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منذ انطلاق الدورة الأولى من مبادرة درع البلاد للمسؤولية الاجتماعية للشركات في العام 2022، 

والتي حصدت لقبها شركة الخليج للبتروكيماويات »جيبك«، أخذت مؤسسة البلاد الإعلامية على 

عبر  المجتمع،  تجاه  بمسؤوليتها  منها  إيماناً  السنوية؛  المبادرة  هذه  تنفيذ  في  الاستمرار  عاتقها 

مساهمات  وإبراز  للشركات،  الاجتماعية  المسؤولية  مفهوم  لإشاعة  الإعلامية  إمكاناتها  تسخير 

القطاع الخاص في البحرين بمجال المسؤولية الاجتماعية، وتوفير بيئة تتيح للجميع الاطلاع على 

التجارب الرائدة في تطبيق هذا المفهوم، وإدراجه ضمن الاستراتيجية العامة للشركات.

ويأتي هذا الإصدار الخاص بالدورة الثانية من درع البلاد للمسؤولية الاجتماعية للشركات، والتي 

خليفة؛  آل  عبدالله  بن  خالد  الشيخ  معالي  الوزراء  مجلس  رئيس  نائب  من  كريمة  برعاية  جاءت 

المبادرة، وخلاصة ما تضمنته من مشروعات ومبادرات  كوثيقة مرجعية تقدم لمحة موجزة عن 

نفذتها الشركات المرشحة لاستحقاق الدرع بفئاته الأربع.

للدرع  المستقلة  العليا  واللجنة  »البلاد«  إدارة  لدى  حافزًا  المبادرة  من  الأولى  الدورة  نجاح  وشكل 

للعمل على تقديم دورة ثانية مطورة، تستجيب لتطلعات الشركات المستهدفة من الجائزة، وتحقق 

الأثر الملموس لها.

هذا  لنيل  الشركات  من  لمزيد  الفرصة  وإتاحة  جديدة،  آفاق  إلى  بالمبادرة  الارتقاء  نحو  وسعيًا 

الاستحقاق، عمدت اللجنة العليا المستقلة إلى استحداث 3 فئات فرعية جديدة، وضم 4 أعضاء 

جدد من الشخصيات المحايدة التي لها دور بارز في تعزيز قيم المسؤولية الاجتماعية إلى تشكيلتها؛ 

بهدف الاستفادة من خبراتهم في دعم تطوير الجائزة وتحقيق أهدافها نحو إشاعة مفهوم المسؤولية 

الاجتماعية للشركات.

ويسرنا أن نتقدم بأطيب التهاني والتبريكات إلى الشركات الفائزة بجوائز الدورة الثانية لدرع البلاد 

والأفراد  والجهات  الشركات  لجميع  الجزيل  بالشكر  نتقدم  كما  للشركات،  الاجتماعية  للمسؤولية 

المبادرة  هذه  إنجاح  سبيل  في  الدعم  أشكال  جميع  وقدموا  بالمبادرة،  ورحبوا  استجابوا  الذين 

من  ومزيدا  التوفيق،  دوام  للجميع  متمنين  المملكة،  نوعها على مستوى  الأولى من  الاجتماعية 

التقدم والازدهار.

افتتاحية

شكر وتقدير
ــة  ــاد للصحافـ ــاء مجلـــس إدارة دار البـ ــدم رئيـــس وأعضـ يتقـ

ـــس  ـــب رئي ـــر إلى نائ ـــكر والتقدي ـــل الش ـــع بجزي ـــر والتوزي والنش

ـــن عبـــدالله آل خليفـــة؛  ـــد ب ـــي الشـــيخ خال ـــوزراء معال مجلـــس ال

عـــى تفضلـــه برعايـــة الـــدورة الثانيـــة مـــن درع البـــاد للمســـؤولية 

ـــام 2023. ـــركات للع ـــة للش الاجتماعي

07 06



09

أطلقـــت صحيفـــة ^ فـــي الـــدورة الأولى مبـــادرة منـــح درع ســـنوي 

تحـــت مســـمى »درع البـــاد للمســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــركات«؛ 

للاحتفـــاء بأفضـــل الممارســـات لتعزيـــز قيـــم المســـؤولية الاجتماعيـــة 

لـــدى الشـــركات الوطنيـــة. واســـتكمالا لهـــذه المبـــادرة، ومـــن منطلـــق 

ـــدرع لأكثـــر مـــن  ـــدورة الأولى، تقـــرر منـــح ال ـــر، واســـتجابة لصـــدى ال التطوي

فئـــة فـــي القطـــاع الخـــاص، بمـــا يعـــزز مـــن قيـــم المســـؤولية الاجتماعيـــة.

تقدير الشركات التي تنفذ أفضل الممارسات لنشر 
ثقافة المسؤولية الاجتماعية.

رفع مستوى الوعي بشأن قيم المسؤولية 
الاجتماعية.

زيادة مبادرات المسؤولية الاجتماعية لدى الشركات.

تحق المشاركة لكل شركة أو مؤسسة بحرينية تجارية أو مؤسسة مالية 

المسؤولية  قيم  يدعم  مشروع  أو  مبادرة  تقديم  بشرط  حجم،  أي  من 

إلى   2021 يناير  من  الفترة  خلال  تنفيذه  في  الشروع  تم  الاجتماعية 

أغسطس 2023.

لمن تحق المشاركة؟

نبذة

أهداف المبادرة

أثــــر
أثر برامج ومشروعات الشركة في دعم المسؤولية الاجتماعية 

وانعكاسها على المجتمع، والبيئة، والاقتصاد.

استراتيجية
وجود خطة استراتيجية واضحة لدى الشركة لدعم المسؤولية 

الاجتماعية ومشروعات التنمية المستدامة.

استثمار
النسبة التي تخصصها الشركة لدعم المسؤولية الاجتماعية 

من ميزانيتها السنوية.

مبادرة
مساهمات الشركة ومبادراتها لدعم احتياجات موظفيها 

المعيشية والمهنية.

درع ^
للمسؤولية الاجتماعية للشركات 2023

1

2

3
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يطيب لمؤسسة البلاد الإعلامية أن تضع بين أيديكم الإصدار الخاص بمبادرة »درع البلاد للمسؤولية 

الاجتماعية للشركات« في دورتها الثانية لعام 2023، والذي يؤكد التزامنا باستمرار وانتظام وتطوير 

هذه المبادرة المنطلقة في الأساس من إدراكنا لأهمية دور وسائل الإعلام في خدمة قضايا المجتمع، 

والخدمية  التجارية  والشركات  المؤسسات  لدى  الاجتماعية  المسؤولية  وثقافة  قيم  وتعزيز  ونشر 

والإنتاجية، إلى جانب دعم سياسات وخطط المملكة الرامية إلى تحقيق أهداف التنمية المستدامة 

وفق الرؤية الاقتصادية لمملكة البحرين لعام 2030، بقيادة حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 

عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، وبدعم ومساندة ولي العهد رئيس مجلس 

الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة حفظه الله. 

وحيث تجسد الشراكة بين القطاعين العام والخاص إحدى أبرز أولويات استراتيجية تحقيق أهداف 

مملكة البحرين للتنمية المستدامة، تأتي هذه المبادرة للتأكيد على الدور الرئيسي لمؤسسات القطاع 

الخاص في تحقيق أهداف هذه الاستراتيجية بمختلف محاورها، وإبراز ما حققته من إنجازات، من 

التزامها وإدراكها لمسؤولياتها  خلال تبنيها وتنفيذها الكثير من الخطط والبرامج التي تأتي لتأكيد 

تجاه المجتمع.

وفي هذا المقام، يطيب لنا أن نتقدم بجزيل الشكر والتقدير إلى معالي الشيخ خالد بن عبدالله آل 

خليفة نائب رئيس مجلس الوزراء، على تفضله بتجديد ثقته برعاية الدورة الثانية من المبادرة، وهي 

لفتة كريمة تعكس جدية الحكومة الموقرة في دعم مبادرات القطاع الخاص للمسؤولية الاجتماعية.

ونود في هذا الصدد أن نتوجه بجزيل الشكر والامتنان إلى فريق العمل في مؤسسة البلاد، على ما 

بذله من جهود جبارة في متابعة تنفيذ هذه المبادرة منذ انطلاقها، وإلى رئيس وأعضاء اللجنة العليا 

لجنة  وأعضاء  لرئيس  الجزيل  بالشكر  ونتقدم  المبادرة،  وتنفيذ  إدارة  أشرفت على  التي  المستقلة 

التحكيم الفرعية، على جهودهم المقدرة في مراجعة وتدقيق طلبات المشاركة وفرزها وتقييمها.

إن ما سجلته هذه الدورة من زيادة ملحوظة في عدد المشاركات، أبرز ثقة مؤسسات القطاع الخاص 

ما  الاجتماعية،  المسؤولية  برامج  بأهمية  وعيها  مستوى  وارتفاع  المبادرة،  هذه  في  المملكة  في 

يشكل حافزا لنا للاستمرار في إطلاق دورات لاحقة مطورة تستقطب شريحة أوسع من المشاركين 

وتستفيد من التجارب السابقة.

انطلاقًا من الدعم اللامحدود من لدن قيادتنا الحكيمة لحضرة صاحب الجلالة الملك 

وإسناد  ودعم  ورعاه،  الله  حفظه  المعظم  البلاد  ملك  خليفة  آل  عيسى  بن  حمد 

صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس 

الدور، وفي  لهذا  المثالية  للإعلام وتوفير الأجواء  التنموي  للدور  الوزراء حفظه الله، 

ظل التشجيع الدائم لجميع المبادرات الداعمة للتنمية والدافعة للاقتصاد الوطني 

والنشر  للصحافة  البلاد  مؤسسة  تواصل  المجتمعية،  الشراكة  لروح  والمجسدة 

عطاءها في هذا الميدان، وتقوم بمسؤوليتها وتؤدي واجبها، وتستمر في مبادرتها 

للشركات  المجتمعية  الأدوار  وإبراز  المجتمعية  المسؤولية  ثقافة  لترسيخ  الرامية 

الوطن،  وتقدم  نهضة  تعزيز  في  الدور  هذا  بأهمية  إيماناً  التجارية؛  والمؤسسات 

وحرصًا على تشجيع جميع المؤسسات والشركات، وسيرًا على ذات النهج المتدفق 

في العطاء الاجتماعي والاقتصادي.

الكريمة من معالي الشيخ خالد بن عبدالله آل  بالرعاية  ولقد حظيت هذه النسخة 

خليفة نائب رئيس مجلس الوزراء، وهي الرعاية التي يتشرف بها كل من يقوم على 

كما  أهدافها،  لتحقيق  قوة  بكل  والعمل  الدائم،  لتطويرها  وتدفعهم  المبادرة،  هذه 

وإقبال  نجاح  من  الماضية  النسخة  به  حظيت  ما  باستثمار  النسخة  هذه  تميزت 

كبيرَين في التوسع باستحداث فئات متنوعة لجائزة المسؤولية الاجتماعية، ودرع 

للتميز في الجانب الاجتماعي والاقتصادي والبيئي بجانب الجائزة الكبرى، وهو أمر 

أسعد كثيرًا اللجنة المستقلة العليا ولجنة التحكيم المستقلة المنبثقة عنها، والتي 

تضم شخصيات مرموقة من ذوي الخبرة والتخصص رغم ما فرضه ذلك عليهم من 

بذل مزيد من الجهد والوقت؛ لضمان استيعاب جميع الشركات التجارية الراغبة في 

المشاركة، ومن أجل الدراسة المستفيضة لجميع المشروعات المتقدمة، ولتكون 

النتائج والجوائز معبرة ومتوافقة مع القيم العليا التي ترمي إليها هذه المبادرة، التي 

نسعى لإدامة نجاحها وتعزيز تميزها، معربين عن خالص التهنئة للشركات الفائزة، 

التي تقدم نموذجاً يحتذى به في العطاء المجتمعي والمسؤولية الاجتماعية.
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دور وسائل الإعلام 
في خدمة قضايا المجتمع

المسؤولية الاجتماعية.. 
في بناء الوطن

رئيس التحريررئيس مجلس الإدارة
مؤنس المرديعبدالنبي الشعلة
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الاجتماعية  للمسؤولية  البلاد  درع  من  الأولى  الدورة  حققته  الذي  النجاح  بعد 

للشركات، انطلقت الدورة الثانية من هذه المبادرة النوعية والمميزة؛ للتعبير عن 

التزام الصحيفة بموضوع المسؤولية الاجتماعية للشركات، ووعيها العميق بدور 

هذه المبادرات في المساهمة في تحقيق رؤية البحرين 2030. 

إن الشركات اليوم تعمل في بيئات اجتماعية واقتصادية معقدة، وتتعرض إلى 

ضغوط من أجل تحقيق الكفاية الاقتصادية من جانب أصحاب هذه الشركات، 

ولكنها أيضا تتحمل مسؤولياتها تجاه البيئة الخارجية والمجتمع، في انسجام تام 

مع أهداف التنمية المستدامة. 

الوطنية،  للشركات  ومشجعة  طيبة  وبادرة  فريدة  تجربة  المبادرة  هذه  تمثل  لذا 

الدولية،  المعايير  مع  يتوافق  بما  الاجتماعية  للمسؤولية  ممارساتها  تطوير  نحو 

وبما يصب في صالح تحقيق أهداف رؤية البحرين الاقتصادية 2030 وأهداف 

المملكة للتنمية المستدامة، في ظل قيادة حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 

عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، وبدعم ومساندة صاحب 

السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 

حفظه الله. 

نؤكد أن هذه البادرة الطيبة من صحيفة »البلاد« تؤكد الدور التنموي الوطني الذي 

يمكن أن يلعبه الإعلام، كما تعبر عن مدى إيمان مجلس إدارتها بضرورة تعزيز 

ثقافة المسؤولية الاجتماعية، وتشجيع القطاع التجاري والصناعي على تبني القيم 

الإيجابية، التي تعود بالنفع المباشر على الفرد والمجتمع البحريني. 

الدور التنموي 
للإعلام

رئيس اللجنة العليا المستقلة
د. حسن إبراهيم كمال
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تـهنـئــة
يتقدم

 رئيس وأعضاء مجلس إدارة »^«
 ورئيس وأعضاء اللجنة العليا المستقلة

الفائزة  الشركات  إلى  والتبريكات  التهاني  بأطيب 

بالدورة الثانية من درع البلاد للمسؤولية الاجتماعية 

للشركات للعام 2023 بفئاته الأربع، والتي أعلن عنها 

سبتمبر   26 في  الــدرع  بتسليم  الخاص  الحفل  في 

ومبادراتهــــــا  جهودهــا  عاليًا  مقدريــــــن   ،2023

للمسؤولية الاجتماعية، التي جسدت أنموذجا متميزا 

المسؤولية  بمجال  الشركات  دور  عن  التعبير  في 

الاجتماعية بفروعها الاقتصادية والاجتماعية والبيئية.

كما نتقدم بجزيل الشكر والتقدير لكل الشركات التي 

شاركت في هذه المبادرة.



يتقـــدم رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس إدارة »البـــاد« بجزيـــل 
ــا  ــة العليـ ــاء اللجنـ ــى رئيـــس وأعضـ ــر إلـ ــكر والتقديـ الشـ
المســـتقلة لـــدرع البـــاد للمســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــركات للعـــام 2023؛ 
ـــات المشـــاركة. ـــم طلب ـــزة وتحكي ـــى مســـاهمتهم المقـــدرة فـــي إدارة الجائ عل
 ،»stc« والشـــكر الجزيـــل للداعميـــن، كل مـــن شـــركة »جيبـــك«، وشـــركة
وشـــركة »زيـــن البحريـــن«، وشـــركة »ســـوليدرتي«، ومؤسســـة محمـــد 

 ،»BMMI« صـــاح الديـــن للاستشـــارات الهندســـية، وشـــركة
وشـــركة الزيانـــي للســـيارات.

أعضاء اللجنة العليا المستقلة
لدرع ^ للمسؤولية الاجتماعية للشركات 2023

الأستاذة خيرية دشتي الأستاذة سامية حسين

الأستاذ محمود الديلمي الأستاذ عبدالكريم بوجيري

الأستاذ سعود السبيعي
)المملكة العربية السعودية(

الأستاذ خالد المسقطي

الأستاذ رياض ساترالمهندس صالح طرادة

الأستاذ خالد القعود

د. حسن إبراهيم كمال
رئيس اللجنة

الدكتور فيصل عبدالقادر
رئيس لجنة التنظيم

الشيخة هند بنت سلمان آل خليفة
رئيسة لجنة التحكيم
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الشركات المرشحة لنيـل
درع ^ للمسؤولية الاجتماعية 

للشركات 2023
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عنـــد إطـــاق الـــدورة الثانيـــة مـــن مبـــادرة درع ^ للمســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــركات للعـــام 2023، 
شـــرعت أمانـــة ســـر الجائـــزة بمخاطبـــة 150 شـــركة ومؤسســـة فـــي مملكـــة البحريـــن ممـــن تمتلـــك 

ـــزة. ـــة؛ لدعوتهـــا للمشـــاركة فـــي الجائ ـــادرات فـــي مجـــال المســـؤولية الاجتماعي مب

ÛÛبنك السلام

ÛÛمجموعة البركة المصرفية

ÛÛبيت التمويل الكويتي

ÛÛبيت التمويل الوطني

ÛÛ  بنك الخليج الدولي

ÛÛبنك البحرين والكويت

ÛÛالبنك الاهلي المتحد

ÛÛ ABC بنك

ÛÛمجموعة جي اف اتش المالية

ÛÛالمصرف الخليجي التجاري

ÛÛ بنك البحرين الاسلامي

ÛÛ     بنك الكويت الوطني – البحرين

ÛÛبنك اليوباف العربي الدولي

ÛÛبنك البحرين الوطني

ÛÛشركة الإثمار القابضة

ÛÛ)SICO(سيكو

ÛÛساياكورب

ÛÛسوليدرتي البحرين

ÛÛINOVEST انوفست

ÛÛBenefit

ÛÛ  إبدار كابيتال

ÛÛمركز إدارة السيولة المالية

ÛÛرين مانجمنت

ÛÛ شـــركـــة الــبــحــريــن لــلــتــســهــيــات
التجارية    

ÛÛالشركة البحرينية الكويتية للتأمين

ÛÛشركة التكافل الدولية

ÛÛ الهلال لايف / الهلال تكافل

ÛÛ  شركة البحرين الوطنية القابضة

ÛÛ STC شركة

ÛÛشركة زين

ÛÛشركة بتلكو

ÛÛكلام تيليكوم

ÛÛ)شركة الخليج للبتروكيماويات )جيبك

ÛÛ)شركة ألمنيوم البحرين )البا

ÛÛ السفن لتصليح  البحرين  شركة 
والهندسة )باسرك(    

ÛÛ الــشــركــه الــعــربــيــه لــبــنــاء واصـــاح
السفن )اسرى(

ÛÛ)شركة نفط البحرين )بابكو

ÛÛشركة عقارات السيف

ÛÛشركة بروموسفن القابضة

ÛÛشركة درة البحرين

ÛÛمجموعة غرناطة

ÛÛنسيج

ÛÛ شركة بوابة دلمون

ÛÛ شركه البحرين لمواقف السيارات
)أماكن(

ÛÛAPM Terminals

ÛÛBMMI

ÛÛ  مجموعة فنادق الخليج

ÛÛ  شركة الفنادق الوطنية

ÛÛ  شركة دلمون للدواجن

ÛÛمجموعة ترافكو

ÛÛ مجموعة علي راشد الأمين

ÛÛشركة البحرين لمطاحن الدقيق

ÛÛشركة استيراد الاستثمارية

ÛÛARLA

ÛÛ  شركة البحرين للسينما

ÛÛمجموعة استثمارات الزياني

ÛÛ مجموعة العريض القابضة

ÛÛ شركة الحفر لاين

ÛÛ المؤيد خليل  يــوســف  مجموعة 
وأولاده

ÛÛشركة‬‭ ديار‬‭ المحرق‬‬

ÛÛ شركة البحرين للاستثمار العقاري
)إدامة( ش.م.ب مقفلة

ÛÛشركة‬‭ محمد‬‭ جلال‬‭ وأولاده

ÛÛالحديد والصلب

ÛÛ مجموعة شركات ميدال للكابلات 
المحدودة

ÛÛشركة‬‭ عبدالله‬‭ أحمد‬‭ ناس‬‭ وأولاده‬‬‬‬

ÛÛمجموعة يوسف بن أحمد كانو

ÛÛشركة‬‭ ممتلكات البحرين القابضة

ÛÛشركة‬‭ الخليج‬‭ للتعمير

ÛÛ محمد أبناء  وإبراهيم  عبدالرحمن 
اجور وشركائهم

ÛÛشركة درة البحرين

ÛÛمصانع بلاستيك الخليج

ÛÛمجموعة رامز العالمية

ÛÛمجموعة مجوهرات الزين

ÛÛمجموعة شركات خالد عبدالرحيم

ÛÛمجموعة شركات العوجان 

ÛÛ ‭ةراجتلل‭ ‬يــناــيزــلا‭ ‬فــسوــي‭ ‬ةــكرــش
‬والمقاولات

ÛÛ‬  شركة‬‭ طيران‬‭ الخليج‬‬

ÛÛمجموعة‬‭ عبدالجبار‬‭ الكوهجي‬‬

ÛÛ‭هللادبع‭ ‬لنيز‭ ‬يلع‭ ‬دمحم‭ ‬ةكرش

ÛÛشركة‬‭ مصانع‬‭ أحمدي

ÛÛ )خدمات مطار البحرين  )باس

ÛÛ البلاستك لتدوير  الماجد  شركة 
والمواد الصلبة 

ÛÛمجموعة المؤيد للمقاولات

ÛÛTALABAT

ÛÛTARTEEB

ÛÛ Nuun Official

ÛÛ Green Innova

ÛÛ ‭ةراجتلاو‭ ‬تالواقملل‭ ‬لاوأ‭ ‬ةكرش
‬‭)وكلاوا(

ÛÛ .شركة إبراهيم خليل كانو ش.م.ب
)م(

ÛÛشركة‬‭ يوسف‬‭ عبدالرحمن‬‭ انجنير

ÛÛشركة متجر الشرق الأوسط 

ÛÛشركة‬‭ عبدالله‬‭ بن‬‭ أحمد‬‭ بن‬‭ هندي

ÛÛ مجموعة حجي حسن العالي

ÛÛشركة‬‭ عبدالكريم‬‭ درويش‬‭ التتان

ÛÛشركة‬‭ بن‬‭ فقيه‬‭ للاستثمار‬‭ العقاري

ÛÛشركة‬‭ حسن‬‭ وحبيب‬‭ ابني‬‭ محمود

ÛÛشركة امفا القابضة

ÛÛشركة لمار القابضة

ÛÛ شركة أوال الخليج للصناعات

ÛÛالمجموعة العربية للتأمين اريج

ÛÛشركة الخليج لدرفلة الألمنيوم

ÛÛ شركة عبدالله بن هندي

ÛÛ مــؤســســة مــحــمــد صـــاح الــديــن
للاستشارات الهندسية

ÛÛ شركة محمد حسن المحروس

ÛÛ شركة بورصة البحرين

ÛÛشركة‬‭ كيمز‬‭ القابضة‬‬

ÛÛشركة‬‭ أبعاد‬‭ العقارية‬‬

ÛÛمجموعة‬‭ محمد‬‭ بن‬‭ إسحاق

ÛÛفيرست‬‭ العقارية‬

ÛÛشركة‬‭ يوسف‬‭ علي‬‭ عبيدلي

ÛÛفينشر‬‭ كابيتال‬‭ بنك

ÛÛ ‭ةــنراــحــبــلا‭ ‬دمحم‭ ‬يــقــت‭ ‬ةــســسؤــم
‬التجارية

ÛÛمجموعة‬‭ أركابيتا

ÛÛمجموعة‬‭ الجزيرة

ÛÛمجموعة‬‭ الحواج

ÛÛبنك‬‭ سيتي‬‭ الإسلامي‬‭ الاستثماري

ÛÛبهبهاني‬‭ وإخوانه‬‭ المحدودة

ÛÛ ‭ةداــعإو‭ ‬نيمأتلل‭ ‬ةيملاعلا‭ ‬تسرت
‬التأمين )ترست ري(

ÛÛسعيد‬‭ عبدالله‬‭ الحداد‬‭ وأخويه

ÛÛشركة‬‭ أحمد‬‭ محمد‬‭ جمعان‬‭ وأولاده

ÛÛشركة‬‭ إس‬‭ تي‬‭ سي‬‭ الخليج‬‭ لنظم‬‭ الكابلات

ÛÛشركة‬‭ إبراهيم‬‭ العوضي‬‭ وأولاده

ÛÛ ‭ةدــحــ ــمــت الـــشـــركـــة‬‭ الــخــلــيــجــيــة‬‭ ال
‬للاستثمار )يوجيك(

ÛÛشركة‬‭ الكوهجي‬‭ العقارية

ÛÛشركة‬‭ اللؤلؤ‬‭ السياحية

ÛÛشركة‬‭ المراعي‬‭ للاستثمار‬‭ القابضة

ÛÛ ‭حوــن‭ ‬لآ‭ ‬ىسيع‭ ‬يلعدبع‭ ‬ةــكرــش
‬وأولاده

ÛÛشركة‬‭ تآزر

ÛÛ شركة التصنيع والتجارة

ÛÛ شركة سيراميكا دلمون

ÛÛشركة الخزائن

ÛÛشركة الزنج لأغذية

ÛÛمجموعة اليعقوبي

ÛÛقيصر الشرق الأوسط المحدودة

ÛÛمجموعة دادباي

ÛÛ أسواق الحلي

ÛÛ  شركة مصانع بلاستيك تايلوس

ÛÛ شركة امفا القابضة

ÛÛ Apparel Group

ÛÛ  شركة البحرين القابضة

ÛÛ شركة اوال للمقاولات والتجارة

ÛÛ بيت التمويل الكويتي

ÛÛ شركة اوال للمقاولات والتجارة

ÛÛمجموعة بدر احمد كيسكو

ÛÛديــار المحرق

ÛÛ بنك الابداع

ÛÛ شركة ممتلكات

ÛÛ تايلوس للصناعات البلاستيكية

ÛÛمطار البحرين

ÛÛشركة التمويل العقارية ريف

18



مبادرات الشركات المشاركة بالدورة الثانية 
لدرع ^ للمسؤولية الاجتماعية 

للشركات للعام 2023
ســـجلت الـــدورة الثانيـــة مـــن درع ^ للمســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــركات 

تأهـــل 38 شـــركة للمنافســـة عـــى فئـــات الجائـــزة الأربـــع، المكونـــة مـــن: 

ـــزة،  ـــر الجائ ـــع معايي ـــتوفية لجمي ـــركة المس ـــح للش ـــي تمن ـــرى، الت ـــزة الكب الجائ

ودرع التميـــز الاقتصـــادي، ودرع التميـــز الاجتماعـــي، ودرع التميـــز البيئـــي، 

حيـــث ضمـــت اســـتمارات المشـــاركة مجموعـــة واســـعة مـــن المبـــادرات 

المتميـــزة التـــي قدمتهـــا الشـــركات فـــي إطـــار مســـؤوليتها الاجتماعيـــة.

BAHRAINI SINCE 1987

alosraonline.com
*تطبق الشروط والأحكام

alosrasupermarketالعروض صالحة لنهاية شهر ديسمبر ٢٠٢٣ alosrasupermkt 20



دأبـــت شـــركة ألمنيـــوم البحريـــن )البا( علـــى تبني 
العديـــد مـــن المشـــروعات التـــي تهـــدف لتحقيـــق 
مـــدى  علـــى  والاقتصاديـــة  الاجتماعيـــة  التنميـــة 
العامين 2022 و2023. وتعد “البا” الشـــركة الأولى 

فـــي البحرين التـــي تعيد تمويل قرضها المشـــترك 
البالـــغ نحو 1.247 مليـــار دولار أميركي، والمتعلق 
بمشروع خط الصهر السادس للتوسعة، من خلال 

ربطه بأهداف الاستدامة.

يحـــرص بنـــك الســـام علـــى تكريس جهـــوده نحو 
دعم المجتمعات التي يعمل بها، حيث أطلق البنك 
العديـــد مـــن المشـــروعات والمبـــادرات عبـــر منصة 

المســـؤولية الاجتماعيـــة “أيـــدي الســـام«؛ بهـــدف 
تعزيـــز العديد مـــن القطاعات الحيويـــة في مملكة 

البحرين.

ÛÛ البيئيــة للجوانــب  طريــق  خارطــة  إطــاق 
والاجتماعية والحوكمة.

ÛÛ.تدشين مصنع معالجة بقايا بطانة خلايا الصهر
ÛÛ توقيــع مذكــرة تفاهــم لاســتخلاص الكربــون مــع

»ميتسوبيشي للصناعات الثقيلة«.
ÛÛ مشــروع مجمع الطاقة الرابع، الذي سيســاهم في

خفض معدل تركيز انبعاثات الغازات الدفيئة مع 
بدء تشغيله المرتقب في 2024.

ÛÛ تدشين مشتل “البا” لاستزراع نبات القرم، بطاقة
استيعابية تبلغ 20 ألف شجيرة.

ÛÛ دعــم جهــود المرحلــة الثانيــة مــن حملــة »دمــت
خضراء«.

ÛÛ دعــم تطويــر مشــتل رأس ســند لاســتزراع نبــات
القرم.

ÛÛ غرس 12,000 شــجرة منذ بداية العام 2021 في
مواقع مختلفة داخل وخارج الشركة.

ÛÛ تدشين آلة لمعالجة المخلفات الغذائية والعضوية
بقــدرة معالجة تبلغ نحو 125 كجم يوميًا؛ لإنتاج 

سماد طبيعي غني بالعناصر الغذائية.
ÛÛ مشــروع حديقــة “البــا” للطاقــة الشمســية، بطاقة

إنتاجيــة تتجــاوز 6 ميغــاوات ســنويًا مــن الطاقة 
النظيفة.

ÛÛ استخدام ناقلات الموظفين الصناعية الكهربائية
المشحونة بالطاقة الشمسية.

ÛÛ لصالــح بحرينــي  دينــار   10,000 بمبلــغ  التبــرع 
المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية. 

ÛÛ .»إطلاق »البرنامج المصرفي التعليمي للناشئين
ÛÛ تقديــم منــح دراســية لعدد مــن خريجــي الثانوية

ممن يواجهون تحديات مالية. 
ÛÛ تنفيذ حملة »تنمو بكم ومعكم« بالتعاون مع مركز

الرشــاد للتوحــد، عبــر شــراء 13 ألــف نبتــة، عمــل 
الطلاب على زراعتها والاعتناء بها.

ÛÛ أيــدي« الاجتماعيــة  المســؤولية  منصــة  تدشــين 
السلام«.

ÛÛ افتتــاح فــروع عــدة إلكترونية بالكامــل لا ورقية؛
تماشيا مع الحد من انبعاثات الكربون.

ÛÛ تتيــح التــي  للتوفيــر«،  »دانــات  مبــادرة  إطــاق 

للموظفين استثمار مدخراتهم والتأهل لسحوبات 
شهرية.

ÛÛ العديــد للموظفيــن، وتوفيــر  الســنوية  الترقيــات 
مــن المزايا، كالقرض الحســن والبطاقة الائتمانية 

بمزايا خاصة.
ÛÛ علــى لعاميــن  المتميــز«  »الإنجــاز  جائــزة  رعايــة 

التوالــي، ضمن حفــل تخرج برامــج البكالوريوس 
من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية.

ÛÛ كتيــب وإطــاق  الســام،  بنــك  مكتبــة  تدشــين 
العملــي  التدريــب  الإســامي، وبرنامــج  التمويــل 

للخريجين بالتعاون مع المعهد ذاته.
ÛÛ - الســام  »أكاديميــة  التدريبــي  البرنامــج  طــرح 

البحرين للتعليم المالي”.
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الجوانـــب  دمـــج  علـــى  البحريـــن”  “زيـــن  تعمـــل 
التجاريـــة  عملياتهـــا  فـــي  والاجتماعيـــة  البيئيـــة 
وإدارتهـــا منـــذ 2003، فـــي إطـــار الوفـــاء بدورهـــا 
فـــي المســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــركات. ووضعـــت 

الشـــركة اســـتراتيجيتها للاســـتدامة؛ لتتماشـــى مـــع 
التغيـــرات الاجتماعيـــة والبيئية فـــي العالم، وقيادة 
قطـــاع الاتصالات فـــي تنفيذ اســـتراتيجية الأعمال 

المستدامة.

ÛÛ المخلفــات تدويــر  أكبــر مســابقة لإعــادة  إطــاق 
الإلكترونية في المملكة.

ÛÛ دعــم حملة »دمــت خضراء« بالتعــاون مع المبادرة
الوطنية لتنمية القطاع الزراعي.

ÛÛ إطلاق »مخيــم التكنولوجيا للفتيات 3.0” لتحفيز
الفتيــات للإقبال على مجال العلوم والتكنولوجيا 

والهندسة والرياضات.
ÛÛ تدريــب 38 % مــن موظفــي خدمــة العمــاء فــي

الصفوف الأمامية على لغة الإشارة.
ÛÛ إطلاق مبــادرة »نتواصل«، مركــز التطبيب المرئي

الأول لفئة الصم.
ÛÛ التعــاون مــع جمعيــة نتــاج خيــر البحريــن لرعايــة

1000 وجبة إفطار للمحتاجين.

ÛÛ توقيــع مذكرة تفاهــم مع المركز البحريني للحراك
الدولي.

ÛÛ.إطلاق برنامج »أسواق المال« للتدريب المهني
ÛÛ الــذي المســتمر،  الشــباب  لتمكيــن  زيــن  برنامــج 

يهدف لمســاعدة الطلاب والخريجين الجدد على 
الانضمــام بنجــاح إلــى القــوى العاملــة البحرينيــة 

بالمهارات المناسبة.
ÛÛ الســماح للموظفيــن بالعمــل عــن بعــد مرتيــن فــي

الأسبوع.
ÛÛ منح شهرين إضافيين من العمل عن بعد للأمهات

العامــات؛ لزيــادة الترابــط مــع أطفالهــن حديثــي 
الــولادة، و10 أيــام إجــازة للآباء العامليــن؛ لزيادة 

فترة الترابط الأسري.
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خلال الفترة من 2022 إلى 2023، أظهر بنك البحرين 
الاجتماعيـــة  بالمســـؤولية  قويًـــا  التزامًـــا  والكويـــت 
للشـــركات )CSR(، ولعـــب دورًا محوريًـــا في المشـــهد 

الاجتماعي والاقتصادي في البحرين.

المســـؤولية  مجـــال  فـــي  البنـــك  إنجـــازات  وكانـــت 
الاجتماعية للشـــركات ملحوظة، حيث اشـــتملت على 
العديد من المبادرات التي تهدف إلى رفاهية المجتمع 

والاستدامة البيئية والتعليم والتدريب والتطوير. 

ÛÛ المشاركة بفاعلية في الأدوار الإنسانية والإغاثية
المتعثريــن  ديــون  ســد  شــملت  التــي  الوطنيــة، 

والمعسرين من الغارمين.
ÛÛ التكفل بالبعثات التعليمية للخريجين من المرحلة

التعليميــة الثانوية، ما يعزز الشــمولية والتماســك 
الاجتماعي. 

ÛÛ تعزيــز دور المــرأة البحرينيــة العاملــة، بتخصيص
برامج تدريبية لها، تمكنها من تبوء المراكز العليا 

والقيادية.
ÛÛ مــن الضعيفــة  الشــرائح  تمكيــن  فــي  المســاهمة 

المجتمــع، وتعزيــز أهداف التنمية المســتدامة في 
البحرين. 

ÛÛ إدراج مؤشــرات الأداء الخاصة بالاستدامة ضمن

الأهداف السنوية للإدارة التنفيذية.
ÛÛ الأماميــة الخطــوط  موظفــي  جميــع  إخضــاع 

الفســاد  مكافحــة  مجــال  فــي  الســنوي  للتدريــب 
وغسل الأموال.

ÛÛ التدريــب علــى مهــام مجلــس الإدارة والحوكمــة
للموظفــات فــي المناصــب العليــا؛ لإدراج عدد من 
المرشــحات في انتخابات مجلس الإدارة المقبلة، 

وتعزيز التنوع في المجلس.
ÛÛ برامــج لدعــم الموظفيــن فــي الجانــب المعيشــي

المســتمر،  والتدريــب  التعليــم  منهــا  والمهنــي، 
العــاج  والمســاعدات والهبــات والتبرعــات مثــل 
ومساعدات رمضان، إضافة إلى القروض الحسنة 

والقروض العقارية الميسرة.
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 ،”stc“ البحرين”، إحدى شـــركات مجموعة stc“ تعد
وهي أســـرع شـــركات الاتصالات نمـــوًا وابتكارًا في 

مملكة البحرين. 
فمنـــذ انطلاقها فـــي 2010، أحدثـــت “stc البحرين” 
ثـــورة في قطـــاع الاتصالات في المملكة، وســـرعان 
ما أصبحت الشـــركة الرائدة في سوق البحرين، من 
خلال الاســـتثمار في تقنيات الجيل القادم، وتقديم 

حلول مبتكرة لعملائها.

وحققـــت “stc البحريـــن” العديد من الإنجازات على 
المستوى المحلي والإقليمي والعالمي؛ لتحصد أكثر 

من 30 جائزة.
ونظرًا لتفاني الشـــركة المســـتمر في دعـــم الابتكار، 
أصبحـــت “stc البحريـــن” قـــوة دافعـــة نحـــو التقدم 
والتطوير في مجـــال الاتصالات والتواصل الرقمي 
والخدمات الماليـــة الرقمية عبر الهواتف المحمولة؛ 

لتسهيل حياة عملائها ومنحهم الأمن والرفاهية. 

إحدى ركائز شركة بنفت هي المسؤولية المجتمعية، 
ولذلـــك تخصص الشـــركة جزءًا من أرباحها ســـنويًا 

لهـــذا الغـــرض، وتولي اهتمامًـــا كبيـــرًا بتحقيق هذه 
الرؤية. 

ÛÛ لتمكين وصقل ،)ICT برنامــج تدريب الخريجين )جيل
مواهب الشــباب البحريني وتوفيــر بيئة تعليمية غنية 
بإعــداده  الشــركة  شــرعت  حيــث  العمليــة،  بالتجــارب 
وتطويــره بالشــراكة مع وزارة العمــل، ومجلس التنمية 
والمجلــس  )تمكيــن(،  العمــل  وصنــدوق  الاقتصاديــة، 
الأعلــى للمــرأة، ومعهــد البحريــن للدراســات المصرفية 
والماليــة كشــريك تنفيــذي، ليكــون من أفضــل البرامج 
التدريبيــة علــى مســتوى المملكــة؛ بغيــة تقديــم الدعم 
الأمثــل للشــباب، وتهيئــة جيــل جديــد مــن الخريجيــن 

البحرينيين في مجال التكنولوجيا المتطورة.
ÛÛ برنامج “جســور«، الذي يهدف إلى ربط الناس ببعضهم

البعض، وتمكينهم من المضي قدمًا في الحياة. 
ÛÛ مبادرة »أشجار من أجل الحياة«، التي تهدف لمضاعفة

عدد الأشجار المزروعة في المملكة.
ÛÛ مبادرة »حفظ النعمة« لتشــجيع ســلوك التبرع بالطعام؛

لتقليل الهدر ودعم المحتاجين.
ÛÛ الــذي ســاهم في ترميــم وتأثيث ،”stc برنامــج “فريــج

منازل عدد من الأسر المتعففة، وتقديم عدد من المنح 
التعليميــة للطلبــة، إلــى جانــب جهود تقليــص الاعتماد 

على الورق وإعادة تدوير البلاستيك.
ÛÛ 10 برنامــج التدريــب المهنــي، الذي اســتقطب أكثر من

آلاف طالب وطالبة.

ÛÛ إنشــاء مختبــر بنفت فــي جامعة البحريــن للذكاء
الاصطناعي.

ÛÛ المحليــة المؤسســات  مــن  عــدد  مــع  التعــاون 
وذوي  والأطفــال  الأســر  لمســاعدة  والجمعيــات 

الهمم.
ÛÛ ”بيبــان“ برنامــج  مثــل  الشــبابية،  البرامــج  دعــم 

وبرنامج “منا وفينا”، الذي عرض في شهر رمضان.
ÛÛ تلتــزم شــركة بنفــت بمواصلــة دعمهــا للمبــادرات

الاجتماعية، وتحقيق الأثر الإيجابي في المجتمع 
المحلي.

ÛÛ ،تنفيــذ مبــادرات لدعــم تمكين المرأة في الشــركة
ومراعــاة  الفــرص،  تكافــؤ  لجنــة  تأســيس  عبــر 
احتياجــات المــرأة والأســرة بالخدمات المســاندة 

في بيئة العمل. 
ÛÛ.تأمين صحي يشمل الفحوصات الخاصة بالمرأة

ÛÛ والمواصــات الأبنــاء  لتدريــس  عــاوات  توفيــر 
والنادي الصحي، متكافئة بين الجنسين.

ÛÛ.تعزيز برامج جودة الحياة والصحة المهنية
ÛÛ دعــم جهــود المجلــس الأعلــى للمــرأة فــي برامــج

بالمــرأة  للنهــوض  المعتمــدة  الوطنيــة  الخطــة 
البحرينية.

ÛÛ توفيــر مســار الأولوية في المقر الرئيس للشــركة؛
لتلبية الاحتياجات الخاصة لكبار السن والحوامل 

وذوي الهمم.
ÛÛ دعــم مبــادرات التشــجير فــي المملكــة وتنظيــف

الشواطئ.
ÛÛ الاســتراتيجية المحــاور  أحــد  البحرنــة  اعتمــاد 

لنجاح الشركة. 
ÛÛ تقديــم العديد مــن البرامج التعليميــة والتدريبية

ودعم الابتكار والريادة.
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تلتزم خدمات مطار البحرين )باس( بدعم مبادرات 
المســـؤولية الاجتماعية التي تثري نمط حياة أفراد 

المجتمع المحلي وتساهم في ازدهار المملكة. 
للمســـاهمين  الأولويـــات  “بـــاس”  شـــركة  وتضـــع 

والمورديـــن والمســـافرين والموظفيـــن علـــى رأس 
الفريـــق  روح  أن  مـــن  واثقـــة  والشـــركة  قائمتهـــا، 
التـــي تتمتع بها ستمكنهــــا من تحقيق مـــــــزيد مــــــن 

الإنجازات.

تعتبـــر الشـــركة العربيـــة لبنـــاء وإصـــاح الســـفن 
)أســـري( الشـــركة الأكثر خبرة في الخليج العربي 
بمجـــال الإصـــاح والتصنيـــع البحـــري، إذ تمتلـــك 

خبـــرة تصـــل لأكثر مـــن 45 عامًا، حيث تأسســـت 
الشـــركة في العـــام 1977، واتخذت مـــن البحرين 

مقرًا لها. 

ÛÛ رعايــة بطولــة آســيا لرفع الأثقــال، التي أقيمت
في البحرين لأول مرة.

ÛÛ الانضمــام إلــى حملــة التشــجير الوطنية »دمت
خضراء« لتشجيع ممارسات الاستدامة.

ÛÛ التعاون مع منظمة حفظ النعمة؛ لتوزيع المواد
الغذائية على المحتاجين.

ÛÛ مــن البحرينــي  الشــباب  مــن  مجموعــة  دمــج 
مــع  بالتعــاون  الشــركة،  فــي  الهمــم  أصحــاب 
الجمعيــة البحرينيــة لمتلازمــة داون، انطلاقــا 
الوطــن  تجــاه  المجتمعيــة  مســؤوليتها  مــن 

والمواطن.
ÛÛ مشــاركة عــدد من منتســبي “باس” فــي مبادرة

تشجير شارع حاتم الطائي.
ÛÛ الجــاف الحــوض  ســاحل  لتنظيــف  مبــادرة 

فــي  للبيئــة، وشــارك  العالمــي  اليــوم  بمناســبة 
الفعاليــة مــا يقــارب 50 متطوعًــا مــن مختلــف 
التــزام  لتجســيد  المبــادرة  وهدفــت  الإدارات، 

الشركة بمبادئ الاستدامة البيئية.
ÛÛ إطــاق برنامج رعايــة الموظفين، الذي طورته

إدارة الموارد البشرية التابعة للشركة.

ÛÛ إدراج أعمــال تفكيــك وإعادة تدوير الســفن ضمن
الأنشطة الأساسية للشركة.

ÛÛ التحــول إلــى اســتخدام تقنيــة الإضــاءة الرقميــة
الموفرة للطاقة.

ÛÛ تشــجير بحملــة  خضــراء«  »دمــت  مبــادرة  دعــم 
واسعة.

ÛÛ دعــم تمكين المرأة عبر ترقية الكفاءات النســائية
فــي الشــركة لتولــي المناصــب القياديــة وتعيينهــا 
فــي مختلــف قطاعــات الأعمــال، وتنظيــم العديــد 
من الاحتفاليات التي تعنى بدعم وتكريم المرأة.

ÛÛ وضع خطط لإدماج ذوي الهمم بالشركة، تجسدت
فــي توظيــف ســيدة مــن ذوي الإعاقــة البصريــة 

بقسم التواصل المؤسسي.
ÛÛ العمل على إطلاق برنامج دعم مادي بالتعاون مع

عــدد من الجهــات التعليمية والتأهيليــة بالمملكة؛ 
لدراسة عدد من الطلبة ذوي الهمم من فئة الدخل 

المحدود.
ÛÛ التعــاون مــع “تمكيــن” ووزارة العمــل علــى تطبيق

برنامــج التدريــب علــى رأس العمــل )فــرص(، عبر 
اســتقطاب نحــو 100 شــاب وشــابة حتــى نهايــة 

.2023
ÛÛ لطلبــة بالشــركة  التعريفيــة  الزيــارات  تنظيــم 

المدارس.
ÛÛ.تنظيم حملات تنظيف شاطئ أسري
ÛÛ والاجتماعيــة الوطنيــة  الفعاليــات  تنظيــم 

للموظفين.
ÛÛ تنظيم احتفالية مكافأة الخدمة الطويلة وموظفي

الشهر والاحتفاء بالموظفين المتميزين.
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تعـــد شـــركة “الهـــال تكافـــل” إحـــدى الشـــركات المحلية 
الناشـــطة في مجال التأمين على الحياة، والمتوافقة مع 
أحـــكام الشـــريعة الإســـامية، كجزء مـــن مجموعة البنك 

الأهلي المتحد. 
وتلتزم الشركة بإدراك وإدارة تأثيرها الاجتماعي والبيئة 
لتمكين الشـــركة من المســـاهمة فـــي التنمية المســـتدامة 
المســـؤولية  مبـــادرات  الشـــركة  وتطبـــق  بالمجتمـــع. 
الاجتماعية ضمن سياسة الشركة للمسؤولية الاجتماعية، 

التي تشمل أعمال تقديم التبرعات والمساعدات المالية، 
وتـــرى أن توفيـــر الدعـــم الوظيفي والحوافـــز المالية من 
شأنه أن يشجع المؤسسات على تنفيذ برامج المسؤولية 

الاجتماعية.
وحرصـــت الشـــركة على تعزيز نشـــاطاتها المجتمعية من 
التواصـــل المســـتمر مـــع المنظمـــات الأهليـــة الاجتماعية 
كدور رعاية الأيتام وجمعيات المكفوفين وذوي الإعاقة 

والرعاية الاجتماعية وغيرها.

عامـــة  شـــركة  هـــي  الخليـــج  فنـــادق  مجموعـــة 
ذات مســـؤولية محـــدودة، مدرجـــة فـــي بورصة 
البحرين، وتأسســـت بالعام 1967، تحت مسمى 

شركة فنادق البحرين. 
ويتـــرأس الســـيد فاروق يوســـف المؤيد مجلس 
إدارة المجموعـــة بالإضافة إلـــى نخبة لامعة من 
رجـــال أعمال بارزيـــن لهم وزنهـــم وتأثيرهم في 

المنطقة. 
ونصبت المجموعة لنفســـها منذ تأسيســـها رؤية 

واضحـــة، وهـــي توفير مســـتوى مـــن الضيافة لا 
مثيـــل له في البحرين، وتم تحقيقها رســـميا مع 
افتتـــاح أول فنـــدق خمـــس نجوم فـــي البحرين 

وهو فندق الخليج. 
وبعـــد مرور ٥٥ عامًا، ماتـــزال هذه الرؤية نصب 
عيـــن المجموعـــة، فـــي حيـــن أن فنـــدق الخليج 
مســـتمر في مواكبـــة التطورات التـــي تطرأ على 
فـــي  واســـتمراره  والضيافـــة،  الفندقـــة  قطـــاع 

عمليات التوسع والتطوير إقليميا وعالميا.

ÛÛ تخصــص الشــركة مــا لا يزيــد عن 10 ٪ مــن ميزانيتها
السنوية لدعم مشروعات المسؤولية الاجتماعية. 

ÛÛ تطبق الشــركة مبــادرات المســؤولية الاجتماعية ضمن
سياســة الشــركة للمســؤولية الاجتماعيــة، التي تشــمل 
أعمــال تقديــم التبرعــات والمســاعدات الماليــة، وتــرى 
أن توفيــر الدعم الوظيفي والحوافز المالية من شــأنها 
أن تشــجع المؤسســات علــى تنفيــذ برامج المســؤولية 

الاجتماعية.
ÛÛ حرصت الشــركة على تعزيز نشــاطاتها المجتمعية من

التواصل المســتمر مــع المنظمات الأهليــة الاجتماعية، 
وذوي  المكفوفيــن  وجمعيــات  الأيتــام  رعايــة  كــدور 

الإعاقة والرعاية الاجتماعية وغيرها.
ÛÛ الشركة تدعم المرأة، إذ تبلغ نسبة عدد الموظفات أكثر

من 50 % من مجموع موظفي الشركة.
ÛÛ ســيتم تدشــين برنامــج رقمــي يقلــل اســتخدام الــورق

لموظفي الفريق التشغيلي، هدفه إتمام جميع العمليات 
إلكترونيا دون الحاجة لاستخدام الورق.

ÛÛ بادرت الشــركة بحملة لنشــر الوعي بين موظفيها، عبر
التطوع لتنظيف ساحل المالكية.

ÛÛ توزيــع أكيــاس صديقة للبيئة؛ لنشــر التوعيــة والثقافة
بتقليل استخدام المواد البلاستيكية.

ÛÛ المــرأة دور  لتعزيــز  عــدة  برامــج  فــي  المشــاركة 
البحرينية.

ÛÛ.البرامج التدريبية والشهادات المهنية
ÛÛ الإداريــة المهــارات  لتطويــر  المســتقبل  برنامــج 

والقيادية.
ÛÛ.الكشف الدوري للصحة العامة للموظفين
ÛÛ.تنظيم الفعاليات الداخلية الدورية للموظفين
ÛÛ العمــل فــي  الهمــم  ذوي  دمــج  مســاعي  تعزيــز 

المؤسســي، وإقامة الفعاليــات الخيرية للمنظمات 

الأهلية العاملة على رعايتهم.
ÛÛ تقديــم تبرعــات ســنوية للعديــد مــن المؤسســات

ومنهــا جمعيــة الرفــق بالحيوان ومحميــة العرين؛ 
فــي إطار دعمها المســتمر لجهودهــم المبذولة في 

الحفاظ على البيئة والحياة الفطرية بالمملكة.
ÛÛ تحــث المجموعة موظفيها للمحافظة على موارد

الطبيعــة، عبــر تقليل اســتهلاك الطاقــة وتخفيض 
استخدام الورق.

ÛÛ تنفيذ مبادرة الحد من هدر الطعام وإعادة تدوير
زيت القلي.
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إحـــدى  والإنتـــاج  للاستكشـــاف  بابكـــو  شـــركة 
الشـــركات التابعة لمجموعـــة بابكو إنرجيز، والتي 
تولت تطوير حقل البحرين بالعام 2009، والعمل 
علـــى إعـــادة تطويـــره وتنفيـــذ جميـــع الأنشـــطة 

المتعلقة بعمليات النفط. 
ومنـــذ يوليـــو 2016، أصبحـــت الشـــركة مملوكـــة 

بالكامل من قبل الشركة القابضة للنفط والغاز.

وتعد “بابكو للاستكشاف والإنتاج”، هي المسؤولة 
عن الإشـــراف على حقل البحريـــن، وتنفيذ جميع 
عمليـــات الاستكشـــاف والإنتاج فـــي جميع أنحاء 

المملكة.
وتركز الشـــركة علـــى استكشـــاف وتطوير الحقل 

وإنتاج وتوزيع النفط.

المؤيـــد  تأسيـــــــس شركـــــــــة يوســـف خليـــل  تـــم 
عـــــــــــن  الإعـــان  وتــــــــم   ،١٩٤٠ العـــام  وأولاده 
مؤسســـــــة يوســـف وعائشـــة المؤيـــــــد للأعمــــــــال 
الخيريــــــــة بالعـــام ٢٠١٣ مـــن قبــــــــــل الرئيــــــــــس 
فاروق المؤيـــــد؛ تلبية لرؤية العائلــــــة في حمايـــــة 

ومساعدة المحتاجين. 
وتنطلق رؤية مؤسســـة يوســـف وعائشـــة المؤيد 

من رعاية الرفاه البيئي والاجتماعي والاقتصادي 
فـــي مملكـــة البحرين، وبنـــاء مســـتقبل قائم على 

الاحترام والكرامة والأمان للأجيال القادمة.
وتلتـــزم المؤسســـة بدعـــم احتياجـــات موظفيها، 
والحرص على المساهمة في الحفاظ على البيئة، 
إلى جانب دعم التماســـك الاجتماعـــي والثقافي، 

وتمكين المرأة والشباب.

ÛÛ إنشــاء محطات طاقة شمســية، تنتج 5 % من
استهلاك الشركة للطاقة.

ÛÛ قامــت الشــركة بتشــجير مســاحة 0.6 كــم فــي
وادي الحنينية، وزراعة أكثر من 1000 شــجرة 
بيئــة زراعيــة  بهــدف خلــق  بالمنطقــة؛  محليــة 
للحياة الفطرية، وإيجاد بيئة أكاديمية للبحوث 
فــي  والمســاهمة  بالزراعــة،  المتعلقــة  العلميــة 

تحسين معدل الكربون الانتمائي.
ÛÛ مبــادرة لاســتبدال العديد من وحــدات تجفيف

الغــاز التــي تعمــل بالوقــود الغــازي، بمحــركات 
تعمل بمحرك كهربائي. 

ÛÛ بقــدرة الشمســية  للطاقــة  محطتيــن  إنشــاء 
إنتاجيــة تعــادل 4 ميجــاوات؛ لتقليل اســتهلاك 

الطاقة الكهربائية والغاز الطبيعي للشركة. 
ÛÛ تنفيــذ مجموعــة مــن البرامج لدعــم الموظفين

القــروض  دعــم  مثــل  وتأهيلهــم،  وتدريبهــم 
الســنوية،  الترقيــات  وبرنامــج  الشــخصية، 
يتيــح  الــذي  الاختيــاري،  الادخــار  وبرنامــج 
والتأميــن  أموالــه،  ادخــار  فرصــة  للموظــف 
إلــى  وعوائلهــم،  للموظفيــن  الشــامل  الصحــي 
جانــب تدريــب وتطويــر الموظفيــن فــي مجال 

مسؤوليتهم.

ÛÛ إنشاء مركز إعادة التأهيل والتبرع لوحدة غسيل
الكلى في مستشفى السلمانية. 

ÛÛ إطلاق مركز شــاين لدعم النســاء المتضررات من
العنف الأسري أو سوء المعاملة. 

ÛÛ التبــرع بحافلــة لمركــز البحريــن للحــراك الدولــي
لنقل ذوي العزيمة.

ÛÛ تعاطــي مــن  المتعافــي  الشــباب  تأهيــل  إعــادة 
لإعــادة  المؤيــد  محمــد  وحــدة  عبــر  المخــدرات، 

التأهيل من المخدرات والكحول.
ÛÛ رعايــة العديد من الفعاليــات الخاصة بذوي الهمم

والصعوبات.
ÛÛ بنــاء وتجهيــز غرفة الموســيقى مــع توفير الآلات

الموسيقية لجمعية الصداقة للمكفوفين.
ÛÛ التبرع لمؤسســة “نعم نســتطيع” بأكثر من 3 آلاف

نبتــة صبار، وزراعتها في أوعية بلاســتيكية معاد 
استخدامها.

ÛÛ المشــاركة فــي حملــة تنظيــف ســاحل كرانــة فــي
اليوم العالمي للتنظيف.

ÛÛ تقديم الدعم لجمعية حفظ النعمة؛ للحد من هدر
الطعــام وإعــادة اســتخدام الأغذيــة العضوية في 

الأسمدة الزراعية.
ÛÛ .»مبادرة »منحة يوسف وعائشة المؤيد الجامعية
ÛÛ زراعــة مبــادرة  عبــر  التشــجير  فــي  المســاهمة 

الأشجار بممشى سترة. 
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المصرفيـــة  الخدمـــات  توفـــر  ماليـــة  مؤسســـة 
فـــي  البنـــك  تأســـس  التجاريـــة والاســـتثمارية. 
البحريـــن العـــام 2002 كشـــركة تابعـــة ومملوكة 
بالكامـــل إلى بيت التمويـــل الكويتي - الكويت، 

ويتخصـــص بيـــت التمويل الكويتـــي - البحرين 
مصرفيـــة  منتجـــات  وتقديـــم  تطويـــر  فـــي 
أحـــكام  مـــع  ومتوافقـــة  مبتكـــرة  واســـتثمارية 

الشريعة الإسلامية. 

تعـــد شـــركة بابكو للتكريـــر إحدى الشـــركات التابعة 
لمجموعة بابكو إنرجيز، التي دأبت على الاضطلاع 
بدور جوهري فـــي تحديد الملامح الحديثة لمملكة 
البحرين، من خلال تطوير الكوادر البشرية والقوى 
العاملـــة فـــي المملكة، والمســـاهمة الفعالـــة في دفع 

الاقتصاد الوطني.
وتحظى الشـــركة بتاريخ طويل حافـــل بالإنجازات 

منـــذ اكتشـــاف النفـــط العـــام 1932 وبـــدء عمليـــات 
التكرير العام 1936.

وإلى جانب مساهمتها بأكثر من 70 % من الاقتصاد 
الوطنـــي ودورها الرائـــد كإحدى أكبر جهـــات العمل 
في القطاع الصناعي، تأتي الشركة أيضًا في طليعة 
الجهـــات المســـاهمة في تعزيـــز الحيـــاة الاجتماعية 

والثقافية في المملكة.

ÛÛ حماية البيئة البحرية وإعادة إحيائها عبر إعادة
تدويــر الميــاه الرماديــة، إضافــة إلــى الخطــط 
المتعلقة بالتشــجير وترشــيد الميــاه والحد من 

الهدر.
ÛÛ اســتبدال الصخــور المســتوردة بأخــرى محلية؛

لتقليــل انبعاثــات الكربــون الناتجة عن الشــحن 
والنقل بالشاحنات من مصادر خارجية.

ÛÛ البحريــن مصــرف  مــع  الوقــف  صنــدوق  دعــم 
المركزي.

ÛÛ تركيــب مصبات لتجميع مياه الأمطار، واعتماد
نظــام  باســتخدام  الحديثــة  البنــاء  تقنيــات 

الجاذبية العميقة.
ÛÛ تركيــب أشــجار تعمــل علــى الطاقــة الشمســية

لتوليــد  كيلــوواط  و3   2 بيــن  تتــراوح  بقــدرة 

الطاقة. 
ÛÛ دعم القطاع المالي والمصرفي بمملكة البحرين

للارتقاء بالصيرفة عموما والصيرفة الإسلامية 
خصوصا.

ÛÛ مختلــف فــي  الهمــم  ذوي  مــن  عــدد  توظيــف 
إدارات البنــك علــى مــدار الســنوات الماضيــة؛ 

للانخراط في بيئة وسوق العمل.
ÛÛ وتوظيــف بتدريــب  خــاص  برنامــج  طــرح 

الخريجين البحرينيين.
ÛÛ ،دعــم المرأة بتنفيذ برامــج تدريبية للموظفات

والمشــاركة فــي العديــد مــن المؤتمــرات التــي 
تعنى بتمكين المرأة.

ÛÛ لطلبــة الماليــة  بالرعايــة  العالــي  التعليــم  دعــم 
الماجستير والشهادات الاحترافية.

ÛÛ تنفيــذ حزمــة مشــروعات للحد من التأثيــر البيئي
لأنشــطة الشــركة على الهواء والمــاء، عبر التقليل 
مــن انبعاثــات المركبــات العضويــة المتطايــرة في 
الهــواء، مــع ضمــان تصريــف الميــاه النظيفــة فــي 

البيئة البحرية المحيطة.
ÛÛ.توزيع المقاعد الذكية الشمسية الصديقة للبيئة
ÛÛ دعم مبادرات التشــجير الوطنية، عبر زراعة أكثر

من ألفي شــتلة لكل موســم، ضمن مشروع مشتل 
القرم.

ÛÛ إطــاق حزمــة برامــج؛ للتدريــب علــى المهــارات

الفنية، وتأهيل المرأة للمناصب القيادية بالشركة، 
وتأهيــل ٥٠٠ موظــف بالشــركة؛ ليكونــوا امتــدادا 

مستقبليا لكوادر الشركة الحالية.
ÛÛ تنفيذ برنامج للمنح الدراســية للطلبة البحرينيين

مــن الجنســين، فــي مجــالات ذات صلــة بصناعــة 
النفط والغاز.

ÛÛ المؤسســات لدعــم  الســخية  المســاهمات  تقديــم 
التعليمية والأندية والفعاليات الرياضية، والأندية 
الاجتماعيــة والثقافيــة، إضافة إلــى مجموعة من 

المعارض والمؤتمرات المهنية والمتخصصة.
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شركة 
البحرين للسينما

أظهر بنك البحرين الوطني باستمرار التزامه بالمسؤولية 
الاجتماعية، عبـــر مبادرات مختلفة خلال الفترة 2022 - 

.2023
وركـــز البنـــك مبادراته على الاســـتدامة البيئية من خلال 
تقليـــل بصمتـــه الكربونيـــة، ودعـــم مشـــروعات الطاقـــة 
المتجددة، وتشـــجيع العملاء على التحـــول إلى خيارات 

مصرفية صديقة للبيئة.

ويســـاهم البنـــك بشـــكل فعـــال فـــي تنميـــة المجتمعـــات 
المحليـــة، ويعطـــي الأولويـــة لدعـــم الشـــركات الصغيـــرة 

والمتوسطة.
ويلتزم بنك البحرين الوطني بتعزيز الشـــمولية والتنوع، 
بتنفيذ سياسات تضمن تكافؤ الفرص لجميع الموظفين، 
ويدعم بنشـــاط المبـــادرات التي تمكن المـــرأة في القوى 

العاملة.

تعد شـــركة البحرين للســـينما، التي تأسست في 
العـــام 1986، مـــن الشـــركات الرائـــدة فـــي قطاع 
الإعلام، من خلال التركيز على الأفلام والترفيه، 

إضافة لأنشطة العقارات والمطاعم.
فـــي  مكيفـــة  ســـينما  أول  الشـــركة  وافتتحـــت 

البحرين العام 1968 وهي سينما الحمراء.
وتتولـــى الشـــركة تنفيـــذ مبادراتهـــا للمســـؤولية 
الاجتماعيـــة عبـــر لجنـــة مختصـــة، تشـــرف على 
تنفيـــذ أنشـــطة المســـؤولية الاجتماعيـــة بشـــكل 

دوري.

ÛÛ إنشــاء صنــدوق التبرعات والمســاهمات، الذي يوصي
بتخصيــص 5 % مــن صافــي الأربــاح الســنوية لدعــم 

المشروعات الخيرية داخل المجتمع.
ÛÛ البنــك بصمــة  لتقليــل  الإجــراءات  مــن  عــدد  اتخــاذ 

للطاقــة،  موفــرة  ممارســات  اعتمــاد  مثــل  الكربونيــة، 
إلــى جانــب دعــم  الورقيــة،  المعامــات غيــر  وتعزيــز 
مشــروعات الطاقــة المتجددة، وتشــجيع العملاء على 

التحول إلى خيارات مصرفية صديقة للبيئة.
ÛÛ إدخــال إجــراء جديــد يتضمــن مجموعة مــن ترتيبات

العمــل المرنــة لجميــع الموظفيــن، خصوصــا الأمهــات 
الجدد العائدات إلى العمل.

ÛÛ تمكيــن ذوي الهمــم مــن خــال إدماجهــم موظفين في
المنظمة.

ÛÛ والمشــاركة التعليميــة،  المبــادرات  فــي  الاســتثمار 
مــع المــدارس والجامعــات لتعزيــز الفــرص التعليميــة 

للطلاب.
ÛÛ ،منــح الأولويــة لدعم الشــركات الصغيرة والمتوســطة

وتزويدهــا بالمــوارد الماليــة، وبرامج الإرشــاد، وفرص 
التواصل لتعزيز ريادة الأعمال والنمو الاقتصادي.

ÛÛ بتنفيــذ سياســات تضمــن والتنــوع  الشــمولية  تعزيــز 
تكافــؤ الفــرص لجميــع الموظفيــن، ودعــم المبــادرات 

التي تمكن المرأة في القوى العاملة.
ÛÛ حرصــت الشــركة علــى تقديم مختلــف أوجــه الرعاية

عبــر  الاجتماعيــة،  والمنظمــات  للمبــادرات  والدعــم 
تقديــم المســاهمات الماليــة؛ لتمكينهــا مــن أداء دورها 

الاجتماعي بالشكل الأمثل.

ÛÛ اســتخدام إنــارة موفــرة للطاقــة )أضــواء تعتيــم
تلقائية( في قاعات السينما.

ÛÛ حمايــة البيئــة بتقليــل اســتخدام الــورق، واعتماد
تكنولوجيــا للعــرض صديقــة للبيئــة تســاهم فــي 

تقليل المخاطر البيئية.
ÛÛ توفيــر الدعــم الاجتماعــي للموظفيــن مــن خــال

برامج وأنشطة عدة، كتوفير تذاكر سينما شهرية 
الســلة  وتوزيــع  وعائلاتهــم،  للموظفيــن  مجانيــة 
الرمضانيــة علــى الموظفيــن المســلمين فــي شــهر 

رمضان.
ÛÛ اســتخدام أجهزة العرض مع التكنولوجيا الرقمية

بــدلا من أجهــزة العــرض التناظرية؛ بهــدف تقليل 
المخاطر البيئية.

ÛÛ توفــر الشــركة التأمين الصحي لجميــع الموظفين
لتقليل نفقاتهم الطبية؛ لتعزيز الصحة والوقاية.

ÛÛ رعايــة رحلات الحج إلى مكة المكرمة للموظفين
هدايــا  برنامــج  إطــار  فــي  عــام،  كل  المســلمين 

الموظفين.
ÛÛ .إدخال تذاكر غير ورقية في السينما
ÛÛ.تقليل النفايات البلاستيكية في المطاعم
ÛÛ التبرعــات لمقدمــي الرعايــة الصحيــة/ الجمعيات

التي ترعى الأشخاص المعوقين طبيا.
ÛÛ.زراعة الأشجار والحفاظ على البيئة البحرية
ÛÛ.رعاية الطلاب وتقديم التدريب
ÛÛ للموظفيــن تدريبيًــا  برنامجًــا  الشــركة  ترعــى 

البحرينيين ضمن “تمكين”. 
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مجموعة 
نــــــــــاس

تأسست شـــركة البحرين للتســـهيلات التجارية 
كشـــركة مقفلـــة؛ بغـــرض العمـــل كشـــركة تمويل 
متخصصـــة فـــي البحرين. وبدءا مـــن 26 يونيو 

مـــن  ترخيـــص  علـــى  الشـــركة  حصلـــت   ،2005
مصـــرف البحريـــن المركـــزي للعمـــل كمؤسســـة 

مالية.

تأسســـت مجموعـــة نـــاس في العـــام 1963، وهي 
الصناعـــة  مجـــالات  فـــي  متنـــوع  هائـــل  صـــرح 

والإنشاءات. 

وتتألـــف المجموعـــة من 32 شـــركة فـــي مجالات 
البحريـــة  والخدمـــات  والتصنيـــع  المقـــاولات 

والأنشطة التجارية ذات الصلة.

ÛÛ برنامــج “قادة المســتقبل”، وهــو برنامج تدريبي
ذوي  الشــباب  الموظفيــن  لإعــداد  متكامــل 

الإمكانات العالية؛ لتولي مناصب قيادية. 
ÛÛ برنامــج وطنــي “مايكروشــباب”، وهــو  برنامــج 

الأعمــال  بــرواد  الخاصــة  المشــروعات  لتمويــل 
الشباب؛ لتحفيز روح المبادرة والابتكار لديهم. 

ÛÛ دعم عدد من المبادرات والمشــروعات الحيوية
الهمــم  ذوي  حيــاة  تحســين  فــي  تســهم  التــي 

وتأهيلهم للاندماج في المجتمع.
ÛÛ توســعة روضة أزهار الحراك؛ لاســتيعاب أعداد 

الخاصــة؛  الاحتياجــات  ذوي  الطلبــة  مــن  أكبــر 
لتأهيلهم ودمجهم.

ÛÛ تقديــم القــروض الخضراء لتمويل المشــروعات
الصديقة للبيئة، مثل شراء السيارات الكهربائية، 

تركيــب الألــواح الشمســية، اســتخدام المعــدات 
والمستلزمات الصديقة للبيئة. 

ÛÛ زيــادة عدد براميــل إعادة التدوير فــي المناطق
المأهولة؛ لتشــجيع العامــة على فصل المخلفات 

المنزلية.
ÛÛ برنامــج “جنــرال موتــورز لإعــادة التصنيــع”، من

خــال اســتبدال قطــع الغيــار المســتعملة بقطــع 
غيــار جديــدة أو معــاد تصنيعهــا حفاظًــا علــى 

البيئة.
ÛÛ وخصوصيــة مجهــزة  خاصــة  غرفــة  افتتــاح 

للموظفات الأمهات.
ÛÛ تولــي مــن  وتمكينهــا  البحرينيــة  المــرأة  دعــم 

الشــركة، حيــث زادت  فــي  القياديــة  المناصــب 
نسبة الموظفات إلى 26 % مطلع 2023. 

ÛÛ اســتخدام الطاقــة الشمســية بمختلــف المرافــق
في الشركة.

ÛÛ لمســاعدة جديــدة؛  وإدارات  لجــان  إدخــال 
المؤسســة على تحقيق رسالتها ورؤيتها وقيمها 

فيما يتعلق بالمسؤولية الاجتماعية.
ÛÛ تعييــن رئيــس للحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة

البيئيــة  الحوكمــة  ولجنــة  الشــركات  وحوكمــة 
والاجتماعية.

ÛÛ.إنشاء إدارة الصحة والسلامة والبيئة بالشركة
ÛÛ المخاطــر لإدارة  جديــدة  لجنــة  تعييــن 

والاستراتيجية والأزمات.
ÛÛ إنشــاء لجنــة جديــدة للرفاهيــة برئاســة الرئيس

التنفيذي.
ÛÛ فــي الشــركة  لموظفــي  الاحتفــالات  تنظيــم 

المناسبات الوطنية.

ÛÛ بالبرامــج العاملــة  للقــوى  المســتمر  التطويــر 
التدريبية المتنوعة ودعم الدراسات العليا. 

ÛÛ الاحتفــال بالمناســبات الخاصة بالمــرأة المحلية
والدولية.

ÛÛ.تنفيذ حملات التوعية للموظفات
ÛÛ لتوظيــف وبرامــج  الوظائــف  معــرض  تنفيــذ 

المهندسين الخريجين.
ÛÛ تطبيــق سياســة صارمــة لتكافــؤ الفــرص، عبــر

ذوي  مــن  الموظفيــن  مــن  كبيــر  عــدد  توظيــف 
الهمــم فــي مختلــف التخصصــات والمســتويات 

الوظيفية.
ÛÛ لتقليــل الحيــوي  الوقــود  مركبــات  اســتخدام 

البصمة الكربونية المستخدمة بوسائل النقل.
ÛÛ المســاهمة فــي الاقتصــاد المحلــي بمشــروعات

تطوير البنية التحتية.
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جامعة 
العلوم التطبيقية

شـــركة  )ش.م.ب(  للدواجـــن  دلمـــون  شـــركة 
مســـاهمة بحرينيـــة عامـــــــــة، تأسســـــــــــت العـــام 
1980، وكان لحكومـــــة مملكة البحريــــــــن الدور 
الأســـاس في بلـــورة فكـــــــــــرة تأسيســـها، كجزء 
مـــن سياســـة الحكومة الرشـــيدة لتوفيـــر الأمن 

الغذائي للمواطنين.
مسيرة ةلفاح وزارخة بااطعلء هشــــــدت وطترا 
كبيرا من خلال دقتيم ةعومجم نم مشروعات 
فـــي ةمدخ  التـــي تســـاهم  ادتسملاةم  التنميـــة 

فلتخم ااعاطقلت.

تلعب جامعة العلوم التطبيقية دورًا مهمًا في دعم وتعزيز 
أهداف التنمية المستدامة في المملكة.

وتعمـــل الجامعة على تمكين الطـــاب والمجتمع المحلي؛ 
لتحقيق هذه الأهداف.

وتعـــد الخطة الاســـتراتيجية للمســـؤولية الاجتماعية في 
جامعة العلوم التطبيقية جزءا من الخطة العامة للجامعة، 
وتتضمن نقاطا عدة، منها تشـــجيع أعضاء هيئة التدريس 
على المشاركة في أنشطة التواصل مع المجتمع، وتشجيع 

الطلاب على المشاركة في مبادرات التواصل مع المجتمع، 
وتنظيم ودعـــم المبادرات التي تشـــمل خريجي الجامعة، 
والتنســـيق مع الأطراف الداخليـــة والخارجية ذات الصلة 

لجعل الجامعة جزءًا فعالً من المجتمع. 
وطـــورت الجامعة بعـــض الاســـتراتيجيات لتعزيـــز تكافؤ 
الفـــرص بين الطلبـــة، من خلال المنح الدراســـية التي يتم 
تقديمهـــا ســـنويا عبر صندوق دعم الطالب، كاســـتثمار من 

الجامعة في مستقبل الشباب البحريني.

ÛÛ تــم الانتهاء بالكامل من مشــروع تطوير قســم
المخلفات، حيث تم تثبيت جهاز شفط الروائح 

وتشغيله.
ÛÛ التحــول لنظــام الاعتمــاد الإلكترونــي لطلبــات

الشراء، الذي من خلاله تم الاستغناء عن أكثر 
من 95 % من المطبوعات.

ÛÛ بناء المفرخة الجديدة لإنتاج صوص عمر يوم
واحد بتكلفة بلغت 1٫500٫000 دينار.

ÛÛ بنــاء مخــازن للدجــاج المجمد بكلفــة 630 ألف
دينار.

ÛÛ.تمكين المرأة من تقلد المناصب الإدارية

ÛÛ الدجــاج مربــي  مــع  الاســتراتيجية  الشــراكة 
والصــوص  بالعلــف  ودعمهــم  المحلييــن، 

والخدمات البيطرية المجانية.
ÛÛ المســاهمة بحملــة “دمــت خضــراء” بأكثــر مــن

200 شتلة.
ÛÛ تنظيــف ســاحل دمســتان بالتعــاون مــع بلديــة

المنطقة الشمالية.
ÛÛ تزويــد جمعيــة حفــظ النعمة بالدجــاج المرجع؛

لاستخدامه للأغراض الخيرية.
ÛÛ يشــكل المواطن البحرينــي أكثر من 97 % من

نسبة العمالة في الشركة.

ÛÛ ســجلت الجامعــة تقدمًــا كبيــرًا فــي مؤشــرات التنميــة
والعــدل،  والســام  الجيــد،  التعليــم  المســتدامة، 

والمؤسسات القوية.
ÛÛ بيــن والمســاواة  الأهــداف  لتحقيــق  الشــراكات  عقــد   

الجنســين، والحــد مــن عــدم المســاواة، والعمــل اللائق 
ونمــو الاقتصــاد، والصحــة الجيــدة والرفــاه، والقضــاء 

على الفقر.
ÛÛ تطويــر بعــض الاســتراتيجيات لتعزيــز تكافــؤ الفرص 

التــي يتــم  الدراســية  المنــح  الطلبــة، مــن خــال  بيــن 
مســتقبل  فــي  للجامعــة  كاســتثمار  ســنويًا،  تقديمهــا 

الشباب البحريني.

ÛÛ تقديم برامج خاصة لتمكين الشباب وتوفير المهارات
اللازمة للاستفادة بفرص التوظيف وريادة الأعمال.

ÛÛ.المساواة في الأجور بين الجنسين
ÛÛ توفير النادي النسائي للطالبات؛ للانخراط في الأنشطة

الاجتماعية والثقافية والتعليمية.
ÛÛ تنفيــذ مجموعــة من الأنشــطة التي توفــر الدعم لذوي

علــى  والتدريــب  الامتحانــات،  مــع  والتكيــف  الهمــم، 
المهارات اللازمة في الحياة الأكاديمية والمهنية.

ÛÛ .توفير سياسة لإقراض الموظفين
ÛÛ توفير أنظمة إضاءة موفرة للطاقة في الحرم الجامعي

والمباني الأخرى.
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تعـــد مجموعـــة ترافكو إحـــدى الشـــركات الرائدة 
فـــي قطـــاع تصنيـــع واســـتيراد المـــواد الغذائية، 

وتوزيعها في مملكة البحرين.
فـــي دعـــم  وتترجـــم مجموعـــة ترافكـــو دورهـــا 
وتمكيـــن المـــرأة والشـــباب، من خلال رفع نســـبة 
توظيف المرأة في المجموعة، إلى جانب التركيز 
على الموظفين الجدد، ورفع مهاراتهم عن طريق 

حزم البرامج التدريبية، والتطوير المستمر.
وتعمل المجموعة على تطوير خطة استراتيجية 
حيـــث  الاجتماعيـــة،  للمســـؤولية  مســـتقبلية 
تخصص بندا في الميزانية الســـنوية للمجموعة، 

لمشروعات المسؤولية الاجتماعية.
المـــال  رأس  فـــي  الاســـتثمار  علـــى  وتحـــرص 
الاجتماعـــي،  الدعـــم  وتقديـــم  لديهـــا،  البشـــري 
والتحفيـــز الوظيفي لموظفيها، عبر مجموعة من 
المبادرات التي تتضمن مساعدات جامعية لأبناء 
المجموعـــة، وتقديـــم الدعم الصحـــي، والحوافز 

الشهرية، والمبادرات الأخرى.
وقدمت المجموعة جملـــة من المبادرات المعززة 
للتنمية المستدامة، والداعمة لجهود المملكة في 
الحفـــاظ علـــى البيئـــة، والحد من الآثـــار المترتبة 

على تغير المناخ.

شركة بروموسفن القابضة هي تكتل أعمال رئيسي، 
وتمتلك وتدير العديد من الشـــركات، التي تمتد عبر 
العديد من الصناعات في منطقة الشـــرق الأوســـط، 
وشـــمال إفريقيـــا، بالإضافـــة إلـــى أجـــزاء أخرى من 

العالم.
 ”fortune promoseven“ إلـــى  جذورهـــا  وترجـــع 
التـــي بدأهـــا أكرم مكنـــاس في لبنـــان العـــام 1968، 
وهي اليوم أكبر شركة إعلان واتصالات في الشرق 
الأوســـط وشـــمال إفريقيا، وتحتـــل المرتبة 52 في 

العالم، ويعمل بها أكثر من 4200 محترف ملهم.

 ”MCN“ إلى ”fortune promoseven“ وتم تحويـــل
)شـــركة شـــبكة تواصل الشـــرق الأوســـط المحدودة 
التســـويقي،  الإعـــام  فـــي  المتخصصـــة  القابضـــة( 
وأصبحـــت “fortune promoseven” جـــزءا منهـــا، 
حيـــث أضحـــت “MCN” تمتلـــك مجموعة شـــركات، 

منها ١٨ شركة في هذا الحقل.
وتتمتع “MCN” بحضور واســـع الانتشار مع مكاتب 
في أبوظبـــي، دبي، البحرين، عمـــان، الكويت، قطر، 
لبنـــان، المغـــرب، الجزائـــر، مصـــر، الأردن، الريـــاض، 

الدمام، الخبر، وتونس.

ÛÛ لموظفــات مفتوحــة  تدريبيــة  برامــج  تنفيــذ 
الشركة.

ÛÛ ،إطلاق برنامج حوافز خاص للشــباب البحريني
الراغب في العمل بقسم المبيعات.

ÛÛ برنامج لمســاعدة أصحــاب المداخيل المحدودة
من الشباب البحريني.

ÛÛ ،المســاهمة فــي حمــات التشــجير فــي المملكــة
ومتنزه محمية العرين.

ÛÛ المســاهمة الاقتصاديــة فــي دعــم زيــادة بحرنــة
فوائــد  دون  مســهلة  قــروض  ومنــح  الوظائــف، 

لمحدودي الدخل في المجموعة.
ÛÛ اســتخدام الطاقــة الشمســية لتوفيــر 40 % مــن

الاستهلاك في المخازن الجديدة.

ÛÛ دعــم تمكيــن المــرأة وتوظيفهــا، وضمــان تمثيلهــا
بشكل متساو مع الرجل في الشركة.

ÛÛ الاهتمــام بتمكين الشــباب ببرامج تدريبية لتنمية
والتصنيــع  الإنتــاج  فــي  للمشــاركة  مهاراتهــم؛ 
لتطويــر  الكافيــة  الخبــرات  واكتســاب  بأيديهــم، 

المنتجات.
ÛÛ مختلفــة مناطــق  فــي  ســكنية  وحــدات  بنــاء 

بالبحرين.

ÛÛ مــن العديــد  وفتــح  التعليــم،  وتحســين  تطويــر 
المدارس؛ للنهوض بجودة التعليم.

ÛÛ توفيــر خدمــات التغذيــة لطــاب المــدارس، عــن
طريق تقديم الطعام الصحي.

ÛÛ إنشــاء شــركة لتدوير الطاقة والحــد من انبعاثات
الكربون.

ÛÛ تحويــل مخلفــات الكربــون إلــى منتجــات نظيفــة
كالألمنيوم والأسمنت وإنتاج النفط الخام.
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أول وأكبـــر منصة لخدمات طلـــب وتوصيل الطعام 
فـــي الشـــرق الأوســـط، حيث لـــم يكن تحقيـــق هذه 
المكانـــة بالأمر الســـهل منذ ســـنوات عديـــدة، حيث 
كانت الشـــركة مبنية على الاتصالات عبر الإنترنت، 

عندما كان الإنترنت ما يزال سلعة ثمينة.
وتعـــد “طلبـــات” أفضـــل بيئـــة للعمـــل معتمـــدة لمدة 
عاميـــن علـــى التوالـــي، إضافـــة إلـــى حصولهـــا على 
المركـــز الرابع ضمن أفضل 20 شـــركة فـــي البحرين 

للعام 2023، كأفضل بيئة للعمل.

وتحرص الشـــركة على تمكين الكفاءات البحرينية 
وتأهيلهـــم لتولي المناصـــب القيادية، عبر ترقية 16 
موظفا و8 موظفات بحرينيين في وظائف مختلفة.

وخصصت الشـــركة يومًا كاملً للتعلم مع متحدثين 
التعليمـــي  مـــن مؤتمـــر طلبـــات  خارجييـــن كجـــزء 
السنوي، كما شاركت في معارض التوظيف وإطلاق 
مركـــز الخدمـــات المشـــتركة »SSC« فـــي البحريـــن 

وخلق ألف فرصة للبحرينيين.

فـــي  بجهودهـــا  دلمـــون  بوابـــة  شـــركة  اهتمـــت 
خطـــط  بوضـــع  الاجتماعيـــة  مســـؤوليتها  تعزيـــز 
اســـتراتيجية، تتماشى مع رؤية الشركة، وأهداف 
التنمية المســـتدامة، ورؤيـــة البحرين الاقتصادية 

.2030
ولم تقتصر مســـاهمات بوابـــة دلمون على الناحية 
المبـــادرات  فـــي  تنوعـــت  وإنمـــا  فقـــط،  الماديـــة 
المســـتدامة بهـــذا المجـــال، عبـــر تبني المبـــادرات 

النوعية والمميزة في المسؤولية الاجتماعية.
وركزت الشـــركة في خطتها الاســـتراتيجية للعام 

2022 - 2023 علـــى الجانـــب المعرفـــي والعقـــاري 
فـــي مملكـــة البحرين، لرفـــد القطاع العقـــاري بكل 
المعلومـــات الضرورية والمعرفية بشـــكل مســـتمر 
ومستدام، سواء في جانب التمويلات الإسكانية، 
عبر وزارة الإســـكان والتخطيـــط العمراني، أو من 
خـــال توعية المواطنيـــن بالتشـــريعات والأنظمة 

العقارية.
كمـــا تنوعت خطتهـــا في المســـؤولية الاجتماعية، 
وبيئيـــة  اقتصاديـــة  عـــدة،  جوانـــب  فشـــملت 

واجتماعية.

ÛÛ استخدام الأكياس القابلة لإعادة التدوير لطلبات
مــارت، عنــد التســوق، حيــث تضمن تقليــل المواد 

التي يمكن التخلص منها.
ÛÛ.المساهمة في عمليات تنظيف الشاطئ
ÛÛ لدعم الشركات الصغيرة ”kloud kitchen“ إطلاق

والمتوســطة المحليــة، لتوســيع تغطيتهــا وقاعدة 
عملائهــا فــي جميــع أنحــاء المملكــة، مــع خفــض 

تكاليف التشغيل والتوسع.
ÛÛ التــي ،)ICAS( إعــداد منصــة مســاعدة الموظفيــن

المجانيــة،  الاستشــارات  مــن  مجموعــة  تضــم 
واستشــارات ماليــة، وقانونيــة، وخدمات التدخل 

في الأزمات للموظفين وعائلاتهم.
ÛÛ والتأميــن الحيــاة،  علــى  التأميــن  برامــج  توفيــر 

الطبي للموظفين وعائلاتهم.

ÛÛ شملت إسهامات بوابة دلمون أكثر من 340 ألف
دينار بحريني، في قفزة نوعية من الإسهامات 
الماديــة المباشــرة فاقــت النســبة المســتهدفة، 

وبلغت 12.6 % خلال 18 شهرًا.
ÛÛ تقديــم العديد مــن المزايا الوظيفية للموظفين

جديــدة  ســيارات  بتروليــة،  قســائم  شــملت 
بمواصفــات بيئيــة فريــدة، كمــا وفرت الشــركة 

التدريب المناسب لهم.

ÛÛ ترقية عدد من الموظفين إلى مناصب قيادية 
في قسم التسويق والمبيعات.

ÛÛ للموظفيــن المناســبة  الإرشــادات  تقديــم 
للمحافظــة علــى المــوارد البيئيــة، مثــل الطاقة 
البلاســتيكية  العبــوات  واســتبدال  والميــاه، 

بالعبوات الورقية الصديقة للبيئة.
ÛÛ الإسهام المادي المباشر للجمعيات الخيرية، أو

السلال الرمضانية، أو مساعدة الأسر المتعففة.
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تواصـــل شـــركة بورصـــة البحريـــن جهودهـــا في 
تنفيـــذ العديد من المبـــادرات التي تتماشـــى مع 
اســـتراتيجية الاســـتدامة، والتي تمت صياغتها 

العام 2020.
ومـــن منطلق زيادة تعزيز الثقافة المالية ونشـــر 
التوعيـــة الاســـتثمارية بشـــأن أهميـــة الشـــمول 

فـــي  البحريـــن  بورصـــة  شـــاركت  فقـــد  المالـــي، 
النسخة السادســـة من أسبوع المستثمر العالمي 
الذي تنظمه المنظمة الدولية لهيئة أسواق المال.

كمـــا اســـتضافت البورصـــة، كجزء مـــن فعاليات 
أســـبوع المســـتثمر، حملة »قرع الجرس«؛ بهدف 

نشر الثقافة المالية.

تقوم شركة “اي بي ام تيرمينالز البحرين”، بتشغيل 
وإدارة جميع العمليات في ميناء خليفة بن سلمان، 
كمـــا تربـــط مملكـــة البحريـــن بالعالـــم الخارجي عبر 
بنيـــة  بكفـــاءة عاليـــة واســـتخدام  العمليـــات  إدارة 
تحتيـــة متطـــورة، إضافـــة لمســـاهمتها فـــي تمكيـــن 

الشركات من تلبية احتياجات المستهلكين.
ومتعـــدد  الحديـــث  المينـــاء  مرافـــق  خـــال  ومـــن 
الأغراض، تلعب “اي بي ام تيرمينالز البحرين” دورًا 
رئيســـا فـــي تســـهيل التجـــارة الخارجيـــة وخدمات 
الموانـــئ البحريـــة، عبـــر تقديمها خدمـــة الحاويات، 
خدمات شـــحن البضائع الســـائبة، خدمات العبارات، 
والخدمـــات المتعلقـــة بالرحـــات البحريـــة، إضافـــة 
للخدمات البحرية العامة، ما يؤدي إلى الإسهام في 

نمو الاقتصاد البحريني بشكل كبير.

وتديـــر الشـــركة واحـــدة من أكثـــر شـــبكات الموانئ 
شمولا في العالم، وهي في وضع فريد، لمساعدة كل 
من خطوط الشـــحن والعملاء على الجانب الأرضي 
علـــى تطويـــر أعمالهـــم، وتحقيق كفـــاءة أفضل في 

سلسلة التوريد والمرونة والموثوقية.
 21000 مـــن  أكثـــر  مـــن  المكـــون  فريقهـــا،  ويركـــز 
متخصـــص فـــي هـــذا المجـــال، علـــى تقديـــم التميز 
الشـــركات  تحتاجهـــا  التـــي  والحلـــول  التشـــغيلي 

للوصول إلى أهدافها. 
إن محطـــات الشـــركة البالغ عددهـــا 75 ميناء حول 
العالـــم، تشـــكل جـــزءا مـــن شـــبكتها الدوليـــة، التـــي 
تشـــرف عليهـــا “اي بـــي ام تيرمينالز” بنفســـها أو مع 

شريك عمليات آخر. 

ÛÛ إصدار دليل معايير الإفصاح البيئي والاجتماعي
لتقاريــر  الاختيــاري،  )الاســتدامة(  والحكومــة 

الشركات المدرجة في يونيو 2020.
ÛÛ الالتزام بمبادرة الأمم المتحدة للأسواق المالية

المســتدامة في 2019، لزيادة تعزيز الاســتدامة 
والشــفافية فــي أســواق رأس المــال، كجزء من 

رحلتها نحو تحقيق الاستدامة.
ÛÛ تريــد( الاســتثماري  التــداول  تحــدي  برنامــج 

المــدارس  طلبــة  يســتهدف  الــذي  كويســت(، 
الثانوية، والجامعات.

ÛÛ برنامــج »أســواق المــال« للتدريــب المهني، الذي
البحرينييــن  الخريجيــن  تزويــد  إلــى  يهــدف 

بالمعرفــة، والمهارات العلمية في قطاع أســواق 
المال في العام 2021.

ÛÛ برنامج »المستثمر الذكي«، الذي يستهدف طلبة
الصــف الرابــع الابتدائــي، بالتعاون مع مؤسســة 
علــى  البرنامــج  يركــز  حيــث  البحريــن،  إنجــاز 
تزويد الناشئة في المرحلة الابتدائية بالمفاهيم 

الأساسية المتعلقة بالمعرفة المالية.
ÛÛ الافتراضيــة المجانيــة  النــدوات  مــن  سلســلة 

الاســتثمار،  أكاديميــة  مظلمــة  تحــت  للجمهــور 
المبتدئيــن،  المســتثمرين  تســتهدف  والتــي 
والمحترفيــن؛ لتعزيــز معرفتهــم بشــأن أســواق 

المال.

ÛÛ إطلاق مشروع طاقة شمسية تبلغ قيمته نحو
3.8 مليــون دينــار بحرينــي، ســيجعل المينــاء 
ذاتــي الاكتفــاء من الطاقة، بحلــول نهاية العام 

.2023
ÛÛ من خلال تنفيذ هذا المشروع، ستقلل المحطة

مــن انبعاثــات الكربون بنســبة 65 % مع تأمين 
مصدر موثوق ومستدام للطاقة.

ÛÛ ٪  ١٠ بـــ  تقــدر  ميزانيــة  الشــركة  تخصــص 
المســؤولية  لدعــم  الســنوية  الميزانيــة  مــن 

الاجتماعية.
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تأسســـت فـــي مملكـــة البحريـــن العـــام 2011 كمـــوزع 
حصري ومشـــغل إقليمـــي للعلامات التجاريـــة العالمية 
 Nuun Official الشـــهيرة، وتضم 9 شركات، منها شركة
التي ولدت من الشـــغف بالســـاعات والســـفر والمغامرة، 
ومســـتوحاة مـــن الســـاعات الرياضيـــة الأســـطورية من 

السبعينات. 
وتهـــدف الشـــركة إلـــى القيـــام بتوعيـــة العالـــم لحمايـــة 
الأجيـــال القادمـــة، حيث بـــدأت بمجموعة “اسنســـيال”، 
التي يتم تصنيعها من نفايات المحيط من البلاســـتيك، 

حيث تستهلك كل ساعة 4 قنينة بلاستيكية لصنعها.

ويعـــد ذلك جـــزءًا مـــن دور الشـــركة في حمايـــة الحياة 
البحريـــة بالتعـــاون مـــع “تايـــد أوشـــن ماتيريـــال”، وهي 
منظمة مقرها سويســـرا ساعدت الشركة في إحياء هذا 

المشروع.
وتحرص الشـــركة على غرس مفاهيـــم وأهداف التنمية 
المســـتدامة لـــدى الموظفيـــن، مـــن خلال دعـــم مختلف 
الفعاليـــات والمبـــادرات الاجتماعيـــة، التـــي تســـاهم في 
دعـــم المســـتوى المعيشـــي للمجتمـــع، والمســـاواة بيـــن 
الجنســـين، والحفاظ علـــى البيئة، وعقد الشـــراكات في 

جميع المجالات التنموية.

تأسســـت مجموعـــة اســـتثمارات الزيانـــي فـــي العـــام 
۱۹۷۷، معتمـــدة على نشـــاطها الصناعي، ثم توســـعت 
إلـــى قطاعـــات البنـــوك وشـــركات التأمین والســـیارات 

والعقارات والأغذیة والاستثمارات الرأس مالیة.
منتجاتھـــا  وتحدیـــث  للابتـــكار  المجموعـــة  وتســـعى 

وخدماتھـــا باســـتمرار داخـــل مملكـــة البحريـــن وحول 
الاجتماعيـــة  المســـؤوليات  بتحمـــل  وتلتـــزم  العالـــم، 
والمحافظـــة علـــى البيئـــة، وتســـعى دوما للريـــادة في 
الأعمـــال  تنميـــة  علـــى  والحفـــاظ  البشـــرية  التنميـــة 

المستدامة.

ÛÛ عمــل ســاعة يــد صديقــة للبيئــة مــن البلاســتيك المعاد
تدويــره، خصوصا لدعم حالات التوحد، وذلك بطباعة 
رســمتين من رسومات طلاب توحد مبدعين من مركز 
عالية للتدريب، وتخصيص نســبة 25 % من المبيعات 

لهذه الساعات كدعم للمركز.
ÛÛ إبــرام عقــد مفتــوح مع مدرســة عالية للتأهيــل والدعم

الدائم لهم من خلال هذا العقد.
ÛÛ تكريــم الســيدات ذوات المناصــب العليــا فــي المجتمع

اللاتي يتم اختيارهن من الجهات العليا، وتمكين المرأة 
في المؤسسة من خلال تقلدها المناصب القيادية.

ÛÛ.عقد الدورات التدريبية السنوية لموظفي الشركة
ÛÛ دعــم الأيتــام مــن خلال التبــرع الســنوي بمجموعة من

الساعات كهدايا تشجيعية للمتميزين. 
ÛÛ التبــرع الســنوي بمجموعة من الســاعات لتكريم المرأة

مــع  بالتعــاون  المجتمــع  فــي  نجاحــات  تحقــق  التــي 
المجلس الأعلى للمرأة.

ÛÛ.توفير نظام القروض من دون فوائد لموظفي الشركة
ÛÛ دراســة تصنيــع ســاعات تعمــل علــى الطاقــة الشمســية

مستقبلا.

ÛÛ تأســيس شــركة لتصميم وتركيب الألواح الشمسية
لتوفير الطاقة. 

ÛÛ لتقليــل كمیــة اســتهلاك الذكيــة  اســتخدام الإنــارة 
الكهرباء وأجهزة التكییف الحديثة الموفرة للطاقة.

ÛÛ .طرح السيارات الكهربائية
ÛÛ التحــول إلــى التقنيــة الرقميــة الحديثــة فــي إدارة

الأعمال وفي معاملات الشــركة في جمیع أقسامھا، 
والاستغناء عن المعاملات الورقية. 

ÛÛ التابعــة الزيانــي  ماجــد  وحضانــة  روضــة  إنشــاء 
لجمعية رعاية الطفل والأمومة.

ÛÛ الوطنــي الاقتصــاد  تعزيــز  فــي  الفعالــة  المســاهمة 
البحرينــي وجميــع دول مجلــس التعــاون والــدول 
خــال  مــن  محليــا  ناتجــا  بتصدیرھــا  الخارجیــة، 

الشركات الصناعیة التابعة لها.
ÛÛ.إنشاء مرفأ راشد الزیاني بالجسرة
ÛÛ.ترمیم المنازل الآیلة للسقوط
ÛÛ بنــاء مجموعــة مــن المســاجد، مــن ضمنهــا مســجد

راشد الزیاني بقلالي. 
ÛÛ .صندوق الشفاء الخیري
ÛÛ.تقديم منح دراسية
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منذ تأســـيس الشـــركة منذ أكثر من عقدين، تصنف 
عقارات السيف كإحدى الشركات الرائدة في مجال 
التطويـــر العقاري في مملكـــة البحرين، حيث كانت 
مسؤوليتها الاجتماعية - وما تزال - جزءا لا يتجزأ 
من فلسفة الشركة لتطوير مجتمع مزدهر ومتكامل، 
والسير بثبات نحو مستقبل أفضل، بدعم ومساندة 

خطى التنمية المستدامة، على مستوى المملكة.
وكرست شركة عقارات السيف جهودها على الدوام، 
في ســـبيل خدمة المجتمع وإثرائه، والحرص على 

سير أعمالها، بطريقة أخلاقية وسليمة ومسؤولة.
وتماشـــيًا مـــع ما يطـــرأ مـــن مقتضيـــات ومتغيرات 
اجتماعيـــة فـــي بيئـــات العمـــل، فإن الشـــركة تتبنى 
نهجًا شموليًا تجاه مسؤوليتها الاجتماعية؛ لضمان 
اســـتهداف جميـــع القطاعـــات المجتمعيـــة، وتلبيـــة 
بـــدور نشـــط  القيـــام  المتنوعـــة، عبـــر  احتياجاتهـــا 
فـــي خدمة المجتمـــع المحلـــي، وبمزيج مـــن العمل 

التطوعي والرعاية.

تعتمـــد اســـتراتيجية المســـؤولية الاجتماعية لدى 
مجموعـــة يوســـف بـــن أحمـــد كانـــو علـــى التزامها 
القويمـــة، ودعـــم  المهنيـــة  بالأخلاقيـــات  الراســـخ 
الاقتصادات الوطنية في جميع البلدان التي تعمل 

بها.
مشـــروعات  مـــن  العديـــد  المجموعـــة  وتبنـــت 
البحريـــن،  فـــي  المهمـــة  الاجتماعيـــة  المســـؤولية 
والإمـــارات، والســـعودية، بمـــا يعزز جهـــود التنمية 
الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة المســـتدامة في جميع 
أنحـــاء المنطقـــة، من خـــال المبـــادرات التعليمية، 

والصحية، والاجتماعية، والوطنية الطموحة.

وتتعـــاون مجموعـــة يوســـف بـــن أحمـــد كانـــو مـــع 
الهيئات الحكومية، وشـــركاء العمل، والمؤسسات 
تشـــجيع  بهـــدف  المعروفـــة؛  الحكوميـــة  غيـــر 
بالأخلاقيـــات  المســـؤولة، والتمســـك  الســـلوكيات 

المهنية.
وتقـــدم المجموعة دعمها للمؤسســـات والفعاليات 
الخيريـــة، من خلال الأنشـــطة الإنســـانية، والدعم 
المالـــي والمعنوي، عبر مؤسســـة يوســـف بن أحمد 
كانو الخيرية التي تم تأسيســـها العام 2015، على 
يـــد رئيـــس مجلـــس إدارة المجموعة الســـيد خالد 

محمد كانو.

ÛÛ.تجديد وتطوير حديقة مدينة عيسى بالكامل
ÛÛ توظيف مجموعة من الشــباب البحريني من ذوي

الهمــم من منتســبي الجمعيــة البحرينية لمتلازمة 
داون، في مجمعات السيف التجارية.

ÛÛ الاحتفــال بعيــد الفطــر المبــارك مــع مجموعــة من
أطفال المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية.

ÛÛ.تنظيم حملة لتنظيف ساحل نورانا

ÛÛ اســتضافة عدد من الأطفال من منتسبي عدد من
الجمعيات في المراكز الترفيهية، المنضوية تحت 

شركة السيف للترفيه، في مناسبات عدة.
ÛÛ الاســتمرار فــي تخصيــص دعم مالي للمؤسســات

فــي قطاعــات عــدة مســتهدفة،  الحكوميــة  غيــر 
تشــمل التعليم، رعاية المسنين، الرعاية الصحية، 
دعــم ذوي الهمــم، الاحتياجــات الخاصــة، الثقافة، 

التبرعات الخيرية، ورعاية الأيتام.

ÛÛ إنشــاء مركز مبــارك كانو الاجتماعي، الذي ســيتم
افتتاحه قريبًا.

ÛÛ إنشــاء متحــف عائلــة كانــو بالمنامــة، الذي ســيتم
الانتهاء من أعماله الإنشائية قريبًا.

ÛÛ.دعم نادي عبدالرحمن كانو لرعاية الوالدين
ÛÛ.دعم تشجير مركز الزلاق الصحي

ÛÛ.دعم الجمعية البحرينية لمتلازمة داون
ÛÛ.دعم رياضة البادل
ÛÛ.دعم بطولة بريف لرياضات القتال المختلطة
ÛÛ الملكــي البحريــن  رعايــة ســباق نصــف ماراثــون 

الليلي.
ÛÛ.رعاية بطولة جمال الخيل العربية
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الســـيارات  لمواقـــف  البحريـــن  شـــركة  تأسســـت 
)أماكـــن( فـــي العـــام 1981، وهـــي الوكيـــل الحصـــري 
لشـــركة “شـــيدت آنـــد باخمان” فـــي مملكـــة البحرين، 
وتتخصـــص الشـــركة فـــي إدارة مواقـــف الســـيارات 
وتأجيـــر العقارات، وهي المزود الرائد لحلول مواقف 
منتجـــات  تقـــدم  حيـــث  البحريـــن،  فـــي  الســـيارات 
وتديـــر  مبتكـــرة.  إداريـــة  وخدمـــات  سلســـة  تنقـــل 
»أماكـــن« حاليًـــا ١٣ موقعا في جميع أنحـــاء البحرين 
الشـــركة  للســـيارات، وتســـعى   تشـــمل 6487 موقفـــا 
فـــي كل مشـــروع تشـــارك فيـــه إلـــى ضمـــان ســـهولة 
الاســـتخدام وتيســـير تدفـــق حركة المرور بسلاســـة، 

هـــذا إلـــى جانب إجـــراء عمليات التفتيـــش والصيانة 
بانتظـــام. وتتعاون مع إحدى كبرى الشـــركات الرائدة 
الســـيارات؛  لمواقـــف  متطـــورة  حلـــول  ابتـــكار  فـــي 
لتوفيـــر أحدث الحلول المتطـــورة والمبتكرة لمواقف 

السيارات وتحصيل الرسوم.
وتمتلـــك “أماكـــن” فريقا من أمهـــر الخبراء في ضمان 
تركيـــب المعـــدات بنجـــاح، فضلً عن إجـــراء عمليات 
عمـــر  لإطالـــة  بعنايـــة؛  ومخططـــة  منتظمـــة  صيانـــة 

المعدات والحد من التلف الناجم عن الاستعمال.
والشـــركة مدرجة في بورصـــة البحرين ويتم تداولها 

.)CPARK( تحت اسم

تأســـس إبداع البحرين للتمويل متناهي الصغر في 
١١ فبراير 2009 كأول بنك متخصص في التمويل 
الأصغـــر فـــي مملكة البحريـــن، برعاية مـــن صاحبة 
الســـمو الملكـــي الأميـــرة ســـبيكة بنـــت إبراهيـــم آل 
خليفة قرينة ملك مملكة البحرين رئيســـة المجلس 
بـــإذن  لـــه  والمغفـــور  للمـــرأة حفظهـــا الله،  الأعلـــى 
الله الأميـــر طـــال بن عبـــد العزيز آل ســـعود رئيس 
برنامـــج الخليـــج العربـــي للتنميـــة »أجفنـــد”؛ إيمانـــا 
مـــن الجميـــع بدور هـــذه البنوك في دعـــم محدودي 

الدخل، ومساهمتها في إطلاق إبداعاتهم وتحقيق 
طموحاتهـــم، عن طريـــق توفير القـــروض الصغيرة 
الصفـــة  تغيـــرت  وقـــد  ومســـيرة.  ســـهلة  بشـــروط 
القانونيـــة مـــن بنـــك إلى شـــركة في منتصـــف العام 

.2021
حصـــل الإبداع علـــى جائـــزة »أفضل تمكيـــن للمرأة 
على مســـتوى دول مجلس التعـــاون الخليجي” من 
قبـــل حكومة دبي، فـــي مايو 2017، تقديـــرًا لدوره 

في دعم المرأة البحرينية وتمكينها.

ÛÛ دعم المستشــفيات الحكوميــة لمعالجة مرضى
اضطراب النوم.

ÛÛ تعتــزم “أماكــن” دعــم الفحــص لعــدد 100 مــن
مرضى اضطراب النوم.

ÛÛ إمــكان لبحــث  الداخليــة  وزارة  مــع  التواصــل 
توفيــر ورش عمــل للأحــداث بمراكــز التأهيــل 

والإصلاح.

ÛÛ.تكييف 5 مرافق في مجمع السلمانية الطبي
ÛÛ المشاركة في المبادرة الوطنية للتشجير »دمت

خضراء«.
ÛÛ لدعــم فــي مشــروعين  المشــاركة  علــى  العــزم 

المستشفيات الحكومية.
ÛÛ البحريــن فــي إنشــاء وتحديــث دعــم جامعــة 

مختبرات كلية الهندسة وتجهيزها.

ÛÛ يمتلكهــا التــي  والحــرف  المواهــب  تحويــل 
المشــروعات  المحــدود وأصحــاب  الدخــل  ذوو 
الصغيــرة إلــى مشــروعات ناجحــة، عبــر توفيــر 

القروض متناهية الصغر والصغيرة.
ÛÛ العمل على الحد من استخدام الأوراق والاكتفاء

بالمراسلات الإلكترونية، إضافة لنشر منشورات 
توعوية في حسابات التواصل الاجتماعي.

ÛÛ التعــاون مــع المجلس الأعلى للمــرأة وصندوق
صاحبــة  محفظــة  وإطــاق  )تمكيــن(،  العمــل 
الســمو الملكــي الأميــرة ســبيكة بنــت إبراهيــم 
آل خليفــة قرينــة ملــك البــاد المعظــم، لتقديم 
قــروض صغيــرة ومتناهيــة الصغــر مخصصــة 
للســيدات في المنزل؛ بغاية دعم مشــروعاتهن 

وتطويرها.
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تأسســـت شـــركة علـــي راشـــد الأمين بالعـــام 1962 
مـــن قبـــل الســـيد علي راشـــد الأميـــن فـــي المنامة، 
العائليـــة،  الشـــركات  نخبـــة  مـــن  واحـــدة  وتعتبـــر 
ويتمثل النشاط الأساس لهذا الشركة في استيراد 
المنتجات الغذائية وغير الغذائية من جميع أنحاء 
العالم، وتوزيعها علـــى جميع القطاعات في مملكة 
البحريـــن، مـــن محـــات الهايبـــر ماركـــت، الســـوبر 
ماركـــت، منافـــذ الخدمـــة الذاتية، محـــات البقالة، 
المتاجر الصغيرة وأسواق البيع بالجملة، كما تقوم 

بتزويـــد بضائعهـــا إلى الفنـــادق، المطاعم، شـــركات 
التمويـــن والمؤسســـات الحكوميـــة والعديـــد مـــن 

القطاعات الأخرى.
لـــدى الأميـــن مجموعـــة مـــن العلامـــات التجاريـــة 
العالميـــة، وقـــد حـــددت الشـــركة الاســـتراتيجيات 
والأهداف على أســـاس مبـــدأ تحقيق رضا العملاء، 
من خلال جودة المنتج والموثوقية وخدمة فعالة، 
عبر توفير مجموعة متنوعة من المنتجات بأسعار 

تنافسية. 

ÛÛ للأســر والعينيــة  الماديــة  المســاعدات  تقديــم 
المحتاجة. 

ÛÛ مســاعدة الطلبــة المحتاجيــن لمواصلــة دراســتهم
داخل المملكة وخارجها. 

ÛÛ النكبــات الطارئــة فــي حــال  المســاعدات  تقديــم 
والكوارث. 

ÛÛ .ترميم البيوت القديمة والآيلة إلى السقوط
ÛÛ دعم ورعاية المسنين، المعوقين، الأيتام، المرضى

وذوي الاحتياجات الخاصة بالتنسيق مع الجهات 

الحكومية المعنية والجمعيات المختصة. 
ÛÛ المشــاركة فــي المحاضــرات والندوات والأنشــطة

الأســواق  والاجتماعيــة  الخيريــة  والفعاليــات 
الخيرية. 

ÛÛ »المشــاركة في مشــروع »أشــجار من أجــل الحياة
بغــرس 5353 شــجرة مــن قبل حدائــق الأمين في 

.2023
ÛÛ مشروع »ثوب فاطمة«، الذي يكون ريعه بالكامل 

لجمعية مرضى السرطان منذ 2017.

ي
اع

تم
لاج

ز ا
مي

الت
ع 

در

شركة 
علي راشد الأمين

نبذة

المبادرات والبرامج

شـــركة الخدمـــات المالية العربيـــة مرخصة من قبل 
بالغالبيـــة  ومملوكـــة  المركـــزي،  البحريـــن  مصـــرف 

 .)ABC( للمؤسسة العربية المصرفية
توفـــر الشـــركة العديـــد من خدمـــات وحلـــول الدفع 

الرقمية الشاملة، التي تمتد لمعالجة بطاقات الخصم 
والائتمان والبطاقات الإسلامية، وخدمات اكتساب 
التاجر، والتكنولوجيا المالية، ومجموعة من أحدث 

الخدمات ذات القيمة المضافة المتطورة.

ÛÛ للأعمــال الملكيــة  المؤسســة  مــع  شــراكة  عقــد 
الإنســانية فــي البحريــن لمــدة عاميــن متتالييــن 
خــال شــهر رمضــان، كجزء مــن مبادراتهــم لجمع 

التبرعات للأسر والشباب.
ÛÛ تعزيــز تمثيل المــرأة كقوى عاملة في الشــركة مع

توفيــر فــرص الإرشــاد، حيــث تبلــغ القــوة العاملة 
مكاتبهــا  وعبــر  الشــركة  فــي  الحاليــة  النســائية 
الإقليميــة نســبة 21 ٪، يشــكلن مــا يقــارب نصف 

فريق القيادة.
ÛÛ تــم الــذي  الســنوي،  الصيفــي  التدريــب  برنامــج 

إطلاقه في العام 2022، ويركز على منح الطلاب 
من مجموعة متنوعة من التخصصات الأكاديمية، 

بتكنولوجيــا  المعرفــة  علــى  قائمًــا  قويًــا  أساسًــا 
المدفوعات، ما سيخدمهم في المستقبل. 

ÛÛ تقليــل البصمــة الكربونية في كل خطــوة، وتعزيز
الاســتدامة من خلال العديد من حلول الدفع غير 

التلامسية ومدفوعات التطبيقات.
ÛÛ زار فريق الشــركة المستشــفى السلطاني العماني؛

فــي  الصغــار  المرضــى  علــى  الهدايــا  لتوزيــع 
المستشفى.

ÛÛ عقــد شــراكة مع بنــك الطعــام المصري، الــذي قبل
التبــرع بالوقــت والمــال؛ مــن أجل أن يقــوم فريق 
الشــركة بتوزيــع الإمــدادات الغذائية علــى الأفراد 

والعائلات المحتاجة.
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تأســـس مصنع الماجد لتدوير الورق والبلاستيك 
والمـــواد الصلبـــة فـــي العـــام 1985؛ ليكـــون أول 
مصنع من نوعه لإعادة تدوير الورق في البحرين، 

والثاني على مستوى الخليج العربي.
يتعامل المصنع مع 14 نوعا من الورق و7 أنواع من 
البلاســـتيك، تشـــمل قوارير مياه الشرب بمختلف 
أحجمها والورق المقوى وورق الطباعة والكرتون 
والفلين ولدائن السيارات وبراميل تخزين المواد 
الكيميائيـــة والمـــواد الصلبـــة الداخلـــة في تصنيع 

الإلكترونيات والكهربائيات والمركبات.
ويواصـــل مصنـــع الماجـــد التزامـــه منـــذ 28 عامًـــا 
وحتـــى اليـــوم فـــي خدمـــة البيئـــة على مســـتوى 
المخلفـــات  مـــن  أطنـــان  تدويـــر  عبـــر  المملكـــة، 
البلاســـتيكية والورقية بصورة يومية، وتحويلها 
إلـــى مـــواد أوليـــة تســـتخدم فـــي صناعـــات مهمة 
عدة على مســـتوى المملكة، كجزء من المسؤولية 
البيئـــة والحفـــاظ علـــى  الوطنيـــة تجـــاه حمايـــة 

مواردها الطبيعية من التلوث.

شـــركة الفنـــادق الوطنيـــة هـــي شـــركة مســـاهمة 
بحرينيـــة )ش.م.ب.( تأسســـت ســـنة 1974، وهي 
تمتلـــك فندق الدبلومات راديســـون ســـاس، الذي 
يعتبر أحد أهم فنادق الخمس نجوم في البحرين، 
ومبنـــى الدبلومات للشـــقق الفندقيـــة المجاور له، 
إضافـــة إلـــى مبنـــى برجـــي الدبلومـــات للمكاتـــب 
التجاريـــة، وتعتبر أكبر الشـــركات الســـياحية في 
مملكـــة البحرين التي تعمل جاهدة مع الســـلطات 
المختصـــة لمحاولة تعميق وتنمية دور الســـياحة 

في الاقتصاد البحريني عموما.

تقـــوم الشـــركة بتقديم حوافـــز ماليـــة للموظفين 
وأسرهم، كما تساهم في الدعم الوظيفي، إضافة 
إلى مساعدة المؤسسات الحكومية في أنشطتها 
الخيريـــة فـــي شـــتى المناســـبات وتقديـــم برامج 
ومكافـــآت ماديـــة وعينيـــة للجمعيـــات الخيريـــة 
إضافـــة إلـــى دعـــم الأنشـــطة الرياضيـــة وتقديـــم 
أفضل الأسعار. كما تشـــارك الشركة في الحملات 
التوعويـــة المختلفة، وتســـعى جاهدة للاســـتمرار 
في هذا الدعم بصورة أفضل مع السنوات المقبلة.

ÛÛ البلاســتيكية المخلفــات  مــن  أطنــان  تدويــر 
والورقيــة بصــورة يومية وتحويلهــا إلى مواد 

أولية تستخدم في صناعات عدة.
ÛÛ الحاويــات مــن  كبيــرة  مجموعــة  توفيــر 

المخصصــة لفرز الورق والزجاج والبلاســتيك 
في المحافظات.

ÛÛ البلاســتيك( للمادتيــن  خاصــة  ســال  توفيــر 
والورق( لبعض المنازل.

ÛÛ البحرينيــة المــرأة  توظيــف  علــى  الحــث 
خصوصا في المناصب القيادية.

ÛÛ حيــث للشــباب،  جاذبــة  عمــل  بيئــة  توفيــر 
يشكلون النسبة الأكبر في الشركة.

ÛÛ الاستغناء والتقليل التدريجي من استخدام
الورق والاعتماد على الوسائط الإلكترونية.

ÛÛ للطاقــة الموفــرة  المصابيــح  اســتخدام 
واستعمال الغاز الصديق للبيئة في التكييف.

ÛÛ اســتبدال المعــدات القديمــة بأخــرى حديثــة
موفرة للطاقة.

ÛÛ بشــكل والــورق  البلاســتيك  تدويــر  إعــادة 
دوري.
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تأسســـت شـــركة عبد الرحمن وإبراهيـــم محمد أجور 
وشـــركائهم ذ.م.م في العام 1932 كمســـتورد ومصدر 
لجميـــع أنـــواع المنســـوجات، وتم تأسيســـها لأكثر من 
7 عقود، وتتمتع بســـمعة ممتازة في كل من الأســـواق 
المحليـــة والدوليـــة خصوصـــا أوروبـــا وآســـيا، وكانت 
التجارة الأساسية للعائلة هي تجارة الأقمشة، وعائلة 
أجـــور مشـــهورة بتجـــارة الأقمشـــة، ولكـــن تـــم تنويع 

الأنشـــطة والدخـــول فـــي مجال الأثاث منذ 30 ســـنة. 
وتولـــى زمـــام إدارة قطاع الأثاث أحـــد الإخوة، وكان 
النشـــاط في البداية عبارة عن بيع أقمشـــة متخصصة 
في صناعة الستائر، وتطور إلى صنع الستائر، ومن ثم 
إلـــى الأثاث. وتوفر الشـــركة خدماتهـــا ومنتجاتها إلى 
الفنـــادق والبيوت، وتصنـــع حاليًا الأثاث في البحرين، 

حيث تمتلك ورشة وأقمشة وخياطة وغيرها.

تأسســـت مجموعـــة العريـــض القابضة فـــي 2008، 
وهـــي إحدى المجموعـــات الرائدة فـــي مجال بناء 
وتطوير وإدارة العقارات والاســـتثمار في الأسواق 
المحليـــة، وهـــي الشـــركة الأم التي تنضـــوي تحتها 
مجموعة شـــركات ومؤسســـات خاصة ذات طوابع 
تجارية واســـتثمارية متنوعة. ومن استراتيجيات 
المســـؤولية الاجتماعيـــة  فـــي مجـــال  المجموعـــة 
التنســـيق مـــع الجهـــات الحكوميـــة والأهليـــة فـــي 
تنظيـــم الأنشـــطة والفعاليـــات، التـــي تهـــدف إلـــى 

تعزيز المسؤولية الاجتماعية، وتقوم بالمساهمات 
والمعونـــات الدوريـــة والســـنوية فـــي دعـــم الأســـر 
الجهـــات  مـــع  التنســـيق  طريـــق  عـــن  المحتاجـــة، 
الحكوميـــة والأهلية. ولانضمـــام رئيس المجموعة 
والشركاء إلى الجمعيات الأهلية والثنائية وترؤس 
بعضهـــا، مســـاهمة فـــي تأديـــة دور المجموعـــة في 
مجال المســـؤولية الاجتماعية، ومن أهمها الرئاسة 
الفخريـــة لمركز تمكين شـــباب الحجـــر، والعضوية 

الفخرية لجمعية الصداقة للمكفوفين.

ÛÛ.1998 بناء جامع أجور بمدينة حمد بتاريخ 17 ديسمبر
ÛÛ تنظيــم مســابقة كنــوز التــراث الإســامي للعــام الـــ16 على

التوالي، وهي مسابقة ثقافية لأهالي مدينة حمد في شهر 
رمضان، وتم تكريم الفائزين والفائزات خلال شهر رمضان 

المبارك. 
ÛÛ إقامــة الــدروس الدعويــة لأهالــي المنطقــة بجامــع أجــور

وتكريم قدامى رواد الجامع. 
ÛÛ تنظيم مســابقة عبدالواحد القرآنية للعام 15 على التوالي

وتكريم الفائزين في المسابقة. 
ÛÛ تنظيــم مســابقة نجــاة أجــور القرآنيــة للعــام الســابع علــى

التوالي وتكريم الفائزات في المسابقة. 
ÛÛ للعــام 2022 - 2023 ضمــن المتميزيــن  المعلميــن  تكريــم 

جائزة باسم خالد أجور للمعلم المتميز. 
ÛÛ إقامة برنامج “وتزودوا” للناشئة والشباب وتخريج طلاب

خاتمين للقرآن الكريم.
ÛÛ عمــل دروس تقويــة للطــاب قبيــل الامتحانــات في بعض

المواد الأساسية وذات الطابع الصعب. 
ÛÛ دعــم بعض الأســر المتعففة البحرينيــة طوال العام وخلال

شهر رمضان المبارك حسب النظام.
ÛÛ إتمــام العشــرات مــن عقود القران عبر دعم الشــركة بإقامة

مــكان خاص لإبرام العقود مجانا حســب النظام المتبع من 
الوزارة المعنية وللمأذونين الرسميين.

ÛÛ للطــاب خاصــة  مدرســية  وشــنط  ثــوب  أقمشــة  توزيــع 
المتميزين في مراكز التحفيظ. 

ÛÛ تنظيم لقاء للمراكز الشبابية للتعارف والانسجام
وتبادل الخبرات ومناقشة التحديات والحلول.

ÛÛ.إقامة بطولة المراكز الشبابية لكرة القدم
ÛÛ وتكريــم بالمــرأة  المتعلقــة  الفعاليــات  دعــم 

المتطوعــات بالتعــاون مــع الجهــات الحكوميــة 
والأهلية.

ÛÛ العمــل علــى تحقيــق التوازن بين الجنســين في
فرص العمل في المجموعة والمناصب القيادية.

ÛÛ رعايــة دورة التنــس للمكفوفيــن، التــي نظمتهــا
جمعية الصداقة للمكفوفين.

ÛÛ دعــم المراكــز الشــبابية لتقديــم الوعــي البيئــي
لأعضائها.

ÛÛ والمؤسســات الشــركات  فــي  الاســتثمار  دعــم 
علــى  الحفــاظ  فــي  التــي تســاهم  والجمعيــات 

البيئة.
ÛÛ ،إنشــاء مبــرة محمد جميل بــن منصور العريض

وعلاجيــة  معيشــية  مســاعدات  وتقديــم 
وتعليميــة وزواج وغيرهــا للأســر المتعففة، إلى 
جانــب تقديم التبرعــات الســنوية والدورية مع 

محافظة العاصمة والشمالية.
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CUSTOMIZED VIP GIFTS

CUSTOMIZED TROPHIES

ALL KIND OF CORPORATE GIFT AND
PERSONALIZED BUSINESS GIFTS

REACH US ONLINE

@MSCEB
INSTAGRAM

WWW.FACEBOOK.COM/MSCEB.BH/
FACEBOOK

@MSCEB_BH
TWITTER

@MSCEB_BH

L I N K E D I N

CALL US
T +973 17 815 775
F +973 17 815 010 / 17 910 825

EMAIL  US
h e a d o f f i c e @ m s c e b . c o m

Our Services

Project Management and Construction

Administration

Landscape Design

Master Planning

Project study

Architectural Services

Civil and Structural Engineering

Mechanical, Electrical and Plumbing

Engineering

Quantity Surveying

Al Seef District, Bahrain
MS Centre Building 22Avenue 58,
436P.O. Box 1166
Kingdom of Bahrain

Al Khobar, Saudi Arabia Office
Tamimi Office building, Prince
Hamoud, 7th street

VISIT  US
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