


حضرة صاحب الجلالة
الملك حمد بن عيسى آل خليفة

صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة

ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه

الصدارة بحرينية والنمو مستمر

النسخة الرابعة لـ »أقوى 50 شركة« ترسخ معايير التفوق
تماشيا مع الرؤية الاقتصادية لقيادة مملكة البحرين 2030، تواصل مبادرة »البلاد« لأقوى 50 شركة بحرينية في عامها 
الرابع، ترسيخ مكانتها كمنصة إعلامية واقتصادية مرموقة، تحتفي بالتميز المؤسسي، وتسلط الضوء على أبرز القصص 
الوطني  الاقتصاد  2025 وسط مرحلة مفصلية يشهد فيها  العام  تنطلق نسخة  البحرينية.  الأعمال  بيئة  الناجحة في 
تحولات متسارعة، مدفوعة برؤية البحرين الاقتصادية 2030، وتطلعات الدولة نحو تعزيز التنوع الاقتصادي، وتحقيق 

النمو المستدام، وتحفيز الابتكار وريادة الأعمال.
تأتي هذه المبادرة في إطار التزام صحيفة »البلاد« بدورها الوطني بصفتها مؤسسة إعلامية تنموية، تؤمن بأهمية دعم 
القطاع الخاص، وتوثيق إنجازاته، وتعزيز الوعي العام بأهمية دوره في دفع عجلة الاقتصاد الوطني. إن اختيار الشركات 
يراعي معايير متكاملة  الحجم السوقي، بل  أو  المالي  إلى الأداء  50 شركة بحرينية لا يستند فقط  ضمن قائمة أقوى 
تشمل الحوكمة، والمسؤولية الاجتماعية، والاستدامة، والتحول الرقمي، ومدى إسهامها الفعلي في بناء اقتصاد مرن 

ومتنوع.
ثقة  على  حيوي  ومؤشر  السوق،  ديناميكية  تعكس  مــرآة  فهو  سنوي؛  تصنيف  مجرد  من  أكثر  الملحق  هذا  يمثل 
المستثمرين، واستعداد المؤسسات البحرينية لمواكبة التحديات الإقليمية والدولية، واستثمار الفرص الناشئة في ظل 

بيئة اقتصادية عالمية متقلبة.
ولأن النجاح لا يصنع في فراغ، فإننا في هذه النسخة نثمن دور الشركاء والداعمين من الجهات الرسمية والخاصة الذين 
يؤمنون بأهمية المبادرات الوطنية، ويسهمون في تعزيز ثقافة التميز المؤسسي، ورفع مستوى التنافسية في الأسواق 

المحلية والإقليمية.
إننا في »البلاد«، إذ نقدم هذه النسخة الجديدة من المبادرة، لنؤكد التزامنا المتجدد بمواكبة الحراك الاقتصادي، ونفخر 
بتوثيق الإنجازات التي تصنعها شركات بحرينية عريقة وصاعدة، تثبت عاما بعد عام أن الاستثمار في الكفاءات الوطنية 

والإدارة الرشيدة هو الطريق نحو مستقبل مزدهر.

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله
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مبادرة                   محطة سنوية 
للتميز والريادة

عبدالنبي الشعلة
رئيس مجلس إدارة مؤسسة »البلاد« الإعلامية
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قائمة  من  الرابعة  النسخة  بــإطلاق  نحتفي  أن  ويشرفنا  يسعدنا 
التي  المبادرة  2025، هذه  للعام  50 شركة بحرينية  »البلاد« لأقوى 
باتت اليوم محطة سنوية بارزة في المشهدين: الاقتصادي والإعلامي 

في مملكة البحرين.
لقد أطلقنا هذه المبادرة منذ 4 سنوات، انطلاقًا من إيماننا العميق 
في صحيفة »البلاد« أن الإعلام شريك فاعل في التنمية، وأن تسليط 
والتنافس  الابتكار  مناخ  يعزز  المؤسسي  التميز  نماذج  على  الضوء 
الإيجابي في الاقتصاد الوطني، لتصبح قائمة أقوى 50 شركة بحرينية 
القطاع  حيوية  وتعكس  الريادة،  روح  تجسد  مرموقة،  سنوية  محطة 
الخاص البحريني، ونحن نفخر بدورنا في إبراز هذه النماذج المشرفة، 
بأعلى  وتلتزم  الرقمي،  التحول  وتتبنى  النمو،  تحقيق  تواصل  التي 
هذا  استحقت  شركة  لكل  تهانينا  والاستدامة.  الحوكمة  معايير 
شركاتنا  بقيادة  إشراقًا  أكثر  اقتصادي  لمستقبل  ونتطلع  التكريم، 

الوطنية الرائدة.
ترسخ  أن  بحرينية،  شركة   50 لأقوى  »الــبلاد«  قائمة  استطاعت  لقد 
حيث  من  فقط  ليس  نوعية،  كمبادرة  السنوات  هذه  في  مكانتها 
قدرتها على قياس الأداء المؤسسي وفق معايير دقيقة وشفافة، بل 
من حيث دورها في تحفيز بيئة العمل البحرينية على التميز والابتكار 

والنمو المستدام.
حققتها  مبهرة  إنجازات  الماضية،  النسخ  عبر  جميعًا،  تابعنا  ولقد 
نمو  القائمة.  فقد واصلت معظمها تسجيل  المدرجة في  الشركات 
الإقليمي  التوسع  والتشغيلي، ونجحت في  المالي  الأداء  إيجابي في 
التزامها  عــززت  كما  متقدمة،  رقمية  تحولات  وحققت  والــدولــي، 

بالحوكمة والشفافية والمسؤولية الاجتماعية.
التحديات  أمام  الصمود  على  قدرتها  هو  ذلك،  كل  من  الأهم  ولعلّ 
المتغيرة، والاستمرار في دعم الاقتصاد الوطني وخلق الفرص النوعية 

للمواطنين.
ونحن في »البلاد«، نفخر بأننا كنا من أوائل المؤسسات الإعلامية في 
المملكة التي بادرت بإطلاق مثل هذه القائمة، واضعين نصب أعيننا 

التي  الشركات  على  الضوء  وتسليط  الإيجابية،  المنافسة  روح  تعزيز 
تُسهم في تحويل الرؤى الاقتصادية إلى واقع ملموس.

أود في هذه المناسبة أن أتوجه بالشكر الجزيل لجميع الشركات التي 
شاركت في هذه النسخة، سواء أدرجت في القائمة أم لم تُدرج، فمجرد 
التطوير،  في  والرغبة  المبادرة،  هذه  في  الثقة  يعكس  المشاركة 

والانفتاح على التقييم والشفافية.
إن هذه المبادرة لم تكن لتصل إلى ما وصلت إليه لولا تناغمها الكبير 
المعظم  الــبلاد  ملك  من  حكيمة  بقيادة  البحرين،  مملكة  رؤيــة  مع 
ورعاه،  الله  حفظه  خليفة  آل  عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب 
الــوزراء  مجلس  رئيس  العهد  ولي  بقيادة  الرشيدة  الحكومة  ودعم 
آل خليفة حفظه الله،  بن حمد  الأمير سلمان  الملكي  السمو  صاحب 
كل  في  التميز  على  وتشجيعا  البحريني،  المواطن  بقدرات  إيمانا 
في  رئيسا  شريكا  كونه  الخاص،  القطاع  مقدمتها  وفي  القطاعات، 

تنفيذ خطط التنمية الاقتصادية المستدامة.
وبهذه المناسبة، نتوجه بجزيل الشكر والتقدير لسعادة وزير الصناعة 
لتشريف  دعوتنا  قبوله  على  فخرو  عادل  بن  عبدالله  السيد  والتجارة 
حفل الإعلان عن أقوى 50 شركة بحرينية للعام 2025 المتميز، وإلى 
عبدالله  بن  سمير  السيد  البحرين  وصناعة  تجارة  غرفة  رئيس  سعادة 
المبادرة  هذه  تكون  أن  متمنيا  للمبادرة،  الاستراتيجي  الشريك  ناس 
فرصة للتواصل وتبادل الخبرات، ونقطة انطلاق جديدة نحو مزيد من 

النجاحات التي تستحقها مملكة البحرين وشركاتها الرائدة.
لجنة  أعضاء  لجميع  والتقدير  الشكر  بجزيل  أتقدم  أن  يفوتني  لا  كما 
وجميع  العبيدلي،  عمر  الدكتور  رأسها  وعلى  المستقلة  المبادرة 
الشكر  بخالص  أتقدم  كما  ــبلاد«،  »ال بصحيفتنا  العمل  فريق  أعضاء 
والتقدير لجميع الجهات الداعمة لهذه المبادرة، من شركاء رسميين، 

ومؤسسات راعية.
وأتوجه بالتهنئة القلبية إلى الشركات الـ 50 التي تم اختيارها ضمن 
قائمة هذا العام. لقد نلتم هذا التكريم عن جدارة، ونأمل أن يُشكل 

ذلك دافعا لمزيد من التقدم والتميز.



                 ترصد الحراك 
الاقتصادي وتوثق قصص 

النجاح

من البيانات إلى الثقافة:
نحو شفافية مؤسسية أصيلة في 

القطاع الخاص البحريني

سمير بن عبدالله ناس
رئيس غرفة تجارة وصناعة البحرين

د. عمر العبيدلي
رئيس لجنة تقييم »أقوى 50 شركة«

بات  رائد،  وطني  مشروع  بحرينية«  شركة   50 »أقوى  مشروع 
الاقتصادي، وتسهم  الحراك  ترصد  يمثل محطة سنوية مهمة 
في إبراز قصص النجاح المؤسسي والتجاري في مملكة البحرين.
لقد شكّل المشروع، منذ انطلاقته، إضافة نوعية في المشهد 
والشراكة  التعاون  جسور  من  ــزّز  وع والاقــتــصــادي،  الإعلامــي 
على  ينعكس  بما  الــخــاص،  والقطاع  الوطنية  الصحافة  بين 
التطوير  المؤسسات على مواصلة  العام، وتحفيز  الوعي  زيادة 
والابتكار، والإسهام في خلق بيئة تجارية أكثر انفتاحًا وشفافية.

دورة  كــل  فــي  حرصها،  على  »الـــبلاد«  أهنئ  أن  يفوتني  ولا 
الدقيقة  المهنية  بالمعايير  الالتزام  على  المشروع،  هذا  من 
التجارية  المؤسسات  على  الضوء  تسليط  في  والموضوعية 
التنمية؛  مسيرة  في  مُلهمة  كنماذج  تجاربها  وتوثيق  الرائدة، 
فمثل هذه المبادرات، حين تُدار بمهنية واقتدار، تصبح جزءا من 
ذاكرة الاقتصاد الوطني، وسجلا حيا يُحتذى به في التحفيز على 

النجاح والاستدامة.
بدور  راسخا  إيمانا  نؤمن  البحرين  وصناعة  تجارة  غرفة  في  إننا 
بيئة  في  أساسي  وكمكون  فاعل،  تنموي  كشريك  الصحافة 

الماضية،  السنوات  في  أولينا،  وقد  الاقتصادي.  القرار  اتخاذ 
أهمية كبرى لبناء منظومة بحثية ومعلوماتية قوية، عبر تطوير 
الدراسات الاقتصادية، وإنشاء وحدة التفكير الاستراتيجي، إلى 
جانب تأسيس »بنك الخبراء«، الذي يجمع كفاءات وطنية قادرة 

على إثراء النقاش الاقتصادي ودعم اتخاذ القرار.
50 شركة  وفي ضوء كل ذلك، فإننا ننظر إلى مشروع »أقوى 
والاقــتــصــاد،  الصحافة  بين  التكامل  أوجــه  كأحد  بحرينية« 
بين  الشراكة  آفاق  لتوسيع  عليه  البناء  يمكن  ناجح  وكنموذج 
التطور  لمسيرة  خدمة  والاقتصادية،  الإعلامــيــة  المؤسسات 
الجلالة  صاحب  حضرة  بقيادة  البحرين،  مملكة  تعيشها  التي 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، حفظه الله ورعاه، وبمساندة 
الحكومة الموقرة، بقيادة صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، حفظه الله.
المشروع  هــذا  على  ــبلاد«  »الـ لصحيفة  والتقدير  الشكر  كل 
المتميز، مع خالص التمنيات لمزيد من النجاح والتألق في خدمة 

الوطن.

بداية، أتقدّم بجزيل الشكر لرئيس مجلس إدارة صحيفة »البلاد« 
الأستاذ عبدالنبي الشعلة، على دعمه المستمر لهذا المشروع 
اللجنة،  وفي  بالصحيفة  العمل  فريق  في  الزملاء  ولكل  الرائد، 
على تفانيهم في إنجاز النسخة الرابعة من تصنيف »أقوى 50 

شركة في البحرين«.
قاعدة  لدينا  أصبح  التصنيف،  هذا  من  الرابع  العام  دخولنا  مع 
بيانات تراكمية تعكس تطور أداء الشركات البحرينية، وتُظهر 
أو تصعد في  تحافظ على موقعها  التي  الشركات  أن  بوضوح 
تكتفي  لا  فهي  الشفافية.  محورية:  سمة  في  تشترك  الترتيب 
مشاركة  إلى  تبادر  بل  المتطلبات،  من  الأدنــى  للحد  بالامتثال 
ثقافة  يعكس  ما  أريحية،  بكل  الجوهرية  ومؤشراتها  بياناتها 

مؤسسية تؤمن بأن الشفافية ليست تهديدا، بل فرصة.
إنّ العالم يتجه بسرعة نحو بيئة أعمال تثمّن الوضوح والمساءلة، 
سواء في الجوانب المالية أو البيئية أو الاجتماعية أو الإدارية. 
فالمستثمر العالمي لم يعد ينظر فقط إلى الأرباح، بل يسأل: ما 
مدى شفافية هذه الشركة؟ هل تفصح عن نسب البحرنة؟ عن 
المرأة؟ عن سياسات الحوكمة؟ وكذلك العميل، الذي  تمثيل 
بات يبحث عن مؤسسات تشاركه القيم نفسها، ويريد أن يعرف 
كانت  إذا  وما  الموظفون،  يُعامل  وكيف  الموارد،  تُــدار  كيف 

الشركة تؤدي دورها في خدمة المجتمع.

50 شركة« أصبح ليس مجرد تصنيف، بل أداة  مشروع »أقوى 
بعض  أصبحت  الوقت،  فبمرور  الثقافي.  التحول  هذا  لتحفيز 
بياناتها وتوسيع  إلى تحسين جودة  الشركات تسعى طواعية 
الشفافية  لأن  بل  القائمة،  في  مكان  لضمان  فقط  لا  نطاقها، 

أصبحت جزءاً من هويتها المؤسسية.
متتالية سمح  4 نسخ  الاستمرارية: فوجود  أهمية  وهنا تظهر 
تفاعل  طريقة  في  بل  الترتيب،  في  فقط  لا  التغيير،  بلمس  لنا 
نرسّخ  أن  نأمل  الزخم،  هذا  خلال  ومن  المشروع.  مع  الشركات 
تدريجيا ثقافة تنافسية تقوم على الإفصاح، والانفتاح، والتقييم 

الذاتي المستمر.
وفي هذا السياق، نشجع جميع الشركات البحرينية، سواء أُدرجت 
أم لم تُدرج هذا العام، على النظر إلى الشفافية كاستثمار طويل 
الأمد. فهي تعزّز الثقة، وتجذب الكفاءات، وتفتح الأبواب أمام 
ليست  الشفافية  وباختصار،  نوعية.  ودولية  إقليمية  شراكات 

رفاهية، بل ركيزة من ركائز النمو المستدام.
الآن،  حتى  تحقق  بما  فخري  عن  أعبّر  التقييم،  لجنة  عن  نيابةً 
وأتطلّع إلى سنوات مقبلة يواصل فيها هذا المشروع دوره في 
تكريم التميز، وتعزيز الانفتاح، ودعم مسيرة الاقتصاد البحريني 

نحو مستقبل أكثر إشراقا.
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“Heritage is not something to merely preserve, but to continue,
adapt and make our own.”

 Al Zain’s 21 karat collection beautifully showcases the dance between 
heritage and modernity; in an exploration of deep-seated roots. 

The collection takes you on a journey of rediscovery, inviting you to 
witness the connection between past and present.

Experience heritage reimagined.



أعضاء لجنة التحكيمأعضاء لجنة التحكيم

يرأس د. عمر العبيدلي مبادرة قائمة “البلاد” لأقوى 50 شركة بحرينية للعام 2025 

للسنة الثالثة على التوالي؛ لما يتمتع به من خبرات عميقة، وسمعة مرموقة في 

الأوساط الاقتصادية المحلية والخارجية، والقدرة على التحليل الاستراتيجي، لذا 

فإن العبيدلي يعد من أبرز خبراء الاقتصاد في المنطقة.

البارزة في قطاع  يعد رجل الأعمال جاسم عبدالعال من الشخصيات الاقتصادية 
الأعمال والاقتصاد في مملكة البحرين، ويمتلك خبرة تمتد لـ 30 عام في مجال 
كاستشاري  كبير  والخدمات الاستشارية، حيث أسهم بشكل  المحاسبي  التدقيق 
في تطوير الشركات الوطنية. وللعام الثالث على التوالي، يشارك عبدالعال في 
2025، ما يعكس  للعام  بحرينية  50 شركة  أقوى  المستقلة لاختيار قائمة  اللجنة 
العام  إذ تشهد مشاركته هذا  الفاعل في دعم وتنمية القطاع الاقتصادي،  دوره 

استمرارا بالتزامه بتطوير بيئة الأعمال، وتحفيز النمو الاقتصادي في البحرين.

يشارك رئيس قسم حوكمة الشركات بوزارة الصناعة والتجارة بمملكة البحرين علي 
العلوي، ممثلا عن الوزارة في اللجنة المستقلة لمبادرة “البلاد” لأقوى 50 شركة 
العلوي في  التوالي. ويأتي دور  الثالث على  للعام  2025، وذلك  للعام  بحرينية 
اللجنة عاكسا لالتزام الوزارة بدعم القطاع الاقتصادي والاستثماري الخاص وتعزيز 
التزام الشركات البحرينية بمبادئ حوكمة الشركات، والشفافية في بيئة الأعمال 

البحرينية.

د. علي المولاني، خبير مصرفي، واستثماري بارز يتمتع بخبرة واسعة في إدارة 

عضوية  في  الأولــى  للمرة  المولاني  ويشارك  والالتزامات،  والأصــول  الخزينة 

 ،2025 للعام  بحرينية  50 شركة  أقوى  لقائمة  “البلاد”  لمبادرة  المستقلة  اللجنة 

ويحمل المولاني مؤهلات علمية ومهنية رفيعة، وشغل مناصب قيادية مرموقة 

في المؤسسات المصرفية والتعليمية في مملكة البحرين.

 - المصرفية  البنوك والأعمال  باوزير، أستاذ مساعد في  تشارك د. هناء 

كلية إدارة الأعمال في جامعة البحرين، للمرة الأولى في عضوية اللجنة 

 ،2025 50 شركة بحرينية للعام  المستقلة لمبادرة “البلاد” لقائمة أقوى 

وتتمتع بخبرة أكاديمية عميقة وطويلة.

السياسات  تخطيط  الاستراتيجي،  التفكير  بمهارة  فخرو  تــالا  د.  تتمتع 
العامة وتنفيذها، بالإضافة إلى معرفتها الواسعة بعمل الحكومة، وإدارة 
الخاصة،  الأسهم  لمعاملات  والهيكلية  الفنية  والجوانب  المشروعات، 
ومشتقات  التحوط،  وصناديق  المشتركة،  الاستثمار  صناديق  وهياكل 

الائتمان، والتمويل، ومنتجات الاستثمار البديلة.

د. عمر العبيدلي
رئيس اللجنة المستقلة

جاسم عبدالعال
الشريك التنفيذي 

»جرانت ثورنتون عبدالعال«

علي العلوي
ممثل وزارة الصناعة والتجارة

د. علي المولاني
عضو اللجنة المستقلة

هناء سعيد باوزير
أستاذ مساعد في البنوك والأعمال المصرفية

كلية إدارة الأعمال - جامعة البحرين

د. تالا فخرو
عضو اللجنة المستقلة
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4,193
مليون دينار بحريني

الأصول


% 19.6
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

161
مليون دينار بحريني

الإيرادات

72
مليون دينار بحريني

الأرباح

% 30
المرأة في

مجلس الإدارة
%

876
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

% 100
الحوكمة

% 96.3
البحرنة

ياسر الشريفي
الرئيس التنفيذي للمجموعة

طارق الصفار
رئيس مجلس الإدارة 

إنجازات   )BBK( والكويت  البحرين  بنك  حقق   ،2024 العام  في 
المصرفية  الخدمات  مجال  في  الــرائــدة  مكانته  عــزز  ما  بـــارزة، 
البنك  سجل  وقد  البحرين.  مملكة  في  والمؤسسات  للأفــراد 
صافي أرباح بلغ 72 مليون دينار بحريني، وأصدر بنجاح سندات 
دين أوروبية )EMTN( بقيمة 500 مليون دولار أميركي لمدة 5 
سنوات، حيث تمت تغطية الإصدار أكثر من مرتين، ما يعكس 

ثقة قوية من قبل المستثمرين.

ونتيجة لهذا الأداء المتميز، نال BBK جوائز مرموقة عدة، من 
 Global Banking بينها جائزة “50 عاما من التميز” من مجلة
and Finance Review، وجائزة “أفضل مؤسسة مالية” من 
Global Business & Finance Magazine، إضافة إلى جائزة 
 ”2024 للعام  للأفــراد  المصرفية  الخدمات  بنك في  “أفضل 

.World Economic Magazine من

وعلى صعيد التحول الرقمي، واصل البنك جهوده عبر إطلاق 
منصة “BBK Business” وتحديث مناطق الخدمة الذاتية، ما عزز 

من سهولة الوصول لخدماته وتحسين تجربة العملاء.

أما في مجال الحوكمة، فقد حافظ “BBK” على إطار قوي يرتكز 
الشفافية والمساءلة، حيث يشكل الأعضاء  أعلى معايير  إلى 
المستقلون 50 % من مجلس الإدارة، بينما تشغل النساء 30 

% من المقاعد، ما يعكس التزام البنك بالتنوع والمساواة.

ويواصل البنك أداءه القائم على أسس متينة من الشفافية، 
والابتكار، والاستدامة؛ ليحقق قيمة طويلة الأمد ويظل شريكا 

موثوقا في دفع عجلة التنمية الاقتصادية الوطنية.
20

24
ت 

ازا
نج

إ

* البيانات المالية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مرخـــــص مــــن قــبــــل مــصــــرف البــحــريــــن المــركــــزي كــبــنــك تجــزئــــة تقــلــيـــدي.

www.bbkonline.com ا 7777 20 17

فريدة  تجربة  لك  ليقدم  والكويت  البحرين  بنك  يعمل  الخطى،  متسارع  عالم  في  وتنوعها  المصرفية  احتياجاتك  اختلاف  مع 
ومميزة ليضيف مزيداً من الإشراق على عالمك المميز. وعبر تاريخه الحافل بالإنجازات، تمكّن بنك البحرين والكويت من بناء 
اسم عريق محلياً وإقليمياً من خلال تواجده القوي في كل من البحرين والكويت والهند ودبي وتركيا. وبإشراقة مفعمة بالثقة، 
دأب بنك البحرين والكويت على توفير خدماته عبر استخدام أرقى الوسائل التكنولوجية، مقدماً لزبائنه باقة واسعة من الخدمات 
أكثر  اليوم  والكويت  البحرين  بنك  ليصبح  والاستثمار،  والخزينة  والمؤسسات  الأفراد  على مستوى  الجودة  عالية  المصرفية 

استقطاباً لكل من يتطلع إلى الحصول على خدمات مصرفية بأسلوب متطور ومشرق.

BBK الأسلوب المشرق!

عالم أكثر إشراقاً
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2.67
مليار دينار بحريني

الأصول


% 30

المرأة في
مجلس الإدارة

%

% 45

المرأة في المناصب 
الإشرافية والقيادية

%

1.62
مليار دينار بحريني

الإيرادات
من العقود المبرمة مع العملاء

184.54
مليون دينار بحريني

الأرباح

1.84
مليار دينار بحريني

القيمة السوقية

% 97
الحوكمة

% 87
البحرنة

علي البقالي
الرئيس التنفيذي 

خالد الرميحي
رئيس مجلس الإدارة 

فيه  حققت   ،2024 فــي  استثنائيا  عاما  “الــبــا”  شهدت 

ريادتها على مختلف الأصعدة، ومنها  بارزة عززت  إنجازات 

 1.622 تجاوز  السنوي  الإنتاج  في  قياسي  رقم  تسجيل 

مليون طن متري، وتحقيق زيادة في الأرباح بنسبة 56.4 

% مقارنة بالعام السابق.

 

وعلى صعيد السلامة، تمكنت الشركة من إنهاء العام دون 

أي إصابات مضيعة للوقت، كما لم تسجل أي إصابات أو 

أمراض ناتجة عن الحرارة في فصل الصيف، وذلك للعام 

الثامن على التوالي.

 

مملكة  بأهداف  التزامها  “البا”  واصلت  آخــر،  جانب  من 

عبر   ،2060 العام  بحلول  الكربوني  الحياد  لتحقيق  البحرين 

تشغيل مجمع الطاقة الرابع في محطة الطاقة الخامسة، 

أكسيد  ثاني  انبعاثات  كثافة  خفض  في  يسهم  ــذي  وال

كما  الألمنيوم.  من  طن  لكل  طن   0.5 بمقدار  الكربون 

أطلقت الشركة منتجات “إترنال” منخفضة الكربون لتعزيز 

الاستدامة في سلسلة القيمة بالصناعة.
20

24
ت 

ازا
نج

إ

نستثمر في تطوير موظفينا
على مدى أكثر من خمسة عقود، قمنا بتمكين موظفينا �طلاق القدرات الكامنة لديهم، 

وتطوير شغفهم بما يسهم في تحقيق النجاحات للشركة. 
حريصون على دعم الرؤية الاقتصادية لمملكة البحرين 2030 من خلال الاستثمار في كفاءاتنا 

الوطنية، وتحفيزهم على إحداث التغيير ا�يجابي من أجل المستقبل.

من إجمالي القوى
العاملة النسائية

إعتبارا من 19 فبراير 2025

* البيانات المالية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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5.5
مليار دينار بحريني

الأصول


191.7
مليون دينار بحريني

الإيرادات

83
مليون دينار بحريني

الأرباح

1.11
مليار دينار بحريني

عثمان أحمدالقيمة السوقية
الرئيس التنفيذي للمجموعة 

هالة يتيم
رئيس مجلس الإدارة 

ماليا  أداء  الوطني  البحرين  بنك  حقق   ،2024 العام  في 

دينار  مليار   5.8 بقيمة  أصــول  إجمالي  شهد  حيث  قويا، 

في  ونمو   ،%  11 بنسبة  الأربـــاح  في  وزيـــادة  بحريني، 

منصات  البنك  طــور  كما  ــراد.  الأفـ خدمات  عــملاء  قاعدة 

مصرفية رقمية جديدة لقطاعي الشركات والأفراد، وأطلق 

التعاون  للبيتكوين في دول مجلس  أول استثمار مهيكل 

الخليجي. وتم طرح حساب “يلا” العائلي كجزء من التجربة 

المصرفية الرقمية؛ بهدف غرس عادات الإنفاق المسؤولة 

بين الشباب، مع تمكين أولياء أمورهم من الإشراف على 

مجال  في  ريادته  من  البنك  عزز  كما  المالية.  أنشطتهم 

الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات بافتتاح أول 

طرح  على  علاوة  بالكامل،  المتجددة  بالطاقة  يعمل  فرع 

المستدام،  التمويل  أطر عمل  كإرساء  مبادرات مستدامة 

تــجــاوزت  كما  الاســتــدامــة”،  “أكــاديــمــيــة  برنامج  وإطلاق 

بحريني،  دينار  مليون   3.2 المجتمعية  مساهماته  قيمة 

المصرفية  الخدمات  الريادي في مجال  دوره  بذلك  مؤكدا 

المسؤولة والاستثمارات المجتمعية الهادفة.

20
24

ت 
ازا

نج
إ

% 100
الحوكمة

% 18
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 9
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 94
البحرنة

نثــــــري التجــــــارب،
ونحـــــــــفز الابتكــــــــــار

@nbbonline
 مرخص من مصرف البحرين المركزي كمصرف قطاع تجزئة تقليدي.

* البيانات المالية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
20



664.3
مليون دينار بحريني

الأصول


19.4
مليون دينار بحريني

الإيرادات

11.3
مليون دينار بحريني

الأرباح

136.3
مليون دينار بحريني

صافي قيمة الشركة

مسبوقة  غير  وجيوسياسية  اقتصادية  تحديات   2024 العام  شهد 
على الصعيدين العالمي والإقليمي، تمثلت في استمرار التضخم، 
وتقلب أسعار النفط، وتصاعد التوترات السياسية، إلى جانب ضغوط 
اقتصادية كبيرة في الأسواق التي ينشط فيها البنك، بما في ذلك 
تقلبات العملة، وتراجع الاستثمارات الأجنبية وبيئة تنظيمية وسياسية 

معقدة.

من  التنافسية  قدرته  على  الحفاظ  البنك  واصل  ذلك،  من  وبالرغم 
حيث الأسعار والخدمات المقدمة للعملاء، وحقق نتائج مالية متميزة 
البنك  استمر  وقــد  التشغيلية.  استراتيجيته  وقــوة  مرونته  تعكس 
في اتباع نهج صارم في تدقيق واختيار العملاء الجدد، متماشيا مع 
السياسة المعتمدة، إلى جانب تنويع قاعدة التمويل عبر استقطاب 
أموال بتكلفة مناسبة وإعادة توظيفها بفعالية، ما ساهم في تحسين 
الإيرادات والربحية. وأسفر ذلك عن تحقيق صافي ربح بلغ 30 مليون 
على  الحفاظ  مع  ملحوظ،  بشكل  التوقعات  متجاوزا  أميركي،  دولار 
نسب سيولة وكفاية رأسمال قوية، تفوق المتطلبات الرقابية بهامش 

مريح، ما يعكس صلابة المركز المالي. 

الإقليمي،  المصرفي  القطاع  ضمن  مكانته  يعزز  آخــر  إنجاز  وفــي 
ويعكس أداءه القوي وتصاعد موقعه التنافسي، أدرج البنك من قبل 
 10 أفضل  عربي وضمن  بنك   100 أفضل  بانكر” ضمن  “ذي  مجلة 
بنوك في البحرين، وذلك للعام الثاني على التوالي. ويعتزم البنك 
الرقمي،  التحول  في  الاستثمار  عبر  المحققة  النجاحات  على  البناء 
وتعزيز علاقاته مع العملاء، والاستجابة بفعالية للمخاطر الاقتصادية 
مضافة  قيمة  وتحقيق  النمو  استدامة  يضمن  بما  والجيوسياسية، 

لجميع المعنيين.
20

24
ت 

ازا
نج

إ

حسن أبو الحسن
الرئيس التنفيذي

خالد القنصل
رئيس مجلس الإدارة 

% 36
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 100
الحوكمة

% 62
بنك اليوباف العربي الدولي ش.م.ب )م(البحرنة

مبنى 854
طريق 3618

منطقة السيف
المنامة - البحرين

هاتف: 17517722 973+
فاكس: 17540094 973+

* البيانات المالية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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1,541.9
مليون دينار بحريني

الأصول


82.8
مليون دينار بحريني

الإيرادات

5.1
مليون دينار بحريني

الأرباح

61.4
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

في العام 2024، واصل بنك البحرين الإسلامي ريادته في 

القطاع المصرفي عبر تحقيق إنجازات نوعية، أبرزها فوزه 

بجائزة “أفضل بنك رقمي في البحرين” من مجلة الأعمال 

الدولية. ويعكس هذا التكريم التزام البنك بالتحول الرقمي 

وتقديم خدمات مصرفية إسلامية مبتكرة وسلسة، ترتكز 

على تجربة الزبائن. وقد استثمر البنك بشكل مكثف في 

وتحليل  السحابية،  الحوسبة  الاصطناعي،  الذكاء  تقنيات 

كما  وكفاءتها.  التحتية  بنيته  مرونة  من  عزز  ما  البيانات، 

شهد البنك نموا ملحوظا في عدد الزبائن الجدد عبر قنواته 

الرقمية، ما يدل على نجاح استراتيجيته الرقمية. ما يميز 

البنك عن غيره هو دمجه بين الابتكار التكنولوجي والالتزام 

بالقيم الإسلامية، ما يجعله نموذجا يحتذى به في تقديم 

تطلعات  تلبي  وآمنة،  سريعة،  موثوقة،  مالية  خدمات 

السوق البحرينية المتطورة.

20
24

ت 
ازا

نج
إ

فاطمة العلوي
الرئيس التنفيذي 

زيد خالد
رئيس مجلس الإدارة 

% 60
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 10
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 100
الحوكمة

% 95.6
البحرنة

بنك البحرين الإسلامي، نبسط أموركم المالية

بنك البحرين الإسلاميبنك البحرين الإسلامي

في بنك البحرين الإسلامي (BisB)، نؤمن بأن الخدمات المصرفية يجب أن تكون 
بسيطة، سلسة وفي متناول الجميع.

سواءً  كنت رائد أعمال، تخطط لمستقبلك المالي، أو تطمح لتحقيق أهدافك بثقة، 
فإننا شريكك المالي الموثوق في كل خطوة.

مع خدماتنا المصرفية الرقمية المتطورة، ومنتجاتنا المصممة لتلبية احتياجات 
الأفراد والشركات، أصبح بإمكانك إدارة أموالك بكل سهولة، من فتح الحساب 

وحتى التمويل والاستثمار.

  |  BisB.com17 51 51 51  |  

وجهتك لتبسيط أمورك المالية وجهتك لتبسيط أمورك المالية 

* البيانات المالية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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2.4
مليار دينار بحريني

الأصول
تحت الإدارة



21.6
مليون دينار بحريني

الإيرادات

5.5
مليون دينار بحريني

الأرباح

69.4
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

بصفتها  مكانتها  “سـيكو”  عــززت   ،2024 العام  في 

أداء قويا تمثل في  إذ حققت  رائــدة،  مجموعة مالية 

نمو صافي الأرباح بنسبة 26 %، وبلوغ الأصول تحت 

الإدارة 7.4 مليار دولار أميركي، ما وضعها ضمن أكبر 

20 مدير أصول في منطقة الشرق الأوسط وشمال 

السعودية.  في  الأوائــل  الثمانية  وضمن  إفريقيا، 

المال  رأس  رياديا في أسواق  ولعبت “سـيكو” دورا 

الإقليمية، عبر إدارة أول طرح عام أولي في البحرين 

تم  والــذي  الأبــراج،  مطاعم  لشركة   2018 العام  منذ 

تغطيته 2.6 مرة، والمشاركة في طرح “لولو للتجزئة” 

أبوظبي  سوق  في  أميركي  دولار  مليار   1.72 البالغ 

 500 بقيمة  سندات  إصــدار  وإدارة  المالية،  للأوراق 

مليون دولار أميركي لبنك البحرين والكويت. وتعكس 

هذه الإنجازات التأثير المتنامي لـ “سـيكو” في مجالي 

إدارة الأصول والخدمات المصرفية الاستثمارية على 

مستوى المنطقة.
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نجلاء الشيراوي
الرئيس التنفيذي 

عبدالله كمال
رئيس مجلس الإدارة

% 37
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 40
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 100
الحوكمة

% 76
البحرنة
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112.9
مليون دينار بحريني

الأصول


42.1
مليون دينار بحريني

الإيرادات

8.9
مليون دينار بحريني

الأرباح

101.7
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

تعد مجموعة فنادق الخليج واحدة من أبرز الشركات الوطنية 

العقود  مدار  على  نجحت  إذ  الضيافة،  قطاع  في  الرائدة 

البحرين  في  الفندقي  للتميز  كرمز  مكانتها  ترسيخ  في 

أداءها  المجموعة  2024، واصلت  العام  والمنطقة. وفي 

المتميز مسجلة صافي ربح قدره 8.9 مليون دينار بحريني، 

بنمو بنسبة 31 % مقارنة بالعام السابق، متجاوزة بذلك 

النتائج المالية المحققة في العامين 2018 و2019، أي ما 

قبل الجائحة. وشهد العام توسعا لافتا داخل البحرين عبر 

التموين،  وخدمات  الضيافة،  جديدة في  مفاهيم  إطلاق 

شركة  مــع  استراتيجية  شــراكــات  جانب  إلــى  والمطاعم، 

ماريوت الدولية وأكور العالمية، وخطط مدروسة للتوسع 

المجموعة  حافظت  كما  السعودية.  العربية  المملكة  في 

ودمج  تأهيل  برامج  عبر  البحرنة،  مجال  في  ريادتها  على 

التشغيلية،  القطاعات  مختلف  في  الوطنية  الكفاءات 

بالتوازي مع حصولها على اعتماد “أفضل بيئة عمل” في 

بالتميز  المجموعة  التزام  البحرين. وتعكس هذه الإنجازات 

المؤسسي، والاستدامة، والحوكمة.
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ت 

ازا
نج

إ

أحمد جناحي
الرئيس التنفيذي 

فوزي كانو
رئيس مجلس إدارة المجموعة 

% 27.3
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 18.2
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 18.33
البحرنة

% 100
الحوكمة

* البيانات المالية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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9.872
مليار دينار بحريني

الأصول


% 7.7
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

411
مليون دينار بحريني

الإيرادات

116
مليون دينار بحريني - صافي الدخل

الأرباح

% 8.3
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 100
الحوكمة

% 76.2
البحرنة

حسام بن الحاج عمر
الرئيس التنفيذي للمجموعة وعضو مجلس الإدارة

2024 تحقيق مجموعة البركة ش.م.ب )م( العديد من الإنجازات  شهد العام 
البارزة التي تعكس نموها المتسارع وترسخ مكانتها بين المؤسسات المالية 

الرائدة، ومن أبرز هذه الإنجازات:

أعلى دخل تاريخي
بلغ  حيث  تاريخها،  دخل في  أعلى   2024 العام  نهاية  المجموعة في  حققت 
إجمالي صافي الدخل 309 ملايين دولار أميركي، في إنجاز مالي غير مسبوق 

يعكس كفاءة الأداء وتنوع مصادر الإيرادات.

إطلاق منصة التمويل التجاري
أطلقت المجموعة مبادرة “منصة التمويل التجاري”، التي تهدف إلى تمكين 
التي  الدول  مختلف  في  البركة  بنوك  عملاء  من  والمستوردين  المصدرين 
تعمل فيها المجموعة )13 بلدا( من الالتقاء والتعاون في بيئة رقمية آمنة 

ومحفزة للأعمال.

مبادرة “مصرفية بلا حدود”
أطلقت  الدولية،  وحداتها  بين  المصرفي  التكامل  لتعزيز  جهودها  ضمن 
البركة فتح  تتيح لعملاء بنوك  التي  المجموعة مبادرة “مصرفية بلا حدود”، 
 13 المكونة من  المجموعة  أخرى ضمن شبكة  بلدان  حسابات مصرفية في 
بلدا. وقد بدأت هذه المبادرة عبر تعاون بين بنك البركة الإسلامي - البحرين 
داخل  الدولية  الشراكة  تؤكد قوة  للمشاركة، في خطوة  التركي  البركة  وبنك 

المجموعة.

”AGCM“ الاجتماع الأول للامتثال
عقدت المجموعة أول اجتماع شامل للامتثال )AGCM( بمشاركة جميع بنوكها 
التابعة، وذلك يومي 2 و3 ديسمبر 2024 في المقر الرئيس بمملكة البحرين، 

ومن المخطط أن يعقد هذا الاجتماع بشكل سنوي.
ترأس الاجتماع رئيس لجنة الامتثال والحوكمة بمجلس إدارة المجموعة، بحضور 
منصة  الحدث  هذا  مثل  وقد   .)CBB( المركزي  البحرين  مصرف  من  ممثلين 
مهمة للاطلاع على أحدث التطورات في مجال الامتثال، وتبادل الرؤى بشأن 
سبل  مناقشة  جانب  إلى   ،)AML( الأمــوال  غسل  مكافحة  واتجاهات  أنماط 
تعزيز ثقافة الامتثال، وتطوير نظم الرقابة المرتبطة ببرامج العقوبات الدولية.

كما شدد الاجتماع على أهمية تبادل الخبرات والتحديات والاستراتيجيات بين 
رؤساء أقسام الامتثال ومسؤولي الإبلاغ عن غسل الأموال )MLRO( في 

البنوك التابعة للمجموعة.
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1.496
مليار دينار بحريني

الأصول


% 33.3
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 34.2
المرأة كموظفة

%

95,312
مليون دينار بحريني

الإيرادات

10,503
مليون دينار بحريني

الأرباح

102,870
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

% 100
الحوكمة

% 93.6
البحرنة

سطام القصيبي
الرئيس التنفيذي 

يوسف تقي
رئيس مجلس الإدارة 

في   ISO 22301:2019 شهادة  على  بنك  خليجي  حصل 

بجائزة  “حفيز”  تطبيق  وفــاز  الأعــمــال،  استمرارية  إدارة 

مجلس  دول  فــي  للشركات  مصرفي  تطبيق  ”أفــضــل 

تكريمه  جرى  كما   ،IBMAG مجلة  من  الخليجي“  التعاون 

من   2024 للعام  بحرينية  شركة   50 أفضل  قائمة  ضمن 

حسابات  حديثا  البنك  أطلق  وقد  ــبلاد”.  “ال صحيفة  قبل 

بالتعاون  استثنائية  تمويل  عــروض  جانب  إلى  “أجيال”، 

اتفاقية  توقيع  تم  العقاريين. كما  المطورين  مع عدد من 

تمويل ناجحة بقيمة 450 مليون دولار لصالح شركة ”حديد 

البحرين“، بالإضافة إلى الفوز بجائزتين مرموقتين ضمن 

جوائز BDC. وشهد العام أيضا إطلاق شراكات استراتيجية 

Op- شبكة ومع  البحرينيين،  الأطباء  لدعم  “تمكين”   مع 

من  عددا  البنك  رعاية  عن  فضلا   ،portunity Network

الفعاليات المحلية والحكومية.
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ازا

نج
إ

3000
فرص للفوز بجوائز نقدية

تصل الى

دينار بحريني

تطبق الشروط والأحكام   |   مرخص من قبل مصرف البحرين المركزي كمصرف قطاع تجزئة إسلامي

سـافر مع خليجي
هذا الصيف

استرداد نقدي على جميع المصروفات
%1 وأميال جوية على طيران الخليج 

على الإنفاق بالعملات الأجنبية
عند تحويل مستحقات بطاقتك الائتمانية 3%

تقدم بطلبك اليوم

17540054 | Khaleeji.bank
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17,441.9
مليون دينار بحريني

الأصول


504.8
مليون دينار بحريني

الإيرادات

107.4
مليون دينار بحريني

الأرباح

419.7
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

الرائد  الدولي  البنك  بصفتها   ،ABC بنك  مجموعة  تلتزم 
بتحقيق  إفريقيا،  وشمال  الأوســط  الشرق  منطقة  في 
النمو والابتكار على الصعيد الإقليمي والدولي. تأسس 
البنك بالعام 1980، ويتخذ من مدينة المنامة في مملكة 
العالمية  الشبكة  تمتد  لعملياته.  رئيسا  مقرا  البحرين 
الواسعة للبنك عبر 15 دولة، ويعمل بنشاط في أكثر من 

25 سوقا عبر 5 قارات.
سجل بنك ABC أداء ماليا قياسيا في العام 2024، محققا 
مستويات غير مسبوقة في تاريخ المجموعة من العمليات 
التشغيلية المستمرة. وبلغت الأرباح الصافية 285 مليون 
دولار أميركي، بزيادة قدرها 21 % مقارنة بالعام السابق، 
وارتفع إجمالي الدخل التشغيلي إلى 1,339 مليون دولار 

أميركي، مسجلا نموا بنسبة 5 % على أساس سنوي.
حقق البنك تقدما ملحوظا في تنفيذ خطته الاستراتيجية 
الركائز  تطبيق  على  تركيزه  مــع   ،2026  -  2023 للفترة 
الأعمال  نمو  وتيرة  تسريع  وهي:  الرئيسة  الاستراتيجية 
الأساسية، وتعظيم قيمة وحداته الرقمية، وتعزيز نموذجه 
التشغيلي. نال البنك 28 جائزة مرموقة في العام 2024، 
محققا بذلك إنجازا قياسيا آخر، ومؤكدا ريادته في الابتكار 
والتحول الرقمي وتطوير الحلول المتحورة بشأن احتياجات 

العميل.
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نج
إ

صائل الوعري
الرئيس التنفيذي للمجموعة

ناجي بلقاسم
رئيس مجلس الإدارة 

أفضل بنك في الشرق الأوسط للابتكار 
في الخدمات المصرفية الرقمية

يقودنا الطموح ويدفعنا الابتكار

* البيانات المالية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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8.305
مليار دينار بحريني

الأصول


11.536
مليون دينار بحريني

الإيرادات

48.512
مليون دينار بحريني

الأرباح

437.8
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

في  ومستدام  قــوي  مالي  أداء  تحقيق  إتــش”  إف  “جــي  واصلت 
وتنويع  استراتيجياتها  بتنفيذ  التزامها  يجسد  ما   ،2024 المالي  العام 
الربح  ارتفع صافي  أعمالها الأساسية. فقد  استثماراتها وتعزيز قوة 
 118.50 إلى  ليصل   % 15 تجاوزت  بنسبة  المساهمين  على  العائد 
مليون دولار أميركي، مدعوما بمساهمات قوية من خطوط الأعمال 
الخاصة،  الاستثمارات  الــخــزانــة،  الاستثمارية،  الصيرفة  الرئيسة: 
على  المجموعة  قدرة  مدى  النمو  هذا  ويعكس  التجارية.  والصيرفة 

الاستفادة من التغيرات السوقية واغتنام الفرص الواعدة.
دولار  مليون   675.82 ليبلغ   %  40 بنسبة  الدخل  إجمالي  ارتفع  كما 
أميركي، في دلالة واضحة على نجاح مبادرات المجموعة الاستراتيجية 
المصرفية  الــخــدمــات  واســتــمــرت  الاستثمارية.  أنشطتها  وتــوســع 
الأصول  إدارة  بنمو في  مدعومة  الربحية،  قيادة  والاستثمارات في 
والدخل الناتج عن الصفقات الجديدة، بينما ساهمت استثمارات الخزانة 
الاستثمار  استراتيجيات  بفضل  بــارز  بشكل  الخاصة  والاستثمارات 

الدقيقة والعوائد من الاكتتابات المنظمة.
بقيمة  صكوك  تسعير  فــي  المجموعة  نجحت  ــرابــع،  ال الــربــع  وفــي 
5 سنوات، وسط اهتمام قوي من  أميركي لمدة  500 مليون دولار 
المستثمرين الدوليين، ما يعكس ثقة السوق في متانة المركز المالي 

للمجموعة.
أرباح قوية  توزيع  إتش” عن  أعلنت “جي إف  النتائج،  بناء على هذه 
وعوائد  عالية  قيمة  بتقديم  المستمر  لالتزامها  تأكيدا  لمساهميها، 
تعزيز  على  المجموعة  تركز  المستقبل،  إلــى  تتطلع  وفيما  مجزية. 
العربية  المملكة  في  خصوصا  العالمي،  حضورها  وتوسيع  مرونتها 
إلى جانب تعزيز وجودها في  المتحدة،  العربية  السعودية والإمارات 
السوق الأميركية الناضجة، مع الاستمرار في تقديم منتجات مبتكرة 
السليمة  العمومية  ميزانيتها  وبفضل  والاستثمار.  الأصــول  لإدارة 
موقع  في  إتش”  إف  “جي  تعد  المتنوعة،  الاستثمارية  ومحفظتها 
الإقليمية  الأســواق  في  رائــدة  شركة  بصفتها  مكانتها  لتعزيز  متميز 

والدولية.
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هشام الريس
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

عبدالمحسن الراشد
رئيس مجلس الإدارة 

% 30
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 13
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 98.3
الحوكمة

% 83
البحرنة

With your growing wealth you can release your passion for life. Our investment 
strategies, help you ensure your wealth continues to grow, so you can live life’s 
purpose knowing your legacy is protected . Find out more at g�.com

Enhanced wealth 
returns your passion for life 

Promises. Delivered.
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7,062.778
مليون دينار بحريني

الأصول


197.076
مليون دينار بحريني

الإيرادات

69.501
مليون دينار بحريني

الأرباح

593.381
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

يواصل بنك السلام تحقيق نمو ملحوظ على مختلف الأصعدة أثناء العام، 

مدعوما باستراتيجية توسع فعالة وتحول رقمي متسارع.

وأبرز إنجازات البنك تمثلت في إتمام الاستحواذ ودمج عمليات بيت التمويل 

الكويتي - البحرين في أقل من 6 أشهر، في أسرع عملية انتقال مصرفي 

 ASB” الأصــول  إدارة  في  المتخصصة  ذراعــه  إطلاق  جانب  إلى  بالمنطقة، 

عملاء  استقطاب  نتيجة   % 44.6 بنسبة  الالتزامات  ارتفعت  كما   ،“Capital

إقليميين ودوليين.

وسجل البنك نموا بنسبة 39.8 % في صافي الدخل العائد للمساهمين؛ 

ليصل إلى 59 مليون دينار بحريني، وبلغ إجمالي الأصول 7.06 مليار دينار، 

فيما ارتفعت ودائع العملاء بنسبة 41.7 %. كما حققت محفظة التمويل نموا 

بنسبة 66 % عبر الدخول في تمويلات ائتمانية مشتركة.

وفي قطاع الخزينة، زادت الالتزامات بنسبة 64 %، وشهدت الحسابات الجارية 

والادخار نموا لافتا، مع نجاح البنك في هيكلة أول إصدار خاص لرأس المال 

الإضافي )AT1(. كما بلغت محفظة الدخل الثابت 1.41 مليار دينار، مدفوعة 

بشراء صكوك استراتيجية.

وعلى صعيد التحول الرقمي، تم تنفيذ أكثر من 90 مشروعا ودمج أنظمة بيت 

البنك نموا بنسبة 149 % في متوسط الإنفاق  التمويل بسلاسة، وحقق 

.”ONE“ الشهري على بطاقات الائتمان، مع إطلاق تطبيق

وفي الموارد البشرية، تم رقمنة تسجيل الموظفين الجدد، إلى جانب تنفيذ 

مراجعات مالية بالذكاء الاصطناعي ساهمت في تعزيز تجربة العملاء.

مجالات  في  الــسلام  لبنك  المتسارع  التقدم  مجتمعة  الإنجازات  هذه  تؤكد 

بالمنطقة،  المصرفي  القطاع  في  الريادي  موقعه  وتعزيز  والابتكار،  النمو، 

مؤسسة  بصفته  مكانته  وترسخ  للبنك  القوي  الأداء  النتائج  هذه  تعكس  إذ 

مصرفية رائدة في البحرين والمنطقة.
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رفيق نايض
الرئيس التنفيذي 

% 4.35
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 95.6
البحرنة

الشيخ خالد المعشني
رئيس مجلس الإدارة 

الاستراتيجية والتخطيط
التمويل  بيت  عمليات  ودمــج  الاستحواذ  عملية  بنجاح  البنك  أكمل 
الكويتي - البحرين في أقل من 6 أشهر، مسجلا أسرع عملية انتقال 
مصرفي في المنطقة. كما أطلقت المجموعة )ASB Capital(، ذراعها 

المخصص لإدارة الأصول.
إلى  العائد  الدخل  صافي  في   %  39.8 بنسبة  زيــادة  البنك  وسجل 
المساهمين؛ ليصل إلى 59 مليون دينار بحريني، بينما بلغ إجمالي 
الأصول 7.06 مليار دينار بحريني، وزادت ودائع الزبائن بنسبة 41.7 % 

لتصل إلى 4.95 مليار دينار بحريني.

الخدمات المصرفية للأفراد
بنسبة %66  بارتفاع  بنسبة 64%، مدعومة  زيادة  الالتزامات  سجلت 
في   %59 بنسبة  وزيــادة  التوفير،  وحسابات  الجارية  الحسابات  في 

برنامج ادخار “دانات”، وزيادة بنسبة 61% في ودائع الوكالة.
ومكافآت  استراتيجية.  شراكات  عبر  البطاقات  عروض  البنك  عزز  وقد 
بنسبة   ملحوظ  ارتفاع  في  ساهم  ما  منوعة،  وخصومات  حصرية، 

149% في متوسط الإنفاق الشهري على بطاقات الائتمان.
تنفيذ  تم  البحرين،   - الكويتي  التمويل  بيت  على  الاستحواذ  وبعد 
 7 وتجديد  الفروع  عمليات  تحسين  مع  بسلاسة،  الزبائن  نقل  عملية 

مواقع، ما أدى إلى توسعة شبكة فروع البنك؛ لتصل إلى 21 فرعا.

الخدمات المصرفية الخاصة
مدفوعة  سنوي،  أســاس  على   %44.6 بنسبة  الالتزامات  ارتفعت 

بالاستقطاب الناجح للزبائن الإقليميين والدوليين.

الخدمات المصرفية للشركات
وقد ارتفعت محفظة التمويل بنسبة 66% أثناء العام، بالدخول في 
تمويلات ائتمانية مشتركة عبر بنوك محلية وإقليمية. وشارك البنك 
في تسهيلات ائتمانية مشتركة عابرة للحدود مع جهات سيادية في 

دول مجلس التعاون الخليجي.

الخزينة والمؤسسات المالية
ومن أبرز إنجازات العام نجاح الإدارة في ترتيب وهيكلة أول إصدار خاص 
للبنك من رأس المال الإضافي )AT1(، وتنويع محفظة الدخل الثابت 
بحريني،  دينار  مليار   1.41 إلى  المحفظة  حجم  ليصل  44%؛  بنسبة 
 222 قيمتها  تجاوزت  لصكوك  استراتيجية  شــراء  بعمليات  مدفوعة 
مليون دينار بحريني، مع الاستفادة من استراتيجيات تمويل مدروسة 

لتعزيز السيولة والربحية.

المعاملات المصرفية الدولية
الزبائن.  التجارة والتمويل واستقطاب  سجلت نموا قويا عبر مجالات 
التجارة  بتمويل  متعلقة  أجنبي  صرف  معاملات  الإدارة  نفذت  وقد 
تجاوزت قيمتها 2.56 مليار دينار بحريني، محققة زيادة بنسبة 30 % 
على أساس سنوي، بدعم من توسع استقطاب الزبائن الجدد ودخول 

أسواق جديدة.
أكثر من %35   )CASA( التوفير  الجارية وحسابات  الحسابات  وشكلت 
من المحفظة. كما زادت محفظة التمويل التجاري المنظم أثناء العام، 
مع تسجيل تسهيلات بقيمة 73.5 مليون دينار بحريني )200( مليون 
دولار أميركي(، مع مزيد من التسهيلات قيد الإعداد للنصف الأول 

من العام 2025.

القنوات الرقمية والابتكار
ركزت القنوات الرقمية للبنك على هدفين رئيسين: توسيع مساهمات 
عجلة  لدفع  الرقمية  التجارب  وتعزيز  القائمة،  الخدمات  من  الأعمال 

التبني والاستخدام.
وتنفيذ  الرقمية،  الوكالة  ودائع  40 % في  بنسبة  لزيادة  هذا إضافة 
مراجعات مالية شخصية مدعومة بالذكاء الاصطناعي للزبائن، عبر أكبر 
مشروع معتمد على البيانات تقوم به أي مؤسسة مالية في البحرين، 
باستخدام أكثر من 12 مليون نقطة بيانات. وقد أثمرت هذه المبادرة 
أكثر من 27,000 تفاعل مع الزبائن وإنجاز أكثر من 4,000 مراجعة مالية. 
الجدير  ومن  استثنائيا.  أداء  الرقمي  الشخصي  التمويل  سجل  كما 
بالذكر أن 22% من هذه التمويلات تمت عبر مبيعات مدفوعة بالذكاء 
الاصطناعي، ما ساهم في تعزيز محفظة الخدمات المصرفية للأفراد 

بنسبة 20% عبر التمويلات الإضافية.

العمليات
تم أتمتة ورقمنة طلبات خدمة الزبائن القادمة من جميع الفروع ومركز 
الاتصال الداخلي الجديد للبنك )Al Salam Connect(. ويتضمن الحل 
الرقمي مسارات عمل محددة تقوم تلقائيا بتصنيف وتحويل طلبات 
اللازمة  الإجــراءات  الإدارة؛ لاتخاذ  داخل  المعنية  الوحدات  إلى  الزبائن 

بسرعة.

كما تم أتمتة الحوالات المصرفية للأفراد، ما يتيح للزبائن الاستفادة 
الذي   ،)STP( المباشرة  المعالجة  نهج  ضمن  خاصة  صرف  أسعار  من 

يدمج الفروع مع الخزينة والعمليات بسلاسة.

تقنية المعلومات
وأكثر  أكثر من 90 مشروعا  تنفيذ  المعلومات في  تقنية  إدارة  نجحت 
من 500 تحسين للأنظمة، ما دعم عملية التحول الرقمي للبنك وعزز 

التميز التشغيلي.
ضمن  بسلاسة  البحرين   - الكويتي  التمويل  بيت  أنظمة  دمج  وتم 
توحيد  ذلــك  وشمل  أشــهــر،   6 تتجاوز  لــم  فترة  فــي  البنك  منصات 
جميع  عبر  الــمــعــاملات  وتسهيل  التحتية،  البنية  وترقية  الأنظمة، 

القنوات المصرفية دون أي انقطاع.

الموارد البشرية
تم تطوير وإطلاق عملية متكاملة للتسجيل الرقمي للموظفين الجدد 
تتجاوز  لا  فترة  في  البحرين   - الكويتي  التمويل  بيت  من  المنتقلين 

أسبوعين.

العلامة التجارية التسويق والاتصالات المؤسسية
المؤسسية  والاتــصــالات  والتسويق  التجارية  العلامة  إدارة  قــادت 
بفاعلية، جهود الاتصال الداخلي والخارجي المتعلقة بعملية الاستحواذ 

على بيت التمويل الكويتي - البحرين.
الخاصة  التجارية  للعلامة  متكاملة  استراتيجية  وتنفيذ  تطوير  وتــم 

بإطلاق “ASB Capital”، ذراعه لإدارة الأصول.
كما قادت الإدارة جهود تطوير العلامة التجارية وإطلاق تطبيق الخدمات 
المصرفية المفتوحة المبتكر “ONE” من البداية وحتى الإطلاق في 

السوق.
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2.6
مليون دينار بحريني

الأصول


342.4
مليون دينار بحريني

الإيرادات

18.8
مليون دينار بحريني

الأرباح

يتخذ  الــذي  الإسلامــي  التجزئة  بنك  الإثمار،  بنك  واصــل 

من البحرين مقرا له، في العام 2024، جهوده المستمرة 

منتجات  تقديم  على  التركيز  عبر  النمو،  من  مزيد  لتحقيق 

التمويلية  الاحــتــيــاجــات  لتلبية  حــصــري  بشكل  وخــدمــات 

والاستثمارية للمشروعات الصغيرة والمتوسطة، إضافة 

إلى الشركات والمؤسسات. 

وقد سجل بنك الإثمار صافي ربح خاصا بمساهمي البنك 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024، بلغ 10.14 مليون 

دينار بحريني، مرتفعا بنسبة 156.3 % مقابل صافي ربح 

 .2023 العام  في  سجل  بحريني  دينار  مليون   3.96 بلغ 

وكان إجمالي الربح للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

قد بلغ 18.80 مليون دينار بحريني، مقابل صافي ربح بلغ 

12.22 مليون دينار بحريني في الفترة نفسها من العام 

2023. ويعود ذلك إلى ارتفاع الدخل الأساسي أثناء العام.

جديد  مكافآت  برنامج  بإطلاق  حديثا  الإثمار  بنك  قام  كما 

من  للعملاء  المضاربة  بحسابات  خاص  نوعه،  من  وفريد 

الشركات، حيث تتأهل الحسابات التي تتضمن مبلغ 100 

أميركي  دولار  ألف   250 يعادل  ما  أو  بحريني  دينار  ألف 

وأكثر للدخول في السحب للفوز بنسبة 1 % أرباحا إضافية 

على مبلغ حساب المضاربة.
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ميسان المسقطي
الرئيس التنفيذي 

الأمير عمرو الفيصل
رئيس مجلس الإدارة 

% 33
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 95.23
البحرنة

% 100
الحوكمة

كن الرابح!
احصل على زيادة إضافية بنسبة 1% على الأرباح المتوقعة لحساب المضاربة

مع برنامج مكافآت إثمار

يقدم بنك الإثمار برنامج مكافآت فريد من نوعه!

لأول مرة في مملكة البحري�ن وحصرياً لأصحاب حسابات المضاربة، يمكنك الدخول في 
السحب لت�كون أنت الرابح بجائزة قدرها زيادة إضافية بنسبة 1% على الأرباح المتوقعة.

        رابح واحد كل شهر
        نسبة إضافية 1% على الأرباح المتوقعة للسنة

        مبلغ الحد الأدنى للدخول في السحب 100،000 د.ب. أو 250،000 دولار أمريكي
        مخصص للودائع التي مدتها 6 أشهر وأكثر

افتح حساب المضاربة اليوم أو ادخر أكثر في حساب المضاربة لتربح الجائزة

تطبق الشروط والأحكام

متوافق مع الشريعة الإسلامية

* البيانات المالية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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141.91
مليون دينار بحريني

الأصول


77.24
مليون دينار بحريني

الإيرادات

5.92
مليون دينار بحريني

الأرباح

41.48
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

جديدة  ومبادرات  استثنائيا  تحولا  البحرين”  “زين  حققت 

والنمو  الإنتاجية  تعزيز  إلــى  تهدف   ،2024 الــعــام  فــي 

المستقبلي ودعم رحلة التحول الرقمي الخاصة بها. ومن 

أبرز إنجازات الشركة، إطلاق “Bede”، وهو تطبيق الحلول 

التمويلية المصغرة المبتكرة، المتوافق مع أحكام الشريعة 

وتوسيع  العملاء  تجربة  تعزيز  إلى  ويهدف  الإسلامــيــة، 

نطاق خدمات “زين” .

 ،)ZainTECH( ”إنجاز آخر بارز هو إطلاق “زين للتكنولوجيا

مزود الحلول الرقمية المتكاملة للشركة، الذي بدأ تشغيله 

في البحرين لتقديم مجموعة متطورة من خدمات تكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات.

حول  تتمحور  التي  استراتيجيتها  في  “زيــن”  واستمرت 

احتياجاتهم  بشكل عميق، وتقديم  العملاء، وذلك لفهم 

قيمة استثنائية لهم عبر الحلول المتقدمة التي تتماشى 

مع رؤية البحرين الالقتصادية. وعلى الصعيد المجتمعي، 

وتنفيذ  الشباب،  تمكين  في  جهودها  “زيــن”  واصلت 

مبادرات نوعية في مجالي الاستدامة وصحة الموظفين.
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محمد زين العابدين
المدير المنتدب

% 16
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 100
الحوكمة

% 93
البحرنة
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186.017
مليون دينار بحريني

الأصول


% 11
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

114.183
مليون دينار بحريني

الإيرادات

5.169
مليون دينار بحريني

الأرباح

% 10
المرأة في

مجلس الإدارة
%

48.843
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

% 100
الحوكمة

% 88.9
البحرنة

د. عبدالله سلطان
الرئيس التنفيذي 

مراد علي مراد
رئيس مجلس الإدارة 

موقعها  على  الشركة  حافظت  المالي،  الأداء  صعيد  على 
في  القوي  وحضورها  البحرينية  التأمين  ســوق  في  الــريــادي 
سوق التأمين الكويتية، عبر تحقيق أفضل النتائج؛ تعزيزا لنموها 

المستمر واستدامة أعمالها. 

عبر  عملائها  تجربة  تحسين  على  الشركة  ركزت  الابتكار:  جانب 
حيث  المبتكرة،  التأمينية  والحلول  الخدمات  أفضل  تقديم 
والجدد  الحاليين  للعملاء  جديدة  منتجات  بتوفير  الشركة  قامت 
متاجر  لتأمين  “خزينة”  ومنتج  الأداء”،  “سند  تأمين  منتج  مثل 
على  المبني  للمركبات  الشامل  التأمين  ومنتج  المجوهرات، 
للمركبات  منتدى  أول  برعاية  قيامها  مع  بالتزامن  المسافة، 
لتأمين  ورعاية منتدى “خزينة”  البحرين،  الكهربائية في مملكة 

متاجر المجوهرات.

عمل  بيئة  أفضل  جائزة  الشركة  نالت  والتدريب:  التطوير  جانب 
في سوق التأمين المحلية، كما قامت الشركة بإطلاق برنامجها 

.”ELEVATE“ لتطوير الكوادر المستقبلية

وتقديم  بالتبرع  الشركة  قامت  المجتمعية:  المساهمة  وجانب 
الدعم بما مجموعه 30,000 دينار بحريني للجمعيات المختلفة، 
 20,000 بمبلغ  بوليتيكنك  لجامعة  المساهمة  إلى  بالإضافة 

دينار بحريني.
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نلتزم بالاستمرار في تقديم 
أفضل خدمات التأمين 

لعملائنا الكرام

+973 1711 9999
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101.5
مليون دينار بحريني

الأصول


103.7
مليون دينار بحريني

الإيرادات

6.5
مليون دينار بحريني

الأرباح

63.4
مليون دينار بحريني

ريناتو يوريكالقيمة السوقية
الرئيس التنفيذي 

عبدالله حسن بوهندي
رئيس مجلس الإدارة 

أم آي” تحقيق  أم  2024، واصلت شركة “بي  العام  في 
التقدير لتميزها ودورها الريادي كشريك استثنائي، إذ نالت 
مجلس  دول  مستوى  على  التنفيذ”  في  “التميز  جائزة 
”أسواق  نالت  كما  “هنكل”.  من شركة  الخليجي  التعاون 
الأسرة“ جائزة “اختيار الجودة 2024” من الجمعية الأوروبية 
لبحوث الجودة. وعلى الصعيد الدولي، احتفلت المجموعة 

بمرور 20 عاما على استمرار عملياتها في جيبوتي.

نظير  واسعة  بإشادة  أيضا  آي”  أم  أم  “بي  حظيت  وقد 
تركيز  مع  الاجتماعية،  المسؤولية  مجال  في  مبادراتها 
هذه  وشملت  البحرينية.  الــكــفــاءات  دعــم  على  مستمر 
البحرينيين  للطلبة  الدراسية  المنح  برنامج  دعم  المبادرات 
تأسيس  في  والمساهمة  البحرين”،  “إنجاز  مع  بالتعاون 
أكاديمية “إنجاز”، بالإضافة إلى تقديم منح دراسية لطلبة 
 - ايرلندا  في  للجراحين  الملكية  ”الكلية  في  التمريض 
بحرينيين  طلاب  مشاركة  ورعاية  الطبية“،  البحرين  جامعة 
في معرض “جيتكس جلوبال”. كما واصلت الشركة دعمها 
مثل  الحكومية،  المؤسسات  من  وعــدد  الخيرية  للجهات 
للأعمال  الملكية  المؤسسة  البحرينية،  البارالمبية  اللجنة 
الحكومية،  المستشفيات  الصحية،  المراكز  الإنسانية، 
لخدمة  المستمرة  جهودها  إطار  العاصمة، في  ومحافظة 

المجتمع.
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% 100
الحوكمة

% 9
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 36
البحرنة

alosrasupermarket alosrasupermkt

alosraonline.com

دايمًا ويّاكم
 امسح الكود للانضمام

إلى الأسرة سيركل

انضم إلى الأسرة سيركل الآن
واغتنم مميزات برنامج الولاء
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123.6
مليون دينار بحريني

الأصول


% 38
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

47.6
مليون دينار بحريني

الإيرادات

9.3
مليون دينار بحريني

الأرباح

% 93
الحوكمة

% 97
البحرنة

حسين يوسف
الرئيس التنفيذي 

حسن مشيمع
رئيس مجلس الإدارة 

واصلت “غرناطة” تحقيق إنجازات بارزة في قطاع العقارات 
والمقاولات في العام 2024، فقد أتمت الهيكل الإنشائي 
لأبراج “غولدن غيت” بواقع 5 ملايين ساعة عمل؛ ليصبح 
برج  كما سلمت مشروع  البحرين.  في  برج سكني  أطول 
السيف،  ضاحية  مشروعات  في  تقدما  وأحــرزت  طوبى، 
وعالي،  توبلي،  التجارية في  المشروعات  من  ومجموعة 
مشروعات  من  مجموعة  تسليم  إلى  إضافة  وإشبيلية، 

الوحدات السكنية المتنوعة.
وتنتشر فروع “غرناطة” في البحرين، السعودية )الرياض 
وقد  والكويت.  إسبانيا،  بريطانيا،  الإمـــارات،  والــدمــام(، 
دعمت الشركة توسعها بإطلاق أكثر من 70 وظيفة جديدة، 
مختلف  في  ومتخصصين  استشاريين  فيها  استقطبت 

المجالات.
تشمل:  متكاملة  عــقــاريــة  خــدمــات  ــاطــة”  “غــرن ــقــدم  وت
ــشــارات الــعــقــاريــة، إدارة  الــتــســويــق، الــوســاطــة، الاســت
بأكبر  مدعومة  الصيانة،  وأعمال  الإنشاءات،  الممتلكات، 
محفظة عقارية في البحرين وأقسام مساندة فعالة. كما 
العقارية محليا وعالميا، معززة  أبرز المعارض  شاركت في 
أبوظبي،  الهند،  الصين،  حضورها في فرنسا، موسكو، 

دبي، الرياض، جدة، الدمام، شرق آسيا، ومصر.
وتماشيا مع رؤيتها المستقبلية، تتبنى “غرناطة” تقنيات 
رقمية متقدمة، أبرزها الذكاء الاصطناعي، لتعزيز الكفاءة 
مستقبل  أن  على  تأكيدا  الــعــملاء،  وتجربة  التشغيلية 

العقارات يبدأ من “غرناطة”.
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خدمـات عقـارية شـاملة

تحت سقف واحد

30 خـــبرة أكـــثر مــن
years of experience

عامـًا
Over

17564400
www.grnata.com
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84.7
مليون دينار بحريني

الأصول


8.3
مليون دينار بحريني

الإيرادات

3
ملايين دينار بحريني

الأرباح

26
مليون دينار بحريني

زاهر العجاويالقيمة السوقية
الرئيس التنفيذي 

فيصل الزياني
رئيس مجلس الإدارة 

شهد العام 2024 إنجازات متميزة للشركة في مجالات 

بما  الخدمات  بمستوى  والارتقاء  والتحديث،  التطوير 

الانتهاء  تم  فقد  العالمية.  المعايير  مع  يتماشى 

بالكامل، ما أسهم في  الفندقية  الشقق  تجديد  من 

تحسين مستوى الراحة وتعزيز تجربة الضيوف.

كما شرعت الشركة في تجديد مرافق النادي الصحي 

والخدمات  المعدات  بأحدث  وتزويده  للفندق،  التابع 

المتطورة؛ بهدف تقديم تجربة صحية متكاملة للزوار 

والمشتركين.

الشركة  استراتيجية  إطار  ضمن  الجهود  هذه  وتندرج 

الرامية إلى تحسين جودة المرافق، والارتقاء بمستوى 

الأداء التشغيلي، بما يعكس التزامها بتقديم خدمات 

الضيوف،  تطلعات  تلبي  المستوى  عالية  فندقية 

المحلية  السوقين  فــي  الفندق  مكانة  مــن  وتــعــزز 

والإقليمية.
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% 33.03
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 100
الحوكمة

% 20.4
البحرنة
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32
مليون دينار بحريني

الأصول


% 26
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

17
مليون دينار بحريني

الإيرادات

2
مليون دينار بحريني

الأرباح

% 37
المرأة في

مجلس الإدارة
%

26.5
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

% 100
الحوكمة

% 93.7
البحرنة

عبدالواحد الجناحي
الرئيس التنفيذي 

محمد البستكي
رئيس مجلس الإدارة 

في  البارزة  الإنجازات  من  العديد  “بنفت”  شركة  حققت 

التكنولوجي  التميز  بجائزة  الفوز  أبرزها  من   ،2024 العام 

التحالف  يمنحها  والتي   ،2024 للعام  العالمية  والابتكار 

العالمي لتكنولوجيا المعلومات والخدمات )WITSA(. كما 

 Great( ®”حصلت الشركة على شهادة “أفضل بيئة عمل

المستمر  لالتزامها  واضح  تأكيد  في   ،)Place To Work

بالتميز المؤسسي.

تعكس هذه الإنجازات الجهود الدؤوبة، والإخلاص، وروح 

الابتكار والإبداع التي يتميز بها موظفو “بنفت”، إضافة 

إيجابية ومحفزة  بيئة عمل  الشركة على توفير  إلى حرص 

للإنتاجية.

تحقيق  ذلــك  في  بما  المتميزة،  النتائج  هــذه  تجسد  كما 

نجاح  مبتكرة، مدى  تقنية  حلول  وإطلاق  المستدام  النمو 

والاستفادة  التكنولوجية  التطورات  توظيف  في  الشركة 

من القدرات الاستثنائية لفريق عملها، ما يعزز من مكانتها 

الرائدة في القطاع.
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+973 13 300 300
benefit.bh

مرخص من قبل مصرف البحرين المركزي لتقديم الخدمات المساندة للقطاع المالي

لارتـقـاء مجــتمــعنا إلى أعـلى المــســتــويـات، وصولاً إلى حياة أسهل
وأكثر كفاءة، ممـا يجـعـلـنـا نحـظى بثــقــة الأفــراد والـشــركــات.

نقدّم حلولاً رقمـيـة مـبتـكرة
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55.6
مليون دينار بحريني

الأصول


46.83
مليون دينار بحريني

الإيرادات

1.83
مليون دينار بحريني

الأرباح

24
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

دعم  فــي  مساهمة  الــريــاديــة،  مسيرتها  ترافكو  مجموعة  تــواصــل 
الاقتصاد الوطني وتحقيق النمو المستدام، عبر التزامها بأعلى معايير 
الجودة والتطوير المستمر على مختلف الأصعدة. وحققت المجموعة 
في العام 2024 إنجازات نوعية تعكس رؤيتها الاستراتيجية وتوجهاتها 

الطموحة في مجالات التصنيع، التوزيع، والشراكات المؤسسية.
ومن أبرز الإنجازات التي تفخر المجموعة بها هذا العام، حصول شركة 
 %  100 بنسبة  المملوكة   - ذ.م.م”  والمشروبات  للمياه  “البحرين 
لمجموعة ترافكو - على شهادة “صنع في البحرين” من وزارة الصناعة 
والمعايير  الجودة  لمتطلبات  الكامل  لامتثالها  تقديرًا  وذلك  والتجارة، 
لجهود  تتويجا  الاعتماد  هــذا  ــعــد  ويي والعالمية.  المحلية  الصناعية 
المجموعة المتواصلة في دعم قطاع التصنيع الوطني، وتعزيز مكانة 
منتجاتها في الأسواق المحلية والإقليمية. كما نالت المجموعة شهادة 
“المشغل الاقتصادي المعتمد” من قبل رئيس الجمارك الشيخ أحمد 
بن حمد آل خليفة؛ تقديرا لالتزامها بأعلى معايير الامتثال والشفافية 
وتعاونها المستمر مع الجهات الرسمية. هذا الإنجاز يؤكد الثقة الكبيرة 
التي تحظى بها المجموعة بصفتها مؤسسة رائدة تلعب دورا محوريا 

في سلسلة الإمدادات الوطنية وتلتزم بالمسؤولية المؤسسية.
الحكيمة  القيادة  إلى  والعرفان  الشكر  بجزيل  المجموعة  تتقدم  وهنا 
في مملكة البحرين، وعلى رأسها عاهل البلاد المعظم صاحب الجلالة 
العهد رئيس مجلس  الملك حمد بن عيسى آل خليفة، وسمو ولي 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، على 
الدعم المتواصل لمسيرة التنمية المستدامة، والحرص على خلق بيئة 
اقتصادية محفزة، والتوجيه الحكيم من مجلس إدارة مجموعة ترافكو 
والدعم المستمر من الإدارة التنفيذية، إلى جانب تفاني فرق العمل 

في جميع الشركات التابعة.
وتؤكد المجموعة بما حققته هذا العام، التزامها الراسخ بتحقيق أهدافها 
كونها  بمكانتها  والارتــقــاء  الشركاء،  مع  الثقة  وتعزيز  الاستراتيجية، 

مؤسسة بحرينية رائدة تلتزم بأعلى معايير الشفافية والاستدامة.
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عزام مطرجي
الرئيس التنفيذي 

إبراهيم زينل
رئيس مجلس الإدارة 

% 40
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 94
الحوكمة

% 31
البحرنة
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177.14
مليون دينار بحريني

الأصول


% 25
المرأة في

الإدارة
%

16.21
مليون دينار بحريني

الإيرادات

5.45
مليون دينار بحريني

الأرباح

% 20
المرأة في

مجلس الإدارة
%

52.24
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

% 86
البحرنة

أحمد يوسف
الرئيس التنفيذي 

عيسى نجيبي
رئيس مجلس الإدارة 

منذ تأسيسها في العام 1999، واصلت شركة عقارات السيف، إحدى أبرز شركات التطوير العقاري في 
والترفيه.  والضيافة  والتجزئة  العقاري  التطوير  الريادية في قطاعات  مكانتها  ترسيخ  البحرين،  مملكة 
وقد شكل العام 2024 محطة فارقة في مسيرتها، حيث حققت إنجازات استراتيجية عززت من حضورها 

المحلي والإقليمي، وأسهمت في دعم أهداف رؤية البحرين الاقتصادية 2030.
تحالف استراتيجي

أعلنت الشركة عن دخولها السوق السعودية عبر تحالف استراتيجي مع شركة مجد للاستثمار لتطوير 
مرافق  ويضم  بحريني،  دينار  مليون   50 يقارب  ما  بقيمة  الدمام  في  الاستخدامات  متعدد  مشروع 
سكنية وتجارية وترفيهية. ويعد هذا المشروع أول نشاط لشركة عقارات السيف في المملكة العربية 

السعودية، ويجسد رؤيتها الطموحة في استكشاف فرص النمو في سوق واعدة.
ريادة في الاستدامة والطاقة النظيفة

عززت الشركة التزامها بالاستدامة عبر توقيع اتفاقية لإنشاء محطات طاقة شمسية في جميع وجهاتها 
هذه  وتعد  سنويا.  متري  طن   10,000 من  بأكثر  الكربون  انبعاثات  خفض  في  سيسهم  ما  التجارية، 
المبادرة من أكبر مبادرات القطاع الخاص لدعم أهداف البحرين في تحقيق الحياد الصفري بحلول العام 

.2060
نمو متسارع في قطاع الضيافة

شهد العام 2024 إطلاق “فريزر سويتس - الليوان”، الذي أصبح من أبرز وجهات الضيافة الراقية في 
المملكة، إلى جانب إطلاق مشروع شامل لتجديد “فريزر سويتس - السيف”، بما يعكس التزام الشركة 

بتطوير البنية التحتية السياحية والارتقاء بجودة الخدمات الفندقية وفقا لأعلى المعايير العالمية.
تحول رقمي شامل

العالمية لأتمتة  “ياردى”  اتفاقية مع منصة  الشركة  الرقمي، وقعت  للتحول  استراتيجيتها  إطار  في 
عملياتها الداخلية وتحسين تجربة العملاء، ما ساهم في رفع كفاءة التشغيل، وترشيد النفقات، وتعزيز 

الاستدامة المؤسسية، بما يتماشى مع التزام الشركة بتبني أحدث الابتكارات.
تمكين الاقتصاد الوطني

دشنت الشركة مبادرة “محلي” بالشراكة مع صادرات البحرين، لدعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
عبر توفير مساحات تسويقية مدعومة في مجمع السيف - ضاحية السيف. وتجسد هذه المبادرة التزام 

الشركة بخلق بيئة داعمة لريادة الأعمال وتعزيز التنوع في المشهد التجاري البحريني.
نظرة نحو المستقبل

مع اختتام العام 2024، تواصل شركة عقارات السيف ترسيخ مكانتها كشريك استراتيجي في مسيرة 
وبينما  والاستدامة.  بالابتكار  والتزامها  الطموحة  رؤيتها  تعكس  نوعية  إنجازات  عبر  الوطنية،  التنمية 
فإنها  المستدامة،  التنمية  في  مساهمتها  وتعزز  الرقمي،  التحول  وتدعم  إقليميا،  الشركة  تتوسع 
تمضي بثقة نحو مستقبل أكثر إشراقا، واضعة نصب أعينها تعزيز جودة الحياة في البحرين والمنطقة.
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ت 
ازا

نج
إ
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43.83
مليون دينار بحريني

الأصول


% 55
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

26
مليون دينار بحريني

الإيرادات

 1.65
مليون دينار بحريني

الأرباح

% 10
المرأة في

مجلس الإدارة
%

10.2
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

% 99
الحوكمة

% 79
البحرنة

عصام الأنصاري
الرئيس التنفيذي 

إبراهيم الريس 
رئيس مجلس الإدارة 

التصنيف الائتماني  الدولية على  التكافل  حافظت شركة 

 AM وكالة  من  مستقرة  مستقبلية  نظرة  مع   -A بدرجة 

Best، لتبقى بذلك شركة التأمين التكافلي الوحيدة في 

دلالة  ذلك  ويعد  التصنيف.  هذا  على  الحاصلة  المملكة 

استراتيجياتها  وكفاءة  المالي  الشركة  مركز  متانة  على 

أطلقت  الرقمي،  التحول  تعزيز  إطــار  وفــي  التشغيلية. 

الشركة موقعها الإلكتروني الجديد لتلبية احتياجات السوق 

المتغيرة. كما أبرمت شراكات استراتيجية جديدة ساهمت 

في توسيع حضورها وتعزيز تنافسيتها. وعلى صعيد بيئة 

تعيين  عبر  الفرص  بتكافؤ  التزامها  الشركة  تؤكد  العمل، 

لتمكين  دعما  عليا؛  تنفيذية  مناصب  في  سيدات  ثلاث 

المرأة. كما حصلت للعام الثاني على التوالي على شهادة 

 ،“Great Place To Work“ أفضل بيئة عمل” من هيئة“

أرست  كذلك،  الموظفين.  تقييم مستقل لآراء  على  بناء 

والاجتماعية  البيئية  للحوكمة  متكاملا  عمل  إطار  الشركة 

والمؤسسية )ESG(؛ انسجاما مع رؤيتها طويلة الأمد نحو 

تحقيق الاستدامة.
20

24
ت 

ازا
نج

إ
حمل تطبيق سمارت تكافل

انتم استثمارنا
بجانبك في كل خطوة: نرافقك في رحلة تأمين آمنة منذ اللحظة الأولى وحتى النهاية.

شركة التكافل الدولية ش.م.ب (شركة مرخصة من قبل مصرف البحرين المركزي كشركة تكافل عام وعائلي)
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108
ملايين دينار بحريني

الأصول


58.4
مليون دينار بحريني

الإيرادات

8
ملايين دينار بحريني

الأرباح

49
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

% 83
البحرنة

جواد محمد
الرئيس التنفيذي 

الشيخ خالد المعشني
رئيس مجلس الإدارة 

لشركة  ــارزة  ــب ال الإنـــجـــازات  مــن  الــحــالــي سلسلة  الــعــام  شهد 

سوليدرتي البحرين، حيث استهلت الشركة عامها بإطلاق تطبيق 

إلكتروني جديد تحت اسم “سوليدرتي درايف”، يطرح لأول مرة 

على المستوى المحلي. ويهدف التطبيق إلى تعزيز سلوكيات 

في  المرورية  السلامة  بمستوى  والارتقاء  الإيجابية  القيادة 

مملكة البحرين.

ويوفر التطبيق لمستخدميه مزايا ومكافآت استثنائية، من أبرزها 

السيارات،  تأمين  على  سنوية  وخصومات  أسبوعية  مكافآت 

في إطار حرص الشركة على تقديم حلول مبتكرة تسهم في 

رفع الوعي المروري وتحفيز القيادة الآمنة.

وفي إطار خططها التوسعية داخل المملكة، وقعت ”سوليدرتي 

أسهم  على  الكامل  للاستحواذ  النهائية  الاتفاقيات  البحرين“ 

البحرين  لشركة  بالكامل  والمملوكتين  التابعتين  الشركتين 

 ،)BNI( الوطنية القابضة، وهما: شركة البحرين الوطنية للتأمين

وتستعد   .)BNL( الحياة  على  للتأمين  الوطنية  البحرين  وشركة 

الشركة حاليا لاستكمال إجراءات الاندماج في الأشهر المقبلة.

وتعكس هذه الإنجازات التزام سوليدرتي البحرين الراسخ بتطوير 

خدماتها، وتقديم قيمة مضافة لعملائها، بما يعزز مكانتها بين 

الشركات الرائدة في قطاع التأمين بالمنطقة.
20

24
ت 

ازا
نج

تأمينك اليومإ
صار يكافئك

انتهز الفرصة.. سوق بأمان
وابدأ بجمع عملات سوليد

1713 0000@insuringbahrain

حمل التطبيق الآن

Powered by
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47.1
مليون دينار بحريني

الأصول


% 33
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

3.21
مليون دينار بحريني

الإيرادات

0.94 
مليون دينار بحريني

الأرباح

% 100
الحوكمة

% 98
البحرنة

مي عبداللطيف آل محمود
الرئيس التنفيذي 

طلال فؤاد كانو
رئيس مجلس الإدارة 

حققت مجموعة بيت التمويل الوطني )NFH( في العام 
2024 نتائج مالية متميزة، حيث سجلت نموا بنسبة 62 % 
في صافي الأرباح، بما يعكس نجاح سياساتها الائتمانية، 
التشغيلي.  الأداء  كــفــاءة  وارتــفــاع  الــهــوامــش،  وتحسن 
وبلغت نسبة البحرنة 98 %، في تأكيد لحرص المجموعة 

على تمكين الكفاءات الوطنية وتعزيز قدراتها التشغيلية.
أطلقت  الرقمي،  بالتحول  المتواصل  التزامها  إطار  وفي 
نظام  وفعلت  آمــنــة،  إلكترونية  دفــع  بــوابــة  المجموعة 
أسهم  ما  العملاء،  هوية  من  الوطني  الرقمي  التحقق 
مستويات  وتعزيز  العملاء،  تسجيل  إجــراءات  تسريع  في 
استعداداتها  المجموعة  استكملت  كما  والامتثال.  الأمان 
بالشفافية  التزامها  يجسد  استدامة،  تقرير  أول  لإصــدار 
والمسؤولية المؤسسية في الجوانب البيئية والاجتماعية 

والحوكمة.
تمويلية  منتجات  ومحفظة  متينة،  مالية  قاعدة  وبفضل 
الطبية،  والــمــعــدات  المركبات،  تمويل  تشمل  متنوعة 
ترسيخ  المجموعة  تــواصــل  الشمسية،  الطاقة  وحــلــول 
خلق  يضمن  بما  رائــدة،  مالية  مؤسسة  بصفتها  مكانتها 
مالية  بيئة  ضمن  المصلحة  لأصــحــاب  مستدامة  قيمة 

تنافسية في مملكة البحرين.
20

24
ت 

ازا
نج

إ
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93.1
مليون دينار بحريني

الأصول


% 18
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

12.8
مليون دينار بحريني

الإيرادات

6.1
مليون دينار بحريني

الأرباح

33.8
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

% 80
الحوكمة

% 76
البحرنة

أحمد عبدالرحمن
الرئيس التنفيذي 

هشام الريس
رئيس مجلس الإدارة 

أثبتت “استيراد” قدرتها على تحويل التحديات إلى فرص 
التخارج من محفظة  نجاحها في  ذلك في  وتجلى  ذهبية، 
فاخر  تطويري  مشروع  إلى  لتحولها  متعثرة،  كانت  عقارية 
البحرين،  شواطئ  على  العصرية  الحياة  بمفهوم  يرتقي 

ويضع معايير جديدة للفخامة والرقي.

عودة  في  محوريا  دورا  “استيراد”  استثمارات  لعبت  كما 
“فينشر كابيتال بنك” إلى الربحية، وقد توج ذلك باستثمار 
قطاع  في  أميركي  دولار  مليون   73 قيمته  بلغت  ضخم 

الإسكان بالولايات المتحدة.

ولتعزيز مركزها المالي، استحوذت “استيراد” على شركة 
والتي  أميركي،  دولار  مليون   135 مقابل  سكاي”  “بلو 
14 أصلا في مناطق  تحتوي على  تضم محفظة متنوعة 
من  التخارج  من  مضاعفة  أرباحا  محققة  مختلفة،  جغرافية 

إحدى الشركات التابعة.

“استيراد”  تضع  الناجحة،  والمشروعات  النتائج  وبهذه 
أساسا قويا لتحقيق مزيد من النمو والازدهار في العام 

.2025
20
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ازا
نج

إ
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35
مليون دينار بحريني

الأصول


% 20
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

43.5
مليون دينار بحريني

الإيرادات

% 100
الحوكمة

% 53.4
البحرنة

فير باسي
الرئيس التنفيذي للمجموعة

نزار الساعي
رئيس مجلس إدارة المجموعة

الابتكار  على  ترتكز  شاملة  رقمية  استراتيجية  الشركة  تبنت 

والاعتماد على الأتمتة والحوسبة السحابية والذكاء الاصطناعي، 

على  والمشغلين  الأعمال  قطاعات  العملاء في  تجربة  عزز  ما 

حد سواء. وقد شهدت الشركة في السنوات السبع الماضية 

تشغيل  تراخيص  على  وحصلت  كــبــرى،  استحواذ  عمليات   4

وتجاوزت  السعودية،  العربية  والمملكة  والكويت  البحرين  في 

إقليمية  نالت إشادة  أميركي. وقد  100 مليون دولار  إيراداتها 

وعالمية واسعة.

الــعــراق  ”كلام  تيليكوم  كلام  تمتلك  ذلـــك،  ــى  إل بــالإضــافــة 

مجلس  دول  يربط   %  100 بنسبة  بري  مسار  وهو  ترانزيت“، 

تيليكوم”  “كلام  أطلقت  كما  وأوروبــا.  بتركيا  الخليجي  التعاون 

تسمى  التي  للأعمال،  الموجهة  المتطورة  الرقمية  منصتها 

وشركات  للمؤسسات،  خصيصا  المصممة   ،)Klik( “كليك” 

ومزودي  الضخمة،  السحابية  الخدمات  ومقدمي  الاتصالات، 

المحتوى للتواصل.

وبفضل رؤيته الاستراتيجية، قاد الرئيس التنفيذي للشركة فير 

في  بالكامل  رقمي  حلول  خدمات  مــزود  أول  تطوير  باسي، 

الاتصال  في  كقائد  “كلام”  مجموعة  مكانة  عزز  ما  المنطقة، 

كبيرا،  تقديرا  إنجازاته  المتقدمة. وقد حصدت  والأتمتة  الذكي 

التحول  مشهد  في  رئيسا  محركا  بصفتها  “كلام”  مكانة  رسخ 

الرقمي.
20
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ازا
نج

إ
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85.7
مليون دينار بحريني

الأصول


59.6
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

تواصل شركة إنوفست تطورها الاستراتيجي، محققة إنجازات 

بارزة في إدارة أصولها وتعظيم العوائد، فمن أبرز هذه الإنجازات 

توقيع اتفاقية تأجير كامل مبنى مركز أعمال المرسى لمجموعة 

العزب، ما يرفع نسبة الإشغال من 25 % إلى 100 %، ويوفر 

عائدا يقارب 6 ملايين دينار بحريني في مدة التعاقد، ويعد هذا 

التحول مؤشرا لكفاءة الإدارة الجديدة في استثمار الأصول غير 

المستغلة سابقا.

وفي إطار توسعها الإقليمي، سجلت “إنوفست” تقدما عبر 

شركتها التابعة “الأولى الخليجية للعقار” بنسبة ملكية 37.6 % 

 ”Melia“ بتوقيع مذكرة تفاهم مع مجموعة فنادق ومنتجعات

الإسبانية لتشغيل فندق فاخر ضمن مشروع منتجع أجوان في 

المنطقة الشرقية بالسعودية، الذي يمتد على مساحة مليون 

متر مربع، ويضم أكثر من 680 وحدة سكنية، إضافة إلى مرافق 

ترفيهية وتجارية متكاملة.

كما تخطط إنوفست لتطوير أراض صناعية ومخازن في البحرين، 

حيث من المتوقع أن يبدأ العمل بها نهاية 2025. 

المدروس  التوسع  نحو  الشركة  توجه  المبادرات  هذه  وتعكس 

وتحقيق نتائج مالية مضاعفة، مدعومة بأصول قوية وشراكات 

استراتيجية تسهم في تعزيز موقعها في السوقين البحرينية 

والخليجية.
20

24
ت 

ازا
نج

إ

طلال الملا
القائم بأعمال الرئيس التنفيذي للشركة 

يعقوب يوسف
رئيس مجلس الإدارة 

% 100
الحوكمة

% 82
البحرنة

* البيانات المالية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
68



38.3
مليون دينار بحريني

الأصول


% 15
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

7
ملايين دينار بحريني

الإيرادات

2.4
مليون دينار بحريني

الأرباح

% 10
المرأة في

مجلس الإدارة
%

19.8
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

% 100
الحوكمة

% 39
البحرنة

فوزي أحمد كانو
رئيس مجلس الإدارة 

)باسرك(  والهندسة  السفن  لتصليح  البحرين  شركة  إنجازات  أبرز  من 
”باسرك  الجديد  العائم  الحوض  تملك  في  نجاحها  العام،  هذا  في 
2“، في خطوة تعد فارقة في تاريخ الشركة ومسيرتها نحو التوسع 

والتطور المستدام.
قدرته  وتــصــل  مــتــرا،   43 وعــرضــه  مــتــرا،   132 الــحــوض  طــول  يبلغ 
الجهود  الإنجاز بفضل  تحقق هذا  5,500 طن. وقد  إلى  الاستيعابية 
الحثيثة لفريق العمل والتوجيه الاستراتيجي للإدارة، ما يعكس التزام 
الريادي في قطاع  المستمر بتطوير قدراتها وتعزيز موقعها  الشركة 

الصناعات البحرية.
التشغيلية والخدمية  نوعية في الإمكانات  نقلة   ”2 ويمثل “باسرك 
تنوعا وكفاءة لعملائنا، ويعزز  أكثر  يتيح تقديم خدمات  للشركة، حيث 
للسفن  والصيانة  الإصلاح  مشروعات  احتياجات  تلبية  على  قدرتنا 
الكبيرة وفق أعلى المعايير العالمية. كما يشكل هذا الحوض منصة 
لتوسيع نطاق التدريب المهني وتنمية المهارات الوطنية، عبر توفير 
البحرينية في  الكوادر  إعداد وتأهيل  بيئة عملية متقدمة تسهم في 

مجالات الهندسة والتقنيات البحرية الحديثة.
ويأتي هذا المشروع ليعزز مسيرة الشركة في تحقيق الاكتفاء الذاتي 
الإقليمي  السوق  متطلبات  يواكب  بما  التشغيلية  قدراتها  وتطوير 
المتنامي. كما يجسد التزام “باسرك” بالمساهمة الفاعلة في دعم 
بيئة  وتوفير  نوعية،  عمل  فرص  خلق  خلال  من  الوطني  الاقتصاد 
الصناعات  لقيادة مستقبل قطاع  الكفاءات وتأهيلهم  لتدريب  حاضنة 

البحرية في المملكة.
والتي   ،2030 الاقتصادية  البحرين  رؤية  مع  التوسع  هذا  ويتماشى 
للصناعات  رائــد  إقليمي  كمركز  المملكة  مكانة  ترسيخ  إلــى  تهدف 
الشركة  2”، تؤكد  الهندسية. وعن طريق “باسرك  البحرية والخدمات 
الخدمات،  بتعزيز الاستدامة، ودعم الابتكار، والارتقاء بجودة  التزامها 
ما يعزز من قدرتها على توسيع قاعدة عملائها وترسيخ دورها بصفتها 

شريكا موثوقا في قطاع النقل البحري الإقليمي.
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قــوة فــي
ا�داء منذ 1962
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108.7
مليون دينار بحريني

الأصول
 استراتيجية “أسري”  شركة  أطلقت  الماضي،  العام  في 

متكاملة لتحسين كفاءة العمليات التشغيلية، أثمرت تنفيذ 
أكثر من 240 مشروعا بجودة عالية، إلى جانب إبرام شراكات 

عالمية وتعزيز معايير السلامة.
سجلت  فقد  والبيئة،  والــسلامــة  الصحة  صعيد  وعلى 
وجت بالحصول على جوائز مرموقة  الشركة إنجازات لافتة، تي
عدة تعكس التزامها بالمعايير الدولية وأفضل الممارسات 
في هذا المجال، ومن أبرزها: جائزة RoSPA الذهبية وجائزة 
العالم الأخضر، كما  جائزة بطل  الدولية، وكذلك  السلامة 
هدر  حققت الشركة 15 مليون ساعة عمل دون أي حادث مي

للوقت، إضافة إلى تسجيل صفر حوادث بيئية. 

واصلت  فقد  الوطنية،  الكفاءات  تنمية  مجال  في  أمــا 
“أسري” جهودها لدعم بحرنة الوظائف وتطوير الكفاءات 
الشبابية، وذلك عبر عدد من المبادرات النوعية مثل: برنامج 
“بناء” الذي تم فيه اختيار 24 شابا بحرينيا لبرنامج قيادي تم 
تطويره بالتعاون مع معهد )BIBF(. وكذلك برنامج التدريب 
“تمكين”  و  البحرين”  “بوليتكنك  مع  بالتعاون  المهني 
الصناعية  المجالات  بحرينيين في  والذي تم فيه توظيف 
ضمن برنامج مدته 3 سنوات، يجمع بين التدريب العملي 

والدروس الصفية.
20

24
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ازا
نج

إ

د. أحمد العبري
الرئيس التنفيذي

سعادة السيد أيمن المؤيد
رئيس مجلس الإدارة 

  % 13.6
المرأة في

الوظائف الإدارية
%

% 25
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 71.6
البحرنة في 

الوظائف الإدارية

1977
التأسيس

243
عدد المشاريع

في 2024
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55.951
مليون دينار بحريني

الأصول


9.324
مليون دينار بحريني

الإيرادات

9.865
مليون دينار بحريني

الأرباح

18.34
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

تيرمينالز  أم  بي  ”أي  شركة  أصبحت   ،2025 العام  في 

البحرين“ أول ميناء بحري يعمل بالطاقة الشمسية بالكامل 

سنويا  ساعة  غيغاواط/   18.6 أنتجت  حيث  المنطقة،  في 

الإنجاز،  هذا  جانب  وإلى  شمسيا.  لوحا   26960 بواسطة 

طــوال  الساعة  مــدار  على  الــبــوابــة  عمليات  تدشين  تــم 

البوابة  ونظام  الشاحنات،  مواعيد  ونظام  الأسبوع،  أيام 

الوظائف  وجـــودة  والأتمتة  الــسلامــة  عــزز  مــا  التلقائية, 

للبحرينيين.

كما تم إنشاء مستودع جديد بمساحة 1800 متر مربع مزود 

بتحكم حراري للبضائع الحساسة للحرارة، ما يقلل من تأثير 

حرارة الصيف ويوفر تخزينا مرنا للبضائع.

وهدف  وفــيــات،  وصفر   %  66 بلغت  بحرنة  نسبة  ومــع 

الوصول إلى صافي انبعاثات صفرية بحلول العام 2040, 

أمانا  أكثر  البحرين” مستقبالا  تيرمينالز  أم  بي  “أي  تبني 

وذكاء واستدامة للوجستيات في البحرين ومنطقة الخليج.
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ازا

نج
إ

ماثيو لوكهورست
الرئيس التنفيذي 

سورن جاكوبسن
رئيس مجلس الإدارة 

% 22
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 17
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 33
الحوكمة

% 66
البحرنة

APM Terminals Bahrain operates Khalifa Bin Salman Port
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23.7
مليون دينار بحريني

الأصول


% 22.2
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

21.9
مليون دينار بحريني

الإيرادات

1.3
مليون دينار بحريني

الأرباح

12
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

% 94
الحوكمة

% 61.29
البحرنة

جاسم محمد سيادي
الرئيس التنفيذي

شركة  أنهت  والابــتــكــار،  بالاستدامة  التزامها  إطـار  في 
بلكسكو تصميم أنظمة “بريمو” المتطورة المصنوعة من 
الألمنيوم، والتي توفر عـزلا حراريا عالي الكفاءة يحد من 
الأسواق  في  وطرحها  تسويقها  وتم  الطاقة،  استهلاك 
ابتداء من يناير 2025. كما أطلقت الشركة في مايو 2024 
مشروع الطاقة الكهروضوئية، لتغطي المحطة الشمسية 
البحرين في  لرؤية  الكهربائية؛ دعما  احتياجاتها  30 من   %
 .2030 بحلول   %  30 بنسبة  الكربونية  الانبعاثات  خفض 
كبس  ماكينة  شــراء  تــم  الاســتــدامــة،  تعزيز  سياق  وفــي 
لإعادة تدوير خردة الألمنيوم، إضافة إلى فرن نيترة جديد 
وقد  الإنــتــاج.  في  المستخدمة  القوالب  جــودة  لتحسين 
 45001( العالمية  الجودة  شهادات  على  الشركة  حصلت 
شـهـادة  جانب  إلى   )ISO و)14001   )ISO و)9001   )ISO
بالمعايير  التزامها  يعكس  ما   ،)CE( الأوروبــيــة  المطابقة 
الدولية. وتوجت هذه الجهود بحصول بلكسكو على وســم 
تأكيدا  “المصنع الأخــضــر” مــن وزارة الصناعة والـتـجـارة، 
لـدورهـا في دعــم التصنيع المستدام والطاقة المتجددة، 
وزارة  عن  الصادرة  “تكامل”  على شهادة  وأيضا حصولها 
العربية  المملكة  فـي  والمعتمدة  والــتــجــارة،  الصناعة 
يؤهلها  ما  المتحدة،  العربية  الإمــارات  ودولـة  السعودية 
للمشاركة الفاعلة في سلاسل التوريد الوطنية، ويعكس 
التزامها بتعزيز المحتوى المحلي في الأسواق الإقليمية.
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18
مليون دينار بحريني

الأصول


21
مليون دينار بحريني

الإيرادات

1.03
مليون دينار بحريني

الأرباح

6.1
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

:Areoscalder تركيب جهاز

للدواجن،  دلمون  لشركة  المهمة  الإنــجــازات  من  العديد   2024 العام  شهد 

التي عززت مكانتها الرائدة في قطاع الدواجن وساهمت في تحسين الكفاءة 

 Areoscalder الإنتاجية وجودة المنتجات. ومن أبرز هذه الإنجازات تركيب جهاز

الجديد في المذبح، وهو خطوة استراتيجية نحو تطوير عمليات الإنتاج وفق 

أعلى المعايير العالمية.

تجهيز  مجال  في  المستخدمة  التقنيات  أحدث  من   Areoscalder جهاز  يعد 

الدواجن، حيث يساهم في تحسين جودة المعالجة الحرارية، وتقليل استهلاك 

التزام  الاستثمار  هذا  يعكس  كما  التشغيل.  كفاءة  وتعزيز  والطاقة،  المياه 

مستدام  إنتاج  لضمان  التكنولوجية  الحلول  أحدث  بتطبيق  المستمر  الشركة 

وعالي الجودة، مع تحسين معايير النظافة والسلامة الغذائية.

قوي  مالي  أداء  تحقيق  الشركة  واصلت  التقني،  الإنجاز  هذا  إلى  بالإضافة 

ونمو مستدام، ما يعكس نجاح استراتيجياتها التوسعية والتطويرية.

:”Microsoft Dynamics 365“ تطبيق نظام

يعد نظام داينمكس 365 من الأنظمة القوية في تطبيقات الأعمال السحابية 

عبر  الأعمال  إدارة  تحسين  إلى  ويهدف  مايكروسوفت،  شركة  طورتها  التي 

تقديم حلول متكاملة للعديد من الأقسام. وقد ساعد النظام على تحسين 

مختلف  بين  التعاون  وتعزيز  العمليات،  تبسيط  عبر  التشغيلية  الكفاءة 

الاقسام، وتوفير رؤية شاملة للأداء العام. كما أنه ساعد في تسهيل اختبار 

زيادة  في  ساهم  ما  التجارية،  السلوكيات  وتحليل  المختلفة  الاستراتيجيات 

الإيرادات وتحسين رضا العملاء والاستجابة السريعة للأسواق والمتطلبات 

الجديدة. 

:)ESG( بدء تقرير الاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية

والمسؤولية  الاستدامة  بتعزيز  للدواجن  دلمون  شركة  الــتــزام  إطــار  في 

الاجتماعية والحوكمة الرشيدة، شرعت الشركة في إعداد تقرير الحوكمة البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات )ESG(، ما يمثل خطوة استراتيجية نحو تحقيق 

ممارسات أكثر استدامة وشفافية في عملياتها.
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عبدالهادي ميرزا
الرئيس التنفيذي 

عصام زينل
رئيس مجلس الإدارة 

% 9
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 10
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 100
الحوكمة

% 98
البحرنة

WWW.DAWAJEN.BH   |   FOLLOW US ON DAWAJEN.BH

امسح الــــرمـــز
لتحمیل التطبیق

التوصیل
لکافة مناطق البحرین

ریّح بـــــالـك
واطــلـــب من
خلال التطبیق
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39.714
مليون دينار بحريني

الأصول


7.606
مليون دينار بحريني

الإيرادات

0.433
مليون دينار بحريني

الأرباح

8.940
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

إنجازات  الدقيق  مطاحن  شركة  حققت   ،2024 العام  في 

الصناعات  قطاع  في  مكانتها  من  عززت  بارزة  استراتيجية 

الغذائية.

من أبرز هذه الإنجازات تنفيذ خطة توسعة شاملة تهدف 

إلى رفع الكفاءة التشغيلية وتعزيز القدرات الإنتاجية، بما 

يواكب الطلب المتزايد على منتجات الشركة. 

كما شهد العام توقيع عقد أرض في ميناء خليفة، خصص 

رؤية  تعكس  خطوة  في  جديدة،  وصوامع  مطحنة  لبناء 

تسهم  أن  ويتوقع  الذكي.  للتوسع  المستقبلية  الشركة 

المنشآت الجديدة في تحسين القدرة الإنتاجية والتخزينية 

بشكل ملحوظ، ما يعزز من مرونة سلسلة الإمداد وضمان 

تأتي  المشروعات  هذه  عالية.  بكفاءة  التوريد  استمرارية 

ضمن التزام الشركة برفع معايير الجودة، والاستثمار في 

وتعزز  الوطني  الغذائي  الأمن  تدعم  متطورة  تحتية  بنية 

الاكتفاء الذاتي.
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واين هنري كرينغ
الرئيس التنفيذي 

باسم الساعي
رئيس مجلس الإدارة 

% 13
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 100
الحوكمة

% 81.5
البحرنة
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البارزة ضمن  الإنجازات  من  البحرين سلسلة  درة  حققت شركة 
جزيرة   15 إنشاء  يشمل  الــذي  الضخم،  التطويري  مشروعها 
الجزر  هذه  تميزت  وقد  جسراً،   13 عبر  ببعضها  ترتبط  صناعية 
بتصاميمها الفريدة المستوحاة من شكل عقد اللؤلؤ، ما أضفى 

طابعاً معمارياً مميزاً على المنطقة.
الشركة  وفّرت  متكاملة،  سكنية  بيئة  لتوفير  مساعيها  وضمن 
لأحدث  وفقاً  مّمت  صي متنوعة،  بمساحات  سكنية  فيلا   1200
مع  البحريني،  المجتمع  احتياجات  لتلبية  العالمية  المواصفات 

مراعاة معايير الجودة والتميز في أدق التفاصيل المعمارية.
الجزر،  في  متكاملة  تحتية  بنية  تطوير  المشروع  شمل  كما 
تضمنت المساجد، والمتاجر، والمطاعم، والمقاهي، والملاعب، 
كافة  توفير  على  الشركة  حرص  يعكس  ما  المشي،  وممرات 

المرافق والخدمات الأساسية للسكان والزوار.
البحرين،  لمملكة  المشروع  قدمها  التي  الإضافات  أبرز  ومن 
توفير 64 كيلومترًا من الواجهات البحرية والشواطئ، مما يعزز 

من القيمة السياحية والعقارية للمنطقة.
شاملة  تطويرية  رؤيــة  من  ــزءاً  ج البحرين  درة  مشروع  ويمثل 
للمنطقة الجنوبية في المملكة، تهدف إلى توفير بيئة سكنية 
على  حالياً  العمل  يجري  الإطــار،  هذا  وفي  ومتكاملة.  عصرية 
استكمال تنفيذ البنية التحتية للمشروع بالكامل، على أن تكتمل 

بحلول عام 2027، لضمان توفير خدمات متطورة ومتنوعة.
الرابعة من المشروع  المرحلة  المرجان”  عد مشروع “جوهرة  ويي
 ،5 المرجان  جزيرة  في  سكنية  فيلا   200 بناء  ويشمل  العام، 
السكان  تطلعات  تواكب  متكاملة،  ومرافق  عصرية  بتصاميم 

وتعزز من جودة الحياة في المنطقة.
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ياسر الحمادي
الرئيس التنفيذي 

عبدالحكيم الخياط
رئيس مجلس الإدارة 

1
مليون دينار بحريني

الأصول


% 25
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

1
مليار دينار بحريني

القيمة السوقية

% 79
البحرنة
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217
ألف دينار بحريني

الأصول


% 50
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

10
ملايين دينار بحريني

الإيرادات

650
ألف دينار بحريني

الأرباح

% 50
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 93
البحرنة

دلال الغيص
الرئيس التنفيذي 

ارتفاعا  حقق  حيث  الإنــجــازات،  من  استثنائيا  عاما  البنك  شهد 

 ،2023 بالعام  مقارنة   % 21 بنسبة  الأربــاح  كبيرا في صافي 

الإسلامية  التمويلات  من  الدخل  إجمالي  رفع  من  تمكن  كما 

18 % على أساس سنوي. وفي إطار جهوده  والأرباح بنسبة 

أطلق  والمتوسطة،  الصغيرة  المؤسسات  لدعم  المستمرة 

التي من المتوقع أن تحدث نقلة  البنك خدمة خصم الفواتير، 

وقد  المؤسسات.  لتلك  النقدية  التدفقات  إدارة  في  نوعية 

توجت هذه الجهود بالحصول على جوائز مرموقة عدة، من بينها 

جائزة الخدمات المصرفية الرقمية الجديدة الأكثر ابتكارا للشركات 

الصغيرة والمتوسطة، وجائزة برنامج تمويل الشركات الصغيرة 

والمتوسطة الأكثر ابتكارا لتمكين المرأة. كما عزز البنك مكانته 

جائزة  ونــال  بحرينية،  50 شركة  لأقــوى  ــبلاد”  “ال قائمة  ضمن 

“التميز في التنمية البيئية المستدامة”، إضافة إلى جائزة البنك 

الأكثر ابتكارا في التحول الرقمي. وعلى صعيد القيادة، حصلت 

الرئيس التنفيذي للبنك دلال الغيص، على لقب أفضل رئيس 

تنفيذي من فئة القادة النساء في القطاع المصرفي، في حين 

احتفى البنك بتخريج الدفعة الثانية من برنامج تطوير القيادات 

لموظفيه ذوي الأداء المتميز، بالتعاون مع معهد الإدارة العامة، 

بمستوى  والارتقاء  الوطنية  الكفاءات  بتطوير  لالتزامه  تأكيدا 

الأداء المؤسسي.
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مواقف، وأكثر من ذلك
BEYOND PARKING

تـــــــأجـــيـــر 
الــعــقارات
 PROPERTY

LEASING

أنظمـة ومعـــدات 
مواقف السيارات

 SYSTEMS &
SOLUTIONS

إدارة مــواقــف 
الــســـيـــارات
 CAR PARK

MANAGEMENT

info@amakin.bh amakin.bh

22.227
مليون دينار بحريني

الأصول


3.688
مليون دينار بحريني

الإيرادات

1.14
مليون دينار بحريني

الأرباح

12.135
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

تطوير وتشغيل مواقف مجمع السلمانية الطبي

السلمانية  مجمع  مواقف  وتشغيل  استكمال  في  “أماكن”  نجحت 

الصحية،  الخدمات  كفاءة  تحسين  كبير في  ما ساهم بشكل  الطبي، 

ودعم تجربة المرضى والزوار عبر توفير مواقف منظمة وآمنة.

إطلاق بوابة إلكترونية متكاملة

للمستخدمين  تتيح  متطورة  إلكترونية  بوابة  وإطلاق  تصميم  تم 

التسجيل والدفع إلكترونيا لرسوم العضوية الشهرية بسهولة وأمان، 

ما يعكس التزام “أماكن” بالتحول الرقمي وتبسيط تجربة العملاء.

”Amakin Mobility“ خدمة صف السيارات الرقمية عبر تطبيق

الذكي،  تطبيقها  عبر  السيارات  لصف  مبتكرا  نظاما  الشركة  قدمت 

وتدعم  الاستخدام  سهولة  من  تعزز  وحديثة،  سلسة  تجربة  وفر  ما 

استراتيجية المدينة الذكية.

التوسع الإقليمي عبر تأسيس “أماكن السعودية المحدودة”

خطوة توسعية مهمة لتصدير خبرات الشركة في مجال التنقل الذكي 

إلى السوق السعودية، مؤكدة طموحها في النمو المستدام وتعزيز 

حضورها في المنطقة.

وضع حجر الأساس لمشروع “أماكن بيرلز - سعادة )المرحلة الثانية(”

مبادرة تدعم التنمية الحضرية والبنية التحتية المستدامة، وتبرز التزام 

تلبي  متكاملة  بيئة  وخلق  العمراني،  التطوير  عجلة  بدفع  “أماكن” 

احتياجات المجتمع.
20

24
ت 

ازا
نج

إ

طارق الجودر
الرئيس التنفيذي 

خليفة الجلاهمة
رئيس مجلس الإدارة 

% 33.3
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 10
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 98
الحوكمة

% 72.7
البحرنة
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6
ملايين دينار بحريني

الأصول


4.5
مليون دينار بحريني

الإيرادات

250
ألف دينار بحريني

الأرباح

2004
التأسيس

الشركات  أبـــرز  إحـــدى  ذ.م.م”  لــلــزجــاج  “الــمــديــنــة  شــركــة  تعد 
والــواجــهــات  الــزجــاج  أنظمة  وتركيب  تــوريــد  فــي  المتخصصة 
متكاملة  حلولا  تقدم  حيث  البحرين،  مملكة  في  الجودة  عالية 

للمشروعات السكنية والتجارية والصناعية.

وتغطي مجالات تخصص الشركة تصميم وتنفيذ الواجهات
الزجاجية الحديثة )Curtain Walls(، وتوفير أنظمة زجاج مقاومة 
للعوامل الجوية والصوتيات، إلى جانب أبواب زجاجية انزلاقية 

وذكية، ونوافذ عازلة للحرارة والصوت.

الزجاجية  والــحــواجــز  الــقــواطــع  فــي  حــلــولا  الشركة  تــقــدم  كما 
للاستخدام الداخلي والخارجي، إضافة إلى التصميم والتلوين 
على الزجاج، المقاوم للكسر وانظمة الحماية، فضلا عن الزجاج 
المقاوم للحريق. وتوفر “المدينة للزجاج” خدمات تركيب الزجاج 

للعديد من أنواع المشروعات.

السباحة  حمامات  زجاج  تركيب  خدمات  للزجاج”  “المدينة  وتوفر 
والساونا، وصيانة واستبدال الأنظمة الزجاجية القائمة.

وتتميز الشركة باستخدام مواد عالمية بمعايير أوروبية وأميركية، 
الفنية  كفاءتها  جانب  إلى  مبتكرة،  معمارية  حلولا  وتقديمها 

العالية واهتمامها البالغ بمعايير السلامة.
وتسعى “المدينة للزجاج” إلى أن تكون الخيار الأول في مجال 
أنظمة الزجاج في البحرين والمنطقة عبر الابتكار والجودة والدعم 

الفني المستمر.
20

24
ة 

بذ
ن

محمد منصور العلوي
الرئيس التنفيذي 

عبدالله محسن العلوي
رئيس مجلس الإدارة 

% 60
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 24.8
البحرنة

full page ad

H: 27.5cm X W: 21.5cm

5mm Bleed % 60
المرأة في

مجلس الإدارة
%
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3,612,342
مليون دينار بحريني

الأصول


31,165
ألف دينار بحريني

الإيرادات

449,429
ألف دينار بحريني

الأرباح

2,001,591
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

عمل “الإبداع” منذ تأسيسه بالعام 2009 على تقديم التمويل 

سعيا  الصغيرة؛  المشروعات  وأصحاب  المحدود  الدخل  لذوي 

يركز  معيشتهم.  مستوى  وتحسين  المواطنين  دخــل  لــزيــادة 

“الإبداع” على تحويل المواهب والحرف إلى مشروعات ناجحة 

عن طريق القروض متناهية الصغر والصغيرة، مع التركيز على 

السمو  صاحبة  محفظة  ــداع”  “الإب يدير  كما  والشباب.  المرأة 

وتمكين  لدعم  خليفة  آل  إبراهيم  بنت  سبيكة  الأميرة  الملكي 

المرأة اقتصاديا، بالتعاون مع المجلس الأعلى للمرأة وصندوق 

العمل )تمكين(.

ويقدم “الإبداع” التمويل بصيغته الإسلامية والتقليدية، وقد 

وكرم   ،2017 في  للمرأة«  تمكين  »أفضل  جائزة  على  حصل 

بصفته أفضل بنك للتمويل الأصغر من اتحاد المصارف العربية 

في 2023.

زادت  حيث  مهمة،  إنــجــازات  الإبــداع  حقق   ،2024 العام  وفــي 

وأطلق   ،%  25 بنسبة  المدعومة  المشروعات  نجاح  معدلات 

مهاراتهم.  وتعزيز  الشباب  الأعمال  رواد  لدعم  جديدة  مبادرات 

كما تم توقيع شراكات مع مؤسسات تعليمية وحكومية لتوفير 

التدريب والإرشاد، وزيادة حجم القروض الممنوحة لدعم مزيد 

من المشروعات الصغيرة. وإضافة إلى ذلك، نظم الإبداع ورش 

تعزيز  المالية والإداريــة، ما ساهم في  المهارات  لتعليم  عمل 

الاقتصاد المحلي وتمكين المجتمع.
20

24
ت 

ازا
نج

إ

د. خالد الغزاوي
الرئيس التنفيذي 

منى المؤيد
رئيس مجلس الإدارة 

% 57
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 78.6
البحرنة

16

2,001,591 

 31,165 

3,612,342 

449,429 

57% %

2024 31

د. خالد وليد الغزاوي

 

 

السيدة منى يوسف المؤيد

78.6%

الأعمال اليدوية
والخيــــاطة

صناعة الشوكولا
والحلويات

وانت

أيــــ� كـــانــت الفــكـــرة...
مع ا�بداع .. انت تبدع .. ونحن نموّل

؟شنو فكرتك؟
صناعة وبـيع

الصـابون والعطريات

مرخص مـن قبل مصرف البحرين المركزي كمؤسسة تمويل متناهي الصغر
www . ebdaabah r a i n . c om

اتصــل بـنــا اليـوم  :  33539666

شركة الابداع
للتمويل متناهي الصغر

مليون دينار بحريني

الف دينار بحريني

الف دينار بحريني

 عمــل ا�بــداع منــذ تأسيســه عــام ٢٠٠٩ علــى
 تقديــم التمويــل لــذوي الدخــل المحــدود
ســعيًا الصغيــرة،  المشــاريع   وأصحــاب 
وتحســين المواطنيــن  دخــل   لزيــادة 
 مســتوى معيشــتهم. يركــز ا�بــداع علــى
ــاريع ــى مش ــرف إل ــب والح ــل المواه  تحوي
متناهيــة القــروض  خلال  مــن   ناجحــة 
علــى التركيــز  مــع  والصغيــرة،   الصغــر 
محفظــة يديــر  كمــا  والشــباب.   المــرأة 
 صاحبــة الســمو الملكــي اªميــرة ســبيكة
 بنــت إبراهيــم آل خليفــة لدعــم وتمكيــن
ــا بالتعــاون مــع المجلــس  المــرأة اقتصاديً

اªعلى للمرأة وصندوق العمل  تمكين

بصيغتــه التمويــل  ا�بــداع   يقــدم 
 ا�سلاميــة والتقليديــة، وقــد حصــل علــى
ــي 2017، ــرأة» ف ــن للم ــل تمكي ــزة «أفض  جائ
 وكُــرّم كأفضــل بنــك للتمويــل اªصغــر

من اتحاد المصارف العربية في 2023

إنجــازات ا�بــداع  حقــق   ،2024 عــام   فــي 
نجــاح معــدلات  زادت  حيــث   هامــة، 
 المشــاريع المدعومــة بنســبة 25%، وأطلــق
اªعمــال رواد  لدعــم  جديــدة   مبــادرات 
تــم كمــا  مهاراتهــم.  وتعزيــز   الشــباب 
 توقيــع شــراكات مــع مؤسســات تعليميــة
وا�رشــاد، التدريــب  لتوفيــر   وحكوميــة 
 وزيــادة حجــم القــروض الممنوحــة لدعم
 المزيــد مــن المشــاريع الصغيــرة. با�ضافــة
عمــل ورش  ا�بــداع  نظــم  ذلــك،   إلــى 
 لتعليــم المهــارات الماليــة وا�داريــة، ممــا
المحلــي الاقتصــاد  تعزيــز  فــي   ســاهم 

وتمكين المجتمع

"                 "

.

.
* البيانات المالية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

90



 25 يقارب  ما  مدى  على  البحرين  في  جي”  إم  بي  “كي  استثمرت 
عاما، في تطوير وتمكين ورعاية الجيل القادم من القادة الشباب في 
للشركة،  التابع  المهني  للتطوير  فخرو  جاسم  برنامج  وقدم  البحرين. 
الدعم لنحو 350 شابا بحرينيا في الحصول على مؤهلاتهم المهنية 
المهنيين  من  نخبة  إشراف  تحت  الأولى  العملية  خبراتهم  واكتساب 

ذوي الخبرة.
 3 يقارب  ما  استثمرت  بأنها  البحرين  في  جي”  إم  بي  “كي  وتفخر 
البحريني،  للشباب  الحياة  مدى  التعلم  في  أميركي  دولار  ملايين 
عبر  الوطنية  المواهب  وتطوير  دعم  في  جهودها  تواصل  تــزال  ولا 

مسيرتهم المهنية وتطورهم المهني.
للطلاب  الفرصة  المهني  للتدريب  قاسم  حسين  برنامج  يوفر  كما 
البحرينيين لاكتساب معرفة حقيقية بسوق العمل عبر التعلم التجريبي، 

إلى جانب اكتساب الخبرة العملية عبر التدريب المهني.
وقد دعمت “كي بي إم جي” في البحرين أكثر من 400 طالب، عبر 
توفير فرص تدريب عملي في مختلف أقسام الشركة، بما في ذلك: 
الداعمة  الإدارات  إلى  بالإضافة  الضرائب،  الاستشارات،  التدقيق، 
مثل: تكنولوجيا المعلومات، الموارد البشرية، التسويق، المالية، إدارة 

المخاطر وغيرها.
وعلاوة على ذلك، لدى “كي بي إم جي” في البحرين مذكرات تفاهم 
وتحرص  المملكة،  في  الرائدة  العالي  التعليم  مؤسسات  جميع  مع 
التوظيف،  معارض  مثل:  المختلفة  المبادرات  دعم  على  باستمرار 
والأمن   )ESG( الاستدامة  مجالات  في  المتخصصة  والهاكاثونات 
تقنية  قدرات  بناء  على  يركز  تميز  مركز  الشركة  تدير  كما  السيبراني. 
الذكاء  البرمجية  التعليمات  منخفضة  تطبيقات  مثل  مجالات  في 
البحريني  الشباب  البيانات والإدارة؛ بهدف دعم  تحليل  الاصطناعي، 
المهتم بالبرمجة وتطوير حلول للتحديات الرئيسة في السوق المحلية.

20
24

ت 
ازا

نج
إ

جمال فخرو
الرئيس التنفيذي 

حسين قاسم
رئيس مجلس الإدارة 

127
عدد

النساء
%

404
عدد

الموظفين
%

% 18
المرأة في

الإدارة التنفيذية

% 57
البحرنة

Local Expertise, Global Reach

       +973 1722 4807       kpmgbh@kpmg.com 92



ومبتكرة  جديدة  مصادر  لاكتشاف  دائما  المؤسسة  تسعى 

سواء.  حد  على  والمجتمع  العملاء  متطلبات  لتلبية  للأغذية؛ 

خيارات  تقديم  باستمرار  الشركة  الجهد، تستطيع  وبفضل هذا 

أفضل لعملائها.

التي  المخزون  على  الحفاظ  في  المثلى  للسياسة  ونتيجة 

تعتمدها الشركة، يمكنها ضمان توافر الأغذية بما يتماشى مع 

احتياجات المجتمع، حتى مع تغير تلك الاحتياجات. كما تساهم 

بما  السوق،  الأسعار في  ارتفاع  من  الحد  السياسة في  هذه 

يضمن حماية مصالح المجتمع.

الوصول  إلــى  تهدف  واضحة  مستقبلية  خطة  الشركة  ولــدى 

إلى أعلى المراتب في قطاع الأعمال، برؤية واضحة لمضاعفة 

حجم الأعمال عن طريق مشروعات التكامل التي تشمل إنشاء 

منتجاتها  محفظة  توسيع  عبر  وأيضا  الأغــذيــة،  لإنتاج  وحــدات 

الحالية. وتثق الشركة بمواردها، خصوصا الكوادر البشرية، التي 

ساعدتها على تطبيق استراتيجيات ناجحة متعددة في أعمالها.
Tel. Off.: +973 17738008     Middle East Food Co. W.L.L.
Direct: +973 17738077     P.O. Box:1139
e.mail: mazin@mefood.net    Manama - Kingdom of Bahrain

20
24

ت 
ازا

نج
إ

مازن إبراهيم خميس
رئيس مجلس الإدارة

15.2
مليون دينار بحريني

الأصول


12.9
مليون دينار بحريني

الإيرادات

50
مليون دينار بحريني

القيمة السوقية

% 33
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 30
البحرنة
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% 14.29
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 42.86
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 62.5
الحوكمة

% 99.9
البحرنة

أحمد سيادي
الرئيس التنفيذي 

نديم الكوهجي 
رئيس مجلس الإدارة 

في العام 2024، احتفلت “كريدي مكس” بمرور ربع قرن على 
تأسيسها، عبر سلسلة من الإنجازات التي عززت مكانتها ضمن 
أبرز رواد قطاع المدفوعات في مملكة البحرين. فقد أعلنت عن 
تحديث هويتها التجارية، وإطلاق تطبيقها الجديد بمزايا متقدمة 
تجربة  العملاء  ليمنح  وتصميم عصري، وبأعلى معايير الأمان، 

مصرفية رقمية متكاملة وسلسة.

كما تم توسيع شبكة نقاط البيع عبر إدخال تقنيات حديثة، وتبني 
حلول الدفع اللاتلامسي على نطاق أوسع، في خطوة تعكس 
التزام “كريدي مكس” بدعم التحول نحو اقتصاد رقمي متطور.
متكاملة  رقمية  خــدمــات  تدشين  تــم  الأعــمــال،  صعيد  وعلى 
التجارة  تعزيز حلول  إلى جانب  للتسجيل والتفعيل الإلكتروني، 

الإلكترونية لتلبية احتياجات التجار المحليين والدوليين.

وفي إطار مسؤوليتها المجتمعية، نفذت “كريدي مكس” عددا 
المالي، وتمكين  التثقيف  الهادفة في مجالات  المبادرات  من 
من  انطلاقا  والخيرية،  الاجتماعية  الأنشطة  ودعــم  الشباب، 

دورها الوطني والتزامها الراسخ بخدمة المجتمع.

جائزة  على  مكس”  “كريدي  بحصول  الجهود  هذه  توجت  وقد 
“الريادة في حلول القبول الرقمي في البحرين” من ماستركارد، 
ضمن فعالية Mastercard EDGE، إضافة إلى جائزة ”أفضل 
مزود لحلول المحفظة الرقمية المبتكرة“ ضمن جوائز التمويل 
الأكثر  الرقمية  المحفظة  حلول  ”مــزود  وجائزة   ،2024 الدولية 
ابتكارا للعام 2024“، تأكيدا لريادتها وابتكارها في تقديم حلول 

دفع ترتقي بتجربة العميل وتواكب تطلعات السوق.
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بصفتها   ،)AFS( العربية  المالية  الخدمات  شركة  تتصدر 
المزود الرائد لحلول الدفع الرقمية وأداة تمكين التكنولوجيا 
المالية، مسيرة تحول الشرق الأوسط وإفريقيا نحو مجتمع 
 AFS غير نقدي. ومنذ تأسيسها بالعام 1984، عملت شركة
على الاستثمار في أحدث التقنيات لدفع عجلة التطور في 
تكنولوجيا المدفوعات الرقمية، مقدمة حلولا مبتكرة تركز 
على العملاء وتعيد تعريف منظومة الدفع. ومع أكثر من 
60 عميلا في أكثر من 20 دولة، ومملوكة من قبل 37 بنكا 
للبنوك  AFS شريكا موثوقا  تعد شركة  مالية،  ومؤسسة 
وخدمات  منتجات  مقدمة  المالية،  والمؤسسات  والتجار 

وخبرات متميزة في تكنولوجيا المدفوعات.
 

والخدمات  الحلول  في  المبتكر   AFS شركة  نهج  ويتجلى 
الرقمية،  المدفوعات  مجال  في  تقدمها  التي  العديدة 
وحلولا  متطورا،  مفتوحا  مصرفيا  مركزا  تشمل  والتي 
وخــدمــات  رقــمــيــة شــائــعــة،  ومــحــافــظ  رقــمــيــة،  مصرفية 
الكثير.  وغيرها  للرواتب،  رقمية  وحلولا  التجار،  استقطاب 
 AFS حل  مثل  الرائدة  الحلول  ابتكاراتها  أحــدث  بين  ومن 
هاتفك  بإستخدام  الرقمية  المدفوعات  لقبول   Pay 2.0
عبر  والمطاعم  الضيافة  لخدمات   AFS Oneو الأنــدرويــد 
 AFS PRO وتطبيق ،AFS أجهزة نقاط البيع التابعة لشركة
واحد،  تطبيق  في  أعمالهم  لمتابعة  للتجار  الشامل  الحل 
الفريدة  الأعمال  احتياجات  لتلبية  منها  كل  تصميم  تم  إذ 

وتبسيط عمليات الدفع.
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سامر سليمان
الرئيس التنفيذي 

صائل الوعري
رئيس مجلس الإدارة 

% 23
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 59
البحرنة

وعاٮ� راء المد�� �� ح�
ه� م�� الر��

وعاٮ� ه� المد�� معالح� كار �� ه� وا���� ا المال�� �� ولوح� ك�� ال�� ار ح� ساٮ� ال�� اك��
می� ع الر�� كاراٮ� الد�� ��  ا��

ل �� �� لعم��ء المس��
امله� وعاٮ� الس� ه� المد��  حلول معالح�

ا ً �� صصه� و�� اٮ� ومح� طا��  لل��
�� ا�� طل�� لم��

عمل ی� �� ع ال�� اٮ� الد�� �� �� ��  ٔ�حدٮ� ��
ركاٮ� اٮ� الس� �� ر إمكا�� طو��  علی ��

س��سه� ��

ه� ط�� ی� م�� ا �� �� ر�� �� ��ل ح� . مں� ح� ه� ط�� ی� الم�� وعاٮ� �� مه� المد�� ط� ی� ٔ��� حول �� ه� ال�� �� ه� العر�� دماٮ� المال�� ركه� الح� ها، مهدٮ� س� �� دا�� د� �� م��
اٮ�  اح� �� اور� اح�� ح� �� امله� �� ه� س� م�� وعاٮ� ر�� ر حلول مد�� طو�� �� ا �� م�� �� ، ه� ا الدول�� �� ر�� �� ه� إلی ح� ا�� ا�ٕ�ص� ا و�� �� �� ر�� مال إ�� رٯ� ا�ٔ�وسط وس� الس�
ں�  مك�� �� ا �� م�� ا، �� �� كار لد�� �� ه� وا���� ا المال�� �� ولوح� ك�� ار وحلول ال�� ح� ساٮ� ال�� وعاٮ� واك�� ه� المد�� دماٮ� معالح� ں� ح� �� مرار. �� اس�� ا �� عم��ٔ���

ا ر ٔ�ماً�� امله� ؤ�ك�� ه� س� م�� وعاٮ� ر�� ارٮ� مد�� ح� م �� د�� �� ��ل �� ط العم��ء مں� ح� �� س� �� ركاٮ� و�� ه� والس� المؤسساٮ� المال��
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285
مليون دولار أميركي

الأصول تحت 
الإدارة



2017
التأسيس

كابيتال”  غيت  “ديفيدند  رسخت شركة   ،2024 العام  في 
في  الاســتــثــمــار  منظومة  فــي  الــــرواد  ضــمــن  مكانتها 
أداء متميز في قطاعات استراتيجية.  البحرين، عبر تحقيق 
ناجح،  بشكل  الاستثمارية  محفظتها  الشركة  ووسعت 
مركزة على مشروعات واعدة ذات نمو مرتفع في مجالي 
الرعاية الصحية والعقارات، ما أثمر نيلها جوائز عدة تقديرا 

لإنجازاتها.
وواصلت الشركة نموها المتسارع عبر قطاعات استراتيجية 
تشمل الرعاية الصحية، والعقارات، والأغذية والمشروبات. 
وقد أعلنت “ديفيدند غيت كابيتال”، بالتعاون مع شركائها، 
عن تأسيس »ترافل هوسبيتاليتي القابضة« في مملكة 
”ترافل  بين  استراتيجي  اندماج  عن  كشفت  كما  البحرين، 
العائلي  للترفيه  البحرين  القابضة“ وشركة  هوسبيتاليتي 

)BFLC(، ما يعزز من حضورها في قطاع الضيافة. 
وفي مجال العقارات، تم الإعلان عن اكتمال مشروع فلل 
الرابع  الربع  بحلول  بإسبانيا  إستيبونا  مدينة  »أوريــا« في 
العقارية  جانب توسيع استثماراتها  إلى   ،2024 العام  من 

في المملكة العربية السعودية. 
أما في قطاع الرعاية الصحية، فقد توسعت الشركة إلى 
على  استحواذها  عبر  المتحدة،  العربية  الإمـــارات  ســوق 
إنفستمنتس«،  وورلــد  »هيلث  شركة  في  الغالبية  حصة 
ميدكا«  »أكسون  مجمع  على  مع شركائها  استحوذت  كما 
شهادة  على  بحصولها  الشركة  جهود  وتوجت  الطبي. 
المؤسسي  بالتميز  تأكيدا لالتزامها  بيئة عمل«،  »أفضل 

والموارد البشرية.
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ازا
نج

إ

خالد الحمادي
الرئيس التنفيذي 

طلال الزين
رئيس مجلس الإدارة

% 71
البحرنة
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سلسلة   2024 العام  في  كيكسو  أحمد  بدر  مجموعة  حققت 

من الإنجازات المتميزة التي تعكس مكانتها الريادية في قطاع 

النجاحات  البحرين والخليج. وتوجت هذه  الأعمال على مستوى 

دورة   - الخليجي  للتميز  الشارقة  جائزة  لنيل  المجموعة  بترشيح 

2024؛ تقديرا لالتزامها المستمر بالابتكار، والجودة، والاستدامة 

المؤسسية.

كما كانت المجموعة ضمن ”أقوى 50 شركة في البحرين للعام 

2024“، في تصنيف يسلط الضوء على تأثيرها البارز في دفع 

عجلة الاقتصاد الوطني، وريادتها في قطاعات حيوية عدة.

إحدى  يوكو،  سفريات  شركة  حصلت  آخــر،  نوعي  إنجاز  وفــي 

2024؛  للعام  مبيعات  أفضل  جائزة  على  المجموعة،  شركات 

بفضل أدائها المتفوق في قطاع السياحة والسفر.

الاستراتيجية،  المجموعة  رؤيــة  مجتمعة  الجوائز  هــذه  تعكس 

وثقة  الحديثة،  والتقنيات  الوطنية  الكفاءات  في  واستثمارها 

بيئة  في  مستدامة  قيمة  تحقيق  على  قدرتها  في  السوق 

الأعمال الخليجية.
20

24
ت 

ازا
نج

إ

أعضاء مجلس الإدارة بدر كيكسو
رئيس مجلس الإدارة 

% 22.22
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 20
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 11
البحرنة
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بمملكة  العقاري  التطوير  قطاع  في  الــرائــدة  نسيج،  شركة  حققت 
البحرين، سلسلة من الإنجازات والمشاركات الفاعلة في العام 2024، 
شملت مجالات التطوير العمراني، والاستثمار العقاري، والمسؤولية 

المجتمعية، وتنمية الكوادر الوطنية.
وشاركت الشركة في النسخة الثالثة من معرض التمويلات الإسكانية 
عرضت  حيث  العمراني،  والتخطيط  الإســكــان  وزارة  نظمته  الــذي 
أخرى،  ومواقع  و“يسار“  عــراد”  “نسايم  في  السكنية  مشروعاتها 
لتلبية احتياجات المواطنين. كما شاركت في النسخة الثانية من معرض 
ومنتدى العقاري الوطني، حيث ناقش الرئيس التنفيذي للشركة أحدث 

الممارسات العقارية ضمن شعار “ابتكار عقاري يتخطى الحدود”.
وفي مارس، رعت نسيج قمة البحرين للمدن الذكية، وسلطت الضوء 
على التزامها بالاستدامة والحوكمة. كما أعلنت عن استحواذها على 
وتم  بــارك.  العرين  وفندق  المائية  الحديقة  في  استثمارية  حصص 
لأكثر  فوربس  قائمة  ضمن  العريض  أمين  التنفيذي  الرئيس  اختيار 

القادة العقاريين تأثيرا في الشرق الأوسط.
خيرية  فعاليات  بتنظيم  الاجتماعية  للمبادرات  دعمها  نسيج  وواصلت 
لموظفيها، والمساهمة في حملات “الخير دهم” الرمضانية وسلال 
العيد، إضافة إلى مشاركتها في يوم المهن بجامعة العلوم التطبيقية.

وفي يونيو، عقدت الشركة جمعيتها العمومية وأعلنت عن إنجاز 80 % 
من البنية التحتية لمشروع “نسايم عراد”. كما نظمت ورشا وجولات 
ميدانية بالتعاون مع مؤسسات تعليمية، ووقعت اتفاقيات تأجير في 

مشروع “كنال فيو”.
وأحرزت الشركة تقدما في التوطين بتحقيق نسبة بحرنة 100 % في 
دعم  عبر  أكتوبر  في  المجتمعية  مشاركاتها  واصلت  كما  أغسطس. 
قطاع  في  جديدة  اتفاقيات  وعقد  الثدي،  بسرطان  التوعية  فعاليات 

التجزئة.
سكيب  ”سيتي  معرض  في  الثالثة  للمرة  شاركت  نوفمبر،  وفــي 
البحرين“، وأسهمت في حملة “بنور البحرين” لزراعة الأشجار. واختتم 
الطلبة  لتأهيل  ــاق”،  “آفـ الجامعي  التدريب  برنامج  بتحديث  العام 

البحرينيين في مختلف التخصصات.
وتؤكد هذه الإنجازات التزام نسيج بدورها التنموي، ومساهمتها في 

تعزيز الاقتصاد الوطني والابتكار في قطاع العقارات.
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24
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ازا
نج

إ

أمين العريض
الرئيس التنفيذي 

الشيخ حمد بن محمد آل خليفة
رئيس مجلس الإدارة 

% 20
المرأة في

الإدارة التنفيذية

% 100
البحرنة
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تواصل شركة “جاهز” التزامها بدور فاعل في خدمة المجتمع من 
حدث أثرًا ملموسًا  خلال دعم مبادرات خيرية ورياضية واجتماعية تي
على أرض الواقع، وتأتي هذه الجهود في إطار إيمانها بأهمية 

المساهمة المجتمعية الفاعلة وتعزيز التنمية المستدامة.
في  “جاهز”  ساهم  تي والإنساني،  الخيري  العمل  مجال  ففي 
مشاريع إنسانية متعددة، من أبرزها دعم الجمعيات الخيرية دون 
اقتطاع، والمشاركة في مشروع “الدينار” لصندوق الزكاة. كما 
تشمل مساهماتها رعاية برامج متنوعة مثل كفالة الأيتام، ودعم 
والعودة  الرمضانية،  والمشاريع  والتوحد،  السرطان  مرضى 

للمدارس، والمشاريع الصيفية.
لدعم  بالكامل  ريعه  صِص  خي ماراثونًا  الشركة  هذا، وقد نظمت 
بالقضايا  الحقيقي  التزامها  يعكس  مما  السرطان،  مرضى 

الإنسانية.
دعم  على  “جاهز”  حرصت  فقد  الرياضي،  الصعيد  على  أما 
الحركة الرياضية من خلال رعاية اتحادي الكرة الطائرة وكرة السلة، 
كما  الخليج،  بطولة  جماهير  لنقل  حافلات  وفّر  من  أول  وكانت 
دعمت أندية محلية ولاعبين في رياضة البادل، ونظّمت بطولة 
للرياضة  دعمها  على  تأكيدًا  الرياضة،  بهذه  خاصة  رمضانية 
لدعم  نقل  حافلات  بإطلاق  بادر  من  أول  كانت  المجتمعية.كما 

المنتخب البحريني في مشاركته في كأس الخليج.
بتعاونها  “جــاهــز”  تفخر  المجتمعية،  الــشــراكــات  جانب  وفــي 
المستمر مع عدد من الجهات الحكومية، من بينها الإدارة العامة 
والبيئة،  المواصلات،  ووزارات  الإلكترونية،  والحكومة  للمرور، 
والعدل، بالإضافة إلى شراكات مع عدد من الجامعات الوطنية، 

في إطار سعيها لبناء علاقات مستدامة تخدم الصالح العام.
20

24
ت 

ازا
نج

إ

جواد محمود جواد
الرئيس التنفيذي 

% 14.3
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 16.6
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 93
البحرنة
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 2.2
مليون دينار بحريني

الإيرادات

% 55
الأرباح

لسيارات  العربية  الــشــركــة  شــهــدت   ،2024 الــعــام  فــي 
ملحوظا،  ونموا  نوعية  نقلة  العربية”  “تاكسي  ــرة  الأج
السابق وتفوقت على  العام  نتائج  إيراداتها  تجاوزت  حيث 
توقعات الميزانية، فيما تخطت أرباحها المستهدفة بنسبة 
التشغيلي  الأداء  كفاءة  على  واضــح  مؤشر  في   ،%  55
وفعالية إدارة التكاليف. وقد ساهم التخطيط الاستراتيجي 
وتوسعة أسطول المركبات إلى أكثر من 300 مركبة، إلى 
جانب الحصول على تراخيص تشغيل إضافية، في تعزيز 

جودة الخدمة وزيادة موثوقيتها.

كما واصلت الشركة جهودها في التحول الرقمي، لتصل 
نقاط  أنظمة  تطبيق  شاملة   ،%  95 إلى  الرقمنة  نسبة 
البيع داخل المركبات، بما يسهم في رفع مستوى الأمان 
بتعزيز  بالغا  اهتماما  أولت  كما  العملاء.  تجربة  وتحسين 
لضمان  فعالة؛  داخلية  رقابة  أنظمة  وتطبيق  الحوكمة 

الاستدامة والامتثال.

الشركة  حافظت  الوطنية،  بالأولويات  التزامها  إطار  وفي 
على تعاونها المستمر مع الجهات التنظيمية ذات العلاقة. 
وتستشرف الشركة بالعام 2025 بتفاؤل، مدفوعة بخطط 
قطاع  في  الاستدامة  وتعزيز  الابتكار  لمواصلة  طموحة 

النقل، تحت شعارها “نحرك البحرين إلى الأمام”.
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توفيق القطان
الرئيس التنفيذي - عضو مجلس الإدارة

طارق الصفار
رئيس مجلس الإدارة

% 100
الحوكمة

* البيانات المالية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
108



في  الزياني  استثمارات  مجموعة  تأسست 
العام 1977، بالتركيز على التصنيع الصناعي، 
إلـــى قطاعات  تــوســعــت  الــحــيــن  ومــنــذ ذلـــك 
والاستثمارات  والأغذية  والعقارات  السيارات 

الرأسمالية.

وتسعى المجموعة التي تتمتع بقيم أساسية 
وخدماتها  منتجاتها  تــحــديــث  إلـــى  ــتــكــار،  للاب
العالم.  وحول  البحرين  مملكة  داخل  باستمرار 
الــمــســؤولــيــات  بتحمل  الــمــجــمــوعــة  وتــلــتــزم 
الاجتماعية والبيئية وتسعى دوما للريادة في 
التنمية البشرية، والحفاظ على تنمية الأعمال 

المستدامة.
أطلقت  الاجتماعية،  المسؤولية  منطلق  ومن 
للعمل  الــزيــانــي  محفوظة  جــائــزة  المجموعة 
الإنساني في نسختها الأولى لدعم المبادرات 

الإنسانية.

ومن أهم إنجازات المجموعة حصولها على جائزة
”Best Reward and Recognition Strategies“
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زايد راشد الزياني
رئيس مجلس الإدارة 

% 12
المرأة في

الإدارة التنفيذية
%

% 11
المرأة في

مجلس الإدارة
%

% 44
البحرنة

www.alzayani.com

1977
التأسيس
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1930
التأسيس

نبيل الزين
رئيس مجلس الإدارة

تواصل شركة الزيــن رحلتها من الحرفية إلى 
إنتاج متكاملة  التميز، عبر امتلاكها منظومة 
تطوير  مراحل  جميع  تشمل  البحرين  داخــل 
المنتج بدءا من الفكرة الأولى وحتى تسليم 

القطعة النهائية للعملاء. 

والتصنيع  التصميم،  عمليتي  تدير  الشركة 
بالكامل ضمن منشآتها الخاصة، التي تضم 
مخصصا   21 عيار  الذهب  لصياغة  مصنعا 
إلى  إضافة  الأصيلة،  التراثية  للتصاميم 
مصنع لصياغة الذهب عيار 18، موجه لإنتاج 
المبتكرة،  والتصاميم  العصرية  المجوهرات 
من  نخبة  المصنعين  هذين  فــي  ويعمل 
الرؤية  يحولون  الــذيــن  الــمــهــرة،  الحرفيين 
التقاليد  بين  تجمع  متقنة  قطع  إلى  الفنية 

واللمسات العصرية.

الاستراتيجي  للتوسع  خطتها  إطــار  وفــي 
العام  فــي  الشركة  حققت   ،2025 للعام 
2024 إنجازات مهمة عدة عززت حضورها في 
مول  جديد في  فرع  افتتاح  منها  المنطقة، 
سولتير بمدينة الرياض في المملكة العربية 
السعودية، إضافة إلى إعادة افتتاح بوتيك 
الإمارات  بأبوظبي،  مول  مارينا  الزيــن في 
العربية المتحدة، بتجربة جديدة وأكثر تطورا، 

ليصبح إجمالي عدد الفروع 15 فرعًا.

فرع  لافتتاح  التحضير  الشركة  تواصل  كما 
جديد في “دوحة فستيفال سيتي” بقطر، 
ضمن خطة مدروسة تستهدف التوسع في 
الأسواق الخليجية والعالمية، وبذلك تواصل 
قطاع  في  بصمتها  توسيع  الزيــن  شركة 
الحرفية  دمج  على  التركيز  مع  المجوهرات، 

العريقة مع الابتكار المعاصر.

43815
عدد الفروععدد الموظفين
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1940
التأسيس

محمد المؤيد
رئيس مجلس الإدارة

واحـــدة  وأولاده  المؤيـــد  خليـــل  يوســـف  شـــركة  تعد 
مـــن المؤسســـات التجاريـــة المرموقـــة والأكثـــر إثـــارة 
الشـــركة  البحريـــن. تأسســـت  للإعجـــاب فـــي مملكـــة 
فـــي العـــام 1940 علـــى يـــد يوســـف خليـــل المؤيـــد، 
وبـــدأت الشـــركة كمنفـــذ تجـــاري فـــردي علـــى طريـــق 
التجـــار فـــي ســـوق المنامـــة. واليـــوم، تحـــت القيـــادة 
فـــاروق  محمد  الإدارة  مجلـــس  لرئيـــس  الحكيمـــة 
منظمـــة  لتصبـــح  المجموعـــة  تطـــورت  المؤيـــد، 
موظــف   10000 مــن  أكثــر  تضــم  الأوجــه  متعـــددة 
إشـــراقا  أكثـــر  مســـتقبل  واحــدة:  برؤيــة  ملتزميــن 

للمملكـــة.
وأولاده  المؤيــد  خليــل  يوســف  شــركة  وتمتلــك 
السـيارات  اهتماماتهـا  تشـمل  متنوعــة،  محفظــة 
الثقيلـة والإلكترونيـات والأجهـــزة المنزليـــة  والمعـدات 
وتمثـــل  البنـــاء.  وأنظمـــة  الصناعيـــة  والأنظمـــة 
300 علامـــة تجاريـــة مشـــهورة  أكثـــر مـــن  المجموعـــة 
رينـــو،  فـــورد،  نيســـان،  ذلـــك  فـــي  بمـــا  عالميـــا، 
يـــو  شـــاحنات  كوماتســـو،  لينكولـــن،  إنفينيتـــي، 
كونتيننتـــال،  إطـــارات  ليلانـــد،  أشـــوك  تادانـــو،  دي، 
وورث،  إلـــف،  التشـــحيم  وزيـــوت  تويـــو،  إطـــارات 
دراجـر،  هانيويـل،  غـاز،  جليـم  باناسـونيك،  توشـيبا، 
شـركة  قامـت  وحديثا،  الكثيـر.  وغيرهـا  كامسـتروب، 
آسـيا موتـورز التابعـة لهـا بتوســيع محفظــة الســيارات 
للســـيارات  الجديـــدة  التجاريــة  العلامــة  إضافــة  عبر 
للســـيارات  أخـــرى  تجاريـــة  زيكـــر وعلامـــات  الكهربائيـــة 

مثـــل كايـــي، وجـــي إم ســـي.

يوســـف  شـــركة  تضـــم  عملياتهـــا،  تنويـــع  ولزيـــادة 
الشـركات:  مـن  مجموعـة  وأولاده  المؤيـــد  خليـــل 
والشــركة  وأشــرف،  للمقـاولات،  المؤيـد  مجموعـة 
المؤيـــد  خليــل  يوســف  وشــركة  للخرســانة،  الوطنيــة 
التابعـــة  الشـــركات  هـــذه  تعمـــل  العقاريـــة.  وأولاده 
علـــى تعزيـــز حضور المجموعـــة فـــي قطاعـــات البنـــاء 
ســـريعة  الاســـتهلاكية  والســـلع  الهـــواء  وتكييـــف 
الحركـــة والخرســـانة الجاهـــزة والعقـــارات، حيـــث تمثـــل 
علامـــات تجاريـــة بـــارزة مثـــل دايكـــن وســـوني وبـــوز 
البــارزة  المعالــم  ومــن  وبـــرذر.  وشـــاومي  ونيكـــون 
للمجموعــة بــرج المؤيــد المكــون مــن 47 طابقـــا، وهـــو 
يقـــف  والـــذي  الســـيف،  فـــي  بـــارز  تجـــاري  مجمـــع 
بمثابـــة شـــهادة علـــى نمـــو الشـــركة وأهميتهـــا فـــي 
تلتـــزم  التجاريـــة،  إلـــى مســـاعيها  وإضافـــة  البحريـــن. 
شـــركة يوســـف خليـــل المؤيـــد وأولاده التزاما عميقــا 
هــذه  ودمــج  للشــركات،  الاجتماعيـــة  بالمســـؤولية 
الــروح فــي جوهــر عملياتهــا ومشــاركاتها المجتمعيـــة. 
أيضا  الشـــركة  نفـــذت  الالتـــزام،  لهـــذا  واســـتكمالا 
منشـــآتها  فـــي  الشمســـية  للطاقـــة  مــشــروعــات 
لتعزيـــز  الماضيـــة؛  القليلـــة  الســـنوات  مـــدى  علـــى 
مبادراتهـــا  ضمـــن  النظيفـــة،  الطاقـــة  اســـتخدام 

البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة.

10,000
عدد الموظفين
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بحرينية  200 شركة  نحو   2025 بحرينية  50 شركة  لمبادرة أقوى  استهدفت قائمة “البلاد” 
بمختلف القطاعات بمملكة البحرين.

والمؤسسات  الشركات  إنجازات  أبرز  على  الضوء  المبادرة  سلطت  الرابعة،  نسختها  وفي 
البحرينية التي سجلت أداء متقدما على مختلف المستويات، مؤكدة الدور المتنامي للقطاع 

الخاص في دعم مسيرة التنمية الاقتصادية الشاملة في المملكة.
عالمية  معايير   ،2025 للعام  الرابعة  بنسختها  للمبادرة  المستقلة  اللجنة  واعتمدت  هذا، 
ومحلية، لتقييم الشركات، بما يتوافق والبيئة الاستثمارية والاقتصادية للشركات العاملة 

في مملكة البحرين.
وتضمنت معايير تقيم الشركات لهذا العام:

المنهجية المتبعة لتقييم الشركات:

أولا: في حال تقديم الشركات بياناتها المالية بالدولار الأميركي على تحويلها إلى الدينار 

البحريني عن طريق سعر الصرف الثابت )1 د.ب. = 2.65$(.

مجلس  المرأة في  تمثيل  معدل  عبر حساب  القيادة  المرأة في  تمثيل  تحديد  يتم  ثانيا: 

التي لا توفر  التنفيذي، مع الإشارة إلى أن الشركات  الفريق  المرأة في  الإدارة وتمثيل 

رقما لأحد المدخلين أو كلاهما، يتم احتساب الرقم أو الرقمين المفقودين بـ )0 %(.

ثالثا: يتم ترتيب الشركات حسب كل معيار باستثناء نسبة البحرنة، الذي يعني أن كل شركة 

تحصل على ستة ترتيبات: )1( ترتيب للقيمة السوقية، )2( ترتيب الأصول، )3( ترتيب الأرباح، )4( ترتيب الإيرادات، )5( ترتيب 

الحوكمة، )6( ترتيب تمثيل المرأة في القيادة. وفي حال عدم توافر بيانات لمعيار ما، تحصل تلك الشركة على أدنى ترتيب في 

ذلك المعيار.

وللشركات التي قدمت تقريرا للحوكمة بدلا من رقم، تم احتساب الحوكمة كمعدل الحكومة لدى الشركات التي وفرت رقما.

رابعا: لكل شركة، يتم حسب معدل الترتيبات الستة. فعلى سبيل المثال، إذ كانت الترتيبات الأربعة لدى شركة ما هي:

5 )القيمة السوقية(، 9 )الأصول(، 40 )الأرباح(، 26 )الإيرادات(، 18 )الحوكمة(، 22 )تمثيل المرأة في القيادة(؛ إذن يبلغ المعدل: 

20 = 6 ÷ )22 + 18 + 26 + 40 + 9 + 5(

خامسا: يتم ترتيب الشركات حسب هذا المعدل من الأصغر )الأفضل( إلى الأعلى )الأضعف(. وهكذا تكون الشركة الأولى هي 

“أقوى شركة بحرينية”.

يشار إلى أن مبادرة “قائمة البلاد أقوى 50 شركة بحرينية للعام 2024”، حرصت على إدخال 5 شركات عائلية بحرينية؛ لما تميزت 

به تلك الشركات من قوة ومكانة راسخة في عالم المال والأعمال، كما أنها حائزة على أعلى التقييمات في الكثير من المبادرات 

الاستثمارية والتجارية والاقتصادية، التي تصدر من جهات عالمية مرموقة، ليس فقط على المستوى المحلي، بل على مستوى 

منطقة الخليج والشرق الأوسط.

يذكر أن جميع البيانات المالية المذكورة في هذا التقرير للشركات الخمسين تم الموافقة عليها من قبل تلك الشركات، إلا أن 

بعض الشركات تحفظت عن نشر بعض بياناتها المالية.

المبادرة بنسختها الرابــــعة

الأصول 

المرأة في
الإدارة التنفيذية %

الإيرادات

الأرباح

المرأة في
مجلس الإدارة %

القيمة السوقية

الحوكمة

البحرنة
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