
كشفت الوكالة الدولية للطاقة ««
الذرية أن إيران أبلغتها أنها تعتزم 

إنتاج اليورانيوم المخصّب بنسبة 20 
%، وهو معدّل أعلى بكثير من ذلك 

المنصوص عليه في الاتفاق النووي 
المبرم بين طهران والدول الكبرى 

في العام 2015.

كسب الرفاع قمة الجولة ««
الرابعة لدوري ناصر بن حمد 
الممتاز، بعد أن تخطى الحد 

بهدف دون مقابل، في المباراة 
التي جمعت الطرفين، السبت، 
على الاستاد الوطني في ختام 

منافسات الجولة.

أعلنـــت وزارة الصحـــة أن الـــوزارة تقدم 
الخدمات الصحية الأساسية في المملكة 
ـــا وعيادتين  مـــن خـــال 25 مركـــزًا صحيًّ
موزعـــة على خمس مناطـــق صحية في 
كافـــة المحافظـــات الأربـــع، وتوفـــر هـــذه 

المراكـــز الخدمـــات العلاجيـــة والوقائيـــة 
والتأهيليـــة للعائلـــة والمجتمـــع، إذ يتـــم 
فـــي  والمقيميـــن  المواطنيـــن  تســـجيل 
المراكز الصحية التابعة لمناطق ســـكنهم 

لتلقي الخدمات الصحية.
موزعـــة  الصحيـــة  المراكـــز  أن  وبيّنـــت   

تحتـــوي  حيـــث  المحافظـــات  حســـب 
محافظـــة العاصمـــة علـــى 8 ومحافظـــة 
المحـــرق علـــى 6 والمحافظـــة الشـــمالية 
علـــى 6 مراكـــز وعيـــادة صحيـــة واحدة، 
فيمـــا يوجد فـــي المحافظـــة الجنوبية 4 

مراكز وعيادة صحية واحدة.
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الرفاع يكسب الحد برأسية علي حرمإيران تخصب اليورانيوم بنسبة 20 %

الحكم

كســـب مطور عقـــاري حكما قضائيا 
التخطيـــط  هيئـــة  بإلـــزام  نهائيـــا 
والتطويـــر العمرانـــي بفرز الأراضي 

وتقسيمها.
وانتصرت محكمة التمييز للمطور، 
عديـــدا  قضيتـــه  تشـــبه  والـــذي 
مـــن القضايـــا، والتـــي شـــدا وجذبـــا 
بيـــن هيئـــة التخطيـــط مـــن جهـــة، 

والمتضررين من جهة أخرى.
ويتلخـــص الموضـــوع فـــي صـــدور 

المتضرريـــن  لمصلحـــة  أحـــكام 
لتقســـيم عقاراتهـــم، ولكن تحفظت 
الهيئـــة على ذلـــك، ولجـــأت لتقديم 
“لائحـــة  تســـمى  للمحكمـــة  لائحـــة 
اعتـــراض الخارج عـــن الخصومة”، 
تـــرى  وهـــي دعـــوى ترفعهـــا جهـــة 
نفســـها متضـــررة من صـــدور حكم 
قضائـــي ضدها ولـــم تكن طرفا في 
الخصومة التي أسفرت عن صدور 

حكم جعلها ملتزمة به.

فراغ تشريعي يطيح بطعن “التخطيط” 
عن تقسيم الأراضي بـ “التمييز”

)04(

دبي- ايتوس واير

ضمـــن  البحريـــن  قائمـــة  شـــملت 
أفضل 20 مكانا للعمل في منطقة 
 .  2020 لعـــام  الأوســـط  الشـــرق 
فقد ضمت قائمة المرشّـــحين في  
العمـــل”  أماكـــن  “أفضـــل  برنامـــج 
كلً مـــن: “جـــي بـــي إم” البحريـــن، 
“لوندبيـــك” مصـــر، “أســـترازينيكا” 
لبنان، “نوفو نورديســـك” الكويت، 
الســـعودية،  نورديســـك”  “نوفـــو 
وشـــركات أخرى.وقـــام البرنامـــج 
مؤخّـــرا بإعـــداد قائمتـــه الســـنوية 
بنـــاءً علـــى تقييـــم أكثر مـــن 250 
أنحـــاء  جميـــع  فـــي  مؤسســـة 
المنطقـــة. وفـــي هذا الســـياق قال 
المديـــر العـــام لشـــركة “جـــي بـــي 
إســـحق  عبـــدالله  البحريـــن”،  إم 
الكبـــرى،  ثروتنـــا  هـــم  “موظفونـــا 
وهذا ما انعكس من خلال تحقيق 
لأفضـــل   )%  91( النتائـــج  أعلـــى 

مكان للعمل في البحرين”.

البحرين ضمن 
أفضل 20 مكانا 

للعمل

)07(

المنامة - المجلس الأعلى للقضاء

صرحـــت الأمانة العامـــة للمجلس 
المحكمـــة  بـــأن  للقضـــاء  الأعلـــى 
الصغرى الجنائية الثامنة أصدرت 
علـــى  قضائيـــة  أحكامـــا  أمـــس 
أربعة متهميـــن امتنعوا عن تنفيذ 
الواجـــب  الصحيـــة  الاشـــتراطات 
تطبيقهـــا في المطاعـــم والمقاهي 
كورونـــا  فيـــروس  انتشـــار  لمنـــع 
المستجد، وارتكب الجريمة محل 
التهمـــة الأولى لحســـابه ومنفعته، 

حيث قضـــت المحكمة بمعاقبتهم 
بغرامـــات تتـــراوح من ألـــف دينار 

إلى ألفي دينار.

تغريم 4 متهمين لم يتقيدوا بالاشتراطات

ا أقصى للوصول إليها ا بالمملكة و20 دقيقة حدًّ 25 مركزًا صحيًّ
علوي الموسوي

راشد الغائب
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تجهيز 400 معمل وصف للحضور الجزئي... و300 زيارة افتراضية

“التربية” تخص “^” بإنجازات التعليم الفني في الجائحة

القاسم: الأخطاء الطبية ليست ظاهرة

الفنـــي  التعليـــم  إدارة  مديـــر  قـــال 
محمـــد  التربيـــة  بـــوزارة  والمهنـــي 
الفنـــي  التعليـــم  إدارة  إن  الصديقـــي 
والمهنـــي قـــد وضعت خطة تشـــغيلية 
متطلبـــات  مـــع  تتناســـب  اســـتثنائية 
وتكاتفـــت  الاســـتثنائية،  الأوضـــاع 
المســـتدام  للنجـــاح  الجهـــود تحقيقـــا 

وتذليل التحديات.
تصريحـــه  فـــي  الصديقـــي  وأشـــار 
الخاص لــــ “البلاد” إلـــى أن فرق العمل 
الفصـــل  مطلـــع  تابعـــت  الإدارة  فـــي 
2020- الدراســـي  العـــام  مـــن  الأول 
تنفيـــذ  مـــن  بـــدءا  المـــدارس،   2021
إجـــراءات الخطـــة الاحترازيـــة وفـــق 
المعايير المطلوبة، وتنســـيق الجداول 
وطلبـــة  الحضـــور  لطلبـــة  المدرســـية 
التعلم عـــن بعد، بالإضافـــة إلى توزيع 

الكوادر المدرسية.
المقدمـــة  وتابـــع أن عـــدد الإثـــراءات 

للطلبـــة بلـــغ نحـــو 4000 إثـــراء للمواد 
الماضـــي  نوفمبـــر  فـــي  الأساســـية 
للمدارس المطبقة لنظام التعليم الفني 
والمهني، وضمن المعنيون جاهزية ما 
يقرب مـــن 400 معمل وورش وفصل 
بمـــا يتوافـــق مـــع إجـــراءات الصحـــة 

والسلامة المهنية والاحترازية.
المـــدارس  منتســـبي  أن  وأردف 
ومـــن مكاتـــب الدعـــم أولـــت اهتمامـــا 

بالغـــا؛ لضمـــان فاعليـــة حضـــور الطلبة 
ومشـــاركتهم أثناء الحصص الدراسية 
من خلال منصات التواصل والمتابعة، 
حيث تم تحديد اختصاصي متابع لكل 
مدرســـة من المـــدارس المطبقة لنظام 
التعليـــم الفنـــي والمهني معنـــي بتنفيذ 
بالإجمالـــي  زيـــارات صفيـــة، وشـــملت 
نحو 300 زيارة للحصة الدراســـية لكل 

.Teams أسبوع عبر تطبيق تيمز

جمعيـــة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  أكـــدت    
أن  القاســـم  غـــادة  البحرينيـــة  الأطبـــاء 
الخطـــأ الطبي فـــي البحرين ليـــس ظاهرة 
علـــى الإطلاق بحســـب إحصـــاءات الهيئة 
والخدمـــات  المهـــن  لتنظيـــم  الوطنيـــة 

الصحية في السنوات الماضية.وجاء ذلك 
في الرد الـــذي رفعته رئيس مجلس إدارة 
الجمعيـــة إلـــى لجنـــة التحقيـــق البرلمانية 
بشأن الخدمات الطبية المقدمة من وزارة 
الصحـــة. وقالت القاســـم: الموجود حالات 
محـــدودة جـــدًا مقارنـــة بكثير مـــن الدول 

بمـــا فـــي ذلـــك الـــدول المتقدمـــة، ومملكة 
البحرين تمتلك منظومة متكاملة للتحقق 
مـــن أي شـــكوى متعلقـــة بالخطـــأ الطبـــي 
بمشاركة جهات عدة، بما في ذلك القضاء 
وأســـتطيع أن أؤكـــد أن هـــذه المنظومـــة 

فاعلة وعادلة وموثوق بها.

فائض بميزانية “الشورى” وحسابه بالبنك أكثر من 4 ملايين دينار
4.7 مليون دينار وديعة بـ “البحرين الوطني”... و ”الرقابة”: لا تجاوزات بالمجلس

كشـــفت بيانات مالية رسمية لمجلس 
الشـــورى حصلـــت عليهـــا “البـــاد” عن 
وجود فائض بميزانيته )قرابة 1.295 
مليون دينار(، وارتفاع ملحوظ بنسبة 
54 % بنقـــد الصنـــدوق ولـــدى البنوك 
مـــن مليونين و756 ألف دينـــار بالعام 
2018 إلـــى 4 ملايين و240 ألفا بالعام 

.2019
ولفـــت التقرير لوجـــود وديعة قصيرة 
الأجل ببنـــك البحرين الوطني قيمتها 

4.736 ملايين دينار بالعام 2019.
العامـــة  الأمانـــة  أبـــرز مرئيـــات  ومـــن 
لمجلس الشورى بشأن البيانات المالية 
للمجلـــس الالتزام بدراســـة ملاحظات 
والإداريـــة،  الماليـــة  الرقابـــة  ديـــوان 
وتقريـــر الديـــوان لـــم يظهـــر حـــدوث 

تجـــاوزات أثـــرت علـــى صحـــة الوضع 
علـــى  التأكيـــد  مـــع  للمجلـــس  المالـــي 
تجـــاوب المجلس مـــع كل المقترحات 
الســـابقة للديوان وملاحظـــات اللجنة 
مـــا  أبـــرز  ومـــن  بالمجلـــس.  الماليـــة 
تضمنه التقرير المالي وتحليل بياناته 
انخفـــاض عـــدد الموظفيـــن مـــن 158 
موظفا بالعـــام 2018 إلى 144 موظفا 

بالعام 2019.

الجلسة الأخيرة لمجلس الشورى

راشد الغائب
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محرر الشؤون المحلية

علوي الموسوي
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المنامة - وزارة الداخلية

تعقيبـــاً على ما تداولته بعض حســـابات 
بشـــأن  الاجتماعـــي  التواصـــل  وســـائل 
عبـــدالله  للمحكـــوم  الصحـــي  الوضـــع 
المحـــروس، صـــرح مديـــر عـــام الإدارة 
العامـــة للإصلاح والتأهيـــل بأن المذكور 
الحقـــوق  كافـــة  يتلقـــى  عامـــا”،   56“
المنصـــوص عليهـــا في قانـــون الإصلاح 
والتأهيل ولائحته التنفيذية، ومن بينها 
الرعايـــة الصحيـــة الكاملـــة، موضحاً أنه 
يعاني من مرض الســـكر وتطلب وضعه 
الصحـــي صرف أدوية إضافية له لعلاج 

مرض السكر.

المذكـــور علـــى علـــم  وأضـــاف أن ذوي 
بحالتـــه الصحية، من خـــال الاتصالات 
الهاتفيـــة والتـــي يتلقاها وفـــق الأنظمة 
واللوائـــح المعمـــول بهـــا والمطبقة على 

كافة النزلاء.
وأشـــار إلـــى أن الأدويـــة التـــي توصـــف 
للمذكـــور مـــن قبـــل الأطبـــاء المعالجين 
والمتعلقـــة بالحالة المرضية التي يعاني 
منهـــا، تصـــرف له بشـــكل منتظـــم؛ كون 
الرعايـــة الصحية المقدمة لـــكل النزلاء، 
متكاملـــة ومنضبطة وتســـتند إلى كافة 

المعايير القانونية والإنسانية.

“الداخلية”: المحروس يتلقى رعاية صحية كاملة

local@albiladpress.com
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“الداخلية” تستعرض إنجازاتها في 2020
ــا وعــالــمــيــا ــي ــرب ــة ع ــدم ــق ــت ــز م ــراكـ ــق مـ ــي ــق ــح ــد الـــجـــوائـــز وت ــص ح

اســـتعرض برنامـــج الأمـــن الإذاعـــي الذي 
للإعـــام  العامـــة  الإدارة  وتقدمـــه  تعـــده 
إذاعـــة  مـــع  بالتعـــاون  الأمنيـــة  والثقافـــة 
البحريـــن، أهـــم الإنجـــازات التـــي حققتها 
العـــام  خـــال  الداخليـــة  وزارة  إدارات 
2020، والتـــي تضمنـــت الاحتفـــاء بمـــرور 
50 عاما على تأســـيس الشـــرطة النسائية، 
الحفاظ علـــى موقع البحريـــن ضمن الفئة 
الأولـــى فـــي تقريـــر الخارجيـــة الأمريكية 
مجـــال  فـــي  الـــدول  بتصنيـــف  المعنـــي 
مكافحة الإتجار بالأشخاص، وفوز مملكة 
البحريـــن بالمركـــز الأول عربيا في مؤشـــر 
بازل لمكافحة غســـل الأموال، فوز رئيس 
الجمارك برئاســـة مجلس منظمة الجمارك 
العالميـــة، تحقيـــق وزارة الداخليـــة للمركز 
التزامـــا  الأكثـــر  المؤسســـات  بيـــن  الأول 
بالإجـــراءات الاحترازية للحد من انتشـــار 

كورونا.
كمـــا فـــازت إدارة تكنولوجيـــا المعلومـــات 
والإبـــداع الإلكترونـــي بثـــاث جوائـــز في 
مســـابقة ســـتيفي العالمية 2020 للابتكار، 

وفازت الإدارة العامـــة للإصلاح والتأهيل 
بجائـــزة دوليـــة كأول مؤسســـة إصلاحية 
في الشـــرق الأوســـط فـــي مجـــال التنفيذ 
والامتثال لبروتوكولات الصحة والسلامة 
ضـــد فيـــروس كورونا، بالإضافـــة إلى فوز 
هيئـــة المعلومات والحكومـــة الإلكترونية 
بجائزة أفضل تطبيق حكومي عربي ذكي، 
وفـــوز محافظة العاصمة بجائزة ســـتيفي 
العالميـــة عـــن فئـــة خدمـــة العمـــاء، وفوز 
برنامج تأهيل المحكومين وإدماجهم في 
المجتمـــع )تمـــام( وبرنامـــج ســـاعي أعمال 
المنفعـــة العامة )ســـامع( بالمركز الأول في 
جائـــزة ســـتيفي العالمـــي، واعتمـــاد نـــادي 
ضباط الامن العام كأول مؤسسة حكومية 
معـــززة للصحـــة الداخلية، والفـــوز بجائزة 
ســـمو الشـــيخ عيســـى بن علـــي آل خليفة 
للعمـــل التطوعـــي وتحقيـــق فريـــق وزارة 
الداخليـــة لقـــب دوري الاتحـــاد البحرينـــي 

للتنس للعام 2020.
وقد تضمن برنامـــج الأمن الإذاعي تقديم 
الفقـــرات الأمنيـــة والتوعويـــة  مـــن  عـــدد 
والاجتماعيـــة، حيـــث تـــم تســـليط الضوء 

خـــال فقرة “الأمن في أســـبوع” على أبرز 
البلاغـــات التي تم التعامل معها وذلك من 
خـــال الاتصال المباشـــر بغرفـــة العمليات 
والمراقبـــة  العمليـــات  وغرفـــة  الرئيســـة 

المرورية.
كمـــا ناقـــش البرنامـــج فـــي فقرة “دردشـــة 
الخميس” موضوع الحفاظ على الســـامة 
خـــال اســـتقبال الســـنة الميلاديـــة 2021 
وذلك من خلال التقيد بالقواعد والأنظمة 
الخاصـــة بتدابيـــر الوقايـــة مـــن فيـــروس 

كورونا وتجنب الحوادث المرورية.
واســـتضافت فقـــرة “إشـــراقة أمـــل” أحـــد 
المنتفعين من قانـــون العقوبات والتدابير 
البديلة ومدى استفادته من هذه التجربة، 
حيـــث أعـــرب عـــن شـــكره لإدارة الإصلاح 
المنتفعيـــن  ضمـــن  لترشـــيحه  والتأهيـــل 
لقانون العقوبـــات والتدابير البديلة والذي 
انعكـــس إيجابـــا علـــى حياتـــه؛ كونـــه الآن 
مـــع أســـرته، كمـــا اســـتفاد مـــن انخراطـــه 
فـــي برنامـــج تمـــام لتأهيـــل المحكوميـــن 
وإدماجهـــم في المجتمـــع وذلك من خلال 
عـــدة دورات منهـــا التواصـــل الاجتماعـــي 

الوقـــت  وإدارة  الآخريـــن  مـــع  والتعـــاون 
فـــي  ودورات  والاســـتماع  الإلقـــاء  وفـــن 

الإسعافات الأولية.
فيمـــا تضمنت فقـــرة “فاصل شـــخصيات” 
التعـــرف علـــى أحـــد الشـــخصيات البـــارزة 
فـــي تاريـــخ شـــرطة البحرين وهـــو العميد 
ســـلمان جبـــر المســـلم الـــذي بـــدأ مســـيرته 
منـــذ ســـنة 1947 برتبـــة تلميـــذ عســـكري 
ثـــم ابتعـــث لدراســـة علـــوم الشـــرطة فـــي 
مجـــال  فـــي   1952 العـــام  فـــي  بريطانيـــا 
التحقيقات الجنائيـــة، حيث تدرج بالعمل 
فـــي عـــدة إدارات منهـــا آمر قســـم شـــرطة 
المحرق، آمر قســـم المرور والترخيص ثم 
مدير إدارة خفر السواحل، كما نال العديد 
من الأوســـمة والأنـــواط العســـكرية خلال 
مســـيرته الوظيفيـــة وتـــدرج فـــي الرتـــب 
العســـكرية حتـــى حصـــل على رتبـــة عميد 
سنة 1981 وتقاعد عن العمل في التاريخ 

ذاته.
وتخلـــل برنامـــج الأمـــن الإذاعـــي تقديـــم 
جوائز نقدية للمســـتمعين وذلك من خلال 

الاتصال والمشاركة في المسابقة.

المنامة - وزارة الداخلية

إغلاق مقهى ومطعم خالفا الإجراءات الاحترازية
الـــوزارات  نيابـــة  رئيـــس  صـــرح 
والجهات العامة بأن النيابة العامة 
قد تلقت صباح أمس، بلاغين من 
إدارة الصحـــة العامـــة حول ضبط 
مقهى ومطعم مساء أمس الأول؛ 
لمخالفتهما الإجراءات الاحترازية 
كورونـــا  فيـــروس  انتشـــار  لمنـــع 

المســـتجد، حيـــث رصـــد بالمطعم 
عدم الالتـــزام بالتباعد الاجتماعي 
وعدم وجـــود مســـافة مترين بين 
الطـــاولات فضلا عن عـــدم ارتداء 
أحد العاملين لواقي الوجه وعدم 
ارتـــداء الكمام بالشـــكل الصحيح، 
كمـــا ضبـــط مقهـــى يقدم الشيشـــة 
متعـــددة  الخراطيـــم  باســـتخدام 

الاستخدام للزبائن، وبناء عليه تم 
تحرير محاضر بالمخالفة وإغلاق 
وتـــم  إداريـــا،  والمطعـــم  المقهـــى 
إخطار النيابة العامة والتي أمرت 
اســـتكمال  فـــور  الأوراق  بعـــرض 

الإجراءات القانونية.
وباشـــرت النيابـــة إجراءاتهـــا فور 
ورود البلاغيـــن وأســـندت الاتهام 

لمديـــري المقهـــى والمطعم، فضلا 
والمطعـــم  المقهـــى  تقديـــم  عـــن 
وقـــررت  اعتباريـــة،  كشـــخصية 
قاضـــي  علـــى  القضيتيـــن  عـــرض 
الجنائيـــة  الصغـــرى  المحكمـــة 
مخالفـــات  بنظـــر  المختـــص 
لمنـــع  الاحترازيـــة؛  الإجـــراءات 
انتشار فيروس كورونا المستجد.

المنامة - النيابة العامة

“ترخيص وتتبع” ناقلات النفايات ودفع الرسوم إلكترونيًا
للخدمـــات  المســـاعد  الوكيـــل  كشـــفت 
البلديـــة المشـــتركة فـــي وزارة الاشـــغال 
وشـــؤون البلديات والتخطيط العمراني 
نظـــام  تدشـــين  عـــن  حميـــدان  شـــوقية 
ناقـــات  لترخيـــص  جديـــد  إلكترونـــي 
النفايـــات إلـــى جانـــب تغييـــر نظـــام دفع 
رســـوم الدخـــول إلـــى مدفـــن عســـكر من 
خلال الكوبونات الورقية مســـبقة الدفع 

إلى نظام الدفع الإلكتروني.
النظافـــة  شـــركات  حميـــدان  ودعـــت 
وإزالـــة المخلفـــات الى ضرورة الإســـراع 
الإلكترونـــي  الموقـــع  عبـــر  بالتســـجيل 
الترخيـــص  mun.gov.bh وذلـــك لأخـــذ 
الـــازم للدخـــول الى مكـــب النفايات في 
عســـكر”. داعيـــة الشـــركات  التواصل مع 
المختصيـــن بـــإدارة المخلفـــات المنزليـــة 
 -  17983252 التاليـــة:  الأرقـــام  علـــى 

.-17981939 17981168
وقالـــت حميـــدان “ إنه وتنفيـــذاً لما جاء 
فـــي قانـــون النظافة العامة لســـنة 2019 
نقـــل  أنـــه “يحضـــر  ينـــص علـــى  والـــذي 
النفايـــات أيـــا كان مصدرهـــا مـــن موقـــع 
عـــن  إلا  معالجتهـــا  موقـــع  الـــى  رفعهـــا 
طريق الشـــركات والمؤسسات المرخصة 
والمصنفـــة لهـــذا الغرض وفقـــاً للضوابط 
التـــي تحددهـــا اللائحـــة التنفيذيـــة لهذا 
القانـــون مع وجوب شـــهادة مـــن البلدية 
ســـارية المفعـــول لـــدى ســـائق الشـــاحنة 
تثبـــت ذلك فقـــد قامـــت إدارة المخلفات 
المنزليـــة بالوزارة وبعد خطة عمل بدأت 
منذ الربـــع الأول من هذا العام بتدشـــين 
ناقـــات  لترخيـــص  إلكترونـــي  نظـــام 
النفايـــات فـــي مرحلتـــه التجريبيـــة إلـــى 
جانب تغييـــر نظام دفع رســـوم الدخول 
إلى مدفن عســـكر من خـــال الكوبونات 

الورقيـــة مســـبقة الدفع إلى نظـــام الدفع 
الإلكتروني”. وأوضحت أن من شأن هذا 
النظـــام هو” تســـهيل وتســـريع الخدمات 
فـــي  المتخصصـــة  للشـــركات  المقدمـــة 
نقـــل النفايـــات”. وأشـــارت حميـــدان بأن 
“مدفـــن النفايات بعســـكر وخلال الســـتة 
عشر ســـاعة عمل والمعتمدة من الساعة 
الثانيـــة عشـــرة صباحـــاً ولغايـــة الرابعـــة 
مســـاء يســـتقبل يوميـــاً عـــدد لا يقل عن 
500 شـــاحنة نقل نفايات وبمعدل لا يقل 
عن أربعة آلاف طن من النفايات يوميا”.

النظـــام ســـيكون نقلـــة  ورأت “ إن هـــذا 
التحـــول  تعزيـــز  فـــي  ستســـهم  نوعيـــة 
الرقمي ضمن التوجه الحكومي لعمليات 
التحـــول الالكترونـــي الشـــامل وتنفيـــذاً 
لقـــرار مجلـــس الـــوزراء الأخيـــر بالدفـــع 
الإلكترونـــي لجميـــع الخدمـــات، لما لهذه 
الأنظمة من إسهام في تقليل المصاريف 
صحيحـــة  قنـــوات  وتوفيـــر  التشـــغيلية 

وميسرة”.
وأضافـــت “ كمـــا ســـيكون للنظـــام الأثـــر 
الكبير في الحد من طمر ورمي النفايات 
العشـــوائي خـــارج المدافـــن المخصصـــة 
ورصـــد تلـــك المخالفات مـــن خلال نظام 
الملـــزم تركيبـــه مـــن قبـــل هـــذه  التتبـــع 
الشاحنات بحسب قانون النظافة العامة 
لســـنة 2019، وهـــي تعتبر اســـتراتيجية 
»الإدارة  تحقيـــق  الـــى  تهـــدف  وطنيـــة 
المتكاملة« لعمليات ادارة المخلفات وفقا 
لأفضـــل الممارســـات القياســـية الصحية 

والبيئية والفنية المعتمدة دولياً”.
وأشـــارت أنه وفي “حال موافقة الوزارة 
علـــى التســـجيل، يتعيـــن علـــى الشـــركة 
إدخال أرقـــام تســـجيل المركبات لجميع 
المركبـــات المســـتخدمة لنقـــل النفايـــات، 
ونوع النفايات المنقولة، وحجمها حسب 
الخاصـــة  والمتطلبـــات  الاشـــتراطات 

مـــن  جميعهـــا  والموضحـــة  بالتســـجيل 
خلال هذا النظام”.

وأكـــدت أنـــه “يتحتـــم توفير نظـــام تتبع 
داخـــل المركبة )GPS( لضمـــان التخلص 

من النفايات في الموقع الصحيح”.

المنامة - وزارة الأشغال وشؤون البلديات

يحد من رمي المخلفات 
عشوائيا خارج المدافن 

المخصصة

2021 أجمل
ÛÛ لــم أعــد أســتمع للمنجميــن “ولــو صدقــوا”، ولا للكهنــة حيــن يتشــبثون

بآرائهم، فلا تنزل بردًا وسلامًا على أمة بني البشر.
ÛÛ فــي نهايــة عــام 2019 تنبأ الفلاســفة وقارئــو الأفلاك بأن 2020 ســوف

يكــون الأســوأ فــي حيــاة الكون منــذ 700 ســنة، ومع مطلع عــام 2021 
أفــرط المنجمــون فــي التفــاؤل وبثــوا إلينــا مــن الخزعبلات مــا يجعلنا 
متفائلين أشد التفاؤل بزوال كامل لجائحة كورونا، وبكون أكثر عافية 

من الذي كانت تهددنا مخلوقاته في عام 2020.
ÛÛ فــي جميــع الأحــوال وتحــت قصف التنبــؤات لا يســعنا إلا أن ندور في

فلــك التنجيــم، فــي أجرامــه الســماوية، وفضاءاته الهلاميــة، وأضغاث 
أحلامه المخملية.

ÛÛ ،في الوقت ذاته لا يمكننا إلا أن ننظر إلى الأمام، لكن من تحت أقدامنا
بالتحديــد مــن فــوق الأرض التي نقــف عليها بثبات فــي محيط بلادنا، 
في جغرافية أوطاننا، هل اكتســبنا مناعة من بطش الفيروس؟ أم إننا 
ألقينــا بالرمــح والــدرع مــن أول جولة؟ هل تماســكنا وتوحدنــا ووقفنا 
متراصيــن، متكاتفيــن فــي وجــه الفيروس اللعيــن؟ أم إننا ســقطنا من 

أول نزال وبلمس الأكتاف؟
ÛÛ ثــم هــل كنــا علــى مســتوى المســئولية واحترزنــا واســتعنا بالكمامــات

الواقية و”الكحولات الشــرعية”، والتباعد غير المأســوف عليه؟ أم إننا 
لم نستمع للنصح والإرشاد، ولم نتبع تعاليم أولي الأمر منا وبالغنا في 

التردد والتجاوز والاستهتار بصحتنا وصحة من حولنا؟
ÛÛ بكل تأكيد لقد كان للجنة التنســيقية برئاســة ولي العهد رئيس الوزراء

صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة حفظه الله 
ورعــاه حق الســبق فــي أن يضع بلاده في مقدمة الأحــداث، أن يواجه 
الجائحــة بقلــب ملــؤه الإيمــان بشــعبه بعــد إيمانــه بقضــاء الله وقــدره، 
أن يســتعين بالتكنولوجيــا الحديثــة وبالمحفــزات المعتبــرة للاقتصاد، 
والآليات والبرمجيات المشتدة لإعادة كل مفردات الوطن إلى نصابها 

الصحيح، كي يعمل، وينتج، ويتعافى.
ÛÛ وبالفعل كانت تجربة البحرين سباقة في مواجهة جائحة كورونا ليس

علــى مســتوى الفحوصــات المجانيــة التي تجــاوزت عدد ســكان البلاد 
بأكثــر مــن 700 ألف فحص، لتصل إلى أكثر من مليونين وثلاثمئة ألف 

فحص على وجه التقريب، وبمعدل وفيات لم يتجاوز الـ 350 وفاة.
ÛÛ بنيــة تحتيــة تكنولوجية مكنت كل مفــردات الدولة من القيام بأعمالها

علــى أكمــل وجــه من خلال تقنيات الـ “أون لاين”، أو عن طريق التباعد 
المُرقم، والتعاضد التباعدي المؤهل، والاستشراف المعرفي عن بُعد.

ÛÛ لقــد نجحــت مملكــة البحريــن أن تكــون دائمًــا فــي المقدمــة، أن تواجه
التحــدي بــإرادة من حديد، وبإمكانات الزمن المتراكم، وإرادة الإنســان 
الواعي المتحضر، وها نحن نستقبل هذه الأيام عام 2021 بأقل خسائر 
ممكنة مقارنة بما مُنينا به في عام 2020، نســتقبله بلقاحين معتبرين، 
وبوعــي كامــل متكامــل مــن شــعب يفهم في لغــة الحضــارة، ويدرك أن 
الوقايــة خيــر ألــف مــرة مــن العــاج، وأن الاســتجابة لنداء أولــي الأمر 
منــا مــا هــي إلا خطوة في الطريق الصحيح من أجل صون مكتســباتنا 
والدفــاع عــن منجزاتنــا، والانطلاق مجــددًا إلى آفاق المســتقبل ونحن 

في تمام الصحة وكمال العافية.
ÛÛ 2021 يطــل علــى بلادنا ونحن لا نمتلك غيــر الأمل والدعاء وإنجازات

عــام كامــل مضــى، اللهم أعنا على ما قد يصادفنا من أيام، وعلى ما قد 
يعيق خطانا من عثرات، والله الموفق لولاة أمورنا فيما يحبه ويرضاه، 

وفيما هو الأصلح لشعوبنا وبلادنا وأيامنا، إنك سميع مجيب.

د. عبدالله الحواج

الفضالة تهنئ  سمو الشيخة زین بفوز “المبرة الخليفية” بجائزة الملك حمد
ـــبابي ـــل الش ـــاندة العم ـــي مس ـــموها ف ـــة لس ـــود حثيث جه

هنأت رئيسة لجنة شؤون الشباب بمجلس 
الشـــورى ســـبيكة الفضالـــة، رئيس مجلس 
أمنـــاء مؤسســـة المبـــرة الخليفيـــة عضـــو 
المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة ســـمو الشـــيخة 
زيـــن بنـــت خالـــد آل خليفة، بمناســـبة فوز 
مؤسســـة المبـــرة الخليفية بجائـــزة الملك 
حمـــد لتمكيـــن الشـــباب لتحقيـــق أهـــداف 

فئـــة  عـــن  وذلـــك  المســـتدامة،  التنميـــة 
التمكين المالي. 

وأعربـــت عـــن تقديرهـــا للجهـــود الكبيـــرة 
التي بذلتها  ســـمو الشـــيخة زيـــن الحثيثة 
في الإشراف على هذه المبادرة الإنسانية 
والتنمويـــة الهادفـــة وإســـهامها في الرفعة 
العمـــل  الـــذي تحققهـــا مســـيرة  والنجـــاح 
الشبابي التي يرعاها عاهل البلاد صاحب 

الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
 بدعم ومساندة ولي العهد رئيس الوزراء 
ســـلمان  الأميـــر  الملكـــي  الســـمو  صاحـــب 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، لإحـــراز المزيـــد من 
التقدم والتطور الإيجابي لتمكين الشباب 
البحريني والارتقاء بالوعي الوطني لهذه 
الشـــريحة المهمة من المجتمع، بفضل من 

الله وتوفيقه.

القضيبية - مجلس الشورى

سبيكة الفضالة

تأكيد دور سمو الشيخة زين بنت خالد بدعم المسيرة الشبابية
“الحراك الدولي”: جائزة الملك حمد لتمكين الشباب تحظى بثقة عالمية

قال المركـــز البحريني للحـــراك الدولي إن 
جائزة الملك حمد لتمكين الشباب تحظى 
بثقة عالمية من الشـــباب وهذا ما يعكســـه 
زيادة أعداد المشـــاركين ســـنوياً والســـعي 
لتحقيق أهداف التنمية المستدامة ودعم 
المنجـــزات الشـــبابية حول العالـــم، مؤكداً 
بـــأن دعـــم عاهـــل البـــاد صاحـــب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، للشباب 

على المستوى المحلي والعالمي.
المركـــز  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  وهنـــأ 
البحريني للحـــراك الدولي عـــادل المطوع 
جميع الفائزين في المســـابقة التي تحظى 
باهتمـــام ومتابعة من ممثـــل جلالة الملك 
الشـــباب  وشـــؤون  الإنســـانية  للأعمـــال 
ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفة، 
معربـــاً عن اعتـــزاز المركـــز بفـــوز البحرين 
ضمـــن الجائـــزة من خلال مؤسســـة المبرة 

الخليفيـــة التـــي تحظـــى برئاســـة مجلس 
أمنائها الرئيس الفخـــري للمركز البحريني 
للحـــراك الدولـــي ســـمو الشـــيخة زين بنت 
خالـــد آل خليفة، والتي تقدم جهود كبيرة 
لدعـــم مختلـــف القطاعـــات فـــي المملكـــة 
ومنهـــا الشـــبابية وذوي الإعاقـــة والأعمال 
المطـــوع  وقـــال  والتطوعيـــة.  الخيريـــة 
تمكنـــت  الخليفيـــة  المبـــرة  مؤسســـة  أن 
مـــن ترجمـــة أهـــداف التنمية المســـتدامة 

فـــي عمـــل تطوعـــي وشـــبابي مميـــز يعبـــر 
عـــن المســـؤولية الوطنية التـــي يتميز بها 
جميع منتســـبي المؤسســـة ويبعث بالفخر 
الوطنيـــة  الشـــابية  بالطاقـــات  والاعتـــزاز 

ضمن المسيرة التنموية للمملكة.

المنامة- المركز البحريني للحراك الدولي

شوقية حميدان



كشــفت بيانات مالية رســمية لمجلس الشــورى حصلت عليها “البلاد” عن 
وجــود فائــض بميزانيتــه )قرابة 1.295 مليــون دينــار(، وارتفاع ملحوظ 
بنســبة 54 % بنقد الصندوق ولدى البنوك من مليونين و756 ألف دينار 

بالعام 2018 إلى 4 ملايين و240 ألفا بالعام 2019.

وديعـــة  لوجـــود  التقريـــر  ولفـــت 
البحريـــن  ببنـــك  الأجـــل  قصيـــرة 
ملاييـــن   4.736 قيمتهـــا  الوطنـــي 

دينار بالعام 2019.

لا تجاوزات

ومـــن أبـــرز مرئيـــات الأمانـــة العامة 
لمجلـــس الشـــورى بشـــأن البيانـــات 

المالية للمجلس ما يأتي:
- الالتزام بدراسة ملاحظات ديوان 

الرقابة المالية والإدارية.
- تقريـــر الديـــوان لـــم يظهر حدوث 
تجـــاوزات أثرت على صحة الوضع 
المالـــي للمجلـــس مـــع التأكيـــد على 
تجاوب المجلس مع كل المقترحات 
وملاحظـــات  للديـــوان  الســـابقة 
اللجنـــة الماليـــة بالمجلس؛ من أجل 
تحســـين أنظمـــة الرقابـــة الداخلية 

ورقابة الالتزام.
القـــوى  بتدريـــب  يتعلـــق  فيمـــا   -
العاملة، جـــرى العمل علـــى تقليص 
البرامـــج العامـــة، وأصبـــح التركيـــز 
التدريبيـــة  البرامـــج  نوعيـــة  علـــى 

والتخصصية.

التقرير المالي

مـــن أبـــرز مـــا تضمنـــه التقريـــر المالـــي 
وتحليل بياناته ما يأتي:

- انخفـــض عـــدد الموظفيـــن مـــن 158 
موظفـــا بالعـــام 2018 إلـــى 144 موظفا 

بالعام 2019.
- أوصت اللجنة المالية الشورية بإجراء 
دراســـة مفصلـــة لاختيار أفضل الســـبل 
للاســـتفادة مـــن فائـــض الســـنة بالعـــام 
2019 والفوائـــض الســـنوية المتراكمـــة 

بما يعود بالفائدة على المجلس.
- يوجد نمو بنســـبة 0.1 % في إجمالي 

الموجودات الثابتة.
- مبلـــغ 55.602 دينـــار لمشـــروع مبنـــى 
مواقـــف الســـيارات مرحـــل مـــن الســـنة 

السابقة.

القـــروض  رصيـــد  انخفـــاض   -
الممنوحـــة للموظفيـــن من 765 ألف 
دينـــار بالعـــام 2018 إلـــى 710 ألـــف 

دينار بالعام 2019.
- ارتفاع ملحوظ بنسبة 54 % ببند 
النقـــد بالصنـــدوق ولـــدى البنوك من 
مليونيـــن و756 ألـــف دينـــار بالعـــام 
ألفـــا  و240  ملاييـــن   4 إلـــى   2018

بالعام 2019.
- قرابـــة 85 ألف دينار مبلغ تســـوية 
إجازات 21 موظفا انتهت خدمتهم 
ضمـــن برنامـــج التقاعـــد الاختياري 
وتسويات أخرى ضمن المستحقات 

المدفوعة لهم.
- فائض السنة 2019 أقل من السنة 

2018 بنسبة 8 %.
- بلغ اعتماد مكافآت أعضاء مجلس 
الشورى بالعام 2019: 2.275 مليون 
 1.032( المكافـــآت  دينـــار، وتشـــمل 
مليـــون دينـــار(، والعـــاوات )1.086 
مليـــون دينـــار(، وحصـــة الحكومـــة 
مـــن تقاعد الأعضـــاء )قرابة 19 ألف 
الخدمـــة  نهايـــة  وتكاليـــف  دينـــار(، 

للشوريين )قرابة 137 ألف دينار(.
قصيـــرة  وديعـــة  المجلـــس  لـــدى   -
الوطنـــي  البحريـــن  ببنـــك  الأجـــل 
قيمتها 4.736 ملايين بالعام 2019.
- أنفق المجلـــس ببند القوى العاملة 
لوظائـــف  دينـــار  ملاييـــن   3.233
دينـــار  ألـــف  و126  البحرينييـــن، 
بالعـــام  وذلـــك  الأجانـــب،  لوظائـــف 

.2019

استفسارات ومشروعات

استفســـرت اللجنة المالية الشورية 
من الأمانة العامة لمجلس الشـــورى 
بالمشـــروعات  التنفيـــذ  نســـبة  عـــن 
الاعتمـــادات  بنـــد  فـــي  المرصـــودة 
 5.8 بمبلـــغ   2018 لســـنة  المـــدورة 
إجابـــة  وجـــاءت  دينـــار،  ملاييـــن 

الأمانة العامة كالآتي:

- مشـــروع إنشـــاء مبنـــى لمواقـــف 
تحويـــل  ومشـــروع  الســـيارات 
المبنـــى الإداري القديم إلى متحف 
برلمانـــي فـــي طور المناقشـــات بين 

المجلسين.
النظـــام  اســـتبدال  مشـــروع   -
البشـــرية  للمـــوارد  الإلكترونـــي 
والماليـــة: تـــم رصـــد ميزانيـــة لهـــذا 
ذي  نظـــام  لاختيـــار  المشـــروع 

استدامة وفعالية ومرونة.
متعـــددة  قاعـــة  إنشـــاء  مشـــروع   -
الاســـتخدامات للبوفيـــه والضيافـــة 
بالطابق الثانـــي من المبنى الإداري: 
تـــم تنفيـــذ مـــا يقـــارب 95 % مـــن 

المشروع.
- مشـــروع الكاميـــرات الأمنيـــة: 
بيـــن  المناقشـــات  طـــور  فـــي 

المجلسين.

الجلسة الأخيرة لمجلس الشورى

نفقات القوى العاملة بمجلس الشورى

مشروعات مقبلة

بيان الدخل لمجلس الشورى

فائض بميزانية “الشورى” وحسابه بالبنك أكثر من 4 ملايين دينار
بالمجلس تــجــاوزات  لا  و”الــرقــابــة”:  الــوطــنــي”...  “البحرين  بـ  وديعة  دينار  مليون   4.7
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فراغ تشريعي يطيح بطعن “التخطيط” عن تقسيم الأراضي بـ “التمييز”
قضائيـــا  حكمـــا  عقـــاري  مطـــور  كســـب 
نهائيـــا بإلزام هيئة التخطيـــط والتطوير 

العمراني بفرز الأراضي وتقسيمها.
للمطـــور،  التمييـــز  محكمـــة  وانتصـــرت 
والذي تشـــبه قضيته عديدا من القضايا، 
والتي شـــدا وجذبا بيـــن هيئة التخطيط 

من جهة، والمتضررين من جهة أخرى.
ويتلخـــص الموضوع في صـــدور أحكام 
لمصلحة المتضررين لتقســـيم عقاراتهم، 
ولكـــن تحفظت الهيئة على ذلك، ولجأت 
لتقديـــم لائحـــة للمحكمة تســـمى “لائحة 
اعتـــراض الخارج عـــن الخصومة”، وهي 
دعوى ترفعها جهة ترى نفســـها متضررة 
مـــن صدور حكم قضائي ضدها ولم تكن 
طرفـــا فـــي الخصومة التي أســـفرت عن 

صدور حكم جعلها ملتزمة به.
وقـــدّم لوائـــح الاعتـــراض للمحكمة وزير 
الأشـــغال وشـــؤون البلديات والتخطيط 
العمرانـــي عصـــام خلـــف بصفتـــه الوزيـــر 
المســـؤول عـــن أعمـــال هيئـــة التخطيط 

والتطوير العمراني.
وطلب الوزير بهـــذه اللوائح وقف تنفيذ 

الأحكام الصادرة بتقسيم العقارات.
وكســـب المتضـــررون حكـــم أول درجـــة. 
وجـــاءت محكمة الاســـتئناف لتؤيد هذا 

التمييـــز  محكمـــة  حســـمت  ثـــم  الحكـــم 
الخلاف بما ذهبت إليه المحكمتان.

أبرز الحيثيات

ودفعـــت وزارة الأشـــغال لمصلحتهـــا في 
الطعـــن؛ لأن فرز وتقســـيم الأمـــاك دون 
العمرانـــي  التخطيـــط  إدارة  رأي  أخـــذ 
بالـــوزارة من شـــأنه أن يؤدي إلى إنشـــاء 
مناطـــق عشـــوائية تعيـــق حركـــة المرور 
وتؤثر ســـلبا على ســـامة الطرق العامة، 
وبمـــا يعنـــي بطـــان تقريـــر هيئـــة فـــرز 
الـــذي يوجـــب أخـــذ رأي إدارة  الأمـــاك 

التخطيط.
ومن أبرز حيثيات المحكمة ما يأتي:

الصغـــرى  بالمحكمـــة  أنـــاط  ع  المشـــرِّ  -
المدنية ولاية الفصل في دعاوى قســـمة 
المـــال الشـــائع عند تعدد أصحـــاب الحق 
العينـــي عليـــه دون أن تكـــون حصـــة كل 

منهم مفـــرزة وتعذر اتفاقهم جميعا على 
قســـمته وديا، وأجـــاز المشـــرع للمحكمة 
أن تنـــدب خبيرا أو أكثر ممـــن لهم خبرة 
فنيـــة في هذا الشـــأن؛ لإفراز الأنصبة إذا 
كان المال يقبل القســـمة عينا دون نقص 
كبير في قيمته، فإذا تم تعيين حصة كل 
شـــريك بطريق التجنيب تجرى القســـمة 
بطريـــق الاقتراع وتصدر المحكمة حكما 
بإعطـــاء كل شـــريك نصيبه المفـــرز، فان 
تعـــذر قســـمة المال الشـــائع عينـــا أو كان 
من شأن قســـمته إحداث نقص كبير في 
قيمتـــه حكمـــت المحكمة ببيعـــه بطريق 

المزاد العلني.
- المال الشـــائع لا يقتصـــر على الأراضي 
وحدها، بل يشمل جميع الحقوق المالية 

التي يجوز التعامل فيها سواء بطبيعتها 
أو بحكـــم القانـــون ومـــن ذلـــك العقارات 

بكافة أنواعها.
- خلـــت نصـــوص القانـــون المدنـــي التي 
المـــال الشـــائع  نظمـــت أحـــكام انقضـــاء 
بالقســـمة الرضائيـــة والقضائيـــة مـــن أي 
نص يلزم المحاكم وأعوانها من الخبراء 
بأخـــذ رأي أو موافقة أي جهة إدارية في 

البحرين قبل إجراء القسمة.
تقســـيم  قانـــون  نصـــوص  مـــن  البيـــن   -
والتطويـــر  للتعميـــر  المعـــدة  الأراضـــي 
التنفيذيـــة أن نطـــاق تطبيـــق  ولائحتـــه 
القانـــون يقتصـــر على الأراضي فحســـب 
والتـــي يرغـــب ملاكهـــا فـــي تعميرهـــا أو 
تطويرها وذلك بتقســـيمها إلى قطعتين، 

المحـــددة  المناطـــق  فـــي  وتقـــع  فأكثـــر 
حصرا فـــي القانون واللائحـــة، إذ يتعين 
علـــى مالـــك الأرض فـــي هـــذه الحالة أن 
يســـتصدر ترخيصـــا من الجهـــة الإدارية 
التـــي يحددهـــا القانـــون قبـــل إنشـــاء أي 
مشـــروع تقســـيم أو إدخـــال تعديـــل في 
أن  القانـــون  واعتبـــر  معتمـــد،  تقســـيم 

مخالفة ذلك جريمة يعاقب عليها.
- لا يصح الادعاء بأن مصطلح الأراضي 
الأراضـــي  تقســـيم  بقانـــون  ورد  الـــذي 
المعدة للتعمير والتطوير يمكن أن يتسع 
لكافة أنواع العقارات، ومن باب أولى أن 

يتسع لكافة أنواع المال الشائع.
- لا جنـــاح علـــى المحاكم بعدم ســـلوكها 
إجـــراء لـــم ينص عليـــه القانـــون صراحة 

خصوصا أنـــه قد تضمن عقوبات جنائية 
لمن يخالف أحكامه.

- لـــو كان يوجـــد ثمة ضـــرر – على فرض 
وجوده - فســـبب ذلك خلو التشـــريع من 

نص يعالج المشكلة.
- كافة القوانين ذات الصلة التي صدرت 
قبـــل القانـــون المدني أو بعـــد صدوره لم 

تلزم المحاكم بهذا الإجراء.
بالـــوزارة،  يلحـــق  ثمـــة ضـــرر  كان  لـــو   -
فـــإن إزالة هـــذا الضـــرر لا تكـــون بطريق 
الاعتـــراض علـــى الحكم، بل عـــن طريق 
ملء الفراغ التشـــريعي، وهو الأمر الذي 
تنحســـر عنـــه وظيفـــة المحاكـــم احتراما 

لمبدأ الفصل بين السلطات.

الحكمهيئة التخطيط والتطوير العمراني

لا قانون يلزم 
القضاء بأخذ رأي 

أي إدارة قبل إجراء 
القسمة

راشد الغائب

راشد الغائب

انخفاض عدد 
الموظفين 

والقروض لهم

3.233 ملايين 
دينار لوظائف 

البحرينيين و126 
ألف دينار للأجانب

إنشاء قاعة 
متعددة 

الاستخدامات 
للبوفيه والضيافة

2.275 مليون دينار 
لمكافآت الشوريين 

وعلاواتهم وتكاليف 
نهاية الخدمة

مشروع المتحف 
البرلماني و”الباركات” 
في طور المناقشات 

بين المجلسين

مشروع الكاميرات 
الأمنية في طور 

المناقشات بين 
المجلسين



صـــرح مدير إدارة التعليم الفني والمهني 
بوزارة التربية محمـــد الصديقي بأنه من 
منطلـــق اســـتمرار الجهود الفاعلـــة لوزارة 
تحقيـــق  أجـــل  مـــن  والتعليـــم؛  التربيـــة 
اســـتدامة عمليـــات التعلـــم والتعليـــم في 
ظـــل الجائحـــة، والتـــي انطلقـــت اعتبـــارا 
مـــن الفصـــل الثانـــي مـــن العام الدراســـي 
الفنـــي  التعليـــم  إدارة  فـــإن  الماضـــي، 
قـــد وضعـــت خطـــة تشـــغيلية  والمهنـــي 
استثنائية تتناسب مع متطلبات الأوضاع 
الاســـتثنائية، وتكاتفـــت الجهـــود تحقيقا 

للنجاح المستدام وتذليل التحديات.
بـــالإدارة  العمـــل  إجـــراءات  أن  وأضـــاف 
عمدت للتوافق ليس فقط مع التوجهات 
لاســـتدامة التعلـــم، بـــل تبلـــورت لتشـــمل 
تمكيـــن  علـــى  يعمـــل  تطويـــري  منظـــور 
الإدارة بمختلـــف مســـتوياتهم  منتســـبي 
عملهـــم  تخصصـــات  أو  الوظيفيـــة 
للاستفادة من ظروف الجائحة وتحويل 
نقـــاط التحـــدي إلى فـــرص يســـتفاد منها 

على المدى البعيد.  
وأشـــار الصديقـــي في تصريحـــه الخاص 
فـــي  العمـــل  فـــرق  أن  إلـــى  “البـــاد”  لــــ 
الإدارة قامـــت مطلـــع الفصـــل الأول مـــن 
العـــام الدراســـي 2021-2020م بمتابعـــة 
إجـــراءات  تنفيـــذ  مـــن  بـــدءا  المـــدارس، 
المعاييـــر  وفـــق  الاحترازيـــة  الخطـــة 

المطلوبة، وتنســـيق الجداول المدرســـية 
لطلبـــة الحضـــور وطلبـــة التعلم عـــن بعد، 
بالإضافـــة إلـــى توزيع الكوادر المدرســـية 
للمشـــاركة فـــي خلق تعلم يومي مســـتمر 
توافـــرت  وبهـــذا  الطلبـــة،  فئـــات  لجميـــع 
بصـــورة  للجميـــع  التعليميـــة   الخدمـــة 
خيـــار  حســـب  وافتراضيـــة  اعتياديـــة 
المتعلـــم، وتماشـــياً مع الأوضـــاع الرقمية 
فـــي العملية التعليمية تم تصميم وإعداد 
)500( درس إلكترونـــي  مـــا يقـــارب مـــن 
ومســـاقات  التخصصيـــة  للمســـاقات 
الإرشـــاد والتوجيـــه والتنمية الشـــخصية 
بمـــا  وذلـــك  والمهنـــي،  الفنـــي  بالتعليـــم 

يتناســـب مع الفتـــرة الاســـتثنائية وفترة 
التمـــدرس المتاحـــة، حيث شُـــكلت لجان 
متخصصة ومراكز عمل لإنتاج ومراجعة 
مـــواد إلكترونيـــة تعليمية جاذبة يشـــرف 
علـــى إعدادهـــا اختصاصيـــون تربويـــون 
ومعلمون مـــن ذوي التخصص والكفاءة؛ 

بهدف رفعها على البوابة التعليمية.
المقدمـــة  الإثـــراءات  عـــدد  أن  وتابـــع 
للطلبـــة بلـــغ نحـــو )4000( إثـــراء للمـــواد 
الأساســـية خـــال شـــهر نوفمبـــر الماضي 
للمـــدارس المطبقـــة لنظـــام التعليم الفني 
والمهنـــي، بالتـــوازي فإنه لـــم يقتصر دور 
منتســـبي الإدارة على تقديم تلك الموارد 

وُضعـــت  بـــل  الإلكترونيـــة،  التعليميـــة 
إجـــراءات عمـــل واضحـــة تعنـــى بتوفير 
المنـــاخ الآمـــن والفاعـــل على حد ســـواء 
للطلبـــة ممـــن التحقـــوا بعمليـــات التعلـــم 
المتزامـــن أو التعلـــم عـــن بعـــد، حيث قام 
المعنيـــون بضمـــان جاهزية مـــا يقرب من 
)400( معمـــل وورش وفصـــل بما يتوافق 
مع إجـــراءات الصحة والســـامة المهنية 
والاحترازيـــة وذلـــك كون التعليـــم الفني 
والمهني يتمركز بشكل أساس حول قيام 
الطالب بأنشـــطة وتمارين عملية حســـب 

كل تخصص دراسي.
وأردف الصديقي، بأن منتسبي المدارس 

ومـــن خلال مكاتب الدعـــم أولت اهتماما 
الطلبـــة  حضـــور  فاعليـــة  لضمـــان  بالغـــا؛ 
ومشاركتهم أثناء الحصص الدراسية من 
خلال منصات التواصل والمتابعة، حيث 
تم تحديد اختصاصي متابع لكل مدرسة 
مـــن المـــدارس المطبقـــة لنظـــام التعليـــم 
الفنـــي والمهنـــي معنـــي بتنفيـــذ زيـــارات 
صفيـــة، وشـــملت بالإجمالـــي نحـــو )300( 
زيارة للحصة الدراســـية لكل أســـبوع عبر 
تطبيـــق تيمز Teams. كمـــا قامت الإدارة 
بـــدور فاعل فـــي تهيئة ولي الأمـــر؛ كونه 
شـــريكا إســـتراتيجيا فـــي عمليـــة التعلـــم 
وتابعـــت  الحاليـــة،  الفتـــرة  فـــي  لاســـيما 

اســـتمرار تنفيذ أنشـــطة وفعاليات برامج 
الإرشـــاد والتوجيه للطلبة وأولياء الأمور 

عن بعد.
وأكـــد مدير إدارة التعليـــم الفني والمهني 
في ختام حديثه، أنه ضمن اســـتعدادات 
تـــم  الثانـــي  الدراســـي  للفصـــل  الإدارة 
إعـــداد ســـيرورة عمـــل مســـاقات التعليم 
الفنـــي والمهني تمهيدا لاســـتقبال الطلبة 
ســـواء للحضـــور الاعتيـــادي أو الحضـــور 
الجزئـــي أو التعلـــم عن بعـــد، وذلك ضمن 
الممارســـات المتميـــزة والتوظيف الفاعل 
فـــي  الحديثـــة  الرقميـــة  للتكنولوجيـــات 

العمليات التعليمية.

تجهيز 400 معمل وصف للحضور الجزئي... و300 زيارة افتراضية
الــجــائــحــة ــال  ــ خ ــي  ــن ــف ال ــيــم  ــتــعــل ال ــازات  ــجـ ــإنـ بـ  ”^“ ــص  ــخ ت “الـــتـــربـــيـــة” 

ممشى يمتد من مدخل دوار 6 إلى تقاطع جامعة البحرين
ــي ــالـ ــي وهـــــــــــورة عـ ــ ــلـ ــ ــرمـ ــ ــة الـ ــ ــي ــ ــاح ــ ــة فــــــي ض ــ ــيـ ــ ــاضـ ــ ــة ريـ ــيـ ــبـ ــعـ ــب شـ ــ ــاعـ ــ مـ

شـــهد الاجتمـــاع الأخيـــر للمجلـــس البلدي 
بالمنطقـــة الشـــمالية المنعقـــد قبـــل عطلة 
رأس السنة الميلادية عددا من القرارات. 
ومن أبرزها موافقة المجلس على مقترح 
عضـــو الدائـــرة الرابعـــة، فيصـــل شـــبيب، 
لإنشـــاء ملاعب شـــعبية رياضيـــة في كل 
مـــن ضاحيـــة الرملي وهـــورة عالي مجمع 

.714
وقال شـــبيب: يجب تمكين المســـتثمرين 
الملاعـــب  الشـــباب مـــن هـــذه  أو تمكيـــن 
الرياضيـــة أو الإيعـــاز للشـــركات الكبيـــرة 
بالمســـاهمة في إنشاء ملاعب في كل من 
ضاحيـــة الرملي وهورة عالي مجمع 714، 
وذلك لتشـــجيع الشباب لممارسة الرياضة 

واكتشاف المواهب الرياضية.
وأوضح أن ضاحيـــة الرملي وهورة عالي 
من المناطق الســـكنية الجديدة ولا توجد 
ملاعب مخصصة لممارسة الرياضة سواء 

القدم أو غيرها من الألعاب الرياضية.

وأشـــار إلـــى أن المقتـــرح ســـيوفر مكانـــا 
الرياضـــة،  لممارســـة  للشـــباب  مناســـبا 
والتواصـــل  المحبـــة  روابـــط  وســـيعزز 

والانتماء للوطن الغالي لديهم.

تنظيم المباني

أقر المجلس مقترح رئيس اللجنة المالية 
والقانونيـــة زينـــة جاســـم، لتعديـــل المادة 
رقم )2( من قانون تنظيم المباني المعدل 

بقانون رقم )42( لسنة 2014.
وقالـــت: إنه يجب إلغـــاء العبـــارة الواردة 
فـــي المادة رقـــم )2( من قانـــون رقم )42( 
لســـنة 2014 بتعديل بعـــض أحكام قانون 
تنظيم المباني الصادر بالمرســـوم بقانون 
رقـــم )13( لســـنة 1977 )متـــى كان يؤثـــر 
علـــى مقتضيـــات الصحـــة العامـــة أو أمن 
المـــارة أو الجيـــران(، والتـــي  الســـكان أو 
وضعت كشـــرط لعملية إزالة )هدم( البناء 

المخالف.

وأوضحت أن التعديل سيتماشى مع حق 
البلدية في إصدار القرارات الإدارية على 
جميـــع المخالفـــات وتقديرها دون تحديد 
الأســـباب علـــى نحـــو الحصـــر الـــذي يُفقد 

سلطة البلدية.

تقاطع حيوي

أيد المجلـــس مقترح رئيس اللجنة الفنية 
العضـــو البلدي عبدالله القبيســـي لدراســـة 
تصنيـــف عقار منطقة مدينـــة حمد مجمع 

1218 والمخصص لإنشاء محطة وقود.

وقال القبيســـي: إن العقار مســـجل باســـم 
حكومـــة مملكـــة البحريـــن لغرض إنشـــاء 
محطـــة وقـــود، ويقع فـــي تقاطـــع حيوي 
وضمن منطقة سكنية، الأمر الذي يتطلب 
دراســـته بصـــورة تفصيليـــة عنـــد التقـــدم 
بطلـــب الترخيـــص لتحديد نوع الدراســـة 

المرورية.

ممشى بمدينة حمد

أمضـــى المجلس على مقترح قدمه عضو 
الشـــمالية  بالمحافظـــة  العاشـــرة  الدائـــرة 

محمـــد الظاعـــن، بمقتـــرح عمـــل ممشـــى 
10 يطـــل علـــى شـــارع الشـــيخ  بالدائـــرة 

خليفة بن سلمان على 3 أجزاء.
مـــن  الأول  الجـــزء  إن  الظاعـــن:  وقـــال 
الممشـــى يبـــدأ مـــن مدخـــل دوار 6 إلـــى 
مدخـــل دوار 14 بمجمـــع 1208، والثانـــي 
إلـــى تقاطـــع   14 يبـــدأ مـــن مدخـــل دوار 
كوبـــري 18، والثالـــث إلـــى تقاطـــع جامعة 
البحريـــن، مع تشـــجير وتجميل الممشـــى 
ليكـــون متنفســـا لأهالي المنطقـــة وتوفير 

منطقة آمنة لممارسة رياضة المشي.

مـــن  الممشـــى يمتـــد  وأضـــاف أن موقـــع 
مدخل دوار 6 إلى تقاطع جامعة البحرين، 
ويطل على امتداد شـــارع الشـــيخ خليفة 
بن ســـلمان وينقســـم إلى 3 أجـــزاء، ويبلغ 
طولـــه 6.5 كلـــم تقريبا بمســـاحة تقريبية 

تبلغ 130 ألف متر مربع.

سنتان لإجازة البناء

مرر المجلـــس مقترح تعديل اشـــتراطات 
مـــدة إجـــازة البنـــاء مـــن ســـنة إلى ســـابق 

عهدها وهي سنتان.
وقال مقدم المقترح عبدالله القبيســـي إن 
مدة إجازة البناء وهي سنة واحدة تعتبر 
غير كافية للمواطن للقيام بأي بناء، مبينًا 
أن المواطـــن يحتـــاج لمزيـــد مـــن الوقـــت 

وذلك لتغير الظروف بأنواعها.
وأوضـــح أن ارجـــاع إجـــازة البنـــاء مثـــل 
الســـابق تســـاعد علـــى عـــدم انتهـــاء مـــدة 

الرخصة ودفع تكاليف تجديدها.

فيصل شبيبزينة جاسممحمد الظاعن

local@albiladpress.com
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“العمل”: ديوان الخدمة رفض توظيف 74 موظفا مؤقتا بالوزارة

أفادت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 
رفـــض  المدنيـــة  الخدمـــة  ديـــوان  بـــأن 
العاطليـــن  بقائمـــة  تبقـــى  مـــن  توظيـــف 
“قائمـــة  باســـم  المعروفيـــن  الجامعييـــن 
1912” والذين يعملون لدى وزارة العمل 

وعددهم 74.
جاء ذلـــك ردا على اقتـــراح برغبة قدمه 
أعضاء بمجلس النواب لتثبيت موظفي 

وزارة العمل أصحاب العقود المؤقتة.
عمـــار  النـــواب:  الاقتـــراح  علـــى  ووقـــع 
وهشـــام  الســـواد،  وفاضـــل  عبـــاس،  آل 

العشيري وعلي إسحاقي.

رد الوزارة

وأشـــارت الـــوزارة إلـــى أنها اختـــارت 75 
باحثـــا عـــن عمـــل لتنفيـــذ مهـــام إداريـــة 
الوطنـــي  للبرنامـــج  وفنيـــة  وماليـــة 
للتوظيـــف، إذ تـــم التعاقـــد معهـــم بصفة 
لإكســـابهم  مؤقتـــة؛  تدريـــب”  “عقـــود 
المهارات اللازمة لســـوق العمل ومساندة 

المشروع في تحقيق أهدافه.
وقالـــت الوزارة إنها لجأت الى تخصيص 

نســـبة مـــن الدعـــم المخصـــص للنفقـــات 
 74 لتوظيـــف  للمشـــروع  التشـــغيلية 
متدربـــا بعقود عمل مؤقتة على حســـاب 
المشـــروع إلـــى أن يتم النظـــر في إمكان 
توظيفهـــم بصـــورة دائمـــة فـــي قطاعات 

الوزارة التي يعملون بها حاليا.

وبينـــت الـــوزارة أنـــه عنـــد انتهـــاء فتـــرة 
التعاقـــد معهـــم قامـــت الـــوزارة بعـــرض 
عديـــد مـــن فـــرص التوظيـــف بالقطـــاع 
الخـــاص، إلا أنهـــم رفضـــوا جميع الفرص 
المعروضـــة لرغبتهم في العمـــل بالقطاع 
اســـتدعى  مـــا  وهـــذا  فقـــط،  الحكومـــي 

الـــوزارة لرفـــع الموضـــوع إلـــى المعنيين 
بديـــوان الخدمـــة لإيجاد حل اســـتثنائي 
لـــدى  الشـــاغرة  بالوظائـــف  لتوظيفهـــم 

الوزارة.
ديـــوان  أن  إلا  الـــوزارة:  واســـتدركت 
فـــي حينهـــا ضـــرورة  اشـــترط  الخدمـــة 
للمؤقتيـــن  الأكاديمـــي  المؤهـــل  توافـــق 
الشـــاغرة  الوظائـــف  لشـــغل  المتقدميـــن 

بالوزارة مع اشتراطات المؤهل بالوصف 
الوظيفـــي للمؤهل المعلـــن عنها، وهذا ما 
تســـبب في عدم قبولهـــم من قبل ديوان 
الخدمة للتقدم لشغل الوظائف الشاغرة.

وأكدت الوزارة أنها ستبقى توفر البدائل 
جميـــع  لمعالجـــة  وستســـعى  المناســـبة 
الحالات، حيث ســـيتم صرف بدل إعانة 
التعطل لمن يتم إيقاف برنامج تدريبهم 

علـــى رأس العمـــل؛ بغـــرض مســـاعدتهم 
ومنحهـــم الفرصة للاندمـــاج في وظائف 
بديلـــة مناســـبة إضافـــة لإتاحـــة المجال 
أمامهـــم للاســـتفادة من مشـــروع تأهيل 
وتوظيـــف البحرينييـــن 2 والـــذي يوفـــر 
امتيـــازات للباحثين عن عمـــل مثل دعم 
المناســـب  التدريـــب  وتوفيـــر  الأجـــور 

وغيرها.

زينب العكري

راشد الغائب

محرر الشؤون المحلية

رئيس ديوان الخدمةوزير العمل

عمار آل عباسهشام العشيري وعلي إسحاقي

المسميات الوظيفية للموظفين المؤقتين أين يعمل الموظفون المؤقتون؟



أعلنــت وزارة الصحــة أن الــوزارة تقــدم الخدمــات الصحيــة الأساســية فــي 
ا وعيادتين موزعة على خمس مناطق صحية  المملكة من خلال 25 مركزًا صحيًّ
في كافة المحافظات الأربع، وتوفر هذه المراكز الخدمات العلاجية والوقائية 
والتأهيليــة للعائلــة والمجتمــع، حيــث يتــم تســجيل المواطنيــن والمقيمين في 

المراكز الصحية التابعة لمناطق سكنهم لتلقي الخدمات الصحية.

 وبيّنـــت أن المراكـــز الصحيـــة موزعـــة 
تحتـــوي  حيـــث  المحافظـــات  حســـب 
مراكـــز   8 علـــى  العاصمـــة  محافظـــة 
 6 المحـــرق علـــى  صحيـــة ومحافظـــة 
مراكـــز صحيـــة والمحافظـــة الشـــمالية 
علـــى 6 مراكز صحية وعيـــادة صحية 
واحـــدة، فيمـــا يوجـــد فـــي المحافظـــة 
وعيـــادة  مراكـــز صحيـــة   4 الجنوبيـــة 

صحية واحدة.
 وقالـــت الـــوزارة فـــي ردّها علـــى لجنة 
بخصـــوص  البرلمانيـــة  التحقيـــق 
وزارة  “تســـعى  الصحيـــة:  الخدمـــات 
الصحـــة للحفاظ على النســـبة العالمية 
بين عدد الأطباء وأعداد المســـتفيدين 
مـــن الخدمـــة وذلـــك لضمـــان اســـتقرار 
تقديـــم الخدمـــات بمســـتويات جـــودة 
متقدمـــة، وذلـــك بـــأن لا يتجـــاوز عـــدد 
المسجلين 3000 نسمة لكل طبيب في 

المركز الصحي”.
وتابعت: “وفي عام 2019 بلغ متوسط 
فـــي   مســـجلاً   2376 الطبيـــب  حصـــة 
جميـــع المراكـــز الصحيـــة وتحقيـــق ما 
يقـــارب 80 % مـــن المراكـــز الصحيـــة 
لحصـــة كل طبيـــب  المعتمـــد  المعيـــار 
)3000 نســـمة( علمًـــا بـــأن هذه النســـبة 
هـــي بالمقيـــاس للقوى العاملـــة الفعلية 
ـــا وليـــس بالعدد المعتمـــد من قبل  حاليًّ
ديـــوان الخدمـــة المدنية علـــى الهياكل 

التنظيمية”.
الـــوزارة جاهـــدة   وأضافـــت: “تســـعى 
لتحسين تلك النسبة في جميع المراكز 
توزيـــع  وإعـــادة  بتوظيـــف  الصحيـــة 
القوى العاملة، كما تســـعى الوزارة إلى 
تحســـين الوضـــع الصحـــي مـــن خـــال 
مشـــروع اختـــر طبيبـــك الـــذي يهـــدف 
إلـــى تحســـين توزيـــع المســـجلين على 
الأطباء في المراكز الصحية بالإضافة 
إلـــى تحســـين ورفـــع جـــودة الخدمـــة 

فـــرد  كل  ربـــط  عـــن طريـــق  المقدمـــة 
وعائلتـــه مع طبيب أســـرة من اختياره 
بحيث لا تتجاوز حصة الطبيب 3000 
نســـمة، وســـيتم إعادة دراســـة احتياج 
المراكـــز الصحية من عدد الأطباء تبعًا 

لعدد المسجلين لاختيار الطبيب”.
وأردفـــت: عنـــد إنشـــاء مركـــز صحـــي 
جديـــد يتـــم التخطيـــط لإعـــادة توزيع 
الصحيـــة  المراكـــز  بيـــن  المجمعـــات 
لمعاييـــر  تبعًـــا  المحيطـــة  للمنطقـــة 
المسافة أو الوقت المستغرق للوصول 
إلـــى المركز الصحي بحيـــث لا يتجاوز 

20 دقيقة في الوضع الاعتيادي.
ونوّهـــت إلى أن المراكز الصحية تقدم 
باقـــة متكاملة من الخدمـــات الصحية 
لجميـــع فئات المجتمـــع بهدف الارتقاء 
وتشـــتمل  والمجتمـــع،  الفـــرد  بصحـــة 
هـــذه الخدمـــات علـــى مجموعـــة مـــن 
البرامـــج الصحية العلاجيـــة والوقائية 
الصحيـــة  والخدمـــات  والتشـــخيصية 
المساندة من خلال العيادات والأقسام 
الموجودة في المراكز الصحية ســـواء 
فـــي مجـــال طـــب العائلـــة مـــن خـــال 
العيادات العامة أو من خلال مجموعة 
التخصصيـــة  والعيـــادات  الخدمـــات 
التـــي تقدم في المراكز الصحية بهدف 
خدمـــات  مـــن  المســـتفيدين  حصـــول 
المراكـــز الصحيـــة في جميـــع المناطق 
الصحيـــة علـــى رعاية صحية شـــاملية 

وقريبة وسهلة الوصول.
واختتمـــت الوزارة أن المراكز الصحية 
)مركـــز صحي واحد على الأقل في كل 
منطقـــة صحية( تقـــدم خدمات العلاج 
الطبيعـــي وخدمـــات بعـــض العيـــادات 
التخصصيـــة ويســـاعد هذا فـــي زيادة 
المتاحـــة  المـــوارد  اســـتغلال  كفـــاءة 
والحفاظ على مستويات عالية لجودة 

الخدمات المقدمة.

ا بالبحرين و2380 فردًا لكل طبيب 25 مركزًا صحيًّ
إلــــيــــهــــا لـــــــلـــــــوصـــــــول  أقــــــــصــــــــى  كــــــــحــــــــدٍّ  دقــــــيــــــقــــــة   20

 إعــــداد: 
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إنفوجرافيك: 

محمد خليل

 المراكز
 الصحية

 وتوزيعاتها
 في المملكة

المنطقة 
الصحية الأولى:

مركز بنك البحرين الصحي بالدير

مركز بنك البحرين الوطني بعراد

مركز المحرق الصحي

مركز الشيخ سلمان الصحي

مركز حالة بوماهر الصحي

مركز بنك البحرين والكويت 
الصحي بالحد

المنطقة 
الصحية الرابعة:

مركز حمد كانو الصحي

مركز الرفاع الشرقي الصحي

مركز سترة الصحي

مركز أحمد علي كانو الصحي

مركز جو وعسكر الصحي

المنطقة 
الصحية الثالثة:

مركز جدحفص الصحي 

مركز الشيخ جابر الصحي

مركز مدينة عيسى الصحي

مركز يوسف انجنير الصحي 

مركز عالي الصحي

المنطقة 
الصحية الخامسة:

مركز البديع الصحي

مركز البديع الساحلية

مركز مدينة حمد الصحي 

مركز الكويت الصحي 

مركز محمد بن جاسم كانو 
الصحي

مركز الزلاق الصحي

المنطقة الصحية الثانية:
مركز الحورة الصحي 

مركز ابن سينا الصحي

مركز النعيم الصحي

مركز الشيخ صباح السالم الصحي

مركز بلاد القديم الصحي

القاسم: الأخطاء الطبية ليست ظاهرة ولا غطاء على المخطئين
ــق فــــــــي الـــــــحـــــــالات ــ ــقـ ــ ــحـ ــ ــة مــــــوثــــــوقــــــة تـ ــ ــومـ ــ ــظـ ــ ــنـ ــ مـ

أكــدت رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة الأطبــاء البحرينيــة غــادة القاســم 
أن الجمعيــة تولــي اهتمامًــا بالغًــا فــي توفيــر البيئــة الملائمــة التي تمكن 
الطبيــب مــن العمــل والعطــاء بإخلاص وبمــا يمليه ويحتمه عليه شــرفه 
المهني، دون أن يكون ســيف الخوف من الوقوع بالخطأ الطبي مســلطًا 
على رقبته طوال ساعات عمله الطويلة، بما يؤثر سلبًا على أدائه وربما 
يمنعــه مــن الجــرأة والابتكار فــي التعاطي مــع الحالات الحرجــة وإنقاذ 

حياة المرضى وتقديم الرعاية اللازمة.

ونوهـــت أنه يجـــب التأكيد على أن 
الجمعية حريصـــة على عدم توفير 
غطاء شرعي أو قانوني لأي طبيب 
أنـــه  والممارســـة  بالقانـــون  يثبـــت 
ارتكـــب خطـــأ طبيـــا بالفعـــل، وجاء 
ذلـــك فـــي الرد الـــذي رفعتـــه رئيس 
مجلـــس إدارة الجمعيـــة إلـــى لجنة 
التحقيق البرلمانية بشأن الخدمات 
الطبية المقدمة من وزارة الصحة.

وقالـــت: من خـــال عمـــل الجمعية 
علـــى  الماضيـــة  الســـنوات  طـــوال 
قضيـــة الأخطـــاء الطبية، أســـتطيع 
فـــي  الطبـــي  الخطـــأ  أن  التأكيـــد 
البحرين ليس ظاهرة على الإطلاق 
بحســـب إحصاءات الهيئة الوطنية 
لتنظيم المهـــن والخدمات الصحية 

في السنوات الماضية.
هـــذا  فـــي  الموجـــود  وتابعـــت: 

الموضـــوع حـــالات محـــدودة جـــدًا 
مقارنة بكثير من الدول بما في ذلك 
الدول المتقدمـــة، ومملكة البحرين 
تمتلـــك منظومة متكاملـــة للتحقق 
بالخطـــأ  متعلقـــة  شـــكوى  أي  مـــن 
الطبـــي بمشـــاركة جهـــات عـــدة، بما 
في ذلك القضاء وأستطيع أن أؤكد 
أن هـــذه المنظومـــة فاعلـــة وعادلة 

غادة القاسم وموثوق بها.
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إلزام الوزارات بإخطار “الخارجية” قبل إبرام الاتفاقات الدولية
أكــدت وزارة الخارجيــة أنهــا تضطلع بدور مهم وحيوي بشــأن التنســيق والمتابعة 
فيما يتصل بالمعاهدات والاتفاقات ومذكرات التفاهم والبرامج التنفيذية المبرمة 

بين مملكة البحرين والدول الشقيقة والصديقة والمنظمات الدولية والإقليمية.

وبينـــت، في ســـياق ردها علـــى الاقتراح 
حكوميـــة  لجنـــة  إنشـــاء  بشـــأن  برغبـــة 
لمراجعة المعاهدات والاتفاقات الدولية 
التي أبرمتها مملكـــة البحرين وأصبحت 
طرفًـــا فيهـــا، أن مجلـــس الـــوزراء أصدر 
عـــددا مـــن القـــرارات التـــي تعنى بشـــكل 
والمعاهـــدات  بالاتفاقـــات  مباشـــر 
ومذكرات التفاهـــم والبرامج التنفيذية، 
الـــوزارات  كافـــة  المجلـــس  كلـــف  إذ 
وزارة  بإخطـــار  الحكوميـــة  والجهـــات 

الخارجية بشكل مسبق بكافة الاتفاقات 
التفاهـــم  ومذكـــرات  والمعاهـــدات 
ومذكـــرات التعاون والبرامـــج التنفيذية 
التي ترغب في التوقيع عليها مع أي من 
الـــدول والمنظمات الإقليميـــة والدولية، 
وذلك قبل الشروع في اتخاذ الإجراءات 

لعرضها على مجلس الوزراء.
وأضافت أن قرارا بهذا الشـــأن صدر عن 
مجلس الوزراء نـــص على تكليف وزارة 
الخارجية بإنشـــاء ســـجل مركـــزي تجمع 

فيه نصوص كافة المعاهدات والاتفاقات 
ومذكـــرات التفاهـــم الســـارية بين مملكة 
البحريـــن والـــدول والمنظمـــات الدوليـــة 
والإقليمية، وأن يتـــم تبويبها وتصنيفها 
وفقًا لمعايير الحفظ والمتابعة الحديثة.
فـــوض  الـــوزراء  مجلـــس  أن  وتابعـــت 

الـــوزارة برفـــع تقريـــر نصف ســـنوي إلى 
الـــوزراء ببيـــان مـــا تـــم بشـــأن  مجلـــس 
تنفيذ الاتفاقـــات والمعاهدات ومذكرات 
التفاهـــم ومذكـــرات التعـــاون والبرامـــج 
التنفيذيـــة المبرمة بين مملكـــة البحرين 
والصديقـــة  الشـــقيقة  الـــدول  وجميـــع 
والمنظمات الدوليـــة والإقليمية، وكذلك 
بإنشـــاء   2020 لســـنة   9 رقـــم  القـــرار 
وتشـــكيل لجنـــة تعنـــى بأتمتـــة الســـجل 

المركـــزي للمعاهدات ومذكـــرات التفاهم 
بوزارة الخارجية.

وأفـــادت أن من مهام هذه اللجنة، العمل 
على تحويل السجل المركزي إلى الأتمتة 
الشـــاملة، وتشـــكيل فريـــق عمـــل يتولى 
مهمـــة إدخـــال المعلومـــات فـــي النظـــام 
الإلكتروني للسجل المركزي، ووضع آلية 
لمتابعـــة تنفيـــذ المعاهـــدات والاتفاقـــات 
ومذكـــرات التفاهـــم مع الجهـــات المعنية 

ومراجعـــة  وإعـــداد  البحريـــن،  بمملكـــة 
التقاريـــر النصـــف ســـنوية المرفوعة إلى 
مجلـــس الـــوزراء والمتضمنـــة بيـــان مـــا 
تم بشـــأن تنفيذ المعاهـــدات والاتفاقات 

ومذكرات التفاهم.
 وعطفًـــا علـــى ما تـــم بيانه مـــن مرئيات، 
رأت الـــوزارة أن الرغبة محـــل الاقتراح، 
بشـــأن إنشـــاء لجنـــة حكوميـــة لمراجعة 
المعاهـــدات والاتفاقـــات الدوليـــة التـــي 
متحققـــة  البحريـــن،  مملكـــة  أبرمتهـــا 
بالفعـــل على أرض الواقـــع، وتؤكد وزارة 
الخارجية على تعاونها الدائم والمستمر 
مـــع الســـلطة التشـــريعية لمـــا فيـــه خيـــر 

ورفعة مملكة البحرين.

رفع تقارير نصف 
سنوية لمجلس 

الوزراء لبيان تنفيذ 
ما يُستجد
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لندن - أف ب

يجتمــع أعضــاء منظمــة البلــدان المصــدرة للنفــط وشــركاؤهم فــي 
إطــار تحالــف أوبك بلاس افتراضيا غدا الإثنين لاتخاذ قرار بشــأن 
كمية النفط الخام الذي ســيطرح في الســوق في فبراير، على أمل 

طي صفحة العام الماضي الصعب.

وينـــدرج هـــذا الاجتماع في 
فـــي  “تأخـــذ  سياســـة  إطـــار 
الســـوق”،  ظـــروف  الاعتبـــار 
فـــي حيـــن لا يـــزال انتعـــاش 
الطلب على الذهب الأســـود 

في العام 2021 غير مؤكد.
وفـــي نهايـــة القمـــة الأخيرة 
التي عقـــدت بين 30 نوفمبر 
و3 ديســـمبر، تعهـــدت أوبـــك 
زيـــادة  تقتصـــر  بـــأن  بـــاس 
الإنتاج الإجمالية لدولها في 
ينايـــر 2021 علـــى 500 ألف 
برميـــل يوميـــا مقابـــل زيادة 
كانـــت مقررة بنحـــو مليوني 

برميل.
كذلـــك اتفق أعضـــاء منظمة 
“أوبك” الثلاثة عشـــر بقيادة 

وحلفاؤهـــم  الســـعودية 
بـــاس  أوبـــك  فـــي  العشـــرة 
علـــى  روســـيا،  بقيـــادة 
الاجتمـــاع بدايـــة كل شـــهر؛ 
من أجل اتخاذ قرار حول ما 
إذا مـــا كان هنـــاك حاجة إلى 
تعديـــل كمية الإنتاج للشـــهر 

التالي.
وتظهر هذه المتابعة الدقيقة 
رغبـــة الكارتـــل فـــي الحفاظ 
على تأثير قوي على السوق، 
كمـــا تعكس خطـــورة الوضع 
الذي يواجهـــه منتجو النفط 
الخـــام الذين كانـــوا يكتفون 
قبـــل الأزمـــة الصحيـــة بعقد 
مقـــر  فـــي  ســـنويا  قمتيـــن 

المنظمة في فيينا.

“أوبك بلاس” تجتمع لتحديد مستويات الإنتاج

منها انطلاق 
طروحات الشركات 

الحكومية ونجاح 
التطعيم باللقاحات

بناءً على تقييم أكثر من 250 مؤسســة بجميع أنحاء المنطقة

البحرين ضمن أفضل 20 مكانا للعمل بالشرق الأوسط

شـــملت قائمـــة أفضـــل أماكـــن للعمـــل 
لعـــام  الأوســـط  الشـــرق  فـــي منطقـــة 
بزنيـــس  “جالـــف  مـــن  كلً   2020
و”نوفـــو  و”لوندبيـــك”،  ماشـــينز”، 
للمشـــاريع”،  و”قطيفـــان  نورديســـك”، 
دي”،  إس  و”إم  و”أســـترازينيكا”، 
و”جونســـون آنـــد جونســـون”، و”تيلي 
بيرفورمانس”، و”أوريدو”، وذلك وفق 
برنامـــج الشـــهادات المرمـــوق لأفضل 

أماكن العمل. 
وضمـــت قائمـــة المرشّـــحين كلً مـــن: 
“لوندبيـــك”  البحريـــن،  إم”  بـــي  “جـــي 
“نوفـــو  لبنـــان،  “أســـترازينيكا”  مصـــر، 
“نوفـــو  الكويـــت،  نورديســـك” 
“قطيفـــان  الســـعودية،  نورديســـك” 
للمشاريع” قطر، “أســـترازينيكا” مصر، 
“أســـترازينيكا” الأردن،”جونســـون آند 
دي  إس  “إم  الســـعودية،  جونســـون” 
أنيمال هيلث” ،”أســـترازينيكا” العراق، 
“الاتحاد لائتمان الصادرات” الإمارات 
العربيـــة المتحـــدة، “بارك فيـــل” مصر، 
الســـعودية،  تكنولوجيـــز”  “تمكيـــن 
“الشـــركة العالمية للصناعات البحرية” 
الســـعودية، شـــركة “الصافـــي دانـــون” 
السعودية، “جونســـون آند جونسون” 
هيلـــث”  أنيمـــال  دي  إس  “إم  مصـــر، 
السعودية، “تيلي بيرفورمانس” مصر، 

و”أوريدو” عُمان. 
وقام البرنامج مؤخّـــرا بإعداد قائمته 
الســـنوية لأفضل 20 مكانـــا للعمل في 
بنـــاءً علـــى تقييـــم  الشـــرق الأوســـط 
أكثـــر مـــن 250 مؤسســـة فـــي جميـــع 
أنحـــاء المنطقة. وتظهر نتائج برنامج 
هـــذا العام مـــدى نجاح الشـــركات في 
التكيـــف مع التحديـــات التي فرضتها 
جائحـــة “كوفيـــد19-”. فقـــد مكّن بناء 
ثقافـــة الابتـــكار والمرونـــة الموظفين 
مـــن التكيف بســـرعة مـــع الاضطراب، 
وســـاهم بالتالـــي فـــي إيجـــاد فـــرص 
تطويـــر إضافيـــة داخل مؤسســـاتهم. 
فـــي  الموظفيـــن  85 % مـــن  ويقـــول 

القائمـــة  فـــي  المدرجـــة  المؤسســـات 
إنهـــم راضون عـــن وظائفهـــم الحالية، 
مـــا يمثـــل زيـــادةً قدرهـــا 13 % عـــن 
المتوســـط فـــي المنطقـــة، الأمـــر الذي 
يثبـــت التزام الشـــركات بخلـــق ثقافة 
وتجربة مـــكان عمل يفتخر شـــركاؤنا 

بالانتماء إليها.  
وفـــي هذا الســـياق قـــال المديـــر العام 
لشـــركة “جي بي إم البحرين”، عبدالله 
إســـحق “موظفونا هم ثروتنا الكبرى، 
وهـــذا مـــا انعكـــس من خـــال تحقيق 
أعلـــى النتائـــج )91 %( لأفضـــل مكان 
للعمـــل فـــي البحريـــن. نقـــدّر موظفينا 
المتميزيـــن ونكافئهـــم علـــى تحقيـــق 
أهدافهـــم ونواصـــل تطويـــر مهاراتهم 
الشـــخصية والتقنية من خلال أحدث 
التوجهـــات التكنولوجية. ونعتقد بأن 
نجاحنـــا فـــي إنشـــاء مكان عمـــل أكثر 
ســـعادة وإيجابيـــة قد انعكـــس يوميا 
علـــى العملاء على مدار الثلاثين عاما 
الماضيـــة مـــن رحلة )جي بـــي إم( في 

المنطقة”.  
ومـــن جهته، قـــال أحمـــد العشـــماوي، 
“لوندبيـــك”  لشـــركة  القطـــري  المديـــر 
وضعنـــا   ،2015 العـــام  “فـــي  مصـــر 
نصـــب أعيننـــا تحقيـــق حلـــم يتمثـــل 

فـــي “تأســـيس شـــركة لوندبيـــك مصر 
ضمـــن أفضل أرباب العمـــل في قطاع 
المســـتحضرات الصيدلانية من خلال 
ثقافـــة وبيئـــة عمل فريدة مـــن نوعها. 
عملنا جميعـــا جاهدين وكفريق واحد 
لتحويـــل الحلـــم إلـــى رؤيـــة. وأصبح 
الحلـــم الآن حقيقة واقعـــة، ولكننا لن 
نتوقـــف، بل ســـنواصل الســـعي لجعل 
شـــركة لوندبيـــك مصـــر مكانـــا أفضل 
للعمـــل، بحيـــث يمكننا الاســـتمرار في 
إحـــداث فـــرق فـــي حيـــاة الأشـــخاص 

الذين يعانون من أمراض دماغية”.  
من جهته، قال رامي اسكندر، الرئيس 
القطـــري لشـــركة “أســـترازينيكا” فـــي 
منطقة الشرق الأدنى والمغرب العربي 
“يشـــكل حصول شـــركة أســـترازينيكا 
علـــى لقب مـــكانٍ رائـــع للعمـــل التزاما 
وإننـــا  وموظفينـــا.  مجتمعنـــا  تجـــاه 
نـــدرك أن موظفينا هـــم ثروتنا الكبرى 
ونلتـــزم بالتأكّد من اســـتطاعة كل من 
يختـــار العمـــل فـــي شـــركتنا تحقيـــق 
كامـــل إمكاناتـــه، وتأديـــة مهامه على 
أفضـــل وجـــه وتقديم مســـاهمة قيمة 

للمؤسسة”.   
أما حمزة إدريسي، مدير البرنامج في 
منطقة الشـــرق الأوســـط، فقال “تمثل 

قائمـــة هذا العام لأفضـــل مكان للعمل 
في الشـــرق الأوســـط تنوعا كبيرا من 
حيث القطاعـــات والحجـــم والبلدان. 
وعلى الرغم مـــن الجائحة، فقد بذلت 
الشـــركات جهـــودا متضافـــرة لتوفيـــر 
المرونـــة والدعـــم لجميـــع الموظفيـــن 
وتوفيـــر مـــوارد إضافيـــة للمتضررين 
بشكل مباشر من وباء “كوفيد19-‘“. 

ويُعـــدّ برنامـــج “أفضل أماكـــن العمل” 
للمـــوارد  عالمـــي  ترخيـــص  برنامـــج 
البشـــرية يعمـــل علـــى المصادقة على 
وتكريمهـــا  الرائـــدة  العمـــل  أماكـــن 
فـــي الكثيـــر من الـــدول حـــول العالم. 
ببرنامـــج  الخـــاصّ  التقييـــم  ويُحلـــل 
جاذبيّة الشـــركة من خـــال عمليّة من 
خطوتَيـــن تركّـــز علـــى ثمانيـــة عوامل 
في مكان العمل، بما في ذلك، الثقافة 
والريـــادة وفـــرص النمـــوّ وممارســـات 
الأشـــخاص. وبالإضافـــة إلى اســـتبانة 
رضا الموظفين، يجري تقييم للموارد 
البشـــريّة يركّز على ممارسات الموارد 
البشـــريّة المعمـــول بها في المؤسّســـة 
مقابـــل معيـــار عالمـــي البرنامج لإطار 

عمل الأشخاص. 

دبي- ايتوس واير

باريس - وكالات

سعر “البتكوين” يتجاوز 
30 ألف دولار لأول مرة

ــن”  ــويـ ــكـ ــتـ ــلـــة “بـ ــمـ تـــــجـــــاوز ســـعـــر عـ
الافــتــراضــيــة أمـــس عــتــبــة 30 ألــف 
تــاريــخــهــا. ــى فــي  ــ لــلــمــرة الأول دولار 

وعند الساعة 14,13 بتوقيت باريس 
) 13,14 ت غ(، بلغت قيمة البتكوين 
للبيانات  وفــقًــا  دولارًا،   30,823,30
التي جمعتها وكالة بلومبرغ. وكانت 
الــعــمــلــة الإفــتــراضــيــة قـــد تــجــاوزت 
عتبة 20 ألف دولار لأول مرة في 16 

ديسمبر الماضي.

بغداد - الأناضول

الحدوديـــة  المنافـــذ  هيئـــة  أعلنـــت 
فـــي العـــراق )حكوميـــة(، أن إيرادات 
دولار  مليـــون   824 بلغـــت  الجمـــارك 
خـــال 2020، بزيادة طفيفـــة بمقدار 
50 مليـــون دولار عـــن 2019. وقالت 
“الإيـــرادات  إن  بيـــان  فـــي  الهيئـــة 
الجمركيـــة  الرســـوم  مـــن  المتحققـــة 
والضريبية للعام 2020 بلغت تريليون 
دينـــار  مليـــون  و266  مليـــار  و195 
مليـــون دولار(”.   824 )نحـــو  عراقـــي 
“الإيـــرادات  أن  الهيئـــة  وأوضحـــت 
الضريبيـــة للعام 2020 ارتفعت بواقع 
72 مليار و295 مليون دينار )نحو 50 
مليـــون دولار( عن العـــام 2019، التي 
سجلت الإيرادات الجمركية تريليون 
و122 مليار و970 مليون دينار )نحو 

774 مليون دولار(”.
ويعتمـــد العـــراق علـــى إيـــرادات بيـــع 
النفـــط لتمويـــل مـــا يصل إلـــى 95 %  

من نفقات الدولة.
ويعيـــش العـــراق أزمـــة ماليـــة خانقة 
جـــراء تراجـــع أســـعار النفـــط تحـــت 

ضغـــط جائحـــة كورونـــا، التي شـــلت 
اقتصـــادات  مـــن  واســـعة  قطاعـــات 

العالم.

بزيــادة 50 مليــون دولار مقارنــة  بيــن 2019 - 2020
إيـرادات جمركيـة بالعـراق

البلاد - المحرر الاقتصادي

ارتفـــع المؤشـــر العـــام لبورصـــة البحريـــن 
في نهاية تداولات شـــهر ديســـمبر  2020 
بأكثر من 0.8 %، مُقارنة بمســـتواه خلال 

نوفمبر الماضي. 
الأســـهم  ســـوق  لبيانـــات  واســـتنادا 
البحرينية، فقد صعد المؤشر في ديسمبر 
بنسبة 0.83 % لمستوى 1489.78 نقطة، 
مرتفعا بمقدار 12.27 نقطة عن مســـتواه 
القيمـــة  وزادت  الماضـــي.   الشـــهر  فـــي 
مليـــون   100 بمقـــدار  للأســـهم  الســـوقية 
دينار بحريني على أســـاس شهري، حيث 
بلغـــت 9.27 مليـــار دينار بحرينـــي بنهاية 
شـــهر ديســـمبر، مُقابل 9.17 مليـــار درهم 
فـــي نوفمبر من العام 2020.  وقفز قطاع 
الصناعة بنســـبة 6.07 %، وســـجل قطاع 
 0.85 بنســـبة  هامشـــيا  نمـــوا  الاســـتثمار 
%، وقطـــاع الخدمـــات زاد بنســـبة 0.37 
%، والبنـــوك التُجاريـــة بنســـبة 0.14 %.  
وكان مُتصدر الأســـهم الأكثر ارتفاعا على 

أساس شهري، شركة سوليدرتي البحرين 
بنســـبة 19.57 %، والمصـــرف الخليجـــي 
وشـــركة   ،%  15.22 بنســـبة  التُجـــاري 
زين البحرين بنســـبة 14.29 %، وشـــركة 
 10.32 بنســـبة  )ألبـــا(  البحريـــن  ألمنيـــوم 
%، ومجموعـــة جـــي إف إتـــش الماليـــة، 
والكويـــت  دبـــي  ســـوقي  فـــي  المُدرجـــة 
بنســـبة 5.88 %، وعقارات السيف بنسبة 
3.64 %، وشـــركة بتلكو بنســـبة 0.84 %، 

وبنـــك البحرين الوطني بنســـبة 0.80 %.  
وعلـــى الجانـــب الآخـــر، كان فـــي صدارة 
الأســـهم الأكثر تراجعا شـــركة إنوفســـت، 
المُدرجة أيضا في بورصة الكويت بنسبة 
10 %، وشـــركة الإثمار القابضة، المُدرجة 
أيضا في ســـوق دبي المالية بنســـبة 7.89 
و   ،%  2.33 بنســـبة  نـــاس  وشـــركة   ،%
البركـــة المصرفيـــة، المُدرجـــة أيضـــا فـــي 

سوق ناسداك دبي بنسبة 0.77 %.

شــركة ســوليدرتي الأكثــر صعودا على أســاس شــهري
سوق الأسهم البحرينية ترتفع خلال ديسمبر 2020

عوامل تدعم تحسن أداء بورصات الخليج ومصر 2021
رهــن المحللــون مواصلة التحســن المرتقب بأداء بورصــات الخليج ومصر 
خــال النصــف الأول مــن العــام الجديــد 2021، ببعــض عوامل رئيســة في 
مقدمتهــا انتظــار انطــاق قطــار الطروحات للشــركات الحكوميــة، ونجاح 
فــي  والمضــي قدومــا  انتشــار كورونــا،  باللقاحــات ضــد  التطعيــم  حملــة 

المصالحة بين دول المنطقة وقطر.

وجـــاء من بيـــن العوامل التـــي ذكرها 
المحللـــون أيضا اســـتمرار الاســـتقرار 
الشـــرق  بمنطقـــة  الجيوسياســـي 
الأوســـط وبالولايـــات المتحـــدة فـــي 
ظـــل الترقـــب لاســـتكمال إجـــراءات 
تســـليم الســـلطة لجو بايـــدن الرئيس 
الرئيـــس  مـــن  المنتخـــب  الأمريكـــي 
الحالـــي دونالد ترامـــب، وتزايد آمال 
إلغاء الحرب التجارية المشتعلة بين 
أميركا والصين، ورســـم شـــكل جديد 
للعلاقـــات  بالنســـبة  للـــدول  ومفيـــد 

التجاريـــة مـــع بريطانيـــا بعـــد الاتفاق 
الرسمي بشأن البريكست.

وبنهايـــة النصـــف الثانـــي مـــن العـــام 
2020، دفـــع ســـيطرة حالـــة التفـــاؤل 
علـــى معنويات المســـتثمرين بســـبب 
عـــودة الحيـــاة لطبيعتهـــا والأنشـــطة 
الإغـــاق  مـــن  فتـــرة  بعـــد  التجاريـــة 
بســـبب الإجراءات الاحترازية، فصلاً 
عن ظهور لقاحـــات كورونا، بورصات 
الخليـــج ومصر للارتفاع، حيث صعد 
الســـعودية  للســـوق  العـــام  المؤشـــر 

بنســـبة 20.3 %، وصعدت سوق دبي 
20.7 %، وزادت ســـوق أبوظبـــي 18 
%، وارتفـــع مؤشـــر بورصـــة قطر 16 
%، مؤشـــر البحرين 16.6 %، وارتفع 
كمـــا   ،% 4 مســـقط  بورصـــة  مؤشـــر 
ســـجلت بورصة مصر ارتفاعا طفيفا 

بلغ 0.7 %.
الطروحـــات  قطـــار  مســـتوى  وعلـــى 
المرتقبـــة، فإن المســـتثمرين الأجانب 
مزيـــد  إدراج  ينتظـــرون  والمحلييـــن 

خـــال  الأســـواق  فـــي  الأســـهم  مـــن 
2021، والإصدارات الأولية لشـــركات 
جديـــدة بأســـواق المـــال التـــي تعمـــل 
بقطاعـــات التكنولوجيا، والاتصالات، 
والخدمات الصحية، والتأمين. وقال 
أيمن فودة، رئيس لجنة أسواق المال 
بالمجلـــس الاقتصـــادي الإفريقي، إن 
أســـواق الخليج ومصر تنتظر أحداثا 
حاســـمة أبرزهـــا الطروحـــات الأوليـــة 
مـــن  والمزيـــد  الحكوميـــة  للشـــركات 
زيـــادات رأس المال وســـط اســـتمرار 
للاندماجات والاســـتحواذات  متوقع 
جـــذب  فـــي  رئيســـا  ســـببا  لتكـــون 
وزيـــادة  تنـــوع  جديـــد  مســـتثمرين 
منتجات الســـوق وارتفاع رأس المال 
التـــداولات  قيـــم  وكذلـــك  الســـوقي، 
لهـــذه الأســـواق خلال النصـــف الأول 
مـــن العـــام الجديـــد.  وأوضـــح فودة، 

ومصـــر  الخليجيـــة  البورصـــات  أن 
والعالميـــة ككل شـــهدت أداء إيجابيا 
 ،2020 الأخيـــر  الربـــع  خـــال  نســـبيا 
مـــع بدايـــة إنتـــاج لقاحـــات لفيـــروس 
كورونـــا واعتمادهـــا والتوافـــق عليها 
مـــن قبـــل منظمـــة الصحـــة العالميـــة 
ووزارات الصحـــة للـــدول وذلـــك بعد 
انتهـــاء انتخابات الرئاســـة الأميركية 
وفـــوز الديمقراطي جو بايدن، وعلى 
خلفيـــة أيضـــا آمـــال بانتهـــاء الحـــرب 
التجارية بين القوتين الاقتصاديتين 
الأكبـــر فـــي العالـــم أميـــركا والصيـــن. 
ومن جانبه، ذكـــر رئيس قطاع تنمية 
الأعمـــال فـــي بايونيـــرز، محمد جاب 
الله، أن الدعائـــم الرئيســـة في ارتفاع 
الأسواق واســـتمرارها الفترة القادمة 
هي نجـــاح التطعيم بلقـــاح الكورونا، 
وقرار تخفيض أســـعار الغاز الطبيعي 

فـــي مصـــر، إضافـــة إلـــى أن الأســـعار 
الحالية بأسواق المال، والتي لا تزال 
لا تعبر عن القيمة الحقيقية للأســـهم، 
إضافـــة للتوقعـــات باســـتمرار ارتفاع 
الأســـواق العالمية مع استقرار الوضع 

الجيوسياسي عموما.
وبدوره، قال مستشـــار أســـواق المال 
العربية والمصرية شـــريف حسين إن 
الأســـواق العربية ولاسيما الخليجية 
ومصر من المرجح أن تظل في أدائها 
العرضـــي المائـــل للصعـــود قليـــا من 

الناحية الفنية.
ومن جانبها، رجحت حنان رمسيس، 
خبيـــرة ســـوق المـــال بشـــركة الحرية 
يشـــهد  أن  الماليـــة،  الأوراق  لتـــداول 
الجـــاري  العـــام  مـــن  الثانـــي  النصـــف 
وعـــودة  تحســـنا  الخليـــج  بأســـواق 

بعضها لمستويات ما قبل كورونا.

دبي - مباشر
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Vacancies Available
ALMANARATAIN BLOCK & CONCRETE FACTORY 

has a vacancy for the occupation of
  MASON ASST 

 suitably qualified applicants can contac
17590097  or  ALSHAAB@BATELCO.COM.BH

 ALMANARTAIN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contac

17590097  or  ALSHAAB@BATELCO.COMM.BH 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

Waad market 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

39857572  or  HIND.ALTHAWADI@GMAIL.COM 

JAAFAR ABDULLA AL HADDAD CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17789275  or  da69dawood@YAHOO.COM 

KRONOS ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17564981  or  ashokrma@gmail.com 

KRONOS ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CABLE JOINTER 
 suitably qualified applicants can contac

17564981  or  ashokrma@gmail.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

LATIFA LADIES BEAUTY SALOON 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

39182528  or  SARAH@LATIFASALON.COM 

TOPS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contac

17277665  or  TOPSRESTOBAHRAIN@GMAIL.COM 

TETHKAR COLDSTORE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN (GROCERY OR COLDSTORE) 
 suitably qualified applicants can contac

39855258  or  SHEFOO_1@HOTMAIL.COM 

ALMOTHAWE ALUMINIUM WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39556633  or  ALIALMERI@HOTMAIL.COM 

CPIC Abahsain Fiberglass W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17468532  or  MSYED@ABAHSAIN.COM 

AL SANABIS SANDWICHES AND GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36383705  or  ABDHLRRDHAMI@GMAIL.COM 

AL AMAL HOSPITAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contac
33322073  or  MKSADMN@GMAIL.COM 

ARSHAD FASHION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17710533  or  ABUFAIZANAC@GMAIL.COM 

THE TOTAL PROPETY MANAGEMENT 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

39777950  or  JAFFARABUTALIB@GMAIL.COM 

PEACE CROWN TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

36334341  or  MOHD.H.SABT@GMAIL.COM 

YJM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac

39222727  or  JABER-HASAN@HOTMAIL.COM 

YJM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac

39222727  or  JABER-HASAN@HOTMAIL.COM 

ROYAL FALCON CONSTRACTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17250162  or  M.ALKHALIFA1@HOTMAIL.COM 

Hybrid electro mechanical company w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  SHEETMETAL WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17730017  or  SEYADI17@gmail.com 

Bahrain truck and heavy trailer 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

77102290  or  BAHRAINTTC@GMAIL.COM 

POWER CARGO S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39000770  or  KBUHASAN79@GMAIL.COM 

BAKEMART PLUS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac
17626183  or  adminofficer@bakemart.bh 

AL HADI TOWER CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac
17621220  or  HABIB.3@HOTMAIL.COM 

ALREEF PANASIA RESTAURANT S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17720395  or  admin@UniQUeWll.com 

MAUVE TECHNOLOGY INTERNATIONAL 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contac

39448544  or  ALJAWAD75@HOTMAIL.COM 

WALEED PLUS CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contac
36902090  or  marbcons716@gmail.com 

Shamal electro mechanical contracting company WLL 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac
33334448  or  YAQOOBI@HOTMAIL.COM 

Shamal electro mechanical contracting company WLL 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac
33334448  or  YAQOOBI@HOTMAIL.COM 

SF Wood Decor & Furnishing Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17403060  or  EBRAHIM_83@HOTMAIL.COM 

JALAL ALAALI & Sons BSC C 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

17581777  or  M_JAFFER9@HOTMAIL.COM 

JALAL ALAALI & Sons BSC C 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

17581777  or  M_JAFFER9@HOTMAIL.COM 

GENETECH SERVICES Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

13691113  or  YASEENSABT@HOTMAIL.COM 

GENESIS GATE LIFT AND CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contac

39333528  or  RASHID.FAQIH@GMAIL.COM 

Sadad Electronic Payment System B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  SYSTEM ANALYST 
 suitably qualified applicants can contac

17744606  or  aalghatam@sadadbahrain.com 

ALYAH GATE ELECTRCAL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36600224  or  CH.MOHAMMEDNAEEM@GMAIL.COM 

Dream Land Ice-Cream 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17535982  or  BUTALAL1953@YAHOO.COM 

RELIANCE STUDIO 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17535982  or  BUTALAL1953@YAHOO.COM 

Dolphin cargo logistic service 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

17697455  or  CARGO.DOLPHIN@YAHOO.COM 

Al inma Construction Co.W l l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
34342928  or  MH2990@HOTMAIL.COM 

Natural bites 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contac

33006665  or  KHALIDALQOUD@GMAIL.COM 

ALMOASHER SANDWICHES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33448868  or  MHMD_ALARADI@LIVE.COM 

Shadow Tech Advertising Co.Wll 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17456268  or  SHADOWTECHADV@GMAIL.COM 

UMM FAHAD FOR VEGETABLES AND FRUITS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

37795555  or  CONCORD002@HOTMAIL.COM 

HAMTARO CONTRACTING AND SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

13686696  or  ABDULHAQ.BH@GMAIL.COM 

HAMTARO CONTRACTING AND SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

13686696  or  ABDULHAQ.BH@GMAIL.COM 

Green circle  Real Estate management 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac
34443540  or  FAWAZ83IM@GMAIL.COM 

MOHAMED HELAL CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36360003  or  ADELHELAL66@GMAIL.COM 

RUKUN ALYAQEEN INTERNATIONAL W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17718033  or  BHABANI.MISHRA@RAYMON.COM 

Galali Live Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

66668611  or  AHMED-ALKHARAZ@HOTMAIL.COM 

AQUA PRO AQUARIUM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39614747  or  AQOAPRO.BH@GMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Delmon express factory 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

37700067  or  SALMAN3ALI.66@GMAIL.COM 

CLUB 4 CONSULTANCY CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contac

17716895  or  RAMEEZBASHEER@GMAIL.COM 

BARKAAZ CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
34339370  or  ADILLINE00@GMAIL.COM 

ELEGANT MAN TOUCHES MENS SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contac

33995508  or  ALNAWAF.AYMAN@YAHOO.COM 

Pisgah Cleaning Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39655253  or  GEORGE2099@GMAIL.COM 

Sayed shifa trading 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

39663684  or  ABDALIABDULLA008@GMAIL.COM 

AL RAFEEQ TOWER EXCAVATION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(EXCAVATION MACHINE) 
 suitably qualified applicants can contac

39000116  or  MOSAWI67@HOTMAIL.COM 

AL RAFEEQ TOWER EXCAVATION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

39000116  or  MOSAWI67@HOTMAIL.COM 

M.A.E AIRCRAFT MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  GENERAL MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac

17339558  or  a.alalawi@MENA-AEROSPACE.COM 

DAY TO DAY DISCOUNT CENTER 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17441000  or  SA1985@LIVE.COM 

Pablo Cafe 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33833439  or  FRASCO.SERVICE@GMAIL.COM 

DAY TO DAY DISCOUNT CENTER 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17441000  or  SA1985@LIVE.COM 

DAY TO DAY DISCOUNT CENTER 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17441000  or  SA1985@LIVE.COM 

NOV18 CAFE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
36109111  or  NOV18.CAFE@GMAIL.COM 

ROBINA CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
34554648  or  aamir.sayab@hotmail.com 

Tawasul MARKET W L L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contac
17664303  or  ALI39664299@GMAIL.COM 

Dubai Horizon International Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contac

17664304  or  ADMIN@DHIWLL.COM 

Kauffee World Cafe 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36658280  or  KAUFFEE.CAFE@GMAIL.COM 

Golden Marsa Restaurant WLL 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac
17541459  or  JINNA1234@GMAIL.COM 

Golden Marsa Restaurant WLL 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac
17541459  or  JINNA1234@GMAIL.COM 

SADAD PIPES TRADING AND SANITARY WARE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contac

17630166  or  SADAD.PIPES-SPT-@HOTMAIL.COM- 

SADAD PIPES TRADING AND SANITARY WARE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contac

17630166  or  SADAD.PIPES-SPT-@HOTMAIL.COM- 

TRAVANCORE LIGHTS AND ELECTRICALS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

35352219  or  ANISHNS.TVM@GMAIL.COM 

ANURA Informatics Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17262810  or  avinash@anuraglobal.com 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

THE BAHRAIN PETROLEUM COMPANY B.S.C - CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERINTENDENT(MARKET RESEARCH) 
 suitably qualified applicants can contac

17755105  or  MOHAMMED_ZAMAN@BAPCO.NET 

ANURA Informatics Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECRETARY 
 suitably qualified applicants can contac
17262810  or  avinash@anuraglobal.com 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ALMUHEB BUILDING MAINTENANCE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac

33841020  or  ALMUHAB2010@HOTMAIL.COM 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR(METAL DRAWING & SHAPING) 
 suitably qualified applicants can contac
39679994  or  TAKA@BATELCO.COM.BH 

REFCONE HEAT INSULATION 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac

39666128  or  hussain@refcone.coM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17268111  or  HRD1@macbh.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

TITUS CONSTRUCTION AND TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contac

39411822  or  nooraaljalahma@hotmail.com 

SEPCOIII Bahrain Construction Company S.P.C. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

DUXIAOMING@SEPCO3.COM 

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
33367000  or  A_1999_A@HOTMAIL.COM 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(METAL PLATING & COATING) 
 suitably qualified applicants can contac
39679994  or  TAKA@BATELCO.COM.BH 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17500791  or  hr@seven-energy.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

ADEL ABBAS EBRAHIM KHALAF 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17261094  or  ADELKHALAF111@GMAIL.COM 

ALBADRY CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17778852  or  ABDULRAHMAN.AL-BADRY@CCP.BH 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17500791  or  hr@seven-energy.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

CITY GLASSES 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17874492  or  acityglass@yahoo.com 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CRANE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contac
17708888  or  bahrain91992@gmail.com 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17500791  or  hr@seven-energy.com 

Basma Security 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contac

17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

AHMED QAED CONSTRUCTION ESTABLISHMENT S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contac

17826260  or  RADHA@CIHBAHRAIN.COM 

NAWAF SALON (GENTLEMEN) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

34567437  or  WAQASNAWABKHAN@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

HI MART 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17792771  or  ali.hi.mart@gmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

FIRE FIGHTER CO SECURITY AND SAFETY EQUIPMENT TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac
17000347  or  AZIZ65211@GMAIL.COM 

JBF Bahrain S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

17181500  or  CAREERS@JBFBAH.COM.BH 

Di Casa Interior S.P.C owned by JIYOMON JOSEPH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

38752020  or  dicasa.bh@gmail.com 

International Motor Trading Agency W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(CARS ENGINES) 
 suitably qualified applicants can contac

36288870  or  EYAD@KANOO.COM 

RUSSIAN GULF RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (RESTURANTS) 
 suitably qualified applicants can contac
39468897  or  RILWAN25@GMAIL.COM 

KAF tech  electrical and contracting SPC owned by Ahsan zafar fazli 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contac
33446588  or  AHSANFAZLI@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  GARDENER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

S I A TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33320861  or  NABIMUHAMMADSS@YAHOO.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  GARDENER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

AL SHUWAIKH CARGO 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

39766795  or  ROOG_1@YAHOO.COM 

AL JAMIE VEGETABLES & FRUITS CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36617134  or  76JEHAN@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  GARDENER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17725075  or  yousif@aanass.net 

MOHAMMED YOUSIF JASSIM NIMAH / ALI BABA (10490) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contac

33356768  or  ALI.BABA10490@GMAIL.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17725075  or  yousif@aanass.net 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

Hungry Tummy Express 
has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 
 suitably qualified applicants can contac

38830603  or  HUSSAINALALAWI0@GMAIL.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17725075  or  yousif@aanass.net 

VICTORIA TOUCH CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

77089192  or  VICTORIATOUCHCONTRACTINGCO@GMAIL.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17725075  or  yousif@aanass.net 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17725075  or  yousif@aanass.net 

JASSIM TRADING & AGROSERVE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

36661716  or  JASSIMT@BATELCO.COM.BH 

ALI KAIKSOW COMMERCIAL GROUP 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(MAINTENANCE) 
 suitably qualified applicants can contac

17294829  or  ADMIN@ALIKAIKSOW.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17725075  or  yousif@aanass.net 

Al Hilal Multi Specialty Medical Center -Manama 
has a vacancy for the occupation of

  NURSE(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17824444  or  HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17725075  or  yousif@aanass.net 

VICTORIA TOUCH CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

77089192  or  VICTORIATOUCHCONTRACTINGCO@GMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. S.P.C. 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17725075  or  yousif@aanass.net 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17500791  or  hr@seven-energy.com 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17725075  or  yousif@aanass.net 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

JABEL ALI General Trade 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac
66664555  or  SASJSMSN@GAMELI.COM 

ALTAWHEED CARPENTRY & DECORATION 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac
17400511  or  altawheedbah@gmail.com 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17725075  or  yousif@aanass.net 

NATIONAL HOTELS COMPANY B.S.C. (DIPLOMAT HOTEL) 
has a vacancy for the occupation of

  ROOM ATTENDANT 
 suitably qualified applicants can contac
17530838  or  zalajjawi@nhcbahrain.com 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ZIYAD GROCERY 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

39725550  or  AHAMADA1959@GMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17500791  or  hr@seven-energy.com 

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac
17466776  or  ABDULLA@KINGDOM.BH 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

H ALDHAEN BOATS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac

36713501  or  reception@aldhaenmarine.com 

ROYAL CLEANINIG. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17723072  or  Sameer@printechbahrain.com 

DESIGN ARABIA FOR Publicity & Advertising Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER 
 suitably qualified applicants can contac

17252881  or  MAHMOUD@DESIGNARABIA-BH.COM 

Creative World Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39631928  or  SARAHAMAD2009@YAHOO.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

IBRAHIM ALEK KHAN REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33945238  or  SIMON.AHMED8884@GMAIL.COM 

LEGIT PAPER PRODUCTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36662322  or  LIGETPAPERPRODUCTS@GMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

AL - KARAMA SANDWICHES CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39929669  or  HHASSANALASSY@GMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ARAB VAPE GENERAL TRADE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17403744  or  MORSLON@HOTMAIL.COM 

AYUB QURESHI CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39823801  or  AYUBQURESHI5101@GMAIL.COM 

U-RELAX DOCUMENT CLEARANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36953187  or  QAISER.NADEEM786@GMAIL.COM 

AL TAHAMI CONTRACTIONG 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17611685  or  HANY9522@YAHOO.COM 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17532010  or  jawaheri@aol.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17131018  or  AHMEDALKHAN@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contac

17786500  or  enily@kcbahrain.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contac

17786500  or  enily@kcbahrain.com 

PAK BAHRAIN METALS INTERNATIONAL W L L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
37178009  or  MTM61097@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

WA Tech Water Technology W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(MECHANICAL MACHINERY)GENERAL 
 suitably qualified applicants can contac

17720180  or  CONTACT@WATECHMENA.COM 

Jeff Auto Services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39559449  or  ALNOORMANPOWER.BH@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  GARDENER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

ADIDA CONTRACTING CO  SPC 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contac

17684449  or  RAJU@ADIDAINTERIORDECOR.COM 

International Security Services Co. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contac

17007771  or  HR@issbh.com 

TOWAIJ RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

36088881  or  dia-ali@hotmail.co.Uk 

RIMKHONG THAI MASSAGE BAHRAINI PARTNERSHIP FOR ITS PARTNERS MOHA 
has a vacancy for the occupation of

  MASSEUR 
 suitably qualified applicants can contac

39599885  or  LEGEND-ME@HOTMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

DANAT ALSHARQ CLOAKS 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contac

33699600  or  ISA-ALSHUFA@HOTMAIL.COM 

International Security Services Co. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contac

17007771  or  HR@issbh.com 

WA Tech Water Technology W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(MECHANICAL MACHINERY)GENERAL 
 suitably qualified applicants can contac

17720180  or  CONTACT@WATECHMENA.COM 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

  DRAFTSMAN 
 suitably qualified applicants can contac

77090866  or  INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

TECHNO SERV 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contac

39609876  or  NMKHALID@BATELCO.COM.BH 

MEYAN ALSHARQ W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(MAINTENANCE) 
 suitably qualified applicants can contac
17212260  or  ISA@MANNAITECH.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

AL OSRA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17240098  or  alosrarestaurant.hoora@gmail.com 

LA CASA DE POLISH 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

39630301  or  S.A.MARHOON@HOTMAIL.COM 

PHOENIX BUSINESS SUPPORT SERVICES W L L 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING EXECUTIVE 
 suitably qualified applicants can contac

17593744  or  PHOENIX.BH@OUTLOOK.COM 

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17258545  or  admin@AHMEDOMER.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

Shop N Save market CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17678105  or  HANIFPEACE@GMAIL.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

International Security Services Co. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contac

17007771  or  HR@issbh.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contac

17532010  or  jawaheri@aol.com 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRAFTSMAN(MECHANICAL ENGINEERING) 
 suitably qualified applicants can contac

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17532010  or  jawaheri@aol.com 

Juffair Gate Hotel 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contac

17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

BUDREES GENERAL TRADING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

66927843  or  REEJALC@GMAIL.COM 

ONE TWO AUTO SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

39656766  or  MKASHIFMEHMOOD42@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17532010  or  jawaheri@aol.com 

ALWALY For Business Support Service Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

  GRAPHIC DESIGNER 
 suitably qualified applicants can contac

36994577  or  abdulrhman.alwaly@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. S.P.C. 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17532010  or  jawaheri@aol.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. S.P.C. 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

AIN ABDAN GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39552517  or  A.A.NASEHI@HOTMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

Armacell Middle East Company S. P. C. owned by Armacell Internat 
has a vacancy for the occupation of

  SUPPLY MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac

17376900  or  NEVILLE.DSOUZA@ARMACELL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

BUILDING MATERIALS STORE 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

17346000  or  hr@ALMEER.COM.BH 

AL THAQALAIN REAL ESTATE & CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

39456844  or  ALARADIB@HOTMAIL.COM 

OCTOBER  Laundry 
has a vacancy for the occupation of
  LAUNDERER/PRESSER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contac
33533878  or  BKB106@GMAIL.COM 

THE NEW HOUSE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17280737  or  KHAIBERCARGO@YAHOO.COM 

STREAM DECORATION Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

34050152  or  Buayaan75@gmail.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contac

17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contac

17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contac

17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANING SUPERVISOR / FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contac

77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

SKY INTERNATIONAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

36434526  or  ASHRAF@SKYINTLBH.COM 

ALI EBRAHIM SANAD ALFUDHALA ( LALY ALBAHAR / 3995 ) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17778832  or  ALFADHALA_BH@HOTMAIL.COM 

AL THAQALAIN REAL ESTATE & CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

39456844  or  ALARADIB@HOTMAIL.COM 

Mohamed Ali Rashed Fakhroo Company W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of
  TECHNICIAN (ARCHITECTURAL) 

 suitably qualified applicants can contac
39611511  or  FAKHROHAMAD@GMAIL.COM 

KHALIL IBRAHIM H GHULAM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33483028  or  ABIDMEMON26.@GMAIL.COM 

RUHAIL HASHMI STAINLESS STEEL INDUSTRLES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17786662  or  HASHMI2000BH@gmail.COM 

AMMAR GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contac
39461232  or  SHARAFGEP@GMAIL.COM 

SMILE PHONE 
has a vacancy for the occupation of

  SHOP MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac
34156666  or  helplinebh888@gmail.com 

Rahbaan Transport Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

17642816  or  DARMAN.CARGO@YAHOO.COM 

AMAZING TOWER CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33000206  or  TABASSUMFAROOQ61@GMAIL.COM 

Direct Sport Gentlemen Tailoring 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contac

33033430  or  KHALID_KHALIL_BH@LIVE.COM 

El Shazlei For Publicity and Advertising Co. S.p.c 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
33864771  or  cubaobahrain@gmail.com 

FASHT ALDEEBL AUTO ELECTRICAL WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac
39662796  or  M.R.S.24@HOTMAIL.COM 

TEXSIM TRADING Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

39050093  or  SHAMEERKCMAZYONRIFFA@GMAIL.COM 

CAZABLANCA SALON 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contac

39144776  or  ISAABDULRAHMANALAWADHI@GMAIL.COM 

GREEN SKENAR ELECTRIC WORKSHOP SPC 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

33161222  or  SARBJEET2003@YAHOO.COM 

GREEN SKENAR ELECTRIC WORKSHOP CO SPC 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

33161222  or  SARBJEET2003@YAHOO.COM 

GARAGE GOLDEN SAND LINE 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

36638117  or  ALIALMAHARI08@GMAIL.COM 

RAIF BLACKSMITH AND FABRICATION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17310710  or  SEC-560@HOTMAIL.COM 

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of

  LAND SURVEY TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17698500  or  ALKOMED@BATELCO.COM.BH 

RAIF BLACKSMITH AND FABRICATION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17310710  or  SEC-560@HOTMAIL.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17131018  or  AHMEDALKHAN@GMAIL.COM 

BREAD TOAST BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17699719  or  almarzooqh@gmail.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17131018  or  AHMEDALKHAN@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

JALAL OPTICIAN 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

39897188  or  SALES@JALALOPTICIAN.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17131018  or  AHMEDALKHAN@GMAIL.COM 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17131018  or  AHMEDALKHAN@GMAIL.COM 

RAOUF CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac

17784497  or  raoufws@gmail.com 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

NOUR ALMADINA REPAIR OF REFRIGERATORS AND AIR CONDITIONERS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33475426  or  DA80LA128@HOTMAIL.COM 

TIME LINE FOR DOCUMENT CLEARANCE AND PRINTING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contac
39808807  or  H.BUDLAIM@GMAIL.COM 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contac
17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

AL JAWASHAN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33363766  or  SABB329@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contac

17731881  or  TONY.MITCHELL@ALTRAD.COM 

CITY GLASSES 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE ENGINEER 
 suitably qualified applicants can contac

17874492  or  acityglass@yahoo.com 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PIPE-FITTER 
 suitably qualified applicants can contac

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

RUBEENA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39609881  or  RMNY.NASIR@GMAIL.COM 

Mr. sparkle cleaning 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
33331155  or  JSHAIBANI@GMAIL.COM 

GHARNATAH CARPENTERY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17255835  or  HAMEED@BHXSUPPORT.COM 

PHOENICIA HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  SECRETARY 
 suitably qualified applicants can contac

17295544  or  HR@PHOENICIAHOTELBH.COM 

ADNAN WALAYAT MAINTENANCE SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33733381  or  CEO@SETUPINBAHRAIN.COM 

BLUE PALACE KARAK CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

77998636  or  JAMALUDDEEN2016@GMAIL.COM 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTING WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

77090866  or  INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

OLYMPIA SPORTS AND NUTRITION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17727198  or  ADMIN@ALIREZA-GROUP.COM 

GOLDEN CARE CONSTRUCTION AND TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac
17642844  or  goldencare.bh@gmail.com 

AL TAHOONA SANTIARY WARE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

39286076  or  FFF8384@GMAIL.COM 

Crust and Crema 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

39463729  or  INFO@WBC-BH.COM 

UM NAIF CONTRACTING AND SUPPLY - BAHRAINI PARTNERSHIP CO. OWNED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

38200780  or  HAPPYTOWN113@GMAIL.COM 

SAMBU SECOND HAND GOODS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

34055853  or  AALKAABI282@GMAIL.COM  
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توتر بين طهران وواشــنطن عشــية ذكرى اغتيال “سليماني”

إيران تعتزم تخصيب اليورانيوم بنسبة 20 %

كشــفت الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة أن إيــران أبلغتهــا أنهــا تعتزم إنتــاج اليورانيــوم المخصّب بنســبة 20 %، وهو معدّل أعلــى بكثير من ذلك 
المنصــوص عليــه فــي الاتفــاق النــووي المبرم بين طهــران والدول الكبرى في العام 2015. وصرّح متحدّث باســم الوكالة أن “إيــران أبلغت الوكالة 
بنيتها تخصيب اليورانيوم بنسبة يمكن أن تصل إلى 20 % في منشأة فوردو المقامة تحت الأرض، تطبيقا لقانون تبناه مؤخرا البرلمان الإيراني”. 

وقال المتحدث إن الرسالة وتاريخها 31 ديسمبر “لم توضح موعد بدء أنشطة التخصيب”.

وكان الســـفير الروســـي لدى الوكالة 
ميخائيـــل أوليانوف قد كشـــف هذه 
علـــى  ســـابق  وقـــت  فـــي  المعلومـــة 
ســـلّمه  تقريـــر  إلـــى  مشـــيرا  تويتـــر، 
المديـــر العـــام رافايـــل غروســـي إلى 

مجلس الحكام.
وفي فيينـــا صرّح دبلوماســـي طالبا 
عـــدم كشـــف هويتـــه “إنهـــا ضغـــوط 
إضافيـــة”، في حين تعمد إيران أكثر 

فأكثر إلى التحرر من التزاماتها.
وتتحـــدث الوكالة فـــي أحدث تقرير 
لها نشـــرته في نوفمبـــر، عن عمليات 
تخصيـــب تجريهـــا إيـــران تتخطـــى 
نسبتها المعدّل المنصوص عليه في 
الاتفاق النووي والمحدد بـ3,67 % ، 
ولا تتعدى نسبة 4,5 %، مع مواصلة 
التفتيـــش  بنظـــام  التقيّـــد  طهـــران 

الصارم الذي تجريه الوكالة.
لكـــن الملـــف يشـــهد تعقيـــدات منـــذ 
الإيرانـــي  النـــووي  العالـــم  اغتيـــال 

محسن فخري زاده في نوفمبر.
وبعـــد الهجـــوم الـــذي اتّهمـــت إيران 
توعّـــد  وراءه،  بالوقـــوف  إســـرائيل 
الجنـــاح الأكثـــر تشـــددا فـــي طهران 
بالرد، وتبنـــى البرلمـــان قانونا مثيرا 
للجـــدل يســـمح بإنتـــاج وتخزين “ما 
لا يقـــل عـــن 120 كيلوغراما ســـنويا 
بنســـبة  المخصـــب  اليورانيـــوم  مـــن 
%20” ويدعـــو الى “وقـــف” عمليات 
التفتيـــش التـــي تقـــوم بهـــا الوكالـــة 

الدولية للطاقة الذرية.
وأبدت الحكومة الإيرانية معارضتها 

هـــذه الخطـــوة التـــي دانهـــا أفرقـــاء 
الاتفـــاق  فـــي  مشـــاركون  آخـــرون 
النـــووي دعـــوا فـــي ديســـمبر طهران 

إلى عدم المغامرة بالمستقبل.
لكن وزير الخارجية الإيراني محمد 
جـــواد ظريـــف أطلـــق تحذيـــرا جاء 
فيه “لا تستطيع الديموقراطيات ان 
تطلب من ايران انتهاك التشـــريعات 

البرلمانية”.
فـــي  المشـــاركة  الـــدول  وتســـعى 
فرنســـا،  )الصيـــن،  النـــووي  الاتفـــاق 
ألمانيـــا، روســـيا، المملكـــة المتحـــدة( 
إلى كســـب الوقت معوّلـــة على نهج 
مختلف للرئيس الأميركي المنتخب 

جو بايدن.
تمسّـــكه  أعلـــن  قـــد  بايـــدن  وكان 
بالاتفـــاق النووي الذي انســـحب منه 
فـــي العـــام 2018 الرئيـــس المنتهية 
ولايتـــه دونالد ترامـــب وأعاد فرض 
عقوبـــات قاســـية علـــى الجمهوريـــة 

الإسلامية.

ومـــن شـــأن طـــرد مفتشـــي الوكالـــة 
الدوليـــة للطاقـــة الذرية واســـتئناف 
أنشـــطة التخصيـــب بنســـبة 20 %، 
وهـــو معـــدّل التخصيب الـــذي كانت 
إيـــران قد توصّلت إليه قبل الاتفاق، 
أن يحيـــل الملـــف النـــووي الإيرانـــي 
وأن  الدولـــي  الأمـــن  مجلـــس  علـــى 

ينسف الاتفاق برمّته.
الى ذلك تصاعد  التوتر بين الولايات 
المتحـــدة الأميركيـــة وإيـــران، حيث 
بـــأن  مخابراتيـــة  تقاريـــر  تحدثـــت  
إيـــران قد تســـتهدف بعض الأهداف 

الأميركية في بداية هذا الأسبوع.
الحـــرس  قائـــد  توعـــد  جهتـــه،  مـــن 
الثوري اللواء حسين سلامي، أمس، 
بالـــرد علـــى “أي خطـــوة” تســـتهدف 
إيـــران، وذلـــك خلال زيارتـــه جزيرة 
اســـتراتيجية في الخليـــج، في ظل 
توتر متصاعد مع الولايات المتحدة.
وتفقد ســـامي قوات عســـكرية في 
جزيـــرة أبو موســـى، عشـــية الذكرى 

قاســـم  اللـــواء  لاغتيـــال  الأولـــى 
ســـليماني، قائـــد فيلـــق القـــدس في 
الحرس الثـــوري، بغارة أميركية في 

العراق في الثالث من يناير 2020.
وقال “نحن هنا اليوم لنجري تقييما 
ونكـــون متأكدين من قدراتنا القوية 
الذيـــن  الأعـــداء  البحـــر وضـــد  فـــي 
ويهـــددون”،   )...( أحيانـــا  يفاخـــرون 
بحســـب الموقـــع الرســـمي للحـــرس 
“ســـباه نيوز”.وأضاف “سنرد بضربة 
متكافئة، حاســـمة، وقويـــة، على أي 
خطوة قد يقدم عليها العدو ضدنا”.

وســـبق لترامـــب أن حذّر إيـــران من 
أنـــه ســـيحملها المســـؤولية في حال 
مقتـــل أي من مواطنيه فـــي العراق، 
وذلك بعد استهداف صاروخي قرب 
الســـفارة الأميركية في بغداد الشهر 
الماضـــي، اتهمـــت واشـــنطن فصائل 
عراقية قريبة مـــن طهران بالوقوف 

خلفه. 
ويترافق ذلك مع تحركات عسكرية 
أميركية في المنطقة، شـــملت توجه 
حاملة الطائرات “يو أس أس نيميتز” 
وقطـــع بحرية مرتبطـــة بها الى مياه 
الماضيـــة،  الأســـابيع  فـــي  الخليـــج 
وتحليـــق قاذفات اســـتراتيجية من 
طراز “بي - 52” فوق الخليج مرتين 

في الآونة الأخيرة.
أميركيـــة  صحافيـــة  تقاريـــر  لكـــن 
أفادت هذا الأسبوع أن وزير الدفاع 
بالإنابة كريســـتوفر ميلـــر أمر بعودة 

“نيميتز” الى بلادها.

عواصم - وكالات

منشأة فوردو النووية  “أرشيفية”

الخرطوم - الأناضول

أعلنت أحـــزاب سياســـية ومنظمات 
أمـــس،  الســـودان،  بشـــرق  مدنيـــة 
للمطالبـــة  جديـــد  تحالـــف  تشـــكيل 
السياســـي  التهميـــش  بـ”رفـــع 
البـــاد. شـــرقي  عـــن  والاقتصـــادي” 

جـــاء ذلـــك خـــال مؤتمـــر صحفـــي 
بالعاصمـــة الخرطوم، عقده التحالف 
الـــذي أطلقه على نفســـه اســـم “فجر 
الخلاص للقوى السياســـية والمدنية 

لشرق السودان”.
مـــن  مجموعـــة  التحالـــف  ويضـــم 
الأحـــزاب أبرزهـــا “الشـــرق للعدالـــة”، 
و”المنبـــر  الشـــرق”،  و”جبهـــة 

و”الجبهـــة  الأصـــل”،  الديمقراطـــي 
الديمقراطية”، إضافة لتيار “البطانة 
القومـــي” ومنظمة “اســـترداد حقوق 

أهل شرق السودان”.
وقال رئيس التحالف، محمود طاهر 
الحـــاج، إن التحالـــف يتكـــون مـــن 7 
أحزاب و4 منظمات مدنية، “وتشكل 
والتهميـــش  الظلـــم  برفـــع  للمطالبـــة 
السياســـي والاقتصـــادي عـــن شـــرق 

السودان”.
وأضـــاف الحاج،  أن “التحالف يدعم 
تنفيـــذ مســـار شـــرق الســـودان فـــي 

اتفاقية السلام”.

تشكيل تحالف جديد بشرق السودان

مقديشو - وكالات

قتل أربعة أشـــخاص بينهم تركيان 
الســـبت في تفجيـــر انتحاري خارج 
مقديشـــو  الصوماليـــة  العاصمـــة 
تبنتـــه حركـــة الشـــباب المتشـــددة، 
علـــى مـــا أعلـــن مســـؤولون. وذكـــر 
وزيـــر الصحـــة التركـــي فخـــر الدين 
قوجـــة أنّ 14 آخريـــن أصيبـــوا في 
الانفجـــار بينهم ثلاثة أتراك يتلقون 
العـــاج في مستشـــفى تديره تركيا 
مســـؤولون  وقـــال  مقديشـــو.  فـــي 
مـــن البلديـــن إن الهجوم اســـتهدف 
موظفـــي شـــركة تركيـــة يشـــيدون 
طريقا بين مقديشو وبلدة أفجوي، 
وهي بلدة تبعد حوالي 25 كيلومترا 

غرب العاصمة. 
وقـــال قوجـــة إنّ “عـــدد مواطنينـــا 
الذين فقـــدوا أرواحهم في الهجوم 
الإرهابـــي فـــي الصومـــال ارتفع إلى 
اثنيـــن، مضيفـــا أن حالـــة الجرحـــى 

الأتراك ليست خطيرة.
وأفـــاد محمد إبراهيـــم، وهو ضابط 
شـــرطة فـــي أفجـــوي، أنّ القتيليـــن 
الآخريـــن اللذيـــن قتلا فـــي الهجوم 
عنصـــران فـــي الشـــرطة الصومالية 

الخاصة.
 وأوضـــح أنّ قـــوات الأمـــن فتحت 
النار بينما كان المهاجم يحاول شق 
طريقه بالقوة إلى موقع بناء حيث 

كان العمل جاريا.
وقـــال “لســـوء الحـــظ، كان بالفعـــل 
على مقربة من مـــكان تجمع الناس 
وفجّـــر نفســـه مـــا أدى إلـــى وقـــوع 

إصابات”.

أربعة قتلى بينهم تركيان في الصومال

بيروت - وكالات

قُتل خمســـة أشـــخاص بينهم ثلاثة 
مدنييـــن علـــى الأقـــل فـــي تفجيـــر 
ســـيارة مفخخة أمس السبت، قرب 
ســـوق للخضر في بلـــدة رأس العين 
القـــوات  ســـيطرة  تحـــت  الواقعـــة 
التركيـــة والفصائـــل الموالية لها في 
شـــمال شـــرق ســـوريا، وفق مـــا أفاد 
المرصد الســـوري لحقوق الإنســـان. 
وذكر المرصد أن بيـــن القتلى امرأة 
وطفـــا، إضافـــة إلـــى إصابـــة أربعة 
أشـــخاص آخريـــن بجـــروح، مرجّحاً 
ارتفـــاع حصيلـــة القتلى.من جانبها، 
أكـــدت وزارة الدفـــاع التركية مقتل 
طفليـــن وإصابة مدنيين آخرين في 

الهجوم.
حمايـــة  وحـــدات  تركيـــا  واتهمـــت 
الأكـــراد  يقودهـــا  التـــي  الشـــعب 

بالهجوم.
حمايـــة  وحـــدات  أنقـــرة  وتعتبـــر 
لحـــزب  الســـوري  الفـــرع  الشـــعب 

العمال الكردســـتاني الـــذي يخوض 
تمـــردا فـــي جنوب شـــرق تركيا منذ 

العام 1984. 
الشـــعب  حمايـــة  وحـــدات  لكـــن 
متحالفة مع التحالـــف الدولي الذي 
تقـــوده واشـــنطن لمكافحـــة تنظيم 

الدولة الاسلامية. 
وسيطرت تركيا والفصائل السورية 
الموالية لها إثر هجوم واســـع شنته 

فـــي أكتوبـــر 2019 ضـــد المقاتليـــن 
حدوديـــة  منطقـــة  علـــى  الأكـــراد، 
واســـعة بطول نحـــو 120 كيلومترا 
بين مدينتي تل أبيض )شمال الرقة( 

ورأس العين )شمال الحسكة(.
ومنـــذ ذاك الحيـــن، تشـــهد المنطقـــة 
تفجيرات عدة بســـيارات ودراجات 
مفخخـــة نـــادراً مـــا تعلـــن أي جهـــة 

مسؤوليتها عنها.

ألسنة النيران تتصاعد جراءالانفجار

الــعــيــن رأس  ــدة  ــلـ بـ فـــي  ــر  ــض ــخ ــل ل ســــوق  قــــرب 
“مفخخة” تودي بحياة 5 أشخاص بسوريا

الحديدة - وكالات

قتلـــت خمـــس نســـاء وأصيـــب ســـبعة أشـــخاص آخريـــن بينهم 
أطفـــال جـــراء ســـقوط قذيفة مســـاء الجمعـــة في صالـــة أفراح 
بمدينـــة الحديـــدة الاســـتراتيجية في غـــرب اليمـــن والخاضعة 
لســـيطرة الحوثييـــن، بعـــد أيام من هجـــوم اســـتهدف الحكومة 
اليمنيـــة الجديـــدة في عدن.ووفق ناشـــطين فـــي الحديدة فإن 
القذيفـــة ســـقطت فـــي وقت متأخر فـــي صالة الافـــراح الواقعة 
قـــرب شـــارع المطار علـــى خط الجبهـــة بين القـــوات الحكومية 
والحوثييـــن. ويعكـــس هـــذا الهجـــوم الوضع الهش الذي يســـود 
المدينـــة الواقعـــة علـــى البحر الأحمر رغم وقـــف إطلاق نار كان 
قـــد توصل إليه طرفـــا النزاع نهاية 2018 إثـــر مفاوضات جرت 
في العاصمة الســـويدية ستوكهولم برعاية الأمم المتحدة، وهو 

يشهد خروقات بين الحين والآخر.
وتبادلت القوات الحكومية والحوثيون الاتهامات بشـــأن الجهة 
التـــي نفـــذت عمليـــة القصـــف. وقال المتحـــدث باســـم المقاومة 
الوطنيـــة المحســـوبة علـــى القـــوات الحكوميـــة وعضـــو الوفـــد 
الحكومـــي في اللجنة الأممية في الحديدة العميد صادق دويد  
“نديـــن الجريمة البشـــعة التـــي ارتكبها الحوثيـــون بقصف صالة 
أفـــراح والتـــي راح ضحيتهـــا شـــهداء وجرحـــى مـــن المدنيين”. 
وأوضح دويد أن “هذه الجريمة بحق أبناء مدينة الحديدة في 
ظـــل ســـريان )اتفاق ســـتوكهولم( يؤكد مضي ميليشـــيا الإجرام 

وتجمعاتهـــم  اليمنييـــن  باســـتهداف  تصعيدهـــا  فـــي  الحوثيـــة 
الســـكانية )...( ضاربة عرض الحائط بالقانون الدولي الإنســـاني 

ومتنصلة من جميع الاتفاقات المبرمة”.
ونقلـــت قناة “المســـيرة” الحوثية عن محافـــظ الحديدة المعيّن 
مـــن قبل الحوثييـــن قوله “الحادثـــة مؤلمة جدا، وللأســـف هذه 
جريمة من جرائم تســـكت عنها الأمم المتحدة وصمتها يشـــجع 
مرتزقـــة العدوان علـــى ارتكاب جرائم”.وأضـــاف “قوى العدوان 

ترتكب الجرائم ولا تتردد في إلقاء اللائمة على الآخرين”.
وروى شـــاهد أن “الانفجار وقع عنـــد مدخل المجمع المؤلف من 
عـــدة قاعـــات للأفـــراح” في منطقـــة يســـيطر عليهـــا الحوثيون، 

مضيفا أن الحشود كانت تحضر زفاف أحد أنصار المتمردين.

الانفجار وقع عند مدخل الصالة

تصعيدها ــي  فـ تــســتــمــر  ــة  ــي ــوث ــح ال الــمــيــلــيــشــيــا 
مقتل 5 نساء بانفجار في الحديدة اليمنية

بغداد - وكالات

أفـــادت مصـــادر أمنيـــة فـــي العراق، 
أمس، بدخول أجهزة الاســـتخبارات 
والمخابـــرات والأمـــن الوطني حالة 
التأهب القصوى في العاصمة بغداد.
وأفـــاد بيان من العمليات المشـــتركة 
العراقيـــة: “نواصـــل عملية الانتشـــار 
الأمني في بغداد”.وبحسب المصادر 
العراقيـــة  الأمنيـــة  الأجهـــزة  فـــإن 
تحاول تأمين البعثات الدبلوماسية 
عشـــية الذكرى الأولى لاغتيال قائد 
فيلق القدس الإيراني السابق قاسم 
سليماني ونائب رئيس هيئة الحشد 
الشعبي أبو مهدي المهندس. وتشهد 
بغـــداد، وبالأخـــص المناطـــق النائية 
لاســـتهداف  تُســـتغل  كانـــت  التـــي 
الســـفارة الأميركية، عمليـــات أمنية 

مكثفة.
وكانت أجهزة أمن مكافحة الإرهاب 
فـــي العراق كثفت، أمس الأول ، من 

تواجدهـــا فـــي المنطقـــة الخضـــراء، 
تحســـبا لأي اعتداء على الســـفارات 
والبعثات الدبلوماسية والمواطنين، 
وذلـــك بالتزامن مـــع تأكيدات رئيس 
الوزراء مصطفـــى الكاظمي، أنه “لن 
يســـمح بحدوث أي تجـــاوزات على 
الدولـــة تحـــت أي عنوان”.الكاظمـــي 
ســـتمضي  حكومتـــه  أن  أضـــاف 
بالحكمة لخدمة العراق والعراقيين.
ونقلـــت وكالـــة الأنبـــاء العراقية عن 
قيـــادة العمليـــات المشـــتركة القول، 
أن الانتشار الأمني في بغداد رسالة 
لـــكل من يعتقـــد أن بغـــداد غير آمنة 

وغير مطمئنة”.

الأمن العراقي يواصل الاستنفار
الجزائر - أف ب

الاســـتئناف  محكمـــة  أصـــدرت 
العســـكرية في البليـــدة أمس حكما 
بالبـــراءة مـــن تهمـــة “التآمـــر علـــى 
مـــن  كلّ  بحـــق  والدولـــة”  الجيـــش 
الســـعيد بوتفليقة، شـــقيق الرئيس 
بوتفليقـــة،  عبدالعزيـــز  الأســـبق 
ومديريـــن ســـابقين للاســـتخبارات 

ورئيسة حزب.
وبحســـب مصـــدر قضائـــي تحـــدث  
فإن سعيد بوتفليقة سيتم تحويله 
انتظـــار  فـــي  مدنـــي  ســـجن  إلـــى 
محاكمتـــه في قضايـــا أخرى تتعلق 
بالفســـاد خلال 20 ســـنة مـــن حكم 

المحكمـــة  وكانـــت  شـــقيقه. 
حكـــم  نقضـــت  العليـــا 

العســـكرية  المحكمة 
بالســـجن  بالبليـــدة  
لمـــدة 15 عاماً صدر 

بحقّ كلّ من الســـعيد 

محمـــد  والجنراليـــن  بوتفليقـــة 
مديـــن الملقب ب”توفيـــق” وعثمان 
طرطـــاق، بالإضافة إلى السياســـية 
التروتسكية لويزة حنون التي كان 
تـــم الإفـــراج عنها فـــي فبرايـــر بعد 

تخفيض عقوبتها.
وكان المدانـــون الأربعـــة قد أوقفوا 
في مايـــو 2019، وحُكم عليهم في 
ســـبتمبر مـــن نفـــس العام بالســـجن 
خاطفـــة  محاكمـــة  إثـــر  عامـــاً   15
بتهمـــة “التآمر على ســـلطة الجيش 

والدولة”.
مـــارس  فـــي  بالاجتمـــاع  واتهمـــوا 
لإثـــارة  خطـــة  لتحضيـــر   2019
البلبلة داخل قيـــادة الجيش 
التي كانت تطالب علناً في 
الرئيس  باستقالة  حينه 

عبد العزيز بوتفليقة.

تبرئة بوتفليقة من “التآمر ضد الدولة”

أسكتلندا تأمل الانضمام 
للاتحاد الأوروبي

لندن - وكالات

الاسكتلندية  ــوزراء  ــ ــ ال رئــيــســة  قــالــت 
إلى  متوجّهة  أمس  ستورجون  نيكولا 
“نأمل في الانضمام  الاتحاد الأوروبــي 
إليكم مرة أخرى قريبا” كدولة مستقلة 
ــيــا الـــكـــامـــل من  ــريــطــان بــعــد خـــــروج ب
التكتل.وكتبت على الموقع الإلكتروني 
الاتــحــاد  فــي  مستقل  “كــعــضــو  لحزبها 
شريكا  اسكتلندا  ستكون  الأوروبــــي، 
وبانيا للجسور”.وصوّتت غالبية مريحة 
في  البقاء  لصالح  الاسكتلنديين  مــن 
الاتـــحـــاد الأوروبـــــــي خــــال اســتــفــتــاء 

بريكست 2016.
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لم يعد إنجاز بحث جاد ورصين في عالمنا العربي أشبه برحلة بحرية لصيد 
السمك، بل أقرب ما يكون للمشي فوق حقل من الألغام، فلا يعرف – الباحث 
– متى تنفجر الألغام في جســـده، فرشـــق الباحثين بالتهم التي ما أنزل الله 
بها من ســـلطان بات منذ أن يشـــرع الكاتب في البحث، فتظل التهم تلاحقه 
بلا انقطاع حتى يصبح بحثه بين يد القراء، أما المفارقة المثقلة بالسخرية 
والألم في ذات الوقت أن التهم تســـدد للباحث حتى قبل أن تصافح عيون 

البعض الكتاب، وهذه واحدة من الكوارث الكبرى في عالمنا العربيّ.
بالأيـــام الفائتـــة فاجأنا الباحـــث الدكتور نادر كاظم بنتاجه الجديد “الشـــيخ 
والتنويـــر” الـــذي تجـــاوزت عـــدد صفحاته 520 صفحـــة، وتنـــاول من خلاله 
حركـــة التنويـــر في البحريـــن ممثلة بثلاثة من الـــروّاد الأوائل وهم الشـــيخ 
إبراهيـــم بن محمد آل خليفة والشـــيخ قاســـم خنجي وناصـــر خيري، وحدد 
لهـــا الفتـــرة الممتدة في الربع الأخير من القرن التاســـع عشـــر حتى منتصف 
القرن العشـــرين، وشـــخصيا أعتقـــد أنّ الجهود التي نهض بهـــا هؤلاء الرواد 
الثلاثـــة إبـــان تلك الحقبة من تاريخ البحرين لا تقل في نظري عن الحركات 

التنويريـــة التي اكتســـحت بعض البلـــدان والتي غيّرت مصيـــر العالم، أقول 
هـــذا قياســـا بمـــا كان عليه الوضع الســـائد خلال هذه العقود وما اتســـمت به 
مـــن جمـــود ظل مهيمنا إضافة إلى ما قد يتعرض له أي صاحب فكر تنويري 

ينوي إزاحة ركام الجهل عن العقول أو أستار الظلام عنها.
حركـــة التنوير التي انطلقت شـــرارتها في تلك المرحلة مثلت نقلة حضارية 
بكل المقاييس كانت ترمي إلى إخراج المجتمع من حالته المزرية إلى آفاق 
رحبـــة، ولابـــد من الإقرار بـــأنّ حركة التنويـــر تأخرت كثيرا لأســـباب عديدة 

ليس مجالها في هذه العجالة.

الشيخ إبراهيم بن محمد آل خليفة مثّل – طبقا للباحث - القاعدة الأولى التي ««
ارتكز عليها مشروع التنوير في البحرين وتحلق حوله معظم أبناء الجيل الذي 

كان أول جيل من المثقفين العصريين في تاريخ البحرين الحديث نظرا للمكانة 
التي تبوأها بفضل ريادته الشعرية الكلاسيكية ومطالعاته العديدة للمجلات 

والصحف العصرية وإسهاماته الثقافية.

sm.adnan56 
@hotmail.com

محمد المحفوظ

رواد التنوير في البحرين

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

إنها المحرق العظيمة يا أغبياء “الجزيرة”
مـــاذا تعرف قنـــاة المهرجين والخائبين “الجزيـــرة” عن أهالي المحرق 
العتيدة الذين مـــدوا قوس الحضارة بدروس الفكر وصروح الثقافة، 
مـــاذا تعرف عن أهـــل المحـــرق وبطولاتهم، ماذا تعرف عـــن رجالاتها 
ونســـائها وفرجانها، ماذا تعرف عن الشـــهامة.. عن الكرامة، التضحية 

وحب الأرض، محرق الأصل والفصل.
إنها المحرق العظيمة.. التاريخ يرتعد عند ذكر اسمها فكيف بالمرتزقة، 
إنهـــا المحـــرق البيرق الذي أضـــاء رحاب الكون، المحـــرق التي عرفت 
عبـــر التاريـــخ بالتصدي ومنع المتســـللين إلى صفـــوف أبنائها محصنة 
بالعتاد والذخيرة، المحرق هي الصفوف التي لا تهزم والرأس العملاق 

الشامخ الذي لا ينحني أبدا واليد القوية التي لا ترتعش.
بالطبع قناة “الجزيرة” لا تعرف شـــيئا، فالمســـافة بيـــن المحرق العريقة 
وقناة الانحطاط قرون طويلة وفي كل زاوية من زوايا عالمنا الشاسع 
نجـــد تواريـــخ المحرق المشـــرفة وآثـــار تميزها وتفردهـــا محفورة على 
جبيـــن الزمن، أما هم فمجرد هياكل وأجســـام بلا تاريخ وعقدة النقص 
تهزهم وتتسلق فوقهم الطحالب كوجه شوهه الجذام وطريقهم ضيق 

وفي وسطه تجري ساقية من الأوساخ تنبعث منها أبخرة نتنة.
إن زيارة وزير الداخلية الفريق أول ركن الشـــيخ راشد بن عبدالله آل 
خليفـــة لمديرية شـــرطة المحـــرق ونقله تحيات ســـيدي جلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة عاهل البـــاد المفدى حفظـــه الله ورعاه، 
وســـيدي صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي 
العهـــد رئيـــس الـــوزراء حفظه الله ورعـــاه، إلى جميع أهالـــي المحرق 
والإشـــادة بالأجهـــزة الأمنيـــة فـــي المحافظـــة والتأكيد علـــى “أن من 
يمـــس المحرق بأي شـــكل من الأشـــكال يكـــون قد تعرض لنـــا جميعا، 
فالمحـــرق هي الأصل ومن ليس لديه غيرة على أصله فلا خير فيه”، 
لهـــي أكبـــر دليل على الحالـــة الخاصة والفريدة مـــن التفاعل واللحمة 
والتعـــاون بين الشـــعب البحرينـــي وقيادته، ووحدة الصـــف والكلمة، 
وأن المواطـــن البحرينـــي هـــو خـــط الدفـــاع الأول، وهذا مـــا لا يعرفه 
الأغبيـــاء والمرتزقـــة في قناة الجزيرة وأصحاب المغامرات الفاشـــلة 
وأرباب الطائفية والفتنـــة والتطرف الذين يتجولون كنطفة مجهولة 

في شوارع أوروبا.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

مازلـــت أذكر الخطـــاب الأول لرئيس الوزراء العراقي الســـيد مصطفى 
الكاظمـــي إبان تســـلمه رئاســـة الـــوزراء، حيـــث تعهد في أولـــى كلماته 
مخاطباً الشعب العراقي بضرورة حصر السلاح في يد الدولة العراقية 
فقط، التزام وعهد وضعه الكاظمي على نفسه على الرغم من أنه يوقن 
مدى صعوبته وربما استحالة تنفيذه، ذلك أن الجميع يعلم أن السلاح 
منتشـــر في العراق بين الفصائل العراقية وميليشياتها المسلحة، رغم 
ذلك استبشـــر العراقيون بكلمات الكاظمـــي فمجرد الظفر بقائد يمتلك 
العزيمة والإرادة الصادقة في فعل ذلك يعد مكسبا للعراق والعراقيين.

وبالفعـــل كان رئيـــس الوزراء العراقي عند كلمته، فقد خاض في شـــهر 
يونيـــو الماضي أولى مواجهاته مع المليشـــيات المســـلحة التي تمثلت 
فـــي إلقـــاء القبض علـــى عناصر من حزب الله العراقـــي، تلك المواجهة 
التـــي يـــرى الكثيـــر أن الكاظمـــي خرج منها خاســـراً بعـــد أن تم إطلاق 
ســـراح من تـــم اعتقالهم بعد تهديـــدات حزب الله، شـــخصياً أعتقد أن 
مجـــرد إقـــدام الكاظمي على خطوة كهذه في الأيـــام الأولى من توليه 
منصبـــه يعد فوزاً، فليس بالضرورة أن يصعد منذ العملية الأولى، فهو 

يدرك أنه بذلك من الممكن أن يجر العراق لحرب أهلية في حينها، لكن 
بالتأكيـــد فإن الكاظمي وفق في إيصال رســـالته التـــي أوضح فيها أن 
لا أحـــد فـــي منأى عن يـــد القانون التي من الممكـــن أن تطال أي عابث 

بأمن العراق.
اليـــوم وفـــي خطوة جريئة مـــن الكاظمي قبيل أيام مـــن ذكرى اغتيال 
قاســـم ســـليماني اعتقلت القـــوات العراقية متهمين مـــن عصائب أهل 
الحـــق بعـــد أن أدت التحقيقـــات لضلوعهـــم فـــي اســـتهداف المنطقـــة 
الخضراء الأســـبوع الماضي، مجدداً الكاظمي يبعث رســـالة مفادها أن 
أية محاولة لتصفية الحساب والانتقام لمقتل سليماني على الأراضي 

العراقية لن تمر مرور الكرام.

وعلى الرغم من أن الكاظمي استخدم أسلوب الترهيب بالإضافة لأدوات ««
القوة على الأرض، إلا أنه وعلى الطرف الآخر قام بإيفاد مبعوثه لطهران 

في خطوة سياسية  يراد منها التهدئة والتفاوض معها وهي الداعم الأول 
والمحرك للمليشيات العراقية.

بدور عدنان

الكاظمي وتحدي سيادة الدولة في كبح المليشيات

bedoor.articles
@gmail.com

المناحسة في الرزق
يشـــكو الكثيـــر من أصحاب الأعمال التجارية، مشـــكلة تقليد المشـــروع 
وبنفـــس المـــكان، وهي ظاهرة تبدأ فوراً بعد أن يفتح أحدهم مشـــروعاً 
جديـــداً يحمـــل نكهـــة ربحية أو قبولا مـــن الزبائن، حيـــث يتفاجأ بعدها 
بفتـــرة قصيـــرة بفتح مشـــاريع شـــبيهة لـــه من آخريـــن، بنفـــس المنطقة 

والمكان، وكأن هناك من يتربص بتحركاته لكي يفعل مثله.
هذا التقليد التجاري المُدمر، بات لا يرحم اليوم حتى المحلات الصغيرة 
من المنافســـة الشرسة، وبمفهوم يتخطى المنافسة التجارية لأسباب لا 
تخرج عن الحســـد، وعـــدم محاولة بذل الجهد للخـــروج بأفكار تجارية 
جديدة، إنما اختيار طرق “الشورت كات” لتحقيق الربح بناء على تعب 
غيـــره، هـــذه الحالـــة الغريبـــة والمتكررة منذ فتـــرة طويلـــة، والتي أدت 
إلى تكدس عشـــرات المحلات المتشـــابهة في شـــارع واحـــد، وفي حي 
واحـــد، وفي مجمع واحـــد، وصلت اليوم حتى لباعة “الحب والســـمبل” 
في الشوارع الصغيرة التي تشبعت بهم، بتباعد فيما بينهم لا يزيد عن 

الأمتار القليلة.
المناحســـة في الرزق ظاهرة ســـيئة جداً، وتتطلب إعادة النظر من قبل 
الجهـــات المختصـــة والتي تمنـــح رخص العمل لهم، بحيـــث تكون هناك 
رؤية واضحة لعدد المحلات ونوعها في كل منطقة وفقاً لعدد السكان، 
والحاجـــة الفعليـــة لها، وليس فتح الأبواب على مصاريعها لكل من هب 

ودب.
يضـــاف إلـــى ذلك، واقـــع الأجانـــب الذين أكلوا الســـوق البحرينـــي أكلاً، 
وجعلـــوا التاجـــر البحريني فيه كالغريـــب، وفاقد الحيلـــة، حيث أصبح 
عاجـــزاً عـــن منافســـتهم بالتســـويق والأســـعار وحتى جـــودة الخدمات، 
لأســـباب تتخطى المنافسة إلى محاولة ابتلاع السوق نفسه، وكنت قد 
اشـــتريت قبل أيـــام من أحد المحـــات المعروفة عددا من مســـتلزمات 
الطفـــل الرضيـــع، وكانـــت لافتـــة لـــي ضخامـــة المحـــل وتنـــوع البضائع، 
وجودتها، وحينما تحدثت للعامل عن ذلك، بأن صاحب العمل – آسيوي 
- يمتلك عشـــرة محلات تبيع نفس السلع بأماكن مختلفة، وأنه يتعاون 
مع نظرائه الآخرين والذين يعملون في المجالات التجارية الأخرى، من 
حيث الاســـتدانة وتسهيل المعاملة فيما بينهم، وحتى بتبادل العلاقات 

والتسويق.
يحـــدث هـــذا، ونحن نـــرى بالمقابل من ينافـــس باعة “الحب والســـمبل” 
المســـاكين، وهـــو يمتلـــك ســـيارة دفـــع رباعـــي فارهـــة جديـــدة، ويكلف 
خدامتـــه بالجلـــوس علـــى ناصية الشـــارع لتقديـــم خدمـــات البيع حتى 

ساعات متأخرة من اليوم.. واقع مُر.

ebrahim.alnahham@albiladpress.com

إبراهيم النهام

غادروا فحسب
مؤخرا استمعت إلى هذه العبارة مرتين في أسبوع واحد “نمثل على 
بعـــض والحياة ماشـــية”، لا أعلم ما الذي يجبرنـــا على عيش حياة لا 
تشبهنا سوى التمسك بالأمل بأن الغد سيصبح أفضل، لكن أن تصبح 
الحياة أشـــبه بتمثيلية من أجل المجتمـــع أو الوجاهة أو غيرها، هذا 
ما لا أرضاه على نفسي أو غيري، فمن قال إننا نعيش مسرحية نتقن 

أدوارها من أجل المتابعين أو المشاهدين؟
مـــن قـــال إننا يجب أن نغفر في كل مـــرة يزل فيها أحدهم في حقنا، 
ولمـــاذا تفســـر الطيبـــة والأدب علـــى أنها وداعـــة أطفال مـــن الممكن 
استغفالها واستغلالها؟ لماذا أصبح السائد التلون في الود والمشاعر 
بما يتناســـب مع المصالح؟ والكثير من الأسئلة التي تواجهني يوميا 
عنـــد الاســـتماع إلى قصـــص من حولـــي أو حتى ما أعيشـــه في أيام 
حياتـــي، حتـــى باتت الحياة بـــاردة معقدة مـــع تبلد في المشـــاعر أو 

تزييف كامل لها.
غادروا فورا، هي النصيحة المثلى عندما تجدون أنفسكم في أماكن 
لا تمـــت لكـــم بصلة، في علاقات ســـامة متعبة، أو حتـــى مع أصدقاء 
لـــم يصبحـــوا مريحين بعد مرور عقد أو عقديـــن أو أكثر، غادروا بعد 
أن تكونـــوا قـــد أعطيتم جل ما تقدرون عليه، لكن الاســـتمرار أصبح 
مســـتحيلا، غادروا انتصارا لأمزجتكم وصحتكم النفســـية والبدنية، 
غـــادروا ليـــس هربـــا، إنما وعيا بـــأن ما قدمتمـــوه كان كافيـــا ووافيا، 
غادروا قبل أن تخسروا مزيدا من الوقت والعاطفة والذكريات التي 
ستســـتنزف فيمـــا لا جدوى منه، غـــادروا نصيحة مني لكـــم، قبل أن 
تنهك القوى وتخور ويصبح خيار الرحيل بائسا دون جدوى، غادروا 
لأنكم تســـتحقون ما هو أفضل بكثير من جـــدران الخوف والترقب، 
غـــادروا بعـــد أن تكونـــوا قـــد اتصلتم تماما بأنفســـكم وعلمتـــم أنها لا 

تقوى على الاستمرار، غادروا لأن غدا أجمل بإذن الله.

سمر الأبيوكي
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المحرق يتسمك بالصدارة والبسيتين في خطر
ــى بـــــن راشـــــد ــسـ ــيـ ــي بــــــــــدوري عـ ــ ــال ــ ــع ــ ــن ل ــيـ ــمـ فـــــــوز ثـ

حقق عالي فوزا ثمينا على حساب البسيتين 
بنتيجـــة 3/1 ليعـــزز حظوظـــه فـــي البقـــاء 
بـــدوري عيســـى بـــن راشـــد لأنديـــة الدرجة 
الأولى للكـــرة الطائرة وذلك فـــي المواجهة 
التي جمعت الطرفين مســـاء أمس الســـبت 
على صالة عيسى بن راشد الرياضية ضمن 
منافســـات الجولة التاســـعة من المســـابقة. 
وبذلـــك الفوز رفع عالي رصيده إلى 5 نقاط 
في المركز الســـابع قبـــل الأخير بينما توقف 
رصيد البســـيتين عنـــد نقطتين في مؤخرة 
الترتيـــب ليصبـــح أبنـــاء الســـفينة الزرقـــاء 
في دائرة الخطـــر ويواجهون خطر الهبوط 
لـــدوري الدرجة الثانية مجـــددا بعدما تلقى 
البســـيتين الخســـارة التاســـعة على التوالي 

من دون أي انتصار يذكر.
اشـــواط المبـــاراة انتهت كالتالـــي 25 – 19، 
25 – 20، 23 – 25، 25 – 12 ليحـــرز عالـــي 
فـــوزه الثانـــي بكل جـــدارة ويكـــرر انتصاره 

على البسيتين.
وشكل محترف عالي الأندونيسي “ريندي” 
احـــد ابـــرز مفاتيـــح الفـــوز فـــي ظـــل تميزه 
بالشق الهجومي وتنفيذ الإرسالات القوية، 
وغـــاب عن أبناء الفخار أمين محمد بداعي 
الإصابـــة ولعـــب بـــدلا عنـــه زهيـــر عبـــاس، 
كمـــا اصيـــب صانـــع الألعاب محمود جاســـم 

وشارك حسين علي عوضا عنه.
أدار اللقاء طاقم الحكام الدولي المكون من 

الأول محمد منصور والثاني علي كاظم.

المحرق يعبر أجواء بني جمرة

وفـــي المواجهـــة الأولـــى فاز المحـــرق على 
منافســـه بنـــي جمرة بثلاثة أشـــواط نظيفة 
25 – 23، 25 – 16، 25 – 17 لتحقـــق طائرة 
الأحـــام انتصارهـــا التاســـع تواليـــا وترفـــع 
رصيدهـــا إلـــى 26 نقطـــة بصـــدارة الترتيب 
فيما ظل الخاســـر عند النقطة السادسة في 

المركز السادس.
وقـــاد بني جمـــرة المدرب حســـين الجزيري 

بدلا من مدربهم الأساسي محمد جلال.
أدار المواجهـــة طاقـــم الحـــكام المكـــون من 
الأول محمد خاتم والثاني خالد الشوملي.

مباريات اليوم

تســـتكمل اليـــوم الأحـــد منافســـات الجولـــة 
التاســـعة عندمـــا يلتقي داركليـــب والنجمة 
الساعة 6:00 مساء ويتقابل الأهلي والنصر 

الساعة 7:30 مساء.
داركليـــب  يتطلـــع  الأولـــى  المواجهـــة  فـــي 
الثالـــث )18 نقطـــة( لتكـــرار انتصـــاره علـــى 
النجمـــة الخامـــس )11 نقطـــة( بعدما هزمه 
بالقســـم الأول 3/1، ويـــدرك العنيـــد بقيـــادة 
المـــدرب البرازيلي “ســـيرجيو” أهمية الفوز 
لتعزيـــز بقائه ضمن الأربعة الكبار مع دخول 
النصر على خط المنافسة، ويعول داركليب 
علـــى الفاعليـــة الهجوميـــة لعلـــي ابراهيـــم 
ويعتبـــر  بالأطـــرف  عبدالواحـــد  ومحمـــود 
الدفـــاع واســـتقبال الكـــرة الأولـــى مـــن أهم 

ركائز الفريق.

أمـــا النجمـــة بقيـــادة المـــدرب الوطني فؤاد 
عبدالواحـــد فإنه يســـعى للثأر من خســـارته 
وتعزيز آماله في البقاء ضمن الأربعة الكبار 
بعدما تراجـــع للمركز الخامـــس وهو يعتمد 
بالدرجة الأولى على نجمه الأبرز البرازيلي 

“كوستا” في احراز النقاط عبر الهجوم.
وفي اللقاء الآخـــر، يطمح الأهلي الوصيف 
)22 نقطـــة(  كذلـــك فـــي تحقيـــق الانتصـــار 
الثانـــي علـــى النصـــر الخامـــس )12 نقطـــة( 
خصوصا وأنه تغلب عليه في القســـم الأول 
بنتيجـــة 3/1. وســـيعاني النصـــر اليـــوم من 
غيـــاب نجمه الأبـــرز يونـــس عبدالكريم بعد 
تعرضـــه للإصابة بقطع في الرباط الصليبي 
فـــي آخر مواجهة الأمـــر الذي يجعل الأهلي 
مرشـــحا فوق العادة للإطاحة بمنافسه في 
ظـــل تســـلحه بالعديـــد مـــن النجـــوم امثـــال 
ناصـــر ومحمـــد عنان والمحتـــرف البرازيلي 
“جوفينتينـــو” وباقي العناصـــر، فيما يعتمد 
النصـــر علـــى خبرة حســـن ضاحـــي وصبيح 

ابراهيم ونجومية ابراهيم محمد.
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بمباركة ناصر بن حمد وبتنظيم لجنة رعاة الخيل والاتحاد الملكي

مشاركة واسعة بفعالية “الكشتة”

للأعمـــال  الملـــك  جلالـــة  ممثـــل  بـــارك 
الرئيـــس  الشـــباب  وشـــؤون  الإنســـانية 
للفروســـية  الملكـــي  للاتحـــاد  الفخـــري 
وســـباقات القـــدرة ســـمو الشـــيخ ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفة تنظيـــم لجنة رعاة 
الخيـــل بالتعاون والتنســـيق مع الاتحاد 
القـــدرة  للفروســـية وســـباقات  الملكـــي 
فعاليـــة “الكشـــتة” فـــي قريـــة البحريـــن 
مـــن مؤسســـة  بدعـــم  للقـــدرة  الدوليـــة 
الحصـــان العربـــي لخدمـــات الفروســـية 

والبيطرة بمشاركة واسعة.
وبهـــذه المناســـبة، أعـــرب رئيـــس لجنة 
رعـــاة الخيـــل حميـــد الجبل عن شـــكره 
وتقديـــره إلـــى ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن 
حمـــد آل خليفـــة، وإلى رئيـــس الاتحاد 
القـــدرة  للفروســـية وســـباقات  الملكـــي 
ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن عبـــدالله آل 
بدعـــم  الاتحـــاد  حـــرص  علـــى  خليفـــة 

مختلف الفعاليات.
وأوضح حميد الجبل فعالية “الكشـــتة” 
لهـــا أهـــداف عديـــدة منها إشـــراك نخبة 
مختلـــف  فـــي  الوجـــوه  مـــن  جديـــدة 
رياضات الفروسية منها القدرة ورياضة 
الكاوبوي، وأن الاتحاد يدعم لجنة رعاة 
الخيـــل لتحقيق هـــذه الأهـــداف، حيث 

إن الفعاليـــة تهـــدف إلـــى خلـــق أجـــواء 
للمشـــاركين.  ممتعـــة  رياضيـــة  أســـرية 
وأشـــار حميد الجبل أن الفعالية حققت 
نجاحـــات كبيرة وهي باكـــورة فعاليات 
اللجنـــة في العام الجديـــد 2021 والتي 
ستشهد المزيد من الفعاليات في الفترة 
المقبلة بالتعاون والتنســـيق مع الاتحاد 

الملكي للفروسية وسباقات القدرة.
وأشاد حميد الجبل بالدعم الذي حظت 
الحصـــان  مؤسســـة  مـــن  الفعاليـــة  بـــه 

العربـــي لخدمات الفروســـية والبيطرة، 
وهـــو مـــا يؤكد حـــرص المؤسســـة على 
المســـاهمة في دعم مختلـــف الفعاليات 
الخاصـــة بالفروســـية، مشـــيدا بالجهود 
البـــارزة التي بذلهـــا أعضـــاء لجنة رعاة 

الخيل.
العديـــد مـــن  الفعاليـــة علـــى  واحتـــوت 
البرامـــج منها المشـــاركة في جولة على 
ميدان ســـباقات القـــدرة يتخلله فترات 

توقف لتبريد الجياد.

فـــي  الكاوبـــوي  فعاليـــة  وأقيمـــت 
شـــهدت  حيـــث  “البيـــرول”،  مســـابقة 
مشـــاركة واســـعة، إضافة إلـــى فعاليات 

الاستعراض من الفرسان والجياد.
تكريـــم  تـــم  الفعاليـــة  نهايـــة  وفـــي 
المشـــاركين والفائزيـــن بالمراكـــز الأولى 
وفاز بالمركز الأول المشارك سيد أحمد 
البـــادي، والمركـــز الثانـــي علـــي عقيل، 
والمركـــز الثالث ياســـين الميل، والمركز 

الرابع منصور عطية.

تغطية - اللجنة الإعلامية

اســـتكمل نـــادي داركليب عقـــد الأندية 
بلاعبيـــن  صفوفهـــا  دعمـــت  التـــي 
محترفيـــن بـــدوري عيســـى بـــن راشـــد 
لأنديـــة الدرجـــة الأولى للكـــرة الطائرة 
بعدمـــا تعاقد مـــع اللاعب الســـلوفاكي 
“مارتين بافيلكا” والذي من المؤمل أن 
يكـــون قد وصل مســـاء أمس الســـبت. 
عـــن  الســـلوفاكي  اللاعـــب  وســـيدافع 
ألوان “العنيد” فيما تبقى من منافسات 
القســـم الثاني من الدوري ومنافســـات 
المربع الذهبي وكأس سمو ولي العهد.

 “ مـــن  للاســـتفادة  داركليـــب  ويتطلـــع 
أحـــد  يعتبـــر  الـــذي  بافيلـــكا”  مارتيـــن 
عناصر منتخب بلاده، بينما كانت آخر 
تجاربه الاحترافية في التشيك وسبق 
لـــه اللعب في الدوري البلجيكي. ويبلغ 
اللاعب الســـلوفاكي من العمر 28 عاما 
وطوله 196 ســـم ويجيـــد اللعب بمركز 
)4( ومن المؤمل أن يشارك اللاعب في 
أول مواجهـــة أمـــام الأهلي في الجولة 

العاشـــرة. يشار إلى أن داركليب يحتل 
المركز الثالث فـــي الترتيب العام بـ 18 
نقطة من ســـتة انتصارات وخسارتين، 
ويعتبـــر العنيـــد آخـــر نـــاد يتعاقـــد مـــع 
لاعب محترف بعد أن احتفظ المحرق 
بالكاميروني “كودي” والنجمة باللاعب 
البرازيلي “كوســـتا”، فيما تعاقد الأهلي 
مـــع البرازيلي “فيرنانـــدو جوفينتينو”، 
“ســـيرجي”  الروســـي  مـــع  والبســـيتين 
وبنـــي جمـــرة مـــع الفلبيني “اســـبيديو” 
والنصر مع الإندونيسي “دوني” وعالي 

مع الإندونيسي “ ريندي”.

داركليب يعزز صفوفه بسلوفاكي

الصخير - الاتحاد البحريني للسيارات

رالـــي  اليـــوم  صبـــاح  رســـميا  ينطلـــق 
نســـخته  فـــي  الســـعودية   2021 داكار 
43 بأولـــى مراحلـــه من جدة إلى بيشـــة 
622 كيلومتـــرا والمرحلة الخاصة 277 
كـــم بمشـــاركة عالمية واســـعة مـــن قبل 
المتســـابقين فـــي جميـــع الفئـــات ومـــن 
يشـــارك  حيـــث  العالـــم،  دول  مختلـــف 
ابن البحرين المتســـابق المتميز ســـلمان 
الناريـــة  الدراجـــات  فئـــة  فـــي  محمـــد 
ويحمـــل الرقـــم 71 علـــى متـــن دراجته 
فـــي ثاني مشـــاركة لـــه في هـــذا الرالي 
العالمي الكبير من بين 108 متســـابقين 
ومتســـابقات ومـــن بينهـــم 3 خليجيين 
وهـــم ســـلمان مـــن محمد مـــن البحرين، 
محمـــد جعفـــر مـــن الكويـــت، ومشـــعل 

الغنيم من السعودية.
فـــي  بالأمـــس  وشـــارك ســـلمان محمـــد 
المرحلـــة الاســـتعراضية التـــي أقيمـــت 
بجدة لمســـافة 140 كيلومترا بمشاركة 
المتســـابقين، كمـــا أقيـــم عصـــر  جميـــع 
أمـــس حفل الانطلاق وتعريف الجمهور 
الذيـــن  بالمتســـابقين  والمتابعيـــن 
يشـــاركون في هذه النســـخة من الرالي 

على منصة التتويج.
وكان البحريني سلمان قد وصل لمدينة 
جدة قبل عـــدة أيام اســـتعدادا لخوض 
هذه المنافســـات، حيث حرصت اللجنة 
المنظمة للرالي وبالتنســـيق مع الاتحاد 
السعودي للسيارات والدراجات النارية 
بتنفيذ جميع الإجـــراءات والاحترازات 
كورونـــا  فيـــروس  لمكافحـــة  الوقائيـــة 
كوفيـــد 19، وســـط إجـــراءات صحيـــة 
جميـــع  فحـــص  تـــم  حيـــث  مشـــددة، 
وأطقـــم  متســـابقين  مـــن  المشـــاركين 
فنيـــة وتنظيمية، كما عقـــد الفريق الذي 
يشـــارك معه البحريني ســـلمان عدد من 
الاجتماعات الفنية لاستعراض الخطط 
خـــال  تطبيقهـــا  ســـيتم  التـــي  الفنيـــة 

مراحل السباق.
البحرينـــي ســـلمان  المتســـابق  وأعـــرب 
محمـــد عن ســـعادته الكبيرة لمشـــاركته 
في هذا الســـباق العالمـــي ممثلاً لمملكة 
البحرين، وأكد علـــى معنوياته العالمية 
وتســـلحه بالعزيمـــة والإصـــرار من أجل 
والمراتـــب  النتائـــج  أفضـــل  تحقيـــق 
للبحريـــن فـــي هـــذا المحفـــل الرياضـــي 
الكبيـــر. وتأتي مشـــاركة ســـلمان محمد 
بدعـــم مـــن اللجنة الأولمبيـــة البحرينية 
وشركة ممتلكات وديار المحرق وكذلك 
وسيشـــارك  البحريـــن،  فوكـــس  شـــركة 
ســـلمان مع فريـــق اســـتيرالي الهولندي 

الذي شارك معه العام الماضي في رالي 
داكار العالمي.

وعاهد ســـلمان بأن يبذل قصارى جهده 
خلال هـــذه المشـــاركة التاريخية برالي 
داكار، وأن يكـــون خيـــر ســـفير لمملكـــة 
البحريـــن في المحل الرياضـــي العالمي 
القادم والســـعي لتحقيق أفضل النتائج 
والمراكز والمراتـــب التي تعكس مكانة 
مـــا وصلـــت إليـــه المملكـــة فـــي مختلف 
منهـــا  والرياضـــي  عمومـــا  القطاعـــات 
خصوصـــا وتشـــريف البلـــد ورفـــع رايته 

عاليا.
وتنطلـــق صبـــاح اليـــوم الأحـــد الموافق 
3 مـــن شـــهر ينايـــر الجـــاري منافســـات 
داكار وتنتهي في 15 من الشـــهر نفســـه 
وينطلـــق مـــن جـــدة وينتهـــي فـــي جدة 
مرورا بعشـــر مدن ســـعودية، حيث تبدأ 
المرحلـــة الأولـــى مـــن جـــدة إلى بيشـــة 
622 كيلومتـــرا والمرحلة الخاصة 277 
كـــم، المرحلـــة الثانية بيشـــة إلـــى وادي 
الدواســـر 685 كـــم والمرحلـــة الخاصـــة 
457 كم، المرحلة الثالثة وادي الدواسر 
630 كـــم والمرحلـــة الخاصـــة 403 كـــم، 
إلـــى  الدواســـر  الرابعـــة وادي  المرحلـــة 
الريـــاض 813 كـــم والمرحلـــة الخاصـــة 
337 كم، المرحلة الخامسة الرياض إلى 
بريدة 652 كـــم والمرحلة الخاصة 419 
كم، المرحلة السادســـة بريدة إلى حائل 
655 كـــم والمرحلـــة الخاصـــة 485 كـــم، 
حائل يوم راحة، المرحلة السابعة حائل 
إلى ســـكاكا 737 كـــم والمرحلة الخاصة 
المرحلـــة  الماراثـــون(،  )مرحلـــة   471
كـــم،   709 نيـــوم  إلـــى  ســـكاكا  الثامنـــة 
والمرحلـــة الخاصـــة 375 كـــم، المرحلـــة 
والمرحلـــة  كـــم،   579 نيـــوم  التاســـعة 
العاشـــرة  المرحلـــة  كـــم،   465 الخاصـــة 
والمرحلـــة  كـــم   583 العـــا  إلـــى  نيـــوم 
الخاصـــة 342 كم، المرحلة 11 العلا إلى 
ينبـــع 557 كم، والمرحلـــة الخاصة 511 
كم، المرحلة 12 ينبع إلى جدة 542 كم، 

والمرحلة الخاصة 225 كم.

سلمان محمد ينطلق في رالي داكار

46 فائزا في افتتاح بطولة سمو الشيخ خالد بن حمد للصقور
شـــهد اليـــوم الأول من منافســـات بطولة 
ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفة 
للصقـــور فـــوز 46 صقـــارا فـــي الأشـــواط 
افتتـــاح  فـــي  التـــي  للبطولـــة  المختلفـــة 
النســـخة الســـابعة مـــن موســـم ناصـــر بن 
حمـــد للصقـــور والصيـــد. ويأتـــي موســـم 
ناصر بـــن حمد للصقـــور والصيد بتنظيم 
من اللجنة البحرينية لرياضات الموروث 
الشـــعبي التابعة للمجلس الأعلى للشباب 
البحريـــن  قريـــة  فـــي  وذلـــك  والرياضـــة 

الدولية لسباقات القدرة.
وكان اليوم الأول مخصص للعموم، وهي 
فئة خصصت لها اللجنة المنظمة أشواطا 
خاصـــة بعيـــدا عـــن أشـــواط المحترفين؛ 
بهـــدف الحصول علـــى فرصة للمنافســـة 
علـــى الألقاب، وخصوصـــا وأن هذه الفئة 

تملك عددا محدودا من الصقور.
وفي شوط الشواهين فئة الفروخ، حقق 
حســـن ســـعود العجمـــي المركزيـــن الأول 
والثاني، بينما جاء عبدالله حمد النعيمي 
فـــي المركز الثالث ضمـــن لائحة الترتيب 

الذي شهدت فوز 10 صقور.

وعلى مستوى شوط الحرار فئة الفروخ، 
المركـــز  الـــذوادي  راشـــد  عيســـى  حقـــق 
الأول، فيمـــا جـــاء راشـــد نبيل البلوشـــي 
ثانيـــا، وراشـــد عايـــض المـــري ثالثـــا فـــي 

الشوط الذي فاز فيه 6 صقارين.
مـــن  العجمـــي  فيصـــل  حســـن  وتمكـــن 
الفـــوز بالمركـــز الأول في شـــوط جيرات 

بينمـــا  كذلـــك،  الفـــروخ  فئـــة  الشـــواهين 
حقق أحمد إبراهيم مندي المركز الثاني، 

وخالد فيصل العجمي المركز الثالث.
وعلـــى مســـتوى شـــوط جيـــرات الخلـــط 
فئـــة الفروخ، فـــاز عبـــدالله ناصر عبدالله 
بالمركـــز الأول، ثـــم عيســـى ناصـــر الغتم 

ثانيا، وعلي خالد النعيمي ثالثا.

كمـــا أقيـــم شـــوط الصقـــار الصغيـــر الذي 
شـــهد فوز 10 صقور، حيث حقق ســـعيد 
محمد المري المركز الأول، وزايد مشـــعل 
المركـــز الثانـــي، بينمـــا حـــل عبدالوهـــاب 
أحمـــد الهاجـــري ثالثـــا في الشـــوط الذي 
يقام لتشجيع الناشئة على الانخراط في 

الرياضة التي عرفها آبائهم وأجدادهم.

الرفاع - لجنة الموروث

المحرق كرر انتصاره على بني جمرة علي محمد ينفذ ضربة ساحقة أمام حوائط البسيتين

سبورت

حسن علي

محترف داركليب السلوفاكي

جانب من الفعالية

جانب من المنافسات



اتحاد الكرة- المركز الإعلامي

من مباراة البديع وأبراج التآخي

حقـــق المحـــرق فـــوزه الأول فـــي دوري 
ناصـــر بن حمـــد الممتاز، بعـــد أن تخطى 
المالكيـــة بهدفيـــن مقابـــل لا شـــيء، في 
المبـــاراة التي جمعـــت الطرفين، مســـاء 
الســـبت، على اســـتاد البحريـــن الوطني، 

ضمن منافسات الجولة الرابعة للمسابقة. وتوزعت أهداف المحرق على مدار شوطي 
المباراة، إذ سجل عبدالوهاب المالود الهدف الأول عند الدقيقة )19( من زمن المباراة 
عبر اختراقه الدفاع إلى منطقة الجزاء وتسديده كرة أرضية، قبل أن يضيف زميله 
إسماعيل عبداللطيف الهدف الثاني في الدقيقة )58( عبر كرة مسددة من جهة اليسار 
وســـكنت يســـار الحارس الملكاوي محمد جعفر. ووصل رصيـــد المحرق إلى 5 نقاط، 
فيما بقي المالكية بنقطة واحدة. ويعتبر الفوز هو الأول للمحرق في الدوري، كما هو 
الأول للمدرب عيســـى الســـعدون الذي تسلم المهام الفنية خلفًا للبرازيلي باكيتا، علمًا 

أن السعدون خسر لقاءه الأول مع “الذيب” في الجولة الماضية أمام المنامة.
أدار المباراة الحكم إســـماعيل حبيب، وعاونه فيصل علوي وفهد الســـعدون، والحكم 

من لقاء المحرق والمالكيةالرابع وليد محمود.

المحرق يجتاز المالكية بهدفين

Sports@albiladpress.com
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الأهلي يجتاز النجمة والرفاع يخسر مجددًا
ــة ــســل ــل ل زيــــــن  دوري  ــن  ــ مـ الــــســــادســــة  ــة  ــ ــول ــ ــج ــ ال ــام  ــ ــت ــ خ

بنتيجـــة  النجمـــة  نظيـــره  الأهلـــي  فريـــق  اجتـــاز 
)94/114( في المباراة التي جمعتهما مساء السبت 
في ختام الجولة السادســـة مـــن دوري زين لأندية 
الدرجة الأولى لكرة السلة وجائت نتائج الأشواط 
الأربعـــة كالآتـــي: )22/35 الأهلـــي، 18/30 الأهلي، 
25/26 النجمـــة، ؟؟(، وبذلـــك حقـــق “حامل اللقب” 
نقـــاط(،   10( رصيـــده  وصـــار  الخامـــس  انتصـــاره 
والنجمة الذي تلقى الخســـارة الثانية صار رصيده 
)8 نقـــاط(. وبرز في صفـــوف الأهلي أحمد الدرازي 
بتســـجيله )29 نقطـــة(، روبيـــرت )28 نقطـــة(، وفي 
النجمة سي جيه )40 نقطة(، علي جابر )18 نقطة(.
ولـــم يجد لاعبي الأهلي صعوبة كبيرة في تحقيق 
هـــذا الانتصار بعد المســـتوى الكبيـــر والقوي الذي 
ظهر به “دفاعيًا وهجوميًـــا” وتحديدًا في الربعين 
الأولييـــن اللـــذان ضربـــا مـــن خلالهما ســـلة النجمة 
بفـــارق كبير مـــن النقاط، الأمر الـــذي جعله يتحكم 

النجمـــة  بخـــاف  الربعيـــن الأخيريـــن،  بمجريـــات 
الـــذي وقـــع فـــي أخطـــاء كثيـــرة والتصويـــب غير 
المركز والاســـتعجال الذي جعله يتخلف بالنتيجة 
رغم مســـاعيه فـــي تقليص الفـــارق إلان أن الوقت 

المتبقي لم يشفع له لتحقيق ذلك.
وفـــي مباراة أخـــرى، تلقى فريق الرفاع الخســـارة 
الثالثـــة علـــى التوالـــي وهـــذه المـــرة أمـــام نظيـــره 
الأشـــواط  وبواقـــع   )80/87( بنتيجـــة  النويـــدرات 
)18/19 الرفاع، 19/19، 20/25 النويدرات، 22/25 
النويـــدرات(، وبذلـــك أصبح رصيد الرفـــاع عند )8 
نقـــاط(، فيمـــا النويدرات حقق فـــوزه الثالث وصار 

رصيده )9 نقاط(.
وبـــرز فـــي صفـــوف النويـــدرات المحتـــرف افلـــون 
بإحرازه )48 نقطة(، عمران يوسف )9 نقاط(، وفي 
الرفـــاع كان بيتمان الأفضل بتســـجيله )17 نقطة(، 

ناصر الموسوي )14 نقطة(. لقاء الاهلي والنجمة

أناب رئيس الأمن العام الفريق طارق بن حســـن الحسن، نائب رئيس الأمن 
العـــام اللـــواء عبـــدالله محمد الزايد؛ لحضـــور ختام فعاليـــات بطولة اللياقة 
البدنيـــة للضباط والتي أقيمت في ملاعب نادي ضباط الأمن العام بتنظيم 
مـــن الاتحـــاد الرياضي للأمن العام بمشـــاركة ضباط مختلـــف إدارات وزارة  
الداخلية.	 وقـــد قـــام نائـــب رئيـــس الأمـــن العـــام بتتويـــج الفائزيـــن فـــي 
البطولة، معربا عن شـــكره وتقديره للدعم الكبير الذي يوليه وزير الداخلية 
للرياضييـــن مـــن منســـوبي الـــوزارة وبتوجيهاته المســـتمرة لرفـــع كفاءتهم 
مـــن خـــال التأهيـــل البدنـــي والرياضـــي بالإضافة الـــى إقامة المعســـكرات 
التدريبيـــة، منوهـــا بدعـــم ومتابعـــة رئيس الأمـــن العام لأنشـــطة وفعاليات 
الاتحاد الرياضي، مشـــيدا بجهود الاتحاد في تنظيم مثل هذه المســـابقات 
التي تأتي في إطار رفع مســـتوى اللياقة البدنية لمنتســـبي وزارة الداخلية 

من خلال الفعاليات الرياضية.	  

تكريم الفائزين في بطولة اللياقة للضباط

تأهل ناديا الحد والشـــباب إلى نهائي دوري الاتحاد لكرة الصالات للموســـم 
الرياضـــي 2020-2019، بتخطيهمـــا ناديـــي مدينـــة عيســـى والتضامن على 
التوالـــي. في المباراة الأولى، نجح بطل الكأس )الحد( في تخطي التضامن 
بثلاثـــة أهـــداف مقابـــل واحد، في حين تمكن الشـــباب من تجـــاوز التضامن 
بنتيجـــة )1-4(؛ ليضـــرب الطرفـــان موعدًا فـــي المباراة النهائية التي ســـتقام 

يوم 13 يناير الجاري.

الحد والشباب إلى نهائي دوري الصالات

الرفاع يكسب الحد برأسية علي حرم
ــدارة ــصـ ــارة الأولــــــى وفـــقـــد الـ ــسـ ــخـ ــب تـــجـــرع الـ ــق ــل حـــامـــل ال

كسب الرفاع قمة الجولة الرابعة لدوري ناصر بن حمد 
الممتـــاز، بعد أن تخطـــى الحد بهـــدف دون مقابل، في 
المبـــاراة التي جمعت الطرفين، الســـبت، على الاســـتاد 

الوطني في ختام منافسات الجولة.

ويديـــن ســـماوي الرفاع بهذا الفـــوز الثمين إلى اللاعب 
الدولـــي علي حـــرم، والذي ســـجل من كرة رأســـية في 
الدقيقـــة )59( من زمـــن المباراة، مانحًـــا فريقه 3 نقاط 
مهمـــة أوصلتـــه لمركـــز الصـــدارة بالشـــراكة مـــع الرفاع 
الشـــرقي. وشهدت المباراة تنافسا كبيرًا بين الطرفين، 
وتقاســـما فيـــه أفضلية الفـــرص المحققـــة للتهديف، إلا 

أن كلمة الحســـم والفوز كانت للرفاعيين الذين وصلوا 
للنقطة العاشرة، فيما تلقى الحد حامل اللقب خسارته 

الأولى في الدوري لهذا الموسم.
أدار المبـــاراة الطاقـــم التحكيمـــي المكـــون مـــن حكـــم 
الســـاحة محمد بونفور، وعاونـــه عبدالله صالح وأحمد 

سيف، والحكم الرابع محمد خالد.

من اللقاء فرحة رفاعية بالهدف

أحمد مهدي
أحمد مهدي | تصوير: رسول الحجيري

أحمد مهدي

أحمد مهدي

علي مجيد

1.الرفاع الشرقي )10 نقاط(
2.الرفاع )10 نقاط(
3.المنامة )7 نقاط(

4.الحد )7 نقاط(
5.المحرق )5 نقاط(

6.الأهلي )4 نقاط(
7.البسيتين )4 نقاط(

8.البديع )4 نقاط(
9.النجمة )نقطتان(

10.المالكية )نقطة واحدة(

حقـــق الرفـــاع الشـــرقي فـــوزًا مهمًـــا على حســـاب البســـيتين بثلاثة 
أهـــداف دون رد، فـــي المبـــاراة التي جمعتهما، الســـبت، على اســـتاد 

مدينة خليفة الرياضية.
ســـجل أهداف الرفـــاع الشـــرقي:محمد الرميحي وفيصـــل بودهوم 

وعيسى جهاد في الدقائق )15( و)64( و )87(.
أدار المبـــاراة الحكـــم أحمد خليل، وعاونه صـــاح جناحي ومحمود 

الديري، والحكم الرابع عبدالله قاسم.

فوز ثلاثي للشرقي على البسيتين

المالود و”سمعة” 
حققا الفوز الأول 

لـ”الذيب”

سبورت

حـــدد الاتحاد البحريني لكـــرة اليد الموعد الجديد لانطلاق 
البطولة التنشـــيطية للموســـم الرياضي 2021/2020 بعدما 
ألغـــيّ الموعـــد الســـابق والمقـــرر اليـــوم الســـبت. وســـتبدأ 
المنافســـات يـــوم الثلاثـــاء المقبـــل الموافـــق 5 يناير 2021 
بمشـــاركة فرق )الشـــباب، الديـــر، التضامن، الاتفـــاق، باربار، 
ســـماهيج( بالإضافـــة لمنتخبـــيّ الشـــباب والناشـــئين، فيما 
انسحبت فرق )الأهلي، النجمة، توبلي، الاتحاد والبحرين(. 
الفـــرق علـــى مجموعتيـــن، وضمـــت الأولـــى  وتـــم توزيـــع 
)الشـــباب، الديـــر، التضامـــن، منتخـــب الشـــباب(، والثانيـــة 
تشـــكلت من )الاتفاق، باربار، سماهيج ومنتخب الناشئين(. 
وستكون نقطة البداية بمباراتيّ الدير والتضامن والشباب 
مع منتخب الشـــباب. وســـتحتضن صالة الشـــباب مباريات 
المجموعـــة الأولى، فيما صالة باربار ســـتحتضن مواجهات 
المجموعـــة الثانيـــة وذلك من خـــال الجولتيـــن الأوليتين، 
فيمـــا الجولة الثالثة ومرحلة قبل النهائي والمباراة النهائية 
ســـتكون على صالـــة اتحاد اللعبة بـــأم الحصم كما جاء في 

الجدول الذي تحصل عليه “البلاد سبورت”

5 يناير تنشيطية كرة اليد
سبورت

كرزكان وداركليب يتنافسان على قمة “الثالثة”
الــشــاطــئــيــة الـــكـــرة  دوري  فـــي  ــان  ــق ــأل ــت ي )ب(  ــاق  ــ ــف ــ والات ــع  ــدي ــب ال

رفع فريق مركز شـــباب كرزكان رصيده إلى 
ســـت نقـــاط من ثـــاث مباريات بفـــوزه يوم 
أمـــس الأول علـــى فريق ســـوبر ســـوكر في 

الدوري المفتوح لكرة القدم الشاطئية.
وتجمد رصيد ســـوبر سوكر عند ثلاث نقاط 
من مباراتين، وتفوق كرزكان بثلاثة أهداف 
مقابـــل هدفيـــن ســـجلهم جعفـــر عيـــد )19(، 
عبـــدالله محمـــود )21( وحمد يوســـف )23(، 
وســـجل هدفي ســـوبر ســـوكر حســـن مجيد 
)28 و31(، وذلك لحساب المجموعة الثالثة.
وفـــي المبـــاراة الثانيـــة واصـــل فريـــق نادي 
البديـــع انتصاراتـــه وفـــاز على فريـــق أبراج 
هدفيـــن  مقابـــل  أهـــداف  بســـبعة  التآخـــي 
سجلها حســـين علي )2 و32(،  عبدالله علي 
)22 و 33(، حمـــزة عبدالرحمن )20(، عبدالله 

المالكـــي )20( ونواز عبدالســـتار )34(، ورفع 
البديع رصيده إلى ست نقاط من مباراتين، 
وبقـــي أبـــراج التآخـــي مـــن دون رصيـــد من 

مباراتين لحساب المجموعة الرابعة.

وفـــي المباراة الثالثة ســـجل فريـــق الاتفاق 
)ب( فـــوزا كبيـــرا علـــى فريـــق نـــادي مقابـــة 
بثلاثـــة عشـــر هدفـــا مقابـــل خمســـة أهداف 
تناوب على تســـجيلها إبراهيم محمد )2 و6 

و21 و25 و32 و34 و35(، عبدالله حمد )11 
و27(، حســـين عيســـى )9 و36(، بسام شاكر 

)5( ومحسن محمد )28(.
وسجل أهداف مقابة السيد محمد إبراهيم 
)13 و22(، منتظـــر الســـيد شـــرف )18 و26( 
ومحمـــد جميل )33(، ورفـــع الاتفاق رصيده 
إلـــى ســـت نقاط من ثـــاث مباريـــات، وبقي 
مقابـــة مـــن دون رصيد مـــن مباراتين ضمن 

المجموعة الرابعة.
وفـــي المبـــاراة الأخيـــرة تغلّـــب فريـــق نادي 
داركليب على فريق مركز شـــباب البسيتين 
بخمســـة أهداف دون مقابـــل ليرفع رصيده 
إلـــى ســـت نقـــاط مـــن مباراتيـــن، فيمـــا بقي 
البســـيتين من دون نقاط من ثلاث مباريات 

ضمن منافسات المجموعة الثالثة.

جدول الترتيب



تنفيـــذا لتوجيهات عاهـــل البلاد صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
الـــوزراء  رئيـــس  العهـــد  ولـــي  وترجمـــة 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان 
بـــن حمد آل خليفـــة، بتحويل التحديات 
إنجـــازات،  إلـــى  والفـــرص  فـــرص  إلـــى 
وبالذات في هذا العام الاســـتثنائي الذي 
شـــهد تفشـــي جائحـــة فيـــروس كورونـــا 
)كوفيـــد 19( عالميـــاً، فقـــد أطلقت وزارة 
العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة حزمة من 
لتصـــدي  المواكبـــة  النوعيـــة  المبـــادرات 
مملكـــة البحرين لتداعيـــات هذا المرض 
بمـــا لا يؤثـــر علـــى خدمـــات  المســـتجد 
المتنوعـــة، وذلـــك عبـــر تعزيـــز  الـــوزارة 
منظومتهـــا الإلكترونيـــة لضمـــان تقديم 
الخدمات بيســـر وســـهولة فـــي مجالات 
العاملـــة  القـــوى  واســـتقرار  التوظيـــف 
وتنظيم ســـوق العمـــل وتعزيـــز خدمات 
وأنشطة الرعاية والحماية الاجتماعية.

دفع رواتب المواطنين في القطاع 

الخاص

بناء علـــى التوجيهات الملكية الســـامية 
بإطـــاق حزمة ماليـــة واقتصادية لدعم 
المواطنيـــن والقطـــاع الخـــاص للتعامـــل 
مـــع آثـــار الجائحـــة وحفاظـــاً علـــى النمو 
الحكومـــة  تكفلـــت  فقـــد  المســـتدام، 
الموقـــرة بدفـــع رواتـــب المواطنيـــن في 
القطـــاع الخـــاص مـــن صنـــدوق التأمين 
ضـــد التعطـــل، حيـــث أشـــرفت الـــوزارة 
بالتنســـيق مـــع الهيئـــة العامـــة للتأميـــن 
الاجتماعـــي على صـــرف رواتب شـــهور 
مـــارس وابريـــل ومايـــو 2020، ثـــم دفـــع 
نصـــف رواتـــب المواطنين لأشـــهر يونيو 
يوليو أغســـطس، كمـــا تم دفع 50 % من 
رواتـــب البحرينييـــن العامليـــن المؤمـــن 
عليهم في منشآت القطاع الخاص الأكثر 
تأثـــراً ولمدة 3 أشـــهر يوليو وأغســـطس 
وســـبتمبر2020، وكذلـــك دفع 50 % من 
رواتب البحرينيين في القطاعات الأكثر 
تضـــرراً والتـــي لا تزال تعاني مـــن الغلق 

الكلي والجزئي لمدة ثلاثة شهور ابتداء 
من أكتوبر حتى ديسمبر 2020.

التوظيف الالكتروني

بالرغـــم مـــن تأثـــر حركـــة التوظيـــف في 
إلا  الجائحـــة  بســـبب  الخـــاص  القطـــاع 
أن الـــوزارة تمكنـــت مـــن إتمـــام نحو 19 
ألـــف عمليـــة توظيف خـــال العام 2020 
شـــملت المرشـــحين من قبل الـــوزارة أو 
الذين يختارهم صاحب العمل ويحيلهم 
التوظيـــف،  عمليـــة  لإتمـــام  للـــوزارة 
فضـــاً عن قيام الـــوزارة بتطويـــر البنية 
الالكترونيـــة من خلال إنشـــاء نظام آلي 
لتسجيل الباحثين عن عمل، إضافة إلى 
تدشين معرض توظيف إلكتروني دائم، 
يتيـــح للباحث عن عمل تســـجيل نفســـه 
واختيـــار الوظيفة التـــي يرغب فيها من 
بيـــن مجموعـــة فـــرص وظيفيـــة أمامه، 
ومتابعة إجـــراءات توظيفه، وتســـجيل 
حضـــور المراجعـــة الدوريـــة مـــن خـــال 
الموقـــع الالكترونـــي دون الحاجـــة إلـــى 

الحضور الشخصي.

التأمين ضد التعطل

وفـــي إطار تعزيـــز الحمايـــة الاجتماعية 
للمواطنيـــن، فقـــد بلغ عدد المســـتفيدين 
مـــن الباحثيـــن عـــن عمـــل المســـتحقين 
خـــال  التعطـــل  وتعويـــض  لإعانـــة 
مســـتفيد  ألـــف   20 نحـــو   2020 العـــام 
حتـــى شـــهر أكتوبـــر 2020م بعـــد إزالـــة 
التكرار بالأســـماء من القوائم الشـــهرية.

وتقـــوم الـــوزارة بصـــرف إعانـــة التعطل 
للباحثيـــن عـــن عمل ممـــن تنطبق عليهم 
معاييـــر الاســـتحقاق المنصـــوص عليهـــا 
فـــي القانـــون بقيمـــة 200 دينارا شـــهرياً 
للجامعييـــن، و150 ديناراً شـــهرياً لحملة 
الشـــهادات العلمية الأقل، وصرف 60 % 
مـــن مقدار الراتب لمســـتحقي التعويض 

من المفصولين لمدة 9 أشهر. 
وتم تدشـــين نظـــام إلكترونـــي للتواصل 
المباشـــر مـــع الباحثين عن عمـــل وتلقي 
استفســـاراتهم وتظلماتهـــم، كمـــا يعرض 
النظـــام البيانـــات التفصيليـــة للمســـتفيد 

من التعطل.

ترخيص 757 برنامجاً تدريبياً

شهد العام 2020 تطوراً كبيراً في آليات 
والمراكـــز  المؤسســـات  لـــدى  التدريـــب 
التدريبيـــة الخاصـــة، وذلـــك باســـتخدام 
تقنية التدريب عن بعد، حيث ســـاهمت 
لمرحلـــة  التأســـيس  فـــي  الآليـــة  هـــذه 
مـــن  المثلـــى  الاســـتفادة  عبـــر  عصريـــة 
التطور التكنولوجي في مجال التدريب 

وتنميـــة المـــوارد البشـــرية. وقـــد واصل 
قطـــاع التدريـــب نمـــوه بفضـــل الاهتمام 
المتزايـــد بـــه، حيـــث بلـــغ عـــدد المراكـــز 
والمعاهـــد التدريبيـــة الخاصة المرخصة 
التي تشـــرف عليها الوزارة حتى أكتوبر 
الماضـــي 94 مؤسســـة، منهـــا 16 مركـــزاً 
مهنيـــاً وفنيـــاً و78 مركزاً ومعهـــداً إدارياً 
وتجاريـــاً، فـــي حيـــن تـــم الترخيـــص لــــ 
11 مؤسســـة تدريـــب جديـــدة، فيمـــا تم 
ترخيـــص 757 برنامجاً تدريبياً في عدة 
43 برنامجـــاً  مجـــالات تدريبيـــة بواقـــع 
محليـــاً و350 برنامـــج اجتيـــاز محلـــي، 
و334 برنامجـــاً صادراً من جهات مانحة 
 292 ترخيـــص  إلـــى  بالإضافـــة  دوليـــة، 

مدرباً لمختلف المؤسسات التدريبية.

تدريب وتأهيل أكثر من 3 آلاف 
باحث عن عمل

قامـــت الـــوزارة باســـتحداث العديد من 
تســـتهدف  التـــي  التدريبيـــة  البرامـــج 
خريجـــي  مـــن  عمـــل،  عـــن  الباحثيـــن 
المـــدارس الثانويـــة والجامعـــات وكذلك 

المتســـربين مـــن التعليـــم، وقـــد بلغ عدد 
الباحثيـــن عـــن عمـــل المســـتفيدين مـــن 
البرامج التدريبية 3347 باحثاً عن عمل 
 .2020 ديســـمبر  شـــهر  منتصـــف  حتـــى 
كمـــا قامت الوزارة بتوقيـــع 10 مذكرات 
تفاهم لتقديم برامج تدريبية وإرشادية 
افتراضيـــة مجانيـــة للباحثيـــن عن عمل 
بشـــتى مؤهلاتهم، ومنها مذكـــرة تفاهم 
والرياضـــة  الشـــباب  شـــؤون  وزارة  مـــع 
لتفعيـــل برنامـــج “فـــرص”، وهـــو برنامج 
تدريب مهني للتدريب على رأس العمل.

تعزيز السلامة المهنية

تـــم تكثيـــف الجهـــود لمراقبـــة المنشـــآت 
بـــكل  التزامهـــا  مـــدى  علـــى  والوقـــوف 
اللازمـــة  والاحتياطـــات  التعليمـــات 
كوفيـــد19-،  جائحـــة  تفشـــي  لمواجهـــة 
قيـــام  علـــى  الـــوزارة  أشـــرفت  حيـــث 
المنشآت بتعقيم 593 من مساكن عمالها 
وغيرهـــا مـــن التدابيـــر الوقائيـــة، كما تم 
التواصـــل مـــع 1055 موقع عمـــل للتأكد 
التزامهـــا بالاشـــتراطات والتدابيـــر  مـــن 

الزيـــارات  عـــدد  بلـــغ  إذ  الاحترازيـــة، 
ومســـاكن  العمـــل  لمواقـــع  التفتيشـــية 
العمال حتى نوفمبر الماضي 395 زيارة.

التفتيش العمالي

قـــام المفتشـــون العماليـــون منـــذ بدايـــة 
العـــام حتى شـــهر نوفمبر بــــ 2227 زيارة 
تفتيشـــية فـــي إطـــار تحقق الـــوزارة من 
فـــي  العمـــل  بقانـــون  المنشـــآت  التـــزام 
القطـــاع الأهلي ومـــن ذلك ضمان حقوق 
العمال وظروف العمل المناسبة وسلامة 
عقـــود العمـــل وغيره من الأمـــور، وتضم 
تلك المنشآت 102466 عاملاً، وبلغ عدد 
العمالة الوطنية التي تم التفتيش عليها 
23913 عامـــاً، بينمـــا بلـــغ عـــدد العمالـــة 
عليهـــم  التفتيـــش  تـــم  ممـــن  الأجنبيـــة 
78553 فرداً، فيما تم تحرير 97 مخالفة 

وانذار.

)التفاصيل على الموقع 

الإلكتروني(

مدينة عيسى - وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

“العمل” تطلق حزمة مبادرات نوعية للتخفيف من تداعيات “كورونا”
توظيـــف 19 ألـــف بحرينـــي... ودفـــع الرواتـــب ســـاهم باســـتقرار العمالـــة الوطنيـــة
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“الشمالية” تدشن “نبيها حلوة ونظيفة 2”
النفايـــات مـــن  للتخلـــص  المثلـــى  بالطـــرق  المواطنيـــن  توعيـــة 

الشـــمالية،  المنطقـــة  بلديـــة  دشـــنت 
وبالتعاون مع المجلس البلدي الشمالي 
النســـخة الثانيـــة من الحملـــة الوطنية: 
“نبيهـــا حلـــوة ونظيفة”، بافتتـــاح مركز 
للتوعيـــة فـــي مجمـــع الرملـــي، بحضور 
وأعضـــاء  البلـــدي  المجلـــس  رئيـــس 
المجلـــس وعدد مـــن المدعوين، وتأتي 
هذه الحملة امتدادا للحملة العامة التي 
أطلقتهـــا البلديـــات والمتعلقـــة بقانـــون 
النطافة الجديد، إيذانًا بمواصلة العمل 
ضمن مســـارات مختلفـــة لتطبيق نظام 
الغرامـــات علـــى إلقـــاء المخلفـــات فـــي 
الشـــوارع والأماكن العامة وفقا لقانون 

النظافة.
المنطقـــة  بلديـــة  عـــام  مديـــر  وقالـــت 
هـــذا  “إن  الفضالـــة  لميـــاء  الشـــمالية 
التدشـــين يمثل حالة من الاســـتمرارية 
فـــي تحقيـــق الأهـــداف التـــي تنضـــوي 
علـــى  تقـــوم  عديـــدة  عناويـــن  تحتهـــا 
والقوانيـــن  الأنظمـــة  علـــى  الحفـــاظ 
والحفـــاظ علـــى البيئـــة، ولأنهـــا بـــدأت 
بمعنـــى جميل في العام 2019 يتحدث 
عـــن “القريـــة الجميلـــة”، فنحـــن اليـــوم 
الشـــرائح؛  مختلـــف  بتفاعـــل  نســـعد 
بهدف زيـــادة التوعية بأهميـــة الالتزام 
وإتاحـــة  والقوانيـــن،  الأنظمـــة  بتلـــك 
الفرصـــة كذلـــك لشـــرح بنـــود الغرامات 
تجنيـــب  هـــو  لنـــا  بالنســـبة  المهـــم  لأن 

المواطـــن والمقيم من الوقوع في تلك 
المخالفـــات، وبالتالي تمكيـــن الجمهور 
من فهم الممارســـات بشكل قانوني في 
شؤون المخالفات البلدية وآثارها على 

البيئة المجتمع”.
وأضافـــت الفضالـــة أن الحملـــة تهدف 
المخلفـــات  إلقـــاء  القضـــاء علـــى  إلـــى 
فـــي الشـــوارع والطرقات والشـــواطئ 
والأماكـــن العامـــة، ونشـــر الوعـــي بآثار 
تلـــك المخلفـــات علـــى البيئـــة، وبالآثار 
السلبية الناتجة من المخالفات البلدية 
المختلفـــة مثـــل المظـــات العشـــوائية 
وحجز وإشـــغال الطرق العامة بشـــكل 
غيـــر قانونـــي والبنـــاء دون ترخيـــص، 
والمشـــوهة  المخالفـــة  والإعلانـــات 
للمنظر العام والباعـــة الجائلين، وبيان 
آثـــار تلـــك المخالفـــات علـــى المجتمـــع 

والبيئة.
وأكـــدت أن هـــذه الحملـــة تأتـــي تنفيذا 

وشـــؤون  الأشـــغال  وزيـــر  لتوجيهـــات 
البلديـــات والتخطيـــط العمراني عصام 
خلف ووكيل الوزارة لشـــؤون البلديات 
بـــن أحمـــد آل خليفـــة  الشـــيخ محمـــد 
التوعيـــة  حمـــات  تكثيـــف  بضـــرورة 

بالنظافة بين المواطنين والمقيمين.
مـــن جهتـــه، أكـــد رئيـــس مجلـــس بلدي 
أن  علـــى  الكوهجـــي  أحمـــد  الشـــمالية 
تدشـــين النســـخة الثانيـــة مـــن الحملـــة 
يمثل “قصة نجاح” نعتز بالمشاركة فيها 
كطرفيـــن هما بلدية المنطقة الشـــمالية 
والمجلس البلدي، علاوة على مشـــاركة 
مؤسســـات المجتمع، وبإمكانـــي القول 
إن مثـــل هـــذه الحمـــات مطلوبـــة فـــي 
جميـــع مناطـــق البحرين؛ كونها تجســـد 
التطويريـــة  الأفـــكار  تطبيـــق  حيويـــة 
وترجمتها علـــى أرض الواقع، بدءًا من 
توعيـــة المواطنيـــن والمقيمين بالطرق 
المثلـــى للتخلص مـــن النفايات، وصولً 

إلـــى الحـــد مـــن المخالفـــات للقوانيـــن، 
وبالتالي، تقديم صورة من نمط الحياة 
العصري وتعزيز الممارســـات الســـليمة، 
ونحـــن نثني علـــى دور الجمهـــور أيضًا 

في التجاوب والتفاعل الطيب.
الهدايـــا  توزيـــع  الحملـــة  وشـــهدت 
معلومـــات  تقـــدم  التـــي  والمنشـــورات 
مختلـــف  حـــول  ومتكاملـــة  موجـــزة 
الخدمـــات التـــي تقدمهـــا البلديـــة على 
رواد مجمـــع الرملي، فيما أشـــار رئيس 
ببلديـــة  والمتابعـــة  التنســـيق  قســـم 
إلـــى  الســـلم  الشـــمالية علـــي  المنطقـــة 
أن مركـــز التوعيـــة في مجمـــع الرملي، 
سيســـتمر فـــي توزيع المـــواد التوعوية 
علـــى الجمهـــور لمـــدة 3 أيـــام، يعقبهـــا 
افتتـــاح مراكـــز أخـــرى فـــي مجمعـــات 

الشمالية المختلفة.
وأضاف الســـلم أن الحملة تشتمل على 
إعلانـــات توعويـــة ســـيتم وضعهـــا في 
مختلـــف الشـــوارع بالمـــدن والمناطق، 
وإطـــاق حملة علـــى مواقـــع التواصل 
أفـــام  إلـــى  إضافـــة  الاجتماعـــي، 
توعويـــة وبعـــض الفعاليات والأنشـــطة 
الأخرى، موضحًـــا أن التزام المواطنين 
والمقيميـــن أســـهم أيضًا فـــي الحد من 
مـــع  بإيجابيـــة  والتعامـــل  المخالفـــات، 
الأفـــكار التي تصب في إطار تحســـين 
الوضـــع البيئـــي والجمالي فـــي مختلف 

المناطق.

الجنبية - بلدية المنطقة الشمالية

المنامة- الجامعة الأهلية

مدينة عيسى- وزارة التربية والتعليم

فتـــح  عـــن  الأهليـــة  الجامعـــة  أعلنـــت 
بـــاب القبـــول فـــي برامـــج البكالوريوس 
للطلبـــة  والدكتـــوراه  والماجســـتير 
للفصـــل  والمحوليـــن  المســـتجدين 
الدراســـي الثانـــي مـــن العـــام الدراســـي 
للوائـــح  طبقـــا  2020/‏2021  الجديـــد 
لمجلـــس  العامـــة  للأمانـــة  الأكاديميـــة 

التعليم العالي.
وأوضحـــت مســـاعدة رئيـــس الجامعـــة 
العامـــة  والعلاقـــات  الإعـــام  لشـــؤون 
والتســـويق ثائـــرة الشـــيراوي أن أبواب 
القبـــول للطلبـــة الجـــدد والمحوليـــن من 
الخارجيـــة  أو  البحرينيـــة  الجامعـــات 
ســـتكون مفتوحـــة بـــدءا مـــن يـــوم غـــد 
الاثنين، في جميع برامج البكالوريوس 
والماجســـتير والدكتـــوراه، منوهـــة إلى 
أن الجامعـــة مواكبـــة للتحديـــات التـــي 
أعـــدت   19 كوفيـــد  جائحـــة  فرضتهـــا 
برنامج مساندة خاصة للطلبة المحولين 

لتقديم المشورة والنصح والمساندة.
وأكدت الشيراوي في تصريح صحافي 

أن الجامعـــة تطمح إلى اســـتقبال أعداد 
إضافيـــة من الطلبة الباحثين عن التميز 
والإبـــداع والانفتاح علـــى تعليم يتصف 

بالمستوى العالمي.
وقالـــت: “فليثق أبناؤنـــا الطلبة وأولياء 
أمورهم أنهم حين يلتحقون بالدراســـة 
ســـوف  فإنهـــم  الأهليـــة  الجامعـــة  فـــي 
عالمـــي  بمســـتوى  بتعليـــم  يحظـــون 
وعصـــري فـــي إطار وطني منســـجم مع 

هوية هذه البلاد وتاريخها العريق”.

فاز الموظف بإدارة التقنيات ومصادر 
والتعليـــم،  التربيـــة  بـــوزارة  التعلـــم 
عبدالرحمن البوفلاســـة، في مســـابقة 
للعـــام  المصغـــرة  المـــدارس  قصـــص 
بتنظيمهـــا  قامـــت  والتـــي   ،٢٠٢٠
مؤسســـة بحرين ترســـت بالتعاون مع 
هيئة البحرين للثقافة والآثار، بقصته 

التي تحمل عنوان ) أنا طباخ ماهر (.
البوفلاســـة:  قـــال  المناســـبة  وبهـــذه 
مشـــاركتي في مسابقة بحرين ترست 
هـــي الأولـــى مـــن نوعهـــا مـــن ناحيـــة 
التأليـــف والرســـم معـــا لقصـــة موجهة 
والمرحلـــة  الأطفـــال  ريـــاض  لفئـــة 
الابتدائيـــة، حيـــث إننـــي دائمـــا كنـــت 
الكارتونيـــة والكتـــب  الرســـوم  أرســـم 
التعليميـــة  والوســـائط  للأطفـــال، 
للمناهـــج. وأضـــاف عبدالرحمـــن: بعـــد 
والتعليـــم  التربيـــة  بـــوزارة  التحاقـــي 

ومباشـــرتي العمل في إدارة التقنيات 
ومصـــادر التعلم بقســـم إنتـــاج الكتب، 
التـــي  الخبـــرة  مـــن  الكثيـــر  اكتســـبت 
رفعت من مســـتوى عطائي، كما قمت 
بإعداد دورات للرسم، والإشراف على 
اختيـــار الطلبـــة الموهوبين في مملكة 

البحرين.

فتح القبول للفصل الثاني في “الأهلية”

البوفلاسة يفوز بمسابقة قصص المدارس المصغرة

من توقيع مذكرات التفاهم مع المؤسسات التدريبية لتأهيل الكوادر الوطنية لسوق العمل افتتاح مركز تدريب ريادة الأعمال مشاركة الوزير في مؤتمر منظمة العمل الدولية

ثائرة الشيراوي

عبدالرحمن البوفلاسة

114 مليون 
دينار قيمة 

الدعم المالي 
للمواطنين

أكثر من 28 مليون 
دينار للبدل النقدي 
للمواطنين عن رفع 

دعم اللحوم

ترخيص 757 
برنامجا تدريبيا في 
مختلف القطاعات 

الإنتاجية

954  أسرة 
استفادت من 

“خطوة” و48 تحولوا 
إلى رواد أعمال
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تخطت الفنانة شمس أول 
مليون مشاهدة عن فيديو 

كليب أغنيتها الجديدة 
“شيزوفرينيا”، الذي طرحته 
أخيرا. وعلَّق المتابعون عبر 
مواقع التواصل الاجتماعي، 

بأن العمل جريء وغريب 
في الوقت عينه، سواء من 

ناحية الفكرة أو طريقة 
التصوير.

tariq_albahhar

تدشين كتاب “صور من تاريخ المنامة” الجزء الثاني
برعاية محافظ العاصمة الشـــيخ هشـــام 
بـــن عبدالرحمـــن بـــن محمـــد آل خليفـــة، 
أقيم مؤخرا حفل تدشـــين وتوقيع كتاب 
“صور مـــن المنامة - الجزء الثاني” ضمن 
برنامـــج احتفـــالات محافظـــة العاصمـــة 
بالعيـــد الوطنـــي وعيـــد جلـــوس جلالـــة 
الملـــك المفـــدى لعـــام 2020 فـــي مجمـــع 

السيف بمحافظة العاصمة.
حضـــر حفـــل التدشـــين عـــدد مـــن كبـــار 
المســـؤولين والنـــواب ورجـــال الأعمـــال 
والإعلاميين والمهتميـــن والباحثين، كما 
اشـــتمل الحفل على الزاويـــة المخصصة 
لعـــرض عـــدد لوحات مـــن صـــور الكتاب.
جـــاء تدشـــين كتـــاب “صـــور مـــن تاريـــخ 
المنامـــة الجـــزء الثانـــي”، حيـــث تحتفـــل 
مملكتنـــا الغالية بأعيادها الوطنية إحياء 
لذكرى قيـــام الدولـــة البحرينية الحديثة 
فـــي عهد المؤســـس أحمـــد الفاتح كدولة 
عربية مسلمة عام 1783 ميلادية وذكرى 
اليوم التاريخي العيد الوطني المجيد الـ 
49 وذكـــرى الـ 21 لتولـــي حضرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
حفظـــه الله ورعـــاه مقاليـــد الحكـــم فـــي 

البلاد.   
ويعـــرض الكتاب الكثير مـــن الصور التي 
تتمتـــع بقيمة تاريخية خاصـــة يصاحبها 

مـــن معلومـــات لـــكل صـــورة، وجزء 
مـــن الصـــور يتضمـــن صـــور لحاكـــم 
البحريـــن صاحـــب العظمـــة الشـــيخ 
حمد بن عيســـى آل خليفة مع عدد 
التـــي  الكريمـــة  كبـــار الأســـرة  مـــن 
تـــم التقاطهـــا العـــام 1935، وصور 
لصاحـــب العظمـــة الشـــيخ ســـلمان 

بـــن حمـــد آل خليفـــة فـــي الأربعينـــات 
مـــن القرن الماضـــي بالإضافـــة إلى صور 
المبانـــي الحكومية والخاصـــة والمرافق 
الصحيـــة والآثـــار والأســـواق المختلفـــة 
التي تم التقاطها عبر الســـنوات الماضية 
ميلاديـــة.   1918  ،1908  ،1902  ،1870
كمـــا يتضمن الكتـــاب واحدة مـــن أبرزها 

صورة على الغـــاف أحد أجمل وأضخم 
قصور آل خليفة في مدينة المنامة التي 

تم رسمها في العام 1886.
وحـــول كتـــاب صور مـــن تاريـــخ المنامة 
الباحـــث  بإعـــداده وتوثيقـــه  قـــام  الـــذي 
الإعلامـــي عبدالكريـــم إســـماعيل والذي 

حظـــى بإشـــادة وإعجاب كافة 
والأهليـــة،  الرســـمية  الجهـــات 
توهجـــت   “ عبدالكريـــم  قـــال 
الحماســـة  شـــرارة  وأشـــرقت 
بداخلـــي مـــن اللحظـــات الأولى 
محافـــظ  فيهـــا  طـــرح  التـــي 
العاصمة الشـــيخ هشـــام بن عبد 
الرحمـــن بـــن محمـــد آل خليفـــة 
فكـــرة إصدار كتاب خاص متميز 
المنامـــة  تاريـــخ  ويـــؤرخ  يوثـــق 
فـــي صور، وانتفضـــت على الفور 
لألتقط صورا من أرشيفي الخاص.   
 وبعـــد النجـــاح الكبيـــر الـــذي حظـــي بـــه 
الجـــزء الثانـــي، بدأنـــا مـــن الآن الإعـــداد 
عـــن  يختلـــف  والـــذي  الثالـــث،  للجـــزء 
الجـــزء الأولى والثانـــي، حيث يتميز في 

المضمون والشكل والجودة معا.

عبدالكريم إسماعيل 

أعلنت الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع في السعودية، أمس الأول، إيقاف ««
عرض مسلسل “ضحايا حلال”، بعد أيام من جدل واسع عقب بث مشاهد جريئة منه. 

واعتبر سعوديون أن العمل تضمن إساءة لصورة مجتمعهم، مطالبين عبر مواقع ««
التواصل بإيقافه، ومحاسبة القائمين عليه. 

وقالت الهيئة التابعة لوزارة الإعلام، في بيان عبر حسابها بـ”تويتر”، إنها تواصلت مع ««
منتج مسلسل “ضحايا حلال” ومسؤولي القناة، لإيقاف بثه وإزالة جميع الإعلانات 

الخاصة به على مواقع التواصل كافة، وتطبيق الإجراءات النظامية على المؤسسة 
المنتجة والقناة التي قامت ببثه.

وأضافت الهيئة أنها اطلعت على محتوى المسلسل الذي يُبث من خلال تطبيق ««
شاهد المشفر، وتبيَّن عدم إجازة المسلسل من الهيئة، وعدم مراعاة ضوابط 
المحتوى الإعلامي، ما يُعد مخالفة لنظام الإعلام المرئي والمسموع ولائحته 

التنفيذية. ويسلط “ضحايا حلال” الضوء على قضايا اجتماعية، حيث تدور أحداثه 
حول خمس فتيات ينحدرن من بيئات وطبقات اجتماعية مختلفة، تعرضن لظروف 
قاسية، ولم يجدن ملاذا سوى طريق أم نورا، التي أقنعتهن أن سبيل الخلاص الوحيد 

هو زواج المسيار، الذي تديره وفقا لشروطها، وبعد أن توهمهن أن الغاية هي 
حمايتهن، يجدن أنفسهن وقد تحولن إلى ضحايا.

يحلم كل شخص مع بداية عام جديد، أن يكون ذلك العام مختلفًا ومليئًا بالسعادة والراحة 
وتحقيــق جميــع طموحاتــه، إلا أن البعــض قــد يشــعر بالقلــق نتيجــة المســتقبل الــذي يعتبره 
البعــض مجهــولا ووفقــا لســيرافينا ان عام 2021 يأتي بالأخبار الممتــازة لبعض الأبراج. هيا 

بنا في رحلة منوعة و سريعة في عوالم الفلك والحظوظ السعيدة لأبراجكم.

الحمل 

أنتم على علاقة واعدة مع المال والمكاســـب. 
يفكـــر الحمـــل في الـــزواج منذ بدايـــة الصيف 
وحتـــى أغســـطس، ويتمتـــع بفـــرص لمقابلـــة 
مناســـبين  محتمليـــن  رومانســـيين  شـــركاء 
لعلاقـــة طويلـــة الأمد، أمـــا المتزوجيـــن منهم 
ســـوف يعملون على جعل علاقتـــم أكثر قرباً، 

مهنيًا تلوح أشهر ناجحة في الأفق.

الثور

عـــام يحمـــل لهـــم رغبـــة فـــي التمـــرد على كل 
القيود وذلك على كل الأصعدة، ولكن مع ذلك 
يســـتطيع مواليـــد هـــذا البرج فـــي أن يحافظ 
لأهدافـــه  يصـــل  حتـــى  طاقتـــه  ثبـــات  علـــى 
وسيســـاعدك الصبـــر كثيـــرا. ســـتحقق نجـــاح 
واضـــح هذا العام.أنت أكثـــر ثقة من أي وقت 
مضـــى في قوتـــك، لذلك ســـتطلق العمل الذي 

كنت تحلم به لفترة طويلة.

الجوزاء

عـــام الوعـــي و اكتشـــاف الـــذات، فـــإن عـــام 
2021 يمنـــح مواليـــد هذا البـــرج وعياَ كبيراَ، 
بالـــذات في مجال تركيزهـــم على أهدافهم، 
فـــي نفســـك،  و تكتشـــف مواهـــب جديـــدة 
وتندهـــش مـــن عمـــق مشـــاعرك. تحذير من 
مغامرة مالية. صدقك مع الآخرين ســـيفتح 
جديـــدة  ومشـــاريع  لأفـــكار  أفـــق  أمامـــك 
 ،2021 الثانـــي مـــن  وناجحـــة. فـــي الجـــزء 

ستكون في حالة نجاح.

السرطان 

ســـتكون لديـــك مكانـــة قويـــة، أما فـــي الحب 
تســـتعيد اســـتقرار مشـــاعرك، فقـــط كـــن مرناً 
لتســـتفيد من نجاحك. 2021 تعدك باستعادة 
الاســـتقرار والقـــوة. تركيـــزك علـــى العلاقـــات 
الاجتماعيـــة سيســـاعدك علـــى نمـــو ونجـــاح 
أعمالك. ســـوف تســـتمتع بعام مـــع الكثير من 

الرضا المالي، بسبب حدسك الكبير.

الأسد 

فـــي  المســـتويات  كل  علـــى  تغييـــرا  يحمـــل 
الـــزواج في الشـــراكة في تولي المســـؤوليات 
أو فـــي الاســـتقلال مهنيـــاً، تماســـك لتتحمـــل 
مســـؤولياتك بشـــجاعة. فتـــرة رائعـــة ليتقدم 
فيها الأســـد في حياتـــه المهنية بفضل كوكب 
المشـــتري، ولديه فرص لمقابلة حب حياتهم. 
سيبدأ الأسد المتزوج أو أولئك الذين شاركوا 
بالفعل في علاقة في التفكير في أن يصبحوا 
آباء. من الناحية المهنية الحصول على ترقية 

أو تطبيق فكرة بدء عمل تجاري بنفسك.

العذراء

هـــذا العـــام الوضع الفلكـــي يدعم نشـــاطاتهم 
التنظيميـــة  والـــروح  واليوميـــة،  الحياتيـــة 
تســـيطر علـــى أعمالهـــم، ولكن عليهـــم الانتباه 
لصحتهـــم فيمـــا يتعلق بأي عـــدوى صحية ما 
عـــاذ الله تتعلـــق بالتنفـــس. ســـتحافظ علـــى 
طاقاتـــك الإيجابيـــة جيـــدة بســـبب علاقتـــك 
الممتازة مع العائلة التي ستلعب دور إيجابي 

في حياتك لهذا العام. 

الميزان 

هـــو عـــام الخيـــر والنجـــاح لهـــم، لذلـــك عليهم 
فـــي  والمفاجـــآت  بمشـــاعرهم،  الإفصـــاح 
انتظارهم هناك مفاجآت بانتظارك. ســـتحقق 
جميـــع أهدافـــك لهـــذا العـــام فـــرص مواتيـــة 
لتحســـين وضعك المهنـــي والعلمي و الصحي 
وحتـــى الحميـــة الغذائيـــة لإنقاص الـــوزن إذا 
أنبـــاء طيبـــة وتغييـــر  لذلـــك.  كنتـــم بحاجـــة 
إيجابـــي!، إنها أيضًا ســـنة رائعـــة لإعادة النظر 
في الصداقات والهوايات القديمة. هذه ســـنة 
رائعـــة لكل مواليد الميزان للتعلم من الماضي 

والتطلع إلى المستقبل. النجاح حليفك.

العقرب 

قد يحمل لك بعض الضغوط العائلية والمهنية، 
لكن الفلك يعدك أيضاً بالحب والتقدم، تتمتع 
بـــروح قتالية وإصرار وسيســـاعدك ذلك على 

مواجهة العقبات بشجاعة 
ستكون مشـــغولً للغاية بالنسبة لك هذا العام 
ومـــن المرجـــح أن يشـــغل أفكارك فـــي معظم 
الوقـــت. فـــي حيـــن أن هـــذا يمكـــن أن يكـــون 

مرهقاَ، إلا أنه سيؤتي ثماره - حرفياً. عاطفياً 
إذا لمـــن تكـــن متزوجاً هنـــاك تغييـــر كبير في 

علاقتك.

القوس 

تعدك الأفلاك بالتـــوازن في الحب والعلاقات 
الاجتماعية العائلية، وفي العمل أيضا تعيش 
اســـتقرارا وتبرز مواهبك، السعادة بانتظارك. 
ســـتكون نشـــيطا ومتيقظـــا وســـتضع حدودا 
لخيالك لتبدأ ببذل جهـــودك العملية والعلمية 
والدراسية. بالنسبة للجزء الأكبر منكم تكون 

حياتكم العائلية هادئة. 

الجدي 

عام جيد للعلاقات على جميع الأصعدة. أما 
مالياً انتبه لشؤونك المالية،. عزيزي الجدي 
هذا العـــام تبدأ فيه بالعمـــل حتى من بداية 
العام من خلال الانخراط في مشروع واسع 
النطاق ســـيدر عليـــك أرباحاً جيـــدة، والذي 
سيضمن اســـتقرارك المالي للأشـــهر القادمة 
وســـيدفعك هـــذا النشـــاط علـــى الاســـتثمار 
فـــي عمل شـــخصي كنت قد وضعتـــه جانباً 
مؤخـــرًا. ينتظـــرك حـــب صاخـــب فـــي حال 

وجود علاقة بالفعل. 

الدلو 

هو عام الحســـم ســـيكون عاما صاخبا ســـواء 
كنـــت مرتبطـــاً أو خاليا تميل لاتخـــاذ قرارات 
ومواقـــف إيجابيـــة عاطفيـــاً. أمـــا فـــي العمـــل 
أيضاً التحولات ســـتكون حاسمة. حافظ على 
الســـرية والكتمـــان، وواجـــه التحديـــات التي 
تلقيهـــا عليـــك الحيـــاة. ســـواء كنـــت عازبًا أو 
علـــى علاقة في هذا العـــام حاول العثور على 
شـــخص مشـــترك بينكما لتعزيز علاقتك به و 
مســـاعدتك، حاول توفير المـــال حتى تتمكن 
من استخدامه بشكل أفضل في وقت لاحق. 

الحوت 

تعد فيها نفســـك للقيام بالقفـــزة الكبرى، ففي 
الحـــب تعيـــش مشـــاعر حقيقية، وفـــي العمل 
عليك أن تعد نفســـك للمســـتقبل، هناك نوافذ 

عديدة ستفتح لك خلال هذا العام. 
يبـــدو أن 2021 ســـيكون غزيـــر الإنتـــاج مـــن 
الناحيـــة الماليـــة، والاســـتثمارات التـــي قمت 
بهـــا خـــال الأشـــهر الماضيـــة ســـتحقق نتائج 
مـــن  الأولـــى.  الأشـــهر  مـــن  حتـــى  إيجابيـــة 
المحتمـــل أن تتلقـــى مبلغًـــا كبيـــرًا مـــن المـــال 
خـــال الجزء الثاني مـــن العام لذلك عليك أن 
تكون مســـتعدًا لفترة مثالية. عائلياً ستواجه 

بعض الضغوطات الداخلية ابق هادئا.

حظك في 2021 في العمل والبيت والقلب مع سيرافينا
ــادة والـــراحـــة ــع ــس ــال ــا ب ــئً ــي ــد مــخــتــلــفًــا ومــل ــدي ــج ــون الـــعـــام ال ــك ــات أن ي ــي ــن أم

إيقاف عرض مسلسل “ضحايا حلال”



س.تتصدر عن دار البلاد للصحافة والنشر والتوزيعتأسست سنة: إدارة التحرير:   

الاشتراكات والتوزيع:قسم الإعلانات:  

+973 1711144467133 2008

+973 17111501 / 508+973 17111432+973 17111434 +973 17580939 +973 32224492 / 39615645

+973 17111467385

@albiladpress

@albiladpress

@albiladnews

albiladpress.com

local @albiladpress.com

نجت من كورونا والغيبوبة.. ثم جاءها “الخبر الأسعد”
بعد تجربة مريرة مع إصابة كورونا والســقوط في الغيبوبة، 
استيقظت أم في بريطانيا لتجد نفسها قد وضعت مولودتها 

دون أن تدري ماذا حدث لها.
وفي التفاصيل التي أوردتها صحف بريطانية، أمس السبت، 
فقــد كانــت الخريجــة الحديثــة مــن الجامعــة ميهبــارا ناقفي 
)22 عامــا( حاملا في الشــهر الســابع عندما بــدأت تظهر عليها 
أعــراض مرض “كوفيد19-”. وكانت ميهبارا، التي تعيش في 
مقاطعة يوركشتير، شمال شرقي إنجلترا، تعاني من السعال 

وصداع الرأس وفقدان الشعور بحاستي التذوق والشم.
وفــي غضــون أيــام قليلــة، تدهورت حالــة الفتــاة البريطانية، 
لتعانــي مــن نقــص فــي التنفــس، ونقلــت علــى إثــر ذلــك إلــى 

مستشفى برادفورد الملكي في يوركشتير.
وفــي الليلــة الأولــى مــن دخولهــا المستشــفى، أبلغتهــا مديرة 
قســم الرعاية الحرجة للأمهات، الطبيبة ديبي هورنر، أنه قد 
يتعيــن عليهــا أن تضــع طفلتها عبر عمليــة قيصرية، مع إبقاء 

المولودة في قسم الأطفال حديثي الولادة.
إلا أن الأمــور لــم تســر كمــا ينبغــي، فقــد ظلــت حالــة ميهبــارا 
أثــار  ممــا  لديهــا،  الأكســجين  نســبة  انخفضــت  إذ  تتفاقــم، 
حجــم  مــن  وضاعــف  الجنيــن،  احتياجــات  مــن  المخــاوف 
الضغوط التي تواجهه رئتي الأم. وحســم الأطباء أمرهم، إذ 

قــرروا إجــراء عملية قيصرية. وفي تلك الأثناء، كانت نســبة 
الأكســجين فــي دمــاء الأم تنخفــض، ونقلــت الأم إلــى غرفــة 

العمليات، حيث أجريت العملية بعد تخدير الأم.
وكان الوضــع حرجــا للغايــة، إذ انخفض مســتوى الأكســجين 
إلــى مســتويات خطيرة جدا فــي دماء ميهبــارا، لكن الأطباء 
نجحوا بشق الأنفس من إجراء العملية، ووضعت الأم ابنتها 
نــور. وأعيــدت الأم إلى وحــدة العناية المركزة، وهناك وقعت 

في غيبوبة استمرت 9 أيام.
وقالــت الأم بعدمــا اســتعادت وعيهــا: “لــم أكــن أعــرف أن قد 

ولدت. لم أكن أعرف شيئا”.

العراقيــة،  الداخليــة  وزارة  أعلنــت 
رجــل  علــى  القبــض  الســبت،  أمــس 
بطفلهمــا  الإتجــار  بتهمــة  وزوجتــه 
البالغ من العمر خمس ســنوات وسط 

العاصمة بغداد.
أن  صحفــي  بيــان  فــي  وذكــرت 
“معلومات استخبارية وردت بوجود 
عمليــة إتجــار بالبشــر مــن خــال بيع 
طفل من قبل والديه، وعلى الفور تم 
تشــكيل فريــق فني من مفــارز وكالة 
بمديريــة  المتمثلــة  الاســتخبارات 

استخبارات الجريمة المنظمة”.
الجهــد  تكثيــف  “بعــد  وأضافــت: 
علــى  القبــض  تــم  الاســتخباري 
أثنــاء  المشــهود  بالجــرم  المتهميــن 
خمــس  البالغيــن  طفلهمــا  بيعهمــا 
دينــار  ملاييــن   10 بمبلــغ  ســنوات 
عراقــي )نحــو 7 آلاف دولار أميركي( 

في منطقة الكرادة ببغداد”.

اعتقال أب وأم أثناء 
بيعهما طفلهما بـ 

7 آلاف دولار
أعلن اتحاد “رجال كردستان” في إقليم 
كردستان العراق، إمس السبت، أن 467 
رجــا أنهــوا حياتهــم فــي الإقليــم خلال 
الســنوات الســت الماضية، فيما قتل 37 

آخرون على أيدي زوجاتهم.
الاتحــاد  نشــرها  إحصائيــة  فــي  وجــاء 
خــال مؤتمر صحفــي: “في العام 2020 
الرجــال  مــن  شــكوى   553 تقديــم  تــم 

للاتحاد، وقتل 90 رجلا أنفســهم، وقتل 
ثمانية آخرون على يد نســاء، وهو أكبر 

عدد في السنوات الست الأخيرة”.
فــرج  برهــان  الاتحــاد  ســكرتير  وقــال 
“أســباب  إن  الصحفــي،  المؤتمــر  خــال 
زيــادة العنــف ضــد الرجال هــي الأزمات 

الاقتصادية والمالية وأزمات أخرى”.

اصطدمــت طائرة ركاب مدنية من نوع 
“أيرباص” بجســم غريب أثنــاء تحليقها 
فــي يــوم الاحتفــال بأعيــاد رأس الســنة 
في أميركا، كاد يتسبب بحدوث مأساة.

ونشــر موقع “ويب إنفوميــل” الأميركي 
“تويتــر”  علــى  بالطائــرات  المتخصــص 
مشــيرا  الأميركيــة،  للطائــرة  مشــاهد 
إلــى أن طائــرة مــن نــوع “أيربــاص” قــد 
اصطدمت بجســم غريب أثناء تحليقها 

من أميركا إلى كولومبيا.

وأشــار الموقع إلــى أن الطائرة اضطرت 
مطــار  فــي  اضطراريــا  الهبــوط  إلــى 
وفقًــا  الســنة،  رأس  ليلــة  إلــدورادو 

لصحيفة “ذي ايفيشن هيرولد”.
وبحســب الصحيفــة، فــإن قائــد الطائرة 
هبــوط  بتنفيــذ  عاجــا  قــرارا  اتخــذ 

اضطراري حفاظا على سلامة الركاب.
وأشارت إلى أن الجسم الذي اصطدمت 
بــه الطائرة هو عبارة عن زينة احتفالية 

طارت في الهواء لمسافة عالية جدا.

إحصائية صادمة عن تعنيف النساء للرجال في كردستان

الاحتفالات بـ “رأس السنة” كادت تسقط “أيرباص”

صورة جوية التقطت في المساء لمشروع تطوير 
شارع الشيخ خليفة بن سلمان مع شارع الشيخ 

عيسى بن سلمان )تقاطع سار(.

تطبع في مؤسسة الأيام للنشر

أعــرب الكثيــرون عــن أملهــم فــي أن 
الــذي  مــن  2021 أفضــل  عــام  يكــون 
ســبقه، وبــدا أنه بالفعل أفضل بشــكل 
رجــل  إلــى  بالنســبة  الخيــال  يفــوق 

بريطاني، ومن اليوم الأول.
وذكــرت “ســكاي نيوز”، أمس الســبت، 
أن الرجــل البريطانــي فاز في الجائزة 
الكبرى من نســخة خاصة من مسابقة 
)يورومليونز( الشهيرة، بمناسبة رأس 

السنة الجديدة.
وتبلــغ قيمــة الجائــزة نحــو 39 مليون 
جنيــه إســترليني )53 مليــون دولار(. 
ورقــم التذكــرة الفائــزة فــي الجائــزة 

الكبرى هو 139.838.160.
ولــم يكــن هــذا الرجــل هــو البريطاني 
الوحيــد الفائــز في الجائزة، إذ نال 10 
آخرون من بلاده جوائز تبلغ قيمة كل 
واحــدة منها نحــو 1.37 مليون دولار، 
الاتحــاد  مــن  بلادهــم  خــروج  رغــم 

الأوروبي.

احتفلــت اليابانيــة كانــي تانــاكا، التي 
تعتبــر أكبر معمرة على هــذا الكوكب، 

أمس السبت، بعيد ميلادها الـ 118.
 .1903 ينايــر   2 فــي  تانــاكا  وولــدت 
وهــي تحمــل لقب أكبر ســكان الأرض 
منــذ العــام 2018، بحســب مــا نقلتــه 

صحيفة “إن إتش كي”.
فــي  ماينيتشــي  صحيفــة  وذكــرت 
نوفمبــر مــن العــام الماضــي، أن أكبــر 
فــي  ستشــارك  ســنا  الأرض  ســكان 
مسيرة تتابع الشعلة الأولمبية لألعاب 

طوكيو في مايو2021.
ومــن المقــرر أن تنقــل تانــاكا الشــعلة 
علــى الكرســي المتحرك لمســافة 200 
متــر. وتــم تأجيــل ألعــاب طوكيو في 

العام 2020 بسبب الجائحة.
من المتوقع أن تقام الألعاب الأولمبية 
 8 إلــى  يوليــو   23 مــن  الفتــرة  فــي 

أغسطس2021.

بريطاني يبدأ 2021.. 
بجائزة تفوق الخيال

أكبر معمرة في 
العالم تحتفل 

بميلادها الـ 118
وحيــد  الشــهير  المصــري  الكاتــب  توفــي 
حامــد، أمــس الســبت، عــن عمــر ناهــز 76 
عامــا، إثــر تعرضه لأزمة صحيــة نقل على 

إثرها إلى المستشفى.
يذكــر أن وحيــد حامــد مــن مواليــد يوليــو 
القمــح بمحافظــة  فــي مركــز منيــا   1944

الشرقية.
الأفــام  كتــاب  أكبــر  مــن  حامــد  ويعــد 
التليفزيونيــة  والمسلســات  الســينمائية 
خلال العقود الأربعة الماضية في المنطقة 
العربيــة، وجســد شــخصيات أعمالــه أبــرز 

نجــوم الســينما المصريــة، وفــي مقدمتهم 
عــادل إمــام ونــور الشــريف وأحمــد زكــي 

ويسرا ومني زكي وغيرهم.
وأضاف السيناريست الراحل إلى سجلات 
مــن  العديــد  المصريــة  والدرامــا  الســينما 
الأعمال، أبرزها أفلام “طائر الليل الحزين” 
و”غريب في بيتــى” و”البريء” و”الراقصة 
و”الهلفــوت”  و”الغــول”  والسياســي” 
و”الإرهــاب والكبــاب” و”اللعــب مــع الكبار” 
و”اضحــك الصــورة تطلــع حلــوة” و”ســوق 

المتعة” وغيرها.

وفاة وحيد حامد.. عبقري السينما والدراما المصرية

رغم جائحة فيروس كورونا يتجمع حشود من الزوار حول معلم تاج 
محل في أغرا )أ ف ب(

ومن أبرز المسلسلات التي تحمل اسمه، “البشاير” و”العائلة” و”الدم والنار” و”أوان الورد” و”الجماعة”.

تحولــت شــوارع العاصمة الروســية 
الماضييــن  اليوميــن  فــي  موســكو، 
إلــى ما يمكن تســميته بـ “حلبة تزلج 
درجــات  انخفــاض  بســبب  عامــة” 
الحرارة في المدينة وتشكل طبقات 

الجليد.
وتســبب تســاقط هطــولات خفيفــة 
مــن الأمطار فــي العاصمة الروســية 
انخفــاض  مــع  الأعيــاد،  أيــام  فــي 
لاحق وســريع لدرجات الحرارة، إلى 
تشكل طبقات الجليد بسرعة كبيرة 

في أغلب شوارع المدينة.
هــذه  المواطنيــن  بعــض  واســتغل 
قيــام  قبــل  الجليديــة،  الطبقــات 
بإزالتهــا،  المدينــة  بلديــة  ورشــات 
بالتزلــج  هوايتــه  بممارســه  ليقــوم 
تجربتهــم  البعــض  وشــارك  عليهــا، 

وســائل  علــى  والطريفــة  الغريبــة 
التواصل الاجتماعي.

ونشر الكثيرون مواقف طريفة على 
صفحاتهــم فــي “تويتــر” تظهــر فيها 
تعرضهــم مــع أصدقائهــم لانزلاقــات 
متكررة وطريفة على الأرصفة التي 
أصبحــت مثل حلبات بلورية جميلة 

من الجليد.
 ”fontanka“ موقــع  وبحســب 
الروسي، تدخلت الورشات الخاصة 
الطبقــات  هــذه  لإزالــة  الفــور  علــى 
خوفا مــن انــزلاق المواطنين، حيث 
انتشــر أكثــر مــن 10 آلاف مختــص 
وعامــل وآليــة فــي اليــوم الأول مــن 
إزالــة  بهــدف  2021؛  الجديــد  العــام 
هذه الطبقات الجليدية حفاظا على 

أرواح المواطنين.

شوارع موسكو تتحول إلى “حلبة تزلج عامة”

نقلــت صحيفة “روما توداي” الإيطالية أن مئات 
الــزرزور نفقــت فــي رومــا ليلــة 31  مــن طيــور 
ديســمبر بســبب إطلاق الألعاب النارية بمناســبة 

العام الجديد.
الطيــور  عشــرات  المنشــورة  اللقطــات  وتُظهــر 
مصــوري  أحــد  وكتــب  الأرض.  علــى  النافقــة 
الفيديو، “للأسف الرغبة في الاحتفال قد خلفت 
المنظمــة  وقالــت  النافقــة”.  الطيــور  مــن  مئــات 
الدوليــة لحمايــة الحيوانــات إن ارتفــاع صــوت 

الألعاب النارية ربما تسبب في نفوق الطيور.
ونقلت وكالة “أسوشييتد برس” عن المتحدثة باسم المنظمة لوريدانا ديغليو قولها: 
“ربمــا نفقــوا من شــدة الخوف. ويمكــن أن يكونوا قد اصطدمــوا ببعضهم البعض، أو 
طاروا نحو النوافذ أو خطوط الكهرباء. ودعونا لا ننسى أنهم قد نفقوا أيضًا بسبب 
نوبــة قلبيــة”. ووفقًــا لرئيــس الفــرع الإيطالــي للمنظمة، ماســيمو كومباروتــو، توجه 

المنظمة طلبا كل عام لحظر بيع الألعاب النارية.

أمطار من الطيور تتساقط في روما

ولادة أثناء الغيبوبة
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