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وفاة جمعة هلال تصدم الرياضييناشتراطات فنية جديدة للشاحنات
أصدرت الإدارة العامة للمرور ««

مجموعة من الاشتراطات الفنية 
الجديدة للشاحنات؛ بهدف رفع كفاءة 

السلامة على الطريق، وتضمّنت 
تركيب كاميرات خلفية وحساسات 
بمقدمة المركبة والزوايا الأمامية، 

ووضع إنارة تحذيرية صفراء بالأعلى.

فجع الوسط الرياضي البحريني ««
صباح أمس بوفاة لاعب منتخبنا 
الوطني لكرة القدم ونادي الوحدة 
سابقا الفنان التشكيلي والناشط 

الاجتماعي والرياضي جمعة هلال؛ 
متأثرا بمضاعفات فيروس كورونا 

)كوفيد 19(.

عبدالحسين عبدالرضا في مسلسل
كشف المنتج بشار عبدالرضا عن ««

أحد أضخم مسلسلات السير 
الذاتية في تاريخ الدراما الخليجية، 

لاسيما أنه يروي حياة والده العملاق 
الراحل عبدالحسين عبدالرضا، الذي 

أثرى الشاشة الصغيرة بالأعمال 
الكوميدية الخالدة.

إنشاء محاكم العدالة الإصلاحية للطفل
المنامة - بنا

صـــادق عاهـــل البلاد صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة، فأصدر قانونا رقم )4( لسنة 2021 بإصدار قانون العدالة 
الإصلاحيـــة للأطفال وحمايتهم من ســـوء المعاملـــة بعد إقراره 
من مجلســـي الشـــورى والنـــواب. ويهـــدف القانون إلـــى تحقيق 
العدالـــة الإصلاحيـــة للأطفـــال، ورعايتهـــم وحمايتهم من ســـوء 
المعاملـــة، وتكـــون لمصالح الطفـــل الفضلى الأولويـــة في جميع 
ـــا كانت الجهة  الأحـــكام والقـــرارات والإجـــراءات المتعلقـــة به أيًّ
التـــي تصدرهـــا أو تباشـــرها. وبموجب القانون تنشـــأ في مملكة 
البحريـــن محاكـــم تســـمى “محاكـــم العدالـــة الإصلاحيـــة للطفل” 
تختص بالفصل في الدعاوى الجنائية الناشئة عن الجرائم التي 

يرتكبها الأطفال ممن تجاوزت أعمارهم 15 سنة ميلادية كاملة 
وقت ارتكاب الجريمة، كما تنشأ بقرار من الوزير المعني بشؤون 
العدل لجنة تســـمى “اللجنـــة القضائية للطفولـــة” تختص بالنظر 
في حالات تعرض الطفل للخطر أو ســـوء المعاملة المحالة إليها 
مـــن النيابـــة المختصة للطفـــل. وبموجب القانون ينشـــأ بالوزارة 
المعنية بشـــؤون التنمية الاجتماعية مركز يســـمى “مركز حماية 
الطفـــل” ويكـــون له مجلس إدارة يشـــكل كل 3 ســـنوات ويتولى 
وضـــع الخطـــط والبرامـــج الكفيلة بوقايـــة الطفـــل وحمايته من 
سوء المعاملة. ويحدد القانون كذلك العقوبات بحق من يحرض 
الطفل أو يُكرهه على ارتكاب الجرائم أو يُعده لذلك أو يساعده 

ويسهل عليه ارتكابها.

أكـــد نائـــب جلالـــة الملـــك ولـــي العهـــد صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل 
خليفـــة أهميـــة الحفاظ علـــى الإرث التاريخي 
لمملكـــة البحرين، منوّهًا ســـموه بأن ما تمتلكه 
المملكـــة مـــن تاريـــخ عريـــق وما تزخـــر به من 
تراث أصيل يستوجب مواصلة الحفاظ عليه؛ 
ترســـيخًا لمكانـــة المملكـــة كأرض للحضـــارات 
عبر التاريخ، مشيدا بدور المحافظة الجنوبية 
ومبادراتها المتنوعة لترسيخ الإرث التاريخي 

لوطننا الغالي.
جـــاء ذلـــك لـــدى لقاء ســـموه في قصـــر الرفاع 
أمـــس محافظ الجنوبية ســـمو الشـــيخ خليفة 
بـــن علـــي بن خليفة آل خليفـــة - بحضور وزير 
المالية والاقتصاد الوطني الشـــيخ ســـلمان بن 
خليفـــة آل خليفة - الذي تشـــرّف بإهداء نائب 
جلالـــة الملك ولـــي العهد كتاب “الرفاع عز بين 

الماضي والحاضر”.

البحرين أرض الحضارات عبر التاريخ
نائب جلالة الملك ولي العهد يشيد بمبادرات “الجنوبية” في ترسيخ الإرث

سمو نائب جلالة الملك ولي العهد مستقبلا سمو محافظ الجنوبية

أعلـــن صنـــدوق العمـــل “تمكيـــن”، تنفيـــذًا لتوجيهات ولـــي العهـــد رئيس مجلس المنامة - بنا
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، اســـتئناف 
برامج الدعم الرئيســـة بشـــكل تدريجـــي عبر إعادة فتح باب تقديم واســـتقبال 
الطلبات في برنامج تطوير الأعمال بنسخته المستحدثة في إطار الجهود التي 

يقدمها “تمكين” لدعم مؤسسات القطاع الخاص وتطوير الثروة البشرية.
ومـــن المقـــرر أن يُعـــاد فتح بـــاب التقديم ضمـــن البرنامج اعتبارًا مـــن الأحد 21 
فبراير الجاري، بعد إجراء بعض التحديثات التي من شأنها تعزيز نمو واستدامة 

المؤسسات بما يسهم في مضاعفة الأثر المستدام من البرامج المطروحة.
وأكد رئيس مجلس الإدارة الشـــيخ محمد بن عيسى آل خليفة، أن التحسينات 
التـــي أدخلـــت على برامـــج الدعم جاءت في نطـــاق الأطر الإســـتراتيجية التي 
أعلنهـــا “تمكيـــن” فـــي منتـــداه التشـــاوري الأخير، والتـــي أكدّت ضـــرورة إضفاء 
مزيـــد مـــن المرونـــة على الدعـــم، والارتقاء بمســـتوى أداء الخدمات، وتشـــجيع 
المؤسســـات على تبنـــي مزيد من الحلول الرقمية والمبتكـــرة لتحقيق مزيد من 

التوسع والاستدامة.
وأضـــاف أن أبـــرز التحســـينات الجديـــدة ضمـــن البرنامج تتضمـــن تركيز الدعم 
للمؤسسات التي تعمل على مواكبة المتغيرات الحالية، ولديها أهداف تطويرية 
واضحـــة، إضافـــة إلى دعـــم الســـجلات الافتراضية، ودعـــم الأجـــور للموظفين 

البحرينيين.

“تمكين” يعيد إطلاق برامج 
الدعم بدءًا من 21 فبراير

المنامة - تمكين

)06(
)02(

تواصـــل صحيفـــة “البلاد” تنظيم منتدياتها الدورية باســـتضافة كبار المســـؤولين 
والشـــخصيات المعنيـــة. ويلتئـــم غـــدًا )الخميس( منتـــدى يعقد عن بُعد بمشـــاركة 

سعادة وزير العمل والتنمية الاجتماعية جميل بن محمد علي حميدان.
يناقش المنتدى بمشاركة شخصيات من داخل البحرين وخارجها:

- خطة الوزارة لتنفيذ البرنامج الوطني للتوظيف في نسخته الثانية.
- مبـــادرات الـــوزارة لصيانـــة مكتســـبات الفئـــات الاجتماعيـــة المســـتحقة للدعوم 

الحكومية في ظل تطبيق برنامج التوازن المالي.

تنظم منتدى عن برنامج التوظيف 
والدعوم الحكومية

للراغبين في متابعة المنتدى.. اطلب وصلة 
)زووم( على )الواتساب(: 33443463

مع وزير العمل والتنمية الإجتماعية

الخميس 18 
فبراير 2021

من الساعة 9 
إلى 11 صباحًا

عن طريق 
برنامج )زووم(

جلالة الملك

18

اقرأ بملحق

مدير عام غرناطة لـ “             ”:

مفاوضات لمشروع ضخم...
معلم بحريني

الأهلي: أسعار الشقق تصل
إلى 80 ألف والبيوت 125 ألفًا 

الزياني: عروض حصرية من “
البحرين الوطني” على فرص عقارية

“مزايا” رفع أسعار العقارات...
وتوزيع الأراضي حل جذري للإسكان

آراء ومقترحات قراء ““البلاد”
)09 - 12(” عن “مزايا” مع النائب البحراني

)07(

1.54 مليون دينار 
أرباح “التكافل 
الدولية” 2020

المنامة - زين البحرين

الأرباح  ارتفعت 
لشركة  الصافية 
البحريـــن،  زيـــن 
المنتهية  للســـنة 
في 31 ديســـمبر 

2020، إلـــى نحـــو 5.4 مليون دينار، 
بنســـبة نمـــو بلغـــت 3 % مقارنـــة بــــ 
5.269 مليـــون دينـــار عـــن الفتـــرة 
ربحيـــة  وارتفعـــت   .2019 نفســـها 
السهم الواحد بنسبة 3 % لتبلغ 15 
فلســـا مقارنـــة بـ 14 فلســـا في العام 

.2019

5.4 مليون دينار 
أرباح “زين” 2020

)07(



المنامة - بنا

أكـــد نائـــب جلالـــة الملـــك ولـــي العهـــد صاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة 
أهميـــة الحفـــاظ علـــى الإرث التاريخي لمملكة 
البحرين ومسيرتها الحضارية الممتدة لعصور، 
منوّهًا سموه بأن ما تمتلكه المملكة من تاريخ 
عريق وما تزخر به من تراث أصيل يستوجب 
مواصلة الحفاظ عليه ترسيخًا لمكانة المملكة 
وتعزيـــزًا  التاريـــخ،  عبـــر  للحضـــارات  كأرض 
لدورها على الخريطـــة الثقافية والتراثية في 
ظـــل ما تشـــهده من رعاية واهتمـــام من عاهل 
البـــاد صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 

آل خليفة.
 جـــاء ذلـــك لدى لقاء ســـموه في قصـــر الرفاع 
أمـــس محافظ الجنوبية ســـمو الشـــيخ خليفة 
بـــن علـــي بن خليفـــة آل خليفة، بحضـــور وزير 
المالية والاقتصاد الوطني الشـــيخ ســـلمان بن 
خليفـــة آل خليفـــة، الذي تشـــرّف بإهداء نائب 
جلالـــة الملك ولي العهـــد كتاب “الرفاع عز بين 
الماضـــي والحاضـــر” والذي أعدتـــه المحافظة 
الجنوبية ويتناول إسهامات مدينة الرفاع في 
مســـيرة البناء والتطوير ويعكس المكانة التي 

تحظى بها على كافة الأصعدة.

 وأشـــاد نائـــب جلالة الملك ولـــي العهد بالجهد 
المبـــذول في إعـــداد الكتـــاب ومـــا يحويه من 
شـــواهد تاريخيـــة دالـــة علـــى عراقـــة وأصالة 
مدينـــة الرفـــاع كإحـــدى أهـــم مـــدن البحريـــن 

ودورهـــا في النهضة التنمويـــة للمملكة، منوّهًا 
بالـــدور الذي تضطلـــع به المحافظـــة الجنوبية 
ومبادراتها المتنوعة لترسيخ الإرث التاريخي 

لوطننا الغالي.

 من جانبه، أعرب ســـمو محافظ الجنوبية عن 
شـــكره وتقديره لنائب جلالة الملك ولي العهد 
على مـــا يبديه من دعمٍ متواصل لمشـــروعات 

ومبادرات المحافظة الجنوبية.

نائب جلالة الملك ولي العهد يشــيد بجهود “الجنوبية”: الشواهد التاريخية تؤكد عراقة الرفاع

صون الإرث التاريخي للبحرين ومسيرتها الحضارية

الـرفــاع إحــدى أهــم مــدن البحريــن ولها 
دور مشهــود فــي النهضــة التنمويــة

سـمو الشيخ خليفة بن علي: مشاريع الجنوبية 
تحظى بدعم سمو نائب جلالة الملك

سمو نائب جلالة الملك ولي العهد: مساع مستمرة لتطوير الجهاز الحكومي
 أكـــد نائـــب جلالـــة الملـــك ولـــي العهـــد صاحـــب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
أن مســـاعي تطويـــر الجهـــاز الحكومـــي مســـتمرة 
بما يصـــب في تحقيق أهداف المســـيرة التنموية 
الشـــاملة بقيـــادة عاهـــل البـــاد صاحـــب الجلالـــة 
الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفة، منوّهًا ســـموه 
بـــأن مـــا تحقّـــق للمملكـــة من إنجـــازات هـــي نتاج 
العمـــل الدؤوب لأبناء البحريـــن المخلصين الذين 
ســـطّروا بعزيمتهـــم قصص نجاح جليـــة الأثر في 

كل المجالات والقطاعات التنموية.
 وقـــال ســـموه إن البحريـــن تعتـــد بمـــا لديهـــا مـــن 
طاقات وكفاءات وتوليها جل الاهتمام باعتبارها 
الثروة الوطنية الأغلى؛ مؤكدًا ســـموه أن مســـيرة 
الوطـــن المشـــرقة خطتهـــا الســـواعد الوطنية منذ 
فجـــر التاريـــخ بكل عـــزم وإخـــاص، وإننـــا بروح 
الفريق الواحد ســـنواصل ترسيخ مكانة البحرين 
الغالية على كل صعيد بما يعود نفعه على الوطن 

والمواطن.
 جاء ذلك، لدى لقاء سموه أمس عن بُعد، بحضور 
وزيـــر المالية والاقتصاد الوطني الشـــيخ ســـلمان 
بـــن خليفـــة آل خليفـــة ، عـــددًا مـــن المســـؤولين 
الذيـــن تـــم تعيينهـــم مؤخـــرًا حيث هنأهم ســـموه 
بالثقـــة الملكية الســـامية بتعيينهم فـــي مناصبهم 
الجديـــدة، متمنّيًا لهم التوفيق فـــي أداء مهامهم، 
مؤكـــدًا أن خدمـــة المواطـــن وتحقيـــق تطلعاتـــه 

هـــي ركيزة العمل الحكومـــي ويجب أن تبقى في 
مقدمـــة الأولويـــات والهـــدف الـــذي تلتقـــي حوله 
جهـــود كافـــة الجهـــات الحكوميـــة، عبـــر مواصلة 

تنفيذ المشروعات والخطط والبرامج الحكومية 
وتنميـــة روح الإبداع والابتـــكار لمواصلة تحقيق 

التميّز في العمل الحكومي.

 مـــن جانبهـــم، أعـــرب المســـؤولون المعينـــون عن 
وشـــكرهم  الســـامية  الملكيـــة  بالثقـــة  اعتزازهـــم 
وتقديرهـــم لصاحـــب الســـمو الملكـــي نائب جلالة 

الملك ولي العهد على الاهتمام الذي يوليه ســـموه 
بتطوير الجهاز الحكومي والاستثمار في الكوادر 

الوطنية.

المنامة - بنا
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البحرين تدين الهجمات 
الصاروخية على أربيل

واســتــنــكــرت  الــخــارجــيــة  وزارة  أدانــــت 
بشدة الهجمات الصاروخية على مدينة 
التي  الشقيقة،  العراق  بجمهورية  أربيل 
ــابـــة عـــدد من  أســـفـــرت عـــن مــقــتــل وإصـ
التعازي  خالص  عن  معربة  الأشــخــاص، 
الــضــحــايــا،  وذوي  لأهــالــي  والـــمـــواســـاة 
الشقيق،  العراقي  والشعب  وللحكومة 
لجميع  الـــعـــاجـــل  الـــشـــفـــاء  وتــمــنــيــاتــهــا 
المصابين جراء العمل الإرهابي الجبان.

المملكة ووقوفها  ــوزارة دعم  ال وأكــدت 
التام بجانب جمهورية العراق فيما تبذله 
كــبــيــرة وحــثــيــثــة لاستتباب  مــن جــهــود 
الأمن والاستقرار على أراضيها، مشددة 
الــدولــي  المجتمع  اتــخــاذ  ــرورة  ضــ عــلــى 

لموقف حازم من الأعمال الإرهابية.

أمير الكويت: البحرين تحظى بمكانة مرموقة
تلقـــى عاهـــل البـــاد صاحـــب الجلالـــة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة برقية 
تهنئـــة من أمير دولـــة الكويت صاحب 
الســـمو الشـــيخ نـــواف الأحمـــد الجابـــر 
الصبـــاح؛ بمناســـبة الذكـــرى العشـــرين 

لإقرار ميثاق العمل الوطني.
وأشـــاد ســـمو أميـــر دولـــة الكويت في 
برقيتـــه بالإنجـــازات الحضاريـــة التـــي 
حققتهـــا مملكـــة البحرين علـــى صعيد 
مســـارها التنمـــوي والتـــي عـــززت مـــن 
مكانـــة مملكة البحريـــن المرموقة على 
كافة الأصعدة، ســـائلا المولى أن يديم 
علـــى جلالته موفور الصحـــة والعافية 
ولمملكـــة البحريـــن مزيـــدا مـــن الرقـــي 

والازدهار.
كمـــا تلقـــى جلالة الملـــك برقيـــة تهنئة 
مماثلـــة مـــن ولـــي عهـــد دولـــة الكويت 

ســـمو الشـــيخ مشـــعل الأحمـــد الجابـــر 
الصبـــاح، ســـائلا الله فيهـــا أن يحقـــق 
لمملكـــة البحرين مزيدا مما تتطلع إليه 

من رقـــي ونمو وازدهار في ظل قيادة 
جلالته الحكيمة.

مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي  وتلقـــى 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفة برقية تهنئة 
مـــن ولي عهـــد دولة الكويت الشـــقيقة 
ســـمو الشـــيخ مشـــعل الأحمـــد الجابـــر 
العشـــرين  الذكـــرى  بمناســـبة  الصبـــاح 

لإقرار ميثاق العمل الوطني.
التهانـــي  أخلـــص  عـــن  فيهـــا  وأعـــرب 
والتبريـــكات بهذه المناســـبة، وتمنياته 
لصاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهـــد 
رئيس مجلـــس الوزراء موفور الصحة 
والســـعادة والتوفيـــق ولشـــعب مملكة 

البحرين كل التقدم والازدهار.

المنامة - بنا

سمو الشيخ نواف الأحمدجلالة الملك

أبناء البحرين سطروا 
بعزيمتهم قصص 

نجاح جلية

المسؤولون المعينون 
يعبّرون عن اعتزازهم 

بالثقة الملكية السامية



صـــدر عن ولـــي العهد رئيس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل 
خليفـــة، قـــرار رقـــم )12( لســـنة 2021 بشـــأن 
قـــرارات  الوطنيـــة وتنفيـــذ  الإرهـــاب  قوائـــم 
مجلـــس الأمن التابع للأمـــم المتحدة الصادرة 
الأمـــم  ميثـــاق  مـــن  الســـابع  الفصـــل  تحـــت 
المتحـــدة شـــأن منع وقمـــع الإرهـــاب وتمويله 
ومنـــع وقمـــع ووقـــف انتشـــار أســـلحة الدمـــار 

الشامل وتمويلها، جاء فيه:

الفصل الأول

أحكام عامة
 مادة )1(

في تطبيق أحكام هـــذا القرار، تكون للكلمات 
والعبـــارات الواردة فيـــه ذات المعاني الواردة 
فـــي المرســـوم بقانـــون رقـــم )4( لســـنة 2001 
بشـــأن حظْر ومكافحة غسْل الأموال وتمويل 
الإرهـــاب، وتكـــون للكلمات والعبـــارات التالية 
نةَ قريـــنَ كلٍّ منها، ما لم يقتض  المعانـــيَ المبيَّ

سياق النص خلاف ذلك:
المملكة: مملكة البحرين.

اللجنـــة: لجنـــة محاربـــة التطـــرف ومكافحـــة 
الإرهـــاب وتمويلـــه وغســـل الأموال المنشـــأة 

بالمرسوم رقم )50( لسنة 2020.
مجلـــس الأمـــن: مجلـــس الأمـــن التابـــع للأمم 

المتحدة.
قـــرارات مجلـــس الأمـــن ذات الصلـــة: قرارات 
مجلـــس الأمـــن الصادرة تحت الفصل الســـابع 
مـــن ميثـــاق الأمم المتحدة بشـــأن منـــع وقمع 
الإرهـــاب وتمويله ومنع وقمع ووقف انتشـــار 
وعلـــى  وتمويلهـــا،  الشـــامل  الدمـــار  أســـلحة 
الأخص القرارات 1267)1999( و1373)2001( 
و1718)2006( و1874)2009( و1988)2011( 
و1989)2011( و2087)2013( و2094)2013( 
و2231)2015( و2253)2015( و2270)2016( 

و2321)2016( و2356)2017(.
الجهـــة ذات الصلـــة فـــي مجلس الأمـــن: لجنة 
التـــي  الأمـــن  لمجلـــس  التابعـــة  العقوبـــات 
 )1999(1267 القـــرارات  بموجـــب  أنشـــئت 
و1989)2011( و2253)2015( )لجنة عقوبات 
المنشـــأتين  واللجنتيـــن  والقاعـــدة(  داعـــش 
بموجـــب قـــراري مجلس الأمـــن 1988)2011( 
ذات  اللجـــان  مـــن  وغيرهـــا  و1718)2006( 
الصلـــة، وكذلـــك مجلس الأمن عند ممارســـته 
مـــن  الســـابع  الفصـــل  بموجـــب  اختصاصاتـــه 
ميثـــاق الأمم المتحدة ويعتمد عقوبات مالية 
محـــددة لمنع انتشـــار أســـلحة الدمار الشـــامل 

وقمعها وعرقلتها وتمويلها.
قوائـــم الإرهاب الوطنيـــة: قوائم يـــدرج فيها 
الأشـــخاص والكيانات التي يصدر بتحديدها 

قرار من مجلس الوزراء.
قائمة الجزاءات: قائمة يدرج فيها الأشخاص 
والكيانـــات الخاضعة لعقوبـــات مالية محددة 
الصلـــة  ذات  الأمـــن  لقـــرارات مجلـــس  وفقـــا 
الصـــادرة عن الجهـــة ذات الصلـــة في مجلس 
الأمـــن وكافـــة المعلومات التعريفيـــة الخاصة 

بهم وبأسباب إدراجهم.
تجميـــد: حظـــر النقـــل أو التصـــرف فـــي أيـــة 
أمـــوال يملكهـــا أو يتحكـــم بها الأشـــخاص أو 
الكيانـــات المدرجين أو تبديلها أو تحويلها أو 
تحريكها بواســـطتهم أو لمصلحتهم بأي شكل 

من الأشكال.
المصاريـــف الأساســـية: المدفوعـــات اللازمـــة 
للشـــخص أو الكيـــان المـــدرج مقابـــل المـــواد 
الغذائيـــة أو الإيجـــار أو القـــروض المرتبطـــة 
الطبـــي  والعـــاج  الأدويـــة  أو  عقـــاري  برهـــن 
أو الضرائـــب أو أقســـاط التأميـــن أو رســـوم 
المرافـــق العامـــة أو النفقـــات المرتبطـــة بدفع 
أتعـــاب مهنيـــة معقولـــة والنفقـــات المرتبطـــة 
أو  أتعـــاب  أو  القانونيـــة  الخدمـــات  بتقديـــم 
رســـوم الخدمات المرتبطـــة بالحفظ والإدارة 

بالنسبة للأموال المجمدة.
المصاريـــف الاســـتثنائية: المدفوعات الأخرى 

المستحقة بخلاف المصاريف الأساسية.
مركـــز التنســـيق: المركـــز المنشـــأ عمـــا بقـــرار 
مجلـــس الأمـــن 1730 )2006( لتلقـــي طلبـــات 
الكيانـــات  أو  الأشـــخاص  أســـماء  شـــطب 
المدرجين على قائمة الجزاءات والنظر فيها، 
باســـتثناء طلبات شـــطب أســـماء الأشـــخاص 
أو الكيانـــات الذيـــن أدرجتهم لجنـــة العقوبات 

المفروضة على داعش والقاعدة.
مكتـــب أميـــن المظالـــم: المكتب المنشـــأ عملا 
لتلقـــي   )2009(1904 الأمـــن  مجلـــس  بقـــرار 
طلبات شطب أســـماء الأشخاص أو الكيانات 
الذيـــن أدرجتهـــم لجنـــة العقوبـــات المفروضة 

على داعش والقاعدة والنظر فيها.
دون تأخيـــر: فـــورا في غضون ســـاعات بما لا 

يجاوز 24 ساعة.
 مادة )2(

 علـــى الجهات المختصة والمؤسســـات وكافة 
الأشـــخاص الطبيعييـــن والاعتباريين تجميد 
الأمـــوال متى مـــا توفرت لديهـــم والتي تعود 
للأشخاص أو الكيانات المدرجين على قوائم 
الإرهـــاب الوطنيـــة أو قائمـــة الجـــزاءات دون 
تأخيـــر من تاريخ نشـــرها ودون إنذار مســـبق 
للشـــخص أو الكيـــان المدرج، على أن يشـــمل 

التجميد ما يأتي:
1 - كافـــة الأمـــوال التـــي يملكها الشـــخص أو 
الكيـــان المدرج أو يحوزها أو يتحكم بها كلياً 
أو جزئياً بشـــكل مباشر أو غير مباشر، وليس 

فقـــط الأموال التـــي يمكن أن تكـــون مرتبطة 
بعمـــل أو مؤامـــرة أو تهديد إرهابـــي معين أو 

متصلة بانتشار التسلح.
2 - الأموال المكتســـبة أو الناتجة عن الأموال 
التـــي يملكهـــا الشـــخص أو الكيان المـــدرج أو 
يحوزهـــا أو يتحكـــم بها كليا أو جزئيا بشـــكل 

مباشر أو غير مباشر.
3 - الأمـــوال التـــي يملكهـــا شـــخص أو كيـــان 
يتصـــرف نيابـــةً عن أي من هؤلاء الأشـــخاص 
أو الكيانـــات المدرجيـــن أو تحـــت إدارتهم أو 
بتوجيـــه منهم أو يكون مملوكا أو متحكما به 
من قبلهم كليا أو جزئيا بشـــكل مباشر أو غير 

مباشر.
ويجب على الجهات المختصة والمؤسســـات 
وكافـــة الأشـــخاص الطبيعييـــن والاعتباريين 
تعـــود  التـــي  الأمـــوال  عـــن  التجميـــد  رفـــع 
تُشـــطب  الذيـــن  الكيانـــات  أو  للأشـــخاص 
أســـماؤهم مـــن قوائـــم الإرهـــاب الوطنيـــة أو 
تاريـــخ  مـــن  تأخيـــر  دون  الجـــزاءات  قائمـــة 

نشرها.
 مادة )3(

 علـــى الجهات المختصة والمؤسســـات وكافة 
الأشـــخاص الطبيعييـــن والاعتبارييـــن التأكد 
تعـــود  لديهـــم  أمـــوال  أيـــة  توفـــر  مـــدى  مـــن 
للأشخاص أو الكيانات المدرجين على قوائم 
أو  الجـــزاءات  قائمـــة  أو  الوطنيـــة  الإرهـــاب 
الذين تم شـــطب أسمائهم منها، والإبلاغ دون 
تأخير من تاريخ نشرها بالمعلومات والتدابير 
التي تم اتخاذهـــا متى ما توفرت لديهم هذه 
الأمـــوال بمـــا فـــي ذلـــك قيمـــة الأمـــوال التـــي 
تـــم تجميدهـــا أو رفـــع التجميد عنهـــا ونوعها 
وتاريـــخ ووقـــت تجميدهـــا أو رفـــع التجميـــد 
عنهـــا وأيـــة إجـــراءات ســـوف يتـــم اتخاذهـــا، 

ويكون الإبلاغ على النحو الآتي:
الجهـــات  بإبـــاغ  المؤسســـات  تقـــوم   -  1  
المختصـــة وفقـــا للآلية التي تضعهـــا كل جهة 
مختصة، وتتولى الجهـــات المختصة بدورها 
إبـــاغ اللجنة بالمعلومـــات والتدابير المتخذة 

على النحو الوارد إليها من المؤسسات.
المختصـــة والأشـــخاص  الجهـــات  تقـــوم   -  2
اللجنـــة  بإبـــاغ  والاعتبارييـــن  الطبيعييـــن 
مباشـــرة بالمعلومات والتدابير المتخذة وفقا 

للآلية التي تضعها اللجنة.
 مادة )4(

 يُحظـــر على الجهات المختصة والمؤسســـات 
وكافـــة الأشـــخاص الطبيعييـــن والاعتباريين 
إتاحـــة الأمـــوال أو أية خدمات مالية بشـــكل 
مباشـــر أو غيـــر مباشـــر لصالح الأشـــخاص أو 
الكيانـــات المدرجيـــن علـــى قوائـــم الإرهـــاب 
لصالـــح  أو  الجـــزاءات،  قائمـــة  أو  الوطنيـــة 
الكيانـــات التـــي يملكها الأشـــخاص المدرجين 
أو يتحكمون بها كليا أو جزئيا بشـــكل مباشـــر 
أو غير مباشـــر، أو لصالح أي شـــخص أو كيان 
ينـــوب عنهـــم أو يعمـــل بتوجيـــه منهـــم، ما لم 
تُصرح اللجنة بذلك وفقا للأحكام المنصوص 
عليهـــا في هذا القـــرار وبما يتفق مـــع قرارات 

مجلس الأمن ذات الصلة.
 مادة )5(

 تُضـــاف أيـــة فوائـــد أو غيرها مـــن الأرباح أو 
العائـــدات أو المدفوعات المســـتحقة للأموال 

المجمدة على أن تخضع كذلك للتجميد.
الكيانـــات  أو  الأشـــخاص  لأمـــوال  وبالنســـبة 
الأمـــن  مجلـــس  بقـــراري  عمـــا  المدرجيـــن 
وزارة  تقـــوم   ،)2015(2231 أو   )2006(1718
الخارجيـــة بإخطـــار الجهـــة ذات الصلـــة فـــي 
مجلـــس الأمـــن بهـــذه الفوائـــد أو غيرهـــا مـــن 
الأرباح أو العائدات أو المدفوعات المستحقة 
البيانـــات  علـــى  بنـــاءً  المجمـــدة  للأمـــوال 

والمعلومات التي ترد إليها من اللجنة.
 مادة )6(

 فـــي جميـــع الأحـــوال، يتعيـــن مراعـــاة تنفيذ 
الأحـــكام والقـــرارات القضائية وحقـــوق الغير 
حســـن النيـــة عنـــد تنفيـــذ أي من الإجـــراءات 

المتعلقة بتجميد الأموال.
 مادة )7(

 تُعـــد اللجنة ســـجلا خاصـــا تقيد فيه أســـماء 
الأشخاص أو الكيانات المدرجين على قوائم 
الإرهاب الوطنية أو قائمة الجزاءات أو الذين 
تم شـــطب أســـمائهم منهـــا وكافـــة المعلومات 
المتعلقـــة بهم والتدابير المتخذة بشـــأنهم، بما 
فـــي ذلك قيمة الأموال التي تـــم تجميدها أو 
رفـــع التجميد عنها أو التصريح باســـتخدامها 
ونوعهـــا وتاريـــخ ووقـــت تجميدهـــا أو رفـــع 
باســـتخدامها  التصريـــح  أو  عنهـــا  التجميـــد 
وأيـــة معلومـــات أو تدابير أخـــرى ذات علاقة 

بالأشخاص أو الكيانات المدرجين.

 الفصل الثاني
قوائم الإرهاب الوطنية

 مادة )8(
 لـــكل مـــن أدرج اســـمه علـــى قوائـــم الإرهاب 
الوطنيـــة أن يتظلـــم مـــن قـــرار الإدراج أمـــام 
المســـتندات  كافـــة  بتظلمـــه  مرفقـــا  اللجنـــة 
المؤيـــدة لـــه، علـــى أن يتـــم البـــت فيـــه خلال 
ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر مضي 
المـــدة دون رد بمثابـــة رفـــض ضمنـــي  هـــذه 

للتظلم.
 مادة )9(

الكيـــان  أو  الشـــخص  مـــن  اللجنـــة  تتلقـــى   
المـــدرج على قوائـــم الإرهـــاب الوطنية طلب 
التصريح باســـتخدام الأموال المجمدة لتلبية 
المصاريـــف الأساســـية أو الاســـتثنائية وفقـــا 

للآليـــة التـــي تضعهـــا اللجنـــة مرفقـــا بـــه كافة 
المســـتندات المؤيـــدة لطلبـــه ومقـــدار المبالـــغ 
المطلوب اســـتخدامها، على أن يتم البت فيه 
خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر 
مضي هذه المدة دون رد بمثابة رفض ضمني 

للطلب.
وفـــي جميع الأحوال التـــي يُقبل فيها الطلب، 
تتولـــى اللجنـــة إخطـــار كل من مقـــدم الطلب 
والجهات المختصة والمؤسسات والأشخاص 
الطبيعيين أو الاعتباريين – بحســـب الأحوال 
المُصـــرح  الأمـــوال  لديهـــم  تتوفـــر  الذيـــن   –
اللازمـــة  الإجـــراءات  لاتخـــاذ  باســـتخدامها 
لتنفيـــذ القـــرار الصـــادر عـــن اللجنـــة، والذيـــن 
يتوجب عليهم إخطار اللجنة بما تم مباشرته 
من أعمال لتنفيذ القرار خلال ثلاثة أيام عمل 

من تاريخ الإخطار به.
 مادة )10(

 يجـــوز للورثـــة التقـــدم إلـــى اللجنـــة بطلـــب 
شطب أسماء الأشخاص المتوفين من قوائم 
الإرهـــاب الوطنيـــة، ويكـــون الطلب مشـــفوعا 
بالوثائـــق الرســـمية المؤيـــدة للوفـــاة ولوضـــع 
مقدمـــي الطلب كورثـــة. وعلـــى اللجنة اتخاذ 
الإجـــراءات اللازمـــة للتحقـــق مـــن ألا يكـــون 
أي مـــن الورثـــة أو المســـتفيدين مـــن الأموال 
مُدرجا على قوائم الإرهاب الوطنية أو قائمة 

الجزاءات.

 الفصل الثالث
قرارات مجلس الأمن ذات الصلة

 مادة )11(
 تتولـــى وزارة الخارجية تقديم طلبات إدراج 
أســـماء الأشـــخاص أو الكيانات الذين تنطبق 
عليهـــم معايير الإدراج وفقـــا لقرارات مجلس 
الأمـــن ذات الصلـــة، والمقتـــرح إدراجهم على 
قائمة الجزاءات بناءً على قرار اللجنة، وذلك 
من جانب واحد دون إنذار مســـبق للشـــخص 
أو الكيان المعني ودون اشتراط وجود دعوى 

جنائية بشأنهم.
وتُقـــدم اقتراحـــات الإدراج إلـــى الجهـــة ذات 
الصلـــة في مجلس الأمن وفقا لنماذج الإدراج 

المعتمدة.
 مادة )12(

الكيـــان  أو  الشـــخص  مـــن  اللجنـــة  تتلقـــى   
طلـــب  الجـــزاءات  قائمـــة  علـــى  المـــدرج 
التصريح باســـتخدام الأموال المجمدة لتلبية 
المصاريـــف الأساســـية أو الاســـتثنائية وفقـــا 
للآليـــة التـــي تضعهـــا اللجنـــة مرفقـــا بـــه كافة 
المســـتندات المؤيـــدة لطلبـــه ومقـــدار المبالـــغ 

المطلوب استخدامها.
وإذا ارتـــأت اللجنـــة قبـــول الطلـــب، فيتعيـــن 

عليها اتباع الإجراءات الآتية:
 1 - في حال ارتباط الطلب بتلبية المصاريف 
الأساسية، تقوم اللجنة بإرسال الطلب وكافة 
المستندات اللازمة إلى وزارة الخارجية التي 
تقـــوم بإخطـــاره إلـــى الجهـــة ذات الصلـــة في 
مجلس الأمن، ولا يتم قبول الطلب إلا عندما 
تتلقـــى اللجنـــة إخطارا بعـــدم معارضة الجهة 
ذات الصلـــة في مجلـــس الأمن أو عدم صدور 
قـــرار من الجهة ذات الصلة في مجلس الأمن 
برفـــض الطلـــب خلال خمســـة أيـــام عمل من 

تاريخ إخطارها به.
2 - في حال ارتباط الطلب بتلبية المصاريف 
الاســـتثنائية، تقـــوم اللجنـــة بإرســـال الطلـــب 
وزارة  إلـــى  اللازمـــة  المســـتندات  وكافـــة 
الخارجيـــة التـــي تقـــوم بإخطـــاره إلـــى الجهة 
ذات الصلـــة في مجلـــس الأمن، ولا يتم قبول 
الطلب إلا عندما تتلقى اللجنة موافقة الجهة 
ذات الصلـــة فـــي مجلـــس الأمـــن. وفـــي حال 
قبول الطلب، يتعين علـــى الجهات المختصة 
أو  الطبيعييـــن  والأشـــخاص  والمؤسســـات 
الاعتباريين – بحسب الأحوال – الذين تتوفر 
لديهـــم الأمـــوال المُصرح باســـتخدامها القيام 
بإعـــداد تقاريـــر دورية عـــن طريقـــة التصرف 
المصاريـــف  مقابـــل  تُدفـــع  التـــي  بالأمـــوال 
الاســـتثنائية وإرســـالها للجنة. وتقـــوم اللجنة 
بإرســـال التقاريـــر إلـــى وزارة الخارجية التي 
تقـــوم بإرســـالها إلـــى الجهـــة ذات الصلـــة في 

مجلس الأمن.
وفـــي جميع الأحوال التـــي يُقبل فيها الطلب، 
تتولـــى اللجنـــة إخطـــار كل من مقـــدم الطلب 
والجهات المختصة والمؤسسات والأشخاص 
الطبيعيين أو الاعتباريين – بحســـب الأحوال 
المُصـــرح  الأمـــوال  لديهـــم  تتوفـــر  الذيـــن   –
اللازمـــة  الإجـــراءات  لاتخـــاذ  باســـتخدامها 
لتنفيـــذ القـــرار الصـــادر عـــن اللجنـــة، والذيـــن 
يتوجب عليهم إخطار اللجنة بما تم مباشرته 
من أعمال لتنفيذ القرار خلال ثلاثة أيام عمل 

من تاريخ الإخطار به.
 مادة )13(

الكيانـــات  أو  الأشـــخاص  لأمـــوال  بالنســـبة   
المدرجيـــن بقرار مجلـــس الأمن 1737)2006( 
قـــرار  اعتمـــاد  بعـــد  بقـــوا محدديـــن  والذيـــن 
المدرجيـــن  أو   )2015(2231 الأمـــن  مجلـــس 
بالقـــرار 2231)2015( نفســـه، تتلقـــى اللجنـــة 
مـــن ذوي الشـــأن طلبـــات التصريـــح بالقيـــام 
بالدفعات المستحقة وتتولى مراجعة إمكانية 
التصريح للجهات المختصة أو المؤسسات أو 
أي شـــخص طبيعي أو اعتبـــاري كان قد جمد 
أمـــوالا بالقيام بالدفعات المســـتحقة بموجب 
العقـــود التي أنشـــئت قبل تاريخ إدراج اســـم 
الشـــخص أو الكيـــان علـــى قائمة الجـــزاءات، 

وذلك وفقا للشروط الآتية:

-1 ألا تكـــون تلـــك العقـــود مرتبطـــة بـــأي مـــن 
البنـــود أو المـــواد أو المعـــدات أو البضائـــع أو 
السلع أو التقنيات أو المساعدة أو التدريب أو 
المساعدة المالية أو الاستثمار أو السمسرة أو 
الخدمات المحظورة المشار إليها في قرارات 
مجلـــس الأمـــن ذات الصلـــة، وعلـــى الأخـــص 

القرار 2231)2015(.
-2 ألا يســـلم المبلـــغ بشـــكل مباشــــر أو غــــير 
مباشــــر إلى شـخص أو كيــــان خاضع للتدابير 
الـــواردة فـــي الفقـــرة )6( من المرفـــق )ب( من 

قرار مجلس الأمن 2231)2015(.
-3 أن ترفـــع وزارة الخارجيـــة بناءً على طلب 
اللجنة إخطارا مســـبقا إلـــى الجهة ذات الصلة 
فـــي مجلس الأمـــن يوضـــح النيـــة بالتصريح 
فـــي ســـداد الدفعـــة أو اســـتلامها أو التصريح 
إذا لـــزم الأمر برفع التجميد عن الأموال لذات 
الأغراض، وذلك قبل عشـــرة أيـــام على الأقل 

من تاريخ التصريح.
 

مادة )14(
علـــى  المدرجيـــن  والكيانـــات  للأشـــخاص   
قائمة الجـــزاءات تقديم طلبات الشـــطب من 
القائمـــة مباشـــرةً إلى مكتب أميـــن المظالم أو 
مركز التنســـيق - بحســـب الأحـــوال - على أن 
يُرفـــق بالطلب كافة المعلومات والمســـتندات 

المؤيدة له.
كما يمكن للأشخاص والكيانات البحرينية أو 
المتواجديـــن فـــي المملكة أو الذيـــن لهم مقار 
فيهـــا أو أموال تم تجميدها، والمدرجين على 
قائمـــة الجزاءات، تقديم طلبات الشـــطب من 
القائمـــة عـــن طريـــق اللجنـــة. وتتولـــى اللجنة 
إلـــى  عـــن طريقهـــا  يقـــدم  أي طلـــب  إرســـال 
وزارة الخارجيـــة مرفقـــا به كافـــة المعلومات 
والمســـتندات المؤيدة له وملحوظات اللجنة 
وتقـــوم وزارة  الطلـــب،  أحقيـــة  مـــدى  حـــول 
الخارجية بإرســـاله إلى مكتـــب أمين المظالم 
أو إلى مركز التنسيق – بحسب الأحوال - في 

غضون ثلاثة أيام عمل من تاريخ استلامه.
 مادة )15(

 للجنـــة أن تتقدم باســـمها مباشـــرة عن طريق 
وزارة الخارجيـــة إلـــى الجهـــة ذات الصلة في 
مجلـــس الأمـــن بطلـــب الشـــطب مـــن قائمـــة 
الجـــزاءات، ســـواء مـــن تلقـــاء نفســـها أو بناءً 
على طلب من الشـــخص أو الكيان المدرج إذا 
ارتـــأت عدم انطبـــاق معاييـــر الإدراج عليه أو 
زوالها، أو إذا لم يعد للكيانات وجود أو نشاط 

فعلي بالمملكة.
كمـــا يجـــوز لها أن تتقـــدم من تلقاء نفســـها أو 
بنـــاءً على طلب الورثة بطلب شـــطب أســـماء 
الأشـــخاص المتوفيـــن مـــن قائمة الجـــزاءات، 
ويكـــون الطلـــب مشـــفوعا بالوثائق الرســـمية 
الطلـــب  مقدمـــي  ولوضـــع  للوفـــاة  المؤيـــدة 
الإجـــراءات  اتخـــاذ  اللجنـــة  وعلـــى  كورثـــة. 
اللازمة للتحقق من ألا يكون أي من الورثة أو 
المســـتفيدين من الأمـــوال مدرجا على قوائم 

الإرهاب الوطنية أو قائمة الجزاءات.
 مادة )16(

 يجوز للأشخاص أو الكيانات الذين يعتقدون 
أنهـــم أُدرجوا خطأ على قائمة الجزاءات، كأن 
تكـــون أســـماؤهم مشـــابهة أو مماثلة لأســـماء 
أشخاص أو كيانات مدرجين، أن يتظلموا من 
الخطـــأ فـــي التطبيق إلى اللجنـــة والتي تقوم 

بنظر التظلم وفقا للإجراءات الآتية:
-1 علـــى اللجنـــة أن تبـــت فـــي التظلـــم خلال 
عشـــرة أيـــام عمل مـــن تاريـــخ تقديمـــه. وفي 
حالـــة عدم التأكد، يجـــوز للجنة أن تطلب عن 
رأي  أو  معلومـــات  الخارجيـــة  وزارة  طريـــق 

الجهة ذات الصلة في مجلس الأمن.
علـــى  يتعيـــن  التظلـــم،  قبـــول  فـــي حـــال   2-
الطلـــب  مقـــدم  مـــن  كلً  تُخطـــر  أن  اللجنـــة 
والجهات المختصة والمؤسسات والأشخاص 
الطبيعيين أو الاعتباريين – بحســـب الأحوال 
– الذين تتوفر لديهم الأموال المُجمدة لاتخاذ 
الإجراءات اللازمة لرفع التجميد وكافة الآثار 
المترتبة على الإدراج، والذين يتوجب عليهم 
إخطار اللجنة بما تم مباشرته من أعمال لرفع 
التجميـــد وكافة الآثار المترتبـــة على الإدراج 
خلال ثلاثة أيام عمل من تاريخ الإخطار به.

 مادة )17(
 تقـــوم وزارة الخارجيـــة بالنشـــر على موقعها 
الإلكترونـــي إجـــراءات تقديم طلبات شـــطب 
الأســـماء من قائمة الجزاءات إلى الجهة ذات 
الصلـــة فـــي مجلـــس الأمـــن، على أن تشـــتمل 
هذه الإجراءات إرشـــاد الأشخاص والكيانات 
المدرجيـــن علـــى قائمة الجـــزاءات عن كيفية 
تقديـــم طلبات الشـــطب مـــن القائمة مباشـــرةً 
إلـــى مكتـــب أميـــن المظالم أو مركز التنســـيق 
- بحســـب الأحـــوال - والأشـــخاص والكيانات 
البحرينيـــة أو المتواجديـــن فـــي المملكـــة أو 
الذين لهـــم مقار فيها أو أمـــوال تم تجميدها، 
والمدرجين على قائمة الجزاءات، عن كيفية 
تقديم طلبات الشـــطب من القائمة عن طريق 

اللجنة.

 الفصل الرابع
أحكام ختامية

 مادة )18(
 فـــي الأحـــوال التـــي تقتضـــي فيهـــا طبيعـــة 
الأمـــوال المجمدة تعيين مـــن يديرها، يتعين 
على اللجنة تحديد الشـــخص الذي يقوم على 
إدارتهـــا، وذلـــك وفقا للشـــروط والإجـــراءات 

التي تضعها اللجنة.
ويلتـــزم القائـــم علـــى إدارة الأمـــوال المجمدة 
بالمحافظـــة عليها وحســـن إدارتهـــا وردها مع 

عائداتها عند انتهاء التجميد.
 مادة )19(

 يتـــم تطبيـــق أحكام هذا القـــرار دونما إخلال 
بالآتي:

-1 الإجـــراءات الجنائيـــة المتعلقـــة بالدعـــوى 
الجنائيـــة والتي تتخذ تبعا لقانون الإجراءات 
الجنائيـــة الصادر بالمرســـوم بقانون رقم )46( 

لسنة 2002.
-2 ســـلطة مصرف البحريـــن المركزي بإصدار 
اللازمـــة  الإجـــراءات  واتخـــاذ  التوجيهـــات 
لـــدى  عليهـــا  التحفـــظ  أو  الأمـــوال  لتجميـــد 
مصـــرف  قانـــون  بموجـــب  لهـــم  المرخـــص 
البحرين المركزي والمؤسسات المالية الصادر 
بالقانـــون رقـــم )64( لســـنة 2006، بمـــا يحفظ 
القطاع المالي ويعزز الثقة في مكانة المملكة 

كمركز مالي عالمي.
 مادة )20(

 تُنشـــر قـــرارات الإدراج على قوائـــم الإرهاب 
الوطنيـــة وقائمة الجزاءات أو الشـــطب منهم 
تلقائيا فور صـــدور القرار عن مجلس الوزراء 
أو الجهـــة ذات الصلـــة فـــي مجلـــس الأمـــن، 

بحسب الأحوال.
 مادة )21(

 دون الإخـــال بالجـــزاءات الإداريـــة، يُعاقَـــب 
كل مَـــن يخالـــف أحكام هذا القـــرار بالعقوبات 
المنصوص عليها فـــي الفقرة )6-3( من المادة 
)3( من المرســـوم بقانون رقم )4( لســـنة 2001 
بشـــأن حظْر ومكافحة غسل الأموال وتمويل 

الإرهاب.
 مادة )22(

 على الـــوزراء والمعنيين – كل فيما يخصه – 
تنفيذ أحكام هـــذا القرار، ويُعمل به من اليوم 

التالي لتاريخ نشْرِه في الجريدة الرسمية.

المنامة - بنا

تجميد أموال الكيانات المدرجة فورا ودون سابق إنذار
الوطنية ــم الإرهــــاب  ــوائ ــوزراء يــصــدر قــــرارًا بــشــأن ق ــ الـ الــعــهــد رئــيــس  ســمــو ولـــي 
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الإسلامية  والــشــؤون  الــعــدل  وزيـــر  ثمن 
والأوقاف الشيخ خالد بن علي آل خليفة 
إصدار عاهل البلاد صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة، قانون العدالة 
الإصلاحية للأطفال وحمايتهم من سوء 
المعاملة بعد إقراره من مجلسي الشورى 

والنواب.
الــقــانــون الجديد  الــعــدل إن  وقـــال وزيـــر 
ــرًا مــهــمًــا عــلــى مــســتــوى  ــويـ ــطـ يــشــكــل تـ
والــذي  لــأطــفــال،  الإصــاحــيــة  المنظومة 
الإصلاحية  الــعــدالــة  تحقيق  إلــى  يــهــدف 
للأطفال، ورعايتهم وحمايتهم من سوء 

المعاملة، وتكون لمصالح الطفل الفضلى 
الأولــويــة فــي جميع الأحــكــام والــقــرارات 
والإجراءات المتعلقة به أيا كانت الجهة 

التي تصدرها أو تباشرها.
اســتــحــداث  يتضمن  ــقــانــون  ال أن  ــر  وذكــ
تلائم  وبديلة  إضافية  إصلاحية  تدابير 
تأهيلهم  لإعــــادة  ــفـــال؛  الأطـ احــتــيــاجــات 
ــن خــال  ــي الــمــجــتــمــع، مـ ــم فـ ــهـ ــاجـ وإدمـ
الأطفال  لرعاية  المساندة  البيئة  إيجاد 
وإعــادة  سلوكهم  تقويم  في  والمساهمة 
دمــجــهــم الاجــتــمــاعــي مـــن خـــال تعزيز 

المسؤولية المشتركة مع الأسرة.
والتقدير  الشكر  العدل عن  وزير  وأعــرب 

ــدور  ال على  ــنــواب  وال الــشــورى  لمجلسي 
فــي سبيل وضــع  بــه  قــامــا  الــذيــن  الكبير 
المتطورة  النهائية  الصيغة  في  القانون 
ــه، وكــذلــك الــجــهــود التي  الــتــي صـــدرت ب
والمجلس  الــداخــلــيــة  وزارة  مــن  بــذلــت 
ووزارة  العامة  والنيابة  للقضاء  الأعلى 
الــعــمــل والــتــنــمــيــة الاجــتــمــاعــيــة، وكــذلــك 
مؤسسات  مع  انعقدت  التي  المشاورات 
المؤسسة  خــصــوصــا  الــمــدنــي  الــمــجــتــمــع 
الخبرة  مثمنا  الإنسان،  لحقوق  الوطنية 
الدولية التي تمت الاستعانة بها، خصوصا 
من المملكة المتحدة وكذلك مكتب الأمم 
والتي  والــجــريــمــة،  للمخدرات  المتحدة 

القانون من معايير  ساهمت فيما تضمنه 
الإصلاحية  العدالة  مجال  فــي  متقدمة 

للطفل وحمايته من سوء المعاملة.

كشف وزير التربية والتعليم ماجد النعيمي 
المستمرة لتطوير  الــوزارة  أنه ضمن جهود 
مملكة  فــي  والمهني  الفني  التعليم  نظام 
الأكثر  ضمن  تخصصاته  باعتبار  البحرين، 
طلبا في سوق العمل، سيتم قريبا بالتعاون 
إطــاق  البحرين”  لاب  “فـــاب  مؤسسة  مــع 
بهدف  وذلــك  المتنقل”؛  “التصنيع  مشروع 

والمهني  الفني  التعليم  طلبة  وعــي  رفــع 
بــأهــمــيــة الإنـــتـــاج الإبــــداعــــي، والــتــعــريــف 
التصنيع  تقنية  توفرها  التي  بالإمكانات 
الرقمي ومبادئ النمذجة الأولية وإمكاناتها 

في إثارة حس الابتكار. 
ــوزيــر أن الــمــشــروع عــبــارة عن  وأوضــــح ال
بــرنــامــج تــدريــبــي وتــعــلــيــمــي يـــوفـــر بيئة 
متكاملة  تحتية  وبــنــيــة  لــابــتــكــار  داعــمــة 

التعلم  من  المستفيدون  يتمكن من خلالها 
والتقنيات  الأجهزة  أحــدث  على  والــتــدرب 
نموذج  وفــق  الرقمي  التصنيع  مجال  فــي 
تعليم )STEAM( في معمل رقمي محمول، 
بمرحلتين،  سيمر  المشروع  أن  إلى  مشيرا 
الأولى ستركز على تدريب معلمي التعليم 
الفني والمهني. أما المرحلة الثانية، فسيتم 
خلالها تدريب طلبة التعليم الفني والمهني. 

وزير العدل

وزير التربية والتعليم

المنامة - هيئة البحرين للثقافة والآثار

المنامة - وزارة الخارجية

للثقافة  البحرين  اجتمعت رئيسة هيئة 
بــنــت محمد آل  الــشــيــخــة مـــيّ  ــار  ــ والآثـ
خليفة  أمس، بمتحف البحرين الوطني، 
السنيّة  الأوقـــــاف  مــجــلــس  رئــيــس  مــع 
راشد الهاجري. وتناول الاجتماع عددا 
بينها  من  المشتركة،  الموضوعات  من 
المشتركة  التحتية  البنية  مشروعات 
ــار طــريــق  فـــي مــديــنــة الــمــحــرق ومـــسـ
العام.  الهيئة هذا  الذي تستكمله  اللؤلؤ 
وقد ثمنت الشيخة ميّ تعاون مجلس 
الأوقاف السنيّة فيما يخص مشروعات 

ودعمها  والآثــار  للثقافة  البحرين  هيئة 
لمكتسبات  والترويج  العامة  للمصلحة 

المملكة الثقافية والتاريخية.
ــى أهــمــيــة دعــم  ــهــاجــري إلـ ــوه ال فــيــمــا نـ
مكونات العمل الثقافي في المملكة لما 

له من أثر إيجابي على المجتمع.
تلا الاجتماع جولة في متحف البحرين 
تم  كما  فيه.  العرض  وقاعات  الوطنيّ، 
الاطــــاع عــلــى مــشــروع مــنــارة مسجد 
“فنون  معرض  ضمن  بالمنامة،  الفاضل 

من العالم الإسلامي” في المتحف.

استقبل مساعد وزير الخارجية عبدالله 
الدوسري، أمس، بالديوان العام لوزارة 
الخارجية، سفيرة جمهورية سيريلانكا 
مملكة  لــدى  الاشتراكية  الديمقراطية 

البحرين، براديبا بريانغاني سارام.
ــاء الــلــقــاء، رحـــب مــســاعــد وزيـــر  ــنـ وأثـ
مشيدًا  بــراديــبــا،  بالسفيرة  الــخــارجــيــة 
بـــالـــمـــســـار الـــمـــتـــقـــدم الـــــــذي تــشــهــده 
القائمة  ــتــعــاون  وال الــصــداقــة  عــاقــات 
بـــيـــن مــمــلــكــة الـــبـــحـــريـــن وجــمــهــوريــة 
الاشتراكية  الديمقراطية  سيريلانكا 
حرص  مــؤكــدًا  كافة،  المستويات  على 
الــبــحــريــن عــلــى الارتـــقـــاء دائــمًــا  مملكة 
بــهــذه الــعــاقــات إلـــى آفـــاق أرحـــب بما 
المشتركة  والطموحات  المصالح  يلبي 

الصديقين،  والــشــعــبــيــن  الــبــلــديــن  لــكــا 
سيريلانكا  جمهورية  لسفيرة  متمنيًا 
مملكة  لــدى  الاشتراكية  الديمقراطية 

البحرين كل التوفيق والنجاح.
من جهتها، أعربت سارام عن اعتزازها 
للعلاقات  المتميز  بــالــمــســتــوى  الكبير 
البحرين  مملكة  تجمع  الــتــي  الثنائية 
الديمقراطية  سيريلانكا  وجــمــهــوريــة 
الاشــتــراكــيــة ومــا تتسم بــه مــن شمول 
وتطور على مختلف المجالات، متمنية 
الــتــقــدم  مــن  الــمــزيــد  الــبــحــريــن  لمملكة 
والرخاء. هذا وجرى أثناء اللقاء تبادل 
عدد  ومناقشة  النظر  ووجــهــات  الــرؤى 
الإقليمية  والــمــوضــوعــات  القضايا  مــن 

والدولية ذات الاهتمام المشترك.

بحث المشروعات المشتركة بين “الثقافة” و ”السنية”

العلاقات مع سريلانكا تتسم بالشمول والتطور
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وزير العدل: “قانون العدالة الإصلاحية للأطفال” تطوير مهم

“التصنيع المتنقل” لتعزيز الإبداع في التعليم الفني

ـــم ـــادة تأهيله ـــم وإع ـــة بإدماجه ـــر الكفيل ـــاذ التدابي اتخ

”STEAM“ يركـــز علـــى التكنولوجيـــا وفـــق نمـــوذج

المنامة - وزارة العدل والشؤون الإسلامية

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

شعر: تقي محمد البحارنة

تدانيــنا عــن  بــديــا  التنـائـي  “أضــحــى 
ونــــــاب عــــن طـــــول لـــقـــيـــانـــا تــجــافــيــنــا”

ــدا ـــ ـــ ـــ ـــ ــة أبـــ ـــ ــامـــ ـــ ـــ ـــ ــمّ ــوّ بـــــــا كـــ ــــ ــــ ــا دنـ ـــ ـــ فـــ
ــوف يــؤويـــــنــا ــيــر مـــكـــان ســ والـــبـــيـــت خـــ

ــيــة ـــ بــعــافـــ ــو  ـــ ـــ ــجـــ ــن ن ســـفـــــــــــر  عـــلـــى  ولا 
يناجــيـنا حـــــلــمـــــا  ــدا  ـــ غـــ والاغـــــتــــــــراب 

يهلكنا ــوف  ســ داء  “الـــكـــرونـــا”  قـــــــالـــوا 
ــا مــايـــــيـــــنــا ــ ــــ ــ ــــوف يــحـــــصــد أرواحـ ـــ وســ

ــرى ــن صــنــعـــــنــــــــا أتـ ــــــاء أتـــــــى مـ ــو الـــوبـ هـ
مــاضــيــنــا ــوء  ــ سـ أو  بـــنـــا  ــرور  ــ غــ مــــن  أو 

ــا عــــــــدد ــه ــيــوشــا مـــا ل ــــــاء جـــ ــوبـ ــلّ الـ ـــ حـــ
ــغــزو الــشّـــــرايــيــنــا ــام بـــل ت ــهـــ لا تــطــرق ال

ــــــزوه شـــــراذمــة ــعـــف الـــمـــرء تـــغـ مـــا أضـ
ــرى وهـــي تــخــفــى عــن مآقينـا تـ لــيــســت 

ــاء يــخــلــفـــــه  ــــ ــل جـ ــهــا قــبــيـــ ــات مــن ــ إن مـ
الأقـــــــوى شياطينا مـــــن  “جــيـــــن” جــديــد 

لها  تـــــّــب  و  ــا  ــن أن ســـــــرت وهـــ ــهــا  ل ــا  ـــّ ــب ت
تعدينا الأرواح  تــحــصــد  ــرعــت  أســـ إن 

ــا “جـــيـــن كــوفــيــد” مــهــا إن ســطــوتــنــا  يـ
يشفـــينا ــوف  ـــ ســـ دواء  ـــــوم  الــعــلـــ مـــن 

ــه عـــــجــــــــب  ـــ ــال ـــ ــعـــ ـــ ــقــيـــــحــه أمـــــــل أفـــ ـــ تــلـــ
ــزّ مــــــــســنــونـــــــــــا  ــتـــ ــع يـــــجـــ ــاطـــ ــه قـــ ــصــل ـــ ون

ــال قــــــــــــــادتـــــنـــــا ـــ ـــ ــن أفــعـــ ــنــائــع مـ إن الــصـــ
يحمينا ــرش  ــعـ الـ وربّ  ــان  ــ ـــ الأمــ فــيــهــا 

ــدفــع الـــــضــــّـر مــنــــــــقــذة  ـــ ـــ ــدّوا أيـــــاد ل ــــ ــــ مـ
ميامــينــا ــيــارا  أخـــ ــيّ”  ـــ “الــمــشــافـــ ــي  وفـ

خطر  مــن  النفس  ننجي  قــوم  يـا  هـلــمّ 
ــا ــيــن لا يـــســـــــتـــهـــان.. لـــكـــي نــحــمــي أهــال

محتقر الــخـــــلــق  صــغــيــر  ربــــّـي  سبحــان 
الــخــلــق تحيينا فــي  ــردي.. ورحــمــتــه  ــــ يـ

ــايــا “بــجــيــنــات” مــــــــقـــــاومــــــــة ـــ مـــــــدّ الــخـــ
مــكـــــنــونــا الـــســـــــرّ  ـــــا  فــيــهـــ الله  أودع  قـــد 

منتصرا “الـــــبــحـــــريــن“  علــم  بهـا  يمشي 
ــى أيـــــدي الــمــحــبــيــنــا ــديــر عــل ـــ ــق بـــاســـم ال

ـــــذرة ــنـــ ـــ ــي فـــــــــالأرزاء مـــ ــــّ ــــ رحـــــــمـــــــاك ربـ
ــا ــد بــــــات مــفــتــون ــ لــلـــــغــافــلــيــن ومــــــن قـ

غــدا  حــيــن  المـغتــرّ  البشــر  أضــعــف  مــا 
ــا ــن ــا ومــســكــي ــ ــوب ــرعــ ــر مــ ــــّ ــبـ ــــ ــجـ ــتـ عـــــد الـ

ّـي رحـماك رب

استعــراض العلاقــات 
الثنائيــة مــع باريــس

استقبل وزير الداخلية الشيخ راشد 
بن عبدالله آل خليفة، صباح أمس، 
لــدى  الــفــرنــســيــة  الــجــمــهــوريــة  سفير 

مملكة البحرين جيروم كوشارد.

وتم أثناء اللقاء استعراض العلاقات 
الصديقين،  الــبــلــديــن  بــيــن  الثنائية 
ذات  الموضوعات  من  عــدد  وبحث 

الاهتمام المشترك.

المنامة - وزارة الداخلية

جيروم كوشاردوزير الداخلية

تسهيل عودة 4900 وافد للبحرين وإرجاع 28 ألفًا لأوطانهم
ـــا بنـــت عيســـى: “غرفـــة الحـــرب” تعقبـــت 16 % مـــن الحـــالات الإيجابيـــة رن

الشيخة  الخارجية  وزارة  وكيل  اجتمعت 
خليفة،  آل  دعــيــج  بـــن  عــيــســى  بــنــت  ــا  ــ رن
سفراء  مع  أمــس،  لــلــوزارة،  العام  بالديوان 
المعتمدين  والــصــديــقــة  الشقيقة  الــــدول 
آخر  على  لإطلاعهم  البحرين؛  مملكة  لــدى 
مملكة  اتخذتها  التي  والإجــراءات  الجهود 
)كوفيد  كورونا  فيروس  لمواجهة  البحرين 
فيروس  ومراحل  بداية  واستعرضت   .)١٩
البحرين،  مملكة  في   )١٩ )كوفيد  كــورونــا 
3 أسابيع كاملة من أول  أنه قبل  موضحة 
حالة مؤكدة في مملكة البحرين بـ “كوفيد 
البنية  إنـــشـــاء  فـــي  الــمــمــلــكــة  بــــدأت   ،”١٩
بهذا  عالمية  أزمــة  لإدارة  اللازمة  التحتية 
الفيروس  عن  الكشف  تم  وعندما  الحجم. 
لأول مرة في أواخر العام 2019 في مدينة 
رئيس  العهد  ولي  أصــدر  الصينية،  ووهــان 
الملكي  الــســمــو  صــاحــب  الـــــوزراء  مجلس 
تعليمات  آل خليفة  بن حمد  الأمير سلمان 
الجهات  بين  بالتنسيق  تعنى  بإنشاء غرفة 
من  اتخاذه  يتم  فيما  المختلفة  الحكومية 
إجــراءات، مؤكدة أن القيادة تحرص على 
لتحديث  ومكثفة  دوريــة  بصفة  الاجتماع 
الــعــامــة ذات  الصحة  ومــراجــعــة ســيــاســات 
الصلة، كما تجتمع اللجنة التنسيقية دوريًا 
بــرئــاســة ســمــو ولـــي الــعــهــد رئــيــس مجلس 
اليومية  الاجتماعات  إلى  إضافة  الــوزراء، 
بمكافحة  المكلفة  الوطنية  العمل  لــفــرق 

انتشار الفيروس.

عودة المواطنين

من  البحرين  مملكة  جهود  إلــى  وتطرقت 
العودة  ضمان  في  الخارجية  وزارة  خلال 
العالم  أنحاء  جميع  من  للمواطنين  الآمنة 
المواطنين  عــودة  لتأمين  برنامج  بتنفيذ 
إلى الوطن، والنجاح في إعادة ما مجموعه 
البرنامج،  تنفيذ  فترة  في  بحرينيًا   6460
الآن  حتى  المملكة  مــســاعــدة  ــى  إل إضــافــة 
 28757 مــجــمــوعــه  مــا  عــــودة  تسهيل  فــي 
وافدًا أجنبيًا إلى أوطانهم، وتسهيل عودة 
مملكة  إلـــى  وافــديــن   4904 مجموعه  مــا 
البحرين. وسلطت الضوء على الفحوصات 
الــتــي تــقــوم بــهــا مملكة الــبــحــريــن، مــؤكــدة 
نظام  اتبعت  المملكة  أن  السياق  هــذا  في 
فحص هادف وصارم، إذ يتم فحص جميع 
الــمــســافــريــن عــنــد الـــوصـــول، ويــتــم فحص 
الجمهور بشكل عشوائي على أساس يومي، 
للطلاب  الروتينية  الفحوصات  إلى  إضافة 
سمح  مــا  وهـــو  والــريــاضــيــيــن،  والمعلمين 

المجتمع،  في  المحلي  الانتشار  من  بالحد 
إذ استهدفت استراتيجية الفحوصات في 
البحرين بشكل متسق على تحقيق التوازن 
بين مختلف الفحوصات .  وشكلت النسبة 
أقل  الغالب،  في  القائمة،  للحالات  المئوية 
من 9 %، ضمن قرار منظمة الصحة العالمية 
ألا  يجب  الفعالة  الفحوصات  سياسة  بــأن 
تحدد أكثر من حالة قائمة واحدة لكل 11 
الفحوصات. وأضافت  9 % من  أو  فحصًا 
أن مــمــلــكــة الــبــحــريــن تــأتــي كـــرابـــع أعــلــى 
شخص،   1000 لكل  الفحوصات  مــن  عــدد 
الفحوصات  استراتيجية  توجيه  تم  وأنــه 
المخالطين،  إلــى  أســاســي  بشكل  الشاملة 
الخطورة،  عالية  السكان  شرائح  ثم  ومــن 
من  والمستهلكين  الأمــامــيــة،  والــصــفــوف 
في  أنــه  إلــى  مشيرة  العاملة،  القوى  أفــراد 
الفحوصات  إنشاء  تم   ،2020 العام  بداية 
التي  المتنقلة،  والفحوصات  المركبات  عبر 
التسوق  إلى مراكز  تذهب بشكل عشوائي 
الرياضية  والنوادي  والمجمعات  المختلفة 
وغيرها من أماكن التجمعات العامة البارزة 
لإجراء الفحوصات العشوائية للأفراد، كما 
على  الماضي  الــعــام  وافــقــت  الحكومة  أن 
وجعلته  السريع  الاختبار  جهاز  استخدام 
متاحًا لعامة الناس من خلال مجموعة من 

الصيدليات في المملكة.

لا أعراض

الــحــالات خــال العام  إلــى أن عــدد  ولفتت 
الماضي كانت في الغالب من دون أعراض، 
دون  مـــن   %  66.21 نــســبــة  فـــإن  وحــالــيًــا 
أعراض مقابل 33.79 % بأعراض، وهو ما 
وعلى  البحرين،  استباقية  مدى  على  يدل 
قبل  الذاتي من  الإبــاغ  على  نعتمد  لا  أننا 
ويتم  للفحص  رئــيــس  كــأســاس  الــمــرضــى 
الــتــعــرف عــلــى نــســبــة كــبــيــرة مــن الــحــالات 
من  يقلل  ما  الأعـــراض،  قبل ظهور  وعزلها 

احتمالية انتقال العدوى.
 ،”PCR“ وتحدثت عن إجراءات فحوصات
عند  الأفـــراد  لجميع  متاحة  أنها  موضحة 

ــن الــمــســتــشــفــيــات  ــي الـــعـــديـــد مـ ــطــلــب فـ ال
القائمة،  الحالة  تحديد  بعد  وأنه  بالمملكة، 
المملكة  فــي  الــعــاج  بــروتــوكــولات  تعتمد 
أولئك  ويخضع  المريض،  احتياجات  على 
الذين ثبتت إصابتهم بالفيروس لإجراءات 
المقدم  الصحي  والــعــاج  الصحي  الحجر 
العامة  المستشفيات  فــي  ســـواء  ــا،  مــجــانً
الــصــحــي  الــحــجــر  مـــراكـــز  أو  الــخــاصــة  أو 
الذين  لأولئك  يُسمح  قد  وأنــه  المخصصة، 
أعراض  لديهم  ليس  ولكن  إصابتهم  ثبتت 

بالعزل الذاتي في المنزل أو في الفندق.

علاج فاعل

المطبقة  الــعــاج  بــروتــوكــولات  أن  وأكـــدت 
الدخول  حــالات  ذلك  في  بما  المملكة،  في 
أثبتت  ــخــروج،  ال بعد  والمتابعة  والــعــاج 
من  مــتــزايــد  عـــدد  مــواجــهــة  فــي  فعاليتها 
الــرعــايــة  نــظــام  وأن  “كــوفــيــد ١٩”،  ــالات  حـ
الصحية قادر على استيعاب الحالات دون 
التضحية بجودة الرعاية أو معدل الشفاء.

غرفة الحرب

الــذي  واعــــي”  “مــجــتــمــع  بتطبيق  ونــوهــت 
الحكومة، والذي خدمات متعددة،  أطلقته 
 ”PCR“ فحوصات  شــهــادات  ذلــك  فــي  بما 
لــفــيــروس كــورونــا الــتــي تــســاعــد فــي تتبع 
بمثابة  التطبيق  أن  مؤكدة  المخالطة،  أثــر 
ــمــنــصــة الــرســمــيــة لــجــمــيــع الــمــعــلــومــات  ال
“كوفيد  بفيروس  المتعلقة  والإحــصــاءات 
دورًا  ويــلــعــب  الــبــحــريــن،  مملكة  فــي   ”١٩
ــا فـــي دعــــم إســتــراتــيــجــيــة “الــتــتــبــع  حــيــويً

والاختبار والعلاج” في البحرين.
تتبع  التطبيق، أجرت فرق  وبمساعدة هذا 
“غــرفــة  فــي  المملكة  فــي  المخالطين  أثـــر 
العمليات” تتبعًا تفصيليًا لكل حالة إيجابية 
منذ “المريض الأول”.  ويتضح نجاح فرق 
16.7 % من  أن  التعقب من خلال حقيقة 
الــحــالات الــتــي تــم تــحــديــدهــا أثــبــتــت أنها 

إيجابية بالنسبة لـ “كوفيد 19”.

على  الــخــارجــيــة  وزارة  وكــيــل  وعـــرجـــت 
كورونا،  فيروس  ضد  التطعيمات  سياسة 
البحرين  مملكة  أن  السياق  هذا  في  مبينة 
ــطــارئ  مــنــحــت الاســـتـــخـــدام/‏‏‏ الــتــصــريــح ال
شركة  طورتها  التي   ”19 “كوفيد  للقاحات 
في   Sinopharm و   BioNTech‏‏‏/  Pfizer

خريف العام 2020. 
الاســتــخــدام  مــنــحــت   ٢٠٢١ يــنــايــر  ــي  وفــ
 ،”AstraZeneca /‏‏‏   Oxford“ للقاح  الطارئ 
Sput� لقاح“  باستخدام  التصريح  تم  “ثم 
nik V” الروسي بتاريخ ١٠ من شهر فبراير 
الجاري 2021، مشيرة إلى أنه يتم الحصول 
اللقاحات  بــإحــدى  للتطعيم  مواعيد  على 

المتوافرة عبر تطبيق “مجتمع واعي”.

المركز الرابع

من  تمكنت  الــبــحــريــن  مملكة  إن  وقــالــت 
عدد  حيث  مــن  الــرابــع  بالمركز  الاحــتــفــاظ 
100 شخص، معربة  جرعات التطعيم لكل 
ــغ الــشــكــر لسفير  ــال ــذا الـــصـــدد عـــن ب فـــي هـ
ــدى مــمــلــكــة الــبــحــريــن  ــ ــهــنــد ل جــمــهــوريــة ال
وحكومته على تعاونهم المثمر في مواجهة 

جائحة كورونا.

إجراءات احترازية

ــراءات الاحترازية  وأشـــارت إلــى آخــر الإجـ
التي قامت بها مملكة البحرين، ومن بينها: 
بالتعلم  والاكتفاء  الطلاب،  حضور  تعليق 
عــن بــعــد، وإيـــقـــاف تــقــديــم الــخــدمــات في 
المطاعم  في  الداخلية  والجلسات  الأماكن 
ــمــشــروبــات  ومـــحـــال تــقــديــم الأطــعــمــة وال
والمقاهي، مع استمرار تقديم الخدمات في 
بــإجــراءات  الخارجية  والجلسات  الأمــاكــن 
لمدة  ستستمر  والــتــي  مــحــددة،  وشــــروط 
3 أســابــيــع وتــخــضــع لــلــتــجــديــد بــنــاءً على 
للتصدي  الطبي  الوطني  الفريق  توصيات 
لفيروس كورونا. وفي الختام، دللت وكيل 
وزارة الخارجية على نجاح مملكة البحرين 
في استراتيجيات مواجهة جائحة كورونا 
ببعض الإحصاءات من أهمها ارتفاع معدل 
مملكة  فــي   ”19 “كــوفــيــد  لمرضى  الــشــفــاء 
بلغ   ،2021 يناير   27 فابتداء من  البحرين، 

معدل الشفاء في البحرين 99.6 %. 
كما انخفض معدل الوفيات لمرضى كورونا 
حاليا  بها  يوجد  التي  البحرين  مملكة  في 
عن  الناجمة  الوفيات  مــعــدلات  أدنــى  أحــد 
حاليًا  يبلغ  إذ  العالم،  في  كورونا  فيروس 

.% 0.4
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صـــرح مديـــر عـــام الإدارة العامـــة 
أن  الجنائيـــة  والأدلـــة  للمباحـــث 
إدارة المعلومات الجنائية حققت 
نقلة نوعية في الخدمات المقدمة 
للجمهـــور وذلك في إطار تنفيذها 
الإلكترونـــي  التحـــول  لبرنامـــج 
فـــي  ذلـــك  وتمثـــل  للخدمـــات، 
وصول نسبة التحول الإلكتروني 
في خدمة طلبات شهادات حسن 
الســـيرة والســـلوك إلـــى نســـبة 44 
%، والتـــي أســـهمت فـــي تحقيـــق 
انخفـــاض ملمـــوس فـــي التكلفـــة 
وكذلـــك خفـــض الجهـــد والوقـــت 
المستغرقين لإتمام تلك الخدمة.

وأشـــار مديـــر عـــام الإدارة العامة 
أن  الجنائيـــة  والأدلـــة  للمباحـــث 
تحقيق هـــذا الإنجاز يأتي ترجمة 
فعلية للرؤيـــة الاقتصادية لمملكة 
البحرين 2030، من أجل توظيف 

التكنولوجيا في شـــتى المجالات 
والتحـــول بكفـــاءة وفاعليـــة مـــن 
الأنظمـــة  إلـــى  التقليديـــة  النظـــم 
الإلكترونية في تقديم الخدمات، 
خطـــة  إطـــار  فـــي  تأتـــي  والتـــي 
متكاملة للتحـــول الإلكتروني في 
تقديـــم الخدمـــات التـــي توفرهـــا 
وزارة الداخلية للجمهور، بما يعزز 
الالتـــزام بالإجـــراءات الاحترازية 
بهـــا لمكافحـــة جائحـــة  المعمـــول 

كورونا.
الإدارة  عـــام  مديـــر  وأوضـــح 
العامة للمباحـــث والأدلة الجنائية 
المواطنيـــن  لجميـــع  يمكـــن  أنـــه 
مـــن  الاســـتفادة  والمقيميـــن 
لإدارة  الإلكترونيـــة  الخدمـــات 
المعلومـــات الجنائيـــة مـــن خـــال 
زيـــارة البوابة الوطنيـــة للحكومة 

.”Bahrain.bh“ الإلكترونية

بـــأن  بالاشـــخاص  الإتجـــار  نيابـــة  رئيـــس  صـــرح 
المحكمـــة الكبـــرى الجنائيـــة الأولـــى قـــد أصـــدرت 
أمـــس حكمهـــا بواقعـــة إتجـــار بالأشـــخاص والـــذي 
قضى بمعاقبة المتهمة الأولى بالسجن لمدة خمس 
ســـنوات وتغريمها مبلغ ألفي دينار عما أســـند إليها، 
ومعاقبـــة المتهمتين الثانية والثالثة بالســـجن لمدة 
ثـــاث ســـنوات وتغريـــم كل منهما مبلـــغ ألفي دينار 
عمـــا أســـند إليهما وإبعادهن عن البـــاد عقب تنفيذ 

العقوبة.
‏‎وتعود تفاصيل الواقعة إلى ورود بلاغ من الشرطة 
الجنائيـــة الدوليـــة )الإنتربـــول( مفـــاده وجـــود فتاة 
محتجزة في إحدى الشـــقق، وعليه تم التوجه إلى 
مكان الواقعة وشوهدت إحدى المتهمات محتجزة 
المجنـــي عليها؛ بغرض الاتجار بها واســـتغلالها في 
أعمال الدعارة والتكســـب من ورائهـــا، وبعد إجراء 
التحريـــات حـــول الواقعـــة تـــم التوصل إلى شـــبكة 
للإتجار بالأشخاص التي تندرج منها المتهمة، فتم 
القبض على كافة أعضاء تلك الشبكة، والتي تقوم 
بتنفيـــذ تلـــك الأفعـــال المجرمـــة على عـــدة فتيات، 
حيـــث يتـــم اســـتقبالهن ونقلهن وإيواؤهـــن بغرض 
إســـاءة اســـتغلالهن فـــي ممارســـة الدعـــارة وذلـــك 
بطريق الإكراه والتهديد والحيلة بأن يتم إجبارهن 
علـــى ســـداد مبالـــغ مالية طائلـــة مقابل اســـتلامهن 

جواز سفرهن المحتجز وحصولهن على حريتهن.
وأشـــار رئيس النيابة بأن النيابة العامة قد باشـــرت 
التحقيق فور إبلاغها بالواقعة واستمعت إلى أقوال 
المجنـــي عليها وأمـــرت بإيداعها فـــي مركز الإيواء 
باللجنـــة الوطنيـــة لمكافحـــة الإتجـــار بالاشـــخاص، 
واســـتجوبت كافـــة المتهمين المتورطيـــن بالواقعة 
وأمـــرت بحبســـهم احتياطيـــا علـــى ذمـــة التحقيق 
التكميليـــة  المكثفـــة  التحريـــات  إجـــراء  وطلبـــت 
للواقعـــة، كمـــا واســـتمعت لشـــهود الواقعـــة وأمرت 
بإحالة المتهمين محبوسين إلى المحاكمة الجنائية، 

فصدر بحقهم الحكم المتقدم.

44 % التحول الإلكتروني لإصدار 
شهادات حسن السيرة والسلوك

بالجرم المشهود... الإيقاع 
بشبكة للاتجار بالأشخاص
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المنامة- النيابة العامة

محافظـــة  نيابـــة  رئيـــس  صـــرح 
الكبـــرى  المحكمـــة  أن  العاصمـــة 
امـــس  أصـــدرت  الأولـــى  الجنائيـــة 
آســـيوي  متهـــم  بإدانـــة  حكمًـــا 
عمـــا  المؤبـــد  بالســـجن  ومعاقبتـــه 
نســـب إليه مـــن تهمة القتـــل العمد، 
وأمرت بإبعاده عن البلاد نهائيًا بعد 

تنفيذ العقوبة.
وكانـــت النيابـــة العامـــة قـــد تلقـــت 
إخطارًا بقيام شخص آسيوي بقتل 
آخـــر مـــن ذات جنســـيته علـــى أثـــر 
نشوب خلاف بينهما، إذ قام بطعنه 
بســـكين بمنطقة الصدر ما أدى إلى 

وفاته.
وبـــادرت النيابة بمباشـــرة التحقيق 
فـــور إخطارهـــا بالواقعـــة فانتقلت 

وعاينتـــه  الحـــادث  مـــكان  إلـــى 
عليـــه  المجنـــي  جثـــة  وناظـــرت 
وانتدبـــت خبـــراء مســـرح الجريمة 
لرفـــع الآثار المشـــاهدة فـــي المكان 
الطبيـــب  انتدبـــت  وفحصهـــا. كمـــا 
الشرعي لفحص جثة المجني عليه 
لبيـــان مـــا بها مـــن إصابات وســـبب 
المتهـــم  اســـتجواب  وتـــم  الوفـــاة، 
الذي اعترف بما هو منســـوب إليه، 
وقام بتمثيـــل الجريمة أمام النيابة 
العامـــة فأمـــرت بحبســـه احتياطيا 
على ذمة التحقيـــق بعد أن وجهت 
إليـــه تهمـــة القتـــل العمـــد وإحالتـــه 
محبوسًـــا للمحكمة المختصة التي 
نظـــرت الدعـــوى إلـــى أن أصـــدرت 

حكمها المتقدم.

المؤبد لآسيوي قتل آخر طعنا بالصدر

5 أشهر... متوسط عمر الدعاوى في المحاكم
الــمــســتــقــبــل” “قـــضـــاة  مـــن  اســـتـــفـــادوا  قــاضــي  ــي: 19  ــب ــع ــك ال

أكـــد الأميـــن العام للمجلـــس الأعلى 
للقضـــاء القاضـــي علـــي الكعبـــي أن 
مشـــروع قضـــاة المســـتقبل يعد من 
المشـــروعات النوعية التي تتوافق 
للارتقـــاء  الوطنيـــة  الخطـــة  مـــع 
ظـــل  فـــي  القضائيـــة  بالمنظومـــة 
المشـــروع الإصلاحي لعاهـــل البلاد 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن 
عيســـى آل خليفة؛ لصـــون الحقوق 
وإرســـائها،  والخاصـــة  العامـــة 
ومواكبـــة التطـــورات فـــي المجتمع 
البحريني، مبينا أن النســـخة الثالثة 
من المشروع سوف تختص بقضاة 

الشرع.
وكشف الأمين العام عن عدم تحديد 
عدد معين لقبـــول طلبات الالتحاق 
ببرنامـــج قضـــاة المســـتقبل، مؤكدا 
القضائـــي  التدريبـــي  البرنامـــج  أن 
يعتبـــر برنامجـــا نوعيا ويســـتهدف 
أصحاب القـــدرات العالية والكفاءة 
المتميـــزة، وبيـــن أن تحديـــد العـــدد 
أصحـــاب  مســـتوى  رهـــن  ســـيكون 
الطلبـــات المقدمـــة ومســـتوى توفر 
المعاييـــر المطلوبـــة فيهم، لافتا إلى 
أن عدد المســـتفيدين مـــن البرنامج 
فـــي نســـختيه الأولـــى والثانية بلغ 
19 قاضيا إلـــى جانب عدد آخر من 

المستفيدين منه في النيابة العامة.
العـــام فـــي مقابلـــة  ولفـــت الأميـــن 
البحريـــن  أنبـــاء  لوكالـــة  خاصـــة 
إلـــى أن هـــذا البرنامـــج يأتـــي ضمن 
جهـــود تطوير المنظومـــة القضائية 
التـــي أثبتـــت مواكبة المســـتجدات 
القضائـــي  الأداء  علـــى  للحفـــاظ 
المتميـــز، والقـــدرة علـــى البـــت فـــي 
القضايـــا بســـرعة وجـــودة عالية، إذ 
بلغ متوســـط عمر الدعاوى 5 أشهر، 
الأعلـــى  المجلـــس  إعـــان  ويأتـــي 
التقديـــم  بـــاب  للقضـــاء عـــن فتـــح 
 2021 المســـتقبل  لمشـــروع قضـــاة 
للقضاء الشـــرعي للترشـــح للتعيين 
فـــي الســـلطة القضائيـــة اعتبارا من 
يـــوم الأحـــد 21 فبرايـــر الســـاعة 8 
صباحًا ويستمر حتى يوم الخميس 
الموافـــق 25 فبرايـــر لينتهـــي عنـــد 

الساعة 2 مساءً.

شروط التقدم

وفيمـــا يتعلـــق بالشـــروط الواجـــب 
توافرها في مقدم الطلب للمشروع، 
أوضـــح الكعبـــي وجـــود العديد من 
مقـــدم  يكـــون  أن  منهـــا  الشـــروط، 
الطلب بحريني الجنســـية لم يسبق 
تأديبيـــا  أو  جنائيـــا  عليـــه  الحكـــم 
لأسباب مخلة بالشرف والأمانة ولو 

رد إليـــه اعتبـــاره، وأيضـــا أن يكون 
حاصلا على بكالوريوس في العلوم 
الشـــرعية بتقديـــر لا يقـــل عن جيد، 
أو إجـــازة في الشـــريعة الإســـامية 
الشـــرعي.  القضـــاء  لتولـــي  تؤهلـــه 
أما بالنســـبة إلى عمـــر المتقدم، فألا 
يكون مقدم الطلب قد تجاوز عمره 
35 ســـنة ميلاديـــة فـــي تاريـــخ 21 
فبراير 2021 إضافـــة إلى أن يكون 
ذا خبرة عملية في مجال الشـــريعة 
الإســـامية أو القانـــون لا تقـــل عـــن 

سنة واحدة.
ولفت إلى أن من يرغب في الترشح 
الخاصـــة  الاســـتمارة  مـــلء  عليـــه 
بتقديـــم الطلب والتقدم بطلبه على 
fj.registra� الإلكترونــ�ي)  )البريــ�د 
tion@sjc.bh( فـــي الفترة المحددة 
مرفقا المستندات المطلوبة على أن 
تكون النســـخ واضحـــة ومحفوظة 

.)PDF( بملف واحد بصيغة

القاضي الشرعي

قضـــاة  مشـــروع  مراحـــل  وعـــن 
المســـتقبل 2021 للقضاء الشرعي، 
لا  أنهـــا  الكعبـــي  القاضـــي  أوضـــح 
تختلـــف كثيرا عن النســـخ الســـابقة 
حيـــث  مـــن  المدنـــي  القضـــاء  فـــي 
المبادئ الأساســـية التي ترتكز على 

الشـــفافية والمشـــاركة فـــي عمليـــة 
التقديـــم والمراحـــل المتتاليـــة مـــن 
بعـــد التقديم، فقـــد حرصت الأمانة 
العامـــة على الإعلان عن المشـــروع 
مـــن خلال قنـــوات إعلامية عديدة؛ 
حتى يتســـنى للمتقدم ومن تتوافر 
فيـــه الشـــروط التقديـــم مـــن خلال 
المخصـــص  الإلكترونـــي  البريـــد 
الطلبـــات  فحـــص  يتبعـــه  للتقديـــم 
مـــن خـــال لجنـــة مختصـــة تنظـــر 
فـــي الطلبـــات المقدمـــة إضافة إلى 
النظـــر فـــي طلبـــات التظلمـــات في 
نظـــرا  طلـــب؛  أي  اســـتبعاد  حـــال 
لعـــدم اســـتيفائه الشـــروط الخاصة 
بتقديـــم الطلـــب، ثـــم تأتـــي مرحلة 
مرحلـــة  وهـــي  للمتقدميـــن  أخـــرى 
المقابلـــة الشـــخصية وكل ما يجتاز 
هـــذه المرحلـــة ســـوف ينتقـــل إلـــى 
مرحلـــة الامتحـــان التحريري، ومن 
يجتـــاز هذه المرحلة ســـوف يتأهل 
للتدريـــب العملـــي لمـــدة عـــام كامل 
مـــن خـــال دورات وورش مكثفـــة 
الدراســـات  معهـــد  مـــع  بالتعـــاون 
القضائيـــة والقانونيـــة إضافـــة إلـــى 
التدريـــب العملي لمحاكـــم صورية؛ 
مـــن أجل توفير بيئـــة تدريبية ذات 
كفاءة عالية تحقق الهدف السامي 

من مشروع قضاة المستقبل.

المنامة - بنا

تعلن شركة نفط البحرين ش. م. ب. )مقفلة( عن طرح المناقصة العامة التالية:

نفط  لشركة  التابع  الإلكتروني  المناقصات  نظام  في  أعلاه  المذكورة  المناقصات  إصدار  تم 
البحرين )بابكو(. وعليه تدعو الشركة المقاولين المسجلين والراغبين في دخول هذه المناقصة 
ممن تتوافر فيهم الكفاءة والخبرة إلى تسجيل الدخول في النظام وإدخال اسم المستخدم وكلمة 

المرور الخاصة فيهم وتنزيل الوثائق بعد دفع رسوم الوثائق المذكورة أعلاه.
أما بالنسبة للمقاولين الجدد والغير مسجلين فبإمكانهم التسجيل عن طريق زيارة الموقع التالي:

https://www.bapco.net/doing-business-with-us.html#prequalifications
تحت التأهيل المسبق يرجي اختيار تسجيل مورد جديد وثم اكمال الخطوات.

لمزيد من الاستفسار يرجي الاتصال على دائرة المشتريات على الأرقام التالية:
  17755684 - 17752995 - 17755845 – 17757054

يتم تقديم العطاءات الكترونياً من خلال نظام بابكو الالكتروني. أما بالنسبة للضمان الابتدائي 
تأمين من  أو بوليصة  فيكون في صورة شيك مصدق أوشيك معتمد أو خطاب بنكي مصدق 
مدة  طوال  المفعول  ساري  الضمان  هذا  يكون  وأن  نقداً  أو  المحلية  المالية  المؤسسات  احدى 
سريان العطاء المنصوص عليها في وثائق المناقصة )6 شهور من تاريخ تقديم العطاء( ويجب 
تقديم النسخة الأصلية إلى قسم المناقصات الكائن في مبني بنك البحرين والكويت السابق بالقرب 
من البوابة الشمالية لشركة بابكو أيام الأحد والثلاثاء فقط من الساعة 9:00 صباحاً إلى الساعة 

11:00 صباحاً.
تخضع هذه المناقصة لأحكام المرسوم بقانون رقم 36 لعام 2002 بشأن تنظيم المناقصات 	 

والمزايدات والمشتريات .
كما يجب مراعاة الشروط التالية:	 

تكون  أن  على  الجاري  للعام  المفعول  سارية  التجاري  السجل  شهادة  من  نسخة  ترفق  أن   .1
مشتملة على نشاط موضوع المناقصة.

2. أن تدون الأسعار الإجمالية وأسعار الوحدات )بحسب الأحوال( على الاستمارة.
3. أن ترفق شهادة صالحة لإثبات نسبة البحرنة صادرة من وزارة العمل.

4. ضرورة ختم جميع المستندات الأصلية والمصورة المقدمة ضمن المناقصة بخاتم الشركة أو 
الجهة المقدمة للعطاء.

5. المقاولين الغير مدرجين على قائمة المقاولين المعتمدين سوف يخضعون للتأهيل المسبق قبل 
ترسية المقاولة.

يعتبر هذا الإعلان مكملا لوثائق المناقصة	 

رقم المناقصةموضوع المناقصة

قيمة الضمان 
الابتدائي
بالدينار 
البحريني

قيمة وثائق 
المناقصة
بالدينار 
البحريني

الموعد النهائي لتقديم 
العطاءات

اليوم     التاريخ     الوقت

عقد لمدة 3 سنوات للمحافظة 
على مشتل بابكو وزراعة أشجار 

المانجروف )القرم( في المصفاة ورأس 
سند وخليج عراد

9 مارس 15.7502021-/24993500

مــمــلــكــة الـبــحـــريــن

اشتراطات فنية جديدة للشاحنات لـ “طريق آمن”
ــال الــتــصــادم ــل هــيــكــل الــشــاحــنــة فــي حـ ــف ــات أس ــمــركــب حــمــايــة ال

أصدرت الإدارة العامة للمرور مجموعة من 
الاشـــتراطات الفنيـــة الجديدة للشـــاحنات 
بهـــدف رفع كفاءة الســـامة على الطريق، 
حيـــث تضمّنت هذه الاشـــتراطات وجوب 
وحساســـات  خلفيـــة  كاميـــرات  تركيـــب 
بمقدمة المركبة والزوايا الأمامية، ووضع 
إنـــارة تحذيرية صفـــراء بأعلـــى المركبات 
الثقيلـــة، باســـتثناء القاطـــرة والمقطـــورة 
التـــي يتم تركيب الإنـــارة التحذيرية فيها 
بالزاوية اليسرى، كما يجب وضع طفايتي 
حريق على الجوانـــب، ولوحات تحذيرية 
علـــى جانبي المركبـــة توضح نـــوع المادة 
والمـــواد  لهـــا،  الدولـــي  والرمـــز  المحملـــة، 
للاشـــتعال،  القابلـــة  والمـــواد  الكيميائيـــة 
وهاتـــف  اســـم  يبيّـــن  لملصـــق  بالإضافـــة 

الشركة يتم وضعه على جانبي المركبة.
 ومـــن جملة الاشـــتراطات الجديدة كذلك 

وضع الشـــرائط الفســـفورية على الحواجز 
للمركبـــة  والجانبيـــة  والخلفيـــة  الأماميـــة 
التي يمكن تمييزها خلال الليل، أو عندما 
تكـــون الرؤيـــا غير جيـــدة، علـــى أن يكون 
لونهـــا أصفر أو أســـود أو أحمر، وأن تكون 
بدرجـــة عالية من المتانة وبها المواصفات 
الخاصـــة الأخـــرى، أمـــا بشـــأن الشـــاحنات 
ثلاجـــات  أو  حمولـــة  بصناديـــق  المـــزودة 
أو الســـتائر، فيتـــم تحديد إطـــار الجوانب 
للصندوق أو الثلاجة أو الســـتائر بشـــريط 
فسفوري عاكس بلون أصفر، وفي الخلف 
عاكـــس بلـــون أحمر ولوحات عاكســـة، كما 
أنه يجب على أصحاب الشاحنات تركيب 
اللوحات التحذيرية العاكسة على زاويتي 
الصدام الخلفي أو في مكان واضح فوقه.

للمـــرور  العامـــة  الإدارة  حـــددت  كمـــا 
الحمايـــة  لحواجـــز  خاصـــة  مواصفـــات 
الأمامية للشـــاحنات، والخلفية، والجانبية 

لتوفر حماية فعالة لمنع انحشار المركبات 
أســـفل هيكل الشـــاحنة في حال التصادم، 
المســـافات والحجـــم  تـــم تحديـــد  حيـــث 

والنوعية والشكل.
وفيمـــا يتعلـــق بغطاء الحمولة للشـــاحنات 
والمقطـــورات فيجب أن يكـــون ذا نوعية 
للطـــي، ويجـــب  ســـميكة وقويـــة وقابلـــة 
تركيبـــه علـــى ســـطح صنـــدوق الحمولـــة 
نقـــل  حـــال  فـــي  المقطـــورة  أو  للشـــاحنة 
الرمـــال  مثـــل  للتطايـــر  القابلـــة  المـــواد 
والأحجـــار ومخلفات البنـــاء وغيرها، وأن 
يكـــون للغطـــاء قاعدة تثبيت فـــي مقدمة 
الصندوق، مع وضع حلقات أو مشابك في 
الجوانب والخلف لتثبيت الغطاء، ويجب 
أن يغطـــي مســـاحة الحمولة بشـــكل كامل 
إضافـــة إلـــى تغطيـــة جوانـــب الصنـــدوق 

والخلف.
أما المرايا الجانبية فيجب تثبيتها بشـــكل 

متناســـب مع حجم وطول المركبة بحيث 
الجانبيـــة  الرؤيـــة  علـــى  قائدهـــا  تســـاعد 
والخلفية بوضوح كامل، كما يجب تثبيت 
مـــرآة إضافيـــة بحجـــم أصغـــر مـــن المرايا 
علـــى  المركبـــة  قائـــد  لتســـاعد  الرئيســـية 
رؤيـــة الزوايا الجانبية القريبة منه بشـــكل 
واضـــح، وتركيب مرايا علوية في الجانب 
الأيمـــن لتســـاعد قائـــد المركبة علـــى رؤية 
أسفل مقصورة القيادة جهة اليمين بشكل 
واضح، كما يجـــب تثبيت المرايا الأمامية 
في أعلى مقدمـــة المقصورة لتبين الزوايا 
الســـفلية التـــي يصعب على قائـــد المركبة 

رؤيتها.
بأنـــه  للمـــرور  العامـــة  الإدارة  وتنـــوّه 
يمكـــن الاطـــاع علـــى كافة الاشـــتراطات 
الموقـــع  علـــى  الجديـــدة  والتفاصيـــل 
www.traffic.gov. لـــإدارة  الإلكترونـــي 
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تنفيـــذًا  )تمكيـــن(؛  العمـــل  صنـــدوق  أعلـــن 
مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي  لتوجيهـــات 
الـــوزراء، صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، عن اســـتئناف 
برامـــج الدعـــم الرئيســـة بشـــكل تدريجـــي 
وذلك عبر إعادة فتح باب تقديم واستقبال 
الأعمـــال  تطويـــر  برنامـــج  فـــي  الطلبـــات 
بنســـخته المســـتحدثة فـــي إطـــار الجهـــود 
التـــي يقدمهـــا “تمكيـــن” لدعـــم مؤسســـات 

القطاع الخاص وتطوير الثروة البشرية.
ومـــن المقـــرر أن يُعـــاد فتـــح بـــاب التقديـــم 
ضمـــن برنامـــج تطوير الأعمـــال اعتبارًا من 
يـــوم الأحـــد 21 فبراير الجـــاري، بعد إجراء 
بعـــض التحديثـــات التـــي من شـــأنها تعزيز 
يســـهم  بمـــا  المؤسســـات  واســـتدامة  نمـــو 
فـــي مضاعفة الأثر المســـتدام مـــن البرامج 

المطروحة.
وأكـــد رئيس مجلس إدارة صنـــدوق العمل 
آل  بـــن عيســـى  الشـــيخ محمـــد  )تمكيـــن(، 

خليفـــة، أن التحســـينات التـــي تـــم إدخالها 
على برامج الدعـــم جاءت في نطاق الأطر 
الإســـتراتيجية التـــي أعلنهـــا “تمكيـــن” في 
منتداه التشاوري الأخير، والتي أكدّت على 
ضـــرورة إضفـــاء المزيـــد مـــن المرونة على 
الدعم، والارتقاء بمســـتوى أداء الخدمات، 
وتشـــجيع المؤسسات على تبني المزيد من 
الحلـــول الرقمية والمبتكرة لتحقيق المزيد 

من التوسع والاستدامة.
وأضاف أن أبرز التحسينات الجديدة ضمن 
البرنامج تتضمن تركيز الدعم للمؤسســـات 
التي تعمل على مواكبة المتغيرات الحالية، 
ولديها أهداف تطويرية واضحة من خلال 
تقديـــم الحوافـــز التـــي تحثهـــا علـــى تبنـــي 
المزيـــد من الحلـــول الهادفـــة لتطوير طرق 
الخدمـــات،  وتحســـين  التقليديـــة  الإنتـــاج 
إضافـــة إلـــى دعـــم الســـجلات الافتراضية، 

ودعم الأجور للموظفين البحرينيين.
ونوه الشـــيخ محمد بن عيسى أن “تمكين” 
حـــرص فـــي خطتـــه الإســـتراتيجية علـــى 

مراعاة نتائج المرحلة السابقة، واستشراف 
حاجـــات القطـــاع الخاص الراهنـــة، والعمل 
علـــى معالجـــة تحديـــات ميزانيـــة “تمكين” 
بشـــكل تدريجي؛ نظرًا لتأثرهـــا من جائحة 
كورونـــا، وذلـــك نتيجـــة ارتبـــاط ميزانيتـــه 
بشكل مباشـــر برسوم القطاع الخاص التي 

تم إيقافها في فترة الجائحة.
من جانبه، أكـــد الرئيس التنفيذي لصندوق 
أن  جناحـــي،  إبراهيـــم  )تمكيـــن(  العمـــل 
التحديثات التي شـــهدتها البرامج ســـتركز 
جميـــع  فـــي  والاســـتدامة  الفعاليـــة  علـــى 
القطاعات، بما يشـــمل المؤسسات متناهية 
الصغر والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، 
إضافة إلى السجلات الافتراضية، إذ يمكن 
لأصحـــاب هـــذه الســـجلات الاســـتفادة من 
المنـــح الماليـــة المخصصـــة لدعـــم الأجـــور، 
المؤسســـات  تقـــدم  إمـــكان  إلـــى  إضافـــة 
بطلـــب الخدمات من هذه الســـجلات ضمن 
برنامج تطوير الأعمال باعتبارهم مزودين 

للخدمة.

وأضـــاف جناحـــي أن إضافـــة دعـــم الثروة 
البشـــرية ضمـــن برنامـــج تطويـــر الأعمـــال 
يعتبـــر خطوة تكاملية مـــع الجهود الأخرى 
التـــي تدعـــم تطويـــر الكفـــاءات الوطنيـــة 
فـــي البحريـــن وتشـــجع المؤسســـات علـــى 
المؤهلـــة  العاملـــة  القـــوى  مـــن  الاســـتفادة 

لتحقيق مزيد من التطور في أعمالها.
وتشـــمل مجـــالات الدعـــم فـــي البرنامـــج 
العديـــد من المجـــالات ومنهـــا دعم الآلات 
العلامـــة  وبنـــاء  والتســـويق  والمعـــدات، 
الاستشـــارية،  والخدمـــات  التجاريـــة، 
وإدارة الجـــودة، والمحاســـبة، والتدقيـــق 
وتقنيـــة المعلومـــات والاتصـــالات، إضافة 

إلى الحوســـبة الســـحابية والمشـــاركة في 
المعارض علـــى أن تغطي نفقات الدعم ما 
يصل إلى 50 % من قيمة وسقف الخدمة. 
فيما تشـــمل مجالات دعم الثروة البشرية 
دعـــم الأجور للموظفيـــن البحرينيين لمدة 
18 شـــهرًا وبنســـبة تصـــل إلـــى 50 % مـــن 
الراتـــب، علـــى أن يتـــم إضافة دعـــم زيادة 
الأجور، ودعم تأجيـــر المعدات في الفترة 

المقبلة.
ومـــن المزمـــع أن يتـــم اســـتئناف البرامـــج 
الأفـــراد  لدعـــم  كافـــة  الأخـــرى  الرئيســـة 
والمؤسســـات بشـــكل تدريجي فـــي الفترة 

المقبلـــة، مع الاســـتمرار في إدخـــال المزيد 
مـــن مجـــالات الدعـــم التـــي تلبـــي حاجـــة 
المؤسســـات في المرحلة الجارية، وتساعد 
على زيادة مساهمتها في الاقتصاد الوطني 
وتعزيـــز خلق المزيد من فـــرص العمل ذات 

القيمة النوعية للكفاءات الوطنية. 
وكان “تمكيـــن” قد أوقف برامجه الرئيســـة 
ضمـــن  توجيههـــا  وأعـــاد  مؤقـــت،  بشـــكل 
برنامج موحد هو “برنامج دعم استمرارية 
الأعمـــال”؛ للتركيـــز علـــى دعم المؤسســـات 
المتأثـــرة من التبعـــات الاقتصادية لجائحة 

فيروس كورونا )كوفيد 19(.
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“تمكين” يعيد إطلاق برامج الدعم اعتبارا من 21 فبراير
دعم السجلات الافتراضية والمؤسسات ذات الأهداف التطويرية
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فئتــــــان... الأكثــــــر عرضــــــة للإصابـــــــة بـ “المتحــــــور”
خطــــــــر المزمنـــــــة...  الأمـــراض  وذوي  الستيـــــــــن  يفوقــــــــون  مـــن  مخالطـــــــة 

حذر طبيب مقيم أول بالمستشفى الدولي 
للعـــزل عباس فاروق مـــن خطورة مخالطة 
كبـــار الســـن ممن هم فوق ســـن الــــ 60 عامًا 
والمصابيـــن بأمـــراض مزمنـــة؛ حفاظًا على 
أكثـــر  يكونـــون  إذ  وســـامتهم،  صحتهـــم 

الخطـــرة  الصحيـــة  للمضاعفـــات  عرضـــة 
بفيـــروس كورونـــا  عـــن الإصابـــة  الناتجـــة 

المتحور.
ودعا فاروق كبار السن إلى تجنب المناطق 
والأماكـــن المزدحمة التي قد تكون مصدرًا 
لانتقـــال العـــدوى بالفيروس، مشـــددًا على 
الوطنـــي  الفريـــق  اتبـــاع تعليمـــات  أهميـــة 

الطبـــي للتصـــدي لفيروس كورونـــا )كوفيد 
الوقائيـــة  التدابيـــر  19( والالتـــزام بجميـــع 
مـــن  الصـــادرة  الاحترازيـــة  والإرشـــادات 
الجهـــات المعنية، خصوصًا خـــال المرحلة 
الراهنـــة التي تشـــهد فيها مملكـــة البحرين 
ارتفاعًـــا ملحوظًا في عدد الحالات القائمة؛ 
بســـبب الانتشار السريع للســـالة المتحورة 

من فيـــروس كورونا، إذ إن الالتزام يســـهم 
بفاعلية في دعم جهود التصدي للفيروس. 
وكشـــف عن إمـــكان نقل العـــدوى حتى في 
محيـــط البيـــت الواحـــد، لافتًـــا إلـــى أهمية 
الاحترازيـــة  الإجـــراءات  جميـــع  اتخـــاذ 
احتماليـــة  لتجنـــب  الوقائيـــة؛  والتدابيـــر 
انتقـــال الفيـــروس لهـــم، إذ إن الأعـــراض لا 

تظهر مباشـــرةً بـــل تبدأ بالظهـــور في وقت 
لاحق، الأمر الذي يساعد على نقل العدوى، 
داعيًا إلى البقاء في المنزل وعدم الخروج 
إلا للضرورة، والحفاظ على معايير التباعد 
الاجتماعـــي، والتقليل من الاختلاط ولبس 
الكمامـــات منعًا لانتقال العـــدوى بين أفراد 

المجتمع.
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المنامة - وزارة الداخليةمدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

تعقيبـــا علـــى مـــا طرحـــه أحـــد النـــواب 
خلال جلســـة مجلس النـــواب المنعقدة 
اللجنـــة  اعتـــراف  عـــدم  بشـــأن  أمـــس 
العلميـــة،  المؤهـــات  لتقييـــم  الوطنيـــة 
بشـــهادات عدد مـــن مؤسســـات التعليم 
 )MIT( العالـــي المرموقة فـــي العالم مثل
العـــام  الأميـــن  أوضـــح   وكامبريـــدج، 
عبدالغنـــي  العالـــي  التعليـــم  لمجلـــس 
الشـــويخ، أنه وبعـــد العودة إلـــى اللجنة 
المعنيـــة، فقد أكدت أن هـــذا الكلام عار 
من الصحة تماما، وحيث إن الجامعتين 
الجامعـــات  لائحـــة  علـــى  مدرجتـــان 
الموصـــى بها علـــى موقع الـــوزارة وفي 
جميع البرامج والتخصصات والدرجات 
العلمية، وإن جميع الطلبات المستوفية 

للشـــروط المقررة، بخصوص المؤهلات 
مـــن  صـــادرة  أكانـــت  ســـواء  العلميـــة، 
الجامعتيـــن المرموقتين، أو عن غيرهما 
مـــن الجامعـــات، تجـــري معادلتهـــا دون 
أي إشـــكال، مشـــيرا إلى أن مثـــل الكلام 

الخاطـــئ مـــن شـــأنه إشـــاعة معلومـــات 
غيـــر دقيقة مجافية للواقـــع، ولا يخفى 
مـــا فيهـــا من ضـــرر علـــى صعيـــد صحة 

المعلومات.
لمجلـــس  العـــام  الأميـــن  أن  يذكـــر   
التعليم العالي شـــارك بمداخلة أمام 
المرســـوم  النـــواب، خـــال  مجلـــس 
 2020 لســـنة   )31( رقـــم  بقانـــون 
بتعديـــل بعض أحـــكام القانون رقم 
التعليـــم  بشـــأن   2005 لســـنة   )3(
العالـــي، وأوضـــح أن فصـــل التعليم 
العالي عـــن وزارة التربيـــة والتعليم 
جاء امتدادا للجهود المبذولة ضمن 
مبادرات المشـــروع الوطني لتطوير 

التعليم والتدريب.

كـــرم محافظ الشـــمالية علـــي العصفور 
الفائزيـــن في مســـابقة “الرابـــح الأكبر يا 
وطـــن”، والتـــي اختتمت ضمـــن احتفال 
البحريـــن  يـــوم  بمناســـبة  المحافظـــة 
الرياضـــي فـــي فبرايـــر الجـــاري، وضمن 
عالـــي  لاعتمـــاد  المحافظـــة  مبـــادرات 

مدينة صحية.
الفائزيـــن  العصفـــور  المحافـــظ  وســـلم 
جوائز نقدية مع شـــهادات التكريم أمام 
منازلهـــم فـــي كل مـــن مدينـــة ســـلمان، 
ومدينة حمـــد، وعالي، والقرية، وبوري، 
وكرانـــة، وذلك تماشـــيا مـــع الإجراءات 
الصحـــي  والبروتوكـــول  الاحترازيـــة 
للتصـــدي لجائحة كورونا، بحضور نائب 
محافـــظ الشـــمالية العميـــد خالـــد ربيعة  

الدوســـري، وممثلي مركز الجنان الطبي 
أحد الشركاء الداعمين للمسابقة، حيث 
هنأ العصفور الفائزين، مشيدا بنتائجهم 
وجهودهم وتفاعلهم مع المســـابقة التي 

امتدت لـ 3 أشهر.
هـــذه  تنظيـــم  أن  المحافـــظ  وأضـــاف 
المســـابقة يأتـــي بهـــدف تعزيـــز أنمـــاط 
الســـلوك الصحـــي في تحـــدي تخفيض 
الســـمنة  لمكافحـــة  المتســـابقين  أوزان 

والأمـــراض المزمنـــة التـــي تحفـــز علـــى 
الســـليمة  الصحيـــة  التغذيـــة  اتبـــاع 
كســـلوك  البدنيـــة  الأنشـــطة  وممارســـة 
حيـــاة يومـــي، وصـــولا لتقويـــة الجهـــاز 
المناعـــي الـــذي يعتبـــر الجـــزء الحيـــوي 
للتصدي لتفشي جائحة كورونا “كوفيد 
19”، مؤكـــداً اســـتمرار المحافظـــة فـــي 

تبني الأنشطة والبرامج الصحية.

مواطنون من 6 مناطق يكسبون تحدي “الرابح الأكبر يا وطن”استقلالية التعليم العالي عن “التربية” نتاج جهود تطويرية
الجوائز النقدية... لحد باب محاربي السمنةلا صحة لعدم الاعتراف بشهادات “كامبريدج” و “ام آي تي”

الرفاع- المجلس الأعلى للمرأة

فـــي  لـــةً  مُمثَّ البحريـــن  مملكـــة  شـــاركت 
المجلس الأعلى للمـــرأة في أعمال الدورة 
الــــ 40 للجنة المـــرأة العربية، والاجتماع الـ 
65 الإقليمـــي التحضيـــري العربـــي للجنـــة 
وضـــع المرأة بالأمـــم المتحدة على هامش 
أعمال الـــدورة الـ 40 التـــي تنظمها الأمانة 
العامـــة لجامعة الدول العربيـــة عبر تقنية 

الاتصال المرئي.
وقالـــت مســـاعد الأميـــن العـــام للمجلـــس 
الأعلـــى للمـــرأة الشـــيخة دينـــا بنت راشـــد 
بقيـــادة  البحريـــن،  إن مملكـــة  آل خليفـــة 
عاهل البـــاد صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة، تضع فـــي مقدمة 
أولوياتهـــا الوطنية المحافظة على أقصى 
مســـتويات الأمـــن الاجتماعـــي بمـــا يدعم 
مشـــاركة المـــرأة فـــي مواقـــع صنـــع القرار 
والشـــأن العـــام، ودورها كشـــريك متكافئ 
والأزمـــة  التحديـــات  مـــع  التعامـــل  فـــي 
الراهنـــة  والفـــرص  المســـتجدة  الصحيـــة 
والمســـتقبلية، وذلـــك من خـــال الاكتفاء 

الذاتي والتفوق العلمي، والتقنية الرقمية.
وأضافـــت الشـــيخة دينـــا بنـــت راشـــد في 
كلمـــة لهـــا خـــال الاجتمـــاع أن المجلـــس 
جلالـــة  قرينـــة  برئاســـة  للمـــرأة،  الأعلـــى 
العاهـــل صاحبـــة الســـمو الملكـــي الأميـــرة 
ســـبيكة بنـــت إبراهيم آل خليفـــة، أطلقت 
مبـــادرات نوعيـــة مـــن أجل تقديـــم كل ما 
يلـــزم لدعم احتياجـــات المـــرأة البحرينية 
سواء على صفوف المواجهة الأمامية، أو 
على صعيد الاســـتفادة من الحـــزم المالية 
والقـــرارات الحكوميـــة المســـاندة لظروف 
المـــرأة الأســـرية والاقتصاديـــة، بما يصب 
فـــي الجهـــود الوطنيـــة المكثفـــة لمواجهة 
مكتســـباتها  علـــى  ويحافـــظ  الجائحـــة 
ويعزز مســـاعي مملكة البحرين في مجال 
تقـــدم المـــرأة انســـجاما مع خطـــة التنمية 
المســـتدامة 2030، مـــع مواصلـــة احتـــرام 
الـــواردة فـــي إعـــان  التزاماتهـــا الدوليـــة 
ومنهـــاج عمـــل بيجين بالإضافـــة إلى قرار 

مجلس الأمن 1325.
وأوضحـــت أن مملكـــة البحريـــن أدركـــت 

بيـــن  المشـــاركة  عدالـــة  أهميـــة  مبكـــرا 
الجنســـين وارتباط ذلـــك بتحقيق التنمية 
المســـتدامة، لتصل مرحلـــة العمل الحالية 
يتـــم خلالهـــا “حوكمـــة”  لمســـتوى جديـــد 
عمليات التـــوازن بين الجنســـين، وبآليات 
تراقـــب وتقيـــس نتائج وضع التشـــريعات 
والسياســـات، وتنفيـــذ الخطـــط والبرامج 
وإدارة المـــوارد التـــي تجعـــل احتياجـــات 
المـــرأة فـــي قلـــب كل شـــأن  وطموحـــات 

تنموي لتواصل تقدمها.

العنف الأسري

وذكـــرت مســـاعد الأميـــن العـــام للمجلـــس 
الأعلـــى للمـــرأة أنـــه فـــي ســـياق القضـــاء 
علـــى جميـــع أشـــكال العنـــف ضـــد جميـــع 
النساء، تتجلى جهود مملكة البحرين في 
المجالين العام والخاص من خلال صدور 
عـــدد مـــن القوانيـــن والتشـــريعات تضمـــن 
حمايـــة المرأة من العنف. أمـــا على صعيد 
والبرامـــج  والإســـتراتيجيات  السياســـات 
وضـــع  تـــم  فقـــد  الوطنيـــة،  والمشـــاريع 

وإطـــاق الخطـــة الوطنية لنهـــوض المرأة 
البحرينيـــة )-2013 2022( التـــي تتضمـــن 
خمسة مجالات تسعى إلى ضمان تحقيق 
الاستقرار الأسري للمرأة في إطار الترابط 
العائلـــي، وحمايـــة المرأة من كافة أشـــكال 
العنـــف. كمـــا قام المجلـــس الأعلـــى للمرأة 
بإطـــاق الإســـتراتيجية الوطنيـــة لحماية 
المـــرأة من العنف الأســـري. وكذلك إطلاق 
لبيانـــات وإحصـــاءات  الوطنيـــة  القاعـــدة 
العنـــف الأســـري “تكاتـــف”، بالتزامـــن مـــع 
الحملـــة العالميـــة لمناهضـــة العنـــف ضـــد 

المرأة في ديسمبر 2017. 

تحقيق التوازن

وأكـــدت فـــي ختـــام كلمتهـــا دعـــم مملكـــة 
البحرين لكافة الجهـــود الدولية المبذولة؛ 
بمـــا  المـــرأة،  وتقـــدم  نهـــوض  أجـــل  مـــن 
يضمـــن تحقيـــق التـــوازن بيـــن الجنســـين 
في جميع المجالات التنموية والإنســـانية 
والاســـتجابة الشـــاملة للتصـــدي والتعافي 
الشـــامل مـــن تداعيـــات جائحـــة فيـــروس 
إســـهامات  ويعـــزز  )كوفيـــد19-(  كورونـــا 
المرأة كشـــريك فاعل في التنمية الوطنية 

والتنافسية الإقليمية والعالمية.

كمـــا شـــارك مستشـــار العلاقـــات الدوليـــة 
بالأمانـــة العامـــة للمجلس محمـــد الفارس 
فـــي الاجتماع الــــ 65 الإقليمي التحضيري 
بالأمـــم  المـــرأة  وضـــع  للجنـــة  العربـــي 
الـــدول  رؤى  لتوحيـــد  وذلـــك  المتحـــدة 
العربيـــة لبلورة موقـــف عربي موحد حول 
خـــال  مناقشـــته  المطـــروح  الموضـــوع 
أعمـــال لجنـــة وضـــع المـــرأة، وهـــو “نظـــم 
الحمايـــة الاجتماعيـــة، وفرص الاســـتفادة 
مـــن الخدمـــات العامـــة والبنـــى التحتيـــة 
بيـــن  المســـاواة  لتحقيـــق  المســـتدامة 

الجنسين وتمكين النساء والفتيات”.

دينا بنت راشد: البحرين أدركت مبكرا عدالة المشاركة بين الجنسين

زيــادة حضــور البحرينيـــة في مواقـــع صنــع القــــرار

المجلس الأعلى للمرأة يشارك في أعمال الدورة الـ 40 للجنة وضع المرأة العربية الشيخة دينا بنت راشد

عباس فاروق

عبدالغني الشويخ
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أظهرت بيانات رســمية مســاء أمس الأول ارتفاع حجم القروض الشــخصية والتجارية التي قدمتها البنوك لعملائها 
من الأفراد والشركات في العام الجاري، إذ زاد الرصيد القائم للقروض بنحو 677 مليون دينار في العام 2020 فقط.

الشـــخصية  القـــروض  وارتفعـــت 
وقروض الأعمال بنحو 7 % في العام 
القـــروض  رصيـــد  تخطـــى  إذ   ،2020
الشـــخصية عتبـــة 10 مليـــارات دينـــار 
لأول مـــرة، وذلـــك مـــن 9.7 مليـــارات 
دينـــار فـــي نهايـــة 2019 لتبلـــغ 10.4 

مليار دينار بنهاية 2020.
وتأتـــي هـــذه البيانات علـــى الرغم من 
تضـــرر عـــدد مـــن الأفـــراد والقطاعات 
التجاريـــة فـــي المملكـــة مـــن جائحـــة 
الحكومـــة  دفـــع  الـــذي   ،19  - كوفيـــد 
لتقديـــم حزمـــة دعـــم ســـخية شـــملت 

القـــروض  جميـــع  أقســـاط  وقـــف 
الشـــخصية وقروض الأعمـــال لمدة 6 
أشهر دون احتساب أي أرباح أو فوائد 

أو زيادة على مستحقات القروض.
وبلغ إجمالي الرصيـــد القائم للقروض 
مليـــون   4,717.3 نحـــو  الشـــخصية 
دينـــار بنهايـــة 2020، وذلك مقارنة مع 
 .2019 فـــي  دينـــار  مليـــون   4,296.2
فـــي حيـــن ارتفعـــت قـــروض الأعمال 
إلى 5,326.9 مليـــون دينار في 2020 
مقارنة مـــع 5,138.6 مليون دينار في 

ذات الفترة 2019.

علـــى  الفائـــدة  متوســـط  وانخفـــض 
القـــروض الشـــخصية بشـــكل طفيـــف 
بنهايـــة العـــام 2020 مقارنـــة مـــع ذات 
الفترة من العام الســـابق له لتبلغ 4.77 
%. وفي قـــروض الأعمـــال انخفضت 
بشـــكل كبير وذلك من 4.87 % بنهاية 
العـــام  بنهايـــة   %  2.27 إلـــى   2019

الماضي 2020.
وفيمـــا يتعلـــق بحجـــم الودائـــع، فقـــد 
لتبلـــغ   2020 العـــام  بنهايـــة  ارتفعـــت 
13,553.4 مليـــون دينـــار مقارنـــة مـــع 

13,132.6 مليون دينار في 2019.

أظهــرت بيانــات رســمية انخفــاض رصيــد الاحتياطــي الأجنبي لــدى مصــرف البحرين المركــزي بنهاية 
العام 2020 ليبلغ 732 مليون دينار مقارنة بـ 12.76 مليون دينار بنهاية العام 2019. 

والصـــادرات  النفـــط  ويشـــكل 
السلعية المصدر الرئيس للعملات 
والتـــي  المملكـــة،  فـــي  الصعبـــة 
الاســـتيراد  احتياجـــات  تغطـــي 
وتمويل احتياجات المؤسسات.

وبلـــغ إجمالي موجودات مصرف 
البحريـــن المركـــزي بنهاية 2020 
نحـــو 3 مليارات دولار بانخفاض 
تجـــاوز 150 مليون دينار مقارنة 

بالعام الماضي.
وقد دفع انخفاض أســـعار النفط 
إلـــى  التجـــاري  العجـــز  وتفاقـــم 

الضغط علـــى احتياطي العملات 
الأجنبيـــة لدى البـــاد، في الوقت 
بالســـنوات  فيـــه  نمـــت  الـــذي 
العمالـــة  تحويـــات  الماضيـــة 
الأجنبيـــة مـــا خلـــق ضغطـــا على 

المخزون.
رصيـــد  أن  الأرقـــام  وأظهـــرت 
الديـــن العـــام في المملكـــة قد بلغ 
 2020 بنهايـــة  دينـــار  مليـــار   13
مـــع توقع اتجـــاه للاقتـــراض في 
العجـــز  المقبلـــة لتمويـــل  الفتـــرة 
رفعـــت  حيـــث  الموازنـــة،  فـــي 

البحرين ســـقف الأراضي إلى 15 
مليار دينـــار بحريني أو ما يناهز 

الأربعين مليار دولار.
ورصيـــد الدين العـــام خليط بين 
الدين العام الخارجي والداخلي، 
الديـــون  الأرقـــام  توضـــح  ولا 
الصادرة بالـــدولار وتلك الصادرة 

بالعملة المحلية.
وقـــد ارتفـــع العائـــد علـــى صكوك 
والدوليـــة  الإســـامية  التأجيـــر 
لنحو 3.28 % بنهاية العام 2020 

مقارنة بـ 2.9 % قبلها بعام.

7 % ارتــفـــــــــاع بـحــجــمــــهــــــــــا فــــــــي 2020 ــة 2020 ــام بنهايـ ــن العـ ــم الديـ ــار حجـ ــار دينـ 13 مليـ

زيادة بالقروض الشخصية والتجارية احتيـاطــي العمــلات الصعبــة

السنابس - الغرفة

“الغرفة”: لقاء للتعريف 
بآلية البيع على الإنترنت

‫دعت غرفة تجارة وصناعة البحرين جميع 
للمشاركة  والــمــهــتــمــيــن  الأعـــمـــال  أصــحــاب 
بُــعــد-  الــمــفــتــوح ستنظمه -عـــن  الــلــقــاء  فــي 
وزارة  مع  بالتعاون   ”ZOOM“ برنامج  عبر 
غدًا  وذلــك  والسياحة،  والتجارة  الصناعة 
الخميس في تمام الساعة 10 صباحًا؛ بهدف 
البيع  بمزاولة  المعنية  بالقرارات  التعريف 
عن طريق الإنترنت، ويشمل ذلك الأنشطة 
والإجــراءات  المطلوبة  والرسوم  المتاحة، 

اللازم اتباعها، إضافة إلى المستجدات.

بورصة البحرين تقفل مرتفعة 12.6 نقطة
ــبــنــوك ــى أســهــم ال ــل ــعــامــاتــهــم ع ــرون ركـــــزوا ت ــم ــث ــت ــس ــم ال

أقفــل مؤشــر البحريــن العــام أمس الثلاثاء عند مســتوى 1,474.10 بارتفــاع وقدره 12.57 نقطة مقارنة بإقفاله يوم الإثنين. وتداول المســتثمرون 
5.43 مليــون ســهم، بقيمــة إجماليــة قدرهــا 1.08 مليــون دينار، تم تنفيذها من خلال 125 صفقة، إذ ركز المســتثمرون تعاملاتهم على أســهم قطاع 
البنوك التجارية والتي بلغت قيمة أســهمه المتداولة 461.36 ألف دينار أي ما نســبته 42.66 % من القيمة الإجمالية للتداول وبكمية قدرها 1.71 

مليون سهم.

جاء البنـــك الأهلي المتحد في 
المركـــز الأول إذ بلغـــت قيمـــة 
 292.87 المتداولـــة  أســـهمه 
ألف دينار أي ما نســـبته 27.08 
% مـــن إجمالـــي قيمة الأســـهم 

المتداولة وبكمية قدرها 1.04 
مليون سهم.

أما المركز الثاني فكن لالمنيوم 
البحريـــن )ألبـــا( بقيمـــة قدرهـــا 
204.93 ألف دينار أي ما نسبته 

18.95 % مـــن إجمالـــي قيمـــة 
وبكميـــة  المتداولـــة  الأســـهم 

قدرها 401.15 ألف سهم.
اف  جـــي  مجموعـــة  وجـــاءت 
قدرهـــا  بقيمـــة  الماليـــة  اتـــش 

194.27 ألف دينار أي ما نسبته 
17.96 % مـــن إجمالـــي قيمـــة 
وبكميـــة  المتداولـــة  الأســـهم 
قدرهـــا 2.95 مليون ســـهم، تم 

تنفيذها من خلال 27 صفقة.

المنامة - بورصة

علي الفردان علي الفردان

المنامة - التكافل الدولية

اعتمـــد مجلـــس إدارة شـــركة التكافـــل 
الدوليـــة نتائـــج الشـــركة المالية للســـنة 
إذ   ،2020 ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة 
بلـــغ صافي الربح العائد على مســـاهمي 
الشـــركة الأم للربـــع الرابع من العام 564 
ألـــف دينـــار مقارنـــةً بصافي ربـــح قدره 
185 ألـــف دينـــار لنفـــس الفتـــرة 2019 
بنســـبة زيادة بلغت 205 %. وبلغ العائد 
للســـهم 6.63 فلـــس للربـــع الرابـــع 2020 
مقارنـــة بــــ 2.18 فلـــس للســـهم لنفـــس 
الفتـــرة 2019. كمـــا بلغ الدخل الشـــامل 
العائد إلى مســـاهمي الشـــركة الأم 589 
ألف دينار في الربع الرابع 2020 مقارنة 
بدخـــل شـــامل قـــدره 257 ألـــف دينـــار 
بحرينـــي لنفـــس الفتـــرة 2019 بنســـبة 

زيادة قدرها 129 %. 
وبلـــغ إجمالي أربـــاح الشـــركة 538 ألف 
دينـــار في الربـــع الرابـــع 2020 مقارنة بـ 

221 ألـــف دينـــار لنفـــس الفتـــرة 2019 
بنسبة زيادة قدرها 143 % وذلك نظرًا 
لتحســـن أداء صنـــدوق المســـاهمين، إذ 
حققت ربحًا قدره 564 ألف دينار خلال 
الربـــع الرابـــع 2020 مقارنـــة بربح قدره 
185 ألف دينار لنفس الفترة 2019. كما 
حقـــق صنـــدوق التكافل العائلـــي فائضًا 
قـــدره 19 ألـــف دينار خـــال الربع الرابع 
العـــام 2020 مقارنـــة بفائـــض قـــدره 12 
ألف دينار لنفس الفترة 2019. وســـجل 
صنـــدوق التكافل العـــام عجزًا قدره 46 
ألـــف دينـــار خـــال الربـــع الرابـــع 2020 
مقارنـــة بفائـــض قـــدره 24 ألـــف دينـــار 

لنفس الفترة 2019.
وحققـــت الشـــركة إجمالـــي اشـــتراكات 
بلغت 4.3 مليـــون دينار في الربع الرابع 
2020، مقارنة بـ 4.6 مليون دينار لنفس 
الفتـــرة 2019 بنســـبة انخفـــاض قدره 6 

.%

أما بالنســـبة لنتائج الســـنة الكاملة، فقد 
بلـــغ صافي الربح العائد على مســـاهمي 
الشـــركة الأم 1.144 مليون دينار للسنة 
المالية المنتهية في 31 ديســـمبر 2020 
مقارنـــةً بصافـــي ربـــح قـــدره 690 ألـــف 
دينـــار في العـــام الســـابق بنســـبة زيادة 
قدرها 66 %. وبلغ العائد للسهم 13.46 
فلـــس مقارنـــة بـ 8.12 فلس للســـهم في 
العام الســـابق. كمـــا بلغ الدخل الشـــامل 
العائد إلى مســـاهمي الشـــركة الأم للعام 
بدخـــل  مقارنـــة  دينـــار  مليـــون   1.085
شـــامل قدره 901 ألـــف دينار في 2019 

وذلك بنسبة زيادة بلغت 20 %.
 1.544 الشـــركة  أربـــاح  إجمالـــي  وبلـــغ 
 2020 الماليـــة  للســـنة  دينـــار  مليـــون 
 1.031 قـــدره  ربـــح  بإجمالـــي  مقارنـــة 
مليـــون دينـــار فـــي 2019 بنســـبة زيادة 
قدرهـــا 50 % وذلـــك ناتج عن تحســـن 
أداء صنـــدوق المســـاهمين الـــذي حقق 

ربحًا قـــدره 1.144 مليـــون دينار خلال 
ألـــف   691 2020 مقارنـــة بربـــح قـــدره 
دينار في 2019 بنســـبة نمـــو قدرها 66 
%. كمـــا حقـــق صنـــدوق التكافـــل العام 
فائضًـــا قدره 432 ألـــف دينار في 2020 
مقارنـــة بفائـــض قـــدره 316 ألـــف دينار 
خـــال2019. وشـــهد صنـــدوق التكافل 
العائلـــي عجـــزًا قدره 31 ألـــف دينار في 
2020 مقارنـــة بفائـــض قـــدره 24 ألـــف 

دينار في 2019. 
وحققـــت الشـــركة إجمالـــي اشـــتراكات 
بلـــغ قدرهـــا 22.859 مليون دينار خلال 
2020 مقارنـــة بــــ 21.721 مليـــون دينار 
فـــي 2019 بنســـبة زيـــادة قدرهـــا 5 % 
المكتســـبة  الاشـــتراكات  صافـــي  وبلـــغ 
 2020 خـــال  دينـــار  مليـــون   16.770
مقارنـــة بــــ 15.649 مليـــون دينـــار فـــي 
العام السابق بنسبة زيادة قدرها 7 %. 
توصيـــة  رفـــع  الإدارة  مجلـــس  وقـــرر 

للجمعية العمومية بتوزيع أرباح نقدية 
بنســـبة 5 % مـــن رأس المـــال المدفوع، 
أي مـــا يعادل 5 فلوس للســـهم بمجموع 
425,000 دينـــار، وذلك خاضع لموافقة 

المساهمين والجهات الرقابية. 
عصـــام  التنفيـــذي  الرئيـــس  وأوضـــح 
الأنصاري أن الشركة استطاعت التعامل 
بكفـــاءة مع الظروف الاســـتثنائية التي 
يمر بها سوق البحرين للتأمين وحققت 

أرباحًا غير مسبوقة في هذا العام وذلك 
نتيجـــة لـــأداء الجيـــد خـــال العام في 
المحافـــظ التأمينية المختلفة بالإضافة 
إلـــى الربح الاســـتثنائي المحقق من بيع 
أحـــد أصـــول الشـــركة، إذ نتـــج عن ذلك 
أربـــاح اســـتثنائية قيمتهـــا 538 مليـــون 

دينار .
* لقـــراءة مزيـــد مـــن التفاصيـــل يرجى 

الرجوع للموقع الالكتروني للصحيفة.

بنسبة زيادة 50 %... توزيع 5 % نقدًا من رأس المال المدفوع

أربــاح “التكــافــل الدوليــة” للعــام 2020

ســـجلت زين البحريـــن ارتفاعا كبيرا في 
صافي أرباحها بنســـبة 17 % ليصل إلى 
نحو 1.698 مليون دينار بحريني بالربع 
بصافـــي  مقارنـــة  وذلـــك   ،2020 الرابـــع 
ربحيـــة قدرهـــا 1.454 مليـــون دينار عن 
الفترة نفســـها 2019. وســـجلت الشـــركة 
ربحيـــة للســـهم الواحـــد بلغـــت 5 فلوس 
عن ذات الفترة مقارنة بـ 4 فلوس خلال 
الربـــع الأخيـــر 2019. وانخفـــض حجـــم 
الإيـــرادات عن ذات الفتـــرة من 17.106 
مليون دينار إلـــى 15.739 مليون دينار، 
بنســـبة بلغت 8 %، بينما رفعت الشـــركة 
أرباحها التشغيلية عن فترة الربع الأخير 
بنســـبة 14 %، لتصـــل إلـــى نحـــو 1.936 
مليـــون دينـــار مقارنـــة بــــ 1.697 مليـــون 

دينار سجلتها الشركة في 2019.
وبالنســـبة للنتائج المالية السنوية للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2020، ارتفعت 
الأربـــاح الصافيـــة إلـــى نحـــو 5.4 مليون 

دينـــار، بنســـبة نمو بلغـــت 3 % مقارنة بـ 
5.269 مليـــون دينـــار عن الفترة نفســـها 
2019. وارتفعـــت ربحية الســـهم الواحد 
بنســـبة 3 % لتبلغ 15 فلســـا مقارنة بـ 14 
فلســـا في العام 2019. وبلغت الإيرادات 
61.991 مليون دينـــار مقارنة بـ 62.894 
بنســـبة  الماضـــي،  للعـــام  دينـــار  مليـــون 
انخفـــاض بلغـــت 1 % مقارنـــة بــــ 2019. 
للشـــركة  التشـــغيلية  الأربـــاح  وجـــاءت 
مســـتقرة خـــال هـــذه الفتـــرة، إذ بلغـــت 
6.339 مليـــون دينـــار مقارنـــة بــــ 6.340 

مليون العام 2019. 
وكشفت الشـــركة عن ارتفاع بنسبة 4% 
فـــي إجمالي حقـــوق الملكيـــة ليصل إلى 
نحو 75.482 مليون دينار كما في نهاية 
العـــام 2020، وذلـــك مقارنـــة بــــ 72.260 
مليون دينار عن العام 2019، بينما نمت 
قيمـــة أصـــول زيـــن البحريـــن فـــي نهاية 
العـــام 2020 إلى 125.731 مليون دينار، 
بزيادة نسبتها 6 ٪، وذلك من 118.738 

مليون دينار كما في 31 ديسمبر 2019.
وأوصـــى مجلـــس إدارة زيـــن البحريـــن 
بتوزيـــع أرباح ســـنوية على المســـاهمين 
بنســـبة 6 % مـــن رأس المـــال المدفـــوع، 
6 فلـــوس للســـهم الواحـــد،  بمـــا يعـــادل 
وذلـــك رهنا بموافقـــة الجمعية العمومية 

للشركة.

النمو القوي يعكس الإستراتيجيات المرنة

وقـــال رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة زيـــن 
البحرين، الشـــيخ أحمد بن علي آل خليفة  
“علـــى الرغم من التحديـــات التي فرضتها 
جائحـــة كورونـــا، تمكنـــت الشـــركة مجددا 
خـــال هـــذا العـــام مـــن تحقيـــق النمو في 
أعمالهـــا وذلـــك بفضـــل السياســـات المرنة 
وأساليب العمل الناجحة وتفاني المواهب 

البشرية في الشركة”.
وأوضح الشـــيخ أحمد “بوصف شركة زين 
رائـــدة في قطاع الاتصالات فـــي المملكة، 
فـــإن الشـــركة ســـنواصل الوفـــاء بوعدهـــا 

بتوفير أفضل الحلول والتقنيات، وضمان 
تقديـــم أفضـــل الخدمات للعمـــاء، وتلبية 
الاحتياجـــات المتزايـــدة للســـوق الرقمـــي 

المتنامي”.
وأضاف “شـــعرنا بالفخر والاعتزاز بإطلاق 
تجاريـــا   )5G( الخامـــس  الجيـــل  شـــبكة 
وتوســـيع نطاقها فـــي العام 2020، وهو ما 
ســـاهم في تقديم تجربة اتصـــالات رائعة 
للعملاء على شـــبكة زين، وتســـريع نماذج 
الأعمـــال المبتكرة الجديدة، وفتح الفرص 

أمام العديد من القطاعات”. 
قنـــوات  أهميـــة  لتزايـــد  “ونظـــرا  وتابـــع 
بعـــد  عـــن  والدعـــم  الرقميـــة،  الخدمـــات 
خـــال العام، عملت الشـــركة علـــى تطوير 
 ،)Smart Branch( أجهزة الخدمة الذاتية
وتحســـين قنـــاة zBot التفاعليـــة )روبوت 
الـــذكاء  تقنيـــة  باســـتخدام  الدردشـــة 
الاصطناعي(، كما أطلقت الشـــركة مبادرة 
“كن سالما”؛ لتمكين العملاء من الاستفادة 
من جميع منتجـــات زين البحرين الرقمية 

بطريقة آمنة من منازلهم”.
واختتـــم قائـــا “ســـتواصل زيـــن البحرين 
تعزيز خيـــارات قائمـــة منتجاتها، وتطوير 
الـــذي  للمحتـــوى  الإيكولوجـــي  النظـــام 
تقدمه، وستواصل القيام بدورها الرئيس 
في تحويـــل المملكة إلى مركز تكنولوجي 
الخليـــج  أســـواق  فـــي  رائـــد  واقتصـــادي 
والشـــرق الأوســـط بما يتماشـــي مـــع رؤية 

البحرين 2030”.
أبرز إنجازات زين البحرين للعام 2020:

الاســـتثمارات فـــي دعـــم الشـــبكة وتعزيـــز 
تجربة العملاء

 )5G( الخامـــس  الجيـــل  إطـــاق شـــبكة   -
فـــي  خدماتهـــا  نطـــاق  وتوســـيع  تجاريـــا 
المملكة لتسريع فرص الأعمال للعديد من 

القطاعات.
التحتيـــة  البنيـــة  فـــي  كبيـــر  اســـتثمار   -
 4G 5 والرابعG لشـــبكات الجيل الخامـــس
ما ســـاهم فـــي تســـريع ســـرعات الإنترنت 

وتحسين التغطية الداخلية.

فـــي  التحســـينات  مـــن  المزيـــد  إدخـــال   -
التجربـــة الرقميـــة بمـــا فـــي ذلـــك ترقيات 
الدرددشـــة  )روبـــوت   Zbot خدمـــة 
باســـتخدام تقنية الـــذكاء الاصطناعي( ما 
ساهم في زيادة الاستخدام بنسبة كبيرة.
- تدشـــين قنـــاة للاتصال عبـــر الواتس أب 
التجـــاري مـــع العملاء وبدعم مـــن روبوت 

.)Zbot( زين للدردشة
يرجـــى  التفاصيـــل  مـــن  مزيـــد  لقـــراءة   *

الرجوع للموقع الإلكتروني للصحيفة.

المنامة - زين البحرين

صــافـــي أربــاح “زيــن البحــريـــن” للعــام 2020
بنســـبة نمـــو 3 %... توزيـــع 6 % مـــن رأس المـــال المدفـــوع للمســـاهمين

5.4
مليون دينار

الشيخ أحمد بن علي

جمال الهزيم عصام الأنصاري
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هوية الموهبة
بالنظـــر إلـــى المجتمعات في مختلف الدول والأرجـــاء، نرى العديد من المواهب 
والقـــدرات الفائقـــة والمهـــارات التـــي تصـــوغ بنية المجتمـــع وتحـــدد إمكانياته، 
وبالتالـــي تتضـــح معالمـــه ومـــوارده، ويحتـــل مكانته بيـــن مصـــاف المجتمعات 
الدولية، وبتناغم مع حكمة الاختلاف، تتمايز المجتمعات في مواردها البشرية، 

وتتنوع القدرات والمواهب متأثرة بالبيئة الحاضنة والعوامل المحيطة.
فنرى دولا حاضنة لمواهب في مجالات معينة دون غيرها، والأمثلة خير دليل، 
إذ إن هنـــاك دولا تزخـــر بالعديد مـــن الموهوبين رياضيا، لدرجـــة أننا نكاد نجزم 
أن كل شـــخص ينشـــأ فيهـــا ســـيصبح موهوبا فـــي الرياضة، وهنـــاك دول أخرى 
تبرز فيها مواهب أخرى، كاســـتخدام التكنولوجيا بفن ومهارة، وأية اختراعات 
تكنولوجيـــة حديثة غالبا ما تنســـب إليها، والســـؤال الذي يتبـــادر إلى الذهن، ما 
ســـبب هذا الاختـــاف والتمايز في نوعية المواهب بيـــن المجتمعات؟ هل يعود 
ذلك إلى عوامل وراثية أم إلى عوامل ثقافية أم للوراثة والثقافة دور مشترك؟
قـــد نحتـــاج إلى إجراء دراســـة علمية محكمـــة للإجابة على هذا الســـؤال، إلا أن 
الملاحظـــة العامة تقودنـــا لافتراضات منطقية موزونـــة، خلُص بعض التربويين 
بعد أبحاث وخبرات تراكمية إلى أن الموهبة تركيب يجمع بين القدرة الفطرية 
والمهـــارة المكتســـبة، وذلـــك ما أكد عليـــه أمثال د. باربرا كلارك الرئيس الســـابق 
للمجلـــس العالمـــي للأطفـــال الموهوبيـــن والمتفوقيـــن، ومؤلفة الكتاب الشـــهير 
Growing up Gifted، والتـــي تـــرى أن الموهبـــة عمليـــة ديناميكيـــة تقـــوم على 
التفاعـــل بيـــن القدرة الموروثة والمحيط، وقوة التفاعل تتحدد بمســـتوى تطور 
القـــدرة الـــذي يمكـــن أن يبلغـــه الفرد، فـــإذا وجدت تلـــك القدرة البيئـــة المحفزة، 
ارتقت إلى أعلى مستوياتها لتنعكس بتأثيرها الإيجابي على المجتمع. وتتجلى 
فـــي هذا الســـياق نظرية بولجار لعالم النفس لازلـــو بولجار، والتي تنص على أن 
العبقريـــة يمكن اكتســـابها إذا تلقى الشـــخص تدريبا مكثفا منـــذ الصغر، وليثبت 
ذلـــك قـــام بتعليـــم بناتـــه لعبة الشـــطرنج فـــي صغرهـــن، ليصنفن اليـــوم كأفضل 

لاعبات شطرنج في العالم. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

فاطمة عبدالعزيز محمد

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

وزارة التربية والرعاية الصحيحة للمواهب الإبداعية في التشكيل
تزخـــر مـــدارس البحريـــن بمختلف مراحلهـــا بطلبة مبدعين في الفن التشـــكيلي 
عرفوا أســـرار الإبداع الفني من الأساتذة والمربين، الذين نشروا الوعي بالفنون 
لدى الطلبة عن طريق تنمية التذوق وغرســـه منذ المراحل الابتدائية وتوظيف 
كل مـــا من شـــأنه تنمية ملكة التذوق الســـليم عند الطالـــب وحثه على مزيد من 
الجهد والحيوية والمثابرة، وكثيرة هي المبادرات التي قامت بها وزارة التربية 
والتعليـــم الرامية إلى تعزيز الطاقات الإبداعية للطلبة الواعدين كمعرض “فنان 
فـــي مدرســـة” الذي نظمته بالتعاون مع هيئة البحريـــن للثقافة والآثار، ومعرض 
“فـــن الطفـــل” لطلبـــة المرحلـــة الابتدائية بـــدول مجلـــس التعاون لـــدول الخليج 
العربيـــة، ناهيك عن اســـتفادة الطلبة مـــن الفعاليات الفنية التـــي تقيمها الوزارة 
مثـــل ورش النحت على الرمال للمعلمين، ومعرض الفنون التشـــكيلية للمعلمين 
المتقاعديـــن، وغيرهـــا مـــن الفعاليـــات التي ننتظر مـــن ورائها حصـــادا طيبا في 

مجال الفنون التشكيلية.
لقـــد وفرت وزارة التربيـــة والتعليم “التربية والريـــادة والفنية” عن طريق خطة 
محكمـــة يقوم على تطبيقها نخبة مـــن المعلمين والمعلمات والكفاءات الوطنية 

وذلك عن طريق خلق الجو المناسب للطالب الفنان لكي يتمكن من ممارسة فنه 
والإبداع فيه، وتخصيص مراســـم وقاعات ذات مســـتوى عال في كل مدرســـة 
للرســـم والنحـــت والحفـــر يشـــرف عليها المعلمـــون، وقـــد أعطت هذه المراســـم 
والقاعـــات نتائج رائعة في تخريج وإعداد طلبة فنانين متذوقين ســـيكون لهم 

شأن كبير في المستقبل.

شخصيا أول ما يلفت انتباهي عند دخولي أية مدرسة حكومية هو ««
الجداريات الجميلة التي يرسمها الطلبة والرسومات المعلقة في الأروقة 
والأعمال النحتية والنصب التذكارية، وسبق أن سلطنا الضوء في جريدة 

“البلاد” قبل فترة على الأعمال الفنية لطلبة مدرسة مدينة عيسى 
الإعدادية للبنين، وكانت بحق ودون مجاملة أعمالا فيها بشائر الأصالة 

والتجديد وذات تميز على مسرح الحياة الفنية وتعكس الطاقات الإبداعية 
والروح الابتكارية لدى الطلبة. إن الرعاية الصحيحة التي توليها وزارة التربية 

والتعليم للطالب الفنان ستحقق بلا أدنى شك نوعا من الارتقاء والنضوج 
وتحديد شخصيته في المستقبل.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

حســـنًا فعلـــت معالـــي رئيســـة مجلس النـــواب حين نظمـــت لقاء مـــع مجموعة من 
الإعلامييـــن في الصحف المحلية والحســـابات الإلكترونيـــة الإخبارية بالتزامن مع 
مناســـبة عزيـــزة علينا جميعًـــا وهي مرور عشـــرين عامًا على إطـــاق ميثاق العمل 
الوطني، ويشرفني بهذه المناسبة الغالية أن أرفع أسمى آيات التهاني والتبريكات 
إلـــى ســـيدي صاحب الجلالة عاهـــل البلاد المفدى حفظـــه الله ورعاه وإلى صاحب 

السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله ورعاه .
وخـــال اللقاء شـــددت على الدور المحـــوري الذي يلعبه رجـــال الإعلام والمنصات 
الإخباريـــة وجميـــع أدوات التواصل الاجتماعي، مثنية علـــى تلك الجهود المضنية 
والحثيثـــة التـــي يبذلونهـــا في إبراز الجوانـــب المضيئة لوطننا الغالـــي وكذلك رفع 
ملاحظاتهـــم بأي تقصير أو انتقاد لأيـــة جهة حكومية بهدف الارتقاء بالعمل ورفع 
رايـــة بلدنـــا تحت قيادة مليكنا المفدى حفظه الله ورعاه، وأشـــارت معاليها إلى أن 
للإعلام بتعدد وسائله وأدواته دورا بارزا ومهما في تطوير مجالات العمل الوطني، 
والمساهمة الحضارية في تكامل الأداء وجودة العمل ومضاعفة الإنجازات، وفق 
ممارسة قانونية، تضع مصلحة الوطن في المقام الأول، كما شددت على أن ميثاق 
العمل الوطني أكد على حرية الرأي والتعبير المسؤولة والكلمة البناءة والإيجابية.

بـــدوري أثنـــي علـــى هـــذه التوجيهـــات النيـــرة مـــن معاليها لتأكيـــد دعـــم الحكومة 
الرشـــيدة للصحافـــة لدورهـــا المهم في دعـــم المســـيرة التنموية والعمـــل جنبًا إلى 
جنب مع الســـلطة التشـــريعية والتنفيذية وفي جميع المشـــاريع الحيوية وتحقيق 
الأهـــداف الوطنيـــة لتتماشـــى مـــع رؤيـــة ٢٠٣٠، وفـــي المقابـــل ومن بـــاب الحرص 
والمتابعة أود أن أتســـاءل عن مصير قانـــون الصحافة الذي يراوح مكانه منذ عام 
٢٠٠٢! هل يعقل أن مشروع هذا القانون لم يتم إصداره حتى الآن! ألا توجد آلية 
عمـــل لمتابعة مثل هذه الحالات، وقانون الصحافة يعد مثالا، حيث وصفه البعض 

بسبب قدمه بشيخ القوانين.
 كلي أمل أن يرى هذا القانون النور سريعًا وذلك بهدف إعطاء هذه المهنة ««

الصبغة القانونية التي تحمي العاملين في السلطة الرابعة من جهة والجهات 
الرسمية من جهة أخرى، حيث إن مشروع جلالة الملك الإصلاحي رسخ مفاهيم 

حقوق الإنسان وحرية الصحافة تعتبر جزءا منها، كما أن ذلك يعزز مفاهيم 
دولة المؤسسات والقانون برؤيتها ونهجها الحضاري في وطننا الغالي .والله 

من وراء القصد.

ztawfeeqi
@gmail.com

زهير توفيقي

في انتظار... شيخ القوانين

هذا السؤال يتردد مرارًا وتكرارًا على ألسنة الكثيرين، والإجابة بكل شفافية ووضوح 
هـــي: لا يوجد في الواقع شـــيء اســـمه “إعـــام محايد”، فالإعلام عمل وجُهد بشـــري 
يُبـــذل وتنفـــق عليه الملاييـــن والمليارات لتشـــكيل الوعي وصياغة الوجـــدان وبناء 
هات من أجـــل تحقيق أهداف وغايـــات معينة، ومصالح  الميـــول والقناعـــات والتوجُّ
محـــددة لـــكل دولة أو مجتمع أو أمة؛ ونظرًا لتعارض المصالح فبالتأكيد ســـتتعارض 
أهـــداف أجهـــزة الإعلام وتختلـــف من بلد لآخر ومـــن وقتٍ لآخر. هنـــاك دول تمتلك 
آلات إعلامية تنفق عليها بسخاء بهدف تزييف الوعي وتشويه الحقائق وتحريفها، 
وانتـــزاع الأحـــداث مـــن ســـياقاتها المختلفـــة لاســـتنطاقها بمـــا لا تحملـــه مـــن نتائج 
ودلالات، وغيـــر ذلـــك من أســـاليب التضليل والتزييف، ويتجـــاوز التضليل الإعلامي 
دًا وطريقة ممنهجة  الأخطاء والممارسات الفردية هنا وهناك، بل يكون أسلوبًا متعمَّ
هدفهـــا تزييـــف وعي الجماهير لتحقيق مصالح معينـــة لجهات ما!! وينبغي أن نُدرك 
أن وســـائل الإعلام تقوم بتوجيه العقل والوجدان البشري بنعومة وسلاسة شديدة، 
وكل وســـيلة إعلام لها ولا شـــك منحى خاص يخدم أهدافا معينة، ويتبنى أجندات 
خاصـــة، وعندمـــا يُنتـــزع الإعلام من ســـياقه المهني والأخلاقي يُصبح ســـاحًا فعّالا 
فـــي الدعاية والتضليل، والتلاعب بالصور والأحداث ســـواء عبـــر التهويل والمبالغة 
والتضخيم أو من خلال التهوين والتقليل، وتســـتخدم وســـائل الإعلام بكل صورها 

وأشـــكالها المختلفة أدوات كثيرة لتحقيق مآربها الخاصة حتى لو تطلب الأمر دس 
الســـم في العســـل، وحشـــو عقلية ونفســـية المتابعيـــن بالأكاذيب. وتتفاوت وســـائل 
الإعلام في أساليب التضليل والتزييف فمنها ما يستخدم أسلوب تهييج الرأي العام 
وتحشـــيده لتبنـــي وجهة نظر معينة تجاه أمر ما، ومنها مـــا يقوم بالكذب والتدليس 
فـــي مصـــادر المعلومات، ومنها ما يتجه لتســـطيح عقلية المتلقـــي وإغراق الجمهور 
بمعلومات لا تهمّه، ومنها ما يســـتغل استطلاعات الرأي والقراءات الخادعة المضللة 
للإحصـــاءات والأرقـــام بهدف جذب الجمهور للمناطق غيـــر المقصودة، وإغراقه في 
كـــمٍّ كبيـــر من التفاصيـــل والمعلومات غير المترابطة فلا يســـتطيع فهم ما يجري من 
حولـــه، ومن أســـاليب التضليل اختلاق الأكاذيب ونشـــرها، وتكـــرار الأفكار الخاطئة 
وترســـيخها، والإكثار مـــن الحوارات المشـــوّهة، والتركيز على التفاصيل الهامشـــية، 
وإبعـــاد الجماهيـــر عن قضاياهـــا الجوهرية بغـــرض تغييبها عن الواقـــع، لتصبح غير 

واعية لما يدور حولها من خطط وألاعيب.

وينبغي أن تحذر الشعوب مما يُمارس ضدها على نطاق واسع من كذب ««
وتضليل بهدف تشويه القناعات والتشويش على الحقائق، والعبث بالقيم 

والأخلاق والثوابت الدينية والوطنية والاجتماعية.

Osailanim
@yahoo.com

د. غسان محمد عسيلان

هل يوجد إعلام محايد؟

مراكز التحفيظ... من ينقذها؟
تحفيـــظ القرآن الكريـــم وتدريس علومه له مقوماته الخاصـــة، فقد اعتاد عليه 
أهل البحرين منذ القدم، كعمل لا يتقاضى لأجله المقرئ أجراً، لكنه أمر أوجدته 
وزارة العدل والشـــؤون الإســـامية والأوقاف، بمقابل أن يكـــون للمُعلم القرآني 
وصـــف وظيفـــي يلتـــزم بـــه، فأصبـــح وكأنمـــا يعمـــل بمؤسســـة تعليميـــة للقرآن 
الكريـــم نظيـــر أجـــر. بالمقابل، لا يجوز تغييـــر قانون ما بهذا الشـــأن، دون وضع 
الحلول والبدائل المناسبة، خصوصا حين يتعلق الأمر بوقف مكآفات المعلمين 
والمشـــرفين والمدرســـين الأوائـــل ومنتســـبي مراكـــز التحفيظ كلهـــا، لأكثر من 
شـــهرين، ونحـــن على مشـــارف دخول الشـــهر الثالـــث، فكيف لأمر مثـــل هذا أن 

يحدث؟
من ناحية أخرى، أوجد انتقال الوزارة للتعليم عن بعد إشـــكالية أخرى، بســـبب 
غياب الضوابط المنظمة لذلك، ولا يكفي للمعلم أن يمنح “يوزر نيم” و”أكاونت”، 
وأن يدخـــل عليه موجه الوزارة بيـــن الحين والآخر لإعطائه التعليمات، لضمان 
نجاح العملية التعليمية، وكأنها كما هي بالسابق، فالتعليم عن بعد له اختلافاته 

وتحدياته الكثيرة التي يجب النظر لحلولها.
أولهـــا التقويـــم وثانيهـــا التطويـــر، وثالثهـــا النظـــر فـــي الآليـــات والتكنولوجيـــا 
المساعدة للارتقاء بها، فمعظم من هم بالمراكز القرآنية لا يفقهون بتكنولوجيا 

الاتصال الحديثة كـ “التييمز” وغيرها، فهل نظرت الوزارة إلى ذلك؟
ونظـــراً لفرض آلية التعليم الجديدة، فإنه لا يجوز – بالمقابل - تغليط المعلمين 
واتهامهم بالتقصير بالعمل والخصم من مكافآتهم، لأسباب تتعلق بعدم حضور 
المُعلـــم الـــدرس، والـــذي قـــد يكـــون مرحلاً ليـــوم آخر لظـــرف مـــا، أو غيرها من 
الأســـباب التـــي لا تخـــل بجوهر العمليـــة التعليمية. كما أن معضلـــة الامتحانات 
التـــي أوقفتهـــا الوزارة لفترة مـــا، لغياب التنظيم الصحيح لهـــا، وعجز المعلمين 
ببعض الحالات عن تقويم الطلبة بســـبب مشـــاكل الصوت، أو الأجهزة، أو النت، 
و”كلمن يأتي بقصة”، فإن كلها مســـببات تأتي من رحم ظروف المرحلة القاهرة 

لكورونا.
يجب حلحلة مشاكل مراكز التحفيظ القرآنية وفق أسس صحيحة ««

وعادلة، والنظر بالنقاط الخلافية الأخرى التي يشكو منها المنتسبون دائماً، 
بحيث تضمن بها الحقوق لكل الأطراف، مع الأخذ بعين الاعتبار استحالة 

استنساخ تجربة وزارة التربية والتعليم بالتعليم عن بعد كما هي إلى مراكز 
التحفيظ، لأن التعليم القرآني مختلف عن التعليم النظامي جملة وتفصيلا.

ebrahim.alnahham@albiladpress.com

إبراهيم النهام



إعفاء بيوت ديرة العيون من رسوم التسجيل وكوبون إلكترونيات بـ 500 دينار

^ قــال الرئيــس التنفيــذي للخدمــات المصرفية للأفراد في بنك البحرين الوطني صباح عبداللطيف الزياني في تصريح لصحيفة البلاد بشــأن 
ا بالدور الرئيســي الذي يؤديه بنك البحرين الوطني في خدمة المواطنين البحرينيين المســتفيدين من برنامج  قروض “مزايا” العقارية: “نعتزًّ جدًّ
“مزايا”، والذين يشــكّلون شــريحة واســعة ومتنامية من عملاء البنك، وقد تكثّف ســعينا لتمكينهم من الحصول على التمويل الميّســر ضمن قرض 

“مزايا” العقاري لامتلاك منازلهم الخاصة، وليسهم ذلك أيضًا في دعم أهداف وزارة الإسكان وبنك الإسكان المرتبطة بالملف الإسكاني. 

 وأضاف: منذ بدء تعاوننا مع بنك الإسكان 
لتمويـــل برنامـــج “مزايـــا” في عـــام 2019، 
حرصنـــا علـــى منـــح مســـتفيدي البرنامـــج 
ا ومصحوبة  حلـــولً تمويليـــة مُميـــزة جـــدًّ
بمعدلات ربح تنافسية وفترة سداد تصل 
إلـــى 25 ســـنة لإجمالـــي قيمة العقـــار، إلى 
جانـــب حصولهـــم على إجـــراءات موافقة 

سريعة واستشارة مالية وافية. 
 وتابـــع: عـــاوة علـــى ذلـــك بادرنـــا أيضًـــا 
بتوفيـــر عـــروض حصريـــة علـــى الفـــرص 
العقاريـــة المُصممـــة لمســـتفيدي البرنامج 
في مشـــروع “ديـــرة العيـــون” بمدينة ديار 
المحرق، حيث شملت إعفاءهم من رسوم 
التســـجيل العقاري التي تبلغ نسبة 1.7 % 
مـــن قيمة العقـــار، بجانب منحهم قســـيمة 
شـــراء بقيمة 500 دينـــار بحريني من أحد 

أكبر المحلات الإلكترونية بالمملكة. 
وأردف: اســـتمر ســـعينا لمنـــح مســـتفيدي 
برنامج “مزايا” خيارات وعروض أكثر من 
خـــال تقديـــم حلولنا التمويليـــة على فلل 
“دانـــات اللـــوزي”، التي تضمنـــت إعفاءهم 
الإداريـــة  ورســـوم  التثميـــن  رســـوم  مـــن 
للقـــرض، فضلً عن حصول أول 10 عملاء 
على قســـيمة بقيمـــة 500 دينـــار بحريني. 
المُبـــادرات  هـــذه  جميـــع  وتســـتعرض 
مـــدى اهتمامنـــا الكبيـــر بتحقيـــق تطلعات 
المســـكن  علـــى  للحصـــول  المواطنيـــن 
الأنســـب لهم ولأســـرهم، وذلك بالاستفادة 
مـــن التمويـــل الســـلس والميّســـر مـــن بنك 

البحرين الوطني. 
خصـــص  لقـــد  ذلـــك،  علـــى  بنـــاءً  وقـــال: 
ثابتـــة  الوطنـــي مميـــزات  البحريـــن  بنـــك 

لمســـتفيدي برنامـــج “مزايـــا” حيـــث نتيح 
الفرصة للعميل بدفع رســـوم التأمين على 
الحياة بشكل شهري مما يسهل الالتزامات 

المالية على العميل. 
وواصـــل: علاوة على ذلك تم إضافة ميزة 
جديـــدة لمزايـــا القـــروض العقاريـــة، حيث 
تتيـــح للعمـــاء الراغبين بشـــراء العقارات 
تسديد رســـوم التسجيل العقاري بأقساط 
تصل لمدة 25 ســـنة بدون فوائد أو رسوم 
إضافيـــة، ممـــا يعـــزّز من ســـهولة وســـرعة 

عملية امتلاك منزل جديد.
وأكد التزام البنك بتقديم أفضل الخدمات 
المصرفيـــة والحلـــول التمويليـــة للعمـــاء 
الأعـــزاء ولنتابع إثـــراء حياتهـــم وتحقيق 
أحلامهم ولنكون أكثـــر قربًا إليهم. ونؤكد 
أيضًـــا حرصنا على اســـتمرار هـــذا التعاون 

المتميز مـــع بنك الإســـكان لمتابعة تطوير 
برنامج “مزايا” لمستويات أعلى. 

بيـــن  الثنائيـــة  الجهـــود  بنجـــاح  وأشـــاد   
الخـــاص  القطـــاع  الحكومـــة ومؤسســـات 
لتسهيل تملّك المواطنين للفرص العقارية 
فـــي المملكـــة، والذي سيســـهم بـــدوره في 
تلبيـــة الطلب المتزايد على حلول الســـكن 
الاجتماعـــي، بالإضافـــة إلـــى دعـــم القطاع 
أهـــداف  وتحقيـــق  والعقـــاري،  الاســـكاني 

الرؤية الاقتصادية للمملكة لعام 2030. 

وقـــال: كعضو فخور في “فريق البحرين”، 
نتشـــرّف فـــي بنـــك البحرين الوطنـــي بأن 
الرئيســـيين  الداعميـــن  أبـــرز  مـــن  نكـــون 
الاقتصاديـــة  المبـــادرات  لمختلـــف 
نعتـــز  وكذلـــك  بالمملكـــة،  والاجتماعيـــة 

قاعـــدة  لـــدى  المفضـــل  الخيـــار  بكوننـــا 
كبيـــرة مـــن المواطنيـــن البحرينييـــن ممـــا 
يتعلق بالخدمـــات المصرفيـــة والتمويلية 
المتنوعـــة، ونتطلـــع دائمًـــا لخدمـــة جميـــع 

العملاء الكرام على أكمل وجه”.

صباح الزياني 

المستفيدون من 
برنامج “مزايا” 

شريحة واسعة 
ومتنامية

نعتز بكوننا الخيار 
المفضل لدى 

قاعدة كبيرة من 
المواطنين

تمكينهم من 
الحصول على 

التمويل الميسر 
من القروض

إعفاء فلل دانات 
اللوزي من 

الرسوم الإدارية 
والتثمين

محرر الشؤون المحلية

هبة محسن

أسعار الشقق تصل إلى 80 ألف دينار والبيوت 125 ألفا

سألت صحيفة “البلاد” عضو مجلس إدارة 
جمعية رجـــال الأعمـــال البحرينية الخبير 
العقـــاري ناصـــر علـــي الأهلـــي عـــن مـــزاج 
البحريني في اختيار بيت العمر أو الشـــقة 
عبر مزايا.. وفـــي أي المحافظات يميل..؟ 
ومـــا هـــو تقييـــم لأســـعار البيـــع بالمحـــرق 
والشـــمالية لبيـــوت وشـــقق مزايـــا لأنهمـــا 
الأكثـــر جذبا للأســـرة البحرينية؟ وجاءت 

إجابة الأهلي كالآتي:
يعتبـــر برنامـــج مزايـــا للســـكن الاجتماعي 
أحـــد أهـــم المرتكزات الرئيســـة فـــي حياة 
المواطـــن البحرينـــي والتـــي تتركـــز علـــى 
“الوظيفـــة والســـكن والصحـــة والتعليـــم”، 
ولاشك أن اهتمام الحكومة بهذا البرنامج 
جـــاء بعـــد التغيرات فـــي أســـعار العقارات 
والشـــقق  البيـــوت  أســـعار  فـــي  والزيـــادة 
ســـنة  عشـــرة  الخمـــس  خـــال  الســـكنية 

الماضية.
وبرنامـــج مزايـــا جـــاء كبديـــل عـــن النظام 
الســـابق، إذ كان بطريقـــة قـــرض مخصص 
لصاحـــب الطلب تتراوح من 18 ألف دينار 
إلـــى 40 دينـــارا وقـــد تزيد أحيانـــا إلى 45 
ألـــف دينـــار وكانـــت تمـــول بواســـطة بنك 
الإسكان، وهو أحد الخيارين المخصصين 
مـــن قبـــل وزارة الإســـكان للحصـــول على 

السكن )بيت إسكان أو قرض إسكان(.

تقليل العبء

وبعـــد الزيـــادة التـــي حصلـــت فـــي أســـعار 
مـــن  جـــزءا  الحكومـــة  غيـــرت  العقـــارات 
سياســـتها التمويليـــة من قـــرض تمول من 
قبل بنك الإسكان إلى قرض تمول من قبل 
البنـــوك المحليـــة وهذه الخطة الإســـكانية 
ضمن الشراكة بين الحكومة ممثلة بوزارة 
الإســـكان وبنك الإســـكان والبنوك المحلية 
والمطوريـــن والمســـتثمرين والهـــدف مـــن 
ذلـــك تقليـــل العبء علـــى ميزانيـــة الدولة 
والشـــراكة بين البنوك المحليـــة مع تحمل 
الدولة الضمانات اللازمـــة للتمويل وأيضا 
مـــن مميزاتها زيادة التمويـــل إلى 83 ألف 

دينـــار تقريبـــا، ويعتبر نســـبيا مبلغـــا جيدا 
لشراء سكن في حال زيادة المبلغ من قبل 
المقترض حتى تصل إلى 110 آلاف دينار 
تقريبـــا قد تزيد أو تنقص قليلا إلى جانب 
تشـــجيع الدولة للمطورين والمســـتثمرين 
لتوفيـــر  وأســـرع  أكبـــر  بوتيـــرة  للعمـــل 
احتياجات مشـــروعات السكن الاجتماعي 

)مزايا(.

حلم المواطن

وبالإشـــارة إلى المحور الرئيس للمقال عن 
أيهمـــا يفضـــل البحرينـــي البيت أو الشـــقة 
وأي المناطق يفضل وأي المحافظات أكثر 
طلبا، وهو تقييم الأسعار في المحافظتين 
وســـوف نعرج باختصار لهذه التســـاؤلات 
مـــن خلال خبرتنا وعملنـــا في هذا المجال 
لمـــدة تزيد عن 30 ســـنة تقريبا في مجال 

الوساطة والاستشارات العقارية.
أولا: موضـــوع الشـــقة يعتبر أحـــد الحلول 
الاســـكانية لـــذوي الدخل المحـــدود، وكان 
مقترحـــا مـــن قبل الدولـــة بالتوجـــه للبناء 
العمـــودي، ولكن هذا الأمر لـــم يكن الخيار 
وكانـــت  المواطنيـــن  لأغلـــب  المفضـــل 
الأفضلية لشـــراء منزل مستقل، ولكن بعد 
مـــرور فتـــرة زمنيـــة والحاجة إلى الســـكن 
بشـــكل ســـريع والزيـــادة الكبيـــرة في عدد 
الســـكان وعدد الطلبات الإسكانية )حوالي 
45 ألفا وأكثـــر قليلا( اضطر البعض لقبول 
شـــراء شـــقة بصفة موقتـــة لحيـــن قدرته 
على شـــراء منـــزل، ولكن لا تـــزال الأغلبية 

يفضلـــون شـــراء منزل عـــن الشـــقق وهذا 
حلـــم لـــكل مواطـــن بـــأن يكـــون لـــه منـــزل 

مستقل.

محافظات وخدمات

علـــى  تكـــون  الطلبـــات  لمـــاذا  ثانيـــا: 
محافظـــة المحـــرق والشـــمالية أكثـــر مـــن 
بقيـــة المحافظـــات، فإننـــا نـــرى بـــأن أكثـــر 
وأيضـــا  بالســـكان  مكتظـــة  المحافظـــات 
والمخططـــات  الأراضـــي  بهـــا  تتواجـــد 
المواطنيـــن  معظـــم  ويفضلهـــا  الســـكنية 
كـــون  والشـــمالية؛  المحـــرق  بمحافظتـــي 
بهمـــا  تتوافـــر  المحافظتيـــن  هاتيـــن 
الكثيـــر  بهمـــا  ويتوفـــر  الخدمـــات  جميـــع 
الحديثـــة،  التطوريـــة  المشـــروعات  مـــن 
والجانـــب الأهـــم وجـــود مســـاحات أراضٍ 
فـــي هاتيـــن المحافظتيـــن إلـــى جانـــب أن 

أغلـــب المواطنيـــن وكمـــا ذكرنـــا يفضلـــون 
شـــراء منـــزل مســـتقل اكثـــر مـــن الشـــقق؛ 
لـــذا نـــرى أن أغلـــب المطوريـــن العقاريين 
وأصحـــاب المخططات الســـكنية يقومون 
هاتيـــن  فـــي  العقـــارات  وتطويـــر  بشـــراء 
المحافظتيـــن، وكـــون الكثافـــة الســـكانية 
العالية شجعت الكثير من شركات التطوير 
حتى صغـــار المســـتثمرين العقاريين على 
بـــدء مشـــروعاتهم التطوريـــة فـــي هاتين 

المحافظتين بشكل خاص. 

الأسعار المعروضة

ثالثا: عن الأسعار المعروضة سواء للشقق 
مزايـــا،  لبرنامـــج  المخصصـــة  البيـــوت  أو 
المحافظـــات  جميـــع  بـــأن  القـــول  يمكننـــا 
باســـتثناء جـــزء مـــن محافظـــة العاصمة، 
فإن الأســـعار تكون متقاربة سواء للشقق، 

إذ تصل من 50 ألفا إلى 80 ألفا أو للبيوت 
وتتـــراوح مـــن 105 إلـــى 125 ألـــف دينار، 
والســـبب أن التمويل المخصـــص لبرنامج 
مزايا لا يســـمح بالزيادة وأغلب المطورين 
والمســـتثمرين العقارييـــن ملتزمـــون بهذه 
علـــى  قادريـــن  يكونـــوا  حتـــى  الأســـعار؛ 
المخصصـــة  المشـــروعات  تلـــك  تســـويق 
لبرنامـــج مزايـــا؛ لذا نـــرى أن أغلب أســـعار 
البيـــوت والشـــقق متقاربـــة فـــي العـــرض 
وحتـــى يضمـــن المطـــورون بأن المشـــتري 
قـــادر علـــى الشـــراء، وعليه تكون دراســـة 
للســـكن  المخصـــص  المشـــروع  جـــدوى 

الاجتماعي على الأسعار التي ذكرناها.
هذا ما حولنا إظهاره في المقال المخصص 

لبرنامج مزايا. 
وفـــي المقـــال المقبـــل ســـنعرج إلـــى الآلية 

والطرق المتبعة للشراء وأهم المعوقات.

أين يفضل البحرينيون السكن 

ببيوت وشقق من ”مزايا“؟

شهادة تأهيل صدرت 
بالعام 2020

 2046
مواطنا مستفيدا من بيوت 

وشقق ”مزايا“ في 2020

1665

راشـد الغــــــائب

محمد الستراوي
@albiladpress @albiladnews

التوزيع الجغرافي للمنتفعين

94 % بيــــوت
6 % شــــــــقق

55%

محافظة          المحرق

95 % بيــــوت
8 % شــــــــقق

9%

محافظة          العاصمة

86 % بيــــوت
14 % شــــــــقق

30%

محافظة          الشــــمالية

75 % بيــــوت
25 % شــــــــقق

6%

محافظة          الجنـــــوبية

ناصر الأهلي

البحرينيون اضطروا 
لسكن الشقق 

مؤقتا لحين شراء 
بيت العمر

شراكة الحكومة مع 
البنوك والمطورين 

والمستثمرين لتقليل 
العبء على الميزانية

تغيير السياسة 
التمويلية بعد 

زيادة أسعار 
العقارات

توافر الخدمات 
سر تركز سكن 

المواطنين بالمحرق 
والشمالية 

معظم أسعار البيوت 
والشقق متقاربة 
لضمان المستفيد 

من “مزايا”
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دانات اللوزي
ديرة العيون

عروض حصرية من بنك البحرين الوطني على فرص عقارية

راشـد الغــــــائب

محمد الستراوي

@albiladpress @albiladnews

فلل ”دانات اللوزي“:

مميزات ثابتة لمستفيدي ”مزايا“:

إعفاء من رسوم 

التثمين

دفع رسوم التأمين 

على الحياة بشكل 

حلول تمويلية شهري

ا مميزة جدًّ

معدلات ربح 

تنافسية

إجراءات موافقة 

سريعة

استشارة مالية 

وافية

فترة سداد تصل 

إلى 25 سنة 

لإجمالي قيمة 

العقار

إعفاء من الرسوم 

الإدارية للقرض

حصول أول 10 

عملاء على قسيمة 

بقيمة 500 دينار

مشروع ”ديرة العيون“ بمدينة ديار المحرق:

إعفاء من رسوم التسجيل 

العقاري (1.7 % من قيمة العقار).

قسيمة شراء بقيمة  500 دينار 

من أحد أكبر المحلات الإلكترونية

“مزايا”

ملحق يصدر كل أسبوعين بصحيفة ^ ويتناول موضوعات السكن الاجتماعي

إشراف: رئيس قسم الشؤون المحلية  والمحتوى الإلكتروني راشد الغائب

الإخراج الفني:  عيسى الصفار  ومحمد الستراوي

“البحريــن الوطنــي” يمنــح مســتفيدي “مزايــا” حلــولً تمويليــة مميــزة بمعــدلات ربــح تنافســية

الأهلـــي يتحـــدث لــــ “^” عـــن مـــزاج البحرينييـــن بالســـكن مـــن خبـــرة 30 عامـــا بســـوق العقار
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حرّك السوق

لقد اكتسب مشروع السكن الاجتماعي “مزايا” ««
زخما كبيرا في السوق العقارية، ما رأيك في 

المشروع وهل ترى فيه حلا ناجحا لمعالجة 
مشكلة السكن؟

الســـكن الاجتماعي أصبح خيارا واســـعًا للمواطنين 
الذيـــن لا يجـــدون حلا آخـــر للحصول على الســـكن، 
وقـــد حرك الســـوق في مجـــال الإســـكان، ولكن من 
وجهـــة نظـــري أرى أن هنـــاك خيـــارات قـــد تكـــون 
أفضل لمعالجة مشـــكلة السكن، وهو وسيلة اتبعتها 
الحكومة ســـابقا، وهي إنشـــاء المدن التي تعد حلا 

شاملا لمشكلة السكن.
فـــي الســـابق رأينـــا مدنا مثـــل مدينة حمـــد ومدينة 
عيســـى، شـــهدنا تجربـــة جيـــدة فـــي التعايـــش بين 
المواطنيـــن، كمـــا أن المـــدن تشـــتمل علـــى خدمات 

الســـكن  تجربـــة  عكـــس  علـــى  الحكومـــة،  ترعاهـــا 
الاجتماعي، وهي تكون مساكن فردية متفرقة بين 
القـــرى والمـــدن، وقد تكون لهـــا ميزات مثـــل البناء 
علـــى الطريقـــة التـــي يفضلها الشـــخص إلـــى جانب 
كـــون الشـــخص بالقرب مـــن منزل أســـرته أو قريته 
أو منطقتـــه، ولكن من عيوبها عدم وجود الخدمات 
إلـــى جانـــب أن المســـاكن باتت صغيرة في الســـكن 
الاجتماعي، حيث إن القطاع الخاص تولى العملية، 
فهنـــاك المقاول والمطور والوســـيط وكل من هؤلاء 

يأخذ هامش أرباح، لذلك نرى ارتفاع الأسعار.

زيادة الأسعار

 هل ترى أن ارتفاع أسعار الأراضي والعقارات في ««
الفترة الأخيرة منطقي؟

بالنســـبة للظروف الحالية التي تعيشـــها السوق من 
شـــح الموارد ومحدوديـــة دخل معظـــم المواطنين 

خصوصـــا في ظل الجائحة، لا أجد أن الزيادة تأتي 
مواكبة أو متسقة لهذا الوضع. 

المفتـــرض أن يكـــون ســـعر العقـــار مناســـب لرواتب 
الموظفيـــن بشـــكل عـــام والقـــدرة الشـــرائية، أصبح 
ســـعيد الحظ ممن يحصل على السكن الاجتماعي، 
وأصبـــح حلم المواطن أن يمتلـــك منزله حتى دون 

أن يفكر في التبعات في بعض الأحيان. 

الحل الجذري

أين تجد الخلل إذًا في مسألة الأسعار والمعروض؟««

يلقـــي  وهـــذا  منطقيـــة،  غيـــر  الأســـعار  أن  أعتقـــد 
بالمســـؤولية على الجهـــات الحكوميـــة المعنية في 
معالجـــة هذا الخلل، وممكـــن أن تقوم هذه الجهات 
بحـــل جذري للقائمة الطويلة مـــن خلال بناء المدن 
أو توفير أراضٍ ســـكنية بمساحات معقولة من 400 

إلى 500 متر، يشـــجع المواطن على اقتناء الأرض، 
إذ إن جزءا من أصحاب الطلبات مستعدون للتنازل 
عن طلبات الوحدات السكنية بأراضٍ سكنية للدولة 
لا تكلف الدولة سوى البنية التحتية، أعتقد أن هذا 

هو حل جذري لمشكلة السكن.

لا تناسب

قبل سنوات كانت فكرة السكن العمودي حلا ««
لأزمة الإسكان، ما رأيكم بتلك الفكرة؟

مجتمعاتنـــا،  تناســـب  الفكـــرة  هـــذه  أن  أعتقـــد  لا 
والتجربة واضحة من كمية المشـــكلات التي تنشـــأ 
بيـــن ســـكان العمـــارة من الخلافـــات علـــى المواقف 
هـــذه  الأمـــور،  مـــن  وغيرهـــا  الصيانـــة  ومشـــكلات 

الشكاوى من المواطنين أنفسهم.

الفارق كبير

قد تكون الفكرة التي طرحتها بخصوص توزيع ««
أراضٍ على المواطنين مناسبة، لكن في الواقع 

هناك تذرع حكومي بعدم وجود أراضٍ كافية؟

خلال العقديـــن الماضيين نرى تغييرا في جغرافية 
البحرين مع مشـــروعات الجـــزر والدفان، فكثير من 

المساكن والمشروعات على أراضٍ مدفونة. 
الحكومـــة ســـتدفع عشـــرات الملاييـــن مـــن الدنانير 
كدعم  لشـــراء المواطن منـــزلا ضمن برنامج تمويل 
الســـكن الاجتماعـــي، فـــي حين أنها ســـتتكلف مبالغ 
أقـــل بكثيـــر لتجهيـــز أراضٍ وبنيـــة تحتيـــة وتوزيع 

الأراضي على المواطنين.
الدفان والبنية التحتية لا يكلفان مبالغ كبيرة، مثل 
الوضع الحالي أبدًا، الفارق كبير جدًا ويصب لصالح 

الجميع، الوطن والمواطن.

أسعار تضخمت

وزارة الإسكان طرحت برنامجا لتطوير الأراضي ««
الحكومية من القطاع الخاص والمفترض أن تكون 

الأسعار في متناول الجميع؟ هل أنتم مع هذا 
التوجه؟

هـــذا خيـــار ممكن أيضـــا وجيـــد، حيث يتـــم إعطاء 
أراضٍ للمطورين بأســـعار مخفضـــة، ويقوم المطور 
بتطوير منازل إســـكان وبيعهـــا على المواطنين بدلا 
مـــن أن يكون ســـعر الســـوق من 120 إلـــى 140 ألف 
دينـــار، تكون هذه المنـــازل لا تتجاوز 80 ألف دينار، 
وستكون خيارا مناسبا لكثير من المواطنين بحيث 
تكـــون مســـاحاتها وتصاميمها مناســـبة لاحتياجات 

العائلات البحرينية.
أســـعار المنازل تضخمت بصورة غيـــر منطقية قبل 
عقديـــن أو أقـــل، كنـــا نبيع المنـــازل بـ 28 ألـــف دينار 
وكانـــت الأراضـــي 6 آلاف دينـــار، مـــا يحصـــل فـــي 
الســـوق زيـــادة غيـــر منطقيـــة، فالزيـــادة الكبيـــرة لا 
تواكبهـــا زيادة كبيرة في مســـتوى الأجور أعتقد أن 

هذه الزيادة متطفلة.
شـــهدت شـــخصيا في منطقة الســـيف، حيث كانت 
الأســـعار 3.3 دينـــار للقـــدم المربع حتـــى وصلت في 

مرحلة من المراحل 200 دينار.

مرحلة تصحيح

هل نتوقع أن نشهد حركة تصحيحية برأيك؟««

مشكلة السوق أنها غير منطقية في الفترة الحالية، 
ولكـــن حـــدوث مرحلـــة تصحيـــح يعتمـــد علـــى أية 
مشروعات حكومية أو مبادرات كبيرة تغير السوق.

الحكومة لديها أفكار جيدة، ولكن ربما هناك تباطؤ 
أو تأخر في عملية التنفيذ، فمثلا قبل سنوات هناك 
فكرة لإنشـــاء شركة لمواد البناء بحرينية بمساهمة 
حكوميـــة وإنشـــاء رصيـــف خـــاص لاســـتيراد مواد 
البنـــاء بحيـــث يكـــون هنـــاك إمـــدادات لمشـــروعات 

السكن بأسعار مناسبة. 
أعتقـــد أن هنـــاك الكثيـــر مـــن الحلـــول التـــي يمكـــن 
للحكومـــة العمـــل عليهـــا، ويمكـــن للقطـــاع الخـــاص 

برنامج “مزايا” رفع أسعار العقارات وتوزيع الأراضي حل جذري للإسكان
المديـــر العـــام لـ “غرناطة” لــــ “^”: مفاوضات جارية لمشـــروع ضخم ســـيكون معلما بحرينيا

ـــرائية ـــدرة الش ـــع الق ـــب م ـــي” ولا يتناس ـــر منطق ـــن “غي ـــي البحري ـــارات ف ـــعار العق ـــاع أس لإيجـــاد بدائـــل أفضـــل لبرنامـــج “مزايـــا” مثـــل توزيـــع الأراضـــي علـــى المواطنيـــنارتف

ــا ــة بأحدهمـ ــر المجموعـ ــار ومقـ ــون دينـ ــة 5.7 مليـ ــيف بكلفـ ــة بالسـ ــا غرناطـ برجـ
التعاون لإنجاح هذه الحلول.

مشروعات مقبلة

ما نشاط مجموعة غرناطة والتي تمتلك شركة ««
مقاولات رائدة في هذا المجال، في مشروعات 

السكن الاجتماعي؟

فـــي  الاجتماعـــي  الســـكن  مشـــروعات  فـــي  عملنـــا 
السنوات الماضية وتطوير المشروعات لزبائننا.

حاليـــا لدينا مشـــروع فلل “أمـــان” في مخطط ضيف 
بنحـــو 16 فيلا، ومخطط بني جمـــرة بنحو 25 فيلا، 
إلـــى جانـــب المحـــرق بنحـــو 30 فيـــا فـــي مخطـــط 
درة المحـــرق، وأيضـــا 30 فيلا فـــي مخطط النخيل، 
ومخطـــط المزارع ومخطـــط العالي وبوري ومنطقة 
المالكيـــة ومدينـــة حمـــد، وذلـــك كلـــه عبـــر مقاولات 

غرناطة.
فـــي العـــام 2018 حتى 2020 شـــيّدنا نحو ما يقارب 
200 وحدة، ولكن خلال العام الجاري فقط سنشـــيد 
نحـــو 150 وحدة ســـكنية للســـكن الاجتماعي. ولكن 
في الوقت نفسه نعمل على سد الفراغ في الوحدات 
الســـكنية لمتوســـطي الدخـــل من 160 ألفـــا إلى 500 

ألف دينار.

نمو المقاولات

كيف ترى مستوى الإقبال على مشروعات ««
“غرناطة”، وهل هناك نمو في المقاولات؟ 

الحمـــد للـــه رب العالميـــن توفقنـــا فـــي هـــذا المجال، 
وتنفيـــذ  غرناطـــة  مشـــروعات  فـــي   كانـــت  ســـواءً 
مقـــاولات غرناطـــة أو فـــي مشـــروعات مســـتثمرين 
وتنفيـــذ مقـــاولات غرناطـــة، حيـــث إن جـــودة البناء 
وحرفيـــة التنفيـــذ المعروفـــة في مقـــاولات غرناطة 
باتـــت باعث طمأنينة لدى المشـــتري، والذي انعكس 
على ســـرعة وديناميكية بيع المشروعات، وهي في 

المراحل الأولى من التنفيذ.
أما بالنســـبة لمـــا يتعلق بنمو المقـــاولات، فيأتي ذلك 

على ثلاثة أصعدة:
الوطنيـــة  الكـــوادر  فـــي  هـــو  الأول:  الصعيـــد   -
المتخصصـــة، وهـــو أحـــد أعمدة النمـــو، حيث تعتمد 
البحرينيـــة  الكفـــاءات  علـــى  غرناطـــة  مقـــاولات 
المتخصصة بدءًا من مدير المقاولات، وهو مهندس 
وامتداد لمهندســـي المشـــروعات ومهندسي المواقع 
وحاســـبي الكميات ومهندســـي المواد والمشـــتريات 

ومسؤولي الصحة والسلامة.
- الصعيد الثاني: مواكبة تكنولوجيا البناء والمعدات 
والتـــي تعزز الدقة في التنفيذ والأداء بالإضافة إلى 
كونهـــا صديقـــة للبيئـــة، وعلى ســـبيل  المثـــال، فإننا 
نســـتخدم قوالـــب إنشـــائية للخرســـانات والتـــي من 
شـــأنها أن تضبط وتحكم جـــودة التنفيذ وفي نفس 
الوقـــت صديقـــة للبيئة، حيث إنهـــا مصنعة من مواد 
ذات ديمومـــة عاليـــة ولا تســـتخدم فيهـــا الأخشـــاب 

والتي تعتبر من أكثر مخلفات البناء.
ونوعيـــة  حجـــم  فـــي  التوســـع  الثالـــث:  الصعيـــد   -

المشروعات من حيث القيمة والرقعة الجغرافية.
ومن هنا أدعو إخواني إلى اختيار المقاول الصحيح 

والمهني الذي يعمل بمســـتوى الجودة؛ لأن هذا بيت 
العمـــر، ولا يجـــب أن نبحـــث عـــن الســـعر الأقل على 
حساب الجودة، حيث إن ديمومة البناء تعتمد على 
التنفيـــذ الحرفي ومطابقة المـــواد. مضى على عملنا 
فـــي المقاولات نحو عقدين وحاليـــا نحن في عملية 
توســـع فـــي المشـــروعات ضمـــن سياســـة المجموعة 

نحو التنوع في الأنشطة.

البحرنة والفروع

بالحديث عن الكفاءات البشرية لدى المجموعة، كم ««
هي نسبة البحرنة لدى الشركة؟

والتنفيذييـــن  المهندســـين  جميـــع  بـــأن  نفخـــر 
والمســـتويات الإدارية هـــم من البحرينييـــن، وهناك 
عمليـــة مســـتمرة للتوظيـــف فـــي شـــركة المقـــاولات 

التابعة للمجموعة مع نمو مشروعات البناء.
هذا العام سيشهد توسعًا كبيرًا للمجموعة من حيث 
عـــدد الموظفين وحتى على مســـتوى الفروع، حيث 
نطمـــح لافتتـــاح عـــدد مـــن الفـــروع فـــي المجموعة، 
وسنستفيد في ذلك من البنية التقنية للشركة والتي 
تطورت بشـــكل كبير بحيث إن جميع أعمالنا ســـتتم 
بصورة إلكترونية في مشـــروع تقني استثمرت فيه 
المجموعـــة موارد كبيرة ويكتمل في الربع الأول، ما 
يجعـــل المجموعـــة من مصافـــي الشـــركات العقارية 
العالمية التي تتبنى بصورة شـــاملة التحول الرقمي 
بتكلفة أكثر من مليون دولار على مراحل، ما يجعلنا 
مـــن أوائـــل الشـــركات فـــي البحريـــن التي تنفـــذ هذا 

النظام من مايكروسوفت.
وسنفتح فروعا في سترة والمحرق ولدينا مفاجآت 
كبيرة هـــذا العام، كما لدينا فـــروع وأعمال في لندن 

والسعودية.

مخططات غرناطة

بالحديث عن مخططات قسائم الأراضي، ما ««
المخططات التي تعتزم غرناطة طرحها في الفترة 

المقبلة؟ 

فـــي العـــام 2020 طرحنـــا مجموعـــة مـــن مخططات 
الأراضـــي والتـــي لاقـــت إقبـــالا كبيـــرا فـــي مختلـــف 
التـــي  المخططـــات  بيـــن  فمـــن  البحريـــن،  مناطـــق 
طرحناها مخطط الجود، ومخطط الخير، ومخطط 
درة 1 ودرة 2، ومخطـــط غدير 1 وغدير 2، تم بيعها 

بالكامل خلال العام الماضي.
وأشـــير هنـــا إلى مخطط بني جمـــرة، وهو عبارة عن 
230 قســـيمة تـــم بيعها خلال 3 أيـــام فقط، وطرحنا 
مخطط نعمه لذوي الدخل المتوســـط والذي تم بيع 

60 % منه.
لا أملـــك إحصائية دقيقـــة عن عدد القســـائم، لكن لا 

يقل العدد عن ألف قسيمة. 
ونـــدرس حاليـــا عـــدد مـــن المخططات التي ســـنعلن 

عنها في وقتها لعملية الطرح.

عام البناء

تحدثت عن توجه المجموعة نحو مزيد من ««
المشروعات العقارية ماذا في جعبة “غرناطة” 

كذلك خلال هذا العام؟

العام الماضي أســـميناه عام “النجاح” والعام الجاري 
ســـيكون عـــام “البناء”، وفيـــه ســـننطلق بدفعة قوية 
كما ذكرت في مختلف المشروعات بما فيها السكني 
والاســـتثماري والتجـــاري، فهنـــاك مشـــروع معارض 
تجاريـــة فـــي مدخـــل ديار المحـــرق، ورغـــم أن هناك 
تأخيـــرا في بعض الإجراءات فـــي البلديات وغيرها 
من الجهات إلا أننا عازمون على البدء في المشروع، 
كما هناك مشـــروع مشابه في مدخل البديع، ومازلنا 

ننتظـــر الإجازة، وهذا يدفعنا لدعوة الجهات المعنية 
بتقليـــل الإجـــراءات البيروقراطيـــة والتأخيـــر فـــي 

المعاملات خصوصا في ظل جائحة كورونا.

مقر المجموعة

ماذا عن تفاصيل مشروع مقر مجموعة غرناطة ««
الجديد؟

ســـيكون بارتفاع 10 طوابق، وهو عبارة عن برجين 
بتكلفـــة 5.7 مليـــون دينـــار، ســـيضم أحدهمـــا مقـــر 
مجموعة غرناطة الجديد، حيث سيبدأ البناء قريبا، 
ويســـتمر البنـــاء نحـــو ســـنتين، وتشـــيده مقـــاولات 

غرناطة.
ونحـــن حاليا في مرحلة مفاوضات لمشـــروع ضخم 
ســـيكون معلمـــا مـــن معالـــم البحرين، وهو مشـــروع 

طموح نأمل في إعلانه قريبا.

قــال المديــر العــام لمجموعــة غرناطــة العقاريــة حســن 
مشــيمع إن ارتفــاع أســعار العقــارات فــي البحرين “غير 
منطقي” ولا يتناســب مع القدرة الشــرائية للبحرينيين، 
ارتفــاع  إلــى  أدى  الاجتماعــي  الســكن  برنامــج  وإن 
فــي أســعار العقــارات مــع دخــول المقاوليــن والبنــوك 
والمطورين والمستثمرين والوسطاء كلاعبين في هذا 

القطاع.
وألقــى مشــيمع بالمســؤولية علــى الجهــات الحكوميــة 

الســكن  لبرنامــج  أفضــل  بدائــل  إيجــاد  فــي  المعنيــة 
الاجتماعــي )مزايــا( علــى الرغــم مــن المميــزات الجيدة 
أو  بــردم  الجهــات  هــذه  تقــوم  أن  مقترحــا  للبرنامــج، 
اســتصلاح أراضٍ واســعة وتزويدهــا بالبنيــة التحتيــة 
وتوزيــع أراضٍ علــى المواطنيــن علــى قائمــة الانتظــار 
بأســعار مناســبة ليتولى بعــد ذلك المواطنون بأنفســهم 
بناءهــا حســب رغبتهــم، حيــث لــن يكلــف ذلــك الدولــة 
الكثيــر مــن الأمــوال وإن تــم توفيــر هــذه الأراضــي عبر 

ردم البحر.
وأكــد مشــيمع أن مجموعــة “غرناطــة” والتــي تعتبر من 
أكبــر المجموعات العقارية في المملكة والتي اكتســبت 
مكانتهــا علــى مــدى عقــود بفضــل مشــاريعها العقاريــة 
المتميــزة، قد بــدأت العام 2021 بخطة طموحة وتحت 
عنــوان “عام البناء” لتســتكمل مســيرة نجــاح تحقق في 

العام الماضي.
وكشــف مشــيمع، فــي لقاء خاص مع “البــاد”، عن جملة 

من المشروعات الحيوية التي تنفذها المجموعة، ومن 
بينها التركيز على الســكن الاجتماعي من خلال تشــييد 
أكثر من 150 وحدة سكنية في مختلف مناطق المملكة، 
كمــا تضــم خططهــا تشــييد أســواق تجاريــة ومشــروع 
ضخــم لتشــييد برجيــن فــي ضاحية الســيف بكلفــة 5.7 
مليــون دينــار، ســيكون أحدهمــا مقــرا للمجموعــة التــي 
باتــت تتوســع بصــورة مطردة فــي مختلــف القطاعات. 

وفيما يأتي نص الحوار مع مشيمع: 

علي الفردان  )تصوير: خليل ابراهيم(

فكرة حكومية 
سابقة لإنشاء شركة 
لمواد البناء ورصيف 

للاستيراد

أعمالنا ستتم بصورة 
إلكترونية بالربع 

الأول من 2021 

السكن بالشقق لا 
يناسب مجتمعاتنا 

وشكاوى من خلافات 
بالعمارات

سنفتح فروعا في 
سترة والمحرق 

ومفاجآت كبيرة هذا 
العام

الزميل علي الفردان، مشيمع، الزميل جاسم مشكور

المجموعة ستفتح مشروع معارض تجارية في مدخل ديار المحرق

من أبرز المخططات في بني جمرة والمحرق وبوري والمالكية
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يعــرض رئيــس اللجنــة الماليــة النيابيــة محمــود البحرانــي عبر صحيفــة “البلاد” تصــورا قدمــه للمســؤولين بالحكومة عن 
تقديم برنامج جديد للســكن الاجتماعي )مزايا( وبحيث يبني على الإيجابيات بالبرنامج المعمول به ويتلافى الســلبيات 
التــي أحاطــت بــه طــوال الفترة الماضية. ذكر البحراني أن جوهر ما يســميه “برنامج مزايــا النيابي” يقوم على تولي بنك 
الإســكان المســؤولية الأكبــر فــي تمويــل الســكن الاجتماعــي وبحيث لا يعانــي المواطن مــن إزر الفوائد الكبيــرة لقروض 

البنوك التجارية.

الحـــل  مـــن  جـــزءا  أن  إلـــى  وأشـــار 
يكـــون بتمويـــل بنـــك الإســـكان لطلبات 
المنتفعين مـــن خدمات “مزايا”، ويكون 
ذلـــك مـــن خـــال اقتراضـــه المبالـــغ من 
البنـــوك التجاريـــة، ومثل هـــذه الخطوة 
ستســـهم في رفع معدل القوة الشرائية 
لـــدى المواطنيـــن، خصوصـــا مـــن الفئـــة 
المتوســـطة؛ لأن مـــا يجـــري حاليـــا هـــو 
حصول المستفيد على تمويل بنكي ثم 
يقتـــرح لإتمام عملية شـــراء بيت العمر، 
ولكـــن بهـــذه الخطوة يتحـــول المواطن 
مـــن الفئة المتوســـطة إلـــى ذوي الدخل 
المحـــدود؛ لأن معظـــم مرتبـــه الشـــهري 
يذهـــب لســـداد الأقســـاط والالتزامـــات 

البنكية.
وقـــال إن مـــن مصلحـــة الجميـــع خفض 
نســـبة التهام الأقســـاط البنكية لرواتب 
المواطنيـــن المســـتفيدين مـــن برنامـــج 
الماليـــة  الســـيولة  وجـــود  لأن  “مزايـــا”؛ 
الشـــهرية لهم سيســـهم في تدوير المال 
بالسوق، وبالتالي زيادة القوة الشرائية 
الاقتصاديـــة  القطاعـــات  وانعـــاش 

المرتبطة بهذه الفئة.
العقـــارات  أســـعار  أن  إلـــى  وأشـــار 
بالبحريـــن فـــي ظـــل انتشـــار جائحـــة 

كورونـــا شـــهدت انخفاضا محـــدودا لم 
يتجاوز 10 % بالمناطق كافة.

وعـــن موقف الجهات الرســـمية المعنية 
مـــن نظـــام مزايا النيابـــي الذي 

البحرانـــي،  يقترحـــه 

رد بأنـــه عـــرض هـــذا الموضـــوع علـــى 
عديد من المســـؤولين، ســـواء وزراء أو 
غيرهـــم، وقوبـــل الاقتـــراح بالترحيـــب، 
هـــذا  لتحريـــك  التاليـــة  الخطـــوة  وأن 
الاقتـــراح هو تعـــاون مختلـــف الجهات 
المعنيـــة؛ لأن هـــذا الموضـــوع متشـــعب 
ويرتبـــط بجهـــات مختلفـــة ولا يقتصـــر 

على وزارة الإسكان.
وقـــال إن مـــن المهـــم أن تكـــون البنيـــة 
التحتيـــة بالمناطق مســـتجيبة لاقتراح 
رفع الكفاءة السكانية، وبعض المناطق 
مناســـبة  تحتيـــة  بنيـــة  فيهـــا  يوجـــد 
وتســـتوعب الزيـــادة في عدد الســـكان، 
فـــإن  الجديـــدة،  للمناطـــق  وبالنســـبة 
المطلـــوب أن تجـــري الجهات الرســـمية 

المعنية التخطيط المناســـب للخدمات 
الزيـــادة  التحتيـــة لاســـتيعاب  والبنيـــة 
المطـــردة فـــي عدد الطلبات الإســـكانية 
ســـواء للمشـــروعات الحكوميـــة أو عبر 

برنامج “مزايا”.

مبادئ مزايا النيابي

وذكـــر البحراني، وهو مســـؤول متقدم 
في شركات للتطوير العمراني ويشتغل 
ببيـــع الأراضـــي وتعميـــر البيـــوت قبـــل 
دخوله قاعـــة البرلمان، أن الحل الأمثل 
للتعامـــل مع تحديـــات تطبيـــق برنامج 
بالاســـتجابة  تكـــون  الحالـــي  “مزايـــا” 
مزايـــا  “برنامـــج  يســـميه  مـــا  لمبـــادئ 

النيابي” القائمة على الآتي:
 تقليص حجم الأراضي السكنية ««

من خلال استحداث تصنيف 
يسمح بتخصيص أرض مساحتها 

200 متر مربع لأغراض السكن 
الاجتماعي.

رفع كفاءة استغلال الرقعة ««
السكنية عبر زيادة الكثافة 

السكانية.

تحديد الكثافة السكانية وفق ««
3 معايير كثافة منخفضة 

ومتوسطة ومرتفعة بناء على 
القدرة الاستيعابية للبنية التحتية 

والعوامل الأخرى.

 رفع الكثافة السكانية يحافظ ««
على الرقعة الزراعية عن طريق 

تقليل سرعة الزحف السكاني 
والتوسع العمراني.

 تطوير مشروع ««
مزايا ليكون من قبل 
وزارة الإسكان ودون 
اللجوء إلى القطاع 

الخاص في 
تمويل قرض 

تملك الوحدة 
السكنية.

تقليص حجم الأراضي وتصنيف للبيوت بمساحة 200 متر
الــنــيــابــي مــــزايــــا  ــام  ــ ــظ ــ ن مــــبــــادئ   ”^“ ــر  ــبـ عـ ــرض  ــ ــع ــ ي الـــبـــحـــرانـــي 

بنك الإسكان يمول قروض البيوت بدلا من المصارف التجارية

من مصلحة الجميع خفض نسبة التهام الأقساط للرواتب

لرفع معدل القوة الشرائية لدى المواطنين وبخاصة من 
الفئة المتوسطة

انخفاض أسعار العقارات بفترة كورونا لم يتجاوز  10 %

راشد الغائب

^ مواطن: يحرم المواطن ««
الذي يقل راتبه عن 600 دينار من 
الاستفادة من الحصول على بيت 
أو شقة عبر برنامج “مزايا”، فهل 

يمكن خفض راتب المنتفع؟
الأخـــذ  حـــال  فـــي  البحرانـــي:   -
النيابـــي  مزايـــا  نظـــام  بمبـــادئ 
والقائـــم على الاعتمـــاد على بنك 
الإســـكان في التمويل للمســـتفيد 
فـــإن ســـقف الراتـــب ســـيلغى في 
ضوء ذلـــك، وبالتالي يفتح الباب 
مـــن  للاســـتفادة  الجميـــع  أمـــام 

الضوابـــط  هـــذه  دون  الخدمـــات 
البنـــوك  لمراعـــاة  وضعـــت  التـــي 
التجارية والاشتراطات المطلوبة 

للإقراض من جانبها.

^ مواطن: لماذا لا يفتح ««
الباب أمام المواطن للحصول 
على أرض عبر برنامج “مزايا”؟

- البحرانـــي: مـــن المهـــم فتح 
المواطنيـــن  أمـــام  البـــاب 
القســـائم  علـــى  للحصـــول 
عبـــر  )الأراضـــي(  الســـكنية 
برنامج “مزايا” ليقوم المواطن 
ببناء مســـكنه وفق التصاميم 
التي يراها ملبية لاحتياجاته، 
وذلك أفضل مـــن الوقوع في 
مشـــكلة البناء المخالف مثلما 
جـــرى مع ملاك بعـــض البيوت 
الذيـــن نفـــذوا تعديـــات على 
الوحدات التي اســـتلموها من 

مشروعات المدن الإسكانية.

برنامـــج  مبـــادئ  ضـــوء  فـــي 
مزايـــا النيابي فإن كل مواطن 
ســـيتحول الى مطـــور عقاري، 
لاحتياجاتـــه  وســـيخطط 
بيـــت  وســـيصمم  الإســـكانية، 
العمر في ضوء مـــا يراه ملبيا 

لذلك.

استحقاق بيوت “مزايا” لمن 
يقل راتبه عن 600 دينار

 توزيع الأراضي 
وكل مواطن مطور عقاري
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دفعتُ مقدم بيت “مزايا” ثم رفضوا طلبي بسبب عمري
ورد إلــى بريــد محــرر صفحــة “مزايــا” رســالة من المواطن حســن الشــرقاوي عن التحديــات التي 

يواجهها لتوفير بيت العمر. وفيما يأتي أبرز ما تضمنته:

أنـــا مواطـــن عمـــري 38 ســـنة، وأنعـــم الله علـــي 
لتســـديد  قبـــل عاميـــن، ورزقنـــي الله  بالـــزواج 

ديوني هذا العام.
وتقدمت بطلب للاســـتفادة من برنامج الســـكن 
الاجتماعـــي بأحـــد المشـــروعات. وحجزت فيلا 
بهـــذا المشـــروع، ودفعـــت المقـــدم، وفـــي طـــور 
اســـتكمال إجراءاتي مع بنك الإسكان، فوجئت 
بـــأن الموظف يبلغني بأنني فوق الســـن المحدد 
علـــي  يتعيـــن  وأنـــه  “مزايـــا”،  مـــن  للاســـتفادة 
تقديم رســـالة اســـتثناء بشـــأن العمر، وفي حال 

استلامهم هذه الرسالة سيجري تمرير طلبي.
وبالفعل، قدمت طلبا لوزارة الإســـكان للحصول 
على رســـالة الاســـتثناء المذكورة، ولكن الوزارة 
رفضـــت طلبـــي، وحاولـــت لأكثـــر مـــن مـــرة مـــع 

الوزارة، ولكنها كانت ترفض طلبي.
كمـــا تواصلـــت هاتفيا لمركـــز الاتصـــال الوطني 

التابـــع للـــوزارة، ويســـتغرق وقت انتظـــاري للرد 
على الاتصـــال قرابة 30 دقيقـــة، دون الحصول 

على إجابة شافية.
وبعـــد جولـــة ماراثونية مـــن الاستفســـارات من 
المعنيين بالوزارة، أبلغوني بأنه تم رفض طلبي 
لأنـــه مقدم بالعـــام 2016، وأن المســـتفيدين من 
برنامـــج “مزايـــا” لمـــن طلباتهم منـــذ العام 2015 

وأقل من هذا العام، وبغض النظر عن العمر.
وفي حالتي فإنني توفقت بالزواج في ســـن 38 
عاما بعد تصفير ديوني، ولكن فوجئت بمشكلة 
جديدة بأنني لا أســـتطيع الاســـتفادة من تمويل 
“مزايا”. استســـلمت للأمر الواقع، ولجأت للخيار 
الثانـــي، وهـــو تحويـــل طلـــب الوحدة الســـكنية 
إلى قرض شـــراء، وهنا واجهت مشـــكلة جديدة 
ومفاجـــأة أكبـــر من الأولى، وهـــو أن المبلغ الذي 
يمولـــه بنـــك الإســـكان لبرنامـــج مزايـــا 81 ألفـــا، 

والقســـط 180 دينارا شـــهريا، في حين أن طلب 
قرض شـــراء الوحدة الســـكنية يصل في أقصاه 
إلـــى 60 ألـــف دينار، والقســـط قرابـــة 400 دينار 

شهريا، وهذا يعتمد على راتب الشخص.
وبالنســـبة لوضعـــي وراتبي فـــإن الممكن منحي 

إياه مبلغ 30 ألف دينار فقط.
يوجـــد فـــرق شاســـع بيـــن الخياريـــن المتاحيـــن 
للحصـــول  عامـــا   25 أنتظـــر  أن  فإمـــا  أمامـــي، 
علـــى بيـــت العمر بأحد المشـــروعات الإســـكانية 
الحكوميـــة، أو أختار التمويل من جانب الوزارة 
وهـــو خيـــار أصعـــب مـــن الأول؛ لأن الأقســـاط 

مرهقة على جيبي.
إن المعانـــاة الحقيقية لجيب المواطن هي الكي 

من الإيجار الشهري عند السكن بالشقة.

رسالة من المواطن 
حسن الشرقاوي 

ببريد ملحق “مزايا”

محرر الشؤون المحلية

^ عبدالله: سن الاستفادة من ««
برنامج “مزايا” لا يتجاوز 35 عاما حاليا، 

لماذا لا يرفع سن المستفيد من 
برنامج “مزايا” ليصل إلى 50 سنة؟

- البحراني: دســـتور مملكـــة البحرين 
ينص على حق المواطن في الســـكن، 
حيـــث تنـــص المـــادة )9/ و( علـــى أن 
تعمل الدولة على توفير السكن لذوي 
الدخـــل المحدود مـــن المواطنين، أي 
أن حـــق توفيـــر الســـكن للمواطن من 

ذوي الدخل المحدود مكفول. 
وفي ضوء مبادئ نظام مزايا النيابي 
ســـقف  فتـــح  فســـيجري  المقتـــرح 
العمر للمســـتفيدين بحيـــث لا يرتبط 
الســـبب  35 عامـــا؛ لأن  بســـقف ســـن 
فـــي وضـــع هـــذا الســـقف مـــن العمـــر 
مراعـــاة اعتبـــارات البنـــوك التجاريـــة 
الممولـــة للمواطـــن، ولكـــن فـــي حـــال 
اعتماد بنك الإســـكان كمظلة رســـمية 
لتمويل الســـكن الاجتماعي للمواطن 
فـــإن الحكومـــة بهذا الموقع ســـتكون 
الضامنـــة لتأميـــن الســـكن، أي 
لا يتواجـــه المواطن 
بشـــكل مباشـــر مـــع 
التجـــاري،  البنـــك 
عـــبء  مـــن  ويتضـــرر 
والفوائـــد  الأربـــاح 

المرتفعة.

إلغاء سقف عمر 
المستفيدين من “مزايا”

منـــدوب  طلـــب   ^
“البلاد” من قراء الصحيفة 
اســـتعراض  والمتابعيـــن 
واقتراحاتهـــم  آرائهـــم 
الســـكن  موضـــوع  بشـــأن 

الاجتماعي.
وتســـلمت الصحيفة ســـيلا 
والاقتراحـــات  الآراء  مـــن 

والتحديـــات التـــي تواجههـــم فـــي الطريـــق للحصـــول على 
الخدمة الإسكانية عن طريق “مزايا”.

وعرضـــت الصحيفـــة أبـــرز هـــذه التحديـــات علـــى النائـــب 
محمود البحراني. وفيما يأتي ملخص إجاباته:

 آراء ومقترحات قراء “^”
 عن “مزايا” مع النائب البحراني

مشكلة المتقاعدين اختياريا.. القسط يلتهم المعاش

^ علي الملا: أنا متقاعد اختياريا، ووعدت ««
قبل التقاعد بالحصول على تسهيلات لا تؤثر 
على المعاش، وكما هو معروف فإن معاش 

التقاعد أقل من الراتب، ولكن المشكلة أن 
قسط البنك لم يهبط مثلما انخفض مبلغ 
المعاش، ووزارة الإسكان لم تتدخل في هذا 

الموضوع لإنصافنا مع البنوك، فما هو الحل؟
- البحرانـــي: هـــذه هـــي المشـــكلة مـــع البنـــوك 
التجاريـــة الممولة لبرنامـــج “مزايا”، وقد حملت 

عددا من ملفات المواطنين المتضررين من هذا 
الموضوع للمسؤولين، وكان الرد بألا سلطة من 
الجهات الرســـمية على البنـــوك الممولة لخفض 
مبلغ القســـط. ولهذا أؤكد أن حل هذه المشـــكلة 
يكمـــن فـــي أن يكون الممول هو بنك الاســـكان، 
وبالتالي فلن يتضرر المتقاعد، إذ سيقوم البنك 
بخفض مبلغ القســـط مراعاة لـــه؛ لأنه بنك يتبع 

الدولة.

عرض تعريفي عن التقاعد الاختياري )أرشيفية(
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تحذير أممي من خطر على ملايين اليمنيين بســبب القتال في مأرب

واشنطن تدعو الحوثيين لوقف شامل للقتال والعودة إلى المفاوضات

دعـــت وزارة الخارجيـــة الأميركية 
الميليشـــيات الحوثيـــة إلـــى وقـــف 
الزحـــف على مـــأرب وتعليـــق كافة 
العمليـــات العســـكرية، والعودة إلى 

المفاوضات.
وشددت الخارجية الأميركية على 
أنـــه “يجـــب علـــى الحوثييـــن وقف 
التقدم العســـكري والامتناع عن أي 
أعمال أخـــرى مزعزعة للاســـتقرار، 
كما يجب عليهم الالتزام بالمشاركة 
البناءة في العملية السياسية التي 
تقودهـــا الأمـــم المتحـــدة والجهود 
الدبلوماسية التي تقودها أميركا”.

الحوثييـــن  “هجـــوم  أن  واعتبـــرت 
على مـــأرب هـــو عمل جماعـــة غير 
ملتزمة بالســـام أو بإنهـــاء الحرب 

التي ابتلي بها شعب اليمن”.
وقالت بيـــان الخارجيـــة الأميركية 
جاديـــن  الحوثيـــون  كان  إذا  إنـــه 
فـــي التوصـــل إلـــى حـــل سياســـي 
وقـــف  عليهـــم  فيجـــب  تفاوضـــي، 
جميـــع عمليـــات التقـــدم العســـكري 
الأخـــرى  الأعمـــال  عـــن  والامتنـــاع 
فـــي  بمـــا  للاســـتقرار،  المزعزعـــة 
ذلـــك الهجمـــات عبـــر الحـــدود على 

السعودية.
وأكـــد البيان على ضـــرورة الالتزام 

العمليـــة  فـــي  البنـــاءة  بالمشـــاركة 
الأمـــم  تقودهـــا  التـــي  السياســـية 
المتحـــدة، والانخـــراط بجديـــة في 
الجهود الدبلوماســـية التي يقودها 
المبعـــوث الأميركي الخـــاص لليمن 

تيم ليندركينغ.
الخارجيـــة  وزارة  وشـــددت 
الأميركيـــة فـــي بيانها علـــى أنه قد 
حـــان الوقـــت لإنهاء الصـــراع، وأنه 
لا يوجـــد حـــل عســـكري للازمة في 

اليمن.
الأميركـــي  الخارجيـــة  وكان وزيـــر 
الأســـبوع  أعلـــن  بلينكـــن  أنتونـــي 
المتحـــدة  الولايـــات  أن  الماضـــي 
ســـتلغي قرار تصنيف الميليشـــيات 
الحوثيـــة اليمنيـــة تنظيمـــا إرهابيـــا 

فبرايـــر   16 مـــن  اعتبـــارا  أجنبيـــا 
الجاري.

إلى ذلـــك، حـــذرت الأمـــم المتحدة 
المدنييـــن  ملاييـــن  تعريـــض  مـــن 
التصعيـــد  جـــراء  مـــن  للخطـــر، 
العســـكري فـــي مـــأرب فـــي اليمـــن، 
بينما ســـيطر المتمردون الحوثيون 
على مواقع للحكومة الشرعية في 

شمال البلاد.
وكتب منســـق الشـــؤون الإنســـانية 
والإغاثة في حالات الطوارئ مارك 
لوكـــوك فـــي تغريـــدة علـــى تويتـــر: 
نتيجـــة  الشـــديد  بالقلـــق  “أشـــعر 
التصعيـــد العســـكري الحاصـــل في 
مـــأرب وتداعياتـــه المحتملـــة على 

الأوضاع الإنسانية”.

وحـــذر من أن “أي هجوم عســـكري 
علـــى مـــأرب ســـيضع ما يصـــل إلى 
مليونـــي مدني فـــي خطـــر، وينتج 
عنه نزوح مئات الآلاف، الأمر الذي 
ســـيؤدي إلـــى عواقـــب إنســـانية لا 
يمكـــن تصورهـــا. لقـــد حـــان الوقت 
مـــن  لمزيـــد  وليـــس  للتهدئـــة،  الآن 

البؤس للشعب اليمني”.
الحوثيـــون  المتمـــردون  ويشـــن 
المدعومون من إيران منذ أكثر من 
عام حملة للســـيطرة علـــى المدينة 

تكثّفت في الأسبوعين الأخيرين.
وتمكن الحوثيون خلال الســـاعات 
الماضيـــة مـــن التقـــدم نحـــو مدينة 
مـــأرب الواقعـــة على بعـــد 120 كلم 
شرق صنعاء الخاضعة لسيطرتهم، 
القـــوات  مـــع  معـــارك  إثـــر  علـــى 
الحكومية أدت إلى سقوط عشرات 

القتلى والجرحى من الجانبين.
وقال مصدر عســـكري يمني لوكالة 
فرانس برس إن “المتمردين تمكنوا 
مـــن التقـــدم غـــرب وشـــمال مدينة 
مـــأرب بعد ســـيطرتهم على منطقة 
الـــزور وصـــولا على الجـــزء الغربي 
من ســـد مـــأرب وإحكام الســـيطرة 
على تلال جبلية تطل على خطوط 

إمداد لجبهات عدة”.

عواصم ـ وكالات

واشنطن: على الحوثيين وقف الهجمات عبر الحدود على السعودية

القاهرة ـ وكالات

أجـــرى الأميـــن العام لجامعـــة الدول 
أمـــس  الغيـــط  أبـــو  أحمـــد  العربيـــة 
الثلاثـــاء اتصـــالا هاتفيـــا بالمبعـــوث 
الأممـــي الجديد لعملية الســـام تور 
وينســـاند، أكد له فيه على شمولية 

القضية الفلسطينية. 
بالأمانـــة  مســـؤول  مصـــدر  وصـــرح 
العامـــة للجامعـــة العربيـــة بـــأن أبـــو 
الأممـــي  المبعـــوث  أطلـــع  الغيـــط 
علـــى مخرجـــات الاجتماع الـــوزاري 
 8 فـــي  عُقـــد  الـــذي  العـــادي  غيـــر 
الجـــاري، وأعـــاد الزخم إلـــى القضية 
محـــورا  باعتبارهـــا  الفلســـطينية 
للعمل العربي المشـــترك في المرحلة 
المقبلة. وأكد أبو الغيط أن الاجتماع 

والقـــرار الصادر عنه يعكســـان تجدد 
محـــددات  حـــول  العربـــي  الإجمـــاع 
العمليـــة الســـلمية وحـــل الدولتيـــن، 
ويؤسســـان لموقـــف عربـــي جماعي 

مساند لدولة فلسطين. 
وأوضـــح المصدر أن أبـــو الغيط ثمن 
المواقـــف التـــي عبـــر عنهـــا المبعوث 
الأممـــي أخيـــرا فـــي إدانـــة التوســـع 
الاستيطاني الإسرائيلي الذي يقضي 
علـــى فـــرص تحقيق حـــل الدولتين، 
مؤكـــدا أن الجميـــع يترقـــب إطـــاق 
مصداقيـــة  ذات  تفاوضيـــة  عمليـــة 
وأفق زمني من أجل إنهاء الاحتلال 
وإقامة الدولة الفلسطينية المستقلة 

على حدود الرابع من يونيو 1967.

أبو الغيط: القضية الفلسطينية تحظى بإجماع عربي شامل

الجزائر ـ أ ف ب

تجمعت حشـــود كبيرة صبـــاح الثلاثاء 
فـــي شـــرق الجزائـــر فـــي خراطـــة، مهد 
لإحيـــاء  للنظـــام،  المناهـــض  الحـــراك 
الشـــعبية  للانتفاضـــة  الثانيـــة  الذكـــرى 
العزيـــز  عبـــد  الرئيـــس  أطاحـــت  التـــي 
بوتفليقـــة مـــن الســـلطة، وفـــق مـــا أفاد 

مراسلون كانوا في الموقع.
إن  “إم”  الإذاعيـــة  المحطـــة  وذكـــرت 
وســـط  تجمعـــوا  المتظاهريـــن  “مئـــات 
المدينـــة” تحضيـــرا لمســـيرة مقررة في 

وقت لاحق من الصباح.
السياســـية  التجمعـــات  زالـــت  ومـــا 
محظـــورة فـــي الجزائر بســـبب جائحة 

كوفيد - 19.
وتظهـــر صـــور ومقاطـــع فيديـــو 

الإعلام  وســـائل  تناقلتهـــا 
وشـــبكات  المحليـــة 

صـــل  ا لتو ا
عـــي  جتما لا ا

متظاهرين يلوّحون بالأعلام الجزائرية 
والأمازيغيـــة مرددين شـــعارات الحراك 
“من أجل استقلال الجزائر” و”)الرئيس( 
تبـــون وصـــل بالتزويـــر، عيّنـــه الجيش” 

و”الجنرالات في سلة المهملات”.
وفـــي وقـــت مبكر مـــن مســـاء الاثنين، 
تجمـــع متظاهرون من ولايات عدة في 

الجزائر للمشاركة في هذا التجمع.
وتعتبر خراطة التي تقع على بعد 300 
كيلومتر شـــرق الجزائـــر العاصمة، مهد 
الحـــراك. وفي 16 فبرايـــر 2019، تجمع 
فيهـــا بشـــكل عفـــوي آلاف الجزائرييـــن 
خامســـة  رئاســـية  لولايـــة  المعارضيـــن 
لبوتفليقة. وتوقفـــت تظاهرات الحراك 
منـــذ مـــارس 2020؛ بســـبب فيروس 
كورونـــا، لكن مع اقتـــراب الذكرى 
الســـنوية للانتفاضـــة، ازدادت 
التعبئة خصوصا في منطقة 

القبائل )شمال شرق(.

الحراك الجزائري يحيي الذكرى الثانية للانتفاضة
رانغون ـ أ ف ب

تواصلـــت الدعـــوات في بورمـــا أمس 
الثلاثاء إلى عصيـــان مدني ضد قادة 
تشـــديد  مـــن  الرغـــم  علـــى  الانقـــاب 
الجيـــش للقمـــع وتوجيـــه التهـــم مـــرة 
جديـــدة بحـــق الزعيمـــة المدنيـــة أونغ 
ســـان ســـو تشـــي، علـــى وقـــع إدانـــات 

دولية. 
ووجّـــه النظـــام العســـكري فـــي بورما 
تهمـــة ثانيـــة إلـــى الزعيمة أونغ ســـان 
ســـو تشـــي، المتهمة ســـابقًا باستيراد 
أجهـــزة اتصالات بشـــكل غير قانوني، 
لكـــن هذه المرة “لانتهـــاك قانون إدارة 
أوضـــح  كمـــا  الطبيعيـــة”،  الكـــوارث 
لوكالـــة  زاو  ماونـــغ  خيـــن  محاميهـــا 

فرانـــس بـــرس، مؤكـــدًا أنهـــا قد 
تمثـــل مـــرةً جديـــدة أمـــام 

المحكمـــة فـــي الأول 
من مارس. 

مقـــرر  واعتبـــر 

الأمـــم المتحـــدة الخـــاص ببورما توم 
أنـــدروز أن جلســـة الاســـتماع هذه لن 
تكون عادلة موضحا “لا يوجد شـــيء 
عـــادل في المجموعة العســـكرية. إنها 
أحـــد  لا  وبالطبـــع،  مســـرحية.  مجـــرد 

يصدقهم”.
من جهة ثانية، أكد نائب وزير الإعلام 
البورمـــي زاو مين تـــون أمس أن أونغ 

سان سو تشي “بصحة جيدة”.
التوقيفـــات.  العســـكريون  ويواصـــل 
واعتقل نحو 400 شخص من مسؤولين 
سياســـيين وأطبـــاء وناشـــطين وطلاب 
بحســـب  الماضييـــن،  الأســـبوعين  فـــي 
منظمـــة غيـــر حكوميـــة لدعم الســـجناء 
تقاريـــر  وتشـــير  السياســـيين. 
توقيفـــات  إلـــى  مؤكـــدة  غيـــر 
إضافيـــة. كما يواصـــل القادة 
العســـكريون قطع وسائل 

الاتصال.

قمع الجيش يتواصل في بورما وتهم جديدة لسو تشي
باريس ـ أ ف ب

إيمانويـــل  الفرنســـي  الرئيـــس  شـــدد 
ماكـــرون أمس الثلاثاء في كلمته أمام 
قمـــة مجموعـــة دول الســـاحل الخمس 
المنعقـــدة فـــي نجامينا، علـــى ضرورة 
تعزيز مكافحـــة المجموعات الجهادية 
وإعادة سلطة الدولة في تلك المنطقة.

عبـــر  تحـــدث  الـــذي  ماكـــرون  وقـــال 
الفيديـــو مـــن باريـــس: إنـــه بعد ســـنة 
مـــن قمـــة بـــو )جنـــوب غـــرب فرنســـا( 
“نجحنـــا فـــي تحقيـــق نتائـــج فعليـــة 
فـــي المثلـــث الحـــدودي” بيـــن مالـــي 
وابـــرز  فاســـو،  وبوركينـــا  والنيجـــر 
تنظيـــم تم اســـتهدافه “تنظيم داعش 
في الصحـــراء الكبـــرى”، “فقد هيمنته 

ومني بخسائر كبرى”.
أن  إلـــى  أشـــار  لكنـــه 

التابعيـــن  التنظيميـــن 
“جماعـــة  للقاعـــدة 
الإســـام  نصـــرة 

والمســـلمين” و”كتيبة تحرير ماســـينا” 
“واللذيـــن لا تـــزال قيادتاهمـــا تغذيـــان 
برنامجـــا جهاديـــا” لا يـــزالان يشـــكلان 
واعـــدا  الســـاحل،  لمنطقـــة  تهديـــدا 
“بتعزيـــز التحرك” في محاولة “للقضاء 

على هذين التنظيمين”.
ولـــم يتطـــرق الرئيـــس الفرنســـي إلـــى 
خفض عدد عملية “برخان” الفرنســـية 
لمكافحـــة الجهادييـــن “برخـــان” التـــي 
تضـــم حاليا حوالـــي 5100 عنصرا في 

منطقة الساحل.
وبعد أكثر من 8 سنوات على بدء أزمة 
أمنيـــة فـــي شـــمال مالـــي امتـــدت إلى 
الجـــوار، لا يمـــر يوم تقريبـــا في الدول 
الثلاث من دون وقوع هجوم ضد 
مـــا تبقـــى من قوات الســـلطات 
أو انفجـــار لغم يدوي الصنع 
تســـتهدف  ممارســـات  أو 

المدنيين.

ماكرون يدعو لتعزيز مكافحة الإرهاب بمنطقة الساحل

تقارير: بعثة أمنية 
إسرائيلية زارت الخرطوم

٥٠

أمس  إسرائيلية  صحافية  مــصــادر  ــادت  أفـ
زارت  إسرائيلية  أمنية  بعثة  أن  الــثــاثــاء، 
العاصمة السودانية الخرطوم مساء الاثنين. 
أن  الإسرائيلي  للبث  العامة  الهيئة  وذكــرت 
الماضية  قبل  الليلة  الخرطوم  زارت  البعثة 
مطار  فــي  حطت  خــاصــة  طــائــرة  متن  على 
الخرطوم، دون أن تذكر مزيدا من التفاصيل 
عــن هـــذه الــرحــلــة. يــذكــر أن الــطــائــرة ذاتــهــا 
الإسرائيلية  الاستخبارات  وزير  استخدمها 
ايلي كوهين أخيرا للقيام بأول زيارة لوزير 

إسرائيلي إلى العاصمة السودانية.

الرياض ـ وكالات

أعلـــن تحالف دعم الشـــرعية فـــي اليمن، أمس 
الثلاثـــاء، عـــن اعتـــراض وتدمير طائـــرة بدون 
طيـــار مفخخـــة أطلقتهـــا ميليشـــيات الحوثـــي 

باتجاه مطار أبها السعودي الدولي.
الحوثـــي  “التصعيـــد  إن  التحالـــف  وقـــال 
باستهداف المدنيين من تخطيط قادة الحرس 

الثوري لإيران في صنعاء”.
وكان التحالف قـــد أعلن، الإثنين، عن اعتراض 
وتدميـــر مســـيّرة مفخخـــة لميليشـــيا الحوثـــي 

أطلقت باتجاه السعودية.
التحالـــف،  باســـم  الرســـمي  المتحـــدث  وقـــال 
العميد الركن تركي المالكي، إن قوات التحالف 

المشـــتركة تمكنت صبـــاح الإثنين من اعتراض 
وتدميـــر طائـــرة دون طيار “مفخخـــة” أطلقتها 
الميليشـــيا الحوثيـــة الإرهابيـــة المدعومـــة من 
إيـــران بطريقـــة ممنهجة ومتعمدة لاســـتهداف 

المدنيين والأعيان المدنية.
وأشار إلى أن قيادة القوات المشتركة للتحالف 
تتخـــذ وتنفـــذ الإجـــراءات العملياتيـــة اللازمـــة 
وبمـــا  المدنيـــة  والأعيـــان  المدنييـــن  لحمايـــة 
يتوافق مع القانون الدولي الإنســـاني وقواعده 

العرفية.

التحالف: تدمير مسيرة حوثية مفخخة استهدفت مطار أبها

هجوم صاروخي يستهدف قوات التحالف في أربيل
بلينكـــن يتوعـــد.. والأمـــم المتحـــدة تحـــذر مـــن خـــروج الوضـــع عـــن الســـيطرة

أعلـــن التحالف الدولـــي، أمس الثلاثاء، أن 
هجـــوم أربيـــل تـــم بواســـطة 14 صاروخا 

وتسبب بمقتل مدني وإصابة 9 آخرين.
ورأى رئيـــس الـــوزراء العراقـــي مصطفـــى 
الـــذي  الإرهابـــي  “العمـــل  أن  الكاظمـــي 
اســـتهدف أربيل يتزامن مع جهودنا لإبعاد 
العـــراق عن الصراعـــات، ويهدف إلى خلق 
الفوضـــى وخلط الأوراق”، مؤكدا مواصلة 
الجهود “لعدم تحويـــل العراق إلى حديقة 

خلفية للصراعات”.
ووجـــه الكاظمي، بتشـــكيل لجنـــة تحقيق 
مشـــتركة مع الجهات المختصة في إقليم 
كردستان العراق؛ لمعرفة الجهة التي تقف 

وراء الهجوم.
مـــن جانبهـــا، حـــذرت الأمـــم المتحـــدة من 
خـــروج الوضـــع عن الســـيطرة فـــي العراق 
بعـــد الهجـــوم الصاروخي الذي اســـتهدف 

قاعـــدة جوية تؤوي جنـــودا أميركيين، ما 
تسبّب بمقتل متعاقد مدني أجنبي وجرح 
بينهـــم  وأجانـــب  عراقييـــن  مـــن  آخريـــن 
الأول  هـــو  والهجـــوم  أميركـــي.  عســـكري 
الذي يســـتهدف مرافق غربية عسكرية أو 
دبلوماســـية في العراق منذ نحو شـــهرين، 
إذ يعـــود الهجـــوم الأخيـــر إلـــى منتصـــف 
ديســـمبر حينمـــا انفجـــرت صواريـــخ قرب 

السفارة الأميركية في بغداد.
وشجبت ممثلة الأمم المتحدة في العراق 
جينيـــن هينيس-بلاســـخارت فـــي تغريدة 
“مثل هـــذه الأعمـــال الشـــنيعة والمتهورة” 
التي “تشكل تهديدات خطيرة للاستقرار”. 
والتعـــاون  النفـــس  “ضبـــط  إلـــى  ودعـــت 
الوثيـــق بين بغداد وأربيـــل لتقديم الجناة 

إلى العدالة”. 
وقـــال متحدث باســـم الحكومـــة إن مطار 

أربيل اســـتأنف جـــدول رحلاتـــه المعتادة 
أمـــام  الصبـــاح  خـــال  مغلقـــا  كان  بعدمـــا 

الرحلات الجوية.
مجمعـــا  اســـتهدف  الهجـــوم  أن  ويبـــدو 
عســـكريا فـــي مطـــار أربيـــل تتمركـــز فيـــه 
قوات أجنبية تابعة للتحالف الدولي الذي 

تقـــوده الولايـــات المتحـــدة؛ لدعـــم العراق 
في مكافحة الجهاديين. 

غير أن صواريخ ســـقطت أيضا في أحياء 
سكنية، بحسب دائرة الصحة في المدينة 
التي أفادت عن سقوط خمسة جرحى من 

المدنيين. 

أربيل ـ أ ف ب

القدس - رويترز

أمـــس  إســـرائيل،  أشـــارت 
الثلاثـــاء، إلـــى احتمـــال عـــدم 
تواصلها مع الرئيس الأميركي 
جو بايدن حول اســـتراتيجية 
إيـــران  برنامـــج  مـــع  التعامـــل 
النـــووي، وحثت على تشـــديد 
طهـــران  علـــى  العقوبـــات 
وتوجيه “إنذار عســـكري يعتد 

به” لها.
جـــاء هـــذا على لســـان مبعوث 
إســـرائيل لـــدى واشـــنطن فـــي 
وقت حساس بالنسبة لرئيس 
الـــوزراء الإســـرائيلي بنيامين 
نتنياهو الذي يســـتعد لخوض 
معركة إعـــادة انتخابه الشـــهر 
نتنياهـــو  وعـــاود  المقبـــل. 
إزاء  حـــادة  نبـــرة  اســـتخدام 
إيـــران، فـــي حيـــن لـــم يحدث 
أي اتصـــال مباشـــر بينـــه وبين 

بايدن حتى الآن.
الأميركيـــة  الإدارة  وقالـــت 
الجديـــدة إنهـــا تريـــد الرجوع 
إلـــى الاتفـــاق النـــووي المبـــرم 
عـــام 2015 إذا عاد الإيرانيون 

للوفاء بالتزاماتهم.
وكان الرئيـــس الســـابق دونالد 
مـــن  انســـحب  قـــد  ترامـــب 
الاتفاق وأعاد فرض العقوبات 

على طهران.
وقالـــت واشـــنطن أيضـــا إنهـــا 
تريد التشـــاور مع حلفائها في 
الشـــرق الأوســـط بشـــأن مثـــل 

هذه التحركات.
إردان  جلعـــاد  الســـفير  وقـــال 
لراديو الجيش الإسرائيلي “لن 
نتمكن من المشـــاركة في مثل 
هذه العملية إذا عادت الإدارة 

الجديدة إلى ذلك الاتفاق”.

إسرائيل: توجيه إنذار عسكري تخشاه إيران

14 صاروخًا استخدمت في هجوم مطار أربيل

القدس ـ وكالات



AMAN VILLAS
A ,  B ,  C ,  D

مساحات الفلل

مساحات البناء

أنواع التصاميمـ

m2 334405

245261m2

13دوار 

بين الحياة .. العصرية والفخامة

36779771
جعفر النكال

36744700
أحمد سلمان

36155800
حسن حمزة

36026222
هاني إبراهيم

Broker's license 3 Property Manager's license 23 Approved Valuer license A

بناء وتنفيذ

Grnata Contracting

التاريخ: 2021/02/04 
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة 

إدارة التسجيل
)CR2021- 19723 (  إعلان رقم

تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقــدم إلينــا المعلــن أدنــاه ورثة المرحــوم : علي عبدالرحمن علي مظفــري  بطلب تحويل المحل 
التجاري التالي إلى السيد/السيدة : محمد علي عبدالرحمن علي مظفري    

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمســة عشــر يوما من تاريخ 
الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

الاسم التجاري: مؤسسة مظفري للمقاولات الكهربائية
رقم القيد: 1-20650

تاريخ: 2021/01/10
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة السجل التجاري
CR2020 -184673 إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقــدم إلينــا الســيد المعلــن أدنــاه بطلب اســم تجــاري، فعلــى كل من لديــه أي اعتــراض قانوني 
التقــدم إلــى الإدارة خــلال خمســة عشــر يومــا مــن تاريــخ الإعــلان بكتــاب مرفقــا بــه مــا يعــزز 

اعتراضه.
رقم السجل: 2-76755

اسم التاجر: جمال سلمان عدوان حسين
الاسم التجاري الحالي: جمال عدوان للمقاولات وتخليص المعاملات

الاسم التجاري الجديد: جمال عدوان للمقاولات

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان   لسنة 2021
بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة اهان تكنكل سرفيسز ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة و التجارة والسياحة بأنه قد تقدم إليها 
السيد /  GAUTAM KUMAR JHA  باعتبارهم المصفي القانوني شركة اهان 
تكنــكل سرفيســزذ.م.م ،المســجلة كشــركة  ذات مســئولية محــدودة  بموجــب 
القيــد رقــم 1 – 130225 ، طالبــا إشــهار انتهــاء أعمــال تصفيــة الشــركة تصفية 
اختيارية و شــطبها من الســجل التجاري، و ذلك وفقا لأحكام قانون الشــركات 

التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001

القيد   95538
2021 /02 / 15

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان رقم 000 لسنة 2021
بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة فاطمة  محمد للملابس ذ.م.م

تعلــن إدارة التســجيل بــوزارة الصناعة والتجارة الســياحة بأنــه قد تقدم إليها 
الســادة اصحــاب فاطمــة  محمــد للملابــس ذ.م.م  المســجلة بموجــب القيد رقم    
5 - 85682 ، طالبيــن تغييــر الاســم التجــاري مــن  : فاطمــة  محمــد للملابــس 
ذ.م.م  الــى: ايكيغــاي يونيفورمــس ذ.م.م   فعلــى كل مــن لديــه اعتراض التقدم 
باعتراضــه إلــى الإدارة المذكورة خلال مدة خمســة عشــر يــوم يوما من تاريخ 

نشر هذا الإعلان 

2021/02/15
وزارة الصناعة و التجارة و السياحة

إدارة التسجيل
CR2021- 26391 اعلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

تقــدم إلينــا الســيد: حســين عبــد علــي مهــدي جاســم ناصــر الحمالي  
بطلب تحويل المحل التجاري   التالي إلى:

السيد /  احمد بن عايش بن ناصر الصرنوخ
فعلــى كل مــن لديــه أي اعتــراض قانونــي التقدم إلــى الإدارة خلال 
خمســة عشــر يومــا مــن تاريــخ الإعــلان بكتــاب مرفقــا بــه مــا يعــزز 

اعتراضه .
 

رقم القيد :   97725 - 9
الاسم التجاري :  الحمالي انشطة المكاتب الرئيسة او الادارية

رقم القيد : 97725 – 4
الاسم التجاري : الحمالي للازياء

رقم القيد :    97725 – 6  
الاسم التجاري : الحمالي تنظيم الاحداث

رقم القيد : -97725 7
الاسم التجاري : حسين الحمالي انشطة الديكور

رقم القيد : 97725 – 8
الاسم التجاري : الحمالي انشطة المكاتب الرئيسة او الادارية

2021/02/15
وزارة الصناعة و التجارة و السياحة

إدارة التسجيل
 CR2021- 27615 اعلان رقم

تنازل – عن المحل التجاري

تقــدم إلينــا الســيد:    حســام حســن محمــد القلداري  بطلــب تحويل 
المحل التجاري   التالي إلى:

 السيد /  حسن محمد عبد الله القلداري  
فعلــى كل مــن لديــه أي اعتــراض قانونــي التقدم إلــى الإدارة خلال 
خمســة عشــر يومــا مــن تاريــخ الإعــلان بكتــاب مرفقــا بــه مــا يعــزز 

اعتراضه .

رقم القيد :   57774 - 2
الاسم التجاري :  احذية فيرونا

رقم القيد : 57774 – 3
الاسم التجاري : القلداري للتجارة والصناعة

رقم القيد :    57774 - 4
الاسم التجاري : القلداري للتجارة

رقم القيد : 57774 – 5
الاسم التجاري :   اخذية فيرونا

رقم القيد : 57774 – 7
الاسم التجاري : الشعلة للستائر والمظلات والاقمشة

رقم القيد : 57774 – 8
الاسم التجاري : الشعلة للستائر والمظلات ومواد الديكور

رقم القيد : 57774 – 9
الاسم التجاري : احذية فيرونا  

القيد  34515
التاريخ  15 - 2 - 2021

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة  -  إدارة التسجيل
إعلان رقم   22211   لسنة 2021

بشأن تحويل مؤسسة فردية إلى شركة ذات مسئولية محدود ة

تعلــن إدارة التســجيل بــوزارة الصناعــة والتجــارة والســياحة بأنه قد تقدم إليها الســيد محمد 
علي محمد جاســم المالك ل كراج بلادي للســيارات مؤسســة فردية والمســجلة بموجب القيد 
رقــم 34515 الفــرع 2 طالبــا تحويــل المؤسســة الفرديــة إلــى شــركة ذات مســئولية محــدودة 

برأسمال وقدره 5000 دينار، لتصبح الشركة مملوكة من السادة التالية اسمائهم:
 محمد علي محمد جاسم

SHAJI VALIYAVEETTIL .
SIRAJUDDEEN NADAVILEDATH THAZHA KUNIYIL 

إعلان بحل و تصفية شركة
شركة بنكود منجمنت ذ.م.م.
سجل تجاري رقم 122430

بنــاء علــى قــرار الشــركاء فــي شــركة بنكــود منجمنــت ذ.م.م. المســجلة بموجــب القيــد رقــم    
 -- BOPAIAH CHADIRA MANDANNA /122430   بتصفيــة الشــركة اختياريــا و تعييــن

مصفيا للشركة.
بهذا يعلن المصفي أن سلطة المديرين قد انتهت وفقا لنص المادة 325 من قانون الشركات

التجارية البحريني الصادر بالمرســوم بقانون رقم ) 21 ( لعام 2001 ، و عملا بنص المادة 335 
من قانون الشــركات يدعو المصفي جميع دائني الشــركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة 

بالمستندات اللازمة، خلال 15 يوم من تاريخ نشر هذا الإعلان، و ذلك على العنوان التالي:
BOPAIAH CHADIRA MANDANNA

39168159
bopiah@yahoo.com

التاريخ : 2021/02/15
 CR2021- 26919 اعلان رقم
تنازل --  عن المحل التجاري 

تقــدم إلينــا المعلــن ادنــاه الســيد /الســيدة ســاره جاســم عبدالرضا علــي بطلب 
تحويل المحل التجاري التالي إلى

 السيد / السيدة عيسى جاسم عبدالرضا علي
فعلى كل من لديه أي اعتر اض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمســة عشــر 

يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 118750 – 1

الاسم التجاري : مؤسسة إيفنجي للإنتاج الفني والإستشارات الفنية

القيد   127574
2021/02/16

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان لسنة 2021
بشأن تغيير الاسم التجاري لصيدلية المستقبل الذهبي ذ. م.م

تعلــن إدارة التســجيل بــوزارة الصناعة والتجارة الســياحة بأنــه قد تقدم إليها 
السادة اصحاب صيدلية المستقبل الذهبي ذ. م.م المسجلة بموجب القيد رقم 
127574 -، طالبين تغيير الاسم التجاري من صيدلية المستقبل الذهبي ذ. م.م 

الى صيدلية توبلي ذ.م.م
فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة 

خمسة عشر يوم  من تاريخ نشر هذا الإعلان

القيد  139395 - التاريخ : 2021/02/15
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة  -  إدارة التسجيل

إعلان رقم ) 139395 ( لسنة 2021
بشأن تحويل مؤسسة فردية إلى فرع من فروع شركة ذات مسئولية محدودة

تعلــن إدارة التســجيل بــوزارة الصناعــة والتجــارة والســياحة بأنــه قــد تقــدم إليهــا الســيدة / 
روان جمال عبدلله محمد شــويطر المالك لحلويات روان شــويطر  مؤسســة فردية  والمسجلة 
بموجب القيد رقم 139395 طالبا تحويل المؤسســة الفردية إلى فرع من فروع 25867 شــركة 
حلويــات جمــال شــويطر ذ.م.م شــركة ذات مســئولية محــدودة ، لتصبــح الشــركة مملوكــة من 

السادة التالية اسمائهم:
1. فؤاد محمد عبدلله

2. جمال عبدلله محمد
 THERUVATH ABDUL .3

القيد   95538    -   14 / 02/ 2021
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة التسجيل
إعلان لسنة 2021

بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة - إدريس للمحاسبة والإستشارات ذ.م.م
 

تعلــن إدارة التســجيل بــوزارة الصناعة والتجارة الســياحة بأنــه قد تقدم إليها 
المســجلة  ذ.م.م  والإستشــارات  للمحاســبة  إدريــس  شــركة  اصحــاب  الســادة 
بموجــب القيــد رقــم 95538 - ، طالبيــن تغييــر الاســم التجــاري مــن - إدريــس 
للمحاســبة والإستشــارات ذ.م.م الى شــركة إدريس للمحاســبة ذ.م.م فعلى كل 
مــن لديــه اعتــراض التقدم باعتراضــه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خمســة 

عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان
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Vacancies Available
ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
  RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING) 

 suitably qualified applicants can contact
17252144  or  HR@ALRAYESDECOR.COM

 BAYAN AL BAHRAIN CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17259995  or  nhbahrain@gmail.com 

BAYAN AL BAHRAIN CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17259995  or  nhbahrain@gmail.com 

ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER(OIL & GAS WELLS DRILLING) 
 suitably qualified applicants can contact
17252144  or  HR@ALRAYESDECOR.COM 

GRNATA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

39602929  or  HASAN@GRNATA.COM 

GRNATA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

39602929  or  HASAN@GRNATA.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR (FORKLIFT) 
 suitably qualified applicants can contact

17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

COMSIP - AL A’ALI COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN (INSTRUMENT) 
 suitably qualified applicants can contact

17773006  or  AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. S.P.C. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17737000  or  h.s.m1111@gmail.com 

BAHRAIN FOUNDATION CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

17826430  or  a.sharan@bfccwll.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. S.P.C. 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

Professional touch for services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17720009  or  INFOO@pro-touch-s.com 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STRUCTURAL METAL PREP.&ERECTOR 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STRUCTURAL METAL PREP.&ERECTOR 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

MAZARS CHARTERED ACCOUNTANTS 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

17580079  or  falshehabi@mazars.bh 

ROYAL FALCON CONSTRACTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17250162  or  M.ALKHALIFA1@HOTMAIL.COM 

Eram Floors Middle East S.P.C. owned by Mr. Sattam Abdulaziz A AlOmairy 
has a vacancy for the occupation of

  INSTALLATIONS TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

33628081  or  adminbahrain@eramarabia.com 

Swat Garage 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact
33801802  or  SWAT.SK89@GMAIL.COM 

EVER FINE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39151200  or  GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

FAHDAN CONSTRUCTION AND TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
34110323  or  FAHDANDC@GMAIL.COM 

FALCON ALUMINUM 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17700024  or  MANARCOM@HOTMAIL.COM 

GHAZI  KHEEL RECLAMATION CONSSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33552857  or  GHAZIKHEEL1958@GMAIL.COM 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17749697  or  secure.me@live.com 

ANSAR GALLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17140001  or  pr@ag-bh.com 

FARHANA FOR TOYS AND HOUSEHOLD UTENSILS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33344254  or  ZAHRA_H24@HOTMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

SEA PEARL FRESH FISH 
has a vacancy for the occupation of

  FISHMONGER 
 suitably qualified applicants can contact
36077630  or  DRESSE5917@YAHOO.COM 

ASIM SECOND HAND EQUIPMENTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33742002  or  TRANSPORTMAKKAH@GMAIL.COM 

Mc 6 Construction S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  DIESEL MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

INFORISE COMPUTER 
has a vacancy for the occupation of

  SECRETARY 
 suitably qualified applicants can contact
77366444  or  KHALIFA1002@GMAIL.COM 

2011 Garage 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36671686  or  HASSON88@HOTMAIL.COM 

EMAAR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33236770  or  Bandar.bh79@gmail.com 

Ahad Albaraka Furniture Manufacturing Workshop 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

36383875  or  AYMANMAHFOOD@YAHOO.COM 

Hot Pack Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36361073  or  ABDUL@HOTPACK.AE 

Sadad Electronic Payment System B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  PROGRAMMER(COMPUTER) 
 suitably qualified applicants can contact

17744606  or  aalghatam@sadadbahrain.com 

South Management Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17785907  or  SOUTHGRP@YAHOO.COM 

Allianz computer 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33525441  or  AHMED@ALLIANZ-BH.COM 

NOBEL GENTLEMEN SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact
39847080  or  BB12BB@HOTMAIL.COM 

Al Hamedia Trading - Partnership Co. Owned By Hasan Abdulkhadher 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

36323393  or  MALAK.GEZLAN@GMAIL.COM 

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
77111125  or  cleangreenbh@gmail.com 

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17009161  or  M.I.75@HOTMAIL.COM 

Al inma Construction Co.W l l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
34342928  or  MH2990@HOTMAIL.COM 

SHINE BRIGHT CLEANING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

33283999  or  AMINA.HABIB560@GMAIL.COM 

Homeland contracting 
has a vacancy for the occupation of
  SERVICES SUPPORT MANAGER 

 suitably qualified applicants can contact
39935311  or  ALSAFAT.BH@GMAIL.COM 

ALRAWASY CARPENTRUY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
37733776  or  ONE767@HOTMAIL.COM 

Brodan Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WIREMAN(ELECTRICAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17749111  or  DR.MENONKS@GMAIL.COM 

Writer for Office Support 
has a vacancy for the occupation of

  RETAIL TRADE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33918404  or  SH.Z-OOZ@HOTMAIL.COM 

Georgia Solid Surface Contracting Co.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17162652  or  HISHAM_ALDAN@YAHOO.COM 

NEXT BLACK COMPUTER 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17311091  or  SALMANBALOOSHI@YAHOO.COM 

DREEM BOUTHIQ W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17770501  or  ABDULLAAP999@GMAIL.COM 

ISA ALZAMEL GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

39733119  or  isaalzamelgarage@yahoo.com 

Brand box advertising and promotion 
has a vacancy for the occupation of

  GENERAL MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
36756733  or  RANIIA-12@HOTMAIL.COM 

HAWAR PUBLIC RELATIONSRMARKTING& PROMOTTON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact

39668819  or  FAWZI@HAWARPROMOTIONS.COM 

Casablanca Marketing 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

39554555  or  JAFFAR554555@GMAIL.COM 

M A P Rental Equipment Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

17333384  or  ashif@map-rental.com 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contact

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contact

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contact

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contact

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. S.P.C. 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. S.P.C. 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contact

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

SECURI CORE S.P.C OWNED BY RASHEED AL-FAWAZ 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LIFEGUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17783886  or  info@batsco.net 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17783886  or  info@batsco.net 

WADAH AL NAHAR CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CONSTRUCTION WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36677962  or  wadahalnaharcont@gmail.com 

2010 ELECTRICAL WORK SHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36889233  or  2010ELECTRICAL.WORKS@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PIPE-FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

INTECO Management Company WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SHIPS FIREMAN 
 suitably qualified applicants can contact

38082434  or  INTECO@INTECO.SG 

Acacia Palace contracting 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact
34569085  or  acaciapalace97@gmail.com 

GREEN CITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36022682  or  info@gcs.bh 

Koky dream advertising 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33660553  or  JAFFER.ALSARI@HOTMAIL.COM 

Liya Laundry 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39944530  or  RIGHTWINGBH07@HOTMAIL.COM 

LIYA TECH AUTOMECHANICAL WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33125444  or  LIYAKATHKHAN.MKM@GMAIL.COM 

KHADIJA EBRAHIM ABDALI ALATTAR 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

37772005  or  G9237901@GMAIL.COM 

Seven Days Contracting Co. SPC owned by Mohaamad Akhtar Mian 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39454342  or  SDC.SPC@YAHOO.COM 

Ammar Basheir Creative Studio S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER(INTERIORS) 
 suitably qualified applicants can contact

17369666  or  AMARBASHEIR@GMAIL.COM 

Rapid Source Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
35112264  or  mehrajmistry@hotmail.com 

HAWA AlDeera A/C Maintenance 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact
17404855  or  aljabriya2016@gmail.com 

ALSAYEGH JEWELLERY FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36727776  or  AMEERA_662@HOTMAIL.COM 

HELEN AVENUE CONTRACTING S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
66325544  or  AA22AA99@HOTMAIL.COM 

Solid Bridge Trading Co W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

66934119  or  YANBUGATE2014@GMAIL.COM 

Kotta villa contracting w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

77305030  or  ALMUSAFERINFO@GMAIL.COM 

ZAMZAM SWEETS AND PLANT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
39335513  or  ZH.MOSAWI@GMAIL.COM 

Abu hesham transport 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

17331080  or  ALHOOTA1971A@GMAIL.COM 

BRIGHT STAR FOR FLOATING JETTIES 
has a vacancy for the occupation of

  SALES ENGINEER 
 suitably qualified applicants can contact

39917373  or  INFO@BRIGHTSTARBAH.COM 

Al Noor Shipping & Logistics W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17660817  or  JAVED@ALNOORSHIP.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

Bawba al madina garage 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39289343  or  SAYED98ALI98@GMAIL.COM 

Dew Drops Refrigerators & Air Conditioners Repairing S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

36839944  or  AIRWORKSHOPAC@GMAIL.COM 

Najeeb khan Activities of head offices or Management Offices Co 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36540041  or  NAJEEB_KHAN8666@YAHOO.COM 

DO OR DYE SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact
35145454  or  WALEED660@GMAIL.COM 

PERFECT SEVEN SALOON 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39334449  or  SALNAJEM567@GMAIL.COM 

Unified Construction Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17264088  or  FZQ786@YAHOO.COM 

TEJAZ CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

35015231  or  VIJAYANBAHRAIN@YAHOO.COM 

LULU STAR CLEANING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17422260  or  LULUSTARCLEANING@GMAIL.COM 

RARITY FASHION 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR(LADIES) 
 suitably qualified applicants can contact

32177756  or  HUSSAINIII1993@GMAIL.COM 

Outotec GmbH & Co. KG (Bahrain Branch) 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICAL SERVICE ADVISER 
 suitably qualified applicants can contact

34298910  or  MOHAMED.TALAT@OUTOTEC.COM 

Welcome To world wide of Other Marketing Promotion Activities W. 
has a vacancy for the occupation of

  CONSULTANT 
 suitably qualified applicants can contact

33237433  or  SK_U2M@YAHOO.COM 

Razin GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact
33668524  or  FK7782901@GMAIL.COM 

LUZI GATE PHARMACY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES AGENT 
 suitably qualified applicants can contact

39840693 

Bahrain Post Tension Contracting S.P.C owned by ALI AHMED ALI AHMED ALDERAZI 
has a vacancy for the occupation of

  PROJECTS COORDINATOR 
 suitably qualified applicants can contact

38444821  or  ALI.J@FUNDAMENTSPC.COM

ECOSPAN CONSTRUCTION COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17403535  or  INFO@ECOSPANS.COM 

Al Khaleej Sabakat Infotech Solutions W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

16636636  or  AMSATHUL.FIRTHOUS@GMAIL.COM 

NOOR ALFONON FOR FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
33569719  or  nahrelfounoun@gmail.com 

HPS Repair of Machinery and equipment Co SPC owned by Harmanpree 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39451673  or  GILLZ630@YAHOO.COM 

MOOSA JAAFAR ALI CLEARING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39662553  or  MOOSSAMJA@HOTMAIL.COM 

Gold Radiator Repairing and Mechanical services Co SPC 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33733381  or  CEO@381AGROUP.COM 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

77090866  or  INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

  BLACKSMITH 
 suitably qualified applicants can contact

77090866  or  INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

MCDONALDMS 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

ROYAL CLEANINIG. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

17723072  or  Sameer@printechbahrain.com 

Strong Force-MGC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17722333  or  jessica@alghanah.com 

ABER AL MOHETATT CARGO 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33213336  or  fadelkhamiss@gmail.com 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

CPIC Abahsain Fiberglass W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17468532  or  MSYED@ABAHSAIN.COM 

Raed ali contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33748881  or  RAEDALI74@GMAIL.COM 

SILVER CITY CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39188855  or  SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

SUNLIGHT INTERIORS & EXHIBITIONS w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

17785961  or  PAUL@SUNLIGHTINTEX.COM 

SUNLIGHT INTERIORS & EXHIBITIONS w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17785961  or  PAUL@SUNLIGHTINTEX.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

Manguard Security S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17404949  or  SECURITY@MANGUARD.COM.BH 

GREEN CITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36022682  or  info@gcs.bh 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17131018  or  sajilnath@urbaser.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17131018  or  sajilnath@urbaser.com 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

MONISH CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33664969  or  ANANTHMONISH@GMAIL.COM 

Spirit of Gold for Other business support service activities S.P 
has a vacancy for the occupation of

  SALES AGENT 
 suitably qualified applicants can contact

17007818  or  JASAMAHMED1974@GMAIL.COM 

PEHCHAN PAKISTANI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  PUBLIC RELATIONS OFFICER 
 suitably qualified applicants can contact

33625772  or  ABIDAPARVEEN653@GMAIL.COM 

JABEL ALI CAFETERIA & RESTAURANTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33328444  or  SASJSMSN@GMAIL.COM 

Shamsi Gents Saloon S.P.C Owned by Abdulkhaliq shamsi 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17280049  or  SHAMSISALOON2017@GMAIL.COM 

Naymat Restaurant CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33224484  or  NAYMAT.WLL@GMAIL.COM 

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

17729935  or  shafiq@wyndhamgardenmanama.com 

Arabian Gulf Electro Mechanical Services W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

77371757  or  RAJESH@ARABIANGULF-EMS.COM 

SHALIMAR TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36331016  or  ALIHASANCAFE@GMAIL.COM 

Prime Projects International Construction W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

39541982  or  georgina@prime-projects.com 

TOP NOTCH CONTRACTING Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

35171912  or  TOPNOTCH.WLL@GMAIL.COM 

BEAUTIFUL KIDS GARMENTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17413894  or  HIJAZTK@GMAIL.COM 

STAR LOOK PHONES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
34156666  or  helplinebh888@gmail.com 

THAI SEAFOOD RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

39819082  or  THAISEAFOOD164@GMAIL.COM 

Almanafa transportation for heavy equipments 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

33399580 

Deera Land Beverages Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

33502128  or  ADMIN@DEERABEVERAGES.COM

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

77090866  or  INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

AL JABED MECHANICAL AND CONTRACTING CO. - BAHRAINI PARTNERSHIP C 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

34110813  or  AL0336260@GMAIL.COM 

AL KAHHALI CAFE 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

17773264  or  ALKAHHALI77@HOTMAIL.COM 

MAMA JOZ PIZZA W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact

66660031  or  MAMAJOZPIZZA@GMAIL.COM 

LITTLE SWAN PRE-SCHOOL COMPANY S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

17792112  or  shehabij@gmail.com 

Nami Restaurant & Grill 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

34176204  or  AMINSULAIMAN6204@GMAIL.COM 

ESKANDAR GENTS HAIRDRESSING SALON S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact
39453409  or  KHAIRY335@GMAIL.COM 

Scorpion Turkish salon 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

36299908  or  ALI_MANAHI@HOTMAIL.COM 

DTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17319999  or  INFO@DTS.BH 

ALRAMZAN CONSTRUCTION AND CONSTRUCTION MATERIALS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39206545  or  ALRAMZANCONT@GMAIL.COM 

DAR ALMAWARID CONTRACTING, REAL STATE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OBSERVER / FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact
36366138  or  Badr@daralmawarid.com 

DAR ALMAWARID CONTRACTING, REAL STATE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PUBLIC RELATIONS SUPERINTENDENT 
 suitably qualified applicants can contact
36366138  or  Badr@daralmawarid.com 

Dormate Glass And Accessories W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17131466  or  ALMINARGLASS@GMAIL.COM 

Beautiful House Interior Decor 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

34306061  or  MEHWISHOFFICIAL97@GMAIL.COM 

MEHWISH GENERAL TRADE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

34306061  or  MEHWISHOFFICIAL97@GMAIL.COM 

ARAB SIGN ADVERTISING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17836983  or  MOHAMMED@ARABSIGNS.COM 

German Quality Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17221113  or  germanquality.bh@gmail.com 

ASAACO CONTRACTING & GENERAL TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

77305030  or  INFO@ALMUSAFERGROUP.ORG 

BURGER EXPRESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36020030  or  M.MNAWAZ829@GMAIL.COM 

Lolly line cafeteria Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
37193479  or  KTFIROZ29@GMAIL.COM 

ART MARINE REPAIR MACHINARY CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36448216  or  BABURAJSANA@GMAIL.COM 

DIRECT BUILDERS CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33864666  or  LAZURD.SERVICES@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PIPE-FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PIPE-FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY VEHICLE DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

RICH INTERIOR WORKS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33617547  or  RICHINTERIOR.BAH@GMAIL.COM 

STEEL HUB S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact
17722333  or  JESSICA@ALGHANAH.COM 

RASHED S. R. HASAN ALMOHANADI(KHAIR SANAD-14076) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact
66344111  or  Bu--asanad@hotmail.com 

KOREAN BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17214358  or  info@palmyaentepie.com 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

17700888  or  NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

UCO ENGINEERING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CRANE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

17730816  or  UCOGROUP@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

ALAARAF BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  BREAD BAKER 
 suitably qualified applicants can contact

33800636  or  ADEL.3373@GMAIL.COM 

ALSAWAD TRADING PARTNERSHIP CO. 
has a vacancy for the occupation of

  SALES MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
17731079  or  ALSAWAD101@hotmail.com 

MAHMOOD ABDULRAHIM ABDULLA ABDULQADER 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

39658177  or  MAHMODTX@BATELCO.COM.BH 

Cool Care maintenance and Cleaning Services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

34109778  or  THILAKKRISHNA@GMAIL.COM 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

17722333  or  info@alghanah.com 

ALNASSER BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
39677280  or  JAMEELS71@GMAIL.COM 

JASSIM ALKAABI WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17777322  or  JASSIM.MOHD55@GMAIL.COM 

ALTAQADEM CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39460608  or  RAJA-ADEL@HOTMAIL.COM 

THE UNITED COMMERCIAL TRADEMARKS & PATEN 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39633813  or  adam.yintle@gmail.com 

KANNUR TECHNOLOGY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39699538  or  ALI.E.NASSER@HOTMAIL.COM 

MOON STAR RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact
17250321  or  NROSINTAN@YAHOO.COM 

FARIS ALUMINIUM 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
39792205  or  farisaluminium@gmail.com 

25 AYAR BUILDING CONTRACTING AND CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
33029299  or  YOUSIF@ALASHIQA.COM 

Green Bird Workshop 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

39587433  or  GBCARPENTRY07@GMAIL.COM 

AL MUNTAZAH FURNISHING 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER(FURNITURE) 
 suitably qualified applicants can contact

17785050  or  ALQABAS@BATELCO.COM.BH 

Pistachios Flowers Cakes Chocolate 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

17240005  or  SCOPE_MAMDOOH@HOTMAIL.COM 

JOLLY TRADERS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

39802060  or  DAWOODALMUDAWIB2@GMAIL.COM 

JUMA KADHIM ALKHUNAIZI BUILDING MAINTENA 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17270724  or  ALKHUNAIZI.BH@GMAIL.COM 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contact

33344033  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

CPIC Abahsain Fiberglass W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17468532  or  MSYED@ABAHSAIN.COM 

Healthy Calorie Delivery Services 
has a vacancy for the occupation of

  JANITOR 
 suitably qualified applicants can contact

33358885  or  info@harvard.com.bh 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

33270382  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

HUSAIN MANSOOR AHMED KHUDHAIR ( THAFEER - 7950 ) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

33920135  or  ALIALKARRANII@GMAIL.COM 

HUSAIN HASAN ALI ABUSERI ( ALMIMON / 10471 ) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

39063362  or  HUSSAINABUSARI@GMAIL.COM 

HASAN MOHAMED SAEED / SAEH  -7025 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

39719795  or  LUMINASS3410@HOTMAIL.COM 

PROTECTION INSURANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATIVE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

17211700  or  hr@pis.bh 

Strong Force-MGC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

17722333  or  jessica@alghanah.com 

MOHAMMED ABDULLA EBRAHIM SHOWAITER 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

39644964  or  SUDHIKUMAR76@GMAIL.COM 

AL BAYAN CARPENTARY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

39635636  or  ALBAYANCARPENTRY@HOTMAIL.COM 

Daqoos Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36337739  or  SMURTADHA92@GMAIL.COM 

ALMUDAWIB CAR CLEEAN MANUALLY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17274714  or  DAWOOD_14@HOTMAIL.COM 

AMERICAN HOME 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

17783222  or  ALQABAS@BATELCO.COM.BH 

PUMP MASTER ENGINE DIESEL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

36444405  or  INFO@TECHNICO.BIZ 

ABU NOOF CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

39699388  or  ABUALI-2006@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN COMPUTER SUPPORT CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CO-ORDINATOR 
 suitably qualified applicants can contact
17826644  or  ARJUMA@UNEECO.COM 

PLATINE BIRD 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
39133472  or  PLATINE78@GMAIL.COM 

BLUE GATE AlC AND REFRIGERATION WORK SHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

37777728  or  SAMIRA.APPLE@GMAIL.COM 

WONDER LAND FISH 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
39663684  or  ALFORAT57@GMAIL.COM 

AL ARAB ELECTRICAL WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17640698  or  ABUAMALOO5350@GMAIL.COM 

HASAN MOHAMMED ALSAFFAR WELDING & SMITHERY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

17735050  or  HSG_WORKSHOP@YAHOO.COM 

BRASS CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39711227  or  SANKARKANNANPS@YAHOO.COM 

HESTON INTERNATIONAL COMPNAY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(OIL TREATMENT EQUIPMENTS) 
 suitably qualified applicants can contact
17537742  or  Recruitment.bh@heston.net 

HESTON INTERNATIONAL COMPNAY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  SUPERVISOR FOR OPERATIONS 

 suitably qualified applicants can contact
17537742  or  Recruitment.bh@heston.net 

CASA BILLA BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORK SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
17717977  or  CASABILLA@GMAIL.COM 

HAJEEN HOUSE BUILING INSTALLATION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33610210  or  hajen.const@gmail.com 

AL YNBOOT CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

33223488  or  HONEYZAHRAA@YAHOO.COM 

HydroCool Ac repairing & Maintenance workshop 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

39466127  or  ahmed10500525@hotmail.com 

Al mezal tower construction & trading 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

33000695  or  BINZAAL1@BATELCO.COM.BH 

KRONOS ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

17564981  or  ashokrma@gmail.com 

THE BAHRAIN PETROLEUM COMPANY B.S.C - CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  CHEMIST 
 suitably qualified applicants can contact

17755105  or  HUSSAIN_SALEM_HASSAN@BAPCO.NET 

BUROOJ PHONE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
17458191  or  ABOOOTY@HOTMAIL.COM 

COZY CORNER RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

17745060  or  SEEMA77.GOV@GMAIL.COM 

COZY CORNER RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

17745060  or  SEEMA77.GOV@GMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17268111  or  HRD1@macbh.com 

PARADISE KEY MAKER 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
36776376  or  JANAHI31@HOTMAIL.COM 

ALKUWAITI FOR ALUMINIUM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17672254  or  alkuwaiti74@gmail.com 

GOLTENS BAHRAIN CO. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

17466145  or  JEYANTHAN@GOLTENS.COM 

PALM COAST CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17312007  or  aamirbh@gmail.com 

SOHAR LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17775929  or  DOSRICSC@GMAIL.COM 

ALMAKEENA BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

17232630  or  princealmakeena@gmail.com 

ALWADI ALAZRAQ FOR SWEETS AND NUTS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

33882534  or  NAUSHUV@GMAIL.COM 

AL ETHAD GENTS HAIRDRSSING SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

33203080  or  ALETHAD56066@GMAIL.COM 

AL ASHBAL ELECTRCAL CONSTRUCTION EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
39172793  or  ALASHBAL@HOTMAIL.COM 

NOOR AL KERAM RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33600771  or  WORDEXPE64@GMAIL.COM 

TRUST ELECTROMECHANICAL SERVICES COMPANY W.L.L. (TEMCO) 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
33709939  or  HAIDER@TEMCO-BH.COM 

TEA SQUARE 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

39311119  or  EXP.SEV4DOC@GMAIL.COM 

Nass Corporation B.S.C. 
has a vacancy for the occupation of

  INFORMATION TECHNOLOGY SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

17725522  or  yousif@aanass.net 

PARK & SHOP MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17774645  or  IMAAD_KK@YAHOO.COM 

Areena Contractor Group Co. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

33270382  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

33270382  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
39697979  or  HASSAN800@GMAIL.COM 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
39697979  or  HASSAN800@GMAIL.COM 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17783886  or  info@batsco.net 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

17783886  or  info@batsco.net 

Alhoora spare parts 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36330225  or  BOURSHAID2@HOTMAIL.COM 

AJWA PHONES 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

13343431  or  RIZWANYOUNES@HOTMAIL.COM 

PGS PROPERTY MANAGEMENT COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17292150  or  PGSCO@BATELCO.COM.BH 

DAZZLE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17272871  or  MARIAPAZ101@HOTMAIL.COM 

MANASK CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39464656  or  MANASEK.CONST@GMAIL.COM 

NOOR BUKHSH TEXTIES 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

33496351  or  anayatabdulhameed@yahoo.com 

AL NABEEL STAR TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39402131  or  HAJI.QADEER@HOTMAIL.COM 

GOLDEN SAND CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

39407007  or  BLOSOMFASHION@GMAIL.COM 

FORTUNE TRADERS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17624494  or  SALES@FORTUNETRADERSWLL.COM 

SHAHIN AFTAB TRADING AND TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17684718  or  AMEENA.84.AA@GMAIL.COM 

Pets Home Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17300203  or  monem.hujair@petshomebh.com 

BO SHATHA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33306446  or  MMOHAMMED130@YAHOO.COM 

SILVER CITY CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39188855  or  SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

ALBARZAKH CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  INSPECTOR 
 suitably qualified applicants can contact
17592120  or  albarzakhco@outlook.com 

ARSHAD FASHION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17710533  or  ABUFAIZANAC@GMAIL.COM 

SULTAN PALACE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33284867  or  shanu16301@gmail.com 

Trans global contracting co. w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact
17552307  or  hnijamudeen@yahoo.com 

ANTER MILAN BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
39879878  or  INTER-74@HOTMAIL.COM 

NIAZI METALS SCRAP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17704637  or  azizniazi@niazitrading.com 

DOWN TOWN SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

17612619  or  MOHAMMEDKHALED379@HOTMAIL.COM 

DOWN TOWN SALON 
has a vacancy for the occupation of

  HAIR DRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

33154444  or  MOHAMMEDKHALED379@HOTMAIL.COM 

MARVEL BUSINESS CONSULTANTS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
39885090  or  UMERTOQIR@GMAIL.COM 

ALFALAH TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33038625  or  NAFEEDSADARY@HOTMAIL.COM 

KHALID TRANSPORT EST. 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

17785830  or  AMMARIAWATER@GMAIL.COM 

Rabya Auto Service 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39228248  or  RABYAREJI26@GMAIL.COM 

Alnamil electrical workshop 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33734519  or  muneer702005@yahoo.com 

STERLING GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39045568  or  BASHIR_96@HOTMAIL.COM 

STERLING IRONING 
has a vacancy for the occupation of
  LAUNDERER/PRESSER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
36640509  or  BASHIR_96@HOTMAIL.COM 

STERLING COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

39045568  or  BASHIR_96@HOTMAIL.COM 

ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

SADAD PIPES TRADING AND SANITARY WARE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

17630166  or  SADAD.PIPES-SPT-@HOTMAIL.COM- 

Hayward trading  wll 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

36383940  or  aneesh.hayward@gmail.com 

POWER CARGO S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

39000770  or  KBUHASAN79@GMAIL.COM 

ALBURNI WATER CO S.P.C. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17896388  or  ALBURNIWATER@GMAIL.COM 

AKRAM CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
39336677  or  Ashrafrana029@gmail.com 

Falafel Palace cafeteria 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

33022259  or  ALWANI007@HOTMAIL.COM 

Glass Tech Industries B.S.C closed 
has a vacancy for the occupation of

  GLAZIER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

39697800  or  DM@mannaigroup.net 

Glass Tech Industries B.S.C closed 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

39697800  or  DM@mannaigroup.net 

ABRAJ ALKHAMIS TRADING S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17630580  or  ABRAJKHAMIS786@GMAIL.COM 

J B TRADING  W L L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER/PACKER 
 suitably qualified applicants can contact

39656572  or  mmmahmed@gmail.com 

SAFEENA NOOH WORLD CARPENTRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
36660244  or  NOVA989@HOTMAIL.COM 

AMEENKO TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39888815  or  INFO11BH@GMAIL.COM 

GS ENGINEERING & CONSTRUCTION CORP - FOREIGN BRANCH 
has a vacancy for the occupation of

  CONSTRUCTION MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
36767570  or  DESHIN@GSCONST.CO.KR 

Premiere Hotel W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact

17712303  or  CORP@DADABAI.COM  
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تحت رعاية عاهل البلاد صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، وتنفيذًا 
لتوجيهـــات ممثل جلالة الملـــك للأعمال 
الرئيـــس  الشـــباب  وشـــؤون  الإنســـانية 
للفروســـية  الملكـــي  للاتحـــاد  الفخـــري 
وســـباقات القـــدرة ســـمو الشـــيخ ناصـــر 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، ينطلق اليـــوم أول 
ســـباقات مهرجان كأس صاحب الجلالة 
الملـــك الدوليـــة لســـباق القـــدرة بتنظيـــم 
من الاتحاد الملكي للفروســـية وسباقات 
القـــدرة، والذي يســـتمر حتـــى 20 فبراير 
الدوليـــة  البحريـــن  قريـــة  فـــي  الحالـــي 

للقدرة.
الملـــك  جلالـــة  مهرجـــان  ويشـــتمل 
لســـباقات القدرة على تنظيم سلسلة من 
الســـباقات، يأتـــي فـــي مقدمتها الســـباق 
الرئيـــس لمســـافة 160 كـــم وســـباق 120 
كم للناشـــئين و120 كم للعموم و100 كم 
للعموم وسباقات تأهيلة محلية 40 و80 
كـــم، إضافـــة إلى ســـباق خـــاص للأنجال 

لمسافة 20 كم.
ويقام اليوم سباق 40 كم محلي بمشاركة 
والإســـطبلات،  الفرســـان  مـــن  واســـعة 
إضافـــة إلـــى الفحص البيطري لســـباقات 

الغد.
للفروســـية  الملكـــي  الاتحـــاد  وأنهـــى 
وســـباقات القدرة برئاســـة ســـمو الشـــيخ 
عيســـى بـــن عبـــدالله آل خليفـــة جميـــع 
التجهيـــزات والترتيبات اللازمة لانطلاق 
المهرجان وســـط اتخـــاذ جميـــع التدابير 
مـــن  المتبعـــة  الصحيـــة  والإجـــراءات 
الجهات الرسمية تفاديًا لفيروس كورونا، 
إذ حرص الاتحاد على إجراء فحوصات 
فيـــروس كورونـــا لـــكل المشـــاركين فـــي 
المهرجان من فرسان وإداريين ومدربين 

وجميع اللجان.
وأعرب رئيس الاتحاد الملكي للفروسية 
وســـباقات القدرة ســـمو الشـــيخ عيســـى 
شـــكره  عـــن  خليفـــة  آل  عبـــدالله  بـــن 
واعتـــزازه إلـــى صاحـــب الجلالـــة الملـــك 
بمناســـبة رعاية جلالته الدائمة لسباقات 
الفروســـية، خصوصًا سباق القدرة، الذي 
يفتخر الاتحاد الملكي بتنظيمه، مشـــيرًا 
ســـموه إلـــى أن تنظيـــم “أغلـــى كـــؤوس 
للاتحـــاد  فخـــر  مصـــدر  يمثـــل  القـــدرة” 
وأعضاء الاتحاد وجميع منتسبي رياضة 

القدرة في مملكتنا الغالية.
وأشـــاد سمو الشـــيخ عيســـى بن عبدالله 
آل خليفة بالدعـــم اللامحدود والاهتمام 
الكبيـــر الـــذي يقدمه ســـمو الشـــيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة وحرص ســـموه الدائم 

علـــى مواصلـــة النهوض برياضـــة القدرة 
البحرينيـــة، مبينًـــا أن تطـــور المســـابقات 

ثمرة متابعة واهتمام سموه.
القـــدرة  رياضـــة  أن  ســـموه  وأوضـــح 
ونظـــرة  رؤيـــة  وفـــق  تســـير  البحرينيـــة 
ثاقبة من ســـمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة تهدف إلى مواصلة الارتقاء بهذه 
الرياضـــة، إذ إن رؤيـــة ســـموه الشـــاملة 
ســـاهمت في تحقيق أفضـــل النتائج في 
المشاركات الخارجية السابقة وهو نتاج 
عمـــل مميـــز فـــي المســـابقات البحرينيـــة 

ا. التي تنعكس إيجابا خارجيًّ
وأشـــار سمو الشـــيخ عيســـى بن عبدالله 
الملـــك  جلالـــة  مهرجـــان  أن  خليفـــة  آل 
علـــى  عطفًـــا  وإثـــارة  بنديـــة  ســـيحظى 
مســـتويات الفرســـان والإســـطبلات فـــي 
البطولات الســـابقة والتي شهدت تنافسًا 
ا بين جميع المشـــاركين، مبينًا سموه  قويًّ
أن الاتحـــاد حريص علـــى تهيئة الأجواء 
المثاليـــة لجميـــع المشـــاركين مـــن خلال 

توفير الاحتياجات كافة.
وتمنى سمو الشيخ عيسى بن عبدالله آل 
خليفة كل التوفيق والنجاح للمشـــاركين 

في السباقات.

خالد: سباقات مثيرة

أكد أمين الســـر المساعد بالاتحاد الملكي 
للفروسية وسباقات القدرة مدير الفريق 
الملكي خالد أحمد حســـن أن المؤشـــرات 
تؤكد أن السباقات ستكون قوية ومثيرة 
انطلاقًا من اليوم، مبينًا أن ســـباقي 120 
كـــم للناشـــئين والشـــباب و120 كم دولي 

مـــن المؤكـــد أن يشـــهدا منافســـة قويـــة 
ومثيرة.

الســـباق  إلـــى  “بالنســـبة  خالـــد  وقـــال 
الرئيســـي لمســـافة 160 كـــم، مـــن المؤكد 
بيـــن  كبيـــرًا  وتنافسًـــا  نديـــة  يشـــهد  أن 
الفرسان والإسطبلات المشاركين، عطفًا 
على المســـتويات البـــارزة التي شـــهدتها 
الســـباقات الماضيـــة، التـــي شـــهدت قوة 
وسرعات عالية وتطبيق للجوانب الفنية 
بشـــكل دقيق ومميز، وهو ما يؤكد إثارة 

سباقات مسابقات البحرين”.
وأضـــاف “حرصنا وبتوجيهات من ســـمو 
الشـــيخ عيســـى بـــن عبـــدالله آل خليفـــة 
القريـــة  تجهيـــز  علـــى  الاتحـــاد  رئيـــس 
انتهـــى  كمـــا  الســـباق،  هـــذا  لاحتضـــان 
الإداريـــة  الإجـــراءات  كل  مـــن  الاتحـــاد 
المتبعة في هذا الشأن، الأمر الذي ساهم 
فـــي اســـتحضار جميـــع أســـباب النجـــاح 
إلـــى هذا الســـباق المهـــم قبـــل انطلاقته، 

والاتحـــاد لـــن يدّخـــر جهـــدًا فـــي ســـبيل 
إنجـــاح موســـم القدرة وإظهاره بالشـــكل 
أن مهرجـــان جلالـــة  المتميـــز خصوصًـــا 
الملك يعتبر العلامة الفارقة في سباقات 
القدرة ودائمًا مـــا يحظى باهتمام خاص 
لأنه يحمل اسمًا غاليًا على قلوب الجميع 
حضـــرة صاحب الجلالـــة الملـــك المفدى 

حفظه الله ورعاه”.

اليوم سباق 40 كم محلي

محلـــي  كـــم   40 ســـباق  اليـــوم  ينطلـــق 
الفرســـان  مـــن  واســـعة  بمشـــاركة 
والإســـطبلات، وأنهـــى الاتحـــاد الملكـــي 
جميـــع  القـــدرة  وســـباقات  للفروســـية 
التجهيـــزات الخاصـــة بانطـــاق الســـباق 
الذي ســـيبدأ فـــي الثالثة عصرًا وســـيقام 

على مرحلة واحدة للون الأحمر.

الفحص البيطري

وستشـــهد قرية البحرين الدولية للقدرة 
إقامة الفحص البيطري لســـباقات 80 كم 
محلـــي و100 كـــم تأهيلـــي دولـــي، حيث 
ســـيقام الفحص البيطري بإشـــراف لجنة 

الحكام والبيطريين.
وستنطلق السباقات )80 كم محلي و100 

كم تأهيلي دولي( صباح غد الخميس.

اعتماد الحكام واللجان

 واعتمد ســـمو الشيخ عيسى بن عبدالله 
آل خليفـــة، لجان المهرجان، إذ تم توزيع 
علـــى  وغيرهـــم  والمفوضيـــن  الحـــكام 

السباقات.
ولسباقات 120 كم و100 كم والسباقات 
التأهيليـــة، يتـــرأس لجنة الحـــكام مهدي 
النهـــار  مـــازن  وتضـــم  الكليتـــي،  حســـن 
عبدالصمـــد  البحريـــن  ومـــن  )الأردن( 
البوســـطة وفهـــد ماجـــد الرميحي وعلي 
غلوم ومشـــاري الحنفـــي وحيدر رفيعي، 

والمنـــدوب الفني محمد دادالله، ورئيس 
المفوضين ومســـاعده: ســـعيد البلوشـــي 
)ســـلطنة عمان(، منير الدمستاني، حميد 
مـــرزوق، ســـعود المحمد، وليـــد العجمي، 
ناصـــر المطلـــق، خالـــد عبـــدالله، محمـــود 

الدمستاني وضيف الدمستاني.
ورئيس اللجنـــة البيطرية ســـيد الرفاعي 
المتحـــدة(،  العربيـــة  الامـــارات  )دولـــة 
محمـــد  الأجنبـــي  البيطـــري  والمنـــدوب 
العربيـــة  )المملكـــة  الحمـــاد  إبراهيـــم 
الســـعودية(، والأعضـــاء: حســـن الهاشـــم 
ومـــن  الســـعودية(،  العربيـــة  )المملكـــة 
البحرين عباس الحايكي وصباح الكعبي 
وعبدالرحمـــن أبـــو الشـــوك وأبـــو عبيـــدة 
يعقوب ومحمد حميد العبد، والبيطريون 
المعالجون رئيس اللجنة إبراهيم يوسف 
وتضـــم ميلو كانابـــو )الدومينيكان(، ومن 
البحرين مصطفى ســـعيد ومحمد حمدي 
ومحمـــد مختـــار ووديعة حســـن ومحمد 
ناجـــي وعبـــدالله ســـامي وشـــرين عـــادل 
ناصـــر،  وسيدحســـين  الماكنـــة  وياســـر 
وفحـــص  الجيـــاد  دم  عينـــات  ومفـــوض 
المنشـــطات نزار كالاثل بيدكال )ســـلطنة 
الخدمـــات  مديـــر  إلـــى  إضافـــة  عمـــان(، 
البيطريـــة محمـــد حمـــد وفنـــي المختبـــر 
ميرغني جيلاني وفني عينات دم الجياد 

وفحص المنشطات أحمد ضيف.

مدرب الرعود: هدفنا منصة التتويج

أكـــد مـــدرب فريـــق الرعـــود عبدالرحمـــن 
الســـعد أن الجهوزية وصلت إلى مراحلها 
فـــي  قويـــة  لمشـــاركة  تمهيـــدًا  الأخيـــرة 
ســـباقات كأس جلالة الملك للقدرة، مبينًا 
أن فريقـــه يطمح في الصعود على منصة 

التتويج عبر تحقيق المراكز الأولى.
وقال “نتســـلح بوجـــود فرســـان مميزين 
وقادريـــن علـــى تحقيـــق أفضـــل النتائج 
وجيـــاد مميزة. ندرك أن المهمة لن تكون 
سهلة في ظل وجود فرسان وإسطبلات 
لديهـــا إمكانـــات عاليـــة وهو مـــا يؤكد أن 
المنافســـة ســـتكون قويـــة ومثيـــرة بيـــن 

جميع المشاركين”.
وأضاف “لاشك أن مهرجان جلالة الملك 
المفـــدى للقـــدرة يمثل أولويـــة كبرى لدى 
جميع المشـــاركين، حيث يســـعى الجميع 
بشـــرف الحصـــول على اللقب، سنســـعى 
لتحقيـــق أفضـــل النتائج في الســـباقات، 
وعيوننا على ســـباقي 120 كم والســـباق 
البطولـــة  ســـندخل  كـــم،   160 الرئيســـي 
بخطة فنية ونأمل أن نطبقها بشكل جيد 

والحصول على أفضل النتائج”.

تغطية - اللجنة الإعلامية

اليوم انطلاق أول سباقات مهرجان جلالة الملك للقدرة
ــد ــم ــات نــــاصــــر بـــــن ح ــ ــه ــ ــي ــ ــوج ــ ــت ــ ــت رعـــــايـــــة عــــاهــــل الـــــبـــــاد وب ــ ــح ــ ت
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فجـــع الوســـط الرياضـــي البحريني صباح 
منتخبنـــا  لاعـــب  بوفـــاة  الثلاثـــاء  أمـــس 
الوطنـــي لكرة القدم ونادي الوحدة ســـابقا 
والفنـــان التشـــكيلي والناشـــط الاجتماعي 
والرياضي جمعة هلال متأثرا بمضاعفات 

فايروس كورونا “ كوفيد – 19”.
وكان هـــال قـــد تعـــرض لوعكـــة صحيـــة 
منـــذ قرابـــة 21 يومـــا أدخـــل علـــى إثرهـــا 
قســـم العناية المركزة بالمستشـــفى؛ لتلقي 

العـــاج الـــازم وقد تماثل للشـــفاء نســـبيا 
حتـــى انتشـــرت أنبـــاء عـــن خروجـــه مـــن 
التنفـــس  أجهـــزة  إزالـــة  بعـــد  المستشـــفى 
الخبـــر  بمثابـــة  كان  وهـــو  الاصطناعـــي، 
السعيد لمحبي النجم الكروي حتى مساء 
يـــوم أمـــس الإثنين قبـــل أن يصحـــو أهله 
وأصدقائـــه ومحبيه على خبر وفاته الذي 
شـــكل صدمـــة كبيرة لهـــم. ويعتبـــر جمعة 
أبـــرز نجـــوم منتخبنـــا الأول  هـــال أحـــد 
ونـــادي الوحدة فـــي الثمانينات، وقد جمع 
الرياضيين من حوله بعد افتتاح مجلســـه 

الأســـبوعي )مجلـــس جمعة هـــال بمدينة 
عيسى( الذي يرتاده كوكبة من الرياضيين 
والإعلاميين والمسؤولين؛ لمناقشة الكثير 
مـــن القضايا الرياضية وإطلاق العديد من 
المبـــادرات وتعزيز الروابـــط الأخوية فيما 
بينهـــم، كمـــا أنه أحـــد المبادرين لتأســـيس 
نـــادي الرياضييـــن وعـــرف عنـــه بالأخـــص 
دعمـــه لـــكل اللاعبيـــن القدامـــى ومناصرة 
قضاياهم ومشاكلهم المعيشية والصحية، 
كما أنه فنان تشـــكيلي رسم بأنامله العديد 

من اللوحات الفنية المتميزة.

الرياضييـــن  النجـــوم  مـــن  الكثيـــر  ونعـــى 
مناقبـــه  مســـتذكرين  الراحـــل،  فقيدهـــم 
وأخلاقـــه العاليـــة ومســـاعيه الحثيثة في 
خدمـــة جميـــع الرياضيين خصوصـــا وأنه 
كان يحلم بتأسيس نادٍ رياضي أو جمعية 
أو صنـــدوق لدعم الرياضيين القدامى من 

المحتاجين والمتعففين.
كمـــا نعـــت الأوســـاط الرياضية مـــن أندية 
النجـــم  رياضيـــة  وهيئـــات  واتحـــادات 
الكـــروي الخلوق جمعة هلال، وعم الحزن 
جميع أصدقـــاء اللاعب ومحبيه لما عرف 

عنـــه مـــن حســـن الســـيرة وطيب المعشـــر 
وجهـــوده الخيـــرة في حل مشـــاكل الكثير 
مـــن الرياضييـــن، بالإضافـــة إلـــى أنـــه كان 
يحرص على رســـم بورتوريهات ولوحات 
فنيـــة للكثيـــر مـــن الشـــخصيات الرياضية 
مـــن لاعبيـــن ومدربيـــن وحـــكام وإداريين 

وإهدائها لهم.
التعـــازي  بأحـــر  تتقـــدم  “البـــاد ســـبورت” 
وذويـــه،  الفقيـــد  أســـرة  إلـــى  والمواســـاة 
ســـائلين المولـــى العلـــي القديـــر أن يتغمد 
الفقيـــد بواســـع رحمتـــه ويســـكنه فســـيح 

جناتـــه. إنا لله وإنا إليه راجعون، ولا حول 
ولا قوة إلا بالله.

ــان الــتــشــكــيــلــي ــنـ ــفـ ــي والـ ــاضـ ــريـ ــف الـــاعـــب الـ ــط ــخ ــا ي ــ ــورون ــ ك

وفـاة جمعــة هــلال تصــدم الرياضييــن
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حسن علي

جلالة الملك وسمو الشيخ ناصر بن حمد

عيسى بن عبدالله: 
حريصون على تهيئة 

الأجواء المثالية 
للفرسان والإسطبلات

خالد: تطبيق جميع 
الاحترازات الصحية 

والمنافسات 
مفتوحة

جمعة هلال

سمو الشيخ ناصر بن حمد

جلالة الملك يتحدث مع سمو الشيخ ناصر بن حمدجلالة الملك مع أنجال سمو الشيخ ناصر بن حمد

خالد أحمدسمو الشيخ عيسى بن عبدالله 



قـــاد حســـين البابـــور فريقـــه الدير 
إلـــى الفـــوز علـــى نظيـــره الشـــباب 
بنتيجة )32/29( في المباراة التي 
جمعتهما مســـاء الثلاثاء لحســـاب 
ختـــام  فـــي  الثانيـــة  المجموعـــة 
الجولـــة الرابعـــة مـــن دوري كبـــار 

اليد.
بتقـــدم  الأول  الشـــوط  وانتهـــى 
البرتقالـــي بفارق هدفين )16/18(، 
وبذلـــك حقق الديـــر فـــوزه الثاني 
مـــن  نقـــاط(   7( رصيـــده  ليصبـــح 
تلقـــى  الشـــباب  أمـــا  مباريـــات،   4
الخســـارة الأولى وصار رصيده )7 

نقاط( من 3 مباريات.
ونجح البابور بأرضية الميدان من 
خـــال خبرتـــه وأهدافـــه وصناعة 
الأجنحـــة  فـــي  لزملائـــه  الكـــرات 
والدائـــرة بترجيح كفـــة البرتقالي 
فيما كان الجانـــب الدفاعي غائبًا. 
يكـــن حـــال  لـــم  نفســـه،  وبالحـــال 

الدفاع الشباب جيدًا، فيما الهجوم 
كان مميـــزًا بالتصويبـــات البعيـــدة 
الأجنحـــة.  وتفعيـــل  والاختـــراق 
متكافئًـــا  الفنـــي  المســـتوى  وكان 
والإيقافـــات  والأخطـــاء  بـــالأداء 
والنتيجة متقلبة ومتقاربة بينهما 

علـــى مـــدار الشـــوطين. وبـــرز في 
الدير الحارس حسن عيسى، علي 
رضي، حســـين الســـعودي، حسين 
عبـــدالله، وفـــي الشـــباب الحارس 
جاســـم رضـــي مجتبـــى الزيمـــور، 

أحمد حمزة ونادر سامي.

يخوض فريـــق النجمة نصـــف النهائي 
الأول لـــدوري عيســـى بن راشـــد للكرة 
الطائرة )المربـــع الذهبي( بفرصة الفوز 
ولا بديل ســـواه عندما يواجه المحرق 
حامل اللقب الساعة 6:15 مساء اليوم 
الأربعـــاء على صالة عيســـى بن راشـــد 
الرياضية، حيث يحتاج المحرق للفوز 
ليتأهل مباشرة إلى ملاقاة الأهلي في 
النهائـــي، أمـــا فـــوز النجمـــة فســـيؤجل 

الحسم لنصف النهائي الثاني.
الـــذي  الأول  النهائـــي  نصـــف  وكان   
كان مـــن المقـــرر لـــه أن يقام الإســـبوع 
الماضي قبل أن يتم تأجيله إلى اليوم 
بســـبب إصابة عدد من لاعبي المحرق 

بفايروس كورونا “ كوفيد – 19”.
محمـــد  المـــدرب  بقيـــادة  المحـــرق 
عقبـــة  لتخطـــي  يســـعى  المرباطـــي 

وأن  ســـبق  وأنـــه  خصوصًـــا  النجمـــة 
 3/1 الأول  القســـم  فـــي  عليـــه  تغلـــب 
وفـــي القســـم الثانـــي 3/0 الأمـــر الـــذي 
ويضـــم  المبـــاراة،  فـــي  كفتـــه  يرجّـــح 
الفريـــق المحترف الكاميروني “كودي” 
الرابحـــة  أبـــرز الأوراق  والـــذي يعتبـــر 
فـــي الهجوم من مركـــزي 1 و2 بجانب 
إرســـالاته القويـــة، كمـــا يشـــكّل محمد 
يعقـــوب وفاضل عباس بمركز )4( قوة 
ضاربـــة فـــي الهجـــوم، ويمتـــاز الفريق 

باســـتقرار الكـــرة الأولـــى التـــي يؤمنها 
علـــي خير الله مع وجود صانع الألعاب 
محمود العافية وربما حسين الحايكي 
وضاربـــي الارتكاز حســـن الشـــاخوري 

ومحمد حبيب.
على الطرف الآخر فإن النجمة بقيادة 
عبدالواحـــد  فـــؤاد  الوطنـــي  المـــدرب 
منافســـه  علـــى  التغلـــب  فـــي  يطمـــح 
واستغلال الفترة الماضية التي تدرب 
فيها الفريق بينما توقف فيها المحرق 
عـــن التدريبـــات، حيث يعتمـــد الفريق 
البرازيلـــي  المحتـــرف  خدمـــات  علـــى 
“كوســـتا” والـــذي يعتبـــر مفتـــاح الفوز 
الأساســـي ببراعتـــه فـــي الهجـــوم مـــن 
مركـــزي 2 و1 مع وجود علي عبدالنبي 
أحمـــد  اللعـــب  وصانعـــي   )4( بمركـــز 
مشرف وحســـن جعفر وصانع الألعاب 
صـــادق  والليبـــرو  المتـــروك  حســـين 

هرونة.

لقاء الدير والشباب

ــد ــي ال دوري  ــن  ــ م ــة  ــ ــع ــ ــراب ــ ال الـــجـــولـــة  خـــتـــام 

هـــل تتأهـــل طائـــرة الأحـــام أم يؤجـــل الرهيـــب الحســـم؟

البابـور يقـود الديـر لهزيمـة الشبـاب

النجمة في مواجهة المحرق بنصف نهائي مربع الطائرة
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ينظّم نادي راشد للفروسية وسباق الخيل بعد غدٍ )الجمعة( السباق السادس عشر لهذا الموسم، الذي سيقام على كؤوس 
ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب رئيس المجلس الأعلى للشــباب والرياضة ســمو الشــيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة وكؤوس أنجاله الكرام سمو الشيخة شيمه بنت ناصر بن حمد آل خليفة وسمو الشيخ حمد بن ناصر بن 
حمد آل خليفة وسمو الشيخ محمد بن ناصر بن حمد آل خليفة وسمو الشيخ حمدان بن ناصر بن حمد آل خليفة بجانب 

كأس نادي راشد للفروسية وسباق الخيل، وذلك على مضمار سباق النادي بمنطقة الرفة بالصخير.

 وسيشـــهد الســـباق مشـــاركة 63 
التداخيـــل  إجـــراء  بعـــد  جـــوادًا 
وســـط  أمـــس  للجيـــاد  النهائيـــة 
توقعـــات بمنافســـات مثيـــرة مـــن 
أجل الفوز بالكؤوس التي ستقام 
عليها جميـــع الأشـــواط والجوائز 
المرصـــودة  الكبيـــرة  الماليـــة 
للســـباق، وذلك في ظل مشـــاركة 
البـــارزة  الجيـــاد  مـــن  مجموعـــة 
عـــادة  تشـــارك  والتـــي  القويـــة 
حيـــث  الكبيـــرة،  الســـباقات  فـــي 
يتوقع أن تشـــهد أغلب الأشـــواط 
منافســـات مفتوحة نظرًا لتقارب 
الجيـــاد  مـــن  عـــدد  مســـتويات 
المرشحة للمنافسة، فيما سيشهد 
الشوطان الأول والسادس صراعًا 
بين أبطال الجياد العربية والنتاج 
حـــدة  ســـترتفع  فيمـــا  المحلـــي، 
المنافســـة في الشـــوطين الســـابع 
والثامـــن بمشـــاركة مجموعة من 

الجياد المستوردة القوية.
 وجـــاءت القائمـــة النهائيـــة للجياد 
المشـــاركة في الســـباق على النحو 
التالـــي: الشـــوط الأول يقـــام علـــى 
كأس ســـمو الشيخ محمد بن ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفـــة والمخصـــص 
لجيـــاد الدرجـــة الأولـــى مـــن خيل 
البحريـــن العربية الأصيلة “الواهو” 
مســـافة 1600 متر والجائزة 3000 

هـــي  جيـــاد   5 وبمشـــاركة  دينـــار 
“الجلابـــي 1544، كحيـــان عافص 
 ،1695 عافـــص  كحيـــان   ،1708
طويســـان 1762، كحيـــان عافص 

.”1675
الشـــوط الثانـــي يقـــام علـــى كأس 
وســـباق  للفروســـية  راشـــد  نـــادي 
الخيـــل للجيـــاد المبتدئـــات “نتـــاج 
محلي” مسافة 1400 متر والجائزة 
2000 دينـــار وبمشـــاركة 11 جوادًا 
هـــي “مقـــارن، تولـــوس لـــي بلوت، 
تشـــا تشا، فاشن غورو، كيتي إلدر، 
ترفـــه، الفيز غيـــرل، بالتيس دوتر، 
تشـــيلي ليلي، مســـك، ميوزيك دي 

لانوي”.
الشـــوط الثالـــث يقـــام علـــى كأس 
بـــن ناصـــر  ســـمو الشـــيخ حمـــدان 
بـــن حمـــد آل خليفـــة لجياد ســـباق 
متـــر   2000 مســـافة  التـــوازن 
والجائـــزة 2000 دينار وبمشـــاركة 
5 جياد هي “بارتشـــمنت، هنري ذي 
هورس، مرجاني، المختار، ســـنيك 

ايغل”. 
الشوط الرابع يقام على كأس سمو 
الشـــيخ ناصر بـــن حمـــد آل خليفة 
لجيـــاد ســـباق التـــوازن “مســـتورد” 
مســـتقيم  متـــر   1000 مســـافة 
والجائـــزة 3000 دينار وبمشـــاركة 
9 جياد هي “نردين، شموخ، رويال 

بلـــو، مقصود، الدره، وهاج، شـــداد، 
هايل، فردية”.

الشـــوط الخامس يقـــام على كأس 
ســـمو الشـــيخة شـــيمة بنـــت ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفـــة لجياد ســـباق 
التوازن “مســـتورد” مســـافة 1000 
 3000 والجائـــزة  مســـتقيم  متـــر 
دينـــار وبمشـــاركة 13 جـــوادًا هـــي 
“غارسمان، سير فيكتور، ناين بيلو 
زيرو، ســـموم، مصيـــب، أربيا أربيا، 
باورترين، أركيك، سبوتاي، برايت 
أرمـــور، داركاش، ديلجنـــت ديب - 

مانوليث”.
الشـــوط الســـادس يقام على كأس 
ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفة لجياد الدرجة الأولى )نتاج 
محلي( مسافة 2200 متر والجائزة 
جيـــاد   4 وبمشـــاركة  دينـــار   5000
هـــي “الطـــارق، صابرينـــا، بيرفكت 

اليوشن، راميات”.
الشـــوط الســـابع يقـــام علـــى كأس 
ســـمو الشـــيخ حمـــد بـــن ناصـــر بن 
حمد آل خليفة لجياد الفئة الثانية 
متـــر   1400 مســـافة  )مســـتورد( 
والجائـــزة 4000 دينار وبمشـــاركة 
7 جيـــاد هي “بيوتشـــامب بيجنال، 
كـــولا فورســـت، بريـــث أوف أيـــر، 
غرافيت ستورم، كينكس، لجندري 

لاتش، لايت انجل”. 

 الشـــوط الثامن والأخير يقام على 
كأس ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمد 
آل خليفـــة لجيـــاد الدرجـــة الأولى 

متـــر   2200 مســـافة  “مســـتورد” 
والجائزة 10000 دينار وبمشـــاركة 
9 جيـــاد هي “فايز، مـــكاك، أكروس 

ذي ستارز، جزيل، بورت دوغلاس، 
غلن فورس، جلي ستون، ليتيغيتر، 

غولد واند”.

الصخير - نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

منافسات منتظرة مثيرة على كؤوس ناصر بن حمد وأنجاله
ــاد ــي ــج ــل ل الـــنـــهـــائـــيـــة  ــل  ــيـ ــداخـ ــتـ الـ إجـــــــراء  ــد  ــعـ بـ جـــــــــوادًا   63 مـــشـــاركـــة 

سمو الشيخ ناصر بن حمد وأنجاله

حسن علي

اتحاد الكرة - المركز الإعلامي

لكـــرة  البحرينـــي  الاتحـــاد  دشـــن 
حـــراس  تطويـــر  برنامـــج  القـــدم، 
تحـــت  وذلـــك  العمريـــة،  الفئـــات 
إشـــراف مـــدرب حـــراس المنتخب 
الوطنـــي الأول، البرتغالـــي بيـــدرو 

روما.
واســـتدعى الاتحـــاد قائمـــة مكونة 
من 21 حارسًـــا من الفئة )تحت 14 
عامًـــا حتى تحـــت 19 عامًا(، وذلك 
وفـــق برنامج أعده مـــدرب حراس 
المنتخب الأول لكل فئة على حدة 
)أشبال، ناشـــئين وشباب(؛ لخوض 
مجموعـــة من الحصـــص التدريبية 
بهـــدف  المســـائية  أو  الصباحيـــة 
تطويـــر مهـــارات حـــراس المرمـــى 
وخلـــق جيـــل جديد على مســـتوى 
للمنتخبـــات  المرمـــى  حراســـة 

الوطنية.

 12 الجمعـــة  منـــذ  البرنامـــج  وبـــدأ 
فبراير الجاري، ويضم 21 حارسًـــا، 
هـــم: عبـــدالله الرفـــاع، محمد حمد 
ويوســـف أحمـــد )المحـــرق(، محمد 
)الرفـــاع(،  شـــبر  وعلـــي  يوســـف 
محمـــد  مجـــدي،  عبدالرحمـــن 
عبدالحكيم وحمد العنزي )النجمة(، 
أحمـــد، فيصـــل مخيمـــر،  إبراهيـــم 

بوهـــزاع  وخالـــد  خليفـــة  محمـــد 
)الحـــد(، حســـين إبراهيـــم وحســـن 
علي سعيد )المالكية(، قاسم جلال 
)المنامـــة(، ســـلمان عيســـى الصابـــر 
)مدينـــة عيســـى(، عبـــدالله العكري 
حســـين  )الشـــباب(،  ســـوار  وعلـــي 
عمـــران  عيســـى  وجاســـم  كاظـــم 

)سترة(، علي حسين )الأهلي(.

برنامج تطوير مهارات حراس المرمى

لقطة لحراس المرمى 

علي مجيد

حقـــق الاتفاق والحالة الفوز على قلالي والتضامن على التوالي، 
فـــي افتتـــاح منافســـات الجولة 10 لـــدوري الدرجـــة الثانية لكرة 

القدم.
وعلـــى ملعب مدينة حمد، فـــاز الاتفاق على قلالي بهدف للاعب 
أوغســـتو، وأدار المباراة الحكم إسماعيل حبيب، وعاونه صلاح 

جناحي وأحمد الغريب، والحكم الرابع علي السماهيجي.
وعلـــى ملعب النجمة، قـــاد اللاعب عبدالفتاح بشـــير الحالة لفوز 
رباعي على التضامن بتســـجيله 3 أهداف، وأضاف زميله يحيى 

أحمـــد هدفـــا واحدا. أدار المبـــاراة الحكم وليد محمـــود، وعاونه 
عبدالرحمـــن الدوســـري وحســـن الياســـي، والحكم الرابـــع خليل 

فارس.
وتختتـــم الأربعاء منافســـات الجولة العاشـــرة بإقامة 3 مباريات 
عند 6.15 مساءً، إذ يلعب البحرين )7 نقاط( مع الاتحاد )7 نقاط( 
علـــى ملعب النجمة، مدينة عيســـى )16 نقطـــة( مع الخالدية )16 
نقطة( على اســـتاد الشـــيخ علي بن محمد آل خليفة، وسترة )14 

نقطة( مع الشباب )17 نقطة( على ملعب مدينة حمد.

ـــة الكـــروي ـــدوري الدرجـــة الثاني ـــة 10 ل ـــام الجول ـــوم خت الي

الاتفاق والحالة يتخطيان قلالي والتضامن

أحمد مهدي

من لقاء الحالة والتضامنمن لقاء الاتفاق وقلالي



يجســد الفنان المصري العالمي مينا مسعود دور زعيم 
عصابــة دولية في فيلمه الجديــد “عز الظهر” من خلال 
أداء شخصية مجرم يقوم بالعديد من عمليات النصب.

وتدور أحداث الفيلم في إطار التشــويق والأكشــن، وهو 
من بطولة إلى جانب مســعود، هنــا الزاهد ومحمد علي 

رزق ومحمــد عز وأحمــد جمال ســعيد، ومحمــود حجازي 
وإيهاب فهمي، ومن تأليف كريم سرور وإخراج مرقس عادل.

فيلم “عز الظهر” سيكون أول أعمال مسعود في مصر.

طرح الفنــان محمد فؤاد أغنيته الجديــدة “أحكيلك”، 
عبــر قناتــه على الـــ “يوتيوب”، مســاء أمــس الأول، 
ويتعاون فيها فؤاد مع الشاعر أسامة محرز، وتحمل 
طابع دراما، وهي من ألحان وليد ســعد، وتوزيع خالد 

نبيــل. وكان فؤاد طرح أغنية “ليه”، منذ عدة أســابيع، 
عبــر “يوتيوب”، حيث شــارك صورة البوســتر الرســمي 

للأغنيــة عبــر إنســتغرام، معلقا: “‏الآن أغنيــة ليه جديد ‎محمــد فؤاد 2021 
متاحة على قناة يوتيوب الرسمية”.

تواصــل الفنانــة نهــى عابديــن تصويــر مشــاهدها في 
مسلســل “خلي بالك من زيزي” أمــام الفنانين محمد 
ممدوح وأمينة خليل، والمقرر عرضه في شهر رمضان 
المقبــل، حيث تقــدم في العمل شــخصية فتاة تدعي 

“نيللــي”، وهي ابنة خالة أمينة خليل والصديقة المقربة 
لهــا. مسلســل “خلي بالك مــن زيزي” تأليــف مريم نعوم، 

وإخراج كريم الشناوي وبطولة أمينة خليل، محمد ممدوح، بيومي فؤاد، نهى 
عابدين، صبري فواز، على قاسم، أسماء جلال، صفاء الطوخي.
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في ظل استمرار 
تأثير الجائحة 

على دور العرض 
السينمائي، يعد 
 Wonder  فيلم

Woman 1984 حتى 
الآن اكثر فيلم دخلا 

في 2021، حيث 
حقق في شباك 

التذاكر حتى 
اليوم 152 مليون 

دولار، وهو رقم 
متواضع جدا 
بسبب إغلاق 

غالبية دور 
العرض!

tariq_albahhar

تكريم النجمة فيولا ديفيس في “بالم سبرينغز الدولية للأفلام”

ســـيتم تكريـــم النجمـــة المحبوبـــة فيـــولا ديفيس في 
حفل توزيع جوائز ”بالم سبرينغز الدولية للأفلام“ هذا 
العام، الممثلة البالغة من العمر 55 عامًا عن دورها في 
فيلم “Ma Rainey’s Black Bottom“ بعدما ســـجلت 
فايولا ديفيس نفســـها في التاريخ كأفضل ممثلة من 
أصول إفريقية تحصد أهم جوائز الدراما التلفزيونية 
فـــي الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة بحصولهـــا العـــام 
2015 على أفضل ممثلة رئيســـة في مسلســـل درامي 
 How to Get عـــن دورها فـــي المسلســـل التلفزيونـــي
Away with Murder علـــى نتفلكـــس بحســـب موقـــع 

.etonline.com
وعن ذلك، قال رئيس المهرجان هارولد ماتزنر: “فيولا 
ديفيـــس هـــي واحـــدة مـــن أفضـــل الممثـــات الفاعلة 
الأكثر شهرة من جيلها من أدوارها القوية على خشبة 
 Howو Fences  المســـرح والشاشة بما في ذلك فيلم
 Ma ،في فيلمها الأخير ،“to Get Away With Murder
Rainey’s Black Bottom، ديفيـــس تجســـد بصـــورة 
كبيرة في الشـــبه بمغنية البلوز الشـــهيرة ما ريني في 
أداء عـــالٍ ولا ينســـى، والتـــي من المؤكـــد يقودها إلى 
الأوســـكار، إنه لشـــرف لنا أن نقدم جائزة ممثلة كبيرة 
مثـــل فيـــولا ديفيـــس“. وإذا فـــازت فيـــولا بالأوســـكار 
ســـتصبح ثاني ممثلة من أصول إفريقية تحصل على 
أفضـــل ممثلة بعد هالي بيـــري التي حصلت عليها في 

.Monsters Ball 2002 عن فيلم

الفائـــزون الســـابقون بجوائـــز ”بالـــم ســـبرينغز الدولية 
للأفلام“، هم النجوم رينيه زيلويغر، هالي بيري، كيت 
بلانشـــيت، ســـاندرا بولـــوك، أوليفيا كولمـــان، ماريون 
كوتيـــارد، جوليـــان مـــور، ناتالي بورتمان، ســـاويرس 

رونان، وتشارليز ثيرون.
بالإضافـــة إلى ذلك، تم الإعلان عن أن أداء ريز أحمد 
المذهـــل فـــي Sound of Metal قـــد حصـــل هـــو أيضا 
على الجائزة، وقال ماتانر: “يقدم ريز أحمد، أحد أكثر 
العروض تعقيدًا وتحريكًا على الشاشـــة على الشاشة 
هذا العام. في Sound of Metal، يحكي الفيلم رحلة 
عاطفيـــة مـــن روبن، وهـــو موســـيقي الـــذي يتعلم أنه 
يفقد ســـمعه ويجـــب التعامل مع هـــذا الواقع الجديد، 

يشرفنا أن نقدم جائزة للنجم ريز أحمد”.
اتفق جميع النقاد على أن أداء فايولا ديفيس المتميز 
فـــى الفيلـــم يســـتحق الفـــوز بجائزة الأوســـكار أفضل 

ممثلة هذا العام.
Ma Rainey’s Black Bot� فيلــ�م أحــ�داث   تــ�دور 
tom فـــي إطـــار مـــن الدراما والموســـيقى، فـــي العام 

1927 داخـــل شـــيكاغو، فيما تتصاعد 
التوترات بين عازفة البوق الشهيرة 

ما ريني، وبين الإدارة التي تسعى 
للتحكم فيها بأي وسيلة.

تشـــارك  أخـــرى،  ناحيـــة  مـــن 
فـــي  ديفيـــس  فيـــولا 
 First المسلســـل الجديـــد
وســـتلعب   ،Ladies
أوبامـــا”،  “ميشـــيل  دور 
ديفيـــس  وستشـــارك 
أيضا في إنتاج السلســـلة 

الجديـــد، التي وضعت في 
خطة مسلســـات شـــوتايم 
للعام 2020، في أغســـطس 
الماضي، وفقا للتقرير الذي 
dead� “نشــ�ر علــ�ى موقــ�ع“ 

line” في وقت سابق.

قالت خبيرة التغذية الألمانية كريستينا إيسر إنه يمكن تقوية جهاز المناعة ««
بالتغذية الصحية، خصوصا الأغذية الغنية بالفيتامينات والمعادن.

وأوضحت إيسر أن الزنك يمتاز بتأثير مضاد للأكسدة، أي أنه يقضي على ««
الجزيئات الضارة، كما أنه يتمتع بتأثير إيجابي على نمو وعدد بعض الخلايا 

المناعية. وتتمثل المصادر الغذائية الغنية بالزنك في اللحوم، وفواكه البحر 
كالمحار ”الصقوع“، ومنتجات الحبوب الكاملة، وحساء الدجاج.

ويلعب فيتامين C دورا كبيرا في تقوية جهاز المناعة؛ حيث إنه يعمل على ««
تنشيط الخلايا البلعمية الكبيرة، والتي تعد أحد الأسلحة المهمة لجهاز 

المناعة في مواجهة الأمراض.

وتتمثل المصادر الغذائية الغنية بفيتامين C في الفواكه الحمضية كالبرتقال ««
واليوسفي، والفلفل الحلو، والتوت، وكرنب بروكسل.

ويحظى الحديد بأهمية كبيرة لجهاز المناعة، حيث يتسبب نقصه في ««
انخفاض عدد الخلايا المناعية والأجسام المضادة. ويمكن للجسم امتصاص 

الحديد من المصادر الغذائية الحيوانية كاللحوم الحمراء والأسماك بصورة 
أفضل. أما المصادر النباتية كالبقوليات ومنتجات الحبوب الكاملة، فينبغي 

تناولها مع الأطعمة الغنية بفيتامين C كالفلفل الحلو، وذلك لمساعدة 
الجسم على امتصاصها بصورة أفضل.

عبدالرضـــا  بشـــار  المنتـــج  كشـــف 
مسلســـات  أضخـــم  أحـــد  عـــن 
الســـير الذاتية في تاريـــخ الدراما 
يـــروي  وأنـــه  لاســـيما  الخليجيـــة، 
الراحـــل  العمـــاق  والـــده  حيـــاة 
الـــذي  عبدالرضـــا،  عبدالحســـين 
أثرى الشاشـــة الصغيـــرة بالأعمال 
الكوميديـــة الخالـــدة، وشـــهدت له 
المســـارح بأنـــه أفضـــل مـــن اعتلى 

خشباتها.
بشـــار قال أنـــه جـــاري العمل على 
المسلســـل  قـــدم وســـاق لصناعـــة 
التلفزيوني “صانع البهجة”، كاشفا 
عن ورشـــة ضخمة تضم مجموعة 
المراحـــل  لكتابـــة  المؤلفيـــن  مـــن 
العمريـــة المختلفـــة التـــي عاشـــها 
طفولتـــه،  مـــن  بـــدءا  “بوعدنـــان” 
مـــرورا بصبـــاه وانتهـــاء برحيلـــه، 
وترجّلـــه مـــن صهـــوة الحيـــاة إلى 
مثـــواه الأخير، بينمـــا ألمح إلى أن 
جمـــع المـــادة قد تســـتغرق عامين 
كامليـــن؛ حتى يتـــم إعدادها على 
نـــار هادئـــة بغيـــة ظهورها بشـــكل 

مشرّف ولائق.
قائـــا:  الكويتيـــة،  للـــراي  وتابـــع 

“صانع البهجة”، يضيء على زوايا 
عديـــدة فـــي حيـــاة والـــدي رحمه 
لا  فنيـــة  غيـــر  أمـــور  فهنـــاك  الله، 
يعرفها الكثيرون من الناس، فضلا 
عـــن مواقفه المختلفـــة، وما كابده 
مـــن معاناة وظـــروف صعبة، لافتا 
إلـــى أن العمـــل مـــن إنتـــاج “مركـــز 
الفنون”، وبأنه ســـيتولى الإشراف 
عليه بنفســـه، “كوني أقرب الناس 
إليـــه وشـــهدت معـــه العديـــد مـــن 
الأحـــداث، بالإضافة إلى أنني ملّم 
بكل التفاصيل التي تخصّ والدي 

عبدالحسين عبدالرضا”.
الـــذي  الممثـــل  عـــن  وبســـؤاله 
سيحمل على عاتقه مهمة تجسيد 
“عبدالحســـين”، أجـــاب عبدالرضا: 
الرؤيـــة،  تتضـــح  لـــم  الآن  “إلـــى 
وســـيتم الاتفاق مـــع مخرج العمل 
حول الممثل الذي تُسند إليه هذه 
المهمـــة”، مؤكدا أن إدارة التصوير 
ســـيتم  والماكيـــاج  و”الماكييـــر” 
لكنـــه  الخـــارج،  مـــن  اســـتقدامهم 
لـــم يســـتبعد أن يتـــم اختيـــار أحد 
المخرجيـــن مـــن الكويـــت؛ لتولـــي 

مهام الإخراج التلفزيوني.

الاستعداد لتقديم حياة عبدالحسين عبدالرضا في مسلسل
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“الصقوع” لتقوية المناعة

تكريم المخرج المقلة بوسام الريادة والتميز

برنامج “ثقافة وطن” يستضيف راشد نجم

ملتقى البحرين للقصة يعلن نتائجه ويستضيف الظاهري

كـــرم مؤتمـــر الريـــادة والابتـــكار والتميـــز فـــي 
دورتـــه السادســـة التـــي عقـــدت تحـــت شـــعار 
“اللـــي مالـــه أول مـــا له تالـــي” بدولـــة الإمارات 
العربيـــة المتحدة الشـــقيقة، المخرج البحريني 
القديـــر أحمـــد يعقـــوب المقلـــة، وذلـــك بمنحـــه 
“وســـام الريـــادة والتميـــز” إلى جانـــب عدد من 
الشـــخصيات الخليجية في مجـــالات متعددة، 
والسياســـية  والاجتماعيـــة  الثقافيـــة  منهـــا 
وإنجازاتهـــم  بهـــم  والتعريـــف  والاقتصاديـــة، 
مســـيرتهم.  فـــي  والريـــادة  التميـــز  وجوانـــب 

ويهـــدف هذا المؤتمـــر، كما قـــال عضو مجلس 
الأمنـــاء فـــي الهيئـــة الدوليـــة للتســـامح رئيس 
المؤتمر الشيخ سالم بن سلطان القاسمي، إلى 
تقديـــم النمـــاذج الحقيقية للرواد فـــي الخليج 
ممـــن ســـاهموا فـــي بناء الأمـــس الجميـــل لهذا 
الحاضـــر الأجمـــل، والهـــدف منـــه أيضـــا تأكيد 
مقولـــة مـــن لا ماضـــي لـــه، فليس لـــه حاضر أو 

مستقبل.
يومـــي  “زووم”  منصـــة  عبـــر  المؤتمـــر  وعقـــد 
8 و9 فبرايـــر الجـــاري، وتحـــدث فيـــه الـــرواد 
عـــن تجربتهم الشـــخصية فـــي مجـــال الريادة 

والتميز، علما أن هناك أســـماء بحرينية عديدة 
تـــم تكريمهـــا فـــي هـــذا المؤتمـــر “مـــن الأحياء 

والأموات” سيتم نشرها لاحقا.

علـــى  ضيفـــا  نجـــم  راشـــد  الأديـــب  حـــل 
مركـــز عيســـى الثقافـــي؛ لتصويـــر مقابلـــة 
معـــه لبرنامـــج جديـــد للمركـــز أطلـــق عليه 
اســـتضافة  فيـــه  يتـــم  وطـــن”  ثقافـــة   “
بعـــض الشـــخصيات المعروفة فـــي مجال 

الكتابـــة الأدبيـــة والتـــي تمتلـــك نتاجـــات 
فكريـــة مطبوعـــة للحديـــث الســـريع حول 
يبـــث  وســـوف  تجربتهـــا،  محطـــات  أهـــم 
هـــذا البرنامـــج قريبـــا علـــى قنـــاة المركـــز 

باليوتيوب.
وصدر مؤخرا لراشـــد نجـــم كتابان، الأول 

ديـــوان شـــعر بعنـــوان “همـــس المشـــاعر”، 
وهـــو عبارة عـــن قصائد باللهجـــة العامية، 
“بـــوح  عنـــوان  حمـــل  الثانـــي  والكتـــاب 
مجموعـــة  علـــى  ويحتـــوي  الدفاتـــر”، 
كبيـــرة من القصائـــد الغنائية فـــي مختلف 

المناسبات.

بمناســـبة اليـــوم العالمـــي للقصة الذي 
يصـــادف 14 فبرايـــر، ســـيعلن ملتقـــى 
البحريـــن للقصـــة اليـــوم الأربعـــاء 17 
فبراير نتائج القصص القصيرة الفائزة 
بالمســـابقة التي أقامها ضمن أنشطته 
الملتقـــي  اســـتضاف  كمـــا  المختلفـــة، 
يـــوم أمـــس الثلاثاء الأديـــب والكاتب 
الإماراتي حارب الظاهري، في أمسية 

أدارها الكاتب حســـن بوحســـن، وذلك 
عبر منصة زووم. 

يذكـــر أن الكاتـــب الظاهـــري ولـــد فـــي 
مدينـــة العين بدولة الإمـــارات العربية 
المتحـــدة العـــام 1965، خريج جامعة 
بالولايـــات   1989 العـــام  “كانكورديـــا” 
المتحـــدة، ترأس مجلـــس إدارة اتحاد 
 2003 مـــن  الإمـــارات  وأدبـــاء  كتـــاب 

تـــرأس  وبعدهـــا   ،2009 مايـــو  إلـــى 
الهيئـــة الإدارية باتحاد كتـــاب وأدباء 
الإمارات. من مؤسســـي نـــادي القصة 
العـــام  الإمـــارات  كتـــاب  اتحـــاد  فـــي 
1992، وممثـــل الإمـــارات الدائـــم فـــي 
الإفريقـــي-  الكتـــاب  اتحـــاد  مجلـــس 
الآســـيوي، عضو لجنة وضـــع المعايير 
القصصيـــة – جائزة حمدان بن راشـــد 

آل مكتـــوم. من إصداراتـــه في مجال 
القصة والشـــعر: “مندلين” عـــام، “قبلة 
علـــى خـــد القمـــر”، “شـــمس شـــفتيك”، 

“نبض الروح”،” ليل الدمى”.

أحمد المقلة

راشد نجم

حارب الظاهري

أسامة الماجد

محرر مسافات

ترجمة: طارق البحار



^ قال النائب محمد العباسي إن دولا تعتمد إيرادات القطاع السياحي كأحد 
المصـــادر الرئيســـة لدخلهـــا، مشـــيرا إلى أن إدخـــال إيراداتها سيشـــكل رافدا مهما 
لميزانيـــة الدولـــة، وذلك أثناء مناقشـــة المجلس مشـــروعا بقانـــون يقضي بأيلولة 

جميع إيرادات الهيئة لخزينة الدولة عدا ما يتم تخصيصه لمشروعات.

رافد للميزانية

^ قال النائب هشـــام العشـــيري إن إدراج إيرادات هيئة البحرين 
للســـياحة والمعارض في الميزانية العامة سيســـمح بإخضاعها لرقابة 
واضحة من قبل الحكومة؛ ليتم على أساسها رسم المشاريع وخطط 

استخدام هذه الميزانية من قبل جميع الجهات.

خاضعة للرقابة
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^ 

البنية التحتية

رأى النائب أحمد العامر أن ازدهار 
إلـــى  الســـياحي بحاجـــة  القطـــاع 
توفـــر بنية تحتيـــة صحيحة، من 
حيث تأهيـــل البحرينييـــن لإدارة 
فيـــه،  والاســـتثمار  القطـــاع  هـــذا 
مشـــيرًا إلـــى أن البحريـــن مازالت 
غيـــر جاهـــزة للانطـــاق بالقطـــاع 
فـــي  أساســـي  كرافـــد  الســـياحي 

الدخل المحلي.

صورة استعرضها النائب خالد بوعنق خلال مناقشة موضوع بشأن هروب عاملات المنازل

ـــارج ـــاب الخ ـــتقطاب ط ـــس لاس ـــز رئي ـــن مرك ـــويخ: البحري الش
لا رفع للقلم عن أي جامعة حكومية أو خاصة

مـــرر مجلـــس النـــواب مرســـوما بقانـــون يقضي 
بتوفيـــر غطـــاء تشـــريعي منظم لقطـــاع التعليم 
العالي، وبشـــكل منفصل عن الهيـــكل التنظيمي 

الجديد لوزارة التربية والتعليم.
وقبـــل التصويـــت، أكـــد الأميـــن العـــام للتعليـــم 
العالـــي عبدالغنـــي الشـــويخ أن مجلـــس التعليم 
العالـــي يتابـــع جميع مؤسســـات التعليـــم العالي 
الحكوميـــة والخاصة، والقلـــم ليس مرفوعا عن 

أي منها.
كمـــا أكد وجود جهـــود كبيرة في تطوير التعليم 
العالي وحققـــت الجامعات نتائج متميزة خلال 

السنوات القليلة الماضية.

وقال إن مملكة البحرين أصبحت مركزا رئيســـا 
لاســـتقطاب الطلبـــة مـــن خـــارج البحرين، حيث 
تضـــم إحـــدى الجامعـــات نحـــو 42 جنســـية من 

مختلـــف دول العالم يدرســـون بها، وهو ما يدل 
على توفر هذه الجامعات على المعايير وجودة 
الخدمـــات التعليميـــة التـــي تقدمهـــا مؤسســـات 

التعليم العالي.
وأضـــاف أن هنـــاك كثيرا مـــن التخصصات التي 
تدرس فـــي مؤسســـات التعليم العالي وتشـــكل 

رافدا مهما لسوق العمل بالأيدي العاملة.
وأشـــار إلـــى أن جامعـــة البحريـــن هـــي الجامعة 
الوطنيـــة الأولى ومـــن الصعب التشـــكيك فيها، 

وخريجوها اليوم يعملون في كل القطاعات.
واختتم بأن هذا المرسوم جاء نتيجة لدراسات 
مستفيضة وفي إطار الخطة التطويرية بوزارة 

التربية والتعليم، والتعليم العالي.

عبدالغني الشويخ

^ قال وزير شـــؤون مجلســـي الشـــورى والنواب غانم البوعينين إن المصدر الوحيد 
لإيرادات الهيئة هو من الرســـوم الســـياحية المقدرة بنســـبة 5 %، حيث لا تتلقى أي دعم 

في الميزانية العامة للدولة.

^ قال وكيل وزارة المالية والاقتصاد الوطني يوسف محمود إن قطاع السياحة يعد من أهم 
القطاعات الاقتصادية القادمة بالنســـبة لمملكة البحرين، وإن تنشـــيط وتنمية هذا القطاع سيشكّل 
ا من مصادر الدخل مستقبلاً، وهو ما يؤكد أهمية إعطائه المساحة لتكوين موارده التي  مصدرًا مهمًّ

من خلالها يستطيع تنفيذ الاستراتيجية الطموحة التي تم وضعها لهذا القطاع.

^ بيـــن النائـــب محمـــود البحرانـــي أن الميزانية العامة تواجـــه تحديات ماليـــة كبيرة ومحملة 
بكثيـــر مـــن الديون، التي تدفع باتجاه التركيز على تحقيق الاســـتقرار المعيشـــي للمواطنين كهدف 

رئيس، وعليه فإن إدخال إيرادات هيئة السياحة في الميزانية سيرهق الميزانية.

^ قال وزير الإسكان باسم الحمر إن مشروع بناء الشقق السكنية في مدينة شرق الحد سيشمل 
بنـــاء 1600 شـــقة ســـتنفذ على ثلاثة مراحل، مشـــيرا إلى أنه تم دراســـة التصميم بعنايـــة، وبها جميع 

المكونات التي يحتاجها الساكن والخدمات، ومساحتها تتراوح من 170 إلى 180 مترا مربعا.

شقق الحد

تحديات ماليةأهم القطاعات 

المصدر الوحيد

^ قـــال وزير الأشـــغال وشـــؤون البلديـــات والتخطيـــط العمراني عصام 
خلف إن أول مشاريع الأمن الغذائي ستقام على أرضين تابعة للوزارة وذلك 
في منطقة هورة عالي ومنطقة الدراز، حيث تم تحديد 7 مواقع لتنفيذ الأمر 

السامي من جلالة الملك بشأن تنفيذ هذا المشروع.

^ رأت النائـــب زينب عبدالأمير أن القطاع الســـياحي تأثّر كثيرًا 
بفعـــل الجائحـــة، وانتعاش هـــذا القطاع ســـيتطلب 6 إلى 7 ســـنوات، 
وعليه فإن إدخال قطاع الســـياحة في الميزانية سيشكّل عبئًا عليها، 

وكذلك بحاجة إلى منحها فرصة لبناء نفسها من جديد.

^ رأى النائـــب أحمـــد الســـلوم أن اســـتقلالية هيئـــة البحريـــن للســـياحة 
ا ســـيخفّف على الميزانية العامـــة للدولة، إذ إن إلزام  ا وإداريًّ والمعـــارض ماليًّ
الهيئة بإدخال إيراداتها ســـيؤثّر على الميزانيات المخصصة للصحة والتعليم 
وغيرها؛ نظرًا لأن الميزانية ستتحمل عبء الصرف على مشروعات الهيئة.

الأمن الغذائي
انتعاش سيتأخر

مشروعات الهيئة

^ قـــال النائـــب خالـــد بوعنـــق إن هـــروب الخدم مشـــكلة تتفاقم بشـــكل 
مســـتمر، وذلك من خـــال عصابات، مما يؤكد الحاجة إلى تشـــديد العقوبات 
علـــى هذه الظاهرة، وذلك أثناء مناقشـــة المجلس مقترحا مســـتعجلا بشـــأن 

بحث الحكومة ظاهرة هروب خدم المنازل واتخاذ التدابير والقرارات.

عصابات الخدم

^ رأى النائـــب عبدالـــرزاق حطاب أن ظاهرة هروب خـــدم المنازل تعود 
إلى ضعف القوانين والأنظمة في اســـتقدام الخدم، ووجود مافيا تعمل على 
تهريـــب الخـــدم لأعمال منافية للآداب، إضافة إلـــى إغراء الخادمات من قبل 

المتاجرين بالبشر عن طريق زيادة الكسب المالي مقارنة بالراتب الشهري.

إغراء الخادمات

^ لفت النائب محمد بوحمود إلى أن الدولة مطالبة بإرجاع حق 
المواطـــن الـــذي تهـــرب منه الخادمـــة، إذ إن المواطن هـــو من يتحمل 
تكاليف ترحيل الخدم الهاربين بعد القبض عليهم من قبل الســـلطات 

الأمنية.

حق المواطن

^ ذهـــب النائب ممدوح الصالح إلى أن القطاع الســـياحي اليوم بحاجة 
لكثير من الدعم واستثمار المقومات السياحية التي تتمتع بها المملكة، إذ إن 
الواقع الحالي يشـــير إلى ضعف القطـــاع وبقائه دون الطموح، ومن الضرورة 

إدراج الهيئة في الميزانية لدعم هذا القطاع.

استثمار المقومات

^ قـــال النائـــب فـــاح هاشـــم إن توفير البنيـــة التحتيـــة للقطاع 
الســـياحي تتـــم مـــن خـــال الميزانية العامـــة للدولـــة، ولا يمكن فصل 
منشـــآت ومؤسســـات القطاع الســـياحي عن البلد، إذ إنها تستفيد من 
جميـــع الخدمـــات التـــي تقدمها الدولـــة، وعليه لابد من مســـاهمة هذا 

القطاع بالميزانية.

فصل السياحة

^ قالت النائب فاطمة القطري إن البحرين اســـتطاعت أن تحافظ على 
الاستقرار النسبي في عمليات الدخول أو الخروج من سوق العمل، بما يعزز 
مـــن مناعة صندوق التعطـــل ضد الهزات العنيفة التي تعصف بســـوق العمل. 
مؤكـــدة أهمية دعـــم المقترحـــات التي توفـــر للمجتمع الوقاية مـــن تداعيات 

ومخاطر البطالة، وذلك عبر الاستثمار الأمثل لأموال الصندوق.

الهزات العنيفة

^ قال النائب عيســـى الدوسري إن إقرار تشريع ينظم التفرغ للمشاركة 
فـــي الأنشـــطة الثقافيـــة للموظفيـــن وتحديـــد آلية اعتمـــاد الإجـــازة مدفوعة 
الأجر، والفئات المســـتحقة سيســـاهم في إثـــراء الحياة الثقافيـــة في مملكة 

البحرين، كما سيقوم على دعم الثقافات والمواهب لدى أبناء المجتمع.

دعم المواهب

سيدعلي المحافظة
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طفل يبصق لؤلؤة “ميلو” الأندر في العالم
كنــزا  تايلنــدي  شــاحنة  ســائق  وجــد 
ثمينــا جدا ونادرا في وجبة مأكولات 
بحرية اشــتراها لعائلته، من شــأنه أن 

يغير مجرى حياته إلى الأبد.
لؤلــؤة  تايلنــدي علــى  وعثــر مواطــن 
“ميلــو” البرتقاليــة النادرة جــدا داخل 
وجبة من المأكولات البحرية اشتراها 

بمبلغ زهيد.
ميــل”  “ديلــي  صحيفــة  وبحســب 
البريطانيــة، دفــع مونثيان جانســوك، 
 1.67( باهتــا   50 مبلــغ  عامًــا(   40(
دولارا( مقابــل وجبــة محــار بحــر مــن 

أحد الأسواق بالقرب من منزله.
وقــام الســائق التايلنــدي مــع زوجتــه 
أثنــاء  لكــن  وســلقها،  الوجبــة  بطهــي 
تنــاول الطعــام، لاحــظ ابنهمــا وجــود 

قطعة قاسية جدا في فمه وكبيرة.
العائلــة  صدمــت  المصــدر،  وبحســب 
عندمــا بصــق الابــن لؤلؤة كبيــرة جدا 
باللــون البرتقالــي تتمتــع بجمــال نادر 

جــدا، بحجــم قطعــة معدنيــة كبيــرة 
بوزن 8 غرامات.

أنهــا  البدايــة  فــي  العائلــة  واعتقــدت 
لكنهــم  كبيــرة،  محــار  بيضــة  مجــرد 
كانــت  ربمــا  أنهــا  وقــت  بعــد  أدركــوا 
واحــدة مــن أنــدر اللآلــئ فــي العالــم، 
بعــد  برتقاليــة،  ميلــو  لؤلــؤة  وهــي 

رؤيــة أخبار عن اكتشــاف آخر الشــهر 
الماضي.

ويعتقــد الأب أن هذه اللؤلؤة ســتغير 
حياتــه بســبب ثمنهــا الباهــظ، وقــال 
“اجتمعت مع عائلتي وجيراني جميعًا 
لإلقاء نظرة على الحجر واتفقوا على 

أنه شيء لم نره من قبل”.

أظهــرت دراســة كنديــة أن التمــدد 
أكثر فاعلية في خفض ضغط الدم 
من المشــي، وبشــكل أسرع، إضافة 

إلى تأثيرها في إنقاص الوزن.
يعتبــر ارتفــاع ضغــط الــدم عامــاً 
القلــب  أمــراض  رئيسًــا فــي تطــور 
والأوعيــة الدمويــة، بمــا فــي ذلــك 
مميتــة.  عواقــب  لهــا  التــي  تلــك 
وتقليديــا، يرى الأطباء أن النشــاط 
يعتبــر  والمشــي خصوصــا  البدنــي 
ارتفــاع ضغــط  للحــد مــن  مفتاحــا 

الدم.
وبحســب موقــع “ميديــك فوريــوم”، 
فإن دراسة أجراها علماء من جامعة 
ساسكاتشوان أشارت إلى أن التمدد 
يمكــن أن يســاعد فــي خفض ضغط 
أكثــر  يكــون  أن  يمكــن  وأنــه  الــدم، 
فعالية من المشي كوسيلة لمكافحة 

ارتفاع ضغط الدم.

دراسة: التمدد 
يخفض ضغط الدم 

أكثر من المشي
قالــت رئيســة قســم الغــدد الصمــاء في مركز التشــخيص الســريري “ميدينســنتر” يلينا 
غوبكينــا “إن التخلــي عــن النيكوتين يزيد من الشــعور بالجوع، مــا قد يؤدي إلى زيادة 
الوزن”. وأضافت الخبيرة “لكن ذلك، لا يعني ضرورة المحافظة على عادة التدخين”.

وتابعت غوبكينا القول “النيكوتين يقلل من الشعور بالجوع، ويبطئ عملية امتصاص 
الطعــام فــي الأمعــاء”. ونصحــت الطبيــة، الذين يقلعون عــن التدخين، بممارســة مزيد 
مــن التماريــن الرياضيــة، وكذلــك اختيــار النظــام الغذائــي بعنايــة واهتمــام. ويفضــل، 
بعــد الإقــاع عــن التدخيــن، مراجعة مختــص بالتغذيــة، وإبقاء الوضــع الصحي تحت 
المراقبــة. وأكــدت غوبكينــا، أن الجســم في هــذه الفتــرة، لا يمتلك الكميــة الكافية من 

الماء العادي، الذي يؤدي تناوله بكمية معينة، عادة إلى تطبيع وضع الجسم.

قــدم علمــاء مــن كوريــا الجنوبيــة بيانــات تدعــم فوائــد الفلفــل الحــار فــي الوقاية من 
أمراض القلب والأوعية الدموية. وبحسب موقع “ميديك فوريوم”، تشير نتائج عمل 
الباحثين الكوريين المنشورة في مجلة “نيتشر” أن “استهلاك الفلفل الحار يساعد على 
تقليل مخاطر الإصابة بأمراض القلب والأوعية الدموية”. وأجرى العلماء تحليلً لعدد 
من الدراسات العلمية التي تناول فيها المشاركون )البالغون فوق سن 18( الفلفل لمدة 
4 إلى 12 أسبوعًا. وأكدت النتائج التي توصلوا إليها أن هذه العادة تعزز دفاع الجسم 

ضد تطور متلازمة التمثيل الغذائي التي تعتبر أحد أسباب أمراض القلب.
واقترح الباحثون أن الفلفل الحار كان مفيدًا في خفض مســتويات الكوليســترول في 

الدم. وتم تسجيل تأثيره المضاد للأكسدة أيضًا، ما أدى إلى تقليل الالتهاب.

التخلي عن النيكوتين يزيد من الشعور بالجوع

الفلفل الأحمر مفيد للقلب والأوعية الدموية

ون يستمتعون بتساقط الثلج خارج غابة في  ليبيُّ
منطقة سيدي الحمري بمنطقة الجبل الأخضر شرق 

ليبيا )أ ف ب(

تطبع في مؤسسة الأيام للنشر

ألقت شــرطة طوكيو القبــض على كبير 
فــروع  بأحــد  الســابقين  المحاســبين 
فــي قيامــه  للاشــتباه  اليابانــي؛  البريــد 
بســرقة أكثــر مــن مليونــي طابــع بريــد 

بقيمة تعادل نحو 891 ألف دولار.
أن  “كيــودو”  أنبــاء  وكالــة  وذكــرت 
المحققيــن يعتقــدون أن الرجل متورط 
أيضا في عمليات احتيال مالية أخرى.

ويشــتبه فــي أن المحاســب الســابق قد 
اختلــس أمــوالا ومقتنيــات ثمينة تصل 
قيمتهــا إلى ما يعادل 2.6 مليون دولار، 
وقــد أقــر خــال الاســتجواب بارتكابــه 
قــام  المحاســب  بــأن  وأفيــد  الجريمــة. 
بســرقة الطوابــع عند إرســال عــدد كبير 
من الرســائل أو البطاقات البريدية بناء 

على تعليمات من الشركات الكبيرة.
الطــرود  بإرســال  المحتــال  وقــام 
والرســائل مــن دون طوابــع، وقــام ببيع 
هــذه الطوابــع، فيمــا أنفــق الأمــوال في 
ســلع  شــراء  علــى  وكذلــك  المطاعــم، 

باهظة الثمن.

ســان  فــي  محليــة  صحيفــة  ذكــرت 
فرانسيســكو، أن رجــا اختفــى تمامــا 
دخــل  أن  بعــد  ظــروف غامضــة  فــي 

شقته.
وأفيــد أن كاميــرات المراقبــة رصدت 
فويتــل،  كريســتوفر  ويدعــى  الرجــل 
ويبلــغ مــن العمر 50 عاما فــي 9 يناير 
وهــو يدخل إلى شــقته، ولــم يغادرها 
عــن  حاليــا  الشــرطة  وتبحــث  بتاتــا. 
فويتل، فيما استعانت عائلته بمحقق 
الاختفــاء  هــذا  لغــز  لكشــف  خــاص 
الغامــض. ومــا زاد مــن غمــوض هــذا 
تحدثــت  لمعارفــه  روايــة  الاختفــاء، 
عن التقائه قبل ســنوات عدة بمتشرد 
يدعــى بــود، شــغوف بأعمــال الســحر، 
بمثابــة  هــو  المتشــرد  فــإن  وبرأيهــم 

“مفتاح” لغز هذا الاختفاء الغامض.
أمــا المحقــق الخاص فيــرى أن الأكثر 
غرابة في هذه الحادثة أن تسجيلات 
كاميــرات المراقبة تؤكد أن فويتل لم 

يغادر شقته، وبدا كما لو أنه تبخر.

سرقة واحتيال على 
الطريقة اليابانية

دخل إلى شقته 
واختفى من الوجود

تهمــة  الروســية  الســلطات  وجهــت 
الشــروع فــي القتــل لأم حاولــت قتــل 
وذلــك  الثلاثــة،  وأطفالهــا  نفســها 
بإجبارهــم على البقاء عراة في درجة 

حرارة بلغت 15 مئوية تحت الصفر.
البالغــة  ناتاليــا فازينــا،  وأقدمــت الأم 
من العمر 33 عاما، على خلع ملابســها 
تمامــا فــي غابــة قريبــة مــن العاصمــة 
ذات  وفعلــت  موســكو،  الروســية 

الشــيء مــع أولادهــا غريغــوري ولازار 
ومارفا، البالغين من العمر 10 وعامين 

و11 شهرا.
رجــا  أن  الأســرة  حــظ  حســن  ومــن 
كلبــه،  برفقــة  الغابــة  فــي  يســير  كان 
قــد عثــر عليهم، وســارع إلــى إنقاذهم 
مــن التجمــد، إذ كانــت درجــة الحرارة 
فــي حــدود ســالب 15، حســبما ذكرت 

صحيفة “ديلي ميل” البريطانية.

علاقة غرامية “آثمة” وراء محاولة قتل “مروّعة”

من عروض أزياء مدينة نيويورك )أ ف ب( وأرجعت فازينا إقدامها على ارتكاب مثل هذه الجريمة المروّعة إلى ما وصفته بعدم الرضا عن 
“العيش في الخطيئة”، وذلك بعدما أقامت “علاقة غرامية” مع رجل متزوج. 

شــركة  لــدى  توصيــل  عامــل  وجــد 
“أمازون” نفسه في موقف لا يحسد 
شــاحنته  اصطدمــت  حيــن  عليــه، 
بالبــاب الأمامــي لأحــد المنــازل، في 

ولاية جورجيا الأميركية.
مدينــة  فــي  الشــرطة  ونشــرت 
روزويــل، بالقــرب من أتلانتــا، صورا 
للحــادث، الأســبوع الماضــي، وقالت 
التســليم:  “إشــعار  عليهــا  معلقــة 
داخــل  الموقــع:  طلبيتــك.  وصلــت 
“ديلــي  غرفتــك”. وذكــرت صحيفــة 
ميــل” البريطانيــة أن الحــادث وقــع 
بعــد ظهــر الأربعــاء الماضــي، حيــن 
ركــن عامــل التوصيل شــاحنته أمام 
حيــن  أنــه  وأضافــت  المنــزل.  بــاب 
الطلــب،  لتوصيــل  الســائق  خــرج 

تراجعــت الشــاحنة للخلــف، في ظل 
وجــود منحــدر، الأمــر الــذي جعلهــا 

تصطدم بالباب وتقتحم المنزل.
وذكــر المصــدر أن الحادث لم يخلف 

أي إصابة.
“مــن  روزويــل  الشــرطة  وقالــت 
الواضــح أن شــاحنة توصيــل عانــت 
مــن عطل فــي الفرامــل، وتدحرجت 
بالبــاب  اصطدمــت  ثــم  للخلــف 

الأمامي للمنزل”.
هــذا ومن غيــر المعلوم من ســيكون 
مســؤولا عن الأضرار الجسيمة التي 
أن  ســابقا  ورد  إذ  بالمنــزل،  لحقــت 
“أمــازون” تنأى بنفســها عن ســائقيها 
عــن  مســؤولين  يظلــون  الذيــن 

الحوادث التي يرتكبونها.

طلبيتك بشاحنة التوصيل... “داخل غرفتك”

العاصمــة  شــرطة  تجــري 
ســلطان  نــور  الكازاخســتانية 
تحريــات، بعــد أن قــام عمــال 
بنــاء برفــع بقــرة إلــى ســطح 
موقــع قيد الإنشــاء بواســطة 

رافعة، بقصد التضحية بها.
وأظهر مقطع فيديو نشر أمس 
الثلاثــاء في عدد من وســائل 
الإعــام الكازاخســتانية بقرة 

حيــة تحمــل برافعــة إلــى ســطح مجمع ســكني متعــدد الطوابق قيــد البناء. 
وأثارت الحادثة غضب بعض المســتخدمين الكازاخســتانيين جراء القسوة 

في التعامل مع البقرة.
وأفــاد المكتــب الصحافــي لشــرطة عاصمــة كازاخســتان، نــور ســلطان، بــأن 
الواقعة جرت يوم الاثنين في بناية تحت الإنشاء في شارع نازيميدينوف.
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