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تلقى ملك البلاد صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفة برقية شـــكر واعتزاز من وزير العمل والتنمية 
الاجتماعية جميل حميدان، رفع فيها إلى المقام الكريم 
بالأصالـــة عن نفســـه ونيابة عن جميع العمـــال )اتحادات 
عماليـــة و نقابـــات وعمـــال ( في مملكة البحرين، أســـمى 
آيـــات الشـــكر والاعتـــزاز بمناســـبة يـــوم العمـــال العالمي 
الأول مـــن مايـــو. كما أكد وزيـــر العمل فـــي برقيته دعم 
جلالة الملك الدائم لحقوق العمال وتعزيز مكتســـباتهم، 
وأكـــد أن التحديـــات التـــي تواجـــه العالم في هـــذا العام 
بسبب تفشي فيروس كورونا )كوفيد 19( برهنت حرص 
جلالتـــه الكريمـــة علـــى أبنائـــه العمـــال لتأميـــن أجورهم 
ورواتبهم وضمان استقرارهم الوظيفي وعدم المساس 
بحقوقهم، مشـــيدًا بالإجراءات والخطوات الاقتصادية 
التي اتخذتها المملكة في الحفاظ على اســـتقرار ســـوق 

العمل، بفضل توجيهات جلالته السامية.
كمـــا تلقى ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة برقية 

شـــكر من وزير العمل والتنمية الاجتماعية بمناسبة يوم 
العمال العالمي، رفع فيها أســـمى آيات الشـــكر والامتنان 
لســـموه على رعايته ودعمه للعمـــال والموظفين وتقدير 

سموه للقوى العاملة الوطنية وجعلها الركيزة الأساسية 
لمحـــور التنمية البشـــرية فـــي مملكة البحريـــن، في ظل 

العهد الزاهر لصاحب الجلالة الملك.

جلالة الملك حريص على تأمين أجور العمال
العاهل وسمو ولي العهد رئيس الوزراء يتلقيان شكر وزير العمل

جثث الضحايا الذين لقوا حتفهم في تجمع ديني بميرون )أ ف ب(

المنامة - بنا

ميرون ـ أ ف ب

كشـــفت لجنـــة التحقيـــق البرلمانيـــة 
عـــدد  ان  الإســـكان  خدمـــات  فـــي 
مســـتفيداً   9065 بلـــغ  المســـتفيدين 
من 6 مشـــاريع الإســـكانية هي شرق 
ســـترة، شـــرق الحـــد، مدينة ســـلمان، 

مدينة خليفة، الرملي، اللوزي.
تـــم  أنـــه  اللجنـــة  تقريـــر  وذكـــرت 
تغطيـــة طلبـــات الوحدات الســـكنية 
علـــى مســـتوى محافظتـــي المحـــرق 
والشمالية حتى طلبات العام 2001.

علـــى  ردهـــا  فـــي  الـــوزارة  وأكـــدت 

لجنـــة التحقيـــق أن التوزيـــع في كل 
الخطـــة  حســـب  مســـتمر  المشـــاريع 
وحســـب  الـــوزارة  مـــن  الموضوعـــة 
جاهزيـــة المشـــروع. وكشـــفت لجنة 
وزارة  إلغـــاء  البرلمانيـــة  التحقيـــق 
الإســـكان 5716 طلبًا في 5 ســـنوات 
)2015 - 2020(، إذ بلغـــت الطلبـــات 
الإسكانية التي تم إلغاؤها في 2015 
و544  إســـكانيا،  طلبـــا   1363 عـــدد 
طلبـــا ألغي فـــي 2016، و 1094 طلبا 

إسكانيا ألغي في العام 2017.

تلبية طلبات الإسكان حتى 2001 بالشمالية والمحرق
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سمو ولي العهد رئيس الوزراءجلالة الملك



الاستمرار في البرامج الاستراتيجية لرفع كفاءة الخدمات بجسر الملك فهد

اجتمع رئيس الجمارك نائب رئيس مجلس 
إدارة المؤسســـة العامة لجســـر الملك فهد 
الشـــيخ أحمـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة، مـــع 
ممثلـــي حكومة مملكـــة البحرين بمجلس 
إدارة المؤسســـة العامة لجســـر الملك فهد 
بمناســـبة صـــدور قـــرار ولي العهـــد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة بتعيينهم 

في مجلس إدارة المؤسسة.
وبهـــذه المناســـبة، رفـــع أعضـــاء الجانـــب 
البحريني أســـمى آيـــات الشـــكر والتقدير 
والعرفان إلى صاحب السمو الملكي ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء لثقة ســـموه 

تعتبـــر وســـام فخـــر ومســـؤولية  والتـــي 
وطنيـــة تتطلـــب الاســـتمرار فـــي تنفيـــذ 
البرامج والخطط الاســـتراتيجية لتطوير 
الأداء ورفـــع كفـــاءة الخدمات في جســـر 
الملـــك فهد، منوهين بالدور الحيوي الذي 
تضطلع به المؤسســـة العامة لجسر الملك 
فهد من خلال الإشراف على كل العمليات 
الأجهـــزة  بيـــن  التنســـيق  تتضمـــن  التـــي 
الشـــقيقتين  المملكتيـــن  فـــي  الحكوميـــة 
وتقديـــم كل ما من شـــأنه تســـهيل حركة 

مرور المسافرين والبضائع على الجسر.
رئيـــس  نائـــب  الجمـــارك  رئيـــس  ورحـــب 
مجلـــس الإدارة بالأعضـــاء الجـــدد، هـــم: 
ســـامي بوهزاع وكيـــل وزارة المواصلات 

نجيبـــي  وخالـــد  والبريـــد،  البـــري  للنقـــل 
تجـــارة  غرفـــة  لرئيـــس  الأول  النائـــب 
المعـــراج  ومحمـــد  البحريـــن،  وصناعـــة 
تـــم  إذ  “إلـــى”،  لبنـــك  التنفيـــذي  الرئيـــس 
مجلـــس  وواجبـــات  أدوار  اســـتعراض 
الإدارة والأعمال التي تمت خلال الدورة 
الماضيـــة وكذلـــك أهم الأهـــداف للمرحلة 
المقبلـــة والتـــي من شـــأنها تحســـين كافة 
الخدمـــات المقدمـــة لمرتادي الجســـر، بما 
يحقـــق دفـــع عجلـــة التنميـــة الاقتصادية 
وتطوير البنية التحتية وذلك انطلاقا من 
تطلعات وطموح قيادتي وشعبي البلدين 

الشقيقين.
رئيـــس  تقـــدم  الاجتمـــاع،  ختـــام  وفـــي 

إدارة  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب  الجمـــارك 
المؤسسة العامة لجسر الملك فهد بجزيل 
الســـابقين،  للأعضـــاء  والامتنـــان  الشـــكر 

مشـــيدًا بجهودهـــم وما قدمـــوه في فترة 
لهـــم دوام  الســـابقة، متمنيًـــا  عضويتهـــم 

التوفيق والنجاح.

المنامة - وزارة الداخلية

ممثلــو الحكومــة: ثقة ســمو ولــي العهد رئيــس الوزراء وســام فخــر ومســؤولية وطنية

السبت 1 مايو 2021 - 19 رمضان 1442 - العدد 4581

العاهل وسمو ولي العهد رئيس الوزراء يتلقيان شكر وزير العمل
سمو ولي العهد رئيس الوزراء جعل القوى الوطنية ركيزة التنمية

دعم لا محدود من جلالة الملك لأبنائه العمال

جلالة الملك يعزي رئيس تركمانستان في وفاة والده

الملـــك  الجلالـــة  تلقـــى ملـــك صاحـــب 
حمد بن عيســـى آل خليفة برقية شكر 
واعتـــزاز مـــن وزيـــر العمـــل والتنميـــة 
الاجتماعية جميـــل حميدان، رفع فيها 
إلـــى المقام الكريم بالأصالة عن نفســـه 
ونيابـــة عـــن جميـــع العمـــال )اتحـــادات 
عماليـــة و نقابـــات وعمـــال ( في مملكة 
البحرين، أسمى آيات الشكر والاعتزاز 
بمناسبة يوم العمال العالمي الأول من 

مايو. 
وبهذه المناسبة، أثنى وزير العمل على 
اللامحـــدود  ودعمـــه  جلالتـــه  اهتمـــام 
لأبنائـــه العمـــال، وحرصـــه الدائـــم على 
المملكـــة  فـــي  العمـــال  يـــوم  رعايـــة 
والاحتفاء بقيم العمل والإنتاج والحث 
والمتميزيـــن  المجديـــن  تكريـــم  علـــى 
منهم في مختلف مستويات العمل في 

القطاعات الإنتاجية المختلفة. 
كمـــا أكد وزيـــر العمل فـــي برقيته دعم 
جلالـــة الملـــك الدائـــم لحقـــوق العمـــال 
برهنـــت  وقـــد  مكتســـباتهم،  وتعزيـــز 
التحديات التـــي تواجه العالم في هذا 
العام بســـبب تفشـــي فيـــروس كورونا 
)كوفيـــد 19( حـــرص جلالتـــه الكريمـــة 
علـــى أبنائـــه العمـــال لتأميـــن أجورهم 
اســـتقرارهم  وضمـــان  ورواتبهـــم 

الوظيفـــي وعـــدم المســـاس بحقوقهم، 
والخطـــوات  بالإجـــراءات  مشـــيدًا 
الاقتصادية التي اتخذتها المملكة في 
الحفـــاظ علـــى اســـتقرار ســـوق العمل، 
الســـامية،  توجيهـــات جلالتـــه  بفضـــل 
ومعاهـــدًا على المضي قدمًـــا كأطراف 
التعـــاون  مـــن  المزيـــد  علـــى  إنتـــاج 
والتكاتف لدعم الاســـتقرار ونمو سوق 
العمـــل، والحفـــاظ علـــى توفيـــر فرص 
مشـــاريع  ودعـــم  للمواطنيـــن،  العمـــل 
التنميـــة المجتمعيـــة. مبتهـــاً إلـــى الله 
عـــز وجل أن يحفـــظ جلالته ذخرًا لهذا 
الوطـــن، وأن يديـــم علـــى جلالته نعمة 
مســـيرة  لمواصلـــة  والعافيـــة  الصحـــة 
التنمية الشـــاملة، وتحقيـــق المزيد من 

الإنجـــازات الوطنيـــة فـــي ظـــل قيادته 
الحكيمة.

كمـــا تلقـــى ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفة برقية شكر 
من وزيـــر العمل والتنميـــة الاجتماعية 
بمناســـبة يـــوم العمـــال العالمـــي، رفـــع 
فيهـــا أســـمى آيـــات الشـــكر والامتنـــان 
لســـموه علـــى رعايتـــه ودعمـــه للعمـــال 
للقـــوى  ســـموه  وتقديـــر  والموظفيـــن 
الركيـــزة  وجعلهـــا  الوطنيـــة  العاملـــة 
الأساســـية لمحور التنمية البشرية في 
مملكة البحرين، في ظـــل العهد الزاهر 

لصاحب الجلالة الملك.
وأكـــد حميـــدان فـــي برقيتـــه علـــى أن 

المملكـــة برغـــم الظـــروف الاســـتثنائية 
التي فرضتها جائحـــة فيروس كورونا 
)كوفيـــد19-(، وبفضل اهتمـــام ورعاية 
العهـــد  الملكـــي ولـــي  الســـمو  صاحـــب 
ومتابعتـــه  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس 
مـــن  العديـــد  اتخـــذت  المســـتمرة 
الإجـــراءات والحوافـــز لتمكين القطاع 
الخاص من مواصلة نشاطه، والحفاظ 
على اســـتقرار ســـوق العمـــل، لافتا إلى 
أن توجيـــه ســـموه بإطـــاق البرنامـــج 
الوطني للتوظيف في نســـخته الثانية 
اســـتقرار  علـــى  الحفـــاظ  فـــي  أســـهم 
وتدفـــق  التوظيـــف  معـــدلات  وزيـــادة 
الوظائـــف، وإعطاء الأفضلية للمواطن 
البحرينـــي ليكـــون الخيـــار الأول فـــي 
التوظيـــف، مـــع الحفـــاظ علـــى مرونـــة 
الكفـــاءات  لاســـتقطاب  العمـــل  ســـوق 
الوطنيـــة، مـــا أســـهم ذلك فـــي تحقيق 
معـــدلات التوظيـــف والتدريـــب وفـــق 
خطـــط العمـــل المرســـومة. داعيـــا الله 
عز وجل أن يســـبغ على ســـموه موفور 
العمـــر،  وطـــول  والســـعادة  الصحـــة 
وأن يســـدد علـــى طريق الخيـــر خطاه 
لمواصلة مســـيرة التنمية والعطاء في 
ظـــل القيـــادة الحكيمـــة لجلالـــة الملك 

المفدى حفظه الله ورعاه.

أجـــرى عاهـــل البلاد صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة اتصـــالا هاتفيـــا أمـــس مـــع رئيس 
جمهورية تركمانســـتان قربان قولي بردي محمدوف، 

حيث قدم جلالته أصدق التعازي وخالص المواســـاة 
لفخامته في وفاة والده مالك قولي بردي محمدوف 
رحمـــه الله. راجيًـــا جلالتـــه الله عـــز وجـــل أن يتغمـــد 
الفقيـــد بواســـع رحمتـــه ورضوانـــه ويســـكنه فســـيح 

جناته، وأن يلهم فخامته جميل الصبر والسلوان.
وأعـــرب رئيـــس جمهوريـــة تركمانســـتان عـــن شـــكره 
وتقديره لصاحب الجلالة على مشاعر جلالته الطيبة 
النبيلة، متمنيًا لجلالته دوام الصحة وموفور العافية.

المنامة - بنا

المنامة - بنا

سمو ولي العهد رئيس الوزراءجلالة الملك

الثقافة الأمنيـة
الالتزام بالإجراءات الوقائية الركيزة 

الأساسية لمواجهة “كورونا”
إن مواجهــة جائحــة كورونــا يتطلــب الجدية فــي تطبيق الإجــراءات والتدابير 
الاحترازية والوقائية والتي بات الجميع يعلمها، ويجب عدم الاســتهتار بها لما 
يشكل هذا الأمر خطورة على الأشخاص خصوصًا من هم كبار السن وأصحاب 
الأمــراض المزمنــة، كما أنه يشــكل عبئا علــى الدولة؛ نظرا للجهــود المبذولة في 
التصــدي لفيــروس كورونا، فمع العزيمة فإنــه بالإمكان من خلال تعاون الجميع 
تقليــل معــدل الإصابات من خلال عــدم التجمع والاكتفاء في البقاء في المنزل 
مــع العائلــة، والالتزام بلبس كمامة الوجه بالشــكل الصحيح عند الخروج وعدم 
الاتصال المباشــر مع الأشــخاص وترك المســافة المطلوبة، مع مراجعة الطبيب 

في حال الشعور بأية أعراض بالفيروس.
إن الحفــاظ علــى الصحة والســامة العامة هو مســؤولية الجميــع، ويعتبر وعي 
المواطــن والمقيــم هــو الركيــزة الأساســية لتحقيق الأهــداف المرجــوة، فالتزام 
الجميــع بالقــرارات والتعليمات الصادرة يســهم في تحقيق الهدف المنشــود في 

التصدي لجائحة كورونا.
وتضطلــع الإدارات والمديريــات الأمنيــة فــي جميع محافظــات المملكة بدورها 
مــن خــال بذل الجهــود لتنفيذ الحملات الميدانية والتوعويــة للتأكد من اتخاذ 
الإجــراءات والتدابيــر الاحترازيــة المطلوبــة ومتابعتها، حيث يتــم كذلك تنفيذ 
حملات توعوية وذلك منذ صدور قرارات اللجنة التنســيقية الخاصة بمواجهة 
جائحــة كورونــا والحــد من انتشــارها، كما تقوم شــرطة المديريــات الأمنية في 
محافظــات المملكــة منــذ تطبيــق القــرار، باتخــاذ الإجــراءات القانونيــة وذلــك 
بتحريــر مخالفــات عــدم لبــس كمامــة الوجــه فــي الأماكــن العامــة والمحــات 

التجارية، إضافة إلى اتخاذ إجراءات الحفاظ على التباعد الاجتماعي.
وبدورهــا تواصــل الإدارة العامــة لأمــن المنافــذ تأمينها للفحوصات للمســافرين 
القادميــن مــن الخــارج، كما تقوم الإدارة بتســهيل إجراءات إجــاء رعايا الدول 
الأخرى من مملكة البحرين، إضافة إلى رصد مخالفات عدم لبس كمامة الوجه.

للمبانــي  تطهيــر  عمليــات  المدنــي  للدفــاع  العامــة  الإدارة  تنفــذ  جانبهــا،  مــن 
والمنشــآت الحكوميــة والشــوارع والطرقات وغيرها، إضافــة إلى عقد الدورات 
التدريبيــة حــول الطــرق الصحيحــة لتنفيــذ عمليــات التطهيــر الاحتــرازي فــي 
المباني والمنشــآت الحكومية وأماكن العمل والتي يشــارك فيها ممثلي الجهات 
الحكومية والمؤسسات والشركات الخاصة، فيما يشارك المتطوعون في تنفيذ 
عمليــات تطهيــر الشــوارع والمياديــن العامــة والمحــات التجاريــة والأســواق 

والمساجد.

 الشيخ أحمد بن حمد مع ممثلي الحكومة بمجلس إدارة المؤسسة العامة لجسر الملك فهد

جانب من الاجتماع عبر الاتصال الإلكتروني المرئي

المنامة - بنا

سمو ولي العهد 
رئيس الوزراء يعزي 

رئيس وزراء إسرائيل

الــعــهــد رئـــيـــس مجلس  بــعــث ولــــي 
الـــــــوزراء صـــاحـــب الــســمــو الــمــلــكــي 
خليفة  آل  حمد  بــن  سلمان  الأمــيــر 
رئيس  إلــى  ومــواســاة  تعزية  برقية 
بــنــيــامــيــن  إســـرائـــيـــل  ــة  ــ دولـ وزراء 
جبل  ــادث  حـ ضحايا  فــي  نتنياهو، 
بالشفاء  تمنياته  عن  معربًا  ميرون، 

العاجل للمصابين.

المنامة - وزارة الخارجية

تلقـــى وزيـــر الخارجيـــة عبداللطيـــف 
الزيانـــي، اتصـــالاً هاتفيًـــا مـــن وزيـــر 
بيتـــر  هنغاريـــا  جمهوريـــة  خارجيـــة 
ســـيارتو.وفي الاتصـــال، تـــم تأكيد عمق 
علاقـــات الصداقـــة القائمـــة بيـــن مملكـــة 
البحريـــن وجمهورية هنغاريـــا، والإعراب 
التعـــاون  علاقـــات  لمســـار  التقديـــر  عـــن 
الثنائـــي التي تشـــهد تطـــورًا متناميًا على 
كافة الأصعدة فـــي ظل ما تحظى به من 

دعم من قيادتي البلدين.
واســـتعرض وزيـــر الخارجيـــة مـــع وزيـــر 

الخارجيـــة الهنغاري ســـبل تعزيز علاقات 
الصداقـــة والتعـــاون المشـــترك والارتقاء 
بتلـــك العلاقـــات إلـــى مســـتويات أشـــمل 
بمـــا يحقـــق المصالـــح المشـــتركة للبلدين 

والشعبين الصديقين.
كمـــا تـــدارس الجانبـــان الجهـــود العالمية 
لجائحـــة  التصـــدي  أجـــل  مـــن  المبذولـــة 
وســـبل   ،)19 )كوفيـــد  كورونـــا  فيـــروس 
التعاون والتنســـيق المشترك بين البلدين 
للاعتـــراف المتبـــادل بشـــهادات التطعيم 

الإلكترونية.

بحث الاعتراف المتبادل بشهادات التطعيم مع هنغاريا

البحرين ترسل معدات طبية وأوكسجين إلى الهند

تبادل المعلومات مع بريطانيا عبر البعثات الدبلوماسية

أعلنت حكومـــة مملكة البحرين عن 
إرســـال معـــدات طبيـــة وأكســـجين 
لجمهوريـــة الهنـــد الصديقـــة لدعمها 
الصحـــي  الظـــرف  مواجهـــة  فـــي 
الاســـتثنائي جـــرّاء جائحة فيروس 
كورونـــا، بنـــاءً علـــى قـــرار مجلـــس 
جلســـته  فـــي  المنعقـــد  الـــوزراء 
الأخيـــرة، إذ يأتـــي الدعـــم في إطار 
إســـناد جهود التعامل مـــع الجائحة 
التعـــاون  أطـــر  ضمـــن  الهنـــد  فـــي 

والتنســـيق المشـــترك بيـــن البلديـــن 
الصديقين.

وأعربـــت الحكومة عن تضامنها مع 
الهنـــد الصديقة في ظل ما تشـــهده 
والـــذي  للجائحـــة،  تداعيـــاتٍ  مـــن 
يأتي تجسيدًا لمستويات العلاقات 
جميـــع  فـــي  المتميـــزة  الثنائيـــة 
المجـــالات، مؤكـــدةً مواصلتها دعم 
مختلـــف الجهـــود الدوليـــة للتصدي 

للفيروس والحد من انتشاره.

للشـــؤون  الخارجيـــة  وزارة  وكيـــل  اجتمـــع 
السياسية الشيخ عبدالله بن أحمد آل خليفة، 
أمس الأول، عبر الاتصال الإلكتروني المرئي، 
مـــع رئيس قســـم العلاقات متعـــددة الأطراف 
وشـــؤون الأمم المتحدة في وزارة الخارجية 

والتنمية بالمملكة المتحدة نيل بريسمو.
آخـــر  مناقشـــة  تـــم  الاجتمـــاع،  وخـــال 
المســـتجدات المتعلقـــة بتفعيـــل عمـــل اللجنة 
الفرعيـــة المعنية بالتعاون الدولـــي، في إطار 

البريطانيـــة   - البحرينيـــة  اللجنـــة  اجتمـــاع 
المشـــتركة، والذي استضافته مملكة البحرين 

في مارس الماضي.
وأكد الجانبان أهمية تعزيز التعاون المشترك 
بين البلدين الصديقين على كافة المستويات، 
لاســـيما التبـــادل المنهجـــي للمعلومـــات عبـــر 
الدوليـــة  والمحافـــل  الدبلوماســـية،  البعثـــات 
والمؤتمـــرات الأمميـــة، بالإضافة إلـــى تطوير 
الجهود الرامية إلى مكافحة جائحة فيروس 

كورونا )كوفيد 19(.

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الخارجية



وجه
من العامة

تنظــم صحيفــة البلاد ندوة عن بعد لمناقشــة جهود خفض عدد حالات 
الطــاق بالبحرين، بمشــاركة عدد من المســؤولين مــن مختلف الجهات 
الرســمية والأهليــة المعنيــة. وتعقــد الفعالية في يوم الأحــد الموافق 2 

مايو 2021 من الساعة 9:30 مساء ولغاية 11 مساء.

المجلـــس  مناقشـــات  وســـتبث 
الرقميـــة،  “البـــاد”  منصـــات  عبـــر 
“اليوتيـــوب”،  و  “زووم”،  وأبرزهـــا: 
و “الإنســـتغرام لايف”، و “التويتر”، 
وســـيدير  الإلكترونـــي.  والموقـــع 
النـــدوة محـــرر الشـــؤون المحليـــة 

الزميل إبراهيم النهام.

محاور الندوة

- أبرز أسباب الطلاق بالبحرين.
- تقييـــم أثـــر المبـــادرات الرســـمية 
والأهلية لخفض عدد حالات إنهاء 

علاقة الزواج.
- هـــل توجـــد اقتراحـــات لتعديـــل 

التشريعات؟

نبذة عن الموضوع

أظهـــرت إحصـــاءات وزارة العـــدل 
والأوقـــاف  الإســـامية  والشـــؤون 
أن عـــدد عقود الزواج بالعام 2019 
بلغـــت 5542 زواجـــا، مقابل 2023 

طلاقا. 

لانتهـــاء  الإحصـــاءات  وأشـــارت 
علاقـــة الزواج لعـــدد 245 بأقل من 
ســـنة، وطلاق 77 أســـرة بعـــد أكثر 

من 25 سنة زواج. 
وســـجلت الإحصاءات 437 طلاقا 
خلعيـــا و990 طلاقا رجعيا و2248 
طلاقـــا بائنـــا بينونـــة صغـــرى و34 

طلاقا بائنا بينونة كبرى.

المشاركون بالندوة

عضـــو  الرئيـــس:  المتحـــدث   .1
مجلس النواب فاطمة القطري.

المـــرأة والطفـــل  لجنـــة  رئيـــس   .2
بمجلس الشورى د. ابتسام الدلال.
الأســـرة  اســـتقرار  مستشـــارة   .3
بدريـــة  للمـــرأة  الأعلـــى  بالمجلـــس 

الجيب.
4. المستشـــار القانونـــي بالمجلـــس 
وليـــد  محمـــد  د.  للمـــرأة  الأعلـــى 

المصري.
5. المستشـــار في التنمية الأسرية 
النائـــب الســـابق د. الشـــيخ مجيـــد 

العصفور.
6. القاضي الســـابق الشـــيخ جاسم 

الذوادي.
المـــرأة  دعـــم  مركـــز  مديـــرة   .7

عبيـــر  للمـــرأة  الأعلـــى  بالمجلـــس 
دهام.

د.   الشـــرعية  المحاكـــم  رئيـــس   .8
عبدالله  أحمد الحاي.

9. أستاذ فقه مقارن طلاق وأحوال 
شخصية د. زياد السعدون.

10. الأســـتاذ المســـاعد في القانون 
الأســـرية  والعلاقـــات  الاســـامي 

بجامعة البحرين د. أحمد العطاوي.
11. اختصاصية الارشـــاد النفســـي 

والأسري د. سميرة البستكي.
12. المحامي محمود ربيع.

13. المحامية فوزية جناحي.
14. المحامية ابتسام الصباغ.

15. المحامية هدى الشاعر.

16. الصحافية سماح علام.
17. رئيس لجنـــة مراجعة وتعديل 
القوانيـــن بالاتحاد النســـائي زينب 

الدرازي.

أجندة الفعالية

- 9:30 مساء: بدء الفعالية.
- 5 دقائق: كلمة ترحيبية من مدير 

الفعالية.
مـــن  عمـــل  ورقـــة  دقائـــق:   5  -
المتحـــدث الرئيس بالنـــدوة النائب 

فاطمة القطري.
- مناقشات واستفسارات.

- 11 مساء: ختام الفعالية.

الاستفسارات

متابعـــة  الراغبيـــن  لجميـــع  يمكـــن 
مناقشـــات النـــدوة وطلـــب وصلـــة 
“زووم” عبر “الواتساب”. كما يمكن 
هـــذا  عبـــر  الاستفســـارات  توجيـــه 

الرقم: )38400407(.

ندوة “^” عن أسباب الطلاق وجهود خفض الحالات مساء غد
بمشاركة برلمانيين وأكاديميين ومحامين ورئيس المحاكم الشرعية ومسؤولين من مجلس المرأة
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محرر الشؤون المحلية

الشيخ مجيد العصفور

فاطمة القطري

 عبدالله أحمد الحاي

ابتسام الدلال

سميرة البستكي

بدرية الجيب

إبراهيم النهام

حسن علي للشباب: “ابتعدوا عن حب الظهور واستعجال النتائج”
نشـــأ في بيئة محافظة ملتزمة بتعاليم الشـــرع 
الحنيـــف، فقد كان أبوه شـــيخ ديـــن دأبه كدأب 
الذيـــن  تعالـــى(  )رحمهـــم الله  الكـــرام  الأجـــداد 
نهلـــوا من تعاليـــم الإســـام الســـماحة والمحبة 
بحـــب  علـــى غيرهـــم  وانفتاحهـــم  والوســـطية 
وسلام ومودة. ولذا، فقد أخذ منه مبادئ الفقه 
والشـــرع وعلوم القرآن منذ حداثة ســـنه والتي 
ســـاهمت بشـــكل محوري في تكوين شخصيته 

لاحقاً.
والدي  لازمت  “البلاد”:  لـ  بحديثه  حسن  يقول 
صغري،  منذ  والــوجــهــاء  للأعيان  زيــاراتــه  فــي 
تــعــلــمــت مــــن مـــجـــالـــســـهـــم فــن 
ــاء والاســتــمــاع  ــغـ الإصـ
وجـــذرت فــي نفسي 
الانـــــتـــــمـــــاء  روح 
ــنـــي الــحــبــيــب  لـــوطـ
ــيــة  ــعــرب ولأمــــتــــي ال

والإسلامية.
ويتابـــع “كما تأثرت 
بســـير الأعلام التي 
أشـــد  يروونهـــا 
التأثيـــر 

الكثيـــر،  المعرفيـــة  حصيلتـــي  إلـــى  وأضافـــت 
وبعد إتمامي التعليم النظامي وأثناء دراســـتي 
كنـــت   2002 عـــام  فـــي  الجامعيـــة  بالمرحلـــة 
أســـتثمر أوقـــات الفراغ في المطالعـــة والقراءة 
لدرجـــة أنني رحلت بين دفات الكتب وعوالمها 
المختلفـــة مـــن التاريـــخ إلى الأدب إلـــى العقائد 
وعادات الشعوب وكنت مقلاً في قراءة الكتب 

السياسية وذلك لقلة اهتمامي بها حينها”.
ويزيد “في السنة الثالثة من الجامعة في العام 
2004 قـــررت الانخـــراط فـــي ســـوق العمـــل من 
أجل اكتســـاب الخبرة والمهـــارة وكذلك لتوفير 
الرسوم الدراسية مع أن الوالد رحمه الله فضل 
تفرغـــي التـــام مهمـــا كانـــت الظـــروف إلا أننـــي 
أصررت أن أخوض هذه التجربة من أجل حب 

الاكتشاف والاعتماد على النفس”. 

ويقول”فكانـــت أول وظيفـــة لـــي هـــي منـــدوب 
مبيعـــات بإحدى معاهد التدريب وبراتب رمزي 
وتمرســـت في هذه الوظيفة لأقل من سنة إلى 
أن انتقلت إلى شـــركة أخرى براتـــب أكثر قليلا 
في العام 2005، إلا أن التجربة الثانية قد أثرت 

فيني بشكل كبير”.
ويردف “عملت مروجاً للسلع ومندوباً للمبيعات 
وعامـــاً لتوصيـــل الطلبـــات براتـــب 180 دينارا 
حينهـــا وكنـــت مســـتمتعا بهـــذه الوظيفـــة التي 
مـــن خلالهـــا اســـتطعت إبـــراز نفســـي ومواهبي 
مع تعرضـــي لبعـــض التحديات الكبيـــرة أبرزها 
التوفيق بين العمل والدراســـة، فهو ليس بالأمر 
الســـهل وخاصة إذا كانت طبيعة العمل تتطلب 

صفاء ذهنيا أيضًا”.
 ويكمـــل “لله الحمد وبعـــد تخرجي من المرحلة 

الجامعيـــة فـــي 2007 استشـــعرت بقيمـــة هـــذه 
الصّبـــر  عاقبـــة  فـــإن  حياتـــي  فـــي  التجـــارب 
الجميـــل جميلة. وما ارتقاء الســـالم إلا بتدرج 

الخطوات”.
ويقـــول “أما علـــى صعيد الأعمـــال الاجتماعية، 
لجمعيـــة  المؤسســـين  الأعضـــاء  أحـــد  فكنـــت 
العاصمـــة الخيريـــة بالإضافـــة إلـــى العديـــد من 
الأعمـــال التطوعية وإدارة الحملات الانتخابية 
منذ عام 2006، وأنا مؤمن أن كل إنسان له دور 
فعـــال فـــي المجتمع، ونحن نعيـــش في مجتمع 
طيـــب أصيـــل مـــوازن بيـــن الحداثـــة والأصالة 
إلا أن هنـــاك ظواهـــر ســـلبية قـــد لوثـــت بعـــض 
الجوانب فـــي هذا المجتمع العريـــق، وأنا أعني 
عمـــاد الوطـــن والمجتمـــع )فئـــة الشـــباب( فهـــم 

أساس تنمية المجتمع ونهضته ورفعته”.
ويتابع “أركز في رسائلي عبر منصات التواصل 
الاجتماعـــي علـــى القاعـــدة وهـــي )الفكـــر( فهي 
بوصلة الإنسان، فبعمقها وسموها يرقى ويغنى 
ومن هزلها وســـخفها يندم ويشـــقى وأن تغيير 
الأفـــكار الســـقيمة المتلوثـــة بـــداء )المادية( هي 

شفاء المجتمع من علله وأسقامه”.
ويختم قائلاً “رســـالتي إلى الشـــباب في قراءة 
ما هو مفيد وممتع ومنســـجم مـــع اهتماماتهم، 
علـــى أن لا يكون شـــغلهم الشـــاغل حب الظهور 
واســـتعجال النتائج، فإن ثمرة النجاح تأتي من 

الصبر الطويل”.

التقيت الزميل حسن علي الشيخ 

عبدالله، الذي يشغل رئيسًا 

لإعادة هندسة العمليات بوزارة 

شؤون الإعلام، تحدثت معه 

كثيراً عن نشاطه في “السوشيال 

ميديا” عن صراحته المستمرة، 

وعن مراحل التدرج في 

حياته العصامية والتي 

بدأها من الصفر، لنفرد 

له المساحة في زاوية 

وجه من العامة.

هيئة الثقافة والآثار

شـــاركت رئيســـة هيئـــة البحريـــن للثقافـــة والآثـــار 
الشيخة مي بنت محمد آل خليفة مساء يوم أمس 
الأول في الاجتماع الأول للجنة التوجيهية لجائزة 
الأغـــا خـــان فـــي دورتهـــا الخامســـة عشـــرة )-2020

2022(، والـــذي أقيـــم عبـــر تقنيـــة الاتصـــال المرئي 
بحضور أعضاء اللجنة وهم كلٌ من المعماري إمري 
أرولات، المهندسة ميساء، السير دافيد تشيبرفيلد، 
ســـليماني بشـــير ديان، ناصـــر الربّاط، مارينا تبسّـــم 

والعميدة سارة وايتينغ.
كذلـــك حضر خـــال الاجتماع عدد من أبـــرز مدراء 
الوكالات التابعة لمؤسســـة الأغا خـــان للتنمية مثل 
صنـــدوق الأغـــا خـــان للثقافـــة، متحـــف الأغـــا خان، 
جائـــزة الأغـــا خـــان للعمـــارة وبرنامـــج الأغـــا خـــان 

للموسيقى.
وبهـــذه المناســـبة، أكـــدت معالي الشـــيخة مي بنت 
محمـــد آل خليفـــة علـــى أهميـــة هذه المشـــاركة في 

الاجتمـــاع الأول للجنـــة التوجيهيـــة لجائـــزة الأغـــا 
خـــان، حيـــث تحضر مملكـــة البحرين بـــكل خبراتها 
ومنجزاتهـــا في واحدة من أعرق الجوائز المعمارية 
الدولية. وقالت إن الاجتماع هو باكورة سلسلة من 
الاجتماعات بما يســـاهم في نجـــاح تنظيم الجائزة 

التي تروّج لجمال العمارة الإسلامية حول العالم.
وتوقـــف المجتمعـــون بدايـــة عنـــد أهم مـــا تقوم به 
مؤسســـة الأغـــا خـــان للتنميـــة وبرامجهـــا المتنوعة 
فـــي العمـــارة والموســـيقى والثقافـــة والتعليـــم، كما 
تمت الإشـــارة إلـــى أن جائزة الأغا خـــان للعمارة تم 

تأسيســـها عام 1977 من قبل ســـمو الأغا خان، ومع 
تدشـــين صنـــدوق الأغـــا خـــان للثقافـــة عـــام 1999، 
أصبحـــت الجائزة جـــزءاً من برامـــج الصندوق. كما 
وركّز الاجتماع على التحضيرات لجائزة الأغا خان 
العـــام 2022، حيث يســـتمر اســـتقبال الترشـــيحات 

للجائـــزة إلى منتصف خريف العام 2021. واســـتلم 
مكتـــب الجائـــزة حتى الآن 565 ترشـــيحاً من حول 
العالـــم. وتـــم التطـــرق كذلـــك إلـــى معاييـــر قبـــول 
المشاريع المعمارية لدخول الدورة الخامسة عشرة 
مـــن الجائزة. وإضافة إلى ذلـــك، تعرّف المجتمعون 
حـــول  تنظيمهـــا  تـــم  التـــي  الفعاليـــات  أبـــرز  علـــى 
المشـــاريع الفائزة في جائزة الأغـــا خان في دورتها 
الرابعة عشـــرة، ومن ضمنها احتفـــاء هيئة البحرين 
للثقافة والآثار مطلع شهر يناير 2020 بفوز مشروع 

“إحياء منطقة المحرّق” بجائزة الأغا خان.
ومـــن بعـــد ذلـــك تـــم الحديـــث فـــي الاجتمـــاع عـــن 
التحضيـــرات لإنشـــاء لجنـــة تحكيـــم الجائـــزة التي 
تجتمـــع مرتين من أجل تقييم المشـــاريع المتقدّمة 
للجائزة. وتضم لجنة التحكيم تسعة أعضاء وعادة 
تتكـــون في أغلبيتها من أعضـــاء معماريين يمثلون 
معظـــم التخصصات العلمية المتعلقة بالعمارة ولهم 

معرفة بالجائزة.

مـــــي بنـــــت محمـــــد تشـــــارك فـــــي اجتمـــــاع اللجنـــــة التــوجيهيـــــة لجــائــزة الأغـــــا خــان

الترويــج لجمــال العمــارة الإسلاميــة حــول العـالــم

الشيخة مي تشارك في اجتماع اللجنة التوجيهية لجائزة الأغا خان للعمارة



“الإسكان”: تلبية الطلبات حتى 2001 في الشمالية والمحرق

ارتــفـــاع أجـــور البــحــرينيـيــــن في “الخــــاص”
ديـــنـــار  600 ــاوز  ــ ــج ــ ــت ــ ت رواتــــبــــهــــم  الـــمـــواطـــنـــيـــن  ــن  ــ مـ  %  35 حــــمــــيــــدان: 

أكــد وزيــر العمــل والتنميــة الاجتماعيــة جميــل حميــدان أن متوســط أجــور 
البحرينيين في القطاع الخاص شهد ارتفاعا في السنوات الخمس الماضية، 
وذلك بفضل الجهود الحكومية في تحســين مســتوى معيشــة المواطنين من 
خــال تحســين أجور العامليــن البحرينيين في القطاع الخــاص عبر منظومة 

متكاملة لتنظيم سوق العمل.

الســـؤال  علـــى  ردا  حميـــدان  وقـــال 
البرلمانـــي المقـــدم مـــن النائـــب أحمد 
الرواتـــب  متوســـط  بشـــأن  الســـلوم 
فـــي القطـــاع الخـــاص خـــال الخمس 
ســـنوات الماضية، أن متوسط رواتب 
الخـــاص  القطـــاع  فـــي  البحرينييـــن 
بلـــغ 690 دينـــارا فـــي 2016، وارتفـــع 
بينمـــا  دنانيـــر،   710 إلـــى   2017 فـــي 
بلـــغ متوســـط الأجور فـــي 2018 723 
دينـــارا، ووصـــل فـــي 2019 إلـــى 740 
دينارا، وبلغ المتوسط 760 دينارا في 

الربع الثالث من العام 2020.
وأشـــار إلى ارتفاع نســـبة البحرينيين 
فـــي القطـــاع الخاص ممـــن يتقاضون 

أجـــورا تفـــوق 600 دينـــار إلـــى 35 % 
فـــي  الوطنيـــة  العمالـــة  إجمالـــي  مـــن 
القطـــاع الخـــاص مقارنـــة بنســـبة 30 
% فـــي نهايـــة العـــام 2016، منوها أن 
العامـــل البحريني يتمتـــع بالعديد من 
المقومـــات لجعلـــه مفضـــا في ســـوق 
العمـــل، الأمـــر الـــذي أدى إلـــى تحقيق 
زيادة مطردة في عـــدد القوى العاملة 
الوطنية بالقطاع العام لتصل إلى نحو 
105 آلاف بحرينـــي فـــي نهايـــة العـــام 
2020، بمـــا يمثـــل 69 % مـــن إجمالي 
البحرينيين العاملين في القطاع العام 

والخاص.
ولفت إلى أن الوزارة ســـهلت تسجيل 

الباحثيـــن عـــن عمل، وذلـــك من خلال 
لتشـــجيع  توعيـــة  حمـــات  تدشـــين 
واســـتقطاب المواطنين من الباحثين 
الـــوزارة  لـــدى  للتســـجيل  عمـــل  عـــن 
واعتماد نظام العمـــل الجزئي للإناث، 
وتفعيـــل العمل عن بعـــد للإناث أيضا، 
وتطويـــر معـــرض توظيـــف إلكتروني 
دائـــم، وفـــرض نســـب البحرنـــة علـــى 
ودمـــج  الخـــاص،  القطـــاع  منشـــآت 
البحرينييـــن في قطاع البيع بالتجزئة 

وكذلك في المؤسسات الصغيرة وفي 
الوظائف الإدارية والإشرافية.

مـــع  وبالتنســـيق  الـــوزارة  إن  وقـــال: 
صنـــدوق  مقدمتهـــم  وفـــي  الشـــركاء 
العمـــل تمكيـــن لتأهيل تقـــوم بتدريب 
شـــريحة  وخاصـــة  الوطنيـــة  العمالـــة 
الباحثيـــن عـــن عمـــل بغـــرض تســـهيل 
دمجهم في منشـــآت القطـــاع الخاص 
أجـــور  وذات  جاذبـــة  وظائـــف  فـــي 
أيضـــا  إكســـابهم  بغـــرض  مناســـبة؛ 

المهارات اللازمـــة لمواءمة مخرجات 
التعليـــم مـــع احتياجات ســـوق العمل 
وتحقيـــق أهـــداف البرنامـــج الوطنـــي 
فرصـــة  آلاف   10 بتوفيـــر  للتوظيـــف 

تدريب سنويا.
السياســـات  مـــن  عـــدد  إلـــى  وأشـــار 
وتأهيـــل  تدريـــب  منهـــا  والمبـــادرات، 
مـــع  بالتنســـيق  عمـــل  عـــن  الباحثيـــن 
المعاهـــد التدريبيـــة بغـــرض الوصول 
العـــام  فـــي  مســـتفيد  آلاف   5 إلـــى 
2021، وكذلـــك برنامج التدريب على 
إلـــى  للوصـــول  )فـــرص(  العمـــل  رأس 
2021، وأيضـــا  فـــي  متـــدرب  3 آلاف 
برنامـــج التدريب مع ضمان التوظيف 

للوصول إلى 2000 متدرب.
ضمـــن  تعمـــل  الـــوزارة  أن  وذكـــر 
إجـــراءات متكاملـــة لحماية اســـتقرار 
العمالـــة الوطنية فـــي القطاع الخاص 
وخفـــض عـــدد المســـرحين فـــي العام 
2021 بالمقارنـــة بالســـنوات الماضيـــة 
بنســـبة 25 %، وذلك عبر ســـداد أجور 

القطـــاع  فـــي  العامليـــن  البحرينييـــن 
الخـــاص فـــي فتـــرة جائحـــة كورونـــا 
علـــى 3 مراحل، دعم المنشـــآت ودعم 
اســـتقرار العمالة فيهـــا إلى جانب رفع 
وتحســـين الأجور وتأهيـــل الموظفين 
القطـــاع  بمؤسســـات  المســـتجدين 

الخاص.
وأشـــار إلـــى تشـــكيل فريـــق مختـــص 
في الـــوزارة للتعامل ومعالجة طلبات 
تقليـــص العمالـــة والإغـــاق الكلـــي أو 
الجزئي في المنشآت وإيجاد وظائف 
فوريـــة للبحرينييـــن الذيـــن يفقـــدون 
المنشـــآت  إغـــاق  بســـبب  وظائفهـــم 
وانخفـــاض معدل التســـريح في العام 
2020 بنســـبة 9 % عـــن العـــام 2019 
علـــى الرغم من الجائحة، مبينا وجود 
التســـريح  تســـبق  وقائيـــة  إجـــراءات 
والتنســـيق مـــع هيئـــة تنظيـــم ســـوق 
العمل بشأن حماية الأجور بعد انتهاء 

فترة دعم الأجور من دون مبرر.
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تحقيق مزيد من المكاسب والرعاية للعمال
ــة ــي ــن ــوط ــا الــــتــــزامًــــا بــالــتــعــلــيــمــات ال ــ ــيًّ ــ ــراض ــ ــت ــ ــدان: إحــــيــــاء الاحــــتــــفــــالات اف ــ ــي ــ ــم ــ ح

أكد وزير العمل والتنمية الاجتماعية، رئيس مجلس إدارة هيئة تنظيم سوق العمل، جميل حميدان، 
حــرص مملكــة البحرين على صون وحفظ المنجــزات العمالية المتحققة والبناء عليها لتحقيق مزيد 
مــن المكتســبات التــي تســهم فــي رفــع مســتوى جــودة بيئــة العمــل وجعلهــا أكثــر تحفيزاً بمــا يخدم 
أطراف الإنتاج، من أصحاب عمل وعمال، وبما يعزز من قدرة البحرين التنافسية لتكون مركزاً مهماً 
للأعمال من خلال اســتقطاب الاســتثمارات المولدة للوظائف بفضل السياســات الحكومية الجاذبة 

والمحركة لنمو سوق العمل.

بمناســـبة  لـــه  تصريـــح  فـــي  حميـــدان  وأضـــاف 
“يـــوم العمـــال العالمي”، الذي يصـــادف الأول من 
مايـــو، أن مشـــاركة البحريـــن دول العالـــم بهـــذه 
المناســـبة يأتي تقديراً للســـواعد المعطاءة التي 
ســـاهمت في بنـــاء نهضة بلدنا العزيـــز، وتحقيق 

الإنجـــازات المتتاليـــة في مختلـــف مواقع العمل 
والإنتـــاج، ومواصلـــة العمـــل بكل جـــد وإخلاص 
ضمن المســـيرة التنموية الشـــاملة التـــي يقودها 
عاهـــل البـــاد صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن 
عيســـى آل خليفة، وحكومته برئاسة ولي العهد 

رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، لافتـــاً إلى ما 
يحظـــى به العمـــال من دعم ومؤازرة مســـتمرين 
من لدن العاهل وحرص جلالته على أن يشملهم 
بدعمه ورعايته السامية في مختلف المناسبات 
والاحتفالات، انطلاقاً من إيمان جلالته الراســـخ 
بـــدور العمال في بناء البحرين وتحقيق نهضتها 
وتنميتها الشاملة، حتى شاءت الظروف العالمية 
لمكافحـــة جائحة كورونا )كوفيد 19( إلى إحياء 
هـــذه الاحتفـــالات بشـــكل افتراضـــي لهـــذا العام 
التزامـــاً بالتعليمات الوطنية، وحرصاً على صحة 

وسلامة الجميع.
وأعـــرب وزيـــر العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة عن 

أصدق التهاني والتبريكات لجميع عمال البحرين 
فـــي مختلف مواقـــع العمل والإنتـــاج، موجهاً في 
العامليـــن  لجميـــع  خاصـــة  تحيـــة  الســـياق  هـــذا 
فـــي الصفـــوف الأمامية مـــن فرق طبيـــة وأمنية 
وإداريـــة، وفي مقدمتهم العمال الذين أثبتوا في 
مواقع الإنتاج حرصهم على اســـتدامة العمل، مع 
الأخـــذ بجميـــع الاحتياطـــات التي تحفـــظ أمنهم 
وســـامتهم الصحيـــة، متطرقـــاً إلـــى الإجـــراءات 
الوقائيـــة والتدابيـــر الاحترازيـــة التـــي اتخذتهـــا 
مملكـــة البحرين لمواجهة تفشـــي جائحة كورونا 

)كوفيد19-(.
وأكـــد الوزيـــر أن مملكـــة البحرين أثبتـــت قدرتها 
علـــى التأقلم مـــع مختلف الظـــروف والمتغيرات، 

حيث تجلى ذلك في اتخاذها لعدد من المبادرات 
الاســـتثنائية الهادفـــة الـــى دعـــم اســـتقرار ســـوق 
العمـــل، ومنهـــا إطلاق حزمـــة ماليـــة واقتصادية 
بلغـــت أكثـــر من 4.3 مليـــار دينـــار كان من ضمنها 
دفع أجور العمال البحرينيين في القطاع الخاص، 
وتوجيـــه برامـــج صنـــدوق العمل )تمكيـــن( لدعم 
المنشآت المتأثرة من الجائحة، فضلاً عن إطلاق 
البرنامج الوطني للتوظيف في نســـخته الثانية، 
ونجاحـــه فـــي تســـريع وتيـــرة إدمـــاج المواطنين 
الباحثيـــن عن عمل في منشـــآت القطاع الخاص، 
ممـــا ســـاهم فـــي اســـتقرار العمالـــة الوطنيـــة في 
وظائفها، واحتفاظ ســـوق العمل المحلي بقدرته 

على توليد المزيد من فرص التوظيف.

مدينة عيسى - وزارة العمل

إلغاء 5716 طلبا إسكانيا في 5 سنوات
أو  العمـــل  جهـــة  مـــن  الاســـتفادة  الأســـباب  بيـــن  مـــن 
المســـموح الســـقف  الراتـــب  تجـــاوز  أو  عقـــاري  تمويـــل 

كشـــفت لجنة التحقيق البرلمانية في خدمات 
الإســـكان قيـــام وزارة الإســـكان بإلغـــاء 5716 
طلبًـــا فـــي 5 ســـنوات )2015 - 2020(، إذ بلغت 
الطلبات الإســـكانية التي تم إلغاؤها في 2015 
عـــدد 1363 طلبـــا إســـكانيا، و544 طلبـــا ألغـــي 
فـــي 2016، و 1094 طلبـــا إســـكانيا ألغـــي فـــي 
العـــام 2017.  بينمـــا شـــهد العـــام 2018 أكثـــر 
عـــدد طلبات تم إلغاؤها في الخمس الســـنوات 
الماضيـــة، إذ وصل العدد إلى 1878 طلبا بينها 
1138 طلبا بســـبب عدم تشـــكيل أســـرة حسب 
الفئـــات المعتمدة، وبلغ عـــدد الطلبات التي تم 
إلغاؤهـــا فـــي 2019 عـــدد 424 طلبـــا إســـكانيا، 

و413 طلبا ألغي في 2020.
 وتنوعت أســـباب الإلغاء التي أوردتها الوزارة 

في ردها على لجنة التحقيق كالآتي:

- الاستفادة من جهة العمل.
- الاستفادة من تمويل عقاري.

- الراتب يتجاوز المسموح.
- رغبة صاحب الطلب.

- امتلاك عقار.
- وجود ملك.

- عدم تشكيل أسرة حسب الفئات المعتمدة.
- عدم استيفاء شروط الإقامة الدائمة.

عــدد  أن  الإســكان  خدمــات  فــي  البرلمانيــة  التحقيــق  لجنــة  كشــفت 
المســتفيدين بلغ 9065 مســتفيدًا من 6 مشــاريع الإســكانية هي شــرق 
ســترة، شــرق الحد، مدينة سلمان، مدينة خليفة، الرملي، اللوزي. وعن 
تفاصيــل توزيــع الخدمــات الإســكانية فــي المشــاريع الجديــدة أوضح 

التقرير الآتي:

1 - مدينة شرق الحد:

- تلبية طلبات الوحدات الســـكنية 
القائمة لأهالي مدينة الحد بنســـبة 

14 % بعد توزيع الدفعة الأولى
- تلبيـــة طلبـــات أهالـــي محافظـــة 

المحرق بنسبة 68 %
- تلبيـــة طلبـــات أهالـــي محافظـــة 

العاصمة بنسبة 18 %
الوحـــدات  تغطيـــة طلبـــات  تـــم   -
الســـكنية علـــى مســـتوى محافظة 

المحرق حتى طلبات العام 2001.

2 - مدينة سلمان:

- تســـتوعب المدينـــة حوالـــي 90 
ألف نسمة بعد اكتمالها

- تلبيـــة طلبـــات أهالـــي المحافظة 
الشمالية بنسبة 75 %

- تلبية طلبات الوحدات الإسكانية 
لأهالي العاصمة بنسبة 25 %

الوحـــدات  تغطيـــة طلبـــات  تـــم   -
السكنية على مســـتوى المحافظة 

العـــام  طلبـــات  حتـــى  الشـــمالية 
.2001

3 - مدينة شرق سترة:

- تلبية طلبات أهالي مدينة سترة 
بنسبة 38 %

القـــرى  أهالـــي  طلبـــات  تلبيـــة   -
المجاورة بنسبة 11 %

- تلبيـــة طلبـــات أهالـــي محافظـــة 
العاصمة بنسبة 51 %

- تغطية طلبات الوحدات السكنية 
على مســـتوى المحافظة الشمالية 

حتى طلبات العام 2001.

4 - مدينة خليفة:

- تلبيـــة طلبـــات أهالـــي المحافظة 
الجنوبية بنسبة 40 %

مختلـــف  طلبـــات  تلبيـــة   -
المحافظات الأخرى بنسبة 60 %

الوحـــدات  تغطيـــة طلبـــات  تـــم   -
الســـكنية علـــى مســـتوى الجنوبية 

حتى طلبات العام 2001.

5 - ضاحية الرملي:

عالـــي  أهالـــي  طلبـــات  تلبيـــة   -
وسلماباد بنسبة 26 %

- تلبيـــة طلبـــات أهالـــي المحافظة 

الشمالية بنسبة 37 %
- تلبيـــة طلبـــات أهالـــي محافظـــة 

العاصمة بنسبة 37 %

6 - مشروع اللوزي:

- تلبيـــة طلبـــات أهالـــي المحافظة 
الشمالية بنسبة 60 %

- تلبيـــة طلبـــات أهالـــي محافظـــة 
العاصمة بنسبة 40 %

وأكـــدت الـــوزارة فـــي ردهـــا علـــى 
لجنـــة التحقيـــق أن التوزيـــع فـــي 
حســـب  مســـتمر  المشـــاريع  كل 
الخطـــة الموضوعـــة مـــن الـــوزارة 
وحســـب جهوزيـــة المشـــروع، ولا 
وجود لأســـباب حالت دون توزيع 
وحـــدات شـــرق الحد، إذ مـــا زالت 
تســـليم  فـــي  مســـتمرة  الـــوزارة 
الوحدات حســـب البرنامـــج المعد 

لذلـــك، كما أن التنســـيق الدائم مع 
كافـــة الجهات الحكوميـــة المعنية 
موجـــود، فـــي حين تـــم تخصيص 
2215 وحدة ســـكنية في مشروع 
الحـــد  أهالـــي  لغيـــر  الحـــد  شـــرق 
وشـــملت أهالـــي محافظة المحرق 
وتخصيـــص نســـبة مـــن الوحدات 
الســـكنية بالمشروع لطلبات أهالي 
محافظـــة العاصمـــة للمناطق التي 
لا وجـــود لمشـــاريع إســـكانية لهـــا 

)امتدادات القرى(.
عـــدد  إجمالـــي  أن  إلـــى  وأشـــارت 
الطلبـــات الموجـــودة في محافظة 
المحـــرق عمومـــا منذ العـــام 2000 
حتى 2004 ممن لم يحصلوا على 
وحـــدات إســـكانية حتـــى الآن بلغ 

889 طلبًا إسكانيًا.

9065 مستفيدًا من 6 مشاريع 
والتوزيع مستمر حسب الخطة

١٠٥٥مدينة شرق سترة

٣٠٤١مدينة سلمان

١٢٦٤الرملي

١٦٠٢مدينة شرق الحد

١٤٠٣مدينة خليفة

700اللوزي

أعداد المستفيدينالمشروع
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“البلديات”: أعمال الصيانة في مرافق المحجر البيطري متواصلة 
بقـــر و1500  غنـــم  رأس  ألـــف   15 إلـــى  الاســـتيعابية  الطاقـــة  رفـــع 

بـــوزارة  الحيوانيـــة  الثـــروة  أكـــد وكيـــل 
الأشـــغال وشـــؤون البلديات والتخطيط 
العمراني خالد حســـن أن أعمال الصيانة 
في مرافـــق المحجر البيطـــري متواصلة 
علـــى مدار العـــام، لما يمثله هـــذا المرفق 
مـــن أهميـــة بالغة فـــي التصـــدي لدخول 
الأمراض الحيوانية الســـارين والمتناقلة 

والعابرة للحدود.
جاء ذلك فـــي الزيارة التفقدية التي قام 
بهـــا وكيـــل الثـــروة الحيوانيـــة للمحجـــر 
بـــوري للاطـــاع  فـــي منطقـــة  البيطـــري 
علـــى مجريـــات الصيانة الدوريـــة والتي 
إلـــى  إضافـــة  الانتهـــاء،  علـــى  شـــارفت 
ســـير العمل اليومي المتعلق بالشـــحنات 
الخاصـــة بالمواشـــي المخصصـــة للذبـــح 
لتغطية الاستهلاك اليومي لشهر رمضان 
المبـــارك وعيـــد الفطر الســـعيد. كما تفقد 
الوكيل الاســـتعدادات الخاصة بمشـــروع 
توسعة المحجر البيطري، والمؤمل البدء 
فيـــه قريبـــا بعـــد إرســـاء المناقصـــة على 
أحـــد المقاوليـــن المعتمدين لدى شـــؤون 
الأشغال المشـــرف على أعمال المشروع، 
ســـترفع  التوســـعة  مشـــروع  أن  مبينًـــا 
الطاقـــة الاســـتيعابية للمحجـــر البيطـــري 

إلـــى 15 ألـــف رأس مـــن الأغنـــام و1500 
رأس من الأبقار على مراحل عدة.

 وقال وكيل الثروة الحيوانية “إن الوكالة 
ماضيـــة فـــي تنفيـــذ المشـــاريع التنمويـــة 
للنهوض بقطاع الثروة الحيوانية، منوهًا 
إلـــى أن ذلـــك يأتـــي بالترافـــق مـــع اتخاذ 
المبـــادرات التـــي مـــن شـــأنها دعـــم هـــذا 
القطاع الحيوي الذي يشكل ركيزة مهمة 

علـــى صعيـــد تحقيـــق أمن غذائي نســـبي 
لمملكـــة البحريـــن خصوصـــا فـــي مجـــال 

لحوم الدواجن وبيض المائدة”.
تجـــار  يبديـــه  الـــذي  بالتعـــاون  وأشـــاد 
المواشـــي والمربين في تنفيذ توجيهات 
الحكومة في سبيل توفير اللحوم سواء 
البيضـــاء أو الحمـــراء فـــي موســـم شـــهر 
رمضان المبارك وعيد الفطر وموسم ذي 

الحجة ومحرم الحرام.
وشـــدد وكيـــل الثـــروة الحيوانيـــة علـــى 
عمـــوم المواطنيـــن والمقيمين من أهمية 
مـــن  المرخصـــة  المســـالخ  مـــع  التعامـــل 
يتـــم  والتـــي  الحيوانيـــة  الرقابـــة  إدارة 
اتبـــاع جميـــع الإجـــراءات البيطرية فيها 
المتعلقـــة بالذبح لضمان ســـامة اللحوم 

وصلاحيتها للاستهلاك الآدمي.

المنامة - بنا

المنامة - وزارة الداخلية

للدفـــاع  العامـــة  الإدارة  نفـــذت 
الاســـتراتيجية  ضمـــن  المدنـــي 
التوعويـــة التـــي تنتهجهـــا فـــي 
المبـــارك، حملـــة  شـــهر رمضـــان 
توعوية في عدد من المجمعات 
اشـــتراطات  حـــول  التجاريـــة 
لنشـــر  المنـــزل،  فـــي  الســـامة 
مفهوم الســـامة العامة وتجنب 
حـــوادث الحريـــق، إذ تـــم خلال 
الحملـــة توزيـــع كتيب الســـامة 
في المنزل الـــذي أعدته الإدارة 
مـــن  لعـــدد  إضافـــة  أخيـــرًا، 
الكتيبات والمطويات التوعوية 

المختلفة.
العامـــة  الإدارة  قدمـــت  كمـــا 
للدفـــاع المدنـــي بالتنســـيق مـــع 
المملكـــة  محافظـــات  جميـــع 

محاضرات توعويـــة عبر تقنية 
للمواطنيـــن  المرئـــي  الاتصـــال 
والمقيميـــن، تضمنت إرشـــادات 
السلامة والاحتياطات الواجب 
لمنـــع  المنـــزل  فـــي  اتخاذهـــا 
والحرائـــق،  الحـــوادث  وقـــوع 
التـــي  الوقائيـــة  والإجـــراءات 
يجـــب التقيـــد بهـــا فـــي حـــالات 

الطوارئ.

حملة توعوية عن اشتراطات السلامة في المنزل

حملة عدائية إعلامية تحريضية ضد البحرين
ـــا  ـــرة” وأذرعه ـــن “الجزي ـــقة بي ـــة المنسّ ـــاد الحمل ـــف أبع ـــة” تكش “الداخلي
ـــن ـــي البحري ـــان ف ـــوق الإنس ـــع حق ـــون واق ـــن يجهل ـــن الأوربيي ـــض البرلمانيي بع

بـــوزارة  الأمنـــي  الإعـــام  مركـــز  رصـــد 
الداخليـــة علـــى مـــدار الأيـــام الماضيـــة، 
جملـــة مـــن التقاريـــر الإخباريـــة شـــكلا، 
التحريضية مضمونـــا، والتي بثتها قناة 
الجزيـــرة القطرية الحكومية، منســـوبة 
يدعـــون  أوربييـــن،  برلمانييـــن  إلـــى 
فيهـــا قلقهـــم علـــى الأوضاع الإنســـانية 
والحقوقية في مركز الإصلاح والتأهيل 
في “جو” ويطلبون إطلاق سراح أسماء 

بعينها، بدعوى أنهم “ سجناء رأي”.
وردا على ذلك، تؤكد وزارة الداخلية أن 
هـــذه الحملـــة التحريضية التي تشـــعلها 
مالكيهـــا،  مـــن  بدعـــم  القطريـــة  القنـــاة 
هـــي حملـــة عدائية إعلاميـــة تحريضية 
لهـــا  صلـــة  ولا  البحريـــن،  مملكـــة  ضـــد 
مطلقـــا بالشـــعارات التـــي ترفعهـــا القناة 
للاســـتهلاك الإعلامـــي، وعليه نوضح ما 

يلي:
أولا: فـــي ضـــوء ما تـــم رصده مـــن قبل 
الإعـــام الأمنـــي، هناك منهجية منســـقة 
بيـــن قنـــاة الجزيرة القطريـــة الحكومية 
يديـــرون  وأشـــخاص  أساســـي  كطـــرف 
منظمات تدعي العمل في مجال حقوق 
أنهـــم محكومـــون  فـــي حيـــن  الإنســـان 
وهاربـــون من العدالـــة وبعضهم متورط 

في قضايا إرهابية.
ثانيـــا: تتضمـــن هـــذه المنهجيـــة، ترديد 
بعـــض البرلمانيين في الـــدول الأوربية، 
معلومات مغلوطة عن الوضع الحقوقي 
فـــي البحريـــن، تتولـــى “الجزيـــرة” بثهـــا 
منظمـــة،  عمليـــة  وفـــق  الفـــور  علـــى 
تســـتهدف النيـــل ممـــا تحققـــه البحرين 
من مكتســـبات، حتى فـــي تلك الظروف 
الاستثنائية التي يعيشها العالم في ظل 

جائحة كورونا.
ثالثـــا: يؤكـــد التحليل الأولـــي لمضمون 
هـــذه التصريحات، أن هـــؤلاء، يجهلون 
فـــي  الانســـان  حقـــوق  واقـــع  بالفعـــل 
الاحترازيـــة  والإجـــراءات  البحريـــن 
والصحيـــة المطبقـــة بشـــكل مهنـــي في 
مركز الإصـــاح والتأهيل لحماية صحة 
وســـامة كافـــة النـــزلاء، أيا كانـــت مدد 
محكومياتهـــم، فهـــم أولا وأخيـــرا أمانة 

يجب صونها.
البرلمانييـــن  بعـــض  يتجاهـــل  رابعـــا: 
هـــذه  يطلقـــون  الذيـــن  الأوربييـــن 
التصريحـــات عـــن حقـــوق الانســـان في 
النـــزلاء  مـــن  أحـــوال الآلاف  البحريـــن، 
فـــي دولهـــم والتي يفتـــرض أنها حققت 
مســـتوى معقـــولا مـــن التقـــدم وحمايـــة 
حقـــوق الإنســـان، في حيـــن أن فيروس 

كورونـــا يســـود وبدرجـــة مخيفة،أغلب 
سجونها.

خامســـا: قامت مملكـــة البحرين بتوفير 
التطعيم المضاد لفيروس كورونا لكافة 
المواطنيـــن والمقيميـــن، وتقتـــرب الآن 
مـــن تطعيـــم نصـــف عـــدد الســـكان فـــي 
إنجـــاز صحي واضح، وفي هـــذا الإطار 
أتاحـــت اللقاح مجانا وبشـــكل اختياري 
لنـــزلاء مركز الإصـــاح والتأهيل، حيث 
تم تطعيم 100 % ممن قاموا بتسجيل 

أسمائهم.
سادســـا: لا توجـــد حاليـــا أي حالة قائمة 
بفيـــروس كورونا داخـــل مركز الإصلاح 
والتأهيل،وهنـــاك بروتوكول وإجراءات 
معدة ســـلفا للتعامل مـــع إمكانية ظهور 

أي حالات في المستقبل.
سابعا: مركز الإصلاح والتأهيل، مفتوح 
العاملـــة  والمؤسســـات  الجهـــات  أمـــام 
في مجـــال حقوق الإنســـان ومـــن بينها 
الإنســـان  لحقـــوق  الوطنيـــة  المؤسســـة 
والأمانـــة العامـــة للتظلمـــات ومفوضية 
حقوق الســـجناء والمحتجزين وغيرها، 
والتي تقوم بزيارات معلنة وغير معلنة 
للخدمـــات  النـــزلاء  تلقـــي  مـــن  للتأكـــد 
المنصـــوص عليهـــا في قانون مؤسســـة 

الإصلاح والتأهيل ولائحته التنفيذية.
ثامنا: تنفـــي الحقائق على أرض الواقع، 
القطريـــة  الجزيـــرة  قنـــاة  ادعـــاءات 
بحيادية الطـــرح عبر خطابها الإعلامي، 
والـــذي يســـير في خط واحـــد مفاده أن 
المســـاس بالآخريـــن وتشـــويه صورتهم 
طالمـــا  وضـــروري  متـــاح  ومنجزاتهـــم، 
يخـــدم الخـــط الرســـمي، فـــي حيـــن أن 
المســـاس بالشـــأن القطري، خـــط أحمر، 
في السياســـة الإعلامية لقنـــاة الجزيرة 

القطرية.
وأخيرا، فإن هذه الحملات التحريضية 
المنســـقة بيـــن قنـــاة الجزيـــرة وأذرعها، 
أصبحت ســـيناريو مكشوف، يقصد منه 
الإثارة والتحريض.. حفظ الله البحرين 

من مثيري الفتن.

البحرين في عهد “أبا سلمان”.. أسرة واحدةالمنامة - وزارة الداخلية
ÛÛ نحتــاج وبــكل تأكيد، إلى كل جهد وعمل وفكر لمســاندة وابتكار وتقديم

البرامــج الوطنيــة والاجتماعيــة والثقافية التي ترســخ معاني التســامح 
والســام والتعايش، وهناك تشــجيع واضح، لاســيما وبيــن أيدينا مبادرة 
تعزيز الهوية الوطنية التي يوليها وزير الداخلية الفريق ركن أول الشيخ 

راشد بن عبدالله آل خليفة، كل التقدير والاهتمام والدعم.
ÛÛ ولابــد مــن أن تتوالــى المبــادرات والأنشــطة التــي تنضــوي تحــت هــذه

المعانــي لحاجــة المجتمــع البحرينــي، بــكل فئاتــه ومكوناتــه، إلــى اللقــاء 
الطيــب والعلاقــات المتينة بيــن أبناء الوطن، وإبعــاد أي صورة من صور 
الإســاءة أو التصــادم أو نشــر الأفــكار الدخيلــة المســممة، وحولنــا إعــام 
متأهب وجاهز للنيل من بلادنا، وهذا ما كشــفناه ولا نرضى به وســنبقى 
نقــف بقــوة لنصده ســواء كان من جانب قناة الجزيرة وأهدافها الفاشــلة 

أو من أي جهاز آخر ومن أي بلد كان.
ÛÛ إن الامتثال لتوجيهات القيادة مسؤولية وطنية كبيرة توجب حملها بكل

أمانــة، وترجمتهــا علــى أرض الواقع، بما يعزز أواصــر العلاقات والروابط 
الطيبــة بيــن أفــراد العائلــة الواحــدة، ويتصدى لــكل الأفكار والممارســات 
التــي تعيــد وتكــرر وتؤجج وتؤلــب ولا نفع من ورائهــا، والمغزى من ذلك 
كبيــر أيضًــا يدركــه الجميع، واليــوم نحن أمام الكثير مــن التحديات التي 
تلــزم علينــا أن نطــوي صفحــة الماضــي، ونفتــح صفحة جديــدة لا مجال 
فيهــا ولا ســطر فيهــا لأي عبــارة أو معنــى أو مفــردة أو كلمــة.. تفــرق ولا 
تجمــع.. تضــر ولا تنفــع.. تســيء ولا تحســن، فالخطــوات القادمــة كبيــرة 
ومبشــرة ومشــرفة لنا جميعًا، والعمل المطلوب من المجتمع وأفراده هو 
التمســك بالوحــدة الوطنيــة والحفاظ على النســيج والســلم الاجتماعي، 
ولنضــع مســؤولية الحفاظ علــى بحريننا الغالية وترابه المقدس فوق كل 

هدف، وهل هناك أسمى من هذا الهدف؟
ÛÛ بحمد الله، ندرك بكل فخر، الأبعاد الطيبة النبيلة التي يهدف إليها عاهل

البــاد صاحــب الجلالــة الملــك حمد بن عيســى آل خليفــة، حين يخاطب 
علمــاء الديــن الأفاضــل، كما حدث في اللقاء مع الســيد عبــدالله الغريفي 
وســائر علمــاء البحريــن مــن كل الطوائــف والملــل والأديــان، بــل ونســمع 

الكلام العظيم الطيب السامي في كل محفل يحمل اسم البحرين.
ÛÛ ولأن هذا الوطن عائلة واحدة، علينا اليوم إيجاد كل فرصة ســانحة من

جانــب مؤسســات المجتمــع المدني وبالتعاون مع المؤسســات الحكومية 
لتعزيز التلاحم الوطني والانسجام المجتمعي وروح التعايش، فكما قلنا 
ونقول دائمًا إن قوة الوطن تُســتمد من هذا الشــعب ووحدته وتماســكه، 
وحرصــه علــى التصــدي للتحديــات والتعامــل معهــا بروح وطنيــة عالية، 
ولهذا يلزم على الجميع أن يترجم هذه المعاني السامية إلى سلوك مؤثر 
بشــكل إيجابــي فــي مختلف شــؤون الحيــاة اليومية في البلــد، خصوصًا 

بالنسبة لمن يفترض أنهم قادة للرأي والفكر وغرس القيم الوطنية.

عادل المرزوق

وكيل الثروة الحيوانية: أعمال الصيانة للمحجر البيطري مستمرة على مدار العام

“مركز تنمية السمع والنطق”: دعوة الجميع لاحتضان قضايا المعاقين
ـــمعية ـــة الس ـــن ذوي الإعاق ـــات م ـــدارس و250 بالجامع ـــي الم ـــج 1010 ف دم

تحتفــل الجمعيــة البحرينية لتنمية الطفولة، ومركز الأمير ســلطان بن عبدالعزيز 
آل ســعود لتنميــة الســمع والنطــق التابــع للجمعية برئاســة رئيس مجلــس الإدارة 
حســن فخرو وبمناســبة مرور 27 عاما على إنشــاء المركز، باليوم العالمي للطفل 
المعــاق ســمعيًا، الــذي يصــادف في 28 أبريل من كل عام، ويُحتفل به هذه الســنة 

2021 تحت شعار “العناية بالسمع للجميع”.

وأكـــدت الجمعية في بيان أمس، تعلقها 
وتمســـكها  ســـمعيا  المعاقيـــن  بحقـــوق 
والأبعـــاد  الســـامية  والمعانـــي  بالقيـــم 
النبيلة التي من ثوابتها صيانة حقوقهم 
والدفـــاع عنهـــم وأمين بقائهـــم وضمان 

مستقبلهم .
ودعت إلـــى العمل الجـــاد وتضافر قوى 
الخيـــر فـــي المجتمـــع والعالم لتحســـين 
وتحقيق تلك الأهداف السامية، مردفةً، 
أن احتضـــان قضايـــا المعاقيـــن ســـمعيا 
يتـــم بشـــكل متبايـــن بيـــن المؤسســـات 
الحكوميـــة والأهليـــة ولا يمكـــن إغفـــال 
دور الجمعيـــة في هذا المجال، فهي من 
أوائـــل الجمعيـــات التي تتميز بنشـــاطها 
الواضح إذ أخذت على عاتقها الاهتمام 
الإعاقـــة  ذوي  الأشـــخاص  بقضايـــا 
السمعية وتأهيلهم وتدريبهم لإدماجهم 
فـــي المجتمع بالشـــكل الصحيـــح، وذلك 

مـــن خـــال الجهـــود المبذولة فـــي مركز 
الأمير ســـلطان بن عبدالعزيز آل ســـعود 
يشـــهد  الـــذي  والنطـــق  الســـمع  لتنميـــة 
تنظيمـــا وتنســـيقا كبيـــرا ويلاقـــي دعما 
لتوجهاتـــه وتحقيـــق أهدافـــه وتطويـــر 
مشـــاريعه التنموية بمـــا يخدم المعاقين 

سمعيا في الأسرة والمجتمع.
مـــن جهتـــه، شـــدد رئيـــس مركـــز الأمير 
ســـلطان بن عبدالعزيز آل ســـعود لتنمية 
الســـمع والنطـــق فؤاد شـــهاب فـــي هذه 
المناســـبة على أن فلسفة المركز وهدفه 
تعتمـــد على مبدأ دمج المعاقين ســـمعيا 
فـــي المجتمع، والمركز لا يســـتخدم لغة 
الإشارة في التعامل مع المعاقين سمعيا 
وفـــي تعليمهـــم، بـــل يســـتخدم الطريقة 
الكلامية التي تركز على إكســـاب الطفل 
الاتصاليـــة  المهـــارات  ســـمعيا  المعـــاق 
الشـــفهية، أي أنـــه يتعلـــم التعامـــل مـــع 

الناس عن طريق الكلام والسمع وقراءة 
الشفاه. 

هـــذه  أن  ارتـــأى  المركـــز  أن  وأوضـــح 
تســـاعد  التـــي  المثلـــى  الطريقـــة  هـــي 
علـــى اندمـــاج الأشـــخاص ذوي الإعاقة 
الســـمعية في المجتمع، ويشـــمل المنهج 
التدريـــب اللغـــوي والنطقي والســـمعي، 
إذ تبـــدأ عملية التدريب بإجـــراء تقويم 
شـــامل لوضـــع الطفـــل ووضـــع أهـــداف 
تعليميـــة تتناســـب مـــع نتائـــج التقويم، 
ويتم أيضا تقويم تطور كل طفل بشكل 
دوري ومســـتمر، كمـــا يعتمد المركز على 
تدريـــب العاملين فيه بصورة مســـتمرة 

للوقـــوف علـــى احدث التطـــورات ورفع 
مســـتوى الأداء الصحيـــح . وقـــد اعتمد 
المركز هذه الفلسفة الصعبة لكونها ذات 

نتائج رائعة ومردود.
وبهذه المناســـبة، اســـتعرض شهاب أهم 
انجـــازات المركـــز، مشـــيرا إلـــى ان عدد 
افتتاحـــه  بـــه منـــذ  الملتحقيـــن  الطلبـــة 
فـــي 1994 إلـــى 2021 بلـــغ 2568 طالبا 
وطالبـــة . واضاف أنه تم افتتاح روضة 
للأطفال المعاقين ســـمعيا والمنتســـبين 
وذلـــك  اكتوبـــر2002   1 فـــي  للمركـــز 
لتأهيلهم وتدريبهم للالتحاق بالروضات 
والمدارس العادية ، مردفا ان  8 إلى 10 
طـــاب ســـنويا ، يتخرجون مـــن روضة 

المركز.
وأفاد شـــهاب بـــأن المركز قام بتأهيل ما 
يفوق عـــدد 1010 من الطلبـــة للالتحاق 
افتتاحـــه  منـــذ  الحكوميـــة  بالمـــدارس 
وحتـــى الآن، مشـــيرا إلـــى عـــدد الطلبـــة 
 250 بلـــغ  قـــد  بالجامعـــات  الملتحقيـــن 
المركـــز  بـــأن  ، مختتمـــا  طالبـــا وطالبـــة 
يقدم خدماته للأطفال المعاقين سمعيا 
والأطفـــال الذيـــن يعانـــون مـــن التأخـــر 

اللغوي ومشاكل النطق.

المنامة- الجمعية البحرينية لتنمية الطفولة

فؤاد شهاب
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3 جـــدران قديمـــة وآيلـــة للســـقوط تهدد 
المـــارة فـــي مجمـــع 306 بشـــارع خلـــف 
المـــؤدي  )الطريـــق  بالمنامـــة  العصفـــور 
لمقبرة الحـــورة(، ولا يمكـــن لمالك العقار 

أن يهدمها.
وقـــدم عدد مـــن ســـكان المنطقة رســـالة 
شكوى من بقاء الجدران الثلاثة القديمة 
علـــى حالهـــا، حيث بـــدأت بعـــض قطعها 
بالتهـــاوي، والمخـــاوف أن ينهـــار جـــدار 
منهـــا في أي وقت حســـب إفادة المكتب 
الهندســـي ثم يحدث مكروه لأي شخص 
من السكان أو المارة أو تتضرر السيارات 

المتواجدة بقرب الجدران.
وأشـــاروا إلى أن الفضاء المفتوح بداخل 
العقـــار أصبـــح مـــأوى لتجمـــع الحشـــرات 

والقوارض المزعجة.
وقـــال مالك العقار بـــأن البيت كان قديما 
جدا، وجرى هدم جميع أركان البيت عدا 
جدرانه الثلاثة بناء على طلب من هيئة 

البحرين للثقافة والآثار.
وأشـــار إلـــى كلفة ترميـــم الجـــدران بناء 
علـــى طلـــب الهيئة باهظة جدا، ومشـــيرا 
إلى أن المادة 33 من قانون حماية الآثار 
يجيز للهيئة أن تباشـــر في أي وقت على 

نفقتهـــا ما تراه لازما مـــن أعمال الصيانة 
والترميـــم اللازمة لجميع الآثـــار الثابتة، 
لتتولـــى  المـــادة مدخـــا  هـــذه  ومعتبـــرا 
الهيئـــة نفقـــات تدعيم وترميـــم الجدران 
الثلاثـــة مـــن خـــال التعاقد مـــع مقاولين 

ومختصين وفنيين وذلك تفاديا لتهاوي 
قطع الجدران وسقوطها.

وســـجل مالك العقار استغرابه من تمرير 
أمانـــة العاصمـــة والهيئـــة لمعاملـــة هـــدم 
المبنى المجـــاور له والذي لا يختلف عنه 

مـــن ناحية قدمه وعمره فيما بقى عقاره 
معلقا بجدرانه الثلاثـــة، وداعيا لمعاملته 
بالمثـــل من خـــال إمضـــاء معاملته مثل 

جاره.
وأشـــار إلـــى أمانـــة العاصمـــة والهيئـــة لا 

تـــردان علـــى مراســـاته أو استفســـاراته 
بشأن مصير عقاره طيلة الفترة الماضية.

وبيـــن أن هذا العقار فيما لـــو جرى بناؤه 
وتحـــول إلـــى مبنى فإنه يســـتوعب بناء 
10 محلات تجارية و4 شـــقق سكنية أي 
أن الإيـــراد الشـــهري المتوقع يصل إلى 4 
آلاف دينـــار، ولكن المماطلـــة في إمضاء 
المعاملـــة منـــذ العـــام 2015 وحتى اليوم 
يعيق إنجاز هذا المشـــروع، وبما يتطلب 

تعويض المتضررين من هذا التأخير. 
وأشـــار إلـــى أن المادة 32 تنـــص على أنه 
إذا ترتـــب على تســـجيل أثر عقاري ضرر 
لمالكـــه جاز لـــه مطالبة الجهـــة المختصة 
بتعويـــض عـــن هـــذا الضرر، وقـــد تم رفع 
رســـالة بطلـــب التعويـــض للهيئـــة فـــي 8 

مارس 2021.
وبين أن مطالبته تتلخص في أمر محدد 
إمـــا تمكينـــه مـــن هـــدم وبناء العقـــار لأن 
كلفـــة الترميـــم أعلى من ذلـــك، أو عرضه 
للاســـتملاك من قبـــل الهيئة أو غيرها من 

الجهات الرسمية لتتخذ ما تراه مناسبا.

مخــاوف من ســقوطها بأي وقت.. ومالــك العقار يطالب باســتملاكه ثقافيــا أو الترخيص للهدم

شكوى من 3 جدران آيلة للسقوط وعقار يؤوي القوارض بشارع خلف العصفور

ترحب “البلاد” برسائل 
ومساهمات القراء، وتنشر 

منها ما لا يتعارض 
مع قوانين النشر، مع 

الاحتفاظ بحق تنقيح 
الرسائل واختصارها.

يرجى توجيه الرسائل إلى 
البريد الإلكتروني أدناه 

متضمنة الاسم والعنوان 
ورقم الهاتف.

اليحيى: عمر طلبات بعض الأهالي تجاوز 18 سنة

5 مبتعثين يناشدون “التربية” صرف مخصص لاستكمال دراستهم

ــروعات الجديـــدة ــد المشـ ــر بأحـ ــر الإســـكان تأميـــن بيـــت العمـ ــد وزيـ ناشـ

حصلوا على بعثة بجامعة مستضافة بالبحرين.. ويجب أن يسافروا للجامعة الأم لاستكمال السنة الثالثة

ناشــد الناشــط الاقتصــادي عــادل علــي اليحيــى عبــر صحيفــة البــاد وزيــر 
الإســكان باســم الحمــر التدخــل شــخصيا لإيجــاد حلــول للطلبــات الإســكانية 
القديمــة لأهالــي البحيــر والحجيــات  التــي تزيــد عــن 18 ســنة للحصــول على 
بيــت العمر بأحد المشــاريع الإســكانية الجديدة فى منطقــة البحير أو الرملي 

أو عسكر.

المنطقـــة  وأهالـــي  اليحيـــى  وثمـــن 
فـــى  للمســـؤولين  الوزيـــر  توجيهـــات 
تلبيـــة  بالعمـــل علـــى  وزارة الإســـكان 
احتياجات أهالي المنطقة الإسكانية.

مبادرات

وتقـــدم اليحيـــى بثلاث مبـــادرات إلى 
وزارة الإســـكان للمساعدة فى حلحلة 
ملف الإسكان الشـــائك لأهالي منطقة 

البحير والحجيات  وهى فيما يلي:

1- تشـــكيل لجنة مشـــتركة من أهالي 
المنطقـــة بتعـــاون مع وزارة الإســـكان 
الأهالـــي  لاحتياجـــات  النظـــر  فـــى 
الإســـكان  وزارة  وتزويـــد  الإســـكانية 
الطلبـــات  بأصحـــاب  مفصلـــة  بقائمـــة 
القديمة المستحقة مشمولة بالأسماء 
وتواريـــخ تقديم الطلبات الإســـكانية. 
وتقـــوم اللجنـــة بوضع معاييـــر معينة 
تدخل فـــى الاســـتحقاق، والأهم فيها 
هـــو معيـــار الأقدميـــة لطلبـــات والتى 

تزيد عن 15 سنة من الانتظار وكذلك 
عدد أفراد الأسرة والظروف السكنية، 
والحالـــة الماديـــة، والحالـــة الصحيـــة 
للمواطن والعوائـــل الذين لديهم ذوي 
والاشـــخاص  الخاصـــة  الاحتياجـــات 

الذين لديهم أمراض مزمنة.

2- تخصيص وزارة الإســـكان مشروع 
فـــى  الجديـــد  الإســـكاني  البحيـــر 
الـــوادي بأكمله لأهالـــي منطقة البحير 
طلبـــات  لديهـــم  الذيـــن  والحجيـــات 
قديمة تزيد عن 15 سنة من الانتظار.

3- رغبـــة فـــي توفير خيـــارات تملك 
المســـتحقين،  للمســـتفيدين  متنوعة 
إضافـــة برنامـــج ســـكني مـــن وزارة 
علـــى  الحصـــول  لخيـــار  الإســـكان 
قرض عقاري مدعوم الأرباح لشـــراء 
وحـــدة ســـكنية جاهـــزة من الســـوق 
مـــن  المســـتحق  المواطـــن  لتمكيـــن 
تملك المســـكن المناســـب. وســـيكون 
للمواطنين المســـتحقين حرية شراء 
موقـــع  أي  فـــي  الســـكنية  الوحـــدة 
يختاره بناءً على الشروط والأحكام 

وآلية العمل.

ناشد أولياء أمور 5 من خريجي طلبة الامتياز بالثانوية العامة وزير التربية والتعليم ماجد النعيمي صرف مخصص شهري لأبنائهم الطلبة تقديرا لتفوقهم، بعد أن 
حصلوا على بعثة داخلية بإحدى الجامعات المســتضافة في مملكة البحرين، إذ تبين أنه يجب الســفر إلى الجامعة الأم في الولايات المتحدة الأميركية لاســتكمال 

السنة الثالثة.

وقالـــوا لـ “البـــاد”: منح أبناؤنا بعثة دراســـية )داخلية( 
للدراسة بجامعة ويست فرجينيا الأميركية بتخصص 
هندســـة مدنيـــة ومقرهـــا فـــي البحريـــن المســـتضافة 
مـــن جامعـــة خاصـــة بحرينيـــة والتحق أبناؤنـــا الطلبة 
بالجامعة ودرســـوا ســـنتين في البحرين وعند الســـنة 
الثالثـــة تبين أن الجامعة لا توجد بها مختبرات علمية 
ولا مدرســـون للتخصـــص ذاته للســـنة الثالثة والرابعة 
وأنه يتوجب عليهم إكمال دراستهم في الجامعة الأم 

بولاية ويست فرجينيا الأميركية”.
وأضافـــوا: وكـــون أن البعثـــة داخليـــة وضعـــت وزارة 
التربية والتعليم مشكورة أمامنا خيارين، الخيار الأول 
نقلهـــم إلـــى جامعة أخـــرى، إذ إن هذا الخيار سيشـــكل 
ضـــررا أكاديميـــا لاختـــاف الخطط الدراســـية وضررا 

معنويا على أبنائنا كونهم في الســـنة الدراسية الثالثة، 
والخيار الآخر بأن يتم ابتعاثهم إلى الجامعة الأم في 
الولايـــات المتحدة الأميركية علـــى أن تتحمل الوزارة 
رسوم الدراسة فقط بمقدار الرسوم المخصصة للبعثة 
فـــي مملكة البحرين وأن يتحمـــل أولياء الأمور جميع 
التكاليـــف المعيشـــية مـــن اســـتخراج “فيـــزا” وتذاكـــر 

وتأمين صحي وسكن وأي تكاليف إضافية.
 وأشـــاروا إلى أنه لمصلحة أبنائهم الطلبة وافقوا على 
الخيار الثاني بأن تتحمل الوزارة رسوم الدراسة فقط 
علـــى أن يتحمـــل أوليـــاء الأمـــور التكاليف المعيشـــية 
والمذكورة أعـــاه، وتعهد أبناؤنا الطلبة للوزارة بإقرار 
كتابـــي بذلـــك وبالفعـــل التحـــق أبناؤنـــا بالجامعة الأم 

وتحملنا التكاليف.

 ناشـــد أوليـــاء الأمـــور وزيـــر التربيـــة والتعليـــم ماجد 
النعيمـــي صـــرف مخصـــص شـــهري لأبنائهـــم الطلبـــة 
تقديـــرا لتفوقهـــم فـــي الجامعـــة وكونهم خير ســـفراء 
لبلادهم يمثلون بلدهم أحسن تمثيل وكذلك لتخفيف 
العبء النفســـي عليهم الناشئ من إحساسهم بتكليف 
أهاليهـــم مبالـــغ لم تكن في الحســـبان، علـــى الرغم من 
تفوقهم ولم يتبق على تخرجهم ســـوى ســـنة دراسية 

واحدة فقط.
أشـــاروا إلى أنهـــم على ثقة تامة بـــأن موضوع أبنائهم 
ســـينال رعايـــة الوزيـــر، قائليـــن إن ســـعادتكم دائما ما 
تحفزون الطاقات الشبابية على التفوق والتقدم لدفع 
العجلة الاقتصادية للبلاد فهم السواعد التي ستساهم 

في رقي البلاد.

خطر تهاوي الجدار على المارة والسيارات

تحول المكان الفارغ خلف الجدار الى مأوى للحشرات والقوارضأجازت أمانة العاصمة هدم وبناء العقار الأيمن وبقي الأيسر

عادل علي اليحيى

محرر الشؤون المحلية

^أنـــا خريجـــة جامعـــة البحريـــن دفعـــة 2005 تخصـــص‏ بكالوريـــوس 
التربية في الدراســـات الإسلامية، وكان لي الفخر تكريمي على يد المغفور 

له صاحب السمو الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة. 
وأنـــا مـــن ضمن قائمة 1919 للخريجين الجامعييـــن، إلا أنني ومنذ 17 عاما 

ولم يتم توظيفي في مجال التعليم.
وأنا اليوم بعد هذه السنوات من الانتظار لم أجد حصيلة وثمرة ما غرست 
ولا أزال أنتظر في طابور التوظيف لدى وزارة التربية والتعليم وأعاني من 

ظروف مادية صعبة لا يعلمها إلا الله.
وللعلـــم، أمتلك شـــهادة تربوية من أفضل الجامعات على مســـتوى المنطقة 
وهـــي جامعـــة البحريـــن إلا أنني لم أحـــظ بفرصة للقبول في ســـلك التعليم 
رغـــم التدريـــس والتأهيـــل والقدرة للقيـــام على أداء مميـــز لأي وظيفة في 

مجال تخصصنا.
وإن طـــال بنـــا الزمـــن ولـــم نعمل إلا أنـــه لا يزال هنـــاك أمل كبير فـــي العمل 
وخدمة وطننا حتى آخر لحظة من عمرنا، وإن لم يكن ضمن وزارة التربية 
والتعليـــم، ففـــي أي وزارة أخـــرى، وخصوصا أنه ســـبق وأن تـــم تدريبي مع 
مجموعـــة في إحدى الشـــركات الوطنيـــة المعروفة وحظينـــا بوافر التقدير 
مـــن جميع الموظفين والمســـؤولين. وكان لنا أمل من ذلك المجهود أن يتم 
توظيفنا في هذه الشـــركة، لكن أملنا باء بالخيبة، فلم تســـمح وزارة العمل 

بالتمديد.
)بيانات الموضوع لدى المحرر(

^أنــا كنــت طالبــة جامعية وتخرجــت منذ أربع ســنوات وحزت 
على شهادة البكالوريوس في المحاسبة، وحملت على عاتقي جهود 
البحــث المضنــي عــن وظيفــة تناســب مؤهلــي الــذي هــو بيــن يــدي، 

والذي أخذ شوطا كبيرا من حياتي وجزءا لا يتعوض من عمري.

 شـــعرت بالتعـــب والنصب ينخر 
بقـــواي كوني امـــرأة ضعيفة من 
جـــراء البحث الـــدؤوب اليومي 
لكـــن مع الأســـف الشـــديد ذهب 

ذلك سدى.
يـــوم وطـــأت قدمـــاي  مـــن أول 
أن  إلـــى  الجامعـــي  الحـــرم 
تخرجـــت كان يحدونـــي الأمـــل 
بـــأن أعمـــل فـــي ربـــوع مملكتنـــا 
الفتية كزميلاتي فـــي الجامعة، 
شـــأنه  وأرفـــع  وطنـــي  وأخـــدم 
وأكون مستقبلي بيدي ومؤهلي 
لمســـاعدة زوجـــي وإعانته على 
صـــروف الزمـــان ونوائبـــه لكـــن 
بمـــا لا تشـــتهي  الريـــاح  تجـــري 

مـــن  انتشـــالي  أنتظـــر  الســـفن. 
وحـــل البطالـــة المريـــرة وإيجاد 
وظيفـــة تناســـب مؤهلـــي، وأنـــا 
كلي أمل بالنظر إلى حالتي هذه 
بعيـــن الرأفة والرحمة وأن أرزق 
بوظيفه تناســـب مؤهلي لأخدم 
شـــأنه  وأرفـــع  الغالـــي  وطنـــي 

ورايته.
المعنيـــة  الجهـــات  وناشـــدت 
بإيجـــاد حل مناســـب لهـــا، ومن 
بينهـــا المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة 
وجهاز الخدمـــة المدنية ووزارة 
الاجتماعيـــة  والتنميـــة  العمـــل 

وغيرها من الجهات.
فاطمة مصطفى علي حسن

خريجة عاطلة منذ 17 عاما.. تناشد “التربية”

عاطلة محاسبة: انتشلوني من وحل البطالة المريرة

محرر الشؤون المحلية

مروة خميس



قـــال المديـــر الأكاديمـــي بمركز ناصـــر للتأهيل 
والتدريب المهني نبيه عزيز في حوار مفتوح 
عن برامج المركز، عبر المنصة المرئية لتطبيق 
البحريـــن”  حســـاب انســـتغرام لموقـــع “بوابـــة 
وبحضـــور عـــدد من طلبـــة المركز إن مشـــروع 
المركـــز  هـــو ورمـــز للتعـــاون مـــا بيـــن مملكـــة 
البحريـــن ودولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة 
الشقيقة، وبأنه يهدف لأن يكون الجهة الرائدة 
لرفد سوق العمل البحريني بكفاءات بحرينية 
متميـــزة لتطويـــر ودعـــم الصناعـــة فـــي القرن 

الواحد والعشرين.
وأضاف “في المركـــز برنامجان، مهني وتقني، 
وكلا البرنامجيـــن متكامليـــن لتهيئـــة الشـــباب 
البحرينـــي لدخـــول ســـوق العمل ولاســـتكمال 

الدراسة في الجامعة”.
الصناعيـــة  المـــدارس  بيـــن  مـــا  الفـــرق  وعـــن 
ومركـــز ناصر للتأهيل والتدريـــب المهني، قال 
عزيـــز “نحـــن جـــزء مـــن المنظومـــة التعليميـــة 
والتدريبيـــة في المملكة، والـــكل يعمل لخدمة 
مـــن  يمكـــن  مـــا  وإعطائـــه  البحريـــن،  شـــباب 
التدريـــب والتطوير والرقي، وما نتميز به هنا، 
بـــأن لدينـــا نظاما بريطانيـــا للتدريـــب من قبل 
“البورد” البريطاني للإنشـــاءات الهندسية، كما 
نهتم بالتركيز على تكنولوجيا العلوم الحديثة، 
عبر اســـتخدام “الآيباد” و”الآي بوكس” و”الأي 
ليرننـــق” حتـــى قبـــل الجائحـــة كنـــا نســـتخدم 

الجائحة”.
وزاد “كنـــا نســـتخدم التعليـــم الإلكترونـــي من 
بـــأن  أيضـــا  ونتميـــز  كلاس”  “الغوغـــل  خـــال 
الطالـــب المتخـــرج مـــن المركـــز يحصـــل علـــى 
والتعليـــم،  التربيـــة  وزارة  قبـــل  مـــن  معادلـــة 
ويحصـــل أيضا على شـــهادة بريطانية حســـب 
التخصص، وشهادات أخرى باللغة الإنجليزية 
مـــن المجلـــس الثقافـــي البريطانـــي وغيرهـــا، 

فعملنا بالمركز متكامل مع مدارس البحرين”.

وعن أقســـام وبرامج المركز، قـــال عزيز “حين 
بـــدأ المركـــز عملـــه العـــام 2014 بـــدأ بالبرنامج 
التقنـــي، وأضفنـــا فـــي العـــام 2015 البرنامـــج 
المهنـــي، وســـيكون لدينـــا فـــي العـــام المقابـــل 
قســـم خـــاص للـــذكاء الاصطناعـــي وســـيتعلق 
بالهندسة الســـحابية، والاختيار ما بين الطلبة 
لـــكلا التخصصيـــن يتوقف علـــى القـــوة باللغة 
الإنجليزيـــة وعلـــى المهـــارات المهنيـــة، فالأمر 
المـــواد  بالقـــدرات، أضـــف أن كل  منـــاط هنـــا 
التربيـــة  وزارة  قبـــل  مـــن  وموثقـــة  معتمـــدة 

والتعليم”.
وفـــي حديـــث عـــن عـــدد الســـاعات الدراســـية 
المطلوبـــة من الطالب، قال عزيز “نتبع التقويم 
الخاص بـــوزارة التربية والتعليم بهذا الشـــأن، 
ويـــدرس الطالب بكل فصل نحو 17 أســـبوعا، 
وبكل أســـبوع يدرس نحو 40 ســـاعة دراسية، 
وبمعـــدل ثمانـــي ســـاعات يوميا لخمســـة أيام، 
مـــن ضمـــن هـــذه الســـاعات يأخـــذ الطالب في 
البرنامـــج العملـــي نحـــو 720 ســـاعة يقضيهـــا 

داخل الورش”.
وأردف “فـــي نفس الوقت يأخذ الطالب المواد 

والرياضيـــات  والكيميـــاء  كالفيزيـــاء  العلميـــة 
وعلـــوم الكمبيوتـــر، وبحيث تقدم لـــه حصيلة 
علمية تســـاعده في التوظف وفي التفوق عن 

زملائه الذين يدرسون ببرنامج مخالفة”.
بعدهـــا، تحـــدث عزيـــز عـــن الشـــروط اللازمـــة 
للالتحـــاق بالمركـــز، قائـــا “أن يكـــون المتقـــدم 
طالبـــا بحرينيـــا أو ابن مواطنـــة بحرينية، وأن 
يكـــون ناجحا فـــي الصـــف التاســـع، وأن يقدم 
“أون لايـــن” بياناتـــه، لإدخالـــه ببرنامج تحديد 
مســـتوى فـــي اللغتيـــن الإنجليزيـــة والعربيـــة 
والرياضيـــات، واللغـــة الإنجليزيـــة مهمة جدا؛ 

لأن التدريس الرئيس بالمركز هو بها”.
وتابـــع “معظـــم المعلميـــن أجانـــب لا يتحدثون 
العربية، كما أن مناهجنا تنقســـم إلى 3 أقســـام 

بريطانـــي كامـــل، وبرنامـــج  برنامـــج  رئيســـة، 
خـــاص بالمركـــز بالتعـــاون مـــع وزارة التربيـــة 
والتعليـــم في دولة الإمـــارات العربية المتحدة 
والبحريـــن، ومناهـــج وزارة التربيـــة والتعليـــم 
البحرينيـــة باللغـــة العربيـــة، وهي: مـــواد اللغة 
العربيـــة والاجتماعيات والإســـاميات، كما أن 

معلميهم واختباراتهم من الوزارة أيضا”.
وعن عـــدد الخريجين الذين تم تخريجهم من 
المركـــز منذ التأســـيس وحتـــى الآن، قال عزيز 
“خرجنا الآن 4 دفعات، وسيتم تخريج الدفعة 
الخامســـة العـــام المقبل، الدفعـــة الأولى كانت 
131 طالبـــا، الثانيـــة 213، الثالثـــة 165 الرابعة 
حاليـــا،  خريجـــا   641 إجمالـــي  بشـــكل   ،134
وسيصل الرقم العام المقبل إلى 772 خريجا”.
وأضـــاف “لدينـــا طـــاب مـــن الدفعـــة الأولـــى، 

حصلـــوا علـــى بعثـــات مـــن بابكـــو ويدرســـون 
مختلفـــة  بتخصصـــات  بريطانيـــا  فـــي  الآن 
كالهندســـة الكيميائية وعلى حســـاب الشـــركة، 
وهـــو أمر نفخـــر به، كمـــا أن لدينا توســـع ليس 
داخـــل البحريـــن فحســـب، فهنـــاك تعـــاون مـــع 
وزارة التربيـــة والتعليم في الإمـــارات العربية 
المتحـــدة، ولدينـــا هذا العام 8 مقاعد دراســـية 
بجامعـــة الإمـــارات، وكليـــات التقنيـــة العليـــا، 
مخصصـــة للمتفوقيـــن مـــن الخريجيـــن، ونعد 
الآن مذكـــرة تفاهـــم مـــع الجامعـــة الأمريكيـــة 
في الشـــارقة لإعطائنا مقاعد إضافية لطلبتنا، 
ممكنـــة  فـــرص  أكثـــر  نقـــدم  أن  وطموحنـــا 

للطالبات”.
وفـــي حديث عن برامج المركز ومدى توافقها 
مع ســـوق العمـــل، أوضـــح عزيز “قبـــل إعدادنا 
لبرامـــج المركز العام 2014 قمنا بعملية مســـح 
الاحتياجـــات  علـــى  وتعرفنـــا  العمـــل،  لســـوق 
والنواقـــص، خصوصـــا فـــي المجـــال المهنـــي، 
وبدأنا بتخصصي صيانة الهندســـة الكهربائية 
والميكانيكيـــة، بعدهـــا ومـــن خـــال علاقاتنـــا 
مـــع الشـــركات وعددهـــا )25( شـــريكا صناعيا، 
ويشـــمل الشـــركات الكبـــرى وجهـــات حكومية 

أيضا”.
وأكمـــل “ولقـــد اتبعنـــا ذلـــك، بتوقيـــع مذكرات 
تفاهـــم معهـــم لدراســـة احتياجاتهـــم، وبدأنـــا 
في توظيـــف هذه التخصصات لدينا، لتشـــبيع 
احتياجاتهم، فالهدف هنا ليس تخريج الطلبة 
فحســـب، وإنما أن يكون هنالك وفرة للوظيفة 

والتي تتناسب مع مؤهلاته”.
بنظـــام  المركـــز  فـــي  نتميـــز  “كمـــا  وزاد عزيـــز 
“الرعاية”، حيث نحاول أثناء دراســـة الطالب، 
أن نربطـــه بإحـــدى الشـــركات وبدعم مشـــكور 
مـــن “تمكيـــن” وبحيث يأخذ الطالـــب التدريب 
العملي بهذه الشـــركة، وحين يرون الامتيازات 
والكفـــاءة العالية به، يتمســـكون به عبر منحه 

فرصة للعمل”.

 الحوار مع المدير الأكاديمي بمركز ناصر للتأهيل

افتتاح قسم للذكاء الصناعي بمركز ناصر للتأهيل العام المقبل
ــون الــعــربــيــة ــدث ــح ــت ــب لا ي ــانـ ــم الــمــعــلــمــيــن أجـ ــظ ــع الـــمـــديـــر الأكـــاديـــمـــي: م

النفايات إن أهملت خلفت كارثة وإن أديرت “أنتجت ذهبا”
ــر ــي ــج ــش ــت ــي ال ــ ــا فـ ــ ــه ــ ــازات ــ ــج ــ ــإن ــ ــر ب ــخـ ــفـ ــات الـــبـــحـــريـــن تـ ــ ــدي ــ ــل ــ ــي: ب ــ ــل ــ ــد ع ــمـ ــحـ مـ

وبعضها أصبح من المؤتمرات العالمية.
وذكـــر أن مصطلح التنمية المســـتدامة اليوم 
أصبـــح شـــائعا، إلا أن القليل مـــن يعي مؤدى 

هذا الإصطلاح. ويفهم المقصود منه.
ن أن من أهم وأبرز القضايا البيئية والتي  وبيَّ
لا يـــكاد يخلـــو مؤتمر عالمي مـــن التطرق لها 
تتمثـــل فـــي قضايـــا المنـــاخ والحفـــاظ علـــى 
التنـــوع الحيـــوي والطبيعـــة وقضيـــة التلوث 
والنفايـــات. وذكـــر أن العمـــل البلـــدي لا ينفك 
أن يكـــون متصـــا بالبيئة وصنوهـــا، فالبلدية 
مؤسســـة حكومية مســـؤولة بالدرجة الأولى 
شـــوارع  مـــن  والقـــرى  المـــدن  تطويـــر  عـــن 
وإرشـــادات  وتجميـــل  وإنـــارة  وطرقـــات 
ودعائيـــة وغيـــر دعائيـــة والنظافـــة وتنظيم 

الأسواق وتنظيم العمران وغيرها.
ولفـــت إلـــى أن التنظيم المؤسســـي للبلديات 
تختلـــف من دولة لأخـــرى وصلاحياتها أيضا 
مختلفة، وأما العمل البلدي في البحرين يعد 
من الأعمال الرائدة التي مضى على تجربتها 
100 عـــام، وهـــي الدولـــة الثانيـــة فـــي العالم 

العربي التي بدأت مسيرة العمل البلدي.
وقـــال إن التجربة البلدية تطـــورت منذ ذلك 
الحين وأخذت أشـــكالا وأنماطا مختلفة، إلى 
أن جـــاء المشـــروع الإصلاحـــي لجلالة الملك 
المفـــدى، حيـــث أنشـــأت البلديـــات الخمـــس، 
وأقـــر حينها قانون البلديـــات، ثم تقلص عدد 
المحافظات إلى 4 محافظات تضم 4 هيئات 
بلديـــة، ثم جرى تحويل بلديـــة العاصمة إلى 

أمانة العاصمة.
الرئيســـة  الاختصاصـــات  ضمـــن  أن  وذكـــر 
والمخلفـــات  النفايـــات  إدارة  همـــا  للبلديـــة 
والتشـــجير، والبحرين من الدول التي تفخر 

أنها اهتمت بهذين الجانبين اهتماما كبيرا.
المـــواد  عـــن  الناتجـــة  المخلفـــات  أن  ـــن  وبيَّ
الغذائيـــة ســـتصبح في يـــوم من الأيـــام عبئا 
المخلفـــات،  ونظـــام  البيئـــي  التـــوازن  علـــى 

وتصبح مكلفة في التعامل معها.
ورأى أن الحـــل العلمـــي للتعامـــل معهـــا هـــو 
اســـتخدامها  وإعـــادة  الكميـــة  هـــذه  تقليـــل 

وإعادة تدويرها أو إعادة إصلاحها.
ـــن أن هـــذا النوع من المخلفـــات يعد لونا  وبيَّ
مـــن ألـــوان الهدر للمـــواد الغذائيـــة، فضلا عن 

عدم جدواها الاقتصادية.
وقال إن من أهم الطرق للتغلب على النفايات 
هو عدم الإسراف، والتبرع والصدقات، وهو 
أحـــد الســـلوكيات الحميدة التـــي يتصف بها 

أهل البحرين لاسيما خلال الشهر الفضيل.
وأشـــار إلى أن العمل الآخر النبيل الذي تقوم 
بـــه البلديات يتمثل في التشـــجير والتجميل 
وبلديـــات  والمتنزهـــات،  الحدائـــق  وإقامـــة 
البحريـــن تفخر بإنجـــاز العديد مـــن الحدائق 

والمتنزهات وجملت وشجرت البحرين.
وذكـــر أنـــا النباتي يســـاهم مســـاهمة واضحة 
فـــي العمل البيئـــي والتأثير على تغير المناخ، 
مـــن خـــال امتصاص ثانـــي أكســـيد الكربون 
وإطلاقـــه غـــاز الأكســـجين، واعتبـــاره أحـــد 

منقيات الهواء، فضلا عن كونه وجها جماليا، 
ومـــوردا اقتصاديـــا للعديـــد من البلـــدان، من 
إنتاج الأخشـــاب والمواد التي يعتمد الإنتاج 

فيها على النباتات.
وقـــال إن مـــن أهـــم العوائـــق التـــي تواجـــه 
البلديـــات والزراعة فـــي البحرين، تتمثل في 
ندرة المياه وعدم صلاحية التربة والظروف 

المناخية.
وذكر أن التشـــريع يعـــد أحد الروافـــد المهمة 
لأي عمـــل، فهنـــاك قانـــون النظافة مـــن جهة، 
وحمايـــة  بالبيئـــة  تتعلـــق  أخـــرى  وقوانيـــن 
الأصنـــاف النباتيـــة، وحماية البحـــار، وقانون 
البيئـــة، إضافـــة إلـــى العديـــد مـــن الاتفاقـــات 

الموقعة عليها مملكة البحرين.
وقال إن المؤمل أن تســـعى البلديات لتمكين 
نفســـها من الرقابة على منطقتها والمحافظة 

على البنية التحتية والعمران والتشجير.

محمد علي حسن

لمياء الفضالة

يختلف المركز عن 
المدارس الصناعية 

بوجود نظام بريطاني 
للتدريب

 دراسة مسحية 
شاملة لسوق العمل 

لمعرفة التخصصات 
المطلوبة

المركز استخدم 
“الآيباد” و”الآي 
بوكس” و”الأي 

ليرننق” قبل كورونا

تخرج 641 خريجا 
وتوسع بالتعاون مع 

الإمارات

تعاون مع 25 شريكا 
صناعيا واهتمام 

بالدراسات الحديثة 
والمتطورة

local@albiladpress.com
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سيد علي المحافظة

 من أجل سلامتك والآخرين
 لا تتجاوز السرعة المحددة على الطريق،

وألتزم بحزام الأمان لتصل إلى وجهتك سالماً

إبراهيم النهام

أكـــد عضو مجلـــس الشـــورى المدير العام الأســـبق لبلديـــة المنطقة الشـــمالية 
محمد علي حســـن لـــدى حضوره مجلس بلدية المنطقة الشـــمالية الافتراضي 

الرمضانـــي البيئـــي أن إدارة النفايـــات تعد أحـــد أهم اختصاصـــات البلديات، 
والتي إن أهملت خلفت كارثة، وإن أديرت أصبحت موردا من موارد الدولة.

وقـــال في كلمته الرئيســـة بالمجلـــس الرمضاني بحضور ومشـــاركة مدير عام 
بلديـــة المنطقة الشـــمالية لمياء الفضالـــة إن الحديث عن العلاقـــة بين العمل 

البلـــدي والعمـــل البيئي هو حديث عن عمليـــن متكاملين، وصنوان لا يفترقان. 
وأشـــار إلى أن الاهتمام بقضايا البيئة كعمل ممنهج ورســـمي بدأ في البحرين 
بعـــد منتصـــف القـــرن الماضي، كما أنشـــئ لقضايـــا البيئة على مســـتوى العالم 

مؤسسات، وعقدت الكثير من المؤتمرات، 
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Vacancies Available
Golden Bee Contracting 

has a vacancy for the occupation of
  HEAVY DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact
 33233056  or  MONEM3STAR@YAHOO.COM 

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17568708  or  MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM 

FOOD CITY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 77325444  or  SALES@FOODCITYBAHRAIN.COM 

FOOD CITY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 77325444  or  SALES@FOODCITYBAHRAIN.COM 

Al hara al muharraqia contracting 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 66686866  or  ha_almajed@hotmail.com 

USMAN GHANI GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 36428158  or  USMANBAH46@GMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

Professional touch for services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17720009  or  INFOO@pro-touch-s.com 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  MALYAQOOB@GULFCOMMERCIALSOLUTIONS.COM 

Tamween Trading Establishment 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17686159  or  MAKTAB@HOTMAIL.COM 

Hamdan motor vehicle parts and accessories 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34633301  or  Hamadali346333@gmail.com 

SEVEN DAYS CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39454342  or  SDC.SPC@YAHOO.COM 

PREMAX TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CABLE JOINTER 
 suitably qualified applicants can contact
 33372162  or  premax.bh@outlook.com 

CRYSTAL LINK CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17214915  or  DODU.5@HOTMAIL.COM 

ALHAWY BRAND ORGANIZATION OF CONVENTIONS, EVENTS, AND TRADE SHOWS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38488088  or  SAALI2421976@GMAIL.COM 

ALHAWY BRAND EVENTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33656333  or  SAALI2421976@GMAIL.COM 

VALVE TECH TESTING AND SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 34010755  or  SULTANSALAM2000@YAHOO.COM 

I T C BEVERAGE AND BOTTLING FACTORY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 32144400  or  AAO@SEQAGROUP.COM 

LUMIER TECHNOLOGIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36005898  or  VINUCOM@GMAIL.COM 

Crown pizza 
has a vacancy for the occupation of

  SALES MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17231323  or  ABUJALAL.ALI@GMAIL.COM 

M Z B WORKSHOP FOR REPAIR OF MACHINERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 66997121  or  ZEEGROUP@YAHOO.COM 

GOLDEN LOUAY AGRICULTURAL NURSERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33207945  or  ABD.AWAN90@GMAIL.COM 

ABU ANAS  AC ELECTRIC WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33336768  or  FAIZAL.BH2016@GMAIL.COM 

Alriyada workshop for welding and fabrication 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36266332  or  HANISANAD.1980@GMAIL.COM 

I AND G CLEANING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 39155054  or  IMATAR86@HOTMAIL.COM 

AYUB QURESHI CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39823801  or  AYUBQURESHI5101@GMAIL.COM 

BLACK BOX Records CO W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 39529961  or  VENNASH2014@GMAIL.COM 

Nomas Apparel Tailoring 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact
 39806098  or  NOOMAS.BH@GMAIL.COM 

ALSAMADI CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 39696648  or  NASSERALMOSAWI82@GMAIL.COM 

ROTANA ALUMENIUM AND DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17611997  or  DELMASER@GMAIL.COM 

MAHA STAR LOGISTICS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 34219898  or  MAHAMOHAMMEDAD@GMAIL.COM 

RUYAN INVESTMENT COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17731316  or  TAHERA@JAFFAR-H-RUYAN.COM 

EBTIHAL CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39628077  or  Contracting.ebtehal@gmail.com 

EBTIHAL CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39628077  or  Contracting.ebtehal@gmail.com 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

BAHRAIN MAINTENANCE & DIVING SERVICES CO 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700731  or  info@bmds.co 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

ABU HUSSAIN BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39918887  or  mountainpalace1@gmail.com 

DELMON INTERNATIONAL HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact
 17224000  or  HR@DELMONHOTEL.COM 

MISTER MACHINE B.S.C c 
has a vacancy for the occupation of

  SHOVEL OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17705050  or  tahaabdulla@mister-machine.com 

I WOOD WORKS 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 33330082  or  ALWASEEMGROUP@GMAIL.COM 

I WOOD WORKS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33330082  or  ALWASEEMGROUP@GMAIL.COM 

National Readymix Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR (FORKLIFT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17786665  or  HASHIM.ALI@NCCBAHRAIN.COM 

ALTASHREEQ GATE RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact

 17342291  or  ALNAJEMCO@YAHOO.COM 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17783886  or  info@batsco.net 

ALSEEF & ALHOSEN ALMANEE FURNITURE S 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17780065  or  MUABALK@HOTMAIL.COM 

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17838129  or  ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17568708  or  MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM 

ABU ABDUL GHAFOOR MOTOR WINDING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39892058  or  tahirhameed57@hotmail.com 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

Kingdom Security Protection Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  RASHEED@SECURICORE.BH 

Kingdom Security Protection Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  RASHEED@SECURICORE.BH 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66330096  or  DUXIAOMING@SEPCO3.COM 

FIRST AND BEST CONSTRUCTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785131  or  INFO@FIRSTANDBESTCONSTRUCTIONS.COM 

KALDI 850 COFFEE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
 17253032  or  hussain.jamal@jbgmail.com 

SMART CAR SCRAP BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 34169404  or  BURJMUHAMMAD786@GMAIL.COM 

BATAL BROTHERS SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 66921766  or  ELHAJYAHAY@GMAIL.COM 

SUPER DRUG PHARMACY 
has a vacancy for the occupation of

  PROMOTER(COMMERCIAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17720016  or  hasanaljad2020@gmail.com 

ROYYAL IT ELECTRICAL & ELECTRONICS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34476935  or  MSHAKEELSQ@YAHOO.COM 

M N G GENERAL CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33336431  or  MARWANGHAREEB77@GMAIL.COM 

EDIHT TECHNOLOGY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66677632  or  MOHAMED.ALFARDAN97@GMAIL.COM 

2M G INTERNATIONAL  BUSINESS SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CONSULTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17374000  or  CEO@2MGLOBALCONSULTANCY.COM 

GREEN PHARMACY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  REPRESENTATIVE(COMPANY) 
 suitably qualified applicants can contact
 17246653  or  MSN@GIMCOMPANY.COM 

YUSUF KHALIFA YUSUF 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35609260  or  YUSUFKHALIFBH@GMAIL.COM 

ADNAN CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33701470  or  ADNAN11031995@GMAIL.COM 

MALDOVA BRIGHT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 34561904  or  BREEZESTARBH@GMAIL.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39777647  or  hr@jaradahfish.com 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39777647  or  hr@jaradahfish.com 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RETAIL TRADE SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17553555  or  careers@bh.lulumea.com 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  MALYAQOOB@GULFCOMMERCIALSOLUTIONS.COM 

R H W CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33701470  or  RIMSPC5@GMAIL.COM 

SHOAIB FOR COMPUTER CONSULYANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33701470  or  SHOAIB.BH.PK@GMAIL.COM 

XESTA GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17221113  or  XESTA.GTC@GMAIL.COM 

MD IBRAHIM KHAN ALEK KHAN ELECTRONIC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36415755  or  IBRAHIMKHAN79130@GMAIL.COM 

HATELLO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36758776  or  ABUZARCARGO@GMAIL.COM 

ADNAN MARKETING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33701470  or  ADNAN11031995@GMAIL.COM 

THE BRITISH SCHOOL OF BAHRAIN/ 
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER 
 suitably qualified applicants can contact

 17610920  or  hrcv@thebsbh.com 

SYED JUNAID ALAM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17737007  or  HR_SJA@HOTMAIL.COM 

FINE FOODS CATERING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact
 17729595  or  abdulla@hhm-group.com 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(FURNITURE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

BUILDING MATERIALS STORE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17346000  or  hr@ALMEER.COM.BH 

Ahmadi Industries B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17271333  or  hr@ahmadipepsi.com 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact
 17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (INCOME) 
 suitably qualified applicants can contact

 17713000  or  hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877209  or  HANAN@ALHELLI.COM 

ABDULLA KHAMIS MIRRORS & GLASSES FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17784553  or  AKHAMIS@BATELCO.COM.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

B F G INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17727063  or  hr@BFGINTERNATIONAL.COM 

ALALAWI JEWELLERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39606621  or  ALAWI201@GMAIL.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

Basma Security 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17731881  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

Bahrain Precast Construction w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17875600  or  JSA@BPC.BH 

Alsalam Gas 
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact
 17401212  or  cv@salamgas.com 

GULF FENCING & SPECIALIST SURFACING EST. 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR (SITE) 
 suitably qualified applicants can contact
 17591197  or  JALIL@BATELCO.COM.BH 

ALI JUMA MULLA ABDULLA ALI 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 37777308  or  AJUMA42010@GMAIL.COM 

Alabraaj Restaurant - Partnership 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 38700027  or  OFFICE@AL-ABRAAJ.COM 

ALBALAD FOR PAINTS AND AUTO SPARE PARTS CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39451768  or  thilakkrishna@gmail.com 

Al abbasi Restaurant and grill 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36668189  or  RYTHM.JEHAD@HOTMAIL.COM 

HOME CENTRE B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WAREHOUSE KEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17116223  or  khadija.jamsheer@arg.com.bh 

CUBE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33200037  or  ahmedalbanbali58@gmail.com 

GALF SEA GARGE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17311114  or  GSTGULF@BATELCO.COM.BH 

RAIAANA SHOES 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39659988  or  AHMED559@BATELCO.COM.BH 

SADERAT FOODSTUFF CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17244305  or  MOH_GOLOM@YAHOO.COM 

ALMURRAN SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 39622300  or  ALMURRAN.MOHAMED@GMAIL.COM 

G4S GENERAL CLEANING AND MAINTENANCE SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17714409  or  SUMAIRA.YASMIN@BH.G4S.COM 

Sekura Workshop For welding and fabrication 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38887770  or  YOONUSPK474@GMAIL.COM 

New blue moon gents salon 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39533377  or  ELM.ZYOONA99@HOTMAIL.COM 

DIRECT BUILDERS CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33864666  or  LAZURD.SERVICES@GMAIL.COM 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39777647  or  hr@jaradahfish.com 

CPIC Abahsain Fiberglass W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17468532  or  MSYED@ABAHSAIN.COM 

BOLAN TOWER CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17000490  or  bolanbh@gmail.com 

Professional touch for services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17720009  or  INFOO@pro-touch-s.com 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  MALYAQOOB@GULFCOMMERCIALSOLUTIONS.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  MALYAQOOB@GULFCOMMERCIALSOLUTIONS.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  MALYAQOOB@GULFCOMMERCIALSOLUTIONS.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  MALYAQOOB@GULFCOMMERCIALSOLUTIONS.COM 

ALRAEDA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17274847  or  al_raeda_contracting@hotmail.com 

ALAMJAAD CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36000116  or  ALIALMADHI9@YAHOO.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY VEHICLE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

MAJIED MILLS AND PACKING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33366677  or  majedbrn@gmail.com 

AJNADEEN ELECTRIC WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17262211  or  plaadc@batelco.com.bh 

MOON STAR RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
 17250321  or  NROSINTAN@YAHOO.COM 

ALSALAM FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830078  or  KANAKARAJ.PK@HORIZONINTLGROUP.COM 

ALSALAM FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830078  or  KANAKARAJ.PK@HORIZONINTLGROUP.COM 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 17708888  or  bahrain91992@gmail.com 

Oxygen Laundry. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 66660067 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17786336  or  ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM

NAZAR MODERN LAUNDRY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17343976  or  KMKBRN@GMAIL.COM 

BAHRAIN GAS  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17531111  or  HRBG.BAH@GMAIL.COM 

HOME TOWER CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17620600  or  INFO@HANIBH.COM 

ALL STARS UNIFORM CENTER 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17311115  or  ALLSTARS.UC@GMAIL.COM 

FIFE CONTINENT FISH 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39668896  or  BEACH1-NET@HOTMAIL.COM 

ALTASHREEQ GATE RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17342291  or  ALNAJEMCO@YAHOO.COM 

SAADALDIN SWEETS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 17295143  or  tariq@saadeddin.com 

ALMAWED SATELLITE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39095594  or  UMLULU74@GMAIL.COM 

ABDULRAHMAN KHALIL ALMOAYED GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17380083  or  BBMA.BH@GMAIL.COM 

MARTINIZING LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (LAUNDRY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17297676  or  HR@AZCSBH.COM 

EXPRESSMED LABORATORIES 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 77298888  or  ALKHENAIZIK@GMAIL.COM 

AIRTECH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17675599  or  info@airtech.com.bh 

KINGDOM OF FANOON UPHOLSTERY AND EMBROIDERY 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact
 39202078  or  AKANO1437@GMAIL.COM 

AL KARAM AL ARABI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33347333  or  THEIDEAREALESTATE@GMAIL.COM 

HAJEEN HOUSE BUILING INSTALLATION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33610210  or  hajen.const@gmail.com 

AKRAM GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(METAL SPRAYER) 
 suitably qualified applicants can contact

 17280720  or  AKRAMHUSSAIN22@HOTMAIL.COM 

ZAM ZAM ELECTRIC INSTALLATION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36435550  or  ALI.SALMAN108777@GMAIL.COM 

HARMONY MUSIC GATE 
has a vacancy for the occupation of

  INVENTORY SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 13622002  or  DIRECTOR.HARMONY@GMAIL.COM 

GULF CAPITALS CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 77017070  or  hakeemkamel@hotmail.com 

AL EHSAN CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39622753  or  ALMANNAI4@HOTMAIL.COM 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

THE ARAB ARCHITECTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17243992  or  accounts@arabarchs.com 

ARYAF BILADEE DECOR 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17644443  or  S-SAYEDHAIDER@HOTMAIL.COM 

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17566444  or  alaalico@batelco.com.bh 

LA RIBBON CHOCOLATE 
has a vacancy for the occupation of

  FLORIST/FLOWER SETTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17320695  or  JOWDER63@BATELCO.COM.BH 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17620672  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DURRAT AL MUHARRAQ CLEANING &MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17535158  or  bucheeri5@gmail.com 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RETAIL TRADE SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17553555  or  careers@bh.lulumea.com 

FLORIDA GULF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77088226  or  hr@jaradahfish.com 

Royal Hospital for Women and Children W. L. L 
has a vacancy for the occupation of

  NURSE(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17759958  or  HR@RHWC.COM.BH 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  MALYAQOOB@GULFCOMMERCIALSOLUTIONS.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  MALYAQOOB@GULFCOMMERCIALSOLUTIONS.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66330096  or  DUXIAOMING@SEPCO3.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66330096  or  DUXIAOMING@SEPCO3.COM 

G4S SECURE SOLUTIONS BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17714409  or  SUMAIRA.YASMIN@BH.G4S.COM 

DELMENA CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17382343  or  delmenahr@gmail.com 

MIDDLE AREA TRANSPORT 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES) 
 suitably qualified applicants can contact
 33578979  or  M.AREA1940@GMAIL.COM 

MIDDLE AREA TRANSPORT 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 33578979  or  M.AREA1940@GMAIL.COM 

Colors Silk Textiles and tailoring 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17332201  or  ABUKAMAL66@HOTMAIL.COM 

PLATA 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17000343  or  plata.jaZ@gmail.com 

2010AUTO SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 39848039  or  AEN.SAQR@YAHOO.COM 

NOOR ALAQEELA BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39181362  or  AHMED-SHYBOOH@HOTMAIL.COM 

Manama Packaging Industry W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  QUALITY INSPECTOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17675246  or  MFIAKRAM@GMAIL.COM 

AL ALAA SHADE COMPANY (ALASCO) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17784882  or  ACCOUNTS@ALASCOBH.COM 

SABT SERVICES EST 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(FORKLIFT) 
 suitably qualified applicants can contact

 13691113  or  YASEENSABT@HOTMAIL.COM 

PAKISTAN TAILORING HOUSE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33224271  or  emadsona@gmail.com 

TECHNO INDUSTRIAL SUPPORT CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17272975  or  TISC@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN COMPUTER SUPPORT CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPV, TECHNICAL SUPPORT 
 suitably qualified applicants can contact
 17826644  or  ARJUMA@UNEECO.COM 

EURO MOTORS CO. s p c 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17750750  or  hrad@alzayani-investments.com 

SALAH ALZAYANI OF FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36605177  or  ACACIA42794@HOTMAIL.COM 

Noor Stores For Birds2015 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33012117  or  FAISAL.M.K.25@GMAIL.COM 

REYAM COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39267257  or  BAH.TROUBLEFREE.CREATION@GMAIL.COM 

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17797998  or  HANAN.KARIM@SECURESERVICES.BH 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

Agility Bahrain B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17461000  or  shabib@agility.com 

ROYAL ART CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact
 17731514  or  ROYALART@YMAIL.COM 

Asha’s Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17745060  or  ibrahim68.gov@gmail.com 

PARS INTERNITIONAL HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (HOTEL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17814777  or  HAMAN74@GMAIL.COM 

DAR ALSALAM MANPOWER SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  GENERAL MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17772737  or  KAFALI@LIVE.CO.UK 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17783886  or  info@batsco.net 

LOTUS HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR(HOUSEKEEPING AFFAIRS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

ELLIAN SALON BEAUTY 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33355855  or  AMOOOL.86@HOTMAIL.COM 

BOSS SPA AND SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact
 66661666  or  M.66661666@GMAIL.COM 

SOCIETE INTERNATIONALE DE DESSALEMENT (SIDEM) - FOREIGN BRANCH 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(MECHANICAL MACHINERY)GENERAL 
 suitably qualified applicants can contact

 16632842  or  ziad.bouars@veolia.com 

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17845000  or  ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM 

Almarasi gents barber 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 33404785  or  BASHARBASHARABADA@GMAIL.COM 

AL HAIBA ELECTRCAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WIREMAN (BUILDINGS) 
 suitably qualified applicants can contact
 33116174  or  ABBAS-86@HOTMAIL.COM 

FAWZI ABDULRAHMAN ALI JASIM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39230152  or  dtpbahrain@gmail.com 

Bright cool for Repair of electronic, electrical, and optical eq 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33436055  or  MUHAMMAD.REHMAN79@GMAIL.COM

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

HUSSAIN AMER BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39804488  or  HUSAINAMER.CONTR@GMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@macbh.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

Hertel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

Hertel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

Leaders international contracting 
has a vacancy for the occupation of

  INSULATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 39699957  or  a.a.qarata.bh@gmail.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL 
 suitably qualified applicants can contact

 33346825  or  ABDULLAHMASOODK@GMAIL.COM 

GERMAN QUALITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39655545  or  OMINJI.BH@GMAIL.COM 

CHOICE ADVERTISING & PUBLICITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact
 13678102  or  grmathew2008@yahoo.com 

ORISSA BAKERY AND FOODSTUFF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 38074209  or  MARKETBAHSOU@GMAIL.COM 

POWER TECH CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39279042  or  sio.ptc.bh@gmail.com 

VISSION CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39300177  or  TAHAHAJ@GMAIL.COM 

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17838129  or  ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

ADMIRAL HOTEL W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  HEAD(BEVERAGES DIVISION) 
 suitably qualified applicants can contact
 17230508  or  HBADER@RJBADER.COM 

FAIZAN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 37220510  or  FAIZANCONTRACTING66385@GMAIL.COM 

PAINT WITH COLOR 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39936654  or  PAINTWITHCOLOR@YAHOO.COM 

CAPITAL FACILITIES MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 77132211  or  jobcfmbah@gmail.com 

THE BOOK MART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE BOY / FARRASH 
 suitably qualified applicants can contact

 17296236  or  INFO@MPCWLL.COM 

ROOSI CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39086555  or  ALIASHOOR2020@GMAIL.COM 

Royal Hospital for Women and Children W. L. L 
has a vacancy for the occupation of

  MEDICAL SERVICES AIDE 
 suitably qualified applicants can contact

 17759958  or  HR@RHWC.COM.BH 

Royal Hospital for Women and Children W. L. L 
has a vacancy for the occupation of

  NURSE(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17759958  or  HR@RHWC.COM.BH 

DAR ALHANAN ABAYAT 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39830276  or  HANIALBARI@HOTMAIL.COM 

Isam kabbani & partners for construction & maintenance co. ltd 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICAL SERVICE ADVISER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252163  or  tariqba6@gmail.com 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

GULF AVIATION ACADEMY B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  PILOTS INSTRUCTOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17357744  or  FATIMA.ALAMMADI@GAA.AERO 

WIPRO BAHRAIN LIMITED CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17171656  or  MEQDAD.GHAREEB@WIPRO.COM 

Riffa Views International School W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  EDUCATIONAL SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

 16565000  or  sscott@rvis.edu.bh 

HAJEN CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33610210  or  hajenspc.const@gmail.com 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

WADI ALKHAIR FOR PHONES 
has a vacancy for the occupation of

  ANTENNA INSTALLER AND REPAIRER 
 suitably qualified applicants can contact

 36619399  or  AMBANEEN1974@OUTLOOK.COM 

LOADER EXCAVATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN(VEHICLES) 
 suitably qualified applicants can contact

 17001494  or  LOADEREXCAVATION@HOTMAIL.COM 

PLATINUM FOR AUTO PARTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34049352  or  BXBBAH@GMAIL.COM 

Elloods Gents Salon 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 36699924  or  info@ellood.com 

BROTHERS SHOWROOM FOR SELOND HAND CAR 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39877665  or  brothers.carsshowroom@gmail.com 

ALHAWANIM SECRETS TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39618855  or  NADIAALSALEM@GMAIL.COM 

CONTRATECH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17554430  or  INFO@CONTRATECH-BH.COM 

YALLA CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17770313  or  JEHAD.ANC@HOTMAIL.COM  
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تدافع ضخم أثناء حجّ يهودي في أكبر تجمّع منذ جائحة “كوفيد - 19”

44 قتيلا في “أفظع الكوارث” بتاريخ إسرائيل

الأقـــل  علـــى  شـــخصًا   44 قتـــل 
وأصيـــب 150 آخـــرون بجروح في 
شـــمال إســـرائيل فـــي تدافع ضخم 
حصل فجر الجمعة، خلال احتفال 
دينـــي شـــارك فيـــه عشـــرات آلاف 
اليهود المتشـــدّدين، في أكبر تجمّع 
فـــي الكيان العبري منذ بدء جائحة 

كوفيد - 19. 
ووصـــل رئيـــس الـــوزراء بنياميـــن 
نتانياهـــو إلـــى مـــكان الحـــادث في 
طائـــرة مروحية. ووصف ما حصل 
فـــي  الكـــوارث”  “أفظـــع  بيـــن  بأنـــه 

تاريخ إسرائيل.
وكتـــب فـــي تغريـــدة علـــى تويتـــر 
شـــاملً وجـــادًا  “ســـنجري تحقيقًـــا 
ومعمقًـــا لضمـــان عـــدم تكـــرار مثل 
هـــذه الكارثـــة”. وأعلـــن الأحـــد يوم 

حداد وطني.
وقـــال المديـــر العـــام لجمعية نجمة 
داود الحمـــراء إيلـــي بـــن فـــي بيان 
“هـــذه واحدة من أصعـــب الكوارث 
المدنية التي عرفتها إسرائيل ومن 
الصعـــب احتـــواء حجـــم الكارثـــة”، 
مضيفـــا “نعالـــج 150 مصابـــا ســـتة 
منهـــم فـــي حالـــة خطـــرة”. وبلغـــت 

حصيلة القتلى 44 على الأقل.
ووقعت المأســـاة أثناء زيارة الحجّ 
الســـنوية إلى قبر الحاخام شمعون 
ميـــرون  جبـــل  علـــى  يوحـــاي  بـــار 
)الجرمـــق( الواقـــع علـــى مقربة من 

مدينة صفد.
ويـــؤمّ اليهـــود هـــذا المقـــام ســـنويًا 
بمناســـبة عيـــد “لاغ بعومـــر”، الـــذي 
يحتفلـــون فيه بذكـــرى انتهاء وباء 
فتّـــاك تفشّـــى بيـــن طلاب مدرســـة 
تلموديـــة في زمـــن الحاخـــام الذي 
عـــاش في القـــرن الثانـــي الميلادي 
والذي يُنســـب إليه كتـــاب الزوهار، 

أهم كتب التصوّف اليهودي.
ويشعل اليهود في هذا العيد نيرانا 
فـــي مناطـــق مفتوحـــة ويرقصـــون 

ويغنون.
وكانـــت فـــرق الإســـعاف ذكرت في 
بـــادئ الأمـــر أنّ الكارثـــة نجمت عن 
انهيـــار مدرّجات في المـــكان، لكنّها 
الضحايـــا  أنّ  وأوضحـــت  عـــادت 

سقطوا جرّاء “تدافع ضخم”.
وبـــثّ تلفزيـــون “كان” الإســـرائيلي 
صورا لحاجز معدني تحطمّ نتيجة 

تدافع الحشود.
التلفزيـــون  مراســـلي  أحـــد  وروى 
روبـــي هامرشـــاغ أن “الناس كانوا 

مكدسين فوق بعضهم البعض”.
ولم تحدّد بعد أسباب الحادث. 

وقال المســـعف يهـــودا قطليب إنّه 
رأى رجـــالً “يُســـحقون” و “يفقدون 

وعيهم”.
وأعلن قائد شـــرطة شمال اسرائيل 
شـــمعون لافي “مستعد لأي تحقيق 
تقصـــي حقائـــق. نحـــن فـــي مرحلة 
أجـــل  مـــن  والقرائـــن  الأدلـــة  جمـــع 

الوصول إلى الحقيقة”. 
وزار وزير الصحة الإسرائيلي يولي 
أدلشـــتاين صباح أمس مستشـــفى 
زيـــف في مدينة صفد، أحد المراكز 

الطبيـــة التـــي نقـــل إليهـــا الضحايـــا 
وتحدث مع الجرحى. 

 وســـمحت الســـلطات الإســـرائيلية 
علـــى  شـــخص  آلاف   10 بتجمّـــع 
لكـــنّ  القبـــر،  محيـــط  فـــي  الأكثـــر 
منظّمـــي الحفل أفـــادوا أنّ أكثر من 
650 حافلـــة اســـتؤجرت في جميع 
أنحاء اســـرائيل لنقل المؤمنين إلى 
المـــكان، أي مـــا لا يقلّ عـــن 30 ألف 
شـــخص، في حين أكّدت الصحافة 
المحليّـــة أنّ عـــدد الذيـــن تقاطـــروا 

إلى المقام بلغ 100 ألف حاج.
وكانت وكالة فرانس برس التقطت 
صـــورا وأفلامـــا للحفـــل تظهـــر فيه 
حشودا في ممرات وقاعات ترقص 
وتغني وتشعل شموعا، الرجال في 
جهة والنســـاء في جهـــة أخرى، مع 

وجود عدد من الأطفال.
وأظهـــرت مشـــاهد من ميـــرون بعد 
ســـاعات مـــن الحـــادث حشـــدًا مـــن 
المفجوعيـــن  المتشـــددين  اليهـــود 
الذيـــن يرتـــدون معاطـــف ســـوداء 
طويلـــة ويضعـــون قبعات ســـوداء 

وسط تناثر حطام على الأرض. 

وأشـــعل بعـــض الناجيـــن الشـــموع 
بينمـــا صلـــى  الضحايـــا  نيـــة  علـــى 

آخرون في مكان قريب.
كما نشرت وسائل إعلام إسرائيلية 
صـــورًا مروّعـــة لصـــف مـــن الجثث 
التي لفّت بأغطية بلاستيكية على 

الأرض.
الأنـــوار  أضـــاءت  الكارثـــة،  وإثـــر 
ســـيارات  عشـــرات  مـــن  المنبعثـــة 
الإسعاف ظلمة الطرق المؤديّة إلى 
مرقد الحاخام شمعون بار يوحاي، 
في حين حلّقت في سماء المنطقة 
إخـــاء  فـــي  شـــاركت  مروحيـــات 

الجرحى.
ســـيارات  مروحيـــات   6 وآزرت 
الإســـعاف فـــي نقـــل الجرحـــى إلى 
مستشـــفيات مدينتي نهاريا وصفد 

في شمال الدولة العبرية.
صحافيـــة  شـــاهدت  صفـــد،  وفـــي 
فـــي وكالـــة فرانـــس بـــرس جرحى 
يُنقلـــون علـــى متن مروحيـــات إلى 
مستشفيات في القدس وتل أبيب، 
إذ ستجرى مراسم تأبين للضحايا.

ميرون ـ أ ف ب

موسكو - قناة العربية

أعلنت روسيا أمس الجمعة تأييدها 
لنهج الســـعودية في مقاربة القضايا 

العالمية.
وأوضـــح المتحدث الرســـمي باســـم 
الرئاسة الروسية، دميتري بيسكوف 
تعتـــزم  موســـكو  أن  للصحافييـــن، 
تطويـــر الحوار مع الرياض مع الأخذ 
بعين الاعتبار المقاربات المشـــتركة، 

لشتى الملفات والقضايا الدولية.
كمـــا أكد أن بـــاده تؤيـــد تصريحات 
ولـــي العهد الســـعودي، الأمير محمد 
مبـــادئ  أهميـــة  بشـــأن  ســـلمان  بـــن 
المساواة وعدم التدخل في الشؤون 

الداخلية للدول.
إلى ذلك، قال تعليقا على تصريحات 

الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان الأخيرة، 
“لفتـــت انتباهنـــا أقواله حـــول التزام 
للأمـــم  المركـــزي  بالـــدور  الريـــاض 
العالميـــة،  الشـــؤون  فـــي  المتحـــدة 
الدوليـــة  العلاقـــات  بنـــاء  وكذلـــك 
المســـاواة والاحتـــرام  علـــى مبـــادئ 
والمراعـــاة العادلة للمصالح الوطنية 
وعدم التدخل في الشؤون الداخلية 
لبعضنا البعض. نحن نؤيد هذا النهج 

بشكل كامل”.
وتابـــع “نشـــهد الآن مـــا يحـــدث فـــي 
العالم، ونرى انتهاكًا للقانون الدولي، 
وانتهـــاكًا للحـــس الســـليم ومـــا إلـــى 
ذلك. بالطبع مثل هـــذه التصريحات 

نادرة، وبالتالي فهي رائعة للغاية”.

“الكرملين”: نؤيد نهج ولي العهد السعودي بالقضايا العالمية

موسكو ـ أ ف ب

أعلنـــت روســـيا أمـــس الجمعـــة فـــرض 
عقوبـــات علـــى 8 مســـؤولين أوروبيين 
بينهم رئيـــس البرلمان الأوروبي، وذلك 
الاتحـــاد  فرضهـــا  عقوبـــات  علـــى  ردا 
الأوروبـــي في مـــارس في توتـــر جديد 

بين موسكو والغرب.
وقالـــت الخارجيـــة الروســـية فـــي بيان 
إن “الاتحاد الأوروبي يواصل سياسته 
القائمة على قيود أحادية غير مشروعة 
تستهدف مواطنين ومنظمات روسية”، 
مســـؤولين   8 منعـــت  أنهـــا  موضحـــة 
أوروبيين من دخول الأراضي الروسية 
بينهم رئيس البرلمـــان الأوروبي دافيد 
ماريـــا ساســـولي ومدعـــي عـــام برليـــن 

يورغ راوباخ.
وأفـــاد البيان أن روســـيا ترد 

علـــى  خصوصـــا  بذلـــك 
عقوبـــات فرضها الاتحاد 
و22   2 فـــي  الأوروبـــي 

كبـــار،  روس  مســـؤولين  علـــى  مـــارس 
فـــي ما اعتبرته موســـكو خطوة تهدف 
“إلـــى خوض تحـــد مفتوح لاســـتقلالية 
والخارجيـــة  الداخليـــة  السياســـتين 
الروســـية”. مـــن جانـــب آخـــر، أدرجـــت 
روســـيا أمس شبكة المكاتب السياسية 
الإقليمية للمعارض المسجون أليكسي 
للمنظمـــات  قائمتهـــا  علـــى  نافالنـــي 
فـــي خطـــوة  “الإرهابيـــة والمتطرفـــة”، 

جديدة باتجاه حل حركته نهائيا. 
أعلن جهاز الرقابة المالية الروســـي في 
بيان الجمعة تحديث “قائمة المنظمات 
أنشـــطة  “فـــي  المشـــاركين  والأفـــراد” 
متطرفـــة أو إرهابيـــة”، وصـــارت بينها 

مكاتب أليكسي نافالني. 
وتشمل القائمة مئات المنظمات 
الروســـية  والشـــخصيات 
والأجنبيـــة، أبرزها تنظيما 

داعش والقاعدة.

موسكو تفرض عقوبات على 8 مسؤولين أوروبيين

عواصم - وكالات

“الناتـــو”  الأطلســـي  شـــمال  حلـــف  بـــدأ 
الانســـحاب مـــن أفغانســـتان عقـــب قـــرار 
الرئيـــس الأميركـــي إنهـــاء أطـــول حروب 

بلاده، وفق ما أفاد مسؤول في الحلف.
وقـــرر أعضاء الحلف هذا الشـــهر ســـحب 
“الدعـــم  مهمـــة  فـــي  المشـــاركة  القـــوات 
الحـــازم” البالـــغ عددهـــا 9600 عنصر بعد 
قـــرار جـــو بايـــدن إنهاء حضور واشـــنطن 

العسكري في أفغانستان.
وقـــال المســـؤول “قرر الحلفـــاء في حلف 
بـــدء  شـــمال الأطلســـي منتصـــف ابريـــل 
ســـحب قوات مهمة الدعم الحازم بحلول 
الانســـحاب.  بـــدأ  مايـــو وقـــد  مـــن  الأول 
ومنسّـــقة  منظمـــة  عمليـــة  ســـتكون 
جنودنـــا  ســـامة  ســـتكون  ومدروســـة. 
أولوية قصوى في كل خطوة من العملية 
ونتخـــذ جميـــع التدابيـــر اللازمـــة لتأمين 
ســـامة طاقمنـــا”. ولـــم يحـــدد المســـؤول 
الـــذي طلب عدم ذكر اســـمه، عدد الجنود 

أو المواعيـــد النهائيـــة لســـحب قوات كل 
من الدول المعنية، لكنه شدّد على أن “أي 
هجوم لطالبان خلال الانســـحاب سيكون 
موضع رد قوي”، مضيفا “نتوقع أن يكتمل 

انسحابنا في غضون بضعة أشهر”.
وقـــدّر الرئيـــس الأميركـــي جـــو بايدن أن 
مهمة “الدعم الحازم” قامت بـ “اســـتيفاء” 
هدفهـــا، معلنا ســـحب القـــوات الأميركية 
بالكامـــل بحلول 11 ســـبتمبر، وهو تاريخ 

رمزي نظـــرا لتدخـــل الأميركييـــن وحلف 
أفغانســـتان  فـــي  القاعـــدة  ضـــدّ  الناتـــو 
بعـــد اعتـــداءات 11 ســـبتمبر 2001 فـــي 

الولايات المتحدة.
ويســـتعد البنتاغون لهجمات محتملة من 
حركـــة طالبـــان علـــى القـــوات الأميركية، 
أثنـــاء انســـحابها مـــن أفغانســـتان، وهـــو 
احتمـــال يعقـــد التوقعـــات بشـــأن إنهـــاء 

أطول حرب أميركية.

“البنتاغون” يســتعد لهجمات محتملة لطالبان أثناء الانســحاب
“الناتو” يبدأ الانسحاب من أفغانستان ويبقي الأيدي على الزناد

أنقرة ـ أ ف ب

أعلـــن وزيـــر الداخليـــة التركـــي، ســـليمان 
صويلو، أمس الجمعة، عن إنشـــاء قاعدة 
عســـكرية تركية في منطقة ميتينا شمال 
المنطقـــة  أهميـــة  إلـــى  مشـــيرًا  العـــراق، 
بالنســـبة لبـــاده، وفق ما أوردت وســـائل 

إعلام تركية.
وفي إحاطة قدمها أمام اللجنة المركزية 
حـــزب  لحزبـــه  التنفيـــذي  والمجلـــس 
العدالـــة والتنمية الحاكـــم حول العمليات 
العســـكرية للجيـــش التركـــي فـــي ميتينـــا 
فـــي  وقنديـــل  باســـيان  وأفاشـــين  وزاب 
شـــمال العراق، أكـــد صويلـــو أن العمليات 
العسكرية ستستمر في شمال العراق ضد 

عناصر حزب العمال الكردستاني.
فيمـــا نقلت صحيفة “دوفـــار” الإلكترونية 
عـــن صويلـــو قولـــه “العمليات في شـــمال 
العـــراق ستســـتمر، منطقـــة المتينـــا مكان 
مهـــم، كما هو الحال في ســـوريا سننشـــئ 
قاعدة هنا، ونســـيطر علـــى المنطقة، هذه 

المنطقـــة هـــي خـــط العبـــور إلـــى قنديل، 
ســـوف نحتفـــظ بها، هـــذا الخط ســـيكون 
رفيـــع  مســـؤول  كان  الســـيطرة”.  تحـــت 
بالحكومـــة التركية، كشـــف قبل نحو عام 
أن الجيش التركي يعتزم إنشاء 3 قواعد 
عســـكرية جديـــدة فـــي منطقتي ســـينات 
وهفتنين، شمالي العراق. واعتادت تركيا 

اختراق الأجواء العراقية بدعوى ملاحقة 
عناصر حزب العمال الكردستاني، غير أن 
تلك الهجمات كثيرا ما تسقط ضحايا من 
المدنييـــن. كانـــت وزارة الدفـــاع التركيـــة 
أعلنـــت مواصلـــة تدميـــر أهـــداف “حـــزب 
العمال الكردستاني” عبر عمليتي “مخلب 
البرق” و “مخلب الصاعقة” شمال العراق.

اعتادت اختراق الأجواء بدعوى ملاحقة عناصر العمال الكردستاني
أنقرة تعلن إنشاء قاعدة عسكرية تركية بشمال العراق

رانغون ـ أ ف ب

الجمعة  أمــس  المتحدة  الأمــم  قالت 
يعيشون  قــد  بــورمــا  سكان  نصف  إن 
الوباء  بسبب  المقبل؛  العام  فقر  في 
اثر  اندلعت  التي  السياسية  والأزمــة 

الانقلاب العسكري.
ــقــتــال  ــدد ال ــجـ جــــاء الــتــحــذيــر مـــع تـ
والمتمردين  الــبــورمــي  الــجــيــش  بــيــن 
المسلحين المنتظمين وفق انتماءات 
ــرار مــزيــد من  إتــنــيــة، مــا أدى إلـــى فــ
مع  الحدودية  الغابات  عبر  اللاجئين 
من  بشدة  المتضررة  وبــورمــا  تايلند. 
فيروس كورونا، غرقت في الفوضى 
السلطة  على  الجيش  استولى  بعدما 
في الأول من فبراير مطيحا الحكومة 

سو  سان  أونــغ  بقيادة  المدنية 
تشي.

الانــقــاب حركة  ــار  ــ وأث
ــاج ضـــخـــمـــة  ــ ــجــ ــ ــ ــت ــ احــ
تـــــــطـــــــالـــــــب بـــــــعـــــــودة 

الأمن  قوات  وتسعى  الديموقراطية، 
الآن  حتى  وقتل  بالعنف.  قمعها  إلى 
منظمة  ــق  وفـ مــدنــيــا   750 مــن  أكــثــر 
حقوقية محليّة، في حين أدت حركة 
ــمــدنــي واســـعـــة الــنــطــاق  الــعــصــيــان ال
المناهضة للمجلس العسكري إلى شلّ 

قطاعات اقتصادية كبيرة.
الأمم  برنامج  قــال  السياق،  هــذا  في 
مطلع  بحلول  إنه  الإنمائي:  المتحدة 
العام 2022 يمكن أن يعيش ما يصل 
نصف  نحو  شــخــص،  مليون   25 ــى  إل

البورميين، تحت خط الفقر.
المتحدة  الأمــم  برنامج  وصــرّح مدير 
الأزمــة  أن  شتاينر،  آكــيــم  الإنــمــائــي 
في  الــمــحــرز  بالتقدم  تـــودي  قــد 
الذي   ،2005 العام  منذ  البلاد 
إلـــى خــفــض عـــدد من  أدى 
يــعــيــشــون فــي فــقــر إلــى 

النصف.

الانقلاب والجائحة يدفعان نصف سكان بورما نحو الفقر
بشكيك ـ أ ف ب

العنـــف  أعمـــال  حصيلـــة  ارتفعـــت 
قرغيزســـتان  بيـــن  الحـــدود  عنـــد 
علـــى  قتيـــاً   31 إلـــى  وطاجيكســـتان 
الأقـــل فـــي الجانـــب القرغيـــزي أمـــس 
مســـؤولون  يســـعى  فيمـــا  الجمعـــة، 
مـــن البلديـــن إلـــى تخفيـــف التوتـــر في 
المنطقة التي تشـــهد نزاعًا على المياه. 
واندلعـــت الاشـــتباكات الخميس حول 
الواقـــع  الطاجيكـــي  فـــوروخ  جيـــب 
جغرافيًـــا داخـــل الأراضـــي القرغيزية، 
وهي منطقة جبليـــة فقيرة تتكرر فيها 
الحـــوادث ولكنهـــا لـــم يســـبق أن بلغت 

مستوى مماثلً.
فـــي  الصحـــة  وزيـــر  نائبـــة  ووفـــق 

قرغيزستان، أليزا سولتونبيكوفا، 
وجـــرح  قرغيزيـــا   31 قتـــل 

غالبيتهـــم   ،150 نحـــو 
مـــن المدنييـــن. كمـــا تـــم 
إجـــاء أكثر من 11,500 

شـــخص من المنطقـــة الحدودية، وفق 
السلطات القرغيزية المحلية.

وســـارع الطرفـــان مســـاء الخميس إلى 
إعلان وقف لإطلاق النار جرى احترامه 
في صورة عامة رغم تســـجيل حوادث 
معزولة، فيمـــا تكثّفت الاتصالات أمس 
ووفـــق  التهدئـــة.  إلـــى  ســـعيًا  الجمعـــة 
المكتـــب الإعلامـــي للرئيـــس القرغيزي 
صديـــر جابـــاروف، فقد تباحـــث الأخير 
هاتفيًـــا ونظيـــره الطاجيكـــي إمام علي 
رحمـــون واتفقنا على لقـــاء في النصف 
الخلافـــات  لحـــل  مايـــو  لشـــهر  الثانـــي 
“بصـــورة ســـلمية”. كمـــا كشـــف رئيـــس 
جهـــاز الأمـــن القرغيـــزي كامتشـــيبيك 
تاتشـــييف للصحافيين أنـــه التقى 
نظيـــره الطاجيكـــي فـــي “أرض 
محايدة” عند الحدود أمس، 
مؤكدا أنّ المشاكل ستحلّ 

“في الأيام المقبلة”.

31 قتيلا باشتباكات حدودية بين قرغيزستان وطاجيكستان

جثث الضحايا الذين لقوا حتفهم خلال تجمع ديني في ميرون )ا ف ب(

واشنطن تنسحب معتقدة أنها حققت هدفها بمنع أن تكون أفغانستان ملاذا للإرهابيين

وزير الداخلية التركي سليمان صويلو
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بـــرزت فـــي الآونـــة الأخيـــرة ظاهـــرة جديـــرة بالدراســـة والمناقشـــة، وهـــي.. 
“المســـؤولون المغـــردون” فـــي كل القضايا علـــى مواقع التواصـــل الاجتماعي، 
والذيـــن لا يتركون مناســـبة إلا ويغـــردون حولها، ولا يميزون فـــي تغريداتهم 
بين تلك الموضوعات التي تخص مجال عملهم، والقضايا العامة أو الأحداث 
والتطـــورات الإقليميـــة والدولية، الأمر الذي قد يـــؤدي في أحيان عديدة إلى 
حالـــة مـــن الارتباك والجدل، خصوصا إذا ما عُـــدّت تلك التغريدات تعبيراً عن 

موقف رسمي، وليس عن رأي شخصي. 
الظاهـــرة الأخـــرى التـــي ينبغـــي التوقـــف عندهـــا أيضـــاً هـــي إطـــاق البعـــض 
“هاشـــتاقات” معينـــة تأييـــداً لمســـؤول أو دفاعـــاً عنـــه فـــي مواجهـــة حمـــات 
إعلامية مغرضة، وهذا أمر قد يكون نابعاً عن حسن نية، لكن نتيجته النهائية 
تكـــون غير إيجابية فـــي أحيان كثيرة أو تخدم من يقف وراء هذه الحملات؛ 
خصوصا أن التجربة العملية أثبتت أن انتشـــار هاشـــتاق أو وسم معين يدفع 
الآلاف وربما الملايين من المغردين العاديين إلى استقصاء خلفياته، لهذا فإن 
هناك ضرورة للتريث قبل تدشين أي هاشتاق أو إطلاق أي وسم على مواقع 

التواصل الاجتماعي قبل معرفة الجدوى النهائية منه والمردود المتوقع له. 
فـــي ظل حالة الفوضى التي تشـــهدها وســـائل التواصـــل الاجتماعي، وغياب 
المعاييـــر المنظمة لها فـــي العديد من الدول العربية، يتعين على المســـؤولين 
أخذ الحيطة والحذر قبل التغريد حول أي قضايا عامة أو مواقف سياســـية، 
لأنـــه قد يتم توظيفها بشـــكل ســـلبي من جانب بعض الجهـــات المغرضة التي 

تسعى إلى تأويل هذه التغريدات بشكل خاطئ يخدم أهدافها الخبيثة. 
إذا كانـــت وســـائل التواصل الاجتماعي تمثل بالفعل نافذة مهمة للمســـؤولين 
للتعبيـــر عن آرائهم، فمن الضـــروري أن يكون هؤلاء على قدر كبير من الوعي 
والالتـــزام، وألا ينجرفوا إلى المعارك الجانبية غير المحســـوبة، وأن يمارســـوا 
الرقابـــة الذاتيـــة على تغريداتهـــم وآرائهم قبل نشـــرها على مواقـــع التواصل 
الاجتماعـــي المختلفـــة، حتـــى لا يتحولـــوا - دون قصـــد - إلـــى أدوات لإثـــارة 
البلبلة والفوضى والاحتقان بين الشعوب، بعد أن أصبحت المنصات الرقمية 
تُســـتخدم ضمن أدوات إدارة الصراعات وتكريس الفوضى ضمن ما يُعرف بـ 

“الإدارة بالأزمات”.

Yas.adc 
@gmail.com

يوسف الحداد

حين يغرد المسؤولون!

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

ديمقراطية الضغط
نتفـــق جميعـــاً على المفهوم الجوهري للديمقراطيـــة المرتبط بصون الحريات 
وضـــرورة أن يكـــون للأفـــراد دور فـــي إدارة شـــؤون الدولة، لكن مـــا يجب أن 
نتفـــق عليـــه أيضاً أن لـــكل دولة خصوصيتها السياســـية التي تشـــكلها العديد 
من العوامل، والتي من أهمها الوعي السياســـي ودور النخب الثقافية ومدى 
تأثيرهـــم، كما أن عمر التجربـــة الديمقراطية عامل مؤثر لا يمكن تجاهله في 

اعتماد أي نظام سياسي.
فـــي ضـــوء ذلك لا يمكن تطبيق نموذج سياســـي متطابق ومتماثل في جميع 
دول العالـــم، نعـــم نتفـــق علـــى معايير أساســـية يجـــب أن يحترمهـــا أي نظام 
سياسي وتتمثل في حقوق الإنسان والحريات الفردية التي تأتي على رأس 
هذه المعايير، لكن تفصيل ثوب محدد وبقياسات معينة للديمقراطية وإجبار 
جميـــع دول العالـــم علـــى ارتدائه واقع لا يمكـــن تطبيقه، وهو مـــا تدركه دول 
العالم التي تعتمد أنظمة سياسية مختلفة لكنها تقع تحت مظلة الآيديولوجيا 

الديمقراطية التي تستند لحكم الشعب.
رغـــم ذلـــك مازالـــت بعض الـــدول تحـــاول فـــرض وتعميـــم تصورهـــا الخاص 
للديموقراطية من خلال التدخل في الأمور الداخلية والسيادية لدول أخرى، 

فكثيراً ما شـــهدنا انتقادا وفي بعـــض الأحيان ضغوطا خارجية تصل لمرحلة 
الابتزاز من قبل دول تجاه دول أخرى تحاول التأثير على الأنظمة السياسية 
لهـــا في ســـبيل تصدير نموذجهـــا الخـــاص بالديمقراطية أو النمـــوذج المعدل 
الخاص في مســـعى منها لقيادة قاطرة العالم تحت ذريعة الديمقراطية، لكن 

يبقى الهدف الذي لا يمكن مواربته هو جر هذه الدول لتبعيتها.
وزيـــر خارجيـــة الصيـــن اتهـــم الولايـــات المتحـــدة الأميركيـــة بمحاولة فرض 
الديمقراطيـــة الأميركية عليها، حيث أكد رفضه محاولات واشـــنطن لتصدير 
مـــا أســـماه بديمقراطيـــة الكوكاكـــولا، وأكـــد أن الصيـــن تعتمـــد الديمقراطيـــة 
الاشـــتراكية التـــي تتناســـب وتتواءم مـــع الخصوصية الصينيـــة، كما انتقدت 
الصيـــن في فترة ســـابقة مثاليـــة النظـــام الديمقراطي الأميركـــي بعد أحداث 

اقتحام مبنى الكابيتل ووصفت هذا النظام بالهش المتداعي.
لا يخفـــى علـــى أي مطلع أن الســـجال الأميركـــي الصيني فيمـــا يخص النظام 
السياســـي لا يصـــب فـــي صالـــح الديمقراطيات، بـــل يرجع بالتأكيـــد للخلاف 
السياســـي بيـــن الدولتين، وفي ذلـــك مثال عن كيفية اســـتغلال الديمقراطية 

لتمرير الأجندات والأهداف السياسية.

بدور عدنان

bedoor.articles
@gmail.com

فاجعة “مستشفى ابن الخطيب” العراقية
صمتت القوى المتنفذة في حكومة العراق ذات اليد الطولى في قراراتها 
المرتهنـــة لإيران؛ صمـــت القبور تجاه فاجعة “مستشـــفى ابن الخطيب”، 
اللهـــم إعرابـــات خجولـــة عن الأســـى، ومع أن ثمـــة إجماعا مـــن محللين 
عراقييـــن وعـــرب وعالمييـــن على تحميـــل الحكومة الحالية مســـؤولية 
الفســـاد المستشـــري في البلد؛ فلعل مفوضية حقوق الإنســـان المستقلة 
فـــي العـــراق الأكثـــر دقـــة وموضوعية فـــي تعليل حـــادث انفجـــار قنينة 
أوكســـجين والجهة المســـؤولة عنه، وتوقعت بأن عـــدد القتلى قد يصل 
إلـــى 130 شـــخصاً من شـــدة الحروق والاختنـــاق لانقطاع الأوكســـجين 
عـــن أجهزة التنفس الاصطناعـــي للمرضى أو لكثافـــة الدخان، وأن عدد 

المصابين قد يصل إلى أكثر من 110 أشخاص. 
وأرجعت المفوضية الكارثة لأســـباب عدة منها: اكتظاظ الممرات بذوي 
مرضـــى كورونـــا دون مبالاة إدارة المستشـــفى، غياب جهـــاز إنذار مبكر 
عـــن دخـــان الحريـــق الأولـــي، عملية الإطفـــاء تمت من الأهالـــي بطريقة 
بدائيـــة دون اســـتخدام الأحهـــزة الحديثة – مثل اســـطوانات الإطفاء - 
فـــي ظـــل تقاعس الإدارة، احتـــراق الطابق الأوســـط بالكامل بمرضاه. لا 
أحـــد بطبيعـــة الحال ينكـــر أن العراق العظيم صاحـــب واحدة من أعظم 
الحضـــارات في التاريخ، ومنذ قرن من تأســـيس الدولة الحديثة أنجب 
البلـــد نخبـــة من أعظـــم العلماء الأفذاذ فـــي عالمنا العربـــي والعالم، رغم 
كل المآســـي والكـــوارث التـــي مر بهـــا، لكن مـــا أغفلته المفوضيـــة وما لا 
ينبغـــي إنـــكاره أن جـــزءا من المســـؤولية إنما يقع على نســـبة غير قليلة 
ممـــن هـــم غير متمتعين بالوعي الصحي الكافـــي أو المضللين من بعض 
رجـــال الدين المســـتخفين بمخاطـــر الفيروس وعـــدم الالتـــزام بالتباعد 

الاجتماعي والاكتظاظ، وهو ما حدث في المستشفى.
الآن وقـــد وقعـــت الواقعـــة فلن ينفـــع معها البحث عن أكبـــاش فداء، بل 
البحـــث عـــن حـــل جذري فـــوري ليوقف كـــوارث الشـــعب المتلاحقة إلى 
الحـــد الأدنـــى، وهذا لـــن يتحقق إلا بتكاتـــف كل من يعز عليهم شـــعبهم 
من مختلف القوى السياسية والنقابية والدينية والشعبية للوقوف صفاً 
واحداً ضد القوى السياسية المتنفذة المرتهنة في مواقفها لطهران - كما 
ذكرنـــا - وصولا لانصياعها لمطلب إلغاء المحاصصـــة الطائفية باعتباره 

البيئة الحاضنة للفساد المستشري.

رضي السمّاك

“كل واحد سيده قيده... هذي ما يمشي”
نؤيـــد بقوة كل القرارات الحكومية المتعلقـــة بكورونا التي اتخذت منذ 
الأيـــام الأولى، ونشـــيد بما تم تطبيقه وما يجري الإعـــداد والتحضير له 
فـــي كل القطاعات الحكومية وفي كل مكان من أجل تحصين المجتمع 
وضمـــان صحة أفراده، وفي مقدمـــة ذلك القطاع الصحي وما اتخذ من 
قـــرارات صائبـــة وإجـــراءات احترازيـــة ناجعـــة نتيجة دراســـات وأرقام 
دقيقة في الحفاظ على ســـامة المرضى، وذلك بإبراز ما يثبت حصول 
الزائر على جرعتي التطعيم ومرور أســـبوعين على آخر جرعة، ويشمل 
ذلـــك أيضا المتعافين من الجائحة وتحديد أيام الزيارة خلال الأســـبوع 

اعتبارا من رابع أيام عيد الفطر المبارك.
صراحـــة لا نلوم على الإطلاق أية جهة ســـواء كانت حكومية أو خاصة 
أو حتـــى “اللـــي يكوي لثيـــاب” عندمـــا تلجأ لتلـــك الإجـــراءات الوقائية، 
فالهـــدف الرئيـــس لهذا الإجراء حمايـــة أفراد المجتمع مـــن الإصابة، ولا 
عـــذر هنـــا لمن تأخـــر أو تقاعس أو امتنـــع أو تردد في أخـــذ التطعيمات، 
وبذلك “ســـوه روحه بالفيت، ومســـألة سيده قيده هذي ما تمشي عندنه 
في البحرين” إلا في الحالات المرضية الاســـتثنائية التي تستدعي ذلك 
وفق ما يقرره الاستشـــاريون والأطبـــاء المتخصصون، كون التطعيمات 
متوافرة  وسهل الحصول عليها وبالمجان ومتاحة للجميع، إذا “أشعليه 

هالتعفرت”؟.
في الحديث نفســـه طالعتنا الأخبار المفرحة وما أظهره موقع إحصائي 
عالمـــي حديثـــا بأن البحريـــن احتلت المرتبـــة الثانية ضمن أســـرع دولة 
عربيـــة في التطعيم ضـــد الجائحة، وذلك بعد “دار زايـــد الخير” العزيزة 
دولة الإمارات العربية المتحدة التي تصدرت تلك الإحصائية الموثوقة.
علـــى كل حـــال الجميع ينتظر نهاية الجائحـــة، ونحن نطالب بالمزيد من 
الإجراءات المشددة في كل مكان، والتي بدورها ستحمي وتحافظ على 
صحة وســـامة أفراد المجتمع، وبتلاحمنا وتعاوننا كأفراد ومؤسســـات 
سننتصر، والنصر بإذن رب العزة والجلال وبحسب المؤشرات والتقارير 
الصحية على مرمى حجر، وإن طالت نسبيا مدة بقاء “هذي البلوه اللي 

بدأت تحتضر، وروحه بلا رده”. وعساكم عالقوة.

a.aziz.aljowder@gmail.com

عبدالعزيز الجودر

يعتبـــر النظـــام والانضبـــاط مـــن أهـــم مقومـــات النجـــاح لأي مجتمع، حيـــث تقوم 
المجتمعات المتقدمة على تنظيم علاقات أفراد المجتمع ببعضهم، ويتم تعليمهم 
ذلـــك منذ نعومة أظافرهـــم، فالأطفال الصغار بذرة المجتمـــع ويجب تربيتهم في 
بيئة صالحة لتخريج أجيال صالحة للمجتمع، لأنه إذا فســـدت هذه الأجيال فسد 
المجتمع كله، ويســـتخدم الناس لفـــظ الانضباط للتعبير عن مدى الانتظام واتباع 
النظم والقوانين العامة، وقد يعتقد البعض أن لتطبيق الانضباط لابد من العقاب، 
لكـــن مفهـــوم الانضباط أشـــمل وأعم مـــن هذا المفهـــوم، فالانضباط معنـــاه إطاعة 
الأوامـــر واحتـــرام القوانيـــن والقواعد، واكتســـاب الانضباط عن طريـــق الاحترام 

أفضل، لكن بالتوجيه والإرشاد.
ويشمل الانضباط كل نواحي الحياة، سواء حياة الفرد أو الجماعة، مثل الحفاظ 
علـــى النظـــام، واحتـــرام المواعيـــد، والوفـــاء بالعهـــود، واحتـــرام إشـــارات المرور 
بالشارع، كل هذه من أشكال الانضباط، ويعتبر الانضباط مطلبا دينيا حثت عليه 

كل الأديان السماوية، وذلك نظرًا لأهميته في المجتمع.
واســـتوقفني خبـــر عـــن أن إدارة مجمـــع الســـلمانية الطبـــي وبالتعاون مـــع الإدارة 
العامـــة للمـــرور قامـــت بتحريـــر ١٥٠ مخالفـــة مرورية عـــن الوقـــوف الخاطئ في 
مواقف الســـيارات في المجمع! وأكدت إدارة المجمع في الخبر المنشـــور أن هذه 

المخالفات تســـبب عرقلة للحركة المروريـــة داخل المجمع، داعية المترددين على 
المجمع الطبي من مراجعين وزوار لضرورة الالتزام والوقوف الصحيح لتســـهيل 

آلية وصول المرضى دون تأخير.
هذا الخبر يذكرني بمسرحية “مدرسة المشاغبين” للفنان القدير عادل إمام عندما 
قال في مقطع مشهور “عاوزين جملة مفيدة”! كناية عن عدم وضوح وفهم الكلام 

أو الحوار.
وبصراحة وبدون مجاملات لا أعلم ما هدف الخبر، وكأن إدارة المجمع كانت في 
ســـبات عميـــق وفجأة أدركت أهميـــة تحرير مخالفات مروريـــة للوقوف الخاطئ، 
هـــذه أمور تعتبـــر من البديهيـــات وهي من الأمـــور الإدارية والروتينيـــة، والإدارة 
العامـــة للمـــرور مـــن صميـــم عملهـــا أن تقـــوم بعملها في شـــوارع البحريـــن وجميع 
المجمعـــات التجارية والطبية والرياضية، وحتى عند الجوامع في صلاة الجمعة، 
فهـــذه المواقـــع تعتبـــر مواقع عامـــة، وحتى إن كانـــت خاصة فـــإن إدارة المرور لا 
تتـــردد فـــي أخذ الإجـــراءات اللازمة لتصحيـــح الأوضاع متى ما تلقـــت بلاغًا عن 
ذلـــك، وكمـــا تلاحظون بـــأن عدد المخالفـــات بلغ ١٥٠، مـــا يعتبر عالياً جـــدًا! وهذا 
يؤكـــد غيـــاب المتابعة الإدارية والمرورية من الطرفيـــن. “المقال كاملا في الموقع 

الإلكتروني”.

ztawfeeqi
@gmail.com

زهير توفيقي

النظام والانضباط... سلوك وثقافة



Sports@albiladpress.com 12

اللجنة الإعلامية

يــــــــســــــــر رئــــــيــــــس 
وأعــــــــــــضــــــــــــاء 

مـــــــجـــــــلـــــــس 
ة  ر ا د لإ ا
ــاب  ــ ــح ب ــتــ فــ
الـــــتـــــرشـــــح 
ــتــخــابــات  لان

النادي للدوره 
ــة  ــ ــي ــ ــاب ــخــ ــ ــت ــ الان

الممتدة  الــجــديــدة 
 2025 الـــــــعـــــــام  حـــــتـــــى 

من  ابتداء  مفتوحا  وسيكون 
يوم السبت 1 مايو 2021 في 
تمام الساعه 11 صباحا ولغاية 
 2021 10 مــايــو  يــوم الإثــنــيــن 
ــســاعــه 1 ظــهــرا( وســيــكــون  )ال
يرغب  لــمــن  مفتوحا  الــمــجــال 
الــتــرشــح  أوراق  تــقــديــم  فـــي 
أو عــضــويــة  الـــنـــادي  لــرئــاســة 

مجلس الإدارة. 
 تقدم الطلبات للمدير التنفيذي 
شــروط  حسب  وذلــك  بالنادي 
النظام  في  المعتمدة  الترشح 

الأساسي للأندية. 
ــاق  ــــ ومـــــــــع إغـ
الترشح  بــاب 
 10 يــــــــــــوم 
 2021 مايو 
ــوم  ــ ــ ــق ــ ــ ــي ــ ســ
الــــــــــنــــــــــادي 
قائمة  بإعداد 
الـــمـــتـــرشـــحـــيـــن 
رســمــيــا وإرســـالـــهـــا 
الشباب  شــؤون  وزارة  إلى 
ــة تــمــهــيــدا لإجــــراء  ــاضـ ــريـ والـ
ــى هــامــش  ــلـ ــات عـ ــ ــاب ــخــ ــتــ ــ الان
ــتــى  ــجــمــعــيــة الــعــمــومــيــة ال ال
ســتــعــقــد خــــال شــهــر يــونــيــو 

المقبل.
ــمــتــقــدم أن  ــي ال ويـــشـــتـــرط فـ
يكون متمتعا بحقوقه المدنية 
ــام  ــكـ ــدر ضــــــده أحـ ــصــ ــ ولــــــم ت
كما  والأمــانــة،  بالشرف  مخله 
الاشتراك  لرسم  يكون مسددا 
ــرر بــالــائــحــة  ــقـ ــمـ ــنـــوي الـ الـــسـ

المالية للنادي.

فتح باب الترشح لانتخابات نادي سماهيج

اللجنة الإعلامية

هنأ الشيخ دعيج بن سلمان آل خليفة 
للشباب  المجلس الأعلى  نائب رئيس 
النادي  رئيس  كانو  خالد  والــريــاضــة، 
وجماهيره  إدارتـــه  ومجلس  الأهــلــي 
الفريق  تحقيق  بمناسبة  ومنتسبيه 
سلمان  بــن  خليفة  كــأس  لقب  الأول 

لكرة السلة.
آل  سلمان  بــن  دعــيــج  الشيخ  ــاد  وأشـ
الذي  المميز  الفني  بالمستوى  خليفة 
قــدمــه لاعــبــو الـــنـــادي الأهــلــي طــوال 
الــمــوســم الــريــاضــي، مــشــيــرا إلـــى أن 
الـــدوري  بطولتي  لقبي  بين  جمعهم 
التوالي،  على  الثاني  للعام  والــكــأس 

هو دليل على العمل الكبير الذي يقوم 
وفني  إداري  جهازين  من  الفريق  به 

ولاعبين.
كما وأشاد الشيخ دعيج بن سلمان آل 
خليفة بالرؤية السديدة التي يقودها 
خالد كانو مع أعضاء مجلس الإدارة 
لمنصات  العتيد  الــنــادي  هــذا  ــادة  لإعـ
التتويج في مختلف الألعاب، متمنيا 
كل التوفيق للنادي الأهلي في القادم 
شأن  رفعة  فيه  لما  استحقاقات،  من 

مملكتنا.
كما قدم رئيس مجلس إدارة الاتحاد 
البحريني لكرة القدم الشيخ علي بن 

خليفة آل خليفة، التهاني والتبريكات 
إلى رئيس مجلس إدارة النادي الأهلي 
الفريق  تتويج  بمناسبة  كــانــو؛  خالد 
الأول لكرة السلة بالنادي بلقب كأس 
خليفة بن سلمان لكرة السلة للموسم 

.2020-2021
الاتحاد  إدارة  مجلس  رئيس  وبعث 
ــتــهــانــي  ــدم ال ــقــ ــ ــرة ال ــكـ الــبــحــريــنــي لـ
ــــى رئــيــس وأعــضــاء  ــتــبــريــكــات إل وال
وجماهير  ومنتسبي  إدارة  مجلس 
باللقب  الفوز  بمناسبة  الأهلي  النادي 

السلاوي.
وأكد الشيخ علي بن خليفة آل خليفة، 

أن إنجاز النادي الأهلي يعكس القيادة 
برئاسة  النادي  إدارة  المميزة لمجلس 

خــالــد كــانــو، مــنــوهًــا بــجــهــوده وجميع 
والتي  الــنــادي،  إدارة  مجلس  أعضاء 

الــدوري  لقبي  على  بالحصول  تكللت 
والكأس في الموسم الحالي.

وجدد رئيس مجلس إدارة الاتحاد 
البحريني لكرة القدم تقديم التهاني 
وجميع  الأهلي  لنادي  والتبريكات 
أن  مـــؤكـــدًا  وجــمــاهــيــره،  منتسبيه 
الإنجاز التاريخي بإحراز لقب كأس 
الثانية في  للمرة  خليفة بن سلمان 
الكبير  التميز  يعكس  النادي  تاريخ 
للنادي وتحقيقه لقبًا جديدًا يضاف 
مهنئا  المختلفة،  ألقابه  سلسلة  إلى 
أيــضــا أفـــــراد فــريــق الأهـــلـــي لــكــرة 

السلة.

الــســلــة لـــكـــرة  ــان  ــم ــل س بـــن  ــيــفــة  خــل بـــكـــأس  الأول  الـــفـــريـــق  فــــوز  ــة  ــب ــاس ــن م

دعيج بن سلمان وعلي بن خليفة يهنئان الأهلي

المحرق يلاقي المالكية.. والأهلي أمام البطل
ــاز ــت ــم ــم ال ــد  ــمـ حـ ــن  ــ ب نـــاصـــر  لــــــــدوري   17 الـــجـــولـــة  خـــتـــام 

مباراتان  السبت  مساء  من   10 عند  تقام 
بن  ناصر  لــدوري   17 الجولة  ختام  ضمن 
حمد الممتاز لكرة القدم للموسم الرياضي 
المالكية  مع  المحرق  يلعب   .2020-2021
عــلــى اســـتـــاد مــديــنــة خــلــيــفــة الــريــاضــيــة، 
البحرين  استاد  على  الرفاع  مع  والأهلي 

الوطني.
في المباراة الأولى، يهدف المحرق لتعزيز 

نــقــاطــه والــمــحــافــظــة عــلــى مــركــزه الــرابــع 
وعدم التراجع للخلف، خاصة بعد النتائج 
ويــدرك  الموسم.  هــذا  المتكررة  السلبية 
سهلة  تكون  لن  المهمة  أن  المحرقاويون 
البقاء في  أجــل  يــصــارع مــن  أمــام فريق 
الدوري الممتاز وتفادي الهبوط إلى دوري 
الفريقين  على  يــشــرف  الثانية.  الــدرجــة 
مــدربــان وطــنــيــان: عيسى الــســعــدون مع 

المحرق وموسى مبارك مع المالكية. يملك 
نقطة.   12 والمالكية  نقطة   23 المحرق 
وكانت مباراة القسم الأول انتهت لصالح 

المحرق بنتيجة )2-0(.
الذي  الرفاع  الثانية، يدخل  المباراة  وفي 
منذ  الــدوري  بلقب  رسميًا  التتويج  ضمن 
ــام الأهــلــي الساعي  الــجــولــة الــمــاضــيــة أمـ
لــعــدم هـــدر مــزيــد مــن الــنــقــاط والــدخــول 

في حسابات الهبوط إلى الدرجة الثانية. 
الرفاع سيلعب بدون ضغط بعد حسم درع 
سيحاول  الأهلي  فيما  لصالحه،  الـــدوري 
وإنقاذ  الإيجابية  بالنقاط  الخروج  جاهدًا 
موقفه من منطقة الخطر. يقود الفريقين 
الرفاع  مع  عاشور  علي  وطنيان:  مدربان 
وعلي صنقور مع الأهلي. يملك الرفاع 41 

نقطة والأهلي 17.

فريق المحرق فريق الأهلي فريق الرفاع

يقام عند 10 من مساء السبت 
ــة  ــجــول ــل ضـــمـــن ال ــؤجـ ـــاء مـ ـــق ل
الــثــانــيــة  ــة  ــــدرجــ ال لــــــدوري   15
الرياضي  للموسم  الــقــدم  لكرة 
الاتحاد  ويجمع   ،2020-2021
ملعب  على  عيسى  مدينة  مــع 

مدينة حمد.
بسبب  تأجلت  المباراة  وكانت 
إصــابــة عـــدد مــن لاعــبــي فريق 
المباراة  لتقام  عيسى؛  مدينة 

مطلع مايو الجاري.
في  خسر  عيسى  مدينة  وكــان 
أمـــام   )16( الــمــاضــيــة  ــة  ــجــول ال
الاتفاق بهدف دون رد، فيما فاز 
بهدفين  الشباب  على  الاتــحــاد 

مقابل واحد.
ويتطلع الطرفان لكسب المزيد 
الأمام  إلى  والتقدم  النقاط  من 
فـــي ســلــم الــتــرتــيــب، فــمــديــنــة 
عيسى سيسعى جاهدًا لتحقيق 
الصعود  حظوظ  وإبــقــاء  الفوز 

متاحة لمباراة الملحق مع ثامن 
الممتاز،  حمد  بــن  نــاصــر  دوري 
يملك  إذ  الموقف،  رغم صعوبة 
ويقود  فــقــط،  نقطة   25 حــالــيًــا 
الـــمـــدرب الــوطــنــي ســيــد حسن 

عيسى.
بـــــــدوره، فــــإن فـــريـــق الاتـــحـــاد 
ــيـــادة  تـــطـــور كـــثـــيـــرًا تـــحـــت قـ
المقلة،  محمد  الوطني  المدرب 
واستطاع أن يصل للنقطة 14، 
لتحقيق  الاتــحــاديــون  ويــهــدف 
لن  المهمة  لكن  لهم،  فوز جديد 
تكون سهلة أمام مدينة عيسى.

لقاء مؤجل في دوري الدرجة الثانية
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شكر سمو الشيخ عيسى بن علي لحضوره النهائي وتتويج الأبطال

أكــد علــى دور الجهازيــن الفنــي والإداري لتحقيــق الإنجــاز 

العلوي: “كأس خليفة بن سلمان” تحمل اسما غاليا

سلمان بن إبراهيم: مكانة متميزة للنادي الاهلي

قدم القبطان وليد العلوي رئيس الاتحاد البحريني لكرة السلة، باسمه ونيابة عن أعضاء مجلس إدارة الاتحاد 
خالــص الشــكر وعظيــم التقديــر والامتنان إلى ســمو الشــيخ عيســى بن علي بــن خليفة آل خليفــة وكيل وزارة 
شؤون مجلس الوزراء نائب رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية على حضوره للمباراة النهائية لكأس خليفة بن 

سلمان للموسم الرياضي 2020 - 2021، وتتويجه الأبطال.

خليفة  كــأس  إن  العلوي  وقــال 
أضحت  السلة  لكرة  سلمان  بن 
من بين المسابقات التي تحمل 
ــرى فــي  ــبـ ــكـ ــة الـ ــيـ ــمـ صـــفـــة الأهـ
باعتبارها  البحرينية  الرياضة 
الأسرة  على  غاليا  اسما  تحمل 
ــمــغــفــور له  ــو ال الــريــاضــيــة وهــ
الأمير  الملكي  السمو  صــاحــب 
خليفة،  آل  سلمان  بــن  خليفة 
الـــذي دائــمــاً مــا كــان رحــمــه الله 
بالرياضة  رفيعاً  اهتماماً  يبدي 
ضمن  من  ويجعلها  البحرينية 
الأولويات خاصة وانها تحتضن 

ــبــحــريــن،  ــبـــاب ال نــخــبــة مـــن شـ
الاتــحــاد يعتز  أن  إلـــى  مــشــيــراً 

بتنظيم هذه البطولة.

وهــنــأ الـــعـــلـــوي، فــريــق الــنــادي 
ببطولة  فــوزه  بمناسبة  الأهلي 
“أغلى  سلمان  بن  خليفة  كــأس 
ــبــه عــلــى  ــؤوس” بـــعـــد تــغــل ــ ــكـ ــ الـ
فريق نادي المنامة في المباراة 

النهائية للبطولة.
السلة  كرة  اتحاد  رئيس  وأشار 
إلـــى أن تــتــويــج فــريــق الأهــلــي 
جاء عن جدارة واستحقاق بعد 
أن قدم لاعبوه أداء مميزاً في 

المباراة.
وأثـــنـــى الـــعـــلـــوي عــلــى الــعــمــل 
النادي  إدارة  من  المقدم  الكبير 

الأهلي برئاسة خالد كانو والذي 
ساهم في تتويجه بلقب أغلى 
تقديره  عــن  مــعــربــا  الـــكـــؤوس، 
ــذي قــدمــه  ــ ــعــطــاء ال ــأداء وال ــ لـ
لاعبو فريق المنامة في المباراة، 
متمنيًا حظًا أوفر للفريق خلال 

المناسبات القادمة.

هنأ الأمين العام للمجلس الأعلى للشــباب والرياضة الشــيخ ســلمان بن 
إبراهيــم آل خليفــة فريــق النــادي الأهلــي لكــرة الســلة بمناســبة تتويج 
الفريــق بلقــب كأس خليفــة بــن ســلمان لكــرة الســلة للموســم الرياضــي 

.2021 - 2020

وأعتبر الشيخ سلمان بن إبراهيم 
آل خليفة الانجاز الجديد تأكيدا 
عــلــى الــمــكــانــة الــمــتــمــيــزة لــلــنــادي 
الرياضية  الساحة  على  الاهــلــي 
ــة وعــلــى  ــامـ الــمــحــلــيــة بــصــفــة عـ
الــســلــة على  كـــرة  ريــاضــة  صعيد 

وجه الخصوص.
وأشار الشيخ سلمان بن إبراهيم 

آل خليفة إلى أن هذا الفوز جاء 
عــن جـــدارة واســتــحــقــاق بعد أن 
متميزة  مستويات  الفريق  قــدم 
المسابقة  مباريات  امــتــداد  على 
مــشــيــدا بــالــجــهــود الــكــبــيــرة التي 
المسابقة  الفريق في  بذلها لاعبو 
والــــتــــي أســــفــــرت عــــن تــحــقــيــق 
هـــذا الــلــقــب الــغــالــي مــؤكــدا على 

الفني  الجهازان  بذله  الذي  الدور 
تــهــيــئــة  ــي  فــ ــادي  ــنـ ــلـ لـ والإداري 

الانــجــاز  هـــذا  لتحقيق  الــاعــبــيــن 
المتميز.

وأشاد الشيخ سلمان بن إبراهيم 
ــاد  ــحــ ــ الإت ــود  ــهـ ــجـ بـ خــلــيــفــة  آل 
البحريني لكرة السلة في تنظيم 
الــمــســابــقــة بــصــورة زاهــيــة تليق 
بالاسم الغالي الذي تحمله، متمنيا 
لأسرة كرة السلة البحرينية دوام 
الــتــوفــيــق والـــنـــجـــاح فـــي تــعــزيــز 
بما  وتطويرها  اللعبة  مكتسبات 
أكثر  مستقبل  بــنــاء  فــي  يــســهــم 

إشراقا لهذه اللعبة.

اتحاد السلة - المركز الإعلامي

المنامة - الأمانة العامة للمجلس الأعلى للشباب والرياضة

سمو الشيخ عيسى بن علي

وليد العلوي

سلمان بن ابراهيم 

علي بن خليفةدعيج بن سلمان 

أحمد مهدي

أحمد مهدي
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المســتثمرون تداولــوا في أبريل أســهم بـــ 8.8 مليون دينار

القيمة السوقية لـ “البورصة” بابريل

قفزت القيمة الســـوقية للشركات المساهمة 
العامـــة في بورصـــة البحريـــن بنهاية ابريل 
الماضي على أســـاس ســـنوي بنسبة 12 %، 

وعلى أساس شهري بنسبة 2 %.
ووفقًـــا للبيانات التي جمعتهـــا “البلاد”، فإن 
القيمـــة الســـوقية للبورصـــة بنهايـــة ابريـــل 
الماضـــي بلغ نحـــو 9.2 مليار دينـــار، بزيادة 
994.1 مليون دينار، قياسًـــا بنحو 8.3 مليار 
دينار في الفترة المماثلة من العام الماضي، 
كمـــا ارتفعت القيمة الســـوقية على أســـاس 
شـــهري بنحـــو 167.7 مليـــون دينار، قياسًـــا 
بنحـــو 9.1 مليـــار دينـــار فـــي شـــهر مـــارس 

الماضي.

ارتفاع المؤشر العام

وأقفـــل مؤشـــر البحرين العـــام بنهاية ابريل 
الماضـــي عنـــد مســـتوى 1,484.85 نقطـــة، 
مســـجلا ارتفاعًـــا 174 نقطـــة، أي ما نســـبته 
13 % قياسًا بتسجيل 1,310.73 نقطة في 
ابريل 2020. كما ارتفع المؤشر على أساس 

شهري بنسبة 2 %. 
كمـــا أقفـــل مؤشـــر البحرين الإســـامي عند 
مســـتوى 625.22 نقطة، مسجلا ارتفاعًا 27 
نقطة، أي ما نســـبته 4 % قياسًـــا بتســـجيل 
598.49 نقطـــة في ابريـــل 2020. كما ارتفع 

المؤشر على أساس شهري بنسبة 2 %.
وبلغ إجمالي أيام التداول في البورصة 21 
يومًـــا في شـــهر ابريـــل بتراجـــع يومين عن  
مـــارس الماضي، إذ بلغ إجمالي التداول 23 

يومًا.
وتجاوزت إجمالي قيمة الأســـهم ووحدات 
الصناديـــق الاســـتثمارية العقارية المتداولة 
بالبورصـــة فـــي شـــهر ابريـــل الماضـــي 8.8 
مليـــون دينار، كما تم تـــداول 39.13 مليون 

سهم، تم تنفيذها عبر 1,293 صفقة.

القيمة السوقية للشركات

وشكلت الشركات الخمس الأكبر حجمًا من 
حيث القيمة السوقية نحو 6.3 مليار دينار، 
أي مـــا نســـبته 68.1 % من إجمالـــي القيمة 
بالبورصـــة،  المدرجـــة  للشـــركات  الســـوقية 
وحـــل البنـــك الأهلـــي المتحـــد أولا إذ بلغت 

قيمته السوقية نحو 2.6 مليار دينار والتي 
تمثل 28.5 % من إجمالي القيمة الســـوقية 
للبورصة، يليها بنك البحرين الوطني بنحو 
1.1 مليار دينار ما نسبته 12.1 %، ثم شركة 
البحريـــن للاتصالات الســـلكية واللاســـلكية 
“بتلكو” بنحو 971.3 مليون دينار ما نسبته 
10.5 %، يليهـــا شـــركة ألمنيـــوم البحريـــن 

“ألبا” بـ 830.7 مليون دينار ما نســـبته 8.98 
%، وأخيـــرًا بنـــك البحريـــن والكويت بنحو 

741.5 مليون دينار ما نسبته 8 %.
يشار إلى أن البورصة مدرجة بها 43 شركة 
تحـــت 6 قطاعات مع شـــركة غيـــر بحرينية 
بحرينيتيـــن  وشـــركتين  مســـقط”،  “بنـــك 

مقفلتين هما “سيكو”، و “صناعة الورق”.

أخبار متفرقة

السياحة التركية تتكبد خسائر ثقيلة بسبب الوباء
دولار مــلــيــار   2.45 إلـــى  تــراجــعــت  الأول  ــع  ــرب ال ــي  ف ــرادات  ــ ــ الإي

أظهرت بيانات من معهد الإحصاءات التركي أمس الجمعة، أن إيرادات 
الســياحة فــي تركيا تراجعت 40.2 % فــي الربع الأول من العام الجاري 

إلى 2.45 مليار دولار.

وكانت إيرادات السياحة في تركيا 
قـــد هبطت فـــي العـــام الماضي 65 
% إلـــى 12.059 مليـــار دولار، ممـــا 
يسلط الضوء على أثر قيود السفر 
واســـعة النطـــاق المفروضة بســـبب 

جائحة فيروس كورونا.
وكشفت البيانات أيضا أن إيرادات 
السياحة في الربع الأخير من العام 
الماضي، انخفضت 50.4 % مقارنة 
بـــذات الفتـــرة من العـــام 2019 إلى 

3.914 مليار دولار.

وتعول تركيا على السياحة كمصدر 
رئيسي للعملة الأجنبية مما يعوض 

اعتمادها الكبير على الواردات.
وكشفت بيانات من وزارة السياحة 
التركيـــة أن عـــدد الـــزوار الأجانـــب 
انخفـــض  البـــاد  إلـــى  الوافديـــن 
61.93 % على أســـاس ســـنوي في 
نوفمبـــر الماضـــي، ليبلـــغ 833 ألفًـــا 

و991 زائرًا.
وأظهرت البيانات أن عدد الوافدين 
الأجانـــب انخفض في الأحد عشـــر 

شهرا الأولى من العام 2020 بواقع 
71.95 % على أســـاس ســـنوي إلى 

12.03 مليون.
ونشـــرت بيانـــات معهـــد الإحصـــاء 

التركي أن إيرادات السياحة للبلاد 
في الربع الثالث من العام المنصرم، 
انخفضت 71.2 % إلى 4.04 مليار 

دولار.

إسطنبول - رويترز

ارتفعـــت حيـــازة شـــركة “تســـا” من 
بيتكويـــن إلى مـــا يقـــارب 2.5 مليار 
دولار، وفقًا لإيـــداع الأوراق المالية، 
مما يمنح صانع السيارات الكهربائية 
الأشـــهر مكاســـب كبيرة علـــى الورق 
بعد بضعة أشـــهر فقط من الاستثمار 

في العملة المشفرة.

وقالـــت “تســـا” إن اســـتثمارها فـــي 
العملـــة المشـــفرة المتقلبة بلـــغ 2.48 
مليار دولار في نهاية مارس، بعد أن 
أعلنت الشـــركة في وقت ســـابق من 
هذا العام أنها اشترت عملة بيتكوين 
بقيمة 1.5 مليار دولار وبدأت قبولها 

كعملة لشراء مركباتها.

“تسلا”: ارتفاع حيازة بيتكوين إلى 2.5 مليار دولار

تعتزم “أمازون” رفع أجور أكثر من 500 ألف موظف في شبكتها اللوجيستية 
في الولايات المتحدة بما يصل إلى 3 دولارات في الساعة. 

وقـــال نائـــب رئيس شـــركة البيـــع بالتجزئة دارســـي هينري عبـــر الإنترنت إنه 
ســـيتم رفـــع الأجـــور بما يتراوح بيـــن 0.5 دولار إلـــى 3 دولارات في الســـاعة، 
وأوضحت متحدثة باسم الشركة أن رفع الأجور لن يُطبق على العاملين لدى 
الشركة خارج الولايات المتحدة.  وذكرت الشركة أنها وظفت عشرات الآلاف 
مـــن الوظائف في شـــبكتها اللوجيســـتية التي توســـعت بالفعل خـــال الوباء، 
ليصـــل إجمالـــي عدد قوتها العاملة في الولايات المتحـــدة فقط أكثر من 800 

ألف، لتصبح أكبر ثاني أكبر أرباب العمل في أميركا بعد “وول مارت”. 

“أمازون” ترفع أجور موظفيها في أميركا

علـــى  اليابانيـــة  الأســـهم  أغلقـــت 
انخفـــاض أمـــس، متأثـــرة بتوقعات 
مخيبة للآمال لشركات التكنولوجيا، 
فـــي حيـــن أثـــر الارتفاع فـــي وتيرة 
الإصابـــات بكوفيـــد19- فـــي البـــاد 

على معنويات المستثمرين. 
وتراجـــع المؤشـــر نيكي بــــ 0.83 % 
ليغلـــق عنـــد 28812.63 نقطـــة، في 
حين هبط المؤشر توبيكس الأوسع 

نطاقا 0.57 % إلى 1898.24 نقطة. 
التكنولوجيـــا  أســـهم  وقـــادت 
اتجهـــت  إذ  الخســـائر،  اليابانيـــة 
أحـــدث  إلـــى  المســـتثمرين  أنظـــار 
تقارير نتائج الأعمال وباعوا أســـهم 
الشـــركات التي أخفقت في تحقيق 
توقعاتهـــم المرتفعـــة لانتعاش قوي 
قـــال  حســـبما  وذلـــك  العـــام،  هـــذا 

محللون.

هبوط الأسهــم الـيـابـانيـة

أفـــادت وكالـــة “بلومبرغ” بأن الســـعودية تدرس مع مستشـــارين، بما في ذلك 
مجموعة بوســـطن الاستشارية، فرص إنشاء شركة محلية لتصنيع السيارات 

الكهربائية، وفقًا لما نقلته عن أشخاص مطلعين على الأمر.
وقالت المصادر، التي طلبت عدم الكشـــف عن هويتها؛ لأن النقاشـــات ليســـت 
معلنـــة بعـــد، إن المشـــروع مرتبـــط بالخطـــط الحاليـــة لبنـــاء البنيـــة التحتيـــة 

للسيارات في البلاد وتعزيز التصنيع المحلي.
وأكد متحدث باســـم صندوق الاستثمارات العامة - صندوق الثروة السيادية 
الســـعودي - أنـــه ملتزم بتحفيـــز النمو وتنويـــع اقتصاد المملكـــة المعتمد على 

النفط، بينما امتنع عن التعليق على مشاريع محددة، بحسب “بلومبرغ”.

السعودية تخطط لدخول عالم السيارات الكهربائية

ارتفـــع الرقم القياســـي العام لأســـعار 
البورصـــة  فـــي  المدرجـــة  الأســـهم 
لينهـــي   ،%  0.61 بنســـبة  الأردنيـــة 
مســـتوى  عنـــد  الأســـبوع  تـــداولات 

1795.4 نقطة.
وبلغ المعدل اليومي لحجم التداول 
فـــي بورصـــة عمّـــان خلال الأســـبوع 
دينـــار  مليـــون   6.3 نحـــو  الماضـــي 

أردنـــي )ما يعـــادل 3.3 مليـــون دينار 
بحرينـــي(، فيمـــا بلغ حجـــم التداول 
 31.5 نحـــو  الأســـبوعي  الإجمالـــي 
مليون دينـــار أردني )ما يعادل 16.7 
مليـــون دينـــار بحرينـــي(، وبلـــغ عدد 
الأســـهم المتداولـــة خـــال الأســـبوع 
المنصـــرم 28.3 مليون ســـهم، نُفذت 

من خلال 13952 صفقة.

البورصة الأردنية ترتفع 0.61 % في أسبوع

انكمش اقتصاد ألمانيا بأكثر من التوقعات خلال الربع الأول من العام الجاري، 
تزامنًا مع مواصلة تطبيق قيود الإغلاق في ظل تفشي فيروس “كورونا”.

وكشـــفت بيانات هيئة الإحصاءات الفيدرالية أمـــس الجمعة، انكماش الناتج 
المحلي الإجمالي في الدولة صاحبة أكبر اقتصاد أوروبي بنحو 1.7 % خلال 
الفترة من يناير وحتى مارس على أساس فصلي، بعدما نما 0.5 % في الربع 

الأخير من 2020، ووسط توقعات انكماشه بنحو 1.5 %.

انكماش اقتصاد ألمانيا في الربع الأول من 2021

ســـجلت أســـعار النفط ارتفاعا أمس إلى أعلى مستوياتها في ستة أسابيع، 
مدعومـــةً بالبيانـــات الإيجابيـــة للاقتصـــاد الأميركـــي وتعافـــي الطلب. فقد 
زادت العقـــود الآجلـــة لبرنـــت 1.29 دولار بمـــا يعـــادل 1.9 % ليتحدد ســـعر 

التسوية عند 68.56 دولارا للبرميل.
وارتفع الخام الأميركي غرب تكساس الوسيط 1.15 دولار أو 1.8 % ليغلق 
على 65.01 دولارا للبرميل. وبهذا الارتفاع، حقق خاما القياسي مكاسبهما 

لليوم الثالث على التوالي، مسجلين أعلى إقفال منذ 15 مارس الماضي.

أسعار النفط ترتفع لليوم الثالث على التوالي

أمل الحامد

9.2
مليــار دينــار

المؤشر العام ارتفع 
في عام 174 

نقطة

القيمة السوقية قفزة 
بنسبة 12 % على 

أساس سنوي

أداء المؤشر العام للبورصة في شهر ابريل الماضي

98,8 % نسبة البحرنة في إدارات “الغرفة”
ــات ــرك ــش ــي فـــي مــخــتــلــف ال ــال ــم ــع ــاع ال ــط ــق ــتــطــويــر ال نــســعــى ل

هنــأت غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن، جموع العمال البحرينيين في مختلف مواقع الإنتاج في مملكة البحرين بمناســبة الاحتفال بيوم العمال العالمي، الذي 
يصــادف الأول مــن مايــو مــن كل عــام، مؤكــدةً الغرفة أن صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة، ملك مملكة البحرين، شــمل برعايته الســامية عمال 

البحرين، وأولهم جلالته جل اهتمامه ودعمه اللامحدود والذي شكل الرافد الأساسي لوصول قطاعات الانتاج إلى مستويات متميزة.

وقالـــت، في بيـــان لها بهذه المناســـبة، 
نحتفـــي فـــي مملكـــة البحريـــن بيـــوم 
العمـــال العالمي تزامنا مـــع العديد من 
الإنجازات والمكتســـبات التي حققتها 
المملكـــة خـــال الفتـــرة الماضيـــة في 
المجـــالات العماليـــة والتنموية، بفضل 
جهود ورعاية صاحب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة ولي 
العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء حفظه 
الله ورعـــاه، وحكومته الرشـــيدة التي 
تحـــرص علـــى دعـــم القطـــاع العمالي 
التداعيـــات  تجـــاوز  مـــن  وتمكينـــه 
والأثار الاقتصادية المرتبطة بجائحة 

فيروس كورونا.
وأضافـــت الغرفة، أنه فـــي هذه الأيام 
تعيشـــها  التـــي  المباركـــة  الروحانيـــة 
وهـــي  الإســـامية  والأمـــة  البحريـــن 
أيام شـــهر رمضان الفضيل، تذكر بكل 
البحريـــن  عمـــال  والعرفـــان  التقديـــر 
الأوفيـــاء الذيـــن لم يتوانـــوا يوماً عن 
خدمـــة المملكـــة وإعـــاء رايتهـــا فـــي 
شـــتى مجـــالات التنميـــة، لكـــي تنعـــم 
البحرين بمستقبل أكثر إشراقاً يسوده 
النماء والوئام والنجاح، معربةً الغرفة 
عـــن دعمهـــا الكامـــل للقطـــاع العالمـــي 
البحرينـــي وفرصـــه فـــي خلـــق بيئـــة 

تنمويـــة اقتصاديـــة، مشـــيرةً إلـــى إن 
نسبة البحرنة في كافة إدارات الغرفة 
بلغت 98,8 % من مجموع الموظفين 
وذلك تماشياً مع استراتيجية مجلس 
الإدارة الهادفـــة إلـــى الاســـتثمار فـــي 
الكوادر الوطنيّة وجعلها الخيار الأول 

في عمليات التوظيف.
ونوهـــت الغرفـــة أن الاحتفـــال بيـــوم 
للأجيـــال  فرصـــة  العالمـــي  العمـــال 
الحاليـــة لتحقيـــق المزيـــد مـــن التميز 
العماليـــة  المجـــالات  فـــي  والتقـــدم 
للمشـــاركة في نماء الوطن وازدهاره، 
والاجـــداد  الآبـــاء  نهـــج  علـــى  ســـيراً 

الذين شـــاركوا بسواعدهم وجهودهم 
حتـــى  الوطـــن  بنـــاء  فـــي  المضنيـــة 
أصبحـــت مملكة البحريـــن ولله الحمد 
مركـــزاً للتنمية فـــي مختلف المجالات 
وعلى كافة المستويات، معربة الغرفة 
عـــن تطلعها نحو تعزيـــز آفاق التعاون 
المشـــترك مـــع كافـــة أطـــراف الإنتـــاج 
وتظافـــر الجهـــود بيـــن كافـــة الجهات 
لتطويـــر القطاع العمالـــي في مختلف 
التجاريـــة  والمؤسســـات  الشـــركات 
والاســـتثمارية والصناعية بما يســـهم 
فـــي تعزيز وتنمية الاقتصـــاد الوطني 

لمملكة البحرين.

السنابس - بيت التجار
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تأتـــي مرســـيدس GLE كوبيـــه وGLE 53 كوبيـــه بمظهر تطويـــري ذي واجهة 
جريئـــة تتمتـــع بشـــبكة تهوية بارزة ومصابيـــح أمامية LED جديـــدة، وزجاج 
أمامـــي منحـــدر وإطـــارات 19 إلـــى 22 إنـــش، بينمـــا خـــط الســـقف ديناميكي 

بطريقة تعطيها شخصية كوبيه.
يســـتمر التصميـــم الرياضـــي فـــي الخلف، حيـــث لدى الكـــروس أوفـــر رفارف 
منتفخـــة، مصابيـــح خلفية نحيلة، مشـــتت هواء ديناميكي، لمســـات كرومية 

حول العادم المزدوج.
مقارنـــة بالســـابق، تعـــد GLE كوبيـــه أطول بمقـــدار 39 ملم، أعـــرض بمقدار 7 
ملـــم مـــع قاعدة عجلات أطول بمقـــدار 20 ملم مع الأخذ بالاعتبار أن نســـخة 
الكوبيـــه أقصر من GLE القياســـية بمقدار 60 ملـــم، أي أن الاختلافات إجمالا 

محدودة للغاية.
المقصورة هي نفســـها التـــي رأيناها في GLE، حيث العـــدادات الرقمية 12.3 
إنش، نظام المعلوماتي الترفيهي 12.3 إنش، كما أن المقاعد رياضية والمقود 
جلـــد، مـــع زيـــادة مســـاحة المقاعـــد الخلفية مقارنـــة بالســـابق وزيادة الســـعة 

التخزينية إلى 655 لترا وعند طي المقاعد الخلفية تزيد إلى 1,790 لتر.

مرسيدس GLE كوبيه 2021 انفراد الفخامة

كشـــف مصدر من داخل بورشة عن 
عمل الشركة على فئة كهربائية من 

كايين. 
مـــع أن التقريـــر غيـــر رســـمي إلا أن 
بورشـــة نفســـها لمحت لإمكان ذلك 
منـــذ 2019، وعلـــى كل حـــال، فـــإن 
الشركة تعمل على نسخة كهربائية 
من ماكان إلى جانب فئات الوقود، 
تحصـــل  أن  مـــن  مانـــع  يوجـــد  ولا 

كايين على الميزة نفسها.

تعتبـــر كاييـــن مـــن أكثـــر ســـيارات 
الشـــركة نجاحا ومفتـــاح لنجاحات 
الســـنوات  خـــال  الكبيـــرة  بـــورش 
الماضيـــة، ويبـــدو أن الشـــركة تريد 
أن يســـتمر ذلك في عالم السيارات 
الكهربائيـــة أيضا، وقـــال مصدر في 
الخبـــر المســـرب “الشـــيء الوحيـــد 
هـــو  هـــذا  يعنيـــه  أن  يمكـــن  الـــذي 
النهايـــة  فـــي  ســـتصبح  كاييـــن  أن 

كهربائية بالكامل”.

أطلقـــت هيونداي “ توســـان” الجديدة 
الســـيارة  وتعـــد  البحريـــن،  فـــي  كليًـــا 
خطـــوة  الجديدة SUV المدمجـــة 
أكثـــر  توســـان،  مســـيرة  فـــي  للأمـــام 
سيارات هيونداي مبيعًا على مستوى 
العالـــم، حيـــث تمثل الجيـــل الرائع من 
الطـــراز الشـــهير وتأتـــي بحجـــم أكبـــر 

وأوسع من سابقاتها.
كما تتميز الســـيارة الجديدة بعدد من 
التطويـــرات المهمة التـــي تم إجراؤها 

الخارجـــي  التصميـــم  مـــن  كل  علـــى 
والمقصـــورة الداخليـــة، حيـــث توفـــر 
توســـان الجديـــدة كليًـــا مســـاحة أكبر 
للركاب وأداءً محسنًا، فضلا عن كونها 
مجهـــزة بميزات أمان متقدمة جديدة 
وتقنيـــات مطـــورة لقيادة سلســـة على 

الطرق.
الجديـــدة  الســـيارة  ويعتمـــد تصميـــم 
التصميم “الرياضـــي  هويـــة  علـــى 

الحسي” من هيونداي.

نظمت لكـــزس العـــرض العالمي الأول 
وهـــي  الكهربائيـــة،   ”LF-Z“ لســـيارة 
تعمـــل  كهربائيـــة  اختباريـــة  ســـيارة 
بالبطاريـــة تجمـــع ما بيـــن أداء القيادة 
المتصـــور  والتقنيـــات  والتصميـــم 

تحقيقها بحلول عام 2025.
مثالـــي  ديناميكـــي  بتـــوازن  وتتميـــز 
الأمثـــل  الوضـــع  خـــال  مـــن  يتحقـــق 
الكهربائيـــة،  والمحـــركات  للبطاريـــة 
بالإضافـــة إلـــى- من بين أمـــور أخرى- 

تقنيـــة جديدة للتحكـــم في قوة الدفع 
 ”DIRECT4“ باســـم  تعـــرف  الرباعـــي 
والتـــي تولـــد أداء قيـــادة فائـــق ومرن 
للغايـــة، ممـــا يجعـــلLF-Z الكهربائيـــة 
المركبـــات  عـــن  البعـــد  كل  بعيـــدة 

التقليدية.
المســـتقبل  فـــي  لكـــزس  وتخطـــط 
القريـــب إلى دمج التقنيـــات ووظائف 
المعلومـــات والترفيـــه المتقدمـــة التي 
من شأنها إثراء تجربة التنقل لعملائنا.

فئة كهربائية من بورشة كايين

هيونداي تطرح “توسان” الجديدة كليًا

“لكزس” تكشف عن LF- Z الكهربائية

 QX50 فازت إنفينيتي
بجائزة دليل المستهلك 

لأفضل صفقة شراء 
لعام 2021 في فئة 

الكروس أوفر المدمجة 
وذلك للسنة الثالثة على 
التوالي بعد أن نجحت 

في اختبار شمل أكثر من 
150 سيارة جديدة.

وصلت كيا نيرو 2021 إلى البحرين بتصميم أنيق، ومقصورة هادئة وتقنيات 
سلامة رائدة، مع محرك هايبرد قوي صديق للبيئة، وهاكم أبرز ما يُميزها.

تتمتـــع كيـــا نيرو بمظهر هـــادئ وأنيق يعـــزز حضورها ككـــروس أوفر صديقة 
للبيئـــة، وتتميز بمصابيـــح أماميـــة وخلفيـــة LED، ومصابيـــح ضبـــاب أمامية 
LED أيضا، مع فتحة ســـقف في الفئات الأعلى، مع جنوط مقاس 18 بوصة، 
بالإضافة إلى مرايا جانبية كهربائية يُمكن طيها آليا، تحمل إشارات انعطاف، 
وســـكك ســـقف ونســـافات طيـــن، ويُمكنـــك أيضا رؤيـــة الحساســـات الأمامية 
والخلفية المهمة لوســـائل مســـاعدة الســـائق، كما تتمتع بلمسات كرومية تعزز 
مظهرهـــا الأنيق مثـــل المقابض الكرومية. في الداخـــل، تتميز كيا نيرو 2021 
بمقصورة أنيقة وهادئة تسع لـ 5 رُكاب في صفين من المقاعد، مع مقاعد جلد 
أو قمـــاش حســـب الفئة، مـــع إمكان التحكم في كرســـي الســـائق كهربائيًا، كما 

استخدمت كيا الجلود لتغطية العديد من أجزائها.

مميزات كيا نيرو 2021 الهايبرد

أطلقــت الشــركة الألمانيــة فولكــس واجــن حــول العالــم، واحــدة مــن أجمــل 
كروس اوفر مدمجة جديدة هذا العام باســم تي روك بتصميم شــبابي خلاب 
كالعــادة مــن الصانــع الكبيــر، وتســتند إلــى منصــات مختلفة من الشــركة التي 
نجحت في المنطقة من تقديم ســياراتها المتنوعة، ولعل ســيارتها ذات الدفع 
الرباعي تحقق أعلى الأرقام في المبيعات في البحرين، وقد شكلت هذه الفئة 
أكثــر مــن نصــف مبيعــات فولكــس فاجــن فــي الولايــات المتحــدة خــال العام 
الماضــي أيضــا، لذلــك قــررت الشــركة إضافــة طــراز جديــدة أصغــر حجما إلى 
مجموعة سياراتها من فئة إس.يو.في والتي قدمتها شركة بهباني اخوان لنا 
في صفحة السيارات لتجربتها لكم لمدة عدة ايام، وكانت نسخة ار لاين 1.4 

ستايل الجميلة المليئة بالخيارات والستايل.

بدايـــة هـــذه الســـيارة الكـــروس أوفـــر 
بنســـخة  كانـــت  الحجـــم  صغيـــرة 
فعاليـــات  ضمـــن  ظهـــرت  اختباريـــة 
معـــرض جنيـــف للســـيارات فـــي عـــام 
2014، ليشـــهد شهر أغسطس من عام 
2017 على إطلاق السيارة الإنتاجية، 
ووصلت مؤخراً إلى البحرين كموديل 
وأســـعار  عـــروض  مـــع   2021 لســـنة 

تناسب جدا إمكانياتها.
الاقتصـــادي  محركهـــا  مـــن  بالرغـــم 
الصغير وحجمها، لكن الســـارة خفيفة 

وجاهزة للانطلاق بعزم وبصورة 
اســـتثنائية، تتميـــز تـــي روك بالأناقـــة 
والأداء العملـــي والطابـــع المتميز، كما 
تضـــع معيـــاراً جديداً لقطاع ســـيارات 
وتعبـــر  والشـــبابية.  المتطـــورة   SUV
الســـيارة عن لغـــة التصميـــم الجديدة 
واجـــن،  بفولكـــس  الخاصـــة  الحاليـــة 
حيـــث تم تزويدهـــا بواحد مـــن أقوى 
المحـــركات فـــي فئتها، مـــع العديد من 
التجهيـــزات، وتوفر أعلى مســـتويات 
القيـــادة  متعـــة  لتعزيـــز  الديناميكيـــة 
مـــع توفير هائل في الوقـــود، تي روك 
بوضـــوح واحدة مـــن أفضل في فئتها 
ومن كل زاوية. التوجيه بشكل ممتاز 
فـــي المنعطفات الصعبة والمســـطحة، 
وتشبه كثيرا شقيقتها جولف الرائعة، 
لكنها تتميز بتصميم انســـيابي وسقف 
كوبيـــه مع أحـــدث التقنيـــات الموجهة 
لمســـاعدة السائق وتســـليته تأتي في 
معظمهـــا ضمن التجهيزات الأساســـية 
المواصفـــات  وبحســـب  للســـيارة، 
بهبانـــي  تقدمهـــا  التـــي  المتنوعـــة 
للســـيارت في البحرين، تأتي السيارة 
الجميلـــة مع فتحـــة ســـقف بانورامية 
كبيـــرة، وعجـــات بأحجـــام وأشـــكال 
متنوعة بحسب الموديلات بمصابيح 
أماميـــة بتصميم أنيق جدا في المصد 

الامامي والمقدمة، باستخدام خط 
مضـــيء بتكنولوجيـــا )إل.إي.دي( 

المصابيـــح  بيـــن  يربـــط  الـــذي 
والشـــبكة الأماميـــة في تناســـق 

رائع.

في داخل الســـيارة الجديدة مقصورة 
عملية جدا، تشمل العديد من الادوات 
والأحراز السهلة في الشاشة الوسطي 
التـــي أعتبرهـــا أهـــم مـــا فـــي تصميـــم 
المقصـــورة، خصوصـــا عنـــد ربطها مع 
هاتفـــك الذكـــي، مـــع إمكانـــات اتصال 
وترفيـــه ونظـــام صوتـــي قـــوي بقـــوة 
 Beats 300 وات مـــع مضخـــم صوتي
وتعمل بالتمويه بالأصابع عند الإشارة 
الاســـتخدام،  بســـهولة  الشاشـــة  إلـــى 
 Composition“ ويأتـــي بنظام الراديو
Media” مـــع 6 مكبـــرات صوتيـــة، كما 
Discover Me� “يمكن إضافــ�ة نظــ�ام“ 

dia” للملاحة.
مـــن  تـــي روك  الســـيارة  يبـــرز عـــرض 
خـــال الطريقة التي تـــم تصميمها مع 
خط الســـقف الرياضي المائل والأشبه 
بســـيارات الكوبيـــه، ممـــا يجعلها تبدو 
أكثر بهرجة من معظم منافســـاتها في 
البحريـــن، إضافة إلى أنها تبدو جذابة 
بأقواس العجـــات، وبالطبع بعجلاتها 
الرياضيةالتـــي تمـــأ الأقواس بشـــكل 

جيد جدا، وتقدم نفسها مثل 
شقيقتها في التصميم 

الخارجي والاعتمادية والصلابة.
فقـــد صمّمـــت  للمقصـــورة،  وبالعـــودة 
بصـــورة  الســـيارة  واجـــن  فولكـــس 
نموذجية مع خطوط أنيقة، وبتصميم 
مرتـــب جـــدا للوحـــة القيـــادة، نوعيـــة 
المواد تناسب الشـــكل العام وتعد من 
أفضل سيارات الدفع الرباعي الأخرى 
في هـــذه النقطة، وأيضا الجلوس في 
تـــي روك مريح جدا بالنســـبة لمختلف 
مـــع  والخلـــف  الأمـــام  فـــي  الأحجـــام 
ارتفاعهـــا عـــن الأرض يســـاعد كثيـــرا 
فـــي الدخول والخروج منها من جميع 

الأبواب.
المساحة في الجزء الخلفي كافية مع 
أماكـــن للركبـــة والاغـــراض، والحقيقة 
وكأنـــك  يشـــعرك  الخلفـــي  الجـــزء  أن 
أكثـــر مـــن ســـيارة  بمركبـــة هاتشـــباك 
الدفع الرباعـــي. ومع ذلك، فإن المقعد 
الخلفي نفســـه مريح تماما والجلوس 
فيهـــا بصـــورة صحية ومقاعـــد متكأة 

بشكل جيد.
تعمـــل  مـــع شاشـــة  تأتـــي  المقصـــورة 

 CarPlay باللمـــس 8 انـــش تدعم أبـــل
والتحكـــم في المنـــاخ والمقاعد وأكثر 
من ذلك. الشاشـــة والواجهـــة وتجربة 
الســـيارة مـــن الداخل، تشـــعرك بعلاوة 
أكثر من أي شيء آخر وعندما تقترب 
منها يدك من الرموز تعمل هي باللمس 
اعتمـــادا علـــى القائمـــة الفرعيـــة التـــي 
تكـــون فيهـــا كمـــا وكأنـــك فـــي موديل 

طوارق العظيمة.
تحـــت غطـــاء ســـيارة التجربـــة التـــي 
كانـــت عندنـــا محـــرك اقتصـــادي كمـــا 

ذكرنا بمحرك بنزين ممتاز
من عزم الدوران الذروة، ونقل الطاقة 
فالتجربـــة  الأماميـــة،  العجـــات  إلـــى 
مـــن وراء عجلـــة القيـــادة تركـــت لنـــا 
فالمحـــرك  للســـيارة،  ممتـــازًا  انطباعًـــا 
وناقـــل الحركة يجعلها ســـريعة ومثير 
للإعجـــاب، وبلاشـــك ستســـتمتع حقـــا 
معها في الاستخدام اليومي، خصوصا 
وهي تناســـب جـــدا شـــوارع البحرين، 
والســـياقة داخل مدنها بســـهولة جدا، 
وصممـــت لتوفر الدعم الـــذي تحتاجه 
حتـــى فـــي أصعـــب المواقـــف بفضـــل 
مســـاعدة  وأنظمـــة  الذكيـــة  تقنياتهـــا 

السائق. 
الجديـــدة  روك  تـــي  ســـيارة  وتتميـــز 
بتصميـــم جديـــد جذاب وســـط جميع 
السيارات المنافسة اليوم لها مع تقنية 
TSI المتطـــورة مـــن فولكـــس واجـــن، 
التـــي تقـــدم مزيجـــاً مـــن الأداء الفائق 
والسعر المناسب. وتسعى الشركة إلى 
إحداث تغيير جذري في فئة سيارات 
توفيـــر  خـــال  مـــن  المدمجـــة   SUV
محرك فائق الأداء، مع تصميم جريء 
فريـــد في الداخـــل والخـــارج، يتضمن 
مجموعـــة متنوعـــة من ألوان الســـقف 
المقصـــورة  وتجهيـــزات  المتباينـــة 
الملونـــة، وجميـــع التقنيـــات المتطورة 
للحصـــول علـــى أداء شـــبابي لســـيارة 

تختصر جميع الأذواق.

ــل ــارج والداخـ ــن الخـ ــاص مـ ــل خـ ــم جميـ ــة بتصميـ جميلـ

تجربة قيادة

طارق البحار

فولكس 
واجن تي روك



للفنان والمبدع حياة خاصة تختلف كثيرا 
عـــن حياته أمـــام الكاميرا أو على خشـــبة 
المســـرح، فأمـــام الكاميرا أو في المســـرح 
يعيش في عالم مؤقت قد يستمر ساعات 
قليلـــة ومـــن ثـــم ينفصل عـــن هـــذا العالم 
ويعـــود إلى حقيقته وطبيعته ســـواء في 

المنزل مع أسرته أو مع أصدقائه.
فـــي هـــذه الزاوية الأســـبوعية، ســـنتعرف 
علـــى كواليـــس حيـــاة الفنانين وســـندخل 
إلـــى دهاليـــز حياتهـــم الخاصـــة عبر طرح 
والتـــي  الغريبـــة  الأســـئلة  مـــن  مجموعـــة 
تلامس شخصيتهم وطبيعتهم الحقيقية، 
وليس أمام الشاشـــة في عالمهم المؤقت، 
أسئلة معدة خصوصا للتسلل إلى أرضهم 

واكتشاف أحاسيسهم العميقة.
لو لم تكن مخرجا ماذا بودك أن تكون؟««

طيـــارا، وللعلم تقدمت لطيران الخليج في 
الســـبعينات لدراســـة الطيـــران، ولكنـــي لم 

أقبل بسبب النظارة وقتها.

لو كنت في طائرة تهوي من السماء ««
ولا مجال لأنقاذها وطلب منك كلمة...

ما هي ولمن ؟

أشـــهد أن لا إلـــه إلا الله وانفـــخ على جميع 
الركاب لين ينشف ريجي.

ما الذي يبكيك ، وما الذي يضحكك؟««

فـــي  ســـواء  يبكينـــي  إنســـاني  مشـــهد  أي 
الواقع أو على الشاشـــة، وكذلك أي مشـــهد 
أو موقـــف يعتمد على المفارقة الكوميدية 

يضحكني.
لو كنت مسؤولا، ما المهرجان الذي ««

ستسعى بكل الطرق لتنظيمه؟

إعادة مهرجان البحرين السينمائي. 
هل تقرأ كتابا قبل النوم، وأي الكتب ««

التي تستهويك؟

كتابـــاً  النـــوم  قبـــل  أقـــراء  أحيانـــا 
وأحيانـــا أقـــرأ مـــن التليفـــون، لكن 
جمـــال النـــوم بعـــد قـــراءة كتـــاب، 
وتســـتهويني الروايـــات ثـــم الكتب 

الفلسفية.

لو خرج إليك المارد من القمقم وقال إنه ««
سيحقق لك ثلاث أمنيات..ما هي ؟

أن يبعـــد الأمـــراض والشـــرور عـــن أهلـــي، 
وأسعاد البشـــر، فالدنيا قصيرة، ولا تسوى 
الأصحـــاب  بعـــدد  أبنـــاء  لـــدي  يكـــون  أن 

والأحباب.
هل تجيد الطبخ.. وأي الأطباق تبدع فيها؟««

البيض المفيوح والشكشـــوكة وســـندوتش 
الجبن، الصراحة أنا جاهل ولا أجيد الطبخ، 
ولكنـــي لو كنت وحيـــدا أتصرف وصدقني 

سيعجبك ما ابتدعه من طبخات.
لو كانت لدينا “ آلة الزمن” الشهيرة ««

التي تتيح لنا السفر عبر الأزمنة..أي 
الأزمنة التي ستختار أن تذهب إليها 

وتعيش فيها؟

ســـأختار زمـــن الثلاثينـــات، زمن ســـلفادور 
وموديليانـــي  وماتيـــس  وبيكاســـو  دالـــي 
واليوت وكوكتـــو وفيتزجيرالد وهمنغواي 
وبانويل ومصارع الثيران الإسباني خوان 
الزمـــن  بيلمونتـــي وغيرهـــم، أعتقـــد هـــذا 

وبوجود هؤلاء سيكون مختلفا.
أي الحيوانات التي تخاف منها؟««

أحـــب الحيوانـــات بـــكل أشـــكالها، ولكنـــي 
أخـــاف من الديناصور والتمســـاح والأســـد 
والنمـــر واللبـــوه والضبـــع والحيـــة والذئب 

والثور والدب وسمك القرش.
 لو كنت شبحا...ستطارد من ولماذا؟««

سأطارد كل المخرجين الذين قدموا أعمالا 
ســـيئة ولـــم يحترمـــوا أنفســـهم والجمهور 
حتى لو كنت أنا، سأطارد نفسي وأعاقبها.

أسامة الماجد

الذوادي: لو كنت شبحا سأطارد المخرجين الذين قدموا أعمالا سيئة حتى لو”أنا”

 السبت
 1 مايو 2021 
19 رمضان 1442

١٥

tariq_albahhar

كواليس حياتهم
مشكلات الجهاز الهضمي والقولون وآلام البطن، والحموضة والغثيان، 
ناتجة عن  وهي  رمضان،  شهر  خلال  الكثيرون  منها  يعاني  أعــراض 
ممارسة العادات الغذائية الخاطئة خلال وجبتي السحور والإفطار، 

والتي من أبرزها التالي:
الجسم  في  الــدهــون  تراكم  يضاعف  الإفــطــار،  بعد  الحلوى  تناول   -
ا كحد أقصى. ويفضل اقتصار الحلويات على مرة إلى مرتين أسبوعيًّ
عمل  مضاعفة  في  يتسبب  السحور،  عند  الماء  شــرب  من  الإكثار   -
المضاعف خلال  بالعطش  التبول والشعور  الرغبة في  الكلى وزيادة 
الماء بشكل تدريجي بمعدل كوب كل  بتناول  نهار رمضان وينصح 

ساعة.
بالفيتامينات  - إهمال أطباق السلطات رغم فوائده المتعددة وغناه 

والمعادن.
- شرب الشاي والقهوة بعد الإفطار مباشرة، يعيق عملية امتصاص 
لبعد ساعتين  الأمر  الطعام، ويفضل تأجيل  الكالسيوم والحديد من 

على الأقل من تناول الطعام.
- الإفـــــراط فـــي تـــنـــاول الأطــعــمــة غــيــر الــصــحــيــة الــمــلــيــئــة بــالــدهــون 

والنشويات، يتسبب في زيادة الوزن.
تمرات  بتناول  وينصح  الإفــطــار،  أثناء  في  بسرعة  الطعام  تناول   -
لتهيئة الجسم على  بالوجبة الأساسية  البدء  الشوربة قبل  قليلة ثم 

استقبال الطعام بعد ساعات طويلة من الصيام.
إلى  الدم  البارد عند الإفطار مباشرة، يحد من وصول  الماء  - شرب 

الأمعاء والمعدة ويتسبب بالشعور بآلام المعدة وصعوبة الهضم.
- تجاهل تناول الفاكهة والاكتفاء بالحلويات الرمضانية.

- الإفراط في التوابل والملح والمخللات، يضاعف الشعور بالعطش 
ويساهم في جفاف الجسم بشكل أسرع.

- النوم بعد الإفطار، يكسب الجسم مزيداً من الوزن الزائد ويؤثر سلبًا 
على عملية التمثيل الغذائي.

 عـادات غذائيـة خطيـرة
نمــارسهــا فــي رمضـــان

صحتك

المقادير:

• ¼ كوب زبدة 
• كوب سكر بني 

• ملعقة شاي فانيلا 
• بيضة 

• 43 كوب طحين جميع الاستعمالات 
• ½ كوب مكسرات مفرومة 

شـــاي  ملعقـــة   ½  •
بيكينغ بودر

• ½ ملعقة شـــاي 
ملح

الطريقة:

• سخني الفرن على درجة حرارة 180.  
• ســـيّحي الزبـــدة على نار هادئـــة. ارفعيها عن النار 
وأضيفي لها الســـكر البني والفانيلا واخلطي جيدا. 
أضيفـــي البيضـــة عندمـــا يبـــرد الخليـــط ثـــم باقـــي 

المقادير واخلطي جيدا.
• افرشـــي العجينـــة فـــي قالـــب الفـــرن 

المربع حجم 8*8 لمدة 25 دقيقة. 
وقطعـــي  القالـــب  أخرجـــي 
إلـــى  ســـاخن  وهـــو  البســـكويت 

مربعات صغيرة.

مع الشيف
 فجر المنصوري

بسكويت الزبدة الأسكتلندي

عدد كبير من نجوم البحرين يشــاركون هذا العام في شــهر رمضان 2021 في 
عدد من القنوات الخليجية المتنوعة، وخصوصا أن بعضها تم تصويرها في 

المملكة، وسيكون المشاهدون متابعين لهؤلاء النجوم.

يقـــدم النجـــم البحرينـــي المبـــدع خليل 
الرميثي المسلسل الكوميدي الإماراتي 
“بنـــات مســـعود” والـــذي يعـــرض علـــى 
قصـــة  وتـــدور  أبوظبـــي،  تلفزيـــون 
المسلســـل حول مســـعود وبناته اللاتي 
تقع لهن العديد من المشاكل في الحياة، 
الحفـــاظ  الكبـــرى  شـــقيقتهن  وتحـــاول 
عليهن ورعاية والدها في نفس الوقت.
 مسلســـل “بنات مسعود” تأليف يوسف 
إبراهيـــم،  عمـــر  وإخـــراج  إبراهيـــم، 
يشـــارك فـــي بطولتـــه عدد مـــن النجوم 
ســـبت،  شـــيماء  علـــي،  جمعـــه  منهـــم 
أحمـــد العنـــوان، منصـــور الفيلي، جمال 
الردهـــان، ســـلوى بخيت، هيفـــاء العلي 

وآخرون.
دورًا  الشـــرقاوي  فـــي  النجمـــة  تقـــدم 
ا فـــي أحداث المسلســـل الخليجي  مهمًّ
إلهـــام  مـــع  حـــاف“  ”أمينـــة  الكوميـــدي 
الفضالـــة، ومن خلال شـــخصيتها تقدم 
فـــي دور الزوجة الثانية لرجل ”مزواج“ 
فـــي بيـــت كوميـــدي، وتـــدور الأحداث 
حول أمينة المتزوجة من رجل بســـيط 

تكتشـــف لاحقاً أنه يخفي عنها أسراره 
ويخبـــئ أموالـــه ويحرمهـــا من أبســـط 
حقوقها في الحياة. وعندما تعرف بأن 
ثمة من يطـــارده ويخطـــط لقتله، تقرّر 
أن تخبـــئ هذا المبلغ لكي تســـتفيد منه 

فيما بعد. 
 لاحقًـــا، تتبـــدّل حيـــاة أمينـــة، وتتزوج 
من ”فـــارس“ وهو رجـــل مرتبط بثلاث 
زوجات منهـــن النجمة في الشـــرقاوي، 
وتدخـــل عالمـــه بمـــا فيـــه مـــن مشـــاكل 

وصراعات ومكائد بين الضرائر!
القديـــرة  البحرينيـــة  الفنانـــة  وتجســـد 
ســـلوى بخيت، في عملها الفني الجديد 
“حامض حلـــو“ دور “بلقيس”، الأم التي 
تتســـم بالطيبـــة والتســـامح، وهي غير 
متســـلطة ولا عنيفة، فهي تحاول بقدر 
المســـتطاع مســـاعدة ابنهـــا مـــن خلال 
الابتعـــاد عن الســـلوكيات الســـيئة التي 
قـــد تـــؤدي إلى وقوعـــه في مشـــاكل لا 

تحمد عقباها. 
مـــن  “حامـــض حلـــو” مكـــون  مسلســـل 
ثلاثيـــن حلقـــة، وســـيعرض علـــى قنـــاة 
ســـما دبي، خلال ليالي الشـــهر الفضيل، 

وتجسد دور أم اســـمها “بلقيس”، وهي 
أرملـــة تعيش مع ابنها المتهور في بيت 
واحـــد، ويحـــاول الابن اختـــاق الكثير 
من المتاعب والمشاكل لهذا الأم، وهي 
مـــن جانبها تحـــاول تقديـــم النصح من 
أجل حمايته والحفاظ عليه، وكل هذه 

الأحداث تدور في قالب كوميدي. 
يشـــارك النجمـــة الكبيرة أمثـــال: الفنان 
أحمـــد  والفنـــان  زيـــد،  الله  عبـــد  علـــي 
الأنصـــاري، وعبـــد الله صالـــح، والفنانة 

نورة، والفنانة سارة، والفنانة عذاري.
يشـــارك النجم المحبوب حســـن محمد 
في مسلسل show، والذي تم تصويره 

مؤخـــرا، وهو مسلســـل  يتكون حلقات 
منفصلـــة في إطار كوميـــدي اجتماعي 
يتضمـــن أحداث يوميـــة يتعايش معها 
الفـــرد ويحاول المسلســـل بيـــان كيفية 
التعامـــل معهـــا، المسلســـل يعرض على 
تلفزيـــون البحرين، وهـــو للكاتب جمال 

الصقر والمخرج مصطفى رشيد.
فـــي  عرفـــات  زهـــرة  النجمـــة  تجســـد 
الهـــوى”  “درب  الخليجـــي  المسلســـل 
شـــخصية جديدة عليها فنيًا، المسلسل 
ويطـــرح  حلقـــة،   15 مـــن  يتكـــوّن 
العديـــد مـــن الموضوعـــات الاجتماعية 
الأحـــداث  معظـــم  وتـــدور  والأســـرية، 

حول قصص عائلية، ويتطرّق بأسلوب 
مشـــوّق إلى المشـــاكل التي تحدث بين 
أفرادهـــا، والتي يجـــب أن يتم التعامل 
معها ومعالجتها بأسلوب خاص، وبأكبر 
قـــدر من الحكمة لكي لا تتفاقم، وحتى 

تنتهي في حينها.
ويشـــارك فـــي التمثيـــل مجموعـــة مـــن 
الفنانيـــن والفنانـــات الخليجيين منهم: 
زهـــرة عرفـــات وشـــهاب حاجيـــة وفهد 
الطـــراروة  وعبـــدالله  العبدالمحســـن 
وغديـــر الســـبتي وإيمـــان العلـــي ونـــور 
ودانـــة  جمـــال  وإيمـــان  الكويتيـــة 
وزمـــن  اشـــكناني  وأحمـــد  المســـاعيد 
عبدالله وعبدالعزيز بهبهاني، بالإضافة 
إلـــى مشـــاركة الفنـــان الراحـــل مشـــاري 

البلام.

نجوم البحرين في القنوات الفضائية.. كوميديا ودراما في رمضان
طارق البحار

خليل الرميثي في بنات مسعودزهرة عرفات في درب الهوى

النجمة في الشرقاوي في امينة حاف

show حسن محمد في
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150 مليون إصابة بـ “كوفيد - 19” في العالم
أُحصيت أكثر من 150 مليون حالة إصابة بفيروس 
عــدد  يبلغ  بينما  الــعــالــم  أنــحــاء  جميع  فــي  ــا  كــورون
الإصابات اليومية الجديدة مستويات غير مسبوقة 
منذ بداية وباء كوفيد - 19، حسب إحصاء لوكالة 
فرانس برس استنادا إلى أرقام رسمية صدرت أمس 

الجمعة.
و583  ألــفــا  و337  مليون   150 عــن  رسميا  وأعــلــن 
إصابة في العالم منذ اكتشاف الفيروس في الصين 
إصابة  ملايين   6 ذلــك  في  بما   ،2019 ديسمبر  في 
سجلت خــال أسبوع واحــد في عــدد عــززه تفاقم 
مليون   2,5 أصيب  إذ  الهند،  في  الفيروس  انتشار 

شخص بالفيروس في الأيام السبعة الماضية.
من  أكثر  الجديدة  اليومية  الإصــابــات  عــدد  وارتفع 

الضعف منذ منتصف فبراير. 
وبعد الموجة الثانية للوباء التي استمرت من أكتوبر 
يوميا.  ألفا   350 إلى  العدد  هذا  انخفض  يناير  إلى 

وقد أصبح حاليا 821 ألفا.
ــاس عـــن انــتــشــار  ونــجــم هـــذا الــتــســارع بــشــكــل أســ
و762  مليونا   18 سجلت  إذ  الهند،  فــي  الــفــيــروس 
ألفا و976 إصابة، في أزمة صحية قد يكون سببها 

جانب  إلى  كورونا،  لفيروس  هندي  متحور  انتشار 
المرتبطة  الصحية  والقيود  للقواعد  الامتثال  عدم 

بالوباء، كما ذكرت منظمة الصحة العالمية.
الإصابات  عــدد  إجمالي  في  تضررا  الأكثر  والـــدول 
ألفا و764  )32 مليونا و288  المتحدة  الولايات  هي 
والبرازيل  و976(  و762  مليون   18( والهند  إصابة( 

)14 مليونا و590 ألفا و678(. 
وأُحصيت حوالى 3,2 ملايين وفاة بـ “كوفيد - 19” 

في العالم.

أوقف رجل في السادسة والخمسين 
نظاما  إيطاليا لإخفائه  في  العمر  من 
ــكــامــيــرا والــــراديــــو تحت  ــال لــلــغــش ب
كــمــامــتــه خـــال خــضــوعــه لامــتــحــان 
أفــادت  ما  على  السير،  قانون  بشأن 
أمس  للأنباء  الإيطالية  “أنسا”  وكالة 

الجمعة.
غاني  وهــو  الرجل  أمــر  اكتُشف  وقــد 
الــجــنــســيــة، مــن جــانــب مــوظــفــة في 
الإيطالية  الــمــروريــة  السلامة  وكــالــة 

في مدينة فيرونا شمال البلاد.
نظاما  كمامته  تحت  يضع  كــان  وهــو 
معقدا للتواصل يتألف من موصلات 
بأسلاك  متصلة  إلكترونية  وأدوات 
وكلها  كاميرا،  إلى  إضافة  كهربائية، 

متصلة ببطارية.
ــوب فـــي الــغــش  ــ ــل وأتــــــاح هــــذا الأســ
الغاني  الرجل  مع  متواطئ  لشخص 
الاطــــاع عــلــى الأســئــلــة عــبــر خدمة 
للمراسلة ومدّه بالإجابات الصحيحة 

في وقت الامتحان.

غش بالكمامه خلال 
امتحان مروري

جامع المغفور له بإذن الله تعالى صاحب العظمة الشيخ سلمان بن حمد بن عيسى آل خليفة 
حاكم البحرين الأسبق طيب الله ثراه في منطقة عوالي بالمحافظة الجنوبية.

تطبع في مؤسسة الأيام للنشر

على علو 175 مترا فوق نهر بايفا، دشنت البرتغال أطول جسر مشاة معلّق في العالم 
في شــمال البلاد، وهو يتخطى بطوله البالغ 516 مترا الرقم القياســي الســابق العائد 

منذ العام 2017 إلى عبّارة شارل كوونن في جبال الألب السويسرية.

منطقة  فــي  المعلّق  الجسر  هــذا  ويتألف 
متّصلة  مشبّكة  منصة   127 مــن  ــا  أروكــ
يبلغ  مــعــدنــيــة  ودعـــائـــم  الــبــعــض  ببعضها 
طول كل منها 1,20 متر وترتبط بأسلاك 
على شكل  المقامة  الــركــائــز  مــع  فــولاذيــة 

حرف “في” اللاتيني من جانبي الجسر.
نهر  عــلــى ضــفــاف  المنطقة  هـــذه  وكــانــت 
بــايــفــا تــضــم أصـــا مــســارا مــمــتــدا عــلــى 8 
التي  الخشبية  العبّارات  من  كيلومترات 

تصل حتى عمق الوادي.

البرتغال تدشن أطول جسر مشاة معلّق في العالم

وقبل التدشين الرسمي الأحد والافتتاح أمام السياح في اليوم التالي، تمكن السياح المحليون من 
التنقل على الجسر المسمى “516 أروكا”، في إشارة إلى طوله القياسي.

يــواجــه صــانــعــا مــحــتــوى على 
ــع “يـــــوتـــــيـــــوب”، قــــــرارا  ــ ــوق مــ
ــطــردهــمــا مـــن جـــزيـــرة بــالــي  ب
اتهامهما  بعدما  الإندونيسية، 
بـــالـــتـــحـــايـــل عـــلـــى إجـــــــراءات 
ــوقــايــة مــن جــائــحــة كــورونــا  ال
ــل مــتــعــمــد.  ــكـ ــشـ وخــــرقــــهــــا بـ
إن”،  إن  “ســي  موقع  وبحسب 
فـــإن الــســلــطــات الإنــدونــيــســيــة 
اتخذت إجراءات بحق صانعي 
مقطع  نشرا  لأنهما  المحتوى، 
فيديو ظهرت فيه الشابة وهي 

تخرق إجراء ارتداء الكمامة.
وقامت السلطات المحلية في 
بالي بمصادرة جــوازي كل من 
جــوش بــالــر، ولــيــا ســي، وربما 

يــتــم إجــبــارهــمــا عــلــى مــغــادرة 
البلد الآسيوي بشكل نهائي.

تحاول  الفيديو،  مقطع  وفــي 
تدخل  أن  الــمــحــتــوى  صــانــعــة 
لها  السماح  يجري  فلا  متجرا 
الكمامة.  ترتدي  لا  لأنها  بذلك، 
صانعة  قامت  لحظات،  وبعد 
الــمــحــتــوى بــرســم كــمــامــة على 
الدخول  من  فتمكنت  وجهها، 
متحدية  “مــخــادعــة”،  بطريقة 
إجراءات تطويق وباء كورونا.
وهذا الفيديو الذي جرى نشره 
في الثاني والعشرين من أبريل 
انتشر بشكل كبير، بينما يصل 
منصة  على  لين  متابعي  عــدد 

يوتيوب إلى 3.4 مليون.

بعد خدعة الكمامة.. صانعا محتوى يترقبان القرار “القاسي”

ــة بــيــهــار الــهــنــديــة  ــ شـــهـــدت ولايـ
أخيرا، زفافا غريبا من نوعه، إذ 
زوجته  تزويج  على  زوج  أقــدم 

لأحد أقربائه.
وأشارت مواقع إخبارية هندية، 
وسابنا  مـــانـــدال  أوتــــام  أن  إلـــى 
كوماري، كانا قد تزوجا في العام 

2014، ورزقا بطفلين، إلا أن الزوجة سابنا وقعت في حب أحد أقارب زوجها أوتام.
وبعد فشل الزوج في إقناع زوجته بالتخلي عن العلاقة الغرامية مع قريبه، ساعد 
أوتــام سابنا على الــزواج من الرجل الــذي تحبه. وأشــار أوتــام إلى أن والــدا سابنا 
حاولا إقناعها بالبقاء معه، وعدم تدمير الأسرة، لكن جهودهما باءت بالفشل، وفي 
النهاية قررا حضور حفل زفاف ابنتهما على عشيقها. ومن غير الواضح ما إذا كان 
لوسائل  وفقا  ولكن  الأخيرة من حبيبها،  تتزوج  أن  قبل  انفصلا  قد  أوتــام وسابنا 

الإعلام الهندية، فقد ظلّ الطفلان مع الأب، إذ رفضت العروس اصطحابهما معها.

أغرب من الخيال.. يساعد زوجته على الزواج بمن تحب

الهند سجلت 18 مليونا و762 ألفا و976 إصابة 
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