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والمجوهرات  والحلي  الذهب  سبائك  من  البحرين  مملكة  واردات  تجاوزت 
بقيمة  كيلوغرامًا  ألــف   2.67 تــزن  الذهب  من  قطعة  مليون   2.49 وأجــزاؤهــا 
إجمالية بلغت نحو 56.3 مليون دينار، تساوي 150.6 مليون دولار، منذ مطلع 
الذهب  سبائك  قيمة  وبلغت  الماضي.  أبريل  شهر  نهاية  وحتى  الجاري  العام 
المستوردة منذ مطلع العام الجاري وحتى نهاية شهر أبريل الماضي نحو 30.5 
القيمة  54.1 % من  نسبته  ما  تمثل  مليون دولار،   81.5 دينار تساوي  مليون 
مليون   69.1 تساوي  تقريبًا  دينار  مليون  و25.9  الذهب،  ــواردات  ل الإجمالية 
دولار قيمة الحلي والمجوهرات وأجزائها من الذهب التي تمثل 45.9 % من 

القيمة الإجمالية لواردات المعدن الأصفر.

واردات البحرين من الذهب

)18(

مليون دينار
56

مليون دينار
1.5

كشف الوكيل المساعد بوزارة الداخلية 
لــشــؤون  والــمــتــابــعــة  والــبــحــث  للمنافذ 
اللواء  والإقــامــة  والــجــوازات  الجنسية 
مداخلته  فــي  الـــدوســـري  عــبــدالــرحــمــن 
الــرئــيــســة بـــنـــدوة “الـــبـــاد” عـــن هـــروب 
مليون  تخصيص  عن  المنزلية  العمالة 
ونــصــف ديـــنـــار؛ لإنــشــاء مــركــز لــإبــعــاد 
المحافظة  في  زويــد  رأس  منطقة  في 
الجنوبية يتسع إلى 1000 شخص يراد 

إبعاده.
للضبط  التنفيذي  الرئيس  نائب  وأعلن 
العمل  تنظيم سوق  هيئة  في  القانوني 
 178 الهيئة نفذت  خالد عبدالرحمن أن 
حملة تفتيشية على سجلات التنظيفات 
الذي يمارس بعضها نشاط توريد خدم 
قانونية  غير  بطريقة  الساعات  بنظام 
 44 وأحلنا  منزلية  عاملة   238 وخالفنا 
لمزاولتهم  النيابة  إلى  تنظيفات  سجل 

الساعات من  بنظام  نشاط توريد خدم 
جنائية  أحكام  وصــدرت  ترخيص  دون 
ألــف ديــنــار، وفي   71 الــيــوم  بلغت لحد 
الفترة من 2018 إلى 2020 بلغ عدد من 
وعاملة  عامل   3800 عليهم  القبض  تم 

سواء منزلية أو العمالة المخالفة.

للشؤون  المساعد  الــوكــيــل  قــال  ــر  وذكـ
العميد  الداخلية  وزارة  فــي  القانونية 
الهروب  حــالات  أن  حمود  سعد  حمود 
المسجلة في مراكز الشرطة في 2019 
نحو 2905 شكوى وفي 2020 انخفض 
الــعــدد إلــى 1595 وإجــمــالــي الــعــدد في 

قبض  مــن  عــدد  عــامــل،   4500 السنتين 
عليهم في 2019 بلغ 807 عاملين وفي 
2020 تم إلقاء القبض على 366 عاملا 

منزليا ومجموعهم 1173.
 وشهدت الندوة مواكبة أكثر من 1917 

حسابا للفعالية.

لإنشاء مركز إيواء للمبعدين بسعة 1000 شخص
أكثر من 1917 حســابا واكب ندوة “^” عن ظاهرة هروب العمالة المنزلية

أقـــامـــت شـــركـــة نــفــط الــبــحــريــن 
السنوي  حفلها  مــؤخــرا  )بــابــكــو( 
والسلامة  الصحة  جوائز  لتوزيع 
ــكــو  ــاب والـــبـــيـــئـــة عـــلـــى دوائـــــــــر ب
تقديرا   ،2020 لــعــام  ومــقــاولــيــهــا 
ــهــم  ــجــازات لأدائـــهـــم الــمــتــمــيــز وإن
ــم مــنــظــومــة  ــي دعــ الــمــلــمــوســة فـ
إبــان  والبيئة  والــســامــة  الصحة 

العام الماضي. 
وأشاد داود نصيف رئيس مجلس 
لشركة  التنفيذي  الرئيس  الإدارة 
المحوري  بــالــدور  البحرين  نفط 
ــه الــشــركــة في  ــذي تــضــطــلــع بـ ــ الـ
والسلامة  الصحة  ثقافة  ترويج 
والبيئة في ربوع مملكة البحرين 

وبلدان المنطقة.

نصيف: دور محوري ل “بابكو” 
في الترويج للصحة والسلامة

عوالي- بابكو

)٠٦ - ٠٩(

“التعثر” ليس ظاهرة بل إشكالات واجهت عددا محدودا من المشاريع

الإجراءات الحكومية أنقذت مشاريع عقارية من التعثر

قصر القضيبية - مكتب نائب رئيس مجلس الوزراء

ســاهمت الإجــراءات الحكوميــة منــذ صــدور المرســوم بقانون رقم )66( لســنة 2014 بشــأن تســوية مشــاريع التطوير 
العقارية المتعثرة، في رفع حالة التعثر عن العديد من مشاريع التطوير العقاري وتسويتها، حفظا لحقوق المشترين 

والمستثمرين وصونها من الضياع في ظل دولة المؤسسات والقانون.

تضمها  التي  المشاريع  إلــى  وبالنظر 
قبل  أنشئت  والــتــي  الــيــوم  المملكة 
 )27( ــانـــون رقــــم  ــقـ الـ وبـــعـــد صـــــدور 
مطوروها  التزم  والتي   2017 لسنة 
عقبات،  دون  ملاكها  إلــى  بتسليمها 
يعد  المتعثرة  الــمــشــاريــع  عـــدد  فـــإن 
محدودا جــدا، وهو ما لا يمكن معه 
بأنه  العقارية  المشاريع  تعثر  وصف 
عددا  واجهت  إشكالات  بل  “ظاهرة” 
فــي ظــروف  المشاريع  مــن  مــحــدودا 

معينة. 
ويــعــكــس نـــجـــاح تــنــفــيــذ الــمــشــاريــع 
العقارية دون أي عقبات ما يتمتع به 
البحرين  مملكة  في  العقاري  القطاع 

من قوة ومتانة، ومأمونية الاستثمار 
المبنية  الثقة  ذلــك  يجسد  كما  فيه، 
اكتسبتها  التي  الطيبة  السمعة  على 

مدى  على  المحلية  العقارية  السوق 
الــعــقــود الــمــاضــيــة، وتـــعـــززت الــيــوم 

بفضل الآليات القانونية.

آلان مور

ــات  ــن ــعــي شــــهــــدت ســب
الــــــــقــــــــرن الــــمــــاضــــي 
مسبوقة  غــيــر  طــفــرة 
ــاع الـــبـــنـــوك  ــطــ فــــي قــ
ــن، حــيــث  ــ ــري ــحــ ــ ــب ــ ــال ــ ب
ــرات  ــ ــشـ ــ ــت عـ ــ ــقـ ــ ــدفـ ــ تـ
البنوك العالمية لتتخذ 
ــن الـــبـــحـــريـــن مــقــرا  مــ
بيئة  بفضل  لأعــمــالــهــا 
“الأفشور” التي ميزت 
دول  بـــيـــن  الـــجـــزيـــرة 
المنطقة وجعلت منها 
مركزا ماليا ومصرفيا، 

مور  آلان  البريطاني  والمصرفي  الاقــتــصــادي  الخبير  ساهم  وقــد 
والذي توفي في أبريل 2021 في هندسة هذا القطاع واستقطاب 

البنوك العالمية للبحرين.

آلان مور.. مهندس طفرة 
طهران - وكالات“بنوك الأفشور” بالبحرين

هز انفجار قوي ظهر أمس السبت، 
مــصــفــاة نــفــط عــــبــــادان، جــنــوب 
الأهـــواز، وهــي أهــم وأكــبــر وأقــدم 
مصفاة نفط في إيران، ما أدى إلى 

جرح 3 عاملين فيها.
إيرانية،  إعــام  وســائــل  وبحسب 
الثالثة  الوحدة  في  الانفجار  وقع 
في  وتــســبــب   )FCCU( للمصفاة 
حريق هائل في القسم. كما أفادت 
ــان  تــقــاريــر بــتــصــاعــد ســحــب دخـ
مدينة  عــم  كبير  وبتلوث  ضخمة 
عبادان. وقالت السلطات إن سبب 
الحادث هو ارتفاع درجة الحرارة 
ما  للاشتعال  قابلة  مــواد  ووجــود 
تسبب بعطل فني ووقوع انفجار. 
كانت  عـــبـــادان  مــصــفــاة  أن  یــذکــر 
ــدة في  قــد تــعــرضــت لـــحـــوادث عـ
السنوات الأخيرة بسبب ما تقول 
إنه “نقص في  السلطات الإيرانية 

تدابير السلامة”.

انفجار بمصفاة 
نفط جنوب إيران

)16(
)18(

)02(

11181615

منتخبنا يلاقي أوكرانيًا وديًا“الوطني” توقع أول صفقة تمويل إسلاميالغزاويون يتلمسون طريق العودة للحياةتفوق التكنولوجيا البحرينية لمعالجة خبث الألمنيوم“الجمارك” تخطف جائزة البروتوكولات الصحية
أحرزت شؤون الجمارك جائزة التنفيذ ««

والامتثال لبروتوكولات الصحة والسلامة 
والنظافة الدولية ضد فيروس كورونا، 

التي تمنح لأفضل مؤسسة تطبق 
الإجراءات الاحترازية حسب المعايير 

الطبية العالمية، والتي أطلقتها الشركة 
.)BUREAU VERITAS( الفرنسية

خلصت دراسة موثقة أجرتها شركة ««
“آرنست أند يونج” )فرع هولندا( إلى 
أن البصمة الكربونية التي تنتج عن 

استخدام تكنولوجيا شركة طه الدولية 
للخدمات الصناعية )البحرين( لمعالجة 

خبث الألمنيوم، ذات كفاءة أكثر من 
تكنولوجيا الشركات المنافسة.

بدأت الحياة تعود لسكان  قطاع غزة  ««
ببطء إلى وضعها شبه الطبيعي 

أمس، مع إعادة المقاهي فتح أبوابها 
وعودة الصيادين إلى البحر، بينما 

تنتظم المساعدات الإنسانية الطارئة 
والمناقشات الدبلوماسية الأولى 

بشأن إعادة إعمار القطاع.

أعلنت مجموعة بنك البحرين ««
الوطني، المكونة من بنك 

البحرين الوطني وبنك البحرين 
الإسلامي توقيعها لأول عقد 

تمويل إسلامي خارجي بنظام 
الإجارة الإسلامي لشركة كهرباء 

مزون.

يخوض منتخبنا الوطني ««
الأول لكرة القدم عند 9 
من مساء الأحد مباراة 

ودية دولية أمام نظيره 
الأوكراني، وذلك على استاد 

متاليست في مدينة 
خاركيف الأوكرانية.

19

أمل الحامد

محرر الشؤون المحلية

علي الفردان

)٠٤(

المشاركون في ندوة “البلاد”
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التقرير الصادر عن مكتب نائب رئيس الوزراء يؤكد متانة القطاع العقاري

الإجراءات الحكومية “خشبة خلاص” للمشروعات المتعثرة

ســاهمت الإجــراءات الحكومية منذ صدور المرســوم بقانــون رقم )66( 
لســنة 2014 بشــأن تسوية مشاريع التطوير العقارية المتعثرة، في رفع 
حالة التعثر عن العديد من مشاريع التطوير العقاري وتسويتها، حفظا 
لحقــوق المشــترين والمســتثمرين وصونهــا مــن الضيــاع فــي ظــل دولة 

المؤسسات والقانون.

وخـــال العقـــد الأول مـــن الألفيـــة، 
وقبـــل الفتـــرة التي ســـبقت إصدار 
قانـــون تنظيم القطاع العقاري رقم 
)27( لســـنة 2017، شهدت البحرين 
إعـــان القطاع الخاص عن إنشـــاء 
وبيـــع العديد من مشـــاريع التطوير 
العقاري وفق ما يسمى بنظام البيع 
علـــى الخريطـــة، أي بيـــع وحـــدات 
المشـــروع مـــن قبـــل المطـــور قبـــل 
أو أثنـــاء عمليـــة البناء مع اســـتلام 
المشـــترين.  مـــن  نقديـــة  دفعـــات 
فالتـــزم مطورون بتنفيـــذ وعودهم 
وتسليم الوحدات العقارية المبيعة 
فـــي  المـــاك  إلـــى  الخريطـــة  علـــى 
الوقت المتفق عليه، في حين تعثر 
آخـــرون، ولـــم يســـتطيعوا الوفـــاء 
فـــي  ماليـــة  بالتزاماتهـــم، لأســـباب 
الغالـــب، الأمـــر الذي دعـــا الحكومة 
القطـــاع  لتجنيـــب  التدخـــل  إلـــى 
العقـــاري أي هـــزات مـــن شـــأنها أن 
تؤثـــر ســـلبا علـــى ســـمعة المملكـــة 
ومكانتهـــا  الوطنـــي،  واقتصادهـــا 
للاســـتثمار  آمنـــا  مـــاذا  بوصفهـــا 

العقاري.
فجـــاء المرســـوم بقانـــون رقم )66( 
لســـنة 2014 فـــي الوقت المناســـب 
لوقـــف أي تفاقـــم محتمـــل، ووضع 
والمعالجـــات  اللازمـــة  الترتيبـــات 
قانونيـــة  ضمانـــات  وفـــق  الفاعلـــة 
مملكـــة  بهـــا  وتفـــردت  تُحتـــذى 
البحرين للتعامل الأمثل والمتدرج 
مـــع المشـــاريع العقاريـــة المتعثـــرة، 
حيـــث نص القانـــون على أن يحيل 
مجلـــس الـــوزراء إلـــى الجهـــة التي 
يحددهـــا، وهـــي اللجنـــة الوزاريـــة 
للمشاريع التنموية والبنية التحتية، 
مجلـــس  رئيـــس  نائـــب  برئاســـة 
الوزراء الشيخ خالد بن عبدالله آل 
خليفـــة كل مشـــروع تطوير عقاري 
تـــم بيـــع وحداتـــه علـــى الخريطـــة 
مقابـــل  عنهـــا  دفعـــاتٌ  واســـتُلمت 
ذلك، وتعثر أو توقـــف عن التنفيذ؛ 
النواحـــي  جميـــع  مـــن  لدراســـته 
والالتزامـــات  الديـــون  وحصـــر 
اللجنـــة  لتصـــدر  فيـــه،  والحقـــوق 
الوزاريـــة قرارها إما بمتابعة مطور 
المشروع مباشـــرة إذا أثبت قدرته 
وجديتـــه علـــى اســـتكمال المتبقي 
ضمـــن إطار زمني محدد، أو بإحالة 
المشروع إلى لجنة تسوية مشاريع 
التطويـــر العقاريـــة المتعثـــرة، ذات 
الصفـــة القضائيـــة، والمكونـــة مـــن 
قضـــاة منتدبين من قبـــل المجلس 
الأعلى للقضـــاء، وممثلين من ذوي 
الخبرة والاختصاص، والتي لها أن 
تبت في هذه المشـــاريع لتســـويتها 
الوديـــة  وغيـــر  الوديـــة  بالطـــرق 

المحددة في القانون.

8 مشاريع متعثرة                     
في 5 سنوات

خـــال الســـنوات الخمـــس الأولـــى 
للعمل وفق أحكام المرسوم بقانون 
2014، أي حتـــى  )66( لســـنة  رقـــم 
العـــام 2019، أحال مجلس الوزراء 
للمشـــاريع  الوزاريـــة  اللجنـــة  إلـــى 
التنمويـــة والبنيـــة التحتيـــة ثمانية 
والتـــي  فقـــط،  متعثـــرة  مشـــاريع 
إلـــى  ورد  مـــا  علـــى  بنـــاء  جـــاءت 
الجهـــات الحكوميـــة المختصة من 
شـــكاوى من الملاك والمســـتثمرين، 
ليكـــون عدد المشـــاريع التي أزيلت 
حالـــة التعثـــر عنهـــا خمســـة، مقابل 
ثلاثة أخرى لا يزال أحدها منظورا 
للمشـــاريع  الوزاريـــة  اللجنـــة  أمـــام 
التنمويـــة والبنيـــة التحتية، واثنان 
آخران أمام لجنة تســـوية مشـــاريع 

التطوير العقاري المتعثرة.
ولقـــد اســـتطاعت اللجنـــة الوزارية 
للمشاريع التنموية والبنية التحتية 
فـــي ضـــوء متابعتهـــا الحثيثـــة من 
إعـــان إزالة حالـــة التعثر عن ثلاثة 
مشـــاريع وهي الرفاع فيـــوز، ولاند 
مارك ســـيتي فيـــو، وفيلامـــار، بعد 
أن التـــزم مطـــور كل مشـــروع على 
حـــدة بتنفيـــذ اســـتكمال الجزئيات 
المتبقيـــة ضمـــن برنامـــج تنفيـــذي 
وإطـــار زمنـــي محدد ومتفـــق عليه 

مع اللجنة الوزارية.

ولا يزال مشـــروع “المدينة الأنيقة” 
العريـــن،  منطقـــة  فـــي  يقـــع  الـــذي 
الـــوزراء  مجلـــس  مـــن  والمحـــال 
2019، قيـــد متابعـــة  فـــي نوفمبـــر 
ارتـــأت  التـــي  الوزاريـــة  اللجنـــة 
إبقـــاء المشـــروع لديهـــا لتتابعه عن 
اللجنـــة  إلـــى  إحالتـــه  دون  كثـــب 
شـــركة  أبـــدت  أن  بعـــد  القضائيـــة، 
العريـــن القابضـــة، الشـــركة المالكـــة 
حاليـــا لمشـــروع العريـــن التطويري 
والتابعـــة لمجموعـــة GFH المالية، 
المشـــروع  اســـتكمال  اســـتعدادها 
بعد إقرار المخطط العام لمشـــروع 
وتزويـــده  التطويـــري،  العريـــن 
بخدمتـــي الكهربـــاء والمـــاء والتي 
عجـــز المطـــور الســـابق عـــن ســـداد 
كلفتها لصالح المطور الرئيسي بعد 
إتمـــام 85 % مـــن المشـــروع الـــذي 
بـــدأت عمليـــات البنـــاء فيـــه العـــام 

.2011
أما المشـــاريع الأربعـــة الأخرى التي 
إحالتهـــا  الوزاريـــة  اللجنـــة  قـــررت 
إلى اللجنـــة القضائية، فهي الجفير 
فيـــوز، وبوابة أمـــواج، اللذان تمت 
التعثـــر  حالـــة  وإزالـــة  تســـويتهما 
عنهمـــا من قبـــل اللجنـــة القضائية، 
إلى جانب مشروعي مارينا ويست 
وتلال الغروب اللذين لا يزالان قيد 

متابعة اللجنة القضائية.

5  مشاريع مستجدة             
خلال 2021

في الثالـــث من مايـــو 2021، أحال 
اللجنـــة  إلـــى  الـــوزراء  مجلـــس 
الوزارية للمشاريع التنموية والبنية 
التحتية خمسة مشاريع لدراستها، 
أهميـــة  الوزاريـــة  اللجنـــة  وارتـــأت 
إحالـــة تلـــك المشـــاريع إلـــى اللجنة 
الحقـــوق  لتعقـــد  نظـــرا  القضائيـــة؛ 
وتبيـــن  الالتزامـــات.  وتداخـــل 
للجنـــة أن القاســـم المشـــترك فيمـــا 
بيـــن تلـــك المشـــاريع المتعثـــرة هو 
قيـــام مطوريها ببيـــع وحداتها على 
الخريطة قبل صدور قانون تنظيم 
القطـــاع العقـــاري في العـــام 2017، 
ومن ثم القيام برهن تلك المشاريع 
لـــدى المصـــارف والبنـــوك المحليـــة 
للحصول علـــى قروض وتمويلات. 

وتتمثل تلك المشاريع في:
بريـــز الســـيف: يقـــع المشـــروع في 
منطقة السيف، وهو عبارة عن برج 
مكون من 14 طابقا و53 شقة. قام 
المطـــور فـــي عامـــي 2013 و2016 
البنـــوك  أحـــد  لـــدى  العقـــار  برهـــن 
المملكـــة،  فـــي  العاملـــة  الأجنبيـــة 
وتوقيع عقـــود بيع مبدئية مع عدد 
من المشترين الذين لم يتمكنوا من 

استلام وثائقهم حتى هذا اليوم.
بريـــز مارينـــا 1و2: يقـــع المشـــروع 
فـــي منطقـــة درة مارينـــا البحريـــن، 
وهـــو عبـــارة عـــن برجيـــن مؤلفيـــن 

 82 ويضمـــان  أدوار،  تســـعة  مـــن 
شـــقة. رهن المطور في العام 2017 
المصـــارف،  أحـــد  لـــدى  العقاريـــن 
بعدهـــا تم إصـــدار وثائـــق منفصلة 
لجميع الوحدات ونقل الرهن إليها. 
ولم يتمكـــن مشـــترو الوحدات من 
اســـتلام وثائـــق الملكيـــة حتى هذا 

اليوم.
دار العـــز 2و3: يقـــع المشـــروع فـــي 
منطقـــة الســـاية، ويضـــم 36 شـــقة. 
قام المطور برهن العقار مع عقارات 
أخـــرى لـــدى أحـــد البنـــوك. وبعد أن 
قام الملاك بســـداد كافة التزاماتهم 

المالية لم يتسلموا وثائق الملكية.
مارينـــا ريف: وهـــو عبارة عن ثلاثة 
مبـــانٍ تقـــع في جزيـــرة الريـــف. تم 
وبيـــع  المشـــروع  بتشـــييد  البـــدء 
بشـــكل  الخريطـــة  علـــى  وحداتـــه 
متزامـــن العـــام 2007 حتـــى توقف 
بعـــد ثـــاث ســـنوات. باشـــر المطور 
في العام 2014 استكمال المشروع 
لكنـــه  جـــدد،  مشـــترين  واســـتقبال 
تعثر مرة أخرى. ولم يتسلم الملاك 

وثائق الملكية حتى تاريخه.
العرين هومز: وهو مشروع مكتمل 
الإنشـــاء مكون مـــن 40 فيلا، وقام 
المفـــرزة  الوثائـــق  برهـــن  المطـــور 
بنكيـــن  لـــدى  باســـمه  والمســـجلة 
المشـــترين  قيـــام  رغـــم  محلييـــن، 
بدفـــع جميـــع المســـتحقات المالية. 
لعـــدم  الرئيـــس  الســـبب  ويرجـــع 
تســـليم المشـــترين وثائـــق الملكية 
إلى أن رهـــن الوثائق لـــدى البنكين 
قد حصل قبل البدء في المشروع، 
ويتطلـــب انتقـــال الملكيـــة شـــطب 

الرهن.

ضمانات قانونية

وبالنظر إلى المشـــاريع التي تضمها 
المملكـــة اليـــوم والتي أنشـــئت قبل 
 )27( رقـــم  القانـــون  صـــدور  وبعـــد 
لســـنة 2017 والتي التزم مطوروها 
بتســـليمها إلى ملاكها دون عقبات، 
فـــإن عدد المشـــاريع المتعثـــرة يعد 

محدودا جدا، وهو ما لا يمكن معه 
العقاريـــة  المشـــاريع  تعثـــر  وصـــف 
بأنه “ظاهرة” بل إشـــكالات واجهت 
عـــددا محـــدودا مـــن المشـــاريع في 
نجـــاح  ويعكـــس  معينـــة.  ظـــروف 
دون  العقاريـــة  المشـــاريع  تنفيـــذ 
أي عقبـــات مـــا يتمتـــع بـــه القطـــاع 
العقـــاري فـــي مملكـــة البحريـــن من 
قـــوة ومتانة، ومأمونية الاســـتثمار 
فيه، كما يجســـد ذلك الثقة المبنية 
على السمعة الطيبة التي اكتسبتها 
السوق العقارية المحلية على مدى 
العقـــود الماضيـــة، وتعـــززت اليـــوم 

بفضل الآليات القانونية.
وكان نائب رئيـــس مجلس الوزراء 
رئيـــس اللجنـــة الوزارية للمشـــاريع 
التنمويـــة، الشـــيخ خالد بن عبدالله 
خبـــر  فـــي  أشـــار  قـــد  خليفـــة،  آل 
صحفي ســـابق إلى أنه ومنذ العمل 
بأحكام المرســـوم بقانون رقم )66( 
ســـنوات  ســـبع  قبـــل   2014 لســـنة 
وحتـــى اليوم، فقد جـــرى البت في 
ثمانية مشـــاريع متعثـــرة فقط بناء 
على ما ورد إلى الجهات الحكومية 
المختصة من شـــكاوى مـــن الملاك، 
وأســـفر ذلـــك عـــن تســـوية خمســـة 

مشاريع ورفع التعثر عنها.
ع قـــد تنبه  وشـــدد علـــى أن المشـــرِّ
إلـــى ضـــرورة تضمين التشـــريعات 
المنظمـــة للقطـــاع العقـــاري، وعلـــى 
لســـنة   )27( رقـــم  القانـــون  رأســـها 
لـــه،  المنفـــذة  والقـــرارات   2017
الكفيلـــة  والضمانـــات  المعالجـــات 
التطويـــر  مشـــاريع  تعثـــر  بعـــدم 
صـــدور  بعـــد  المنشـــأة  العقـــاري 
القانـــون، وذلـــك عبـــر تنظيـــم كافة 
الأمور المالية والإدارية والقانونية 
للمشـــاريع، لاسيما عملية البيع على 
بفتـــح  المطـــور  وإلـــزام  الخريطـــة، 
لـــدى  للمشـــروع  ضمـــان  حســـاب 
ص لهـــا من قبل  أحـــد البنـــوك المرخَّ
مصـــرف البحرين المركـــزي ليتولى 

إدارة الحساب.

توجه لإنهاء الملف

وكخطوة اســـتباقية تجســـد جدية 
الحكومـــة فـــي توفيـــق وتصحيـــح 
أو  متعثـــرة  مشـــاريع  أي  وضعيـــة 
متوقفة، إن وجدت، وتم إنشـــاؤها 
قبل صـــدور قانون تنظيـــم القطاع 
 2017 لســـنة   )27( رقـــم  العقـــاري 
ولم يقـــم ملاكها بالإبلاغ عنها، فقد 
ـــه الشـــيخ خالد بـــن عبدالله آل  وجَّ
خليفة، مؤسســـة التنظيـــم العقاري 
وبالتنســـيق مع الوزارات والجهات 
إلـــى  العلاقـــة،  ذات  الحكوميـــة 
حصـــر ومتابعـــة تلـــك النوعيـــة من 

المشاريع.
ـــه إلـــى التأكد مـــن فاعلية  كمـــا وجَّ
الخاصـــة  القانونيـــة  الإجـــراءات 
برهـــن مشـــاريع التطويـــر العقـــاري، 
هذا إلى جانب دراســـة وضع آليات 
تســـمح لمـــاك العقـــارات المرهونة 
بإنشـــاء اتحـــادات؛ لتمكينهـــم مـــن 
ممارسة حقهم في المحافظة على 
المشـــاريع وصيانة وإدارة الأجزاء 

المشتركة فيها.

قصر القضيبية - مكتب نائب رئيس مجلس الوزراء

جسر الخير... أهلً ومرحبًا
قبــل ســنوات بعيــدة وفــي العــام 1986 تحديــدًا كتبــت مقــالً مــع 
افتتاح جســر الملك فهد ونشــرته في مجلة “هنا البحرين” يحمل 
عنــوان: “جســر الخيــر”، وبعــد مــرور هذه الســنوات التــي تناهز الـ 
35 عامًــا آليــت علــى نفســي إلا أن أســتعير العنــوان ذاتــه وأكــرر 
نشــره اليوم مع أول فتح للجســر بعد أكثر من ســنة من الإغلاق، 
استنســاخ العنــوان ذاتــه، ولكن مع اختلاف المضمون، مع الشــرح 
والتفنيــد، لمغــزى لافتــة، وفحــوى رســالة، وطبيعــة مشــروع رائد 
أدى إلــى تحويــل مملكــة البحريــن مــن جزيــرة إلــى شــبه جزيرة، 
ومــن بقعــة أرض يانعــة تحــاط بها المياه من كل اتجــاه، إلى بقعة 
أرض مرتبطــة بريًــا بعمقها الخليجي العربــي، وبوطنها الكبير من 

“الخليج إلى المحيط”.
قبــل 35 عامًــا كان “جســر الخيــر” ترحيبًــا بالأشــقاء مــن المملكــة 
العربية الســعودية الكبرى، تجســيدًا وتلميحًا وتصريحًا بعلاقات 
ضاربــة جذورهــا فــي أعمــاق التاريــخ، وتأكيــدًا لضــرورة حتميــة 
وطنيــة وقوميــة آن لهــا أن تتجــذر بوعي المنتمين، لتطــرح ثمارًا 

من الازدهار والرخاء لكل من يعيش في هذه المنطقة الطيبة.
قبل سنة أو أكثر ولدواعي صحية بحتة تم غلق جسر الخير بعد 
الهجمة الشرسة لجائحة كورونا، آثرنا الابتعاد المؤقت عن أشقاء 
ســنظل في حاجة إليهم وســيظلون في حاجة إلينا طالما تربطنا 
وشائج قربى، وأواصر محبة، ومصالح وأهداف وطنية مشتركة.

وبعد مرور سنة أو يزيد ها نحن اليوم أمام الفتح الثاني للجسر، 
أمــام انســياب اقتصــادي واجتماعــي، وأمــام حركة غير مســبوقة 
للحياة المتبادلة من خلال حبل سري لا يخطئ ضالته المنشودة، 
تم الافتتاح بهدوء ودخلت في أول ساعات من العودة الميمونة 
أكثــر مــن 11 ألــف ســيارة تحمل آلاف الأشــقاء المنضبطيــن وفقًا 
لبروتوكول الرعاية الصحية الذي تفرضه السلطات في السعودية 
والبحرين بصرامة وحرص على صحة المواطنين والمقيمين، كل 

المواطنين وكل المقيمين من دون تفرقة أو استثناء.
رغم كل المحاذير نحن نفتح قلوبنا مثلما هي العادة إلى الأشقاء 
مــن “الكبــرى الســعودية”، وكمــا هــو الواقــع وجدنــا ذلــك الإقبــال 
منقطع النظير والشوق الجارف الوفير لزيارة الأشقاء إلى وطنهم 
الثانــي البحريــن، وبطبيعة الحال، فإن شــعب البحرين المضياف، 
قد اســتقبل أشــقائه السعوديين بكل ترحاب، بكل مودة وسعادة، 
وبــكل تفهــم لطبيعــة المرحلة التي يرزح فيهــا الكون تحت وطأة 
جائحة امتد أمدها لأكثر من المتوقع، فذهبت بالبشرية إلى أبعد 

ما يكون.
الانفتاح مع الجائحة معادلة شــبه صعبة نســتطيع بحكمة اللجنة 
التنســيقية وبحنكــة القائميــن على الشــأن الصحي فــي البلاد، أن 
نفــك شــفرتها، أن نقتفــي خطواتهــا وأن نعيــد ترتيــب الأوراق بما 

يفي بحاجات طارئة مُلحة في زمن الكورونا، وكل كورونا.
كنــا ومازلنــا نأمــل فــي أن يتفــق العالــم علــى كلمــة ســواء، بشــأن 
اللقاحــات والاحتــرازات، والأفــق التعاونــي تحــت مظلــة منظمــة 
الصحــة العالميــة، كنــا نأمــل ومازلنــا فــي أن تعتــرف الســعودية 
الشــقيقة بجميع اللقاحات المعتمدة في مملكة البحرين من دون 

تفرقة أو استثناء.
وكنا نأمل ومازلنا أن يكون الشرح الوافي من السلطات الصحية 
فــي البلديــن الشــقيقين والتعــاون التاريخــي بينهما يتــم ترجمته 
إلــى بروتوكــول تعــاون من أجل مواجهة كورونا بجميع الوســائل 
المتاحة، وبجميع اللقاحات الناجعة من دون إقصاء أو اســتغناء، 
وبجميع الإجراءات والقوانين المرعية التي تقدم الأهم فالمهم.

إن المنطقــة والعالــم يواجهان ربما لأول مــرة في التاريخ جائحة 
طويلــة المــدى، وباء من نوع جديد، يســتطيع العيش مترافقًا مع 
الإنســان، “إمــا أن يكــون وإمــا ألا يكــون”، يعني “قاتــاً أو مقتولً”، 
وهــذه هــي خطــورة هــذا الفيــروس القابــل للهــروب مــن اللقــاح، 
والمقــاوم لمختلــف العلاجــات التــي مازالــت فــي طــور التجربــة 
والتكويــن، فيــروس عنيــد يســتطيع أن يعيــش لأســابيع طويلــة 
داخل الجسم المصاب، من دون فترة حضانة محددة، ومن دون 
ظهــور مربــك لأعــراض حــادة فــي زمن “مــا”، هــو يختــار المنطقة 
الأضعــف فــي الجســم فيفتــك بهــا، ويختــار الجســد الأقــل مناعة 

فيصيبه والله وحده الشافي.
العالــم كلــه يعيــش زمنًا حرجًا مع جائحــة، وحياة صعبة مع وباء، 
ومســتقبل غيــر مضمــون العواقــب فــي ظــل العيش مــع فيروس 
خائن بجميع المقاييس العلمية والنتائج البحثية والبروتوكولات 

الصحية.
جسر الخير جاء فاتحة خير رغم الجائحة، وجسر الخير سيظل 
نبعًا للحياة وشــريانًا للدماء بين شــعبين شــقيقين، بل بين شــعب 
واحــد متحــد مــا يربطــه أكبــر بكثيــر مــن مجــرد وبــاء لعيــن، وما 
يجمعــه أعمــق على المــدى من الزمــان، والمكان والإنســان، وأهلً 

وسهلً بالأشقاء.

د. عبد الله الحواج

الشيخ خالد بن عبدالله

“التعثر” ليس 
ظاهرة بل 

إشكالات 
واجهت عددا 
محدودا من 

المشاريع



الآن يمكن لمشتركي “الكهرباء” التواصل “مرئيا” مع الموظفين
ــة” ــ ــن ــ “آم بـــيـــئـــة  وســـــط  ــة...  ــيـ ــبـ ــريـ ــجـ ــتـ الـ ــرة  ــتـ ــفـ ــالـ بـ اتــــصــــال  ألـــــف   28 ــل  ــي ــج ــس ت

دشن وزير شؤون الكهرباء والماء 
وائـــل المبارك والرئيـــس التنفيذي 
الشـــيخ  والمـــاء  الكهربـــاء  لهيئـــة 
خليفـــة  آل  إبراهيـــم  بـــن  نـــواف 
مجموعة مـــن الخدمات التي يتم 
تقديمهـــا للمشـــتركين مـــن خـــال 
خدمـــة  ومنهـــا  الاتصـــال،  مركـــز 
الاتصال المرئي عن طريق تطبيق 
ســـكيبلاينو )Skiplino( والتواصل 
مـــع الموظفين مباشـــرة من خلال 
الحاجـــة  مرئـــي دون  اتصـــال 
الخدمـــة،  مراكـــز  إلـــى  للحضـــور 
وتســـتهدف هـــذه الخدمـــة عمـــوم 
فـــي  الراغبيـــن  الهيئـــة  مشـــتركي 
التواصل للاستفسار عن الخدمات 
تســـمح  إذ  معاملاتهـــم،  وإنجـــاز 
لهم بالقيام بالاتصـــال المرئي بين 
الموظف وبين المشـــترك لتســـهيل 
عمليـــة التواصل عن بعـــد وتوفير 
بيئة آمنة للمشتركين والموظفين 
بالإجـــراءات  التزامـــا  علـــى حـــدة 
انتشـــار  مـــن  للحـــد  الوقائيـــة؛ 
المســـتجد،   19 فايـــروس كوفيـــد 
خدمـــة  تدشـــين  إلـــى  بالإضافـــة 
التواصـــل مع الصم والبكم لخدمة 

هذه الفئة من شرائح المجتمع.
وصـــرح الوزيـــر بـــأن جهـــود هيئة 
علـــى  وبنـــاء  والمـــاء  الكهربـــاء 
مســـتمرة  الحكومـــة  توجيهـــات 
المقدمـــة  خدماتهـــا  تطويـــر  فـــي 
إلكترونيا، حيـــث تعتبر الهيئة من 
التـــي  الحكوميـــة  الجهـــات  أولـــى 
تدشـــن خدمـــة التواصـــل المرئـــي 
مع المشـــتركين تماشيا مع التطور 
الرقمـــي التـــي تشـــهده الهيئة في 
عـــدة مجـــالات كتدشـــين خدمـــة 
تقديم طلبات الانتقال إلى عنوان 
التيـــار  ترجيـــع  خدمـــة  جديـــد، 
وخدمة الاستفســـار عـــن الطلبات 
إلكترونيـــا بالإضافـــة إلـــى خدمـــة 

دفـــع التأميـــن عـــن طريـــق بوابـــة 
الحكومة الإلكترونية.

التنفيـــذي  الرئيـــس  قـــال  بـــدوره، 
بأنـــه  والمـــاء  الكهربـــاء  لهيئـــة 
تم إطـــاق هـــذه الخدمة تماشـــيا 
مـــع توجيهات الحكومـــة وبرنامج 
تســـهيل  بشـــأن  الحكومـــة  عمـــل 
الإجـــراءات الحكوميـــة فـــي هـــذا 
الشأن وتلبية رغبات واحتياجات 
المشتركين، إذ بإمكان المشتركين 
حجـــز موعـــد عن طريـــق التطبيق 
المتوفـــر علـــى متجـــر التطبيقـــات 

للهواتـــف الذكية )أبـــل وأندرويد(، 
وسيقوم موظف القسم المختص 
مرئيـــا  بالمشـــترك  بالاتصـــال 
وإنجـــاز  التطبيـــق  باســـتخدام 

معاملات المشترك.
شـــهدت  الخدمـــة  بـــأن  وأضـــاف 
نجاحـــا كبيرا منـــذ إطلاقهـــا أثناء 
عملهـــا فـــي  الفتـــرة التجريبية، إذ 
الافتراضـــي  الفـــرع  مـــع  تواصـــل 
مرئـــي،  اتصـــال  موعـــد  ألـــف   28
مضيفا ))يقوم المركز بالتعامل مع 
الاتصالات الواردة من المشتركين 

وإنجـــازات معاملاتهـــم، حيث بلغ 
عـــدد الاتصـــالات الـــواردة للمركـــز 
خـــال الربـــع الأول من هـــذا العام 
268,110 اتصال تم التعامل معها 
وفقـــا لمؤشـــرات الأداء المعتمـــدة 

في الهيئة((.
الكهربـــاء  هيئـــة  مـــن  وحرصـــا 
والمـــاء على خدمة جميع شـــرائح 
المجتمـــع، فقد تم تدشـــين خدمة 
التواصل مـــع الصم والبكـــم مرئيا 
وذلـــك في جهود تســـهيل حصول 
كافـــة المشـــتركين علـــى خدمـــات 
الهيئـــة، وذلـــك مـــن خـــال الرقـــم 
33267444 دون الحاجـــة لموعـــد 
خدمـــة  مـــن  الفئـــة  لهـــذه  مســـبق 

التواصل.
 وفـــي الختـــام أكد كل مـــن الوزير 
والرئيـــس التنفيذي إلـــى أن هيئة 
الكهربـــاء والماء تســـعى وبشـــكل 
دائم على تطوير خدماتها المقدمة 
للمشـــتركين، كمـــا ســـيتم تدشـــين 
المزيـــد من الخدمـــات الإلكترونية 
مـــن  حرصـــا  مســـتقبلا  الجديـــدة 
الهيئـــة علـــى تســـهيل المعامـــات 
على المشـــتركين وتوفيـــر الوقت 

والجهد.
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“مجالسنا مدارسنا”... تراث ينبغي المحافظة عليه
ÛÛ تقــول التــي  المعروفــة  الحكمــة  ســمعت  كلمــا 

إلــى  الذاكــرة  بــي  تعــود  مدارســنا”  “مجالســنا 
الــوراء؛ إلى مجلــس المرحوم منصــور العريض 
الذي كنت أواظب على حضوره لثلاث ســنوات 
متواصلــة حتــى بلوغــي ســن العشــرين، والــذي 
لا تــزال مشــاهده عالقــة فــي ذهني رغــم تراكم 

وتعاقب السنين.
ÛÛ وعندمــا قــرأت الكتاب الــذي صدر بنهايــة العام

تاريــخ  العريــض..  “منصــور  بعنــوان  الماضــي 
وطــن” نهضــت ذاكرتي لتعيد شــريط الذكريات 
لتجربــة “مــدارس المجالــس” التــي أتمنــى مــن 
أجيــال اليــوم والغــد أن يبــادروا إلــى إحيائهــا 
والمحافظة عليها على الرغم من توفر الوسائل 
والأجهــزة الإلكترونية الحديثــة التي تتيح لهم 
وتضــع بيــن أيديهــم كل مــا يحتاجــون إليــه من 

مصادر المعلومات والمعارف.
ÛÛ دراســتي أنهيــت  أن  وبعــد   1965 العــام  ففــي 

الثانويــة، وقبــل انخراطي بالدراســة الجامعية، 
التحقــت بالعمل كموظف في إحدى مؤسســات 
القطــاع الخاص الصغيرة التــي كانت تعمل في 
مجــال تزويــد مواد البنــاء، بما في ذلــك الرمال 

والأتربة المستخدمة للردم والدفن.
ÛÛ بالشــركة التحاقــي  مــن  الأول  الأســبوع  وفــي 

اصطحبني صاحبها لزيارة رجل الأعمال وتاجر 
اللؤلــؤ المشــهور منصــور العريــض في مجلســه، 
ببيتــه الواقــع فــي “فريــج الحطــب” أو “فريــج 
كانــو” بالمنامــة، وكان المجلس عبــارة عن قاعة 
جلــوس كبيــرة، عاليــة الســقف، يســتقبل فيهــا 
ضيوفــه ويســتخدمها كمكتــب لــه فــي الوقــت 
نفســه، وكان الهــدف مــن الزيــارة التوقيــع علــى 
اتفاق معه، من ورقة واحدة، لدفن قطعة أرض 
بحريــة صغيــرة يملكهــا في منطقــة الحورة من 

المنامة.
ÛÛ ومثل بيوت الكثير من التجار وعلية القوم في

ذلك الوقت، فقد كان الباب الكبير للبيت الكبير 
لمنصــور العريــض مفتوحــا دائمًــا، مــن ســاعات 
الصبــاح الأولى إلــى منتصف الليل، وكان يؤدي 
إلــى ردهــة صغيرة عند المدخل، ثــم أخرى أكبر 

منها يطل عليها المجلس أو قاعة الجلوس، ولا 
أزال رغــم مــرور الســنين أشــم وأتحســس عبق 
الأصالــة والبســاطة والوقار والثــراء التي كانت 
تفــوح مــن بين الجدران الســميكة لذلــك البيت، 
الــذي لــم تطلــه وقتهــا يــد الصيانــة أو التجديــد 

لفترة طويلة.
ÛÛ كنــت قــد ســمعت مــن قبــل عــن صاحــب الــدار

وكنــت  وحنكتــه،  وحكمتــه  ومقامــه  ومكانتــه 
أتطلــع إلــى لقائــه، ولــم أســتطع أن أصــدق أن 
صاحــب هــذا المقــام الرفيع هو إنســان عصامي 
كفيف البصر، فقد كانت القناعة وقتها، وربما لا 
تزال عند بعض الناس، أن فقدان البصر يشــكل 
أداء عملــه،  إعاقــة مقعــدة تمنــع الإنســان مــن 

ناهيك عن تحقيق طموحاته وتطلعاته.
ÛÛ وبالفعل عندما دخلت المجلس وجدت صاحب

الــدار رجلً كفيف البصر، طويــل القامة، ممتلئ 
الجســم، أصلع، حاســر الرأس، يلبس لباسا غاية 
فــي البســاطة لا يتعــدى إزارًا وقميصًا أبيضين، 
وينتعــل نعــالً عاديًــا، ومــع ذلــك فقــد كانــت لــه 
مهابة وثقل ورزانة، وحضور كاســح محســوس 
لا يجعلك تشــعر بالشــفقة والعطــف عليه لفقده 
نعمــة البصــر، ولكن بالإكبــار وبالتقدير لشــكيمة 
رجــل يتحــدى الظــام، وإنســان يتجــاوز حدود 
الثــروة الماديــة إلــى الثــراء النفســي، فتصبــح 
البســاطة والتواضــع عنوانيــن للغنــى والرفعــة 

ومنابع الهيبة والوقار.
ÛÛ زياراتــي وانتظمــت  تكــررت  اليــوم  ذلــك  بعــد 

المدرســة،  تلــك  أو  المجلــس  لذلــك  المســائية 
وازداد مع الوقت تقديري واحترامي وإعجابي 
بتلك الشــخصية المميزة، وتعلمت في مجلســه 
معانــي الثقــة والأمــل والتحــدي، وعرفــت فيــه 
الفرق بين البصر والبصيرة، وبين النظر والرؤية 
وبُعد النظر، ورأيت كلمة “التناقض” تتخلى عن 
معانيهــا ومضامينها عندما يفقد الإنســان النظر 
ويحتفــظ بالرؤيــة، وعندمــا يفقــد البصر ويظل 
محتفظًــا بالبصيــرة، وفــي كل مــرة أغــادر فيهــا 
قــول الله  وجدانــي  يغمــر  كان  المجلــس  ذلــك 
ســبحانه وتعالــى “فإنها لا تعمــى الأبصار، ولكن 

تعمــى القلــوب التــي فــي الصــدور”، وقــد رأيت 
لاحقًــا وبأم عينــي ذلك الرجل الضرير يســتعان 
بخبراتــه في التعــرف على أصالة وجودة اللؤلؤ 
الطبيعي عن طريق تحسســها ولمســها بأصابعه 
وتذوقها بلســانه في مشــهد يدعو إلى الدهشــة 

والاستغراب والإعجاب.
ÛÛ وقــد جمــع منصــور العريــض رحمــه الله صفات

وخصــالا قلمــا تجتمــع في شــخص واحد، وكان 
كل ما يدور في مجلســه مــن أحداث وأحاديث 
تشكل سطورًا كتبت أو كانت تكتب في تاريخ 
تلــك المرحلــة، كما كانت المعامــات والصفقات 
التجاريــة التــي تناقــش أو تُبــرم فــي المجلــس، 
يبــرز منصور العريض من خلالها ويتألق كرجل 
تجاريــة  وعقليــة  نافــذة  اقتصاديــة  رؤيــة  ذي 

متوقدة.
ÛÛ التجاريــة وحذاقتــه  حنكتــه  جانــب  وإلــى 

العريــض  منصــور  كان  فقــد  والاقتصاديــة، 
بضميــر  واعيــة،  إصلاحيــة  وطنيــة  شــخصية 
اللحمــة  تعزيــز  علــى  يعمــل  مخلــص،  وطنــي 
والوحــدة الوطنية، وينفــر من أي نفس طائفي، 
يرفــض  ناضــج،  سياســي  بحــس  يتمتــع  وكان 
العنــف والمواجهــة ويؤمــن بالتعــاون والحــوار 
بعــد أن صقلتــه تجربتــه فــي الهنــد ومعاصرتــه 
لمســيرة  ومتابعتــه  فيهــا،  الاســتقلال  لحركــة 
قادتهــا مــن أمثــال غانــدي ونهــرو؛ ولذلــك فإنــه 
لــم ينجذب أو يتقبل دعــوات العنف والحركات 
الانقلابية التي حدثت في بعض الدول العربية 
فــي بداية الخمســينات من القــرن الماضي، ولم 
ينجرف مع التيارات القومية بشعاراتها البراقة 
التي اكتســحت الساحة السياسية في البحرين 

في ذلك الوقت.
ÛÛ ومــع أن تعليــم منصــور العريــض انحصــر فــي

الأســلوب التقليــدي بحفــظ القــرآن الكريــم فــي 
الكتاتيب على يد والدته؛ إلا أن الله كان قد منَّ 
عليه بذكاء خارق وانفتاح فكري واسع وذاكرة 
قوية وفطنة فطرية جعلته يمتاز باطلاع عميق 
وثقافــة مبهــرة اكتســبها عــن طريــق التجــارب 
والممارسات والسفر والاختلاط، والمثابرة على 

القراءة )قبل أن يفقد بصره في العام 1956(.
ÛÛ وكان رحمــه الله شــخصا فخــورا بتراثــه، ولــم

يكــن يــرى أي تضــارب أو تعــارض بيــن الديــن 
والأصالــة مــن جهــة والعلــم والحداثــة من جهة 
أخــرى، فأصبــح نتيجة لذلك كله رجلا في غاية 
الشجاعة والجرأة في طرح أفكاره وآرائه التي 
اتسمت بالحكمة والروية والاعتدال والوسطية 

والتسامح واحترام رأي الآخرين.
ÛÛ وقد رأيت كبار التجار وصغارهم، ورجال الدين

والثقافــة وغيرهــم يرتــادون مجلســه بانتظــام، 
رأيتــه يرحــب بــكل واحــد مــن ضيوفه بالاســم، 
ويتعــرف عليــه عند دخوله عن طريق صوته أو 
حتــى من دونــه، ورأيته يتحدث للتجــار الهنود 
باللغة الهندية والإيرانيين بالفارســية، وسمعت 
فــي ذلــك المجلس قصصــا وحكايــات وروايات 
عــن أحداث ووقائع حدثت فــي الماضي تحمل 
بيــن طياتهــا ثروة مــن الخبــرات والتجارب في 
أمــور التجارة، وخصوصًا تجارة اللؤلؤ وأنواعه 
وخصائصه واختلاف أحجامه وألوانه وأصنافه 
وأجودها، وأسماء الملوك والأمراء والمهراجات 
أنــواع  أفضــل  اقتنــاء  علــى  يحرصــون  الذيــن 
اللؤلؤ البحريني، وتجارة الذهب والمجوهرات، 
وتجــارة العقــار، والبنــاء، واســتصلاح الأراضي 
الرطــب  إنتاجهــا، وأنــواع  والزراعــة ومختلــف 
والغــوص وصيــد  الحصــاد  والتمــور، ومواســم 
والثقافــة  والشــعر  الأدب  وقضايــا  الأســماك، 
دائمًــا  المجلــس  فــي  تتــردد  كمــا  والسياســة. 
أســماء مدن الخليــج وموانئــه، ومدينة بومباي 
ومومباســا وغيرهمــا، وأســماء قــادة ومفكريــن 
وشــعراء، وقد شــكل منصــور العريض والرجال 
الذين كانوا يرتادون مجلسه موسوعة متنوعة 

غنية بالأخبار والمعلومات والعلوم والمعارف.
ÛÛ متوجهــا البحريــن  غــادرت   1968 العــام  فــي 

إلــى الهنــد للدراســة، وفــي العــام نفســه انتقــل 
ربــه  جــوار  إلــى  العريــض  منصــور  الأســطورة 
وتحــت ظــال رحمتــه، تغمــد الله روحــه فــي 

فسيح جناته.
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البحريـــن  نفـــط  شـــركة  أقامـــت 
)بابكـــو( مؤخـــرا حفلهـــا الســـنوي 
الصحـــة  جوائـــز  لتوزيـــع 
والســـامة والبيئـــة علـــى دوائـــر 
 ،2020 لعـــام  ومقاوليهـــا  بابكـــو 
وذلـــك تقديـــرا لأدائهـــم المتميـــز 
وإنجازاتهـــم الملموســـة في دعم 
والســـامة  الصحـــة  منظومـــة 
والبيئة إبان العام الماضي. أقيم 
عـــدد محـــدود  بحضـــور  الحفـــل 
الاحترازيـــة  الإجـــراءات  وفـــق 
وقواعـــد التباعد الاجتماعي. كما 
تـــم بث الحفـــل بتقنيـــة الاتصال 
المرئـــي للمعنييـــن مـــن مســـئولي 

وموظفي الشركة. 
يشـــار إلى أن هذا الحفل ينطوي 
باعتبـــاره  خاصـــة  أهميـــة  علـــى 
ضمن أهم الفعاليات والمناسبات 
مـــدار  علـــى  بابكـــو  أجنـــدة  فـــي 
العـــام، ويتم خلال تلـــك الفعالية 
استعراض أداء الصحة والسلامة 
والبيئـــة، وتوزيـــع الجوائـــز علـــى 
دوائـــر الشـــركة ومقاوليهـــا ممـــن 
أســـهموا بشـــكل فعال فـــي إثراء 
أداء الصحـــة والســـامة والبيئـــة 
فـــي شـــركة بابكـــو وفـــق أفضـــل 
الممارســـات الدولية المعمول بها 

في هذا المجال.   
رئيـــس  نصيـــف  داود  أعـــرب  و 
مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي 
لشـــركة نفط البحريـــن عن فخره 
واعتـــزازه بأداء الشـــركة المتميز 
الصحـــة والســـامة  فـــي مجـــال 
والبيئة، مشـــيدا بالدور المحوري 
الـــذي تضطلـــع بـــه الشـــركة فـــي 
ترويج ثقافة الصحة والســـامة 
والبيئة في ربوع مملكة البحرين 

وبلدان المنطقة.  
الإدارة  دعـــم  أن  وأوضـــح 
موظفـــي  والتـــزام  التنفيذيـــة، 
عـــن  فضـــاً  والمقاوليـــن،  بابكـــو 
مشـــاركتهم الإيجابيـــة تعـــد مـــن 
الأمور الجوهرية والأساسية في 
ترســـيخ ثقافة السلامة والصحة 
والبيئة بين أفراد المجتمع. وأكد 
علـــى أن مقومـــات النجـــاح فـــي 
هـــذا المجـــال موجـــودة بالفعـــل 
فـــي شـــركة بابكـــو، مهنئـــاً دوائـــر 
بابكو ومقاوليها الفائزين بجوائز 
الصحة والسلامة والبيئة، ومثمنا 
دورهـــا الفعـــال فـــي إرســـاء بيئة 
عمل آمنـــة صديقـــة للبيئة خلال 
عام استثنائي حافل بالتحديات 

الصعبة على مستوى العالم.   
المهنـــدس  ألقـــى  جانبـــه،  ومـــن 
حافـــظ القصـــاب نائـــب الرئيـــس 
التنفيذي بالوكالة رئيس مشروع 
تحديـــث مصفـــاة بابكـــو رئيـــس 
لجنـــة البيئة والصحة والســـامة 
كلمـــة موجـــزة اســـتعرض خلالها 
أداء بابكـــو فـــي مجـــال الصحـــة 
العـــام  إبـــان  والبيئـــة  والســـامة 

بجزيـــل  وتوجـــه  الماضـــي. 
الشـــكر والامتنـــان لدوائـــر بابكـــو 
ومقاوليهـــا، مشـــيدا بدورهم في 
دعم مجالات الصحة والســـامة 
والبيئـــة خـــال عـــام 2020، إلـــى 
مـــؤازرة  فـــي  إســـهامهم  جانـــب 
جهود التصـــدي لفيروس كورونا 
19(، والحيلولـــة دون  )كوفيـــد - 

انتشاره بين أفراد المجتمع.  
فريـــق  بجهـــود  الإشـــادة  تمـــت   
بابكـــو،  فـــي  الأزمـــات  إدارة 
تقديـــراً لإخلاص أعضـــاء الفريق 

وتفانيهـــم فـــي إرســـاء بيئة عمل 
آمنة، كما تمت الإشادة بمبادرات 
العامليـــن،  تثقيـــف  فـــي  الفريـــق 
العالمـــي  بالوبـــاء  وتوعيتهـــم 
والإجراءات الاحترازية الواجب 
اتباعها، بما يســـهم في جعل بيئة 
العمـــل فـــي بابكـــو آمنـــة وخالية 
من الأمـــراض. وتم أيضـــاً تقدير 
الـــدور الـــذي لعبه موظفـــو بابكو 
ومقاولوها وجميع الأطراف ذات 
الصلة بمشروع تحديث المصفاة 
عمليـــات  اســـتمرار  ضمـــان  فـــي 

التشغيل بمشروعها الرئيسي في 
جميـــع الأوقـــات دون أي توقـــف 
بالرغم من تفشي الوباء العالمي.   
وأثناء الحفل، تم تكريم الفائزين 
والســـامة  الصحـــة  بجوائـــز 
لالتزامهـــم  تقديـــراً  والبيئـــة، 
الســـامة،  مبـــادرات  دعـــم  فـــي 
وتعزيـــز القيمـــة المضافـــة، فضلاً 
عـــن تطبيق أفضـــل الممارســـات 
المهنيـــة في هذا المجـــال، ونقلها 
إلـــى  ويســـر،  بســـهولة  للآخريـــن 
جانـــب دورهم الفعـــال في إدارة 

الصحـــة  موضوعـــات  ومعالجـــة 
بصـــورة  والبيئـــة  والســـامة 

ابداعية ومبتكرة.  
بابكـــو  دوائـــر  تكريـــم  تـــم  وقـــد 
الفائزة بجوائز الصحة والسلامة 
والبيئـــة لعـــام 2020 علـــى النحو 

التالي:  
فئة الأخطار رقم 1: دائرة إيقاف 
الصيانـــة  وأعمـــال  الوحـــدات 
 :2 الكبـــرى، فئـــة الأخطـــار رقـــم 
دائرة هندســـة مراقبـــة العمليات، 
دائـــرة   :3 رقـــم  الأخطـــار  فئـــة 

التميز التشغيلي. وعلى مستوى 
المقاوليـــن، فـــاز ت شـــركة أحمد 
منصور العالي عن فئة المقاولات 
شـــركة  فـــازت  بينمـــا  الكبيـــرة، 
وورلـــي البحريـــن ذ.م.م. عن فئة 

المقاولات الصغيرة.  
كمـــا تم تكريم عـــدد من موظفي 
بابكـــو نظيـــر دورهـــم الملمـــوس 
الصحـــة والســـامة  فـــي مجـــال 
والبيئـــة، ومشـــاركتهم الإيجابية 
فـــي التصـــدي لفيـــروس كورونـــا 

)كوفيد - 19(.

عوالي- بابكو

“بابكو” توزع جوائز الصحة والسلامة والبيئة لعام 2020
ــال مـــــوجـــــودة بـــالـــشـــركـــة ــ ــج ــ ــم ــ ــي ال ــ ــاح فـ ــ ــج ــ ــن ــ ــات ال ــ ــوم ــ ــق ــ ــف:  م ــ ــي ــ ــص ــ ن
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“الغرفـة”: إطـلاق “رالـي العـرب” لريــادة الأعمــال بالقاهــرة
توجــه أمــس وفــد مــن غرفــة تجارة وصناعــة البحرين برئاســة رئيس الغرفة، ســمير ناس، يرافقه وفــد من مكتب 
ترويج الاســتثمار والتكنولوجيا التابع لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية في البحرين، إلى جمهورية مصر 
العربية في زيارة تستغرقُ 3 أيام، لإطلاق النسخة الثانية من مسابقة رالي العرب السنوية لريادة الأعمال، التي 

تقام هذا العام بالعاصمة المصرية القاهرة في الفترة من 23 إلى 26 مايو 2021. 

عضويتـــه،  فـــي  الوفـــد  ويضـــم 
غرفـــة  لرئيـــس  الأول  النائـــب 
تجـــارة وصناعـــة البحريـــن خالد 
نجيبي، نائب الأمين المالي وليد 
بجانـــب  كانـــو،  خليـــل  إبراهيـــم 
رئيس مكتب اليونيدو بالبحرين 

هاشم حسين. 
وتهـــدف مســـابقة رالـــي العـــرب 
تعزيـــز  إلـــى  الأعمـــال  لريـــادة 
فـــي  الأعمـــال  ريـــادة  مفهـــوم 
تحفيـــز  عبـــر  العربـــي  الوطـــن 
الشـــباب العربـــي علـــى الابتـــكار 

الاقتصادي، بما يســـهم في خلق 
فـــرص عمل واعدة تتماشـــى مع 
متطلبـــات ســـوق العمـــل تحقيقا 
المســـتدامة  التنميـــة  لأهـــداف 
بالمنطقـــة العربيـــة، كمـــا تتســـق 
الرؤيـــة  مـــع  المســـابقة  أهـــداف 
البحريـــن  لمملكـــة  الاقتصاديـــة 
مؤشـــرات  تحقيـــق  فـــي   ،2030
التنميـــة فـــي قطاع المؤسســـات 
الصغيـــرة والمتوســـطة من أجل 
تعزيـــز دور القطـــاع الخاص في 
دعـــم الاقتصاد الوطنـــي وجعله 

فـــي طليعة التنميـــة الاقتصادية 
المستدامة.

وفي هذا الســـياق أكد ناس على 
أهميـــة مســـابقة” رالـــي العـــرب” 
الاقتصـــادي  النظـــام  رفـــد  فـــي 
العربي بأفـــكار اقتصادية خلاقّة 
ظـــل  فـــي  لاســـيما  ومبتكـــرة، 
19‏”  “كوفيـــد  بعـــد  مـــا  اقتصـــاد 
وما تتطلبـــه المرحلة المقبلة من 
آليـــات اقتصادية جديـــدة قادرة 
علـــى تخطى الصعوبات وتجاوز 
الأزمـــات، منوهـــا بـــأن المســـابقة 

فرصـــة ســـانحة للشـــباب العربي 
للانخـــراط فـــي مجـــالات ريـــادة 
مشـــاركتهم  وتعزيـــز  الأعمـــال 
الفاعلة لخدمـــة مجتمع الأعمال 

العربي.
وأضـــاف أن الشـــباب هـــم ثمـــرة 
أنهـــم  كمـــا  وأساســـها،  التنميـــة 
جميـــع  فـــي  النجـــاح  مفتـــاح 
الأوطـــان، مشـــيرا إلـــى أن غرفة 
البحريـــن لـــم ولـــن تدخـــر جهـــدًا 

تجاه دعم جيل الشباب وتسعى 
إدماجهـــم  إلـــى  الســـبل  بجميـــع 
الأعمـــال  ريـــادة  مجـــالات  فـــي 
والابتكار، بل ومســـاعدتهم على 

الاســـتمرارية فـــي مشـــروعاتهم 
مـــن خلال تقديـــم كل الإمكانات 
وتطويـــر  لتنميتهـــم  اللازمـــة 

مشروعاتهم.

السنابس - الغرفة

أهداف المسابقة 
تتسق مع الرؤية 

الاقتصادية 
للمملكة 2030

سمير ناس

داوود نصيف متحدثا في الحقل



وشـــؤون  الأشـــغال  وزيـــر  أفصـــح 
العمرانـــي  والتخطيـــط  البلديـــات 
مقتـــرح  وجـــود  عـــن  خلـــف  عصـــام 
والتطويـــر  التخطيـــط  هيئـــة  لـــدى 
العمراني لاستحداث تصنيف زراعي 
الاســـتثمارية  الزراعيـــة  للأراضـــي 
للقطـــاع  دعمـــا  وذلـــك  )AGI(؛  برمـــز 
الزراعـــي وتشـــجيعا وتحفيـــزا لملاك 
تلـــك الأراضـــي للحفاظ علـــى الرقعة 

الزراعية في مملكة البحرين.
وقـــال إن المحافظـــة علـــى الأراضي 
الزراعيـــة من الأولويـــات التي تعمل 
وكالـــة  فـــي  ممثلـــة  الـــوزارة  عليهـــا 
الزراعـــة والثروة البحريـــة، بالتعاون 

والتطويـــر  التخطيـــط  هيئـــة  مـــع 
العمراني؛ وذلك لأهمية تلك الأراضي 
ســـواء لارتباطهـــا بالأمـــن الغذائي أو 
لارتباطها بمهنة الزراعة والتي تعتبر 
موروثـــا حضاريـــا واقتصاديـــا مهمـــا 

للمملكة.
وأشـــار إلـــى أنه وفي ســـبيل الحفاظ 
الزراعيـــة  الأراضـــي  مخـــزون  علـــى 
بمملكـــة البحريـــن تم تشـــكيل فريق 
هيئـــة  مـــن  كل  مـــن  مشـــترك  عمـــل 
العمرانـــي  والتطويـــر  التخطيـــط 
الزراعـــة  بوكالـــة  الزراعـــة  وشـــؤون 
والثـــروة البحريـــن، مـــن أجـــل إعداد 
دراسة بشأن الوضع الحالي للأراضي 
الزراعيـــة فـــي المملكـــة، وقـــد تم من 

خـــال ذلك الفريق المشـــترك تحديد 
الأراضي الصالة للزراعة، بحيث يتم 
تصنيف تلك الأراضـــي ووضعها في 

خارطة واحدة تمثل جميع الأراضي 
الزراعية في المملكة.

والثـــروة  الزراعـــة  وكالـــة  أن  وذكـــر 

لجنـــة  خـــال  مـــن  تقـــوم  البحريـــة 
متخصصة بدراســـة طلبات الأراضي 
لممارســـة الأنشـــطة الزراعيـــة، إذ من 

خلال تلك اللجنة تم وضع اقتراحات 
ومعايير محددة لممارســـة الأنشـــطة 
الزراعية ســـواء من قبـــل المزارعين 
أو المســـتثمرين، بحيـــث يتـــم التأكد 
من الاستغلال الأمثل لتلك الأراضي 
فـــي المحلات الزراعيـــة، كما أن ذات 
اللجنـــة منـــوط بهـــا دراســـة الطلبات 

المتعلقة بتغيير التصنيف الزراعي.
واختتـــم الوزيـــر خلفـــب بـــأن جهود 
الحفـــاظ على ما تبقـــى من الأراضي 
الزراعيـــة في المملكـــة متحققة على 
أرض الواقع ومســـتمرة، وأن الجهود 
المعنيـــة  الجهـــات  بهـــا  تقـــوم  التـــي 
بالأراضي الزراعية تأتي جميعها في 

سبيل تحقيق ذلك.

القطاع الصحي يقوم بجهود كبيرة واستثنائية
قام رئيس المجلس الأعلى للصحة رئيس 
الفريق الوطني الطبـــي للتصدي لفيروس 
كورونا )كوفيد 19( الفريق طبيب الشـــيخ 
محمد بن عبدالله آل خليفة بزيارة تفقدية 
أمس إلـــى مجمع الســـلمانية الطبي وعدد 
مـــن مراكز العزل والعلاج في إطار حرصه 
على المتابعة الميدانية لمستوى الخدمات 
الصحيـــة المقدمة للمواطنيـــن والمقيمين 
في ظل الارتفـــاع الملحوظ لعدد الحالات 
القائمـــة لفيـــروس كورونـــا. وفي مســـتهل 
الزيـــارة، ثمـــن الشـــيخ محمـــد بـــن عبدالله 
آل خليفة الدعـــم المتواصل والتوجيهات 
الســـديدة مـــن لدن عاهـــل البـــاد صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
والمتابعة المســـتمرة من ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، لكل 
الجهـــود المبذولة لفريـــق البحرين الواحد 

لتعزيز صحة وسلامة الجميع.
وفي الزيارة أشـــاد رئيس المجلس الأعلى 

للصحـــة بالجهـــود الكبيـــرة والاســـتثنائية 
القطـــاع  منتســـبي  كل  بهـــا  يقـــوم  التـــي 
الصحـــي، معربـــاً عـــن الاعتـــزاز بالمواقـــف 
المشـــرفة للـــكادر الطبي الذي وضع نفســـه 
فـــي مقدمة الصفـــوف في خدمـــة الوطن 
وأبنائـــه فـــي كل الظـــروف لا ســـيما خلال 
جائحة فيـــروس “كورونـــا” والتي أظهرت 
بجـــاء مـــدى التفاني والإخـــاص والعمل 
الـــدؤوب والمتواصـــل مـــن أجـــل تقديـــم 
أفضـــل الخدمـــات للجميـــع وفـــق أفضـــل 

المعايير العالمية.
وشـــملت زيـــارة مجمـــع الســـلمانية الطبي 
إذ  “صحتـــي”،  ومبنـــى  الطـــوارئ(  )قســـم 
تضمنـــت الزيارة عددا مـــن مرافق المجمع 
للاطمئنـــان علـــى ســـير تقديـــم الخدمـــات 

الصحيـــة والاطـــاع على آخـــر التطورات 
والحـــالات  عمومـــاً  المرضـــى  عـــاج  فـــي 

القائمة لفيروس كورونا خصوصاً.
كما قام بزيارة لمستشفى البحرين الدولي 
ومركز عالي الشـــامل والمخصصان لعلاج 
الحالات القائمة لفيـــروس كورونا )كوفيد 
أعضـــاء  مـــن  عـــدد  بحضـــور  وذلـــك   ،)19
الفريق الوطني الطبـــي للتصدي لفيروس 
المبذولـــة  الجهـــود  إطـــار  فـــي  كورونـــا 

الفيـــروس،  لهـــذا  للتصـــدي  والمســـتمرة 
قبـــل  مـــن  مفصـــل  شـــرح  إلـــى  واســـتمع 
القائمين على المستشفيات الثلاثة ووجه 
معاليـــه لاتخـــاذ ما يلـــزم لتعزيـــز قدراتهم 
فـــي تطويـــر الخدمـــات المقدمـــة وتوفيـــر 
كل الإمكانيـــات اللازمـــة للتعامل مع كافة 

مستجدات الوضع الصحي.
وأشـــار إلـــى أن مملكـــة البحريـــن أنشـــأت 
سلســـة متكاملة من مراكز الحجر الصحي 

والعـــاج،  العـــزل  ومراكـــز  الاحتـــرازي 
والمخصصـــة لاســـتقبال الحـــالات القائمة 
بإصابتهـــم  والمشـــتبه  والمخالطيـــن 
بالفيـــروس، وبالتـــوازي مع توســـيع نطاق 
واســـتمرار  للتطعيـــم  الوطنيـــة  الحملـــة 
الفحـــص المكثـــف الـــذي تقـــوم بـــه وزارة 
الصحـــة فـــي مختلـــف مناطـــق المملكـــة، 
التـــام  للالتـــزام  للجميـــع  دعوتـــه  مجـــدداً 
كل  وتطبيـــق  التنظيميـــة  بالقـــرارات 

الإجـــراءات الاحترازيـــة الموصـــي بها من 
الفريق الوطني الطبـــي للتصدي لفيروس 
المســـتجدات  تواكـــب  والتـــي  كورونـــا، 
المحليـــة والدوليـــة في هذا الشـــأن بصفة 
مســـتمرة للحفـــاظ علـــى صحـــة وســـامة 
الجميع والعمل ســـوياً على عودة الحالات 
إلـــى المســـتويات الآمنـــة بمـــا يســـهم فـــي 
الســـير نحو الهدف السامي بالحد من هذه 

الجائحة.

المنامة - المجلس الأعلى للصحة
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بالإجراءات الاحترازية

local@albiladpress.com

الأحد 23 مايو 2021 - 11 شوال 1442 - العدد 4603
05

جانب من إحدى المزارع في البحرين )أرشيفية(عصام خلف

القضيبية - مجلس الشورى

المنامة - وزارة الأشغال وشؤون البلديات

بمجلـــس  الفـــرص  تكافـــؤ  لجنـــة  نظمـــت 
الشـــورى محاضـــرة إلكترونيـــة لمنتســـبي 
الأمانة العامة للمجلس حول “تجربة لجنة 
تكافـــؤ الفـــرص” بالأمانة العامـــة للمجلس 
قدمتهـــا الأميـــن العـــام المســـاعد لشـــؤون 
العلاقات والإعلام والبحوث رئيسة لجنة 

تكافؤ الفرص فوزية الجيب.
وأشـــارت الجيب إلـــى أنه تفعيـــاً لخطط 
وبرامـــج المجلـــس الأعلى للمرأة برئاســـة 
الملكـــي  الســـمو  العاهـــل صاحبـــة  قرينـــة 
الأميـــرة ســـبيكة بنت إبراهيـــم آل خليفة، 
وانطلاقًـــا مـــن الجهـــود والمبـــادرات التي 
تتبناهـــا المملكة في ظل النهج الإصلاحي 
لعاهـــل البلاد صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة، الداعم الأول للمرأة 

المـــرأة  تقـــدم  صعيـــد  علـــى  البحرينيـــة، 
البحرينيـــة وتطبيـــق مبدأ تكافـــؤ الفرص، 
فإن الأمانة العامة لمجلس الشورى ممثلة 
في لجنة تكافؤ الفرص تولي اهتمامًا بالغًا 
بمبـــدأ التكافـــؤ والإنصاف وعـــدم التمييز 

في توفر الفرص في جميع المجالات.
وأكـــدت الجيب خـــال المحاضرة أن فوز 
الأمانـــة العامـــة بجائـــزة صاحبـــة الســـمو 
إبراهيـــم  بنـــت  ســـبيكة  الأميـــرة  الملكـــي 
آل خليفـــة لتقـــدم المـــرأة البحرينية للعام 
2020، والـــذي يُعد إنجـــازًا يعكس المكانة 
التي تحظى بها المـــرأة البحرينية العاملة 
في مجلس الشورى، لم يأتِ من فراغ، بل 
جـــاء نتيجـــة الإيمان المطلق بـــدور المرأة 
فـــي مجلس الشـــورى، والدعـــم والاهتمام 
الكبيريـــن اللذيـــن يوليهمـــا رئيس مجلس 

العـــام  والأميـــن  الصالـــح،  علـــي  الشـــورى 
للمجلس المستشـــار أســـامة العصفور، كما 
جـــاء الفوز نتيجة التنســـيق المســـتمر مع 
المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة، والـــذي يحرص 
علـــى تهيئـــة بيئـــة مثاليـــة تحقـــق رؤيـــة 
وأهـــداف تقـــدم المـــرأة وتطبيـــق مبـــادئ 
تكافـــؤ الفرص وإدمـــاج احتياجات المرأة 

العاملة في المجلس.
واســـتعرضت فـــي المحاضـــرة النصـــوص 
المتعلقـــة بتكافـــؤ الفـــرص فـــي الدســـتور 
والميثاق، والفكرة من إنشـــاء لجنة تكافؤ 
الفـــرص، كما أوضحـــت المقصود بالتوازن 
بيـــن الجنســـين، وشـــرحت مفهـــوم إدماج 
احتياجـــات المـــرأة فـــي التنميـــة، وكذلـــك 
تعريف لجنـــة تكافؤ الفـــرص والهدف من 

إنشائها والدور الذي تقوم به.

كمـــا قدمـــت الجيـــب عـــدة محـــاور تتعلق 
بلجنـــة تكافـــؤ الفـــرص بمجلـــس الشـــورى 
عملهـــا،  واســـتراتيجية  واختصاصاتهـــا 
للمـــرأة  الأعلـــى  المجلـــس  دور  وتناولـــت 
كجهة استشـــارية وكمرجع رسمي لكل ما 

يتعلـــق بشـــؤون المـــرأة البحرينيـــة، ودور 
اللجنـــة التنســـيقية بيـــن المجلـــس الأعلى 
لإدمـــاج  التشـــريعية  والســـلطة  للمـــرأة 

احتياجات المرأة في التنمية.
المســـاندة  الخدمـــات  إلـــى  وأشـــارت 

المقدمة للمـــرأة العاملة في الأمانة العامة 
للعامليـــن  العـــددي  والتوزيـــع  بالمجلـــس، 
فيها، واختتمت الجيب المحاضرة بعرض 
المناصـــب القياديـــة فـــي الأمانـــة العامـــة 
بمجلـــس الشـــورى، والتـــي حققـــت المرأة 
 ،2020 العـــام  فـــي   % 48.6 نســـبة  فيهـــا 
وكذلك استعرضت إصدارات لجنة تكافؤ 
الفرص والنشـــرات الفصلية التي تصدرها 

وتوثق من خلالها إنجازات اللجنة.
تفعيـــاً لخطـــة  المحاضـــرة  هـــذه  وتأتـــي 
عمل لجنـــة تكافؤ الفـــرص بالأمانة العامة 
للمجلـــس، والتـــي تهدف إلى نشـــر الوعي 
بعمل اللجنة ودورها بين منتسبي الأمانة 
العامـــة خاصـــة فـــي مجـــال تعزيـــز مبادئ 
تكافـــؤ الفـــرص والتـــوازن بين الجنســـين 

وإدماج احتياجات المرأة في التنمية.

ــورى” ــ ــشـ ــ الـ “أمـــــانـــــة  ــادة  ــ ــي ــ ــق ــ ب ــاء  ــ ــس ــ ــن ــ ال تـــمـــثـــيـــل  نـــســـبـــة   %  48.6

ــة ــ ــاري ــ ــم ــ ــث ــ ــت ــ ــة الاس ــ ــ ــي ــ ــ ــزراع ــ ــ ــف لــــــأراضــــــي ال ــيـ ــنـ ــصـ اســـــتـــــحـــــداث تـ

الجيب: جلالة الملك الداعم الأول للمرأة و “الأعلى” منصة لنجاحها

استحـداث تصنيـف للأراضـي الزراعيــة الاستثماريـة

فوزية الجيب تعرض تجربة لجنة تكافؤ الفرص بمجلس الشورى

‭يف‭ ‬نيرحبلا‭ ‬ةــكلمم‭ ‬زيمت‭ ‬ىــلع‭ ‬عمجأ‭ ‬مــلاعلا‭ ‬نأ باهــش‭ ‬لآ‭ ‬اــهم‭ ‬ةــينهملا‭ ‬ةماــسلاو‭ ‬ةــحصلا‭ ‬ةــيصاصتخا‭ ‬‭ ‬تدــكأ 
‬‭نب‭ ‬ناملــس‭ ‬ريمألا‭ ‬يكلملا‭ ‬ومــسلا‭ ‬بحاص‭ ‬ةدايقب‭ ‬ينطولا‭ ‬قيرفلا‭ ‬نأو‭ ‬،اهتيادب‭ ‬ذنم‭ ‬اــنوروك‭ ‬ةــحئاج‭ ‬عــم‭ ‬لــماعتلا 
‬‭ىوتــسملا‭ ‬ةيلاع‭ ‬ةيملع‭ ‬ةيفارتحاب‭ ‬لــمعلا‭ ‬يف‭ ‬ادرفتم‭ ‬اًجذومن‭ ‬مدــقي‭ ‬ءارزولا‭ ‬ســيئر‭ ‬دــهعلا‭ ‬يــلو‭ ‬ةــفيلخ‭ ‬لآ‭ ‬دــمح 
‬‭يف‭ ‬ةيقابتسا‭ ‬ةيجيتارتسا‭ ‬لالخ‭ ‬نم‭ ‬ةبيبحلا‭ ‬انتكلمم‭ ‬ضرأ‭ ‬ىلع‭ ‬نيميقملاو‭ ‬نينطاوملا‭ ‬ةمالسو‭ ‬ةحص‭ ‬ةيامحل 

‬التصدي‬‭ للوباء‬‭ وتوفير‬‭ اللقاحات‬‭ المعتمدة‬‭ والفعالة‬‭.

‭نأ‭ ‬كـــش‭ ‬ال‭ ‬هـــنأ‭ ‬تـــفاضأو 
‬‭روـــحتل‭ ‬ةـــبحاصملا‭ ‬تاـــيدحتلا 
‬‭هراشتنا‭ ‬ةعرـــسو‭ ‬سوريفلا‭ ‬اذه 
‬‭ىـــلع‭ ‬ةيـــسفن‭ ‬اـــطوغض‭ ‬قـــلخت 
‬‭ءانثتـــسا‭ ‬نود‭ ‬نـــم‭ ‬عـــيمجلا 
‬‭بابـــسألو‭ ‬ةـــتوافتم‭ ‬تاـــجردب 

‬‭داتعملا‭ ‬طمنلا‭ ‬رييغت‭ ‬اـــهنم‭ ‬،ةدع 
‬‭قـــلقلاو‭ ‬،ةـــيعامتجالا‭ ‬ةاـــيحلل 
‬‭دقفو‭ ‬ةـــباصإلا‭ ‬تالاـــمتحا‭ ‬نـــم 
‬‭نـــم‭ ‬كاـــنه‭ ‬نأ‭ ‬اـــمك‭ ‬،نـــيبرقملا 
‬‭دـــعب‭ ‬اـــم‭ ‬ةـــمدص‭ ‬نـــم‭ ‬يـــناعي 
‬‭تاعبتلا‭ ‬ىلإ‭ ‬ةـــفاضإلاب‭ ‬ةباصإلا 

‬الاقتصادية‬‭.
‭ةرورض‭ ‬ىلع‭ ‬باهش‭ ‬لآ‭ ‬تددشو 
‬‭ةيدسجلا‭ ‬ةحصلا‭ ‬ىلع‭ ‬ظافحلا 
‬‭مازتلالاو‭ ‬يعانملا‭ ‬زاهجلا‭ ‬زيزعتب 
‬‭عم‭ ‬يزاوتلاب‭ ‬ةيئاقولا‭ ‬رـــيبادتلاب 
‬‭يـــسفنلا‭ ‬هافرلا‭ ‬ىلع‭ ‬ةظفاحملا 

‬‭ةايحلا‭ ‬تاـــطوغض‭ ‬عم‭ ‬مـــلقأتلاب 
‬‭تاذـــلا‭ ‬قـــيقحت‭ ‬نـــم‭ ‬نـــكمتلاو 
‬‭ةمهاسملاو‭ ‬رمثملا‭ ‬جاتنإلا‭ ‬نمو 

‬في‬‭ بناء‬‭ المجتمع‮ ‬‬‭.
‭ةـــكلمم‭ ‬نأ‭ ‬ىـــلإ‭ ‬تراـــشأو 
‬‭تابوعصلا‭ ‬نم‭ ‬دـــيدعلا‭ ‬تزاتجا 
‬‭هذـــهل‭ ‬يدـــصتلا‭ ‬ليبـــس‭ ‬يـــف 
‬‭يـــتلا‭ ‬ةيئانثتـــسالا‭ ‬فورـــظلا 
‬‭نـــم‭ ‬،عـــمجأ‭ ‬مـــلاعلا‭ ‬اهـــشيعي 
‬‭تايناكمإلا‭ ‬لك‭ ‬ريخـــست‭ ‬لاـــخ 
‬‭يدصتلل‭ ‬ةيداصتقالاو‭ ‬ةيرـــشبلا 
‬‭اذـــه‭ ‬نـــمو‭ ‬،اـــنوروك‭ ‬ةـــحئاجل 

‬‭رداوكلا‭ ‬دوـــهجب‭ ‬ديـــشن‭ ‬قلطنملا 
‬‭ايلاع‭ ‬ردـــقنو‭ ‬ةـــصلخملا‭ ‬ةـــيبطلا 
‬‭مـــهينافتو‭ ‬بوؤدـــلا‭ ‬مـــهلمع 
‬‭يـــلحتلاو‭ ‬،عـــمتجملا‭ ‬ةـــيامحل 
‬‭نم‭ ‬ةينطولا‭ ‬ةيلوؤـــسملا‭ ‬حورـــب 
‬‭ريبادتلاب‭ ‬داـــجلا‭ ‬مازـــتلالا‭ ‬لالخ 
‬‭قيرفلا‭ ‬اهعضي‭ ‬يتلا‭ ‬ةيزارتحالا 
‬‭ةـــحئاجل‭ ‬يدـــصتلل‭ ‬يـــنطولا 
‬‭ذـــخأ‭ ‬ىـــلع‭ ‬لاـــبقإلاو‭ ‬اـــنوروك 
‬‭ةدوعل‭ ‬ليبـــسلا‭ ‬وه‭ ‬اذهو‭ ‬،حاقللا 
‬‭ةلجع‭ ‬عـــفدو‭ ‬ةـــيعيبطلا‭ ‬ةاـــيحلا 

‬الإنتاج‬‭ والتنمية‬‭.

ــد‬‭ رئـــــــيـــــــس‬‭ الــــــــــــــــوزراء ــ ــ ــه ــ ــ ــع ــ ــ ــو ‬ولـــــــــــي‬‭ ال ــ ــ ــم ــ ــ ‬بــــــقــــــيــــــادة‬‭ س

آل شهاب:  العالم أجمع على تميز البحرين في التعامل مع كورونا

مها‬‭ آل‬‭ شهاب

محرر الشؤون المحلية

رئيس المجلس الأعلى للصحة يقوم بزيارة تفقدية لمجمع السلمانية الطبي وعدد من مراكز العزل والعلاج
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العباســـي بنـــدوة “^”: العمالـــة المنزليـــة تهـــرب ثـــم تحصـــل علـــى وظيفـــة فـــي ســـوق العمـــل براتـــب مرتفع 

اللـــواء الدوســـري ينقـــل تقديـــر وزيـــر الداخليـــة لصحيفـــة ^: “مهنيـــة ومتميـــزة”

^كشــف عضــو مجلــس النواب النائب محمد عيســى العباســي في 
مداخلتــه الرئيســة في ندوة البــاد عن ظاهرة هــروب العمالة المنزلية 
عــن أن الأرقــام تظهــر هــروب 4500 حالــة مــن العمالــة المنزليــة خــال 

العامين الماضيين 2019/‏ 2020.
واعتبـــر أنه “خـــال الســـنوات الأخيرة 
عملهـــا  بتنشـــيط  الســـفارات  دأبـــت 
للمحافظـــة علـــى حقـــوق العمـــال مـــن 
مواطنينهـــا، ولكـــن الجانـــب الحكومي 
قل اهتمامه في هذا الجانب”، موضحًا 
أن أرقامـــا من وزارة الداخلية تكشـــف 
أن 4500 عمالـــة منزليـــة تركـــت العمل 
خلال العاميـــن الماضيين وهذا يعطي 
مؤشـــر أن هنالك ظاهرة، وهناك أرقام 
كبيـــرة بـــدأت تتـــرك العمـــل ولابـــد أن 

ندرس الأسباب ونضع الحلول.
وعـــن الأســـباب لوجود هـــذه الظاهرة، 
عـــزا العباســـي ذلـــك الـــى “التســـهيلات 
التـــي تقدمهـــا الحكومـــة فـــي البحرين 
لمـــن يتـــرك العمـــل، ومعـــدل الرواتـــب 
لهـــذه العمالة متـــدن، حيث إنه يتراوح 
بين 100 دينار إلـــى 150 دينارا، فضلا 
عن عـــدم التزام رب الأســـرة بمواقيت 
العمـــل المحـــددة بــــ 8 ســـاعات، كما أن 
هـــذه العمالـــة فـــي بعـــض الأحيـــان لا 

تحصل على إجازة أسبوعية”.

وأَضـــاف: “أغلب هـــذه العمالة يفكر أن 
يتـــرك العمـــل ويحصـــل علـــى وظيفـــة 
مكتبية أو بنظام الساعات في الخارج، 
وهذه بسبب التســـهيلات التي تقدمها 
الحكومـــة وفق برنامـــج )الفيزا المرنة( 
أو مـــا يتعلق بتصحيـــح الأوضاع التي 
تقـــوم بهـــا هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمل 
وتعطـــي فترة ســـماح للعمالة الســـائبة 

لتصحيح الأوضاع”.
وتابـــع: “هنالـــك تصريـــح ســـابق لوزير 
العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة جميـــل 
حميـــدان قال فيه )صححنا وضع 550 
عمالـــة منزليـــة خـــال العـــام الماضي(، 
وهذا رقم كبير ويعطـــي الأمل للعمالة 
المنزليـــة ممن تركوا العمل أنه ســـيأتي 
دورهـــم وتصحـــح أوضاعهـــا”، مشـــيرًا 
فـــي  المقدمـــة  التســـهيلات  أن  إلـــى 
البحريـــن هـــو الســـبب الرئيـــس وهـــي 
تســـهيلات ممتازة تجعل هـــذه العمالة 
الهاربـــة تحصـــل على أجـــور عالية في 

سوق العمل بشكل سهل وسلس.

متفائـــل  أنـــا  “حقيقـــة  مردفًـــا:  وتابـــع 
بـــالإدارة الجديدة لهيئة تنظيم ســـوق 
النـــاس  لصـــوت  تســـتمع  بـــأن  العمـــل 
ومجلس النـــواب في هذا الجانب وأن 
تضع حلـــولا حقيقية في هذه القضية، 
ويتـــم إيقـــاف التســـهيلات التـــي تقدم 
للأجانب بشـــكل كبير جدًا؛ لأنه العامل 
قـــدم للبحريـــن وفـــق عقـــد بينـــه وبين 
أربـــاب العمـــل لمـــدة ســـنتين وإذا أخل 
فـــي هـــذا العمـــل، فهـــو مخالـــف قانون 
الإقامـــة فـــي البحرين، وعليـــه مخالفة 
لا أن يحصـــل على تســـهيلات تقدم له 

الدولة”.
ووضع العباســـي عدة حلـــول لمواجهة 
هـــذه المشـــكلة، بينهـــا “التأميـــن علـــى 
هذه العمالة بحيث يســـترد رب الأسرة 
يكـــون  أن  يجـــب  أنـــه  وأرى  أموالـــه، 
التأميـــن الزاميـــا ليســـترد أموالـــه فـــي 

حال الهروب”.
كمـــا دعـــا إلـــى التركيـــز علـــى التوعية، 

فعلـــى ســـبيل المثـــال، بدلا مـــن ذهاب 
المواطـــن لمراكـــز الشـــرطة للإبلاغ عن 
حـــالات تـــرك العمالـــة المنزليـــة العمل، 
فإنـــه يتوجـــب عليـــه أن يتوجـــه لهيئة 
تنظيـــم ســـوق العمـــل. أعتقـــد أننا في 
حاجة حقيقية أن يكون هنالك توعية 
فـــي هـــذا الجانـــب، وأن يكـــون هنالك 
خط ساخن للمواطن ويفتح بنظام 24 

ساعة”.
فـــي  النظـــر  إعـــادة  أهميـــة  أكـــد  كمـــا 
الحكومـــة  تقدمهـــا  التـــي  التســـهيلات 
للأجانـــب فيمـــا يتعلـــق بالفيـــزا المرنة، 
الأوضـــاع  تصحيـــح  أن  إلـــى  مشـــيرا 
الحـــل  هـــو  ليـــس  المخالفـــة  للعمالـــة 
للعمالة الســـائبة؛ لأن لهـــذه العمالة آثار 
اجتماعية وصحية وشـــاهدناها خلال 
جائحـــة الكورونا، وإعطاء هذه العمالة 

تصريح أمر يحتاج لإعادة النظر”.
وقـــال: “إن مجلس النـــواب تقدم بعدة 
مقترحـــات برغبـــة فـــي هـــذا الجانـــب 

وتقـــدم أيضًا بمناقشـــة عامـــة في هذا 
الـــدور وعتـــب علينـــا البعـــض لمـــاذا لم 
تتقدمـــوا بمقترح بقانون، وهنا أجيب: 
الإشـــكالية في هذه الأمـــور التنظيمية 
يجـــب أن تنظمهـــا الحكومـــة بقـــرارات 
وليـــس بقوانيـــن؛ لأنهـــا تضـــع لفتـــرات 
طويلـــة ونحن لا نريـــد أن نلجأ لإصدار 
قانـــون في هـــذا الجانـــب والأفضل أن 
يكون تعاون بين الســـلطة التشـــريعية 
والحكومـــة. مـــن الواجـــب أن نجلـــس 
ونضـــع أفـــكارا تحفـــظ حقـــوق العمالة 
العمالـــة  اليـــوم  أيضًـــا.  والمواطنيـــن 
تتفـــوق علـــى المواطنيـــن بامتيـــازات 
كثيـــرة جـــدًا بخـــاف المواطـــن الـــذي 
يدفـــع أمـــوالا عاليـــة جدًا لجـــذب هذه 

العمالة”.
وشـــكر العباســـي صحيفـــة البـــاد على 
كســـلطة  بهـــا  المنـــاط  المميـــز  الـــدور 
رابعـــة مؤكدًا أنها تقوم بدورها بشـــكل 

احترافي ومميز.

تقدمنـــا  “البرلمـــان  فـــي  أنـــه  وبيـــن 
باقتراحات برغبة ومناقشـــة عامة في 
هذا الخصوص وفـــي المرحلة القادمة 
تعديل بالقانون لتجريم ترك العمل في 

حالة العمالة المنزلية”.
وقال: “من الأفكار أيضًا التي تســـتحق 
إلكترونيـــة  منصـــة  وجـــود  تقديمـــه 
وإنشاء شركة غير ربحية تتعامل معها 
المكاتـــب، والتعاقـــد الحكومـــي كدولة 
مع الـــدول التي سنســـتقدم من خلالها 
العمالة؛ لأننا نرى أن السفارات تتدخل 
بشـــكل كبير بالدفاع عن رعاياها وهذا 
شـــأنها وأيضًـــا علـــى الحكومـــة رعايـــة 

مصالح المواطنين”.
يقلـــل  المباشـــر  “الاســـتقدام  وتابـــع: 
التكلفة بشـــكل كبير جـــدًا بحيث يصل 
إلـــى 500 دينـــار وفي المكاتـــب 1500 
دينار والمواطن من الطبيعي سيتوجه 
إلى الأرخص ومن واجب هيئة تنظيم 

سوق العمل أن تحمي المواطن”.

^أكــد الوكيــل المســاعد  للمنافــذ والبحــث والمتابعــة لشــؤون 
الجنســية والجــوازات والإقامة بوزارة الداخليــة اللواء عبدالرحمن 
صالــح ســنان الدوســري فــي مداخلتــه الرئيســية بندوة “البــاد” عن 
هــروب العمالــة المنزليــة التــي عقــدت عــن بعــد أنــه تم القبــض على 

1173 عمالة هاربة من الخدم خلال العامين 2019 و2020.
تألـــوا  لا  الداخليـــة  وزارة  أن  وذكـــر 
جهـــدًا فـــي تطوير منشـــآتها وإنشـــاء 
إدارات متخصصة تواكب التطورات 
التـــي ينشـــدها العالـــم وتتماشـــى مع 
المشـــروع الإصلاحـــي لجلالـــة الملك 
فقد تم تخصيص مبلغ وقدره مليون 
ونصـــف المليون دينار؛ لإنشـــاء مركز 
للإبعـــاد فـــي منطقـــة رأس زويـــد في 
المحافظة الجنوبية يتسع إلى 1000 

شخص يراد إبعاده.
ونقل الدوسري تقدير وزير الداخلية 
وجميع منتسبي الوزارة إلى “البلاد”، 

مؤكـــدًا أنها صحيفـــة مهنية ومتميزة 
ثم اســـتطرد فـــي كلمته قائـــا: “نحن 
إطـــار  وفـــي  الداخليـــة  وزارة  فـــي 
بضبـــط  المنـــاط  العـــام  اختصاصهـــا 
الجهـــات  بمســـاعدة  تقـــوم  الجرائـــم 
صاحبـــة الاختصاص الأساســـي فيما 
واحتـــرام  وتطبيـــق  بتنفيـــذ  يتعلـــق 
القوانيـــن ذات الصلـــة بالعمـــال حيث 
تشـــارك وزارة الداخلية في الحملات 
التي تقام بها الجهات للتأكد بالالتزام 
المتعلقـــة  القانونيـــة  بالضوابـــط 
بالإقامة، وخلال العامين 2019 لغاية 

2020 تـــم القبـــض علـــى هـــذه الفترة 
علـــى 1173 مـــن الخـــدم ومـــن فـــي 

حكمهم لمخالفتهم قوانين الإقامة”.
وتابع “مشكلة هروب الخدم مستمرة 

ومـــن أســـباب وظـــروف تـــرك العمـــل 
للخـــدم مختلفـــة من واحـــدة وأخرى 
ســـبيل  علـــى  تشـــابه  هنالـــك  ولكـــن 
المثال فيما يتعلق بصاحب العمل أو 

الخـــادم، ومن هنا نوضـــح أن العلاقة 
التـــي تربط صاحـــب العمـــل والعامل 
هي الأســـاس وتتضمن مجموعة من 
الحقـــوق والواجبات التـــي يلتزم بها 
الطرفان في إطار القوانين والأنظمة 
وبالتالـــي في حال تـــرك العامل عمله 
أو الرغبة في التغيير فإن هذه الأمور 
يتم تســـويتها فـــي الإطـــار التعاقدي 
الـــذي يحكم علاقة العمـــل والقوانين 
ذات الصلة بالتنظيم بعيدًا عن نطاق 
التجريم الجنائـــي، ودور الوزارة في 
للجهـــات  الجانـــب دور مســـاند  هـــذا 
المعنيـــة من خـــال إلغـــاء التصاريح 
والإبعاد، أما الدور الجنائي ففي حال 
ارتكب العامل أي شـــق جنائي يتعلق 
بأي فعل يجرمه القانون مثل السرقة 
أو الاعتـــداء أو يكون الخادم ضحية 

للاتجار للبشر”.

وأضـــاف: “إن الجهود التـــي تقوم بها 
وزارة الداخليـــة متمثلة في الإدارات 
الأمنيـــة والمحافظـــات مســـتمرة في 
تعزيـــز الالتزام في الإجـــراءات للحد 
مـــن هـــروب الخـــدم وكذلـــك العمـــال 
مـــن خـــال مشـــاركتهم مـــع الجهـــات 
المعنيـــة فـــي العمـــل فـــي الحمـــات 
التفتيشـــية بجانـــب الـــدور التوعوي 
بإقامة الندوات في الأندية الأجنبية 

وتوزيع الكتيبات التوعوية”.
وبيـــن أنـــه هنالـــك خـــط ســـاخن فـــي 
والجـــوازات  الجنســـية  شـــوؤن 
والإقامة ورقمه )17399821( للتبليغ 
الهـــروب  حـــالات  فـــي  والمســـاعدة 
منوهًـــا  للوظيفـــة،  العامـــل  تـــرك  أو 
بعـــدم التعامل مع العمـــال المخالفين 
للأنظمـــة والقوانين الخاصـــة بالعمل 

والإقامة.

العباسي: لإنشاء شركة غير ربحية تتعامل معها مكاتب استقدام العمالة 

الزميل راشد الغائب 

4500 عامل هربوا من المنازل.. و500 دينار كلفة الاستقدام المباشر

1.5 مليون دينار لإنشاء مركز لإبعاد المخالفين ويتسع لألف شخص

اللواء الدوسري: القبض على 1173 خادما هربوا في عامين
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أكثـــر مـــن 1917 حســـابا واكـــب الفعاليـــة.. والغائـــب: نقـــاش متصاعـــد وصـــل لقبـــة البرلمـــان

يؤخر  البعض  الوافدين”:  “حماية  جمعية  نائب 
بأي ذنب الشعور  دون  ينقصه  أو  العاملات  راتب 

^تباينت مواقف المنتدين في ندوة “البلاد” حول هروب الخدم وحول أســباب المشــكلة، ففي الوقت 
الــذي اعتبــر عــدد مــن المشــاركين أن الســبب يعــود إلــى الحــالات التي تنظــم العلاقة بيــن العمالــة المنزلية 

وأصحاب العمل، أرجع عدد آخر من المشاركين الأسباب إلى القانون الذي لا يجرم هروب الخدم.

وعلى خط مواز أدلى ممثلو وزارة 
الداخلية بدولهم في هذه القضية 
التـــي باتـــت تؤرق عـــددا كبيرا من 
المواطنين في البحرين، كاشـــفين 
المنزليـــة  العمالـــة  عـــدد  أن  عـــن 
الهاربة مـــن المنازل خلال العامين 
الماضيـــن 2019/‏‏2020 بلـــغ 4500 
حالـــة، الأمـــر الـــذي اعتبرتـــه نائب 
رئيـــس حمايـــة العمـــال الوافديـــن 
هنـــاء بوحجي أمرا بســـيطًا حيث 
لا يتعدى 1.5 % من نســـبة العمالة 

في البحرين.
وضـــع  إيجابيـــة  أجـــواء  وفـــي 
المشـــاركون فيهـــا المشـــرط علـــى 

بشـــكل  وشـــرحوها  المشـــكلة 
متـــأنٍ ومتقـــن رحب رئيس قســـم 
الإلكتروني  والمحتـــوى  المحليات 
راشـــد الغائـــب بالمشـــاركين، وبدأ 
حديثـــه بتأكيـــد أن هـــذا المنتـــدى 
يأتـــي وفقًا لـــدأب صحيفة “البلاد” 
دوريـــة  فعاليـــات  تنظيـــم  علـــى 
المواطـــن  تهـــم  قضايـــا  تتنـــاول 
البحرينـــي والـــرأي العـــام، مشـــيرًا 
إلى أن الصحيفـــة محظوظة بأنها 
كلما طرقت بابا من أبواب الجهات 
بإيفـــاد  تبـــادر  للمشـــاركة  المعنيـــة 
المعنيين في المشـــاركة لمناقشـــة 

الموضوع.

أثـــار  النـــدوة  موضـــوع  أن  وأكـــد 
نقاشا متصاعدا حتى وصل تحت 
قبـــة البرلمـــان ويعانـــي منـــه كثير 
مـــن الأســـر وهـــو هـــروب العمالـــة 
المنزلية وما تتركه من آثار وجدل 
فيمـــا يتعلق بالحقـــوق والواجبات 

والالتزامات.

عدد المتابعين

أكثـــر  مواكبـــة  النـــدوة  وشـــهدت 
مـــن 1917 حســـابا للفعاليـــة، مـــن 
بينهـــم 727 بالموقـــع الالكترونـــي، 
لايـــف، و252  بالأنســـتغرام  و900 

باليوتيوب، و38 عبر زووم.

حمايـــة  رئيـــس  نائـــب  ^أكـــدت 
العمـــال الوافديـــن هناء بوحجـــي أنها 
مـــن خـــال عملها فـــي الجمعيـــة لمدة 
10 ســـنوات ســـتعطي لنفســـها الحـــق 
لأن تقـــف في الضفة الثانية مع حقوق 

العاملات في المنازل.
وقالت فـــي مداخلتهـــا بنـــدوة “البلاد” 
عـــن هـــروب الخادمات والتـــي عقدت 

ســـؤالا  بوحجـــي  طرحـــن  بعـــد،  عـــن 
فـــي  العاملـــة  تهـــرب  لمـــاذا  مفـــاده، 
المنزل؟ مردفـــة، هنالك ثلاثة أطراف، 
لدينا عاملـــة قادمة مـــن بلادها ولدينا 
أصحـــاب العمل من مختلـــف الطبقات 
الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة منهـــم من 
يســـتطيع التعامل بشـــكل متحضر مع 
العاملة وبعضهم يعتبرونها آلة ويجب 

أن تعمل من الصبح للمساء، وفي أكثر 
من منزل، وخلال كورونا أصبح العمل 

مضاعفًا على عاملات المنازل.
راتـــب  يؤخـــر  بعضهـــم  أن  وتابعـــت، 
العامـــات أو ينقصه دون الشـــعور بأي 
ذنـــب، بينما يعاقـــب العاملـــة، على أي 
عمل حتى ولو كان قضاء وقدر ككسر 

صحن

ندوة “^” تضع الإصبع على جرح هروب الخادمات وتصف العلاج

العمل أصبح مضاعفًا على عاملات المنازل في فترة كورونا

بوحجي: أحيانا تعاقب العاملة حتى لو كان قضاء وقدرا ولو على كسر صحن

الزميل راشد الغائب مديرا الندوة

الدوسري: لجنة حكومية تتجنب إعلان أرقام المبعدين لأن منظمات حقوق العمال بالمرصاد  
^أعلــن عضــو مجلس الشــورى صباح الدوســري خلال مداخلته فــي ندوة “البلاد” حول هروب العمالــة المنزلية التي عقدت 
عن بعد بأن مشكلة هروب العمالة المنزلية ليست مقتصرة على البحرين فقط بل هي مشكلة منتشرة في دول مجلس التعاون 

الخليجي أيضًا.

وفـــي بدايـــة كلمته شـــكر الدوســـري 
جريـــدة “البلاد” مشـــيدًا بمصداقيتها 
والأشـــربة  المياديـــن  شـــتى  فـــي 
علـــى تنظيمهـــا المنتديات لمناقشـــة 

المواضيع المختلفة.
ثـــم اســـتطرد فـــي كلمتـــه قائـــا: “إن 
لمشـــكلة هروب عمال المنازل أسبابا 
عديـــدة ويقـــف على رأســـها، التأخير 
في اســـتلام الراتب وحرمان العمالة 
كالأكل  حقوقهـــا  أبســـط  مـــن  هـــذه 
والاســـتحمام والخصوصية، وحجم 
المنـــزل، وحجـــم العمـــل، والعمل في 
أكثـــر من منـــزل، وهـــذا يواجه أغلب 
منحهـــم  وعـــدم  المنزليـــة،  العمالـــة 

اوقاتـــا للراحـــة والضـــرب والتعنيـــف 
على أصغر الأخطاء”.

وأضاف: “وهناك بعض المشاكل التي 
العائـــات وأهمهـــا:  بعـــض  تواجههـــا 
مكاتـــب  فـــي  العامليـــن  تحريـــض 
الاستقدام في بلدانهم قبل وصولهم 
للبحريـــن بـــأن عليهـــم العمـــل لمـــدة 
ثـــاث أشـــهر، ومـــن ثم ســـيحصلون 
على تأشـــيرة حرة، والتحريض على 
الســـرقة، والمعاملة السيئة للأطفال، 
وهـــذا يحـــدث فـــي أغلب الحـــالات، 
وقـــت  للبيـــت  العـــزاب  وإدخـــال 
غيـــاب العائلة، والتحـــرش بالأطفال 

والمراهقين”.

وأفاد بـــأن هذه الأســـباب الجوهرية 
التـــي تخلـــق المشـــكلة بيـــن العمالـــة 
المنزلية وأصحاب الأعمال، هو الذي 
يجعلهم عرضة للهروب أو التســـيب، 
ولكـــن هنـــاك لجنـــة حكوميـــة عملت 
كثيـــرا وقدمـــت كثيـــرا وهـــي لجنـــة 
مشـــتركة بيـــن هيئـــة تنظيـــم ســـوق 
العمل والبلدية والهجرة والجوازات، 
ولقـــد قامـــوا بحمـــات كثيـــرة وتـــم 
القبـــض على مجموعـــة كبيرة منهن، 
وتم تســـفيرهن واللجنة تتجنب ذكر 
الأعداد أو الإعلان عنها لأن منظمات 
حقـــوق العمـــال تكـــون فـــي المرصاد 

في هذه الأمور”.

مكاتب الاستقدام تحرِّض الخدم على السرقة ومعاملة الأطفال بسوء

الدوسري: تأخير الرواتب والتحرش والحرمان من الحقوق أسباب لترك العمل

80 % من حالات هروب الخادمات لاستقدامهن المباشر
الاســتــقــدام مكاتب  بسبب  ليس  ــار  ــع الأس ــاع  ــف ارت الــمــحــاري: 

^أرجــع رئيــس جمعية اســتقدام العمالــة المنزلية عقيل 
المحــاري الســبب فــي هــروب الخادمــات بأعــداد كبيــرة إلــى 
اســتقدامهم بشــكل مباشــر مــن دون أخــذ ضمانــات معتمــدة 
ورسمية كما هو حاصل مع مكاتب استقدام العمالة المنزلية 

الرسمية.
وبيـــن أن هـــذه المكاتـــب تخضع 
للرقابـــة بشـــكل دوري مـــن قبـــل 
العمـــل،  ســـوق  تنظيـــم  هيئـــة 
وأن ارتفـــاع الأســـعار ليـــس مـــن 

المكاتـــب ولكنه من دولة المنشـــأ 
التي تقـــوم بتصدير العمالة، وأن 
ارتفـــاع الأســـعار ليس لـــه علاقة 
بالبحريـــن فقط، بل يشـــمل كافة 

دول مجلس التعاون الخليجي.
واقتـــرح المحاري تشـــريع قانون 
يخص العمالـــة المنزلية ومن في 
حكمهم والاقتراح الثاني للإخوة 
فـــي وزارة الداخليـــة بأن يقوموا 
إلـــى  الهـــروب  حـــالات  بتحويـــل 

جنح يعاقب عليها القانون.
وطالب بتشـــكيل لجنة مشـــتركة 
تضـــم هيئـــة تنظيم ســـوق العمل 
ومكاتـــب  الداخليـــة  ووزارة 

الأجنبيـــة،  العمالـــة  اســـتقدام 
المكاتـــب  هـــذه  أن  إلـــى  مشـــيرًا 
تمتلـــك قنـــوات تدل علـــى أماكن 

العمالة الهاربة من المنازل.
حـــالات  مـــن   %  80 أن  وأكـــد 
والخادمـــات  للعامـــات  الهـــروب 
مـــن المنازل تعـــود لاســـتقدامهم 
بشكل مباشر من خارج المكاتب 

الرسمية. المحاري: لإصدار قانون للعمالة المنزلية
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نائـــب رئيـــس )LMRA(: خالفنـــا 238 عاملـــة وأحلنـــا 44 ســـجل تنظيفـــات للنيابـــة

نائـــب رئيـــس جمعيـــة “حقـــوق الإنســـان”: هـــروب العامـــل انتقـــال قانونـــي وجـــزء مـــن حقوقـــه

^أعلن نائب الرئيس التنفيذي للضبط القانوني في هيئة تنظيم سوق العمل خالد عبدالرحمن أن من أسباب ترك العمالة العمل، الاستقدام المباشر من قبل سماسرة الخدم 
وهم يعملون بشكل غير قانوني، وهيئة تنظيم سوق العمل ووزارة الداخلية يعملون على هذا الموضوع وتم القبض على عدد من الجهات التي تقوم بهذا الفعل.

وكشـــف عن أن الهيئـــة نفذت 178 حملة تفتيشـــية 
علـــى ســـجلات التنظيفـــات الـــذي يمـــارس بعضهـــا 
نشـــاط توريد خـــدم بنظـــام الســـاعات بطريقة غير 
قانونيـــة وخالفنـــا 238 عاملـــة منزليـــة وأحلنـــا 44 
سجل تنظيفات إلى النيابة لمزاولتهم نشاط توريد 
خـــدم بنظام الســـاعات مـــن دون ترخيص وصدرت 
أحكام جنائية بلغت لحد اليوم 71 ألف دينار، وفي 
الفتـــرة من 2018 إلى 2020 بلغ عدد من تم القبض 
عليهم 3800 عامل وعاملة سواء منزلية أو العمالة 

المخالفة.
الهيئـــة  “لدينـــا حمـــات إعلاميـــة وقامـــت  وقـــال: 

بمختلف وســـائل الاتصـــال والتواصـــل الاجتماعي 
غيـــر  مكاتـــب  مـــع  بالتعـــاون  المواطنيـــن  بتوعيـــة 
مرخصـــة ولدينـــا في موقع الهيئة الرســـمي أســـماء 
المكاتب المرخصة التي يمكن التعامل معها بشـــكل 
قانونـــي، ونفذنـــا توعية بضـــرورة التعامل المكاتب 

المرخصة بنظام الساعات.
ـــن أن من جملة الأســـباب أيضًا الأجور المتدنية  وبيَّ
لبعض الجنسيات التي تصل إلى أقل من 80 دينارا 
كراتب شـــهري، ومن الأسباب أيضًا ســـوء المعاملة 

وتأخير دفع الأجور أو عدم دفعها.
وأوضح بالقول، عندما يكون الاستقدام من مكتب 

رسمي تكون هنالك فترة ضمان وعقد ثلاثي وفيه 
حقـــوق وواجبـــات كل الطرفيـــن ووصـــف للمنـــزل 
وعدد أفراد الأســـرة وتكـــون الصورة واضحة، ومن 
أكثـــر الأســـباب التـــي لمســـناها عـــدم إلمـــام العامل 
المنزلي بمهامه، معتقدا أن الممارسات التي يؤديها 

من وجهة نظره صحيحة.
وأعلـــن أن لـــدى الهيئـــة خـــط ســـاخن ويعمـــل أثناء 
العمـــل الرســـمي، وهـــو )17506055( ونحـــن اليـــوم 
المواطنيـــن  مـــن  وملاحظـــات  لشـــكاوى  نســـتمع 

ونتحرك عليها مع شركائنا.

^أكــد نائــب رئيــس الجمعيــة البحرينيــة لحقــوق الإنســان أســامة البحارنــة أن 
هــروب العامــل المنزلــي لــن يتوقــف؛ لأن الأســباب لــن تزول وهــي مســتمرة وتتعلق 
بالممارســات ســواء في تأخير الرواتب أو عدم الســماح بإجازات أســبوعية وغيرها 

من الممارسات المذكورة في ندوة “البلاد”.
وقـــال: “الهروب لـــن يتوقف وكل ما نســـتطيع 
عمله أن نحـــد من هذا الهروب عن طريق رفع 
الأســـباب وإذا لم نرفع الأسباب أو نخفف منها 
ستســـتمر سلســـلة الهـــروب وانتقـــال العامـــل، 
والعقـــاب ليـــس الطريـــق الصحيـــح للحـــد من 

الهروب، وإنما الحل رفع الأسباب.
وتابـــع: “انتقـــال العامـــل أو هروبه هـــو انتقال 
قانونـــي يكفلـــه القانون وهو جـــزء من حقوق 
العامـــل ولن يتم توقيف ذلك ولا نســـتطيع أن 

نرجع إلى الـــوراء ونغير القانون ونقول يجب 
أن لا نســـمح بانتقـــال العامـــل، فهـــذا حـــق من 
حقـــوق العامـــل والقانـــون لا يميز بيـــن العامل 
فـــي شـــركة أو المنزل، ويجب أن نســـتفيد من 
خبرة القطاع الخـــاص عند وقف العمل بنظام 

الكفالة.
وتســـاءل: أيـــن تكمـــن المشـــكلة؟، مردفـــا أن 
شـــركات القطـــاع الخاص حلت هذه المشـــكلة 
إذ إن تكلفـــة انتقـــال العامـــل أصبحـــت قليلـــة 

وتكلفة اســـتجلاب العامـــل لا تزيد عن معاش 
شـــهر إلى شـــهرين، بيد أن المشكلة في انتقال 
العامل أو ما يســـمى )الهروب( هي بشأن تكبّد 
صاحب العمل كلفة كبيرة على حسابه، فالحل 
يكمـــن فـــي تقليـــل التكلفـــة، مقترحـــا: “يمكـــن 
التوظيـــف عـــن طريق منصـــات إلكترونية كما 
يحصـــل مع الشـــركات، وهـــذا ســـيقلل التكلفة 
وإذا كانت هنالك ممارسة أو نية مبيتة للعامل 
فإن الخســـارة ســـتكون قليلة، وإنشـــاء شركة 
غيـــر ربحيـــة لاســـتقدام العمالـــة مـــن الخـــارج 
والتأميـــن عليهـــا وإعطائهـــم دروس توعوية، 
وتقـــوم هذه الشـــركة بتوفير العمالـــة المنزلية 
للشركات التوظيف في البحرين التي تتعامل 

مع العاملين في البلد.

71 ألف دينار حصيلة أحكام جنائية بقضايا العمالة المنزلية المخالفة

العقاب ليس الطريق الصحيح للحد من الهروب

عبدالرحمن: 178 حملة تفتيشية على سجلات التنظيفات

البحارنة: لا نستطيع أن نرجع للوراء ونوقف انتقال العامل

مسؤول إماراتي استلم اعلان ندوة “^” بـ “الواتساب” فقرر المشاركة
الحوسني: إصدار قانون للعمالة المساعدة و6 أشهر للتجربة مع التأمين

^ لم يكن مخططا مشاركة مسؤول اماراتي 
بنـــدوة صحيفـــة البـــاد، حيـــث تلقى فريـــق ادارة 
الفعالية طلبا خلال انعقادها من رئيس الرقابة في 
إدارة التوجيه والمتابعة للعمالة المساعدة بوزارة 
أحمـــد  الاماراتيـــة  والتوطيـــن  البشـــرية  المـــوارد 
الحوســـني لتقديـــم مداخلـــة لاثـــراء النقـــاش في 
الندوة. وعندما ســـأل مدير الفعالية، رئيس قســـم 
الشـــؤون المحلية والمحتـــوى الالكتروني الزميل 
راشـــد الغائـــب، الحوســـني، عـــن كيفية اســـتدلاله 
بالنـــدوة، أجـــاب بأنه تلقى رســـالة “واتســـاب” عن 
الفعالية. وشـــكر الغائب، الحوســـني، على متابعته 

ومشاركته.
وأكـــد الحوســـني أن مراكـــز الخـــدم بالإمـــارات 

الشـــؤون  لتدبيـــر  أي  التدبيـــر،  مراكـــز  تســـمى 
المنزلية سواء للمواطنين أو المقيمين، فمراكز 
التدبيـــر معنية باســـتقدام العمالة بشـــكل كامل 
الدليـــل  وفـــق  والتحقيـــق  التوعيـــة  ومهمتهـــا 
الإرشادي الذي أعدته الوزارة بهذا الخصوص.

ونوه بأن الإمارات أصـــدرت قانون عمال الخدمة 
بيـــن  العلاقـــة  ينظـــم  القانـــون  وهـــذا  المســـاعدة 
الأطراف الثلاثة صاحب العمل ومراكز الاستقدام 
الحقـــوق  ويحفـــظ  المســـاعدة  الخدمـــة  وعمـــال 

للجميع.
وقال: “بالإضافة لذلك استحدثت الوزارة مشروع 
التأمين على العمالة المســـاعدة، حيث يقوم مركز 
خدمـــة التدبير بالتأميـــن على العمالة المســـاعدة؛ 

لضمانهـــا في فتـــرة التعاقـــد، وفتـــرة التجربة في 
الإمارات تبدأ بستة أشهر على كافة الأمور ويمتد 
الضمـــان لحد الســـنتين وشـــركة التأميـــن هي من 

تتولى الضمانات على هذه المدة”.
وتابـــع: “وكذلك من الأشـــياء التـــي قدمتها وزارة 
البشـــرية والتوطيـــن؛ لضمـــان اســـتمرار  المـــوارد 
العلاقـــة العماليـــة بيـــن هـــذه الأطـــراف وضمـــان 
اســـتقرار سوق العمل ورش التوعية لأفراد الأسر، 
فهناك مجموعة من الورش بدءا من انتقال الملف 
مـــن الوزارة، والورش على نوعين الأولى تتحدث 
عن التعامل مع الجهات المرخصة لاســـتقدام هذه 
العمالة وعـــدم التعامل مع الجهات الخارجية غير 

الحوسني: مراكز الخدم بالإمارات تسمى مراكز التدبيرالمسجلة في الوزارة”.

تسفيرهن  ــم  وتـ دعــــارة  بــبــيــوت  عملهن  واكــتــشــفــت  ــن  ــرب ه ــدم  خـ  3 ــب:  ــي ــط ال
^ أكــد رئيــس جمعيــة الحقوقييــن البحرينيــة عبدالجبــار الطيب أن طبيعة العلاقــة بين العامل وصاحب العمل وفقًا للدســتور هــي علاقة اقتصادية 

وليست اجتماعية، وهو أمر معاكس لما تنظر إليه السلطة التشريعية والحكومية التي ترى أن العلاقة مبنية على أسس اجتماعية.

وبيـــن أن “المادة 13 الفقرة )د( من الدســـتور تنص 
علـــى )ينظـــم القانـــون علـــى أســـس اقتصاديـــة مع 
مراعـــاة قواعـــد العدالـــة الاجتماعيـــة العلاقة بين 
العمال وأصحاب العمل( إذًا فكرة العلاقة العمالية 
ســـواء كانـــت يتضمنها قانـــون العمل فـــي القطاع 
الأهلـــي أو نظـــام آخـــر وتحديـــدًا النظـــام المتعلق 
بعقـــود خـــدم المنـــازل تخضـــع للقانـــون المدنـــي”، 
مشـــيرًا إلـــى أن العلاقـــة مدنيـــة تخضـــع للقانـــون 
المدني في الأساس، فما هو الأساس الاقتصادي؟ 
نرجـــع للدســـتور الـــذي يقـــول )الاقتصـــاد الوطني 
أساس العدالة الاجتماعية وقوامه وهدفه التنمية 
الاقتصادية وفقًا لخطة مرسومة وتحقيق الرخاء 

للمواطنين(.
وقـــال معقبًا على  نائـــب الرئيس التنفيذي للضبط 
القانونـــي فـــي هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل خالـــد 
عبدالرحمـــن: “دكتـــور خالد قال إن هـــروب الخدم 
ظاهـــرة” ولكني أراهـــا مشـــكلة لأن الظاهرة يجب 
أن تكون كثيفة ومنتشـــرة وهذه ليست عندنا في 

البحرين.

الجهـــود  وأن  موجـــودة  المشـــكلة  “هـــذه  وتابـــع   
الموجودة المشكورة لم تتمكن إلى الآن من إيجاد 
حل لهذه المشـــكلة والمواطن يعانـــي، ولدي ثلاث 
خـــدم هربـــن واكتشـــفت أنهـــن يعملـــن فـــي بيوت 

دعارة إلى أن تم تسفيرهن خارج البلاد”.
وتابـــع: “إن منظومـــة القواعـــد التـــي تنظـــم العمل 
المـــرن أراها غير دســـتورية لســـبب أساســـي لأنك 
حيـــن تضع قانونا تنتظر الأثـــر المترتب عليه فهل 
الأثـــر في إطار العقـــود المرنة التي قامت بها هيئة 
تنظيم سوق العمل مبنية على إطار عمل اقتصادي 

حقق نموا اقتصاديا؟! الجواب طبعا )لا(.
وأفاد أن العقود المرنة أدت إلى مشكلة اقتصادية 
كبيرة في البحرين بإقرار غرفة التجارة والصناعة 
بأنهـــا مشـــكلة كبيـــرة فـــي البحريـــن، إذا لابـــد مـــن 
مراجعة تامة للعقود المرنة لأنها أصبحت مشكلة”.
وأضـــاف: “الحـــق فـــي العمـــل هـــو مـــن الحقـــوق 
الاقتصاديـــة وفقًا للدســـتور وليس حقـــا اجتماعيا 
يغلب في جانب العامل بشـــكل مســـتمر، ومكاتب 
العمالـــة فيهـــا احتيال غير طبيعـــي وهذا يتعارض 

مع اتفاقية منظمة العمل 189 لسنة 2011 المتعلق 
بالعمالـــة المنزلية ويفترض أن يتـــم التدقيق على 
ممارســـات الاحتيـــال فـــي مكاتـــب الخـــدم، لـــدي 
خادمـــة أنهـــت ثلاثة أشـــهر مـــن ثم أتت بالشـــنطة 
وقالـــت ســـأذهب، هـــذه مـــن أيـــن علمـــت أن فترة 

التجربة ثلاثة أشهر )الضمان(.
وأردف قائـــا: “الحلـــول المقترحـــة لـــدي أولها أنه 
يجب أن توضع سياســـة شـــاملة مبنية على أسس 
اقتصاديـــة وليس اجتماعية ترتبط فيها مجموعة 
مـــن الجهات، وزارة الداخلية وهيئة تنظيم ســـوق 
العمـــل وغيرهـــا، ولابـــد أن تجـــري الدولـــة اتفاقية 
ثنائيـــة مـــع الـــدول التـــي تقـــوم باســـتقدام عمالـــة 
كثيفـــة منهـــا تتضمن وجود شـــهادة حســـن ســـيرة 
وسلوك، وتوعية العامل بهروب العامل، وإذا هرب 
العامل وثبت أن هروبه راجع لأنه لم يؤد أعماله أو 
ارتكب جريمة يجب إعادته لســـفارة دولته، ولابد 
مـــن وضـــع التزامـــات مالية علـــى العمالـــة الوافدة 
كفرض ضرائب على التحويلات، والسؤال لماذا لا 

نجرم هروب العمالة؟!

وبيـــن أنه فـــي قانـــون العقوبـــات البحرينية يجرم 
أعمال السخرة أي تشغيل العامل بدون أجر، وهنا 
أقتـــرح أن يوضـــع على كاهل العامـــل تجريم حين 

يكون هروبه من دون دلائل.
أمـــا بشـــأن مـــا تطـــرق لـــه الطيـــب، فقـــال الوكيـــل 
لشـــؤون  للمنافـــذ والبحـــث والمتابعـــة  المســـاعد  
الجنســـية والجـــوازات والإقامة بـــوزارة الداخلية 

الدوســـري أن  اللـــواء عبدالرحمـــن صالـــح ســـنان 
هنالك مكتبًا لهيئة تنظيم ســـوق العمل في المطار 
وهـــو يقـــوم بتوعية العمالة الأجنبيـــة فور قدومها 
للبحريـــن وعبـــر بوابـــة البحريـــن )المطار( ويرســـل 
رســـائل نصية على هواتفهـــم ويقدم لهم الكتيبات 
والواجبـــات  الحقـــوق  تبيـــن  التـــي  والمطويـــات 

المترتبة عليهم.

احتيال بمكاتب استقدام الخدم.. والعقود المرنة أدت لمشكلة اقتصادية

الطيب: الحق في العمل من الحقوق الاقتصادية وليس حقا اجتماعيا
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بالمحاكم تــتــكــدس  ــة  ــارب ــه ال الــعــمــالــة  قــضــايــا  الــحــقــوقــي”:  ــد  ــرص ــم “ال ـــ  ب إداريــــة 
^أعلنــت عضــو مجلــس إدارة جمعيــة المرصــد البحرينــي لحقــوق الإنســان المحامية عائشــة عبداللطيــف بأن القوانيــن لا تجرم 
هــروب العــام الأجنبــي، موضحًــة أن هنالــك فقــرة فــي القانون تنص علــى أن )هروب العامل الأجنبــي  من كفيله لا يشــكل جريمة إذا 
ما كانت مرتبطة بجريمة أخرى ارتكبها(. مشــيرًة إلى أن هذه الثغرة ســببت الكثير من المشــاكل كون أن هروب العامل الأجنبي من 

الكفيل البحريني لا يعد جريمة في القانون، ليتم حبس المتهم أو اتخاذ إجراء قانون ضده، وفقًا للقانون رقم 91 لسنة 2006.

وقالت: “قرار رقم 122 لســـنة 2017 بشـــأن 
ضوابط وإجراءات ترحيل العامل الأجنبي 
المـــادة الأولـــى “تتم إجـــراءات الترحيل إذا 
صـــدر حكم وقـــرار نهائي للجهـــة المختصة 
قانونيًا بإبعاده عن المملكة وأيضًا في حالة 
انتهـــاء الترخيـــص(، وهـــذه الثغـــرة أعتقـــد 
سببت مشـــكلة استســـهال هروب العاملات 
مـــن المنـــازل، إذ ليـــس هنالـــك جريمـــة فـــي 
الهـــروب، واعتقـــد يجـــب إيجـــاد حـــل لهذه 
الثغـــرة بأن هـــروب العامل مـــن كفيله لمدة 
تزيـــد عـــن 15 يوم كحد أقصـــى دون توجه 
العاملـــة لجهـــة معينـــة كهيئة تنظيم ســـوق 

العمل يعتبر جريمة.
وبينـــت أن البلاغـــات على هـــروب عاملات 
مـــن ســـنة وســـنتين  المنـــازل تمتـــد لأكثـــر 

وثلاث.
وأفـــادت: “هنالـــك نقطة ثانيـــة وهي غياب 
الرقابـــة على مكاتب اســـتقدام الخدم التي 
تســـتغل الكفيـــل بأســـعار خياليـــة تصل إلى 
2000 دينـــار وفتـــرة الضمـــان من شـــهر إلى 

ثلاثة أشـــهر وليـــس هنالك أســـعار موحدة، 
وليســـت هنالـــك اشـــتراطات معينـــة تنظـــم 
عمليـــة هـــذه المكاتب، مردفـــة، يجب وضع 
احتمـــال أن هـــروب هـــذه العمالـــة قد يكون 
مرتبطـــا بهـــذه المكاتـــب، فيجـــب أن تكون 
هنالك اشـــتراطات معينة ورقابة على هذه 
المكاتب، وللعلم فإن المحاكم تتكدس فيها 

قضايا على العمالة الهاربة.

غياب الرقابة على مكاتب استقدام الخدم.. وأسعارها “خيالية”

مدير الندوة: رئيس قسم الشؤون المحلية والمحتوى الالكتروني راشد الغائب.««

منسق ندوة “البلاد” وتغطيتها: علوي الموسوي.««

إخراج وتنفيذ الملحق: محمد الستراوي .««

الإسناد التقني: رئيس قسم الموقع الإلكتروني سعيد المبارك، عبدالله عيسى، عباس إبراهيم.««

إدارة التويتر: حسن عدوان.««

إدارة الإنستغرام لايف: زينب العكري.««

التحرير والتصحيح: رئيس قسم الديسك المركزي والمتابعة حسين الغديري، محمد العصفور.««

إنتاج مقاطع الفيديو القصيرة: رئيس فريق صحافة الفيديو أحمد كريم، محمد الدرازي.««

التصوير: مشرف قسم التصوير عبدالرسول الحجيري، خليل إبراهيم.««

الإحصاءات الرقمية: مسؤول التسويق الرقمي حامد المحاري.««

فريق تغطية ندوة “^”

الوكيل المساعد للشؤون القانونية: خادمات يزوِّرن سجلهن الجنائي

العميد حمود: انخفاض بلاغات 
هروب الخدم من 2905 إلى 1595

^قال الوكيل المساعد للشؤون القانونية في وزارة الداخلية العميد حمود سعد حمود إن اتفاقية حقوق عمال المنازل رقم 189 
الصــادرة عــن منظمــة العمــل الدوليــة تضمنت الحقوق العمالة والاجتماعيــة لجميع عمال المنازل لجميع أنحــاء العالم ومملكة البحرين 
من ضمن الدول التي انضمت لهذه الاتفاقية وهي ملتزمة لتنفيذ بنود هذه الاتفاقية مثل تحديد الأجر والسكن الائق وتحديد ساعات 

العمل والرعاية الصحية وما إلى ذلك.

وأكـــد أن منظمة العمل الدولية تنظر للعامل 
المنزلـــي للطرف الأضعف في هذه الاتفاقية 
إصـــدار  فـــي   1919 مـــن  ابتـــدأت  فبالتالـــي 
اتفاقيات حقـــوق للعمال وانهتـــه بالاتفاقية 
رقـــم 189 التـــي نصت عليها عمالـــة المنازل، 
مشـــيرًا إلى أنه في اجتماعات دورية هنالك 

مناقشات حول حقوق عمالة المنازل.
وتابـــع: ومن ناحية أخرى، فإن هروب عمالة 
المنازل يعني ترك العمل ومفهوم ترك العمل 
هـــو امتنـــاع العامـــل عـــن أداء العمـــل لـــدى 
صاحب العمل الحائز على تصريح من هيئة 
تنظيم ســـوق العمل بشأن اســـتخدامه طبقًا 
للشـــروط المحـــددة فـــي التصريـــح وتجـــدر 
الإشـــارة إلـــى أن حـــالات الهروب المســـجلة 
 2905 هنالـــك   2019 الشـــرطة  مراكـــز  فـــي 
شكوى وفي 2020 انخفض العدد إلى 1595 
وإجمالـــي العـــدد في الســـنتين 4500 عامل، 
عـــدد مـــن تـــم القبض عليهـــم فـــي 2019 بلغ 
807 عامليـــن وفـــي 2020 تـــم إلقـــاء القبض 

على 366 عاملا منزليا ومجموعهم 1173.
وبيـــن أن هـــروب العمالـــة المنزلية لا يشـــكل 
أي جريمـــة جنائية ولكـــن هروبها يتمثل في 
إخـــال بالاتفـــاق المدني مع صاحـــب العمل 
وبالتالـــي فالقانـــون المدنـــي هـــو المعني في 
التطبيـــق في هـــذا المجال إلا إذا ارتكبت أي 
جريمـــة في المنـــزل مثـــل الســـرقة فبالتالي 
يكـــون هنالك الشـــق الجنائي الذي ســـيطبق 

على العمالة المنزلية.
وأردف، مـــن خـــال تتبـــع بعـــض البلاغـــات 
النمـــط  تغييـــر  الأســـباب:  مـــن  أن  لاحظنـــا 
المعيشي لدى الأسر بالاعتماد على الخادمة 
بشكل كلي على أمور المنزل، وسوء اختيار 
العاملـــة المنزليـــة حيث يتـــم اختيارهن من 
صغار الســـن أو المجبرات من خلال بلدانهم 
علـــى الالتحاق في الـــدول الخليجية، وعدم 
التـــزام صاحـــب العمـــل في دفـــع الراتب في 
الوقـــت المحـــدد، وســـوء معاملـــة صاحـــب 
العمل أو اســـتخدام العنف، وعدم تخصيص 
ساعات للعمل وعدم توفير السكن المناسب، 
وعدم التحقيق في السجل الجنائي للخادمة 
في بلدها الأم وهذه نقطة أساسية حيث إن 
مكاتب الاســـتقدام لا يطلبون شـــهادة حسن 
ســـير وســـلوك، وإذا كانت موجـــودة احتمال 
تكـــون مزورة ولا تفصح علـــى الجرائم التي 
ارتكبتها، وهنالك حـــالات تكون مبيتة النية 
علـــى ارتـــكاب جرائم ســـرقة واعتـــداء على 

الموجوديـــن فـــي البيـــت، ووجود أشـــخاص 
توفر ملاذا آمنا للهاربات، والصورة الخادعة 
التـــي توفـــر للخادمة عن طبيعـــة العمل قبل 
قدومها للبـــاد الخليجية للعمل، وقصر مدة 
الضمان الممنوح من قبل مكاتب الاستقدام.

وأوضح بالقول،”ولدى دراستنا هذه الأسباب 
استنتجنا بعض الحلول مثلا: تفعيل أحكام 
القانون بشـــأن تنظيم العلاقـــة بين أصحاب 
العمـــل وعمـــال المنـــازل ويكون ملـــزم لكافة 
الأطـــراف بعقـــود موحـــدة لضمـــان الحقوق 
والواجبات التي تلزم صاحب العمل بتوفير 
البيئة المناسبة للخدم وتحديد نوع وحجم 
العمـــل المطلـــوب، ونشـــر الوعـــي بمختلـــف 
وســـائل الإعلام المختلفة ووسائل التواصل 
الاجتماعـــي بشـــأن مفهـــوم وطبيعـــة عمـــل 

خدم المنازل من حيث الواجبات والحقوق، 
وتكثيـــف التعاون بيـــن الـــوزارات والهيئات 
الحكوميـــة المعنيـــة مـــع البعثـــات المعتمـــدة 
لدى المملكة عن طريق تشكيل نقطة اتصال 
مشـــتركة لتحســـين عمـــال المنـــزل للحفـــاظ 
علـــى ســـمعة المملكـــة دوليًـــا، منع اســـتقدام 
خـــدم المنازل ومن فـــي حكمهم حيث تثبت 
الإحصائيات زيادة نســـبة الجرائم والهروب 
بحيث يتم التنسيق مع السفارات، وتكثيف 
الحمـــات التفتيشـــية علـــى المناطـــق التـــي 
يشبته بوجود عمالة هاربة، وتشديد الرقابة 
التزامهـــا  التوظيـــف لضمـــان  علـــى مكاتـــب 
مـــع صاحـــب العمـــل، والربـــط الآلـــي لتبادل 
المعلومـــات لـــدول مجلـــس التعـــاون بشـــأن 

الأجانب المبعدين”.

العميد حمود سعد: تكثيف الحملات التفتيشية

المـــوارد  مديـــر  ^تحفـــظ 
البشرية لمجموعة عبدالله أحمد 
بـــن هنـــدي، منير العباســـي، على 
كلمـــة انتقـــال العامـــل الاجنبـــي، 
مشـــيرًا إلـــى أن انتقـــال العامـــل 
عندما يتخلف عـــن العمل يكون 

هروبا وليس انتقالا.
وبيـــن أن التأمين ســـيحفظ حق 
الكفيـــل لكـــن لن يحل المشـــكلة، 
موجـــودة  ســـتصبح  والمشـــكلة 
باقيـــة  الهـــروب  أســـباب  لأن 

وموجودة.
وأكد أن مكاتب استقدام الخدم 

والســـفارات يجـــب أن تكون لها 
مهـــام وأدوار أكبـــر، مطالبًـــا بـــأن 
تمتـــد فتـــرة الضمـــان لتصل إلى 
ســـنة، مشـــيرًا إلـــى أن مـــن حـــق 
السفارات أن تسند الجالية التي 
تتبعهـــا ولكـــن يجـــب أن تتحمل 
دورا آخر في حال هروب العمالة 
كدفـــع مصاريـــف الســـفر وعـــدم 

إلقاء المشكلة على الكفيل.
وكان العباســـي قد شـــارك بندوة 
رئيـــس  عـــن  بالإنابـــة  “البـــاد” 
جمعية رجال الأعمال البحرينية 

أحمد بن هندي.

ضرورة التأمين على العمالة المنزلية.«« 	.1

إعادة النظر في التسهيلات التي تقدمها الحكومة «« 	.2
للأجانب فيما يتعلق بالفيزا المرنة

إنشاء شركة غير ربحية تتعامل معها مكاتب «« 	.3
استقدام العمالة المنزلية.

4.	إصدار قانون بشأن العمالة المنزلية.««

5.	فرض طلب شهادة حسن سير وسلوك عن العامل ««
المنزلي من خلال اتفاقية ثنائية بين حكومة البحرين ودولة 

الاستقدام.

6. فرض ضريبة على التحويلات ««
المالية للعمالة الوافدة.

7. نشر الوعي بمختلف وسائل ««
الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي 

بشأن مفهوم وطبيعة عمل 
خدم المنازل من حيث الواجبات 

والحقوق.

مدير )HR( بن هندي: التأمين سيحفظ 
حق الكفيل لكن لن يحل المشكلة

توصيات ندوة “^” للجهات المعنية

منير العباسي

المحامية عائشة: بلاغات هروب العاملات تمتد لأكثر من سنة

القبض على 1173 عاملا منزليا هاربا 

خلال عامين

هروب العمالة المنزلية إخلال بالاتفاق المدني 
مع صاحب العمل 

ربط آلي لتبادل المعلومات خليجيا بشأن 
الأجانب المبعدين

القوانين لا تجرم هروب العامل الأجنبي



نظمت جمعية مناصرة فلسطين وقفة جماهيرية يومس أمس في منطقة السايه بالبسيتين دعماً 
ومناصرة للشعب الفلسطيني، حضرها عدد كبير من المواطنين والمقيمين من كلا الجنسين.

ورصـــدت عدســـة “البـــاد” الأعـــام والكوفيـــة 
الفلســـطينية مـــع الجماهيـــر الحاضـــرة والذين 
للشـــعب  والنصـــر  المناصـــرة  شـــعارات  رددوا 
الفلســـطيني وأكدوا الثبات على القضية وعلى 

عدالتها ومشروعيتها.

وقـــال النائـــب الســـابق محمـــد خالـــد لمنـــدوب 
الشـــعب  إن  الوقفـــة  موقـــع  مـــن  الصحيفـــة 
البحريني يقف إلى جانب شـــقيقة الفلسطيني 
قبالة العدوان الصهيوني، لافتاً بأن هذه الوقفة 
الأقصـــى،  وللمســـجد  للفلســـطينيين  انتصـــار 

ومثمنـــا بذات الســـياق تعـــاون وزارة الداخلية 
الترخيص للوقفة.

الـــى ذلك، قـــال عضو جمعية مناصر فلســـطين 
هشـــام ســـاتر إن الوقفـــة تؤكد ثبـــات المواقف 
التاريخيـــة للشـــعب البحرينـــي مـــع فلســـطين 
وشـــعبها الكريـــم، ورســـالة للداخـــل البحرينـــي 
ولكل الأحرار بالعالم بأن القضية الفلســـطينية 

هي قضية ناجحة وعادلة.
إلى ذلك، ألقى امام وخطيب المسجد الأقصى 
المبارك رئيس الهيئة الإســـامية العليا الشـــيخ 

عكرمـــة صبـــري كلمـــة قـــال فيهـــا” نشـــد علـــى 
أياديكـــم ونثمـــن مواقفكـــم فـــي البحرين وفي 
جمعية مناصرة فلســـطين، ومؤسســـة الشباب 
مـــن أجـــل فلســـطين، وشـــعب البحريـــن الأبي، 
والذي يناصر فلســـطين، وباعتبار أن فلسطين 

قضيتنا جميعاً، فهذا ليس غريباً عليكم”.
وأضاف الشيخ عكرمة أن “قضية فلسطين هي 
قضيتنا جميعا، ولأن قرار الله رب العالمين، هو 
القـــرار الذي لا مجال للمســـاومة عليه، أن جعل 
فلســـطين أرض مباركـــة، ربطهـــا بالســـماء، كما 

ربطها بمكة المكرمة، والمدينة المنورة”.
كما ألقى عضو مجلس إدارة جمعية فلســـطين 
علـــي العوضـــي كلمـــة أشـــار فيهـــا الـــى الثبـــات 
على الوقوف مع الشـــعب الفلســـطيني الشقيق 

وعدالة قضيته.
 إلـــى ذلـــك، تـــم اســـتضافة المعلمة فـــي القرآن 
الكريـــم بالمســـجد الأقصـــى خديجـــة خويص، 
ومـــراد عطيـــة وهـــو أحـــد ســـكان حي الشـــيخ 
جـــراح المهـــددة بيوتهـــم بالمصادرة، ثـــم القى 

هشام ساتر عريف الوقفة البيان الختامي.
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أميـــرات وصاحبـــات ســـمو وزوجـــات رؤســـاء  ومشـــاهير مـــن أبـــرز الزبائن

دخل العلوي عالم تجارة الذهب 
في العام 1992 وكان وقتها طالبًا 
فـــي جامعة البحرين، إذ كان يدير 
المعـــرض لوحـــده، يقـــوم بإغلاقـــه 
في حـــال لديـــه محاضـــرة جامعية 
ثـــم يعـــود ليفتـــح المعرض ويباشـــر 

الأعمال فيه بعد انتهاء المحاضرة.

الطفرة

فـــي العـــام 2016 بـــدأت طفـــرة العلـــوي 
لـــم  للذهـــب ويؤكـــد الســـيد أحمـــد أنـــه 
يكن مســـتعد لهذه الطفرة، وأرجع ســـبب 
التـــي قدمهـــا  المعروضـــات  إلـــى  الطفـــرة 
فـــي المحـــل حيث كانـــت من المشـــغولات 
والمصوغات المميزة المصنعة في البحرين 
وفـــي أوروبـــا كإيطاليـــا وتكـــون مصنعيتهـــا 
ذات جـــودة عاليـــة، وقد أقبـــل الأجانب على 
هذه المصوغات بشكل منقطع النظير لحد أن 
بعـــض الزبائن من الســـواح الأجانب كان يقصد 
معرضـــه في أي زيـــارة لهم للبحريـــن ويعودون 

من أجل شراء الذهب.

تمكين

الســـيد أحمـــد العلوي يؤكـــد أن فـــي البحرين مناخ 
تجـــاري واســـتثماري ممتـــاز، وتعـــد البحرين منصة 
قوية للانطلاق للعالمية، مشيرًا إلى أن مناخ الأعمال 
التجاريـــة يحتاج إلـــى دفعة على مســـتوى عمليات 
الإبـــداع ليتمكـــن التجار من خلق أهـــداف تطويرية 
فـــي  تســـاهم  مســـتقبلة  حقيقيـــة  ورؤى 
دوران عجلـــة الاقتصـــاد والنمو وذلك 
بطـــرق عدة من جملتها المســـاهمة 
فـــي بيع المنتجـــات المحلية في 
الخارج وهـــو الأمر الذي ركزت 
عليه في عمله وفقًا لحديثه 

مع “البلاد”.
وقـــال: “لدينـــا نعمـــة كبيـــرة 

فـــي البحريـــن تدعم التجـــار في عملياتهـــم من أجل 
تمكينهم لتحقيق الأهداف ونشـــر الإبداع البحريني 
وهـــذا الأمر متمثل في صندوق العمل “تمكين” الذي 
لعـــب دور فـــي المســـاهمة بانتشـــارنا ودعمنـــا لحين 

الوقوف وتحقيق النتائج المرجوة”.
وشـــكر العلوي تمكين على جميع مـــا تبذله من أجل 
تمكين الشباب البحرين في تحقيق طموحهم بشكل 
عام وتمكين المبدعين البحرينيين في التسويق عن 
أفكارهـــم والانطـــاق بهـــم للعاملية، مؤكـــدًا أن دعم 
تمكيـــن ســـاهم في التوســـع فـــي عملياتـــه وتحقيق 
أهدافـــه الاســـتراتيجية للتأثير الاقتصـــادي المنتظر 

والمرجو منه.

باولا

بـــاولا العلـــوي هـــي إحـــدى المـــاركات اللامعـــة وأول 
علامـــة تجاريـــة للمصوغـــات الذهبيـــة التـــي ينتجها 
ويعرضهـــا العلـــوي فـــي معرضـــه الكائـــن في ســـوق 
المنامة بشـــارع بـــاب البحرين، وكان ذلـــك في العام 
2017، وفكـــرة هـــذه العلامـــة تقـــوم بدمـــج التـــراث 
بالحديث )الكلاســـيك بالمودرن(، وهي علامة فارقة 

بدمج المصوغات البحرينية بالإيطالية.
يقـــول العلـــوي: بدأنـــا الفكـــرة أنـــا وولـــدي يوســـف 
أخذنـــا “كرســـي جابر، المرتعشـــة، الهـــالات” وجميع 
هـــذه مصوغات بحرينية شـــهيرة، وتوجهنـــا بها إلى 
إيطاليـــا ومن خلال خبرتنـــا الطويلة في التعامل مع 
المصانـــع فـــي إيطاليا وصلنـــا إلى نتائـــج مبهرة في 
دمج اللمســـات الاوروبية الإيطالية على المصوغات 
التراثيـــة البحرينيـــة، ومـــن هنـــا ولدت ماركـــة “باولا 

العلوي”.

العالمية

خارطة البحرين صغيرة على طموح وإبداع الســـيد 
العلـــوي، فعندمـــا طـــرح العلـــوي أولـــى ماركتـــه مـــن 
المصوغـــات مـــع التشـــكيلات الذهبية فـــي المعرض 
كان لديـــه فسيفســـاء ذهبيـــة رائعـــة ومتنوعـــة مـــن 
المصوغـــات الذهبية الرائعة، ولكنـــه كان يفكر كيف 

يوصـــل كل هـــذا الإبـــداع للعالـــم والإقليـــم؟!، كيـــف 
يقـــوم بتســـويق كل كميـــة الإبـــداع الموجـــودة فـــي 
المعـــرض؟!، فكـــر في الترويج عن هـــذه المصوغات 
وذلك بالتعاقد مع النجمة البحرينية الشهيرة المهرة 
حيـــث يرجع العلوي الســـبب في الشـــهرة الخليجية 
والإقليميـــة والعالميـــة لهـــا، ويقول: “ســـبب شـــهرتنا 
المهـــرة، لأنها اســـتطاعت إيصـــال جميع تشـــكيلاتنا 
وموديلاتنـــا إلـــى الوطـــن العربي والشـــرق الأوســـط 

وإلى العالم بأجمعه”.
وبعـــد غـــزارة الإنتـــاج والترويـــج مـــن قبـــل المهـــرة 
انطلـــق العلـــوي مـــن الســـوق المحليـــة إلـــى العالـــم، 
بـــدأ تأتيه الطلبات مـــن الخارج مـــن الخليج العربي 
ومن الشـــرق الأوســـط وأوروبا والولايـــات المتحدة 
الأميركية يقوم بإرسالها لهم، هذا الأمر الذي شجعه 
بتدشـــين موقع إلكتروني خـــاص لعرض المصوغات 
والتشـــكيلات والموديـــات عليـــه ويعـــد هـــو الأول 
مـــن بيـــن محلات بيـــع الذهـــب الـــذي يدشـــن نافذة 
إلكترونيـــة عالمية لبيع مصوغاتـــه الذهبية، كما يعد 
العلوي أول معرض ذهب يقوم بإجراء عروض على 

المصوغـــات الذهبيـــة الأمـــر الـــذي لاقى استحســـان 
الكثير من الزبائن وبعدها تبعه العديد من المعارض 

في هذا الأمر.

الأميرات

في حديثه عن أبرز الزبائن من المشـــاهير والفنانين 
الذين قاموا باقتناء مصوغاته الذهبية يقول العلوي: 
لقـــد وصلنـــا بفضـــل الله وفضل ما نقدمـــه من إبداع 
ولمســـات مختلفة في ســـوق الذهب إلى شخصيات 
العربـــي  والخليـــج  البحريـــن  علـــى مســـتوى  بـــارزة 
والشـــرق الأوســـط والعالـــم، ومـــن بين الشـــخصيات 
أميـــرات وصاحبـــات ســـمو وزوجـــات رؤســـاء دول 
وممثـــات ومذيعـــات ومشـــاهير السوشـــال ميديـــا، 
والحمـــد للـــه أن الله مكننا من كســـب ثقـــة الكثيرات 
ممـــن لديهن حضور على المســـتوى الاجتماعي على 
مستوى العالم. ومن بين أغرب الطلبات أشار العلوي 

أن زوجة رئيس دولة عربية طلبت شنط ذهب.
ولفـــت العلـــوي إلـــى أن الكثيـــر مـــن الممثـــات فـــي 
المسلســـات البحرينيـــة والخليجيـــة اللاتـــي قمـــن 
بالتمثيـــل في المسلســـات الرمضانيـــة التي تعرض 
حاليًـــا على الشاشـــات التلفزيونية المختلفة يلبســـن 

مصوغات ذهبية من مجوهرات العلوي.

الانتشار

بـــدأ العلـــوي بمعـــرض ذهب واحـــد ويقع في شـــارع 
بـــاب البحرين فـــي ســـوق المنامة التجاري الشـــهير، 
وبعد الطفرة التي حصلت لديه قام العلوي بتوسعة 
عملياتـــه وذلـــك بإطـــاق فـــرع فـــي مجمـــع الســـيف 
التجـــاري، واتبعـــه بعد ذلك بافتتـــاح معرض بمجمع 
الافنيوز في البحرين، وقريبًا سيفتح أول فرع لديه 
خارج البحرين وســـيكون فـــي عمان، والمعرض هذا 
جاهز وفي القريب ســـيتم افتتاحه بشـــكل رســـمي، 
مشـــيرًا أن لديه خطة انتشـــار توسعية على مستوى 

الخليج العربي ككل.

علوي الموسوي

العلوي...  إنجازاتي تجاوزت محيط البحرين

لم يترك محدثي اليوم شيء لنكتبه عنه، لأن إبداعه في صناعة 
وتجــارة الذهــب فــاق كل شــيء وتحــدث عــن كل شــيء واتســع 

إبداعه في هذا المجال ليعبر بنجاح عن ما صغرت به العبارات.
ضاقــت بــي اللغــة كلها عندما هممت بالكتابة عنه، إذ مهما قيل في 
إبداعاتــه وإنجازاتــه يظل ثمة مزيــد، كيف لا وهو ربيب عائلة فاح 
عطــر ياســمينها ابداعًــا وتألقًــا، وكل مــا مررنــا بســوق المنامة حيث 

يتواجــد الفــرع الرئيســي لمجموعتــه هبت رائحــة الإبداع من بــاب البحرين 
إلى باب العالمية.

وقفتنا في زاوية “قصة نجاح” اليوم ستكون مع رجل الأعمال البارع السيد 
أحمد العلوي الذي خلق له أسم من العدمية إلى العالمية، وأصبحت خارطة 
البحرين صغيرة على إنجازاته حتى أتخذ من خارطة العالم سبيل لتحقيق 

نجاحاته.

“قصة نجاح” زاوية تتناول 
قصص وحكايات لمواطنين 
استطاعوا أن يصنعوا 
لأنفسهم مهن وصناعات 
تواكب روح العصر فكان 
النجاح حليفهم وأشرقوا 
من البحرين بقصص 
سطع نورها حول العالم.
ويسعدنا أن نضع 
بين دفتي يديكم هذا 
الإيجاز لإنجاز هذه 
القصص البحرينية 
المشرقة محاولين 
توثيق هذه 
الحكايات الجميلة 
لتكون منهل يستمد 
منه الجميع روح 
الإصرار والنجاح 
بكل ما استطاعوا 
إليه سبيلا.
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“الصحة”: حملات تفتيشية على 58 مطعمًا
أعلنـــت إدارة الصحـــة العامـــة عن إغـــاق مطعمين 
غلقـــا إداريا لمدة أســـبوع ومخالفة عـــدد 7 مطاعم، 
للتصـــدي  الاحترازيـــة  للإجـــراءات  مخالفتهـــا  إثـــر 
بالتنســـيق  وذلـــك  )كوفيـــد19-(  كورونـــا  لفيـــروس 
والتجـــارة  الصناعـــة  ووزارة  الداخليـــة  وزارة  مـــع 
والســـياحة، وهيئـــة البحرين للســـياحة والمعارض، 
حيـــث تـــم اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمة لإحالـــة هذه 

المطاعم للجهات القانونية.
جـــاء ذلـــك خلال الزيـــارة التفتيشـــية التي قـــام بها 
مفتشـــو إدارة الصحـــة العامة وبالتعـــاون مع وزارة 
الصناعـــة والتجـــارة والســـياحة  الداخليـــة ووزارة 
متمثلـــة بإدارة التفتيش، في إطار تكثيف الزيارات 
التفتيشـــية والتـــي تهـــدف إلـــى التأكـــد مـــن التـــزام 
المنشآت بالاشتراطات الصحية والقرارات الأخيرة 

المنصـــوص عليها، حيث شـــملت هـــذه الزيارات 58 
مطعما في مختلف المحافظات.

وبينـــت الـــوزارة أنـــه نظـــرًا لمخالفـــة تلـــك المطاعم 
للإجـــراءات والاشـــتراطات التنظيميـــة المنصوص 
عليهـــا فـــي القـــرار الـــوزاري رقـــم 51 لســـنة 2020 
تطبيقهـــا  الواجـــب  الصحيـــة  الاشـــتراطات  بشـــأن 
فـــي المطاعـــم والمقاهـــي لاحتـــواء ومنـــع انتشـــار 
فيـــروس كورونـــا )كوفيـــد19-(، ورصـــد مخالفـــات 
تطبيـــق  تـــم  الشـــأن،  بهـــذا  الصـــادرة  للتعليمـــات 
القوانيـــن حيال المطاعم المخالفـــة، ولفتت الوزارة 
إلـــى أن مأمـــوري الضبط القضائي قاموا بالتنســـيق 
مـــع مأمـــوري الضبـــط القضائـــي بـــوزارة الداخليـــة 
متمثلـــة  والســـياحة  والتجـــارة  الصناعـــة  ووزارة 
بـــإدارة التفتيش، وتم ضبـــط مخالفة هذه المطاعم 
وغلقهـــا إداريًـــا لمـــدة أســـبوع. وقالـــت، إنـــه خـــال 

زيارات مســـاء الخميس المنصرم تم التشديد على 
التوعية بالإجـــراءات الاحترازية وقـــرارات الفريق 
الوطنـــي الطبـــي للتصـــدي لفيـــروس كورونـــا ذات 
الصلـــة والتـــي من بينهـــا اقتصار الســـماح بالدخول 
للمجمعـــات التجاريـــة والقاعـــات الداخلية للمطاعم 
والمقاهـــي علـــى الحاصليـــن على التطعيـــم المضاد 
لفيـــروس كورونـــا مـــن خلال أخـــذ جرعتـــي اللقاح 
ومرور أســـبوعين علـــى الجرعة الثانيـــة إلى جانب 
المتعافيـــن والذيـــن تزيـــد أعمارهـــم عـــن 18 عامـــا، 
إضافة إلى أهمية قياس درجة حرارة مرتادي هذه 
المحلات وتقليل الطاقة الاســـتيعابية للمنشآت إلى 
النسبة المسموحة، ووضع علامات لأماكن الوقوف 
والانتظار والحرص على تأمين التباعد الاجتماعي 
ومنع التزاحم، وتوفير مستلزمات التعقيم وتطهير 
الأســـطح، ومتابعة تطبيـــق كافة التدابيـــر الوقائية 

والاحترازيـــة المطلوبـــة. أمـــا بشـــأن بقيـــة المحـــال 
التـــي تمـــت الرقابـــة عليهـــا فـــي كافـــة المحافظات، 
فقـــد تـــم تنبيه بعض المحـــات ممن لوحـــظ لديهم 
قصـــور فـــي آليـــة تطبيق بعـــض الإجـــراءات والتي 
هـــي قابلـــة للتصحيح، فتـــم تصحيحها فـــي الحال 
مـــن قبل أصحـــاب تلك المحال، داعيـــة الجميع إلى 
مواصلة الالتزام والتحلي بروح المسؤولية العالية، 
والإبـــاغ الفوري عن أي مخالفات أو تجاوزات يتم 
رصدهـــا، موضحـــة أن هذه الخطـــوات المهمة تأتي 
لتأميـــن الصحة العامة وللتحقق مـــن التزام الأفراد 

وأصحـــاب المطاعم والمقاهي وبقية المحلات ذات 
العلاقـــة بالصحـــة العامـــة بالإجـــراءات الاحترازية 
والاشتراطات الصحية الواجب تطبيقها، وهو الأمر 
الـــذي يعد مرتكـــزا مهما للحد من انتشـــار الفيروس 
كورونـــا، حيث تتواصـــل الزيـــارات الميدانية ويتم 
بـــذل أقصى الجهـــود واتخـــاذ الإجـــراءات اللازمة؛ 

لضمان صحة وسلامة الجميع.
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العيد: أصبت بكورونا وتعافيت واللقاح يمنع أو يخفف الأعراض
عــائــلــتــي أفــــــــــراد  مـــــن  لأي  ــتـــقـــل  ــنـ يـ لـــــم  ــروس  ــ ــيـ ــ ــفـ ــ الـ

كشـــفت استشـــارية الصحة العامة رئيسة 
جمعيـــة أصدقـــاء الصحة كوثـــر العيد أنها 
أصيبـــت مؤخرا بعـــدوى فيـــروس كورونا 
رغـــم أنهـــا أخـــذت اللقـــاح المضـــاد، لكنهـــا 
أضافـــت أن أعراض المـــرض كانت خفيفة 
جـــدا أو غير محسوســـة نهائيا، معللةً ذلك 

بالأثر الفعال للقاح. 
وأوضحـــت العيد التـــي أنهت فترة الحجر 
المقررة بعشرة أيام وتعافت، أنه وبحسب 
للفريـــق  الصحافـــي  المؤتمـــر  إحصـــاءات 
الوطنـــي هناك فقط 6 % مـــن الذين تلقوا 
اللقاح أصيبوا بالمرض، بينما النسبة الأكبر 
المتبقيـــة مـــن المصابيـــن )94 %( هـــم من 
الذيـــن لم يتلقوا اللقاح وأصيبوا بالعدوى، 
وأن مـــن الخطـــأ الاعتقاد أن اللقـــاح يوفر 
بفيـــروس  الإصابـــة  ضـــد  تامـــة  حمايـــة 
كورونـــا، لكنـــه يخفف من حـــدة الاعراض 

والمضاعفـــات والوفيـــات كما أنه يقلل من 
احتماليـــة نقل العدوى إلى المخالطين كما 
حدث مع عائلتي الصغيرة المخالطة كلهم 

نتائجهم كانت سلبية ولله الحمد.
وحـــذرت العيـــد مـــن التهاون فـــي تطبيق 
الإجـــراءات الاحترازيـــة بعـــد أخـــذ اللقاح 
المضـــاد لفيـــروس كورونـــا، مؤكـــدة أنهـــم 
العـــدوى،  ونقـــل  للإصابـــة  معرضـــون 
بيـــن  المناعيـــة  الاســـتجابة  تتفـــاوت  إذ 
الأشـــخاص وقد لا تتكون المناعة الكافية 
لدى ملتقي اللقـــاح لحمايتهم من الإصابة 
بالفيـــروس. وحثـــت العيـــد متابعيها على 
ضـــرورة أخـــذ اللقـــاح وعدم التشـــكيك به 
وعدم نشر الشـــائعات المتعلقة باللقاحات 
واللجـــوء للمصادر المختصـــة والمرخصة 
بالبلد لاستقاء المعلومات الصحيحة منها 
وأيضا عدم التهـــاون بتطبيق الاحترازات 
الصحيـــة بحذافيرها واستشـــعار خطورة 

علـــى  الفيـــروس  عـــدوى  وانتقـــال  نقـــل 
الـــدوام، فهـــو الطريق نحو القضـــاء عليه، 
موضحـــة أن الأرقـــام الأخيـــرة والارتفـــاع 
خـــال  المكتشـــفة  الحـــالات  عـــدد  فـــي 
الأســـبوع الماضي تنـــذر بالخطر والرجوع 
إلـــى المربع الأول، لذا من الضروري التقيد 

بالإجـــراءات الصحيـــة ولبـــس الكمامـــات 
والتباعد الاجتماعي خصوصا في محيط 
العائلـــة الكبيرة والابتعاد قدر المســـتطاع 

عن كبار السن وأخذ اللقاح.
ونوهت العيد بالجهود التي يبذلها الفريق 
الوطنـــي المعني بالتصدي لجائحة كورونا 
مـــن أجـــل توفيـــر كل مـــا يلزم مـــن حماية 
مـــن هذا الفيـــروس إضافة إلـــى الخدمات 
مؤكـــدة  للجميـــع،  والعلاجيـــة  الصحيـــة 
أهميـــة دعم هذه الجهـــود من خلال تنفيذ 
توصيـــات الفريـــق، وتجنب أيـــة تحليلات 

تصدر عن غير المختصين. 
وقالت إن على الجميع الاستعداد للمرحلة 
المقبلـــة التي تتطلب بحســـب تصريحات 
ثالثـــة  جرعـــة  إعطـــاء  الوطنـــي  الفريـــق 
منشـــطة لمتلقي لقاح ســـينوفارم الصيني 
مـــن نفس اللقـــاح أو أي لقاح آخـــر متوافر 

حسب اختيار المواطن والمقيم.

كوثر العيد
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بناءً على القـــرارات التي أعلن 
عنهـــا الفريـــق الوطنـــي الطبي 
كورونـــا،  لفيـــروس  للتصـــدي 
الجنســـية  شـــؤون  أعلنـــت 
أنـــه  والإقامـــة  والجـــوازات 
ابتداءً من اليوم الأحد ســـوف 
المراجعيـــن  دخـــول  يقتصـــر 
لمراكز الخدمة التابعة لشؤون 
الجنسية والجوازات والإقامة 
على الحاصليـــن على التطعيم 
كورونـــا  لفيـــروس  المضـــاد 
بعـــد  يومـــا   14 أتمـــوا  الذيـــن 
والمتعافيـــن  الثانيـــة  الجرعـــة 
من الفيروس، وذلك من خلال 
إبـــراز الشـــعار باللـــون الأخضر 
عبـــر تطبيـــق “مجتمـــع واعي”، 
ولمـــن هـــم فـــوق الــــ)18( عامـــا 

فقط.
الجنســـية  شـــؤون  وتنـــوه 

والإقامـــة  والجـــوازات 
بزيـــارة  الراغبيـــن  لمراجعيهـــا 
حجـــز  الخدمـــة  مراكـــز  أحـــد 
تطبيـــق  عبـــر  مســـبق  موعـــد 
skiplino مـــع ضـــرورة الالتزام 
بالموعـــد المحـــدد، وفـــي حال 
عـــدم تمكنهـــم مـــن الحضور أو 
مـــرور 10 دقائـــق مـــن الموعـــد 
المحـــدد فإنـــه بالإمـــكان حجز 
موعد آخر، وعند القدوم مبكرًا 
يرجـــى الانتظـــار فـــي المركبـــة 

إلى أن يحين وقت الموعد.
المراجعيـــن  بإمـــكان  أنـــه  كمـــا 
إلكترونيـــا  معاملاتهـــم  إنجـــاز 
إلـــى  للحضـــور  الحاجـــة  دون 
مراكـــز الخدمـــة علـــى الموقـــع 
الإلكتروني لشـــؤون الجنســـية 
www.( والجـــوازات والإقامـــة

.)npra.gov.bh

“الجوازات”: مراكز الخدمة تستقبل المحصنين فقط

مديريات الشرطة: ماضون بمخالفة المستهترين وتنفيذ حملات التوعية والتعقيم
والإدارات  الشـــرطة  مديريـــات  تواصـــل 
الالتـــزام  إطـــار  فـــي  المعنيـــة،  الأمنيـــة 
بالإجـــراءات الاحترازيـــة للحد من انتشـــار 
فيـــروس كورونـــا، جهودهـــا لتطبيق جميع 
القـــرارات التي يعلن عنهـــا الفريق الوطني 
الطبي للتصدي لفيروس كورونا كل حسب 
اختصاصه، عـــن طريق اتخـــاذ الإجراءات 
والقيـــام  المخالفيـــن  حيـــال  القانونيـــة 
بالحمـــات التوعويـــة، وحمـــات التعقيـــم 
والتطهيـــر، وغيرها من الإجـــراءات، وذلك 
من خـــال حضورهـــا في مختلـــف مناطق 

المملكة.
والإدارات  الشـــرطة  مديريـــات  وأكـــدت 
التـــام  الالتـــزام  المعنيـــة ضـــرورة  الأمنيـــة 
بتطبيق الإجراءات الاحترازية التي يحث 
عليهـــا الفريـــق الوطنـــي الطبـــي للتصـــدي 
فـــي  التهـــاون  وعـــدم  كورونـــا  لفيـــروس 

تطبيقهـــا، إذ إن وعـــي الفـــرد عندما يتمثل 
فـــي تطبيـــق هـــذه القـــرارات يعد مـــن أهم 
أســـباب الحد من انتشار الفيروس وتجاوز 

الجائحة.
وقامت مديريات الشرطة في المحافظات 
الأربـــع والإدارات الأمنيـــة المعنيـــة ومنـــذ 
بـــدء الجائحة برصـــد 79034 مخالفة عدم 
لبس كمامة الوجه في الأماكن العامة، وتم 
اتخـــاذ 9188 إجـــراءً للحفـــاظ على معايير 
 10261 بـــــ  والقيـــام  الاجتماعـــي،  التباعـــد 

حملة توعوية.
وخـــال الأســـبوع الماضي، نفـــذت مديرية 
حملـــة   22 الشـــمالية  المحافظـــة  شـــرطة 
توعوية، وتم رصد 616 مخالفة عدم لبس 
كمامة الوجه في الأماكن العامة والمحلات 
التجارية، واتخـــاذ 13 إجراءً للحفاظ على 
معاييـــر التباعـــد الاجتماعـــي. كمـــا قامـــت 
مديرية شـــرطة محافظـــة العاصمة بـ 420 
حملـــة توعويـــة، ورصـــد 929 مخالفة عدم 

لبـــس كمامـــة الوجـــه، واتخـــاذ 15 إجـــراءً 
للحفاظ على معايير التباعد الاجتماعي.

بدورها رصـــدت مديرية شـــرطة محافظة 
المحـــرق 1177 مخالفـــة عدم لبـــس كمامة 
توعويـــة،  حملـــة   21 بــــ  والقيـــام  الوجـــه، 
واتخـــاذ 12 إجـــراءً للحفـــاظ علـــى التباعد 
الاجتماعـــي. كمـــا قامـــت مديريـــة شـــرطة 
المحافظـــة الجنوبية بــــ 27 حملة توعوية، 
ورصـــد 111 مخالفـــة عـــدم لبـــس كمامـــة 
الوجـــه، واتخـــاذ 13 إجـــراءً للحفـــاظ على 

معايير التباعد الاجتماعي.
العمليـــات  إدارة  قامـــت  ناحيتهـــا،  مـــن 
برئاســـة الأمـــن العام بتحريـــر 290 مخالفة 
عـــدم ارتـــداء كمامـــة الوجـــه فـــي الأماكن 

العامـــة، واتخـــاذ 12 إجـــراءً للحفـــاظ على 
التباعـــد الاجتماعـــي، ضمـــن جهودهـــا في 
دعم الجهـــود المبذولة لتعزيـــز الإجراءات 
والتدابيـــر الوقائيـــة مـــن فيـــروس كورونا، 
كمـــا قامـــت إدارة العمليات بنشـــر دوريات 
النجـــدة في مختلف مناطق المملكة للقيام 
بدورهـــا وضمـــان ســـرعة الاســـتجابة عنـــد 

تلقي أي بلاغ.
كمـــا تلقى مركز الإســـعاف الوطني 13563 
والـــذي  كورونـــا،  بفيـــروس  خاصـــا  بلاغـــا 
باشـــرها واســـتجاب لها واتخذ الإجراءات 
متخصـــص  فريـــق  طريـــق  عـــن  اللازمـــة 
ومؤهـــل للتعامـــل مـــع هـــذه الحـــالات، من 
جانبهـــا قامـــت إدارة النقل خلال الأســـبوع 
الماضـــي بتحريـــك 889 آليـــة شـــملت نقـــل 
1786 حالـــة، بما مجموعـــه 34723 حركة، 

و97273 حالة منذ بداية الجائحة.

المنامة - وزارة الداخلية

الحد من انتشار الفيروس 
مسؤوليتكم... فلا تتهاونوا

المنامة - وزارة الداخلية

أحرزت شؤون الجمارك جائزة التنفيذ 
الصحـــة  لبروتوكـــولات  والامتثـــال 
ضـــد  الدوليـــة  والنظافـــة  والســـامة 
فيـــروس كورونـــا، التي تمنـــح لأفضل 
مؤسسة تطبق الاجراءات الاحترازية 
وذلك حسب المعايير الطبية العالمية، 
BU� )والتي أطلقتها الشركة الفرنسية) 
REAU VERITAS( المختصة بمعايير 

الجودة العالمية. 
وتســـلم رئيس الجمارك الشـــيخ أحمد 
بن حمد آل خليفة الجائزة من ذوالفقار 
 BV حيـــدر الرئيـــس التنفيذي لشـــركة
فـــي مملكـــة البحريـــن بحضـــور نعمان 

منور مدير خدمات توثيق الانظمة.
وبمناسبة تحقيق هذا الإنجاز العالمي، 

أعرب الشيخ أحمد بن حمد آل خليفة 
عن خالص شكره وتقديره لتوجيهات 
وتشـــجيعه  ودعمـــه  الداخليـــة  وزيـــر 
للجهـــود التـــي تتخذهـــا الجمـــارك في 
مجـــال حماية الصحـــة العامة وتأمين 
حركة التجارة وتوفير وتسهيل جميع 
الخدمـــات للعمـــاء، منوهـــا بـــأن الفوز 
بهذه الجائزة الدولية الرفيعة، يعكس 
مـــا تتمتـــع بـــه الجمـــارك مـــن قـــدرات 
فـــي مجـــال الارتقـــاء بالعمـــل وتطوير 
مســـتويات الأداء، ويشكل دافعا لبذل 
مزيد مـــن الجهـــود ومواصلة مســـيرة 

العطاء والإنجاز.
الحثيثـــة  الجهـــود  واســـتعرض 
المســـتمرة  الاحترازيـــة  والإجـــراءات 
التي قامت بها شؤون الجمارك طوال 

فترة جائحـــة كورونـــا، والتي تتضمن 
اتخـــاذ جميـــع الإجـــراءات للحـــد مـــن 
انتشـــار فيـــروس كورونـــا بمـــا يتواءم 
و اســـتدامة العمـــل الجمركـــي. وتولت 
شـــؤون الجمـــارك وفـــي وقـــت مبكـــر 
حجـــم المســـؤولية التـــي تضطلـــع بهـــا 
خصوصا فـــي المنافـــذ الجمركية وقد 
كان ذلـــك يشـــكل تحديـــا كبيـــرا فـــي 
ظـــل الجائحة، مشـــيرا إلى أن شـــؤون 
الجمـــارك ســـارعت إلى تشـــكيل فريق 
لمتابعة العمل على تطبيق الإجراءات 
الاحترازية والوقائية للحد من انتشار 
فيروس كورونا بما يتناســـب وطبيعة 

عمل شؤون الجمارك.
وأضاف أن شـــؤون الجمارك ســـارعت 
في إصدار دليل للإجـــراءات الوقائية 

الجمركيـــة  والإدارات  المنافـــذ  فـــي 
اســـتنادا إلـــى القـــرارات والإجـــراءات 
اللجنـــة  عـــن  الصـــادرة  الاحترازيـــة 
التنســـيقية برئاســـة ولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، 
وتوجيهـــات وزيـــر الداخليـــة الفريـــق 
آل  عبـــدالله  بـــن  راشـــد  الشـــيخ  أول 
خليفـــة، والتـــي تؤكـــد تعزيـــز الالتزام 
والتدابيـــر  الاحترازيـــة  بالإجـــراءات 
الوقائيـــة المطلوبة فـــي إطار منظومة 
متكاملـــة مـــن الأداء بهـــدف الحفـــاظ 

على الصحة والسلامة العامة.
وأعـــرب الشـــيخ أحمـــد بـــن حمـــد آل 
خليفة عن بالغ شـــكره وتقديره لجميع 
العامليـــن فـــي شـــؤون الجمـــارك فـــي 

مختلف مواقعهم لجهودهم وكفاءتهم 
وحرصهـــم على القيـــام بدورهم البارز 
فـــي تنفيـــذ المهـــام الموكلـــة إليهم من 
خـــال تعزيـــز حركة الســـفر والتجارة، 
وحمايـــة ووقاية مملكـــة البحرين من 
المـــواد الممنوعـــة والمقيـــدة، وتأميـــن 
الحـــدود البرية والجوية والبحرية بما 
يســـهم فـــي دعـــم الاقتصـــاد الوطني، 

مؤكـــدا ســـعي شـــؤون الجمـــارك إلـــى 
التميز بالتنافســـية والعدالة من خلال 
توفير السلامة والأمان لحركة التجارة 
والســـفر مع تعزيز مساهمتنا في النمو 
تطويـــر  إلـــى  بالإضافـــة  الاقتصـــادي. 
الشـــراكة مع قطاع الأعمـــال ومختلف 
الجهات الحكومية من أجل التحسين 

المستمر لفعالية أداء المهام.

أحمــد بن حمــد: التقديــر الدولــي دافــع لمزيد مــن الإنجاز

“الجمارك” تخطف جائزة البروتوكولات الصحية ضد “كورونا”

مخالفة 7 وإغلاق 2 
إداريا طوال أسبوع
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Vacancies Available
Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL 
 suitably qualified applicants can contact

 33346825  or  ABDULLAHMASOODK@GMAIL.COM 

ALJOBANI AUTO SPARE PARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17001549  or  RANAAL08@HOTMAIL.COM 

FUTURE POWER SWITCHGEAR FACTORY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  SUPERVISOR(INTERNAL WORKS) 

 suitably qualified applicants can contact
 17670840  or  FUTUREWLL.BH@GMAIL.COM 

FORCE POINT SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66767587  or  Forceps17@gmail.com 

Sunrise Marketing & Promotion Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34334979  or  HKBCLEARANCE@GMAIL.COM 

Ever Fine Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17227206  or  GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  MALYAQOOB@GULFCOMMERCIALSOLUTIONS.COM 

SHAH CARGO  Handling - Bahraini PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33121146  or  SHAHGCARGO@GMAIL.COM 

RELAX PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 33148148  or  QAISER.NADEEM786@GMAIL.COM 

TEAM MARKHOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33786818  or  JABEIN98@GMAIL.COM 

Thamaraty General Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 35439366  or  KMIRAK348@GMAIL.COM 

S B C TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33602501  or  DC@FAHDAN.COM 

S A AND N I W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 66633465  or  SAANDNIBH@GMAIL.COM 

ROMANTICA WAY ALUMINIUM WORK SHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33866258  or  MYY-1975@HOTMAIL.COM 

MD IBRAHIM KHAN ALEK KHAN REAL ESTATE MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36415755  or  IBRAHIMKHAN79130@GMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

ALREDA ALUMINIUM B S C . CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17277360  or  aliam@batelco.com.bh 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

CLEANING LEADERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33347766  or  PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM 

MUHAMMAD AHMAD SOFTWARES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33966759  or  MDAHMED1230PK@GMAIL.COM 

UMM NAAZ TRADE OF SECOND HAND GOODS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17811323  or  MNASIR5659@GMAIL.COM 

CREATIVE MINDS CLUB 
has a vacancy for the occupation of

  CO-ORDINATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39370777  or  SULTANGARGENS.BH@GMAIL.COM 

AL BAARI GENERAL TRADING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17467060  or  BAHRAIN@MASTERSYSTEMS-INTL.COM 

ABU DUAA MAINTENANCE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36051372  or  THREEWAYS.INTL@GMAIL.COM 

MASTER PLUS   FACILTY SUPPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MESSENGER 
 suitably qualified applicants can contact

 33623177  or  YASHTECH.BH@GMAIL.COM 

AlJamal Food and Grills Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39672580  or  89497.GANNF@GMAIL.COM 

MILKD STATION CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 34133533  or  DALJAIRAN@GMAIL.COM 

K & I INTERIOR DECOR - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33907611  or  SHAKI950@GMAIL.COM 

FAROOQ AHMED SAIN Contracting Co W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39617586  or  baderconst9@gmail.com 

WESTON CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 38034111  or  ALISWAR83@GMAIL.COM 

COMBITEC PROPERTIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 36942406  or  SACHINBHURTEL@OUTLOOK.COM 

BILLAL FOR ELECTRONICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36415755  or  SIMON.AHMED8884@GMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

ALTAWFEEK MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17786828  or  TAWFEEK@BATELCO.COM.BH 

CPIC Abahsain Fiberglass W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17468532  or  MSYED@ABAHSAIN.COM 

ALUSOL AIR CONDITIONER CENTRAL CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17240138  or  MLAK525@HOTMAIL.COM 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

KARAM ALKHAIR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251315  or  sales@lucky4group.com 

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 77111125  or  cleangreenbh@gmail.com 

BAYAN AL BAHRAIN CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17259995  or  nhbahrain@gmail.com 

TMAM Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 66666250  or  KHASSIB2001@HOTMAIL.COM 

SKYWALL TECH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33533543  or  SKYWALLBAHRAIN@GMAIL.COM 

Al enma house for security services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 36574740  or  admin@enmabh.com 

City Point Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (HOTEL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17500794  or  ayman@sevenleisure.net 

R H W INTERIOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33701470  or  RIMSPC5@GMAIL.COM 

AHMED ABDULLA CARGO HANDLING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35609260  or  AHMADBH811@GMAIL.COM 

RAJ R MARKETING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36224336  or  ALOOY20019@GMAIL.COM 

N&W SALON BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  HAIRDRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 34307914  or  NADEEMWASEEM397@GMAIL.COM 

BAHRAIN BAYAN SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER(MUSIC) 
 suitably qualified applicants can contact

 77122255  or  ZAINAB.SHABAN@BAYANSCHOOL.EDU.BH 

BAHRAIN BAYAN SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

  SCIENCE TEACHER 
 suitably qualified applicants can contact

 77122255  or  ZAINAB.SHABAN@BAYANSCHOOL.EDU.BH 

BAHRAIN BAYAN SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

  PHYSICS TEACHER 
 suitably qualified applicants can contact

 77122255  or  ZAINAB.SHABAN@BAYANSCHOOL.EDU.BH 

BAHRAIN BAYAN SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER(MATHEMATICS) 
 suitably qualified applicants can contact

 77122255  or  ZAINAB.SHABAN@BAYANSCHOOL.EDU.BH 

BAHRAIN BAYAN SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

  DIRECTOR 
 suitably qualified applicants can contact

 77122255  or  ZAINAB.SHABAN@BAYANSCHOOL.EDU.BH 

NEW MILLENNIUM SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER 
 suitably qualified applicants can contact

 17272700  or  NMSEDU@NMS.EDU.BH 

THE BRITISH SCHOOL OF BAHRAIN/ 
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER 
 suitably qualified applicants can contact

 17610920  or  hrcv@thebsbh.com 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

LINE SPACE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34561904  or  LINESPACEBH@GMAIL.COM 

YUSUF KHALIFA YUSUF 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35609260  or  YUSUKHALIFBH@GMAIL.COM 

MINDO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66633465  or  MINDOSERVICES91@GMAIL.COM 

MOHAMED MOHSEN ALI ABDULHUSAIN 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17643970  or  MOHAMMEDZA869@GMAIL.COM 

BURJ ALNOOR EXPRESS CO  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35571360  or  RAFEEQUEM500@GMAIL.COM 

AWAL A.C & REFRIGERATION WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  ESTIMATOR(COST) 
 suitably qualified applicants can contact

 17293388  or  hr1@gulfstarbh.com 

AWAL A.C & REFRIGERATION WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  PRODUCTION MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17293388  or  hr1@gulfstarbh.com 

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(HEATING & REFRIGERATION ENGINEERING) 
 suitably qualified applicants can contact

 17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

YOUSIF AL-ZAYANI TRADING & CONTRACTING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17224381  or  ZAYNICO@BATELCO.COM.BH 

YOUSIF AL-ZAYANI TRADING & CONTRACTING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17224381  or  ZAYNICO@BATELCO.COM.BH 

MOHAMMED JALAL CATERING 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17536956  or  RASHID_BUALI@JALAL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MESSENGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

MUKESH & BROTHERS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17232610  or  MB-JEW_BH@HOTMAIL.COM 

NAJIYA MOHAMMED ABDULLA ALASHAR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39557333  or  RANOOSH.TEN@GMAIL.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

Bahrain Precast Construction w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17875600  or  JSA@BPC.BH 

Bahrain Precast Construction w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  SITE ENGINEER 
 suitably qualified applicants can contact

 17875600  or  JSA@BPC.BH 

NATIONAL BANK OF PAKISTAN 
has a vacancy for the occupation of

  DEPUTY GENERAL MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 17224191  or  imtiaz.shaikh@nbp.com.pk 

Al - Fares Food Packing Factory W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17783009  or  ANEESBABUKM@GMAIL.COM 

AMAN FUNITURE EXIBITION 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER(FURNITURE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17621517  or  aman_carpentry@yahoo.com 

JEWELLERY WORLD 
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 17231310  or  AHMED.ALHAMAR@GMAIL.COM 

GULF ALUMINIUM ROLLING MILL 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17731000  or  ahmed.alawadhi@garmco.com 

LAZER ZONE 
has a vacancy for the occupation of

  CAR WASHER/CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17711333  or  HASSAN@EMAAR.BH 

ALMOAYED GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  COMPUTER SYSTEMS ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17828828  or  AMMAR@ALMOAYEDICT.COM 

DREEM CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39610533  or  almdawy75@gmail.com 

ALSHAKER SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17611443  or  Abed_16@hotmail.com 

AL LAMAAH GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39334311  or  ALLAMAIT55@GMAIL.COM 

Allameait Trading 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33655884  or  MATHEW963@GMAIL.COM 

ABU WALLA CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17784470  or  AMEERALHERZ6300@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

AJWAH RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39431043  or  WHITEJEWLERY@HOTMAIL.COM 

Dar Alyarmook Services 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39464588  or  ADELALMOOSA@GMAIL.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORK SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

ALROWISH CONSTRCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17592120  or  hani_814@hotmail.com 

ALROWISH CONSTRCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17592120  or  hani_814@hotmail.com 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL 
 suitably qualified applicants can contact

 33346825  or  ABDULLAHMASOODK@GMAIL.COM 

ABBAS ALI MADAN ALTAIF BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 77169694  or  ALTAIF12@YAHOO.COM 

BABEL MANPOWER EST 
has a vacancy for the occupation of

  SECRETARY 
 suitably qualified applicants can contact

 38333156  or  HAMEDMOHAMMED39@GMAIL.COM 

BADER MODELS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17677297  or  BADER@BADERMODELS.COM 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com.biz 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com.biz 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  POLISHER(METAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com.biz 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com.biz 

M BOX PHONE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39639797  or  SASB9797@GMAIL.COM 

ZUHOOR ALMASA COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39469721  or  ROOBATHY_S@YAHOO.COM 

PARS INTERNITIONAL HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (HOTEL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17814777  or  HAMAN74@GMAIL.COM 

Unichem Chemicals & Asphalt W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEMIST (QUALITY CONTROL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17830830  or  arun.a@unichembahrain.com 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17783886  or  info@batsco.net 

AFAF S.AMIN EBRAHIM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL 
 suitably qualified applicants can contact

 36438790  or  UMMARIAMALMOSAWI@GMAIL.COM 

THE FAMILY OFFICE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  HEAD OF COMPUTER SYSTEMS DEVELOPMENT 
 suitably qualified applicants can contact

 17578000  or  l.abdulghani@tfoco.com 

THE FAMILY OFFICE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  DATABASE ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17578000  or  l.abdulghani@tfoco.com 

PIZZA HUT 
has a vacancy for the occupation of

  SERVER 
 suitably qualified applicants can contact
 36051050  or  SSALEH@AMERICANA.BH 

LOTUS HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

ALSALAM BAHRAIN CLEANING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17780687  or  ZAHEAR@DRZAHERAWAD.COM 

AWTAD COLDSTOR 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66708118  or  info@awtadi.com 

AL AHBAR BUILDING CONSTRUCTION EST 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY VEHICLE DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17291499  or  alahbarconstruction@gmail.com 

Alsoudan contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34089625  or  SAADALLLANA88@GMAIL.COM 

HAMZA METALS SCRAP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33335542  or  alikalaf786@gmail.com 

CITY PARK FOR PHONES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39666848  or  speedone708@gmail.com 

FATEMA AHMED JUBARA ALNOAIMI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17673092  or  ALAHAMEDTHENAI@GMAIL.COM 

ALZIYARAH CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(MAINTENANCE) 
 suitably qualified applicants can contact

 33348708  or  ALZIYARAH.CONST@HOTMAIL.COM 

EWAN ALBAHRAIN FOR CONSTRUCTION & RENOVATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17255525  or  AAJA1970@GMAIL.COM 

AFAF S.AMIN EBRAHIM 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY VEHICLE) 
 suitably qualified applicants can contact

 36438790  or  UMMARIAMALMOSAWI@GMAIL.COM 

JAHIZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17456344  or  ali.e.isssa@gmail.com 

DONYA ALSHAM PASTRIES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39997434  or  SWEET9422099@HOTMAIL.COM 

ARAD  TOWERS CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785250  or  info@aradgroup.net  
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لـــم تكـــن عشـــرة أيـــام ســـهلة تلـــك التـــي مرت 
علينا جميعا وســـببت حالة من الذعر والخوف 
وحبـــس للأنفـــاس ليـــس فقـــط للمقيميـــن في 
فلســـطين، إنمـــا لمـــن يتابعـــون الموقـــف كاملا 
برمتـــه، حالات تهجير قســـري جديـــدة تذكرنا 
بمـــاض أليـــم، بحق مغتصب، صـــور القتلى من 
الأطفـــال والنســـاء والكثيـــر مـــن الأمـــور التي 

تضرب إنسانيتنا في أعماقها.
الـــكل متألـــم حقـــا، الـــكل يبحـــث عـــن ســـام 
حقيقـــي، ولو لم تكن بادرة الرئيس عبدالفتاح 
السيسي في الوساطة والضغط على الولايات 
المتحـــدة وإســـرائيل لوقف إطلاق النـــار لكان 
العدوان الغاشـــم على الفلســـطينيين مســـتمرا 

دون هوادة.

فـــي  وعمقهـــا  بثقلهـــا  مصـــر  عظيمـــة  نعـــم 
المنطقة،عظيمـــة بجيشـــها وأجهزتهـــا الأمنية، 
عظيمـــة بطاقمها الطبي الـــذي لم يتوان لحظة 
عـــن الدخول إلى أرض المعركة ونقل الجرحى 
إلـــى الأراضي المصريـــة لمعالجتهم، هذه مصر 
العروبـــة أولا، مصـــر التاريخ والحضـــارة ولكل 

عربي حق بها.

ومضة:

أضحكتنـــي كثيرا تصريحات وزيـــر الخارجية 
اللبنانـــي الذي تنحى عن منصبه بعد أن وصف 
دول الخليج بأنهم بدو، وهو تشـــريف ووســـام 
فخـــر خال أن يكـــون المرء عربيـــا بدويا قبليا، 

فنعم الرجال هم، فرسول الأمة كان من قريش 
وأغلـــب الأنبياء كانـــوا من البـــدو ممن يرعون 
الغنم، تخســـر الدول الكثيـــر بكلمة واحدة غير 

مدروسة تنم عن القليل من الوعي والفهم.
ومضـــة ثانيـــة.. بالإشـــارة إلى معانـــي الكلمات 
والحرب من خـــال الكلام والملـــف الإعلامي، 
فقـــد لفـــت نظري اســـتخدام وســـائل التواصل 
بشـــكل كبير من الجانب الإسرائيلي، بل إتقان 
أغلـــب قـــادة الأجهزة هنـــاك عددا مـــن اللغات، 
والأهم من ذلك تواصلهم المباشـــر عبر وسائل 
التواصـــل الاجتماعـــي مـــع صنـــاع الـــرأي مـــن 
نجـــوم ومطربين ومؤثرين في الوطن العربي، 
وهـــو نمـــط يجب الالتفـــات إليـــه والاهتمام به 

خصوصا في إدارة الأزمات.

الرئيس السيسي يمثلني
لـــن ينســـى العالم الآن، وغـــداً، وبعد عقود طويلـــة، الموقف البطولي 
لفخامـــة الرئيـــس المصري عبدالفتاح السيســـي الـــذي طوى بحكمته 
وذكائـــه وأبويتـــه الحرب الدائـــرة في الأراضي الفلســـطينية، وأوجد 
هدنة مهمة، صانت وحفظت الدماء من السكب والهدر في الشوارع 

والطرقات وتحت الأنقاض.
هذا الموقف الذي تبلور على أرض الواقع بعد إيفاده وفدين أمنيين 
لتـــل أبيـــب والمناطق الفلســـطينية، امتـــداد طبيعي لمواقـــف الدولة 
المصريـــة الشـــهمة، تجاه قضايا العرب والمســـلمين، وأثرها الحاســـم 
فـــي نزع فتيـــل النزاعات والخلافـــات، تماماً كما هو ديدن شـــقيقتنا 

الكبرى المملكة العربية السعودية.
وقـــد اســـتبق الرئيـــس السيســـي مبادرته هـــذه، بتقديـــم حزمة دعم 
مالية لإعادة إعمار مدينة غزة قوامها نصف مليار دولار، بالرغم من 
التحديـــات الاقتصاديـــة الجمة التي تواجهها مصـــر، والآثار المدمرة 

لفيروس كورونا.
هـــذا هو ديدن مصـــر منذ البدايـــات، لا تتخلى عن أقرانها وأشـــقائها 
العرب والمسلمين، خصوصاً الفلسطينيين، ومن تبع قضيتهم العادلة 
فيمـــا بعـــد، من لاجئين من بلدان شـــقيقة عانت التشـــطير والتفتيت 
والتمزيق، كاليمن والعراق وســـوريا، حيث لـــم تتردد مصر بفتح كل 
الأبواب لهم ومنحهم الحق في الســـكن والعمل والتنقل بحرية تامة 
علـــى أراضيها أســـوة بأبنائهـــا المصريين، هذه هي مصـــر التي نحبها 

ونعشقها ونهيم بها.
مواقـــف فخامـــة الرئيـــس عبدالفتـــاح السيســـي تجـــاه شـــعبنا فـــي 
فلسطين، ليست مبتدعة أو جديدة، إنما هي امتداد لشهامة ونخوة 
الشـــعب المصري، والذي يرى العرب والمسلمون أنهم جزء من مصر، 

ومن حضارتها، ودماء أبنائها.
حيـــن تعالـــت الهتافـــات فـــي غـــزة “الله أكبـــر، تحيـــا مصـــر، صاحبـــة 
القضية، وعاش السيسي” بعد إطلاق الهدنة غير المشروطة بعد 11 
يوماً من القصف الإســـرائيلي، وبعد أن صـــرح الرئيس الأميركي جو 
بادين بأنه “تحدثت مع الرئيس المصري عبدالفتاح السيسي، ومصر 
أبلغتنـــا بموعد وقف إطلاق النار فـــي غزة”، تأكد العالم والمتربصون 
والحاقـــدون أن أرض الكنانـــة كانـــت ولا تـــزال بقوتهـــا دولـــة عظمى 
صانعـــة للحـــدث والمواقف بالمنطقة، بل أضحـــت أكثر من ذلك الآن 

وبكثير.

تبقى القلوب متعانقة
تدفق آلاف الزائرين على جسر الملك فهد مع الساعات الأولى لافتتاحه 
للدخول إلى مملكة البحرين، وذلك عقب قرار المملكة العربية السعودية 
الشـــقيقة الســـماح لمواطنيها بالســـفر، وشـــهدت الحركـــة المرورية على 
الجســـر كثافةً كبيرة قبل افتتاح الجســـر بساعات، ترافق ذلك مع حملة 
شـــعبية كبيرة دشـــنتها هيئة البحرين للســـياحة وشـــهدت تفاعلاً شعبيًا 
كبيـــرًا بعنـــوان “ولهنـــا عليكـــم”، وذلـــك للترحيب بالأشـــقاء، كما شـــهدت 
البحريـــن تعليـــق الأعـــام الحمـــراء والخضـــراء والزينة والأضـــواء في 

الشوارع والطرقات والأبراج.
فعـــاً “ولهنـــا عليكـــم”، فالســـعوديون ليســـوا ضيوفـــاً، بل هم أهـــل الدار، 
فليـــس مجيؤهـــم للبحريـــن إلا كمن خرج مـــن دار في بيتـــه ليدخل إلى 
دار أخـــرى، ومهمـــا باعدتنا المســـافات والظروف تبقـــى القلوب متعانقة 
مترابطـــة لا يفرقهـــا أي عارض أو حاقد، فعمق ومتانة العلاقة والروابط 
بيـــن الســـعودية والبحريـــن ومقدار التواصـــل والمحبة الـــذي يربط بين 

شعبيهما يمتد إلى سنين طويلة جداً.
منعتنا الإجراءات الاحترازية عنهم بغلق الشـــريان الحيوي الرابط بيننا 
جـــراء فيـــروس كورونا، لكن مـــا إن تقرر فتحه حتى تدفـــق الآلاف، إنه 

شوق اللقاء وقوة التعاضد والتلاحم.
علاقـــة فريـــدة تؤكد حســـن الجوار وحجـــم المصاهرة ووشـــائج القربى 
والمصيـــر المشـــترك، علاقـــات ليســـت وليدة اليـــوم بل ترجـــع إلى ماضٍ 

عريق.
دعواتنـــا أن تعود الحياة كما كانت، وتعود فرحة التواصل والتلاقي مع 
أهلنا وأحبائنا ومعانقتهم، وندعوا الله أن يحصننا ويحمينا، توكلنا على 
الحي الذي لا يموت أن يصرف عنا هذا الوباء بلطفه إنه على كل شيء 

قدير.

عظيمة يا مصر

منظمـــة العفـــو الدوليـــة لـــم تســـمع بعـــد عـــن الأم 
الفلســـطينية التـــي قـــررت أن تنام هـــي وأولادها 
وأســـرتها جميعـــا في غرفـــة واحدة لكـــي تضمن 
ألا يمـــوت أحـــد ويبقـــى الآخـــر فيحزن مـــن بقي 
حيـــا على من قتلتـــه صواريخ إســـرائيل الظالمة، 
لو كانـــت هذه هي الصورة الوحيـــدة المؤلمة في 
فلســـطين لكانـــت كافيـــة لتحريك هـــذه المنظمة 
وغيرهـــا مـــن المنظمـــات التـــي أشـــبعتنا تقاريـــر 
وتنديـــدات عن حقوق الإنســـان وحقوق الشـــواذ 

والعنف الجنسي ضد المرأة.
مئات الصور البشعة وعشرات الأطفال القتلى لم 
يحركوا مشـــاعر منظمة العفو الدولية التي تقوم 

بتوثيق كل عطسة تعطســـها الحكومات وتستند 
إلـــى كلام يكتبه لها بعـــض الخارجين عن القانون 
في بلاد العرب وتعلن أنها وثقت كذا وكذا وتعبر 
عـــن قلقهـــا البالـــغ بســـبب التضييـــق علـــى حريـــة 
التعبيـــر هنا أو هناك، لم تنطق بكلمة حول جرائم 
الحرب التي ترتكبها قوات الاحتلال الإســـرائيلي 
بحق الفلســـطينيين الذين لم يرتكبوا شيئا سوى 

أنهم رفضوا ترك بيوتهم. 
المشـــاهد البشـــعة التـــي يراها العالم تؤكـــد لنا أن 
شـــعارات منظمات حقوق الإنســـان ليســـت حتى 
كلمـــات حـــق يـــراد بها باطـــل، لكنها كلمـــات باطل 

يراد بها باطل. 

كيف نصدق مـــا تقولون بعد هذا الصمت المريب 
حـــول قتل مئـــات المدنيين بـــا رحمـــة؟! لماذا لا 
تقومـــون بتوثيق عشـــرات القتلى مـــن الأطفال؟ 
هل أنشـــئت منظمتكـــم و”أخواتها” فقـــط لتوثيق 
أحوال المنبوذين وشذاذ الآفاق في بلاد العرب؟
كـــم أديبـــا ســـيكتب عـــن قصـــة رعـــب الأم التـــي 
وجـــدت نفســـها أمام خياريـــن إمـــا أن تموت هي 
وكل أولادهـــا، أو أن يمـــوت البعض منهم ويموت 
البعـــض الآخـــر كمـــدا عليهم، إنهـــا أم تختـــار بين 
المـــوت والموت، فهل هنـــاك فنان يريد أن يتفوق 
على بيكاســـو، صاحب لوحة “غورنكا” التي يراها 

العالم أبشع صورة حتى الآن.

“أمنيستي إنترناشيونال” وأخواتها ما تزال صامتة

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

الضبط والربط في معركتنا ضد كورونا
فـــي عالـــم العســـكرية هناك مصطلح شـــهير هـــو “الضبط والربـــط” أثناء 
المعركة، والالتزام بتوجيهات الضباط والقادة لضمان جماعية التصرف 
والحركـــة، ومعركتنـــا مع فيـــروس كورونا تشـــبه إلى حد كبيـــر المعركة 
العســـكرية التي تحتاج إلى معنويات عالية والالتزام بتوجيهات القادة 
والشـــجاعة والتضحيـــة والفداء، ثـــم ينتهي الصبر والكفـــاح إلى النصر، 
وقـــد دون التاريخ لشـــعب البحريـــن تجارب كثيرة امتحـــن فيها ولاقى 

فيها المحن فصبر وصمد حتى وافاه النصر وكان نصرا عظيما.
أرقـــام كثيـــرة ذكرهـــا الفريق الوطنـــي الطبي للتصدي لفيـــروس كورونا 
يـــوم الخميس الماضي، وقرارات مهمة من شـــأنها تقليل الإصابات مثل 
منـــع مـــن هم أقـــل من 18 ســـنة من دخـــول المجمعـــات والمطاعم ودور 
الســـينما، وكذلـــك حصـــر الحضـــور مـــن المراجعين فـــي مراكـــز الخدمة 
والمكاتـــب الحكومية على المتطعمين الذين أتموا 14 يوما بعد الجرعة 
الثانية والمتعافين ولمن هم فوق 18 عاما فقط، والتشـــجيع على قصر 

التجمعات الخاصة على 6 أشخاص فقط. 
هنـــاك مواطنـــون أحكمـــوا الدرايـــة بثقافـــة الالتـــزام وفنونـــه وأصبحوا 

مثـــل الجندي في المعركة بدقته وبراعته وشـــجاعته وأمانته والبســـالة 
والثبـــات، فمنـــذ بدايـــة أزمـــة كورونـــا وهـــم يتبعـــون تعليمـــات الفريـــق 
الوطني الطبي للتصدي لفيروس كورونا حاملين أروع صور وخصائص 
المقاتليـــن فـــي ســـاحة المعركـــة، بينمـــا هناك آخـــرون لا يمتلكـــون القوة 
والروح العسكرية والتخلف يطن في آذانهم، ومازالوا يؤمنون بالخرافة 
الرائجـــة بأن الأمـــراض والأوبئة تنتهي من تلقاء نفســـها ولا تحتاج من 
المواطـــن والمقيـــم كل هـــذا الكـــد والجهد والعـــرق، لهذا نراهـــم في نوم 
عميق وخدر لذيذ وســـبات مريح دون أدنى إحساس بالمسؤولية، وهم 

بذلك يشبهون الجندي غير المستعد للمواجهة في المعركة.
المعـــارك الحربيـــة تخســـرها بســـبب أخطـــاء فـــي القيـــادة والانضبـــاط، 
والبحريـــن وللـــه الحمـــد ســـارت علـــى اســـتراتيجية ناجحة خلال ســـير 
معركـــة كورونـــا ومازالت تقـــوم بجهود عملاقـــة وقـــدرات خارقة، وكل 
ما نحتاجه لاســـتكمال النصر توحيد الصفوف والســـواعد والقلوب، لأن 

قتال كورونا “بالالتزام” حق وواجب من أجل الوطن.
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أكــد  ممثــل جلالــة الملــك للأعمــال الإنســانية وشــؤون الشــباب قائــد الفريــق 
الملكــي للقــدرة ســمو الشــيخ ناصــر بــن حمــد آل خليفــة أن مشــاركة الفريــق 
الملكي في بطولة العالم للقدرة التي أقيمت في مدينة بيزا الإيطالية تجسد 
الرعايــة والدعــم الــذي يوليــه عاهــل البــاد صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن 
عيســى آل خليفة لرياضة الفروســية في مملكتنا الغالية، والتي ســاهمت في 
وصول الفريق إلى بطولة العالم وتأكيد هذه المكانة العالية للفروسية والتي 

حققت العديد من النجاحات طوال الفترة الماضية.

وأضاف ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمد 
العهـــد  ولـــي  اهتمـــام  أن  خليفـــة  آل 
رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل 
خليفـــة، يؤكد ما تســـير عليـــه رياضة 
الفروســـية البحرينية وحرصهما على 
تحقيـــق الترويج لمملكتنا واســـتغلال 
المحافل الرياضية الكبرى بما يتوافق 
مع رؤية البحرين الاقتصادية “2030” 
والتي تتطلب اســـتغلال كل الاحداث 
الرياضية الكبرى بإبراز اسم المملكة.

وأعـــرب ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد 
آل خليفة عـــن تقديره للجهود البارزة 
التـــي بذلهـــا فرســـان الفريـــق الملكـــي 
فـــي بطولـــة العالم التـــي اختتمت في 
إيطاليا بمشـــاركة 80 فارســـا وفارسة 
يمثلون 32 دولة من دول العالم، مبينا 
ســـموه إلـــى أن الفريـــق حقـــق العديد 
مـــن الأهـــداف في هذه المشـــاركة من 
أبرزهـــا الترويج واســـتغلال الاحداث 
الرياضية الكبرى بإبراز اسم المملكة.

وقـــال ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد 
آل خليفـــة “تمكـــن الفريـــق الملكي من 
المنافســـة بقـــوة علـــى تحقيـــق أفضل 
النتائـــج فـــي البطولـــة، والاحتكاك مع 

أبطال العالم من الفرسان”.
وتابـــع ســـموه “كما أود أن أشـــيد بجهود 
فرسان الفريق الملكي جعفر ميرزا ورائد 
محمـــود ومنـــال فخـــراوي وعبدالرحمن 
الزايـــد حيـــث بذلـــوا جهـــود بـــارزة فـــي 

المنافسة القوية طوال المراحل”.

تقييم وأهداف

وقال ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 

خليفـــة إن “جميـــع مشـــاركات الفريق 
الملكـــي في شـــتى البطـــولات تخضع 
للتقييم بعد المشـــاركة، ومن الطبيعي 
أننا سنناقش هذه المشاركة وسنقيمها 

من كافة النواحي”.
وأضاف ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمد 
المشـــاركات  تقييـــم  “أن  خليفـــة  آل 
مـــن أساســـيات العمل، وهنـــاك تقارير 
ســـنطلع عليهـــا تشـــمل كافـــة الأمـــور 
وتابـــع  المشـــاركة”،  بهـــذه  المتعلقـــة 
ســـموه “لاشـــك فـــي أن هنـــاك العديـــد 
مـــن الأهـــداف التي تحققـــت في هذه 
البطولـــة، حيث أن جميع المشـــاركات 
لابـــد أن تحقق اهـــداف ويتبقى هناك 
أهـــداف أخـــرى نتطلـــع لتحقيقهـــا في 

المشاركات المقبلة”.

تطلعات جديدة

وتابـــع ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد 
آل خليفـــة “تركيزنـــا ســـينصب نحـــو 
المشاركات القادمة في بطولات العالم 
والســـباقات الأوروبية وغيرها والتي 
يأتـــي فـــي مقدمتها بطولة ويندســـور 
القادمـــة، نتطلع فـــي مواصلة تحقيق 
أهـــداف ورؤية الفريق الطامح لتعزيز 
مكانـــة رياضـــة الفروســـية البحرينية 
عبر المشـــاركات الخارجية وســـيكون 
هدفنـــا دائمـــاً تأكيد تواجدنـــا العالمي 

في كافة البطولات”.

انسحاب ناصر بن حمد

هذا وانســـحب سمو الشـــيخ ناصر بن 
حمـــد آل خليفة قبـــل المرحلة الرابعة 
بســـبب تعـــرض الجـــواد لإصابة خلال 

المراحل الثلاثة، وفضل سموه إراحة 
وعـــدم  المشـــاركة  مـــن  بـــدلاً  الجـــواد 

مضاعفة الإصابة.

سموه يلتقي الفرسان

حرص ســـمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة على لقاء الفرسان جعفر ميرزا 
ورائـــد محمـــود وعبدالرحمـــن الزايـــد 
ومنـــال فخراوي قبل انطلاق الســـباق 

بحضور المدرب أحمد جناحي.
وقـــدم ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد 
آل خليفـــة دعمـــه الكامـــل للفريق قبل 
انطلاق السباق، كما حرص سموه على 

لقاء الفرسان بعد انتهاء كل مرحلة.

الزايد ومحمود بعد الثانية

الزايـــد  عبدالرحمـــن  الفـــارس  نافـــس 
فـــي  بقـــوة  محمـــود  رائـــد  والفـــارس 

المرحلـــة الأولى حيث اســـتطاعوا أن 
ينهـــوا المرحلـــة فـــي المراكـــز الأولى، 
لـــم تجتـــاز الفحـــص  إلا أن جيادهـــم 
البيطـــري بعد ختـــام المرحلـــة الثانية 
التـــي شـــهدت قلبات فـــي أداء الجياد 

ولم تجتاز الفحص.
علـــى  الزايـــد  عبدالرحمـــن  وشـــارك 
الجـــواد أفيل دو بـــارك، والفارس رائد 

محمود على الجواد بابل.

سقوط جعفر ميرزا

تعـــرض الفارس جعفر ميرزا لســـقوط 
ألفوفـــار  بانغســـار  جـــي  الجـــواد  مـــن 
بعـــد أن تعرض الجـــواد لانزلاق خلال 

المرحلة الرابعة.
واضطـــر جعفر ميرزا لمغادرة الســـباق 
بعـــد انتهـــاء المرحلـــة، ولكنـــه أكد بأن 
حالته الصحية جيدة ولم يتعرض لأي 

أذى، مشـــيراً إلى أن ازلاق الجواد أدى 
إلى عدم اجتيازه الفحص البيطري.

المرحلة الخامسة لفخراوي

وتمكنت منـــال فخراوي من اجتياز 5 
مراحل ولم تتمكن من المشـــاركة في 
الجولـــة الأخيرة على الرغم أنها كانت 
فـــي المركز الرابع فـــي الترتيب، لعدم 
اجتياز الجـــواد الفحص البيطري قبل 

المرحلة السادسة والأخيرة.

 فرسان الإمارات يحققون اللقب

حقق فـــارس منتخب الامارات ســـالم 

الكتبـــي لقـــب بطولـــة العالـــم للقـــدرة، 
فـــارس  الثانـــي  المركـــز  فـــي  وجـــاء 
المنصـــوري  ســـعيد  أيضـــا  الامـــارات 
والمركـــز الثالـــث فارس تشـــيلي فيادا 

بوني.

اليوم تتويج الأبطال

وستقام اليوم مراسم تتويج الأبطال 
على المســـتوى الفردي والفرق بعد أن 
أقيمـــت البطولة على المراحل الســـتة 
وشهدت منافسات قوية بين الفرسان 

الفائزين.

بيزا )إيطاليا( - المكتب الإعلامي

ناصر بن حمد: بطولة العالم فرصة لكسب المزيد من الخبرة
ــود فــــرســــان الـــفـــريـــق الـــمـــلـــكـــي لـــلـــقـــدرة ــهـ ــجـ أعـــــــرب عــــن تـــقـــديـــره لـ
ــم والــــمــــنــــصــــوري ثــانــيــا ــالـ ــعـ ــلـ ــي بــــطــــاً لـ ــبـ ــتـ ــكـ الإمـــــــاراتـــــــيـــــــان.. الـ

سمو الشيخ ناصر بن حمد



الاتحاد البحريني لكرة القدم الاتحاد البحريني للدراجات الهوائية

يشارك الدراج البحريني منصور محمد 
في سباق إســـبانيا الدولي “فولتا مرثيا 
“فريـــق  تشـــكيلة  ضمـــن  للمحترفيـــن” 
أكاديمية البحرين للدراجات الهوائية”، 
ومن المقرر أن يقام الســـباق في صباح 
اليـــوم الأحـــد لمســـافة 192 كيلومتـــرا 
وســـط مشـــاركة واســـعة جدا لعدد من 
الفـــرق الدوليـــة القويـــة وفـــي طليعتها 
“فريـــق موفيســـتار” و “فريـــق الإمارات 

للمحترفين” و “فريق استانا”.
ويعـــد نجم رياضة الدراجـــات الهوائية 
منصـــور محمـــد واحـــدا من أهـــم وأبرز 
الدراجيـــن البحرينيين بمـــا يمتلكه من 
تاريخ طويل في هذا الميدان الرياضي 
ومـــا حققه مـــن إنجازات مشـــرفة على 
مـــع  والعربـــي  الخليجـــي  المســـتويين 
منتخـــب البحريـــن الوطنـــي للدراجات 
الهوائيـــة وكذلك من خـــال تاريخ هذا 

الدراج المتميز بكل ما لديه من قدرات 
بدنيـــة عاليـــة وإمكانات فنيـــة وذهنية 

متميزة مع فريق الأكاديمية. 
ويســـتمر الـــدراج منصـــور محمـــد فـــي 
برنامـــج التدريبي مع “فريـــق أكاديمية 
منـــذ  الهوائيـــة”  للدراجـــات  البحريـــن 
شـــهرين تخللتها العديد من المشاركات 
الناجحـــة فـــي عديـــد مـــن الســـباقات، 

كما يســـتعد منصـــور محمد لمشـــاركته 
البطولـــة  منافســـات  ضمـــن  المقبلـــة 
العســـكرية، يذكـــر أن الـــدراج منصـــور 
محمـــد ســـبق لـــه وأن أحرز مـــع “فريق 
أكاديمية البحريـــن للدراجات الهوائية” 
المركـــز العاشـــر فـــي طـــواف “ميفلانـــا” 
التركـــي “الجولة الأوروبيـــة 22” والذي 
أقيم خلال الفترة من 1 ولغاية 4 أبريل 
الماضي، وعلى صعيد مســـابقة الفردي 
أحـــرز نجـــم الفريـــق الـــدراج الإســـباني 
التاســـع  المركـــز  باســـكوال  أوســـيباو 
بجـــدارة عالية، وضم “فريـــق أكاديمية 
البحرين للدراجات الهوائية” الدراجين 
خليـــل  أحمـــد  ســـيد  محمـــد،  منصـــور 
وناصر أحمد، إضافة إلى بقية تشـــكيلة 
الفريـــق ومنهم الدراجيـــن جافير جيل، 
جونـــاس جـــورث، أوســـيباو باســـكوال 

وأناس أيتلابديا.

لكـــرة  الوطنـــي  منتخبنـــا  تأهـــل 
الصـــالات إلـــى نصـــف نهائـــي كأس 
العـــرب 2021، وذلك بعد فوزه على 
مقابـــل  أهـــداف  بســـتة  موريتانيـــا 
اثنيـــن، في  المبـــاراة التـــي أقيمت، 
الســـبت، فـــي مصـــر، ضمـــن الجولة 
مـــن  الأولـــى  للمجموعـــة  الثانيـــة 

البطولة.
 6 إلـــى  منتخبنـــا  رصيـــد  ووصـــل   
نقاط فـــي صـــدارة المجموعة، يليه 
نقـــاط،   4 برصيـــد  مصـــر  منتصـــب 
الكويـــت نقطـــة، ثـــم موريتانيـــا في 

المركز الأخير  بلا نقاط.
 وضمـــن أحمـــر الصـــالات الوصـــول 
إلى نصف النهائي، وتبقت له مباراة 
ســـتكون  المجموعـــات  دور  ضمـــن 
والضيافـــة  الأرض  صاحـــب  أمـــام 

منتخب مصر يوم  24 مايو الجاري، 
وستكون لتحديد الترتيب النهائي، 
إذ يدخل منتخبنا بفرصتي الفوز أو 

التعادل لتصدر المجموعة.
 ورغـــم تأخـــر منتخبنا فـــي المباراة 

بهـــدف، إلا أن نجـــوم منتخبنا قلبوا 
النتيجة لصالحهم. وسجل الأهداف 
)هدفيـــن(،  صالـــح  من:جســـام  كل 
صالـــح  أحمـــد، فـــاح عبـــاس، عمار 

حسن وعلي العلواني.

منصور محمد

من المباراة

ــة ــ ــعـ ــ ــة دولـــــــيـــــــة واسـ ــ ــ ــارك ــ ــ ــش ــ ــ العربوســـــــــط م لكأس  الثانية  الجولة  في  موريتانيا  تخطى 
منتخب الصالات إلى نصف النهائيالدراج منصور يشارك في سباق “فولتا” للمحترفين
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منتخبنا يلاقي أوكرانيًا وديًا
ــات الــــمــــزدوجــــة ــ ــي ــ ــف ــ ــص ــ ــت ــ ــال ال ــ ــم ــ ــك ــ ــت ــ ــرًا لاس ــ ــي ــ ــض ــ ــح ــ ت

يخوض منتخبنا الوطني الأول لكرة 
القدم عند 9 من مساء الأحد مباراة 
وديـــة دولية أمام نظيره الأوكراني، 
وذلـــك علـــى اســـتاد متاليســـت في 

مدينة خاركيف الأوكرانية.
وتأتي المبـــاراة الوديـــة ضمن إطار 
برنامج إعداد المنتخب لاســـتكمال 
المؤهلـــة  المزدوجـــة  التصفيـــات 
وكأس   2022 العالـــم  كأس  إلـــى 
مباريـــات  ســـتقام  إذ   ،2023 آســـيا 
المجموعـــة C بنظـــام التجمـــع فـــي 
البحرين خـــال الفترة 3 وحتى 15 
يونيـــو المقبـــل، علمًـــا أن المجموعة 
وهونـــغ  العـــراق  منتخبـــات  تضـــم 
وتعـــد  وكمبوديـــا.  وإيـــران  كونـــغ 
المباراة تاريخية؛ كونها الأولى بين 

الطرفين.
وكان المنتخب قد خاض 3 حصص 
تدريبيـــة فـــي أوكرانيـــا كان آخرهـــا 
مســـاء السبت، تحت قيادة المدرب 
ويقـــود  ســـوزا.  هيليـــو  البرتغالـــي 
منتخب أوكرانيا اللاعب الأوكراني 

الدولي السابق شيفشنكو.
المؤتمـــر  الســـبت  مســـاء  وعقـــد 
الصحافي الذي يسبق المباراة التي 
تجمـــع منتخبنا بأوكرانيـــا، وحضره 
مـــن جانـــب منتخبنا المدرب ســـوزا 

واللاعب كميل الأسود.

الإثنيـــن  يـــوم  منتخبنـــا  وســـيعود 
إلـــى الوطن، على أن يســـتعد لودية 
أخيـــرة قبل التصفيات، وســـتجمعه 
مايـــو   28 يـــوم  ماليزيـــا  بمنتخـــب 
البحريـــن  اســـتاد  علـــى  الجـــاري 

الوطني.

من تدريبات المنتخب من المؤتمر الصحافي

بعـــد مـــا يُقـــارب الــــ5 ســـنوات منـــذ 
بـــدأت المنظمـــة فـــي تـــرك بصمتها 
 BRAVE على العالـــم، فإن منظمـــة
CF ســـتعود إلـــى القـــارة الأوروبية 
فـــي حدثهـــا الـ51، وذلـــك في 4 من 
يونيـــو، حيثُ ســـتكون بيلاروســـيا 
الســـابعة،  الأوروبيـــة  وجهتهـــا 

والثانية والعشرين عالميًا.
 وخـــال رحلتها في أرجـــاء العالم، 
فقد نمـــت منظمة BRAVE CF في 
الرياضـــات  عُشـــاق  بيـــن  شـــعبيتها 
القتالية، واستمر مستوى المُقاتلين 
لديهـــا فـــي التطـــوُر، إذ إنـــهُ وفـــي 
وقتٍ ســـابق في هذه السنة، رحبت 
المُقاتليـــن  أهـــم  بأحـــد  المنظمـــة 
الفنلندييـــن في عقدٍ حصـــري لعدد 
مـــن النـــزالات، وهـــو المُقاتـــل رقـــم 
الويلتـــر وفـــي جميـــع  فـــي وزن   1
الأوزان في أوروبا الشـــمالية، أولي 
“ذا أميزينـــغ” ســـانتالاهتي، لينضـــم 
بـــدوره إلـــى المُقاتليـــن الأوروبيـــن 

ذوي المراكز الأولى في فئاتهم. 
الإضافـــة  أميزينـــغ”  “ذا  وأصبـــح 
الأخيـــرة من مُقاتلي شـــمال أوروبا 
لقائمـــة المواهـــب الأوروبيـــة التـــي 
تُقاتـــل فـــي منظمـــةٍ واحـــدة، مثـــل 
المتوســـط  الـــوزن  قائمـــة  مُتصـــدر 
ديفد جاكوبســـون، ومُتصدر قائمة 
كـــراي،  زفونيميـــر  الويلتـــر  وزن 
والمُقاتـــل رقـــم 1 في وزن الريشـــة 

عبدالحسين. 
وباطلاعه على مثل هذه الأســـماء، 
أبـــدى ســـانتالاهتي اندهاشـــه فيما 
الاســـتراتيجي  بالتوســـع  يتعلـــق 
للمواهـــب  وضمهـــا  للمنظمـــة 

الأوروبية بمثل هذا المستوى.
وعبر ســـانتالاهتي “يســـعُني القول 
إن منظمـــة BRAVE CF بـــدأت في 
الســـيطرة على المشـــهد الأوروبي. 
المُقاتليـــن  بـــأن  أرى  أن  أســـتطيع 

الذيـــن ينضمون للمؤسســـة هم من 
المنطقـــة.  فـــي  المواهـــب  أفضـــل 
وعلـــى الرغم من أن هـــذه المنظمة 
نشـــأت في الشـــرق الأوســـط، فهي 
بـــا شـــك تُعتبـــر الآن مـــن أفضـــل 

المنظمات في أوروبا”.
 وأضاف في حديثه “تُعتبر منظمة 
منظمـــات  أهـــم  مـــن   BRAVE CF
فنون القتال المُختلطة، ويُســـعدُني 
أحـــد  أكـــون  أن  الحقيقـــة  فـــي 

مُقاتليها”.
 BRAVE CF وقد تطـــورت منظمة 
مـــن كونهـــا منظمـــة حديثـــة العهـــد 
في مجال فنون القتـــال المختلطة 
إلـــى كونهـــا أحـــد أبرز الأســـماء في 
هذا المجـــال، إذ أقامـــت 50 بطولةً 
في 21 دولـــة مختلفة، منها 6 دول 
الشـــمالية  إيرلنـــدا  مثـــل  أوروبيـــة 
وروســـيا.  والســـويد  وانكلتـــرا 
وتماشـــيًا مـــع سياســـتها فـــي تبني 
قامـــت  فقـــد  الناشـــئة،  المواهـــب 
المنظمـــة التـــي تتخذ مـــن البحرين 
مقـــرًا لها بالاســـتفادة مـــن المواهب 
الأوروبيـــة المُتاحـــة فـــي دول مثل 
وقامـــت  ورومانيـــا،  ســـلوفينيا 
البطـــولات  مـــع  علاقـــات  بتطويـــر 
والاتحـــادات المحلية لفنون القتال 
المختلطـــة، وذلك لتعزز من حضور 
المواهـــب وتتمكن مـــن تطوير بيئة 

عالمية حاضنة للرياضة.
الســـلبية  التأثيـــرات  مـــن  وبالرغـــم 
الكبيـــرة لجائحـــة كوفيـــد 19 فـــي 
العام الماضي، فقد حافظت منظمة 
BRAVE CF علـــى ســـير عملياتهـــا 
المشـــهد  تطويـــر  فـــي  ومهمتهـــا 
بطاقـــات   4 أقامـــت  إذ  الأوروبـــي، 
قتاليـــة متتابعـــة فـــي عُطـــل نهايـــة 
الأســـبوع بشـــهر أغســـطس 2020. 
وقامت المنظمة بصنع التاريخ في 

هذه السنة المنصرمة.

”BRAVE“ ظاهرة “فنون القتال” متحمّس لـ

“الفيفا” يستذكر نجوم بحرينيين فقدتهم الأسرة الدولية
الدولي الاتحاد  كونغرس  في  البحرين  وفد  يترأس  الكرة  اتحاد  رئيس 

ترأس رئيس مجلس إدارة الاتحاد البحريني لكرة القدم الشــيخ علي بن 
خليفــة بــن أحمد آل خليفــة، وفد الاتحاد البحريني، في اجتماع الجمعية 
العموميــة للاتحــاد الدولــي لكــرة القدم )الفيفــا(، الذي انعقــد عبر الفضاء 

الإلكتروني، الجمعة 22 مايو الجاري.

بـــن خليفـــة  علـــي  الشـــيخ  وشـــارك 
بـــن أحمـــد آل خليفة فـــي الاجتماع 
)71( لكونغـــرس الفيفـــا الـــذي أقيـــم 
عبر تقنية الاتصـــال المرئي عن بعد 
برئاســـة رئيس الاتحاد الدولي لكرة 
القدم، السويسري جياني إنفانتينو.

وخلال الاجتماع، اســـتذكر الاتحاد 
الدولـــي لكرة القـــدم )الفيفـــا( رموزًا 
المـــوت  غيبهـــم  بحرينيـــة  كرويـــة 
عـــن الأســـرة الدوليـــة خـــال الفترة 

الماضية، وهـــم المـــدرب عبدالعزيز 
أميـــن واللاعبـــان الدوليـــان جمعـــة 
هـــال وفيصـــل عبدالعزيز، مشـــيدًا 

)الفيفا( بعطائهم في كرة القدم.
 كما شـــهد الاجتماع مناقشة العديد 
مـــن الجوانـــب منهـــا الموافقـــة على 
دراســـة  بشـــأن  ســـعودي  مقتـــرح 
إقامـــة كأس العالم كل ســـنتين بدل 
4 ســـنوات، بالإضافـــة إلـــى جوانـــب 
التطوير الفنـــي والإداري والبرنامج 

الزمنـــي للمباريـــات الدوليـــة، علاوة 
على وضع شـــروط اســـتضافة كأس 

لشـــروط  للســـيدات مماثلـــة  العالـــم 
كأس العالم للرجال.

جانب من الاجتماع المرئي

الاتحاد البحريني لكرة القدم
سبورت

أحمد مهدي

طاقم بحريني لودية الإمارات والأردن
ــي الـــســـمـــاهـــيـــجـــي ــ ــل ــ ــم الــــــدولــــــي ع ــ ــك ــ ــح ــ بــــقــــيــــادة ال

يدير طاقم تحكيمي دولي بحريني، 
مبـــاراة وديـــة دوليـــة بيـــن منتخـــب 
الإمـــارات الأول لكـــرة القدم ونظيره 
الـــذي  اللقـــاء  منتخـــب الأردن، فـــي 
ســـيقام في الإمـــارات يـــوم 24 مايو 

الجاري.
ويتكون طاقـــم تحكيم المباراة من: 
حكـــم الســـاحة علـــي الســـماهيجي، 
شـــاهين،  نـــواف  الأول  المســـاعد 

المساعد الثاني صلاح جناحي.
البحرينـــي  الطاقـــم  إدارة  وتأتـــي 
للمبـــاراة الوديـــة بنـــاءً علـــى خطاب 
القـــدم  لكـــرة  الإماراتـــي  الاتحـــاد 
القـــدم  لكـــرة  البحرينـــي  للاتحـــاد 
لترشـــيح حـــكام بحرينييـــن دوليين 

لإدارة المباراة.
البحرينـــي  الطاقـــم  إدارة  وتعكـــس 

للمبـــاراة الودية الدوليـــة ضمن إطار 
الاتحاديـــن  بيـــن  الدائـــم  التعـــاون 
البحرينـــي والإماراتـــي لكـــرة القدم، 

خصوصًـــا مع مـــا تتمتع بـــه الصافرة 
البحرينيـــة مـــن ســـمعة طيبـــة علـــى 
الإدارة  نظيـــر  الأصعـــدة  جميـــع 

مختلـــف  فـــي  للحـــكام  المقتـــدرة 
الخارجيـــة  بالبطـــولات  مشـــاركاتهم 

والتألق في مختلف المحافل.

علي السماهيجيصلاح جناحي نواف شاهين

الاتحاد البحريني لكرة القدم

خطـــا النجمـــة خطـــوة للبقـــاء فـــي 
دوري ناصـــر بن حمـــد الممتاز لكرة 
القـــدم، بعـــد أن حقـــق فـــوزا ثمينـــا 
ومهمـــا على حســـاب الاتفاق بهدف 
دون رد، فـــي المبـــاراة التي جمعت 
اســـتاد  علـــى  الســـبت،  الطرفيـــن، 
ضمـــن  الرياضيـــة،  خليفـــة  مدينـــة 
ذهـــاب الملحـــق للموســـم الرياضي 

.2021 - 2020
وسجل هدف النجمة لاعب الاتفاق 

ممادو بالخطأ في مرماه.

وســـيلتقي الفريقـــان مجـــددا يـــوم 
26 مايو الجاري على اســـتاد مدينة 
خليفـــة الرياضية، ويدخـــل النجمة 
بفرصتـــي التعـــادل أو الفوز لإعلان 
بقـــاءه، فيمـــا لا بديـــل للاتفـــاق عن 
الفـــوز لمحاولة الصعـــود إلى دوري 

ناصر بن حمد الممتاز.
أدار المباراة الحكم عبدالله قاســـم، 
وفيصـــل  جعفـــر  محمـــد  وعاونـــه 
علـــي  الرابـــع  والحكـــم  علـــوي، 

السماهيجي.

النجمة يقترب من البقاء
أحمد مهدي

من المباراة
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الإعمار لإعادة  ومناقشات  طفلا   66 بينهم  فلسطينيا   248 استشهاد 

سكان غزة يحاولون استعادة حياتهم ووعود بالمساعدات

بدأت الحياة تعود ببطء إلى وضع شبه طبيعي صباح أمس في قطاع 
غــزة، مــع إعــادة المقاهــي فتــح أبوابهــا وعــودة الصياديــن إلــى البحر، 
بينما تنتظم المســاعدات الإنســانية الطارئة والمناقشات الدبلوماسية 
الأولى بشــأن إعادة إعمار القطاع الفلســطيني الذي دمره 11 يومًا من 

النزاع مع إسرائيل. 

الملك  الأردنــــي  الــعــاهــل  و دعـــا 
ــس فــي  ــ الـــثـــانـــي أمــ ــد الله  ــبـ عـ
بعثة  رئيس  مع  هاتفي  إتصال 
العسكري  الميداني  المستشفى 
ــي غـــــزة الـــــى نــقــل  الأردنــــــــي فــ
ــمـــن تــتــطــلــب  ــابـــي غـــــزة مـ مـــصـ
إلى  الــعــاج  إستكمال  حالاتهم 

مستشفيات المملكة.
ومـــازال رجــال الإنــقــاذ يبحثون 
ــن فـــــي الأنــــقــــاض  ــيــ ــاجــ ــ عـــــن ن
بــعــدمــا انــتــشــلــوا جــثــث 5 قتلى 
و10 نــاجــيــن مــن حــطــام أنــفــاق 
الجيش  قصفها  الأرض  تــحــت 

الإسرائيلي.
ــمــدفــعــي  ــبـــب الـــقـــصـــف ال وتـــسـ
والجوي الإسرائيلي على قطاع 
بينهم  248 شخصا،  بمقتل  غزة 
وفـــق  ومـــقـــاتـــلـــون،  طـــفـــا   66
السلطات في القطاع. بينما قتل 
12 شخصا بينهم طفلان وجندي 
ــيــلــي في  فـــي الــجــانــب الإســرائ
القطاع،  مــن  أطلقت  صــواريــخ 

وفق الشرطة الإسرائيلية.
ــو  ــاد رامـــــــي أبـ ــيــ ــــصــ ــى ال ــقـ ــلـ وتـ
خفر  من  هاتفية  مكالمة  عميرة 
تبلّغه  الفلسطيني  ــســواحــل  ال
بإمكان العودة إلى الصيد قبالة 
شاطئ غزة، وهي مهنة يعتاش 
منها كثيرون في القطاع الفقير 
تأكيد  أي  يصدر  ولم  المحاصر. 
ــجــانــب الإســرائــيــلــي عن  مـــن ال

الموضوع.
وأوضح الصياد الذي كان يقوم 
بتحضير شباكه في ميناء غزة 
البحر  ــى  إلـ “ســنــذهــب  الــصــغــيــر 
على الرغم من ذلك. ولكن ليس 
تقوم  أن  نخاف  بعيدة.  لمسافة 

الــبــحــريــة الإســرائــيــلــيــة بــإطــاق 
النار علينا”.

وقال “كل شخص يقرّر إن كان 
ولــكــن  لا.  أم  بــذلــك  ســيــخــاطــر 

يجب أن نأكل”.
خرجت  السبت،  الجمعة  وليل 
ــزة من  ــائـــات فـــي مــديــنــة غــ عـ
المقاهي  إلى  وتوجهت  منازلها 
الــمــطــلــة عــلــى الــبــحــر مـــن أجــل 
تدخين الشيشة والحصول على 

بعض الهواء النقي.
في حي الرمال في غزة، بالقرب 
10 طوابق  بــرج مؤلف مــن  مــن 
بشكل  إسرائيلية  غــارة  دمــرتــه 
المعروضات  الغبار  غطى  تــام، 

في المحلات التجارية.
وقال بائع الملابس بلال منصور 
)29 عــامــا( “هــنــاك غــبــار فــي كل 
الإسرائيلية  القنابل  غبار  مكان. 
الــمــابــس كليا. لن  الـــذي غــطّــى 

نتمكن من بيع هذه البضائع”.
فـــي مــتــجــر آخـــر قـــريـــب، وقــف 
وائل الشرفا يتفقد الأضرار في 
الزجاج.  بشظايا  المليء  محله 
وقــال بحسرة “ضــاع كل شيء 
ألــف   250 نــحــو  خــســرت   .)...(
سيدفع  من  البضائع.  من  دولار 

ثمن كل هذا؟ من؟”.
الذي  الخطيب  لأحمد  وبالنسبة 
الأولــى منذ  للمرة  دخــل متجره 
الــعــاشــر مــن مــايــو، تــاريــخ بــدء 
الخسائر  تضاعفت  التصعيد، 
موسم  خلال  البيع  عدم  بسبب 

عيد الفطر. 
موسم  فقدنا  “للأسف،  وأضــاف 
ــبــضــائــع وكــل  ــعــيــد وفــقــدنــا ال ال
شـــيء تـــدمـــر. حــتــى الــمــحــات 

المجاورة لنا تضررت. نحمد الله 
أننا ما زلنا على قيد الحياة”.

 إعادة البناء 

الذي  النار  إطــاق  وقف  ويبقى 
الخميس  مساء  الطرفان  أعلنه 
بينهما  عسكري  نــزاع  رابــع  بعد 

منذ 2008، هشًا. 
الخميس،  مــســاء  إعــانــه  ومــنــذ 
أعلن كل من الطرفين “انتصاره”.

ــد أكـــــــد رئــــيــــس الــــــــــوزراء  ــقــ فــ
نتنياهو  بنيامين  الإســرائــيــلــي 
من  أهــدافــهــا  “حققت  بـــاده  أن 
العملية” في قطاع غزة، مؤكدًا 
وأضاف  استثنائي”.  “نجاح  أنه 
“أكــثــر مــن مئتي إرهــابــي بينهم 
ــوادر” قُــتــلــوا خــال  ــكـ 25 مــن الـ
الهجوم على القطاع الفلسطيني 
منذ  عليه حماس  تسيطر  الــذي 
2007 ويعيش فيه نحو مليوني 

فلسطيني. 
ــمــقــابــل، تــحــدثــت حــركــة  فـــي ال
تاريخي”.  “انتصار  عن  حماس 
السياسي  المكتب  رئيس  وقال 
هنية  إسماعيل  حماس  لحركة 
“نعتبر هذه المعركة قفزة نوعية 
تحول  ونقطة  الــصــراع  بتاريخ 
كبيرة جدا، سيقرأها كل صناع 

القرار بداخل العدو”.

إعــــام مصرية  ذكــــرت وســائــل 
مصريين  وفـــديـــن  أن  رســمــيــة 
إلــى إسرائيل والأراضــي  وصــا 
الالتزام  “لمراقبة”  الفلسطينية 
الــنــار. وتمكنت  إطـــاق  بــوقــف 
قوافل من المساعدات الإنسانية 

الطارئة من دخول غزة.
الإعمار  إعادة  ويشكل موضوع 
في القطاع الذي تحكمه حماس 
أحد محاور الجهود الدبلوماسية 
الأميركية، إذ إن حماس مدرجة 
المنظمات الإرهابية  على لوائح 
في إسرائيل والاتحاد الأوروبي 

والولايات المتحدة.
ــال الــرئــيــس الأمــيــركــي جو  وقــ
بـــايـــدن فـــي مــؤتــمــر صــحــافــي 
إنه  الجمعة  الأبيض  البيت  في 
تــأمــيــن مــســاعــدة مالية  يــعــتــزم 
“كــبــيــرة” بــالــتــعــاون مــع الأســـرة 
الدولية “لإعادة إعمار غزة”، لكن 
“من دون إعطاء حماس الفرصة 

لإعادة بناء نظام أسلحتها”. 
ــدّد بـــايـــدن تــأكــيــد ضـــرورة  ــ وجـ
الفلسطيني  للنزاع  حــل  إيــجــاد 
دولة  إقامة  يشمل  الإسرائيلي 
الــدولــة  جــانــب  إلــى  فلسطينية 

العبرية.

غزة، القدس - وكالات

الفلسطينيون يحتفلون بوقف إطلاق النار 

مونتيفيديو -أف ب

في   19  - كوفيد  جائحة  حــصــدت 
والبحر  اللاتينية  أمــيــركــا  منطقة 
مليون  مــن  أكــثــر  أرواح  الــكــاريــبــي 
كــورونــا  فــيــروس  بــدأ  منذ  شخص 
ــي الـــعـــالـــم قــبــل عــام  بــالانــتــشــار فـ
ــصــــف،  اســـتـــنـــاداً إلــــى بــيــانــات  ــ ون

رسمية.
وسجّلت في المجموع 1,001,404 
المنطقة من بين  حــالات وفــاة في 
مـــرصـــودة،  إصـــابـــة   31,586,075
الوفيات  مــن   % 90 نحو  ويــتــوزع 
خمسة  بين  المنطقة  في  المسجّلة 
70 % مـــن ســكّــانــهــا،  تــعــدّ  ــلـــدان  بـ
وفـــاة(   446,309( ــبــرازيــل  ال وهـــي 
وكولومبيا   )221,080( والمكسيك 
 )73391( والأرجــنــتــيــن   )83233(
هي  والــبــرازيــل   .)67253( والبيرو 
الدولة التي سجّلت أعلى عدد من 

الــقــارّة، مــع مــا يقرب  الوفيات فــي 
يومياً في  وفــاة جــديــدة  ألفي  مــن 

المتوسط هذا الأسبوع.
ثاني  المكسيك  تــســجّــل  بـــدورهـــا، 
ــرّراً فـــي الـــقـــارة  ــضــ ــ أكـــثـــر الـــــدول ت
انتشار  انخفاضاً حــادّاً في مستوى 
مع  الأخيرة،  الأشهر  خلال  العدوى 
المتوسط  فــي  يــومــيــة  وفـــاة   170
في   1300 مــن  أكــثــر  مقابل  حــالــيــاً 
وصلت  المقابل،  فــي  يناير.  نهاية 
الأرقام إلى مستويات غير مسبوقة 
يوميا(  وفـــاة   500( كولومبيا  فــي 
يــومــيــا(،  وفـــاة   490( والأرجــنــتــيــن 
ــادّ فــي الــبــلــدان  وتــتــزايــد بشكل حـ
الأقلّ تعداداً للسكّان مثل الإكوادور 
)85 حالة وفاة يومياً، 37+ % على 
وفــاة   53( وبوليفيا  أســبــوع(  مــدى 

يوميا، 44+ %(.

وفيات كورونا تتجاوز المليون بأميركا اللاتينية

دبي - وكالات

أكد وزير الخارجية الأميركي، أنتوني بلينكن، أمس، أن “إيجاد 
حل شامل للنزاع في اليمن على رأس أولويات أميركا”.

وتعهد الوزير الأميركي بمواصلة “العمل مع الشركاء والحلفاء 
لإحلال السلام في اليمن”.

وقال إن “أميركا تقدر التزام الحكومة اليمنية بإيجاد حل سلمي 
في البلاد”.

اثنين  على  عقوبات  الخميس  المتحدة  الولايات  فرضت  وقد 
هجوما  لقيادتهما  اليمن  فــي  الحوثيين  المتمردين  قــادة  مــن 

للاستيلاء على مدينة مأرب.
وأعلن الموفد الأميركي المكلّف ملفّ اليمن تيم ليندركينغ فرض 
عبدالكريم  الحوثيين محمد  قوات  أركان  رئيس  على  عقوبات 
وهو  المدني  ويوسف  مــأرب  على  الهجوم  يقود  الــذي  الغماري 

قائد كبير آخر في الحملة.
قوله  مطلع  “رويترز” عن مصدر  وكالة  نقلت  آخــر،  على صعيد 
سيزور  بلينكن  الأمــيــركــي  الخارجية  وزيـــر  إن  السبت،  أمــس 
إطار  في  والخميس  الأربعاء  يومي  الغربية  والضفة  إسرائيل 
جهود واشنطن لترسيخ التهدئة في غزة. ولم ينشر المسؤولون 
الكامل  البرنامج  والإسرائيليون  والفلسطينيون  الأميركيون 

لزيارة بلينكن.
وكانت وزارة الخارجية الأميركية قد أعلنت عن زيارة يقوم بها 
بلينكن يوم الخميس للمنطقة، قائلة إنه “سيناقش جهود الإعمار 
والعمل معاً لبناء مستقبل أفضل للإسرائيليين والفلسطينيين”.

للشرق  بلينكن  ــارة  ــ زي إن  أمـــس،  ــرز”  ــتـ “رويـ ـــ  ل الــمــصــدر  وقـــال 
الأوسط ستشمل مصر، التي توسطت في التهدئة بين إسرائيل 

والفصائل الفلسطينية بقيادة حماس في غزة، وكذلك الأردن.

وزير الخارجية الأميركي

والأردن ومـــصـــر  ــة  ــفـ ــضـ والـ إســـرائـــيـــل  يــــــزور 
بلينكن: الحل الشامل في اليمن من أولوياتنا

طهران - وكالات

السبت،  أمــس  قــوي ظهر  انفجار  هز 
مصفاة نفط عبادان، جنوب الأهواز، 
ــدم مــصــفــاة  ــ ــ ــر وأق ــبـ ــم وأكـ ــي أهــ وهــ
 3 نفط في إيــران، ما أدى إلى جرح 

عاملين فيها.
وبحسب وسائل إعلام إيرانية، وقع 
الانفجار في الوحدة الثالثة للمصفاة 
)FCCU( وتسبب في حريق هائل في 
بتصاعد  تقارير  أفـــادت  كما  القسم. 
كبير  وبتلوث  ضخمة  دخــان  سحب 

عم مدينة عبادان.
الحادث  سبب  إن  السلطات  وقالت 
ــحــرارة ووجــود  هــو ارتــفــاع درجـــة ال
مواد قابلة للاشتعال ما تسبب بعطل 

فني ووقوع انفجار.
ــادان كــانــت  ــ ــب ــر أن مــصــفــاة عــ ــذکـ یـ
قـــد تــعــرضــت لـــحـــوادث عـــدة خــال 
تقول  مــا  الأخــيــرة بسبب  الــســنــوات 

في  “نــقــص  ــه  إن الإيــرانــيــة  السلطات 
ــد مــصــفــاة  ــعـ ــة”. وتُـ ــامـ ــسـ تــدابــيــر الـ
عبادان أكبر مصافي النفط في إيران، 
وتقوم يوميا بتكرير 400 ألف برميل 
من النفط الخام الثقيل وتحويله إلى 

منتجات ومشتقات بترولية.
فــي  الــــنــــيــــران  انـــــــــدلاع  أن  ــر  ــ ــذك ــ ي

والمجمعات  والــمــصــافــي  الــمــنــشــآت 
البتروكيماوية في إيران ازداد خلال 
الآونة الأخيرة. ويرى بعض الخبراء 
هجمات  بسبب  الـــحـــوادث  هـــذه  أن 
الإيــرانــيــة  المنشآت  على  سيبرانية 
ردا على اعتداءات وهجمات طهران 

ضد خصومها.

الدخان يتصاعد جراء الانفجار 

الـــــحـــــادث فــــــي  ــن  ــ ــي ــ ــل ــ ــام ــ ع  3 إصــــــابــــــة 
انفجار بمصفاة نفط جنوب إيران

مقديشو - وكالات

أعلن مسؤول صومالي، أمس، مقتل ما لا يقل عن 6 مسلحين من 
حركة “الشباب” في عملية عسكرية بمنطقة حيران، وسط البلاد.

الذي  العسكري  المسؤول  وقال 
يــقــود الــعــمــلــيــة ضــد “الــشــبــاب” 
“إن  أمـــــــس  حــــســــن،  ــن  ــيـ ــسـ حـ
أفعد  قرية  أجريت في  العملية 
ــوبــورت،  بــضــواحــي نــاحــيــة بــول
وأسفرت عن مقتل 6 إرهابيين 

على الأقل”.
أيضا  دمّــر  الجيش  أن  وأضــاف 
أوكــارا عدة لحركة الشباب في 

المنطقة.
ــال مــســؤولــون أمــنــيــون في  وقـ
العسكرية  العملية  إن  المنطقة 
أن  إلى  الحركة ستتواصل  ضد 
الإرهابيين  على  الــقــضــاء  يتم 
الزراعية  المنطقة  في  بالكامل 
الاستراتيجية وسط الصومال.

سياسيا، بدأ القادة الصوماليون 
ــات تـــمـــهـــيـــديـــة أمـــس  ــ ــادث ــحــ مــ
تنظيم  لــبــحــث  مــقــديــشــو  ــي  فـ
الانـــتـــخـــابـــات الــمــقــبــلــة، بــعــدمــا 
ــار تأجيلها واحـــدة مــن أســوأ  أث
التي عرفها  السياسية  الأزمــات 

البلد في السنوات الأخيرة.
ــة الــرئــيــس  ــ وعــنــد انــتــهــاء ولاي
ــي مــحــمــد عــبــدالله  ــالـ ــومـ ــصـ الـ
دون  مــن  فبراير   8 فــي  محمد 
أقر  جديدة،  انتخابات  تنظيم 
قانونا  أبريل   12 في  البرلمان 
أن  على  سنتين  ولايــتــه  يــمــدد 
انتخابات عامة مباشرة  تجري 
ــار غضب  أثـ مــا   ،2023 بــالــعــام 

المعارضة.

الصومال: مقتل 6 مسلحين من حركة “الشباب”

تغريم الرئيس البرازيلي 
لحضوره تجمعا بدون كمامة

ريو دي جانيرو -  أف ب

الواقعة  مارانهاو  أعلن حاكم ولاية 
في شمال شرق البرازيل أنه سيتعين 
ــيــس جــايــيــر بــولــســونــارو  ــرئ عــلــى ال
ــع غــرامــة بــســبــب مــشــاركــتــه في  دفـ
في  كمامة  بـــدون  بالمنطقة  تجمّع 
خــضــم جــائــحــة كــوفــيــد - 19.وقــــال 
عبر  دينو  فلافيو  اليساري  الحاكم 
في  الصحية  الــســلــطــات  إن  تــويــتــر 
مارانهاو “فرضت غرامة على رئيس 
الجمهورية الذي أقام تجمعات بدون 

أدنى احتياط صحي”.

بيروت - وكالات

ــحــكــومــة الــلــبــنــانــي  ــال رئـــيـــس ال ــ ق
أمام  أمس  الحريري،  سعد  المُكلّف 
الحكومة  يشكل  لــن  إنــه  البرلمان، 
ــريــدهــا رئــيــس الــجــمــهــوريــة  كــمــا ي
حكومة  سيشكل  بل  عــون  ميشال 

لوقف الانهيار الاقتصادي.
وقال الحريري في جلسة خصصت 
لــمــنــاقــشــة رســـالـــة كــــان بــعــث بها 
عجز  بشأن  الــنــواب  لمجلس  عــون 
أمــام  “نحن  التأليف  عــن  الحريري 
للنواب:  يقول  للجمهورية  رئيس 
سميتم رئيسا للحكومة أنا لا أريده 

ولن أسمح له بتشكيل حكومة”.
يريد  الجمهورية  “رئــيــس  وأضـــاف 
منا تعديل الدستور. وإذا لم نفعل، 
بالممارسة  الــدســتــور  تغيير  يــريــد 
عون  أن  مضيفا  تعديل”،  دون  من 
“يعطل الحياة السياسية في البلاد” 

بانتظار أن يتم ما يريده.

وتـــابـــع “لـــن أشــكــل الــحــكــومــة كما 
يريدها فريق الرئيس ولا أي فريق 
ســيــاســي، بـــل كــمــا يــتــطــلــبــه وقــف 
الكبير”  “الارتـــطـــام  ومــنــع  الانــهــيــار 

الذي يهدد اللبنانيين”.
واعــتــبــر الــحــريــري أن رســالــة عون 
تــبــرئــة ذمـــة فخامته  إلـــى  ــهــدف  “ت
شأنها  التشكيل  عرقلة  تهمة  مــن 
شأن الرسائل الموجهة إلى عواصم 
الحاشية  بــعــض  لــحــمــايــة  أجــنــبــيــة 
والمحيطين والفريق السياسي من 
عقوبات يلوح بها الاتحاد الأوروبي 

أو الدول”.

الحريري: عون يُعطل الحياة السياسية بلبنان
قال أعلى قائد أميركي في الشرق 
الأوســـط، إن إيــجــاد طــرق أفضل 
لــمــواجــهــة الــهــجــمــات فــي الــعــراق 
إلى  مشيرا  قصوى،  أولوية  يمثل 
ــزال  أن الـــولايـــات الــمــتــحــدة مــا ت
متأخرة في إيجاد الحلول، وذلك 
بعد شهر من استهداف طائرة من 
بالمتفجرات،  محملة  طيار  دون 
ــوات الأمــيــركــيــة فـــي قــاعــدة  ــقـ الـ

بالعراق.
ــقــيــادة الــمــركــزيــة  وصــــرح قــائــد ال
ــك  ــرانـ ــرال فـ ــ ــن ــجــ ــ الأمـــيـــركـــيـــة ال
المرافقين،  للصحافيين  ماكنزي، 

ــرات  ــ ــائـ ــ بـــــــأن اســـــتـــــخـــــدام طـ
ــرة مــن  ــ ــي ــ ــغ ــرة صــ ــ ــي ــســ مــ

ــيــشــيــات  ــل ــمــي قـــبـــل ال
الـــــمـــــدعـــــومـــــة مـــن 
إيــــران ســـيـــزداد في 
الـــســـنـــوات الــقــلــيــلــة 

المقبلة.

العراق  في  نهاره  ماكنزي  وقضى 
يـــــوم الـــخـــمـــيـــس، لـــكـــن لأســـبـــاب 
الإعــام  لوسائل  يسمح  لم  أمنية 
الــمــصــاحــبــة لـــه بــبــث تــقــاريــر عن 

زيارته إلا بعد مغادرته المنطقة.
ــا مــــا يـــصـــعـــب اكـــتـــشـــاف  ــ ــب ــ ــال وغــ
ــرات غــيــر الــمــأهــولــة، وهــي  ــطــائ ال
الشراء،  وسهلة  رخيصة  طائرات 

ويصعب التغلب عليها.
ــه يــجــب على  ــ ــر مــاكــنــزي أن ــ وذكـ
مزيدا  أن تجد  المتحدة  الولايات 
مــن الــســبــل لــمــواجــهــة اســتــخــدام 
ــرات مــن قــبــل أعـــداء  ــطــائ هـــذه ال

أميركا.
وأضــــاف “نــعــمــل بــكــل جهد 
تقنية من  حــلــول  لإيــجــاد 
شأنها أن تسمح لنا بأن 
فعالية  أكــثــر  ــكــون  ن
ضــد الــطــائــرات من 

دون طيار”.

واشنطن: ميليشيات إيران بالعراق ستكثف هجماتها

الحريري لدى وصوله البرلمان اللبناني 



شــارك الفنان تامر الكاشف في مسلســل “الاختيار2” الذي تم 
عرضه في شــهر رمضان الماضي، وجســد شــخصية الضابط 
الخائن “حنفي جمال” الذي انشــق عن الشــرطة وانضم لأحد 
التنظيمــات التكفيريــة وشــارك فــي العديد مــن العمليات 

الإرهابية بصحبة زميله الخائن أيضا خيرت السبكي والذي جسد 
دوره الفنان طارق صبري. وأشــار الكاشف إلى أن أصعب ما واجهه 

كون الشــخصية بعيدة كل البعد عــن قناعاته، موضحا: “الصعوبــة تكمن في ضرورة 
تصديق الشخصية بنسبة 100 % حتى يصدقني الناس”.

رد الفنــان القديــر محمــد صبحي علــى الأخبــار التي تم 
تداولها خلال الســاعات الأخيرة على بعض الحســابات 
التي تحمل اســمه على موقــع التغريدات “تويتر” حول 

اعتزاله الفن.
وكتــب “صبحــي” على صفحته الرســمية علــى “فيس 

بوك”: هناك حســاب مزيــف على تويتر ينتحل شــخصيتي 
وينشــر أخبارا غير حقيقية ويكتب على لســاني خبر اعتزالي الفن .. هذه الأخبار 

كاذبة تماما وأنا الآن في بروفات مسرحيتي القادمة بإذن الله”.

دافعــت الفنانــة ايتــن عامر عن المخــرج محمد ســامي بعد 
الأزمــة الأخيــرة التــي تعــرض لهــا وقــرار الشــركة المتحدة 
للخدمات الإعلاميــة بوقف التعامل معه، وكتبت في تغريدة 
عبر حســابها على “تويتر”: اتفقنــا أم اختلفنا على جودة آخر 

أعماله، ولكن ده مش هيخليني أنكر نجاحاته السابقة وتميزه 
أبدا أو اشمت في اللي حصل ده.

وكانت الشــركة المتحدة للخدمات الإعلامية قد أعلنت في وقت ســابق أنه تم اتخاذ 
قرار بوقف التعامل مع المخرج وكاتب السيناريو بعد مسلسل “نسل الأغراب”.

دفاع عامرحساب مزيفحنفي جمال
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إعداد طارق البحار

أصبحت عارضة الأزياء 
البريطانية نعومي كامبل أمًا لأول 
مرة وهي في 
سن 50 عاما، 
إذ إنها كشفت 

عن إنجابها طفلة 
في تغريدة على 

مواقع التواصل الاجتماعي.
وقالت على شبكة “تويتر” 
وهي تمسك بقدم طفلتها 

الصغيرة: “لقد اختارتني 
نعمة طفولية صغيرة جميلة 

لأكون والدتها ولذلك 
يشرفني أن أحظى 

بهذه الروح اللطيفة 
في حياتي”.

tariq_albahhar

عبد الحسين عبدالرضا: ”سر نجاح الأعمال القديمة “إبراز الهوية”
عمـــاق الكوميديـــا الخليجية الراحل عبدالحســـين 
علـــى  أعمالـــه  فـــي  يحـــث  دائمـــا  كان  عبدالرضـــا 
المحافظـــة على الهوية الكويتية في الأعمال الفنية 
والابتعاد عن ”التصنع“ والأخطاء، ومن ضمن أشـــهر 
لقاءاته التلفزيونية ذكر نجم درب الزلق أن الأعمال 
القديمة لها عبـــارات معينة كويتية أصلية، وأكد أن 

الهوية من الأمور المهمة في الأعمال المحلية، 
ويجـــب علينـــا أن نحافـــظ عليهـــا قـــدر 

المستطاع، واســـتغرب الفنان 
الراحل بالكلمات الغريبة 

التـــي تكتـــب وتقـــدم 
الأعمـــال  فـــي 

 ، يتيـــة لكو ا
الأخطـــاء  مـــع 
و“كل  اللغويـــة 
كلمة من ديرة“.

وقال إن لهجة أي 
بلـــد تعبـــر عـــن هويتها 

الأعمـــال  فـــي  وتقدمهـــا 
المجتمـــع،  لتعكـــس  الفنيـــة 
المثـــل  عبدالرضـــا  وضـــرب 
باللهجـــة البحرينية الشـــعبية 

فـــي الأعمال الفنيـــة التي كانت 
إن  وقـــال  التلفزيـــون،  فـــي  تقـــدم 

البعـــض فـــي الكويـــت يتســـاءل ”ليـــش يمتططـــون 
الحجـــي“ فـــي حواراتهـــم، بالعكـــس أنـــا أدعـــم هـــذا 
الشيء؛ لانهم يقدمون هويتهم، وهي لهجة ”حلوة“ 
عندهـــم، وقـــال إن البعض أيضا يســـخر مـــن اللهجة 
الكويتية الشـــعبية لمن بالرغم من ذلك هي أساســـنا 
وهويتنا وســـر نجـــاح أعمالنا الفنية من مسلســـات 

ومسرحيات.
ومؤخـــرا اســـتضاف المذيـــع الكويتي حمـــد قلم في 
برنامجه “مع حمد قصص” بشـــار عبدالحســـين نجل 
العملاق الراحل عبدالحســـين عبدالرضا، حيث 
كشـــف بعـــض الخفايـــا والأســـرار التي 
تُحكـــى للمـــرة الأولـــى عـــن حيـــاة 
الفنـــان الراحـــل، وتحـــدث عـــن 
أهـــم أعمالـــه الفنيـــة بالإضافـــة 
إلـــى حياتـــه الشـــخصية أثنـــاء 
فتـــرة الغـــزو العراقـــي للكويت، 
وقال إن  المسلســـل التلفزيوني 
الـــذي  الزلـــق”  “درب  الكوميـــدي 
عـــرض في العـــام 1977، والذي كان 
يروي مغامـــرات أخوين وفشـــلهما 
التجاريـــة  بالمشـــاريع  الدائـــم 
حقيقيـــة، ومـــر بهـــا والـــده مـــن 
خـــال مشـــاريع تجارية مارســـها 
في حياته وفشل بها على أرض الواقع، 
وأشـــار خـــال حديثه عن إحدى الشـــخصيات 
المصريـــة بمسلســـل “درب الزلـــق”، إلـــى أن والده 

“تأســـس في مصر، وأحب الفن والمسرح في مصر، 
وشـــارك مـــع ممثلين مصرييـــن، منهـــم: زوزو حمدي 

الحكيم، وسميحة أيوب، وآخرون”.
توفي الفنان الكبير عبدالحسين عبدالرضا في العام 
2017 بلندن عن 78 عاما، بعد مســـيرة فنية امتدت 
خمسين عاما جعلته من أشهر الممثلين في الخليج 
العربي، واشـــتهر بـــأدواره التلفزيونية والمســـرحية 
الساخرة في أعمال كانت كثيرا ما تنتقد السياسات 

في الدول العربية والعالم.
بـــدأ رحلتـــه مع التمثيل في الســـتينات، في مســـيرة 
ركّـــز فيها على قضايا الكويـــت والمنطقة، كما كانت 
تجربته المســـرحية غنية، حيث قـــدم نحو 33 عملا 
أشـــهرها “بـــاي باي لنـــدن” و”بني صامـــت” و”عزوبي 
الســـالمية” و”على هامان يـــا فرعون“. وكتب الراحل 
بعـــض أعمالـــه المســـرحية والتلفزيونيـــة شـــخصيا، 
ومنهـــا “ســـيف العرب” و”فرســـان المنـــاخ” و”30 يوم 

حب” و”قاصد خير“ والمزيد.

أكدت نتفليكس أن الجزء الثاني من مسلسل “لوبين” الفرنسي الذي يحقق ««
نجاحا كبيرا في العالم سيبدأ عرضه في 11 يونيو  وبعدما أعلنت في وقت 

سابق عن الصيف موعدا للجزء الثاني، كشفت المنصة تاريخ طرح هذا الجزء 
 الجديد من خلال بيان أرفقته بمقطع ترويجي عرضته للمرة الأولى.

وكانت المنصة الأمريكية العملاقة دعت الإثنين مستخدمي الإنترنت إلى أن 
يحزروا تاريخ بدء عرض الجزء الثاني من خلال طرح أحجية عبر تويتر. وقد 

نجح البعض في اكتشاف التاريخ الصحيح من خلال التوقف عند توقيت نشر 
التغريدة، وهو الساعة 11 والدقيقة 6 وربطه بموعد الجزء الجديد )06/11(. 

وحقق الجزء الأول من “لوبين” الذي بدأ عرضه في الثامن من يناير )كانون 
الثاني(، نجاحا عالميا كبيرا عبر نتفليكس، إذ تصدر قائمة الأعمال الأكثر 

مشاهدة في بلدان عدة. وأشارت المنصة إلى أن “لوبين” شوهد من 70 مليون 
أسرة في 28 يوما. وفي هذا المسلسل المقتبس من رواية موريس لوبلان 
الشهيرة، يجسد عمر سي شخصية أسان ديوب المعجب باللص الظريف 

أرسين لوبين والذي يستلهم في جو باريسي معاصر تصرفاته من بطله 
المفضل، بدافع من رفضه الظلم الذي طال عائلته.

كشــفت الإعلامية المصرية رولا خرســا أســرار معاناتها 
بعــد الإصابــة بفيــروس كورونــا المســتجد )كوفيــد 19(، 

مؤكدةً أن تجربتها كانت بالغة القسوة.

وقالـــت رولا، عبـــر حســـابها الرســـمي في موقـــع التواصل 
الاجتماعـــي “فيســـب وك”: “في يـــوم كتبت عنه، ســـبحان 
الله، على فيســـبوك، وكأن قلبي كان حاســـس أنه حيكون 
يومـــا فارقا في حياتي، ركبـــت أوبر لففني مصر كلها، كان 
يوم حر نار، قفل السواق الشبابيك وشغل التكييف، ورغم 

كده العربية كانت فعلا حر جدا”.
وأضافت، في منشـــور بعنـــوان “أنا والكورونا”: “ســـاعتين 
علـــى مـــا وصلت مشـــواري، أتـــاري دي كانت بـــس البداية، 
يبـــدو، والله أعلـــم، أن كان فيـــه فيـــروس كورونـــا معانـــا، 
ونـــزل معايـــا، وتاني يوم تمحـــور وتمركز“ بحســـب البيان 
الإلكتروني. وتابعت: “أنا لســـه في التعافي، ولســـه تعبانة، 
بـــس هاحكي لكـــم يومياتي مع الكوفيد اللـــي عديت بيها 
مـــن غير نكد وبشـــوية تفكيـــر؛ لأن التجربة كانت قاســـية 
، ورغم كده ألف حمد وشـــكر لله على كل شـــيء دائما  عليَّ

وأبدا”.

المذيعة رولا خرسا وتجربة الكورونا

الجزء الثاني من “لوبين” 11 يونيو المقبل

“ جمال الكلمة جمال” كتاب للصحافي جمال ياقوت
ــرة ــؤثـ ــمـ ــور الـ ــ ــصـ ــ ــي والـ ــانـ ــعـ ــمـ ــق الـ ــ ــم ــ ــارات تـــحـــمـــل أع ــ ــبـ ــ عـ

أصـــدر الكاتب الصحفـــي الزميل جمال 
ياقوت كتابا جديدا حمل عنوان “جمال 
الكلمـــة جمـــال” يقـــع الكتـــاب فـــي 292 
صفحة من الحجم المتوســـط بالإضافة 
إلـــى ملحـــق صـــور للكاتـــب مـــع ملـــوك 
الـــدول وكبـــار الشـــخصيات،  ورؤســـاء 
والكتـــاب عبـــارة عـــن أجمـــل العبـــارات 
التـــي تحمـــل أعمـــق المعانـــي والصـــور 
معبـــرة،  برســـومات  مرفقـــة  المؤثـــرة 
وضعهـــا الكاتـــب كفصـــول مـــن الحيـــاة 
بعبـــارات مشـــرقة قويـــة وقلـــم عفيـــف 
وإيمـــان حـــي. عبـــارات يرجع الإنســـان 
وقـــت الحاجة؛ ليقطف منهـــا زاد الصبر 

والقوة والعزيمة. 
كتـــب مقدمة الكتاب الشـــيخ راشـــد بن 
عبـــدالله بـــن حمد بن عیســـی آل خليفة 

وجاء فيها:

“يطيـــب لـــي أن أكتـــب مقدمـــة كتـــاب 
“جمـــال الكلمة جمـــال” للمتميـــز المبدع 
الرجل الإنســـان جمال محمـــد الياقوت 
وفقه الله في موضوع الكلمة المؤثرة.

لقـــد دو العرب متون الكتب بفصاحتهم 
وبلاغتهـــم علـــى مـــر الأزمـــان متأثريـــن 
المؤثـــرة.  لغتهـــم  بكلمـــات  ومؤثريـــن 
مقـــام  “لـــكل  قديمـــا  أدباؤهـــم  وقـــال 

مقـــال”، وهي قاعدة فـــي التواصل بين 
النـــاس. وكم مـــن كلمة أبعـــدت وقربت 
ورفعت شخصا وحطت من قيمة آخر. 
وتبقـــى الكلمة حيـــة لا يموت أثرها بين 
النـــاس تخلـــد القائـــل والموصـــوف في 

شـــتى أنواع الشـــعر واللغة، وعلى مدى 
التاريـــخ كانـــت بلاغة الكلمـــة تعادل أو 
ربما تتفوق علـــى أية قوة أخرى عرفها 
الإنســـان؛ لأنهـــا تمـــس الـــروح والعقـــل 
وتأسر القلب وتداوي جروح الزمن. إن 
هذا الكتـــاب يعتبر إضافة ثمينة لثقافة 

وتاريخ التراث واللغة”.
يذكـــر أن جمـــال الياقوت شـــغل العديد 
مـــن المناصب، مثـــل مستشـــار الرئيس 
التنفيـــذي بجســـر الملك فهد، وســـبق له 
العمـــل فـــي الســـلك الدبلوماســـي ســـبع 
سنوات، ويعمل مدير صحيفة الجزيرة 
الســـعودية فـــي مملكـــة البحريـــن، وهو 
للصحفييـــن  الدولـــي  الاتحـــاد  عضـــو 
وعضـــو هيئـــة الصحفيين الســـعوديين 
وعضـــو جمعية الصحفييـــن البحرينية، 
وعضـــو فـــي عـــدة جمعيـــات وهيئـــات 
ولـــه  وخيريـــة،  وثقافيـــة  صحافيـــة 
إســـهامات أدبيـــة كثيـــرة فـــي مختلـــف 

المحافل.

جمال ياقوت
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المحرر الاقتصادي

المنامة - بورصة البحرين

أعلنــت بورصــة البحريــن عــن إطــاق دليــل أفضــل الممارســات في 
مجال علاقات المســتثمرين للشركات المدرجة. ويهدف الدليل إلى 
تســليط الضــوء علــى أهمية علاقــات المســتثمرين وفاعلية تطبيق 
أداء  علــى  المســتثمرين  علاقــات  مجــال  فــي  الممارســات  أفضــل 

الشركة وتنافسيتها في السوق. 

وقـــال الرئيس التنفيذي لبورصة 
بـــن  خليفـــة  الشـــيخ  البحريـــن 
إبراهيـــم آل خليفـــة “إن إطـــاق 
فـــي  الممارســـات  أفضـــل  دليـــل 
المســـتثمرين  علاقـــات  مجـــال 
يعـــد خطـــوة أخـــرى نحـــو تعزيز 
علاقـــات  ممارســـات  أهميـــة 
المســـتثمرين الجيدة في ســـوق 
المال البحرينية، وتعزيز حوكمة 
الشركات والشفافية 

مملكـــة  فـــي  الشـــركات  لـــدى 
البحرين. ويهدف هذا الدليل إلى 
بنـــاء برامج فعالة وطويلة الأمد 
في مجال علاقات المســـتثمرين 
لدى الشركات المدرجة مما يتيح 
التواصل بشـــفافية بين الشـــركة 
والمســـتثمرين والمحلليـــن الأمر 
الذي يدعم الفعالية والشفافية”.  
وقالـــت مدير التســـويق وتطوير 
مجلـــس  وعضـــو  الأعمـــال 
علاقـــات  جمعيـــة  إدارة 
المســـتثمرين فـــي الشـــرق 
الأوســـط مروة المســـقطي 
“يأتي إطلاق دليل علاقات 
اســـتكمالا  المســـتثمرين 
لجهود البورصة في مجال 
دعم علاقات المســـتثمرين 
جمعيـــة  مـــع  بالتعـــاون 
المســـتثمرين  علاقـــات 
“ميـــرا”.  الأوســـط  بالشـــرق 
ويهـــدف الدليـــل إلى تقديم 
نمـــوذج إرشـــادي للشـــركات 
وهيكلـــة  لبنـــاء  المدرجـــة 
إســـتراتيجية وبرنامج عمل 

علاقات المستثمرين”.

إطلاق دليل أفضل الممارسات بعلاقات المستثمرين

“الغرفة” تشيد بدعم الحكومة للقضايا التنموية والاقتصادية

يمتلــك خبــرة تزيــد عــن 29 عامــا فــي الأعمــال القانونية

نظام حماية الأجور يحفظ حقوق العمال بـ “الخاص”

الكاسبي ممثلًا لعُمان بمجلس إدارة “دار القرار”

أشـــادت غرفـــة تجـــارة وصناعـــة 
تلعبـــه  الـــذي  بالـــدور  البحريـــن 
العهـــد  ولـــي  برئاســـة  الحكومـــة 
رئيس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفة، ودعمه ورعايته 
المستمرة تجاه القضايا التنموية 
يتعلـــق  مـــا  وكل  والاقتصاديـــة 
بالقطـــاع الخـــاص فـــي المملكـــة، 
تحقيـــق  فـــي  أســـهمت  والتـــي 
التنميـــة الشـــاملة التـــي تعيشـــها 
المملكة على جميع المســـتويات، 
والمكاســـب  الإنجـــازات  وكذلـــك 
خـــال  مـــن  تحققـــت  التـــي 
التشـــريعات والقوانيـــن واللوائح 
المنظمة للقطاع العمالي، مشددة 
هـــذا  لمســـاندة  حرصهـــا  علـــى 
القطـــاع ودعمه بجميع الوســـائل 
باعتباره شـــريكا رئيســـا للأســـرة 
التجاريـــة والصناعية في قضايا 

التنمية.
 كمـــا أشـــادت الغرفـــة بخطـــوات 
الحكومـــة الراميـــة إلـــى الحفاظ 
على حقـــوق العمالة فـــي القطاع 
رقـــم  بالقـــرار  منوهـــة  الخـــاص، 
عـــن  الصـــادر   2021 لســـنة   )22(
وزير العمل والتنمية الاجتماعية 

نظـــام  تطبيـــق  مراحـــل  بشـــأن 
فـــي  للعمـــال  الأجـــور  حمايـــة 
القطـــاع الخـــاص، والـــذي يهدف 
إلى ضمان تحويـــل أجور العمال 
إلى حســـاباتهم المصرفية بشكل 
منتظـــم وفي مواعيدهـــا المقررة 
وعمليـــة  الشـــفافية  يعـــزز  بمـــا 
الرقابة ويدعم السلطة القضائية 
فـــي تســـوية النزاعـــات المتعلقة 
بالأجور، بالإضافـــة إلى الحد من 
الظواهر السلبية في سوق العمل 

مثل العمالة غير النظامية.
علـــى  يســـاعد  القـــرار  أن  كمـــا 
ضمان دقة وشـــمولية المعلومات 
وإجـــراءات  بالأجـــور  المتعلقـــة 

تســـديدها، ويســـهم في الكشـــف 
عـــن حـــالات التخلـــف عن ســـداد 
الأجـــور، وضمان ســـرعة التعامل 
معهـــا ومعالجتهـــا، ويعمـــل علـــى 
العماليـــة  الشـــكاوى  مـــن  الحـــد 
الأجـــور،  دفـــع  بعـــدم  المتعلقـــة 
بالإضافة إلى مساهمته في الحد 
الســـجلات  تأجيـــر  ظاهـــرة  مـــن 
التجاريـــة والمتاجـــرة بتصاريـــح 
العمل، ويســـاهم فـــي بناء قاعدة 
ومســـتويات  لمؤشـــرات  بيانـــات 
الأجور الفعلية في ســـوق العمل، 
كما أن هذا النظام له دور مهم في 
تأكيد التـــزام البحرين بالمواثيق 
والاتفاقيـــات العربيـــة والدوليـــة 

الحقوقيـــة  المنظمـــات  أمـــام 
والعمالية العربية والدولية.

 وأكـــدت الغرفـــة أن نظام حماية 
الأجـــور يحقـــق لأصحـــاب العمل 
عمـــل  محيـــط  علـــى  الحفـــاظ 
مهنـــي ومســـتقر من خـــال الحد 
والـــذي  العمّاليـــة،  المشـــاكل  مـــن 
بيئـــة  تطويـــر  عنـــه  ســـينعكس 
العمل بشـــكل يضاعف الإنتاجية 
ويضمن اســـتمرارية نمو الأعمال 
وديمومـــة المنشـــآت، كمـــا ويوفّر 
النظام لأصحـــاب العمل ما يثبت 
ويوّثق دفعهم لأجور العمال، كما 
مـــن المتوقـــع أن يجـــذب النظـــام 
شـــريحة جديدة من العملاء إلى 

الحسابات المختلفة.
 كما أن الغرفة ســـعت منذ صدور 
وتوعيـــة  تعريـــف  إلـــى  القـــرار 
القطـــاع الخاص بالمـــواد الواردة 
فـــي هـــذا القـــرار والاشـــتراطات 
اللازمـــة لتطبيقـــه، إذ تعمـــل على 
للقطـــاع  مكثفـــة  لقـــاءات  عقـــد 
الخـــاص في الفترة القادمة حول 
هـــذا القـــرار بالتعاون والتنســـيق 
والتنميـــة  العمـــل  وزارة  مـــع 
الاجتماعية وهيئة تنظيم ســـوق 

العمل.

كشـــف الأميـــن العـــام المكلـــف لمركز 
مجلـــس  لـــدول  التجـــاري  التحكيـــم 
التعاون لـــدول الخليـــج العربية “دار 
القـــرار” ناصـــر المقهـــوي، عـــن ممثـــل 
مجلس إدارة المركز الجديد لسلطنة 
عمان خلفاً للممثل الســـابق المهندس 
رضا بـــن جمعة آل صالـــح، مبيناً بأن 
المركـــز اســـتلم خطـــاب مـــن غرفـــة 
تجـــارة وصناعة عمـــان بتعيين علي 

بن سالم الكاسبي عضوا في مجلس 
إدارة المركز ممثلا عن سلطنة عمان. 
وتابع “يمتلك الكاســـبي خبرة عملية 
الأعمـــال  فـــي  عـــام   29 عـــن  تزيـــد 
تجـــارة وصناعـــة  بغرفـــة  القانونيـــة 
عمان، ولديه ماجســـتير في القانون 
)تخصـــص التحكيـــم التجـــاري( مـــن 
جامعة جوبـــا بالســـودان، وهو مدير 
عمـــان،  بغرفـــة  القانونيـــة  الشـــؤون 
ولديه العديد من العضويات باللجان 
مـــن أهمها: عضـــو لجنة التشـــريعات 

بالغرفة، عضو لجنة الموارد البشرية 
بالغرفـــة، عضـــو لجنـــة قضايـــا العمل 
بـــوزارة العمل، عضو لجنة التظلمات 
بـــوزارة التجارة والصناعـــة وترويج 
الاســـتثمار، عضو لجنة إعداد قانون 
التجاريـــة”.    والشـــركات  الإفـــاس 
واستطرد “كما أنه محامٍ غير متفرغ 
من العام 2006 وشـــارك فـــي العديد 
علـــى  والمؤتمـــرات  النـــدوات  مـــن 

مستوى السلطنة وخارجها”.

المنامة - بنا

المنامة - دار القرار

بومباي - أف ب

سرقة بيانات 4.5 مليون 
مسافر في “إير انديا”

تمكن قراصنة إلكترونيون من سرقة بيانات 
نحو 4,5 مليون من عملاء “إير إنديا”، وفق 
وذكرت  الهندية.  الطيران  شركة  ذكرت  ما 
أن  بيان  فــي  الــدولــة  تملكها  التي  الشركة 
وأرقــام  أســمــاء  المخترقة  المعلومات  مــن 
بطاقات الإئتمان المصرفية وبيانات جواز 
السفر. وأكدت شركة الطيران أنها “تؤمن” 
عملية  من  المتضررة  الإلكترونية  الخوادم 
بالاستعانة  وذلــك  هــذه  الضخمة  القرصنة 

بخبراء أمن المعلوماتية.

دراسة تؤكد كفاءة التكنولوجيا البحرينية لمعالجة خبث الألمنيوم
%  81 ــدل  ــ ــع ــ ــم ــ ب الـــمـــنـــافـــســـة  ــات  ــ ــرك ــ ــش ــ ــل ــ ل ــة  ــ ــي ــ ــون ــ ــرب ــ ــك ــ ال الـــبـــصـــمـــة  مـــــن  أقـــــــل 

خلصــت دراســة موثقــة أجرتهــا شــركة “آرنســت أنــد يونج” )فــرع هولنــدا( إلــى أن البصمة 
الكربونيــة التــي تنتــج عــن اســتخدام تكنولوجيا شــركة طــه الدوليــة للخدمــات الصناعية 

)البحرين( أقل من البصمة الكربونية لتكنولوجيا الشركات المنافسة بمعدل 81 %.  

\واتبعت الدراســـة طريقة حســـاب البصمة 
الكربونيـــة المنهجيـــة المنصوص عليها في 
الحـــراري  الاحتبـــاس  غـــازات  بروتوكـــول 
)GGP(، والـــذي تـــم الاعتـــراف بـــه عالميًـــا، 
ويســـتلزم تنظيـــم نتائـــج انبعاثـــات غازات 
الاحتبـــاس الحراري )GHG( لتشـــمل جميع 
الغـــازات الســـتة علـــى النحـــو الـــوارد فـــي 

اعتمـــد حســـاب  كمـــا  كيوتـــو.  بروتوكـــول 
البصمة الكربونيـــة على معاملات الانبعاث 
المعتـــرف بهـــا عالميًـــا، كتلـــك الـــواردة في 
 DEFRA مصـــادر وزارة البيئـــة البريطانيـــة
وتـــم   ،Ecoinvent LCA بيانـــات  وقاعـــدة 
اســـتخدام بروتوكـــول غـــازات الاحتبـــاس 
الحراري )الإصدار 1.02( لحساب معاملات 

معامـــات  اســـتخدام  تـــم  كمـــا  الانبعـــاث، 
الانبعاث من وكالة حماية البيئة الأميركية 

 .EPA
واعتمدت الدراسة على تقييم التكنولوجيا 
بحسب معيار عادل وواقعي، ووضع حدود 
معينة فيما يتعلق بعمليات خبث الألمنيوم 
المعتمـــدة  الضوابـــط  المختلفـــة. وشـــملت 
في الدراســـة، كيفية نقل الآلات إلى موقع 
نشاطها، كميات اســـتهلاك الطاقة بواسطة 
الآلات، الآلات الداعمـــة، عمليـــات الصيانة، 
البصمـــة  الالمنيـــوم،  نقـــل خبـــث  عمليـــات 
واســـتهلاك  المســـاعدة  للمـــواد  الإنتاجيـــة 

الطاقة في إعادة تدوير منتجات النفايات. 
الاختصاصييـــن  فريـــق  الدراســـة  نفـــذ 
البيئييـــن فـــي رنســـت آنـــد يونـــغ وذلك من 
خـــال تحليـــل ومقارنة البصمـــة الكربونية 
التشـــغيلية الخاصـــة بشـــركة طـــه، مقرهـــا 
البحريـــن، وتســـتخدم تكنولوجيـــا مبتكرة، 
مع الشـــركات المنافسة الأخرى التي تعتمد 

.TRF تكنولوجيا الأفران التقليدية
طـــه  لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس  وقـــال 
الدولية للخدمـــات الصناعية، فراك بولمان 
“أصبحت الاعتبـــارات البيئية وثيقة الصلة 
بشكل متزايد فيما يتعلق بإنتاج الألمنيوم 

بصـــورة حميمة للبيئة، مما يجعل تقليل أو 
التخلـــص مـــن النفايات أكثـــر أهمية من أي 
وقـــت مضـــى، وعليـــه اعتمدت شـــركة طه 
منهجـــا يقدم خدمات ومعـــدات ومنتجات 
مبتكـــرة وصديقة للبيئـــة وفعالة من حيث 
التكلفـــة لمعالجـــة خبـــث الألمنيـــوم، وهـــو 
مـــا يعـــد ابتـــكارًا جذريًـــا لا يســـتهلك طاقة 
إضافيـــة عـــن مـــا هـــو متوفـــر فـــي مصاهر 
الألمنيـــوم ولا ينتج عن تكنولوجيا شـــركة 
طـــه كعـــكات ملحيـــة ســـامة، وهـــذا يوفـــر 
لشـــركات الألمنيوم موارد قيمـــة مع تقليل 

التكاليف”.

آلان مور .. مهندس طفرة “بنوك الأفشور” بالبحرين
شهدت سبعينات القرن الماضي طفرة غير مسبوقة في قطاع البنوك بالبحرين، حيث تدفقت عشرات البنوك العالمية لتتخذ من البحرين مقرا لأعمالها بفضل 
بيئة “الأفشور” التي ميزت الجزيرة بين دول المنطقة وجعلت منها مركزا ماليا ومصرفيا، وقد ساهم الخبير الاقتصادي والمصرفي البريطاني آلان مور والذي 

توفي في أبريل 2021 في هندسة هذا القطاع واستقطاب البنوك العالمية. 

بدأ مور رحلته في البحرين في نهاية الستينات من 
القرن الماضي؛ للمســـاعدة في تمويل إنشـــاء مصنع 
ألمنيـــوم البحرين )ألبا( بحســـب مـــا أوردت صحيفة 
“ذا ميرور” وذلك ممثلا للبنك البريطاني الذي يعمل 
فيه حينها، قبل أن يرشـــحه وزير المالية والاقتصاد 
الوطنـــي آنـــذاك  محمـــد العلوي لإدارة مؤسســـة نقد 
البحريـــن، حيـــث ســـاهم مـــور فـــي تأسيســـها خلال 

سبعينات القرن الماضي.
فقد تم تعيين مور مديرا عاما لمؤسسة نقد البحرين 

ثم مستشارا لمجلس إدارة المؤسسة لاحقا.
ولـــد مـــور البريطاني الجنســـية فـــي 5 يونيو 1936، 
حيـــث عمل في قطاع البنوك بعد أن أكمل دراســـته 
فـــي مدرســـة بريكهامســـتد البريطانيـــة وانضم إلى 
بنـــك آنـــد جيلنز )ميلز آنـــد كومباني(، وهـــو في عمر 

17 سنة.

غـــادر مـــور البحرين في 1979 بحســـب ما نشـــر في 
جريدة “The Gulf Mirror” وذلك للعمل كمدير لبنك 

لويدز الدولي في لندن.
وفـــي موضوع نشـــر فـــي صحيفة “نيويـــورك تايمز” 
في الســـبعينات، وثقت الصحيفـــة الأميركية لطفرة 
كبيرة في قطاع البنوك في البحرين، حيث أشـــارت 
إلى نمو الأصول المصرفية بمعدل هائل، فقد ارتفع 
إجمالي أصول جميع البنوك الخارجية في البحرين 
مـــن 6 مليـــارات دولار فـــي 1976 إلـــى 15.9 مليـــار 
دولار فـــي 1977 إلـــى 23.4 مليـــار دولار في 1978. 
وفـــي ذلـــك العـــام ، نقلـــت الصحيفـــة عـــن مـــور ، أن 
إجمالي الأصول ســـيصل الإجمالي إلـــى 28.2 مليار 

دولار.
يقـــول رئيـــس جمعيـــة البحريـــن للمصـــارف عدنـــان 
يوســـف، والـــذي واكـــب بدايـــات عمل مؤسســـة نقد 

البحريـــن، وتحدث بصورة شـــخصية إلـــى آلان مور 
النصائـــح  يســـدي  وكان  الأخـــاق  دمـــث  كان  “إنـــه 

للبحرينيين”.
وأشار يوسف إلى أنه “عند انطلاق العمل المصرفي 
فـــي البحريـــن لـــم تكـــن هنـــاك خبـــرات كافيـــة فـــي 
القطـــاع، وكان آلان مـــور يتمتـــع بشـــبكة علاقـــات 
واتصالات واســـعة مـــع البنوك العالميـــة بحكم عمله 
فـــي القطاع، حيث ســـاعد في تســـويق البحرين من 
خـــال اتصالاتـــه لتكـــون مقرا لعـــدد كبير مـــن بنوك 

الأفشور”. 
وأوضـــح يوســـف أن وجود مـــور كان أحـــد العوامل 
التـــي حفزت قطاع البنوك وليـــس كلها، حيث كانت 
في البداية هناك رؤية ثاقبة للقيادة في ظل حضرة 
صاحب الســـمو المغفـــور له بإذن الله تعالى الشـــيخ 
عيســـى بن ســـلمان آل خليفة وســـمو رئيس الوزراء 

الراحـــل المغفور له بإذن الله تعالى الأمير خليفة بن 
ســـلمان، كما تمتعت البحرين ببنيـــة اتصالات قوية، 

إلى جانب وجود خطوط طيران.
وأوضـــح يوســـف إلى أن مهمة مـــور كانت في فترة 
زمنيـــة قصيرة، حيـــث كانت الخطة مـــن البداية أن 
تتولـــى قيادة بحرينية دفة مؤسســـة نقـــد البحرين 
وبالفعـــل تولى عبدالله ســـيف منصـــب أول محافظ 
لمؤسســـة نقد البحريـــن )مصرف البحريـــن المركزي 
حاليـــا(، حيث كان يعمل ضمن فريق مور لتأســـيس 
المؤسســـة، كمـــا كان مـــن بيـــن القيـــادات التـــي تـــم 

تأهيلها في تلك الفترة عبدالرحمن الوزان.

ساهم في 
تأسيس 

“مؤسسة النقد”

علي بن سالم الكاسبي

على الفردان



410 ملايين دينار قيمة إرساء مناقصات في أبريل 2021
المناقصـــات  مجلـــس  أرســـى 
والمزايـــدات في ابريل الماضي 199 
مناقصـــة ومزايـــدة تابعة لــــ 40 جهة 
حكوميـــة بقيمـــة إجمالية بلغت نحو 
410 ملاييـــن دينـــار، بزيـــادة بنحـــو 
210.3 مليـــون دينـــار مقارنـــة بشـــهر 
مـــارس الماضي، إذ تم ترســـية 216 
 199.7 بنحـــو  ومزايـــدة  مناقصـــة 

مليون دينار.
حكوميـــة  جهـــات   5 أعلـــى  وكانـــت 
من حيـــث قيمة ترســـية المناقصات 
الشـــهرالماضي،  فـــي  والمزايـــدات 
كالآتـــي: أولا تطويـــر للبتـــرول بنحو 
283.3 مليـــون دينار )69.1 %(، ثانيًا 
هيئـــة الكهربـــاء والمـــاء بنحـــو 48.4 
مليـــون دينـــار )11.8 %(، ثالثًا وزارة 

الصحـــة بنحـــو 31.2 مليـــون دينـــار 
)7.6 %(، رابعًا شركة طيران الخليج 
بقرابة 16.4 مليون دينار )3.99 %(، 
وشـــؤون  الأشـــغال  وزارة  وخامسًـــا 
البلديات والتخطيط العمراني بنحو 

12.4 مليون دينار )3 %(.
وكانت أبـــرز المناقصات والمزايدات 
التـــي تمـــت ترســـيتها فـــي أبريـــل لــــ 
“تطويـــر”، كالآتي: مناقصـــة معالجة 
مســـتدامة وصديقـــة للبيئـــة للميـــاه 
المنتجـــة مـــن حقـــل نفـــط البحريـــن 
بنحو 139.6 مليون دينار، ومناقصة 
وحـــدات  وبنـــاء  وشـــراء  هندســـة 
تجفيـــف الغاز البعيـــدة بنحو 108.5 
مليـــون دينـــار، ومناقصـــة خدمـــات 
تحفيز الأسمنت والأسمنت العلاجي 

بنحـــو 25.1 مليـــون دينار فـــازت بها 
شركة شيلمبرجير لما وراء البحار.

لـــوزارة  مناقصـــات  ترســـية  وتمـــت 
الأشغال من أبرزها: مناقصة تصنيع 
الغيـــر  القـــدرة  معوضـــات  وتركيـــب 
فعالـــة الديناميكية لمشـــروع إنشـــاء 
خطـــط العمـــل التصحيحيـــة الثالثة 
بنحو 35.4 مليـــون دينار، ومناقصة 
لتزويـــد  الميـــاه  أنابيـــب  أعمـــال 
المشـــاريع الإســـكانية بمدينة سلمان 
والرملـــي بالميـــاه بنحـــو 4.4 مليـــون 

دينار.
كمـــا تمت ترســـية مناقصـــات لوزارة 
الصحـــة من أبرزهـــا: مناقصة توقيع 
الطبيـــة  الأجهـــزة  صيانـــة  عقـــود 
بالمراكـــز الصحية ومختلـــف مرافق 

الوزارة بنحو 3.6 مليون دينار.
مناقصـــات  ترســـية  تمـــت  وكذلـــك 
لشـــركة نفـــط البحريـــن )بابكـــو( مـــن 
أبرزهـــا مناقصـــة لتوقيـــع عقـــد لمدة 
نقـــل  خدمـــات  لتوفيـــر  ســـنوات   4
الأســـفلت بالجملة بنحـــو 1.1 مليون 

دينار. 
كما  تمت ترسية مناقصة لأكاديمية 
مركـــز  لإنشـــاء  للطيـــران  الخليـــج 
الافتراضـــي  الواقـــع  علـــى  تدريـــب 
فـــي الأكاديمية بــــ 911.4 ألف دينار، 

المواصـــات  لـــوزارة  ومناقصـــة 
مـــع  المباشـــر  للتعاقـــد  والاتصـــالات 
البريطانيـــة  الدوليـــة  فانبـــرا  شـــركة 
لتنظيـــم معـــرض البحريـــن الدولـــي 
 2024  –  2022( للأعـــوام  للطيـــران 
– 2026( بنحـــو 761.4 ألـــف دينـــار، 
ومناقصـــة لجامعة البحريـــن لتوفير 

الجامعـــة  فـــي  الزراعـــة  خدمـــات 
بنحـــو528.5 ألـــف دينـــار، ومناقصة 
لحلبـــة البحرين الدوليـــة للتعاقد مع 
الاتحاد البحريني للســـيارات لسباق 
لطيـــران  الكبـــرى  البحريـــن  جائـــزة 
الخليـــج للفورمـــا وان 2021 بنحـــو 

124.6 ألف دينار.

زيادة بنحو 210.3 
مليون دينار عن 
مارس الماضي
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إعداد: هبة محسن

للتواصل: 17111509

تلتزم رعاية الأمومة بتقديم الأفضل للأجيال الجديدة، وتعلن عن إطلاق 
علامتهــا التجاريــة المســتدامة والصديقــة للبيئة، كوكبنا فــي القلب. تعمل 
العلامــة التجاريــة جنبًــا إلــى جنــب مــع هــدف العلامــة التجاريــة الشــامل 
لرعايــة الأمومــة، “يســتحق كل طفل أفضل بداية في الحيــاة”. كوكبنا في 
القلــب تأخــذ هــذا الغرض من العلامة التجارية إلى مــا هو أبعد من المعنى 
المادي، إلى بُعد أكبر، وهو من خلال “منح كل طفل كوكبًا أفضل للحصول 

على أفضل بداية في الحياة”. 

كوكبنـــا في القلب هـــي ماركة ملابس 
رعايـــة  وصممتهـــا  أنشـــأها  داخليـــة 
الأمومـــة، وتعمل مع شـــركات مصنّعة 
مختارة بعناية والتي تتبع بدقة أعلى 
معايير الاستدامة. المجموعة متاحة 
للأعمار من 0 إلى 14 عامًا. يتم إنتاج 
مجموعـــة كوكبنا فـــي القلـــب بأكملها 
بتأثيـــر ضئيل أو معدوم علـــى البيئة، 
ليســـت  ومـــوارد  مـــواد  باســـتخدام 
صديقة للأطفال فحسب، بل صديقة 
للبيئـــة أيضًـــا.   ينتقل الالتـــزام البيئي 
لكوكبنـــا فـــي القلـــب وصـــولا إلى أدق 
والإكسســـوارات  الأزرار  التفاصيـــل. 
المعـــاد  البوليســـتر  مـــن  مصنوعـــة 
مجموعـــة  فـــي  الأقمشـــة  تدويـــره. 
كوكبنـــا فـــي القلـــب ذات ملمس فائق 
رياضيـــة  ألـــوان  ولوحـــات  النعومـــة 
محايـــدة. يتـــم الحصول علـــى جميع 

المـــواد مـــن موردين ملتزمين بشـــكل 
ملحـــوظ بالقضايا البيئية. تســـتخدم 
المدروســـة  التجاريـــة  العلامـــة  هـــذه 
الصديقـــة  التصنيـــع  عمليـــات  فقـــط 
للبيئـــة التـــي تقلل من الهدر وتســـاعد 
في الحفـــاظ على بصمتهـــا الكربونية 
كوكبنـــا  منتجـــات  تتوفـــر  صغيـــرة.  
رعايـــة  متاجـــر  بجميـــع  القلـــب  فـــي 
الأمومـــة  وســـنتربوينت فـــي مجمـــع 
الواحة الجفير ومجمع الواحة الرفاع 
وسيتي ســـنتر البحرين ومارينا مول 

والسقية أو عبر الإنترنت.

“رعاية الأمومة” تطلق علامة تجارية صديقة للبيئة

كوسيط هيكلي وتنظيمي لإدارة الاكتتاب مع “كهرباء مزون”

2021 مايــو   31 تاريــخ  حتــى 

مجموعة “الوطني” توقع أول صفقة تمويل إسلامي

“الزياني للسيارات” تمدد عروض رمضان المبارك

أعلنــت مجموعــة بنك البحرين الوطني، المكونة من بنك البحرين الوطني وبنك 
البحريــن الإســامي توقيعها لأول عقد تمويل إســامي خارجــي بنظام الإجارة 
الإســامي لشــركة كهربــاء مــزون، وهي إحدى شــركات مجموعة نمــاء القابضة 
العمانيــة، ويتمثــل دور المجموعة في كونها وســيط هيكلي وتنظيمي للتســهيل 

الائتماني.

وبلغت قيمة العقد الذي تم توقيعه مع 
“نماء القابضة” العمانية 235,000,000 
دولار، وذلـــك لتمويـــل خطـــط الإنفـــاق 
مـــزون”  “كهربـــاء  لشـــركة  الرأســـمالي 
التمويـــل  سيشـــمل  إذ   ،2021 للعـــام 
شـــبكة  مشـــروعات  أساســـي  بشـــكل 
توزيع الكهرباء فـــي مناطق الترخيص 

الخاصة بها في سلطنة عُمان.
الائتمانـــي  التســـهيل  تمويـــل  وســـيتم 
بنظـــام الإجارة الإســـامية وبتسلســـل 
مرحلـــي لمـــدة عاميـــن، وهـــو يعـــد أول 
تســـهيل ائتمانـــي إســـامي مـــن نوعـــه 
لمجموعـــة نمـــاء، والتـــي قامت ســـابقا 
بالحصول على تســـهيلات ائتمانية من 
12 جهـــة ممولة تنتمي لبنـــوك إقليمية 
من البحرين والكويـــت والإمارات، كما 
قامـــت أيضـــا بإصدار ســـندات دين في 
أســـواق رأس المـــال من نـــوع RegS و

a144 بما في ذلك أول صكوك لمدة 10 
سنوات وذلك بقيمة 500 مليون دولار 

في العام 2017.
للمجموعـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  وقـــال 
- الخدمـــات المصرفيـــة والاســـتثمارية 
فـــي  الماليـــة  والمؤسســـات  للشـــركات 
الوطنـــي،  البحريـــن  بنـــك  مجموعـــة 
هشـــام الكـــردي “يســـر مجموعـــة بنـــك 
البحرين الوطني كونها وسيطا مساندا 
يســـاهم بـــدوره فـــي تقديـــم المشـــورة 
والعمـــل علـــى تنظيم وإدارة التســـهيل 
الائتماني للمشـــاريع والقطاعات المهمة 
إستراتيجيا، ويشمل ذلك قطاع توريد 
الكهربـــاء فـــي ســـلطنة عمان، مـــا يعني 
المساهمة بشكل عام في قطاع حيوي 
وأساسي بســـلطنة عمان الشقيقة وهو 

إنجاز يحسب للمجموعة”.
وأضـــاف “بصفتنا البنـــك الوطني الرائد 
في مملكة البحرين، نعد ســـلطنة عُمان 
مـــن أســـواقنا الرئيســـة فـــي المنطقـــة، 
ولـــذا نفخر بتعاوننا مع بشـــركة كهرباء 
مزون ونماء القابضة في هذه الصفقة، 

ونعـــد نجاحنا في هذه الصفقة ســـبيلا 
يمهـــد لجذب رأس المال مـــن الممولين 
في مجال التســـهيلات الإســـامية في 
الاستثمار في البنى التحتية الحيوية”.

وبهـــذا الصدد، قـــال الرئيـــس التنفيذي 
لشـــركة كهرباء مزون، ســـالم بن سعيد 
آل ســـعيد الكميانـــي “يعتبـــر الحصـــول 
على أول تمويل إسلامي بنظام الإجارة 
بمثابة علامة فارقة في مســـيرة شركة 
كهربـــاء مزون، إذ يســـهم ذلك في بناء 
علاقـــة مصرفيـــة جديـــدة للمجموعـــة، 
وفتـــح بـــاب لاســـتفادة المجموعـــة من 
التسهيلات الإســـامية من المؤسسات 
الماليـــة الإقليميـــة لتمويل مشـــروعات 

البنية الأساســـية لتوزيـــع الكهرباء في 
السلطنة”.

المالـــي  الرئيـــس  قـــال  جهتـــه  ومـــن 
لمجموعـــة نماء القابضة، أحمد الطفيل 
عليـــه  الـــذي حصلنـــا  بالدعـــم  “ســـعدنا 
مـــن جهـــات التمويـــل الإســـامية لهذه 
الصفقـــة، وتعكـــس هذه الخطـــوة مدى 
إيمـــان هـــذه الجهات الممولة بشـــفافية 
لقطـــاع  التنظيمـــي  الإطـــار  وحوكمـــة 
الكهرباء في الســـلطنة ومستوى ثقتهم 
بالأســـس الماليـــة والائتمانيـــة المتينـــة 

التي يقوم عليها”.
يذكـــر أن شـــركة كهربـــاء مـــزون، هـــي 
شـــركة مملوكة لحكومة سلطنة عمان، 
كونها جزءا من مجموعة نماء القابضة 
للكهرباء والماء، كما أن “نماء القابضة” 
الثـــروة  لصنـــدوق  مملوكـــة  بدورهـــا 
الســـيادية العمانـــي وهيئـــة الاســـتثمار 
العمانية. وتأتي هذه الصفقة كجزء من 
جهود مجموعة بنـــك البحرين الوطني 
المســـتمرة والتـــي تســـعى مـــن خلالهـــا 
لتطوير خدماتها وعروضها، مستهدفة 
بذلك العملاء من داخل مملكة البحرين 
مـــن دول  الإســـتيراتيجيين  والعمـــاء 

مجلس التعاون الخليجي.

أعلنت شـــركة الزياني للســـيارات، المـــوزّع الحصري 
لســـيارات ميتسوبيشي وإم جي وفوسو في مملكة 
البحرين، عن تمديد عرضها الترويجي الخاص بشهر 
رمضـــان المبارك حتى تاريـــخ 31 مايو 2021، وذلك 
ضمـــن حرصها على تزويد عملائها بأفضل الصفقات 
والعروض.  ويشمل هذا العرض الترويجي الخاص، 
والذي يتم تنظيمه ســـنويًا بالتزامن مع حلول شـــهر 
رمضان المبارك، مجموعة من العروض الاســـتثنائية 
والحصرية لعملاء شـــركة الزياني للســـيارات، وذلك 

مـــع كل عملية شـــراء جديدة من ميتسوبيشـــي وإم 
المختـــارة  المســـتعملة  والســـيارات  وفوســـو  جـــي 

والمعتمدة.
وأكدت شـــركة الزيانـــي للســـيارات أن التمديد يأتي 
للسماح لعدد أكبر من الناس بالاستفادة من العروض 
المذهلة والتي تشمل التأمين والتسجيل المجانيين، 
وفرصـــة للفـــوز بالعديـــد مـــن الجوائز الأخـــرى، مثل 
أفـــام هوبر أوبتـــك العازلة مجانًـــا، وخدمة الصيانة 

المجانية، والوقود المجاني والمزيد غيرها.

هشام الكردي 

“كوكبنا في القلب” 
ماركة ملابس داخلية 

أطلقتها المجموعة

أمل الحامد

“المواقف “ تطلق بوابة الدفع الإلكتروني بالتعاون مع “بنفت” وشايدت آند بخمان
ــع ــواقـ ــمـ ــة “الـــــمـــــواقـــــف” بـــجـــمـــيـــع الـ ــربـ ــجـ ــتـ ــي لـ ــ ــم ــ ــرق ــ ــول ال ــحـ ــتـ ــلـ أولـــــــى الــــخــــطــــوات لـ

أطلقــت شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات  بوابة الدفــع الإلكتروني لخدمة 
المواقف بمبنى الترمينال وذلك بالتعاون مع شركة بنفت وشركة شايدت آند 
باخمان ميدل إيســت التابعة لمجموعة شــايدت آند باخمان العالمية، الرائدة 

في حلول المواقف المبتكرة في العالم.  

يوفـــر نظام الدفـــع اللاتلامســـي للمواقف، 
وهـــو الأول من نوعه في البحرين، تجربة 
سلسة لمستخدمي مبنى الترمينال الكائن 
فـــي أكثـــر المناطـــق حيويـــة بمجمـــع 338 
بالعدلية، حيث يســـمح التعاون مع شركة 
بنفت بإســـتخدام تطبيق بنفـــت بي للدفع 
لخدمة المواقف وبذلك لن يحتاج العملاء 
للمعامـــات النقديـــة أو بطاقـــات الإئتمان 
وســـتصبح المعاملـــة إلكترونيـــة بالكامل، 

وآمنة، وسريعة. 
إحـــدى  الإلكترونـــي  الدفـــع  بوابـــة  تعـــد 
مبادرات الإستراتيجية الجديدة للشركة، 
ويعد إطلاق هذه الخدمة أولى الخطوات 

نحـــو التحـــول الرقمـــي لتجربـــة المواقف 
في جميع المواقـــع التي تملكها أو تديرها 
الشـــركة، كما ســـيتم إطلاق تطبيق يهدف 
لتعزيـــز بوابـــة الدفـــع الإلكترونـــي قريبـــاً، 
ومـــن خلاله ســـيتمكن العمـــاء من عرض 
وحجز مواقف السيارات بالإضافة للحجز 
المسبق للخدمات الإضافية كخدمة صف 

السيارات وغسيل السيارات. 
وقال  رئيس مجلس  إدارة شركة البحرين 
لمواقف السيارات، أمين العريض “تواصل 
شركة البحرين لمواقف السيارات إلتزامها 
بقيمهـــا التـــي تهـــدف لزيادة رضـــا العملاء 
مـــن خلال تقديـــم خدمات عاليـــة الجودة 

مـــع مواكبـــة تطـــورات التكنولوجيـــا فـــي 
العالم. يعد إطلاق بوابة الدفع الإلكتروني 
بالتعاون مع شركائنا الإستراتيجيين بنفت 
وشايدت آند بخمان بمبنى الترمينال خير 
مثال على سعينا لتقديم الأفضل للمجتمع 
الـــذي ننتمـــي إليـــه، ويشـــكل هـــذا الحدث 

أحـــد الخطـــوات الرئيســـية التي يســـعدنا 
تحقيقها، ونتطلع لتقديم هذه الخدمة في 

مواقعنا الأخرى قريباً”. 
و قـــال الرئيس التنفيذي لشـــركة البحرين 
لمواقف الســـيارات، طارق الجـــودر “بوابة 
الدفـــع الإلكتروني هـــي إحـــدى المبادرات 

للعام 2021 وهـــي متعلقة بمحور التحول 
الرقمي للإســـتراتيجية الجديدة للشـــركة. 
نهدف من خلال هذه المبادرة لنقل تجربة 
العمـــاء إلى مســـتويات جديـــدة حيث لا 
تصبـــح رحلـــة المواقـــف سلســـة فحســـب 
بـــل متكاملـــة مـــع دمـــج خدمـــات إضافية 

متوفـــرة جميعها في مـــكان واحد لتصبح 
حيـــاة عملائنا اليومية أســـهل. ســـنواصل 
أنظمـــة  وتحديـــث  تطويـــر  علـــى  العمـــل 
المواقف لدينـــا مع رؤية واضحة وهي أن 
نصبح الشريك الرائد والمفضل في مجال 

التنقل في البحرين والخليج.” 
مـــن جانبه، قال الرئيس التنفيذي لشـــركة 
“شـــراكتنا  الجناحـــي  عبدالواحـــد  بنفـــت، 
مـــع البحريـــن لمواقـــف الســـيارات تعكس 
إلتزامنـــا بتقديـــم حلـــول مبتكرة وسلســـة 
لتحســـين تجربـــة العمـــاء فـــي البحرين. 
من خلال هذه الشـــراكات القوية نستطيع 
إبتـــكار حلول جديدة فـــي المجالات التي 
تبحث عن خيـــارات دفع آمنـــة وموثوقة، 
لتقديـــم خدمـــات  شـــركائنا  مـــع  ونطمـــح 
متطـــورة نمضي بها نحـــو التحول الرقمي 
مملكـــة  فـــي  القطاعـــات  مختلـــف  فـــي 

البحرين”.

طارق الجودر  أمين العريضعبدالواحد الجناحي
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فنان فرنسي يحدث شلالا يمرّ تحت قاعدة برج إيفل
تحوّلــت الســاحة التــي يقــع فيها برج إيفــل في باريس 
مشــهدا آخر، يبدو فيها النصب المعدني الشــهير وكأنه 
يضــع إحــدى رجليه على ضفة شــال شــديد الانحدار، 
والرجــل الأخــرى على الضفة الثانية، لكنّ الأمر لا يعدو 
كونــه خدعــة بصريــة فــي إطــار عمــل تجهيــزي لفنــان 

الغرافيتي جي آر.
صــور  مجموعــة  عــن  عبــارة  التجهيــزي  العمــل  وهــذا 
بالأبيــض والأســود ثبّتهــا الفنــان فــي الموقــع المحيــط 
بالمَعلَــم الــذي يرمــز إلــى العاصمــة الفرنســية، وشــكّلت 
مجتمعــة لوحــة يظهــر فيهــا شــال يتوســط صخرتين 

يقف عليهما البرج.
ميــدان  فــي  شــهر  لمــدة  التجهيــزي  العمــل  وســيبقى 
تروكاديرو الذي يقصده الســياح بكثافة، وســيتاح لهم 
خــال هــذه الفتــرة أن يلتقطــوا فــي محيطــه صــورا لا 

تتكرر.
وتوافــد الكثيــر مــن الفرنســيين وزوار باريــس بالتقاط 
الصــور التذكارية بالموقع، لاســيما بعــد تخلصهم مطلع 
الأسبوع الجاري من ستة أشهر من حياة تحكمها قيود 
الحجــر الصحــي بســبب كورونــا، حيــث صــار بإمكانهم 
ودور  والحانــات  والمقاهــي  المطاعــم  إلــى  الذهــاب 

الســينما والمسارح والمتاحف من جديد، كما تمّ تأخير 
بــدء ســريان حظــر التجــوال الليلــي ســاعتين، وأصبح 
يبدأ عند الســاعة التاسعة مساء وينتهي عند السادسة 

صباحا.
وتولــى فريــق الفنان تركيب نظام لقطــات على فترات 

منتظمة مما يتطلب إبعاد الجمهور عن العمل.
ويعتبر جي آر البالغ 38 عاما أحد أبرز فناني الغرافيتي 
فــي العالــم. ويقــام معرض بعنــوان “جيــه آر كرونيكلز” 
مــن 4 يونيــو المقبل إلى 3 أكتوبر في غاليري ساتشــي 

في لندن يستعيد أعماله.

نظــام  اتبــاع  هــي  لقلبــك  هديتــك 
غذائي معتدل من الخضار والحبوب 
مــن  الخاليــة  والبروتينــات  الكاملــة 
التدخيــن  عــن  والإقــاع  الدهــون 
مــن  للوقايــة  الرياضــة؛  وممارســة 
الإصابــة بأمــراض القلــب والأوعيــة 
الدموية، هذا ما أكده خبراء الصحة 
للبحــوث  أوكلاهومــا  مؤسســة  فــي 
الطبية بأمريكا، مضيفين أن الوقاية 
ليست بعيدة المنال، وأن التغييرات 
الصغيــرة يمكــن أن تــؤدي إلى حياة 

أطول وأكثر صحة.
Musk� “وبحسـ�ب مـ�ا نشـ�ره موقـ�ع“ 

عــن  ينتــج   ”ogee Daily Phoenix
انخفــاض مســتويات الكوليســترول 
وضغــط الــدم والجلوكــوز فــي الدم، 
بأمــراض  للإصابــة  الخطــر  عوامــل 

القلب عندما لا يتم فحصها.
وكشــفت دراســة بضرورة المشي أو 
بممارســة تماريــن منخفضــة التأثيــر 

مثل اليوجا.

كيف تحافظ على 
صحة قلبك

تعد الخميرة مــن أفضــل الأطعمــة التــي تحتــوي على نســبة عاليــة من فيتامين ب، 
ومــن المعروف بأن فيتامين ب يســاعد على تهدئة الأعصاب وتقليل الشــعور بالقل
ق والتوتر.  وفي دراســة أجريت العام 2017 بجامعة فيكتوريا، أثبتت أن الخميرة 

تحتوي على عناصر غذائية تساعد على تقليل الشعور بالاكتئاب عند الأشخاص. 
وأكد الخبراء بأنهم وجدوا تحسنا ملحوظا للحالات على الحالات التي كانت تعاني 
مــن القلــق والتوتــر بعدمــا تناولــوا أطعمىــة تحتــوي علــى الخميــرة، والفضــل يرجــع 
لفيتامين ب الذي يوجد في الخميرة.  وقالت الدراســة: “يبدو أن مكملات فيتامين 
ب مصدر إضافي مهم لتحسين التوتر والقلق”، تعمل جميع الفيتامينات B6 وB9 و

B12 على تنظيم الناقلات العصبية، وذلك وفق ما جاء بموقع » MN« الطبي. 
وينصح الخبراء بضرورة تناول الأطعمة التي تحتوي على فيتامين ب ومشتقاته؛ 

لأن نقص فيتامين ب يرتبط بكل عام في ضعف الصحة العقلية.

الخميرة تهدئ الأعصاب وتقضي على القلق

الفنان النرويجي “اسبن اولسين ساتيرفيك” يبهر الناس بقيامه برسم لوحات 
عن طريق برنامج “Paint” فقط على الويندوز ليلقى انتشارًا كبيرًا على تويتر.

تطبع في مؤسسة الأيام للنشر

منافســة  الأخيــرة  الفتــرة  شــهدت 
شرســة بين صانعي الســيارات على 
الانتشــار  لتجنــب  العالــم  مســتوى 
السريع لفيروس كورونا، عن طريق 
تفتيــت جزيئــات الهــواء وتنقيتهــا 
أجــواء  لضمــان  المركبــة  داخــل 
وعــدم  الســيارات  لقائــدي  صحيــة 
بشــكل  اســتخدامها  عــن  العــزوف 

جماعي.
وأفــادت وكالة الأنبــاء الألمانية في 
تقرير لها أن صناعة الســيارات على 
مستوى العالم قد انخرطت في هذا 
الاتجــاه وهي تبتكر المزيد والمزيد 
مــن أنظمــة تكييــف الهــواء، بعد أن 
كانــت تعتمــد فقــط علــى الأنظمــة 
التــي تعمل علــى الروائــح المزعجة 
وحبــوب اللقــاح المزعجــة والهــواء 
المحمّــل بالفيروســات، فــي خطــوة 
للحصــول على هواء النظيف داخل 
الســيارة أكثــر مــن أي وقــت مضى، 

لاسيما منذ بداية الوباء.

أعلنــت “جوجــل” عزمهــا علــى افتتاح 
فــي  لهــا  افتراضــي  غيــر  متجــر  أول 
نيويــورك هذا العام، ما يتيح للشــركة 
العملاقــة تعزيز قدرتها على منافســة 
الإلكترونيــات  مجــال  فــي  “آبــل” 

الاستهلاكية.
ويحمل المتجر اســم “جوجل ســتور” 
منطقــة  فــي  الصيــف  هــذا  ويفتتــح 
تشيلســي، حيــث توجد أصــا مكاتب 
كبيرة يتردد عليها موظفو “جوجل”.

“جوجــل”  رئيــس  نائــب  وأوضــح 
أن  مقالــة  فــي  روزنتــال  جايســون 
“الزبائــن ســيتمكنون مــن التجول في 
متجــر وشــراء مجموعــة واســعة مــن 
منتجات “جوجل” من هواتف بيكسل 
إلى منتجات نيســت وأجهزة فيتبيت 

أوبيكسل بوكس وغيرها الكثير”.
وأضــاف “ســيكون فــي وســعهم أيضا 
خــال  مــن  الإنترنــت  عبــر  التســوق 
جوجــل ســتور.كوم وتســلم طلباتهــم 

في المتجر”.

سيارات ضد 
الكورونا!

“جوجل” تقدم 
متجرها

يدخــل القمــر يــوم الأربعــاء المقبــل خلــف 
ظــل الأرض؛ مــا يســبب ظاهــرة خســوف 
القمــر الكلــي، وهــو الخســوف الكلي الأول 
الفلكــي  الباحــث  وأوضــح  عامَيْــن.  منــذ 
“ملهــم بــن محمــد هنــدي”، عضــو الاتحــاد 
العربي لعلوم الفلك والفضاء، أن خســوف 
القمــر يتزامن مع وجــوده في أقرب نقطة 
علــى مداره )نقطة الحضيض( من الأرض؛ 
مــا يجعلــه البــدر الأكبــر خــال هــذا العــام، 
وهــو مــا يســمى فــي الأوســاط الإعلاميــة 

القمر العملاق.
وقــال: “يبــدأ الخســوف القمري الســاعة الـ 
12:44 ظهرًا بتوقيت الســعودية، ويكتمل 
الخســوف الكلي الســاعة الـ2:11 ظهرًا، ثم 
يبــدأ القمر بالخــروج من خلف ظل الأرض 

حتى ينتهي الساعة الـ 3:52 عصرًا”.
وأكــد الفلكــي “هنــدي” أنــه بســبب حدوث 
الســعودية  بتوقيــت  نهــارًا  الخســوف 
مشــاهَدًا  يكــون  فلــن  العربيــة،  والــدول 
فيهــا. ويُــرى الخســوف مــع شــروق القمــر 
فــي الأمريكتَيــن، ومــع غــروب القمــر فــي 
شــرق آســيا، ولن يُرى في إفريقيا وأوروبا 
بحســب ســبق الإلكتروني. وبيّن أن سكان 
الســعودية يمكــن لهم رصد القمــر العملاق 
طــوال الليــل، إذ يكــون القمــر أكبــر حجمًــا 
بنســبة  ســطوعًا  وأكثــر   ،%  6.8 بنســبة 
15.6 % عــن المعتاد؛ بســبب وقــوع القمر 
فــي أقــرب نقطة مــن الأرض على مســافة 
357309 كلــم، وهــي أقــرب مســافة يكون 

فيها القمر بدرًا خلال هذا العام.

خسوف القمر العملاق الأربعاء المقبل .. الأول منذ عامَيْن

مكتبة ”كادوكاوا” داخل المتحف الثقافي باليابان وتحتوي على 50000 
كتاب مزودة بشاشات ونظام صوتي للعروض المسرحية.

انفصــل أكبــر جبل جليــد في العالم 
جزيــرة  نصــف  حجمــه  يســاوي 
“رون”  جــرف  عــن  كورســيكا، 
القطبيــة  القــارة  فــي  الجليــدي 
التقطهــا  لصــور  وفقــا  الجنوبيــة، 
لخدمــة  تابــع  اصطناعــي  قمــر 
للتغيّــر  الأوروبيــة  “كوبرنيكــوس” 
المناخــي، كما أعلنت وكالة الفضاء 

الأوروبية.
ويبلــغ طــول هــذا الجبــل الجليــدي 
 170 نحــو  “إيــه76-”  المســمى 
كيلومتــرا   25 وعرضــه  كيلومتــرا 
 4320 تبلــغ  إجماليــة  بمســاحة 
كيلومتــرا مربعا وأفاد بيان للوكالة 
نشــر مؤخــرا بأنــه يطفــو فــي بحــر 

ويدل.
ورصدتــه في البداية هيئة المســح 

الجنوبــي،  للقطــب  البريطانيــة 
للبحــوث  بريطانيــة  وهــي منظمــة 
القطبية تملــك قاعدة قريبة، وكان 
أكبــر جبــل جليــد ينجرف فــي بحر 
ويــدل هو “إيــه23- إيه” الــذي تبلغ 
مربعــا  كيلومتــرا   3380 مســاحته 

وفقا لوكالة الفضاء الأوروبية.
الاصطناعــي  القمــر  والتقــط 
لخدمــة  التابــع  “ســنتينل1-” 
صــور  الأوروبيــة،  “كوبرنيكــوس” 
“إيــه- الضخمــة  الجليديــة  الكتلــة 
القطبيــة  المحطــة  وكانــت   ،”76
البريطانيــة المقامــة علــى الجــرف 
الجليــدي “برنــت” على بحــر ويدل، 
قــد شــهدت انفصــال جبــل جليــدي 
كيلومتــرا   1270 مســاحته  تبلــغ 

مربعا في فبراير الماضي.

أكبر جبل جليد ينفصل عن أنتركتيكا!

 Apple كشف الرئيس التنفيذي لشركة
القضية  فــي  خــال شهادته  كــوك  تيم 
 Epic المرفوعة ضد شركته من شركة
Fortnite، أن  للعبة  المصنعة   ،Games
في  سيغرق   Apple تطبيقات  متجر 
الشركة  أُجــبــرت  إذا  “ســامــة”  فــوضــى 

على   iPhone لأجــهــزة  المصنعة 
من  تطبيقات  بــعــرض  السماح 
ــن دون  أطــــــراف خـــارجـــيـــة مـ
خــضــوعــهــا لــلــمــراجــعــة. وقـــال 
محامية  استجواب  أثناء  كوك 

موي  فيرونيكا   Apple
أمام محكمة فيدرالية 
ــا:  ــيـ ــورنـ ــفـ ــيـ ــالـ فـــــي كـ

بوعدنا  الــوفــاء  قــادريــن على  نعد  “لــم 
تساعد  والأمن.  والأمان  بالخصوصية 
منع  فــي  للتطبيقات   Apple مراجعة 
الأخرى  والتطبيقات  الضارة  البرامج 
على  يساعد  مما  للمشكلات  المسببة 
خلق بيئة إيجابي للمستهلكين”. تدعي 
أن متجر تطبيقات  القضية  Epic في 
Apple قد تحول إلى وسيلة تلاعب 
في الأسعار، لا تقتصر على خصم 
تتراوح بين 15 % إلى 30 % من 
المعاملات داخل التطبيق، ولكنها 
من  التطبيقات  تمنع  أيضًا 
للدفع  أخرى  بدائل  تقديم 

بحسب فوربس.

Fortnite بإزالة Apple تيم كوك يدافع عن قرار الفجر: 	
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