
إدارة  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب  صـــرح 
جمعيـــة المقاوليـــن البحرينيـــة، خلف 
الخشـــب  فـــي  الزيـــادة  بـــأن  حجيـــر 
المخصـــص للبنـــاء، بلغت نســـبة 120 
% هـــذا العـــام، وأرجـــع الزيـــادة إلـــى 
الارتفاع في أســـعار شحن الحاويات 
والتـــي وصل ســـعرها مـــن 6000 إلى 
9000 دولار للحاويـــة الواحدة بزيادة 
أكثر من 300 % منذ 4 سنوات حيث 

كانـــت قيمـــة الحاويـــة مـــن 600 إلـــى 
700 دولار.

وذكـــر حجيـــر فـــي تصريح لــــ ”البلاد” 
أن أســـباب زيـــادة أســـعار الحاويـــات 
ترجع لأمور عدة منها جائحة كورونا، 
الحـــرب التجارية الجارية بين الصين 
الأميركيـــة،  المتحـــدة  والولايـــات 
وكذلـــك قلة العمالة الأســـيوية نتيجة 

تسريح كثير من العمال.

120 % زيادة بأسعار خشب البناء
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(الجرعة المنشطة)(الجرعة الثانية)(الجرعة الأولى)

تعرّف على
أهــم الخـــدمات الإلكترونيــة 

في تطبيق مجتمع واعي.
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غرفـــة  نظّمتـــه  مفتـــوح  لقـــاء  أمـــس  عقـــد 
البحريـــن مـــع هيئة تنظيم ســـوق العمل عبر 
“زووم” حضـــره عـــدد مـــن أصحـــاب الأعمال 
والإعلامييـــن، ومثّـــل الهيئـــة مديـــر رعايـــة 
العمـــل  ســـوق  تنظيـــم  هيئـــة  فـــي  العمـــاء 
إيمان شـــبيب، ومدير تفتيش العمل بالإنابة 
حمـــد المـــا، ورئيـــس تفتيـــش العمـــل جعفر 
الذيـــن  المشـــاركون  تنـــاول  عبدالحســـن. 
يمثلون أصحـــاب الأعمال وأصحـــاب العمل 
عـــددًا مـــن القضايـــا المثيـــرة للقلـــق، حيـــث 
طالبوا بتشـــديد الإجراءات على العمال غير 
الشـــرعيين، وإتاحـــة فتـــرة ســـماح لمنشـــآت 
مخالفـــة  أي  وتصحيـــح  لتنظيـــم  الأعمـــال 
قبـــل إحالتها إلـــى النيابة العامـــة، وتحديث 
القواعد واللوائح، فيما يتعلق بحركة العمال 
بيـــن الوظائـــف، ودعـــوا للنظـــر في الرســـوم 

“المبالغ” فيها على حد تعبيرهم.

تجار يطالبون بخفض رسوم “سوق العمل”
التســـويق دعوة لتشديد الإجراءات ضد العمال غير الشرعيين... والتمهل بالإحالة للنيابة إدارة  أول  مديـــر  قـــال 

خالـــد  الإســـكان  ببنـــك  والمبيعـــات 
الخاجـــة إن العمـــل جـــارٍ علـــى طـــرح 
مزيـــد مـــن المفاجـــآت خـــال الفتـــرة 
لتكـــون  المنصـــة  وتطويـــر  المقبلـــة، 
منصة شاملة لتقديم جميع الخدمات 
العـــروض  وتقديـــم  الإســـكانية 
الترويجية للمؤسسات التجارية ذات 

العلاقة بالشأن العقاري.
وأكد فـــي لقاء افتراضـــي عبر منصة 
“انســـتغرام”  علـــى  الإســـكان  وزارة 
للإجابـــة علـــى استفســـارات الجمهور 
والمتابعيـــن بمناســـبة إطـــاق منصـــة 
بيتـــي، أن المنصـــة تنطلـــق مـــن رؤية 
أن الشـــراكة مـــع القطـــاع الخـــاص لا 
تقتصـــر فقط على البنوك والمطورين 
وإنما تشـــمل محلات الأثـــاث وجميع 
يتـــم  حيـــث  المصاحبـــة،  الخدمـــات 
العمـــل علـــى تطويـــر المنصـــة لتكون 

ا للأجهزة الذكية. تطبيقًا إلكترونيًّ

وأضـــاف أن منصـــة “بيتـــي” هي أول 
منصة حكومية تجمع وزارة الإسكان 
والمواطنين والقطـــاع العقاري تحت 
مظلـــة واحـــدة، حيـــث يمكـــن لجميع 
بهـــذه  عقاراتهـــم  إدراج  المطوريـــن 
المنصة، وذلك خلال الفترة المحددة 
بـ 6 أشهر دون تحمل أي تكلفة، داعيا 
إلـــى ضـــرورة  العقارييـــن  المطوريـــن 

الاستفادة من هذه الفرصة.
وأوضـــح أن المنصة تركّز على إيجاد 
حلـــول ســـكنية للمواطـــن البحرينـــي، 
باعتبـــاره الفئـــة المســـتهدفة من هذه 
المنصة، خصوصًا الراغبين منهم في 
الاســـتفادة مـــن برنامج مزايا للســـكن 

الاجتماعي.
العقـــارات  أعـــداد  أن  إلـــى  وأشـــار 
فـــي  المنصـــة  علـــى  المعروضـــة 
تزايـــد مســـتمر، وهـــي متوافقـــة مـــع 
المواصفـــات والمعاييـــر المحددة من 

قبل وزارة الإسكان.

“الإسكان” تعد بمزيد من المفاجآت
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بتكلفــة إجماليــة تـقــدر بنـحــو 122.7 ملـيــون ديـنـــار

بدء تنفيذ أساسات 1382 شقة بمدينة سلمان

المنامة - وزارة الإسكان

تنفيـــذ  فـــي  الإســـكان  وزارة  شـــرعت 
أساسات 1382 شـــقة سكنية في الجزيرة 
رقـــم 12 بمدينـــة ســـلمان بإجمالـــي تكلفة 
تقـــدر بنحـــو 122.679.387 دينـــارا، وفـــق 
للعمـــارات  الســـادس  الجيـــل  تصاميـــم 
الســـكنية، والذي يقـــوم على فكـــرة تنفيذ 
مجمـــع عمـــارات يتضمن جميـــع الخدمات 
التجاريـــة والخدمية ومواقف الســـيارات، 
والمتنزهـــات  الخضـــراء  والمســـاحات 
والحدائـــق وممـــرات المشـــاة والمســـارات 

المخصصة للدراجات الهوائية.
 وقالـــت الـــوزارة إن عمليـــة صـــب قواعـــد 
العمارات السكنية تشهد جهودًا هي الأكبر 
من نوعهـــا، وتقوم على تنفيذ الأساســـات 
الأوليـــة لجميع العمـــارات بصورة متعاقبة 
عمـــل متواصلـــة،  ســـاعة   20 مـــدار  علـــى 
لنقـــل  آليـــة   500 يقـــارب  مـــا  بمشـــاركة 

الخرســـانة، و6 مضخات بسعة 4000 متر 
مكعب، وبإشـــراف طاقم عمـــل فني يضم 
30 مهندسًـــا يتناوبون على 3 نوبات عمل 
المؤمـــل  ومـــن  انقطـــاع،  دون  متواصلـــة 
الانتهاء مـــن تنفيذ المشـــروع خلال العام 
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وأضافت أن ذلك الجهد الهندســـي يعكس 
والكفـــاءة  المســـبق  التخطيـــط  مســـتوى 
في إدارة المشـــروعات الإســـكانية بمملكة 
الإنتاجيـــة  والوفـــرة  والقـــدرة  البحريـــن، 
للمصانـــع المحليـــة، فضـــاً عـــن الخبـــرات 

المتراكمة لدى مهندسي الوزارة.

أكـــد نـــواب وإعلاميـــون أن قانون 
الانتخاب القطري تمييزي، وهناك 
مـــن حذر مـــن أنه أوجـــد كرة لهب 
لا  بشـــكل  وتتدحـــرج  تكبـــر  قـــد 
وعليـــه  ضبطـــه،  أحـــد  يســـتطيع 
فـــإن الانتخابـــات المقبلة عنصرية 
بطريقـــة ممنهجـــة، معربيـــن عـــن 
الأســـف مـــن رؤيـــة قبيلـــة آل مرة 
والقبائل والعوائل التي بنت قطر، 
لا يحـــق لهـــا الترشـــح والانتخاب، 
ســـلب  يتـــم  الدرجـــة  لهـــذه  وأنـــه 
الشـــعب  نصـــف  مـــن  الحقـــوق 

القطري.
عبـــر  مداخـــات  فـــي  وأوضحـــوا 
تلفزيـــون  بثـــه  خـــاص  برنامـــج 
البحريـــن أن مـــن أهـــداف مجلس 
التعـــاون تحقيق التنســـيق الكامل 
والترابـــط بين الدول الأعضاء في 

جميع الميادين، وصولا إلى مرحلة 
الاتحـــاد وهناك انتقاص في معيار 
المواطنـــة الخليجيـــة الصحيحـــة؛ 
لأن إحـــدى الدول الأعضـــاء تقوم 
بشـــكل مباشـــر وتنتقـــص فـــي أمر 
مهم وهو الترشـــح لعضوية إحدى 
أهم السلطات الثلاث “التشريعية”، 
وهنـــاك تشـــوهات قامـــت بحرمان 
العديـــد مـــن القطريين مـــن حقوق 

المواطنة.

نواب وخبراء: انتخابات قطر المقبلة 
“عنصرية بطريقة ممنهجة”

المركـــزي  البحريـــن  مصـــرف  أصـــدر 
بــــ  يتعلـــق  فيمـــا  جديـــدة  متطلبـــات 
“الحســـابات الســـاكنة” والتـــي لا يقوم 
أصحابها بإجراء سحوبات أو إيداعات 
خـــال فترة معينـــة، و ”الأرصـــدة غير 
المطالب بها”؛ وذلـــك لمعالجة التعامل 
مع الأموال التي لا يطالب بها أصحابها 
فـــي الحســـابات المصرفيـــة. وتناولت 
القواعـــد الجديـــدة ضمن قســـم جديد 
في وحدة ســـلوكيات العمل والســـوق 
ضمـــن المجلديـــن الأول والثانـــي مـــن 
أدلة قواعد مصرف البحرين المركزي.

وتأتـــي القواعد الجديـــدة من مصرف 
هدفيـــن  لتلبيـــة  المركـــزي  البحريـــن 
المســـتهلك  حمايـــة  وهـــي  رئيســـين، 
مـــن ناحيـــة والضمانـــات ضـــد عمليات 
مـــن  والخارجـــي  الداخلـــي  الاحتيـــال 

ناحية أخرى.

“المركزي” يصدر 
توجيهات بشأن 

“الحسابات الساكنة”
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“الحلبة” تطرح تذاكر سباقي بطولة العالم للتحملالسفارة الكورية توضح سبب تخفيض الأفلامقوات تركية تدخل الأراضي السورية3 فروع جديدة لأسواق الجزيرةخطة لتحسين خدمات بطاقة الهوية
أعلن الرئيس التنفيذي لهيئة ««

المعلومات والحكومة الإلكترونية 
محمد القائد عن تنفيذ خطة شاملة 

لتحسين خدمات بطاقة الهوية؛ 
استجابة لملاحظات ومقترحات 

العملاء، مؤكدا أن عملية التطوير 
ستوفر نحو 600 إلى ألف موعد يوميا. 

صرح رئيس مجلس إدارة مجموعة ««
الجزيرة عبدالحسين ديواني بأن 
المجموعة بصدد افتتاح 3 فروع 

جديدة في البحرين العام الجاري، 
بكلفة إجمالية تقدر بمليون و700 
ألف دينار، كما تخطط المجموعة 

للتوسع خارج البحرين.

كشفت تقارير صحفية تركية أن ««
ا يضم دبابات  رتلً عسكريًّا تركيًّ

ومدرعات وناقلات جند، دخل 
إلى الأراضي السورية من معبر 
كفرلوسين في ريف إدلب، على 

الحدود بين البلدين.

أكدت سفارة جمهورية كوريا في ««
مملكة البحرين، في تصريح لـ 

“البلاد” أن سبب تخفيض عدد الأفلام 
من 4 إلى 3 في مهرجان الأفلام 
الكورية انطلاقا من المسؤولية 

المجتمعية والإجراءات الاحترازية 
المتعلقة بفيروس كورونا.

أعلنت حلبة البحرين الدولية ««
طرح تذاكر سباقي بطولة العالم 

للتحمل، حيث تختتم البطولة 
التابعة للاتحاد الدولي للسيارات 

موسمها 2021 بجولتين متتاليين 
في البحرين، ما يمثل أول سباقين متتاليين للبطولة على 

الإطلاق في أكتوبر ونوفمبر.
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“التنمية الاقتصادية”: تخلق 260 وظيفة في السوق المحلية على مدى 3 سنوات

استقطاب استثمارات بـ 40 مليون دولار بالقطاع السياحي

المنامة - التنمية الاقتصادية

مـــا  الاقتصاديـــة  التنميـــة  مجلـــس  اســـتقطب 
يقـــارب 40 مليـــون دولار )15 مليـــون دينـــار( من 
الاســـتثمارات فـــي القطـــاع الســـياحي بالمملكـــة، 
والتي ستساهم في خلق 260 وظيفة على مدى 

3 سنوات. 
إلـــى  الاقتصاديـــة  التنميـــة  مجلـــس  ويســـعى 
الاســـتفادة مـــن تنميـــة القطـــاع الســـياحي فـــي 
للحركـــة  الانتعـــاش  عـــودة  بـــدء  مـــع  المملكـــة، 
السياحية العالمية، حيث أعلنت “طيران الخليج” 

الناقلة الوطنية للبحرين في الشـــهر الماضي عن 
اســـتئناف حوالي 80 % من رحلاتهـــا الجوية ما 
قبـــل الجائحـــة وذلـــك مع فصـــل الصيـــف، حيث 

بـــرزت مملكـــة البحريـــن ضمن القوائـــم الخضراء 
لدى العديد من الدول.

ومن ضمن الاستثمارات التي استقطبها المجلس 
إعلان شـــركة رمزة للاســـتثمار المالكة لمجموعة 
صيدلية ناصر والكثير من الاستثمارات العقارية 
عن إضافة مطعم “جونايدن” الاسطنبولي الشهير 
لسلســـلة علاماتها التجارية، وذلك باستثمار يبلغ 
6.5 مليـــون دولار لتكون أحدث إضافات القطاع 

)17(السياحي بالمملكة.

ISSN 1985-8566رقم التسجيل
SAFAR 1443 2222 صفر 
SEP 2021 2929 سبتمبر

Year: 13السنة
No: 4733العدد
Wedالأربعاء

هبة محسن

هبة محسن

قبيلة آل مرة 
وعوائل بنت 

الدولة لا يحق 
لهم الترشح

سيدعلي المحافظة

علي الفردان



الأربعاء 29 سبتمبر 2021 - 22 صفر 1443 - العدد 4733

أبوظبي - بنا

زار ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمـــال 
الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب سمو 
الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفة، 
المعـــرض  ســـموه،  نجـــا  يرافقـــه 
والفروســـية  للصيـــد  الدولـــي 
)أبوظبـــي 2021(، الـــذي يقـــام فـــي 
مركز أبوظبـــي الوطنـــي للمعارض 
»ادنيـــك« ويســـتمر حتـــى 3 أكتوبر 

المقبل.
وقام سمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة بجولة في أقســـام وأجنحة 
أســـلحة الصيـــد، واطلـــع علـــى آخر 
المســـتخدمة  الحديثـــة  التقنيـــات 
فـــي هـــذا المجال واســـتمع ســـموه 
خلال الجولة إلى شرح مفصل عن 

المعرض وأهدافه وغاياته.
وفـــي تصريح لـــه بهذه المناســـبة، 
أشـــاد ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد 
المتميـــز  بالمســـتوى  خليفـــة  آل 
الـــذي وصـــل إليـــه معـــرض الصيد 
الحاليـــة  بدورتـــه  والفروســـية 

2021 وأشـــاد بمحتويات الأجنحة 
المشاركة على المستويين المحلي 
والعالمـــي، مؤكـــدا ســـموه أن هـــذا 
المعـــرض ســـاهم في تعزيـــز مكانة 
دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحدة 

الشـــقيقة باعتبـــاره مـــن المعـــارض 
المتميزة على المستوى العالمي.

وبيـــن ســـموه أن معـــرض أبوظبي 
الدولـــي للصيـــد والفروســـية يؤكد 
اهتمام دولة الإمـــارات بالمحافظة 

بالصقـــور  المرتبـــط  التـــراث  علـــى 
وصيدهـــا وبالفروســـية باعتبارهـــا 
التـــراث  مـــن  مهمـــا  جانبـــا  تمثـــل 
الإماراتي والخليجي والذي يجب 
المحافظة عليه ونقله إلى الأجيال 

المتعاقبة.
وأكد ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمد 
الـــذي  البنـــاء  التعـــاون  آل خليفـــة 
يجمـــع بين مملكـــة البحرين ودولة 
الإمـــارات العربية في مجال حفظ 

التـــراث، وهـــو الأمـــر الـــذي تؤكده 
البرامج المشـــتركة بيـــن الجانبين، 
معربا ســـموه عن تمنياته للمعرض 
النجاح وإبراز الصورة الناصعة عن 

تراث الإمارات والمنطقة.

ــراث ــ ــت ــ ــة عـــلـــى ال ــظـ ــافـ ــحـ ــمـ ــالـ ــام الإمــــــــــــارات بـ ــ ــم ــ ــت ــ ــد اه ــ ــؤك ــ ــوه ي ــ ــم ــ س

ناصر بن حمد يزور معرض الصيد والفروسية في أبوظبي

الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

النائـــب الأول لرئيـــس  برعايـــة وحضـــور 
المجلس الأعلى للشباب والرياضة رئيس 
الهيئـــة العامـــة للرياضـــة رئيـــس اللجنـــة 
الأولمبيـــة البحرينيـــة ســـمو الشـــيخ خالد 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، أقيـــم حفـــل ختـــام 
النســـخة العاشـــرة مـــن مســـابقة البحرين 
الوطنيـــة للروبـــوت2021، والـــذي نظمته 
وزارة التربيـــة والتعليـــم فـــي الفتـــرة 26 
- 28 ســـبتمبر علـــى صالـــة مدينـــة خليفة 
الرياضيـــة، والتـــي شـــارك فيهـــا 54 فريقاً 
من جميـــع المراحل التعليميـــة بالمدارس 

الحكومية والخاصة.
وبهذه المناســـبة، قال ســـمو الشـــيخ خالد 
بـــن حمـــد آل خليفة “ســـعداء بإقامة هذه 
المسابقة في نسختها العاشرة، وهي بحد 
ذاتـــه تأكيد على نجاح أهدافها التي تعزز 
مـــن ثقافة الإبداع والابتكار، وتســـهم في 
دعم مخرجات التعليم البحريني، وتشجع 
علـــى تطويـــر قـــدرات الشـــباب وتدفعهم 
لإطـــاق العنـــان لطاقاتهـــم الإبداعية في 
علـــى  ينعكـــس  بمـــا  الروبوتـــات،  مجـــال 
المرتبطـــة  التعليميـــة  مهاراتهـــم  تطويـــر 
بعلـــوم التكنولوجيا والاتصال، بما يســـهم 
في اكتســـابهم مزيدا من المعرفة والعلم، 
وهـــذا مـــا ينعكـــس علـــى تطويـــر التعليم 
وظهور مزيد من المواهب، التي تستطيع 
أن تشق طريقها بنجاح وتساهم في بناء 

وتنمية المجتمع”.
الفعاليـــات  إقامـــة  “إن  ســـموه  وتابـــع 
والمســـابقات العلمية لهـــا دلالات واضحة 
علـــى مـــا وصـــل إليـــه التعليم فـــي مملكة 
البحريـــن من تطور كبير، ســـاهم في بناء 
النهضـــة وتحقيـــق مزيـــد مـــن المنجـــزات 
والمكتســـبات الحضاريـــة، لتتبوأ البحرين 
مكانة مرموقة بين دول وشـــعوب العالم، 
وتؤكـــد أن خطواتهـــا فـــي مجـــال التعليم 
ســـاهمت فـــي نهضـــة الإنســـان البحريني 
المثاليـــة  البيئـــة  توفيـــر  عبـــر  وتقدمـــه، 
المهـــارات،  واكتســـاب  والتعلـــم  للتعليـــم 
والذي دفعه ليكون عنصرا فاعلا في بناء 

وتطوير مختلف مجالات الحياة”.

وثمن سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة 
الجهود الكبيرة التي تبذلها وزارة التربية 
والتعليـــم فـــي تنفيذ البرامـــج والفعاليات 
الهادفة للارتقاء بالحركة التعليمية، على 
الشـــكل الذي يســـهم فـــي إعـــداد الأجيال 
القـــادرة علـــى المشـــاركة الحقيقيـــة فـــي 
العمليـــة التنمويـــة، مهنئـــا ســـموه الفـــرق 
ومتمنيـــا  المســـابقة،  هـــذه  فـــي  الفائـــزة 
ســـموه حظـــا أوفـــر لبقية المشـــاركين في 

المشاركات المقبلة.
المســـابقة  ختـــام  حفـــل  ســـموه  وشـــهد 
بحضـــور وزيـــر التربيـــة والتعليـــم ماجـــد 
النعيمي، والمدير العام لشـــؤون المدارس 
محمد مبارك بن أحمد، والرئيس التنفيذي 
لصنـــدوق العمـــل )تمكين( حســـين محمد 

رجـــب، وعدد مـــن المســـؤولين بالـــوزارة، 
وممثلين عن الجهات الداعمة والمساهمة 
والجهات المشاركة وعدد من المدعوين.

وفي بداية الحفل، قام ســـمو الشيخ خالد 
بـــن حمـــد آل خليفـــة بجولة، اطلع ســـموه 
خلالهـــا علـــى المشـــروعات التـــي قدمتها 

الفرق في هذه المسابقة. 
بعـــد ذلـــك، ألقـــى وزيـــر التربيـــة والتعليم 
كلمـــة أشـــاد فيهـــا بالرعايـــة الكريمـــة مـــن 
سمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة في 
إطار دعم ســـموه الكبير لجميع المبادرات 
الرامية لصقل طاقات الشـــباب في جميع 
ســـموه  كـــرم  الختـــام،  وفـــي  المجـــالات. 
أعضـــاء لجنـــة التحكيـــم والفـــرق الفائـــزة 

بالمراكز الأولى. 

كمـــا قـــدم وزيـــر التربيـــة والتعليـــم هدية 
تذكاريـــة لســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد 
آل خليفـــة بهذه المناســـبة، وقـــد التقطت 

الصور التذكارية لسموه مع المكرمين.
مـــن جانبه، أشـــاد الوزير النعيمـــي بالدعم 
المســـتمر من ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد 
آل خليفة للشـــباب البحريني في مختلف 
بالتطـــورات  منهـــا  والمتصـــل  المجـــالات، 
العلميـــة والتكنولوجية ومتطلبات العصر 
خصوصـــا، بمـــا يؤهلهـــم ليكونـــوا الخيـــار 
العمـــل، مســـاهمين  فـــي ســـوق  الأفضـــل 
بشكل فعال في المسيرة التنموية لوطننا 
العزيـــز، في ظـــل القيـــادة الحكيمة لعاهل 
البـــاد صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن 
عيســـى آل خليفـــة، بمســـاندة ولـــي العهد 

رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.

التـــي  المســـابقة  هـــذه  أن  الوزيـــر  وأكـــد 
تنظمهـــا الـــوزارة بالتعـــاون مـــع عـــدد من 
الشـــركاء الإســـتراتيجيين، ويشارك فيها 
154 طالبـــاً وطالبـــة، يُمثلـــون 54 فريقـــاً 
مـــن جميع المراحـــل التعليمية بالمدارس 
الحكوميـــة والخاصـــة، تأتـــي في ســـياق 
لتعزيـــز  والمســـتمرة  الحثيثـــة  الجهـــود 
القـــدرات الطلابيـــة فـــي مجـــال الابتـــكار 
والإبداع والاهتمام بالذكاء الاصطناعي، 
المناهـــج  اســـتحداث  تشـــمل  والتـــي 
الدراســـية لجميـــع المراحـــل، ومـــن أهمها 
مـــا تم أخيـــرا من إطـــاق كتـــب لمهارات 
الروبوت وراســـبيري بـــاي والإلكترونيات 

للمرحلـــة  الرقمـــي  والاقتصـــاد  الرقميـــة 
الثانويـــة، وفي المرحلـــة الإعدادية كتاب 
الروبـــوت والإنســـان  إلـــى عالـــم  مدخـــل 
الآلي والبرمجة الإبداعية والإلكترونيات 
الرقمية، مع إدراج موضوعات عن الذكاء 
الاصطناعي في منهج التصميم والتقانة 
الابتدائـــي،  والثالـــث  الثانـــي  للصفيـــن 
وتطوير كتب تقنية المعلومات والاتصال 

بجميع صفوف المرحلة الابتدائية.
وأضـــاف أن الـــوزارة قـــد حرصـــت علـــى 
التدريبيـــة  والبرامـــج  الأنشـــطة  تعزيـــز 
والمســـابقات ذات الصلـــة، ومـــن ضمنهـــا 
مـــا ينفذه مركز رعايـــة الطلبة الموهوبين 
إثرائيـــة  برامـــج  مـــن   2010 العـــام  منـــذ 
تطويريـــة متصلـــة بالـــذكاء الاصطناعـــي 
والروبوتات، استفاد منها منذ ذلك الحين 
وحتـــى اليـــوم 655 طالبـــاً وطالبـــة مـــن 
المراحل الدراســـية المختلفـــة بالمدارس 
الحكوميـــة والخاصة، من بينهم 45 طالباً 
يحتضنهـــم المركـــز فـــي العـــام الدراســـي 
شـــاركت  وقـــد   ،2022 -‏   2021 الجـــاري 
هـــذه النخبة الطلابية في هذه المســـابقة 
الوطنيـــة منـــذ نســـختها الأولـــى وحتـــى 
فـــي  مســـتمر  نصيـــب  لهـــا  وكان  اليـــوم، 
مراكزهـــا الأولى، إضافـــةً إلى تنفيذ مركز 
رعايـــة الطلبـــة الموهوبين منـــذ افتتاحه 
أكثـــر مـــن 350 لقـــاءً وورشـــةً وبرنامجـــاً 
إثرائيـــاً ومحاضـــرةً فـــي مجـــال الـــذكاء 
جانـــب  إلـــى  والروبوتـــات،  الاصطناعـــي 
الـــدور المحوري الذي يلعبه نظام التعليم 
الفنـــي والمهنـــي فـــي اكتشـــاف وتطويـــر 
مهـــارات الطـــاب والطالبـــات فـــي مجال 
الإبـــداع والابتـــكار وتنفيـــذ المشـــروعات 
العلميـــة المعتمـــدة بشـــكل أساســـي على 
الذكاء الاصطناعي والروبوت، بما يرتبط 
ويثري تخصصاتهم القائمة على التطبيق 
العملي والمهارات الفنية والمهنية، حيث 
تـــم عرض هذه الإنجازات في العديد من 
الفعاليـــات المحلية والخارجية، وحظيت 

بالإعجاب والإشادة.

“الــــروبــــوت 2021” ــة  ــق ــاب ــس م ــن  مـ الـــعـــاشـــرة  ــة  ــخ ــس ــن ال خـــتـــام  ــى  ــ رع ســـمـــوه 

خالد بن حمد: إطلاق العنان لطاقات الشباب الإبداعية
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مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

قامـــت الأميـــن العـــام لمجلـــس التعليم 
أمنـــاء  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب  العالـــي 
مجلس التعليم العالي الشيخة رنا بنت 
عيســـى بـــن دعيـــج آل خليفـــة، بزيارة 
إلـــى الجامعـــة الأهليـــة، التقـــت خلالها 
رئيس مجلس أمنـــاء الجامعة عبدالله 
منصـــور  الجامعـــة  ورئيـــس  الحـــواج، 
الإداريـــة  الهيئتيـــن  وأعضـــاء  العالـــي، 

والأكاديمية.
وخـــال الزيـــارة، تفقدت الأميـــن العام 
منوهـــةً  ومنشـــآتها،  الجامعـــة  مرافـــق 
الطلبـــة  لاســـتقبال  جاهزيتهـــا  بمـــدى 
وتقديـــم الخدمـــات التعليمية بالجودة 

المطلوبـــة، وبمـــا يتواءم مـــع الظروف 
الراهنـــة ويضمـــن الحفـــاظ على صحة 
وســـامة الجميع، معربةً عـــن تقديرها 
لجهود جميع القائمين على هذا الصرح 
التعليمـــي، وما لـــه من مكانـــة متميزة، 
وما يقوم به من دور مهم في منظومة 
البحريـــن،  بمملكـــة  العالـــي  التعليـــم 
مشـــيدةً بما تقدمه الجامعة من برامج 
وتخصصـــات أكاديميـــة معتمـــدة، وما 
تحـــرص عليـــه مـــن اســـتخدام لأحدث 
التقنيـــات للتخصصـــات المطلوبـــة في 
سوق العمل، متمنيةً لهم دوام التوفيق 

والنجاح.

الشيخة رنا بنت عيسى تتفقد جهوزية “الأهلية”

المنامة - بنا

اســـتقبل القائـــد العام لقوة دفاع البحرين المشـــير الركن الشـــيخ خليفة بن أحمد آل 
خليفة، في القيادة العامة، أمس، وزير المالية والاقتصاد الوطني الشـــيخ سلمان بن 

خليفة آل خليفة.
 وبعـــد أن رحّـــب القائد العام لقـــوة دفاع البحرين بوزير الماليـــة والاقتصاد الوطني، 
تم بحث عدد من الموضوعات المتعلقة بمجالات التعاون والتنسيق القائم بين قوة 

دفاع البحرين ووزارة المالية والاقتصاد الوطني.

تعاون وتنسيق بين “قوة الدفاع” و“المالية”

“المبرة الخليفية” تنظم حفل تخريج افتراضي لـ 17 من طلاب “رايات”
سمو الشيخة زين: فخورون بتخرجهم ونتطلع لرؤية مزيد من إنجازاتهم في المستقبل

ــا لتخريــج الدفعــة الثامنــة مــن طلبــة برنامج رايــات للمنح الدراســية، بلــغ عددهــم 17 خريجًا من  نظّمــت مؤسســة المبــرة الخليفيــة احتفــالً افتراضيًّ
الحاصليــن علــى شــهادات جامعيــة بدرجــة البكالوريــوس والماجســتير، ومن تخصصــات متنوعة شــملت المحاســبة، والقانون، والهندســة، والإعلام، 

والتسويق، ولوجستيات، وتصميم شبكات وماجستير في إدارة الأعمال وغيرها من التخصصات.

وحضـــرت رئيس مجلـــس أمناء 
مؤسســـة المبرة الخليفية ســـمو 
الشيخة زين بنت خالد آل خليفة 
ـــا  إلكترونيًّ عقـــد  الـــذي  الحفـــل 
 Microsoft( عبـــر منصة برنامـــج
أعضـــاء  جانـــب  إلـــى   ،)Teams
مجلس الأمناء، والطاقم الإداري 

للمؤسسة والطلبة الخريجين.
وتضمّـــن الحفـــل مقطـــع فيديـــو 
اســـتعرض عددًا مـــن الإنجازات 
التـــي حققهـــا الطلبـــة الخريجين 
علـــى مـــدار العـــام، وكلمـــة ألقتها 
ســـمو الشـــيخة زيـــن بنـــت خالد 
آل خليفـــة رئيـــس مجلس أمناء 

المبرة الخليفية بهذه المناسبة.
ســـمو  أعربـــت  جهتهـــا،  مـــن 
الشـــيخة زيـــن بنـــت خالـــد عـــن 
بالـــغ ســـعادتها وفخرهـــا بطلبـــة 
مؤسســـة المبـــرة الخليفيـــة إثـــر 
للمرحلـــة  وتخطيهـــم  تخرجهـــم 
والتفـــوق،  بالنجـــاح  الجامعيـــة 
وأكـــدت قائلـــة: “نحـــن فخورون 
بطلبة المبـــرة الخليفية ونهنئهم 

علـــى الإنجـــازات التـــي حققوها 
خلال فتـــرة التحاقهـــم ببرنامج 
رايـــات، ونحـــن علـــى ثقـــة بـــأن 
التخـــرج هو مجـــرد البداية لهذه 
المجموعة المتميـــزة، كما نتطلع 
إنجازاتهـــم  مـــن  المزيـــد  لرؤيـــة 
في المســـتقبل بمـــا يخدم مملكة 
تخصصـــه  فـــي  كلٌ  البحريـــن 
المختلف. ونســـأل المولى العلي 
القديـــر أن يوفقهم لـــكل خير مع 
تمنياتنـــا لهم بـــدوام النجاح في 

حياتهم المهنية والعملية”.
 وخلال فترة التحاقهم ببرنامج 
رايـــات للمنـــح الدراســـية، خاض 
الـــدورات  مـــن  عـــددًا  الطلبـــة 
مـــن  العديـــد  تناولـــت  والـــورش 
الثقـــة  تعزيـــز  منهـــا  المجـــالات، 
بالنفـــس وتأكيـــد الـــذات وتنمية 
والإدارة  الخطابـــة  مهـــارات 
والتواصـــل مـــع الآخريـــن واللغة 
الإنجليزيـــة، ممـــا يجعلهـــم على 
اســـتعداد تـــام للالتحاق بســـوق 
العمـــل والقيام بالـــدور المطلوب 

منهـــم بكل فعاليـــة بالإضافة إلى 
التدريب العملي.

وركـــزت المؤسســـة علـــى توعية 
ببرنامـــج  الملتحقيـــن  الطلبـــة 
رايات بأهميـــة الانخراط بالعمل 
التطوعـــي وتنمية حس الانتماء 
القيـــم  مـــن  انطلاقًـــا  للوطـــن، 
عليهـــا  تركـــز  التـــي  الأساســـية 
“العطـــاء  المؤسســـة، مـــن بينهـــا 
ســـمة الإنســـان المخلص”، حيث 
يتطلب من كل طالب تقديم 30 
ساعة عمل تطوعي خلال السنة 
الدراســـية، كما تضمنت فعاليات 

متنوعة.
وفي ختام الحفـــل، قدم طالبان 
شـــكر  كلمـــة  الخريجيـــن  مـــن 
لمؤسســـة المبرة الخليفية أعربا 
فيهـــا عـــن مـــدى امتنـــان الطلبـــة 
لمثـــل هـــذه الفرصـــة والتجربـــة 
التعليمية المتكاملة التي قدمتها 
فتـــرة  طـــوال  المؤسســـة  لهـــم 
دراســـتهم، كما تم أخذ لقطة من 
الحفل كصورة جماعية تذكارية 

مع ســـمو الشيخة زين بنت خالد 
مجلـــس  وأعضـــاء  خليفـــة  آل 
فـــي  العامـــل  والطاقـــم  الأمنـــاء 

المبرة الخليفية.
الجديـــر بالذكـــر أن “رايـــات” يعد 
برنامجًا شـــاملً ومتكاملً للمنح 
 ،2011 فـــي  أُطلـــق  الدراســـية 
ويهـــدف لتطوير مجـــال التعليم 
الشـــخصية  المهـــارات  وتنميـــة 
للشـــباب البحرينـــي، حيث يوفر 
للطلبـــة فرصة الالتحـــاق بإحدى 
الجامعات المعتمدة في المملكة 
إلـــى جانـــب العديـــد مـــن المزايا 
منها فـــرص تدريبية في القطاع 
بهـــدف  والخـــاص،  الحكومـــي 
الطلبـــة  لـــدى  المهـــارات  تطويـــر 
وتزويدهم بالأخلاقيات اللازمة 
للعمـــل، ويهـــدف البرنامـــج أيضًا 
إلـــى تعزيـــز مفاهيم المســـؤولية 
الوطـــن  تجـــاه  الاجتماعيـــة 
وحـــث الطلبـــة علـــى المشـــاركة 
في الأعمـــال التطوعيـــة لخدمة 

المجتمع المحلي.

المنامة - بنا

الأربعاء 29 سبتمبر 2021 - 22 صفر 1443 - العدد 4733

عـلـي بـن عبـدا� آل خليـفـة
رئيس مجلس ا�دارة

وا�دارة التنفيذية وجميع منتسبي

أسمى آيات التهاني والتبريكات نرفعها إلى

صـاحـب السـمـو الملكي
ا�مير سلمان بن حمد آل خليفة

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه ا� ورعاه

عـلـى مــنـح سـمـوه

جـائـزة الـقـيـادة مـن قـبـل
منـظمـة «C3» ا�مريكيـة

  

تكريم� �نجازات سموه في مختلف المجالات وقيادته
للجهود الوطنية للتصدي لفيروس كورونا،

والتي حققت نجاح� مشهود¡ ومحل تقدير دولي،
وتقدير¡ لدور سموه في تنمية وتوطيد العلاقات بين

مملكة البحرين والولايات المتحدة على كافة المستويات،
 وتنفيذ الرؤية الملكية السامية في التسامح والتعايش

 التي تشكل جوهر العهد الزاهر لحضرة صاحب
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة

عاهل البلاد المفدى
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المنامة - بنا

اســـتقبل وزير العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف الشيخ خالد بن علي آل خليفة، 
رئيس المؤسســـة الوطنية لحقوق الإنســـان علي الدرازي، وعددًا من أعضاء مجلس 
المفوضيـــن بالمؤسســـة. وجـــرى خـــال اللقـــاء، بحـــث عـــدد مـــن الموضوعـــات ذات 

الاهتمام المشترك في مجال حقوق الإنسان.
 وثمّـــن وزيـــر العدل جهود المؤسســـة الوطنية لحقوق الإنســـان في ســـبيل ترســـيخ 

مبادئ حقوق الإنسان، وتعزيز ثقافة الوعي باحترام حقوق الإنسان.
 وأكد أهمية دور المؤسسة وما تبذله من جهود في تلقي الشكاوى المتعلقة بحقوق 
الإنسان ودراستها، وإحالة ما تقدر إحالته إلى جهات الاختصاص، وهو ما أسهم في 
إيجاد مســـارات فعالة ومؤسســـية للتعامل مع هذه الشـــكاوى، وكذلك إسهاماتها في 
ا في إطار الاتفاقيات  صياغة ومناقشـــة التقارير التي تتعهد المملكة بتقديمها دوريًّ

الإقليمية والدولية الخاصة بحقوق الإنسان.

وزير العدل للدرازي: مسارات فعالة للتعامل مع الشكاوى

معلقة: زوجي طردني.. ومحامٍ: نسبة المعلقات شبه معدومة
فيديو “^”: نســــاء يشكين الحـــــال.. لا متــــزوجــــات ولا مطلقـــــات

انطلقت حملة بعنوان “معلقاتٌ 
ينتظرن الإنصاف” عبر وسائل 
التواصـــل الاجتماعـــي، مطالبةً 
بإنصـــاف النســـاء فـــي قضايـــا 

الطلاق بالمحاكم الجعفرية.
وأســـفرت الحملة عـــن ضجيج 
التواصـــل  وســـائل  فـــي 
تباينـــت  حيـــث  الاجتماعـــي، 
مؤيـــد ومعـــارض،  بيـــن  الآراء 
فمنهم مـــن طالب بتعديل نص 
المـــادة 95 مـــن قانـــون أحـــكام 
الرجـــل  يمنـــح  الـــذي  الأســـرة 
حريـــة تحديد مبلغ البذل الذي 
تدفعـــه المرأة للخلـــع مما خلف 
مســـاومات بين الرجل والمرأة 
في حال رغبتها الخلع، وتعنت 
بعـــض الرجـــال وطلبهـــم مبالغ 
النســـاء،  قـــدرة  تفـــوق  ماليـــة 
وطرف آخر يرفض هذا الجدل، 
معلـــا بـــأن الحكم الشـــرعي لا 
يخضـــع للنقـــاش أساســـا؛ كونه 
يمـــس بأصل الديـــن والاعتماد 

على رأي المراجع المعتمدة.
يطرح فيديو “البلاد” مطالبات 
وأســـئلة، وجهتها نساء يصفن 
أنفســـهن بالمعلقـــات، فـــا هـــن 

متزوجات ولا هن مطلقات.
ومن بين الآراء ما ذكرته معلقة 
بأنها طردت من البيت وهددها 
زوجها، وعلق المحامي الشيخ 
عبدالشـــهيد خمدن بأنه اتضح 
لـــه بـــأن نســـبة المعلقات شـــبه 

معدومة.
شـــخصيات  واعتـــذرت 
قضائيـــة وقانونيـــة عن الإدلاء 
هـــذا  حـــول  بتصريحـــات 
الموضـــوع، مبرريـــن الاعتـــذار 
الخـــوض  رغبتهـــم  بعـــدم 
إعلاميا في هـــذا الموضوع، إذ 
يتعيـــن تركـــه لتقديـــر الجهات 

المختصة.

أكـــد عدد مـــن المحامين المشـــتغلين 
القـــرار  أهميـــة  فـــي قضايـــا الأســـرة 
رقم )96( لســـنة 2021 بشـــأن تنظيم 
الشـــرعية  المســـائل  فـــي  الوســـاطة 
في حفظ اســـتقرار الأســـرة وحماية 
المجتمـــع، مشـــيرين إلـــى أن القـــرار 
رســـم آلية واضحة لتعامل الوسطاء 
الشرعيين مع القضايا الأسرية، وعزز 
ثقـــة المتخاصميـــن بأهميـــة اللجـــوء 
للوســـاطة وحل النزاعـــات وديا قبل 

اللجوء للمحاكم الشرعية.
مـــن  كل  بـــدور  المحامـــون  وأشـــاد 
وزارة العـــدل والشـــؤون الإســـامية 
والأوقـــاف والمجلس الأعلـــى للمرأة 
فـــي تنظيـــم الوســـاطة في المســـائل 
الشـــرعية، وبمـــا يســـهم فـــي حفـــظ 
كيـــان الأســـرة عبر إتاحـــة المزيد من 
فـــرص الصلح والتســـوية الودية في 
المنازعات الأســـرية، مع الحفاظ في 
الوقـــت ذاته علـــى حقـــوق الأطراف 
المتنازعـــة وضمـــان وصولهم الكامل 
للعدالة في حال لم تنجح الوساطة.

دمج “الخاص”

من جانبهـــا، قالت المحامية ابتســـام 
فـــي  الوســـاطة  قـــرار  “إن  الصبـــاغ 
المســـائل الشـــرعية مهـــم جـــدا، وكنا 
نترقـــب صـــدوره بعـــد صـــدور القرار 
بشأن الوسطاء في القضايا الجنائية 
والوســـاطة فـــي المنازعـــات المدنية 
أن  “لاشـــك  وأضافـــت  والتجاريـــة”، 
مـــع عمـــل  الخـــاص  القطـــاع  إدمـــاج 
التوفيق الأســـري سيســـاهم في حل 
كثيـــر مـــن القضايـــا الأســـرية ويقلـــل 
من التوتر الذي يحصل في ســـاحات 

المحاكم”.
وأكـــدت المحامية الصبـــاغ أن القرار 
الوســـيط  مـــع مهـــام  جـــاء متوافقـــاً 
وخصوصيـــة القضايـــا العائليـــة فـــي 
حضـــور  آليـــات  وتنظيـــم  الســـرية 

الجلسات وسير الدعوى.

أعطـــى  القـــرار  أن  إلـــى  وأشـــارت 
الوســـاطة الشـــرعية فرصة التوفيق 
دون  المتنازعـــة،  الأطـــراف  بيـــن 
الشـــرعية  المحكمـــة  دور  يمـــس  أن 

المختصة بنظر الدعاوى.

الاستقرار الأسري 

بدورهـــا وصفـــت المحاميـــة ســـلمى 
الحايكـــي قرار تنظيم الوســـاطة في 
المسائل الشرعية بأنه أكثر القرارات 
المتعلقة بالاســـتقرار الأسري أهمية، 
معربـــة عـــن ثقتهـــا بالأثـــر الإيجابـــي 
حمايـــة  فـــي  القـــرار  هـــذا  لتطبيـــق 
المجتمع والحفاظ على تماسك لبنته 

الأساسية، وهي الأسرة.
القـــرار  الحايكـــي بتحديـــد  ونوهـــت 
الأفـــراد  مـــن  الشـــرعيين  للوســـطاء 
وفق ضوابط تضمـــن قيامهم بالدور 
المنـــاط بهم في الوســـاطة الشـــرعية 
علـــى أكمـــل وجه، أو من الأشـــخاص 
أو  جمعيـــات  مـــن  الاعتبارييـــن 
مؤسســـات خاصة أو مراكز مختصة 
بشـــؤون الأســـرة والروابط الزوجية 
لهـــا  المُرخـــص  الأســـري  والإرشـــاد 
بالعمـــل في مملكة البحرين، مشـــيرة 
أو  المعتمـــد  الوســـيط  إلزاميـــة  إلـــى 
الوســـيط الخارجـــي أن يبـــذل كل ما 
يلـــزم مـــن جهـــد في ســـبيل تســـوية 
النزاع ودياً حفاظاً على كيان الأسرة 
حلـــول  إلـــى  بالأطـــراف  والوصـــول 

مُرضية ومقبولة.

وقالـــت فـــي هـــذا الســـياق إن القرار 
يرسم بدقة آلية لجوء الأطراف محل 
النزاع إلى أحد الوســـطاء المُعتمدين 
أو الخارجيين بحسب الاتفاق بينهما 
لتســـوية الخلافات الأســـرية الناشئة 
عـــن العلاقة الزوجية والتي لم تصل 
إلـــى مرحلـــة التقاضي، وإذا أســـفرت 
جهـــود الوســـاطة عن تســـوية النزاع 
بين الأطراف ودياً ســـواءً في جميع 
عناصره أو بعضـــاً منها، يجوز عرض 
اتفـــاق الصلـــح على مكتـــب التوفيق 
الأســـري لاتخاذ شؤونه ما يلزم وفقاً 

لأحكام القانون.

حدود التعامل

حمـــد  المحامـــي  قـــال  جانبـــه،  مـــن 
فـــي  الوســـاطة  الحربـــي إن تنظيـــم 
طيبـــة  مبـــادرة  الشـــرعية  المســـائل 
تشـــكر عليها وزارة العدل والشـــؤون 
والمجلـــس  والأوقـــاف  الإســـامية 
الأعلـــى للقضـــاء والمجلـــس الأعلـــى 
للمـــرأة، معربـــا عـــن ثقته بـــأن يحقق 
قـــرار تنظيم الوســـاطة في المســـائل 
الشـــرعية الغايـــة المنشـــودة منه في 

الحفاظ على استقرار الأسرة.
منـــح  القـــرار  أن  الحربـــي  وأوضـــح 
المرونة اللازمة للزوجين المتنازعين 
لحـــل خلافاتهما، وأجـــاز لهما الاتفاق 
علـــى القواعد التي تحكم الوســـاطة 
فـــي المســـائل الشـــرعية أو الطريقـــة 
التي تجرى بها، كما أعطى للوســـيط 

الحـــق فـــي إجـــراء الوســـاطة طبقـــاً 
يراهـــا  التـــي  الطريقـــة  أو  للقواعـــد 
مناســـبة، مع مراعاة رغبات الأطراف 
المســـائل  فـــي  الوســـاطة  وظـــروف 
النظـــام  يُخالـــف  لا  وبمـــا  الشـــرعية، 

العام.
ونـــوه إلـــى أن أهميـــة قـــرار تنظيـــم 
الشـــرعية  المســـائل  فـــي  الوســـاطة 
تنبع من الحساسية الكبيرة للمسائل 
الأسرية، لافتا إلى أن حل المشكلات 
بين الأسر مســـألة حساسة جدا فيها 
الكثيـــر مـــن الأســـرار وتؤثـــر بشـــكل 
مباشـــر علـــى ســـمعة ومســـار حيـــاة 

الزوجين والأبناء.
أن  إلـــى  الســـياق  هـــذا  فـــي  ولفـــت 
الإجـــراءات  ســـرية  يضمـــن  القـــرار 
والمعلومات؛ حفاظاً على خصوصية 
الأسرة وضمان استقرارها ومستقبل 
الأبنـــاء، حيـــث نـــص صراحـــة علـــى 
سرية إجراءات ومعلومات الوساطة 
في المسائل الشرعية، ومنع الوسيط 
الشـــرعي أو لأي طـــرف مـــن أطراف 
الشـــرعية  المســـائل  فـــي  الوســـاطة 
أو أيِّ شـــخص آخـــر شـــارك فيهـــا من 
الإدلاء بشـــهادة ضـــد أيٍّ من أطراف 
النـــزاع فـــي أية مســـألة وصلـــت إلى 

علمه من خلال إجراءات الوساطة.

رة قانونيا مؤطَّ

إلـــى ذلـــك أكـــدت المحاميـــة ســـهى 
الخزرجي أن قرار تنظيم الوســـاطة 

في المسائل الشرعية يضمن حقوق 
خصوصـــا  المتخاصميـــن  الطرفيـــن 
اســـتقرار  علـــى  الحريصـــة  المـــرأة 
وحفـــظ  ســـمعتها  أســـرتها وصيانـــة 

مصلحة أبنائها.
وأشارت الخزرجي إلى أنه من شأن 
هـــذا القـــرار تخفيـــف الضغـــط علـــى 
المأمـــول  كـــون  الشـــرعية  المحاكـــم 
الأســـرية  الخلافـــات  معالجـــة  منـــه 
والتوصـــل لحلـــول وديـــة والحد من 
حالات الطلاق، لاسيما في حال كان 
طرفـــا النزاع حريصيـــن على تجنب 
تأخـــذ  التـــي  وإجراءاتهـــا  المحاكـــم 
إلحـــاق  يريـــدان  ولا  طويـــا،  وقتـــا 

الضرر ببعضهما ولا بأطفالهما.
وقالـــت “نحـــن بأشـــد الحاجـــة لهـــذا 
النـــوع من الوســـاطة الشـــرعية التي 
حـــل  أجـــل  مـــن  القانـــون؛  يؤطرهـــا 
وأن  الأســـرية، خصوصـــا  النزاعـــات 
الطرفيـــن  حقـــوق  يضمـــن  القانـــون 
في الحصول علـــى العدالة والنزاهة 
الوســـاطة  عمليـــة  فـــي  والســـرية 

بينهما”.

الحد من تفاقم الخلافات الأسرية

وقال المحامي عبدالرحمن الخشرم 
إن القـــرار الصـــادر مـــن وزيـــر العدل 
والأوقـــاف  الإســـامية  والشـــؤون 
رقم )96( لســـنة 2021 بشـــأن تنظيم 
الشـــرعية  المســـائل  فـــي  الوســـاطة 
هـــو وســـيلة مهمـــة لتحقيـــق العدالة 

الناجزة ويحد مـــن تفاقم الخلافات 
الأســـرية، حيث يمتاز القـــرار بالدقة 
فـــي تحديد نطاق تطبيق الوســـاطة 
في المسائل الشرعية في أي مرحلة 
مـــن مراحـــل الخلافـــات أو النزاعات 

الشرعية.
وأكـــد أهميـــة صـــدور قـــرار تنظيـــم 
الشـــرعية  المســـائل  فـــي  الوســـاطة 
كإجراء مرادف لســـير الدعاوى أمام 
يمنـــح  حيـــث  الشـــرعية،  المحاكـــم 
أطـــراف الدعـــوى الحق فـــي التوجه 
للوســـاطة كبديـــل عـــن الســـير فـــي 
إجـــراءات الدعـــوى الشـــرعية، ممـــا 
يشـــكل تحـــولً فـــي مجـــال تطبيـــق 
العدالة في المسائل الشرعية ويحد 

من تفاقم النزاعات.
ونـــوه إلـــى أن القـــرار حـــدد تفصيلً 
للوســـيط  المطلوبـــة  الاشـــتراطات 
وقيـــده وكيفيـــة تعيينـــه أو اختياره 
وحـــالات  تنحيـــه  حـــالات  وكذلـــك 
عزله وحدد للأطراف محل الخلاف 
بأن لهـــم الحق في اختيار الوســـيط 
وكذلك رســـم القانـــون مراحل ومدة 
الوســـاطة وحالات انتهاء الوســـاطة 
وأعطى الوســـيط الحرية في كيفية 
بالطريـــق  الوســـاطة  أعمـــال  تنفيـــذ 
القانونـــي الشـــرعي، حيث لـــم يلزمه 
بطريقـــة معينـــة ملزمة بقـــدر ما ترك 
له الحرية فـــي إجراء وتنفيذ أعمال 

الوساطة في المسائل الشرعية.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

“تنظيم الوساطة الشرعية” نقلة نوعية تعزز الاستقرار الأسري
ــي إصـــــدار الــقــرار ــى لـــلـــمـــرأة” فـ ــ ــل ــ ــدل” و“الأع ــ ــع ــ ــشــيــدون بــــدور “ال مــحــامــون ي

حمد الحربي سلمى الحايكي عبدالرحمن الخشرمسهى الخزرجيابتسام الصباغ
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المنامة - وزارة الخارجية

قـــام وكيل وزارة الخارجية للشـــؤون القنصليـــة والإدارية الســـفير توفيق المنصور، 
أمس، بزيارة لســـفارة جمهورية مصر العربية الشـــقيقة؛ وذلك لتقديم واجب العزاء 
في وفاة المغفور له بإذن الله تعالى، المشـــير محمد حســـين طنطاوي، وزير الدفاع 
المصـــري الأســـبق، بحضـــور رئيس قطاع الشـــؤون العربيـــة بـــوزارة الخارجية أحمد 

محمد الطريفي.
وأعرب وكيل وزارة الخارجية للشـــؤون القنصلية والإدارية لســـفير جمهورية مصر 
العربية لدى مملكة البحرين، ياســـر محمد أحمد شـــعبان، عن خالص تعازي ومواساة 
مملكـــة البحريـــن لحكومـــة وشـــعب جمهوريـــة مصـــر العربيـــة الشـــقيقة، مســـتذكرًا 
إســـهامات الراحل وجهوده وبطولاته العســـكرية في الدفاع عن وطنه، وما بذله من 
مســـاعٍ حثيثة ومقدرة خدمةً لوطنه ولحماية أمنه واســـتقراره، داعيًا المولى العلي 
القديـــر أن يتغمد الفقيد بواســـع رحمته ورضوانه ويســـكنه جنـــات النعيم، وأن يلهم 

أهله وذويه الصبر والسلوان.

المنصور يقدم تعازي البحرين بوفاة المشير طنطاوي

تصوير: خليل إبراهيم 	| تقرير: حوراء مرهون	
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عقدت جمعية السكري البحرينية، الإثنين الماضي، اجتماع جمعيتها العمومية الرابع عشر وانتخاب مجلس إدارتها، 
وذلك عن بُعد عبر منصة التواصل المرئي “زووم” مساء.

وألقــى الفريــق طبيــب الشــيخ محمــد بن عبدالله آل خليفــة، كلمة أكد فيها بــأن الجمعية قد تبنت العديــد من البرامج 
والمبادرات المتميزة بفضل تعاون وتكاتف الجميع ومن خلال الشراكة المجتمعية مع المؤسسات الحكومة والأهلية، 
وتــم تحقيــق العديــد مــن الإنجازات بالرغم من الظروف الاســتثنائية الصعبة التي يشــهدها العالــم والمملكة على حدٍ 

سواء بفعل جائحة فيروس كورونا.

الأدبـــي  التقريـــر  تقديـــم  تـــم  بعدهـــا 
مـــن قِبـــل نائـــب رئيس مجلـــس إدارة 
الجمعيـــة مريم الهاجـــري، كما قدمت 
رابعة الهاجري التقرير المالي، مشيرةً 
إلـــى أن جمعيـــة الســـكري البحرينيـــة 
تهـــدف إلـــى التثقيـــف ونشـــر الوعـــي 
الصحـــي، وذلـــك مـــن خـــال تنظيـــم 
الأنشـــطة والبرامج المختلفة وتقديم 
والاجتماعيـــة  الصحيـــة  الرعايـــة 
الســـكر وذويهـــم  لمرضـــى  والنفســـية 
العامـــة  المؤسســـات  مـــع  بالتعـــاون 
والخاصـــة المهتمـــة بمـــرض الســـكري 
ســـواء داخـــل البحريـــن أو خارجهـــا. 
بعدها تم اعتماد أعضاء مجلس إدارة 

جمعيـــة الســـكري البحرينيـــة للـــدورة 
القادمة بالتزكية، وهم كل من الفريق 

بـــن عبـــدالله  الشـــيخ محمـــد  طبيـــب 
آل خليفـــة رئيسًـــا للجمعيـــة، ومريـــم 
الهاجري نائبًا للرئيس، وجعفر الوردي 
أمينًـــا للســـر، ورابعـــة الهاجـــري أمينًـــا 
ماليًـــا، ودلال الرميحـــي رئيسًـــا للجنة 
العلميـــة، وكوثـــر العيـــد رئيسًـــا للجنة 
التوعيـــة، ومهدي أحمد رئيسًـــا للجنة 
الاجتماعيـــة، وحيـــدر رفيعـــي رئيسًـــا 
للجنـــة شـــؤون الأعضـــاء والعضويـــة، 
وسامية القطان رئيسًا للجنة البرامج 
والأنشـــطة “مخيـــم شـــروق”، ونجوى 
الإعـــام،  للجنـــة  رئيسًـــا  طالـــب  أبـــو 
وضيف علي البناء رئيسًا للجنة تنمية 

الموارد المالية.

المنامة- جمعية السكري البحرينية

تزكية مجلس إدارة “السكري البحرينية”
للرئيس ــا  ــائــبً ن ــري  ــاج ــه وال ــا  ــسً رئــي ــدالله  ــب ع ــن  ب محمد  الــشــيــخ  طبيب  ــفــريــق  ال

وزيرة الصحة: خطط وقائية للحد من انتشار أمراض القلب في البحرين
أكـــدت وزيـــرة الصحـــة فائقـــة الصالح أن 
وزارة الصحـــة قـــد أولـــت اهتمامًـــا بالغًـــا 
بالارتقـــاء بالخدمات الوقائيـــة والعلاجية 
والتشخيصية المقدمة في مجال أمراض 
القلـــب وذلك بالرعايـــة الأوليـــة والثانوية 
بمـــا يعكس مدى اهتمـــام القيادة الحكيمة 
بصحـــة وســـامة المجتمـــع البحريني من 
خـــال توفيـــر العديد مـــن المراكـــز الطبية 
والإمكانـــات  المتخصصـــة  العلاجيـــة 
والتقنيـــات العلاجيـــة والمتطـــورة عاليـــة 
المستوى والتي تعتمد أحدث المواصفات 
والمعايير الدولية في التشخيص والعلاج 

والتأهيل.
ولفتـــت فـــي كلمـــة أمـــس إلـــى أن وزارة 

الصحـــة بمملكـــة البحرين تحتفـــل باليوم 
العالمـــي للقلـــب والـــذي يصـــادف 29 مـــن 
ســـبتمبر مـــن كل عام، مردفـــةً: ويأتي هذا 
الوعـــي  زيـــادة  أهميـــة  ليؤكـــد  الاحتفـــال 
حـــول مشـــكلات القلـــب وتعزيـــز الجهـــود 
مـــن  اللازمـــة؛  والإمكانـــات  المشـــتركة 
أجـــل مكافحـــة انتشـــار الأمـــراض القلبية 
والوعائيـــة والســـيطرة عليهـــا والحـــد من 
مضاعفاتهـــا علـــى صحـــة أفـــراد المجتمع، 
حيث تُعـــد الأمراض القلبية من مســـببات 
دول  مـــن  العديـــد  فـــي  الرئيســـة  الوفـــاة 
العالـــم، مـــا يبـــرز أهميـــة تعزيـــز الخطـــط 
عوامـــل  مـــن  للحـــد  الوقائيـــة؛  والبرامـــج 
الإخطـــار التي تتســـبب بالإصابة بأمراض 
القلـــب الوعائيـــة إلـــى أدنـــى مســـتوى من 

الصحيـــة  الحيـــاة  أنمـــاط  اتبـــاع  خـــال 
النشـــاط  وممارســـة  الســـليمة  والتغذيـــة 
المختلفـــة  المســـببات  وتجنـــب  البدنـــي 
المؤديـــة إلـــى الإصابـــة بأمـــراض القلـــب. 
الوطنيـــة  اللجنـــة  أن  الصالـــح،  وأضافـــت 
لمكافحـــة الأمـــراض المزمنـــة قـــد ركـــزت 
ضمـــن أبـــرز أهدافها علـــى إطـــاق العديد 
من الخطط الصحية الوقائية والمبادرات 
والبرامـــج فـــي ســـبيل الحـــد مـــن انتشـــار 
أمـــراض القلـــب فـــي المجتمـــع البحريني، 
مـــع تشـــجيع الكـــوادر الطبية علـــى إعداد 
البحوث العلمية والدراســـات واستعراض 
التقاريـــر الصـــادرة محليًـــا وإقليمًـــا والتي 
تبـــرز أهميـــة تكاتـــف الجهـــود والشـــراكة 
المجتمعيـــة تجـــاه العمـــل علـــى الحـــد من 

انتشـــار أمـــراض القلـــب وتقليـــل العوامل 
المؤديـــة للإصابـــة وذلك من خـــال تعزيز 
ونشـــر الوعي الصحي المطلـــوب لمختلف 
الفئـــات المســـتهدفة مـــن أفـــراد المجتمـــع 

وتبني المشـــاريع التي تســـعى إلى خفض 
نســـب الإصابة بالأمراض القلبية الوعائية 
ومضاعفاتهـــا. وأردفـــت: كمـــا أن تنظيـــم 
مملكـــة البحريـــن لأول مؤتمـــر متخصص 
فـــي مجـــال طـــب القلـــب الرياضـــي “قلب 
الرياضي” في الفترة من 2 إلى 4 ديســـمبر 
المقبل والحملة التوعوية التي تميزت بها 
المملكـــة بتوجيه ورعاية كريمة من ممثل 
جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمد آل 
خليفـــة، حيـــث يهـــدف عقـــد هـــذا المؤتمر 
إلـــى تســـليط الضوء على أهمية ممارســـة 
الرياضـــة إلى جانب أهمية اتباع الأســـس 
التـــي  والطبيـــة  الصحيـــة  والممارســـات 
يجـــب الالتـــزام بها بطـــرق ســـليمة وآمنة، 

كمـــا سيشـــارك فـــي أعمـــال هـــذا المؤتمـــر 
نخبـــة مـــن الأطبـــاء وكبـــار الاستشـــاريين 
والمختصين في مجال طب القلب وطب 
القلب الرياضي من داخل مملكة البحرين 

والشرق الأوسط وعدد من دول العالم.
إن  بالقـــول  كلمتهـــا  الصالـــح  واختتمـــت 
يبـــرز  للقلـــب  العالمـــي  باليـــوم  الاحتفـــال 
أهميـــة مواصلة نشـــر الرســـائل والأهداف 
التوعويـــة اللازمـــة؛ لتعزيـــز صحـــة القلب 
لـــدى الأفـــراد بمختلـــف المراحـــل العمرية 
وصـــولً إلـــى تحقيـــق الأهداف المنشـــودة 
وخفض نســـب الإصابـــة بأمـــراض القلبية 
ومســـببات الوفاة المبكرة وذلك من خلال 
الحـــد من الســـلوكيات الخاطئـــة والأنماط 

غير الصحية وتجنيها.

المنامة - وزارة الصحة

الشيخ محمد بن عبدالله

فائقة الصالح

أعلـــن الرئيـــس التنفيـــذي لهيئـــة المعلومـــات 
والحكومـــة الإلكترونيـــة محمـــد القائـــد عـــن 
خدمـــات  لتحســـين  شـــاملة  خطـــة  تنفيـــذ 
بطاقـــة الهويـــة؛ وذلك اســـتجابة لملاحظات 
للهيئـــة،  الـــواردة  العمـــاء  ومقترحـــات 
البطاقـــة ومواعيدهـــا  والمتعلقـــة بخدمـــات 
وإنجـــاز معاملاتها إلكترونيا أو عبر الحضور 
الشـــخصي لمراكز الخدمة، مؤكدا بأن عملية 
التطويـــر ســـتوفر نحـــو 600 إلـــى ألف موعد 
يوميـــاً، وتشـــمل إعـــادة فتح مركـــز خدمات 
البطاقـــة فـــي عـــراد، وزيـــادة عـــدد موظفـــي 
المســـار الســـريع، وتطويـــر خدمـــات بطاقـــة 
الهوية الإلكترونية بتسهيل إجراءاتها ورفع 
الطاقة الاستيعابية لها، إضافة لتقديم مزيد 
من الخدمات الإلكترونية، كما تشـــمل عملية 
أجهـــزة  عـــدد  زيـــادة  المســـتقبلية  التطويـــر 
الخدمـــة الذاتية وتوفيرها في عدد أكبر من 
المواقع القريبة للمواطنين، وتقديم خدمات 
التســـجيل للمفتاح الإلكترونـــي المتقدم من 

خلال منصات أجهزة الخدمة الذاتية.
وأوضـــح الرئيـــس التنفيـــذي أن توجيهـــات 

ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب 
حمـــد  بـــن  ســـلمان  الأميـــر  الملكـــي  الســـمو 
الخدمـــات  وتســـهيل  بتطويـــر  خليفـــة  آل 
المقدمـــة للمواطنيـــن عبـــر مختلـــف القنوات 
والتعامـــل البنـــاء مـــع نظـــام تواصـــل بالـــرد 
الســـريع والإيجابي على شكاوى ومقترحات 
المواطنين، قد دفع الهيئة نحو تقديم المزيد 
من الاهتمـــام لكافة العملاء والاســـتماع إلى 
علـــى  التأكيـــد  مـــع  واحتياجاتهـــم،  آرائهـــم 
دورهم في ترك البصمة الواضحة في عملية 
تطوير الخدمات، وذلك عبر المقترحات التي 
تقدموا بها للهيئة، والتي عملت بدورها على 
تنفيذها خـــال العام الجاري اســـتجابة لهم، 
وتلبية لمتطلباتهم، ومن أبرزها توفير حزمة 
مـــن خدمات العناويـــن إلكترونيا عبر البوابة 
الوطنية )bahrain.bh( تشـــمل: طلب تعديل 
العنـــوان الســـكني، وطباعـــة إفـــادة العنـــوان 

السكني، والتحقق من صحة الإفادة.
تحســـين خدمـــات  أن خطـــة  القائـــد  وبيـــن 
بطاقـــة الهوية تأتي تنفيـــذا لتوجيهات وزير 
الداخليـــة الفريـــق أول ركـــن الشـــيخ راشـــد 
بـــن عبـــدالله آل خليفة واهتمامه الشـــخصي 
بتســـهيل إجـــراءات خدمـــات بطاقـــة الهوية 

علـــى المواطنيـــن، وتقديمهـــا بمســـتوى عال 
مـــن الكفـــاءة والفاعلية بأقصـــر وقت ممكن، 
مؤكـــدا بـــأن دعمـــه قـــد أســـهم فـــي تمكينهـــا 
ودفعهـــا نحو مواصلة تطوير خدمات بطاقة 
الهويـــة، وأن تفاعلهـــا الدائـــم والقائـــم بينهـــا 
وبيـــن العملاء من خـــال تقديم الملاحظات 
والمقترحات عبر النظام الوطني للمقترحات 
والشـــكاوى )تواصـــل(، قـــد ســـاعد الهيئة في 

اتخاذ سلسلة من الإجراءات التحسينية.
وتشـــمل الخطـــة مجموعـــة مـــن المبـــادرات، 
أبرزهـــا زيـــادة عـــدد الموظفيـــن في المســـار 
الســـريع، وزيادة عدد الموظفين المسؤولين 
عن إنجـــاز الخدمـــات الإلكترونيـــة، وتطوير 
أو  الحاليـــة  ســـواء  الإلكترونيـــة  الخدمـــات 
الإلكترونيـــة  الخدمـــات  مـــن  باقـــة  توفيـــر 

الجديدة، بشـــكل يعزز ارتفاع متوســـط عدد 
المعامـــات الإلكترونيـــة الشـــهرية مـــن نحو 
9.500 معاملـــة قبـــل الجائحـــة حتـــى مارس 
2020، إلـــى 19.200 معاملـــة خلال الجائحة 

حتى أغسطس 2021.
وكشف القائد أن الخطة ستشمل أيضا زيادة 
عدد منصـــات الخدمة الذاتية وتوفيرها في 
مواقع إضافية قريبة من المواطنين، وزيادة 
خدمـــات بطاقـــة الهوية فيها، وســـتضاف لها 
قريبا خدمة التسجيل في المستوى المتقدم 
من المفتاح الإلكتروني، وتعد هذه المنصات 
وتضـــم  المنطقـــة  فـــي  نوعهـــا  مـــن  الأولـــى 
ثلاثـــة أنـــواع مـــن الخدمات، وهـــي تحديث 
شريحة بطاقة الهوية والتسجيل في خدمة 
الإشعارات الوطنية وتحديثها، وخدمة قارئ 
البطاقـــة؛ الأمر الذي يســـهل إنجاز الخدمات 
دون الحاجـــة لحجـــز المواعيـــد والانتظـــار، 
مشـــيرا إلـــى أن الفترة من أبريـــل 2020 إلى 
أبريل 2021، قد شـــهدت إنجـــاز أكثر من 26 
ألـــف معاملة تحديث لبيانات الشـــريحة عبر 
منصات الخدمة الذاتية ما يمثل نحو 90 % 
من إجمالي خدمـــات التحديث التي قدمتها 

الهيئة في هذه الفترة.

المنامة - هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية

إعادة فتح مركز خدمات البطاقة في عراد وزيادة موظفي المسار السريع
“الحكومة 

الإلكترونية”: 
التطوير يوفر 

ألف موعد يوميا

حرية التعبير حق مصان يكفله الدستور شريطة عدم المساس بوحدة الشعب
قـــدم وفـــد مملكـــة البحرين لـــدى مكتب 
الأمـــم المتحدة بجنيف بيانًـــا وطنيًا في 
إطـــار حق الرد خـــال النقاش العام للبند 
الرابع مـــن أعمال الـــدورة ال48 لمجلس 
حقوق الإنســـان المنعقدة بجنيف، خلال 
الفترة من 13 ســـبتمبر وحتى 18 أكتوبر 
الادعـــاءات  علـــى  للـــرد  وذلـــك   ،2021
الـــواردة فـــي بيانـــات كل مـــن الدنمـــارك 
المناعـــي،  نـــورة  وعبـــرت  والنرويـــج. 
ســـكرتير ثالـــث بالبعثـــة الدائمـــة لمملكة 
البحريـــن لـــدى مكتـــب الأمـــم المتحـــدة 
بجنيـــف، في البيـــان الوطني عـــن الدور 

البارز الذي تقـــوم به مملكة البحرين في 
حمايـــة وتعزيـــز حقـــوق الإنســـان، وإلى 
استقلالية القضاء في المملكة وجهودها 
في تأسيس أجهزة حكومية ومؤسسات 
وطنيـــة تعمـــل علـــى رصـــد المخالفـــات 
والتعديـــات علـــى حقـــوق الإنســـان فـــي 
إطـــار تشـــريعي يقنـــن ويضمـــن فعاليـــة 
هذه الأجهزة في ســـبيل تحسين أوضاع 
حقـــوق الإنســـان فـــي مختلـــف صورهـــا 
والاقتصاديـــة  والمدنيـــة  السياســـية 
والاجتماعية والثقافية وربطها بتحقيق 
خطة أهداف التنمية المستدامة 2030.

كما أشار البيان إلى التطورات الإيجابية 
التـــي تشـــهدها مملكـــة البحريـــن ومنهـــا 

التوســـع فـــي تطبيـــق قانـــون العقوبـــات 
البديلـــة وزيـــادة عدد المســـتفيدين منه، 
ممـــا شـــكل نقلـــة نوعيـــة فـــي المنظومة 
علـــى  ايجابًـــا  وانعكـــس  الإصلاحيـــة 

الـــذي حـــاز  المجتمـــع البحرينـــي، الأمـــر 
علـــى إشـــادة دوليـــة واســـعة، بالإضافـــة 
إلـــى تطبيق قانـــون العدالـــة الإصلاحية 
للأطفـــال والذي يضمن حقـــوق الأطفال 

وفقـــاً  المعاملـــة  ســـوء  مـــن  ووقايتهـــم 
للمعايير الدولية لحقوق الإنسان.

وأكـــد البيان كذلـــك أن حرية التعبير عن 
الـــرأي هـــو حـــق مصـــان يكفله الدســـتور 
شـــريطة عدم المســـاس بوحدة الشـــعب 
أو  الطائفيـــة  أو  الفرقـــة  يثيـــر  لا  وبمـــا 
أو  العرقيـــة  الكراهيـــة  علـــى  يحـــرض 
المذهبيـــة أو القيـــام بأعمـــال من شـــأنها 
تهديـــد الأمن القومـــي والنظـــام العام أو 
التعدي على حقوق الآخرين وســـمعتهم 
العامـــة،  الآداب  مخالفـــة  أو  وكرامتهـــم 
فـــكان من الأجـــدر، أن تولي هـــذه الدول 
الـــازم لمكافحـــة الانتهـــاكات  الاهتمـــام 
الواقعة لحقوق الإنســـان التـــي تواجهها 

فـــي  والمتمثلـــة  وشـــعوبها  مجتمعاتهـــا 
الانتهـــاكات الناتجة عن مظاهر التعصب 
وكره الأجانب والتمييز العرقي والديني 

والاسلاموفوبيا.
وفـــي الختام، أشـــار البيان إلـــى ضرورة 
مواصلة أجهزة منظومة حقوق الإنسان 
الدوليـــة جهودهـــا فـــي تطويـــر أوضـــاع 
حقوق الانســـان في الدول دون الســـعي 
فـــي  والانتقائيـــة  القضايـــا،  لتســـييس 
شـــؤونها  فـــي  التدخـــل  ودون  الطـــرح، 
الداخليـــة أو فرض أي أجندات خارجية، 
وإلـــى أهميـــة نظر الـــدول الأعضـــاء إلى 
قضايا حقوق الإنســـان بشكل موضوعي 

ومتوازن في إطار بناء ومتعاون.

جنيف - بنا

نورة المناعي 

بعثة البحرين 
بجنيف تتصدى 

بتقديم توضيحات 
على بعض 

الادعاءات بشأن 
حقوق الإنسان
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رسوم تنافسية للاستفادة من “بيتي” بعد 6 أشهر
المطورين مــع  الــتــواصــل  لإتــاحــة  المنصة  تطوير  على  جـــارٍ  العمل 

التســـويق  إدارة  أول  مديـــر  قـــال 
خالـــد  الإســـكان  ببنـــك  والمبيعـــات 
الخاجـــة إن العمـــل جـــارٍ علـــى طرح 
المزيـــد مـــن المفاجآت خـــال الفترة 
لتكـــون  المنصـــة  وتطويـــر  المقبلـــة، 
منصة شاملة لتقديم جميع الخدمات 
العـــروض  وتقديـــم  الإســـكانية 
التجاريـــة  للمؤسســـات  الترويجيـــة 

ذات العلاقة بالشأن العقاري.
وأكـــد في لقـــاء افتراضي عبر منصة 
“انســـتغرام”  علـــى  الإســـكان  وزارة 
للإجابـــة على استفســـارات الجمهور 
والمتابعيـــن بمناســـبة إطـــاق منصة 
بيتـــي، أن المنصـــة تنطلق مـــن رؤية 
أن الشـــراكة مـــع القطـــاع الخـــاص لا 
تقتصر فقط على البنوك والمطورين 
وإنما تشـــمل محـــات الأثاث وجميع 
يتـــم  حيـــث  المصاحبـــة،  الخدمـــات 
العمـــل علـــى تطويـــر المنصـــة لتكون 

ا للأجهزة الذكية. تطبيقًا إلكترونيًّ
وأضـــاف أن منصـــة “بيتـــي” هي أول 
منصة حكومية تجمع وزارة الإسكان 
والمواطنيـــن والقطاع العقاري تحت 
مظلـــة واحـــدة، حيـــث يمكـــن لجميع 
بهـــذه  عقاراتهـــم  إدراج  المطوريـــن 
المنصة، وذلك خلال الفترة المحددة 
6 أشـــهر دون تحمـــل أي تكلفـــة،  بــــ 
علـــى  العقارييـــن  المطوريـــن  داعيـــاً 
ضرورة الاستفادة من هذه الفرصة.

وأوضح أن المنصة تركّز على إيجاد 
حلـــول ســـكنية للمواطـــن البحريني، 
باعتبـــاره الفئة المســـتهدفة من هذه 
المنصة، خصوصًا الراغبين منهم في 
الاســـتفادة من برنامج مزايا للســـكن 

الاجتماعي.
العقـــارات  أعـــداد  أن  إلـــى  وأشـــار 
فـــي  المنصـــة  علـــى  المعروضـــة 

تزايـــد مســـتمر، وهـــي متوافقـــة مـــع 
المواصفـــات والمعاييـــر المحددة من 

قبل وزارة الإسكان.
وأكـــد أن الوزارة راعت فـــي المنصة 
التـــي يحتاجهـــا  توفيـــر المعلومـــات 
المواطـــن لاختيار الســـكن المناســـب 

لـــه، وذلـــك تنفيـــذًا لتوجيهـــات وزير 
الإســـكان بتســـهيل عمليـــة الاختيـــار 

وحصر الموقع والعقار.
ولفـــت إلى أن المنصـــة تتيح اختيار 
المحافظة والمدينة ونوع العقار إلى 
جانب خاصيـــة البحـــث المتقدم من 

خـــال حصر أعداد الغـــرف المطلوبة 
ومواقف السيارات وغرفة الخادمة، 
إلى جانب توفر الخريطة التي يمكن 
من خلالها تحديد المواقع المطلوبة.

وذكـــر الخاجـــة أن جميـــع المطورين 
لهـــم  بالإمـــكان  الأفـــراد  فيهـــم  بمـــن 
العـــرض  وســـائل  مـــن  الاســـتفادة 
والفيديـــو  الصـــور  عبـــر  المتاحـــة 
والخرائـــط والبيانـــات وكذلك الصور 

ثلاثية الأبعاد.
وتابـــع أن العمـــل جـــارٍ علـــى تطويـــر 
المنصـــة مـــن خـــال إتاحـــة إمكانية 
المطـــورة  الجهـــة  مـــع  التواصـــل 
الآلـــة  خاصيـــة  علـــى  والدخـــول 
الحاســـبة للبنـــوك المشـــاركة لتزويـــد 
المواطن بكافة تفاصيل التســـعيرات 
والرسوم التي سيتم احتسابها عليه.

وقال إن المنصة في مرحلتها الأولى 
توفـــر خدمـــة حصـــر العقـــار بالدرجة 
الأولـــى، فـــي وقـــت يتـــم فيـــه العمل 
على الربط مع الحكومة الإلكترونية 
ووزارة الإسكان لتتوفر على المنصة 
خدمـــة تقديـــم الطلبـــات الإســـكانية 
وطلبات مزايا وغيرها من الخدمات.

وأكـــد أن الفترة الترويجية ســـتكون 
مجانية وبعد 6 أشهر سيتم احتساب 

رسوم تنافسية على المطورين.
وذكر أنه سيتم كذلك إشراك القطاع 
خـــال  مـــن  المنصـــة  فـــي  التجـــاري 
تقديم العـــروض الترويجية للتأثيث 

وغيرها.
واختتـــم مديـــر أول إدارة التســـويق 
بـــأن  الإســـكان  ببنـــك  والمبيعـــات 
المنصة ستشهد قريبًا طرح المرحلة 
الثالثـــة والرابعـــة في مشـــروع ديرة 
العيون، والتي ســـتوفر 1061 وحدة 

سكنية جاهزة.

جانب من اللقاء

 شــرعت وزارة الإســكان في تنفيذ أساســات 1382 شــقة سكنية في الجزيرة 
رقــم 12 بمدينــة ســلمان بإجمالــي تكلفة تقــدر بحوالــي 122.679.387 دينارا، 
وفــق تصاميــم الجيــل الســادس للعمــارات الســكنية، والذي يقــوم على فكرة 
تنفيــذ مجمــع عمارات يتضمن كافــة الخدمات التجاريــة والخدمية ومواقف 
الســيارات، والمســاحات الخضــراء والمتنزهــات والحدائــق وممرات المشــاة 

والمسارات المخصصة للدراجات الهوائية.

 وقالـــت الوزارة إن عملية صب قواعد 
العمارات الســـكنية تشـــهد جهودًا هي 
الأكبـــر من نوعهـــا، وتقوم علـــى تنفيذ 
الأساســـات الأوليـــة لجميـــع العمـــارات 
 20 مـــدار  علـــى  متعاقبـــة  بصـــورة 
ســـاعة عمـــل متواصلـــة، بمشـــاركة مـــا 
يقـــارب 500 آلية لنقل الخرســـانة، و6 
مضخـــات بســـعة 4000 متـــر مكعـــب، 
وبإشـــراف طاقـــم عمل فنـــي يضم 30 
مهندسًـــا يتناوبون على 3 نوبات عمل 
متواصلـــة دون انقطـــاع، ومن المؤمل 
الانتهـــاء مـــن تنفيـــذ المشـــروع خلال 

العام 2023م.
وأضافـــت أن ذلـــك الجهـــد الهندســـي 
يعكـــس مســـتوى التخطيـــط المســـبق 
المشـــاريع  إدارة  فـــي  والكفـــاءة 
الإســـكانية بمملكة البحريـــن، والقدرة 
والوفـــرة الإنتاجية للمصانـــع المحلية، 
فضـــاً عـــن الخبـــرات المتراكمـــة لـــدى 
مهندسي الوزارة، موضحة أن مشروع 
الشقق الســـكنية بمدينة ســـلمان يأتي 
في إطـــار التنفيـــذ المرحلي لمشـــاريع 
المخطط العام للمدينة، والذي يســـهم 
بـــدوره في تنفيذ الأهداف الإســـكانية 
الـــواردة فـــي برنامج الحكومة بشـــأن 
العمـــل علـــى توفيـــر 25 ألـــف وحـــدة 
ســـكنية، إذ أن المشـــروع سيسهم في 
تلبية الطلبات الإسكانية لخدمة شقق 

التمليك بشكل متسارع.
وأوضحـــت أن خدمات البنية التحتية 
وتـــم  ســـبق  قـــد  الســـكنية  للعمـــارات 
ـــا فـــي وقت ســـابق، في  تنفيذهـــا فعليًّ
إطـــار رؤيـــة الـــوزارة بتوفيـــر خدمات 
البنية التحتية للمشـــاريع المســـتقبلية 

بالمدينـــة، بهـــدف ســـرعة إنجـــاز تلـــك 
المشـــاريع حـــال البـــدء بهـــا، ومـــن ثـــم 
والوحـــدات  الشـــقق  تســـليم  تســـريع 

السكنية للمستفيدين.
وأفـــادت أنـــه قد روعي لـــدى تخطيط 
بناء الشقق الاعتماد على توفير معايير 
الاســـتدامة، كالطاقة الخضراء ومواد 
البنـــاء صديقـــة البيئـــة، وتوفيـــر بيئـــة 
آمنة وعصرية تتناسب مع احتياجات 
المستفيدين لتحقيق أعلى مستويات 
الجـــودة لقاطنيهـــا، مع جميـــع المرافق 
وخدمات البنيـــة التحتية التي تتبعها 
الوزارة ضمن اســـتراتيجيتها الجديدة 
فـــي جميـــع المـــدن الحديثـــة، كتوفير 
ومســـارات  المفتوحـــة  المســـاحات 
ممارســـة الهوايات الخارجية وحدائق 
الخدمـــات،  مـــن  وغيرهـــا  الأطفـــال، 
مشيرة إلى أن كل ذلك يأتي في إطار 
جهـــود المملكة لتنفيـــذ أهداف التنمية 
المســـتدامة 2030، وتحديـــدًا الهـــدف 
الحادي عشـــر، الذي ينـــص على “جعل 
المدن والمســـتوطنات البشرية شاملة 
للجميـــع وآمنة وقـــادرة علـــى الصمود 

ومستدامة”.

المنامة - وزارة الإسكان

بدء تنفيذ أساسات 1382 شقة سكنية بمدينة سلمان
ــار ــ ــن ــ دي ــون  ــ ــي ــ ــل ــ م  122.7 ــي  ــ ــوال ــ ــح ــ ب تــــقــــدر  ــة  ــ ــي ــ ــال ــ ــم ــ إج بـــتـــكـــلـــفـــة 
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مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

6077 طالبـــا وطالبـــة مـــن  اســـتفاد 
برنامج تهيئة المستجدين بالمرحلة 
الجديـــد  الدراســـي  للعـــام  الثانويـــة 
منظومـــة  ضمـــن   ،2022 -‏   2021
والتوجيـــه  الأكاديمـــي  الإرشـــاد 
المهنـــي بـــوزارة التربيـــة والتعليـــم، 
والتي تضـــم مجموعة مـــن البرامج 
فـــي  الطالـــب  عليهـــا  يعتمـــد  التـــي 

تكوين مساره التعليمي.

الإرشـــاد  مكاتـــب  أعضـــاء  وقـــام 
المهنـــي  والتوجيـــه  الأكاديمـــي 
بالمـــدارس الثانوية بتنفيـــذ برنامج 
وأوليـــاء  للطلبـــة  الموحّـــد  التهيئـــة 
أمورهم، بالحضور الفعلي وعن بعد؛ 
وذلـــك للتعريف بمكونات المدرســـة 
ونظام توحيد المسارات والخدمات 
الإرشـــاد  مكاتـــب  تقدمهـــا  التـــي 

الأكاديمي والتوجيه المهني.

استفادة 6077 طالبا من “تهيئة 
المستجدين” بالمرحلة الثانوية

المنامة - هيئة البحرين للثقافة والآثار

متحـــف  يســـتضيف 
البحريـــن الوطنـــي، في 
ختـــام سلســـلة برنامـــج 
الخاصـــة  المحاضـــرات 
فـــي  التنقيـــب  بجهـــود 
مملكة البحريـــن، اليوم 
تمـــام  فـــي  الأربعـــاء 
مســـاءً   5:00 الســـاعة 

عبـــر منصـــة زووم، ماساشـــي أبـــي، 
وهـــو الباحـــث الأول معهـــد طوكيو 
القومي لبحوث الممتلكات الثقافية 
اليابانيـــة  الأثريـــة  البعثـــة  وعضـــو 
إلـــى البحرين،، حيث ســـيتم تناول 
تنقيـــب  جهـــود  إليـــه  توصلـــت  مـــا 
الفريـــق اليابانـــي فـــي موقـــع وادي 

الســـيل الأثري. ويمكن 
التســـجيل  للجمهـــور 
لحضور المحاضرة من 
خلال ملء الاســـتمارة 
على الموقع الإلكتروني 
لهيئـــة البحرين للثقافة 
www.culture. والآثار
المحاضـــرة   .gov.bh
وســـيلقي  الإنجليزيـــة.  باللغـــة 
مـــا  علـــى  الضـــوء  أبـــي  ماساشـــي 
شـــكلته حضـــارة دلمون مـــن أهمية 
على طريق التجارة البحرية ما بين 
الحضارات، وما ساهم به تجار بلاد 
دلمـــون فـــي إنعاش حركـــة التجارة 

بين دلمون وبلاد ما بين النهرين. 

تسليط الضوء على آخر 
المكتشفات الأثرية بوادي السيل

سيدعلي المحافظة

تحويل 
منصة بيتي         

لتطبيق  
إلكتروني

 ربط المنصة 
بالآلة الحاسبة 

لتمويلات البنوك 
المشاركة

 6 أشهر	
 مجانية لعرض 

المشروعات 
تشمل الأفراد

طرح 1061     
بيتًا بالمرحلة 

3 و4 لديرة    
العيون

500 آلية لنقل 
الخرسانة بإشراف 

30 مهندسًا 
على مدار 20 

ساعة



أكد النائب الأول لرئيس مجلس الشورى، 
جمال فخرو، أن الرؤية والفكر المســـتنير 
لعاهل البـــاد صاحب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة، حوّلـــت مملكـــة 
البحرين إلى دولة ديمقراطية دســـتورية 
المصاعـــب  كل  علـــى  متغلبـــة  حديثـــة، 
والتحديـــات التـــي واجهتها بـــكل عزيمة 

وإصرار.
 وأشـــار فخـــرو خـــال مشـــاركته ضمـــن 
فعاليات برنامج “تشـــريع وتنمية”، والذي 
ينظمه معهد البحرين للتنمية السياسية، 
يـــوم أمـــس الإثنيـــن 27 ســـبتمبر الجاري 
إلـــى أنه وبعد عقدين مـــن بداية التجربة 
الديمقراطيـــة في مملكـــة البحرين، تؤكد 
جاهـــزة  كانـــت  المملكـــة  أن  المعطيـــات 
ومهيـــأة لهـــذا التحـــول، حيـــث الإجمـــاع 
العمـــل الوطنـــي،  الشـــعبي علـــى ميثـــاق 

والذي كان الركيزة الأساســـية للمشـــروع 
فـــي  الملـــك  لجلالـــة  الشـــامل  التنمـــوي 

المملكة.
شـــهدته  الـــذي  الكبيـــر  بالإقبـــال  وأشـــاد 
الـــدورات الانتخابيـــة التـــي أجريـــت في 
دورات  خمـــس  عبـــر  البحريـــن  مملكـــة 
انتخابيـــة، ما يعطي مؤشـــرًا أن الشـــعب 
البحرينـــي كان ولا يـــزال مؤمنًا بالتحول 
السياســـي والخطـــوات التـــي تمـــت فـــي 
سبيل تعزيز وترسيخ النهج الديمقراطي 

في المملكة.
وأشـــار إلـــى أن ثلثـــي دول العالـــم أصبح 
فيهـــا نوع من التراجع فـــي الديمقراطية، 
مقابـــل 8 % فقط تطورت، وهو ما يعني 
أن الديمقراطية على مســـتوى العام ككل 
تحتـــاج إلـــى عنايـــة خاصـــة، منوّهًـــا إلى 

بوجـــود  ليـــس  الديمقراطيـــة  قيـــاس  أن 
البرلمـــان فقـــط، وإنمـــا بمســـتوى الثقافة 
السياســـية والممارســـة الديمقراطية في 
الحياة العامة، وهو ما يتطلب جهودًا من 
مختلـــف المؤسســـات الرســـمية والأهلية 

ومنظمات المجتمع المدني.

 وشـــدّد علـــى أهميـــة التثقيـــف والتوعية 
السياســـية لـــكل فئات الشـــعب، خصوصًا 
الشـــباب، والتي يجب أن تتواصل بشكل 
مســـتمر ولا ترتبـــط بمواعيـــد أو أوقـــات 
محـــددة، وتبـــدأ مـــن البيـــت والمدرســـة 
والشـــارع والمســـجد والنادي والمؤسسة 
الأهليـــة والمؤسســـات الإعلاميـــة، كونها 
عملية مســـتدامة، كما أن جميع الأطراف 
عليهـــا  السياســـي  العمـــل  فـــي  الفاعلـــة 
مســـؤولية فـــي تثقيـــف النـــاس، مشـــيدًا 
بمـــا اتخذتـــه المملكـــة من قرارات بشـــأن 
تخفيض ســـن الناخبين، وبما يتوافق مع 
التوجه العالمي في هذا الشـــأن، وبالتالي 
فإن ما كان يفرض على الشباب لممارسة 
حقوقهم الدستورية أصبح غير موجود، 
وهو مـــا فتح المجـــال لشـــريحة أكبر من 
فئة الشباب في خوض العمل السياسي.

وبشأن دور السلطة التشريعية في تعزيز 

الثقة الشعبية بالبرلمان، أوضح فخرو أن 
هنـــاك انخفاضًا واضحًا في مؤشـــر الثقة 
في البرلمانات على مستوى العالم، حيث 
انخفـــض فـــي العـــام الماضـــي إلى نســـبة 
47 %، ولذلـــك فإننا فـــي البحرين نحتاج 
إلـــى تثقيـــف النـــاس وتعريفهـــم بالـــدور 
المهـــم والحيـــوي والحقيقي الـــذي يقوم 
بـــه البرلمـــان، دون المبالغة أو رفع ســـقف 
الحمـــات  أثنـــاء  خصوصًـــا  التوقعـــات، 

الانتخابية. 
 وعـــن تقييمه للتجربـــة الديمقراطية في 
البحريـــن؛ أوضح فخرو أنـــه ورغم العمر 
ا فإن التجربـــة ثرية مهمة،  القصيـــر نســـبيًّ
حيث تتـــم الانتخابات النيابيـــة والبلدية 
في مواعيدها الدستورية، كذلك لم يلجأ 
جلالـــة الملـــك إلى حـــل البرلمـــان أو إقالة 
الحكومـــة بســـبب التعـــارض بينهمـــا، مـــا 

يؤشر أننا نسير على الطريق الصحيح.

أم الحصم - معهد البحرين للتنمية السياسية

فخــرو: انخفــاض الثقــة بالبـرلمـانـات بنسبـة 47 %
ــات” ــع ــوق ــت ال ــف  ــق س ــع  ــ “رفـ دون  الــبــرلــمــان  بــعــمــل  الــبــحــريــنــيــيــن  لــتــثــقــيــف 
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الشارقة - بنا

أكـــد وزير الإعلام علي الرميحي أن العلاقـــات الأخوية التاريخية المتميزة التي 
تربـــط بين مملكة البحرين والمملكة الأردنية الهاشـــمية الشـــقيقة تســـتمد قوتها 
مـــن الروابـــط الأخوية التـــي تجمع عاهل البـــاد صاحب الجلالـــة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة، مـــع أخيه عاهل المملكـــة الأردنية الهاشـــمية صاحب الجلالة 

الملك عبدالله الثاني بن الحسين، وشعبي البلدين الشقيقين.
 جاء ذلك، لدى لقائه بأخيه وزير الدولة لشـــؤون الإعلام والناطق الرســـمي باسم 
الحكومـــة الأردنيـــة صخر دودين، خلال مشـــاركتهما في أعمـــال المنتدى الدولي 
للاتصال الحكومي الذي يقام في إمارة الشارقة بدولة الإمارات العربية المتحدة 

الشقيقة.
 وأعـــرب وزيـــر الإعلام عن اعتزازه باســـتمرار التواصل والتنســـيق المشـــترك مع 
المملكـــة الأردنيـــة الهاشـــمية في قطـــاع الإعلام والاتصـــال بما يحقـــق الأهداف 

المشتركة للبلدين الشقيقين.

استمرار التنسيق مع الأردن

العصفور: بدء تنفيذ مبادرات جديدة تعزز الدعم لأعضاء “الشورى”
أكـــد الأميـــن العـــام لمجلـــس الشـــورى 
المستشـــار أســـامة العصفور أنَّ تطوير 
والإجـــراءات  الأنظمـــة  وتحديـــث 
الشـــورى،  مجلـــس  لأعضـــاء  الداعمـــة 
ومساندتهم لأداء دورهم ومسؤوليتهم 
الوطنية في العملية التشريعية، يعتبر 
ركيزة أساســـا في عمـــل الأمانة العامة 
للمجلس، ويحظى باهتمامٍ مباشـــرٍ من 
رئيس مجلس الشـــورى علي بن صالح 
الصالح، مشـــيرًا إلـــى أنَّ الأمانة العامة 
للمجلـــس ســـتبدأ بتنفيـــذ العديـــد مـــن 
المبـــادرات الجديـــدة المعـــزّزة لخطـــط 
دعم ومساندة أعضاء المجلس، وذلك 
مـــع انطـــاق دور الانعقـــاد الرابـــع مـــن 

الفصل التشريعي الخامس.

جـــاء ذلك خـــال الاجتماع التنســـيقي 
لمجلـــس  العـــام  الأميـــن  عقـــده  الـــذي 
الشـــورى، صبـــاح أمـــس )الثلاثـــاء(، مع 
عددٍ من المسؤولين في الأمانة العامة 
الانعقـــاد  لـــدور  اســـتعدادًا  للمجلـــس، 
الإجـــراءات  كافـــة  وبحـــث  المقبـــل، 
انعقـــاد  لضمـــان  المطلوبـــة؛  والتدابيـــر 
الجلسات العامة للمجلس واجتماعات 

اللجان وفق الخطط المعتمدة.
وأوضح المستشار العصفور أنَّ التطور 
مـــن  العديـــد  فتـــح  والرقمـــي  التقنـــي 
مجـــالات تطوير الأنظمـــة المعمول بها، 

وهو مـــا جعل الأمانـــة العامة للمجلس 
لتعظيـــم  عمليـــة  خطـــوات  تتخـــذ 
الاستفادة والاســـتثمار في البرمجيات 
الحديثة المســـتخدمة لمســـاندة العمل 

التشـــريعي، مبيناً أن جائحـــة “كورونا” 
أســـهمت فـــي إحـــداث نقـــات نوعيـــة 
متعـــددة عـــززت تنفيـــذ إســـتراتيجية 
التحـــول الرقمي فـــي مختلف مجالات 

العمل بالأمانة العامة لمجلس الشورى.
وأثنـــى الأميـــن العام لمجلس الشـــورى 
علـــى الجهـــود التـــي قـــام بها منتســـبو 
الأمانـــة العامـــة للمجلـــس فـــي الفتـــرة 
الماضيـــة، والمســـؤولية التي تحلَّوا بها 
من خلال التزامهم بالتدابير الاحترازية 
للتصدي لفيروس كورونا، وفي الوقت 
ذاتـــه أداء مهامهم الوظيفية المحددة، 
والعمـــل بروح الفريـــق الواحد لتحقيق 
النجـــاح والإنجـــاز، مشـــيدًا بحرصهـــم 
وخبراتهـــم،  مهاراتهـــم  تعزيـــز  علـــى 
وترســـيخ مفاهيـــم الإبـــداع والابتـــكار 
للمجلـــس،  العامـــة  فـــي عمـــل الأمانـــة 
واستثمارها في استدامة جودة الأداء 
والإنتاجيـــة فـــي كل ما من شـــأنه دعم 

أعضاء المجلس.

القضيبية - مجلس الشورى

تطوير الأنظمة 
والإجراءات ركيزة 

أساس بعمل الأمانة 
العامة للمجلس

“الأعلى الإسلامي” يهنئ سمو ولي العهد رئيس الوزراء
ــزاز ــتـ ــفــخــر والاعـ ــي الــمــســتــحــق يــبــعــث عــلــى ال ــدولـ ــتــكــريــم الـ ال

للشـــؤون  الأعلـــى  المجلـــس  رفـــع 
التهانـــي  آيـــات  أســـمى  الإســـامية 
والتبريـــكات إلـــى ولـــي العهـــد رئيـــس 
مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة؛ 
بمناســـبة منـــح ســـموه جائـــزة القيادة 
مـــن منظمـــة “C3” الأميركيـــة؛ تقديرًا 
لجهود ســـموه وإنجازاته في مختلف 
المجـــالات، وقيادتـــه الحكيمة للجهود 
الوطنيـــة للتصـــدي لفيـــروس كورونـــا 
)كوفيـــد 19( التـــي أثمـــرت بحمـــد الله 
تعالى نجاحات كبيرة جعلت البحرين 
نموذجـــا عالميـــا يُحتذى فـــي مواجهة 
الجائحـــة وأكســـبتها إشـــادات دوليـــة 

واسعة.
وأكـــد المجلـــس أن التكريـــم الدولـــي 
الفخـــر  علـــى  ليبعـــث  المســـتحق 

والاعتزاز لدى الجميع، ويأتي تتويجًا 
الســـمو  لصاحـــب  المســـتمرة  للجهـــود 
الملكـــي ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الوزراء في خدمـــة هذا الوطن العزيز 
بما يلبي تطلعات عاهل البلاد صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل 
خليفـــة، كمـــا يعكـــس بوضـــوح تقدير 
العالـــم ومنظماتـــه للجهـــود المخلصـــة 

رها  والإنجـــازات المتواصلة التي ســـطَّ
فريـــق البحرين بـــروح الفريق الواحد، 
وبعـــزم علـــى تحويـــل التحديـــات إلى 
جديـــدة  مكتســـبات  تحقـــق  فـــرص 
تضاف إلى المسيرة التنموية الشاملة 

التي يرعاها ويقودها العاهل.
 جاء ذلك في الجلسة الاعتيادية التي 
عقدهـــا المجلـــس أمـــس عن بُعـــد عبر 

تقنية الاتصال المرئي برئاســـة رئيس 
المجلس الأعلى للشـــؤون الإســـامية 
الشيخ عبدالرحمن بن محمد بن راشد 

آل خليفة.
بعد ذلك، بحث المجلس الموضوعات 
الأعمـــال،  جـــدول  علـــى  المدرجـــة 
واســـتهلها باســـتعراض خطة المجلس 
آخـــر  تابـــع  حيـــث  الجوامـــع،  لإعمـــار 
المستجدات بشأن الخطة، واطلع فيها 
على الخرائط والرســـومات الهندسية 
المبدئية لمشـــروعي هدم وإعادة بناء 
جامعـــي المعاميـــر وكـــرزكان، موجّهـــا 
الأمانـــة العامـــة ولجنة متابعة إنشـــاء 
الجوامـــع وملحقاتها إلى المضي قدمًا 
فـــي هذيـــن المشـــروعين وفـــي بقيـــة 
المشـــروعات في أســـرع وقـــت ممكن 
ارها من  خدمةً لبيـــوت الله تعالى وعُمَّ

المصلين والذاكرين والعابدين.

المنامة - بنا

الأربعاء 29 سبتمبر 2021 - 22 صفر 1443 - العدد 4733

الشارقة - بنا

التقـــى وزيـــر الإعلام علـــي الرميحي في مركز إكســـبو الشـــارقة، مدير عام 
جهـــاز إذاعـــة وتلفزيـــون الخليـــج مجـــري القحطانـــي، وذلـــك علـــى هامش 
مشـــاركته في أعمال الدورة العاشـــرة للمنتدى الدولـــي للاتصال الحكومي 

في إمارة الشارقة بدولة الإمارات العربية المتحدة الشقيقة.
 وخـــال اللقـــاء، بحـــث الوزيـــر ســـبل تعزيـــز التعـــاون الإعلامي والتنســـيق 
المشـــترك مع جهاز إذاعة وتلفزيون الخليج في مجالات التدريب الإذاعي 
والتلفزيوني، وتبـــادل الخبرات والمعلومات. من جانبه، أعرب المدير العام 
لجهـــاز إذاعـــة وتلفزيـــون الخليج عن شـــكره وتقديـــره لوزيـــر الإعلام على 
اهتمامـــه بتعزيـــز التعـــاون الإعلامي المشـــترك مع جهـــاز إذاعـــة وتلفزيون 
الخليج، وحرصه الدائم على تفعيل دور الإعلام الخليجي في الحفاظ على 

الهوية الثقافية والحضارية لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.

تعزيز التعاون مع إذاعة وتلفزيون الخليج الرميحي يشهد حفل جائزة الشارقة للاتصال الحكومي
تكريـــم الطاقـــات الشـــبابية المبدعـــة علـــى مســـتوى الوطـــن العربـــي

بحضـــور ســـمو الشـــيخ ســـلطان بـــن 
أحمد القاســـمي نائب حاكم الشارقة 
للإعـــام،  الشـــارقة  رئيـــس مجلـــس 
شـــهد وزير الإعـــام علـــي الرميحي 
للاتصـــال  الشـــارقة  جائـــزة  حفـــل 
الحكومي في دورتها الثامنة، والذي 
الشـــارقة  إكســـبو  مركـــز  فـــي  أقيـــم 
بالتزامـــن مع ختام فعاليات المنتدى 
الدولي للاتصال الحكومي في إمارة 
الشـــارقة بدولـــة الإمـــارات العربيـــة 

المتحدة الشقيقة.
وبهذه المناســـبة، أشاد وزير الإعلام 
بالتنظيم المميز للمنتـــدى والجائزة، 
بمـــا يعكس حرص مجلس الشـــارقة 
للإعـــام برئاســـة ســـمو نائـــب حاكم 

الشارقة على دعم الأعمال الإعلامية 
الوطنية، وتكريم الطاقات الشـــبابية 
المبدعة على مستوى الوطن العربي، 

مثمّنًا الجهود المبذولة من قبل لجنة 
تحكيم الجائزة في استحداث فئات 
جديـــدة تواكب التطـــور الكبير الذي 

يشـــهده قطـــاع الإعـــام والاتصـــال 
علـــى المســـتوى الإقليمـــي، واختيار 
الفائزين بصورة منظمة واحترافية، 
متمنّيًا للمنتـــدى والجائزة والقائمين 

عليهما كل التوفيق والنجاح.
 وتســـلط جائـــزة الشـــارقة للاتصـــال 
مـــن  الأولـــى  تعـــد  التـــي  الحكومـــي 
ا، الضـــوء على إنجازات  نوعهـــا عربيًّ
قطـــاع  فـــي  والمؤسســـات  الأفـــراد 
الاتصـــال الحكومي، وترســـخ أفضل 
قطـــاع  فـــي  المهنيـــة  الممارســـات 
المنطقـــة  فـــي  الحكومـــي  الاتصـــال 
والعالم، وقد اشتملت على مجموعة 
بالتواصـــل  المتعلقـــة  الفئـــات  مـــن 
الحكومـــي والتعامل مـــع التحديات 

والتأثير الإعلامي.

الشارقة - بنا

جمال فخرو

الشعب البحريني 
كان ولا يزال 

مؤمنًا بالتحول 
السياسي
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المنامة - وزارة الداخلية المنامة - وزارة الداخلية

قـــام علـــي العصفـــور محافـــظ الشـــمالية 
بزيـــارة تفقدية لمأتم الزهـــراء في الهملة 
ومأتم الإمام الحســـن في قرية دمستان، 
حيـــث رفع لهـــم تحيـــات وزيـــر الداخلية 
الفريق أول الشـــيخ راشـــد بن عبدالله آل 
خليفة، وحرصه على تأمين سلامة إقامة 
الشـــعائر الحســـينية وفـــق الاشـــتراطات 

والإجراءات الاحترازية.
وخلال الزيارة التـــي رافقه فيها عدد من 
المســـؤولين بالمحافظة ومديرية شرطة 
المحافـــظ  اطلـــع  الشـــمالية،  المحافظـــة 
اتخاذهـــا  تـــم  التـــي  الإجـــراءات  علـــى 
لضمـــان الالتزام بالإجـــراءات الاحترازية 
التـــي حددهـــا المســـتوى الأخضـــر ضمـــن 
آليـــة الإشـــارة الضوئية لمســـتوى انتشـــار 
يـــوم  مناســـبة  خـــال  كورونـــا  فيـــروس 

الأربعيـــن، مؤكـــدا أن الزيـــارات تأتي في 
المجتمعيـــة  والشـــراكة  التعـــاون  إطـــار 
للحفـــاظ على صحة وســـامة المواطنين 
ومرتادي المآتم. ودعا محافظ الشـــمالية 
المســـؤولين والقائمين علـــى إدارة المآتم 
إلـــى تعميق الوعي لدى الـــرواد والمعزين 
بأهميـــة التطعيـــم والالتـــزام بالإجراءات 
للحفاظ على ما تحقق من نتائج، مشـــيرا 

إلـــى أن الجائحـــة خلقت وعيـــا ومفاهيم 
خاصة مـــن خـــال الالتـــزام بالاحترازات 
الصحية واســـتخدام التكنولوجيا والبث 
المباشر عبر وسائل التواصل الاجتماعي، 
مـــا ســـاهم فـــي زيـــادة عـــدد المســـتمعين 
التباعـــد  وتأكيـــد  الحســـينية  للمجالـــس 
الاجتماعـــي، متمنيا زوال هـــذه الجائحة 

وعودة الحياة إلى طبيعتها.

قـــام اللـــواء الشـــيخ خليفـــة بـــن أحمد آل 
خليفـــة المفتـــش العـــام بـــوزارة الداخلية 
شـــرطة  مديريـــة  إلـــى  تفقديـــة  بزيـــارة 
فـــي  كان  حيـــث  المحـــرق،  محافظـــة 
اســـتقباله العميـــد صالح الدوســـري مدير 
عـــام مديريـــة شـــرطة محافظـــة المحرق 

وعدد من ضباط المديرية.
وتأتي الزيارة في إطار الجولات التفقدية 
التـــي يقوم بهـــا المفتش العـــام لمديريات 
وإدارات وزارة الداخليـــة للوقـــوف علـــى 
الاستعدادات والتجهيزات لتقديم أفضل 
الخدمات الأمنيـــة للمواطنين والمقيمين 
والســـرعة  الدقـــة  مـــن  مســـتوى  بأعلـــى 
المجتمعيـــة  الشـــراكة  إطـــار تعزيـــز  فـــي 
الزيـــارة،  وخـــال  الوطنـــي.  والانتمـــاء 
اســـتمع المفتـــش العام إلـــى إيجاز تضمن 

المهـــام التـــي تباشـــرها المديريـــة ومراكز 
الشـــرطة والشُـــعب التابعة لها للمحافظة 
علـــى النظـــام والأمـــن العـــام، وقـــام بعـــد 
ذلـــك بتفقـــد غرفـــة العمليـــات بالمديريـــة 
ومكتـــب حمايـــة الأســـرة والطفـــل، حيث 
اســـتمع إلى إيجاز يشـــمل أبـــرز الخدمات 
التـــي يقدمها المكتب والحالات التي يتم 
التعامـــل معها، والمواصفـــات التي يتمتع 

بها المكتب.
الامنـــي  بالـــدور  العـــام  المفتـــش  وأشـــاد 
المتميـــز الذي تقـــوم به شـــرطة محافظة 
المحـــرق علـــى مـــدار الســـاعة، معربـــاً عن 
شـــكره وتقديـــره لكافة منتســـبي مديرية 
شـــرطة محافظـــة المحـــرق لمـــا يقدمونه 
مـــن عمـــل وجهـــد متواصل لحفـــظ الأمن 

والنظام العام.

الجائحة خلقت مفاهيم خاصة كاستخدام التكنولوجيا والبث المباشر العـــام جهـــود كبيـــرة فـــي حفـــظ الأمـــن والنظـــام 
محافظ الشمالية لإداريي المآتم: عمقوا الوعي بأهمية التطعيم والاحترازات المفتش العام يشيد بالدور الأمني لشرطة المحرق

قانـــون  أن  وإعلاميـــون  نـــواب  أكـــد 
الانتخـــاب القطـــري تمييـــزي، وهناك من 
حـــذر مـــن أنـــه أوجد كـــرة لهب قـــد تكبر 
أحـــد  يســـتطيع  لا  بشـــكل  وتتدحـــرج 
ضبطـــه، وعليه فإن الانتخابـــات المقبلة 
عنصريـــة بطريقة ممنهجـــة، معربين عن 
الأســـف من رؤية قبيلة آل مرة والقبائل 
والعوائـــل التـــي بنـــت قطـــر، لا يحق لهم 
الترشـــح والانتخاب، وأنـــه لهذه الدرجة 
يتـــم ســـلب الحقـــوق من نصف الشـــعب 

القطري.
وأوضحـــوا فـــي مداخـــات عبـــر برنامج 
خـــاص بثـــه تلفزيـــون البحريـــن أن مـــن 
أهداف مجلس التعاون تحقيق التنسيق 
الكامـــل والترابـــط بيـــن الـــدول الأعضاء 
فـــي كافـــة الميادين، وصولا إلـــى مرحلة 
معيـــار  فـــي  انتقـــاص  وهنـــاك  الاتحـــاد 
لأن  الصحيحـــة؛  الخليجيـــة  المواطنـــة 
بشـــكل  تقـــوم  الأعضـــاء  الـــدول  إحـــدى 
مباشـــر وتنتقـــص فـــي أمـــر مهـــم وهـــو 
الترشـــح لعضويـــة إحدى أهم الســـلطات 
الثـــاث “التشـــريعية”، وهنـــاك تشـــوهات 
قامـــت بحرمان العديد من القطريين من 

حقوق المواطنة.
وحول تصريح وزيـــر الخارجية القطري 
“علـــى مجلس الشـــورى الجديـــد معالجة 
الأمـــر” كلام غيـــر واقعـــي؛ لأن المجلـــس 
الحـــال غيـــر شـــرعي  المتوقـــع بطبيعـــة 
لأنـــه لا يمثل عموم الشـــعب القطري بعد 
اســـتبعاد قانون الانتخابـــات لنحو نصف 
هـــذا الشـــعب واســـتبعاده قبيلـــة آل مرة 
ذات الوجـــود التاريخـــي ليـــس فقط في 

قطر، بل في دول الخليج.
مـــن جهتـــه، أعـــرب ديفيـــد بـــاول كاتـــب 
فـــي الشـــؤون العربية عـــن اعتقـــاده بأن 
قطر لـــن تقوم بتعديـــل القانون في هذه 
المرحلـــة، مضيفـــا أن منظمـــات حقـــوق 
الإنســـان، لاحظت العديد من المشكلات 
مع مـــن يحق لهـــم الترشـــح والتصويت، 
حيـــث يميـــز القانون بين مـــن يمكن تتبع 
إن  البعـــض  “يقـــول  وغيرهـــم  أصولهـــم 
كان لديـــك جـــد ويمكنـــك إثبـــات إقامـــة 
مســـتمرة فـــي قطـــر يمكنـــك التصويـــت، 
لكـــن لا يمكنـــك الترشـــح، والبعض الآخر 
أفـــاد بأنـــه لا يمكنه فعـــل أي منهما. على 
أي حال يكتشـــف النـــاس الآن أنهم فقط 
مواطنـــون متجنســـون بالكامل، وجاءت 
عملية التصويت لبعض الناس لتفاجئهم 
أنهـــم لا يعتبـــرون مواطنين قادرين على 

التصويت”.
ومن جهته، أوضـــح باري تومالين محرر 
شـــؤون دولية أن هناك بعض الأشخاص 
تم اســـتبعادهم في الانتخابات القطرية 
بأنهـــم قطريـــون متجنســـون  ويصفـــون 
ســـبب  هـــو  وهـــذا  أصلييـــن،  وليســـوا 
المشـــكلة، كمـــا تســـبب ذلـــك بالعديد من 
المشـــكلات، مضيفا أن قبيلة آل مرة من 
القبائـــل البـــارزة فـــي قطـــر والســـعودية، 
ولديها أيضا روابـــط في البحرين، وهذه 
انتخابـــات عنصريـــة بطريقـــة ممنهجـــة، 

وهناك مســـائل تحتاج معالجة ولا أعتقد 
أن مجلس الشورى الجديد سيعالجها.

مـــن جهتـــه، أكـــد رئيـــس لجنـــة الشـــؤون 
الوطنـــي  والأمـــن  والدفـــاع  الخارجيـــة 
بمجلـــس النواب النائب محمد السيســـي 
البوعينيـــن أن الوضـــع اليـــوم فـــي قطـــر 
مقلـــق، حيث إن قانـــون الانتخاب المثير 
للجـــدل، يأخـــذ قطـــر إلى وضع سياســـي 
خطيـــر، ولذلك مـــن الأفضـــل لدولة قطر 
العمـــل علـــى تعديلـــه قبـــل الشـــروع في 
إجـــراء الانتخابـــات؛ حتى يمكنـــه تفادي 
مشـــكلات كثيـــرة فـــي المســـتقبل. ومـــن 
الضروري إعـــداد تشـــريعات أكثر عدالة، 

وتؤكد على وحدة المجتمع القطري.
وتطـــرق إلـــى وضـــع قبيلـــة آل مـــرة فـــي 
الجزيـــرة العربيـــة ودورها فـــي المجتمع 
الخليجـــي، معربا عن أســـفه لرؤية قبيلة 
آل مـــرة والقبائـــل والعوائـــل التـــي بنـــت 
قطـــر لا يحـــق لهـــا الترشـــح والانتخـــاب، 
وأنـــه لهـــذه الدرجـــة يتم ســـلب الحقوق 
من نصـــف الشـــعب القطـــري، مضيفا أنه 
كان يجـــب علـــى قطـــر، وبعـــد الانفتـــاح 
الـــذي تدعيه على العالـــم أن تراعي هذه 
الحقـــوق لمواطنيها، والتـــي يترتب على 
لهـــا  كبيـــرة  مشـــكلات  منهـــا  الانتقـــاص 

انعكاسات سلبية على مستقبل البلد.
وقـــال إن هنـــاك من حـــذر مـــن أن قانون 
الانتخـــاب في قطـــر أوجد كـــرة لهب قد 
تكبر وتتدحرج بشـــكل لا يســـتطيع أحد 
ضبطـــه. وبالطبـــع لـــم نكن نتمنى ســـجن 
محاكمـــات  دون  قطرييـــن  مواطنيـــن 
لمجرد أنهم يطالبون بحقوقهم، موضحا 
أهميـــة أن ننظر لما يجري اليوم في قطر 
من منظور شامل، حيث إنه بالتوازي مع 
كل ذلك نشـــهد عـــدم التزام قطـــر بما تم 
الاتفاق عليـــه في القمتيـــن الخليجيتين 
“الريـــاض” و”العـــا” ، وهـــذا أمـــر مهيـــن 
لمـــن ينقـــض العهـــود، وأن يكـــون علـــى 
هـــذا المســـتوى مـــن التعاطـــي، لكـــن هذا 
الأمـــر ليس بجديـــد على من اعتدى على 
الزبارة والديبل وزوّر الوثائق وعمل على 

تجنيس المواطنين البحرينيين.
وردا علـــى ســـؤال بشـــأن تصريـــح وزيـــر 

الخارجيـــة القطـــري بـــأن “علـــى مجلـــس 
الشـــورى الجديـــد معالجـــة الأمـــر”، أكـــد 
وزيـــر  يدعـــي  حيـــن  أنـــه  البوعينيـــن 
الـــذي  الخارجيـــة القطـــري أن المجلـــس 
ســـتفرزه هذه الانتخابات المثيرة للجدل 
التشـــريعات،  ويعـــدل  يعالـــج  مـــن  هـــو 
فهـــذا الكلام غيـــر واقعـــي؛ لأن المجلس 
الحـــال غيـــر شـــرعي  المتوقـــع بطبيعـــة 
لأنـــه لا يمثل عموم الشـــعب القطري بعد 
اســـتبعاد قانون الانتخابـــات لنحو نصف 
هـــذا الشـــعب واســـتبعاده قبيلـــة آل مرة 
ذات الوجـــود التاريخـــي ليـــس فقط في 
قطـــر بـــل فـــي دول الخليج، مشـــيرا إلى 
أنـــه لا يمكـــن لمجلـــس كهـــذا أن يوافـــق 
على تحســـين وإصلاح الوضع؛ لأنه جاء 
علـــى أنقـــاض نســـيج اجتماعـــي ضعيف 
وانتقاص حقوق سياســـية لمكون رئيس 
في الشعب القطري، وهو قبيلة آل مرة.

فـــي ســـياق متصـــل أكـــد رئيـــس لجنـــة 
والأمـــن  والدفـــاع  الخارجيـــة  الشـــؤون 
الوطنـــي بمجلـــس النـــواب أن الحمـــات 
الإعلامية القطرية اليائسة، ضد البحرين 
تســـتهدف النيـــل مـــن التماســـك الوطني 
والإنجـــازات الحضاريـــة المتميـــزة التـــي 
حققتهـــا مملكـــة البحريـــن فـــي مختلـــف 
الجوانب الوطنية والإنســـانية، خصوصا 
مـــع الرعاية المســـتمرة لحقوق الإنســـان 
مـــن خـــال منظومـــة حقوقيـــة متكاملة 
متمثلة في عدد من المؤسسات الوطنية 
المســـتقلة، مشـــيرا إلـــى أن حمـــات قناة 
الجزيـــرة وتوابعها تأتـــي لإخفاء حقيقة 
الوضـــع المجتمعـــي والسياســـي المختل 
فـــي قطر ومـــا يعانيه شـــعبها مـــن تمييز 
عنصـــري وحقـــوق ديمقراطيـــة منقوصة 
ومشـــوهة وتقييد كامل لحريـــة التعبير، 
والأجـــدى بالجزيـــرة أن توجه عدســـاتها 
نحـــو الانتهـــاكات الحقوقيـــة التـــي تتـــم 
فـــي ســـجن أبـــو هامـــور والـــذي تمـــارس 
فيـــه مختلـــف أنـــواع القمـــع الممنهج في 
الدوليـــة  بالمبـــادئ  صـــارخ  اســـتخفاف 

لحقوق الإنسان.
الـــذي تســـير  النهـــج الوطنـــي  وقـــال إن 
عليـــه مملكـــة البحريـــن وعـــدم التدخـــل 

فـــي الشـــؤون الداخلية للدول الشـــقيقة 
والصديقـــة، يعـــود إلى سياســـة البحرين 
المتزنة وهـــو نهج ومبـــدأ بحريني ثابت 
علـــى  يجـــب  كان  وبالمقابـــل  وأصيـــل، 
دولـــة قطـــر عـــدم التدخـــل الســـافر فـــي 
الشـــؤون الداخلية للمملكـــة، لكنه أصبح 
منهجيـــة  للجميـــع،  ومكشـــوفا  واضحـــا 
قنـــاة الجزيـــرة القائمـــة علـــى التحريض 
وشراء الذمم في إطار حملاتها العدائية 
ضـــد البحريـــن وشـــعبها، فـــي ممارســـات 
تناقـــض كل المواثيـــق والعهـــود، والتـــي 
كان آخرهـــا بيـــان قمـــة العُـــا ومـــا ترتب 
عليـــه مـــن التزامات جـــادة لـــم تحترمها 
قطر، برعايتها المســـتمرة لقنـــاة اعتادت 
نشـــر افتراءات ومعلومـــات مغلوطة عن 
البحريـــن ممـــا يهـــدم اللحمـــة الخليجية 

ويفرق البيت الخليجي.
وأضـــاف أن مـــا يروج لـــه منبـــر الجزيرة 
التحريضي عن مراكز الإصلاح والتأهيل 
فـــي البحرين ينافي الواقع، حيث ســـبق 
دعوة الســـفراء المعتمدين لـــدى المملكة 
لزيارتها ومتابعة الأوضاع بشكل يعكس 
الشفافية العالية التي تتمتع بها المملكة، 
فـــي خطـــوة تعجـــز الدولـــة التـــي ترعى 
قنـــاة الجزيـــرة أن تفتح أبواب ســـجونها 

للإعلام المحايد أو للمنظمات الدولية.
وأشـــار البوعينين إلـــى أن زيارة عدد من 
المنظمـــات والســـفراء لمراكـــز الإصـــاح 
والتأهيل كانت مبادرة شجاعة تؤكد أن 
الأبـــواب مفتوحة فـــي مملكـــة البحرين؛ 
للاطـــاع عـــن كثـــب علـــى وضـــع حقوق 
الإنســـان وما تقدمه البحرين للمواطنين 
والمقيمين من خدمات بحســـب المعايير 
الإنســـان،  حقـــوق  مجـــال  فـــي  الدوليـــة 
ناهيـــك أن مملكـــة البحريـــن تســـير وفق 
نهجٍ اســـتباقي ووقائي من خلال العديد 
مـــن الآليـــات الوطنيـــة المســـتقلة والتي 
تعمل بشـــكل دءوب علـــى متابعة ورصد 
أي شـــبهة انتهـــاك مـــن خلال أكثـــر من 5 
مؤسســـات تعنى بحقوق الإنســـان سواء 
في مراكز الإصلاح والتأهيل أو خارجها.

ودعا البوعينين، الدوحة للاســـتفادة من 
التجربـــة الحقوقية البحرينية والاقتداء 

بهـــا؛ لمـــا تزخر به مـــن مؤسســـات مهنية 
وآليـــات وطنيـــة تعنى بحقوق الإنســـان، 
فالبحريـــن ماضيـــة فـــي تنفيـــذ برنامـــج 
العقوبـــات البديلة، ناهيك عـــن إصدارها 
للأطفـــال  الإصلاحيـــة  العدالـــة  قانـــون 
وهـــو  المعاملـــة،  ســـوء  مـــن  وحمايتهـــم 
أبرز دليل على أن المملكة ســـعت بشـــكل 
مســـتمر لتطويـــر المنظومـــة التشـــريعية 
لتوفيـــر أكبر قـــدر من الحمايـــة للأطفال 

ورعايتهم.
وأعـــرب عـــن اســـتنكاره مـــن إقصـــاء أي 
مكـــون قطـــري ســـاهم فـــي بنـــاء الدولـــة 
القطريـــة مـــن الانتخابات لكونـــه يخالف 
المعاهـــدات والاتفاقـــات الدولية، ويعود 
القطـــري، فالغبـــن  المجتمـــع  ســـلبا علـــى 
يقـــود  المواطنـــة  وانتقـــاص  السياســـي 
إلـــى الفرقة؛ الأمـــر الذي يجعـــل التجربة 
الانتخابيـــة منقوصـــة ولا تليق بالشـــعب 

القطري الشقيق.
وقـــال إن مملكـــة البحريـــن ليـــس لديهـــا 
مـــا تخفيـــه، فهي علـــى درجـــة عالية من 
الحقوقيـــة  للجهـــات  ويمكـــن  الشـــفافية 
المعنيـــة الاطلاع على ســـجلها الحقوقي 
الحافـــل بالعمـــل الـــدءوب؛ لتعزيز مبادئ 
حقـــوق الإنســـان والمبـــادرات الحقوقية 
الفريـــدة التـــي تمتـــاز بهـــا البحريـــن عبر 
البرلمانيـــة  المؤسســـة  مـــع  التواصـــل 
والمنتخبـــة عبـــر الإرادة الشـــعبية الحرة 
وفق الدستور، موضحاً أن تلك السجلات 
والمبـــادرات هـــي حقائـــق مجســـدة على 
أرض الواقع لا يمكن نكرانها أو التشكيك 

فيها.
مـــن جهته، أشـــار عضو مجلس الشـــورى 
علـــي العرادي إلى أن نظـــام الدوحة كان 
ولا يـــزال يطـــرح عبـــر قنـــوات إعلاميـــة 
الآخـــر  والـــرأي  الـــرأي  شـــعار  وغيرهـــا 
ويتدخل بشكل مباشر في شؤون الدول 
الأخرى تحت هذا الشـــعار، وتحت شعار 

حرية الكلمة، وهذا طبعا نهج مرفوض.
وأوضح أن من أهـــداف مجلس التعاون 
تحقيـــق التنســـيق الكامـــل والترابط بين 
المياديـــن،  فـــي كافـــة  الـــدول الأعضـــاء 
وصـــولا إلـــى مرحلـــة الاتحـــاد، واعتقـــد 

أن هنـــاك انتقاصـــا فـــي معيـــار المواطنة 
إحـــدى  لأن  الصحيحـــة؛  الخليجيـــة 
الـــدول الأعضـــاء تقـــوم بشـــكل مباشـــر 
وتنتقـــص فـــي أمر مهـــم، وهو الترشـــيح 
لعضويـــة إحـــدى أهـــم الســـلطات الثلاث 
“التشـــريعية”، وهنـــاك تشـــوهات قامـــت 
بحرمان العديد من القطريين من حقوق 
المواطنـــة الكاملـــة والخطـــورة في هذه 
الممارســـة من خلال إصدار قانون، رسخ 
مبـــدأ أن المواطنيـــن فـــي قطـــر، ليســـوا 

متساوين في الحقوق والواجبات.
وقـــال إن الدســـتور القطـــري، تضمن في 
إحدى مـــواده أن الناس متســـاوون أمام 
القانون ولا تمييز بينهم بســـبب الدين أو 
الأصـــل أو اللغة أو غير ذلـــك، بالتالي إذا 
صدر قانون يقصي المواطنين القطريين 
أنفســـهم ولا يحقـــق العدالـــة والمســـاواة 
بيـــن المواطنين، فهذا يعني أننا أمام أمر 
واقـــع، وهـــو أنـــه لا يوجد تحقيـــق فعلي 

لتلك المواد.
وأضـــاف أن هذا القانون معني بشـــريحة 
واســـعة من المواطنين ومشـــاركتهم في 
العملية الانتخابية ودســـتور قطر نفسه، 
ينص علـــى أنها تحترم المواثيق الدولية 
الدوليـــة  والعهـــود  الاتفاقـــات  وتنفيـــذ 
التـــي تكـــون طرفـــا فيهـــا وقطـــر طـــرف 
فـــي اتفاقـــات دوليـــة كثيرة، مـــن ضمنها 
اتفاقيـــة مناهضـــة التمييز وهنـــاك تمييز 
بين مواطنيها وهي تحرم المواطنين من 
المشاركة بعدالة في العملية الانتخابية.

كلامـــا  ليســـت  الديمقراطيـــة  أن  وأكـــد 
مكتوبا في قوانين أو في الدستور نفسه 
أو فـــي قـــرارات تنظيميـــة، الديمقراطية 
الواقـــع،  أرض  علـــى  شـــهيرة  ممارســـة 
وبالتالـــي فإن لـــم يكن هنـــاك تأكيد على 
هذه المبادئ علـــى أرض الواقع وإن كان 
هناك غياب مؤسســـات دســـتورية معينة 
تقـــوم بالرقابـــة علـــى تطبيـــق القوانيـــن، 
فهذا يعني أن الديمقراطية شكلية وغير 

موجودة.
القطـــري  الدســـتور  إن  العـــرادي  وقـــال 
نفســـه يدعو إلى المساواة في الحقوق 
لجميـــع المواطنيـــن، ســـواء كانـــوا مـــن 
المواطنيـــن أو من المتجنســـين، منوها 
الأخيـــر  الانتخابـــات  قانـــون  أن  إلـــى 
يتضمـــن تمييزا ضـــد المواطنيـــن، ومن 
يســـتطيع التصويت أو الترشح، كما أنه 
ينتهك دســـتور قطر نفســـه، وهنا تكون 
تقاريـــر حقوق الإنســـان واضحـــة تماما 
بـــأن جميـــع المواطنين الذين يعيشـــون 
بحـــق  يتمتعـــوا  أن  يجـــب  البـــاد  فـــي 
التصويـــت، وهنـــاك نحو ثـــاث ملايين 
شـــخص يعيشـــون داخـــل قطـــر 90 % 
منـــم ليس لديهـــم الحق فـــي التصويت 
علـــى الإطلاق فقـــط 300 إلى 400 ألف 
مواطـــن قطـــري لديهـــم هـــذا الحـــق أي 
90 % مـــن الموجوديـــن داخـــل الحدود 
ممارســـة  مـــن  محروميـــن  القطريـــة 
حقوقهم المدنية، وهذا انتهاك للمعايير 

الدولية والدستور القطري.

نواب وخبراء:
انتخابات قطر المقبلة “عنصرية بطريقة ممنهجة” 

فـي ظـل سلـب حقـوق نصـف الشعـب القطـري
ــح ــرش ــت ال لـــهـــم  يـــحـــق  لا  الــــدولــــة  بـــنـــت  وعــــوائــــل  ــرة  ــ مـ آل  ــة  ــل ــي ــب ق

باري تومالين: 
انتخابات عنصرية 

تعتبر قطريين 
ليسوا أصليين

السيسي البوعينين: 
ندعو قطر للاستفادة 
من التجربة الحقوقية 

البحرينية والاقتداء بها

ديفيد باول: قطر 
لن تقوم بتعديل 
قانون الانتخاب 

في هذه المرحلة

علي العرادي: قانون 
الانتخاب يناقض 

الدستور القطري نفسه 
الداعي للمساواة
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للبيـع
RA للبيع ارض في عراد موقع ممتاز على ثلاث شوارع التصنيف

RB أرض في توبلي المساحة 500 متر مربع التصنيف

عماره في الحد تتكون من 7 شقق

ارض في البسيتين مقابل مستشفي الملك حمد المساحة 873 
   B6 متر مربع التصنيف

شقق في الجفير مؤجرة -  المساحات من 122 الى 125
60 الف دينار 

مرخص من قبل مؤسسة 
التنظيم العقاري  
B201803\0052 

مطلوب عقارات من 
المالك مباشرة

الموبايل: 39722292  - الهاتف: 17311151
smartbh.re@gmail.com :ايميل

 For Advertising لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:
الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  

17111501 -17111503- 17111504 - 17111444

 For Advertising  لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً
للتواصل مع قسم الإعلانات:  

17111501 - 17111503 - 17111504- 17111444
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إدارة 
الممتــــــلكات
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خدمات ماليـــــــــة

خدمات قانونيـــــــــة

خدمات صيانـــــة

خدمات إداريـــــة

خدمات تنظيــــف

خدمات تسويــــق

���������� ����

Broker's license
Property Manager's license
Approved Valuer license

3
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مهدي حبيـــــــــل

Property Management
& Dev. Manager
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+973

m

t

p.mgt@grnata.come

Mahdi hubail
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لإدارة الممتــــــــلكات

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

  For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً
للتواصل مع قسم الإعلانات:

17111501 -17111503- 17111504 - 17111444

 For Advertising
لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:
الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  
17111501 - 17111503 - 17111504

للبيـع
RA للبيع ارض في عراد موقع ممتاز على ثلاث شوارع التصنيف

RB أرض في توبلي المساحة 500 متر مربع التصنيف

عماره في الحد تتكون من 7 شقق

ارض في البسيتين مقابل مستشفي الملك حمد المساحة 873 
   B6 متر مربع التصنيف

شقق في الجفير مؤجرة -  المساحات من 122 الى 125
60 الف دينار 

مرخص من قبل مؤسسة 
التنظيم العقاري  
B201803\0052 

مطلوب عقارات من 
المالك مباشرة

الموبايل: 39722292  - الهاتف: 17311151
smartbh.re@gmail.com :ايميل

القيد : 16094 -  التاريخ : 2021/9/27
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة إدارة التسجيل

إعلان رقم )0000( لسنة 2021
بشأن تحويل المؤسسة فردية إلى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم إليها ورثة المرحوم الشيخ عبدالله 
حمود ال خليفه صاحب مطاحن الرفاع الجديدة )مؤسسة فردية( والمسجلة بموجب القيد رقم 16094 
طالبا تحويل المؤسسة الفردية وجميع فروعها بإدخال الورثة إلى شركة ذات مسئولية محدودة لتصبح 

الشركة مملوكة من السادة التالية اسمائهم:
1- الشيخ دعيج بن عبدالله بن حمود آل خليفه
2- الشيخه لولوه محمد عبدالله حمود ال خليفه

3- الشيخ حمد عبدالله حمود آل خليفة
4- الشيخه لطيفه عبدالله حمود آل خليفه
5- الشيخه سبيكه عبدالله حمود ال خليفه

القيد : 92155
التاريخ : 27/9/2021

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان رقم )135798( لسنة 2021
بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة الريادة للتطوير العقاري ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
القيد  المسجلة بموجب  ذ.م.م  العقاري  للتطوير  الريادة  السادة اصحاب شركة 
رقم 92155، طالبين تغيير الاسم التجاري من الريادة للتطوير العقاري ذ.م.م 
التقدم  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى  ذ.م.م  العامة  للتجارة  العالمية  الريادة  الى 
تاريخ  يوما من  يوم  المذكورة خلال مدة خمسة عشر  الإدارة  إلى  باعتراضه 

نشر هذا الإعلان .

التاريخ: 2021/09/27
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة 

إدارة التسجيل
CR2021- 139436  إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري
 

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه. 
اســـــــم التاجـــــــــــر:     ليلى عبدالرحمن محمد الصقر       

الاسم التجاري الحالي:  بوابة رفحه سوبر ماركت
الاســـــم التجـــاري الجديد : قوبا توباكو وفيبس   

قيد رقم : 3-39069

  For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:  الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات: 17111444 - 17111504 -17111503- 17111501
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خدمات ماليـــــــــة

خدمات قانونيـــــــــة

خدمات صيانـــــة

خدمات إداريـــــة

خدمات تنظيــــف

خدمات تسويــــق
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Broker's license
Property Manager's license
Approved Valuer license
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Property Management
& Dev. Manager

��������+973

+973

m

t

p.mgt@grnata.come

Mahdi hubail
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لإدارة الممتــــــــلكات

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

  For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً
للتواصل مع قسم الإعلانات:

17111501 -17111503- 17111504 - 17111444

 For Advertising
لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:
الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  
17111501 - 17111503 - 17111504

للبيـع
RA للبيع ارض في عراد موقع ممتاز على ثلاث شوارع التصنيف

RB أرض في توبلي المساحة 500 متر مربع التصنيف

عماره في الحد تتكون من 7 شقق

ارض في البسيتين مقابل مستشفي الملك حمد المساحة 873 
   B6 متر مربع التصنيف

شقق في الجفير مؤجرة -  المساحات من 122 الى 125
60 الف دينار 

مرخص من قبل مؤسسة 
التنظيم العقاري  
B201803\0052 

مطلوب عقارات من 
المالك مباشرة

الموبايل: 39722292  - الهاتف: 17311151
smartbh.re@gmail.com :ايميل

القيد : 16094 -  التاريخ : 2021/9/27
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة إدارة التسجيل

إعلان رقم )0000( لسنة 2021
بشأن تحويل المؤسسة فردية إلى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم إليها ورثة المرحوم الشيخ عبدالله 
حمود ال خليفه صاحب مطاحن الرفاع الجديدة )مؤسسة فردية( والمسجلة بموجب القيد رقم 16094 
طالبا تحويل المؤسسة الفردية وجميع فروعها بإدخال الورثة إلى شركة ذات مسئولية محدودة لتصبح 

الشركة مملوكة من السادة التالية اسمائهم:
1- الشيخ دعيج بن عبدالله بن حمود آل خليفه
2- الشيخه لولوه محمد عبدالله حمود ال خليفه

3- الشيخ حمد عبدالله حمود آل خليفة
4- الشيخه لطيفه عبدالله حمود آل خليفه
5- الشيخه سبيكه عبدالله حمود ال خليفه

القيد : 92155
التاريخ : 27/9/2021

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان رقم )135798( لسنة 2021
بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة الريادة للتطوير العقاري ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
القيد  المسجلة بموجب  ذ.م.م  العقاري  للتطوير  الريادة  السادة اصحاب شركة 
رقم 92155، طالبين تغيير الاسم التجاري من الريادة للتطوير العقاري ذ.م.م 
التقدم  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى  ذ.م.م  العامة  للتجارة  العالمية  الريادة  الى 
تاريخ  يوما من  يوم  المذكورة خلال مدة خمسة عشر  الإدارة  إلى  باعتراضه 

نشر هذا الإعلان .

التاريخ: 2021/09/27
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة 

إدارة التسجيل
CR2021- 139436  إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري
 

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه. 
اســـــــم التاجـــــــــــر:     ليلى عبدالرحمن محمد الصقر       

الاسم التجاري الحالي:  بوابة رفحه سوبر ماركت
الاســـــم التجـــاري الجديد : قوبا توباكو وفيبس   

قيد رقم : 3-39069

  For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:  الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات: 17111444 - 17111504 -17111503- 17111501
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Vacancies Available
Vega International Service Wll  

has a vacancy for the occupation of
  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact
36636333  or  M.K.ALMUSALAM@GMAIL.COM 

NAYAB CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33266206  or  nayabcontracting40@gmail.com 

MIRZA HASAN MANSOOR HASAN  
has a vacancy for the occupation of

  FARMER 
 suitably qualified applicants can contact

39440170  or  FIVE_STAR_CENTER@HOTMAIL.COM 

WALEED OTHMAN ALMURBATI FABRICATION WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39675158  or  WALEED.ALMURBATI@GMAIL.COM 

NEXT MEDIA CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

35384753  or  BILAL.AHMED@NEXTMEDIABH.COM 

HOLIDAY TIME SALOON  
has a vacancy for the occupation of

  HAIR DRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

39444607  or  busalah@live.com 

RAMEE CALIFORNIA HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
17826007  or  hrg.bh@rameehotels.com 

BADER ANTONY FOR SWIMNG POOL  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17300455  or  FARIDA.BADER@GMAIL.COM 

WINMAX TRADING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

32222293  or  SALMANESSA222@GMAIL.COM 

ALREDHA MODERN CARPENTRY & TRADING WORKS  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

39665900  or  ALREDHAMODERN@YAHOO.COM 

ZAFEER CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
39339937  or  ZAFEER2030@YAHOO.COM 

PREMATOR GULF W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

RAMEE CALIFORNIA HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
17826007  or  hrg.bh@rameehotels.com 

CONSTRUCTION LAB CONTRACTING Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  PROJECTS COORDINATOR 
 suitably qualified applicants can contact
17879688  or  fadi@constructionlab.com 

AL MANAR BAKERIES  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

66333346  or  almanarbakery@almanarbakery.com 

PREMATOR GULF W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

MANAMA CLEANING & MAINTENANCE CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33660791  or  azizbr@gmail.com 

MANAMA CLEANING & MAINTENANCE CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33660791  or  azizbr@gmail.com 

The Spot Residence W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR(HOUSEKEEPING AFFAIRS) 
 suitably qualified applicants can contact
39817261  or  ram.noorcapinv@gmail.com 

AMINASONS TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

36864446  or  APOLLOGOLDBH@GMAIL.COM 

STAR CONCORD BUILDING MATERIALS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
35946586  or  KNIZAR610@GMAIL.COM 

NASSER S.HASHEM ALQASSAB  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39656564  or  LOVENONO1@HOTMAIL.COM 

PREMATOR GULF W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

DANAT AWAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17300257  or  HUSSAIN@GPA-BH.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

BADER ANTONY FOR SWIMNG POOL  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17300455  or  FARIDA.BADER@GMAIL.COM 

AL KOBAISI BLOCK FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

17732002  or  MD@ALKOBAISIGROUP.COM 

TECHNICAL CONSTRUCTION COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SAFETY OFFICER 
 suitably qualified applicants can contact

17730036  or  TCCBN@BATELCO.COM.BH 

MANAMA CLEANING & MAINTENANCE CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33660791  or  azizbr@gmail.com 

AL MANZIL HOTEL B.S.C (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR OF HOUSES AND FLAT 
 suitably qualified applicants can contact

17400440  or  hr@almanzilhotelbh.com 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI  
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI  
has a vacancy for the occupation of
TOOL GRINDER, MACHINE TOOLS 

 suitably qualified applicants can contact
17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

ALSARI CARPENTRY WORKSHOP  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39619930  or  ALSARI-WORKSHOP@HOTMAIL.COM 

ALSARYANI RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
17211001  or  MODAWIB@HOTMAIL.COM 

MELYA SELLING AND REAPAIRING ELECTRONIC AND ELECTRICAL EQUIPMENT  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39629922  or  YASMEEN.ALSHEHAB@GMAIL.COM 

ALSHOMILI CARPENTRY CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

17676987  or  SHOMELI@BATELCO.COM.BH 

ALSHOMILI CARPENTRY CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17676987  or  SHOMELI@BATELCO.COM.BH 

ALSAYED SALEH MOHAMMED SALMAN  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17700502  or  SST-100@HOTMAIL.COM 

VICTORY SMITERY & WELDING FABRICATION  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact
17470558  or  BAHCDA2011@GMAIL.COM 

ADEL AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39110220  or  KH.FAKHROO77717@GMAIL.COM 

ALMUZAYEN AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17735021  or  KIAI960@BATELCO.COM.BH 

MIMI CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

33331807  or  REALDCBAHRAIN@GMAIL.COM 

AL RAQYA FURNITURE  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17781078  or  ALRAQYA@OUTLOOK.COM 

HALAHEL TRADING  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

39909997  or  HAMED_ALGHATAM@HOTMAIL.COM 

HALAHIL VEGETABLES & FRUITS  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17777200  or  HAMED_ALGHATAM@HOTMAIL.COM 

ALMEABAD ELECTRICAL SERVICES EST.  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17456287  or  MES.MUHARRAQ@GMAIL.COM 

AL SAFEER TOWER HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

17827999  or  info@regholding.com 

HAYAT PALACE SUITES  
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (ACCOUNTS AND FINANCE) 
 suitably qualified applicants can contact

39661612  or  FSEENG@BATELCO.COM.BH 

ALMUFEED DAIRY  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17710330  or  TRADING@ALMUFEED.COM 

ALHANADI CLEANING AND TRADING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
39458176  or  ALHANADI8@GMAIL.COM 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

39940152  or  BEMCO@BATELCO.COM.BH 

SAAHEB ALDHEI GENT CLOTHES  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

39750870  or  ZAINABHUSSAIN896@GMAIL.COM 

ALDOY CONTRACTINGS & EXCAVATIONS  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33990991  or  MDASALDOY@GMAIL.COM 

ALDOY CONTRACTINGS & EXCAVATIONS  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
33990991  or  MDASALDOY@GMAIL.COM 

DERBAY CAFE  
has a vacancy for the occupation of

  COFFEE SERVER 
 suitably qualified applicants can contact

17000585  or  alanood@alshammarygroup.com 

TRENDZ MENS WEAR  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

39460276  or  FOZ-ALMAHMOOD@LIVE.COM 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER/BARTENDER 
 suitably qualified applicants can contact

17586900  or  RASHA.GHOUL@RITZCARLTON.COM 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

  ROOM ATTENDANT 
 suitably qualified applicants can contact

17586900  or  RASHA.GHOUL@RITZCARLTON.COM 

FATIMA AHMED ABDULLA HASAN  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39451155  or  A.SHAHEED.ALI@HOTMAIL.COM 

ALTAWAKUL FOR VEGETABLES AND FRUITS  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17695756  or  abuyahywy@gmail.com 

EBRAHIM ABDULAZIZ MOHAMMED EBRAHIM  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
17008077  or  ezintercon01@gmail.com 

Istanbul palace gents salon  
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

17552886  or  ALNAEEM_GRILL@HOTMAIL.COM 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17877209  or  LMRA@ALHELLI.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

PREMATOR GULF W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SPRAYER 
 suitably qualified applicants can contact

17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

ALMOAYYED SECURITY  
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17268111  or  HRD1@macbh.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

Security Solutions Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

66393120  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

DANAT AWAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17300257  or  HUSSAIN@GPA-BH.COM 

PERFECT AC SERVICES  
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact
39682292  or  MOOSAALALI64@GMAIL.COM 

HASSAN ALOUMARI  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33355594  or  salamri@live.com 

DELMON INTERNATIONAL HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (HOTEL) 
 suitably qualified applicants can contact
17224000  or  HR@DELMONHOTEL.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

RASHID AHMED SALMAN ALRUMAIHI  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39125631  or  ALROMAIHI2021@GMAIL.COM 

SANABEL CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

17311555  or  MALBH@BATELCO.COM.BH 

MISTER MACHINE B.S.C c  
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

17705050  or  TAHAABDULLA@MISTER-MACHINE.COM 

MARWA LAND CONSTRUTION  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

36990616  or  M1995-33@hotmail.com 

ALDOY CONTRACTINGS & EXCAVATIONS  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
33990991  or  MDASALDOY@GMAIL.COM 

ALLOYS JALAL W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17768200  or  ALLOYS.JALAL@AIRMECH.NET 

BAHRAIN RUBBER CO.W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(CHEMICALS MIXING MACHINE) 
 suitably qualified applicants can contact

17830188  or  AHMED.ABDULAMEER@HAJIHASSAN.COM 

CALIFORNIA EXCAVATIO CONSTRUCTION & HEAVY  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

17610065  or  CALIFORNIAHY@GMAIL.COM 

AL SALAM FURNITURE INDUSTRIES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17830078  or  kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

AL SALAM FURNITURE INDUSTRIES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

17830078  or  kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

STOOM CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

37221311  or  AL.KHABBAZ@HOTMAIL.COM 

ALQARRAT SALOON  
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

39622300  or  ALMURRAN.MOHAMED@GMAIL.COM 

AL AYAM TRANSPORT & EXCAVATION  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY VEHICLE) 
 suitably qualified applicants can contact

39626633  or  alikhalaf68@hotmail.com 

LAST HOUR FOOD STUFF  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

39460276  or  ARAZZAQALI@YAHOO.COM 

ANWAL ALGHAZAL TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

39772488  or  INFO@ARMADA-BAHRAIN.COM 

AL ESRAA FOR INTERNAL AND EXTERNAL TRANSPORTATION GOODS  
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
39332949  or  alesraacargo@gmail.com 

Tents structure tents hiring  
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

17001235  or  etiquettewll@gmail.com 

Alomana coldstore and bakery  
has a vacancy for the occupation of

  BREAD BAKER 
 suitably qualified applicants can contact

39665484  or  KALOOOOD1994@HOTMAIL.COM 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17786336  or  ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

WALEED ALUMINUM FABRICATION FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

39668218  or  WALEED.CO@WINDOWSLIVE.COM 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER AND FLAME-CUTTER 
 suitably qualified applicants can contact

17832244  or  admin_pers@alkhalidiagroup.com 

ALDHUWAIHI GARAGE  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39847709  or  DALAl.BHR@OUTLOOK.COM 

ZAYANI MOTORS CO  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICAL SALESMAN (SPARE-PARTS) 
 suitably qualified applicants can contact

17703703  or  hrghareeb@gmail.com 

ROUNDABOUT 3 CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
39932446  or  NJTATEEQ@GMAIL.COM 

Fast and safe maintenance services  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

39686668  or  bofahadme@gmail.com 

Fast and safe maintenance services  
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

39686668  or  bofahadme@gmail.com 

WADI ALSERAJ SANDWICHES & GRILLS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
17742069  or  IBRAH1953@YAHOO.COM 

ISMCO COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17820974  or  ISMCOBH@GMAIL.COM 

MAHFOODH SALON  
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

36690057  or  sayedyousif@gmail.com 

VICTORIA TOUCH CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

77089192  or  VICTORIATOUCHCONTRACTINGCO@GMAIL.COM 

GULF LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17672227  or  GULF.LAUNDRY@HOTMAIL.COM 

KISHAAM KITCHEN  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

39602040  or  ALSAMMAKKAREEMA@GMAIL.COM 

ALMUHARRAQ PICKLES AND SPICES FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17333664  or  almuharraq.pickle@gmail.com 

JUMBO AUTO SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39453888  or  aldoseri.adel@gmail.com 

ENKAY EXPRESS BAHRAIN  
has a vacancy for the occupation of

  SALES MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

17321250  or  ALSHARIAN@MABANEE.COM 

TAJ PLAZA HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

17722066  or  one1_15@hotmail.com 

POPEYE PASTRIES  
has a vacancy for the occupation of

  PASTRY MAKER 
 suitably qualified applicants can contact
17687788  or  ALAWI61@HOTMAIL.COM 

LUQMAN ALHADDAD CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17730091  or  SWEETLOQ@YAHOO.COM 

ALSHAYA TRADING CO W  L L  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
39409779  or  ayman.jafar@alshaya.com 

Havelock One Interiors WLL  
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com.biz 

LA VILLA RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

39688329  or  admin@cappuccinocafebh.com 

ALSALWA MEAT FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
17596656  or  IT-AA-TE@OUTLOOK.COM 

ALAWAMI AIR CONDITIOING CENTRAL  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(MAINTENANCE) 
 suitably qualified applicants can contact
39684123  or  ALAWI44@HOTMAIL.COM 

AL-DERAZI BOAT  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17732771  or  kazam3993@gmail.com 

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17797998  or  ZAINAB@SECURESERVICES.BH 

Chaise Cafe And Art Gallery - Bahraini Partnership Company  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

36565286  or  CHAISECAFE@YAHOO.COM 

TEN STARS RESSTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
39077388  or  SALWA9194@GMAIL.COM 

EAGLE EYE TRADING EST.  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39669171  or  RAEDFARDAN@YAHOO.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

FAMILY TRAIN TRADING  
has a vacancy for the occupation of

  SALES MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

17610056  or  mem-117@hotmail.com 

KPMG ADVISORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
17224807  or  ebrahimahmed@kpmg.com 

PERFECT CAR SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39444479  or  Almansoori66@live.com 

DREAM LAND ICE-CREAM W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17535982  or  BUTALAL1953@YAHOO.COM 

HAMAD TOWN PHARMACY  
has a vacancy for the occupation of

  OFFICER (ADMINISTRATIVE) 
 suitably qualified applicants can contact
39118999  or  adnan.alalawi@htp.com.bh 

RAMEE CALIFORNIA HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
17826007  or  hrg.bh@rameehotels.com 

CARDANO FOR CLEARANCE OF GOVERNMENT TRANSACTION  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

38974600  or  S-HASSAN998@OUTLOOK.COM 

GEMS INDUSTRIAL SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

17540777  or  unni@gems-bahrain.com 

AL ARISHA BY MAHA W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17211442  or  almahmod@batelco.com.bh 

POWER TECH DEVELOPMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

39279042  or  POWERTECHBAHRAIN@GMAIL.COM 

GREEN WORLD WELDING AND ALUMINIUM WORKSHOP W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33050705  or  gwwa20@gmail.com 

Arabian Pearl Gulf School  
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER 
 suitably qualified applicants can contact

17403666  or  malaali@batelco.com.bh 

AL DANNAT GOLD AND JEWELLERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17255552  or  ALDANNATJEW@GMAIL.COM 

AYAT AHMED ABDULLA  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

34128860  or  AYATAHMEDBH066@GMAIL.COM 

DC Contracting Co.W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

39941114  or  H.SALEM@DC.BH 

AL DANNAT GOLD AND JEWELLERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER(JEWELLERY) 
 suitably qualified applicants can contact

17255552  or  ALDANNATJEW@GMAIL.COM 

Golden Five Contracting Co. wll  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39069269  or  chiqbalashraf33033@gmail.com 

SAKR FASHION DESIGN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33531581  or  CAIROTCS@GMAIL.COM 

ANANDA BHAVAN INDIAN RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

17741567  or  ANAND@ALRIYADHGROUP.COM 

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact
17213003  or  ALEZZCO1@GMAIL.COM 

Secure Me W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17749697  or  secure.me@live.com 

Metropolitan Builders Co.W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17717717  or  md@mhcwll.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

BAB ALAMAL FOR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

39757271  or  BAB.ALAMAL00@GMAIL.COM 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17345569  or  alyamama@batelco.com.bh 

Gulf Fiberglass Factory W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  FABRICATOR(FIBERGLASS PRODUCTS) 
 suitably qualified applicants can contact
17731285  or  GFGF@BATELCO.COM.BH 

FALAFELPIE RESTURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

33255601  or  FALAFELPIEBH@GMAIL.COM 

SUN VIEW  SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

77922020  or  CKMANAGEMENT.BH@GMAIL.COM 

ANADA BHAVAN INDIAN RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

39971555  or  ANAND@ALRIYADHGROUP.COM 

Mexico cleaning and maintenance services  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
17550720  or  mexicocleaning@gmail.com 

ALHARIR ALKALIS LAUNDRY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33181631  or  BIZZAJAMILA32@GMAIL.COM 

JOUBAR MACHINERY HIRING AND CARGO  
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(MOBILE-CRANE) 
 suitably qualified applicants can contact
39555002  or  JOUBAR.BH@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER/OPERATOR(SHOVEL) 
 suitably qualified applicants can contact

17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

HOTERS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17745060  or  SEEMA77.GOV@GMAIL.COM 

FOOD CITY WLL  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

77325444  or  SALES@FOODCITYBAHRAIN.COM 

MOVENPICK HOTEL BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

17460047  or  SAAD.HARBAN@MOVENPICK.COM 

BAISAN INTERNATIONAL HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

17712303  or  CORP@DADABAI.COM 

EVER FINE TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

39151200  or  GEEPASBAHRAIN@GMAIL.COM 

SEA ROCK RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
17293002  or  salmansooffy@yahoo.com 

TOCHO INTERNATIONAL CONSULTANCY CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

34128995  or  RIMSHAN@TOCHOGLOBAL.COM 

KS SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING EXECUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

39690327  or  KKMENON@BATELCO.COM.BH 

ALOMRAN TOWERS CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

32217611  or  ALOMRAN.COM@HOTMAIL.COM 

ALSADIQ ALUMINUM  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17785604  or  ZNHQ@HOTMAIL.COM 

Almanafa transportation for heavy equipments  
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

33399580 

Solo key to solutions promoter  .Bahraini partnership company  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

32183210  or  SLYGOK@YAHOO.COM

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

INTERFOODS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CAPTAIN(RESTAURANT) 
 suitably qualified applicants can contact

36000560  or  lmra1@binhindi.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close  
has a vacancy for the occupation of

  ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

AL DANNAT GOLD AND JEWELLERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  APPRAISER(JEWELLERY) 
 suitably qualified applicants can contact

17255552  or  ALDANNATJEW@GMAIL.COM 

ABBAS AHMED ALI SALMAN / SEFSTAY - 5188  
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

39955895  or  jaradahfishingnet@gmail.com 

ELIA DENTAL  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39813206  or  ALI-HASS1969@HOTMAIL.COM 

DC Contracting Co.W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

39941114  or  H.SALEM@DC.BH 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

SUPER LAUNDRY AND DRY CLEANING CO. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(LAUNDRY) 
 suitably qualified applicants can contact

17274427  or  MAJED@FAWAZALZAYANI.COM 

TOCHO INTERNATIONAL CONSULTANCY CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

34128995  or  RIMSHAN@TOCHOGLOBAL.COM

 HYDERABAD BIRYANI SPOT RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

32365397  or  MDMOISH@GMAIL.COM
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DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  

has a vacancy for the occupation of
  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact
17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39602882  or  ALSIDDIQI@ADLIYAGROUPBH.COM 

ALAZHAR CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17702454  or  mohdnew28@gmail.com 

ALAZHAR CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17702454  or  mohdnew28@gmail.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

PREMATOR GULF W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SPRAYER 
 suitably qualified applicants can contact

17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

PREMATOR GULF W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SPRAYER 
 suitably qualified applicants can contact

17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
17213003  or  ALEZZCO1@GMAIL.COM 

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact
17213003  or  ALEZZCO1@GMAIL.COM 

PAN ARAB MARKETING & AGENT COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17514166  or  ABUNAJID@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

Hertel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17345569  or  alyamama@batelco.com.bh 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17007771  or  HR@issbh.com 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17007771  or  HR@issbh.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

DANAT AWAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17300257  or  HUSSAIN@GPA-BH.COM 

POSHAK LADIES TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33937884  or  NIDHAMI.BH@GMAIL.COM 

NAYLA FASHIONS  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33937884  or  NIDHAMI.BH@GMAIL.COM 

Bu Hajer Boutique  
has a vacancy for the occupation of

  SALES AGENT 
 suitably qualified applicants can contact

34056560  or  HUSSAIN8811@HOTMAIL.COM 

ALNAIREH CONSTRUCTION EST  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
39611160  or  ALHADIBH66@GMAIL.COM 

AL NABEEL STAR TRADING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39402131  or  HAJI.QADEER@HOTMAIL.COM 

TATA CONSULTANCY SERVICES LTD BAHRAIN  
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR PROGRAMMER 
 suitably qualified applicants can contact

17536222  or  firoz.p@tcs.com 

SHAHLA LADIES SALOON & BEAUTY  
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

32332010  or  reem.hakeem.7@hotmail.com 

ELLIAN SALON BEAUTY  
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

33355855  or  AMOOOL.86@HOTMAIL.COM 

AL HAITAM FOR INDUSTRIES & ECONOMIC DEVELOPMENT CO. (FOREIGN BRA  
has a vacancy for the occupation of

  CONSULTANT (TECHNICAL AFFAIRS) 
 suitably qualified applicants can contact

17792249  or  HR@ALHAITAM.COM 

6 pence Consulting W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

13600014  or  hhasan@6-pence.com 

AV L CONCEPTS CO . W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

17794475  or  nev.desouza@gmail.com 

Downtown Rotana hotel B.S.C  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

17110196  or  PATRICE.CONEE@ROTANA.COM 

TERI MERI CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of
  WORKER(JUICE & SANDWICHES) 

 suitably qualified applicants can contact
34447865  or  BOKANAAN@GMAIL.COM 

VINTAGE DECOR CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17255209  or  VINTAGE@ARABIANNEON.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

SILVER CITY CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

39188855  or  SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

BLACK SAND CONTARUCTING  
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN(VEHICLES) 
 suitably qualified applicants can contact

33859167  or  MOHD81SKK@HOTMAIL.COM 

MARSA ALBUSAITEEN COLD STORES - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
39867872  or  HASH2H2@HOTMAIL.COM 

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17838129  or  ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

GARAGE WASI  
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

39066344  or  nab123n@gmail.com 

AL SHUJA FOR SIMPLE SECOND HAND EQUIPMENTS  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39282283  or  MONA_JASSIM00@HOTMAIL.COM 

THE CREPE CAFE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  PASTRY MAKER 
 suitably qualified applicants can contact

17689666  or  BIJUJOSEPH55@GMAIL.COM 

ALSAFEER CARGO HANDLING  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

33040019  or  ALTAWEELMOVER@GMAIL.COM 

WHITE PEARL LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33006161  or  AMAA411998@GMAIL.COM 

Orange Travel Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  RESERVATIONS CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

38434888  or  KHALID@ORANGE-BH.COM 

SMALCO CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33040002  or  smalco.bh@hotmail.com 

KALAVARA RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17668367  or  BAHRAINSAJAN@GMAIL.COM 

KALAVARA RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17668367  or  BAHRAINSAJAN@GMAIL.COM 

SHAHEEN ELECTROMECHANICAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact
17813535  or  hrd@shaheengroup.com 

MONARCH TECHNICAL SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
17140119  or  monarch@batelco.com.bh 

ABDUL GHAFOOR ELECTRONICS SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

39460325  or  A.GHAFOOR.E@GMAIL.COM 

ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

MARIYA ADVARTISING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33300206  or  shawqifarhan@gmail.com 

SABR AYOOB RESTAURANT AND GRILLS  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39679872  or  AYESHEH_ALI@YAHOO.COM 

SABR AYOOB RESTAURANT AND GRILLS  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39679872  or  AYESHEH_ALI@YAHOO.COM 

Times N Chimes  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

77815001  or  BAHRAIN@MASHREQWORLD.COM 

SMARK TRADING CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

77088931  or  SMARKTRADING@YAHOO.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

WIPRO BAHRAIN LIMITED CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CONSULTANT 
 suitably qualified applicants can contact

17171656  or  MEQDAD.GHAREEB@WIPRO.COM 

NAJMAT ALBALAD SPURPATS AND CAR ACCESSORIES  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39319636  or  HLLH81@HOTMAIL.COM 

SAFETY TRAINING & CONSULTANTS CENTRE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
17400707  or  NAWAF.ALJISHI@ETS.BH 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS) 
 suitably qualified applicants can contact

17622082  or  info@BAHSTS.COM 

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17244026  or  MZH75@HOTMAIL.COM 

The Burger Concepts W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  FINANCIAL AUDITOR 
 suitably qualified applicants can contact

34233146  or  soufal@foodconceptsco.com 

USMANS NEW LOOK SALON  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33379334  or  USMAN_DC@YAHOO.COM 

Hot Pack Trading Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

36361073  or  ABDUL@HOTPACK.AE 

Harem ALSultan beauty salon  
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

66300077  or  ENAS_S@MOE.GOV.BH 

ENERFLEX MIDDLE EAST W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

33667675  or  bshuqair@enerflex.com 

ROMAANY MENS TAILORING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33332012  or  YOSIFI_122@HOTMAIL.COM 

Ali Al Zaki Fruits And Vegetables  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

33640616  or  a.alzaki79@GMAIL.COM 

MESMERIC CAFETERIA  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

33330363  or  MAHMOODESA151@YAHOO.COM 

Zaraei restaurant  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
39810007  or  ZARAEI.AN@GMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L)  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

17727925  or  yousif@aanass.net 

AL SALAM FURNITURE INDUSTRIES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17830078  or  kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 

PREMATOR GULF W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SPRAYER 
 suitably qualified applicants can contact

17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

WINGMAN BUDAYA W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17226616  or  govt@zainalent.com 

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17244026  or  MZH75@HOTMAIL.COM 

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17007771  or  HR@issbh.com 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17007771  or  HR@issbh.com 

AL SHAIKH YUSUF GATE CLEANING  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
17879868  or  adeltaherxp@hotmail.com 

Bright Future Contracting  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

33174675  or  ISHAQ.DISPATCHGLOBAL@GMAIL.COM 

GREEN CITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36022682  or  info@gcs.bh 

GREEN CITY SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36022682  or  info@gcs.bh 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

36491411  or  MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

EMI Insaat Taahhut Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi- Branch of f  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

39051903  or  SGUNER@EMI-INSAAT.COM.TR 

TWO CORNERS CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33006769  or  ATTOOLY@HOTMAIL.COM 

DANAT AWAL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
17300257  or  HUSSAIN@GPA-BH.COM 

Universal Cold Store Trgd .Co .LTd Foreign Company  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36103031  or  HR_BAHRAIN@UNIVERSALCSC.COM 

Sahel Karbabad Grills  
has a vacancy for the occupation of

  WORKERS(FOOD & BEVERAGES INDUSTRY) 
 suitably qualified applicants can contact

39997757  or  M.KHABBAZ92@GMAIL.COM 

-Al-Hokail Specialist medical academic clinics company w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

  NURSE(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

17224466  or  mohamed.alomari@alhokail.com.sa 

-Al-Hokail Specialist medical academic clinics company w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

  SPECIALISED DOCTOR 
 suitably qualified applicants can contact

17224466  or  mohamed.alomari@alhokail.com.sa 

CENTRAL INTERNATIONAL CATERING COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact

39659325  or  INFO@CENTRALCAFES.COM 

New Island Carpentry Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR (SITE) 
 suitably qualified applicants can contact

37777864  or  adminc@NICBH.COM 

TANGIENCE CONSTRUCTION COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

17324028  or  tangienceconstruction@gmail.com 

SEVEN DAYS CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39454342  or  SDC.SPC@YAHOO.COM 

PARADISE HOUSE MARKET  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

34457060  or  MARKBEST.TRADING.BH@GMAIL.COM 

Papillon Tower construction and maintenance  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

39319199  or  LULWASHAMS@GMAIL.COM 

ZEUS ARTS GALLERY  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33555528  or  JEHADJ528@GMAIL.COM 

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact
36646766  or  DAIREX1@HOTMAIL.COM 

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  DRAFTSMAN 
 suitably qualified applicants can contact
36646766  or  DAIREX1@HOTMAIL.COM 

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(METAL SPRAYER) 
 suitably qualified applicants can contact
36646766  or  DAIREX1@HOTMAIL.COM 

Kotta villa contracting w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

77305030  or  khanptpm1@gmail.com 

D N J Fashions Co W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
39898618  or  DNJBAHRAIN@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

SS Property Management W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39317542  or  SURESHBABUSBY@GMAIL.COM 

Trend Benders Trading  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

33880919  or  SAAMIIR@LIVE.COM 

KRISHNA LAUNDRY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39667592  or  JKCHAUDHARY989@GMAIL.COM 

AL INSAF  STATIONERY  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33990749  or  ALWAHADC2013@GMAIL.COM 

ANWAR ALHUDA TRADING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39992625  or  HMARHOON121@GMAIL.COM 

Skysun Electrical Services Partnership Co.  
has a vacancy for the occupation of

  SALES OFFICER 
 suitably qualified applicants can contact

32213637  or  ARUN.SADASIVAN@GMAIL.COM 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17297600  or  danbahrain@danwayeme.com 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C  
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17297600  or  danbahrain@danwayeme.com 

HENOSIS REAL ESTATE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17276862  or  HENOSISBAHRAIN@GMAIL.COM 

SUNDEX BUILDING MATERIALS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39435445  or  SUNDEXBAHRAIN@GMAIL.COM 

Zareena Contracting Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

37116677  or  LIBINCHANDRANG@GMAIL.COM 

GOLDEN DECCAN BIRYANI RESTAURANT W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33007866  or  deccanbiryani@gmail.com 

LAYLA TOWERS CLEARING AGENCY  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
33723353  or  layla.agency@hotmail.com 

PENIEL STAINLESS STEEL WLL  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR (WELDING WORKSHOP) 
 suitably qualified applicants can contact

39698916  or  PENIELSTEEL12@GMAIL.COM 

LATIX  CONSTRUCTION CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

39666825  or  LATIX2030@GMAIL.COM 

JULU ELEVATORS WLL  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

35483237  or  S.KARAKI@SCHNEIDERLIFTS.COM 

STEEL FORCE TRADING CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

33776617  or  AYOOBALI6631@GMAIL.COM 

DECCAN BIRYANI RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17232445  or  DECCANBIRYANI@GMAIL.COM 

Alrmeh Consultants W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CONSULTANT 
 suitably qualified applicants can contact
35474161  or  naweedsaher@yahoo.com 

Al Fazal International W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

34058542  or  KHALID.ALFAZALINT@GMAIL.COM 

OSLO MANAGEMENT CONSULTANCY CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

77389386  or  SHADMANECLEARANCE@GMAIL.COM 

Gulf Tashbeeq Infotech Solutions W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CUSTOMER SERVICES COORDINATOR 
 suitably qualified applicants can contact

16636636  or  AMSATHUL.FIRTHOUS@GMAIL.COM 

FIRE FIGHTER CO SECURITY AND SAFETY EQUIPMENT TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

17000347  or  AZIZ65211@GMAIL.COM 

Monsoon restaurant W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
17710271  or  MISHAL@ALGHALIA.COM 

A.R TAILORING AND FASHION CO BAHRAINI PARTNERSHIP  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33111179  or  ALJAMEELDOCCL@GMAIL.COM 

Ehsan gate tailoring and textile W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

39090132  or  PADCBH@GMAIL.COM 

M P A O LAB W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

17211890  or  KILNAMCHOI@HOTMAIL.COM 

Radio Bahrain Company B.S.C (closed)  
has a vacancy for the occupation of

  RADIO AND TELEVISION ANNOUNCER 
 suitably qualified applicants can contact

36552208  or  HRSTAFF@BMHC.BH 

AL SHARIF GENTS SALON W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

35495060  or  AAMJADBAJWA@GMAIL.COM 

CHATURVEDI ASSOCIATES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

33220215  or  umendra@nufca.com 

Restaurant  Reef  Alyemen  
has a vacancy for the occupation of

  EXPEDITER 
 suitably qualified applicants can contact

33579330  or  HOUSE2017.GOLDEN@HOTMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

32242444  or  info@jssbahrain.com 

MOHSIN MANSOOR HASAN ALI ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

33255778  or  hmohsin884@gmail.com 

Shezan  food Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33636744  or  TARIQJEE684@GMAIL.COM 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17532010  or  jawaheri@aol.com 

THE BAHRAIN PETROLEUM COMPANY B.S.C - CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

  SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

17704040  or  recruitment@bapco.net 

BOX MAKER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17231660  or  layla@haridasp.com 

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

17270140  or  alialtmimi@yahoo.com 

PREMATOR GULF W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

ALZAHRA  BUILDING MATERIALS  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17217417  or  BUYUSRA@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

AL OLAYA SUITES HOTEL  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

17712303  or  CORP@DADABAI.COM 

SUNDEX BUILDING MATERIALS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

39435445  or  SUNDEXBAHRAIN@GMAIL.COM 

ALRVAYA SCRAP CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33985838  or  MOHAMMAJAKIR5529@GMIAL.COM 

AMEERA HAMEED ABUL MOHAMED  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33225414  or  AMEERABH144@GMAIL.COM 

RAWAN SHOWAITER SWEETS CO.W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
17342252  or  FALRAYES@HOTMAIL.COM 

RAMEE CALIFORNIA HOTEL W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  ROOM ATTENDANT 
 suitably qualified applicants can contact
17826007  or  hrg.bh@rameehotels.com 

DEVJI AURUM GOLD AND DIAMOND FACTORY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
17162244  or  hr@devjiaurum.com 

ALJUBAILI GENTS TAILORING  
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact
17644881  or  MOMANS50@GMAIL.COM 

EWAN INTERIOR DESIGN  
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR DRAFTSMAN 
 suitably qualified applicants can contact

17484836  or  ALI@EWANBH.COM 

EAST ARAB CONTRACTING ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

17713731  or  EASTARABCON@GMAIL.COM 

HARDSCAPE CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
39055666  or  roqayacr2007@gmail.com 

EGCT FOR TECHNOLOGY  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

66677632  or  3LLOOY20019@GMAIL.COM 

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
  WASHING MACHINE OPERATOR 

 suitably qualified applicants can contact
16033100  or  ABEER@AMWAJ.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17244026  or  MZH75@HOTMAIL.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

NESTO EXPERTS CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17227206  or  HANEEF.M@WESTERNINT.COM 

UNICORP COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact
17730804  or  REZA@UNICORPWLL.COM 

ALSHOMILI CARPENTRY CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17676987  or  SHOMELI@BATELCO.COM.BH 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES) 
 suitably qualified applicants can contact

17622082  or  info@BAHSTS.COM 

UNION PLASTICS  
has a vacancy for the occupation of

  FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS) 
 suitably qualified applicants can contact

17602184  or  MD@UNIONGROUP.CC 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17532010  or  jawaheri@aol.com 

DHIMAN MECHANICAL WORKSHOP W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

17779774  or  dhiman.mechworkshop@gmail.com 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

BABA SUNFOOR PASTRIES  
has a vacancy for the occupation of

  RESTAURANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

39682220  or  SHIAKHA.B59@HOTMAIL.COM 

SPICY GATE KITCHEN  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

39442151  or  AHMEDKUAIT@GMAIL.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

SWIMCON CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17006400  or  INFO@SWIMCON.CO 

TOUCHES STONE CLEANING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

33131142  or  foj_rehman@yahoo.com 

ONE DINAR SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
33902408  or  IMTIAZBH66@GMAIL.COM 

FADHEL EBRAHIM EDHRABOOH (SAQER ALSAFON - 8146)  
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

39094999  or  fadheledrabooh82@gmail.com 

ALNIDA ALAKEER GRILLS - BAHRAINI PARTNERSHIP CO.  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

17682561  or  RED_FLOWER848@HOTMAIL.COM 

AL JASRA JEWLLERS  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
17255308  or  RAVIS007@HOTMAIL.COM 

MAQ Marine Services  
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact
36266658  or  MAQMARINE@GMAIL.COM 

Golden Diyar construction  
has a vacancy for the occupation of

  CONSTRUCTION WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
36746666  or  HWBAHRAIN@GMAIL.COM 
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تواصل التوتر بين طهران و”الوكالة الذرية” بشأن مراقبة الأنشطة النووية

إيران ترفض تحديد موعد جديد لاستئناف محادثات فيينا

رئيـــس  ردّت طهـــران علـــى خطـــاب 
الـــوزراء الإســـرائيلي نفتالـــي بينيت 
الأخيـــر فـــي الجمعيـــة العامـــة للأمم 
الســـفير  اتهمـــه  حيـــث  المتحـــدة، 
الإيرانـــي مجيـــد تخـــت روانجـــي بــــ 
مـــن  “الرهـــاب  أن  معتبـــرًا  ”الكـــذب”، 
إيـــران بـــات أمـــرًا شـــائعًا فـــي الأمـــم 

المتحدة”.
 كمـــا كتبـــت بعثـــة إيـــران لـــدى الأمم 
أن  رســـمي  نـــص  فـــي  المتحـــدة 
“معلومات كاذبة وادعاءات لا أساس 
هـــت ضد إيران، محـــذّرةً من  لهـــا” وجِّ
ومغامـــرات”  خاطئـــة  حســـابات  “أي 

تقوم بها إسرائيل في المنطقة.
وكان بينيـــت قـــد حـــذّر، فـــي خطابه 
الأول أمـــام الجمعيـــة العامـــة للأمـــم 
مـــن  بشـــدة  الأول،  أمـــس  المتحـــدة 
برنامج إيران النووي، قائلً إن طهران 
الحمـــراء”  الخطـــوط  كل  “تجـــاوزت 
وتسعى للهيمنة على الشرق الأوسط 
تحت “مظلة نووية”. ووصف بينيت 

محاولـــة القوى العالمية للتفاوض مع 
إيران بأنها “متفائلة”.

وكتبـــت البعثـــة الإيرانيـــة فـــي ردها 
الـــوزراء  رئيـــس  أن  بينيـــت،  علـــى 
الإســـرائيلي “حاول يائسًـــا، عبر لعب 
دور المظلـــوم، إعـــان بـــراءة النظام 
البعثـــة  اتهمـــت  كمـــا  الإســـرائيلي”. 
الإيرانيـــة إســـرائيل بالتحريض على 

الحرب في المنطقة.
الإيرانـــي  الســـفير  كتـــب  بـــدوره، 

فـــي الأمـــم المتحـــدة مجيـــد تخـــت 
روانجـــي على حســـابه فـــي “تويتر”، 
الـــوزراء  رئيـــس  تصريحـــات  أن 
الإســـرائيلي كانت “مليئـــة بالأكاذيب 
ضـــد إيـــران”، مضيفًـــا: “هـــذا النظام، 
الـــذي يمتلك مئات الرؤوس النووية، 
ليس فـــي وضع يســـمح لـــه بالتعليق 

على برنامجنا النووي السلمي”.
يأتـــي هـــذا بينمـــا وصلـــت محادثات 
فيينـــا لإحيـــاء الاتفاق النـــووي ورفع 

طريـــق  إلـــى  إيـــران  عـــن  العقوبـــات 
مسدود بعد ســـت جولات متواصلة. 
ومع وصول حكومة إبراهيم رئيسي 
إلـــى الســـلطة فـــي طهـــران، يرفـــض 
المسؤولون الإيرانيون تحديد موعد 

جديد لاستئناف المحادثات.
ويؤكـــد قادة إيـــران أنهم لا يســـعون 
إلـــى صنـــع ســـاح نـــووي، وبالمقابـــل 
باعتبارهـــا  إســـرائيل  إلـــى  يشـــيرون 
ا في  الدولة الوحيدة المســـلحة نوويًّ
بأنهـــا  الأوســـط، ويصفونهـــا  الشـــرق 
“أكبـــر تهديد وعدو رئيســـي” لهم في 

المنطقة.
في غضون ذلك، يتواصل التوتر بين 
إيران والوكالة الدولية للطاقة الذرية 
النوويـــة  الأنشـــطة  مراقبـــة  بشـــأن 
مســـؤولون  قـــال  وقـــد  الإيرانيـــة. 
إســـرائيليون إن الحكومـــة الإيرانيـــة 
برنامجهـــا  لتعزيـــز  الوقـــت  تكســـب 
النـــووي والاقتراب من إنتاج ســـاح 

نووي، الأمر الذي تنفيه طهران.

دبي - العربية.نت

سفير إيران في الأمم المتحدة مجيد تخت روانجي

واشنطن ـ وكالات

الخارجيـــة  العلاقـــات  لجنـــة  قالـــت 
إنهـــا  الأميركـــي،  الشـــيوخ  بمجلـــس 
تشـــعر بالقلـــق بســـبب شـــراء تركيـــا 
لأنظمة الدفاع الجوي الروسية “إس 
الجانـــب  اللجنـــة،  400-”.  وهـــدّدت 
التركـــي بفرض عقوبات إضافية، إذا 
تم إبرام اتفاقيات جديدة مع روسيا 

حول ذلك.
فـــي وقـــت ســـابق، أجـــرى الرئيـــس 
التركي رجب طيب أردوغان مقابلة 
مـــع قناة “ســـي بـــي إس” الأميركية، 
أكـــد فيهـــا أن أنقـــرة تعتـــزم شـــراء 
دفعـــة أخـــرى جديـــدة مـــن صواريخ 
“إس 400-” الروسية، في المستقبل 

القريب.

القـــرار  أن  علـــى  أردوغـــان،  وشـــدد 
في هـــذا الموضوع يعـــود إلى تركيا 
حصـــرًا، ولا يحـــق لأي دولـــة أخـــرى 

التدخل في شؤونها.
وأضافـــت اللجنة: “لقد أوضحنا ذلك 
بوضـــوح مـــن خـــال كتابـــة قانـــون 
مكافحـــة خصـــوم أميـــركا من خلال 
العقوبـــات )CAATSA(: يتـــم فـــرض 
العقوبـــات علـــى أي مؤسســـة تقـــوم 
بأعمـــال تجاريـــة كبيرة مـــع الجيش 
الاســـتخبارات  هيئـــات  أو  الروســـي 
جديـــدة  مشـــتريات  أي  الروســـية. 
للمعـــدات العســـكرية الروســـية مـــن 
جانب تركيا، ســـتؤدي إلـــى عقوبات 

جديدة”.

الكونغرس يتوعّد تركيا بمزيد من العقوبات

الخرطوم ـ وكالات

مجلـــس  لرئيـــس  الأول  النائـــب  قـــال 
الســـيادة وقائـــد قـــوات الدعم الســـريع 
بالســـودان محمد حمـــدان دقلو الملقب 
لـــه  خطـــط  الانقـــاب  إن  “حميدتـــي” 
بســـرية تامـــة منـــذ 11 شـــهرًا والقـــوات 
المســـلحة أفشلته. وأكد “حميدتي” في 
خطـــاب ألقـــاه في معســـكر “كـــرري” بأم 
درمان أن القوات المســـلحة السودانية 
وقـــوات الدعم الســـريع متحدة، وأنه لا 
خلاف مع المكـــون المدني، لكنه طالب 

بمشاركة كل الأطراف.
للحكـــم  البـــاد  يوصـــل  بـــأن  وتعهّـــد 

التـــزام  مؤكـــدًا  الديمقراطـــي، 
المســـلحة وقوات  القوات 

الدعم الســـريع بـ “حماية 
وشـــعبه  الســـودان 

وحدوده”.
“خطـــاب  إلـــى  ولفـــت   

كراهيـــة وعـــداء موجّـــه ضد 

المؤسسة العسكرية”، قائلً إن “الجيش 
مكلف بحماية الدســـتور والشـــعب في 
“بـــأن  المواطنيـــن  مطمئنًـــا  الســـودان”، 
التحـــول  يواصـــل  العســـكري  المكـــون 
الديمقراطـــي”. وكان “حميدتـــي” اعتبر 
الســـبت، أن الترويـــج بـــأن العســـكريين 
يقفون وراء محاولة الانقلاب الفاشـــل 
التـــي وقعـــت يـــوم الثلاثـــاء الماضـــي، 
“مجـــرد نفـــاق” و ”محاولة لاســـتعطاف 

الشعب السوداني والمجتمع الدولي”.
يذكـــر أن الحكومـــة الســـودانية كانـــت 
أعلنت، يوم الثلاثاء الماضي، إحباط 
محاولـــة انقـــاب قـــام بهـــا ضباط 
في ســـاح المدرعـــات، مؤكدة 
مـــن  المتورطيـــن  اعتقـــال 
مدنيين وعسكريين تبين 
أنهـــم علـــى صلـــة بنظـــام 
عمـــر  الســـابق  الرئيـــس 

البشير.

حميدتي: الانقلاب خطط له بسرية منذ أشهر

عواصم ـ وكالات

كشـــفت تقاريـــر صحفيـــة تركيـــة أن رتلا 
عســـكريا تركيا يضـــم دبابـــات ومدرعات 
الأراضـــي  إلـــى  دخـــل  جنـــد،  وناقـــات 
الســـورية مـــن معبر كفرلوســـين في ريف 

إدلب، على الحدود بين البلدين.
 وحســـب موقـــع “أحـــوال” التركـــي، فـــإن 
مصادر في المعارضة حذرت من مواجهة 
بيـــن قـــوات تركية وأخرى ســـورية، بينما 
تنخرط الأخيرة في مواجهات عنيفة مع 
ومسلحين من ميليشـــيات موالية لأنقرة 
فـــي ريف حلب، بالتزامن مع قصف جوي 
روســـي لمناطق في ريـــف إدلب الجنوبي 
والغربي. وبحســـب المصادر ذاتها، توجّه 
الرتـــل العســـكري إلـــى النقاط العســـكرية 
التركية في ريف إدلب الجنوبي والغربي، 
منهـــا نقطـــة للجيـــش التركـــي فـــي قريـــة 

بليون في منطقة جبل الزاوية.
وتتزامـــن الاشـــتباكات والقصـــف الجوي 
فـــي  المعارضـــة  ســـيطرة  مناطـــق  علـــى 

ريفـــي حلـــب وإدلب، مع تواصـــل القوات 
الحكومية في إرســـال تعزيزات عسكرية 
إرســـال  وكذلـــك  المناطـــق  تلـــك  إلـــى 
تركيـــا تعزيـــزات عســـكرية إلـــى نقاطهـــا 
فـــي ريـــف إدلـــب. وتســـود مخـــاوف مـــن 
انـــدلاع مواجهـــات بيـــن القـــوات التركية 
جهـــة،  مـــن  لهـــا  المواليـــة  والميليشـــيات 
والجيش الســـوري والميليشـــيات التابعة 

لـــه من جهة أخـــرى، خاصة بعد أن وصف 
الرئيـــس التركـــي رجـــب طيـــب أردوغان 
مؤخـــرًا الحكومـــة الســـورية بأنهـــا “باتت 
تمثل خطرا على تركيا”، حسب “أحوال”.

وكانت دمشـــق قد أكدت مرارًا أن قواتها 
عازمـــة علـــى تحرير كل أراضيهـــا بما في 
القـــوات  تلـــك الخاضعـــة لســـيطرة  ذلـــك 

التركية التي يصفها بالمحتلة.

مخاوف من اندلاع مواجهة عنيفــة محتملة بين الجانبين
قوات تركية جديدة تدخل الأراضي السورية

عواصم ـ وكالات

قـــال وزير العـــدل بالإنابـــة في حكومـــة طالبان الانتقاليـــة، الملا 
عبد الحكيم شـــرعي، أمس الثلاثاء، إن حكومته ستطبق بشكل 

مؤقت الدستور الملكي الأفغاني السابق.
وأفـــادت وزارة العـــدل بـــأن الوزيـــر، قال خـــال لقاءٍ مع الســـفير 
الصينـــي في كابـــل وانغ يـــو، إن حكومة طالبان ســـتطبق مؤقتًا 
دستور محمد ظاهر شاه، آخر ملوك أفغانستان، باستثناء مواده 

التي تتعارض مع الشريعة الإسلامية.
وحكم الملك محمد ظاهر شـــاه، أفغانســـتان، طيلة أربعين عامًا، 
مـــن عـــام 1933 وحتى عـــام 1973، حين أطاح بـــه مقربون منه 
خلال ســـفره إلى أوروبا. وأعلنوا قيام نظام جمهوري، لم يستقر 
ـــا، أعقبه الغزو  طويلا، وشـــهد في ســـنواته الأخيـــرة انقلابًا دمويًّ

السوفيتي للبلاد.
وعاش محمد ظاهر شـــاه في المنفى )إيطاليا( سنوات عدة، قبل 
العودة إلى أفغانستان عام 2002، بعد الإطاحة بطالبان، ليتولى 
رئاســـة الهيئة الاستشـــارية لمجلس العشـــائر والتي عُرفت باسم 

“لويا جيرغا” الذي اختار حامد كرزاي رئيسًا للبلاد.
وشـــدّد وزيـــر العدل في حكومـــة طالبان، على احتـــرام القوانين 
الشـــريعة  أحـــكام  مـــع  تتعـــارض  لا  التـــي  الدوليـــة،  والوثائـــق 
الإســـامية، ومبـــادئ طالبـــان.  مـــن جانبـــه، قـــال محمـــد ســـهيل 

شـــاهين، الذي عينته طالبان كممثل دائم لأفغانســـتان لدى الأمم 
المتحدة، لمراســـل “نوفوســـتي”، أمس، إنه يتوقع أن يمثل بلاده 

في المنظمة الدولية قريبًا.
وأضاف شـــاهين: “لم يعد الممثل الدائم لحكومة كابل الســـابقة، 
يمثـــل أفغانســـتان ولا ســـكان البـــاد. ليـــس لديـــه دعـــم شـــعبي. 
لدينـــا دعم من شـــعب أفغانســـتان ونســـيطر على كامـــل أراضي 
أفغانســـتان. تمثيـــل أفغانســـتان فـــي الأمـــم المتحدة هـــو حقنا. 
ونأمل أن يدرك الجميع قريبًا هذه الحقيقة التي لا جدال فيها”.

ممثل الحركة يتوقع تمثيل أفغانســتان فــي الأمم المتحدة قريبًا
حكومة “طالبان” تقرر العمل مؤقتا بالدستور الملكي القديم

واشنطن ـ وكالات

التجربـــة  المتّحـــدة  الولايـــات  أدانـــت 
كوريـــا  أجرتهـــا  التـــي  الصاروخيـــة 
الشـــمالية الثلاثاء، مطالبة في الوقت 
نفسه بيونغ يانغ بالانخراط في حوار.
 وقالـــت وزارة الخارجيـــة الأميركيـــة 
في بيان، إن “الولايات المتحدة تدين 
صاروخًـــا”،  الشـــمالية  كوريـــا  إطـــاق 
مؤكـــدة أن هذه التجربـــة الصاروخية 
“تشكّل انتهاكًا للقرارات العديدة التي 
أصدرها مجلس الأمن الدولي وتشكّل 

تهديدًا للجيران وللمجتمع الدولي”.
وأضافـــت “نحـــن مـــا زلنـــا ملتزميـــن 

تجـــاه  دبلوماســـية  مقاربـــة 
جمهورية كوريا الشـــعبية 

الديمقراطيـــة وندعوها 
للانخراط في حوار”.

وكان الجيـــش الكـــوري 
أن  أعلـــن  الجنوبـــي 

أطلقـــت  الشـــمالية  كوريـــا 

مقذوفًـــا مجهـــولً صوب البحـــر قبالة 
الثلاثـــاء،  اليـــوم  الشـــرقي  ســـاحلها 
وســـط مطالبات بيونغ يانـــغ للولايات 
المتحـــدة وكوريـــا الجنوبيـــة بالتخلي 

عن “سياساتهما العدائية”.
ولـــم يورد الجيـــش الكـــوري الجنوبي 
مزيـــدًا من التفاصيـــل، في حين قالت 
وزارة الدفـــاع اليابانيـــة دون الخوض 
فـــي التفاصيـــل إنه صاروخ باليســـتي 

على ما يبدو.
وجـــاء الإعـــان قبـــل أن يحث ســـفير 
كوريا الشـــمالية في الأمم المتحدة 
الولايـــات المتحدة على التخلي 
عن سياســـتها العدائية تجاه 
بيونـــغ يانـــغ، وقـــال إنـــه لا 
أحـــد يمكنـــه أن يحـــرم 
بـــاده مـــن حقهـــا فـــي 
النفـــس  عـــن  الدفـــاع 

واختبار أسلحة.

واشنطن تدين التجربة الصاروخية لكوريا الشمالية
باريس ـ أ ف ب

أعلـــن الرئيـــس الفرنســـي إيمانويل 
ماكـــرون، أمـــس الثلاثـــاء، أن “على 
الأوروبيين التخلي عن الســـذاجة” 
و ”اســـتخلاص العبر” من الخيارات 
الاســـتراتيجية الجديـــدة للولايات 
علـــى  تتركـــز  التـــي  المتحـــدة 

خصومتها مع الصين.
مؤتمـــر  خـــال  ماكـــرون  وقـــال 
صحافي مشترك مع رئيس الوزراء 
اليوناني، تعليقًا على فسخ أستراليا 
فرنســـية  لشـــراء غواصـــات  عقـــدًا 

لصالح الولايـــات المتحدة: “حين 
نكـــون تحت تأثيـــر ضغوط 

قوى كبرى تشتد أحيانًا، 
فـــإن إبـــداء رد فعل أو 
الإثبات بأن لدينا نحن 
أيضًـــا القـــوة والقـــدرة 

على الدفاع عن أنفســـنا 
إلـــى  الانقيـــاد  يعنـــي  لا 

التصعيـــد، بـــل هـــو ببســـاطة فرض 
احترامنا”.

وتابع: “الولايات المتحدة الأميركية 
وحليـــف  كبيـــر  تاريخـــي  صديـــق 
قيـــم، لكـــن لا بد لنا مـــن الإقرار بأنه 
منـــذ أكثـــر مـــن 10 ســـنوات، تركـــز 
الولايـــات المتحدة جهودها بالمقام 
الأول علـــى نفســـها، ولهـــا مصالـــح 
اســـتراتيجية تعيـــد توجيههـــا إلـــى 

الصين والمحيط الهادئ”.
وشدّد على أن “هذا من حقهم، إنها 
سيادتهم الخاصة، لكننا سنكون 
ســـنرتكب  أو  ســـاذجين  هنـــا 
رفضنـــا  إذا  فادحًـــا  خطـــأ 
العبـــر  كل  اســـتخلاص 
متحدثًـــا  لأنفســـنا”، 
عقد  توقيع  بمناســـبة 
مـــع اليونـــان لبيعهـــا 3 

فرقاطات.

ماكرون: على الأوروبيين التخلي عن “السذاجة” حيال واشنطن

الأردن يطالب إسرائيل 
بـ ”وقف استفزازاتها”

إلــى  رســمــيــة  احــتــجــاج  مـــذكـــرة  الأردن  وجّــــه 
بـ”الكف  إياها  مطالبًا  الثلاثاء،  أمس  إسرائيل، 
المسجد  فـــي  ــهــا  ــفــزازات انــتــهــاكــاتــهــا واســت عـــن 
ــاطــق بــاســم الــخــارجــيــة  ــن ــى”.  وقــــال ال ــصــ الأقــ
“الـــوزارة طالبت  الفول، إن  أبــو  الأردنــيــة هيثم 
ــوضــع الــقــائــم الــتــاريــخــي  إســرائــيــل بــاحــتــرام ال
وسلطة  المسجد  حــرمــة  واحــتــرام  والــقــانــونــي 
إدارة أوقاف القدس وشؤون المسجد الأقصى 

المبارك الأردنية”.
المغتربين  ــؤون  وشـ الخارجية  وزارة  ــت  ودانـ
المسجد  في  الإسرائيلية  الانتهاكات  استمرار 

الأقصى-الحرم القدسي.

تركيا تسعى لتوسيع مناطق نفوذها في الشمال السوريمحمد سهيل شاهين
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بيروت ـ وكالات: أفاد المرصد ««
السوري لحقوق الإنسان أمس 

الثلاثاء بأن استهدافًا جويًّا 
مجهولً على غرب الفرات أسفر 

عن تدمير منصات صواريخ 
أرض-أرض إيرانية الصنع، وإصابة 
12 على الأقل من أفراد الفصائل 

الموالية لإيران.  وأشار المرصد 
السوري إلى أن الفصائل التابعة 
لإيران كانت قد نصبت منصات 

الصواريخ بمنطقة المزارع 
الواقعة ببادية الميادين، والتي 
وصفها بأنها تعد “أكبر تجمع 

للميليشيات في المنطقة”. وكان 
المرصد قد أشار خلال الساعات 

الماضية إلى انفجارات عنيفة عند 
الحدود السورية - العراقية، قرب 

البوكمال، منطقة ميليشيات 

إيران بين سوريا والعراق، نتيجة 
قصف من طائرة مجهولة، فيما 

لم تشر المعلومات الأولية إلى 
وقوع قتلى.  يأتي ذلك بالتزامن 

مع قصف على مدينة الميادين، 
حيث دوت انفجارات عنيفة في 

منطقة المزارع قرب المدينة 
الواقعة في ريف دير الزور، نتيجة 

قصف من طائرة مجهولة الهوية 
على مواقع للميليشيا الإيرانية 

في منطقة غرب الفرات على 
الأراضي السورية، دون ورود 

معلومات عن خسائر بشرية. يذكر 
أن منطقة المزارع هي منطقة 
عسكرية للميليشيات الإيرانية 

التي تتخذها مركزًا لتدريب 
المقاتلين والمنتسبين الجدد. 

ووفق ما صرح به سكان لرويترز، 
فقد استهدفت طائرات مجهولة 

قاعدة تديرها فصائل مسلحة 
مدعومة من إيران في محافظة 

دير الزور بشرق سوريا قرب 
الحدود العراقية، حيث وسعت 

طهران نطاق وجودها العسكري 
العام الماضي.

قصف جوي مجهول غرب الفرات يدمر منصات صواريخ إيرانية

عناصر من الحرس الثوري في سوريا

عمان ـ وكالات
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

العالم لا غشاوة على عينه يا قناة الجزيرة
وهكـــذا ثبـــت للعالـــم العربي أن قنـــاة الجزيرة القطرية تســـير على 
خطة مفادها التســـلل إلى مراكز الصدارة في “الخبث والانحطاط 
والدناءة” ومبايعة كل مجرم وإرهابي، فضلا عن إعجابها بالفارين 
مـــن العدالة، وليســـت لها لوائـــح وترتيبات مفصلة ســـوى مهاجمة 
مملكة البحرين، والسر الكبير معروف ولا حاجة لذكره مرة أخرى.

وزارة الداخليـــة أكـــدت أن “حمـــات التشـــويه القطريـــة المعاديـــة 
لمملكـــة البحريـــن، عبـــر المنبـــر التحريضـــي “قنـــاة الجزيـــرة”، ومن 
بينهـــا مـــا بثته تلك القناة من محادثة مزعومة بين شـــاب بحريني 
وأحـــد منتســـبي الأجهـــزة الأمنيـــة، فضـــا عـــن ترديدهـــا المعتـــاد 
لمزاعـــم التعذيـــب ومنع زيـــارات النـــزلاء، ومن تســـميهم “الأطفال 
المســـجونين”، إنمـــا تأتي في إطـــار ممنهج وفـــي توقيت مدروس 
اعتادتـــه مملكة البحرين من جانب هذه القناة والدولة الراعية لها، 
حيث تشـــتد وطأة هذا التحريض كل عـــام، بالتزامن مع الاجتماع 

السنوي للمجلس العالمي لحقوق الإنسان في جنيف”.
دويلـــة قطـــر تحقد علـــى مملكة البحريـــن، هذه هـــي الحقيقة التي 

يذكرهـــا كل من يقرأ التاريخ، فقد اختـــارت مهاجمة البحرين رمزا 
لها، بل رفعت ذلك فوق المباني، ولم يسبق لبلد عربي الوصول إلى 
هذا المســـتوى مـــن الحقد، آمال زائفة وتخصيـــص الخزنة لإنعاش 
ســـوق الإرهـــاب وأصابـــع لا تجـــف مـــن الجرائـــم، وكان أجـــدى بها 
الخروج من خداع النفس إلى مواجهة الواقع، آلاف من المواطنين 
القطريين في الســـجون والمعتقلات، وحملات بوليســـية وقوانين 
عنصريـــة عنيفة، وكل هذه الحقائق ترســـم لغزا عـــن قناة الجزيرة 
المصابـــة فعـــا بـــداء التحريض العضـــال، والذي لا ينجـــح معه أي 

دواء.
لقد شهد العالم أمثلة عديدة توضح ما وصلت إليه مملكة البحرين 
مـــن إنجـــازات عظمى في مختلـــف الميادين، خصوصـــا في مجال 
حقوق الإنسان والإصلاح والتأهيل، وهذا العالم الفسيح ليس كما 
تتصـــوره قنـــاة الجزيرة على عينه غشـــاوة، لا يرى إلا ما كانت تود 
الجزيـــرة هـــي أن تـــراه، بل كل شـــيء يجري تحت ســـمعه وبصره 

ويعرف مكانة مملكة البحرين التي تلامس عنان السماء.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

هـــل الولايـــات المتحدة الأميركيـــة على أبواب أزمة ماليـــة داخلية لن تنفك 
أن تصبـــح كارثة مالية عالمية؟ تاريخيا ومنذ نهاية الحرب العالمية الثانية، 
ونشـــوء وارتقـــاء نظـــام بريتـــون وودز، صارت أميـــركا المحـــرك الاقتصادي 
العالمي، وأصبح الدولار الأداة الأولى والأهم في العمليات الاقتصادية حول 
العالـــم. مـــن هذا المنطلق قـــال البعض إنه إذا ضرب البرد أميـــركا اقتصاديا، 
فإن بقية العالم ســـيعاني حكما من الزكام، وفي الغالب هذا هو ما تجري به 

المقادير في الوقت الراهن.
القصـــة المثيـــرة التي تجري فصولها الآن في الداخـــل الأميركي تدور حول 
مســـتوى ســـقف الديـــن الأميركـــي، والمحـــدد بمبلـــغ 28.4 تريليـــون دولار، 
والإشـــكالية أن مقـــدار الدين الأميركي في أكتوبر القادم ســـيصل إلى 28.5 
تريليون دولار، وهو ما لا يســـمح به القانون إلا بإذن خاص من الكونغرس، 
وإلا ســـتتوقف الولايات المتحدة عن ســـداد ديونها، وستفرغ خزائن أموال 
أميـــركا فـــي أكتوبـــر، الأمر الذي ســـينعكس كارثيا على كل مناحي الشـــؤون 

المالية في الداخل الأميركي، والعالم من وراء واشنطن.
قبل بضعة أيام صدر تقرير مخيف عن وكالة موديز الاقتصادية المشهورة، 
جاء فيه أن تخلف أميركا عن الســـداد ســـيؤدي إلى كارثة اقتصادية تطيح 

بـــأي تعاف حدث للاقتصـــاد الأميركي بعد جائحة كورونـــا، وربما يقود ذلك 
إلى انكماش من شـــأنه أن ينافس “الكســـاد العظيم” الذي حدث عام 1929. 
الأرقام الواردة في تقرير موديز حقا مرعبة، ذلك أنه حال توقفت واشنطن 
عن ســـداد مدفوعـــات ديونها، فإن الركـــود الذي يلي ذلك ســـيقضي على ما 
يقرب من 6 ملايين وظيفة، وسيرفع معدل البطالة في البلاد إلى ما يقرب 
من 9 %. في هذا الإطار كذلك تشير شبكة الأخبار الأميركية الشهيرة “سي 
إن إن” إلـــى أن انهيـــار الأســـواق الأميركيـــة المتوقع، ســـيهوي بالأســـهم إلى 
الثلث، وفي وقت قليل جدا ســـوف يمحو نحو 15 تريليون دولار من ثروة 

الأسر الأميركية.
إلـــى هنـــا نحـــن نتحدث عن الشـــق المالي مـــن الأزمة، والـــذي لا ينفصل أبدا 
عـــن الجانب السياســـي، لاســـيما أن الرئيـــس بايدن يمضي قدمـــا في طريق 
الاســـتدانة، مـــا يراكم الكثيـــر من الديون علـــى الأجيال الأميركيـــة القادمة، 
مـــا دعـــا بعض المحلليـــن الاقتصاديين الثقات إلى القطـــع بأنه عوضا عن أن 
يولـــد الطفـــل الأميركـــي وفي فمه ملعقـــة من ذهب، ســـيحدث أن يولد وهو 
مقيـــد بديون تصل إلـــى 150 ألف دولار لكل طفل. “المقال كاملا في الموقع 

الإلكتروني”.

إميل أمين

واشنطن أزمة مالية أم معركة سياسية؟

نشـــرت قبـــل فتـــرة وكالات الأنبـــاء والصحف خبـــرًا مفرحًا، نقـــا عن صاحب 
الســـمو الشـــيخ محمد بن راشـــد آل مكتوم، نائب رئيس دولة الإمارات رئيس 
مجلس الوزراء حاكم دبي، بأن تكون لشركات ماجد الفطيم أولوية وأفضلية 

في العقود الحكومية.
قـــال تعالى “وما تقدموا لأنفســـكم من خير تجـــدوه عند الله هو خيرا وأعظم 
أجرا”، فتوجيهات صاحب الســـمو الشـــيخ محمد بن راشـــد آل مكتوم لم تأت 
مـــن فراغ، فبســـبب موقـــف رجل الأعمـــال المعروف ماجـــد الفطيم من خلال 
توفير ٣٠٠٠ وظيفة للمواطنين خلال الســـنوات الخمس القادمة، فإن ســـموه 
اتخذ قرارا حكيما تقديرا وعرفانا منه لهذه الشركة الوطنية العريقة والرائدة، 
كما أن سموه قال جملة رائعة من خلال تغريدته عبر تويتر “إن هناك شركات 
شريكة في الوطن، وشركات تريد فقط الأخذ من الوطن! هذه هي المواطنة 
الصالحة، فقد أبت وأن تساهم وتعطي لوطنها ما جنته لسنوات من مكاسب، 

وهذا ما يسمى رد الجميل”.
هـــذه الشـــركة الإماراتية ضربـــت أروع مثل فـــي دروس المواطنـــة، حيث إن 
مبادرتها المقدرة تعتبر مثالا يحتذى به، وتأتي مساهمتها في برنامج “نافس” 

الذي أطلقته حكومة دولة الإمارات التزامًا منها بتنفيذ سلسلة من المبادرات 
التـــي تركز علـــى تطوير التقدم المهني للكوادر الوطنية، وتماشـــيًا مع أهداف 
برنامج “نافس” الذي يدعو مؤسسات القطاعين العام والخاص إلى المساهمة 

عمليًا في تعزيز وتنمية القوى العاملة الوطنية على المدى البعيد.
وبالعروج إلى الشأن المحلي، هناك الكثير من المؤسسات والشركات والبنوك 
والشركات العائلية التي ينطبق عليها أنها لا تعطي ولا تضيف شيئًا للمجتمع 
البحرينـــي، فكل همهـــا تحقيق الأرباح الطائلة، ومســـاهمتها تكاد تكون صفرا 
على الشمال، ولا تضع أي اهتمام أو اعتبار لدورها وواجباتها تجاه الوطن من 
خلال تنفيذ برامج خيرية واجتماعية كجزء من سياسة الشراكة الاجتماعية 

لها، فهذه المؤسسات تضع هذا البند في ذيل أولوياتها.
هنـــاك الكثيـــر من المؤسســـات الخاصة التـــي يجب أن يفـــرض عليها توظيف 
البحرينييـــن إذا لـــم تلتزم بالمعاييـــر المفروضة، فهذه مســـألة وطنية والتزام 
أدبـــي وأخلاقـــي تجـــاه مواطني هـــذا البلد المعطـــاء، فالحكومة الرشـــيدة لم 
تقصـــر معها بتوفير المناخ والبيئة الاســـتثمارية الملائمة لمزاولة أعمالها بكل 

يسر، بالإضافة لتوفير البنى التحتية اللازمة.

ztawfeeqi
@gmail.com

زهير توفيقي

خبر مفرح

شطحات ونطحات الجماعة
شـــر البليـــة ما يضحك، مثـــل ينطبق تماما على آخـــر ما قرأته عن 
خطط جماعة الإخوان المسلمين حول المستقبل، فقد كتب أحد 
إعلاميـــي الجماعة تحت عنوان “رابعة بقعة مقدســـة”، وقد قصد 
برابعـــة بطبيعـــة الحال ميـــدان رابعـــة العدوية في القاهـــرة الذي 
اعتصـــم فيه أنصـــار الجماعة بعد ثـــورة المصريين ضدهم وعزل 

رئيسهم من الحكم في عام ٢٠١٣.
وبعد أن عدد صاحبنا الأماكن المقدســـة بالنســـبة للمسلمين، وهي 
مكـــة والمدينة وبيـــت المقدس، طالب الكاتـــب الإخواني بإضافة 
بقعة مقدسة جديدة لهذه البقع، وهي رابعة العدوية في القاهرة. 
ربمـــا يتعجب من يقرأ هذه الســـطور كمـــا تعجبت أنا عندما قرأت 
مقتـــرح الإعلامـــي الإخوانـــي، لكن لا عجـــب في ذلك، فقد ســـبق 
وقـــال إخوانـــي آخر خلال أيـــام الاعتصام إن ســـيدنا جبريل نزل 

إلى رابعة العدوية ليشد أزر المعتصمين.
هـــذا المقترح الـــذي قال الإعلامـــي الإخواني إنه معـــروض حاليا 
علـــى قيادات الجماعة الإخوانيـــة، يطالب بمنع المرور في ميدان 
رابعة العدوية حتى يســـوده الهدوء الذي يليق بقدســـية المكان، 
ثـــم بنـــاء حائـــط تكتـــب عليه أســـماء الذين ســـقطوا مـــن أعضاء 
الجماعـــة خـــال عمليـــة فـــض الاعتصـــام، والذيـــن تطلـــق عليهم 
الجماعـــة شـــهداء رابعـــة، هذا إلـــى جانب حائط آخر تـــدون عليه 
أســـماء ضباط وجنود الشـــرطة الذين شاركوا في فض الاعتصام 

المقدس للجماعة، والذين تعتبرهم الجماعة الإخوانية قتلة.
ولـــم يذكـــر لنـــا الكاتـــب أنهـــم ســـيطلبون مـــن النـــاس أن يخلعـــوا 
أحذيتهم قبل الدخول إلى رابعة العدوية طالما أنها أصبحت من 
المقدسات، لكن قد يأتي غدا من يطلب ذلك، طالما أن غيره قال 
إن سيدنا جبريل نزل ليشد أزر الإخوان المسلمين، وغيره قال إن 

الرئيس الإخواني المعزول الراحل قد صلى بالأنبياء.

B7747@hotmail.com

بثينة خليفة قاسم

استحقاق 2022
شـــارف اســـتحقاق 2022 على القدوم، وفقاً لمـــا نلاحظه من بدء 
تحركات بعض المترشـــحين المحتملين، وهو اســـتحقاق مختلف 
حالـــه عن حال كل الاســـتحقاقات الســـابقة؛ فلكل منهـــا تحدياتها 
المختلفـــة، وظروفهـــا المتباينـــة، وعليـــه، فـــإن فيـــروس كورونـــا 
)كوفيـــد 19(، ســـيلقي ظلاله القاتمة على التحديـــات الاقتصادية 
والاجتماعيـــة والصحيـــة بطبيعـــة الحـــال، والتـــي أحدثـــت نهجاً 
عالميـــاً مختلفـــاً، يـــروم الـــرؤى المســـتقبلية الحاثة علـــى التعامل 
الذكـــي، والمحاربـــة الحداثيـــة، والتخطيـــط الواعـــي، والقـــراءة 

واسعة الخيال للمستقبل.
ومـــع ســـيل التحديات العارمـــة هذه، يفتـــرض أن تأتـــي تطلعات 
الســـادة المترشـــحين المحتمليـــن لتتلاءم مع هـــذا العالم المتغير، 
والمســـتقبل الغامـــض، وهو ما يحتـــاج إلى عناصر قـــادرة بالفعل 

على هذه المواءمة. 
إن ســـن قوانيـــن لا تتناســـب مـــع المنظومـــة العالميـــة الجديـــدة 
الواثبـــة نحـــو التغييـــر، يهـــدر الوقت والطاقـــات، وهو مـــا لا يفيد 
البتـــة، ويعطـــل التطور الذي نســـعى إليه، كمـــا أن إطلاق وعود لا 
تتناســـب مـــع الإمكانيات المتاحـــة، أو لا تحمل شـــيئاً من الابتكار 
وحسن التدبر والتفكير، ينبغي أن ينتهي. قد غدا الناس يعرفون 
ويدركون بشـــكل واضح الحدود التي يمكـــن للمجلس النيابي أو 
المجلـــس البلـــدي التحـــرك على ضوئهـــا، وهو ما شـــاهدناه عندما 
تعدى في اســـتحقاقات انتخابية سابقة بعض المترشحين حدود 
صلاحيات النائب، سواء البلدي أو النيابي، في إطلاق الوعود، أو 
خلط الصلاحيات الممنوحة لطرف مع صلاحيات الطرف الآخر! 
أصبـــح إطلاق الوعـــود الزائفة في محاولة لكســـب البســـطاء من 
النـــاس وحصد أصواتهم مكشـــوفاً، لذا بات مـــن الواجب أن يعي 
كل مترشـــح الحـــدود، وأن يحـــذو حـــذواً ملائمـــاً لطبيعـــة المهمة 
التي يسعى لتوليها، وهو ما يحتم تكثيف الورش والدورات لكل 
المترشـــحين النيابييـــن والبلدييـــن عنـــد تقدمهم بطلب الترشـــح، 
وقبل قبول ترشـــحهم كشـــرط أساســـي، خصوصـــا إذا كانت هذه 

هي تجربتهم الأولى في الترشح.

dr.ali.saegh@gmail.com

د. علي الصايغ
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بمتابعة ســـمو الشـــيخ عيسى بن عبدالله 
بن حمد آل خليفة، الشريك المالك لفريق 
2 ســـيس سبورت، واصل فريق 2 سيس 
موتورسبورت نتائجه المثالية في العام 
2021 فـــي مونـــزا، حيـــث حصـــد الفريق 
الجوائـــز  مجمـــل  البحريني-البريطانـــي 
فـــي الســـباق الأول لبطولـــة الجـــي تـــي 
الدولية المفتوحة بفضل السائق مارتين 
كودريك وإيثان ســـيميوني اللذين حققا 
انتصـــارا صعبا، ولكن مســـتحق بســـيارة 

مريسيديس - اي ام جي جي تي 3. 
علـــى  يحافـــظ  أن  الفريـــق  واســـتطاع 
الفتـــرات  أغلـــب  فـــي  للســـباق  تصـــدره 
بفضـــل الوتيـــرة التي قـــاد بها الســـائقان 
ســـيارة ميرســـيديس - اي ام جـــي، مـــع 

تأكيد المتســـابق الكنـــدي البالغ من العمر 
23 عامًا إيثان جدارته في المشاركة في 

أول سباق جي تي 3 له بمسيرته. 
مـــن جهـــة أخـــرى، فيعتبـــر هـــذا الســـباق 
بمثابـــة عودة حميدة إلـــى زميله مارتين 
الذي حقق انتصارا في آخر سباق له في 

مونزا بالعام 2019. 
شهدت البداية الفوضوية للسباق حصار 
مرتن وخســـارته مركزا واحدا بالمقدمة، 
لكنه تجنب الدخول وســـط كومة كبيرة 
ســـيارات  تزاحـــم  مـــع  الســـيارات  مـــن 
المقدمة عند اللفـــة للوصول إلى صدارة 
الســـباق. ولكنـــه اســـتطاع أن يعـــود مرة 
أخـــرى بأداء بطولي، اســـتطاع على إثره 
أن يصل للمقدمة مع تبقي 40 دقيقة عن 
الســـباق. واســـتطاع أن يتقدم بــــ 6 ثوانٍ 
قبل أن يســـلم القيـــادة إلى إيثـــان، الذي 

اســـتطاع أن يحافظ على مركز الصدارة 
علـــى الرغم مـــن صغر ســـنه ومشـــاركته 

للمرة الأولى.  
وتعليقًـــا علـــى هـــذا الإنجـــاز، قـــال ســـمو 
الشـــيخ عيســـى بـــن عبـــدالله آل خليفة، 
الشـــريك المالك لفريق 2 سيس سبورت: 
“لقـــد كان أداء بطوليـــا مـــن قبـــل إيثـــان 
ومارتـــن هنـــا في مونازا. “يـــا له من جهد 

لا يصـــدق من إيثـــان ومارتن وكل فريق 
Seas Motorsport 2	 لتحقيـــق النصـــر 
هنـــا في مونزا. لقـــد أظهرنـــا إيقاعًا قويًا 
فـــي كل لفـــة. لـــم يحالـــف الحـــظ مارتن 
فـــي  الحمـــراء  العلامـــات  توقيـــت  مـــع 

التصفيـــات، لكـــن ســـرعته خـــال فترته 
ثـــم القيـــادة الخاليـــة مـــن الأخطـــاء مـــن 
قبـــل إيثان أظهرت مســـتوى حقيقيًا من 

النضج والقدرة. 
لقـــد فاتنـــي الفـــوز في سيلفرســـتون في 
وقت ســـابق من هذا العام، لكنني فخور 

للغايـــة؛ لأننـــي تمكنت من رؤيـــة الفريق 
منصـــة  علـــى  والوقـــوف  اليـــوم،  يفـــوز 
التتويج الشـــهيرة بمونزا والاستماع إلى 
عـــزف الســـام الملكـــي البحرينـــي. نركز 
الآن علـــى الغـــد، ودعونـــا نرى مـــا يمكننا 

القيام به”.

اللجنة الإعلامية

فريق “2 سيس سبورت” يواصل عروضه القوية
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شـــهد ســـفير مملكـــة البحريـــن لـــدى 
وجمهوريـــة  بولنـــدا  جمهوريـــة 
ألمانيـــا الاتحاديـــة الســـفير عبـــدالله 
منافســـات  عبـــدالله  عبداللطيـــف 
النســـخة 54 لبطولـــة بريـــف لفنـــون 
القتـــال المختلطـــة للمحترفين، التي 
نظمتهـــا منظمـــة بريـــف بالتعاون مع 
غالانا اكسكلوســـيف تشامبيونشيب 
يـــوم أمس بمدينة كونين بجمهورية 
بولنـــدا، والتـــي تأتـــي ضمن سلســـلة 
البطـــولات التي تنظمها المنظمة في 
مـــدن وعواصم بلـــدان العالـــم بالعام 

.2021
وشهدت البطولة حضور شخصيات 
رســـمية ومشاهير، من بينهم السفير 

فـــوق العـــادة والمفـــوض لجمهورية 
بولنـــدا حســـام  فـــي  العربيـــة  مصـــر 
رفيـــق محمد القويش ورئيس بلدية 
 MMA كونين بـــاوي أداموف، ونجم
خمزات شـــيمايف والممثل البولندي 
والملاكـــم  تانكـــولا  أركاديوســـز 

البولندي إيغور ياكوبوفسكي.
وقـــد أقيمـــت فـــي هـــذه النســـخة 9 
نـــزالات أبرزهـــا النـــزال الـــذي جمـــع 
أميـــر  أحمـــد  المصـــري  المقاتـــل 
أيـــوب  أميـــن  الفرنســـي  والمقاتـــل 
علـــى لقب بطولـــة العالم فـــي الوزن 
لقـــاء  البطولـــة  وشـــهدت  الخفيـــف. 
نســـوي جمع بيـــن البولنديـــة وزنياك 

والإيطالية بييك.

”BRAVE“ سفيرنا ببولندا يشهد بطولة

الــعــالــيــة ــه  ــات ــان ــك إم ــى  ــل ع بــرهــن  ــق  ــري ــف ال أن  ــد  ــ أك

ناصر بن حمد: سعداء بحصول فيكتوريوس للدراجات على المركز الأول

أعـــرب ممثل جلالـــة الملك للأعمال 
الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب ســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفة 
عن ســـعادته بفـــوز فريـــق البحرين 
فيكتوريـــوس للدراجـــات الهوائيـــة 
بالمركـــز الأول في طـــواف كرواتيا 
خـــال المرحلة الأولى عبـــر الدراج 

فيليب باهوس.
وأوضح سمو الشيخ ناصر بن حمد 
الجديـــد  الانتصـــار  أن  خليفـــة  آل 
فيكتوريـــوس  البحريـــن  لفريـــق 
للدراجـــات الهوائيـــة يجســـد مكانة 
الأوروبيـــة  الســـاحة  فـــي  الفريـــق 
وقـــدرات الدراجيـــن العاليـــة التـــي 
التتويـــج  منصـــة  علـــى  جعلتهـــم 
باســـتمرار في مختلف المشاركات، 
وهو مـــا يؤكـــد روح الفريق الواحد 
مـــن  الفريـــق  عليـــه  يســـير  الـــذي 
وإداري  فنـــي  وجهازيـــن  دراجيـــن 

وطبي وغيرهم.

بـــن  ناصـــر  الشـــيخ  ســـمو  وأشـــار 
حمـــد آل خليفـــة أنـــه حريـــص على 
مواصلـــة دعـــم الفريـــق في ســـبيل 
مواصلـــة الترويج لمملكـــة البحرين 
والمساهمة في جعل الرياضة عاملاً 
رئيســـاً فـــي تحقيق رؤيـــة البحرين 
الاقتصاديـــة “2030”، مبينـــاً ســـموه 

إلى أن اســـم المملكـــة أصبح علامة 
فارقـــة فـــي المشـــاركات الخارجية 
خصوصـــاً أن مختلـــف الفرق تحقق 
انتصارات وإنجازات رائدة تســـاهم 

في الترويج السياحي للبحرين.
وأضـــاف ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن 
حمـــد آل خليفة أن طـــواف كرواتيا 

معروف بالقوة والمشاركة الواسعة 
من مختلف دراجي العالم، وحصول 
فريـــق البحريـــن فيكتوريوس على 
الإمكانـــات  يؤكـــد  الأول  المركـــز 
العالية التي يمتلكها الفريق، متمنياً 
سموه كل التوفيق والنجاح للفريق 

في المشاركات المقبلة.

المكتب الإعلامي

فريق البحرين فيكتوريوس للدراجات الهوائيةسمو الشيخ ناصر بن حمد 

جانب من اللقاء
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القــدم لكــرة  الســيرلانكي  الاتحــاد  رئيــس  لقائــه  خــال 

سلمان بن إبراهيم: “الآسيوي” حريص على تعزيز الشراكة

استقبل الشيخ ســـلمان بن إبراهيم آل 
خليفة رئيـــس الاتحاد الآســـيوي لكرة 
القـــدم النائـــب الأول لرئيـــس الاتحـــاد 
الدولـــي لكـــرة القـــدم أمـــس )الثلاثـــاء( 
الاتحـــاد  رئيـــس  أومـــار  جاســـوار 

السيرلانكي لكرة القدم.
 ورحب الشيخ ســـلمان بن إبراهيم آل 
خليفـــة بأومار، وهنأه بانتخابه رئيسًـــا 
الســـيرلانكي،  لمجلـــس إدارة الاتحـــاد 
مؤكـــدًا علـــى سياســـة الانفتـــاح التـــي 

يختطهـــا الاتحاد الآســـيوي مع أعضاء 
لتعزيـــز  الآســـيوية  الكرويـــة  الأســـرة 
أواصر العلاقات المتميزة بين الاتحاد 
الآســـيوي والاتحـــادات الأهلية، وذلك 
المصالـــح  تحقيـــق  فـــي  يســـهم  بمـــا 

الاستراتيجية لكرة القدم الآسيوية.
إبراهيـــم  بـــن  ســـلمان  الشـــيخ  وأكـــد   
الآســـيوي  الاتحـــاد  أن  خليفـــة  آل 
لكـــرة القـــدم يســـتمد قوتـــه مـــن قـــوة 
مـــع  الإيجابـــي  وتفاعلهـــم  أعضائـــه 
برامجـــه ومبادراتـــه التطويرية، قائلً: 
إننـــا نحـــرص دومًـــا علـــى اســـتمرارية 

اللقاءات فيما بيننا من أجل إطلاعكم 
علـــى منجـــزات الاتحاد الآســـيوي في 
الفترة الماضية، وخططه المســـتقبلية، 
بالإضافة إلى الاستماع إلى ملاحظات 
ومقترحـــات الاتحـــادات الأهليـــة التي 
الاتحـــاد  فـــي  العمـــل  مســـيرة  تثـــري 

الآسيوي.
الآســـيوي  الاتحـــاد  أن  آل  وأشـــار   
الســـيرلانكية  القـــدم  كـــرة  إلـــى  ينظـــر 
باعتبارها كرة واعـــدة وطموحة تملك 
مقومـــات التطور والنماء على مختلف 

المستويات.

مكتب رئيس الإتحاد الآسيوي لكرة القدم

بمتابعة عيسى 
بن عبدالله حقق 
انتصارا مستحقا 

في مونزا

سمو الشيخ عيسى بن عبدالله 

سعادتنا كبيرة بعودة البطولات الخليجية مع تطبيق الاحترازات
ــة” ــي ــج ــي ــل ــخ ــاء “الأولـــمـــبـــيـــة ال ــ ــرؤسـ ــ ــاع الـــمـــكـــتـــب الـــتـــنـــفـــيـــذي لـ ــمـ ــتـ ــرأس اجـ ــ ــت ــ ــنـــصـــف ي الـ

تـــرأس الأميـــن العام للجنـــة الأولمبيـــة البحرينية 
رئيـــس الـــدورة الحالية للمكتـــب التنفيذي محمد 
النصـــف الاجتمـــاع الحـــادي والتســـعين للمكتـــب 
اللجـــان الأولمبيـــة بمجلـــس  لرؤســـاء  التنفيـــذي 
التعـــاون لدول الخليـــج العربية والـــذي عقد يوم 

الإثنين الماضي عبر الاتصال المرئي.
وفـــي بدايـــة الاجتماع رحـــب النصـــف بالحضور، 
ونقـــل لهم تحيات النائـــب الأول لرئيس المجلس 
الأعلـــى للشـــباب والرياضـــة رئيس الهيئـــة العامة 
للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية ســـمو 
الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة، وتمنيات ســـموه 

لهم التوفيق والنجاح.
كمـــا أعـــرب عـــن اعتـــزازه الكبيـــر بتـــرؤس مملكة 
البحرين أعمال الدورة الحالية للمكتب التنفيذي 
للمســـاهمة الفاعلـــة فـــي تطوير العمـــل الخليجي 
عـــن  معربـــا  الرياضـــي،  المجـــال  فـــي  المشـــترك 
شـــكره وتقديـــره للجهـــود المتميـــزة التـــي بذلتها 
دولـــة الإمـــارات العربية المتحدة الشـــقيقة خلال 
ترؤســـها الـــدورة الماضيـــة. ورفع النصف أســـمى 

آيـــات التهانـــي والتبريـــكات إلى المملكـــة العربية 
بمناســـبة  وشـــعبا  وحكومـــة  قيـــادة  الســـعودية 
اليـــوم الوطنـــي 91 والـــذي يصـــادف 23 ســـبتمبر 
مـــن كل عـــام، متمنيـــا للمملكة العربية الســـعودية 
الشـــقيقة مزيـــدا مـــن التقـــدم والازدهـــار تحـــت 
ظـــل قيـــادة خـــادم الحرميـــن الشـــريفين الملـــك 

بـــارك  كمـــا  ســـعود،  آل  عبدالعزيـــز  بـــن  ســـلمان 
للدول الخليجية الشـــقيقة حصادهـــا المتميز من 
الميداليـــات الملونـــة في أولمبيـــاد طوكيو 2020. 
وأضاف النصف خلال كلمتـــه “لقد مرت الرياضة 
الخليجيـــة بتحديـــات صعبة منذ تفشـــي جائحة 
كورونـــا؛ بســـبب توقـــف الأنشـــطة والمســـابقات، 

ووعـــي  ورعاهـــم  الله  حفظهـــم  قادتنـــا  وبدعـــم 
شـــعوبنا الخليجيـــة، ها نحن نبـــدأ مرحلة جديدة 
بعـــد التعافـــي التدريجي من الوبـــاء، معربين عن 
ســـعادتنا الكبيرة بعودة البطـــولات الخليجية مع 
تطبيق الإجـــراءات الاحترازيـــة، آملين بأن تعود 
أنشـــطتنا وبرامجنا بصورتها المعتـــادة لما لها من 
دور مهـــم في تعزيز روابـــط الإخوة والمحبة بين 

شـــبابنا وتعزيز قدراتهم للمنافســـة علـــى الصعيد 
ذلـــك  عقـــب  والدولـــي...”.  والقـــاري  الإقليمـــي 
شـــرع المجتمعـــون في مناقشـــة البنـــود المدرجة 
علـــى جـــدول الأعمال، حيـــث تضمـــن البند الأول 
التباحث بشأن أوضاع اللجان التنظيمية للألعاب 
الرياضية، فيما تضمن البند الثاني التباحث حول 
اللجنـــة التنظيميـــة لرياضـــة المـــرأة والتوصيـــات 

الصادرة عن اجتماعها رقم )28(.
أما البند الثالث بجدول الأعمال، فتضمن مناقشة 
مشـــاريع القـــرارات للاجتمـــاع الثالـــث والثلاثيـــن 
لرؤساء اللجان الأولمبية الخليجية، وأخيرا البند 

الرابع ما يستجد من أعمال.
اللجنـــة  عـــام  أميـــن  مـــن  كلا  الاجتمـــاع  حضـــر 
الأولمبيـــة الإماراتيـــة محمـــد بـــن ســـليم، الرئيس 
العربيـــة  الأولمبيـــة  باللجنـــة  المكلـــف  التنفيـــذي 
الســـعودية عبدالعزيـــز العنـــزي، أمين عـــام اللجنة 
الأولمبية العمانية طه الكشـــري، أمين عام اللجنة 
الأولمبية القطرية جاســـم البوعينين، أمين الســـر 

المساعد باللجنة الأولمبية الكويتية علي المري.

اللجنة الأولمبية

محمد النصف



اللجنة الإعلامية

بدعـــم واهتمـــام ســـمو الشـــيخ ناصر 
بن حمـــد آل خليفة الرئيـــس الفخري 
للاتحاد الملكي للفروســـية وسباقات 
القـــدرة، وفي إطـــار الخطة التدريبية 
الملكـــي  الاتحـــاد  وضعهـــا  التـــي 
للفروســـية وســـباقات القدرة برئاسة 
ســـمو الشـــيخ عيســـى بن عبدالله آل 
خليفة وضمن البرامج المتنوعة التي 
يقيمهـــا الاتحـــاد فـــي تأهيـــل وصقل 
أعلـــن  والتدريبيـــة،  الفنيـــة  الكـــوادر 
الاتحـــاد عـــن تنظيـــم دورة عارضـــي 
الخيـــل العربيـــة المتقدمـــة يومـــي 3 
و4 أكتوبـــر القادم فـــي قرية البحرين 

الدولية للقدرة.

تنفيـــذ  إطـــار  فـــي  الـــدورة  وتأتـــي   
توجيهـــات ســـمو الشـــيخ عيســـى بن 
عبـــدالله آل خليفة في دعـــم وتقديم 
كافـــة الإمكانيـــات المتاحة للعارضين 
في مملكة البحرين، والذي سينعكس 
علـــى تطـــور رياضـــة جمـــال الخيـــل 

العربية الأصيلة.
وسيحاضر في الدورة الحكم الدولي 
جيرارد باتـــي الذي يعتبر ذات كفاءة 
عاليـــة فـــي هـــذا المجـــال وســـبق أن 
أشرف على العديد من الدورات التي 
نظمهـــا الاتحاد ســـابقًا، حيث يحرص 
العارضيـــن  تأهيـــل  علـــى  الاتحـــاد 

وتقديم الدعم لهم.

“الملكي” ينظّم دورة عارضي الخيل العربية المتقدمة

حلبة البحرين الدولية

أعلنــت حلبــة البحرين الدولية “موطن رياضة الســيارات في الشــرق الأوســط” طرح 
تذاكــر ســباقي بطولــة العالــم للتحمل، حيث تختتــم البطولة التابعــة للاتحاد الدولي 
للســيارات موســمها 2021 بجولتيــن متتالييــن فــي البحريــن ممــا يمثــل أول ســباقين 

متتاليين للبطولة على الإطلاق وذلك في أكتوبر ونوفمبر.

وتم طـــرح التذاكر للبيع، حيث ســـيتمكن 
الجماهير من عيش تجربة روح ســـباقات 
لـــي مانز الأســـطورية مع أفضل ســـباقات 
التحمـــل العالميـــة، جنبًـــا إلـــى جنـــب مـــع 
السباقات المساندة والفعاليات الترفيهية 
ليقضي الجماهير من جميع الأعمار وقت 

لا ينسى في عطلتي نهاية الأسبوع.
ســـتنطلق الجولة الخامســـة مـــن البطولة 
العالميـــة للتحمـــل والمتمثلـــة فـــي ســـباق 
بابكـــو البحريـــن للتحمـــل 6 ســـاعات يوم 
الســـبت الموافـــق 30 أكتوبـــر المقبـــل. أما 
الجولـــة الختاميـــة والمتمثلـــة في ســـباق 
بابكـــو البحرين للتحمل 8 ســـاعات والتي 

ســـتنطلق فـــي نهاية الأســـبوع الـــذي يليه 
وذلـــك يـــوم الســـبت الموافـــق 6 نوفمبـــر، 
الســـاعة  فـــي  الأول  الســـباق  وينطلـــق 
11 صباحـــا بالتوقيـــت المحلـــي وينتهـــي 
بعـــد ســـت ســـاعات أي عند 5 مســـاء عند 
غـــروب الشـــمس.  أمـــا الســـباق الختامي، 
فســـينطلق نهـــارا ويختتـــم البطولـــة ليلاً، 
وذلك من 2 مســـاء وتســـتمر الإثارة حتى 
10 مســـاء، ممـــا يمثـــل تحديًا للســـائقين، 
درجـــة  فـــي  تغيـــرات  يواجهـــون  حيـــث 
حرارة المضمار. ومن المتوقع مشاركة ما 
يقارب 32 ســـيارة على المضمار وذلك مع 

السباقات المساندة.

وصَرح الرئيـــس التنفيذي لحلبة البحرين 
الدوليـــة الشـــيخ ســـلمان بـــن عيســـى آل 
تذاكـــر  لإطـــاق  “نتطلـــع  قائـــا:  خليفـــة 
للتحمـــل، حيـــث  العالـــم  بطولـــة  ســـباقي 
تعتبر هذه الفعاليـــة المزدوجة فريدة من 
نوعها وذلك لاســـتضافة متتالية لسباقين 
من بطولـــة العالم لأول مـــرة، ومن المقرر 

تتويج جميع أبطال الفئات الأربع للبطولة 
فـــي البحريـــن وبانطـــاق مـــا يقـــارب 32 
ســـيارة على خط الانطلاق، بالإضافة إلى 
السباقات المساندة والفعاليات الترفيهية 
العائلية؛ لذا نود تشـــجيع الجماهير لشراء 
تذاكرهم مـــن الآن، ونغتنم هـــذه الفرصة 
لتقديـــم الشـــكر للراعي الرســـمي للســـباق 

لهـــذا  دائمـــا  راعيـــا  كان  والـــذي  بابكـــو، 
السباق”.

وتعتبر أسعار التذاكر لحضور هذا السباق 
دنانيـــر   5 تبلـــغ  حيـــث  رمزيـــة،  العالمـــي 
بحرينيـــة فقـــط للكبار )8 دنانيـــر بحريني 
لـــكلا الســـباقين( و2.5 دينـــار بحريني من 
3 حتـــى 12 عامـــا )4 دينـــار بحرينـــي لكلا 

الســـباقين( والأطفـــال أقـــل مـــن 3 أعـــوام 
ســـيكون دخولهـــم مجانـــا، كمـــا ســـيكون 
هنـــاك مزيد من التخفيـــض للطلبة، وذوي 
الهمـــم، وكبـــار الســـن، كمـــا تتوفـــر أيضـــا 
باقـــات الضيافـــة لـــكلا الســـباقين، ولمزيد 
من المعلومـــات عنها يمكن زيـــارة الموقع 
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خالد بن حمد يزور ناديي البسيتين وأم الحصم
ـــة ـــات الرياضي ـــاندة الجه ـــم ومس ـــل ودع ـــز التواص ـــي تعزي ـــموه ف ـــج س ـــتمرارا لنه اس

المجلـــس  لرئيـــس  الأول  النائـــب  قـــام 
الأعلى للشـــباب والرياضة رئيس الهيئة 
العامة للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية 
البحرينية ســـمو الشـــيخ خالـــد بن حمد 
آل خليفة بزيارة لنادي البسيتين ونادي 
أم الحصم، في إطار الزيارات الميدانية 
لســـموه؛ بهـــدف تعزيز التواصـــل ودعم 
ومســـاندة الجهـــات الرياضيـــة، وتنفيذ 
الخطط والبرامج التي تسهم في تطور 
وارتقاء مســـتوى الرياضة والرياضيين 
على الشـــكل الذي يتوافق مع سياسات 
أجـــل  مـــن  للرياضـــة؛  العامـــة  الهيئـــة 
اســـتمرار الجهود التي تحقق مزيدا من 

المنجزات في الرياضة البحرينية. 
وشـــهدت الزيـــارة حضور نائـــب رئيس 
الهيئـــة العامـــة للرياضـــة ســـمو الشـــيخ 
ســـلمان بن محمـــد آل خليفة، والرئيس 
للرياضـــة  العامـــة  للهيئـــة  التنفيـــذي 

عبدالرحمن صادق عسكر.  
وقد التقى ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد 
آل خليفـــة خـــال الزيـــارة، رئيس نادي 
المجدمـــي،  علـــي  يحيـــى  البســـيتين 
هشـــام  الحصـــم  أم  نـــادي  ورئيـــس 
عبدالرحمـــن البنعلـــي وعدد من أعضاء 
النادييـــن.  وقـــال ســـموه: “نقـــدر جهود 
المســـيرة  دعـــم  فـــي  البســـيتين  نـــادي 
الرياضيـــة، آملين مـــن الإدارة الجديدة 
الاســـتمرار فـــي خدمة تطويـــر وارتقاء 
هـــذا القطـــاع. ونشـــيد كذلـــك بجهـــود 
نـــادي أم الحصم، ومتطلعين إلى زيادة 
الجهود فـــي المرحلة القادمـــة”، متمنيا 
ســـموه كل التوفيق والنجاح للناديين.  
وقد اطلع ســـمو الشـــيخ خالـــد بن حمد 

مـــن  موجـــز  عـــرض  علـــى  خليفـــة  آل 
رئيســـي الناديين، حول خطط وبرامج 
الناديين للمرحلة القادمة، منوها سموه 
مـــن  المســـتقبلية  الرؤيـــة  تحملـــه  بمـــا 
نهضة تنموية شـــاملة تســـهم في تقدم 

الرياضـــة وتدفعهـــا نحو إحـــراز المزيد 
مـــن النجاحـــات التـــي تضاف لسلســـلة 
النجاحـــات التـــي حققتهـــا، وعـــزز مـــن 
موقـــع مملكـــة البحريـــن علـــى خارطـــة 
الرياضة القارية والدولية. من جانبهما، 

قـــدم رئيـــس نـــادي البســـيتين يحيـــى 
المجدمـــي، ورئيـــس نـــادي أم الحصـــم 
هشـــام البنعلـــي، الشـــكر والتقديـــر إلى 
ســـمو الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفة 
الزيـــارة،  بهـــذه  ســـموه  تفضـــل  علـــى 

مؤكديـــن أن الزيـــارة تعكـــس التقديـــر 
بجميـــع  ســـموه  يوليـــه  الـــذي  الكبيـــر 
الجهـــات الرياضيـــة، مضيفيـــن أن ذلك 
يعكـــس حـــرص واهتمـــام ســـموه على 
دعـــم الجهـــود؛ بهـــدف تحقيـــق نهضـــة 

شـــاملة فـــي القطـــاع الرياضـــي لإحراز 
مزيـــد من النجاحات، معاهدين ســـموه 
للمضـــي قدمـــا نحـــو مواصلـــة العطـــاء 
لتحقيق كل ما من شأنه رفعة وازدهار 

الرياضة البحرينية.

الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

سمو الشيخ خالد بن حمد جانب من زيارة سمو الشيخ خالد بن حمد لنادي البسيتين

من زيارة سموه إلى نادي أم الحصم

جانب من المنافسات

النصف يشهد انطلاق الدوري البحريني للترايثلون
ــا ــث ــال ث ــاب  ــبـ ــشـ الـ وأبــــــو  ــا  ــيـ ــانـ ثـ ــزة  ــ ــم ــ وح أولا  ــي  ــ ــاب ــ ــزع ــ ال

بحضــور الأميــن العــام للجنة الأولمبيــة البحرينية محمــد النصف انطلاق 
الــدوري البحرينــي للترايثلــون، انطلــق صبــاح يــوم الســبت الموافــق 25 

سبتمبر 2021 الدوري البحريني للترايثلون. 

حيـــث بـــدأ الدوري بســـباق ســـبرنت 
منتجـــع  فنـــدق  فـــي  ترايثلـــون 
السوفوتيل الزلاق وبدأ المتسابقون 
الســـباق السباحة بمســـافة 750 مترًا 
ثـــم الدراجة 20 كيلومتـــرًا ذهابًا إلى 
ثـــم العـــودة للفنـــدق  بـــاج الجزائـــر 
للانطـــاق لآخـــر مرحلة في الســـباق 
وهي الجري لمســـافة 5 كيلومترات، 
حيـــث تـــوج الأميـــن العـــام المراكـــز 
الأولـــى للســـباق حيث حصـــد المركز 
ســـعود  الإماراتـــي  المتســـابق  الأول 
الزعابـــي والمركز الثانـــي عمر حمزة 
والمركـــز  البحريـــن  منتخـــب  لاعـــب 
الثالـــث عبـــدالله أبـــو الشـــباب لاعب 

منتخب فلسطين.
 وعبـــر محمـــد النصـــف عن ســـعادته 
بمســـتوى أداء لجنـــة التنظيـــم الذي 
اتســـم بالاحترافية وباهتمام بصحة 
وسلامة المشاركين، وبعودة النشاط 

الرياضي لطبيعته.
 من جانبه، عبّر أيضًا المشاركون في 
السباق الذي بلغ عددهم 250 متسابقًا 
عن فرحتهم بالتنظيم الجيد للحدث 
وعـــودة الحيـــاة والحركـــة الرياضية 
لطبيعتهـــا متمنييـــن الاســـتمرار فـــي 
تنظيـــم وإقامـــة الـــدوري البحرينـــي 
الاتحـــاد،  ينظمـــه  الـــذي  للترايثلـــون 
البحرينـــي  الاتحـــاد  يهـــدف  حيـــث 

للترايثلـــون تعزيـــز الرياضـــة لجميـــع 
الأعمـــار والفئـــات والتشـــجيع علـــى 
الرياضـــة بشـــكل منتظـــم،  ممارســـة 
وأنـــه لا شـــيء مســـتحيل، كمـــا يركز 
المواهـــب  اكتشـــاف  علـــى  الاتحـــاد 
وضمها لصفوف المنتخب وتوجيهها 

التوجيه الصحيح.

 وفـــي ختـــام الحـــدث، شـــكر رئيـــس 
البحرينـــي  الاتحـــاد  وأعضـــاء 
العـــام  الأميـــن  حضـــور  للترايثلـــون 
وتتويج اللاعبين، كما تم شكر جميع 
المشـــاركين فـــي الســـباق ودعوتهـــم 
للمشـــاركة في ما تبقى من ســـباقات 

الدوري البحريني للترايثلون.

اتحاد الترايثلون

جانب من التتويج

جانب من دورة سابقة



نتفليكس  الأول من مسلسل  الموسم  بدأ 
البلجيكي الناجح Into the Night باندماج 
حيث  الــعــالــم،  حــول  المتابعين  مــن  كبير 
للسفر حول  الركاب  من  يضطر مجموعة 
العالم من أجل الهروب من الشمس القاتلة 
في قصة خيالية مشوقة مع تأمين الكثير 
من العالم الحقيقي بالتسليط الضوء على 
عرب  متنوعة  جنسيات  ذات  شخصيات 
وأجانب، للتعاطف معه اكثر مع الاحداث 
التي تدور في الجزء الأول في 6 حلقات 
فقط ولمدة نصف ساعة تقريبا، في قصة 
ملل  أي  بــدون  السريعة  بــالأحــداث  مليئة 
والــذي  الثاني  الــجــزء  الــى  وصولنا  حتى 

يواصل نفس الوتيرة من التشويق.
سيلفي  عــنــدمــا  الأول  ــمــوســم  ال انــتــهــى 
ــركــاب وصــلــوا أخــيــرا إلــى بر  وزمــائــهــا ال
تحت  الأرض  تــحــت  مــخــبــأ  فـــي  الأمـــــان 
الثاني  الموسم  بلغاريا وهناك  ما في  سد 
تركنا فيها  التي  النقطة  بعد  قليلا  ينطلق 
إلى  الــركــاب  انضم  ان  بعد  الأول،  الجزء 
من  معظمهم   - للمخبأ  الحاليين  السكان 

مجموعة من جنود حلف شمال الأطلسي 
بقوانين  هناك  الحياة  من  نوع  لصياغة   -

واحكام.
الجديد  الجزء  في  الأولــى  الحلقة  تسلط 
الي يعرض حاليا الضوء على شخصيات 
الموسم الأول لنعرف ماذا حل بكل منها، 
يعني  لا  المذكور  المخبأ  في  وتواجدهم 
أن الخطر قد زال، بل على العكس تماماً، 
تظهر مخاطر جديدة غير متوقعة تختبئ 
بعيدا عن  هــنــاك، خصوصا  ركــن  كــل  فــي 
الشمس وغياب القوانين والاحكام هناك!

تنقلب الحياة تحت في المخبأ، فيقومون 
بعيدا  الليل  في  ويصحون  بالنهار  بالنوم 

عن ضوء الشمس القاتلة،
لم يعد الطعام الطازج موجودا في العالم 
بعد الآن؛ الشمس دمرته مع جميع أشكال 
ــتــي تــم كــشــفــهــا، يــخــبــرنــا قائد  الــحــيــاة ال
ــوات حــلــف شــمــال الأطــلــســي أن بعض  قـ
أنحاء  جميع  في  المتباينة  المجموعات 
العالم تحاول إيجاد حل لمعضلة الشمس، 
ــذا هــو كــل مــا يــوجــد عــلــى تلك  ولــكــن هـ
الجبهة، وينتظرون في مكان ما، ربما يتم 

القيام بشيء، لكن ليس هناك أي أمل.
ويضيف المشاركون الجدد في المسلسل 
من السياسيين والجنود طبقتهم الخاصة 
التي  المجموعة  بين  الديناميكية  إلــى 
تضطر إلى العيش تحت سقف واحد، مع 
بين  أساسية  ثقة  قضايا  بوجود  التوقع 
الطبقة  جوهريا،  المختلفة  الأنـــواع  هــذه 
والمواطنين  العاملة  والطبقة  الحاكمة 
ــاك يــتــم مــحــو الــخــطــوط  الــمــدنــيــيــن، وهــن
حصرهما  يتم  عندما  بينهما  المجتمعية 
معا بهذه الطريقة غير المتوقعة، والواقع 
التي تم  الــمــســارات  أحــد  ذلــك يصبح  أن 
يقدمها المسلسل في هذا الموسم الجديد.
الصراعات في مخبأ بلغاريا، يساعد على 
أخـــرى مثيرة  نهاية  ــى  إل الــمــوســم  قــيــادة 
ــات جـــديـــدة تماما  لــاهــتــمــام، مـــع إمــكــان
المنصة  قررت  اذا  الثالث  المقبل  للموسم 
لا  الشمس  مــأزق  وأن  خصوصا  انتاجها، 
من  للاهتمام  إثــارة  الأكثر  الجانب  يــزال 
المسلسل، حتى هنا تأمل أن يكون هناك 
نهج  مع  الجبهة،  تلك  على  التقدم  بعض 

أكثر إرضاء للمسلسل في المرة المقبلة.

طارق البحار

ابطال المسلسل الناجح

شاهدت لكم: الجزء الثاني من 
Into the Night المسلسل الناجح

مهرجان الأفلام الكورية التاسع ينطلق 9 أكتوبر المقبل
احترازية ــراءات  ــ إج ــط  وس  3 ــى  إل ــام  الأفـ ــدد  ع خفض  ــا:  كــوري ســفــارة 

أكــدت ســفارة جمهوريــة كوريــا فــي مملكــة البحريــن، في تصريح خــاص لـ “البــاد” أن 
ســبب تخفيــض عــدد الأفلام من أربعــة إلى ثلاثة فــي مهرجان الأفــام الكورية” ليالي 
الســينما الكوريــة” يأتــي انطلاقــا من المســؤولية المجتمعيــة والإجــراءات الاحترازية 
المتعلقة بفيروس كرونا، إذ تحرص السفارة كل الحرص على الشراكة المجتمعية في 
تقليل فرص انتشار عدوى الإصابة بفيروس كرونا لغاية أن تعود الحياة إلى طبيعتها.

ــســيــاق  ــي ال ــت فــ ــوهــ ــ ون
ذاته حرصها على عرض 
الكورية  الأفـــام  أفــضــل 
نالت  والــتــي  وأنــجــحــهــا 
وحققت  النقاد  إعــجــاب 
أرقاما ممتازة في شباك 
الـــتـــذاكـــر والــمــبــيــعــات، 
ــام  ــا تـــكـــون الأفــ ــمــ ــ ودائ
جميع  تناسب  المختارة 
مــمــلــكــة  ــي  ــ فـ الأذواق 
الأفـــام  منها  الــبــحــريــن، 
ــتــاريــخــيــة  ــعــائــلــيــة وال ال
والــتــعــلــيــمــيــة، ويــلــعــب 

مد  فــي  وملموسا  كبيرا  دورا  المهرجان 
الصديقين  الشعبين  بين  التعارف  جسور 
وتــقــويــة رابـــط الــصــداقــة وكــل مــا يخدم 

الأهداف والتطلعات المشتركة.
يــذكــر أن ســـفـــارة جــمــهــوريــة كـــوريـــا في 
من  الفترة  فــي  ستنظم  البحرين  مملكة 
5 - 7 أكتوبر المقبل النسخة التاسعة من 
السينما  “ليالي  الكورية  الأفــام  مهرجان 
الكورية” وذلك في سينما “سينكو” بمجمع 
اتخاذ  مــع   1 رقــم  صالة  بالجفير  الــواحــة 
المتبعة  كــافــة  الإجـــــراءات الاحــتــرازيــة 

لمكافحة فيروس كرونا.
التاريخي  الفيلم  الــمــهــرجــان  وسيفتتح 

العظيمة”  ”المعركة 
الـــذي يــتــحــدث عن 
قاعة  حــصــار  قصة 
ــي” والـــفـــرق  ــ ــسـ ــ “آنـ
ــي  ــتـ ــة الـ ــ ــل ــ ــات ــقــ ــمــ ــ ال

دافعت عنها.
التالي  الــيــوم  وفــي 
أكتوبر   6 الــمــوافــق 
ســـيـــعـــرض الــفــيــلــم 
ــكــومــيــدي “ســتــار  ال
ينقل  والـــــذي  آب” 
ويـــســـلـــط الـــضـــوء 
ــلـــى الــمــعــضــات  عـ
الــكــثــيــرة الــتــي يــواجــهــهــا شــبــاب الــيــوم 
وتــعــقــيــدات الــحــيــاة. وفـــي يـــوم الــخــتــام 
سيعرض الفيلم العائلي ”كن معي” والذي 
ــذي يعد  ــ ــجــد الــحــنــون ال يــحــكــي قــصــة ال

المستقبل الآمن لأحفاده.
الكورية  الأفــام  مهرجان  أن  والمعروف 
ــه الأولـــى  ــ حــقــق نــجــاحــا كــبــيــرا مــنــذ دورت
المهتمين  كــافــة  مـــن  بــمــتــابــعــة  ويــحــظــى 
الأفــام  وأن  خصوصا  السينما،  بصناعة 
عن  تعبر  المسلسلات  وكــذلــك  الــكــوريــة 
بثقافة  يرتبط  بأسلوب  الشرقي  الإنسان 
المشاهدين  أنظار  وجذبت  الإنسان،  هذا 
ــاء الــعــالــم؛ لأنــهــا تــطــرح في  مــن كــل أرجــ

حبكتها مواضيع المحبة الإنسانية وتنقل 
ــفــريــدة والــتــي تمزج  ــكــوريــة ال الــــروح ال
الكونفوشيوسية  التقليدية  القيم  بين 
والــمــاديــة الــغــربــيــة والـــفـــرديـــة. عــلــمــا أن 
الــراغــبــيــن فــي حــضــور الــمــهــرجــان عليهم 

خاصة؛  استمارة  في  بالتسجيل  المبادرة 
ــراءات  ــ نــظــرا لــمــحــدوديــة الــتــذاكــر والإجـ
ــمــزيــد من  ل الـــعـــرض.  فـــي دور  الــمــتــبــعــة 
السفارة:  موقع  زيـــارة  يمكن  المعلومات 

.)overseas.mofa.go.kr‏/‏/:http(

أبطال الفيلم العائلي “كن معي”
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  أكدت الممثلة الكوبية آنا 
دي أرماس أنها تعتبر 

نفسها أقوى امرأة 
في سلسلة أفلام 

جيمس بوند على 
مرّ تاريخها؛ لأن 

شخصية بالوما 
التي تجسدها 

متكاملة تجمع 
بين الحيوية 

والمتعة 
والجمال 

والذكاء 
والقوة.

كشــفت النجمــة الكبيــرة ميــادة الحناوي عــن حقيقة 
إصابتها “بالزهايمر” وتعرضها لأزمة صحية مؤخرا قائلة 
في تصريحات: “الحمد لله أنا بخير وصحة وسلامة، وما 
نشــر مؤخرا عن إصابتي بالزهايمر ليس له أي أســاس 

من الصحة”.
وأضافت النجمة الكبيرة أنها تطالب مروجي تلك الشائعات 

أن يخافــوا الله فيما ينشــروه خصوصا أن هذا يضايقها وتشــعر بفوبيا منه، 
والحمد لله ربنا أعطاني الصحة والستر وأتمنى من الناس حبهم لبعض.

تواصــل أســرة مسلســل “الســيدة زينــب”، الــذي تخوض 
بطولته الفنانة سوســن بدر، تصوير العمل بشــكل شــبه 
يومــي؛ اســتعدادًا لعرضه فــي الفترة المقبلــة، في ديكور 
رئيســي بمدينــة الإنتاج الإعلامــي، ومن المقــرر أن ينتهي 

فريــق العمل مــن التصوير بشــكل نهائي منتصف شــهر 
أكتوبر المقبل. أحداث مسلســل “الســيدة زينــب”، تدور حول 

منطقة الســيدة زينــب، وحي زقاق المدق، ويتناول أبطــال العمل قصصًا من تلك 
المنطقة في إطار اجتماعي، وسوف يبث على إحدى القنوات الفضائية.

يبدأ الإعلامي محمود ســعد تجربــة برامجية جديدة من 
خلال برنامج “ونس” الذي ســيقوم بتقديمه عبر قناته 
على “يوتيوب” بعدما توقف برنامجه “باب الخلق” على 
شاشــة قناة النهــار المصرية بشــكل مفاجئ من دون 

توضيح الأســباب، في وقت نفى سعد أن يكون خلاف مع 
القناة السبب وراء توقف البرنامج.

وســيعتمد ســعد في برنامجــه الجديد علــى التصوير في الشــارع بالقاهرة 
والمدن المصرية، بحسب ما كشف جزء من تفاصيل البرنامج.

محمود سعد إلى يوتيوبتصوير بشكل يوميميادة تكذب الشائعات

ودع الممثل الإنجليزي دانيال كريج فريق عمل سلسلة أفلام جيمس 
بوند الشهيرة بالدموع في فيديو نشر له مؤخرا، التقط في آخر أيام 
تصوير فيلمه الأخير No Time To Die والذي سيعرض في البحرين 

الأسبوع المقبل بعد انتظار طويل.
اتخذ دانيال كريج قرارا منذ فترة باعتزال تقديم شخصية جيمس 
الشهر  نهاية  طرحه  المقرر   No Time To Die فيلم نهاية  مع  بوند 

دانيال  وألقى  المتحدة.   المملكة  الجاري في 
كلمة  عــامــا   53 العمر  مــن  يبلغ  الـــذي  كــريــج 
وداع لطاقم عمل سلسلة أفلام جيمس بوند، 
وعبر فيها عن حبه لكل ثانية عمل في هذه 
السلسلة من الأفلام خاصة النسخة الأخيرة. 

كل  الاستيقاظ  أحب  إنه  كريج  دانيال  وقــال 
تقديم  وكان  الفريق،  هذا  مع  للعمل  صباح 
هذه الشخصية أعظم تكريم له في حياته. 
أفلام سلسلة  أول  كريج في  دانيال  ظهر 
Ca� 2006 ببطولة فيلم  جيمس بوند العام 
sino Royale الذي حقق إيرادات بلغت 

أكثر من 616 مليون دولار.
كــاري  إخـــراج  مــن   No Time to Die
جوجي فوكوناجا، وهو بطولة دانيال 
كــريــج، رامـــي مــالــك، ليا ســيــدو، بن 

جيفري  هــاريــس،  نعومي  ويــشــاو، 
رايت، رالف فاينز. 

منصور  كمال  المخرج  قــال 
“أبـــو  بــمــســلــســل  إن عــاقــتــه 
ــة” انــتــهــت بــنــهــايــة  ــعـــروسـ الـ
ــزء الـــثـــانـــي من  ــجـ ــرض الـ عــ

العمل.
وكــتــب كــمــال مــنــصــور، عبر 
حسابه على فيس بوك، قائلا 
“إلى كل أصدقائي وزملائي 
العزيز.. أحيطكم  وجمهوري 
هــنــاك  كــــان  إذا  بـــأنـــه  عــلــمــا 
أبو  مسلسل  من  ثالث  جــزء 
العروسة، فإنه لن يكون من 
علاقتي  إن  حيث  إخراجي، 
بالمسلسل قد انتهت بانتهاء 
فقط  والثاني  الأول  الــجــزء 
وبنجاحهم الجماهيري الذي 
شــهــده الــعــمــل بــجــزئــيــة في 

الوطن العربي.
لــي  عــــاقــــة  “ولا  ــع:  ــ ــ ــاب ــ ــ وت
وأتمنى  أخـــرى  ــزاء  أجــ بـــأي 
التوفيق  العمل  فــريــق  لكل 

والــنــجــاح فـــي حـــال وجـــود 
أردت  وقـــــد  ثــــالــــث،  جـــــزء 
الـــتـــوضـــيـــح فـــقـــط لــكــثــرة 
التي  والــرســائــل  المكالمات 
وصــلــتــنــي تـــبـــارك عــلــى بــدء 
مصدر  أعرف  ولا  التحضير، 

هذه الشائعة حتى الآن. 
ألقاكم  أن  ــى  إل بخير  دمــتــم 
ــى نــفــس  ــ ــل بـــعـــمـــل آخـــــــر عــ
يليق  والـــنـــجـــاح  ــمــســتــوى  ال
وقلوبكم  الــراقــيــة  بعقولكم 

البيضاء.
ــعــروســة”  ومــســلــســل “أبــــو ال
حقق نجاحا جماهيريا كبيرا 
بجزئية، وهو من بطولة سيد 
بــدر، مدحت  رجــب، سوسن 
ولاء  الفقي،  نرمين  صــالــح، 
حــجــازي،  محمود  الــشــريــف، 
كبير  الطوخي، وعدد  صفاء 

من النجوم.

مخرج “أبو العروسة”: لا علاقة 
لي بأي أجزاء أخرى للمسلسل

tariq_albahhar

آخــر أفــلام دانيــال كــريــج
مع جيمس بوند في البحــريـــن

أسامة الماجد
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“التنمية” يستقطب استثمارات بـ 40 مليون دولار بالقطاع السياحي
ســـتخلق 260 وظيفـــة فـــي الســـوق المحليـــة علـــى مـــدى 3 ســـنوات

مـــا  الاقتصاديـــة  التنميـــة  مجلـــس  اســـتقطب 
يقـــارب 40 مليـــون دولار )15 مليـــون دينار( من 
الاســـتثمارات في القطـــاع الســـياحي بالمملكة، 
والتـــي ستســـاهم فـــي خلـــق 260 وظيفـــة على 
الاســـتثمارات  ضمـــن  ومـــن  ســـنوات.   3 مـــدى 
التـــي اســـتقطبها المجلـــس إعـــان شـــركة رمزة 

للاستثمار المالكة لمجموعة صيدلية ناصر 
والكثيـــر مـــن الاســـتثمارات العقارية عن 

إضافة مطعم “جونايدن” الاســـطنبولي 
الشـــهير لسلســـلة علاماتهـــا التجاريـــة، 

مليـــون   6.5 يبلـــغ  باســـتثمار  وذلـــك 
إضافـــات  أحـــدث  لتكـــون  دولار 

بالمملكـــة.  الســـياحي  القطـــاع 
حيث ستكون أول استثمارات 

جونايـــدن فـــي البحرين منذ 
مطاعمهـــا  لأول  إنشـــائها 

“ذا  المملكـــة بمجمـــع  فـــي 

ترمينـــال” حيـــث سيســـاهم هذا الاســـتثمار في 
خلق 80 وظيفة خلال 3 سنوات.

 وقـــال الرئيس التنفيـــذي ورئيس مجلس إدارة 
شـــركة رمزة للاســـتثمار “يعتبر مطعم جونايدن 
أحد أشهر مطاعم اللحوم التركية ولديه سمعة 
عالمية، حيـــث يمتلك 40 فرعًا في تركيا ودول 
أخـــرى كثيـــرة مثـــل دبـــي. وســـتقوم 
المطعـــم  بتشـــغيل  الشـــركة 
الاســـطنبولي الشـــهير من مجمع 
“الترمينال” في العدلية بمساحة 
الطابـــق  فـــي  1000 متـــر مربـــع 
الأرضي ويتسع لـ300 شخص”. 

 كما وشـــملت الاســـتثمارات 
“باتشـــي”  شـــركة  قيـــام 
وهـــي العلامـــة التجاريـــة 
مجـــال  فـــي  المعروفـــة 
الشـــوكولاتة  منتجات 

بالاســـتثمار بقيمـــة إجماليـــة بلغـــت 8 ملاييـــن 
دولار في توســـعة أعمالها بالبحرين،وسيساهم 
هذا الاســـتثمار في خلق 160 وظيفة على مدى 

ثلاث سنوات.
 ELSS مجموعـــة  ذكـــرت  جهتهـــا،  ومـــن   
المائيـــة  الأحـــواض  إنشـــاء  فـــي  المتخصصـــة 
والمتنزهات المائية عن استثمارها بمبلغ مليون 
دولار فـــي مقـــر أعمالها الإقليمـــي بالبحرين عبر 
مشـــروعها في مجمـــع دلمونيا التجاري لإنشـــاء 

أكبر حوض أسماك في البحرين.
 إلـــى ذلك، قـــال المدير التنفيذي للاســـتثمارات 
بمجلـــس التنميـــة الاقتصاديـــة، علـــي المديفـــع 
“يعتبر القطاع الســـياحي بمرافقه المتعددة من 
مطاعم وفنـــادق ومنتجعات من بين القطاعات 
التـــي نتوقـــع أن يعـــود لها نشـــاطها وزخمها في 
المرحلـــة المقبلـــة مع بـــدء الانفتـــاح التدريجي 
وتخفيف القيود والعودة إلى الحياة الطبيعية”.

الهندســـية  المكاتـــب  عقـــدت 
ا  البحرينيـــة اجتماعًـــا تشـــاوريًّ
ـــا عـــن بعـــد لمناقشـــة  افتراضيًّ
الإيجابيـــات والآثـــار المترتبـــة 
علـــى تعديـــل بعـــض الأحـــكام 
رقـــم  بالمرســـوم  الصـــادرة 
بتعديـــات   2021 لســـنة   18
بعض مواد وأحكام المرســـوم 
بقانـــون رقـــم 51 لســـنة 2014 
بشـــأن تنظيـــم مزاولـــة المهـــن 
الهندسية، وكذلك التشاور في 
مجمـــل الأمـــور ذات الاهتمـــام 

المشترك للمكاتب الهندسية. 
وقدم رئيس الجمعية، مازن العمران نبذة مختصرة عن الجمعية ودورها في خدمة 

المكاتب الهندسية وأكد أهمية التواصل والتشاور بين المكاتب الهندسية. 
بعدها، استعرض نائب الرئيس، فائق المنديل، أهم النقاط الرئيسة في المرسوم  في 
شـــأن تنظيم مزاولة المهن الهندســـية الذي أصدره جلالة الملك بتاريخ 4 أغســـطس 

 .2021
وأشار إلى أهم أحكام المرسوم كالتوريث وتأسيس وتسجيل الشركات ««

التجارية، والعديد من المحاور المتعلقة بشؤون تنظيم مزاولة المهن 
الهندسية ومشاركة المكاتب الهندسية في المشروعات الحكومية وتطوير 

نظام بنايات وبحرنة الوظائف الهندسية والتدريب المهني وغيرها.

“المكاتب الهندسية” تبحث ايجابيات قانونها الجديد
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“الوطني” يحصد جائزة “البنك الرائد بتعزيز شفافية الاستدامة 2021”
الاســـتثنائي أدائـــه  نظيـــر   ”Global Finance العالميـــة  “المصرفيـــة  المجلـــة  مـــن 

تأتـــي هذه الجائـــزة تكريمًـــا لجهود 
خارطـــة  ضمـــن  المندرجـــة  البنـــك 
طريق الاســـتدامة التـــي من المزمع 
ســـنوات،   3 مـــدى  علـــى  تنفيذهـــا 
لتركز على تحديد الأهداف وتنفيذ 
المبـــادرات ووضـــع منهجيـــات عمل 
أكثـــر  مســـتقبل  خلـــق  شـــأنها  مـــن 
اســـتدامة، وقد انعكس ذلك بشـــكل 
واضح في مستوى مؤشرات الأداء 
الرئيســـة التـــي حددهـــا البنـــك فـــي 
إســـتراتيجية عملـــه، مـــا أســـهم في 
حصوله على هذه الجائزة المرموقة 
تتويجًـــا لمســـاعيه الواضحـــة نحـــو 
دمج الاســـتدامة فـــي صميم أعماله 
المؤسســـية، وطرحـــه العديـــد مـــن 
المبـــادرات والمنتجـــات والخدمات 
المجتمعيـــة  للمســـؤولية  الداعمـــة 

تجاه البيئة. 
وقـــد أصـــدر البنـــك فـــي 2020 أول 
للماليـــة  متكامـــل  ســـنوي  تقريـــر 
والاســـتدامة فـــي مملكـــة البحرين، 

والـــذي تضمـــن إســـتراتيجية البنك 
الاســـتدامة  دمـــج  نحـــو  المحـــددة 
فـــي صميم الأعمال المؤسســـية مع 
مراعاة الدقـــة والاكتمال والتوازن، 
كمـــا شـــمل الركائز الأساســـية لإطار 
يعـــد  مـــا  البنـــك،  فـــي  الاســـتدامة 
حاجـــة  لتلبيـــة  متقدمـــة  خطـــوة 
تقريـــر  إلـــى  المصلحـــة  أصحـــاب 
معلومـــات أداء متماســـك وموحـــد 
يربط مخاوف الاســـتدامة بأنشطة 
الأعمال الأساسية التقليدية، ومعد 
وأفضـــل  الدوليـــة  للمعاييـــر  وفقًـــا 
الممارســـات العالميـــة، وهي خطوة 
أســـهمت فـــي جعلـــه البنـــك الرائـــد 
في مجال الشـــفافية على مســـتوى 

القطاع المصرفي في المملكة.
رئيـــس  قـــال  المناســـبة،  وبهـــذه 
ومديـــر تحريـــر مجلـــة “المصرفيـــة 
 ،”)Global Finance( العالميـــة 
جوزيـــف جيارابوتـــو “نثمـــن التزام 
بنـــك البحريـــن الوطني بالشـــفافية 

فـــي  ثابـــت  نهـــج  علـــى  وســـيره 
تضمين كافة البيانات المالية وغير 
الماليـــة، والتـــي تشـــمل ممارســـات 
الحوكمـــة  ومبـــادرات  الاســـتدامة، 
والمؤسســـية،  والاجتماعية  البيئية 
ومؤشرات الأداء الرئيسة لأصحاب 
المصلحة، وهذا ما نراه واضحًا من 
خلال تقريره السنوي الأول للمالية 
والاســـتدامة، والـــذي تم طرحه في 
فـــي  مهمـــة  كخطـــوة   2020 العـــام 
طريق تحوله وتطوره المستمر، كما 
ونشيد بجهود البنك المتواصلة نحو 
مواءمة جميع تطلعاته المستقبلية 
الصـــادرة  التنظيميـــة  اللوائـــح  مـــع 
المركـــزي،  البحريـــن  مصـــرف  مـــن 
والأهـــداف الوطنيـــة المدرجـــة في 
الرؤية الاقتصادية 2030، بالإضافة 
إلى أهداف التنمية المستدامة التي 

حددتها منظمة الأمم المتحدة”.
كمـــا علق بـــدوره الرئيـــس التنفيذي 
للمجموعة للشـــؤون المالية، راســـل 

بينيت “إنه لشـــرف كبيـــر لنا أن يتم 
تكريـــم وتتويـــج جهودنـــا المبذولة 
بالشـــفافية  الالتـــزام  مجـــال  فـــي 
قبـــل  مـــن  وذلـــك  والاســـتدامة، 
مجلـــة “غلوبـــال فاينانـــس” العالمية 
المرموقـــة، وإنما تعد هـــذه الجائزة 
التـــي  المثريـــة  للجهـــود  انعكاسًـــا 
بذلناهـــا خـــال العـــام الماضـــي في 
المجتمعيـــة،  المســـؤولية  مجـــال 
وتفانينـــا فـــي البقاء أقـــرب لعملائنا 
الكـــرام، بالإضافة إلى اتخاذنا عددا 
من الخطوات التي ترتقي بمساعينا 
في مجال الاتصالات على مســـتوى 

الشرق الأوسط”.
أول  بإعـــداد  قمنـــا  “لقـــد  وأضـــاف: 
تقريـــر ســـنوي للمالية والاســـتدامة 
الدقـــة  مبـــادئ  فيـــه  واعتمدنـــا 
للالتـــزام  فيـــه  وعمدنـــا  والتكامـــل، 
بنشـــر كافـــة البيانات الماليـــة وغير 
الماليـــة بـــكل شـــفافية، كما أسســـنا 
إدارة خاصة بعلاقات المستثمرين؛ 

لضمـــان توفيـــر معلومـــات واضحة 
لمســـتثمرينا  وموثوقـــة  وشـــفافة 

الحاليين والمحتملين. 
يذكـــر هنا بأن البنك عضو مؤســـس 
فـــي جمعية علاقـــات المســـتثمرين 
الشـــرق الأوســـط - فـــرع البحريـــن، 
وعلاوة على ذلك تم تصميم مقاطع 
فيديـــو توضيحية على أســـاس ربع 
ســـنوي للتعريـــف بمبـــادرات البنك، 
كمـــا تـــم عقـــد اجتماعـــات ســـنوية 
افتراضية للمســـتثمرين، مما أســـهم 
بدوره في الحفاظ على مكانة البنك 
كرائد في القطاع المصرفي لاسيما 
في مجال المسؤولية المجتمعية”. 

مـــن جانبها، قالت الرئيس التنفيذي 
البشـــرية  المـــوارد   - للمجموعـــة 
والاســـتدامة، دانة بوحجـــي “نفخر 
في البنـــك بكوننا قـــد أحرزنا تقدمًا 
كبيرًا في توجيه البنك نحو اعتماد 
منهجيـــة وإســـتراتيجية عمـــل أكثر 
اســـتدامة وشفافية، لاســـيما خلال 

العـــام المنصـــرم، وقـــد جـــاءت هذه 
الجائزة المرموقة اعترافًا بمساعينا 
وجهودنـــا المتواصلة نحـــو تحقيق 
أن  فـــي  المتمثـــل  الرئيـــس  هدفنـــا 
متكاملـــة  ماليـــة  مؤسســـة  نصبـــح 
وهـــو  المصلحـــة،  أصحـــاب  تخـــدم 
الشـــيء الذي لـــم يكن ليتـــم إلا عبر 
الاســـتدامة  ممارســـات  تضميـــن 
الأعمـــال  صميـــم  فـــي  والحوكمـــة 
المؤسســـية، وســـواء تـــم ذلـــك مـــن 
خلال إنشـــاء إطار حوكمـــة داخلي 
خـــال  مـــن  أو  بالبنـــك،  خـــاص 
بتضميـــن  مختصـــة  لجنـــة  إنشـــاء 
وتنفيـــذ ومتابعة مبـــادرات ومبادئ 
البنـــك،  دخـــل وخـــارج  الاســـتدامة 
نحن نؤكد على أن أولويتنا في هذا 
المجال هو تركيز الجهود والتعاون 
الأطـــراف؛  جميـــع  بيـــن  المشـــترك 
بهدف خلق مســـتقبل أكثر شـــفافية 
واســـتدامة لصالح المؤسســـة ككل، 

والمجتمع البحريني بأكمله”.

المنامة - البحرين الوطني

أعلــن بنك البحريــن الوطني “NBB” حصوله 
على جائزة “البنك الرائد في تعزيز شــفافية 
الاستدامة في الشرق الأوسط” للعام 2021 
Global Fi� )مـ�ن مجلة “المصرفية العالميـ�ة) 
nance(”، وذلــك فــي إطــار برنامــج  “جوائــز 
ذلــك  ويعكــس   ،”2021 المســتدام  التمويــل 
مبــادئ  لدمــج  المتواصلــة  البنــك  جهــود 
وممارســات الاســتدامة فــي صميــم أعمالــة 

المؤسسية.

المنامة - التنمية الاقتصادية

المنامة - المكاتب الهندسية البحرينية

علي المديفع 

ساعة “Alpine Eagle Cadence 8HF” من التيتانيوم
ساعة تجمع بين الدقة الفائقة والتواتر العالي، تدمج بين الراحة التي يوفرها التيتانيوم وقوة كرونومتر أنيق. تجمع 
شوبارد في ساعة )Alpine Eagle Cadence 8HF( الجديدة بين الدقة الفائقة والأناقة الفريدة والطابع الرياضي 
العصري. وتقدمها ضمن إصدار محدود يقتصر على 250 ســاعة فقط، تحتضن فيه علبة الســاعة الاســتثنائية البالغ 
قطرها 41 ملم حركة شوبارد من عيار )C-01.12( باعتبارها إحدى أكثر الحركات تطوراً من صناعة ورشات شوبارد، 

حيث تتميز بميزان عالي الواتر يرتفع تواتره ليبلغ حتى 57،600 ذبذبة في الساعة )8 هرتز(.

منـــذ إطلاقها فـــي العـــام 2019، تخطت 
مجموعـــة ســـاعات )Alpine Eagle( كل 
التوقعـــات. واليـــوم تثـــري دار شـــوبارد 
 Alpine( هذه المجموعة بموديل ســـاعة
Eagle Cadence 8HF( الجديـــدة، التي 
يبلـــغ قطر علبتهـــا 41 ملـــم، ولا تتخطى 
بخفـــة  وتتســـم  ملـــم،   9,75 ســـماكتها 
وزنهـــا رغـــم متانتهـــا؛ نظـــراً لاســـتخدام 
معـــدن التيتانيـــوم وبالإضافـــة إلى خفة 
Alpine Eagle Ca� )وزنها، تتميز ساعة) 

dence 8HF( باحتياطـــي وافـــر وعملي 
مـــن الطاقـــة يبلغ 60 ســـاعة، علاوة على 
المصادقـــة عليهـــا بدمغـــة “الكرونومتـــر” 
الصادرة عن الهيئة السويسرية الرسمية 

.)COSC( للكرونومتر

التفاصيل الأساسية

بالرغـــم مـــن صعوبة التمييز فـــي الوهلة 
Alpine Ea� )الأولــ�ى بين موديل ســ�اعة) 
ســـاعة  وموديـــل   )gle Cadence 8HF

)Alpine Eagle Large( المصنوعـــة مـــن 
أن  إلا   ،223A ســـتيل  لوســـنت  معـــدن 
هنالك العديد من الاختلافات التي تميز 
بينهمـــا علـــى أرض الواقـــع. وفـــي حيـــن 
تـــم تقديـــم قطـــر 41 ملم ضمن ســـاعات 
مجموعة )Alpine Eagle( ســـابقاً، إلا أن 
ســـاعات هـــذه المجموعـــة كانـــت تصنـــع 
من معدن لوســـنت ســـتيل 223A أو من 
الذهـــب الأخلاقـــي أو مـــن كلاهمـــا معـــاً، 
 Alpine Eagle( ســـاعة  صنعـــت  بينمـــا 

Cadence 8HF( الجديـــدة مـــن معـــدن 
التيتانيوم بالكامل. 

ففـــي حين يتميز معدن لوســـنت ســـتيل 
223A بشـــدة بريقـــه وصلابتـــه والراحة 
التـــي يوفرها عند ارتدائـــه، يتميز معدن 
التيتانيـــوم بوزنه الخفيـــف للغاية ولونه 

الداكن. 
برمـــوز  الجديـــدة  الســـاعة  وتحتفـــظ 
 Alpine( لمجموعـــة  المميـــزة  التصميـــم 
Eagle(، مثـــل الحـــف اللامع لإطار زجاج 
الساعة ووســـط العلبة ووصلات السوار 
العريضـــة مـــن جهـــة، والغطـــاء المركزي 
جهـــة  مـــن  الوصـــات  لهـــذه  المصقـــول 
أخـــرى، كما هـــو الحال أيضـــاً مع حواف 
العلبة المشـــطوفة، وتثبيـــت إطار زجاج 
الســـاعة عند نقاط مماســـه بثمانية براغٍ 

ذات رأس مشقوق.
Alpine Eagle Ca� )ويتميز ميناء ساعة) 

dence 8HF( بنقش على شـــكل “قزحية 
عين النســـر” ليكون بمثابـــة تكريم للنظر 
الثاقـــب لهذه الطيـــور الجارحـــة المهيبة 

التي ألهمت المجموعة.

ندرة الحركات ذات التواتر العالي

يعمل التردد العالي على تحسين وظيفة 
الكرونومتـــر في قياس الوقت، وهو أمر 
بالـــغ الأهميـــة بالنســـبة لكارل-فريدريك 
شوفوليه، الرئيس الشريك لدار شوبارد. 
وتعتبر التأثيرات الخارجية والصدمات 
جـــزءاً ممـــا تتعـــرض له الســـاعات خلال 
إلـــى  تـــؤدي  أنهـــا  إلا  اليوميـــة،  الحيـــاة 
اضطـــراب تذبذبـــات الميزان. ولأســـباب 

نبـــض  إحصائيـــة، كلمـــا ازدادت ســـرعة 
الميـــزان، كلمـــا قل تأثيـــر الصدمات على 

متوسط نبضاتها. 
شـــوبارد  دار  كانـــت   ،2012 العـــام  فـــي 
الســـبّاقة فـــي إطـــاق سلســـلة كاملة من 
الســـاعات المزودة بحركـــة عالية التواتر 
والمصادقـــة عليهـــا بدقـــة الكرونومتـــر. 
وبفضـــل مكانـــة معمل شـــوبارد باعتباره 
الســـاعات،  لصناعـــة  حقيقيـــاً  مختبـــراً 
 L.U.C( بعيار )L.U.C( أُثريت مجموعـــة
لتشـــغيل  اســـتخدم  الـــذي   )01.06-L
سلســـلة تجريبيـــة تضم 100 ســـاعة من 
ســـاعات )L.U.C 8HF( المصنوعـــة مـــن 
التيتانيـــوم، لتصبـــح هـــذه الســـاعة فيما 
عشـــاق  تســـتهوي  أصيلـــة  تحفـــة  بعـــد 

الساعات وهواة جمعها.

https://www.albiladpress.com/news/2021/4733/finance/726569.html
https://www.albiladpress.com/news/2021/4733/finance/726570.html
https://www.albiladpress.com/news/2021/4733/finance/726571.html
https://www.albiladpress.com/news/2021/4733/finance/726572.html
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هبة محسن

المنامة - مصرف السلام

أعلـــن مصـــرف الســـام عـــن تخريـــج الدفعة 
الأولـــى مـــن برنامج “مصـــرف الســـام لبناء 
القدرات التنفيذية” بحضور كبار المسؤولين 
البحريـــن  ومعهـــد  الســـام  مصـــرف  مـــن 
للدراســـات المصرفيـــة والماليـــة. تأتـــي هذه 
الخطـــوة ضمـــن إطـــار ســـعي إدارة المصرف 
لتنميـــة وتطوير الكفـــاءات البحرينية وذلك 
التوجيهيـــة  المبـــادئ  إحـــدى  مظلـــة  تحـــت 
للرؤية المؤسســـية الجديـــدة )نُلهم موظفينا 

ز(.  للإبداع والتميُّ

وقبل تخرجهم، ســـافر المشاركون إلى لندن؛ 
لتنفيـــذ الجـــزء النهائي مـــن البرنامج، والذي 
الأوراق  لســـوق  ميدانيـــة  زيـــارات  تضمـــن 
الماليـــة، ومحاضرات في كلية بايز للأعمال، 
وجلسات تدريبية تنفيذية مع شركة جرانت 

ثورنتون العالمية للمحاسبة والاستشارات.
وضمـــت قائمـــة المتخرجين كلاً من: بشـــرى 
عبدالوهاب من قسم إدارة مخاطر الائتمان، 
وميثم يوسف من قســـم الخزينة والأسواق 
المالية، ونوف البوعينين من قسم الخدمات 
المصرفية للشركات، ورجاء محمد من قسم 

الرقابة الداخلية، ونيلة القحطاني من قســـم 
الخدمـــات المصرفية للأفراد، ومحمد صالح 
مـــن قســـم تقنيـــة المعلومـــات، ومحمـــد أبـــو 
الفتح من قســـم الإســـتراتيجية والتخطيط، 
ومحمد المير من قســـم الخدمات المصرفية 
للشركات ومحمد محمود من قسم العمليات.
وقالـــت رئيســـة الموارد البشـــرية والشـــؤون 
الإداريـــة بالمصرف منى البلوشـــي “يســـعدنا 
الإعـــان عـــن اختتـــام النســـخة الأولـــى مـــن 
القـــدرات  لبنـــاء  الســـام  “مصـــرف  برنامـــج 

التنفيذية” بنجاح. 

“الســـلام” يخــــرج الدفعـــة الأولـــى مـــن برنامج “بنـــاء القـــدرات التنفيــــذيــــة”

عقــد لقــاء مفتــوح نظّمتــه غرفــة البحريــن مــع هيئة تنظيم ســوق العمــل عبــر “زووم” حضره عــدد من أصحــاب الأعمال 
والإعلاميين. ومثّل الهيئة مدير رعاية العملاء في هيئة تنظيم سوق العمل إيمان شبيب، ومدير تفتيش العمل بالإنابة، 

حمد الملا، ورئيس تفتيش العمل، جعفر عبد الحسن.

عرض الهيئة

وعـــرض مســـؤولو هيئـــة تنظيم ســـوق 
العمـــل موجزًا عن دور وخدمات الهيئة، 
حقـــوق  علـــى  الحفـــاظ  أن  مؤكديـــن 
ومســـؤوليات أصحـــاب العمـــل والعمال 
يمثـــل أولويـــة قصـــوى. وأشـــاروا إلـــى 
تقدمهـــا  التـــي  الإلكترونيـــة  الخدمـــات 
علـــى  الضـــوء  ســـلطوا  حيـــث  الهيئـــة، 
مبـــادرات الهيئـــة الأخيـــرة بمـــا في ذلك 
والتأميـــن  الأجـــور،  حمايـــة  برنامـــج 

الاختياري للعمالة المنزلية.

مطالبات المشاركين

يمثلـــون  الذيـــن  المشـــاركون  تنـــاول 
أصحاب الأعمال وأصحـــاب العمل عددًا 
من القضايا المثيـــرة للقلق، حيث طالبوا 
بتشـــديد الإجـــراءات علـــى العمـــال غيـــر 
الشـــرعيين، وإتاحة فترة سماح لمنشآت 
الأعمـــال لتنظيـــم وتصحيـــح أي مخالفة 
قبل إحالتها إلى النيابة العامة، وتحديث 
القواعـــد واللوائـــح، فيمـــا يتعلـــق بحركة 

العمال بين الوظائف.
كمـــا تطرقت الاستفســـارات إلـــى قضايا 

عـــدة ملحة مثـــل “المبالغة” في الرســـوم 
التـــي تفرضها الهيئـــة ومحاولة تخفيض 
هذه الرســـوم وجـــاء رد الهيئـــة بأن هذه 

المبالغ منصوص عليها بقانون. 
كمـــا جاء استفســـار من أكثر من مشـــارك 
بشـــأن المدة التي يستغرقها بلاغ هروب 
العامـــل أو الموظـــف والتي تصل إلى 45 
يومًا، معتبرين أن إهدار هذا الوقت ليس 
فـــي مصلحـــة أصحـــاب الأعمـــال، وجاء 
الـــرد بأن هذا إجـــراء روتيني الهدف منه 
التأكد من كون العامل هاربًا أم مريضًا أو 

متغيبًا عن العمل لأسباب أخرى.
 وفـــي مداخلـــة لســـيدة الأعمـــال هـــدى 
رضـــي، استفســـرت عـــن إمكانيـــة إلـــزام 
العامـــل أو الموظـــف بتنفيـــذ مـــدة العقد 
وهـــي ســـنتين لوجود حـــالات كثيرة من 
العمالـــة التـــي تتـــرك العمـــل قبـــل انتهاء 
المـــدة ويخســـر صاحـــب العمـــل مجهود 
التدريـــب  فـــي  صرفهـــا  التـــي  المبالـــغ 

والاســـتقدام، وجاءت الإجابة من الهيئة 
بـــأن العامل له مطلـــق الحرية في تقديم 
الاستقالة بعد سنة من عقد العمل وليس 
قبـــل ذلك، وهناك شـــهر يحق للمؤسســـة 
فـــي اســـتقدام غيـــره وإلزامـــه بتدريـــب 

الموظف البديل.
الأعمـــال  صاحبـــات  إحـــدى  وقدّمـــت   
اعتراضًـــا علـــى الشـــريحة الهاتفية التي 

تعطـــى للعامل فـــي المطار ويبـــث عليها 
رســـائل تتضمّـــن أحقيته في اســـتخراج 
تصريح عمل مرن قائلة، إن هذا يحرّض 
العامل على ترك عملـــه، فجاءت الإجابة 
مـــن المســـؤولين بأن الرســـائل التي تبث 
العامـــل وتضمـــن  تهـــم  فيهـــا معلومـــات 
حقوقه حســـب لوائـــح منظمـــات حقوق 

الإنسان. 

تجار بلقاء مفتوح مع “LMRA” يطالبون بخفض رسوم الهيئة
للنيابـــة والتمهـــل بالإحالـــة  الشـــرعيين..  العمـــال غيـــر  الإجـــراءات علـــى  لتشـــديد 
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الدفعة الأولى من برنامج “مصرف السلام لبناء القدرات التنفيذية” 

جانب من اللقاء الافتراضي أمس

^قدمت مدير رعاية العملاء في هيئة تنظيم سوق العمل إيمان شبيب نبذة عن المهام التي تباشرها الهيئة 
باعتبارهــا ذات شــخصية اعتباريــة تتمتّــع بالاســتقلال المالــي والإداري، وتخضــع لرقابــة وزيــر العمــل كمــا تتمتّع 

بجميع الامتيازات التي تتمتّع بها الوزارات والأجهزة الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة في المملكة.

  تباشر الهيئة كافة المهام والصلاحيات اللازمة لتنظيم سوق العمل بالمملكة وتنظيم تصاريح العمل وتراخيص 
وكالات توريــد العمــال ومكاتــب التوظيــف وتصاريــح مزاولة أصحــاب العمل الأجانب للعمــل بالمملكة في حدود 

أحكام هذا القانون، ولها على الأخص ما يلي:

ــع لـــرقـــابـــة وزيـــــر الــعــمــل ــض ــخ ــر رعـــايـــة الـــعـــمـــاء فـــي الــهــيــئــة: ن ــديـ مـ

“سوق العمل” تسعى لتبسيط إجراءات استصدار تصاريح العمل

1. وضـــع وتنفيذ خطة وطنية بشـــأن ســـوق 
والسياســـة  الإســـتراتيجية  تتضمـــن  العمـــل 
الوطنيـــة  العمالـــة  تشـــغيل  بشـــأن  العامـــة 
والأجنبية، وذلك بمراعاة توجه الدولة بشأن 
ســـوق العمـــل وخطـــط التنميـــة الاقتصادية 

والاجتماعية.
ويجـــب علـــى الهيئة وضـــع هـــذه الخطة كل 
4 ســـنوات، ويجـــوز عند الاقتضـــاء إعدادها 
لفتـــرات أقصر، وتنشـــر الخطة فـــي الجريدة 

الرسمية.
ويجـــوز أن تتضمّـــن تلـــك الخطـــة وضع حد 
أقصـــى للعدد الإجمالي لتصاريح العمل التي 
تصدرها الهيئة في فترة زمنية معينة سواء 
فـــي كافة قطاعات العمـــل أو وفقًا لكل مهنة 

أو نشاط اقتصادي.
والمعلومـــات  البيانـــات  وتحليـــل  جمـــع   .2
والإحصـــاءات المتعلقـــة بالوضع الاقتصادي 
فـــي المملكة، وخاصة ما يتعلق منها بســـوق 
ا  العمـــل، بحيـــث تكون الهيئة مصدرًا رئيســـيًّ
للبيانـــات والمعلومات والإحصاءات الدقيقة 

فيما يخص سوق العمل بالمملكة. 
وتعمـــل الهيئـــة على تحديـــث تلـــك البيانات 
بشكل مستمر ومنتظم على نحو يمثل الواقع 

الحقيقي للوضع الاقتصادي في المملكة.
وتعـــد الهيئـــة فـــي هـــذا الشـــأن تقاريـــر يتـــم 
نشـــرها بالوســـائل المناســـبة، التـــي يحددها 
للكافـــة  مجلـــس الإدارة، علـــى نحـــو يتيـــح 

فرصة الاطلاع عليها.
شـــأنها  مـــن  برامـــج وسياســـات  اقتـــراح   .3
تطوير ســـوق العمل في الأمور الخارجة عن 
اختصـــاص الهيئة، وتزويد الجهـــات المعنية 

بها.
4. توعية وتوجيه وإرشاد العمال وأصحاب 
العمـــل كافة بشـــأن حقـــوق وواجبـــات وقيم 
المهنيـــة  والســـامة  العمـــل  وأخلاقيـــات 

والبيئية في مكان العمل.
5. وضع الأنظمة وإصدار اللوائح والقرارات 
اللازمـــة لتنفيـــذ أحكام هذا القانـــون، بما في 
ذلك الأنظمة واللوائح والقرارات التي تحدد 

ما يلي:
‌أ( قواعد وإجـــراءات منح وتجديد تصاريح 
العمل وتحديد فئاتها والشروط التي تسري 
بشـــأن كل منها ومدة سريان هذه التصاريح 

وكافة الأمور المتعلقة بها.
وتجديـــد  منـــح  وإجـــراءات  قواعـــد  ‌ب( 
تراخيـــص وكالات توريـــد العمـــال ومكاتـــب 

التوظيـــف ومـــدة ســـريان هـــذه التراخيـــص 
وكافة الأمور المتعلقة بها.

‌ج( إجـــراءات تقديـــم طلبـــات الحصول على 
تصاريـــح العمـــل وتراخيـــص وكالات توريد 
والبيانـــات  التوظيـــف،  ومكاتـــب  العمـــال 
يجـــب  التـــي  والمســـتندات  والمعلومـــات 
إرفاقها بهذه الطلبات، وإجراءات البت فيها.
صاحـــب  حصـــول  وشـــروط  إجـــراءات  ‌د( 
العمـــل الأجنبي على تصريـــح بمزاولة العمل 

بالمملكة في أنشطة اقتصادية معينة.
‌هــــ( قواعد وإجراءات إلغـــاء تصاريح العمل 
وتراخيـــص وكالات توريد العمـــال ومكاتب 
التوظيف وتصاريـــح مزاولة أصحاب العمل 
الأجانب للعمل بالمملكـــة، وإجراءات انتقال 

العامل الأجنبي إلى صاحب عمل آخر.
‌و( التزامـــات صاحـــب العمـــل فـــي حالة ترك 
بالمخالفـــة  لديـــه  للعمـــل  الأجنبـــي  العامـــل 

لشروط تصريح العمل.
‌ز( ضوابـــط إجـــراء التفتيـــش للتحقـــق مـــن 
تنفيذ أحكام هذا القانون والأنظمة واللوائح 

والقرارات الصادرة تنفيذًا له.
‌ح( الســـجلات التـــي يجـــب علـــى أصحـــاب 
العمـــل والمرخـــص لهـــم إمســـاكها، والبيانات 

والمعلومات التي تدون بها.
 6. اقتـــراح وتحصيـــل الرســـوم المفروضـــة 
على أصحـــاب العمل بشـــأن تصاريح العمل، 

ورسوم تجديدها.
7. اقتراح وتحصيل الرسوم المفروضة على 
تراخيـــص وكالات توريـــد العمـــال ومكاتـــب 

التوظيف ورسوم تجديدها.
8. اقتراح وتحصيل الرســـوم المفروضة على 
تصاريـــح مزاولـــة أصحـــاب العمـــل الأجانـــب 
للعمل بالمملكة في حدود أحكام هذا القانون.

9. مراقبـــة مدى الالتزام بأحكام هذا القانون 
الصـــادرة  والقـــرارات  واللوائـــح  والأنظمـــة 
تنفيـــذًا له، واتخاذ كافـــة التدابير التي تكفل 
الالتزام بها وبشروط التصاريح والتراخيص 

الصادرة وفقًا لتلك الأحكام.
10. العمـــل كجهـــة مركزيـــة يتـــم مـــن خلالها 
كافـــة  وتحصيـــل  الطلبـــات  بكافـــة  التقـــدم 
الرســـوم المتعلقـــة بالتصاريـــح والتراخيص 
القانـــون  هـــذا  تصـــدر طبقًـــا لأحـــكام  التـــي 
والحصـــول علـــى تأشـــيرات دخـــول المملكة 
الهويـــة  بطاقـــات  واســـتخراج  والإقامـــة 
الرســـمية وإجـــراء الفحـــوص والاختبـــارات 
اللازمـــة وأيـــة تصاريـــح أو تراخيـــص أخرى 

لازمة لأصحاب العمل الأجانب أو لاستخدام 
العمـــال الأجانب ومتابعـــة جميع الإجراءات 
المتعلقـــة بما تقدم، وذلك كله بالتنســـيق مع 

الجهات المعنية.
11. العمل على تبســـيط الإجراءات المتعلقة 
مـــن  وغيرهـــا  العمـــل  تصاريـــح  باســـتصدار 
التصاريـــح والتراخيص المتعلقة باســـتخدام 

العمال الأجانب.
12. إجـــراء ودعـــم البحوث والدراســـات في 

مجال سوق العمل والاستفادة من نتائجها.
13. القيـــام بالمهـــام والصلاحيـــات الأخـــرى 

المنصوص عليها في هذا القانون.
ويجـــوز بموجـــب قـــرار يصـــدر مـــن مجلـــس 
الـــوزراء - بنـــاءً علـــى طلـــب الهيئة - إســـناد 
بعـــض المهام المناســـبة إلى أي مـــن الجهات 
الحكوميـــة، بمـــا في ذلـــك تحصيل الرســـوم 

المستحقة طبقًا لأحكام هذا القانون.
ويجوز للهيئة إســـناد أي من هذه المهام إلى 
ذوي الكفـــاءة والخبرة المناســـبة من الأفراد 

واللجان والجهات غير الحكومية.
وفي حالة إسناد مهمة تحصيل الرسوم إلى 
جهة غير حكومية، يجب النشر عن ذلك في 

الجريدة الرسمية.

https://www.albiladpress.com/news/2021/4733/finance/726573.html
https://www.albiladpress.com/news/2021/4733/finance/726574.html
https://www.albiladpress.com/news/2021/4733/finance/726575.html
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مجموعـــة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  قـــال 
بـــأن  ديوانـــي  عبدالحســـين  الجزيـــرة 
فـــروع   3 افتتـــاح  بصـــدد  المجموعـــة 
الجـــاري،  العـــام  البحريـــن  فـــي  جديـــدة 
بكلفـــة إجمالية تقـــدر بمليون و700 الف 
دينـــار بحرينـــي، كما تخطـــط المجموعة 
للتوسع خارج البحرين في مجال تجارة 

التجزئة.
خـــال  مـــن  “نســـعى  ديوانـــي  وأضـــاف 

زيادة فروع بـــرادات الجزيرة الموجودة 
فـــي كل بقعـــة بالبحريـــن، والثلاثة أفرع 
ســـتكون في جزيرة تالا بأمواج وشـــارع 
الزبارة بالمنامة، والفرعان ستكون كلفة 
إنشائهما 700 ألف دينار بحريني والفرع 
الثالـــث في مجمع الســـيف بكلفة تقارب 
مليـــون دينار بحريني ومســـاحته 2000 

متر مربع.
ديوانـــي  قـــال  للمنتجـــات،  وبالنســـبة 
“الشـــركة تمتلك حـــق توزيع أكثر من 75 
منتجـــا فـــي مختلـــف أنحـــاء العالـــم من 

أوروبـــا، آســـيا وإفريقيا، وأفرع الســـوبر 
ماركت بها أكثر من 3500 ماركة غذائية 
موزعـــة بين الأغذيـــة المعلبـــة والأجبان 
والخضـــروات والفاكهة وغيرها، ونعتمد 
فـــي اختيارنـــا علـــى أفضـــل الأنـــواع من 
المـــواد الغذائيـــة؛ لكســـب رضـــا عمـــاء 

برادات الجزيرة”.
عمالـــة  “لدينـــا  بالقـــول  واســـتطرد 
وموظفـــون يتمتعـــون خبـــرة كبيـــرة في 
خدمـــة الزبائـــن، ونحرص علـــى توظيف 
البحرينيين المؤهلين، ونسعى كل فترة 

لتدريبهم ونزودهم بأحدث وسائل البيع 
وكيفية رضا الزبائن”.

المـــواد  تجـــارة  “فكـــرة  دوانـــي  ويقـــول 
الغذائيـــة بالجملـــة في البحريـــن جاءت 
من البحث وراء المكسب السهل والربح 
الســـريع عبـــر شـــراء كميـــات كبيـــرة من 
المـــواد الغذائيـــة مـــن كبار تجـــار الجملة 
فـــي مملكـــة البحرين والقيـــام بترويجها 
الأنحـــاء بطريقـــة ســـهلة  فـــي مختلـــف 
ومبســـطة وبأســـعار مضافًا إليها هامشًـــا 
مـــن الربـــح، إذ يتـــم توزيـــع تلـــك المـــواد 

على الســـوبرماركت والمحـــال التجارية 
الصغيـــرة؛ مـــن أجـــل تحقيـــق الكثير من 
النجاحـــات في هذا المشـــروع، يجب أن 
يتم على أســـاس ســـليم ودراسة جدوى 

متقنة، إذ إنه لاقى نجاحا كبيرا، فسوف 
يـــدر دخـــاً جيـــدًا علـــى جميـــع الشـــباب 
الذيـــن يعملون به، فهو من المشـــروعات 

المربحة حقًا”.

ديواني لـ “^”:  3 فروع جديدة لأسواق الجزيرة قريبا
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المؤيد مصرحا لـ” ^” ) تصوير: رسول الحجيري(

هبة محسن

المؤيد: الحاضنات تعمل بكفاءة تصل 100 %

فـــاروق  الوجيـــه  الأعمـــال  رجـــل  قـــال 
المؤيد، بصفته الرئيس الفخري لجمعية 
البحريـــن لتنمية المؤسســـات والصغيرة 
لــــ “البـــاد” “إن الحاضنـــة  والمتوســـطة، 
الطبيـــة التي تم تدشـــينها منذ ما يقارب 
ثلاثـــة أعـــوام، نســـتطيع أن نقـــول اليوم 
 ،%  100 بنســـبة  نجـــاح  أثبتـــت  إنهـــا 
وأصبحت تستقطب العديد من الأطباء 
ليـــس فقـــط الشـــباب، ولكـــن مجموعـــة 
البـــارزة  والأســـماء  الأطبـــاء  كبـــار  مـــن 
فـــي مملكـــة البحريـــن، حيـــث توفـــر لهم 
الحاضنـــة عيادات متخصصـــة ومجهزة 

بأحدث المعدات الطبية”.
وأضـــاف المؤيد “جاءت هـــذه الحاضنة 
الناجحـــة  المســـيرة  لتكمـــل  الطبيـــة 
لدعـــم ‏المؤسســـات الصغيـــرة مـــن خلال 
الولـــوج إلـــى قطـــاع آخر مـــن القطاعات 
‏الاقتصادية، وهـــو القطاع الطبي، وهذه 
الفكـــرة الرائـــدة ســـتوفر العيـــادات لعدد 
‏كبيـــر من الأطباء والاستشـــاريين الذين 
يقضون فترة العمل داخل المستشفيات 
‏الحكوميـــة ثـــم ينطلقـــون إلـــى أعمالهـــم 
مـــن  لمزيـــد  ومواصلـــة  الخاصـــة”. 
المعلومـــات عـــن الحاضنـــة الطبية، جاء 

تصريح المدير الطبي للحاضنة حســـين 
المير، قائلاً “مشـــروع الحاضنة مشـــروع 
يهدف لخلق فـــرص متميزة للأطباء ولا 
يهـــدف للربـــح، فهو نـــواة للطبيب للعمل 
بمشـــروع صغيرة لينطلق بعد عامين أو 
ثلاثـــة أعوام لمشـــروعه الخاص ويكون 
في هذه الســـنوات اكتســـب أكثر من 70 
% مـــن الخبرة في التعامـــل مع الجهات 
الرســـمية والحكومية التي تمثل الكثير 
مـــن المعوقـــات أمام أصحاب المشـــاريع 
الخاصة، كما أن الحاضنة تضم موظفين 
أطبـــاء فـــي الجهـــات الحكوميـــة وفترة 
عملهـــم في الحاضنـــة تؤهلهم للعمل في 

مركز أو عيادة خاصة بعد التقاعد”.
معنـــا  “العاملـــون  الميـــر  وأضـــاف 
يوفـــر  المشـــروع  لهـــذا  والمنتســـبون 
مـــن   %  80 مـــن  أكثـــر  لهـــم  المشـــروع 
مصاريف إنشاء عيادة خاصة، وهذا من 
شـــأنه أن يحمـــي الطبيب من الخســـارة، 
كما يوفر على الطبيب الكثير من الجهد 

والوقت والتكاليف”. 
وتابع المير “الفكرة غير مســـبوقة وتوفر 
خدمـــة مميـــزة لعـــدد ‏كبيـــر مـــن الأطباء 
والاستشـــاريين، فيمـــا يعتبـــر تخصصـــاً 
جديـــداً غير مطروق لقطـــاع الحاضنات 

الخليجي”.

المركـــزي  البحريـــن  مصـــرف  أصـــدر 
بــــ  يتعلـــق  فيمـــا  جديـــدة  متطلبـــات 
يقـــوم  لا  والتـــي  الســـاكنة”  “الحســـابات 
أصحابها بإجراء ســـحوبات أو إيداعات 
خـــال فتـــرة معينـــة، و ”الأرصـــدة غيـــر 
المطالـــب بها”؛ وذلـــك لمعالجـــة التعامل 
مع الأموال التـــي لا يطالب بها أصحابها 
وتناولـــت  المصرفيـــة.  الحســـابات  فـــي 
القواعد الجديدة ضمن قســـم جديد في 
وحدة ســـلوكيات العمل والســـوق ضمن 
المجلدين الأول والثاني من أدلة قواعد 

مصرف البحرين المركزي.
وتأتـــي هـــذه القواعد الجديـــدة من قبل 
مصرف البحرين المركزي لتلبية هدفين 
المســـتهلك  حمايـــة  وهـــي  رئيســـين،  
مـــن ناحيـــة والضمانـــات ضـــد عمليـــات 
الاحتيال الداخلي والخارجي من ناحية 

أخرى.
كمـــا جـــاءت هـــذه القواعـــد والتعليمات 
مصـــرف  طـــرح  أن  بعـــد  الجديـــدة 
 2021 مـــارس  فـــي  المركـــزي  البحريـــن 
مـــن خلالهـــا  ورقـــة استشـــارية اســـتمع 
إلـــى ملاحظـــات القطـــاع المصرفـــي في 

المملكة.
مـــن  طلـــب  المركـــزي  المصـــرف  وكان 
البنـــوك تقديم تقريـــر “تحليل الفجوات” 
وخطـــة عمـــل تقدم للمصـــرف، إذ انتهت 
الجـــاري.  الشـــهر  المـــدة منتصـــف  هـــذه 

وأكدت القواعد الجديدة أنه يجب على 
المرخصيـــن لبنـــوك التجزئـــة التقليديـــة 
للتعامـــل  وإجـــراءات  سياســـات  وضـــع 
مـــع الحســـابات الخاملـــة والأرصدة غير 
المطالـــب بهـــا، والتي يجـــب أن تتضمن 
تدابير للاتصـــال بالعميل المعني، تفعيل 
الحسابات عند الاقتضاء، إعادة الأموال 
إلـــى العميـــل وإجـــراءات الرقابـــة؛ لمنـــع 
عمليـــات الاحتيـــال وإســـاءة اســـتخدام 
مثـــل هـــذه حســـابات. ويجـــب الموافقة 
على السياسات من قبل مجلس الإدارة، 
فـــي حين أنـــه يجب اعتمـــاد الإجراءات 

من قبل الإدارة العليا. وشـــددت القواعد 
الجديدة أنه على بنوك التجزئة التعامل 
مع حســـابات العملاء على أنها حسابات 
خاملـــة أو ســـاكنة فـــي الحـــالات التالية: 
الحســـابات الجاريـــة والحســـابات تحت 
الطلـــب، التـــي لا توجـــد معامـــات مـــن 
وحســـابات  شـــهرًا،   12 لمـــدة  العميـــل 
التوفيـــر مـــن أي نـــوع، إذا لـــم تكن هناك 
24 شـــهرًا، وحســـابات  لمـــدة  معامـــات 
الودائع الثابتة التـــي لا توجد مطالبة أو 
تجديـــد طلـــب لمدة 6 أشـــهر مـــن تاريخ 

الاستحقاق.

بنـــوك  ضمـــن  لهـــم  المرخـــص  وعلـــى 
المعامـــات  فـــي  التقليديـــة  التجزئـــة 
المتعلقـــة بالحســـابات الخاملة، الســـماح 
بالتحويـــات الإلكترونيـــة واليدوية إلى 
الحساب، اســـتحقاق الفائدة فيما يتعلق 
بالحسابات المدرة للفائدة في المعدلات 
السائدة حسب شـــروط العقد بين البنك 
والعميـــل، والتأكد من تحصيل الرســـوم 
أو المصاريـــف التـــي يســـمح بها مصرف 
البحريـــن المركـــزي فقـــط. كمـــا نوهـــت 
التعليمات بعدم فرض أي رســـوم عندما 
تكـــون أرصدة الحســـاب صفـــرا، والتأكد 
مـــن إغـــاق الحســـاب في غضون ســـتة 
أشـــهر منـــذ أن أصبـــح الحســـاب خامـــاً 
ويصبح رصيده صفرًا، حيث يتم إرسال 
إشـــعار الإغلاق إلـــى العميل عـــن طريق 
قنـــاة  أو  الإلكترونـــي  البريـــد  أو  البريـــد 
اتصـــال أخـــرى، يجب القيـــام بمحاولات 
للاتصال بالعميل بشكل دوري من خلال 
وســـائل اتصـــال مختلفـــة علـــى أن يتـــم 

توثيق محاولات للاتصال هذه.
كمـــا يجب على البنوك التأكد من مراقبة 
التحـــركات فـــي الحســـابات الخاملـــة أو 
الساكنة  وعدم استخدام هذه الحسابات 
في غســـيل الأموال أو أغراض احتيالية 
مـــن قبـــل أطـــراف داخليـــة أو خارجية، 
والتأكـــد مـــن أي حركـــة فـــي الحســـابات 

الخاملة بمبادئ “العيون الأربع”.

علي الفردان

تلبية لهدفين رئيســين حماية المستهلك والضمان ضد الاحتيال

“المركزي” يصدر توجيهات جديدة بشأن “الحسابات الساكنة” و“غير المطالب بها”

المتطلبـــات  تطبـــق  البنـــوك  جميـــع 
المقبـــل أكتوبـــر   3 مـــن  اعتبـــاراً 
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هبة محسن من الزنج

عبدالحسين ديواني مع الزميلة هبة محسن

هبة محسن

قــال نائــب رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة المقاوليــن البحرينيــة، خلــف 
حجير، بأن الزيادة في الخشــب المخصص للبناء، بلغت نســبة 120 % 
هــذا العــام، وأرجــع الزيــادة الــى الارتفاع في أســعار شــحن الحاويات 
والتــي وصــل ســعرها مــن 6000 الــى 9000 دولار للحاويــة الواحــدة 
بزيــادة أكثــر من 300 % منذ 4 ســنوات حيث كانــت قيمة الحاوية من 

600 الى 700 دولار.

وذكـــر حجير في تصريح لـ ”البلاد” 
أن أســـباب زيادة أسعار الحاويات 
يرجـــع لعـــدة أمـــور منهـــا جائحـــة 
كورونا، الحـــرب التجارية الجارية 
بيـــن الصيـــن والولايـــات المتحدة 
العمالـــة  قلـــة  الأميركيـــة، وكذلـــك 
الأســـيوية نتيجة تسريح كثير من 

العمال. 
وأوضـــح حجيـــر أن أزمـــة كورونا 
أيضاً تسببت في أغلاق 3 شركات 
الـــى  أدى  وهـــذا  عملاقـــة  شـــحن 
تقليـــص كميـــة الشـــحنات الواردة، 

مضيفا أن الارتفاع في الأخشـــاب 
التـــي  البنـــاء  مـــواد  فـــي  ومثيلـــه 
تشغل مساحة في الشحن سيؤدي 
حتمـــا الى تعثـــر عدد من شـــركات 
المقـــاولات فـــي إتمـــام مشـــاريعها 
حلـــول  توجـــد  لـــم  وإذا  العقاريـــة 
بديلـــة ســـيؤدي ذلـــك بالتأكيد الى 
اغـــاق بعـــض شـــركات المقاولات 

أبوابها.
واســـتطرد حجير بالقـــول إن هذه 
ســـيلحق  والضـــرر  عالميـــة  أزمـــة 
المســـتوردة  الـــدول  مـــن  بكثيـــر 

لمـــواد البناء من الدول الآســـيوية 
وغيرها.

واقترح نائب رئيس مجلس إدارة 
جمعيـــة المقاوليـــن البحرينيـــة أن 
يكون الحل البديل هو اللجوء الى 
الاســـتيراد مـــن الـــدول الأوروبيـــة 
بالرغم من ارتفاع أســـعار الخشب 
كلفـــة  أقـــل  تظـــل  ولكـــن  فيهـــا 
منهـــا  الشـــحن  أســـعار  لانخفـــاض 

نسبيا. 
واختتم حجير تســـريحه “عمليات 
البناء تســـتهلك الأخشاب البيضاء 
بكثـــرة خصوصـــاً “المربع الأبيض”، 
الأســـعار  ارتفـــاع  فـــإن  وبالتالـــي 
البنـــاء،  ســـينعكس علـــى تكاليـــف 
وإعادة النظر في تســـعيرة العقود 
الجديدة، مشـــيراً إلى أن بناء بيت 
أو مبنـــى لن يكون بنفس الأســـعار 
الســـابقة، بل ســـتضاف إليـــه قيمة 

الأسعار المرتفعة”.

حجير لـــ “^”: ارتفاع تكاليف الشــحن بالحاويات
البحرين تواجه زيادة بأسعار خشب البناء 120 %

خلف حجير
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التغييرالسعر - 0.2010.002 دولار 
مجموعة جي اف اتش المالية ش.م.ب

فاز مستثمر عماني بالمزايدة التي أجرتها 
أمـــس وزارة العدل والشـــؤون الإســـامية 
والأوقاف لبيع مصنع الســـكر، وذلك بنحو 

21 مليون دولار. 
وقدمـــت شـــركه عمانية تعمل فـــي مجال 
الأغذيـــة، أعلى ســـعر لشـــراء المصنع الذي 
عرض بنحو 18 مليون دولار كســـعر أولي 

في المزاد. 
يشـــار إلـــى أن القيمـــة الســـوقية للمصنـــع 
تقـــارب الــــ 100 مليون دولار واســـتثمرت 

فيـــه شـــركات ومســـتثمرون مـــن البحرين 
والخليـــج، ويحتـــاج إلـــى ضخ أمـــوال من 

أجل إعادة التشغيل.
 وبحســـب مصـــادر فـــإن مســـتثمرا عمانيا 
ـــا قبـــل فترة طويلة بالاســـتثمار  كان مهتمًّ
فـــي المصنع، إذ قام بتأســـيس شـــركة في 
الزيـــارات؛  مـــن  عـــددًا  وأجـــرى  البحريـــن 

تمهيدًا لإبداء الرغبة في الشراء. 
ومصنع العربية للسكر صدّر أول شحنة له 
إلـــى البرازيل فـــي العـــام 2013 بعد أن تم 
اســـتثمار أكثر مـــن 150 مليـــون دولار من 
مســـتثمرين محلييـــن وإقليميين من بينها 

تمويلات من بنوك.
وأقيـــم المصنع في منطقة الحد الصناعية 
على مســـاحة 95 ألـــف متر مربـــع وبطاقة 
إنتاجيـــة تقـــدّر بنحـــو 600 ألـــف طـــن من 
ا، لكنـــه عمل بنصف  الســـكر الأبيض ســـنويًّ
طاقـــة إنتاجه، وتمكن مـــن الحصول على 
ووظّـــف  المنطقـــة.  فـــي  وأعمـــال  عقـــود 
المصنع قرابة 200 موظف قبل أن يشـــهد 
مشكلات مالية في 2016 والتي أدت إلى 
تخلفه عن سداد التزاماته، واستغنائه عن 

الموظفين.
استشـــارية  شـــركة  أجرتـــه  تقييـــم  وكان 

أن  إلـــى  أشـــار  قـــد  البنـــوك  أحـــد  لصالـــح 
قيمـــة المصنع الســـوقية في وقـــت إجراء 
التقييـــم فـــي العـــام 2018 تبلـــغ نحو 108 
ملاييـــن دولار قبـــل أن تتناقـــص مع مرور 
الســـنوات لتبلغ أكثر مـــن 90 مليون دولار 
في الوقـــت الراهن. وما يزال جزء يســـير 
مـــن الموظفيـــن يعمـــل فـــي المصنـــع؛ مـــن 
أجـــل المحافظة على الأصـــول الإنتاجية، 
إذ يمكـــن إعادة تشـــغيل المصنـــع مع ضخ 
استثمارات جديدة فيه، كما ذكر مطلعون 

على القضية.

الصناعيـــة الحـــد  منطقـــة  فـــي  ويقـــع  دولار..  مليـــون  بقيمـــة 21 
مستثمر عماني يفـوز بمزايــدة مصنـع السكــر

تسليم جوائز الفائزين بقصة مسابقة “أجيال ^”

علي الفردان

التغييرالسعر + 0.6920.006 دينار 
المنيوم البحرين ش.م.ب

التغييرالسعر 1.20+0.084 دينار 
مصرف السلام - البحرين ش.م.ب

التغييرالسعر 0.87+ دينار 0.692 دينار
المنيوم البحرين ش.م.ب

التغييرالسعر 0.50+0.606 دينار 
بنك البحرين الوطني ش.م.ب

أكـــد محافـــظ مصـــرف البحريـــن المركـــزي رشـــيد 
المعـــراج أن موقـــف البحرين تجاه تـــداول العملة 
المشـــفرة “البتكويـــن” لـــم يتغيّر، فـــي الوقت الذي 
أشار فيه إلى أن المصرف يراقب عمل مؤسستين 
تعملان فـــي المملكة في الأصول المشـــفرة وعلى 

اتصال مباشـــر ومســـتمر بهما. 
أوائـــل  مـــن  والبحريـــن 

الـــدول فـــي المنطقة 
أطلقـــت  التـــي 
ا لعمل  تنظيمًـــا خاصًّ
الرقميـــة  المنصـــات 
لأول  ورخّصـــت 
منصـــة رقمية وهي 

توجـــد  كمـــا  “ريـــن” 
مؤسســـتان  ـــا  حاليًّ

ن  خصتـــا مر
للعمـــل 

في الأصول المشفرة.
 وتأتـــي تصريحـــات المعـــراج غـــداة إعـــان الصيـــن 
المشـــفرة  العمـــات  فـــي  التعامـــل  تجريـــم  عـــن 
وعلـــى رأســـها “البتكويـــن”، الأمـــر الـــذي أدى إلـــى 
هبـــوط أســـعار الأخيـــرة إثـــر تضييـــق الخنـــاق عليهـــا 

قبـــل أيـــام.
وقـــال الــمــعــراج فــي مــعــرض ردّه عــلــى ســـؤال لـ 
ــــاد” بــشــأن مــوقــف الــبــحــريــن مـــن الأصــــول  ــب ــ “ال
في  نسير  “نحن  الصيني  الإعــان  بعد  المشفرة 
هــذا الاتــجــاه مــا لــم نــر مــا يضر تجاه الأنظمة 
الأمـــوال  غسيل  مثل  القوانين  أو  الرقابية 
أو أي شيء يؤثر بشكل  الإرهــاب  أو تمويل 
ما  نحن  لدينا.  المصرفي  النظام  على  سلبي 
لــم تنضج  الــطــريــق، والتجربة  بــدايــة  فــي  زلــنــا 
بعد، نحن نراقب، وإذا كان هناك أشياء تحتاج 
اتصال  على  ونحن  بذلك،  نقوم  التعديل 

بهاتين المؤسستين، لتوجيههما”.
ــن اجــتــمــاع  ــعــــراج عــ ــمــ ــ  وســـئـــل ال
للمسؤولين بالمنطقة في الصناعة 
ــاقــشــوا أخــيــرا  ــيــة، حــيــث ن ــمــال ال
الرقمية،  العملة  إصــدار  عملية 
جميع  بــأن  المحافظ  فــأجــاب 
الـــمـــنـــطـــقـــة  دول 
تنظر في الصيرفة 
ويتبادل  الرقمية، 
دول  ــو  ــظـ ــافـ ــحـ مـ
مــجــلــس الـــتـــعـــاون 
تــجــربــتــهــا فـــي هــذا 
ــســيــاق، لافــتًــا إلــى  ال
الــتــوجــهــات  ــذه  هـ أن 
البنوك  وكل  جديدة، 
الـــمـــركـــزيـــة تــفــكــر في 

وبخصوص  الأفــكــار”.  وتــتــدارس  الخيارات  هــذه 
طرح  أن  أوضــح  الرقمية،  العملة  طــرح  توقيت 
التي  السهلة  بالعملية  ليست  العملات  هــذه  مثل 
كبير  بشكل  تــؤثــر  يتوقعها،  أن  لشخص  يمكن 
فيه  تسير  الــذي  “الــدم”  تشكل  إذ  المجتمع،  على 
بشكل  تــنــظــم  لـــم  وإذا  الــمــصــرفــيــة،  الــمــعــامــات 
أن  إلــى  المعراج  إربــاكًــا. وأشــار  صحيح ستسبب 
متأنية  دراســة  إلى  يحتاج  الرقمية  العملة  طرح 
من مختلف النواحي الأمنية والتقنية والأنظمة. 

 كمـــا ســـئل المعـــراج عـــن تنشـــيط ســـوق الديـــون 
العامـــة وتداولهـــا بين الجمهور، فأشـــار إلى أن كل 
ما هو مطلوب لذلك من الناحية العملية والنظرية 
موجـــود، ولكنـــه يعتمد على رغبة الأشـــخاص في 
تـــداول هـــذه الســـندات. ولـــم يعلـــق المعـــراج عن 
لتوفيـــر خيـــارات  الحديـــث بخصـــوص مشـــروع 
إلكترونية أسهل عبر المنصات الإلكترونية لشراء 

السندات الحكومية.

علي الفردان

بعــد منــع الصين تــداول “المشــفرة” وتضييــق الخنــاق عليها

المعراج لـ “^”: طرح العملة الرقمية ليس سهلا ويحتاج لدراسة
الاستفادة من الكفاءات لمعالجة 

تحديات قطاع التأمين والمصارف

وصناعـــة  تجـــارة  غرفـــة  وقّعـــت 
مـــع  تفاهـــم  مذكرتـــي  البحريـــن، 
جمعيـــة التأمين البحرينية وجمعية 
بهـــدف تعزيـــز  البحريـــن؛  مصـــارف 
بينهـــم  المشـــترك  التعـــاون  أوجـــه 
بمـــا ينعكـــس إيجابـــا علـــى الســـوق 
وإبـــراز دورهم فـــي برامـــج التنمية 
المســـتدامة في مملكة البحرين بما 
يخـــدم الاقتصـــاد الوطنـــي، فضـــاً 
والدراســـات  الخبـــرات  تبـــادل  عـــن 
العلاقـــة، وتنظيـــم  والأبحـــاث ذات 
مختلـــف  فـــي  الفعاليـــات  وتنفيـــذ 
وتبـــادل  المشـــتركة،  المجـــالات 

المعلومات والترويج الفعال.
وقد جـــرى توقيـــع الاتفاقيـــة أمس 
بمقر بيت التجـــار، إذ وقّع الاتفاقية 
مـــن جانـــب الغرفـــة رئيســـها ســـمير 
نـــاس ومن جانـــب جمعيـــة التأمين 
البحرينيـــة رئيســـها جـــواد محمـــد، 
مصـــارف  جمعيـــة  جانـــب  ومـــن 
البحريـــن رئيســـها عدنـــان يوســـف، 
وبحضـــور نائـــب الرئيـــس التنفيذي 
للغرفـــة عبـــدالله الســـادة وعـــدد من 

المسؤولين لدى الجانبين.
توقيـــع  أن  الغرفـــة  رئيـــس  وأكـــد   
إطـــار  فـــي  تأتـــي  المذكـــرات  هـــذه 
النهـــوض  علـــى  الجانبيـــن  حـــرص 
بقطاع التأميـــن والمصارف وتعزيز 
المســـيرة  فـــي  القطـــاع  إســـهامات 
التنموية الشـــاملة بمملكة البحرين، 
والاستفادة من الكفاءات والخبرات 

التي يمتلكهـــا لمعالجة أية تحديات 
قطـــاع  تواجـــه  قـــد  صعوبـــات  أو 

التأمين والمصارف. 
 كما أشـــاد رئيس الغرفـــة بالطاقات 
المتخصصـــة  البحرينيـــة  والكـــوادر 
والمصـــارف،  التأميـــن  مجـــال  فـــي 
وأنـــه بموجب هـــذه الاتفاقـــات فإن 
الجانبين ســـوف يُسهمان في تبادل 
الـــرؤى والتصورات والأفـــكار النيّرة 
فـــي  أن تســـاهم  مـــن شـــأنها  التـــي 
تطويـــر قطاع التأميـــن والمصارف، 
التنميـــة  مســـيرة  يدعـــم  وبمـــا 

والاقتصاد الوطني.
رئيـــس جمعيـــة  أكـــد  مـــن جانبـــه،   
التأميـــن أن المذكـــرة تأتـــي تعزيـــزًا 
لمبدأ الشـــراكة وتكامـــل الأدوار بين 
الجمعية والغرفـــة، وهو المبدأ الذي 
طالما سارت عليه قطاعات المملكة 
البحريـــن  رؤيـــة  لثوابـــت  إعمـــالً 
الاقتصاديـــة، بمـــا يتيح الاســـتفادة 
المثلى مـــن الموارد المتاحة وتبادل 
الخبـــرات، منوّهًا أن قطـــاع التأمين 
فـــي البحرين حقق تقدمًـــا ملحوظًا 
مـــع  التعـــاون  تعزيـــزي  خـــال  مـــن 
الجهات الحكومية لتذليل وتسهيل 

وتسريعه المعاملات.
 بـــدوره، نوّه رئيس جمعية مصارف 
البحريـــن، على أهمية ما تهدف إليه 
المذكرة من تعاون مع الغرفة كونها 
أقدم الغرف التجارية في المنطقة.

السنة الثالثة عشرة - العدد 4733

الأربعاء
 29 سبتمبر 2021 - 22 صفر 1443  

السنابس - الغرفة

أثناء توقيع التفاهمات ببيت التجار

“لوتس إميرا” تُعرض بالبحرين.. 
ولأول مرة في الشرق الأوسط

أعلنت شـــركة لوتس للســـيارات رســـميًا 
عـــن افتتـــاح أول صالـــة عـــرضٍ لهـــا في 
مملكـــة البحريـــن رســـميا خـــال حفـــلٍ 
خاص شهد العرض الأول لسيارة لوتس 
إميـــرا الرياضية الجديدة والفريدة كليًا 

في منطقة الشرق الأوسط. 
وقام وزير الصناعة والتجارة والسياحة 
البحرينـــي زايد الزياني بقص الشـــريط 
الحريري مُعلنًا افتتاح الصالة الجديدة، 
والتي ستُعرض فيها سيارة لوتس إميرا 
الرياضيـــة المزوّدة بمقعدين، والتي تُعد 
الأفضـــل ضمـــن فئتهـــا وآخـــر طـــرازات 

علامة لوتس التي تعمل بالبنزين.
كمـــا حضـــر الحفـــل ممثلون عن شـــركة 
الإقليمـــي  المديـــر  فيهـــم  بمـــن  لوتـــس، 
لمنطقة آســـيا والمحيط الهادئ والشرق 
الأوســـط دان بالمر، إضافةً إلى الرئيس 
التنفيذي لشؤون المبيعات وخدمات ما 
بعـــد البيع جيـــف داودينـــج، والذي جاء 
من المملكة المتحدة خصيصًا للانضمام 

إلى الحفل. 

وتعليقًـــا علـــى الموضوع قـــال داودينج 
“تمثـــل عـــودة علامة لوتس إلـــى مملكة 
البحريـــن بعـــد غيـــابٍ دام 10 ســـنوات 
خطـــوةً مهمةً أخـــرى في إطـــار جهودنا 
الهادفـــة إلـــى تحويـــل أعمالنـــا وتطوير 
علامتنـــا التجارية. وتمتـــاز صالة عرض 
لوتس الجديدة الكائنة في مجمّع مودا 
مول الفاخـــر في المنامـــة بتصميم رائع 
وفريـــد كليًـــا، كما تمثـــل إنجـــازًا جديدًا 
لفريـــق شـــركة أدامـــاس موتـــورز التـــي 
تُعـــد شـــريكنا الرائـــد والموثـــوق بمجال 
أن  ولاشـــك  المنطقـــة.  فـــي  التجزئـــة 
عـــرض ســـيارة لوتـــس إميـــرا لأول مرة 
خـــال افتتـــاح صالتنـــا الجديـــدة يمثل 
دليـــاً علـــى الأهمية التي توليها شـــركة 
لوتس لمنطقة الشـــرق الأوســـط. ونحن 
فخـــورون لفســـح المجال أمام شـــركائنا 
وعملائنـــا لمتابعة العرض العالمي الأول 
الجديـــدة  فـــي صالتنـــا  الســـيارة  لهـــذه 

بالبحرين”.

الوزير الزياني يقص الشريط إيذانا بتدشين العرض

الفائزة بالجائزة الثانية مها حمد جعفر، 
قصة )الدجاجات المغامرات(

الفائزة باختيار لجنة التحكيم سارة جمال العلوي، 
)كلمات في يوم العيد(

الفائزة بالجائزة الأولى شهد علي منصور،
 قصة )الإحسان(

ــم  ــن لـ ــف البحريـ    موقـ
يتغيـــر تجـــاه العمـــات 

ــة الرقميـ

  مستمـــــــــــرون فـــي 
لمنصـــات  الترخيـــص 
الأصـــول المشـــفرة مـــا 
لـــم تخالـــف القانـــون 

https://www.albiladpress.com/news/2021/4733/finance/726581.html
https://www.albiladpress.com/news/2021/4733/finance/726582.html
https://www.albiladpress.com/news/2021/4733/finance/726583.html
https://www.albiladpress.com/news/2021/4733/finance/726504.html
https://www.albiladpress.com/news/2021/4733/finance/726584.html

