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أكـــدت إدارة مكافحـــة الجرائـــم الإلكترونيـــة بـــالإدارة العامـــة لمكافحة 
الفســـاد والأمـــن الاقتصادي والإلكتروني أنه عبـــر متابعة ما يتم تداوله 
في وسائل التواصل الاجتماعي، تم رصد بعض البيانات والتصريحات 
التـــي يتـــم بثها من خارج البـــاد، والادعاء بأنها صادرة عن شـــخصيات 
وجهات في البحرين، بهدف إثارة الفتنة ونشر الفوضى وتهديد النسيج 

الاجتماعي والسلم الأهلي.
ودعت إدارة مكافحة الجرائم الإلكترونية مستخدمي وسائل التواصل 
الاجتماعـــي إلى ضرورة اســـتقاء المعلومات مـــن مصادرها الصحيحة، 

وعدم إعادة بث هذه الرسائل التحريضية أو التعاطي معها.

رسائل تحريضية من الخارج 
تهدف لإثارة الفتنة

)06(

(الجرعة المنشطة)(الجرعة الثانية)(الجرعة الأولى)

تعرّف على
خــطــوات التـسـجـيــل

لأخــذ الجــرعة المنـشطة.
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قـــال مدير التوظيـــف بـــوزارة العمل 
حســـين  الاجتماعيـــة  والتنميـــة 
الشـــامي، في رده على سؤال للنائب 
فاح هاشـــم عن أعداد المســـتجدين 
الداخليـــن إلى ســـوق العمـــل من بين 
17 ألـــف عمليـــة توظيـــف تمت حتى 
ســـبتمبر الجـــاري، إن عـــدد الداخلين 
مـــن  مواطـــن  آلاف   6 بلـــغ  الجـــدد 

إجمالي عمليات التوظيف.
بالنـــدوة  مشـــاركته  لـــدى  وأكـــد 
الافتراضيـــة التـــي نظمتهـــا “البـــاد” 
أن  العمـــل  ســـوق  تطلعـــات  عـــن 
الـــوزارة تطمح لأن يكـــون البحريني 
مفضـــا فـــي ســـوق العمـــل، مشـــيرا 
إلـــى أن إحصاءات الـــوزارة مربوطة 
ومنهـــا  جهـــات   4 مـــع  إلكترونيـــا 

الحكومة الإلكترونية.

وقـــال مدير برامـــج الأفراد بصندوق 
إن  حســـن  علـــي  )تمكيـــن(  العمـــل 
“تمكيـــن” لديه أوجه تعـــاون مختلفة 

مـــع وزارة العمـــل فـــي دعـــم الأجور، 
وبرامـــج إعادة تأهيـــل الباحثين عن 
العمل إلى جانب التدريب على رأس 

العمـــل، إذ تعـــد مـــن أفضـــل البرامج 
التي تتيح للباحثين عن عمل فرصة 

الانخراط في السوق.

6 آلاف داخل جديد للسوق حتى سبتمبر
مدير التوظيف بندوة “^”: ربط إحصاءات “العمل” مع 4 جهات

المشاركون بندوة “البلاد”

شـــهدت عاصمـــة دولة الإمـــارات، 
إلـــى  أدى  مروعـــا  حادثـــا  أمـــس، 

مقتل 4 أشخاص.
فـــي  أبوظبـــي  شـــرطة  وأعلنـــت 
بيـــان مقتضب عبر حســـابها على 
“تويتر” أن 4 أشـــخاص قتلوا، إثر 
ســـقوط طائرة إسعاف كانوا على 
متنهـــا. كمـــا أوضحـــت أن القتلـــى 

طياران وطبيب مدني وممرض.
إلـــى ذلك، نعـــت شـــرطة أبوظبي 
القتلى معددة أســـماءهم كالآتي: 
مقدم مدرب طيار خميس ســـعيد 
الهولي، مـــازم طيار ناصر محمد 
الراشـــدي، طبيـــب مدنـــي شـــاهد 
مدنـــي  وممـــرض  غـــام،  فـــاروق 

جويل قيوي ساكارا مينتو.

حادث مروع بأبوظبي.. سقوط 
طائرة إسعاف ومقتل 4
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624 ألف متزوج و16 ألف مطلقة و17 ألف أرملة بالبحرين
أفاد إحصاء حكومي خاص بتعداد السكان حسب الحالة 
الزوجية والجنس للعام 2020 بأن هناك 531531 شخصا 
من الجنسين ممن يعيشون على أرض البحرين لم يسبق 
لهـــم الزواج، فيما تشـــير التفاصيل إلى أن هناك 623617 

فردا في البحرين متزوجون من الجنسين.
وذكـــر أن عـــدد المتزوجين فـــي البحرين مـــن المواطنين 
والأجانب بلغ 623617 فردا، من بينهم 146494 بحرينيا 
و136820 بحرينية، و235629 أجنبيا و104674 أجنبية، 
وبلـــغ عدد الذكور مـــن المواطنين والأجانـــب المتزوجين 
فـــي البحريـــن 382123 فـــردا، والمواطنـــات والأجنبيات 

المتزوجـــات 241494.وبالنســـبة للمتطلقين، فمجموعهم 
في البحرين من الجنسين المواطنين والأجانب 24984، 
7949 بحرينيـــا، و14441 بحرينيـــة، و765  بينهـــم  مـــن 
أجنبيـــا و1829 أجنبيـــة، وبلغ عـــدد المواطنين والأجانب 
مـــن الذكـــور المتطلقيـــن 8714، فيما بلغ عـــدد الإناث من 

المواطنات والأجنبيات المتطلقات 16270.
وفيمـــا يخص الأرامل، بلغ مجمـــوع الأرامل في البحرين 
ذكورا وإناثا من المواطنين والأجانب 19234، من بينهم 
2030 رجـــا بحرينيـــا و15596 امـــرأة بحرينيـــة، و255 
رجـــا أجنبيا و1353 أجنبية، ويبلغ عـــدد الذكور الأرامل 
مـــن المواطنيـــن والأجانـــب 2285 رجـــا، و16949 امرأة 

مواطنة وأجنبية.

ISSN 1985-8566رقم التسجيل
SAFAR 1443 2626 صفر 
OCT 2021 33 أكتوبر

Year: 13السنة
No: 4737العدد
SUNالأحد

علوي الموسوي

سيد علي المحافظة



كل منشأة صحية 
تنتج ما بين 15 

و20 % مخلفات 
خطرة 

إنتاج 80 إلى 85 
% مخلفات غير 

خطرة

الأحد 3 أكتوبر 2021 - 26 صفر 1443 - العدد 4737

وزير الداخلية يعزي نائب رئيس الوزراء 
ونظيره بالإمارات في شهداء الواجب

بعـــث وزيـــر الداخليـــة الفريق أول 
الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة، 
برقيـــة تعزيـــة ومواســـاة إلى نائب 
ووزيـــر  الـــوزراء،  مجلـــس  رئيـــس 
الداخليـــة بدولة الإمـــارات العربية 
المتحـــدة الشـــقيقة ســـمو الفريـــق 
الشـــيخ ســـيف بن زايـــد آل نهيان، 
التعـــازي  أصـــدق  عـــن  فيهـــا  عبـــر 
والمواســـاة فـــي شـــهداء الواجب، 

الذين وافتهـــم المنية إثر تعرضهم 
لحـــادث ســـقوط طائـــرة الإســـعاف 
أثنـــاء تأديتهـــم واجبهـــم الوطني. 
وأشـــار وزير الداخليـــة في برقيته 
إلى أنه: أمام هـــذا المصاب الجلل، 
علـــى  الترحـــم  ســـوى  يســـعني  لا 
الوطنـــي  الواجـــب  شـــهداء  أرواح 
الإنســـاني، داعيـــا الله عـــز وجل أن 
يتغمدهـــم برحمتـــه الواســـعة، وأن 

ينزلهـــم منزل صـــدق مع الشـــهداء 
النعيـــم،  فـــي جنـــات  والصديقيـــن 
وحســـن أولئك رفيقا، داعيا الله أن 
ينزل فـــي قلوب عائلات الشـــهداء 
الصبـــر والســـلوان وأن يبعـــد عـــن 
دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحدة 
الشقيقة، نوازل الأحزان والشرور، 
وأن يحفظ أمنها وقيادتها وشعبها 

المخلص.
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وزير الداخلية

قرار إدارة المخلفات الخطرة للرعاية الصحية يدخل حيز التنفيذ
2020 حتى   2017 من  البحرين  في  الطبية  المنشآت  زيــادة   %  18

أكــد المبعــوث الخــاص لشــؤون المنــاخ الرئيــس التنفيــذي للمجلــس الأعلى 
للبيئــة محمــد بن دينه أن مملكة البحرين تشــهد نمــوا مضطردا في القطاع 
الصحي، إذ وصلت نسبة زيادة المنشآت الصحية من 2017 إلى 2020 إلى 

 .% 18

جاء ذلك بمناســـبة دخـــول القرار 
 ،2020 لســـنة   3 رقـــم  الـــوزاري 
الصـــادر عـــن الممثـــل الشـــخصي 
لصاحـــب الجلالـــة الملـــك رئيـــس 
ســـمو  للبيئـــة  الأعلـــى  المجلـــس 
الشيخ عبدالله بن حمد آل خليفة 
بشـــأن إدارة المخلفـــات الخطـــرة 
للرعايـــة الصحيـــة، حيـــز التنفيـــذ 

بتاريخ 25 سبتمبر الماضي. 
وقـــال المبعـــوث الخاص لشـــؤون 
تـــم  الجديـــد  القـــرار  إن  المنـــاخ 
الهيئـــة  مـــع  بالتعـــاون  إعـــداده 
الوطنية لتنظيم المهن والخدمات 
الصحيـــة ووزارة الصحة ووزارة 
البلديـــات  وشـــؤون  الأشـــغال 
والتخطيط العمراني، وبالتنسيق 
العالميـــة،  الصحـــة  منظمـــة  مـــع 
مؤكـــدا حـــرص المجلـــس الأعلى 
للبيئة على مواكبة القرار الجديد 
مـــع النمـــو فـــي القطـــاع الصحـــي 
المختصيـــن  بمرئيـــات  والأخـــذ 

في هـــذا القطاع بما يتناســـب مع 
الأدلة الإرشـــادية لمنظمة الصحة 

العالمية. 
وأشـــار بـــن دينـــه إلـــى أن القـــرار 
الجديد يلـــزم المنشـــآت الصحية 
عـــن  مســـؤول  موظـــف  بتســـمية 
إدارة المخلفات، وتشـــكيل فريق 
للعمل معه لضمان تحقيق أفضل 
كمـــا  الســـليمة،  الإدارة  درجـــات 
حدد مســـؤوليات كل فـــرد معني 
تـــم وضـــع  أنـــه  بذلـــك، موضحـــا 
معايير جديدة لتخزين المخلفات 
الخطـــرة داخـــل المنشـــآت ومـــدد 
بقائها داخل موقـــع التخزين قبل 

نقلها لوحدة المعالجة. 
ودعـــا المبعـــوث الخاص لشـــؤون 
المنـــاخ القائميـــن علـــى المنشـــآت 
الصحيـــة العمل على تنفيذ جميع 
الأحكام الواردة في القرار الجديد 
بما في ذلـــك بذل الجهود لخفض 
معـــدل تولـــد المخلفـــات الخطرة 

وغيرهـــا وخلق فرص للاســـتثمار 
فـــي إعادة التدوير للمـــواد القابلة 
لذلك للمســـاهمة فـــي تقليل كمية 
المخلفـــات التـــي ينتهـــي المطاف 
البلديـــة  المخلفـــات  بمدفـــن  بهـــا 
بمنطقـــة عســـكر، مشـــيرا إلـــى أن 
كل منشـــأة صحيـــة تنتـــج ما بين 
15 و20 % مخلفـــات خطـــرة يتم 
التعامـــل معها بواســـطة شـــركات 
المعالجـــة المرخصـــة، بينمـــا 80 - 
85 % عبـــارة عـــن مخلفـــات غير 
خطـــرة يمكن إعادة تدوير نســـبة 

كبيرة منها. 
وأوضـــح بـــن دينـــه أن المجلـــس 
الأعلـــى للبيئـــة ينســـق مـــع الهيئة 

الوطنيـــة لتنظيـــم المهن الصحية 
ووزارة الأشغال وشؤون البلديات 
للقيـــام  العمرانـــي  والتخطيـــط 
بالـــدور الرقابـــي علـــى المنشـــآت 
الصحيـــة، مضيفا أننـــا على يقين 
أن مســـتوى الوعي والمســـؤولية 
لدى العاملين في القطاع الصحي 
من مسؤولين وأطباء وممرضين 
وغيرهـــم يســـاهم بدرجـــة كبيرة 
فـــي القيام بهذا الـــدور بجهد أقل 
وكفـــاءة عاليـــة، وهي مســـؤولية 

مشتركة بكل تأكيد.

المنامة - بنا

محمد بن دينه

بحث فرص الاستثمار بكفاءة الطاقة من الشركات الإسرائيلية
الطاقـــة  هيئـــة  رئيـــس  اســـتقبل 
ميـــرزا  عبدالحســـين  المســـتدامة 
بمكتبـــه فـــي مرفـــأ البحريـــن المالـــي 
القائم بأعمال ســـفارة دولة إســـرائيل 

لدى مملكة البحرين إيتاي تاغنر.
عـــن  ميـــرزا  أعـــرب  اللقـــاء،  وخـــلال 
شـــكره وتقديره للقيادة على دعمهم 
اللامحدود لتشـــجيع الاســـتفادة من 
الطاقـــة المتجـــددة وكفـــاءة الطاقـــة 
وتنويـــع مصادرهـــا، واســـتعرض مـــع 

الاهتمـــام  ذات  المجـــالات  تاغنـــر 
المشـــترك بيـــن البلديـــن فـــي قطـــاع 
الطاقة المســـتدامة، وقـــدم له عرضا 
مرئيا عـــن إنجازات مملكـــة البحرين 
في هـــذا المجـــال والفـــرص المتاحة 
للاســـتثمار فـــي مشـــروعات الطاقـــة 
مـــن  الطاقـــة  وكفـــاءة  المتجـــددة 

الشركات الإسرائيلية المتخصصة.
القائـــم بأعمـــال  أعـــرب  مـــن جانبـــه، 
ســـفارة دولـــة إســـرائيل عن إشـــادته 
بالتقدم الملحوظ للبحرين في قطاع 
الطاقة المســـتدامة والإنجازات التي 

تحققـــت خلال وقت قياســـي، معربا 
عـــن شـــكره وامتنانه علـــى الترحيب 
وحفـــاوة الاســـتقبال، مؤكـــدا تعزيـــز 

العلاقـــات الثنائيـــة بيـــن البلدين؛ من 
أجل تشـــجيع الاســـتفادة من الطاقة 

النظيفة الصديقة للبيئة.

المنامة - مكتب رئيس هيئة الطاقة المستدامة

المنامة - مركز ناصر للتأهيل والتدريب المهني

بـــدأ مركز ناصر للبحـــوث والتطوير 
التابـــع  الاصطناعـــي  الـــذكاء  فـــي 
والتدريـــب  للتأهيـــل  ناصـــر  لمركـــز 
NVID- ”المهنـــي بالتعاون مـــع معهد 

بطـــرح  المتخصـــص،  العالمـــي   ”IA
دورات متخصصـــة عبـــر الانترنـــت 
الـــذكاء  مجـــالات  مختلـــف  فـــي 
مملكـــة  فـــي  للطلبـــة  الاصطناعـــي 

البحرين.
وتهـــدف هذه الـــدورات إلـــى تعزيز 
معرفـــة متلقيها في مجالات الذكاء 
الاصطناعي والحوســـبة السحابية، 
ومحـــاكاة  البيانـــات،  وعلـــوم 

الروبوتات، والتعلم العميق والكثير 
مـــن المواضيـــع المعاصـــرة فـــي هذا 

المجال.
يذكر أن مركـــز ناصر يتصدر الركب 
فـــي هـــذا المجـــال، إذ اســـتطاع أن 
يثبت جدارتـــه كمركز متميز للذكاء 
الاصطناعـــي فـــي مملكـــة البحريـــن 
والمناطـــق المجـــاورة، وحمـــل على 
عاتقـــه تقديـــم كل مـــا يســـتجد في 
مجال الـــذكاء الاصطناعي والتعلم 
الجيـــل  لإعـــداد  وذلـــك  العميـــق، 
الجديـــد مـــن المتعلميـــن وأصحاب 
الخبـــرة المطلوبيـــن للعمـــل في هذا 

المجـــال المتنامـــي فـــي كافـــة دول 
العالم المتقدمة.

المديـــر  قـــدم  المناســـبة،  وبهـــذه 
للتأهيـــل  ناصـــر  لمركـــز  التنفيـــذي 
والتدريب المهنـــي عبدالله النعيمي 
 ”NVIDIA“ الشـــكر والتقديـــر لمعهـــد
العالمي الذي يوفر المواد التعليمية 
والطلبـــة  والمعلميـــن،  للمؤسســـات، 
فـــي الـــذكاء الاصطناعـــي، متوقعًـــا 
مزيدا من التعاون بين المؤسستين 
في المســـتقبل القريب ونشر ثقافة 
الـــذكاء الاصطناعـــي وتعزيزها لدى 

شركاء المركز والطلبة المنتسبين.

دورات متخصصة للطلبة في مجالات الذكاء الاصطناعي

المنامة - بنا

علـــى  المشـــرفة  اللجنـــة  عقـــدت 
مســـابقة البحريـــن العالميـــة لتـــلاوة 
القـــرآن الكريم عبـــر الإنترنت “القارئ 
العالمي” اجتماعها التنســـيقي بهدف 
مناقشـــة الترتيبـــات والاســـتعدادات 
الرابعـــة  الـــدورة  لإطـــلاق  اللازمـــة 
للمســـابقة. وتأتـــي هـــذه الـــدورة بعد 
حظيـــت  ســـابقة  دورات   3 عقـــد 
بالنجاح والانتشـــار الواسع من خلال 
مشاركة نحو 10 آلاف متسابق، و65 
العالـــم.  دول  مختلـــف  مـــن  محكمـــا 
انطلاقهـــا  منـــذ  المســـابقة  وتهـــدف 
إلى خدمـــة القرآن الكريم وتشـــجيع 
الناشـــئة والشـــباب على الإقبال على 
تـــلاوة كتـــاب الله وترتيلـــه، إضافـــة 
إلـــى إبراز جهود المملكـــة في العناية 
المســـتوى  علـــى  الكريـــم  بالقـــرآن 
العالمي وكذلك تعزيز جهود المملكة 
مجـــال  فـــي  المميـــزة  ومبادراتهـــا 

الحكومة الالكترونية.
الـــوزارة  وكيـــل  الاجتمـــاع  وتـــرأس 
للعدل والشـــؤون الإسلامية القاضي 
عيســـى المناعـــي، وحضـــره كل مـــن 
الأعلـــى  للمجلـــس  العـــام  الأميـــن 
للشـــؤون الإســـلامية خالد الشوملي، 
والرئيـــس التنفيذي لهيئة المعلومات 
محمـــد  الإلكترونيـــة  والحكومـــة 

القائـــد، والوكيـــل المســـاعد للشـــؤون 
الإســـلامية محمد القطان، بالإضافة 
إلى مدير إدارة شؤون القرآن الكريم 
عبدالله العمري، ورئيس المســـابقات 
القرآنية ياسر ســـيادي، واختصاصي 
مسابقات وأنشـــطة قرآنية أول نورة 

إبراهيم. 
الجهـــود  علـــى  اللجنـــة  واطلعـــت 
إدارة  قبـــل  مـــن  المبذولـــة  الحثيثـــة 
شؤون القرآن الكريم بشأن التحضير 
والاســـتعداد لإطـــلاق المســـابقة، كما 
اطلعـــت أيضا علـــى التنظيم الخاص 
للشـــؤون  الأعلـــى  المجلـــس  بتكفـــل 
الإســـلامية بمكافـــآت الفائزيـــن التي 
تتجـــاوز 66 ألف دينار، بالإضافة إلى 
اعتماد الشـــروط والمعاييـــر الخاصة 
مـــع  الزمنـــي  وجدولهـــا  بالمســـابقة 
تحديـــد العـــدد الإجمالـــي للمتأهليـــن 
فـــي كل مرحلـــة، فضـــلًا عـــن اعتماد 
واللجـــان  التحكيـــم  لجـــان  أعضـــاء 

الفنية والتنظيمية ومكافآتهم.
وانطلاقًـــا مـــن حـــرص اللجنـــة على 
فـــي إطـــار مـــن  المنافســـة  تشـــجيع 
تكافـــؤ الفـــرص، تـــم إقرار مشـــاركة 
الإناث في فروع إضافية للمســـابقة 
و  الحافـــظ”  “القـــارئ  فرعـــي  وهـــي 

“القارئ الصغير”.

66 ألف دينار مكافآت مسابقة 
القارئ العالمي

المنامة - وزارة الخارجية

بشـــدة،  الخارجيـــة،  وزارة  أدانـــت 
إطـــلاق مليشـــيا الحوثـــي الإرهابية 
طائرة مســـيرة مفخخة تجاه مدينة 
جـــازان بالمملكة العربية الســـعودية 
الشـــقيقة، ما أدى إلى تضرر عدد من 
المنازل الســـكنية والمحال التجارية 
بأضرار مادية جراء سقوط الشظايا، 
واســـتهداف مدينة خميس مشـــيط 
بطائـــرة مســـيرة أخـــرى، فـــي انتهاك 
الدولـــي  للقانـــون  وصريـــح  واضـــح 
الإنســـاني وجميع الأعـــراف الدولية، 

واستهداف متكرر ومستمر للأعيان 
والمنشآت المدنية والمدنيين.

الـــوزارة بكفـــاءة ويقظـــة  وأشـــادت 
قـــوات الدفاعات الجوية الســـعودية 
اعتـــراض  مـــن  تمكنـــت  التـــي 
مؤكـــدة  وتدميرهمـــا،  الطائرتيـــن 
تكاتـــف مملكـــة البحريـــن ووقوفهـــا 
التـــام مع المملكة العربية الســـعودية 
الشـــقيقة، وتأييدهـــا لكل مـــا تتخذه 
لمواجهـــة  حازمـــة  إجـــراءات  مـــن 

الاعتداءات الإرهابية الغادرة.

“الخارجية” تدين إطلاق مفخخات 
حوثية تجاه جازان وخميس مشيط
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المنامة - هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية

أكدت هيئـــة المعلومـــات والحكومة 
الإلكترونيـــة أهميـــة نظـــام المفتـــاح 
فـــي  يســـهم  الـــذي  الإلكترونـــي 
توفيـــر عمليـــة دخـــول موحـــد تُمكن 
المســـتخدمين مـــن الاســـتفادة مـــن 
جميع الخدمات الإلكترونية المتاحة 
bah� (عبـــر موقـــع البوابـــة الوطنيـــة 
الإلكترونيـــة  والقنـــوات   ،)rain.bh
الأخـــرى بـــكل ســـهولة دون الحاجـــة 
لإدخال البيانات الشـــخصية ولمرات 
عـــدة لـــكل خدمـــة، كمـــا يضمـــن لهم 
مـــن  التـــام.  والأمـــان  الخصوصيـــة 
دعـــم  إدارة  مديـــر  أشـــار  جانبـــه، 
وصيانة النظم الحكومية في الهيئة 
مســـتويات  إلـــى  الهاشـــمي  هشـــام 
المفتـــاح  حســـابات  فـــي  التســـجيل 
ekey.( موقـــع  عبـــر  الإلكترونـــي 
الأساســـي  المســـتويان  وهمـــا   ،)bh
المســـتوى  أن  موضحـــا  والمتقـــدم، 
مواطنـــي  لجميـــع  متـــاح  الأساســـي 
ومقيمي مملكـــة البحرين ومواطني 
دول مجلـــس التعاون الذين يملكون 
ويتيـــح  خليجيـــة،  هويـــة  بطاقـــة 
للخدمـــات  الوصـــول  إمـــكان  لهـــم 
هـــذا  تتطلـــب  التـــي  الإلكترونيـــة 
المســـتوى مـــن المفتـــاح الإلكتروني.
وقال: يمكن للمستخدمين التسجيل 
في المســـتوى الأساسي من المفتاح 
الإلكترونـــي مـــن خلال زيـــارة موقع 
أو   )bahrain.bh( الوطنيـــة  البوابـــة 
موقـــع )www.ekey.bh(، أو التقديم 
المتقـــدم  المســـتوى  فـــي  للتســـجيل 
من خلال زيـــارة مركز بطاقة الهوية 

لأخذ البصمة ولمرة واحدة.
مـــن  قائمـــة  هنـــاك  أن  وأضـــاف 
الخدمـــات الإلكترونيـــة التي تقدمها 
مـــن  العديـــد  مـــع  بالتعـــاون  الهيئـــة 
والخاصـــة  الحكوميـــة  الجهـــات 
الإلكترونـــي  بالمفتـــاح  والمرتبطـــة 
بنوعيه الأساســـي والمتقـــدم، ومنها 
للمـــرور  العامـــة  الإدارة  خدمـــات 
عبـــر البوابـــة الوطنيـــة ومـــن خـــلال 
 ،)eTraffic( تطبيق خدمـــات المـــرور
وخدمـــات بنـــك الإســـكان، وخدمات 
الكهربـــاء والمـــاء، وخدمـــات بطاقة 
الهوية، وخدمات المحاكم والقضايا، 
التجاريـــة،  الســـجلات  وخدمـــات 
وخدمات تصديق المؤهلات العلمية 
للتأميـــن  العامـــة  الهيئـــة  وخدمـــات 
الاجتماعي وغيرها، مشـــيرة إلى أنه 
يمكـــن للمســـتخدمين الاطـــلاع على 
القائمة الشـــاملة للخدمـــات المقدمة 
المفتـــاح  موقـــع  زيـــارة  خـــلال  مـــن 
“خدمـــات  واختيـــار  الإلكترونـــي، 

المفتاح الإلكتروني”.

الإعلان عن تطوير مزايا نظام 
”ekey.bh“ المفتاح الإلكتروني عبر

الأمين العام.. مرحبًا
Û  لقــد كان لزيــارة الأميــن العــام نائب رئيس مجلــس التعليم العالــي الدكتورة

الشــيخة رنــا بنــت عيســى آل خليفــة للجامعة الأهليــة قبل أيام وقــع الفرح، 
وبالــغ الأثر في نفــوس أعضاء الهيئتين الأكاديمية والإدارية بالجامعة، فقد 
جاءت الزيارة بردًا وسلامًا على الجميع؛ لأنها تزامنت مع بدء العام الدراسي 
الجديــد 2021 � 2022، ولكونهــا رســخت مبــدأً طالما تمنينــاه لتحقيق أعلى 
درجــات الحــوار والتعاون بين الجامعــات الخاصة ومجلــس التعليم العالي، 
لم يعد يغني كل طرف على ليلاه، أو يغرد خارج سرب المنظومة، المصالح 
متطابقة، والرؤى متعانقة، والمفاهيم وإن اختلف القليلون على تفسيراتها، 

فإنها تصب في مصلحة التعليم العالي شاء من شاء وأبى من أبى.
Û  ،لقد تحدثنا مع أمين عام مجلس التعليم العالي عن همومنا كجامعات خاصة

عن شــؤوننا وشــجوننا، عن التحديات التي نواجهها ونحن في مقتبل العام 
الدراسي الجديد، ماذا نحتاج من المجلس؟ وماذا يحتاج المجلس منا؟ هل 
نقف على أرضية متحركة، أم إن المسافات ما زالت على حالها؟ هل تمكننا 
مــن تقريــب وجهــات النظــر، وتذويب الفوارق بيــن المشــاهدات والتفاصيل 

والتفسيرات، أم إن السربين ما زالا يغردان ضمن سماءين؟
Û  لقد أوضحنا للشيخة رنا أهمية أن يكون للتعليم الجامعي الخاص دوره في

رفد الاقتصاد، في تقوية روافده، في تنمية المجتمع والنأي به عن التراجع، 
والتصدع، والاختلالات.

Û  تحدثنــا عــن أهميــة دعــم النشــاط بتوافق الرؤى وليــس بتناقضهــا، بالاتفاق
على أننا جميعًا نبحر في سفينة واحدة، وأن ما حولنا من تيارات مشاكسة 
وأخــرى معاكســة قد يعوق حرية حركتنا، وقــد يضرب أهدافنا في الصميم، 
بــل إنــه قــد يصــل بنا إلــى مرافــئ غريبة علينــا، وإلــى نتائج لم نحســب أبدًا 

حسابها.
Û  تحدثنــا عــن الفــرص المتاحة، وعن الأحــلام الممكنة، واتفقنا علــى أنها فعلًا

ممكنــة، وأنــه لا مســتحيل بين الأكاديميين إذا وضعنــا مصلحة الوطن فوق 
كل اعتبار، وإذا اعتبرنا أن المواطن هو حجر الزاوية الذي يقام على أكتافه 
ومن بينات أفكاره وعلومه البنيان المرصوص للأمم، تمامًا مثلما اتفقنا على 
أن يتم ترجمة التوافق في الرؤى إلى برامج عمل، إلى خطط قابلة للتنفيذ، 
سواء في مجال الهياكل الأكاديمية، والتشكيلات المنهجية، والحرص على 
تتبــع كل المعاييــر والمقاييــس العالميــة علــى طريــق الاســتمرار فــي اعتلاء 
أعلــى منصــات الاعتمادية الأكاديمية وأعلــى التزكيات في مضامير الجودة 

والقيمة وتطبيقات المعارف المحدثة.
Û  ،لقــد تشــرفت الجامعــة الأهليــة بالزيــارة الكريمــة للدكتــورة الشــيخة رنــا

خاصــة وأنهــا تأتــي لأول مرة بعد أن تقلدت تلك المكانة التي يتطلع أعضاء 
المنظومة إلى التعاون معها، إلى وضع اليد في اليد، والقلب على القلب؛ من 
أجل أن نرتقي بالتعليم والتعلم، وأن تكون البحرين مهبطًا لكل طالب علم، 
ليــس علــى مســتوى دول المنطقــة فحســب إنما مــن مختلــف دول ومناطق 

العالم أيضًا.
Û  واســتمعنا إلــى التوجيهــات والآراء الســديدة للدكتــورة رنــا وتأكــد لنــا ذلــك

الحــرص الكبيــر علــى توفيــر كل ما من شــأنه الارتقاء بهذا القطــاع، وتوفير 
أهــم متطلباتــه، والوفــاء بأدق احتياجاتــه، وأن تكون العلاقــة بين المجلس 
تفاهــم  تباعــد،  تقــارب لا  الخاصــة علاقــات شــراكة، علاقــات  والجامعــات 

ووحدة في الرأي والرؤى والمصير.
Û  مــن هنــا أتوقــع أن تشــهد المرحلــة القادمــة تطــورًا لــم يســبق لــه مثيــل فــي

العلاقــات بيــن الجانبيــن، فــي الوصــول إلى مــا تطمــح إليه مملكــة البحرين 
وفقًــا لرؤيــة 2030، ولطموحــات عاهل البلاد المفدى صاحــب الجلالة الملك 
فــي مشــروعه الإصلاحي الكبيــر بأن تكون البحرين فــي طليعة الدول التي 
تحظى بتعليم فائق، وثقافة يتطلع إليها العالم بكل فخر وإعجاب وتقدير.

Û  وبالفعل شــعرت مثلما شــعر غيري من أعضاء الهيئتين الأكاديمية والإدارية
في الجامعة الأهلية، بأننا أمام فتح جديد، وأننا على مشارف مرحلة يتطلع 
إليهــا الجميــع بــكل أمــل ومزيــد من العمــل؛ من أجــل بحرين أفضــل، بحرين 

أجمل، وكل عام وأنتم بخير.

د. عبدالله الحواج

البنا لـ “البلاد”: جلالة الملك وسمو ولي العهد رئيس الوزراء عززا حياة المسنين
سمو الأمير الراحل حرص على دعم كبار السن تقديرا لجهودهم في خدمة الوطن

جمعيـــة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  م  قـــدَّ
البحريـــن لرعايـــة الوالديـــن أحمـــد البنا 
أســـمى آيـــات الشـــكر والتقديـــر لعاهـــل 
البـــلاد جلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى 
آل خليفـــة، وولـــي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكـــي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة؛ بمناســـبة 
اليـــوم العالمـــي للمســـنين؛ لمـــا يحظـــى 
بـــه المســـنون فـــي مملكـــة البحريـــن من 
لا  ودعـــم  كبيريـــن  واهتمـــام  رعايـــة 
محـــدود جعـــل البحرين تشـــكل تجربة 
غير مســـبوقة في المنطقـــة، وتكون من 
الدول المتقدمـــة عربيًا وإقليميًا ودوليًا 
فـــي رؤيتهـــا الاســـتراتيجية للخدمـــات 
المقدمـــة للمســـنين، وكان هـــذا واضحـــا 
مـــن خـــلال التشـــريعات والقوانين التي 
لعبت دورا مهما في رفع مستوى جودة 
حيـــاة كبـــار المواطنيـــن فـــي البحريـــن، 
وتوفير الرعاية الصحيـــة والاجتماعية 
والنفســـية اللازمـــة لهـــم؛ للحفـــاظ على 

كرامتهم وصونها. 
وقـــال البنـــا فـــي تصريحـــات لــــ “البلاد” 
بمناسبة احتفال مملكة البحرين والعالم 
باليـــوم العالمـــي للمســـنين: إن البحرين 
وفرت للمسنين وكبار المواطنين جميع 
بهـــم،  للاهتمـــام  المتنوعـــة  الخدمـــات 
وكانت الســـباقة في إصدار التشريعات 
والقوانيـــن الخاصـــة بهـــم، ففـــي العـــام 
2009 صـــدر القانـــون رقـــم )58( بشـــأن 
حقوقهـــم، وتضمن العديـــد من الأحكام 
والمـــواد التـــي جســـدت حـــرص مملكـــة 
الســـن؛  بكبـــار  العنايـــة  علـــى  البحريـــن 
لتمكنهـــم من العيش والحيـــاة بوصفهم 
أفرادا شـــاركوا في التنمية المســـتدامة 

للمجتمع.
واســـتذكر البنـــا خـــلال حديثـــه المغفور 
لـــه بـــإذن الله تعالـــى الراحـــل صاحـــب 
الســـمو الملكي الأمير خليفة بن ســـلمان 
للجمعيـــة  ودعمـــه  وكرمـــه  خليفـــة،  آل 
ومنتســـبيها وأعضائها والأسر المتعففة 
التـــي تكفل بها، مؤكدا أن الأمير الراحل 
ثـــراه( كان يهتـــم بأعضـــاء  )طيـــب الله 

الجمعيـــة من كبار الســـن ويعرفهم فردا 
فـــردا ولا ينســـى أحدا منهـــم، ويذكرهم 
فـــي الأعيـــاد وفـــي رمضـــان وفـــي كل 

المناسبات.
وتابع أن “ســـموه حـــرص على دعم كبار 
الســـن وتكريمهـــم تقديـــرا للعمـــل الـــذي 
قامـــوا بـــه فـــي شـــبابهم مـــن أجـــل بناء 
الوطن ونهضته، مضيفا أن نائب رئيس 
مجلـــس الـــوزراء ســـمو الشـــيخ علي بن 
خليفـــة آل خليفـــة هـــو مـــن وضـــع على 
عاتقـــه اســـتكمال مســـيرة الأب الخالدة 
في الخير والعطاء، ولنا في سموه خير 
خلف لخير ســـلف، فســـموه ولله الحمد، 

يســـلك النهج نفســـه الذي خطه المغفور 
لـــه والده )طيـــب الله ثراه( فـــي الرحمة 
والعطـــاء والعمل الخيـــري، وله بصمات 

محفورة في تاريخ الوطن”.
ورفع البنا أســـمى آيات الشكر والعرفان 
للجمعيـــة  الفخـــري  للرئيـــس  والتقديـــر 
محافظ الجنوبية ســـمو الشـــيخ خليفة 
بـــن علـــي آل خليفـــة، مؤكـــدا أن ســـموه 
هـــو الراعي والداعـــم والســـند للجمعية 
منذ تأسيسها العام 2010، فسموه عمل 
علـــى خدمـــة ورعايـــة المســـنين وكبـــار 
الســـن فـــي البحريـــن عمومـــا وأعضـــاء 
الجمعيـــة خصوصـــا بعـــد أن حمـــل راية 

مســـؤوليتها ومســـؤولية أعضائهـــا كافة 
مـــن المســـنين، منوها بـــأن كل الأعضاء 
أكفهـــم  ويرفعـــون  الله  إلـــى  يبتهلـــون 
بالدعـــاء لســـمو الشـــيخ خليفـــة بن علي 
بمزيـــد مـــن التقـــدم والنجاح فـــي عمله 
فـــي خدمة وطنه البحرين وخدمة هذه 
الفئـــة مـــن كبـــار الســـن، مقدمـــا البنا كل 
الشـــكر والتقدير لوزير العمـــل والتنمية 
الوطنيـــة  اللجنـــة  رئيـــس  الاجتماعيـــة 
للمســـنين جميـــل حميـــدان، الـــذي يعمل 
بكل جهد وإخلاص للارتقاء بالخدمات 
الرعائيـــة المقدمة لهـــذه الفئة وإدماجها 

في المجتمع.

بدور المالكي

 سمو الشيخ 
خليفة بن علي 

الراعي والداعم 
لمسيرة كبار 

السن

نثمن دور وزير 
العمل في 

تطوير المنظومة 
الرعائية لهذه 

الفئة

الأمير الراحل كان 
يهتم بأعضاء 

“رعاية الوالدين” 
ويعرفهم فردا 

فردا

هشام الهاشمي

“الجنوبية” تزور مراكز رعاية الوالدين بمناسبة اليوم العالمي للمسن
ـــي ـــع المدن ـــات المجتم ـــع مؤسس ـــل م ـــة والتكاف ـــراكة المجتمعي ـــزا للش تعزي

ضمـــن توجيهـــات محافظ الجنوبية ســـمو الشـــيخ خليفة 
بـــن علـــي بن خليفـــة آل خليفـــة، زار فريق مـــن المحافظة 
الجنوبيـــة عـــددا مـــن دور رعايـــة الوالديـــن بالمحافظـــة؛ 
تزامنًـــا مع مناســـبة اليوم العالمي للمســـن، الـــذي يوافق 1 
أكتوبـــر من كل عام؛ تعزيـــزًا للتواصل مـــع القطاع الأهلي 

ومؤسسات المجتمع المدني.
وفـــي الزيارات التي شـــملت نـــادي درة الرفاع الاجتماعي 
لرعايـــة الوالديـــن وجمعيـــة الحكمـــة للمتقاعديـــن ونـــادي 

عبـــدالله بن يوســـف فخـــرو لرعايـــة الوالدين، أشـــاد مدير 
إدارة البرامـــج الاجتماعية وشـــؤون المجتمع بالمحافظة 
الجنوبيـــة محمد حســـن الفـــاو بالإســـهامات الهادفة لدور 
رعايـــة الوالديـــن، منوهًـــا بالحرص على تنفيـــذ توجيهات 
سمو محافظ الجنوبية لتعزيز التكافل المجتمعي وتقدير 
كبار الســـن والاحتفاء بهم كشريحة مهمة من المواطنين، 
إذ تـــم تقديـــم بعض المســـاهمات التي تلبـــي احتياجاتهم 
تقديـــرًا وعرفانًـــا لجهودهم وعطاءاتهم التـــي بذلولها في 
بنـــاء المجتمع، مبينًا أن المحافظـــة تفخر بالاحتفاء بهذه 

الفئـــة مـــن منطلق تعزيـــز المســـؤولية المشـــتركة وتعميق 
مفهوم التكافل الاجتماعي معهم.

مـــن جانبهم، أشـــاد المســـؤولون فـــي المراكز بهـــذه اللفتة 
الكريمـــة مـــن قبـــل المحافظـــة الجنوبيـــة تقديـــرًا لكبـــار 
الوالديـــن، والاحتفـــاء  مـــن منتســـبي دور رعايـــة  الســـن 
بهـــذه المناســـبة العالمية، إذ تؤكد هـــذه اللفتة تفعيل مبدأ 
الشـــراكة المجتمعيـــة والتواصـــل مع مؤسســـات المجتمع 
المدنـــي وما توليه المحافظة مـــن اهتمام ودعم متواصل 

لفئة كبار السن.
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اهتمامًا من صحيفة “البلاد” بالتواصل مع 
فئات المجتمع الخيرة، التي تســـخر وقتها 
تطوعيًـــا،  المجتمـــع  لخدمـــة  وإمكاناتهـــا 
نلتقـــي بهـــذا اللقـــاء الســـريع مع مســـؤولة 
فريق العطاء سميرة بوجيري، التي يشهد 
لهـــا الجميـــع بالســـعي المســـتمر والدؤوب 

لخدمة فئات المجتمع بكل مكان.
وتوضـــح ســـميرة بو جيـــري لـ “البـــلاد” أنه 
التطوعـــي  العطـــاء  فريـــق  تأســـيس  تـــم 
فـــي 5 ديســـمبر العام 2006، الـــذي يوافق 
يـــوم التطـــوع العالمـــي، ليكـــون ملهما من 
البدايـــات للفريـــق، ولكل من ينتســـب إليه 

لاحقًا.
وتضيـــف بـــو جيـــري ”بـــدأ الفريـــق بعـــدد 
يحبـــون  ممـــن  المتطوعيـــن  مـــن  قليـــل 
شـــاركت  إذ  الخيـــري،  والعمـــل  التطـــوع 
في التأســـيس هيفاء شـــهاب التي تشـــغل 
منصـــب نائب الرئيس فـــي الفريق، ببداية 
صعبة ومجهـــدة، تمخضـــت بوصول عدد 
الأعضـــاء حتـــى اللحظـــة، إلـــى 100 عضو 

من مختلف الأعمار والجنسيات، يجمعهم 
حب التطوع ومساعدة الآخرين”.

وتتابـــع “تنوعت المجالات التطوعية التي 
قدمها فريق العطاء التطوعي، كالمشاركة 
في المناسبات الموسمية في شهر رمضان 
تحديـــدا، والتـــي شـــملت فعاليـــات إفطار 
صائم، إذ يتكفل أعضاء الفريق بتوزيع ما 
يقارب من 120 وجبة للصائمين في صالة 

المغفور له محمد عاشير بالبسيتين”.
وجبـــة  تقديـــم  “وأيضًـــا  قائلـــة  وتمضـــي 
الإفطـــار علـــى الطريـــق لســـنوات عديـــدة، 
والمســـاعدات المباشـــرة والميدانية للأسر 
المتعففـــة والتـــي تنوعت ما بيـــن المادية، 

والســـلال  الشـــرائية  القســـائم  وتوزيـــع 
الرمضانيـــة، وكلهـــا تأتـــي بفضـــل من الله، 

وبما تجود به أيادي محبي الخير”.
وتقول “من الرائع مشاركة الأسر المتعففة 
فرحـــة العيـــد مـــن خـــلال توفيـــر الملابس 
أصحـــاب  فيهـــا  يتبـــرع  التـــي  الجديـــدة 
المحلات الخيرين، وعيدية العيد للأرامل 
والمطلقـــات، وكذلـــك )قـــدوع( العيد الذي 
لهـــم فـــي أجمـــل  نحـــرص علـــى تقديمـــه 

صورة”.
بتوفيـــر  المســـاهمة  “وكذلـــك  وتـــردف 
مســـتلزمات العودة للمـــدارس من ملابس 
وأدوات قرطاســـية، والحقيبة المدرســـية 

المتعففـــة،  الأســـر  وأطفـــال  للأيتـــام 
العالميـــة،  المناســـبات  فـــي  والمشـــاركة 

وتنظيم الفعاليات واللقاءات المختلفة”.
وفي تســـاؤل لـ “البلاد” عـــن مكمن الطاقة 
لكل هذه الجهود العملاقة، تعلق بو جيري 
“لـــذة العمـــل الخيـــري لا تفوقهـــا لـــذة فـــي 
الحياة، وهي تنتظـــر التجربة من الجميع، 
فإن إعانة الناس ونجدتهم لهو من فضائل 

الأمور وأطيبها”.
وتشـــير فـــي ســـياق حديثهـــا إلـــى اهتمام 
فريـــق العطـــاء التطوعي بفئة كبار الســـن 
بشـــكل  والمطلقـــات  والأرامـــل  والأيتـــام 
أولويـــات  مـــن  ذلـــك  أن  أســـاس، مؤكـــدة 

الفريق منذ البدايات الأولى للتأسيس.
وتكمـــل “نهتم أيضًا بفئة العمال من خلال 
مشـــروع “ســـقيا رحمـــة” الذي يقام للســـنة 
فـــي محافظـــات  التوالـــي  الســـابعة علـــى 
مختلفـــة في المملكة، بتوزيع الماء إضافة 
للعصائـــر والوجبات الخفيفة، إذ تم توزيع 
ما يقارب 15 ألف قارورة ماء، قام أعضاء 
الفريق بتبريدها وتوزيعها على العمال في 
الشـــوارع منذ الصبـــاح الباكر وحتى وقت 

الظهيرة، دافعهم حب الخير والعطاء”.
وتضيـــف: فـــي حملة “ســـقيا رحمـــة 7” تم 
توزيـــع كســـوة عامـــل فـــي فصل الشـــتاء، 
وتوزيع كتب تعريفية بالإسلام عن طريق 

التعـــاون مـــع جمعيـــة اكتشـــف الإســـلام، 
وتكريم عاملات المنازل من خلال فعالية 
)إكرام عامل(، التي حظيت بإعجاب ربات 
المنـــازل، والفخر أن تشـــارك معنـــا جمعية 
فرجان المحرق بالدعم والمســـاندة؛ وذلك 
الاســـتمرار  علـــى  المتطوعيـــن  لتشـــجيع 
فـــي العطـــاء”. وتؤكـــد بو جيـــري “التطوع 
قيمـــة أخلاقيـــة عظيمة منبثقة مـــن ديننا 
الإســـلامي وعـــادات مجتمعنـــا البحرينـــي 
وتقاليـــده، وهـــو انعكاس لطيبـــة وأخلاق 
الإنســـان البحرينـــي الأصيل، والـــذي ينعم 
بتوجيهات قيادتنا الرشـــيدة، التي علمتنا 
أن البحريـــن هـــي أرض العطـــاء للجميـــع، 
فـــي ظـــل مجتمـــع ينعـــم  دون اســـتثناء، 

بالديمقراطية والحرية”.  
وتختتم مســـؤولة فريق العطاء التطوعي 
والتقديـــر  الشـــكر  خالـــص  عـــن  معربـــةً 
والعرفان لوزارة الداخلية، ممثلة بشـــرطة 
المجتمع “علـــى تعاونهم الخيـــر والدؤوب 
والمســـتمر معنـــا فـــي الفعاليـــات الخيرية 
والتطوعية، وتكريسهم وقتهم وجهودهم 

لتحقيق هذه المساعي”.

بو جيري لـ “^”:  توزيع 15 ألف قارورة ماء على عمال الشوارع
الــمــســاعــدة ــتــطــوعــي يــجــتــمــعــون عــلــى حـــب  ال ــاء  ــط ــع ال ــق  ــري 100 عــضــو فـــي ف

إبراهيم النهام

إبراهيم النهام

التطوع قيمة 
أخلاقية عظيمة 
منبثقة من ديننا 

وتوجيهات قيادتنا

نشارك بفعاليات 
تطوعية متنوعة 
من إفطار صائم 

وسقيا رحمة

اهتمام خاص 
بفئة كبار السن 

والأيتام والأرامل 
والمطلقات

نساهم بتوفير 
الملابس 

ومستلزمات الدراسة 
وإكرام العاملين

أثناء استلام الجائزة

مواطن: مظلة جاري المخالفة تحرمني من التصرف في بيتي
ناشـــد أمانـــة العاصمـــة التدخـــل وعـــدم الاكتفـــاء بوضـــع ملصـــق عـــن المخالفـــة

منطقـــة  مـــن  المواطنيـــن  أحـــد  شـــكا 
الجفير تعدي جاره على حرم الطريق 
الفاصل بين الجاريـــن. ونقل أن جاره 
تعدى على حرم الطريق الذي هو ملك 
عـــام عبر وضعه مظلات طـــوال الممر 

الفاصل بين المبنيين.
وقـــال المواطـــن لــــ “البـــلاد” إن وجود 

المظلات التي تمتد على طول المبنى 
وضـــع  مـــن  يحرمـــه  لمنزلـــه  المقابـــل 
مكيفـــات في الطابق الأول، كما أنه لم 
يتمكن من وضع مدخنة المطبخ، وهو 
مـــا يحرمه مـــن التصرف فـــي الطابق 

الأول من بيته.
وأوضـــح أن الجار لم يســـتجب لطلبه 

بالتفاهـــم وديـــا لحـــل المشـــكلة بإزالة 
الممـــر،  تغلـــق  تـــكاد  التـــي  المظـــلات 
كمـــا أن شـــكواه وتواصلـــه مـــن أمانـــة 
العاصمة لم يفضيا إلا عن لصق إعلان 
المخالفـــة التـــي حررت فـــي الأول من 

سبتمبر الجاري.
وأكمل “رغم المحاولات لخل المشكلة 

وديـــا وعبر الجهة المختصـــة، ما زلت 
بيتـــي  فـــي  التصـــرف  مـــن  محرومـــا 
بتركيـــب الضـــرورات التـــي تطل على 

الممر”.
وناشـــد عبر “البلاد” الجهات المختصة 
حل مشكلته؛ ليتمكن من إنهاء أموره 

العالقة.

منحت مؤسســـة المنجزيـــن العرب 
والأفارقـــة، أخيـــرًا، جائـــزة التميـــز 
فـــي المجالين الفندقي والســـياحي 
للخبيـــر الدولي في إدارة المنشـــآت 
لفنـــدق  العـــام  المديـــر  الســـياحية 
جولدن توليب عبدالرحيم الســـيد، 
وذلك عن السنوات العشر الأخيرة. 
وأكد رئيس المؤسسة سامح لطفي 
لــــ ”البلاد” أن هذا التكريم هو تقدير 
المؤثـــر  الســـيد  عبدالرحيـــم  لـــدور 
الموظفيـــن  تطويـــر  فـــي  والبنـــاء 
البحرينيين في هـــذا الجانب، وأثر 
ذلـــك على تقديم الخدمات المميزة 
للنزلاء. وأوضح أن الشوط الطويل 
الذي قطعه الســـيد في مجال عمله 
تطـــور  فـــي  وجليًـــا  واضحًـــا  بـــات 
الخدمـــات الفندقيـــة فـــي الفنـــادق 
التي ترأسها خلال العقود الماضية، 

وتحســـين الصـــورة الذهنيـــة لـــدى 
العملاء، والزوار، والسواح على حد 
ســـواء. يذكر أن عبدالرحيم السيد 
هو خريج كلية الفندقة، وبدأ عمله 
موظفًـــا صغيـــرًا فـــي أحـــد الفنادق 
ثم تـــدرج بالمناصـــب، وأثناء عمله 
جامعـــة  مـــن  دبلـــوم  علـــى  حصـــل 
فـــي  كورنيـــل الأميركيـــة، وشـــارك 
دورات تدريبيـــة عدة في جامعات 

عدة.

عبدالرحيم السيد يحصد جائزة 
التميز الفندقي والسياحي

ملصق أمانة العاصمة  امتداد المظلة المظلة تمنع المواطن من التصرف في بيته

محرر الشؤون المحلية



اعتبــر نــواب وحقوقيــون ومختصــون في قانون العقوبــات البديلــة وتعديله الأخير برهانــا للجمعيات 
الحقوقيــة وغيرهــا علــى نهج البحرين وخطواتها في حماية الوطن والمواطن، موضحين أن التوســع 
فــي زيــادة عــدد المســتفيدين دليــل على مســايرة مملكــة البحريــن للأحــكام والاتفاقــات الدولية التي 
انضمــت إليهــا، وفــي الوقــت ذاتــه تطبيــق مبــادئ أقرتها الأمــم المتحدة بشــأن الســجناء والموقوفين 
والعقوبات والإجراءات المختلفة، ما يؤكد المكانة الحقوقية التي حققتها البحرين ومراعاتها حقوق 

الإنسان.

فـــي  مشـــاركتهم  خـــال  وقالـــوا 
تلفزيـــون  بثـــه  خـــاص  برنامـــج 
البحريـــن  مملكـــة  إن  البحريـــن 
هـــذا  خـــال  مـــن  اســـتطاعت 
المشـــروع أن تكون فـــي مصاف 
الـــدول المتقدمة فـــي المنظومة 
دول  وهنـــاك  التشـــريعية، 
اســـتفادت مـــن تجربـــة البحرين، 
فهـــو قانـــون عقابـــي وإصاحـــي 

مجتمعي في الوقت نفسه.
وأكد عضو مجلس النواب أحمد 
الدمســـتاني أن قانـــون العقوبات 
انخـــراط  فـــي  يســـهم  البديلـــة 
المجتمـــع  فـــي  المســـتفيدين 
والاندماج فيه ومواصلة العطاء 
أن  موضحـــا  والوطـــن،  للأســـرة 
المشـــرع البحرينـــي، ومـــن خال 
هـــذا القانـــون، برهـــن للجمعيات 
الحقوقيـــة وغيرها نهج البحرين 
وخطواتهـــا فـــي حمايـــة الوطـــن 

والمواطن.
وفـــي الســـياق ذاتـــه، رأى رئيس 
الاحتجـــاز  أماكـــن  زيـــارة  لجنـــة 
الوطنيـــة  بالمؤسســـة  والمرافـــق 
الله  مـــال  الإنســـان  لحقـــوق 
الحمـــادي أن الغرض من العقوبة 
تحقيـــق الردع ســـواء الخاص أو 
العام، وثبت للمعنيين أن العقوبة 
الســـالبة للحرية ليست دائما هي 

التي تحقـــق الأهـــداف المرجوة، 
القانونـــي  الفكـــر  اتجـــه  ولذلـــك 
إلـــى إيجـــاد بدائل لهـــذه العقوبة 
إصـــاح  خـــال  مـــن  التقليديـــة 
وتأهيـــل المحكوميـــن بمثـــل هذا 
الفكر في نظام العقوبات البديلة.
وأضاف أن الهدف المنشود حاليا 
إصـــاح  أصبـــح  العقوبـــات  مـــن 
المحكـــوم عليـــه وتأهيله، وليس 
الهدف التقليدي الذي كان سائدا 
قديمـــا، وهـــذه العقوبـــة أوجدت 
الإنســـان  حريـــة  بيـــن  توازنـــا 
وكرامتـــه وأيضـــا حـــق المجتمـــع 
فـــي الزجـــر والحـــد مـــن ارتكاب 
العقوبـــة  أن  موضحـــا  الجرائـــم، 
البديلة أوجـــدت حا جذريا لكل 
المشكات التي صاحبت تطبيق 
وأصبـــح  التقليديـــة،  العقوبـــات 
مبـــدأ الإصاح والتأهيـــل الهدف 
الأســـمى المنشود من فرض هذه 

العقوبات.
شـــعبة  رئيـــس  أكـــد  بـــدوره، 
العقوبـــات البديلـــة بـــإدارة تنفيذ 
الأحكام بـــوزارة الداخلي النقيب 
جاســـم الدوســـري أن المبـــادرات 
الإنســـانية، ليســـت بغريبـــة علـــى 
فهـــو  الملـــك،  الجالـــة  صاحـــب 
القائـــد الحكيـــم صاحـــب النظرة 
السديدة، وكل قراراته تصب في 

مصلحة الوطن والمواطن سواء 
على المدى القريب أو البعيد.

وأوضـــح أن في قانون العقوبات 
عقوبـــات   7 البديلـــة  والتدابيـــر 
بديلـــة للعقوبـــات الأصليـــة، ومن 
تـــم  للمســـتفيدين  زيـــادة  أجـــل 
توفير برامـــج تأهيلية وتدريبية 
وفئاتهـــم،  المحكوميـــن  تناســـب 
ولـــم يتم التوقف عنـــد هذا الحد 
من خال الممارسة، فكان إصدار 
جالـــة الملـــك المرســـوم الملكـــي 
 2021 لســـنة   24 رقـــم  بقانـــون 
بتعديـــل المـــادة 13 بحيث يمكن 
للشـــخص المحكـــوم أن يســـتفيد 
قبـــل تنفيـــذ العقوبـــة الأصلية أو 
أثناء تنفيذها دون اشتراط مدة 

معينة.
وتابـــع “لدينـــا 7 عقوبـــات بديلـــة، 
المجتمـــع،  بخدمـــة  العمـــل  فـــي 
ألا  أولهـــا  أساســـية  اشـــتراطات 
 8 يتجـــاوز  لا  ســـنة،  يتجـــاوز 
ســـاعات فـــي اليـــوم، 5 أيـــام في 
الاشـــتراطات  وهـــذه  الأســـبوع، 
يجب أن تتوافر للمستفيد، لدينا 
أيضا عقوبة حظر ارتياد مكان أو 
أماكن محـــددة، ويجب أن تكون 
ذات عاقـــة بالجريمة أو بجرائم 
أو أسبقية مثل الإقامة الجبرية”. 
وأردف أن البرامـــج التأهيلية التي 

تخـــص المســـتفيدين حاليـــا، يصل 
عددهـــا إلـــى 5 برامـــج، اثنـــان مـــن 
إعـــداد إدارة الوقاية مـــن الجريمة 
ســـامع”،  وبرنامـــج  تمـــام  “برنامـــج 
العـــدل  وزارة  إعـــداد  مـــن  واثنـــان 
والأوقـــاف  الإســـامية  والشـــؤون 
“برنامـــج تحفيظ القـــرآن، وبرنامج 
التثقيـــف وزيـــادة الوعـــي الديني”، 
وبرنامج من هيئة البحرين للثقافة 

والآثار “الحرف اليدوية”.
فـــي  فروعـــا  هنـــاك  أن  وأوضـــح 
خالهـــا  مـــن  المحافظـــات،  جميـــع 
يتـــم متابعة المســـتفيد أثناء تنفيذ 
العقوبة البديلة والتأكد من التزامه 

وهنـــاك  والتعليمـــات،  بالشـــروط 
تفتيش دوري عليه في مقر برامج 
التأهيـــل والتدريـــب، والتأكـــد مـــن 
التزامـــه بالعقوبات وعـــدم ارتكابه 
جرائـــم أخرى أثناء تنفيذه العقوبة 
البديلـــة، وهنـــاك أيضا نقطـــة ثانية 
تنفيـــذ  مـــن  انتهـــى  لـــو  الشـــخص 
متابعـــة  هنـــاك  البديلـــة،  العقوبـــة 
لاحقـــة علـــى ســـلوكه؛ للتأكـــد مـــن 

استفادته من العقوبة البديلة.
واختتم النقيب الدوســـري “لقانون 
العقوبـــات والتدابيـــر البديلة معانٍ 
البحريـــن أن  كبيـــرة، واســـتطاعت 
تكون فـــي مصاف الدول المتقدمة 

في المنظومة التشريعية وحصلت 
ومحليـــة،  دوليـــة  إشـــادات  علـــى 
وهناك دول اســـتفادت مـــن تجربة 
البحريـــن، فهي تجربة جريئة، وهو 
قانون عقابي وإصاحي مجتمعي 
فـــي الوقت نفســـه يجعـــل الترابط 
موجـــودا فـــي المجتمـــع البحريني، 
ويؤهـــل ويصلح النزيـــل من خال 
البديلـــة،  العقوبـــة  مـــن  الاســـتفادة 
وفـــي الوقت نفســـه عقابـــي بحيث 
ألا يتعـــدى علـــى حقـــوق المجنـــي 

عليه” .

المنامة - بنا

نواب وحقوقيون ومختصون: “العقوبات البديلة” برهان على حماية الوطن والمواطنين
ــة الــتــشــريــعــيــة ــوم ــظ ــن ــم ــي ال ــة فـ ــدم ــق ــت ــم ــدول ال ــ ــ ــاف ال ــص ــم ــن ل ــري ــح ــب ــل ال ــق ن

“العدالــة الإصلاحيــة” تجربــة وطنيــة رائــدة
ــال ــ ــف ــ ــوق الأط ــ ــق ــ ــدف إلــــــى صــــــون ح ــ ــه ــ ــم مــــزايــــا ت ــضـ ــون يـ ــ ــان ــ ــق ــ ــدان: ال ــ ــي ــ ــم ــ ح

تــرأس وزيــر العمــل والتنمية الاجتماعيــة جميل حميدان، فــي مبنى الوزارة، 
الاجتماع الثاني للجنة الوطنية للطفولة، بحضور أعضاء اللجنة من الجهات 
الحكوميــة والأهليــة ذات الصلــة، إذ تــم بحــث الجهــود الوطنيــة المشــتركة 
لتنفيــذ بنــود قانــون العدالــة الإصلاحيــة للأطفــال علــى نحــو أمثــل؛ لضمــان 

حماية هذه الفئة المجتمعية من مختلف أنواع سوء المعاملة.

وفـــي مســـتهل الاجتمـــاع، أكـــد حميـــدان 
العدالـــة  قانـــون  يتضمنـــه  مـــا  أهميـــة 
الإصاحيـــة للأطفـــال مـــن مزايـــا تهـــدف 
الأطفـــال،  حقـــوق  وحمايـــة  صـــون  إلـــى 
وهو يشـــكل تجربـــة رائدة على مســـتوى 
الإقليمـــي والعربـــي وإنجـــاز يضـــاف إلـــى 
قائمـــة الإنجـــازات التـــي حققتهـــا مملكـــة 
البحريـــن فـــي مجـــال الطفولـــة، فـــي ظل 
المســـيرة المباركـــة لعاهل البـــاد صاحب 
الجالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 

ودعم الحكومة برئاسة ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفـــة، لافتًا 
إلـــى أن القانون هو نتيجة تضافر الجهود 
الوطنيـــة لتطويـــر المنظومـــة التشـــريعية 
والاهتمـــام في هذا الإطار بحماية حقوق 
الاتفاقـــات  مـــع  يتوافـــق  وبمـــا  الطفـــل، 
والمعاهـــدات الدولية التي صادقت عليها 

مملكة البحرين.
المســـتجدات  آخـــر  الاجتمـــاع  وتنـــاول 

المتعلقة بتنفيذ خطة عمل الاستراتيجية 
الوطنيـــة للطفولة، بعد قـــرار تمديدها لـ 5 
ســـنوات أخرى، والإنجازات التي حققتها 
الرعايـــة  تقديـــم  مجـــال  فـــي  البحريـــن 

الصحيـــة المتكاملـــة للطفـــل، إضافـــة إلى 
اســـتعراض الجهـــود التي بذلتهـــا الجهات 
بنـــود  لتنفيـــذ  الطفولـــة  بمجـــال  المعنيـــة 
للأطفـــال  الإصاحيـــة  العدالـــة  قانـــون 

وحمايتهم من سوء المعاملة.
العمـــل  وزيـــر  أشـــار  الإطـــار،  هـــذا  وفـــي 
والتنميـــة الاجتماعية إلى حـــرص اللجنة 
الوطنية للطفولة منذ تأسيســـها في العام 

2007، علـــى الارتقـــاء بواقـــع الطفولة من 
خال العمل على تنمية الطفولة في جميع 
مراحلها العمرية تربويًا وثقافيًا ونفســـيًا، 
والســـعي لتوفير الحماية التشريعية لهذه 

الفئة في مختلف المجالات.
عضويتهـــا  فـــي  اللجنـــة  وتضـــم 
ممثليـــن عـــن وزارة العمـــل والتنميـــة 
وزارة  الداخليـــة،  وزارة  الاجتماعيـــة، 
التربيـــة والتعليـــم، المجلـــس الأعلـــى 
للمـــرأة، النيابـــة العامة، وزارة شـــؤون 
الإعـــام، وزارة الصحـــة، وزارة العدل 
والشؤون الإسامية والأوقاف، وزارة 
وزارة  البحريـــن،  جامعـــة  الخارجيـــة، 
شـــؤون الشـــباب والرياضـــة، وجمعية 
رعايـــة الطفـــل والأمومـــة، والجمعيـــة 

البحرينية لتنمية الطفولة.

مدينة عيسى - وزارة العمل والتنمية الاجتماعية
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“قانون العدالة الإصلاحية” كفل للطفل جميع الضمانات والحقوق

اســتضاف برنامــج “الأمــن” الــذي تعــده وتقدمــه الإدارة العامــة للإعــلام والثقافــة الأمنيــة بالتعــاون مــع إذاعــة 
البحريــن، رئيســة مركــز رعايــة الأحــداث العقيــد ركــن مريــم محمــود البردولي، إذ أشــارت إلــى أن قانــون العدالة 
الإصلاحيــة للأطفــال وحمايتهــم مــن ســوء المعاملة رفع ســن الطفل إلى 18 ســنة، وأنه لا مســؤولية على الطفل 
دون 15 سنة، وتخصيص محاكم متخصصة للنظر في قضايا الطفل من قبل متخصصين ومختصين. وأضافت 
العقيــد البردولــي أن القانــون قد كفل للطفل جميــع الضمانات والحقوق المقررة في قانــون الإجراءات الجنائية، 
والاســتفادة مــن الأعــذار المعفيــة والمخففة للعقــاب، إضافة إلى إعفاء الطفل الذي يقل عمره عن 7 ســنوات من 

تطبيق التدابير التي أقرها القانون عدا التسليم والإيداع في المستشفيات.

العدالـــة  قانـــون  أن  وأوضحـــت 
الإصاحيـــة للأطفال وحمايتهم من 
ســـوء المعاملـــة قـــد حظـــر الإيـــداع 
والتحفـــظ وحبس وســـجن الأطفال 
مـــع غيرهم مـــن البالغيـــن، كما حظر 

نقـــل حضانة الطفل المعرض للخطر 
مـــن  بحكـــم  إلا  المعاملـــة  وســـوء 
المحكمة بالإضافة إلى زيادة برامج 
التدريب والتأهيـــل التي يلتحق بها 

الأطفال كتدابير احترازيه.

وأكـــدت البردولـــي أن هنـــاك تعاونـــا 
الداخليـــة  وزارة  بيـــن  مســـتمرا 
ووزارة العدل والشـــؤون الإسامية 
والأوقـــاف والنيابـــة العامـــة ووزارة 
العمـــل والتنمية الاجتماعيـــة )مركز 

حماية الطفل(، والمتمثل في متابعة 
جميـــع الوقائـــع التـــي يتعـــرض لهـــا 

الأطفـــال، إضافة إلـــى متابعة تنفيذ 
بالتعـــاون  بهـــم،  الخاصـــة  الأحـــكام 
بـــوزارة  الأحـــكام  تنفيـــذ  إدارة  مـــع 

الداخلية.
عـــدد  تقديـــم  البرنامـــج  وتضمـــن 
والتوعويـــة  الأمنيـــة  الفقـــرات  مـــن 
والاجتماعية، إذ تم تســـليط الضوء 
خال فقرة “الأمن في أسبوع” على 
أبرز الباغات التي تم التعامل معها 
مـــن خال الاتصـــال المباشـــر بغرفة 
العمليات الرئيســـة وغرفة العمليات 

والمراقبة المرورية.
فقـــرة  فـــي  البرنامـــج  ناقـــش  كمـــا 

“دردشـــة الخميس” قانون العقوبات 
البديلة الذي ساهم في الحفاظ على 
الأســـرة ومواكبة متطلبـــات التنمية 
المســـتدامة، فيما اســـتضافت فقرة 
“إشـــراقة أمـــل” أحـــد المنتفعين من 
قانون العقوبـــات والتدابيـــر البديلة 
وعـــرض مـــدى اســـتفادته مـــن هذه 
التجربة التي انعكســـت إيجابا على 
حياتـــه؛ كونـــه الآن مـــع أســـرته كمـــا 
اســـتفاد من تمكنه من اســـتكمال ما 
تبقى له من دراســـته وانخراطه في 
برنامـــج “تمام” لتأهيـــل المحكومين 

وإدماجهم في المجتمع.

المنامة - وزارة الداخلية

 مريم البردولي

للعقاب والــمــخــفــفــة  الــمــعــفــيــة  الأعـــــذار  مـــن  الاســـتـــفـــادة  الأحـــــــداث”:  ــة  ــايـ “رعـ ــيــســة  رئ



المنامة - وزارة الداخلية

شـــارك وفـــد مـــن قيـــادة خفـــر 
اللقـــاء  الســـواحل فـــي أعمـــال 
التمهيدي السابع عشر لاجتماع 
رؤســـاء وكالات الأمـــن البحري 
الســـواحل  خفـــر  وقيـــادات 
بالمنطقة الآســـيوية، الذي عقد 
عبر تقنية الاتصال المرئي “عن 
بعد” بتنظيـــم جمهورية فيتنام 

الاشتراكية.

ويهـــدف هذا اللقـــاء إلى تعزيز 
التعـــاون بين الدول الآســـيوية 
لفـــرض الســـيطرة البحرية في 
المنطقـــة، والتي من شـــأنها أن 
تســـمح بحل القضايـــا البحرية 
البحـــري  الأمـــن  فـــي مجـــالات 
وحمايـــة البيئـــة البحرية ومنع 
الأعمـــال غيـــر المشـــروعة فـــي 

البحر وبناء القدرات.

لقاء لتعزيز التعاون بين الدول 
الآسيوية للسيطرة البحرية

local@albiladpress.com
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المنامة - نهرا

الوطنيـــة  الهيئـــة  قامـــت 
لتنظيـــم المهـــن والخدمـــات 
الصحية )نهـــرا( تنفيذًا لقرار 
بســـحب  المســـائلة  لجنـــة 
طبيـــة  مراكـــز   4 ترخيـــص 
لوجـــود   2021 العـــام  فـــي 
مخالفـــات جســـيمة رصدت 
وجـــود  منهـــا  المراكـــز  فـــي 
مرخصيـــن  غيـــر  مهنييـــن 
أو مزاولـــة ممارســـات غيـــر 
مرخص لهـــا أو وجود أدوية 
منتهيـــة  أو  مرخصـــة  غيـــر 
إلـــى  بالإضافـــة  الصلاحيـــة 
وجـــود أجهـــزة طبيـــة غيـــر 

مرخصة من الهيئة.
وأكـــدت الرئيـــس التنفيـــذي 
الجلاهمـــة  مريـــم  للهيئـــة 
أنـــه بنـــاء علـــى قـــرار لجنـــة 
التحقيـــق  وبعـــد  المســـاءلة 
مـــع المديريـــن المعنيين في 

تلـــك المراكـــز الطبية، قررت 
برئاســـة  المختصـــة  اللجنـــة 
القاضـــي غلـــق تلـــك المراكز 
الهيئـــة  ومنحـــت  الطبيـــة 
مهلـــة  المراكـــز  الوطنيـــة 
التـــي  الترخيـــص  لســـحب 
قـــرار  تنفيـــذ  تـــم  بانتهائهـــا 

لجنة المسائلة.
كما أكدت الجلاهمة استمرار 
الحمـــلات التفتيشـــية علـــى 
الطبيـــة  المؤسســـات  كل 
المملكـــة  مناطـــق  بمختلـــف 
تنفيذا لقانون رقم 21 لسنة 
2015 المعنـــي بالمؤسســـات 
الصحيـــة والتأكـــد مـــن مدى 
التزام المؤسســـات الصحية 
الصحيـــة  بالاشـــتراطات 
الـــلازم  الفنيـــة  والمعاييـــر 
توافرهـــا لســـلامة المرضـــى 

والعاملين بها.

“نهرا”: سحب ترخيص 4 مراكز طبية

“التعافي” تختتم مشروعها التأهيلي بمشاركة 25 متعافيا
أكد أمين سر جمعية التعافي من المخدرات عبدالكريم العمادي أثر مشروع تأهيل 
المتعافيــن عبــر الدورات والورش ذات الصلة بريادة الأعمال على المتعافين فيها، 
مشــيرًا إلــى تفاعــل المشــاركين البــارز مــع الموضوعــات المختلفة التي تــم طرحها 
مــن قبــل عــدد مــن الأكاديميين والمختصيــن والهادفة إلى كســب مهــارات حياتية 
جديــدة، ورســم خارطة طريــق لكيفية الدخول في عالم ريادة الأعمال، ما ســاهم 

في إنجاح البرنامج وتحقيق الغاية السامية منه. 

جـــاء ذلك ضمن ورش تأهيل المتعافين 
التي انطلقت قبل أســـبوعين واختتمت 
 25 بمشـــاركة  الخميـــس  يـــوم  أعمالهـــا 
متعافيًا بمقر الاتحاد العالمي لصاحبات 
الأعمـــال والمهـــن البحرينيـــة فـــي مركز 
الأندلـــس، وتأتـــي كجـــزء مـــن مشـــروع 
“الاســـتثمار فـــي الشـــباب” الذي دشـــنته 
جمعيـــة التعافـــي مـــن المخـــدرات مطلع 
الاتحـــاد  مـــع  بالتعـــاون  الجـــاري  العـــام 
والمهـــن  الأعمـــال  لصاحبـــات  العالمـــي 

البحرينيـــة  والمؤسســـة  البحرينيـــة، 
للحـــوار، ومشـــروع ملهمـــون، وعدد من 

الجهات ذات العلاقة.
تأهيـــل  ورش  أن  العمـــادي  وأوضـــح 
الأعمـــال  بريـــادة  المتعلقـــة  المتعافيـــن 
وأساســـيات  مفاهيـــم  علـــى  والتعـــرف 
عـــدة  جوانـــب  شـــملت  العمـــل  ســـوق 
تتعلق بمهـــارات التواصل مـــع المجتمع، 
والتعـــرف علـــى حاجة الســـوق، وكيفية 
مؤسســـة  مـــن  الدعـــم  علـــى  الحصـــول 

“تمكين”، وغيرها.
وأردف “نحـــن ســـعداء جـــدًا بمخرجات 
هـــذه الـــورش، خصوصـــا بعدمـــا لمســـنا 
وأوليـــاء  المشـــاركين  علـــى  أثرهـــا 
أمورهـــم، وأود الإشـــادة بجميع الجهات 
المشـــاركة ودورهـــم الفاعل فـــي إنجاح 

المشـــروع وترســـيخ أهدافه في نفوس 
المشـــاركين”، مثمنا الجهود الدؤوبة من 
قبـــل الأكاديمييـــن والمدربيـــن فـــي هذا 
المشـــروع ومنهـــم عواطف شـــرف، علي 
شـــرفي، نبيلـــة القصير، حســـن الســـاري، 
زهيـــر الســـعيد، دينـــا الشـــملان، جيهـــان 

صالح، محمد تيسير، وغيرهم.
بدورهـــم، عبّـــر المتعافـــون المشـــاركون 
بالبرنامج عن عظيم امتنانهم وتقديرهم 
للجمعية لما تقدمه لهم من برامج بنّاءة 
تسهم في صقل شـــخصياتهم، مؤكدين 
الرعايـــة  كل  لهـــم  تقـــدم  الجمعيـــة  أن 

التـــي يحتاجونها لا ســـيما على الصعيد 
انعكـــس  مـــا  والاجتماعـــي،  النفســـي 
علـــى ســـلوكياتهم ورؤاهم المســـتقبلية، 
تلـــك  لبلـــورة  تحفيـــز  مصـــدر  وأصبـــح 
المهـــارات وترجمتهـــا علـــى أرض الواقع 
فـــي  التعافـــي  برامـــج  اســـتكمال  بعـــد 

الجمعية.
المتعافيـــن  أمـــور  أوليـــاء  أشـــاد  كمـــا 
المشـــاركين فـــي ورش وبرامـــج جمعية 
التعافـــي مـــن المخـــدرات بالمكتســـبات 
التي لمسوها في أبنائهم من تفاعل وأثر 
إيجابي، مبيّنين أن الاحتواء الذي يلقاه 
والتحفيـــز  بالدعـــم  والمؤطـــر  أبناؤهـــم 
والإرشـــاد هـــو الســـبيل الأمثـــل للعـــودة 
إلى الحياة الطبيعية، وســـلك المسارات 
الصحيحة في مناخ صحي نقي يتســـم 

بالعناية والتوجيه.

المنامة -  جمعية التعافي من المخدرات

متابعة مكثفة لصفوف طلبة الحضور الفعلي
تخطيـــط متقـــن يراعـــي الجوانـــب التربويـــة والتعليميـــة والاحترازيـــة

حققـــت مملكـــة البحريـــن عـــودة طلابيـــة 
الحكوميـــة،  للمـــدارس  ناجحـــة  فعليـــة 
بفضـــل  الجـــاري؛  ســـبتمبر   7 مـــن  بـــدءًا 
للجوانـــب  والمراعـــي  المتقـــن  التخطيـــط 
التربويـــة والتعليميـــة والاحترازيـــة، وفي 
ظـــل جهـــود مســـتمرة مـــن وزارة التربيـــة 
والتعليـــم؛ لضمـــان حصـــول الجميـــع على 
بيئـــة مدرســـية  فـــي  التعليميـــة  الخدمـــة 
محفزة وآمنة، مـــع الاهتمام كذلك بجانب 
التعلّـــم عن بعد كخيار آخـــر للراغبين فيه، 
والإشـــراف المســـتمر على ما يتـــم تقديمه 

عبر المنصات الرقمية المعتمدة.
وقالـــت مديـــرة مدرســـة خالـــد بـــن الوليد 
إن  المراغـــي  فاطمـــة  للبنيـــن  الابتدائيـــة 
العديـــد مـــن أوليـــاء الأمـــور ثمنـــوا عاليًـــا 
الجهود المبذولة لتأمين العودة المدرسية 
الناجحة في العام الدراسي الجديد 2021 
-  2022، والتـــي تمثـــل تجربـــة بحرينيـــة 

يجب الاحتذاء بها عالميًا، لما تتضمنه من 
جهود اســـتثنائية؛ للحفاظ على استدامة 
الفعلـــي  بالحضـــور  التعليميـــة  الخدمـــات 
والتعلّم عن بعد؛ وذلك ما لمسوه شخصيًا 

عبر تواصلهم وحضورهم للمدرسة.
أســـوةً  المدرســـة  أن  المراغـــي  وأضافـــت 
قـــد  الأخـــرى  الحكوميـــة  بالمـــدارس 
إجـــراءات  مبكـــر  وقـــت  فـــي  اســـتكملت 

تهيئـــة عـــودة الموظفيـــن والطلبـــة، والتي 
والنظافـــة،  الصيانـــة  أعمـــال  شـــملت 
والتأكـــد من ســـلامة مـــا يتعلـــق بالكهرباء 
وغيرهـــا،  الميـــاه  ودورات  والمكيفـــات 
وتوفيـــر الإجراءات الاحترازيـــة، بما فيها 
فحص درجة الحـــرارة والتعقيم والتباعد 
الاجتماعـــي، وجهوزيـــة اســـتقبال الطلبـــة 
وفق نظام الإشـــارة الضوئيـــة المعتمد من 

قبل الفريق الوطني الطبي.
ويتضمن برنامج عمل المدارس اجتماعات 
مســـتمرة للهيئـــات الإداريـــة والتعليميـــة؛ 
لبحـــث كل جوانـــب العمـــل، إضافـــةً إلـــى 
والمرافـــق  للصفـــوف  المكثفـــة  المتابعـــة 
المدرسية لطلبة الحضور الفعلي، وتحديد 
مراكز مدرســـية لبث الفصول الافتراضية 
داخليًـــا، وتنفيذ ورش تدريبيـــة للمعلمين 
حـــول تطبيق الأدوات الرقمية، وتشـــكيل 
فرق متنوعة مثل: الخط الساخن لأولياء 
الأمور، والدعم التقني لتســـهيل استخدام 
الأكاديمـــي  والدعـــم  الرقميـــة،  الأدوات 
لمتابعـــة بيانات الطلبـــة وحالتهم الصحية 
لتوفير الخدمة المناســـبة لهم، إضافةً إلى 
فرق للتدريب على المهارات التكنولوجية، 
وآخـــر لمتابعة التطـــور الشـــخصي للطلبة 
وحثهم على الانتظام الدراسي والمشاركة 

في الأنشطة المدرسية.

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

الحضور بابتدائية خالد بن الوليد

“عديم أهلية” يعلق مسافرين بعد إصداره تذاكر عودة وهمية
ــارًا ــن دي  10630 بمبلغ  وشــركــتــه  والـــده  تغريم  يحيى:  المحامي 

قضــت المحكمــة المدنيــة الكبــرى العاشــرة بإلــزام أب لمصــاب بمــرض ثنائــي 
القطب وشركته بأداء مبلغ 10630 دينارًا، إثر قيام ابنه المحجور عليه بحجز 

تذاكر وهمية غير مصدرة للمسافرين مع إحدى حملات السفر.

وعن تفاصيـــل القضية، قال المحامي 
علـــي يحيـــى إن المحجـــور عليـــه قام 
بإيهـــام صاحبـــة الحملـــة بأنـــه يقـــوم 
بحجز تذاكر الســـفر، مســـتغلًا الشركة 
التـــي يملكهـــا أبـــوه في الاجتمـــاع مع 
زبائنـــه، وقـــام بالفعـــل بحجـــز تذاكـــر 
ســـفر الذهـــاب، إلا أن صاحبـــة الحملة 
تفاجأت حين أرادت إعادة المسافرين 
للبحرين أن التذاكر المحجوزة للعودة 
وهميـــة، إذ لـــم يقـــم المحجـــور عليـــه 

بتصديرها من شركة الطيران.
ولفـــت إلـــى أن ذلـــك اضطـــر صاحبـــة 
الحملـــة لحجز تذاكر ســـفر من مكتب 
ســـفريات آخـــر بأســـعار مرتفعـــة، مـــا 
حملها الكثير من الخســـائر، فضلًا عن 
الفوضى التي حصلت لدى المسافرين 

ومحاولتها تداركها بأقل الخسائر.
وبيـــن يحيـــى أن المحجـــور عليـــه لم 
تظهر عليه علامات المرض، وقد وقع 
إقـــرارا موثقا لصاحبة الحملة بســـداد 

كامـــل مبلـــغ الخســـائر التـــي تحملتها، 
إلا أنهـــا تفاجـــأت فـــي وقـــت لاحق أن 
المحكمة الشرعية قد حكمت بوضعه 

بالحجر لإصابته بمرض ثنائي القطب 
بما يفقده أهليـــة التعامل، وقد عينت 
أبـــاه وصيًـــا وقائمًا عليه، مـــا اضطرها 
أبيـــه  مواجهـــة  فـــي  الدعـــوى  لرفـــع 
والشركة التي استغلها المحجور عليه 

وصدر أرصدة الاستلام منها.

علي يحيى

المنامة- وزارة الداخلية

أكـــدت إدارة مكافحة الجرائم 
العامـــة  بـــالإدارة  الإلكترونيـــة 
والأمـــن  الفســـاد  لمكافحـــة 
الاقتصـــادي والإلكترونـــي أنـــه 
يتـــم  مـــا  متابعـــة  خـــلال  مـــن 
تداولـــه فـــي وســـائل التواصل 
رصـــد  تـــم  إذ  الاجتماعـــي، 
بعـــض البيانـــات والتصريحات 
خـــارج  مـــن  بثهـــا  يتـــم  التـــي 
البـــلاد، والادعاء بأنهـــا صادرة 
عـــن شـــخصيات وجهـــات في 
البحريـــن؛ بهدف إثـــارة الفتنة 
وتهديـــد  الفوضـــى  ونشـــر 

النســـيج الاجتماعـــي والســـلم 
الأهلي.

ودعت إدارة مكافحة الجرائم 
مســـتخدمي  الإلكترونيـــة 
وســـائل التواصـــل الاجتماعي 
اســـتقاء  ضـــرورة  إلـــى 
مصادرهـــا  مـــن  المعلومـــات 
الصحيحـــة، وعدم إعـــادة بث 
هـــذه الرســـائل التحريضية أو 
التعاطـــي معهـــا؛ باعتبـــار ذلك 
واجبا وطنيا ويجسد الشراكة 
المجتمعيـــة الفاعلـــة؛ من أجل 

أمن وسلامة الوطن.

رسائل تحريضية من الخارج 
تهدف لإثارة الفتنة

فريق “الذكاء الاصطناعي”: توقعات ببدء تطبيق المشروع بداية 2022
يســـهم فـــي عـــاج الإدمـــان.. والأول مـــن نوعـــه بالشـــرق الأوســـط

صرح المديـــر العام للإدارة العامـــة للمباحث والأدلة 
الجنائيـــة رئيس فريـــق برنامج الـــذكاء الاصطناعي 
المعنـــي بزيادة حـــالات التعافي من الإدمـــان بوزارة 
الداخليـــة بـــأن مشـــروع الـــذكاء الاصطناعـــي، الذي 
يعد الأول من نوعه على مســـتوى الشـــرق الأوسط، 
مـــن المتوقـــع تطبيقه بدايـــة العام المقبـــل، في إطار 
العمـــل علـــى تطبيـــق أفضـــل البرامج فـــي المجالات 
الأمنيـــة، تنفيذًا لتوجيهات وزيـــر الداخلية بالارتقاء 
بالخدمـــات التـــي تقدمهـــا الوزارة تماشـــيًا مـــع روية 

المملكة 2030.
وأوضح أن المشـــروع يسهم في تعزيز مكانة مملكة 
البحريـــن وجهودها الكبيرة فـــي مكافحة المخدرات 
على الصعيديـــن المحلي والدولـــي، وذلك من خلال 
التعـــاون مع الأمم المتحدة ومنظمة الصليب الأحمر 
بمـــا يســـهم بطريقة غير مباشـــرة في عـــلاج الإدمان 

والذي يصاحبه دائمًا جرائم مرتبطة به كالسرقات.

وأضاف أن الفريـــق المُكلف بمتابعة تنفيذ البرنامج، 
اتفـــق خـــلال اجتماعاتـــه فـــي ســـبتمبر 2021 علـــى 
الصـــورة النهائيـــة للبيانات المُغذية للبرنامج حســـب 
احتياج كل جهة مشـــاركة في المشروع، ووضع آلية 
ربط بيانية بين وزارتي الداخلية والصحة، ومتابعة 

البيانات الموجودة بجمعية “تعافي”.
يذكـــر أن الفريـــق، يضـــم أعضـــاءً مـــن الإدارة العامة 
للمباحث والأدلة الجنائية وإدارتي الشؤون الصحية 
والاجتماعيـــة والمـــوارد البشـــرية بـــوزارة الداخلية، 

وممثلين عن وزارة الصحة وجمعية “تعافي”.

المنامة - وزارة الداخلية

محرر الشؤون المحلية

استغل شركة 
والده وأوهم 
الزبائن بعمله 

في حجز التذاكر
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اشتراك شهري لمواقف العدادات بتوقيع سوسن
سيارة من  أكثر  يمتلكون  ومــن  النوبات  بنظام  للعاملين  عملي  حل 

تقدمــت النائــب سوســن كمال أخيــرًا باقتراح برغبة بشــأن إطلاق الاشــتراك 
الشهري للمواقف ذات العدادات بدلًا من الدفع المتكرر.

الايـــضـــاحـــيـــة  ــرة  ــذكــ ــمــ ــ ال وأوردت 
العامة  “الإدارة  يــأتــي:  مــا  للمقترح 
ــمــرور بــمــمــلــكــة الــبــجــريــن تــحــرص  ــل ل
أفضل  تقديم  على  متواصل  بشكل 
ــة لــلــمــواطــنــيــن  ــروريـ ــمـ الـــخـــدمـــات الـ
مع  الإدارة  وتــتــجــاوب  والمقيمين، 
بحث  على  وتعمل  المجتمع،  قضايا 
ــســبــل الــكــفــيــلــة بــحــل الــمــشــكــات  ال
ما  وهذا  وميسرة،  انسيابية  بصورة 
بقيادة  الداخلية،  وزارة  عليه  دأبــت 
الشيخ  أول  الفريق  الداخلية  وزيــر 

راشد بن عبدالله آل خليفة.
وتــــعــــد مـــــواقـــــف الـــــســـــيـــــارات مــن 
ــة  الــــــضــــــرورات الـــتـــي تــضــمــن راحــ
المواطن والمقيم في مسكنه، أو لدى 
والموظف  العامة،  للأماكن  ارتــيــاده 
كذلك، فإن توافر المواقف سيساعد 
على دخــول وخــروج آمــن، من وإلى 
فضاً  المقصودة،  الوجهة  أو  المنزل 
الصافية  العاقة  أسباب  توفير  عن 
وجميع  والمحيطين،  الــجــيــران  مــع 

أفراد المجتمع.
وبـــذلـــت الــحــكــومــة جـــهـــودًا جــاريــة 
ندرة  مشكلة  من  للتخفيف  ومكثفة 
محافظات  فــي  الــســيــارات  مــواقــف 

تخصيص  أبرزها  من  وكان  المملكة، 
أراضي المواقف العامة في المناطق 
المزدحمة، إضافة إلى تقديمها بعض 
عدادات  رسوم  من  الإعفاء  مميزات 
قبالة  القاطنين  للمواطنين  المواقف 
ــوارع الــمــحــتــويــة عــلــيــهــا،  ــشــ ــ تــلــك ال
بـــالإضـــافـــة لإنـــفـــاذ الـــقـــانـــون وإزالــــة 
مواقف  لحجز  الموضوعة  الحواجز 
قــانــونــي من  الــســيــارات بشكل غــيــر 
الـــبـــعـــض، كـــالأعـــمـــدة، والـــســـاســـل، 
والـــحـــاويـــات، وهـــي جــهــود مطلوبة 
التخفيف من مشكلة مواقف  بهدف 

السيارات.
من  فئة  توجد  المقابل،  فــي  أنــه  إلا 
عليهم  تنطبق  لا  مــمــن  الــمــواطــنــيــن 
خدمة  مــن  لاستفادة  الاشــتــراطــات 
الإعفاء، ويرغبون باستخدام موقف 
موضوع  أن  إلا  الــمــدفــوع،  الــســيــارة 
الساعات  الــدفــع كــل عــدد معين مــن 
بــالــنــســبــة لهم،  ــاً عــمــلــيًــا  لا يــمــثــل حـ
خصوصا فئة الأفراد العاملين بنظام 
النوبات من أصحاب المنازل التي لا 
تقع مباشرة على شوارع بها مواقف 
ذات العدادات، لا سيما في المناطق 

ذات الكثافة السكانية العالية.

وهنالك فئة كذلك ممن يمتلكون أكثر 
الاشتراطات  تنطبق  إذ  ســيــارة،  من 
على السيارة الأولى، ولا تنطبق على 
الثانية، ناهيك عن عدم توافر القطع 

النقدية في بعض الأحيان.
المذكورة، يتلخص  للصعوبات  وتبعًا 
الاقـــتـــراح بــرغــبــة فــي تــوفــيــر خدمة 
جديدة، وإطاق بطاقة يتم توفيرها 
المواقف  لمستخدمي  رقمي  بشكل 
الـــعـــدادات، ويــكــون الاشــتــراك  ذات 
عمليًا  وحــاً  مناسبًا،  بدياً  الشهري 
يوميًا،  الــمــواقــف  تلك  فــي  للوقوف 
مــقــابــل مــجــمــوع الـــرســـوم الــيــومــيــة، 

تسهياً للمواطنين والمقيمين.
من  المجتمع  شرائح  جميع  وبإمكان 
والسائحين  والمقيمين  المواطنين 

أيــضًــا الاســتــفــادة مــن هــذه الخدمة 
من خال الموقع الالكتروني، لجميع 
فــئــات الــســيــارات، مــع إمــكــان تغيير 
ــا لـــنـــوع الــمــركــبــات  ــقً الــتــســعــيــرة طــب
تحديد  إمكان  عن  فضاً  وأغراضها، 
سقف لعدد الاشتراكات حتى لا تزيد 
عـــدد الــطــلــبــات عــلــى عـــدد الــمــواقــف 
ــالإضــافــة إلـــى إمــكــان  الــمــتــوافــرة، ب
لكل  المحافظة  أو  المنطقة،  تحديد 
تجنبًا  ــمــتــوافــر،  ال بــحــســب  مــشــتــرك 

لضغط الطلب على منطقة واحدة.
حاً  المقترح  هــذا  تطبيق  وسيمثل 
عمليًا لمستخدمي تلك المواقف، كما 
سيقلل  الخدمة  هذه  مثل  إيجاد  أن 
مـــن وقـــــوف الـــســـيـــارات الــمــخــالــفــة 
السير،  حركة  وعرقلة  الممرات  في 
ــي تــنــظــيــم الـــحـــركـــة،  وســيــســهــم فــ
الكثافة  ذات  المناطق  في  خصوصا 
عمل  وسيسهل  الــعــالــيــة،  السكانية 
الــمــواطــن بــالــحــصــول عــلــى مــوقــف 
سيارة وتجنبه المخالفات ورسومها.

ومـــن اعـــتـــبـــارات الــمــصــلــحــة الــعــامــة 
الــمــروريــة،  الــخــدمــات  أفــضــل  تقديم 
مواقف  نــدرة  مشكلة  من  التخفيف 
مصالح  تعطل  من  الحد  الــســيــارات، 
المواطنين والمقيمين، دعم الاقتصاد 
المحيطة  الــبــيــئــة  وتــهــيــئــة  الــوطــنــي 

بالمشروعات السياحية.”.

سوسن كمال

الحواج يطالب المستجدين بالتميز والإبداع
الجماعي العمل  على  وتحفيزهم  الطلبة  بين  التعاون  أواصــر  توثيق 

للجامعة  المؤسس  الرئيس  دعــا 
رئــيــس مجلس الأمــنــاء  الأهــلــيــة 
الجامعة  طلبة  الــحــواج،  عبدالله 
الــمــســتــجــديــن إلـــى الــتــطــلــع نحو 
ــداع والابــتــكــار والــتــمــيــز في  ــ الإب
الــحــيــاة الأكــاديــمــيــة والــعــمــلــيــة. 
وقال مخاطبا الطلبة المستجدين 
لديكم  لتكن  التهيئة:  يـــوم  فــي 
بقدراتكم  أحامكم، لا تستهينوا 
وطـــاقـــاتـــكـــم، أنـــتـــم فـــي جــامــعــة 
متميزة تضم طاقما من الأساتذة 
ــكــم فـــرصـــة كــبــيــرة  ــدي ــار، ل ــبـ ــكـ الـ
مجرد  من  أكبر  طموح  لتشكيل 
شــهــادة ووظــيــفــة، لــيــكــن اتــجــاه 
لكم  وستنير  طــمــوحــكــم،  الــقــمــة 
الجامعة الأهلية الطريق لتحقيق 

ذلك.
وهنأ الحواج الطلبة المستجدين 
الأهلية  الجامعة  اختيارهم  على 
أولــى  مــن  كونها  فيها؛  لــلــدراســة 
الجامعات الحاصلة على الاعتماد 
الأكاديمي والمؤسسي فضا عن 
التصانيف  مـــن  ــعــدد  ل تــصــدرهــا 
العالمية، مشيرًا إلى أن الجامعة 
الأهلية تسعى دائمًا إلى إحداث 
تغيير جذري وحقيقي في طرق 
ــتــي من  الــتــدريــس والــتــقــيــيــم ال
وترفع  التميز  تحقق  أن  شأنها 
عند  والأداء  الــكــفــاءة  مــســتــوى 

الطلبة.
ــا فـــي كــلــمــتــه الافــتــتــاحــيــة  ــ ودعـ
ــوم الــتــهــيــئــة الــتــي  ــ ــيــات ي ــفــعــال ل
الطلبة  ــؤون  شــ عــمــادة  نظمتها 
بــمــنــاســبــة بـــدء الـــعـــام الـــدراســـي 
الطلبة   2022  -  2021 الــجــديــد 
الـــجـــدد إلـــى الــســعــي والــمــثــابــرة 
بالجامعة  الدراسية  رحلتهم  في 
الأهلية، مشددًا على أن الجامعة 
تؤمن إيمانًا تامًا بأهمية التواصل 
ــو شـــيء لا يــســاوم  والــتــمــيــز وهـ
جميعها  الجامعة  فأبواب  عليه، 
أي مشكلة تواجه  مفتوحة لحل 

الطلبة.
الجامعة  رئيس  أكــد  جانبه،  مــن 
ــنـــصـــور الـــعـــالـــي أن  الأهـــلـــيـــة مـ
الــجــامــعــة تــحــرص عــلــى إكــســاب 
الـــطـــلـــبـــة مــــــهــــــارات مـــتـــعـــددة 
صقل  إلــى  بــالإضــافــة  ومتنوعة، 
المستوى  على  الطلبة  مــهــارات 
والمستوى  والأكــاديــمــي  العلمي 
الــشــخــصــي، فــعــلــى الــصــعــيــديــن 
ــي يــمــكــن  ــ ــمـ ــ ــاديـ ــ الـــعـــلـــمـــي والأكـ
الجامعة  مكتبة  مــن  الاســتــفــادة 
التي تضم عدد هائل من البحوث 
والمنشورات العلمية التي تشكل 
منظومة علمية متكاملة ومصادر 

مرجعية للطلبة، أما على الصعيد 
الثقة  الشخصي فهي تعزز صفة 
بالنفس في شخصية الطالب من 
من  العديد  فــي  إشراكهم  خــال 
الجامعة  تنظمها  التي  الفعاليات 
ــم فــــي الــجــمــعــيــات  ــهـ ــراطـ ــخـ وانـ
المهنية وأندية الجامعة المتنوعة 
بعد  ما  لمرحلة  ذلــك  يعدهم  مما 
الخوض  مرحلة  وهــي  الــدراســة 

في سوق العمل.
وأوضــــح الــقــائــم بــأعــمــال عميد 
الشويخ  فيصل  الطلبة  شـــؤون 
بأن العمادة تضم 4 إدارات تخدم 
مسيرتهم  فــي  الطلبة  وتــســاعــد 
هي  الإدارات  ــذه  وهـ الــدراســيــة 
الــقــبــول والــتــســجــيــل، والإرشــــاد 
الطابية  والأنشطة  والتوجيه، 
ــه  ــات الــمــهــنــيــة. ووجــ ــاقــ ــعــ ــ وال
ــشــويــخ الــطــلــبــة الــمــســتــجــديــن  ال
نظام  من  المثلى  الاستفادة  إلى 
إذ  بالجامعة،  الأكاديمي  الإرشــاد 
إن المرشد يزود طلبته بالمشورة 
والــتــوجــيــه كــمــا يــســهــم فــي حل 
وتذليل أي عوائق قد يتعرض لها 
الأكاديمية،  مسيرته  في  الطالب 
اهتمام  نفسه  الوقت  في  مؤكدًا 
الطالب  بين  الصلة  بقوة  العمادة 

ومرشده الأكاديمي.
ــقــبــول  واســـتـــعـــرضـــت مـــديـــرة ال
فيديو  ضيف  فــاتــن  والتسجيل 
تــعــريــفــي بــالــجــامــعــة وأقــســامــهــا، 
استخدام  على ضرورة  وشددت 
وهو   ،)ADRG( بــرنــامــج  الطلبة 
إجــــراءات  مــتــطــور يسهل  نــظــام 
ــع ومــخــتــلــف  ــدفــ ــ الــتــســجــيــل وال
ويمكن  الجامعة  طلبة  معامات 
وأوضحت  بُعد،  عن  استخدامه 

ــة الانــــضــــبــــاط الـــطـــابـــي  ــيـ ــمـ أهـ
المحاضرات  بحضور  ــتــزام  والال
بُعد  عــن  التعليم  لأنــظــمــة  طــبــقًــا 

بالجامعة.
والــتــوجــيــه  ــاد  ــ الإرشــ إدارة  أمـــا 
الإرشاد  مديرة  بشأنها  فتحدثت 
وأكدت  النجدي،  رشا  والتوجيه 
مساعدة  إلــى  تتطلع  الإدارة  أن 
البيئة  في  الاندماج  على  الطلبة 
تحفيز  إلــى  وتسعى  الأكاديمية 
متكاماً  ــمــوًا  ن لتنمو  مــواهــبــهــم 
ــا، ونــفــســيًــا،  )أكــاديــمــيًــا، وثــقــافــيً
تزويد  جانب  إلــى  واجــتــمــاعــيًــا(، 
ــمــهــارات الأكــاديــمــيــة  ــال الــطــلــبــة ب
طموحاتهم  لتحقيق  المتنوعة 
العلمية وتشجيعهم على تخطي 
قدراتهم  تعوق  التي  المشكات 
ــتــحــصــيــل الأكـــاديـــمـــي،  عـــلـــى ال
ــر الــعــاقــات  فــيــمــا تـــنـــاول مـــديـ
الخدمات  المهنية حسين حبيب 
المهني  الــمــجــال  الــتــدريــبــيــة فــي 
ــا إدارتــــــــه لــطــلــبــة  ــقــدمــه ــي ت ــتـ الـ

الجامعة وخريجيها.
ــت فــــي فـــعـــالـــيـــات يـــوم  ــاركــ وشــ
ــة مـــــديـــــرة الأنـــشـــطـــة  ــئـ ــيـ ــهـ ــتـ الـ
ــات الـــطـــابـــيـــة أمــيــنــة  ــدمــ ــــخــ وال
ــتــي قــدمــت عــرضًــا  الــســلــيــطــي ال
التي  الطابية  تعريفيًا بالأنشطة 
الطلبة  ــؤون  شــ عــمــادة  تنظمها 
ودعـــم مجموعة  تــوفــيــر  بــهــدف 
الوطنية  الأنــشــطــة  مــن  متنوعة 
ــيـــة  ــاعـ ــمـ ــتـ والـــتـــطـــوعـــيـــة والاجـ
للطلبة  والــريــاضــيــة  والــثــقــافــيــة 
ــع مــجــلــس الــطــلــبــة  بــالــتــعــاون مـ
النشاط  تفعيل  في  يسهم  الــذي 
الطابي وتوثيق أواصر التعاون 
بــيــن الــطــلــبــة وتــحــفــيــزهــم على 

إلى  بالإضافة  الجماعي،  العمل 
والتنسيق  الطلبة  قضايا  متابعة 

مع إدارة الجامعة لحلها.
ــح مــديــر إدارة  مــن جــهــتــه أوضــ
العاقات الدولية بالجامعة عمار 
ــواج أنـــه وفـــي إطــــار سعي  ــحـ الـ
المعرفة  دوائــر  لتوسعة  الجامعة 
ــي  ــوعـ ــدى طـــابـــهـــا، ورفـــــــع الـ ــ ــ ل
الدراسي، ونقل الخبرات العملية 
إليهم، تسعى الجامعة إلى تمييز 
من  والأكاديمية  العلمية  بيئتها 
الطابي،  التبادل  برنامج  خــال 
وهو برنامج يتيح ابتعاث الطلبة 
فــي جــامــعــات عريقة  ــدراســة  ــل ل
ــيــل - لــنــدن،  ــرون مــثــل جــامــعــة ب
باريس،   -  ”EPITECH“ وجامعة 
ومعهد الاقتصاد العلمي والإدارة 
وجــامــعــة  فــرنــســا،   -  ”IESEG“
المتحدة،  الــولايــات   - بــرادفــورد 
ــة مـــــن تــلــك  ــبـ ــلـ ــال طـ ــ ــب ــ ــق ــ ــت واســ

الجامعات.
تنظم  الأهلية  الجامعة  أن  يذكر 
بشكل  ــتــهــيــئــة  ال يــــوم  بـــرنـــامـــج 
مـــع مجلس  بـــالـــتـــعـــاون  فــصــلــي 
الطلبة  تــهــيــئــة  بــهــدف  الــطــلــبــة؛ 
وأكــاديــمــيًــا  نفسيا  المستجدين 
المتوافرة  بالخدمات  وتعريفهم 
بــالــجــامــعــة ومــرافــقــهــا والــلــوائــح 
التي تهم  والأنظمة والإرشــادات 
عن  والإجــابــة  الجامعي  الطالب 
وتسهيل  الــطــلــبــة  اســتــفــســارات 
ــتــي يــنــبــغــي على  الإجـــــــراءات ال
بها،  القيام  المستجدين  الطلبة 
ــانــخــراط في  ودعــــوة الــطــلــبــة ل
الطلبة  ــؤون  شــ عـــمـــادة  أنــشــطــة 
ــمــشــاركــة  ومــجــلــس الــطــلــبــة وال

الفاعلة فيها.

الجامعة الأهلية

فيصل الشويخ

فاتن ضيف

منصور العالي

رشا النجدي

عمار الحواج

أمينة السليطي

عبدالله الحواج

حسين حبيب

إبراهيم النهام

اليوم الدولي للتوعية بالفاقد والمهدر من الأغذية
Û  احتفــل العالــم فــي 29 ســبتمبر 2021 باليــوم الدولــي للتوعيــة

بالفاقد والمهدر من الأغذية وسط انتشار جائحة كورونا، التي 
نبّهتنا إلى ضرورة تحويل أسلوبنا في إنتاج واستهاك الأغذية 
وإعادة التوازن إليه. إذ يمثل تخفيف الهدر وتحســين التغذية 
واعتمــاد نمط عيش مســتدام، الســبيل إلى بنــاء عالم خال من 
الجــوع. فعلــى الصعيــد العالمــي يتــم فقــدان 14 % تقريبًــا من 
الأغذيــة المنتجــة بيــن الحصاد وتجارة البيــع بالتجزئة. كما أن 
مــا نســبته 17 % مــن إجمالي الإنتاج الغذائــي العالمي يتعرض 
الخدمــات  فــي   % و5  المعيشــية،  الأســر  فــي   %  11( للهــدر 

الغذائية، و2 % في تجارة البيع بالتجزئة(.

Û  ويتيــح اليــوم الدولــي للتوعيــة بالفاقــد والمهــدر مــن الأغذيــة
فرصــة لدعــوة كل من القطــاع العام والقطــاع الخاص والأفراد 
إلى العمل بهدف ترتيب الإجراءات المتخذة بحســب الأولوية 
والمضي قدمًا في الابتكار للحد من الفاقد والمهدر من الأغذية 

من أجل استعادة وبناء نظم غذائية أفضل.

Û  ويقصــد بتســمية الفاقد مــن الغذاء هو الجزء مــن الغذاء الذي
يفقــد بيــن مرحلــة الحصاد ومرحلــة البيع بالتجزئــة، أمّا الجزء 
الذي يُهدر على مســتوى المســتهلك أو البيع بالتجزئة، فيســمّى 
بالمهــدر مــن الغــذاء. ونحــن نميّــز بيــن الحالتيــن بغيــة معالجة 
الأســباب الجذريــة لهــذه المشــكلة، وهــي مشــكلة يســتطيع كل 
فــرد فــي المجتمع بدءًا مــن المزارعين والمنتجيــن وصولًا إلى 

المستهلكين وأصحاب المتاجر المساعدة في وضع حد لها.

Û  عندمــا تفقــد الأغذيــة أو يجــري هدرهــا، فــإن جميــع المــوارد
التــي اســتخدمت لإنتــاج هذه الأغذية بما فيهــا المياه والأرض 
والطاقة والعمالة ورأس المال تذهب أدراج الرياح، وبالإضافة 
إلــى ذلــك يــؤدي التخلص مــن الفاقــد والمهدر مــن الأغذية في 
مكبــات النفايــات إلــى انبعاثــات الغازات الدفيئة، ما يســهم في 
تغير المناخ. كما يمكن للفاقد والمهدر من الأغذية التأثير سلبًا 
فــي الأمــن الغذائي وفي توافــر الأغذية والمســاهمة في زيادة 

كلفة الأغذية.

Û  ويمكــن أن نغيّــر مــن عاداتنــا كــي لا يصبح فقد وهــدر الأغذية
نمط عيش معتادا، وإن بعض الإجراءات السهلة يمكن اتخاذها 

لإعادة النظر في عاقتنا بالغذاء وبما يمثله.

Û  اعتمــاد نمــط غذائــي أكثــر صحة واســتدامة: فحياتنا ســريعة 
الوتيــرة، مــا يجعــل إعــداد الوجبــات الغذائيــة أمــرًا غير ســهل. 
ولكن ليس من الضروري أن تكون الوجبات الصحية مستوجبةً 
للكثيــر من الجهد. فشــبكة الإنترنت مليئــة بالوصفات الصحية 

السريعة التي يمكننا تبادلها مع العائلة والأصدقاء.

Û  الحــرص علــى شــراء حاجتنــا فقــط مــن الغــذاء: فالتخطيــط 
للوجبــات الغذائية ووضع قائمة للتســوق والالتزام بها وتجنب 
شــراء الأغذية التي لا حاجة لنا بها. وهكذا ســنهدر طعامًا أقل 

وتوفير المال عاوة على ذلك.

Û  عــدم الحكــم علــى الغــذاء من خال مظهــره، فكثيــرًا ما ترمى 
الفاكهة والخضار ذات الشكل غير السوي أو المصابة بكدمات؛ 
لأنهــا لا تســتوفي معايير جماليــة اعتباطية معيّنــة، بالرغم من 
أن طعمها وفائدتها هو نفس طعم وفائدة الفاكهة ذات الشــكل 
الجــذّاب. ويمكننــا مثــاً اســتخدام الفاكهــة الناضجــة لتحضير 

مشروبات الفاكهة والعصائر والحلويات.

Û  تخزيــن الأغذيــة بحكمــة: وضــع المنتجــات الغذائيــة الأقــدم 
فــي  الأحــدث  والمنتجــات  الثاجــة،  أو  الخزانــة  مقدمــة  فــي 
الخلف. واســتخدام حاويات محكمــة الغلق لكي تبقى الأغذية 
المفتوحــة طازجًــة داخــل البــراد، والتأكــد من إغــاق الأكياس 

لمنع دخول الحشرات إليها.

Û  قراءة المعلومات على عبوات الأغذية بعناية: هناك فارق كبير 
بيــن عبــارة “يفضّــل تناولــه قبــل” و ”تاريــخ انتهــاء الصاحية”. 
ففي بعض الأحيان قد يبقى الغذاء المعين آمنًا لاستهاك بعد 
الموعد “المفضّل لتناوله”، في حين أن تاريخ انتهاء الصاحية 
يشــير إلــى المهلــة القصــوى لاســتهاكه المأمــون. والتحقق من 
المعلومــات الملصقــة على عبوات الأغذيــة لمعرفة ما إذا كانت 
تحتــوي مكوّنــات غيــر صحية كالدهــون غير المشــبعة والمواد 

الحافظة، وتجنّب الأغذية التي أضيف السكر أو الملح إليها.

Û  البدء باستهاك كميات أصغر: تناول حصص أصغر في البيت 
أو تقاسم الأطباق الكبيرة في المطاعم مع آخرين.

Û  عــدم الاســتغناء عــن بقايــا الطعــام: إن لــم يتســن لنــا تنــاول -
الكميــة الكاملــة من الطعــام الذي تم إعداده، فبالوســع تجميده 

لاستخدامه لاحقًا أو الاستعانة به كمكوّن لوجبة أخرى.

Û  تدويــر النفايــات الغذائيــة: بــدلًا مــن التخلــص مــن فضــات -
الطعــام يتــم تحويلها إلى ســماد عضــوي، فبهــذه الطريقة نعيد 
المــواد المغذيــة إلى التربة ونقلل من انبعاثات الغازات الدفيئة 

التي تساهم في تغير المناخ. 

Û  دعــم منتجــي الأغذيــة المحلييــن: مــن خــال شــراء الإنتــاج 
الزراعــي المحلــي فإننــا ندعــم المزارعيــن والشــركات الصغيرة 
في مجتمعاتنا المحلية. كما يمكننا المســاعدة بهذا الشــكل في 
مكافحة التلوث عبر اختصار المسافات التي تقطعها الشاحنات 

والمركبات الأخرى التي تعنى بتسليم البضائع الغذائية.

Û  مشــاركة الغــذاء مــع الآخرين: مــن خال التبــرع بالأغذية بدلًا 
مــن هدرهــا. فعلــى ســبيل المثــال، تســتطيع تطبيقــات الهاتــف 
وبالشــركات  البعــض  ببعضهــم  الجيــران  تربــط  أن  المحمــول 

المحلية فتتيح مشاركة فائض الغذاء بدلًا من التخلص منه.

Û  وهكذا فبوسع التغييرات الطفيفة في عاداتنا اليومية ممارسة
تأثيــر هائــل علــى مســتوى العالــم. فيمــا إذا بادرنــا إلــى اتخــاذ 
الإجــراءات المطلوبــة، ووضع حد لفقــد الأغذية وهدرها، لخير 

الناس ولخير كوكب الأرض بأسره.

رئيس جمعية المهندسين الزراعيين البحرينيين

محمد توفيق آل عباس
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ليلى مال الله

عائلة: نخشى من انهيار السقف علينا
وزارة  فــي  المعنيــن  الســادة  إلــى   ^
الإســكان، أتقدم إليكــم بالنظر إلى موضوعي 
المتــأزم، حيث إنني أســكن فــي منزل متهالك 
وآيل للســقوط في أي لحظة، وفصل الشــتاء 
وموســم الأمطــار يقتــرب ونحــن نخشــى مــن 

انهيار السقف علينا. 

تقدمت بطلب لإعادة 
بنائه مـــرات عدة ولم 
ألـــق تجاوبًا أو تحركًا 
مـــن الجهـــات المعنية 
بهذا الأمـــر، علما أنني 
محاط كذلك بعمارات 
تســـببت  مهجـــورة 
وعائلتـــي  أنـــا  لنـــا 
بالأذى من الحشـــرات 
والقوارض، وسبق أن 
تقدمـــت كذلك بطلب 

وحدة سكنية أيًا كان 
تمليـــك  شـــقة  نوعهـــا 
للخـــروج  منـــزل؛  أو 
من هـــذا الأزمة، برقم 
 4 فـــي  مـــؤرخ   2877

أكتوبر  2009.
أناشـــد وزارة الإسكان 
النظـــر إلـــى موضوعنا 
على صفة الاستعجال.

البيانات لدى المحرر

ترحب “^” برسائل 
ومساهمات القراء، وتنشر 

منها ما لا يتعارض 
مع قوانين النشر، مع 

الاحتفاظ بحق تنقيح 
الرسائل واختصارها.

يرجى توجيه الرسائل إلى 
البريد الإلكتروني أدناه 

متضمنة الاسم والعنوان 
ورقم الهاتف.

“يعطيكم العافية”.. مع حذف الفاعل!
Û  يعطيك العافية(.. )يعطيكم العافية( لفظة نسمعها عشرات المرات(

فــي اليــوم الواحــد ممــن حولنا وممــن نتصل بهــم ونتواصــل معهم 
فــي دلالــة من قائلها علــى أنه ممتن لمن تم توجيه تلك العبارة إليه 
مــن دون أن )يكلــف نفســه عنــاء( قــول العبــارة كاملــة )الله يعطيك 
العافيــة( باســتثناء القليليــن ممــن أســعد بســماعهم يلفظونها كاملة 

غير منقوصة.
Û  لــم ينتقــص أو ينتــزع فقــط مــن الفاعــل  الغريــب أيضًــا أن اســم 

عبــارة )الله يعطيــك العافيــة(، بــل صار يحلــو للبعض ترديــد كلمات 
مســتحدثة مبتــورة، بخاصــة وقــت تأديــة الســام أو حيــن التقبيل 

عند المصافحة إذ تجدهم يردون بقولهم )يخليك، يبقيك، ...(!
Û  قــد يقــول قائــل إن اســم الفاعــل )الله( معــروف ومعلــوم ومتعارف

المحادثــة  أو  اللفظيــة  المحادثــة  لذكــره حيــن  عليــه، ولا ضــرورة 
النصيــة أو المكالمــة الهاتفيــة، إلا أن مــا يحــزّ فــي نفســي ويبعــث 
علــى الألــم بداخلــي أنه بقــدر ما يتم انتــزاع لفظ الجالــة )الله( من 
العبارة المألوفة المتداولة يوميًا )الله يعطيك العافية(، إلا أن أولئك 
العاجزين المتعاجزين عن إدراجها ببداية عبارتهم الركيكة )يعطيك 
العافية( نجدهم في المقابل - مع شــديد الأســف - يشــحنون آذاننا 
بسماعهم يتفوّهون بعبارات )روح الله ياخذك(، )اسكت الله يلعنك(، 
)ابعــد عنــي الله يلوّع جبدك(..! ويا الله علــى أمثال هؤلاء! من أنتم 
حتــى تقــرروا أن تقحمــوا اســم الله تعالــى بأنــه جــل وعا )ســيلعن 
فان( وإن الله )ســيلوّع جبد أحدهم(؟! بينما تتقاعســون عن القول 

إن )الله يعطي العافية(؟!
Û  الأدهــى والأشــد مــرارة من ذلك، أن اســم الجالة لا يتم نســيانه أو

تناســيه حيــن عكــس العبارة إلى النفي.. بمعنــى أن هناك المئات بل 
الآلاف مــن الأشــخاص الذيــن لا يذكــرون كلمــة )الله( حيــن نطقهــم 
عبــارة )يعطيــك العافيــة(، بينمــا حيــن يتواجهــون مــع شــخص لا 
يتفقــون معــه، نســمعهم يرددونهــا كاملــة لا مبتــورة )الله لا يعطيك 
العافيــة(، )الله لا يوفقــك( وكأنهــم بذلــك - والعيــاذ باللــه - يربطــون 

اسم الجالة بأفعال عدم منح العافية وعدم التوفيق!
Û  حتــى عنــد الأجانــب، حيــن يعطــس أحدهــم، اعتدنــا ســماع عبــارة

)غــاد بلــس يو( كتشــميت للعاطــس.. إلا أنه في زمــن تكنولوجيتهم 
الجوفــاء فضلــوا اختصــار تلــك العبــارة إلــى )بلــس يــو( دون حاجة 

منهم للإفصاح عمّن سيبارك الشخص!
Û  وحين يتعجب الأجنبي من شيء، أو حين ينبهر بعض المتفرنجين

من أوساطنا، نسمعهم يرددون باندهاش كلمة )غاد( بدل عبارة )أوه 
مــاي غــاد(، وتدريجيًــا تــم تحوير كلمــة )غــاد( وتبديلها إلــى )غاش( 
لنسمع معها جيل البليستيشن يردد )أوه ماي غاش( بدل )يا إلهي(!

Û  والمضحــك المبكــي كذلك، أن هنــاك البعض يبدو وكأنه يود التأكيد
والبرهنــة لمــن حوله علــى أنه كثير المشــاغل ومتعــدد الارتباطات، 
فنجــده يــردد )أوه مــاي ...( دون أن يكمــل العبــارة! وإن كان هنــاك 
العشرات بل المئات غيره يبدون أكثر )انشغالًا( وربما )أكثر تشاغاً( 
نسمعهم يرددون أو يكتبون OMG )أوه إم جي( اختصارًا لعبارة )يا 
إلهي( التي ربما يظنون أنهم سيتعبون حين نطقها كاملة، فنجدهم 

يحورونها إلى 3 حروف باهتة )أوه إم جي(!
Û  دون قــد وضحــت  الفكــرة  تكــون  أن  القلــب  مــن  أتمنــى  ختامًــا.. 

تعقيــدات، مبتهــاً إلى المولى أن يمنحكــم الصحة والعافية بقولي: 
)الله يعطيكم العافية(.

حافظ عبدالغفار

“^” تنشر شكوى لمواطن ويتلقى الحل بذات اليوم

برج اتصالات في حديقة حي الجليعة.. والأهالي: أزيلوه

عدد صناديق جمع الملابس أكثر من المطلوب

مناشـــدة هيئـــة تنظيـــم الاتصـــالات التوقـــف عـــن تنفيـــذ المشـــروع

ــن جــهــة ــ ــر م ــ ــث ــ ــد ولأك ــ ــواحـ ــ ــلـــى الـــرصـــيـــف الـ ــة عـ ــمـ ــزاحـ ــتـ مـ

^ يســـعدني أن أتقدم بالشـــكر 
إلى كل من ســـعى لحل مشكلتي، إذ 
إن موضوعي بشأن شركات التأمين 
على المركبات تم نشره في صفحة 
رســـائل بصحيفة “الباد” قبل فترة، 
وللـــه الحمـــد والمنـــة، جاءنـــي الـــرد 
على الموضـــوع في نفس اليوم من 
قبـــل إبراهيـــم المالكي مـــن مصرف 
قـــام  وبـــدوره  المركـــزي،  البحريـــن 
بالواجب وبسرعة لم أتوقعها حيث 

تواصل مع شركة التأمين.
وبعدهـــا بقليل كلمنـــي عزيز حاجي 
بشـــركة  القانونيـــة  الشـــؤون  مـــن 
التأمين واتخـــذ الإجراءات الازمة 
لحـــل الموضـــوع وأيضا بســـرعة لم 

تكن في البال ولا الحسبان. 
وعبـــر منبـــر “الباد” أتوجه بشـــكري 
الجزيـــل إلـــى كل مـــن ســـعى لنشـــر 
موضوعـــي فـــي الصحيفـــة، وعلـــى 
رئيـــس  التحريـــر  ســـكرتير  رأســـهم 

قســـم الشـــؤون المحلية والمحتوى 
الـــذي  الغائـــب  راشـــد  الإلكترونـــي 
لـــم يقصـــر قط في نشـــر مـــا يخص 
المواطنيـــن بهـــدف إيجـــاد الحلـــول 

المناسبة لمشكاتهم.
والشـــكر موصول لإبراهيم المالكي 
وعزيـــز حاجـــي اللذيـــن أثبتـــا أنهما 
فـــي  المناســـبين  الرجليـــن  حقـــا 

المكانين المناسبين.
عادل فقيهي

شكا أهالي مدينة شرق الحد من شروع إحدى 
شـــركات الاتصـــالات بالبدء فـــي تحديد موقع 
بـــرج جديـــد لاتصـــالات فـــي إحـــدى حدائـــق 

طريق 2011 مجمع 120 )حي الجليعة(.
وذكـــر أهالـــي الحـــي أن وزارة الإســـكان عنـــد 
الســـحب علـــى الوحدات الإســـكانية أكدت لهم 
وجـــود حديقـــة وممشـــى خلـــف منازلهـــم ولـــم 
تذكر أنها خصصت أرضا خدمية لتشـــييد برج 

الاتصالات.
وتابـــع الأهالـــي “تفاجأنـــا بتحديد موقـــع البرج 

الـــذي لا يبعـــد أكثر مـــن متر واحد عـــن منازلنا، 
فضـــا عن كونـــه يقع وســـط حديقـــة مزدحمة 
بالأطفال والأهالي، مؤكدين أن الموقع المحدد 
لا يتناسب والمنطقة كما أنه يشكل خطرا على 

الأهالي ومرتادي الحديقة من الأطفال”.
تنظيـــم  هيئـــة  موافقـــة  الأهالـــي  واســـتغرب 
الاتصـــالات علـــى تحديـــد موقـــع البـــرج وعدم 
الأخـــذ بالاعتبار بخطورته في هذا الموقع غير 
المناسب لأصحاب الوحدات الإسكانية ولرواد 
الحديقة، مطالبين الهيئة بإيجاد حل والتوقف 
عـــن تنفيذ المشـــروع في هـــذا الموقع واختيار 

موقع أكثر ماءمة.

مـــن  عـــدد  قبـــل  مـــن  استفســـارات  “البـــاد”  تلقـــت 
المواطنين، عن مســـببات غـــرق العديد من الأرصفة 
مـــن  ضخمـــة  بأعـــداد  مختلفـــة،  ســـكنية  بمناطـــق 
صناديـــق جمـــع المابـــس المســـتعملة، التـــي وصفها 

البعض بالمبالغ بها جدًا، وبالمثيرة للتساؤلات.
وأشـــار أحـــد المواطنيـــن مـــن قريـــة الـــزلاق، إلى أن 
القرية تحتضن اليوم العشـــرات من هذه الصناديق، 
مفترقـــات  عنـــد  تنافســـي  بشـــكل  تتزاحـــم  حيـــث 
الطـــرق وبالقرب من المســـاجد وتفرعات المجمعات 
السكنية، وأن عددها كبير، ويتخطى كثيرًا ما يمكن 

أن يتبرع به الأهالي.
وذكـــر مواطـــن آخـــر مـــن منطقـــة مدينة عيســـى أن 

تزاحـــم هـــذه الصناديـــق بات بشـــكل متقـــارب جدًا، 
وبحيـــث تراهـــا في مـــكان واحد وبعـــدد لا يقل عن 
4 و5 و6 معًـــا، وكل منها يخـــص جمعية أو صندوقا 

خيريا بعينه.

وأكـــد أنـــه لا مانـــع مـــن الســـعي للتبـــرع ومســـاعدة 
الآخريـــن بمـــا تجود بـــه النفـــس وتســـتطيع، مضيفًا 
”التســـاؤل القائـــم هو من يقف على هـــذه الصناديق 
بالفعـــل، وما مدى صحة ما يروج بأن هنالك شـــركة 
خاصـــة تعاقدت مـــع الجمعيـــات والصناديق لحصد 
هـــذه المابـــس، مقابـــل إيجـــار شـــهري ثابـــت لـــكل 

صندوق؟”.
ولاحـــظ كثيرون، وفق ما رصدتـــه صحيفة “الباد”، 
نمـــوًا كبيرًا جدًا لصناديق جمع المابس المســـتعلمة 
فـــي مناطـــق كثيـــرة، وأن البلديـــات قامـــت أخيـــرا 
بجمـــع العديـــد منهـــا لمخالفاتها الشـــروط والأنظمة، 
وســـط تســـاؤلات عن آلية الرقابة القائمة لجمع هذه 

المابس، وإعادة توزيعها، وتوصيلها لمستحقيها.

موقع برج الاتصالات 

^انـــا مواطـــن بحرينـــي ولـــديَّ 
طلـــب بيـــت إســـكان، علمـــا أن أول 
طلـــب كان فـــي العـــام 1995، وبعـــد 
ســـنتين حولناه من أرض إلى قرض 
شـــراء، وبســـبب راتبـــي القليـــل لـــم 
أتمكن من شراء أي قسيمة سكنية، 
وحيـــث إن ظروفـــي المادية صعبة 
جـــدا، فقـــد حولت طلبـــي إلى منزل 

وأصبح جديدا سنة 2001. 
لقـــد أصبت بأمـــراض مزمنة عديدة 
جعلتني عاجزا عن العمل، وأجريت 
أيضـــا عمليـــة فـــي العمـــود الفقـــري 
بســـبب  المبكـــر  للتقاعـــد  فتحولـــت 
أننـــي غير لائق للعمـــل جراء حالتي 

الصحية.
وبخصوص طلبنا الإســـكاني حاولنا 

بـــكل الطـــرق الحصـــول علـــى بيـــت 
إســـكان، لكـــن لـــم نجد أي مســـاعدة 
أو تجـــاوب من وزارة الإســـكان غير 

كلمة الانتظار.
إننـــي  إذ  بشـــكوانا،  النظـــر  نرجـــو 
وزوجتي تعبنـــا من الانتظار وطلبنا 
قديـــم وحلمنـــا هـــو الحصـــول على 
بيت العمـــر، فقد وصلنا للخمســـين، 

المزمنـــة  الأمـــراض  مـــن  ونعانـــي 
وحتـــى الآن لـــم نحصـــل علـــى بيت 

الإسكان. 
والتقديـــر  الشـــكر  جزيـــل  ولكـــم 
والاحتـــرام، فأنتـــم ســـباقون لعمـــل 
والله  الجميـــع  ومســـاعدة  الخيـــر 
يخليكم لنا ذخر ويطول بأعماركم.

عبدالمجيد عبدالنبي

انتظــار حالــة  فــي  وأنــا   2001 منــذ  الجديــد  الإســكاني  طلبــي 
خمسيني مصاب بأمراض مزمنة يناشد الحصول على بيت العمر

محرر الشؤون المحلية
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لا نشـــك أن الناخب البحريني يعض أصابع الندم، ويتملكه شعور طاغ 
بالحـــزن لأنـــه صـــدّق ما حفلت بـــه برامج المرشـــحين من وعـــود، وإذا 
شـــئنا الصراحة فإنها ليست المرة الأولى التي يلدغ فيها، لكنه لطيبته 
وسلامة طويته، ولأنّ من يخاطبونه من المترشحين كانوا يقاسمونه 
ذات الهمـــوم فـــي يـــوم مـــا، بيد أنه اكتشـــف أنّ الوعود ليســـت ســـوى 
فقاعات تلاشـــت بأســـرع مما كان يتوقع، الأهم أنّهـــم أوصلوه لمرحلة 
الشك في كل ما حوله ومن حوله، والأشد مرارة أنّ الشعارات تتشابه 
رغـــم تبايـــن الانتماءات الآيديولوجيـــة، من رفعوا شـــعارات التقدمية 

تطابقوا مع من حملوا اللافتات الأخرى.
لابـــدّ من الإقرار بأنّ العديد مـــن الناخبين تأخروا في نومهم، والأدهى 
أنهم عاشـــوا علـــى برنامج “ريجيم قاس”، لكنهم لم يذوقوا ســـوى زبد 
الوعـــود، ولا تهمنا هنا مناقشـــة ماذا حقق لهم مـــن منحوهم أصواتهم 
من إنجاز، ولن نتعرض للتبريرات التي تساق من الأخيرين، لكنّ الذّي 
يهمنـــا تحذير المواطن بألا يخدع بالبرامج الانتخابية البراقة، أي لابدّ 

من البحث في ســـيرة من يترشـــح، فهي الضامن الأكيـــد لمنحه الثقة. 
إنّ ما يبعث على الدهشـــة والاستهجان أنّ جميع تلك البرامج تتشابه 
وتصـــل حـــد التطابق، وتعد بإطعـــام الناخبين المنّ والســـلوى، وتعزف 

لحنا مكررا يتمثل في آلام المواطن وعذاباته.
كثيـــر مـــن الناخبيـــن الذيـــن نلتقي بهـــم كانـــت صدمتهـــم مروعة ممن 
أصبحـــوا نوابا، وأصبح همهـــم الأوحد إطلاق البيانـــات والتصريحات 
الصحافيـــة وإقامة الندوات، وهي لعبـــة كنا نتمن ألا يلجأ إليها هؤلاء، 
لأنها ببساطة باتت لعبة مكشوفة للإنسان البسيط. من يراقب المشهد 
هذه الأيام لا نشـــك أنه وقف على إشـــارات لشخصيات تنوي الترشح، 
وهـــذا حـــق ليس بوســـع أحـــد الاعتـــراض عليه، لكـــنّ الذي نلفـــت إليه 
أنظارهم ألا يكرروا المهزلة ذاتها، ونعني ألا يدغدغوا مشاعر البسطاء 
بـــأي نوع مـــن الشـــعارات، عندمـــا يحيـــن أوان الاســـتحقاق الانتخابيّ 
سنشهد وعودا تلامس الخيال، لكن الذي تختزنه الذاكرة يقول خلاف 

ذلك، ومن هنا فإننا نطالبهم بالتواضع والواقعية واحترام الإنسان.

sm.adnan56@
hotmail.com

محمد المحفوظ

أيها الناخبون.. انتبهوا

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

السلام والمحبة والتسامح... وجه البحرين المشرق
عندمـــا تتحدث مملكة البحرين في أي محفـــل، فإنها تتحدث من موقع 
الصداقـــة والمحبة والأخوة والســـلام، ودائما تفتـــح قلبها وذراعيها لكل 
لقاء أخوي بناء، ولها مواقف وإنجازات تاريخية في مســـارات الســـلام 
والعمل لأجل هذه الثقافة الفضيلة، والتي تعتبر قاعدة أساسية وفاعلة 
فـــي التنميـــة الإنســـانية والمحبـــة بين الشـــعوب علـــى اختـــلاف أديانها 

وألوانها.
ســـيدي جلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة عاهل البـــلاد المفدى 
حفظـــه الله ورعـــاه، أكد خلال اســـتقباله وزيـــر خارجية دولة إســـرائيل 
يائير لابيد بمناسبة افتتاح سفارة دولة إسرائيل في مملكة البحرين أن 
“الســـلام خيار اســـتراتيجي لمملكة البحرين، وأن رؤية المملكة ونهجها 
يقومـــان على تعزيز قيم التفاهم والحوار والتعاون والتعايش الســـلمي 
والتســـامح والتقـــارب بيـــن الشـــعوب، وأن البحريـــن تحـــرص على دعم 
ومساندة كل الجهود من أجل تحقيق السلام والاستقرار والتنمية التي 
تصـــب فـــي مصلحة الجميع. وأكد جلالته خـــلال اللقاء أن التوقيع على 
هـــذه الاتفاقيات إنجاز تاريخي مهم على طريق تحقيق الســـلام العادل 

والدائم والشـــامل في منطقة الشـــرق الأوســـط وتلبية تطلعات شعوبها 
في الأمن والاستقرار والازدهار”.

كل المفهومـــات الأساســـية فـــي تاريـــخ الإنســـان تتحـــدث عـــن الســـلام 
والاحترام والتســـامح والصدق، وتعاقبت الأجيـــال طوال الدهور حول 
ترســـيخ هذه الفكرة المتميزة التي تتصف بالســـمو الروحي، فالبشـــر لا 
يســـتطيعون تغيير الماضي، لكن المســـتقبل مازال فـــي أيديهم، والعالم 
كتـــاب مفتـــوح وقراءتـــه فـــي متنـــاول الجميـــع، وكمـــا ذكرنـــا ســـابقا ان 
الانتصـــارات الحقيقيـــة هـــي انتصارات الســـلام لا انتصـــارات الحروب، 
وبإمكاننـــا تغيير العالم ومنطقتنا نحـــو الأفضل والأجمل بأفكارنا النيرة 

وثقافتنا ومخزوننا الروحي.

إن علاقة مملكة البحرين الدولية فسيحة بقيادة سيدي جلالة الملك  «
المفدى حفظه االله ورعاه، والسلام والمحبة والتسامح هو وجهها 

المشرق، وتفتح الأمل والنور للغد لمن يعرف معنى النور والأمل للغد، 
وتسعى بكل جهودها لتوفير الأسباب الحقيقية لازدهار الشعوب وتعزيز 

السلام والاستقرار.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

رغـــم العلاقـــات الطيبة والمحترمة بيـــن إيران وأذربيجـــان باعتراف 
المتحدث باســـم الخارجية الإيرانية ســـعيد خطيب زاده نفســـه، وما 
تتســـم به من قنوات اتصال معتادة على أعلى مســـتوى، إلا أن إيران 
أصـــرت علـــى موقفها، وقامت فـــي الأول من أكتوبر الجـــاري بإجراء 
مناورات عسكرية في شمال غرب البلاد، قرب الحدود مع أذربيجان 
التي انتقدت هذه المناورات عند الإعلان عنها، لكن طهران لم تعرها 

أي اهتمام.
انتقـــاد أذربيجـــان كان بصيغة دبلوماســـية متوازنـــة ومقبولة، إذ أكد 
رئيســـها إلهام علييـــف أن إجراء المناورات حق ســـيادي لإيران، لكنه 
تســـاءل فقـــط عـــن توقيت وأســـباب إجرائهـــا عند حدود بـــلاده بهذا 
الشـــكل المفاجـــئ، وهـــو مـــا ردت عليـــه طهـــران بطريقـــة متعجرفـــة 
ومراوغـــة وخادعة عبر قائد القـــوات البرية للجيش، العميد كيومرث 
حيـــدري، معتبرًا أن “انتقـــاد أذربيجان بهذه الطريقة مثير للاندهاش، 
حيـــث إن المنـــاورات أمر ســـيادي ومن أجل الســـلام والاســـتقرار في 

المنطقة بأسرها”.

إضافـــة إلـــى ذلك، لـــم تتخل إيران عـــن نهجها بالتدخل في الشـــؤون 
الداخليـــة للدول واعتبار نفســـها وصية علـــى مواقف وتصرفات تلك 
الـــدول وعلاقاتها الخارجيـــة، إذ أكدت الخارجية الإيرانية أن طهران 
“لن تتســـامح مع أي شـــكل من تواجد الكيان الإســـرائيلي بالقرب من 
حدودها، وفي هذا المجال، ستتخذ ما تجده مناسبا لأمنها القومي”، 
فـــي رســـالة تحمـــل الرفـــض والتهديد لكل مـــن إســـرائيل وأذربيجان 
علـــى مـــا بينهما من علاقات، كما أنها رســـالة تخويف لجماعة معتبرة 
مـــن الســـكان مـــن القومية الأذريـــة تعيش فـــي إيـــران، خصوصا في 
المحافظات الشمالية الغربية المحاذية لأذربيجان وأرمينيا، وتخشى 

إيران مما قد يتولد لديهم من نزعات انفصالية.

هذه القضية تؤكد أن إيران أولا تعيش وضعًا داخليًا هشًا قد ينفجر بأية  «
لحظة، وتؤكد ثانيًا أنه لا يمكن الوثوق في طهران، إذ سرعان ما تنقلب 

هذه الدولة وتعلي مصالحها وفقًا لرؤيتها القاصرة والمرتبكة التي 
تدفعها لمغامرات غير محسوبة وممارسات غير مشروعة بحق الدول 

الأخرى، تحت حجج ومبررات واهية لا تراها إلا إيران.

Ata2928
@gmail.com

عطا الشعراوي

مناورات إيران قرب أذربيجان

101 علوم حيوان
بينمـــا كنت أســـتعد صباحا للخروج من المنزل، رأيـــت قطة صغيرة للتو 
مولـــودة، تئن وتصرخ وتحاول أن تتحـــرك، تجر رجليها بطريقة غريبة، 
وأمها تقف بعيدة نوعا ما غير مكترثة لها، تأكل من الطعام الذي اعتدنا 
أن نضعـــه فـــي ســـاحة المنزل لمثل تلـــك القطط التي تبحـــث عن قوتها 

يوميا صدقة عنا نسأل الله أن يتقبلها.
اغتظت كثيرا من القطة الأم وناديت أبي الذي تقاعد منذ فترة وأصبح 
مهتمـــا على غير عـــادة بإطعام قطط “الفريج”، حيث يشـــتري لها طعاما 
مخصصا والكثير من الحليب، ويتحدث إليها أحيانا ويعطيها الكثير من 
الإرشـــادات كأن لا تدخل إلى البيت أو تصدر أصواتا مزعجة، والغريب 
في ذلك المشهد أن القطط تتجمع وتسمع له بتمعن غريب وكأنها تفهم 
مـــا يقـــول، لذلك لجـــأت إليه لكنه لـــم يفهم تصرف القطـــة الأم وقال لي 

يبدو أن الأم جائعة ستأكل أولا ثم تلتفت إلى رضيعها.
تركـــت المنزل وأنا مطمئنة لتحليل والدي، لكنني عدت لأفاجأ أن القطة 
الصغيـــرة مازالت تصـــرخ وحالتها متدهورة، والأم تنظر بشـــر كبير غير 
معهود، ولأنني لا أفقه في تربية الحيوانات، نشرت صورتها في مواقع 
التواصـــل، أطلـــب مـــن ذوي الاختصـــاص بعض الإرشـــادات فـــي كيفية 

مساعدتها، خصوصا مع عزوف الأم عن إرضاعها.
تلقيت الكثير من الرســـائل التي تذكر لي أسماء ومواقع وأرقام تواصل 
لبعض الجمعيات المعنية بالحيوان، المفاجأة أنني اكتشفت أن الأغلبية 
لا تملـــك ثقافـــة تربيـــة الحيوانات، والأغرب من تلـــك المفاجأة أن بعض 
الجمعيـــات “التي تكرمـــت علي” بالرد كانت باردة جـــدا في ردودها ولم 
تعـــط للأمر أهمية، بـــل إن واحدة رفضت رفضا قاطعا المســـاعدة، لأنها 

غير مخولة بمساعدة قطط الشوارع!
ومـــات “القطو” رغم حرصي على إنعاشـــه وشـــراء الحليـــب له وإعطائه 
إياه بقطرة مخصصة لذلك، مات لأنني لست مؤهلة ولا أفهم كثيرا في 
علـــم الحيوان، لاحقـــا علمت أن القطط لديها بالفطـــرة غريزة تعرف من 
خلالها أن رضيعها مريض وسيموت، لذلك لا تبذل جهدا في إرضاعه أو 
الاهتمام به، كونها تعلم أنه مفارق، وخوفا على بقية أطفالها أن يصابوا 

بعدوى منه!

ومضة:

هذا الموقف جعلني أفكر مرارا في ماذا لو وضعت لنا مناهج بدائية تعلمنا  «
كيفية التعامل مع الحيوانات، لا أطلب هنا أن نصبح متخصصين، لكن 

هالني أن لا أفقه أنا وآلاف من المتابعين لي عبر برامج التواصل الاجتماعي 
في كيفية التصرف في مثل هذا الأمر، أعتقد أن مادة أو مادتين أو حتى 

ثلاث لها علاقة بعالم الحيوان ستثري الكثير من خلفياتنا، وستجعل 
أطفالنا مؤهلين بل على علم بكثير من الظواهر من حولهم.

سمر الأبيوكي

الإمارات وطن مستمر في تحقيق الإنجازات
بالحفـــل  العالـــم  الشـــقيقة  المتحـــدة  العربيـــة  الإمـــارات  دولـــة  أبهـــرت 
الافتتاحـــي الأســـطوري والعالمـــي لمعرض “إكســـبو 2020 دبـــي”، والذي 
تســـتضيفه علـــى أراضيها ضمـــن أول انعقاد للحدث العالمـــي الكبير في 
منطقة الشـــرق الأوســـط وأفريقيا وجنوب آســـيا، وبمشـــاركة 192 دولة 

من مختلف أنحاء العالم.
فعـــلاً الإمارات تســـتحق أن يطلق عليهـــا “وطن الإنجـــازات”، لما تحققه 
مـــن نجاحات وتطلعات علـــى جميع الأصعدة والمجالات، فالعالم شـــهد 
حدثـــا عظيما على أرض الإمارات، وله الكثير من دلالات الفخر ومعاني 

الاعتزاز للإماراتيين، ولنا كخليجيين ولجميع العرب.
حدث انشـــغل به العالم ليتحول إلى عنوان رئيســـي لكل وسائل الإعلام 
المرئي والمســـموع، وجميـــع منصات التواصل الاجتماعـــي، ما يعني أن 
الإمارات قادرة على ترجمة توجيهات ورؤى قيادتها الحكيمة وتحقيق 
أهدافها على أرض الواقع، كما أنها تعتمد على كفاءاتها الوطنية القادرة 
علـــى تنفيذ كامل الأعمـــال المختلفة حتى في أصعب المجالات وأدقها، 

فالإمارات “أقوالها أفعال”.
نعـــم إنهـــا الإمارات التي وعدت بأن يكون هذا الحـــدث العالمي تاريخيا 
مختلفـــا ويتســـم بأهميـــة خاصـــة وثقـــة عالميـــة، ليؤكـــد مكانتهـــا علـــى 
خارطـــة العالم، وتعزيزها لمبدأ مد جســـور التواصل بينها وبين مختلف 
الدول والشـــعوب، وتحقيق المزيـــد من التطلعات والنجاحات من خلال 
ترحيبهـــا ودعوتهـــا مختلـــف الثقافـــات والأديـــان علـــى أراضيهـــا لتؤكد 
مفهومها للمجتمع الواحد، لذلك ستظل الإمارات مركزاً مهماً في صناعة 
الإنجـــازات والنجاحـــات الرائـــدة، ونموذجـــاً يحتذى به بيـــن جميع دول 

العالم، حرصا من قيادتها الحكيمة على تحقيق تطلعات الدولة.

د. خالد زايد
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إســام أباد تجري محادثات ســام مع “طالبان” الباكســتانية

الاتحاد الأوروبي: فشلنا في بناء دولة حديثة بأفغانستان

أكد مسؤول السياسة الخارجية في الاتحاد الأوروبي جوزيف بوريل أن الحرب في أفغانستان حققت نجاحا بالقضاء على الإرهاب. وأضاف في 
مقابلة مع قناة “العربية”، أمس السبت، أن الاتحاد تعلم درسا من أفغانستان مفاده أنه لا يمكن فرض الديمقراطية عسكريا. وتابع “الدرس الأبرز 

من التجربة الأفغانية هو أن الحل العسكري ليس حلا”. كما اعتبر أن المهمة الدولية في أفغانستان فشلت في بناء دولة حديثة.

إلى ذلك، أشـــار إلى أن الحرب في تلك 
البلاد التي طالت لمدة 20 ســـنة كانت 
مبررة في البداية، بســـبب هجمات 11 

سبتمبر الدامية.
وتعليقـــا علـــى الانســـحاب الأميركـــي، 
القـــرار اتخذتـــه الإدارة  قـــال إن هـــذا 
دونالـــد  برئاســـة  الســـابقة  الأميركيـــة 

ترمب.
أما عن الملف اليمني، فأكد أن الاتحاد 
الحوثييـــن  ممارســـات  لجميـــع  مـــدرك 
ويدينهـــا، لكنـــه يتحـــدث إليهـــم لحـــل 
الأزمـــة. وأوضـــح أن التركيز الأوروبي 
الجانـــب  علـــى  ينصـــب  اليمـــن  فـــي 

الإنساني لتخفيف الأزمة.
وردا علـــى ســـؤال عمـــا إذا كان فـــرض 
العقوبات قد يشكل رادعا للميليشيات 
فـــي اليمـــن، قـــال بوريـــل إنـــه يعتقـــد 
أن عقوبـــات أوروبـــا قـــد لا تؤثـــر علـــى 

الحوثيين.
أما فيمـــا يتعلق بالمفاوضـــات النووية 
مع إيـــران، فرأى أنها الطريقة الوحيدة 
لمنعهـــا مـــن التحـــول إلى قـــوة نووية، 
مضيفـــا “لا أتصـــور فشـــل مفاوضـــات 

فيينا حول الاتفاق النووي الإيراني”.
مقابلتـــه  فـــي  بوريـــل  تطـــرق  كذلـــك، 
إلـــى الملـــف الليبي، معتبـــرا أن العملية 
السياســـية فـــي ليبيـــا ضعيفـــة، لكنهـــا 

تعمل ويجب أن ندعمها.
وأكـــد أن المجتمع الدولـــي والأوروبي 
تواجـــه  التـــي  الصعوبـــات  يتفهـــم 
الليبييـــن فـــي عقـــد الانتخابـــات، لكنه 
رأى مـــن الضـــرورة الحفـــاظ علـــى هذا 

الاستحقاق.

مـــن جهـــة أخـــرى، اســـتدعت “طالبان” 
مترجمين أفغـــان عملوا لصالح هولندا 
وهـــددت  المحكمـــة  أمـــام  للمثـــول 
بالاقتصـــاص مـــن أقربائهـــم فـــي حال 
تخلفهم عن ذلـــك، وفق ما أفادت قناة 

“أن أو أس” الهولندية.
وقالت رسالة لـ “طالبان” عرضتها القناة 
إن المترجمين لجأوا الى الاختباء لكن 
أفراد عائلاتهم سيتحملون المسؤولية 
في حال عـــدم مثولهم أمـــام المحكمة 
“مـــن أجـــل إنـــزال العقاب الشـــديد بهم 

كي يتعلم الخونة الآخرون درسا”.
الـــذي  الشـــخص  أن  القنـــاة  وأضافـــت 
تلقـــى الرســـالة كان يعمـــل فـــي وكالـــة 
فـــي  “يوروبـــول”  الشـــرطة الأوروبيـــة 
أفغانســـتان، وهو متهـــم بتلقي “أموال 
ممنوعـــة ومخزية” مـــن أجانب. وجاء 
في رسالة أخرى تلقاها مترجم اتهمته 
“طالبان” بالمســـؤولية عن مقتل بعض 
عناصرها “سوف ننتقم، واذا لم نتمكن 
بتســـوية  ســـنقوم  بـــك  الإمســـاك  مـــن 

الحســـاب مـــع أقربائك”. وذكـــرت قناة 
“أن أو أس” أن جميع المؤشـــرات تظهر 
أن الرسائل التي تحمل أختاما رسمية 

قد أرسلتها “طالبان”.
وقالت إنها اتصلت بنحو 10 مترجمين 
مـــع  عملـــوا  وأن  ســـبق  أشـــخاص  أو 
الهولندييـــن، إذ أعـــرب الجميـــع عن أن 

وضعهم يزداد صعوبة.

يموتون جوعا

مـــن جانبهـــا، حـــذرت مصـــادر محليـــة 
ودوليـــة أمـــس مـــن أن الأطفـــال فـــي 
فـــي  جوعـــا،  يموتـــون  أفغانســـتان 
تصريحـــات تأتـــي بعيـــد تأكيـــدات أن 
مليون طفل هناك قد يواجهون ســـوء 
تغذيـــة يهـــدد حياتهـــم بحلـــول نهايـــة 

العام.
وذكـــر مديـــر الصحة العامة فـــي إقليم 
محمـــد  المـــلا  بالوضـــع  المتأثـــر  غـــور 
أحمـــدي أن 17 طفـــلا علـــى الأقـــل من 
بيـــن الذيـــن وصلـــوا إلـــى المستشـــفى 

لقوا حتفهم بســـبب ســـوء التغذية في 
الأشهر الستة الماضية. وتم علاج نحو 

300 من آثار الجوع.
مئـــات الأطفـــال معرضـــون  وقـــال إن 
لخطـــر المجاعة في الأجزاء الوســـطى 

من أفغانستان.
وأوضـــح متحدث باســـم منظمة الأمم 
المتحـــدة للطفولة في أفغانســـتان أنه 
لا يســـتطيع تأكيـــد عـــدد الوفيـــات في 
غور لكنه يخشـــى أن يدفـــع الكثير من 

الأطفال ثمنا باهظا.

محادثات

علـــى صعيد آخر، أعلـــن رئيس الوزراء 
الباكســـتاني عمـــران خـــان فـــي مقابلة 
مـــع التلفزيـــون التركي أول اســـتئناف 
رســـمي منـــذ 2014 لمحادثات “ســـلام” 
الباكســـتانية  “طالبـــان”  حركـــة  مـــع 
الإســـلامية المحليـــة والمنفصلـــة عـــن 

الحركة الأفغانية لكنها قريبة منها.
وقال رئيـــس الوزراء الباكســـتاني في 
مقابلـــة مع قنـــاة “تـــي آر تـــي” التركية 
الحكوميـــة “أعتقـــد أنـــه داخـــل حركـــة 
مجموعـــات  هنـــاك  باكســـتان  طالبـــان 
ســـلام  محادثـــات  علـــى  منفتحـــة 
ومصالحة مع حكومتنا ونحن نتحدث 

مع هذه المجموعات”.
وأكـــد وزير الإعـــلام الباكســـتاني فؤاد 
أن  صحافـــي  مؤتمـــر  فـــي  شـــودري 
أبـــاد  إســـلام  بيـــن  المفاوضـــات  هـــذه 
والمتمردين الإسلاميين تجري بالفعل 
في أفغانســـتان مـــن دون الخوض في 

التفاصيل.

عواصم - وكالات

جوزيف بوريل

ستوكهولم - أف ب

تُمنـــح جوائـــز نوبـــل، فـــي ذكراهـــا 
المئـــة،  بعـــد  العشـــرين  الســـنوية 
أكتوبـــر  و11   4 بيـــن  العـــام  هـــذا 
فـــي ســـتوكهولم وأوســـلو. وتمنـــح 
المكافـــآت التـــي تُســـلّم إلـــى رجال 
ونســـاء ومؤسسات عملوا من أجل 
وصيـــة  بحســـب  البشـــرية،  تقـــدم 
مؤســـس هـــذه الجوائـــز المختـــرع 

السويدي ألفريد نوبل.
في 12 أبريل 1888، توفي لودفيغ 
الشـــقيق الأكبـــر لألفريـــد نوبـــل في 
مدينة كان الفرنسية. لكن صحيفة 
“لو فيغارو” ارتكبت خطأ حينها من 
خـــلال إعلانهـــا في خبرهـــا الرئيس 
ألفريـــد، بعنـــوان جـــاء فيـــه  وفـــاة 
“توفـــي أمس في كان رجل يصعب 
جـــدا وضعه فـــي مصـــاف العاملين 
لخيـــر البشـــرية. إنه نوبـــل مخترع 

الديناميت”.
ولا يُعـــرف مـــدى الاضطـــراب الذي 
لـــدى  المبكـــر  النعـــي  هـــذا  أثـــاره 
ألفريـــد نوبـــل، لكنّ كثيريـــن يعزون 
إلـــى  نوبـــل  إطـــلاق جوائـــز  فكـــرة 

هـــذه الواقعة، خصوصـــا من خلال 
الصـــدى الذي أحدثته هـــذه الجملة 
لديـــه لإطلاق جوائز تكرّم العاملين 

من أجل “خير البشرية”.
كاتبـــة  كارلبـــرغ  إنغريـــد  وقالـــت 
ســـيرة ألفريد نوبـــل “كل هذا يبقى 
فـــي إطار التخمين”، إذ لم يرد ذكر 
هذه الحادثة في مراسلات ألفريد 
نوبـــل. أمـــا الـــزوار الذيـــن توافدوا 
إلـــى فنـــدق المختـــرع الخاص في 
باريـــس لتقديـــم التعـــازي بـــه، فقد 
فوجئـــوا باســـتقبال “الفقيد” بذاته 
لهـــم، كمـــا أفادت في اليـــوم التالي 

“لو فيغارو” أيضا.

جوائز نوبل تمنح ما بين 4 و11 أكتوبر

الخرطوم - الحدث.نت

أعلنت مجموعات منشـــقة عن قوى 
الحريـــة والتغييـــر )القـــوى المدنيـــة 
الأساســـية بالبلاد( في السودان عن 
طرحها ميثاقـــا وطنيا جديدا ينهي 
شـــهدته  الـــذي  والاحتقـــان  الأزمـــة 

البلاد منذ أسابيع.
مـــن  صحافـــي  مؤتمـــر  وفـــي 
الخرطـــوم، أكـــد محمـــد آدم، أحـــد 
قياديـــي هـــذا الجنـــاح المنشـــق عن 
الحريـــة والتغييـــر، أن الأزمـــة فـــي 
البلاد مزمنة وتتطلب عملا جماعيا 
قانونيـــا  وإطـــارا  وطنيـــا  وتوافقـــا 

جديدا يرعى الفترة الانتقالية.
متطلبـــات  باكتمـــال  طالـــب  كمـــا 
المرحلـــة الانتقالية، ودعا إلى وضع 
ميثاق ينهي الخلافات، ويضع حدا 
لهـــا. وشـــدد علـــى ضـــرورة محاربة 
الفساد واسترداد الأموال المنهوبة.

يشـــار إلـــى أن إعـــلان أمـــس يمثـــل 

انقســـاما في صفـــوف قوى “الحرية 
ســـابقا  رفضـــت  التـــي  والتغييـــر” 
الدعـــوات المنادية بتوســـيع قاعدة 
المشـــاركة فـــي المرحلـــة الانتقالية 
فـــي  انقســـام  عـــن  فضـــلا  للحكـــم، 
للحكومـــة  السياســـية  الحاضنـــة 

السودانية.
ويضم هـــذا الجناح الذي ولد تحت 
اســـم “الإصلاح” أو إصـــلاح الحرية 
والتغيير، أكثر من 20 حزبا وحركة 
مسلحة ســـودانية، رفضت الإعلان 
المجلـــس  وقعـــه  الـــذي  السياســـي 
المركزي لقوى الحرية والتغيير في 

8 سبتمبر الماضي.

منشقو “الحرية”: نحتاج ميثاقا جديدا بالسودان

بغداد - أف ب

تخـــوض “حركـــة حقـــوق”، وهـــي حركـــة سياســـية جديدة 
مقربة من كتائب حزب الله إحدى فصائل الحشـــد الشعبي 
العراقي، للمرة الأولى، الانتخابات العراقية المبكرة المقررة 
بعد نحو أســـبوع مع 32 مترشـــحًا وبرنامج انتخابي يشدد 
علـــى رحيل القـــوات الأميركيـــة. وتعدّ “كتائـــب حزب الله” 
إحـــدى الفصائـــل الأكثر تشـــددًا الموالية لإيـــران، وتعرضت 
أكثـــر مـــن مرة لضربـــات يقـــال إنهـــا أميركية لا ســـيما على 
عـــن  مســـؤولة  لاعتبارهـــا  العراقيـــة؛  الســـورية  الحـــدود 

استهداف مواقع أميركية في العراق.
وخـــلال مؤتمـــر صحافي أمـــس في بغـــداد خصص لإعلان 
البرنامـــج الانتخابي للحركة، أعلن رئيســـها حســـين مؤنس 
“نحن لســـنا راديكالييـــن بالمعنى التخريبي، نحن شـــخصنا 
مشـــكلة وساعون إلى استرجاع الحقوق بالطرق السياسية 
وتحـــت مظلـــة الدســـتور”. وشـــدد علـــى أن الحركـــة لديهـــا 
القدرة على تحقيق برنامجها الذي تضمن مطالب سياسية 
واقتصاديـــة “بنفـــس الإرادة التـــي دافعنا فيهـــا عن الوطن، 

وطردنا كل من أراد السوء لهذا الشعب”.
وقـــال مؤنس إن “حقـــوق” منفتحة على التحالف مع الفتح 

لأن “فتـــح هـــي الأقرب لنا وهي الحاضنـــة وهم الإخوة في 
الميـــدان”. ويتضمـــن البرنامج السياســـي للحركة خصوصًا 
المطالبـــة بمحاســـبة واشـــنطن علـــى اغتيـــال نائـــب رئيس 
الحشـــد أبـــو مهـــدي المهنـــدس وقائـــد فيلـــق القـــدس فـــي 
الحرس الثوري الإيراني قاســـم ســـليماني قبل نحو عامين 
قرب مطار بغداد. ويرد في برنامجها المنشور على موقعها 
الإلكتروني مبدأ ضرورة “اســـتكمال معركة استئصال البؤر 

الإرهابية والبعثية وإنهاء الوجود الأجنبي”.

ــب حـــــزب الله ــائـ ــتـ ــة مــــن كـ ــربـ ــقـ ــوق” مـ ــ ــقـ ــ “حـ
حركة سياسية موالية لإيران بالانتخابات العراقية

باريس - وكالات

أكـــد وزيـــر الخارجية الفرنســـي جان إيـــف لودريان، أمس 
الســـبت، أن باب المفاوضات مـــع طهران لن يبقى مفتوحا 
إلـــى الأبد، وذلك مع اســـتمرار المراوحة في الملف النووي 
الإيرانـــي، وســـط دعـــوات أوروبيـــة متكـــررة لاســـتئناف 
مفاوضـــات فيينـــا المتوقفة منذ أشـــهر. وشـــدد جان إيف 
لودريـــان في تصريحات صحافية على أن إجراءات الأمر 
الواقـــع الإيرانية تعقد العودة إلـــى طاولة فيينا. إلى ذلك، 
رأى أن المفاوضـــات الإقليمية مع طهران يجب أن تشـــمل 

أنشطتها الصاروخية.
وكانـــت فرنســـا قـــد طلبت قبـــل يومين من الصيـــن العمل 
علـــى حضّ إيران على العودة ســـريعا الى مباحثات فيينا 
الهادفـــة إلى إحياء الاتفـــاق النووي، وفق ما أفادت وزارة 
الخارجيـــة الفرنســـية. وقالت المتحدثة باســـم الوزارة آن 
كليـــر لوجانـــدر فـــي مؤتمـــر صحافي عبـــر تقنيـــة الفيديو 
“نعـــوّل على الصين لاســـتخدام الحجج الأكثـــر إقناعا في 

حوارها الخاص مع طهران”.
كمـــا رأت أن العودة من دون تأخير إلى طاولة المباحثات 
المعلقة منذ يونيو الماضي، هي “الطريق الوحيد المتلائم 

مـــع مصالحنـــا المشـــتركة”، وذلـــك ردا على ســـؤال عما إذا 
كانـــت بكيـــن تؤدي دورا بنـــاء بما فيه الكفايـــة مع طهران 

التي تربطها بها علاقة وثيقة.
وأوضحت أن “فرنســـا وشـــركاءها الأوروبيين، والشركاء 
الآخريـــن فـــي خطـــة العمـــل الشـــاملة المشـــتركة )الاســـم 
الرســـمي للاتفاق النـــووي( والولايات المتحـــدة، متحدون 
فـــي دعوة إيران إلى العودة من دون تأخير الى مباحثات 

فيينا من أجل إتمام المفاوضات سريعا”.

المحادثات الإقليمية يجب أن تشمل أنشطتها الصاروخية
فرنسا: التفاوض مع إيران لن يبقى مفتوحا للأبد

شــدد وزيــر الخارجيــة المصري ســامح شــكري على ضرورة إخــراج جميع 
المرتزقة والقوات الأجنبية من ليبيا؛ من أجل إرساء الاستقرار في البلاد.

أفــادت  ما  بحسب  شكري،  وكــرر 
أمس  المصرية،  الخارجية  وزارة 
رئيس  نائب  لقائه  خلال  السبت، 
الليبي عبدالله  الرئاسي  المجلس 
اللافي والوفد المرافق له، موقف 
اللجنة  دعــم  لجهة  الــدائــم  مصر 
تحقيق  في  المشتركة  العسكرية 

هذا الهدف.
الرسمي  الــمُــتــحــدث  ــح  أوضـ كــمــا 

باسم الخارجية أحمد حافظ،، 
د خــلال  ــدَّ ــ أن شـــكـــري جـ

ــاء دعــــــم مــصــر  ــقــ ــ ــل ــ ال
كدولة  لليبيا  الكامل 
وذات  مُـــســـتـــقـــلـــة 

ســـيـــادة عــلــى كــامــل 
ترابها.

إلى ذلك، شدد على أهمية تطبيق 
التي  السياسية  الطريق  خارطة 
عقد  إلى  الليبيون، وصولًا  أقرها 
والبرلمانية  الرئاسية  الانتخابات 
ديسبمر  في  المُقرر  موعدها  في 
المقبل، باعتبارها خُطوة مفصلية 
نحو تحقيق الاستقرار. كما أشاد 
الــصــدد بجهود مجلس  هــذا  فــي 
إلى  أفضت  التي  الليبي،  النواب 
ــتــخــابــات  ــون الان ــانـ ــدار قـ ــ إصــ

الرئاسية.
اللافي  من جانبه، أعرب 
عــــــن تــــقــــديــــر بــــــلاده 
ــــدور مــصــر الــداعــم  ل
ولــــجــــهــــود تــثــبــيــت 

الاستقرار في ليبيا.

مصر: يجب إخراج جميع المرتزقة من ليبيا
طرابلس - وكالات

أفادت منظمـــة “ألارم فون” أمس 
الســـبت أنهـــا فقـــدت الاتصال مع 
70 مهاجـــرا صـــارت تعتبرهم في 
عـــداد المفقوديـــن بعـــد أن كانـــوا 
على متن قارب غـــادر غرب ليبيا 
قبـــل 4 أيام في محاولة للوصول 
إلى أوروبا. وقالـــت المنظمة غير 
الحكوميـــة التي تدير خط هاتف 
طارئ للمهاجرين الذين يواجهون 
صعوبـــات في البحـــر “لقد غادروا 
الخُمـــس )الغـــرب( واتصلوا بألارم 

فون مرات عدة”.
“عندمـــا  تويتـــر  عبـــر  وأضافـــت 
فقدنـــا الاتصال، كانوا في منطقة 
البحـــث والإنقاذ التي تتبع مالطا، 
علـــى بعـــد 11 ميـــلا )20 كـــم( من 
الميـــاه الإيطالية، لكن لم يبلغ عن 
إنقاذهـــم أو وصولهم. الســـلطات 

تلتزم الصمت”.

وتساءلت ألارم فون “كيف يمكن 
أن يختفي 70 شخصا في البحر، 
كيلومتـــرات  بضعـــة  بعـــد  علـــى 
مـــن البر؟ مـــاذا حدث لهـــم؟ لماذا 
المالطيـــة  الســـلطات  رفضـــت 
والإيطالية أولا إنقاذهم ثم تقديم 

معلومات حول مصيرهم؟”.
وتعـــد ليبيـــا نقطـــة عبـــور مهمـــة 
لآلاف المهاجرين الذين يســـعون 
كل عام للوصـــول إلى أوروبا عبر 
الســـواحل الإيطاليـــة التـــي تبعـــد 
300 كيلومتر فقط عن السواحل 

الليبية.

فقدان 70 مهاجرا غادروا سواحل ليبيا لأوروبا

الجزائر تستدعي سفيرها 
لدى باريس “للتشاور”

اســتــدعــت الــجــزائــر أمـــس )الــســبــت( 
ــلــتــشــاور”،  ســفــيــرهــا لـــدى بـــاريـــس “ل
وفـــق مــا أعــلــن الــتــلــفــزيــون الرسمي 
وأشار  الجزائرية،  الرئاسة  عن  نقلًا 
سيصدر  تفسيريًا  آخر  بيانًا  أن  إلى 
لاحـــقًـــا. ونــقــل الــتــلــفــزيــون الــرســمــي 
“الجزائر  أن  الجزائرية  الرئاسة  عن 
للتشاور  بباريس  سفيرها  تستدعي 

وسيصدر بيان في هذا الشأن”.

حسين مؤنسوزير الخارجية الفرنسي

الجزائر - أف ب
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 Hiso Hills135,500
BHD

تبدأ الأسعار من 

A'ali
عالــي

التصاميم:  1,2,3

مساحة الأرض تبدأ من

244.1
مساحة البناء تبدأ من 

M2

208.0
M2

BuiltupArea

Plot Size SQM

36779771
جعفر النكال

37344373
ميثم سلمان

36744700
أحمد سلمان

36155800
حسن حمزة

66622127
حسن محفوظ

�

�

�

�

�

�

�

�

�

غرفة خادمة

الغرف

صالة

 مطبخ

حــمامـ

حديقة

موقف

الطوابق

غرفة طعام

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

bayanmedical 3698911877362222, 34372315

 عرض
أمراض النساء ب.د

12

ب.د
8

ب.د
13

ب.د
7

ب.د
10

هرمون الغدة الدرقية
هرمون التحوصل
الهرمون اللوتيني

استراديول
التستوستيرون
هرمون الحليب
البروجسترونالبروجسترون

استشارة في طب النساء
  

فحص دم شامل
فحص فيتامين د

استشارة في طب النساء

اختبار سرطان الرحم
استشارة في طب النساء

مسحة مهبلية
استشارة في طب النساء

الموجات فوق الصوتية
فحص فيتامين د

استشارة في طب النساء

 For Advertising لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:
الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  

17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة السجل التجاري

CR2021 -142241 إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد احمد بن عبدالرحيم بن محمد البلوشي بطلب تحويل المحل التجاري التالي 
إلى السيد سيف بن حمدان بن سرحان الرئيسي  

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 
الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

رقم القيد: 1-137538
الاسم التجاري: الأخضر الحديث للعقارات

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة    
إدارة التسجيل

)CR2021- 142422( إعلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

المحل  تحويل  طالبا  السعيد  محمد  عبدالكريم  عبدالوهاب  محمود  إلينا  تقدم 
التجاري التالي : إلى مرام عبدالوهاب عبدالكريم محمد السعيد

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه ..

رقم القيد: 125394-1
الاسم التجاري: نيون برغر

للبيـع
RA للبيع ارض في عراد موقع ممتاز على ثلاث شوارع التصنيف

RB أرض في توبلي المساحة 500 متر مربع التصنيف

عماره في الحد تتكون من 7 شقق

ارض في البسيتين مقابل مستشفي الملك حمد المساحة 873 
   B6 متر مربع التصنيف

شقق في الجفير مؤجرة -  المساحات من 122 الى 125
60 الف دينار 

مرخص من قبل مؤسسة 
التنظيم العقاري  
B201803\0052 

مطلوب عقارات من 
المالك مباشرة

الموبايل: 39722292  - الهاتف: 17311151
smartbh.re@gmail.com :ايميل
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Vacancies Available الأحد 3 أكتوبر 2021 - 26 صفر 1443 - العدد 124737

A J M KOOHEJI GROUP BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17403304  or  lmra@AJMKOOHEJI.COM 

AFAAQ ALKALIJ EXCAVATION & BUILDING EQUIPMENTS RENNTAL BSC closed 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

ACUTA REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 36354153  or  MUKESHSEN159@GMAIL.COM 

AL AREEN LEISURE AND TOURISM CO THE LOST PARADISE OF DILMUN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  NURSE 
 suitably qualified applicants can contact

 17845151  or  ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

FAHAD ALKHALEEJ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34188431  or  LOORD211@HOTMAIL.COM 

ADMECCO MECHANICAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 39625000  or  ALDALEEM@HOTMAIL.COM 

MOHAMED ALI MOHAMED ALNOAIMI ( BAYRUT / 6687 ) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17340518  or  MAMDALNOAIMI@GMAIL.COM 

ABDULLA MOHAMMEDMAHMOOD ALQAED 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17291830  or  A.ALQAED111@GMAIL.COM 

212 supermarket 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact

 33242255  or  SOLIDARITYPACK@GMAIL.COM 

ACCES POINT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17000995  or  JALGHAWI@GMAIL.COM 

AMWAJ AL DAIR SUPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 17251108  or  VEEPIYEN@GMAIL.COM 

Relay Engineering Limited 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39980260  or  ANDREW.WRANKMORE@RELAY-ENGINEERIN.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

MOHAMED MUBARAK ABDULLA JUMA / HUDHUD ALKHAIR (6835) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 34070720  or  MMR7733@GMAIL.COM 

ALSALAM SPECIALIST  HOSPITAL W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  AUXILIARY NURSE 
 suitably qualified applicants can contact

 13101351  or  hr@alsalam.care 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

KRONOS ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17564981  or  ashokrma@gmail.com 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

ALSHOMILI CARPENTRY CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17676987  or  SHOMELI@BATELCO.COM.BH 

B F G INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39651165  or  Taghrid.wanous@BFGINTERNATIONAL.COM 

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact
 17213003  or  ALEZZCO1@GMAIL.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

WHALE BUILDING MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785037  or  WHALEB@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

HONG KONG GATEWAY RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17000342  or  BAMIN@DIVIDENDGATECAPITAL.COM 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

GOLD RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17458679  or  ABOOOTY@HOTMAIL.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

SANA KIANI INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33974695  or  SANAKIANI88@YAHOO.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

BADER TRADING AND CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN (INSTRUMENT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17583121  or  zahramarhoon.zm@gmail.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

RAWAFID AL  HAYA TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 38018754  or  BASHEERTVR123@GMAIL.COM 

GREEN HOUSE REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17100032  or  YSULEMAN050@GMAIL.COM 

BANK AL HABIB LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (OPERATIONS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17564044  or  SALEH@BANKALHABIB.COM 

Manama Packaging Industry W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (MAINTENANCE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17675246  or  ZAMZAM@BATELCO.COM.BH 

ALKOOHEJI TECHNICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17786336  or  ABDULLA@KOOHEJITECHNICAL.COM 

FADHUL TOWERS CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 39663922  or  m_m_fadhel@hotmail.com 

ALFADAH CONSTRACTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39185129  or  SAYEDAAZIZ65@GMAIL.COM 

QATAR AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39456022  or  QATARAUTO.SERVICES@GMAIL.COM 

DIAMOND STAR FOR TRADING AND CONSTRUCTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 33086311  or  CEO@BORJITOWERCRANES.COM 

THE NEW IDEAL WELDING AND FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(METAL PARTS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17702950  or  UDCBAHRAIN@GMAIL.COM 

ZUHOOR ALMUHARRAQ SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17340138  or  M.ABDULKARIM10@GMAIL.COM 

Shezan  food Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33636744  or  TARIQJEE684@GMAIL.COM 

FAMCO ELECTRONIC 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39554198  or  HAFEEZBH33@GMAIL.COM 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

KABUL BUKHARI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

 35653714  or  AAMIR.SAYAB@HOTMAIL.COM 

AL GAILANI PALACE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33312593  or  ALNAHHAM173@YAHOO.COM 

REZIN MANAGEMENT CO S P C 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact

 17535002  or  RAYEESMM2012@GMAIL.COM 

FAN ZINATY TRADING CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33096686  or  AL-ALANAGH2015@HOTMAIL.COM 

ALKHUZAMI For USED furniture 
has a vacancy for the occupation of

  SALES OFFICER 
 suitably qualified applicants can contact

 33558682  or  ALIHASAN36335@GMAIL.COM 

M SAWAR MOTORCYCLE REPAIRING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 38764458  or  adilbaloch033@gmail.com 

AMBH TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 77921100  or  info@ambhco.com 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

INTERNATIONAL SCAFFOLDING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17311885  or  info@crystalequipments.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@macbh.com 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

Al masaha Storage 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17535881  or  AFRAH98290@GMAIL.COM 

JAAD Cafeteria 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66666941  or  AHMED.4455888@GMAIL.COM 

JAMILA AKHTAR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17346157  or  jac.servicesbh@gmail.com 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17297600  or  danbahrain@danwayeme.com 

SULTAN TEPU W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33902408  or  SULTANTUPU.BH@GMAIL.COM 

KHALIL ABDULLA MOHAMMED SHARIF (IVANA/7965) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17672220  or  mahmoodbali@hotmail.com 

ABBAS BILJEEK & SONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17401555  or  BILJEEK@BILJEK.COM.BH 

INTERNATIONAL AGENCIES COMPANY LTD 
has a vacancy for the occupation of

  BRANCH MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727662  or  Personnel@intercol.com 

AKBARI TAILORING HOUSE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17720037  or  INFO@AKBARI-KITCHEN.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  ROAD GRADER OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

NAWAB BUILDING MATERIALS TRADING EMPOORT & EXPORT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17346844  or  phd.finance@hotmail.com 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 17713000  or  hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com 

RENDEZVOUS 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17258900  or  KARIMA@CINECO.NET 

B.R.C.( Weldmesh )Gulf W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY VEHICLE) 
 suitably qualified applicants can contact
 17728222  or  abdulla-2111@hotmail.com 

BAHRAIN MAINTENANCE & DIVING SERVICES CO 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700731  or  info@bmds.co 

BAHRAIN MAINTENANCE & DIVING SERVICES CO 
has a vacancy for the occupation of

  PERSONNEL CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

 17700731  or  info@bmds.co 

BAHRAIN MAINTENANCE & DIVING SERVICES CO 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER(GAS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17700731  or  info@bmds.co 

TIKKA AND KABAB AMEEN (Simple Commandite Company) 
has a vacancy for the occupation of

  BREAD BAKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17254867  or  info@dividendgatecapital.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  TURNER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785335  or  HAMED_996@HOTMAIL.COM 

ALAHLAM TECHNICAL & CONSTRUCTION SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785335  or  HAMED_996@HOTMAIL.COM 

ALKOMED ENGINEERING SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17698500  or  ALKOMED@BATELCO.COM.BH 

Alsalam Gas 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17401212  or  cv@salamgas.com 

Gulf Fiberglass Factory W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17731285  or  GFGF@BATELCO.COM.BH 

DAR ALRAYASH  PROPERTY 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17261010  or  GGSBAHRAIN@GMAIL.COM 

INTELLEX INFORMATION TECHNOLOGY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(COMPUTER) 
 suitably qualified applicants can contact

 17896666  or  ALI@INTELLEX-IT.COM 

ALAQAR READYMAD DRESSES 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17347303  or  ABDULMUNEIM39@GMAIL.COM 

GALALI COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17671246  or  ISAALI1956@GMAIL.COM 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRAFTSMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

NOOH GENTLMENS HAIRDRESSING 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 39458577  or  A.ALWATANI@ALWATANILAWYERS.COM 

MERCURY CONTRACTING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  INSULATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17742858  or  mjmh69@hotmail.com 

ALKADHIM TRANSPORT - TOURISM & TRAVEL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17595599  or  alkadhemtravels@yahoo.com 

AL FANOOS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17555666  or  middleeastaluminim@gmail.com 

EMCE MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17700047  or  NOOR@EMCEBH.COM 

ALMEABAD ELECTRICAL SERVICES EST. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17456287  or  MES.MUHARRAQ@GMAIL.COM 

AL MANAR BAKERIES 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 66333346  or  almanarbakery@almanarbakery.com 

BAHRAIN ARTISTIC FRAMES CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17717165  or  bahrainframes@gmail.com 

NATIONAL PROFILE FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17641999  or  alyansy79@hotmail.com 

ALSHARJAH BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17644887  or  MIRZA.ALALI@GMAIL.COM 

SHABAB ALMUHARRAQ TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR(LADIES) 
 suitably qualified applicants can contact

 33313114  or  MOHAMEDM436@GMAIL.COM 

OZONE RECONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17669999  or  MONTANA@BATELCO.COM 

AL MILYOUNEER MOBILE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39669557  or  ALMILYOUNEERMOBILE@HOTMAIL.COM 

AL MILYOUNEER MOBILE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39669557  or  ALMILYOUNEERMOBILE@HOTMAIL.COM 

ALHANADI CLEANING AND TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39458176  or  ALHANADI8@GMAIL.COM 

GULF PEARL HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17217333  or  JOHNDELMON@GMAIL.COM 

ALJANOOB SECOND HAND EQUIPMFNTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39421611  or  2010ELECTRICAL.WORKS@GMAIL.COM 

SMART CHECK CAR INSPECTION 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact
 33330979  or  aldoserifaisal@yahoo.com 

MISTER MACHINE B.S.C c 
has a vacancy for the occupation of

  SHOVEL OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17705050  or  tahaabdulla@mister-machine.com 

AL NEBRAS WORLD SERVICES. 
has a vacancy for the occupation of

  CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

 17224764  or  ABDULADHEEM.ALALI@GMAIL.COM 

AUTOLOGIC SERVICE CENTER 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 33668771  or  BAHRAIN_MERCURY_GARAGE@HOTMAIL.COM 

BUKHARIST AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36753338  or  shajith916@gmail.com 

HOUSE OF UNIFORMS FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36660577  or  UNIFORMS@BATELCO.COM.BH 

Biolife Medical System Est. 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING EXECUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 17343771  or  info@biolifebahrain.com 

SUN LIGHT ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17241477  or  sunlightec@gmail.com 

TAIF BUILDING CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39901520  or  NOOR_ALI99@HTOMAIL.COM 

NASSER PHARMACY 
has a vacancy for the occupation of

  PROMOTER(COMMERCIAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17740900  or  a.omar@remza.com 

PURANI DILLI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 39118999  or  ALI.RADHI31999@GMAIL.COM 

ALJAMEEL CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17213003  or  JAMEEL@AL-FAWZ.COM 

INTERLOCK MAINTENANCE CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400812  or  ramraj007@hotmail.com 

COOK MEAL RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 33387641  or  ANVERMEPALLY@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

THE BAHRAIN PETROLEUM COMPANY B.S.C - CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  CHEMIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17704040  or  recruitment@bapco.net 

MERIMA BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

  MANICURIST 
 suitably qualified applicants can contact

 35642558  or  MERIMA.SALON2016@GMAIL.COM 

GOLDEN FORK PLUS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17680242  or  WALEED.CO@WINDOWSLIVE.COM 

ALJAMEEL CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17213003  or  JAMEEL@AL-FAWZ.COM 

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17213003  or  ALEZZCO1@GMAIL.COM 

HARDSCAPE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39055666  or  roqayacr2007@gmail.com 

Al enma house for security services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 36574740  or  admin@enmabh.com 

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17213003  or  ALEZZCO1@GMAIL.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17273133  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

MAJESTIC ARJAAN BY ROTANA 
has a vacancy for the occupation of

  TEAM LEADER 
 suitably qualified applicants can contact

 33448080  or  HEOFFICE@BATELCO.COM.BH 

ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

ASHTAR BUILDING MAINTENANCE WLL 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATIVE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  BADER_ALGHANAH@HOTMAIL.COM 

AL DUJAIL AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 39836099  or  YOUSIF.RASOOL@HOTMAIL.COM 

ASHTAR BUILDING MAINTENANCE WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  BADER_ALGHANAH@HOTMAIL.COM 

THE VIEW OFFICE MANAGEMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 66627665  or  FASTWAYBAH@GMAIL.COM 

M S INTERIOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 38354639  or  MS8571933@GMAIL.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17273133  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

CHUNJO CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 33753898  or  NASSIR_CHUNJO@HOTMAIL.COM 

ALHAFEDH CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34570805  or  ABDU2000@BATELCO.COM.BH 

HAFIZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 33828997  or  RASHIDTUFAIL005@GMAIL.COM 

HAPPY CITY FOR INFORMATION AND COMMUNICATIONS EQUIPMENT TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 39575686  or  AAKKU198@GMAIL.COM 

MY BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39614800  or  TALAL.ALMADANI@GMAIL.COM 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

SOUTH GATE CONSTRUCTION AND CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 77061717  or  YKHALFAN@GMAIL.COM 

GALLERY 21 W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SERVER 
 suitably qualified applicants can contact

 36843013 

EAST CERAMICA  CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39690805  or  HKRADHI@GMAIL.COM

AL SULTANAH AIR CONDITIONING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36322272  or  WAQASNAWABKHAN@GMAIL.COM 

MILAN CORNER TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17290276  or  bah.troublefree.creation@gmail.com 

AWAN ELECTRONIC SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33916590  or  IRFANMILIK6590@GMAIL.COM 

DURAT ALKHALEJ MARIN SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL FITTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17674316  or  duratkhaleej@hotmail.com 

PAK ELEGANT REAL ESTATE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36575667  or  MEHARZEBALI@GMAIL.COM 

INTECO Management Company WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 38082434  or  INTECO@INTECO.SG 

MY BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39614800  or  TALAL.ALMADANI@GMAIL.COM 

SATRANGII SALE TRADE OF TEXTILES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33704554  or  USMAN_DC@YAHOO.COM 

SORIF MOHAMMAD FASHION DESIGN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33340459  or  SORIFMOHAMMEDTAILORING@GMAIL.COM 

MY BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39614800  or  TALAL.ALMADANI@GMAIL.COM 

ITHATAS RESTURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33954309  or  H.ALTHAWADI004@GMAIL.COM 

ALPHA BROWNZ CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34110014  or  ALISHUBBER201@HOTMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

CLEAR VIEW SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17660141  or  CLEARVIEWBAHRAIN@GMAIL.COM 

YATEEM OPTICIAN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17580565  or  AAYATEEM@BATELCO.COM.BH 

ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

Ammar Optician (Partnership) 
has a vacancy for the occupation of

  SALES SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17593001  or  AMMAROPTICAL@YAHOO.COM 

OLIVE HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  ROOM ATTENDANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39655474  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

Al Friday Lighting W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 34042005  or  HXY33563296@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

SAHEL GHARBIYA DOCUMENTS CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 33224480  or  ASAS2002MD@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER/OPERATOR(EARTH DRILLING MACHINE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

BAHRAIN MAINTENANCE & DIVING SERVICES CO 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER(CONSTR.HOISTING EQUIPMENTS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17700731  or  info@bmds.co 

BAYAN AL BAHRAIN CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17259995  or  nhbahrain@gmail.com 

OSAMA ABDULLA AHMED AL HARAM 
has a vacancy for the occupation of

  GROOM 
 suitably qualified applicants can contact

 17290001  or  alharam_bahrain@yahoo.com 

ISHRAT JAMIL REPAIRING WORKSHOP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 34022614  or  ISHRATTALI@YAHOO.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

PROMO GATE ADVERTISING & TRANSLATION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39798987  or  yaserbuallai@gmail.com 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17273133  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17273133  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PIPEFITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17273133  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

ACCURATE INDUSTRIAL EQUIPMENT 
MAINTENANCE WLL 

has a vacancy for the occupation of
  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact
 17550595  or  SIAM@BATELCO.COM.BH 

Adreana abayat 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 66661991  or  SAYDOO-MOON@HOTMAIL.COM 

SEA LIGHT MARINE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  PIPEFITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39460331  or  SEALIGHT@BATELCO.COM.BH   



13 الأحد 3 أكتوبر 2021 - 26 صفر 1443 - العدد 4737 Vacancies Available
PREMATOR GULF W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
  SANDBLASTER 

 suitably qualified applicants can contact
 17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PIPEFITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17532010  or  jawaheri@aol.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17270140  or  alialtmimi@yahoo.com 

Vega International Service Wll 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36636333  or  M.K.ALMUSALAM@GMAIL.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

DANAT AWAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17300257  or  HUSSAIN@GPA-BH.COM 

STAR LINE MOBILES ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38960022  or  EBRAHIMALI1952@GMAIL.COM 

EBENEZER BUILDING CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39889555  or  DONIA10002@HOTMAIL.COM 

ELITE LUXURY APARTMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  EXECUTIVE EMPLOYEE 
 suitably qualified applicants can contact

 17558214  or  NAMDAR@ELITEGROUPHOTELS.COM 

MAXEL INTERNATIONAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39944412  or  ABUTHAR1975@GMAIL.COM 

AL MARWA TRAVELS BE MY GUEST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17772320  or  ALWAHADC13@GMAIL.COM 

Auoon Jawaher Salon 
has a vacancy for the occupation of

  HAIR DRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 33772822  or  talalm855@gmail.com 

AL VIRUS COMPUTER & PHONE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17443546  or  shameemcps@gmail.com 

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 17845000  or  ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM 

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CAPTAIN(RESTAURANT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17845000  or  ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM 

JOUBAR MACHINERY HIRING AND CARGO 
has a vacancy for the occupation of

  CRANE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 39555002  or  JOUBAR.BH@GMAIL.COM 

JAHIZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17456344  or  ali.e.isssa@gmail.com 

HARDSCAPE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39055666  or  roqayacr2007@gmail.com 

AL SEKHA CONSTRACTION 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 33610190  or  olwynp@gmail.com 

SKY INTERNATIONAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 66666234  or  MAYANCHERY@YAHOO.CO.IN 

MARAMEESH BARGER CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33178878  or  ALROWAIEI5194@GMAIL.COM 

AIN ALJAZEERA BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORK SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 34092612  or  BHOLAGI@YAHOO.COM 

MC6 INDUSTRIAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

EUREKA INTERNATIONAL TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 17826642  or  eurekaintlco@gmail.com 

MARMARA ISTANBOL RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 36666242  or  BUMHAMMED@YAHOO.COM 

A Y K PAINT 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE WORKER HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17670017  or  AYK1956@GMAIL.COM 

MASHTAN CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36668870  or  S.MASHTAN@YAHOO.COM 

KIMSHEALTH Medical Center B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17822123  or  metee@meteebah.com 

AMIR ZAID ELECTRONICS AND HOUSE HOLD EQUIPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTING CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

 77020330  or  FREEWTS@GMAIL.COM 

Afnan Aljazeera Trading WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALES REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 39956650  or  ALYAHRI.19.60@GMAIL.COM 

MIRA PACKAGING FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 13105639  or  INFO@MIRACONSULTANCY.COM 

Bu Ali Spice Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17240030  or  HRBUALIGROUP@GMAIL.COM 

Hot Pack Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36361073  or  ABDUL@HOTPACK.AE 

Chrom phone 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39776609  or  CHROMEPCC@GMAIL.COM 

ALJAMEEL CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17213003  or  JAMEEL@AL-FAWZ.COM 

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 77111125  or  cleangreenbh@gmail.com 

ALDEERAH PHARMACY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PHARMACIST 
 suitably qualified applicants can contact

 77207730  or  SARAISLAMIC@YAHOO.COM 

FAIRYTOPIA KIDS KINDERGARTEN 
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER 
 suitably qualified applicants can contact

 39939929  or  NASEEM.LATIF@YAHOO.COM 

Al Oala Information Technology W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 17785135  or  sam@aloala.com 

BROTHERS SHOWROOM FOR SELOND HAND CAR 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39877665  or  brothers.carsshowroom@gmail.com 

Younis burger 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN AIDE 
 suitably qualified applicants can contact

 33675541  or  YOUNISBURGER@GMAIL.COM 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877209  or  LMRA@ALHELLI.COM 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877209  or  LMRA@ALHELLI.COM 

ALMAJID BAILING FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17784491  or  bccbah@batelco.com.bh 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

PREMATOR GULF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SPRAYER 
 suitably qualified applicants can contact

 17673513  or  NASCO@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17838129  or  ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17749697  or  secure.me@live.com 

Security Solutions Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  SBARBOZA@SECURITYSOLUTIONS.ME 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

DANAT AWAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17300257  or  HUSSAIN@GPA-BH.COM 

BASHIR AHMAD MOHAMMAD CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33479659  or  786BASHIRCONSTRUCTION@GMAIL.COM 

NASEEF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CAPTAIN(RESTAURANT) 
 suitably qualified applicants can contact
 17000201  or  FALDOSERY@GMAIL.COM 

Desi Tadka Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

 17311091  or  SALMANBALOOSHI@HOTMAIL.COM 

HALA CAFE 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 39684338  or  H.F.OBAID@GMAIL.COM 

TANWEER ALAKER RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 39873775  or  YOUNEIS330222@GMAIL.COM 

ALMARJAN PALACE REAL ESTATE DEVELOPMENT B.S.C. Closed 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17660370  or  ALMARJAN2525@HOTMAIL.COM 

DHAMAN MEDICAL DISINFECTANT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  ADMINISTRATIVE COORDINATOR 

 suitably qualified applicants can contact
 77110707  or  mahmoud.aamer@dhamanmedical.com 

AREESH FOOD CLUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COFFEE SERVER 
 suitably qualified applicants can contact

 16002600  or  MOHAMMADALHADIDI@GMAIL.COM 

ALI ABDULLA ALI MALALLA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 36777578  or  AAAMALALLA@GMAIL.COM 

Khodmooni bakery 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39921197  or  FOZIEHPAYMOZD@GMAIL.COM 

MOHAMED ZAKI MAHJOOB MOHAMED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33757529  or  WADZAKI741@GMAIL.COM 

ANWAR AL IRAQ RESTAUANT AND CATERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17730818  or  HUSSAIN78R@GMAIL.COM 

GOLDEN GROUP CONTRACTORS 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (MARKETING) 
 suitably qualified applicants can contact

 17533125  or  GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

SHATT ALMUHARRAQ TAIILORING 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17438089  or  BUALLAY1964@HOTMAIL.COM 

KEY SKY CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39625000  or  butalal1953@yahoo.com 

Ramada Hotel and Suites Amwaj W. L. L 
has a vacancy for the occupation of

  LIFEGUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 13600111  or  mohammed@panoramabh.com 

TWENTY FOUR X SEVEN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(COMPUTER) 
 suitably qualified applicants can contact

 17216411  or  MUSHTAK@24X7ROOMS.COM 

HOUSE OF BLOOMS FOR FLOWERS AND GIFTS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36381827  or  JAVED.AKBAR295@GMAIL.COM 

Noor Sports Academy Bahrain 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36344486 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 36491411  or  MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

BUNAIR LINE CONST. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33586845  or  bashir_dilbar90@yahoo.com

Innovative Value  for Management Solutions W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING EXECUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 37772318  or  ALIQASIM2012@YAHOO.COM 

BAHCAR. ADVERTISING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 37370307  or  RAHMAN1808@GMAIL.COM 

Real Value Contracting WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 36767312  or  INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 

LUMIER TECHNOLOGIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17554898  or  VINUCOM@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

GEMS INDUSTRIAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17540777  or  unni@gems-bahrain.com 

EURO CLEARING AND SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 17311158  or  FATTARAM@GMAIL.COM 

NATIE RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact

 66333898  or  BUMUBARAKALJOWDER@GMAIL.COM 

AMAZON DATA SERVICES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DATA ANALYST 
 suitably qualified applicants can contact

 17295455  or  BASSEM@3CSBAHRAIN.COM 

Times World W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17702277  or  WORLD_TODAY82@YAHOO.COM 

ATLAS ALUMINUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 34130996  or  sayed.atlasaluminum@gmail.com 

Danway Electrical & Mechanical Engineering L.L.C 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17297600  or  danbahrain@danwayeme.com 

Noor Al shifa traditional sweets trading co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33302709  or  SHAFASWEETS@GMAIL.COM 

IFTHAR RESTAURANT AND GRILL CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(JUICE) 
 suitably qualified applicants can contact

 33393991  or  KK304445@GMAIL.COM 

IFTHAR RESTAURANT AND GRILL CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33393991  or  KK304445@GMAIL.COM 

Casaforma  workshop W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39469751  or  zahra.abdullah19@gmail.com 

PROSPECT wood Industries FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39981991  or  KHALIDFARGHLI@YAHOO.COM 

Grant Thornton Advisory W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  GENERAL MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17500188  or  JASSIM.ABDULAAL@BH.GT.COM 

GOLDEN DECCAN BIRYANI RESTAURANT W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 33007866  or  deccanbiryani@gmail.com 

MELENZANE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39803797 

HAPPY TRIMMING SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34128995  or  RIMSHAN@TOCHOGLOBAL.COM

Golden gate aluminium 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39401340  or  FAISALJASIM78@GMAIL.COM 

CYPRUS TAVERNA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17292393  or  ALWALIOFC@HOTMAIL.COM 

ABN ALGHONIM SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36656516  or  NEGM73@HOTMAIL.COM 

SHIFA BUDAIYA MEDICAL CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39425758  or  ABUTTY.KILIYANNI@GMAIL.COM 

ALKORE MOTOR & SELLING AUTO PARTS CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33765457  or  FLOWERVALLEY24@GMAIL.COM 

Purple Zowi Beauty  Lounge &  Mobile  Spa Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33330095  or  purple.zowi@GMAIL.COM 

HOTERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17745060  or  SEEMA77.GOV@GMAIL.COM 

KIMG KRAK CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39857572  or  HIND.ALTHAWADI@GMAIL.COM 

DANAT AWAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17300257  or  HUSSAIN@GPA-BH.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

AMWELL MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730879  or  Contact@amwellme.net 

AL MEHAR JEWELLERS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39000000  or  FAISAL56689@GMAIL.COM 

International Medical Centre WLL 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 39461743  or  MKSADMN@GMAIL.COM 

BAKERS LINE BAKERY AND CONFECTIONERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39040458  or  NOORMAHASOOLDAR@GMAIL.COM 

SHIFAN CARGO AND COURIER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35437262  or  MMFAROOQ130@GMAIL.COM 

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17636363  or  ahmed@jazayani.com 

BRAVO MEDIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 36893690  or  bravomediawll@gmail.com 

SAEED ALI AC AND REFRIGERATION WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39191919  or  DOCMERSAL@GMAIL.COM 

ALBINZAYED CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39424500  or  ALBINZAYEDCONTRACTING@GMAIL.COM 

AL THUNAYAN GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39737731  or  OMAR.ALTHUNAYAN1990@GMAIL.COM 

ADMECCO MECHANICAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39625000  or  ALDALEEM@HOTMAIL.COM 

MAHDI ALI AHMED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35306735  or  MAHDIALIBH9@GMAIL.COM 

ALSADIQ ALUMINUM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785604  or  ZNHQ@HOTMAIL.COM 

Almanafa transportation for heavy equipments 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33399580 

Smart line vegetables and fruits 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33220099  or  SABBASS2011@HOTMAIL.COM

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR (SITE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

AL SHAHAD PHARMACY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33113809  or  SHEHAB.AH10@GMAIL.COM 

AL THAMER TRADING CENTER & AUTO PARTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17703713  or  ALTHAMERAUTOPARTS@GMAIL.COM 

ALZAHRA ELECTRIC SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17693678  or  ALZAHRAELECTRICALSERVICES@GMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

GAURI INTERIOR 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17311146  or  BIGBOSSVIP911@GMAIL.COM 

NAWAB WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17277064  or  ALI.NAJEEB@GMAIL.COM 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17621168  or  NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

ISMCO COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17820974  or  ISMCOBH@GMAIL.COM 

Downtown Rotana hotel B.S.C 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17110196  or  PATRICE.CONEE@ROTANA.COM 

AL ZAWRAA KITCHEN & RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17404225  or  S.ANWAR7777@gmail.com 

CROWN INDUSTRIES BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830038  or  BEENA.B@ALSAADPROJECTS.COM 

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17568708  or  MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM 

GEMS INDUSTRIAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PLANNING SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact
 17540777  or  unni@gems-bahrain.com 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com.biz 

K.P MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

Younis burger 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN AIDE 
 suitably qualified applicants can contact

 33675541  or  YOUNISBURGER@GMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

LULU MAINTENANCE- CLEANING AND CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17720648  or  LULUCLEANING@HOTMAIL.COM 

DAYAN FOR GENERAL TRADE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33020130 

SOMRAJ MAIH PUBLICITY AND ADVERTISING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35548247  or  SOMRAJADVERTISING@GMAIL.COM

AMWELL MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17730879  or  Contact@amwellme.net 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39697979  or  HASSAN800@GMAIL.COM 

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 
has a vacancy for the occupation of

  TRAINEE 
 suitably qualified applicants can contact

 17636363  or  ahmed@jazayani.com 

NEW PORT LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17500228  or  AYUBIAN99@HOTMAIL.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17273133  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

TWENTY FOUR X SEVEN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  SUPERVISOR FOR OPERATIONS 

 suitably qualified applicants can contact
 17216411  or  MUSHTAK@24X7ROOMS.COM 

MARIYAM NISAR Construction of buildings 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34038382  or  MNCONSTRUCTION39@GMAIL.COM 

Almatooq Fashion Co - Partner Ship 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact
 39470757  or  amirmatooq@icloud.com 

Vega International Service Wll 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36636333  or  M.K.ALMUSALAM@GMAIL.COM 

Unitech Plastic Industries 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17466001  or  mail@unitechplasticind.com 

BRIGHT ALKALEEG FOR Welding Smithery & Fabric Ation 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17342874  or  BRIGHTALKALEEJ@GMAIL.COM 

Almanafa transportation for heavy equipments 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY VEHICLE DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33399580 

OROODH FOR CARPENTRY 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 36331036  or  oroodh@gmail.com

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17534342  or  sajilnath@urbaser.com 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

DC Contracting Co.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 39941114  or  H.SALEM@DC.BH 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

KRONOS ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17564981  or  ashokrma@gmail.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17345569  or  alyamama@batelco.com.bh 

Hawar Auto Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17740120  or  hawarauto@gmail.com 

JOHNNY & CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17583362  or  JOHNNY.COMPANY@GMAIL.COM 
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اتحاد الكرة

اختتم القسم الأول لدوري الاتحاد 
لكـــرة الصـــالات للموســـم الرياضـــي 
2021 - 2022، بعد إســـدال الســـتار 
على الجولة الســـابعة، التي أسفرت 
عـــن تصـــدر فريـــق ســـركة محمـــد 

جلال وأولاده للترتيب العام.
وكانـــت مباريـــات الجولة الســـابعة 
قد أســـفرت عـــن فوز فريق شـــركة 
محمـــد جـــلال وأولاده علـــى نـــادي 
ســـار بـ 4 أهداف مقابـــل اثنين، في 
المشـــتركة.  الصـــدارة  فـــك  مبـــاراة 
وفي مباراة ثانية، حقق نادي الحد 
فـــوزا كبيـــرا وعريضا على حســـاب 
 .)0 /14( بنتيجـــة  البحريـــن  نـــادي 
وتعـــادل نـــادي المالكيـــة مـــع مركـــز 

شـــباب أبوقـــوة بهدفيـــن للجانبيـــن 
الصـــم  اتحـــاد  فريـــق  حقـــق  فيمـــا 
فـــوزا مســـتحقا على حســـاب نادي 

المعامير بـ 3 أهداف دون مقابل.
وبذلـــك يكـــون ترتيب الـــدوري مع 
كالآتـــي:  الســـابعة  الجولـــة  ختـــام 
 21 وأولاده  جـــلال  شـــركة محمـــد 
نقطـــة، نـــادي ســـار 18 نقطـــة، نادي 
الحـــد 13 نقـــاط، اتحـــاد الصـــم 12 
نقـــاط،   7 المعاميـــر  نـــادي  نقطـــة، 
نادي المالكية 7 نقاط، مركز شـــباب 
أبوقـــوة 4 نقـــاط، ونـــادي البحريـــن 
بـــلا نقاط في المركـــز الأخير. وتبدأ 
منافســـات القســـم الثانـــي يـــوم 15 

أكتوبر الجاري.

ختام القسم الأول لدوري كرة الصالات

تغطية - المكتب الإعلامي

أكد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
أن المتتبع لمسيرة فريق البحرين فيكتوريوس للدراجات الهوائية يدرك حجم العمل الدؤوب من 
الفريق متمثلًا بالجهازين الفني والإداري والجهود البارزة للدراجين في إثبات قدرات الفريق في 
المشاركات الخارجية والمساهمة في جعل اسم مملكة البحرين يرفرف في المحافل الأوروبية.

وأوضـــح ســـموه أن الإنجاز الجديد الذي ســـجله 
الفريـــق فـــي طـــواف كرواتيـــا بحصـــول الـــدراج 
ســـتيفي علـــى المركـــز الأول في مرحلـــة لكوين، 
يؤكـــد المســـيرة الناجحـــة للفريـــق فـــي مختلـــف 
المشـــاركات، إذ أضـــاف ســـتيفي إنجـــازا جديـــدا 

يسجل في كشوفات النجاحات للفريق.
وأشـــار ســـموه إلـــى أن مرحلـــة لكويـــن تعتبر من 
أقـــوى المراحل فـــي البطولات وحصـــول الفريق 
علـــى المركـــز الأول يجســـد مـــا يتمتـــع بـــه أفراد 
الفريـــق مـــن الدراجيـــن مـــن مســـتويات عاليـــة 

وقـــدرات هائلـــة تؤهلهـــم للصعـــود بجـــدارة على 
علـــى  بالحصـــول  للاحتفـــال  التتويـــج  منصـــة 
المراكـــز الأولـــى دائمًـــا، مبينًا ســـموه أنه حريص 
علـــى مواصلـــة دعـــم الفريـــق مـــن أجـــل مواصلة 
كتابـــة قصص النجاح التي يســـطرها الفريق في 

المحافل الخارجية.
وقـــدم ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفة 
التهاني إلى الدراج ستيفي بحصوله على المركز 
التوفيـــق  دوام  للفريـــق  ســـموه  متمنيًـــا  الأول، 

والنجاح في المشاركات المقبلة.
واســـتطاع الدراج ســـتيفي الحصول على المركز 
الأول فـــي مرحلة لكوين بطواف كرواتيا وســـط 

منافســـة قويـــة ومثيـــرة، ليؤكـــد الفريـــق قدراته 
الكبيرة ومواصلة تحقيق الإنجازات.

ــا ــي ــروات ــواف ك ــطـ ــن بـ ــوي ــك ــة ل ــل ــرح الــــــدراج ســتــيــفــي يــحــصــد م
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المقبــل الجمعــة  يــوم  الموســم  انطــاق  قــرب  بمناســبة 

ناصر بن حمد: موسم القدرة الجديد سيكون أكثر تنافسا

للأعمـــال  الملـــك  جلالـــة  ممثـــل  أكـــد   
الإنســـانية وشـــئون الشـــباب الرئيـــس 
للفروســـية  الملكـــي  الفخـــري للاتحـــاد 
وســـباقات القدرة ســـمو الشـــيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة أن الموســـم الجديد 
للقـــدرة 2021 - 2022 ســـيكون أكثـــر 
إثارة وندية في ظل الإمكانات العالية 
التـــي تمتلكهـــا الاســـطبلات والمهارات 
الكبيرة لدى الفرسان والفارسات، مبينًا 
ســـموه أن الموســـم الجديـــد ســـيكون 
مغايـــرا تمامًـــا عن المواســـم الســـابقة، 
الأولـــى  المراكـــز  المنافســـة علـــى  وأن 
ســـتكون مفتوحة على مصراعيها بين 

الجميع.
وأوضـــح ســـموه في تصريح بمناســـبة 
قـــرب انطـــلاق الموســـم الجديـــد يـــوم 
الجمعـــة المقبل، أن الإثارة والتشـــويق 
ســـيكون حاضـــرا في الموســـم الجديد 
وأكثر تنافسا من المواسم السابقة في 
ظـــل جهوزية الاســـطبلات والفرســـان 
الذيـــن حرصوا على الاســـتعداد المبكر 
رغم الظروف المحيطة بسبب جائحة 
أن  ســـموه  مبينًـــا  كورونـــا،  فيـــروس 
الاتحاد الملكي برئاســـة ســـمو الشـــيخ 
عيسى بن عبدالله آل خليفة سيحرص 
الصحيـــة  التعليمـــات  تطبيـــق  علـــى 

الصادرة من الجهات الرسمية.
الجهوزيـــة  هـــذه  أن  ســـموه  وبيـــن 
الموســـم  أن  إلـــى  تشـــير  للاســـطبلات 
سيكون أكثر إثارة وتميزا، ومن المؤكد 
بيـــن  مفتوحـــة  المنافســـة  تكـــون  أن 
الجميع وهو ما نطمح إليه دائمًا كونها 
تعطي تنافســـا شـــريفا وأحقية للجميع 

بأن يقدموا أفضل مستوياتهم.

البطولات الخارجية مكسب

وقال ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفة “شـــارك العديد من الفرســـان مع 
الفريق الملكي في البطولات الخارجية 
الكثيرة خلال الأشهر الماضية، وكسب 
الفرســـان خبـــرة واحتـــكاكا، وهـــو مـــا 

المســـابقات  تطـــور  علـــى  ســـينعكس 
المحليـــة، حيـــث سيســـتفيد الفرســـان 
الآخرون من خبرات زملائهم وسيزيد 
من حمـــاس وتنافس الاســـطبلات في 

الموسم المحلي”.
وأضـــاف ســـموه “حرصنا علـــى اختيار 
نخبة من الفرســـان الناشئين والشباب 
فـــي  الخبـــرة  عناصـــر  مـــع  ودمجهـــم 
شـــهدت  التـــي  الخارجيـــة،  الســـباقات 
تحقيـــق العديـــد مـــن الإنجـــازات عبـــر 
الحصـــول علـــى الألقـــاب، وهو مؤشـــر 
يقود إلى التنافس القوي بين الفرسان 
للحصـــول علـــى المراكـــز المتقدمة في 
الســـباقات المحليـــة، وســـوف نحـــرص 
علـــى تقديم كامل الدعم لهم؛ من أجل 
كتابـــة التطـــور الكبيـــر لرياضـــة القدرة 

في البحرين”.

جهوزية “فيكتوريوس”

وأوضح ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد 
فيكتوريـــوس  فريـــق  أن  خليفـــة  آل 

جاهز للهيمنة على الســـباقات المحلية 
بعـــد أن ســـجل العديـــد مـــن الإنجازات 
فـــي الموســـم الماضـــي، وكان أبرزهـــا 
الحصول على المراكز الأولى في سباق 
البطـــولات  أكبـــر  الملـــك،  كأس جلالـــة 
المحليـــة. وتابع ســـموه “نحـــرص دائمًا 
السير على الخطة الموضوعة، وهدفنا 
إثبـــات مكانة الفريـــق ومواصلة حصد 
الإنجـــازات، ولدينـــا فرســـان مميـــزون 

قادرون على مواصلة كتابة النجاح”.

دعم الناشئين والشباب

وأكد ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفـــة حرصـــه علـــى دعم الفرســـان 
الناشـــئين والشـــباب الذيـــن يعتبرون 
مســـتقبل القـــدرة البحرينيـــة، وقـــال 
ســـموه “فـــي كل موســـم نـــرى بـــروز 
فرســـان جـــدد قادمين بقـــوة لرياضة 
القـــدرة، ويمتلكـــون إمكانـــات عالية، 
ونحـــرص علـــى الـــدوام علـــى دعمهم 
لإثبـــات  الفنيـــة  قدراتهـــم  وتطويـــر 

وجودهم”.
الجديـــد  “الموســـم  ســـموه  وأضـــاف 
سيشهد مشـــاركة كوكبة من الفرسان 
لهـــم  داعميـــن  وســـنكون  الجـــدد، 
لتحقيق أفضل النتائج، بعد أن تابعنا 
المشـــاركة الواســـعة من الفرسان في 
الموســـم الماضـــي الذي ســـجل كتابة 
أرقـــام عاليـــة مـــن حيـــث المشـــاركة 

والتنافس”.
ورحب سمو الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة بجميع الإســـطبلات والفرسان 
المشـــاركين فـــي الموســـم الجديد، إذ 
وجه سموه الاتحاد الملكي للفروسية 
وسباقات القدرة بتقديم كامل الدعم 
للفرســـان والاســـطبلات المشـــاركين، 
حيـــث ســـينعكس ذلـــك إيجابـــا علـــى 
التطـــور  وتأكيـــد  القويـــة  المنافســـة 
الكبيـــر الـــذي تعيشـــه رياضـــة القدرة 
فـــي مملكـــة البحريـــن وانعكـــس ذلك 
علـــى المشـــاركات الخارجية بتحقيق 

العديد من الإنجازات.

تغطية - اللجنة الإعلامية

من منافسات القدرةسمو الشيخ ناصر بن حمد

“فيكتوريوس” دائما 
على أتم الاستعداد 

لمواصلة كتابة 
النجاح

نحرص على دعم 
الناشئين والشباب 

لأنهم مستقبل 
القدرة البحرينية

البطولات 
الخارجية أعطت 
الفرسان خبرة 

واحتكاكا

سمو الشيخ ناصر بن حمد

الدراج ستيفي 

أكد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب ســمو الشــيخ 
ناصــر بــن حمــد آل خليفــة أن الإنجــازات البحرينيــة المتواصلــة لرياضــة 
الهجن في المحافل الخارجية تجسد الرعاية الفائقة التي تحظى بها هذه 
الرياضــة مــن لــدن عاهــل البــلاد صاحب الجلالــة الملك حمد بن عيســى آل 
خليفــة، واهتمــام ولــي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســمو الملكي 
الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة، مبينًــا ســموه أن الإنجــاز الجديــد الذي 
تحقــق فــي كأس الاتحــاد الســعودي للهجــن مثــال يحتــذى بــه فــي تأكيــد 

الإمكانات البحرينية في رياضة الهجن.

وأعـــرب ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن 
حمـــد آل خليفـــة عن بالغ ســـعادته 
بحصـــول البكـــرة “اندفـــاع” علـــى 
المركـــز الأول فـــي كأس الاتحـــاد 
لتتواصـــل  للهجـــن  الســـعودي 
“تيـــم”  حصـــول  بعـــد  الإنجـــازات 
علـــى المركز الأول في فئة حقايق 
لمســـافة  رمـــوز  قعـــدان”   - “بـــكار 

كيلومترين.
وقال ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد 
آل خليفة “ســـجلت رياضة الهجن 
إنجازات عدة في الفترة الماضية، 
واليـــوم انجـــاز جديد يضـــاف إلى 
السجل الحافل بالإنجازات، حيث 
إن رعايـــة جلالـــة الملـــك المفـــدى 
فـــي  حفظـــه الله ورعـــاه تســـاهم 

مواصلة كتابة الإنجازات في هذه 
الرياضـــة العريقـــة وتؤكـــد مكانـــة 
ســـباقات  فـــي  البحريـــن  مملكـــة 

الهجن”. 
وأضاف سمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفة “المشاركة الواسعة التي 
يشـــهدها كأس الاتحاد الســـعودي 
الأمثلـــة  أروع  ضربـــت  للهجـــن 
فـــي حـــرص الـــدول فـــي الاهتمام 
الهجـــن،  لرياضـــات  المتصاعـــد 

ونحرص على الدوام في تواجدنا 
القوي عبر المشاركة الإيجابية من 
أجل حصد الإنجازات والمنافســـة 
القوية، وتمنياتنا للجميع التوفيق 

والنجاح”. 
وجـــاء فـــوز البكـــرة “اندفـــاع” في 
فئة “لقايا بكار - قعدان” لمسافة 4 

كيلومتـــرات بزمن وقدره 6 دقائق 
قويـــة  منافســـة  بعـــد  وثانيتيـــن، 

ومثيرة طوال الشوط.

تغطية - المكتب الإعلامي

ناصر بن حمد: إنجاز البكرة “اندفاع” مثال لتأكيد الإمكانات البحرينية

 
البكرة “اندفاع”

سمود يشيد بالحصول 
على المركز الأول 
في كأس الاتحاد 
السعودي للهجن



مـــن المقـــرر أن يصل يوم غـــد الإثنين إلى 
أرض المملكـــة مـــدرب الفريق الأول للكرة 
الطائـــرة بالنـــادي الأهلـــي التونســـي خالد 
بلعيـــد؛ لبـــدء مهـــام عملـــه بعد اســـتكمال 
إجـــراءات قدومـــه، والتـــي أخـــرت موعد 

وصوله أكثر من شهر.
وكان مـــن المفتـــرض أن يصـــل بلعيد إلى 
المملكة أواخر أغسطس الماضي وبسبب 
إدراج تونـــس ضمن دول القائمة الحمراء 
في الإصابة بفيروس كورونا )كوفيد 19( 
تأخر موعد قدومه وإصدار تأشيرته، قبل 
أن يقوم النادي والجهاز الإداري بالســـعي؛ 
مـــن أجل وصـــول المـــدرب بالتنســـيق مع 

الجهات المعنية طوال الفترة الماضية.
وبـــدأ الفريـــق الأول تحضيراتـــه المحلية 

بمشاركة مجموعة من اللاعبين من بينهم 
المحتـــرف البرازيلي لويـــس فيرناندو، إذ 
قـــاد التدريبات المدرب واللاعب الســـابق 
عيســـى حســـن لحيـــن وصـــول المـــدرب، 
ومـــن المؤمـــل أن يبـــدأ الإعـــداد الفعلـــي 
خالـــد  المـــدرب  بوصـــول  الأســـبوع  هـــذا 

بلعيـــد وانتظام لاعبي المنتخب الأول مع 
طائرة النسور استعدادا للموسم الرياضي 

المقبل.
وســـبق أن قـــاد المـــدرب التونســـي خالـــد 
فـــي  مـــرة  لأول  النســـور  طائـــرة  بلعيـــد 
الموسمين 2012 - 2013 و2013 - 2014 
قبـــل أن يعـــود لتدريـــب الأهلـــي موســـم 
2015 - 2016، ويعتبـــر بلعيـــد أول مدرب 
يقـــود الأهلي لمنصـــات التتويج وتحقيق 
الألقـــاب والبطـــولات فـــي تاريـــخ النـــادي 
بعدمـــا نجح مع الفريق فـــي الفوز بثنائية 
 -  2013 موســـم  فـــي  والـــكأس  الـــدوري 
2014؛ ليعـــود إلى الأهلي بعد غياب لمدة 
5 مواسم، بينما كانت محطته الأخيرة مع 

نادي الكويت الكويتي الموسم الفائت.

بعــد تأخــره أكثر مــن شــهر بســبب إجــراءات كورونا
بلعيد يصل غدا لقيادة طائرة الأهلي

كســـب فريـــق النجمـــة مواجهـــة نظيـــره مدينة عيســـى بنتيجة 
)108/ 119( فـــي المبـــاراة التـــي جمعتهمـــا مســـاء الســـبت فـــي 
ختام الجولة الثالثة من بطولة دوري زين لكرة الســـلة للموســـم 

الرياضي 2021 -  2022.
وجـــاءت نتائـــج الأشـــواط الأربعـــة كالآتـــي: )21/ 29 النجمـــة، 
22/ 35 النجمـــة، 25/ 36 المدينة، 29/ 30 النجمة(. وبذلك أصبح 
رصيد النجمة )5 نقاط( من فوزين وخســـارة، فيما خسر مدينة 

عيسى للمرة الثانية على التوالي وصار رصيده نقطتين.
وبـــرز فـــي صفوف النجمة كل من حســـين محمد بتســـجيله 26 
نقطـــة منهـــا 8 ثلاثيات، علي جعفر )26 نقطـــة منها 6 ثلاثيات(، 
وفـــي مدينـــة عيســـى المحترف ريـــان )38 نقطـــة(، محمد نبيل 
)17 نقطـــة(. وعلـــى رغم غيـــاب محترف النجمة ســـي جيه، إلا 
أن كتيبـــة المدرب رؤوف حبيل نجحـــت في الظهور القوي من 
خلال الربعين الأوليين خصوصًا الثاني الذي ضرب فيه لاعبوه 
بالتصويبـــات الثلاثية المتتالية ليوســـع الفارق لصالحه بصورة 

كبيـــرة أمام ملاحقة خجولة من قِبل لاعبي ومحترف المدينة. 
وفـــي الربـــع الثالـــث صحا لاعبـــو المدينـــة بأدائهـــم وتمكنوا من 
تحقيـــق نقـــاط كثيرة وتقليص الفارق نوعًا ما وســـط مســـتوى 
متفاوت في النجمة. واتســـم الربع الأخير بالإثارة بعدما تقلص 
الفـــارق بينهمـــا كثيـــرًا إلا أن النجمـــة تمكـــن مـــن حســـم الأمـــور 
لصالحه بفضل حســـن تعاملـــه مع المجريات وتســـجيل النقاط 

التي أهلته للخروج فائزًا.

للســلة زيــن  دوري  مــن  الثالثــة  الجولــة  بختــام 
النجمة يكسب المدينة بدوري زين

الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

اســتقبل النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشــباب والرياضة رئيس الهيئة العامة 
للرياضــة رئيــس اللجنــة الأولمبيــة البحرينيــة ســمو الشــيخ خالــد بن حمــد آل خليفة، 

بمكتب سموه بقصر الوادي الشيخ محمد بن خليفة آل خليفة وزير النفط. 

وحضـــر اللقـــاء نائـــب رئيـــس الهيئـــة 
العامة للرياضة ســـمو الشـــيخ ســـلمان 
والرئيـــس  خليفـــة،  آل  محمـــد  بـــن 
للرياضـــة  العامـــة  للهيئـــة  التنفيـــذي 

عبدالرحمن عسكر. 
وفـــي البدايـــة، رحـــب ســـمو الشـــيخ 
خالـــد بن حمد آل خليفة بوزير النفط، 

ونقل له تحيـــات عاهل البلاد صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل 
خليفة، وتمنيـــات جلالته للوزير دوام 

التوفيق.
بعدها، بحث ســـموه مع الوزير خطط 
الهيئـــة العامة للرياضـــة لدعم الأندية 
الرياضيـــة،  والجهـــات  والاتحـــادات 

علـــى الشـــكل الذي يســـهم فـــي تنفيذ 
التـــي مـــن شـــأنها تحقيـــق  الأهـــداف 
التطور والتقـــدم للمنظومة الرياضية 

بالمملكة. 
وناقـــش ســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمد 
آل خليفـــة مـــع وزيـــر النفـــط البرامـــج 
الهيئـــة  تســـعى  التـــي  والمشـــروعات 
إلى تنفيذهـــا في مختلـــف القطاعات 
بالرياضـــة، على الشـــكل الـــذي يحقق 
التنميـــة والتطوير ويدفعهـــا لتحقيق 

لمزيد من المنجزات. 

من جانبه، أعرب وزير النفط  الشـــيخ 
محمد بن خليفة آل خليفة عن شكره 
وتقديـــره إلـــى ســـمو الشـــيخ خالد بن 
حمـــد آل خليفـــة علـــى جهـــود ســـموه 
المبذولـــة فـــي هـــذا المجـــال، مؤكـــدا 
كل  بـــذل  علـــى  حريـــص  ســـموه  أن 
الجهود التي تســـهم في إثراء الحركة 
الرياضيـــة وتدفعها لمزيـــد من التقدم 
والازدهار في ظل العهد الزاهر لعاهل 

البلاد جلالة الملك.

انتهـــت موقعـــة فريـــق الأهلـــي ونظيره 
الاتفـــاق بنتيجـــة التعـــادل )20/ 20( في 
المباراة التي جمعتهما مســـاء )الســـبت( 
في افتتاح الجولة الأولى من منافسات 
دوري خالـــد بن حمد لكرة اليد للموســـم 

الرياضي 2022 - 2021
وانتهـــى الشـــوط الأول بتقـــدم الاتفاق 
)11/ 12(، وبذلـــك أصبـــح رصيد الأهلي 
والاتفـــاق نقطتين لـــكل منهما. وجاءت 
المبـــاراة مثيـــرة وممتعة بيـــن الفريقين 
اللذيـــن تبـــادلا أخـــذ التقـــدم بالنتيجـــة 
علـــى مدار 60 دقيقة كاملة. وعلى رغم 
خـــوض الأهلي هـــذه المبـــاراة بصفوف 
مكتملـــة إلا أنه لم يظهر بالأداء المنتظر 

منـــه، وفي المقابل حقـــق الاتفاق هدفه 
إيجابيـــة  بنتيجـــة  بالخـــروج  المنشـــود 
رغم أن الفرصة كانت ســـانحة لتحقيق 
نقاط الفوز لـــولا الأخطاء التي ارتكبها، 
للشـــوط  الأخيـــرة  بالدقائـــق  خصوصًـــا 

الثاني.

النجمة والاتحاد

وفـــي المبـــاراة الأخرى، اســـتهل “حامل 
اللقـــب” فريق النجمة مشـــواره بنتيجة 
 )31 /28( الاتحـــاد  نظيـــره  علـــى  الفـــوز 
بعدمـــا تقـــدم بالشـــوط الأول بفـــارق 5 
أهـــداف )11/ 16(. وبذلـــك أصبح رصيد 
نقطـــة  والاتحـــاد  نقـــاط(   3( النجمـــة 

واحدة.
العناصـــر  بعـــض  غيـــاب  رغـــم  وعلـــى 

فـــي صفـــوف النجمـــة أمثـــال الحـــارس 
شـــهاب  وحســـن  عبدالحســـين  محمـــد 
وكميـــل محفـــوظ وتأخر مشـــاركة علي 
عيـــد، إلا أن الفريـــق تمكـــن مـــن تقديم 

الموجـــودة  بالعناصـــر  جيـــد  مســـتوى 
والنتيجـــة،  بـــالأداء  الأفضليـــة  وأخـــذ 
وسط مجاراة من لاعبي الاتحاد الذين 
حاولوا مرارًا وتكرارًا تقليص الفارق إلا 

أن أخفق في الخروج بنتيجة إيجابية.

مباريات اليوم

منافســـات  )الأحـــد(  اليـــوم  تســـتكمل 

الجولـــة بإقامـــة مباراتيـــن، فـــي الأولى 
يلتقـــي باربـــار مـــع الديـــر عنـــد الســـاعة 
5.30 مســـاءً، يعقبها مباشرة لقاء يجمع 

الشباب وسماهيج الساعة 7 مساءً.

ــة ــاض ــري ــات ال ــاع ــط ــق ــة لـــارتـــقـــاء ب ــوي ــم ــن ــت ــات ال ــروعـ ــمـــشـ ــث الـــبـــرامـــج والـ ــح ب

ــرة اليد ــك ــن حــمــد ل ــد ب ــال ــدوري خ ــ ــان ب ــارات ــب ــوم م ــي ال

خالد بن حمد يستقبل وزير النفط

الأهلي يتعادل مع الاتفاق والنجمة يفوز
جانب من اللقاء
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لجنة الموروث

اللجنـــة  إدارة  مجلـــس  عضـــو  أكـــد 
المـــوروث  لرياضـــات  البحرينيـــة 
الشـــعبي التابعـــة للمجلـــس الأعلـــى 
لجنـــة  رئيـــس  والرياضـــة  للشـــباب 
المـــوروث البحـــري أحمـــد الخلفـــان 
موســـم  مـــن  الرابعـــة  النســـخة  أن 
ناصـــر بن حمـــد لرياضـــات الموروث 
البحري ســـتنطلق بحلة جديدة يوم 

الخميس المقبل.
وأوضح الخلفان أن النسخة الرابعة 
من موســـم ناصر بن حمد لرياضات 
الموروث البحري ستشـــهد تغييرات 
المســـابقات؛  طريقـــة  فـــي  جذريـــة 
لإضفاء مزيد من التشويق والإثارة 

التنافسية للمشاركين.
وقال إن هناك مســـابقتين رئيستين 
بحـــارة  “دشـــة  همـــا  الموســـم  هـــذا 
التجديـــف  وســـباقات  المـــوروث” 
الشـــعبي، مشـــيرا إلـــى أن المســـابقة 

الأولى التي أطلق عليها دشة بحارة 
جامعـــة  مســـابقة  تعتبـــر  المـــوروث 
واســـتخراج  الحـــداق  لمنافســـات 

المحار.
تقـــام  “ســـوف  الخلفـــان  وأضـــاف 
مسابقة دشة بحارة الموروث لتجمع 
بين مســـابقات متنوعـــة معا؛ بهدف 
زيـــادة التنافـــس بين المشـــاركين... 
هـــذه الآليـــة تضمـــن تحقيـــق تحديا 
أكبر للمتســـابقين الذين سيواجهون 

مفاجآت متنوعة”.
مســـابقة  أن  إلـــى  الخلفـــان  وأشـــار 
التجديـــف الشـــعبي ســـتكون بنفس 
الأنظمة السابقة بمشاركة 20 فريقا، 
موضحـــا أن مســـابقة “دشـــة بحـــارة 
الموروث” تســـتمر على مدى يومين 
متواصلين ثم في اليوم الثالث تقام 

سباقات التجديف الشعبي.

موسم ناصر بن حمد للموروث البحري الخميس

لقاء الأهلي والاتفاق لقاء النجمة والاتحاد

أول انتصار لشباب الطائرة
ــوم ــي ــر ال ــص ــي م ــاقـ ــة الـــعـــالـــم ويـ ــول ــط ــب ــى الـــمـــغـــرب ب ــل ــاز ع ــ ف

حقق منتخبنا الوطني للشـــباب للكرة الطائرة انتصاره 
الأول في بطولة العالم تحت 21 التي ستختتم اليوم 
)الأحـــد( بعدما فاز على المغرب بثلاثة أشـــواط نظيفة 
فـــي المواجهـــة التـــي جمعتهمـــا أمس بمدينـــة صوفيا 
البلغاريـــة في مباراة تحديـــد المراكز الترتيبية من 13 

لغاية 16.
وانتهـــت الأشـــواط الثلاثـــة كالتالـــي 25/21، 25/13، 

.25/22
وبذلك الفوز سيلتقي منتخبنا اليوم أمام مصر الساعة 
10:00 صباحـــا فـــي مواجهة تحديـــد المركزين الثالث 
عشـــر والرابع عشـــر، وفي حال فوز منتخبنا ســـيحتل 
المركز 13 وفي حال خســـارته سيحتل المركز 14 في 

آخر مباراة سيخوضها في بطولة العالم تحت 21.
ووفقـــا لإحصـــاء الاتحاد الدولـــي للكرة الطائـــرة، فإن 
منتخبنـــا بقيـــادة المدرب البرازيلـــي ميراميز أحرز 75 
نقطـــة مـــن بينها 38 من الهجـــوم و5 نقاط من حوائط 

الصـــد و4 نقـــاط من الإرســـال واســـتفاد مـــن 28 خطأ 
ارتكبـــه الخصـــم، أما المنتخب المغربـــي فإنه أحرز 56 
نقطـــة مـــن بينهـــا 30 نقطة مـــن الهجـــوم و6 نقاط من 
حوائط الصد ونقطة واحدة من الإرسال واستفاد من 

19 خطأ ارتكبه منتخبنا.
وواصل اللاعب ســـيد أمين مصطفى تفوقه بحصوله 

على أفضل مسجل للنقاط في المباراة بعدما أحرز 16 
نقطة، ثم حســـن ناصر )8 نقـــاط( ويليه عبدالله محمد 

جعفر )7 نقاط(.
ويتطلع منتخبنا لكســـب المواجهة أمام مصر لتحقيق 
المركز الـ 13 على أقل تقدير في أول مشاركة للعناصر 

الحالية في بطولة عالمية.

منتخبنا بعد فرحة الانتصار

علي مجيد

حسن علي

خالد بلعيد

علي مجيد

لقاء النجمة ومدينة عيسى

حسن علي
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إعداد طارق البحار

أسامة الماجد

طرحت الممثلة الأميركية 
أنجلينا جولي كتابها الجديد 

“اعرف حقوقك”؛ من أجل 
الأطفال والمراهقين في 

جميع أنحاء العالم؛ 
لتسهيل ممارسة 

حقوقهم.

tariq_albahhar

لقطات ومشاهد من وراء كواليس تصوير “ديون” في أبوظبي
تزامنًـــا مع عرض فيلـــم “ديون” المنتظر 
علـــى شاشـــات الســـينما فـــي البحريـــن 
والمنطقـــة هـــذا الأســـبوع فـــي شـــركة 
لقطـــات  نُشـــرت  للســـينما،  البحريـــن 
عمليـــة  خـــال  حصريـــة  ومشـــاهد 
التصويـــر فـــي أبوظبـــي اليـــوم لإظهـــار 
تفاصيل استخدام المناظر الصحراوية 
الطبيعيـــة الخابة فـــي أبوظبي كموقع 
الشـــهير  الرملـــي  للكوكـــب  تصويـــر 
“أراكيـــس” فـــي فيلـــم المخـــرج دينيس 
فيلنـــوف المقتبس عـــن روايـــة الخيال 
العلمـــي الأكثـــر مبيعًـــا للكاتـــب فرانـــك 

هربرت.
وجـــرى تصوير فيلم المغامرة الملحمي 
مـــن إنتاج “وارنر بـــراذرز” و “ليجندري 
علـــى  ليـــوا  صحـــراء  فـــي  بيكتشـــرز” 
مـــدار 11 يومًا بمشـــاركة فريق متنوع 
والدوليـــة.  المحليـــة  المواهـــب  مـــن 
واســـتفاد العمل من الاســـترداد النقدي 
علـــى كلفـــة الإنتـــاج الذي تقدمـــه لجنة 
أبوظبـــي للأفـــام، بينمـــا وفّـــرت “إبيك 
فيلمـــز” خدمـــات الإنتـــاج، إلـــى جانـــب 
دعم عدد من شـــركاء الإنتاج في دولة 
 ،”twofour54“ الإمـــارات، بمـــا في ذلـــك
“غـــو إيريالز”، “فيلمكويـــب ميديا”، “إف 
ســـتوب” لخدمـــات مواقـــع التصويـــر و 

”إيمان لخدمات النقل”.
وتُظهـــر المشـــاهد واللقطـــات الحصرية 
الممثليـــن  العمـــل  كواليـــس  وراء  مـــن 
وطاقـــم العمـــل خـــال وجودهـــم فـــي 
موقع التصوير لاســـتكمال سلســـلة من 
المشـــاهد الرئيســـة في الكوكب الرملي 
“أراكيـــس” الذي تدور فيه أحداث فيلم 

“ديون” المليئة بالإثارة والتشويق.
ويـــروي الفيلـــم قصـــة بـــول أترايـــدس، 
وهو شـــاب لامع وموهـــوب وُلد ليواجه 
مصيـــره الغامـــض، فاضطـــر للســـفر إلى 
“أراكيـــس”، الكوكب الأخطر في الكون؛ 
لضمان مســـتقبل عائلته وشعبه. وتثور 
القـــوى الخبيثـــة والطامعـــة فـــي صراع 
ومتوافـــر  موجـــود  مـــورد  أثمـــن  علـــى 
حصـــرًا فـــي هـــذا الكوكب، وهـــو عبارة 
عن سلعة تطلق العنان لأعظم إمكانات 
البشر، ليكون البقاء فقط لأولئك الذين 

يستطيعون التغلب على خوفهم.
ويتألق في فيلم “ديون” كل من تيموثي 
شـــالامي، ريبيـــكا فيرغســـون، أوســـكار 
ســـتيان  بروليـــن،  جـــوش  إســـحاق، 
سكارســـجارد، ديف باتيســـتا، ســـتيفان 
ماكينلي هينديرســـون، زندايـــا وديفيد 
داستمالشـــيان، شـــارون دنكان بروستر 
مع شـــارلوت رامبلينغ وجيسون موموا 

وخافييـــر بارديم. وعُـــرِض الفيلم لأول 
مرة فـــي مهرجان البندقية الســـينمائي 
الدولي الثامن والسبعين في 3 سبتمبر.

نبذة عن فيلم “ديون”

مـــن  “ديـــون”  فيلـــم  فيلنـــوف  أخـــرج 
ســـبايهتس  جـــون  للكاتـــب  ســـيناريو 
وفلينوف والفائز بالأوسكار إريك روث 
)عـــن ســـيناريو فيلـــم فورســـت غامب(، 
ملحميـــة  روايـــة  عـــن  مقتُبـــس  وهـــو 
تحمـــل الاســـم نفســـه للمؤلـــف فرانـــك 

هربرت. وأنتج الفيلم كل من المرشحة 
لجائزة الأوســـكار ماري بارنت )فيلم ذا 
ريفينانت( وفيلنوف وكال بوتر، وأنتج 
الفيلـــم جو كاراتشـــولو جونيـــور. بينما 
كان المنتجـــون التنفيذيـــون للفيلم هم 
تانيا لابوانت، جوشـــوا جـــرود، هربرت 
دبليـــو جينز، جون ســـبايهتس، توماس 
تـــول، برايان هربـــرت، بايـــرون ميريت 
وكيـــم هربـــرت. فيلـــم “ديـــون” للمخرج 
دينيـــس فيلنـــوف مـــن “وارنـــز بـــراذرز 

بيكتشرز” و ”ليجندري بيكتشرز”.

يبدو أن الأشهر المقبلة ستأتي لنا بأكثر من فيلم قوي ومشوق، مع عودة  «
الجاسوس البريطاني جيمس بوند في شاشات السينما عندنا بعد سلسلة من 

Top Gun: Mav�  التأجيلات، وأيضا نشاهد قريبا الجزء الجديد من فيلم الأكشن
erick للنجم توم كروز، ومن الأفلام العائلية المنتظرة مع نهاية العام الجاري 
فيلم التشويق Sonic the Hedgehog مع النجم الكوميدي جيم كاري، وهذه 

تفاصيل الأفلام المقبلة:

No Time to Die  

جيمس بوند يعود من جديد في آخر نسخة من بطولة دانيل كريج، رامي مالك  «
النجم الأميركي المصري سيكون حاضرا أيضا، وهو يعرض بنجاح حاليا في 

شاشات شركة البحرين للسينما سينكو.

Top Gun: Maverick 

يعود النجم المحبوب توم كروز في نسخة  «
ثانية بعد نسخة 1986 الرائعة، سيكون مع توم 

الفرنسية الجميلة جينيفر كونلي.. الفيلم سيعرض 
في 25 يونيو 2020.

Sonic the Hedgehog 

الشرير الكوميدي جيم كاري يعود إلينا هذا  «
العام من جديد، مع ما تبقى من أحداث 

 Sonic مشوقة في الفيلم العائلي
the Hedgehog بعد النجاح الكبير 

للجزء الأول حول العالم. 

أكثر الأفلام انتظارا مع نهاية العام الجاري

“مكتبة العائلة”... من غرفة مستأجرة صغيرة إلى أول مكتبة إنجيلية في الخليج
الصباغيــن بمنطقــة   1893 فــي  زويمــر  وافتتحهــا  المقــدس”  “الكتــاب  باســم  بــدأت 

جميعنــا دخلنــا واشــترينا الكتــب والمجــات مــن “مكتبــة العائلــة” الشــهيرة الواقعــة 
بالقرب من مستشفى الإرسالية الأميركية، ونهل من رفوفها الكثير من الشباب الذي 
كان ينتظــره النبــوغ، فكانــت هــي علــى عتبة الحيــاة الثقافية في وقت مــن الأوقات، 

وسارت في خط متواز مع الحركة الثقافية في البحرين ومناهل الثقافة والمعرفة.

في كتابه الجديد “تاريخ الأشياء” يسرد 
لنـــا نـــادر كاظـــم قصـــة “مكتبـــة الكتـــاب 
المقـــدس” أو مكتبة العائلـــة كما نعرفها، 

وهي أول مكتبة تجارية في البحرين.
يقول الكاتب “حين جاء صمويل زويمر 
إلى البحرين قادما من البصرة ليؤســـس 
العربيـــة،  للإرســـالية  الثانيـــة  المحطـــة 
لـــم يكـــن يحمـــل معـــه مـــن عدة الشـــغل 
ســـوى حقيبة الأدوية والمعدات الطبية 

وحقيبة الكتب الإنجيلية. 
تأسســـت الإرسالية العربية في البحرين 
في العام 1892، لكن زويمر كان لاهوتيا 
ولـــم يكن طبيبا، نعم تلقـــى تدريبا طبيا 
بســـيطا ســـاعده في اســـتخدام حقيبته 
الطبيـــة في الســـنوات الأولـــى، لكنه كان 
مبشـــرا لاهوتيـــا قبـــل كل شـــيء؛ الأمـــر 
الذي يعني أن العمل التبشـــيري وتوزيع 
الأناجيل والكتب والكراريس المسيحية 
أهـــم بالنســـبة إليـــه مـــن الطـــب وعـــاج 
المرضـــى؛ ولهـــذا افتتـــح زويمـــر أول ما 
افتتح مكتبة الكتاب المقدس في العام 

1893. لـــم تكن ســـوی مخـــزن کتب في 
غرفـــة مســـتأجرة صغيـــرة ومظلمـــة با 
نوافـــذ، وتقـــع فـــوق مســـتودع، وبجوار 

مقهى كبير في منطقة الصباغين”.

في سوق الطواويش

توســـعت المكتبة بعد ذلك، واســـتأجرت 
لها مكانـــا بالقرب من ســـوق الطواويش 
في المنامة، إلا أنها ظلت تستأجر مكانها 
حتـــى العـــام 1910، مـــا جعلهـــا عرضـــة 
للتهديـــد بإلغـــاء العقـــد فـــي أيـــة لحظة. 
وفقط فـــي يوليو 1910 تمكنت المكتبة 
مـــن امتـــاك مكانهـــا الخاص في ســـوق 
الطواويش. كانت الإرسالية تطالب منذ 
مدة بالســـماح لها بشـــراء مكان للمكتبة، 
إلا أن الشـــيخ عيسى بن علي کان مصرا 
علـــى رفض هـــذا الطلـــب، وكان يرى أن 
تأجير المبشرين أفضل من بيعهم؛ حتى 
لا يكـــون لهم أيـــة عاقة بعمليـــات البيع 
والشـــراء في الســـوق، إلا أن الإرســـالية 
تمكنت بمساعدة دار الاعتماد البريطاني 
من شـــراء مكانها الخاص وســـط السوق 
إلى  وتحويله 

مكتبـــة في يوليو 1910، فبنيت المكتبة 
في العام 1911، والمكان كان في الأصل 
ملـــكا لشـــركة كانـــت تســـتأجر الســـاح، 
وهـــو مـــا وافق عليه الشـــيخ عيســـى بن 
علـــي بعد أن اشـــترط عدم الإســـاءة إلى 
الإســـام فـــي هـــذه المكتبة، وعـــدم بيع 
المكان أو التصرف فيه إلا بعد التشـــاور 

مع الحاكم.
فقـــدت مكتبة “الكتـــاب المقدس” الكثير 
تأســـيس  بعـــد  وأهميتهـــا  بريقهـــا  مـــن 
المكتبـــات التجاريـــة المحليـــة منذ العام 
1920 فصاعدا )مكتبة التاجر، والمكتبة 
الكمالية، والمكتبة الوطنية...(، إلا أن 
العام 1967 

حمـــل بشـــائر إيجابيـــة للمكتبـــة، وهـــي 
بشـــائر كانـــت قادمـــة من مصائـــب عدن 

جنوب اليمن بعد حادثة الحريق. 
كانت الإرســـالية الأميركية في البحرين 
أحـــد البدائـــل المطروحـــة. كان التفكيـــر 
في مشـــروع مشـــترك بين الإرساليتين، 
فـــي  بـــدأ  قـــد  الدنماركيـــة والأميركيـــة، 
 1967 يوليـــو   22 وفـــي   ،1965 العـــام 
قامت طائرة تابعة لســـاح الجو الملكي 
البريطاني بنقل العاملين في الإرســـالية 
الدنماركية في عدن إلى البحرين، مكث 
هـــؤلاء هنـــا لمـــدة 5 أيـــام قبـــل الذهـــاب 
إلـــى رومـــا ثم إلـــى الدنمـــارك إلـــى حين 
معرفـــة وجهتهم الجديـــدة. زاروا خال 
الإرســـالية  البحريـــن،  فـــي  وجودهـــم 
الأميركيـــة. وبحســـب يورغن بیدرســـن 
فـــإن “العامليـــن فـــي إرســـالية البحريـــن 
نجـــاح مكتبـــة  عـــن  ســـمعوا  قـــد  كانـــوا 
الإرســـالية الدنماركية في عدن، فقدموا 
إليَّ طلبا للقدوم إلى البحرين، وتأسيس 
عمل ثقافي مماثل، وهو توســـيع متاجر 
الكتاب المقدس الثاثة في الخليج، في 

الكويت والبحرين وعمان”.

“كراج” ملاصق لمستشفى 
الإرسالية

شـــهدت المكتبة في المنامة نقلة نوعية 

بـــه  قـــام  مـــا  فـــي مبيعاتهـــا، إذ إن أول 
بيدرســـن هو التفكير في التوســـع خارج 
الســـوق القديمـــة، وانتهـــى إلـــى ضرورة 
افتتـــاح فرع ثان للمكتبة خارج الســـوق 
“كراجـــا”  ووجـــد  الضيقـــة،  وممراتهـــا 
ماصق لمستشفى الإرسالية الأميركية، 
فاعتبره أنســـب مـــكان لانطاقة جديدة 
للمكتبـــة. جـــرى العمـــل على تهيئـــة هذا 
 15 وفـــي   ،1968 العـــام  فـــي  “الكـــراج” 
مـــارس 1969 جـــرى الافتتـــاح الرســـمي 
لهـــذا الفـــرع الجديـــد الـــذي مثـــل بدايـــة 

الصعود لمكتبة الإرسالية ومبيعاتها.
ضاعـــف بيدرســـن من نجاحـــات المكتبة 
علـــى نحـــو ســـريع، وحصـــل فـــي العـــام 
حكومـــة  مـــن  ترخيـــص  علـــى   1970
البحريـــن بافتتاح فرع ثالث للمكتبة في 
مـــكان أكثر حيوية هذه المرة، في مبنى 
المســـافرين فـــي مطار البحريـــن الدولي 

الجديد حديث الافتتاح آنذاك. 
وفـــي العـــام 1972 بـــدأت المكتبـــة فـــي 
تنويع أساليب التسويق، فطبعت العديد 
مـــن البطاقات البريدية، وأقامت معرضا 
للكتاب افتتحه الشـــيخ عبدالله بن خالد 
إبراهيـــم  الشـــاعر  وحضـــره  خليفـــة  آل 
العريض. وبحلول العام 1973 صار على 
المكتبـــة أن تتوســـع أكثر وأكثـــر، فجرى 
العمل على تصميم مبنى جديد للمكتبة، 

بحيث يكون أكبر من سلفه، ويتألف من 
طابقين. 

من المكتبة العامة 

إلى مكتبة العائلة

أصبح المبنى جاهزا في ســـبتمبر 1973، 
كمـــا أصبحـــت المكتبة تتســـع الآن لأكثر 
مـــن 70 ألف عنوان متنـــوع، وقد افتتح 
الشـــيخ  آنـــذاك  الإعـــام  وزارة  وكيـــل 
عيســـى بـــن محمـــد آل خليفـــة،، مبنـــى 
المكتبـــة الجديد، لكـــن المكتبة الجديدة 
حملـــت اســـما مختلفـــا، فقد تغير اســـمها 
من “المكتبة العامة” إلى الاســـم الشـــهير 

والأخير للمكتبة “مكتبة العائلة”.
وبعـــد ذلـــك يتحـــدث الكتاب عـــن طرح 
“مجموعة مكتبة العائلة” للبيع في العام 
لبيـــع  2000، وبعـــد مفاوضـــات عديـــدة 
المجموعـــة لأكثـــر مـــن مشـــتر، أو لنقـــل 
ملكيتهـــا لمجموعـــات مســـيحية أخـــرى، 
إلا أن اجتماعـــا عقد فـــي بيروت في 10 
فبرايـــر 2004، كتبـــت كلمـــة النهايـــة في 
مســـيرة هذه المكتبـــة العريقـــة، إذ أعلن 
“مجلـــس كنائـــس الشـــرق الأوســـط” عن 
إتمام عملية بيـــع المجموعة، ومع بيعها، 
يكون الســـتار قد أســـدل عن أول مكتبة 

إنجيلية في البحرين وفي الخليج.

)danmission صورة قديمة للمكتبة )مصدر الصورة الشيخ عيسى بن محمد آل خليفة يفتتح المبنى بالعام 1973
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أكد الرئيس التنفيذي لبنك البحرين 
الإســـامي حســـان جـــرار أنـــه فـــي 
خضم سعي المؤسسات المصرفية 
بالبحرين لمواجهة تبعات الجائحة، 
تمكـــن بنك البحرين الإســـامي من 
تصدر قائمة التحـــول الرقمي على 
الصعيـــد المحلـــي، إذ تمـــت رقمنـــة 
المصرفيـــة،  المعامـــات  معظـــم 
وأتمتة العمليات لتتاشى التجربة 
المصرفيـــة التقليدية وتحل محلها 
تجربـــة تتمتـــع بالتميّـــز والابتـــكار. 
الجلســـة  ســـياق  فـــي  ذلـــك  جـــاء 
التـــي  الافتراضيـــة  الحواريـــة 
عُقـــدت بتنظيم مـــن البنك المركزي 
الســـعودي تحـــت شـــعار “التمويـــل 
الإســـامي - نمو عبـــر الابتكار” يوم 

الأحد 26 سبتمبر 2021.
ســـياق  ضمـــن  جـــرار  أشـــار  كمـــا 
مشـــاركته فـــي الجلســـة إلـــى قيام 
بنك البحرين الإسامي بالاستفادة 
الترويـــج  لصالـــح  الجائحـــة  مـــن 
للخدمـــات المصرفيـــة الرقميـــة عن 
طريـــق حـــث الزبائـــن علـــى تجنب 

الفـــروع وتشـــجيعهم علـــى  زيـــارة 
النقـــال  الهاتـــف  تطبيـــق  تحميـــل 
الخـــاص بالبنك لإجـــراء معاماتهم 
المصرفيـــة بكل راحة مـــن منازلهم 
مـــا  وهـــو  قياســـي،  وقـــت  وفـــي 
نجـــم عنه حـــدوث طفرة فـــي عدد 
الحســـابات الجديدة. وشارك جرار 
فـــي ندوة بعنـــوان “اســـتراتيجيات 
عالميـــة لمرحلـــة ما بعـــد الجائحة”، 
والتـــي ضمـــت نخبـــة من الرؤســـاء 

التنفيذيين.

“الإسلامي”: مناقشة استراتيجيات 
عالمية لمرحلة ما بعد “كورونا”

تعتبر شركة أوال للألبان التابعة لمجموعة 
ترافكـــو، أول شـــركة ألبـــان تأسســـت فـــي 
مملكـــة البحرين فـــي العـــام 1963، وتعمل 
والعصائـــر  الألبـــان  إنتـــاج منتجـــات  علـــى 
والآيسكريم باســـتخدام أفضل المنتجات. 
 24 تاريـــخ  فـــي  عالمنـــا  عـــن  رحـــل  وقـــد 
أغســـطس 2021 المرحوم جاســـم ســـلمان 
الشيخ، الذي شغل منصب المدير الإقليمي 
لشـــركة أوال للألبـــان، وعضو مجلس إدارة 

شركة مطاحن البحرين للدقيق.
التابعـــة  للألبـــان،  أوال  شـــركة  وكانـــت 
لمجموعـــة ترافكـــو، قـــد عينـــت المرحـــوم 
مـــن  الأول  مـــن  اعتبـــارًا  الشـــيخ  جاســـم 
ديســـمبر 2015 مديـــرًا عامًـــا للشـــركة خلفًا 
للمديـــر العام الســـابق عبدالصمـــد الخاجة، 
الـــذي تقاعـــد عـــن العمـــل بـــدءًا مـــن الأول 
مـــن شـــهر فبرايـــر 2016 بعـــد بلوغه الســـن 
القانونيـــة وبعـــد فتـــرة عمـــل متواصلة مع 

الشركة تجاوزت 25 عامًا.

وانضـــم المرحـــوم إلى شـــركة أوال للألبان 
منـــذ أكتوبر 2013، وعمل لمدة عامين قبل 
تعيينـــه مديـــرًا عامًـــا بالتعـــاون مـــع المدير 

العام السابق كقائم بأعمال المدير العام.
وامتلـــك المرحـــوم خبـــرة عمليـــة طويلـــة 
الماليـــة  والإدارة  الصناعـــة  مجـــال  فـــي 
والمصرفيـــة، إذ عمـــل فـــي مجـــالات عـــدة 
منـــذ بـــدء حياتـــه العملية فـــي شـــركة )آلو 
ويـــل( وتقلد مناصب عدة فيها حتى وصل 
درجـــة المديـــر العـــام ومـــن ثـــم انتقـــل إلى 
العمـــل المصرفـــي، وعمـــل لفتـــرات مع بنك 
الاســـتثمار الدولـــي فـــي كل مـــن الريـــاض 
والكويت. وقبل التحاقه بالعمل مع شـــركة 
أوال للألبان كان يعمل بصفة مدير عام في 

شركة البحرين لتكنولوجيا المياه.

جاسم الشيخ... خبرة ثرية 
في الإدارة المالية والمصرفية

وقعت “زين البحريـــن” أخيرا مذكرة 
للتأهيـــل  ناصـــر  مركـــز  مـــع  تفاهـــم 
تبـــادل  بهـــدف  المهنـــي؛  والتدريـــب 
البحـــث  فـــرص  وتعزيـــز  المعرفـــة 
والمســـاهمة  لموظفيهـــا،  والابتـــكار 
النمـــو  دفـــع  فـــي  نفســـه  بالوقـــت 

الاقتصادي للباد.
البحريـــن  زيـــن  لموظفـــي  وســـيتاح 
الاســـتفادة من مرافق المركز لإجراء 
أبحاث الذكاء الاصطناعي والابتكار 
برامـــج  عـــن  فضـــاً  والمشـــروعات، 
البحث المشتركة وتعزيز روح ريادة 
الأعمـــال. كما يؤســـس هـــذا التعاون 
إطارًا عمليًا للتعاون بين المؤسستين 
تطويـــر  فـــي  بأدوارهمـــا  والنهـــوض 
مهارات ريـــادة الأعمال والمهنية في 

مجالات الأعمال المختلفة.
وقـــع مذكـــرة التفاهم كل مـــن المدير 
المنتدب في زين البحرين محمد زين 
العابدين، والمدير التنفيذي لعاقات 

وعاقـــات  المؤسســـي  الاتصـــال 
المستثمرين بالشركة الشيخ عبدالله 
بن خالد آل خليفة، والمدير التنفيذي 
والتدريـــب  للتأهيـــل  ناصـــر  لمركـــز 

المهني عبدالله النعيمي. 
وقال الشـــيخ عبدالله بن خالد “تؤكد 
مذكرة التفاهم أهمية التعاون وتعزز 
من قـــدرات زيـــن البحريـــن البحثية، 
فضـــاً عـــن تعزيز ثقافـــة البحث بين 

موظفي زين البحرين”.
مـــن جانبه، أكـــد النعيمي أهمية هذا 
التعـــاون الذي يعـــد جانبًـــا مهمًا من 

الشـــراكات الهادفة إلى تعزيز مكانة 
مركـــز ناصـــر فـــي ريـــادة العمل في 

مجال الذكاء الاصطناعي.
وقـــال مديـــر التوظيـــف وعاقـــات 
شـــؤون الموظفين وتطوير الشباب 
فـــي الشـــركة محمـــد عيســـى “تأتي 
مذكـــرة التفاهـــم هـــذه تماشـــيًا مـــع 
الهـــادف  الاســـتراتيجي  نهجنـــا 
لتوفير القدرات من خال التدريب 
والبحث لضمـــان محافظة موظفي 
مســـتوياتهم  علـــى  البحريـــن  زيـــن 

العالية”.

تتيــح لموظفــي الشــركة الاســتفادة مــن مرافــق المركــز للبحــث
“زين” و “ناصر للتأهيل” يوقعان تفاهمات لتسهيل التدريب

أفضل شــركة تأمين بالابتكار وبخدمات القطاع عبر الإنترنت

الرواتــب صــرف  مــع  بالتزامــن  الشــرائية  القــوة  ارتفــاع 

“سوليدرتي البحرين” تحصد جائزتين مرموقتين

البستاني: لا أزمة بصل... وقرب إنتاج البحرين من الخضروات والفواكه

حصلت شــركة ســوليدرتي البحرين )ش.م.ب(، إحدى كبريات شــركات 
لمجموعــة  التابعــة  الشــركات  وإحــدى  البحريــن  مملكــة  فــي  التأميــن 
سوليدرتي القابضة، على جائزتين مرموقتين من قبل مجلة الاقتصاد 
العالمــي “كأفضــل شــركة تأميــن فــي مجــال الابتــكار“ و “أفضل شــركة 

تأمين للخدمات عبر الإنترنت“ في البحرين للعام 2021. 

يذكـــر أن منح “ســـوليدرتي” هاتين 
الشـــركة  أداء  يعكـــس  الجائزتيـــن 
الاســـتثنائي وســـعيها نحو الارتقاء 
بتجربـــة عمائهـــا. كمـــا أن الشـــركة 
تســـعى باســـتمرار لتقديـــم خدمات 
جديدة ومبتكرة لعمائها من خال 
تبني أحدث التقنيات الرقمية مثل 

 .”InsurTech“ و ”FinTech“
وحافظـــت الشـــركة علـــى مكانتهـــا 
كشـــركة رائدة فـــي مجـــال الابتكار 
والرقمنة، مـــن خال إطاق العديد 
مـــن المنتجات والخدمات الجديدة 

والمبتكرة. ومن بين هذه الخدمات، 
خدمـــة التأمين عن طريق “الواتس 
الـــذكاء  أب” عـــن طريـــق توظيـــف 
الاصطناعـــي )AI(، وخدمـــة التأمين 
ومنتجـــات  الفيديـــو،  طريـــق  عـــن 
حصريـــة مثل التأميـــن ضد مخاطر 
هـــذه  وكل  الشـــخصي،  الإنترنـــت 
الخدمـــات تعـــد الأولـــى مـــن نوعها 
في البحريـــن والمنطقة، حيث يعد 
توظيف التكنولوجيـــا الحديثة من 
أهـــم المبـــادرات المتبعـــة مـــن قبـــل 
الشـــركة للتمكـــن مـــن التواصـــل مع 

العماء، وفي كل وقت ومكان. 
الرئيـــس  علـــق  المناســـبة،  وبهـــذه 
ســـوليدرتي  لشـــركة  التنفيـــذي 
البحريـــن جـــواد محمـــد قائـــا “إنـــه 
لمن دواعـــي فخرنـــا الحصول على 
قبـــل  مـــن  مرموقتيـــن  جائزتيـــن 

مجلـــة الاقتصـــاد العالمـــي كأفضـــل 
شـــركة تأميـــن فـــي مجـــال الابتكار 
وأفضـــل شـــركة تأميـــن للخدمـــات 
عبـــر الإنترنـــت فـــي البحريـــن للعام 
هـــذه  “تؤكـــد  وأضـــاف   .”2021
الجوائز أن سوليدرتي تسعى دوما 
للعب دور محوري في الريادة على 
قطـــاع التأميـــن الرقمي فـــي مملكة 
البحرين، من خـــال تزويد عمائها 
مبتكـــرة وفريـــدة  رقميـــة  بتجربـــة 
من نوعها، وذلـــك عن طريق توفير 
قنوات تواصل ســـهلة وســـريعة مع 

الشركة”. 
العالمـــي  الاقتصـــاد  مجلـــة  وتوفـــر 
ومراجعـــات  تفاصيـــل  للقـــراء 
مستقلة عن الصناعات الاقتصادية 
والتجارية في جميع أنحاء العالم.

أكد رجل الأعمال التاجر بسوق المنامة 
سوق  استقرار  البستاني  رضا  المركزية 
قرب  إلى  مشيرا  والفواكه،  الخضروات 
الذي عادة ما  البحريني،  الإنتاج  موسم 
وقــال  المقبل.  ديسمبر  فــي  يبدأ 
البستاني إن العرض الآن أكثر 
من الطلب رغم الزيادة في 
الحركة التجارية وارتفاع 
ـــة، إذ  ــي ــرائـ ـــشـ ــوة ال ــقــ ــ ال
تــزامــن الأســـبـــوع مع 
نـــــــــزول الـــــرواتـــــب 
والـــمـــعـــاشـــات ومــن 
ــى  ــ ــودة إل ــ ــ ــعـ ــ ــ ــل الـ ــ ــب ــ ق
ــدارس والـــجـــامـــعـــات، وتــحــســن  ــمــ ــ ال

الوضع الصحي والتعافي التدريجي من 
جائحة كورونا )كوفيد 19(. 

واستبعد البستاني المخاوف من حدوث 
غذائية  سلعة  أي  أو  البصل  فــي  أزمـــة 
فما  البصل،  في  أزمــة  تحدث  “لــن  قائا 
ويتم  مفتوحة  الــهــنــديــة  الــســوق  زالـــت 
لهذه  بدائل  البصل منها وهناك  استيراد 
من  البصل  اســتــيــراد  يمكن  إذ  الــســوق، 
تركيا ومصر وإيران والسودان وغيرها”. 
وتابع “ربما هناك تغير في بلدان المنشأ 
الـــخـــضـــروات والـــفـــواكـــه، فعلى  لــبــعــض 
ــمــثــال ســـوريـــا مــنــعــت تصدير  ال ســبــيــل 
البطاطا في الوقت الحالي، ولكن توجد 
البطاطا اللبنانية  والتركية والفرنسية”. 

الطماطم  أسعار  ارتفاع  البستاني  وعزا 
إلى “تغير المناخ في البلد المصدر، وهو 
اللون،  أخضر  الإنتاج  أصبح  إذ  الأردن، 
حمراء  الطماطم  البحرينيون  ويحبذ 
من  المملكة  إنتاج  أن  إلى  لافتا  اللون”، 
شهر  بحلول  السوق  سيدخل  الطماطم 

ديسمبر المقبل.
التي  الإفريقية  الأســـواق  عن  وبسؤاله 
تستورد منها البحرين، أكد أن هناك دولا 
عدة إفريقية يتم الاستيراد منها، وعلى 
استيراد  يتم  الحصر  لا  الــمــثــال  سبيل 
ــمــانــجــو والأفــــوكــــادو مـــن جــمــهــوريــة  ال
وبعض  أثــيــوبــيــا،  مــن  والــفــراولــة  كينيا، 

الخضروات من يوغندا.

حساب “الوافر” يقدم جوائز بمجموع 400 ألف دينار
2021 الـــــــعـــــــام  مـــــــن  الأخــــــــيــــــــرة  الـــــثـــــاثـــــة  الأشـــــــهـــــــر  خـــــــــال 

ســيكون عمــلاء حســاب “الوافــر” مــن المصــرف الخليجــي التجاري، علــى موعد مع جوائــز يبلغ مجموعهــا 400 ألف دينار خلال الأشــهر 
الثلاثة المقبلة، إذ سيتم السحب على 10 جوائز بقيمة 5 آلاف دينار لكل منها في أكتوبر بشكل حصري لأعضاء “نادي عملاء الوافر”، 
في حين سيقوم المصرف بالسحب على جائزة بقيمة 100 ألف دينار لشهر نوفمبر، وكبرى الجوائز بقيمة 250 ألف دينار لشهر ديسمبر 
2021. وقدمت نســخة “الوافر” 2021 جوائز بقيمة 750,000 دينار لغاية شــهر ســبتمبر، فاز بها 76 عميلا، وتحمل نســخة “الوافر” للعام 

الجاري ما مجموعه 88 جائزة مميزة تتجاوز قيمتها الإجمالية مليون دينار.

وقـــال مدير إدارة الخدمات المصرفية 
“ســـعينا  الريـــس  عبدالناصـــر  للأفـــراد 
من خـــال نســـخة الوافر للعـــام 2021 
تكـــون مميـــزة بحجـــم جوائزهـــا؛  لأن 
عمائـــه  مكافـــأة  المصـــرف  ليواصـــل 
الكرام لاختيارهم حساب الوافر للقيام 
الفـــوز  إلـــى  بعمليـــة الادخـــار، إضافـــة 
بجوائز تســـاهم فـــي تحقيق أحامهم. 

لهـــذه  الأخيـــرة  الأشـــهر  وســـتكون 
النســـخة مميـــزة بالفعـــل مـــع الســـحب 
على جائزتين بمجموع 350 ألف دينار 
لشـــهري نوفمبـــر وديســـمبر، وســـيكون 
بمقدور عمائنا الأعزاء الاســـتفادة من 
برنامـــج )النقاط المضاعفة( الذي يمنح 
جميع عمـــاء )الوافـــر( نقاطا مضاعفة 
للتأهـــل للســـحب علـــى هـــذه الجوائـــز 

عند زيادة الاســـتثمار وعدم القيام بأي 
عملية ســـحب من الحســـاب خال 90 

يومًا”.
وواصـــل الريـــس “تعكـــس نســـخة هذا 
العـــام مـــن حســـاب )الوافـــر( مســـاعينا 
المســـتمرة والحثيثـــة لتطوير مختلف 
المصرفيـــة،  وخدماتنـــا  منتجاتنـــا 
أفضـــل  الأعـــزاء  العمـــاء  يمنـــح  بمـــا 

الحلـــول المصرفيـــة المائمـــة لمختلف 
دعـــوة  يشـــرفنا  ولـــذا  احتياجاتهـــم. 

الجميـــع لاســـتثمار أموالهـــم بحســـاب 
تجربـــة  علـــى  والحصـــول  )الوافـــر( 
ترقـــى  رائـــدة  إســـامية  مصرفيـــة 

لتطلعاتهم وتُحقق أحامهم”.
و “الوافر” حســـاب اســـتثماري متوافق 
مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسامية، 
يتم اســـتثمار الأموال فيه على أساس 
فتـــح  ويمكـــن  المطلقـــة،  المضاربـــة 
دينـــارًا   500 وقـــدره  بمبلـــغ  الحســـاب 
بحرينيًـــا كحـــد أدنـــى، ويمنـــح العميل 
الفرصـــة للفوز بإحـــدى الجوائز القيمة، 
إذ تحتسب نقاط الدخول في السحب 
لـــكل 25 دينـــارا فـــي الحســـاب، فيمـــا 

يتأهـــل عمـــاء الوافـــر الذيـــن لديهـــم 
5000 دينـــار أو أكثر في الحســـاب إلى 
عضويـــة “نـــادي عمـــاء الوافـــر” التـــي 
تمنحهم فرصة الدخول في ســـحوبات 
امتيـــازات  إلـــى  إضافـــة  حصريـــة 
اســـتثنائية للأعضـــاء، ويمكـــن لعماء 
المصرف فتح حســـاب الوافر أو زيادة 
الاســـتثمار فيه بكل يســـر وسهولة عبر 

تطبيق الخليجي للهاتف النقال.
ولمزيـــد من المعلومات يمكن التواصل 
مع مركـــز اتصالات المصرف الخليجي 
التجاري علـــى الهاتـــف 17540054 أو 

زيارة أحد فروع المصرف.

عبدالناصر الريس

 رضا البستاني

جواد محمد

حسان جرار

المدير الإقليمي لـ “أوال 
للألبان”.. وعضو مجلس 

إدارة “المطاحن”

أمل الحامد

عزوز علي
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^نظّمت صحيفة “البلاد” ندوة عن بعد سلطت الضوء 
على واقع سوق العمل بعد الجائحة، واستعراض الخطط 
والمبـــادرات الوطنية لمعالجة ملف البطالة والإبقاء عليها 
عنـــد حدودها الآمنة، وقدرة ســـوق العمل البحرينية على 
توفير وظائف جديدة ومشجعة للبحرينيين، والتحديات 

التي تواجه المواطنين في سوق العمل.
وبثـــت مناقشـــات الندوة عبـــر منصـــات “البـــلاد” الرقمية، 
وأبرزهـــا: “زووم”، و ”اليوتيـــوب”، و ”التويتـــر”، والموقـــع 

الإلكتروني.
وقـــال منســـق النـــدوة الزميـــل ســـيد علـــي المحافظـــة إن 
الندوة تأتي لتواكب التغيرات الكبيرة التي يشهدها واقع 
ســـوق العمـــل، لا ســـيما بعـــد جائحـــة كورونـــا، إذ اضطرت 
معظم المؤسســـات لاســـتعجال التحـــول الإلكتروني، إلى 

جانـــب تنامـــي الاعتماد علـــى أنظمة الـــذكاء الاصطناعي 
والاســـتغناء عن العنصر البشري في الكثير من الوظائف، 
والانفتاح الكبير الذي تشـــهده سوق العمل على العالم، ما 
يضـــع المواطنين في البحرين أمام منافســـة شـــديدة في 

خضم كل هذه التحديات.
وقال إن ذلك يأتي في وقت شهدت فيه البحرين إطلاق 
خطة وطنية لإصلاح ســـوق العمل فـــي العام 2006 حين 
أصدر عاهل البلاد صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة قانـــون هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل وقانـــون 
صنـــدوق العمـــل، بجهـــود وإشـــراف مباشـــر من لـــدن ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 

سلمان بن حمد آل خليفة.
وأشـــار إلـــى أنـــه حتـــى وقـــت قريب أصـــدر جلالـــة الملك 

مرســـومًا بقانـــون بتعديـــل بعـــض أحـــكام ســـوق العمـــل، 
والمتعلـــق بالخطـــة الوطنيـــة لســـوق العمل التـــي تتضمن 
الاســـتراتيجية والسياســـة العامـــة بشـــأن تشـــغيل العمالة 
الوطنيـــة والأجنبيـــة، وهـــو ما يؤكـــد الحاجة إلـــى تطوير 
وتحديـــث سياســـات وبرامـــج ســـوق العمـــل بمـــا يواكـــب 

متطلبات التنمية المستدامة للمواطنين.
ولفت إلى أن الجائحة وما فرضته من تحديات وأنتجته 
مـــن تغييـــرات علـــى واقع ســـوق العمـــل، اضطـــرت جميع 
فـــي  لسياســـاتها  شـــاملة  مراجعـــة  لإجـــراء  المؤسســـات 
التوظيـــف وما تتطلبه المرحلـــة من مهارات وتخصصات، 
والعمـــل على إعادة هيكلة مصروفاتهـــا ودخلها بناء على 
ما شـــهدته الســـنوات الأخيرة من متغيـــرات عديدة، أدت 

إلى نمو بعض القطاعات وتراجع دور بعضها الآخر.

ندوة “^” تبحث واقع سوق العمل بعد “كورونا”
جميـــع المؤسســـات اضطـــرت لإجـــراء مراجعـــة شـــاملة لسياســـاتها فـــي التوظيـــف

الزميل سيد علي المحافظة

^قــال مديــر التوظيــف بــوزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة حســين 
الشــامي، في رده على ســؤال للنائب فلاح هاشــم بشأن أعداد المستجدين 
الداخليــن إلــى ســوق العمــل مــن بيــن 17 ألــف عمليــة توظيــف تمــت حتــى 
ســبتمبر الجــاري، إن عــدد الداخليــن الجدد بلغ 6 آلاف مواطــن من إجمالي 

عمليات التوظيف.

بالنـــدوة  مشـــاركته  خـــلال  وأكـــد 
الافتراضيـــة التـــي نظمتهـــا “البـــلاد” 
أن  العمـــل  ســـوق  تطلعـــات  بشـــأن 
الـــوزارة لـــم تـــدّعِ يومًـــا أن جميع ما 
تعلـــن عنـــه مـــن عمليـــات التوظيـــف 
هي لمن رشـــحتهم الـــوزارة، إذ بلغت 
نسبة من رشحتهم الوزارة الثلث من 

عمليات التوظيف.
وأكـــد أن الـــوزارة تطمـــح لأن يكـــون 
البحرينـــي مفضلا في ســـوق العمل، 
مشـــيرًا إلـــى أن إحصـــاءات الـــوزارة 
جهـــات   4 مـــع  إلكترونيـــا  مربوطـــة 
ومنها الحكومة الإلكترونية، ومبينة 
فيهـــا كل تفاصيـــل عمليـــة التوظيف 

والموظف.
وقـــال إن البدايـــات دائمًـــا مـــا تكون 
أن  للشـــخص  الأهـــم  ولكـــن  صعبـــة، 
يكـــون علـــى الســـكة ومـــن ثـــم تبـــدأ 

رحلته في الارتقاء الوظيفي.
ولفـــت إلى أن التعويل في التوظيف 
هـــو على القطـــاع الخـــاص، باعتباره 

المولد الرئيس لفرص العمل.
وقـــال إن البحريني يريد من القطاع 
الوظيفـــة  علـــى  الحصـــول  الخـــاص 

اللائقة والأجر اللائق.
ولفـــت إلى أن الـــوزارة أتاحت العمل 
الجزئـــي للإنـــاث والعمـــل عـــن بعـــد، 
في ســـبيل تســـهيل توظيـــف الإناث 
وجعل القطاع الخـــاص أكثر جاذبية 
مـــع  يتـــلاءم  وبمـــا  للبحرينييـــن، 

ظروفهم.
وأشـــار إلى أن الحدود الدنيا للأجور 
هـــي مجـــرد بدايـــة ونقطـــة انطـــلاق 
وليســـت هـــي الخاتمـــة، فضـــلا عـــن 
الأجـــور  تحســـين  برامـــج  وجـــود 
التـــي تطرحهـــا تمكيـــن، إلـــى جانـــب 
تمكين البحرينـــي من الحصول على 
الشـــهادات التخصصيـــة، ما يســـاهم 

في إعداده للارتقاء الوظيفي.
وقـــال إن هناك أنظمة حماية شـــاملة 
للقطاع الخاص لجعله أكثر جاذبية.

ولفـــت إلى أن النظام الإلكتروني في 
الـــوزارة لا يقبل تقـــدم أحد الباحثين 
عن عمل في غير الوظائف المناســـبة 

لتخصصهم.
الرقابـــة  لموضـــوع  بالنســـبة  وقـــال 
على المؤسســـات الخاصة، إن وجود 
حالات بسيطة من التوظيف الوهمي 
لا يعنـــي ضعـــف الرقابـــة، والتأميـــن 
ضد التعطل ســـاهم في انحسار هذه 

الظاهرة بشكل كبير جدًا.

الرؤية الاقتصادية

وأشـــار إلـــى أن 70 % مـــن العامليـــن 
البحرينييـــن موجودون فـــي القطاع 
الخـــاص، وهو ما ينســـجم مع الرؤية 

الاقتصاديـــة 2030 مـــن خـــلال جعل 
القطـــاع الخـــاص المحـــرك الأســـاس 
للاقتصـــاد، إلى جانـــب أن 35 % من 
العامليـــن فـــي القطاع الخـــاص تزيد 
رواتبهـــم عن 600 دينـــار مقابل 7 % 
من الأجانب ممـــن تزيد رواتبهم عن 

600 دينار.
وذكـــر أنـــه فـــي حيـــن كان 48 % من 
البحرينيين في القطاع الخاص تقل 
رواتبهم عـــن 250 دينارا، نجد اليوم 
أن نســـبة هؤلاء أصبحت 6 % فقط 

وهم موظفو العمل الجزئي.
وأكـــد ضرورة النظر إلى أداء الوزارة 
على مســـتوى بعيد، وبذلك ســـيتبين 
للجميـــع أن المؤشـــرات تصـــب فـــي 

صالح البحرينيين.
العمالـــة  72 % مـــن  إلـــى أن  ولفـــت 
الأجنبيـــة تقل رواتبها عن 200 دينار 
وتشـــغل وظائف لا يرغب بها العمالة 
البحرينية، مشـــيرًا إلـــى أن المعالجة 
لا تكـــون مـــن خـــلال مقارنـــة أعـــداد 
مـــن  وإنمـــا  بالأجانـــب،  المواطنيـــن 
خـــلال توفير وظائـــف نوعية ودمج 
جاذبـــة  وظائـــف  فـــي  البحرينييـــن 

ولائقة.
وقال إن البحرين استمرت خلال 10 
ســـنوات الماضية بالســـير في خطط 
تحـــت  توظيـــف  وبرامـــج  واضحـــة 
إشراف مجلس الوزراء، والعمل على 
إكســـاب البحرينييـــن الأولويـــة فـــي 
التوظيف، بالتعاون مع الشـــركاء في 
هيئـــة تنظيم ســـوق العمل وصندوق 

العمل )تمكين(.
وأشـــار إلـــى أن الحكومـــة فـــي فترة 
ماليـــة  حزمـــة  خصصـــت  الجائحـــة 
كبيرة ســـاهمت فـــي المحافظة على 
اســـتقرار ســـوق العمـــل، والحـــد مـــن 
معدلات الفصل والتسريح، من خلال 
برامج دعم الأجور التي استفاد منها 
نحـــو 100 ألف بحريني فـــي القطاع 
الخاص، فشـــهدت البحرين انخفاضا 
فـــي معـــدلات التســـريح فـــي 2020 

مقارنة بالعام 2019.
ولفت إلى أن الحكومة كذلك أطلقت 
برنامـــج التوظيـــف بنســـخته الثانية 
وخصصـــت لـــه ميزانيـــة 120 مليون 

دينـــار لفترة 3 ســـنوات، مـــا أدى إلى 
تنشـــيط حركة التوظيـــف وارتفاعها 

بنسبة 21 % في العام 2021.

التخصصات الصعبة

وتطرق إلى وجود تخصصات تعاني 
مـــن صعوبـــة التوظيـــف، فـــي وقـــت 
تتســـم فيـــه البطالـــة فـــي البحريـــن 
تحتـــل  إذ  أنثويـــة،  بطالـــة  بكونهـــا 
العاطلات الإنـــاث 72 % من إجمالي 
العاطليـــن عـــن العمـــل، إضافـــة إلـــى 
وجـــود رغبـــة مـــن الطـــلاب للتوجـــه 
للدراســـة الأكاديمية والحصول على 
عـــن  والعـــزوف  الجامعـــي،  المؤهـــل 
التخصصـــات الفنيـــة التي تتماشـــى 
المســـتقبل،  متطلبـــات وظائـــف  مـــع 
وذات الرواتب المجزية والتي تتميز 

بوجود مساحة واسعة للتطور.
وقـــال إن الـــوزارة لديهـــا أكثـــر مـــن 
توجه لمعالجة مشـــكلة التخصصات 
الصعبـــة، ومنها ألا يكـــون التخصص 
عائقًـــا أمـــام التوظيـــف، انطلاقـــا من 
البكالوريـــوس  درجـــة  خريـــج  أن 
يملـــك أدوات مهمـــة تتيح له التحرك 
في ســـوق العمـــل، وعـــدم الاضطرار 
فـــي للعمـــل فـــي ذات التخصـــص، لا 
القطـــاع  وظائـــف  غالبيـــة  أن  ســـيما 
الخاص هـــي وظائف عامة وليســـت 

تخصصية.
وذكر أن البرنامج الوطني للتوظيف 
وظيفـــة  ألـــف   25 لتوفيـــر  يهـــدف 
فـــي العـــام 2021 إلـــى جانـــب توفير 
مـــن  تدريبيـــة  فرصـــة  آلاف   10
خـــلال تمكيـــن، وهي متاحـــة لجميع 

الباحثين عن العمل الراغبين بتطوير 
مهاراتهم.

وأشـــار إلـــى أن أمـــام الباحثيـــن عـــن 
عمل مســـاحة للانخـــراط في برنامج 
للبحرينييـــن  يتيـــح  والـــذي  فـــرص، 
التدريـــب علـــى رأس العمـــل، مؤكـــدًا 
أن كل أنـــواع التدريـــب في البحرين 

مجانية.
ولفت إلـــى أن الوزارة في مســـاعيها 
البحرينـــي  توظيـــف  كلفـــة  لخفـــض 
مقابـــل الأجنبي لا تقتصـــر على دعم 
الأجـــور، بـــل تتعـــدى ذلـــك إلـــى رفع 
تراخيص استقدام العمالة الأجنبية؛ 
انطلاقـــا مـــن مبـــدأ تعزيـــز أفضليـــة 
المواطنين في القطـــاع الخاص، من 
خلال رفع مهاراته لشغل أي وظيفة، 
إلـــى جانـــب خفـــض كلفتـــه مقارنـــة 

بالأجنبي.
البحريـــن  فـــي  الشـــركات  إن  وقـــال 
ملزمـــة بتطبيـــق نســـب البحرنة، في 
حيـــن أن بعـــض الـــدول المجـــاورة لا 

تفرض هذه النسبة على شركاتها.

متوسط الأجور

أجـــور  متوســـط  أن  إلـــى  ولفـــت 
البحرينيين في ارتفاع مستمر، وهو 
ما يؤكد نجاح المبادرات والمســـاعي 
التي تطبقهـــا وزارة العمـــل والتنمية 

الاجتماعية.
وقـــال الشـــامي إن الخطـــة الوطنيـــة 
علـــى  تقـــوم  العمـــل  ســـوق  لتنظيـــم 
3 أهـــداف رئيســـة تتمثـــل فـــي خلق 
الفرص النوعية للمواطنين، وجعلهم 
الخيـــار الأفضـــل فـــي التوظيف، إلى 
القطـــاع  إســـهامات  تعزيـــز  جانـــب 
الخـــاص وجعلـــه المحـــرك الأســـاس 
للنمـــو، إضافـــة إلـــى تعزيـــز الرقابـــة 

والتنظيم لسد الثغرات التنظيمية.
وأشار إلى أن الخطة الوطنية تسعى 
إلـــى وضع مبـــادرات ومبـــادئ ملزمة 
للجهـــات الحكوميـــة أهمهـــا مواءمة 
مخرجـــات التعليـــم مـــع احتياجـــات 
ســـوق العمل، وخفض فـــارق الكلفة، 
وتطوير استقطاب الأجانب وأنظمة 
الاستقدام، من خلال تأكيد أن تكون 
العمالـــة الخارجية ماهـــرة، والابتعاد 

عن العمالة الهامشية.
وتعزيـــز  الاســـتثمار  أن  إلـــى  ولفـــت 
دور القطـــاع الخاص يعـــد أهم مولد 
لفرص العمل، وهو مـــا أكدته الخطة 

الوطنية لسوق العمل.
بشـــأن  الصـــادر  المرســـوم  إن  وقـــال 
تعديـــل بعـــض أحـــكام تنظيم ســـوق 
العمـــل سيســـاهم فـــي إعطـــاء دفعة 
التخطيـــط  عمليـــة  تنظيـــم  نحـــو 
الإســـتراتيجي فيمـــا يتعلـــق بســـوق 
العمـــل، وربط كل الجهات الحكومية 
ذات العلاقة بسوق العمل في مبادرة 
مـــا  وهـــو  واحـــدة،  وخطـــة  واحـــدة 
سيلمســـه المواطن قريبا بعد تدشين 

المبادرات.

6 آلاف داخل جديد لسوق العمل حتى سبتمبر 2021
ــع 4 جـــهـــات حــكــومــيــة ــاءات “الـــعـــمـــل” مــربــوطــة مـ ــ ــص ــ ــف: إح ــي ــوظ ــت مـــديـــر ال

البدايات دائما 
صعبة والأهم 
أن تسير على 

السكة

الحدود الدنيا 
للأجور بداية 

انطلاق المواطن 
في سوق العمل

متوسـط أجـور 
البـحرينييـن فـي 

ارتفـاع مستمـر

البطالة في البحرين 
أنثوية وأتحنا للمرأة 

العمل الجزئي 
والعمل عن بعد

حسين الشامي

وظائف “الخاص” 
غالبيتها عامة... 

والتخصص الجامعي 
ليس عائقا

المشاركون بندوة “البلاد”

https://www.albiladpress.com/news/2021/4737/finance/727220.html
https://www.albiladpress.com/news/2021/4737/finance/727221.html


زينب عبدالأمير

جعفر خليل

الدوسري: تصفير البطالة يؤدي إلى تجمد الاقتصاد
“العمـــل” جهـــة تنظيميـــة للتوظيـــف... والاســـتثمار يولـــد الوظائـــف

^قال عضو مجلس الشـــورى وكيل 
العمل الســـابق صباح الدوسري إن نسبة 
البطالـــة الآمنـــة تحقـــق مبدأ التنافســـية 
وتســـاهم فـــي رفـــع مســـتوى الأجـــور، إذ 
إن تصفيـــر البطالـــة يـــؤدي إلـــى تجمـــد 
نســـبة  وجـــود  فـــإن  ولذلـــك  الاقتصـــاد، 
هـــي مهمـــة  آمنـــة مســـتقرة  أو  بســـيطة 

لاقتصاد كل بلد.
وتساءل الدوسري في مداخلته بالندوة 
الافتراضيـــة التـــي نظمتهـــا “البـــاد” عـــن 
تطلعات ســـوق العمل: هل مـــن الصعوبة 
توظيـــف 17 ألـــف عاطل عـــن العمل، في 
وقـــت يبلغ فيه أعـــداد العمالـــة الأجنبية 
فـــي البحريـــن 515 ألف عامـــل، بينها 13 

ألف عمالة منزلية؟
والتنميـــة  العمـــل  وزارة  أن  وأكـــد 
الاجتماعية هي جهة تنظيمية للتوظيف، 
وأن المســـؤول عـــن توليـــد الوظائف هو 

الاستثمار، كما أنها ليست الجهة المعنية 
مـــع  وماءمتهـــا  التعليـــم  بمخرجـــات 

متطلبات سوق العمل.
وأشار إلى صعوبة سد الفجوة بين رغبة 
صاحب العمل وحاجة المواطن للوظيفة 

من واقع الخبرة.

وقـــال إن الاســـتثمار فـــي ســـوق العمـــل 
البحرينيـــة أصبح حـــرا ومفتوحا وقائما 

على مبادئ على التنافسية والمهنية.
الخطـــة  اعتمـــاد  قـــرار  بصـــدور  ونـــوه 
 2023 -  2021 العمـــل  لســـوق  الوطنيـــة 
لاســـتدامة النمـــو وتطويـــر ســـوق العمل، 

وفـــق المبادئ الأساســـية لرؤية البحرين 
فـــي  المتمثلـــة   2030 الاقتصاديـــة 
الاســـتدامة والتنافسية والعدالة، وما لها 
من دور فـــي خلق فرص العمـــل النوعية 
أمام المواطنين وجعلهم الخيار الأفضل 
للتوظيـــف، إلـــى جانـــب مواصلـــة تطوير 
الإجراءات الرقابية والتنظيمية، وتعزيز 
إســـهامات القطـــاع الخـــاص فـــي ســـوق 

العمل.
ولفت إلـــى أنه يجب على جميع الجهات 
المعنيـــة العمـــل علـــى ترجمة هـــذا القرار 
علـــى أرض الواقـــع وتنفيـــذه بتكاتف كل 

الأطراف المعنية.
وأشار إلى أن صدور مرسوم بقانون رقم 
21 بتعديـــل بعـــض أحكام تنظيم ســـوق 
العمـــل، سيســـاهم فـــي تحفيـــز الاقتصاد 
الوطنـــي مـــن خـــال خلـــق فـــرص العمل 

النوعية للبحرينيين.

صباح الدوسري

^أكد النائب أحمد الدمستاني ضرورة العمل على إيجاد حلول تساعد 
أصحاب التخصصات الجامعية الصعبة للعمل في مجال تخصصاتهم، دون 

الاضطرار للعمل في مجالات أخرى.
وطالـــب في مداخلته بالندوة الافتراضية التي نظمتها “الباد” بتفعيل دور 
الرقابـــة والتفتيـــش مـــن وزارة العمل والتنمية الاجتماعية على مؤسســـات 

تعمل على توظيف وهمي للباحثين عن العمل.
وقـــال إن الـــوزارة مـــا زالـــت تجد صعوبة فـــي توفير فرص عمـــل للعاطلين 
الجامعييـــن خصوصـــا، وتلبية طموحاتهم عبر طرح فـــرص نوعية برواتب 

مجزية.
وقال إن وزارة العمل تقوم بجهود تســـتحق الشـــكر عليها، على رغم كل ما 

يعتري مساعيها من فجوات تتطلب التعاون لعاجها بالشكل المناسب.

الدمستاني: لتوظيف الجامعيين برواتب مجزية
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^قال مدير برامج الأفراد 
بصنـــدوق العمـــل )تمكين( علي 
حســـن إن “تمكين” منذ إنشـــائه 
فـــي 2006 قـــام علـــى هدفيـــن 
أساســـين، هما جعـــل البحريني 
الخيـــار الأمثـــل للتوظيـــف مـــن 
خـــال الاســـتثمار فـــي مهاراته 
دخولـــه  وتســـهيل  وكفاءتـــه 
فـــي ســـوق العمـــل والحصـــول 
علـــى الوظائف النوعيـــة وذات 
جانـــب  إلـــى  العاليـــة،  الجـــودة 
جعـــل القطـــاع الخـــاص محركًا 

أساسا لاقتصاد، بما يصب في 
صالـــح توفيـــر وظائـــف نوعية 
وذات جودة عالية للبحرينيين.
ولفـــت إلـــى أن “تمكيـــن” قســـم 
الأفراد البحرينيين إلى 4 فئات، 
وهي الطـــاب ثم الباحثين عن 
وأخيـــرًا  والموظفيـــن  العمـــل، 
أصحاب الأعمال، إذ تم توجيه 
عـــدد مـــن البرامج والاســـتثمار 
فـــي كل فئة حســـب الهدف من 
هـــذه البرامـــج، بما يناســـب كل 

فئة واحتياجاتها.

وأشـــار إلـــى أن “تمكيـــن” لديـــه 
أوجه تعاون مختلفة مع وزارة 
العمل والتنمية الاجتماعية في 
دعـــم الأجـــور، وبرامـــج إعـــادة 
تأهيـــل الباحثيـــن عـــن العمـــل، 
إلى جانـــب التدريب على رأس 
العمـــل التـــي تعـــد مـــن أفضـــل 
البرامـــج التـــي تتيـــح للباحثين 
عن عمل فرصـــة الانخراط في 
المهـــارات  واكتســـاب  الســـوق 
والخبرات التي يحتاجها سوق 

العمل.

الرقمـــي  التحـــول  إن  وقـــال 
والســـوق المفتوحـــة هي فرص 
أكثر من كونها تحديًا، إذ إن أحد 
الأمـــور التي أنتجتهـــا الجائحة 
هـــي أنهـــا منحتنـــا القـــدرة على 
الانفتاح على الســـوق العالمية، 
فالهـــدف الذي نريد العمل عليه 
في الفترة المقبلة هو أن يكون 
البحرينـــي الخيـــار الأمثل على 
مستوى السوق العالمية وليس 

فقط على مستوى البحرين.

مديــر برامــج الأفــراد بـ “تمكين”: نطمــح لأن يكون البحرينــي خيارا مفضلا في الســوق العالمية

التدريب على رأس العمل “جسر” للعاطلين نحو سوق العمل

^قالت النائب زينب عبدالأمير 
إن تصـــدّر البحريـــن كوجهة فضلى 
للعمالة المهاجرة يعد أبلغ تعبير عن 

واقع سوق العمل في البحرين.
وأشارت في حديثها بندوة تطلعات 
سوق العمل التي نظمتها “الباد” إلى 
أن الشـــركات الكبيـــرة تعد أحد أهم 
مصـــادر توليـــد الوظائـــف الجديدة، 
وهـــو مـــا يؤكـــد أهميـــة العمـــل على 
استقطاب الاســـتثمارات الخارجية 
الخـــاص،  القطـــاع  جاذبيـــة  لرفـــع 

ورفده بالعديد من الوظائف الائقة 
وذات الرواتب المجزية.

ولفتـــت إلـــى أن البحريـــن بحاجـــة 
لخطـــة وطنيـــة لاســـتبدال العمالـــة 
الوطنيـــة،  بالعمالـــة  الأجنبيـــة 
فالأجانب يمثلـــون قرابة 5 أضعاف 
العمالة البحرينية، فيما بلغ مجموع 

تحوياتهم 462 مليون دينار.
تكـــون  أن  ضـــرورة  إلـــى  وأشـــارت 
الرؤية الاقتصادية لمملكة البحرين 
2030 بوصلـــة العمل فـــي البحرين، 

مراجعـــة  ضـــرورة  إلـــى  داعيـــة 
كقانـــون  القوانيـــن  مـــن  مجموعـــة 
العمل وقانـــون الهجـــرة، وتصحيح 
الأخطـــاء التـــي حدثـــت في ســـوق 
العمـــل، من أجـــل تحقيق طموحات 

وأهداف هذه الرؤية.
المجتمعيـــة  المســـؤولية  وأكـــدت 
الكبـــرى  الشـــركات  تتحملهـــا  التـــي 
البحرينيـــة، ودورها في خلق فرص 
مناسبة للمواطنين بما يدعم جهود 

المملكة في خفض نسب البطالة.

عـــن  عبدالأميـــر  النائـــب  وعبّـــرت 
علـــى  “البـــاد”  لــــ  شـــكرها  جزيـــل 
ســـوق  تطلعـــات  نـــدوة  تنظيمهـــا 
العمـــل، موجهـــة شـــكرها وتقديرها 
الصحيفـــة  إدارة  مجلـــس  لرئيـــس 
عبدالنبي الشـــعلة، لحرصه المستمر 
على عقـــد الفعاليات المختلفة التي 
تتناول موضوعـــات تامس صميم 
اهتمامات المجتمـــع، مثمنة جهوده 
فـــي إدارة قطاع العمـــل حينما كان 

وزيرًا للعمل.

^قـــال ممثـــل الاتحـــاد العـــام لنقابات 
عمال البحريـــن بمجلس إدارة هيئة تنظيم 
سوق العمل جعفر خليل إن تصفير البطالة 
هـــو لصالح البحريـــن، وإن الحاجـــة للعمالة 
الأخرى يمكن تغطيتها من خال الأســـواق 
المفتوحـــة، وإن تصفير البطالـــة دليل على 

النمو والتقدم.
وذكـــر فـــي مشـــاركته بالنـــدوة الافتراضية 
تطلعـــات  بشـــأن  “البـــاد”  نظمتهـــا  التـــي 
ســـوق العمـــل أن الأهمية ليســـت في أعداد 
التوظيـــف بقـــدر أهميـــة وجـــود ضمانـــات 
لاســـتقرار الموظف في عملـــه، وألا يبخس 

اختـــاف  لمجـــرد  الأجـــر  فـــي  حقـــه  أحـــد 
تخصصـــه عـــن الوظيفـــة التـــي يتولاها إن 

كان يستطيع القيام بها.
ولفـــت إلـــى أن هنـــاك الكثير مـــن الوظائف 
التي لا تحتاج إلى مؤهات عالية كوظائف 
حـــراس الأمن التي تمتـــاز برواتبها الجيدة 
وهي مرغوبة لدى البحرينيين، إلا أن نسبة 

البحرنة فيها ضئيلة جدا.
ولفـــت إلى أن البحريـــن قادرة على القضاء 
علـــى البطالة وحلها في مـــدة قصيرة جدا، 
والدليل على ذلك تجربة البحرين الســـابقة 
بيـــن 2005 و2009 التـــي اســـتطاعت فيها 

المملكـــة خفـــض البطالـــة مـــن 14 % إلـــى 
نحـــو 2 %، وهـــو ما يدعـــو للتفـــاؤل بقدرة 
الحكومـــة علـــى القضـــاء علـــى البطالة في 

فترة أقل.
وأشـــار إلى أن هناك مخزونـــا من الوظائف 
العمالـــة الأجنبيـــة ويبلـــغ  تســـتحوذ عليـــه 
عددهـــا نحـــو 475 وظيفة، بمعـــدل رواتب 

يفوق 700 دينار.
معـــروف  البحرينـــي  الشـــباب  أن  وذكـــر 
مـــع  التأقلـــم  علـــى  وقدرتـــه  بإمكاناتـــه 
مـــن  قطـــاع  أي  وولـــوج  الظـــروف  جميـــع 
قطاعـــات ســـوق العمـــل، لا ســـيما أن 43.3 

% مـــن العاطليـــن هـــم مـــن حملـــة شـــهادة 
البكالوريـــوس. وقـــال إن الاتحاد العام أعد 
رؤية بالإمكان الاســـتفادة منهـــا تتمثل في 
إحـــال البحرينييـــن فـــي الوظائـــف التـــي 
تستحوذ عليها العمالة الأجنبية ممن تفوق 

رواتبهم 700 دينار.
وقـــال إن البحرين أطلقت مبادرة مشـــروع 
العمل الائق في 2010، إلا أن هذا المشروع 
توقف، ولو طبقت تلك المبادرة لكانت هذه 
الأجور المتدنيـــة لا ترقى إلى العمل الائق 
الـــذي يضمن للبحريني الاســـتقرار ويحفظ 

كرامته.

استقطاب الاستثمارات الخارجية يرفع جاذبية “الخاص”

الكثير من الوظائف لا تحتاج لمؤهلات... وحراس الأمن مثالا

الصميــم فــي  المجتمــع  تلامــس  النــدوات:  سلســلة  علــى   ”^“ تشــكر  زينــب 

ــرة ــدة قصيـ ــا بمـ ــة وحلهـ ــى البطالـ ــاء علـ ــى القضـ ــادرة علـ ــن قـ ــال: البحريـ ــاد العمـ اتحـ

علي حسن

أحمد الدمستاني
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نعــى محامــون فــي المملكــة زميلهــم  المغفــور لــه بــإذن الله تعالــى حاتــم شــريف الزعبي أحد أعــام مهنــة المحاماة، ووزيــر الاقتصاد الوطني الأســبق فــي الأردن، 
والمستشار القانوني والاقتصادي للعديد من دول المنطقة ومنظمات العالم ومؤسس العديد من مكاتب الاستشارات القانونية في البحرين والأردن والإمارات. 

وذكروا مناقـــب وخصال الراحل، مؤكدين 
أنه مـــن المحامين الـــرواد الذين كانت لهم 

صولات معروفة في أروقة المحاكم.
وبهذه المناسبة تحدث لـ “البلاد” ابن الفقيد 
رئيـــس غرفـــة التجـــارة الأميركيـــة قيـــس 
الزعبـــي عـــن والـــده قائـــلًا “مكتـــب العائلة 
الأول تأســـس في فلسطين بمدينتي حيفا 
والناصـــرة العـــام 1921. والـــدي مـــن أوائل 
المحاميـــن الذين جاءوا إلـــى البحرين في 
ســـبعينات القـــرن الماضي. وبعـــد أن درس 
المحامـــاة فـــي بريطانيا وتقلد وســـاما من 
نمـــت  بريطانيـــا،  ملكـــة  أليزابيـــث  الملكـــة 
علاقته بشـــيوخ البحريـــن، والأمير الراحل 
ســـمو الشيخ عيسى بن ســـلمان آل خليفة، 
والراحـــل صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
خليفـــة بـــن ســـلمان آل خليفـــة، رحمة الله 
عليهم جميعا، واتخـــذ من البحرين موطنا 

وفتح مكتبا للمحاماة في المملكة”.
وأكمـــل “وخلال تلك الحقبة بـــدأت البنوك 
الأجنبية تفتـــح فروعا لها بمملكة البحرين 
وشـــركات )الأوف شـــور(، واحتاج الأمر أن 

يكون هناك محامون لهذه البنوك، معها بدأ 
تركيز إدارة مكتـــب الزعبي للمحاماة على 
تدعيـــم قوتهـــا الناشـــئة فـــي هـــذا القطاع، 
وأصبـــح هناك ضـــرورة لتعزيـــز المجموعة 
بكفاءات مميزة من المستشارين ممن لهم 

الباع الطويل في أعمال البنوك”. 
وأضـــاف قيـــس “حتـــى الآن لدينـــا مـــن 8 
إلى 9 مـــن أكبر البنـــوك الأجنبية بالبحرين 
وكل هـــذا بفضـــل كفاءة والـــدي رحمه الله 
ومـــن بعـــده نحـــن وإخوتي وحاليًـــا الجيل 
الرابع يتســـلم المكتـــب. حرص والدي على 
الاســـتفادة مـــن كل الخبـــرات، فجمـــع فـــي 
مؤسســـتنا الحقوقيـــة جنســـيات مختلفـــة 

)من البحرين والهند والأردن ومصر(”.
وأردف قيـــس “تتلمـــذت علـــى يـــد والـــدي 
شـــخصيات حقوقيـــة لهـــا بـــاع كبيـــر فـــي 
المحامـــاة، منهم على ســـبيل المثال وليس 
الحصـــر الشـــيخة هيـــا آل خليفـــة، لولـــوة 
العوضي، عبدالله الشـــملاوي، أحمد جاسم 

المزعل وغيرهم”.
واختتـــم حديثـــه “والـــدي أســـس مدرســـة 

وأكاديميـــة حقوقيـــة تعلمنـــا فيهـــا جميعًـــا 
ويتعلم حاليًا أبناؤنا فيها ولن تنضب أبدا”. 

بروفايل

يذكر أن الفقيد بدأت رحلته الغنية بالعطاء 
منذ مولده في فلســـطين لأســـرة رائدة في 
التعليم والعمل المهني المتخصص، إذ وفر 
الفقيد شـــريف الزعبـــي المحامي المرموق 
التعـــرف  فرصـــة  لأبنائـــه  فلســـطين  فـــي 
والعمل فـــي مجال خدمـــة العدالة وإعداد 

المرافعات القضائية بحرفية عالية. 
كان الزعبـــي أحـــد أوائـــل الشـــباب العربـــي 
الغربيـــة  الجامعـــات  فـــي  تعلمـــوا  الذيـــن 
فـــي  طالبـــا  وجـــوده  وتزامـــن  المرموقـــة، 
المملكـــة المتحـــدة مـــع قيـــام حـــرب 1948 
وحدوث النكبة التي ألقت بظلالها على كل 
العلاقات والأوضـــاع والأحلام التي حملها 
والفلســـطينيون  العربـــي عمومـــا  الشـــباب 

منهم خصوصا.
حاتـــم الزعبي الذي حصـــل على إجازة في 

القانـــون مـــن أعرق جامعـــات بريطانيا عاد 
ليعمل في أوائل الخمســـينات في المملكة 
العربيـــة الســـعودية وفي أرامكـــو والمالية 
مـــن  المقربيـــن  أحـــد  ليكـــون  الســـعودية، 
صنـــاع القرار وعضوا في العديد من الفرق 
واللجـــان التي صاغت العقـــود والاتفاقات 

التي أُبرمت بين البلدان التي عمل بها.
المرحـــوم خـــلال عقـــد  فـــي الأردن عمـــل 
الســـتينات وزيرا للاقتصاد الوطني، وكان 
حريصـــا ورفاقـــه على بنـــاء قاعـــدة صلبة 
تنميـــة  علـــى  قائمـــة  الوطنـــي  للاقتصـــاد 
وتطوير المـــوارد والتعديـــن وتوفير البنى 
التحتيـــة للإنتـــاج والتشـــغيل، فلـــم يكـــن 

يومها أحدا بلا عمل أو أمل.
المؤسســـات القانونيـــة والســـمعة المهنيـــة 
التي عـــرف بها المرحوم جعلت منه اســـمًا 
والقانـــون،  الاقتصـــاد  فضـــاء  فـــي  لامعـــا 
والبحريـــن  الســـعودية  بيـــن  فتنقـــل 
والإمـــارات وبريطانيـــا قبل أن يســـتقر في 
البحريـــن ويدير أحد أهم وأشـــهر المكاتب 

الاستشارية في المنطقة.

أشـــار التقرير الاقتصـــادي الفصلي لوزارة 
الماليـــة والاقتصـــاد الوطني للربـــع الثاني 
إنجـــاز  نســـبة  أن  إلـــى   ،2021 العـــام  مـــن 
مشـــروع تحديث مصفاة “بابكو” تجاوزت 

 .% 74
الاســـتراتيجي  المشـــروع  هـــذا  ويهـــدف 
إلـــى بنـــاء التكوين الأمثـــل للمصفاة، الذي 
ســـيضع مصفاة البحريـــن في مصاف أكثر 

المصافي تنافسية في المنطقة والعالم. 
الهندســـية  الأعمـــال  عقـــد  منـــح  وتـــم 
والمشـــتريات والإنشـــاءات إلى المشـــروع 
“تكنيـــب”  مـــن شـــركة  المؤلـــف  المشـــترك 
ريونديـــاس”  “تكنيـــكاس  و  إيطاليـــا  مـــن 
من إســـبانيا و “سامســـونج الهندسية” من 
كوريـــا الجنوبية والمســـجل فـــي البحرين 

.”TTSJV“ باسم
وحظيـــت الأنشـــطة الإنشـــائية للمشـــروع 
فائقـــة  والمعـــدات  الأجهـــزة  مـــن  بعـــدد 
الضخامـــة، وكان من بينها مفاعل المرحلة 
الأولى للتكســـير الهيدروجينـــي الذي يزن 
1300 طـــن.  وســـيزيد المشـــروع الســـعة 
التكريريـــة وتعزيـــز قائمـــة المنتجـــات من 
كفـــاءة  وتحســـين  والنـــوع  الكـــم  ناحيـــة 
الطاقة، ما يجعل المصفاة إحدى المصافي 
الأكثر تنافســـا وامتثـــالا للمعاييـــر البيئية، 
ويعتبـــر ركيـــزة مهمة لاســـتدامة الشـــركة 
على المـــدى البعيد وتوفير البنية التحتية 
اللازمة لرؤية البحرين الاقتصادية 2030.

وسيســـاهم المشـــروع فـــي زيـــادة الســـعة 
)مـــن   % 42 بنســـبة  للمصفـــاة  الإنتاجيـــة 
267 ألفـــا إلـــى 380 ألـــف برميـــل يوميًـــا(، 
عـــلاوة علـــى تعزيـــز قـــدرة منتجاتها على 

تلبيـــة احتياجـــات الطلـــب فـــي الأســـواق 
العالميـــة بشـــكل أفضل، مع ضمـــان قدرة 
فـــي  العالمـــي  المســـتوى  ذات  الأصـــول 
المصفـــاة علـــى تحقيق كفـــاءة أفضل في 
اســـتهلاك الطاقة. ومن المتوقع أن يخلق 
المشروع 750 وظيفة النسبة الأعلى منها 

للبحرينيين.
وقـــال مســـؤول تقني في الشـــركة بوقت 
ســـابق إن وحـــدة الهيدروجيـــن ســـتقوم 
بتحويـــل 78 % مـــن المـــواد الخـــام ذات 
الجـــودة المنخفضة إلى منتجات التقطير 
التي ســـيتم تكريرها لاحقا إلى منتج ذي 
جـــودة عاليـــة من الديـــزل والكيروســـين، 
وبزيادة تبلغ 28 % بمؤشـــر كفاءة الطاقة 
مـــن خـــلال دمـــج الوحـــدات ذات الكفاءة 

العالية.
يذكـــر أن موقـــع المصفاة تـــم تجهيزه في 

الهندســـة  عمليـــات  وبـــدأت   2018 العـــام 
والمشـــتريات والتشـــييد فـــي فبرايـــر من 
ذات العام، فيما بدأت الأعمال الإنشـــائية 
في المنطقة غير النشطة وتأمين التمويل 
نهاية 2018، وتم وضع حجر الأساس في 

مارس 2019.

ــر المكتـــب ــع يديـ ــول: الجيـــل الرابـ ــد.. ويقـ ــات الفقيـ ــرز محطـ ــن أبـ قيـــس يتحـــدث لــــ “البـــاد” عـ

بنهاية سبتمبر 2021... ويســاهم بزيادة الإنتاجية 42 %

وفاة الزعبي مالك أبرز مكاتب المحاماة بالبحرين منذ السبعينات

نسبة إنجاز مشروع تحديث مصفاة “بابكو”  تتجاوز 74 %
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المحرر الاقتصادي

هبة محسن

المنامة - بنك البحرين للتنمية

واصـــل بنـــك البحريـــن للتنمية دعمـــه لقطاع المؤسســـات 
الصغيـــرة والمتوســـطة، إذ قدّم البنـــك 281 تمويلًا خلال 
النصف الأول من العام 2021 منها 81 تمويلًا لمشروعات 
جديـــدة، فيمـــا بلغ حجم التمويل 9.6 مليـــون دينار. وقام 
البنـــك بتأجيل الأقســـاط لعدد 585 عميـــلًا بقيمة إجمالية 

تصـــل إلى 48.2 مليـــون دينار بما يتماشـــى مع توجيهات 
مصرف البحرين المركزي. 

ومـــن المتوقع أن تســـهم التمويـــلات الممنوحة في توفير 
173 فرصـــة عمل جديدة وقيمة مضافة بمبلغ 5.9 مليون 
دينـــار. وبلـــغ عـــدد التمويـــلات الممنوحـــة لفئتـــي المـــرأة 
والشـــباب 45 تمويلًا، فيما بلغ عـــدد التمويلات الممنوحة 
لقطـــاع الثـــروة الســـمكية والزراعيـــة وبرنامـــج التمويـــل 

التعليمي 32 تمويلًا. 
وارتفـــع صافـــي ربـــح البنك للربـــع المنتهي فـــي 30 يونيو 
2021 إلـــى 364 ألـــف دينـــار )301 ألـــف دينـــار للربع الأول 
2021(، فيمـــا ارتفـــع الربح التراكمـــي للنصف الأول 2021 
إلـــى 665 ألف دينـــار مقابل 48 ألف دينـــار للفترة المقابلة 
مـــن العام الماضي. وبلـــغ إجمالي موجودات البنك 226.3 

مليون دينار. 

بنك التنمية أجّل أقساط 585 عميلًا بقيمة 48.2 مليون دينار
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