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تسريع الطلبات الإسكانية لذوي الهمم والأمراض المزمنة
والبيئة  الــعــامــة  ــمــرافــق  ال لــجــنــة  أوصــــت 
بشأن  بقانون  الاقــتــراح  على  بالموافقة 
تــعــديــل الــمــادة )2( مــن قــانــون الإســكــان 

لسنة   )10( رقم  بقانون  بالمرسوم  الصادر 
الأولوية  إعطاء  إلى  يهدف  الــذي   ،1976
للفئات  السكنية  الـــوحـــدات  تــوزيــع  عــنــد 
الاحــتــيــاجــات  وتــشــمــل ذوي  الــضــعــيــفــة، 
المزمنة  الأمـــــراض  وأصـــحـــاب  الــخــاصــة 

الإســكــان  وزارة  ــرت  ــ وذكـ الـــســـن.  وكـــبـــار 
لــذوي  استثنائية  معايير  اعــتــمــدت  أنــهــا 
الاحتياجات الخاصة، إذ تقوم باستعجال 
كلما  لهم  الإسكانية  الخدمات  تخصيص 

دعت الحاجة.

ــات تـــجـــاريـــة  ــ ــي ــ ــال ــ ــع ــ أكـــــــــدت ف
البحرين  مملكة  أن  واقتصادية 
ــفــاع جــديــد في  ارت عــلــى  مقبلة 
ــة مع  ــيـ ــاسـ أســـعـــار الــســلــع الأسـ
وسلاسل  الشحن  أزمة  استمرار 
دفعت  والتي  العالمية،  التوريد 
لتقفز  البحري  الشحن  بتكاليف 
الــمــواد  وغـــلاء   %  400 بنسبة 
الصين  مــن  المستوردة  الأولــيــة 

ودول شرق آسيا.
ــــلاد”  ــب ــ ــدوة “ال ــ ــ وطـــالـــبـــوا فــــي ن
الاقـــتـــصـــاديـــة “ضـــبـــط الأســـعـــار 
وارتـــــفـــــاع تـــكـــالـــيـــف الـــشـــحـــن” 
الــمــواطــنــيــن والــمــقــيــمــيــن إلــى 
ــهــــلاك وتــغــيــيــر  ــ ــت ــيـــد الاســ تـــرشـ

أنــمــاطــه حــتــى يــكــونــوا قــادريــن 
ــع الــــزيــــادات  عـــلـــى الـــتـــأقـــلـــم مــ
الجديدة في الأســعــار.  وأكــدوا 
على  تعتمد  مازالت  المملكة  أن 

استيراد كل مستلزماتها الغذائية 
يجعلها  ما   ،%  90 تفوق  بنسبة 
أسواق  تقلبات في  معرضة لأي 
العالم، داعين إلى ضرورة إنشاء 

شــركــات أغــذيــة جــديــدة لإنتاج 
والمواشي  والحليب  الــدواجــن 
الأمــن  لتعزيز  وغــيــرهــا  والــقــمــح 

الغذائي.

ارتفاع أسعار السلع الأساسية قادم لا محال
دعوات لإنشاء شركات وطنية جديدة للدواجن والمواشي والحليب

المشاركون في ندوة “البلاد” عن “ضبط الأسعار وارتفاع تكاليف الشحن”

التشريعية  الـــشـــؤون  لجنة  أوصـــت 
بقانون  الاقــتــراح  برفض  والقانونية 
ــدلًا نــقــديًــا  ــ يــجــيــز مــنــح الـــمـــوظـــف بـ
القواعد  وفــق  السنوية  إجــازتــه  عــن 
ــا جــهــاز  ــي يـــحـــددهـ ــتـ ــروط الـ ــ ــشـ ــ والـ

الخدمة المدنية.
ــراح  ــتـ وبـــــررت الــلــجــنــة رفــضــهــا الاقـ
ألا يصبح وجود  بقانون حرصا على 
مــثــل هـــذا الــمــقــابــل الــنــقــدي لــإجــازة 

السنوية عامل إغراء للموظف يجعله 
يحجم عن أخذ إجازاته السنوية بما 
يُضر بصحته ومصلحة العمل، ويمنع 

تجديد طاقته.
مـــن جــهــتــه، أوضــــح جــهــاز الــخــدمــة 
للموظف  المدنية أن منح بدل نقدي 
في  خروجه  عن  بــدلا  الخدمة  أثناء 
الإجــــــازة الــســنــويــة لا يــتــمــاشــى مع 
عليها  تقوم  التي  والــمــبــادئ  الأســس 

سياسة الإجازة.

ا لموظفي الحكومة عن إجازاتهم لا بدل نقديًّ

)١٤(و)١٥(
)٠٣(

أوصت اللجنة النوعية الدائمة للمرأة 
والــطــفــل بــالــمــوافــقــة عــلــى الاقــتــراح 
برقم  جــديــدة  مــادة  بإضافة  بقانون 
ــى الــقــانــون رقــم )17(  )17 مــكــررًا( إل
لسنة 2015 بشأن الحماية من العنف 

الأسري.
ويــنــص الــتــعــديــل عــلــى أن يُــعــاقــب 
المكلَّف بالتبليغ بالغرامة التي لا تقل 

 2000 تــتــجــاوز  ولا  ــار  ديــن  200 عــن 
وتكون  التبليغ،  عن  امتنع  إذا  دينار 
مدته  تقل  لا  الــذي  الحبس  العقوبة 
تقل عن  لا  التي  والــغــرامــة  عــن سنة 
1000 دينار، ولا تتجاوز 2000 دينار 
كان  إذا  العقوبتين  هاتين  بإحدى  أو 
بجريمة  يتعلق  التبليغ  عن  الامتناع 
عنف أسري نجم عنها وفاة أو عاهة 

مستديمة.

عقوبات لعدم التبليغ عن جرائم العنف الأسري

)03(

بنا

أعلنت وزارة الخارجية أنها طلبت من 
سفير الجمهورية اللبنانية لدى مملكة 
المملكة  أراضــــي  مـــغـــادرة  الــبــحــريــن 
ــك  ــة، وذلـ ــادمـ ــقـ الـ ــلال 48 ســـاعـــة  خــ
عــلــى خــلــفــيــة ســلــســلــة الــتــصــريــحــات 

والمواقف المرفوضة والمسيئة التي 
في  لبنانيين  مسؤولين  عن  صــدرت 
الآونــة الأخــيــرة.  وأوضحت الــوزارة 
ــذا الـــقـــرار لا يــمــس بــالأشــقــاء  ــأن هـ بـ

اللبنانيين المقيمين في المملكة.

“الخارجية” تطلب مغادرة السفير اللبناني
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محرر الشؤون المحلية

محمد الجيوسي وهبة محسن

محرر الشؤون المحلية

)٠٣(

ليلى مال الله
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محمد بن عبدالله: تحديات “كورونا” تؤكد الحاجة لتطوير المنظومة الصحية

ضبط الإنفاق والحد من هدر مخزون الأدوية في دول الخليج
أكد رئيس المجلس الأعلى للصحة 
الفريـــق طبيـــب الشـــيخ محمد بن 
الرعايـــة  أن  خليفـــة  آل  عبـــدالله 
الســـامية التـــي يوليها ملـــك البلاد 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن 
وتوجيهـــات  خليفـــة  آل  عيســـى 
العهـــد  ولـــي  برئاســـة  الحكومـــة 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة للقطـــاع الصحي، 
ســـاهم بشـــكل كبيـــر فـــي تطويـــر 
خدماته وتعزيز قدراته وكفاءات، 
ولاسيما مشـــروع الضمان الصحي 
ومـــا يتطلبه من تغييـــر جذري في 
تمويـــل وإدارة وحوكمـــة القطـــاع 
الصحـــي ليكون قادرا على تحقيق 
للقطـــاع   2030 البحريـــن  رؤيـــة 

الصحي.
الافتتاحيـــة  كلمتـــه  خـــلال  وقـــال 
للمؤتمـــر الأول للســـلامة واليقظـــة 
الدوائيـــة المنعقـــد فـــي الفتـــرة من 
الجـــاري،  أكتوبـــر   30 حتـــى   29
يأتـــي فـــي توقيـــت بالـــغ الأهميـــة، 
تشـــهد فيه المملكة تطـــورًا مطردًا 
الصحيـــة  الخدمـــات  تعزيـــز  فـــي 
المقدمـــة للمواطنيـــن، موضحًـــا أن 
هـــذه المؤتمـــرات تســـهم فـــي رفد 
للنهـــوض  المســـتمرة  المســـاعي 
عـــن  فضـــلًا  الصحـــي،  بالقطـــاع 
التعـــاون  تعزيـــز  فـــي  إســـهامها 
والتنسيق بين دول الخليج وإثراء 
المعرفـــة وتبـــادل أفضـــل التجارب 
مـــن  العمـــل  وأوراق  والدراســـات 
خـــلال مشـــاركتهم في الجلســـات، 
مســـتجدات  علـــى  والوقـــوف 
مبـــادرات الأمن الدوائي وســـلامة 

الأدويـــة، بمـــا يصـــب فـــي تطويـــر 
وتعزيز الخدمات الصحية.

ونوه في هذا الصدد بنجاح أعمال 
وزراء  للجنـــة  الســـابع  الاجتمـــاع 
التعـــاون  مجلـــس  بـــدول  الصحـــة 
والثمانيـــن  الرابـــع  والاجتمـــاع 
لـــدول  الصحـــة  وزراء  لمجلـــس 
مجلـــس التعـــاون، والذي تشـــرفت 

مملكة البحرين باحتضانها.

وأضـــاف: أنيطـــت باللجنـــة مهمـــة 
ضبط الإنفـــاق والحد من الهدر بما 
يضمن الاســـتغلال الأمثـــل للموارد 
عـــن طريق ضبط عمليات الشـــراء 
بالتنســـيق  والصـــرف  والتخزيـــن 
مـــع كافـــة الجهـــات المعنيـــة وبمـــا 
وحســـن  الإنفـــاق  ترشـــيد  يحقـــق 
اســـتخدام المخـــزون مـــن الأدوية 
والمســـتلزمات الطبيـــة، والتعـــاون 

الأدويـــة  عـــن  المســـؤولين  مـــع 
والمواد الجراحية المســـتهلكة في 
الحكوميـــة  الصحيـــة  المؤسســـات 
ومـــع المورديـــن ومتابعـــة تطبيـــق 
نظـــام إدارة الأدوية بالتنســـيق مع 

صندوق الضمان الصحي.
كمـــا أشـــار رئيس المجلـــس الأعلى 
للصحـــة إلـــى أن تحديـــات جائحة 
“كورونـــا” علـــى المســـتوى العالمي 
والوطنـــي تؤكـــد الحاجـــة الملحـــة 
الصحيـــة  المنظومـــة  لتطويـــر 
ومســـتوى  فاعليتهـــا  وتعزيـــز 
التحديـــات،  لجميـــع  اســـتجابتها 
وهو أمر سيتصدر أولويات الدول 
والحكومـــات والمنظمات العالمية، 
ويؤكـــد كذلك أنّ الاســـتثمار الكبير 
فـــي الصحـــة هـــو الخيـــار الصائب 

على الدوام.
اللجنـــة  رئيـــس  قـــال  جانبـــه  مـــن 
قســـم  رئيـــس  للمؤتمـــر  المنظمـــة 
كهرباء القلب بمركز الشـــيخ محمد 
بـــن خليفـــة آل خليفـــة التخصصي 
للقلـــب عـــادل خليفـــة إن المؤتمـــر 
يشـــهد مناقشـــة 11 محـــورًا مهمًـــا، 
آليـــة شـــراء  فـــي مقدمتهـــا  يأتـــي 
الصيدلانية والطبية  المســـتلزمات 
التعـــاون  مجلـــس  دول  فـــي 
الخليجـــي، وتأثير الشـــراء الموحد 
وتصنيـــف  الـــدواء،  جـــودة  علـــى 
للحافـــظ  المســـتوى  الأدويـــة دون 
علـــى صحـــة المرضـــى، فضـــلًا عن 
بحث سبل تطبيق اتفاقات الشراء 
الموحدة في دول مجلس التعاون 
الخليجـــي، والتحديـــات المتعلقـــة 
بتطعيـــم فايـــروس كورونا “كوفيد 
فـــي  والمقيميـــن  للمواطنيـــن   ”19
مملكة البحرين، بالإضافة إلى عدد 

من الموضوعات ذات الصلة.

المنامة - بنا

لا تمتلك مساكن خاصة بها وتسكن في مساكن مستأجرة

تخفيض الرسوم البلدية على 226 أسرة
وشـــؤون  الأشـــغال  وزيـــر  أصـــدر 
البلديات والتخطيط العمراني عصام 
لتخفيـــض  وزاريـــة  قـــرارات  خلـــف 
أســـرة   226 علـــى  البلديـــة  الرســـوم 
بحرينيـــة، لا تمتلـــك مســـاكن خاصة 
بها وتســـكن في مســـاكن مســـتأجرة، 
خلال شهر سبتمبر 2021م من العام 

الحالي. 
 وقـــال خلـــف فـــي تصريـــح لـــه “بناءً 
علـــى توجيهات ســـمو رئيس مجلس 
الوزراء الرامية إلى تخفيض الأعباء 
المواطنيـــن، وفـــي  المعيشـــية علـــى 
إطـــار قرار مجلس الوزراء بمســـاواة 

للمســـاكن  المســـتأجرين  المواطنيـــن 
بالمواطنيـــن  البلديـــة  الرســـوم  مـــن 
المالكين لمســـاكنهم فقد تم تخفيض 
الرســـوم البلدية على عدد من الأســـر 
البحرينيـــة التـــي لا تمتلـــك مســـاكن 

خاصة بها”.
 وأوضـــح “أن هـــذه القـــرارات تأتـــي 
تنفيـــذًا للرغبـــة الســـامية مـــن قيادة 
عاهل البـــلاد صاحـــب الجلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، الرامية 
لجميـــع  كريمـــة  حيـــاة  توفيـــر  إلـــى 
تخفيـــض  طريـــق  عـــن  المواطنيـــن، 
كواهلهـــم،  عـــن  المعيشـــية  الأعبـــاء 
مـــن خـــلال رســـوم بلديـــة مخفضـــة 

ومنســـجمة مـــع احتياجـــات هـــؤلاء 
المواطنين، وكذلك إعفاء بعض ذوي 
الدخل المحدود من ســـداد الرســـوم 
مستقبلًا أو إسقاط ديونهم القديمة. 
 وأشـــار وفقًـــا لقانون البلديـــات رقم 
)35( لســـنة 2001 والمعـــدل بالقانون 
رقم )38( لســـنة 2001 وعلى اللائحة 
التنفيذيـــة لقانـــون البلديـــات الصادر 
بقرار مجلس الوزراء رقم )16( لسنة 
2002 وبخاصة الفقرة )ب( من المادة 
)48( مـــن اللائحـــة المذكـــورة وبنـــاءً 
علـــى عرض مـــدراء عمـــوم البلديات 
فقـــد تـــم تخفيـــض الرســـوم البلديـــة 
عـــن 223 أســـرة بحرينيـــة، والإعفاء 

من الرســـوم البلدية عن 3 أسر خلال 
شهر سبتمبر 2021م”. 

تســـعى  الـــوزارة  أن  خلـــف  وأكـــد   
لتســـخير كافة الإمكانيـــات والموارد 
بالمســـتوى  الارتقـــاء  علـــى  للعمـــل 
المعيشـــي للمواطنين والتخفيف من 
الرســـوم البلديـــة علـــى المواطنيـــن، 
ا  مشـــيرًا إلى أن هناك تنسيقًا مستمرًّ
بين شؤون البلديات وإدارة خدمات 
المشتركين في هيئة الكهرباء والماء 
من أجل تعديل الرسوم البلدية لهذه 
الأســـر في فواتير الكهربـــاء الخاصة 
الوزاريـــة  للقـــرارات  تنفيـــذًا  بهـــم 

المذكورة أعلاه.

المنامة - بنا

مجلس التعليم العالي

اســـتقبلت الأمين العـــام لمجلس 
رئيـــس  نائـــب  العالـــي  التعليـــم 
مجلـــس أمنـــاء مجلـــس التعليـــم 
العالي الشـــيخة رنا بنت عيســـى 
بن دعيج آل خليفة بمكتبها وفدا 
مـــن مندوبيـــة الاتحـــاد الأوروبي 
كلاً  الريـــاض، ضـــم  مدينـــة  فـــي 
بالمندوبيـــة  أول  ســـكرتير  مـــن 
أنجلـــوس لينـــوس، وقائـــد فريق 
مشروع الحوار السياسي المعزز 
والتعاون والتواصل بين الاتحاد 
التعـــاون  ومجلـــس  الأوروبـــي 

الخليجي ماري  شار.  
وقـــد رحبـــت الأميـــن العـــام بكل 
ومـــاري  لينـــوس  أنجلـــوس  مـــن 
جوزيـــه شـــار، مشـــيدةً بعلاقـــات 
التعاون والتنســـيق المتميز التي 
تربـــط مملكـــة البحريـــن بالاتحاد 
الأوروبي، والحـــرص على تعزيز 
هذه العلاقـــات وتطويرهـــا دائماً 

بمـــا يحقـــق الأهـــداف والمصالح 
المشتركة لكلا الطرفين.

وخـــلال اللقـــاء، اطلعـــت الأميـــن 
العـــام علـــى أفضـــل الممارســـات 
بالاتحـــاد  الخاصـــة  والخبـــرات 
الموضوعـــات  فـــي  الأوروبـــي 
ذات الاهتمـــام المشـــترك، مؤكدةً 
حـــرص مجلـــس التعليـــم العالـــي 
على مد مختلف جســـور التعاون 
المشـــترك فـــي مجـــالات التعليـــم 

العالي والبحث العلمي.
من جانبهما، أعرب لينوس وشار 
عن اعتزازهما بلقاء الأمين العام، 
وتقديرهما لجهودها في تحسين 
منظومة التعليم العالي، مؤكدين 
حـــرص الاتحـــاد الأوروبـــي على 
تعزيز التعاون مع مملكة البحرين 
في المجالات كافة، ومعربين عن 
تمنياتهمـــا للمملكـــة بالمزيـــد مـــن 

التطور والنماء.

تحسين منظومة التعليم العالي 
بالتعاون مع الاتحاد الأوروبي

الشيخ محمد بن عبدالله

عادل خليفة

“اليقظة الدوائية” يناقش 11 محورًا 
أبرزها آلية شراء المستلزمات الصيدلانية

200 ألف دينار لإعادة تأهيل “سترة المركزي”
يفتقر المعايير المعاصرة الخاصة بالأسواق وبينها التكييف

وشـــؤون  الأشـــغال  وزارة  أكـــدت 
البلديـــات والتخطيـــط العمرانـــي أنها 
باشـــرت بدراســـة وضع المبنى القائم 
المركزيـــة، والمرافـــق  لســـوق ســـترة 
التابعة له، إضافة للموقع العام للمبنى 
ومواقف الســـيارات، وقد تم الانتهاء 
من تقييم الوضعية الإنشـــائية وكافة 

متطلبات التطوير الخاصة بالسوق.
وأفـــادت الوزارة أن الدراســـة المعدة 
بشـــأن مبنى الســـوق خلصت بالإبقاء 
على المنشأة القائمة، وتنفيذ مشروع 
صيانة وإعادة تأهيل الســـوق بشـــكل 
شـــامل، بحيث يتضمن كافة الأعمال 
المدنيـــة، والميكانيكيـــة والكهربائية، 
بكلفـــة تقديريـــة تصل إلـــى 200 ألف 
دينـــار، مؤكـــدة اتفاقهـــا مـــع الاقتراح 
برغبـــة، وأنهـــا ســـتعمل علـــى وضعـــه 
موضـــع التنفيـــذ وفقـــاً لمـــا يتوفر من 
مـــوارد وإمكانـــات، وحســـب الأنظمة 
والإجراءات المتبعة في هذا الشأن.

جـــاء ذلك فـــي ردهـــا علـــى الاقتراح 
برغبـــة بشـــأن إعـــادة بنـــاء وتطويـــر 
سوق ســـترة المركزية والذي أوصت 

لجنة المرافق العامة والبيئة بمجلس 
النواب بالموافقة عليه.

قيـــام  برغبـــة  الاقتـــراح  ـــن  ويتضمَّ
وتطويـــر  بنـــاء  بإعـــادة  الحكومـــة 
ســـوق ســـترة المركزيـــة وفـــق النظم 
بالمرافـــق  تزويـــده  مـــع  المعاصـــرة، 
والخدمـــات الضروريـــة مـــن تكييـــف 

وبمـــا  وغيرهـــا،  ســـيارات  ومواقـــف 
يحافـــظ على الهويـــة البحرينية على 
غرار الأســـواق المركزيـــة الأخرى في 

مملكة البحرين.
وجاء في اعتبارات المصلحة العامة 
رة لعَرض الاقتـــراح برغبة على  المبـــرِّ
المجلس أن ســـوق ســـترة يعـــد أقدم 

مشاريع الأســـواق المركزية وأعرقها، 
كمـــا أنه يفتقر إلى المعايير المعاصرة 
كمـــا  المركزيـــة  بالأســـواق  الخاصـــة 
تفتقـــر الســـوق للمرافـــق والخدمـــات 
الضرورية، فضـــلا عن التخفيف على 
الأهالـــي مـــن عنـــاء الخـــروج خـــارج 

المنطقة لمسافات بعيدة.

الثقافة الأمنيـة
آثار مسرح الجريمة وأهميتها في 

كشف الحقيقة والوصول إليها
تمــارس الأجهــزة الأمنية مهامها ســواء فــي مجال منع وقــوع الجريمة 
أو فــي مجــال ضبط مرتكبيها من خلال العمل على جمع الأدلة وإجراء 
الكفيلــة بكشــف  الجنائيــة  الأدلــة  للحصــول علــى  اللازمــة؛  التحريــات 

الحقائق وإنزال العقوبة بمرتكب الجريمة.
ولتحقيــق الأهــداف المرجــوة لكشــف الجريمــة وملابســاتها، فــإن ذلــك 
يجــب أن يواكبه جهد شــرطي على مســتوى عال لتنفيــذ أعمال البحث 
والتحقيــق الجنائــي، وخصوصــا فــي مجــال مســرح الجريمــة باعتبــاره 
مــرآة للجريمــة التــي تــم ارتكابهــا مــن خــلال ظــروف ومتغيــرات ومــا 
يتخلــف عــادة عند ارتكاب الجرائم من آثار في مســرح الجريمة، والتي 
لهــا أهميتهــا البالغــة فــي كشــف الحقيقــة مــن خــلال فحص هــذه الآثار 
واســتخلاص النتائــج منهــا، فهــو الوســيلة التــي تتــم مــن خلالها كشــف 
شــخصيات الجنــاة ومعرفــة كل أبعــاد الجريمــة وظروفهــا وملابســتها 
ودوافــع ارتكابهــا، مما يؤكــد أهمية الحفاظ على الأدلــة الجنائية وعدم 
الســماح لأي أحد بدخول مســرح الجريمة سوى المعنيين؛ وذلك حفاظا 

على هذه الآثار الدالة على مرتكب الجريمة.
ويتمثــل دور رجــال الشــرطة التــي منحهــا قانــون الإجــراءات الجنائية 
فــور وقــوع الجريمة، الانتقال إلى مــكان الواقعة ومعاينة الآثار المادية 
للجريمــة، والتحفــظ عليهــا وإثبــات حالــة الأماكــن والأشــخاص وكل ما 
يفيــد في كشــف الحقيقــة، ويتم اتخــاذ الإجراءات الكفيلــة بالمحافظة 
على مكان الحادث بوضع الحراسة اللازمة حول مسرح الجريمة ومنع 
دخــول أي شــخص إليــه، خشــية طمــس معالــم الجريمــة ســواء بقصــد 
أو مــن دون قصــد، وفــي حــال الحــوادث والجرائــم كالقتــل مثــلا، فإنــه 
بعــد معاينتهــا الجثــة، تقــوم بإبقائهــا في المــكان لحين حضــور الطبيب 
الشــرعي  وعمــل الإجــراءات المتبعــة فــي المعاينــة كالمصــور الجنائــي 
لتصويــر الإصابــات والجروح والآثار المتخلفة عــن المجني عليه وعلى 
ملابسه والوضع الذي هو عليه ويتولى الطبيب الشرعي فحص الجثة، 
ومن هنا يجب مراعاة خصوصية المحافظة على الأدلة الجنائية، حيث 
أكدت المادة 53 من قانون الإجراءات البحريني على أهمية المحافظة 

على مسرح الجريمة.
فالآثــار التــي يحتويهــا مســرح الجريمــة لهــا أهميتهــا البالغة في كشــف 
الحقيقــة وفحصهــا يعــد الوســيلة التي يمكــن من خلالهــا تحديد كيفية 
تدابيــر  وضــع  مــن  لابــد  لــذا  لمرتكبيهــا؛  والوصــول  الجريمــة  ارتــكاب 
احترازية حول مســرح الجريمة، تتمثل في عدم الســماح لأحد بخلاف 
الجهــات الشــرطية والمعاونــة لهــا بالدخــول لمســرح الجريمــة، وهو أمر 
يســتدعي مــن الجميــع، مســاندة أجهــزة الشــرطة فــي عملهــا ومراعــاة 

التدابير الاحترازية.

ليلى مال الله
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الخدمـــات  لجنـــة  أوصـــت 
بالموافقـــة  النـــواب  بمجلـــس 
علـــى الاقتـــراح برغبـــة بشـــأن 
دعم صندوق العمـــل )تمكين( 
للموظفين التابعين للجمعيات 

الخيرية.
ويهـــدف الاقتـــراح برغبة إلى 
التابعين  الموظفين  اســـتفادة 
للجمعيات الخيرية من برامج 
الدعـــم المقدمة مـــن صندوق 
العمل “تمكين” من خلال دعم 
الأجور التي يتقاضونها مقابل 

عملهم في تلك الجمعيات.
وزارة  أفـــادت  جهتهـــا،  مـــن 
العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة 
العمـــل  يدعـــم  المقتـــرح  بـــأن 
ويصـــب  عمومـــا،  التطوعـــي 
في مصلحة المجتمع المدني، 
إلا أنهـــا قالـــت أن قصـــر هـــذه 
الخدمة علـــى دعم الجمعيات 
الخيريـــة فقـــط لا يصـــب في 
صالح العدالة والشـــفافية في 
التعامل مع الجمعيات الأهلية 

ومنظمات المجتمع المدني.
وبينـــت فـــي ردهـــا أن تنفيـــذ 
المقترح بصفـــة أولية يتطلب 
المســـؤولة  الجهـــة  مراجعـــة 
عـــن صندوق العمـــل “تمكين”؛ 
الماليـــة  الأعبـــاء  لتحديـــد 
اللازمـــة لتنفيذ هـــذا المقترح، 
مع وضع الضوابط والشـــروط 
اللازمـــة لذلـــك، بالتنســـيق مع 
الإدارات المشرفة على أعمال 
وتصرفـــات المنظمات الأهلية 

بالوزارة.
صنـــدوق  أفـــاد  جانبـــه،  مـــن 
العمـــل )تمكيـــن( أنـــه يســـاهم 
فـــي تنمية قـــدرات الموظفين 
الخيريـــة  الجمعيـــات  فـــي 
من خـــلال عـــدد مـــن البرامج 
تعنـــى  والتـــي  يقدمهـــا  التـــي 
بتدريب الموظفين في شـــتى 
القطاعات كبرنامج الشهادات 
الاحترافية وبرنامج التدريب 
ويمكـــن  الأجـــور،  ودعـــم 
لموظفي الجمعيـــات الخيرية 
هـــذه  أحـــد  مـــن  الاســـتفادة 
البرامـــج في مجـــال التدريب 
والتطويـــر بمـــا يتناســـب مـــع 

احتياجاتهم وقدراتهم.
أن  إلـــى  الصنـــدوق  وأشـــار 
والمشـــروعات  البرامـــج 
فئـــات  لجميـــع  المطروحـــة 
المجتمـــع تأتـــي ضمـــن مهـــام 
الصنـــدوق  وصلاحيـــات 
المحـــددة له بحســـب القانون 
رقم )57( لســـنة 2006 بإنشاء 
صندوق العمل، وعلى الأخص 
المـــادة رقـــم )4(، فـــإن توفيـــر 
برامـــج  خـــلال  مـــن  الدعـــم 

التدريـــب والتأهيـــل لموظفي 
يأتـــي  الخيريـــة  الجمعيـــات 
كفاءتهـــم  رفـــع  إطـــار  ضمـــن 
وقدراتهـــم الإنتاجيـــة وتعزيز 
قدرتهـــم علـــى المنافســـة في 
ســـوق العمـــل للحصـــول على 
فرص أفضل تؤهلهم للإسهام 
الاقتصـــادي  النشـــاط  فـــي 

بالمملكة.
وأضـــاف ان دعـــم الجمعيـــات 
الخيريـــة مـــن خـــلال رواتـــب 
موظفيها خـــارج الإطار؛ نظراً 
الجمعيـــات  عمـــل  لطبيعـــة 
تأثيرهـــا  ونطـــاق  الخيريـــة 
المقتصر على القطاع الخيري 
ارتباطـــه  دون  والاجتماعـــي 
فـــي  الاقتصـــادي  بالقطـــاع 
المملكـــة الـــذي يشـــكل صلـــب 
اهتمـــام الصندوق فـــي تنفيذ 
سياســـات العمـــل التي تقضي 
الاقتصـــاد  وتعزيـــز  بتنميـــة 
فـــي  والمســـاهمة  الوطنـــي 
تطوير القطاع الخاص وجعله 
محـــرك النمو الاقتصـــادي في 

المملكة.
ذكـــرت  مرئياتهـــا  وفـــي 
الخيريـــة  المنامـــة  جمعيـــة 
جميـــع المؤسســـات الصغيـــرة 
علـــى  تحصـــل  والمتوســـطة 
دعم مادي من صندوق العمل 
“تمكيـــن” على الرغـــم من أنها 
أن  غيـــر  ربحيـــة،  مؤسســـات 
الجمعيات الخيرية وجمعيات 
المجتمـــع المدنـــي ذات النفـــع 
العـــام لا تحصل علـــى أي نوع 
من أنواع الدعم من الصندوق 

رغم استحقاقها لذلك.
وأضافـــت أن أغلـــب موظفـــي 
الجمعيـــات الخيريـــة هـــم من 
حملـــة  ومـــن  البحرينييـــن، 
الأكاديميـــة،  المؤهـــلات 
ويتقاضـــون رواتـــب زهيـــدة، 
مع العلم بأن بعض الجمعيات 
تدفـــع رواتـــب أقل مـــن )200( 
تدعـــم  ان  مقترحـــة  دينـــار، 
الموظفيـــن  “تمكيـــن” رواتـــب 
بنســـبة لا تقـــل عـــن )50 %(، 
علـــى ألا يقتصـــر الدعـــم على 
بـــل  محـــددة،  زمنيـــة  فتـــرة 

بصورة مستمرة.

رواتب موظفي الجمعيات 
الخيرية أقل من 200 دينار

النائـــب زينـــب عبدالأميـــر عـــن وجـــود عشـــرات  تحدثـــت 
الممرضات الموظفين بصورة دائمة بوزارة الصحة من دون 
رواتـــب لمدة وصلت إلى 7 أشـــهر، مؤكـــدة أن جميع هؤلاء 

الممرضين ممن تم توظيفهم أثناء جائحة كورونا.
وأعلنـــت عبدالأمير أنهـــا بمعية عدد من النواب ســـيقدمون 
مقتـــرح برغبـــة بصفـــة الاســـتعجال بضرورة صـــرف رواتب 
هـــؤلاء مع التأكيـــد على اســـتمرارهم علـــى رأس وظيفتهم 

كموظفين بصورة دائمة وليس مؤقتة.
وأشـــارت إلـــى أن الوزيرة فائقة الصالح أكـــدت في اجتماع 
خـــاص موثق مـــع النواب أن عمليـــات التوظيف في الوزارة 
تتـــم بتطبيـــق ما جاء في قانون الخدمـــة المدنية وأن كافة 
عمليـــات التوظيـــف تمـــت بإخطـــار جهـــاز الخدمـــة المدنية 

بالوظائف الشاغرة وبطرق قانونية.
وفيمـــا يعنى بالموظفين الأجانـــب، أفادت أن ثمة عدد 400 
ممرض من جنسية عربية استقدموا مؤخرا، مشيرًا إلى أنه 
مـــن الأولى أن تتم عملية إحلال الوظائف من الأجانب إلى 

المواطنين المتخرجين في التخصصات الطبية المختلفة.
الوزيرة الصالح أعلنت في اجتماعها مع عدد من النواب أن 
الوزارة قامت بتوظيف جميع البحرينيين من حملة شهادات 
التمريـــض ولغاية دفعـــة العام 2020، من الذين تم اســـتلام 
طلباتهـــم من ديوان الخدمـــة المدنية والتـــي تنطبق عليهم 
شـــروط التوظيف ولديهم رخصـــة لمزاولة المهنة، حيث إن 
النظـــام في حال الإعلان للتوظيـــف لغير البحرينيين يكون 

بعد الانتهاء من توظيف جميع البحرينيين، وقد بلغ عدد 
الممرضيـــن البحرينييـــن الذين تم توظيفهـــم في الوزارة 

خلال العامين 2019 و2020، )389( ممرضًا وممرضة.
وأكدت أن الوزارة “قامت بالتعاقد مع عدد من الممرضين 
الأجانـــب المتخصصين في عدة تخصصات منها العناية 
المركـــزة والطـــوارئ والأمـــراض المعديـــة وذلـــك للعمـــل 
بـــوزارة الصحـــة، من خلال شـــركة متخصصـــة ومعتمدة 
لدى ديوان الخدمة المدنية، وذلك لشغل وظائف مؤقتة 
لمـــدة ســـتة أشـــهر فقـــط، ولتغطيـــة النقص فـــي الكوادر 
بســـبب  الراهـــن  الوقـــت  فـــي  المتخصصـــة  التمريضيـــة 
الجائحـــة، مـــع العلم بـــأن الوظائـــف التي تـــم تخصيصها 

لهؤلاء الممرضين هي وظائف مؤقتة”.

عبدالأمير لـ “^”: وظفوا بصفة دائمة قبل 7 أشهر

توقيف صرف رواتب ممرضين على طاولة “النواب”

زينب عبدالأمير فائقة الصالح

تسريع بيوت ذوي الهمم والأمراض المزمنة
5 سنوات كحد أقصى من تاريخ تقديم الطلب

أوصت لجنة المرافق العامة والبيئة بالموافقة على الاقتراح 
بقانون بشـــأن تعديـــل المادة )2( من قانون الإســـكان الصادر 
بالمرســـوم بقانـــون رقـــم )10( لســـنة 1976الـــذي يهـــدف الى 
إعطـــاء الأولويـــة عنـــد توزيـــع الوحـــدات الســـكنية للفئـــات 
ـــن الاقتـــراح بقانون إعطـــاء الأولوية عند  الضعيفـــة. ويتضمَّ
لـــذوي الاحتياجـــات الخاصـــة،  توزيـــع الوحـــدات الســـكنية 
وأصحـــاب الأمراض المزمنة، وكبار الســـن، علـــى ألا تتجاوز 
فترة انتظارهم للحصول على المســـكن 5 سنوات من تاريخ 
تقديـــم الطلـــب، فيمـــا لا تتجـــاوز مـــدة انتظار حصـــول بقية 
المواطنين على الوحدة الســـكنية 10 سنوات، مع مراعاة أن 
يتناســـب حجم الوحدة السكنية مع عدد أفراد الأسرة وقت 

التوزيـــع. مـــن جهتهـــا، ذكـــرت وزارة الإســـكان أنهـــا اعتمدت 
معايير اســـتثنائية لذوي الاحتياجـــات الخاصة، حيث تقوم 
باســـتعجال تخصيـــص الخدمات الإســـكانية لهـــم كلما دعت 
الحاجة، كما أنها راعتهم في تصميم الوحدات الســـكينة بما 
يتناســـب مع نوع ودرجة الإعاقة لصاحب الطلب الإســـكاني 
ـــم ذلك كلّه القرار )909( لســـنة  أو أيّ مـــن أفراد أســـرته، ونظَّ

2015م في شأن نظام الإسكان.
وبينـــت أن تنفيـــذ الاقتـــراح يتطلـــب توفيـــر أراضٍ ســـكنية 
بشـــكل مستمر تتناســـب وحجم الطلبات الإســـكانية سنويًا، 
وميزانيـــات كافيـــة للمشـــاريع، وتصفير قوائـــم الانتظار قبل 
البـــدء فـــي تنفيذ الاقتـــراح محلّ الدراســـة، مشـــيرة إلى أن 
الاقتـــراح لم يحدد أنـــواع الأمراض المزمنة التي تســـتدعي 

استعجال الحصول على الخدمة الإسكانية.

“العمل”: مقترح 
دعمهم من 
“تمكين” لا 

يخدم العدالة 
والشفافية

لا بدل نقديا لموظفي الحكومة عن إجازاتهم

فرض عقوبات لعدم التبليغ عن جرائم العنف الأسري

“الخدمة المدنية“: الاقتراح يضيف أعباء مالية عالية على الميزانية

المجلس الأعلى للقضاء: التعديل يدخل في نطاق الملاءمات “التشريعية”

أوصـــت لجنـــة الشـــؤون التشـــريعية والقانونيـــة برفـــض 
الاقتـــراح بقانـــون يجيـــز منـــح الموظـــف بـــدلاً نقديـــاً عن 
دها  إجازتـــه الســـنوية وفق القواعد والشـــروط التـــي يحدِّ

ديوان الخدمة المدنية.
وبررت اللجنة رفضها الاقتراح بقانون بشأن تعديل بعض 
أحـــكام قانـــون الخدمة المدنية الصادر بالمرســـوم بقانون 
رقـــم ) 48 ( لســـنة 2010 حرصـــا علـــى ألاَّ يصبـــح وجـــود 
مثـــل هـــذا المقابل النقـــدي للإجازة الســـنوية عامل إغراء 
للموظف يجعله يُحجم عن أخذ إجازاته السنوية بما يُضر 

بصحته ومصلحة العمل، ويمنع تجديد طاقته.
كمـــا بينـــت اللجنـــة أن صيغة مقترح القانـــون التي جعلت 
أمر منح الموظف بدلاً نقدياً عن إجازته الســـنوية مســـألة 
جوازيـــة للســـلطة المختصة؛ الأمـــر الذي قـــد يجعل الأمر 
تحكمياً دون معيار ثابت يضمن المســـاواة بين الموظفين 

في مختلف الجهات.
وذكـــرت فـــي مبرراتهـــا لرفض المقتـــرح أن تطبيـــق فكرة 
الاقتـــراح ســـيتطلَّب توفيـــر مخصصـــات ماليـــة إضافيـــة 
لبنـــد مصروفات القـــوى العاملة بالميزانيـــة العامة للدولة، 
ممـــا ســـيترتَّب عليه أعباء ماليـــة إضافية علـــى الميزانية 

العامة التي تخضـــع لبرنامج التوازن المالي والذي يهدف 
بالأســـاس إلـــى زيـــادة المـــوارد غيـــر النفطيـــة وتخفيـــض 
المصروفـــات المتكررة. مـــن جهته، أوضح جهـــاز الخدمة 
المدنيـــة أن منـــح بدل نقـــدي للموظف أثنـــاء الخدمة بدلا 
عن خروجه في الإجازة الســـنوية لا يتماشـــى مع الأسس 
والمبـــادئ التي تقوم عليها سياســـة الإجـــازة في الخدمة 
المدنيـــة، كما أن خروج الموظفين في إجازاتهم الســـنوية 
يتيـــح فرصـــة للموظفين بالمســـتويات الأدنـــى للندب في 
هذه الوظائف، ومن شـــأن تطبيق الاقتراح بقانون التأثير 

على هذه السياسة الإدارية.
وبيـــن أنه يتعذر تطبيـــق الاقتراح بقانون لعدد من الفئات 
الوظيفية التي لا تملك رصيد إجازات ســـنوية كالوظائف 
التعليميـــة، كمـــا أنـــه مـــن شـــأن تطبيـــق الاقتـــراح بقانون 
إضافـــة أعباء مالية عاليـــة وغير متوقعة علـــى الميزانية 
العامـــة، كمـــا أنـــه ســـيؤدي الاقتـــراح بقانون إلـــى مراجعة 

وتعديل التشريعات القانونية للإجازة السنوية.

أوصت اللجنـــة النوعية الدائمة للمرأة 
الاقتـــراح  علـــى  بالموافقـــة  والطفـــل 
بقانـــون بإضافـــة مـــادة جديـــدة برقم 
 )17( رقـــم  القانـــون  إلـــى  مكـــرراً(   17(
لسنة 2015 بشـــأن الحماية من العنف 

الأسري.
ويهدف الاقتراح بقانون فرض عقوبة 
علـــى المكلَّـــف بالتبليغ عـــن أيّ جريمة 
يمكـــن تصنيفهـــا على أنّهـــا نتجت عن 
عنف أســـريّ، وصلت إلـــى علمه بحكم 
عمله، ســـواءٌ أكان ممارساً لمهنة طبيّة 
أو تعليميّـــة على حدٍّ ســـواء، إذا امتنع 
عن التبليغ، وتشـــديد العقوبة إذا نجم 
عن الجريمة وفاة أو عاهة مستديمة.

وتنص على أن يُعاقَب المكلَّف بالتبليغ 
بالغرامـــة التـــي لا تقلّ عـــن 200 دينار 
ولا تُجـــاوز 2000 دينـــار إذا امتنع عن 

التبليغ، وتكـــون العقوبة الحبس الذي 
لا تقلّ مدته عن سنة والغرامة التي لا 
تقـــلّ عن 1000 دينار ولا تُجاوز 2000 
العقوبتيـــن  بإحـــدى هاتيـــن  أو  دينـــار 
إذا كان الامتنـــاع عـــن التبليـــغ يتعلّـــق 
بجريمة عنف أسري نجم عنها وفاة أو 

عاهة مستديمة.
من جهته، رأى المجلس الأعلى للقضاء 
إنّ التعديـــل الـــذي تضمّنـــه الاقتـــراح 
بقانـــون يدخـــل في نطـــاق الملاءمات 
التي تســـتقل بها الســـلطة التشـــريعية 
بغرفتيها بما يتفـــق وظروف المجتمع 

ومصالحه.
مـــع  المحاميـــن  اتفقـــت جمعيـــة  كمـــا 
إلـــى أن  بقانـــون، وأشـــارت  الاقتـــراح 
المكلـــف  علـــى  المقـــرّرة  العقوبـــات 
بالتبليـــغ هي شـــديدة، ويزيد مقدارها 
على العقوبة الأصلية التي تُطبّق على 
الفاعل الأصلـــي )المعتدي(؛ الأمر الذي 

يتعيّن معه أن تكون مســـاوية لها دون 
زيـــادّة، أو أن تُرفـــع مقـــدار العقوبـــات 
القـــدر  بهـــذا  المعتـــدي الأصلـــي  علـــى 

المقترح.
واقترحـــت الجمعيـــة إعطـــاء فرصـــة 
للمبلِّغ، في حال وجود عذر أو ظروف 
أو  بالتصالـــح  إبلاغـــه،  دون  حالـــت 
العقوبـــة البديلة، كمـــا اقترحت إدراج 
ـــر المـــادي والمعنـــوي ضمن  فعـــل التنمُّ

الأعمال المجرّمة.
مـــن جهتـــه، أيـــد مركـــز بتلكـــو للعنـــف 
مـــن  بحـــقّ  عقوبـــة  إيقـــاع  الأســـري 
يمتنـــع عن الإبلاغ، وأفاد بأنّ تبســـيط 
وتســـهيل الأحكام لمـــن يخفي جريمة 
متعدّدة الأوصـــاف لن يكفي لردع من 
يتســـاهل في ارتكابها، واقترح المركز 

صيغة معدلة للاقتراح بقانون.
البحرينـــي  النســـائي  الاتحـــاد  ورأى 
إنّ إضافـــة المـــادة )17 مكرراً( تشـــكّل 

إضافـــة ضروريـــة ومهمّـــة، إلا أنّـــه من 
البحرينـــي  المشـــرّع  قيـــام  الضـــروري 
الحمايـــة  لقانـــون  شـــاملة  بمراجعـــة 
مـــن العنـــف؛ لمـــا يشـــوبه مـــن نواقص 
تســـتوجب التعديل، منها عدم شمول 
المنـــازل  خـــدم  بقانـــون  الاقتـــراح 
العاملات لدى الأســـرة، كما لم يتضمّن 
القانون أيّ عقوبة على المعتدي حينما 
تثبـــت جريمـــة العنف الأســـري بشـــكل 
واضح وصريح؛ بهدف حماية الأسرة 
والمجتمـــع تباعـــاً، والحـــدّ من انتشـــار 

ظاهرة العنف الأسري.
والشـــؤون  العـــدل  وزارة  وأفـــادت 
إبـــداء  بتعـــذّر  والأوقـــاف  الإســـلامية 
الـــرأي في الوقت الحالي في الاقتراح 
الدراســـة  قيـــد  مـــازال  الـــذي  بقانـــون 
والمناقشـــة ولـــم يتـــم الموافقـــة عليه 
بعد مـــن مجلـــس النـــواب، ورأت عدم 

استباق رأي الحكومة بشأنه.

علوي الموسوي

ليلى مال الله

ليلى مال الله

ليلى مال الله

ليلى مال الله
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ترحب “^” برسائل 
ومساهمات القراء، وتنشر 
منها ما لا يتعارض 
مع قوانين النشر، مع 
الاحتفاظ بحق تنقيح 
الرسائل واختصارها.

يرجى توجيه الرسائل إلى 
البريد الإلكتروني أدناه 
متضمنة الاسم والعنوان 
ورقم الهاتف.

بـــوزارة  العاطليـــن  اســـتقبلت قوائـــم 
العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة مؤخراً 
ضيفاً جديداً برتبـــة رئيس أكاديميي 
كلية إدارة الأعمال بإحدى الجامعات 
الخاصة التي أغلقـــت أبوابها مؤخراً، 
بعلامـــة  الدكتـــوراه  مؤهـــل  ويحمـــل 
كاملـــة )4 علـــى 4(، وبرصيد 13 ســـنة 
ورئاســـة  الأكاديمـــي  التعليـــم  مـــن 

الأقسام.
الشاب الذي هو في ذروة عطائه، بادر 

منذ اليوم الأول من إغلاق مؤسســـته 
الســـابقة فـــي 5 ســـبتمبر الماضي إلى 
العاطليـــن،  قوائـــم  علـــى  التســـجيل 
وطرق أبـــواب الجامعات التي أعلنت 
جامعـــة  بينهـــا  مـــن  شـــواغرها،  عـــن 
البحريـــن التـــي أجـــرى فيهـــا مقابلـــة 

عمل، دون أي نتيجة تذكر.
المســـيرة التعليميـــة الحافلـــة برتـــب 
الامتياز في كافة مراحلها، والمسيرة 
العملية التـــي تخللتها مناصب إدارية 
ومـــا صاحبهـــا مـــن أبحاث ودراســـات 
ومؤلفات تخصصية، لم تشفعا للشاب 

المتـــزوج والأب لولديـــن أن يعثـــر لـــه 
على وظيفة تحتضن شغفه وعطاءه 

بعد إغلاق مؤسسته الأخيرة.
يقـــول والـــد الأكاديمي فـــي حديثه لـ 
“البلاد” إن بقاء ابنه عاطلاً عن العمل 
وهـــو بهـــذا المســـتوى العلمـــي الرفيع 
والخبـــرة العمليـــة الطويلة يعـــد هدراً 
أن  شـــأنه  ومـــن  الوطنيـــة،  للطاقـــات 
يشـــجع على عزوف الشباب عن الجد 
والاجتهـــاد، ويقلل من قيمـــة التعليم 
ازدهـــار  فـــي  المهـــم  ودوره  لديهـــم 

مستقبلهم المهني.

^صاحب البيت أدخل جزءا 
مـــن رصيـــف الشـــارع مـــع زاويـــة 
منزله، ما أدى لضيق الالتفاف من 
الجهتين وعدم استيعاب الشارع 
ســـيارتين عنـــد الانعطـــاف، حتى 
فـــي بدايـــة الأمـــر صعـــدت علـــى 
الرصيـــف بعـــد أن تغيـــرت زاويـــة 
الالتفاف لدي، والآن إذا تواجدت 
سيارتين في الطريق نفسه يجب 
علـــى إحداهمـــا الرجـــوع للخلف؛ 

حتى تستطيع الأخرى المرور.
تـــم التواصل مـــع بلديـــة المنطقة 
عبـــر برنامـــج )تواصـــل( وإرســـال 
صـــور للموقـــع، ولكـــن تـــم إغـــلاق 
القضية بحجة عدم وجود عنوان 

الذي كان مكتوب ردًا على طلبهم 
للعنوان.

مـــن جديـــد  شـــكوى  تقديـــم  تـــم 
والعنـــوان  الصـــور  إرســـال  مـــع 

وبضرورة حل المشـــكلة فتواصل 
أحـــد الموظفيـــن معي وبـــرر ذلك 

بـــأن صاحـــب المنزل مســـموح له 
بأخذ الشـــارع بهذا الشـــكل، وبعد 

أن أجبتـــه أنه من المســـتحيل أن 
يتم الســـماح له بتضييق الشـــارع 
منـــه  طلبـــت  القاطنيـــن  علـــى 
معاينـــة الموقـــع وعـــدم الاكتفـــاء 
بالمكالمـــة الهاتفيـــة، ولكـــن بعد 3 
أيام تم إغلاق الشـــكوى دون حل 

الموضوع.
وعبر منبر صحيفة “البلاد” أناشد 
وزارة الأشـــغال وشؤون البلديات 
والإدارة  العمرانـــي  والتخطيـــط 
العامـــة للمـــرور التدخل لحل هذه 
مخالفـــة  تعتبـــر  التـــي  المشـــكلة 

واضحة.
البيانات لدى المحرر

ع من حرم بيته ويضيّق الشارع صاحب بيت يوسِّ
مناشدة “البلديات” و “المرور” بالتدخل لإزالة هذه المخالفة

نصب أفخاخ لصيد الكلاب الضالة في مجمع 1027
“الثروة الحيوانية” تفاعلًا مع شكوى المواطن بوعلاي بـ “^”:

أكدت وكالة الثروة الحيوانية في وزارة الأشغال وشؤون 
البلديات والتخطيط العمراني أنها تتعامل بشـــكل مستمر 
مـــع البلاغـــات الـــواردة إليهـــا بخصوص تجمعـــات الكلاب 
تتخـــذ  حيـــث  البحريـــن  مناطـــق  مختلـــف  فـــي  الضالـــة 

الإجراءات اللازمة فور ورود هذه البلاغات.
وأشارت الوكالة في تعقيبها على شكوى المواطن يوسف 
بوعـــلاي فـــي صحيفـــة “البـــلاد” بخصوص وجـــود الكلاب 
الضالة في مدينة حمد مجمع 1027 أنها قد قامت بالفعل 
بتغطيـــة البـــلاغ المذكـــور والتواصـــل مـــع المواطـــن وهي 

مستمرة في حملتها لاصطياد الكلاب الضالة وتعقيمها.
 Black Gold وقامـــت الشـــركة المختصـــة بجمـــع الـــكلاب
بنصـــب الأفخـــاخ في المنطقة المذكـــورة وهي تعمل على 
مكافحـــة وجـــود الكلاب الضالـــة فيها حســـب الإجراءات 

المتبعة في هذا الخصوص وكما تبين الصورة المرفقة.

 كمـــا قامـــت الشـــركة المختصـــة بالتواصـــل مـــع المواطن 
صاحـــب الشـــكوى والاتفـــاق معـــه للقيـــام بزيـــارة للموقع 
لنصـــب مصائـــد صيـــد الـــكلاب الضالـــة بحضوره لإرشـــاد 

الشركة بمواقع وجود الكلاب. 
وتحـــث وكالة الثـــروة الحيوانيـــة المواطنيـــن والمقيمين 
علـــى تقديـــم البلاغـــات الخاصـــة بالـــكلاب الضالـــة فـــي 

المناطق السكنية حيث أصبحت متاحة إلكترونيًا حاليًا. 
ويعتمـــد تقديم خدمة جمـــع واصطياد الكلاب الضالة في 
المناطـــق الســـكنية على الاســـتجابة لبلاغـــات المواطنين 
والمقيميـــن علـــى أرض مملكـــة البحريـــن، إذ يمكن تقديم 
البـــلاغ إلكترونيًـــا عبـــر ملـــئ الاســـتمارة الخاصـــة بتقديم 
بـــلاغ عـــن وجـــود الـــكلاب الضالة فـــي المناطق الســـكنية 
ويتم تقديم البلاغات إلكترونيا على مدار الســـاعة طوال 
أيـــام الأســـبوع عبـــر إرســـال المشـــتكي رســـالة واتس أب 
علـــى الرقم 38099994، إذ ســـيقوم النظـــام بالرد آليا عبر 
إرســـال رابـــط اســـتمارة يقـــوم المشـــتكي بملئها مباشـــرة، 
وســـتقوم الشـــركة المعنيـــة Black Gold بعمل اللازم فور 
مـــلء الاســـتمارة إلكترونيـــا بالإضافة إلى الاســـتمرار في 
خدمة تقديم البلاغات بالاتصال المباشـــر بالخط الساخن 
17155363 من يوم الســـبت إلى الخميس من الســـاعة 7 

صباحا إلى 3 ظهرا.

المنامة - وكالة الثروة الحيوانية

نصب أفخاخ لصيد الكلاب الضالة في مجمع 1027

رئيس أكاديميي كلية “بزنس” بجامعة خاصة.. عاطل
13 سنة من التعليم الأكاديمي ورئاسة الأقسام

محرر الشؤون المحلية

عدم استيعاب الشارع لسيارتين عند الانعطاف صاحب البيت أدخل جزءا من رصيف الشارع مع زاوية منزله

^أنا من ســـكان مجمـــع 1203 بمدينة 
حمد )مقابل سوق واقف( ونعاني بأن ليس 
لدينـــا مجارٍ بالرغم مـــن أن المجمع مأهول 

بنسبة 95 %.
ولقـــد عملنـــا جهـــودا كبيرة فـــي البحث مع 
أهـــل الشـــأن مـــن الجهـــات المعنيـــة، ولكـــن 

أعطونا وعودا دون تنفيذ.
وآخر ماوصلنا إليه أن المخطط الهندســـي 
رصـــد  وبقـــي  جاهـــز  المجـــاري  لشـــبكة 

الميزانية.
وأطالـــب عبـــر صحيفـــة “البـــلاد” بتســـريع 
المجـــاري  شـــبكة  لتركيـــب  الإجـــراءات 
بالمنطقة؛ لأننا نعاني من نزف البلاغات كل 
أســـبوعين أو ثلاثة، ناهيك عن تجمع مياه 
الأمطار شـــتاء أمام منازلنا، وكذلك نحتاج 

لتوفير أرض تخصص لإقامة الصلاة. 
عبدالغني سلمان محمد

مجمعنا مأهول بنسبة 
95 % ونعاني من عدم 

وجود مجارٍ أهالي “حي الشاطئ” بكرزكان ينتظرون المياه والطرقات
مضى عام وهم في حالة انتظار

ينتظـــر المواطنـــون الذيـــن اســـتكملوا بناء 
منازلهم في حي الشـــاطئ بكرزكان وكذلك 
الذيـــن بـــدأوا فـــي البنـــاء مـــن المســـؤولين 

البلديـــات  وشـــؤون  الأشـــغال  وزارة  فـــي 
بلـــدي  ومجلـــس  العمرانـــي  والتخطيـــط 
تعبيـــد  فـــي  الإســـراع  الشـــمالية  المنطقـــة 
الطرقـــات داخـــل الحـــي، وكذلـــك توصيـــل 

المياه.
ويقـــول الأهالـــي أنـــه مضى عـــام وهو في 
انتظار شـــبكة المياه من جهة، والعمل على 
تعديل مســـتوى الطرق، حيـــث يمثلهم لهم 

هذا الأمر مشقة كبيرة لاسيما بالنسبة لمن 
اســـتكملوا البنـــاء ويســـتعدون للســـكن في 
مجمع 1027، طريق 2730، وكلهم أمل في 

أن ينظر المسؤولون إلى طلبهم.

منازل اكتملت والطرقات لم تجهز موقع آخر من الحي  هكذا تبدو الطرقات في المجمع

محرر الشؤون المحلية

تلقت “البلاد” عـــددًا من الاتصالات 
لمواطنيـــن مـــن المنطقة الشـــمالية 
يطالبون فيها بفتح مكتب لخدمات 

المشتركين بهيئة الكهرباء والماء.
إنهـــم يجـــدون  المواطنـــون  وقـــال 
صعوبـــة في تمريـــر معاملاتهم في 
ظـــل غيـــاب مركـــز فـــي المنطقـــة، 
مـــا يدفعهـــم للذهـــاب إلـــى المركـــز 
الرئيـــس فـــي مدينـــة عيســـى، وهو 
مـــا يضـــع أمامهـــم العراقيل بســـبب 
الظـــروف العائليـــة والعمل، وحاجة 
إجراءات الهيئـــة الاعتيادية لزيارة 

المقر لأكثر من مرة.
كبـــار  مـــن  بعضـــا  بـــأن  وأوضحـــوا 
الســـن، وممـــن لا يمتلكـــون المعرفة 
الذكيـــة  الأجهـــزة  اســـتخدام  فـــي 
كالهواتـــف، يضطـــرون للســـير فـــي 
ســـياق الطريقـــة التقليديـــة، والتي 

وصفوها بالمهمة والضرورية.
إلى ذلك، صرح عضو مجلس بلدي 
ثالثة الشـــمالية محمد الدوســـري لـ 
“البـــلاد” بأنه تقـــدم أخيـــراً بمقترح 
لفتح مكاتب لخدمات المشـــتركين 
بهيئة الكهرباء والماء في المنطقة، 
تســـهيلاً لخدمة المواطنيـــن، وبناء 

على طلبهم.
ولفت الدوســـري بأن فتـــح مكاتب 
خدمـــة المشـــتركين لا غنـــى عنهـــا، 

مبينـــا” كل المواطنيـــن بحاجـــة الى 
اســـتعلامات  وتحديـــداً  خدماتهـــا، 
وخدمات المراجعين، التي تتطلب 
واستســـقاء  الشـــخصي،  الحضـــور 
المعلومة من الموظف وجهاً لوجه”.
وأختتم الدوســـري “بأن خدمة أون 
لاين )سكايب لينو( لا تخدم البعض، 
خاصة كبار السن وذوي الهمم، مما 
يضطـــر البعـــض منهم إلـــى اللجوء، 
لدفـــع الرســـوم لمكاتـــب التخليص؛ 
معاملاتهـــم،  إجـــراء  إنهـــاء  بغيـــة 

متحملين مبالغ إضافية”.

مطالبة بمركز لـ “الكهرباء” في “الشمالية”
إبراهيم النهام

محمد الدوسري

سرقة جواز بحريني في تركيا
تركيـــا  فـــي  موجـــود  ^أنـــا 
مرافـــق لعلاج والدتـــي. وتعرضت 
لسرقة قبل أشهر. ومن بين الأمور 
التي سرقت جواز سفري. ولجأت 
أنقـــرة  فـــي  المنامـــة  ســـفارة  إلـــى 
لإبلاغهـــم بما حدث لي. ووعدوني 

مشكورين باتخاذ اللازم.
وبالفعل سددت رســـوم استخراج 
وتقدمـــت  فاقـــد  بـــدل  جـــواز 
عبـــر  المطلوبـــة  بالمســـتندات 
الســـفارة، ومـــن بينهـــا تقريـــر مـــن 
الشرطة عن سرقة الجواز وتقرير 

وجـــودي  ســـبب  عـــن  طبـــي  آخـــر 
لمرافقة والدتي المريضة. 

مازلت أنتظر رد السفارة والجهات 
المعنية. وأناشد بتسريع معاملتي 
من أجل تسريع عودتي للبحرين.

سعيد محمد

خدمة أون لاين 
“سكايب لينو” لا 

تخدم البعض

التقرير التركي



فلل شارع النخيل
N a k h e e l  V i l l a s
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صُممت بمعايير عالية لتنـاسب
احتياجات الأسرة البحرينيّة

فلل راقية منفصلة جاهزة مع الوثائق

تصاميم عصرية وتشطيبات راقية

بنية تحتية ،، متكاملة ومتطورة

متوافق مع مشروع السكن الإجتماعي مزايا
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أوقات الدوام:
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07 السبت 30 أكتوبر 2021 - 24 ربيع الأول 1443 - العدد 4764 Vacancies Available
UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 

has a vacancy for the occupation of
  FITTER 

 suitably qualified applicants can contact
 17703404  or  USMC@BATELCO.COM.BH 

Westline International Trading Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17227206  or  geepasbahrain@gmail.com 

IDREES EBRAHIM AHMED KADHEM ALJAD 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39231884  or  EDRISALJAD@HOTMAIL.COM 

AL SAADOON GENERAL SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17000011  or  HR@ALSAADOON.COM 

SWIPE ONE FOR COMPUTER PROGRAMMING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66677632  or  MOHAMED.ALFARDAN97@GMAIL.COM 

FIORI FOR FLOWERS AND SWEETS 
has a vacancy for the occupation of

  FLORIST/FLOWER SETTER 
 suitably qualified applicants can contact

 33991392  or  FAHADALANZY88@GMAIL.COM 

AL SAADOON GENERAL SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17000011  or  HR@ALSAADOON.COM 

ALI IBRAHIM ALOUFY TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 38123004  or  INFO@ALOUFYELECTRICALS.COM 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

AL SAADOON GENERAL SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17000011  or  HR@ALSAADOON.COM 

ROTATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66633465  or  ROTATIONBH@GMAIL.COM 

HATEF FOR SALE FRESH WATER 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39939958  or  ALBOAINAIN_1@HOTMAIL.COM 

ALPHA INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact
 39956377  or  BERNARD@ALPHABH.NET 

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  HOST(CONFERENCES/MEETINGS) 

 suitably qualified applicants can contact
 17845000  or  ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

ALHAITHAM PHONES ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 17704641  or  ALBASHADECOR@GMAIL.COM 

ALJAMEEL CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17213003  or  JAMEEL@AL-FAWZ.COM 

JUPITER RESTAURANT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 34184000  or  RAVI@PRMC.ME 

FAHAD ALAWADHI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 33271272  or  fahadalawadhi6889@gmail.com 

Talapady market wll 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN (GROCERY OR COLDSTORE) 
 suitably qualified applicants can contact
 36788125  or  shafiq2000us@gmail.com 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

ALEZZ CONTRACTING MECHANICAL SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER AND FLAME-CUTTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17258381  or  ALEZZCO1@GMAIL.COM 

JUPITER RESTAURANT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 34184000  or  RAVI@PRMC.ME 

ALEZZ CONTRACTING MECHANICAL SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER AND FLAME-CUTTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17258381  or  ALEZZCO1@GMAIL.COM 

ALAHMED COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17675628  or  jamal.ala7med@gmail.com 

AL BAQIE LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33299991  or  HUSSAIN@ENERGYCENTRALCO.COM 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

THE FAMILY OFFICE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  DATA ANALYST 
 suitably qualified applicants can contact

 17578000  or  l.abdulghani@tfoco.com 

Nidukki Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17456218  or  OPERATIONS@NIDUKKI.BH 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

PGP Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17700165  or  CEO@TURK.BH 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17007771  or  HR@issbh.com 

K N STEEL & ALUMINUM FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 37336682  or  RAJENDRANNAIR680@GMAIL.COM 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

 17826660  or  PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

SHAKER MOHAMMED MOOSA 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17342474  or  SHAKER@DEPAJ.COM 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  REINFORCED IRON WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17826660  or  PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

Edugermany  Bahraini partnership 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 32213637  or  ARUN.SADASIVAN@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

MADO  CAFE AND RESTAURANT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  AHMED@DREAMGROUP.BH 

SAMPUAGITA BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33763346  or  MHNAZZ@HOTMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

FAST FREIGHT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33228104  or  BHFASTFREIGHT@GMAIL.COM 

GENERAL POULTRY COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17600717  or  jalilasaeed@gpc.bh 

GOLDEN BELT SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39932361  or  FAS.HAFEEZ.AH@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PORTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

Jehan grills 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17715550  or  MMHNRH430@GMAIL.COM 

U M INTERIOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38354639  or  UMAIRULHAQGUJJAR123@GMAIL.COM 

YAMEEM INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 33173321  or  ISLAMPRUK786@GMAIL.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

ECOSPAN CONSTRUCTION COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17403535  or  INFO@ECOSPANS.COM 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

EBRAHIM SAYED ABDULRAHIM ALHASHEMI / HAQOOL /6893 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39416110  or  ALRAYESPROPERTIES@HOTMAIL.COM 

ALWARDI CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730626  or  TURKI_ALWARDI@HOTMAIL.COM 

THE DOMAIN HOTEL AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  THERAPIST 
 suitably qualified applicants can contact

 16000000  or  FATEMA@THEDOMAINHOTELS.COM 

ABBAS SALMAN  ALOWAINATI EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17879008  or  agshade@hotmail.com 

ARAB POULTRY & LIVE- STOCK CO. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39691654  or  arabpoul@hotmail.com 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700888  or  NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

ECOSPAN CONSTRUCTION COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17403535  or  INFO@ECOSPANS.COM 

Vox Cineco Cinemas company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SITE SUPERVISING ENGINEER 
 suitably qualified applicants can contact

 39444962  or  KARIMA@CINEMS.NET 

STAR PAK TRADING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17006170  or  iqbal92.ali@GMAIL.COM 

Aqua Technology Transfer W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17233317  or  aquatt.hr@gmail.com 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17621168  or  NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

CITI BANK N. A. 
has a vacancy for the occupation of

  VICE PRESIDENT 
 suitably qualified applicants can contact

 17588680  or  NACIRA.FERDJOUKH@CITI.COM 

Almarasi for car Accessories 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33342116  or  SALMAN.HS1234@GMAIL.COM 

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17401013  or  SANTEC.GLORVS@GMAIL.COM 

ALTAWFEEK MAINTENANCE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17786828  or  YASMEEN@ALTAWFEEK.NET 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

BURJ NASIR COMMODITY CONTRACTS BROKERAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34199008  or  NASIRRANDHAWAPK@GMAIL.COM 

TRADERS VICS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17586906  or  TARIQ.SHARIF@RITZCARLTON.COM 

AL FOUZAN TRADING AND GENERAL CONSTRUCTION CO. -BRANCH OF FOREIG 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 32322748  or  Bahrain.project@alfouzan.com 

MOSHYS SANDWICHES 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17760999  or  MOSHYS@MAIL.COM 

AROOW EXPRESS 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17344650  or  ARROWEXPRESS.BH@GMAIL.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

MCDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77660133  or  HR@FAKHRO.COM 

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17838129  or  ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER/OPERATOR(SHOVEL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

SARA FOR A C AND REFG REPAIRS EST. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

AL FOUZAN TRADING AND GENERAL CONSTRUCTION CO. -BRANCH OF FOREIG 
has a vacancy for the occupation of
  DRAFTSMAN(ARCHITECTURAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 32322748  or  Bahrain.project@alfouzan.com 

SEHRADHARI ELECTROMECHANICAL CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17000189  or  info@awtadi.com 

ALABRAR GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39467807  or  ALABRAR00@HOTMAIL.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

KARAK DANDANAH 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17478287  or  HAMADSALAH96@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

ALDORWAZAH FOTO 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER(FURNITURE) 
 suitably qualified applicants can contact

 39699374 

JHELUM INFORMATION TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 39005310  or  JHELUM.BAH@GMAIL.COM

RAMEE ROSE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17616167  or  hrg.bh@rameehotels.com 

YATEEM AIRCONDITIONING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHIEF FINANCIAL PLANNING 
 suitably qualified applicants can contact

 17253177  or  alitahery@hotmail.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

MOHAMMED A.RAHIM MOHAMMED 
has a vacancy for the occupation of

  A/C & REFG TECH 
 suitably qualified applicants can contact

 17729339  or  MOHAMMED.ALOSTATH.BH@GMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

RIXOS TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17581010  or  ISMAEELY@HOTMAIL.COM 

UM SHAOUM LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
  LAUNDERER/PRESSER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 39614987  or  ASHWAQANAN2017@GMAIL.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

Bint jubail vegetables and fruits 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36357191  or  NASSER_ALKOOHEJI@HOTMAIL.COM 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17783886  or  info@batsco.net 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

MARK LAND CAR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39286251  or  AL.JALHAM73@GMAIL.COM 

Malik Bakery 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33335079  or  MALAIKA_IQ@YAHOO.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

ALAZHAR CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17702454  or  mohdnew28@gmail.com 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

Darco contracting company w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING EXECUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 37772318  or  ALIQASIM2012@YAHOO.COM 

ALGHANAH ALUMINUM 
has a vacancy for the occupation of

  TEAM LEADER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

AL ABBAR GLASS & ALUMINIUM 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact
 17580708  or  bait.alawadhi@gmail.com 

RIGHT CALORIES RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38886805  or  ABDULLA_SULIBEEKH@LIVE.COM 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17007771  or  HR@issbh.com 

Anoshka Beauty Salon 
has a vacancy for the occupation of

  MANICURIST 
 suitably qualified applicants can contact

 63661111  or  ATZZ2@HOTMAIL.COM 

I ACTIVE CLEANING AND MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

  MASON(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 39544499  or  IACTIVE.CM@GMAIL.COM 

Mexico cleaning and maintenance services 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17550720  or  mexicocleaning@gmail.com 

Bright Future Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

 33174675  or  ISHAQ.DISPATCHGLOBAL@GMAIL.COM 

NEW FISH LOUNGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17748450  or  OSOOLALKHALEEJ@GMAIL.COM 

AL BARAKA INTERNATIONAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17740444  or  ALBARAKACLEARING@GMAIL.COM 

Buthaina Alshomili Salon and spa 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 36220020  or  Mohd.shomili@hotmail.com 

AHMED ABDULLA CARGO HANDLING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35609260  or  AHMADBH811@GMAIL.COM 

TAMAR ALAJWA SWEETS AND MATAI 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33077836  or  3BBAR.TRANSPORT@GMAIL.COM 

RAJBARI BANIABAH TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 33860711  or  YAYA_GHULAM@YAHOO.COM 

BRILLIANT STAR MARKETING CONSULTANTS W .L L 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

 13622525  or  DIGITALGALF@YAHOO.COM 

VISSION CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39300177  or  TAHAHAJ@GMAIL.COM 

ABDULLA MAKI HASAN ALI MAKI (QASIDAT SHAEAR/10572( 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33617888  or  ABDULLAMAKI87@GMAIL.COM 

Aqua Technology Transfer W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17233317  or  aquatt.hr@gmail.com 

Nelofar  of promotion of trial sampels 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE WORKER HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 39802838  or  REYADH.AWAL@GMAIL.COM 

SULTAN TEPU W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 36758776  or  SULTANTEPU.BH@GMAIL.COM 

LOYAL GUJJAR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 33902408  or  IMTIAZBH66@GMAIL.COM 

Talapady market wll 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17789307  or  SHAFIQ2000US@GMAIL.COM 

NEWCASTLE CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39424245  or  newcastle51280@gmail.com 

WHITE LION GENTS BARBER 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 39055654  or  S.MAHMOODASAAD@GMAIL.COM 

KTA CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39447372  or  SAJI1199@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17166827  or  ahmed@mtqos.com 

Sunflex Computer Consultancy Co Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36428158  or  ISMAELPAK1986@GMAIL.COM 

ALDAR WOOD FURNATURE FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785350  or  INFO@ALDAR.BH 

ALNAIZAK TOWERS IMPORT EXPORT AND SALE BUILDING MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 66673333  or  ALNAIZK@HOTMAIL.COM 

360 GENT SALON 
has a vacancy for the occupation of

  HAIR DRESSER 
 suitably qualified applicants can contact
 33070333  or  hamadshamsrc@gmail.com 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

VENDOO STORAGE 
has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 39970061  or  HHAJI@HOTMAIL.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

ASILON CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

 16163782  or  ikumaran@gmail.com 

AL FOUZAN TRADING AND GENERAL CONSTRUCTION CO. -BRANCH OF FOREIG 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 32322748  or  Bahrain.project@alfouzan.com 

EDMA BAHRAIN INSULATION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17484815  or  Edamabh@gmail.com 

Texas Chicken 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 33629071  or  human.resources@binrajab.co 

JABEL ALI General Trade 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33328444  or  JABALALI-199@HOTMAIL.COM 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

ASILON CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

 16163782  or  ikumaran@gmail.com 

Alomran General Services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17792777  or  ALOMRAN99@GMAIL.COM 

TECON CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39474476  or  ALAMEEN.2010@HOTMAIL.COM 

ASILON CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 16163782  or  ikumaran@gmail.com 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

ASILON CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

 16163782  or  ikumaran@gmail.com 

NEJAR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33347221  or  ALTEMIMI_92@HOTMAIL.COM 

MOSTOFA  INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 36103555  or  MOSTOFABHAI9003@GMAIL.COM 

ALUSOL AIR CONDITIONER CENTRAL CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17240138  or  MLAK525@HOTMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

ALUSOL AIR CONDITIONER CENTRAL CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact
 17240138  or  MLAK525@HOTMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

RENDEZVOUS 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17258900  or  KARIMA@CINECO.NET 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

S T M C MARKETING 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 36445749  or  YAHIA91010@GMAIL.COM 

KIMSHEALTH HOSPITAL B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 39619000  or  METEE@METEEBAH.COM 

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  TRENCH-DIGGING MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39602882  or  ALSIDDIQI@ADLIYAGROUPBH.COM 

ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

KUNOOZ ALTABEAH COLD STORES 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39422733  or  ABDULLAALJAWAD@HOTMAIL.COM 

Strong Force-MGC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  jessica@alghanah.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

MOHAMMED ALBARWANI PETROLEUM SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of

  WELL PULLER (OIL AND GAS WELLS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17564715  or  ali.hussain@mbpetroleum.com 

CAFE LAVENTANA 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
 66371616  or  KARIM.FISH@GMAIL.COM 

ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

EASY FIX COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17290117  or  ARAVIND.SOUPARNIKA@EASYFIXBH.COM 

CHINAMEX BAHRAIN MANAGEMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ENGINEER(ELECTRICAL & ELECTRONICS) 
 suitably qualified applicants can contact

 39638088  or  XINGHUINAN@CHINAMEX.COM.CN 

National Readymix Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17786665  or  HASHIM.ALI@NCCBAHRAIN.COM 

GOLDEN EAGLE INTERIOR DECORATIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 38871934  or  UMOHD373@GMAIL.COM 

GOLDEN EAGLE INTERIOR DECORATIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 38871934  or  UMOHD373@GMAIL.COM 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

ALDALEEM CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKERS APPLICATIONS CLEARING AGENT 
 suitably qualified applicants can contact

 17252256  or  ALDALEEM@HOTMAIL.COM 

ZAID BIN THEEB FOUNDATION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66350000  or  ZAIDAL_DOSSRI@HOTMAIL.COM 

BU RASHID WELDING AND FABRICATION WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 39687408  or  A.RAHMAN.SHAHEEN@GMAIL.COM 

DANTELLA FOR HER FOR DESIGNING AND TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR،  MADE-TO MEASURE GARMENTS (LADIES) 
 suitably qualified applicants can contact

 36030633  or  SAWSANHAMZA@GMAIL.COM 

Twin Volt company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

 39169415  or  ANCHANKUNJU@GMAIL.COM 

Falafel Gaza Restaurants Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17661949  or  BASHEER.NAJJAR@GMAIL.COM  
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ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
  SCAFFOLDER 

 suitably qualified applicants can contact
 69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

CAKE BOUQUET 
has a vacancy for the occupation of

  CAKE MAKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39711134  or  cakebouquet@gmail.com 

Mister brown bakery 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 34161677  or  ZAMZAMMAKI.ALBONI@YAHOO.COM 

Auburn contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33014809  or  gm@naztcc.com 

Arflon Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39944155  or  MOHSEN515@HOTMAIL.COM 

Technip Consult Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 17007217  or  AYAZ@TECHNIP-ME.COM 

RAMEE CALIFORNIA HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17826007  or  hrg.bh@rameehotels.com 

Premiere Hotel W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17712303  or  CORP@DADABAI.COM 

HARDSCAPE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39055666  or  roqayacr2007@gmail.com 

Al Karama Market 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39899554  or  HAS2007SAN@HOTMAIL.COM 

HAMADA SALON 
has a vacancy for the occupation of

  HAIRDRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 17555455  or  GOLDENALI98@GMAIL.COM 

MAYAR ALKHHALEEJ 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39223399  or  KHALIFANM@HOTMAIL.COM 

AREESH FOOD CLUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 16002600  or  MOHAMMADALHADIDI@GMAIL.COM 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

NOOR ALAIN VEGETABLES AND FRUITS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39442809  or  ZAINBSALMAN961@GMAIL.COM 

AREESH FOOD CLUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 16002600  or  MOHAMMADALHADIDI@GMAIL.COM 

DEYAR ALRIFFA KARAK 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34507541  or  KHALEDQ8X@HOTMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE BOY / FARRASH 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

GALLERY 21 W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SERVER 
 suitably qualified applicants can contact

 36843013 

ALMALIKI GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 39857788  or  ADNAN.ALMALIKI@GMAIL.COM

Al sahab tower hotel appartments 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39011100  or  STORES.WESTERN@GMAIL.COM 

ABDULAMIR EBRAHIM YOUSIF DAHNEEM(MAGNANI 6025 ) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17250905  or  ABDULAMEER5800@GMAIL.COM 

WOLAYAT ALI GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 32337777  or  Ali.alqattan@aqattan.com 

TUJRID ART PLASTIC PRODUCTS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 66671676  or  TUJIRID@GMMAIL.COM 

HATTEN FASHIONS 
has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER 
 suitably qualified applicants can contact

 39144776  or  ISA_ALAWADHI_CONT@HOTMAIL.COM 

Good Man Air Conditioning & Contracting CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33143892 

SHUAIB CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33366282  or  DREAMBOY42@GMAIL.COM

BAB ALAMAL FOR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 39757271  or  BAB.ALAMAL00@GMAIL.COM 

ADMECCO MECHANICAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39625000  or  ALDALEEM@HOTMAIL.COM 

AREESH FOOD CLUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 16002600  or  MOHAMMADALHADIDI@GMAIL.COM 

AREESH FOOD CLUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 16002600  or  MOHAMMADALHADIDI@GMAIL.COM 

IQRA FASHION BOTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785579  or  YOUSUFSHANSIYA@HOTMAIL.COM 

Voltech Services Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33882097  or  MEZMEZLINE@GMAIL.COM 

EBENEZER BUILDING CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39889555  or  DONIA10002@HOTMAIL.COM 

SECCO BY COFFEA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 33332028  or  HA.BEHBEHANI@GMAIL.COM 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

AMWELL MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730879  or  Contact@amwellme.net 

GARAGE AL KABEER BODY TINTING AND DYEING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17670635  or  EM_SDDQ@YAHOO.CO.IN 

ARCAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17701900  or  hrd@arcal.biz 

RAMEE CALIFORNIA HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17826007  or  hrg.bh@rameehotels.com 

COLOR POINT MEDIA SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39983057  or  COLORPOINTWLL@GMAIL.COM 

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33367000  or  info@wadialsailgate.com 

ABU HASHIM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  SHOVEL OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 33122449  or  BUHASHIM.CONS@GMAIL.COM 

Ansar Gallery W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17140000  or  PR@AG-BH.COM 

DEPAQ FOR JEWELLERY DESIGN 
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 17342474  or  shaker@depaj.com 

AMWELL MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730879  or  Contact@amwellme.net 

RED ROSE CLEARANCE AND PROPERTIES 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 17295511  or  REDROSEBH@GMAIL.COM 

Water Color Interiors (Middle East) W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 13699000  or  INFO@WATERCOLORME.COM 

RAMEE CALIFORNIA HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17826007  or  hrg.bh@rameehotels.com 

C&H Bahrain Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 35934443  or  accountsbah@thecandh.com 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER AND FLAME-CUTTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17832244  or  admin_pers@alkhalidiagroup.com 

KHOOSH MESHAWI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36322255  or  BUTAQI@GMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

REEM AL-SHARQ CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 38030580  or  ENGAMMAR_SH@YAHOO.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17533125  or  GOLDENGROUPBAH@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

RAWAH TAILORING AND EMBROIDERY 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39088485  or  HAMEDDAWOODMOHD@GMAIL.COM 

ASILON CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

 16163782  or  ikumaran@gmail.com 

BENS LITE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34561904  or  BREEZESTARBH@GMAIL.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

BAHZAD ELECTRICAL & CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700333  or  BEHZADCO@BATELCO.COM.BH 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

ALNOOR MOUNTAIN COLD S 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN (GROCERY OR COLDSTORE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17280050  or  EMANSHUKRALLA@GMAIL.COM.COM 

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39661808  or  mk.alkhalifa@hotmail.com 

BAYINRY MARKETING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact
 35582922  or  GHAZI@BINARYSYS.NET 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

Trans global contracting co. w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 17552307  or  hnijamudeen@yahoo.com 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of
  TOOL GRINDER،  MACHINE TOOLS 

 suitably qualified applicants can contact
 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

FISH LOUNGE RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact

 39429426  or  SALAHNASAER38@GMAIL.COM 

KURIYAN WELDING،  BLACKSMITH،  AND FABRICATION WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 33213178  or  DILAZAK786@GMAIL.COM 

Westin Hotel Bahrain City Centre 
has a vacancy for the occupation of

  ROOM ATTENDANT 
 suitably qualified applicants can contact

 32337777  or  Ali.alqattan@maf.ae 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

ALKHAYAL RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17290930  or  KUMARSRK01@GMAIL.COM 

Westin Hotel Bahrain City Centre 
has a vacancy for the occupation of

  TRAINEE 
 suitably qualified applicants can contact

 32337777  or  Ali.alqattan@maf.ae 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PORTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

Um badar tailoring 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33215756  or  FAWADOUSUF.BH@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

Fashion Room Tailoring 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17111245  or  HWADAEI@MOIC.GOV.BH 

AYUB QURESHI CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 39823801  or  AYUBQURESHI5101@GMAIL.COM 

AL GHADEER PASTRIES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39988946  or  H.A.ALASBOAI@GMAIL.COM 

NABEEL MALIK GOLDSMITH WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 17246190  or  JEWELMANISH@GMAIL.COM 

AlFateh Group W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17222222  or  Jasim@alfateh.bh 

MOHAMMED ALI MOH ALDOSERI(FAL ALTAWAEM-7836) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39610304  or  ABUALI201@OUTLOOK.COM 

Show jet garage 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 39669017  or  SHOWJETGARAGE@GMAIL.COM 

ALKULAIB CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 77131005  or  A87A@HOTMAIL.COM 

New Island Carpentry Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 37777864  or  adminc@NICBH.COM 

ALSALWA MEAT FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17596656  or  IT-AA-TE@OUTLOOK.COM 

PINK SADAF SECOND EQUIPMENTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33879006  or  PINKSADAF91@GMAIL.COM 

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17258545  or  admin@AHMEDOMER.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

B.M.B PROPERTY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 17528129  or  malshaikh025@gmail.com 

Bahrain & Kuwait Restaurant Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact
 17262998  or  SSALEH@AMERICANA.BH 

BADER MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17300455  or  FARIDA.BADER@GMAIL.COM 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

AL YAKAZA TRADING EST 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39616623  or  GET@AL-ALAWI.COM 

INTIME DESIGN 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36051112  or  BE.SPORT.1@GMAIL.COM 

PAPA KANAFA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 39448689 

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact
 36266658  or  MAQMARINE@GMAIL.COM

AB EBAHIM ELECTRICAL WDRICSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  AIRCONDITIONERS MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 39656528  or  FARDAN_83@HOTMAIL.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

MEHWISH CARGO EXPRESS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 37727550  or  MEHWISHOFFICIAL97@GMAIL.COM 

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact
 36266658  or  MAQMARINE@GMAIL.COM 

AYAT AHMED ABDULLA 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 34128860  or  AYATAHMEDBH066@GMAIL.COM 

GULF FENCING & SPECIALIST SURFACING EST. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(GARDENING) 
 suitably qualified applicants can contact

 17591197  or  rasha@gfss.com.bh 

Phoenicia tower hotel 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17295544  or  MBARKFHD220@GMAIL.COM 

CHICKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35114403  or  DPASIF@YAHOO.COM 

AYAT AHMED ABDULLA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34128860  or  AYATAHMEDBH066@GMAIL.COM 

A 2 Z Contracting  and carpentry 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33353655  or  AZIZASWEET1@HOTMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

KALASH SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 34561904  or  KALASHSERVICESBH@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17533125  or  GOLDENGROUPBAH@GMAIL.COM 

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17533125  or  GOLDENGROUPBAH@GMAIL.COM 

ASILON CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 16163782  or  ikumaran@gmail.com 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  GOVERNMENT@MREASSOCIATES.COM 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

PALAWAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 66633465  or  GHULAM135287@GMAIL.COM 

MCDONALDS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17220055  or  HR@FAKHRO.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  GOVERNMENT@MREASSOCIATES.COM 

AL GAILANI PALACE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33312593  or  ALNAHHAM173@YAHOO.COM 

ALSADIQ TRANSPORT 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(BUS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17401441  or  HR@ALSADIQBH.COM 

ABDULRAHIM ALSAYED CONSTRUCTION EST. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17343953  or  A.ALSAYED_1988@HOTMAIL.COM 

GUNAYDIN RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17720016  or  G.EBRAHIM@NASSERPHARMACY.COM 

SINGAPORE CLEANING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17300013  or  AHMED.ALSAIGAL@HOTMAIL.COM 

Strong Force-MGC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  jessica@alghanah.com 

ABDULRAHIM ALSAYED CONSTRUCTION EST. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contact

 17343953  or  A.ALSAYED_1988@HOTMAIL.COM 

MEAT COMPANY BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 17742080  or  MOHAMEDA@THEMEATCO.COM 

ALHARAM FIBER GLASS FACTORY S.P.C OWNED BY ABDULRAHMAN JASIM MAHMOOD ALHARAM 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17777678  or  Bh_3@hotmail..com 

SINGAPORE CLEANING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17300013  or  AHMED.ALSAIGAL@HOTMAIL.COM 

BURJ ZENAT CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 33864851  or  Alia.andleeb3@gmail.com 

FANCY BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

  HAIRDRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 39431313  or  MAHA_HUMOOD@YAHOO.COM 

BURJ ZENAT CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 33864851  or  Alia.andleeb3@gmail.com 

GHAZI  KHEEL RECLAMATION CONSSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33552857  or  GHAZIKHEEL1958@GMAIL.COM 

HADRAMOUT RESTAURANTS 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 33349517  or  saadalyemney@HOTMAIL.COM 

LAMASAT NAWAEM FASHIONS 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 36698708  or  lamas3t1@hotmail.com 

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17009161  or  M.I.75@HOTMAIL.COM 

Reem Mobile 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39992299  or  FAISAL_644@HOTMAIL.COM 

KOOKITO SECON FAND EQUIBMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33154444  or  KOOKITOCO@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  GOVERNMENT@MREASSOCIATES.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of
  MECHANIC(HEAVY MACHINERY) 

 suitably qualified applicants can contact
 17727925  or  yousif@aanass.net 

YENJ MARKETING AND CONSULTANCY CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33123900  or  JEJOJACOB@GMAIL.COM 

BU NABEEL CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 39072992  or  AFLAMOL786@GMAIL.COM 

TAIF BUILDING CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39901520  or  NOOR_ALI99@HTOMAIL.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  GOVERNMENT@MREASSOCIATES.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66331128  or  DUXIAOMING@SEPCO3.COM 

Hertel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

MOHAMMED ZAKARIA AND SONS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17252889  or  mkhalid5598@gmail.com 

Mac & Ria Spa & Beauty Gents Salon. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HAIR DRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 39777150  or  REYASTHAMANNA@GMAIL.COM 

GULF TECHNICAL ZONE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34668999  or  TUFAIL@TECHNOGROUP.CO 

ALHASSANAIN B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  DIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17559999  or  JAAFAR@ALHASSANAINCO.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66393120  or  GOVERNMENT@MREASSOCIATES.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

INSPECIAL MARKETING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 33701470  or  M.ASAD.BUSINESS@GMAIL.COM 

RAPID GLOBAL CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 35103241  or  RAPIDGLOBALCARGO@GMAIL.COM 

AL KOBRA CLEANING EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17232500  or  HR@ALKOBRAGROUP.COM 

COMSIP - AL A’ALI COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17773006  or  AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

S S R M COMPUTER PROGRAMMING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36445749  or  YAHIA91010@GMAIL.COM 

GOLDEN GROUP CONTRACTORS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17533125  or  GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17708888  or  lmra@mmetc.com 

BURJ ZENAT CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 33864851  or  Alia.andleeb3@gmail.com 

CASA DI BIBO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CAPTAIN(RESTAURANT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17725141  or  bpj@bahrainindia.com 

Alshilati General Trading Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34667778  or  ABUMADIAN1979@GMAIL.COM 

SOLID HOME CONSTRICTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33938814  or  SOLIDHOMEBH@GMAIL.COM 

KHALIL ABDULAZIZ YAQOOB BUTI ( ANTAR / 7546 ) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39297909  or  ABDULAZIZ68100@GMAIL.COM 

GREEN PALACE CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34457060  or  MARKBEST.TRADING.BH@GMAIL.COM 

MUKESH & BROTHERS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17232610  or  MB-JEW_BH@HOTMAIL.COM 

First Pioneer Technical Services WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact

 39205395  or  ABDULLAKA3882AB@GMAIL.COM 

MUMTAZ HERPAL BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33926408  or  SHERAAZKHAN1@GMAIL.COM 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

ISA ALSHEALA GENERAL TRADE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33656333  or  SALMAN.MINHAS005@GMAIL.COM 

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17674319  or  duaijmalkhalifa@ASRY.NET 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17826660  or  PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

BAHRAIN TIRES FACTORY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALES OFFICER 
 suitably qualified applicants can contact

 17784640  or  INFO@BATREP.BIZ 

JBB SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 34561904  or  SILKSERVICESBH@GMAIL.COM 

AL JISHI ENGINEERING 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39772226  or  JAFFAR.ALJISHI@GMAIL.COM 

DAR NOURA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 33666662  or  NYFALNOON@GMAIL.COM 

YAFEA POULTRY & LIVESTOCK GARDEN 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

 39629333  or  arabpoul@hotmail.com 

DAR AL KHALEEJ TRADING & CONTRACTING .WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17292851  or  SHRIFAHMADI@GMAIL.COM 

PIZZA HUT 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact
 17272883  or  SSALEH@AMERICANA.BH 
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بروكسل ـ وكالات

إســـرائيل،  الأوروبـــي  الاتحـــاد  دعـــا 
أمـــس الجمعة، للتراجع عن خطوات 
بنـــاء  أجـــل  مـــن  مناقصـــات  طـــرح 
فـــي  اســـتيطانية جديـــدة  وحـــدات 

الضفة الغربية والقدس الشرقية.
وشـــدد فـــي بيـــان لـــه، علـــى أن تلك 
“تتعـــارض  الإســـرائيلية  الخطـــوات 
المبذولـــة  الجهـــود  مـــع  تمامـــا” 
لتخفيف التوتـــرات، وضمان الهدوء 
الفلســـطينيين  بيـــن  المنطقـــة  فـــي 

والإسرائيليين.
كمـــا أكد أنه لن يعترف بأي تغييرات 
لحـــدود مـــا قبل العـــام 1967 بما في 

ذلك ما يتعلق بالقدس.
أتـــى ذلـــك، بعـــد أن حثـــت 12 دولـــة 
أوروبية إســـرائيل علـــى التخلي عن 
وحـــدة  آلاف  ثلاثـــة  لبنـــاء  خطتهـــا 
الضفـــة  فـــي  جديـــدة  اســـتيطانية 

الغربية المحتلة. 
وزارات  باســـم  المتحدثـــون  وقـــال 
)ألمانيـــا   12 الــــ  الـــدول  خارجيـــة 
وفرنســـا وبلجيكا وإسبانيا وإيطاليا 
وبولندا والســـويد والنرويج وفنلندا 
بيـــان  فـــي  وهولنـــدا(  والدنمـــارك 
إســـرائيل  “نحـــث حكومـــة  مشـــترك 

على التراجع فورا عن قرارها”. 

الاتحاد الأوروبي لإسرائيل: أوقفوا بناء المستوطنات

بيروت ـ وكالات

فـــي تطـــورات ملـــف انفجـــار مرفـــأ 
بيـــروت، طلـــب الرئيـــس اللبنانـــي، 
ميشـــال عون، من الســـفير الروسي 
ألكســـندر روداكوف الحصول على 
صـــور الأقمـــار الاصطناعيـــة، التـــي 
تعـــود ليـــوم الرابـــع مـــن أغســـطس 
2020 عندمـــا هز انفجار هائل مرفأ 
العاصمـــة، وفـــق مـــا أعلنـــت أعلنت 
الرئاســـة فـــي تغريـــدة علـــى تويتر 

أمس الجمعة.
ووفـــق الوكالـــة الوطنيـــة للإعـــلام، 
فـــي  التحقيقـــات  قاضـــي  طلـــب 
ملابسات الانفجار طارق بيطار في 
مايـــو من عـــدة بلدان صـــور الأقمار 

الاصطناعيـــة، لكنهـــا لم تذكر 
أسماء تلك البلدان.

الانفجـــار  أن  يذكـــر 
أســـفر عن مقتل أكثر 
شـــخصاً   215 مـــن 

وإصابة الآلاف، وتدمير مســـاحات 
كبيرة من بيروت.

السياســـيين،  كبـــار  اشـــتكى  كمـــا 
عـــدم  مـــن  مـــراراً  عـــون،  ومنهـــم 
الاســـتجابة لطلبـــات الحصول على 
صور الأقمـــار الاصطناعية الخاصة 

بيوم الانفجار، بحسب رويترز.
وطلـــب رئيـــس الحكومـــة الســـابق، 
مـــن  الصـــور  هـــذه  ديـــاب،  حســـان 
فرنسا وإيطاليا، غير أنه قال إنه لم 

يحصل عليها.
إلى ذلك واجه التحقيق في انفجار 
المرفأ، أحد أكبـــر الانفجارات غير 
النوويـــة فـــي العالـــم، عثـــرات 
في ظل حملة شـــعواء على 
بيطار ومعارضة ميليشيا 
حزب الله وحركة أمل.

عون يطلب من روسيا صور انفجار مرفأ بيروت
تل أبيب ـ وكالات

كشـــفت وزارة الخارجية الإسرائيلية، 
دولـــة  اعتـــزام  عـــن  الجمعـــة،  أمـــس 
إفريقيـــة افتتـــاح ممثلية دبلوماســـية 

وتجارية في مدينة القدس.
ونشـــرت صفحـــة “إســـرائيل بالعربية”، 
الخارجيـــة  وزارة  بلســـان  الناطقـــة 
الإســـرائيلية، أمـــس الجمعـــة، تغريـــدة 
جديدة لها على حســـابها الرسمي على 
“تويتر”، أكدت مـــن خلالها أن الكونغو 
افتتـــاح ممثليـــة  تعتـــزم  الديقراطيـــة 
مدينـــة  فـــي  وتجاريـــة  دبلوماســـية 

القدس.
الإســـرائيلية  الخارجيـــة  وأشـــارت 
إلـــى أن رئيـــس الـــوزراء الإســـرائيلي، 

نفتالي بينيت، اســـتقبل، الخميس، 
فيليكس تشيسيكيدي، رئيس 

الكونغو الديمقراطية، في 
مدينة القدس المحتلة.

تغريـــدة  بينيـــت  ونشـــر 

جديـــدة له على حســـابه الرســـمي في 
“تويتـــر”، ذكر من خلالهـــا أن فيليكس 
لـــه أن بـــلاده  تشيســـيكيدي قـــد أكـــد 
ستفتتح ممثلية دبلوماسية وتجارية 
لبـــلاده فـــي القـــدس المحتلـــة، قريبـــا، 
فـــي وقـــت أكـــد الرئيـــس الكونغولـــي، 
الـــذي يشـــغل منصـــب رئيـــس الاتحاد 
الإفريقـــي، أيضـــا، أنـــه يدعـــم انضمام 
إســـرائيل للاتحاد بصفـــة مراقبة، وإنه 

يعمل من أجل ذلك بقوة.
الماضـــي،  أغســـطس  بدايـــة  وفـــي 
اعترضـــت كل مـــن الجزائـــر وتونـــس 
ومصـــر وليبيـــا وموريتانيـــا بالإضافـــة 
إلـــى جمهوريـــة جـــزر القمر، رســـميا 
رئيـــس مفوضيـــة  قبـــول  علـــى 
لوثائـــق  الإفريقـــي  الاتحـــاد 
عضـــوا  إســـرائيل  اعتمـــاد 
بصفـــة  الاتحـــاد  لـــدى 

مراقب.

الكونغو الديقراطية تعتزم فتح ممثلية في القدس
أثينا ـ وكالات

اليونانـــي،  الـــوزراء  رئيـــس  دعـــا 
كيرياكـــوس ميتســـوتاكيس، أمس 
الجمعة، الاتحـــاد الأوروبي لاتخاذ 

نهج “أكثر صرامة” مع تركيا.
وقال ميتســـوتاكيس خلال مؤتمر 
صحافـــي مشـــترك مع المستشـــارة 
الألمانيـــة، أنجيلا ميركل، في أثينا 
إنه يبدو أن سياسة الاعتدال التي 
يمارســـها الغرب مع تركيا تشجعها 
وفـــق  التعســـفي،  الســـلوك  علـــى 

صحيفة “إيكاثميرني” اليونانية.
آن  “الأوان  أن  علـــى  شـــدد  كمـــا 
لترجمـــة المبـــادئ الأوروبيـــة إلـــى 

سلوك أوروبي”.
اليونـــان  أن  أضـــاف  كذلـــك 

“علاقـــات  فـــي  ترغـــب 
مـــع جيرانهـــا  جيـــدة” 
علـــى أســـاس القانون 
أكـــد  لكنـــه  الدولـــي، 

قائلاً: “لن نتسامح مع أي تهديدات 
لحقوقنا”.

الـــوزراء  رئيـــس  أن  إلـــى  يشـــار 
اليونانـــي كان دعا تركيـــا، الثلاثاء، 
“عنجهيتهـــا”  عـــن  التخلـــي  إلـــى 
والانخـــراط فـــي محادثـــات حـــول 

النزاع البحري القائم بين البلدين.
وقال: “لقد رســـمنا خطنـــا بوضوح 
تـــام” بعد توقيـــع اتفاقـــات دفاعية 
مع الولايات المتحدة وفرنســـا في 

وقت سابق من أكتوبر الجاري.
العـــام  تصاعـــد  التوتـــر  أن  يذكـــر 
تركيـــا  أرســـلت  بعدمـــا  الماضـــي 
ســـفينة استكشـــاف لمـــوارد الغاز 
وأســـطولاً صغيراً للتنقيب عن 
المـــوارد فـــي ميـــاه تعتبرها 
اليونان خاضعة لسيادتها 
اتفاقـــات  بموجـــب 

مبرمة.

اليونان تدعو لنهج أوروبي أكثر صرامة مع تركيا

هجوم وشيك لتركيا 
على شمال سوريا

يستمر التصعيد السياسي والعسكري 
من أنقرة، إذ أرسلت تعزيزات عسكرية 
للقوات  ومــاحــقــة  والــعــتــاد،  بالجنود 
عن  الــمــصــادر  تتحدث  فيما  الــكــرديــة، 

هجومٍ وشيك على الشمال السوري.
إلــــى هـــــذا، أعـــلـــن الـــمـــرصـــد الـــســـوري 
عسكرية  حشودا  أن  الإنسان  لحقوق 
ــيــض على  تــركــيــة وصــلــت إلـــى تـــل أب
مع  بالتزامن  الماضيين  اليومين  مدار 
انطاق  اقتراب  عن  التركي  الحديث 

معركة جديدة.

قلق يخيم على السودان عشية مظاهرة مليونية تنديدا بالانقلاب

البرهان: سنعلن رئيس الحكومة الجديدة خلال أسبوع
ستكون شوارع السودان اليوم السبت 
علـــى موعـــد مـــع مظاهـــرة يعتقـــد أنها 
ســـتكون الأكبر علـــى الإطـــلاق تنديدا 
شـــركائهم  علـــى  العســـكر  بانقـــلاب 
المدنيين في الحكـــم وللمطالبة بعودة 
الحكـــم المدنـــي، وســـط مخـــاوف مـــن 
موجـــة عنـــف غيـــر مســـبوقة ولجـــوء 
الجيـــش للرصـــاص الحـــي علـــى غـــرار 
ما حـــدث ســـابقا، بينمـــا يواجـــه قائده 
دوليـــة  البرهـــان ضغوطـــا  عبدالفتـــاح 

ومحلية شديدة.
الاحتجاجـــات  تتواصـــل  وفيمـــا 
وحـــل  الطـــوارئ  لفـــرض  المعارضـــة 
الحكومـــة فـــي الســـودان، حـــدد عبـــد 
الفتاح البرهـــان، أمس الجمعة، تاريخا 
“وشـــيكا” لإعـــلان الحكومـــة الجديـــدة 
في البـــلاد، فيما ذكرت مصـــادر مقربة 
مـــن رئيس الـــوزراء عبـــد الله حمدوك 
أنـــه يرفـــض المشـــاركة في التشـــكيلة 
المرتقبـــة. ونقلـــت وكالـــة “ســـبوتنيك” 
الروســـية عـــن البرهان إن اســـم رئيس 
الحكومـــة الجديـــدة وأعضـــاء مجلس 
الســـيادة الجدد ســـيجري الإعلان عنه 

في غضون أسبوع.
وتحـــدث البرهان عن تشـــكيل حكومة 
مـــن إعلانـــه حـــل  أيـــام  بعـــد  جديـــدة 
مجلسي السيادة والوزراء، إلى جانب 
فـــرض حالـــة الطـــوارئ فـــي مختلـــف 

أنحاء البلاد.
وقـــال البرهـــان للوكالـــة الروســـية إنـــه 
“يأمـــل أن يتـــم اختيار رئيـــس الوزراء 
وأعضـــاء مجلس الســـيادة في غضون 

أسبوع على الأكثر”.
وتعهـــد القائد العام للجيش الســـوداني 
بعـــدم التدخـــل فـــي اختيـــار الـــوزراء، 
موضحـــا أن مـــن ســـيتولى اختيارهم، 
ســـيجري التوافـــق عليـــه مـــن مختلف 
“ولـــن  الســـوداني  الشـــعب  قطاعـــات 

نتدخل فيمن يختاره”.
وأوضـــح البرهـــان أن رئيـــس الـــوزراء 
التكنوقـــراط،  إلـــى  منتميـــا  ســـيكون 

مضيفـــا أن رئيـــس الوزراء الســـابق تم 
اختياره بواســـطة التوافـــق بين القوى 
القـــوى  والآن  والعســـكرية  السياســـية 

السياسية غير موجودة”.
وأردف القائد العام للجيش الســـوداني 
“لدينا مســـؤولية وطنية والتـــزام بأننا 
نقود ونســـاعد في المرحلـــة الانتقالية 

حتى قيام الانتخابات”.
وفي وقت سابق، أكد البرهان، الالتزام 
التـــام والتمســـك الكامـــل بمـــا ورد في 
وثيقة الدستور بشأن الفترة الانتقالية، 

لكنه أعلن تعليق العمل ببعض المواد.
كمـــا أعلـــن البرهـــان إعفـــاء الـــولاة في 
الســـودان، متعهـــدا بمواصلة العمل من 
أجل تهيئة الأجواء لإجراء الانتخابات 

في البلاد.
وتعليقـــا علـــى دعـــوات علـــى دعـــوات 
للاحتجـــاج اليوم الســـبت، قـــال “ليس 
لدينـــا اعتـــراض على التظاهر الســـلمي 
والقـــوات الأمنيـــة لن تتدخـــل متى ما 

كانت المظاهرات سلمية”.
مـــن جانبـــه، شـــدد المبعـــوث الأميركي 
جيفـــري  الإفريقـــي  للقـــرن  الخـــاص 
فيلتمان على ضرورة مشاركة السلطة 
وعـــدم  والعســـكريين  المدنييـــن  بيـــن 

إقصاء الجيش.
إلا أنـــه رأى فـــي الوقـــت عينـــه أن قائد 
الجيـــش عبـــد الفتـــاح البرهـــان يـــدرك 
عقـــارب  إعـــادة  يمكـــن  لا  أنـــه  تمامـــا 
الســـاعة إلى الوراء في البلاد، والعودة 

إلى فترة ما قبل الانتفاضة الشعبية.
مقابلـــة  خـــلال  ســـؤال  علـــى  وردا 
تلفزيونيـــة مـــع شـــبكة أميركيـــة حول 
العســـكرية  القـــوات  إبعـــاد  مســـألة 
عـــن الحكـــم الانتقالـــي، قـــال لا يمكـــن 
إقصـــاء الجيـــش بالكامل مـــن المرحلة 
الانتقاليـــة، لا بـــد مـــن المشـــاركة بيـــن 

المدنيين والعسكريين.
كمـــا أعرب أن أملـــه بانطلاق حوار في 
القريـــب العاجل بيـــن الطرفيـــن. وأكد 
أن المحتجين السودانيين المستمرين 
فـــي تحـــركات في الشـــارع، لـــن يقبلوا 

بتسليم الحكم للعسكر فقط.
إلـــى ذلك، تحدث عن ضغوط المجتمع 
الدولـــي علـــى الخرطـــوم، قائـــلا هنـــاك 
ضغـــوط إقليميـــة ودوليـــة لا تصـــدق. 
وأشـــار إلى أن الاتحـــاد الإفريقي علق 
كافـــة  فـــي  الســـودان  مشـــاركة  أيضـــا 
أنشـــطته، كذلـــك حـــذر مجلـــس الأمن 
من أي خطوات لا تحمد عقباها، داعيا 

للعودة إلى الحكومة المدنية.
دول  كافـــة  مواقـــف  أن  اعتبـــر  كمـــا 
المنطقة في الشرق الأوسط بالإضافة 
إلى أميركا والشارع السوداني، شكلت 

ضغطا على القوات العسكرية.
يـــوم  الدولـــي،  الأمـــن  مجلـــس  ودعـــا 
الخميـــس، إلـــى عودة حكومـــة يديرها 
مدنيون في الســـودان، وذلك في بيان 

صدر بإجماع أعضاء المجلس الـ 15.
يذكر أن الرئيـــس الأميركي جو بايدن 
أكـــد الخميـــس الماضي أن بـــلاده تقف 
إلى جانـــب المتظاهرين الســـودانيين، 
مشـــددا على ضرورة إعـــادة الحكومة 

المدنية الانتقالية.
وكان البرهـــان أعلـــن فـــي 25 أكتوبـــر، 
حل الحكومة المدنية برئاسة عبد الله 
حمـــدوك، وفرض حالة الطوارئ، فضلا 
عـــن تعليق العمل ببعـــض بنود الوثيقة 

الدستورية.
أتـــت تلـــك الخطـــوة بعـــد أســـابيع مـــن 
التوتر بين المكون العســـكري والمدني 
اللذين توليا الحكم الانتقالي في البلاد 
منذ عزل الرئيس الســـابق عمر البشير. 
كما تزامنت مع أزمات في شرق البلاد 

واحتجاجات قبائلية ضد الحكومة.

عواصم ـ وكالات

قائد القوات السودانية عبد الفتاح البرهان

مأرب ـ وكالات

طالـــب وزير الشـــؤون القانونيـــة وحقوق 
الإنســـان اليمني، أحمد عرمـــان، المجتمع 
الدولي بضرورة التدخل العاجل والفاعل 
لوقـــف التصعيـــد الحوثـــي ووقف قصف 
علـــى  المتكـــرر  العشـــوائي  الميليشـــيات 
المدنيـــة  والأعيـــان  الســـكنية  الأحيـــاء 
فـــي محافظة مـــأرب، ما أســـفر عن مقتل 
وإصابة المئات من المدنيين بينهم نساء 
وأطفال، وتهجير أكثر من 10 آلاف أسرة 

خلال أكتوبر الجاري.
وقال عرمان لوكالة الأنباء اليمنية “سبأ”، 
أمس الجمعة، إن “اســـتهداف ميليشيات 
الحوثي للمنـــازل والأحياء الســـكنية في 
وقذائـــف  بالصواريـــخ  وقصفهـــا  مـــأرب 
المدفعيـــة، والتـــي كان آخرهـــا الجريمـــة 
التـــي ارتكبتها يوم الخميس باســـتهداف 
منـــزل الشـــيخ القبلي البارز عبـــد اللطيف 
القبلي نمران في منطقة العمود بصاروخ 

باليســـتي، مـــا تســـبب بســـقوط عـــدد من 
القتلـــى والجرحـــى، تعـــد جرائـــم حـــرب 
وانتهـــاكات صارخة للقوانيـــن والمواثيق 

الدولية”.
كما شـــدد على أن “ما تقوم به ميليشيات 
الحوثي هو استمرار لمسلسلها الإجرامي 
حيـــث  المدنييـــن،  بحـــق  المتواصـــل 

اســـتهدفت أمس منطقة الجرشة جنوب 
مديرية الجوبة، بقصف صاروخي أســـفر 
عنـــه تدمير 4 منازل على الأقل ومســـجد 

وسقوط ضحايا من المدنيين”.
كذلـــك عبر عرمـــان عـــن إدانتـــه لهجمات 
منـــازل  علـــى  الصاروخيـــة  الحوثييـــن 

المواطنين في مأرب.

جرائم حرب وانتهاكات صارخة للقوانين

تصعيد الحوثي في مأرب قتل المئات وهجّر الآلاف

عناصر من ميليشيات الحوثي قرب مأرب

عواصم ـ وكالات

عقوبـــات  المتحـــدة  الولايـــات  فرضـــت 
جديـــدة متصلـــة بإيـــران. وقالـــت وزارة 
موقعهـــا  علـــى  الأميركيـــة  الخزانـــة 
الإلكترونـــي، أمس الجمعـــة، إن العقوبات 
تستهدف 4 أفراد وكيانين؛ بسبب صلات 

بالحرس الثوري الإيراني، وفق رويترز.
كمـــا أضافت أن تلـــك العقوبات هي جزء 
مـــن إجـــراءات جارية تتخذها واشـــنطن 

فيما يتعلق ببرنامج إيران النووي.
مـــن جانب آخـــر، وبعـــد أن أعلنـــت إيران 
عودتهـــا إلـــى المحادثات النوويـــة أواخر 
الشـــهر المقبـــل، اعتبـــر مدير عـــام الوكالة 
الدولية للطاقة الذرية، رافاييل غروســـي 
أنه لا يمكن للدبلوماسية أن تفشل، معربا 
عـــن أمله في إمكان التوصل إلى نوع من 

التسوية مع طهران.
وشـــدد فـــي مقابلة مـــع “يورونيـــوز” على 
ضـــرورة أن تُظهر إيـــران للمجتمع الدولي 

جميـــع الضمانات الضروريـــة بعدم وجود 
أي خطأ في برنامجها النووي.

إلـــى ذلك، جـــدد مطالبة النظـــام الإيراني 
معـــدات  باســـتبدال  للوكالـــة  بالســـماح 
المراقبـــة والمراقبـــة المثبتة فـــي المواقع 

النووية في البلاد.
وقـــال “يمكـــن لإيـــران أن تســـتمر فـــي 

برنامجهـــا النووي الســـلمي ضمن قيود 
مهمـــة على أن تقدم في الوقت نفســـه، 
للمجتمـــع  الضروريـــة  التأكيـــدات  كل 
الدولي بأنه لا يوجد شـــيء غير ســـليم 
أن  ينبغـــي  التـــي  بالطريقـــة  ليـــس  أو 
يكـــون عليهـــا، ولهـــذا لديك المفتشـــون 

الدوليون!”

غروسي: على طهران تقديم ضمانات حول برنامجها النووي

الولايات المتحدة تفرض عقوبات جديدة على إيران

رافاييل غروسي أثناء زيارته الأخيرة لطهران

بيروت ـ أ ف ب
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للتواصل: 17111483

أسعار المطاعم ومحلات تصليح السيارات
يشـــكو الســـواد الأعظم من المواطنين وتحديدا من شريحتي ما 
تبقـــى من الطبقة المتوســـطة والأخـــرى الدنيا بعـــدم رضاهم، بل 
ومن اســـتيائهم الشـــديد مـــن الارتفاعات المســـتمرة غيـــر المبررة 
فـــي أســـعار جميـــع المنتجات والخدمـــات المعروضة في الســـوق 
المحلية، إضافة إلى أســـعار المطاعم ومحلات تصليح السيارات 
“حتـــى اللـــي ينفخون تايـــرات الســـيارة ياخذون خمـــس ربيات”، 
والأخـــرى الأجهـــزة الكهربائيـــة والإلكترونيـــة، والحـــلاق العـــادي 
“المدعوس في الفرجان العتيجة رفع ســـعر التحســـونه من دينار 

إلى دينارين، يعني ما بقى شي ما ارتفع سعره”.
مـــا دفعني لطرح هذا الموضوع المؤلم هو ما شـــد انتباهي كبقية 
الحضـــور، عندما كنت واقفـــا أنتظر دوري عند أحد “الخبابيز” في 
صبيحـــة أحـــد الأيـــام الماضيـــة، ذلك الطلـــب الغريب الـــذي تقدم 
بـــه أحد المواطنيـــن، إذ قال للخباز “عطني بنـــص ربية ماي نخي 
وقرصين”، تخيلوا حال هذا المواطن البسيط.. بالله عليكم أمثال 
هـــؤلاء المواطنيـــن المتعففين وهم كثر كيف تفرض عليهم زيادة 

في المنتجات والخدمات المعروضة، وعلى مجموعة من الســـلع، 
والتـــي ســـوف تفـــرض علـــى المواطن صاحـــب الدخـــل الضعيف 
الكثير مـــن الأعباء الماليـــة الإضافية، وترهق ميزانيته الشـــهرية 
التـــي هي أصـــلا محدودة “وما فيهـــا فجه”، ويئن ليـــلا ونهارا من 
شيخوختها وضعفها وضيق الحال ورعونة الحياة التي لا ترحم؟

 ومـــن بـــاب الإنصـــاف والعدالـــة الاجتماعيـــة ومراعـــاة ظـــروف 
المواطـــن الاقتصادية، المطلـــوب إعادة النظر وتعديل المســـتوى 
المعيشـــي للمواطنين وفق معايير استحقاق علاوة الغلاء للفئات 
المســـتفيدة حاليـــا من العـــلاوة، وذلك برفـــع ما نســـبته 10 بالمئة 
مـــن قيمة علاوة الغلاء الـ )100 دينـــار و70 دينار و50 دينار(، في 
حيـــن نـــدرك أن هذا الطـــرح لا يتوافق البتة مـــع طموح وتطلعات 
المواطن ولا يســـد الحد الأدنى من احتياجاته، ولكن “أحســـن من 
ماميش”، وأقل ما يمكن اتخاذه تماشـــيا مع المرحلة الاقتصادية 
الاســـتثنائية التـــي تمر بهـــا المملكة “ليـــن الله يفرجها”. وعســـاكم 

عالقوة.

a.aziz.aljowder
@gmail.com

عبدالعزيز الجودر

يشـــير تقرير حديث لوزارة العمل والشـــؤون الاجتماعية في إيران إلى أن أكثر 
من ثلث ســـكان البلاد يعيشون في “فقر مدقع”، واستنادًا إلى هذا التقرير، فإن 
عـــدد المواطنين الذين يعيشـــون في فقر مدقـــع في العام الماضي قد ازداد من 
26,000,000 إلـــى حوالـــي 30,000,000 فرد، ومعـــدل التضخم وصل الآن من 

36 في المئة في العام الماضي إلى 46 في المئة في الشهر الماضي.
وكتبـــت وســـائل الإعلام الحكومية، فـــي 16 أكتوبر 2021، مســـتندة إلى تقرير 
هيئـــة التخطيط والموازنة، أن الاقتصاد الإيراني ســـيكون على وشـــك الانهيار 
في عام 2024، وأن سعر الدولار أيضًا سيصل إلى ذروته في عام 2027 ليصل 
إلـــى 284,000 تومان؛ في حالة اســـتمرار العقوبـــات. ربما يكون حريٌ بنا القول 
إن المؤشـــر المـــادي لحالـــة الفقر في إيـــران هو “مقـــدار تكلفة المـــواد الغذائية” 
مـــن التكلفـــة الإجمالية للأســـرة، أي أن الفقـــراء ينفقون قدرًا كبيـــرًا من دخلهم 
)إذا كان لديهـــم دخـــل( على توفير المـــواد الغذائية وطعامهـــم اليومي، وكتبت 
وسائل الإعلام الحكومية أن مقدار تكلفة توفير المواد الغذائية تبلغ 23,4 في 
المئة من إجمالي نفقات الأســـرة، وهو ما يشـــير بوضوح إلى انخفاض مستوى 
رفاهية المواطنين. والجدير بالذكر أن هذه النسبة أعلى بكثير في المحافظات 

الحدودية، ومن بينها المحافظات الجنوبية الشرقية من إيران.

وإذا افترضنـــا الآن أن معـــدل التضخـــم فـــي ظـــل الظروف الحاليـــة هو 50 في 
المئـــة كما ذكرت وســـائل إعلام نظام الملالي، فلا شـــك فـــي أن معدل التضخم 
في المواد الغذائية والأغذية والمشروبات أعلى بكثير من هذا المتوسط، وبلغ 
معـــدل التضخـــم التراكمي في المـــواد الغذائية والمشـــروبات في مارس 2021 
حوالـــي 67 فـــي المئـــة، وبلغ معـــدل التضخـــم التراكمي في الســـلع المعمرة في 
هـــذه الفتـــرة 83 في المئة.. إلخ، وتفيد التقارير المنشـــورة في وســـائل الإعلام 

الحكومية أن الإيرانيين فقدوا ثلث دخلهم من دخل الفرد.
الحقيقـــة المؤكـــدة هـــي أن سياســـة نظـــام الملالـــي المناهضـــة للشـــعب فيمـــا 
يتعلـــق بالتعامـــل مع فيروس كورونا، وتفشـــي فســـاد العناصـــر الحكومية أمام 
أعيـــن الفقراء المذهوليـــن، ونضوب خزينة الدولة، وتراكـــم الديون، والإفلاس 
الاقتصـــادي الـــذي يلوح في الأفـــق، وانعدام المياه، وعـــدم توفير مناخ صحي، 
وانتشـــار البطالـــة، وآلاف الإضرابـــات، فضـــلًا عـــن الكـــوارث الأخـــرى، من قبيل 
الفيضانـــات والـــزلازل، والغـــلاء والبطالـــة، وبـــروز بعـــض الظواهر البشـــعة في 
المجتمـــع، من قبيل تجارة الأعضاء البشـــرية، وحتى تجـــارة الأطفال، كل ذلك 
أدى إلـــى تقريـــب المواجهـــة بيـــن الشـــعب والســـلطة، وضرورة تشـــكيل جيش 

الجياع. “مجاهدين”.

عبدالرحمن مهابادي

إيران تحت وطأة حكم ولاية الفقيه تعاني من فقر لا يمكن أن يتصوره عقل )2(

التنمية الحضرية أساس استدامة المُدن، وتتفوق كل مدينة عن الأخرى بقدرتها على 
استغلال الفرص المتاحة لإبراز معالمها وحضريتها، وما تقدمه من خدمات لساكنيها 
والمقيميـــن والســـياح، وتعاني مُدن عديـــدة تحديات طبيعية كالمنـــاخ والفيضانات 
والجفـــاف، وكذلـــك زيادة عدد ســـكانها وغيرهـــا، ويذهب جزء من مواردهـــا المالية 
لمعالجة آثار هذه التحديات، وقد أشـــارت الأمم المتحدة إلى أن “مليار شـــخص من 
سكان العالم يعيشون بمستوطنات حضرية غير رسمية، وهم معرضون للخطر، فهم 
محرومون بدرجات متفاوتة من السكن اللائق ومن الصرف الصحي والمياه العذبة 

والكهرباء والتنقل” ويعيشون في أماكن مكشوفة وغير مستقرة. 
ويحتفـــل العالم في 2021م بيوم المدن تحت شـــعار “تكيف المُدن من أجل المرونة 
المناخية” لإيجاد حلول للتحديات المختلفة التي تواجهها المُدن لتكون أماكن آمنة، 
وللتخفيـــف مـــن حدة آثار التحديات لتحقيق أمن وصحـــة الناس والبيئة، ولتحقيق 
المســـاواة والحصـــول علـــى الخدمـــات، وهـــذا يتوافـــق مع الهـــدف )11( مـــن أهداف 
التنميـــة المســـتدامة الذي يطمح إلى “جعل المُدن والمســـتوطنات البشـــرية شـــاملة 
للجميع وآمنة ومرنة ومستدامة”، والذي يؤدي إلى “وضع العالم على طريق التنمية 
الحضريـــة المســـتدامة عن طريق إعـــادة النظر في كيفية تخطيـــط المدن وإدارتها”، 

وبنـــاء عالـــم خالٍ من الكربون وقادر على التكيف مع تغيـــر المناخ وعادل اجتماعيًا، 
ومُـــدن بعيدة عن بؤر تفشـــي الأوبئة والأمراض، ومنهـــا “كوفيد 19” الذي جعل مُدن 

العالم أماكن غير آمنة صحيًا.
ويأمل البشر الحياة في مُدن لا تتعرض لارتفاع مستوى سطح البحر، ولا تتأثر بتغير 
المناخ، وبقيام إدارتها بتمويل أنشطة تحقق القدرة على التكيف المناخي، وتحقيق 
نمـــو دائـــم بين فترة وأخرى، لحماية حياة ســـكانها وسُـــبل عيشـــهم، وصـــولًا لتأمين 
مســـتقبل آمـــن لهم ولأجيالهـــم، وبرغبة وإرادة الـــدول وبنهجها القويـــم تكون قادرة 
على تخفيف المخاطر وإيجاد حلول دائمة لمُدنها. ويهدف الاحتفاء باليوم العالمي 
للمُـــدن إلـــى تعزيز اهتمـــام المجتمع المحلي والدولي بالتوســـع الحضري المُســـتدام، 
والتعاون بين البلدان والمُدن لمعالجة تحديات التحضر، والمساهمة العالمية لتعزيز 
العمل المناخي الطموح، والاســـتفادة من رأس المال الاجتماعي في المُدن للحد من 
مخاطـــر الكوارث وتعزيز المرونة الحضرية لمواجهة التحديات المســـتقبلية التي لا 
يمكن التنبؤ بها، لمواجهة المخاطر التي تشكلها الصدمات والضغوط والتخفيف من 
حدتها والاستجابة لها. لذلك، يعد التكيف مع المناخ من الأولويات الرئيسية للمرونة 

الحضرية المستقبلية ولصحة ورفاه الناس والبيئة.

عبدعلي الغسرة

مُدن آمنة مستدامة

بيت العمر

ســـجل تقرير ديـــوان الرقابة الماليـــة والإدارية لســـنة 2020 - 2021 
عدم اســـتناد وزارة الإســـكان إلى دراسات أو أسس واضحة لتحديد 
عدد الوحدات السكنية والمشاريع الإسكانية التي يتم تضمينها في 
خططهـــا الاســـتراتيجية، وذلك بما يمكنها من وضـــع أهداف واقعية 
تتلاءم مـــع احتياجات المواطنين الحالية والمســـتقبلية ومع موارد 

الوزارة المتاحة.
ولفـــت إلـــى اعتمـــاد إدارة تخطيـــط وتصميـــم المشـــاريع الإســـكانية 
مقاســـات معمارية تحدد كلا من نوع وعدد ومســـاحة غرف ومرافق 
الوحدات الســـكنية دون وجود ما يفيد مراجعتها وتحديثها بصورة 
دوريـــة بما يضمـــن تلبيتهـــا احتياجات الأســـرة البحرينية وأســـلوب 

معيشتها، أخذاً في الاعتبار المتغيرات التي قد تطرأ على الأسرة.
اليوم تطالعنا الصحف بتصريح مفاده عدم ملاءمة بيوت الإســـكان 
الأســـرة البحرينيـــة، يبقـــى الســـؤال هـــل يســـتلم المواطـــن بيته في 
الوقت المناســـب، وهل تتناســـب مســـاحته مع عدد أفراده بعد مرور 
كل هـــذه الســـنوات؟! لا أؤيـــد مطلقـــاً أن نكـــون شـــعباً اتكاليـــا ينتظر 
الشـــهور والســـنين دون ســـعي، لكن هناك فعلاً من ضاقت به الســـبل 
لتأميـــن أبســـط متطلبات الحيـــاة، هناك من يحتاج منـــا إعانة تحفظ 
لـــه كرامتـــه ودعمـــا يتـــلاءم مع حاجاتـــه بعـــد أن عصفت بـــه الحياة 

واختارته ليعيش ظروفا قاسية ومؤلمة.
هـــم بحاجـــة اليوم لمد يـــد العون لتســـهيل طريقهم نحو بناء أســـرة 
متينـــة مترابطة ســـعيدة، ينعكـــس الرضـــا والقبـــول والطمأنينة بين 
أفرادهـــا بإيجابية على إنتاجها وتنشـــئتها فـــي محيط صالح تتوافر 
فيه كل المقومات الأساســـية والعوامل الداعمة لبناء أســـرة ســـعيدة 
تنثـــر الخيـــر على الوطن، تاركة بصمة مشـــرفة تقودنا نحو التطوير، 

نأمل أن تتحقق أمنياتنا عاجلا غير آجل.

fatin.hamza@gmail.com

فاتن حمزة

طه حسين والقضاء المصري
قبـــل يومين مـــرت الذكـــرى الثامنة والأربعـــون لرحيـــل عميد الأدب 
العربـــي الدكتـــور طـــه حســـين، وبعـــد عاميـــن تحتفل مصـــر والدول 
العربيـــة بمـــرور نصف قرن على هـــذا الحدث الجلل لمـــا يمثل غيابه 
من فراغ كبير مازال شـــاغراً على الســـاحتين الفكريـــة والأدبية، فما 
أحوجنا في عصرنا الراهن إلى قامات شجاعة كقامته، حيث نواجه 
ارتـــداداً ظلامياً متعاظماً غير مســـبوق في التاريـــخ العربي الحديث 
منذ بزوغ عصر رواد النهضة العربية خلال القرن التاســـع عشـــر، وإن 
كانت شـــخصية طه حســـين تمثل بحـــق قامة اســـتثنائية فاقت في 
جرأتهـــا الفكريـــة جرأة كل أولائك الروّاد؛ خصوصـــاً بالنظر لما فجّره 
من آراء جريئة في كتابه الشـــهير “في الشـــعر الجاهلي” الصادر في 
1926 والـــذي شـــكك فيه - تبعـــاً لأحد المناهـــج العلمية التـــي تبناها 
في دراســـته ألا هو منهج ديكارت - في صحته ونعته بالمنحول في 
عصـــر التدوين، وأن أســـلوبه الفني البلاغي يتســـق مع تطور الشـــعر 
العربي بعد الإســـلام وليس قبله، وهو ما أثار بشـــدة سخط أساطين 
المؤسســـة الدينية التي كان ينتمي إليها وتكفيرها إياه، حيث شُنت 
عليـــه حرب شـــعواء متعددة الجبهـــات، إعلامية وسياســـية ودينية، 
ناهيـــك عـــن الجبهـــة القضائيـــة وهي الأخطـــر، وذلك مـــن خلال رفع 
دعـــاوى تتهمـــه بإهانـــة الإســـلام، لكنـــه بفضل تســـلحه بســـلاح العلم 
والعقل المســـتنير، وكذلـــك بفضل ما كان يتمتع بـــه القضاء المصري 
من نزاهة واســـتقلالية تمكن من الخـــروج من هذه المعركة منتصراً، 
حيـــث لـــم تكن جريمته في الكتاب ســـوى أنه مارس حقه المشـــروع 

الذي كفله له الدستور في حرية التعبير. 
ولئن شـــكّل كتابه آنف الذكر قفزة كبيرة بحســـاب القرون في تطور 
الفكر العربي، فإن نص قرار رئيس النيابة محمد نور الصادر في 30 
مارس 1927 الذي أمر بحفظ ملف القضية، سطّر بدوره بأحرف من 
نـــور صفحة مجيـــدة من صفحات تاريخ القضاء المصري المســـتقل؛ 
لمـــا قدمه من حجج عقلانية مســـتنيرة قويـــة في الدفاع عن المتهم 
طـــه حســـين وتنزيـــه نوايـــاه مما اُتهـــم به طعنـــاً في إيمانـــه، وهو ما 
يُحســـب بلا شـــك للنظام الملكي الســـابق، أيا كان اختلاف الرأي في 

نموذجه الديمقراطي.

رضي السمّاك



علي مجيد

الرهيب النجماوي يُطيح بالنسر الأهلاوي
أطاح فريق النجمة بنظيره الأهلي بنتيجة 
)25/28( في المباراة التي جمعتهما مســـاء 
الجمعـــة فـــي ختـــام الجولـــة السادســـة من 

دوري خالد بن حمد لكرة اليد.
وانتهـــى الشـــوط الأول لمصلحـــة “حامـــل 
اللقـــب” بفارق هدف )15/16(، وبذلك انفرد 
النجمة بصدارة الترتيب برصيد )18 نقطة( 
من 6 مباريات، فيما الأهلي تعرض للهزيمة 
الثانيـــة في مشـــواره وأصبـــح رصيده )13 

نقطة(.
وشـــهدت المبـــاراة أكبـــر حضـــور جماهيري 
بهـــذا الموســـم مـــن قِبـــل أنصـــار وعشـــاق 
الفريقيـــن، وتفاعلا مع مجرياتهـــا وإثارتها 

حتى النهاية.

عـــودة للمباراة، الشـــوط الأول جاء ســـريعًا 
ومتكافئًـــا للغاية فـــي أداء لاعبي الفريقين 
الأهـــلاوي والنجمـــاوي مـــا جعـــل النتيجـــة 
الجوانـــب  بينهمـــا.  ومتقلبـــة  متقاربـــة 
الدفاعيـــة كانـــت حاضـــرة لكلاهمـــا، ولكـــن 
ليس بالفعالية المطلوبة مما أحدث ثغرات 
ففـــي  الأهـــداف،  وتســـجيل  لاســـتغلالها 
النجمـــة بـــرز حارســـه محمد عبدالحســـين 
والجناح لمهدي سعد الذي تعملق بتسجيله 
الأهداف وبجانبه علي عيد ومحمد حبيب 
وبـــلال بشـــام، والأهلـــي تألق فـــي صفوفه 
وأحمـــد  القطـــري  وحســـين  علـــي  صـــادق 

حسين وحسن السماهيجي.
وفـــي الشـــوط الثانـــي، دخـــل الفريقان في 
دوامة الأخطاء من خلال الدقائق العشـــرة 

الأولـــى، ليأخـــذ بعدهـــا النجمـــة الأفضليـــة 
بالأداء بدءًا بحارسه عبدالحسين والجانب 
الدفاعـــي وكذلـــك الهجومـــي عبر ســـواعد 
مهدي ســـعد ومحمـــد حبيب وبلال بشـــام، 
ليوسع الفارق إلى هدفين ثم إلى 4 أهداف 
رغـــم النقـــص العـــددي الذي تعـــرض له في 
بعـــض الفترات، وفي المقابل الأهلي وضح 
عليه معاناة كبيرة فـــي الجوانب الدفاعية 
وكذلك الهجومية بصورة غريبة وإضاعته 
الكـــرات بشـــكل متتـــالٍ. حارســـه عبـــدالله 
رضي تصدى لبعـــض الكرات، ولكن لم يتم 
اســـتغلالها بالشـــكل المثالـــي ولـــم يُحســـن 
التعامـــل مـــع النقـــص العددي فـــي خصمه، 
ليخرج خاسرًا في اللقاء رغم مساعي علي 

لقاء النجمة والأهليحسين وأحمد حسين وحسين القطري.

17 ميدالية ملونة لمنتخب السباحة في البطولة العربية
إدارة اللعبة تهنئ بالإنجاز وتشيد بدعم ناصر بن حمد وخالد بن حمد

أعـــرب رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس 
إدارة الاتحاد البحريني للســـباحة 
عـــن خالـــص التهانـــي والتبريكات 
إلـــى مقـــام عاهـــل البـــلاد صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى 
العهـــد  ولـــي  وإلـــى  خليفـــة،  آل 
رئيـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفة، بمناســـبة تحقيق منتخبنا 
الوطنـــي للســـباحة رقمًـــا تاريخيًا 
للمرة الأولى في تاريخ مشاركاته 
في البطـــولات العربية للســـباحة، 
بعدمـــا حصـــد 17 ميداليـــة ملونة 
)5 ميداليات ذهبية، و7 ميداليات 
فضية و5 ميداليات برونزية( في 
البطولة العربية للسباحة للمجرى 
القصير والتي أقيمت في أبوظبي 

بدولة الإمارات العربية المتحدة.
البحرينـــي  الاتحـــاد  وأشـــاد 
جلالـــة  ممثـــل  بدعـــم  للســـباحة 
الملك للأعمال الإنسانية وشؤون 
الشـــباب مستشـــار الأمن الوطني 
رئيـــس المجلـــس الأعلى للشـــباب 

ناصـــر  الشـــيخ  ســـمو  والرياضـــة 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، للمنتخبـــات 
الوطنية كان لـــه الأثر الكبير فيما 
تحقق مـــن إنجـــازات وطنيـــة، ما 
الـــذي  الاهتمـــام  حجـــم  يعكـــس 
يوليه ســـموه لرفع كفاءة الشباب 

البحرينـــي في ســـبيل رفعـــة علم 
المملكـــة عاليًا في كافـــة المحافل 

الرياضية.
النائـــب  بجهـــود  الاتحـــاد  وأشـــاد 
الأعلـــى  المجلـــس  لرئيـــس  الأول 
للشـــباب والرياضـــة، رئيس الهيئة 

العامـــة للرياضـــة، رئيـــس اللجنـــة 
الأولمبية البحرينية ســـمو الشيخ 
خالـــد بن حمد آل خليفـــة، والدور 
الـــذي يقوم به لجميـــع الاتحادات 
الرياضيـــة، كمـــا أكـــد علـــى حرص 
فـــي  الحضـــور  علـــى  ســـموه 

الخليجية  والبطولات  المنافسات 
والعربية والدولية هو تأكيد على 
هـــذا الـــدور الـــذي أثمر عـــن حصد 
17 ميدالية ملونـــة وتحقيق ذلك 
الإنجـــاز التاريخـــي للمـــرة الأولى 

في البطولات العربية.

اتحاد السباحة

لقطة جماعية لمنتخب السباحة

Sports@albiladpress.com

السبت 30 أكتوبر 2021 - 24 ربيع الأول 1443 - العدد 4764
10

بحضور ســـمو الشـــيخ تركي بن راشد 
بـــن عيســـى آل خليفة وســـمو الشـــيخ 
فيصل بن راشـــد بن عيسى آل خليفة 
نائـــب رئيـــس المجلس الأعلـــى للبيئة 
لنـــادي  العليـــا  الهيئـــة  رئيـــس  نائـــب 
راشـــد للفروسية وســـباق الخيل، نظم 
النادي عصر أمس الســـباق الافتتاحي 
للموســـم الجديد 2021/ 2022 والذي 
أقيم على كؤوس المغفور له بإذن الله 
تعالى ســـمو الشـــيخ راشـــد بن عيسى 
آل خليفة “طيب الله ثراه” وذلك على 
مضمـــار ســـباق النـــادي بمنطقـــة الرفة 
بالصخير، وبحضور عدد من أصحاب 
الســـمو وجمهـــور مـــن محبـــي رياضة 

سباق الخيل. 
لجيـــاد  أقيـــم  الأول  الشـــوط  وكان 
الدرجة الرابعـــة والمبتدئات من خيل 
البحريـــن العربيـــة الأصيلـــة “الواهـــو” 
مســـافة 1000 متر مستقيم والجائزة 
الحصـــان  واســـتطاع  دينـــار،   2000
 KHK المرشح “عبيان 1777” لإسطبل
ريســـنغ تســـجيل اســـمه كأول الجيـــاد 

الفائزة بأولى أشواط هذا الموسم.
المرشـــحة  الفـــرس  واســـتطاعت 
“صهيـــل” ملـــك ســـمو الشـــيخ حمد بن 
عبدالله بن عيســـى آل خليفة وبقيادة 
بادي ماذرز من تكرار فوزها بالشـــوط 
الثاني المخصـــص لجياد الفئة الثانية 
متـــر   1000 مســـافة  محلـــي”  “نتـــاج 
مســـتقيم والجائزة 2000 دينار وذلك 

للموسم الثاني على التوالي.
“بارتشـــمنت”  الحصـــان  تمكـــن  كمـــا 
وبقيـــادة  فيكتوريـــوس  لإســـطبل 
إدنســـون  الأورغويانـــي  الفـــارس 
رودرغز من تحقيق الفوز في الشـــوط 
ســـباق  لجيـــاد  المخصـــص  الثالـــث 
التوازن “ نتاج محلي “ مســـافة 1800 

متر والجائزة 2000 دينار. 
واســـتطاعت الفـــرس “ هابـــي كراف “ 
ملـــك إم أنـــد إي تحقيق الفـــوز الثالث 
بتفـــوق  جـــاء  والـــذي  رصيدهـــا  فـــي 
واضح فرضتـــه الفرس على مجريات 
الشوط منذ البداية وأزداد في الأمتار 
الأخيـــرة التـــي حلقت خلالهـــا الفرس 
بفـــارق كبيـــر عـــن الحصان المرشـــح “ 

تيمر لين “ لإسطبل المحمدية.

“العافور” بطل الافتتاح

 واستطاع الحصان “العافور” لأسطبل 
العفو خطف كأس افتتاح الموسم في 
الشـــوط الثامـــن والمخصـــص للجيـــاد 
المبتدئـــات “ نتـــاج محلـــي “ مســـافة 
دينـــار،   5000 والجائـــزة  متـــر   1600

مسجلا أولى انتصاراته.
فـــي المقابـــل جـــاءت المفاجـــآت عبـــر 
الشـــوط الســـادس الـــذي أقيـــم لجياد 

ســـباق التـــوازن “ مســـتورد “ مســـافة 
1200 متـــر مســـتقيم والجائزة 2000 
دينـــار، حيـــث فاجـــأ الحصـــان “ اليكو 
“ ملـــك ناصـــر علـــي المؤمـــن الجميـــع 
وخطـــف الـــكأس من وســـط مجموعة 
قويـــة من جياد الســـرعة في المضمار 

البحريني.
كمـــا انتزع الحصان “ شـــبل الجزيرة “ 
لإســـطبل المحمدية فـــوزاً لافتاً بكأس 
الشـــوط الســـابع لفئة الثانية من جياد 

الدرجـــة الأولـــى “ مســـتورد “ مســـافة 
1600 متر والجائزة 5000 دينار. 

كمـــا خطـــف الحصـــان الجديـــد “ روا 
أوغستا “ ملك جعفر مرزوق فوزاً لافتاً 
فـــي مشـــاركته الأولى في الســـباقات 
البحرينية عندما انتزع كأس الشـــوط 
الخامـــس الـــذي أقيـــم لجيـــاد ســـباق 
التـــوازن “ مســـتورد “ لمســـافة 1400 

متر والجائزة 2000 دينار.

تتويج الفائزين

وقـــد تـــم تتويـــج الفائزيـــن بكـــؤوس 
المغفور له بإذن الله الشـــيخ راشـــد بن 
عيســـى آل خليفة، حيث قام الشـــيخ 
تركي بن راشـــد بن عيســـى آل خليفة 
بتقديـــم كأس افتتـــاح الموســـم إلـــى 
المالك الفائز إبراهيم العفو، فيما قدم 
الشـــيخ فيصـــل بن راشـــد بن عيســـى 
آل خليفـــة كأس الشـــوط الســـابع إلى 
المالك الفائز الشـــيخ سلطان الدين بن 

محمد بن سلمان آل خليفة.
كما قام الشـــيخ عيســـى بن راشـــد بن 
عيســـى آل خليفـــة والشـــيخ إبراهيـــم 
بن راشد بن عيسى آل خليفة بتقديم 
عبـــدالله  إلـــى  الأول  الشـــوط  كأس 
فـــوزي نـــاس، وكأس الشـــوط الثالـــث 
إلى المضمر الفائز الن ســـميث، وكأس 
الشـــوط الســـادس إلـــى المالـــك الفائز 
علـــي ناصر المؤمن، فيما قدم الشـــيخ 
عيســـى بن فيصل بن راشد آل خليفة 
كأس الشوط الثاني الى المضمر الفائز 
جيمس نيلور وكأس الشوط الخامس 

إلى المضمر الفائز الن سميث.

اللجنة الإعلامية

انتصارات مثيرة ومفاجآت.. و“العافور” بطل الافتتاح
أنجال راشد بن عيسى توجوا الفائزين بكؤوس السباق

ختام الجولة السادسة من دوري خالد بن حمد
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روح لــي مانــز الســباق الأســطوري تنطلــق في ســماء حلبــة البحرين الدوليــة “موطن 
رياضة السيارات بالشرق الأوسط” من خلال سباق بابكو البحرين للتحمل 6 ساعات 
والذي ســيختتم فعالياته اليوم الســبت الموافق 30 أكتوبر، وتدعو الحلبة الجماهير 
للحضــور والاســتمتاع بالســباق العالمي للتحمــل والفعاليات الترفيهيــة وذلك من 10 

صباحا حتى 8 مساء.

 تويوتا غازو تحتكر 
صف الانطلاق الأول

ينطلـــق فريـــق تويوتـــا غـــازو ريســـنغ من 
الصـــف الأول لســـباق بابكـــو البحريـــن 6 
مـــن  الثامنـــة  الجولـــة  للتحمـــل  ســـاعات 
بطولة العالم للاتحاد الدولي”فيا” للتحمل 
 GR010 بعـــد أن احتل طاقميه بســـيارتي
الهجينـــة اللتيـــن تحملان الرقميـــن 7 و8، 
المركزيـــن الأول والثاني على التوالي في 

فئة السيارات الهجينة والترتيب العام.
وقلب طاقم السيارة رقم 8 لفريق تويوتا 
غازو ريســـنغ الطاولة على طاقم السيارة 
رقم 7 للفريق نفســـه بعد أن بســـط الأخير 
ســـيطرته علـــى حصـــص التجـــارب الحرة 
ســـابقاً مـــن اليـــوم نفســـه، إلا أن الســـائق 
الأســـترالي برينـــدون هارتلـــي كانـــت لـــه 
الكلمة الأخيرة بتســـجيل أفضل زمن في 
حصـــة التأهيـــل بواقـــع دقيقـــة و47.049 
ثانيـــة متفوقـــاً على ســـائق الســـيارة رقم 
7 كامـــوي كوبياتشـــي الذي احتـــل المركز 

الثاني بفارق 0.398 ثانية.
 GR010 تويوتـــا  ســـيارة  طاقـــم  ويقـــود 
الهجينة رقم 8 السائقين بريندون هارتلي 
وسابيســـتيان بويمي وكازوكي ناكاجيما 
الـــذي نجح في وضع ســـيارته أمام طاقم 
الفريـــق الآخـــر والمكـــون مـــن الســـائقين 
كوباياتشـــي  وكامـــوي  كونـــواي  مايـــك 

وخوسيه ماريا لوبيز. 
وجاءت ســـيارة فريق ألبين إلف ماتموت 
فـــي المركز الثالث بعد أن ســـجل الســـائق 
اندريه نيغراو زمن دقيقة و48.003 ثانية 

بسيارة ألبين A480 جيبسون.
وفي فئـــة الـ LMP2 جـــاءت الصدارة من 
نصيب فريق جوتا الذي حقق سائقه توم 
بلومغفيســـت المركز الثالـــث بزمن دقيقة 
و49.885 ثانيـــة ليكـــون أول المنطلقيـــن 

في فئته والخامس في الترتيب العام.
حصد فريق بورش جي تي ثمار تألقه في 
حصـــص التجـــارب الحـــرة بعـــد أن خطف 
المركـــز الأول فـــي فئـــة LMGTE Pro عن 
طريـــق ســـائقه ايســـتر كيفـــن علـــى متـــن 
ســـيارة بـــورش RSR 911 بعـــد تحقيقـــه 
متقدمـــاً  ثانيـــة  و56.144  دقيقـــة  زمـــن 
على الطاقـــم الآخر للفريق على الســـيارة 
رقـــم 91 والتـــي قادها الســـائق جيانماريا 
بروني لتحقيق المركز الثاني بزمن دقيقة 

56.178 ثانية.
وواصلـــت بورش ســـيطرتها علـــى مضمار 
الصخيـــر والتفـــوق علـــى أبـــرز منافســـيها 
فيراري عـــن طريق فريـــق آي اف كورس 
الـــذي أحتـــل طاقميـــه المركزيـــن الثالـــث 
والرابـــع بعـــد أن ســـجل الســـائق ميغيـــل 
مولينـــا عـــن طاقم الســـيارة رقـــم 52 زمن 
احتلـــت  فيمـــا  ثانيـــة،  و57.327  دقيقـــة 
السيارة 51 بقيادة السائق اليساندرو بيير 

غويدي المركز الرابع.
جـــاءت   LMGTE Am الــــ  فئـــة  وفـــي 
الصـــدارة لفريـــق ايـــرون ليكـــس بســـيارة 
فيـــراري GTE 488 ايفـــو رقم 60 وبقيادة 
الســـائق رينو ماســـتروناردي متفوقاً على 
سيارة الاستون مارتن فانتاج AMR الذي 
احتلت المركز الثاني بقيادة السائق باول 

دالا لانا.

تويوتا غازو ريسنغ في الصدارة

ســـيطر الثلاثي رقم ســـبعة لفريق تويوتا 
كامـــوي  مـــن  والمكـــون  ريســـنغ  غـــازو 
وخوســـيه  كونـــواي  ومايـــك  كوبياتشـــي 
ماريـــا لوبيـــز، علـــى الحصـــة الثانيـــة مـــن 
التجـــارب الحـــرة لســـباق بابكـــو البحرين 
6 ســـاعات للتحمـــل والتـــي أقيمت صباح 

أمس على حلبة البحرين الدولية.
وســـجل الثلاثـــي دقيقـــة و49.063 ثانية 
متـــن ســـيارة  علـــى  لفاتهـــم  أفضـــل  فـــي 
GR010 الهجينة لتتصـــدر الترتيب العام 

وفئة السيارات الهجينة.
الطاقـــم رقـــم 8 مـــن فريـــق تويوتـــا غازو 
ريســـنغ والمكون من سيباســـتيان بويمي 
وكازوكـــي ناكاجيمـــا وبرينـــدون هارتلـــي 
والـــذي كان في صـــدارة التجـــارب الحرة 
الأولى، احتل المركز الثاني بفارق 0.030 
ثانية فقط، في حين احتل أندريه نيجراو 
ونيكـــولاس لابيير وماتيو فاكســـيفير من 
فريـــق ألبين إلف ماتمـــوت، المركز الثالث 
في الفئة نفســـها بفـــارق 1.131 ثانية عن 

المتصدر.
ســـيارة  احتلـــت   LMP2 الــــ  فئـــة  وفـــي 
أوريكا 07 رقم 28 لفريق جيبســـون جوتا 
والمكـــون مـــن شـــين جيلايل وســـتوفيل 
فاندورن وتوم بلومغفســـت، المركز الأول 

بزمن دقيقة و50.199 ثانية.
وفـــي فئـــة LMGTE احتلـــت اثنتيـــن من 
ســـيارات بـــورش المقدمة، بعـــد أن تصدر 
نيل جاني وكيفن إســـتر فئـــة المحترفين 
 RSR-19 911 علـــى متن ســـيارة بـــورش
رقـــم 29 محققيـــن زمن دقيقـــة و56.411 
ثانيـــة، بينمـــا حقـــق إيجيديـــو بيرفيتـــي 
ماتيـــو كايرولي ريـــكاردو بيـــرا من فريق 

بروجكت1 صدارة الــــ LMGTE Am على 
متن ســـيارة RSR-19 911 رقم 56 بزمن 

دقيقة و58.015 ثانية.

كونواي يعزز أفضلية الفريق رقم 7

واصل الطاقـــم رقم 7 لفريق تويوتا غازو 
اليـــوم الأول مـــن  فـــي  ريســـنغ صدارتـــه 
الســـباق وذلك بعد أن حقق ســـائقه مايك 
كونـــواي أســـرع لفة فـــي التجـــارب الحرة 
العـــام وفئـــة  الترتيـــب  الثالثـــة متصـــدراً 
الســـيارات الهجينة بزمـــن دقيقة 48.978 

ثانية.
وكان الفريق رقم 7 قد حقق الصدارة في 
وقت ســـابق عن طريـــق الســـائق الياباني 
كامـــوي كوباياتشـــي في التجـــارب الحرة 
 GR010 الثانيـــة على متن ســـيارة تويوتا
الهجينـــة، ليســـجل الطاقـــم المكـــون مـــن 
واليابانـــي  كونـــواي  مايـــك  البريطانـــي 
كاموي كوباياتشي والأرجنتيني خوسيه 
ماريـــا لوبيـــز، تقدمه فـــي حصتي تجارب 
مـــن أصـــل ثـــلاث أقيمـــت علـــى مضمـــار 
 8 رقـــم  الطاقـــم  حقـــق  فيمـــا  الصخيـــر، 
لفريـــق تويوتـــا والمكون من السويســـري 
سابيســـتيان بويمـــي واليابانـــي كازوكـــي 
ناكاجيمـــا والأســـترالي برينـــدون هارتلي 
التـــي  الأولـــى  الحـــرة  التجـــارب  صـــدارة 

أقيمت الخميس.

ناكاجيمـــا الـــذي قـــاد فريق تويوتـــا جازو 
رقـــم 8 فـــي التجـــارب الحـــرة الثالثة حل 
زمـــن دقيقـــة و49.689  بتســـجيله  ثانيـــاً 
ثانية فيما احتل فريق ألبين إلف ماتموت 
المركـــز الثالـــث علـــى متـــن ســـيارة ألبيـــن 
الســـائق  A480 جيبســـون والتـــي قادهـــا 
واســـتطاع  لابييـــر،  نيكـــولاس  الفرنســـي 

تسجيل زمن دقيقة و50.166 ثانية.
وفـــي فئة LMP2 اســـتمر الطاقم رقم 28 
لفريـــق جوتـــا فـــي تألقه لاســـيما الســـائق 
ســـتوفيل فانـــدورن الـــذي ســـجل أســـرع 
زمـــن فـــي فئتـــه بواقـــع دقيقـــة و51.351 
ثانيـــة، متفوقـــاً علـــى فيبو شـــيرر ســـائق 
فريـــق يونايتد أوتوســـبورت يـــو اس اي، 
الـــذي احتـــل المركـــز الثاني بزمـــن دقيقة 

و51.351 ثانية.
النتائـــج الواعدة لســـيارة بـــورش في فئة 
LMGTE تتواصـــل بعـــد أن تصـــدر فريق 
بـــورش جـــي تـــي فئة الــــ Pro عـــن طريق 
ســـائقه نيل جاني الذي سجل زمن دقيقة 
و58.230 ثانية فيما تقدم فريق ديمبسي 
بروتـــون ريســـينج فئة الــــ Am عن طريق 
الســـائق مـــات كامبيـــل الـــذي ســـجل زمن 

دقيقة و59.502 ثانية.
وتســـتمر فعاليات اليوم بإقامة الحصص 
التأهيلية لفئتي الـ LMGTE عند الســـاعة 
الرابعـــة والنصـــف فيمـــا تخـــوض فئتـــي 

حصـــة   LMP2 والــــ  الهجينـــة  الســـيارات 
التأهيـــل عنـــد الســـاعة الرابعة وخمســـين 

دقيقة مساءً.

فعاليات ترفيهية مميزة

وتتواصـــل لليـــوم الثاني إثـــارة الفعاليات 
الترفيهيـــة، حيـــث تفتـــح الحلبـــة أبوابهـــا 
خلـــف  الواقعـــة  الترفيهيـــة  والمنطقـــة 
المـــدرج الرئيـــس التـــي امتـــأت بالعديـــد 
مـــن الفـــرق الاســـتعراضية العالميـــة التي 
وبرامجهـــا  بعروضهـــا  الجماهيـــر  أبهـــرت 

الاستعراضية المثيرة.
وســـتتواصل الفعاليـــات الترفيهيـــة لليوم 
الفرقـــة  وأبرزهـــا  التوالـــي  علـــى  الثانـــي 
الاستعراضية “هاكونا ماتاتا” سيرك قادم 
مـــن إفريقيا يقدم عـــروض رائعة ومذهلة 
مـــن الموســـيقى والكوميديـــا والمهـــارات 
البهلوانيـــة ويتميز بالقوة والمرونة وخفة 
الملونـــة  الإفريقيـــة  فالأزيـــاء  الحركـــة. 
والموســـيقى الجذابـــة والرقص الإفريقي 
إلى جانب مهارات تحدّي الجاذبية تجعل 
من هذا السيرك عرضًا من الدرجة الأولى 
مليئًـــا بالمتعـــة والطاقـــة العاليـــة لإســـعاد 
جميـــع أفراد العائلة، إلـــى جانب الفرقتين 
الموســـيقيتين “ذا ليجندز” و”كشري باند” 
التي سيتمتع جماهير السباق بموسيقاهم 

المتنوعة.

كما ســـتجوب القريـــة الترفيهية عددا من 
العروض المتجولة وأبرزها العرض الناري، 
والعـــرض الضوئـــي الراقص والموســـيقي 
بونجـــو، وســـتكون الفـــرق فرصـــة مثالية 

لالتقاط الصور التذكارية معهم.
مـــن  وافـــرا  نصيبـــا  لأطفـــال  وســـيكون 
الفعاليـــات الترفيهيـــة، فقـــد تم تخصيص 
الفعاليـــات  وأبـــرز  لهـــم  كبيـــرة  منطقـــة 
المقدمة لهم، فعاليـــة التزلج على الجليد، 
الرســـم علـــى الوجـــوه، ســـفينة القراصنة، 
الترامبوليـــن، المتاهـــة، الســـيارة الطائرة، 
حلبـــة تســـابق لأطفال والقطـــار توماس؛ 
لذا سيســـتمتع الأطفـــال الصغـــار بجدول 

حافل من الترفيه والمتعة.
بالإضافـــة لتوفـــر العديـــد مـــن الخدمـــات 
الأساسية كمحلات الأطعمة والمشروبات 
طـــول اليـــوم أيضـــا؛ لـــذا ســـتكون فعالية 
عائليـــة متكاملـــة، فـــلا تفوتـــوا حضورهـــا 

والاستمتاع بها.

لا تفوتوا شراء تذاكركم الآن

للحضـــور  الجماهيـــر  الحلبـــة  وتدعـــو 
للاســـتمتاع  الســـباق  بيـــوم  والاســـتمتاع 
بالســـباقات الدولية والفعاليات الترفيهية 
الموجهـــة لجميـــع أفـــراد الأســـرة، حيـــث 
ســـتفتح الحلبة أبوابها اليوم أيضا من 10 

صباحا حتى 8 مساء.
وتعتبر أسعار التذاكر لحضور هذا السباق 
دنانيـــر   5 تبلـــغ  حيـــث  رمزيـــة،  العالمـــي 
بحرينيـــة فقـــط للكبار )8 دنانيـــر بحرينية 
لـــكلا الســـباقين( و2.5 دينـــار بحريني من 
3 حتـــى 12 عـــام )4 دنانيـــر بحرينية لكلا 
الســـباقين( والأطفـــال أقـــل مـــن 3 أعـــوام 
سيكون دخولهم مجانا، كما سيكون هناك 
مزيـــد من التخفيض للطلبة، وذوي الهمم، 
وكبـــار الســـن، كمـــا تتوافـــر أيضـــا باقـــات 
لـــكلا الســـباقين، وللمزيـــد مـــن  الضيافـــة 

المعلومات عنها الرجاء زيارة
.www.bahraingp.com 

حلبة البحرين الدولية

“روح لي مانز” تنطلق اليوم في سماء حلبة البحرين الدولية
تستقبلكم الحلبة اليوم من 10 صباحا حتى 8 مساء والكثير من الفعاليات الترفيهية

لقطات من السباقلقطات من الفعاليات الترفيهية

السبت 30 أكتوبر 
الحصةالسباقالانتهاءالبدء
السباق الرئيسي 6 ساعاتسباق البطولة العالمية للتحمل11:0017:00



عادت الفنانة ياســمين صبري من جديد لأزماتها خلال 
تحضيرهــا مسلســلاتها الرمضانيــة، حيــث عــادت 
المشكلات مع تحضيرها لمسلســلها الجديد “حلم 
ليالي” الذي يعرض خلال الموسم الرمضاني المقبل.

وكانــت البدايــة مع التعديــلات الكثيرة التــي تطلبها 
ياســمين من المؤلف محمــد عبدالمعطي خصوصا أن 

العمــل من فكرتها، وتعتبر شــريكة فــي تأليفه، وهو ما ســبب تضاربا في 
الأفكار في بعض المشاهد.

أجرى الفنان الكويتي شــهاب حاجيه عملية قسطرة في 
أحد المستشفيات، وقال عبر صفحته على “إنستغرام”: 
“أنــا بخيــر وصحة وعافيــة الحمد لله عــدت على خير 
والأمور طيبــة ودعواتكم”، وتوجه بالشــكر إلى كل من 

ســأل عنه، ســواء عبــر الهاتــف أو في مواقــع التواصل 
الاجتماعي. يذكر أن حاجيه شــارك في سلسلة من الأعمال 

الفنية، أحدثها مسلســل “نوح العين” للكاتب البحريني جمال صقر، وإخراج 
مصطفى رشيد، ومن المقرر عرضه في رمضان المقبل.

سلامات شهابمشكلات ياسمين
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احتفلت نادين نسيب نجيم 
بوصول عدد متابعيها 

على حسابها الرسمي في 
“إنستغرام” إلى 14 مليون 

شخص، وكتبت في تدوينة 
شاركتها على شبكات التواصل 
الاجتماعي: ما بعرف إذا الكل 

من المحبين بس بعرف أنه 
الأكثرية هيك.

tariq_albahhar

“هدوء تام” لـ “جلجامش” تمثل البحرين بـ “القاهرة للمسرح التجريبي”
أنهـــت لجنتا مشـــاهدة واختيار العروض 
المشـــاركة فـــي مهرجان القاهـــرة الدولي 
للمســـرح التجريبـــي في دورتـــه 28 التي 
ســـتقام فـــي الفترة من 14 - 19 ديســـمبر 
المقبـــل أعمالهـــا، بعـــد أن شـــاهدت 285 
عرضـــا مختلفاً، مقســـمة إلـــى 167 عرضاً 
عرضـــاً  و118  وعربيـــاً،  أجنبيـــاً  دوليـــاً 

مصرياً. 
تشـــكلت لجنة العـــروض الدولية من دينا 
أميـــن رئيســـاً وعضويـــة: الفنانـــة لطيفـــة 
فهمي، الفنان أحمد مختار، السينوغراف 
الأمريكـــي جون هوي، واختـــارت اللجنة 
14 عرضاً دولياً هي “أنتيجون- اليونان”، 
عـــادي  “يـــوم  انجلتـــرا”،  واتـــا-  “مامـــي 
فـــي حيـــاة الراقـــص جريجـــور- إيطاليـــا 
أوكرانيـــا”،   – “كاليجـــولا  الدنمـــارك”، 
“ماريـــا  ألمانيـــا”،   – الإلـــه  مـــع  “اتفاقـــات 
زيتـــون- إندونيســـيا”، “الملهـــاة الأخيـــرة 
– الإمـــارات”، “هـــدوء تـــام – البحريـــن”، 
لـــي- “المدينـــة  الســـعودية”،  “الخنزيـــر- 
 – أجنحتـــه  يســـترد  “النســـر  المغـــرب”، 
تونـــس”،  الطيـــر-  “منطـــق  الســـودان”، 

“أميديا – الكويت”، -970 فلسطين”. 
فيمـــا تشـــكلت لجنـــة اختيـــار العـــروض 
المصريـــة مـــن الأســـتاذة عايـــدة عـــام، 
الفنانـــة رانيـــا فتـــح الله، محمـــد ســـمير 
الناقديـــن  الخشـــاب،  أيمـــن  الخطيـــب، 
باســـم صادق، ومحمـــد الروبي والمخرج 
هشام عطوة. واختارت عرض “ديفيليه” 
إنتـــاج فرقة الرقص المســـرحي الحديث 
المصري، وعرض “الجوزاء” إنتاج الهيئة 

العامة لقصور الثقافة داخل المسابقة. 
اختيـــرت  الهامـــش  علـــى  وللمشـــاركة 
عـــروض “حب ترونكس” إنتاج ســـتوديو 
“الطريقـــة  المعاصـــر  للرقـــص  عـــزت 

المضمونـــة للتخلـــص مـــن البقـــع” إنتـــاج 
فرقة أبيض وأسود للفنون.

كما قرر مجلس إدارة المهرجان برئاســـة 
جمال ياقوت إطاق اســـم الراحل فوزي 
فهمي علـــي الـــدورة الثامنة والعشـــرين، 

والذي صرح قائا: 
فقدنـــا قيمـــة علميـــة ثقافيـــة مســـرحية 
الروحـــي  الأب  هـــو  فالراحـــل  كبيـــرة، 
للمســـرح  الدولـــي  القاهـــرة  لمهرجـــان 
التجريبي وإطاق الدورة المقبلة باسمه 
هو أقل ما يقدم له، فهو الأستاذ والمعلم 
والباحثيـــن  الأكاديمييـــن  مـــن  للعديـــد 
المســـرحيين في مصـــر والعالـــم العربي، 

بالعديـــد  العربيـــة  المكتبـــة  أثـــري  وقـــد 
مـــن كتاباته المســـرحية والنقديـــة، ومن 
أشـــهر أعمالـــه “عـــودة الغائـــب”، “الفارس 
والأميـــرة”. وقـــد شـــغل الراحـــل العديـــد 
مـــن المناصـــب منها عميد المعهـــد العالي 
للنقد الفني، وعميد المعهد العالي للفنون 
المسرحية، ورئيس الهيئة العامة لقصور 
الفنـــون،  أكاديميـــة  ورئيـــس  الثقافـــة، 
ورئيس مهرجان القاهرة الدولي للمسرح 
القومـــي  المركـــز  ورئيـــس  التجريبـــي، 
لثقافـــة الطفـــل، وغيرهـــا مـــن المناصـــب 
التي أخلص فيها وقدم خبرته وحقق لها 

نجاحات كثيرة.

يذكـــر أن مســـرحية” هـــدوء تـــام” التـــي 
مـــن  المهرجـــان  فـــي  البحريـــن  ســـتمثل 
إنتـــاج مســـرح جلجامـــش، ومـــن تأليـــف 
الناقد يوسف الحمدان، وإخراج عبدالله 
البكري، وتمثيل عمر الســـعيدي، وراشـــد 
العازمـــي، ونجم مســـاعد، ومريم حســـن، 
وكامـــل نبيـــل، ومســـاعد مخـــرج حســـن 
فامرزي، وأزياء دانة الحمدان، ومكياج 
عفـــاف جال، وديكـــور حمـــد المرباطي، 
وإدارة الإنتاج حمد الدوســـري، وإشراف 
عام فهد مندي رئيس مسرح جلجامش.

شاهد الحلقة الجديدة

بشاير
أشواقي ما فتحَّتْ

أشواقي ما بانت

وأشواقي ما عمرها قالتْ ولا باحتْ

***

أحزاني عشب البَحَرْ

وهمومي عطر اللّيل

دانة ْحنيني بْصدف

ما صادها فْ بحر العشق غوّاص

وطيوري فْ اشجار السّحب

ما راعها حابل ولا قناّص

***

ازروعي ما تنوصف

وأنهاري ما تنعد

أحلامي بوسع الفضا

وقلبي عشق ينزف

مذبوحْ.. أرقص من ألم

بين الجزر والمد

***

هيمان يا لحظة ْ فرح

عاشق بليّا حَدْ

خذ يا بنفسجْ ولَه ْ

خذني إلى بابك

خذني ندامى ليلتك

أعشق بشاير طلتك

واعطّر ترابك

وا قول تالي العُمُرْ:

زهّرْ عليّ الورد.

“ ^” تنفرد بنشر أسماء المكرمين بيوم المسرح البحريني  4 نوفمبر
تحت شــعار “يوم المســرح البحريني ... في الظل نجوم” يكرم اتحاد جمعيات 
المســرحيين البحرينييــن بتاريــخ 3 نوفمبــر المقبــل 48 فنانا مســرحيا خدموا 
الحركــة المســرحية فــي مملكة البحرين منذ ســبعينات القــرن الماضي وحتى 
التســعينات وكانــوا خلــف الكواليــس، مصممين ومنفذين للديكــور والإضاءة 
ومتابعيــن للإنتــاج ومؤرشــفين لتاريخ المســرح ومحركيــن للعرائس والدمى 
وعامليــن فــي أروقــة المســرح والخشــبة، وفيمــا يلــي تنشــر “البــاد” أســماء 

المكرمين: 

علي محمد الشـــيراوي، محمد يوســـف 
عبدالعزيزعبدالحميـــد،  جناحـــي، 
عبدالعزيـــز علـــي مندي، ناصـــر القاف، 
حيـــاة إبراهيـــم محمد الخطيـــب، حمد 
عبدالعزيـــز  فيصـــل  النعيمـــي،  محمـــد 
المرباطي، محمد منصـــور العالي، علي 
عبدالرحيـــم،  أحمـــد  باقرعلـــي، حســـن 
أحمـــد جاســـم راشـــد العكبـــري، حميـــد 
فهـــد  حمـــد  رجـــاء  الربيـــع،  محســـن 
الزيانـــي، محمد عبـــدالله جناحي، حمد 
ســـعد الحســـن، جمال جاســـم المطوع، 
فؤاد أحمد الحمر، ياسر محسن سيف، 

علـــي محســـن ســـيف، موســـى حســـن 
موســـى، غريب عـــوض، عبدالله محمد 
يوســـف جميل، صـــاح جناحي، محمد 
البنغدير، عبدالله خليفة ياسين، محمد 
عبدالخالـــق محمـــد نـــور، مـــازن كمـــال 
ســـلمان كمـــال، محمـــد ســـعد ســـلطان، 
نبيهـــة إبراهيم الخيـــاط، فخرية جواد 
حســـن، عيســـى صالح ســـيادي، حســـن 
محمـــد   إســـماعيل،  حســـن  عبـــدالله 
عبدالنبـــي  الســـماهيجي،  النواخـــذة 
عبدالمهدي عبدالله، ســـالم رجب زايد، 
البكـــري،  عبـــدالله  الحايكـــي،  محســـن 

محمـــد رضـــوان، محمـــد حمـــد عثمـــان 
حســـين  عاشـــور،  حمـــد  حســـن  دراج، 
المبشـــر، حســـن كاظم المحـــاري، حصة 
النواخـــذة،  نجيـــب  جمعـــة،  محســـن 
جعفرغلـــوم محمد، حســـن حمـــد، منير 

سيف. 

وعـــن هذا التكريم صـــرح رئيس اتحاد 
البحرينييـــن  المســـرحيين  جمعيـــات 
الناقد يوســـف الحمـــدان لـ “البـــاد”: أن 
هـــؤلاء يســـتحقون فعـــا كل الاحترام 
لا  فجهودهـــم  والامتنـــان،  والتقديـــر 
يمكن أن تنسى، فلولاهم لما كنا وكانت 

الحركة المسرحية في مملكة البحرين.
المســـرح  يـــوم  احتفاليـــة  أن  يذكـــر 
البحرينـــي توافـــق 4 نوفمبـــر كما أقرها 
نظـــرا  أنـــه  إلا  المســـرحيين،  اتحـــاد 
بعـــرض  الثقافيـــة  الصالـــة  لانشـــغال 
مســـرحي تجـــاري في اليوم نفســـه، تم 

تقديم الحفل إلى 3 نوفمبر، وسيشتمل 
البرنامـــج على تقديم عرض مســـرحي 
بعنـــوان “لا وقـــت للحـــب” مـــن تأليـــف 
عبـــدالله  وإخـــراج  الحمـــدان  يوســـف 
ســـويد، وتمثيل وإدارة نخبة من أبناء 
الفرق المسرحية الأهلية في البحرين.

تحت شعار “في الظل نجوم”

إطلاق اسم الكاتب الكبير فوزي فهمي على الدورة الـ 28

أسامة الماجد

صلاح جناحي

محسن الحايكي

حسن عبدالرحيم

جعفر غلوم

سالم رجب

أحمد جاسم العبكري

موسى حسن

عبدالعزيز عبدالحميد

فؤاد الحمر

محمد دراج

عبدالعزيز مندي

غريب عوضياسر سيف

فهد مندي 

مسرحية هدوء تام

جمال ياقوت
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أعلنـــت الســـعودية ممثلـــة بـــوزارة 
المالية، اكتمال عملية إعادة شراء 
مبكر لجـــزء من ســـندات وصكوك 
قائمـــة ومســـتحقة في أغســـطس 
ونوفمبـــر  وأكتوبـــر  وســـبتمبر 
وديســـمبر من العام المقبل 2022، 
بقيمة إجماليـــة تجاوزت 33 مليار 
ريـــال، إضافـــة إلى إصـــدار صكوك 
جديـــدة ضمن إطار برنامج إصدار 

الصكوك بالريال السعودي.
وتعد هذه العملية إحدى مبادرات 
المركز الوطنـــي لإدارة الدين التي 
إلـــى توحيـــد الإصـــدارات  تهـــدف 
إطـــار  ضمـــن  للمُصـــدر،  المحليـــة 
برنامـــج إصـــدار الصكـــوك بالريال 

السعودي.
كمـــا تعـــدّ هـــذه الخطـــوة، المرحلة 
الثانية مـــن مراحل المبـــادرة التي 
والتـــي   ،2020 العـــام  فـــي  بـــدأت 
ســـتتبعها مراحـــل أخـــرى وصـــولً 
الإصـــدارات  كامـــل  توحيـــد  إلـــى 
المحلية والســـماح لجميـــع حاملي 
الصكوك بالستفادة من السترداد 
الزكوي المطبق في برنامج إصدار 

الصكوك بالريال السعودي.
يأتـــي ذلك اســـتمرارًا للجهود التي 
الســـوق  لتعزيـــز  المركـــز  يبذلهـــا 
المحلية، ومواكبة تطورات السوق 
التـــي انعكســـت في ارتفـــاع حجم 

التداولت في السوق الثانوية.

السعودية تكمل عملية إعادة شراء 
مبكر للسندات بـ 33 مليار ريال

17 مليونا كمية أسهمها المتداولة في أسبوع

“جي اف اتش” تتصدر التداولات بـ 1.4 مليون دينار
بلغـــت كمية الأســـهم المتداولة في بورصـــة البحرين 
خـــال هـــذا الأســـبوع 25 مليونًـــا و475 ألفًـــا و543 
سهمًا بقيمة إجمالية قدرها 4 مايين و258 ألفًا و17 
دينارًا، نفذها الوسطاء لصالح المستثمرين من خال 

557 صفقة.
 وتداول المســـتثمرون خال هذا الأســـبوع أسهم 28 
شـــركة، ارتفعت أســـعار أسهم 10 شـــركات، في حين 
انــــخفضت أسعار أسهم 5 شـــركات، واحتفظت باقي 

الشركات بأسعار إقفالها السابق.
واســـتحوذ علـــى المركـــز الأول فـــي تعامـــات هـــذا 
الأســـبوع قطـــاع المـــال، حيـــث بلغـــت قيمـــة أســـهمه 
المتداولـــة مليونيـــن و761 ألفًـــا و664 دينـــارًا أو مـــا 

نســـبته 64.86 % من إجمالي قيمة الأسهم المتداولة 
وبكمية قدرها 22 مليونًا و866 ألفًا و629 ســـهمًا، تم 

تنفيذها من خال 397 صفقة.
 أما المرتبة الثانية فقد كانت من نصيب قطاع المواد 
الأساســـية، حيث بلغت قيمة أســـهمه المتداولة 482 
ألفًـــا و538 دينارًا بنســـبة 11.33 % من إجمالي قيمة 
الأســـهم المتداولة في البورصـــة وبكمية قدرها 656 

ألفًا و603 أسهم، تم تنفيذها من خال 47 صفقة.
 أمـــا على مســـتوى الشـــركات، فقد جـــاءت مجموعة 
جـــي اف اتـــش الماليـــة في المركـــز الأول مـــن حيث 
القيمة، إذ بلغت قيمة أسهمه مليونًا و478 ألفًا و202 

دينار وبنســـبة 34.72 % من قيمة الأســـهم المتداولة 
وبكميـــة قدرهـــا 17 مليونًا و42 ألفًا و786 ســـهمًا، تم 

تنفيذها من خال 239 صفقة.
وجـــاء في المركز الثانـــي البنك الأهلي المتحد بقيمة 
قدرهـــا 669 ألفًا و858 دينارًا وبنســـبة 15.73 % من 
قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية قدرها مليون و854 

ألفًا و143 سهمًا، تم تنفيذها من خال 38 صفقة.
 وبلغ المتوسط اليومي لقيمة الأسهم المتداولة 851 
ألفًـــا و603 دنانيـــر، فـــي حين كان المتوســـط اليومي 
لكميـــة الأســـهم المتداولـــة 5 ماييـــن و95 ألفًا و109 
أسهم، أما متوسط عدد الصفقات خال هذا الأسبوع 

فبلغ 111 صفقة.

هـــزت مجموعة التطويـــر العقاري الصينية “إيفرغراند”، أســـواق 
المال العالمية، بعد أن تكللت جهودها لتجنب التخلف عن سداد 
ديـــون تقدر بمليـــارات الـــدولرات، إذ تمكنت من تســـديد ديون 
مســـتحقة في شـــكل ســـندات تبلـــغ قيمتهـــا 45.2 مليـــون دولر، 

أمس، أي قبل يوم واحد من إعانه عن تعذر السداد.
وذكرت صحيفة “ساوث تشاينا مورنينغ بوست” نقا عن مصادر 
لم تســـمها، أن مجموعة “إيفرغراند” سددت الدفعة من مديونية 
ســـندات قيمتها الإجمالية تبلغ 951 مليون دولر، مســـتحقة في 

مارس 2024، حسب ما ذكرت وكالة “أسوشييتد برس”.
وكان أمس الجمعة موعد نهاية فترة سماح مدتها 30 يوما، بعد 
أن تخلفـــت “إيفرغراند” عن ســـداد دفعة مســـتحقة في التاســـع 

والعشرين من سبتمبر الماضي.
تلك كانت المرة الثانية التي تســـدد فيها شركة التطوير العقاري 
العماقـــة- المدينة بتريلون يوان )310 مليارات دولر(- لحاملي 

السندات قبل يوم واحد من إعان التخلف عن السداد.
جهود “إيفرغراند” المضنية لامتثال لقيود رســـمية أكثر صرامة 
علـــى القتـــراض، أثارت مخاوف من أن يؤدي تعذر الســـداد إلى 
إحداث أزمة مالية. وكان مسؤولون قد حاولوا تخفيف مخاوف 

المســـتثمرين بإعان أن مشـــكات الدين قابلة للســـيطرة عليها، 
وأنه لن يكون لها أثر على الصناعة المالية.

ويمـــارس الحـــزب الشـــيوعي الحاكـــم ضغوطـــا علـــى الشـــركات 
لخفض مستويات الديون، التي يعتبرها مرتفعة بشكل خطير.

يذكر أن التباطؤ الذي مني به قطاع البناء، أدى إلى تراجع النمو 
القتصادي ليسجل 4.9 بالمئة في الصين، إلى مستوى منخفض 
بشكل غير متوقع بنسبة 4.9 بالمئة، مقارنة بالعام السابق خال 
الأشهر الثاثة المنتهية في سبتمبر. ويتوقع محللون أن يتباطأ 

النمو أكثر، إذا استمر العمل بقيود التمويل.

بقيمة 45.2 مليون دولار

“إيفرغراند” تدفع سندات مؤجلة
تراجعت أســـهم شـــركة “أبل” فـــي نهاية التداول بعـــد أن جاءت 
الإيـــرادات الفصليـــة دون تقديـــرات المحلليـــن، متأثـــرة بقيـــود 

العرض التي أدت إلى خسارة أكبر من المتوقع في المبيعات.
وقالـــت عمـــاق التكنولوجيا مؤخرا إن إيـــرادات الربع الرابع من 
الســـنة الماليـــة بلغت 83.4 مليـــار دولر، دون التقديـــرات البالغة 

84.7 مليار دولر.
وتمثل إيرادات الربع الأخير من السنة المالية لـ”أبل” نموًا بنسبة 
29 % علـــى أســـاس ســـنوي، لكـــن هـــذا الربع لـــم يتضمـــن جهازًا 

جديدًا من “ أيفون”.
وطرحـــت “أبل” هاتف “أيفون 13” في الأســـابيع القليلة الماضية 
مـــن الربع الأخير، مما ســـاعد على تعزيز المبيعات. وتبدأ الســـنة 
الماليـــة لشـــركة “أبل” في بدايـــة أكتوبر حتى نهاية ســـبتمبر من 
العـــام التالي. وأثارت النتائج مخاوف جديدة بشـــأن قدرة “أبل” 
على اجتياز أزمة الإمدادات العالمية التي ألحقت أضرارًا فادحة 

بصناعات السيارات والتكنولوجيا والمنتجات الستهاكية.
وتمتلـــك الشـــركة عـــددًا كبيـــرًا مـــن المنتجـــات الجديـــدة التـــي 
تحتاجهـــا للوصول إلى أيدي المســـتهلكين قبـــل العطات، وهي 

فترة من المتوقع أن تسجل أرقامًا قياسية في المبيعات.

إضافـــة إلـــى ترقية “أيفـــون”، طرحت الشـــركة ســـاعات جديدة، 
وأجهزة أيباد وأجهزة كمبيوتر “ماك” ومنتجات أخرى.

وقـــال الرئيـــس التنفيذي، تيم كـــوك، في مؤتمر عبـــر الهاتف، إن 
قيود العرض كانت أسوأ من المتوقع في الربع الأخير من السنة 
الماليـــة الماضية وبلغـــت تكلفتها حوالي 6 مليـــارات دولر. قال 
كوك إن طلب المســـتهلكين قوي للغاية. وهوت الأســـهم بنســـبة 
5.3 % إلـــى 144.42 دولرًا فـــي أواخـــر التعامـــات بعـــد إعـــان 
النتائج. وارتفعت أســـهم الشـــركة بنسبة 15 % منذ بداية 2021 

حتى إغاق الخميس.

بسبب أزمات سلاسل التوريد

إيرادات “أبل” الفصلية دون التوقعات

أعلنت شركة مينا تكنيكس، إحدى الشركات التابعة لمينا إيروسبيس 
انتربرايزس، عن شراكة جديدة مع بولسار لخدمات الطيران؛ إحدى 

شركات مجموعة “أفيَنس” ومقرها الولايات المتحدة الأميركية. 

وبموجب هذا التفاق، فإن مينا تكنيكس هي 
الممثـــل الحصري لبولســـار لخدمـــات الطيران 
فـــي البحريـــن، كمـــا أنهـــا تحظى بتمثيـــل غير 
حصـــري فـــي أســـواق دول مجلـــس التعـــاون 

الخليجي.
وتضيـــف هذه الصفقـــة ثاثة خطـــوط أعمال 
جديـــدة لشـــركة مينـــا تكنيكـــس هـــي: برامج 
إدارة هيكل الطائـــرة والمحرك، وبرامج إدارة 
وحـــدات الطاقـــة المســـاعدة APU ومعـــدات 
الهبـــوط إضافـــة إلـــى الستشـــارات المتعلقـــة 

بإدارة مشاريع فحوصات هياكل الطائرات.
العـــام  المديـــر  بأعمـــال  للقائـــم  تعليـــق  وفـــي 
والمدير المالي لمينا ايروسبيس انتربرايزس؛ 

قـــال أنيل كومـــار “تحـــرص مينا ايروســـبيس 
متكاملـــة  حلـــول  توفيـــر  علـــى  انتربرايـــزس 
لعمائهـــا، فحظيرة الطائرات لدينا تســـتوعب 
طـــرازات مختلفة من الطائرات، ويقوم قســـم 
التجـــارة لدينـــا في “مينـــا” بتوفيـــر كافة قطع 
الغيـــار والمنتجـــات المتعـــددة. با شـــك، فإننا 
نرحـــب بهـــذه التفاقية مـــع بولســـار لخدمات 
الطيـــران والتي يعود نفعها على كا الطرفين، 
كمـــا أننـــا نتطلـــع لتقديم المزيد مـــن الخدمات 

لعمائنا ولطرازات طائرات أخرى”.
شـــركة بولسار لخدمات الطيران هي مؤسسة 
معتمدة بموجب الجزء 145 من إدارة الطيران 
التحاديـــة ووكالـــة ســـامة الطيـــران التابعـــة 

لاتحـــاد الأوروبـــي، وتمتـــاز بولســـار بقدرتهـــا 
على إجراء الصيانة للطائرات التجارية والتي 

تشمل جميع فئات طائرات “إيرباص” و”بوينغ 
727” و”بوينـــغ 737” و”بوينـــغ 747” و”بوينـــغ 

767” و”بوينـــغ 777”. وفيما يختص بطائرات 
رجال الأعمال تغطي بولسار صيانة الطائرات 
مـــن فئة “جلف ســـتريم إي آر جـــي”. كما توفر 
خدمـــات الإصـــاح والصيانة لمحـــركات “رولز 
رويس” “في 2500” بكل فئاتها، وجميع فئات 
“سي إف إم 56” و “سي إف 6” و “سي إف إم 
34”. عـــاوة علـــى ذلك، فإن بولســـار لخدمات 
الطيـــران تقـــدم عرضًا نـــادرًا للمنطقـــة بدعمها 
لكافة فحوصات الصيانة للطائرات العسكرية 

من فئة “لوكهيد مارتن إل - 100”.
المروحيـــة،  الطائـــرات  بقطـــاع  يتصـــل  فيمـــا 
جـــددت “مينـــا تكنيكـــس” اتفاقهـــا مع شـــركة 
إيروجلـــف للخدمـــات ومقرها دولـــة الإمارات 
العربيـــة المتحدة، وبموجب هـــذا التفاق فإن 
“مينـــا تكنيكس” تجري خدمـــة وصيانة جميع 
طائـــرات الهليوكوبتر “بيـــل 212” و”بيل 412” 

و”بيل 206” و”أي دبيلو 139”.

تحظى بموجبه بتمثيل حصري في البحرين

“مينا تكنيكس” تبرم اتفاقًا مع شركة بولسار لخدمات الطيران

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
07 أكتوبر 2021

الإقفال السابق
 30 سبتمبر 2021  

التغير )%(التغير )نقطة(

1,708.721,699,9218.061.05مؤشر البحرين العام

673.81675.3613.922.05مؤشر البحرين الإسلامي

مجموعة جي اف اتش المالية

1,478,202.410

314,771.790

482,537.520

897,024.430

415,622.530

669,858.370

شركة البحرين للاتصالات )بتلكو(

ألمنيوم البحرين )ألبا(

بقية الشركات

إي بي إم تيرمينالز البحرين

البنك الأهلي المتحد

الشركات الأكثر تداولا 
من حيث القيمة
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قال رئيس قسم الاقتصاد محمد الجيوسي إن مملكة البحرين مازالت دولة استهلاكية، وهذا ما يتضح من تفوق الواردات على الصادرات 
في الميزان التجاري واعتمادها على الاســتيراد لتأمين احتياجات الأســواق المحلية من الســلع الأساسية والكمالية، خصوصا من دول شرق 

آسيا. 

وأوضـــح الجيوســـي أثناء إدارتـــه ندوة 
تكاليـــف  ارتفـــاع  مـــع  الأســـعار  “ضبـــط 
الشـــحن” أن ضوابـــط الأســـعار أصبحت 
سياســـة  المملكـــة  تبنـــي  مـــع  محـــدودة 
المفتوحـــة،  والســـوق  الحـــر  الاقتصـــاد 
لتكـــون معادلـــة العـــرض والطلـــب هـــي 

العنصـــر المســـيطر علـــى وضع الأســـواق 
التجاريـــة صعـــودا أو نـــزولا، لافتـــا إلـــى 
أهمية إيلاء ملف الأمن الغذائي الأولوية 
القصوى في المرحلـــة المقبلة، خصوصا 
مـــع الانتهـــاء من إعـــداد الإســـتراتيجية 
الوطنيـــة للأمـــن الغذائـــي والحاجـــة إلى 

إنشـــاء شـــركات وطنيـــة تغطـــي الطلب 
المتزايد على السلع الأساسية كالدواجن 
وتربية المواشي والحليب الطازج؛ حتى 
لا تكون عرضة لأي أزمات أو اضطرابات 
في الأســـواق العالمية وسلاسل التوريد 

والخدمات اللوجستية.

الجيوسي: الأمن الغذائي أولوية قصوى لتفادي اضطرابات سلاسل التوريد العالمية

^  |  قدم عضو مجلس الشورى درويش المناعي الشكر لإدارة صحيفة البلاد على تبني قضايا 
حيوية تخص الاقتصاد الوطني، مبينا أن ضبط مراقبة الأســعار مســؤولية مشــتركة بين الســلطة 
التنفيذيــة وجمعيــات المجتمــع المدني والمواطن، ولاحظنا في الآونــة الأخيرة الدور البارز لوزارة 
الصناعــة والتجــارة والســياحة فــي مراقبة الأســعار مع بداية انتشــار جائحة كورونــا، حيث قامت 
بزيــارات مكثفــة للأســواق وتــم ضبط بعض المخالفــات على ســبيل المثال بيع الكمامــات وخلافه، 
وتشجيع الوزارة للقطاع الخاص على تصنيع هذا المنتج محليا؛ لضمان توفره بأسعار في متناول 

الجميع.

وأضاف قائلاً “إن الســـلطة التشريعية متمثلة في 
مجلـــس الشـــورى تســـعى جاهدة لاقرار مشـــروع 
قانون تشـــجيع وحماية المنافسة ومنع الاحتكار 
بمـــا يحقق قـــدرا مـــن الحماية اللازمـــة للاقتصاد 
الوطنـــي من الإجراءات المعيقة للمنافســـة وهذا 
النـــواب لأجـــل  لـــدى مجلـــس  المشـــروع أصبـــح 

مناقشته وإجراء اللازم بشأنه”. 
وأوضـــح أن وســـائل التواصـــل الاجتماعي تلعب 
دورا كبيـــرا فـــي كشـــف المخالفـــات، وقـــال “هنـــا 
تكمـــن كذلك مســـؤولية المواطن فـــي الإبلاغ عن 

أي مخالفات تجاه ذلك”.
وفي رده على سؤال حول مدى أثر أزمة الشحن 
العالميـــة الأخيـــرة على أســـعار غالبية الســـلع في 
الســـوق المحلية، أجاب  “صناعة الشـــحن البحري 
خصوصا تعاني من أزمة مركبة منذ أشهر نتيجة 
لجائحـــة كورونـــا وتســـببت فـــي تعميـــق معدلات 
التضخم حول العالم وزيادة في أســـعار السلع، ما 

أدى إلى إرباك الاقتصاد العالمي”.
وتابـــع “ذكر المتحدث باســـم تحالـــف هاباج لويد  
HAPAG LIOYD الألمانـــي بأنهـــم ســـعداء للغاية 

بالأرباح الصافية للربع الأول من هذا العام، حيث 
بلغـــت 1451 مليـــون دولار، حيـــث لأول مرة منذ 
10 ســـنوات تحقـــق صناعة الشـــحن البحري هذه 

المبالغ من الأرباح”.
وعـــزا المناعي ذلك إلـــى الطلب الذي كان مكبوتا 
أثنـــاء الفتـــرة الأولـــى للجائحـــة والـــذي بـــدأ في 
الخروج على الســـطح مع انحسار موجة الخوف 
مـــن المجهول. حـــدث فيما بعد ارتفـــاع كبير في 
الطلب على السلع أكبر من القدرة على استيعابه 
ومعالجتـــه. كمـــا أن العديـــد مـــن طواقـــم العمـــل 
في الســـفن والموانـــئ خضعت للحجـــر الصحي، 
حيـــث العديد التقـــط عدوى جائحـــة كورونا مما 
أدى لتعطـــل الملاحـــة إضافـــة إلى حادثـــة باخرة 
للمجـــرى  انســـداد  إلـــى  أدت  التـــي  “ايفرجيفـــن” 
أزمـــة  الســـويس، حيـــث فاقـــم  لقنـــاة  الملاحـــي 
الشـــحن عـــلاوة علـــى فيضانات الصيـــن وأوروبا 
والتـــي كان لها انعكاســـات ســـلبية على سلاســـل 
التوريد العالمية ناهيك عن أوقات انتظار ســـفن 
الشـــحن في محطـــات الانتظار الدوليـــة الواقعة 
فـــي جنـــوب الصيـــن والتـــي ارتفعـــت أســـعارها 

أضعـــاف عن الســـابق بســـبب مـــدة الشـــحن التي 
كانت بمتوســـط نصف يوم في الســـابق ووصلت 

إلى 16 يوما حاليا.
وأردف “كل هـــذه التحديـــات أدت إلـــى ارتفـــاع 
أســـعار الشـــحن ونقلت أزمـــة التضخم لـــكل دول 
العالم. ولكن أتوقع  انفراجا تدريجيا في تقليص 
عدد أيام الشحن، وبالتالي انخفاض في الأسعار”.
وقال “من المؤمل أن تعاد معدلات فترة الشـــحن 
والأســـعار في نهاية الربـــع الأول من العام 2022. 
وعليـــه فـــإن البحريـــن جـــزء مـــن هـــذا العالم في 

مواجهة هذه الأزمة بسبب جائحة كورونا.
ورداً علـــى موضـــوع طـــرح المقترحـــات لتطويـــر 
المنتـــج المحلي ومنع التلاعب بالأســـعار، أوضح 
درويـــش عـــدداً مـــن المقترحـــات، وهـــي: تطويـــر 

المنتج المحلي عن طريق حماية الصناعات ذات 
المنشـــأ الوطنـــي وذلـــك بموجب مرســـوم بقانون 
رقم 6 لســـنة 1989، ليـــس فقط بتقديم إعفاءات 
جمركيـــة على المواد الخام الداخلة في التصنيع، 
بـــل أيضاً بتخصيص حصة من مشـــتريات الدولة 
لصالـــح المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة كمـــا 
هـــو معمـــول بـــه حاليـــا، وتخفيض وحـــدة تعرفة 
خصوصـــا  ســـابقا  كان  كمـــا  للمصانـــع  الكهربـــاء 
للصناعـــات التي تعتمد على تصدير نســـب كبيرة 
مـــن إنتاجها مما يعـــزز الاقتصـــاد الوطني إضافة 
إلـــى تقديـــم الدعـــم المالي بإنشـــاء بنـــك صناعي 
التحـــول مـــن  يخصـــص لدعـــم الصناعـــة لأجـــل 
الاعتماد على الثروة الطبيعية )النفط ومشتقاته( 
إلـــى التصنيع الإنتاجي، مع ضرورة تنويع مصادر 

الدخـــل كأحد أهداف الرؤيـــة الاقتصادية 2030. 
إلـــى جانب الإســـراع في توفير الدعـــم الفني عن 
طريق “تمكين”. وتشـــجيع الابتكارات عن طريق 
الاســـتعانة بمؤسسات مســـرعات الابتكار. إضافة 
إلى تشـــجيع مبادرات القطاع الخاص بالاستثمار 

في الصناعة في مجالات عديدة. 
وأضاف أن أســـعار السلع تتعرض لمعادلة العرض 
والطلب، مناشداً المستهلك في الترشيد مع اتباع 
نظام كتابة ما يصرف لكي يســـتطيع التحكم فيه 
وذلـــك بموجب قاعدة الوعي الاســـتهلاكي، قائلاً 

“ما لا يمكن قياسه لا يمكن إدارته”.
وختام حديثه  “أود أن أوضح أن هناك تشريعات 
لهـــا علاقـــة مباشـــرة بتطويـــر الصناعـــات، حيـــث 
لـــي الشـــرف بتقديـــم مقتـــرح تشـــجيع وحمايـــة 
الاســـتثمار فـــي الفصـــل التشـــريعي الرابـــع، ونال 
موافقـــة المجلس ومن ثـــم الحكومة التي أحالته 

إلى مجلس النواب في هيئة مشروع بقانون”.
إقـــراره  إن  إذ  مميـــز،  المشـــروع  هـــذا  أن  وذكـــر 
ســـيمنح الثقة لدى المســـتثمر، وبالتالي ســـيعطي 

نقلة للاقتصاد الوطني.
وأشـــار: “شـــاركت مع زملائي في تقديـــم مقترح 
لســـد فراغ تشـــريعي ينظم نشـــاط البيع والشراء 
بالتقســـيط، بحيث ينظم حقـــوق جميع الأطراف 
ذات العلاقـــة، وهـــذا المقترح انتهت منـــه اللجنة 
المالية وســـيبحث بجلســـة مجلس الشـــورى غدا 

)الأحد(”.

^  |   قال رئيس مجلس إدارة مجموعة ترافكو والشركات التابعة إبراهيم زينل 
إن الدولــة ممثلــة فــي وزارة الصناعــة والتجارة والســياحة تتابع عمليــة الرقابة على 
الأســعار، ولا وجــود لتجــاوزات مــن جانــب المتعامليــن خصوصا في الســلع الغذائية، 
لافتــا إلــى أن قــرار صاحــب الســمو الملكي ولي العهــد رئيس الوزراء فــي أبريل 2020 
بتخزيــن ســلع إســتراتيجية واســتيرادها بمــا يكفــي لاســتهلاك المملكــة لمــدة 6 أشــهر 
والتعاقــد مــع المســتوردين كان صائبــاً وجــاء فــي حينــه؛ لمواجهــة أي نقــص كان من 

الممكن أن يحدث في تدفق السلع نتيجة لتوقف سلسلة الإمدادات الغذائية.

وقـــال “مملكـــة البحرين مثل بقيـــة الدول 
فـــي المنطقـــة تعتمـــد اعتمـــاداً كليـــاً علـــى 
اســـتيراد مـــا يقـــارب 90 % مـــن حاجاتها 
أن  يعنـــي  وهـــذا  الخـــارج،  مـــن  الغذائيـــة 
أي تغيـــرات جذريـــة دوليـــة علـــى الســـلع 
ســـتنعكس حتما علينا شـــئنا أم أبينا؛ لأننا 

جزء من العملية الاقتصادية الدولية”.
وأضـــاف “مـــن واقـــع البورصـــات الدوليـــة 
والأرقـــام عالميـــا هنـــاك ارتفاع في الســـلع 
 2020 ســـبتمبر  بيـــن  مقارنـــة  الغذائيـــة 
وسبتمبر 2021، ســـعر السكر ارتفع بنسبة 
52 %، زيـــت الصويا ارتفع بنســـبة 77 %، 
زيت “البان اولين” الذي يشكل جزءا كبيرا 
من الزيـــوت النباتية ارتفع بنســـبة 70 %، 
الـــذرة التي تســـتخدم في علـــف الدواجن 
 ،%  43 بنســـبة  ارتفعـــت  والحيوانـــات 
حليب البودرة ارتفع بنسبة 26 %، الزبدة 
ارتفـــع  والقمـــح   ،%  41 بنســـبة  ارتفعـــت 
بنســـبة 25 %، وســـتنعكس هذه الزيادات 
بشكل مباشر على سوق البحرين وأسواق 

الخليج العربي”. 
وتابـــع “قـــد تختلف النســـب حســـب توفر 
الســـلع فـــي كل منطقـــة، لكن فـــي المقابل 
لا ننســـى وهـــذا أيضا مهـــم أن النفط وهو 
دول  تنتجهـــا  التـــي  الأساســـية  الســـلعة 
الخليج أيضا ارتفع سعرها في هذه الفترة 
مـــن 41 دولار إلـــى 78 دولار، أي بزيـــادة  
90 %، هـــذا يعنـــي أن حتى المســـتهلكين 
للنفط في الأســـواق العالمية أصبحوا الآن 

يدفعون 90 % أكثر عن العام السابق”. 

ويرى زينل أن ارتفاع أســـعار الشـــحن غير 
اعتيـــادي، فالحاويـــة 20 قدمـــا من الصين 
للبحريـــن كانت تكلفتهـــا 1000 إلى 1200 
دولار، اليـــوم وصلـــت تكلفتهـــا مـــن 5000 
إلـــى 6000 دولار، نفـــس الحاويـــة المبردة 
لنقـــل الدجـــاج المثلـــج كانـــت في الســـابق 
5000 دولار، اليـــوم وصلـــت إلى 10 آلاف 
دولار للحاوية الواحدة، كل هذا يجعلنا لا 

نستطيع التحكم في الأسعار.
وأوضـــح قائـــلاً “لأننا مســـيرون بالأســـعار 
ونتبـــع الأســـعار والاقتصـــاد العالمي، لذلك 
علـــى  ســـتنعكس  حتمـــاً  الزيـــادات  هـــذه 
الأســـواق المحليـــة. كمـــا تنعكـــس ارتفـــاع 
أسعار النفط على الموردين والمستهلكين 
للنفـــط في الـــدول المتقدمـــة. وأكبر دليل 
على أن شـــركات الشحن اســـتفادت، سعر 
أســـهم 3 شـــركات شـــحن عالميـــة ارتفعت 
بنســـبة 178 %، وهذا مؤشر على أن هذه 

الشركات ستحقق أرباحا خيالية”. 
ورداً على جزئية كيف نستطيع أن نضبط 
الأســـعار، قـــال زينـــل “أتعاطـــف بشـــدة مع 
المواطـــن الـــذي وجـــد أن القوة الشـــرائية 
لدخلـــه تراجعـــت بشـــكل كبيـــر، ولكن في 
رأيـــي أن الكـــرة فـــي مرمـــى المســـتهلك، 
لـــن  التاجـــر  يكـــون واعيـــا؛ لأن  أن  عليـــه 
يســـتطيع التحكـــم في الأســـعار المتداولة 
في الأســـواق العالمية، لكن قلة الاستهلاك 
وتنويـــع  الشـــراء  علـــى  التهافـــت  وعـــدم 
الشراء من علامة تجارية لأخرى سيخدم 

المستهلك”. 

وفي رده على مداخلة المحلل الاقتصادي 
عـــارف خليفـــة، قـــال زينـــل “الآن ونحـــن 
نتحدث ارتفع ســـعر الســـكر فـــي البورصة 
العالميـــة بنســـبة 1 %، فكافـــة الالتزامات 
الســـكر  مثـــل  الأساســـية  للســـلع  بالنســـبة 
ببورصـــات  مرتبطـــة  والقمـــح  والزيـــت 
متخصصة فـــي دول العالـــم المختلفة ولا 
يوجد أحد في العالم يســـتطيع أن يرتبط 

معك بعقود لمدة عام”. 
وأضـــاف “أمـــا المخـــزون اتفق معـــك لدينا 
مخـــزون؛ لذلـــك لـــن ترتفع الأســـعار إلا مع 
بداية العـــام المقبل، فحيـــن نفذ المخزون 

وبدأنـــا نتعاقد فوجئنا بالأســـعار المرتفعة 
للشـــحن”، مشـــددا على أنه بفضل سياسة 
الدولـــة والحركـــة التجارية لـــم يكن هناك 
نقـــص فـــي أي ســـلعة غذائية، لكـــن خلال 
الأشـــهر الثلاثـــة الأخيرة شـــهدنا نقصا في 
بعض الســـلع؛ لأن بعض التجار والموردين 
تـــرددوا في الشـــراء علـــى أمـــل انخفاض 

الأسعار”.  
وتابع “على ســـبيل المثـــال الدجاج المثلج 
فـــي البرازيـــل قبـــل أقـــل من 6 أشـــهر كان 
ســـعره 1000 إلـــى 1500 دولار للطـــن، أما 
اليـــوم، فوصـــل إلـــى 2100 دولار تســـليم 

ديســـمبر، كمـــا ارتفعـــت أســـعار منتجـــات 
الألبـــان الســـعودية باعتبارهـــا أكبر مصدر 
للبحريـــن لاســـتيراد منتجـــات الألبـــان إلى 
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الخليـــج  دول  يتفـــق  أن  “أتمنـــى  ولفـــت 
علـــى نقطـــة دخول واحـــدة، مينـــاء واحد 
وســـوق واحـــدة والســـلعة تنتقـــل مـــن بلد 
لآخر بســـهولة”، مضيفا “لابـــد أن نركز في 

المستقبل على الإنتاج المحلي”.
وأضـــاف “بالفعل هناك نقـــص في مخزون 
صوامع شركة المطاحن ولن تفي بالغرض 
لقلـــة الطاقـــة التخزينيـــة للصوامـــع؛ لأنهـــا 
محدودة، وبنـــاء صوامع يأخذ على الأقل 
مـــن 3 إلى 4 ســـنوات، كان مـــن المفروض 
بناء صوامع إضافية من 5 ســـنوات أو 10 

سنوات.
وتابـــع “مازلنـــا نعتمـــد على شـــركة واحدة 
للدواجن، وهذه الشـــركة لا تنتج  أكثر من 
15 % إلـــى 20 % من اســـتهلاك البحرين، 
وعمرهـــا أكثـــر مـــن 30 عاماً؛ لـــذا بالإمكان 
ســـلعة  باعتبارهـــا  أخـــرى  شـــركة  إنشـــاء 

أساسية”. 
وأشار زينل إلى تربية الأسماك، قائلاً “نعم 
نقـــدم الشـــكر للجهـــات الرســـمية بالتركيز 
علـــى هـــذا المجـــال، ولكـــن حتـــى الآن لـــم 

نـــر أن هنـــاك كميـــات مـــن الأســـماك تكفي 
الاســـتهلاك المحلي، لافتا إلى أن البحرين 
الدولـــة الوحيـــدة فـــي المنطقـــة لا تملـــك 

مزرعة لإنتاج الحليب الطازج”.
ترفـــع  لـــم  للألبـــان  أوال  “شـــركة  وأردف 
أســـعارها، لكنها تتعـــرض لضغوط في ظل 
ارتفاع الأســـعار العالمية، نحن نعتمد على 
اســـتيراد الحليـــب المجفـــف مـــن الخارج، 
والموضـــوع فـــي النهاية وبشـــكل حاســـم 

ليس جشع تجار”. 
مهـــم  الغذائـــي  “القطـــاع  أن  إلـــى  وأشـــار 
جـــدا ويجب الاهتمام به مـــن قبل الدولة، 
وأتمنـــى أن تثـــار قضية عـــدم التعامل مع 
الشركات المنتجة للســـلع الغذائية معاملة 
الشـــركات التي تنتج ســـلعا أخـــرى، يجب 
أن تعطى الأولوية للســـلع الغذائية وجذب 

الاستثمار في قطاع الأغذية”. 
وزاد “إيجـــارات الأراضـــي الحكومية لابد 
أن تكـــون رمزيـــة خصوصـــا فـــي مجالات 
الأمن الغذائي. كما أن البحرين تفتقد إلى 
مـــزارع للدواجـــن لإنتـــاج البيـــض ولتربية 
المواشي ومحلات لعملية تربية الأسماك، 
وليس لدينا مزرعة واحدة لإنتاج الحليب 
فقـــط وقبـــل 30 عامـــاً كانت هنـــاك مزرعة 

واحدة”. 
واســـتطرد “يحتـــاج المســـتثمر إلـــى بنيـــة 
أساسية وإلى أراض ودعم معنوي، ودعم 
مـــن الكهربـــاء والمياه الجوفية، وللأســـف 
بوجـــود  يشـــعر  لـــم  المحلـــي  المســـتهلك 
صناعـــة ألبـــان محليـــة إلا عندمـــا ارتفعت 
المســـتوردة  الأخـــرى  المـــاركات  أســـعار 
مثـــل الســـعودية”. وختم حديثـــه: “أتمنى 
أن يكـــون هنـــاك اهتمـــام من الدولـــة لبناء 
المخـــازن المبـــردة؛ لأن جـــزءا كبيـــرا مـــن 
الأمن الغذائي منصب على وجود مخزون 

كافٍ للسلع الغذائية”.

الشوري المناعي يتوقع انفراجا تدريجيا في تقليص عدد أيام الشحن

زينل: لإنشاء شركة دواجن جديدة ومزرعة لإنتاج الحليب وصوامع للمطاحن

دعا لتخفيض تعرفة الكهرباء للمصانع لدعم المنتج المحلي

انعكاس أزمة تكاليف الشحن على الأسعار بداية العام المقبل

أدار الندوة: محمد الجيوسي  أعدها للنشر: هبة محسن

رئيس قسم الاقتصاد محمد الجيوسي أثناء إدارته للندوة
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قــال رئيــس لجنة الثروة الغذائية في غرفة تجارة وصناعة البحرين خالد 
الأمين إن التكاليف التي ارتفعت غير مســبوقة في أســعار الشــحن والتي 
وصلــت إلــى نســبة 400 %، مــع ارتفاع أســعار المخلصين داخــل البحرين، 
إضافــة إلــى ارتفــاع أســعار الشــحن الجــوي خصوصا من الصيــن 40 قدما 
من 2200 إلى 9000 دولار، مشيراً إلى أن في أغلب الأحوال سعر البضائع 

داخل الحاوية أرخص من تكلفة شحنها.

أمـــر  الأســـعار  “ضبـــط  الأميـــن  وزاد 
ســـيطرتنا  عـــن  وخـــارج  صعـــب 
وســـيطرة الحكومة، ولا WTO، فكل 
يـــوم يتغيـــر مجرى ارتفاع الأســـعار، 
والســـبب الرئيـــس راجع إلـــى أن كل 
مـــواد التصنيع الأولية معظمها يأتي 
مـــن الصين وكل شـــيء هنـــاك ارتفع 

بين ليلة وضحاها.
وأشـــار الأميـــن “لا أرى طاقـــة أمـــل 
واحـــدة فـــي انخفاض الأســـعار، وما 
يقـــال أن بعـــد 6 أشـــهر ســـتنخفض 

أســـعار الشـــحن غيـــر واقعـــي، ليـــس 
هنـــاك حل إلا أن الشـــركات المصدرة 
تأخـــذ من الأربـــاح المســـتبقاة لدعم 
السلع حتى تحافظ على أسعارها أو 

تكون هناك زيادة قليلة”. 
هـــذه  كل  يواجـــه  “العالـــم  وأضـــاف 
ســـلوكيات  هـــي  والبديـــل  الزيـــادة، 
المواطن، وســـتظل السلع الأساسية 
التكاليـــف  ارتفـــاع  نتيجـــة  مرتفعـــة 
المتضمنة الشـــحن والتأمين والمواد 
الشـــحن  أصبـــح  فاليـــوم  الأوليـــة. 

بالطائرة أرخص من شحن السفن”.
وأكـــد الأمين تعاطفه مع المســـتهلك 
بالقول “الوقود ارتفـــع بالفعل، ولكن 
لن يســـتطيع أحد العزوف عن شراء 
الوقـــود )الغذاء هـــو وقـــود الحياة.. 

الماكينـــات(  وقـــود  هـــو  والنفـــط 
تنويـــع  أو  تقنيـــن  مـــن  لابـــد  لذلـــك 
البدائـــل. حتـــى يصير شـــيء عالمي 
وهـــي النافـــذة الوحيـــدة لانخفـــاض 
الأســـعار، كنـــا فـــي كارثـــة أثـــرت في 

إغلاق الكثير من الشـــركات العالمية 
المحليـــة ووقوع العديـــد من حالات 
الوفاة، وأثر ذلك سيمتد لمدة ليست 

قصيرة”.
وأوضـــح الأميـــن أن جميـــع التجـــار 
لديهـــم مســـؤولية اجتماعيـــة تجـــاه 
البحريـــن ملتزمين بها، ولا نســـتطيع 
أن نكســـب على حســـاب المواطنين 
ونقـــدم العـــروض والتخفيضات في 
محاولة لعدم الضغط على المواطن، 

فنحن أيضاً من المستهلكين. 
ولفـــت “لـــن نبخـــل ولـــو بــــ 1 % على 
الوطن والمواطنين، نحن مسؤولون 
كمـــا أي مســـؤول فـــي البلـــد، فنحـــن 
ســـفراء لهذه البلد ونعتبر مسؤولين 
داخل البلد والمســـؤولية والشـــراكة 
المجتمعيـــة واجـــب علـــى كل تاجـــر 
علـــى أرض البحريـــن، ومقولة الوالد 
رحمـــة الله عليـــه )اعطوا البلـــد أكثر 

مما تعطيكم(”.

انخفاض أسعار الشحن بعد 6 أشهر.. كلام “غير واقعي”
جميع التجار لديهم مسؤولية اجتماعية تجاه البحرين.. الأمين:

خالد الأمين

^ قال رئيس جمعية المخلّصين 
الجمركييـــن البحرينية ياســـر الأمين 
إن الســـبب الأكبر في زيادة الأســـعار 
هـــي الزيـــادة غيـــر المبـــررة بأســـعار 
الشـــحن بنســـبة 400 %، متوقعـــا أن 

تنخفض بعد 6 أشهر.
تكاليـــف  “ارتفـــاع  الأميـــن  وأضـــاف 
فـــي مصلحـــة أحـــد،  ليـــس  الشـــحن 
المصدريـــن  علـــى  ســـتؤثر  حيـــث 
والمســـتهلكين، مـــا ســـينعكس ســـلبا 
للمواطـــن،  الشـــرائية  القـــوة  علـــى 
مســـتطرداً بالقـــول “القـــوة الشـــرائية 
فـــي أي بلـــد تعنـــي قـــوة اقتصاديـــة، 
وضعفهـــا ســـيخل بمدخـــول الدولـــة، 
يحققهـــا  التـــي  الأربـــاح  الجمـــارك، 
مـــن مصلحـــة  ليـــس  لذلـــك  التاجـــر، 
أي دولـــة بقـــاء أســـعار الشـــحن على 
هـــذا الوضع، وأتمنـــى أن يكون هناك 

حلول”.  
وأشـــار “تكمـــن الحلـــول فـــي إيجـــاد 
مشـــاركة بيـــن دول مجلـــس التعاون 
باعتبارهـــا قريـــة صغيـــرة، يحكمون 
الأســـعار عن طريـــق إيجاد محطتين 
واحدة من أوروبا والأخرى من آسيا، 
على أن تكون هناك محطة لاستقبال 

الحاويات للتحكم بالأسعار”. 
محطتيـــن  توافـــرت  “إذا  وأردف 
ســـنتمكن  الحاويـــات  لاســـتقبال 
مســـتقبلاً من خفض أســـعار الشحن، 
وعـــن طريـــق المحطتيـــن يتـــم نقـــل 
البضائـــع إلـــى دول الخليـــج الأخرى؛ 
لأنـــه في حـــال مطالبـــة دول مجلس 
التعـــاون بكميات كبيـــرة من البضائع 
وتخفيـــض  لهـــا  الاســـتماع  ســـيتم 

الأسعار”. 
وأوضـــح الأمين “فـــي اعتقـــادي أنها 
حرب اقتصادية، فبعد فتح الأسواق 
ارتفعت الأســـعار هـــذا العـــام مقارنة 
بالعـــام الماضـــي، ونتمنـــى أن نلعـــب 
تـــداول  وليـــس  أفـــكار  لطـــرح  دوراً 

مشكلات”. 

وقال ياسر “بحكم معرفتي بشركات 
الشـــحن والأســـعار لا يوجـــد شـــركة 
شـــحن أو خط ملاحي يعطيك السعر 
ثابتا لفترة معينة، على سبيل المثال 
اليـــوم لو طلبت ســـعر شـــحن إلى أي 
دولة سيعطيك حتى نهاية الشهر أي 
خـــلال 3 أيام فقط، ولـــك أن تقبل أو 

ترفض وصلنا”. 
يمنحـــون  كانـــوا  “ســـابقاً  وأضـــاف 
أســـعار  المســـتوردين  أو  المصدريـــن 
الشـــحن لــــ 3 أشـــهر فقـــط، لذلـــك لـــن 
فـــي  إلا  الأمـــد  طويـــل  عقـــدا  نـــرى 
الكميـــات الكبيـــرة التـــي لا يســـتطيع 
التاجر استيرادها على دفعة واحدة، 
لذلـــك يعطـــون أســـعاراً ثابتـــة ممكن 
مـــن  الشـــحن  ســـعر  فـــي  يتحكمـــون 
خلالهـــا أو يتحملـــون خســـائرها بناءً 

على العقد؛ لأنه على فترة طويلة”.
وأشـــار قائـــلاً “هنـــاك تجـــار اضطـــروا 
قلـــة  بســـبب  محلاتهـــم  يغلقـــوا  أن 
وأكثـــر،   %  80 بنســـبة  اســـتيرادهم 
وأعطي مثـــالا: تاجر اشـــترى بضاعة 
مـــن الصين من شـــهر أبريـــل الماضي 
بقيمـــة 6000 دولار، وحتـــى اليوم لم 
يســـتطع جلبهـــا؛ لأن تكلفـــة الشـــحن 

9000 دولار، فكيف يصرفها؟” 
وأردف “نحـــاول أن نتفـــادى كل هذه 
المشـــكلات لنكون دولـــة منتجة، ولن 
نحقـــق ذلك إلا اذا كان لدينا تســـويق 

خارجي؛ لأننا نســـتورد المواد الأولية 
ونقوم بتصنيعها”. 

وعـــن الخطـــة البديلـــة فـــي موضوع 
الشحن، قال ياسر “تعوّدنا كمستهلك 
أغلـــب  أن  بحرينـــي  أو  خليجـــي 
اســـتهلاكنا في المـــواد الاســـتهلاكية 
الأولية مثل البلاســـتيك أن تأتي من 
الصيـــن ونحتاج وقتـــا لتغير المصدر 
وحتى يتعود المســـتهلك على ســـلعة 

من مكان آخر. 
وأشار ياســـر قائلاً “الأسعار من تركيا 
أرخـــص في الوقـــت الجـــاري، ونحن 
نـــرى أن هنـــاك إحلالا للمنتـــج التركي 
كبديـــل عـــن المنتـــج الصينـــي، ولكن 
حتـــى المنتـــج التركـــي تكـــون المواد 
فـــي تصنيعـــه  المســـتخدمة  الأوليـــة 

صينية”. 
وأوضـــح قائلاً “دعـــم المنتج الوطني 
يحتاج إلى عمل جبار، أولا: الكهرباء 
للمصانـــع لابـــد مـــن تخفيضهـــا، ثانيا: 
المصانـــع  علـــى  التركيـــز  مـــن  لابـــد 
الوطنية التي تنتج مواد غذائية مثل 
الدواجـــن والألبـــان لابد مـــن زيادتها، 

وسيكون هذا بدعم من الدولة”.  
وزاد الأمين “ســـعدت عندما ارتفعت 
مـــن  المســـتوردة  الألبـــان  أســـعار 
المواطـــن  يقبـــل  حتـــى  الســـعودية 
الوطنـــي،  المنتـــج  علـــى  البحرينـــي 

ويكون هو اختياره الأول”.

متاجر أغلقت أبوابها لقلة استيرادهم.. رئيس “المخلصين”:

 400 % الزيادة في تكاليف الشحن

ياسر الأمين

^ دعا المحلل الاقتصادي والمحاضر 
المصرفـــي عـــارف خليفـــة إلـــى ضـــرورة 
تحديـــد هوامـــش الربـــح والســـعر العادل 
في أسعار المواد الغذائية والاستهلاكية، 
خصوصـــا وأن نظريـــة الاقتصـــاد الحر أو 

المفتوح لا تتعارض مع هذا التوجه. 
وأوضح خليفـــة بالقول “سلســـلة الإمداد 
مكلفـــة وأعلـــن عنهـــا الرئيـــس الأميركـــي 
بايـــدن بأننـــا مقبلـــون علـــى أزمـــة شـــحن 
وأزمة طاقة، ســـتؤدي إلى الكثير من رفع 
الأســـعار خصوصا في السلع الرئيسة من 

1 % إلى 9 %”.
وأضاف “تكلفة الشحن تؤخذ من تسعيرة 
تكلفـــة  إلـــى  بالإضافـــة  النهائـــي  المنتـــج 
أســـعار التأميـــن، وهـــي ليســـت مرتفعـــة، 
فالمشـــكلة تكمن في ارتفاع سعر الشحن 
وســـعر الطاقة، واضح ارتفاع الشحن من 
300 إلـــى 400 %، وهذا من وجهة نظري 
معظـــم  الأســـعار؛ لأن  رفـــع  يســـتدعي  لا 
التجـــار في البحرين وفي منطقة الخليج 
يلجـــأون إلـــى عمليـــة العقـــد الآجـــل لمدة 
سنة أو سنتين بشروط الأسعار السابقة”.
وأردف قائـــلاً “حســـب أوامـــر ســـمو ولـــي 
العهـــد رئيس الـــوزراء والتـــي طالب فيه 
الإســـتراتيجية  الســـلع  تخزيـــن  التجـــار 
والأساســـية لمـــدة 6 أشـــهر منـــذ مـــارس 
2020، معنى ذلك أن التجار من مارس أو 
يونيو 2020 بدأوا فـــي التخزين للبضائع 
لمـــدة 6 أشـــهر، ولكن للأســـف ذكـــر تقرير 
ديـــوان الرقابـــة المالية أن مخازن شـــركة 
المطاحـــن لـــم يكـــن لديهـــا مخـــزون كاف 

لمدة 6 أشهر.
التجـــار  اســـتجابة  “إذا جـــاءت  وأضـــاف 
لأوامـــر القيـــادة بتخزيـــن الســـلع لمـــدة 6 
التجـــار وقعـــوا  يكـــون كل  بذلـــك  أشـــهر 
عقودا من العام الماضي بأســـعار الشـــحن 
)العقـــود  الارتفـــاع  قبـــل  الســـابق  العـــام 
الآجلـــة وتكـــون فـــي الأغلـــب لمـــدة عـــام 
إلـــى عامين(”. وأوضـــح أن في المملكة لا 
تؤثر تكلفة الشحن على السلع المدعومة 
خصوصـــا الرئيســـة منها. وبالنســـبة لهذه 

للســـلع الحالية الموجـــودة في المخازن لا 
ينطبق عليها زيادة أسعار الشحن.

وتابـــع خليفـــة “التجار يرغبـــون في أعلى 
ســـقف مـــن الأربـــاح، ولا يوجد اســـتجابة 
الربـــح، علـــى ســـبيل  لتخفيـــض هامـــش 
المثال ممكن تخفيـــض هامش الربح من 
35 % إلـــى 5 %، فلـــن يكـــون هنـــاك دعم 
مـــن الحكومـــة باعتبـــار أن التاجـــر يحقق 
خســـارة، والحقيقـــة أنـــه لا يحقـــق هـــذه 
الخســـارة، ولكـــن لا يرغـــب فـــي تخفيض 

هامش الربح”. 
وقال خليفـــة “أؤيد فكـــرة رئيس جمعية 
الأميـــن  ياســـر  الجمركييـــن  المخلصيـــن 
باشتراك دول مجلس التعاون الخليجي، 
وأفضـــل مثـــال الاشـــتراك مع الســـعودية 
في جمـــع احتياجاتهم في شـــحنة كبيرة 
تقلل تكلفة الشـــحن”، ملمحا إلى أن سعر 
الشـــحن بين دول مجلس التعاون لم ولن 
يتغيـــر؛ لأن هنـــاك اتفاقـــات موقعـــة بيـــن 

الدول الأعضاء.
“أقتـــرح أن تقـــوم الدولـــة  وأردف قائـــلاً 
بتعليـــق مؤقـــت أو إلغاء لبعض الرســـوم 
الجمركية والرسوم الضريبية على السلع 
الرئيســـة التي تأثرت من الجائحة وأزمة 
الشـــحن وتأثـــرت بارتفاع أســـعاره، وذلك 
عندمـــا يصـــل ســـقف الارتفـــاع إلـــى حـــد 

معين”. 
وبين خليفة “في الاقتصاد المفتوح تقوم 
الدولة مـــن خلال فرض بعـــض الضرائب 

على السلع المنتجة لدعم المنتج المحلي 
المشـــابه للمنتـــج المســـتورد مـــن خـــلال 
النوعيـــة إذا كان لدينـــا منتج مشـــابهة أو 
قريـــب للمنتـــج المســـتورد لدعـــم المنتج 

المحلي”.
تقـــوم  أن  ضـــرورة  إلـــى  خليفـــة  وأشـــار 
الجهـــات  بيـــن  منظومـــة  بعمـــل  الدولـــة 
أو  التجـــارة  مـــن وزارة  الرقابيـــة ســـواء 
غرفـــة التجـــارة أو الهيئـــات الحكوميـــة، 
قائلاً: “لابد من اســـتخدام وقياس مؤشر 
اســـتهلاك المســـتهلك أســـبوعيا ومراقبـــة 
ارتفـــاع اســـعار الســـلع وتحديـــد أســـبابها 

المنطقية”. 
المنظومـــة  بتفعيـــل  قمنـــا  “إذا  وأوضـــح 
الرقميـــة بيـــن المؤسســـات والتجار يمكن 
مراقبـــة أي ارتفـــاع أو تلاعـــب بالأســـعار، 
والتي لا توجد في البحرين بنسبة كبيرة، 

ولكنها موجودة”.  
وقـــال “لابـــد أن تتدخـــل الدولـــة لمعرفـــة 
طريقة تســـعير المواد الغذائية وتفاصيل 
بنـــود التكاليف المضافـــة وهامش الربح؛ 

ليكون هناك وضوح للمستهلك”.
وأردف “لابـــد مـــن تغييـــر أنمـــاط ســـلوك 
المســـتهلك، ولن يكـــون بمقدورنا التحكم 
بارتفاع الأســـعار العـــرض والطلب، ولكن 
هنـــاك واقـــع آخـــر لابـــد أن نتعايـــش معه، 
وعلـــى التجـــار عنـــد رفـــع الأســـعار النظر 
إلى ضعف القوة الشـــرائية وثبات الأجور 

وارتفاع أسعار الخدمات”. 

الارتفاع في الأسعار قادم ويجب تغيير أنماط الاستهلاك

خليفة: التجار يرغبون في أعلى سقف من الأرباح

عارف خليفة

 فريق ملحق الاقتصاد

عزوز علي
azoz.aldggam

@albiladpress.com

محمد الجيوسي  - رئيس قسم الاقتصاد
mohammed.aljayoosi

@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan

@albiladpress.com

هبة محسن
heba.mohsen

@albiladpress.com

أمل الحامد
amal.alhamed

@albiladpress.com

بريد القسم )للأخبار وطلبات التغطية(

business
@albiladpress.com

للملاحظات والاقتراحات

rashed.ghayeb
@albiladpress.com

التجار ملتزمون تجاه 
المواطنين وطرح 

عروض لتخفيف الوطأة 
على مصاريفهم

أصبح الشحن عن 
طريق الطائرة 

أرخص من الشحن 
عبر السفن



أكد الأمين العام للمجلس الخليجي للألمنيوم محمود الديلمي أن العالم مقبل على تغييرات اقتصادية كبيرة خصوصا في سوق الطاقة مع 
تبني دول العالم استراتيجيات للوصول إلى نسبة “صفر” من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري.

وجــاءت تصريحــات الديلمــي مــع انعقاد الدورة السادســة والعشــرين لمؤتمــر الأمم المتحدة للتغيــر المناخي 2021، إذ أعلن عــدد متزايد من 
البلدان عن أهداف طويلة الأجل لإيجاد أجواء خالية من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )GHG( خلال العقود المقبلة.

وأكد الديلمي في لقاء مع “البلاد” أن دول مجلس التعاون الخليجي بدأت تســتعد لهذه التغيرات المقبلة، إذ يتوقع أن تنخفض حصة الفرد 
من النفط والغاز الطبيعي بنحو 75 %، ما يعني ضرورة البحث عن التنويع الاقتصادي. وبين أن عدد من دول الخليج قامت بخطوات جيدة 
في مجال مواكبة التطورات الأخيرة والاستثمار في التقنيات التي تقلل من الانبعاثات. وأشار إلى أن العالم سيفقد مليون فرصة عمل مع 

تراجع الوقود الأحفوري، في حين سيوفر ملايين الفرص الأخرى في مجالات تخصصية. وفيما يلي نص اللقاء مع الديلمي:
ما الأهداف الرئيسة لمؤتمر التغير  «

المناخي في اسكتلندا؟

اتفقـــت  5 ســـنوات،  باريـــس قبـــل  فـــي اجتمـــاع 
أكثـــر مـــن 190 دولـــة علـــى نقطتيـــن رئيســـتين: 
أولا، احتـــواء ارتفـــاع درجة الحـــرارة إلى ما دون 
درجتيـــن بحلول نهايـــة القرن، والثانيـــة أن تقوم 
الـــدول الغنيـــة بمســـاعدة البلدان الأقـــل تقدمًا أو 
الناشـــئة مع ما يتطلبه الأمر من مســـاعدات مالية 

وتكنولوجية؛ من أجل تقليل الانبعاثات.
وفي اجتماع جلاســـكو في نوفمبر من هذا العام، 
يجب على الدول أن تعلن كيف ستترجم الالتزام 
بالعمـــل العملي وخارطـــة طريق محددة للحد من 

الانبعاثات.

أشرت إلى التحديات الجديدة التي تواجه  «
الصناعة بسبب تغير المناخ، هل تستطيع 

شرح رأيك في هذا السياق؟

بتغير  المتعلقة  التحديات  مــع  التعامل  يحتاج 
ــراد  الــمــنــاخ إلــى تغيير جــوهــري مــن جــانــب الأفـ
وهــذا  والــحــكــومــات.  والــشــركــات  والمجتمعات 
وبناء  الــجــديــدة،  التقنيات  عــن  البحث  يشمل، 
مــصــادر  فــي  والاســتــثــمــار  جــديــدة،  تحتية  بنية 
الطاقة المتجددة، وزيادة استخدام المواد المعاد 
تدويرها، والقيام بهذه الخطوات لن يكون سهلًا 

وسيكون مكلفا جدا.
وسيســـتغرق المســـار وقتًا وســـيكون مكلفًـــا، كما 
ســـتؤثر خارطـــة الطريـــق لوقـــف انبعاثـــات ثاني 
أكســـيد الكربون على مستوى العالم بحلول العام 
2050 علـــى العمليـــات الصناعيـــة وعلـــى العمالـــة 

والاقتصاد العالمي.
نحـــن بحاجـــة إلـــى سياســـات جديـــدة ومســـتوى 
أعلـــى مـــن التعـــاون بيـــن الـــدول المختلفـــة، بين 
أولئـــك الذيـــن يمتلكـــون التكنولوجيـــا والذيـــن لا 
يملكـــون، وبين الـــدول الغنية التـــي لديها الموارد 

المالية والضرورية وبين الدول الناشئة.

الطاقة هي المصدر الرئيس للانبعاثات  «
وتغير المناخ، كيف وماذا سيحدث التحول 

في هذا القطاع الحيوي؟

قطـــاع الطاقـــة هو مصدر ما يقرب مـــن ثلاثة أرباع 
انبعاثـــات غـــازات الاحتبـــاس الحراري اليـــوم. وهو 
يحمـــل مفتاح تجنب أســـوأ آثار تغير المناخ، والذي 
يســـتدعي تحـــولًا كاملًا فـــي كيفية إنتاجنـــا ونقلنا 

واستهلاكنا للطاقة.
ويعـــد التوجـــه العالمي لزيادة كفـــاءة الطاقة جزءًا 
الطاقـــة  زيـــادة  خـــلال  مـــن  الجهـــود،  مـــن  أساسًـــا 
الشمســـية وطاقـــة الريـــاح بســـرعة، وهو مـــا يعادل 
تركيـــب أكبر حديقة شمســـية حالية فـــي العالم كل 

يوم تقريبًا.
وتوفر الطاقـــة الكهرومائية والطاقة النووية، وهما 
أهـــم مصدرين للكهربـــاء منخفضة الكربـــون اليوم، 

أساسًا مهما للتحولات.
وســـيكون الاقتصـــاد العالمي في العـــام 2050 أكبر 
بنسبة 40 % مما هو عليه اليوم، ولكنه سيستخدم 
طاقة أقل بنســـبة 7 % وســـيخدم ملياري شـــخص 

إضافي.
وبحســـب التقاريـــر ســـيكون هنـــاك انخفـــاض هائل 
فـــي اســـتخدام الوقـــود الأحفـــوري، إذ ســـينخفض 
مما يقـــارب أربعة أخماس إجمالي إمدادات الطاقة 
اليـــوم إلى ما يزيد قليلًا عن الخمـــس بحلول العام 

.2050
والتقارير تؤكد أنه بحلول العام 2050، ســـينخفض 
الطلب على الغاز بنسبة 55 % إلى 1750 مليار متر 
مكعـــب، وســـيقل الطلـــب على النفط بنســـبة 75 % 
إلـــى 24 مليون برميل يوميًا، من حوالي 90 مليون 

برميل يوميًا في العام 2020.
وبحلـــول العام 2050، ســـينتج مـــا يقرب من 90 % 
من توليد الكهرباء من مصادر متجددة، وستشـــكل 
طاقـــة الرياح والطاقة الشمســـية معًـــا ما يقرب من 

70 %، ويأتي معظم الباقي من الطاقة النووية.
وفـــي العـــام 2050، ســـتعمل الســـيارات فـــي جميع 
أنحـــاء العالم بالكهرباء أو خلايا الوقود، كما يعتمد 
الطيـــران إلـــى حـــد كبيـــر علـــى الوقـــود الحيـــوي 

والوقود الاصطناعي والأمونيا للشحن.
وسيتم حظر المولدات والأجهزة ومكيفات 
الهـــواء التي تعمل علـــى الوقود الأحفوري 
تدريجيًا اعتبارًا من العام 2025، إذ يجب 
أن تمتثـــل معظم المبانـــي القديمة وجميع 
المبانـــي الجديـــدة لقوانين الطاقـــة الخالية 

من الكربون.

كيف يؤثر ذلك على دول مجلس  «
التعاون الخليجي التي تعتمد على النفط 

والغاز كمصدر للدخل الاقتصادي؟

والغـــاز  النفـــط  إمـــدادات  ســـتصبح 
بشـــكل  مركـــزة  الطبيعـــي 
متزايـــد فـــي عـــدد صغيـــر 
مـــن المنتجيـــن منخفضي 
التكلفـــة مثل دول مجلس 
الخليجـــي.  التعـــاون 
ومع ذلـــك، فـــإن التقارير 
والدراســـات تشـــير إلى 
الســـنوي  الدخـــل  أن 
النفـــط  مـــن  للفـــرد 
الطبيعـــي  والغـــاز 

سينخفض 

بنحـــو 75 %، مـــا ســـيكون له تأثيـــر اجتماعي حاد. 
نتيجـــة لذلك، هنـــاك حاجة إلى إصلاحـــات هيكلية 
ومصـــادر جديدة للإيرادات، على الرغم من أنه من 
غيـــر المرجـــح أن تعوض هـــذه الإصلاحات بشـــكل 

كامل عن الانخفاض في دخل النفط والغاز.
توصيـــات الخبراء هـــي أنه لا ينبغي أن يكون هناك 
اســـتثمار في إمدادات الوقـــود الأحفوري الجديدة 
خارج المشـــاريع التي تم الالتزام بها بالفعل اعتبارًا 
من العام 2021، وعدم وجود مناجم جديدة للفحم 
أو تمديدات المناجم، وأن يتم التخلص التدريجي 
مـــن محطـــات الفحـــم الأقـــل كفـــاءة بحلـــول العام 
2030، ويجـــب إعـــادة تجهيـــز وتحديـــث محطات 
الفحـــم المتبقيـــة فـــي العـــام 2040. وليـــس هنـــاك 
إجمـــاع دولـــي على هـــذا الرأي، إذ بـــدأت الخلافات 

الدولية تظهر تجاه هذه النقاط الأخيرة.

ما مدى واقعية الطموح للوصول إلى  «
انبعاثات صافية صفرية بحلول العام 2050؟

لتحويـــل  العمـــل  مـــن  الكثيـــر  إلـــى  حاجـــة  هنـــاك 
طموحات اليوم إلى حقيقة واقعة، لا ســـيما بالنظر 
إلـــى نطاق اختلاف المواقف بين البلدان واختلاف 

قدراتها على إجراء التغييرات اللازمة.
التـــي تعهـــدت بتحقيـــق صافـــي  البلـــدان،  تغطـــي 
إجمالـــي  مـــن   %  70 حوالـــي  صفـــري،  انبعاثـــات 
أكســـيد  ثانـــي  وانبعاثـــات  العالميـــة  الانبعاثـــات 
الكربون؛ ومع ذلك، فإن معظم التعهدات لا تســـتند 
إلى سياسات وإجراءات فعلية. وعلاوة على ذلك، 
حتـــى لو تم الوفاء بها بنجاح، فإن الوعود ســـتظل 
تتـــرك حوالـــي 22 مليـــار طـــن مـــن انبعاثـــات ثانـــي 
أكســـيد الكربون فـــي جميع أنحاء العالـــم في العام 
2050. وســـيكون اســـتمرار هذا الاتجاه متســـقًا مع 
ارتفـــاع درجة الحرارة فـــي العام 2100 حوالي 2.1 

درجة مئوية.
وأظهر تقرير حديث للأمم المتحدة بشأن تحديث 
تغيـــر المنـــاخ أن الخطر أكبر بكثير ممـــا كان يعتقد 
ســـابقًا، وبالتالـــي كان ســـببا فـــي الإلحـــاح لاتخـــاذ 

إجراءات.

ما مدى التزام الدول حول العالم بحل  «
المشكلة؟

لا شـــك أن عـــودة الولايـــات المتحـــدة إلـــى اتفاقية 
باريس تحدث فرقًا بنفس القدر من الأهمية بمكان 
إعـــلان الصيـــن أن تكـــون محايدة للكربـــون بحلول 
العـــام 2060. الولايـــات المتحدة والصين مســـؤولة 
عـــن 40 % من إجمالي الانبعاثـــات العالمية. تعتمد 
الهنـــد وجنـــوب إفريقيـــا بشـــكل كبيـــر علـــى الفحم 
كمصـــدر للطاقـــة، وهـــذا الأمـــر ســـيتطلب تغييرات 
كبيرة في إيجاد البدائل، وبناء بنى تحتية جديدة، 
ويتطلـــب مزيدا من المســـاهمات من الـــدول الغنية 
التـــي كانت وما تزال تلوث الغلاف الجوي خلال الـ 

300 سنة السابقة. 
عضـــو  أســـتراليا،  هـــي  للأمـــل  الكبـــرى  والخيبـــة 
مجموعة الســـبع، التي رفضت إغلاق مناجم الفحم 
بحلـــول العام 2030. أمـــا موقف المملكـــة المتحدة 
والنرويج فمتناقض، فهما ملتزمتان بجعل أنفسهما 
محايدتيـــن للكربون بحلول العـــام 2050، ومع ذلك 
تســـتمر هذه البلدان في تصديـــر الوقود الأحفوري 

إلى البلدان الأخرى.
ويعتمد مســـار “صفـــر انبعاثات” على تعـــاون دولي 
غير مســـبوق بين الحكومات، خصوصا فيما يتعلق 
بالابتكار والاســـتثمار، والتمويل العام الدولي 
ســـيكون حاسما في تحولات الطاقة، لا سيما 

في الاقتصادات النامية.
لـــن تنخفـــض  أكبـــر،  تعـــاون دولـــي  ومـــن دون 
انبعاثـــات ثانـــي أكســـيد الكربـــون العالميـــة إلى 

صافي انبعاثات صفري بحلول العام 2050.

ما مكان دول مجلس التعاون الخليجي من  «
هذا؟

المتحـــدة  العربيـــة  والإمـــارات  البحريـــن  مملكـــة 
والمملكة العربية الســـعودية من أوائل دول الشرق 
تعهـــدت بحيـــاد  التـــي  إفريقيـــا  الأوســـط وشـــمال 

الكربون بحلول العام 2050 و2060.
هـــذه خطـــوة ممتازة من قبـــل دول منتجـــة للنفط، 
ما يشـــير إلى تحول أســـاس إلـــى الطاقة المتجددة 
والطاقـــة النووية وخريطة طريـــق واضحة لتقليل 
الاعتمـــاد علـــى النفـــط والغـــاز. وتســـتثمر المملكـــة 
العربيـــة الســـعودية بكثافـــة في البحـــث والتطوير، 
خصوصـــا تقنيـــة احتجـــاز الكربون وتخزينـــه. فقد 
قامـــوا بالفعـــل ببنـــاء نمـــوذج أولـــي بكلفـــة عاليـــة. 
التكنولوجيـــا  الكربـــون ســـتكون  وتقنيـــة احتجـــاز 
الحيوية بالنســـبة لدول مجلـــس التعاون الخليجي 
للوصـــول إلى هدفها فـــي إزالة الكربـــون، إذ أعلنت 
الســـعودية عن اســـتثمار ما يقارب 185 مليار دولار 
للوصول إلى الأهداف التنموية الخضراء المرجوة.

ماذا عن توافر التكنولوجيا للمساعدة في  «
الحد من الانبعاثات؟

تأتـــي معظـــم التخفيضـــات العالميـــة فـــي انبعاثات 
ثاني أكسيد الكربون حتى العام 2030 من التقنيات 

المتاحة اليوم.
ولكـــن في العام 2050، ســـيأتي ما يقرب من نصف 
التخفيضات من تقنيات غير موجودة حاليًا أو في 
مرحلـــة النموذج الأولـــي. ومن أهم فـــرص الابتكار 
تتعلـــق بتقـــدم البطاريـــات، والمحطـــات الكهربائية 
للهيدروجين، والتقاط الكربون من الهواء مباشـــرة 
تقـــدم  الثـــلاث  التقنيـــات  هـــذه  معًـــا،  وتخزينـــه، 
مســـاهمات حيوية في تقليل انبعاثات ثاني أكسيد 

الكربون بين العامين 2030 و2050.
علاوة على ذلك، على مدى السنوات العشر المقبلة، 
يجـــب أن يصاحـــب الابتكار على نطاق واســـع بناء 

أنابيـــب  خطـــوط  تتطلـــب  التـــي  التحتيـــة  البنيـــة 
جديـــدة والتقـــاط انبعاثـــات ثانـــي أكســـيد الكربون 
وأنظمة لتحريـــك الهيدروجين حول وبين الموانئ 

والمناطق الصناعية.

ما تأثير كل هذه التغييرات على الناس؟ «

لا يمكننـــا تحقيق مســـار انبعاثات صفـــري من دون 
إذ  المواطنيـــن،  مـــن  مســـتمرين  ومشـــاركة  دعـــم 
ســـتؤثر التغييـــرات علـــى العديد مـــن جوانب حياة 
النـــاس، من النقل والتدفئة وتكييف الهواء والطهو 
والتخطيط الحضري، وشراء السيارات الكهربائية، 
وإعادة تجهيز المنـــازل بالطاقة، أو تركيب عوازل. 
وسيشـــهد العالـــم التغيـــرات الســـلوكية، خصوصـــا 
فـــي الاقتصـــادات المتقدمة، بما في ذلك اســـتبدال 
رحـــلات الســـيارات بالمشـــي أو ركـــوب الدراجـــات 
أو النقـــل العام، وســـتزيد الســـيارات الكهربائية من 
حوالـــي 5 % مـــن مبيعـــات الســـيارات العالمية إلى 

أكثر من 60 % بحلول العام 2030.

ماذا عن التأثير على الوظائف؟ «

يوفر الانتقال إلى مسار انبعاثات الصفر فرص عمل 
جديدة كبيرة، 14 مليون وظيفة ســـوف يتم خلقها 
بحلـــول العـــام 2030. ولكـــن هـــذه الفـــرص غالبًا ما 
تكون في مواقـــع ومجموعات ومهارات وقطاعات 
مختلفـــة، وســـتفقد 5 ملايين وظيفة جـــراء تراجع 
الوقـــود الأحفـــوري، وهذا يتطلب سياســـات دقيقة 

لمعالجة العمالة وإيجاد وظائف جديدة.
وســـيكون من الضروري تقليل المصاعب المرتبطة 
العمـــال،  تدريـــب  إعـــادة  مثـــل  التغييـــرات،  بهـــذه 
وتحديد مواقع منشآت جديدة للطاقة النظيفة في 
المناطـــق المتأثرة من فقدان الوظائف حيثما أمكن 

ذلك، وتوفيرها على المستوى الإقليمي.
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الديلمي: قطاع الصناعة يواجه تحديات كبيرة جراء تغيرات المناخ
انضمام البحرين والسعودية والإمارات لـ “حياد الكربون” مؤشر تحول بالطاقة

بعد ما يزيد قليلا عن أسبوع من تحطيم “بتكوين” 
لأعلى مستوى لها، وصلت “إيثر”، ثاني أكبر العملات 

المشفرة، أمس، لمستوى قياسي غير مسبوق.
وارتفعت العملة “إيثر”، التي ترتبط بشـــبكة سلسلة 
فـــي  دولار   4400 إلـــى   %  2.6 إيثريـــوم،  الكتـــل 
التعامـــلات الآســـيوية، متجـــاوزة ذروتهـــا الســـابقة 

البالغـــة 4380 دولارا التـــي بلغتهـــا فـــي 12 
مايو.

وارتفعت أســـواق العملات المشفرة بشكل 
حاد في الأســـابيع الأخيرة، وصعدت “إيثر” 

أكثـــر مـــن 60 % منذ أدنـــى مســـتوياتها في 
أواخر سبتمبر، حسبما ذكرت “رويترز”.

بعد “بتكوين”... “إيثر” تبلغ أعلى مستوياتها

مؤتمر “المناخ” مؤشر على تغييرات قادمة أبرزها استخدام الوقود الاحفوري
توقع انخفاض الدخل السنوي في الخليج من النفط والغاز الطبيعي بنحو 75 %

الديلمي متحدثًا لـ ” ^”


