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زار عاهـــل البـــلاد صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة أمس أخيه ولي 
العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع بالمملكة العربية السعودية الشقيقة 
صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، بحضور ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة 

وذلك بمقر إقامة ضيف البلاد الكريم. 
وأشـــاد صاحب الجلالة بالزيارة المثمرة لأخيه صاحب الســـمو الملكي الأمير محمد 
بـــن ســـلمان بن عبدالعزيز آل ســـعود لبلده مملكـــة البحرين والتـــي تصب في صالح 
البلدين الشقيقين وتسهم في تعزيز روابطهما الأخوية الوثيقة، مثمنًا جلالته الدور 
المحوري للمملكة العربية السعودية الشقيقة بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك 
ســـلمان بن عبدالعزيز آل ســـعود ملك المملكة العربية السعودية الشقيقة حفظه الله 
في الدفاع عن القضايا العادلة للأمة العربية ودعم مسيرة العمل الخليجي والعربي 
المشـــترك وإســـهاماتها المهمـــة فـــي تعزيز الأمـــن والاســـتقرار في المنطقـــة والعالم. 
وجـــرى خلال اللقـــاء بحث مجمل الأحـــداث والتطورات على الســـاحتين الإقليمية 
والدوليـــة وتنســـيق مواقـــف البلدين بشـــأنها، وتبـــادل وجهات النظر حـــول عدد من 

القضايا ذات الاهتمام المشترك.
وفـــي ضـــوء المباحثات التـــي أجراها جلالة الملـــك مع  صاحب الســـمو الملكي ولي 
العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع بالمملكة العربية السعودية، وتأسيسًا 
علـــى مخرجـــات الاجتماع الثاني لمجلس التنســـيق الســـعودي - البحريني برئاســـة 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفة وصاحب الســـمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع 
بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية، تم الإعلان عن منـــح المملكة العربية الســـعودية حق 
الســـيادة على بيانات مراكز الحوســـبة السحابية الخاصة بمشـــتركيها في الشركات 
القائمـــة في مملكة البحرين، وأن المملكة العربية الســـعودية شـــريك لمركز خدمات 
الشـــحن البحريـــة - الجويـــة العالمي في البحرين، مما يســـمح للشـــركات التي تتخذ 
من المملكة العربية الســـعودية مقرًا لها التقدم بالحصول على الاعتماد كمشـــغل مع 
منحهـــم عـــدد من الامتيـــازات. كما تم التوقيع علـــى 6 من مذكـــرات التفاهم لتعزيز 

مسارات التعاون الثنائي بين البلدين الشقيقين. جلالة الملك يزور سمو ولي العهد السعودي بمقر إقامة سموه   بحضور سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

جلالة الملك: تنسيق المواقف بين البلدين إزاء التطورات الإقليمية والدولية

منـــح الســـعودية حـــق الســـيادة علـــى بيانـــات الحوســـبة الســـحابية بمشـــتركيها فـــي البحريـــن
دور محوري للسعودية في تعزيز الأمن والاستقرار العالمي
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شخصيات: نقدر جهود جلالة الملك في افتتاح أكبر كاتدرائية بالخليج
أكــدت فعاليــات وشــخصيات رســمية ودبلوماســية أن افتتــاح كاتدرائيــة 
الســيدة العــذراء صبــاح أمــس الأول الخميــس، فــي منطقة عوالي يجســد 
رؤية البحرين للحب والسلام والوئام بين الجميع من خلال رسالة واضحة 

للتعايش السلمي ونبذ العنف.

وأكدوا في تصريحـــات لـ “البلاد” 
أن افتتاح الكاتدرائية هي رسالة 
السلام التي حملتها البحرين لكل 
العالـــم، مثمنيـــن لجلالـــة الملـــك، 
لبنـــاء  هديـــة  الأرض  تقديمـــه 

أن  علـــى  ومشـــددين  الكنيســـة، 
البحرين ومن خلال خطواتها في 
التســـامح والتعايش بين الأديان 
جعلهـــا نموذجا فريـــدا يحتذى به 

)05(عالميا.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

والرؤســـاء  الـــوزراء  أعـــرب 
التنفيذيـــون للهيئـــات الحكومية 
الخمـــس التـــي تصـــدرت نتائـــج 
التقريـــر  فـــي  المؤسســـي  الأداء 
الوطنـــي للتوازن بين الجنســـين 
اعتزازهـــم  عـــن   -2020  2019
بهـــذا الإنجاز الوطنـــي الذي جاء 
المجلـــس  مـــع  تعاونهـــم  ثمـــرة 
الأعلى للمرأة والتزامهم بتطبيق 
المؤشـــرات الوطنيـــة التي تدعم 

النمـــوذج الوطنـــي للتـــوازن بين 
مؤسســـاتهم  فـــي  الجنســـين 

الحكومية.
دعـــم  أهميـــة  علـــى  وشـــددوا   
علـــى  وعملـــه  المجلـــس  جهـــود 
قياس فاعلية وتأثير السياسات 
والتشـــريعات والخطط الوطنية 
فـــي تحقيـــق مؤشـــرات الخطـــة 
المـــرأة  لنهـــوض  الوطنيـــة 

البحرينية.

ا ا وتنمويًّ رفع تنافسية البحرينية اقتصاديًّ
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بدور المالكي

)06(

وزير الدفاع الإسرائيلي

عواصم ـ وكالات

قال وزير الدفاع الإســـرائيلي بيني غانتس، إن إيران تحشـــد قواتها غربي 
إيـــران؛ مـــن أجـــل مهاجمـــة دول وقـــوات فـــي الشـــرق الأوســـط، وتحديدا 

إسرائيل، “ونحن سنفعل كل ما هو ضروري لحماية مواطنينا”.
وفـــي تصريـــح مـــن العاصمة الأميركية واشـــنطن قـــال: “تســـعى إيران في 
تطلعاتهـــا إلـــى أن تصبح دولـــة مهيمنة، ولتدمير كل آثـــار الحرية والكرامة 
الإنســـانية والســـلام فـــي الشـــرق الأوســـط ومـــا وراءه، والبرنامـــج النووي 
وســـيلة لأهداف الهيمنة”، مشـــيرا إلى أن في المباحثات النووية في فيينا 

“إيران تقامر وتلعب بالوقت”.

غانتس: إيران تقامر وتلعب بالوقت

المنامة- بنا

أكـــد النائب العام علـــي البوعينين 
بمناســـبة اليـــوم العالمـــي لحقوق 
حقـــوق  احتـــرام  أن  الإنســـان 
الإنســـان هـــو الركيـــزة الأساســـية 
شـــتى  فـــي  التنميـــة  لتحقيـــق 
جوانبهـــا، كون الإنســـان هو هدف 
مشـــيراً  وأداتهـــا،  التنميـــة  هـــذه 
إلـــى أن الإعـــلان العالمـــي لحقوق 
الإنســـان بمـــا يشـــتمل عليـــه مـــن 
قيـــم رفيعـــة وغايات نبيلة شـــكل 
ولا يـــزال تطوراً مهمـــا في تاريخ 

الإنسانية.
هـــذه  فـــي  العـــام  النائـــب  ونـــوه 
العقوبـــات  بقانـــون  المناســـبة 
والتدابيـــر البديلـــة باعتبـــاره مـــن 
أبرز إنجازات المملكة التشـــريعية 

في مجال حقوق الإنسان.

البوعينين: العقوبات 
البديلة من أبرز 

الإنجازات الحقوقية

)07(
)٠٨(

العطور المقلدة.. الغش في قنينة!
تميل شريحة كبيرة من المستهلكين 
إلى اقتناء عطور التركيب )المطابقة 
روائحهـــا  تقـــارب  والتـــي  للأصـــل( 
فـــي  بأســـعار  الأصليـــة  نظيراتهـــا 
متناول الجميع، إلا أن هذا النوع من 
العطور معرضة بين الفينة والأخرى 
للانتقـــاد بســـبب اســـتخدام البعـــض 
لمركبـــات كيماوية ذات جودة رديئة 
الإنســـان  صحـــة  علـــى  تؤثـــر  وقـــد 
ســـريعة.  تجاريـــة  أربـــاح  لتحقيـــق 

ومـــن هـــذا المنطلـــق تفتـــح “البـــلاد 
الاقتصـــادي” ملـــف عطـــور التركيب 

)المطابقـــة للأصـــل( أو المقلـــدة فـــي 
أسواق المملكة.

يرى البعض أن عطور التركيب المقلدة قد تكون ضارة

أمل الحامد

)١٨(

المنامة - بنا

)02(و)٠٣(



في ضوء المباحثات التي أجراها عاهل البلاد صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة 
مــع ولــي العهــد نائــب رئيس مجلس الــوزراء وزير الدفــاع بالمملكة العربية الســعودية صاحب 
الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود، وتأسيسًــا علــى مخرجــات 
الاجتمــاع الثانــي لمجلــس التنســيق الســعودي - البحرينــي برئاســة ولــي العهــد رئيــس مجلس 
الوزراء صاحب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل خليفة وصاحب الســمو الملكي ولي 

العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع بالمملكة العربية السعودية تم الإعلان عن:

1. منح المملكة العربية السعودية حق السيادة 
على بيانات مراكز الحوسبة السحابية الخاصة 
بمشـــتركيها فـــي الشـــركات القائمة فـــي مملكة 

البحرين.
2. المملكـــة العربيـــة الســـعودية شـــريكًا لمركـــز 
خدمـــات الشـــحن البحريـــة - الجويـــة العالمـــي 
في البحرين، مما يســـمح للشـــركات التي تتخذ 
مـــن المملكة العربية الســـعودية مقرًا لها التقدم 
بالحصـــول علـــى الاعتماد كمشـــغل مـــع منحهم 

عدد من الامتيازات.
كمـــا تم التوقيع على عدد من مذكرات التفاهم 
لتعزيـــز مســـارات التعاون الثنائي بيـــن البلدين 

الشقيقين وهي:

1. مذكـــرة تفاهـــم للتعـــاون فـــي مجـــال الأمـــن 
والمملكـــة  البحريـــن  مملكـــة  بيـــن  الســـيبراني 
العربية الســـعودية، وتهدف المذكرة إلى تعزيز 
التعاون في مجال الأمن السيبراني بين البلدين 
وتطويـــر القـــدرات المؤسســـية للطرفيـــن فـــي 
مواجهـــة التحديـــات والتهديدات الســـيبرانية، 
وقـــد وقعهـــا مـــن الجانـــب البحرينـــي الرئيـــس 
التنفيـــذي للمركـــز الوطنـــي للأمـــن الســـيبراني 
الشـــيخ سلمان بن محمد آل خليفة بينما وقعها 
من الجانب الســـعودي محافـــظ الهيئة الوطنية 

للأمن السيبراني ماجد المزيد.

2. مذكرة تفاهم بشـــأن حماية حقـــوق الملكية 
الفكريـــة بيـــن البلدين والتي تهـــدف إلى تبادل 
الخبرات والتشـــاور بيـــن البلدين حـــول أنظمة 

الملكية الفكرية وسياساتها، وقعها من الجانب 
البحرينـــي وزير الصناعة والتجارة والســـياحة 
زايد الزياني بينما وقعها من الجانب السعودي 
وزير التجارة والإعلام المكلف ماجد القصبي.

3. برنامـــج تنفيـــذي للتعاون بيـــن الجانبين في 
مجـــالات التقييـــس والتي تهدف إلى الشـــراكة 
مجـــالات  فـــي  البلديـــن  بيـــن  الاســـتراتيجية 
التقييـــس بمـــا ينعكـــس علـــى التجـــارة البينية 
واســـتيفاء اللوائح الفنية والاشـــتراطات، وقد 
وقعهـــا من الجانـــب البحرينـــي وزيـــر الصناعة 
والتجارة والســـياحة زايـــد الزياني بينما وقعها 
من الجانب السعودي محافظ الهيئة السعودية 
عثمـــان  بـــن  ســـعد  والمقاييـــس  للمواصفـــات 

القصبي.
فـــي  الفنـــي  للتعـــاون  تنفيـــذي  برنامـــج   .4
مجـــال إجـــراءات تقويـــم المطابقـــة للمنتجات 
البلاســـتيكية القابلة للتحلل وتهدف إلى تعزيز 
إمكانيـــة تطبيـــق المورديـــن والمصنعيـــن فـــي 
مملكـــة البحريـــن إجـــراءات تقويـــم المطابقـــة 
للمنتجات البلاستيكية القابلة للتحلل المطبقة 
في المملكة العربية الســـعودية، وقد وقعها من 
الجانـــب البحرينـــي المبعـــوث الخاص لشـــؤون 
الأعلـــى  للمجلـــس  التنفيـــذي  الرئيـــس  المنـــاخ 
للبيئـــة محمـــد بن مبارك بـــن دينة، فيمـــا وقعها 
من الجانب السعودي محافظ الهيئة السعودية 
عثمـــان  بـــن  ســـعد  والمقاييـــس  للمواصفـــات 

القصبي.

جلالة الملك يزور سمو ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع بالمملكة العربية السعودية الشقيقة بمقر إقامة سموه  ، بحضور سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

زار عاهــل البــلاد صاحــب الجلالــة الملك حمد بن عيســى آل خليفة أمس أخاه 
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع بالمملكة العربية السعودية 
الشــقيقة صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل 
سعود، بحضور ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 

سلمان بن حمد آل خليفة وذلك بمقر إقامة ضيف البلاد الكريم.

وأشـــاد صاحـــب الجلالـــة بهـــذه الزيـــارة 
المثمـــرة لأخيـــه صاحـــب الســـمو الملكي 
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل 
سعود لبلده مملكة البحرين والتي تصب 
فـــي صالـــح البلدين الشـــقيقين وتســـهم 
فـــي تعزيز روابطهمـــا الأخويـــة الوثيقة، 
مثمنًـــا جلالتـــه الـــدور المحـــوري للمملكة 

العربية السعودية الشقيقة بقيادة خادم 
الحرميـــن الشـــريفين الملـــك ســـلمان بـــن 
عبدالعزيز آل سعود ملك المملكة العربية 
فـــي  الله  حفظـــه  الشـــقيقة  الســـعودية 
الدفاع عن القضايا العادلة للأمة العربية 
ودعم مســـيرة العمـــل الخليجي والعربي 
المشـــترك وإســـهاماتها المهمة في تعزيز 

الأمن والاستقرار في المنطقة والعالم.
وأبلغ جلالته صاحب السمو الملكي ولي 
العهد الســـعودي بنقـــل تحياته إلى خادم 
الحرميـــن الشـــريفين، وأخلـــص تمنياتـــه 
التقـــدم  مـــن  بالمزيـــد  للمملكـــة وشـــعبها 
قيادتـــه  فـــي ظـــل  والرخـــاء  والازدهـــار 

الحكيمة.
وجـــرى خـــلال اللقـــاء تبـــادل الأحاديـــث 
الودية واســـتعراض العلاقات التاريخية 
المتميـــزة وســـبل دعـــم وتعزيـــز مختلف 
جوانـــب التعـــاون بيـــن مملكـــة البحريـــن 
والمملكـــة العربيـــة الســـعودية الشـــقيقة 
فـــي مختلـــف المجـــالات، بالإضافـــة إلى 
بحث مجمل الأحـــداث والتطورات على 

الســـاحتين الإقليمية والدولية وتنســـيق 
مواقف البلدين بشـــأنها، وتبادل وجهات 
ذات  القضايـــا  مـــن  عـــدد  حـــول  النظـــر 

الاهتمام المشترك.
ومن جانبه، أعرب صاحب السمو الملكي 
ولي العهد الســـعودي عن شكره وتقديره 
لجلالـــة الملـــك علـــى حفـــاوة الاســـتقبال 
وكرم الضيافة وعلـــى دور جلالته الرائد 
فـــي تطويـــر وتنميـــة العلاقـــات الأخوية 
البلديـــن  بيـــن  تجمـــع  التـــي  الراســـخة 
البحريـــن  لشـــعب  متمنيـــاً  الشـــقيقين، 
الكريـــم دوام الرقـــي والتقـــدم والازدهار 

تحت قيادة جلالته الحكيمة.
وقد اصطحب جلالة الملك أخاه صاحب 

الســـمو الملكـــي الأمير محمد بن ســـلمان 
قاعـــدة  إلـــى  آل ســـعود  بـــن عبدالعزيـــز 
الصخيـــر الجويـــة، حيـــث كان صاحـــب 
الجلالة الملك، في مقدمة مودعي أخيه 
ولـــي العهد نائب رئيـــس مجلس الوزراء 
وزير الدفاع بالمملكة العربية الســـعودية 
الشـــقيقة، لدى مغادرتـــه البلاد هذا اليوم 
بعد زيارة رسمية لمملكة البحرين، أجرى 
ســـموه خلالها مباحثات مع جلالة الملك 

المفدى.
كمـــا كان فـــي الـــوداع ســـمو ولـــي العهـــد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء وعدد مـــن كبار 
المودعيـــن من أصحاب الســـمو والمعالي 

والسعادة.

المنامة - بنا

تنسيق المواقف مع الرياض إزاء التطورات الإقليمية والدولية 
جلالة الملك: دور محوري للسعودية في تعزيز الأمن والاستقرار العالمي

ـــة ـــات الأخوي ـــة العلاق ـــر وتنمي ـــي تطوي ـــد ف ـــه الرائ ـــدور جلالت ـــيد ب ـــلمان يش ـــن س ـــد ب ـــر محم الأمي
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بعـــث عاهل البـــلاد صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة 
برقيـــة تهنئة إلـــى رئيـــس جمهورية 
كريســـتيان  روش  فاســــو  بوركينـــا 
بذكـــرى  الاحتفـــال  بمناســـبة  وذلـــك 
وأعـــرب  لبـــلاده.  الوطنـــي  العيـــد 
أطيـــب  عـــن  البرقيـــة  فـــي  جلالتـــه 
تهانيـــه وتمنياته لـــه بموفور الصحة 

والسعادة بهذه المناسبة الوطنية.

البحرين تهنئ 
بوركينا فاسو

المنامة - بنا

التوقيع على 6 مذكرات تفاهم لتعزيز مسارات التعاون الثنائي بين البلدين

السمـاح للشركـات العاملـة في السعوديـة الحصـول 
على الاعتماد كمشغل لخدمات الشحن في المملكة

منح السعودية حق السيادة على بيانات الحوسبة السحابية بمشتركيها في البحرين

التوقيع على عدد من مذكرات التفاهم:

123

حـمـايـة حقــوق 
الملكية الفكــرية

4

تنفيذ برنامج تعاون 
في مجالات التقييس

إجراءات تقويم 
المطابقة للمنتجات 
البلاستيكية القابلة 

للتحلل

التعاون في مجال 
الأمن السيبراني

في ضـــوء مباحثات جلالة الملك المفـــدى مع ولي عهد 
الســـعودية وتأسيســـاً على مخرجـــات الاجتمـــاع الثاني 

السعودي-البحريني التنسيق  لمجلس 

منـــح المملكـــة العربية الســـعودية 
حـــق الســـيادة علـــى بيانـــات مراكـــز 

الحوسبة السحابية.

الســـعودية شـــريكاً  العربيـــة  المملكـــة 
لمركز خدمات الشـــحن البحرية - الجوية 

البحرين. العالمي في 

@BahrainCPNews



تجنيب لبنان أن يكون 
حاضنا للتنظيمات 
الإرهابية وعلى 
رأسها “حزب الله”

إدانة استمرار استهداف 
مليشيات الحوثي 

المطارات والأعيان 
ومنشآت السعودية

استكمال مقومات 
الوحدة الاقتصادية 

والمنظومتين الدفاعية 
والأمنية المشتركة 

تمكين فرص التكامل 
الاستثماري وتعزيزها 

في قطاعات البيئة 
والبنى التحتية

تعزيز التعاون في 
الأمن السيبراني 

وتسهيل إجراءات عبور 
البضائع والشاحنات

أهمية التوصل إلى 
تسوية شاملة للنزاع 

الفلسطيني الإسرائيلي 
وفقًا لحل الدولتين
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فـــي إطار الروابـــط الأخوية والتاريخية الراســـخة، 
والعلاقـــات الثنائيـــة المتميـــزة التي تجمـــع قيادتي 
البحريـــن  ومملكـــة  الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة 
وشـــعبيهما الشـــقيقين، وما يربط بينهما من أواصر 
القربى والمصير المشـــترك، وسعيا لتطوير التعاون 
مختلـــف  فـــي  التكامـــل  وتعزيـــز  الإســـتراتيجي 
المجـــالات، وبنـــاءً علـــى توجيهات خـــادم الحرمين 
الشـــريفين الملـــك ســـلمان بـــن عبدالعزيز آل ســـعود 
ملـــك المملكـــة العربيـــة الســـعودية حفظـــه الله، قام 
صاحب الســـمو الملكي الأمير محمد بن ســـلمان بن 
عبدالعزيز آل سعود ولي العهد نائب رئيس مجلس 
الـــوزراء وزيـــر الدفـــاع بالمملكة العربية الســـعودية 
بزيارة رســـمية لمملكة البحرين يومي -5 6 جمادى 

الأولى 1443هـ الموافق 10-9 ديسمبر 2021م. 
وقـــد عقـــدت جلســـة مباحثات رســـمية بيـــن عاهل 
البـــلاد صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة وولـــي العهد نائـــب رئيس مجلـــس الوزراء 
وزيـــر الدفـــاع بالمملكـــة العربية الســـعودية صاحب 
السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز 
آل ســـعود، وذلك بحضور ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء صاحب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، واســـتعرضا العلاقـــات التاريخية 
الراســـخة وســـبل تطويرها وتنميتهـــا في المجالات 

كافة؛ لتعزيز مصالح البلدين والشعبين الشقيقين.
كمـــا بحـــث صاحب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة وصاحـــب الســـمو الملكي الأميـــر محمد 
بـــن ســـلمان بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود، مســـتجدات 
الأوضـــاع التـــي تشـــهدها المنطقـــة، وأكـــدا وحـــدة 
الموقـــف والمصيـــر المشـــترك تجاه مجمـــل القضايا 
الاهتمـــام  ذات  والدوليـــة  الإقليميـــة  والتطـــورات 
المشـــترك، ولمـــا فيـــه مصلحـــة البلديـــن والشـــعبين 

الشقيقين والأمن والسلم في المنطقة والعالم.
وأكـــد الجانبـــان مضاميـــن إعـــلان العُلا الصـــادر في 
5 ينايـــر 2021م، الـــذي نـــص علـــى التنفيـــذ الكامـــل 
والدقيـــق لرؤيـــة خـــادم الحرمين الشـــريفين الملك 
سلمان بن عبدالعزيز آل سعود التي أقرها المجلس 
2015م  ديســـمبر  فـــي   )36( دورتـــه  فـــي  الأعلـــى 
وفـــق جـــدول زمنـــي محـــدد ومتابعـــة دقيقـــة، بمـــا 
فـــي ذلك اســـتكمال مقومـــات الوحـــدة الاقتصادية 
والمنظومتين الدفاعية والأمنية المشتركة وتنسيق 
المواقـــف بمـــا يعـــزز مـــن تضامـــن واســـتقرار دول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية وتعزيز الدور 
الإقليمـــي لها من خلال توحيد المواقف السياســـية 
وتطوير الشـــراكات السياســـية مع المجتمع الدولي 
والمنظمات الإقليمية والدولية وقوة وتماسك دول 

المجلس ووحدة الصف بين أعضائه.
وتبـــادل الجانبـــان وجهـــات النظـــر حـــول المســـائل 
الســـاحتين  علـــى  البلديـــن  تهـــم  التـــي  والقضايـــا 
الإقليميـــة والدوليـــة، وأكّـــدا العمـــل علـــى تنســـيق 
الأمـــن  ويعـــزز  مصالحهمـــا  يخـــدم  بمـــا  مواقفهمـــا 

والاستقرار في المنطقة والعالم.
وأكـــدا دعمهما لتحقيق الســـلام في منطقة الشـــرق 
الأوســـط، وأهميـــة التوصـــل إلـــى تســـوية شـــاملة 
للنزاع الفلســـطيني الإسرائيلي وفقاً لحل الدولتين، 
وقـــرارات الشـــرعية الدوليـــة ذات الصلـــة، ومبادرة 
الســـلام العربية، بما يكفل حق الشـــعب الفلسطيني 
فـــي إقامـــة دولتـــه المســـتقلة علـــى حـــدود 1967م 

وعاصمتها القدس الشرقية.
وأكـــد الجانبـــان على تطابق وجهـــات نظرهما حول 
مواصلـــة جهودهمـــا لإيجـــاد حـــل سياســـي شـــامل 
للأزمـــة اليمنيـــة، يقـــوم علـــى المبـــادرة الخليجيـــة 
الحـــوار  مؤتمـــر  ومخرجـــات  التنفيذيـــة  وآليتهـــا 
الوطنـــي الشـــامل وقرار مجلس الأمـــن الدولي رقم 
)2216( ومبـــادرة المملكة العربية الســـعودية لإنهاء 
الأزمة اليمنية، ورفع المعاناة الإنســـانية عن الشعب 
اليمني الشـــقيق، بما يحفظ لليمن الشـــقيق وحدته 
وســـلامته وســـيادته واســـتقلاله ورفـــض أي تدخل 
فـــي شـــؤونه الداخليـــة، وأدانا اســـتمرار اســـتهداف 
مليشـــيات الحوثـــي الإرهابية المطـــارات والأعيان 

والمنشآت الحيوية بالمملكة العربية السعودية.
وفي الشأن العراقي، رحب الجانبان بنجاح العملية 
الانتخابيـــة، وأعربا عن تمنياتهما بتشـــكيل حكومة 
عراقيـــة تســـتمر في مواصلـــة العمل مـــن أجل أمن 
واســـتقرار العراق وتنميتـــه، والقضاء على الإرهاب 

ووقف التدخلات الخارجية في شؤونه الداخلية.
كمـــا رحب الجانبان بما توصل إليه أطراف المرحلة 
الانتقالية في السودان من تفاهمات، وأكدا استمرار 
دعمهما لكل ما من شـــأنه تحقيق الأمن والاستقرار 
في الســـودان وتمنياتهما للســـودان وشعبه الشقيق 

بالاستقرار والازدهار.
وفـــي الشـــأن اللبناني أكـــد الجانبـــان حرصهما على 
أمـــن واســـتقرار ووحـــدة الأراضـــي اللبنانيـــة وعلى 
أهمية إجراء إصلاحات شـــاملة تضمن تجاوز لبنان 

لأزماتـــه وحصـــر الســـلاح علـــى مؤسســـات الدولـــة 
أعمـــال  لأي  منطلقـــاً  لبنـــان  يكـــون  وألاّ  الشـــرعية، 
إرهابية وحاضنة للتنظيمات والجماعات الإرهابية 
التي تســـتهدف أمن واســـتقرار المنطقة كحزب الله 
الإرهابي، ومصدرا لآفة المخدرات المهددة لسلامة 

المجتمعات.
وفي الشـــأن الســـوري، أكـــد الجانبان علـــى أن الحل 
الســـورية،  للأزمـــة  الوحيـــد  الحـــل  هـــو  السياســـي 
ويدعمـــان فـــي هـــذا الشـــأن جهـــود الأمـــم المتحدة 
ومبعوثهـــا الخـــاص لتنفيـــذ القـــرارات الدولية ذات 
الصلة، وفي مقدمتها قرار مجلس الأمن رقم 2254 
ووقـــف التدخلات والمشـــاريع الإقليمية التي تهدد 
وحدة ســـوريا وســـيادتها وســـلامة أراضيهـــا، وأكدا 
وقوفهما إلى جانب الشـــعب السوري وعلى ضرورة 

دعم الجهود الدولية الإنسانية في سوريا.
وفي الشـــأن الليبـــي، أكدا أهمية الوصـــول إلى حل 
سياســـي للأزمـــة الليبيـــة وفـــق قـــرارات الشـــرعية 
الدوليـــة وبما يحافـــظ على مصالح الشـــعب الليبي 
ووحـــدة الأراضـــي الليبيـــة ويعـــزز الأمـــن والســـلم 
فـــي المنطقـــة، كما أكـــدا ضـــرورة ســـحب المرتزقة 

والمقاتلين الأجانب والقوات الأجنبية من ليبيا.
وفيما يتعلق بأفغانستان، أكد الجانبان ضرورة دعم 
الأمـــن والاســـتقرار في أفغانســـتان وعدم الســـماح 
والمتطرفيـــن  للإرهابييـــن  آمنـــة  مـــلاذات  بوجـــود 
فيهـــا، ونـــدد الجانبان بـــأي أعمال تســـتهدف تجنيد 
اللاجئيـــن الأفغـــان في مناطـــق الصـــراع المختلفة، 
وعبّـــرا عـــن أهميـــة دعـــم جهـــود الإغاثـــة والأعمال 
الإنســـانية فـــي أفغانســـتان، وفـــي هذا الصـــدد ثمّن 
الجانـــب البحريني دعـــوة المملكة لاجتمـــاع وزاري 
استثنائي لدول منظمة التعاون الإسلامي؛ لمناقشة 
الوضع في أفغانســـتان الذي ســـيُعقد في جمهورية 

باكستان الإسلامية بتاريخ 19/12/2021م.
كمـــا أكّـــدا أهميـــة التعـــاون والتعامـــل بشـــكل جدّي 
وفعال مع الملف النووي والصاروخي لإيران بكافة 
مكوناتـــه وتداعياتـــه بما يُســـهم فـــي تحقيق الأمن 
والاستقرار الإقليمي والدولي، والتأكيد على مبادئ 
حُسن الجوار واحترام القرارات الأممية والشرعية 
الدولية، وتجنيب المنطقة كافة الأنشطة المزعزعة 
للاســـتقرار، ويطالبـــان فـــي هـــذا الشـــأن الأطـــراف 
وأمنهـــا  المنطقـــة  دول  مصالـــح  بمراعـــاة  المعنيـــة 

واستقرارها.
وأكـــدا عزمهمـــا تعزيز التعـــاون تجاه كافـــة القضايا 
السياســـية وبلورة مواقف مشـــتركة تحفظ للبلدين 
الشـــقيقين أمنهما واســـتقرارهما، وأهمية اســـتمرار 
التنســـيق والتشـــاور إزاء التطورات والمســـتجدات 
فـــي كافـــة المحافل الثنائيـــة والمتعـــددة الأطراف، 
وبما يسهم في تحقيق الأمن والاستقرار والازدهار 
للبلديـــن الشـــقيقين وشـــعبيهما وشـــعوب المنطقـــة 

والعالم أجمع.
وفـــي جـــو ســـادته روح الأخـــوة والتفاهـــم والثقـــة 
المتبادلـــة، عُقـــد الاجتماع الثاني لمجلس التنســـيق 
الســـعودي البحريني، برئاسة مشتركة من لدن ولي 
العهـــد نائب رئيس مجلـــس الوزراء ووزيـــر الدفاع 
بالمملكة العربية الســـعودية صاحب الســـمو الملكي 
الأميـــر محمد بن ســـلمان بـــن عبدالعزيز آل ســـعود، 
وأخيـــه ولي العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
وشـــارك فيه مـــن الجانبين أصحاب الســـمو الملكي 

والسمو والمعالي والسعادة أعضاء المجلس.
واستعرض الجانبان النتائج المتميزة التي تحققت 
الفرعيـــة  المجلـــس  مـــن خـــلال اجتماعـــات لجـــان 
المنبثقة منه، وعبر الجانبان عن ارتياحهما حيال ما 
تم إنجازه خـــلال التحضير لاجتماع الدورة الثانية 

للمجلس تحقيقاً لأهدافه المنشودة.
وفـــي هـــذا الإطـــار تم إطـــلاق عـــدد من المبـــادرات 
التي تســـهم في تعزيز التشـــاور والتنسيق المستمر 
بيـــن وزارتـــي خارجيـــة البلدين، وتنســـيق المواقف 
للتصدي للفكر المتطرف خصوصاً بين الشـــباب في 
المملكتين، وتنفيذ دورات مشـــتركة للدبلوماسيين 
الشـــباب وتعزيـــز التواصـــل والتعاون بيـــن الجهات 

القنصلية في المملكتين.
وفـــي الشـــأن الأمنـــي والعســـكري، أعـــرب الجانبان 
عـــن ارتياحهما للتعـــاون القائم بيـــن البلدين، وأكدا 
اســـتمرار التعاون في تعزيز العمل المشـــترك فيهما، 
وفي هذا الإطار أطلق الجانبان عددا من المبادرات 
التي من شـــأنها تعزيز التعاون والتنسيق والتشاور 
فـــي مجالـــي التعـــاون الأمنـــي والعســـكري، وكذلك 
تعزيز التعاون في مجال الأمن السيبراني وتسهيل 
إجـــراءات عبـــور البضائع والشـــاحنات عبر الحدود، 
بالإضافـــة إلى تســـهيل إجراءات عبور المســـافرين 
عبر المنافذ الجوية والبرية والربط الشبكي والربط 
الإلكترونـــي بيـــن الجهـــات المعنية فـــي البلدين في 

عدد من المجالات.
وفي مجالي الطاقة والتغير المناخي، أشاد الجانبان 
بالتعـــاون الوثيق بينهما، وبالجهـــود الناجحة لدول 
مجموعـــة أوبك بلس الرامية إلى اســـتقرار أســـواق 
البتـــرول العالميـــة، كمـــا أكـــدا أهميـــة اســـتمرار هذا 
التعـــاون، وضـــرورة التـــزام جميع الدول المشـــاركة 
باتفاقيـــة أوبك بلس. ورحب الجانبان بالتعاون في 
قطاع البتـــرول والغاز وتبادل التجـــارب والخبرات 
فـــي هذا المجـــال. واتفقا على تعزيز ســـبل التعاون 
حـــول سياســـات المنـــاخ الدوليـــة، والعمـــل على أن 
تركـــز علـــى الانبعاثات وليـــس المصـــادر، من خلال 
تطبيـــق نهـــج الاقتصـــاد الدائري للكربـــون، ومبادرة 
“الشـــرق الأوســـط الأخضـــر”، والســـعي إلـــى إنشـــاء 
مجمـــع إقليمي لاســـتخلاص الكربون واســـتخدامه 

وتخزينه؛ للإسهام في معالجة الانبعاثات الكربونية 
بطريقـــة مســـتدامة اقتصاديا. إضافة إلـــى التعاون 
فـــي مجال الهيدروجين وتطوير التقنيات المتعلقة 
بنقله وتخزينه وتبادل الخبرات والتجارب؛ لتطبيق 

أفضل الممارسات في مجال الهيدروجين. 
كمـــا أعرب الجانبان عن تطلعهما إلى تعزيز التعاون 
فـــي مجـــالات كفـــاءة الطاقـــة والطاقـــة المتجددة، 
الهيدروكربونيـــة،  للمـــوارد  النظيفـــة  والتقنيـــات 
هـــذه  فـــي  العلاقـــة  ذات  المشـــروعات  وتطويـــر 
المجـــالات؛ للإســـهام فـــي اســـتدامة الطلـــب علـــى 
امدادات الطاقة عالميا، وأكدا أهمية تعزيز التبادل 
مـــن  والاســـتفادة  الكهربائيـــة،  للطاقـــة  التجـــاري 
الربـــط الكهربائـــي وتبادل الخبرات في مشـــروعات 
قطاعـــات الطاقـــة، والتعـــاون على تحفيـــز الابتكار، 
وتطبيق التقنيات الناشـــئة مثل الذكاء الاصطناعي 

في قطاع الطاقة، وتطوير البيئة الحاضنة لها.
وفـــي الشـــأن الاقتصادي والتجـــاري، أكـــد الجانبان 
العلاقـــات الاقتصاديـــة وتطويرهـــا  أهميـــة تعزيـــز 
بمـــا يخـــدم المصالـــح المشـــتركة وزيـــادة التعـــاون 
الاقتصـــادي بينهما، وفي هذا الإطار أطلق الجانبان 
عـــددا مـــن المبـــادرات تتنـــاول مجـــالات الصناعات 
اســـتيراد  ومشـــاريع  الجانبيـــن  بيـــن  المشـــتركة 
المـــواد اللازمـــة لأعمال البنيـــة التحتيـــة، والتجارة 
البينيـــة ومجـــالات التقييـــس المختلفـــة، بالإضافة 
إلـــى الشـــراكة الإســـتراتيجية في مجـــالات الملكية 
الفكرية والتعاون الفني في مجال إجراءات تقويم 

المطابقة للمنتجات البلاستيكية القابلة للتحلل.
العربيـــة  المملكـــة  أكـــدت  المالـــي،  القطـــاع  وفـــي 
السعودية دعم خطة برنامج التوازن المالي لمملكة 
البحريـــن ورحبـــت بالجهـــود المبذولة مـــن حكومة 
مملكة البحرين في تنفيذ البرنامج، ورحب الجانب 
البحريني باســـتهداف صندوق الاستثمارات العامة 
في المملكة العربية الســـعودية استثمار )5 مليارات 

دولار( في مملكة البحرين.
وبحث الجانبان حزمة من المشـــاريع الاســـتثمارية 
الكبـــرى بمملكة البحريـــن، وكلف المجلـــس الوزراء 
المعنيين من الجانبين بالتنسيق فيما بينهم والقيام 
باللازم للانتهـــاء من الدراســـات التفصيلية والفنية 
خلال العـــام 2022 تمهيدا لاتخاذ القرارات النهائية 

بشأنها من قبل المجلس.
وفيما يتعلق بمجالات الثقافة والإعلام والســـياحة 
والتنميـــة الاجتماعيـــة، أكـــد الجانبـــان أهميـــة إبراز 
الصـــورة الإيجابيـــة لـِــكلا البلديـــن وتعزيـــز وتطوير 
التعـــاون في هذه المجالات بما يُســـهم في ترســـيخ 
وتعزيـــز العمـــل المشـــترك، وفي هـــذا الإطـــار أطلق 
الجانبان عددا من المبادرات تشـــمل تعزيز التعاون 
بيـــن البلديـــن الشـــقيقين فـــي المجـــالات التعليمية، 
والترفيهيـــة،  والصحيـــة،  والثقافيـــة،  والرياضيـــة، 

بالإضافـــة إلـــى التنســـيق والتعـــاون الإعلامـــي، كما 
شـــملت العمـــل علـــى توحيـــد الامتيـــازات المتعلقة 
)كوفيـــد19-(؛  ولقاحـــات  وفحوصـــات  بتطبيقـــات 
لتســـهيل الســـفر بيـــن البلدين، بالإضافـــة إلى مجال 
الســـياحة، والشـــباب، والتنمية الاجتماعية، وتبادل 
الخبرات فيما يخص المنظمات غير الربحية وسبل 

تنميتها في كلا البلدين.
كمـــا أكـــدا تمكيـــن فرص التكامـــل الاســـتثماري بين 
البلديـــن وتعزيزهـــا فـــي قطاعـــات البيئـــة والبنـــى 
لتحقيـــق  الأولويـــة؛  ذات  والقطاعـــات  التحتيـــة 
أهداف المجلس والســـعي نحو اســـتثمارات نوعية 
المجلـــس  وجـــه  مضافـــة،  قيمـــة  ذات  ومبـــادرات 
اللجان المعنية بالإســـراع في اســـتكمال الدراســـات 
اللازمـــة الخاصـــة بالربـــط البـــري وشـــبكة الخطوط 
هـــذا  وفـــي  الشـــقيقين  البلديـــن  بيـــن  الحديديـــة 
الصـــدد أطلق الجانبان عددا مـــن المبادرات تتناول 
قطاعـــات الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات والبيئـــة 
والبنـــى التحتيـــة وتعزيـــز الاســـتثمار بيـــن البلديـــن 
الشـــقيقين في القطاعات المختلفة، كما أكدا أهمية 
تمكيـــن القطـــاع الخـــاص ودفعه لاســـتغلال الفرص 
المتاحـــة والإمكانات المتنوعة التي يمتلكها البلدان 
الشـــقيقان والعمـــل علـــى تطويـــر الكوادر البشـــرية. 
وقد أبدت مملكـــة البحرين دعمها الكامل لمبادرتي 

السعودية الخضراء والشرق الأوسط الأخضر.
وعلـــى هامـــش الزيـــارة، تـــم التوقيع علـــى عدد من 
مذكـــرات التفاهـــم في مجـــالات الأمن الســـيبراني، 
ومجـــالات  الفكريـــة،  الملكيـــة  حقـــوق  وحمايـــة 
المطابقـــة  تقويـــم  إجـــراءات  ومجـــال  التقييـــس، 

للمنتجات البلاستيكية القابلة للتحلل.
وعبر صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان 
بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود ولـــي العهد نائـــب رئيس 
مجلـــس الـــوزراء وزيـــر الدفـــاع بالمملكـــة العربيـــة 
الســـعودية فـــي ختـــام الزيـــارة عن شـــكره وتقديره 
لصاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
الســـمو  البحريـــن، ولأخيـــه صاحـــب  ملـــك مملكـــة 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء بمملكـــة البحريـــن على ما 
لقيـــه والوفد المرافق من حســـن اســـتقبال وحفاوة 
بالغـــة وكرم الضيافة خـــلال إقامتهم ببلدهم الثاني 
مملكـــة البحرين. كما أعرب صاحـــب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة ملك مملكة البحرين عن 
أطيـــب تمنياتـــه لأخيه خـــادم الحرمين الشـــريفين 
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود عاهل المملكة 
العربيـــة الســـعودية، حفظـــه الله ورعـــاه، وللشـــعب 

السعودي الشقيق دوام التقدم والازدهار.

صدر فـــي مدينة المنامة 5 جمـــادى الأولى 1443هـ 
الموافق 10 ديسمبر 2021م

المنامة - بنا

توحيد تطبيقات وفحوصات ولقاحات “كورونا” لتسهيل السفر بين البلدين
بيان بحريني سعودي مشترك في ختام زيارة سمو الأمير محمد بن سلمان

جلالة الملك عقد جلسة مباحثات مع سمو ولي العهد السعودي  



أكـــد رؤســـاء الكنائس بمملكـــة البحريـــن أنّ افتتاح 
الكاتدرائية الكاثوليكية الجديدة الأكبر في منطقة 
الخليج العربي يؤكّد الرؤى المستنيرة لعاهل البلاد 
صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة 
فـــي التقارب بين الأديـــان والثقافات، كما أنها تأتي 
إثـــر جهـــود الحكومـــة برئاســـة ولـــي العهـــد رئيـــس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة في ترســـيخ هذه القيم 

والمبادئ بين كافة المجتمع. 
الصـــرح  هـــذا  أنّ  علـــى  الكنائـــس  رؤســـاء  وشـــدّد 
المميـــز يُرسّـــخ مبـــادئ مملكـــة البحرين في إرســـاء 
وتعزيـــز الحوار بين الأديـــان والتفاهم بين مختلف 
الثقافات والحضارات، ونشر قيم الأخوة الإنسانية 
افتتـــاح  بـــأن  منوهيـــن  الجميـــع،  بيـــن  والتعايـــش 
الكاتدرائيـــة الكاثوليكيـــة الجديـــدة يعنـــي الكثيـــر 
لمختلـــف الطوائف والأديان المتعايشـــة في مملكة 
البحريـــن التـــي تعتبـــر واحـــة للتســـامح باحتضانها 
ميـــزات  وتوفيرهـــا  الدينيـــة،  المكونـــات  جميـــع 

استثنائية كالأمن والاستقرار والرخاء والازدهار. 

قيمٌ متأصّلة 

وبهـــذه المناســـبة، قـــال راعـــي الكنيســـة الإنجيليـــة 

الوطنيـــة ورئيـــس جمعية البيـــارق البيضـــاء القس 
هانـــي عزيـــز “ونحـــن فـــي الكاتدرائيـــة الكاثوليكية 
الجديدة التي تعد الأكبر في منطقة الخليج العربي 
تأكّدنا بأن المعنى العميق لهذا الصرح العظيم ليس 
فـــي مســـاحة بنائـــه أو تصميمـــه المعمـــاري المميـــز، 
وإنمـــا يختزل في دلالاته التـــي تؤكّد حرص جلالة 
الملك على تعزيز قيم التسامح والتعايش السلمي، 
كما يبيّن مدى تأصّل التســـامح والتعايش في هذه 

الأرض الكريمة”. 
 وتابـــع أنّ التســـامح والتعايـــش الســـلمي هـــو إرث 
حضـــاري تمّ توارثه من الأجداد إلى الآباء والأبناء، 
لافتـــاً إلـــى أنه بالرغـــم من أن الأقلية مســـيحية في 
مملكـــة البحرين، والإســـلام هو دين الدولـــة، إلا أنه 
يوجـــد احتـــرام كامـــل وحريـــة تامـــة لـــكل الأديـــان 
والحضارات ليقيموا شعائرهم بكل حرية وارتياح، 
مشيراً إلى أنّ افتتاح الكاتدرائية يعد دليلاً واضحاً 

لتأكيد لذلك. 
 وذكـــر أنّ الافتتـــاح العظيـــم لأكبـــر كاتدرائيـــة فـــي 
الخليج ينم عن سمو قيادة مملكة البحرين وشعبها 
الكريـــم، لافتـــاً إلـــى أنّ حضـــور الممثـــل الشـــخصي 
لجلالـــة الملـــك ســـمو الشـــيخ عبـــدالله بن حمـــد آل 
خليفـــة بافتتـــاح الكاتدرائيـــة الكاثوليكية الجديدة 
في منطقة عوالي، بمعية أصحاب الســـمو والمعالي 
المســـؤولين  وكبـــار  البـــلاد  وضيـــوف  والســـعادة 

والمدعويـــن ورئيـــس وأعضـــاء مركـــز الملـــك حمد 
العالمـــي للتعايـــش الســـلمي والشـــخصيات الدينية، 
يعبّر عن مدى عمق التســـامح والتعايش في مملكة 

البحرين. 

سيرةٌ عطرة 

فيما بيّن الأب أكسفير راعي كنيسة القلب المقدس 
أنّ مملكـــة البحريـــن شـــهدت حدثـــاً يعمّـــق دورهـــا 
الرائـــد والمتميـــز إقليميـــاً وعالميـــاً علـــى مســـتوى 
التســـامح والتعايـــش، ليضاف إلى ســـيرتها العطرة 
في إطار نشر السلام، وذلك بافتتاحها لأكبر كنيسة 
كاتدرائيـــة فـــي منطقة الخليج العربـــي، والتي تبلغ 
مســـاحتها نحـــو 9 آلاف متر مربع، لتثبـــت البحرين 

بذلـــك نهجهـــا المتقـــدم في ترســـيخ مبـــدأ التعايش 
الإنســـاني وإدراك عمـــق الإيمان والوعي المســـتنير 
الرامي إلى توحيد الإنسانية دون تمييز أو تعصب.

وواصـــل: تعتبـــر البحرين حاضنة حقيقيـــة لمفهوم 
التســـامح والتعايش، فعلـــى أرضها يعيش أصحاب 
المذاهـــب المختلفة، فهناك نحـــو 80 ألف كاثوليكي 
الجنســـيات  مـــن  ومعظمهـــم  المملكـــة  فـــي  مقيـــم 
والعديـــد  والبـــوذ  اليهـــود  جانـــب  إلـــى  الآســـيوية، 
مـــن الديانـــات المتنوعـــة، حيث يجد هـــؤلاء الملاذ 
الآمـــن في البحرين وســـط تقبّل وترحيب الشـــعب 

البحريني المحب للسلام. 
وأضـــاف بأن افتتـــاح كاتدرائية تتســـع لنحو 2300 
مســـيحي يعتبـــر حدثـــاً مهماً ينقـــل منطقة الشـــرق 

الأوســـط عمومـــا إلـــى فضـــاءٍ واســـع ملـــيء بـــروح 
الأخـــوة والتســـامح الدينـــي والمذهبـــي، ويعد ذلك 
علامـــة ورمزا للأمل والقبـــول والانفتاح الذي أبدته 
مملكـــة البحريـــن لتعزيـــز التعايـــش الســـلمي؛ الأمر 
الذي يجعل منها مثالاً للســـلام يجب على العالم أن 

يقتدي به.

منبرٌ عالمي

مـــن جانبـــه، أكد راعـــي كنيســـة الـــروم الأرثوذكس 
الأب ســـابا هايدوســـيان أن مملكـــة البحريـــن تعـــد 
بلد التســـامح والتعايش لجميـــع الأطياف والأديان 
المختلفة، مشـــيراً إلـــى أنها أرض الســـلم والتعايش 
المتـــوارث علـــى مـــر العصور، وســـط قيـــادة مؤمنة 
بمفاهيم الســـلام، وشـــعب محب ومرحـــب بالعيش 

المشترك.
منهـــج  توارثـــت  البحريـــن  قيـــادة  أنّ  إلـــى  ولفـــت 
التســـامح الدينـــي والتعايـــش الســـلمي منـــذ القدم، 
بل وســـعت لتطويـــره وتثبيتـــه أكثر فأكثر لاســـيما 
في عهـــد جلالة الملك، حيث إنّ جلالته ســـباق في 
تفعيـــل هذا التعايش علـــى أرض الواقع، جاعلاً من 
البحرين منبراً لمبادئ التعايش والسلام في العالم، 
تنطلق منه الرســـائل السامية للعالم أجمع، فجلالته 

مؤمن بهذه الرسالة.

اســـتقبل عاهـــل البـــلاد صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن 
عيســـى آل خليفة، في قصـــر الصافرية أمـــس الكاردينال 
لويس انطونيو تاغل عميد مجمع تنوير الشعوب للكرسي 
الرســـولي بالفاتيكان، ورئيس الأســـاقفة يوجين نوغينت 
القاصـــد الرســـولي لـــدى الكويت وقطر ومملكـــة البحرين، 
والأســـقف بـــول هنـــدر النائب الرســـولي في جنوب شـــبه 
الجزيرة العربية والمدبر الرسولي في شمال شبه الجزيرة 
العربيـــة، بمناســـبة زيارتهـــم للبـــلاد لحضور حفـــل افتتاح 

الكاتدرائية الجديدة في المملكة.
وســـلم الكاردينـــال لويـــس تاغل الـــى جلالة الملك رســـالة 
خطية من قداســـة البابا فرانسيس بابا الفاتيكان تتضمن 
شـــكر وتقديـــر قداســـته إلى صاحـــب الجلالـــة الملك على 

افتتـــاح الكنيســـة بمملكة البحرين، كما أشـــاد في رســـالته 
باهتمـــام جلالتـــه بتعزيـــز العلاقـــات بين مختلـــف الاديان 
والثقافـــات داعيـــن الله أن يحفـــظ جلالـــة الملك وشـــعب 
البحريـــن ويبارك جهود جلالته من أجل الســـلام والمحبة 
بين الجميع، كما نقل الكاردينال لويس انطونيو تاغل إلى 
جلالته تحيات قداســـة البابا فرانســـيس وتمنياته الطيبة 
لشـــعب مملكـــة البحرين بـــدوام التقدم والرقـــي والتطور، 
فيمـــا أبلغـــه جلالته بنقل تحياتـــه وتمنياته لقداســـة البابا 
بموفـــور الصحـــة والعافيـــة ودوام التوفيق والســـداد في 

مساعيه الخيرة والإنسانية النبيلة.
 كما ثمّن جلالته الدور المهم لقداســـة البابا فرنســـيس في 
تعزيـــز الحـــوار والتفاهم بيـــن الأديان والحضارات ونشـــر 
قيم الأخوة الإنســـانية والتسامح والتعايش بين الجميع، 

مؤكـــداً حـــرص مملكـــة البحرين الدائـــم لتوثيـــق علاقات 
الصداقـــة والتعـــاون القائمـــة مـــع دولة حاضـــرة الفاتيكان 
وتبـــادل الزيـــارات بما يســـهم في ترســـيخ المحبة وتعزيز 
السلام. ورحب جلالته بالجميع، وبمشاركتهم في افتتاح 
الكاتدرائيـــة الكاثوليكيـــة والـــذي يأتـــي تجســـيداً للـــدور 
الحضـــاري والإنســـاني للمملكـــة واحتضانها لـــدور العبادة 
لمختلـــف الأديـــان منذ عقـــود طويلة وما يتميز به شـــعبها 
عبر تاريخه العريق من روح التسامح والاحترام والمحبة 
للجميـــع. وأعرب الجميـــع عن تقديرهم وشـــكرهم لجلالة 
الملك على حرصه الدائم في تعزيز التقارب بين الثقافات 
والأديـــان وما تشـــهده البحرين من تقدم ونهضه شـــاملة، 
وبمواقـــف مملكة البحرين في دعم التعايش بين مختلف 

الأديان.

المنامة - بنا

افتتاح الكاتدرائية الكاثوليكية تجسيد للدور الحضاري للبحرين
جلالة الملك يتلقى رسالة شكر من بابا الفاتيكان

جلالة الملك يستقبل عميد مجمع تنوير الشعوب للكرسي الرسولي بالفاتيكان ورئيس الأساقفة القاصد الرسولي لدى الكويت وقطر ومملكة البحرين والنائب الرسولي في جنوب شبه الجزيرة
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المنامة - بنا

اســـتقبل عاهل البـــلاد صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة أمـــس فـــي قصـــر الصافرية 
ممثـــل بطريركيـــة أنطاكيـــة وســـائر المشـــرق للروم 
الأرثوذكس لدى بطريركية موسكو المطران نيفون 

صيقلي بمناسبة زيارته المملكة.
ورحـــب جلالته في اللقاء بالمطران نيفون صيقلي، 
وأشـــاد بجهـــوده الطيبـــة فـــي تعزيـــز قيـــم الخيـــر 

والمحبة والتسامح.
وأعرب جلالة الملك عن فخره واعتزازه بما تحظى 

بـــه مملكـــة البحريـــن من تاريـــخ عريق فـــي التآخي 
والتعايـــش، حيـــث تحتضـــن علـــى أرضهـــا مختلف 
الديانـــات والمذاهـــب التـــي تعيـــش كأســـرة واحدة 
متحابـــة مترابطـــة بفضـــل وعـــي شـــعبها وتمســـكه 
بالمبـــادئ الإنســـانية النبيلـــة القائمـــة علـــى احتـــرام 

الجميـــع. واســـتعرض جلالتـــه مـــع المطـــران نيفون 
صيقلـــي عـــدداً مـــن القضايـــا التي تســـهم في نشـــر 
ثقافة الحوار والتســـامح الدينـــي بين أتباع الأديان 
الســـماوية والتـــزام نهج الوســـطية والاعتدال ونبذ 

التطرف والغلو. 

 وأعرب المطران نيفون صيقلي عن شكره وتقديره 
لصاحـــب الجلالـــة على مـــا تحظى بـــه الديانات في 
مملكـــة البحريـــن مـــن تقديـــر ورعايـــة دون تمييـــز، 
مثمنًـــا جهود المملكة الرائدة في نشـــر قيم الســـلام 

والتعايش والمحبة بين مختلف الشعوب.

جلالة الملك يبحث نشر ثقافة الحوار ونبذ التطرف مع المطران نيفون صيقلي

البحرين تعيش أسرة واحدة متحابة باحتضان مختلف الديانات والمذاهب

جلالة الملك يستقبل ممثل بطريركية أنطاكية وسائر المشرق للروم الأرثوذكس لدى بطريركية موسكو

رؤساء الكنائس: رؤى جلالة الملك المستنيرة جعلت المملكة واحة للتسامح

افتتاح الكاتدرائية يؤكّد مبادئ البحرين في إرساء الحوار بين الأديان
 المنامة - بنا



بدور المالكي من عوالي

أكدت فعاليات وشخصيات رسمية ودبلوماسية أن افتتاح كاتدرائية السيدة العذراء صباح أمس الأول الخميس، في منطقة عوالي يجسد رؤية 
البحريــن للحــب والســلام والوئــام بين الجميع من خلال رســالة واضحة للتعايش الســلمي ونبــذ العنف. وأكدوا في تصريحات لـــ “البلاد” أن افتتاح 
الكاتدرائية هي رسالة السلام التي حملتها البحرين لكل العالم، مثمنين لجلالة الملك المفدى، تقديمه الأرض هدية لبناء الكنيسة، ومشددين على 

أن البحرين ومن خلال خطواتها في التسامح والتعايش بين الأديان جعلها نموذجا فريدا يحتذى به عالميا.

رسالة إنسانية

مـــن جانبـــه، أكـــد رئيـــس مجلـــس أمناء 
مركـــز الملـــك حمـــد العالمـــي للتعايـــش 
بـــن خليفـــة آل  الســـلمي الشـــيخ خالـــد 
خليفـــة، أن افتتاح الكنيســـة في مملكة 
البحرين يحمل رســـالة انســـانية عظيمة 
والتـــي تؤكـــد الترحيـــب بـــكل الأديـــان 
والطوائـــف، ودعـــم حريـــة العبـــادة لأي 

طائفة ودين.
وأضاف “عاشت البحرين لأكثر من 300 
ســـنة ترحـــب بـــكل الأطيـــاف والأديان، 
لذلـــك لا غرابـــة أن تـــرى أن الهنـــدوس 
واليهود يعيشون على أرضها منذ مئات 
الســـنين، وهـــذا يعكـــس حـــب الشـــعب 
للســـام، حيث تربى الشـــعب البحريني 
بقيادته السياســـية على احترام الاخر”. 
و أردف “رســـالتنا للعالـــم واضحـــة، بـــأن 
البحريـــن بلـــد منفتح وشـــعب متعايش 
مع كافة المذاهب والأعراق والطوائف، 
العالـــم  دول  مـــن  الكثيـــر  عكـــس  علـــى 
المشـــاكل  مـــن  تعانـــي  التـــي  الأخـــرى 

العرقية والطائفية والدينية”.
دور  قـــرب  أن  خالـــد  الشـــيخ  وأوضـــح 
العبـــادة من بعضها البعض في البحرين، 
يؤكد أن “الايمان للجميع”، وهو الأساس 

الذي يربط الجميع.

البحرين المباركة

البطريكـــي  المعتمـــد  أعـــرب،  وبـــدوره 
لـــدى الكنيســـة الروســـية ممثـــل بطـــرك 
أنطاكـــي بروســـيا، نيفـــول ســـيقلي عـــن 
ســـعادته واعتـــزازه بخطـــوة هـــذا البلـــد 
المبارك، قائـــا “إنه أمر عظيم ننظر إليه 
بالكثيـــر مـــن التقديـــر والاحتـــرام ويعبر 
عن التســـامح والمحبة التي يتحلى بها 
صاحـــب الجالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، وجهـــوده الكبيـــرة ودعمـــه 
للأديان واحترامه لها، ويثبت ما يحمله 

ملك البحرين من تسامح ومحبة”.

احتفال كبير

القبطيـــة  الكنيســـة  كمـــا وصـــف راعـــي 
بالبحريـــن،  الأرثدوكســـية  المصريـــة 
القـــس ســـيورس جـــورج بأنـــه “احتفال 
التعايـــش  روح  يجســـد  وعظيـــم  كبيـــر 
والوئام والســـام الذي نعيشه اليوم في 
البحرين”، داعيا أن تبقى البحرين دوما 

أرضا للتعايش والسام والمحبة، شاكرا 
لجالة الملك وســـمو ولـــي العهد رئيس 
مجلـــس الوزراء علـــى جهودهما في أن 
تبقى البحرين أرضًـــا للتعايش والمحبة 

بين الجميع.
وأضـــاف “البحرين هي بلـــد الأديان منذ 
أول التاريخ، وأرســـت التعايش السلمي 
بيـــن كل الأديان على أرضها وهي ســـمة 
يعرفها الجميع داخل وخارج البحرين”.

لحظات إنسانية

وبدوره، أعرب السفير الألماني المعتمد 
لـــدى مملكـــة البحريـــن كاي بوكمان، عن 
ســـعادته للحظـــات الجميلة والإنســـانية 
التـــي يعيشـــها الجميع مـــن الحضور من 
مختلف الأديـــان والطوائف خال حفل 
افتتـــاح الكنيســـة والـــذي يشـــكل هدفـــا 
ا عميقا، مؤكدا سعادته حضوره  إنســـانيًّ
الاختـــاط  هـــذا  ووجـــود  الاحتفاليـــة، 

الانساني، مهنئا القيادة والحكومة على 
هذه الخطوات المباركة، والتي تؤكد أن 
مملكـــة البحرين بلد التعايـــش والمحبة 

بين الجميع.

نموذج للسلام

وبـــدوره، أشـــار الأب عبـــدالله النوفيلي 
إلـــى أن مملكة البحرين نموذج للســـام، 
يعيـــش  بلـــد  وأبوابهـــا مفتوحـــة وهـــي 
الجميـــع فيهـــا بالخيـــر والمحبـــة بعيـــدا 
أن  مضيفـــا  الآخـــر،  ونبـــذ  العنـــف  عـــن 
العـــذراء  الســـيدة  كاتدرائيـــة  افتتـــاح 
يجســـد التعايـــش التي تتميـــز به مملكة 
البحريـــن مـــع المســـيحين، ويدلـــل على 
الأرض  هـــذه  علـــى  حقوقهـــم  حفـــظ 
احتـــرام  مبـــدأ  مـــن  انطاقـــا  الطيبـــة 
الأديـــان، وبمـــا يدلل علـــى حرية وقبول 
وممارســـة  للعيـــش  والســـماح  الآخـــر 
جـــل  عـــن  وأعـــرب  الدينيـــة.  الشـــعائر 
شـــكره وتقديره لجالة الملـــك لتقديمه 

الأرض كهديـــة لإقامة هـــذه الكاتدرائية 
فـــي موقع متميز، منوهـــا بأن هذا اليوم 
يـــوم مجيد ومناســـبة جميلـــة، فافتتاح 
دعـــم  مـــن  بـــه  تحظـــى  ومـــا  الكنيســـة 
رســـمي وبحضـــور جمع من المســـئولين 
المهميـــن في الباد لتكـــون مركز صاة، 
هي عامـــة للعاقة الجميلة التي تجمع 
بين الديانة الإســـامية والمسيحية من 
البحرينـــي  احتـــرام متبـــادل، فالشـــعب 
يتسم بالمحبة والتســـامح والاحتضان، 
فالشـــعب المســـيحي أيـــن مـــا كان يريد 
الخيـــر للمـــكان الـــذي يعيـــش فيـــه بـــل 

ويعمل من أجل نماء وصالح البلد.

بحرين التعايش السلمي

ومن جانبه، أشار الأب شاربل فياض من 
كنيســـة القلـــب الأقدس إلـــي أن افتتاح 
لـــه  المميـــزات،  بهـــذه  جديـــدة  كنيســـة 
رمزيتان الأولى للخليج العربي والثانية 

لشـــبه الجزيـــرة العربيـــة، فوجـــود دعـــم 
مباشر لبنائها من صاحب الجالة الملك 
يـــدل على مـــا تتميز به مملكـــة البحرين 
من تعايش سلمي بين الأديان، يعبر عن 

التسامح والتعايش فيما بينهم.
وقال “ســـنصلي لكل القائمين على هذه 
الأرض الطيبة، فالكنيســـة مكان للعبادة 
والحوار أيضا، ومملكة البحرين متميزة 
في احتضانها للأديـــان، وبالنظر لتاريخ 
مملكة البحرين نشـــهد أنها جزيرة سام 

وحوار وتآخٍ واحترام وقبول للآخر”.
فـــي  ديانـــة  أكبـــر  ثانـــي  المســـيحيون 

البحرين 
تُشـــكّل المســـيحية فـــي البحريـــن ثاني 
أكثر الديانات انتشـــاراً بين الســـكان بعد 
الاخيـــرة  للتقديـــرات  ووفقًـــا  الإســـام، 
فهـــم يمثلـــون حاليا 15 % من الســـكان 
مواطـــن   1,000 مـــن  أكثـــر  ويوجـــد 
مســـيحي بحريني، و يَكثر المسيحيون 

فـــي محافظـــة العاصمـــة وفـــي منطقـــة 
كنيســـة   19 لديهـــم  حيـــث  المخارقـــة، 
وكمعظـــم  العاصمـــة،  فـــي  معظمهـــا 
بلـــدان مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليج 
العربية تتـــوزع الكنائس بين الكاثوليك 
والبروتســـتانت والأرثوذكـــس ويمارس 
هؤلاء شـــعائرهم الدينية بحرية كاملة، 
وتأتي الكنيســـة الرومانيـــة الكاثوليكية 
فـــي مقدمـــة الطوائـــف المســـيحية مـــن 
ناحية العدد مع 110 آلاف نســـمة، تليها 
الكنائس البروتستانتية والأرثوذكسية.

ويعود تاريـــخ المســـيحية الحديث في 
البحرين إلى أوائل القرن العشـــرين، مع 
نشاط الإرســـالية الأميركية العربية في 
المنطقـــة وقدوم عائات مســـيحية من 
العـــراق وإيـــران وفلســـطين وتركيا إلى 
البحريـــن، ومع مجـــيء الطفـــرة المالية 

للبحرين.

البحرين بلد التعايش 
ويدها ممدودة للأديان والمذاهب الأخرى

شخصيات: نقدر جهود جلالة الملك في افتتاح 
أكبر كاتدرائية في الخليج
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نظمـــت الجامعة الملكيـــة للبنات ندوة 
حوارية بمناسبة الاحتفال بيوم المرأة 
البحرينية2021، وذلك بحضور الأمين 
العـــام للمجلـــس الأعلـــى للمـــرأة هالـــة 
الأنصـــاري، ورئيســـة الجامعـــة يســـرى 
المزوغـــي وأعضاء الهيئتيـــن الإدارية 
والتدريســـية بالجامعـــة وطالباتها من 

مختلف الكليات.
وأكدت الانصـــاري أن الأعياد الوطنية 
وطنيـــة  مناســـبة  للمملكـــة  المجيـــدة 
الإنجـــازات  علـــى  الضـــوء  لتســـليط 
البـــارزة بمـــا فيهـــا المكانـــة المتقدمـــة 
التـــي تحققهـــا البحريـــن على الســـاحة 
تبرهـــن  والتـــي  والدوليـــة  الإقليميـــة 
عليها كثير من المؤشـــرات ذات الصلة 
بالمـــرأة، مؤكـــدة أن المجلـــس الأعلـــى 
للمرأة يستثمر هذه المناسبة؛ من أجل 
البنـــاء علـــى مـــا تحقـــق وشـــحذ الهمم 
لتقديم المزيد من العمل والعطاء تلبيةً 
لتطلعـــات عاهل البلاد صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، وفي 
إطـــار التوجيهات الســـديدة والمتابعة 
الحثيثـــة من قبـــل قرينة عاهـــل البلاد 
صاحبة الســـمو الملكي الأميرة سبيكة 

بنت إبراهيم آل خليفة.
النـــدوة  خـــلال  الأنصـــاري  ونوهـــت 
بالنتائـــج الطيبة التي تحققها الجامعة 
الملكيـــة للبنـــات، معربة عـــن ثقتها بأن 
طالبات وخريجات الجامعة ســـيتمكن 
مـــن المشـــاركة بفاعليـــة فـــي مســـيرة 
البحرينيـــة،  المـــرأة  وعطـــاء  نهضـــة 
القياديـــات  مـــن  وأن يصبحـــن جـــزءا 
البحريـــن،  مملكـــة  فـــي  المســـتقبليات 
أن  صلـــة  ذي  صعيـــد  علـــى  مشـــيرة 
مؤشـــرات مشـــاركة المـــرأة البحرينية 
في التعليم العالي تبشر بالخير وتدعو 
للتفاؤل بمســـتقبل تتعزز فيه مســـيرة 

تقدم وازدهار مملكة البحرين.

ولفتت إلى وجود الكثير من المحطات 
الثريـــة بالعطاء والتميـــز والريادة في 
تاريـــخ المـــرأة البحرينيـــة، وقالـــت إن 
ملامـــح تعليم البنات بـــدأت منذ فترة 
طوليـــة قبـــل أن تتـــم إلزاميـــة التعليم 
النظامـــي لهـــن فـــي العـــام 1928 فـــي 
توقيت مبكر جدا، وأضافت “كان ذلك 
مرتكزا رئيســـا لانطلاقة مسيرة المرأة 
البحرينيـــة، وبمـــا يؤكـــد أيضـــا قناعـــة 
الأســـر البحرينيـــة منـــذ مرحلـــة مبكرة 

جدا بأهمية تعليم وتمكين بناتها”.
وأوضحـــت أنه في العـــام 1937 جرى 
ابتعاث نســـاء بحرينيات للدراسة في 
الخـــارج رغـــم التحديـــات التـــي كانت 
تشـــهدها تلـــك الفتـــرة بســـبب ظروف 
الحرب العالميـــة الثانية، لافتة إلى أن 
المـــرأة البحرينية بـــدأت بمرور الوقت 

فـــي دخول قطـــاع تلو الآخـــر، بما في 
ذلـــك القطاعات التي تحمـــل تحديات 
كبيرة مثل المجال العســـكري والمالي 
وواكبـــت  والإعلامـــي،  المصرفـــي 
فـــي  الجوهريـــة  المراحـــل  مختلـــف 
بنـــاء الدولـــة الحديثـــة مثل اكتشـــاف 
النفـــط، والتحـــول إلى مركـــز مصرفي 
فـــي المنطقـــة، وســـاهمت بفاعلية في 

مسيرة التراكم الحضاري للبحرين.
وأضافت “هذه هي المســـيرة المشرقة 
التـــي نعمل فـــي المجلس علـــى التأكد 
مـــن مواصلة بل وتســـريع زخمها، وإن 
الشـــعار الثابـــت ليوم المـــرأة لبحرينية 
الـــذي بدأ في العـــام 2008 والذي دائما 
نتعـــز به هـــو: قـــرأت تعلمت شـــاركت، 
يرمـــز إلـــى مشـــاركة المـــرأة البحرينية 

في صنع مجد وطنها”.

أوضحـــت  صلـــة،  ذي  صعيـــد  علـــى 
الأنصـــاري أن المجلـــس الأعلـــى للمرأة 
فـــي عامـــه العشـــرين أصبـــح لديه من 
النضج وتراكـــم الخبرات ما يمكنه من 
تلبيـــة التطلعـــات المعقـــودة عليـــه في 
النهـــوض بمكـــون المـــرأة ودمجها في 
مختلـــف مســـارات التنميـــة الوطنيـــة، 
وقالت “إن المجلس ومنذ تأسيسه كان 
محظوظـــا بحزمة مـــن الاختصاصات 
التـــي تمنحـــه القـــدرة علـــى مخاطبـــة 
التنفيذيـــة  الدولـــة،  ســـلطات  كافـــة 
والتشـــريعية والقضائيـــة ومؤسســـات 
علـــى  ومســـاعدتها  المدنـــي،  المجتـــع 
الإيفاء بالتزاماتها الدستورية وخاصة 

في مجال التوازن في الجنسين”.
وأكـــدت أن المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة، 
رســـمية  ومرجعيـــة  وطنيـــة  وكآليـــة 

لـــكل ما يتعلق بقضايا وشـــؤون المرأة 
البحرينية، يعمل على متابعة ومراقبة 
تمـــس  التـــي  والتطـــورات  التحـــولات 
والتأكـــد  البحرينيـــة،  المـــرأة  مســـيرة 
والخطـــط  البرامـــج  حزمـــة  أن  مـــن 
التـــي يضعهـــا بالتعـــاون مع الســـلطات 
المـــرأة  احتياجـــات  تلبـــي  المختلفـــة 
لتســـريع  المناســـبة  الأرضيـــة  وتوفـــر 
قـــد  عقبـــات  أيـــة  وإزالـــة  انطلاقتهـــا 

تعترضها”.
عـــن  المزوغـــي  أعربـــت  جانبهـــا،  مـــن 
شـــكرها للأمين العـــام للمجلس الأعلى 
للمرأة على مشاركتها الجامعة الملكية 
للبنـــات في هذه النـــدوة، لافتة إلى أن 
لـــت فرصـــة كبيـــرة  هـــذه المشـــاركة مثَّ
أمـــام طالبـــات الجامعـــة؛ للتعرف على 
مسيرة تقدم المرأة البحرينية، وفرص 
كفتيـــات  بهـــا  يحظيـــن  التـــي  الدعـــم 
بحرينيات يتطلعن للمســـاهمة الفاعلة 

في تنمية وطنهن.
دولـــة  أول  “البحريـــن  إن  وقالـــت 
خليجيـــة بـــدأ فيهـــا التعليـــم النظامي 
للإنـــاث قبـــل أكثـــر مـــن تســـعة عقـــود، 
لهذا نحن نرى اليوم الأجيال الجديدة 
من الفتيـــات البحرينيات فـــي التعليم 
العالـــي يحققـــن الريـــادة فـــي كثير من 
المجـــالات، خصوصـــا وأن التعليـــم هو 

القلب النابض لتطور الأمم وتقدمها”.
الملكيـــة  الجامعـــة  خريجـــة  وقدمـــت 
للبنـــات ومصممة المجوهرات عائشـــة 
عبدالملك في النـــدوة عرضا لتجربتها 
كأصغر مصممة مجوهرات في الخليج 
العربي، حيث بدأت عملها في تصميم 
المجوهـــرات، بينما كانـــت على مقاعد 
الجامعة في عمر الـ 17، وحصلت خلال 
مســـيرتها علـــى العديـــد مـــن الجوائـــز، 
وأوضحـــت أن البحريـــن متقدمة على 
صعيـــد تكافـــؤ الفـــرص والتـــوازن بين 
الجنســـين، وقالـــت “التحديـــات التـــي 
تواجهنـــي فـــي العمل والحياة ليســـت 
لأنني امرأة، بل هي تحديات مشتركة 
مع الرجـــل”، وأضافت أنـــه من الأمثلة 
علـــى ذلك عدم إمـــكان حماية الملكية 
الفكريـــة، وهو أمر يعاني منه الفنانون 

والمبتكرون حول العالم أيضا.
كما قدمـــت خريجة الجامعـــة الملكية 
للبنات زينة العصفور عرضا لمســـيرتها 
المهنيـــة، وصـــولا إلـــى عملهـــا الحالـــي 
كباحثـــة فـــي وزارة العـــدل والشـــؤون 
الإسلامية والأوقاف، وقالت إن مملكة 
البحريـــن هي أول دولة خليجية تعين 
قاضـــي امـــرأة، وهـــي منـــى الكـــواري، 
وأضافت “مثل هذه المبادرات النوعية 
وتعطينـــا  وطموحنـــا  همتنـــا  تشـــحذ 
أن  طموحـــي  شـــخصيا  وأنـــا  الأمـــل، 
أصبح قاضيـــة، وأعمل لأجـــل تحقيق 
عـــن  العصفـــور  تحدثـــت  كمـــا  ذلـــك”. 
عضويتها في لجنة الشـــباب بالمجلس 
الأعلى للمرأة والدور المهم الذي تقوم 

به هذه اللجنة في أوساط الشباب.
وفي ختـــام الندوة، جـــرى تكريم عدد 
من الموظفات والعاملات اللائي عملن 
فـــي الجامعة الملكية للبنـــات لمدة 15 
عامـــاً والتقاط الصـــور التذكارية بهذه 

المناسبة.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

التنفيذيـــون  والرؤســـاء  الـــوزراء  أعـــرب 
التـــي  الخمـــس  الحكوميـــة  للهيئـــات 
فـــي  المؤسســـي  الأداء  نتائـــج  تصـــدرت 
التقريـــر الوطنـــي للتـــوازن بين الجنســـين 
2019 2020- عـــن اعتزازهـــم بهذا الإنجاز 
الوطنـــي الـــذي جـــاء ثمـــرة تعاونهـــم مـــع 
والتزامهـــم  للمـــرأة  الأعلـــى  المجلـــس 
بتطبيـــق المؤشـــرات الوطنيـــة التي تدعم 
النمـــوذج الوطنـــي للتوازن بين الجنســـين 
فـــي مؤسســـاتهم الحكوميـــة، خاصـــة بعد 
أن تبنـــت حكومـــة مملكـــة البحريـــن هـــذا 
التقريـــر كأداة لتقييـــم أداء القطـــاع العام 
على صعيد متابعـــة تطبيق تكافؤ الفرص 
وتحقيق التوازن بين الجنســـين في كافة 

المجالات التنموية.
وأكـــدوا أن المجلـــس الأعلى للمـــرأة تمكن 
من خـــلال هـــذا التقريـــر من تعميـــم دليل 
عمل وطني ومرجع رئيســـي لكل الجهات 
بيـــن  التـــوازن  تطبيـــق  خلـــف  الســـاعية 
الجنســـين، وذلك وفقا لمعايير عالمية لكن 
بـــرؤى وطنية، وهو ما يســـهم على الدوام 
فـــي تعزيز مكانـــة مملكة البحريـــن كمركز 

للخبرة في مجال تقدم المرأة دولياً.

تعميم التجربة

الشـــباب والرياضـــة  وأكـــد وزيـــر شـــؤون 
رئيـــس مجلس إدارة هيئة جـــودة التعليم 
والتدريـــب أيمـــن المؤيد أن حلـــول الهيئة 
ضمـــن الجهـــات المتصـــدرة مـــن ضمن 45 
جهـــة فـــي التقريـــر الوطنـــي للتـــوازن بين 
الجنسين إنما يبعث على الفخر والسعادة، 
مؤكـــدا أن فريـــق عمـــل الهيئـــة ســـيواصل 
بذل كل ما في وســـعه مـــن جهود للحفاظ 
على مكانة الهيئة في صدارة هذا التقرير، 
وذلـــك وفقًـــا لإرشـــادات المجلـــس الأعلى 
للمرأة وتوجيهاته في هذا الســـياق، وذلك 
في إطار العلاقة التكاملية التي تربط بين 
هيئة جـــودة التعليم والتدريب والمجلس 
الأعلـــى المـــرأة والتـــي كان لهـــا أثر واضح 
التـــي  المبـــادرات  تقديـــم  مواصلـــة  فـــي 

تساهم بتقدم المرأة.

التعليـــم  المؤيـــد إن هيئـــة جـــودة  وقـــال 
والتدريب ســـتقوم بتمرير تجربتها الثرية 
فـــي مجال تطبيق التوازن بين الجنســـين 
إلـــى مختلـــف الشـــركاء بمـــا فيهـــم معاهد 
التدريب، ونشـــر الوعي بالعائـــد الإيجابي 
التـــوازن  تطبيـــق  عـــن  المرتقـــب  الكبيـــر 
بيـــن الجنســـين، إضافة إلـــى التأكد من أن 
البرامـــج والخطـــط التدريبية والدراســـية 

تحقق هذا التوازن.
وشـــدد على أهميـــة دعم جهـــود المجلس 
الأعلـــى للمرأة وعمله علـــى قياس فاعلية 
وتأثير السياســـات والتشريعات والخطط 
الوطنيـــة فـــي تحقيـــق مؤشـــرات الخطـــة 
الوطنيـــة لنهـــوض المـــرأة البحرينيـــة، بما 
البحرينيـــة  المـــرأة  تنافســـية  مـــن  يرفـــع 
ويوضـــح العائـــد الإيجابي من مشـــاركتها 
علـــى الاقتصاد والتنميـــة الوطنية، خاصة 
وأن مملكـــة البحريـــن تحتفـــل هـــذا العـــام 
عنـــوان  تحـــت  البحرينيـــة  المـــرأة  بيـــوم 

“المرأة في التنمية الوطنية “.

بيئات جاذبة

إلـــى ذلـــك، قالـــت وزيـــرة الصحـــة فائقـــة 
الصالـــح إن حلـــول الوزارة ضمـــن الجهات 
المتصـــدرة للتقريـــر الوطني للتـــوازن بين 
الجنســـين أمـــر يســـتحق تســـليط الضـــوء 
عليـــه أكثـــر، وســـتبقى الصحـــة مـــن أكثـــر 

البيئـــات جذبـــا للمـــرأة، خاصـــة وأن المرأة 
تحضـــر بقوة كمـــا ونوعا في هـــذا القطاع 

الحيوي.
واعتبـــرت الصالـــح أن هـــذا التقريـــر بعـــد 
دورتيـــن على إطلاقه أصبـــح دليلا وطنيا 
يتضمن أســـس قياس التقـــدم المحرز في 
إدماج احتياجات المرأة والتدابير الفعالة 
لتقليص الفجوات ســـعياً لتحقيق التوازن 
علـــى  المؤسســـات  فـــي  الجنســـين  بيـــن 
المســـتوى الوطني وفقاً لمؤشرات وطنية 
تدعم تنفيذ النموذج الوطني للتوازن بين 

الجنسين.
علـــى  الصحـــة  وزارة  حـــرص  وأكـــدت 
تحســـين معظم النتائج في محاور الأداء 
علـــى  الحفـــاظ  إلـــى  إضافـــة  المؤسســـي، 
النتائـــج المتميـــزة التـــي حققتهـــا بموجب 
محاور أخرى وعدم التراجع نهائيا، وقالت 
إن تقرير التوازن بين الجنســـين يؤســـس 
لمرحلـــة عمـــل جديـــدة على صعيـــد تقدم 
المـــرأة البحرينيـــة، تشـــارك فيهـــا جهـــات 
القطـــاع العـــام، والخـــاص والأهلـــي أيضا، 
بهـــدف ضمان فاعلية الجهـــود التي يبذلها 
علـــى مســـتوى  للمـــرأة  الأعلـــى  المجلـــس 

الدولة ككل.

مبادرات نوعية

مـــن جانبها، أكدت رئيســـة هيئـــة البحرين 

بنـــت  مـــي  الشـــيخة  للثقافـــة والآثـــار 
محمـــد آل خليفة أن التقريـــر الوطني 
للتـــوازن بـــن الجنســـين بدوريتـــه كل 
ســـنتين مهـــم جـــدا مـــن أجـــل قيـــاس 
مـــدى التزام مؤسســـات القطـــاع العام 
بتحقيـــق التـــوزان بين الجنســـين في 
سياساتها وهياكلها الوظيفية وأنظمة 

عملها.
وقالـــت “نريـــد مـــن خـــلال مثـــل هـــذه 
المبـــادرات النوعية الحفاظ على زخم 
تقدم المـــرأة البحرينية، وتعزيز فرص 
الارتقـــاء بقدرات المرأة والأســـرة في 
البحريـــن، مؤكـــدة الدعـــم الكامـــل من 
قبـــل هيئـــة البحريـــن للثقافـــة والآثار 
للمجلـــس الأعلـــى للمـــرأة فـــي كل مـــا 
يقـــوم بـــه مـــن نشـــاط واســـتراتيجيّة 
تســـاهم في تجسيد رؤية المملكة في 

المسيرة التنمويّة.
وأضافـــت أن المـــرأة البحرينيـــة باتت 
حاضـــرة بقـــوة فـــي جميـــع المجالات، 
مـــن  كثيـــر  أن  الجميـــل  “مـــن  وقالـــت 
العامليـــن فـــي قطـــاع الثقافـــة هن من 
السيدات اللواتي يتفانين في عملهن، 
وأجمل مثال على ذلك أن كل القائمين 
علـــى جنـــاح البحرين في اكســـبو دبي 
هـــن مـــن الموظفات في هيئـــة الثقافة 
ومن المتطوعات البحرينيات كذلك”.

رعاية للأمهات

إلـــى ذلك، قالـــت الرئيـــس التنفيـــذي لهيئة 
المعلومات والمهن الصحية مريم الجلاهمة 
إن الهيئـــة كانت مـــن أوائـــل المبادرين إلى 
إنشـــاء لجنـــة تكافـــؤ فـــرص، والتـــي تضـــم 
نســـاء ورجـــال مناصفة تقريبـــا، وقد بدأت 
عملهـــا فـــي تطبيـــق المعاييـــر المطلوبة من 
المجلـــس الأعلى للمـــرأة في مجـــال تكافؤ 
نقـــاط  ومعرفـــة  واستكشـــاف  الفـــرص، 
القوة فـــي هذا المجـــال وتعزيزهـــا، ونقاط 
الضعف والقصور وتلافيها، وضمان حقوق 
المـــرأة فـــي الترقـــي والمشـــاركة الداخليـــة 
والخارجيـــة، بـــل وتزويد المجلـــس الأعلى 

للمرأة ببعض المقترحات بهذا الشأن.
وأضافـــت الجلاهمـــة “قررنـــا فـــي مرحلـــة 
لاحقة من العمل البدء بتشـــجيع مؤسسات 
القطـــاع الخاص الصحي بتبني مبدأ تكافؤ 
الفـــرص والتـــوازن بيـــن الجنســـين، وقمنـــا 
بتعميـــم اســـتمارة بهـــذا الخصـــوص علـــى 
ـــا، ووجدنـــا أن النتائج  20 مستشـــفى خاصًّ
مشـــجعة جـــدا، وأن معظـــم المستشـــفيات 
تطبـــق مبـــدأ تكافـــؤ الفـــرص إلى حـــد كبير 
مـــن تلقـــاء ذاتها، كمـــا أن البعض بـــدأ حاليا 
بالتحســـن، ونحـــن نريـــد منهـــم أن يكونـــوا 
قدوة لنحو 800 منشـــأة صحية خاصة في 

البحرين”.
غرفـــة  تجهيـــز  جـــرى  أنـــه  إلـــى  وأشـــارت 

رعايـــة للأمهات الحوامـــل والمرضعات في 
الهيئـــة، وقالت “معظم الموظفات في ســـن 
الإنجـــاب، لذلك نحرص علـــى توفير رعاية 
خاصـــة لهـــن، ولدينا خطط لإنشـــاء روضة 
بالســـيدات  ونـــادٍ رياضـــي خـــاص  أطفـــال 
داخـــل الهيئة، لكـــن جائحـــة كورونا أخرت 

تنفيذ هذا الخطط قليلا”.
مـــن  طلـــب  عندمـــا  حتـــى  أنـــه  وتابعـــت 
الموظفـــات العـــودة للعمـــل بـــدوام كامـــل، 
حرصـــت الهيئـــة الوطنيـــة لتنظيـــم المهـــن 
والخدمـــات الصحيـــة علـــى توفيـــر خيـــار 
للموظفـــات  المنـــزل  مـــن  العمـــل  مواصلـــة 
اللواتـــي لديهن أطفال يدرســـوا من المنزل 
عـــن بعـــد، وكشـــفت أن الهيئـــة ســـتواصل 
تطبيـــق مختلـــف تدابيـــر دعـــم المـــرأة في 
بجائـــزة  والفـــوز  للمشـــاركة  ســـعيها  إطـــار 
صاحبة الســـمو الملكي الأميرة سبيكة بنت 
ابراهيم آل خليفـــة لتقدم المرأة البحرينية 

في دورتها المقبلة.

تفاعل كامل

إلى ذلـــك، قالت الرئيس التنفيذي للجهاز رنا 
فقيهـــي إن رحلة العمل مـــع المجلس الأعلى 
للمرأة من أجل الإيفاء بمتطلبات التوازن بن 
الجنسين كانت مفيدة جدا وثرية، وأضافت 
“رغـــم أن التواصـــل بيننـــا كان بمعظمـــه عـــن 
بعـــد نتيجـــة الجائحـــة، إلا أننـــا حرصنا على 
التفاعـــل الكامل مع متطلبـــات المجلس بهذا 

الخصوص وتطبيقها بشكل صارم”.
واعتبـــرت فقيهي أن المكانـــة المتقدمة التي 
حققها الجهاز الوطنـــي للإيرادات ضمن هذا 
التقريـــر هي جانب من الانجاز، أما الجوانب 
حصدهـــا  التـــي  بالفوائـــد  فتتعلـــق  الأخـــرى 
الجهـــاز نتيجة تطبيـــق معايير التـــوازن بين 
الجنســـين، بما فيها تعزيز بيئة العمل وزيادة 
جاذبيتهـــا وتفعيل طاقـــات الموظفات ورفع 
فـــي  المســـاهمة  إلـــى  إضافـــة  إنتاجيتهـــن، 
الجهود الوطنية التي يبذلها المجلس الأعلى 
للمرأة مـــن أجل مواصلة الارتقـــاء بالنموذج 
البحرينـــي للتـــوزان بيـــن الجنســـين وتعزيـــز 
مكانة البحرين كبيت خبرة في هذا المجال.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

رفع تنافسية البحرينية على المستويات الاقتصادية والتنموية
متصدرو تقرير التوازن بين الجنسين يعربون عن فخرهم بالإنجاز الوطني

وزيرة الصحة

الأمين العام للمجلس الأعلى للمرأة

الرئيس التنفيذي لهيئة المعلومات والمهن الصحيةرئيسة هيئة البحرين للثقافة والآثار الرئيس التنفيذي للجهاز الوطني للإيرادات

تسريع انطلاقة الخطط وإزالة أية عقبات تعترض مسيرة البحرينية
الأنصاري: نساؤنا حاضرات بقوة في جميع مراحل تطور البلاد

الجامعة الملكية تقيم ندوة حوارية بمناسبة يوم المرأة البحرينية
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المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - وزارة الداخلية

تـــرأس نائب رئيـــس الأمن العـــام اللواء 
عبـــدالله الزايـــد  وفـــد وزارة الداخليـــة 
المشارك في المؤتمر العربي الـ 45 لقادة 
الشـــرطة والأمـــن العـــرب والـــذي عقـــد 
في مقـــر الأمانة العامـــة لمجلس وزراء 
تونـــس  بجمهوريـــة  العـــرب  الداخليـــة 

الشقيقة.
وتـــم فـــي المؤتمـــر مناقشـــة موضـــوع 
تهريـــب  فـــي  البضائـــع  نقـــل  اســـتغلال 
المواد المخدرة، وبحث عقد اجتماعات 
لممثلـــي الأجهـــزة المعنيـــة فـــي مجـــال 
مكافحـــة الارهـــاب والجريمـــة المنظمة 

وتبـــادل  والتنســـيق  التعـــاون  لتعزيـــز 
المعلومـــات بينها ، وتوصيات مؤتمرات 
رؤســـاء القطاعات الأمنيـــة واجتماعات 
الأمانـــة  نطـــاق  فـــي  المنعقـــدة  اللجـــان 

العامة خلال العام الجاري .
كمـــا تـــم عـــرض نتائـــج أعمـــال اجتماع 
فريـــق العمـــل المعنـــي بإعـــادة صياغـــة 
لتنفيـــذ  المرحليـــة  الخطـــة  مشـــروع 
لمواجهـــة  العربيـــة  الاســـتراتيجية 
جرائـــم تقنية المعلومات ، واســـتعراض 
للـــدول  المتميـــزة  الأمنيـــة  التجـــارب 
الأعضـــاء وعـــرض الأعمـــال الفائزة في 
مســـابقة الأفلام التوعوية التي تجريها 

الأمانة العامة سنوياً.

الفســـاد  مكافحـــة  إدارة  مديـــر  شـــارك 
بالإدارة العامة لمكافحة الفســـاد والأمن 
الاقتصـــادي والإلكترونـــي الرائد محمد 
الخـــدري فـــي نـــدوة “تعزيـــز آليـــات منع 
إجـــراءات  تدابيـــر  وتكثيـــف  الفســـاد 
مواجهة الفساد خلال الازمات” والمقامة 
في جناح مجلـــس التعاون بالتزامن مع 
إقامـــة إكســـبو 2020 فـــي مدينـــة دبـــي 
بالإمـــارات العربيـــة المتحدة الشـــقيقة. 
إدارة  مديـــر  اســـتعرض  النـــدوة،  وفـــي 

مكافحة الفساد ورقة عمل بعنوان “دور 
التكامـــل المؤسســـي والمجتمعـــي لمنـــع 
الفســـاد في الازمات بمملكـــة البحرين”، 
حيث تطـــرق خلالها الـــدور الكبير الذي 
تقـــوم بـــه المؤسســـات والمجتمـــع فـــي 
مكافحـــة الفســـاد، والجهـــود المتقدمـــة 
التـــي حققتهـــا المملكة في هذا الشـــأن، 
عبـــر الحمـــلات الوطنيـــة والمحاضرات 
التوعويـــة الدوريـــة للموظفيـــن وطلبـــة 
الجامعـــات والمـــدارس مـــن أجـــل خلق 
بيئة تســـودها النزاهـــة والوقاية من أي 

مظاهر للفساد.

مناقشة استغلال نقل البضائع بتهريب المخدرات

مدير مكافحة الفساد يشارك بندوة على هامش “اكسبو”

أمير الشرقية يودع سفيرنا في الرياض
استقبل أمير المنطقة الشرقية بالمملكة 
صاحـــب  الشـــقيقة  الســـعودية  العربيـــة 
الســـمو الملكـــي الأمير ســـعود بـــن نايف 
بن عبدالعزيز آل ســـعود، بمكتبه، ســـفير 
مملكـــة البحريـــن فـــي الريـــاض الشـــيخ 
حمـــود بـــن عبـــدالله آل خليفـــة، وذلـــك 

بمناسبة انتهاء فترة عمله.

وخـــلال اللقـــاء، أشـــاد صاحـــب الســـمو 
بـــن  نايـــف  بـــن  ســـعود  الأميـــر  الملكـــي 
عبدالعزيـــز آل ســـعود بالـــدور المشـــهود 
الذي اضطلع به الشيخ حمود بن عبدالله 
آل خليفـــة في تعزيـــز العلاقات الأخوية 
والتاريخيـــة الراســـخة التـــي تجمع بين 
العربيـــة  والمملكـــة  البحريـــن  مملكـــة 

السعودية، متمنيًا لمعاليه دوام التوفيق 
والسداد.

مـــن جانبـــه، أعـــرب الشـــيخ حمـــود بـــن 
بمـــا  اعتـــزازه  عـــن  خليفـــة  آل  عبـــدالله 
تتميـــز بـــه العلاقات الثنائيـــة بين مملكة 
البحرين والمملكة العربية السعودية من 
تقـــدم ونماء في كافة المجـــالات، مبديًا 

بالغ شـــكره وتقديره لمـــا قدمته الجهات 
الرســـمية بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية، 
وبالأخـــص إمارة المنطقة الشـــرقية، من 
دعم ومســـاندة أســـهما في إنجـــاح مهام 
للمملكـــة  متمنيًـــا  الدبلوماســـي،  عملـــه 
العربيـــة الســـعودية مزيـــدًا مـــن المنعـــة 

والرخاء.

المنامة - وزارة الخارجية

البحرين تزخر بمنجزات حقوقية رائدة في الحريات العامة
البوعينين: العقوبات البديلة أبرز إنجازات المملكة في حقوق الإنسان

أكد النائب العام علي البوعينين بمناســبة اليوم العالمي لحقوق الإنســان 
أن احتــرام حقــوق الإنســان هــو الركيــزة الأساســية لتحقيــق التنمية في 
شــتى جوانبها، كون الإنســان هو هدف هذه التنمية وأداتها، مشــيراً إلى 
أن الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان بمــا يشــتمل عليــه مــن قيــم رفيعــة 

وغايات نبيلة شكل ولا يزال تطوراً مهما في تاريخ الإنسانية.

البحريـــن  مملكـــة  أن  وأضـــاف 
صاحـــب  البـــلاد  عاهـــل  بقيـــادة 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة، تزخر بمنجزات حقوقية 
رائـــدة في كفالة حقوق الإنســـان 
والحريـــات العامـــة، ممـــا جعلهـــا 
نموذجـــاً يحظى بإشـــادة وتقدير 
دولي، وذلك بما يتوافر لديها من 
آليـــات وطنية حقوقيـــة ورقابية 
حمايـــة  إلـــى  تهـــدف  وقضائيـــة 
فـــي منظومـــة  حقـــوق الإنســـان 
العدالـــة الجنائيـــة، مســـتندة إلى 
النهضـــة التشـــريعية القائمة على 
الدســـتور  أحـــكام  مـــن  أســـاس 
بالاتفاقيـــات  الـــواردة  والمبـــادئ 
الدولية، والتي ترمي إلى تحقيق 
العدالة الناجزة مـــع مراعاة تامة 

للحقوق والحريات.
تضافـــرت  المنطلـــق  هـــذا  ومـــن 
الجهود القضائيـــة لمواكبة رؤية 
للارتقـــاء  المســـتقبلية  المملكـــة 
خـــلال  مـــن  الإنســـان؛  بحقـــوق 
علـــى  التحديثـــات  مـــن  سلســـلة 

وحـــدة  إنشـــاء  فـــكان  بنيتهـــا، 
ومكتـــب  الخاصـــة،  التحقيـــق 
حماية المجني عليهم والشـــهود 
بالنيابـــة العامة، بهـــدف التطبيق 
ولفـــرض  للمســـاءلة  الفعـــال 
التدابيـــر القضائية التـــي أدخلها 
المشـــرع على قانون الإجراءات 
الحمايـــة  لتوفيـــر  الجنائيـــة 
اللازمة للمجنـــي عليهم وذويهم 
والشـــهود، وللمســـاهمة فـــي رفع 
والماديـــة  النفســـية  الأضـــرار 
كمـــا  بهـــم.  تلحـــق  قـــد  التـــي 
اســـتحدثت النيابة العامة ضمن 
هيكلهـــا الداخلـــي نيابـــة الإتجار 
بالأشـــخاص من أجل دعم إنفاذ 
القضائيـــة  والملاحقـــة  القانـــون 
الفعالـــة فـــي هـــذه النوعيـــة مـــن 
الجرائـــم؛ والتـــي تعـــد من أبشـــع 
الممارســـات التـــي تنتهك حقوق 
الإنســـان وتســـلب حريته وتهدر 
“ومواصلـــةً  كرامته.وأوضـــح 
للســـجل الحقوقي المشـــرف في 
حمايـــة حقوق الطفـــل ورعايته، 

العدالـــة  لقانـــون  وتطبيقـــاً 
الإصلاحية للأطفـــال وحمايتهم 
من ســـوء المعاملـــة، فقد أضيف 
لنيابـــة الأســـرة والطفـــل العديـــد 
القانونيـــة  الاختصاصـــات  مـــن 
واســـتحدث بهـــا مكتـــب التنفيذ 
ليختـــص  اللاحقـــة  والرعايـــة 
والأوامـــر  الأحـــكام  بتنفيـــذ 
العدالـــة  محاكـــم  عـــن  الصـــادرة 
الإصلاحيـــة واللجنـــة القضائيـــة 
دعـــم  إلـــى  بالإضافـــة  للطفولـــة 
وتعزيز منظومة الرعاية اللاحقة 
للطفل علـــى النحو الـــذي يحقق 
جميـــع  فـــي  الفضلـــى  مصالحـــه 

الإجراءات”.
وأضـــاف: “كمـــا حرصـــت النيابة 
الفعـــال  التطبيـــق  علـــى  العامـــة 

التصالحيـــة  العدالـــة  لنظـــم 
المستحدثة بالتشريع البحريني، 
القائمـــة علـــى تعويـــض المجني 
عليـــه، وإزالـــة الأضـــرار الناشـــئة 
عـــن الجريمـــة، وتأهيـــل الجاني 
وإصلاحـــه ليعـــود عضـــواً نافعـــاً 
فـــي المجتمـــع، ممـــا يـــؤدي إلـــى 
إعادة  بنـــاء العلاقة بين أطراف 
الدعوى والحفـــاظ على الأواصر 
والعلاقـــات الإنســـانية وانعكاس 

ذلك على المجتمع بأسره”.
هـــذه  فـــي  العـــام  النائـــب  ونـــوه 
العقوبـــات  بقانـــون  المناســـبة 
باعتبـــاره  البديلـــة  والتدابيـــر 
المملكـــة  إنجـــازات  أبـــرز  مـــن 
التشـــريعية فـــي مجـــال حقـــوق 
الإنســـان، و مساعيها الجادة في 
رعايـــة هذه الحقـــوق، ويعد نقلة 
مهمة في السياســـة العقابية إلى 
مدارك أوســـع في تقرير العقوبة 
لتتجـــاوز معنى الإيلام المتحقق 
نـــوع  إلـــى  الحريـــة  تقييـــد  عـــن 
آخر مـــن الجـــزاء كفيـــل بتقويم 
ســـلوك المحكوم عليه وإرشاده، 
يتناســـب مع ظروفه الشـــخصية 
أو الصحية، وذلك دون المساس 
بحقوق المضرورين من الجريمة 

ومقاصد العدالة.

المنامة- بنا

علي البوعينين

الثقافة الأمنيـة
معا لمكافحة الفساد والمحافظـة 

على مكتسبات المملكة ومقدراتها
Û  يتمثــل دور إدارة مكافحة الفســاد في العمــل على تعزيز النزاهة

الدوريــة  التوعويــة  والمحاضــرات  والوطنيــة  الحمــلات  عبــر 
للموظفيــن وطلبــة الجامعــات والمــدارس؛ مــن أجــل خلــق بيئــة 
تســودها النزاهــة والوقايــة مــن أي مظاهــر للفســاد، حيــث تتخذ 
جميع التدابير اللازمة للكشــف عن جرائم الفســاد وما يتصل بها 
عبــر فــرق البحــث والتحري المتخصصــة واســتلام البلاغات من 
الجمهور عن طريق عدة قنوات من بينها الخط الوطني الساخن 

لمكافحة الفساد 992.
Û  وأنــواع جرائــم الفســاد عديدة، وقد تقع فــي القطاع الخاص كما

هــو الشــأن فــي القطاع العــام وتتمثل هــذه الجرائم في الرشــوة 
اســتغلال  وجريمــة  والخــاص  العــام  القطــاع  فــي  والاختــلاس 
الوظيفة والنفوذ والاســتيلاء على المال العام وإخلال الموظف 
بواجبــات وظيفتــه، حيــث تصــل العقوبــات المقــررة فــي جرائــم 

الفساد للسجن والحبس لمدة 10 سنوات.
Û  وفــور تلقــي إدارة مكافحة جرائم الفســاد للبــلاغ يتم التأكد عبر

فريق البحث والتحري المتخصص عن مصداقية هذه البلاغات 
وتجمع الأدلة والمستندات اللازمة ويتم استيفاء أقوال الشهود 
والمبلغيــن والمشــتبه فيهــم ويتم إحالــة البلاغ بعــد الانتهاء من 

هذه الإجراءات للنيابة العامة.
Û  وتحكــم جميــع البلاغــات الســرية التامــة ســواء عبــر الإجراءات

التــي تتخذهــا الإدارة أو هويــة مقــدم البــلاغ، وهــو مــا كفلتــه 
التشريعات من حماية تامة للمبلغين والشهود.

Û  وتعمل إدارة مكافحة جرائم الفساد على استقبال البلاغات عبر
الخــط الوطني الســاخن لمكافحة الفســاد “نزاهــة 992” باعتباره 
حلقة وصل مباشــر مع الجمهور للإدلاء بأي معلومات بها شــبهه 
فــي ممارســات تصــب فــي هــذا المجال، كمــا يمكــن التواصل مع 
الإدارة العامة عبر الحضور الشخصي لمقر الإدارة، أو عن طريق 
الإبــلاغ مــن خــلال الموقــع الإلكترونــي لإدارة مكافحــة جرائــم 

الفساد.
Û  الوطنيــة الإســتراتيجية  الفســاد  مكافحــة  إدارة  ووضعــت 

لمكافحــة الفســاد؛ لتعبــر عــن رؤى وتطلعــات الإدارة العامــة فــي 
المحافظــة علــى مكتســبات الدولــة ومقدراتهــا وخلق بيئــة أكثر 
أســس  علــى  الإســتراتيجية  اشــتملت  حيــث  للاســتثمار،  أمانــاً 
الإدارة الرشــيدة التــي تقــوم علــى العدالــة والمســاواة وســيادة 
القانــون وعلــى أهميــة الشــراكة المجتمعيــة، إذ إن تحقيق الأمن 
بــات مســؤوليةً مشــتركةً بيــن جميــع أفــراد المجتمــع ولــم تغفــل 
الإســتراتيجية عــن وضــع التدابيــر الوقائيــة؛ لتضمــن المنهجيــة 
الفاعلــة المنســقة لمكافحــة الفســاد والــدور التشــريعي وضرورة 

وجود القانون الخاص لمكافحة الفساد.

“الداخلية: لمسنا تغيرا إيجابيا في سلوك نزلاء “الإصلاح والتأهيل”
الوزارة تقيم معرضا لهم قدموا فيه منتجات حرفية وتراثية وأعمالا يدوية

تحــت رعايــة وكيــل وزارة الداخليــة الشــيخ ناصر بن عبدالرحمــن آل خليفة، 
وفــي إطــار احتفــالات المملكــة باليوم العالمــي لحقوق الإنســان، افتتح مدير 
عــام الإدارة العامــة للإصــاح والتأهيــل العميــد عبدالســام العريفي معرض 
اليوم العالمي لحقوق الإنسان الذي يقام بمجمع السيف في الفترة من 9 إلى 

11 ديسمبر الجاري.

ويتضمـــن المعـــرض تقديـــم منتجات 
حرفيـــة وتراثيـــة وأعمـــال يدوية قام 
بصنعها نزلاء ونزيلات مركز الإصلاح 
إلـــى مـــدى  والتأهيـــل، والتـــي تشـــير 
التغييـــر الإيجابـــي فـــي ســـلوكهم من 
خـــلال إعادة تأهيلهم وانخراطهم في 
الدورات والبرامج التعليمية والمهنية 
الاصـــلاح  مركـــز  لهـــم  يقدمهـــا  التـــي 
والتأهيل حتى يعودوا إلى مجتمعهم 
أشـــخاصا فاعليـــن يســـاهموا في بناء 

ورفعة وطنهم.
كمـــا يشـــارك برنامـــج مكافحـــة العنف 

والإدمـــان )معاً( فـــي المعـــرض والذي 
يســـلط الضوء على مخاطر المؤثرات 
العقليـــة علـــى حياة وصحـــة الأطفال 
والمراهقين وذلك من خلال استخدام 

أجهزة سمعية وبصرية متطورة.
يوســـف  عبدالســـلام  العميـــد  وأشـــار 
العريفـــي أن المعرض يهدف إلى إبراز 
جهـــود وزارة الداخليـــة فـــي تحقيـــق 
مبـــادئ حقـــوق الإنســـان التـــي أقرتها 
المتحـــدة، وتنتهجهـــا  الأمـــم  منظمـــة 
مملكـــة البحريـــن فـــي ظل المشـــروع 
حضـــرة  البـــلاد  لعاهـــل  الإصلاحـــي 

صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفة الذي أرســـى أســـس القانون 
والعدالـــة والكرامة الإنســـانية ووضع 
مملكـــة البحريـــن على خارطـــة الدول 

المتقدمة في مجال حقوق الإنسان.
واضـــاف أن المعـــرض يأتـــي في إطار 
الداخليـــة  وزارة  واهتمـــام  حـــرص 
فـــي تقديم أفضـــل الخدمـــات للنزلاء 

والنزيـــلات وتوفيـــر أفضـــل البرامـــج 
والفعاليات وتقديم كافة أنواع الدعم 
لهم؛ ليســـهم ذلك في تطوير سلوكهم 
ورفع كفاءتهـــم وإنتاجيتهم في كافة 
الجوانب، مؤكدا اســـتمرار الإدارة في 
تنظيـــم وإقامـــة البرامـــج والفعاليـــات 
التوعويـــة والتي تعود بالنفع والفائدة 

للنزيل.

المنامة - وزارة الداخلية
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الكويت ـ وكالات

سلمان،  بن  محمد  الأمير  السعودي  العهد  ولي  وصل  الأخيرة،  محطته  في 
مساء الجمعة، إلى الكويت، خاتماً جولته الخليجية التي بدأها يوم الثلاثاء 
الماضي. وكان ولي العهد الكويتي الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح، في 
السعودي الأمير محمد بن سلمان، ثم استقبل  العهد  مقدمة مستقبلي ولي 
بن سلمان  الأمير محمد  الصباح،  الجابر  الأحمد  نواف  الشيخ  الكويت  أمير 
في قصر بيان. كما قلّد أمير الكويت ولي العهد السعودي قلادة “مبارك الكبير 
ووسام الكويت”. وتركزت الزيارة على التعاون الثاني والقضايا ذات الاهتمام 

المشترك وتوحيد المواقف في القضايا الإقليمية والدولية.
الغرف  واتحاد  الكويت  وصناعة  تجارة  غــرف  نظمت  الــزيــارة،  مع  وتزامناً 
التجارية السعودية، ملتقى الأعمال الكويتي السعودي بمشاركة من جهات 

حكومية وخاصة وأصحاب الأعمال في البلدين.
سعودية  شركات  بين  ثنائية  شراكة  اتفاقات   6 توقيع  الملتقى  شهد  كما 

وكويتية في مجالات التصنيع والطاقة والإنشاءات الهندسية والمقاولات.

محمد بن سلمان يختتم جولته الخليجية

تونس ـ وكالات

أعلنت رئيسة الحزب الدستوري 
أن  موسى  عبير  التونسي  الحر 
حــزبــهــا ســيــعــود إلـــى الاعــتــصــام 
مــجــدّداً أمــام مقر الإخـــوان في 
تونس بداية من يوم 14 ديسمبر 

الجاري إلى حين غلقه.
ندوة صحافية،  وأضافت خلال 
أمـــس الــجــمــعــة، أن ذلـــك يــأتــي 
على خلفية ما اعتبرته “تجاهل 
مطالب حزبها بحل هذا التنظيم 
الــمــشــبــوه وقــطــع دابــــر الــتــمــدّد 

الإيراني في تونس”.
كذلك، حذّرت “السلطات من أي 

قمعهم  أو  عليهم  اعــتــداء 
في تحركهم النضالي”، 

وفق قولها.
وكــــــانــــــت مـــوســـي 
دعــــت فـــي الــســابــق 

عــــــــدة مــــــــــرات إلــــى 

ــاعــــة الإخــــــــوان  ــمــ تـــصـــنـــيـــف جــ
والـــجـــمـــعـــيـــات الـــتـــي وصــفــتــهــا 
بالمشبوهة كتنظيمات “إرهابية”، 
إلى  الرئيس قيس سعيّد  داعية 
تجفيف منابع الجمعيات المريبة 

التابعة لراشد الغنوشي.
بالغلق  أكثر من مرة  كما طالبت 
الـــفـــوري لــكــل تــلــك الــجــمــعــيــات، 
منابع  لتجفيف  ســعــيــد  داعـــيـــة 
تــمــويــل هـــذه الــجــمــاعــات فـــوراً 
لعلماء  العالمي  الاتحاد  فيها  بما 
المنظومة  وتفكيك  المسلمين، 
التي لها أذرع في كل المجالات.

والنائبة عبير موسي معروفة 
بـــمـــعـــارضـــتـــهـــا الـــشـــرســـة 
الإخــوانــيــة،  للجماعات 
ومــــن ضــمــنــهــا حــركــة 

النهضة.

موسى: اعتصام مفتوح حتى إغلاق مقر الإخوان
لندن ـ أ ف ب

بمحكمة  الاستئناف  غرفة  ألغت 
الحكم  الجمعة  أمــس  العليا  لندن 
جوليان  تسليم  بــرفــض  الـــصـــادر 
ــج مـــؤســـس “ويــكــيــلــيــكــس”  ــانـ أسـ
تريد  التي  المتحدة  الولايات  إلى 
محاكمته على تسريبه كمية هائلة 

من الوثائق السرية.
إن  هــولــرويــد  تيم  القاضي  وقــال 
المحكمة “توافق على الاستئناف” 
ــات  ــ ــولايـ ــ ــه الـ ــ الــــــــذي تـــقـــدمـــت بـ
المتحدة، ما يعني أن قرار محكمة 
القضاء  على  وأن  ألغي،  البدائية 
البريطاني أن يبت من جديد في 

الأميركية  الــســلــطــات  طــلــب 
تسليمها أسانج.

كبار  تراجع  وبالتالي، 
البريطانيين  القضاة 
ــي  ــ ــرار الأولـ ــ ــق ــ عــــن ال

ــة فــانــيــســا  ــيـ ــاضـ ــقـ ــلـ لـ

نحو  منذ  عارضت  التي  باريتسر 
ــي الــبــالــغ  ــرالـ ــتـ ــام تــســلــيــم الأسـ عــ
لــلــســلــطــات  ــعــمــر 50 عـــامـــا  ال ــن  مـ
احتمال  إلــى  مشيرة  الأمــيــركــيــة، 

إقدامه على الانتحار.
الــولايــات  أن  المحكمة  واعتبرت 
بشأن  تأكيدات  قدمت  المتحدة 
ــتــــي ســتــخــصــصــهــا  ــ الـــمـــعـــامـــلـــة ال
حــال  فــي  ويكيليكس  لــمــؤســس 
ــتــالــي الاســتــجــابــة  ــال تــســلــيــمــه، وب

لمخاوف قاضي المحاكمة.
ــات الاســـتـــئـــنـــاف  ــسـ ــلـ وخـــــــلال جـ
استغرقت  الــتــي  تسليمه  بــشــأن 
يــومــيــن فـــي نــهــايــة أكــتــوبــر، 
المتحدة  الـــولايـــات  ســعــت 
إلــــــى طـــمـــأنـــة الـــقـــضـــاء 
التي  الــمــعــامــلــة  بــشــأن 
لمؤسس  ستخصص 

موقع ويكيليكس.

“لندن العليا” تسمح بتسليم جوليان أسانج لواشنطن
واشنطن ـ وكالات

الأميركية  الخزانة  وزيــرة  أعربت 
جانيت يلين عن أسفها لأن “مبالغ 
ضخمة من الأموال غير المشروعة” 
تــصــب فـــي نــهــايــة الـــمـــطـــاف في 
الــنــظــام الــمــالــي الأمــيــركــي، مــع أن 
بمثابة  غالبا  تعد  الصغيرة  الــدول 
ــوال عن  مــلاذ رئــيــس لإخــفــاء الأمــ

السلطات الضريبية أو غسيلها.
وقالت يلين في كلمة بمناسبة قمة 
“هناك  إن  الخميس،  الديمقراطية، 
مكان  أفــضــل  إن  للاعتقاد  أســبــابــا 
الجاري لإخفاء وغسل  الوقت  في 
ــالاحــتــيــال هو  أمـــــوال مــكــتــســبــة ب

الولايات المتحدة في الواقع”.
وجزر  سويسرا  ومازالت 

من  مستهدفة  كايمان 
سلطات الضرائب في 
الــعــالــم،  أنــحــاء  جميع 

آمنا  مــلاذا  باعتبارهما 

لمخالفي النظم المالية العالمية.
اعترضت  الأميركية  الــوزيــرة  لكن 
على فكرة أن الأموال المتأتية من 
قانوني  غير  نشاط  من  أو  الفساد 
يتم إرسالها فقط إلى “البلدان التي 
تتبنى قوانين مالية مرنة وسرية”، 
مؤكدة أنها يمكن أن “تمر أو تهبط 

في أسواقنا”.
وأشارت إلى “استراتيجية مكافحة 
الرئيس  إدارة  بدأتها  التي  الفساد 
جو بايدن هذا الأسبوع”، وشددت 
عـــلـــى “تــســلــيــط الأضـــــــــواء” عــلــى 
“المناطق الرمادية” في الولايات 
المتحدة، مشيرة إلى ولايات 
أمــيــركــيــة تــســمــح بــإنــشــاء 
ــيـــة مــن  ــمـ شــــركــــات وهـ
مالكيها  معرفة  دون 

الحقيقيين.

وزيرة أميركية: بلادنا “أفضل مكان لغسيل الأموال”

مقتل فلسطيني 
بشرق نابلس

الفلسطينية  الصحة  وزارة  أعلنت 
مــقــتــل شـــــاب فــلــســطــيــنــي مــتــأثــرا 
بإصابة برصاص الجيش الإسرائيلي 
أمس الجمعة في جبل صبيح ببلدة 

بيتا شرق نابلس.
وقال مدير الإسعاف والطوارئ في 
نابلس  فــي  الأحــمــر  الــهــال  جمعية 
أحــمــد جــبــريــل لــوكــالــة “وفــــا”، إن 4 
شــبــان آخــريــن أصــيــبــوا بــالــرصــاص 
الــمــعــدنــي الــمــغــلــف بــالــمــطــاط، و52 
حالة اختناق بالغاز المسيل للدموع.

كاميرات مراقبة بمنشأة كرج دمرت بعمل تخريبي إسرائيلي

غانتس: إيران تقامر وتلعب بالوقت وتحشد لمهاجمتنا
قال وزير الدفاع الإسرائيلي بيني 
قواتها  تحشد  إيـــران  إن  غانتس، 
ــران؛ مــن أجـــل مهاجمة  ــ إيـ غــربــي 
دول وقــوات في الشرق الأوسط، 
ــدا إســــرائــــيــــل، “ونـــحـــن  ــ ــدي ــحــ ــ وت
سنفعل كل ما هو ضروري لحماية 

مواطنينا”.
ــن الـــعـــاصـــمـــة  ــ وفــــــي تـــصـــريـــح مـ
غانتس  شدد  واشنطن،  الأميركية 
للرد  تستعد  “إســرائــيــل  أن  عــلــى 
وسنفعل  محتمل،  هجوم  أي  على 
ــحــمــايــة  ــو ضـــــــــروري ل ــ ــا هـ ــ ــل مـ ــ كـ
أن  معتبرا  وممتلكاتنا”،  مواطنينا 
تهديد لأمننا  ليست مجرد  “إيــران 
ملموس  تهديد  ولكنها  الــوجــودي، 

لأسلوب حياتنا وقيمنا”.
ــعـــى إيــــــــران فــي  ــسـ وأضـــــــــاف: “تـ
ــــى أن تــصــبــح دولـــة  تــطــلــعــاتــهــا إل
الحرية  آثار  كل  ولتدمير  مهيمنة، 
والـــكـــرامـــة الإنـــســـانـــيـــة والـــســـلام 
ــط ومــا وراءه،  فــي الــشــرق الأوسـ

النووي وسيلة لأهداف  والبرنامج 
أن في  إلــــى  مــشــيــرا  الــهــيــمــنــة”، 
فيينا  فـــي  الـــنـــوويـــة  الــمــبــاحــثــات 

“إيران تقامر وتلعب بالوقت”.
الـــتـــعـــاون الأمــيــركــي  واعــتــبــر أن 
حدّ  ووضـــع  ــران  إيـ لمواجهة  جــاء 
وتطلّعاتها  المنطقة  في  لعدوانها 
التامة  ثقته  على  مشدداً  النووية، 
منع  في  الأميركية  الإدارة  بالتزام 
طهران من امتلاك السلاح النووي، 

وفق تعبيره.
إيــران  من جانب آخــر، قــال سفير 
بهارفوند،  محسن  بريطانيا،  لــدى 
كرج  بمنشأة  مراقبة  كاميرات  إن 
تخريبي  بعمل  دمـــرت  ــيــة  الإيــران

إسرائيلي شهر يونيو المنصرم.
ــيــرغ” عن  ــومــب ــل ــالـــة “ب ونــقــلــت وكـ
تخريب  هناك  “كــان  قوله:  السفير 
ــل وتـــضـــررت  ــيــ ــ ــرائ ــبـــل إســ مــــن قـ
ــكــامــيــرات وهـــنـــاك بعض  بــعــض ال

أن  مضيفا  جـــاريـــة”،  التحقيقات 
فيما  نظروا  الإيرانيين  المحققين 
إذا كانت الكاميرات قد استُخدمت 

للمساعدة في العمل التخريبي.
وأضاف: “لقد طلبنا للتو من الوكالة 
الانتظار  الــذريــة  للطاقة  الــدولــيــة 

حتى ينتهي هذا التحقيق”.
وأشـــــــارت “بـــلـــومـــبـــيـــرغ” إلــــى أن 
ــد تــفــســر  ــســفــيــر قــ تـــصـــريـــحـــات ال
ــران فــي منع مفتشي  إيـ اســتــمــرار 
الذرية من  للطاقة  الدولية  الوكالة 
بورشة  الكاميرات  تركيب  إعــادة 

الطرد المركزي في كرج.
ــيــم  يــذكــر أن صــحــيــفــة “جــيــروزال
يوليو  في  ذكــرت  العبرية  بوست” 
المستهدف  الــمــبــنــى  أن  الــمــاضــي 
ــان مصنعا  كــ ــرج  كــ مــديــنــة  ــرب  قــ
ــمــركــزي،  لإنـــتـــاج أجـــهـــزة الـــطـــرد ال
وتــابــعــت أنـــهـــا تــلــقــت “مـــؤشـــرات 
ــهــجــوم ألــحــق  قـــويـــة” تــؤكــد أن ال

ضررا شديدا بالموقع المستهدف.

عواصم ـ وكالات

غانتس: سنعمل مع واشنطن

دبي - العربية.نت

اليمن،  في  الشرعية  دعــم  تحالف  أعلن 
أمس الجمعة، تنفيذ 31 عملية استهداف 
محافظتي  في  الحوثي  ميليشيات  ضد 

مأرب والجوف خلال 24 ساعة.
دمرت  الاستهدافات  بأن  التحالف  وأفاد 
في  بشرية  خسائر  إلــى  وأدت  آلــيــة   18
صـــفـــوف الــمــيــلــيــشــيــات تـــجـــاوزت 180 

عنصراً إرهابياً.
ــك، أضــــــاف أنـــــه نـــفـــذ 5 عــمــلــيــات  ــ ــذل ــ ك
قوات  لدعم  الغربي  بالساحل  استهداف 

الساحل وحماية المدنيين.
الــغــربــي  الـــســـاحـــل  ــيــات  وقـــــال إن عــمــل
اســتــهــدفــت آلـــيـــات عــســكــريــة وأوقــعــت 

خسائر تجاوزت 25 عنصراً إرهابياً.
اليمنية  الـــقـــوات  عــمــلــيــات  أن  وأوضــــح 
بــالــســاحــل الــغــربــي تــمــت خـــارج مناطق 

نصوص اتفاق ستوكهولم.
مأرب  فيما شهدت محافظة  ذلــك،  يأتي 
في  الخسائر  وقــع  على  مستمرة  معارك 

صفوف الميليشيات الحوثية.
مــن جــانــب آخـــر، نــفــذت قـــوات الجيش 
اليمني بجبهة بيحان في محافظة شبوة 
ميليشيا  مـــن  لــمــجــامــيــع  مــحــكــمــا  كــمــيــنــا 
ــيــة الانــقــلابــيــة، فجر  ــران الــحــوثــيــيــن الإي
خسائر  صفوفهم  فــي  موقعة  الجمعة، 

فادحة في الأرواح والمعدات.
فــقــد أفــــاد مــصــدر عــســكــري بـــأن قـــوات 

الساق  جبهة  في  كميناً  أحكمت  الجيش 
استدرجت  أن  بعد  عــســيــلان،  بمديرية 

مجاميع الحوثيين إلى منطقة مفتوحة.
أســفــر عن  الكمين  أن  الــمــصــدر  وأضـــاف 
مــقــتــل 13 عــنــصــرا حــوثــيــا عــلــى الأقـــل 
وإعــطــاب دوريــة عسكرية وســيــارة نقل 
عن  فضلا  الميليشيا،  تتبع  مدنية  أخــرى 

اغتنام قطع سلاح متوسطة وخفيفة.

كمين محكم للجيش اليمني في شبوة يقتل 13 متمردًا

التحالف يكبد الحوثي خسائر فادحة في مأرب والجوف

التحالف ينفذ 31 عملية ضد الحوثي بمأرب والجوف

بغداد ـ وكالات

بــغــداد،  الــعــراقــيــة،  العاصمة  وســط  شهد 
أمــــس الــجــمــعــة، تـــوتـــرا بــعــد أن حـــاول 
والأحــزاب  المسلحة  الفصائل  من  أنصار 
التشريعية  الانتخابات  فــي  “الــخــاســرة” 
حاولوا  أن  بعد  أكتوبر،  في  جــرت  التي 
الشديدة  الخضراء  المنطقة  نحو  التقدم 
الأمنية  ــقــوات  ال همت  فقد  التحصين. 
اقتحام  مــن  المحتجين  مئات  منع  إلــى 
بوابة الجسر المعلق المؤدية إلى المنطقة 
الفصائل  مناصرو  رفــع  فيما  الــخــضــراء. 
المفوضية  ضد  اتهامات  لإيران  الموالية 
الحكومة  ورئــيــس  لــلانــتــخــابــات،  العليا 

مصطفى الكاظمي، بالتزوير.
“اللجنة  بـ  يعرف  ما  أصــدرت  وبالتزامن، 
الــمــنــظــمــة لــلــمــظــاهــرات والاعــتــصــامــات 
الرافضة لنتائج الانتخابات”، بيانا جددت 
فيه مطالبتها بمحاكمةَ قتلة المتظاهرين، 
اتهمت  كما  الــكــاظــمــي.  مقدمتهم  وفــي 
الــرئــاســات الــثــلاث فــي الــبــلاد باختطاف 

واصفة  العراقيين،  وأصـــوات  مستقبل 
أكد  آخــر،  جانب  مــن  بالمسمومة.  إيــاهــا 
فرانك  المركزية  الأميركية  القيادة  قائد 
ماكنزي أن وجود القوات الأميركية على 
نهاية  بعد  سيستمر  العراقية  ــي  الأراضـ
ديسمبر. إلا أن قيادة العمليات المشتركة 
الجمعة،  أمــس  وأكـــدت،  عــادت  العراقية 
الــدولــي  للتحالف  الــقــتــالــيــة  الــقــوات  أن 

الذي تقوده الولايات المتحدة في البلاد، 
ستغادر بالكامل قبل نهاية هذا الشهر.

وأوضــحــت أنــه “تــم الاتــفــاق بين العراق 
والولايات المتحدة وفق متبنيات الحوار 
اجتماعات  ومــخــرجــات  الاســتــراتــيــجــي 
ــفــرق الــفــنــيــة مــؤخــرا عــلــى نــقــل أفـــراد  ال
التحالف ذوي الدور القتالي خارج البلاد 
والإعلان رسميا عن إنهاء المهام القتالية.

بعد تصريح معاكس لماكنزي.. العراق: “القوات الأميركية سترحل”

توتر في بغداد.. الفصائل تجدد الاتهامات بتزوير الانتخابات

المنطقة الخضراء في بغداد 

بيروت - وكالات : طلب المحقق  «
العدلي في قضية انفجار مرفأ 

بيروت طارق بيطار أمس الجمعة 
بعد استئنافه التحقيقات تنفيذ 

مذكرة التوقيف الصادرة منذ 
شهرين في حق وزير المالية 

السابق علي حسن خليل النائب 
عن حركة أمل )الشيعية(، وأحد 

المقربين من رئيس الحركة رئيس 
مجلس النواب نبيه بري، وفق ما 

أكد مصدر قضائي. وبهذا القرار 
يكون المحقق العدلي في انفجار 
مرفأ بيروت قد طرق بابا موصدا 
واجتاز خطوطا حمراء وهو الذي 

يتعرض لضغوط شديدة يمارسها 
الثنائي الشيعي: حركة أمل وحزب 

الله، وسط مخاوف من أن يفجر 
قراره موجة عنف جديدة على 

غرار تلك التي شهدتها بيروت 
وقتل فيها 7 من أنصار حزب الله 

وأمل في أحداث الطيونة. وعلي 
حسن خليل ليس الشخصية 

السياسية الوحيدة التي يطالب 
بيطار بالتحقيق معها في قضية 

انفجار المرفأ، وهي من أشد 
القضايا حساسية وتعقيدا بسبب 
التدخلات السياسية. وسبق لعلي 

حسن خليل وآخرين ممن تم 
استدعاؤهم للتحقيق أن رفعوا 

دعاوى قضائية ضد بيطار شككوا 
فيها في حياده، بينما ذهب حزب 
الله إلى أبعد من ذلك بمطالبته 

بإبعاد المحقق العدلي نهائيا عن 
هذا التحقيق. وغرق التحقيق في 
الانفجار في متاهات السياسة ثم 
في فوضى قضائية، فمنذ ادعائه 

على رئيس الحكومة السابق 
حسان دياب ووزراء سابقين 

وطلبه ملاحقة مسؤولين 
وأمنيين، تنتقد قوى سياسية 

عدة، على رأسها حزب الله وحركة 
أمل، عمل بيطار. ومنذ تسلمه 

التحقيق، لاحقت بيطار 16 دعوى 
مطالبة بكفّ يده عن القضية، 
تقدم بغالبيتها وزراء سابقون 

مُدعى عليهم وامتنعوا عن 
المثول أمامه، وهم وزيرا الأشغال 

السابقان يوسف فنيانوس )تيار 
المرده( وغازي زعيتر )حركة أمل(، 
ووزير المالية السابق علي حسن 
خليل )حركة أمل( ووزير الداخلية 
الأسبق نهاد المشنوق. ومعظم 

هؤلاء من حلفاء حزب الله واثنان 
منهم هما علي حسن خليل 

ويوسف فنيانوس مشمولين 
بالعقوبات الأميركية؛ لدورهما في 

تسهيل حصول حزب الله على 
صفقات عمومية.

بيطار يأمر بتنفيذ فوري لاعتقال مقرب من حزب الله

علي حسن خليل

نابلس ـ وكالات



 For Advertising 
لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:
الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  
17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

www.g rna t a . com

Broker's license
Property Manager's license
Approved Valuer license

3
23 
A هايسو هيلز

حصريًا لدى غرناطة
www.grnata.com

 Hiso Hills135,500
BHD

تبدأ الأسعار من 

A'ali
عالــي

التصاميم:  1,2,3

مساحة الأرض تبدأ من

244.1
مساحة البناء تبدأ من 

M2

208.0
M2

BuiltupArea

Plot Size SQM

36779771
جعفر النكال

37344373
ميثم سلمان

36744700
أحمد سلمان

36155800
حسن حمزة

66622127
حسن محفوظ

�

�

�

�

�

�

�

�

�

غرفة خادمة

الغرف

صالة

 مطبخ

حــمامـ

حديقة

موقف

الطوابق

غرفة طعام

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  

17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

 

Free
Delivery

Christmas Candle 3pc set Asstd 

Xmas LED String Light 

LED Rice Light 50 Mtr 

Xmas Tree Deco Xmas Candle Holder Red Perforated Snack Bowl Christmas tree 10 Ft 

Xmas Deco Balls per Pc 

Xmas Hair Band 
Asstd. Per Pc 

Xmas Goggle 
Xmas Deco Balls 

Santa S�cker Xmas Melamine Tray Xmas Deco Trees 

BHD 

7.250 

 

BHD 

0.975 

 

BHD 

3.450 

 

BHD 

5.950 

 

BHD 

32.950 

 

BHD 

3.450 

 

BHD 

1.450 

 

BHD 

2.975 

 

BHD 

2.975 

 

BHD 

2.975 

 

BHD 

1.200 

 

BHD 

0.975 

 

BHD 

0.975 

 

More Christmas Decora�on Items Available Instore  

BHD 

0.975 

 

التاريخ :9/12/2021
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

ادٕارة السجــــل التجــاري
CR2021-185105 طلب رقم

تنازل - عن المحل التجاري
 

المحل  تحويل  بطلب  انجنير  محمود  حسن  علي  المرحوم  ورثة  أدناه  المعلن  إلينا  تقدم 
التجاري التالي إلى السيد عادل علي حسن محمود انجنير

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 
الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

رقم القيد : 6289-1
اســـــــم التاجـــــــــــر:  كراج سنجر       
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أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  

17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

 

Free
Delivery

Christmas Candle 3pc set Asstd 

Xmas LED String Light 

LED Rice Light 50 Mtr 

Xmas Tree Deco Xmas Candle Holder Red Perforated Snack Bowl Christmas tree 10 Ft 

Xmas Deco Balls per Pc 

Xmas Hair Band 
Asstd. Per Pc 

Xmas Goggle 
Xmas Deco Balls 

Santa S�cker Xmas Melamine Tray Xmas Deco Trees 

BHD 

7.250 

 

BHD 

0.975 

 

BHD 

3.450 

 

BHD 

5.950 

 

BHD 

32.950 

 

BHD 

3.450 

 

BHD 

1.450 

 

BHD 

2.975 

 

BHD 

2.975 

 

BHD 

2.975 

 

BHD 

1.200 

 

BHD 

0.975 

 

BHD 

0.975 

 

More Christmas Decora�on Items Available Instore  

BHD 

0.975 

 

التاريخ :9/12/2021
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

ادٕارة السجــــل التجــاري
CR2021-185105 طلب رقم

تنازل - عن المحل التجاري
 

المحل  تحويل  بطلب  انجنير  محمود  حسن  علي  المرحوم  ورثة  أدناه  المعلن  إلينا  تقدم 
التجاري التالي إلى السيد عادل علي حسن محمود انجنير

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 
الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

رقم القيد : 6289-1
اســـــــم التاجـــــــــــر:  كراج سنجر       

local@albiladpress.com

السبت 11 ديسمبر 2021 - 7 جمادى الأولى 1443 - العدد 4806
09

تــربطنــا مع الإمـــارات أواصــر الأخـــوة والمحبـــة
وزير الخارجية: التعاون الثنائي الوثيق في تطور وازدهار

حضـــر وزيـــر الخارجيـــة عبداللطيـــف 
الزياني، مســـاء أمس، حفل الاستقبال 
دولـــة  ســـفير  أقامـــه  الـــذي  الرســـمي 
الإمـــارات العربيـــة المتحدة الشـــقيقة 
لـــدى مملكة البحرين الشـــيخ ســـلطان 
بن حمدان بن زايد آل نهيان، بمناسبة 

عيد الاتحاد الخمسين.
وعبر وزير الخارجية للشـــيخ ســـلطان 

بـــن حمدان بن زايـــد آل نهيان عن بالغ 
التهانـــي والتبريـــكات بهـــذه المناســـبة 
الجليلـــة، معربًـــا عـــن تمنياتـــه لدولـــة 
قيـــادةً  المتحـــدة  العربيـــة  الإمـــارات 
التقـــدم  بـــدوام  وشـــعبًا،  وحكومـــةً 
والرفعـــة والازدهار، مشـــيدًا بما يربط 
بين البلدين والشـــعبين الشـــقيقين من 
أواصـــر الأخـــوة والمحبة وما يشـــهده 

التعـــاون الثنائـــي الوثيـــق مـــن تطـــور 
وازدهار في مختلف المجالات.

حضر الحفـــل وكيـــل وزارة الخارجية 
للشـــؤون السياسية الشيخ عبدالله بن 
أحمد آل خليفة، والقائم بأعمال وكيل 
وزارة الخارجيـــة للشـــؤون القنصليـــة 
والإدارية السفير خليل الخياط، وعدد 
من ســـفراء الدول العربيـــة والأجنبية 
المعتمديـــن لدى مملكة البحرين وكبار 

المسؤولين وعدد من المدعوين.

المنامة - وزارة الخارجية



Vacancies Available
FLUID TECH TRADING EST 

has a vacancy for the occupation of
  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact
 17623583  or  FLUIDTECHBH@GMAIL.COM 

3Lines restaurant S P C 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (RESTURANTS) 
 suitably qualified applicants can contact

 39555545  or  sadeq.hasan@gnj-group.com 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

BAHRAIN PLAZA GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17262211  or  ABDULLA_ALQAIDOOM@HOTMAIL.COM 

Cake plaza Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 39161516  or  SALEEK23@GMAIL.COM 

Wash Square Laundry 
has a vacancy for the occupation of

  PRESSER (HAND) 
 suitably qualified applicants can contact

 39966465  or  WASH.SQUARE.LAUNDRY@GMAIL.COM 

ARABIAN PRINTING & PUBLISHING HOUSE 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17291331  or  EVITAAPPH@GMAIL.COM 

ELEMENTS RENTAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17264424  or  SALEH@ELEMENTSBH.COM 

MERCURE GRAND HOTEL SEEF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER/BARTENDER 
 suitably qualified applicants can contact
 17299511  or  AHMED@JAZAYANI.COM 

JASVIR SINGH  FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33268512  or  AVTARSINGH1092@GMAIL.COM 

ANTIBES SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 66900066  or  FAISAL@ICARUSMANAGEMENT.CO 

GREEN WORLD CONSTRACTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39660750  or  TAHIRHAMEED57@YAHOO.COM 

Avisys Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

 39564084  or  INFO@AVISYS.IN 

DAR FAZAL AIR CONDITIONING REPAIRING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35471565  or  SULTANATE999@GMAIL.COM 

MULTAN SULTAN COMPUTER INSTALLATION CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 66924438  or  ZAFARMA4@GMAIL.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 36491411  or  MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

BLACK LION AUTO SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17685318  or  UMNAYEF7812@OUTLOOK.COM 

BUSHRA GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 33943333  or  SHAHRBAN-FARDAN@HOTMAIL.COM 

POWER SHINE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 32202499  or  ABO.JASSOM.91@ICLOUD.COM 

TECHNO PAK  CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39245981  or  ZAHEERABBAS1283@GMAIL.COM 

ALTOBLANI GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33150053  or  alialtublani@gmail.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

I CLEAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  mellanie.hr@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
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QUICK ZEBRA SERVICES 
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  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

PUROHITS MANAMA SWEETS RESTAURANT & CAFE. CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact

 33270307  or  SHRAWANPUROHIT@YAHOO.COM 

SILVER CITY CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39188855  or  SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

Alriyada workshop for welding and fabrication 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36266332  or  HANISANAD.1980@GMAIL.COM 

CREATIVE STYLE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ESTIMATOR(COST) 
 suitably qualified applicants can contact

 17464443  or  HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH 

SAFEENA STAR GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 13672331  or  ABBASU2000@GMAIL.COM 

303SECURE SHIELD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17727676  or  AQEEL@BASMA.COM.BH 

TECTON ENGINEERING AND CONSTRUCTION BRANCH OFFICE 
has a vacancy for the occupation of

  CONSTRUCTION MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17215656  or  info@tectonme.com 

The Groom Room W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  HAIR DRESSER 
 suitably qualified applicants can contact
 17828828  or  NALMOAYED@GMAIL.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17725522  or  yousif@aanass.net 

MAHMOOD AHMED MOHAMMED SHARIF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17403403  or  Shahzad@asfbahrain.com 

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17401013  or  SANTEC.GLORVS@GMAIL.COM 

AWAL PLASTICS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PROJECTS COORDINATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17786363  or  NAWAF@AWALPLASTICS.COM 

AWAL PLASTICS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17786363  or  NAWAF@AWALPLASTICS.COM 

Baba Link Construction 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17720304  or  EBSHARIF@GMAIL.COM 

INTERDESIGN WOOD WORKS ACTIVITIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 36600404  or  TMSTRADEWLL@GMAIL.COM 

MOHAMMED ASHOOR ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17640970  or  alshughul@gmail.com 

Golden Glass and Aluminum Co. W L L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR & GENERAL FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 38978862  or  H_OUZOUNIAN@YAHOO.COM 

Isam kabbani & partners for construction & maintenance co. ltd 
has a vacancy for the occupation of

  CONSTRUCTION TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17252163  or  tariqba6@gmail.com 

Adaa Building Solutions W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17210147  or  ADAA.BAHRAIN@GMAIL.COM 

SPEED TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 32029999  or  ALI5ALHULW@GMAIL.COM 

GULF ART FOR FURNITURE AND FURNISHINGS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66657677  or  ESSAALHOMAIDI1994@GMAIL.COM 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17532010  or  jawaheri@aol.com 

PALMERA TRADING AND SCRAP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17000582  or  PDC434@GMAIL.COM 

MADAN ELECTRICAL CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17406677  or  CAPITALS@BATELCO.COM.BH 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17830909  or  info@esmaelylenzohm.com 

DEVJI AURUM GOLD AND DIAMOND FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PRODUCTION MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17162244  or  hr@devjiaurum.com 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

DEVJI AURUM GOLD AND DIAMOND FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 17162244  or  hr@devjiaurum.com 

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17258545  or  admin@AHMEDOMER.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17620673  or  SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LIGHT VEHICLE DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

LEBANESE RESTURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17272740  or  mahmoa@spu.edu 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

INFORMATION TECHNOLOGY PEOPLE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of
  COMPUTER SYSTEMS ANALYST 

 suitably qualified applicants can contact
 17727375  or  WILLIAM@ITPEOPLEGULF.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17725522  or  yousif@aanass.net 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17725522  or  yousif@aanass.net 

3Lines restaurant S P C 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 39555545  or  sadeq.hasan@gnj-group.com 

BAHRAIN GALVANIZING FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17622495  or  finance.bgf1@gmail.com 

Abdul Rahman Ali Al Saad Power Projects Co W l l 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17273330  or  BEENA.B@ALSAADPROJECTS.COM 

K.P CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17280049  or  KHALIFA.MODAWEB@GMAIL.COM 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

MOHAMED SULTAN JUMAAN 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35306735  or  SULTANJUMANBH@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

REGAL ART FRAMES CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 36511786  or  bahrainframes@gmail.com 

GOLDEN DOOR BULDING MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39228223  or  HUSSAINREX666@GMAIL.COM 

J A R LAUANDRY 
has a vacancy for the occupation of
  LAUNDERER/PRESSER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 38444055  or  EBRAHIMR1958@GMAIL.COM 

Sunergy solar Panels W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL ENGINEER 
 suitably qualified applicants can contact
 17536000  or  KHALID@ALDOSERI.COM 

JASSIM HASAN ALFARDANI AUTO SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC(MOTOR-VEHICLE) 
 suitably qualified applicants can contact

 39665911  or  fhfardan@gmail.com 

LAYALY TURKEY GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17262211  or  ALQAIDOOMMANPOWERS@GMAIL.COM 

ALSHUAA ELECTRICAL AND CIVIL CONT . EST 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17684345  or  ALSHUAAEST@GMAIL.COM 

NOOR PALACE TRADING STORE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17225494  or  gallopcargobh@gmail.com 

COOL KIT CENTRAL AIRCONDITIONING PLANT REPAIRE 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(MAINTENANCE) 
 suitably qualified applicants can contact

 77088800  or  SERVICE@COOLKITSERVICE.COM 

AL SHABBIR AIR CONDITIONING WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33699517  or  RAJABSHABBIR9@GMAIL.COM 

ALHABAYB BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39139640  or  ALHABAIB-11@HOTMAIL.COM 

MAHMOOD ALNOOH CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17795104  or  info@mancobh.com 

ABDULHADI JAFFAR ALI ABEDALI / ALTAIR ALMUHAJER 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39833841  or  ABDULHADIJAFFARALI@GMAIL.COM 

PYRAMID OF DISCOUNTS    W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES MANAGER (EXC.WHOLESALE & RETAIL) 
 suitably qualified applicants can contact

 33004082  or  KHALED33004082@GMAIL.COM 

MANGASH LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
  LAUNDERER/PRESSER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 36520220  or  MANGASHLAUNDRY2015@GMAIL.COM 

TWO WAY ELECTRICAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17294473  or  NIBUMNR@GMAIL.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ASPHALT LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

FRSAN PALACE HOTEL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HOUSEKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact
 17295555  or  samuigroup.bh@gmail.com 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

Raed ali contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33748881  or  RAEDALI74@GMAIL.COM 

Sakan riffa auto parts co w l l 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 39862086  or  BIJUT@BATELCO.COM.BH 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17007771  or  HR@issbh.com 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

EPEQUIP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DIRECTOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17210071  or  abdulla.alshaikh@sarens.com 

THE TOTAL PROPETY MANAGEMENT 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 39777950  or  JAFFARABUTALIB@GMAIL.COM 

KHOR FASHT FISH RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17297373  or  ALMUQAHWI340@GMAIL.COM 

STAR LOOK LADIES SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33287850  or  STARLOOK.BH@GMAIL.COM 

FAZIL STEEL 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER(GAS & ELECTRIC).GENERAL 
 suitably qualified applicants can contact

 17623178  or  AHMED_ABBAS39@OUTLOOK.COM 

PHOENICIA HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (HOTEL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17295544  or  HR@PHOENICIAHOTELBH.COM 

DOLAH STORE SEWING 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 34432288  or  DOLAH.ALKHALASI92@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17007771  or  HR@issbh.com 

ALI HASSAN CARGO 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33221322  or  HASSAN_AL-SUWAIDI@HOTMAIL.COM 

ROVER MAX DENTING AND PAINTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 39865407  or  ROVERGATE@GMAIL.COM 

MAGNUM IMPRINT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SIGN MAKER 
 suitably qualified applicants can contact

 37792819  or  THOMASHROCHE@HOTMAIL.COM 

EXHIBITIONS KINGDOM PHONE 
has a vacancy for the occupation of

  SALES WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17003352  or  ASAS2002MD@GMAIL.COM 

FIRST GULF TOURISM CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES AGENT 
 suitably qualified applicants can contact
 33004292  or  alsalahgroup@hotmail.com 

ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

MOHAMED SALAH SAAD 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 34128860  or  SALAHBH44@GMAIL.COM 

HASAAD ALKHAIR CONSTRUTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 32222055  or  FREEDOM.WORLD@HOTMAIL.COM 

BRITE JEWLLERY 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39644567  or  ZOHEIR373@HOTMAIL.COM 

ISA AHMED ISA ALSAEGH 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39199994  or  tyta884@hotmail.com 

PAN ARAB MARKETING & AGENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17514166  or  ABUNAJID@GMAIL.COM 

ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact
 69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

PAN ARAB MARKETING & AGENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17514166  or  ABUNAJID@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17007771  or  HR@issbh.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

Al Jasmi Laundry 
has a vacancy for the occupation of
  LAUNDERER/PRESSER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 33793371  or  abrahamroby@yahoo.com 

FAST LINK FOR GYPSUM CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17786149  or  ABDULHADIHASAN1972@GMAIL.COM 

ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

FAST LINK FOR GYPSUM CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17786149  or  ABDULHADIHASAN1972@GMAIL.COM 

AL AFNAN JEWELLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33448080  or  BURASHEDDOCUMENT@YAHOO.COM 

VOLUME SALON AND SPA 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17675796  or  ALIJANAHI.AJ@GMAIL.COM 

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 16033100  or  ABEER@AMWAJ.BH 

ZAYANI POLYMER FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17464043  or  HRMANAGER@JAZAYANI.COM 

-Al-Hokail Specialist medical academic clinics company w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  NURSE(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17224466  or  mohamed.alomari@alhokail.com.sa 

SULZER CHEMTECH MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 17568400  or  rafic.traboulssi@sulzer.com 

SHAS ADVERTISING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36828485  or  SHASADVSALES@GMAIL.COM 

BASICHEM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822069  or  GEORGE@BASICSYSTEM-ME.COM 

ARADOUS CONTRACTING AND MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 69991130  or  hderazi@aradouscm.com 

MASTER COOL COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC(MOTOR-VEHICLE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17783698  or  TEJVINDER@MASTERCOOLBH.COM 

Multi tech contracting 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39444165  or  NADIA-ALKHALED@HOTMAIL.COM 

GENERAL CLEANING & MAINTANENCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17458080  or  info@maargcms.com 

TECTON ENGINEERING AND CONSTRUCTION BRANCH OFFICE 
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(EXCAVATION MACHINE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17215656  or  info@tectonme.com 

GOLDEN EAGLE INTERIOR DECORATIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 38871934  or  UMOHD373@GMAIL.COM 

AL MARFA GARAGE Company - Bahraini Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33445784  or  NEWMARFAGARAGE@GMAIL.COM 

SANGEETHA RESTAURANT DELIGHTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17272768  or  BABUALRAFEEQ@GMAIL.COM 

AGILITY BAHRAIN B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17461033  or  shabib@agility.com 

AL BURAQ QULOOD SWEETS BAHRAINI PARTNERSHIP Co. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 38982535  or  ABUBACKERSHAREEFA@GMAIL.COM 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

PALESTINE NIGHTS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN AIDE 
 suitably qualified applicants can contact

 36638831  or  KHALIDSHANAA@HOTMAIL.COM 

Air Home Travel 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251779  or  AIRHOME_BH@HOTMAIL.COM 

SAYED AMEEN SALEH ADNAN ( ASHKORAK1 / 11496 ) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39668440  or  MAHDI9993@LIVE.COM 

GREEN ROADS GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34633301  or  HAMADALI346333@GMAIL.COM 

DIGITAL PLAYERS MEDIA CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33836777  or  SAMEERBUTT@HOTMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

SINAN TEXTILES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33311919  or  NEWSKYBAHRAIN@GMAIL.COM 

JAHANGIR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33660482  or  SARWARBH7@GMAIL.COM 

FORCE POINT SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 66767587  or  Forceps17@gmail.com 

ADMECCO MECHANICAL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17262256  or  ALDALEEM@HOTMAIL.COM 

JBB SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34561904  or  SILKSERVICESBH@GMAIL.COM  
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AL KARAMA SANDWITCHES CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39929669  or  HHASSANALASSY@GMAIL.COM 

House of Patong Thai Spa & Salon 
has a vacancy for the occupation of

  MASSEUR 
 suitably qualified applicants can contact

 17212988  or  ALQANOOON@WINDOWSLIVE.COM 

CONSTRUCTION LAB CONTRACTING Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17879688  or  fadi@constructionlab.com 

Look out brosted 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700285  or  MAH1466@YAHOO.COM 

Alfakhara restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34109037  or  M2040@HOTMAIL.COM 

TAKE CARE PUBLIC UTILITY CLEANING CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17230908  or  TAKECAREBAHRAIN@GMAIL.COM 

LAMAZANI LINE BAKARY ANCOLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17715574  or  MARAHIM99@GMAIL.COM 

FATHI MUTHU TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact
 39471786  or  FATIMAJ720@GMAIL.COM 

BADER ANTONY FOR SWIMNG POOL 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17300455  or  FARIDA.BADER@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700204  or  abuobaidgroup@gmail.com 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ESTIMATOR(COST) 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

DEVES GATE CAR WASH MANUAL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39464585  or  YKHALFAN@GMAIL.COM 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39940152  or  BEMCO@BATELCO.COM.BH 

CROWN INDUSTRIES BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 17830038  or  BEENA.B@ALSAADPROJECTS.COM 

ALEZZ CONTRACTING & MECHANICAL SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(FURNITURE) 
 suitably qualified applicants can contact
 17275545  or  ALEZZCO1@GMAIL.COM 

Hertel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

Ramee Grand Hotel & Spa 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
 17111999  or  hrg.bh@rameehotels.com 

SARAYA CONTRACTORS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17691591  or  md@sarayaco.com 

Farsana Construction S P C 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39829689  or  FARSANABAHRAIN@GMAIL.COM 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39697979  or  HASSAN800@GMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER/BARTENDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17533125  or  GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

WARAICH MECHANICAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33118837  or  QAISERMW@HOTMAIL.COM 

Mama  manwa cafeteria 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39501060  or  MUATH-AHMED@HOTMAIL.COM 

PRINCE BURGER BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17228636  or  R.ALNASS@RMEDIACO.COM 

SANAT LABOOS FASHIONS 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact
 38851501  or  Hssan211073@gmail.com 

ABU HAFEEDA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 34095029  or  NADEERAABDULLA@YMAIL.COM 

FASHION PORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 39182313  or  AMCBH2021@GMAIL.COM 

Bab Almurad Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact
 33091634  or  zahra220555@gmail.com 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

ALQANDEEL ALUMINUM FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17440498  or  ALQANDEEL.BH@GMAIL.COM 

Dar alamearat beauty saloon 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 13104010  or  AHLAM030@YAHOO.COM 

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39922434  or  cleangreenbh@gmail.com 

Alfakhara restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39966926  or  M2040@HOTMAIL.COM 

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17009161  or  M.I.75@HOTMAIL.COM 

PROFESSIONAL WOLRD DECOR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33088991  or  BNMATTER@GMAIL.COM 

BASMAN GULF CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33660133  or  shakeel@bassmanbh.com 

ALI AL TANNAK TECHNICAL TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39440583  or  H.ALTANNAK@HOTMAIL.COM 

CONTRATECH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17554430  or  INFO@CONTRATECH-BH.COM 

Abo-hatim building contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33608787  or  ABO-HATIM@OUTLOOK.COM 

AL NAJDI CAR SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36660646  or  ZAMZAMMOHAMED81@GMAIL.COM 

Palace art trading co. w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33336717  or  DEEPAK1974@GMAIL.COM 

ICE CREAM HOUSE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 36330123  or  iceceamhoebh@gmail.com 

Chemco Plastic Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  QUALITY ASSURANCE ENGINEER 

 suitably qualified applicants can contact
 17464159  or  vijaysharma@chemcogroup.com 

House of stones 2 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33085196  or  FADHEL.HASSAN@HOTMAIL.COM 

Nexcel Computer Solutions W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17311036  or  AMNA@NEXCEL.me 

TATA CONSULTANCY SERVICES LTD BAHRAIN 
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR PROGRAMMER 
 suitably qualified applicants can contact

 17536222  or  firoz.p@tcs.com 

ALPHA COLDSTORES 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN (GROCERY OR COLDSTORE) 
 suitably qualified applicants can contact
 17292393  or  NIGEISTOFC@GMAIL.COM 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY VEHICLE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

FOUAD LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34304336  or  KHALIDKHALIFA9999@GMAIL.COM 

UNIVERSAL FOUNDATIONS 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17620673  or  SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH 

ADEL ALI MOOSA ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

  FARMER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17403729  or  ALENT1@BATELCO.COM.BH 

CPIC ABAHSAIN FIBERGLASS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17468522  or  wanglinan@cpicfiber.com 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of
  PASTRY COOK (RESTAURANTS) 

 suitably qualified applicants can contact
 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Al Hobail  Cleaning & Maintenance 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33004690  or  ALHOBAILCLEANING@GMAIL.COM 

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36266658  or  MAQMARINE@GMAIL.COM 

NORANH COLORS CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33474111  or  NORANH.COLORS@GMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

The Arch Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17712303  or  CORP@DADABAI.COM 

YOUSIF AL-ZAYANI TRADING & CONTRACTING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17224381  or  ZAYNICO@BATELCO.COM.BH 

Emaar Brothers Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17601681  or  ISLAMSADEQ@YAHOO.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER - SALMABAD 
has a vacancy for the occupation of

  NURSE(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 33601401  or  HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

Blue skyMaintenance and repair of motor vehicles 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38232786  or  SULIMANMAHJOOB11@GMAIL.COM 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39940152  or  BEMCO@BATELCO.COM.BH 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

Robin construction W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36604604  or  ROBINCONSTRUCTION.WLL@GMAIL.COM 

DAEHSAN MARGIN FREE SUPER MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39868706  or  JAWAD_DAWOD@HOTMAIL.COM 

Cool Smart for spare parts for airconditioners and refrigerators 
has a vacancy for the occupation of

  SALES WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39803303  or  ALDHAWI_TRADING@YAHOO.COM 

GWADAR TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39591551  or  ZAINAB-ALMANAMI@HOTMAIL.COM 

TRANS WAVES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact

 34232787  or  IMRAANMALIK@HOTMAIL.CO.UK 

HARMONY BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39320201  or  SB20201@GMAIL.COM 

ONE DINAR SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33902408  or  IMTIAZBH66@GMAIL.COM 

DYNAMIC ZONE CLEANING CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17640698  or  arabspalacecleaning@gmail.com 

Dolphin Technical Services 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17697455  or  Admin@DOLPHINCARGO-BH.COM 

PEPPERS FUSION RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39333989  or  PEPPERS2011@GMAIL.COM 

SANGUINE CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 39468624  or  AMAR@ARJUNDEEP.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

SEA PEARL FRESH FISH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36077630  or  DRESSE5917@YAHOO.COM 

APNA PUNJAB RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39470910  or  YOUSAIFALI51@HOTMAIL.COM 

TECTON ENGINEERING AND CONSTRUCTION BRANCH OFFICE 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17215656  or  info@tectonme.com 

Ajeeb For Fresh Meat and Chicken 
has a vacancy for the occupation of

  BUTCHER (ANIMALS) 
 suitably qualified applicants can contact

 36602040  or  ALSAMMAK999@HOTMAIL.COM 

Pricewaterhousecoopers m.e limited 
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR AUDITOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17118800  or  elias.abinakhoul@pwc.com 

ALAMIN CONTRACTING & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact
 17727559  or  amak.gov.bh@gmail.com 

ELITE CAR RENTAL 
has a vacancy for the occupation of

  CAR WASHER/CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17291777  or  elitehiringbh@gmail.com 

RIYADH CARPENTRY & DECORATION 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17400827  or  RIYADHCARPENTRY@GMAIL.COM 

AL SENDDI BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 33222533  or  HAMEEDALSANADI92@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MESSENGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

AL BUHAMOOD REAL ESTATE CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 33499014  or  ALBUHMOOD@GMAIL.COM 

Basic Lines W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17206888  or  JULIANA.KRAUSE@KEYPOINT.COM 

Hayan gate contracting 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 36889233  or  BOSALEH383890@GMAIL.COM 

ALMANNAR ALUMINUM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17786686  or  ALMANARALUMINUM@GMAIL.COM 

RAZAN CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39670099  or  K.HAMADA@NPRA.GOV.BH 

SAMANTA  JEWELLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33025409  or  SUSANTA826@GMAIL.COM 

ANWAR ALKAMIS FOR BUILDING MATERIALS ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39290293  or  HUSSAINKHAMIS86@GMAIL.COM 

EURO EXPRESS TRANSPORTS Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17536773  or  EBRAHIM@alomoghani.COM 

BAWAB CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17290170  or  QBAWAB2002@HOTMAIL.COM 

CPIC ABAHSAIN FIBERGLASS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17468522  or  wanglinan@cpicfiber.com 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

CPIC ABAHSAIN FIBERGLASS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17468522  or  wanglinan@cpicfiber.com 

Al Ajmi Group W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 39456969  or  BUZAAL1970@GMAIL.COM 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17621168  or  NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

A.ALI ESSA ALDAAYSI CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17783399  or  ALDAAYSI@BATELCO.COM.BH 

CLASSY TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(FURNITURE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17737877  or  CLASSICALDECOR@GMAIL.COM 

Raed ali contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33748881  or  RAEDALI74@GMAIL.COM 

Raed ali contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33748881  or  RAEDALI74@GMAIL.COM 

TDP SOLUTIONS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36088860  or  ROAYA.SHARIF@GMAIL.COM 

B - COOL TRADING CENTER 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17737391  or  BCOOLGROUPB@GMAIL.COM 

DUCT MASTER AIR CHANNEL PLANT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17622418  or  ductmaster1@hotmail.com 

BAHRAIN PRIDE TRADING CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17601873  or  NAYLASHAKEEL.STC@GMAIL.COM 

ALNAHDA WORKSHOP - Partnership 
has a vacancy for the occupation of
  MECHANIC (AIR-CONDITIONING) 

 suitably qualified applicants can contact
 17692256  or  JAB_1959@HOTMAIL.COM 

Thawabit for aluminium and construction 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 33778133  or  UMISA1999@GMAIL.COM 

Mak gallery decorative painting and ornametation contract 
has a vacancy for the occupation of

  DECORATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 33384343  or  MAK.GALLERY1@GMAIL.COM 

SALEEMY TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 39199881  or  LUCKYBSSA68338@GMAIL.COM 

ABUBAKER AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33026227  or  Shakil.afzal@hotmail.com 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

BRIGHT CASTLES CONTRACTING Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17001335  or  BRIGHT-CASTLES@HOTMAIL.COM 

CARRIAGE LOGISTICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39335885  or  Bzainal@talabat.com 

KOJO RESTAURANT CO. S.P.C 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17877880  or  RMK@RMKGROUP.COM 

ALADLIYA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39602882  or  ALSIDDIQI@ADLIYAGROUPBH.COM 

AL TAWASEL PALACE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39253765  or  SAJIDAYASEENALI@GMAIL.COM 

EXCELLENCE INDUSTRIAL MAINTENANCE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17532010  or  jawaheri@aol.com 

TATA CONSULTANCY SERVICES LTD BAHRAIN 
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR PROGRAMMER 
 suitably qualified applicants can contact

 17536222  or  firoz.p@tcs.com 

ABRAJ ALKHAMIS CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17630580  or  ABRAJKHAMIS786@GMAIL.COM 

TATA CONSULTANCY SERVICES LTD BAHRAIN 
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR PROGRAMMER 
 suitably qualified applicants can contact

 17536222  or  firoz.p@tcs.com 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  UPHOLSTERER 
 suitably qualified applicants can contact

 17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com.biz 

KRONOS ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17564981  or  ashokrma@gmail.com 

AL MADA SOLUTION AND SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 35958240  or  INFO@ALMADABAHRAIN.COM 

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 77890032  or  samaha@vidahotels.com 

AL KARAMA SANDWITCHES CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39929669  or  HHASSANALASSY@GMAIL.COM 

MI CASA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17713603  or  SPICENICEREST@GMAIL.COM 

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HOUSEKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact
 77890032  or  samaha@vidahotels.com 

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 16033100  or  ABEER@AMWAJ.BH 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17749697  or  secure.me@live.com 

The Arch Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (HOTEL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17712303  or  CORP@DADABAI.COM 

TRANSWORLD INFORMATION TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CABLE JOINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17740300  or  EMAD@TRANSWORLDIT.COM 

ABRAJ ALKHAMIS CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17630580  or  ABRAJKHAMIS786@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

Adaa Building Solutions W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17210147  or  ADAA.BAHRAIN@GMAIL.COM 

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700204  or  abuobaidgroup@gmail.com 

Emaar Brothers Carpentry Workshop 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17601681  or  ISLAMSADEQ@YAHOO.COM 

HANAN ALI ABDULLA ZAMEL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36884588  or  QASSIM.ZAMIL@HOTMAIL.COM 

MAJILAN CARGO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39642491  or  majilancago@gmail.com 

Dar almehwar coldstore 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 66303098  or  M.ALNOAIMI0@GMAIL.COM 

SHAMS AL IRAQ BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39593981  or  SHHAITHEMHAMZH1977@GMAIL.COM 

Ashco Construction co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33123477  or  ASHRAFADKAR@GMAIL.COM 

Ashco Construction co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33123477  or  ASHRAFADKAR@GMAIL.COM 

ALDALEEM CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252256  or  ALDALEEM@HOTMAIL.COM 

ALMAHRI TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36511997  or  ALMAHRIN4364@YAHOO.COM 

BSB CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33770118  or  RIZWAN.SIDHU@YAHOO.COM 

ALKUWAITI AUTO SERVIES 
has a vacancy for the occupation of
  TIRE REPAIRER (AUTOMOBILES) 

 suitably qualified applicants can contact
 36343377  or  ALKUWAITI@ALKUWAITI.COM 

ABRAJ ALKHAMIS CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17630580  or  ABRAJKHAMIS786@GMAIL.COM 

Panchami Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17123571  or  GREENTREEBH@GMAIL.COM 

Ibis Seef Bahrain Hotel 
has a vacancy for the occupation of

  RESERVATIONS MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 39441998  or  EMAD@ACTIONKUWAIT.COM 

ARSADUL COLDSTORE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33330060  or  INFO@XS4ARABIA.COM 

Isa towers cleaning services 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 39810659  or  ykahmed@yahoo.com 

FADHEL HASAN AHMED ALAARIS(MERSHAL ALAARIS/6581) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39979779  or  MA_889_MA@HOTMAIL.COM 

M I M I SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33656051  or  MIMISERVICES99@GMAIL.COM 

SERAX CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 33697714  or  ALAMALBH84@GMAIL.COM 

Technip Consult Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  GENERAL MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 17007217  or  AYAZ@TECHNIP-ME.COM 

DREAMMAN  COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33660507  or  SUJITH686633@YAHOO.CO.IN 

DREAMMAN  COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33660507  or  SUJITH686633@YAHOO.CO.IN 

ABDULLA KHAMIS CONTRACTING & CARPENTRY COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785446  or  AKHAMIS@BATELCO.COM.BH 

ALMOHSIN DECOR CO. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17641999  or  alyansy79@hotmail.com 

Intercol Electro-Mechanical Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact
 17727600  or  Personnel@intercol.com 

DHAKA CITY MANAGEMENT CONSULTANCY ACTIVITIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36103555  or  BIGBOOSELECTRICAL@GMAIL.COM 

3lines restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (RESTURANTS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17600114  or  sadeq.hasan@gnj-group.com 



اللجنة الإعلامية

 برعايــة ومتابعــة ممثــل جلالــة الملــك للأعمــال الإنســانية وشــؤون الشــباب، الرئيــس 
الفخــري للاتحــاد الملكــي للفروســية وســباقات القدرة  ســمو الشــيخ ناصر بــن حمد آل 
خليفــة، وبحضــور رئيــس الاتحــاد الملكي ســمو الشــيخ عيســى بــن عبــدالله آل خليفة، 
انطلقــت بطولــة العيــد الوطنــي المجيد للقدرة التــي ينظمها الاتحاد الملكــي تزامناً مع 
احتفالات مملكة البحرين بالعيد الوطني المجيد وعيد جلوس حضرة صاحب الجلالة 

الملك المفدى حفظه الله ورعاه وذلك في قرية البحرين الدولية للقدرة.

وأشـــاد ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
خليفة بالمشـــاركة الواســـعة التي شـــهدتها 
ووصلـــت  المحليـــة  التأهيليـــة  الســـباقات 
مـــن مختلـــف  161 فارســـاً وفارســـة  إلـــى 
الإســـطبلات، مبيناً ســـموه إلـــى أن الإقبال 
الواســـع على المشاركة في سباقات القدرة 
دلالـــة واضحـــة علـــى نمـــو هـــذه الرياضـــة 

وازدهار وتطورها إلى الأفضل دائماً.
وقال سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
“إن المتتبع لمســـيرة بطولـــة العيد الوطني 
المجيد طوال تاريخها، يدرك تماماً اهتمام 
الإســـطبلات والفرســـان على تقديم أفضل 
الجيـــاد  بأفضـــل  المســـتويات والمشـــاركة 
وســـعي الفرســـان لتطبيق الجوانب الفنية 
لتحقيق النتائج الإيجابية ودائماً ما نشهد 

مشاركة واسعة وقوية بين الجميع”.
وأضـــاف ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمد آل 
خليفـــة “إن هذه المنافســـة دائمـــاً ما تكون 
عاملاً إيجابياً علـــى تحقيق المملكة نتائج 
إيجابية خلال المشاركات الخارجية، وهو 
مـــا كان واضحـــاً طـــوال الفتـــرة الماضيـــة 

ونحـــن  الإنجـــازات،  مـــن  العديـــد  بحصـــد 
ســـعداء برؤية دخول وجوه شـــابة عديدة 

في عالم رياضة القدرة”.
وعـــن الســـباق الرئيـــس لمســـافة 120 كـــم، 
أكد ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
بيـــن  مفتوحـــة  ســـتكون  المنافســـة  أن 
الإســـطبلات والفرســـان، ومـــن المؤكـــد أن 
تشـــهد المراحـــل إثـــارة وندية عطفـــاً على 
المستويات البارزة التي شهدتها السباقات 
الماضيـــة، والجاهزية الكبيرة للإســـطبلات 

والفرسان في مواصلة تحقيق الأهداف.
وتمنـــى ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 
لكافـــة  والنجـــاح  التوفيـــق  كل  خليفـــة 
فـــي  المشـــاركين  والإســـطبلات  الفرســـان 

السباق الرئيس.

الإثارة السبت

وتتجه الأنظار الســـبت نحو قرية البحرين 
الدوليـــة للقـــدرة التي ســـتحتضن الســـباق 
الرئيـــس لبطولـــة العيـــد الوطنـــي المجيـــد 

للقـــدرة والتـــي ينظمهـــا الاتحـــاد تزامناً مع 
احتفـــالات مملكة البحريـــن بالعيد الوطني 
المجيـــد، وســـتكون الأنظار شـــاخصة نحو 
الســـباق الرئيس لمســـافة 120 كـــم إضافة 
إلى ســـباق 100 كم بمشـــاركة واسعة جداً 

من الإسطبلات والفرسان.

جائزة أفضل حالة جواد

برعاية ســـمو الشـــيخة نورة بنـــت حمد آل 
خليفة، قائد فريق الفرسان، يشهد سباقي 
120 و100 كم تنظيم مسابقة أفضل حالة 
جواد، وســـوف تخصـــص الجائـــزة للجياد 
العشـــرة الأولى التي تنهي المراحل والتي 
ستشـــمل علـــى جوائـــز ومكافـــآت ماليـــة، 
حيـــث إن الجائـــزة معتمـــدة مـــن الاتحـــاد 
الدولـــي للفروســـية وتـــم تدشـــينها ضمـــن 

رؤيـــة ســـمو الشـــيخة نـــورة بنـــت حمد آل 
خليفـــة فـــي مواصلة المســـاهمة في تطور 
رياضـــة القدرة ووصولها إلـــى آفاق أرحب 

ودعم وتشجيع الفرسان والمدربين.
وترتكـــز مســـابقة أفضـــل حالة جـــواد على 
معايير عـــدة منها أخذ معـــدل نبض القلب 
والزمـــن المتطلـــب للتبريد وقيـــاس معدل 
الجفـــاف وحركـــة الأمعاء وتقييـــم الخبب 
وذلك في الســـاعة الأولى؛ لوصول الجواد 
الحائـــز على المركز الأول والمراكز الأخرى 
التـــي تليـــه ويســـتبعد أي جـــواد لا تتوافق 
حالتـــه الصحيـــة بالمعاييـــر المطلوبـــة بعد 

ارتياحه لمدة ساعة.
وكان فريـــق فيكتوريـــوس حصـــد الجائزة 

في السباق الماضي.

سباق 40 كم

وتصدر سباق 40 كم تأهيليا، الفارس حمد 
خالـــد ناصر من أســـطبل A1 بعـــد أن اجتاز 
الســـباق بزمن وقدره )ساعتان و30 دقيقة 
و14 ثانيـــة(، وبعـــده حمد هـــلال الخاطري 
من فريق الفرســـان بزمن وقدره )ســـاعتان 

و30 دقيقة و18 ثانية(، ثم الشيخ صقر بن 
خالـــد آل خليفة من إســـطبل أحمد الفاتح 
بزمـــن وقـــدره )ســـاعتان و30 دقيقـــة و18 

ثانية(.

سباق 80 كم 

 وتصـــدر ســـباق 80 كـــم تأهيليـــا، الفـــارس 
بزمـــن   NS إســـطبل  مـــن  محمـــد  يوســـف 
وقدره )3 ســـاعات و25 دقيقة و11 ثانية(، 
وتلاه خليفة يوسف من إسطبل المغيرات 
بالوقت نفســـه، ثم الشيخ محمد بن مبارك 
آل خليفـــة من فريـــق فيكتوريـــوس بزمن 

وقدره )4 ساعات و3 دقائق و20 ثانية(. 

الفحص البيطري

وأقيـــم أمـــس في قريـــة البحريـــن الدولية 
للقـــدرة، الفحـــص البيطـــري لســـباقي 120 
و100 كـــم بإشـــراف لجنـــة الحـــكام، حيث 
جـــرى فحـــص الجيـــاد المشـــاركة واعتماد 
الفرسان وعملية الوزن، إضافة إلى ترقيم 

الجياد.

  مراحل سباق 120 و100 كم

وســـيكون ســـباق 120 كـــم الســـبت على 4 
مراحل على النحـــو الآتي: المرحلة الأولى 
)لون أحمر( لمسافة 40 كم، المرحلة الثانية 
)لون أزرق( لمسافة 30 كم، المرحلة الثالثة 
)لـــون أخضـــر( لمســـافة 30 كـــم، المرحلـــة 

الرابعة )لون أصفر( لمسافة 20 كم.
أما ســـباق 100 كـــم ســـتكون مراحله على 
النحو الآتـــي: المرحلة الأولـــى )لون أحمر( 
)لـــون  الثانيـــة  المرحلـــة  كـــم،   40 لمســـافة 
أزرق( لمسافة 30 كم، المرحلة الثالثة )لون 

أخضر( لمسافة 30 كم.

 نقل مباشر

ستشـــهد بطولـــة العيـــد الوطنـــي للقـــدرة، 
نقل مباشـــر علـــى قناة البحريـــن الرياضية 
واســـتوديو تحليلـــي، حيـــث ســـيبدأ النقل 
اعتبـــاراً مـــن المرحلـــة الأخيـــرة من ســـباق 
120 كـــم، كمـــا ســـيتخلل النقـــل، لقـــاءات 

مباشرة مع الفائزين.

سمو الشيخ عيسى بن عبدالله 

سمو الشيخ ناصر بن حمد سمو الشيخ ناصر بن حمد مع بعض الفرسانجانب من السباق التأهيلي

سموه شهد السباقات التأهيلية في قرية البحرين للقدرة

برعاية ناصر بن حمد.. انطلاق السباق الرئيس لبطولة العيد الوطني
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مشاركة كبيرة في 
السباقات التأهيلية 

لبطولة العيد الوطني

نقل مباشر 
واستوديو تحليلي 

على القناة الرياضية

جائزة أفضل حالة 
جواد في سباقي 

100 و120 كم اليوم

بالتعاون مع: 

لمشاهدة الحلقة 
عبر قناة              باليوتيوب

كان ضمن أول منتخب لكرة السلة

^قـــال النجم الســـلاوي الســـابق علاء مـــدارا إن 
بداية مشـــواره كانت عبر أســـرته الرياضية التي تأثر 
بها وســـار على مثل نهجها. وذكر مدارا خلال حديثه 
المرئـــي لبرنامـــج ذاكـــرة ملاعـــب المنامـــة الـــذي يبث 
بالتعاون مع “البلاد” أن والده كان لاعبا في فريق بناء 
الأجســـام بالنادي الفردوســـي، وأن عميه عبدالرسول 
وخسرو لعبا كرة القدم في نادي التاج، وخاليه خليل 
زمـــان )بطـــل البولينج( وحميـــد زمان )مؤســـس نادي 

الوثبة(، ساهما في اتجاهه للمجال الرياضي.
وأوضح أن شـــقيقه صلاح دفعه للعب في نادي التاج 
بفئة الأشـــبال رفقة محمد وفيصـــل بهرام، إذ أن عمه 
عبدالرســـول كان أحـــد مؤسســـي نـــادي التـــاج. وبين 
مـــدارا أنه اتجـــه فيما بعد لألعاب أخـــرى ومارس كرة 
الســـلة مع فريد ونبيل ونادر طه، مشـــيرا إلى أن أكثر 
شخص شجعه للعب كرة السلة كان شقيقه صلاح، إذ 
بـــدأ مع الأهلي في عام 1974 رفقة عدد من اللاعبين 
أمثـــال عبدالرحيم محمـــد وعبدالعزيز صادق وخليل 
قمبـــر وإســـماعيل رويـــان وســـلمان رمضان وســـلمان 
شمطوط. ولفت إلى أن بدايته كانت في فئة الشباب، 

ومع تشجيع زملائه انتقل تدريجيا للفريق الأول.
وحـــول تشـــكيل أول منتخـــب لكرة الســـلة في 1975، 
أوضـــح أن اتحاد الســـلة أرســـل رســـالة للأندية يطلب 
فيهـــا مجموعـــة مـــن اللاعبيـــن بلغ عددهـــم 30 وخلت 
مـــن اســـمه، مبينـــا أن بعـــض زملائـــه دعـــاه للانضمـــام 
إلـــى المنتخـــب في التدريبـــات، وأنه تمكـــن من إثبات 
نفســـه في التصفيات الدورية للاعبين إلى أن اســـتقر 
المنتخـــب علـــى 12 لاعبا بينهم علاء مدارا. ولفت إلى 
أن المنتخـــب غـــادر لمعســـكر فـــي تايلند وســـنغافورة 
فـــي حوالـــي  المنتخـــب  مـــع  كونـــغ، وشـــارك  وهونـــغ 
الآســـيوي  المســـتوى  علـــى  الشـــباب  لفئـــة  بطولتيـــن 
بالكويت والفلبين، وبطولة للرجال في مالليزيا ودورة 
الألعاب الآســـيوية في بانكوك، كما شارك في بطولات 
عربية بالقاهرة والسعودية، علاوة على المشاركة في 
بطولة وليام جونز بالصين تايبيه، وهي بطولة باســـم 

أول أمين سر للاتحاد الدولي لكرة السلة.
وحول أول اتحاد لكرة الســـلة تم تشـــكيله، ذكر مدارا 
أنه تأســـس برئاســـة نائب رئيس الوزراء سمو الشيخ 

علـــي بن خليفة بن ســـلمان آل خليفـــة، وكان إبراهيم 
الهاشـــمي أمينًا للســـر، وشـــهد الاتحاد في عهد سموه 
نشـــاطا كبيـــرا، إذ كان المنتخب يســـافر طوال الســـنة 
واســـتفاد من خلال تجاربه الكبيـــرة والكثيرة. وتابع: 
“أول مـــدرب أشـــرف علـــى المنتخب هو جيـــم والذي 
ابتعد ســـريعا، بســـبب ظروفه العملية، قبل أن يتسلم 
المهمة المدرب ريس ثم المدرب رون الذي واصل في 

مهمته 3 سنوات”.
ويشـــير مـــدارا إلـــى أنـــه لعب أيضـــا كحـــارس مرمى، 
وتأثـــر بالحارس محمد أحمـــد، ولعب إلى جانب نبيل 
طـــه وخالد حســـن في نـــادي اليرموك إلـــى أن تعرض 
للإصابة في مباراة التضامن وابتعد عن الكرة. وانتقل 
مدارا للعب كرة اليد مع نبيل طه وعبدالرحمن جمعة 
وخالد عبدالله وحســـن بهزاد إلى أن أصيب في عينه 

وابتعد عن اللعبة.
وحـــول مشـــواره الســـلاوي، أوضـــح مدارا أن موســـم 
1974/ 1975 حصل مع نادي الأهلي على البطولة، قبل 
أن يتـــم دمج الأهلي مع النســـور باســـم الأهلي، وكان 
لاعبا مع عبدالعزيز صادق وســـلمان رمضان وعبدالله 
درويـــش. ومـــن الطرائف التـــي يذكرها مـــدارا، أنه لما 

لعب مع فريق الفردوسي، وكانت المنافسة محصورة 
بيـــن الأهلـــي وأوال )المنامـــة(، تمكـــن الفردوســـي من 
اجتيـــاز أوال وكان ذلك ســـببا في خســـارتهم الدوري 

لصالح الأهلي.
وفيمـــا يخـــص النـــادي الفردوســـي، أوضـــح أن محمد 
جعفـــر كان يرأســـه وعبدالكريم شـــيرازي نائبـــا له مع 
مجموعـــة مـــن الإدارييـــن الأقويـــاء، قبـــل أن تجبـــره 
ظـــروف العمـــل ومـــرض والـــده علـــى الابتعـــاد وتـــرك 
كرة الســـلة، إذ ابتعد حوالي 7 ســـنوات، قبل أن يعود 
مديـــرا لفريـــق كـــرة الســـلة فـــي نـــادي المنامـــة، وكان 
المـــدرب حينهـــا المرحـــوم رضا بقـــال. وانتقـــل مدارا 
فيمـــا بعـــد لعضويـــة مجلـــس إدارة نـــادي المنامـــة ثم 
عضوية الاتحاد البحريني لكرة الســـلة برئاســـة ســـمو 
الشـــيخ علـــي بـــن خليفـــة بـــن ســـلمان آل خليفـــة، مع 
أعضـــاء كمحمد المعاودة وحســـين شـــرفي وإبراهيم 
رضـــا وفؤاد مرزوق وأبو شـــوقي، وعمـــل مدارا لفترة 
في الاتحاد كأمين ســـر مســـاعد ومديرا لمنتخب كرة 

السلة.
وخـــلال وقـــت عملـــه مديـــرا لمنتخـــب الســـلة، شـــارك 
المنتخـــب في بطولـــة بمدينـــة كوبـــي اليابانية، وهي 

مدينـــة صناعيـــة جميلـــة، وتعرضت للزلـــزال بعد عام 
واحـــد مـــن مشـــاركة المنتخـــب فـــي البطولـــة التـــي 
احتضنتهـــا، وكان يومها يمثـــل المنتخب عقيل ميلاد 
وأحمد مال الله ومحمد ســـالم ومحمد شـــهرام ونوح 
نجف وعبدالله الفحل وطلال موســـى وحســـين علي 
وأســـامة عتيـــق، قبـــل أن يبتعـــد مـــدارا مـــرة أخـــرى 

لظروف عمله عن العمل الإداري الرياضي.
وأكد مدارا أن كرة الســـلة هي اللعبة الشـــعبية الثانية 
فـــي البحرين بعد كرة القدم، وأن جمهور المحرق في 
كـــرة القدم لا مثيل له فـــي الخليج حتى، وأن جمهور 
الســـلة يتميز فـــي ناديي المنامة والأهلـــي، وأن اللعبة 

“مو حلوة” بدونهما.

اعداد: أحمد مهدي

كان عضوًا باتحاد السلة برئاسة سمو الشيخ 
علي بن خليفة آل خليفة

جمهور المحرق لا مثيل له.. والمنامة 
والأهلي قطبا السلة

أصبت في عيني وابتعدت عن لعب كرة اليد

علاء مدارا.. 
نجم برز لاعبًا وإداريًّا

علاء مدارا



برعايــة ســمو الشــيخ خالــد بن حمــد آل خليفــة النائــب الأول لرئيس المجلــس الأعلى 
للشــباب والرياضــة رئيس الهيئــة العامة للرياضــة رئيس اللجنة الأولمبيــة البحرينية، 
وبحضور ســمو الشــيخ عيســى بن ســلمان آل خليفة رئيس الهيئة العليا لنادي راشــد 
للفروسية وسباق الخيل، وسمو الشيخ فيصل بن راشد آل خليفة نائب رئيس الهيئة 
العليا للنادي نائب رئيس المجلس الأعلى للبيئة، نظم نادي راشــد للفروســية وســباق 
الخيــل بعــد ظهــر أمس الســباق التاســع لهذا الموســم، والــذي أقيم على كؤوس ســمو 
الشــيخ خالد بن حمد آل خليفة وكأســي نجلي ســموه سمو الشيخ فيصل بن خالد آل 
خليفــة وســمو الشــيخ عبدالله بن خالــد آل خليفة، بإلإضافة الــى كأس العيد الوطني 

المقدم من وزارة شؤون الإعلام.

كما حضر الســـباق ســـمو الشيخ فيصل بن 
خالد آل خليفة وســـمو الشـــيخ عبدالله بن 
خالد آل خليفة وعددًا من أصحاب السمو 
وعلـــي بـــن محمـــد الرميحي وزير شـــؤون 
الإعـــام وممثلـــو الجهات الراعية للســـباق 
وجمهـــور كبيـــر مـــن محبي رياضة ســـباق 

الخيل.
وبهذه المناســـبة، أعرب سمو الشيخ خالد 
بن حمـــد آل خليفة عن الاعتزاز والحرص 
علـــى مواصلـــة الاهتمـــام بدعـــم الجهـــود 
الفروســـية  برياضـــة  لارتقـــاء  المبذولـــة 
وســـباق الخيل، وذلك تماشـــيًا مع الرعاية 
والتوجيهـــات الســـامية مـــن لـــدن حضـــرة 
صاحـــب الجالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة عاهـــل البـــاد المفـــدى حفظـــه 
الله ورعـــاه، واهتمـــام ومتابعـــة صاحـــب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة ولـــي العهـــد حفظـــه الله، وهـــو ما 
يشكل دافعًا كبيرًا في تطور هذه الرياضة 
العريقة وكافة رياضات الموروث الشعبي 
التـــي تجســـد التاريـــخ الأصيـــل لمملكتنـــا 

الغالية.
وأكد ســـموه أن الرؤى والدور البارز لسمو 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة ممثل 
جالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب رئيـــس المجلس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة، ســـاهم فـــي تحقيـــق نجاحات 
متميـــزة لمملكـــة البحرين على المســـتوى 
الدولـــي فـــي مختلـــف الرياضـــات ومنهـــا 
ومشـــيدًا  الخيـــل،  وســـباقات  الفروســـية 
ســـموه بالجهود الكبيرة التي تبذلها الهيئة 
وســـباق  للفروســـية  راشـــد  لنـــادي  العليـــا 
الخيـــل برئاســـة ســـمو الشـــيخ عيســـى بن 
سلمان آل خليفة في تطوير رياضة سباق 
الخيـــل نحو أفضـــل المســـتويات، وكذلك 
التنظيـــم والنجاح المتميز لســـباق الجولة 
الأولى من بطولة البحرين الدولية لســـباق 
الخيـــل، ليضـــاف إلـــى سلســـلة النجاحات 
التـــي حققهـــا نـــادي راشـــد في اســـتضافة 
بمـــا  الدوليـــة،  الخيـــل  وتنظيـــم ســـباقات 

المشـــرفة  النموذجيـــة  الصـــورة  يعكـــس 
لمملكـــة البحريـــن وقدرتهـــا علـــى تنظيـــم 
مختلف البطولات الرياضية الدولية التي 
تســـاهم في تعزيز مكانـــة مملكة البحرين 
علـــى خريطـــة الرياضة العالمية، ومشـــيرًا 
سموه إلى المكاسب العديدة التي تحققها 
اســـتضافة مثـــل هـــذه البطـــولات الدولية 
فـــي دعـــم وتنشـــيط الحركـــة الاقتصادية 
والســـياحية والاســـتثمارية وبما يتماشى 
خـــال  مـــن   2030 المملكـــة  رؤيـــة  مـــع 
الاســـتثمار في صناعة الأحداث الرياضية 
عجلـــة  مصـــادر  لتنويـــع  ســـعيًا  الدوليـــة 

الاقتصاد الوطني.
كما أشـــاد ســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمد آل 
خليفـــة بالمشـــاركة المتميزة مـــن مختلف 
منافســـات  فـــي  المشـــاركة  الاســـطبات 
اشواط الســـباق والمستويات العالية التي 
ظهر بها المشـــاركون، ومهنئاً سموه الماك 
والمدربيـــن والفرســـان الفائزيـــن بالمراكـــز 

الأولى في السباق.

تفوق بحريني دولي

سلســـلة  إنطاقـــة  شـــهد  الســـباق  وكان 
اشـــواط بطولـــة البحريـــن الدوليـــة الاولى 
لســـباق الخيـــل والتـــي تشـــتمل علـــى 10 
أشـــواط متفرقة خال ســـباقات الموســـم 
الجـــاري وذلـــك بمشـــاركة مـــاك ومدربين 
وجيـــاد مـــن مختلف الإســـطبات العالمية 
بجانـــب مجموعة الإســـطبات البحرينية، 
حيث شـــهد الشـــوط الثالث أولى أشـــواط 
البطولـــة الدولية وأقيم على كأس المنامة 

وأســـتطاعت جياد مملكـــة البحرين تأكيد 
تفوقهـــا علـــى جيـــاد الأســـطبات العالمية 
وســـيطرتها علـــى المراكـــز الاربعـــة الاولى 
كـــراف”  “هابـــي  الفـــرس  تمكنـــت  حيـــث 
لأســـطبل إم أنـــد إي ريســـنغ مـــن إنتـــزاع 
الفـــوز بجـــدارة مســـجلة إنتصارهـــا الثاني 
على التوالي هذا الموســـم بعـــد إنطاقتها 
القويـــة في الأمتار الأخيرة والتي خطفت 
فيها الفوز من أمام الفرس “ســـونيا هيني” 
لأســـطبل فيكتوريوس، فيمـــا جاء الجواد 
“ميشـــن بوي “ ملك إم كي أر ريســـنغ ثالثاً، 
ثـــم الجـــواد “ الفجـــر مقبـــل “ ملـــك رائـــد 

البوعينين في المركز الرابع. 
فيما أقيم ثاني أشـــواط البطولـــة الدولية 
خـــال الشـــوط الرابع علـــى كأس المحرق 
“مـــارس  البحرينـــي  الجـــواد  وأســـتطاع 
والمضمـــر  المحمديـــة  لأســـطبل  لاندنـــغ” 
هشـــام الحداد وبقيادة الفارس نيل كالان 
أنتزاع الفوز بجدارة بعدما حســـم الصراع 
الثنائـــي المثيـــر الـــذي دار بينـــه والجـــواد 
البريطاني “ أرتوب “ في الأمتار الأخيرة.

تألق جياد العاديات والمحمدية

وشـــهد الســـباق منافســـات قويـــة تمكنـــت 

تحقيـــق  المرشـــحة  الجيـــاد  خالهـــا 
الأنتصارات بكؤوس الســـباق حيث تألقت 
جياد أســـطبل المحمديـــة بتحقيقها الفوز 
بالشـــوط الثاني لبطولـــة البحرين الدولية 
عبـــر الحصـــان “مـــارس لاندنـــغ” وتحقيـــق 
المركـــز الثانـــي فـــي 3 أشـــواط ممـــا يؤكد 
قوة مســـتواها، كمـــا تألقت جياد إســـطبل 
الشـــوطين  بكأســـي  وتوجـــت  العاديـــات 
الســـابع والثامـــن مـــن خال فـــوز الحصان 
المرشـــح الأول “باي لاين” بالشوط السابع 
الـــذي اقيم على كأس ســـمو الشـــيخ خالد 
بن حمـــد ال خليفة لجيـــاد الدرجة الأولى 
“مســـتورد” مســـافة 1600 متـــر والجائـــزة 
10000 دينـــار عندمـــا تمكـــن مـــن إنتـــزاع 
أمـــام  مـــن  الأخيـــرة  الأمتـــار  فـــي  الفـــوز 
منافسه الحصان “شبل الجزيرة” لأسطبل 

المحمدية.
كمـــا أســـتطاع الحصـــان الجديد لأســـطبل 
العاديات “ريكفري ران” لأسطبل العاديات 
وبقيادة تشـــارلز بيشوب تسجيل إنطاقة 
قويـــة في مشـــاركته الأولى فـــي المضمار 
البحرينـــي بفوزه بكأس العيد الوطني من 
خال الشوط الثامن لجياد الدرجة الأولى 
“مســـتورد” مســـافة 2400 متـــر والجائـــزة 

10000 دينار.
كأس  علـــى  أقيـــم  الأول  الشـــوط  وكان 
ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة 
لخيـــل البحرين العربية الأصيلـــة »الواهو« 
مســـافة 1600 متر والجائـــزة 3000 دينار، 
 ”1772 “الصقـــاوي  الحصـــان  وأســـتطاع 
لاســـطبل الرفاع وبقيـــادة الفارس عبدالله 
فيصـــل خطف الفـــوز متفوقاً بفـــارق رقبة 
عـــن منافســـه المرشـــح “كحيـــان عافـــص 
1695”. وأقيم الشـــوط الثانـــي على كأس 
ســـمو الشـــيخ عبدالله بن خالد بن حمد ال 
خليفة لجياد “إنتاج محلي” مسافة 1200 
والجائـــزة 3000 دينار، وأســـتطاع الجواد 
ملـــك عبـــدالله  تيكنـــج”  “بريـــث  المرشـــح 
فوزي ناس وبقيـــادة الفارس دايفد ايجن 
تأكيـــد جدارته بفـــوزه الثاني على التوالي 
هذا الموسم. وأقيم الشوط الخامس على 
كأس سمو الشيخ فيصل بن خالد بن حمد 
ال خليفـــة للفئة الثالثة مـــن جياد الدرجة 
الأولـــى “إنتـــاج محلي” مســـافة 2200 متر 
والجائـــزة 4000 دينار، وأســـتطاع الجواد 
“ليفنـــغ ارت” ملـــك عبـــدالله فـــوزي نـــاس 
وبقيـــادة الفـــارس حســـين مكي تســـجيل 

أولى إنتصاراته هذا الموسم.

وأقيم الشـــوط الســـادس على كأس ســـمو 
الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد ال خليفـــة لجياد 
الفئـــة الثانيـــة مـــن جيـــاد الدرجـــة الأولى 
“مســـتورد” مســـافة 1200 متـــر مســـتقيم 
والجائـــزة 10000 دينـــار، وتمكن الحصان 
المرشح “بفرزون” لأســـطبل فيكتوريوس 
أســـتعادة  مـــن  آيجـــن  دايفـــد  وبقيـــادة 

إنتصاراته بتحقيق الفوز.

تتويج الفائزين

وقام ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد بتتويج 
الفائزين بكأس ســـموه للشوط السابع الى 
سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد آل 
خليفة، وكأس سموه للشوط السادس إلى 
ســـمو الشـــيخ فيصل بن راشـــد آل خليفة، 
فيمـــا قـــام ســـمو الشـــيخ فيصل بـــن خالد 
آل خليفـــة بتقديـــم كأس ســـموه للشـــوط 
الأول إلى ســـمو الشـــيخ عيسى بن سلمان 
بن حمد آل خليفة، وكأس ســـموه للشوط 
الخامس إلى المضمر الفائز هشام الحداد، 
ثم قدم ســـمو الشـــيخ عبدالله بن خالد آل 
خليفـــة كأس ســـموه الـــى المضمـــر الفائـــز 
هشـــام الحداد، فيما تســـلم ســـمو الشـــيخ 
عيســـى بن ســـلمان آل خليفـــة كأس العيد 
الوطنـــي مـــن علي الرميحي وزير شـــؤون 
الأعـــام بعد فـــوز جـــواد ســـموه “ريكفري 
ران” بالمركز الأول في الشـــوط الثامن كما 
قـــدم ممثل الجهـــة الراعيـــة كأس المنامة 
إلـــى ســـمو الشـــيخ ســـلمان بـــن محمـــد آل 
خليفـــة وكأس المحرق إلى ســـمو الشـــيخ 
ســـلطان الديـــن بن محمـــد آل خليفـــة كما 
قدم هدايا للمضمرين والفرســـان الفائزين 
الثالـــث  الشـــوطين  فـــي  الأول  بالمركـــز 
والرابـــع ضمـــن بطولـــة البحريـــن الدوليـــة 

الأولى لسباق الخيل.

اللجنة الإعلامية

خالد بن حمد: حريصون على مواصلة الجهود للارتقاء برياضة الفروسية وسباق الخيل
سموه يشيد بالمستويات ويهنىء الفائزين بالسباق التاسع لهذا الموسم

سمو الشيخ خالد بن حمد خلال التتويج

سمو الشيخ عيسى بن سلمان ونجلا سمو الشيخ خالد بن حمد خلال التتويج

سمو الشيخ فيصل بن خالد وسمو الشيخ عبدالله بن خالدسمو الشيخ عيسى بن سلمانسمو الشيخ خالد بن حمد سمو الشيخ خالد بن حمد وسمو الشيخ عيسى بن سلمان
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الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد

المجلـــس  لرئيـــس  الأول  النائـــب  أصـــدر 
الأعلـــى للشـــباب والرياضـــة رئيـــس الهيئة 
العامـــة للرياضة رئيـــس اللجنـــة الأولمبية 
البحرينيـــة  ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمد 
آل خليفـــة، قـــرار رقـــم “22” لســـنة 2021، 
بتشكيل لجنة فض المنازعات الرياضية. 

وجـــاء فـــي القـــرار، أنـــه تنشـــأ لجنـــة فض 
محمـــد  برئاســـة  الرياضيـــة،  المنازعـــات 
أحمد مجبل، وعضوية كل من: المستشـــار 
مصعب عادل أبوصيبع، ســـعود عبدالعزيز 

البحري. 
وتحـــدد اللجنة إجـــراءات وقواعد الفصل 

في المنازعات الرياضية المعروضة عليها.
ويجـــب علـــى اللجنة أن تنتهـــي من جميع 
أعمالهـــا فـــي موعـــد أقصـــاه 31 ديســـمبر 
2021، وعلـــى رئيـــس اللجنـــة رفـــع جميـــع 
القـــرارات إلى رئيس مجلـــس إدارة الهيئة 

العامة.

خالد بن حمد يصدر قرارا بتشكيل لجنة فض المنازعات الرياضية

سمو الشيخ خالد بن حمد

تفوق بحريني في 
انطلاقة  البطولة 

الدولية... وتألق جياد 
العاديات والمحمدية



أحمد مهدي

تعـــد إصابـــة الربـــاط الصليبـــي من الإصابـــات الخطيـــرة والقوية والشـــائعة كثيـــرًا في 
الملاعـــب ولدى أوســـاط الرياضييـــن. ويصنف البعض أنها نهاية لمشـــوار الرياضي، في 
وقـــت ذهبـــت العديد من الدراســـات والآراء الطبيـــة المتقدمة والمســـتجدة إلى عكس 
ذلـــك. واعتمـــد أصحاب كل رأي علـــى نماذج مختلفة تمت معاينتها وشـــهدتها الملاعب، 

إلا أن الوســـط الرياضـــي البحريني مصحوبًا بكوادره الطبيـــة أكدوا عبر “تحقيق البلاد 
سبورت” أن عملية الرباط الصليبي باتت آمنة بنسبة كبيرة جدًا، مبددين بذلك المخاوف 
التي ترتاب الرياضيين، والشـــكوك التي تســـاور المنظومة الرياضية من إمكانية عودة 

اللاعب في هذه اللعبة أو تلك لمستواه المعهود أو للعبته على الأقل.

إصابة الرباط الصليبي.. 
نهاية لمشوار الرياضي أم عودة ممكنة؟

للابتعاد عن المفهوم الخاطئ السائد بأن الطبيب الأجنبي أفضل من البحريني

البعض يعتقد بأفضلية 
الطبيب الأجنبي على 

المواطن

فنيات اللاعب ولياقته 
البدنية ترجح نسبة النجاح

جراحون يفرضون على 
اللاعبين.. والنتيجة فشل 

العملية

نصيحة للاعبين: اختاروا 
الطبيب والاختصاصي 

الأفضل

كفاءة عالية

قـــال استشـــاري أول عـــاج طبيعي وطـــب رياضي 
مؤيـــد العلـــوي “إن عـــودة الاعب المصـــاب بالرباط 
الصليبـــي ممكنـــة وبكفـــاءة عاليـــة أيضًـــا، لكن ذلك 
أن  إلـــى  العلـــوي  وأشـــار  عـــدة”.  بعوامـــل  مرهـــون 
الدراســـات الحديثـــة ذهبت إلـــى أن التأهيل الجيد 
وحســـب الجدول الخـــاص بالتماريـــن والإجراءات 
المتبعة من أغلب جراحي العالم، إضافة إلى مراحل 
العاج الطبيعي ما بعد العملية، تشـــكل خط العودة 
الناجـــح لاعـــب. وبحســـب رأيـــه الشـــخصي، فـــإن 
العلـــوي يذهب إلـــى أن نجاح العملية يتوزع على 3 
أقســـام: 30 % اعتمادًا على نجاح الطبيب الجراح، 
20 % اعتمـــادًا علـــى التـــزام الاعـــب بالتوجيهات، 
و50 % اعتمـــادًا على العاج الطبيعي بعد العملية. 
وذكر أن الجراح يتطلب منه إجراء العملية بشـــكل 
دقيـــق خصوصًـــا مـــع تحديـــد الموقـــع الجغرافـــي 
“GPS” بشـــكل دقيق للغاية، الذي قد يسبب الخطأ 
فيـــه العديد مـــن الآلام الاحقة لاعـــب بعد فترات 
طويلـــة، عاوة على التزام الاعب بالنظام الصحي 
والرياضـــي، والتزامـــه بالتماريـــن والبرامج من قبل 

اختصاصيي العاج الطبيعي.
العلـــوي صاحـــب الخبـــرة الطويلـــة فـــي العمـــل مـــع 
حـــول  تحـــدث  البحرينيـــة،  الوطنيـــة  المنتخبـــات 
العوامـــل المؤثرة على نجـــاح العملية، مبينًا أن عمر 
المصـــاب كلمـــا قـــل كان إيجابيًـــا بالنســـبة لمرحلـــة 
إعادة بنـــاء العضل مقارنة بالأعمـــار المتقدمة التي 
تحتاج إلى الكثير من الوقت لاستجماع العضات، 
عـــاوة علـــى وزن الاعـــب وهـــو عامـــل مهـــم جـــدًا 
بالنســـبة للفترة بعد 10 أيام وخال 4 أسابيع، التي 

تستوجب عدم مامسة الأرض.
وأشـــار إلى احتمالية أن يسبب الوزن الزائد ضغطًا 
علـــى الجهـــة غير المصابـــة ثم المصابـــة. ولفت إلى 
أن العمليـــة يفضـــل أن تجـــرى خال أول شـــهر من 
حدوث الإصابة؛ لأن العضات لم تفقد قوتها كاملة 
بعد، الأمر الذي يسهل عملية العاج فيما بعد، مبينًا 
أن العمليـــة لا يفضـــل أن تجـــرى خـــال أول 3 أيام؛ 
بسبب النزيف الموجود، وأوضح أن أغلب الاعبين 
الذيـــن تأخـــروا في إجراء العمليـــة عانوا من ضعف 

العضات التدريجي.
وفيمـــا يخـــص العامـــل النفســـي، قـــال العلـــوي إنـــه 
متعلـــق بمـــدى تقبـــل الاعـــب وقناعتـــه والتزامـــه 
بالبرنامـــج الصحيح للتمارين، خصوصًا مع ضرورة 
أداء التماريـــن قبـــل الجراحـــة عبـــر برنامـــج تقوية 
يشرف عليه مختصون؛ للمحافظة على العضات.

وأضـــاف “لا بـــد أن يتقبل الاعـــب الطبيب الجراح، 
إذ فـــي بعض الأحيان يفرض على الاعبين أســـماء 
مـــن الأطبـــاء، وهـــم شـــخصيًا لا يملكـــون  معينـــة 
قناعـــة في الجـــراح أو حتى في اختصاصي العاج 
الطبيعـــي، وهـــو ما يســـهم في عدم نجـــاح العملية، 
ولذلـــك شـــاهدت شـــخصيًا نمـــاذج مختلفة ســـواء 
معـــي أو مع استشـــاريين آخريـــن، أن يقوم الاعب 
بقطـــع مســـافات طويلـــة فقـــط لقناعتـــه بالطبيـــب 
المختص”. وبين أن الخوف الذي يزرع في الاعب 
بعـــد الشـــهر الرابـــع أو الخامس مـــن العملية مع بدء 
عمليـــة التأهيـــل وانطـــاق مرحلـــة الجري هـــو أمر 
يؤثـــر على ســـامة الاعـــب وعودتـــه، خصوصًا مع 
بقـــاء الهاجس لـــدى بعض الاعبين مـــن التدخات 
الخشـــنة أو الاحتكاك الخشـــن، وأشار إلى أن أغلب 
الاعبين يجتازون هذه المرحلة بنجاح ويسهم في 
عودتهم الســـليمة والناجحة. وقال العلوي إن نزول 
مســـتوى الاعب بعد عملية الربـــاط الصليبي يعود 
لســـببين: فشـــل العملية من قبل الطبيب الجراح أو 
الإجراءات الاحقة من اختصاصي العاج الطبيعي 
عبـــر مجموعة من المضاعفات التي ســـيعاني منها، 
إضافـــة إلى الســـبب الثانـــي العامل النفســـي ممثا 
فـــي الخوف، إذ إن لاعبين كثيرين رجعوا إلى أداء 
أفضـــل مما كانـــوا عليه بناءً علـــى التزامهم وثقتهم 

بالبرنامج الطبي.

 معدلات كبيرة

الطبيعـــي  العـــاج  أشـــار اختصاصـــي  مـــن جهتـــه، 
وتأهيـــل الإصابـــات الرياضية محمد ميـــرزا الريس 
إلى أحدث الدراسات العلمية التي رصدت بالأرقام 
معدلات العودة الناجحة لاعبين لممارسة الرياضة 
بعـــد إصابة الربـــاط الصليبي، والتي بلغت بالنســـبة 
للمحترفيـــن 83 % ولغيـــر المحترفين 67 %، وهي 

معدلات كبيرة ومرتفعة على حد وصفه.
الصحـــة  وزارة  كـــوادر  مـــن  وهـــو  الريـــس،  وقـــال 
البحرينية، إن عوامل نجاح العملية كثيرة. وأضاف 
“المســـتوى الفنـــي والمهـــاري لاعب فـــي مقدمتها، 
فكلمـــا كان الاعـــب محترفًا ومتمكـــن فنيًا ومهاريًا 
كانـــت نســـبة عودتـــه أكبـــر، عـــاوة علـــى مســـتواه 
اللياقـــي، إضافـــة إلـــى خضـــوع الاعـــب لبرنامـــج 
تأهيلـــي قبـــل الجراحـــة يســـهم أيضًـــا فـــي العـــودة 

المثالية ونجاح العملية بتقليل فترة العودة بعد 
إجرائها”. وتابع “لا يمكن تغافل كفاءة مفصل 

الركبـــة وعـــدم وجـــود إصابـــات مصاحبة، 
عـــاوة علـــى اســـتعداد الاعـــب الذهنـــي 
وثقتـــه بنفســـه وعدم خوفـــه، إضافة إلى 

التزامه بنوعية عـــاج يقدمها فريق طبي 
متكامل ســـواء من جراح العظام أو 

الطبيعـــي”.  العـــاج  اختصاصـــي 

وأشـــار بإيجـــاز إلـــى أن بعـــض الدراســـات تحدثت 
حـــول تأثير بعـــض أنواع الأربطة المســـتخدمة في 

الجراحة على عودة الاعب لاحقًا.
وتطـــرق الريـــس إلـــى العامـــل النفســـي فقـــال: إن 
دوره كبيـــر جـــدًا ومهم لجميع الإصابـــات الرياضية 
والعمليـــات الجراحيـــة. وأضـــاف “العلـــم الحديـــث 
لديـــه توجـــه أن يكـــون مـــن ضمـــن الفريـــق الطبـــي 
المختـــص بتأهيـــل الاعبين طبيب نفســـي رياضي 
يؤهل الاعبين بعـــد الإصابة وبعد العملية ليعودوا 
كمـــا كانوا مســـبقًا”. وأوضح الريـــس أن الإجراءات 
النفســـية المتعلقة بعودة الاعب تتضمن مجموعة 
من اختبارات ومقاييس للجوانب النفســـية لاعب 
وجهوزيتـــه، مشـــيرًا إلـــى أن الدراســـات وجدت أن 
العامل الأول فيها الذي يمنع عودة الاعبين مرتبط 
بالخـــوف من عـــودة الإصابـــة؛ نظرًا لوجـــود عاقة 

وثيقة في هذا الشأن.
وقـــدم الريس 5 نصائح رئيســـة علـــى كل لاعب أن 
يلتـــزم بهـــا لعـــودة 
بعـــد  ناجحـــة 
عملية الرباط 
 ، لصليبـــي ا

هـــي: الالتـــزام بمـــدة تأهيـــل كافيـــة لا تقـــل عـــن 9 
أشـــهر تحت إشـــراف فريق مختص وبجودة عالية 
وبرنامـــج خـــاص قبـــل الجراحـــة، عمليـــة التأهيـــل 
والعـــودة يجب أن تكون تدريجية وغير عشـــوائية 
أو فرديـــة أو متخبطـــة، عـــدم العجلـــة فـــي العـــودة 
لممارســـة الرياضـــة؛ كـــون نســـبة الإصابـــة مجـــددًا 
مرتفـــع إذا تعجـــل في العـــودة، اجتيـــاز الاختبارات 
البدنية التخصصية والنفسية للعودة إلى الرياضة، 
عاوة على المشاركة في برامج تخصصية وقائية 
بعد التأهيل. وأشـــار إلى أن العـــودة المتعجلة تؤثر 
كثيـــرًا؛ إذ إن الدراســـات بينـــت أن كل شـــهر يؤخره 
الاعـــب في العـــودة لممارســـة الرياضة بعد الشـــهر 
الثامـــن من إجراء العملية يســـهم في تقليل فرصة 
التعرض للإصابة بالرباط الصليبي مرة ثانية بنسبة 
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وفيمـــا يخص رده حول انخفاض مســـتوى الاعب 
بعـــد إجرائه العمليـــة، أوضح الريس أن الدراســـات 
متضاربـــة فـــي هذا الإطـــار، وأشـــار إلى أن مســـألة 
العـــودة تختلـــف مـــن لاعـــب إلـــى آخـــر، لكـــن أداء 
الاعبيـــن يبقـــى متقاربًا حتى لو انخفض مســـتوى 

المصاب بالرباط الصليبي.

 تطور واحترافية

وقـــال اختصاصـــي العـــاج الطبيعي بأحـــد أنديتنا 
الوطنيـــة )فضل عدم الكشـــف عن اســـمه( إن عملية 
الرباط الصليبي باتت ناجحة بشـــكل كبير وبنســـبة 
90 إلـــى 100 %، خصوصًـــا في البحرين مع التطور 
الطبـــي واحترافية الأطباء. وأشـــار إلـــى أن العديد 
مـــن النمـــاذج نجحـــت في اجتيـــاز العملية شـــريطة 
اختيـــار الجراح الصحيـــح لإجراء العمليـــة، إضافة 
إلـــى اختيـــار اختصاصـــي العـــاج المناســـب لعملية 
التأهيـــل، عـــاوة علـــى الالتـــزام التام بالإجـــراءات 
الخاصـــة بالعـــاج، مبينًـــا أنـــه لا فـــرق فـــي إجـــراء 
العمليـــة فـــي الجهات الحكوميـــة أو الخاصة، إلا أن 
العوامـــل الثاثـــة المذكـــورة تؤثر بشـــكل كبير على 

نجاح العملية.
وأضاف “الفترة الأكثر أهمية هي أول شهرين، ومن 
ثـــم عملية التأهيـــل في العاج الطبيعـــي، وجميعها 
مراحل تتطلب من الاعب الالتزام التام، مع أهمية 
تفريقنـــا لإصابة الرباط الصليبي المصحوبة بإصابة 
الغضـــروف أو الرباط الجانبـــي مثا أو فقط الرباط 

الصليبي”.
وأكـــد الاختصاصـــي أن عوامل العمر والـــوزن تؤثر 
أيضًا، إذ تشـــير الدراســـات إلى أن استجابة الاعب 
قبـــل عمـــر الــــ 35 ســـتكون أكبـــر، كمـــا أن توجيهاتنا 
لاعبين بالمحافظة علـــى أوزانهم أو إنقاصها أيضًا 
قبل إجراء العملية؛ لكي تتم عملية التأهيل بشـــكل 
سليم، عاوة على تمارين التقوية قبل العملية التي 

تسهم في نجاحها.
ولـــم يغفـــل الاختصاصي عـــن دور العامل النفســـي، 
مشيرًا إلى أهميته الكبرى، خصوصًا مع اختصاصي 
العاج الطبيعي الذي يقع عليه عمل كبير في تقبل 
المريـــض للعـــاج بعـــد العمليـــة، مؤكـــدًا أن التأثيـــر 
متبادل بين الطرفين، وأن على الاختصاصي توفير 

أجواء نفسية إيجابية وعالية لاعب المصاب.
وذهب الاختصاصي إلى القول بأن أغلب العمليات 
ناجحـــة، لكـــن العـــودة يجـــب أن تكـــون تدريجيـــة، 
مشـــيرًا إلـــى أن العديـــد مـــن الاعبيـــن نجحـــوا في 
العـــودة وبشـــكل طبيعـــي لممارســـة رياضتهـــم، مع 
الأخـــذ بالاعتبـــار تماريـــن الاختصاص فـــي التأهيل 
لكل رياضة التي يختلف بعضها عن البعض الآخر.

ومع ذلـــك كله، وجـــه الاختصاصي رســـالة لاعبين 
مفادهـــا الابتعاد عـــن المفهوم الخاطئ الســـائد لدى 
البعـــض بـــأن الطبيب الأجنبي أفضل مـــن المواطن، 
مشـــيرًا إلى أننا نمتلك كفـــاءات مميزة، ومؤكدًا أنه 
أشـــرف على أكثر مـــن 20 لاعبًا نجحـــوا في العودة 
للماعب ولا يشتكون من أي مضاعفات بعد إجراء 
العمليـــة علـــى أيـــدي أطبـــاء بحرينييـــن، وبرنامـــج 
تأهيـــل تحـــت إشـــراف اختصاصيي عـــاج طبيعي 

بحرينيين أيضًا.

Sports@albiladpress.com

السبت 11 ديسمبر 2021 - 7 جمادى الأولى 1443 - العدد 4806
14

الريس:

الطبيب الرياضي 
النفسي يسهم 

في العودة 
الناجحة للاعب

العلوي: 

بعض اللاعبين 
يقطعون مسافات 

لقناعتهم باختصاصي 
علاج طبيعي



opinions@albiladpress.com15
السبت 11 ديسمبر 2021 - 7 جمادى الأولى 1443 - العدد 4806

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

زيارة سمو ولي العهد لوزارة الداخلية.. النهج التطويري
تأخـــذ الزيـــارة التـــي قام بها صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة ولي العهـــد نائب القائد الأعلى رئيس مجلس الـــوزراء لوزارة الداخلية، 
ولقـــاء ســـموه بمعالـــي الوزير الفريق أول الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة 
وكبار الضباط والمســـؤولين بالـــوزارة اتجاه الترابط الوثيـــق بين جهود الدولة 
في مشـــروعاتها النهضويـــة والتنموية الكبرى، وبين الأمن والاســـتقرار كركيزة 

استراتيجية لتضافر جهود النجاح.
وليســـمح لي القارئ الكريم أن أنقل مقتطفات من المعاني الجميلة لســـموه في 
التعبيـــر عـــن “الاعتزاز بالجهود التـــي يبذلها رجال الأمن فـــي الحفاظ على أمن 
الوطـــن ورعايـــة ما تحقـــق من إنجـــازات حضارية فـــي ظل المســـيرة التنموية 
الشـــاملة بقيادة حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة عاهل 
البلاد المفدى القائد الأعلى حفظه الله ورعاه، والحث على الاستمرار في النهج 
التطويـــري الذي تتبعه وزارة الداخلية في مســـارات عملهـــا الأمني، والخدمات 
التـــي تقدمهـــا أجهزتها المختلفـــة للمواطنين، حيث اســـتطاعت أن تثبت قدرة 
متميزة في التعامل الإيجابي مع التحديات والمتغيرات المتســـارعة”، وليسمح 
لـــي أيضًـــا أن أربط هذا الكلام العميق في دلالاته بمقالي المنشـــور يوم الجمعة 
19 نوفمبـــر 2021 تحـــت عنوان: “كفاءة أبناء البحريـــن.. رؤية وزير الداخلية”، 
وأشـــرت فيه إلى أن عاملًا من أهم عوامل اســـتقرار المجتمعات في عالم اليوم 
بـــكل تحدياتـــه ومتغيراته، هو أن تعيش كل المجتمعات آمنة مســـتقرة من كل 
المهـــددات للنظام والأمـــن، والعيش المطمئن متحصنةً ضـــد أية مهددات، هذه 

التحديات الكبيرة لا يمكن أن تعتمد إلا على أبناء الوطن.
والنهـــج التطويـــري يمثل إشـــارة مهمة مـــن وجهة نظري، وكما قال ســـموه فإن 
“كل مواطـــن ومقيـــم على هذه الأرض يقدر أيما تقدير دور رجال الشـــرطة في 
المســـيرة التنمويـــة لمملكـــة البحرين، وهو دورٌ ســـيظل دوماً ماثـــلاً في الذاكرة 
الوطنيـــة وملهمـــاً للأجيال فـــي البذل والعطـــاء من أجل الوطـــن”، ولا ريب في 
أن ما تمثله مرحلة البناء التي تحظى بدعم ومســـاندة حضرة صاحب الجلالة 
الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفة، عاهل البلاد المفـــدى حفظه الله ورعاه تعزز 
اتجاهات المســـتقبل لاحتضان المشـــروعات الكبرى والأحداث والفعاليات على 
المستويين الإقليمي والدولي، ولأن كل القطاعات مستهدفة، فإن العمل المقبل 
“جبـــار بالتأكيـــد”، وكلنا ثقة فـــي أن كل أبناء البحرين يدركون أهمية اســـتمرار 
مســـيرة البناء بكل ثبات وجدارة نحو المســـتقبل، فهذه مرحلة جديدة ومهمة 

في إطار المشروع الإصلاحي لجلالة العاهل المفدى.
وكما يؤكد معالي وزير الداخلية دائمًا، فإن مهمة العنصر البشـــري رئيســـية في 
مسيرة التطوير والتحديث لمواجهة التحديات والتعامل بكفاءة وجاهزية مع 

المتغيرات الأمنية والتحديات المتزايدة، وأبناء البحرين كفء لها.

عادل المرزوق

اقتراح للمؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية
قبـــل الولـــوج في موضوعنا، نـــود أن ننوه بأن مملكتنـــا تعيش هذه الأيام 
أعيادهـــا الوطنيـــة وعلى رأســـها العيـــد الوطنـــي المجيد وعيـــد الجلوس 
الســـعيد، وبيننا قطاع عريض من الشعب ينتظر الحصول على ما يفرحه 
ويســـعده ويخفف عليه الأعباء المعيشـــية ويوفر المزيد من سبل العيش 

الكريم.
نعـــود إلى صلب موضوعنا الأساســـي، اليوم أمامنا مشـــروع مؤسســـاتي 
غير مســـبوق في البحرين، الجميع يشـــيد بدوره الفعال وأعماله الجليلة، 
والمتمثل في المؤسســـة الملكية للأعمال الإنســـانية، حيث تصادف هذه 
الأيـــام مـــرور 20 عامـــا على إنشـــائها وهي تســـير بخطوات راســـخة في 
ســـبيل تحقيـــق رؤيتهـــا التنموية المدروســـة وأهدافها الإنســـانية النبيلة 
وصولا إلى تحقيق رؤى عاهل البلاد المفدى الرئيس الفخري للمؤسســـة 
الملكية للأعمال الإنســـانية، وشـــعب البحرين يشـــهد لجلالته أنه صاحب 
الفضل الأول بعد الله تعالى في انطلاق هذا الصرح الوطني الكبير الذي 
اســـتطاع خلال فترة زمنية قصيرة نســـبيا بقيادة ســـمو الشيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب 

إنجـــاز حزمة كبيـــرة من الأعمال الخيرية والإنســـانية فيما يخص أســـرا 
مـــن المجتمـــع البحريني، مثل الأرامل والأيتـــام وغيرهم من المحتاجين 
ومتابعة شـــؤون حياتهـــم والاهتمام بهم حســـب احتياجاتهـــم الحياتية 
والمعيشـــية وتوفير الرعاية الشـــاملة لهم وبهذه الأعمال الإنسانية نالت 
المؤسســـة استحســـان ورضا كل تلك الشـــرائح الاجتماعية، ولم يقتصر 
الأمـــر عنـــد هـــذا الحد، بـــل امتد خير المؤسســـة خـــارج حـــدود البحرين 
بالوقـــوف مـــع المنكوبيـــن والمتضرريـــن في الكثيـــر من الدول الشـــقيقة 
والصديقة ومد يد العون والمســـاعدة لهم وفق الإمكانيات المتاحة لهذه 

المؤسسة المباركة الفتية.
بهـــذه المناســـبة الجميلة ننتهز هذه الفرصة ونتمنـــى كمواطنين أن تدرج 
المزيـــد مـــن شـــرائح المجتمـــع البحرينـــي فيهـــا، كالمتقاعديـــن أصحـــاب 
المعاشـــات التقاعدية الضعيفة أيضا، بالإضافة إلى كبار المواطنين الذين 
ليس لديهم أي مدخول شهري ثابت يعينهم على تدبير أمورهم المعيشية 
ومقاومـــة غـــلاء المواد الغذائية والاســـتهلاكية والكثير مـــن احتياجاتهم 

اليومية و”المؤسسة كريمة وهاذوله يستاهلون”. وعساكم عالقوة.

a.aziz.aljowder
@gmail.com

عبدالعزيز الجودر

تحظى نظرية حارس البوابة بأهمية كبيرة في مجال الاتصال، وذلك نظراً لما 
تضطلع به من دور محوري وفعال في تقنين المحتوى الإعلامي قبل وصوله 
للمتلقـــي، حيـــث تقوم النظرية على أن كل نقطة تمر بهـــا المادة الإعلامية في 
طريقها للنشر تمثل مرحلة من مراحل المراجعة والتدقيق، وذلك بهدف التأكد 
من مصداقيتها وصحتها، إضافة لخلوها من ما لا يستقيم مع الهدف والغرض 
الأساســـي من نشـــرها، وهو ما يمكن أن يكون أمرا يتعارض مع سياسة الدولة 
أو الوســـيلة الإعلاميـــة التـــي ستنشـــر بها، إضافـــة لما يمكن أن لا يتماشـــى مع 

القيم والعادات وحتى الآداب العامة.
لســـنوات طويلة قامت هذه النظرية بدور إيجابـــي من حيث تنقيح المحتوى 
الإعلامـــي وضمان وصول مادة قيمـــة للمتلقي وفقاً لضوابط مهنية وأخلاقية 
أســـهمت فـــي الارتقـــاء بجـــودة النتـــاج والمخرجـــات الإعلاميـــة، إلا أنـــه وفي 
الســـنوات الأخيرة بـــدا واضحاً أن تطبيـــق النظرية لم يعد بالكفـــاءة والمهنية 
التـــي يفتـــرض أن يكون بها، ذلك ما يعود لعدة أســـباب مـــن أهمها عدم كفاءة 
واختصاص حراس البوابة، فالكثير من المســـؤولين الذين يتمتعون بصلاحية 
حـــارس البوابـــة لا يمتلكـــون المهـــارات والخبرة التـــي تؤهلهم للقيـــام بمهمات 

ومقتضيـــات هـــذه المســـؤولية، لذلك نرى عمـــل البعض منهم تحول لما أشـــبه 
بمقاصـــل تجتـــز المفـــردات والجمـــل مـــن النـــص حتـــى تنســـلخ وتخرجها عن 

مضامينها الأساسية.
إضافـــة لذلـــك فـــإن البيروقراطية الناتجة عـــن تضخم الهيـــاكل الوظيفية في 
العديـــد من المؤسســـات الإعلامية المؤديـــة لكثرة عدد حـــراس البوابات التي 
يتوجب على المحتوى الإعلامي أن يمر بها، ويتحصل على موافقتها، تنعكس 
بالسلب عليها وتفقدها في بعض الحالات أهم خصائصها المتمثلة في الحداثة 

والسبق.
مراجعـــة وتنقيـــح المحتوى الإعلامي أمـــر لا يمكن التغافل عنه، نظـــراً للتأثير 
الكبيـــر للإعـــلام، إلا أن المغـــالاة فـــي تلك العمليـــة لا يمكن إلا أن يكـــون عاملاً 
سلبيا، فالاعتدال واختيار الأشخاص الذين يشغلون هذا المركز من المؤهلين 
وذوي الخبـــرة يضمـــن أن تعمـــل هـــذه البوابـــات بكفـــاءة عاليـــة دون الإخلال 
والإضـــرار بالمحتوى الإعلامي وأهدافه، وفي ضوء ذلك فإن مراجعة وتقنين 
عمل حراس البوابات أمر واجب بشكل دوري وذلك لضمان انسيابية وسلاسة 

العمل الإعلامي وفق أعلى معايير الجودة.

بدور عدنان

حارس البوابة الإعلامية.. ما بين النظرية والتطبيق

bedoor.articles
@gmail.com

ســـعدت كثيـــرًا وأنا أقود ســـيارتي في الصبـــاح الباكر على غيـــر عادتي، ومن باب 
الصدفـــة ببرنامـــج “صباحكـــم رايـــق” في إذاعـــة البحريـــن.. الكل يتفـــق معي بأن 
متابعة الجمهور للإذاعة قلت بحكم توافر وسائل التواصل الاجتماعي المختلفة، 
بالإضافـــة مع الأســـف لعدم اهتمـــام الكثير من النـــاس وخصوصا الجيـــل الجديد 
بمتابعة مثل هذه البرامج التربوية والتوعوية التي هي في الواقع تلامسهم أكثر 
من كبار الســـن، من المؤســـف جـــدًا أن الجيـــل الجديد لا يميل إلى الاســـتماع إلى 
النصائـــح والتعلـــم من أولياء أمورهم، فهم يعتقدون أنهم يفهمون كثيرًا ويظنون 
أن فهمهـــم للتكنولوجيا الحديثة والتطبيقات وغيرهـــا يجعلهم أكثر تعلمًا وفهمًا! 
كانت فقرة البرنامج تناقش هرولة الناس وراء المظاهر والتقليد الأعمى واقتناء 
الملابس والأحذية والشنط الثمينة بسبب ماركاتها العالمية وغيرها من الكماليات 
حتـــى إن لم يملكوا قيمتها، ذكرت المذيعة أن بعض النســـاء تقترض لشـــراء هذه 
الســـلع وهمهن فقط أن يظهرن أمام الناس بصورة مغايرة للواقع! لا شـــك أن هذا 
الموضـــوع ليـــس جديدا، لكـــن من المهم طرحه باســـتمرار لتعم الفائدة، وســـعدت 
بتفاعـــل المســـتمعين، فكلامهم كان مـــن ذهب ونابع من القلـــب، وكما يقولون من 
زمن الطيبين، كانوا بســـطاء وعقلانيين فـــي طرحهم الموضوع، فحرصهم ونقاء 

قلبهم كان سببًا رئيسًا في متابعتي البرنامج وبكل صراحة.
المذيعان المتألقان “نســـرين معروف وفايز الســـادة” أبليا بلاءً حســـنا في التقديم 
وتشـــويق المســـتمعين، فلهما كل الشكر والتقدير وكذلك المخرج والفريق الفني.. 
أنا على يقين بأن الفريق المسؤول عن البرنامج يبذل جهودًا جبارة ومضنية من 
حيـــث الإعداد الجيد واختيار المواضيع المهمة التي تســـهم في الارتقاء وتطوير 
المجتمـــع البحرينـــي، وأذكر على ســـبيل المثـــال وليس الحصـــر البرنامج المروري 
اليومي الذي كان يقدمه عبدالعزيز بوحجي وأســـلوبه العفوي الشـــيق، ولاشك أن 
برنامجه كان ناجحًا جدًا بســـبب طريقـــة تقديمه وخفة دمه، وفي اعتقادي أنه لا 
ضير أن تتم إعادة بثه عبر الإذاعة. كما ذكرت ســـابقًا في إحدى مقالاتي، الجميع 
يتحمـــل المســـؤولية كاملة بـــدءًا من العائلة، والمدرســـة، والجامعـــة، والجمعيات، 
ومؤسســـات المجتمـــع المدني، والإعلام من إذاعة وتلفزيـــون وصحافة وغيرها.. 
التربيـــة تســـبق التعليم فـــي العالم كله، لكننا نحن مع الأســـف أهملنـــا هذا الجانب 
وركزنا على التعليم فقط، وحتى بعض أئمة المســـاجد والمآتم ركزوا في خطبهم 
على موضوع العبادة فقط ولم يتطرقوا إلى المبادئ المذكورة في القرآن الكريم! 

التربية أولا وأخيرًا.

ztawfeeqi
@gmail.com

زهير توفيقي

إذاعة البحرين.. “برافو”

نجيب محفوظ.. قصة الولادة والتسمية
تحل اليوم الذكرى المئة وعشـــر سنوات على مولد عميد الرواية العربية نجيب 
محفـــوظ، الفائـــز بجائزة نوبل 1988، ففي ليلة رعـــداء ممطرة من فجر الحادي 
عشـــر مـــن ديســـمبر 1911 بحـــي الجمالية في القاهـــرة القديمة حضـــر المخاض 
والدته الأمية الســـيدة فاطمة قشيشـــة؛ ابنة أحد مشـــايخ الأزهر، وكانت عملية 
توليـــد والدته على يد قابلة شـــعبية بدت لها عســـيرة للغاية بمـــا يهدد حياة الأم 
وجنينهـــا، مـــا اضطرها لنصيحة زوجهـــا عبدالعزيز إبراهيـــم الموظف الحكومي 
الاســـتعانة بطبيـــب أمـــراض النســـاء والـــولادة الأشـــهر حينذاك الدكتـــور نجيب 
ميخائيـــل محفـــوظ، فأخـــذ بنصيحتها مضطراً علـــى خلاف التقليد الســـائد في 
البيئـــات الشـــعبية التي تحرّم إجراء عمليات الولادة علـــى أيدي الرجال، وهكذا 
أجـــرى الطبيـــب المتمرس محفوظ العملية متكللة بالنجاح التام، وهو ما أســـعد 
الوالد أيما ســـعادة بنجاة زوجته ومولودها، فقرر عندها تسمية مولوده الجديد 

“نجيب محفوظ” تيمناً باسم الطبيب الذي أجرى العملية.
وفـــي زمـــن جميـــل مجتمعـــه متســـامح بفطرته الإنســـانية، لـــم يخطـــر ببال أب 
المولود البتة الوقوف عند مدلول اسم الطبيب الشائع حينذاك بصيغته المركبة 
لدى الطائفة القبطية، ومثلما كانت الأم تحرص على زيارة جامع وضريح الإمام 
الحســـين؛ فقد اعتادت أيضاً زيارة الكنائس والأديرة المسيحية مصطحبةً ابنها 
نجيـــب في صباه معها، وهو ما شـــكل جزءاً رئيســـيا من تكوينـــه الثقافي حيث 
جُبل في تنشـــئته على تلك التربية الشـــعبية الدينية المتســـامحة، ولولا الاســـم 
الـــذي اختـــاره الأب لابنه لمـــا ولج روائينـــا الكبير محفوظ عالـــم الرواية، إذ كان 
طموحه في الأصل دراســـة الفلســـفة، ولاحت الفرصة له مطلـــع الثلاثينيات إثر 
ترشـــيحه لبعثة من عشـــرة خريجين جامعيين لدراســـة الفرنســـية في فرنســـا، 
وكان ينبغي أن تتضمن اثنين من الأقلية المسيحية، لكنه صُدم لاستبعاد اسمه 
من القائمة: “اكتشفتُ أن إدارة البعثات اشتبهت في اسمي وظنت أنني قبطي، 
وبمـــا أن هنـــاك اثنيـــن من الأقباط.. فقـــد رفعوا اســـمي منها اكتفـــاء بهما”، ومن 
محاسن الصُدف أن افتتح قبل نحو عامين متحفا نجيب محفوظ الطبيب في 
مستشـــفى القصر العيني ونجيب محفوظ الروائي في “تكية أبوالذهب” بجوار 

الأزهر قرب الجمالية.

رضي السمّاك
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المخرجة هيفاء المنصور من “البحر الأحمر السينمائي”: “السعوديات قادمات”
بعـــد تكريمهـــا فـــي حفل افتتـــاح مهرجـــان البحـــر الأحمر 
الدولي، جلســـت المخرجة الســـعودية هيفاء المنصور في 
جلســـة حواريـــة مهمة وســـط حضـــور كبير مـــن الفنانيين 
والمخرجيين والإعـــام وتحدثت عن قصتها مع الإخراج 
ومـــع أمـــواج التغييـــر التي تقدمهـــا المهرجان فـــي دورته 

الأولى.
وتعتبر المنصور من أوائل المخرجات في المملكة العربية 
الســـعودية، ففي العام 2011، قدمت “وجدة” مختبئة في 
الجـــزء الخلفي من الشـــاحنة وتخـــرج هذا العمـــل الكبير، 
وكان مـــن المســـتحيل أن تـــرى المـــرأة علنـــا فـــي الشـــارع 
تعطـــي الأوامر للرجال لتصوير فيلم؛ لذا فقد ظلت بعيدة 
عـــن الأنظـــار واســـتخدمت جهـــازا لاســـلكيا تقـــول: ”كنت 
متأكدة من أنك تســـتطيع ســـماع صوتي في جميع أنحاء 
الريـــاض”. الفيلـــم كان رائعـــا، بقصة خفيفـــة، وكبيرة، عن 
فتـــاة فـــي العاشـــرة مـــن عمرها تضـــع يديها علـــى دراجة، 

وسط المعتقدات والصعوبات بالطبع.
قبـــل ســـنوات، انتقلـــت المنصور مـــن البحريـــن إلى لوس 

أنجلوس مع زوجها الأمريكي برادلي نيمان وأطفالها.
قالت هيفاء إنها أعطت انطباعا بأنها متمردة منذ الولادة، 
فقد نشـــأت فـــي بلدة محافظـــة صغيرة، ووصفت نفســـها 
بأنهـــا كانـــت طفلـــة خجولـــة، الثامنـــة من أصـــل 12 طفا 
فـــي منـــزل ليبرالـــي، والدهـــا كان شـــاعراً وأم طيبة ملأت 
الموســـيقى في المنـــزل، وكمراهقة شـــاهدت أفام جاكي 

تشان ومن هوليوود وبوليوود.

بعد دراســـتها الأدب في الجامعـــة الأمريكية في القاهرة، 
حصلـــت على وظيفة تســـويق في شـــركة نفط ســـعودية، 
قالـــت للحضور: “فـــي الاجتماعات لن يســـتمعوا إليّ أبداً. 
كنـــت غيـــر مرئيـــة”، بـــدأت المنصـــور حياتهـــا المهنية في 
الفيلم من خال إنتاج أفام قصيرة مع أشقائها. في العام 
2005، التقت نيمان في عرض لأحد أفامها الوثائقية في 
الســـفارة الأمريكية في المملكة العربية الســـعودية، حيث 
كان يعمل كملحق ثقافي. عندما تم نشـــره في أســـتراليا، 
درست الفيلم في ســـيدني وكتبت السيناريو الذي أصبح 

“وجـــدة” الـــذي يعتبـــر أول أفامهـــا الطويلة العـــام 2012، 
وأول فيلم روائي طويل يتم تصويره بالكامل في المملكة 
الســـعودية، ونالت عليه العديد من الترشيحات والجوائز 
حـــول العالم، بما فيها جائزة الأكاديمية البريطانية )بافتا( 
لأفضـــل فيلـــم ناطـــق بغيـــر الإنجليزيـــة، بعد ذلـــك قدمت 
هيفـــاء العديد من الأفام والمسلســـات العالمية، قبل أن 

تعود بالفيلم السعودي “المرشحة المثالية” )2019(.
المملكـــة  فـــي  الأفـــام  صناعـــة  فـــي  المنصـــور  تخطـــط 
العربيـــة الســـعودية بالكثير من الفـــرص، وعلى الكثير من 
الاجتماعـــات. لدي فرصة الآن لبناء الســـيرة الذاتية التي 
تســـمح لي فـــي بضع ســـنوات لتوجيه فيلم كبيـــر حقا مع 

ميزانية كبيرة”.
وفـــي ســـؤال لــــ “البـــاد” عـــن مـــاذا تغيـــر منـــذ 2012 إلـــى 
اليـــوم فأجابت: الوضع الســـينمائي في الســـعودية مزدهر 
اليـــوم، فقد تغير بشـــكل كبير خصوصاً بعدمـــا تم افتتاح 
مثـــل  دولـــي  ســـينمائي  مهرجـــان  ووجـــود  الســـينماءات 
البحر الأحمر ســـينمائي، فهذا يشـــجع علـــى إنتاج الأفام 
المحلية، حيث أصبح لها ســـوق وتصل للعالمية بســـهولة، 
وبالطبـــع اختلف الوضـــع كثيراً فالإنتـــاج وتصوير الأفام 
أصبحـــا أكثر ساســـة والمجتمع أكثر تقبـــاً لفكرة تواجد 
ميداني لطاقم عمل سينمائي حتى إن كان المخرج امرأة 
بالرغم من بعض الصعوبات التي سيواجهنها في التعامل 
مـــع الرجـــال الذيـــن مازالـــوا لا يريـــدون أخـــذ الأوامـــر من 
النساء، لكن المجتمع السعودي أصبح متقباً لفكرة تواجد 
مخرجات نســـاء وخصوصـــا تواجد المرأة فـــي المجالات 

كافة.

الموهبة وطن زيمان تفوز بالمركز الأول في مسابقة البيادر الفنية
النائب العامر: مواهب رسمت لوحات عكست روح الأصالة للفن في البحرين

عبر النائب أحمد العامر عن ثقته بالطاقات 
الإبداعية المتجـــددة للفنانين البحرينيين 
الذين يواصلون بإبداعاتهم المميزة رســـم 
لوحـــات فنيـــة تعكـــس روح الأصالـــة للفن 
والثقافـــة فـــي مملكـــة البحريـــن، وتكـــون 
رافدًا مهمًا في مسيرة الفن في المستقبل 
القريب، مؤكدًا أن رعايته للمسابقة الفنية 
التي يقيمها مســـرح البيادر وللسنة الثانية 
على التوالـــي لإيمانه الكبير بالدور الفاعل 
والمتميـــز الذي تقوم بها المســـارح الأهلية 
في تنشـــيط الحـــراك الفنـــي والثقافي في 
الباد والمساهمة في دفعها نحو الأفضل. 
جـــاء ذلـــك أثنـــاء احتفالية توزيـــع النائب 
العامر جوائز مسابقة البيادر الفنية الثانية 
في مجلســـه بمدينة عيســـى بحضور عدد 
العـــام  المنســـق  وألقـــى  المدعويـــن.   مـــن 

للمســـابقة الفنـــان والمخرج جمـــال الصقر 
كلمة بالمناســـبة أكد فيها على أهمية مثل 
هذه النوعية من المسابقات التي تكتشف 
المواهب وتفتح لها الأبواب للعطاء وشق 
المســـتقبل،  فـــي  النجـــاح  نحـــو  طريقهـــم 
مضيفـــا أن مســـرح البيـــادر ســـيواصل في 
دعـــم مواهـــب الفـــن المتنوعـــة بمختلـــف 
أشكاله وســـيمد يد العون والمساعدة لأي 

طاقات مبدعة خاقة.

“^” أصبحت ومن دون منافس 

منبرًا للفنان والمثقف البحريني

أشـــاد الصقر بالـــدور الكبير الـــذي تقوم به 
جريدة “الباد” في رصد ومتابعة مختلف 
الأنشـــطة الفنيـــة والثقافيـــة فـــي المملكة، 
ودعـــم الفنان البحرينـــي وإظهار إنجازاته 
المتنوعة، فالــــ “الباد” أصبحت ومن دون 

منافس منبـــرا للفنان والمثقـــف البحريني 
والراعية للمواهب الفنية.

وقد جاءت نتائج مســـابقة هذا العام على 
النحو التالي: 

الجائزة الأولى:  الفنانة وطن سام سلمان 
زيمان “مؤلفة أحامي”

 الجائـــزة الثانيـــة: الفنان حســـين علي عن 
“أنـــت  فليـــم  فـــي  الموســـيقية  المؤثـــرات 

الوطن”
الجائزة الثالثة: الفنان رمضان يوسف فن 

التكوين 
ســـلمان  الفنـــان  التحكيـــم:  لجنـــة  جائـــزة 
بوبشـــيت عـــن إخراجـــه لفيلـــم “الكلمة قد 

تكون أقوى من الرصاص”
جائزة الفنان الواعد : صالح الكبيســـي عن 
دوره في فيلم “الكلمة قد تكون اقوي من 

الرصاص”
جائـــزة الفنانـــة الواعـــدة: مريـــم رمضـــان 

يوسف عن فن المكياج “حرفية الحروق”
يذكـــر أن لجنـــة تحكيم المســـابقة تكونت 
مـــن عبـــدالله الدرزي، ســـالم رجب، حســـن 
عجـــاج، والمتابعة الإنتاجية عبدالله علي، 
وشملت مجالات التمثيل والسينوغرافيا، 
والفيديـــو،  الفوتوغرافـــي،  والتصويـــر 
والرســـم، وفنون النحت، والكـــولاج، وفن 

الإلقاء والموسيقى والمكياج.

تكريم مريم رمضان

الموهبة وطن سلام زيمان

تكريم سلمان بوبشيت

النائب العامر يتوسط الفائزينالعامر يكرم الموهبة رمضان يوسف

انتهت الفنانة مي فاروق 
من تصوير أحدث أعمالها 

الغنائية بعنوان “ادينى 
حب” على طريقة الفيديو 

كليب، والأغنية من 
كلمات وألحان محمد 
رفاعي وتوزيع أحمد 
إبراهيم، وتنتمى إلى 

اللون الرومنسي، وتم 
تصويرها في لبنان بعدد 

من المناطق.

تعاقدت النجمة الكبيرة سوســن بدر مع إحدى شــركات 
الإنتــاج في الفتــرة الماضية على المشــاركة في تدريب 
الشباب المقبل على التمثيل في مصر والوطن العربي 
والاســتفادة من خبرتها فــي الفترة المقبلــة. وتبدأ بدر 

عملها في مجال تدريب الشباب على التمثيل خلال الأيام 
المقبــل، بعد الانتهاء مــن ارتباطاتها الفنيــة الحالية، حيث 

تكثف تصوير أعمالها حاليا. وتصور سوســن حاليا الجزء الثالث من مسلسل 
“أبوالعروسة”، الذي تقدمه مع الفنان سيد رجب وعدد كبير من النجوم.

قــارب المخرج أحمــد نادر جــلال على الانتهــاء تماما 
من تحضيرات مسلســله الجديــد “هجمة مرتدة 2”، 
بطولــة الفنان أمير كــرارة؛ لبدء التصويــر خلال أيام 
قليلة والمشــاركة في الموســم الرمضاني المقبل، 

بعــد نجاح الجزء الأول العام الماضي، بطولة أحمد عز 
وهند صبري. وتختار الجهة المنتجة للمسلسل الجديد 

عددا من الوجوه الشــابة والمميزين الذين يدخلــون التمثيل للمرة الأولى 
من خلال شركة متخصصة في أعمال الكاستينج والمواهب الشابة.

قــرر صُناع فيلــم “من أجل زيكــو”، بطولــة الفنانة منة 
شــلبي والفنان كريم محمــود عبدالعزيز، تأجيل عرض 
الفيلــم الجديد إلى بداية العــام المقبل، بدلا من الثلث 

الأول من ديسمبر الجاري.
واختــار صُنــاع الفيلــم الجديــد 5 ينايــر المقبل لعرض 

الفيلــم الكوميدي، ليدخل منافســة قوية جدا في موســم 
رأس السنة مع النجم أحمد السقا وفيلمه الجديد “العنكبوت”، وكذلك فيلم 

“الجريمة” بطولة النجم أحمد عز وعدد كبير من النجوم.

من أجل زيكو“هجمة مرتدةسوسن تدرب

ظهـــرت النجمـــة الكبيرة ســـهير رمزي في لـــوك وإطالة جديدة 
خال كواليس تصوير مسلســـل “القاتـــل الذي أحبه”، أمام هاني 
رمزي ولقاء ســـويدان ومحمد جمعـــة، التي تعود به إلى الدراما 
التلفزيونيـــة بعـــد غيـــاب 4 ســـنوات، حيث تقـــدم دورا كوميديا 
للمـــرة الأولـــى فـــي الدرامـــا، مـــن خـــال المسلســـل الـــذي يجري 
تصويـــره حاليا والمقـــرر عرضه قريبا، فيما أشـــارت الفنانة لقاء 
سويدان إلى أن النجمة سهير رمزي تمتاز بالروح الحلوة وخفة 

الدم والتواضع.
ونشـــرت لقاء صورا لها مع ســـهير ورمـــزي وجمعة، من كواليس 
تصويـــر المسلســـل، عبـــر حســـابها علـــى إنســـتجرام، صحبتهـــا 
بتعليق: “القمر النجمة ســـهير رمـــزي، روح حلوة وتواضع وخفة 
دم والتزام، بحبها جداً وفى منتهى السعادة إنى اشتغلت معاها 

في مسلسل القاتل الذي أحبه”.
وتواصـــل الفنانـــة ســـهير رمزي تصوير مشـــاهدها في مسلســـل 
“القاتـــل الذي أحبه” مع هاني رمـــزي، والذى تعود به إلى الدراما 
التلفزيونية بعد غياب 4 سنوات، حيث تقدم دور لايت كوميدي 
للمـــرة الأولى في الدراما، بشـــخصية أم هانـــي رمزي التي تعمل 
فـــي مجـــال الطبخ وتتعرض لعـــدد من المواقـــف الكوميدية مع 

ابنها.

سهير رمزي في صور جديدة 
من كواليس “القاتل الذي أحبه”

أسامة الماجد

طارق البحار
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بنسبة 26.3 % من إجمالي قيمة الأسهم

بنك السلام يتصدر التعاملات الأسبوعية للبورصة
بلغـــت كميـــة الأســـهم المتداولة في بورصـــة البحرين خلال الأســـبوع الماضي 11 
مليونـــا و973 ألفـــا و290 ســـهما بقيمـــة إجمالية قدرهـــا مليونـــان و254 ألفا و153 

دينارا، نفذها الوسطاء لصالح المستثمرين من خلال 358 صفقة.    
وتداول المســـتثمرون خلال الأســـبوع الماضي أســـهم 25 شـــركة، ارتفعت أســـعار 
أســـهم 12 شركة، في حين انخفضت أسعار أسهم شركة واحدة، واحتفظت باقي 
الشـــركات بأســـعار إقفالها السابق.  واســـتحوذ على المركز الأول في تعاملات هذا 
الأســـبوع قطاع المال، حيث بلغت قيمة أسهمه المتداولة مليون و426 ألفا و844 
دينارا أو ما نســـبته 63.30 % من إجمالي قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية قدرها 

10 ملايين و464 ألفا و218 سهما، تم تنفيذها من خلال 231 صفقة.
أما المرتبة الثانية، فقد كانت من نصيب قطاع المواد الأساسية، حيث بلغت 

قيمة أسهمه المتداولة 372 ألفا و420 دينارا بنسبة 16.52 % من 

إجمالي قيمة الأسهم المتداولة في البورصة وبكمية قدرها 464 ألفا و471 سهما، 
تم تنفيذها من خلال 45 صفقة. أما على مستوى الشركات، فقد جاء بنك السلام 
فـــي المركـــز الأول من حيث القيمة، إذ بلغت قيمة أســـهمه 593 ألفـــا و614 دينارا 
وبنســـبة 26.33 % من قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية قدرها 6 ملايين و85 ألفا 
و154 ســـهما، تـــم تنفيذها من خلال 79 صفقة. وجاءت في المركز الثاني شـــركة 
ألمنيـــوم البحرين )ألبا( بقيمة قدرها 372 ألفا و420 دينارا وبنســـبة 16.52 % من 
قيمة الأسهم المتداولة وبكمية قدرها 464 ألفا و471 سهما، تم تنفيذها من خلال 
45 صفقـــة. وبلـــغ المتوســـط اليومي لقيمة الأســـهم المتداولة بلـــغ 450 ألفا و831 
دينـــارا، في حين كان المتوســـط اليومي لكمية الأســـهم المتداولة مليونين و394 
ألفا و658 ســـهما، أما متوســـط عدد الصفقات خلال هذا الأسبوع، فبلغ 72 

صفقة.

نظمت شركة فين مارك كوميونيكيشنس بالتعاون مع الاتحاد العالمي لصاحبات الأعمال 
والمهـــن البحرينيـــة BPW وبريتس التعليمية – ذراع الاســـتثمار التعليمي لمجموعة جي 
اف اتش المالية – حلقة حوارية حول “ تسليط الضوء على قوة التعليم في التوازن بين 

الجنسين” وذلك مع احتفالات مملكة البحرين بيوم المرأة البحرينية 2021.

مناقشة قوة التعليم في التوازن بين الجنسين

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
07 أكتوبر 2021

الإقفال السابق
 30 سبتمبر 2021  

التغير )%(التغير )نقطة(

1,785.721,761.6124.121.37مؤشر البحرين العام

747.73717.5630.174.20مؤشر البحرين الإسلامي

بقية الشركات  الشركات الأكثر 
تداولا من حيث القيمة

593,613.840

593,613.840593,613.840

593,613.840

593,613.840

593,613.840 26.33%26.72%

13.48%

16.52%

9.26%

7.68%

معي بكالوريوس وراتبي لن يقل عن 450 دينارا!
هل تساءلت يومًا ما الذي نبحث عنه في الدورات والمحاضرات التي نحضرها؟ 
هـــل هـــي الشـــهادة التي ســـنضيفها إلـــى ســـيرتنا الذاتية؟ وهـــل حقًـــا تؤثر هذه 
الشـــهادات علـــى قرار التوظيـــف أو الترقية؟ ماذا لو لم أحصـــل على المهارة من 
خلال الدورة وكل ما حصلت عليه هو الشهادة؟ هل توظف الشركات الموظفين 

من أجل شهاداتهم أو مهارتهم؟
أســـئلة كثيـــرة من الممكـــن التعمق فيها عنـــد التفكير في أنـــواع التدريب، فهناك 
التدريب القائم على الشهادات، وهي الطريقة التقليدية التي بدأت منذ سنوات 
طويلـــة، والتدريـــب القائم علـــى المهارات، وهو الطريقـــة الحديثة في التدريب. 
غالبـــا مـــا يرتبط التدريـــب بأرباب العمـــل، فهم المســـتفيد النهائي مـــن المهارات 
التـــي يمتلكها المتدربون، وقد بدأ أرباب العمل يدركون أن الأســـاليب التقليدية 
للتدريـــب لـــم تعد فاعلـــة في عالم اليوم ســـريع الخطى، وقد صـــدر عن المنتدى 
الاقتصـــادي العالمـــي أن العـــام 2020 شـــهد توفـــر 50 مليـــون وظيفـــة في جميع 
أنحـــاء العالـــم ليـــس هناك عمال مهـــرة لملئها، وأنـــه لضمان المزيد مـــن الوظائف 
للأجيال الجديدة، فإنه على أنظمة التعليم البدء في التركيز على بناء المهارات 

للغد، وليس مجرد شهادات لليوم.
وفـــي العـــام 2020 وقع الرئيـــس الأميركي الأســـبق دونالد ترامب أمـــراً تنفيذياً 
بتوجيـــه تعليمـــات لفـــروع الحكومـــة الفدراليـــة، بالتركيـــز علـــى المهـــارات بـــدل 
الشـــهادات الجامعية في اختيار الموظفيـــن الفدراليين، وذلك بناء على توصية 
من المجلس الاستشـــاري لسياســـة القوى العاملة الأمريكية، وأعتقد أن البحرين 
تســـير فـــي هـــذا الاتجـــاه مع العمـــل الكبيـــر التـــي يبذله فريـــق مبـــاردة “مهارات 
البحرين”، فقد بدأت مؤخرا بمطالعة بعض المقالات والأخبار الصحفية عن هذه 
المبـــادرة وعملها، والحكومـــة والقطاع الخاص يتطلعان إلـــى التوصيات المهمة 
المرتقبـــة التـــي ســـتصدر عنهـــا، والتي ستســـهم بلاشـــك في تحديـــد احتياجات 
مختلف القطاعات من الوظائف الحالية والمستقبلية، وما الشهادات الأكاديمية 

والمهارات التي تتطلبها تلك الوظائف.
عالميـــا بـــدأ العديد من أرباب العمل في اســـتبدال التدريب القائم على الشـــهادة 
بأساليب أخرى، قد يكون هذا بسبب الاضطراب في سوق العمل أو مجرد عدم 
الاهتمام العام بالتدريب على الشـــهادات، وللتعويض، تتجه بعض الشركات إلى 
الـــدورات التدريبية والتدريب المهني والتدريب الداخلي لموظفيها حضوريا أو 

عبر الإنترنت.
وآخـــر مـــا يريـــده صاحـــب العمـــل هـــو أن يقابل متقـــدم لوظيفـــة يلقي بشـــهادة 
البكالوريوس على الطاولة، ويقول إن وزارة العمل حددت الحد الأدنى لراتبه بـ 
450 دينـــارا، فصاحب العمل يا عزيزي يعـــرف جيدا أن مناهج معظم الجامعات 
متأخرة عن متطلبات شـــركته وســـوق العمل، ولن يقبل بأن تفرض نفســـك على 
شـــركته لمجرد أنك أمضيت 4 ســـنوات تنحت في الدراســـة الجامعية ومعدلك 
ممتاز، ما يريده منك هو إنجاز الأعمال التي تتطلبها الوظيفة بالتزام وإنتاجية 

ومهارة، وضع 3 خطوط تحت كلمة مهارة.
غالبًـــا مـــا يتم تقديم برامج الشـــهادات من قبل الجامعات ومؤسســـات أكاديمية 
أخـــرى، بينمـــا يتـــم تقديـــم برامـــج تطويـــر المهـــارات عـــادةً مـــن قبـــل المنصات 
الإلكترونيـــة بالدرجـــة الأولى، وقد تكون الدورات القائمة على الشـــهادات خيارًا 
أفضـــل لأولئـــك الذيـــن يرغبـــون فـــي دخول مجـــالات تتطلـــب شـــهادة ورخصة 
لممارســـتها مثـــل الطـــب والهندســـة والطيران. مع ذلـــك، قد تكـــون برامج تنمية 
المهارات خيارًا أفضل لأولئك الذين يرغبون في تعلم مهارات جديدة والحصول 
علـــى ترقيـــة في العمـــل أو زيادة رواتبهـــم المحتملة أو زيـــادة فرصهم للحصول 

على وظائف أفضل أو إطلاق مشاريعهم الخاصة.
بالإضافـــة لكون برامـــج تنمية المهارات أكثر طلبًا، فإنهـــا أيضا أكثر مرونة، فهي 
تخـــدم أنـــواع مختلفـــة من أنمـــاط التدريب في جميـــع الأوقات ومـــن أي مكان، 
وكل مـــا يحتاجه المتدرب هو اتصال بإنترنت يســـتطيع من خلاله حضور آلاف 
الـــدورات التدريبيـــة لعدد مرات غيـــر محدود، خصوصا بالنســـبة للجيل الجديد 
والذي نطلق عليه “جيل الأيباد”؛ بســـبب كمية الأشـــياء التي يتعلمها منه مقابل 
ما يتعلمه من التعليم التقليدي، فهل من المنطقي حرمانهم من الوســـيلة الأكثر 
تأثيـــرا بالنســـبة لهـــم، أو إضافـــة المحتوى التدريبـــي لهذه الوســـيلة والتأثير من 

خلالها؟
رسالة لمن يهمه الأمر: لكل مسؤول ومساهم في المسيرة التدريبية في البحرين، 
نتمنى أن نرى المملكة رائدة في التعليم الإلكتروني على مستوى الوطن العربي، 
فمازالت الفرصة ســـانحة، خصوصا بســـبب قلة المنصات التدريبية العربية في 
الوطـــن العربـــي على الرغم من وجود طلب مرتفع على هـــذا النوع من التدريب 
 coursera مـــن قبل الأفراد والشـــركات، حيث إن مع منصـــة أجنبية واحدة مثل

استقطبت حتى الآن أكثر من 77 مليون متدرب.

خليل القاهري

البحرين تتجه بخطى ثابتة نحو الاستدامة المالية
أشادت بأهداف الاستراتيجية المالية الجديدة.. قيادات مصرفية:

أشـــادت قيادات مصرفية باســـتراتيجية 
تطوير قطاع الخدمات المالية في مملكة 
علـــى  مثنيـــة   ،)2022-2026( البحريـــن 
أهداف وأولويات وبرامج الاستراتيجية 
الراميـــة إلـــى تحقيق الاســـتدامة المالية، 
وذلـــك ضمن خطّـــة التعافـــي الاقتصادي 
التـــي تأتـــي وفقًا لـــرؤى صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفة عاهل 
البلاد المفدّى، وتوجيهات صاحب السمو 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة 

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء.
وقالت القيادات إن اســـتراتيجية تطوير 
قطـــاع الخدمـــات الماليـــة رســـمت معالم 
المؤسســـات  مختلـــف  أمـــام  واضحـــة 
المصرفيـــة والماليـــة حول مســـتقبل هذا 
القطاع المشـــرق وطريـــق تطوره، مؤكدة 
أهمية قطاع الخدمات المالية في مملكة 
التجـــارة  يُمثّـــل عصـــب  البحريـــن كونـــه 

والنمو الاقتصادي.
وفـــي هـــذا الصـــدد، قـــال بطـــرس كلنـــك 
ســـتاندرد  لبنـــك  التنفيـــذي  الرئيـــس 
تشـــارترد: “إن استراتيجية تطوير قطاع 
الخدمـــات الماليـــة فـــي مملكـــة البحريـــن 
رســـمت معالـــم واضحـــة أمـــام مختلـــف 
المؤسســـات المصرفيـــة والماليـــة حـــول 
طريـــق تطـــور ومســـتقبل هـــذا القطـــاع، 
ونحن نشـــيد بشـــكل خاص بمـــا تضمنته 
هذه الاســـتراتيجية مـــن أهداف طموحة 
داعمـــة للتحـــول الرقمـــي فـــي الصناعـــة 
معـــدلات  ورفـــع  والمصرفيـــة،  الماليـــة 
الكفاءة والفاعليـــة والإنتاجية، والتركيز 
علـــى الاســـتدامة والتمويـــلات التي تعزز 
مـــن اســـتدامة البيئة كالتمويـــل الأخضر، 

والبنود الخضراء”.
وأضـــاف أنّ مصـــرف البحريـــن المركـــزي 
واضـــح تمامًا فـــي توجهاته المســـتقبلية 
منـــذ الأعـــوام المنصرمـــة، ومـــا يميز هذه 
الاســـتراتيجية هو أنها متكاملة ومحددة 
الأهداف وتستند على تعزيز دور القطاع 
المالي كأحد أهم القطاعات الواعدة التي 

نصت عليها خطة التعافي الاقتصادي.
وحـــول أهمية هـــذه الاســـتراتيجية، ذكر 
كلنك بأنها تنبـــع من كونها لا تقتصر على 
تطويـــر القطاع المصرفـــي والمالي فقط، 

الأخـــرى،  القطاعـــات  لتشـــمل  تمتـــد  بـــل 
مؤكـــدًا أن التمويـــل هـــو عصـــب التجارة 
والاقتصـــاد والنمـــو، ولا شـــك أن تعزيـــز 
دور المصـــارف فـــي توفير ســـيولة مالية 
للمنشآت الاقتصادية من شأنه أن يساعد 
المنشـــآت على التوســـع ورفع مســـتويات 
التنافســـية وتقديـــم خدمـــات ومنتجات 

بجودة أكبر وأسعار أقل.
القطاعـــات  مـــن  العديـــد  بـــأن  وتابـــع 
مـــن  ستســـتفيد  المختلفـــة  الاقتصاديـــة 
المالـــي،  القطـــاع  تطويـــر  اســـتراتيجية 
بمـــا فيهـــا قطاعـــات الســـياحة والصناعة 
وغيرهـــا،  والعقـــار  والصحـــة  والتعليـــم 
كما ســـتزيد قـــدرة المصـــارف على توفير 
قـــروض شـــخصية تـــؤدي إلـــى تحريـــك 
السوق من خلال ضخ المزيد من السيولة 
فيه، وهذا هو جوهر النشاط الاقتصادي.

ولفـــت كلنك في ختـــام قوله إلـــى أهمية 
توقيت إعلان استراتيجية تطوير قطاع 
الخدمـــات الماليـــة فـــي مملكـــة البحرين، 
والتي بدأت فيه عجلة الاقتصاد الوطني 
بالدوران مـــن جديد بعد جائحة فيروس 
كورونـــا )كوفيـــد19-(، وذلـــك مـــن أجـــل 
بـــل  الســـابقة،  الأداء  معـــدلات  اســـتعادة 
وتجاوزهـــا أيضًا، وقـــال: “ندرك تمامًا في 
ســـتاندرد تشـــارترد مســـؤوليتنا الوطنية 
الراســـخة تجاه دعم الاقتصـــاد والتنمية 
في هذا البلد لتحقيق الازدهار الوطني”.

بـــدوره، ثمّـــن رفيـــق النايـــض الرئيـــس   
التنفيذي لمجموعة بنك السلام بالجهود 
المتميّـــزة التـــي تبذلهـــا مملكـــة البحرين 
لتطويـــر قطـــاع الخدمـــات الماليـــة عبـــر 

وواضحـــة  شـــاملة  اســـتراتيجية  وضـــع 
للسنوات الخمس المُقبلة )2022-2026(، 
مثنيـــاً علـــى أهـــداف وأولويـــات وبرامج 
الاســـتدامة  لتحقيـــق  الاســـتراتيجية 
المالية ضمن خطّة التعافي الاقتصادي. 

 وقـــال في هـــذا الجانب: “نؤكـــد التزامنا 
بمواكبة توجّهات وتطلّعات المملكة فيما 
يرتبـــط بالتكنولوجيـــا الماليـــة والتحوّل 
الرقمـــي، ونحـــن في بنـــك الســـلام نولي 
بالغ الاهتمام لاعتماد نهج الابتكار ضمن 
أنشـــطة وأعمـــال البنـــك، ونســـعى دائمًـــا 
لتوفيـــر أفضل الحلول الرائـــدة والمُميّزة 
ومتطلبـــات  احتياجـــات  تُلبـــي  التـــي 
العمـــلاء الكرام، ونعتـــز كذلك بدورنا في 
تعزيـــز المهارات والطاقـــات الوطنية في 
المملكة، من خلال توفير فُرص التدريب 
المهنـــي للطلبـــة والخريجيـــن لنتيـــح لهم 
اكتساب المهارات والخبرات العملية في 
القطـــاع المصرفـــي، بالتوافق مـــع برامج 

استراتيجية تطوير القطاع”.
وتابـــع النابـــض: “كمـــا نحـــرص فـــي بنك 
واســـتقطاب  احتضـــان  علـــى  الســـلام 
تتجـــاوز  حيـــث  البحرينيـــة،  الكفـــاءات 
نســـبة البحرنة في البنك 90 %، ونباشـــر 
بتقديـــم فـــرص التدريـــب والتطويـــر مع 
توفيـــر بيئـــة عمـــل تعاونيّـــة ومشـــجعة 
على الابتـــكار والإبداع والإنجاز لأعضاء 
الفريـــق، ونجـــدد الالتـــزام بالعمـــل برؤية 
المصرفـــي  القطـــاع  لريـــادة  متكاملـــة 
التنافســـي  المشـــهد  ولتعزيـــز  والمالـــي، 
وجـــذب الاســـتثمارات الأجنبية تماشـــيًا 
مـــع الرؤيـــة الاقتصاديـــة للمملكـــة لعـــام 

 .2030
وبيّن بأن الاســـتراتيجية الموضوعة في 
بنك الســـلام مكّنته من تخطي تحديات 
جائحة كورونا بصورة ملائمة، ومواصلة 
تعزيـــز المرونـــة والتكيّـــف مـــع التغيّرات 
الخارجيـــة، بالإضافـــة إلى اعتمـــاد ركائز 
متعـــددة للتوســـع والنمـــو فـــي القطـــاع، 
لتنفيـــذ  البنـــك  حـــرص  علـــى  مشـــددًا 
سياســـات الحوكمة البيئية والاجتماعية 
المبـــادرات  تطبيـــق  مـــع  والمؤسســـية 
الأساســـية  أنشـــطته  لتوســـيع  الرقميـــة 
وضمـــان اســـتدامة أعماله، ومشـــيرًا إلى 
تطويـــر  اســـتراتيجية  خـــلال  مـــن  أنـــه 
قطـــاع الخدمـــات المالية، ســـيتابع البنك 
مســـاهمته فـــي دعـــم الاقتصـــاد الوطني 

وخدمة العملاء والمجتمع المحلي معًا.
العضـــو  الخيـــاط  عبدالحكيـــم  وأشـــاد 
لبيـــت  التنفيـــذي  والرئيـــس  المنتـــدب 
بإعـــلان  البحريـــن   – الكويتـــي  التمويـــل 
اســـتراتيجية تطويـــر قطـــاع الخدمـــات 
أولويـــات  مـــن  يتضمنهـــا  ومـــا  الماليـــة، 
وبرامـــج متعـــددة، حيـــث قـــال إنّ خطّة 
التعافـــي الاقتصادي التي تأتـــي تحقيقًا 
لـــرؤى عاهل البـــلاد المفـــدّى، وتوجيهات 
ولـــيّ العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء، تعد 
من أهم المبـــادرات الاســـتراتيجية التي 
إنعـــاش  إعـــادة  فـــي  جذريـــاً  ستســـاهم 
القطـــاع المصرفـــي والعودة إلى المســـار 
الصحيـــح للمضـــي قُدمًـــا وبثبـــات نحـــو 
دفـــع عجلـــة النمـــو الاقتصـــادي وتعزيـــز 
مكانة البحريـــن المالية والاقتصادية بما 

يتماشى مع رؤيتها الاقتصادية 2030.

عبدالحكيم الخياطبطرس كلنك رفيق النايض
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تحقيق: أمل الحامد

مكونات طبيعية

أكـــد صاحب شـــركة دار الطيـــب خبير صناعة 
العطـــور، شـــعيب مالـــك أن عطـــور التركيـــب 
لدينـــا ليـــس لها أضرار، لأن غالبيـــة عطور “دار 
الطيـــب” مـــن مكونـــات طبيعيـــة، وفـــي حـــال 
احتـــوت على مـــواد كيماوية فإن هـــذه المواد 
قـــد تمـــت تجربتهـــا علـــى الحيوانـــات، مؤكدًا 
اســـتحالة وجود ضرر مـــن تركيب العطور في 

“دار الطيب”.
ولفـــت إلى أن عطـــور التركيـــب عمومًا والتي 
يتم شـــراؤها بســـعر منخفض )قد يبلـــغ دينارًا 
معروفـــة  غيـــر  مـــواد  مـــن  تتكـــون  واحـــدًا( 
ومجهولـــة المصدر، مضيفًـــا أن العطور رديئة 
الجـــودة تســـبب حساســـية وصداعـــا وتغيـــر 
لـــون الجلد، فيمـــا تصنـــع العطور المســـتوردة 
مـــن فرنســـا وإيطاليـــا وسويســـرا وألمانيا من 
مكونات أصلية، وتصل نسبة المواد الطبيعية 
في هذه العطور إلى 60 %، لذا فهي لا تسبب 
أي أضرار، مؤكـــدًا أن “دار الطيب” تتعامل مع 

أكبر الشركات العالمية. 
وذكـــر أن عطور التركيب يدخل في تصنيعها: 
الخلطـــات، الكحول، والماء المقطر لبخ العطر 

بشكل جيد.
وأكد أن عطور التركيـــب ذات الجودة العالية 
والحاصلـــة على ترخيص من شـــهادة الجودة 
العالمية “الآيزو” خصوصًا الشركات الفرنسية 
والسويسرية والألمانية والاسبانية والتركية، 

جميعها حاصلة على تصنيف درجة أولى.

مطابق للأصلي

 إلى ذلك، أوضح صاحب محل عطور تركيب 
الضـــرر  أن  أحمـــد  جميـــل  للأصـــل،  مطابقـــة 
يقـــع فـــي عمليـــة تركيـــب العطور أثناء ســـوء 
التصنيـــع وســـوء تركيـــب المـــواد الموضوعة 
فـــي العطر هذه التي تؤدي إلى الضرر، أما إذا 
كانـــت المكونات ذات جـــودة عالية فإنه ليس 
هنـــاك أي ضـــرر، وهـــذا يعتمد علـــى المتجر أو 
الشـــخص الذي يســـتخدم المكونـــات وكيفية 

تركيبها في العطر.
ورأى أن اللجوء إلى اســـتخدام مكونات ذات 
جـــودة أقل وبســـعر أقل فإنه ســـيحقق المزيد 
مـــن الربحيـــة، ولكن علـــى المدى البعيـــد فإنه 
لـــن يوســـع رقعـــة الزبائـــن، مؤكـــدًا أن تحقيق 
ربـــح بســـيط مقابـــل بضائع ذات جـــودة عالية 
ســـينعكس على اســـم العطر والمتجر لأن هذه 
العطـــور هي نســـخة مطابقة للأصل وليســـت 

الأصل.
المطابقـــة  التركيـــب  عطـــور  أن  إلـــى  وأشـــار 
للأصـــل تتكون من: زيت، مـــاء مقطر، كحول، 
مثبت )إذا دعت الحاجة( من أجل ثبات العطر 

لمدة أطول.
وذكـــر أن الفكـــرة الأساســـية لعطـــور التركيب 
هي تصنيع عطـــر مطابق للعطر الأصلي، ومن 
أجـــل ذلك يجب معرفـــة مكوناته الأساســـية، 
دار  مثـــل  عطـــور  محـــات  أن  إلـــى  مشـــيرًا 
الطيـــب وســـيد جنيد عالـــم وغيرهـــا يقومون 
بتركيـــب خلطاتهم الخاصة مـــن العطور لذلك 
يســـتخدمون زيوتهـــم الخاصـــة وتكـــون لهـــم 
مكوناتهـــم الخاصة بالعطور، ولديهم معاملهم 
المتاجـــر  وهـــذه  العطـــور،  لتصنيـــع  الخاصـــة 
لمحـــات العطور العربية التـــي تركب العطور 
الخاصة بها، وقد لجأت في السنوات الأخيرة 
أذواق  لتنـــوع  الفرنســـية  العطـــور  لتصنيـــع 

الزبائن.
بتركيـــب  متخصـــص  متجـــره  أن  وأضـــاف 
خلطـــات عطـــور مطابقـــة للمـــاركات العالمية، 
وهنالك متاجر تركب عطورها الخاصة سواء 

زهري أو خشبي أو العود أو الجلد.

حساسية الجلد

وحـــول هـــذا الموضوع تم ســـؤال استشـــاري 
فـــي أمـــراض المناعـــة والحساســـية للتعـــرف 
علـــى إضرار تركيب العطور )المطابقة للأصل( 
والرخيصـــة، أوضـــح الطبيـــب فاضـــل الصباغ 
استشـــاري أمـــراض المناعـــة والحساســـية أن 

معظـــم العطـــور المركبـــة قـــد لا يكـــون هنالك 
معرفـــة بمكوناتهـــا، وهذه العطـــور ربما تكون 
صالحـــة لاســـتخدام الناس العاديـــة ولكن في 

حـــال كان هنالـــك الشـــخص لديـــه حساســـية 
مـــن أمـــر معيـــن أو مركـــب كيمـــاوي، وهـــؤلاء 
يشكلون نسبة عالية من الناس وهذه النتيجة 

بالتحليل، وهؤلاء في حال استخدموا العطور 
المركبـــة فإنه ربما يتحسســـون، بالمقابل لدينا 
أشـــخاص لم يتحسســـوا من العطور من قبل، 

مؤكـــدًا صعوبـــة وضـــع هـــذه الشـــركات تحت 
مســـمى واحد صعب، خصوصًـــا أن مكوناتهم 

غير معروفة.
وفـــي ســـؤاله عـــن الشـــركات التـــي تســـتخدم 
العطـــور الرخيصـــة أو الرديئـــة أو ذات جـــودة 
غيـــر عالية هل تســـبب أضرار صحيـــة، أجاب 
أنه بالإمكان أن تســـبب أضـــرارًا وبالإمكان أن 
لا تســـبب، موضحًا أن هنالك مركبات ســـعرها 
غـــالٍ ومنتجات من شـــركات عالمية ومع هذا 
هنالك فئـــة من الناس تتحســـس منها، مؤكدًا 
أن الســـعر ليـــس المعيار للتحســـس من العطر 
أو حدوث آثار جانبيـــة من عدمه، فالمكونات 
والمركبـــات الموجـــودة في العطر ســـيكون له 
الـــدور الأكبر في أن يكون لـــه تأثير صحي أو 

عكس ذلك.
وأكد وجود منتجات من شركات غير معروفة 
لكنها جيدة وأسعارها معقولة ورائحتها ثابتة.
وأشـــار إلى اختـــاف جينات كل شـــخص عن 
غيـــره وبالتالـــي فـــإن درجـــة التحســـس لديه 
تختلـــف عن الشـــخص الآخر، مؤكـــدًا ضرورة 
فـــي  الموجـــود  الكيمـــاوي  المحتـــوى  معرفـــة 
المركبـــات ليتـــم الحكـــم عليهـــا بأنهـــا مضـــرة 

بالصحة من عدمه.
ولفت إلى أن الشـــركات العالمية للعطور تنشر 
المكونات لذا فإنه بالإمكان الحكم على المنتج 
واحتوائه على مواد قد تسبب الحساسية من 
عدمـــه، في حين أن الشـــركات الصغيرة ليس 
لديهـــم المقـــدرة علـــى نشـــر مكونـــات العطور، 
مســـتدلا بمثـــال علـــى ذلـــك أن هنالـــك بعـــض 
المرضـــى لديهم حساســـية من مـــواد كيماوية 
معينـــة أو نباتات أصبحـــوا على دراية بالمواد 
التي لا تتناسب مع أجسامهم، ولكن الشركات 
الصغيـــرة لا تعلـــن مكونـــات العطـــر وفي حال 
أعلنـــت المكونـــات فإنهـــا لا تعلن عنها بشـــكل 

صريح.
وأكـــد الصباغ أن الشـــركات الصغيـــرة مطالبة 
عـــن  بالإعـــان  العالميـــة  الشـــركات  مثـــل 
محتويات عطورها وبناء عليه يقرر الشخص 
هل يناســـبه العطر مـــن عدمه، مضيفًا أن عدم 
توفـــر المعلومـــات تجعـــل من الصعـــب الحكم 
علـــى المنتجـــات الموجـــودة، لافتًـــا إلـــى أنـــه 
ليس هنالك قاعـــدة تقول “إذا المنتج رخيص 
ا”، مشـــددًا علـــى  معناتـــه بأنـــه ســـيكون مضـــرًّ

وجود منتجات رخيصة وممتازة.
وتطرق للحديث عن إجراء دراسات وأبحاث 
عن تركيـــب العطور، خصوصـــا أن الجامعات، 
كليات الطب، المؤسسات الوطنية الحكومية، 
لديهـــا المقـــدرة على إجراء البحـــوث وتحليل 

المنتجات ومركباتها.
وطالب الصباغ بضرورة وجود قوانين تحمي 
المســـتهلك فـــي ظـــل عـــدم إفصاح الشـــركات 
الصغيرة عن مكونات العطور، داعيًا الشركات 
الصغيـــرة للإعـــان عـــن منتجـــات التـــي يتـــم 
التسويق لها عبر منصات التواصل الاجتماعي 
والــــ “سوشـــل ميديا” مـــن بينها “الانســـتغرام” 
و”سناب شات” وغيرها من وسائل التواصل.

مواد مغشوشة ضارة

مـــن جانبهـــا، أوضحت فاتن حســـاني، حاصلة 
علـــى دكتـــوراه فـــي التمريض أنـــه يدخل في 
اســـتخدام وتصنيع عطـــور التركيـــب المقلدة 
“مواد مغشوشـــة أو جاءت مـــن تركيبات غير 
ســـليمة” على حد تعبيرها، لافتة إلى أن “هذه 
التركيبـــات مصنعـــة ورديئـــة، ومـــع خلط هذه 
المواد مع بعضها البعض ورشـــها على الجســـم 
فإن الجلد يتشربها ويمتصها وبالتالي تتحول 

إلى سموم تضر بالجسم”.
وأشـــارت حســـاني إلـــى أن هـــذه التركيبـــات 
المصنعـــة والرديئة مـــن هذه العطـــور المقلدة 
تؤدي الى تغيير ملمس الجسم، مؤكدة أهمية 
شـــراء تركيبـــات ذات جـــودة عاليـــة وصالحة 
لاســـتخدام، خصوصًا أن هذه المواد يمتصها 
الجســـم. وأكـــدت حســـاني بالقـــول “نحن في 
المقلـــدة ذات  العطـــور  غنـــى عـــن اســـتخدام 

التركيبة الرديئة”.

تميــل شــريحة كبيــرة مــن المســتهلكين إلــى اقتنــاء عطــور التركيــب )المطابقــة للأصل( والتــي تقــارب روائحها 
نظيراتها الأصلية بأسعار في متناول الجميع، إلا أن هذا النوع من العطور معرضة بين الفينة والأخرى للانتقاد 
بســبب اســتخدام البعــض لمركبــات كيماويــة ذات جــودة رديئــة وقــد تؤثــر علــى صحة الإنســان لتحقيــق أرباح 
تجارية سريعة. ومن هذا المنطلق تفتح “البلاد الاقتصادي” ملف عطور التركيب )المطابقة للأصل( أو المقلدة 

في أسواق المملكة.
 يــرى البعــض أن عطــور التركيــب المقلدة قد تكون ضارة لدخول مركبات غير أصلية في تركيبها، فيما شــريحة 
أخرى ترى أن الكثير من المتاجر حريصة على استخدام مركبات أصلية لكي تضمن سمعتها في السوق وتضمن 

صحة المستهلكين. وتشمل مكونات عطور التركيب من: زيت، ماء مقطر، كحول، مثبت )إذا دعت الحاجة(.

العطور المقلدة.. الغش في قنينة!
يتشربها الجلد ويمتصها فتتحول إلى سموم تضر الجسم

الصباغ:

السعر ليس المعيار 
للتحسس من العطر

شعيب:

60 % من تركيب 
العطور مواد طبيعية

حساني:  

العطور المقلدة تغير 
ملمس الجلد

ـــى المـــدى البعيـــد ـــن يوســـع رقعـــة الزبائـــن عل أحمـــد: اســـتخدام مكونـــات ذات جـــودة أقـــل ل

شعيب: عطور التركيب ليس لها 
أضرار

الصباغ: مطالبة شركات العطور 
الصغيرة بالإفصاح عن مكوناتها
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أعلــن بنــك “بــي ان بــي باريبــا” الشــرق الأوســط وإفريقيــا عــن تعييــن رامي فلاح فــي منصب 
المديــر العــام لفــرع بنــك “بــي ان بي باريبــا” بالبحرين لخدمــات التجزئة المصرفيــة التقليدية، 
بالإضافــة إلــى منصبــه الحالــي كرئيس لقطاع الصيرفة الإســلامية في البنك. وســيعمل فلاح 
من المقر الإقليمي الرئيس للبنك في مملكة بالبحرين تحت الإدارة المباشرة للرئيس التنفيذي 

للبنك أمين بلحاج سولامي.

ويعتبـــر فـــاح مـــن الخبـــرات البحرينية 
المرموقـــة و يتمتع بأكثر من عقدين من 
الخبـــرة فـــي قطـــاع الأعمـــال المصرفية 
وقـــد  الإســـامي،  والتمويـــل  العالميـــة 

انضـــم فاح إلى بنك “بـــي ان بي باريبا” 
فـــي العـــام 2004، إذ عمـــل مديـــرًا أول 
للعاقات، قبل أن يشـــغل منصب رئيس 
قطـــاع الصيرفـــة الإســـامية فـــي العام 

2006. بـــدأ فـــاح مســـيرته المهنية في 
المجال المصرفي مع البنك العربي العام 
1996، إذ تـــدرج في عـــدة مناصب، قبل 
أن يصبـــح مديـــرا للعاقـــات فـــي إدارة 

المؤسسات المالية.
وبهذه المناســـبة، قال الرئيس التنفيذي 
لبنك “بي ان بي باريبا” الشـــرق الأوسط 
وإفريقيـــا أميـــن ســـولامي “لقـــد ســـاهم 
فـــاح خـــال الســـنوات الــــ 17 الماضية 
بشـــكل بـــارز فـــي دعـــم مســـيرة البنـــك 

الحافلـــة بالإنجـــازات. وقـــد عمـــل علـــى 
إنجـــاز العديـــد مـــن الصفقـــات الإقليمية 
والدوليـــة البـــارزة، بالإضافـــة لترســـيخ 
عاقاتنا مـــع عماء التمويل الإســـامي 
من خال منصبه رئيسا لقطاع الصيرفة 
الإسامية في الشرق الأوسط وأفريقيا، 
وكلنـــا ثقـــة أن فـــاح يمتلـــك الخبـــرات 
الازمـــة لقيـــادة أعمالنـــا فـــي البحريـــن، 
أنشـــطتنا  فـــي  النمـــو  بعجلـــة  والدفـــع 

التجارية والمؤسسية”.

تعيين رامي فلاح مديرًا عامًا لـ “بي ان بي باريبا” البحرين

مـــع اقتـــراب انتهـــاء العـــام الثانـــي علـــى 
بداية الجائحة، كشـــف معهد ماســـتركارد 
لاقتصاد عن تقرير “اقتصاد 2022” الذي 
يتضمن توقعـــات لواقع الاقتصاد العالمي 
للعام القادم بالاستناد إلى أبرز التوجهات 

من منظور المستهلكين. 
ويكشـــف التقريـــر عـــن 5 عوامـــل رئيســـة 
العالمـــي  الاقتصـــاد  تشـــكيل  ســـتواصل 
الادخـــار  وهـــي:  المقبـــل،  العـــام  خـــال 
والإنفـــاق، وساســـل التوريـــد، والتحـــول 
الرقمي المتسارع، وقطاع السفر العالمي، 

والمخاطر الاقتصادية المتنامية. 
وتم إطاق تقريـــر “اقتصاد 2022” خال 
فعاليـــة خاصـــة فـــي إكســـبو 2020 – دبي 
والـــذي تشـــارك فـــي ماســـتركارد بصفتها 

الشريك الرسمي لتقنية المدفوعات.
وتشمل المخرجات الرئيسة للتقرير:

الادخار والإنفاق: يمكن أن يســـاهم إنفاق 
المستهلكين من مدخراتهم المتراكمة في 
ارتفـــاع الناتج المحلـــي الإجمالي العالمي 

بمقـــدار 3 نقاط مئوية إضافية خال عام 
.2022

ارتفعت مدخرات الأســـر بمعـــدل الضعف 
تقريبـــاً خال العام 2021، حيث ســـيكون 
لســـرعة أو بـــطء إنفـــاق المســـتهلكين من 
مدخراتهم تأثيـــر مضاعف على الاقتصاد 

العالمي.
ساســـل التوريـــد: ميـــزان إنفـــاق الأســـر 
يشـــهد تحـــولاً قياســـياً مـــن الإنفـــاق على 
الســـلع إلى الإنفاق علـــى الخدمات، وذلك 
بمعدلات تبلغ حالياً 6 نقاط مئوية مقارنة 

بذروة الجائحة.
وأدت الجائحة إلى نمو الإنفاق على السلع 
مـــن 39 % إلـــى نحـــو 47 % خـــال ذروة 
الجائحـــة، وهـــو الأمر الذي أربـــك اقتصاد 
علـــى  ثقيلـــة  بأعبـــاء  وألقـــى  الخدمـــات 
ساســـل التوريد. ونتوقع عـــودة التوازن 
إلـــى طبيعتـــه فـــي العـــام 2022 بالتزامـــن 
مـــع فتح الحدود وســـهولة الحصول على 

الخدمات مرة أخرى.

تجـــارة  ســـتحافظ  الرقميـــة:  التجـــارة 
مـــن   % 20 علـــى  الإلكترونيـــة  التجزئـــة 
العـــام  حصـــل  الـــذي  الرقمـــي  التحـــول 
الماضـــي، لترســـي بذلـــك أنماطـــاً جديـــدة 
في كل ما يشتريه المستهلكون وأساليب 

الشراء المعتمدة. 

اكتسبت الاشتراكات في مواقع ومنصات 
التجارة الإلكترونية زخماً كبيراً في العام 
88 % مـــن  2021، حيـــث شـــهدت نحـــو 
الـــدول في 32 ســـوقًا زيادة فـــي خدمات 
الاشـــتراك مقارنـــة بالعام الســـابق. وكانت 
شـــركات الســـيارات وخدمـــات التدريـــب 

والتمرين الافتراضية، وتأجير الدراجات، 
وخدمـــات رعايـــة الحيوانـــات الأليفة من 
بيـــن العديد مـــن الأعمال التي اســـتفادت 

من هذا الزخم. 
قطاع الســـفر: ســـيتواصل الانتعاش الذي 
يشهده قطاع السفر الترفيهي مع استمرار 
فتح الـــدول لحدودهـــا، وارتفـــاع الإقبال 
على الرحات المتوسطة والطويلة المدى 
خـــال العـــام 2022. وشـــهد العـــام 2021 
ارتفاعـــاً في وتيرة الســـفر البري والجوي، 
إلا أن تواصـــل هـــذه التوجهـــات يتوقـــف 
بالضرورة على جهود احتواء المتحورات 
الجديـــدة لفيـــروس كورونـــا والتي تؤدي 
إلـــى حظـــر الســـفر. وقـــد شـــهدنا انتعاشـــاً 
ســـريعاً في الرحات المحليـــة والقصيرة 
)أقـــل مـــن 1000 كيلومتـــر(، وقيـــوداً أقل 
على الرحات للمســـافات المتوسطة )أقل 
من 2900 كيلومتر(، إلا أن رحات الســـفر 

الطويلة لا تزال ضعيفة. 

المخاطر قائمة

لفيـــروس  الجديـــدة  المتحـــورات  تمثـــل 
كورونـــا مثـــل المتحـــور “أوميكـــرون” أكبر 
خطر مباشـــر على نمو الاقتصـــاد العالمي، 
إلا أننا نتابع ما يصل إلى 12 خطراً إضافياً 
مســـيرة  عرقلـــة  فـــي  تســـاهم  أن  يمكـــن 
الانتعاش، بما في ذلك إعادة تقويم حادة 
لأســـعار العقـــارات العالميـــة التـــي ارتفعت 
بنســـبة 66 % خـــال العاميـــن الماضيين، 
وارتفاع أسعار النفط، والمشكات المالية 
وصـــراع  المتقدمـــة،  الاقتصـــادات  فـــي 
الرسوم الجمركية على المستوى العالمي.

وقـــال بريكليـــن دوير، كبيـــر الاقتصاديين 
في ماســـتركارد ورئيس معهد ماستركارد 
لاقتصاد: “لـــم يكن العام الماضي هو عام 
العـــودة إلـــى الحيـــاة الطبيعيـــة كمـــا تمنى 
الكثيرون، ولكن يمكننا القول إننا وبشكل 

عام نجحنا بتحقيق تقدم كبير”.

إنفاق المستهلكين من مدخراتهم سيساهم بنمو الاقتصاد العالمي 3 نقاط مئوية في 2022
وفقاً لتقرير “اقتصاد 2022” الصادر عن معهد ماستركارد للاقتصاد

Bricklin Dwyer

دشـــن رئيـــس هيئـــة التقييـــس لـــدول 
مجلس التعـــاون لدول الخليج العربية 
منصـــة  الخصيبـــي  ناصـــر  بـــن  ســـعود 
فـــي  وذلـــك  الإلكترونيـــة،  “مطابـــق” 
جنـــاح مجلـــس التعاون لـــدول الخليج 
العربيـــة بمعـــرض إكســـبو دبـــي 2020، 
بحضور الرئيس التنفيذي لهيئة الربط 
الكهربائـــي الخليجي أحمـــد الإبراهيم، 
والمفوض العام لجناح مجلس التعاون 
في إكســـبو دبـــي خالد بـــن إبراهيم آل 

الشيخ.
وفـــي كلمتـــه الافتتاحيـــة فـــي فعاليـــة 
هيئـــة  رئيـــس  أوضـــح  التدشـــين، 
الإلكترونـــي  النظـــام  أن  التقييـــس 
لشهادات المطابقة الخليجية للمركبات 
والدراجـــات النارية والإطارات، والذي 
أطلـــق عليه اســـم “مطابـــق” هي منصة 
إلكترونية تخدم المستهلك والشركات 

الصانعة والجهات الأخرى ذات العاقة 
بشـــهادات المطابقـــة الخليجية، وتضم 
تقدمهـــا  التـــي  الخدمـــات  مـــن  عـــدداً 
هيئـــة التقييـــس مثـــل دليـــل اقتصـــاد 
الوقـــود للمركبـــات، وتحميـــل بطاقات 
للمركبـــات  الوقـــود  اســـتهاك  كفـــاءة 
بيانـــات  إدخـــال  وكذلـــك  والإطـــارات، 

حمات الاســـتدعاء، والأرقـــام المميزة 
للمركبـــات المســـتوردة، بالإضافـــة إلى 
الخدمـــة الرئيســـة التـــي تعمـــل عليهـــا 
والتـــي  منـــذ ســـنوات عديـــدة  الهيئـــة 
تتمثل بتقديم طلبـــات المصادقة على 
شهادات المطابقة الخليجية للمركبات 

والدراجات النارية والإطارات.

تبني منظومة إلكترونية تحقق إنجازاً عالي السرعة

 “التقييس الخليجية” تدشن منصة “مُطابق” الإلكترونية

تدشين منصة مطابق

أكـــد رجـــل الأعمـــال أكـــرم مكناس أن 
العربيـــة  المملكـــة  عهـــد  ولـــي  زيـــارة 
الســـعودية الأميـــر محمـــد بن ســـلمان 
إلـــى البحرين تكتســـب أهمية خاصة 
غيـــر مســـبوقة إذا مـــا جـــرى وضعهـــا 
المتكامـــل،  الخليجـــي  ســـياقها  فـــي 
والنظـــر إليهـــا مـــن زاويـــة التطـــورات 
التـــي تحصـــل في المنطقـــة والقضايا 
الإســـتراتيجية الكبيرة التي تشهدها 
مـــن  واليمـــن وغيرهـــا  إيـــران  بشـــأن 

الملفات.
طالمـــا  البحريـــن  إن  مكنـــاس  وقـــال 
مجلـــس  فـــي  زاويـــة  حجـــر  شـــكلت 
التعاون الخليجـــي، ولعبت من خال 
ودبلوماســـيتها  الرشـــيدة  قيادتهـــا 
النشطة وعاقتها المتينة مع أشقائها 
دورا كبيـــرا فـــي مســـيرة تقويـــة هذا 
المجلس، وتعزيز صابته في مواجهة 

التحديات الخارجية، دون أن تتخلى 
وأضـــاف  المشـــروعة،  حقوقهـــا  عـــن 
“تأتـــي زيارة ســـمو ولـــي العهد محمد 
بـــن ســـلمان لتؤكـــد مكانـــة البحريـــن 
اســـتقرارها  يأتـــي  خليجيـــة  كدولـــة 
وأمنها ورخائها في مقدمة اهتمامات 

باقي دول المجلس”.

وأشـــار إلـــى أن الـــدور الرائـــد للمملكة 
العربية الســـعودية الشـــقيقة سياسيًا 
وأمنيًـــا واقتصاديًـــا وإنســـانيًا يفتخر 
بـــه كل إنســـان منصف ومحـــب لأمته 
إن  وقـــال  والإســـامية،  العربيـــة 
الســـعودية هي الســـند القوي والعضد 
إســـتراتيجيا  عمقـــا  وتمثـــل  المتيـــن 
لشـــقيقتها الصغـــرى مملكـــة البحرين، 
مشيدا بالمواقف الشجاعة للسعودية 
في نصرة قضايا الحق والعدل، حيث 
والاســـتقرار  الأمـــن  دعائـــم  رســـخت 
ووحـــدت الصفوف في مواجهة كافة 

التحديات.
ولفـــت مكناس إلـــى أن التعـــاون بين 
البلديـــن فـــي القطـــاع التجـــاري يمثل 
أحـــد أهم وأمتن العاقـــات التجارية، 
ونموذجًـــا يحتـــذى بهـــا فـــي كل دول 

العالم.

العلاقات التجارية بين البلدين نموذج يحتذى عالميا.. مكناس:

السعودية السند القوي والعمق الإستراتيجي للبحرين
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أعلن معهـــد مجالس الإدارات فـــي دول مجلس 
الربحيـــة  غيـــر  المؤسســـة  الخليجـــي،  التعـــاون 
التـــي تعزز كفـــاءة مجالـــس الإدارات والحوكمة 
الرشيدة للشـــركات، عن إطاق برنامج “المدراء 
المعتمديـــن” الجديـــد بالشـــراكة مـــع الأكاديميـــة 

المالية. 
وتعتبـــر هذه المرحلة النهائية من برنامج المعهد 
لتنميـــة المـــدراء الـــذي انطلـــق في العـــام 2019 
الإدارات”  مجالـــس  إدارة  “شـــهادة  خـــال  مـــن 
والتي تبعتها بعد ذلك شـــهادة الدبلوم في إدارة 

مجالس الإدارات في العام 2020.
وصُمّـــم برنامج تنميـــة المدراء خصيصـــاً لمعهد 

التعـــاون  فـــي دول مجلـــس  الإدارات  مجالـــس 
الرئيـــس  بيـــرس،  كريـــس  يـــد  علـــى  الخليجـــي 
التنفيـــذي لخدمـــات الحوكمة العالميـــة والمدير 
الســـابق للمعايير المهنية في معهـــد المدراء في 
المملكـــة المتحـــدة، حيـــث يهـــدف البرنامج إلى 
المـــدراء  تواجـــه  التـــي  للتحديـــات  الاســـتجابة 
فـــي دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، إضافـــة 
التنظيميـــة  الضـــوء علـــى الأطـــر  إلـــى تســـليط 
الإقليمية. ويستند برنامج “المدراء المعتمدين” 
إلـــى المعرفـــة والمهـــارات التي تم اكتســـابها من 
خال مســـتويات الشـــهادة والدبلوم، كما يشجع 
المشاركين على تطوير قدراتهم وتطبيقها أثناء 

عملهم كمديرين لمجالس الإدارات. 
وتعد “جائزة المدراء المعتمدين” بمثابة توصيف 
مهنـــي مـــن معهـــد مجالـــس الإدارات فـــي دول 
مجلـــس التعاون الخليجـــي والأكاديمية المالية، 
وتُمنـــح الجائزة للأفراد الذيـــن أظهروا قدراتهم 
أمـــام لجنـــة مـــن المـــدراء الخبـــراء والمميزيـــن 
من خـــال قيـــادة عملية تغيير في مؤسســـاتهم 

وعرض محاضرة تقديمية أمام اللجنة. 
المـــدراء  “جائـــزة  علـــى  الحصـــول  ويعكـــس 
المعتمديـــن” قـــدرة المديـــر على إظهـــار مهاراته 
القياديـــة الرفيعـــة لتنفيـــذ عمليـــة التغييـــر فـــي 
مؤسســـته، كمـــا أن المديـــر الحاصـــل علـــى هذه 

الجائـــزة يمتلـــك الخبـــرات والمهـــارات الازمـــة 
للمساهمة القيّمة في أي مجلس إدارة. 

وقالت جين فالز، المدير التنفيذي لمعهد مجالس 
الإدارات فـــي دول مجلـــس التعـــاون الخليجي: 
“يســـعدنا أن نطلق المرحلـــة النهائية من برنامج 
المعهـــد لتنمية المدراء بالشـــراكة مع الأكاديمية 
المعتمديـــن  المـــدراء  برنامـــج  يركـــز  الماليـــة. 
علـــى التطبيـــق الواقعـــي للمعـــارف والمهـــارات 
المكتســـبة مـــن برنامجي الشـــهادة والدبلوم في 
إدارة مجالـــس الإدارات. وتعـــد جائـــزة المـــدراء 
المعتمديـــن جائزة معترفاً بها دولياً كونها مؤهاً 
مرموقـــاً لأي مدير مجلس إدارة، ونحن ســـعداء 

بتنفيـــذ هـــذا البرنامج بالشـــراكة مـــع الأكاديمية 
المالية وتوفيره لأفضل المدراء في المنطقة”. 

عـــام  مديـــر  خمســـان،  آل  مانـــع  قـــال  بـــدوره، 
“يســـرنا  الســـعودية:  فـــي  الماليـــة  الأكاديميـــة 
فـــي الأكاديميـــة الماليـــة أن نتعـــاون مـــع معهـــد 
التعـــاون  فـــي دول مجلـــس  الإدارات  مجالـــس 
الخليجـــي لتوفيـــر هـــذا البرنامـــج المهـــم لكبـــار 
مديـــري مجالس الإدارات. ويعد برنامج المدراء 
المعتمديـــن معترفاً به عالمياً كونه أعلى شـــهادة 
مهنيـــة لمديري مجالـــس الإدارات، ونتطلع قدماً 
إلى مســـاعدة مزيد من المدراء في المنطقة في 

الحصول على هذه الشهادة المرموقة”.

معهد مجالس الإدارات الخليجي يطلق برنامج المدراء المعتمدين
بالتعاون مع الأكاديمية المالية

رامي فلاح
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السبت
عقدت “طيران الخليج” لأول مرة دورة تدريب قامت 11 ديسمبر 2021 - 7 جمادى الأولى 1443 

بتطويرهـــا داخليًا لطياريها لطائـــرات إيرباص ليكونوا 
 787-9 بوينـــج  طائـــرات  أســـطول  لقيـــادة  مؤهليـــن 
دريملاينر. وتم التصديق على الدورة من قبل شـــؤون الطيران المدني، إذ قدم 
الـــدورة بالكامـــل مدربـــون بحرينيون ذوو خبرة من القـــوى العاملة في “طيران 
الخليـــج”. وكان أول طياريـــن قدمـــا هذه الدورة بنجاح هما الكابتن جاســـم أبو 
إدريـــس والكابتـــن محمـــد شـــبيب، الذين تـــم نقلهم من أســـطول إيربـــاص إلى 

أسطول طائرات بوينج 9-787 دريملاينر الرائدة. 

“طيران الخليج” تدرب طيارين لقيادة “بوينج 787 - 9 دريملاينر”

تفاعل قراء “البلاد” عبر مختلف منصاتها الرقمية بصورة كبيرة مع متابعة الصحيفة 
للانقســام الحاصــل بيــن المواطنيــن ورواد الأعمــال حــول إمــكان استنســاخ التجربة 
الإماراتية في تغيير نظام العمل الأســبوعي ليصبح 4 أيام ونصف يوم عمل بدلاً من 
5 أيــام، وتغييــر الإجازة الأســبوعية من الجمعة والســبت إلى الســبت والأحد، وجعل 

يوم الجمعة نصف يوم عمل. 

وقد تركزت غالبية التعليقات على رفض 
فكرة جعل يوم الجمعة نصف يوم دوام، 
داعين إلى ضرورة الحفاظ على قدسيته 
كيـــوم يرمـــز للإســـلام والمســـلمين ويوم 
خاص للعبـــادة وصلاة الجمعـــة، مطلقين 
إلـــى  إشـــارة  فـــي  #إلا_الجمعـــة”  وســـم 
رفضهم فكرة اعتماده كيوم عمل ســـواء 

كليا أو جزئيا.  
وفي رصد “البلاد” لتعليقات قرائها، قالت 
aumali12: “الجمعـــة ســـيد الأيـــام وهـــو 
عيد المســـلمين ولا نرضى أبـــداً أن يكون 

يوم عمل”. 
بدورها قال maryoom85 “إجازتنا نبيها 
نصـــف  بيزيـــدون  اذا  والســـبت  الجمعـــة 
يـــوم خلـــه الأحـــد ولا خل يســـوون نفس 

الشارجة 3 أيام”.
من جانبها، قالـــت hajar_khairalla “ماذا 
تبقى لنا.. المؤيدون فليذهبوا إلى الدول 

بهـــا تجارتهـــم وبإمكانهـــم  التـــي تزدهـــر 
العيش برفاهية هناك”. 

فيمـــا قـــال bo_ahmed_mohd متهكمـــا 
“خلو النواب يصوتون عليه”.

وعـــن حديـــث الســـاعة المحليـــة نتيجـــة 
مـــا أقدمت عليـــه الإمارات الشـــقيقة من 
خطـــوة جريئـــة وســـباقة علـــى مســـتوى 
ككل،  العربـــي  والعالـــم  الخليـــج  منطقـــة 
والرئيـــس  الاقتصـــادي  الخبيـــر  اقتـــرح 
استشـــارات جفكـــون  لشـــركة  التنفيـــذي 
لتحسين الإنتاجية أكبر جعفري أن تتجه 
البحريـــن إلـــى اعتمـــاد 3 أيام إجـــازة في 
الأســـبوع تبـــدأ الجمعـــة وتنتهـــي الأحـــد، 
ويبقـــى 4 أيـــام عمـــل مـــن الإثنيـــن الـــى 
الخميـــس، داعيـــا إلـــى أهميـــة أن يكـــون 
ذلك قـــرارا اختياريا للقطاعين الحكومي 
والخاص وليس ملزما بقانون أو تشريع. 
وذكـــر جعفـــري أن مســـألة اعتمـــاد نصف 

يوم عمل سواء الجمعة أو غيره من أيام 
الأسبوع هو خيار “غير مجد وضار لسوق 
العمـــل والإنتاجيـــة وللكـــوادر البشـــرية”. 
كما أن مســـألة تغيير الإجازة إلى الســـبت 
والأحـــد لغايـــات التوافـــق مـــع المواعيـــد 
الماليـــة والاقتصادية للدول الغربية “غير 
مجد إنتاجيا وإداريا وبشـــريا، فهو مجرد 
تغييـــر موقـــع المشـــكلة دون إيجـــاد حل 

لها”. 
وأكد أن عددا من تجارب الدول العالمية 
ودراســـات علميـــة أثبتـــت وجـــود علاقة 
طرديـــة بيـــن تقليـــص عـــدد أيـــام العمـــل 
الأسبوعي والإنتاجية، فكلما تقلص عدد 

أيـــام الـــدوام زادت الإنتاجيـــة وارتفعـــت 
معدلات رضا الموظفين وسعادة العمال؛ 
لذا فإنه يجب ضمـــان علاقة صحية بين 
الإنتاجيـــة ورضـــا العمـــال، لافتـــا إلـــى أن 
تجربـــة الشـــارقة باعتمـــاد 3 أيـــام إجازة 
منهـــا الجمعـــة والســـبت والأحد ســـتكون 

الأقرب للتطبيق في البحرين.  
فكـــرة  نســـاند  “نحـــن  جعفـــري  وأضـــاف 
تطويل العطلة الأسبوعية والتي ستؤدي 
إلى زيادة الإنتاجية وســـعادة الموظفين، 
وهـــي حقيقـــة دامغة وهناك أدلـــة علمية. 
الآن هناك تذمر عالمي مع تدني مســـتوى 
رضـــا الموظفيـــن لمعـــدلات حـــادة والتي 

إنتاجيـــة  علـــى  ســـلبا  بدورهـــا  تنعكـــس 
الحكومات والشـــركات. وذلك بخلاف ما 
كان يتـــم انتهاجه في معتقدات الإدارات 
التقليديـــة. إنـــه كلما زاد عـــدد أيام العمل 
ســـتحصل علـــى إنتاجيـــة أكثـــر، وهو أمر 

غير صحيح بتاتا”.
في  دولــة  أول  تعتبر  آيسلندا  أن  وذكــر 
العمل  أيـــام  عــدد  تقليص  تطبق  الــعــالــم 
بعد  لــتــحــذو حــذوهــا   ،2019 ــعــام  ال فــي 
ونيوزيلندا  اليابان  مثل  دول  عــدة  ذلــك 
ــارات  الإمــ والآن  والــســويــد  وأســكــتــلــنــدا 
العربية المتحدة، خصوصا وان التجربة 
 %  60 بنسبة  تقليص  تسجيل  أثــبــتــت 
مثل  التشغيلية  الاستهلاكية  التكاليف 

معدلات  ارتفعت  كما  والــمــاء.  الكهرباء 
نيوزيلندا  في  الموظفين  لــدى  السعادة 
على  وانعكست   %  78 بنسبة  والسويد 

زيادة الإنتاجية مباشرة. 
أمـــا عن اختيار الجمعـــة ليكون يوم عمل 
نصفي، قال جعفري “يجب أن يكون يوم 
الجمعة آخر خيار للمساس به أو تغييره، 
ويجـــب أن نبقـــي علـــى الجمعـــة كإجـــازة 
أســـبوعية مع الســـبت والأحـــد، وإذا كان 
هنـــاك إصـــرار علـــى تبني يوميـــن ونصف 
يـــوم كإجـــازة، فيجـــب أن يكـــون الأحـــد 
نصـــف يوم بـــدلا مـــن الجمعـــة؛ لأن هناك 
عقيدة إســـلامية وعادات وتقاليد عربية 

يجب احترامها”.

خبير الإنتاجية جعفري: 3 أيام إجازة من الجمعة للأحد أنسب خيار للبحرين
قرّاء “^” يطلقون وسم #إلا_الجمعة لرفضهم تحويله ليوم عمل

ــة وســـعـــادة الــمــوظــفــيــن ــي ــاج ــت ــدلات الإن ــعـ زيـــــادة أيــــام الإجـــــــازات ســيــضــاعــف مـ
محمد الجيوسي

شركات الاتصالات تكسب 83 ألف اشتراك جديد بالنقال
ارتفاع عدد مشتركي الموبايل في المملكة إلى 1.8 مليون مشترك

في تطور إيجابي شـــهده قطاع 
الاتصـــالات البحرينـــي، حصلت 
البحرينية  الاتصـــالات  شـــركات 
خـــلال هـــذا العام علـــى نحو 83 
ألف اشـــتراك جديد في خدمات 
الهاتف النقال، وذلك في الوقت 
الذي بدأت فيـــه المملكة مرحلة 
التعافي الاقتصادي بعد أصعب 
أزمة اقتصاديـــة تمر على العالم 

جراء جائحة “كوفيد – 19”.
وأظهرت بيانات رســـمية ارتفاع 
عـــدد مشـــتركي الهاتـــف النقـــال 
إلى 1.86 مليون مشترك بنهاية 
الربـــع الثالـــث من العـــام الجاري 
مقارنة بــــ 1.78 مليون مشـــترك 
بنهايـــة الربـــع الثانـــي مـــن العام 

نفسه.
علـــى  بتلكـــو  شـــركة  وتســـيطر 
الحصـــة الأكبـــر فـــي الخدمـــات 
المفوترة بواقع 42 %، في حين 
 % 39 stc نحـــو  بلغـــت حصـــة 

وأخيراً زين بنسبة 19 %.

الدفـــع،  مســـبقة  خدمـــات  أمـــا 
الحصـــة  علـــى   stc فحصلـــت 
الأكبر بفارق بســـيط عن شـــركة 
“بتلكو”، حيث كان للأولى حصة 
بلغت 35 %، وللثانية حصة 33 
%، فـــي حيـــن جـــاءت زين في 

المرتبة الثالثة بنسبة 32 %.

وســـجلت عمليـــة نقـــل الأرقـــام 
أعلـــى مســـتوى لهـــا منـــذ الربـــع 
الرابـــع مـــن 2019، حيـــث جـــرى 
بيـــن  العمـــلاء  أرقـــام  تحويـــل 
الشـــركات الثـــلاث بواقـــع 4285 
عمليـــة نقل للأرقـــام خلال الربع 

الثالث.

ومازالت البيانات تســـيطر على 
حركة النمو في سوق الاتصالات 
فـــي المملكـــة فـــي ظـــل تراجـــع 
الخدمـــات الصوتية كما تظهرها 
بيانات هيئة تنظيم الاتصالات، 
حيث تراجعت دقائق المكالمات 
الدولية والمحلية بواقع 14 %.

رحّب الرئيس التنفيذي للعمليات 
بشـــركة البحريـــن للمقاصـــة، عبد 
باســـتراتيجية  عابديـــن   الله 
تطوير قطـــاع الخدمـــات المالية 
2022-( البحريـــن  مملكـــة  فـــي 
2026(، منوهاً بأولوياتها الخمس 
وبرامجهـــا التي تصـــب في دعم 
الاقتصاديـــة،  التنميـــة  مســـارات 
خطـــة  أهـــداف  يحقـــق  وبمـــا 

التعافي الاقتصادي.
وفـــي هـــذا الصدد، أشـــار عابدين 

إلـــى أولويـــة تطويـــر قطاع الأســـواق المالية والتـــي تضم حزمة مـــن البرامج 
الطموحـــة مـــن بينها أتمتة الخدمات المُقدّمة للمســـتثمرين، مؤكدًا أنّ شـــركة 
البحرين للمقاصة تعمل مع بورصة البحرين إلى جانب العديد من البورصات 
وشـــركات المقاصـــة في المنطقـــة لربط أنظمـــة المقاصة والتســـوية والإيداع 
ومـــن ضمنهـــا ســـوق أبو ظبـــي لـــلأوراق المالية، وتـــداول، وبورصـــة الكويت، 

وبورصة مسقط.
وتابع بأن ذلك يأتي في إطار الجهود المشـــتركة لتقوية أواصر العلاقات بين 
الأجهزة والمؤسسات العاملة في القطاع المالي بدول مجلس التعاون، والذي 
سيســـاهم في تســـهيل عمليات التحويل التي يقوم بها المستثمرون للأسهم، 

وسيكون لها تأثير إيجابي ملموس في أسواق المنطقة.
وأكّد عابدين حرص شركة البحرين للمقاصة لدعم استراتيجية تطوير قطاع 
الخدمـــات الماليـــة، وذلك بتعزيز تنفيذ المشـــروعات التـــي تدفع نحو تحقيق 

الاستراتيجية لأهدافها الموضوعة وبما يخدم الوطن والمواطنين.

سجل التضخم في الولايات المتحدة في نوفمبر تسارعا مقارنة بالشهر 
نفســـه من العام الماضي، في أكبر زيادة منذ 1982، فيما اصطدم طلب 

المستهلكين الكبير بمشكلات الإمداد الناجمة عن وباء كوفيد19-.
وبلغت زيادة الأسعار 6.8 % الشهر الماضي على مدى سنة، بعد تسجيل 
زيادة قدرها 6.2 % في أكتوبر، بحســـب مؤشـــر أســـعار المستهلك الذي 
نشـــرته وزارة العمـــل أمـــس الجمعـــة. وهذه الأرقـــام مطابقـــة لتوقعات 

المحللين.
ويمكـــن أن تعطـــي هـــذه الزيادة فـــي معـــدلات التضخم المبـــررات أمام 
مجلـــس الاحتياطـــي الاتحـــادي )البنـــك المركـــزي الأميركـــي(؛ لتقليـــص 

مشتريات السندات ورفع أسعار الفائدة بشكل أسرع من المتوقع.
وتُعقـــد اجتماعـــات مجلـــس الاحتياطـــي الاتحـــادي والبنـــك المركـــزي 

الأوروبي وبنك إنجلترا وبنك اليابان جميعا الأسبوع الجاري.

“المقاصة”: ربط أنظمة التسوية والإيداع 
بما يدعم الاستراتيجية المالية الجديدة

التضخم الأميركي يرتفع إلى أعلى مستوى

عبدالله عابدين

علي الفردان

تجربة الشارقة الأقرب للتطبيق في البحرين 
ومنافعها الاقتصادية والإنتاجية كثيرة

آيسنلدا المستفيد الأول في العالم من 
زيادة أيام الإجازات ومضاعفة رضا العمال


