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أعلنت وزارة الصناعة والتجارة  «
والسياحة عن إغلاق مطعم إداريا 

في محافظة العاصمة أمس؛ 
لمخالفته الإجراءات الاحترازية 

والاشتراطات المعلن عنها للتصدي 
لفيروس كورونا )كوفيد19-(، 

المدرجة تحت المستوى الأصفر.

بلغت كمية الأسهم المتداولة في  «
بورصة البحرين الأسبوع الجاري 
6 ملايين و681 ألفا و536 سهما 

بقيمة إجمالية قدرها مليون 
و434 ألفا و876 دينارا. وجاءت 

ألمنيوم البحرين )ألبا( في المركز 
الأول من حيث القيمة.

حذر المفوض العام لوكالة  «
غوث وتشغيل اللاجئين 

الفلسطينيين “الأونروا” من 
احتمال انهيار الوكالة الأممية، 

قائلا إن “النقص طويل الأمد 
في تمويل الوكالة بات يمثل 

الآن تهديدا وجوديا”.

تصدر قريبا للزميل الكاتب والأديب  «
أحمد جمعة رواية جديدة بعنوان 
“ليلة الفلفل في لوغانو” عن دار 

سكرايب للنشر والتوزيع بجمهورية 
مصر العربية، وستنضم الرواية 

إلى سلسلة الروايات العديدة التي 
خطها جمعة.

تواجه دورة الألعاب الرياضية  «
الخليجية الثالثة المقرر إقامتها 

بدولة الكويت في الفترة من 
9 حتى 19 يناير 2021، تأجيلًا 

جديدًا في منافساتها؛ بسبب 
الاشتراطات الجديدة التي أطلقتها 

الكويت للقادمين لأراضيها.

أوصـــت لجنـــة الشـــؤون الخارجيـــة والدفـــاع والأمـــن 
الوطني بمجلس النواب بالموافقة على مشـــروع قانون 
بإضافـــة مـــادة جديدة برقـــم )318 مكـــرراً( إلـــى قانون 

العقوبات.
ويهدف مشـــروع القانون إلى سد الفراغ التشريعي في 

قانـــون العقوبـــات الذي يخلو من معاقبـــة من امتنع من 
دون عـــذر عـــن تمكيـــن مســـتحق زيـــارة المحضون من 

زيارته.
مـــن جهتهـــا، اتفقت وزارة العدل والشـــؤون الإســـامية 
القانـــون  مشـــروع  ومبـــررات  أهـــداف  مـــع  والأوقـــاف 
بصيغتـــه المقدمـــة مـــن الحكومـــة، ورأت أن المشـــروع 
يحقق الغاية والأهداف التي بني عليها من خال تعزيز 

الحماية القانونية للطفل، ورعايته، وحمايته من ســـوء 
المعاملة، وأن يكون لمصالح الطفل الفضلى الأولوية.

فيمـــا رأى المجلس الأعلى للمـــرأة إن إقحام المنازعات 
الأســـرية في نطـــاق الجرائم وقانـــون العقوبـــات، يهدد 
استقرار الأسرة ويؤثر سلباً على الوضع النفسي للطفل 

عندما يرى أنه سبب معاقبة أحد والديه.

نـــددت بريطانيـــا، أمـــس، بإطـــاق إيـــران 
صواريـــخ باليســـتية في منـــاورات حربية 
وزارة  وقالـــت  الأســـبوع.  هـــذا  أجريـــت 
الخارجية في بيان “تمثل هذه التصرفات 
تهديـــداً للأمن الإقليمـــي والدولي، وندعو 

إيران لوقف أنشطتها على الفور”.
 16 الإيرانـــي  الثـــوري  الحـــرس  وأطلـــق 
صاروخاً باليســـتياً سطح-ســـطح، حسبما 
)إرنـــا(  الإيرانيـــة  الأنبـــاء  وكالـــة  أوردت 
أمـــس الجمعـــة. كما قال تقريـــر للوكالة إن 
الصواريـــخ مـــن طـــرازات “عمـــاد” و”قـــدر” 
و”ذو  و”دزفـــول”  و”زلـــزال”  و”ســـجيل” 
الفقـــار”، ويتـــراوح مداهـــا بيـــن 350 إلـــى 

2000 كيلومتر )220 إلى 1250 ميا(.
وبحســـب إيران، فـــإن الصواريـــخ قصيرة 
ومتوســـطة المـــدى يمكـــن أن تصـــل إلـــى 
قواعـــد أميركية في المنطقـــة وكذلك إلى 

إســـرائيل. وعـــرض التلفزيـــون الحكومـــي 
لقطـــات للصواريـــخ وعمليـــة إطاقها في 

الصحراء.
وقال رئيس هيئة أركان القوات المسلحة 
الإيرانيـــة ميجـــور جنـــرال محمد حســـين 
باقـــري إن المنـــاورات مســـبقة التخطيـــط 

هي بمثابة رد على التهديدات الإسرائيلية 
الأخيـــرة لإيـــران. وأفاد مصدر إســـرائيلي 
الطائـــرات  تســـليم  كثفـــت  طهـــران  بـــأن 
المســـيرة إلى المســـلحين الموالين لها في 
المنطقـــة خال الأشـــهر الأخيـــرة، وفق ما 

نقلت قناة “إيران إنترناشيونال”.

وشـــؤون  الأشـــغال  وزيـــر  قـــال 
العمرانـــي  والتخطيـــط  البلديـــات 
عصـــام خلـــف أن عـــدد المخالفـــات 
لقانـــون  الـــوزارة  رصدتهـــا  التـــي 
النظافة بلغت نحو 24,947 مخالفة 
فـــي الفتـــرة مـــن ينايـــر 2020 حتى 
 19,541 منهـــا  الماضـــي،  ســـبتمبر 
مخالفـــة خال العام الجـــاري، بينما 
ســـجلت محافظـــة العاصمـــة أعلـــى 
نسبة مخالفات بلغت 22 % وبواقع 

22,561 مخالفة. 
جـــاء ذلـــك فـــي رده علـــى الســـؤال 
برلمانـــي لرئيســـة مجلـــس النـــواب 
عـــن  زينـــل  عبـــدالله  بنـــت  فوزيـــة 
الإجـــراءات والخطـــط التـــي قامت 
بهـــا الـــوزارة لوضع قانـــون النظافة 
 2019 العـــام  فـــي  الصـــادر  العامـــة 

عـــدد  أن  مؤكـــدا  التنفيـــذ،  موضـــع 
الباغـــات الـــواردة حـــول مخالفات 
القانون بلغت 1869 باغا في العام 
العـــام  باغـــا   1566 مقابـــل   2020

الجاري.
وجـــاءت المحافظـــة الشـــمالية في 
المرتبـــة الثانيـــة مـــن ناحيـــة عـــدد 
المخالفـــات بواقـــع 6,952 مخالفـــة 

 6,068 بواقـــع  الجنوبيـــة  تليهـــا 
مخالفة، جاءت المحرق في المرتبة 
الأقـــل مـــن حيـــث عـــدد المخالفات 

بمعدل 3,657 مخالفة.

فوزية زينلعصام خلف

دكا ـ وكالات

الإطفـــاء  خدمـــات  أعلنـــت 
أن  أمـــس،  بنغاديـــش،  فـــي 
مـــا لا يقل عـــن 37 راكبا لقوا 
حتفهـــم وأصيب آخرون في 
حريـــق هائـــل اجتـــاح عبارة 

على نهر سوغاندا الجنوبي.

الخارجيـــة  وزارة  وأعربـــت 
عن تعاطـــف مملكة البحرين 
بنغاديـــش  جمهوريـــة  مـــع 
الشـــعبية وشـــعبها الصديـــق، 
فـــي الحريـــق الـــذي وقع في 

جنوبي الباد.

عشرات القتلى بحريق عبّارة في بنغلادش

بيروت - وكالات

أشـــار التيار الوطني الحر، أكبر حزب 
مســـيحي في لبنـــان، إلى أنـــه يدرس 
إنهـــاء تحالفه السياســـي مـــع جماعة 
حـــزب الله المدعومـــة من إيـــران، مما 
يهدد اتحادا هشـــا يشـــكل السياسات 

اللبنانية منذ نحو 16 عاما.
الحـــر  الوطنـــي  التيـــار  زعيـــم  وقـــال 
جبران باســـيل تعليقـــا على إجراءات 
حزبيـــن  أكبـــر  حزبـــه  ضـــد  اتخذهـــا 
شـــيعيين فـــي لبنان، وهمـــا حزب الله 
وحركـــة أمـــل، “ســـتكون لـــه مترتبات 
سياســـية”. وقالت شـــخصيات رفيعة 
المســـتوى مقربة من التيـــار كذلك إن 
اتفـــاق مـــار مخايـــل للعـــام 2006 بين 
التيـــار الوطنـــي الحر وحـــزب الله بلغ 
نهايتـــه. وكتب خليل شـــربل المنتمي 
تويتـــر  علـــى  الحـــر  الوطنـــي  للتيـــار 

“مخايل-مات”.

التيار الحر يدرس 
إنهاء تحالفه مع 

حزب الله

)08()٠٨(
)02(و)٠٨(
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“العدل” تختلف مع “الأعلى للمرأة” بمعاقبة حاضنات “متعنتات”

“العاصمة” أكثر المحافظات خرقا لقانون النظافة
وزير الأشغال: تسجيل 19500 مخالفة العام الجاري

أوصـــت لجنة الخدمات بمجلس 
النواب بالموافقة على المرســـوم 
بقانـــون رقـــم )16( لســـنة 2021 
قانـــون  أحـــكام  بعـــض  بتعديـــل 
الأهلـــي  القطـــاع  فـــي  العمـــل 
 )36( رقـــم  بالقانـــون  الصـــادر 
لســـنة 2012 والـــذي يهـــدف إلى 
ضمان المســـاواة بين الجنســـين 
فـــي العمل فـــي القطـــاع الأهلي، 
حيـــث حظـــر المرســـوم بقانـــون 
التمييـــز في الأجور بيـــن العُمال 
ذي  العمـــل  فـــي  والعَامـــات 
القيمة المتســـاوية، وألغى بعض 
الفجـــوة  تبـــرر  التـــي  النصـــوص 
بيـــن الجنســـين كمنـــح القانـــون 
للوزير صاحية تحديد الأحوال 
والأعمـــال التـــي يحظر تشـــغيل 
النســـاء فيها مطلقاً أو تشغيلهن 

لياً.
من جهتها، أكـــدت وزارة المالية 
توافقهـــا  الوطنـــي  والاقتصـــاد 
مـــع المرســـوم بقانـــون وأهدافه؛ 
لتحقيقه هدف تطوير تشريعات 
ومواكبـــة  البحريـــن،  مملكـــة 
متطلبـــات التنميـــة المســـتدامة، 
فضـــا عن تأكيد مبدأ المســـاواة 
بيـــن الرجـــل والمرأة الـــذي كفله 
دســـتور مملكـــة البحريـــن. فيمـــا 
والتنميـــة  العمـــل  وزارة  أوردت 
العمـــل  منظمـــة  أنّ  الاجتماعيـــة 
الدولية حثّت المملكة على إلغاء 
التـــي  القانونيـــة  الأحـــكام  كافـــة 
تحظـــر عمـــل المـــرأة فـــي أوقات 
أو قطاعـــات محـــدّدة. كمـــا دعـــم 
المجلـــس الأعلى للمـــرأة التعديل 

التشريعي المقترح.

منظمة العمل: لإلغاء حظر عمل 
المرأة بأوقات وقطاعات محددة

)٠٥(
)05(

جلالة الملك يهنئ ملوك ورؤساء 
الدول الصديقـة بأعيــاد الميـلاد

بعـــث عاهـــل البـــاد صاحـــب الجالـــة الملـــك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة برقيات تهنئـــة الى أصحاب 
الجالة والفخامة ملوك ورؤســـاء الدول الصديقة 

بمناسبة احتفال دولهم بأعياد المياد.
وأعـــرب جالـــة الملك عـــن أخلص تهانيـــه وأطيب 

تمنياتـــه لهـــم موفـــور الصحـــة والســـعادة ولدولهم 
وشـــعوبهم الصديقة مزيدا من التقـــدم والازدهار، 
متمنيـــاً جالته في هذه المناســـبة بـــأن يعم الأمن 
والســـام والرخـــاء ربـــوع العالـــم مـــن أجـــل خيـــر 

البشرية جمعاء.

حمـــد  الملـــك  مركـــز  يهنـــئ 
الســـلمي  للتعايش  العالمـــي 
فـــي  المســـيحي  المجتمـــع 
وجميـــع  البحريـــن  مملكـــة 
العالـــم  فـــي  المســـيحيين 

بمناســـبة أعيـــاد الميـــاد المجيـــدة ورأس الســـنة المياديـــة، 
ســـائا العلي القدير أن يعيد هذه المناسبة على العالم بالخير 

والبركات.

.. و“العالمي للتعايش” يهنّئ المسيح

12 08 1310

طهران كثفت إرسال مسيرات لوكلائها بالمنطقة.. بريطانيا: 

صواريخ إيران الباليستية تهدد الأمن الدولي
عواصم ـ وكالات

المناورات الإيرانية تأتي في خضم تصاعد التوتر مع إسرائيل

الرياض ـ وكالات

أعلـــن تحالـــف دعـــم الشـــرعية فـــي 
 42 تنفيـــذ  الجمعـــة،  أمـــس  اليمـــن، 
عمليـــة اســـتهداف ضد الميليشـــيات 
الحوثية في مأرب خال 24 ساعة.

إلى هذا، أكد تدمير 20 آلية عسكرية 
للميليشـــيات وخســـائر بشـــرية بلغت 
243 عنصـــرا إرهابيـــا بيـــن صفـــوف 

الحوثيين.
وقـــت  فـــي  أعلـــن  التحالـــف  وكان 
ســـابق أمـــس، أنـــه دمر عمليـــات نقل 
أســـلحة فـــي العاصمة صنعـــاء وذلك 
تنفيـــذ  أن  بعـــد مراقبتهـــا. وأضـــاف 
العملية جاء استجابة للتهديد ومبدأ 

الضرورة العسكرية.

التحالف: مقتل 243 حوثياً في مأرب
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المنامة - وزارة الخارجية

البحرين تعزي في 
ضحايا العبّارة البنغالية

مملكة  تعاطف  عن  الخارجية  وزارة  أعــرب 
الشعبية  بنغلاديش  جمهورية  مع  البحرين 
الذي  العبارة  حريق  في  الصديق،  وشعبها 
وقـــع فـــي جــنــوبــي الـــبـــلاد وأدى إلـــى وفـــاة 

العشرات من الأشخاص وإصابة آخرين.
ــمــواســاة  ــتــعــازي وال وعــبــرت عــن خــالــص ال
وشعب  حكومة  وإلــى  المتوفين  أهالي  إلــى 
في  الصديقة  الشعبية  بنغلاديش  جمهورية 
هذا الحادث المؤلم، سائلين المولى عز وجل 
أن يتغمد الضحايا بواسع رحمته ومغفرته، 

وأن يمن على المصابين بالشفاء العاجل.

رئيس “الأهرام” مستقبلا زينل: سعيد بلقاء أول عربية ترأس برلمانا

دعم المرأة للمجالس المنتخبة قرار بحريني جريء

سمو ولي العهد رئيس الوزراء يهنئ ملوك ورؤساء 
وأولياء العهود ورؤساء الحكومات بالدول الصديقة

أعـــرب رئيـــس مجلس إدارة مؤسســـة 
الأهرام عبد المحســـن سلامة، عن بالغ 
الإشـــادة والإعجاب بما تشهده مسيرة 
وتبوأهـــا  البحرينيـــة،  للمـــرأة  التقـــدم 
المراكز المتقدمـــة بكفاءة وخبرة، وأن 
وصـــول المـــرأة البحرينيـــة للمجالـــس 
المنتخبـــة عبر الممارســـة الديمقراطية 
ودونمـــا الحاجـــة لنظـــام الكوتـــا، وهذا 
أمر رفيع يؤكد الرؤيـــة الثاقبة والقرار 
البحريني الجريء والجســـور في دعم 
المـــرأة والرهـــان الناجـــح علـــى الوعي 

والكفاءة.
وأشـــاد بمـــا تحققـــه المـــرأة البحرينية 
مـــن منجـــزات ومشـــاركات فاعلـــة في 
مســـيرة البناء والنهضة بفضل القيادة 
الحكيمـــة لعاهل البلاد صاحب الجلالة 
بـــن عيســـى آل خليفـــة،  الملـــك حمـــد 
وجهـــود الحكومة برئاســـة ولـــي العهد 
رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو 
بـــن حمـــد آل  الملكـــي الأميـــر ســـلمان 

خليفة، ومثمنًا رؤى وتوجيهات قرينة 
العاهل رئيســـة المجلس الأعلى للمرأة 
صاحبة الســـمو الملكي الأميرة سبيكة 
بنـــت إبراهيم آل خليفـــة، وموضحًا أن 
ما يقوم به المجلس اليوم من مشاريع 
ومبـــادرات وخطـــط وبرامـــج جعلتـــه 
نموذجًـــا رائـــدًا للعمـــل المؤسســـي في 
مجال دعم تقدم المرأة على المستوى 

العربي والإقليمي.
ـــــ  المصريـــة  العلاقـــات  أن  وأكـــد 
البحرينية راسخة ومتجذرة وشديدة 
التميز على جميع المســـتويات، وأشـــار 
إلـــى الســـعي الـــدؤوب والحثيـــث مـــن 
الرئيـــس  وأخيـــه  البـــلاد  عاهـــل  قبـــل 
المصـــري عبدالفتاح السيســـي لتطوير 
هـــذه العلاقات الوثيقـــة، والتأكيد على 
مـــا تتميـــز به مـــن خصوصيـــة وتوافق 
في وجهـــات النظـــر والـــرؤى تجاه كل 

القضايا.
ـ خلال استقباله رئيسة  وأعرب سلامة ـ
مجلـــس النـــواب فوزيـــة بنـــت عبدالله 
زينـــل، والوفـــد المرافق ــ عن ســـعادته 

لمقابلة أول ســـيدة عربيـــة تتولى مثل 
هـــذا المنصـــب الرفيع، كنمـــوذج عربي 
ننتظـــر تكـــراره فـــي العديد مـــن الدول 

العربية.
رئيســـة مجلـــس  أكـــدت  مـــن جانبهـــا، 
النواب اعتزازها بزيارة صرح مؤسسة 
الأهـــرام العريقـــة، التـــي توثـــق لتاريخ 
إن  وقالـــت  بأكملـــه،  العربـــي  الوطـــن 
العلاقـــات المصريـــة البحرينية عميقة، 
ومـــا يؤكد ذلـــك حـــرص القيادتين في 

البلدين الشـــقيقين على دفع العلاقات 
الثنائية في شـــتى المجـــالات. وأكدت 
فخرهـــا بما يقوم به الرئيس السيســـي 
وفخرهـــا  الحديثـــة،  مصـــر  بنـــاء  مـــن 
التـــي  بالإنجـــازات  عربيـــة  كمواطنـــة 
تتحقـــق كل يـــوم، وثمنـــت دور مصـــر 
المحـــوري بالمنطقـــة باعتبارهـــا ركيزة 
الوطـــن  واســـتقرار  لأمـــن  أساســـية 
العربـــي، مؤكدةً أن قـــوة مصر من قوة 

جميع الدول العربية.

بعـــث ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن 
حمد آل خليفـــة برقيات تهنئة الى أصحاب 
الجلالـــة والفخامـــة ملوك ورؤســـاء وأولياء 
العهود ورؤساء الحكومات بالدول الصديقة 

بمناسبة احتفال دولهم بأعياد الميلاد.
وأعـــرب صاحب الســـمو الملكي ولـــي العهد 

رئيـــس مجلس الـــوزراء عن أخلـــص تهانيه 
الصحـــة  موفـــور  لهـــم  تمنياتـــه  وأطيـــب 
والســـعادة و لدولهـــم وشـــعوبهم الصديقـــة 
مزيـــدا من التقدم والازدهار، متمنياً ســـموه 
في هـــذه المناســـبة أن يعم الأمن والســـلام 
فـــي ربـــوع العالـــم مـــن أجـــل خير البشـــرية 

جمعاء.

القضيبية - مجلس النواب

المنامة - بنا

تشجيع ريادة الأعمال لفئات محدودي الدخل والباحثين عن عمل

ا في حجم تمويلات العملاء “بيت الأسرة” يحقق نموًّ
ترأس وزير العمـــل والتنمية الاجتماعية، 
رئيس مجلس إدارة بيت الأسرة للتمويل 
حميـــدان،  جميـــل  الصغـــر،  المتناهـــي 
 ،2021 الحالـــي  للعـــام  الرابـــع  الاجتمـــاع 
بحضـــور أعضـــاء مجلـــس الإدارة، حيـــث 
تم مناقشـــة المهـــام الكفيلـــة بتعزيز أداء 
بيت الأســـرة في خدمة المســـتفيدين من 
فئـــة الأســـر والأفـــراد وكذلـــك الملتحقين 
في برنامج خطوة للمشـــروعات المنزلية 
الإنتاجيـــة  بأنشـــطتهم  النهـــوض  بهـــدف 

والانتقال بها إلى مرحلة الحرفية.
وبهـــذه المناســـبة، أكـــد حميـــدان أن بيت 
ا فـــي حجـــم تمويلات  الأســـرة حقـــق نموًّ
العملاء ومســـاندة المشـــروعات الصغيرة 
إنجـــاز  وســـيواصل  الصغـــر،  والمتناهيـــة 
والاجتماعيـــة،  الإنســـانية  أهدافـــه 

والاســـتمرار في تحفيز النمو الاقتصادي 
المتنوع لمختلف فئات الأعمال الرئيسية 
للبنـــك والتركيـــز علـــى مســـتوى الجـــودة 
والحفـــاظ  المعامـــلات  حجـــم  وزيـــادة 
هـــذا  فـــي  الســـيولة، مشـــيدًا  قـــوة  علـــى 
الإطـــار بجهـــود فريـــق عمل بيت الأســـرة 
للتمويـــل المتناهـــي الصغـــر، وأدائه خلال 
هـــذه الظـــروف الاســـتثنائية.  وتم خلال 

الاجتماع بحث سبل تطوير خدمات البنك 
من خلال توثيق الشـــراكة الاستراتيجية 
مـــع المؤسســـات الماليـــة والتنمويـــة ذات 
العلاقـــة، للإســـهام فـــي مواصلـــة تطويـــر 
الأداء وتوفيـــر الدعـــم لعملائه، ترســـيخًا 
لمفاهيم الاقتصاد الاجتماعي والشـــراكة 
فـــي التنمية والرعاية الاجتماعية بمملكة 
البحريـــن، كمـــا تـــم اســـتعراض البرامـــج 

والخطـــط التنمويـــة لتمويـــل مشـــروعات 
رواد الأعمال مـــن فئات محدودي الدخل 

والمرأة والشباب والباحثين عن عمل.
المتناهـــي  للتمويـــل  بيـــت الأســـرة  وكان 
أهدافـــه  مـــن  الكثيـــر  حقـــق  قـــد  الصغـــر 
الاســـتراتيجية مـــن خلال المســـاهمة في 
إيجـــاد البيئـــة القانونيـــة لتطبيـــق أفضل 
الممارســـات للإقـــراض متناهـــي الصغـــر، 
وتفعيـــل آليتـــه، باعتباره إحدى الوســـائل 
والأدوات الفعالـــة للوصـــول إلى شـــريحة 
أكبر من المســـتفيدين، حيـــث يتم تقديم 
لضمـــان  الميســـرة  التمويليـــة  الخدمـــات 
الحصـــول على الخدمات المالية بســـهولة 
الموجهـــة  الخدمـــات  ســـيما  لا  ومرونـــة، 
ببرنامـــج  الملتحقيـــن  والأســـر  للأفـــراد 
خطـــوة للمشـــروعات المنزليـــة والدخول 

إلى السوق كأصحاب أعمال.

مدينة عيسى - وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

محمد هادي الحلواجي

خلال الاجتماع

المنامة - وزارة الإسكانالمنامة - وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

والتجـــارة  الصناعـــة  وزارة  أعلنـــت 
والسياحة عن إغلاق مطعم غلق إداري 
في محافظة العاصمـــة أمس؛ لمخالفته 
والاشـــتراطات  الاحترازية  الإجـــراءات 
المعلن عنهـــا للتصدي لفيـــروس كورونا 
)كوفيـــد19-(، المدرجة تحت المســـتوى 
الأصفـــر ضمـــن آليـــة الإشـــارة الضوئيـــة 
لمســـتوى انتشار فيروس كورونا، حيث 
تـــم اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة لإحالة 
المطعـــم للجهـــات القانونيـــة، فيمـــا تـــم 
أيضـــاً مخالفة 28 مطعمـــا ومقهى لعدم 

الالتزام بالإجراءات الاحترازية.
جـــاء ذلك خـــلال الزيـــارات التفتيشـــية 
مـــع  والتنســـيق  بالتعـــاون  تمـــت  التـــي 
وزارة الداخلية، ووزارة الصحة، وهيئة 

البحرين للســـياحة والمعارض، في إطار 
والتـــي  التفتيشـــية  الزيـــارات  تكثيـــف 
تهـــدف إلى التأكـــد من التزام المنشـــآت 
والإجـــراءات  الصحيـــة  بالاشـــتراطات 

المدرجـــة ضمن المســـتوى الأصفر وفق 
آلية الإشـــارة الضوئية لمســـتوى انتشار 

فيروس كورونا.
وقالت وزارة الصحة إنه تم أيضاً زيارة 
)23( صالونًا رجاليًا ونســـائيًا، وجد منها 
لبعـــض  مخالفـــان  نســـائيان  صالونـــان 
الاشـــتراطات الصحيـــة المطلوبـــة، وتم 

تحرير محضر متابعة لهما.
إلـــى ذلـــك، دعـــت الـــوزارة الجميـــع إلى 
مواصلة الالتزام والتحلي بالمســـؤولية 
أي  عـــن  الفـــوري  والإبـــلاغ  العاليـــة، 
مخالفـــات أو تجـــاوزات يتـــم رصدهـــا، 
موضحة أن هذه الخطوات المهمة تأتي 
لتأمين الصحة العامة للحد من انتشـــار 
وســـلامة  صحـــة  وضمـــان  الفيـــروس 

الجميع.

فعاليـــات  الإســـكان  وزارة  أقامـــت 
الوطنيـــة  بالأعيـــاد  احتفـــالاً  متنوعـــة 
لمنتســـبي الـــوزارة والتـــي تأتـــي كذلـــك 
متزامنةً مع توزيع الخدمات الإســـكانية 
المختلفة على المواطنين، شملت إقامة 
المســـابقات الثقافية والبرامج الوطنية 
المتنوعـــة؛ ســـعياً لاســـتذكار المعلومات 
شـــهدها  التـــي  المهمـــة  والأحـــداث 
جانـــب  إلـــى  البحريـــن،  مملكـــة  تاريـــخ 
مـــن  التوعويـــة، وغيرهـــا  المحاضـــرات 
الفعاليـــات ذات الطابـــع الوطنـــي. وكرم 
مديـــر إدارة المـــوارد البشـــرية والماليـــة 
الشـــيخ محمـــد بـــن إبراهيـــم آل خليفة 
المشـــاركين الفائزيـــن بالمســـابقة والتي 
تنافس عليها أكثر من 40 متســـابقا. كما 

نظمت الوزارة محاضرة وطنية بعنوان 
“الاستثمار في الثقافة ودوره في تعزيز 
الهويـــة البحرينية” قدمها رئيس نشـــرة 
الفنر الثقافية خالد بومطيع اســـتعرض 
الوطنيـــة  الثقافـــة  عناصـــر  خلالهـــا 
المتأصلـــة في الإرث البحريني والتراث 
الأصيـــل، وكيفية تعزيز الهوية الوطنية 
مـــن خلال مجموعـــة مـــن العناصر التي 

تشكل مفهوم الثقافة الوطنية.
وأقامت الوزارة كذلك مســـابقة كاهوت 
الإسكان والتي جاءت في إطار وطني، 
حيث اتسمت الأســـئلة بثقافة البحرين 
العامـــة، مســـلطة الضـــوء علـــى مناطـــق 
وتاريخ البحريـــن، وكذلك على الكلمات 
والمفردات البحرينية القديمة، وأســـئلة 

تتعلق بوزارة الإسكان.

احتفالاً بالأعياد الوطنية وبالتزامن مع توزيع الخدماتلعدم الالتزام بإجراءات المستوى الأصفر

مسابقات ومحاضرات توعوية لموظفي “الإسكان”مخالفة 28 مطعما ومقهى وإغلاق مطعم

الضوء الأوّل

قصيدة مهداة لحضرة صاحب الجلالة الملك

حمد بن عيسى آل خليفة 
حفظه الله ورعاه

بمناسبة نجاح إطلاق القمر الصناعي )ضوء 1(

والــظــفــرُ ــنــصــر  ال لاح  الـــضـــوء  أوّل  ــنْ  مـ
ــرُ ــ ــزده ــ ــهِ الآمــــــــال ت ــ ــت ــ ــعّ ــ ــن أش ــ ــ وم

ــدرهِ ــص م ــاء  ــق ــل تِ مـــن  الـــضـــوء  أولّ  مـــن 
ومــــن نـــواحـــيـــه كــــان الـــكـــلّ يــنــتــظــرُ

ــةً ــم تـــكـــنْ يـــومـــا مــعــطــل ــ ــا ل ــنـ ــالـ آمـ
ــرُ ــيَ غِ ولا  ــبٌ  ــع ــقْ خــطــوهــا ص ــعِـ يُـ ــمْ  ــ ول

ــدتْ ــعُ ب ــا  ربــعــن عـــن  وإنْ  ــا  ــرب ق ــزداد  ــ تـ
ــرُ ــكَـ فِـ ولا  عــــــزمٌ  ــا  ــن ــص ــق ــن ي ــس  ــي ــل ف

مطامحنا عـــن  ــي  ــال ــي ــل ال تــعــقــنــا  ولــــمْ 
خــــورُ ولا  ــفٌ  ــ ــع ــ ض ــا  ــنـ ــبّـ طـ ولا  كــــا 

بظلمتهِ نـــرضـــى  لا  ــل  ــي ــل ال ــارض  ــعـ نـ
ــرُ ــم ــق فــــــأوّل الـــضـــوء مــنــه يــطــلــعُ ال

همتنا الــقــعــســاء  الـــهـــمّـــة  وكـــانـــت 
ــرُ ــط ــخ ــا الأمـــــن ال ــن ــدي ــاوى ل ــسـ وقــــد تـ

بنا ألـــــمّ  أو  ــي  ــال ــي ــل ال ــا  ــنـ ــادرتـ بـ إنْ 
ــررُ ــض ــه ال ــسّ ــا م ــنّ ــعــســر م ــرٌ تـــرى ال ــس ع

ــد ضــاقــتْ بــه أمــمٌ ــى )الـــوبـــاء( وقـ ــتّ ح
ــرُ ــدح ــن ــه فـــهـــو ي ــي ــل ــا الــــوبــــاء ع ــنّـ كـ

ــا أبــــــدا بـــالـــنـــصـــر خــافــقــةٌ ــ ــن ــ ــات ــ راي
ــرُ ــمـ ــأتـ ــر يـ ــيـ ــخـ ــالـ ورأيـــــنـــــا أبـــــــدا بـ

ــي ــد الـــلـــقـــاء وف ــن ــدٌ أشــــاوســــةٌ ع ــيـ صـ
ــرٌ صُـــبُـــرُ ــش ــع ــا م ــ أعـــتـــى الـــمـــواقـــف إنّـ

سطعتْ أنـــــواره  ــذي  ــ ال ــاب  ــه ــش ال نــحــن 
ــبــصــرُ ــا يــشــخــص ال ــان ــع ــن ل ونـــحـــن مـ

لغايتنا ســـرنـــا  ــى  ــت م ــا  ــان ــط خ يـــحـــدو 
ــمٌ بــــهِ يــســتــبــشــر الـــبُـــشُـــرُ ــي ــك فــــذٌّ ح

ــةٌ ــر ثــاقــب ــي ــخ ــي ال ــرةٌ فـ ــظـ ــه نـ فـــتّـــى لـ
ــرُ ــجَـ ــبٍ حَـ ــ ــاق ــ ــن لـــــــرأيٍ ث ــي ــل وقــــــدْ ي

معضلةٍ أيّ  رأي  ــن  ــس حٌ مــن  يُــبــقِ  لــم 
نـــظـــرُ رأيــــــــه  ــن  ــ مـ وقــــارعــــهــــا  إلا 

ــةٌ ــق ــائ ــل الــخــيــر ع ــع ــف ــه ل ــق ــع ولــــم ت
ــذرُ ــت ــع ي ــه  ــن م ــا  ــئ ــي ش قــــال  ولا  ــا  يـــومـ

ــةٍ ــرمـ ــكـ ومـ ــرٍ  ــ ــي ــ خ فــــي  تــــأخّــــر  ولا 
كـــدرُ ولا  عــــــذْرٌ  جـــــــودَهُ  يـــشـــبْ  ولــــم 

ــهِ ــرت ــط ــن تـــلـــقـــاء ف ــ ــاه م ــ ــفّ ــ ــود ك ــجـ تـ
ــرُ ــط ــم ــة ال ــربـ ــتـ ــريّ الـ ــ ــ ــود ل ــجـ كـــمـــا يـ

ــتْ ــرح ــا ب ــر مـ ــي ــخ ــال ـــــدا ب ــدي أب ــت ــب ــم ال
ــر تــنــتــصــرُ ــيـ ــخـ ــه لـــلـــهـــدى والـ ــالـ ــعـ أفـ

ــرنٌ ــت ــق م ــان  ــم ــل س ــأبـــي  بـ الـــنـــدى  إنّ 
ــلّ نـــبـــع الـــخـــيـــر يــنــهــمــرُ ــ ــا حـ ــم ــن ــأي ف

سمو ولي العهد رئيس الوزراء



وزارة التربية والتعليم

والتعليـــم  التربيـــة  وزيـــر  اســـتقبل 
ماجـــد النعيمـــي، عبدالجليـــل أســـد، 
مـــن  نســـخةً  الوزيـــر  أهـــدى  الـــذي 
كتاب “خمســـون عامًا مـــن العطاء.. 
توثيـــق مرحلة من تاريـــخ الرياضة 

الوزيـــر  أعـــرب  البحرينيـــة”، حيـــث 
عن شـــكره وتقديره لأســـد على هذا 
المهـــم، مشـــيدًا  التوثيقـــي  الكتـــاب 
الرياضـــي،  المجـــال  فـــي  بجهـــوده 

ومتمنيًا له التوفيق.

النعيمي يتسلم “خمسون عامًا من العطاء”

local@albiladpress.com
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تشريع لتشجيع صغار المساهمين على الانضمام للشركات المساهمة
“مالية النواب” توافق على تعديل قانون الشركات التجارية

وافقــت لجنــة الشــؤون الماليــة والاقتصادية بمجلــس النواب علــى الاقتراح 
بقانــون )بصيغتــه المعدلة( بشــأن تعديــل الفقرة الأولى من المــادة )175( من 

قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم )21( لسنة 2001.

ويهـــدف الاقتـــراح بقانـــون إلـــى منـــح 
الحق لمن يملك نسبة قليلة تبلغ 10 % 
من رأس مال الشـــركات المساهمة في 
تعييـــن أعضاء مجلس الإدارة بنســـبة 
موازية إلى رأس المال المســـاهم فيه. 
كمـــا يهـــدف للتوافـــق مع التشـــريعات 
اللاحقـــة للمرســـوم بقانون، وتشـــجيع 
صغار المســـاهمين علـــى الانضمام إلى 
الشـــركات المســـاهمة، والحفـــاظ على 

حقوقهم فيها.
كمـــا يمنـــح التعديـــل الحق لمـــن يملك 
نســـبة قليلة تبلـــغ 10 % من رأس مال 
الشركات المساهمة في تعيين أعضاء 
مجلس الإدارة بنسبة موازية إلى رأس 
المال المســـاهم فيه وذلك للتوافق مع 

التشـــريعات اللاحقة للمرسوم بقانون، 
علـــى  المســـاهمين  صغـــار  وتشـــجيع 
الانضمـــام إلـــى الشـــركات المســـاهمة، 

والحفاظ على حقوقهم فيها.
ويضمـــن التعديـــل ضـــرورة أن يكـــون 
يحفـــظ  تمثيـــل  المســـاهمين  لصغـــار 
هنـــاك  وتكـــون  ويراقبهـــا،  أموالهـــم 
عـــن  فضـــلا  لهـــم،  داعمـــة  إجـــراءات 
تحقيـــق انعكاســـات إيجابية بالنســـبة 
للحـــالات التـــي تمتلك فيهـــا الحكومة 
نســـبة قليلة من أســـهم بعض شـــركات 
المســـاهمة، بمـــا يحفـــظ الحـــق والمال 
الخاطـــئ  المفهـــوم  وتفـــادي  العـــام، 
لتطبيـــق النـــص الحالي للمـــادة، حيث 
إن بقـــاء النـــص بوضعه الحالـــي يهدر 

الغرض التشـــريعي منه ويتســـبب في 
إهدار الكثير من الفرص والاستثمارات 

التجارية لصغار المساهمين.
والتجـــارة  الصناعـــة  وزارة  وذكـــرت 
والسياحة أن مبادئ حوكمة الشركات 
تتطلـــب أن يتناســـب حجـــم مجلـــس 
حجـــم  مـــع  أعضائـــه  وعـــدد  الإدارة 
الشركة وطبيعة نشاطها، كما أن على 
المجلس أن يقدم للمساهمين توصية 
بإجـــراء تغييرات في حجم المجلس، 
التغييـــر  يتطلـــب  عندمـــا  وذلـــك 
المطلـــوب إجـــراء تعديـــل فـــي عقـــد 
تأسيس الشركة أو نظامها الأساسي. 
وأشـــارت إلـــى أن زيادة عـــدد أعضاء 
مجلس الإدارة خلافًا لما يتم التعاقد 
الشـــركة  تأســـيس  عقـــد  فـــي  عليـــه 
ونظامهـــا الأساســـي ســـيترتب عليـــه 
تحميـــل الشـــركة ومســـاهميها أعبـــاء 
ماليـــة إضافية ومصروفـــات مرتبطة 

الإدارة،  مجلـــس  فـــي  بالعضويـــة 
مثـــل الرواتـــب والمكافـــآت والبدلات 
يـــؤدي  ممـــا  الأخـــرى،  والمصروفـــات 
بالنتيجـــة إلى ضرر على المســـاهمين 
ومصالـــح صغـــار المســـاهمين، وذلـــك 
في حـــال زيادة عـــدد أعضاء مجلس 

الإدارة عن حاجة الشركة.
وبينـــت أن مفهوم أســـلوب التصويت 
أعضـــاء  لانتخـــاب  كآليـــة  التراكمـــي 
مجلـــس الإدارة يتمثل في الشـــركات 
المساهمة الذي تم إدخاله في تعديل 
قانـــون الشـــركات التجارية بأن يكون 
لكل مساهم عدد من الأصوات يساوي 
عدد الأســـهم التي يملكهـــا، ويكون له 
الحـــق فـــي التصويـــت التراكمـــي بها 
لمرشـــح واحـــد أو توزيعهـــا علـــى من 
يختارهم من المرشـــحين دون وجود 

تكرار لهذه الأصوات.

“العدل” تختلف مع “المرأة” بمعاقبة بعض الحاضنات
“المجلس الأعلى”: القانون يؤثر سلبا على نفسية الطفل

أوصــت لجنــة الشــؤون الخارجية والدفاع والأمن الوطنــي بمجلس النواب 
بالموافقة على مشــروع قانون بإضافة مادة جديدة برقم )318 مكرراً( إلى 

قانون العقوبات.

إلـــى  القانـــون  مشـــروع  ويهـــدف 
ســـد الفـــراغ التشـــريعي فـــي قانـــون 
العقوبـــات الـــذي يخلـــو مـــن معاقبـــة 
مـــن امتنـــع من دون عذر عـــن تمكين 
مستحق زيارة المحضون من زيارته.
ويقوم مشـــروع القانون على أساس 
تعنـــت  لظاهـــرة  جنائيـــة  مواجهـــة 
تمكيـــن  عـــن  وامتناعـــه  الحاضـــن 
صاحب الحق في الزيارة من مباشرة 
حقـــه الطبيعي والشـــرعي فـــي زيارة 
الفـــراغ  وســـد  ورؤيتـــه،  المحضـــون 
التشريعي بتجريم كل سلوك ينطوي 
علـــى الامتناع عمداً عـــن تنفيذ حكم 
زيـــارة الصغير، وتحقيق التوازن بين 
حق الحضانة وحق الزيارة، ومعاقبة 
مـــن امتنـــع من دون عذر عـــن تمكين 
مستحق زيارة المحضون من زيارته.
العـــدل  وزارة  اتفقـــت  جهتهـــا،  مـــن 
والشـــؤون الإســـلامية والأوقـــاف مع 
أهـــداف ومبـــررات مشـــروع القانون 
الحكومـــة،  مـــن  المقدمـــة  بصيغتـــه 
الغايـــة  يحقـــق  المشـــروع  أن  ورأت 
مـــن  عليهـــا  بنـــي  التـــي  والأهـــداف 
القانونيـــة  الحمايـــة  تعزيـــز  خـــلال 
للطفل، ورعايته، وحمايته من ســـوء 
المعاملة، وأن يكـــون لمصالح الطفل 

الفضلى الأولوية.
لتعنـــت  التصـــدي  ضـــرورة  ورأت 
تمكيـــن  عـــن  وامتناعـــه  الحاضـــن، 
صاحب الحق في الزيارة من مباشرة 

حقـــه الطبيعي والشـــرعي فـــي زيارة 
المحضون، ورؤيته وإشـــباع حاجاته 
النفســـية والعاطفيـــة والاجتماعيـــة؛ 
الأمر الذي من شـــأنه أن يترتب عليه 

أضرار مباشرة بالطفل والأسرة.
يســـد  القانـــون  أن مشـــروع  وبينـــت 
الفـــراغ التشـــريعي بمـــا يكفـــل تنفيذ 
الأحكام الشـــرعية الصـــادرة في هذا 
الخصوص، عبـــر إفراد نص تجريمي 
يعاقـــب كل مـــن امتنـــع عـــن تنفيـــذ 
الأحـــكام القضائيـــة المتعلقـــة بتنفيذ 
حكـــم الزيـــارة والحضانـــة كما يحقق 
التـــوازن بيـــن الحـــق فـــي الحضانـــة 
والحق في الزيارة؛ تحقيقاً للمصلحة 
الحفـــظ  فـــي  للمحضـــون  الفضلـــى 
والرعايـــة، وضـــرورة مجابهة حالات 
مبـــرر مقبـــول وعـــدم  بـــلا  الامتنـــاع 
القضائيـــة  الأحـــكام  بتنفيـــذ  التقيـــد 

الصادرة.
فيمـــا رأى المجلـــس الأعلى للمرأة إن 
إقحام المنازعات الأســـرية في نطاق 
العقوبـــات، يهـــدد  الجرائـــم وقانـــون 
اســـتقرار الأســـرة ويؤثـــر ســـلباً علـــى 
الوضع النفسي للطفل عندما يرى أنه 

سبب معاقبة أحد والديه.
وأشـــار إلى إشـــكال تحديـــد الركنين 
المـــادي والمعنـــوي لجريمـــة الامتناع 
عن تنفيذ الزيارة، فقد اكتفت المادة 
بمعاقبـــة )مـــن امتنـــع دون عـــذر عـــن 
تمكين مستحق زيارة المحضون من 

زيارته(، دون تحديد المقصود )بعدم 
تمكيـــن مســـتحق الزيـــارة مـــن زيارة 
المحضـــون(، فلـــو أصـــرت الحاضنـــة 
منصـــة  عبـــر  الزيـــارة  تنفيـــذ  علـــى 
تواصـــل  وســـيلة  أي  أو  إلكترونيـــة 
اجتماعي، هل ســـيعد ذلـــك امتناعاً؟ 
إثبـــات  الصعـــب  مـــن  ســـيكون  كمـــا 
الركـــن المعنـــوي للجريمـــة، المتمثـــل 
فـــي توفر العمد باتجاه إرادة الجاني 
إلـــى الامتناع عن فعـــل التمكين، ولم 
تحـــدد المادة الأعـــذار غيـــر المقبولة 
التـــي قـــد تســـاعد فـــي إثبـــات الركن 

المعنوي للجريمة.
ورأى المجلـــس أن الاقتراح ســـيفتح 
البـــاب لتعديلات أخرى كثيرة ممكنة 
فـــي قانون العقوبـــات تتناول العديد 
من الســـلوكيات في الأسرة، كمعاقبة 
الـــزوج المتأخـــر عـــن تنفيـــذ النفقـــة 

الزوجية أو نفقة الأبناء.
وذكـــر “ســـبق لقانـــون أحكام الأســـرة 
رقـــم )19( لســـنة 2009 أن نـــص فـــي 
الفقرة )ج( من المادة )143( على أنه: 
“إذا امتنـــع الحاضن عن تنفيذ الحكم 
بالزيـــارة بدون عذر وبعـــد إنذاره من 
القاضي، يكـــون للمحكوم له بدلاً من 
طلـــب الحضانة أن يطلب من قاضي 
التنفيذ حبـــس الحاضن”، فهذا النص 
يتيح للقاضي -حال امتناع الحاضن 
عـــن تنفيذ الحكم بالزيارة دون عذر- 
نقـــل الحضانـــة إلـــى مـــن يليـــه، كمـــا 
يمنـــح قاضـــي التنفيذ ســـلطة حبس 
الحاضـــن، دون أن يجعل من الحبس 
عقوبـــة بالمعنـــى الـــوارد فـــي قانـــون 
العقوبـــات، إنما كمجرد وســـيلة إكراه 
بدني للضغط على الحاضن للامتثال 

يتمتـــع  فالقاضـــي  وعليـــه،  للحكـــم، 
بســـلطة كافية لإجبـــار الحاضن على 
تمكيـــن مســـتحق الزيـــارة مـــن زيارة 

المحضون.
وبيـــن أن القاضـــي فقـــد فـــي النـــص 
الحالـــي أداتي ضغـــط مهمتين، وهما 
عـــن  الممتنـــع  مـــن  الحضانـــة  ســـلب 
تنفيذ الزيارة، وإمكان حبس الممتنع 
مـــن قبل قاضـــي التنفيـــذ، مفيدا بأن 
المنازعـــات  فـــي  الوســـاطة  مقتـــرح 
الأســـرية المقـــدم مـــن وزيـــر العـــدل 
والأوقـــاف  الإســـلامية  والشـــؤون 
سيســـاهم فـــي التخفيف مـــن حالات 
امتناع الحاضن عن تمكين مستحق 
الزيـــارة من زيـــارة المحضون، ومنح 
لقضـــاة  الصلاحيـــات  مـــن  مزيـــد 
المحكمة الشـــرعية لتســـوية الخلاف 
بين الحاضن ومســـتحق الزيـــارة، ما 

يغني عن اللجوء لقانون العقوبات.
في حين اتفقت المؤسســـة الوطنية 
الغايـــات  مـــع  الإنســـان  لحقـــوق 
والمقاصـــد التي يرمي إليها مشـــروع 
القانـــون، والمتمثلـــة فـــي معاقبة كل 
تمكيـــن  عـــن  عـــذر  امتنـــع دون  مـــن 
مستحق زيارة المحضون من زيارته، 
لا يتعارض مبدأ مشـــروع القانون مع 
حقوق الإنســـان وحرياته الأساسية، 
تحقيق للموازنة المنشودة بين الحق 
فـــي الحضانـــة والحـــق فـــي الزيـــارة 
دون الاعتداء على أي منهما؛ تحقيقاً 
للمصلحـــة الفضلـــى للمحضـــون فـــي 

الحفظ والرعاية.

الثقافة الأمنيـة
لنتعاون جميعا لمواجهة فيروس كورونا

Û  تطبيــق فــي  الجديــة  يتطلــب  كورونــا  جائحــة  مواجهــة  إن 
الإجراءات والتدابير الاحترازية والوقائية والتي بات الجميع 
يعلمها، ويجب عدم الاستهتار بها لما يشكل هذا الأمر خطورة 
على الأشخاص وخاصة من هم كبار السن وأصحاب الأمراض 
المزمنة، كما أنه يشكل عبئا على الدولة؛ نظرا للجهود المبذولة 
فــي التصدي لفيروس كورونــا، فمع العزيمة فإنه بالإمكان من 
خــلال تعــاون الجميــع تقليل معــدل الإصابات مــن خلال عدم 
التجمــع والاكتفــاء في البقاء في المنزل مــع العائلة، والالتزام 
بلبــس كمامــة الوجــه بالشــكل الصحيــح عنــد الخــروج وعــدم 
الاتصال المباشــر مع الأشــخاص وترك المســافة المطلوبة، مع 

مراجعة الطبيب في حال الشعور بأية أعراض بالفيروس.
Û  ،إن الحفــاظ علــى الصحة والســلامة العامة مســؤولية الجميع

ويعتبر وعي المواطن والمقيم هو الركيزة الأساسية لتحقيق 
الأهــداف المرجــوة، فالتــزام الجميــع بالقــرارات والتعليمــات 
الصــادرة يســهم فــي تحقيــق الهــدف المنشــود فــي التصــدي 

لجائحة كورونا.
Û  ومع الانتقال للمســتوى الأصفر، تضطلع الإدارات والمديريات

الأمنيــة فــي جميــع محافظات المملكة بدورهــا من خلال بذل 
الجهــود لتنفيــذ الحمــلات الميدانيــة والتوعويــة؛ للتأكــد مــن 
اتخــاذ الإجــراءات والتدابير الاحترازية المطلوبــة ومتابعتها، 
حيــث يتــم كذلــك تنفيــذ حمــلات توعويــة وذلــك منــذ صدور 
قــرارات الفريــق الوطنــي لمكافحــة فيــروس كورونــا الخاصة 
بمواجهــة جائحــة كورونــا والحــد مــن انتشــارها، كمــا تقــوم 
شــرطة المديريات الأمنية في محافظات المملكة منذ تطبيق 
القــرار، باتخــاذ الإجــراءات القانونية وذلك بتحريــر مخالفات 
والمحــلات  العامــة  الأماكــن  فــي  الوجــه  كمامــة  لبــس  عــدم 
التجارية، بالإضافة إلى اتخاذ إجراءات الحفاظ على التباعد 

الاجتماعي.
Û  تأمينهــا المنافــذ  لأمــن  العامــة  الإدارة  تواصــل  وبدورهــا 

تقــوم  كمــا  الخــارج،  مــن  القادميــن  للمســافرين  للفحوصــات 
الإدارة بتســهيل إجــراءات إجــلاء رعايــا الــدول الأخــرى مــن 
مملكة البحرين بالإضافة إلى رصد مخالفات عدم لبس كمامة 

الوجه.

قال وزير الأشغال وشؤون البلديات والتخطيط العمراني عصام خلف 
إن إجمالــي كلفــة مشــاريع الصرف الصحــي قيد التنفيذ والمشــاريع في 
مرحلــة المناقصــة ضمــن دورة الميزانية المخصصــة بلغت ما يقارب 27 

مليون دينار 25 مشروعا بمختلف محافظات المملكة.

الصـــرف  خـــط  تكلفـــة  أن  وبيـــن 
الصحـــي الرئيـــس من مدينـــة حمد 
إلـــى بـــوري بلغـــت 4 ملاييـــن دينار 
طرحهـــا  المقـــرر  المشـــاريع  ضمـــن 
ضمـــن برنامـــج الـــوزارة، إلى جانب 
18 مشـــروعاً تحت المناقصة بكلفة 
إجماليـــة تصل إلى 13 مليون دينار 
بالمحافظـــات الأربـــع يتـــم تنفيذها 
العام المقبل، مؤكداً أن نسبة 87 % 
من المملكة موصلة بشبكة الصرف 

الصحي.
جـــاء ذلـــك فـــي دره علـــى الســـؤال 
البرلمانـــي حـــول المناطـــق التي لم 
تســـتكمل فيهـــا أعمال مد شـــبكات 
المجاري في البحرين أن المشـــاريع 

لشـــبكات  المناقصـــة  مرحلـــة  فـــي 
الصـــرف الصحي تبلغ نحو 12.867 
مليـــون دينـــار، وفيمـــا يتعلق بخط 
الصرف الصحي الرئيس من مدينة 
حمد إلى بوري، فإنه سيتم توصيله 
بمجمـــع 1206 بمدينـــة حمد وبوري 
وأجزاء من الهملة ومنطقة اللوزي.
وذكـــر أنـــه ويتـــم حاليـــاً تنفيذ عدد 
الصحـــي  الصـــرف  خطـــوط  مـــن 
التـــي ستســـاهم فـــي توفيـــر طاقة 
الشـــبكة  فـــي  اســـتيعابية إضافيـــة 
القائمـــة، وبذلـــك ســـتتمكن الوزارة 

من توصيل مناطق إضافية.
وقـــال إن مشـــاريع شـــبكة الصـــرف 

الصحي قيد التنفيذ حاليا هي:

1. الخـــط الرئيـــس العميـــق لشـــمال 
شـــرق المحرق: ينتهي فـــي نوفمبر 
2021 ويتـــم تنفيـــذه بالشـــراكة مع 
القطـــاع الخـــاص، وسيســـاهم فـــي 
توصيل مناطق قلالي، وســـماهيج، 

والدير، ومشروع واحات المحرق.
2. مشـــروع خـــط الصـــرف الصحي 
ســـلماباد  إلـــى  عالـــي  منطقـــة  مـــن 
»المرحلة الأولى«: ينتهي في أبريل 
2022 بكلفـــة قدرهـــا نحـــو مليوني 
دينار، ويساهم في توصيل مشروع 
الرملي الإسكاني وسلماباد، وعالي، 
وبـــوري، ويوفـــر طاقـــة اســـتيعابية 
فـــي الشـــبكة ســـتمكن مـــن توصيل 
غيـــر مباشـــر لمدينة حمـــد واللوزي 

وأجزاء من منطقة الهملة.
3. مشـــروع خـــط الصـــرف الصحي 
ســـلماباد  إلـــى  عالـــي  منطقـــة  مـــن 
فـــي  الانتهـــاء  الثانيـــة«:  »المرحلـــة 
ديســـمبر 2021 بكلفـــة 1.5 مليـــون 

دينار.
4. مشـــروع خـــط الصـــرف الصحي 

ســـلماباد  إلـــى  عالـــي  منطقـــة  مـــن 
»المرحلـــة الثالثـــة«: الانتهـــاء يونيو 

2022 بكلفة 1.3 مليون دينار.
5. الخـــط الرئيـــس لميـــاه الصـــرف 
الصحي الممتد مـــن منطقة الجفير 
إلى الغريفة: ينتهي في يناير 2022 
2.3 مليـــون دينـــار، ويرفـــع  بكلفـــة 
الطاقـــة الاســـتيعابية فـــي خطـــوط 
الجفيـــر  فـــي  الصحـــي  الصـــرف 
والغريفـــة وتوصيل منطقة شـــمال 

الجفير مجمع 324.
6. الخـــط الرئيـــس لميـــاه الصـــرف 
الصحي في منطقة الحد الصناعية: 
الانتهـــاء ســـبتمبر 2023 بكلفة 3.3 
ملاييـــن دينار ويســـتهدف توصيل 
المنطقـــة  فـــي  المتبقيـــة  المناطـــق 

الصناعية بالحد.
بإنشـــاء  قامـــت  الـــوزارة  أن  وأكـــد 
شـــبكة متكاملة لتصريف ومعالجة 
مياه الصرف الصحي والتي حققت 
نسبة توصيل تفوق 87 % لعقارات 
المملكة بهذه الخدمة، كما تم توفير 

شـــبكات الصـــرف الصحـــي لمناطق 
عديدة ضمـــن محافظـــات المملكة، 
فـــي حين تبقى ما يقارب 13 % لم 

يتم توصيله حتى الآن.
وبلغـــت نســـب التوصيـــل بالشـــبكة 
 ،%  89 المحـــرق  محافظـــة  فـــي 
 81 83 %، والجنوبيـــة  والعاصمـــة 
إلـــى  69 %، لافتـــا  %، والشـــمالية 
أن المناطق التي لم تســـتكمل فيها 
أعمـــال الصـــرف الصحـــي تنحصـــر 
في مجموعة مـــن المناطق التي لم 
تتمكـــن الـــوزارة مـــن توصيلهـــا في 

السنوات السابقة.
التـــي  التحديـــات  أن  إلـــى  ولفـــت 
تحـــول دون تنفيـــذ اســـتكمال بناء 
شـــبكات الصـــرف الصحـــي لمناطق 
البحريـــن المتبقية هي عـــدم توافر 
الطاقـــة الاســـتيعابية فـــي محطات 
معالجـــة ميـــاه الصـــرف الصحي أو 
عدم توافر محطات معالجة قريبة 
لخدمـــة هـــذه المناطـــق، بالإضافـــة 
إلى الوصـــول الطاقة الاســـتيعابية 

القصـــوى للخطوط الرئيســـة وعدم 
إمـــكان اســـتقبال تدفقـــات إضافية 

فيها.
الميزانيـــة  وأشـــار محدوديـــة  كمـــا 
المخصصة لمشـــاريع قطاع الصرف 
الصحـــي، وعليـــه يتـــم تنفيـــذ عدد 
محدود من المشاريع خلال الدورة 
الماليـــة. كما تم الانتهـــاء من تنفيذ 
الصحـــي  الصـــرف  خـــط  مشـــروع 
مـــن محطـــة F6 إلى محطـــة مدينة 
ســـلمان لمعالجـــة ميـــاه الصرف في 
العـــام 2020، ويعـــد هذا المشـــروع 
الإســـتراتيجية  المشـــاريع  أحـــد 
التـــي ســـاعدت علـــى توفيـــر طاقة 
الخـــط  فـــي  إضافيـــة  اســـتيعابية 
الرئيـــس القائم على امتداد شـــارع 
البديـــع، ما يمكن مـــن توصيل عدد 
مـــن المناطـــق الواقعـــة على شـــارع 
البديـــع والتـــي تتضمـــن امتـــدادات 
القـــرى والمناطـــق المطـــورة حديثاً 
بكلفـــة إجماليـــة قدرهـــا 894 ألـــف 

دينار.

27 مليون دينار كلفة 25 مشروعاً قيد التنفيذ

وزير الأشغال: 87 % مــن البحــريــن موصلـــة بـ “المجــــاري”
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ترحب “^” برسائل 
ومساهمات القراء، وتنشر 
منها ما لا يتعارض 
مع قوانين النشر، مع 
الاحتفاظ بحق تنقيح 
الرسائل واختصارها.

يرجى توجيه الرسائل إلى 
البريد الإلكتروني أدناه 
متضمنة الاسم والعنوان 
ورقم الهاتف.

^وجه مواطن نداء للمســـؤولين في وزارة الإسكان 
بعد إلغاء طلبه الإسكاني الذي يعود الى عام 1990.

وقال إنه بعد انتظار ما يقارب 29 عاما خسر طلب قسيمة 
سكنية لعدم تمكنه من تجديد بياناته لدى الوزارة.

 وناشـــد المواطن مراعاة ظروفه الاســـتثنائية، حيث إنه 
يعيش مع أسرته المكونة من 5 أشخاص في منزل والده 
الذي تتشـــاركه أكثر من أســـرة، موضحًـــا أن عدم تجديد 
البيانات الشـــخصية لدى الوزارة بســـبب قضايا مالية تم 

إنهاؤها بعد إشهار إفلاسه. 
  وناشـــد الـــوزارة بإحيـــاء طلبـــه الإســـكاني ولا يمانع من 

تحويله من طلب قسيمة سكنية إلى وحدة سكنية.
البيانات لدى المحرر

أفاد تقرير أن الرجال أيضا يمرون بفترة الدورة الشــهرية وليس النســاء 
فقــط، وأن الرجــال أيضــا يعانــون ويقضــون أوقاتــا صعبــة؛ بســبب هــذه 

الدورة ومضاعفاتها.

وأشار تقرير نشرته قناة العربية الى 
أن الرجـــال يعانون خـــلال “دورتهم 
الشـــهرية “ من آلام تعادل في قوتها 
آلام الطمـــث التـــي تمـــر بها النســـاء، 
ولكنهـــا أخف، حيث يقـــول الإطباء 
المختصـــون إن الرجـــل يمـــر بتغيـــر 
هرموني خلال مراحل حياته، تكون 
مشـــابهة نوعـــاً مـــا للأعـــراض التـــي 
تصيب المرأة في الدورة الشـــهرية، 
الرجـــل  بيـــن دورة  وإن الاختـــلاف 
والمرأة هـــو أن دورة الرجل يومية، 
 24 كل  الهرمونـــات  تكـــوّن  نتيجـــة 
ساعة، وأن هرمون التستوستيرون 

هو المسبب.
وقالت استشـــارية أمراض نســـائية 
-فضلـــت  الســـلمانية  مجمـــع  فـــي 
عـــدم ذكر اســـمها- لصحيفـــة البلاد: 
أن هـــذه حقيقـــة، وأن هنـــاك رجـــالا 
تصـــل لديهـــم حـــدة الأعـــراض إلـــى 
اللجـــوء إلى الطبيب، وأن الأعراض 
أصبحت الآن أكثر انتشـــارا من قبل 

بسبب السمنة المنتشـــرة، والتغذية 
ممارســـة  وعـــدم  الصحيـــة  غيـــر 
الرياضـــة، والجلـــوس الطويـــل لدى 
بعض الرجال خلف المكاتب بســـبب 
أن  إلـــى  مشـــيرة  كورونـــا،  جائحـــة 
العلاج التعويضي الهرموني للرجال 
في هذه الحالة هو الحل أو اللجوء 

إلى بعض الأدوية الحديثة.
وبحسب الدراسات، فالرجل يصاب 
بآلام في الظهر ويعاني من الصداع 
وكذلـــك  الشـــهرية،  الـــدورة  خـــلال 
المعـــدة  فـــي  ومغـــص  تشـــنجات 
ومنطقـــة البطـــن، وهـــذه الأعـــراض 
متقاربـــة لأعراض الدورة  الشـــهرية 

النسائية وآلامها.
ونصـــح المختصـــون باللجـــوء إلـــى 
أي  معالجـــة  أجـــل  مـــن  الطبيـــب؛ 
تغييرات تصيـــب الهرمون الذكوري 
لـــدى الرجـــل وتـــؤدي إلـــى إصابتـــه 
بالعـــارض المبكـــر للـــدورة الشـــهرية 

لدى الرجال، وهو الكآبة. 

طبيبة بـ “السلمانية”: رجال يمرون بـ “الدورة”!

لتشجيع انخراط الجمعيات 
الخيرية بمشروعات استثمارية

اقتراح للاقتداء بالتجربة السعودية بمنح المنظمة الجديدة 5 آلاف دينار

مدن يقدم عرضا للفرق بين الجمعيات الخيرية بالبحرين ومثيلاتها بالســـعودية
كثيـــرة،  صحفيـــة  مـــواد  ^قـــرأت 
واســـتمعت لعدد مـــن رجال الخيـــر وقادة 
المـــواد  فـــي  جمعيـــات خيريـــة، وبحثـــت 
عـــن  كثيـــرا،  والقانونيـــة  التشـــريعية 
الفروقـــات بيـــن الجمعيـــات الخيريـــة في 
البحريـــن وأخواتهـــا فـــي المملكـــة العربية 

السعودية الشقيقة.
وحيـــث يُعـــد مجـــال العمـــل الخيـــري أحد 
المكونـــات الأساســـية للنظـــام الأهلي غير 
الربحـــي في مملكة البحرين، ولكي نعطي 
هـــذا العمـــل نصيـــب جيـــد مـــن الاهتمـــام 
فيمـــا  خصوصـــا  واحتياجاتـــه،  بقضايـــاه 
علـــى طبيعـــة  المؤثـــرة  بالقضايـــا  يتعلـــق 
حركته إيجابا أو ســـلبا، فقد قمت في هذا 
المقـــال بســـرد بعضـــا مـــن هـــذه الفروقات 

كأمثلة:
1. في بداية تأســـيس أيـــة جمعية خيرية 
فـــي البحريـــن يُطلب من المؤسســـين دفع 
رسما وقدره 10 دنانير بحريني للتأسيس، 
أمـــا فـــي الســـعودية، فتصـــرف الحكومـــة 
هنـــاك لصالح الجمعية الجديدة ما بين 50 
ألـــف ريـــال )5 آلاف دينار( حتـــى 400 ألف 

ريال )40 ألف دينار(.
للجمعيـــات  الأساســـي  النظـــام  يعتمـــد   .2
فـــي البحرين كليا على نمـــوذج يصدر عن 
الـــوزارة، ولا يمكـــن لأي جمعيـــة أن تغيـــر 
فيـــه إلا فـــي بعـــض المـــواد التـــي تتعلـــق 
أي  لخدمتهـــا،  الجغرافـــي  بنطاقهـــا  مثـــلا 
المجمعات الســـكنية وعدد أعضاء مجلس 

الإدارة.   
فـــي الســـعودية، يصـــدر النظام الأساســـي 
النموذجي من الـــوزارة مع إمكان التعديل 
عليه بموافقة الجمعية العمومية للجمعية 
مـــا لـــم يتعـــارض مـــع اللائحـــة التنفيذيـــة 

المقرة من قبل مجلس الوزراء.  
3. التدقيق في البحرين يســـاهم في عدم 
انضمـــام الكثيـــر مـــن الطاقـــات والكـــوادر 
المتخصصـــة لمجالـــس إدارات الجمعيات 
الخيريـــة التـــي هـــي أصـــلا شـــحيحة. في 
الوقـــت الذي يقتصـــر ذلك في الســـعودية 
والســـلوك  الســـيرة  حســـن  شـــهادة  علـــى 
العاديـــة، وعـــدم صـــدور حكـــم نهائـــي في 

جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة. 
4. فـــي البحرين تدعم الـــوزارة عن طريق 
التنفيذيـــة  الوظائـــف  بعـــض  )تمكيـــن( 
للجمعية بنســـبة 70 % للسنة الأولى و50 
% للثانيـــة و30 % للثالثـــة فقـــط. أما في 
الســـعودية، فيتـــم دفـــع 50 % أي نصـــف 
راتـــب 4 وظائـــف تنفيذيـــة منهـــا المديـــر 
التنفيـــذي والمحاســـب القانونـــي ومديـــر 
مركـــز التطـــوع ووظيفـــة أخـــرى، ولمـــدة 

سنوات غير محددة.
5. الاســـتثمار مقيَـــد جـــدا فـــي البحريـــن، 
ويجب أن تمر الموافقة عن طريق الوزارة، 
وفي أحيان كثيرة ترفـــض الوزارة الكثير 
مـــن المشـــروعات التـــي منهـــا مشـــروعات 
أساسية، وهي شـــراء أرض لمقر الجمعية 

أو/ولاستخدامه كعقار تجاري.   
فـــي الســـعودية، مجلـــس إدارة الجمعيـــة 
تقـــرر  مـــن  هـــي  العموميـــة  وجمعيتهـــا 
المشـــروع  ونـــوع  مـــن عدمـــه  الاســـتثمار 
وقيمتـــه، ولا بـــد من أخذ موافقـــة الوزارة 
الطلـــب  يرفـــع  وعـــادة  الاســـتثمار،  علـــى 
أن  أي  الســـنوية؛  الخطـــة  فـــي  للـــوزارة 
دون  مـــن  هنـــاك  مفتوحـــة  الاســـتثمارات 
ربطهـــا بنشـــاطات الســـجل التجـــاري فـــي 

المملكة، والأمثلة كثيرة.    
وهنـــاك مادة فـــي بند مـــوارد الجمعية في 

النظام الأساســـي تذكـــر فيهـــا أن “العوائد 
الاستثمارية من أموال الجمعية”.  

لســـنة   )21( رقـــم  بقانـــون  المرســـوم   .6
2013م بشـــأن تنظيـــم واســـتصدار رخص 
جمـــع المال للأغـــراض العامة، ولـــو أنه تم 
تليينـــه أو تخفيفـــه قليـــلا، إلا أنـــه لا يزال 
يعتبـــر عقبة أمام عمل الجمعيات ويعرقل 
تنميتهـــا، طالمـــا أن القانـــون لـــم يطلـــه أي 

تغيير.   
فـــي الوقت الـــذي لا توجد في الســـعودية 
معوقـــات لجمع المـــال عندما يتـــم اختيار 
إلـــخ،  تنميـــة...  كمشـــروع  المـــال  جمـــع 
ولتســـهيل جمـــع المـــال يمكن رفـــع الطلب 
ضمن الخطة الســـنوية إلى الـــوزارة، وفي 
الحالات الطارئة مثـــل الأزمات والكوارث 
المفاجئـــة يرفـــع فـــي حينهـــا، ويأتـــي الرد 

بالقبول بدون تأخير.  
يقـــول أحـــد الأحـــكام العامـــة فـــي النظام 
الأساســـي “يجـــوز لجمعيـــات النفـــع العـــام 
مـــن  لغيرهـــا  ويجـــوز  التبرعـــات،  جمـــع 
الجمعيـــات – بعـــد موافقة الـــوزارة – جمع 

التبرعات لتنفيذ برامج محددة”.
7. في البحرين ننتظر التحرك على إنشاء 
اتحـــاد عـــام لجمعيـــات البحريـــن الخيرية 
نظامـــه  بصيغـــة  للـــوزارة  تقـــدم  والـــذي 
الأساســـي ممثليـــن عن معظـــم الجمعيات 

الخيرية قبل سنوات.   
فـــي الســـعودية، أُعلن عن إنشـــاء مجلس 
للجمعيـــات الأهليـــة قبـــل ســـنوات ويضم 
رئيـــس  وتعييـــن  خيريـــة  جمعيـــة   2200

للمجلس.
8. مقـــر الغالبيـــة العظمـــى مـــن الجمعيات 
مســـتأجر إلا بعضها اســـتطاعت الحصول 
عليهـــا  أنشـــأت  حكوميـــة  أراض  علـــى 
مقراتها واســـتخدمته كعقار تجاري، ولكن 
وزارة  باســـم  ســـجلت  الأراضـــي  معظـــم 
العمـــل والتنمية الاجتماعية وليس باســـم 
أما في السعودية،  الجمعية نفسها. 
فقد أصـــدرت الحكومة فـــي مايو 2013م 
الجمعيـــات  إعانـــة  فـــي  يســـاهم  تشـــريعا 
الخيريـــة فيهـــا، هـــذا نصـــه “بعـــد الاطلاع 
علـــى ما رفعـــه وزير الشـــؤون الاجتماعية 
قـــرر مجلس الوزراء الموافقة على تعديل 
الفقـــرة )2( من المـــادة )13( من لائحة منح 
الصـــادرة  الخيريـــة  للجمعيـــات  الإعانـــات 
بقـــرار مجلس الوزراء رقـــم )610( وتاريخ 

الآتـــي:  بالنـــص  لتكـــون  1395/5/13هــــ، 
“تمنـــح كل جمعيـــة خيريـــة قطعـــة أرض 
بمســـاحة لا تزيد عن ألفين وخمسمئة متر 
مربـــع، ويتـــم ذلـــك بنـــاء على اقتـــراح من 
الـــوزارة وموافقـــة وزارة الشـــؤون البلدية 

والقروية”.   
كمـــا يحـــق للجمعيـــة شـــراء عقـــار تدفـــع 

الحكومة 80 % من قيمته. 
9. لا دعـــم مالـــي مباشـــر مـــن قبـــل الدولة 
فـــي البحرين للجمعيـــات الخيرية، وكانت 
الـــوزارة تنظـــم فـــي الســـابق توزيـــع منـــح 
ماليـــة لبعـــض المشـــاريع التنمويـــة الفائزة 
التـــي تتقـــدم بهـــا الجمعيـــات، مخصصـــة 
والمؤسســـات  البنـــوك  بعـــض  قبـــل  مـــن 
خـــلال  المنـــح  هـــذه  توقفـــت  الكبيـــرة. 
الســـنوات الماضيـــة ربما بســـبب نقص في 

التمويل.  
أما في السعودية، فهناك دعم مالي سنوي 
ــكــن لــيــس ثــابــتــا، حيث  لــكــل جــمــعــيــة، ول
التنموية  الــبــرامــج  عــلــى  مــقــداره  يعتمد 
ــى حــدة  الـــتـــي تــقــدمــهــا كـــل جــمــعــيــة عــل
البند  ذلك  الــوزارة. ويؤكد  وتوافق عليها 
في النظام الأساسي الذي يقول “ما يقرر 
لها مــن إعــانــات حــكــومــيــة”.   ومــن ضمن 
المنصوص  السعودية  في  ــوزارة  الـ مهام 

“تقديم  هي  القانون  في  عليها 
ــة  ــيـ ــومـ ــكـ ــحـ الإعــــــــانــــــــات الـ

ذلك  ويؤكد  للجمعيات”، 
ــاء “صـــنـــدوق  ــشـ أيـــضـــا إنـ
دعم الجمعيات”، مرتبطا 

بــالــوزيــر، ومـــن ضمن 
مـــــــــــواد تـــأســـيـــس 
الـــــصـــــنـــــدوق هــي 
ــا يــخــصــص له  “مــ

مــن اعــتــمــادات 
فــــي مــيــزانــيــة 

الدولة”.
فـــــي الـــســـعـــوديـــة 

تـــم مـــؤخـــرا إنــشــاء 
ــز الــوطــنــي  ــركــ ــمــ ــ “ال

لـــــتـــــنـــــمـــــيـــــة 
الـــقـــطـــاع 

غـــــيـــــر 

ــمــوارد  ال تنمية  يــرأســه وزيـــر  ــربــحــي”،  ال
يهتم  الاجــتــمــاعــيــة.   والتنمية  الــبــشــريــة 
وتنميتها  الجمعيات  بشؤون  المركز  هذا 
ويسعى إلى تأسيس جمعيات تخصصية 
ويــدعــمــهــا ويــطــبــق عــلــيــهــا نــظــام دقــيــق 
إســـاءة  هــنــاك  تــكــون  لا  حــتــى  للحوكمة؛ 
لاستخدام أموال الجمعية أو سوء إدارة. 
فـــي  الخيريـــة  المؤسســـات  نعتبـــر  إننـــا 
المملكة العربية السعودية هي البُعد الآخر 
للجمعيـــات الخيرية فـــي البحرين، بحكم 
الجغرافيا والدين وطبيعة عملها وســـلوك 
تفاعـــل  وكذلـــك  كوادرهـــا،  وتصرفـــات 
الخيـــر والمحســـنين والمتبرعيـــن  رجـــال 
فـــي  المجتمعيـــة  المســـؤولية  وطبيعـــة 

البحرين.  
تبين أن الفروقات بين الجمعيات الخيرية 
الشـــقيقة  فـــي  ومثيلاتهـــا  البحرينيـــة 
الســـعودية شاســـع بالطبع، لعل وعسى أن 
نتخـــذ من هذه الفروقات دروســـا لتطوير 
جمعياتنا البحرينية ذاتيا، وكذلك ندعمها 

حكوميا وشعبيا.
حسين مدن

باحث وناشط اجتماعي

hussainmadan@gmail.com 

صناديق جمع الملابس لجميعات خيرية )صورة ارشيفية(

عدم تجديد بياناتي يلغي طلبي الإسكاني
بعد انتظار 29 عامًا.. مواطن:

ا إنها “استثنائية” حقًّ
تعمـــدت - حقيقـــةً - بوصـــف ليلـــة الأحد الماضي بــــ “اســـتثنائية”؛ لأنه على 
الرغـــم مـــن حادثة الطفـــل إلا وأن البحرين ضربـــت أروع الأمثلة من خلال 
مواطنيهـــا والمقيميـــن كذلك علـــى أراضيها في هذه الليلـــة التي غادر فيها 
“الطفـــل عبـــدالله” منزلـــه من وقـــت الظهيرة ولم يعـــد، فمجرد مـــا أبلغ والد 
الطفل المعنيين بوزارة الداخلية وانتشـــر خبـــر فقدان الطفل على منصات 
التواصـــل الاجتماعـــي، شـــهدت البحريـــن وكل مـــن فيها حالة “اســـتثنائية” 
بدليـــل أن أهل الرفـــاع تعاونوا في البحث عنه، وأهـــل المحرق وإلى وقت 
متاخر بالليل وأقرب إلى الفجر استمروا في البحث عنه، وهذا غير النساء 

اللاتي خرجن في وقت متأخر من الليل في سبيل الحصول عليه.
فـــي هـــذه الليلـــة ودع المواطن والشـــاب وكبير الســـن والمقيم نـــوم الليل، 

وسعى جاهداً في البحث عنه إلى جانب منتسبي وزارة الداخلية.
عبدالله، شـــعرنا جميعاً بأنه ابننا وأننا مســـؤولون عنه، وأقل ما يمكننا فعله 
البحـــث عنه ونشـــر خبر فقدانه على أوســـع نطاق، وإن لـــم نتمكن من ذلك 
نتضـــرع إلـــى المولى عـــز وجل أن يرده ســـالماً غانماً، وأن تقـــر عين والديه 

وأعيننا فرحاً بسلامته.
تمشـــطت البحريـــن بمعنى الكلمـــة ليلتها؛ بدليل الانتشـــار الواســـع الذي تم 
فـــي أرجائها، فشـــاهدنا عبر منصـــات التواصل الاجتماعـــي أن الفريق الذي 
خرج في ســـبيل إيجاده وصـــل إلى الحدائق، العمارات، الأحياء الســـكنية، 

البرادات، المساحات الفارغة وحتى أسطح المنازل!
كل هـــذه التحـــركات تدل علـــى أن البحرين بلد الأمـــن والأمان، صغيرة في 
حجمهـــا ولكنها كبيرة بأفعال أبنائها، فبفضل من المولى عز وجل والجهود 
المضنيـــة التي بُذلت من قبل المعنيين وأهل البحرين وبوقفتهم المشـــرفة 
وغير المســـتغربة تم إيجاد الطفل بأتم صحة وعافية بعد نفس طويل من 

عمليات البحث والتحري.
شعور الخوف والقلق والحزن على غيابه الذي لازمنا لأكثر من 10 ساعات 
ودعنـــاه بـــلا أي مبالغـــة فـــي لحظـــة، أي بمجـــرد  ماعرفنـــا بأنـــه بخير وفي 
أحضـــان والديـــه وكأن ماءً بارداً سُـــكب علينا ولم يقف المشـــهد هنا، بل إن 
الفرحـــة غمرتنا وغمـــرت البحرين لدرجة أن منصـــات التواصل الاجتماعي 
وقتهـــا ضجت بصـــور الطفل وعبارات الشـــكر للمولى، ولكل من ســـعى في 
إيجـــاده وهـــذا غير المســـيرات التي بدأت من لحظة إيجـــاد الطفل، أي في 
وقـــت أقـــرب إلـــى الفجر وعبـــارات الشـــكر التي تناقلهـــا المواطـــن والمقيم 
مـــن خـــلال هذه المنصات إضافة إلى البثات الإنســـتغرامية المباشـــرة التي 
شـــهدت متابعـــة فعليـــة بدليـــل الأرقـــام التي رأيتهـــا “بأم عينـــي” قبل وبعد 

الوصول إلى الطفل.
حقـــاً إنهـــا ليلـــة اســـتثنائية “بحتة”؛ نظـــراً لما حصل والشـــعور الـــذي لازمنا 
فيهـــا، و لكـــن ألـــف الحمد للـــه على ســـلامة الطفل أولاً، وشـــكراً مـــن القلب 
للمســـاعي الطيبـــة التي بُذلـــت من قبـــل المعنيين والمشـــاركين في البحث 
عـــن الطفـــل حتى الوصول لـــه ثانياً. أمـــا ثالثاً فأحمد الله ســـبحانه وتعالى 
أننـــا فـــي البحرين متكاتفـــون، متلاحمون، نحب بعضـــا ونخاف على بعض 
رغم اختلاف أطيافنا وألواننا؛ بدليل أن ما مس عبدالله وأُسرته مس أهل 

البحرين قاطبة، فالحمدلله على هذا الشعور، وعلى نعمة البحرين.
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“العاصمة” أكثر المحافظات خرقا لقانون النظافة
وزير الأشغال: تسجيل 19500 مخالفة في العام الجاري

كشف وزير الأشغال وشؤون البلديات والتخطيط العمراني عصام خلف أن عدد المخالفات 
التي رصدتها الوزارة لقانون النظافة بلغت نحو 24,947 مخالفة في الفترة من يناير 2020 
محافظة  بينما سجلت  الجاري،  العام  مخالفة خلال   19,541 منها  الماضي،  حتى سبتمبر 

العاصمة أعلى نسبة مخالفات بلغت 22 % وبواقع 22,561 مخالفة. 

عــلــى  رده  فــــي  ذلـــــك  جـــــاء 
ــمــانــي لــرئــيــســة  ــرل ــــســــؤال ب ال
زينل  فوزية  النواب  مجلس 
والخطط  الإجــــراءات  حــول 
ــت بـــهـــا الـــــــوزارة  ــامـ ــي قـ ــتـ الـ
العامة  النظافة  قانون  لوضع 
 2019 ــام  ــعــ ــ ال فــــي  ــادر  ــصــ ــ ال
مــوضــع الــتــنــفــيــذ، مــؤكــدا أن 
ــواردة حول  ال البلاغات  عدد 
بلغت  ــون  ــانـ ــقـ الـ مــخــالــفــات 
 2020 العام  بلاغا في   1869
خــلال  بـــلاغـــا   1566 مــقــابــل 

العام الجاري.
الشمالية  المحافظة  وجاءت 
في المرتبة الثانية من ناحية 
عدد المخالفات بواقع 6,952 
مــخــالــفــة تــلــيــهــا الــمــحــافــظــة 
 6,068 ــع  ــواقــ ــ ب الــجــنــوبــيــة 
محافظة  جــــاءت  مــخــالــفــة، 
المرتبة الأخيرة  المحرق في 
المخالفات  عـــدد  حــيــث  مــن 

بمعدل 3,657 مخالفة.
بالتنسيق  ــه  إن الــوزيــر  وقـــال 
خدمات  تقديم  شركتي  مــع 
حاويات  توفير  تم  النظافة، 
إلى  ونقلها  المخلفات  جمع 
مــدفــن عــســكــر، وبــلــغ عــددهــا 
مختلف  في  حاوية   20,216
بــالإضــافــة  المملكة،  مــنــاطــق 
ــات فــصــل  ــ ــ ــاوي ــ ــر حــ ــيـ ــوفـ ــتـ لـ
ــمــصــدر بلغ  ــنــفــايــات مـــن ال ال
موزعة  حــاويــة   257 عــددهــا 

على 70 موقعاً.
الــــــــوزارة  أن  إلــــــى  وأشــــــــار 

حــرصــت عــلــى خــفــض نسبة 
بالتوازي  النظافة  مخالفات 
المذكور،  القانون  صــدور  مع 
وذلـــك مــن خـــلال تخصيص 
15 سياسة وتوصية متعلقة 
ــتــوعــيــة ضمن  بــالــتــعــلــيــم وال
الإســـتـــراتـــيـــجـــيـــة الــوطــنــيــة 
ــتــي  وال ــفــات،  ــمــخــل ال لإدارة 
الوعي  مستوى  لرفع  تهدف 
ــام بـــالـــمـــحـــافـــظـــة عــلــى  ــ ــعـ ــ الـ
ــظــافــة الـــعـــامـــة ولــتــعــزيــز  ــن ال
ــة الـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة  ــ ــ ــراك ــ ــشــ ــ ــ ال
إدارة  ــبــرامــج  ل الــمــســتــدامــة 

المخلفات.
وبـــيـــن أنـــــه يـــتـــم الإشــــــراف 
والرقابة على أعمال النظافة 
الــتــي تــقــوم بــهــا الــشــركــتــان 
خــلال  مــن  معهما  الــمــتــعــاقــد 
أقـــســـام الــنــظــافــة فـــي أمــانــة 
ــديــات ومــن  ــل ــب الــعــاصــمــة وال
التابع  استدامة  مركز  خــلال 
المنزلية،  المخلفات  لإدارة 
والذي يتم من خلاله متابعة 
ــات  ــركـ ــشـ ســـيـــر الأعــــــمــــــال لـ
مــركــز مراقبة  عــبــر  الــنــظــافــة 
رئيس، ومراقبة أداء مفتشي 
العاصمة  أمانة  في  النظافة 
ــات والـــشـــركـــتـــيـــن  ــديــ ــ ــل ــ ــب ــ وال
وضــبــط ســيــر مــركــبــات جمع 
الـــمـــخـــلـــفـــات والــــحــــاويــــات؛ 
مع  أدائــهــا  تطابق  من  للتأكد 
للشركات،  التشغيلية  الخطة 
ــال  ــ ــه يـــتـــم إدخـ ــ مـــوضـــحـــا أنـ
المرصودة  المخالفات  جميع 

ومــتــابــعــتــهــا مـــع كـــل شــركــة 
إزالــة  مــن  للتأكد  حــدة؛  على 
الــمــخــالــفــات والــحــفــاظ على 
مستوى النظافة في المملكة.

آلية  إلى وضع  الوزير  وأشــار 
العاصمة  أمانة  بين  موحدة 
الإدارة  بمراجعة  والبلديات 
العامة للمرور بشكل يومي أو 
بيانات  على  للحصول  دوري 
ــات الــمــخــالــفــة  ــمــركــب مــــلاك ال
السكراب  بأنواعها  للقانون 
والمعروضة للبيع، إلى جانب 
الشاحنات  مــع  التعامل  آلية 
المختلفة  بالنفايات  المحملة 
الشاحنات  تــحــرك  وتــوقــيــت 
النظافة في  التابعة لشركات 
إلــى جانب  العامة،  الــشــوارع 
التواصل مع المجلس الأعلى 
المخلفات  مع  للتعامل  للبيئة 

والنفايات الخاصة.
الإعلامية  الحملات  أن  ن  بيَّ
ــت بـــهـــا الـــــــوزارة  ــامـ ــي قـ ــتـ الـ
ــل الإعـــلام  عــبــر جــمــيــع وســائ
ــة  ــديـ ــيـ ــلـ ــقـ ــتـ الـــمـــخـــتـــلـــفـــة الـ
الرسمية  وشــبــه  والــرســمــيــة 
التواصل  وشبكات  والأهلية 
ــاعــــي والـــصـــحـــافـــة  ــمــ ــتــ الاجــ
ــة والإذاعـــــــــــــــــة  ــ ــيـ ــ ــلـ ــ ــحـ ــ ــمـ ــ الـ
والتلفزيون، بلغت مشاهداتها 
1.4 مــلــيــون مــشــاهــدة،  نــحــو 
ــم تــنــظــيــم 68  ــ ــي حـــيـــن ت فــ
توعوية مع مؤسسات  حملة 
المجتمع المدني في مختلف 
أغلبها  المملكة،  محافظات 

ــمــحــافــظــة الــشــمــالــيــة  فـــي ال
حملة  و15  حملة،   42 بواقع 
الجنوبية، و6  المحافظة  في 
حملات في محافظة المحرق 
بـــمـــحـــافـــظـــة  حـــــمـــــلات  و5 
الــورش  جانب  إلــى  العاصمة 
القانون  لتطبيق  الــتــوعــويــة 

والتعريف به.
لــديــهــا  الــــــــــوزارة  أن  وأكــــــد 
ــدة  ــاس مــ ــيــ ــ ــق ــ مــــــؤشــــــرات ل
الالتزام بتنفيذ أحكام قانون 
ــنــظــافــة الـــعـــامـــة ولائــحــتــه  ال
الأداء  مؤشر  مثل  التنفيذية 
البيئي والذي تحتل البحرين 
ــعــة  ــراب ــة ال ــب ــمــرت ــه ال ــاً لـ ــقـ وفـ
عــربــيــاً، ومــؤشــر نسبة ضبط 
ــتــقــاريــر  الــمــخــالــفــات فـــي ال
ــبــلاغــات  الــــدوريــــة وعـــــدد ال
ــة  ــانـ ــامــــل أمـ ــعــ ــ الـــــــــــواردة وت
معها،  والــبــلــديــات  الــعــاصــمــة 
البلاغات  نسبة  تدني  مؤكدا 
ــودة  ــرصـ ــمـ ــات الـ ــفـ ــالـ ــخـ ــمـ والـ
مــا يــعــكــس نــجــاح الــحــمــلات 
ــة  ــ ــوي ــوعــ ــتــ ــ ــة وال ــ ــيـ ــ ــلامـ ــ الإعـ
وارتــــــــفــــــــاع الــــــوعــــــي لــــدى 
بمواد  والمقيمين  المواطنين 
المخالفات  وأنـــواع  الــقــانــون 

وضرورة تجنبه.

أوصـــت لجنـــة الخدمـــات بمجلـــس النـــواب 
بالموافقـــة على المرســـوم بقانـــون رقم )16( 
لســـنة 2021 بتعديـــل بعـــض أحـــكام قانون 
العمل فـــي القطاع الأهلي الصـــادر بالقانون 
رقـــم )36( لســـنة 2012 والـــذي يهـــدف إلـــى 
ضمان المســـاواة بين الجنســـين فـــي العمل 
فـــي القطاع الأهلـــي، حيث حظر المرســـوم 
بقانـــون التمييـــز فـــي الأجـــور بيـــن العُمـــال 
والعَاملات في العمل ذي القيمة المتساوية، 
وألغـــى بعض النصـــوص التي تبـــرر الفجوة 
بين الجنسين كمنح القانون للوزير صلاحية 
التـــي يحظـــر  الأحـــوال والأعمـــال  تحديـــد 
تشغيل النساء فيها مطلقاً أو تشغيلهن ليلاً.

مـــن جهتها، أكـــدت وزارة المالية والاقتصاد 
بقانـــون  المرســـوم  مـــع  توافقهـــا  الوطنـــي 
وأهدافه؛ لتحقيقه هدف تطوير تشـــريعات 
مملكـــة البحرين، ومواكبة متطلبات التنمية 
المســـتدامة، فضلا عن تأكيد مبدأ المساواة 
بين الرجل والمرأة الذي كفله دستور مملكة 
البحرين. فيما أوردت وزارة العمل والتنمية 
الاجتماعيـــة أنّ منظمة العمل الدولية حثّت 
المملكـــة على إلغاء كافة الأحـــكام القانونية 
التـــي تحظـــر عمـــل المـــرأة فـــي أوقـــات أو 

قطاعات محدّدة.
كمـــا دعـــم المجلس الأعلـــى للمـــرأة التعديل 
الأهـــداف  لتحقيقـــه  المقتـــرح؛  التشـــريعي 

الآتية:
 أ- التأكيـــد علـــى ترســـيخ مبـــدأ المســـاواة، 

وحفـــظ حقـــوق جميـــع العمـــال دون تمييـــز 
بســـبب الجنس، إعمالاً لنص المادة )18( من 

الدستور.
ب- تعزيز حقوق المـــرأة العاملة، بما يضمن 
توافـــق بيئـــة العمـــل مـــع توجهـــات اتفاقية 

العمل العربية والدولية.
ج- حظـــر التمييـــز فـــي الأجـــور بيـــن المرأة 
والرجـــل في العمـــل ذي القيمة المتســـاوية، 
ممـــا يعكس الواقع الحقيقـــي لحقوق المرأة 

العاملة في مملكة البحرين.
وســـيؤدي التعديل إلى إلغاء النصوص التي 

تبرر الفجوة بين الجنسين.
عـــن  فضـــلاً   - بقانـــون  المرســـوم  ويتألـــف 
الديباجـــة - مـــن ثلاث مـــواد، تناولت المادة 
الأولـــى منـــه إضافة فقـــرة ثانية إلـــى المادة 
)39( مـــن قانـــون العمـــل في القطـــاع الأهلي 
 ،2012 لســـنة   )36( رقـــم  بالقانـــون  الصـــادر 
وجـــاءت المادة الثانية بإلغاء المادتين )30( 
و)31( من القانون المذكور، في حين جاءت 

المادة الثالثة مادةً تنفيذية.

منظمة العمل: لإلغـاء حظـر      
عمل المرأة بأوقــات محــدّدة

منح الوزير صلاحية 
تحديد الأعمال 

المحظور تشغيل 
النساء فيها

ليلى مال الله

عصام خلف 



Vacancies Available
Bhanwariya Building Construction 

has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 37774616  or  ABBAS33901@GMAIL.COM 

EILAF GENERAL TRADING 

has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 17761517  or  info@alimamkg.edu.bh 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

GULF CITY CLEANING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

ALSEEF COMPLEX CINEMA 

has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 

 suitably qualified applicants can contact

 17258900  or  KARIMA@CINECO.NET 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

Room 360 flowers 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 66367474  or  MOOZA_ALSISI@HOTMAIL.COM 

SECURI CORE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

DAY MART MARKET 

has a vacancy for the occupation of

  RETAIL TRADE SALESMAN (COLDSTORE) 

 suitably qualified applicants can contact

 39081111  or  talalm855@gmail.com 

EXACT UNIFORMS TAILORING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 

 suitably qualified applicants can contact

 39500604  or  NKSIRAJ36@GMAIL.COM 

X-TEN MARKETING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 38344441  or  ART38344401@GMAIL.COM 

INMA TEC W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CUSTOMER SERVICES COORDINATOR 

 suitably qualified applicants can contact

 17214545  or  CAREER@inmatec.co 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  DRIVER/OPERATOR(CRANE) 

 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

GULF POWER CONTROL DEVICES 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39432123  or  ALNABBOOL@HOTMAIL.COM 

SHEREEN PALACE CLEANING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33373349  or  AFAFHASSAN2500@GMAIL.COM 

UNIVERSAL FOUNDATIONS 

has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17620673  or  SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH 

IBN SINA FOR PRODUCING MEDICAL EQUIPMENT FACTORY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17731677  or  IBNSINABAHRAIN@GMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

Dose Cafe Food & Beverage Service Activities Company w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER/BARTENDER 

 suitably qualified applicants can contact

 17000990  or  BESHARA.ABDU@GMAIL.COM 

PARS PALACE LUBRICANTS CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 38803735  or  PARSCOBAHRAIN@GMAIL.COM 

Havelock One Interiors WLL 

has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(DATA PREPARATION MACHINE) 

 suitably qualified applicants can contact

 17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com.biz 

Green Step Contracting Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36483659  or  SALAHUDDINNADWI1954@GMAIL.COM 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

Adkars Services 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33631999  or  adkarsenergy@GMAIL.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 

 suitably qualified applicants can contact

 17737000  or  h.s.m1111@gmail.com 

MALTA MECHANICAL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36466069  or  SUBU@ALTAWFEEK.NET 

LEENA CARPENTRY 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17877314  or  falconplaza@yahoo.com 

SALTOUS CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  MASON 

 suitably qualified applicants can contact

 36466440  or  AMINATHANI@HOTMAIL.COM 

Elite Crystal Hotel 

has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17313372  or  NAMDAR@ELITEGROUPHOTELS.COM 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 

 suitably qualified applicants can contact

 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(FORKLIFT) 

 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

TADBEER AUTO PARTS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 39817114  or  HR@TADBEERPARTS.COM 

TOURISM SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SERVICEMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17541120  or  tourismserv@gmail.com 

EMPRESS SWEETS AND BAKERYS 

has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 39991102  or  AAMNA362@GMAIL.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17830330  or  info@esmaelylenzohm.com 

Dose Cafe Food & Beverage Service Activities Company w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER/BARTENDER 

 suitably qualified applicants can contact

 17000990  or  BESHARA.ABDU@GMAIL.COM 

QRD GENERAL TRADING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 32051248  or  CHUHAANQAMAR@GMAIL.COM 

AXION IMAGINEERING CONSTRUCTIONS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17005795  or  INFO@AXIONIMAGINEERING.COM 

PUBLIC SQUARE (PUBLIC2) COMPANY B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

  CHIEF OPERATIONS 

 suitably qualified applicants can contact

 36363931  or  AHMED.ALKHAYYAT@BTC.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  HEAVY VEHICLE DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Old-school garage 

has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 

 suitably qualified applicants can contact

 33384441  or  BURER999@HOTMAIL.COM 

DAR JAMEEL CONTRACTING  EST. 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17731694  or  FAISALJAMEEL970903@GMAIL.COM 

ANBU PHARMACY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 

 suitably qualified applicants can contact

 17910707  or  ANBUPHARMACYBH@GMAIL.COM 

ASNAAM CONTIRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33180190  or  SASO.BAH@GMAIL.COM 

JOY OF BRIDE WEDDING DRESSES RENTAL 

has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 

 suitably qualified applicants can contact

 66372774  or  EDRISIGROUP@HOTMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Dream World Construction Co. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 34111999  or  sharef.works@gmail.com 

EDMA BAHRAIN INSULATION 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17484815  or  Edamabh@gmail.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Al Neel Al Abyad Sandwiches 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17644899  or  BAIRAMI@BATELCO.COM.BH 

Elite Crystal Hotel 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17313372  or  NAMDAR@ELITEGROUPHOTELS.COM 

GRNATA CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 

 suitably qualified applicants can contact

 39602929  or  HASAN@GRNATA.COM 

ZABEEL VEGETABLES AND FRUITS 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39457997  or  ARIFABDULLA505@GMAIL.COM 

SUWAIKET RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 39236082  or  JMSHETTY11@HOTMAIL.COM 

BEAUTY AND BLENDS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SALES AGENT 

 suitably qualified applicants can contact

 33447800  or  FATEMA.HH.ALAALI@GMAIL.COM 

EM SHERIF SEA CAFE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(VEGETABLES) 

 suitably qualified applicants can contact

 77144144  or  aayfan@binfaqeeh.com 

ALGHANAH GROUP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

Azal yamen coldstor 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 33331848  or  ABOSHADAD321@GMAIL.COM 

ALSAYYAD TRANSPORT EST 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39221131  or  SAYYADTRADING@GMAIL.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 36491411  or  MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

AL MISBAR CORNER CAFETERIA 

has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39407007  or  ALMISBAR77@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  WELDER 

 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Aryass express cafteria 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36878686  or  abo-wassan@hotmail.com 

NES Bahrain W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SENIOR SUPERVISOR 

 suitably qualified applicants can contact

 36742383  or  BAHER.HAMDAN@NESFIRCROFT.COM 

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 

has a vacancy for the occupation of

  MASON 

 suitably qualified applicants can contact

 17700204  or  abuobaidgroup@gmail.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL FITTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Link 2000 Camera  System 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33923239  or  FATIMA_ALSELAITI@HOTMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

SHAHEEN STORES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 33334245  or  info@najmtrading.com 

NINO 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17711772  or  TY@KHARAFIGLOBAL.COM 

RED FEATHER IT SOLUTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(COMPUTER) 

 suitably qualified applicants can contact

 34310480  or  PERSIA1109@GMAIL.COM 

GULF EAGLE TRADING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17300399  or  INFO@GULFEG.COM 

ALMANAR CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER-CONSTRUCTION-(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17777703  or  ALMANAREST@GMAIL.COM 

Alashball decor construction 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33600065  or  COZYD215@GMAIL.COM 

FORES TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 32003287  or  ABDUSSATHARBEEYECH@GMAIL.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

Bahrain Artistic Frames Centre WLL 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17717165  or  BAHRAINFRAMES@GMAIL.COM 

ASRAAR ALDANA CONSTURCTION 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39676747  or  DANEEZ1977@GMAIL.COM 

ALAZHAR CONTRACTING ESTABLISHMENT 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17702454  or  mohdnew28@gmail.com 

PURE LINE AUTO CLEANING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39551319  or  PURELINEBAHRAIN@GMAIL.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17382228  or  MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

Real Value Contracting WLL 

has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 36767312  or  INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 

Diamond square contracting 

has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 

 suitably qualified applicants can contact

 36990555  or  BUHIJI1024@HOTMAIL.COM 

STAR CARGO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 38354639  or  MS8571933@GMAIL.COM 

HADDAR CONTRACTING  W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 

 suitably qualified applicants can contact

 17410402  or  JOSEJOHANNAN@YAHOO.COM 

SAYED ALI MOHSEN SHARAF 

has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 34128860  or  ALIMOHSENBH88@GMAIL.COM 

ABU SHAYAN FOOTWEAR 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39313416  or  ASIF_ABBAS001@HOTMAIL.COM 

ANSAR GALLERY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17140001  or  pr@ag-bh.com 

FASHIONS FOR ALL 

has a vacancy for the occupation of

  TAILOR(NAKDAH) 

 suitably qualified applicants can contact

 17617942  or  WHITEJEWEL1@WINDOWSLIVE.COM 

KINDOM OF FLOWERS NURSERY 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33755623  or  ABRAHIM4321@gmail.com 

ALMOAYYED SECURITY 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

KULIN STAR DECOR EST 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39251202  or  MADEHALUMINIUM@GMAIL.COM 

ALAZHAR CONTRACTING ESTABLISHMENT 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17702454  or  mohdnew28@gmail.com 

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 

 suitably qualified applicants can contact

 17731475  or  Nasreen@rafco.co 

BRIGHTO LITE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 34561904  or  BRIGHTOBH@GMAIL.COM 

AL ABBAR GLASS & ALUMINIUM 

has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17580708  or  bait.alawadhi@gmail.com 

ALMOAYYED SECURITY 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

Black hair gents salon 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36663959  or  BU.ABDULLA280@GMAIL.COM 

ZOOM REAL ESTATE AND ADVERTISING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 

 suitably qualified applicants can contact

 17440882  or  KAMALMHD@GMAIL.COM 

Westin Hotel Bahrain City Centre 

has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 

 suitably qualified applicants can contact

 32337777  or  Ali.alqattan@maf.ae 

AHMED ISA CONTRACTING CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

  MASON 

 suitably qualified applicants can contact

 17552234  or  AECONT@HOTMAIL.COM 

BANT ALDERA GYPSON CARVINS CONSTRCUTION 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36361228  or  alijma16@gmail.com 

Lightex W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(MAINTENANCE) 

 suitably qualified applicants can contact

 16014455  or  ALI.AHMED@LIGHTEX.COM.BH 

GULF AIR B.S.C. (C) 

has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (DATA PROCESSING PLANNING) 

 suitably qualified applicants can contact

 17337804  or  recruitment@gulfair.com 

SRINAGAR JEWELLERY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SALES WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17242199  or  SHRINGAR@BATELCO.COM.BH 

TRANSPOWER TRADING AND CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 37777272  or  OMJASSIM844@HOTMAIL.COM 

FAN GALLERY BY MARYAM BUSHIRI 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 32222693  or  FANGALLERYBYMB@GMAIL.COM 

BAHRAIN TRADING AGENCIES CO. - ENVIRONMENTAL SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17768181  or  JMJALAL@BATELCO.COM.BH 

Layali Abdulwahab Restaurant W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 17131018  or  snair@awbahrain.com 

BATSCO CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17783886  or  info@batsco.net 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER - SALMABAD 

has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 

 suitably qualified applicants can contact

 33601401  or  HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

Eid Express for Trading and Services W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY VEHICLE) 

 suitably qualified applicants can contact

 39102293  or  EID.EXPRESS@GMAIL.COM 

TECTON ENGINEERING AND CONSTRUCTION BRANCH OFFICE 

has a vacancy for the occupation of

  WELDER 

 suitably qualified applicants can contact

 17215656  or  info@tectonme.com 

SUZYCO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 33023456  or  GHOSNSOUZY@GMAIL.COM 

EBRAHIM HASAN ALI KHAMIS 

has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC(MOTOR-VEHICLE) 

 suitably qualified applicants can contact

 17783636  or  AALAALI@HOTMAIL.COM 

CYPRUS CYBARCO TABET JV W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 

 suitably qualified applicants can contact

 17224545  or  cct@cct-bh.com 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 39881145  or  bujassim398@yahoo.com 

REEM ABDULLAH ALHAYLU FOR OTHER CONSTRUCTION INSTALLATIONS 

has a vacancy for the occupation of

  HEAVY VEHICLE DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 32029999  or  REAM91AL@GMAIL.COM 

ALDIYAR MODERN FURNITURE EST 

has a vacancy for the occupation of

  SALES REPRESENTATIVE 

 suitably qualified applicants can contact

 33649702  or  DIYARFURNITURE3@GMAIL.COM 

KHOSAA CONSULTANCY CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 35384734  or  KHURRAMMANZOOR009@GMAIL.COM 

MORNING STAR W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17232527  or  morningstarbahrain@gmail.com 

Waqfe W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  TECHNICAL PROJECT MANAGER 

 suitably qualified applicants can contact

 17518766  or  ASIF@AIONDIGITAL.COM 

ALMOAYYED SECURITY 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

ANSAR GALLERY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17140001  or  pr@ag-bh.com 

BELLA FOR ABAYAS 

has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 

 suitably qualified applicants can contact

 33337802  or  BABA.CHAPATI.1@GMAIL.COM 

UNIVERSAL FOUNDATIONS 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17620673  or  SKDGRPCO@BATELCO.COM.BH 

DAWELBAIT SERVICES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER(OFFICE) 

 suitably qualified applicants can contact

 35919726  or  EIMODE.1984@GMAIL.COM 

Qlite Trading CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  ADVERTISING EXECUTIVE 

 suitably qualified applicants can contact

 17232503  or  ANIL@QLITEGLOBAL.COM 

PLANNING CONSTRUCTION EST. 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 36555228  or  anish6722@gmail.com 

GULF CITY CLEANING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

M H A INTERIOR DECORATION CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 66924438  or  NASIRMUKARAM@GMAIL.COM  
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REAL TEASTE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17491143  or  REALTASTEGROUP@GMAIL.COM

 Shatha alasfoor abayat 

has a vacancy for the occupation of

  EMBROIDERER(HAND) 

 suitably qualified applicants can contact

 39900148  or  SHATHA197070@HOTMAIL.COM 

ADAMSON for Contracting AND maintenance 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 

 suitably qualified applicants can contact

 17644012  or  YAHYAAMA@HOTMAIL.COM 

ALMUZN ALUMNUM 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39772209  or  ALMISHAL1@HOTMAIL.COM 

BO SHATHA CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39995080  or  mmohammed130@yahoo.com 

ISA BIN MUBARAK ALKOBAISI W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17732002  or  MD1@ALKOBISIGROUP.COM 

INTECO Management Company WLL 

has a vacancy for the occupation of

  SHIPS FIREMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 38082434  or  INTECO@INTECO.SG 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

ISA BIN MUBARAK ALKOBAISI W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17732002  or  MD1@ALKOBISIGROUP.COM 

Xtrim Contracting W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  PEST CONTROL WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39394238  or  XTRIMBAHRAIN@GMAIL.COM 

KARAMI CORNER RESTURANT 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 36329393  or  ALI@KARAMIGROUP.COM 

QUBA CARPENTRY WORKSHOP Bahraini Partnership Company 

has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 

 suitably qualified applicants can contact

 33367700  or  MADRAJ7@GMAIL.COM 

Mother Scent Kitchen 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17610313  or  KSULTAN71@GMAIL.COM 

AL RAFEEQ TOWER EXCAVATION WLL 

has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 

 suitably qualified applicants can contact

 39000116  or  MOSAWI67@HOTMAIL.COM 

INTECO Management Company WLL 

has a vacancy for the occupation of

  SHIPS FIREMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 38082434  or  INTECO@INTECO.SG 

Kani Cleaning w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 34178475  or  KANI1CONSTRUCTION@GMAIL.COM 

NOVAR BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36950505  or  NOVARBH@YAHOO.COM 

I T C BEVERAGE AND BOTTLING FACTORY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  PRODUCTION SUPERVISOR & GEN. FOREMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 32144400  or  AAO@Aqua8.net 

AHNA GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN(VEHICLES) 

 suitably qualified applicants can contact

 33902576  or  sureshp7009@gmail.com 

KINGS ENTERPRISE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 

 suitably qualified applicants can contact

 17210144  or  KINGSENT@BATELCO.COM.BH 

SULTANAH SCRAP Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33122600  or  SULTANAHWLL@GMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

EFEL LAUNDRY 

has a vacancy for the occupation of

  PRESSER (HAND) 

 suitably qualified applicants can contact

 33345110  or  FAROOOHA75@HOTMAIL.COM 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

JABUR HASAN M. ALNOAIMI (MISHEAL ALKHAYR / 7944 ) 

has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 36999622  or  GABR200055@GMAIL.COM 

ERTIHA CO. 

has a vacancy for the occupation of

  OFFICE BOY / FARRASH 

 suitably qualified applicants can contact

 17625169  or  MEEC@BATELCO.COM.BH 

UNITED PAPER INDUSTRIES 

has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(FORKLIFT) 

 suitably qualified applicants can contact

 17732626  or  BRNPACK@BATELCO.COM.BH 

Desert Landscape Co S P C 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 32352004  or  AHMAD.JUMA@DESERTGROUP.AE 

UNIVERSAL ENTERPRISES 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17290303  or  ADMIN@UNIENTER.COM 

ERTIHA CO. 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17625169  or  MEEC@BATELCO.COM.BH 

ALOMDAH CARPENTRY WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17642869  or  alomdeh.carpentry.bh@gmail.com 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

ABDULMOHSIN AHMED RADHI 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17550363  or  A.MOHSAN@HOTMAIL.COM 

77 Design Advertising 

has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER 

 suitably qualified applicants can contact

 39999704  or  faten@77.design 

ABACUS BUILDERS COLLAGE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  OFFICE BOY / FARRASH 

 suitably qualified applicants can contact

 17789689  or  GOLDNEON@BATELCO.COM.BH 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 36843001  or  RASHA.GHOUL@RITZCARLTON.COM 

Sama trading and furniture 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17401180  or  SAMATFBAH@GMAIL.COM 

SHAHI CARPENTRY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33612244  or  SHAHIIMAN@HOTMAIL.COM 

ICE TOWN Juices 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39418444  or  UMNAYAF.MOHAMED@GMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

KAWTHAR COLD STORE 

has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 

 suitably qualified applicants can contact

 36808020  or  HASSANJANAHI75@YAHOO.COM 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

WINGMAN W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17226616  or  TARIQ@MAZA.COM 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

MONAK STAR GENTS SALON 

has a vacancy for the occupation of

  BARBER 

 suitably qualified applicants can contact

 36001233  or  rizanatrading786@gmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

ALFARAJ CONTRACTING & MAINTENANCE EST. 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17693199  or  ALFARAJCONST@HOTMAIL.COM 

Ben eid towers Real estate 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17250078  or  KEHF-2011@HOTMAIL.COM 

AL- KHEYAL DECOR 

has a vacancy for the occupation of

  DECORATOR 

 suitably qualified applicants can contact

 17874443  or  HUSSAIN@ALKHEYALDECOR.COM 

MASTFA JUMA KADHIM ALKHUNAIZI W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ADMINISTRATOR 

 suitably qualified applicants can contact

 17255163  or  ALKHUNAIZI.BH@GMAIL.COM 

AL ALAYAN TAILORING 

has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 

 suitably qualified applicants can contact

 33198988  or  ASIAALA7ZAN@GMAIL.COM 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

BOMI SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33878746  or  ALASKA.CCB@GMAIL.COM 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17830909  or  info@esmaelylenzohm.com 

SECURI CORE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

AL- KHEYAL DECOR 

has a vacancy for the occupation of

  DECORATOR 

 suitably qualified applicants can contact

 17874443  or  HUSSAIN@ALKHEYALDECOR.COM 

Devji & Co. 

has a vacancy for the occupation of

  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17104751  or  PDEVJI@DEVJI.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Doniv Marble W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17785525  or  DONIVMAR@BATELCO.COM.BH 

COCOS CAFE 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17716512  or  JQAMBAR@YAHOO.COM 

CHICKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 35114403  or  DPASIF@YAHOO.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17382228  or  MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

Devji & Co. 

has a vacancy for the occupation of

  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 17104751  or  PDEVJI@DEVJI.COM 

The Arch Hotel W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  ROOM ATTENDANT 

 suitably qualified applicants can contact

 17712303  or  CORP@DADABAI.COM 

MALLY TOP MARKETING AND CONSTRUCTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL 

 suitably qualified applicants can contact

 34175054  or  ES.MALLY.TOP@GMAIL.COM 

JASIM ALKULAIB CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 39801005  or  A.ALKULAIB05@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED 

has a vacancy for the occupation of

  MASON 

 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  BLACKSMITH 

 suitably qualified applicants can contact

 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

M I CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17009161  or  M.I.75@HOTMAIL.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

Askar Gate Cafeteria 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17257479  or  MOHAMEDM436@GMAIL.COM 

CLASSICAL  SUPER ASIA AC WORK SHOP 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33326167  or  TABASSUM.AKBAR@HOTMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

Black and white laundry w  l l 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17532268  or  I.ALSHAIKH@YAHOO.COM 

AHMADI INDUSTRIES B.S.C Closed 

has a vacancy for the occupation of

  ENGINEER(LINES MAINTENANCE) 

 suitably qualified applicants can contact

 17271333  or  ADMIN@AHMADIPEPSI.COM 

ALGHANAH GROUP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

HOT BURGER TIME 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 38488088  or  SAALI2421976@GMAIL.COM 

GULF ASIA CONTRACTING COMPANY WLL 

has a vacancy for the occupation of

  CONSTRUCTION SUPERINTENDENT 

 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  pradeep@rpgroup.ae 

GHADNANEH FOOD STUFF CENTRE 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39690977  or  j44101@hotmail.com 

Golden sambus 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39283888  or  MASHAELECTRICAL@GMAIL.COM 

SUPER CITY AWNINGS AND BLIND 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 39991192  or  DHIYAALASFOOR@HOTMAIL.COM 

ISA TOWERS CONTRACTING AND CLEARANCE 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 36633480  or  essatowers@gmail.com 

Grow Safe programming 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33358885  or  FMUBARAK@HOTMAIL.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

WHITE FALCON PRIVATE SECURITY SERVICES Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 39405504  or  WORLDSERVICES1988@GMAIL.COM 

ALTAKATUF CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 16161618  or  altakatuf.bh@gmail.com 

Black and white laundry w  l l 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 17532268  or  I.ALSHAIKH@YAHOO.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

MANSOURI MANSIONS HOTEL W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER/BARTENDER 

 suitably qualified applicants can contact

 17728144  or  Employment@hasanmansouri.com 

MAGIC KARAK - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39867872  or  HASH2H2@GMAIL.COM 

Sash W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CHEF 

 suitably qualified applicants can contact

 77227720  or  PERMITS@NOORENTERPRISESBH.COM 

Golden sambus 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39283888  or  MASHAELECTRICAL@GMAIL.COM 

EAST ARAB CONTRACTING ESTABLISHMENT 

has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 

 suitably qualified applicants can contact

 17713731  or  EASTARABCON@GMAIL.COM 

ALBANDAR ALUMINUM CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact

 17701321  or  ALBANDERAL@HOTMAIL.COM 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  BLACKSMITH 

 suitably qualified applicants can contact

 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

EAST ARAB CONTRACTING ESTABLISHMENT 

has a vacancy for the occupation of

  MASON 

 suitably qualified applicants can contact

 17713731  or  EASTARABCON@GMAIL.COM 

AL FOUZAN TRADING AND GENERAL CONSTRUCTION CO. -BRANCH OF FOREIG 

has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(MECHANICAL ENGINEERING).GENERAL 

 suitably qualified applicants can contact

 32322748  or  Bahrain.project@alfouzan.com 

Aryass express cafteria 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 36878686  or  abo-wassan@hotmail.com 

FISH MARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 17710271  or  MISHAL@ALGHALIA.COM 

TURKISH MASHAWI EXPRESS W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact

 17720395  or  admin@UNIQUEWLL.COM 

BDO Specialized Partnership 

has a vacancy for the occupation of

  SENIOR AUDITOR 

 suitably qualified applicants can contact

 17530077  or  jawad.habib@bdo.bh 

BUSHANAB BAKERY 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 34176204  or  AMINSULAIMAN6204@GMAIL.COM 

NEW FLASH PRINTING & ENGRAVING 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 77326666  or  NEWFLASHMEDIA@GMAIL.COM 

NEW MARYAM PIZZA 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33004530  or  AFZAALBAJWA777@GMAIL.COM 

ALMOAYYED SECURITY 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

ERA CONSTRUCTION WLL 

has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 

 suitably qualified applicants can contact

 17500331  or  ERAPROJECTS@BATELCO.COM.BH 

HEALTHY CALORIE RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33358885  or  FMUBARAK@HOTMAIL.COM 

SECURI CORE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

SUNNY BRGHT PUBLIC CLEANING 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 39302266  or  MOHDBALUCH58@GMAIL.COM 

Sofrat alya restaurant 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 16639000  or  ALIABAHRAM85@GMAIL.COM 

HONORING PUBLICITY  AND  ADVERTISING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATIVE SUPERVISOR 

 suitably qualified applicants can contact

 36363667 

 LIKE BAJWA CONTRACTING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 37181192  or  FZ.BAJWA786@GMAIL.COM

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 

 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

M by Mirai Restaurant W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact

 39659666  or  sharifalsamahiji@hotmail.com 

BREEZEE SECRET REAL ESTATE 

has a vacancy for the occupation of

  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact

 33189963  or  NASSERBREEZEE@GMAIL.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 

 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

JAVED & MALIK HOLDING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 

 suitably qualified applicants can contact

 13107870  or  DJAVAID@HOTMAIL.COM 
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الرياض ـ وكالات

أعلـــن تحالـــف دعـــم الشـــرعية فـــي اليمـــن، أمـــس الجمعـــة، تنفيـــذ 42 عملية 
استهداف ضد الميليشيات الحوثية في مأرب خلال 24 ساعة.

إلـــى هـــذا، أكد تدمير 20 آلية عســـكرية للميليشـــيات وخســـائر بشـــرية بلغت 
243 عنصـــرا إرهابيـــا بين صفـــوف الحوثيين. وكان التحالـــف أعلن في وقت 
ســـابق أمـــس، أنه دمـــر عمليات نقل أســـلحة فـــي العاصمة صنعـــاء وذلك بعد 
مراقبتهـــا. وأضـــاف أن تنفيذ العملية جاء اســـتجابة للتهديـــد ومبدأ الضرورة 
العســـكرية، مطالباً المدنيين بعدم التجمع أو الاقتراب من الموقع المســـتهدف 
بصنعاء. كما أضاف أن الحوثيين نقلوا أسلحة نوعية إلى معسكر التشريفات 
أثناء مهلة التحالف، مشـــيراً إلى تدمير 9 مخازن للأسلحة بالمعسكر بعد نقل 
الأسلحة إليها. وأكد أن العملية تتوافق مع القانون الدولي الإنساني وقواعده 
العرفية. وكان تحالف دعم الشرعية في اليمن طالب ميليشيات الحوثي يوم 
الخميس، بإخراج الأســـلحة من ملعب الثورة، وأعطاهم مهلة 6 ســـاعات؛ من 

أجل “إعادة العين المدني لحالته الطبيعية”.

مقتل 243 حوثياً في مأرب

نيويورك ـ الأمم المتحدة

حـــذر المفـــوض العـــام لوكالة غوث 
وتشـــغيل اللاجئيـــن الفلســـطينيين 
انهيـــار  احتمـــال  مـــن  “الأونـــروا” 
الوكالـــة الأمميـــة، قائـــلا إن “النقص 
طويـــل الأمـــد فـــي تمويـــل الوكالة 

بات يمثل الآن تهديدا وجوديا”.
وقال المفوض العام للوكالة فيليب 
لازارينـــي، في رســـالة مفتوحة إلى 
اللاجئين الفلســـطينيين، إن النقص 
المزمن والجســـيم فـــي التمويل قد 
يؤدي إلى انهيار الوكالة، كاشـــفا أن 
“التقشف بلغ حده الأقصى وأصبح 

خدماتنـــا،  جـــودة  علـــى  يؤثـــر 
ويصـــل التقشـــف إلى حده 

لا  عندمـــا  الأقصـــى 
نتمكـــن من زيادة عدد 
الفقـــراء  اللاجئيـــن 
الذين نستطيع دعمهم 

فـــي وقـــت يتفشـــى فيه 

الفقر”.
وأضـــاف: “أن يصـــل التقشـــف إلـــى 
حده الأقصى عندما نضع 50 طفلا 
فـــي غرفـــة صفية واحـــدة، أو نترك 
الأطفال الأشد حرماناً دون وسائل 
نقل أو قرطاســـية. ويصل التقشف 
إلى حده الأقصـــى عندما لا يتمكن 
الطبيـــب من قضاء أكثـــر من ثلاث 
دقائق مع المريض. ويصل التقشف 
إلـــى حـــده الأقصـــى عندمـــا يكـــون 
العديد من المعلمين وعمال النظافة 
عامليـــن بالمياومـــة. هؤلاء هم 
الخطـــوط  فـــي  موظفـــون 
الأماميـــة، ويؤلمنـــي حقا 
أن الأونـــروا لا يمكنهـــا 
منحهـــم  الآن  حتـــى 

وظائف أكثر استقرارا”.

المفوض العام لـ “الأونروا” يحذر من انهيار الوكالة
دكا ـ وكالات

خدمـــات  أعلنـــت 
فـــي  الإطفـــاء 
أمـــس  بنغلاديـــش، 
مـــا  أن  الجمعـــة، 
 37 عـــن  يقـــل  لا 
راكبـــا لقـــوا حتفهـــم 
آخـــرون  وأصيـــب 
هائـــل  حريـــق  فـــي 

اجتاح عبارة على نهر سوغاندا الجنوبي.
وأضافت المعلومات أن الحريق انتشـــر في حوالي الساعة 3 صباح الجمعة على 
متـــن العبـــارة إم في أفيجان - 10 قبالة ســـاحل منطقة جالوكاتـــي. وقال ضابط 
الإطفـــاء فضـــل الحق، إن رجال الإنقاذ انتشـــلوا حتى الآن 37 جثـــة وأنقذوا 72 
راكبـــا مصابا، مشـــيرا إلى أن مهمة الإنقاذ مســـتمرة ومن المرجـــح أن يرتفع عدد 
الضحايـــا. كما لم ترد أنباء عن ســـبب الحريق. يذكر أن حوادث العبارات تنتشـــر 
كثيـــراً فـــي البـــلاد، وغالبًا مـــا يُلقى باللـــوم على الاكتظـــاظ والتراخي فـــي تنفيذ 

قواعد السلامة في بنغلاديش، التي يقطعها حوالي 130 نهرًا.
وتعتبر العبارات وســـيلة نقل أساســـية، خاصة في المناطق الجنوبية والشـــمالية 
الشـــرقية. ولقي في أبريل، 25 شخصا حتفهم بعد اصطدام عبارة بسفينة أخرى 

وانقلابها خارج العاصمة البنغلاديشية.

عشرات القتلى في حريق عبّارة في بنغلادش
بيروت - وكالات

أشار التيار الوطني الحر، أكبر حزب 
مســـيحي في لبنـــان، إلى أنه يدرس 
إنهـــاء تحالفه السياســـي مع جماعة 
حـــزب الله المدعومة من إيران، مما 
يهدد اتحادا هشا يشكل السياسات 

اللبنانية منذ نحو 16 عاما.
وقـــال زعيـــم التيـــار الوطنـــي الحـــر 
جبران باسيل تعليقا على إجراءات 
اتخذهـــا ضـــد حزبـــه أكبـــر حزبيـــن 
شـــيعيين في لبنان، وهما حزب الله 
وحركة أمل، “ســـتكون لـــه مترتبات 

سياسية”.
وقالت شخصيات رفيعة المستوى 

مقربـــة مـــن التيـــار كذلك إن 
اتفاق مـــار مخايل للعام 

التيـــار  بيـــن   2006
الوطنـــي الحـــر وحزب 

الله بلغ نهايته.
شـــربل  خليـــل  وكتـــب 

المنتمـــي للتيـــار الوطنـــي الحر على 
تويتر “مخايل-مات”.

فـــي  وكان دور حـــزب الله حاســـما 
عـــون،  ميشـــال  الرئيـــس  وصـــول 
مؤســـس التيـــار الوطني الحـــر، إلى 
الســـلطة فـــي 2016، كما وفـــر التيار 
مهمـــا  مســـيحيا  سياســـيا  غطـــاء 
للوجـــود العســـكري لحـــزب الله فـــي 
الطائفيـــة  المحاصصـــة  نظـــام  ظـــل 

اللبناني، ولم يعلق حزب الله علنا.
النابلســـي  صـــادق  الشـــيخ  وقـــال 
الموالـــي لجماعة حـــزب الله “لم يعد 
للتيار )الوطنـــي الحر( أي حليف 
فـــي الانتخابـــات القادمـــة، لا 
يوجد حليف حقيقي للتيار 
الوطنـــي الحـــر إلا حزب 
تتخلـــون  فلمـــاذا  الله، 

عن آخر حليف لكم”.

التيار الحر يدرس إنهاء تحالفه مع حزب الله

مصرع فلسطينية 
دهسها مستوطن

بمقتل مواطنة فلسطينية  “وفا”  أفادت وكالة 
بلدة  مــدخــل  عــلــى  مستوطن  دهــســهــا  أن  بــعــد 

سنجل شمال رام الله أمس الجمعة.
وأفادت مصادر أمنية لـ “وفا”، بوفاة المواطنة 
غدير أنيس مسالمة )55 عاما( بعد أن دهسها 
البلدة  مدخل  على  تواجدها  أثناء  مستوطن 
ولاذ بالفرار من المكان. وكان مستوطن دهس 
طفلتين العام 2014، في المنطقة ذاتها، ما أدى 
إلى وفاة إحداهن، وهي الطفلة إيناس شوكت 
دار خــلــيــل، وإصــابــة تــولــيــن عــصــفــور بــجــروح 

تسببت بإعاقتها مدى الحياة.

طهران كثفت إرسال مسيرات لوكلائها بالمنطقة.. بريطانيا:

صواريخ إيران الباليستية تهدد الأمن الدولي
نــددت بريطانيــا، أمــس الجمعــة، بإطــاق إيــران صواريخ باليســتية في مناورات حربيــة أجريت هذا الأســبوع. وقالــت وزارة الخارجية في بيان 

“تمثل هذه التصرفات تهديداً للأمن الإقليمي والدولي، وندعو إيران لوقف أنشطتها على الفور”.

وأطلـــق الحـــرس الثـــوري الإيراني 
ســـطح- باليســـتياً  صاروخـــاً   16

سطح، حسبما أوردت وكالة الأنباء 
الإيرانية )إرنا( أمس الجمعة.

إن  للوكالـــة  تقريـــر  قـــال  كمـــا 
“عمـــاد”  مـــن طـــرازات  الصواريـــخ 
و”زلـــزال”  و”ســـجيل”  و”قـــدر” 
و”دزفـــول” و”ذو الفقـــار”، ويتراوح 
مداها بين 350 إلى 2000 كيلومتر 

)220 إلى 1250 ميلا(.
وبحســـب إيـــران، فـــإن الصواريـــخ 
قصيـــرة ومتوســـطة المـــدى يمكن 
أن تصـــل إلى قواعـــد أميركية في 
إســـرائيل.  إلـــى  وكذلـــك  المنطقـــة 
الحكومـــي  التلفزيـــون  وعـــرض 
لقطات للصواريخ وعملية إطلاقها 

في الصحراء.
وفـــي هذا الصدد، قال رئيس هيئة 
أركان القـــوات المســـلحة الإيرانية 
ميجور جنرال محمد حسين باقري 
إن المنـــاورات مســـبقة التخطيـــط 
هـــي بمثابـــة رد علـــى التهديـــدات 

الإسرائيلية الأخيرة لإيران.
للحـــرس  قائـــد  قـــال  جهتـــه،  مـــن 
الثوري الإيراني حسين سلامي إن 
منـــاورات يجريها الحـــرس الثوري 

شـــهدت مشـــاركة الطيران المسير 
الهجومي.

ونقلـــت وكالـــة أنبـــاء فـــارس عـــن 
ســـلامي قوله، إن هـــذه المناورات 
التي بلغت مرحلتها الأخيرة، تمثل 
“ردا جـــادا وحقيقيا وميدانيا” على 
تهديـــدات إســـرائيل وتحذيـــرا لها 

من ارتكاب “أي حماقة”.
بـــأن  إســـرائيلي  مصـــدر  وأفـــاد 

طهـــران كثفـــت تســـليم الطائـــرات 
المســـيرة إلى المســـلحين الموالين 
لهـــا فـــي المنطقـــة خـــلال الأشـــهر 
الأخيرة، وفق ما نقلت قناة “إيران 

إنترناشيونال”.
المســـيرة،  الطائـــرات  أن  وأضـــاف 
التـــي قالـــت إنها من صنـــع الحرس 
الثـــوري الإيرانـــي، “أصبحـــت الآن 
تعمـــل  التـــي  القـــوات  أيـــدي  فـــي 

بالوكالـــة عـــن إيـــران فـــي العـــراق 
وســـوريا واليمن وكذلك حزب الله 

في لبنان”.
وأوضـــح أن إيـــران “تعتـــزم جعـــل 
المســـيرة  الطائـــرات  ضربـــات 
مركـــز أنشـــطتها فـــي المنطقـــة في 
المســـتقبل القريب”، مشيرا إلى أن 
“أحد أسباب إنتاج الحرس الثوري 
الطائـــرات المســـيرة بشـــكل مكثف 
هو قلـــق وإحباط النظـــام الإيراني 
من إيصـــال الصواريخ والأســـلحة 
الثقيلـــة إلـــى أنصـــاره فـــي الشـــرق 

الأوسط”.
يأتـــي هـــذا بينمـــا صادقـــت اللجنة 
المالية في الكنيست على ميزانية 
دفاع إضافيـــة يبلغ مجموعها نحو 
9 مليـــارات شـــيكل )نحو 2.9 مليار 
دولار(؛ اســـتعداداً لعمـــل عســـكري 

يرجح أنه ضد إيران.
وتنظر إســـرائيل إلى برنامج إيران 
النـــووي على أنـــه تهديد، وتســـعى 
المتحـــدة  الولايـــات  دفـــع  إلـــى 
اتخـــاذ  إلـــى  الدولـــي  والمجتمـــع 
موقف أكثر صرامة تجاهه. وتصر 
إيـــران علـــى أن برنامجهـــا النـــووي 

سلمي.

عواصم ـ وكالات

المناورات الإيرانية تأتي في خضم تصاعد التوتر مع إسرائيل

عواصم ـ وكالات

يلقي وباء “كوفيد 19” بظله للسنة الثانية 
على التوالي، مع تسارع تفشي المتحورة 
أوميكـــرون، وتنعكـــس طفـــرة الإصابـــات 
علـــى احتفـــالات عيـــد الميلاد عبـــر العالم 
من شـــرقه إلى غربه. فيما يتطلع ملايين 
الأشـــخاص اليـــوم الســـبت للاجتمـــاع مع 
أقربائهم وتبادل هدايا عيد الميلاد وسط 

القيود والتحذيرات والإغلاقات. 
ففي بيت لحم حيث ولد يســـوع المسيح 
وفـــق التقليد المســـيحي، يبـــدي أصحاب 
كانـــوا  بعدمـــا  أملهـــم  خيبـــة  الفنـــادق 
ينتظـــرون تدفق الســـياح والـــزوار. فبعد 
قضاء العيد العام الماضي في ظل إغلاق 
تـــام، عـــادت وأغلقت هـــذه الســـنة أيضا. 
وكمـــا في 2020، اقتصـــر قداس منتصف 
الليـــل علـــى دائرة صغيـــرة مـــن المصلّين 
حضـــوره بنـــاء علـــى دعوة خاصـــة. ومن 
المرتقب أن يجتذب الموكب الذي يقوده 
بييرباتيســـتا  للاتيـــن  القـــدس  بطريـــرك 
بيتســـابالا عددا أكبر من الناس منه العام 

الماضي بفضل تليين القيود.
وفـــي الفاتيكان، ســـيحضر الآلاف قداس 
عيـــد الميلاد التقليدي الـــذي يحييه البابا 
فرنسيس في كاتدرائية القديس بطرس 
في روما، بالمقارنة مع 200 شخص فقط 
العـــام الماضـــي. وســـيعطي البابـــا اليـــوم 
بركتـــه إلـــى المدينـــة والعالـــم من ســـاحة 

القديس بطرس.
وإن كانـــت القيـــود تنتشـــر فـــي العالم مع 
فـــرض هولنـــدا الحجـــر وإلغـــاء مســـارح 
بـــرودواي عـــروض عيـــد الميـــلاد وفرض 
إســـبانيا مجـــددا إلزاميـــة الكمامـــات فـــي 
الخـــارج، فإن التجمعات ســـتكون أســـهل 

عموما منها العام الماضي.

تفشي “أوميكرون” يعيد القيود والتحذيرات والإغلاقات

للسنة الثانية.. الجائحة تخيم على أجواء عيد الميلاد

امرأة تصلي أمام كنيسة القيامة في البلدة القديمة في القدس

دبي - العربية.نت

كشفت وكالات الاســـتخبارات الأميركية 
تعمـــل  الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة  أن 
صواريخهـــا  تصنيـــع  علـــى  بنشـــاط  الآن 
الباليســـتية بمســـاعدة الصيـــن، وفـــق مـــا 
علمت شبكة “سي إن إن” الأميركية، يوم 

الخميس.
فـــي  أميركيـــون  مســـؤولون  اطّلـــع  فقـــد 
الاســـتخباراتية،  الـــوكالات  مـــن  العديـــد 
بما فـــي ذلك مجلـــس الأمـــن القومي في 
البيـــت الأبيـــض، خـــلال الأشـــهر الأخيرة 
ســـرية  اســـتخباراتية  معلومـــات  علـــى 
تكشـــف عن عمليات نقل متعددة واسعة 
النطاق لتكنولوجيا الصواريخ الباليستية 
الحساســـة بين الصين والمملكـــة العربية 

السعودية، وفقاً لمصدرين مطلعين.
وأشارت صور الأقمار الصناعية الجديدة 
التـــي حصلت عليها “ســـي إن إن” إلى أن 
بتصنيـــع  بالفعـــل  يقومـــون  الســـعوديين 
صواريخ باليســـتية في موقع تم إنشاؤه 
مســـبقاً بمســـاعدة صينية، وفقـــاً للخبراء 

الذين حللوا الصور والمصادر التي أكدت 
أنهـــا تعكـــس تطـــورات تتفـــق مـــع أحدث 

تقييمات المخابرات الأميركية.
وكشـــفت الصـــور الجديدة أن الســـعودية 
تنتج الآن صواريخ باليستية في الموقع، 
الرئيـــس هـــو أن  إلـــى أن الدليـــل  لافتـــة 
المنشـــأة تدير “حفرة حرق” للتخلص من 
بقايـــا الوقود الصلب من إنتاج الصواريخ 
الباليســـتية، وفـــق جيفري لويـــس، خبير 

ميدلبـــري  بمعهـــد  والأســـتاذ  الأســـلحة 
للدراسات الدولية.

محـــركات  عـــن  “ينتـــج  أنـــه  وأوضـــح 
الصواريـــخ المصبوبـــة بقايا وقـــود دافع، 
وهـــو خطـــر متفجـــر. وغالبـــاً مـــا تحتوي 
تعمـــل  التـــي  القذائـــف  إنتـــاج  منشـــآت 
بالوقـــود الصلـــب علـــى حفر حـــرق حيث 
يمكـــن التخلـــص مـــن بقايـــا الوقـــود عـــن 

طريق الاحتراق”.

وكالات استخبارات أميركية كشفت عنها عبر الأقمار الصناعية

السعودية تبني صواريخها الباليستية بمساعدة الصين

صور الأقمار الصناعية كما نشرتها “سي إن إن” 

دبي - العربية.نت : دعا نواب  «
ديمقراطيون وجمهوريون، إدارة 

بايدن إلى فرض عقوبات إضافية 
على الميليشيا في لبنان، ومعها 

حركة حماس؛ بسبب استعمالهما 
للدروع البشرية في الصراعات 

في المنطقة. ووقّع 20 نائباً من 
الحزبين على رسالة أرسلت إلى 
وزيري الخارجية أنتوني بلينكن، 

والخزانة جانيت يلين للتذكير 

بقانون “الدروع البشرية” الذي 
أقره الكونغرس العام 2018، 

مشيرين إلى أن القانون المذكور 
يُلزم الإدارة الأميركية بتقديم 

تقرير سنوي للكونغرس حول 
استعمال الدروع البشرية وفرض 

عقوبات على الأشخاص والكيانات 
الضالعة في هذه الجرائم. وشرحت 

الرسالة أن حزب الله وحماس 
وظفا هذه الطريقة كاستراتيجية، 

حيث استعملا المدنيين الأبرياء 
لحماية الأسلحة والمقاتلين هو 
جريمة حرب. وشدد النواب على 
أن فرض عقوبات من هذا النوع 
يُظهر بشكل واضح عدم تهاون 

الحكومة الأميركية مع استعمال 
الدروع البشرية وتشجع البلدان 

الأخرى على اتخاذ خطوات مماثلة 
ضد جرائم الحرب هذه. وخصّ 
المشرعون بالذكر زعيم حركة 

حماس في قطاع غزة يحيى 
السنوار، مطالبين بفرض عقوبات 

عليه وعلى بقية زعماء الحركة، 
واعتبروا أن خطوة من هذا النوع 

من شأنها أن تعزز من جهود 
الولايات المتحدة وحلف شمال 
الأطلسي لمواجهة الاستعمال 

المفرط للدروع البشرية من قبل 
كيانات أخرى كتنظيم داعش 

وحركة طالبان ومجموعات أخرى.

نواب أميركيون يطالبون بفرض عقوبات على حزب الله وحماس

رام الله ـ آر تي
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

اســـتكمالاً لحديثنـــا عـــن الحاجـــة الملحة للإصـــاح اللغـــوي الذي 
تناولناه تحت عنوان “إميل يعقوب وتيســـير العربية” بتاريخ 23 
أكتوبـــر الماضي؛ نتطرق اليوم إلى قضيـــة أراها عظيمة الأهمية، 
وتتمثـــل في أثر الجمود النحوي المزمن منذ اثني عشـــر قرناً في 
وأد ملكـــة الإبـــداع عنـــد المثقـــف العربـــي المعاصـــر، أكان أديباً أم 
فنانـــاً، ولعـــل قلة - إن وُجدت - مـــن المجددين اللغويين هي التي 
التفتت إلى هذه القضية، علماً أن قضية الإصاح اللغوي شـــغلت 
اهتمـــام بعض كبار اللغويين والمثقفين العرب في وقت مبكر من 
القرن الآفل، ومنهم عميد الأدب العربي طه حسين الذي أفرد لها 
جـــزءاً من كتابه المهم “مســـتقبل الثقافة فـــي مصر”، وفيه يقول: 
“ومـــا حاجة العامة إلى النحـــو إذا ضمنت الإصابة، وعصموا حين 
يقرأون ويكتبون” )ص 198 - 199 من الكتاب(، ويؤكد أن إصاح 
اللغة شرط أساسي لإصاح التعليم، وأنه لو عاد الأمر إليه لألغى 
دروس النحـــو في المدارس، ويقصد هنا في ظل اســـتمرار النحو 

على جموده القديم المعقد با تجديد. 
وإذ يلفت المفكر السوري الفلسطيني أحمد برقاوي النظر إلى أن 

كثيـــراً مـــن الأمم لا تخطئ في نحـــو لغاتها، ويضـــرب مثاً باللغة 
الروسية؛ فرغم أن نحوها من الصعوبة بمكان - على حد تعبيره - 
لكن قلما تجد الروســـي يخطئ في لغته حتى في حياته اليومية 
العاديـــة، ومثـــل هـــذه المزيّـــة نجدها عنـــد الناطقين بســـائر لغات 
العالم الأساســـية كالإنجليزية والفرنســـية، ولنا أن نتخيّل كم من 
مئات الآلاف ممن يملكون ملكة الإبداع والموهبة الواعدة ســـواء 
في الشـــعر أو الرواية أو المســـرح وتخســـرهم ســـاحتنا الإبداعية 
لخشـــيتهم الوقوع في أخطاء لغوية، ولذلك نجدهم يســـتنكفون 
مُحبطيـــن عـــن تطويـــر وتنميـــة هـــذه الملكـــة ويهجرونهـــا، وربما 
وجدت كثرة منهم ضالتها الإبداعية في الشعر الشعبي الذي يُعد 
هـــو الآخر من الظواهر التي تكاد تنفرد بها لغتنا بين لغات العالم، 
وكـــم من مبدعين كبار في الخط العربي يشـــعرون بحرج بالغ إذا 
مـــا تمت ماحقتهـــم بأخطـــاء لغوية تعيـــب خطوطهـــم الجميلة. 
وهكذا يمكننا القول إن هذه العقدة الإشكالية التي تعتمل بمرارة 
في نفس المبدع العربي المبتدئ لا تراود على الإطاق المبدعين 

المبتدئين في اللغات الأجنبية.

رضي السمّاك

اللغة ووأد الملكة الإبداعية

البيـــت الذي لا يعطي الفقير، ســـيعطي الطبيـــب، والدواء والعاج هو 
“الصدقة”، والتي يستكثرها البعض، وإن فعل فإنه لا يعطي إلا فتات 

الفتات.
زيارة الأسر المتعففة مدرسة ونهج في الحياة الصالحة، وسقيا الماء 
للعمـــال ومنظفي الشـــوارع، نهـــج آخر وقصة أخرى فـــي الخلق، وفي 
نيـــل الثواب والأجر، وفي تعليم الأولاد القيم التي نأمل أن نراهم بها 

حين نشيخ نحن.
“ما نقص مال من صدقة” حديث شـــريف يوجز الكثير، ويعلم الكثير، 
ولـــم أعـــرف بحياتي شـــخصاً يتصدق إلا وقـــال ذلك، وكـــم هم الذين 
يتمنون الاســـتقرار والثراء والنجاح، لكنهـــم لا يتصدقون ولا يزكون، 
فأيـــة حيـــاة جديـــدة تلـــك التـــي ينتظرونهـــا إذا؟ وفـــي لقـــاء جمعني 
بصديق مؤخراً، دار بيننا حديث مســـتفيض عن هذا الأمر، حيث قال 

بحزم “العطاء الأكبر هو أن تعطي من حاجة، وليس من فيض المال، 
وكم من ناس عرفتهم، متعففين، و”على قد الحال”، لكنهم يتصدقون، 

ويزكون، ويخافون الله بذلك، خافاً لمن يمتلكون ولا يعطون”.
وأضـــاف صديقـــي “الصدقـــة قـــد لا تكون بالشـــكل الذي نعرفـــه دائماً، 
فحين تشـــتري مـــن امرأة تبيع “اللـــب” أو “النفيش” أو الأكل الشـــعبي 
على الأرصفة لتعيل أسرتها، أو من خمسيني أو ستيني يبيع الأدوات 
المســـتعملة أو ورق المحـــارم وغيرها، فإنها صدقـــة أيضاً، لأنك توجه 

المال لمن هو أحوج له”.
بواجباتهـــم،  دومـــاً  الأبنـــاء  يذكـــر  لأن  بحاجـــة  “مجتمعنـــا  ويكمـــل 
والأخاقيات التي يجب أن الاتصاف بها، مع أنفســـهم مع غيرهم منذ 
الصغـــر، وبأن نعيم الحياة الدنيا وآخرها هي أن تشـــعر بحاجة غيرك، 

وأن تحاول مساعدته قدر ما تستطيع”.

ebrahim.alnahham 
@albiladpress.com

إبراهيم النهام

لا تنسوا الصدقة

سفاراتنا بالخارج.. بيتنا العود
المراقـــب لأداء بعثاتنـــا الدبلوماســـية في الخـــارج خال العشـــرين عاما 
الأخيـــرة أصبـــح على يقين تـــام بأنها جميعا دون اســـتثناء تقوم بدورها 
المطلـــوب منها علـــى الوجه الأكمل، خصوصا مـــا يتعلق بمعامات جميع 
المواطنيـــن البحرينييـــن، ســـواء كانـــوا مقيميـــن أو يتلقـــون العـــاج أو 
للســـياحة، والوقوف بجانبهم وتقديم كل وسائل الدعم والمساعدة لهم، 

وهذا ما كنا نطمح إليه منذ استقال البحرين.
فعندما تحصل إشكالية عند أي مواطن وهو خارج باده ويصعب عليه 
حلهـــا فمن المؤكد ســـيلجأ إلى ســـفارة “ديرتنه التي تعتبـــر بمثابة البيت 
العـــود”، والحاضن لـــه والمدافع عنه وفق القانـــون والأنظمة المعمول بها 

في تلك الدول بكل أمانة وإخاص وتفان.
هنا يأتي حسن الاختيار الموفق لقيادة الباد في تعيين رؤساء وأعضاء 
البعثـــات الدبلوماســـية، ووضـــع الرجل المناســـب فـــي المكان المناســـب، 
وبالفعـــل أثبـــت جميـــع من تـــم تعيينه فـــي تلـــك الوظائف الدبلوماســـية 
والإداريـــة جدارتـــه وكفاءته، وأمانة نجدهم دائما فـــي خدمة البحريني 
وتذليـــل الصعـــاب أمامـــه قـــدر الإمـــكان وبحســـب كل حالة وبذلـــك نالوا 

رضا واستحســـان وقبول المواطنين، ولن أحدد بعثة دبلوماســـية بعينها 
بـــل جميع البعثات الدبلوماســـية التابعة لمملكتنا فـــي الخارج، كي أكون 
منصفا فيما ذهبت إليه، وهذه كلمة حق يجب أن تقال في الدبلوماسية 
البحرينية المتزنة والراشـــدة والحكيمة “وشهادتنا فيها مجروحة” وإلى 

الأفضل دائما.
في الآن نفسه أصبح لدينا في البحرين صرح أكاديمي من الطراز الأول، 
والمتمثل في أكاديمية محمد بن مبارك آل خليفة للدراسات الدبلوماسية 
التي بدورها ســـتكون رافدا للدبلوماســـية البحرينية، وستسهم مساهمة 
كبيـــرة في إعداد الدبلوماســـيين البحرينيين وتدريبهم وصقل مهاراتهم 
العمليـــة والمبادئ الذاتيـــة، من خال عقد الورش والدورات المتخصصة 
واستقطاب أعداد من الكفاءات البحرينية والراغبين بالعمل الدبلوماسي 
ســـنويا، وســـعيها لفتح البرامـــج التدريبيـــة للمزيد من المســـتفيدين في 
مؤسسات الدولة والقطاع الخاص، انطاقا من تعزيز التعاون المؤسسي 
المتكامـــل، مع ذلـــك تعزيز العاقات مع مؤسســـات البحث والأكاديميات 

الدبلوماسية في دول العالم. وعساكم عالقوة.

a.aziz.aljowder
@gmail.com

عبدالعزيز الجودر

الداخلية “تكنولوجياً”.. نقلة لخدمات بطاقة الهوية
في ترجمة لتوجيهات حضرة صاحب الجالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة 
عاهـــل البـــاد المفدى حفظه الله ورعاه المتعلقة بالانتقال نحو المســـتقبل بنقل 
وتوطيـــن التكنولوجيا في كل المجالات التي تخـــدم المواطن، يمكن القول إن 
مملكة البحرين تقدمت كثيرًا وفي وقت قياســـي، ويمكن الاســـتناد إلى تقرير 
منظمـــة “انترنيشـــنز”، علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر، والـــذي وضـــع بادنا في 
المرتبة الأولى في منطقة الشـــرق الأوســـط وشـــمال إفريقيا في مجال تطوير 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحياة الرقمية، بامتاك قطاع تكنولوجي 
مزدهر، وهو من الغايات والأهداف الكبيرة التي وضعها صاحب السمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس الوزراء ضمن إطار 

استراتيجي يهيئنا للمستقبل.
خطـــوة ضمن خطـــوات كثيرة واعـــدة هي تلك التـــي أدرجتهـــا وزارة الداخلية 
فـــي إطـــار خطـــة التحول الرقمـــي، فوفق مـــا أعلنه معالـــي الوزيـــر الفريق أول 
الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة وزيـــر الداخلية، من اســـتحداث 14 خدمة 
إلكترونيـــة لبطاقـــة الهويـــة مدعومـــة بالعمـــل والتنســـيق المشـــترك مـــع هيئـــة 
المعلومات والحكومة الإلكترونية، وهي في الحقيقة باقة تجسد جهود معالي 
الوزير وفريق العمل بالوزارة، حيث ابتكروا أفكارًا تســـهم في تيسير إجراءات 
المواطنيـــن والمقيميـــن ومنهـــا خدمات العائلـــة التي تتطلب الدخـــول بالمفتاح 
الإلكترونـــي ويتم فيها عرض تفاصيل بطاقة الهوية للفرد وعائلته، والخدمات 
الشـــاملة والتـــي يمكن مـــن خالها تقديـــم طلبات إصـــدار بطاقـــة الهوية لخدم 
المنازل ومن هم دون ســـن الرابعة، وخدمة الحجز والاستفســـار عن المواعيد، 
وخدمة إصدار رقم شخصي مميز للمواليد الجدد، وخدمة الاستعام عن حالة 

الطلبات المقدمة مسبقا مع إمكانية تعديلها.
الجانـــب الافـــت، أن هـــذه الخدمات الجديدة تقلص الوقت مـــن 20 دقيقة إلى 
5 دقائـــق وهـــذا يســـمح بإنجاز معامـــات العدد الأكبـــر من طالبـــي الخدمة في 
وقـــت قصيـــر، أضف إلـــى ذلك خدمـــات تحديث شـــريحة بطاقة الهويـــة ذاتيًا، 
ومنهـــا: طلـــب تعديل العنـــوان الســـكني، والتحقق مـــن صحة وطباعـــة وإفادة 
العنوان الســـكني، وتحديث بيانات الســـجات المدنية، وإصـــدار رقم وحدة أو 
منشـــأة، وخدمـــات العناويـــن، وإصدار إفـــادة بيانات بطاقة الهويـــة التي تخدم 
مـــن هم دون 18 عاما وفوق 10 أعوام ممن ليســـت لهـــم بصمة أو توقيع ولغير 
البحرينييـــن المرافقيـــن ممـــن لا يملكون بطاقـــة هوية أو بيانـــات عمل وخدمة 
إصدار شـــهادة بيانات بطاقة الهوية وخدمة إرفاق الإقرارات الازمة وتعديلها 
عبـــر الخدمـــة الإلكترونيـــة، كمـــا ورد نصًا في بيـــان صحافي لهيئـــة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية.
جهـــود معالـــي الوزير حفظه الله وفريق العمل منجزة، ونذكر القارئ الكريم هنا 
بأن إدارة تكنولوجيـــا المعلومات والإبداع الإلكتروني بوزارة الداخلية تقدمت 
في مســـابقة ستيفي العالمية في العام الماضي 2020 كمركز متقدم في مجال 

التكنولوجيا على مستوى الشرق الأوسط، وإلى المزيد من النجاح والتقدم.

عادل المرزوق

دلائل تحديد مرحلة الحسم مع النظام الإيراني )2(
مـــن هذا الـــذي لا يعرف أن تدخات هذا النظام بالمنطقة وإرهابه الدولي مكمل 

للقمع والجريمة الداخلية وضمانة لاستمرار وجود هذا النظام؟
كل هـــذه التحذيـــرات والإنـــذارات والدعـــوات المذكورة يتم الاعتـــراف بها الآن 
من قبل جماعات مطلعة في النظام، ومن هذه الاعترافات الحتمية في مرحلة 
تحديد مهمة المجتمع الإيراني مع النظام الديني، اعتراف مجيد أنصاري حول 
هـــدف تاعب النظام بـ “اف.اي.تـــي.اف” على الملأ، حيث صرح معترفا يوم 19 
ديســـمبر 2021 في اطار حرب عصابات النظام: لم ينضموا إلى “فاتف” بســـبب 
حـــزب الله فـــي لبنان وضغطوا على الناس حتى يومنا هـــذا، وقال “يقولون أيها 
الســـادة إنـــه إذا انضممنا فلن يعود بإمكاننا تقديم المســـاعدة لــــ “حزب الله” في 

لبنان، أو جماعاتنا في العراق وسوريا”.
هاتـــان الكلمتـــان كافيتـــان لمعرفة كلفـــة نفقات الأمـــوال الإيرانيـــة، ومن ناحية 
أخـــرى معرفة ســـبب هذا القدر من القســـوة ضد الشـــعب الإيرانـــي الذي لا يملك 
حتى المال لإعالة نفسه، ويقر هذا الما بالصلة المباشرة بين هروب النظام من 
“فاتـــف” وأثـــر ذلك علـــى الأحوال المعيشـــية للناس بما يلي: “لقد تســـبب هؤلاء 
بعملهم هذا في معاناة ومشـــاكل للشـــعب الإيراني”، ويكشف على الملأ بعد ذلك 
أن جميـــع التصريحـــات التـــي أدلى بهـــا أعضاء مجلـــس النظام ووكاؤه بشـــأن 
“فاتف” تم ترتيبها وتنســـيقها مســـبقا للتعبير عن المواقف الموحدة، على سبيل 

المثال لإظهار اتحاد عناصر النظام ضد “فاتف”!
مـــا عامة هذه الاعترافـــات في هذه المرحلة من تصعيد الصـــراع بين المجتمع 
والنظـــام؟ هـــل مجرد بيـــان حرب العصابـــات والتخلص من الذئـــاب؟ تأتي هذه 
الاعترافـــات فـــي مرحلـــة مـــن تصاعـــد العداء بيـــن النظـــام والمجتمـــع، وما هي 
أعـــراض ذلـــك؟ هـــل هي مجـــرد إعان حـــرب عصابـــات وتصفية حســـابات بين 
الذئاب؟ هذه الاعترافات التي تفضح النظام بأكمله، ومن المفارقات أنها تفضح 
خامنئـــي نفســـه، تختلف في نوعهـــا وطبيعتها عن تصفية حســـابات العصابات، 
حيـــث تتحـــدث هـــذه الاعترافـــات الحتمية عـــن مرحلة حاســـمة بيـــن المجتمع 

والشعب والنظام. “مجاهدين”.

نظام محمدي



Sports@albiladpress.com 10
السبت 25 ديسمبر 2021 - 21 جمادى الأولى 1443 - العدد 4820

الصخير - نادي راشد للفروسية وسباق الخيل

بحضور رئيس الهيئة العليا لنادي راشــد للفروســية وســباق الخيل ســمو الشــيخ عيسى بن ســلمان بن حمد آل خليفة، نظم نادي 
راشــد للفروســية وســباق الخيــل عصــر أمس الســباق الحادي عشــر لهذا الموســم والذي أقيــم على كأس المرحــوم عبدالله أحمد 
ناس وكؤوس ناس المؤسسة وشركة مدينة الخليج للتنظيف وكأس جامعة العلوم التطبيقية وكأس مؤسسة بلودان للبيطرة 

وذلك على مضمار سباق النادي بمنطقة الرفة بالصخير.

كما حضر الســـباق عـــدد من أصحاب 
الراعيـــة  الجهـــات  وممثلـــي  الســـمو 
للســـباق وجمهور مـــن محبي رياضة 

سباق الخيل.
وشهد السباق تفوق الجياد المرشحة 
بتحقيق الانتصارات بكؤوس السباق 
والتي تقاســـمتها 5 إســـطبلات، بدءاً 
مـــن الشـــوط الأول الـــذي أقيـــم على 
كأس المرحـــوم عبـــدالله أحمـــد ناس 
والمخصص لخيـــل البحرين العربية 
“الواهـــو”  فـــي  المســـجلة  الأصيلـــة 
مســـافة 1400 متـــر والجائـــزة 2000 
دينـــار واســـتطاع الحصان المرشـــح 
لإســـطبل   ”1772 “الصقـــلاوي  الأول 
الرفاع مواصلـــة انتصاراته المتتالية 
بتحقيق فوزه الرابع خلال مشاركاته 

هذا الموسم. 
الثانـــي علـــى كأس  الشـــوط  وأقيـــم 
لجيـــاد  التطبيقيـــة  العلـــوم  جامعـــة 
سباق التوازن “إنتاج محلي” مسافة 
1200 متر مســـتقيم والجائزة 2000 
“هايـــل”  الحصـــان  وتمكـــن  دينـــار، 
لإســـطبل النوايـــف وبقيـــادة الفارس 
المتمـــرن المتألق أبراهيم نادر انتزاع 
فـــوزه الثانـــي خـــلال مشـــاركاته هذا 

الموسم. 
وأقيـــم الشـــوط الثالـــث علـــى كأس 
لجيـــاد  للتنظيـــف  الخليـــج  مدينـــة 
الدرجات الثالثة والرابعة والمبتدئات 
“إنتـــاج محلـــي” مســـافة 1200 متـــر 
دينـــار،   2000 والجائـــزة  مســـتقيم 
وحقـــق الحصـــان المرشـــح “تولوس 
لـــي بلـــوت” لإســـطبل فيكتوريـــوس 
فـــوزه  رودرغـــز  إدنســـون  وبقيـــادة 

الثاني هذا الموسم.
لجيـــاد  الرابـــع  الشـــوط  وأقيـــم 
والرابعـــة  الثالثـــة  الدرجتيـــن 
والمبتدئات “مستورد” مسافة 1200 
متر مســـتقيم والجائزة 2000 دينار، 
واستطاع الحصان الجديد والمرشح 
“إنستنكتف موف” لإسطبل العاديات 
وبقيـــادة تشـــارلز بيشـــوب تســـجيل 

بداية قوية في مشاركته الأولى في 
السباقات البحرينية.

وأقيم الشـــوط الخامـــس على كأس 
مدينة الخليـــج للتنظيف لجياد لفئة 
الثالثة “إنتاج محلي” مســـافة 1800 
متـــر والجائـــزة 2000 دينـــار، وتمكن 
الحصان المرشـــح الثانـــي “إبك” ملك 

عبـــدالله فـــوزي ناس وبقيـــادة دايفد 
آيجن تحقيق الفوز بجدارة.

وأقيـــم الشـــوط الســـادس على كأس 
الدرجـــات  لجيـــاد  بلـــودان  مؤسســـة 
والمبتدئـــات  والرابعـــة  الثالثـــة 
متـــر   1800 مســـافة  “مســـتورد” 
وتمكـــن  دينـــار،   2000 والجائـــزة 

“بونـــدس  الأول  المرشـــح  الحصـــان 
بـــوي” لإســـطبل المحمديـــة وبقيـــادة 
بادي مـــاذرز تحقيق فوزه الأول هذا 

الموسم.
وأقيـــم الشـــوط الســـابع علـــى كأس 
المرحـــوم عبدالله أحمد نـــاس لجياد 
التـــوازن “مســـتورد” مســـافة  ســـباق 
2500 دينـــار،  2200 متـــر والجائـــزة 

واســـتطاع الحصـــان الجديد “أركتك 
فيغـــا” لإســـطبل المحمديـــة وبقيادة 
نيل كالان تســـجيل بدايـــة قوية في 
انتـــزع  بعدمـــا  البحرينـــي  المضمـــار 

الفوز في مشاركته الأولى.
وأقيم الشـــوط الثامـــن والأخير على 
كأس نـــاس المؤسســـة والمخصـــص 
الدرجـــة  جيـــاد  مـــن  الثانيـــة  للفئـــة 

الأولى “مســـتورد” مسافة 1200 متر 
واســـتطاع  دينـــار،   4000 والجائـــزة 
الحصـــان المرشـــح الأول “ بفرزون “ 
لإسطبل فيكتوريوس تأكيد جدارته 
وبقيـــادة دايفد آيجـــن تحقيق فوزه 

الثاني على التوالي.

تتويج الفائزين

بكـــؤوس  الفائزيـــن  تتويـــج  وتـــم 
الســـباق، حيـــث قـــام ســـمير عبدالله 
نـــاس  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  نـــاس 
المؤسســـة وناس المجموعة بتقديم 
كأس المرحوم عبدالله ناس للشـــوط 
الســـابع إلـــى ســـمو الشـــيخ نـــوح بـــن 
محمـــد بن ســـلمان آل خليفة، وكأس 
نـــاس المؤسســـة إلى عبـــدالله فوزي 
ناس، فيما قدم عبدالله ســـامي ناس 
كأس المرحوم عبـــدالله ناس للجياد 
العربيـــة إلـــى المضمـــر الفائز يوســـف 
البوعينين، كما قـــدم وهيب الخاجة 
رئيـــس مجلس أمنـــاء جامعة العلوم 
التطبيقيـــة كأس الشـــوط الثاني إلى 
سمو الشيخ خالد بن علي بن عيسى 
آل خليفـــة، فيما قام ســـتيفن وليامز 
مديـــر عـــام شـــركة مدينـــة الخليـــج 
الشـــوط  كأس  بتقديـــم  للتنظيـــف 
الثالث إلى ســـمو الشـــيخ ســـلمان بن 
محمد بن عيسى آل خليفة، كما قدم 
كأس الشـــوط الخامـــس إلـــى المالك 
الفائـــز عبدالله فوزي ناس، فيما قدم 
شام شنكر مدير عام مؤسسة بلودان 
إلـــى ســـمو  الســـادس  الشـــوط  كأس 
الشـــيخ نوح بن محمد بن سلمان آل 

خليفة.

سمو الشيخ عيسى بن سلمان مع أحد الفرسان الفائزين

الجياد المرشحة تحقق كؤوس “ناس”.. و5 إسطبلات تقاسمت الانتصارات

عيسى بن سلمان يشهد السباق الـ 11 للخيل

دورة الألعاب الخليجية مهددة بالتأجيل

تواجـــه دورة الألعـــاب الرياضية 
الخليجية الثالثة المقرر إقامتها 
بدولة الكويت فـــي الفترة من 9 
حتـــى 19 ينايـــر 2021، تأجيـــلًا 
جديـــدًا في منافســـاتها؛ بســـبب 
التـــي  الجديـــدة  الاشـــتراطات 
للقادميـــن  الكويـــت  أطلقتهـــا 
لأراضيها، حيـــث أعلنت مجلس 
الـــوزراء الكويتي عـــن إجراءات 

احترازيـــة يجب علـــى القادمين 
اتباعهـــا، ومنهـــا إجـــراء فحـــص 
“بي ســـي آر” قبل 48 ســـاعة من 
يخضـــع  كمـــا  أراضيهـــا،  دخـــول 
الشـــخص لحجـــر صحـــي لمـــدة 
10 أيام مع إمـــكان إنهاء الحجر 
الصحي فـــي حال إجراء فحص 
“بي سي آر” بعد 72 ساعة الأقل 

من الوصول. 

مـــن المتوقع أن تتضـــح الصورة 
حول ذلك بشـــكل رســـمي خلال 
الســـاعات المقبلـــة، وإذا مـــا تـــم 
اتخـــاذ تأجيـــل، فـــإن هـــذا القرار 
ســـيكون الثانـــي من نوعـــه لهذه 
المنافســـات، بعدما تـــم أعلن في 
يونيو 2021 عن تأجيل موعدها 
ديســـمبر  فـــي  والمقـــرر  الأول 

.2021
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الرميحي يحرز لقب المسابقتين الأولى والثانية والفارسة تكوين ثالثاً
تميزت مســـابقتا فئة الناشئين ببطولة 
العيـــد الوطني لقفـــز الحواجز للاتحاد 
الملكـــي للفروســـية وســـباقات القـــدرة 
ســـمو  رعايـــة  تحـــت  أقيمـــت  والتـــي 
الشـــيخ عيســـى بن عبـــدالله آل خليفة 
رئيـــس الاتحـــاد بميـــدان القفـــز بالرفة 
منافســـات قويـــة وعاليـــة النديـــة فـــي 
الفترة الصباحية، حيث قدم الفرســـان 
الناشـــئون مســـتويات فنية مميزة في 

ثاني بطولات الموسم الجديد.
وأقيمت المسابقة الأولى لفئة الناشيئن 
التأهـــل  )مســـابقة  الأول  المســـتوى 
لمرحلـــة التمايـــز( وارتفـــاع الحواجـــز: 
100 ســـم، ســـرعة المســـلك 350 متـــر/

منافســـات  شـــهدت  والتـــي  دقيقـــة 
قوية بين الفرســـان والفارســـات الذين 
شـــاركوا في هـــذه المســـابقة مما يؤكد 
المســـابقة  لهـــذه  الجيـــد  اســـتعدادهم 

ولبقيـــة مســـابقات البطولة والموســـم، 
حيـــث تمكن الفارس الناشـــئ ســـلطان 
صهـــوة  علـــى  الرميحـــي  عبدالعزيـــز 
جـــواده بريســـفول من تحقيـــق المركز 
الأول وبأفضل زمن وبلغ 34.26 ثانية 
المركـــز  أحـــرز  بينمـــا  أخطـــاء،  ودون 
تشـــارلوت  الناشـــئة  الفارســـة  الثانـــي 
تكوين مـــع جوادهـــا إيميلـــي الجزيرة 
بزمـــن بلـــغ 36.19 ثانية ودون أخطاء، 
كما أنها أحرزت المركز الثالث أيضاً مع 
الجواد غانا الجزيـــرة بزمن بلغ 37.12 

ثانيـــة، بينمـــا جـــاء فـــي المركـــز الرابع 
الفـــارس إنمـــار علـــي مع الجـــواد جايد 
بزمـــن بلـــغ 37.85 ثانية، أمـــا المركزان 
الخامـــس والســـادس، فقـــد أحرزهمـــا 
علي البقالي مـــع الجوادين لاين وماي 

بريشوز. 
وفي المســـابقة الثانية لفئة الناشـــئين 

علـــى  )مســـابقة  الثانـــي  المســـتوى 
 110 الحواجـــز:  وارتفـــاع  مرحلتيـــن( 
سم ســـرعة المســـلك 350 متر/ دقيقة 
واصـــل الرميحي تألقه فـــي هذا اليوم 
وحصـــد المزيـــد مـــن النتائـــج وخطف 
اللقـــب والوصافة، حيث أحـــرز المركز 
الأول مـــع الجواد بريســـفول بزمن بلغ 

25.36 ثانيـــة، وحقق المركز الثاني مع 
الجواد قوتشي بزمن بلغ 27.71 ثانية، 
وفـــي المركـــز الثالـــث جاءت الفارســـة 
تشـــارلوت تكويـــن مـــع جوادهـــا غانـــا 
الجزيـــرة بزمـــن بلـــغ 30.63 ثانية، في 
المركـــز الرابع والخامس علـــي البقالي 
مـــع الجواديـــن لايـــن ومـــاي بريشـــوز 

بزمن بلغ 31.37 ثانية وثمانية أخطاء 
فـــي المركـــز الرابـــع والخامـــس بزمـــن 
بلـــغ 41.47 ثانيـــة و10 أخطـــاء وفـــي 
المركـــز الســـادس جاء الفـــارس فارس 
يحيـــى مع الجواد آي ترســـت يو بزمن 
بلغ 41.12 وســـتة أخطـــاء في الجولة 

الأولى للمسلك.

اللجنة الإعلامية

بطولة العيد الوطني 
لقفز الحواجز للاتحاد 

الملكي للفروسية 
وسباقات القدرة

تـــوج ممثل مملكـــة البحرين فريق 
مكتـــوم  آل  لـــكأس  بطـــلا   KHK
الدولي لقوارب التجديف الشعبي 
فئة 30 قدمـــا، بعد تحقيقه المركز 
الأول في السباق، الذي أقيم أمس 
فـــي مدينة دبـــي بدولـــة الإمارات 
العربية المتحدة الشقيقة، بتنظيم 
مـــن نادي دبـــي الدولـــي للرياضات 

البحرية. 
حافـــظ  الجديـــد،  الفـــوز  وبهـــذا 
الـــذي  لقبـــه  علـــى   KHK فريـــق 
أحـــرزه في العـــام الماضـــي لأغلى 
كؤوس رياضة التجديف الشـــعبي 

الخليجية. 
وجـــاء فـــوز فريـــق KHK بقيـــادة 
النوخـــذة أحمد ناصر البوســـميط، 
ليؤكـــد تميـــز رياضـــات المـــوروث 
البحريـــن  مملكـــة  فـــي  الشـــعبي 
عمومـــا وفـــرق التجديف الشـــعبي 

خصوصا. 

 ،“ F3“ وحقق المركـــز الثاني فريق
بينمـــا حـــل فريق شـــرطة دبي في 
المركز الثالث. وأحرز ممثل مملكة 
البحرين الآخر فريق فيكتوريوس 
عبـــدالله  النوخـــذة  يقـــوده  الـــذي 
عيســـى الأنصـــاري المركـــز الســـابع 
فـــي الســـباق. وبعد نهاية الســـباق، 
توج المديـــر التنفيـــذي لنادي دبي 
للرياضـــات البحرية محمد عبدالله 
بالســـباق  الفائـــزة  الفـــرق  حـــارب 

الكبير. 
وبهذه المناسبة، قال رئيس اللجنة 
المـــوروث  لرياضـــات  البحرينيـــة 
الشـــعبي التابعـــة للمجلـــس الأعلى 
للشـــباب والرياضة خليفة عبدالله 
القعود: “إن فوز فريق KHK بسباق 
آل مكتـــوم الدولـــي يأتـــي تأكيـــدا 
للمكانـــة المتميـــزة التي وصلت لها 
مملكـــة  فـــي  التراثيـــة  الرياضـــات 
البحرين علـــى الصعيد الخليجي”، 

مضيفا أن هذا الفوز الجديد يمثل 
تجســـيدا للدعم اللامحـــدود الذي 
المـــوروث  رياضـــات  بـــه  تحظـــى 
الشـــعبي مـــن قبـــل ممثـــل جلالـــة 
الملك للأعمال الإنســـانية وشؤون 
الشـــباب رئيـــس المجلـــس الأعلى 
للشـــباب والرياضـــة ســـمو الشـــيخ 
ناصر بن حمـــد آل خليفة، والنائب 
الأعلـــى  المجلـــس  لرئيـــس  الأول 
للشـــباب والرياضـــة رئيـــس الهيئة 
اللجنـــة  رئيـــس  للرياضـــة  العامـــة 
الأولمبية البحرينية ســـمو الشـــيخ 
خالـــد بن حمـــد آل خليفـــة، والذي 
عـــزز من الحضور البحريني الكبير 
فـــي مختلـــف منافســـات رياضات 
المـــوروث على مســـتوى المنطقة، 
بهـــذه   KHK فريـــق  أفـــراد  مهنئـــا 
النتيجة المشرفة، ومتمنيا للفريق 
النجاحـــات  مـــن  المزيـــد  تحقيـــق 

لرياضات الموروث البحرينية.

دبي - لجنة الموروث

KHK بطلا لسباق آل مكتوم الدولي لقوارب التجديف الشعبي
للمرة الثانية على التوالي

جانب من تتويج KHK بكأس آل مكتوم 

دراسة سبل التعاون مع قيرغيزستان في مجال القدرة
بتوجيهات من ناصر بن حمد

بتوجيهات من ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب ســمو 
الشــيخ ناصــر بــن حمد آل خليفة، فــي تطوير العلاقــات الثنائية في رياضات 
المســاعد  الســر  أميــن  القــدرة خصوصــا، عقــد  الفروســية عمومــا ورياضــة 
بالاتحاد الملكي للفروسية وسباقات القدرة خالد أحمد حسن ومدير المكتب 
الإعلامــي لســمو الشــيخ ناصــر بــن حمــد آل خليفة ومركــز المعلومــات رئيس 
لجنــة العلاقــات العامة والإعــلام بالاتحــاد الملكي توفيق الصالحــي اجتماعًا 
مع مدير مركز تقويم العظمات وعلاج الصدمات في قيرغيزستان سابيربيك 

دزهومابيكوف. 

 وشهد الاجتماع حضور أمين عبدالله 
مديـــر عـــام شـــركة أديوكيشـــن بلاس 

وسيرجي تسفيتكوف. 
 وأكد خالد أحمد حســـن أن توجيهات 
سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
الهادفة إلى تبادل الخبرات ومواصلة 
البحرينيـــة  القـــدرة  رياضـــة  تطويـــر 

فـــي فتـــح آفـــاق أرحـــب مـــع مختلف 
الـــدول، مشـــيرًا إلـــى أن الاجتماع مع 
ســـابيربيك هـــدف إلـــى التعـــاون فـــي 
مجال الفروســـية خلال الفترة المقبلة 

خصوصا رياضة القدرة. 
 وأشار على أهمية التعاون والتنسيق 
المســـتمر مع قيرغيزســـتان في مجال 

تطوير رياضة الفروســـية بين البلدين 
لمـــا فيه خيـــر وصالح ازدهـــار رياضة 
الفروســـية خصوصًـــا رياضـــة القـــدرة 

التي لها مكانتها بين البلدين. 
 وجـــرى أثنـــاء الاجتماع، بحث ســـبل 
بيـــن  أرحـــب  آفـــاق  وفتـــح  التعـــاون 

البلدين فـــي رياضة القدرة عبر تبادل 
وغيرهـــا،  والمشـــاركات  الخبـــرات 
كمـــا تـــم الاتفـــاق علـــى مواصلـــة عقد 

الاجتماعـــات للتوصـــل إلى العديد من 
الجوانـــب المتعلقة في تطوير رياضة 

القدرة البحرينية القيرغيزستانية. 
ســـابيربيك  أعـــرب  جانبـــه،  مـــن   
دزهومابيكـــوف عـــن شـــكره وتقديره 
إلـــى ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفـــة علـــى جهود ســـموه النيرة في 
البحرينيـــة  القـــدرة  رياضـــة  تطويـــر 
بشـــكل خـــاص ورياضـــات الفروســـية 
هـــذه  تتواصـــل  أن  متطلعًـــا  عمومـــا، 
الاجتماعات من أجل تحقيق الأهداف 
الموضعـــة، مشـــيدًا بالجهـــود الكبيـــرة 
والإنجـــازات العديـــدة التـــي حققتهـــا 
رياضة القـــدرة البحرينية فـــي الفترة 
الماضيـــة ومتمنيًـــا للقـــدرة البحرينية 

المزيد من التقدم والنمو.

اللجنة الإعلامية

جانب من اللقاء

جانب من التتويج
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بالمستويات  نشيد 
يقدمها  ــتــي  ال الــمــمــيــزة 
ــجــم الـــكـــرة الــمــنــامــيــة  ن
مـــهـــدي عـــبـــدالـــجـــبـــار فــي 
نــاصــر بــن حــمــد، وتـــرك بصمة  دوري 
في كل جولة يلعبها عبر أهدافه التي 
ترتيب  وتصدره  فريقه،  كفة  ترجح 
الــهــدافــيــن بـــ 8 أهـــداف بعد مـــرور 7 

جولات فقط.

عــــلــــى الــــــرغــــــم مــن 
واضــحــة  الــقــوانــيــن  أن 
ــل  ــبـ ــة مــــــن قِـ ــ ــدثـ ــ ــحـ ــ ومـ
الاتـــــحـــــاد الـــــدولـــــي لــكــرة 
الأخطاء  باحتساب  يتعلق  فيما  القدم 
ــل الــمــنــطــقــة  ــ بــنــوعــيــتــهــا وشــكــلــهــا داخـ
تطبيقها  نر  لم  مازلنا  أننا  إلا  المحرمة، 
بعضها من  الــواقــع، وحــدث  أرض  على 
ناصر  السابعة من دوري  الجولة  خلال 

بن حمد الممتاز.

الــــبــــدايــــة الـــمـــبـــشـــرة 
الشرقي  الــرفــاع  لــفــريــق 
في دوري ناصر بن حمد 
الــمــمــتــاز، أعـــطـــت مـــؤشـــرًا 
الحقيقية  المنافسة  بدخوله في دائرة 
هذا الموسم، إلا أن الجولات الماضية، 
ــفـــرت عـــن تــعــثــره بــالــنــتــائــج  الـــتـــي أسـ
لليث  يــحــدث  مـــاذا  الــتــســاؤلات:  تثير 

الشرقاوي؟

ــابـــات  أحــــــد الـــحـــسـ
الـــــــمـــــــنـــــــاصـــــــر لأحـــــــد 
الأنـــديـــة الــمــحــلــيــة في 
“الانستغرام” نشر محادثة 
ــرح لأحــد  ــذي صـ ــ ــادي، ال ــنـ لــرئــيــس الـ
يستطيع  لا  نــاديــه  بـــأن  المشجعين 
إلا  القدم،  كرة  في  أندية   3 منافسة 
خلال  حذفها  تم  المحادثة  هــذه  أن 

دقائق قليلة.
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يستعد عمرو دياب لإحياء 
حفل كبير في بوليفارد الرياض 

ضمن فعاليات موسم الرياض 
بالمملكة العربية السعودية يوم 

30 ديسمبر المقبل. ومن 
جانبها أعلنت هيئة 

الترفيه السعودية عن 
الحفل المرتقب، وذلك 

عبر صفحاتها 
الرسمية 

على مواقع 
التواصل 

الاجتماعي 
المختلفة.

tariq_albahhar

Netflix شاهدت لكم: أفضل أفلام عيد الكريسماس على
هـــذه أفضـــل أفلام عيد الكريســـماس علـــى Netflix التي 
تتأرجح بين الكارتون والعائلية للاستمتاع بها مع العائلة 
فـــي البيت، خصوصا مع الجو البـــارد وهذه أهمها والتي 

شاهدتها لكم:

Klaus .1
يشكل ساعي بريد أناني وصانع لعب منعزل صداقة غير 
متوقعة تغير كل شـــيء، ويقدمان معا الفرح لبلدة باردة 

ومظلمة. 
وفـــي التفاصيـــل تـــدور أحـــداث القصـــة حول )جاســـبر(، 
ســـاعي البريـــد الشـــاب، الـــذي يرســـله والده إلـــى مدينة 
)سميرنســـبورغ( -المدينـــة النائية التي يتصارع ســـكانها 
ضـــد بعضهم البعض- ليعمل هناك حتى يســـتطيع تحمل 
المســـؤولية، وهنـــاك يلتقـــي بــــ )كلاوس(، صانـــع الألعاب 
العجوز، الذي يســـاعده في توزيع الألعاب على الأطفال؛ 
ليتمكـــن )جاســـبر( مـــن تنفيـــذ مهمتـــه والعـــودة لمدينته 

وحياته الأولى.

Shaun The Sheep: The Flight Before Christ� .2
mas

 Shaun تعـــود الأغنـــام الكوميديـــة المفضلـــة عندنـــا مـــع
The Sheep: The Flight Before Christmas، وهنـــاك 
يحاول شـــون الحصول على فرصة أكبر لتخزين الطعام 
فـــي  المزرعـــة الكبيـــرة التي تدخـــل في نوبـــة جنون مع 

الاحتفالات هذه!

A Very Murray Christmas .3
الفيلـــم الكوميـــدي من إنتاج العـــام 2015 ويقدم أحداثه 

في إطار موسيقي عن عيد الميلاد 
مـــن إخـــراج  بالطريقـــة الأمريكيـــة 
صوفيا كوبولا وشـــارك فـــي كتابته 
بيـــل مـــوراي النجـــم خفيـــف الظـــل 
والجديـــر بالمشـــاهدة! وفيـــه يقدم 
القلق بأســـلوبه عندمـــا لا يصل إلى 
برنامجه التلفزيوني بســـبب الثلوج 
مدينـــة  فـــي  والعاصفـــة  الرهيبـــة 

نيويورك.

Love Hard .4
بالرغـــم مـــن أنـــه لـــم يلـــق التقديـــر 
ممتـــاز  فيلـــم  لكنـــه  المطلـــوب، 
للمشـــاهدة مع تمثيل ممتاز ونجوم 

بارعين، عن امرأة شابة تسافر إلى مسقط رأسها؛ لمقابلة 
حبها الذي تعرفت إليه على الإنترنت لعيد الميلاد، ولكن 

تكتشف أنها تعرضت لمكيدة!

The Princess Switch .5
Netf-  كما يوحي الاســـم، فإن فيلم عيـــد الميلاد هذا من

lix يتعلق بتبديل الأدوار لصالح شـــخص ما! قبل أسبوع 
واحـــد مـــن عيـــد الميـــلاد، تتحـــول )مارجريـــت(، دوقـــة 
مونتينـــارو الرائعـــة، إلى )ستايســـي(، وهي مـــن فتاة من 
العامة من شيكاغو، بعد أن وجدت الدوقة أن هذه الفتاة 
تبدو مثلها تمامًا، وبمساعدة من مساعد سانتا السحري، 
تقع )مارجريت( في حب زميل )ستايسي( الوسيم ، بينما 

تقع )ستايسي( في حب خطيب مارجريت.

How the Grinch Stole Christmas .6
شـــخصية ”غرينش“ الذي يقوم بدوره النجم جيم كاري، 
هـــو مخلوق أخضر يكره الكريســـماس ويعيش في كهف 

بالقرب من جبل كرومبيت. 
مواطنـــو المنطقـــة يكرهونـــه لروحـــه اللئيمـــة وســـلوكه 

المتغطرس، ومع ذلك تعتقد سيندي 
أن عيد الميلاد هو عن نشر الحب، 
وينبغي أن تعطـــي غرينش فرصة 
ليكون أكثـــر ودية، وهكذا غرينش 
يقبل هذه الفرصة، ولكن الأحداث 
لا تســـير كما هو مخطـــط لها، ومع 
ذلك روح الكريسماس تغير ميوله، 

ويفهم أخيرا معاني الفرح.

تعد شـــجرة الكريســـماس تقليـــدًا معروفًا عن الاحتفال بعيـــد الميلاد ورأس 
السنة الميلادية الجديدة، ففي شهر ديسمبر من كل عام، يتحول العالم إلى 
اللون الأخضر والأحمر؛ بســـبب الأشـــجار والزينة والأنوار الموجودة في كل 

مكان، ومؤخرًا وصلت إلى الدول العربية والإسلامية أيضًا.
يعـــود تاريخ شـــجرة الكريســـماس إلى الاســـتخدام الرمزي للأشـــجار دائمة 
الخضـــرة في مصـــر القديمة وروما، ثم تطور إلـــى أن ظهر في أمريكا خلال 
القرن التاســـع عشـــر بشـــكل أكثر تميزًا، حيث أصبحت شـــجرة الكريسماس 

مزينـــة بالشـــموع، لكـــن قبـــل ذلـــك كانـــوا يكتفـــون بتزينهـــا 
بالأغصان الخضراء كنوع من الاحتفال بالانقلاب الشتوي 

في الدول الغربية وأوروبا.
وعلى الرغم من أن تحديد بداية ابتكار مفهوم شـــجرة 

الكريســـماس يعـــد أمـــرًا صعبًـــا، إلا أنـــه يتـــم إرجـــاع 
إلـــى مناطـــق ذات غابـــات وفيـــرة دائمـــة  أصولهـــا 
الخضـــرة خاصة في تلك المناطـــق الموجودة في 

شمال أوروبا.
وكانت النباتات والأشجار قديمًا لها معنى خاص 

لـــدى الناس، وعـــادة كانت تظـــل موجودة 
علـــى مـــدار العـــام، لذلـــك كانـــت موجودة 

فـــي كل تفاصيـــل حياتهـــم بدايـــة مـــن 
الطعام إلى التزيـــن والديكور، وعلى 

هـــذا الأســـاس اســـتخدم الشـــعوب 
القديمة أغصان دائمة الخضرة في 

تزيين أبواب منازلهم ونوافذها.

لمــاذا شجرة الكريسماس رمــز 

للاحتفـــال بعيد الميـــلاد؟

تحيي النجمة نانســي عجرم حفلًا غنائيًا ليلة رأس الســنة 
في أحد فنادق العين، ومن المقرر أن تقدم باقة من أجمل 

أغانيها القديمة والحديثة التي يتفاعل معها الجمهور.
وتألقــت النجمــة اللبنانية نانســي عجــرم بحفلها الأحد 

الماضي في ختام فعالية ميدل بيست في النسخة الثانية 
من موســم الريــاض، المقــام بالمملكة العربية الســعودية، 

والتي حضرها عشــرات الآلاف مــن الجمهور من مختلف أنحــاء الوطن العربى، 
ونشرت نانسي مجموعة صور وفيديوهات من الحفل.

وافقت الفنانة دنيا عبدالعزيز على الاشتراك في بطولة 
مسلســل “المــداح 2”، الذي يقــوم ببطولتــه الفنان 
حمــادة هــلال، وهو الجــزء الثانــي من العمــل الذي 
عــرض في رمضان الماضي. وستشــارك دنيا مع خالد 

ســرحان وعدد من أبطال الجزء الأول في الجزء الجديد، 
المقرر عرضه خلال رمضان المقبل على الشاشات، حيث 

ســينطلق التصوير الشــهر المقبل بالقاهــرة، علماً بأن بطلــة الجزء الأول 
نسرين طافش اعتذرت عن المسلسل؛ لارتباطات أخرى لديها.

ينخــرط الفنــان رامز جــلال في تحضيــرات تصويــر فيلمه 
الجديد “نصي الحلو” الشــهر المقبل، بالتزامن مع متابعة 
التحضيرات لبرنامج المقالــب الرمضاني، الذي يفترض أن 
يصوره بداية فبراير المقبل بعد الانتهاء من تصوير الفيلم. 

رامــز يتابع تحضيــرات البرنامــج الذي يخطــط للانتهاء من 
تصويره بالكامل بغضون أسبوعين على أقصى تقدير، مع إحاطة 

تفاصيله بسرية كاملة مع قائمة لنجوم مصريين وعرب ستتم استضافتهم، فيما 
جرى الاتفاق على اختيار السعودية بشكل مبدئي موقعا للتصوير.

نصي الحلودنيا توافقنانسي في العين

تصـــدر قريبـــا للزميل الكاتـــب والأديب 
أحمـــد جمعـــة روايـــة جديـــدة بعنـــوان 
دار  عـــن  لوغانـــو”  فـــي  الفلفـــل  “ليلـــة 
ســـكرايب للنشـــر والتوزيـــع بجمهوريـــة 
مصـــر العربية، وســـتنضم هـــذه الرواية 
إلـــى سلســـلة الروايـــات العديـــدة التـــي 
خطهـــا جمعة، واســـتطاعت أن تجد لها 
مركزها المرموق في العالم العربي مثل 
“القرنفـــل التبريـــزي”، “حرب البنفســـج”، 
“خريـــف الكـــرز”، “لـــص القمـــر”، “يســـرا 
البريطانية”، “الخـــراف الضالة”، “رقصة 
أخيرة علـــى قمر أزرق”، “بيضـــة القمر”، 

“قمر باريسي” وغيرها.
أحمد جمعة يعتبر من الأسماء الشهيرة 
التي تعد علـــى أصابع اليد الواحدة في 
مجـــال الروايـــة في المحيـــط الخليجي 
والتـــي تصنف مـــن أجمل فنـــون الأدب 
العربـــي والآداب العالميـــة، تفتـــح أفاقا 
رحبـــة للمتعة الذهنيـــة وتضيف لقارئها 
الكثيـــر مـــن ألـــوان الثقافـــة والمعرفـــة، 
ولديـــه قـــدرة فائقـــة علـــى الكتابة على 
مســـتوى عالمـــي وتمت ترجمـــه أعماله 
إلـــى اللغـــة الانجلنزيـــة، وهـــو مـــن أكثر 
الأدباء الخليجيين ترشحا لنيل الجوائز 

العربية والدولية – فرع الرواية-. 
ونقرأ من أجواء الرواية:

)رويت لحبيب تفاصيل الليلة السوداء، 
أســـميتها  لمـــاذا  شـــكوك  لـــدي  وليـــس 
بالســـوداء، رغم بهجتهـــا، علينا أن نعيد 
النظـــر بالأســـود الـــذي هو رمـــز التوهج 
والتأجج، فتألق الأسود يليق بالغموض 

والأناقة والتحـــدي، وهو بنظري اعتبار 
من الليلة الفائتة سيد الألوان كلها.

دمجنـــا اللـــون الأســـود الفاحـــم، مزجنا 
مشـــاعرنا، وجعلنـــا العالم يعيـــد تكوينه 
الاكتشـــاف  بهـــذا  ســـرحت  بالأســـود، 
المذهل الذي شـــكل أســـطورة الســـواد. 
كان الأســـود باعتقـــادي هو لـــون الحزن 
الجنائـــز، ولـــون  ولـــون الأدنـــى، ولـــون 
أذكـــر  ولا   – لـــي  قيـــل  الـــذي  الزنجـــي 
المناســـبة-  إنـــه مـــن زنجبـــار العمانيـــة، 
هـــذا مـــا كنـــت اعتقـــدت طـــوال عقـــود 
حياتـــي المنصرمـــة، حتـــى أيقظت رين 
المرأة السوداء وعيي من هذا الاعتقاد، 
وحررتنـــي مـــن أزمـــة نفســـية بداخلـــي 

تجاه الأسود.
وددت لـــو ملكت يراع حبيـــب بالكتابة، 
لســـطرت الأناشـــيد والأهازيـــج باللـــون 
الأســـود، لكني اكتفيت بشـــعور الغبطة 
وأنـــا اكتشـــف أن الأســـود تـــاج الجمال، 
والفضل للفتاة الكينيـــة الإيطالية رين، 

التـــي لـــو أمكنني لقضيـــت بقية حياتي 
معهـــا، ولا أعـــود للوطـــن للأزل، ســـرني 
هـــذا الشـــعور الدافـــق بالحريـــة، ورافق 
رغبـــة مجنونـــة بعـــدم العـــودة للوطـــن، 

وقضـــاء بقية العمر هنـــا احتفاء 
باللون الأسود(. 

لم اقـــرأ الرواية بعد، ولكني 
جمعـــة  أحمـــد  ثقافـــة  أعـــرف 

وتوظيفـــه  والعميقـــة،  الشـــاملة 
بحيـــث  الفنيـــة  لـــلأدوات  الذكـــي 

تعبـــر عـــن تعليـــلات فـــي مســـار الواقع 
واتجاهاتـــه وحركته الدائمـــة وتطوره. 
وهـــي تعليلات لا تدركهـــا الحواس، ولا 
العقل على الســـطح، وهذا – في ظني- 

المفهوم الحديث للذة الفنية. 
في رواياته السابقة تعدى أحمد جمعة 
الطريقة العادية في الســـرد والتصوير، 
والأحـــداث،  الشـــخصيات  تصويـــر 
يغـــوص فـــي نفســـيات الأفـــراد الذيـــن 
ســـلط عليهم الأضواء، فكشف بؤسهم 
وشـــقاءهم أو حـــاول أن يكتشـــف هذا 
البؤس وهذا الشـــقاء. يمـــلأ اللغة التي 
يكتب بها باللحظات النفسية المضيئة 
الكاشـــفة، فالعبـــارة بل الكلمـــة المفردة 
فـــي بعض الأحيان، قد تلخص وتكثف 
تنـــداح  وهنـــا  بأكملـــه،  نفســـيا  موقفـــا 
الكلمـــات في نفس المتلقـــي كما تنداح 
الأمـــواج في هيئـــة دوائر مـــن المعاني 
يرفدهـــا الإيحـــاء، وتظل هـــذه الدوائر 
تنبسط وتتســـع وتتمدد إلى غير نهاية 

تقريبا.

رواية أحمد جمعة الجديدة.. امرأة سوداء تحرِّر عاشقها من أزمة نفسية
“ليلة الفلفل في لوغانو” تنضم إلى سلسلة إبداعاته

أسامة الماجد

“الخراف الضالة” رواية – دار الفارابي 2013، القائمة  «
الطويلة لجائزة الشيخ زايد الدورة العاشرة.

“يسرا البريطانية” رواية - دار الفارابي 2015، القائمة  «
الطويلة لجائزة الشيخ زايد الدورة الحادية عشرة

“شهرزاد الحلم والواقع” مسرحية، مجلة الأقلام العراقية «

“الصعود إلى المنحدر الرمادي” مسرحية، مجلة الأقلام  «
العراقية

 “أبو نواس يرقص الديسكو” مسرحية، دار الفارابي 1982 «

“فنجان قهوة للرئيس” مسرحية، دار الفارابي «

“سينما التحولات.. دراسة نقدية لسينما يوسف شاهين”،  «
دار الربيعان للنشر والتوزيع، الكويت 1986

“الديمقراطية الإلكترونية”، دراسة، مؤسسة الأيام للنشر  «
التوزيع، البحرين 1997”

“الديمقراطية الانقلابية”، دراسة في مشروع الإصلاح  «
البحريني، مؤسسة الأيام للنشر والتوزيع، البحرين 2005

 “بيضة القمر” رواية، المؤسسة العربية للدراسات  «
والنشر 2001

“قمر باريسي” رواية، المؤسسة العربية للدراسات  «
والنشر 2009

“رقصة أخيرة على قمر أزرق”، رواية، المؤسسة العربية  «
للطباعة والنشر 2016”

“خريف الكرز”، رواية، دار الفارابي، 2017 «

“حرب البنفسج”، رواية، دار الفارابي، 2018 «

“لص القمر”، رواية، دار الفارابي، 2019 «

“القرنفل التبريزي.. أبو العلاء المعري وخليله”، رواية، دار  «
الفارابي 2020

كتب أحمد جمعة

أحمد جمعة
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بنسبة 34.5 % من قيمة الأسهم الاسبوعية

“ألبا” تتصدّر تداولات البورصة بـ 496,2 ألف دينار
بلغـــت كميـــة الأســـهم المتداولـــة في بورصـــة البحرين خـــال الأســـبوع الجاري 6 
ماييـــن و681 ألفـــا و536 ســـهما بقيمـــة إجمالية قدرهـــا مليـــون و434 ألفا و876 

دينارا، نفذها الوسطاء لصالح المستثمرين من خال 229 صفقة.
وتداول المســـتثمرون خال الأســـبوع الماضي أســـهم 23 شـــركة، ارتفعت أســـعار 
أســـهم 6 شـــركات، في حين انخفضت أســـعار أســـهم 9 شـــركات، واحتفظت باقي 
الشـــركات بأســـعار إقفالها السابق.  واســـتحوذ على المركز الأول في تعامات هذا 
الأسبوع قطاع المال، حيث بلغت قيمة أسهمه المتداولة 792 ألفا و431 دينارا، أو 
ما نســـبته 55.23 %من إجمالي قيمة الأســـهم المتداولة، وبكمية قدرها 5 مايين 

و340 ألفا و968 سهما، تم تنفيذها من خال 144 صفقة.
أمـــا المرتبـــة الثانية، فقـــد كانت من نصيب قطـــاع المواد الأساســـية، حيث بلغت 

قيمـــة أســـهمه المتداولة 496 ألفا و276 دينارا بنســـبة 34.59 % من 

إجمالـــي قيمـــة الأســـهم المتداولة فـــي البورصة، وبكميـــة قدرهـــا 619 ألفا و985 
سهما، تم تنفيذها من خال 45 صفقة.

أما على مســـتوى الشـــركات، فقد جـــاءت ألمنيوم البحرين )ألبـــا( في المركز الأول 
من حيث القيمة، إذ بلغت قيمة أســـهمه 496 ألفا و276 دينارا، وبنســـبة 34.59 % 
من قيمة الأســـهم المتداولة، وبكمية قدرها 619 ألفا و985 ســـهما، تم تنفيذها من 
خال 45 صفقة. وجاء في المركز الثاني بنك السام بقيمة قدرها 366 ألفا و885 
دينـــارا، وبنســـبة 25.57 % من قيمة الأســـهم المتداولة، وبكميـــة قدرها 3 مايين 

و768 ألفا و688 سهما، تم تنفيذها من خال 47 صفقة.
وبلغ المتوســـط اليومي لقيمة الأســـهم المتداولة 358 ألفا و719 دينارا، في حين 
كان المتوســـط اليومـــي لكمية الأســـهم المتداولـــة مليون و670 ألفا و384 ســـهما، 

أما متوسط عدد الصفقات خال هذا الأسبوع، فبلغ 57 صفقة.

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
23 ديسمبر 2021

الإقفال السابق
15 ديسمبر 2021 

التغير )%(التغير )نقطة(

0.15-2.69-1,779.511,782.20مؤشر البحرين العام

0.76-5.73-748.85754.57مؤشر البحرين الإسلامي

 الشركات الأكثر 
تداولا من حيث القيمة

بقية الشركات

34.59%17.63%

9.70%

496,275.700

139,145.190

119,228.700

60,402.040

366,885.430

252,938.720

25.57%

8.31%

4.21%

أعلنـــت جمعية التكنولوجيا والأعمال فوز 
عائشـــة بوشقر عضو المجلس الاستشاري 
احتياجـــات  ادمـــاج  لجنـــة  رئيـــس  نائـــب 
المـــرأة بالجمعيـــة بجائزة رائـــدة الفكر في 
الأمن الســـيبراني، إلى جانب فوز مشـــعل 
علـــي الحلو رئيس مجلـــس إدارة الجمعية 
بجائزة شـــخصية الرجل الداعم “الحليف” 
للقـــدرات النســـائية في الأمن الســـيبراني، 
وذلك خـــال المؤتمـــر الافتراضـــي الثاني 
للأمـــن  الأوســـط  الشـــرق  نســـاء  لرابطـــة 
الســـيبراني والذي استضافته الرياض في 
المملكـــة العربية الســـعودية خـــال الفترة 
مـــن 29 إلـــى 30 نوفمبـــر 2021 وقـــد أقيم 
المؤتمـــر تحت شـــعار “نحو مســـتقبل مرن 

ومتمكن”.
ويعد هـــذا الحدث النســـائي التقني الأكبر 

مـــن نوعه على مســـتوى الشـــرق الأوســـط 
بمشـــاركة أكثـــر مـــن 38 متحدثـــة إقليمية 
ودولية بارزة في مجال الأمن السيبراني. 
وحضـــر فعاليـــات هـــذا المؤتمر مـــا يقارب 
فـــي جميـــع الجلســـات  ألـــف مشـــاركاً   25

النقاشـــية والحواريـــة التـــي هدفـــت إلـــى 
زيـــادة الوعـــي وتبادل المعرفـــة في قطاع 

الأمن السيبراني.
وقـــد ضمـــت قائمـــة الترشـــيحات لجوائـــز 
الريادة النســـائية في جميع فئاتها حوالي 

100 مترشـــح مـــن جميـــع أنحـــاء المنطقة 
وقد تأهـــل 34 متأهاً فاز منهم 20 بفئات 
الجائـــزة يمثلون 12 دولة، وقد شـــارك في 
تحكيم الجائزة 20 محكمًا إقليميٍا ودوليًا 
من المؤثرين في صناعة الأمن السيبراني 

على الصعيدين الدولي والإقليمي.
وأعـــرب مشـــعل الحلـــو عن ســـعادته بهذه 
المؤتمـــر  هـــذا  بنتائـــج  مشـــيداً  الجائـــزة، 
المهـــم، الذي يهدف إلـــى الاعتراف بجهود 
نيـــل  فـــي  المـــرأة ومســـاعيها  وإنجـــازات 
وظائـــف الأمـــن الســـيبراني فـــي منطقـــة 
المـــرأة  أن  مضيفـــاً  الأوســـط،  الشـــرق 
تســـتحق الدعـــم والتقديـــر على مـــا تقوم 
بـــه مـــن إنجـــازات كبيـــرة لاســـيما في ظل 
مـــع  العالـــم  التـــي يشـــهدها  المســـتجدات 
التحديـــات التـــي تفرضها جائحـــة كورونا 
وزيادة الحاجة إلى الأمن السيبراني أكثر 

مما سبق.
ومـــن جهتها، أكدت عائشـــة بوشـــقر عضو 
رئيـــس  ونائـــب  الاستشـــاري  المجلـــس 
لجنـــة إدمـــاج احتياجـــات المـــرأة بجمعية 

التكنولوجيا والأعمال أن الحافز الرئيسي 
المـــرأة  وجـــود  تأكيـــد  هـــو  لمشـــاركتها 
النســـائي  المحفـــل  هـــذا  فـــي  البحرينيـــة 
الخليـــج  دول  مـــن  زمياتهـــا  لتنافـــس 
والشـــرق الأوســـط، إضافة على أن فوزها 
بهـــذه الجائـــزة ضمن فئة رائـــدة الفكر في 
الأمـــن الســـيبراني يعـــد داعمـــاً لهـــا لبـــذل 
المزيد من الجهد لجذب المرأة نحو قطاع 

الأمن السيبراني.
وقالت نائب رئيس مجلس إدارة الجمعية 
ورئيـــس لجنـــة ادمـــاج احتياجـــات المرأة 
ورئيســـة فـــرع البحرين في هـــذه الرابطة 
نجـــوى عبدالرحيـــم إنها شـــاركت في هذا 
المؤتمر كمحكم ومديرة لجلســـة نقاشـــية 
عـــن مســـتقبل خصوصيـــة البيانـــات فـــي 

العالم الرقمي.

خلال المؤتمر الافتراضي الثاني لرابطة نساء الشرق الأوسط

فوز أعضاء بجمعية “التكنولوجيا” بجوائز للأمن السيبراني

“آل سالم جونسون كنترولز” توقّع اتفاقية تعاون مع “الكترومين”
تتضمّن تطوير مشاريع الطاقة الشمسية

وقّعت شـــركة آل سالم جونسون كنترولز 
)يـــورك( وشـــركة )الكتروميـــن( المملوكـــة 
مقـــر  فـــي  اتفاقيـــة  )بتروميـــن(  لشـــركة 
مجموعـــة الدبـــاغ القابضـــة بمدينـــة جدة 
الســـعودية، لتطويـــر تعاونهما الاقتصادي 
الطاقـــة  توفيـــر  خدمـــات  خـــال  مـــن 
وتوليدها؛ لتشـــغيل منشآت )الكترومين(، 
إلـــى الصيانـــة الوقائيـــة لجميـــع  إضافـــة 

فروع الشركة، ومرافقها.
 ومثّل شـــركة آل سالم جونسون كنترولز 
-الرائدة في توفير الحلول المتكاملة في 
مجـــالات التدفئـــة، والتهويـــة والتكييـــف 
والتبريـــد وأنظمـــة الســـامة مـــن الحريق 
والأمن ونظم إدارة المنشآت - في توقيع 
الاتفاقية رئيســـها التنفيذي مهند الشيخ، 
في حيـــن وقع الاتفاقية عن )الكترومين( 
كاليانـــا شـــيڤاجنانام الرئيـــس التنفيـــذي 
لشـــركة بتروميـــن والتي يغطي نشـــاطها 

الصناعـــات  ومنهـــا:  عديـــدة،  قطاعـــات 
الغذائيـــة، وخدمـــات الســـيارات، وتجارة 

الوقود، والإسكان، والتعبئة، والتغليف.
التعـــاون  بتعزيـــز  الاتفاقيـــة  وتقضـــي   
آل  شـــركة  بيـــن  المشـــترك  الاقتصـــادي 
سالم جونســـون كنترولز )يورك(، وشركة 
)الكترومين(، وتطويره، ودراسة إمكانية 
دخـــول الطرفيـــن فـــي عاقـــات تجاريـــة 

أو  الســـعودية،  العربيـــة  المملكـــة  داخـــل 
خارجها.

 وأكد الرئيس التنفيذي لشـــركة بترومين 
)كاليانـــا شـــيڤاجنانام( أهميـــة الاتفاقيـــة 
الموقعـــة مع شـــركة آل ســـالم جونســـون 
كنترولز )يورك(، والمجالات التي تشملها، 
ومنهـــا: الطاقة المتجـــددة، حيث تتضمن 
الدراســـة، والتعاون في مشـــاريع؛ لتوفير 

الطاقة وتوليدها، والتي تشمل: استخدام 
الطاقـــة البديلـــة كالطاقـــة الشمســـية في 

مختلف مرافق )الكترومين(.
 وقال إن الاتفاقية تتضمّن تنفيذ شـــركة 
)يـــورك(  كنترولـــز  جونســـون  ســـالم  آل 
مشـــاريع الطاقـــة البديلـــة وفـــق نمـــوذج 
BOO )البناء، والتملّك، والتشـــغيل(، على 
أن تشتري )الكترومين( الطاقة منها وفقًا 
لاتفاقيـــات شـــراء الطاقـــة، إضافـــة إلـــى 
توفيـــر أفضـــل معـــدات خدمـــات الطاقة، 

وخدمة مراقبة المنشآت.
تتضمـــن  الاتفاقيـــة  “إن  الشـــيخ:  وقـــال 
تقديـــم خدمـــات تدقيق الطاقة لمنشـــآت 
)الكتروميـــن(، بمـــا فـــي ذلـــك: المعـــارض، 
وديـــزل  اكســـبرس،  نيســـان  وبتروميـــن 
الوقـــود، وعنايـــة  اكســـبرس، ومحطـــات 
المركبـــات وغيرها من منشـــآت والمرافق 

الصناعية والتجارية”.

طبع وطباع الموظفين
“الطبـــع غلـــب التطبـــع”، حقيقـــة يجـــب مواجهتهـــا في الحيـــاة، وفـــي بيئة العمـــل أيضًا، 
فـــكل موظـــف لديه طباعـــه الخاصة ذات الصلة بالســـلوك وتبدّل المـــزاج وردود الأفعال 
والاندمـــاج ضمن الفريق والاســـتجابة لأســـاليب التحفيز وغير ذلـــك. والحقيقة الأخرى 
هـــي أن الموظـــف ليـــس طفـــاً نربّيه كما نشـــاء، بل إنســـانًا بالغًا راشـــدًا نحاول تســـخير 
خصالـــه الجيـــدة لمصلحة العمل، وتجنب ما أمكن أن تنعكس خصاله الســـيئة على بيئة 

العمل والإنتاجية.
غالبًـــا مـــا لا نســـتطيع خـــال مقابلة العمـــل الأولى اكتشـــاف الجوانب غير المناســـبة في 
الموظف، وحتى في الأشهر الثاثة الأولى من عقد العمل التي يكون خالها من الممكن 
إنهـــاء عقـــده دون عواقب، لأن مقابلة العمل تكون أقرب لـ “الرؤية الشـــرعية”، والأشـــهر 
الأولى أشبه بـ”الخطوبة”، والتي يحرص خالها الطرفان على تعظيم محاسنهما وإخفاء 

مساوئهما.
إضافـــة إلـــى ذلك، قد تتبدل الســـلوكيات والعادات بمـــرور الوقت، فالموظـــف الذي كان 
ملتزمًا ومنتجًا ولديه ولاء كامل للشركة خال سنوات قد لا يستمر كذلك بسبب تبدل 
ظروفـــه وطريقـــة تفكيره والتطور الحتمـــي للمجتمع من حولـــه، ولا تفلح جميع أدوات 

وأساليب أقسام الموارد البشرية بالشركات في منع ذلك.
ولأن رأس المال البشـــري كان ولا زال الركيزة الأساســـية لعمل الشركة وزيادة إنتاجيتها 
وتنافسيتها وقدرتها على التوسع والنمو، فإنه على صاحب الشركة أو المسؤولين عنها 
بـــذل قصـــارى جهدهم في معرفة خصال موظفيهـــم وطبائعهم وحتى ظروفهم العائلية 

وأحوالهم النفسية والشخصية، حتى يتمكنوا من إدارتهم بالطريقة المثلى.
أحد أعضاء فريق العمل الذي أعمل معه يصعب علي تغييره، لديه شخصية صعبة جدًا، 
وبغـــض النظـــر عن عـــدد الطرق التي حاولت بها معالجة المشـــكلة، فـــا زالت محاولاتي 
تبـــوء بالفشـــل، فمـــا الخطـــأ الـــذي قمـــت بـــه؟ كمـــدراء وتنفيذيين ليـــس علينـــا أن نغيّر 

شخصيات الناس، يمكننا فقط إدارتها. 
كـــم نشـــعر بالإحباط مـــن قبل أشـــخاص في مؤسســـاتنا نتمنى لـــو نســـتطيع تغييرهم؟ 
يفتقـــرون إلى الحافز والانضباط أو لا يعملون بشـــكل جيـــد مع الآخرين، نواجه صعوبة 
فـــي الاعتقـــاد بأننـــا لا نســـتطيع إدارة طريقنـــا نحو النتيجـــة التي نبحث عنهـــا، ولكن ما 
نفتقـــده في الواقع هو أن هناك جوانب معينة من البشـــر تتجـــاوز حدود التغيير، وعدم 

اعترافنا بهذه الحدود يخلق إهدارًا هائاً للوقت والطاقة، التي ليس لها فائض.
ـــا بغض النظر  الموظـــف العصبـــي هو شـــخصية عصبية قبل أن نوظفه، وســـيكون عصبيًّ
ا فـــي وظيفته التالية أيضًا. فبـــدل محاولة تغيير  عـــن كيفية إدارتنا له، وســـيظل عصبيًّ
شخصيته لماذا لا نتعامل مع الظروف التي تحيط به من إدارة العمليات وهيكلية العمل 
حتـــى نخلـــق مناخًـــا يقلل من التوتـــر والعصبية، حتى نســـتطيع الاســـتفادة من مهارات 
الموظف في العمل. ما لا يمكننا فعله هو تعديل شخصية الموظفين، كل ما يمكننا فعله 

هو تدبير من حولهم حتى نستطيع ضمان استمرارية الإنتاجية.
ما يجب أن نفعله هو فصل السلوك، الذي ليس لدينا سيطرة عليه عن المهارات، فليس 
كل سلوك غير قابل للتغيير هو سلوك مؤثر جذريا على سير العمل، لا يمكن التخلي عن 
موظـــف يمتلـــك مهارات مميزة فقط لأنـــه كثير الكام، بل يجب علـــي تغيير بيئة العمل 
“التـــي يمكـــن تغييرهـــا” حوله حتـــى نقلل من فرصة الـــكام الكثير. هـــذا الموضوع على 
بســـاطته لكنه أحد أهم مشـــاكل المؤسســـات الصغيرة والمتوسطة، خاصة في البدايات 
يصعب على المؤسســـين الحصول على موظفين أصحاب خبرات كبيرة برواتب قليلة، 
فيلجـــأ المؤسســـون لأصحـــاب المهـــارات العاليـــة قليلـــي الخبـــرة العمليـــة، وفـــي الغالب 
يفتقـــرون إلـــى الاحترافية ويتغلب ســـلوكهم على مهاراتهم، ومن هنـــا يبدأ الصراع لدى 

المؤسسين، “نريد تغيير الموظف حتى يتناسب مع بيئة العمل المفضلة لدينا”. 

نصيحة للمؤسسين الجدد

أحد أهم عناصر نجاح مؤسستك هو اختيار فريق العمل وإدارته، لهذا لا تتهاون بتعلم 
مهـــارات القيـــادة والإدارة ولا تكـــرر أخطـــاء من ســـبقوك الذين اعتقـــدوا بأنهم قياديون 
موهوبون بالفطرة وسقطوا في أول تجربة، بغض النظر عن معرفتك وموهبتك فدائمًا 

هناك مساحة للتعلم والتطور.

خليل القاهري

نجوى عبدالرحيم عائشة بوشقرمشعل الحلو



أكد تجار في معرض الخريف أن أعداد الزوار تقلّصت بشــكل كبير؛ بســبب جائحة كورونا التي 
أثارت الرعب في نفوس الناس من الدخول إلى الأماكن المزدحمة المغلقة، وعزوف الكثير من 
الخليجيين عن الســفر مما جعل البحرينيين يســيطرون على شــريحة المتســوقين في المعرض 
هــذه الســنة. كمــا أكــدوا أن التحــول إلــى المســتوى الأصفــر واشــتراط الــدرع الأخضــر لدخــول 

المعرض ساهم أيضا في انخفاض الإقبال على المعرض في الأيام الثلاثة الأخيرة من عمره. 

وأجمعـــوا خـــال جولـــة “البـــاد” الميدانيـــة فـــي 
آخـــر يوميـــن من عمـــر المعـــرض على تمســـكهم 
وحرصهـــم الدائم على المشـــاركة فـــي المعرض، 
وأنهـــم لا ينظـــرون إلـــى ذلك من ناحيـــة تجارية 
بحتـــة، بـــل يـــرون فـــي البحريـــن مكانـــاً مثاليـــاً 
للســـياحة والتجـــارة والأعمـــال، كمـــا يـــرون في 
شـــعبها حســـن الضيافـــة والتعامـــل، ويأملون أن 
تعـــود المياه إلى مجاريها في الســـنوات المقبلة، 

ويعود المعرض كما كان في سابق عهده.
بدورهـــم، أكـــد متســـوقون أن المعـــرض تكررت 
فيـــه البضائع والمنتوجات ولم يكن هناك التنوع 
المنشـــود، فيمـــا كانـــت الأســـعار فـــي المتنـــاول 
فـــي معظمهـــا مـــع بعـــض الارتفاعات فـــي بعض 
المنتجات، وشـــهدت انخفاضا ملحوظا في آخر 

يومين من عمر المعرض.
حلـــول  إيجـــاد  بضـــرورة  المتســـوقون  وطالـــب 
جذرية لمســـألة مواقف الســـيارات في النســـخة 
القادمة مع التركيز على أهمية تنويع المنتوجات 
والعارضين وتوزيعهم ضمن اختصاصاتهم دون 
أن يختلـــط الحابـــل بالنابـــل بيـــن تجـــار الأغذية 
والمنســـوجات والعطور والإكسسوارات وغيرها 

من منتجات. 
وكان معرض الخريف بنســـخته الـ 32 قد أسدل 
الستار على فعاليته الأسبوع الماضي بعد 9 أيام 
مـــن الحراك التجاري في الفترة 21-13 ديســـمبر 
بمشـــاركة 600 تاجـــر من 18 دولة حـــول العالم، 
ولأول مـــرة يكـــون فيـــه الدخول مجانيـــا وذلك 
مـــن خـــال التســـجيل بالموقـــع لتســـهيل عملية 

الدخول.
وصـــادف افتتـــاح المعرض هذه الســـنة مناســـبة 
احتفـــالات مملكـــة البحريـــن بأعيادهـــا الوطنية، 
وتضمـــن المعـــرض العديـــد مـــن الســـلع، ومنهـــا 
مســـتحضرات التجميل والمابس والمجوهرات 
وحقائـــب اليـــد والعطـــور والعديـــد مـــن الســـلع 
الأخرى، بالإضافة إلى الساحات الخارجية التي 
خصصـــت للألعـــاب الترفيهيـــة للأطفـــال وكذلك 

عربات الطعام المتنوعة في ساحات المعرض. 

خفض الأسعار

قال محمد البغدادي أحد تجار الحرف اليدوية 
المصريـــة إنـــه شـــارك فـــي معـــرض الخريف 3 
ســـنوات علـــى التوالـــي، والهـــدف الرئيس من 
المشـــاركة هو نشـــر الثقافة المصرية والأعمال 

التي تعكس عراقة تاريخ مصر.
وأضـــاف البغدادي “أســـعد دائمـــا بزيارتي إلى 
البحرين التي تعتبر بالنســـبة لي فسحة وعمل 
في آن واحد، ومشاركتي في معرض الخريف 
مهمة بالنسبة لي بفضل ما يلقاه من إقبال من 

مختلف الجنسيات”.
وعـــن تخفيـــض الأســـعار فـــي الأيـــام الأخيرة 
من عمـــر المعرض، قال البغـــدادي “إن الأعمال 
اليدوية ليســـت كباقي السلع ولا نتعامل معها 
بهـــذه الطريقة، وإن إســـقاط قيمتها الشـــرائية 
يُســـقِط أيضًا مـــن قيمتهـــا المعنويـــة، فأعمالنا 
المعروضة يتم صنعها من قبل 30 شخصاً من 
فناني مصر، ومن يخفض الأســـعار في النهاية 

يكون قد باع أفضل ما يملك في البداية”.
وتابـــع البغدادي بالقول إن أعداد المتســـوقين 
انخفض انخفاضًا ملحوظًا، ومن المؤســـف أن 
يكون التسويق والإعانات الخارجية للمعرض 
موجهيـــن على بضائع معينـــة دون غيرها، مما 
يقلـــل الإقبـــال عليهـــا لعـــدم وجـــود تنـــوع في 
الأذواق، كمـــا أن هنـــاك قصـــورا فـــي التنظيـــم 
مـــن ناحيـــة المرفقات وأهمها الإضـــاءة؛ كونها 

تعكس المعروضات لجمهور المتسوقين. 

التعامل بالنقد

مـــن جانبـــه، قـــال محمد البـــوري أحـــد أعضاء 

البحرينيـــة  للمكفوفيـــن  الصداقـــة  جمعيـــة 
عـــدد  إن  المعـــرض  فـــي  بجنـــاح  المشـــاركة 
مشـــاركات الجمعيـــة في هذا المعـــرض كثيرة، 
وهم متمســـكون بالمشـــاركة الســـنوية بســـبب 
كثـــرة حضـــور فاعلي الخيـــر، ولكن هـــذا العام 

مختلف عن باقي السنوات؛ لقلة الحضور.
وأضـــاف البـــوري أن جائحـــة كورونا لهـــا تأثير 
بالـــغ على أعداد المتســـوقين، كمـــا أن الدخول 
المجاني الذي حدث هذا العام كان له انعكاسه 
أمـــا  المواطنيـــن،  ميزانيـــة  علـــى  الإيجابـــي 
الخليجيـــون، فلم يكونوا بالأعداد التي اعتدنا 
عليهـــا فـــي الســـنوات الأخيـــرة، فيمـــا تصـــدر 
المواطنـــون جمهـــور المتســـوقين مـــع وجـــود 
أعداد بسيطة جدًا قادمين من خارج المملكة. 
وتطـــرق البـــوري إلـــى إحـــدى أهم المشـــكات 
التي واجهت المتســـوقين، وهي كثرة التعامل 
بالعمـــات النقديـــة وأن هذا يعتبـــر من الأمور 
الموشكة على الاندثار في مجتمعنا البحريني، 
وإنَّ وضـــع صـــراف آلـــي واحـــد لخدمـــة كافـــة 

الزبائن يؤدي إلى ازدحام شديد.

أيام قصيرة

في الســـياق ذاته، قال ياســـر الحبيشـــي تاجر 
عســـل ومكســـرات يمنـــي إن الإقبـــال فـــي هذا 
بســـبب  ضعيـــف  الخريـــف  لمعـــرض  الموســـم 
حجـــم  يقـــارن  “لا  مضيفـــا  كورونـــا،  جائحـــة 
المشـــاركة والإقبـــال بالمـــرات الســـابقة؛ كوني 
أستكمل هذا العام 15 مرة من المشاركات في 
هـــذا المعرض. كان الدخول المجاني با شـــك 
لـــه تأثير إيجابي، لكن الجائحة كان لها التأثير 
الســـلبي الأكبر. وتربع البحرينيون على عرش 
الزوار دون منافســـة من مواطني دول الجوار 

كما كان في السابق”. 
وأضاف الحبيشي “نحن نقوم بعمل التخفيضات 
فـــي آخر أيـــام المعرض فـــي محاولة لبيـــع أكبر 
قـــدر مـــن منتوجاتنـــا ولتقليـــل تكلفـــة الشـــحن، 
واســـتطعنا التفوق على بعض منافســـينا؛ كوننا 
نملـــك خدمة الدفـــع بالبطاقة وهي مـــا يفتقر له 

الكثيرون من العارضين في المعرض”. 
وزاد بالقـــول “التنظيـــم هذا العـــام ممتاز وفيه 
مواقـــف  توســـيع  وتـــم  التطـــور،  مـــن  الكثيـــر 
الســـيارات وتســـهيل حركـــة الدخـــول، ولكـــن 
الماحظة الســـلبية الوحيـــدة هي أن عدد أيام 

المعرض قليلة”.

ازدحامات محدودة

عبدعلـــي  خديجـــة  قالـــت  ثانيـــة،  جهـــة  مـــن 
تاجـــرة مابـــس ومســـاحيق تجميـــل بحرينية 
“هـــذه المرة الأولى التي أشـــارك فيها، وأنا من 
مجموعـــة الأســـر المنتجة، لكن وجود شـــواغر 
فـــي أيـــام المعـــرض الأخيـــر دفعنـــي للقـــدوم 
والمشاركة، ولســـوء الحظ أن تغيير المستوى 
الأخضـــر إلـــى الأصفـــر كان لـــه رد فعـــل قـــوي 
علـــى المعـــرض والحضور، وبســـبب ذلك لم نر 
الازدحامـــات التـــي كانـــت تحـــدث فـــي أواخر 

الأيام كما في السنوات السابقة”.
وأضافت عبدعلي أنها قدمت تخفيضات على 
منتجاتها، لكن لا يوجد متسوقون على الرغم 
مـــن انقطاع المعرض ســـنتين، وهذا يرجع في 
اعتقادهـــا إلـــى خطـــأ اختيـــار تواريـــخ افتتاح 
المعـــرض التـــي صادفـــت احتفـــالات الأعيـــاد 
الوطنيـــة وفتـــح القريـــة التراثيـــة وغيرها من 
فعاليات جعلت المواطن ينفق الكثير، وأصبح 

معظم الزوار متفرجين فقط. 

تنظيم ممتاز

علـــى صعيـــد متصـــل، قـــال ميثـــم أبـــو رامـــي 
صاحب عربة طعام سورية أن طيب وضيافة 

للمشـــاركة  تدفعـــه  مـــا  هـــي  البحريـــن  شـــعب 
فـــي المعـــرض كل مـــرة، مؤكـــدا حرصـــه علـــى 

المشاركة 20 مرة.
وأشـــار إلـــى أن نســـخة هـــذه الســـنة شـــهدت 
انخفاضا في أعداد الزوار، وأن جائحة كورونا 
كانت المؤثر الأكبر في ذلك رغم ميزة الدخول 

المجاني للمعرض، واصفا التنظيم بالممتاز.
وتابع بالقول “كوننا في الساحة الخارجية في 
المعـــرض لم نتأثـــر مثل من فـــي الداخل لعدم 
اشـــتراط التطعيـــم والـــدرع الأخضـــر لدخـــول 
ســـاحة المطاعم. كما واكبنا متطلبات السوق، 
وكان الدفـــع بالبنفـــت أحـــد أهـــم المتطلبـــات”، 
مـــن  الأكبـــر  العـــدد  اســـتقطاب  واســـتطعنا 
القادميـــن إلى باحة المأكولات، وكان معظمهم 

من المواطنين البحرينيين”. 

 يلقي بظلاله

وقال طارق المصري، تاجر ألبسة من جمهورية 
مصـــر العربية إنه يشـــارك في معرض الخريف 
للمرة الرابعة، وذكر بأن هذه السنة حرص على 
المشـــاركة في المعرض؛ لأنه كان متفائل خيرًا 
بقـــدوم الزبائـــن، ولكـــن تفاجـــأ بحجـــم الإقبال 
الضئيـــل، عازيـــاً ذلـــك إلـــى جائحـــة فيـــروس 
كورونـــا التي لا تزال تؤثر ســـلبا على النشـــاط 

التجاري في مختلف البلدان والأسواق.
وأضـــاف المصـــري بالقـــول “لا يوجـــد مـــا يميز 
الســـنوات،  بقيـــة  الســـنة عـــن  المعـــرض هـــذه 
باســـتثناء أن أعداد المتسوقين أقل عما كانت 
عليـــه فـــي الســـابق، إضافـــة إلى ضعـــف القوة 
الشـــرائية. كان متجـــري يعـــج بالزبائـــن قبـــل 

كورونا، أما الآن، فانعكست الآية”.
ـــن المصـــري أنه لم يحصل على تســـهيات  وبيَّ
مـــن قبـــل إدارة المعـــرض، فلـــم يتغيـــر إيجـــار 
مســـاحات العـــرض علـــى الرغـــم مـــن حجـــزه 
المســـبق للمعـــرض قبـــل عامين، أي منـــذ العام 
2019، لافتـــا إلـــى أن مجانيـــة دخول المعرض 
لم تؤثـــر إيجابا علـــى زيادة الحركة الشـــرائية 
حتـــى مع آخر يوم في المعرض، منوها إلى أن 
الجنســـيات البحرينية والســـعودية هي الأكثر 

إقبالا على أجنحة المعرض. 

توزيع خاطئ

بـــدوره، ذكر رضـــا علـــي افتخاري بائع ســـجاد 
بحرينـــي بـــأن مـــا يميز مشـــاركته فـــي معرض 
الخريف هذه السنة حصوله على تخفيض من 

قبـــل إدارة المعـــرض يصل إلـــى 40 % وكذلك 
مـــن قبل صندوق العمـــل “تمكين” التي أعطت 
تخفيضـــاً بنصـــف الســـعر، حيـــث كان ســـنويا 

يُعطى  80 %، إلا أن السنة أعطتهم 50 %.
وأضـــاف افتخاري “هناك بعض الأخطاء وقعت 
وأدت إلى ضعف إقبال الزبائن كوجود المعرض 
فـــي نفـــس فتـــرة احتفـــالات الأعيـــاد الوطنية، 
مما ســـبب عزوفاً للكثيرين مـــن زيارة المعرض 

والانشغال باحتفالات الأعياد الوطنية”.
وزاد قائا “إن فترة افتتاح المعرض لا تتماشى 
مـــع توقيت صـــرف الرواتـــب، فلـــو كان تاريخ 
افتتاحـــه في 21 ديســـمبر لـــكان أفضل بكثير. 
كمـــا أن طريقـــة تنظيـــم وتصنيـــف العارضيـــن 
والاجنحـــة خاطئ، فيجب تصنيفهم بحســـب 
منتجاتهـــم، فمثـــا أنا بائع ســـجاد وجاري بائع 
زعفـــران والآخـــر تاجـــر ســـلع غذائيـــة، يجـــب 
أن يتـــم توزيـــع جميـــع المنتجـــات الغذائية مع 

بعضها، جميع الملبوسات مع بعضها وهكذا”. 
وأشار افتخاري إلى أنه يحرص على المشاركة 
بصـــورة ســـنوية فـــي المعـــرض، وقـــام بحجـــز 
مساحة العرض الخاصة بمنتجاته أواخر شهر 
نوفمبـــر الماضـــي وحصـــل علـــى تخفيض في 

سعر مساحة التأجير.
وعلـــى الرغم مـــن مجانية التذاكر لهذه الســـنة 
الا أن هنـــاك مشـــكات وقعت تتمثـــل في كبار 
الســـن وعـــدم معرفتهـــم باســـتخدام الباركـــود 
والتكنولوجيا والتســـجيل الإلكتروني، إضافة 
إلزاميـــة وجـــود الـــدرع الأخضر ضمـــن تطبيق 
“مجتمـــع واعـــي” مـــع آخـــر 3 أيـــام مـــن عمـــر 
المعرض بســـبب انتقال المملكة إلى المســـتوى 
الأصفـــر ضمـــن احتـــرازات مكافحـــة فيـــروس 

كورونا. 
البحرينييـــن  أن  إلـــى  افتخـــاري  ولفـــت 
والســـعوديين والجاليـــة الهندية هـــم من أكثر 

الجنسيات الزائرة للمعرض. 

لا تعقيدات

من جهتـــه، ذكر عبدالله أحمد المشـــرفي تاجر 
التـــي  التســـهيات  بـــأن  إماراتيـــة،  عطـــورات 
قدمتهـــا لهـــم إدارة المعـــرض شـــجعتهم علـــى 
المشـــاركة والتي اشـــتملت على سهولة دخول 
البضائع لمملكة البحرين وســـهولة التعامل مع 

الإدارة والاستجابة لاحتياجاتهم.
وأضاف المشـــرفي بأن ما يميـــز المعرض هذه 
السنة عن بقية السنوات هو سرعة الإجراءات 

وعـــدم وجـــود تعقيـــدات وإتاحـــة الفرصة لهم 
للمشـــاركة بعـــد عاميـــن مـــن الانقطاع بســـبب 

جائحة كورونا. 
وبيـــن المشـــرفي أن هنـــاك بعض الأمـــور التي 
ســـاهمت فـــي انخفـــاض أعـــداد الزبائـــن مثـــل 
مـــع  متزامنـــاً  جـــاء  الـــذي  المعـــرض  توقيـــت 
احتفـــالات الأعيـــاد الوطنيـــة، حيـــث شـــهدت 
الاحتفـــالات إقبـــالا أكثـــر مـــن المعـــرض، إلـــى 
جانب عدم تزامنه مع توقيت صرف الرواتب.

وتابـــع “عمليـــة تصنيـــف وتقســـيم المعرض لم 
تكـــن منصفـــة، فجميـــع المنتجات إلـــى جانب 
بعضها، وكان بالإمكان تقســـيمهم على حســـب 
المنتجـــات، مثا جمـــع بائعي العطـــور معًا في 
قســـم أو قاعة واحدة، وكذلك الحال بالنســـبة 
لتجار المواد الغذائية والإكسسوارات والألبسة 
والمنســـوجات، أو حتى تقسيم المعرض وفقا 
للدول المشـــاركة كالجناح المصري والســـوري 

والإماراتي والكويتي والصيني وغيرها”.
وقال المشـــرفي إنه من المشاركين سنويا في 
المعـــرض وحرص هذه الســـنة على المشـــاركة 
لاســـتقطاب النـــاس إلـــى عطورهـــم الجديدة، 
وتـــم حجز المعـــرض من قبل أســـبوع من بدء 

انطاقه.
وبالحديـــث عـــن الحركـــة الشـــرائية وقوتهـــا، 
أوضـــح المشـــرفي بأنهـــا ضعفـــت عـــن الأعوام 
الماضيـــة؛ بســـبب جائحة كورونـــا، وذلك على 
الرغـــم من مجانيـــة التذاكر التي أثرت بشـــكل 
إيجابـــي وســـاهمت نســـبيا فـــي زيـــادة إقبـــال 

الناس. 

إقبال كبير

من جانبه، بين وســـيم الزعبـــي تاجر منتجات 
غذائية من سوريا، بأن ما يجعله حريصا على 
المشـــاركة بصـــورة ســـنوية فـــي المعـــرض بأن 
منتجاته الســـورية مميزة وتشـــهد إقبالاً كبيراً 

عليها. 
وذكـــر الزعبـــي بـــأن المعرض هذه الســـنة حاله 
كحـــال باقي الســـنوات لم يتميـــز أو يتغير، بل 
قـــل إقبال الزبائـــن عما كان عليه في الســـابق، 
وذلـــك بالرغـــم مـــن مجانيـــة التذاكـــر لجميـــع 
الفئـــات العمريـــة، مرجعـــا الســـبب الرئيس إلى 

جائحة كورونا. 
مـــن  الأخيـــر  اليـــوم  أن  إلـــى  الزعبـــي  ولفـــت 
مختلـــف  مـــن  كثيفـــا  إقبـــالا  شـــهد  المعـــرض 
المتسوقين والزوار، خصوصا من البحرينيين 
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والسعوديين والجاليتين الهندية والمغربية.
وثمـــن الزعبـــي مـــا تقدمـــه إدارة المعـــرض من 
تســـهيات للعارضين من خارج المملكة، معربا 
عن أمله في أن يعاد النظر في سعر الإيجارات 
للعارضين في الســـنة المقبلة، خصوصا للتجار 
الذين يحرصون على حجز مســـاحات مسبقة 

مبكرا. 

حضور قوي

ذكر تاجر المجوهرات والإكسســـوارات محمد 
الشـــرفي، عدة أمور ســـاهمت في تقليل حركة 
كوجـــود  الخريـــف  معـــرض  فـــي  لديـــه  البيـــع 
منافســـين في المعرض وخارجـــه، إضافة إلى 
التوقيـــت غيـــر المناســـب مـــن ناحيـــة وجـــود 
مهرجانـــات الأعياد الوطنيـــة وتضارب الوقت 

مع عدم نزول الرواتب.
وبيـــن الشـــرفي أن هناك جوانـــب ملفتة زادت 
مـــن إقبـــال الناس للمعـــرض كمجانيـــة التذاكر 
والتي كانت مشـــروطة فـــي آخر أيامه بتفعيل 
الدرع الأخضر. كما شهد اليوم الأخير من عمر 
المعرض حركة شرائية قوية كما هو الحال مع 

كل سنة.  
وأوضـــح الشـــرفي بأنـــه من ضمن المشـــاركين 
ســـنويا فـــي المعـــرض، وحـــرص هـــذه الســـنة 
على المشـــاركة لطرح عـــروض ترويجية أكبر، 
كما حجز مســـبقا للمشـــاركة فـــي المعرض منذ 
ســـنة تقريبا، لافتا إلى أن المواطنين والجالية 
أكثـــر  مـــن  الباكســـتانية  الآســـيوية وبخاصـــة 

الجنسيات زيارة للمعرض.
وأعـــرب الشـــرفي عـــن خالـــص شـــكره لإدارة 
فـــي  المشـــاركة  فرصـــة  لإتاحـــة  المعـــرض؛ 
المعـــرض، معربا عـــن أمله فـــي أن تكون هناك 
تســـهيات أكثـــر للعارضين في الســـنة المقبلة 

.2022

مسحة كورونا

 قـــال البائـــع الأردني ســـعيد عاشـــور، وهو أحد 
مـــن  لأكثـــر  بالمعـــرض  الدائميـــن  المشـــاركين 
7 ســـنوات “نحـــن حريصـــون علـــى المشـــاركة 
الإقبـــال  بســـبب  وذلـــك  عـــام،  كل  بالمعـــرض 
الكبيـــر علـــى المنتوجـــات التي نقدمهـــا، الزبائن 
متـــى  لمعرفـــة  ا  شـــخصيًّ معنـــا  يتواصلـــون 

سنتواجد بالمعرض”. 
وأكد عاشـــور أن معـــرض الخريف يتميّز بتنوع 
الزوار من مختلف البلدان، وهم يتمتعون بقوة 
شـــرائية كبيـــرة، كما قدمـــت لنـــا إدارة المعرض 
الكثير من التسهيات ومن ضمنها وجود وزارة 
الصحة لعمل مسحة فحص كورونا كل 3 أيام.

وأضاف عاشور قائاً إنه حرص على التسجيل 
والحجـــز المبكّر للمعرض قبل ســـنة على موعد 
المعـــرض، وأكـــد أن أســـعار إيجـــارات المعرض 
متفاوتـــة ويرجـــع ذلـــك لحجـــم المســـاحة التي 

يريدها التاجر.
وأكـــد عاشـــور قائـــاً “جميـــع المنتجـــات التـــي 
نقدمهـــا طازجة وموســـمية من موســـم الســـنة 
مـــن زيت زيتون وزعتـــر ولبنه بلديـــة وزيتون، 
وقـــال  الأردنيـــة،  المقرمشـــات  إلـــى  بالإضافـــة 
ا ممتـــازة، وذلك  عاشـــور “الحركة الشـــرائية جدًّ
يعود إلى عدم فرض رسوم دخول على الأفراد 
ممـــا جعـــل الـــزوار يقبلـــون علـــى القـــدوم إلـــى 

المعرض”.

تنوع الزوار

 مـــن جانبه، قال عبد الكريم علي بائع أقمشـــة 
في الجناح المصري “هذه المرة الخامسة التي 
أشـــارك فيهـــا بالمعـــرض، وأحـــرص دائمًا على 
المشـــاركة لأن معـــرض الخريـــف يتميّز بتنوع 
الـــزوار مـــن مختلـــف الجنســـيات، ممـــا يجعـــل 
مشـــاركتنا ناجحة في المعرض الذي اكتســـب 
شـــهرة إقليميـــة واســـعة، المعـــرض مخصـــص 
لجميع فئات المجتمع ولكن أكثر زوار المعرض 

كانوا من الجنسية البحرينية والسعودية”. 
وأكـــد عبـــد الكريم أنـــه إدارة المعـــرض قدمت 
الكثيـــر مـــن التســـهيات للتجـــار ومـــن ضمنها 
المعـــرض،  فتـــح  قبـــل  والتنظيـــم  الترتيـــب 
بالإضافة إلى مراعاة التجار في ســـعر الإيجار 
وفحص كورونـــا المجاني منـــذ وصولنا لمطار 

البحرين الدولي. 

المعرض الأفضل

 بـــدوره، قـــال تاجـــر العطـــور العراقـــي محمـــد 
الكفراوي إن عدد المشاركات التي في معرض 
الخريـــف وصلـــت إلـــى 16 مشـــاركه منـــذ عام 
2005. وأكد أن ســـبب حرصهم على المشاركه 
فـــي المعـــرض هـــو أن لديهـــم عدة فـــروع في 
الخليـــج ولا يوجـــد فرع في البحريـــن، ولذلك 
حريصون على بناء ســـمعة للمنتـــج هنا لكونه 

الأفضل. 
كل  فـــي  مُميـــز  الخريـــف  معـــرض  أن  وأكـــد 
الســـنوات إلا أن فـــي ســـنة 2021 قـــلّ الإقبـــال 
على المعرض، حيث وصف الحركة الشـــرائية 

بالضعيفة بسبب جائحة كورونا.
وبالنسبة للتسهيات التي قدمتها إدارة المعرض، 
فقـــد قامت بتخفيض نســـبة الإيجـــارات وقدمت 
جميـــع الاحتـــرازات الصحيـــة، مضيفًا عن أســـعار 

الإيجارات تتراوح بين 2000 - 3000 دينار.

ارتفاع الأسعار

ثـــم كان لنـــا لقـــاء مـــع زوار المعـــرض لمعرفـــة 
آرائهـــم حـــول المنتجـــات والعارضيـــن، حيـــث 
قالت المتســـوقة آيات جعفر “ما دفعني لزيارة 
المعـــرض هـــو حبي للعطـــور ولأننـــي أعلم بأن 
المعرض يضم فئـــة كبيرة من محات العطور 
مـــن مختلف الدول العربيـــة من ضمنها )البيت 
الدمشـــقي( و)الرونـــق( وغيرهمـــا مـــن محات 

العطور المميزة”.
وأضافـــت آيـــات “المعـــرض هـــذه الســـنة كان 
مختلفًـــا عـــن الســـنوات الســـابقة مـــن ناحيـــة 

ارتفـــاع ســـعر الســـلع، فبعـــض المحـــات ارتفع 
ســـعر الســـلعة وانخفضت جودتها، أما بالنسبة 
لبعـــض الأجنحـــة فأســـعارها مبالـــغ فيهـــا ولـــم 
يتـــردد عليهـــا الزبائن بكثرة، أقـــرب مثال على 
ا، لا أعتقد  ذلك عطر ســـعره 270 دينارًا بحرينيًّ
كل المشترين ســـينفقون هذا المبلغ على عطر 
واحـــد فقـــط، أمـــا بالنســـبة للدخـــول المجاني 
فكانـــت مبـــادرة ممتـــازة لأنهـــا أتاحـــت فرصة 
للجميع للدخول للمعرض ســـواء أكان للتسوق 
أو التنـــزّه، لأن المعـــرض كان يتضمّـــن ألعابًـــا 
وفعاليات ترفيهية وعربات طعام متنوعة من 

مأكولات ومشروبات”. 
مـــن جانبهـــا، قالـــت هنـــادي مكـــي مؤثـــرة فـــي 
السوشـــيال ميديا “لقـــد زرت المعـــرض مرتين، 
المرة الأولى للتسوق والمرة الثانية لعمل إعان 
لأحد المحات البحرينية المشـــاركة بالمعرض، 
مســـتحضرات  مـــن  كانـــت  مشـــترياتي  جميـــع 
التجميـــل، الأســـعار كانـــت جيـــدة ولكن القســـم 
المصري كانت أسعاره مبالغًا فيها بشكل كبير”.
وتابعت بالقول “فكرة الدخول المجاني كانت 
مبـــادرة جميلة من إدارة المعرض لأنها أتاحت 
فرصة للجميع بالدخول، في السنوات السابقة 
كان يســـتصعب على بعض الأسر التي يتراوح 
عـــدد أفرادهـــا 6 أشـــخاص أو أكثـــر الدخـــول 

بسبب فرض رسوم للدخول”.

ليست حقيقية!

بدورهـــا، قالـــت الزائـــرة ولاء الســـاري إن 
سبب زيارتها لمعرض الخريف لاستكشاف 
الســـلع الجديدة في المعرض بعد انقطاعه 

لمدة سنتين. 
وأضافـــت أن أكثـــر مشـــترياتها كانـــت من 
العطـــور التـــي تـــم الإعـــان عنها مـــن قبل 
مشـــاهير السوشـــيال ميديا، لافتة إلى أنه 
ليـــس كل ما أعلن عنه من قبل المشـــاهير 
النوعيـــة، وقيامهـــم بدعايـــات  كان جيـــد 

لمنتجات ذات جودة متدنية. 
كمـــا أكـــدت أن المنتوجـــات فـــي المعرض 
هـــذه الســـنة ليســـت متنوعـــة مثـــل باقـــي 
الســـنوات الماضيـــة، إضافـــة إلى مشـــكلة 
عـــدم توافـــر مواقـــف ســـيارات، ووجـــود 
صـــراف آلـــي واحـــد فقـــط، والتركيز فقط 

على الدفع نقدًا. 
واقترحت الســـاري أن يتم تنظيم معرض 
فـــي  القادمـــة  الســـنوات  فـــي  الخريـــف 
مساحات مفتوحة خارجية لتجنب مسألة 
انتشـــار كورونا وضمان تدابيـــر احترازية 

صحية أفضل من الأماكن المغلقة.

طابور دائم على 
صراف آلي واحد

“الكاش” سيد عمليات 
الدفع وندرة في 
استخدام “بنفت”

أزمة مواقف 
السيارات كلاكيت 

مرة أخرى

دعايات مشاهير 
السوشيال ميديا غير 

حقيقية

حجوزات قبل سنة 
لضمان المشاركة في 

المعرض

دعوات لتخصيص تجار 
الأغذية في قاعة 

واحدة

أكـــد زوار معـــرض الخريـــف انخفـــاض الأســـعار في 
آخـــر يوم على مختلف الســـلع، وهذا مـــا دفع الناس  
للقـــدوم والشـــراء بأعـــداد أكبـــر علـــى غرار موســـم 

الجمعة البيضاء. 
وأجمعـــوا لـ “الباد” على أن العطور حصدت الحصة 
الأكبر مـــن مشـــترياتهم خصوصا العطور الســـورية 

والكويتية والإماراتية؛ بسبب تميز منتوجاتها.
وطالبـــوا بضـــرورة تنوع الســـلع في النســـخ المقبلة 
من المعرض، متمنين عودة الحياة إلى مجاريها مع 

احترازات صحية أقل في السنوات المقبلة. 

تسوق دون توقف!

أســـعار  “أن  ميـــرزا:  ناديـــة  المتســـوقة  وأوضحـــت 
مكـــة  عطـــورات  لشـــراء  أتينـــا  مناســـبة،  المعـــرض 
واللبنـــة الســـورية والمفـــارش. وأرى بـــأن الدخـــول 
الإلكترونـــي يضمـــن ســـامة أكثر للزوار مـــن ناحية 
اتبـــاع الاحتـــرازات الصحية والتباعـــد الاجتماعي. 

وفيما يخص الســـلع، فقد كانـــت الكثير منها مكررة 
مثـــل الجابيات”.  وأضافت ميـــرزا بالقول “يحتاج 
المعـــرض إلـــى أن تتوافـــر فيه الســـلع التـــي تجذب 
الـــزوار، وآليـــة الدفع )بنفت( أفضل مـــن النقد بحكم 
الظـــروف التـــي تفرضهـــا الجائحة وتضمن ســـامة 

الزوار، لكنها تجعلنا نتسوّق دون توقف”. 

تكرار السلع

في الســـياق ذاتـــه، قالت المتســـوّقة انتصار محمد: 
“إن أســـعار المعرض في متنـــاول الجميع وتنخفض 
الأســـعار في آخـــر يوم كمـــا اعتدنا علـــى رصده كل 

عام. وجئت لشراء عطورات مكة المميزة. 

ومـــن ناحيـــة الدخول للمعـــرض هذه الســـنة أفضل 
وأســـرع مـــن الســـنوات الماضيـــة، أمـــا مـــن ناحيـــة 
التدابير الاحترازية، فقد قلت أعداد الناس بســـبب 
المســـتوى الأصفـــر، والبضائـــع غيـــر متنوعـــة والتي 
تقتصـــر علـــى العطـــورات والأغذيـــة. أمـــا تطبيـــق 

)بنفت(، فقد سهل علينا عملية الدفع”. 

الترتيب للباركات

مـــن جانبهـــا، قالت المتســـوّقة نـــورة محمد عبدالله 
“أســـعار المعـــرض متباينـــة، ولكنهـــا مناســـبة بوجـــه 
عـــام، وإن أغلـــب مشـــترياتنا من العطـــور والبخور، 
وبالنســـبة إلـــى الدخـــول المجانـــي للمعـــرض فهـــذه 
ميزة ممتازة جدا وغير مسبوقة؛ لأنها سهلت علينا 

الكثير ودون انتظار عكس السنوات الماضية.
وذكـــرت نـــورة أن مواقـــف الســـيارات تحتـــاج إلـــى 
مزيـــد من التنظيـــم بحكم ضغط المتســـوّقين وقلة 
المســـاحات المتوفـــرة للمركبات، لافتـــة إلى أن آلية 

الدفع أصبحت أسهل عبر تطبيق “بنفت”. 

“لا يعلى عليه”

علـــى صعيـــد متصـــل قالت المتســـوقة زهـــرة علي 
يعقـــوب إن معـــرض الخريـــف يعتبـــر الأفضـــل من 
البضائـــع  لشـــراء  “أتينـــا  حيـــث الأســـعار، مضيفـــة 
المميـــزة مثـــل العطـــور والكريمـــات. كمـــا ســـاعدت 
التذاكـــر الإلكترونية الجميع على الدخول للمعرض 
أن  وأرى  الدخـــول،  مـــع مجانيـــة  بســـهولة ويســـر 
التنظيـــم لا يعلـــى عليـــه، وتمنيـــت أن تســـتمر أيام 
المعـــرض لفترة أطول. أما بالنســـبة لعمليات الدفع 
في المعرض، فقد كان )بنفت( أفضل خيار للجميع؛ 

كونه آمنا وسها”. 
من جهتها، قالت المتسوّقة مريم وحيد علي “اليوم 
الأخير للمعرض الأســـعار فيه أرخص وأفضل، جئنا 
لشـــراء العطـــورات والمابس، التذاكـــر الإلكترونية 
أفضـــل إلـــى جانـــب أن النـــاس قـــادرة علـــى دخول 
المعـــرض مجاناً، لكـــن يحتاج المعـــرض إلى تنظيم 
أكثر، وأصبحت آلية الدفع )البنفت( أفضل من النقد 

من ناحية السرعة”.

اليوم الأخير في معرض الخريف “جمعة بيضاء”
العطور الرابح الأكبر

سارة يوسف

عبدالله محمد وخديجة يحيى وفاطمة عقيل وفاطمة سمير



@albiladpress @albiladpress

س.تتصدر عن دار البلاد للصحافة والنشر والتوزيعتأسست سنة: إدارة التحرير:   

الاشتراكات والتوزيع:قسم الإعلانات:  

+973 1711144467133 2008

+973 17111501 / 503+973 17111432 +973 38491919+973 17111434 +973 32224492 / 36060113

+973 17111467385local @albiladpress.comتطبع في مؤسسة الأيام للنشر

الفجر: 04:59 - الظهر: 11:39 - العصر: 02:34  

abdulnabi.alshoala@albiladpress.comالمغرب: 04:54 - العشاء: 06:15

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

ahmed.bahar@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيأحمد البحـر

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

السنة الرابعة عشرة - العدد 4820

السبت
من 25 ديسمبر 2021 - 21 جمادى الأولى 1443  أكــثــر  فــي  أعــلــى مستوى  ولامـــس  دولار،   51000 حــوالــي  إلــى  بيتكوين  ارتــفــع سعر 

أسبوعين، مدعومًا بالمشاعر الإيجابية الأوسع في الأسواق المالية. 
وتقدمت أكبر عملة مشفرة بنحو 4 % خلال اليومين الماضيين، ووصلت في وقت ما إلى 
51524 دولارًا أمس الجمعة في التعاملات الآسيوية، فيما كانت عملة إيثر، ثاني أكبر رمز 

مشفر، بالقرب من 4100 دولار.
 S&P 500 وتحسنت شهية المخاطرة في الأسواق العالمية، بدليل إغلاق قياسي لمؤشر
يوم الخميس.  ويبقى أن نرى ما إذا كان انحسار السيولة في البنوك المركزية سيجلب 

تحديات أكبر للطلب على العملات المشفرة. 

بيتكوين تتخطى 50 ألف دولار كأعلى مستوى في أسبوعين

توجهــت عــدد مــن الحكومــات العربيــة إلــى فتــح ملــف الكشــف عــن أربــاح وإيــرادات مؤثّري 
“السوشيال ميديا” ومشاهير وسائل التواصل الاجتماعي وفتح ملفات ضريبية لهم.

تجارب عربية

المصرية مؤخرًا  الضرائب  وأصدرت مصلحة 
بــيــانًــا تــطــالــب صــنــاع الــمــحــتــوى الإلــكــتــرونــي 
ــســوشــيــال مــيــديــا بــفــتــح ملف  ومــشــاهــيــر ال
وإيــراداتــهــم  أربــاحــهــم  عــن  والكشف  ضريبي 
الضريبية  العدالة  “تحقيق  أسمته  ما  بهدف 
من خلال حصر المجتمع الضريبي بشكل أكثر 
دقة، خاصة التعاملات التي تتم عبر المنصات 
الإلــكــتــرونــيــة، وتــحــديــد مــن يــقــوم بــهــا، لضم 
الرسمية  للمنظومة  الرسمي  غير  الاقــتــصــاد 
للدولة”.وعلى  العامة  الخزانة  وضمان حقوق 
الفرصة  تبدو  ومصر،  وتركيا  السعودية  غرار 
مشاهير  على  الملف  ذات  لتطبيق  مــواتــيــة 
“السوشيال ميديا” في البحرين استنادًا على 
منصات  عبر  متابعيهم  وعــدد  تأثيرهم  مــدى 
إيــراداتــهــم  ــرار  إقـ بغية  المختلفة،  الــتــواصــل 

وتحديد المصادر التي تحصّلوا عليها.

تشكيل نقابة

الــشــأن، أجمع مــؤثــرون بحرينيون  وفــي هــذا 
لـ “البلاد” أن معطيات  في “السوشيال ميديا” 
ــمــجــاورة مــغــايــرة تــمــامًــا للسوق  ــواق ال ــ الأسـ
التجربة  ذات  استنساخ  يمكن  ولا  البحرينية 
المصرية أو السعودية أو التركية على الساحة 

المحلية. 
وقال الفنان حسن محمد: “لا أعلم حقيقة عن 
في  عندنا  الآلية  ستكون  وكيف  التوجه  هذا 
المملكة، وإذا طبق هل سيكون مشابهًا لمصر 

والظروف التي جاء منها هذا القرار”.
الشخصية  نــظــري  وجــهــة  “مــن  بالقول  وتــابــع 
أنه عند التفكير في هذا الموضوع يجب أولًا 
تشكيل  مثل  شاملة،  بصورة  لذلك  التخطيط 
عنهم  وتـــدافـــع  ــمــؤثــريــن  وال للفنانين  نــقــابــة 

الأعــــــمــــــال وتحصّنهم في حال انعدام 
ظروف  أي  أو  الفنية، 
أخرى، فالفنان يكون 
مرتبطًا دائمًا بوجود 
هــذه الأعــمــال التي 
المال  منها  يجني 
الأول  المقام  في 
ثابتة  كــوظــيــفــة 
تـــقـــريـــبًـــا، لــكــن 
عدم  حالة  في 

تـــوافـــر هــذه 

المسلسلات أو الأفلام من أين سيعيش؟”.
ــفــنــان حــســن مــحــمــد أن الـــدخـــل من  ــد ال ــ وأك

لعمل  بديلًا  يعتبر  ميديا  السوشيال 
في  يعمل  لا  عــنــدمــا  الــفــنــان 

الاستديوهات، خصوصًا 
ــظــــروف الــتــي  ــ مـــع ال
ــيــوم مع  نــمــر بــهــا ال
والمتحور  الجائحة 
الجديد أوميكرون. 

التفرغ الكامل

بدورها، عبّرت الفنانة فاطمة عبدالرحيم - 
والتي تعتبر من أنشط مشاهير السوشيال 
الــبــحــريــن - عــن صدمتها  مــيــديــا فــي 
وأن  الأخير، خاصة  المصري  بالقرار 
عن  ا  كليًّ يختلف  مصر  في  الوضع 
الخليج،  دول  عموم  في  وضعنا 
فعلى سبيل المثال لا يجد الفنان 
البحريني كامل حقوقه والتي 
كالوظيفة،  الــدســتــور  كفلها 
إعطائه  عــدم  على  ناهيك 
الــتــفــرغ الــكــامــل لــإبــداع 
الـــذي ينظم  والــتــصــنــيــف 

العمل.
وقـــــــالـــــــت الـــنـــجـــمـــة 
عبدالرحيم:  فاطمة 
“يــــفــــتــــرض وجـــــود 
حقوق  تحفظ  نقابة 
ومشاهير  الفنانين 
الــســوشــيــال مــيــديــا 
بــعــدهــا  ومــــن  أولًا، 
ــخــطــط  ــون ال ــعـ ــضـ يـ
ــنـــوع  لــفــتــح هـــــذا الـ
وهكذا  الملفات،  من 
ــح الأمـــــــــــور  ــ ــبـ ــ ــصـ ــ تـ

واضحة للجميع”.

المحتوى المجاني

ــيــة فــي  ــبــحــريــن ــدت الـــمـــؤثـــرة ال ــ ــ ــا، أك ــ ــدورهـ ــ بـ
المعروفة   - الجاسم  لــولــوة  ميديا  السوشيال 
 - ا  يوميًّ تقدمه  ما  في طرح  الشعبي  بأسلوبها 
يقومون  ميديا  السوشيال  في  المؤثرين  أنها 
خصوصًا  شخصية،  بجهود  المحتوى  بصنع 
يــمــارســون  الــبــحــريــن  فـــي  الآلاف  هــنــاك  وأن 
وسائل  في  التجارية  المنتجات  وعــرض  البيع 
بدون  المنصات  بمختلف  الاجتماعي  التواصل 

أي قواعد.
بصورة  محتوًى  نقدّم  “نحن  لــولــوة:  وأضــافــت 
مجانية للناس ولا نقوم ببيع مواد مثل المطاعم 
ونعمل  والملابس وغيرها،  الفرشات  وأصحاب 
وهنا  للمنتجات،  تجارية  غير  بــصــورة  أســاسًــا 
المؤثرين  من  العديد  وعن  نفسي  عن  أتحدّث 
ا  دعائيًّ مــحــتــوًى  يــقــدمــون  الــذيــن  المملكة  فــي 

بدون أي دخل”.
قانون  يوجد  لا  الــيــوم  “حتى  بالقول  وتابعت 
ينص على موضوع فتح ملف عن أرباح مؤثري 
السوشيل ميديا. هناك بعض التنظيم في هذه 
الأمور من بعض الدول للمؤثرين الذين يقدمون 
ا مجانية في السوشيال ميديا سواء من  موادًّ
وجود  بشرط  الإعـــلام،  أو  التجارة  وزارة  قبل 
رقم معين كمدخول بنكي لكي تحسب عليهم 
ا لا يوجد أي تشريع في المملكة  الضريبة، وحاليًّ
لتنظيم هذه العملية، فيجب أولًا تنظيم العملية 

بوضع قوانين وشروط لهذا الجانب”.

دول عربية تتحرك لفتح ملف كشف أرباح مؤثري “السوشيل ميديا”
حسن: يجب التخطيط.. فاطمة: فرغوا الفنان..  لولوة: لا نبيع مثل المطاعم

طارق البحار وأسامة الماجد

أنه سيمدد  الدولي  النقد  أعلن صندوق 
من  الاستفادة  إضافية  شهرًا   18 لمدة 
برنامج التمويل الطارئ لمساعدة الدول 
المتضررة بشدة جراء جائحة كوفيد19- 

والمتحور الجديد “أوميكرون”. 

وقــال بيان صــادر عن الصندوق ومقره 
وافــق  التنفيذي  مجلسه  إن  واشنطن، 
الاستفادة  لحدود  مؤقتة”  “زيــادة  على 
التمويل  أدوات  بــمــوجــب  ــوارده  مــ مــن 

الطارئ حتى يونيو 2023”.

ضــربــت  ــنـــدمـــا  عـ  ،2020 أبــــريــــل  فــــي 
الموجة الأولى من الإصابات والوفيات 
صندوق  قــدم  العالم،  كــورونــا  بفيروس 
النقد تسهيلات إلى الدول للوصول إلى 
مثل هذه المساعدات، بما في ذلك رفع 

مستوى التمويل الذي يمكن أن تحصل 
عليه الدول.

وتم بالفعل تمديد هذه البرامج مرتين، 
في سبتمبر 2020 ومارس الماضي.

كما وافق المجلس التنفيذي على خفض 

التي  ــرى  جميع حـــدود الاســتــفــادة الأخـ
ما  مستويات  إلــى  مؤقتا  زيادتها  تمت 
قبل الجائحة، اعتبارا من 1 يناير 2022.
القرار يضمن  أن  على  الصندوق  وشــدد 
“الوصول المستمر” للدول الأعضاء إلى 
النقد،  لصندوق  الطارئ  التمويل  برامج 
في حال ظهور مشاكل ملحة في ميزان 
المدفوعات. وتشمل التسهيل الائتماني 
السريع، وهو برنامج بدون فوائد متاح 
وأداة  المنخفض،  الــدخــل  ذات  لــلــدول 

أعضاء  لجميع  المتاح  السريع  التمويل 
الصندوق.

كبيرة  بسرعة  الأمــــوال  صــرف  ويمكن 
تنفيذ  على  الأعــضــاء  الـــدول  لمساعدة 

سياسات لمواجهة حالات الطوارئ.
وافق  إنه  الدولي،  النقد  صندوق  وقــال 
عــلــى الــجــولــة الــخــامــســة والأخـــيـــرة من 
تخفيف الديون بموجب برنامج يهدف 
الـــدول الأكــثــر فــقــرا على  إلــى مساعدة 

مواجهة الجائحة.

“النقد الدولي” يمدد برنامج التمويل الطارئ 18 شهرًا
بسبب المتحور الجديد “أوميكرون”


