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حققـــت البنـــوك البحرينيـــة أداءً جيـــداً فيما يتعلق بنســـبة القروض 
إلـــى الودائـــع مقارنـــة بجاراتهـــا فـــي دول مجلـــس التعاون بحســـب 
بيانات “ســـتاندرد آند بورز”. وبحســـب أرقام الوكالة التي اســـتقتها 
مـــن بيانات البنوك فـــي الخليج بنهاية النصف الأول من 2021، فإن 
البنـــوك البحرينيـــة حققـــت معـــدل 76.1 % للقروض التـــي قدمتها 
البنـــوك إلـــى مجموعـــة الودائع التي بحـــوزة هذه البنـــوك ما يعكس 

سيولة وقدرة عالية للبنوك البحرينية.

ا في  البحرين الأعلى خليجيًّ
معدلات السيولة بالبنوك

أبوظبي - سكاي نيوز عربية

قال رئيس الوزراء اليمني معين عبد 
الملـــك، أمـــس الأحـــد، إن الحوثييـــن 
أهـــدروا فرصة الســـام، لافتا إلى أن 
تحـــركات ألويـــة العمالقـــة في شـــبوة 

من شأنها قلب موازين المعركة.
وفي مقابلة مع “ســـكاي نيوز عربية”، 
الحوثييـــن  أن  الملـــك  عبـــد  أوضـــح 
“جماعـــة إرهابيـــة لا تهتـــم بالضحايا 

الذين ترسلهم لمأرب”.
وأضـــاف المســـؤول اليمنـــي: “هنـــاك 
مســـار سياســـي للوصول للسام في 
اليمـــن يجـــب اتباعـــه”، مشـــيرا إلـــى 
اليمـــن  اســـتخدموا  “الحوثييـــن  أن 
لمهاجمـــة الجيران وتهديـــد الممرات 
الدوليـــة”. وشـــدد علـــى أن المرحلـــة 
الحاليـــة تشـــهد “توحـــدا لكافة القوى 
مـــن  الدولـــة  لاســـتعادة  اليمـــن  فـــي 

الحوثيين”.

رئيس وزراء اليمن: 
الحوثيون أهدروا 

فرصة السلام
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نتيجة إيجابية للفارس خالد الخاطري ببطولة العين“ سمات الحكم البرتغالي” كتاب للسلمانقتيل وعشرات المصابين بالسودان“فوري +” تحطم الأرقام10 آلاف استفادوا من “بيبا”
اختتم معهد البحرين للتنمية  «

السياسية عام 2021، برامجه وفعالياته 
بنجاح كبير، إذ تمكن المعهد من 

الاستغلال الأمثل لتكنولوجيا الاتصالات 
الحديثة، ونفذ 113 فعالية متنوعة، عبر 

18 برنامجًا، استفاد منها أكثر من 10 
آلاف مشاركاً.

تواصل مملكة البحرين تحطيم  «
الأرقام نحو الوصول إلى هدف 

مجتمع خالٍ من الأوراق النقدية، 
بحسب ما أظهرته البيانات 

الأخيرة لتحويلات “فوري +” والتي 
ناهزت الأربعة مليارات دينار 

بنهاية نوفمبر الماضي.

قتل شخص واحد على الأقل  «
وأصيب العشرات بالرصاص 
الحي وعبوات الغاز المسيل 
للدموع، أمس، في مدينة أم 

درمان شمالي الخرطوم، خلال 
احتجاجات عمت معظم مدن 

السودان.

صدر حديثا عن مركز  «
الدراسات العمانية بجامعة 

السلطان قابوس كتاب 
جديد لمحمد حميد السلمان 

بعنوان “سمات الحكم 
البرتغالي في الخليج العربي 

وعمان 1521 – 1622”.

حقق الفارس خالد الخاطري  «
المركز العاشر في بطولة العين 

الدولية لقفز الحواجز من فئة 
النجمة التي أقيمت بإشراف 

الاتحاد الدولي للفروسية واتحاد 
الإمارات للفروسية والسباق 

بمشاركة واسعة من الفرسان.
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نظـــرًا لموجة الأمطار التـــي هطلت على الباد خال الأيام 
الماضيـــة والتـــي أدت إلى تضرر العديد مـــن المنازل، وجه 
ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة ممثل جالة الملك 
للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب رئيس مجلس أمناء 
المؤسســـة الملكيـــة للأعمـــال الإنســـانية بمســـاعدة الأســـر 
المتضـــررة مـــن الأمطـــار، حيـــث كلـــف المؤسســـة الملكية 
للأعمال الإنسانية الإشـــراف على تقييم الطلبات المُقدمة 

والصرف بحسب أنظمة المؤسسة المعتمدة.
وبهـــذه المناســـبة تقـــدم ســـمو ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفة  
بخالـــص الشـــكر والتقديـــر والامتنـــان إلـــى عاهـــل البـــاد 
الرئيـــس الفخـــري للمؤسســـة الملكيـــة للأعمـــال الإنســـانية 
صاحـــب الجالـــة الملك حمد بـــن عيســـى آل خليفة، وإلى 
ولـــي العهد رئيس مجلس الوزراء  صاحب الســـمو الملكي 

الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفـــة، على الاهتمـــام الكبير 
القيـــادة  توليـــه  الـــذي  الامحـــدود  والدعـــم  والمتواصـــل 
الرشـــيدة للمواطنيـــن في مختلف الظـــروف الصعبة.وبين 
الأميـــن العـــام للمؤسســـة الملكيـــة للأعمـــال الإنســـانية أن 
المؤسســـة الملكية للأعمال الإنســـانية ســـتقوم باســـتقبال 
طلبات الأسر المتضررة من خال موقع المؤسسة الملكية 
للأعمـــال الإنســـانية الإلكترونـــي www.rhf.gov.bh  مـــع 
ضرورة إرفـــاق كافة المســـتندات المطلوبة الموضحة في 
الموقع، حيث ســـتقوم بدراســـة الطلبـــات وتقييم الحالات 
وتوزيع المساعدات بحسب النظام المعتمد لدى المؤسسة.
وثمن تكليف المؤسســـة للقيام بالدور الإنســـاني لمساعدة 
الأســـر المتضـــررة مـــن هطـــول الأمطـــار، وهو الـــدور الذي 
ســـبق أن قامـــت به فـــي الســـنوات الماضية في مســـاعدة 

المتضررين من الأمطار.

“الملكية الإنسانية” تستقبل طلبات المتضررين من الأمطار
بتوجيه من سمو الشيخ ناصر بن حمد

سمو الشيخ ناصر بن حمد

المنامة - بنا

وشـــؤون  الأشـــغال  وزارة  واصلـــت 
العمرانـــي  والتخطيـــط  البلديـــات 
الجهـــود فـــي شـــفط تجمعـــات ميـــاه 
مـــن  الباغـــات  ومباشـــرة  الأمطـــار 
الســـكان بمختلـــف محافظـــات مملكة 
البحريـــن إثـــر هطـــول أمطـــار الخير، 
الرئيســـة  الشـــوارع  فـــي  خصوصـــا 
والمحيطـــة بالمستشـــفيات والمراكـــز 
والمؤسســـات  والمســـاجد  الصحيـــة 
الرســـمية وفـــي داخل المـــدن والقرى 

والأحياء.
وباشر فريق طوارئ الأمطار بالوزارة 
فـــي تنفيـــذ خطـــة عملـــه من إرســـال 
70 صهريجاً بالإضافـــة إلى مضخات 
بالمحافظـــات  الأمطـــار  ميـــاه  شـــفط 
الأربـــع للمواقـــع التـــي تجمّعـــت فيهـــا 
ميـــاه الأمطار والتي بلغـــت ما يقارب 
25 منطقـــة. ويعمـــل فريـــق طـــوارئ 
الأمطار علـــى مدار الســـاعة في فتح 

الطرق والشوارع الرئيسة.

“طــوارئ الأمطــار” يعمــل 
عــلى مــدار السـاعــة

المنامة - وزارة الأشغال وشؤون البلديات
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1.07 مليار دينار الأثر الاقتصادي للشراكة مع “الخاص”... “الإسكان”:

“مزايا” وفر وحدات تعادل مدينتين إسكانيتين

المكتســـبات  مـــن  العديـــد  الحكومـــة  حققـــت 
الماضيـــة، والتـــي  الســـنوات  الإســـكانية خـــال 
الســـكن  خدمـــات  مـــن  الآلاف  توفيـــر  كفلـــت 
الاجتماعـــي للمواطنيـــن. وشـــكل برنامـــج مزايا 
الـــذي طـــرح العـــام 2014 قفزة كبيرة في مســـار 
التعاون مع القطاع الخاص، حيث استطاع هذا 
البرنامـــج توفير أكثر من 9600 وحدة ســـكنية، 

)05(أي ما يعادل مدينتين إسكانيتين.

المنامة - النيابة العامة

صرح رئيس وحدة جرائم التهرب الضريبي بالنيابة العامة بأن الوحدة قد أنجزت 
تحقيقاتهـــا فـــي 7 وقائع تهرب ضريبي بالمخالفة لأحكام القانون رقم 40 لســـنة 
2017 بشـــأن الضريبة الانتقائية وقررت إحالة المتهمين إلى المحكمة الجنائية. 
وباشـــرت الوحـــدة إجراءات التحقيق بســـماع أقـــوال مأموري الضبـــط القضائي 
المدققيـــن من الجهـــاز الوطني للإيرادات القائمين على ضبط الوقائع وذلك فيما 
رصدوه من خال تفتيشـــهم المحات وجرد الســـلع وفحص المســـتندات الدالة 
على اســـتيراد البضاعـــة وكمياتها وقيمتها وبيان الضريبة الانتقائية المســـتحقة 

والتي بلغ مجموعها في جميع الباغات 679 ألفًا و642 دينارًا.

التحقيق في 7 بلاغات تهرب 
ضريبي بـ 679 ألف دينار
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أمين المؤسسة الملكية  لـ“^”:

محفظة مالية وعقارية وتأسيس مصانع تدار من الأيتام

أكـــد الأمين العـــام للمؤسســـة الملكية 
للأعمـــال الإنســـانية مصطفـــى الســـيد 
علـــى أهميـــة التعـــاون ورفع مســـتوى 
التنســـيق الخليجي والعربي المشترك 
فـــي العمـــل الإنســـاني، وفـــي تحقيـــق 
تعزيـــز  الـــى  الهادفـــة  الاســـتراتيجية 
بإطـــار  والإنســـاني،  الخيـــري  العمـــل 
مؤسسي احترافي يخدم المحتاحين 
والمنكوبيـــن، فضـــاً عن الاســـهام في 
تطويـــر العمـــل التطوعـــي الخليجـــي 

والعربي.
وأضـــاف الســـيد بتصريـــح خـــص بـــه 
“الباد”: “أؤكـــد هنا على أهمية تفعيل 
مبـــدأ الشـــراكة مـــع منظمـــات العمـــل 
الأهلي والتواصل الدائم معها وتقديم 
مختلـــف أنـــواع الدعـــم الـــذي يضمـــن 
تطويـــر اداءها المجتمعـــي بما يحقق 

الصالح العام”.
وزاد “مـــع الأخـــذ بالتجـــارب الناجحة 
في العمل التطوعـــي وابتكار البرامج 
وإطـــاق المبـــادرات والمشـــاريع التي 

المحتاجيـــن  تحويـــل  فـــي  تســـهم 
اقتصاديـــاً  لتمكينهـــم  منتجيـــن  إلـــى 
ومجتمعيـــاً فنحـــن في جميـــع أعمالنا 
الإغاثـــي  الجانبيـــن  علـــى  نعتمـــد 
)لا  مبـــدأ  علـــى  والعمـــل  والتنمـــوي 
تطعمنـــي ســـمكاً ولكـــن علمنـــي كيـــف 

أصطاد(”.
 وتابع الســـيد “على ســـبيل المثال، فإننا 
نـــرى تعـــدد المشـــاريع وتشـــابهها، فكـــم 
دولة انشأت مستشفى في دولة واحدة 
وما هـــي الإمكانيـــات التي اســـتطاعت 
ولكننـــا  المستشـــفى،  لهـــذه  توفيرهـــا 
نطمـــح أن تتغيـــر الصـــورة إذا مـــا تـــم 
إنشـــاءه بميزانية مشتركة بين أكثر من 
دولة. قدمنا مساعدات نوعية بالتعاون 
المشترك مع مؤسسة خليفة بن زايد آل 

نهيان للأعمال الإنسانية”.

مصطفى السيد

مدينة عيسى - وزارة العمل

أعلنت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 
أنـــه تـــم خـــال الفتـــرة مـــن 26 حتى 30 
ديســـمبر 2021 توظيـــف 642 باحثًـــا عن 
عمل في 403 شركات ومؤسسات عاملة 
في القطاع الخاص من مختلف المؤهات 
التخصصـــات  فـــي  وذلـــك  الدراســـية، 
والمجـــالات الوظيفية والمهنية المائمة، 

إلـــى جانـــب تدريـــب 353 شـــخصًا فـــي 
مختلف البرامج التدريبية. وبالتالي فقد 
بلغ العـــدد الإجمالـــي للمتوظفين 26344 
في 6826 منشـــأة، متجـــاوزاً بذلك العدد 
المقـــرر توظيفه ضمـــن البرنامج الوطني 
للتوظيف في نسخته الثانية خال العام 
2021، وهـــو 25 ألف مواطن، بينما وصل 

توظيف 642 باحثًا عن عمل بأسبوع
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مؤثرون بحرينيون: مظلومون وقيمة إعلاناتنا لا تتخطى 100 دينار

البلاد – 

والفايشنســـتات  البلوغـــرات  مـــن  عـــدد  كشـــف 
والمؤثريـــن على وســـائل التواصـــل الاجتماعي في 
تصريحـــات لـ “الباد”، أنهم لا يحصلون على المبالغ 
الطائلة التـــي يتصورها البعض، وأشـــاروا إلى أنهم 

“مظلومون” من الناس في هذا الادعاء.

بالمؤثريـــن  مقارنتهـــم  يمكـــن  لا  أنهـــم  وأضافـــوا   
علـــى مواقـــع التواصـــل الاجتماعي فـــي الكويت أو 
الســـعودية، مبينين أنه لا يوجد مجال للمقارنة أبدا 
ولاسيما أن بعضهم بدأ بـ 5 دنانير، وأن ما يحصلون 

عليه قد لا يتعدى الـ 300 دينار.
وقـــال المؤثـــر الاجتماعي المعـــروف أحمد المغربي 
“بـــدأت منـــذ 5 ســـنوات، وكنـــت أتقاضـــى 5 دنانير، 

والآن يتراوح سعر الإعان بين 100 و300 دينار”.
 وزاد “هنـــاك مؤثـــرون يحصلـــون حاليـــا علـــى 10 
دنانيـــر، ومقابـــل جهـــد قد يســـتمر أحيانا لســـاعات 

طويلة”.
وبدورها، قالت البلوغر المعروف غادة ســـبت بعض 
التجـــار يفاوضون البلوغـــر والفاشينســـت، فحينما 

تطلب 100 دينار، يخفضها إلى النصف.

)04(“الإسكان” توفر شقتين لعائلة جرداب بعد تضرر المبنى

 إبراهيم النهام

)06(

سيدعلي المحافظة

علي الفردان

بدور المالكي
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بتوجيه من سمو الشيخ ناصر بن حمد

“الملكية الإنسانية” تستقبل 
طلبات المتضررين من الأمطار

نظرًا لموجة الأمطـــار التي هطلت على البلاد 
خلال الأيـــام الماضية والتـــي أدت إلى تضرر 
العديـــد من المنازل، وجه ســـمو الشـــيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال 
الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب رئيـــس مجلس 
أمنـــاء المؤسســـة الملكية للأعمال الإنســـانية 
بمســـاعدة الأسر المتضررة من الأمطار، حيث 
كلـــف المؤسســـة الملكيـــة للأعمال الإنســـانية 
المُقدمـــة  الطلبـــات  تقييـــم  علـــى  بالإشـــراف 
والصرف بحسب أنظمة المؤسسة المعتمدة.

وبهـــذه المناســـبة تقـــدم ســـمو ناصـــر بن حمد 
الخليفـــة  بخالص الشـــكر والتقدير والامتنان 
إلـــى عاهل البـــلاد الرئيس الفخري للمؤسســـة 
الملكيـــة للأعمال الإنســـانية صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفـــة، وإلى ولي 
العهـــد رئيس مجلس الوزراء  صاحب الســـمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة، 
علـــى الاهتمـــام الكبيـــر والمتواصـــل والدعـــم 
الرشـــيدة  القيـــادة  توليـــه  الـــذي  اللامحـــدود 
للمواطنيـــن فـــي مختلـــف الظـــروف الصعبـــة، 
ســـائلًا المولى الكريم أن يبـــارك في أعمارهما 
وأن يجعلهمـــا ذخـــرًا وعونًـــا وســـندًا للوطـــن 

والمواطنيـــن، وأن يجعـــل ذلـــك فـــي موازين 
حسناتهما.

مـــن جانبـــه تقـــدم الأميـــن العـــام للمؤسســـة 
الملكيـــة للأعمال الإنســـانية مصطفى الســـيد 
الملـــك  لجلالـــة  والتقديـــر  الشـــكر  بخالـــص 
الرئيـــس الفخـــري للمؤسســـة الملكية للأعمال 
الإنسانية، ولصاحب السمو الملكي ولي العهد 

رئيس مجلس الـــوزراء، ولممثل جلالة الملك 
للأعمـــال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب ســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بن حمد آل خليفـــة على اللفتة 
الإنســـانية الكريمـــة التـــي تـــدل علـــى حـــرص 
القيـــادة للوقوف مع المواطنين في مثل هذه 
الظروف للتخفيف مـــن آثار الضرر الذي لحق 

بهم.
وثمـــن تكليـــف المؤسســـة للقيـــام بهـــذا الدور 
مـــن  المتضـــررة  الأســـر  لمســـاعدة  الإنســـاني 
هطـــول الأمطار، وهـــو الدور الذي ســـبق وأن 
قامت به في الســـنوات الماضية في مساعدة 

المتضررين من الأمطار.
وبيـــن الســـيد أن المؤسســـة الملكيـــة للأعمال 
الإنســـانية ســـتقوم باســـتقبال طلبـــات الأســـر 
المتضررة من خلال موقع المؤسســـة الملكية 
www.rhf.الإلكترونـــي الإنســـانية  للأعمـــال 

gov.bh  مع ضرورة إرفاق كافة المســـتندات 
حيـــث  الموقـــع،  فـــي  الموضحـــة  المطلوبـــة 
ســـتقوم بدراســـة الطلبـــات وتقييـــم الحالات 
وتوزيع المســـاعدات بحســـب النظام المعتمد 

لدى المؤسسة.

سمو الشيخ ناصر بن حمد

سعي مستمر لرفع مؤشر الإنتاجية... سمو الشيخ خليفة بن علي:

جهود وكفاءة موظفي “الجنوبية” وراء الإنجازات
ســـمو  الجنوبيـــة  محافـــظ  كـــرم 
الشـــيخ خليفة بن علي بن خليفة 
آل خليفـــة، موظفـــي المحافظـــة، 
وذلك فـــي عادة ســـنوية حرصت 
عليها المحافظة الجنوبية لتكريم 
منتســـبيها بشـــكل مســـتمر نظيـــر 
جهودهـــم المبذولـــة وإســـهاماتهم 
المحافظـــة  خدمـــة  فـــي  الرائـــدة 
المشـــروعات  تنفيـــذ  ومتابعـــة 
فيها مـــن جهة، ودعـــم المحافظة 
للعنصـــر البشـــري بوصفـــة المحور 
الرئيس فـــي العملية التنموية من 

جهة ثانية.
الحفـــل،  أثنـــاء  ســـموه،  وأشـــاد 
بروح الفريق الواحـــد الذي يتميّز 
المحافظـــة  موظفـــي  جميـــع  بـــه 
المســـتمر  وســـعيهم  الجنوبيـــة 
والأداء  الإنتاجيـــة  مؤشـــر  لرفـــع 
من خـــلال إنجاز المهـــام المنوطة 
لمنتســـبي المحافظـــة علـــى نحـــو 
فعّال ومتميّز، وهو ما كان له دوره 
البارز فيمـــا حققته المحافظة من 
إنجازات، معرباً سموه عن خالص 
شـــكره وتقديـــره للموظفيـــن على 
مـــا اظهروه من كفـــاءة في العمل 
وحـــرص علـــى تقديـــم الخدمـــات 
المبتكـــرة فـــي بيئـــة عمـــل غايتها 
خدمـــة عمـــوم أهالـــي المحافظـــة 

عبـــر  جهتهـــم،  مـــن  الجنوبيـــة. 
موظفـــو المحافظـــة الجنوبية عن 
بالـــغ شـــكرهم وتقديرهـــم لســـمو 
الشـــيخ خليفة بن علي بن خليفة 
آل خليفـــة علـــى مـــا يوليه ســـموه 
مـــن رعايـــة واهتمـــام بهـــم، الأمـــر 
الـــذي شـــكل حافزا لهـــم على بذل 
مزيـــد مـــن الجهـــد والعطـــاء فـــي 
كل مـــا يخـــدم أهالـــي المحافظـــة 

معربيـــن  تنميتهـــا،  فـــي  ويســـهم 
الكريمـــة  باللفتـــة  ســـعادتهم  عـــن 
مـــن ســـموه بتكريمهـــم، مؤكديـــن 
أن ذلـــك التكريـــم يزيدهم إصرارا 
العمـــل  مـــن  مزيـــد  علـــى  وعزمـــا 
تطلعـــات  يلبـــي  الـــذي  والإنجـــاز 
الأهالـــي ويرتقـــي بمســـيرة العمل 
التنموي والخدمي في المحافظة 

الجنوبية.

فيلـــم  عـــرض  الحفـــل،  وتضمـــن 
عـــن أمنيـــات موظفـــي المحافظة 
للعـــام المقبل لتحقيـــق المزيد من 
الإنجازات لخدمة الأهالي، بعدها، 
منتســـبي  تكريـــم  الحفـــل  شـــمل 
جهودهـــم  نظيـــر  المحافظـــة 
المبذولة طـــوال العام، إلى جانب 
الملتحقيـــن  الموظفيـــن  تكريـــم 

بالدورات التدريبية للعام 2021.

المنامة - وزارة الداخلية

توظيف 642 باحثا عن عمل خلال أسبوع
الاجتماعيــة  والتنميــة  العمــل  وزارة  أعلنــت 
أنــه تــم خــال الفترة مــن 26 حتى 30 ديســمبر 
2021 توظيف )642( باحثًا عن عمل في )403( 
شركات ومؤسسات عاملة في القطاع الخاص 
مــن مختلــف المؤهــات الدراســية، وذلــك فــي 
التخصصــات والمجــالات الوظيفيــة والمهنيــة 
المائمة، إلى جانب تدريب )353( شــخصًا في 

مختلف البرامج التدريبية.

وبالتالـــي فقـــد بلغ العـــدد الإجمالـــي للمتوظفين 
)26344( فـــي )6826( منشـــأة، متجـــاوزاً بذلـــك 
العـــدد المقـــرر توظيفـــه ضمن البرنامـــج الوطني 
للتوظيف في نسخته الثانية خلال العام 2021، 
وهو 25 ألف مواطن، بينما وصل إجمالي من تم 
تدريبهم )12841( متدرباً، متجاوزًا إجمالي عدد 
المتدربين المســـتهدف، وهو عشرة آلاف فرصة 

تدريبية في العام 2021.
ويمكـــن للمهتميـــن الاطـــلاع علـــى قائمة أســـماء 
الشركات والمؤسسات بصورة تفصيلية، وكذلك 
أعـــداد المتوظفيـــن فـــي كل منشـــأة والتـــي يتم 
تحديثها بشـــكل دوري، وذلك عبر موقع الوزارة 
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مدينة عيسى - وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

بحرين المحبة والتعايش والسلام
نعــم .. إنهــا مملكــة الخيــر والمحبــة والتعايــش والتســامح والســلام، هــي كذلك لأن 
قيادتنــا وشــعبها فطــروا علــى العيــش متكاتفيــن، متحابيــن، وتربــوا وترعرعوا في 
كنــف مضيــاف كريــم، وســط مجتمــع يقبل بالآخــر ويفيــض عليه، يتحــاور معه من 
أجــل أن تكــون البحريــن أزهــى وأبهــى، ويقــدم لــه العــون والدعم والمســاندة حتى 
يصبح العالم أكثر جمالًا واقترابًا من روائع الإنســانية حيث تكون إبداعات الخالق 

في تمام رونقها، وإشراقات الكون في كمال أناقتها.
ونحن نقترب من عام ميلادي جديد، من ذكرى ميلاد الســيد المســيح عليه السلام، 
ومن احتفالات العالم برســالته الســمحاء التي توافقت مع رســالة نبينا محمد عليه 
أفضل الصلوات وأزكى الســلام، خرجت علينا الصحف بخبر أثلج الصدور، ألا وهو 

إعادة تشكيل مجلس أمناء مركز الملك حمد العالمي للتعايش السلمي.
الخبــر عنــد هــذه الحــدود قــد يكــون عاديًــا ويمكــن أن يمر مــرور الكرام علــى الذين 
لــم يقتربــوا من الشــخصيات التي حلت، والقامات التي تشــرفت بالتعيين الســامي 
من رجل التعايش والتســامح والســلام الأول في بلادنا عاهل البلاد المفدى حضرة 
صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة حفظــه الله ورعــاه، فالمجلــس 
لا فكرًا راسخًا في مجتمع، ويُدشنان نموذجًا  وأمانته العامة يأتيان هذه المرة ليُفَعِّ
للممارسة القائمة على فكر، والسلوك المبني على تقاليد، والمنهج الثابت على ثقافة 

وطن.
لحســن الطالــع أن الذيــن جــاءوا ليشــاركوا صاحــب الجلالــة مســئوليته في إرســاء 
مكارم الفكر الرصين، والتعايش السلمي الرحيم، هم من أقرب المقربين لي، رئيس 
مجلــس الأمنــاء والأخ الصديــق ورفيــق الطريــق الدكتــور الشــيخ خالــد بــن خليفــة 
آل خليفــة، الــذي زاملنــي وزاملتــه فــي جامعــة البحريــن لســنوات طويلــة، وأعــرف 
جيــدًا كيــف أن الرجــل كان ومــازال وســيظل حامــلًا لفكــر أكاديمــي مرتبــط بقضايا 
وطنــه وهمــوم بــلاده، وآمال مجتمعه، وكيف أن التعيين الســامي لشــقيقي الأصغر 
عبدالوهاب يوســف الحواج كنائب لرئيس مجلس الأمناء قد جاء ليؤكد أن جلالة 
الملــك قــد قــرأ بفراســته المعهــودة ذلك الدور الــذي يلعبــه الشــقيق عبدالوهاب في 
ترســيخ التواصــل مــن خــلال طبيعتــه التــي تعشــق الالتفــاف حــول النــاس بشــتى 
طوائفهم وجنسياتهم وفئاتهم، تمامًا مثلما يعكس تلك الروح العامرة بالإيمان لدى 
جلالة العاهل والتي تؤكد يومًا بعد الآخر أن بحريننا الغالية وحدة متماسكة، وأن 
وطننــا الجميــل ســوف يشــهد أيامًــا أكثــر جمــالًا، وأحلامًا أكثــر تحققًــا، وواقعًا أكثر 

ازدهارًا.
ثــم تعييــن الصديــق والأخ العزيــز الشــيخ عبــدالله بــن أحمــد آل خليفة فــي منصب 
الأميــن العــام للمركــز يأتي منســجمًا مــع تشــكيلة الإدارة الجديدة ومجلــس الأمناء 
المختــار بعنايــة فائقــة، مــن ملــك يــدرك جيــدًا الســباق الأممــي نحــو مكافحــة كافة 
أشــكال التعصــب والعنصريــة، وأن ذلــك لــن يقف أبدًا نحــو حد نظرًا للاســتقطابات 
التــي خلفهــا التطــرف والانحــراف عن قيمنا العربيــة الأصيلة وعــن ثوابتنا الوطنية 

الراسخة، وعن الفهم الخاطئ لديننا الإسلامي الحنيف.
وها نحن اليوم وتجســيدًا للواقع التســامحي الفريد الذي نفخر به في بلادنا ونظرًا 
للــدور الكبيــر الــذي يقــوم بــه العاهــل المفــدى فــي ســبيل تأطيــر قيمنا التســامحية 
والتعايشــية مــن خــلال مركــز جلالتــه العالمــي للتعايــش الســلمي، حصــل أعــزه الله 
علــى قــلادة أبــو بكــر الصديق رضــي الله عنه مــن الطبقة الأولى وذلك مــن المنظمة 
العربيــة للهــلال الأحمــر والصليــب الأحمــر تقديرًا لجهــود جلالته الإنســانية الكبيرة 

على المستويين الإقليمي والدولي.
هــذا كلــه يؤكــد مــن جديد ضرورة التفافنــا جميعًا حول كل مــا يضعنا في الصفوف 
الأولى وجنبًا إلى جنب مع جلالته في ســبيل أن نحفظ للبلاد ســلامها الاجتماعي، 
وتعايشــها الســلمي، وتســامحها الوطني، بحيــث ينعكس ذلك الالتفــاف على تحرك 
أكاديمي فوري نبدأه من جامعتنا الأهلية لمســاندة كل ما من شــأنه إنجاح الجهود 
والخطط الرامية لجعل مركز الملك حمد العالمي للتعايش السلمي بمثابة المؤسسة 

الراعية لفكر مارسته القيادة ومارسه الشعب بفطرته وفطنته.
وأظــن أنــه قــد حــان الوقــت لكــي نضــع الأمــور فــي نصابهــا الصحيــح، وأن تتحول 
العــادات والتقاليــد إلــى منهــج عمل، إلى فكر مؤسســي مــن خلال مناهــج تعليمية، 
وبرامــج تربويــة، ودورات تدريبيــة، وعلاقــات بالداخــل والخارج القريــب والبعيد، 
من أجل أن يكون لهذا العالم رسالته الإنسانية الخالصة وأن يكون لمملكتنا الغالية 
البحريــن حــق الســبق فــي رعايــة تعاليــم الخالق جلّ وعلا بــأن يكون لدينــا إنصاف 
نســعى إليه، وعدالة نؤمن بها، وســلام اجتماعي نســعى لترســيخ ثقافته، وكل عام 

وأنتم بخير.

د. عبد الله الحواج

مملكـــة  خارجيـــة  وزارة  تديـــن 
البحريـــن بشـــدة إطـــلاق مليشـــيا 
الحوثـــي الإرهابية ثـــلاث طائرات 
مســـيرة تجـــاه المنطقـــة الجنوبية 
الســـعودية  العربيـــة  بالمملكـــة 
الشـــقيقة، مشـــيدة بيقظة وكفاءة 
قـــوات تحالـــف دعم الشـــرعية في 
اليمـــن التـــي تمكنت مـــن اعتراض 
الطائرات وتدميرها. وتجدد وزارة 
الخارجية موقـــف مملكة البحرين 

العربيـــة  للمملكـــة  بقـــوة  الداعـــم 
الســـعودية وتضامنهـــا التـــام معها 
فـــي كل ما تتخـــذه من إجـــراءات 
للحفـــاظ علـــى أمنها واســـتقرارها، 
مؤكـــدة أن الأعمال الإرهابية التي 
تقوم بها ميليشـــيا الحوثي بشكل 
ممنهـــج ومتعمـــد تشـــكل اعتـــداءً 
سافرًا على سيادة المملكة العربية 
الســـعودية الشـــقيقة واســـتقرارها 

وسلامة أراضيها.

“الخارجية”: طائرات الحوثي 
اعتداء على سيادة السعودية
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واصلــت وزارة الأشــغال وشــؤون البلديــات والتخطيــط العمرانــي الجهــود 
فــي شــفط تجمعــات ميــاه الأمطار ومباشــرة البلاغــات من الســكان بمختلف 
فــي  وبخاصــة  الخيــر،  أمطــار  هطــول  إثــر  البحريــن  مملكــة  محافظــات 
الشــوارع الرئيســية والمحيطة بالمستشــفيات والمراكز الصحية والمســاجد 

والمؤسسات الرسمية وفي داخل المدن والقرى والأحياء.

وباشـــر فريـــق طـــوارئ الأمطـــار بالوزارة 
فـــي تنفيـــذ خطـــة عمله مـــن إرســـال 70 
صهريجـــاً بالإضافة إلى مضخات شـــفط 
مياه الأمطار بالمحافظات الأربع للمواقع 
التـــي تجمّعت فيها ميـــاه الأمطار والتي 
بلغـــت مـــا يقـــارب 25 منطقـــة، واســـتمر 
فريق العمل في معالجة المواقع الأخرى 
قاعـــدة  مـــن  بالاســـتفادة  وذلـــك  تباعـــاً، 
لـــدى  المحدثـــة  والمعلومـــات  البيانـــات 
الوزارة. وتؤكـــد الوزارة أن جميع الطرق 
الحيويـــة بالبحريـــن ســـالكة، وأنّ أنظمة 
تصريـــف مياه الأمطـــار تحت الســـيطرة 

وتعمل بالكفاءة المتوقعة.
وتفقّـــد ميدانياً كل من عصام خلف وزير 
الأشـــغال وشـــؤون البلديات والتخطيط 
العمرانـــي، وأحمد الخياط وكيل شـــؤون 
الأشـــغال، والشـــيخ محمـــد بـــن أحمد آل 
خليفـــة وكيل شـــؤون البلديات، عدد من 

المملكـــة  المواقـــع بمختلـــف محافظـــات 
لمتابعـــة جهـــود فـــرق الطـــوارئ بصـــورة 
مباشـــرة ومكثّفـــة، والتأكّـــد مـــن أعمـــال 
الطـــرق  وفتـــح  الأمطـــار  ميـــاه  شـــفط 
إلـــى  الحيـــاة  وعـــودة  كافـــة  والشـــوارع 

طبيعتها.
ويعمل فريق طـــوارئ الأمطار على مدار 
والشـــوارع  الطـــرق  فتـــح  فـــي  الســـاعة 
الرئيســـية، وذلـــك بالتعـــاون مـــع مختلف 
الجهات المعنية، مشيداً الفريق بالتعاون 
الكبيـــر مـــن المحافظـــات والإدارة العامة 

للدفاع المدني والإدارة العامة للمرور.
كمـــا كان للرؤســـاء وأعضـــاء المجالـــس 
البلدية دور في متابعة موضوع الأمطار 
والعمـــل مع فريـــق الطوارئ فـــي تحديد 
المواقـــع الأكثر ضـــرراً ومتابعة البلاغات 
مـــع المواطنيـــن والتواجـــد الميدانـــي مع 

لجنة طوارئ الأمطار.

المنامة - وزارة الأشغال وشؤون البلديات

“طوارئ الأمطار” تعمل على مدار الساعة
جميع الطرق الرئيسة سالكة ومحطات الصرف الصحي تعمل بكفاءة

تهــاوى مبنــى مكــون من ثلاثة أرباعة طوابق في منطقة جرداب إثر تســاقط 
الأمطار التي هطلت بغزارة ليلة أمس، وتساقطت قطع من المنزل وتشققت 
الجــدران ممــا دعى العائلة التي تســكن المبنى لأطلاق نداء اســتغاثة بعد أن 

وصلت الأمور لحالة وصفت من الاختصاصيين بالخطيرة.

وازدادت حـــدة المشـــكلة مـــع ســـاعات 
الصبـــاح الأولى وتزايـــدت أعداد القطع 
التي تسقط من المنزل وأفادت صاحبة 
المبنـــى نجمة محمد لـ”البلاد” أن المبنى 
الذي يســـكنونه يتســـاقط وأنها تســـكن 
هي مـــع عوائل أبنائهـــا المبنى )15 فرد( 
مـــن بينهـــم بنـــت مـــن ذوي الحاجـــات 

الخاصة.
عضـــو  أكـــدت  الصعيـــد،  ذات  وعلـــى 
مجلـــس النـــواب ممثـــل الدائـــرة زينـــب 
عبدالأمير أن حالـــة المبنى خطير جدًا، 
وقـــد تواجـــدت فـــورًا بعـــد اتصـــال من 

العائلـــة واضطلعـــت علـــى حالـــة الأمـــر 
عن كثـــب وأجريـــت مروحـــة اتصالات 
مع مســـؤولي وزارة الأشـــغال وشـــؤون 
البلديات والتخطيـــط العمراني ووزارة 

الإسكان.
ولفتت إلى أن مسؤولي وزارة الأشغال 
وشؤون البلديات والتخطيط العمراني 
هرعـــوا فـــورًا لمعاينـــة ومباشـــرة الأمـــر 
بوجودهـــم فـــي الميـــدان، وقـــد أمـــروا 

بإخلاء المبنى على الفور.
خبر تســـاقط المبنـــى أدى إلى تداعيات 
ســـريعة في وقت قياسي، حيث أفادت 

محافظـــة العاصمة أنها ســـتقوم بإيواء 
عدد من أفراد العائلة، فيما أجرى وكيل 
وزارة الإسكان اتصالا إلى النائب زينب 
عبدالأميـــر أكد فيـــه أن الـــوزارة تعكف 

على إيجاد شـــقق لإيواء ســـكان المنزل 
المكون من 4 عوائل.

رجـــال الدفـــاع المدنـــي ضربـــوا طوقًـــا 
أمنيًا حـــول المنطقة التي يتواجد فيها 

المبنـــى في جـــرداب، وذلك حرصًا على 
الأمن والسلامة.

إن  عبدالأميـــر  زينـــب  النائـــب  وقالـــت 
وزارة الإســـكالن وفرت للعائلة شـــقتين 

فـــي عمـــارات الإســـكان بمدينة عيســـى 
فـــي مجمع 810، بينمـــا وفرت محافظة 
العاصمة ســـكنا لـ 8 أفراد من العائلة في 

دار الكرامة.

مسؤولو “البلديات” يطلقون قرارات ميدانية لهدم العقار والعاصمة تؤوي 8 أفراد

“الإسكان” توفر شقتين لعائلة جرداب بعد تضرر المبنى

محرر الشؤون المحلية | تصوير رسول الحجيري

وخصصت شؤون البلديات بالوزارة خطاً ساخناً لكل  «
بلدية لتلقي البلاغات، ويجري التعامل المستمر 

مع البلاغات الواردة على مدار الساعة، حيث 
يعمل في فريق الطوارئ نخبة من المتخصصين 

بمختلف القطاعات من المهندسين في قطاع 
الطرق والصرف الصحي والشأن البلدي الى 

جانب العمال، حيث يمكن التواصل للبلاغات على 
الأرقام التالية: شؤون الأشغال -الشوارع الرئيسية 

17875493، الصرف الصحي 80001810، أمانة 
العاصمة الفترة الصباحية 39144976_17983033، 
الفترة المسائية 33922083، بلدية المحرق الفترة 

الصباحية 17984324_17984326_17984322، الواتس 
اب 17984327، بلدية المنطقة الشمالية الفترة 

الصباحية17985020 _17985477 _17985030، واتس 
اب: 17985024 _39160110_ 17985477 _39611659، 

الخط الساخن 80070000، بلدية المنطقة الجنوبية 

الفترة الصباحية 17986145 _17986180 الخط 
الساخن 39641880، الإدارة العامة للدفاع المدني 

 17239300،هيئة الكهرباء والماء17515555.
يُشار إلى أنّ وزارة الأشغال وشؤون البلديات والتخطيط 

العمراني تقوم بشكلٍ مستمر وطوال العام بتنظيف 
القنوات المفتوحة لتصريف مياه الأمطار، والتأكد من 

سلامة شبكات الصرف الصحي بصورة دورية وفق آلية 
معينة.
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حققــت حكومــة مملكــة البحريــن العديــد مــن المكتســبات الإســكانية خــال 
السنوات الماضية، والتي كفلت توفير الآلاف من خدمات السكن الاجتماعي 
للمواطنيــن، ســواء مــن خــال المضــي في بنــاء المراحــل المختلفة لمشــاريع 
مــدن البحريــن الجديــدة، أو إطــاق وتنفيــذ المبــادرات الواعدة للشــراكة مع 

القطاع الخاص لتوفير خدمات السكن الاجتماعي للمواطنين.

تنويع الخيارات

 وقـــد تركـــزت أهـــداف برنامـــج الحكومـــة 
الاجتماعـــي،  الســـكن  بقطـــاع  لمتعلقـــة  ا
علـــى تنويـــع الخيـــارات الإســـكانية أمـــام 
المواطنين، بهدف تســـريع حصولهم على 
الســـكن، وهـــو مـــا يتجلـــى فـــي مبـــادرات 
الشـــراكة مع القطـــاع الخـــاص التي تقدم 
خدمات إســـكانية فورية، وفـــي مقدمتها 
برنامج مزايا الذي وفر خدمات إســـكانية 
فوريـــة لأكثـــر مـــن 9600 مواطـــن حتـــى 
التمويـــات  حجـــم  بلغـــت  حيـــث  لآن،  ا
التـــي قامت البنوك بتوفيرهـــا للمواطنين 
نحـــو 1.07 مليـــار دينـــار، كمـــا بلـــغ حجـــم 
الدعـــم المالـــي الحكومي لتـــك الخدمة ما 
يفـــوق الــــ 80 مليـــون دينار، وقـــد انعكس 
التمويـــات  لتلـــك  الاقتصـــادي”  الأثـــر  “
علـــى العديد مـــن القطاعـــات ذات الصلة، 
كالقطـــاع المصرفـــي، وقطـــاع المقـــاولات 
الذي شـــهد نشـــاطاً نتيجة لزيادة معدلات 
البناء، بالإضافة إلى نمو قطاع الشـــركات 
والمكاتـــب الاستشـــارية، ومـــوردي المواد 
الأثـــاث  ومعـــارض  وشـــركات  لخـــام،  ا
والتجهيزات المنزلية وغيرها من الأعمال 

المتعلقة بالبناء والعقارات.
ومـــن أبـــرز برامـــج الشـــراكة مـــع القطـــاع 
الخاص التي ســـهلت حصـــول المواطنين 
علـــى خدمـــة الســـكن الاجتماعـــي، توقيع 
والتـــي   ،2012 ينايـــر  فـــي  اتفاقيـــة  أول 
أســـفرت عن تنفيـــذ 2319 وحدة ســـكنية 

في مدينة سلمان واللوزي.
كما تم تنفيذ مشروع ديرة العيون، والذي 
يوفـــر 3000 وحدة ســـكنية، حيث شـــكل 
برنامـــج مزايا الذي تـــم طرحه عام 2014 
قفزة كبيرة في مســـار التعاون مع القطاع 
الخـــاص، حيـــث اســـتطاع هـــذا البرنامـــج 
توفيـــر أكثر من 9600 وحدة ســـكنية، أي 

ما يعادل مدينتين إسكانيتين.
كمـــا أطلقـــت الـــوزارة برنامـــج “شـــراكة”، 
والذي ترتكز فكرته على تطوير الأراضي 
الحكوميـــة مـــن قبـــل شـــركات التطويـــر 
مائمـــة  بأســـعار  وتقديمهـــا  لعقـــاري،  ا
للمواطنيـــن المســـتفيدين مـــن الخدمـــات 
التمويليـــة التـــي تطرحهـــا الـــوزارة، وعند 
الانتهـــاء من بيـــع الوحدات الســـكنية من 
قبـــل المطـــور يتـــم ســـداد قيمـــة الأرض 
حســـب ســـعر المزايدة للحكومـــة، وكانت 
تنفيـــذ  البرنامـــج  هـــذا  مشـــاريع  اكـــورة  ب
132 وحدة ســـكنية في اللوزي. وتســـعى 
وزارة الإســـكان إلـــى التوســـع فـــي تطوير 
هـــذا البرنامج الواعـــد، لتوفير الآلاف من 
الوحدات الســـكنية، مـــن خال عدة حزم، 
وتشـــمل الحزمـــة الأولـــى مـــا يزيـــد علـــى 
2000 وحدة ســـكنية، ليصل إجمالي عدد 
الوحدات الذي ســـيوفرها برنامج شـــراكة 
مـــا يزيد على 16 ألف وحدة ســـكنية ذات 

جودة عالية في مختلف المحافظات.

المدن الإسكانية

وضعـــت وزارة الإســـكان خطـــة شـــاملة 

المـــدن  فـــي  البنـــاء  تكمال  ـ ـ ذ واسـ ـ ـ ـ تنفي ل
العـــام  خـــال  ة  د ـ ـ ـ ي د ج ل ا ة  ي ن ا ك ـ ـ ـ س لإ ا
المنصـــرم وعلى مدى الســـنوات القادمة، 
يتـــم تمويلهـــا مـــن الميزانيـــة الحكوميـــة 
ــة  ــكان، وحصـ ــاع الإسـ ــة لقطـ المخصصـ

الوزارة ببرنامج التنمية الخليجي.
وتمتلـــك مملكـــة البحريـــن تجربـــة رائدة 
في بنـــاء المدن الإســـكانية، حيث قامت 
منذ انطاق المســـيرة الإسكانية بالمملكة 
ـدن  ـ ــي مـ ـكانية، وهـ ـ ـدن إسـ ـ 8 مـ ـاء  ـ ببنـ
عيســـى وحمـــد وزايـــد، كما تم تشـــييد 5 
مـــدن جديدة وهي مدن ســـلمان وخليفة 

وشـــرق الحـــد وشـــرق ســـترة وضاحيـــة 
الرملـــي، وجميـــع تلك المـــدن باتت تمثل 
جـــزءًا من هوية المملكة بعد أن تشـــكلت 
بها مجتمعـــات عمرانية حديثة، اختيرت 
مواقعها بعناية فائقة من حيث جغرافية 

المكان وطبيعته كقربها من السواحل.

التنمية المستدامة

إســـكانية  ت  ا ـ ـ ـ م د خ ة  ر ا ز و ـ ـ ـ ل ا ت  ـ ـ ـ م د ق
تتوافـــق مع الأهـــداف الأمميـــة المتعلقة 
ــة  ـة لرؤيـ ـ ــتدامة، مواكبـ ـة المسـ ـ بالتنميـ

مملكـــة البحريـــن 2030، وبمـــا يتماشـــى 
ــعت  ــث سـ ـة، حيـ ـ ــج الحكومـ ـع برنامـ ـ مـ
الـــوزارة إلـــى تقديـــم ســـكن اجتماعـــي 
 ، د و ـ ـ ـ م ص ل ا و ة  م ا د ت ـ ـ ـ س لا ا ى  ـ ـ ـ ل ع ر  د ا ـ ـ ـ ق
ــات  ــع المرافـــق والخدمـ ــر بجميـ ومؤطـ
التـــي تحتاجهـــا العائلـــة البحرينيـــة مـــن 
ة،  ـ ـ ـ ي يم عل ت ة،  ـ ـ ـ ة، صحي ـ ـ ـ ي ئ ي ب “ ات  ـ ـ ـ خدم
تجاريـــة، دينيـــة، رياضيـــة، وغيرهـــا..”، 
وذلـــك عبـــر إنشـــاء مـــدن إســـكانية فـــي 
مختلـــف محافظات البحريـــن، إذ وفرت 
ــة  ــق المخصصـ ــكان الحدائـ وزارة الإسـ
 ، ة ـ ـ ـ ح و ت ف م ل ا ت  ا ح ا ـ ـ ـ س م ل ا و  ، ل ا ـ ـ ـ ف ط لأ ل

وأعمال التشجير، وحظيت تلك التجربة 
بإشادات أممية عديدة، وإعجاب الوفود 
الدوليـــة التي قامت بزيارتهـــا، باعتبارها 
تمثـــل مقومات جـــودة الســـكن وبالتالي 

جودة الحياة.
كما تم توفير الكيلومترات من الواجهات 
البحرية والشـــواطئ العامة، والمسارات 
المخصصة للمشـــاة والدراجات الهوائية 
والســـواحل فـــي العديـــد مـــن المشـــاريع 
والمـــدن، وعملـــت الـــوزارة أيضـــاً علـــى 
تنفيذ تلك الوحدات لتناسب احتياجات 

المواطنين الأساسية.

“مزايـــا” وفـر وحـدات تعـادل مدينتيــن إسكانيتيــن
1.07 مليار دينار الأثر الاقتصادي للشراكة مع “الخاص”... “الإسكان” لـ“^”:

وزير الإسكان متفقداً مشروع اللوزي باكورة برنامج شراكة

الحكومة دعمت 9600 مستفيد من “مزايا” بأكثر من 80 مليون دينار
3 آلاف وحدة سيوفرها مشروع ديرة العيون للسكن الاجتماعي

سيدعلي المحافظة
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مؤثرون بحرينيون: نحن مظلومون وقيمة إعلاناتنا لا تتخطى 100 دينار

البلوغـــرات  مـــن  عـــدد  كشـــف 
علـــى  والمؤثريـــن  والفايشنســـتات 
الاجتماعـــي  التواصـــل  وســـائل 
فـــي تصريحـــات لــــ “البـــاد”، أنهم لا 
يحصلون على المبالـــغ الطائلة التي 
يتصورها البعض، وأشاروا إلى أنهم 
“مظلومـــون” مـــن النـــاس فـــي هـــذا 

الادعاء.
 وأضافـــوا أنهـــم لا يمكـــن مقارنتهم 
بالمؤثريـــن علـــى مواقـــع التواصـــل 
أو  الكويـــت  فـــي  الاجتماعـــي 

يوجـــد  لا  أنـــه  مبينيـــن  الســـعودية، 
أبـــدا ولاســـيما أن  للمقارنـــة  مجـــال 
مـــا  5 دنانيـــر، وأن  بــــ  بـــدأ  بعضهـــم 
يحصلـــون عليه قد لا يتعدى الـ 300 

دينار.
وقـــال المؤثر الاجتماعـــي المعروف 
يظـــن  مـــن  “هنـــاك  المغربـــي  أحمـــد 
كبيـــرة،  مبالـــغ  علـــى  نحصـــل  أننـــا 
ولكـــن العكـــس هو الحقيقـــة، فوضع 
مواقـــع  وســـائل  علـــى  المؤثريـــن 
التواصـــل الاجتماعي فـــي البحرين 

زمـــاء  وضـــع  عـــن  كليـــا  يختلـــف 
المهنة بالكويت والســـعودية، ومنها 
حجـــم الســـكان، فمثا فـــي الكويت 
والســـعودية قد تصل المتابعات إلى 
أكثر من نص مليون وأحيانا مليون 
على الانستغرام أو غيره من وسائل 
التواصـــل الاجتماعـــي، بينمـــا نحـــن 
فـــي البحريـــن مجموعنـــا كبحرينين 
يصـــل إلى 600 ألف، قد يكون منهم 
100 ألـــف من النشـــطاء والمتابعين، 
فـــي  تجاريـــا  تزدهـــر  والســـوق 

الإعانات بزيادة عدد المتابعين”.
وأضاف المغربي “الشـــعب السعودي 

والمتابعـــون  مليـــون   30 مـــن  أكثـــر 
أنشـــط، ولديهم مؤثـــرون يحصلون 
على مبالغ طائلة تتجاوز التقديرات 
لأن متابعتهـــم قد تتجـــاوز المايين 
مـــن المتابعـــات، ولذلـــك يتقاضـــون 
أســـعارا خياليـــة مثـــل المؤثرين في 
الكويت، وقد تصل أسعار إعاناتهم 
إلى 5 أو 10 آلاف دينار وربما أكثر”.
 وتابع “بدأت منذ 5 ســـنوات، وكنت 
يتـــراوح  دنانيـــر، والان   5 أتقاضـــى 
 300 إلـــى   100 مـــن  ســـعر الإعـــان 

دينار”.
يحصلـــون  مؤثـــرون  “هنـــاك  وزاد   

حاليـــا على 10 دنانيـــر، ومقابل جهد 
قد يستمر أحيانا لساعات طويلة”.

وبدورهـــا، قالـــت البلوغـــر المعروف 
غـــادة ســـبت “يختلـــف الوضـــع فـــي 
أو  الســـعودية  فـــي  عنـــه  البحريـــن 
الكويت بالنســـبة للمؤثريـــن، فالقوة 
الشـــرائية لدينـــا قليلـــة، والفعاليـــات 
فموســـم  وموســـمية،  قليلـــة  أيضـــا 
الريـــاض على ســـبيل المثـــال أصبح 
حدثـــا عالميا متواصا، وكان فرصة 
لهذا الحقل للتوسع والانتشار، بينما 
لدينا الفعاليات أصبحت محدودة”.

التجـــار،  بعـــض  أن  وأضافـــت 

البلوغـــر والفاشينســـت،  يفاوضـــون 
فحينما تطلـــب 100 دينار، يخفضها 

إلى النصف.
وأشـــارت ســـبت إلـــى أنهـــا وكما هو 
وطنـــي  خـــط  “ذات  عنهـــا  معـــروف 
صـــادق، وعملـــت لأكثر من 12 ســـنة 
مجانـــا، لافتة إلى أنهـــا لا زالت على 
الـــذي ميزهـــا عـــن  الخـــط الوطنـــي 
الجميع، وأن الإعانات التي تحصل 
عليها هي بسيطة جدا، مضيفة هناك 
أســـماء قوية في البحرين، ولكن ما 
يقوله البعض أننا نحصل على مبالغ 

طائلة هو محض افتراء”.

أكــد الأميــن العــام للمؤسســة الملكيــة للأعمــال الإنســانية مصطفــى الســيد علــى أهميــة التعــاون ورفع مســتوى التنســيق الخليجي 
والعربي المشــترك في العمل الإنســاني، وفي تحقيق الاســتراتيجية الهادفة الى تعزيز العمل الخيري والإنســاني، بإطار مؤسســي 

احترافي يخدم المحتاحين والمنكوبين، فضلاً عن الاسهام في تطوير العمل التطوعي الخليجي والعربي.

خـــص  بتصريـــح  الســـيد  وأضـــاف 
بـــه “البـــاد”: “أؤكـــد هنا علـــى أهمية 
تفعيـــل مبـــدأ الشـــراكة مـــع منظمات 
العمل الأهلي والتواصل الدائم معها 
وتقديـــم مختلف أنـــواع الدعم الذي 
يضمـــن تطوير اداءها المجتمعي بما 

يحقق الصالح العام”.
وزاد “مـــع الأخذ بالتجـــارب الناجحة 
في العمل التطوعي وابتكار البرامج 
وإطاق المبادرات والمشـــاريع التي 
المحتاجيـــن  تحويـــل  فـــي  تســـهم 
إلـــى منتجيـــن لتمكينهـــم اقتصاديـــاً 
ومجتمعيـــاً فنحن فـــي جميع أعمالنا 
الإغاثـــي  الجانبيـــن  علـــى  نعتمـــد 
)لا  مبـــدأ  علـــى  والعمـــل  والتنمـــوي 
تطعمنـــي ســـمكاً ولكن علمنـــي كيف 

أصطاد(”.
 وتابـــع الســـيد “علـــى ســـبيل المثال، 
فإننا نرى تعدد المشـــاريع وتشابهها، 
فكـــم دولـــة انشـــأت مستشـــفى فـــي 
دولـــة واحـــدة ومـــا هـــي الإمكانيات 
لهـــذه  توفيرهـــا  اســـتطاعت  التـــي 
المستشـــفى، ولكننا نطمـــح أن تتغير 
الصـــورة إذا ما تم إنشـــاءه بميزانية 
مشـــتركة بين أكثر من دولـــة. قدمنا 
مساعدات نوعية بالتعاون المشترك 
مع مؤسسة خليفة بن زايد آل نهيان 

للأعمال الإنسانية”.

وفـــي ســـؤال لـ”الباد” عن المشـــاريع 
المقبلة، التي تعتزم المؤسسة القيام 
بهـــا، قـــال الســـيد: المشـــاريع المقبلة 
وأكبـــر،  أكثـــر  والطموحـــات  كثيـــرة 
فنحـــن نعمـــل علـــى توفيـــر محفظـــة 
تضمـــن  وأســـهم  وعقاريـــة  ماليـــة 
اســـتمرار عملنـــا الإنســـاني بعيداً عن 
أي تأثيـــرات اقتصاديـــة ولدينا حالياً 
ثاثـــة أبراج أســـتثمارية وســـت فلل 

راقية وبناية تجارية.
تأســـيس  علـــى  نعمـــل  كمـــا  وتابـــع” 
قبـــل  مـــن  تـــدار  ومشـــاريع  مصانـــع 
الأيتـــام والأرامـــل، حيـــث بدأنـــا في 
ذلك من خال مشـــروع نتـــاج الخير 
والمطبـــخ المنتـــج كمـــا نعمـــل علـــى 
تأســـيس مصنـــع للتمور وســـنواصل 
العمـــل فـــي مشـــاريع أخـــرى ونحـــن 
بحمد الله ننعم بقيادة ســـيدي جالة 

الملك الذي يوجهنا ويدعمنا دائماً”.
 وقال”خيـــر مثال ما حدث في حملة 
فينا خير، عندما أمر جالته بإنشـــاء 
مستشـــفى لعاج الأوبئـــة إلى جانب 
مركز دراسة الأوبئة الذي تم إنشاؤه 
مـــن خـــال حملـــة فينا التـــي برهنت 
على قوة التكاتف والثقة بين القيادة 
والمواطنيـــن فـــي مملكتنـــا الغاليـــة، 
فاســـتحقت  عالميـــاً  صيتهـــا  وذاع 
التوثيق لتكون مثالاً ودلياً للتاحم 

والتعاضـــد بين القيـــادة والمواطنين 
في مملكة البحرين”.

وواصل السيد” أعد أستاذ المحاسبة 
الاقتصـــاد بالجامعـــة الأهليـــة عـــادل 
الســـريع دراسة أكاديمية حول حملة 
فينـــا خير” نشـــرتها مجلـــة )الاميرالد 
محكمـــة  كدراســـة    ) البريطانيـــة 
العطـــاء  دليـــل   “ بعنـــوان  مشـــتركة، 
خـــال جائحة كورونا )كوفيد – 19(، 
- القواعـــد المؤثـــرة علـــى اخاقيات 

المانحين”. 
مـــن  الدراســـة  هـــذه  وزاد”تعتبـــر 
الدراســـات العلمية والاكاديمية التي 
وثقت لهذه التجربـــة عالميا وأثبتت 
النجـــاح الكبير الذي حققتـــه الحملة 

على جميع المستويات الاقتصادية 
والاجتماعية والثقافية”.

هـــذه  وأضاف”تهـــدف 
اســـتطاع  إلـــى  الدراســـة 
المانحيـــن  اســـتجابات 
والمتبرعيـــن لنـــداءات جمـــع 

الأمـــوال للتخفيف مـــن التأثير 
والاقتصـــادي  الاجتماعـــي 
لأزمة جائحة كورونا )كوفيد 
– 19(، لحملة فينا خير،  في 
مملكـــة البحريـــن، وتحديـــد 
رابـــط  وتاثيـــر  قـــوة  مـــدى 
العطاء، والتبرعات، )كعوامل 

داخليـــة مكتســـبة(، والثقـــة )كعامـــل 
خارجي منظـــور(، في ميل المانحين 

لتقديم المال”.
وأكمل”خلصـــت الدراســـة الى وجود 
رابط قـــوي بيـــن المشـــاريع الخيرية 
المرتبطة بالتبرعات والعطاء، والثقة 
الكبيـــرة بيـــن القيـــادة والمواطنيـــن 
فـــي البحريـــن وهو ما أســـس لتناغم 
ايجابي محفز للعطاء وتقديم المال 
بســـخاء من قبـــل المانحين عند اول 
نـــداء لجمـــع المـــال للمســـاعدة فـــي 

مواجهة جائحة كوفيد19-”.
وختـــم “من النتائـــج العملية 
المهمـــة التـــي خلصـــت اليها 
تضافـــر  ضـــرورة  الدراســـة، 

بيـــن  المشـــتركة  الجهـــود 
الحكومـــة ومنظمـــات المجتمـــع 

بتوجيـــه  الدفـــع  فـــي  المدنـــي 
المرتبطـــة  الدينيـــة  المعتقـــدات 

بالعطاء بان تلعب دورا مهماً 

في تحفيز مواقف الناس للمشـــاركة 
في جمع التبرعـــات المعززة لجهود 

وعـــي  لخلـــق  والشـــروع  الاغاثـــة 
والتكافـــل  العطـــاء  بأهميـــة  كاف 

الاجتماعـــي وبقـــوة الإيمـــان لـــدى 
المانحين، وإنشاء صناديق الخير 

وجمعياتهـــا بمعلومـــات دقيقـــة 
ورصينة. كما توصي الدراســـة 

الى استدامة فينا خير”.

إطلاق محفظة مالية وعقارية وتأسيس مصانع تدار من الأيتام
إنشاء مركز دراسة الأوبئة بدعم “من فينا خير” ... أمين المؤسسة الملكية  لـ”^”:

رصـــدت “البـــاد” انخفاضًـــا كبيـــرًا فـــي 
عدد عربات الطعام بشـــارع الاستقال، 
بنســـبة لا تقـــل عـــن 50 %، بعـــد أن كان 
أحـــد أهم مقاصد العربـــات وزبائنها في 

ربوع المملكة.
وتخطـــت عـــدد العربـــات بالفتـــرة التي 
المائـــة  كورونـــا  جائحـــة  اســـتبقت 
والثاثيـــن عربـــة، وتنوعـــت نشـــاطاتها 
والآيســـكريم  العصائـــر  بيـــع  بيـــن  مـــا 
والبرغـــر والبطاطـــس المقليـــة والشـــاي 
والشـــاي  المختلفـــة  والساندويتشـــات 
والقهوة وغيرها من الأنشـــطة الغذائية 

الخفيفة.
وبـــدت العديـــد من المســـاحات مـــا بين 
العربات الموجودة حالياً فارغة، بعد أن 
كانت نشـــطة جداً، ومتقاربة فيما بينها 
بمســـافات لا تتخطـــى الأمتـــار القليلـــة، 
وذلـــك بســـبب إغـــاق بعض الأنشـــطة، 
وخروج أخريات لمناطق أخرى. وشـــكا 
لـ”البـــاد”  ســـابقة  بفتـــرات  مواطنـــون 
ارتفاع الأســـعار بمنافـــذ عربات الطعام، 
ووصفهـــم لها بالمبالغ فيها، حيث وصل 
سعر البرغر بالبعض منها لأكثر من ثاثة 
وأربعـــة دنانير، في الوقـــت الذي برر به 

بعض أصحاب الأنشطة التجارية هذه، 
الأســـباب إلى جودة اللحم المســـتخدم 
والتـــي  المكونـــات  وبقيـــة  “أورقانيـــك” 
تقـــدم بشـــكل مميـــز، وصحـــي، ولذيـــذ، 

يجعل رفع الأسعار أمراً لا مفر منه.
وأثـــرت الجائحـــة علـــى تجـــارة عربات 
ببقيـــة  أســـوة  كبيـــر،  بشـــكل  الطعـــام 
الأنشـــطة التجاريـــة الأخـــرى، وأصابت 
البعـــض منها بمقتل، وتســـببت باختفاء 
المناطـــق،  مـــن  الكثيـــر  فـــي  تواجدهـــا 
وعرضهـــا للبيـــع بأســـعار زهيـــدة، منهـــا 
المنطقـــة التي تـــم تخصيصهـــا كبراحة 
لها بالقرب من الأســـتاذ الوطني، والتي 
انتهت الأنشـــطة بهـــا تقريباً، مع اختفاء 

الزبائن.

وتصنـــف منطقـــة “الســـاية” بالبســـيتين 
الآن، كوجهـــة أساســـية لعربـــات الطعام 
ولزوارهـــا، ولكنهـــا تظل بعيـــدة نوعاً ما 
عـــن بقيـــة المناطـــق الأخـــرى، كالرفـــاع 
والـــزلاق والبديع ومدينـــة حمد، وحتى 
مدينـــة عيســـى، حيـــث يســـتثقل بعض 
الزبائن، شـــد الرحال لــ”الســـاية” لشـــراء 
برغر أو آيسكريم أو كوب شاب كرك له 

نكهة مميزة.
ويطالـــب مواطنـــون أصحـــاب العربات 
بخفض الأســـعار، كوســـيلة للخروج من 
هذه الأزمة الخانقة، ولضمان اســـتمرار 
أنشـــطتهم التجاريـــة، في الوقـــت الذي 
لأســـباب  منهـــم  البعـــض  بـــه  يتحفـــظ 

مختلفة.

مطالبات بخفض الأسعار مع وصول وجبة “البرغر” لـ 4 دنانير

انخفاض نسبة عربات الطعام بشارع الاستقلال 50 %
شاركت الطالبتان آمنة محمد البوسميط 
مـــن فريـــق مملكـــة  الحمـــر  وريـــم خالـــد 
الدولـــي  الفضـــاء  لمعســـكر  البحريـــن 
التخطيـــط  قســـم  رئيـــس  وبمرافقـــة 
فـــي  المشـــاريع  وإدارة  الاســـتراتيجي 
أمـــل  الفضـــاء  لعلـــوم  الوطنيـــة  الهيئـــة 
دبـــي  معـــرض  فعاليـــات  البنعلـــي ضمـــن 
الدولـــي للطيران بدولـــة الإمارات العربية 
المتحـــدة، حيـــث قـــام المشـــاركون بلقاء 
تـــوم كالمان الرئيس التنفيذي ومؤســـس 
مؤسســـة كالمـــان العالميـــة بالإضافة إلى 
رائد الفضاء العميد الجنرال تشارلي دوك 
والـــذي خدم كعضو فـــي طاقم دعم رواد 
الفضـــاء لرحلة أبولـــو 10، وكان مســـئولاً 
عـــن الاتصالات لرحلـــة أبولـــو 11، وعمله 
ضمـــن الوحـــدة الاحتياطية لرحلـــة أبولو 
13، ومن ثم مشاركته في مهمة ابولو 16 
كطيـــار لوحـــدة القمر ليكون بذلك عاشـــر 
رائد فضاء تطأ قدماه سطح القمر. يأتي 
ذلك تلبيةً للدعوة التي وجهتها مؤسســـة 
كالمـــان العالميـــة المتخصصـــة في مجال 
الفضاء والطيـــران لأعضاء الفريق الذين 
للمشـــاركة فـــي معســـكر  تـــم ترشـــيحهم 
الفضاء الدولي في ســـبيل تنمية معارف 
الطلبة في المجـــالات ذات الصلة بالعلوم 

والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات.

وفـــي هـــذا الخصـــوص، قالـــت البنعلـــي : 
“أتوجه بالشـــكر الجزيل لمؤسسة كالمان 
العالميـــة لإتاحـــة الفرصـــة للطلبـــة للقـــاء 
والحديـــث  تشـــارلي دوك  الفضـــاء  رائـــد 
معـــه عن تجربته بشـــكل شـــخصي ضمن 
فعاليـــات معرض دبـــي الدولـــي للطيران، 
كمـــا قام الرائـــد بعقد ندوتيـــن مختلفتين 
وتدريبـــه  نشـــأته  عـــن  القصـــص  لســـرد 
وتجربته الفريدة من نوعها للمشـــي على 
ســـطح القمـــر بالإضافـــة إلـــى الإجابة عن 
والتـــي حضرهـــا  الجمهـــور  استفســـارات 
الفريق المشـــارك في كل من معرض دبي 

الدولي للطيران ومعرض إكسبو 2020. 

لـــإدارة  البنعلـــي عـــن شـــكرها  وأعربـــت 
التنفيذيـــة بالهيئة الوطنية لعلوم الفضاء 
ومجلس إدارتها علـــى دعمهم المتواصل 
فـــي كل مـــا شـــأنه زيـــادة وعـــي مختلـــف 
فئـــات المجتمع والمســـاهمة فـــي تحديد 
ضمـــن  المســـتقبلية  الشـــباب  توجهـــات 
مســـيرتهم العلمية والعملية بما يتناســـب 

مع التطور الحاصل في العالم.
الجديـــر بالذكـــر أن هـــذا اللقـــاء يأتي من 
ضمـــن برنامـــج منحـــة رائـــد الفضـــاء آل 
ووردن، حيـــث أن رائـــد الفضاء تشـــارلي 
دوك هـــو زميـــل رائـــد الفضـــاء آل ووردن 

والذي وافته المنية في مارس 2020.

تنمية معارف الطلبة في العلوم والتكنولوجيا والرياضيات

البحرين تشارك في معرض دبي الدولي للطيران

الاثنين 3 يناير 2022 - 30 جمادى الأولى 1443 - العدد 4829

 بدور المالكي
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 إبراهيم النهام

إبراهيم النهام



بتشـــريف الشـــيخ راشـــد بن عبد الله بن حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة وبحضـــور كوكبـــة من 
ف  ـ ـ ـ ل ت خ م ن  ـ ـ ـ م ن  ي ل و ؤ ـ ـ ـ س م ل ا و ت  ا ي ص خ ـ ـ ـ ش ل ا
شـــرائح المجتمع، أقام عضـــو الاتحاد الدولي 
للصحفييـــن عضو الاتحـــاد العـــام للصحفيين 
العـــرب عضـــو هيئـــة الصحفيين الســـعوديين 
الكاتب الصحفي جمال الياقوت حفل عشـــاء 
فـــي قاعـــة بفنـــدق جولـــدن توليـــب بالمنامـــة 

تكريمـــاً لعبدالوهـــاب الحواج، وذلك بمناســـبة 
صـــدور الامـــر الملكـــي الكريـــم بتعيينـــه نائبًـــا 
لرئيـــس مجلـــس الأمنـــاء لمركـــز الملـــك حمـــد 

للتعايش السلمي.
وأعـــرب الكاتب الصحفـــي جمال الياقوت عن 
خالـــص التهنئـــة للحـــواج لنيله الثقـــة الملكية 
متمنيـــا له التوفيق في مهمته القادمة شـــاكرًا 

كل من لبى الدعوة لحضور حفل التكريم.
ثـــم ألقـــى الحـــواج كلمـــة شـــكر فيهـــا المبادرة 
الكريمـــة للاحتفاء به شـــاكرًا ومثمنـــا الجهود 

الطيبـــة التي بذلها جمـــال الياقوت في تنظيم 
هذه الفعالية شاكرا كل من لبى دعوة تكريمه 

والاحتفاء به. 
وحضـــر الحفـــل عـــدد مـــن كبـــار الشـــخصيات 
والوجهـــاء والمســـؤولين منهـــم الفنانان أحمد 

الجميري وعبدالرب ادريس.
ويعتبـــر الحواج مـــن رواد العمل الخيري ومن 
كبار رجـــال المال والأعمال بمملكـــة البحرين، 
حيـــث يديـــر العديـــد مـــن المؤسســـات وفـــي 

مقدمتها مجموعة الحواج التجارية.

اختتـــم معهد البحرين للتنمية السياســـية 
عـــام 2021م، برامجـــه وفعالياتـــه بنجاح 
كبيـــر، حيث تمكن المعهد من الاســـتغلال 
الأمثـــل لتكنلوجيـــا الاتصـــالات الحديثة، 
حيث قام بتنفيذ 113 فعالية متنوعة، من 
خلال 18 برنامجًا، استفاد منها أكثر من 10 
آلاف مشـــاركاً وقدمها 157 من الكفاءات 
الوطنيـــة، إلى جانب إصدار مجموعة من 
الكتـــب والدراســـات والأبحـــاث المعنيـــة 
بتنمية وتعزيز قضايا التنمية السياســـية، 
 ، ة ـ ـ ـ ي ط ا ر ق م ي د ل ل ة  ي ـ ـ ـ س ا س لأ ا ئ  د ا ـ ـ ـ ب م ل ا و
وقضايا التحول الديمقراطي، إضافة إلى 
الكتـــب المتخصصـــة بالشـــؤون القانونية 

والتشريعية والدستورية.
ويأتـــي ذلـــك انطلاقًـــا من حـــرص المعهد 
علـــى علـــى الالتـــزام فـــي تنفيـــذ الخطـــط 
والبرامـــج المعتمـــدة مـــن قبـــل مجلـــس 
الأمناء، مـــع تكييف تنفيذهـــا بما يتوافق 
مـــع الإجـــراءات والتدابيـــر الاحترازيـــة 
الصـــادرة عـــن الفريـــق الوطنـــي للتصـــدي 
لفيـــروس كورونا كوفيـــد19-، حيث عمل 
خـــلال العام الجاري على تعزيز منظومته 
الإلكترونيـــة والاتصاليـــة لضمـــان تقديـــم 
برامجـــه وأنشـــطته بـــكل يســـر وســـهولة، 
والوصـــول بشـــكل مباشـــر إلـــى كل فئات 
المجتمع المســـتهدفة، حســـب ما ورد في 
مرسوم إنشـــائه، تنفيذاً لتوجيهات عاهل 
البـــلاد صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن 
عيســـى آل خليفـــة، وترجمـــة لرؤيـــة ولي 
العهـــد رئيـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، 
بتحويـــل التحديـــات إلى فـــرص حقيقية 

والفرص إلى إنجازات. 
وقـــد شـــهدت الفعاليـــات والأنشـــطة التي 
نفذهـــا المعهـــد خـــلال عـــام 2021، نمـــواً 
ــاً مـــن ناحيـــة العـــدد والنوعيـــة  ملحوظـ
وحجـــم المشـــاركة، والتـــي توزعـــت على 
الجمهـــور العـــام، وموظفـــي المؤسســـات 
ــدارس  ــة المـ ــة، وطلبـ ــمية والأهليـ الرسـ
والجامعـــات، وأعضاء مجلســـي الشـــورى 
والنواب وأعضاء المجالس البلدية، وهي 

حسب التفاصيل الآتية:

برنامج مهارات برلمانية لأعضاء 
مجلس الشورى

الثقافـــة  تعزيـــز  علـــى  ـــج  م ا ن ر ب ل ا ل  ـ ـ ـ م ع
القانونيـــة والسياســـية لأعضـــاء مجلـــس 
الشـــورى وتقديـــم الدعـــم الـــلازم للقيـــام 

بالمهام الأساسية للمجلس.

برنامج مهارات برلمانية لأعضاء 
مجلس النواب

ســـعى البرنامـــج لتعزيز الثقافـــة القانونية 

النـــواب  اء مجلـــس  ـ ـ ية لأعضـ ـ ـ لسياسـ وا
ــم الـــلازم للقيـــام بالمهـــام  ــم الدعـ وتقديـ
التشـــريعية والرقابيـــة للمجلـــس، إضافـــة 
إلى دعـــم الأعضاء بالمعلومات والمهارات 

اللازمة للعمل البرلماني.

برنامج الدعم البرلماني لموظفي 
الأمانة العامة لمجلس النواب

ســـعى إلـــى تهيئة كادر وظيفـــي قادر على 
مســـاعدة أعضـــاء مجلـــس النـــواب فـــي 
مهامهـــم التشـــريعية والرقابيـــة، إضافـــة 
إلى مســـاعدة أعضاء المجلس على القيام 
بدورهـــم علـــى الوجـــه الأكمـــل مـــن خلال 
تمكيـــن موظفي الأمانة العامـــة بالمجلس 

من أداء هذا الدور.

برنامج مهارات بلدية لأعضاء 
أمانة العاصمة والمجالس البلدية

ســـعى إلـــى تقديـــم الدعم الـــلازم من أجل 
مســـاعدة أعضـــاء البلديـــات من ممارســـة 
دورهـــم الاجتماعـــي والخدمـــي بالشـــكل 
الـــذي يســـاهم فـــي الارتقـــاء بالأوضـــاع 
الخدمية والاجتماعية في المملكة عمومًا.

برنامج مهارات سياسية 2

هـــو برنامـــج تدريبـــي خاص تـــم تقديمه 
لموظفـــي المؤسســـات الحكومية بهدف 
تنميـــة قدراتهـــم الفنيـــة والبحثيـــة فـــي 
المجـــال السياســـي والدســـتوري، إلـــى 

جانـــب تطوير مهاراتهم فـــي دعم العمل 
ورات  ـ ـ لتطـ ا ـب  ـ كـ ا يوا ـ ـ ـ م ـي وب ـ السياسـ
ـث  ـ ـة، حيـ ـ ـة والدوليـ ـ ـة والعربيـ ـ المحليـ
اســـتهدف البرنامـــج موظفـــي الإدارات 

الحكومية ذات الصلة.

برنامج حقوق الإنسان الخاص 
بضباط الأمن العام

ســـعى هـــذا البرنامـــج إلى تعزيز مســـتوى 
قـــدرة ضباط الأمن العـــام على الاضطلاع 
بمســـؤولياتهم فـــي إطار حقوق الإنســـان، 
والإلمـــام بالمعاييـــر والتشـــريعات الدولية 
والإقليميـــة والوطنيـــة لحقـــوق الإنســـان 
في العمل الشـــرطي، لتعزيز ونشـــر ودمج 
تلك المعاييـــر في عمل ضباط الأمن العام 

بإنفاذ القانون بصفة عامة.

برنامج معارين 

ـج علـــى تأهيـــل وتدريـــب  ـ البرنامـ ـل  ـ عمـ
تمكينهـــم  و ب  ا و ـ ـ ـ ن ل ا ب  ـ ـ ـ ت ا ك م ي  ـ ـ ـ ف ظ و م
للنهـــوض بأدوارهـــم واختصاصاتهـــم بكل 
كفـــاءة، حســـب متطلبـــات العمـــل، لتعزيز 

ثقافة الدور البرلماني.

برنامج رهان المستقبل 

الشـــباب  ف  ـ ـ ـ ي ق ث ت و ن  ـ ـ ـ ي ك م ت ي  ـ ـ ـ ف ل  ـ ـ ـ ث م ت
رة  ـ ـ املة لحضـ ـ ـ الشـ ة  ـ ـ ـ التنموي يرة  ـ ـ بالمسـ
صاحـــب الجلالـــة الملـــك المفـــدى حفظـــه 
الله ورعـــاه وأحـــكام الدســـتور، والتعريف 

بأهـــداف التنميـــة المســـتدامة وعلاقاتهـــا 
ــن  ــة البحريـ ــة لمملكـ ــة الاقتصاديـ بالرؤيـ
2030، ودعمهم بالمهارات اللازمة لتحمل 
المســـؤولية الوطنيـــة وتنميـــة المهـــارات 
القيادية، وتعزيـــز ثقافة الحوار من خلال 
ثـــلاث مراحـــل: الأولـــى عبـــارة عـــن ورش 
عمـــل ودورات تدريبيـــة، والثانيـــة حلقات 
نقاشـــية مـــع كبـــار، أمـــا المرحلـــة الثالثـــة 
فركـــزت علـــى تقديـــم مبـــادرات وأفـــكار 
إبداعيـــة وتطويريـــة مـــن قبـــل الشـــباب 

المشاركين.

البرنامج الوطني للانتخابات النيابية والبلدية “ درب 2”

يهـــدف إلـــى تدريـــب المرشـــحين ومدراء 
الحملات الانتخابيـــة وفرق عملهم بالأطر 
الدســـتورية والقانونية والقضايا المتعلقة 
بالانتخابـــات وتوعيـــة الناخبيـــن بأهميـــة 

المشاركة الانتخابية الفعالة. 
المرحلـــة  ج،  ـ ـ ـ م ا ن ر ب ل ا ل  ـ ـ حـ مرا مل  ـ ـ وتشـ
تمهيديـــة لتكويـــن معلومات أساســـية عن 
الخطـــوات الأوليـــة للبـــدء فـــي التخطيط 
للترشـــح للانتخابـــات، والمرحلة الشـــاملة 
ـح  ـ المرشـ ة  ـ ـ ـ ـب وتوعي ـ ـم تدريـ ـ ـ ت ـث  ـ حيـ
بالمعلومـــات والمهـــارات الأساســـية ضمن 
المحاور القانونية والسياسية والإعلامية 
والميدانيـــة، فيمـــا سيســـتمر البرنامج في 
عام 2022م بتقديمه المرحلة التخصصية 
ــة  ــتركز علـــى تمكيـــن مجموعـ والتـــي سـ
مختلفـــة مـــن التخصصـــات ســـواء كانـــوا 
إعلامينيـــن أو مراشـــقبين، فيمـــا ســـيتم 
ختـــام البرنامـــج بتقديـــم المرحلـــة العامة 
والتي ستستهدف توعية الناخبين بجميع 

الجوانب الهامة بالعملية الانتخابية. 

برنامج سفراء الوطن 5

قدم مـــن خلاله مجموعة من المحاضرات 
التوعوية اســـتهدفت الطلبة المســـتجدين 
الراغبين في إكمال دراستهم في الخارج، 
مـــن خـــلال تثقيفهم بأهـــم المواضيع ذات 
العلاقة بمملكة البحرين، وبعض المواضيع 
التي تســـاعد مـــن رفع قـــدرة الطالب على 
ــل  ـارج بأفضـ ـ ــي الخـ ــن فـ ــل البحريـ تمثيـ
صـــورة، بهدف تعزيز أواصـــر الترابط بين 
المبتعثين وأوطانهم، إضافة إلى تحسين 
صـــورة الوطـــن فـــي الخـــارج مـــن خـــلال 
مبتعثيـــن علـــى دراية ووعي تـــام، وكذلك 
ـب  ـ ـ تغري ل ا ر  ـ ـ ن مخاطـ ـ ـ ـ لمبتعثي ا ـب  ـ ـ ي تجن
والنتاج الســـلبي لاختلاط الثقافات، فضلا 
عـــن التوعيـــة العامـــة سياســـياً وقانونيـــاً 

واجتماعياً.

البرنامج الإعلامي السياسي

برنامـــج تدريبـــي سياســـي تـــم تخصيصه 
الاتصـــال  مركـــز  نتســـبي  م ل م  ا ـ ـ ـ ع ل ا ا  ذ ـ ـ ـ ه ل
الوطنـــي، حيـــث ركـــز علـــى الموضوعـــات 

ارات  ـ ـ ر مهـ ـ ـ ـة بتطويـ ـ ـية المتعلقـ ـ السياسـ
الموظف الإعلامي بشـــكل خاص للتعامل 
م  ـ ـ ـ ودع ي  ـ ـ سـ لسيا ا ل  ـ ـ ـ عم ل ا ة  ـ ـ ـ ع ي ع طب ـ ـ ـ م
ة  ـ ـ ـ ب ك موا ى  ـ ـ ـ عل اعدتهم  ـ ـ مسـ ل م  ـ ـ ـ ه ت ا ر مها

التطورات المحلية والعربية والدولية.

برنامج إضاءات من الميثاق

بمناســـبة الذكرى العشـــرين لميثـــاق العمل 
الوطنـــي، تـــم تنفيـــذ البرنامـــج عبـــر أثيـــر 
إذاعـــة وتلفزيـــون البحريـــن واســـتضافة 
بعض الشـــخصيات الوطنية ممن شـــاركوا 
فـــي صياغة الميثـــاق ليســـتذكروا مراحل 
إقراره وتســـليط الضوء على بعض بنوده، 
واستضافة عدد من الجهات التي انبثقت 
عـــن ميثاق العمل الوطنـــي للحديث حول 
منجزاتهـــا ومـــا تمثله مـــن نقلـــة حضارية 
ــل  ــدت بفضـ ــبات تجسـ ـا مكتسـ ـ باعتبارهـ
ـب  ـ امل لصاحـ ـ ـ الشـ ـوي  ـ لتنمـ ا ـروع  ـ المشـ

الجلالة الملك المفدى.

برنامج الوعي السياسي 3 

تضمن البرنامج سلســـلة مـــن المحاضرات 
اور موجهـــة  ـ ـ المحـ ددة  ـ ـ ة متعـ ـ ـ ـ التوعوي
لكافة شـــرائح المجتمع، ويهدف إلى نشـــر 
الوعـــي والمعرفـــة بالمتغيـــرات الوطنيـــة 
فـــي مختلـــف الظـــروف وتعزيز مـــدركات 
الأفـــراد بالثقافـــة السياســـية، وترســـيخ 
قيـــم المواطنـــة والانتمـــاء الوطني وتقبل 
الـــرأي الآخـــر والحـــوار البناء بمـــا يتوافق 
مـــع المســـيرة التنمويـــة الشـــاملة لحضـــرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، عاهـــل البـــلاد المفـــدى حفظه الله 

ورعاه.

برنامج التنمية المجتمعية

برنامج توعوي جماهيـــري يأتي بالتوافق 
مـــع الأيـــام والمناســـبات الدوليـــة التي لها 
المعهـــد،  وأهـــداف  ختصـــاص  ا ب ة  ـ ـ ـ ق لا ع
حيـــث تم تنظيم نـــدوات حوارية تفاعلية 
إنجـــازات  أبـــرز  تعرض  ـ ـ ة تسـ ـ ـ ـ وجماهيري
ذات  مواضيـــع  ل ا ي  ـ ـ ـ ف ن  ـ ـ ـ ي بحر ل ا ة  ـ ـ ـ ك ل مم
الصلـــة بـــكل نـــدوة، بهـــدف نشـــر الوعـــي 
ي  ـ ـ ـ ف ة  ـ ـ ـ ي وطن ل ا زات  ـ ـ منجـ ل ا ب ة  ـ ـ ـ ف معر ل وا
مختلف المجالات الدستورية والسياسية 
ــراد  ــدركات الأفـ ــز مـ ــة وتعزيـ والحقوقيـ
بالتنمية السياســـية ومبادئ الديمقراطية، 
وترسيخ قيم المواطنة والانتماء الوطني 
وتقبـــل الـــرأي الآخـــر والحـــوار البنـــاء بما 
يتوافـــق مـــع المســـيرة التنمويـــة الشـــاملة 
لحضـــرة صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 

عيسى آل خليفة حفظه الله ورعاه.

برنامج التوعية الطلابية

تم تقديم سلســـلة من المســـابقات وورش 
ـدركات  ـ ـز مـ ـ ـكل دوري لتعزيـ ـ ـل بشـ ـ العمـ

الطـــلاب وتنميـــة معرفتهم فـــي الجوانب 
السياســـية والقانونيـــة، وذلـــك مـــن خلال 
ن  ـ ـ ـ ي ي ن و ن ا ق و ن  ي ي ـ ـ ـ س ا ي س ن  ـ ـ ـ ي ص ص خ ت م

وتربويين.

برنامج تشريع وتنمية

هو عبارة عن لقاءات أســـبوعية تعقد عبر 
وسائل الاتصال المرئي، مع كلا من النائب 
الأول لرئيـــس مجلـــس الشـــورى والنائـــب 
وذلـــك  النـــواب،  مجلـــس  رئيـــس  ل الأول 
لإســـتعراض أهم القـــرارات والتشـــريعات 
لمختلف لجان مجلســـي الشورى والنواب 
ـن الضـــرورة توعيـــة المجتمـــع  ـ ـي مـ ـ والتـ
وتســـليط الضوء عليها، كما شمل لقاءات 
ــس البلديـــة وأمانـــة  ـاء المجالـ ـ ـع رؤسـ ـ مـ
العاصمـــة لتســـليط الضوء علـــى إنجازات 
كل مجلس في مجالات تحســـين مستوى 
الخدمـــات والمرافـــق العامـــة ومشـــاريع 
إنشـــاء وتطوير الطـــرق والميادين العامة، 
ومبـــادرات حمايـــة البيئـــة وغيرها، بهدف 
رفـــع الوعـــي السياســـي وتعزيـــز التواصل 
بين مجلسي الشورى والنواب والمجالس 

البلدية مع المواطنين.

برنامج نهج

قـــدم المعهـــد لأول مـــرة برنامـــج تحليلـــي 
تحـــت مســـمى “نهـــج”، وهـــو عبـــارة عـــن 
ة  ي ـ ـ ـ ش ا ق ن ل ا ت  ا ـ ـ ـ ق ل ح ل ا ن  ـ ـ ـ م ة  ـ ـ ـ ع و م ج م
والمركـــزة حـــول النهج الإصلاحـــي لعاهل 
البـــلاد وأبعـــاده السياســـية، والقانونيـــة، 
ة ودوره  ـ ـ ـ دي والاقتصا ة،  ـ ـ ـ عي والاجتما
فـــي التحـــول الديمقراطـــي والتحديـــث 

السياسي لمملكة البحرين.

برنامج قراءة في كتاب 2

تنـــاول البرنامـــج أهـــم المؤلفـــات والكتب 
المنشـــورة لباحثيـــن بحرينييـــن، لعـــرض 
مؤلفاتهـــم وتســـليط الضـــوء علـــى أهمية 
ومحـــاور الكتـــاب ومناقشـــته عبـــر تفاعل 
مباشـــر من خـــلال تقنية الإتصـــال المرئي 
لتعزيز ثقافة الحـــوار وتبادل الرأي الآخر، 
بهـــدف تعزيـــز الثقافـــة السياســـية وإثراء 
المجتمع بالمعلومات مـــن خلال المؤلفات 
الوطنيـــة، وتشـــجيع المؤلفيـــن والكتّـــاب 
علـــى الإســـتمرار بالبحـــوث والدراســـات 

العلمية المتعلقة بالسياسة والقانون.
نشرة صحفية أصدرتها إدارة الاتصال  «

والتسويق بمعهد البحرين للتنمية 
السياسية. لمزيد من المعلومات 

حول هذه النشرة أو أنشطة المعهد، 
يمكنكم زيارة الموقع الإلكتروني: 

www.bipd.org، أو الاتصال بإدارة 
الاتصال والتسويق بالمعهد على 
الأرقام الآتية: هاتف )36430303(، 

الفاكس )17821188(، البريد الالكتروني 
s.alabbasi@bipd.org
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الياقوت يحتفي بنائب رئيس أمناء مركز الملك حمد للتعايش
بحضور كوكبة من الشخصيات والمسؤولين

أم الحصم - معهد البحرين للتنمية السياسية

قدمها 157 من الكفاءات الوطنية

“بيبـــا”: 10 آلاف فــرد استفــادوا مــن فعـــاليتنـــا

محرر الشؤون المحلية
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المنامة - وزارة الداخلية

فـــي إطـــار حفـــظ النظـــام ومكافحـــة الجريمـــة، تمكنت شـــرطة مكافحـــة المخدرات 
بـــالإدارة العامة للمباحث والأدلة الجنائية من القبض على آســـيويين )35 و 38عاماً( 
بحوزتهما مواد مخدرة تزن أكثر من 300 غرام، والتي تقدر قيمتها بـحوالي 23 ألف 
دينـــار. وأوضحـــت الإدارة أنه فور ورود معلومات في هذا الشـــأن، باشـــرت عمليات 
البحـــث والتحـــري، والتـــي أســـفرت عن تحديـــد هويـــة المتورطين والقبـــض عليهما 
وبحوزتهمـــا المـــواد المخـــدرة بالإضافـــة إلى مبالغ ماليـــة يعتقد بأنهـــا حصيلة البيع، 
مشـــيرةً إلى أنه تـــم تحريز المواد المضبوطـــة واتخاذ الإجـــراءات القانونية اللازمة 

تمهيداً لإحالة القضية للنيابة العامة.

القبض على آسيويين بحوزتهما مواد مخدرة

في إطار تكثيف الحملات التفتيشـــية، 
ة عـــن إغـــلاق  ـ ـ ـت وزارة الصحـ ـ ـ ن أعل
مطعميـــن غلقًـــا إداريـــاً فـــي محافظـــة 
العاصمة و المحافظة الشـــمالية مساء 
أمـــس الأول، لمخالفتهمـــا الإجـــراءات 
الاحترازية والاشـــتراطات المعلن عنها 
للتصدي لفيروس كورونا )كوفيد19-(، 
ـر  ـ ـتوى الأصفـ ـ ــت المسـ ـة تحـ ـ المدرجـ
ضمن آلية الإشـــارة الضوئية لمســـتوى 

انتشـــار فيـــروس كورونـــا، وتـــم اتخاذ 
الإجـــراءات اللازمة وإحالتهما للجهات 

القانونية.
جـــاء ذلك خـــلال الزيارات التفتيشـــية 
التي تمت بالتعاون والتنسيق مع وزارة 
الداخليـــة، ووزارة الصناعـــة والتجـــارة 
والســـياحة، وهيئـــة البحرين للســـياحة 
والمعارض، في إطـــار تكثيف الزيارات 
التفتيشية والتي تهدف إلى التأكد من 
التزام المنشآت بالاشتراطات الصحية 

والإجراءات المدرجة ضمن المســـتوى 
الأصفـــر وفـــق آليـــة الإشـــارة الضوئيـــة 

لمستوى انتشار فيروس كورونا.
وقـــد قـــام مفتشـــو الجهـــات المعنيـــة 
ي  ـ ـ ـ ف ات  ـ ـ ـ ف ل مخا ل ا ن  ـ ـ ـ م دد  ـ ـ ـ ع د  ـ ـ رصـ ب
الزيارات التفتيشـــية، حيث تمت زيارة 
248 منشـــأة مـــن المطاعـــم والمقاهـــي، 
والمرافـــق الســـياحية، والفنـــادق، وتـــم 
مخالفة 22 منشـــأة منها لعـــدم الالتزام 
بالإجـــراءات الاحترازيـــة، وتـــم اتخـــاذ 

الإجراءات القانونية اللازمة تجاهها.
إلـــى ذلـــك دعـــت الجهـــات الحكوميـــة 
المختصة الجميع إلى مواصلة الالتزام 

والتحلي بالمســـؤولية العالية، والإبلاغ 
الفـــوري عن أي مخالفـــات أو تجاوزات 
ه  ذ ـ ـ ـ ه ن  أ ة  ـ ـ ـ ح ض و م  ، ا ـ ـ ـ ه د ص ر م  ـ ـ ـ ت ي

الخطـــوات المهمة تأتي لتأمين الصحة 
العامـــة للحـــد مـــن انتشـــار الفيـــروس 

وضمان صحة وسلامة الجميع.

صـــرح رئيس نيابة الوزارات والجهات العامة 
أن النيابـــة العامة قد تلقـــت بلاغين من إدارة 
الصحـــة العامـــة بـــوزارة الصحـــة مفادها بناء 
علـــى الحملات التفتيشـــية بيـــوم أمس الأول 
الموافق أول أيام الســـنة الميلادية للتأكد من 
مـــدى التزام المحـــال التجارية للاشـــتراطات 
والإجـــراءات الصحيـــة والتي يتعيـــن اتباعها 
فـــي المســـتوى الأصفـــر لآليـــة عمـــل الإشـــارة 
الضوئية لمستوى انتشار فايروس كورونا، إذ 
تم ضبط محليـــن تجاريين مخالفين تنوعت 
مخالفتهمـــا بعدم التأكد مـــن الموظفين حول 

ـة،  ـ ـات المطلوبـ ـ ــن التطعيمـ ـتكمال الزبائـ ـ اسـ
ودخـــول زبائن غيـــر حاملين الـــدرع الأخضر، 
ــات  ــن التطعيمـ ـر مكتمليـ ـ ــم غيـ إذ إن بعضهـ
حســـب اشـــتراطات وزارة الصحـــة الخاصـــة 
بالمتطعميـــن والمتعافين، إضافة لعدم التزام 

الزبائـــن بارتـــداء كمام الوجـــه الوقائي، حيث 
تم تحرير المخالفات وغلق المحال التجارية 

المخالفة إداريًا.
وباشـــرت النيابة العامـــة إجراءاتها فور ورود 
البلاغيـــن وأســـندت الاتهـــام إلى المســـؤولين 
المخالفيـــن فضلًا عن تقديم المطعم والمقهى 
كأشـــخاص اعتبارييـــن وأحالـــت القضايا في 
محاكمـــة عاجلـــة للمحاكمـــة الجنائيـــة، وقـــد 
أصـــدرت المحكمة الصغـــرى الجنائية أحكامًا 
ضـــد المخالفيـــن بالغرامـــة التي تتـــراوح بين 
ألف إلـــى ألفين دينار وبلغ مجموعهما 6 آلاف 

دينار.

الصناعـــة  وزارة  حـــرص  لـــق  ط ن م ن  ـ ـ ـ م
ــارة والســـياحة والجهـــاز الوطنـــي  والتجـ
الســـليم  التطبيـــق  ـــى  ل ع ت  ا د ا ر ـ ـ ـ ي لإ ل
للقيمـــة المضافـــة بكافـــة جوانبهـــا الفنيـــة 
النحـــو  علـــى  ة  ـ ـ ـ ي ئ ة والإجرا ـ ـ ـ تنظيمي ل وا
الـــذي يكفل مصلحة المســـتهلكين بشـــكل 
رئيســـي، وكجزء من إجـــراءات التفتيش 
والرقابـــة علـــى المنشـــآت التجاريـــة فـــي 
أغلـــب محافظات مملكـــة البحرين، قامت 
ـياحة  ـ ـارة والسـ ـ ـة والتجـ ـ وزارة الصناعـ
بالتعـــاون مـــع الجهـــاز الوطنـــي للإيرادات 
بتفتيـــش111 محـــلًا ومنشـــأة تجارية في 
عدد من المناطـــق التجارية الحيوية منها 
)مجمـــع التأمينات، مجمع الأتريوم، مجمع 
الضلع، مجمع الدانة، مجمع الإنماء، مجمع 
الريـــم ســـنتر، مجمـــع العالي، مجمـــع هملة 
هلـــز( وذلـــك للاطلاع علـــى آليـــة التطبيق 
السليم للقيمة المضافة بنسبتها الأساسية 
المعدلـــة فـــي جميـــع المنشـــآت التجاريـــة 

ونشـــر الوعـــي بالآليـــات الواجـــب اتباعها 
خلال هذه المرحلة. 

وتـــم خـــلال الحمـــلات التفتيشـــية رصـــد 
77 مخالفـــة تســـتوجب فـــرض الغرامـــات 
الإداريـــة التـــي قـــد تصـــل إلـــى 10 آلاف 
دينـــار وفقاً لقانـــون القيمـــة المضافة. إلى 
جانـــب رصـــد بعـــض الحـــالات التـــي قـــد 
تعـــد مـــن حـــالات عـــدم الامتثـــال الســـليم 

لتطبيـــق القيمـــة المضافـــة وفقًـــا لقانـــون 
القيمـــة المضافـــة والتـــي اســـتوجبت غلق 
محليـــن اثنين تحفظيـــاً، وبنـــاءً عليه فإن 
ـياحة  ـ ـارة والسـ ـ ـة والتجـ ـ وزارة الصناعـ
والجهـــاز الوطني للإيـــرادات بصدد اتخاذ 
الإجـــراءات القانونيـــة حيـــال المنشـــآت 
المخالفـــة، وإحالـــة مـــن يثبـــت ارتكابـــه 
لأحـــد جرائم التهرب مـــن القيمة المضافة 

- والتـــي قـــد تصـــل عقوبتهـــا إلى الســـجن 
لمـــدة 5 ســـنوات والغرامـــة التـــي تعادل 3 
أمثـــال القيمـــة المضافـــة المتهـــرب عنها - 
إلى الجهـــات المختصة لتحريـــك الدعوى 

الجنائية في مواجهته.
ودعت وزارة الصناعة والتجارة والسياحة 
والجهاز الوطني للإيرادات المنشـــآت إلى 
الالتزام بتطبيـــق آليات المرحلة الانتقالية 

للقيمـــة المضافة، والتعامل بكفاءة ووعي 
تحقيقاً للتطبيق السليم للقيمة المضافة.

من جانبه شـــدد الجهاز الوطني للإيرادات 
علـــى أهمية تضافر جهـــود كافة الأطراف 
ة  ـ ـ ـ ف المختل ل  ـ ـ المراحـ اح  ـ ـ ة، لإنجـ ـ ـ ـ المعني
ة  ـ ـ ـ ف تهلكين وكا ـ ـ لمسـ ا اً  ـ ـ ـ عي دا ق،  ـ ـ ـ ي لتطب ل
المواطنين والمقيمين إلى تقديم الشكاوى 
عند ملاحظـــة أية مخالفـــات أو تجاوزات 

لقانـــون القيمة المضافـــة أو تطبيق القيمة 
المضافة بنسبتها الأساسية المعدلة وذلك 

عبر قنوات التواصل الرسمية للجهاز.
كما جدد الجهاز دعوة المستهلكين وقطاع 
الأعمـــال للتواصـــل وطرح الاستفســـارات 
حـــول كل ما يتعلق بالقيمـــة المضافة عبر 
التواصـــل مـــع مركـــز الاتصال علـــى الرقم 
ـن  ـ ـع المختصيـ ـ ـل مـ ـ 80008001 للتواصـ
بالجهـــاز الوطنـــي للإيـــرادات المتواجدين 
علـــى مدار الســـاعة، طوال أيام الأســـبوع، 
أو إرســـال الاستفســـارات او الملاحظـــات 
vat@nbr.gov. علـــى البريـــد الإلكترونـــي

bh إضافـــة إلى الاســـتفادة من المعلومات 
المفصلـــة المتاحة على الموقع الإلكتروني 
w w w ت . ا د ا ر ـ ـ ـ ي لإ ل ي  ـ ـ ـ ن ط و ل ا ز  ا ـ ـ ـ ه ج ل ل

nbr.gov.bh. كمـــا يمكـــن الاطـــلاع علـــى 
المعلومات التي ينشـــرها الجهاز باستمرار 
مـــن خـــلال قنـــوات التواصـــل الاجتماعي 
Bahrain- @تويتر وانستغرام ويوتيوب )

.)NBR
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تغـريــم متهميـــن ومحليـــن 
تجارييـن 6 آلاف دينـار

غلق محلين تحفظيا لعدم الامتثال للتطبيق السليم لـ “المضافة”

لعدم الالتزام بإجراءات المستوى الأصفر

لمخالفتهم المستوى الأصفر في أول أيام السنة الجديدة

تفتيش 111.. و77 مخالفة تستوجب فرض غرامات تصل إلى 10 آلاف دينار

التحقيق في 7 بلاغات تهرب ضريبي بـ 679 ألف دينار
“النيابة” تواجه المتهمين بالأدلة وتحيلهم للمحكمة الجنائية المختصة

صـــرح رئيـــس وحـــدة جرائـــم التهرب 
الضريبـــي بالنيابة العامـــة بأن الوحدة 
قد أنجزت تحقيقاتها في ســـبع وقائع 
بالمخالفـــة لأحـــكام  ـي  ـ ـ ـرب ضريب ـ تهـ
القانـــون رقـــم 40 لســـنة 2017 بشـــأن 
الضريبـــة الانتقائيـــة وقـــررت إحالـــة 

المتهمين إلى المحكمة الجنائية.
وكانت الوحدة قـــد تلقت بلاغات من 
الجهـــاز الوطني للإيرادات باكتشـــاف 
ورصـــد ســـبعة محلات تجاريـــة تعمل 
ــارة اســـتيراد وبيـــع  فـــي نشـــاط تجـ
التبـــغ ومنتجاتـــه قـــد خالفـــت ما نص 
ة  ـ ـ ـ ة الانتقائي ـ ـ ـ ـون الضريب ـ ـ ن ه قا ـ ـ ـ ي عل
وب  ـ ـ ن وجـ ـ ـ ـ م ة  ـ ـ ـ تنفيذي ل ا ه  ـ ـ ـ ولائحت
تســـجيل الســـلع الانتقائيـــة المتمثلـــة 
في التبغ ومشـــتقاته وأجهزة الشيشة 
الإلكترونية والســـائل التبغي، وســـداد 

الضريبة المســـتحقة عنهـــا، فضلا عن 
احتسابها مبلغ ضريبة جزئي على تلك 
الســـلع، وصنـــع وإنتـــاج ســـلع انتقائية 
دون ســـداد الضريبة المستحقة عنها، 
وتقديـــم مســـتندات وإقـــرارات غيـــر 
صحيحة، وذلك جميعه بقصد التهرب 

من سداد الضريبة المستحقة.

وعليـــه، باشـــرت الوحـــدة إجـــراءات 
ــوري  ـوال مأمـ ـ ـماع أقـ ـ ــق بسـ التحقيـ
الضبط القضائي المدققين من الجهاز 
الوطنـــي للإيـــرادات القائميـــن علـــى 
ضبـــط الوقائـــع وذلـــك فيمـــا رصـــدوه 
من خلال تفتيشـــهم المحـــلات وجرد 
السلع وفحص المستندات الدالة على 

اســـتيراد البضاعة وكمياتهـــا وقيمتها 
وبيان الضريبة الانتقائية المســـتحقة 
ع  ـ ـ ـ ـي جمي ـ فـ ا  ـ ـ غ مجموعهـ ـ ـ ـ ل ب ـي  ـ ـ ت ل وا

البلاغات 679 دينارًا.
فيمـــا اســـتكملت الوحـــدة إجراءاتهـــا 
ال  ـ ـ محـ ل ا ب ين  ول ئ ـ ـ مسـ ل ا تجواب  ـ ـ سـ ا ب
المخالفة والمتهمين في تلك البلاغات 
وواجهتهـــم بالأدلـــة الثابتـــة ضدهـــم، 
ة  ـ ـ ـ لمحكم ا ى  ـ ـ ـ ل إ م  ـ ـ ـ ته ل بإحا رت  ـ ـ مـ وأ

الجنائية المختصة.
وأكـــد رئيـــس وحـــدة جرائـــم التهـــرب 
الضريبـــي أن النيابة العامة لن تتهاون 
فـــي اتخاذ كافـــة الإجـــراءات المقررة 
قانونًـــا للتصـــدي لهـــذه النوعيـــة مـــن 
ــم  ــن الجرائـ ـا مـ ـ ــاوزات وغيرهـ التجـ
الاقتصادية والماليـــة لما لها من تأثير 
بالغ الضرر على الاســـتثمار والاقتصاد 

الوطني.

المنامة - النيابة العامة

دخول زبائن لا يحملون 
الدرع الأخضر... ولا 

التزام بالكمامات
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مملكة البحرين 
وزارة الصناعة والتجــــارة والسياحة

إدارة التسجيل
 )CR2021- 193740( إعلان رقم

معاملة مشتركة

اعتراض  أي  لديه  من  كل  فعلى   ، مشتركة  معاملة  بطلب  أدناه  المعلن  السيد  إلينا  تقدم 
قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما 

يعزز اعتراضه .
اســـــــم التاجـــــــــــر : ميرزا احمد حسن دلال

الاسم التجاري الحالي : احمد حسن علي دلال
الاســـــم التجـــاري : خباز ابو حميد

رقم القيد : 10-15975

 For Advertising      لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام: الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري  مؤسسة فردية  وتحويله الى
  شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة 
الفردية المسماة  خدمات وقفة غمس للسيارات  والمملوكة للسيد/ميرزا عبدالله عيسى 
التجاري   المحل  بيع  بطلب   ،  13 الفرع   19053 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  حسن 
المؤسسة الفردية المذكور وتحويله الى  شركة ذات مسئولية محدودة  برأسمال وقدره 
1000 دينار بحريني وذلك بتنازل مالك المحل التجاري  المؤسسة الفردية  عن جزء من 

أصول وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
ميرزا عبدالله عيسى حسن  بنسبة   65 %  

عثمان منصور عثمان جندروت عثمان  بنسبة 25 %
ADITYA RAVI   بنسبة   10 %  

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري )مؤسسة فردية  وتحويله الى
  شركة ذات مسئولية محدودة(

  
تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة 
حسن  صياح  حسن  فاطمه  للسيدة   والمملوكة  مشتي   ماركت  سوبر  المسماة  الفردية 
النعيمي  والمسجلة بموجب القيد رقم 6  باسم تجاري الخليج لتاجير     19721   بطلب 
بيع المحل التجاري  المؤسسة الفردية  للفرعين 5 معدات البناء المذكور وتحويلهم الى  
مالك  بتنازل  بحريني وذلك  دينار   1,000 برأسمال وقدره  ذات مسئولية محدودة  شركة 
المحل التجاري المؤسسة الفردية  عن جزء من أصول وموجودات المحل التجاري ليصبح

مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
فاطمه حسن صياح حسن النعيمي   بنسبة   1 %    

SALINRAJ KUNNUMMAL   بنسبة   99 %

التاريخ  10 /اكتوبر/ 2021
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة التسجيل
  CR2021-146968   طلب رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
يعزز  ما  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  يوما من  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم 

اعتراضه .
رقم السجل : 30657 – 2

اسم التاجر : محمد علي عبد المهدي عبد الله كاظم
الاسم التجاري الحالي : الجديد للفضة

الاسم التجاري المطلوب : مجوهرات الجديد للفضة

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

  CR2021-196082   إعلان رقم
تنازل عن المحل التجاري

  
تقدم إلينا محمد جعفر جواد احمد عبدالله يوسف بطلب تحويل المحل التجاري 
التالي : إلى زينب مهدي كاظم يوسف فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به 

ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 8 – 117039

الاسم التجاري : هايز نبيرغ فيب

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

وات شوب ذ.م.م
سجل تجاري رقم   138907  

وات  إليها شركة  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
شوب ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 138907 بطلب تصفية الشركة تصفية  اختيارية  

وتعيين السيد SHIHAB CHERAMMAL مصفيا للشركة عنوان المصفي :
SHIHAB CHERAMMAL السيد

32361000
 SHIHABARAFABH@GMAIL.COM
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DELMENA CITY CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
  MASON 

 suitably qualified applicants can contact
 17382343  or  delmenahr@gmail.com 

MADARIS UNIFORMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 36318888  or  director@madaristrading.com 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 39881145  or  bujassim398@yahoo.com 

MADARIS UNIFORMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 36318888  or  director@madaristrading.com 

DELMENA CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17382343  or  delmenahr@gmail.com 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 39881145  or  bujassim398@yahoo.com 

BANT AL-YASI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(MOTOR-CYCLE) 
 suitably qualified applicants can contact
 17763263  or  karkeranagraj@gmail.com 

AL-MUNTASIR BUILDING CONSTRUCTION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17324494  or  MUNTASIRCON@YAHOO.COM 

COMPUTER WORLD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CONSULTANT (TECHNICAL AFFAIRS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17561842  or  ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 

Grand Swiss -Bel Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 33337783  or  ALMUTAWA848@GMAIL.COM 

Bahrain Insulation technolgy co. BITTCO - Partnership 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17554745  or  shahbaz.bitcobahrain@gmail.com 

AL AMANAH PACKAGING AND TRANSPORTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33372548  or  alamanahmovers@gmail.com 

Boskalis Westminster Contracting Limited 
has a vacancy for the occupation of

  WORK SUPERINTENDENT 
 suitably qualified applicants can contact
 17535757  or  boskalis@batelco.com.bh 

G4S Secure Solutions Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17714409  or  SUMAIRA.YASMIN@BH.G4S.COM 

Evershine Jewellery W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17401292  or  SHINEJEWEL@HOTMAIL.COM 

Boskalis Westminster Contracting Limited 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact
 17535757  or  boskalis@batelco.com.bh 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 39881145  or  bujassim398@yahoo.com 

AYOOB TRADING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 39608960  or  abdulla.alkhaja@gmail.com 

Boskalis Westminster Contracting Limited 
has a vacancy for the occupation of
  HEAVY EQUIPMENT OPERATOR 

 suitably qualified applicants can contact
 17535757  or  boskalis@batelco.com.bh 

City gardens 
has a vacancy for the occupation of

  AGRICULTURE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17685757  or  JAFFARALMAHDI@GMAIL.COM 

Anus contracting co.w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33311986  or  M.ANUSCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

Feryal tailoring 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36352227  or  MARIAM.ICICI@GMAIL.COM 

COMPUTER WORLD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CONSULTANT (TECHNICAL AFFAIRS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17561842  or  ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 

LTC INTERNATIONAL BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SHOP MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17556001  or  ALJAWAD75@HOTMAIL.COM 

MOSCOW CAPITAL BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR FOR BUILDING 
 suitably qualified applicants can contact

 38385157  or  ABBAS.MOSCOW@GMAIL.COM 

EXPRESS BROASTED LAND 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39335393  or  ASIAFAKHROO@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SAFETY OFFICER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

JAWAD AHMED ALI MARZOOQ(AZHARY- 9918) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33306332  or  J.MARZOOQ@HOTMAIL.COM 

CHOICES HOME FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 63333316  or  BAGHDAD-F@HOTMAIL.COM 

ANSAR & SONS JEWELLERY TRADING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36377969  or  SHAHIDASHRAF72@OUTLOOK.COM 

VISSION CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39300177  or  TAHAHAJ@GMAIL.COM 

JAWAD AHMED ALI MARZOOQ(AZHARY- 9918) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33306332  or  J.MARZOOQ@HOTMAIL.COM 

HALEEMA SADIA MOHAMMAD 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38957110  or  BURJNAWAL00@GMAIL.COM464156 

ANGOSHIA CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 36787411  or  NED2110@GMAIL.COM 

GULF ARABIAN VISION OFFSHORE CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 36499536  or  CLIFFS228@YAHOO.COM 

ANGOSHIA CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 36787411  or  NED2110@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

CHOX TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33620909  or  hamodviip@gmail.com 

PRECISION CORP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICER(EXECUTIVE) 
 suitably qualified applicants can contact

 39126299  or  SIRAJIMAM77@GMAIL.COM 

AFAQ ELECTRONIC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39804521  or  SHOEBELECTRONICS9@GMAIL.COM 

QUEST FOR COLLECTION AND BUSINESS SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES AGENT 
 suitably qualified applicants can contact

 39476133  or  nageh_72@yahoo.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

EMIRATES GIFTS MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39400804  or  EMIRATESGM@GMAIL.COM 

Golden vision contracting 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17590026  or  ALIKADHEM@LIVE.COM 

FAST FREIGHT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33228104  or  BHFASTFREIGHT@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

NAJLA BEAUTY CENTER 
has a vacancy for the occupation of

  HAIRDRESSER 
 suitably qualified applicants can contact
 17645001  or  NAJLACENTER@LIVE.COM 

MAHDI ALI AHMED 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 34128860  or  MAHDIALIBH9@GMAIL.COM 

ORIEN STAR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33186857  or  Osc.contracting@gmail.com 

EMIRATES GIFTS MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39400804  or  EMIRATESGM@GMAIL.COM 

STAR ONE  INTERIOR DECORATION CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34112433  or  SAIQAGHAURI@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN SPECIAL TECHNICAL SERVICES STS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17622082  or  info@BAHSTS.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

Macdonalds 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ASPHALT LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

Ras Raya Cafe W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 66981877  or  BOSHADAN1@GMAIL.COM 

THE BUTTERFLY WINGS BUILDING AND INDUSTRIAL CLEANING 
CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
  WORKER 

 suitably qualified applicants can contact
 66660843  or  SYEDKALEEMULLAH7@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SAFETY OFFICER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

PERFECT CAR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39444479  or  PCS.6548703@GMAIL.COM 

PERFECT CAR SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39444479  or  PCS.6548703@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

Isa towers cleaning services 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 39810659  or  ykahmed@yahoo.com 

CARVANSONS MIDDLE EAST BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 34488188  or  HELEN.BOYLE@CARVANSONS.CO.UK 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

KROOF MARKETS FOR FOODSTUFFS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39992727  or  HR@EAMCO.BH 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

Happy Yeman Restaurant W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (RESTURANTS) 
 suitably qualified applicants can contact

 33669957  or  WALEEDRESTAURANT@GMAIL.COM 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER/PACKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17727925  or  yousif@aanass.net 

SAYED METAL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39050100  or  ALIAHMEDNUSHKI@GMAIL.COM 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact
 17250627  or  admin01@kameshki.com 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact
 17250627  or  admin01@kameshki.com 

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HOUSEKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact
 77890032  or  samaha@vidahotels.com 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER/PACKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact
 17250627  or  admin01@kameshki.com 

TOURISM SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SERVICEMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17541120  or  tourismserv@gmail.com 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

LAMA TRADING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  SALES AGENT 
 suitably qualified applicants can contact
 33404790  or  ZOLKHALID1@GMAIL.COM 

SHTIYA BUILDING CONTRACTING & MAINTENANC 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39762224  or  shtiyacontracting@gmail.com 

TAWZEATY TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36690049  or  MOHAMMEDRAFFI23@GMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

Dream gate furniture co. w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17610103  or  info@dreamhouse-gcc.com 

BDO Specialized Partnership 
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR AUDITOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17530077  or  jawad.habib@bdo.bh 

MUSCAT FISHES RESTAURANT CO. Bahraini Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17441163  or  MOHD_ALJABOORI@HOTMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17312220  or  AHCGLOBLE@BATELCO.COM.BH 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

BASHMI GOLDSMITHS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251193  or  AWALREAL@BATELCO.COM.BH 

Titanium Aluminium 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39935151  or  AL.7ADDAD@HOTMAIL.COM 

SHTIYA BUILDING CONTRACTING & MAINTENANC 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39762224  or  shtiyacontracting@gmail.com 

AL AHFAD FOR PLUMBING AND BUILDING MATERIALS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33771185  or  JASSIMBUALI@HOTMAIL.COM 

BDH Middle East W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 39009309 

Terratest Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39442002  or  HR@KAZEROONIGROUP.COM

Mohammad Khalid Electrical Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36980188  or  MKAS.TRADING@GMAIL.COM 

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17466776  or  TAHERA@KINGODM.BH 

BEST HOMES CARGO AND TRANSPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 35614170  or  IRFAN337278@YAHOO.COM 

OLIVE HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

WALKMAN SERVICES COMPANY - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 13691113  or  SABT001@LIVE.COM 

Al darwish towers cleaning Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17402651  or  DARWISH648@GMAIL.COM 

EMPRO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES REPRESENTATIVE (INDUSTRIAL PRODUCTS) 
 suitably qualified applicants can contact

 33545995  or  ANEESH@EVERONGCC.COM 

TRANS GULF CAR RENTAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATIVE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17230101  or  CEO@EATCORP.COM 

AL ROBA FOR CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34168854  or  BHINDERG052@GMAIL.COM 

AL SHAMAIL CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 35923910  or  SALMN6200@GMAIL.COM 

ALMADAEN CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39616864  or  ADELAMMAR_67@HOTMAIL.COM 

NEPAL GHAR RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34457060  or  MARKBEST.TRADING.BH@GMAIL.COM 

Terratest Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 39442002  or  HR@KAZEROONIGROUP.COM 

AL SHAMAIL CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 35923910  or  SALMN6200@GMAIL.COM 

URBAN CONSTRUCTION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36234142  or  INFOUCBPC@GMAIL.COM 

ARYAF BUILDING PAINTING 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 36732444  or  ALSHKHOORI@HOTMAIL.COM 

CPIC ABAHSAIN FIBERGLASS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17468522  or  wanglinan@cpicfiber.com 

MOUGE ALBAHAR LADIES TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39450677  or  yusufhasanali58@gmail.com 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ASPHALT LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

ALMOHSIN DECOR CO. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17641999  or  alyansy79@hotmail.com 

Lily of the valley salon &spa 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33377868  or  DR.FATOOMA-ALSAYED1@HOTMAIL.COM 

Ramee Grand Hotel & Spa 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17111999  or  hrg.bh@rameehotels.com 

BALDEV TECHNICAL CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39940212  or  BALDEVTECHNICAL@GMAIL.COM 

ALUMAR ALUMINIUM FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17333250  or  ALUMAR.ALUM.BH@GMAIL.COM 

Print master sportswear 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17331222  or  SHEHABLAW@GMAIL.COM 

HARMONICS FOR ELECTRICAL EQUIPMENT 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39675744  or  HARMONICSBH@GMAIL.COM 

Spot On Media Production 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTING SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact
 39903397  or  abdalla.elhamy@gmail.com 

BAB ALAMAL FOR SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39757271  or  BAB.ALAMAL00@GMAIL.COM 

303SECURE SHIELD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17727676  or  AQEEL@BASMA.COM.BH 

303SECURE SHIELD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17727676  or  AQEEL@BASMA.COM.BH 

BAB ALAMAL FOR SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39757271  or  BAB.ALAMAL00@GMAIL.COM 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact
 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

FAISAL SHARAF FOR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17246616  or  FSEENG@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED INDUSTRIAL CONTRACTING AND MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 38888838  or  alihassan@almoayyedintl.com.bh 

ABU ABDULLA ELECTRICAL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17690074  or  KEYANN67@GMAIL.COM 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact
 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877209  or  hanan@ALHELLI.COM 

FAISAL SHARAF FOR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17246616  or  FSEENG@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

MCDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39468818  or  HR@FAKHRO.COM 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877209  or  HANAN@ALHELLI.COM 

FAISAL SHARAF FOR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17246616  or  FSEENG@BATELCO.COM.BH 

YOUSIF KHALIL ALMOAYED & SONS CO. 
has a vacancy for the occupation of

  SR TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17211211  or  AQEEL@ALMOAYYED.COM.BH 

AVAILABLE CONTRACTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39248620  or  Mukhtarsrd@GMAIL.COM 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

MCDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39468818  or  HR@FAKHRO.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

BLUE WATER SEWAGE TREATMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38416314  or  BLUEWTER@BATELCO.COM.BH 

BDO Specialized Partnership 
has a vacancy for the occupation of

  SENIOR AUDITOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17530077  or  jawad.habib@bdo.bh 

FAISAL SHARAF FOR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17246616  or  FSEENG@BATELCO.COM.BH 

ALMOAYYED INDUSTRIAL CONTRACTING AND MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 38888838  or  alihassan@almoayyedintl.com.bh 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

BAHJAH HASAN AHMED ALAMROOM 
has a vacancy for the occupation of

  CONCIERGE IN APPARTMENT 
 suitably qualified applicants can contact

 33431000  or  malhooi@hotmail.com 

ZAYANI POLYMER FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17464043  or  HRMANAGER@JAZAYANI.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

ABU ALI GENTS TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17297371  or  ABUALICLEARANCE@GMAIL.COM 

MCDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39468818  or  HR@FAKHRO.COM 

Flowers By YQ W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17774030  or  ELRUFA3I@GMAIL.COM 

MCDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

NELOFAR JEWELLERY DESIGN CO. (PARTNERSHIP COMPANY) 
has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER(JEWELLERY) 
 suitably qualified applicants can contact

 39802838  or  REYADH.AWAL@GMAIL.COM 

ALMOAYYED INDUSTRIAL CONTRACTING AND MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECRETARY 
 suitably qualified applicants can contact

 38888838  or  alihassan@almoayyedintl.com.bh 

MAGNALITE ELECTRICEL CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL ENGINEER 
 suitably qualified applicants can contact

 17715701  or  projects@magnalit.com 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

MCDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39468818  or  HR@FAKHRO.COM 

STEADFAST INTERNATIONAL TRADING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact
 39622466  or  ABDULLA_1978@LIVE.COM 

SY ENTERPRISES 
has a vacancy for the occupation of
  ASSISTANT MANAGER PROJECT 

 suitably qualified applicants can contact
 17242107  or  ACCOUNTS@SYENTERPRISES.ORG 

HARROW LOGISTIC 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 66663374  or  ALKHABBAZCARGO@GMAIL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

ZAYANI POLYMER FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17464043  or  HRMANAGER@JAZAYANI.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 36937988  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

MCDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

AYESHA CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33644824  or  AYUB_BH@YAHOO.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

Almoayyed Solar Co. B.S.C. Closed 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17705313  or  MA123@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

MODERN NATIONAL BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER & CONFECTIONER 
 suitably qualified applicants can contact

 17690639  or  modbake@gmail.com 

CAFE ROUGE 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 36656605  or  A.CAFEROUGE@GMAIL.COM 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact
 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

MCDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39468818  or  HR@FAKHRO.COM 

AYTAROUN BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33944236  or  bshuwaikh@gmail.com 

ASFI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 39464122  or  ALDARALKHALIDAH@GMAIL.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

ALWADI ALAZRAQ FOR SWEETS AND NUTS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33882534  or  NAUSHUV@GMAIL.COM 

Advisor Gate Technology 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17340455  or  witsolutions@ymail.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

MEADOW LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36226883  or  JALBAHARNA@YAHOO.COM 

ALYABOOR GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  AUTOMOBILE PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17552131  or  ALI_ALMAJED@HOTMAIL.COM 

ALRAHILA CONSTRUCTION EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33865286  or  TAHIR.NAAMDAR@GMAIL.COM 

BANGKOK INTERNATIONAL RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17540666  or  RIYASBANGKOK@YAHOO.COM 

A Y A SHIPPING AND CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 66666651  or  ALWADI2000@HOTMAIL.COM 

Niyas House of Luxury Co.Wll 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17215863  or  NIYASHOUSEOFLUXURY@GMAIL.COM 

AL KITTAN FURNITUR WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34586770  or  ALGISMA.HAMD@GMAIL.COM 

Fameeda construction 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39255457  or  fameedabh@gmail.com 

AL EKHAA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 36411931  or  RB20AAA@GMAIL.COM 

JALFAR COLDSTORE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 36222975  or  FAISAL12345@LIVE.COM 

TECHNOST IT SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact

 35358575  or  JASEERCCKANNUR@GMAIL.COM   

Abdulaal Cleaning & Maintenance Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17404101  or  SMALACME@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

ALGHANAH GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

SECURI CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17822228  or  HRGUARDS@SECURICORE.BH 

ALNOOR SERVICES FOR SHIPING CO. - Simple Commandite 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact
 17675456  or  ALNOOR.02@hotmail.com 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BLACKSMITH 
 suitably qualified applicants can contact
 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

ANSAR GALLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17140001  or  pr@ag-bh.com 

MAID CLEAN W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 39006460  or  AAYFAN@BINFAQEEH.COM 

CROWN GOLD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contact
 37733893 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

ANSAR GALLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17140001  or  pr@ag-bh.com 

ANSAR GALLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17140001  or  pr@ag-bh.com 

Salman Yaseen food stuff 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact
 33344962  or  SUHAIL.SVF@GMAIL.COM 

DOCTORS SOLUTION DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact
 32074358  or  adc.bah2020@gmail.com 

Albasmalah Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34113399  or  YOUSIFABOAHMED73@GMAIL.COM 

URBAN CONSTRUCTION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36234142  or  INFOUCBPC@GMAIL.COM 

RISING STAR ADVERTISING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33601173  or  rsadvertisingbh@gmail.com 

Orange Flower  For Landscaping And Flowers 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 37738111  or  ORANGEFLOWER.BH@GMAIL.COM 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SURVEYOR 
 suitably qualified applicants can contact
 33305589  or  J.RANA@WALLSTEIN.DE 

CLASS VEIL CLOACKS TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17772374  or  CLASSYVEIL.NA@GMAIL.COM 

Trust one trading co wll 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 37777701  or  BOSSCO99@GMAIL.COM 

AL HARAMAIN LAND SUPPORT ACTIVITIES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38479047  or  SYEDGROUPBH@GMAIL.COM 

Hani star contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36155128  or  HANISTARBH@GMAIL.COM 

Elshadai Construction and Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36293014  or  jijimathew2004@yahoo.com 

STAR QUICK PACKAGING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34402775  or  ASHIQWAHEED60@GMAIL.COM 

TECHNO PAK  CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 39245981  or  ZAHEERABBAS1283@GMAIL.COM 

GULF TECHNICAL ZONE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34668999  or  TUFAIL@TECHNOGROUP.CO 

GHAFER INTERIOR DECORATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39005310  or  GHAFER.BH@GMAIL.COM 

KOHINOOR COMBINED FACILITIES SUPPORT ACTIVITIES COMPNY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36823440  or  SHAHIDRASOOL3682@GMAIL.COM 

STAR PAK TRADING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33461748  or  STARPAK.BH@GMAIL.COM 

PERFECT PAWS PETS SUPPLIES 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33829999  or  PERFECT.PAWS.BH@GMAIL.COM 

TABASSUM SUPPORT SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36253266  or  MUSHTAQ29SP@GMAIL.COM 

ICE-CREAM KHALIFA TOWN 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39855322  or  TAQWA-33@HOTMAIL.COM 

ANGEL GARMENTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39602040  or  ALSAMMAK999@HOTMAIL.COM 

EMRIC CONSULTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 33004736  or  UROOJ@EMRICCONSULTING.COM 

IBRAHIM EL SEIDY MARKETING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES AGENT 
 suitably qualified applicants can contact

 36213692  or  IBRHIMFARD4@GMAIL.COM 

URANUS REAL ESTATE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 34111135  or  ADHIMALGHALI1968@GMAIL.COM 

TEP BUILD MART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17700720  or  BIBIN@TEPINDUSTRIAL.COM 

ACCESS BUSINESS MANAGEMENT CONSULTANCY 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33444843  or  SHASSAN250@GMAIL.COM 

SHAHZAD CONSTRUCTION & DECORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39628691  or  SALEEMSANDHU046@GMAIL.COM 

JUMAIRA ELECTRONIC REPAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33071953  or  SHAZADCHAUDHRY043@GMIAL.COM 

GAZAB SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36758776  or  BHLIAQAT@GMAIL.COM 

AL BASHA SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36758776  or  SAEEDSPC4@GMAIL.COM 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

HYPER WHEEL FOR TIRES & OIL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER (CAR MECHANICAL WORKSHOP) 
 suitably qualified applicants can contact
 39557741  or  MAH34334@GMAIL.COM 

JASIM MOHAMED STEEL MAINTENANCE CO. - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39059029  or  VINODYESODHAR@GMAIL.COM 

SABI SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39005310  or  SABI.SVCS@GMAIL.COM 

WALLARTIS SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (MARKETING) 
 suitably qualified applicants can contact

 39661132  or  AHMED.K555555@WINDOSLIVE.COM 

WALLARTIS SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39661132  or  AHMED.K555555@WINDOSLIVE.COM 

AL JABIN FASHION DESIGN 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38436202  or  FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM 

MOHAMED SULTAN JUMAAN 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34128860  or  SULTANJUMANBH@GMAIL.COM 

M H A INTERIOR DECORATION CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 66924438  or  NASIRMUKARAM@GMAIL.COM 

SHERIN JANAN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38060144  or  AMJCONSTRUCTION782@GMAIL.COM 

AL-ANZOOR PHYSIOTHERAPY COMPLEX 
has a vacancy for the occupation of

  FITNESS TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17244777  or  MOHAMED.ALANZOOR@ALANZOOR.COM 

FALAFEL ALNAJJAR 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(FALAFEL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39433844  or  ALNAJJAR.69@HOTMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

EBRAHIM HAMAD ALTHAWADI TRADING & CONT. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17274404  or  deepupatheepparampil@gmail.com 

ARKHABEEL WELDING SMITHERY & FABRIICATION 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 39433551  or  FADWAN89@BATELCO.COM.BH 

ABID PHONE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34234778  or  omerbinahmed554@gmail.com 

THE PERFECT MAN TOUCH FOR MENS SHAVING 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact
 39877006  or  BDR543BDR@GMAIL.COM 

THE PERFECT MAN TOUCH FOR MENS SHAVING 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact
 39877006  or  BDR543BDR@GMAIL.COM 

Haroona Food Stuffs 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17442156  or  1210HUSSAIN@GMAIL.COM 

AL QEAM COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN (GROCERY OR COLDSTORE) 
 suitably qualified applicants can contact

 39224133  or  AHBABQM@OUTLOOK.COM 

EWAN ALBAHRAIN FOR CONSTRUCTION & RENOVATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255525  or  AAJA1970@GMAIL.COM 

CONTRACK INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPT TECHNICAL SERVICES 
 suitably qualified applicants can contact

 17534727  or  ISA.BUALI@GMAIL.COM 

CLEANING LEADERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33347766  or  PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM 

CONSTRUCTION LAB CONTRACTING Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17879688  or  fadi@constructionlab.com 

LAUNDRY 2024 ( 2 ) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35567777  or  FINEDOCCLEARANCE@GMAIL.COM 

SM BUILDING MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39973093  or  smbmwll@gmail.com 

City shine cleaning 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 33119975  or  JEFFREEBH@GMAIL.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  PIPEFITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 13109226  or  CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  PIPEFITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 13109226  or  CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

SUIT AND TIE TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33225888  or  SUITMEBH@GMAIL.COM 

Suit me Tailoring W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33225888  or  SUITMEBH@GMAIL.C0M 

Bavarian motors 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 33123007  or  BAVARIANMOTORS@OUTLOOK.COM 

KABUL AUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33882271  or  GHOLAM10026@GMAIL.COM 

BU Jazi Garage 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 39622651  or  A.YOUSIF1928@GMAIL.COM 

CLAY JAPANESE-PERUVIAN RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 33773374  or  Mohameda@themeatco.com 

Muharraq city services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33869293  or  GAMBHIRANDANIEL62@GMAIL.COM 

MEZOTIC TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33261144  or  BAYOON_CUTE@HOTMAIL.COM 

Clothes basket lundary 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(LAUNDRY) 
 suitably qualified applicants can contact

 36131110  or  SHEHAB3336@HOTMAIL.COM 

W Delights Chocolates 
has a vacancy for the occupation of

  SALES WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17422488  or  MALDOSERI@ALDOSERIVENTURES.COM 

Al - Shami Al - Aseel Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36305009  or  FBOKAII@HOTMAIL.COM 

TAMAR ALAJWA SWEETS AND MATAI 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33077836  or  3BBAR.TRANSPORT@GMAIL.COM 

Glocal Contracting Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS) 
 suitably qualified applicants can contact
 17551000  or  BSHEHABI@GMAIL.COM 

J D Z Hydraulic and Maintenance Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 35965945  or  JERRYGDELACRUZ@YAHOO.COM 

YELLOW TAXI FOR BURGER 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact

 33465437  or  TAXIBURGER7@GMAIL.COM 

DIGITAL PLAYERS MEDIA CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of
  SUPERVISOR(INTERNAL WORKS) 

 suitably qualified applicants can contact
 33836777  or  SAMEERBUTT@HOTMAIL.COM 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

REEM ABDULLA ALHAYLU FOR CONSTRUCTION OF BUILDINGS 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY VEHICLE DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 32029999  or  REAM91AL@GMAIL.COM 

ALHARAM TO FORM INSCRIPTIONS 
has a vacancy for the occupation of

  PRINTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 38999047  or  NA060R@GMAIL.COM 

AWAL PRINTING PRESS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  GRAPHIC DESIGNER 
 suitably qualified applicants can contact

 17292553  or  AWALPRES@BATELCO.COM.BH 

AWAL PRINTING PRESS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PRINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17292553  or  AWALPRES@BATELCO.COM.BH 

SCHLUMBERGER OVERSEAS S.A. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13103215  or  jahmed14@slb.com 

BADER MAINTENANCE & CONSTRUCTION W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17300455  or  FARIDA.BADER@GMAIL.COM 

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 
has a vacancy for the occupation of

  ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17258545  or  admin@AHMEDOMER.COM 

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17258545  or  admin@AHMEDOMER.COM 

BAHRAIN DALLA FOR FOOD FACTORY CO 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39338892  or  BMMR74@YAHOO.COM 

Sherry lounge and Nannapas thai kitchen 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 36535533  or  sherryspa@gmail.com 

SYME MECHANICAL CONTRACTING W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact
 17456311  or  SYMEASHOK@GMAIL.COM 

FEMINA FOR GENERAL TRADE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33693529  or  ROSHANPUNATHIL6868@GMAIL.COM 

GREEN NILE TRADING EST 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39254803  or  KHADIJA@HOTAMAIL.COM 

PROPEL CONSULT LIMITED WLL 
has a vacancy for the occupation of

  RESEARCHER 
 suitably qualified applicants can contact

 17382265  or  marwa@PROPELCONSULT.COM 

PREPT RESTAURANT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 39111313  or  INFO@BOXITBH.COM 

Elloods Hairdressing 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 77321111  or  info@ellood.com 

PEBBLES GATE SUPPORT ACTIVITIES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33330363  or  MAHMOODESA151@YAHOO.COM 

MOROOJ MAY CAFETRIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 37381111  or  FOODWORD.WLL@GMAIL.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 13109226  or  CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 13109226  or  CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

SEVEN TO SEVEN SUPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17259458  or  ALITAQADUM@YAHOO.COM 

PROTIVITI MEMBER FIRM BAHRAIN - CONSULTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DIRECTOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17100050  or  arvind.benani@protivitiglobal.me 

Helmi Corporation for Publicity and Advertising Co. Bahraini Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77118845  or  EBRAHIMHELMI3@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

STAR GROUP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17300013  or  ahmed@stargroupbh.com 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

MARBLE ARCH CONSTRUCTION & MAINTENANCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36649889  or  shaadmankhaan@gmail.com 

WHITE ZONE TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 77029889  or  ALTAWASEL84@GMAIL.COM 

HERCULES WROUGHT IRON FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17769506  or  hercules_wll@yahoo.com 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER/PACKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

Tandoori Tarka Restaurant W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact

 33777328  or  ABUAREEBATRADING@YAHOO.COM 

Sadman construction co wll 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 37728500  or  hkbclearance@gmail.com 

WESTON CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 38034111  or  ALISWAR83@GMAIL.COM 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

BASMAN GULF CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 33660133  or  shakeel@bassmanbh.com 

Metropolitan Builders Co.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17717717  or  md@mhcwll.com 

Hair day Gents Salon 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39267750  or  afivty1@GMAIL.COM 

House of Patong Thai Spa & Salon 
has a vacancy for the occupation of

  MASSEUR 
 suitably qualified applicants can contact

 17212988  or  ALQANOOON@WINDOWSLIVE.COM 

MAGIC GULF ELECTRICALS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33370333  or  F.A.TAKTAK@HOTMAIL.COM 

Mr. sparkle cleaning 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33331155  or  JSHAIBANI@GMAIL.COM 

KAIRALI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39630068  or  ABDULLAHAYEE@GMAIL.COM 

BATEEL Wll 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (OPERATIONS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17171616  or  INFO@AG.BH 

RIFFA YOUTH CARS REPAIRING SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33960060  or  SALMAN_60060_@HOTMAIL.COM 

BARANI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33162999  or  ADEL_ALATTAR@HOTMAIL.COM 

TEXEL AIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 17200096  or  HAMZA.DARWISH@CHISHOLMENTERPRISES.COM 

Enlist Resources Co W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  COMPUTER PROGRAMMER 
 suitably qualified applicants can contact

 17270123  or  SHINE@ENLISTRESOURCES.COM 

Nusrat Rahmat Constructions 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33479659  or  786BASHIRCONSTRUCTION@GMAIL.COM 

BLACK HORSE FOR PRINTING & ADVERTISING DESIGN 
has a vacancy for the occupation of

  SALES AGENT 
 suitably qualified applicants can contact

 36557277  or  KHALIDMANOA@YAHOO.COM 

AL Abour ALuminum 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39983100  or  HUSSAINEBRAIM@GMAIL.COM 

Al khiyari tradingco. w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39682220  or  MAHMOODBUALI@HOTMAIL.COM 

Larabia Patisseries 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN AIDE 
 suitably qualified applicants can contact

 77177377  or  GM@LARABIA.NET 

DREAMMAN  COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33660507  or  SUJITH686633@YAHOO.CO.IN 

ALEENTA BEAUTY CENTER FOR LADIES 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39212219  or  UMJASSIM@HOTMAIL.COM 

AAAC Gulf Trading Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALES REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 34117636  or  BAHRAIN3316@YAHOO.COM 

GUJRAT CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39853014  or  RAJASALEEM75@GMAIL.COM 

ALMANAMA STORAGE 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 39911226  or  AFRAH98290@GMAIL.COM 

5G TECH FOR MOBILE COMPUTER SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36350551  or  MONA123ZEED@GMAIL.COM 

AL EKHAA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 36411931  or  RB20AAA@GMAIL.COM 

Haiba Tailoring w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17000342  or  MKHONJI@DIVIDENDGATECAPITAL.COM 

JUST 4 U TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  GRAPHIC DESIGNER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252700  or  BUTALAL1953@YAHOO.COM 

NOMAD URBAN EATERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (RESTURANTS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17790090  or  VIBIN@ONEBAHRAINHOSPITALITY.COM 

Safas Magic Kitchen W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17725885  or  asifroma2013@gmail.com 

PAKSTAN STAR AUTO REPAIR 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33990749  or  REALDEBAHRAIN@GMAIL.COM 

Latif shoe b.s.c closed 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17223527  or  layla@alaujan.com.bh 

KARA VISITOR ASSISTANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COMPUTER TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17261962  or  acsul.pk@gmail.com 

Egyptian Jellabiyati 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 34009411  or  HANDIALQATTAN@GMAIL.COM 

CHARCOAL GOURMET BURGER SNACK W L L 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17001720  or  GOURMETBURGERBAH@GMAIL.COM 

Techlab Services Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39100202  or  techlabintl@gmail.com 

TALENT INTERNATIONAL & THE INFANT SCHOOLS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  NURSE 
 suitably qualified applicants can contact

 17252346  or  ACCOUNTS@TALENTSCHOOLS.COM 

Beautiful Touch for ORGANIZING CONCERTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PUBLIC RELATIONS CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

 33365767  or  AHMED_E1985@HOTMAIL.COM 

MUHAMMAD KHALID JEWELLER CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33331978  or  KHALIDSILVERS@GMAIL.COM 

Print X Media Advertising Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17671316  or  shihabghf@gmail.com 

Nsaim Al Khair Sports Intruction Company - Bahrain Partnership C 
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 35197730  or  AMROAWADMOHAMED135@GMAIL.COM 

NELOVA TRADING  COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33118577  or  MOHDOSMAN69@GMAIL.COM 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

CPIC ABAHSAIN FIBERGLASS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17468522  or  wanglinan@cpicfiber.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17255980  or  ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17402050  or  hrheadoffice@mcsix.me 

ALMAEDAH FOR BUKHARI RICE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact
 35054747  or  HAWAS919@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

ANMAR TAILORING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17211499  or  INFO@ANMARCOUTURE.COM 

Almurtaja laundry 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36670001  or  a.Shehabi.68@gmail.COM 

Samorn Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17366009  or  KSULTAN71@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

CPIC ABAHSAIN FIBERGLASS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17468522  or  wanglinan@cpicfiber.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

Union for Air Conditioning - Refrigeration and Electronics 
has a vacancy for the occupation of

  STORE LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17005556  or  MOH.BOKHOWA@GMAIL.COM 

SABRINA INTERIOR DESIGN OFFICE 
has a vacancy for the occupation of

  ARTIST 
 suitably qualified applicants can contact

 35097603  or  SABRIN2019SA@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 39881145  or  bujassim398@yahoo.com 

CPIC ABAHSAIN FIBERGLASS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17468522  or  wanglinan@cpicfiber.com 

AYSHA BAHLOOL RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of
  SUPERVISOR(INTERNAL WORKS) 

 suitably qualified applicants can contact
 39632221  or  AYSHA@BAKEORTAKE.COM 

CREATIVITY SECRETS DECOR 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17595006  or  jaffar.csdecor@gmail.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

MADARIS UNIFORMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 36318888  or  director@madaristrading.com 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 39881145  or  bujassim398@yahoo.com 
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طهران ـ وكالات

الإيرانـــي  الثـــوري  الحـــرس  علـــن  أ
أن 9 أشـــخاص بينهـــم 3 من قوات 
التعبئـــة، قتلـــوا خـــال اشـــتباكات 
جديدة مع مســـلحين في محافظة 
سيستان بلوشستان بجنوب إيران.

وجـــاء هـــذا الإعـــان ليـــل الســـبت، 
الثـــوري  الحـــرس  تأكيـــد  ـــداة  غ
الإيرانـــي قتل 3 “أشـــرار” لضلوعهم 
فـــي  عناصـــره  مـــن  اثنيـــن  ـــل  ت ق ب

المحافظة في 25 ديسمبر.
وأوضـــح الحرس الثـــوري في بيان 
نشـــره موقعه الإلكتروني الرســـمي 
“ســـباه نيوز” ليـــا أن قواته تمكنت 

الســـبت مـــن “تحديـــد مخبـــأ ووكـــر 
ن  ي ح ل ـ ـ ـ س م ل ا ر  ا ر ـ ـ ـ ش لأ ا ن  ـ ـ ـ م د  د ـ ـ ـ ع
ة  ـ ـ فظـ بمحا ن  ـ ـ ـ ي كور ة  ـ ـ ـ منطق ي  ـ ـ ـ ف
سيســـتان بلوشستان الحدودية مع 

باكستان”.
وأشـــار إلى أن اشـــتباكا مـــع هؤلاء 
أدى إلـــى مقتـــل 6 منهـــم وجـــرح 5 
آخريـــن، وفـــق مـــا نقلـــت “فرانـــس 

برس”.
المواجهـــة  خـــال  أنـــه  ف  ا ـ ـ ـ ض أ و
ســـجل “مقتـــل 3 مقاتليـــن محليين 
مـــن قـــوات التعبئة )البســـيج( أثناء 
الدفاع عن أمن واستقرار الأهالي”.

قتلى باشتباكات بين الحرس الثوري ومسلحين

القاهرة ـ وكالات

حـــذّر الأزهر الشـــريف من اســـتهداف 
تنظيـــم “داعـــش” للمســـيحيين حـــول 
العالـــم، بالتزامن مع احتفـــالات العالم 

ببداية السنة الميادية الجديدة.
وبحســـب بيـــان الأزهر الشـــريف، فإن 
“ما نشـــره تنظيم داعش الإرهابي في 
مجلتـــه الأســـبوعية توعّـــد بتحويـــل 
أعيـــاد المســـيحيين حـــول العالـــم إلى 

جنائز”.
بحســـب  داعـــش،  ظيـــم  ن ت ع  ـ ـ ـ ض و و
ـد الأزهـــر لمكافحـــة التطـــرف،  ـ مرصـ
بابـــا الفاتيكان هدفا رئيســـيا له خال 

الفترة المقبلة.
واعتبر مرصد الأزهر أن “وضع 

بابا الفاتيكان هدفا يرجح 
احتمالية شـــن التنظيم 
لهجمـــات إرهابيـــة ضـــد 

الكنائس”.
وكان شيخ الأزهر، الإمام 

الأكبر أحمـــد الطيب، قد هنأ الخميس 
الماضـــي، الطوائف المســـيحية بأعياد 

المياد.
عبـــر  منشـــور  فـــي  طيـــب  ل ا ل  ا ـ ـ ـ ق و
حســـابه بــــ “تويتـــر”: “خالـــص التهاني 
بأعيـــاد المياد إلـــى الأصدقـــاء: البابا 
فرنسيس، والبابا تواضروس، ورئيس 
الأســـاقفة جاســـتن ويلبـــي، البطريرك 
برثلمـــاوس الأول، وقـــادة الكنائـــس، 
ــرق  ــيحيين فـــي الشـ ــوة المسـ والإخـ
والغـــرب، ســـائا الله تعالى أن يشـــمل 
عالمنا بالسام والمحبة والأخوة، وأن 
يجنبنا ويات الحروب والكراهية”.

وأكـــد مرصد الأزهـــر أن “التنظيم 
انتهـــج مؤخـــرًا اســـتراتيجية 
ى  ـ ـ ـ ل ع ا  دً ـ ـ ـ م ت ع م د  ـ ـ ـ ي د ه ت ل ا
ي  ـ ـ ـ ن و ر ت ك ل لإ ا ه  د و ـ ـ ـ ج و
وذئابـــه المنفـــردة ممـــن 
يؤيدون أيديولوجيته”.

“الأزهر” يحذر من استهداف “داعش” للمسيحيين
بيروت ـ وكالات

د  ـ ـ ـ ص ر م ل ا د  ا ـ ـ ـ ف أ
وق  ـ ـ ـ لحق وري  ـ ـ لسـ ا
س  ـ ـ ـ م أ  ، ن ا ـ ـ ـ س ن لإ ا
ـزب  ـ ـد، أن حـ ـ الأحـ
دأ  ـ ـ ـ ب ي  ـ ـ ـ ن ا ن ب ل ل ا الله 
ر  ـ ـ ـ ف ح ت  ا ـ ـ ـ ي ل م ع ب
ـدة  ـ ـعة لقاعـ ـ وتوسـ

عســـكرية قديمـــة كانـــت تتخذهـــا قـــوات النظـــام الســـوري ســـابقًا للتدريب على 
اســـتخدام طيران الاســـتطاع ومركـــزًا لتدريب عناصر المخابـــرات الجوية على 
الرمـــي، في منطقـــة تقع قرب بلدة خربة الورد بالقرب من منطقة الســـيدة زينب 

جنوب العاصمة، ويتواجد بها الحزب منذ العام 2015.
وبحسب المعلومات فإن الميليشيات بدأت في الأيام الماضية بحفر أقبية ضمن 

القاعدة التي يتمركز بها خبراء وعناصر تابعون لها.
كمـــا عمـــد حـــزب الله إلى إخفـــاء طائرات مســـيّرة إيرانيـــة الصنع فـــي أقبية كان 

حفرها سابقًا خوفًا من استهدافها من قِبل إسرائيل.
وفي سياق متصل، أفاد المرصد أن شحنات من الأسلحة والذخائر وقطع لتصنيع 
الطائرات المسيّرة وصلت إلى مطار الديماس العسكري في ريف دمشق الغربي، 
بعـــد نقلهـــا من مطـــار التيفور في ريف حمـــص، إذ بات مطار الديماس العســـكري 

خاضعًا لسيطرة إيران وميليشياتها بشكل شبه كامل خال الفترة الأخيرة.

“حزب الله” اللبناني يعزز وجوده في دمشق
أبوظبي - سكاي نيوز عربية

قـــال رئيـــس الـــوزراء اليمني معين 
إن  د،  ـ ـ الأحـ ـس  ـ مـ أ ك،  ـ ـ ـ مل ل ا د  ـ ـ ـ عب
الحوثييـــن أهدروا فرصة الســـام، 
ة  ـ ـ ـ لوي أ ركات  ـ ـ ـى أن تحـ ـ ـ ل إ ا  ـ ـ ـ لافت
العمالقة في شـــبوة من شأنها قلب 

موازين المعركة.
ع “ســـكاي نيـــوز  ـ ـ ة مـ ـ ـ ـ ل ـي مقاب ـ وفـ
ــك أن  ــد الملـ ــح عبـ ــة”، أوضـ عربيـ
الحوثييـــن “جماعة إرهابية لا تهتم 

بالضحايا الذين ترسلهم لمأرب”.
وأضاف المســـؤول اليمنـــي: “هناك 
مسار سياسي للوصول للسام في 
اليمـــن يجـــب اتباعه”، مشـــيرا إلى 

أن “الحوثييـــن اســـتخدموا 
اليمن لمهاجمة الجيران 

ت  ا ر ـ ـ ـ م م ل ا د  ـ ـ ـ ي د ه ت و
الدولية”.

أن  ى  ـ ـ ـ ل ع د  د ـ ـ ـ ش و
المرحلة الحالية تشهد 

“توحـــدا لكافـــة القـــوى فـــي اليمـــن 
لاستعادة الدولة من الحوثيين”.

وتابع قائا “اســـتعادة موارد الدولة 
مـــن أيـــدي شـــبكات النفـــوذ ليـــس 
ســـها. إذا لـــم يســـلك الحوثيـــون 
مســـار الحـــوار فالخيـــارات الأخرى 

مفتوحة”.
وفيما يتعلق بالتطورات الميدانية، 
“التفاصيـــل  أن  الملـــك  د  ـ ـ ـ ب ع د  ـ ـ ـ ك أ
التـــي ظهـــرت مؤخرا تبيـــن صات 
ري  و ـ ـ ـ ث ل ا س  ر ـ ـ ـ ح ل ا ب ن  ـ ـ ـ ي ي ث و ح ل ا

الإيراني”.
واختتـــم رئيـــس الـــوزراء اليمنـــي 
أن  علـــى  يـــد  ك أ ت ل ا ب ه  ـ ـ ـ ث ي د ح
“اتفاق الرياض فرصة نادرة 
فـــي  اع  ـ ـ ـب الأوضـ ـ ـ لترتي
ــع  ــراكتنا مـ ــن، وشـ اليمـ
الســـعودية والإمارات 

حاسمة ومحورية”.

رئيس وزراء اليمن: الحوثيون أهدروا فرصة السلام

اندلاع حريق بمبنى 
برلمان جنوب إفريقيا

شبّ حريق في برلمان جنوب إفريقيا بمدينة 
كيب تاون أمس الأحد، إذ أظهرت صور تصاعد 
ألسنة اللهب من سطح المبنى، كما شوهد عمود 

من الدخان يتصاعد من مسافة بعيدة.
ولم يعرف على الفور ما إذا كان أحد بداخل 
مبنى البرلمان، وفق ما ذكرت “رويترز”.  وقال 
ــاون الــمــســؤول عن  عــضــو لجنة بــلــديــة كــيــب تـ
السلامة والأمن، جين بيير سميث: إن الحريق 

شبّ في الطابق الثالث للمبنى.
وأشــارت تقارير أولية إلى أنه الحريق بدأ في 

منطقة المكاتب ثم امتد لصالة الرياضة.

قطع للإنترنت وإغلاق لجسور وقوات الأمن تقمع الاحتجاجات

قتيل وعشرات المصابين في تجدد احتجاجات السودان
قتـــل شـــخص واحـــد علـــى الأقـــل 
اص  ـ ـ لرصـ ا ب رات  ـ ـ لعشـ ا ـب  ـ ـ وأصي
ـيل  ـ از المسـ ـ ـ ـوات الغـ ـ ـ ـي وعب ـ الحـ
للدمـــوع، أمـــس الأحد، فـــي مدينة 
أم درمان شـــمالي الخرطوم، خال 
احتجاجـــات عمـــت معظـــم مـــدن 
الســـودان. وأطلقـــت قـــوات الأمن 
الســـودانية قنابـــل الغـــاز والصوت 
بكثافـــة، لمنـــع وصـــول المحتجين 
ط  ـ ـ ـ س و ي  ـ ـ ـ س ا ئ ر ل ا ر  ـ ـ ـ ص ق ل ا ى  ـ ـ ـ ل إ
الخرطـــوم، فـــي اســـتمرار موجـــة 
المظاهرات المطالبة بمدنية الدولة 
وانســـحاب الجيـــش مـــن الحيـــاة 

السياسية.
واســـتجابة لدعوة لجـــان المقاومة 
الســـودانيين،  يـــن  ي ن ه م ل ا ع  ـ ـ ـ م ج ت و
فـــي  نيين  ا د و ـ ـ ـ س ل ا ف  لا آ ج  ر ـ ـ ـ خ
العاصمـــة وعـــدد مـــن مـــدن البـــاد 
الأخـــرى، لكن قـــوات الأمن حاولت 
التصـــدي للمحتجين عند وصولهم 

إلى الشارع المؤدي للقصر.
ومنذ الســـاعات الأولـــى من صباح 
ـة  ـ ـوات أمنيـ ـ ـرت قـ ـ ـد، انتشـ ـ الأحـ
هجينـــة بكثافـــة وســـط العاصمـــة 
وعلى مداخل الجســـور الرئيســـية 
ة  ـ ـ ـ م ص ا ع ل ا ن  د ـ ـ ـ م ن  ـ ـ ـ ي ب ة  ـ ـ ـ ط ب ا ر ل ا
ـان  ـ ــوم وأم درمـ ــاث، الخرطـ الثـ
والخرطـــوم بحـــري، التـــي أغلقـــت 

أمام المحتجين.
أفـــرادا  ان، إن  ـ ـ ـ ـهود عي ـ ال شـ ـ ـ وقـ
مسلحين دخلوا بعض المؤسسات 
القريبة من القصر الرئاسي، وطلبوا 
من العاملين المغادرة، مبررين ذلك 

بـ “إجراءات أمنية”.
وتأتـــي هـــذه التطـــورات فـــي ظل 
غمـــوض كبير حـــول وضـــع رئيس 
الـــوزراء عبـــد الله حمـــدوك، الـــذي 
نفـــى مكتبـــه وضعه تحـــت الإقامة 
الجبريـــة مجددا، بعـــد أن تحدثت 
تقارير عن وقف خطاب كان يعتزم 

فيه تقديم استقالته، الجمعة.

وفـــي إطـــار ردود الفعـــل الدوليـــة، 
دانـــت الولايـــات المتحـــدة والأمم 
المتحدة المميت” الذي اســـتخدمه 
د  ـ ـ ـ ض ة  ي ن ا د و ـ ـ ـ س ل ا ت  ا ط ل ـ ـ ـ س ل ا
ا  ـ ـ لميين، وطالبتـ ـ ـ ـن السـ ـ المحتجيـ
باحتـــرام حقـــوق الإنســـان ووقـــف 

الانتهاكات.
ــبت، هـــدد وزيـــر الخارجيـــة  والسـ
أن  بلينكـــن  ي  ـ ـ ـ ن و ت ن أ ي  ـ ـ ـ ك ر ي م لأ ا
بـــاده ســـترد علـــى أولئـــك الذيـــن 
ت  ا ـ ـ ـ ع ل ط ت ة  ـ ـ ـ ق ا ع إ ى  ـ ـ ـ ل إ ن  و ع ـ ـ ـ س ي
الشعب السوداني الرامية للوصول 
إلـــى حكومـــة ديمقراطيـــة بقيـــادة 
مدنية، و “الذين يقفون في طريق 

المساءلة والعدالة والسام”.
ومنـــذ أكثـــر مـــن شـــهرين، يشـــهد 
ــات  ــارع الســـوداني احتجاجـ الشـ
مســـتمرة رفضـــا للإجـــراءات التي 

اتخذهـــا قائد الجيش عبـــد الفتاح 
البرهـــان فـــي 25 أكتوبـــر الماضي، 
حين أطاح المكـــون المدني وأعلن 
ــي  ــل مجلسـ ـوارئ وحـ ـ ـة الطـ ـ ـ حال

السيادة والوزراء.
ءات  ا ر ـ ـ ـ ج لإ ا ك  ـ ـ ـ ل ت ت  ـ ـ ـ ل ب و ق و
ل  ا ز ـ ـ ـ ت لا  ة  ي ب ع ـ ـ ـ ش ت  ا ـ ـ ـ ج ا ج ت ح ا ب
مستمرة حتى الآن، رغم استخدام 
للقوة ضدها مما أدى إلى مقتل 53 
وإصابـــة المئـــات بالرصـــاص الحي 

وعبوات الغاز المسيل للدموع.
وبالتزامـــن مـــع اســـتمرار التصعيد 
في الشـــارع، طرحت مجموعة من 
المبـــادرات لحل الأزمة السياســـية 
أبرزهـــا تلـــك التـــي طرحهـــا حـــزب 
الأمـــة القومـــي وتجمـــع المهنييـــن 
وقـــوى الحريـــة والتغييـــر ومدراء 

الجامعات السودانية.

فـــي  درات  ا ـ ـ ـ ب م ل ا ك  ـ ـ ـ ل ت ن  ـ ـ ـ ي ا ب ت وت
و  ـ ـ ـ ع د ي ن  ـ ـ ـ ي ح ي  ـ ـ ـ ق ف  ، ا ـ ـ ـ ه ا و ت ح م
بعضهـــا لإبعاد الجيش عن المشـــهد 
ى  ـ ـ ـ ل ع رى  ـ ـ خـ أ ز  ـ ـ ـ ك ر ت ي،  ـ ـ سـ ا لسي ا
إيجاد صيـــغ جديدة للشـــراكة بين 
ـكري،  ـ ـي والعسـ ـ ـ المدن ن  ـ ـ ـ المكوني
ووضع خارطة طريق لإدارة الباد 

وصولا لإجراء انتخابات عامة.
لكن جميع تلك المبادرات تصطدم 
برفض الشـــارع لأي صيـــغ تفاوض 
مع الجيـــش، والمطالبة بانســـحابه 

تماما من الحياة السياسية.
وفي ظل هذه الأوضاع المضطربة، 
تتزايـــد المخـــاوف مـــن التداعيات 
الأمنيـــة والسياســـية والاقتصادية 
لاحتجاجـــات الشـــعبية، فيما قال 
البرهـــان إن “باده تواجه تحديات 

وجودية لا يمكن التغافل عنها”

الخرطوم ـ وكالات

قوات الأمن تواجه الاحتجاجات بقنابل الغاز والصوت

دبي ـ وكالات

أعلن تحالف دعم الشـــرعية في اليمن، 
ـد، اســـتهداف وتدميـــر 4  ـ ــس الأحـ أمـ
مخـــازن للطائـــرات المســـيرة ومنصات 
الإطاق بمعســـكر لواء النقل العسكري 

في العاصمة صنعاء.
وأوضـــح في بيان، بحســـب مـــا أفادت 
وكالـــة “واس” الســـعودية، أنـــه اتخـــذ 
كافـــة الإجـــراءات الوقائيـــة لتجنيـــب 
المدنييـــن والأعيـــان المدنيـــة الأضرار 

الجانبية.
كما شـــدد على أن العمليـــة تتوافق مع 
القانـــون الدولـــي الإنســـاني وقواعـــده 

العرفية.
أتـــى ذلـــك، بعـــد أن أعلـــن التحالف في 
وقـــت متأخر أمـــس الســـبت، اعتراض 
ـيّرة أطلقـــت باتجـــاه  ـ ـرات مسـ ـ 3 طائـ

المنطقة الجنوبية.
كما أشـــار إلى أنه رصد مصـــادر تهديد 
الطائرات المســـيّرة مـــن داخل صنعاء. 
وأضاف موضحا أنه استجابة للتهديد 

تجري مراقبة اســـتخباراتية وتحضير 
عملياتي لضربات جوية.

يذكر أنه خال الفتـــرات الماضية، نفذ 
التحالـــف عددا مـــن الضربـــات الجوية 
ضـــد الحوثييـــن ومواقعهم العســـكرية 
فـــي العاصمـــة وغيرهـــا مـــن المناطـــق 

اليمنية الخاضعة لسيطرتهم.
كمـــا بث مقاطع مصـــورة تظهر تحويل 
الميليشـــيات إلى مطار صنعاء، لقاعدة 

عسكرية بما يهدد الماحة فيه.

إلـــى ذلـــك، حـــذر فـــي بيـــان الأســـبوع 
الماضـــي، الميليشـــيات من الاســـتمرار 
فـــي اعتداءاتها علـــى المدنيين، داعيا 
ــورا  ــي فـ ــاطها العدائـ ــف نشـ ــى وقـ إلـ
ـاء،  ـ ــي صنعـ ـكرات فـ ـ ــاء المعسـ وإخـ

مؤكدًا مراقبة تحركاتها.
إلـــى هـــذا، قـــال التحالف إنـــه في حال 
عـــدم انصياع الحوثيين ســـيتم قصف 
وضـــرب تلـــك المواقـــع، وفقـــا لمعاييـــر 

القانون الدولي.

اتخذ إجراءات وقائية لتجنيب المدنيين والأعيان الأضرار الجانبية

“التحالف” يدمر 4 مخازن للطائرات المسيرة في صنعاء
عواصم ـ وكالات

دعـــا مســـؤولون مصريـــون أمـــس الأحـــد 
ــل الفلســـطينية فـــي  ـرائيل والفصائـ ـ إسـ
قطـــاع غـــزة إلى وقـــف الأعمـــال العدائية 
والالتزام بوقف إطاق النار الســـاري منذ 

الحرب التي اندلعت في مايو.
وجـــاءت الجهـــود المصرية بعـــد يوم من 
ــن  ــاس” صاروخيـ ــي “حمـ ــاق مقاتلـ إطـ
ســـقطا في البحر قبالة تـــل أبيب الكبرى، 
لتشن إســـرائيل بعدها غارات جوية على 
مواقـــع المســـلحين فـــي غـــزة في ســـاعة 

مبكرة من صباح الأحد. 
وأكد رئيـــس الوزراء الإســـرائيلي نفتالي 
بينيت، أمس، أن أي جهة تطلق الصواريخ 
ــتتحمل المســـؤولية.  ـرائيل سـ ـ ــى إسـ علـ
وأضـــاف فـــي مســـتهل جلســـة للحكومة، 
م  ـ ـ ئيلي هاجـ را ـ ـ الإسـ و  ـ ـ لجـ ا ـاح  ـ أن سـ
سلســـلة مـــن الأهـــداف في مجمـــع لإنتاج 
الصواريـــخ تابع لحركة حمـــاس في خان 
يونـــس. ولم ترد أنباء عن وقوع ضحايا. 
ودعـــا المســـؤولون المصريـــون “حمـــاس” 

ة  ح ل ـ ـ ـ س م ل ا ة  ي ن ي ط ـ ـ ـ س ل ف ل ا ت  ا ـ ـ ـ ع ا م ج ل ا و
الأخـــرى في غزة إلى وقـــف أفعالهم التي 
تعتبرها إســـرائيل “اســـتفزازية”، وطالبوا 
ـات  ـ ـ رة الترتيب ـ ـ ريع وتيـ ـ ـ رائيل بتسـ ـ ـ إسـ
المتفق عليها في إطار وقف إطاق النار، 
حســـبما صرح دبلوماســـي مصـــري مطلع 

على الجهود الجارية.
وأضـــاف الدبلوماســـي “لا يريـــد أي مـــن 
الجانبيـــن حربـــا شـــاملة. يريـــدان فقـــط 

ى  ـ ـ ـ ل ع ة  ـ ـ ـ س و م ل م ت  ا و ـ ـ ـ ط خ و ت  ا ـ ـ ـ ن ا م ض
الأرض”.

وتتهـــم “حماس” إســـرائيل أنهـــا لم تتخذ 
خطـــوات جـــادة لتخفيـــف الحصـــار الذي 
فرضتـــه علـــى غـــزة، بينما هـــددت حركة 
“الجهـــاد الإســـامي” بعمـــل عســـكري ضد 
إســـرائيل إذا مـــات الأســـير الفلســـطيني 
هشـــام أبـــو هـــواش المضرب عـــن الطعام 

منذ أكثر من 130 يوما.

بينيت: أي جهة تطلق الصواريخ تتحمل المسؤولية

وساطة مصرية لتهدئة بعد قصف إسرائيل لغزة

اسرائيل تقصف غزة بعد سقوط صاروخين قبالة تل ابيب

كيب تاون ـ رويترز
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

الصحافة قوة محركة
الصحافة رسالة سامية، يجب أن تفهم على هذا الأساس، فما من دولة 
تســـتطيع أن تمضـــي فـــي طريقهـــا ما لم تكـــن إلى جانبهـــا صحافة ذات 
حرية غير محدودة، هكذا هي الصحافة كما تعلمناها من أساتذتنا ومن 
ســـبقونا فـــي هذا الميدان الشـــاق، كما أن ســـيدي جلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفة عاهـــل البلاد المفدى حفظه الله ورعـــاه الداعم الأول 
لحرية الصحافة والإعلام وحرية الرأي والتعبير، ويعتبر الصحافة أيده 

الله شريكا أساسيا في البناء والتطوير.
إن الصحافـــة فـــي المجتمعـــات الديمقراطيـــة تتمتـــع بقداســـة خاصـــة 
وحصانـــة، لأن الأفـــكار الحـــرة ضرورة لـــكل نهضة حقيقيـــة، والاعتداء 
علـــى الصحافة بمثابة الاســـتهتار بحرية الرأي والأفـــكار، ولا حاجة إلى 

توضيح أكثر.
تابـــع الوســـط الصحافـــي والإعلامـــي بســـخط شـــديد “مـــا تعرضـــت لـــه 
الزميلـــة هـــدى عبدالحميـــد، الصحافيـــة بصحيفـــة الوطـــن، مـــن اعتداء 
جســـدي خـــلال تغطيتها إحـــدى الفعاليات، حيث فوجئـــت بأحد أعضاء 
الجمعيـــة المنظمـــة يلكمها على ظهرها بعنف بحجة فســـح الطريق أمام 

راعي الحفل، الأمر الذي تســـبب لها بكدمات أكدها لاحقا تقرير الفحص 
الطبي، وتقرير مركز الشـــرطة الذي لجأت إليه، فيما برر عضو الجمعية 
ذلـــك بأنـــه كان يحاول أن يفســـح الطريق لراعي الحفل، كما اســـتنكرت 
جمعيـــة الصحفييـــن البحرينية هذا الاعتداء غير المســـؤول، وأكدت أن 
كرامة وســـلامة الزملاء الصحافيين تمثل خطا أحمر لا يجوز المســـاس 
به، لاسيما مع التقدير الكبير والرعاية الكريمة من قبل القيادة الحكيمة 

في البحرين للصحافة المحلية والصحافيين”.
لنرى حقائق الأشـــياء يجـــب علينا أحيانا أن ننظر إليهـــا من بعيد، ابتعد 
عـــن الصورة قليـــلا تجدها فوق الجـــدار واضحة الخطـــوط، والبعد في 
المكان أو في الزمان ســـيان، لهذا يحســـن البحث فيمـــا فعلته الصحافة 
البحرينية وما قدمته من منافع للمجتمع، وما تحمله أصحابها من جهد 

طويل وعناء ثقيل وصبر لا يطيقه إلا الأقوياء المصممون.
نقـــول لمـــن لا يحترمنـــا ويعتـــدي على ســـلامة أجســـادنا، الصحافة قوة 
محركة موجهة، تؤثر في الدولة والمجتمع تأثيرا ظاهرا فعالا، ويحسب 

لها ألف حساب.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

فـــي البدايـــة أهنئكم بحلول العـــام الجديـــد، متمنياً لوطني العزيـــز وقيادته 
وشـــعبه الطيب كل الخير والحب وأجمل معاني السعادة والفرح على كامل 
ترابـــه، لنبـــدأ عامـــاً جديـــداً نتطلع فيه للمزيـــد من الأمل والطمـــوح والنجاح 
والتمســـك بشـــعور الإصـــرار فـــي تحقيـــق تطلعاتنـــا، ســـواء على المســـتوى 
الشـــخصي أو علـــى مســـتوى الوطن الذي يســـتحق منـــا أن نشـــاركه الهموم 
والمســـؤولية، والحفـــاظ علـــى اللحمة الوطنيـــة، وصناعة وطـــن قوي متين 

يتمتع بالثوابت الوطنية الصرفة.
هـــا نحن نســـتقبل العام الجديد وجميعنا نلهـــج بالدعاء إلى الله عز وجل أن 
يرفع عنا هذا الوباء الذي تغلغل في كل بقاع العالم، وكلنا أمل وتفاؤل بحياة 
مقبلـــة تعيـــد إلينا البهجة والفرح الذي افتقدناه خلال الســـنتين الماضيتين، 
هـــذه الفترة التـــي مرت علينا بقســـاوتها وصعوبتها، خصوصا أن الســـلالات 
المتحورة من فيروس كورونا أصبحت تتســـارع وتنتشـــر في حياتنا بشكل 

مخيـــف، مـــا يجعلنـــا أمـــام خيـــار الاعتماد علـــى الـــذات والتعاون مـــع جميع 
الجهـــات التـــي تعمـــل على الحد من انتشـــار الوباء، وأن نســـتمر في الالتزام 

بالإجراءات الاحترازية التي وضعتها الدولة لمكافحة هذه الجائحة.
كل ما نتمناه ونتطلع إليه في هذا العام الجديد أن نتفاءل بعد كل تلك الأيام 
الاستثنائية والصعبة التي مرت علينا، وأن نتعاون جميعنا مع الجهات التي 
تعمل في مواجهة الجائحة بروح وطنية لنتمكن من خفض أعداد الإصابات 
بفيـــروس كورونا وتجاوز هذه الأزمة الصحيـــة، والعودة إلى منطقة الأمان 

الصحي على مستوى المملكة.
خيـــر الـــكلام في هـــذه الأيام هـــو الدعاء “اللهـــم احفظ هـــذه الأرض وأهلها، 
واحفظ الإنسانية جمعاء من شر هذه الجائحة، واصرف عنا الوباء، بلطفك 

يا لطيف، إنك على كل شيء قدير”.

د. خالد زايد

عاما جديدا وانفراجا بإذن الله

إنهـــا فئة شـــاءت أقدارها أن تتجرع الآلام وتكابد المـــرارات كل الوقت، 
لكنهـــا تتقبل ذلك بالرضا والتســـليم الكاملين، الدولـــة أنجزت الكثير من 
أحلامهـــم كإقامـــة مراكز التأهيل وصرف علاوة شـــهرية وغيرها، بيد أن 
بعضهـــم ونعني ذوي التخلف العقلي والجســـدي الشـــديد، لـــم تتوفر لهم 
المراكـــز الخاصـــة بحالاتهم، وإذا كان المقتدرون منهم فقط يلجأون إلى 
المراكـــز الخاصـــة، فـــإنّ الآخريـــن أي غيـــر المقتدرين يبقـــون محرومين 
منها، لذا فإنّ الحاجة باتت أكثر من ملحة لإنشاء الأقسام التي تتطلبها 

حالاتهم.
هنـــاك هاجـــس آخـــر أصبـــح مؤرقـــا لـــذوي الهمم يتمثـــل فـــي التوظيف، 
والواقـــع أنّ من تم توظيفهم لا يشـــكلون ســـوى نســـبة ضئيلـــة جدا، من 
هنـــا فإنّهـــم يتمنون لو تتـــم مخاطبة القطاعيـــن العام والخـــاص بتوفير 
وظائف تتناسب وإمكانياتهم، ونحن واثقون بأن المسألة ليست معقدة 
كمـــا يتصور البعـــض، فقط تتطلب التحرك بشـــأنها، وانطلاقا من واجبها 
الوطني والمجتمعي فإننا نطالب مؤسسات القطاع الخاص الكبيرة منها 

وحتـــى الصغيرة بالاســـتجابة إلى طلبات هذه الفئـــة بالتوظيف، بوصفه 
حقـــا مـــن حقوقها أولاً، ولأنهـــم بأمس الحاجة إلى الوظيفـــة ثانياً، ولكي 
نشعرهم بما يمتلكون من قدرات، والجدير بالذكر هنا أنّ من تم توظيفهم 

من ذوي الهمم في كل القطاعات أثبتوا جدارتهم في وظائفهم. 
يبقـــى أن نذكر بقضية بالغة الأهمية، ونعنـــي المواقف المخصصة لذوي 
الهمم في المجمعات التجارية، وهو ما ينم عن إدراكهم الكبير وتقديرهم 
لمعاناتهم وما حرموا منه من قدرات يتمتع بها الأصحاء، لكن الذي يبعث 
على الألم أنّ هناك من يتعدى على حقوقهم ويحرمهم منها، ما يعرضهم 
لمتاعب شديدة لا طاقة لهم بها، وإلا هل يعتقد من يمارس هذا التعدي 
الســـافر على المواقـــف الخاصة بذوي الهمم أنـــه يجعلهم عرضة للعذاب 
والألم؟ شـــخصيا غير مرة حاولت إشـــعار من مارس هذا الفعل بأنّه غير 
جائز قانونا وأخلاقيا، لكنّ المؤســـف أن الرد هو الإصرار على المكابرة.. 
لذا أرى أنّه لا مفر من فرض غرامة مالية على كل من يتعدى على حقوق 

ذوي الهمم فهو السبيل الأجدى.

sm.adnan56
@hotmail.com

محمد المحفوظ

ارحموا ذوي الإعاقة

أما آن لإيران أن تهدأ؟
دأب النظام الإيراني منذُ 1979م على عدم الاستقرار في سياساته الدينية 
والسياســـية، وعلـــى مـــدى ســـنوات حُكمـــه اختلق الكثيـــر من المشـــاكل مع 
الأقطار العربية، ولازم نهج العداء الديني والسياسي لها، بجانب استمراره 
فـــي احتلال بعض الأجزاء العربية كإقليم الأحـــواز والجزر العربية الثلاث، 
وتدخلـــه السياســـي المُســـتدام فـــي الشـــؤون العربيـــة كما يحصـــل الآن في 

العراق ولبنان وسوريا واليمن.
فهل يبدأ النظام الإيراني في 2022م تغيير هذا النهج؟ والبدء بنهج سياسي 
حكيـــم يُحقق الاســـتقرار لـــه وللمنطقة العربية؟ هل يَجنح لطريق الســـلام؟ 
وهـــل يثمـــر 2022م تعاونـــا جيدا بيـــن الدولـــة الإيرانية والمجتمـــع الدولي 
فيما يخص البرنامج النووي وتطوير البرامج الصواريخ الباليســـتية؟ وهل 
تتخلى إيران عن فخرها بأنها تُســـيطر على عواصم بعض الأقطار العربية؟ 
هل ستتوقف عن دعمها الميليشيات الدينية التي زرعتها في خاصرة الأمة 

العربية؟
نأمـــل أن تُغيـــر الدولة الإيرانية نهجها وتصبح جارًا يســـرُ التعامل معه، وأن 
تُغير سياســـتها وســـلوكها الســـلبي تجـــاه المنطقـــة، وأن تتجه نحـــو الحوار 
والتعاون مع أقطار الخليج العربي بنية خالية من شـــوائب التطرف الديني 
والنهـــج العدائي، ونأمـــل أن ينتهي هذا القلق المخُيِم علـــى منطقتنا نتيجة 
سياســـة الدولة الإيرانية المزعزعة للأمن والاســـتقرار، فلم يُقدم ذلك لدول 
المنطقة وشـــعبها ســـوى الصراعـــات والنزاعـــات والحروب والدمـــار، محققًا 
لهدف واحد هو السيطرة الإيرانية وتعزيز هيمنتها على المنطقة، وهو نهج 
يتناقض مع تحقيق الأمن والســـلام الذي تهدف إليه سياســـة العلاقات بين 

الدول، ولا يتناغم مع القوانين والشرائع والمواثيق الدولية.
لقـــد آن للنظـــام الإيرانـــي أن يركن إلى تغليـــب مصلحة التعـــاون بينه وبين 
الأمة العربية، والعمل على تحقيق ما يتطلع إليه الشعبان الإيراني والعربي 
من أمن واســـتقرار وبناء ورخاء، وإيقاف سياســـة الهيمنة، ونأمل أن تتغير 
سياســـتها وســـلوكها، خصوصـــا أن علاقة إيران مـــع أقطارنـــا الخليجية من 
محددات اســـتقرار منطقة الخليج العربي، وقد آن الأوان لأن تتضح معالم 
السياســـة الإيرانيـــة وأهدافها في المنطقة، وتنأى بنفســـها عـــن التدخل في 
شـــؤون الأقطـــار العربية بتخليهـــا عن طموحها العميـــق الممتد لتحقيق دور 
إقليمـــي مُميز ومؤثر بشـــكل ســـلبي عليها وعلـــى المنطقـــة، وأن تعمل على 
توظيـــف المصالح الإيرانية لتعزيز علاقتها مع العرب، ولتفادي الانزلاق إلى 

مواجهات غير حميدة، ولإنهاء أزماتها مع أقطار الخليج العربي والعالم.

عبدعلي الغسرة

العملات الرقمية... مجاراة التطور
انتشـــر في الآونة الأخيرة ســـيط العملات الرقمية، حيث عرف العالم أول عملة 
رقميـــة عام ٢٠٠٨، وخلال الســـنوات العشـــر التي تلتها انتشـــر مفهـــوم العملات 

الرقمية التي يقدر عددها اليوم بالآلاف، وهي في ازدياد متسارع.
ومن أكثر النقاط التي ســـاهمت في انتشـــار شـــعبيتها والإقبال الكبير عليها بين 
الأشـــخاص العوائد الضخمة التي يتم تـــداول قصصها بين المجتمع، فمنهم من 
تســـارع لمعرفة تفاصيلها واقتنائها، ومنهم من قام بإنشـــاء عملاته الخاصة، كل 
ذلـــك بعيـــداً عن حكمها الشـــرعي أو القانوني أو الأثر الاقتصـــادي أو تنظيمها أو 
المخاطـــر والفوائـــد المحيطة بها، والتي لا يـــزال يحفها الغموض في العديد من 
النقاط، وما يهمنا عزيزي القارئ هنا تسليط الضوء لما للتكنولوجيا من دور في 

إنشاء العملات الرقمية.
ففـــي الماضـــي القريـــب كانت العمـــلات المتداولـــة تنحصر في مفهـــوم العملات 
الورقية التي تصدرها الدول فقط، وما يشمل ذلك من عمليات تنظيم وتعريف 
للعملـــة وقيمتها الســـوقية، لكن اليوم ومع تطـــور التكنولوجيا والدخول في كل 
مجـــالات الحيـــاة، وولادة هـــذه العمـــلات الرقمية، والتي أصبح مـــن الممكن لأي 
فـــرد أو مجموعة إنشـــاؤها وطرحها وتداولها بالأســـواق، حيث نســـمع من حين 
لآخر عن التنافس للدخول لهذا الســـباق إما من إعلان الشركات الضخمة إنشاء 
عملة خاصة بها، أو من خلال الأفراد، وتختلف كل عملة عن الأخرى في طريقة 
إنشـــائها أو ما يســـمى خوارزمياتها التـــي تعتمد عليها، والتـــي تحولت بين ليلة 
وضحاها لمنافس قوي للعملات الورقية، بل وأصبح على الدول دراسة مواقفها 
بيـــن مؤيد ومعارض لتـــداول هذه العملات الرقمية ومـــدى توافقها مع العملات 

الورقية.
فالعمـــلات الرقميـــة مازالت تحت ضـــوء المشـــاهدة والدراســـة، وتحتاج لوضع 
ضوابط وقوانين أكثر، ما يجعل المجتمع الدولي تحت تحد قوي إما بالاعتراف 

بها وتنظيمها أو رفضها في تحد واضح بينها وبين التكنولوجيا.

عثمان العباسي



تنطلـــق الإثنين منافســـات الجولـــة 8 لدوري 
ناصـــر بن حمـــد الممتاز لكرة القدم للموســـم 
بإقامـــة  2022-2021، وذلـــك  ي  ـ ـ لرياضـ ا
مباراتيـــن علـــى اســـتاد البحريـــن الوطنـــي. 
يلعـــب الأهلـــي مـــع الحد عنـــد 5.45 مســـاءً، 
وعند 8.20 مساءً يلعب المحرق مع المنامة. 
وتســـتكمل الجولـــة يـــوم الثلاثـــاء بإقامـــة 
مباراتين على اســـتاد الشيخ علي بن محمد 
آل خليفـــة، الخالديـــة مـــع الحالـــة والرفـــاع 

الشرقي مع النجمة، فيما تختتم الجولة يوم الأربعاء 5 يناير الجاري بلقاء البديع مع 
الرفاع على الاستاد الوطني. ويشير ترتيب الدوري حاليًا إلى صدارة الرفاع برصيد 
17 نقطـــة، المنامة 15، الرفاع الشـــرقي والخالدية 9 نقاط لكل واحد منهما، المحرق 
والحالة 8 نقاط لكل واحد منهما ويملكان لقاءً مؤجلاً ســـيلعب يوم 8 الجاري، الحد 

7 نقاط، النجمة 6، البديع 5، والأهلي في المركز الأخير برصيد 4 نقاط.
وينفـــرد لاعب المنامة مهـــدي عبدالجبار بصدارة لائحة الهدافيـــن برصيد 8 أهداف، 

فيما يأتي لاعب البديع عبدالله دعيج وصيفًا برصيد 4 أهداف.

الجولة 8 لدوري ناصر بن حمد الممتاز

مشاركة واسعة ونجاح باهر لفعالية “الكشتة”
نظمت لجنة رعاة الخيل التابعة للاتحاد 
الملكـــي للفروســـية وســـباقات القـــدرة، 
فعاليـــة “الكشـــتة” فـــي قريـــة البحريـــن 
الدوليـــة للقـــدرة بمشـــاركة واســـعة جداً 
من الفرسان بدعم من مؤسسة الحصان 

العربي لخدمات الفروسية والبيطرة.
  واشـــتملت الفعاليـــة علـــى العديـــد مـــن 
البرامـــج المتنوعـــة التـــي انطلقـــت فـــي 
ســـاعة مبكـــرة مـــن الصبـــاح واســـتمرت 
حتـــى الفتـــرة المســـائية، حيـــث شـــهدت 
إقامـــة مســـابقات متنوعـــة وجولـــة على 
الجيـــاد في القرية وســـط أجـــواء رائعة 

وممطرة.
  وأقامـــت اللجنـــة مســـابقات بمشـــاركة 
ــن الفرســـان، حيـــث أقيمـــت  ـعة مـ ـ واسـ
المسابقة الأولى وهي مسابقة “التعرج”، 
وفـــاز بالمركز الأول ســـيد أحمد البلادي، 
والمركـــز الثانـــي محمد جاســـم، والمركز 
الثالث صلاح الســـماهيجي، فيما أقيمت 

المســـابقة الثانية وهـــي البراميل الثلاثة 
وفـــاز بالمركـــز الأول علي أميـــر، والمركز 
الثانـــي أحمـــد العالـــي، والمركـــز الثالـــث 
محمد حميد، والمركز الرابع سيد حسين 
هاشـــم، والمركز الخامس نواف عبدالله، 
علماً ان المســـابقات معتمدة من سباقات 
الراديـــو، كمـــا شـــهدت الفعاليـــة تقديـــم 

جوائز على الجماهير.
  وأعـــرب حميـــد الجبـــل، نائـــب رئيـــس 
لجنـــة رعـــاة الخيل، عن شـــكره وتقديره 
إلى ســـمو الشـــيخ عيســـى بن عبدالله آل 
خليفة رئيس الاتحاد الملكي للفروســـية 
ــموه  ــم سـ ــدرة علـــى دعـ ــباقات القـ وسـ
المتواصـــل للجنـــة، مبيناً إلـــى أن اهتمام 
ودعم ســـموه أســـهم فـــي تحقيـــق كامل 

أهـــداف الفعالية ودافعاً كبيـــراً لمواصلة 
تنظيـــم الفعاليـــات المتنوعة فـــي الفترة 

المقبلة.
  وأشـــاد حميـــد الجبـــل بدعـــم مؤسســـة 
ــان العربـــي لخدمـــات الفروســـية  الحصـ

والبيطرة والذي يؤكد حرص المؤسســـة 
علـــى المســـاهمة فـــي مواصلـــة تطويـــر 
رياضات الفروســـية في المملكة وتنظيم 
مختلـــف الفعاليـــات، مقدمـــاً لهم الشـــكر 

والتقدير على هذا الدعم.

  وأشـــار حميـــد الجبـــل إلـــى أن فعاليـــة 
“الكشـــتة” شـــهدت نجاحاً بـــارزاً في ظل 
المشـــاركة الواســـعة والمهـــارات العاليـــة 
ـف  ـ ـ ـي مختل ـ ان فـ ـ ـ ا الفرسـ ـ ـ ـي قدمهـ ـ التـ

الفعاليـــات التي تـــم تنظيمهـــا، مبيناً إلى 
أن اللجنـــة ماضية فـــي تنظيم الفعاليات 
المتنوعة التي تســـهم في تأكيد مهارات 

وقدرات الفرسان في هذه الرياضات.

تغطية - اللجنة الإعلامية

في قرية البحرين 
الدولية للقدرة

نتيجة إيجابية للفارس خالد الخاطري
في بطولة العين الدولية لقفز الحواجز

حقق الفارس خالد هلال الخاطري المركز 
العاشـــر فـــي بطولـــة العيـــن الدوليـــة لقفـــز 
الحواجـــز مـــن فئـــة النجمـــة التـــي أقيمت 
بإشراف الاتحاد الدولي للفروسية واتحاد 
الإمـــارات للفروســـية والســـباق بمشـــاركة 

واسعة من الفرسان. 
 وقـــدم خالـــد هـــلال الخاطري مســـتويات 
هدت  ـ ـ ـي شـ ـ ـ ت ل ا ات  ـ ـ لمنافسـ ا ـي  ـ فـ ة  ـ ـ ـ طيب
منافســـة قوية ومثيرة في ظل المشـــاركة 
الواســـعة التي شـــهدتها الفئة، حيث تمكن 
ــر  ــز العاشـ الخاطـــري مـــن تحقيـــق المركـ
علـــى الجواد اتش بي ار ايفـــن فلو.  وأكد 

خالد هلال الخاطري أن المنافســـة القوية 
والمتطـــورة التي شـــهدتها البطولـــة دافعاً 
للمزيـــد من التألـــق في البطـــولات القادمة 
وزادت مـــن خبراتـــه وقدراتـــه خصوصـــاً 
أن البطولـــة شـــهدت مشـــاركة نخبـــة مـــن 
الفرســـان العالمييـــن الذين تنافســـوا بقوة 
علـــى المراكـــز الأولـــى. وأشـــاد خالد هلال 
الخاطري بالدعم اللامحدود الذي يحظى 
به الفرســـان من ســـمو الشـــيخ عيســـى بن 
عبـــدالله آل خليفة رئيـــس الاتحاد الملكي 
للفروسية وســـباقات القدرة، مبيناً إلى أن 
هذا الدعم حافز للمزيد من النجاحات في 

المشاركات القادمة.

اللجنة الإعلامية

من مشاركة الفارس الخاطري في البطولة

من الفعالية
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نتائج مباريات الأمس

دوري الدرجة الثانيةدوري خالد بن حمد لكرة اليد

قلالي

مدينة عيسى

١

١

١

١

 الشباب

التضامن

مباريات اليوم

سترة

المالكية

٦:٠٠ مساءً

٦:٠٠ مساءً

البحرين

الاتفاق

تلقـــى ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفة 
النائـــب الأول لرئيـــس المجلس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة رئيس الهيئـــة العامة للرياضة رئيس 
اللجنـــة الأولمبيـــة البحرينيـــة تهنئة من الشـــيخ 
دعيج بن سلمان آل خليفة رئيس مجلس إدارة 
هيئة رعاية شـــؤون الخيل بمناسبة فوز المهرة 
“شـــهامة” بالمركـــز الأول لفريـــق “KHK” لســـمو 
الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة، وذلـــك في 
الشوط الرئيسي في الســـباق التحضيري الألف 
جينيز الإمارات، لمسافة 1400 متر على المسار 
الرملـــي الـــذي أقيم علـــى مضمار ميـــدان بدولة 
الامارات العربية المتحدة الشقيقة بمدينة دبي.
وأوضـــح الشـــيخ دعيـــج بـــن ســـلمان آل خليفة 
أن الدعـــم والاهتمـــام الـــذي يحظـــى بـــه فريـــق 
“KHK” مـــن ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل 
خليفـــة أســـهم فـــي تحقيق هـــذا الإنجـــاز الكبير 
الـــذي يؤهـــل المهرة “شـــهامة” للمنافســـة القوية 
فـــي كرنفال دبي العالمي للخيل، مؤكداً أن دعم 
ســـموه المتواصل ســـيزيد من مكانة الفروســـية 
البحرينيـــة فـــي المحافـــل الخارجيـــة وتأكيدها 
الدائـــم عـــن تحقيق الانتصـــارات فـــي المحافل 

العالمية الكبرى.
وأشـــاد الشـــيخ دعيـــج بـــن ســـلمان آل خليفـــة 

بجهـــود المدرب فـــوزي ناس في تأهيـــل المهرة 
“شـــهامة” بأفضـــل صـــورة وتأكيـــد جدارتها في 
الســـباق، مشـــيداً فـــي ذات الوقـــت بالامكانيات 
العاليـــة التـــي يمتلكهـــا الفـــارس ادري ديفريس 

ومتمنياً للفريق دوام التوفيق والنجاح.
وجـــاء فوز المهرة “شـــهامة” بالمركـــز الأول بعد 
منافســـة قوية في الشـــوط في ظهورها الثاني، 
واســـتطاعت أن تنهـــي الســـباق بأريحيـــة فـــي 
الأمتـــار الأخيرة بعد تقدمها بســـرعة عالية نحو 

خـــط النهايـــة محققـــة فوزهـــا الثاني فـــي ثاني 
مشاركاتها على مضمار ميدان.

سمو الشيخ خالد بن حمد

بفوز المهرة “شهامة” في مضمار ميدان

خالد بن حمد يتلقى تهنئة دعيج بن سلمان

أحمد مهدي

حققت المركز الأول 
في السباق التحضيري 

الألف جينيز الإمارات

البسيتين٦:٠٠ مساءًالاتحاد

الشيخ دعيج بن سلمان 

التضامن حقق نقطته الأولى في الدوري بالتعادل مع مدينة عيسى
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بالتعاون مع: 

لمشاهدة الحلقة 
عبر قناة              باليوتيوب

جلالة الملك أمر ببناء مقر النادي الأهلي بعد الدمج

ســـابقًا  الأهلـــي  نـــادي  رئيـــس  حـــدث  ت
محطـــات  عـــن  العســـومي  بدالوهـــاب  ع
مختلفـــة في مشـــواره الرياضـــي، وذلك 
لبرنامـــج “حكايـــة المنامـــة”، والذي يبث 

مرئيًا بالتعاون مع “البلاد”. 
وقال العســـومي المولود في عام 1943 
إن بداياته كانت في منطقة الحورة مع 
المطوع )إبراهيم الحسيني(، والذي كان 
يحظـــى بثقة الجميع آنذاك، مشـــيرًا إلى 
أنه تربى شخصيًا في بيت يضم حوالي 
40 فـــردًا. وأشـــار إلـــى أن والـــده ناصـــر 
العســـومي كان يتمتـــع بصفـــات إداريـــة 
قيادية تأثر بها شخصيًا وسار على نهج 
والده الذي حـــاز أيضًا على ثقة الجهات 
الحكوميـــة حينمـــا كانوا يرجعـــون إليه 

في بعض القضايا الاجتماعية.
ولفـــت العســـومي إلـــى أن ولعـــه بكـــرة 
“الفرجـــان”،  أزقـــة  مـــن  بـــدأ  لقـــدم  ا
مشـــيرًا إلـــى تشـــكيل اتحـــاد كـــروي في 
الأربعينات يضم أندية الأهلي والمحرق 
والفردوســـي وبابكـــو وفريـــق الجيـــش 
البريطاني، مبينًا أن نهائيات مســـابقات 
هـــذا الاتحـــاد كانـــت تقـــام فـــي منطقـــة 
عوالـــي، وأن فريقـــي المحـــرق وبابكـــو 
الأكثـــر وصـــولاً للمباريـــات النهائية، قبل 

أن يلغى هذا الاتحاد.
موســـم -1967 أن  ـــومي  س ع ل ا ر  ـ ـ ـ ك ذ و
1968 شـــهد إشـــهار اتحـــاد كـــرة القـــدم، 

مع قـــرار بإلغاء ضم الأجانب فيه، مبينًا 
أن الاتحـــاد ضم فـــي بداياتـــه حوالي 8 
أنديـــة منها المحـــرق والنهضـــة والحالة 
والفردوســـي وفريـــق مـــن الحـــورة مقر 
ســـكنه، مشـــيرًا إلى أن هذا الفريق ألغي 

بعد حوالي عام واحد. 
وأوضـــح أنه لعـــب فيما بعد مع النســـور 
لمدة سنتين قبل إشهار نادي العربي في 
منطقة الحـــورة، إلا أنه كان من الصعب 
حينها الانتقال والابتعاد من النسور إلى 

العربـــي، خصوصًـــا مـــع اندماجـــه الكبير 
مع لاعبي النســـور، ومبينًـــا أنه لعب إلى 
عـــام 1966 قبـــل تعرضـــه لإصابـــة أمام 
فريـــق التاج. العســـومي الذي تدرج في 
مناصـــب مختلفة بنادي النســـور قبل أن 
يكـــون رئيسًـــا للنـــادي، اســـتعرض قصة 
دمج نادي النســـور مـــع العروبة، وتدخل 
جلالـــة الملـــك حينهـــا حينمـــا كان ينوب 
رئيس الوزراء في رئاسة الوزراء خلال 
ســـفره، مشـــيرًا إلى أن جلالة الملك دعا 

لاجتمـــاع حضره رئيس النـــادي محمود 
المردي، إذ إن جلالة الملك أمر ببناء مقر 
النادي الأهلي بعد الموافقة على الدمج، 
وإن الاسم المقترح كان “العاصمة”، قبل 

أن يتم التوافق على اسم “الأهلي”. 
وبيـــن أن الأهلي تســـيد منافســـات كرة 
الســـلة لمدة 16 عامًا على التوالي، وكان 

المنامة المنافس الوحيد.
ــر للعمـــل  ــه الكبيـ ــومي حبـ ــن العسـ وبيـ
ــي  ـه فـ ـ ــذي أدى لعضويتـ ـ ــي ال التطوعـ
لجـــان مختلفـــة ومنهـــا الأطبـــاء والبيئة 
والمســـاعدات والهـــلال الأحمـــر، قبل أن 
يتم تشـــكيل نادي الفجر الذي تم إلغاؤه 

بعد عام واحد من إشهاره أيضًا. 
وحـــول الشـــخصيات التـــي عملـــت فـــي 
المجـــال التطوعي، ذكـــر أن عبدالرحمن 
كانـــو مـــن الرؤســـاء المميزيـــن الذيـــن 
مـــروا علـــى الأهلـــي بمكانتـــه وعائلتـــه 
المشـــهورة، ومســـاعدته للاعبيـــن، مبينًا 
أن إدارات الأنديـــة تحتـــاج لإدارييـــن 

هادئين وحكماء، مقســـمًا العمل الإداري 
فـــي مجاس الإدارة إلى 3 أقســـام وهم: 
أشـــخاص يتمتعـــون بمكانـــة مجتمعية، 
وأشـــخاص مســـؤولون عـــن المنشـــآت 
الإداريـــة بالنـــادي، بالإضافـــة إلى قســـم 

ثالث مختص بالخدمات الرياضية.
وذكر أنـــه اتجه للعمـــل التدريبي ودرب 
نـــادي الديـــه لفتـــرة طويلـــة، ثـــم الرفاع 
الشرقي، كما درب ناشئي النسور ومنهم 
لاعبيـــن أمثـــال جمعـــة بشـــير وســـامي 
زباري وأحمد أمين. وتحدث العســـومي 
عـــن أول مدرب نظامي لكـــرة القدم في 
البحريـــن وهو جاســـم المعـــاودة، والذي 
طلـــب منه تدريـــب فريق المحـــرق، كما 

درب الأهلي أيضًا.
وأوضح أن موســـم 1960-1959 ورغم 
اكتساح المحرق لمنافســـات كرة القدم، 
إلا أن النسور صدموا المحرق بإخراجهم 
من منافســـات الدوري والكأس، مشـــيرًا 
إلـــى تســـجيله هدفًـــا من مســـافة بعيدة 
فـــي مســـابقة الـــكأس بمرمـــى المرحوم 
ـف  ـ قـ لموا ا ول  ـ ـ ل. وحـ ـ ـ ـ ي ارس جل ـ ـ لحـ ا
الطريفـــة، ذكـــر العســـومي أن المباريات 
قديمًـــا كانت تلعـــب بكرتين فقـــط )كرة 
لـــكل فريـــق(، وفي إحـــدى المباريات مع 
النســـور أمـــام التـــاج تلفت كـــرة واحدة، 
قبل أن تضيع الأخرى في مجرى المياه؛ 

الأمر الذي أدى إلى إلغاء المباراة.

اعداد: أحمد مهدي

عبدالوهاب العسومي.. شخصية رياضية عشقت العمل التطوعي

بدأ لاعبًا وصار 
رئيسًا للنادي 

الأهلي

الأهلي سيطر 
على منافسات 
كرة السلة 16 

عامًا متتاليًا

جاسم المعاودة 
أول مدرب 

بحريني نظامي 
لكرة القدم

اللجنة الإعلامية

حصـــد فريـــق ســـعيد محمـــد كأس 
المركـــز الأول بملعـــب شـــباب عالي 
فـــي المهرجـــان الســـنوي الســـادس 
الـــذي يُقـــام فـــي أول أيـــام الســـنة 
الجديدة، وذلك للمـــرة الثانية على 
التوالي كقائد للفريق، وذهب كأس 
المركـــز الثاني والميداليات الفضية 
إلى فريق محمد جعفر، فيما حصد 
فريـــق محمد محســـن كأس المركز 

الثالث والميداليات البرونزية.
وشـــهد المهرجـــان حضـــور نجـــوم 
كرة القـــدم البحرينية وحيد خلف، 
عبدالرزاق محمد، راشـــد الدوسري 
ة  ـ ـ ـ ف ا ض لإ ا ب  ، ر و ـ ـ ـ ص ن م د  و ـ ـ ـ م ح م و
إلـــى قدامـــي نـــادي عالـــي محمـــد 
عامـــر، حســـن خليـــل، علـــي خليـــل 

وعبدالحميد عثمان.
وتأهل فريقا محمد جعفر وســـعيد 
محمـــد إلى المبـــاراة النهائيـــة التي 
انتهـــت بفوز الثانـــي بهدفين مقابل 
هدف واحد ســـجلهم قائده ســـعيد 
محمـــد والســـيد حســـين القصـــاب، 
فيمـــا ســـجل لفريـــق محمـــد جعفـــر 
حســـن أحمـــد قبـــل نهايـــة المبـــاراة 

بثلاث دقائق.
وقـــال رئيـــس ملعـــب شـــباب عالي 
حســـين عثمان إن لاعبي المنتخب 
أثـــروا المهرجـــان بدءا مـــن حارس 

مرمـــى النـــادي الأهلـــي والمنتخـــب 
الوطنـــي وحيـــد خلف، إلـــى جانب 
المتألـــق فـــي الأهلـــي والمنتخـــب 
عبدالـــرزاق محمـــد ولاعـــب خـــط 
ــادي المحـــرق  الوســـط المبـــدع بنـ
ي  ر ـ ـ ـ س و د ل ا د  ـ ـ ـ ش ا ر ب  ـ ـ ـ خ ت ن م ل ا و
وحارس الرفاع والمنتخب محمود 
منصور الذين أحدثوا ســـعادة بالغة 

لدى اللاعبين والجمهور.
وأثنـــى عثمان على تجـــاوب نجوم 
ــي  ــادي عالـ ــي نـ المنتخـــب وقدامـ
ـنوي،  ـ ـان السـ ـ ـريفهم المهرجـ ـ وتشـ
منوهًـــأ إلـــى أن تجـــاوب الاتحـــاد 
البحرينـــي لكـــرة القدم بمنـــح إدارة 
الملعب كأس الخليج العربي أسهم 
بشـــكل كبير فـــي إنجـــاح المهرجان 
وســـط تفاعـــل اللاعبيـــن والجمهور 
مـــع الـــكأس التـــي أحرزهـــا لاعبـــو 
منتخبنـــا في الدوحة.  وعبّر عثمان 
عـــن شـــكره لقدامـــي لاعبـــي نـــادي 
عالـــي علـــى تلبيـــة الدعوة، مشـــيدًا 
بتفاعل الجمهور مـــع كأس الخليج 
ومع المهرجان، مشيدًا بدعم أحمد 

علي محسن في تجهيز الملعب.
وعبـــر عثمـــان عـــن جزيـــل الشـــكر 
إلـــى الحكـــم عقيـــل حســـن لإدارته 
المباريات، وإلى المعلق علي سعيد 

لتعليقه الرائع.

مهرجان عالي بحضور نجوم المنتخب

“سباق مجموعة الشمري” يحقق نجاحًا باهرًا
بمتابعة ودعم رئيس اتحاد الدراجات الهوائية

بمتابعة ودعم كبيرين من الشـــيخ خالد بن حمد بن 
أحمد آل خليفة رئيس الاتحاد البحريني للدراجات 
الهوائية، نظمت لجنة المســـابقة بالاتحاد في صباح 
يوم الجمعة الماضي “ســـباق مجموعـــة عبدالحكيم 
الشـــمري للدراجـــات الهوائيـــة الثانـــي” وذلـــك علـــى 
الطـــرق القريبة والمؤدية إلى حلبة البحرين الدولية 
باق عبدالحكيـــم  ـ ـ ر السـ ـ ـ ر، وحضـ ـ ـ ة الصخيـ ـ ـ بمنطقـ
الشـــمري صاحـــب “مجموعـــة عبدالحكيم الشـــمري” 
وأميـــن الســـر العام في الاتحاد ســـيد شـــبر الوداعي 
وممثلين عن الشـــركة الراعية للســـباق وعن مجلس 
اتحاد اللعبة ومنهم أحمد البوعينين ويوسف جواد 
وجمـــع غفير من عشـــاق ومحبي رياضـــة الدراجات 

الهوائية.
اللعبـــة  لنجـــوم  واســـعة  باق مشـــاركة  ـ ـ سـ ل ا هد  ـ ـ وشـ
المحترفين ولعدد من الفرق التي تضم في صفوفها 
نخبـــة من الدراجيـــن البارزين، إضافة إلى مشـــاركة 
جمع كبير من الأفراد الممارســـين لرياضة الدراجات 
الهوائيـــة مـــن المواطنيـــن والمقيمين من الجنســـين 
ومن الشـــقيقة المملكة العربية الســـعودية، كما شهد 
الســـباق مشـــاركة فاعلة ونموذجية لعـــدد من صغار 
اللعبة الذي بلغ عددهم 30 طفلا ولدراجين من ذوي 
الهمـــم ولاعبـــي الأولمبياد الخـــاص وفريـــق الـ”هاند 
بايـــك” المنضـــوي تحـــت مظلـــة الاتحـــاد البحرينـــي 
للدراجات الهوائية، وتم توزيع المشاركين على أربع 
فئـــات وهي فئة الناشـــئين بســـباق لمســـافة 40 كم، 
السيدات لمسافة 30 كم، فئة العموم لمسافة 50 كم 

وفئة الفرق لمسافة 60 كم.
وقد أســـفرت النتائج في ســـباق فئة الفرق عن فوز 
الـــدراج علي الشـــيخ من فريق “بايك ســـيتي” بزمن 
1.28.33 ساعة متفوقا على أقرب منافسيه وزميله 
في فريق “بايك ســـيتي” الـــدراج منصور جواد الذي 
خطـــف المركـــز الثانـــي بزمـــن 1.28.34 ســـاعة أمام 
الدراج “كرستيان بييرز” من فريق “جاينت” صاحب 
المركز الثالث بزمن 1.28.35 ســـاعة، وشـــهد ســـباق 
فئـــة العموم للرجـــال فوز الدراج يحـــي الدين ذياب 

خليفـــة بالمركـــز الأول بعد أن قطع مســـافة الســـباق 
فـــي زمـــن بلـــغ 1.09.07 ســـاعة، وجـــاء فـــي المركز 
الثانـــي الـــدراج أحمـــد مدن الـــذي أنهى الســـباق في 
زمـــن بلغ 1.09.08 ســـاعة، وكان الدراج فهد ســـعود 
الشـــمري على موعد جميل مع المركز الثالث بعد أن 

أنهى السباق بزمن 1.17.09 ساعة.
وانتهى ســـباق فئة السيدات بفوز المتسابقة “أولجا 
جورفـــات” مـــن فريـــق “تـــراي لايـــف” بالمركـــز الأول 
بعـــد أن أنهت مســـافة الســـباق في زمن بلـــغ 58.13 
دقيقة، أمام صاحبة المركز الثاني منيرة الدراويش 
مـــن فريق “جاينت” التي قدمت مســـتوى فنيا راقيا 
وتمكنـــت مـــن مجـــاراة “أولجـــا جورفـــات” وقطـــع 
مســـافة الســـباق في زمن بلـــغ 58.14 دقيقـــة، وكان 
المركز الثالث من نصيب المتســـابقة “ســـيليا إزابيل 
رودريغوس” من فريق الاتحاد البحريني للدراجات 

الهوائية بزمن 58.15 دقيقة.
وأمـــا ســـباق فئة الناشـــئين فقد انتهى بفـــوز الدراج 
محمـــد الحســـيني مـــن فريق “رايـــد” بالمركـــز الأول 
محققـــا زمنـــا وقدره 1.17.11 ســـاعة، وحـــلّ الدراج 

مهدي حســـن جاســـم من فريـــق الاتحـــاد البحريني 
للدراجات الهوائية في المركز الثاني بزمن 1.17.12 
ســـاعة، وأحرز الدراج أحمد محمد حسين من فريق 
“جاينت” المركز الثالث بزمن 1.17.13 ساعة، وكانت 
لمشـــاركة الأطفال بســـباقهم الحماسي والتشجيعي 
بادرة طيبة في بـــث روح المحبة والانتماء لرياضة 

الدراجات الهوائية بكل أصنافها منذ طفولتهم.
وقـــد شـــارك فـــي التنظيـــم فريـــق فنـــي مـــن قبـــل 
الجهـــة الداعمة للســـباق، إضافة إلـــى فريق التنظيم 
والإشراف الفني التابع للجنة المسابقات في لاتحاد 
البحرينـــي للدراجـــات الهوائيـــة، وفي الوقـــت الذي 
أدار فيه الســـباق مجموعة من الحـــكام البحرينيين 
الكبـــار ومن ذوي الخبرة الواســـعة في هـــذا المجال 
الفنـــي وهـــم منصور حســـن، جمـــال شـــاهين، عادل 
الشـــملان، طـــه علـــوي،  محمد حســـين، علـــي جواد، 
حسن منصور مع استخدامهم للتوقيت الالكتروني 
الـــذي كان عامـــلا بـــارزا في المســـاعدة علـــى إنجاح 
الســـباق وإظهاره بالمستوى المتميز والمشرف لهذه 

الرياضة.

الاتحاد البحريني للدراجات الهوائية

الشمري خلال تتويجه الفائزين في فئة الناشئين
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قالت بريتني 
سبيرز إنها 
غير مستعدة 

بعد للعودة لعالم 
الموسيقى 

بعد 13 عاما 
قضتها تحت 

وصاية حالت 
دون سيطرتها 

على أمورها 
الشخصية 

والمالية والعملية. 
وأضافت: “أريد 
أن أعطي نفسي 

دفعة أكثر في 
.“2022

tariq_albahhar

ــدر حــديــثــا عـــن مـــركـــز الـــدراســـات  صــ
قــابــوس  الــســلــطــان  بجامعة  نية  ا م ع ل ا
السلمان  حميد  لمحمد  جــديــد  ب  ا ـ ـ ت ـ ـ ك
في  البرتغالي  الحكم  “سمات  ن  وا عن ب
الخليج العربي وعمان 1521 – 1622”. 
الكتاب يقع في 421 صفحة من الحجم 
على  علمية عمل  أطروحة  كبير هو  ل ا
ا السلمان في نحو 4 سنوات  ــ ــداده إع
بين بريطانيا والبرتغال ضمن مرحلة 
البريطانية،  “هــل”  الدكتوراه بجامعة 
وقدمها للجامعة للحصول على درجة 
الدكتوراه في فلسفة التاريخ في العام 
ـم مناقشتها وإجــازتــهــا في  2004 وتـ

العام 2005. 
هذا الكتاب القيم كما يصفه مدير مركز 
الدراسات العمانية أحمد الربعاني بأنه 

من  مهمة  اريخية  ت ة  ب ق ح ج  ل ا ع ي
تاريخ الخليج العربي تلقي 

ضـــــوءا عــلــى ســواحــل 
ــئـــه  عـــمـــان ومـــوانـ

خـــــصـــــوصـــــا 
ــي الــحــقــبــة  فـ
الــبــرتــغــالــيــة، 
د  ـ ـ ـ ـ ع ـ ـ ـ ـ ي ذ  إ

الكتاب ذا قيمة علمية مضافة لفترة 
تــاريــخــيــة مــثــلــت أحــــد أهــــم مــامــح 
تاريخ منطقة الخليج العربي عموما، 
لاسيما سلطنة عمان؛ بسبب ما شهدته 
ــداث ســيــاســيــة واقــتــصــاديــة  ــ ــن أحــ مـ
واجتماعية وإنسانية كــان لها صدى 

واسعا حتى تاريخنا المعاصر. 
ومثلت تلك الحقبة أكبر تحد واجهته 
منطقة الخليج العربي عموما وسلطنة 
عمان خصوصا، إذ مثل البرتغاليون 
أول عــــــدوان خـــارجـــي أوروبــــــي من 
العصر الحديث يأتي ساعيا للهيمنة 

على المنطقة، 

دا الهيمنة الاقــتــصــاديــة التي  ــ ــدي ــح وت
كانت الهدف الرئيس للبرتغاليين.

ــرج عن  ــه خــ ــ ومـــمـــا يــمــيــز الـــكـــتـــاب، أن
الطابع التقليدي للكتب التي تناولت 
تــلــك الــحــقــبــة بــاســتــقــائــه الــمــعــلــومــات 
مــن الــمــصــادر الــبــرتــغــالــيــة، والــتــركــيــة، 
والإنجليزية والفرنسية، والعربية مما 
ســاعــد عــلــى فــهــم وتفصيل الأحـــداث 
ــا  ــن زوايـ ــة وعــمــقــا ومـ بشكل أكــثــر دقـ
مختلفة. فكما هو معروف إن محتوى 
المصادر التاريخية يتأثر بشكل كبير 
بالتوجهات السياسية للكتاب والدول 
التي تدعمهم أو يعملون فيها؛ لذلك 
حــــرص مــؤلــف هــــذا الــكــتــاب على 
تـــقـــديـــم نـــبـــذة عــــن كــل 
مـــصـــدره مـــن حيث 
ــه ومـــوقـــفـــه  ــ ــف ــ ــؤل مــ
الوظيفي ضمن النظام 
السياسي الــذي ينتمي 
لـــه. بـــل وأكـــثـــر مـــن ذلـــك، 
قدم الكاتب تفاصيل معمقة 
ــــك الــمــؤلــفــيــن  ــئ ــ ــن بـــعـــض أول عــ
حتى يطلع الباحثون على طبيعة 
ــع  كـــل مــؤلــف لــتــلــك الــمــصــادر ودوافــ
ــاول الــكــتــاب جوانب  ــن كــتــابــاتــه، كما ت
القصور في تلك المصادر للفت انتباه 
الباحثين والمهتمين بالشأن التاريخي 
إلى تلك الجوانب وما ينجم عنها من 
قراءة خاطئة للأحداث التاريخية في 

أحايين كثيرة.

ــكــتــاب بأسلوبه الــشــائــق في  وامــتــاز ال
ــلــمــوضــوعــات  ــعــــرض الــمــتــســلــســل ل ــ ال
والأحــداث بشكل يجعل القارئ يشعر 
وكأنه يعيش قصة رحلة بدء الوجود 
البرتغالي في منطقة الخليج العربي 
ــى يد  ل ــ ــى طــردهــم منها نهائيا ع ــت وح

العمانيين. 
التاريخية،  الــكــتــب  دة  ا ـ ـ ـ ع ر  ــ ي ــ غ ى  فعل
بالمصادر  لتعريف  ا ب لمؤلف  ا دأ  ــ ب فقد 
التي اعتمد عليها وتقديم نبذة كافية 
ــصــادر مما يجعل الــقــارئ  ــم ــن تلك ال ع
يـــــدرك حــــرص الـــكـــاتـــب عــلــى الــدقــة 
العلمية فــي مــصــادره وحــرصــه كذلك 

على عدم الارتكاز علی مصدر واحد، 
ــبــرتــغــالــي، بـــل عمد  ــف ال ــيـ وهـــو الأرشـ
إلى مصادر عدة بما يمكنه من قراءة 
الأحـــداث التاريخية بصورة متكاملة 
ــتــحــقــق مـــن صــحــة تلك  ــل وشـــامـــلـــة؛ ل
المصادر، وبالإضافة إلى الدقة العلمية 
فــي عــرض الأحـــداث التاريخية ذات 

القيمة العلمية العالية وتحليلها<
ينقسم الكتاب إلى 5 فصول هي:

ــاف البرتغاليين  ــش ت ــ الفصل الأول: اك
الخليج وغزوهم له. 

الــفــصــل الـــثـــانـــي: الــشــحــن والــتــجــارة 
ــي إبــــان السيطرة  ــرب ــع فــي الــخــلــيــج ال

البرتغالية.
ــث: الــســمــات السياسية  ال ثــ ــ ــل ال ــص ف ــ ال

للحكم البرتغالي في الخليج العربي.
ــع: الـــصـــراع بــيــن الــقــوى  ــرابـ الــفــصــل الـ
ــي الخليج  ــة ف ــي الــبــرتــغــالــيــة والإســام

خال القرن السادس عشر.
الــفــصــل الــخــامــس: انــهــيــار الــســيــطــرة 

البرتغالية في الخليج العربي. 
ــام  ــكـ ــحـ ــة إلـــــــى قـــــوائـــــم الـ ــ ــافـ ــ ــالإضـ ــ بـ
ــيــن والـــوثـــائـــق الــمــتــرجــمــة  ــمــســؤول وال

والخرائط والرسوم البيانية.

قدمــت فــي بدايــة العــام الجديــد 2022 الباحثــة فــي علــم الفلك والابــراج ماغي فــرح توقعاتها 
السنوية من كتابها الجديد 2022 “سنة ثورية تحيي الأمل”. وفيما يلي أبرز التوقعات العاطفية 

والمالية والصحية والمهنية والحياتية بحسب الأبراج والطالع كجزء من التسلية ليس إلا!

الحمل 

لم  بــأن تطل على سنة سخية  فــرح  تتوقع ماغي 
اليك ولن  تعرفها منذ وقت طويل، سيعود الحظ 
تحتاج الى أكثر من جهود قليلة لكي تغيير حياتك 
نحو الافضل. ستشهد سنة مصيرية وحاسمة من 
وجودك، وستحمل لك الكثير من الفرص والاحداث 
مــة والـــتـــطـــورات الايــجــابــيــة الــتــي ستجعلك  ــ ه ــ م ــ ال
، ستتمكن مــن تحقيق ذاتـــك وســتــزدهــر  اً ــ ئ ا ــ ف ــ ت مــ
ــى ســكــة جــيــدة وستتقدم  ــل ــر ع ــســي اعــمــالــك وســت
بمشاريعك وستحقق استثماراتك النجاح والارباح، 

كل هذا اذا عملت بجدية ووعي وحكم.
ــي مــن مــشــاكــل صحية فــي الفترة  ــان ــع اذا كــنــت ت
الاخيرة فإنك ستمر بفترة من النقاهة واستعادة 

العافية في 2022!

الثور 

اغسطس  ابتداء من  الافضل  نحو  أمــورك  تتطور 
ويكون لديك فرص استثنائية وحظ كبير، حيث 
أنك في الشهور السبعة الأولى من السنة ستعاني 
مــن تــفــاوت حــظــوظــك الــمــالــيــة، ولــكــن مــن بعدها 
ــاح وتوقع على عقود  تتحسن الامــور وتحقق ارب

وترتبط بمشاريع وتقوم بأسفار ناجحة.
تحذرك ماغي من الاستهتار بصحتك وسامتك 
بالمبالغة بالاكل  أو  السنة  ــى من  في الاشهر الاول
ــرب، وتبشرك بــأن فترة الصيف تحمل معها  ــش وال

عاج لمشاكل عانيت منها بداية السنة.

الجوزاء

على  او  تغيير  على  تطل  أن  فــرح  ــاغــي  م ع  ق و ت ت
ــقــاب فــي حياتك فــي بــدايــة هــذه الــســنــة، وقد  ان
تعيد النظر ببعض الخيارات، وتطرح اسئلة حول 
انها سنة مصيرية على كل  لمختصر  ا ب مستقبلك، 
مالية  وعمليات  بمفاوضات  وم  ق ت س  . ت ا ي و ت س م ل ا

واستثمارات وتعديات تكلل بالنجاح، قد تتعاون 
مع اطراف غريبة عن محيطك في مشاريع جديدة، 

او قد تفضل العمل في الخارج.
انتبه لصحتك ولا تهملها وسيتوجب عليك الاصغاء 
الى الانذارات واستشارة الطبيب اذا تعرضت لأي 

مكروه.

السرطان 

تتوقع ماغي فرح أن تكون هذه السنة أفضل بكثير 
من السنة السابقة وقد تشكل منعطف في حياتك، 
وستحمل لك أحداث كثيرة ومتنوعة. تقسم هذه 
السنة الى مرحلتين، المرحلة الاولى من بدايه العام 
وحتى منتصف شهر اغسطس حيث يطرأ بحياتك 
ــاء جــديــدة وتنتقل لموقع أفــضــل. مــع وجــود  ي ــ اش
والفترات  والخضات  والصعوبات  ق  ئ ا و ع ل ا ض  ع ب
الحساسة في شهر مــارس وشهر يوليو ويسودك 

جو من التمرد والانتفاض والعدائية.
وتفتح  لمصلحتك  الامــور  تتبدل  ثانية  ل ا ة  مرحل ل ا
امامك ابوبا وافاق جديدة مليئة بالحظ تحررك من 
الضغوط السابقة. يكون النجاح هو حليفك وتتلقى 
عروض مغرية في اواخر العام، وتخوض نشاطات 
جديدة في مجال المال والازدهــار والاستثمارات 

الناجحة.
تطلب منك ماغي أن تنتبه لصحتك وان لا ترهق 

نفسك وان لا تبالغ باي شيء يتعبك.

الأسد

2022 هي سنة استثنائية  بأن سنة  تبشرك ماغي 
الحظ  لــك  وسيبتسم  طــويــلــة،  لــفــتــرة  نساها  ت ن  ـ ـ ل
المجالات.  كل  في  جانبك  الــى  ويكون  من جديد 
خيالية  حب  وقصص  استثنائية  اوقــاتــاً  ش  ي ع ت س
وتتلقى اخبارا رائعة، وخاصة بين الربيع والصيف. 
الوضع العاطفي بشكل عام يبدو رائــع جدا حيث 
بــأحــبــاء وتتلقى  ــقــاءات جــديــدة وتلتقي  ل عــرف  ــ ت

ــا  ــحـــب والـــهـــدايـ ــــات الـ عــــان
ــرح بجو  ــفـ ــة. تـ ــل ــي ــجــم ال

مــن الــغــرام والـــزواج 
والانـــــــــــــــجـــــــــــــــاب 
والــــــــــتــــــــــطــــــــــور 
والـــــــحـــــــظـــــــوظ 
والاســـــــــــــفـــــــــــــار 

السعيدة.

العذراء 

تــــقــــول لـــــك مـــاغـــي 
ــذه الــســنــة  ــأن هــ ــ ــرح ب فــ

ـتــجــارب، وستعيد  ــز بـ ــي ــم ــت ت
النظر ببعض الاعتبارات ويشغلك 

ــي حياتك المهنية  تــســاؤلات كثيرة وتــحــولات ف
ــك بــهــذه الــفــتــرة ان تتجنب  ــي ــل ــة وع ــشــخــصــي وال
المجازفات، ولكن وبعد منتصف اغسطس سيهبك 

القدر مفاجآت حلوة وخاصة في نهاية السنة.
ستواجه بعض المستجدات وتتفتح عيونك على 
اشياء جديدة وحقائق وتمر بمرحلة من الشك. 
بشكل عام سنة مليئة بالصراعات مع سلطة معينة 

او ادارة او مرجعية كبيرة سياسية او اقتصادية.
قــد تــواجــه ازمـــات نفسية او ارهـــاق شــديــد، وقد 

يكون هناك حالات صحية نصيب احد المقربين.

الميزان 

التغييرات والانــقــابــات في  ررت بعام مــن  ـ لقد مـ
النور  الــى  2022 فستخرج  عــام  ا فــي  ـ مـ ا  ،2021
ــاك  ــعـــدك الافــ ــديـــدة وتـ ــاق جـ ــ ــى افـ ــ وســتــطــمــح ال
بانجازات مهمة مهنية وسياسية وشخصية وفنية، 
هي سنة مصيرية وحاسمة، وتبدو الحوافز أقوى 
بكثير من السنوات الماضية وتجعلك اكثر ايجابية 

واقبالا على الدنيا.
ر الخمسة الاولـــى تتطلب منك الكثير من  ــ ه ــ الاش
الهدوء والحذر والادارة الحكيمة لشؤون حياتك 
مــن مشاكل تطال  قــد تستفيد  ية.  ل ما ل وا لمهنية  ا
مؤسسات أخــرى وتستغل هــذه الــفــرص وتحول 
بعض الانهيارات الى نجاح اكيد. تخبرك ماغي فرح 

بأن فرص الحب كثيرة جدا وتتاح 
ــذه الــســنــة الــغــنــيــة  لـــك فـــي هــ
بالعاقات، حتى الذين بقوا 
لفترات طويلة با حب، 
تحسن الصحة في هذا 
العام على عكس العام 

الماضي.

العقرب

لا شيء يعيق تحركاتك 
بالنفس،  وثقتك  ك  ح ا ج ن و
ــي هـــذه  ــل شـــــيء مــمــكــن فــ كــ
ــث تستقطب الإعــجــاب  ي ــ ــة ح ن ــ ــس ال
ــتــصــفــيــق والاربـــــــاح. تلتقط  ــد وال ــي ــأي ــت وال
ــاســب، تعيش  ــمــن الــفــرص المناسبة فــي الــوقــت ال
رومانسية جديدة وجدية مع شخص جديد يدخل 
حياتك وقد تقرر الزواج والارتباط، يحذرك الفلك 
من اهمال صحتك وسامتك وطريقة غذائك وقد 

تكون مرتابا لأي عارض ينتابك.

القوس

تقول ماغي حضر نفسك لسنة لها رمزية خاصة، اذ 
انك تصل الى نهاية دورة فلكية لتبدا أخرى جديدة 
وستشعر بذلك خال 2022، تطرأ تغييرات كثيرة 
ولكن  الاصــعــدة  مختلف  على  حياتك  فــي  كة  ب ر م
لمصلحتك  التغييرات  هــذه  ان  تعرف  ما  ن  ا ع ر س
حتى لو أنها هزتك في البداية. مع تحذيرات من 
توظيف  ومــن  مــدروســة  غير  استثمارية  ت  ا ي ل م ع
مــالــك بــطــريــقــة مــتــســرعــة. انــتــبــه مـــن الــكــاذبــيــن 
في  خاصة  والمحتالين  والمراوغين  ن  ي ق ر ا س ل ا و

اواخر هذه السنة.
او تراجع صحي  المقربين من وهــن  يعاني بعض 
او يمر بأوقات صعبة، ما يثير قلقك طوال الوقت.

الجدي

لك،  بالنسبة  كبيرة  اهمية  السنة  هــذه  ب  س ت ك ت  
عرفته  مــمــا  بكثير  افــضــل  اوضــــاع  الـــى  ك  ل م ح ت و
بــزوال  الافـــاك  الماضية، وتبشرك  ــســنــوات  ل ا ي  ــ ف

ــتــي رافــقــتــك فـــي الــســنــيــن الاربـــع  الــمــعــاكــســات ال
الماضية، وتتحرر من المعاكسات الفلكية وتحصل 
عــلــى تــقــديــر لاعــمــالــك واعـــتـــراف بــقــدراتــك وعلى 
ــامــك ابـــواب جديدة  ترقية ربما او سفر يفتح ام

وارباح مالية تنقلك لموقع اجتماعي افضل.
تكون الظروف مائمة لفتح صفحة جديدة والى 
حب جديد وفتح باب عاقة جديدة او استعادة 
صــديــق قــديــم او حبيب قــديــم. فــي بــدايــة السنة 
ــن لا تقلق  ــك عليك الــحــذر والانــتــبــاه لصحتك، ول

ستكون امورك الصحية جيدة بالمجمل.

الدلو

التأثيرات الفلكية ستكون شديدة في هذه السنة، 
ــواب كــثــيــرة تفتح امــامــك وتــقــدم على  ــ ــرق اب ــط ت
مشاريع عديدة وتوقع على عقود وتنجز ما بداته 
منذ سنوات طويلة. تنتقل الى جديد ويحمل اليك 
والتألق.  للنجاح  كثيرة  ومناسبات  ص  ر ـ ـ ف  2 0 2 2
الاشهر  فــي  وحكمة  بعقانية  رف  ص ت ت ن  ا ك  ي ل ع

الثمانية الاولى وان تعمل بدون اوهام او تسرع.
قد تقرر هذه السنة حسم اوضاعك وتطرد من لا 
يحظى بثقتك ولكنك تبدو متطلباً كثيرا وتحاسب 
شريكك على اقل غلطة. يعاني بعض الاقــارب او 
الشريك من وعكة صحية او انهيار في الاعصاب 

وتضطر الى معالجته ومواكبته.

الحوت

رائعة، وستحصد نجاحات  تدخل سنة استثنائية 
تستطيع  ــمــهــارة  وال الحنكة  مــن  وبقليل   ، ة ر ـ ـ ه ـ ـ ب ـ ـ م
تخطي بعض الصعوبات، ولكن الشيء الاجمل في 
هذه السنة ان حظك يتعلق بطريقة تصرفك، فإذا 
تعاملت مع الاحداث بسلبية فإنك ستراوح مكان، 
بالنفس  وبثقة  ايجابية  بـــروح  عاملت  ت ا  ذ ا ا  ـ ـ ـ م وا

فتنتصر على كل المعوقات.
تــدلــك الافـــــاك عــلــى الـــفـــتـــرات الــمــنــاســبــة وعــلــى 
الفترات السلبية، وتطلب منك الانتباه الى صحتك 
ــتــزام بالقواعد والاصــول  ومضاعفة الوقاية والال

فيما يخص صحتك.

البرتغاليون أول عدوان خارجي أوروبي للهيمنة على المنطقة

توقعات الأبراج من ماغي فرح من كتابها الجديد “ 2022 سنة ثورية تحيي الأمل”

كتاب يعالج حقبة تاريخية من تاريخ الخليج العربي للسلمان

أسامة الماجد



business@albiladpress.com17
الاثنين 3 يناير 2022 - 30 جمادى الأولى 1443 - العدد 4829

أعلنــت شــركة بــي نت، الشــركة الوطنية المســؤولة عن البنيــة التحتية 
للاتصالات في مملكة البحرين، عن تعيين شيماء الحامد رئيسًا تنفيذيًا 

للعمليات التجارية في “بي نت”.

وتتمتع الحامد بخبرة واسعة تمتد 
لأكثـــر مـــن 17 عامًا شـــغلت خلالها 
العديـــد مـــن المناصب البـــارزة في 
مجـــالات الاتصـــالات وتكنولوجيـــا 
وإدارة  والاتصـــالات  المعلومـــات 
التقنيات الإعلامية. تحمل الحامد 
إدارة  فـــي  الماجســـتير  درجـــة 
الأعمال مـــن جامعة ســـتراثكلايد، 
درجـــة  علـــى  حاصلـــة  أنهـــا  كمـــا 
بكالوريـــوس علوم الحاســـوب من 
جامعة البحرين، إضافة إلى العديد 
من الشهادات الأخرى في مجالات 

القيادة والإدارة والتكنولوجيا.
قـــال  ذلـــك  علـــى  تعليقـــه،  وفـــي 

الرئيـــس التنفيذي لشـــركة بي نت، 
تعييـــن  “يأتـــي  الدوســـري  أحمـــد 
شـــيماء الحامـــد كرئيـــس تنفيـــذي 
للعمليـــات التجاريـــة فـــي بـــي نـــت 
الشـــركة  اســـتقطاب  إطـــار  فـــي 
الوطنيـــة  والقيـــادات  للكفـــاءات 
المتميـــزة فـــي قطـــاع الاتصـــالات، 
ودعمًا لخطة الشـــركة فـــي تمكين 
المرأة البحرينية من شغل مناصب 
الدوســـري  ورحـــب  قياديـــة”. 
الإدارة  أعضـــاء  عـــن  وبالنيابـــة 
التنفيذيـــة بتعيين شـــيماء متطلعًا 
للعمل بجانبها ومؤكدًا على تقديم 
الإدارة  أعضـــاء  لجميـــع  الدعـــم 

التنفيذية لتحقيق أهداف الشركة 
وفقًا لخطتها الاستراتيجية. 

مـــن جانبها، قالت الحامـــد “أود أن 
أعرب عن خلص الامتنان والتقدير 
لمجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 

على ثقتهم، وأتطلع إلى العمل عن 
كثـــب مع جميع منتســـبي الشـــركة 
لتحقيـــق المزيـــد مـــن النجـــاح من 
بالتحـــول  شـــغفي  ترجمـــة  خـــلال 
الرقمـــي إلـــى إنجـــازات على أرض 
الواقـــع، دعمًـــا للأهـــداف الوطنيـــة 

للشركة”.
يذكـــر أن “بـــي نـــت” هـــي الشـــركة 
الوطنيـــة لشـــبكة النطـــاق العريض 
البصريـــة  الأليـــاف  علـــى  القائمـــة 
البحريـــن،  مملكـــة  فـــي  “الفايبـــر” 
وهي مسؤولة عن تصميم وإنشاء 
للأليـــاف  التحتيـــة  البنيـــة  وإدارة 
تخضـــع  المملكـــة.  فـــي  البصريـــة 
عمليات “بي نـــت” للوائح وقوانين 
الاتصـــالات المتبعـــة فـــي المملكـــة 
والتوجيهـــات الصـــادرة مـــن خلال 

.)TRA( هيئة تنظيم الاتصالات

أنهى المؤشـــر الرئيس “تاســـي” للسوق 
المالية السعودية “تداول” جلسة أمس 
الأحد مرتفعا بنســـبة 0.45 % ليكسب 
50.2 نقطـــة ويصعـــد عـــن الإغلاق إلى 
مســـتوى 11331.91 نقطـــة بتـــداولات 
تجـــاوزت قيمـــة 4.4 مليـــار ريـــال، في 
العـــام  مســـتهل  فـــي  خضـــراء  بدايـــة 

الميلادي الجديد.
والرئيـــس  المنتـــدب  العضـــو  وأشـــار 
التنفيذي لشركة رصانة المالية عبدالله 
الإيجابيـــة  البدايـــة  أهميـــة  الربـــدي، 
لمؤشر الأســـهم الســـعودية في 2022، 
العـــام   % 30 لامســـت  مكاســـب  بعـــد 

الماضي.
وأفـــاد أن العـــام الماضـــي، كان واحـــدا 
من أبرز الســـنوات للســـوق الســـعودي، 

والأســـواق المالية بمجملها، وبالنســـبة 
للسوق الســـعودية، فلولا الهبوط الذي 
حصل في نوفمبر الماضي، لكان الأداء 
أفضل بكثير، بجانب جني ثمار السوق 

للنهـــج الجديد، التي تركـــز على الكثير 
من الطروحات والانتقال من حال إلى 
حال بشـــأن قيود الجائحة، بما يعكس 

نجاح المملكة في هذا المضمار.

واعتبـــر الربـــدي أن “مـــا شـــهدناه فـــي 
خـــلال  الســـعودية  الماليـــة  الســـوق 
علـــى  إيجابـــا  وانعكـــس  مثيـــر   2021
أســـعار الأســـهم ونتوقع إيجابيـــة أكبر 
فـــي 2022”، موضحـــاً أن الطروحـــات 
الأوليـــة المميزة كان لهـــا دور كبير في 
هـــذا الأداء وهـــي متوقعـــة أن تواصل 

وتيرتها في العام الجاري.
وبشـــأن عـــزم شـــركة المعمـــر لأنظمـــة 
المعلومـــات “إم آي إس” بنـــاء 6 مراكز 
بيانات كبرى فـــي المملكة، قال الربدي 
إن “المعمر” تبلي بلاء حسنا، سينعكس 
وتجنـــى ثماره، وســـيكون لهـــم الريادة 
فـــي هذا الاتجاه بما يعزز أداء الســـهم، 
بالاســـتفادة من البنى التحتية الرقمية 

على مستوى السعودية ككل.

“لازوردي”  شـــركة  حصلـــت 
فـــي  الأبـــرز  العلامـــة  للمجوهـــرات 
مجـــال تصميم وتصنيع المجوهرات 
الأوســـط  والشـــرق  الســـعودية  فـــي 
حوكمـــة  مؤشـــر  فـــي  تكريـــم  علـــى 
تصنيفهـــا  بعـــد   ،)CGI( الشـــركات 
فـــي مؤشـــر الحوكمـــة للعـــام المالـــي 
القطـــاع  شـــركات  بيـــن  مـــن   2020
غيـــر المالـــي المتداولـــة في الســـوق 
الماليـــة الســـعودية “تـــداول”، إذ تـــم 
فعاليـــات  خـــلال  الشـــركة  تكريـــم 
المؤتمـــر العالمـــي الثالـــث للحوكمـــة 
الـــذي نظمته جامعـــة الفيصل، تحت 
شـــعار “الحوكمـــة الفعالـــة للشـــركات 
واســـتقلالية لجنـــة التدقيـــق التابعة 
لمجلـــس الإدارة”، في مقـــر الجامعة 

بالرياض.
لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس  وقـــال 

“نعتـــز  شـــدياق  ســـليم  لازوردي 
بحصولنـــا علـــى هـــذا التكريـــم، وهو 
يأتي تتويجًـــا لجهودنا المبذولة في 
تطبيـــق أفضل ممارســـات الحوكمة، 
وامتثالنـــا لمبـــادئ الحوكمة الصادرة 
عن هيئة السوق المالية السعودية”.

ويهـــدف مؤشـــر حوكمـــة الشـــركات 
)CGI(، إلى مراقبة وتعزيز ممارسات 
الشـــركات  بيـــن  الجيـــدة  الحوكمـــة 
التـــي تمارس الأعمـــال التجارية في 
الشـــركات  تصنـــف  حيـــث  المملكـــة، 
المتداولـــة علنًـــا فـــي ســـوق الأســـهم 
الســـعودي من حيث تطبيقها لمبادئ 
الحوكمـــة الرشـــيدة محليًـــا ودوليًـــا، 
أفضـــل،  قـــرارات  اتخـــاذ  أجـــل  مـــن 
وإدارة المخاطـــر، والاســـتجابة فـــي 
الوقت المناســـب لمعلومات الســـوق 

والأزمات، والأداء العالي.

تكريم “لازوردي” للمجوهرات بالمؤتمر العالمي للحوكمة

تتمتع بخبرة واسعة تمتد لأكثر من 17 عامًا

المؤشر الرئيس “تاسي” يغلق مرتفعا 0.45 % ليكسب 50.2 نقطة

الحامد رئيسًا تنفيذيًا للعمليات التجارية في “بي نت”

انطلاقة خضراء لسوق الأسهم السعودية بعد مكاسب سنوية 30 %

شيماء الحامد

أكد الرئيس التنفيذي لشركة “طه الدولية للخدمات الصناعية” أن استراتيجية 
قطــاع الصناعــة “2022 - 2026” بمــا تضمنتــه مــن محــاور ومؤشــرات تشــجع 
الشــركات الصناعيــة علــى تطويــر وتوســعة أعمالها، مشــيرا فــي الوقت ذاته 
إلــى أنــه من شــأن هــذه الاســتراتيجية المســاهمة أيضا في جــذب المزيد من 

الاستثمارات الصناعية النوعية.

القطـــاع الصناعـــي  وقـــال عواجـــي إن 
تلقـــى بتفـــاؤل إعـــلان وزيـــر الصناعـــة 
والتجارة والســـياحة زايـــد الزياني عن 
اســـتراتيجية قطـــاع الســـياحة، مضيفا 
خارطـــة  الاســـتراتيجية  هـــذه  “توفـــر 
طريـــق واضحـــة المعالـــم أمـــام جميـــع 
المعنيين بالقطـــاع الصناعي من جهات 
حكومية وشركات قطاع خاص، إضافة 
الراغبيـــن بدخول هـــذا القطاع ومعرفة 

التوجهات العامة ومواكبتها”.
وأعـــرب عن تطلـــع القطاع إلـــى النجاح 

الكامـــل في تنفيـــذ المبـــادرات النوعية 
التـــي تضمنتها هذه الاســـتراتيجية، بما 
في ذلك زيادة رقعة المناطق الصناعية، 
وإعـــادة هندســـة إجـــراءات الخدمـــات 
الصناعية وتبســـيطها، وتدشين برنامجٍ 
لزيـــادة  المحليـــة  المضافـــة  للقيمـــة 
قيمـــة مشـــتريات المصانـــع الكبـــرى من 
المصانع المحلية الصغيرة والمتوسطة، 
للصناعـــات  احتضـــان  برامـــج  وتوفيـــر 
الصغيرة والمتوســـطة لتشجيع الإبداع 
والابتـــكار وريادة الأعمـــال، علاوةً على 

التوسّـــع في حلـــول صـــادرات البحرين 
زيـــادة  فـــي  تســـهم  خدمـــات  لتقديـــم 
كفاءة سلاســـل الإمداد، وإطلاق جائزة 
التفوق الصناعي لتعزيز التنافسية بين 
المصانـــع، ودعم التكامل في الصناعات 

عبر دراسة الفجوات التصنيعية محليًا 
وإقليميًا وعالميًا.

وأكد عواجي دعم شركة “طه” لأهداف 
اســـتراتيجية الصناعـــة فـــي البحريـــن، 
بمـــا فـــي ذلـــك زيـــادة صـــادرات القطاع 

الصناعي وطنية المنشأ، وتوفير فرص 
عمـــل واعـــدة للمواطنيـــن فـــي القطـــاع 
الصناعـــي، وتطبيـــق مفهـــوم الاقتصاد 
البيئيـــة  للكربـــون والحوكمـــة  الدائـــري 
والاجتماعية، وتشـــجيع الاســـتثمار في 

البنيـــة التحتيـــة التكنولوجيـــة ورقمنة 
التصنيـــع، لافتـــا إلـــى أن عمـــل الشـــركة 

يصب تماما في إطار تلك الأهداف.
وأوضـــح أن شـــركة “طـــه” تعمـــل وفقـــا 
لتقنيـــة مســـجلة باســـمها على مســـتوى 
العالـــم، وهي تقنيـــة فريدة مـــن نوعها، 
وتعالـــج مـــن خلالهـــا مخلفـــات معـــدن 
انبعـــاث  علـــى  الإبقـــاء  مـــع  الألمنيـــوم 
الكربـــون الناتـــج عـــن هـــذه العملية في 
حدوده الدنيا القريبة من الصفر، ووفقا 
لمعاييـــر صارمـــة، وأضـــاف أن الشـــركة 
تفتخر أن التقنية الخاصة بها الحاصلة 
علـــى بـــراءة اختـــراع قـــد تـــم ابتكارها 
فـــي مملكـــة البحرين، مـــا يجعلها تقنية 
بحرينيـــة خالصـــة، يتم تبنيهـــا الآن من 
قبل عدد متزايـــد من مصاهر الألمنيوم 

في جميع أنحاء العالم.

عواجي: استراتيجية قطاع الصناعة تشجع الشركات على توسيع أعمالها
تساهم في جذب المزيد من الاستثمارات النوعية

جانب من الاستراتيجية بالقطاع الصناعي عمارعواجي

تعزيز الروابط بين العاملين بالمجال الإنساني والإغاثي خليجيًا
الأحمـــر  الهـــلال  جمعيـــة  كرمـــت 
البحرينـــي، وبالتعـــاون مـــع الأمانة 
لـــدول  التعـــاون  لمجلـــس  العامـــة 
الخليـــج العربيـــة، المشـــاركين في 
الملتقـــى الخليجي الثانـــي لهيئات 
وجمعيات الهلال الأحمر الخليجية 
الذي نظمته الجمعية في البحرين 
“إنســـان  عنـــوان  تحـــت  مؤخـــرا 
رئيـــس  نائـــب  وبرعايـــة  العطـــاء”، 

الجمعية علي بن محمد مراد.
لجمعيـــة  العـــام  الأميـــن  وســـلَّم 
الهـــلال الأحمـــر البحرينـــي مبـــارك 
لممثلـــي  التكريـــم  دروع  الحـــادي 
هيئـــات وجمعيـــات الهـــلال الأحمر 
الخليجيـــة التـــي شـــاركت في هذا 
ممثـــل  بحضـــور  وذلـــك  الملتقـــى، 
الأمانـــة العامـــة لمجلـــس التعـــاون 
لدول الخليـــج العربية عبدالرحمن 

إدارة  الفهـــدي، وعضـــوي مجلـــس 
الجمعيـــة مريـــم الهاجـــري وكوثـــر 

العيد.
تقـــدم  مـــا  أهميـــة  الحـــادي  وأكـــد 
بـــه المشـــاركون فـــي الملتقـــى مـــن 
مناقشـــات وأوراق عمـــل ســـاهمت 
ونجـــاح  الملتقـــى  إثـــراء  فـــي 
أعمالـــه، معربا عن شـــكره لهم إزاء 
مشـــاركتهم المثمـــرة فـــي الملتقى، 

ومشـــيرا إلى حرص جمعية الهلال 
تعـــزز  علـــى  البحرينـــي  الأحمـــر 
الروابط بيـــن العاملين في المجال 
الإنســـاني والإغاثي على المستوى 
الخليجي، وبما يســـهم في توجيه 
الطاقـــات الشـــبابية الخليجيـــة لما 

يخـــدم مجتمعاتهـــم، إضافـــة إلـــى 
غـــرس حـــب العمـــل التطوعي من 
التواصـــل  أواصـــر  تعميـــق  خـــلال 
بين أصحاب البصمـــات التطوعية 

بمختلف الأجيال.
مـــن جانبهم، أعـــرب المكرمون عن 

شـــكرهم لجمعيـــة الهـــلال الأحمـــر 
التنظيـــم  حســـن  علـــى  البحرينـــي 
وكـــرم الاســـتضافة، وشـــددوا على 
أهمية عقـــد المزيد مـــن الملتقيات 
والـــدورات وورش العمـــل الهادفـــة 
إلـــى إكســـاب المتطوعيـــن خبرات 

ميدانية وإدارية في العمل الخيري 
الطاقـــات  وتوجيـــه  والتنظيمـــي 
البشـــرية لمصلحـــة المجتمـــع مـــن 
خـــلال بناء فريـــق العمـــل وتطوير 
الـــذات فـــي جوانب متعـــددة تعود 

بالخير والنفع له ولمجتمعه.

تكريم المشاركين 
بالملتقى الثاني 
لجمعيات الهلال 

الأحمر



حققــت البنــوك البحرينيــة أداءً جيــداً فيمــا يتعلق بنســبة القروض إلى الودائــع مقارنة بجاراتها في دول مجلس التعاون بحســب بيانات 
“ســتاندرد آنــد بــورز”. وبحســب أرقــام الوكالــة التي اســتقتها مــن بيانات البنوك فــي الخليج بنهاية النصــف الأول مــن 2021، فإن البنوك 
البحرينيــة حققــت معــدل 76.1 % للقــروض التــي قدمتها البنوك إلى مجموعــة الودائع التي بحوزة هذه البنوك ما يعكس ســيولة وقدرة 

عالية للبنوك البحرينية.

وتعد نسبة القروض إلى الودائع 
هي الأقل بيـــن دول الخليج، إذ 
بلغـــت أقصاها في قطر بنســـبة 
113 %، وبعدهـــا ســـلطنة عمان 
 ،%  99.8 والكويـــت   %  109
والسعودية 91.8 % والإمارات 

 .% 84.7
وتعد مســـتويات القـــروض إلى 
الودائـــع الأعلـــى خـــال الســـت 
ســـنوات الماضية في البحرين، 
حيث كانـــت النســـبة تبلغ 72.7 
قبـــل أن ترتفـــع   2015 فـــي   %

تدريجياً.
ويتـــم اســـتخدام نســـبة القرض 
لتقييـــم   )LDR( الودائـــع  إلـــى 
ســـيولة البنك من خال مقارنة 
إجمالي قـــروض البنك بإجمالي 
يتـــم  الفتـــرة.  لنفـــس  ودائعـــه 
التعبير عن LDR كنسبة مئوية. 
إذا كانت النسبة مرتفعة للغاية، 
فهذا يعني أن البنك قد لا يكون 
لديه ســـيولة كافيـــة لتغطية أي 
متطلبات تمويـــل غير متوقعة. 
علـــى العكس من ذلك، إذا كانت 
فقـــد  جـــدًا،  منخفضـــة  النســـبة 

لا يحقـــق البنـــك أرباحًـــا بالقـــدر 
المطلـــوب. وتعـــد نســـبة 80 إلى 
90 % هـــي المعـــدلات المائمـــة 

لسيولة البنوك عادة.
إلـــى  القـــروض  نســـبة  وتظهـــر 
الودائع قدرة البنوك على تغطية 
عمليـــات الســـحب مـــن عمائـــه 
أو خســـائر القـــروض التي تطرأ 
خصوصا تلـــك التي تحدث في 

فتـــرات الانكمـــاش الاقتصـــادي 
أو حـــالات التخلف عن الســـداد. 
يشـــار إلـــى أنـــه يتـــم احتســـاب 
القـــروض فـــي موازنـــات البنوك 
كأصول في حين يتم احتساب 

الودائع ضمن المطلوبات.
وقـــد تكـــون مؤشـــرات معدلات 
المتدنيـــة  والودائـــع  القـــروض 
جداً مؤشـــراً على عدم استثمار 

الأمـــوال والودائع التـــي بحوزة 
البنـــوك بشـــكل مناســـب، حيـــث 
والحصـــول  الإقـــراض  يعتبـــر 
على فائـــدة مصدر دخـــل للبنك 
يســـدد  البنـــك  أن  حيـــن  فـــي 
الفوائـــد عند عمليـــة الإيداع، إذ 
تتمثـــل عمليـــات بنـــوك التجزئة 
فـــي فـــوارق هامش الربـــح بين 

عمليات الإيداع والإقراض.
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انفوجرافيك

ا في معدلات السيولة لدى البنوك البحرين الأعلى خليجيًّ
بحسب مؤشرات القروض إلى الودائع

الوصـــول  نحـــو  الأرقـــام  البحريـــن تحطيـــم  تواصـــل مملكـــة 
إلـــى هـــدف مجتمـــع خـــالٍ مـــن الأوراق النقديـــة ومعتمد على 
التعامات المالية الرقمية، بحسب ما أظهرته البيانات الأخيرة 
لتحويـــات “فوري بلس” والتي ناهـــزت الأربعة مليارات دينار 
بنهاية نوفمبر الماضي، وبذلك تكون بنحو الضعف عن القيمة 

المسجلة في العام الماضي.
ومـــع تطـــور القنـــوات الإلكترونيـــة للدفع خصوصا بعد توســـع 
نطاق اســـتخدام الخدمات الاتامســـية عبر البطاقات والذي 
بدأ بالتوســـع مطلـــع العام الماضي 2021 وإطـــاق خدمة “أبل 
بي”، فإن السحوبات النقدية عبر أجهزة الصراف الآلي شهدت 

تراجعات بدورها خال العام المنصرم.
 وفي شهر نوفمبر الماضي، وهي آخر بيانات متاحة فإن قيمة 
حجـــم تحويات فـــوري +، وهي الخدمة الأكثر شـــعبية للدفع 
الإلكتروني حالياً في المملكة والتي تتم عبر تطبيق المحفظة 

الوطنيـــة “بنفت بي” إلى جانب تطبيقات البنوك على الأجهزة 
الذكية، بلغت 430 مليون دينار وهي أربعة أضعاف سحوبات 
النقد في نفس الشـــهر عبر أجهزة الصـــراف الآلي والتي بلغت 
نحـــو 115 مليـــون دينـــار. وفي 2015، أطلقـــت كل من “بنفت” 
بالتعـــاون مـــع مصـــرف البحريـــن المركـــزي، نظـــام التحويات 
الماليـــة الإلكترونـــي الـــذي يربـــط جميـــع البنـــوك التجارية في 
البحريـــن بحيـــث يضمـــن رفـــع كفـــاءة عمليـــات التحويـــات 
والمدفوعـــات الماليـــة، إذ مكـــن هـــذا التحـــول جميـــع عمـــاء 
البنـــوك التجاريـــة الاســـتفادة مـــن خدمـــات نظـــام التحويات 
الماليـــة الإلكتروني عـــن طريق زيارة فـــروع بنوكهم التجارية 
أو اســـتخدام الخدمات المصرفية عبـــر الإنترنت أو تطبيقات 
الهاتـــف النقال، لكن إطـــاق المحافظ الرقمية رفع التحويات 
الرقميـــة في الســـنوات الأخيرة خصوصا خال فتـــرة التباعد 

الاجتماعي جراء جائحة “كوفيد 19-”.

الدفع الإلكتروني 4 أضعاف السحوبات النقدية

تحويلات “فوري” تحطم الأرقام 
وسط تراجع السحب من الصراف الآلي

 علي الفردان

تحقيق استدامة التنمية بالمحافظة على رأس المال
بـــدأ الاهتمـــام بمفهوم التنمية المســـتدامة من قبـــل دول العالم والمنظمات 
الدوليـــة بعـــد ظهـــور تقرير لجنـــة برونتاند عـــام 1987 بعنوان “مســـتقبلنا 
المشـــترك”، والذي اعتبر التنمية المســـتدامة أداة أساســـية لتحقيق العدالة 
الاجتماعية، وحماية البيئة، والنمو المســـتدام الذي يحفظ حقوق الأجيال 
كافـــة مـــع الاعتراف بوجود حدود للقدرة علـــى توفير الموارد، ثم تلى ذلك 
العديـــد من المؤتمـــرات مثل مؤتمر قمة الأرض عـــام 1992، وأخيراً مؤتمر 
الأمـــم المتحدة عـــام 2015 والذي تم الإعان فيه عن الســـبعة عشـــر هدفاً 
لخطـــة التنميـــة المســـتدامة لعام 2030 كمبـــادرة عالمية تنموية تســـتهدف 
تغييـــرات جوهريـــة فـــي الأبعاد الثاثـــة للتنمية وهي الاقتصـــاد والمجتمع 

والبيئة. 
لقـــد تغيـــرت قناعـــات الاقتصادييـــن نحـــو الدخـــل والثـــروة، حيـــث لم يعد 
بالإمـــكان الاهتمـــام فقـــط بـــرأس المـــال المنتـــج أو المصنع فقـــط، وإهمال 
الأشـــكال الأخـــرى لـــرأس المـــال مثـــل رأس المـــال الطبيعـــي، ورأس المـــال 
البشـــري، ورأس المـــال الاجتماعي، وهو الأمر الذي أدى إلى تفســـير جديد 
للتنميـــة المســـتدامة، من وجهـــة نظر رأس المال، بحيث تشـــير إلى التنمية 
التي تضمن عدم خفض حصة الفرد من الثروة الرأسمالية القومية، على أن 
يتم تحقيق ذلك من خال الإحال أو المحافظة على موارد هذه الثروات. 
وقد سعت كل من الدول المتقدمة والنامية على حد سواء إلى تبني خطة 
للتنميـــة المســـتدامة تهدف إلى تحقيـــق العدالة الاقتصاديـــة والاجتماعية 
بيـــن الأجيال المختلفة، من خـــال تحقيق التنمية التـــي تكفي احتياجات 
الحاضـــر دون الإضرار بقدرة الأجيال المســـتقبلية علـــى تلبية احتياجاتها، 

والتي تتطلب المحافظة على المخزون الإجمالي من رأس المال.
ويتحقق ذلك من خال ادخار جزء من إيرادات الموارد الطبيعية وتنميتها 
بالاستثمار الداخلي و/ أو الخارجي لتشكل دخاً بدياً للمورد الطبيعي عند 

نضوبه في الأجل الطويل. 
 وقد أدركت البحرين أن تحقيق أهداف التنمية المستدامة والحفاظ على 
حقـــوق الأجيال القادمة يســـتلزم المحافظة على رصيدهـــا من رأس المال 
)سواء البشري أو المادي(، وفي إطار ذلك تم إصدار المرسوم الملكي بشأن 
إنشـــاء صنـــدوق احتياطي الأجيال القادمة. وقد حقـــق هذا الصندوق منذ 
إنشـــائه أرباحـــاً مرتفعـــة نتيجة اســـتثمارته في العديد من الأصول ســـواء 

داخل المملكة أو خارجها. 
ويتضـــح ذلك مـــن إعان مجلس احتياطي الأجيال القادمة عن مؤشـــرات 
الأداء الأوليّة لحســـاب احتياطي الأجيال القادمة للأشـــهر الســـتة المنتهية 
فـــي 30 يونيـــو 2021. إذ تمكـــن صنـــدوق احتياطـــي الأجيـــال القادمة من 
المحافظة على اســـتدامة نمو أصوله، وبينت المؤشـــرات الأولية اســـتمرار 
صنـــدوق احتياطـــي الأجيـــال القادمـــة فـــي تحقيـــق النمـــو المســـتدام في 

الإيرادات والعوائد.
إن امتـــاك البحرين لمثل هذا الصندوق الســـيادي ومـــا يتضمنه من رصيد 
رأســـمالي ينمـــو كل يـــوم، يعطيهـــا المـــاءة والجـــدارة الماليـــة مـــن ناحية، 
والقـــدرة علـــى تحقيـــق أهـــداف التنمية المســـتدامة بالحفـــاظ على حقوق 

الأجيال القادمة.

أ. د. محمد سيد أبو السعود

أستاذ الاقتصاد المشارك، قسم الاقتصاد والتمويل

 كلية إدارة الأعمال، جامعة البحرين.

إعداد:  علي الفردان

msayed@uob.edu.bh
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ارتفع الديـــن الخارجي المســـتحق 
علـــى الصيـــن بمقـــدار 16.7 مليـــار 
 ،2021 الثالـــث  الربـــع  فـــي  دولار 

ليستقر عند 2.7 تريليون دولار.
وذكـــر بيان صادر، أمس الأحد، عن 
المتحدث باســـم إدارة الدولة للنقد 
الأجنبـــي، وانج تشـــون ينـــج، قوله 
المســـجل  العـــام  الديـــن  إن مســـار 
حتـــى نهاية ســـبتمبر الماضي، بقي 

مستقرا في نسب النمو.
العـــام  الديـــن  ارتفـــاع  ويعـــود 

زيـــادة  إلـــى  المســـجل،  الخارجـــي 
مشـــتريات المســـتثمرين الأجانـــب 
فـــي أدوات الديـــن الصينية، والتي 
علـــى  مســـتحقة  أمـــوالا  تمثـــل 

السلطات المحلية.
وتملـــك الصيـــن أصـــولا احتياطية 
تريليونـــات   3.3 قيمتهـــا  تتجـــاوز 
قرابـــة  منهـــا  أميركـــي،  دولار 
عـــن  عبـــارة  دولار،  تريليـــون   1.1
اســـتثمارات للمركـــزي الصيني في 

السندات والأذونات الأميركية.

الدين الخارجي على الصين يرتفع لـ 2.7 تريليون دولار
الكهربـــاء  أســـعار  تركيـــا  رفعـــت 
والغـــاز الطبيعي للمنازل، مشـــيرة 
إلى ارتفاع أسعار الطاقة العالمية.

 Haberturk صحيفـــة  وقـــدرت 
المحليـــة ارتفـــاع أســـعار الكهرباء 
إذ  للأســـر،  52 % و130 %  بيـــن 
تحولـــت البـــاد إلـــى نظـــام تعرفة 

تدريجي.
وبموجب النظام الجديد، ســـتدفع 
دولار(   0.09( ليـــرة   1.37 الأســـر 
لـــكل كيلـــووات/ ســـاعة للكهربـــاء 

حتـــى 150 كيلـــووات/ ســـاعة من 
الاســـتخدام شـــهريًا، و 2.06 ليـــرة 
)0.14 دولار( لكل كيلووات/ ساعة 
لاستهاك الذي يتجاوز هذا الحد 
اعتبـــارًا من 1 ينايـــر. وفق ما قاله 
منظم الأسواق الوطني في بيان.

من جهتهـــا، رفعت شـــركة بوتاس 
Botas التركيـــة الحكومية أســـعار 
 %  25 بنســـبة  الطبيعـــي  الغـــاز 
للمنـــازل و15 % لمحطات الطاقة 
و50 % للمصانع اعتبارًا من الأول 

مـــن ينايـــر، وفقًـــا لبيان نشـــر على 
وقـــت  فـــي  الإلكترونـــي  موقعهـــا 

متأخر الجمعة.
وقـــد تـــؤدي هـــذه التحـــركات إلى 
الـــذي  التركـــي،  التضخـــم  زيـــادة 
إلـــى  يتســـارع  أن  المتوقـــع  مـــن 
وفقًـــا  ديســـمبر،  فـــي   %  27.4
لمتوســـط   التقديـــر في اســـتطاع 
أجرته “بلومبرغ”. وســـيعلن معهد 
الإحصاء التركي عن الرقم الفعلي 

يوم الاثنين.

تركيا ترفع أسعار الكهرباء والغاز بنسب عالية

ألغت شركات الطيران أكثر من 2600 رحلة جوية أميركية في يوم رأس السنة الجديدة؛ بسبب موجة الطقس السيئ، وزيادة الإصابات بـ أوميكرون بين الموظفين. وبحلول 
بعــد ظهــر يــوم الســبت، ألغــت شــركات الطيــران بالفعل أكثر مــن 1000 رحلة جوية أميركية كانت مقررة يوم أمس الأحد، ليرتفع العدد منذ عشــية عيــد الميلاد بإلغاء أكثر من 
13700 رحلة جوية أميركية وتأجيل آلاف أخرى، وفقًا لموقع تتبع الرحلات FlightAware. وتأتي مشاكل السفر خلال توقعات شركات الطيران أن تكون عطلة أعياد الميلاد 

لهذا العام من بين أكثر الأيام ازدحامًا منذ بدء الوباء.

ارتفع عدد المســـافرين فـــي أميركا إلى 
مـــا يقـــرب مـــن 580 مليـــون شـــخص، 
بزيـــادة 79 % عـــن العـــام 2020، إلا أن 
الرقـــم مـــازال أقل بنحـــو 30 % مقارنة 

بالعام 2019 قبل انتشار الوباء.
وعلى الرغم من إفات شـــركة ســـاوث 
ويست إيرلاينز، إلى حد كبير من بعض 
الاضطرابات الشـــديدة التي أثرت على 
المنافسين خال العطات، لكنها ألغت 
473 رحلـــة يوم الســـبت، تعادل 13 % 
من جدولها، فيما تأخرت أكثر من 600 

رحلة أخرى.
بدورها، علقت شركة الطيران عملياتها 
مـــن  اعتبـــارًا  شـــيكاغو  مطـــارات  فـــي 

الساعة 1 ظهر يوم السبت.
وقالت متحدثة باســـم شـــركة الطيران 
إنـــه تم قطـــع الرحات الجوية بســـبب 
للريـــاح  الأرصـــاد  خبـــراء  توقعـــات 
والعواصـــف الثلجيـــة، وهـــو الأمر الذي 
بعـــد  الوقـــت  مـــن  الكثيـــر  ســـيتطلب 
مرورها لإزالة الجليد وعودة الطائرات 

إلى الجو.
كمـــا أبطـــأت إدارة الطيـــران الفيدرالية 
حركـــة المرور في مطـــار دالاس فورت 
لشـــركة  مركـــز  أكبـــر  الدولـــي،  وورث 
أميـــركان إيرلاينـــز، بســـبب الموظفين، 

.”CNBC“ وفقًا لما ذكرته شبكة
وقالـــت الوكالـــة في بيان يـــوم الجمعة 

“مـــن المرجح أن يؤدي الطقس وحركة 
المـــرور الموســـمية الكثيفـــة إلى بعض 
التأخير في الســـفر فـــي الأيام المقبلة”. 
وأضافت “أن العديد من موظفي إدارة 
إيجابييـــن  كانـــو  الفيدراليـــة  الطيـــران 
حجـــم  تقليـــل  ويمكـــن  كورونـــا،  ضـــد 
حركـــة المـــرور في بعـــض المرافق، مما 
قـــد يؤدي إلى حـــدوث تأخيرات خال 

فترات التكدس”.
يونايتـــد  شـــركات  ألغـــت  بدورهـــم، 
إيرلاينـــز، ودلتـــا إيرلاينـــز، وجيـــت بلو 
آيروايز، مئات الرحات خال العطات، 
مستشـــهدة بإصابـــات أوميكـــرون بين 

العديد من أطقم الطيران.

فيما عـــززت الخطوط الجوية الحوافز 
للطيارين والمضيفات للحاق بالرحات 
وتخفيف حالـــة النقص في الموظفين، 
المديريـــن  بعـــض  يقـــول  والتـــي 
التنفيذيين إنه قد يســـتمر عدة أسابيع 
حـــالات  ارتفـــاع  اســـتمرار  مـــع  أخـــرى 

كوفيد.
وتفاوضـــت رابطـــة طيـــاري الخطـــوط 
المتحـــدة،  الطياريـــن  نقابـــة  الجويـــة، 
علـــى دفـــع 3 أضعـــاف الأجـــر للطيارين 
الذين يقومون برحات مفتوحة خال 

معظم شهر يناير.
كمـــا ســـيحصل مضيفـــو الطيـــران فـــي 
شـــركة يونايتد وكل من طاقم الطائرة 

والطياريـــن في ســـبيريت على رواتب 
إضافية خال فترة العطلة المزدحمة.

علـــى الجانب الأخـــر، حاولت شـــركات 
الطيـــران إلغـــاء الرحـــات الجويـــة في 
وقـــت مبكـــر حتى لا يعلـــق العماء في 
المطـــار، حيـــث قالت شـــركة جيت بلو، 
إنهـــا ســـتلغي 1280 رحلـــة طيـــران من 

جدولهـــا الزمنـــي حتـــى منتصـــف يناير 
لتجنب الإلغاء في اللحظة الأخيرة.

يأتـــي ذلـــك، فيمـــا توقـــع المســـؤولون 
الطيـــران،  شـــركات  فـــي  التنفيذيـــون 
ارتفـــاع الطلـــب على الســـفر فـــي العام 
2022، حيث استعدوا لتوسيع جداول 

أعمالهم وتوظيف أطقم جديدة.

الطقس السيئ و “أوميكرون” يلغيان آلاف الرحلات الجوية
المسؤولون بـ “الطيران” يتوقعون ارتفاع الطلب على السفر في 2022

ارتفـــع عجـــز الميـــزان التجـــاري الأردنـــي 
)الفـــرق بين قيمة الصـــادرات والواردات( 
خال الأشـــهر العشـــرة الأولى من 2021، 

بنسبة 30.5 % على أساس سنوي.
العامـــة  الإحصـــاءات  دائـــرة  وقالـــت 
التجـــارة  عجـــز  إن  أمـــس،  )حكوميـــة(، 
الخارجيـــة زاد إلـــى 7.06 مليـــارات دينار 
أكتوبـــر  بنهايـــة  دولار(  مليـــارات   9.9(

الماضي.
وكان عجـــز الميـــزان التجـــاري للمملكـــة، 
ســـجل 5.4 مليارات دينـــار )7.6 مليارات 

دولار( على أساس سنوي في 2020.
وارتفعت قيمة الصادرات الكلية للمملكة 
بنســـبة 15.9 % إلـــى 5.3 مليـــارات دينار 
)7.4 مليـــارات دولار(، حتـــى نهاية أكتوبر 
الماضي. وصعـــدت قيمة الواردات خال 

أســـاس  علـــى   %  23.8 بنســـبة  الفتـــرة 
سنوي، إلى 12.3 مليار دينار )17.3 مليار 
دولار(. وســـجلت الفاتورة النفطية زيادة 
بنســـبة 22.9 % إلى 1.3 مليار دينار )1.8 
مليـــار دولار(، مـــن 1.1 مليـــار دينـــار )1.5 
مليار دولار( في الفترة نفسها من 2020.

وارتفعـــت أســـعار النفط الخـــام بأكثر من 

35 % خـــال العـــام الماضـــي، مقارنة مع 
متوسط السعر المسجل في 2020.

وأعلـــن الأردن فـــي أكتوبـــر الماضـــي، أنه 
بتطبيـــق  المقبـــل،  العـــام  مطلـــع  ســـيبدأ 
المعاملـــة بالمثـــل مـــع الـــدول التـــي تضع 
عراقيل أمام دخول الصادرات الصناعية 

الأردنية إلى أراضيها.

المشـــارك  التنفيـــذي  الرئيـــس  توقـــع 
فـــي دويتشـــه بنك الشـــرق الأوســـط 
وإفريقيا، Kees Hoving، أن يتراجع 
متوسط سعر خام برنت في منتصف 

2022، إلى 64 دولارا للبرميل.
وقال “نتوقع ارتفاع العرض النفطي 
فـــي  التزايـــد  ليتجـــاوز   2022 فـــي 
الطلـــب” وبالتالي يكون هناك شـــيء 
مـــن الحذر تجاه المؤثرات على أداء 

النفط.
وأكد Hoving، أن عوامل متحورات 
كورونا وارتفاع التضخم وتوجهات 
البنـــوك المركزية هي العوامل الهامة 

المؤثرة في الأسواق في 2022.
علـــى  كورونـــا  تأثيـــر  أن  وأوضـــح 
ساســـل الإمـــداد وأمن الغـــذاء كبير 

للغايـــة، وقـــال “نحتـــاج اســـتثمارات 
المناخـــي،  التغيـــر  لمحاربـــة  كبيـــرة 
التضخم سيؤثر على أسعار الأصول 
والبنـــوك   ،2022 فـــي  والاســـتثمار 
تجنـــب  فـــي  المســـاعدة  تســـتطيع 

المخاطر وتخصيص الأصول”.
وأوضح Hoving أن نظرة دويتشـــه 

فـــي   2022 للعـــام  إيجابيـــة  بنـــك 
دول الخليـــج خصوصـــا الســـعودية 
مـــع تحســـن أســـعار النفـــط، والأداء 
 ،2030 الســـعودية  رؤيـــة  فـــي ظـــل 
والتـــي تتميز بوجـــود رؤية واضحة 

لاستثمار.
والإمـــارات  “الســـعودية  وأضـــاف 
اتخذتا خطـــوات فعالة في مواجهة 
وارتفـــاع  الاقتصاديـــة،  التحديـــات 
أســـعار النفـــط عـــزز مـــن قـــدرة دول 

الخليج لاستثمار”.
المشـــارك  التنفيـــذي  الرئيـــس  ورأى 
في دويتشـــه بنك الشـــرق الأوســـط 
كورونـــا  متحـــورات  أن  وإفريقيـــا 
الســـياحة  قطـــاع  علـــى  تؤثـــر  قـــد 

واستثماراته في 2022.

تطبيق المعاملة بالمثل مع من يعرقل دخول صادراته

توقع ارتفاع العرض النفطي ليتجاوز الطلب المتزايد

عجــز تجــارة الأردن ينمـــو 30.5 %

“دويتشه بنك” متفائل بأداء اقتصادات الخليج في 2022

أعلنـــت هيئة قناة الســـويس أمـــس الأحد 
أنهـــا حققـــت ارتفاعـــا نســـبته 13 % فـــي 
عائداتها السنوية في 2021 مقارنة بالعام 
الســـابق لـــه بإيـــرادات بلغـــت 6,3 مليارات 
دولار، موضحـــة أنها أكبر عائدات ســـنوية 
تســـجل فـــي تاريـــخ القنـــاة. وقـــال رئيس 
الهيئة أســـامة ربيـــع في بيـــان إن عائدات 
قناة السويس حققت خال العام الماضي 
“أعلـــى إيراد ســـنوي في تاريـــخ القناة بلغ 
6,3 مليـــار دولار، وأكبـــر حمـــولات صافية 
ســـنوية 1,27 مليـــار طـــن متجـــاوزة بذلك 
كافـــة الأرقام التي تم تســـجيلها من قبل”. 
وأوضح ربيع أن المجرى الماحي الدولي 
شـــهد فـــي العـــام الماضـــي عبـــور 20694 
 18830 مقابـــل  الاتجاهيـــن  مـــن  ســـفينة 
سفينة في العام 2020. ونسب ربيع ارتفاع 

العائدات إلى “نجاح السياسات التسويقية 
والتســـعيرية المرنة التـــي انتهجتها الهيئة 
في كســـب ثقـــة المجتمع الماحـــي”. وفي 
نوفمبـــر، قررت هيئـــة القناة زيادة رســـوم 
عبـــور الســـفن بالمجرى الماحي بنســـبة 6 
% مقارنـــة بعـــام 2021، اعتبارا من فبراير 
مـــع اســـتثناء الســـفن الســـياحية وناقات 
الغاز المســـال مـــن القـــرار. وافتتحت قناة 

الســـويس التي تربط بين البحرين الأحمر 
والمتوســـط عام 1869، وهـــي تؤمن عبور 
10 % من حركة التجارة البحرية الدولية. 
وفـــي 2015، أعلـــن الرئيـــس المصري عبد 
الفتاح السيســـي افتتاح مشـــروع لتوسعة 
القنـــاة يهدف إلـــى تقليل فتـــرات الانتظار 
ومضاعفـــة عدد الســـفن التي تســـتخدمها 

بحلول 2023.

نفى الأمير سلطان بن محمد بن سعود 
الكبيـــر آل ســـعود، ما وصفه بـ “شـــائعة 
بيع 43.5 مليون ســـهم من أسهمه في 
شـــركة المراعي” المدرجة في الســـوق 

المالية السعودية “تداول”.
صحافـــي  بيـــان  بحســـب  ذلـــك  جـــاء 
أصـــدره الســـبت رئيس مجلـــس إدارة 
شـــركة ســـلطان القابضـــة، الأمير نايف 
بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير.

وأفاد البيان أن الأمير سلطان بن محمد 
قام “بتأسيس شـــركة سلطان القابضة 
)شـــركة شـــخص واحد ذات مسؤولية 
محدودة( مســـجلة بالســـجل التجاري 
بمدينة الرياض برقم )1010637076( 
فـــي 12/10/1441هــــ؛ بهـــدف تحويل 
جميع الاســـتثمارات المســـجلة باسمه 

شـــخصياً بكافة أنواعهـــا - بما في ذلك 
الحصص والأسهم في الشركات - إلى 
شـــركة ســـلطان القابضة التي يمتلكها 

بالكامل”.

وأكـــد البيـــان “عـــدم صحـــة مـــا يجري 
التواصـــل  وســـائل  علـــى  تداولـــه 
الاجتماعـــي من إشـــاعات تزعـــم على 
وجه غيـــر صحيح، أن الأمير ســـلطان 
قد باع عدد )43,500,000( من أسهمه 

في شركة المراعي”.
كما نفى البيان أي صلة للأمير سلطان 
بأي مـــن المعرفـــات والحســـابات التي 
قامت بنشر الشائعات حول هذا الأمر.
وأشـــار البيـــان إلـــى “صـــدور موافقـــة 
هيئة الســـوق المالية على نقل الأسهم 
الخاصة بالأمير ســـلطان من محفظته 
إلى المحفظة المســـجلة باســـم شـــركة 
سلطان القابضة دون تنفيذ صفقة، ما 
يؤكـــد عدم صحـــة ما يتـــم تداوله من 
أخبار، وأنها لا تتجاوز كونها إشاعات”.

بزيادة 13 % وهي الأكبر على مر تاريخها

تحويل استثمارات لشركة سلطان القابضة

6,3 مليارات دولار عائدات قناة السويس

“المراعي” تنفي بيع 43.5 مليون سهم
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ترميم الكفاءة
 ســـألت زميلـــي الذي تقدم لوظيفة شـــاغرة وحضـــر المقابلة 
الشـــخصية، ســـألته عـــن توقعاتـــه فـــي الحصـــول علـــى تلـــك 
الوظيفـــة. أجابنـــي بابتســـامة باهتـــة: ليتنـــي لـــم أحضـــر تلك 
المقابلة!. لقد كشـــفت وبمحض إرادتي أوراقي أمام الآخرين. 
كنـــت قبـــل حضـــور المقابلـــة فـــي نظـــر البعـــض ذلـــك الخبيـــر 
المحترف الـــذي يفاخر بمؤهلاته وخبراتـــه العملية التي تربو 

عن العشرين عامًا و ... قاطعته متسائلاً:
 ما الذي حدث؟ وبذات نبرة الصوت الخافتة، قال: ليتني لم 
أتقدم لتلك الوظيفة. أتدري ماذا حصل لي؟ سأخبرك بكل ما 
حدث. فبعد مغادرتي غرفة المقابلة جاءني مســـؤول الموارد 
البشـــرية وهمـــس لي، قائلاً: يؤســـفني أن أنقل لـــك رأي فريق 
المقابلـــة الشـــخصية. هم يـــرون أن خبراتك العمليـــة قد تآكل 
بعـــض مكوناتها بعـــد أن أصابها الصدأ. بـــل إن بعضهم وصف 
تلـــك الخبرة بأنها خبرة ســـنة واحدة مكـــررة 20 مرة وهذا ما 

 .carbon experience يطلق عليه باللغة الانجليزية
 تابـــع الزميـــل: في الحقيقـــة أصبت بإحباط شـــديد. لم أكن 
أتوقـــع هـــذا التقييـــم لمؤهلاتـــي وخبراتـــي. لكي أكـــون معك 
صريحًـــا كنت تائهًـــا ومرتبكًا وصامتًا في بعض الأحايين أمام 
أســـئلة الفريق الدقيقة. كانوا يتحدثون معي بلغة مهنية غير 
مألوفة لدي. أســـتذكر تعليق أحدهم وأنـــا أترك غرفة المقابلة 
قائـــلاً: خبراتـــه ومؤهلاتـــه فـــي حاجة إلـــى ترميم فقـــد تآكل 

بعض مكوناتها.!!
 فـــي هذا الســـياق يقـــول عالـــم الإدارة تـــوم ردل: ’’ركز على 
مهـــارات جديـــدة ذات قيمـــة لوظيفتـــك لا على مجـــرد البقاء 
فيها دون أن تتعلم شـــيئًا. يجـــب أن تزداد رغبتك في تطوير 
نفســـك. إن مفتـــاح التطويـــر الذاتي هو أن تبقـــى قابلاً للتعلم 

والتدريب‘‘. انتهى. دعنا سيدي القارئ نسأل أنفسنا:
 متـــى قـــرأت آخـــر بحـــث أو مقالـــة فـــي مجـــال تخصصـــي 
المهنـــي؟ متـــى حضرت آخـــر دورة تدريبية؟ مـــاذا تعلمت من 
تجـــارب وقصـــص نجـــاح الآخريـــن؟ هل أنـــا عضـــو فاعل في 
منظمات مهنية وعلى اطلاع بالتجارب والممارســـات الإدارية 
فـــي بيئـــات عمـــل أكثر تطـــورًا؟ ما رأيك ســـيدي القـــارئ فيما 

حصل للزميل؟.
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رئيس التحريرمؤنس المردي

جمعيـــة  رئيـــس  نائـــب  قالـــت 
المؤسســـات  لتنميـــة  البحريـــن 
خلـــود  والمتوســـطة،  الصغيـــرة 
القطان، إن قرار مصرف البحرين 
المركزي، بتوجيه البنوك لتأجيل 
الأقســـاط لمـــدة 6 أشـــهر أخـــرى، 
الصغيـــرة  المؤسســـات  ســـيمكن 
والمتوســـطة والأفـــراد على حد 
أوضاعهـــم  ترتيـــب  مـــن  ســـواء 

وفق الأولويات القادمة”.
وأوضحـــت القطـــان أن التأجيل 
هو نوع من أنواع الدعم المعنوي 
المؤسســـات  لهـــذه  والمـــادي 
ويتيح لهم الاســـتمرار ومواصلة 
فـــي  الأمثـــل  بالشـــكل  أعمالهـــم 
ظل اســـتمرار تداعيات جائحة “ 
كورونا” على مختلف القطاعات 
وقالـــت  متفاوتـــة.  بصـــورة 
القطـــان “التأجيـــل يمنـــح دفعـــة 
الناشـــئة  للمؤسســـات  خاصـــة 
حديثـــاً والمتناهيـــة الصغـــر، لأن 
مـــدة الســـتة أشـــهر تفـــرق معهم 
والفرصـــة  المســـاحة  وتمنحهـــم 
لاســـتعادة توازنهـــا فـــى الســـوق 
ودعم تجارتهم، وقد لمسنا ذلك 

الفرق في التأجيلات السابقة”.
وأردفـــت قائلـــة “أنصح أصحاب 
المؤسسات الصغيرة في الوقت 
الراهنـــة  والظـــروف  الحالـــي 
لتيســـير  قـــرض  بطلـــب  التقـــدم 
أمورهـــم وإلى أصحاب القروض 

أن يعيدوا جدولة قروضهم”. 
“وباعتبـــار  القطـــان  وقالـــت 
الصغيـــرة  المؤسســـات  أن 
والمتوسطة حسب الإحصائيات 

مـــن   %  98 تمثـــل  الرســـمية 
مجمـــوع الشـــركات المحلية في 
مملكـــة البحريـــن، لذلـــك دعمهم 
للاقتصـــاد  كبيـــرا  دعمًـــا  يمثـــل 
الوطنـــي، واســـتمرار أعمالهم هو 
العمـــود الفقـــري لخطـــة التعافي 
الاقتصاديـــة التـــي أعلنـــت عنهـــا 

الحكومة الرشيدة”.
القـــرار  هـــذا  أن  إلـــى  وأشـــارت 
يأتـــي توافقـــاً مـــع دعـــم الخطط 
التـــي  الحكوميـــة  والمبـــادرات 
تهدف إلى تسريع وتيرة التعافي 
وتحقيـــق النمـــو المســـتدام وفق 
الاقتصاديـــة  البحريـــن  رؤيـــة 

.”2030

القطان: تأجيل الأقساط دعم 
معنوي ومادي للمؤسسات

2022 ستشهد عودة العلاقات التجارية 
والاستثمارية بقوة بين البحرين وسوريا

قطاعات الأغذية والسياحة والعقار ستكون الأكبر استفادة.. فعاليات اقتصادية:

أجمـــع رجـــال أعمـــال بحرينيـــون على أن 
عـــودة  سيشـــهد   ،2022 الجديـــد  العـــام 
العلاقـــات التجاريـــة والاســـتثمارية بيـــن 
البحريـــن وســـوريا بعـــد انقطـــاع دام أكثر 
من عشـــر ســـنوات، مؤكديـــن أن قطاعات 
ســـتكون  والعقـــار  والســـياحة  الأغذيـــة 
العلاقـــات  عـــودة  مـــن  الأكبـــر  المســـتفيد 
إلـــى  ودمشـــق  المنامـــة  بيـــن  الثنائيـــة 
مجاريهـــا. يأتـــي ذلـــك بالتزامـــن مـــع قرار 
عاهـــل البـــلاد، حضـــرة صاحـــب الجلالـــة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، بتعيين 
الســـفير وحيد مبارك ســـيار، رئيسًا للبعثة 
الدبلوماسية البحرينية لدى سوريا بلقب 

سفير فوق العادة مفوّض.
وفـــي هـــذا الســـياق، قـــال رئيـــس لجنـــة 
وصناعـــة  تجـــارة  غرفـــة  فـــي  الأغذيـــة 
البحرين، عضو مجلس التنمية بالبحرين، 
خالـــد الأميـــن “نتيجـــة للعلاقـــات الجيدة 
بين ســـوريا والبحرين، احتضنت المملكة 
جميـــع التجـــار الســـوريين وقـــت أزمتهـــم 
السياسية والآن لدينا في البحرين مصانع 
ســـورية تنتـــج والتجـــار الســـوريين لهـــم 

بصمة واضحة في التصنيع بالمملكة”.
وأضـــاف الأمين “لجنـــة الأغذيـــة بالغرفة 
فـــي تواصـــل دائم مـــع التجار الســـوريين 
والعمـــل علـــى تذليـــل العقبـــات للعمل في 

البحرين”.
وأردف قائـــلاً “نتمنى أن تقـــوى العلاقات 
الاقتصادية ويـــزداد التبادل التجاري بين 
البلديـــن حيـــث لمســـنا زيـــادة 50 % فـــي 
الـــواردات الســـورية للبحرين بعـــد الأزمة 
ونتوقع أن يشهد العام الجاري زيادة هذه 

النسبة”.
وفـــي هـــذا الشـــأن، قـــال رئيـــس جمعيـــة 
المعـــارض والمؤتمـــرات البحرينية، كاظم 
الســـعيد “العلاقات البحرينية السورية لن 
تحتـــاج إلى وقـــت طويل لإعـــادة التبادل 
التجـــاري بيـــن البلديـــن، مشـــيراً إلـــى أن 
العـــودة لـــن تســـتغرق أكثر من عـــام ولكن 

بشرط مشاركة من الجهات المعنية”. 
الاقتصـــادي”  لـ”البـــلاد  الســـعيد  وصـــرح 
الجديـــد  البحرينـــي  الســـفير  “إن  قائـــلا 
فـــي ســـوريا وحيد ســـيار يتميز بالنشـــاط 
ويولي الجانـــب الاقتصادي أهمية خاصة 
إلى جانـــب الأعمال الإدارية والسياســـية 

المعتادة في السفارة”.
وتابع “الخطوة الأولى المطلوبة هي فتح 

خط الطيران بين البلدين وتسهيل التنقل 
البـــري والبحـــري للبضائع وذلك لتشـــجيع 
التبـــادل التجـــاري بيـــن البلديـــن”، مشـــيرا 
إلـــى أن “المطلـــوب مـــن الغرفـــة أن تلعب 
دوراً حيوياً وســـريعاً فـــي تنمية العلاقات 
بتبـــادل  مـــع ســـوريا  التجـــاري  والتبـــادل 
وفـــود تجاريـــة، وأحياء مجلـــس الأعمال 
المشـــترك بيـــن البلديـــن، وإنشـــاء شـــركة 
ســـورية بحرينية لتنشـــيط الاستثمار بين 

البلدين”.
الاســـتثمار  قوانيـــن  “إن  ســـعيد  وقـــال 
فـــي ســـوريا تحتـــاج إلـــى تعديـــل لتذليل 
البحرينـــي،  المســـتثمر  لجـــذب  العقبـــات 

مؤكدا “ســـوريا بلد واعد وبه فرص كبيرة 
الإنشـــاءات  قطاعـــات  فـــي  للاســـتثمار 

والمقاولات والسياحة”.
 وأضـــاف “ما يخصني هو جانب تنشـــيط 
مشاركة الطرفين في المعارض التي تقام 
بشـــكل ســـنوي على ســـبيل المثال، دعوة 
الأخوة السوريين للمشاركة في المعارض 
المتخصصـــة بالبحرين، كمـــا نحرص على 
التواجـــد البحرينـــي فـــي معرض دمشـــق 
الدولـــي مـــرة ثانيـــة بعـــد انقطـــاع دام 10 
ســـنوات حيث شاركت فيه بما يقارب 60 

شركة بحرينية لأعوام كثيرة ماضية”.
وبدوره، قال عضـــو مجلس إدارة جمعية 

رجـــال الأعمال، رئيس لجنـــة العقار ناصر 
العلاقـــات  عـــودة  نشـــهد  “الآن  الأهلـــي 
السياســـية بين البلديـــن ونأمل أن يواكب 
ذلك عودة العلاقات التجاريةت، ونحتاج 
إلى فترة زمنية لكـــي تتضح الرؤية ومن 
ثـــم توجيـــه القطاعـــات المختلفـــة لعـــودة 

العلاقات بين البلدين”.
وأردف الأهلـــي قائـــلا “أتوقـــع أن تكـــون 
هـــذه الفتـــرة 6 أشـــهر ليكـــون لدينـــا رؤية 
وخطة واضحة لعودة العلاقات التجارية 
والاقتصاديـــة بيـــن البلديـــن ونحـــن فـــي 
الجمعيـــة لدينـــا أعضـــاء لهم أنشـــطة في 
والأثـــاث  والعقـــارات  الأغذيـــة  قطاعـــات 
والمفروشـــات وسيســـاهمون في تسهيل 
عـــودة التبـــادل التجـــاري بيـــن البحريـــن 

وسوريا”.
وأضاف الأهلي “حتى الآن لم تتم دراسة 
أي موضـــوع خاص في هذا الشـــأن ولكن 
أتوقـــع بعـــد اســـتكمال الأمور السياســـية 
بين البلدين سنســـعى لعمل مجلس رجال 
أعمـــال ســـوري بحرينـــي أســـوة بالـــدول 
الأخـــرى مثل مصـــر، الأردن، عُمان وتركيا 

وتكثيف النشاط في هذا الاتجاه”. 
وأوضـــح “تمتلـــك ســـوريا أفضـــل أنـــواع 
الحجارة التي تســـتخدم في الإنشـــاءات 
البـــري  الشـــحن  عـــودة  ومـــع  والمبانـــي 
والبحـــري بيـــن البلديـــن وســـهولة انتقـــال 
البضائع سنســـعى لاستيراد هذه الأنواع”. 
يكـــون  أن  إلـــى ضـــرورة  الأهلـــي  وأشـــار 
فـــي  دور  بالبحريـــن  الســـورية  للجاليـــة 

العودة السريعة للعلاقات التجارية”.
من جهته، قال التاجر مسلم أسد “شهدت 
تجـــارة الأغذيـــة بيـــن البحريـــن وســـوريا 
نشاطاً كبيراً قبل الأزمة، وعودة العلاقات 
ســـتزيد هذه التجارة بنســـبة تتراوح بين 
20 إلـــى 30 % مقارنـــة بمـــا قبـــل الأزمـــة 

والتي كانت من 5 إلى 10 %”.
وتابـــع “المفتـــرض أن تكـــون هنـــاك وفود 
تجارية سورية لمقابلة التجار البحرينيين 
ولدراســـة احتياجـــات الســـوق البحرينـــي 

على اعتبار أننا دولة مستهلكة “. 
وأضاف أســـد “شـــهدنا جودة فـــي تغليف 
المنتجات الغذائية المستوردة من سوريا 
فـــي الفتـــرة الحاليـــة وبعـــد الأزمـــة وهذا 
تطور كبير نأمل أن يطال كل القطاعات”، 
موضحا أن هناك بعض الحبوب الســـورية 
المنتـــج  تنافـــس  والفـــول  العـــدس  مثـــل 

التركي والأسترالي والكندي.

1,6 مليار دولار حجم تداولات العملات المشفرة عبر “رين” في 2021
عملاؤها من 6 دول بينها تركيا

منصـــة  أول  مانجمنـــت”،  “ريـــن  أعلنـــت 
الشـــرق  فـــي منطقـــة  المشـــفرة  للعمـــلات 
أصـــول  خدمـــة  موفـــر  وأول  الأوســـط 
مشـــفرة مرخص من قبل مصرف البحرين 
المركـــزي فـــي المملكـــة، عن تجـــاوز حجم 
التـــداول بالعملات المشـــفرة حاجز الـ 1,6 
 ،2021 الماضـــي  العـــام  فـــي  مليـــار دولار 
مســـجلة تـــداولات 600 مليـــون دولار في 

النصف الثاني من العام 2021.
“ريـــن  إحصـــاءات  أحـــدث  وبحســـب 
مانجمنـــت”، نمـــت قاعـــدة عمـــلاء المنصة 
بمعـــدل 9 أضعـــاف في عام واحـــد، والتي 
اشتملت على 6 دول، هي: تركيا والكويت 
والمملكـــة العربيـــة الســـعودية والإمـــارات 
إلـــى  عمـــان  وســـلطنة  المتحـــدة  العربيـــة 

جانب مملكة البحرين.
وفيما يخص رأســـمالها البشري، فقد نمت 

قاعـــدة القوى العاملة في “رين مانجمنت” 
من 89 موظف في العام 2020 لتصل إلى 

404 موظفين في العام 2021. 

وعـــن اســـتجابة المنصة للعمـــلاء، أظهرت 
الاســـتجابة  وقـــت  تحســـن  الأرقـــام 
المتداوليـــن  وطلبـــات  لاستفســـارات 

فتـــرة  لتنخفـــض  المشـــفرة  بالعمـــلات 
الاســـتجابة من 17 ســـاعة إلـــى 25 دقيقة 
عبـــر البريـــد الإلكترونـــي، ومـــن دقيقتيـــن 
و13 ثانيـــة إلـــى دقيقـــة و10 ثـــوان عبـــر 

المحادثة الإلكترونية. 
يذكـــر أن “ريـــن مانجمنـــت” حصلـــت على 
موافقـــة مـــن مصـــرف البحريـــن المركـــزي 
للعمـــل كمنصـــة أصـــول مشـــفّرة مرخصـــة 
فـــي المنطقة فـــي العـــام 2019، وذلك بعد 
أن أصبحت المملكة من أوائل الدول التي 
تبنت الأصول الرقمية في منطقة الشـــرق 
الأوســـط وتهيئة بيئة العمل المناســـبة من 
أنظمـــة وتشـــريعات لاســـتقطاب شـــركات 

التحول الرقمي والتكنولوجيا المالية. 
 6 بــــ  التـــداول  “ريـــن”  منصـــة  وتتيـــح 
عمـــلات رقمية،هي: البتكويـــن، ايثيريوم، 
 USDT تيثـــر   ،XRP ريبـــل  لايتكويـــن، 

وتشين لينك.

البلدان التي تدعمها منصة رين للعملات الرقمية

السنة الرابعة عشرة - العدد 4829

الاثنين
3 يناير 2022 - 30 جمادى الأولى 1443  

الأمين: البحرين 
احتضنت التجار 
السوريين أثناء 

الأزمة 

السعيد: تعديل 
القوانين في 
سوريا لجذب 

المستثمر البحريني

الأهلي :6 أشهر 
لكـي تتضح 

الرؤيـة للعلاقات 
التجارية

أسد: جودة في 
تغليف المنتجات 
الغذائية السورية 

المستوردة 

هبة محسن

خســـر أغنى 10 أباطـــرة في مجال التكنولوجيا فـــي الصين 80 مليار 
دولار مـــن صافـــي ثرواتهـــم الإجمالية فـــي العام 2021، وفقًا لمؤشـــر 
بلومبـــرغ للمليارديـــرات، وســـط حمـــلات واســـعة النطـــاق مـــن قبـــل 
المنظميـــن الصينييـــن. ويمثـــل الانخفاض مـــا يقرب من ربـــع إجمالي 
ثرواتهـــم وهو أكبر انخفاض خلال العـــام واحد منذ 2012، عندما تم 

إطلاق المؤشر.
وكان على رأس الخاســـرين، مؤســـس شـــركة بيندودو، كولين هوانغ، 
إذ تراجعـــت ثروتـــه بنحو 42.9 مليـــار دولار، ما يعـــادل ثلثيها، بعدما 

تراجعت أسهم منصة التجارة الإلكترونية 
بنسبة 70 % تقريبًا.

فيما كان الشريك المؤسسة لمجموعة 
علي بابا، جاك ما، الذي ظل بعيدًا عن 
الأنظار منذ أن فرضت السلطات حملة 

على إمبراطوريتـــه التجارية مترامية 
الأطراف، من بين أكبر الخاسرين بعدما 

انخفضت ثروته بنحو 13 مليار دولار.

80 مليار دولار تتبخر من أباطرة التكنولوجيا الصينيين في 2021

خلود القطان

“الصغيرة 
والمتوسطة” تمثل 

العمود الفقري 
للتعافي الاقتصادية

هبة محسن
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