
قالـــت وزارة الصحـــة فـــي ردها 
للنائـــب  برلمانـــي  ســـؤال  علـــى 
إنـــه  القطـــري  عبـــاس  فاطمـــة 
تـــم تطويـــر آلية حجـــز مواعيد 
المراجعين؛  الأســـنان، وتمكيـــن 
لضمـــان الحصـــول علـــى موعد 
مـــن  وقـــت  أي  فـــي  للأســـنان 
خلال حجز المواعيد عبر مركز 
الاتصال، وســـيتم تفعيل الآلية 
فـــي كل المناطـــق الصحيـــة في 

يونيو 2022.
نظـــام  أن  الـــوزارة  وذكـــرت 
المواعيـــد بعيـــادات صحة الفم 
والأســـنان يقـــوم علـــى تقســـيم 

إلـــى  الاعتيـــادي  العمـــل  يـــوم 
تخصيص 8 مواعيد لكل عيادة 
أسنان عامة، وموعدين متابعة 
للعلاجـــات التي تســـتغرق وقتاً 
طويـــاً تقـــدر بنحـــو 45 دقيقة، 
مواعيـــد   5 إلـــى  بالإضافـــة 

للحالات الطارئة.
وأشارت الوزارة إلى أن مواعيد 
العيـــادات التخصصيـــة تتراوح 
بيـــن 5 إلـــى 7 مواعيد بحســـب 
فنيـــي  مواعيـــد  و10  العـــاج، 
الوقائيـــة،  للعلاجـــات  الأســـنان 
بالإضافة إلى 15 موعدا لفحص 

طلبة المدارس.

“الصحة”: حجز مواعيد 
الأسنان عبر مركز الاتصال 

في يونيو المقبل
للســـياحة  البحريـــن  هيئـــة  أعلنـــت 
ثـــاث  تنظيـــم  عزمهـــا  والمعـــارض 
فعاليـــات تقـــام لأول مـــرة في ســـوق 
المنامة القديم، وذلك في إطار جهود 
الهيئـــة لإحيـــاء هـــذا الســـوق وتعزيز 
جاذبيته كواحد من المعالم التجارية 
السياحية المهمة في البحرين، وذلك 
توازيا مع مواصلة تنفيذ مشـــروعات 
البنيـــة التحتية الطموحة الرامية إلى 

تطويره وتزويده بالمرافق اللازمة.
وفي الاجتمـــاع الدوري للجنة تطوير 
ســـوق المنامـــة القديـــم، أكـــد الرئيس 
التنفيذي للهيئة ناصر قائدي، أن هيئة 
البحريـــن للســـياحة والمعـــارض تضع 
مشـــروع تطوير سوق المنامة القديم 
فـــي صلـــب اهتمامهـــا، وتتعـــاون مـــع 
الشـــركاء ذوي الصلـــة بهذا المشـــروع 

من أجل تذليل كل العقبات.

“السياحة”: 
3 فعاليات غير 

مسبوقة بسوق 
المنامة القديم

)17(
)06(

3.4 مليون دينار أرباح 
“فنادق الخليج”

 للعام 2021
776 ألف دينار أرباح 
“مواقف السيارات” 

للعام 2021
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رفيعي والمنصوري يسيطران على تحدي الحلبة 2000 سي سيترميم مبنى بلدية المنامةمصر تدعو لاجتماع الجامعة العربية“الأمل” تستثمر في “سايلنت باور”إنجازات مهمة بحقوق الإنسان
أكد وزير العدل والشؤون الإسلامية ««

والأوقاف الشيخ خالد بن علي آل 
خليفة أن مملكة البحرين بقيادة 

عاهل البلاد صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة، حققت 

إنجازات حقوقية مهمة؛ لتعزيز 
حماية حقوق الإنسان.

شاركت مشاريع الأمل، الذراع ««
الاستثمارية لصندوق الأمل، مع 
مستثمرين من القطاع الخاص 

بالاستثمار في مشروع “سايلنت 
باور” الذي يُعد ابتكارا بحرينيا لتبريد 
المياه بالطاقة الشمسية في جولة 

استثمارية بقيمة 133,000 دولار.

دعت جمهورية مصر العربية لعقد ««
اجتماع طارئ لمجلس جامعة الدول 

العربية على مستوى المندوبين؛ 
وذلك للتباحث عن التطورات الجارية 

في أوكرانيا. وأعلنت وزارة الخارجية 
المصرية بوقت سابق أنها تتابع 
بقلق بالغ التطورات المتلاحقة.

وقعت هيئة البحرين للثقافة ««
والآثار ووزارة الأشغال وشؤون 
البلديات والتخطيط العمراني 
أمس مذكرة تفاهم؛ من أجل 

ترميم وإعادة تأهيل مبنى بلدية 
المنامة.

شهد مضمار حلبة البحرين الدولية ««
نهاية الأسبوع الماضية فعاليات الجولة 

الخامسة من البطولة المحلية تحدي 
حلبة البحرين الدولية 2000 سي سي، 

حيث تمكن علي المنصوري ورائد 
رفيعي من السيطرة على فئتي البطولة 

ضمن سباقي الجولة الخامسة.
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أمر الرئيس الروسي فلاديمير بوتين 
أمس فـــي أحدث خطـــوة تصعيدية، 
وزارة الدفـــاع بوضـــع قـــوات الـــردع 
النووي في حالة تأهب وسط التوتر 
مع الغرب بشـــأن أوكرانيا. وســـارعت 
الولايات المتحدة إلى الرد على الخطوة، 

متهمة بوتين بـ”فبركة تهديدات”. 
وإيطاليـــا  وبلجيـــكا  ألمانيـــا  وأغلقـــت 
والنرويـــج  وفرنســـا  ولوكســـمبورغ 
والســـويد، أمـــس، مجالهـــا الجـــوي أمـــام 
علـــى  ا  ردًّ الروســـية  الطيـــران  شـــركات 

اجتياح أوكرانيا.
وبدأت المفاوضات بين الوفدين الروسي 
والأوكرانـــي على حدود بيلاروســـيا ظهر 

أمس.
الأوكرانـــي  الرئيـــس  أعلـــن  جهتـــه،  مـــن 
فولوديمير زيلينســـكي أن بلاده لا تتوقع 

نتائج كبيرة من هذه المفاوضات.

بوتين يلوح بالنووي... وواشنطن: “فبركة تهديدات”
أوروبا وروسيا تتبادلان حظر الطيران.. وتفاوض بلا شروط قرب تشيرنوبيل

آثار المعارك في محيط كييف

عواصم - وكالات

ضمن مجموعة من الاستفســـارات التي تصل وزارة الإســـكان عبر الرســـائل 
الخاصة بالموقع، تمت الإجابة عن ســـؤال خاص ضمن الفئة الخامســـة، بأن 
المشتكية لا تستحق صرف علاوة بدل سكن )100 دينار( لكن الوزارة توفر 

لها مسكنا مدى الحياة، أو بحسب تغير ظروفها المعيشية والاجتماعية.
وتشـــمل الفئة الخامسة طبقًا قرار رقم )909( لسنة 2015 من الفصل الأول 
مادة )4( المطلقة أو المهجورة أو العزباء وليس لديها ابن أو أكثر أو العزباء 
يتيمـــة الأبوين، وتُمنح الفئة خدمة الســـكن المؤقت فقط وفق تقدير لجنة 

الإسكان.
كمـــا أكـــدت الوزارة إمكانية المـــرأة البحرينية المتزوجة مـــن أجنبي التقدم 

لبرنامج مزايا، بشرط أن يكون ابنها قاصرًا وذا جنسية بحرينية.

لا علاوة سكن للمطلقة ومنزل مدى الحياة بشروط

)٠٨(

ا جامعة البحرين: امتحانات المنتصف والنهائية حضوريًّ
الصخير - جامعة البحرين

أعلـــن القائـــم بأعمـــال عميـــد القبـــول والتســـجيل 
أداء  أن  الأنصـــاري  محمـــد  البحريـــن  بجامعـــة 
امتحانـــات المنتصـــف والامتحانـــات النهائيـــة في 
كل المقـــررات الدراســـية ســـيكون عبـــر الحضـــور 
الفعلـــي إلى مقـــرات ومباني الجامعـــة، في الفصل 
الدراسي الثاني من العام الجامعي الحالي -2021
2022، ويشـــمل هـــذا القرار كذلك مقـــررات مرحلة 

الدراسات العليا.
وأوضـــح أن امتحانات مقررات متطلبات الجامعة 

والبرنامج التمهيدي ستجرى عن بعد.  
وأكـــد أن جامعـــة البحريـــن ســـتتخذ كافـــة تدابير 

التباعد الاجتماعي، والإجراءات الاحترازية، وفق 
آليـــة الإشـــارة الضوئية لمســـتوى انتشـــار فيروس 

كورونـــا، أثنـــاء حضـــور الطلبـــة الفعلـــي إلـــى أداء 
)04(النصفية وكذلك الامتحانات النهائية.

أصـــدرت رئيس هيئة البحرين للثقافة والآثار الشـــيخة مي بنت محمد 
آل خليفة، قرارًا بتسجيل جزيرة الساية التاريخية، ضمن قائمة التراث 

الوطني.
وتشـــير التنقيبات الأولية إلى أن الجزيرة من صنع الإنســـان وأنها كانت 
محطـــة للتـــزود بالميـــاه، ويعـــود تاريخها إلـــى العصر الإســـامي المبكر، 
وربمـــا قبـــل ذلـــك، كما تبيـــن أن لها دور مهم فـــي مهنة صيـــد اللؤلؤ في 

البحرين منذ أكثر من 1200 عام. 
كمـــا تبيـــن أنها قد رُدمت في وســـط البحر حول نبع مـــاء عذب، وهو ما 
يشـــير إلـــى إنجاز هندســـي غير عـــادي، لكونها من الأمثلـــة المبكرة على 

ممارسات ردم البحر.

جزيرة “الساية” تدخل قائمة التراث الوطني

08 1613

الإناث تستهويهن قراءة الرومانسيات والروايات... صاحبات دور نشر لـ“^”:

15 % تأثير مواقع تحميل الكتب والقراءة ليست أولوية للعرب

قللـــت صاحبـــة دار آمنـــة للنشـــر آمنـــة 
ســـعيد من تأثير ظاهرة انتشـــار مواقع 
تحميـــل الكتب على صيغـــة الـ “بي دي 
اف” علـــى قطـــاع دور النشـــر العربيـــة، 
وقالـــت إن حجـــم التأثيـــر لا يتعـــدى الـ 
15 %، إلا أنهـــا أكـــدت أن أزمة انتشـــار 
جائحة كورونا أثرت بشـــكل اقتصادي 
كبيـــر على القطاع وأســـهم فـــي تراجع 

حركة المبيعات.
“خطـــوط  دار  مديـــرة  شـــاطرت  فيمـــا 
وظلال” هناء البواب رأي سعيد بالقول 
إن القراء يستهويهم الورق ويروق لهم 
حمل الكتاب، ســـوى في حـــالات قليلة 
كتـــاب لا  إلـــى تحميـــل  البعـــض  يلجـــأ 

يتوافر بيعه في بلده.
وبسؤال لـ “البلاد” عن أسعار الكتب في 
معرض مســـقط الدولي للكتاب 2022، 
الذي يقام في الفترة من 24 فبراير - 5 

مارس، وصفتها سعيد بالمنطقية وأنها 
ثابتة في جميع المعارض. ولكنها قالت 
إن نســـبة الخصـــم تعتمـــد علـــى القدرة 

التفاوضية والشرائية لدى المشتري.
“خطـــوط  دار  مديـــرة  أشـــارت  فيمـــا 

وظـــال” هنـــاء البواب أن المـــرأة تميل 
لقـــراءة الكتـــب ذات الطابـــع العاطفـــي 
والرومنســـي مثل الروايات بينما يغلب 
علـــى الرجل قراءته لكتـــب ذات اتجاه 

فكري وفلسفي.

ا مواطنون: 70 دينارًا كلفة شفط مياه المجاري شهريًّ

يصل متوســـط الدفـــع الشـــهري للمواطنين الذين 
ليـــس لديهم )مجاري( في منازلهم ويســـتخدمون 
ا، وهـــذا المبلغ  )البلاعـــات( نحـــو 70 دينـــارًا شـــهريًّ
نتيجـــة شـــفط ميـــاه المجـــاري في بيوتهـــم، وفق 

حديثهم لـ”البلاد”.

وأفـــاد المواطنون أن الأمر مكلف دون أي مبالغة، 
مشـــيرين إلى أن المشـــكلة متفاقمة خصوصًا مع 
توســـع الرقعة العمرانية في المحافظة الشـــمالية 

من دون وجود شبكة مجارٍ تغطي مناطقهم.
وتابعـــوا أن الحكومة توفـــر الخدمة مجانية، لكن 
ثمة قصور وهذا القصور يتعلق بعدم وجود قدرة 
اســـتيعابية لدى وزارة الأشغال وشؤون البلديات 

والتخطيط العمراني لاستيعاب الطفرة العمرانية 
فـــي المحافظـــة. وفـــي ذات الســـياق، أكـــد رئيس 
اللجنـــة الفنية بالمجلس البلدي الشـــمالية عبدالله 
القبيســـي لـ”البلاد” أن تصله الشـــكاوى يوميا دون 
انقطـــاع إلى ذات المشـــكلة بشـــكل كبيـــر، فلا يمر 
يوم من دون اتصال أو رســـالة نصية من شكاوى 

عن هذا الموضوع.
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المنامة - بنا

صاحـــب  البـــاد  عاهـــل  بعـــث 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة، وولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء صاحب الســـمو 

الملكـــي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، برقيتـــي تهنئة إلى 
رئيــــس جمهوريـة الدومينيكان 
لويس أبي نادر، وذلك بمناسبة 

ذكرى استقلال بلاده.

فـــي  وســـموه  جلالتـــه  أعـــرب 
البرقيتين عن أطيـــب تهانيهما 
وتمنياتهمـــا لـــه بموفور الصحة 
المناســـبة  بهـــذه  والســـعادة 

الوطنية.

البحرين تهنئ الدومينيكان بذكرى الاستقلال

والشـــؤون  العـــدل  وزيـــر  أكـــد 
الشـــيخ  والأوقـــاف  الإســـامية 
أن  آل خليفـــة  علـــي  بـــن  خالـــد 
مملكـــة البحريـــن بقيـــادة عاهل 
البـــاد صاحـــب الجلالـــة الملـــك 
خليفـــة،  آل  عيســـى  بـــن  حمـــد 
حققت إنجازات حقوقية مهمة؛ 
حقـــوق  حمايـــة  تعزيـــز  بهـــدف 
الإنســـان وضمان مبدأ المساءلة 
ســـيادة  تكريـــس  إطـــار  فـــي 

القانون.
وقال وزير العدل في تصريح له 
بمناسبة مرور عشر سنوات على 
إنشـــاء وحدة التحقيق الخاصة 
بموجـــب  إنشـــاؤها  تـــم  التـــي 
علـــي  العـــام  النائـــب  مـــن  قـــرار 
البوعينيـــن، إن وحـــدة التحقيق 
الخاصة شـــكلت إحـــدى الآليات 
الوطنية المعنية بحماية حقوق 
الإنســـان، والتـــي تعكس التطور 
الـــذي شـــهدته منظومـــة العدالة 

الجنائية بمملكة البحرين.
“الـــدور  مؤتمـــر  بانعقـــاد  ونـــوه 
والآليـــات  للأجهـــزة  الفاعـــل 
فـــي حمايـــة وتعزيـــز  الوطنيـــة 
حقـــوق الإنســـان”، والـــذي يُعقد 
العـــام،  النائـــب  رعايـــة  تحـــت 
وبتنظيـــم مـــن وحـــدة التحقيق 
الخاصـــة بالتعـــاون مـــع برنامج 
الإنمائـــي  المتحـــدة  الأمـــم 
القضائيـــة  الدراســـات  ومعهـــد 

عـــدد  وبمشـــاركة  والقانونيـــة، 
النيابـــة  وأعضـــاء  القضـــاة  مـــن 
العامـــة بـــدول مجلـــس التعاون 
وأعضـــاء  ورؤســـاء  الخليجـــي، 
الوطنيـــة  والآليـــات  الأجهـــزة 
المعنية بحماية حقوق الإنسان، 
الخبـــراء  مـــن  عـــدد  وبحضـــور 

الوطنيين.
وأكـــد أهميـــة موضـــوع المؤتمر 
الذي يسلط الضوء على الجهود 
الوطنيـــة المبذولـــة فـــي مجـــال 
حماية حقوق الإنسان، ومراحل 
البحرينـــي  التشـــريع  تطـــور 
ومواكبته الاتفاقيات والمعايير 
الدوليـــة، مـــع اســـتعراض الدور 
والآليـــات  للأجهـــزة  الفاعـــل 
الوطنيـــة فـــي تحقيـــق العدالـــة 
الدوليـــة  والتجـــارب  الجنائيـــة، 
في التعامل مع جرائم التعذيب 

والمعاملة اللاإنسانية.

بمناسبة مرور 10 سنوات على تأسيس وحدة التحقيق الخاصة ... وزير العدل:

البحرين تحقق إنجازات مهمة بمجال حقوق الإنسان

المنامة - جهاز المساحة والتسجيل العقاري

المســـاحة  جهـــاز  رئيـــس  اســـتقبل 
والتســـجيل العقاري رئيس مجلس 
العقـــاري  التنظيـــم  مؤسســـة  إدارة 
الشيخ سلمان بن عبدالله بن حمد آل 
خليفـــة في مكتبـــه رئيس مجموعة 
والباحـــث  الاصطناعـــي  الـــذكاء 
المؤسســـية  الثقافـــة  شـــؤون  فـــي 
والتكنولوجيـــة،  والاقتصاديـــة 
جاســـم حاجـــي، الـــذي أهـــداه كتابه 
“أنـــا والخوارزميات”، والذي يتطرق 
إلـــى أهميـــة دور الخوارزميـــات في 
تكوين الـــذكاء الاصطناعـــي والذي 
يعتبـــر واحـــدا مـــن أهـــم التوجهات 

التكنولوجية المستقبلية.
وأثنى الشيخ سلمان بن عبدالله آل 
خليفـــة على جهـــود جاســـم حاجي 
فـــي  البحـــث  فـــي  تنصـــب  والتـــي 
التكنولوجيـــا والـــذكاء الاصطناعي 
ولغتهـــا  العصـــر  أدوات  وهـــي 
المســـتقبلية، والتـــي تعتبـــر إضافـــة 

علمية متخصصـــة في هذا المجال، 
الباحـــث  وجديـــة  بكفـــاءة  مشـــيداً 
حاجـــي في هـــذا التخصـــص المهم، 
متمنيـــاً لـــه دوام التوفيـــق والنجاح 
البحثـــي. مـــن  والتميـــز فـــي عملـــه 

جانبه توجه حاجي بالشـــكر للشيخ 
ســـلمان بـــن عبـــدالله آل خليفة على 
مـــا يلقـــاه منـــه مـــن دعم ومســـاندة 
وتشـــجيح لتقديم مزيد من العطاء 

والجهد.

رئيس المساحة: مؤلَّف الباحث حاجي إضافة علمية

جاسم حاجي

المنامة - وزارة الداخلية

ترأس الوكيل المســـاعد للشئون 
الداخليـــة  بـــوزارة  القانونيـــة 
العميـــد حمود ســـعد حمود، وفد 
مملكـــة البحريـــن المشـــارك فـــي 
للـــدورة  التحضيـــري  الاجتمـــاع 
لمجلـــس  والثلاثيـــن  التاســـعة 
وزراء الداخليـــة العـــرب، والذي 
عقد فـــي الجمهورية التونســـية 

الشقيقة.
وقد بحث الاجتماع التحضيري، 
عددًا مـــن الموضوعـــات الأمنية 
المهمة، والتي سيناقشـــها وزراء 
الداخلية العرب، في إطار العمل 
التعـــاون  مســـيرة  تعزيـــز  علـــى 

الأمني العربي.

تعزيـز مسيـرة التعـاون الأمنـي العربـي

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين ش.م.ب.
دعوة لحضور إجتماع الجمعية العامة العادية

المقرر عقدها في الساعة العاشرة والنصف من صباح يوم الإثنين الموافق 21 مارس 2022م 

ــركة  ــة للش ــة العادي ــة العام ــاع الجمعي ــرام لحضــور إجتم ــاهمين الك ــوة المس ــن ش.م.ب دع ــة للتأمي ــة الكويتي ــركة البحريني ــس إدارة الش ــر مجل يس
والمقــرر عقدهــا فــي الســاعة العاشــرة والنصــف مــن صبــاح يــوم الإثنيــن الموافــق 21 مــارس 2022م، وذلــك عــن طريــق الإتصــال المرئــي. وفــي 
حالــة عــدم توافــر النصــاب القانونــي الــازم لعقــد هــذا الإجتمــاع، تنعقــد الجمعيــة العامــة العاديــة فــي إجتمــاع ثــانٍ لــذات جــدول الأعمــال وفــي نفــس 
الزمــان والمــكان يــوم الإثنيــن الموافــق 28 مــارس 2022م. وكذلــك فــي حالــة عــدم توافــر النصــاب القانونــي فــي الإجتمــاع الثانــي، تنعقــد الجمعيــة 
العامــة العاديــة فــي إجتمــاعٍ ثالــثٍ لــذات جــدول الأعمــال وفــي نفــس الزمــان والمــكان يــوم الإثنيــن الموافــق 4 أبريــل 2022م، وذلــك لمناقشــة جــدول 

الأعمــال التالــي وإتخــاذ القــرارات الازمــة: 

جدول أعمال إجتماع الجمعية العامة العادية
1(  الموافقة على محضر إجتماع الجمعية العامة المنعقد بتاريخ 29 مارس 2021م.

2(  مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م والمصادقة عليه.
3(  الإستماع إلى تقرير مدققي الحسابات الخارجيين عن البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.

4(  مناقشة البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م والمصادقة عليها.
5(  إعتماد توصية مجلس الإدارة بتخصيص صافي أرباح السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م على النحو التالي:

      أ-      تحويل مبلغ 370,293 دينار بحريني إلى الإحتياطي القانوني.
      ب-    توزيــع أربــاح نقديــة قدرهــا 20% مــن رأس المــال المدفــوع أي مــا يعــادل 20 فلــس للســهم الواحــد مــا مجموعــه 2,987,569 دينــار 

بحرينــي )بعــد خصــم أســهم الخزينــة( علــى المســاهمين المســجلين بســجات الشــركة بتاريــخ الإســتحقاق علــى النحــو التالــي:

      ج-      تحويل مبلغ 345,064 دينار بحريني إلى الأرباح المستبقاة.
6(  الموافقــة علــى مقتــرح توزيــع مكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة بمبلــغ إجمالــي قــدره 175,000 دينــار بحرينــي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 

ديســمبر 2021م بعــد موافقــة وزارة الصناعــة والتجــارة والســياحة.
7(  إقرار صرف مبلغ 50,000 دينار بحريني للتبرعات والهبات.

8(  تبليــغ المســاهمين عــن العمليــات التــي جــرت مــع الأطــراف ذات العاقــة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م، كمــا هــو مبيــن 
فــي الإيضــاح رقــم )30( مــن البيانــات الماليــة.

9(  مناقشة تقرير حوكمة الشركات لسنة 2021م وإلتزام الشركة بمتطلبات مصرف البحرين المركزي والمصادقة عليه.
10(  إبراء ذمة السادة أعضاء مجلس الإدارة عن كل ما يتعلق بتصرفاتهم عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.

ــد  ــس الإدارة بتحدي ــض مجل ــي 31 ديســمبر 2022م وتفوي ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــن للس ــابات الخارجيي ــي الحس ــن مدقق ــادة تعيي ــن أو إع 11(  تعيي
ــن المركــزي. ــة مصــرف البحري ــك خاضــع لموافق ــم، وذل أتعابه

12(  ما يستجد من أعمال طبقا للمادة )207( من قانون الشركات التجارية.

ملاحظة هامة للمساهمين
ــب الحضــور )الشــخص المفــوض للأشــخاص  ــي إرســال طل ــق الإتصــال المرئ ــن فــي حضــور الإجتمــاع عــن طري 1(  يرجــى مــن المســاهمين المســجلين الراغبي
الإعتبارييــن( للســادة كفيــن تكنولوجيــز )البحريــن( ذ.م.م. عبــر البريــد الإلكترونــي bahrain.helpdesk@kfintech.com قبــل 24 ســاعة علــى الأقــل مــن اليــوم 
المحــدد للإجتمــاع وإرفــاق صــورة واضحــة لمســتندات الهويــة أو جــواز الســفر للمســاهم أو مــن ســيمثله. وبعــد التأكــد مــن صحــة المعلومــات ســيتم إرســال تعليمــات 

المشــاركة فــي الإجتمــاع عــن طريــق الإتصــال المرئــي. 
2(  يحــق لأي مســاهم مســجل إســمه فــي ســجل المســاهمين للشــركة بتاريــخ عقــد إجتمــاع الجمعيــة العامــة الحضــور أو أن يــوكل خطيــاً عنــه أي شــخص لحضــور 

الإجتمــاع والتصويــت نيابــة عنــه، مــع الأخــذ بعيــن الإعتبــار أن يكــون هــذا الوكيــل مــن غيــر رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة أو موظفــي الشــركة.
3(  فــي حــال كان المســاهم شــخصية إعتباريــة، يجــب علــى الوكيــل الــذي يحضــر الإجتمــاع تقديــم التوكيــل موقــع مــن مفــوض بالتوقيــع عــن المســاهم الإعتبــاري، 

ويجــب أن يكــون التوكيــل مختومــاً بختــم المســاهم.
4(  يمكنكــم الحصــول علــى نســخة مــن بطاقــة التوكيــل مــن خــال زيــارة الموقــع الإلكترونــي للشــركة www.gigbh.com والموقــع الإلكترونــي لبورصــة البحريــن 

 .www.bahrainbourse.com
5(  يجــب إيــداع التوكيــل )بطاقــة التوكيــل( قبــل 24 ســاعة علــى الأقــل مــن موعــد الإجتمــاع لــدى الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن ش.م.ب. علــى العنــوان: مبنــى 
2775، طريــق 2835، ضاحيــة الســيف 428 – صنــدوق بريــد 10166 – المنامــة مملكــة البحريــن. ويمكــن أن تســلم  بطاقــة التوكيــل باليــد أو عــن طريــق البريــد أو 
البريــد الإلكترونــي fardan@gig.com.bh مــع التأكــد مــن إســتامها قبــل انتهــاء الموعــد المحــدد. الجديــر بالذكــر أن بطاقــة التوكيــل التــي تقــدم بعــد إنتهــاء الموعــد 

المحــدد تعتبــر غيــر صالحــة لأغــراض الإجتمــاع.
6(  يمكنكم الحصول على البيانات المالية الموحدة المدققة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م من خال موقع الشركة الإلكتروني

.www.bahrainbourse.com أو الموقع الإلكتروني لبورصة البحرين www.gigbh.com
7(  لأي استفسارات يرجى الاتصال بسكرتير مجلس الإدارة على الرقم التالي )17119914(.
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التاريخ الحدث

22 مارس 2022م آخر يوم تداول لاستحقاق الأرباح
)آخر يوم تداول لاستحقاق الأرباح، ليتم تقييد اسم المساهم في سجل الأسهم يوم الاستحقاق(

23 مارس 2022م تاريخ تداول السهم بدون استحقاق 
)أول يوم تداول بدون استحقاق للأرباح(

24 مارس 2022م  يوم الاستحقاق
)المساهمون المقيد أسمائهم في سجل الأسهم في هذا التاريخ لهم الحق في الحصول على الأرباح(

6 أبريل 2022م يوم الدفع
)اليوم الذي سيتم فيه توزيع الأرباح على المساهمين المستحقين(

سمو ولي العهد رئيس الوزراءجلالة الملك

المنامة - وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف

وزير العدل

جاسم اليوسف من مسقط

قللت صاحبة دار آمنة للنشر، آمنة 
ســـعيد، مـــن تأثير ظاهرة انتشـــار 
مواقع تحميل الكتب على صيغة 
الــــ “بـــي دي إف” على قطـــاع دور 
النشـــر العربيـــة، وقالـــت إن حجم 
التأثيـــر لا يتعدى الـ15 %، إلا أنها 
أكـــدت أن أزمـــة انتشـــار جائحـــة 
كورونـــا أثـــرت بشـــكل اقتصـــادي 
كبيـــر علـــى القطـــاع وأســـهم فـــي 

تراجع حركة المبيعات.
فيما شاطرت مديرة دار “خطوط 
وظـــال” هناء البواب رأي ســـعيد 
يســـتهويهم  القـــراء  إن  بالقـــول 
الـــورق ويروق لهم حمـــل الكتاب، 
ســـوى فـــي حـــالات قليلـــة يلجـــأ 
لا  كتـــاب  تحميـــل  إلـــى  البعـــض 

يتوافر بيعه في بلده.
أســـعار  عـــن  لـ”البـــاد”  وبســـؤال 
الكتب في معرض مسقط الدولي 
فـــي  الـــذي يقـــام   ،2022 للكتـــاب 
الفتـــرة مـــن 24 فبراير - 5 مارس، 
وصفتهـــا ســـعيد بالمنطقيـــة وأنها 
ثابتة في جميع المعارض. ولكنها 
قالـــت إن نســـبة الخصـــم تعتمـــد 
على القدرة التفاوضية والشرائية 

لدى المشتري.
الجنســـين  أحـــد  كان  إذا  وعمـــا 
يقبـــل على معـــارض الكتـــب أكثر 
مـــن الآخـــر، أشـــارت البـــواب إلى 
أن نوعيـــة الكتـــب المعروضة هي 
مـــن تحـــدد جنـــس المشـــتري، إذ 
مـــن الممكن أن يأتـــي زوج برفقة 
زوجتـــه لأحد الأجنحة المشـــاركة 
فـــي المعـــرض، إلا أن مـــن يصنـــع 
الفـــارق فـــي عمليـــات الشـــراء هو 
نوعية الكتـــب المعروضة في كل 

دار نشر.

تميـــل  المـــرأة  أن  إلـــى  وأشـــارت 
الطابـــع  ذات  الكتـــب  لقـــراءة 
مثـــل  والرومنســـي  العاطفـــي 
الروايـــات بينما يغلب على الرجل 
قراءتـــه لكتب ذات اتجـــاه فكري 

وفلسفي.
الموجّـــه  بالاتهـــام  وفيمـــا يتعلـــق 
للعـــرب بأنهـــم لا يقـــرأون، علقـــت 
آمنة ســـعيد على ذلـــك بالإيجاب، 
يعتبـــرون  لا  العـــرب  إن  قائلـــة 
بينمـــا  أولويـــة،  ذا  أمـــرًا  القـــراءة 
يعتبـــر فـــي الـــدول الغربيـــة أمـــرًا 
ا وله الأولوية، مستشهدة  أساســـيًّ
بالعوائـــد الخياليـــة التـــي حققتها 
مكتبـــات لنـــدن بعد إعـــادة فتحها 
جـــرّاء الإغـــاق؛ بســـبب تداعيات 
الجائحة وشـــهدت فيهـــا بيع أكثر 
مـــن 4 ملاييـــن كتاب في أســـبوع 
واحـــد فقـــط، بينمـــا يعمـــد العرب 
لشراء الكتب ليركنوها في الرفّ، 

ويرفعونهـــا متى ما دعت الحاجة 
إلى ذلك، معتبرة أن فئة قليلة من 
العـــرب هي من تعتبـــر أن القراءة 

تعد أمرًا ذا أولوية.
ذلـــك  علـــى  ردّت  البـــواب  ولكـــن 
بالإشـــارة إلى أن الشـــباب العربي 
ا ومـــن عمـــر صغير لا  مثقـــف جـــدًّ
يتجاوز الـ17، ويستطيع أن يبرهن 
على ذلك من خلال معلومة يكون 
قد قرأها، مشـــيرة إلـــى أن القارئ 
العربـــي مميـــز بثقافته عـــن غيره 

من الشعوب الأخرى.
معـــرض  فعاليـــات  وتتواصـــل 
مسقط الدولي للكتاب في دورته 
الـ26 بحضـــور منقطع النظير، بعد 
احتجابـــه العام الماضـــي لدواعي 
الأزمة الصحية الراهنة، وتتخللها 
فعاليـــات ثقافيـــة وأدبيـــة وفنيـــة 
كثيرة بمشـــاركة عـــدد من النخب 

العمانية والعربية.

الإناث يستهويهن قراءة الرومانسيات والروايات... صاحبات دور نشر لـ “^”:

15 % تأثير مواقع تحميل الكتب والقراءة ليست أولوية للعرب



القبـــول  عميـــد  بأعمـــال  القائـــم  أعلـــن 
والتســـجيل بجامعـــة البحريـــن محمـــد 
الأنصـــاري أن أداء امتحانات المنتصف 
والامتحانات النهائية في كل المقررات 
الحضـــور  عبـــر  ســـيكون  الدراســـية 
الفعلـــي إلى مقـــرات ومبانـــي الجامعة، 
فـــي الفصل الدراســـي الثاني مـــن العام 
الجامعي الحالي 2022-2021، ويشمل 
مرحلـــة  مقـــررات  كذلـــك  القـــرار  هـــذا 

الدراسات العليا.
مقـــررات  امتحانـــات  أن  وأوضـــح 

متطلبات الجامعة والبرنامج التمهيدي 
ستجرى عن بعد.  

وأكد أن جامعة البحرين ســـتتخذ كافة 
تدابير التباعد الاجتماعي، والإجراءات 
الاحترازية، وفق آلية الإشارة الضوئية 
لمستوى انتشـــار فيروس كورونا، أثناء 
حضور الطلبة الفعلي إلى أداء النصفية 
وكذلـــك الامتحانـــات النهائيـــة، مختتما 
كافـــة  بمراجعـــة  تقـــوم  الجامعـــة  أن 
قراراتهـــا بصـــورة دوريـــة، وذلـــك وفقاً 
لمـــا يصدر عـــن الفريق الوطنـــي الطبي 
للتصدي لفيروس كورونا )كوفيد- 19(. 
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دعوة الخريجين لاقتناص فرص التوظيف بالقطاعات الواعدة
مفتتحًا معرض “التدريب والتعليم ما قبل العمل 2022”... حميدان:

أكـــد وزيـــر العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة 
تحديـــات  مواجهـــة  أن  حميـــدان  جميـــل 
المســـتقبل بالنســـبة للخريجيـــن لا تقتصر 
فقـــط على التعـــرف على المهـــن المطلوبة 
فـــي المرحلـــة القادمـــة، وإنمـــا تعتمد على 
التـــي  والبرامـــج  التحتيـــة  البنـــى  وضـــع 
تجعلنـــا قادريـــن علـــى تحديـــد مواصفات 
ومعاييـــر الوظائف والمهن وكذلك الفرص 

التعليمية والتدريبية.
وأضـــاف أن علـــى الشـــباب الجامعـــي أن 
يطلع علـــى برامـــج الحكومة فيمـــا يتعلق 
بالفـــرص  ملمـــاً  ليكـــون  العمـــل  بســـوق 
المتوفرة، والذي ســـيكون للقطاع الخاص 
دور محـــوري فيهـــا عبـــر إيجـــاد مزيد من 
فـــرص التوظيف للخريجين خصوصا في 
القطاعات الواعدة التي تشـــهد استحداث 

العديد من الوظائف الجديدة.
جـــاء ذلـــك خـــال افتتاحـــه أمـــس الأحد، 
معرض البحرين للتدريب والتعليم ما قبل 
العمـــل 2022، و”منتـــدى التعليـــم وســـوق 
العمـــل” الـــذي تنظمـــه شـــركة ميدبوينـــت 
لتنظيـــم الفعاليـــات فـــي الفتـــرة مـــن -27

للمؤتمـــرات،  الخليـــج  28 فبرايـــر، بمركـــز 
وبحضـــور رئيس مجلس الإدارة الشـــركة، 
الشـــيخة نـــورة بنـــت خليفـــة آل خليفـــة، 

وعدد من الشـــخصيات وأصحاب الأعمال 
والمؤسسات التعليمية ومسؤولي الموارد 

البشرية.
الطلبـــة  تعريـــف  إلـــى  المعـــرض  ويهـــدف 
هـــم  مـــن  أو  الجامعييـــن،  الخريجيـــن 
علـــى وشـــك التخـــرج أو طلبـــة المرحلـــة 

الثانويـــة بالفـــرص التعليميـــة والتدريبيـــة 
والوظيفيـــة المتاحـــة واحتياجات ســـوق 
العمـــل، والاطلاع علـــى المهـــارات العلمية 
مهنـــة  كل  تتطلبهـــا  التـــي  والوظيفيـــة 
بمختلـــف القطاعات بســـوق العمـــل، فضلاً 
والتوجيـــه  الإرشـــاد  تقديـــم خدمـــة  عـــن 

المهني، كما تقوم الشـــركات والمؤسســـات 
المشـــاركة بالتعريـــف بالفـــرص الوظيفيـــة 
والتدريبيـــة المتوفرة لاســـتقطاب الكوادر 
الوطنية في ســـوق العمـــل. بدورها، قالت 
رئيـــس مجلـــس الإدارة شـــركة ميدبوينت 
لتنظيـــم الفعاليـــات الشـــيخة نـــورة بنـــت 
البحريـــن  خليفـــة آل خليفـــة إن معـــرض 
للتدريـــب والتعليـــم مـــا قبـــل العمـــل فـــي 
منصـــة  يعـــد  عشـــرة،  الحاديـــة  نســـخته 
ســـنوية لتعريـــف الطلبة وأوليـــاء أمورهم 
على نوعية فـــرص التعليم والتدريب في 
مختلف المؤسسات التعليمية، مؤكدة في 
هذا السياق أهمية التعاون بين مؤسسات 
التعليـــم والجهات الحكوميـــة ذات الصلة؛ 
مـــن أجل رفـــع معـــدلات التنمية البشـــرية 
وتأهيل الشـــباب البحريني وتهيئته علمياً 
ومهنياً، وتعزيز فرص إدماجهم في سوق 

العمل.

مدينة عيسى - وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

فـــي  والتعليـــم  التربيـــة  وزارة  قالـــت 
تعليقها على ما نشـــرته “البـــاد” بعنوان 
“التربيـــة ترفـــض معادلـــة شـــهادة طبية 
متفوقة” إن الطالبة لم تستوفِ المؤهل 

العلمي.
الملاحظـــة  علـــى  الـــرد  الموضـــوع: 
عنـــوان  تحـــت  البـــاد  فـــي  المنشـــورة 

“التربية ترفض معادلة
شهادة طبية متفوقة “
وفيما يأتي نص الرد:

بالإشـــارة إلى الملاحظة المنشـــورة في 
جريدتكم الغراء، تحت عنوان: “التربية 
ترفض معادلة شـــهادة طبيـــة متفوقة”، 
وبعد العـــودة للجهـــة المختصة نفيدكم 
معادلـــة  بطلـــب  تقدمـــت  الطالبـــة  بـــأن 
مؤهلها العلمي “طبيب جراحة الأسنان” 

الممنوحة لها من جامعتها. 
وبحسب النظام المعمول به لدى القسم 
لتقويـــم  الوطنيـــة  للجنـــة  إحالتـــه  تـــم 
المؤهـــات العلميـــة والتـــي بدورهـــا لـــم 
تستوفِ المؤهل العلمي وذلك لمخالفته 
 2014 لســـنة   )1459( الـــوزاري  للقـــرار 
الصـــادر بتاريـــخ 28 أغســـطس 2014م 
والذي نـــص على “أن المعـــدل التراكمي 
للطالـــب فـــي الثانويـــة العامـــة لا يقـــل 
عـــن 90 % بالنســـبة للمؤهـــات العلمية 
فـــي تخصصـــات الطـــب البشـــري وطب 
الأسنان”، علماً بأن الطالبة حصلت على 
معدل الثانوية العامة من مدرســـتها 73 
% وعلـــى اعتبار أن الطالبة قد التحقت 
بالبرنامـــج الطبـــي بعـــد صـــدور القـــرار 

الوزاري السالف ذكره.

“التربية” عن رفض المؤهل الطبي 
لطالبة: معدلها بالثانوية 73 %

محرر الشؤون المحلية

ا إجراء امتحانات المنتصف والنهائية حضوريًّ
وسط تدابير التباعد الاجتماعي... جامعة البحرين:

توثيق لذاكرة المدينة ومساعٍ لإدراجها على قائمة اليونيسكو
تفاهم بين “الثقافة” و “الأشغال” لترميم مبنى بلدية المنامة... مي بنت محمد:

وبهـــذه المناســـبة، قالـــت الشـــيخة مي 
بنت محمد آل خليفة: “ســـعيدون بهذه 
التـــي تســـاهم فـــي  الخطـــوة الكبيـــرة 
رؤيتنـــا للاحتفـــاء بأكثـــر من مئـــة عام 
مـــن العمل البلدي فـــي مملكة البحرين، 
الـــذي انطلـــق مـــن مدينـــة المنامـــة في 
ســـابقة فـــي منطقة الخليـــج”.  وأكدت 
أن اســـتعادة الملامـــح الأصيلـــة لمبنى 
بلديـــة المنامـــة ستســـاعد فـــي توثيـــق 
وحفظ الذاكرة الحضاريـــة والعمرانية 
للمنامـــة التاريخية التي تســـعى الهيئة 

لتســـجيلها على قائمة التـــراث العالمي 
مذكـــرة  وتركـــز  اليونيســـكو.  لمنظمـــة 
التفاهـــم علـــى إعـــادة ترميـــم وتهيئـــة 
مبنى بلدية المنامة وإعادته إلى شكله 
الأصلـــي، وبنـــاء على المذكرة ســـتعمل 
هيئـــة البحريـــن للثقافـــة والآثـــار علـــى 
المبنـــى وفقـــاً  تطويـــر أعمـــال ترميـــم 
للملامـــح العمرانيـــة التـــي كان عليهـــا، 
إضافـــة إلـــى تعييـــن الفريق الهندســـي 
المختـــص والمصمميـــن بالتنســـيق مـــع 
وزارة الأشـــغال والبلديات والتخطيط 

العمراني. من جانبـــه، أكد خلف أهمية 
توقيـــع مذكـــرة التفاهـــم، مشـــيراً إلـــى 
أنها ستســـاهم فـــي تعزيز جهود ترميم 
المبنـــى الـــذي يعـــود إلى أكثـــر من مئة 
عـــام ويـــؤرخ لبداية العمـــل البلدي في 
مملكة البحرين. وقال إن التعاون هيئة 
البحريـــن للثقافـــة والآثـــار يثمـــر علـــى 
الـــدوام مشـــاريع حفاظيـــة وعمرانيـــة 

وملامحهـــا  البحريـــن  بمـــدن  ترتقـــي 
العمرانيـــة وتعـــزز مكانتهـــا الحضاريـــة 
بيـــن دول العالم. وعلـــى هامش توقيع 
مذكـــرة التفاهم ناقشـــت الشـــيخة مي 
والوزيـــر خلـــف عـــدداً مـــن المواضيـــع 
والمشـــاريع  المشـــترك  الاهتمـــام  ذات 
المشتركة ما بين الجهتين في مدينتي 

المنامة والمحرّق.

المنامة - هيئة البحرين للثقافة والآثار

وقعت هيئة البحرين للثقافة والآثار ووزارة الأشغال وشؤون البلديات والتخطيط 
العمرانــي أمــس مذكرة تفاهم؛ من أجل ترميم وإعــادة تأهيل مبنى بلدية المنامة. 
ومثــل هيئــة الثقافــة رئيســة الهيئــة الشــيخة مي بنت محمــد آل خليفــة، فيما مثل 

الوزارة وزير الأشغال وشؤون البلديات والتخطيط العمراني عصام خلف.

عرض التجربة البحرينية بشأن التوازن بين الجنسين في المجال المالي
مريسا كورما: قصة نجاح مقارنة بالوضع السائد في المنطقة

شارك المجلس الأعلى للمرأة ومصرف 
البحريـــن المركـــزي فـــي نـــدوة نظمهـــا 
مركـــز وودرد ويلســـون الدولي البحثي 
في الولايـــات المتحـــدة الأمريكية عبر 
تقنيـــة الاتصـــال المرئـــي تحـــت عنوان 
“المـــرأة والتمويل”، حيـــث جرى خلالها 
عـــرض التجربـــة البحرينيـــة المتقدمـــة 
فـــي مجال تقـــدم المرأة والتـــوازن بين 
والوصـــول  التمويـــل  فـــي  الجنســـين 

للفرص الاقتصادية والتمويلية.
وتحدثت عضو المجلس الأعلى للمرأة 
هدى المســـقطي في النـــدوة عن جهود 
مملكـــة البحريـــن مـــن خـــال مؤسســـة 
المجلـــس في إدمـــاج احتياجات المرأة 
وتحقيـــق التـــوازن بيـــن الجنســـين في 
المجال المالي وريادة الأعمال، مشيرة 
إلـــى عراقة التجربة البحرينية في هذا 

المجال.
وقدمت المســـقطي عرضاً حول البيئة 
الداعمـــة للمـــرأة البحرينيـــة؛ للوصـــول 

إلـــى مصـــادر التمويـــل والمشـــاركة في 
التنميـــة الوطنيـــة، مشـــيرة إلـــى جهود 
بإصـــدار  المركـــزي  البحريـــن  مصـــرف 
التعاميـــم للتأكيـــد علـــى عـــدم التمييـــز 
الاســـتفادة  عنـــد  الجنـــس  علـــى  بنـــاء 
مـــن الخدمـــات المصرفيـــة، مبينـــة في 
هـــذا الصدد مســـاعي مملكـــة البحرين؛ 
لضمان اســـتدامة المرأة فـــي المناصب 
التنفيذيـــة وزيادة نســـب حضورها في 

مجالس الإدارة.

مـــن جانبها، عرضـــت المديـــر التنفيذي 
مصـــرف  فـــي  المصرفيـــة  للعمليـــات 
البحريـــن المركزي حصة الســـادة خلال 
مشـــاركتها في الندوة بعض المؤشرات 
الخاصـــة بمشـــاركة المرأة فـــي القطاع 
المصرفـــي واســـتفادتها مـــن الخدمات 

المصرفية. 
وأشـــارت الســـادة إلـــى التعـــاون القائم 
بين المجلـــس الأعلى للمـــرأة ومصرف 
الصناعـــة  ووزارة  المركـــزي  البحريـــن 

والتجـــارة والســـياحة؛ لتعزيـــز معاييـــر 
الحوكمة في مجالس الإدارة. 

برنامـــج  مديـــرة  أشـــادت  ذلـــك،  إلـــى 
الشـــرق الأوسط بمركز وودرد ويلسون 
الدولـــي البحثي مريســـا كورما بتجربة 
مملكـــة البحرين في مجال تقدم للمرأة 
الجنســـين؛  بيـــن  التـــوازن  وتحقيـــق 
بوصفهـــا قصـــة نجـــاح مقارنـــة بالوضع 
الســـائد فـــي المنطقـــة، مؤكـــدة ضرورة 
تبادل الخبـــرات والمعرفة في المجال؛ 
لتعميـــم أفضل الممارســـات على الدول 

المجاورة.  
وقـــد جـــاءت مشـــاركة كل مـــن هـــدى 
المسقطي وحصة السادة ضمن سلسلة 
فعاليات برنامج الشـــرق الأوسط لمركز 
لدراســـة  المخصـــص  ويلســـون  وودرد 
أوضـــاع دول منطقة الشـــرق الأوســـط 
وشـــمال إفريقيـــا، وقـــد حضـــر النـــدوة 
نخبـــة واســـعة من الخبراء مـــن منطقة 
إفريقيـــا  وشـــمال  الأوســـط  الشـــرق 

والولايات المتحدة الأمريكية.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

الصخير - جامعة البحرين

توصية بإعلان الأرباح عن عام 2021

عقد  الذي  اجتماعه  في  )ش.م.ب.(  الخليج  فنادق  مجموعة  إدارة  مجلس  قرر 
 31 في  المنتهية  للسنة  الأرباح  بتوزيع  التوصية   2022 فبراير   27 بتاريخ 
ديسمبر 2021 على المساهمين المسجلة أسمائهم في سجل الشركة في تاريخ 
الأستحقاق. تخضع هذه التوصية لموافقة مساهمي الشركة في اجتماع الجمعية 

العامة القادم, وفيما يلي التوزيع المقترح:

أ( أرباح نقدية: %20 من القيمة الاسمية للسهم، أي ما يعادل 20 فلس للسهم 
الواحد ما مجموعه 4,519,897 دينار بحريني

فيما يلي التواريخ الرئيسية التي يجب أخذها في الاعتبار:

فاروق يوسف المؤيد
رئيس مجلس الإدارة
27 فبراير 2022

التاريخالحدث
تاريخ اجتماع الجمعية العامة 

)تاريخ موافقة المساهمين(
23 مارس 2022

آخر يوم تداول لاستحقاق الأرباح
)آخر يوم تداول لاستحقاق الأرباح، ليتم تقييد اسم المساهم في 

سجل الأسهم يوم الاستحقاق(

24 مارس 2022

 تاريخ تداول السهم بدون استحقاق
)أول يوم تداول بدون استحقاق للأرباح(

27 مارس 2022

يوم الاستحقاق 
)المساهمون المقيد أسمائهم في سجل الأسهم في هذا التاريخ لهم 

الحق في الحصول على الأرباح(

28 مارس 2022

يوم الدفع
)اليوم الذي سيتم فيه توزيع الأرباح على المساهمين المستحقين(

10 أبريل 2022

بالدينار البحريني

بالدينار البحريني

بالدينار البحريني

بالدينار البحرينيبالدينار البحريني

القوائم المالية المرحلية المختصرة ٣1 ديسمبر 201٩

فاروق يوسف المؤيد
رئيس مجلس الإدارة 

فوزي أحمد كانو
نائب رئيس مجلس الإدارة

جارفيلد جونز
الرئيس التنفيذي

شربل سركيس
رئيس الشؤون المالية

لقد تم إعتماد إصدار القوائم المالية المرحلية الموحدة المختصرة بناءا على قرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 1٩ فبراير 2020 وأصدرت من قبل كي بي إم جي برأي غير متحفظ وتم توقيعها نيابة عنهم من قبل:

بيان الربح أو الخسارة الموحد للسنة المنتهية في ٣1 ديسمبر 201٩بيان المركز المالي الموحد كما في ٣1 ديسمبر 201٩

بيان الدخل الشامل الموحد للسنة المنتهية في ٣1 ديسمبر 201٩

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد للسنة المنتهية في المنتهية في ٣1 ديسمبر 201٩

بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المنتهية في ٣1 ديسمبر 201٩
٣1 ديسمبر
 201٩

31 ديسمبر
2018

الموجودات 
97.014.031102.538.484عقارات ومعدات

821.017797.676عقارات استثمارية 
9.350.3039.563.532استثمار في شركات زميلة 

13.366.35813.870.550أوراق مالية استثمارية
120.551.70٩126.770.242الموجودات غير المتداولة

3.146.1913.439.004مخزون
2.318.6391.950.625ذمم تجارية مدينة 
3.579.6052.884.172موجودات أخرى 

7.130.5816.600.498نقد وأرصدة لدى بنوك
16.175.01614.874.299الموجودات المتداولة
1٣6.726.725141.644.541مجموع الموجودات

حقوق الملكية
22.599.48722.599.487رأس المال

17.514.44217.514.442علاوة إصدار الأسهم
)33.248(-أسهم خزانة

24.820.30923.437.131احتياطيات أخرى
50.044.78050.166.694أرباح مستبقاة

114.٩7٩.018113.684.506مجموع حقوق الملكية

المطلوبات
1.489.2462.137.984مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

11.736.00014.000.000الجزء غير المتداول من القرض
1٣.225.24616.137.984المطلوبات غير المتداولة

2.316.4282.063.973ذمم تجارية دائنة
5.382.0335.758.078مصروفات مستحقة وذمم دائنة أخرى 

824.0004.000.000الجزء المتداول من القرض
8.522.46111.822.051المطلوبات المتداولة
21.747.70727.960.035مجموع المطلوبات 

1٣6.726.725141.644.541مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

٣1 ديسمبر
 201٩

31 ديسمبر
2018

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
5,950,1306.921.515ربح السنة

تعديلات للبنود التالية:
7,597,2675.690.528استهلاك 

)1.316.919()1,607,916(حصة المجموعة من أرباح شركات زميلة
)835.664()787,374(إيراد أرباح الأسهم

)355.726()83,950(إيراد الفوائد
895,839419.837فوائد بنكية

)134.624(32,769مخصص الديون المشكوك في تحصيلها  
)21.645()6,309(مخصص مخزون بطيء الحركة 

312,826288.731مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

12,303,28210.656.033ربح السنة بعد التعديلات

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية 
299,121114.314مخزون

)1.563.100()1,105,684(ذمم تجارية مدينة وأخرى
150,9641.770.776ذمم تجارية دائنة وأخرى

)314.750()277,000(مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
)214.902()961,564(مكافآت نهاية الخدمة الموظفين 

10.40٩.11٩10.448.371صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية
)52.376.891()2,152,644(شراء عقارات ومعدات

2,5٣7,581356.732بيع أوراق مالية استثمارية
8٣,٩50355.726فوائد مستلمة

1,٩00,0001.701.000أرباح أسهم مستلمة من شركات زميلة
86٣,52٩835.663أرباح أسهم مستلمة من استثمارات

575,٩4٩14.643.455ودائع لأجل بتواريخ استحقاق لأكثر من 90 يوماً

)34.484.315(3,808,365صافي النقد من / )المستخدم في(  الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
أرباح أسهم مدفوعة

)6.654.906()6,734,687(بيع أسهم خزانة
-2٣,055تبرعات خيرية مدفوعة

-)54,361(فوائد مدفوعة
)251.067()905,459(قرض مدفوع
-)5,440,000(قرض مستلم

-18.000.000
11.094.027)1٣,111,452(صافي النقد )المستخدم في( / من الأنشطة التمويلية

)12.941.917(1,106,032صافي الزيادة / )النقص( في النقد وما في حكمه

6,024,54٩18.966.466النقد وما في حكمه في 1 يناير
7,1٣0,5816.024.549النقد وما في حكمه في ٣1 ديسمبر

٣1 ديسمبر
 201٩

31 ديسمبر
2018

38.569.81035.111.278الإيرادات  
)20.063.366()21.379.281(التكاليف التشغيلية المباشرة

17.1٩0.52٩15.047.912إجمالي ربح عمليات الفنادق
787.374835.664أرباح الأسهم

1.288.4653.422.953رسوم إدارة وإيرادات أخرى
1.607.9161.316.919الحصة من أرباح الشركات الزميلة                

83.950355.726إيراد الفوائد

٣.767.7055.931.262إجمالي إيرادات الاستثمار والإيرادات الأخرى

3.343.6073.153.045تكلفة الموظفين
7.597.2675.690.528استهلاك

895.839419.837فوائد بنكية                                             
134.4861.057.899مصروفات قبل تشغيل مشروع

32.76939.480مخصص انخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة 
1.058.519-انخفاض قيمة العقارات والمعدات 

3.004.1362.638.351مصروفات تشغيلية أخرى                           
15.008.10414.057.659مجموع المصروفات

5.٩50.1٣06.921.515ربح السنة
2631العائد على السهم الأساسي والمخفض )بالفلس(

٣1 ديسمبر
 201٩

31 ديسمبر
2018

5.٩50.1٣06.921.515ربح السنة

الدخل الشامل الآخر:
البنود التي لن يتم تصنيفها للربح أو الخسارة:

أوراق مالية استثمارية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
2.041.314472.998- صافي التغير في القيمة العادلة

78.85537.081استثمار في شركات زميلة – حصة المجموعة في تغير القيمة العادلة لللاستثمارات

2.120.16٩510.079الدخل الشامل الآخر للسنة
8.070.2٩٩7.431.594مجموع الدخل الشامل للسنة

احتياطيات أخرى

رأس201٩
المال

علاوة إصدار
الأسهم

أسهم
خزانة

احتياطي
قانوني

احتياطي
عام

احتياطي
الأعمال
الخيرية

احتياطي 
القيمة
العادلة

أرباح
مستبقاة

مجموع
حقوق الملكية

11.299.7445.000.0002.238.0984.899.28950.166.694113.684.506)33.248(22.599.48717.514.442في 1 يناير 2019
الدخل الشامل للسنة

5.950.1305.950.130-------ربح الفترة
2.120.169-2.120.169------الدخل الشامل الآخر للسنة

2.120.16٩5.٩50.1٣08.070.2٩٩------مجموع الدخل الشامل للسنة

المحول عند بيع استثمار في الأوراق 
المالية المحتسبة بالقيمة العادلة من خلال

الدخل 
-702.406)702.406(------الشامل الآخر

3.70833.248)3.708(---33.248--بيع أسهم خزانة
)30.877(--)30.877(-----تبرعات خيرية مدفوعة

)6.778.158()6.778.158(-------أرباح أسهم معلنة لسنة 2018   

11.299.7445.000.0002.207.2216.313.34450.044.780114.979.018-22.599.48717.514.442كما في 31 ديسمبر 2019

احتياطيات أخرى

رأس2018
المال

علاوة إصدار
الأسهم

أسهم
خزانة

احتياطي
قانوني

احتياطي
عام

احتياطي
الأعمال
الخيرية

احتياطي القيمة
العادلة

أرباح أسهم
موصى 
بتوزيعها

أرباح
مستبقاة

مجموع
حقوق الملكية

11.299.7445.000.0002.238.0983.127.3586.776.62343.246.229111.768.733)33.248(22.599.48717.514.442كما في 31 ديسمبر 2017
أثر تطبيق المعيار الدولي لاعداد

1.260.802--1.260.802------التقارير المالية رقم )9( 
الحصة من أثر تطبيق المعيار
الدولي لإعداد التقارير المالية

-)42.843(-42.843------رقم )9( للشركات الزميلة
الأرصدة المعدلة كما في

11.299.7445.000.0002.238.0984.431.0036.776.62343.203.386113.029.535)33.248(122.599.48717.514.442 يناير 2018
الدخل الشامل للسنة:

6.921.5156.921.515--------ربح السنة
510.079--510.079------الدخل الشامل الآخر للسنة

6.921.5157.431.594-510.079------مجموع الدخل الشامل للسنة

-41.793-)41.793(------- ربح محقق من بيع استثمارات
)6.776.623(-)6.776.623(-------- أرباح أسهم معلنه لسنة 2017

50.166.694113.684.506-11.299.7445.000.0002.238.0984.899.289)33.248(22.599.48717.514.442كما في 31 ديسمبر 2018

 المنامة-وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

والتجـــارة  الصناعـــة  وزيـــر  شـــارك 
والسياحة  زايد الزياني كمتحدث رئيس 
فـــي أعمـــال الطاولـــة المســـتديرة التـــي 
أقامها سفير جمهورية ألمانيا الاتحادية 
بوكمـــان   كاي  البحريـــن  مملكـــة  لـــدى 
بحضـــور عـــدد مـــن المســـؤولين في كلا 
الجانبين. وخلال فعاليات الجلســـة أكد 
الوزيـــر حرص حكومة مملكـــة البحرين 
توثيـــق علاقاتهـــا بمختلف المؤسســـات 
والفعاليـــات العالميـــة، وتقديرهـــا لكافة 
الجهـــود التي تقوم بها والهادفة بشـــكل 
أساســـي إلـــى تعزيز الشـــراكات العالمية 
وتحقيـــق الانفتـــاح والموائمـــة بيـــن كل 

شعوب العالم .
وإلـــى ذلـــك تـــم اســـتعراض ومناقشـــة 
عـــدداً مـــن الموضوعـــات والقضايا ذات 
الصلة بالشـــأن الاقتصـــادي، والتي تركز 
علـــى العلاقـــات الاقتصادية المشـــتركة 
بيـــن مملكة البحريـــن وجمهورية ألمانيا 
الاتحاديـــة والتي كان مـــن بينها تفعيل 
التعاون البحريني الألماني في مجالات 

الطيران والســـياحة ، اســـتقطاب المزيد 
بيـــن  والاســـتثمارات  الخبـــرات  مـــن 
الجانبين وفتح المزيد من آفاق التعاون 
في ذلك ، والتعاون في مجالات الطاقة 
 ، الموضوعـــات  مـــن  وغيرهـــا  والمنـــاخ 
منوهـــا ســـعادته علـــى أهميـــة مثل هذه 
الزيارات المتبادلة واللقاءات المشتركة 

في تطوير العلاقات وتعزيزها .
كما لفت الوزير إلى أهمية ودور القطاع 
الخاص في توطيد العلاقات المشتركة، 
التجاريـــة،  المبـــادلات  حجـــم  وزيـــادة 
مشـــيراً في هـــذا الصـــدد إلـــى العروض 
المتميـــزة التي تقدمها حكومة البحرين 
الموقرة للمســـتثمرين مـــن جميع أنحاء 
العالـــم، والتي أســـهمت بشـــكل كبير في 
جعلهـــا وجهـــة وخيـــار أول للعديـــد مـــن 
إلـــى  تطـــرق  كمـــا  الضخمـــة،  المشـــاريع 
تنتهجهـــا  التـــي  الميســـرة  الإجـــراءات 
القطـــاع  تعزيـــز  فـــي ســـبيل  الحكومـــة 
المشـــروعات  وتشـــجيع  الاقتصـــادي 

الكبرى للإقامة في البحرين .

الزياني متحدث رئيس في أعمال الطاولة 
المستديرة التي تنظمها السفارة الألمانية
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القوائم المالية المرحلية المختصرة ٣1 ديسمبر 201٩

فاروق يوسف المؤيد
رئيس مجلس الإدارة 

فوزي أحمد كانو
نائب رئيس مجلس الإدارة

جارفيلد جونز
الرئيس التنفيذي

شربل سركيس
رئيس الشؤون المالية

لقد تم إعتماد إصدار القوائم المالية المرحلية الموحدة المختصرة بناءا على قرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 1٩ فبراير 2020 وأصدرت من قبل كي بي إم جي برأي غير متحفظ وتم توقيعها نيابة عنهم من قبل:

بيان الربح أو الخسارة الموحد للسنة المنتهية في ٣1 ديسمبر 201٩بيان المركز المالي الموحد كما في ٣1 ديسمبر 201٩

بيان الدخل الشامل الموحد للسنة المنتهية في ٣1 ديسمبر 201٩

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد للسنة المنتهية في المنتهية في ٣1 ديسمبر 201٩

بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المنتهية في ٣1 ديسمبر 201٩
٣1 ديسمبر
 201٩

31 ديسمبر
2018

الموجودات 
97.014.031102.538.484عقارات ومعدات

821.017797.676عقارات استثمارية 
9.350.3039.563.532استثمار في شركات زميلة 

13.366.35813.870.550أوراق مالية استثمارية
120.551.70٩126.770.242الموجودات غير المتداولة

3.146.1913.439.004مخزون
2.318.6391.950.625ذمم تجارية مدينة 
3.579.6052.884.172موجودات أخرى 

7.130.5816.600.498نقد وأرصدة لدى بنوك
16.175.01614.874.299الموجودات المتداولة
1٣6.726.725141.644.541مجموع الموجودات

حقوق الملكية
22.599.48722.599.487رأس المال

17.514.44217.514.442علاوة إصدار الأسهم
)33.248(-أسهم خزانة

24.820.30923.437.131احتياطيات أخرى
50.044.78050.166.694أرباح مستبقاة

114.٩7٩.018113.684.506مجموع حقوق الملكية

المطلوبات
1.489.2462.137.984مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

11.736.00014.000.000الجزء غير المتداول من القرض
1٣.225.24616.137.984المطلوبات غير المتداولة

2.316.4282.063.973ذمم تجارية دائنة
5.382.0335.758.078مصروفات مستحقة وذمم دائنة أخرى 

824.0004.000.000الجزء المتداول من القرض
8.522.46111.822.051المطلوبات المتداولة
21.747.70727.960.035مجموع المطلوبات 

1٣6.726.725141.644.541مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

٣1 ديسمبر
 201٩

31 ديسمبر
2018

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
5,950,1306.921.515ربح السنة

تعديلات للبنود التالية:
7,597,2675.690.528استهلاك 

)1.316.919()1,607,916(حصة المجموعة من أرباح شركات زميلة
)835.664()787,374(إيراد أرباح الأسهم

)355.726()83,950(إيراد الفوائد
895,839419.837فوائد بنكية

)134.624(32,769مخصص الديون المشكوك في تحصيلها  
)21.645()6,309(مخصص مخزون بطيء الحركة 

312,826288.731مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

12,303,28210.656.033ربح السنة بعد التعديلات

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية 
299,121114.314مخزون

)1.563.100()1,105,684(ذمم تجارية مدينة وأخرى
150,9641.770.776ذمم تجارية دائنة وأخرى

)314.750()277,000(مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
)214.902()961,564(مكافآت نهاية الخدمة الموظفين 

10.40٩.11٩10.448.371صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية
)52.376.891()2,152,644(شراء عقارات ومعدات

2,5٣7,581356.732بيع أوراق مالية استثمارية
8٣,٩50355.726فوائد مستلمة

1,٩00,0001.701.000أرباح أسهم مستلمة من شركات زميلة
86٣,52٩835.663أرباح أسهم مستلمة من استثمارات

575,٩4٩14.643.455ودائع لأجل بتواريخ استحقاق لأكثر من 90 يوماً

)34.484.315(3,808,365صافي النقد من / )المستخدم في(  الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
أرباح أسهم مدفوعة

)6.654.906()6,734,687(بيع أسهم خزانة
-2٣,055تبرعات خيرية مدفوعة

-)54,361(فوائد مدفوعة
)251.067()905,459(قرض مدفوع
-)5,440,000(قرض مستلم

-18.000.000
11.094.027)1٣,111,452(صافي النقد )المستخدم في( / من الأنشطة التمويلية

)12.941.917(1,106,032صافي الزيادة / )النقص( في النقد وما في حكمه

6,024,54٩18.966.466النقد وما في حكمه في 1 يناير
7,1٣0,5816.024.549النقد وما في حكمه في ٣1 ديسمبر

٣1 ديسمبر
 201٩

31 ديسمبر
2018

38.569.81035.111.278الإيرادات  
)20.063.366()21.379.281(التكاليف التشغيلية المباشرة

17.1٩0.52٩15.047.912إجمالي ربح عمليات الفنادق
787.374835.664أرباح الأسهم

1.288.4653.422.953رسوم إدارة وإيرادات أخرى
1.607.9161.316.919الحصة من أرباح الشركات الزميلة                

83.950355.726إيراد الفوائد

٣.767.7055.931.262إجمالي إيرادات الاستثمار والإيرادات الأخرى

3.343.6073.153.045تكلفة الموظفين
7.597.2675.690.528استهلاك

895.839419.837فوائد بنكية                                             
134.4861.057.899مصروفات قبل تشغيل مشروع

32.76939.480مخصص انخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة 
1.058.519-انخفاض قيمة العقارات والمعدات 

3.004.1362.638.351مصروفات تشغيلية أخرى                           
15.008.10414.057.659مجموع المصروفات

5.٩50.1٣06.921.515ربح السنة
2631العائد على السهم الأساسي والمخفض )بالفلس(

٣1 ديسمبر
 201٩

31 ديسمبر
2018

5.٩50.1٣06.921.515ربح السنة

الدخل الشامل الآخر:
البنود التي لن يتم تصنيفها للربح أو الخسارة:

أوراق مالية استثمارية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
2.041.314472.998- صافي التغير في القيمة العادلة

78.85537.081استثمار في شركات زميلة – حصة المجموعة في تغير القيمة العادلة لللاستثمارات

2.120.16٩510.079الدخل الشامل الآخر للسنة
8.070.2٩٩7.431.594مجموع الدخل الشامل للسنة

احتياطيات أخرى

رأس201٩
المال

علاوة إصدار
الأسهم

أسهم
خزانة

احتياطي
قانوني

احتياطي
عام

احتياطي
الأعمال
الخيرية

احتياطي 
القيمة
العادلة

أرباح
مستبقاة

مجموع
حقوق الملكية

11.299.7445.000.0002.238.0984.899.28950.166.694113.684.506)33.248(22.599.48717.514.442في 1 يناير 2019
الدخل الشامل للسنة

5.950.1305.950.130-------ربح الفترة
2.120.169-2.120.169------الدخل الشامل الآخر للسنة

2.120.16٩5.٩50.1٣08.070.2٩٩------مجموع الدخل الشامل للسنة

المحول عند بيع استثمار في الأوراق 
المالية المحتسبة بالقيمة العادلة من خلال

الدخل 
-702.406)702.406(------الشامل الآخر

3.70833.248)3.708(---33.248--بيع أسهم خزانة
)30.877(--)30.877(-----تبرعات خيرية مدفوعة

)6.778.158()6.778.158(-------أرباح أسهم معلنة لسنة 2018   

11.299.7445.000.0002.207.2216.313.34450.044.780114.979.018-22.599.48717.514.442كما في 31 ديسمبر 2019

احتياطيات أخرى

رأس2018
المال

علاوة إصدار
الأسهم

أسهم
خزانة

احتياطي
قانوني

احتياطي
عام

احتياطي
الأعمال
الخيرية

احتياطي القيمة
العادلة

أرباح أسهم
موصى 
بتوزيعها

أرباح
مستبقاة

مجموع
حقوق الملكية

11.299.7445.000.0002.238.0983.127.3586.776.62343.246.229111.768.733)33.248(22.599.48717.514.442كما في 31 ديسمبر 2017
أثر تطبيق المعيار الدولي لاعداد

1.260.802--1.260.802------التقارير المالية رقم )9( 
الحصة من أثر تطبيق المعيار
الدولي لإعداد التقارير المالية

-)42.843(-42.843------رقم )9( للشركات الزميلة
الأرصدة المعدلة كما في

11.299.7445.000.0002.238.0984.431.0036.776.62343.203.386113.029.535)33.248(122.599.48717.514.442 يناير 2018
الدخل الشامل للسنة:

6.921.5156.921.515--------ربح السنة
510.079--510.079------الدخل الشامل الآخر للسنة

6.921.5157.431.594-510.079------مجموع الدخل الشامل للسنة

-41.793-)41.793(------- ربح محقق من بيع استثمارات
)6.776.623(-)6.776.623(-------- أرباح أسهم معلنه لسنة 2017

50.166.694113.684.506-11.299.7445.000.0002.238.0984.899.289)33.248(22.599.48717.514.442كما في 31 ديسمبر 2018

حقوق الملكية

22,599,48722.599.487رأس المال

17,514,44217.514.442علاوة إصدار الأسهم
24,310,69224,239,290احتياطيات أخرى

37,404,71836.268.329أرباح مستبقاة
101.829.339100.621.548مجموع حقوق الملكية

المطلوبات
1,124,0701.173.882مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

2,700,0007.758.000الجزء غير المتداول من القرض

3,824.0708.931.882مجموع المطلوبات غير المتداولة

2,080,4831.937.589ذمم تجارية دائنة
3,030,6013.207.214مصروفات مستحقة وذمم دائنة أخرى 

2,682,0004.082.000الجزء المتداول من القرض

7.793.0849,226,803مجموع المطلوبات المتداولة

11.617.15418.158.685مجموع المطلوبات 

113.446.493118.780.233مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

31 ديسمبر312020 ديسمبر 2021

الموجودات 

عقارات ومعدات
80,804,82485.235.020

711,026765.613عقارات استثمارية 

7,977,6198.564.656استثمار في شركات زميلة 

أوراق مالية استثمارية
13,240,69313.164.149

102,734,162107.729.438مجموع الموجودات غير المتداولة

1,796,9632,738,257مخزون

944,770653,210ذمم تجارية مدينة 

2,012,2433,422,022موجودات أخرى 

5,958,3554,237,306نقد وأرصدة لدى بنوك

10,712,33111.050.795مجموع الموجودات المتداولة

113.446.493118.780.233مجموع الموجودات

20212020

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
)8.127.985(3.396.338ربح / )خسارة( السنة
تعديلات للبنود التالية:

6,259,7327.323.511استهلاك 
)653.573()968,812(حصة المجموعة من أرباح شركات زميلة

)602.147()471,414(إيراد أرباح الأسهم
)65.999()9,544(إيراد الفوائد
389,892727.049فوائد بنكية 

5.064.680)1,731,989(انخفاض قيمة العقارات والمعدات
37,135608.895)عكس( / مخصص الديون المشكوك في تحصيلها  

7.773-مخصص/ )عكس( مخزون بطيء الحركة 
90,737240.415مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

6.992.0754.522.619ربح السنة بعد التعديلات

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية: 
941,298400.161مخزون

1,283,0861.214.117ذمم تجارية مدينة وأخرى
)2.392.364()533,220(ذمم تجارية دائنة وأخرى

)273.900()104,300(مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

مكافآت نهاية الخدمة الموظفين 
)140,549()555.779(

8.438.3902.914.854صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

)554,667()42,960(شراء عقارات ومعدات

891-بيع أوراق مالية استثمارية
)712,000(-استثمارات في مشروع مشترك

9,54465,999فوائد مستلمة

1,400,0002,100,000أرباح أسهم مستلمة من شركات زميلة

471,414602,147أرباح أسهم مستلمة من استثمارات

1.837.9981.502.370صافي النقد من الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
)5.662.383()2,338,889(أرباح أسهم مدفوعة

)327.590()51,310(تبرعات خيرية مدفوعة
)600.526(292,860فوائد مدفوعة
)720.000()6,458,000(قرض مدفوع

)7.310.499()8.555.339(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

)2.893.275(1.721.049صافي النقص في النقد وما في حكمه

4.237.3067.130.581النقد وما في حكمه في 1 يناير

5.958.3554.237.306النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر

احتياطيات  أخرى

رأس 
المال

علاوة إصدار
الأسهم

احتياطي
قانوني

احتياطي
عام

احتياطي
الأعمال
الخيرية

احتياطي القيمة
العادلة

للاستثمارات
أرباح
مستبقاة

مجموع
حقوق الملكية

 2021
22.599.48717.514.44211.299.7445.000.0001.879.6316.059.91536.268.329100.621.548في 1 يناير 2021

الدخل الشامل للسنة:
3.396.3383.396.338------ربح الفترة

122.712-122.712-----الدخل الشامل الآخر للسنة
122.7123.396.3383.519.050-----مجموع الدخل الشامل للسنة

)51.310(--)51.310(----تبرعات خيرية مدفوعة
)2.259.949()2.259.949(------أرباح أسهم معلنة لسنة 2020

22.599.48717.514.44211.299.7445.000.0001.828.3216.182.62737.404.718101.829.339كما في 31 ديسمبر 2021

احتياطيات  أخرى

رأس 
المال

علاوة إصدار
الأسهم

احتياطي
قانوني

احتياطي
عام

احتياطي
الأعمال
الخيرية

احتياطي القيمة
العادلة

للاستثمارات

أرباح
مستبقاة

مجموع
حقوق الملكية

2020
22.599.48717.514.44211.299.7445.000.0002.207.2216.313.34450.044.780114.979.018في 1 يناير 2020

الدخل الشامل للسنة:
)8.127.985()8.127.985(------خسارة الفترة

)253.429(-)253.429(-----الدخل الشامل الآخر للسنة
)8.381.414()8.127.985()253.429(-----مجموع الدخل الشامل للسنة

)327.590(--)327.590(----تبرعات خيرية مدفوعة
)5.648.466()5.648.466(------أرباح أسهم معلنة لسنة 2019 

22.599.48717.514.44211.299.7445.000.0001.879.6316.059.91536.268.329100.621.548كما في 30 سبتمبر 2020

20212020

 
22,918,09319.735.630الإيرادات  

التكاليف التشغيلية 
)12,449,932()12.305.614(

10.468.1617.430.016إجمالي الربح

471,414602.147أرباح الأسهم
1,025,315903.431إيجارات وإيرادات أخرى

968,812653.573الحصة من أرباح الشركات الزميلة                
365,145922.878منحة حكومية

9,54465.999إيراد الفوائد

13.308.39110.578.044إجمالي الإيرادات

2,535,8312,671,281تكلفة الموظفين
2,421,4522,310,613خدمات ومصروفات أخرى                           

6,259,7327,323,511استهلاك
389,892727,049فوائد بنكية                                             

37,135608,895مخصص انخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة

)3.063.305(1.664.349ربح / )خسارة( قبل الانخفاض في قيمة العقارات و المعدات

)5.064.680(1.731.989عكس مخصص / )مخصص( انخفاض قيمة العقارات والمعدات 

)8.127.985(3.396.338ربح / )خسارة( السنة

)36(15العائد الأساسي والمخفض على السهم )بالفلس(

20212020

 

)8.127.985(3.396.338ربح / )خسارة( السنة

الدخل الشامل الآخر:
البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها للربح أو الخسارة:

أوراق مالية استثمارية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر- صافي

)202.209(76.561التغير في القيمة العادلة
استثمار في شركات زميلة – الحصة في مخصص القيمة العادلة

)51.220(46.151لللاستثمارات 

)253.429(122.712الدخل الشامل الآخر للسنة

)8.381.414(3.519.050مجموع الدخل الشامل للسنة

بيان المركز المالي الموحد كما في 31 ديسمبر 2021

مجموعة فنادق الخليج

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد للسنة المنتهية في المنتهية في 31 ديسمبر 2021

بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021بيان الربح أو الخسارة الموحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021                                                              

اعتمدت المعلومات المالية الموحدة المرحلية المختصرة من قبل مجلس الإدارة في 27 فبراير 2021، ووقعها نيابة عن المجلس:
فاروق يوسف المؤيد
رئيس مجلس الإدارة 

جارفيلد جونز
الرئيس التنفيذي

فوزي أحمد كانو
نائب رئيس مجلس الإدارة

شربل سركيس
رئيس الشؤون المالية

بيان الدخل الشامل الموحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021                                                              

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني بالدينار البحريني

 بالدينار البحريني

 بالدينار البحريني

نحــــن والأزمــــة الأوكرانيــــة
ÛÛ عنــد كتابــة هــذه الأســطر مضــت 4 أيــام منــذ أن

ا،  ا وجوًّ ا وبحرًّ قامت روســيا بمهاجمة أوكرانيا برًّ
وتمكنــت قواتهــا المســلحة في وقت قياســي من 
حتــى  الأوكرانيــة  الأراضــي  عمــق  فــي  التوغــل 

وصلت إلى مشارف العاصمة كييف.
ÛÛ الحــدث هــذا  وأصــداء  فعــل  ردود  وبمتابعــة 

الخطيــر فــي عالمنــا العربــي مــن خــال وســائل 
هــذه  فــي  نجــد  الإعــام والتواصــل الاجتماعــي 
المرحلة المبكرة أن شعورًا بالفرحة قد ملأ قلوب 
الكثيريــن الذين بــدأوا بالاحتفال بانتصار الروس 
علــى الولايات المتحدة وحلفائهــا الغربيين، ليس 
ا أو تعاطفًا مع روسيا أو أوكرانيا، وإنما نكاية  حبًّ
وشــماتة بالولايــات المتحــدة وحلفائهــا لمواقفهم 

المناهضة لقضايا العرب المصيرية.
ÛÛ ومــن تطــورات وتتابــع الأحــداث خــال الأشــهر

المتحــدة  الولايــات  أن  يبــدو  الماضيــة  القليلــة 
قــد ورطــت الرئيــس الروســي فلاديميــر بوتيــن 
وإنهــا  أوكرانيــا،  غــزو  قــرار  اتخــاذ  إلــى  وجرّتــه 
بدورهــا لــن تبادر أو تنجــرَّ إلى القيــام بأي خطوة 
قــد تــؤدي إلــى صِــدام عســكري مباشــر ونشــوب 
حــرب عالمية ثالثة، وســيكتفي وحلفاؤها بفرض 
مزيــد من العقوبات الاقتصادية القاســية الخانقة 
ضــد روســيا، وتحويــل أوكرانيــا إلــى مســتنقع أو 
إنهاكهــا  فيهــا  يتــم  لروســيا  جديــدة  أفغانســتان 

واستنزاف قدراتها وطاقاتها.
ÛÛ ومــن الواضــح أن بوتيــن قــد تســرع فــي اتخــاذ

هــذا القــرار، وإنــه لــن يتمكن مــن تحقيــق أهدافه 
يســتطيع  ولــن  والعضــات،  القــوة  باســتخدام 
إخضــاع أوكرانيا أو الســيطرة عليها أو الاحتفاظ 
بها إلى جانبه مستقبلً، ولن يتمكن من تحقيق أي 
نصر في هذه المغامرة أو المواجهة غير المتكافئة 
مع الولايــات المتحدة والاتحاد الأوروبي وكذلك 
باقــي دول العالــم التــي اعترضــت على الأســلوب 
العســكري الــذي اختــاره بوتين لحل هــذه الأزمة، 

فقــد صوتــت 11 دولــة فــي مجلــس الأمــن يــوم 
الجمعــة الماضــي لصالــح تبنــي قــرار يديــن الغزو 
الروسي لأوكرانيا، وامتنعت ثلاث دول فقط عن 
التصويــت، وفــي اليــوم نفســه أصــدرت 50 دولــة 
بيانًا مشــتركًا شــجبت فيه اســتخدام روسيا حق 
النقــض )الفيتــو( في مجلس الأمن منعت بموجبه 
صدور قرار دولي يدين الغزو الروسي لأوكرانيا.

ÛÛ إن تاريخ الصراعات المماثلة ومنظومة العلاقات 
الدوليــة لا تســمح بقيــام أيــة دولــة باجتيــاح أو 
غــزو أراضــي دولــة أخــرى فــي هــذا العصــر، ولا 
يمكــن قبول أي مبــررات لذلك مهما كانت راجحة 
ومقنعــة، كمــا لا يمكــن أن يــؤدي مثــل هــذا الغــزو 
إلــى الانتصــار في النهاية أو إلى تحقيق الأهداف 
المرســومة والمتوخــاة؛ بــل إنها فــي الغالب تؤدي 

إلى نتائج عكسية كارثية وخيمة.
ÛÛ بوتيــن بنى حججــه وتبريراته لغزو أوكرانيا على

أســس تاريخيــة واســتراتيجية وكان يســعى إلى 
اســتعادة مجــد روســيا ومكانتهــا الســابقة؛ وهــي 
أدولــف  ســاقها  التــي  والتبريــرات  الحجــج  ذات 
هتلــر عندمــا غــزا بولنــدا في العــام 1939؛ ســاعيا 
هو الآخر إلى “اســتعادة الحدود الشرعيّة لألمانيا 

التاريخية”. 
ÛÛ لقد اســتهتر هتلــر وقتها بالنظــام العالمي، وتمكن

اجتيــاح  مــن  وغطرســته  قوتــه  أوج  فــي  وهــو 
الأراضــي البولنديــة فــي وقــت قياســي أيضًــا، إلا 
أشــعلت  التــي  الشــرارة  كان  الاجتيــاح  هــذا  أن 
نيــران الحــرب العالميــة الثانيــة ومــا ســببته مــن 
دمار وخراب وأدت في النهاية إلى هزيمة ألمانيا 

وانتحار هتلر.
ÛÛ صدام حســين ارتكب الخطأ نفســه عندما اســتند

إلــى مبــررات وادعــاءات تاريخية واســتراتيجية 
لغــزو دولــة  المســلحة  واهيــة واســتخدم قواتــه 
الكويت في الثاني من أغســطس 1990 مستهترًا 
ا أن العالم لن يكترث أو يهتم  بالنظام العالمي، ظانًّ

بمصيــر دولــة صغيــرة مثــل الكويــت، وتمكــن هو 
أيضًا من تحقيق انتصار في الأيام الأولى للحرب 
والســيطرة علــى كامــل الأراضــي الكويتيــة فــي 
وقت قياسي، وبعد ستة أشهر هُزم صدام حسين 
وهزمــت القــوات العراقية وأخرجــت من الكويت 
بالقــوة العســكرية، فدخلــت المنطقة بأســرها في 
دوامة من الحروب والاقتتال والأعمال الإرهابية، 
وقامــت أميركا باحتلال العراق الذي دخل بدوره 
فــي حالة من التمزق والتشــرذم، وفــي النهاية تم 
إعــدام صدام حســين شــنقًا حتى المــوت، وظلت 
الكويــت حــرة مســتقلة تتمتع باعتــراف واحترام 
الأســرة الدوليــة؛ وعليــه فــإن مصيــر غــزو بوتين 
لأوكرانيــا لــن يختلف عن مصير غزو هتلر لبولندا 

وغزو صدام حسين للكويت.
ÛÛ وفــي كل الأحــوال، فــإن غــزو روســيا لأوكرانيــا

القــارة  حــدود  شــك  بــا  ســيتجاوز  وتداعياتــه 
الأوروبية، سيشعل من جديد الحرب الباردة بين 
المعســكر الغربــي بقيــادة الولايــات المتحــدة مــن 
جهة، وروســيا وحدها من جهة أخرى بدون ســند 
باقــي دول المعســكر الشــيوعي كمــا كانــت الحال 
من قبل. إن الحرب الباردة إذا نشــبت ســتزيد من 
حــدة الاســتقطاب في مجمــل العلاقــات الدولية، 
الصيــن  موقــف  عــن  مطروحًــا  الســؤال  ويبقــى 

وإيران في حالة نشوبها.
ÛÛ وبالنسبة إلى منطقتنا، أو بالتحديد الدول العربية

الخليجيــة؛ فــإن موقفها في حالة نشــوب الحرب 
البــاردة ســيكون، كمــا كان مــن قبــل إلــى جانــب 
الولايات المتحدة والمعســكر الغربي. ومن ناحية 
أخرى، فإن الغزو الروسي لأوكرانيا جعل إمكانية 
الانتخابــات  فــي  ترامــب  دونالــد  الرئيــس  فــوز 
الرئاســية القادمــة وعودتــه إلــى البيــت الأبيــض 
أكثــر احتمــالً، وهو أمــر لن تخفي الــدول العربية 
الخليجيــة اغتباطهــا به في حالــة حدوثه، كما أن 
هذا الغزو ســيؤدي إلى انتقــال الاهتمام والتركيز 

الأميركــي والغربــي إلــى ملــف الأزمــة الأوكرانيــة 
على حســاب ملف مفاوضات فيينا بشــأن الاتفاق 
النــووي، هــذه الأزمــة قــد تتيــح الفرصــة لإيــران 
أيضًــا للمزيــد من المماطلة والمراوغــة والمزايدة، 
الأطــراف  علــى  للضغــط  لهــا  المجــال  وســيفتح 

الأخرى لقبول شروطها.
ÛÛ وتشــير بــل تؤكــد بعــض التحليــات والدراســات

إلــى أن الــدول العربيــة الخليجيــة ســتكون أكبــر 
المســتفيدين مــن هــذه الأزمة؛ بصفتهــا أكبر كتلة 
فالولايــات  العالــم؛  فــي  والغــاز  للنفــط  منتجــة 
المتحــدة وحلفاؤهــا ســيلجأون كمــا قلنــا من قبل 
إلى استخدام أشد وأقسى العقوبات الاقتصادية 
ضــد روســيا، ويأتــي قطــاع النفــط والغــاز علــى 
رأس أهــم روافــد الاقتصاد الروســي، فــإذا طالت 
العقوبــات هذا القطاع فإن إمدادات النفط والغاز 
الروســي إلى الدول الأوروبية وغيرها ســتتوقف 
أو تتراجع، ويصبح البديل أو الخيار الآخر المتاح 
هي الدول العربية الخليجية التي سيتم الاعتماد 
عليها لتعويض وسد النقص بما يؤدي إلى ارتفاع 

أو تضاعف مداخيلها النفطية.
ÛÛ ،وقبــل أن يحصــل ذلك أو نصل  إلى تلك المرحلة

فــإن أســواق مصــادر الطاقــة شــهدت اضطرابــات 
انــدلاع  فــور  النفــط  أســعار  وارتفعــت  ملحوظــة 
الأزمــة وتجــاوزت حاجــز الـــ100 دولار لأول مــرة 

منذ سبع سنوات.
ÛÛ وفــي حالــة حــدوث ارتفــاع فــي مداخيــل الــدول

العربيــة الخليجــة نتيجــة لارتفــاع أســعار النفــط 
والغــاز وزيادة الإنتاج لســد النقص في الأســواق، 
فإن ذلك سيقابله ارتفاع حاد في أكلاف استيراد 
ونقــل المــواد الغذائية وجميــع المنتجات الأخرى 
التي تستوردها هذه الدول، وبذلك يتحقق المثل 
كذلــك  وتتحقــق  ردّه”  “صبّــه  القائــل:  الخليجــي 
القاعــدة التــي تؤكــد أن لا أحــد يربــح أو يســتفيد 

من الحروب، وقد يكون لكل قاعدة شواذ.

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

عبدالنبي الشعلة
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تطبيق حجز مواعيد الأسنان عبر مركز الاتصال في يونيو المقبل
في ردّها على سؤال برلماني للنائب فاطمة القطري... “الصحة”:

قالـــت وزارة الصحـــة فـــي ردّها على ســـؤال برلماني 
للنائـــب فاطمـــة عبـــاس القطـــري إنه تم تطويـــر آلية 
حجز مواعيد الأســـنان، وتمكيـــن المراجعين لضمان 
الحصول على موعد للأسنان في أي وقت من خلال 
حجـــز المواعيد عبـــر مركز الاتصال، وســـيتم تفعيل 
هـــذه الآليـــة فـــي كل المناطـــق الصحيـــة فـــي يونيو 

.2022
وذكـــرت الوزارة أن نظـــام المواعيـــد بعيادات صحة 
العمـــل  يـــوم  تقســـيم  علـــى  يقـــوم  والأســـنان  الفـــم 
الاعتيادي إلى تخصيص 8 مواعيد لكل عيادة أسنان 
عامـــة، وموعديـــن متابعـــة للعلاجات التي تســـتغرق 
وقتًـــا طويلً تقدر بحوالـــي 45 دقيقة، بالإضافة إلى 

5 مواعيد للحالات الطارئة.
وأشارت الوزارة إلى أن مواعيد العيادات التخصصية 
تتـــراوح بين 5 إلـــى 7 مواعيد بحســـب العلاج، و10 
مواعيد فنيي الأسنان للعلاجات الوقائية، بالإضافة 

إلى 15 موعدًا لفحص طلبة المدارس.
وبيّنـــت أنه يمكن حجز المواعيـــد في مراكز الرعاية 
الأولـــى  الصحيـــة  المنطقـــة  فـــي  الأوليـــة  الصحيـــة 
والثالثـــة مـــن خـــال مركـــز الاتصـــال )80007000(، 
وأنه جارٍ العمل على تفعيل الآلية في بقية المناطق 

الصحية.

استشارات الهاتف

وأشارت الوزارة إلى أنه تم تقديم بعض الاستشارات 
الممكنة عبـــر الهاتف )وبالأخـــص للمرضى المصابين 
بفايـــروس كورونـــا أو من هم في الحجـــر(، مما يؤثر 
إيجابًـــا في تقديم الخدمة، وجارٍ العمل على دراســـة 
التوســـع في تقديم الاستشـــارة الطبيـــة عبر الهاتف، 
حيث سيســـاهم في اســـتغلال وقت العيادة بطريقة 
مـــن  عـــدد ممكـــن  الخدمـــة لأكبـــر  أفضــــل وتوفيـــر 

المرضى.
وأشـــارت الـــوزارة إلـــى عملهـــا على تطويـــر خدمات 
طب الفم والأســـنان لكبار الســـن، إضافـــة إلى العمل 
على تشـــغيل العيادات بمركز مدينة خليفة الصحي، 
عبـــدالله  الشـــيخ  بمركـــز  العيـــادات  عـــدد  وزيـــادة 
خالـــد الصحـــي، بما يتناســـب مـــع الكثافة الســـكانية 

واحتياجات المرضى.
وأشارت الوزارة إلى العمل على دراسة إستراتيجية 
لاستقلالية كل مركز من حيث فتح العيادات اللازمة 
للفترة المسائية مما يتناسب مع احتياجات المرضى 
في ظل مشـــروع التسيير الذاتي، إلى جانب دراسة 
تفعيـــل برامج صحـــة فم وأســـنان الأم والطفل دون 

6 سنوات.
ولفتت الوزارة إلى العمل على تنفيذ برامج توعوية 
أمورهـــم  وأوليـــاء  الخاصـــة  الاحتياجـــات  لـــذوي 
والقائميـــن عليهـــم، وتحديد الاحتياجـــات التدريبية 
لجميـــع الكوادر مـــن أطباء وفنيين ومســـاعدين في 
عيـــادات الأســـنان، وتوفير التعليم المســـتمر لهم من 
خـــال ورش عمـــل متعـــددة وعمـــل دورات تدريبية 

لمساعدي أطباء الأسنان.
وصرحت الوزارة بأنه يتم العمل على دراســـة هيكلة 
خدمات الأسنان في إطار التسيير الذاتي والتنسيق 
مع قطاع المستشفيات الحكومية، لتقديم الخدمات 

حسب الاختصاص مع ضمان استدامة الخدمة.

112 عيادة

وصرحـــت الـــوزارة إن إجمالي العيـــادات المخصصة 
لصحـــة الأســـنان فـــي مراكـــز الرعايـــة الأوليـــة يبلـــغ 
112 عيـــادة، وأنـــه جارٍ العمل على دراســـة آلية عمل 
العيادات مع قطاع المستشفيات الحكومية في ظل 

التسيير الذاتي والفصل المؤسسي.
ولفتـــت إلى أن هذه العيادات موزعة على 53 عيادة 
عامـــة و16 عيـــادة تخصصية، إلى جانـــب 26 عيادة 
الفنييـــن، و17 عيادة تدريبية. وأشـــارت إلى أنه يتم 
تحديد عدد العيادات في كل مركز صــــحي اســـتنادًا 
لحجـــم المركز والســـعة المكانيـــة المتوافـــرة، والتي 
تشـــمل الكثافـــة الســـكانية، وتكلفـــة إنشـــاء عيادات 

الأسنان، وعدد مرتادي المركز الصحي.
وقالـــت إنه ونظرًا لزيادة الحاجة لخدمات الأســـنان، 
توجهـــت الخدمات الصحيـــة للفم والأســـنان بمراكز 
الرعايـــة الأوليـــة إلـــى زيـــادة الطاقـــة الاســـتيعابية 
للمتردديـــن بالمراكـــز الصحيـــة، حيث تـــم تجهيز 13 
عيـــادة بمركـــز أحمد علي كانو الصــــحي، و6 عيادات 
أسنان بمركز بنك البحرين والكويت الصـحي بالحد، 

و9 عيادات بمركز حالة بوماهر الصحي، و9 عيادات 
الصحـــي، و8  إنجنيـــر  عبدالرحمـــن  يوســـف  بمركـــز 

عيادات بمركز الشيخ جابر الصحي.
وأشـــارت إلـــى أن عـــدد العامليـــن فـــي قطـــاع صحة 
الفم والأســـنان بمراكـــز الصحة الأوليـــة 295 موظفًا 

وموظفة.

 خدمات العيادات

وأشـــارت الـــوزارة إلـــى أن الخدمـــات التـــي تقدمهـــا 
عيـــادات الأســـنان بمراكـــز الرعاية الصحيـــة الأولية 
تتمثل في التثقيف الوقائي لأمراض الفم والأسنان، 
طـــاء   – )الفلورايـــد  للأســـنان  الوقائـــي  والعـــاج 
الأسنان(، وعلاج وتنظيف اللثة، وحشوات الأسنان، 
اللبنيـــة  الأســـنان  وخلـــع  الأســـنان،  جـــذور  وعـــاج 
والدائمة البســـيط والجراحي، إضافـــة إلى التحويل 

للخدمات التخصصية المتوافرة للأسنان.
ولفتـــت إلـــى تقديم المراكـــز أيضًا خدمـــات علاجية 
للحـــالات الطارئـــة الأوليـــة لحيـــن تحويلهـــا للرعاية 
الصحيـــة الثانوية، وتشـــمل التهاب الأســـنان واللثة، 
وألم الأســـنان والفم، ونزيف ما بعد الخلع، وإصابات 

الفم والأسنان.
وذكـــرت أن مـــن بين الخدمـــات التي تقدمهـــا مراكز 
الرعايـــة الأولية هـــي خدمات الأســـنان المتخصصة 
من خلال عيادات تقويم الأسنان والفكين، وعيادات 
طب أسنان الأطفال، وعيادات علاج عصب الأسنان، 

وعيادات علاج اللثة والأنسجة الداعمة للأسنان.
ولفتـــت الـــوزارة إلـــى أنه يجـــري العمل على دراســـة 
إعادة هيكلة خدمات الأسنان التخصصية بالتنسيق 
مـــع قطـــاع المستشـــفيات الحكوميـــة، ومشـــيرة إلى 
تقديم خدمات وقائية وعلاجية إكلينيكية من خلال 
الفحـــص الدوري للفم والأســـنان، وتنظيف الأســـنان 
وعلاج اللثة، وتطبيق المواد الوقائية على الأســـنان 

مثل طلاء الأسنان والطلاء بمادة الفلورايد.
وتطرقـــت الـــوزارة إلـــى تقديمهـــا خدمـــات تثقيفية 
توعوية مدرســـية ومجتمعية تشمل برنامج تفريش 
الأســـنان للمرحلـــة الابتدائية، ومحاضـــرات تثقيفية 
المدرســـين  مـــن  لـــكل  الفـــم والأســـنان  عـــن صحـــة 
وأوليـــاء الأمـــور، ومحاضـــرات تثقيفيـــة عـــن صحة 
الفـــم والأســـنان للمرحلتيـــن الإعداديـــة والثانويـــة، 
ومحاضـــرات تثقيفيـــة عـــن صحـــة الفـــم والأســـنان 
مكافحـــة  إلـــى ورش  بالإضافـــة  الأطفـــال،  لريـــاض 
التدخيـــن وتأثيره علـــى الفم والأســـنان، والفعاليات 
والأنشطة المجتمعية الخاصة بصحة الفم والأسنان 

في شتى مؤسسات المجتمع المدني البحريني.

فاطمة القطري

البوعينين: البحرين تزخر بمنجزات رائدة بمجال حماية حقوق الإنسان
بمناسبة مرور 10 سنوات على تأسيسها... إطلاق التقرير السنوي الأول لوحدة التحقيق الخاصة

أعلــن النائــب العــام علــي البوعينيــن أمس عن إطــاق التقرير الســنوي الأول 
القضائيــة  لأعمالهــا  إحصائيــة  يتضمــن  الــذي  الخاصــة  التحقيــق  لوحــدة 
والتدريبية والتنظيمية خلال العام 2021. جاء ذلك خلال كلمته الافتتاحية 
لمؤتمــر “الــدور الفاعــل للأجهــزة والآليات الوطنية في حمايــة وتعزيز حقوق 
الإنســان” الــذي نظمتــه وحــدة التحقيــق الخاصــة بالتعاون مــع برنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي ومعهد الدراســات القضائية والقانونية بمناســبة مرور 10 

سنوات على إنشاء وحدة التحقيق الخاصة.

وأضـــاف البوعينيـــن أن مملكـــة البحرين 
بقيـــادة عاهـــل البـــاد صاحـــب الجلالـــة 
الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفة تزخر 
بمنجـــزات تنمويـــة وحقوقيـــة رائدة في 

كفالة حقوق الإنسان والحريات العامة.
حقـــوق  حمايـــة  أن  البوعينيـــن  وذكـــر 
هـــي  العامـــة  والحريـــات  الإنســـان 
القاعـــدة الأساســـية للنهضة التشـــريعية 
والحقوقية عن طريق استحداث العديد 
والتأهيليـــة  العقابيـــة  التشـــريعات  مـــن 
وتوفير الضمانـــات الإجرائية التي تعمل 
على صون كرامة الإنسان وتحافظ على 
حقوقه الأساسية. وأشار إلى أن مواصلة 
للســـجل الحقوقي المشـــرف فـــي حماية 
حقـــوق الطفـــل ورعايته في ظـــل قانون 
العدالـــة الإصلاحية للأطفـــال وحمايتهم 
مـــن ســـوء المعاملـــة، فقـــد أضيفـــت إلى 
تعليمات أعمال وحدة التحقيق الخاصة 
إجـــراءات يجـــب اتباعهـــا في الشـــكاوى 
المقدمة بشـــأن الأطفـــال وبالتعـــاون مع 
مكتـــب التنفيذ والرعايـــة اللاحقة بنيابة 
الأســـرة والطفـــل بهـــدف دعـــم وتعزيـــز 

منظومة الرعاية اللاحقة للطفل.
ولفت إلى أن النيابة العامة حرصت على 
التطبيق الفعال لنظم العدالة التصالحية 
المســـتحدثة بالتشـــريع البحريني والتي 
تهـــدف إلى التعويض المباشـــر والســـريع 
للمجني عليه، وتأهيل الجاني وإصلاحه 

ليعود عضوًا نافعًا في المجتمع.

الدور الإيجابي 

بدوره، أكد وزيـــر الخارجية عبداللطيف 

النهـــج  أن  ألقاهـــا  كلمـــة  فـــي  الزيانـــي 
الإصلاحي لصاحب الجلالة الملك يرتكز 
علـــى ترســـيخ احتـــرام وحمايـــة حقـــوق 
الإنســـان، وتعزيز المســـيرة الديمقراطية 
ومواصلة جهود التنمية الشـــاملة للدولة 
للمواطـــن  والنفـــع  الخيـــر  يحقـــق  بمـــا 
والمقيم في شتى المجالات الاقتصادية 
والاجتماعية والثقافيـــة والتنموية، وأن 
الـــدور التكاملـــي الـــذي تقوم بـــه الآليات 
الوطنية المعنية بحماية حقوق الإنسان 
الدولـــة  أجهـــزة  مـــع مختلـــف  بالتعـــاون 
الرســـمية، يعد الدعامة الرئيســـية لنشـــر 
ثقافـــة تعزيـــز حمايـــة واحتـــرام حقـــوق 

الإنسان.
وأشاد الزياني بالدور الإيجابي والمسئول 
الذي تضطلع به وحدة التحقيق الخاصة 
فـــي مباشـــرة اختصاصاتها ممـــا عزز من 
أهمية وجودها كإحدى آليات الانتصاف 

الوطنية.

 العدالة الجنائية 

مكتـــب  رئيـــس  أعربـــت  جهتهـــا،  مـــن 
برنامـــج الأمم المتحـــدة الإنمائي بالإنابة 
بمملكـــة البحريـــن أيـــكان موكانبيتوفـــا، 
أن التعـــاون الوثيق مـــع الآليات الوطنية 
المعنيـــة بتحقيـــق العدالـــة الجنائيـــة في 
شـــتى المجـــالات قـــد أســـهم فـــي بنـــاء 
القدرات القانونيـــة والهيكلية وتعزيزها؛ 
للاســـتمرار في مباشـــرتها لأعمالهـــا وفقاً 
للمعاييـــر والبروتكـــولات الدوليـــة؛ وهـــو 
ما يعزز حقوق الإنســـان ويحقق أهداف 

التنمية المستدامة.

 سيادة القانون

وأشـــار رئيـــس وحدة التحقيـــق الخاصة 
محمد الهزاع، إلى أن انعقاد هذا المؤتمر 
حقـــوق  حمايـــة  لمؤتمـــر  امتـــدادًا  يعـــد 
الإنســـان في منظومـــة العدالـــة الجنائية 
الســـابق انعقاده في البحرين خلال العام 
2019، والخـــاص بدور الآليـــات الوطنية 
الإنســـان،  فـــي حمايـــة وتعزيـــز حقـــوق 
والذي خلُص إلـــى العديد من التوصيات 
القانونيـــة والحقوقيـــة من بينهـــا تعميم 
البحرينيـــة  الوطنيـــة  الآليـــات  تجربـــة 
المعنيـــة بحقـــوق الإنســـان فـــي منظومة 
العدالة الجنائية، لإعمال سيادة القوانين 
بشـــكل حاســـم والســـعي نحـــو احتـــرام 

الاتفاقيات والمواثيق الدولية.

خطوات جديدة

إلـــى ذلـــك، قال رئيـــس معهد الدراســـات 
القضائيـــة والقانونيـــة خالد ســـري صيام 
بشـــكل  يأتـــي  المؤتمـــر  هـــذا  إقامـــة  إن 
متصـــل مع المؤتمر الســـابق، متطلعًا إلى 
أن تكون توصيات المؤتمر محل تطبيق 

والتزام، وبيّن أن مرور 10 ســـنوات على 
إنشـــاء الوحـــدة مناســـبة يســـتذكر فيهـــا 
الوحـــدة،  لإنشـــاء  الأولـــى  الإرهاصـــات 
ومـــا حققته مـــن نجاح هو محـــل تكريم 

ومصدر سعادة.
وأكد صيام أهمية شراكة جميع الجهات 
المؤسســـات  جميـــع  مـــع  الصلـــة  ذات 
المعنيـــة بحقـــوق الإنســـان، علـــى صعيد 
العمل أو على مســـتوى التبادل المعرفي، 
وتعزيـــز حقـــوق الإنســـان بشـــكل فاعـــل، 
ليس فـــي تطبيـــق القانون فقـــط بل في 
وصـــول الشـــعور لـــكل مواطن بأنـــه فرد 
يمـــارس حقوقـــه كحـــق كامـــل تحترمـــه 
أهميـــة  إلـــى  المؤسســـات، لافتًـــا  جميـــع 
البناء والاســـتمرار علـــى منجزات مملكة 
مبينًـــا  الأخيـــر،  العقـــد  خـــال  البحريـــن 
أهميـــة رصـــد التحديـــات والتأكيـــد على 
إقامـــة خطوات جديـــدة تعزز من حقوق 

الإنسان.

 جلسات المؤتمر

جلســـات،  خمـــس  المؤتمـــر  وتضمـــن   
مواكبـــة  الأولـــى  الجلســـة  وناقشـــت 

التشـــريعات الوطنيـــة للجهـــود الدوليـــة 
برئاسة القاضي بمحكمة التمييز إبراهيم 
الزايـــد، وتضمنـــت محاور تتعلـــق بتطور 
التشـــريع البحرينـــي فـــي مجـــال حمايـــة 
حقوق الإنســـان قدمها المستشـــار محمد 
عبدالرحمن، وإبراز الاتفاقيات والمعايير 
الدوليـــة المعنية بحقوق الإنســـان قدمها 
مال الله الحمـــادي، والاتفاقيات الدولية 
والمواثيق التي صادقت عليها وانضمت 
إليهـــا مملكـــة البحريـــن قدمتهـــا فاطمـــة 

الدوسري.
 أمـــا الجلســـة الثانيـــة، فجـــاءت بعنـــوان 
تجـــارب وطنية فـــي التعامل مـــع جرائم 
التعذيب والمعاملة اللاإنســـانية برئاســـة 
رئيـــس نيابـــة الجرائـــم الماليـــة وغســـل 
الأمـــوال بالنيابة العامة المستشـــار نايف 
يوســـف محمود وتضمنت محاور تتعلق 
بآليـــات ضبط وتحقيـــق جرائم التعذيب 
غـــادة  قدمتهـــا  اللاإنســـانية  والمعاملـــة 
حبيـــب، والفـــرق بيـــن جرائـــم التعذيـــب 
وإســـاءة المعاملة وخصوصيـــة التعامل 
مـــع الشـــكاوى الخاصة بالأطفـــال قدمها 

محمد الزباري.

 وجاءت الجلســـة الثالث بعنوان الجهود 
الوطنيـــة الخاصة لحماية وتعزيز حقوق 
الإنســـان والتي ترأســـها  مســـاعد النائب 
العام المستشـــار وائل بوعلاي، وتضمنت 
محـــاور عديـــدة تتعلق بحمايـــة المجني 
عليهم والشـــهود قدمها المستشـــار أحمد 
الحمـــادي، وضمانـــات المحاكمـــة العادلة 
قدمهـــا القاضـــي الدكتور علـــي الجزاف، 
والتعامل مع جرائم الاتجار بالأشـــخاص 
قدمها المستشـــار الدكتور علي الشويخ، 
البديلـــة  والتدابيـــر  العقوبـــات  وقانـــون 

قدمها السيد أحمد الحداد.
وناقشت الجلسة الرابعة موضوع تعزيز 
التكامل بين الأجهـــزة والآليات الوطنية 
برئاســـة المستشـــار أســـامة علي العوفي 
رئيس التفتيش القضائي بالنيابة العامة، 
تم فيهـــا التطرق إلـــى دور ومهام وحدة 
التحقيـــق الخاصة في منظومـــة العدالة 
الهـــزاع، ودور  الجنائيـــة قدمهـــا محمـــد 
الجهـــات التنفيذية لمنـــع الجريمة قدمها 
العقيـــد حســـين مطـــر، ودور الإعلام في 
التوعية والنشـــر قدمتهـــا لولوة بودلامة، 
ودور وزارة الخارجيـــة فـــي التعامـــل مع 
مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان 

بالأمم المتحدة قدمتها أروى السيد.
عرضًـــا  الخامســـة  الجلســـة  وتضمنـــت 
للتحديات التـــي تواجه الآليات الوطنية 
برئاسة  رئيس معهد الدراسات القضائية 
والقانونية خالد صيام تم فيها مناقشـــة 
عامة بشـــأن المشـــاكل والمعوقـــات التي 
تعتـــرض عمـــل الآليـــات الوطنية، شـــارك 
فيهـــا: نواف المعـــاودة ومحمد الرميحي 

ومحمد الهزاع ود. فوزية الصالح.

 )التفاصيل على الموقع 

الإلكتروني(

ينعـــي وزير الإعلام علي الرميحي، 
الأستاذ عبدالرحمن عبدالله الراعي 
الأســـبق،  البحريـــن  إذاعـــة  مديـــر 
الـــذي انتقـــل إلى رحمـــة الله تعالى 
بعـــد مســـيرة طويلـــة حافلـــة فـــي 
العمـــل الإذاعـــي والإعلامي تميزت 
بالعطـــاء والإبـــداع والإخلاص في 

حب الوطن.
الأســـرة  أن  الإعـــام  وزيـــر  وأكـــد 
الإعلاميـــة فقـــدت برحيـــل الفقيـــد 
عَلمًـــا مـــن أعـــام إذاعـــة البحريـــن 
وواحـــدًا مـــن روادهـــا المؤسســـين، 
والـــذي تـــرك بصمـــات متميـــزة في 
مسيرة الإذاعة منذ بداياتها الأولى، 
مشـــيدا بمناقـــب الفقيد ومـــا قدمه 
من خدمات جليلة لوطنه بكل حب 
وتفـــان وإخـــاص، داعيًا الله تعالى 
أن يتغمده بواسع رحمته ومغفرته، 
وأن  جناتـــه،  فســـيح  يســـكنه  وأن 
يلهم أهله وذويه الصبر والســـلوان، 

و”إنا لله وإنا إليه راجعون”.
الأســـتاذ  الفقيـــد  أن  إلـــى  ويشـــار 
عبدالرحمـــن عبـــدالله الراعي انضم 
إلى إذاعة البحرين في العام 1954، 
وســـاهم برفقة المغفور له الأســـتاذ 
علـــى  العمـــل  فـــي  كانـــو  إبراهيـــم 

الانطلاقـــة الأولى لإذاعـــة البحرين 
منـــذ لحظـــة تســـلمه مهـــام عملـــه، 
وتـــدرج في عدد من الوظائف منها 
)ضابـــط محطـــة إذاعية، ومســـاعد 
مذيـــع، ومذيع( حتى صـــدر في 24 
سبتمبر 1990م قرار بتعيينه مديراً 
صاحبـــت  حيـــث  الإذاعـــة،  لإدارة 
فترته العديد من مشـــاريع التطوير 
والتحديـــث وزيادة جرعـــة الإنتاج 
البرامجـــي ممـــا أســـهم فـــي تعزيـــز 
محليـــاً وخليجيـــاً  الإذاعـــة  مكانـــة 
وعربيـــاً، إلـــى أن تقاعد عـــن العمل 

في عام 2001.
وقـــد عـــرف الفقيد الراحـــل بتميزه 
المواضيـــع  تقديـــم  فـــي  وإبداعـــه 
واخراجهـــا  الإذاعيـــة  والبرامـــج 
بأســـلوب ســـابق لعصـــره، إذ تزخـــر 
المكتبة الإذاعيـــة البحرينية بمئات 
ســـاهم  التـــي  الإذاعيـــة  الســـاعات 
بتقديمهـــا طـــوال فتـــرة عملـــه، كما 
حرص رحمه الله على نقل المعرفة 
التـــي اكتســـبها ســـواء مـــن العمـــل 
التدريبيـــة  الـــدورات  أو  الإذاعـــي 
جيـــل  وتدريـــب  لبنـــاء  الخارجيـــة 
إذاعـــي بحريني ســـاهم في إيصال 

صوت البحرين إلى العالم.

وزير الإعلام ينعى الأستاذ عبدالرحمن 
عبدالله مدير إذاعة البحرين الأسبق

سيدعلي المحافظة

ليلى مال الله
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تغطية: بدر الحايكي

 900 مليون دينار فائض صندوق التعطل
^ وسط استماتة أعضاء مجلس الشورى أمس، 
دفاعا عن توصيـــة لجنة الخدمات والتي تنص بعدم 
الموافقة من حيث المبدأ على مشـــروع قانون بإلغاء 
البنـــد )1( مـــن المادة )6( من المرســـوم بقانون بشـــأن 
التأميـــن ضـــد التعطـــل، المقدم مـــن مجلـــس النواب، 
انبـــرى النائـــب الأول للرئيس جمال فخـــرو لمعارضة 

التوصية وأبدى عدم التأييد لها.
وقـــال فخرو فـــي مداخلته إنه لا توجـــد الآن مطالبة 
بوقـــف اســـتقطاعات صنـــدوق التعطـــل، إنمـــا هنـــاك 
مطالبـــة بوقـــف اســـتقطاع ثلـــث معين، وبيـــن فخرو 
مدافعـــا عـــن مقدمـــي المقتـــرح فـــي مجلـــس النواب 
بأنهـــم رأوا كلفـــة عالية يتحملها المواطن تزداد ســـنة 
بعـــد أخـــرى، وهـــذا الوقـــت مثالـــي جدا لخفـــض تلك 
العامـــل  مـــن   % 1 اســـتقطاع  أن  التكاليـــف.  وأكـــد 
لا يحتاجـــه صنـــدوق التعطـــل فـــي الوقـــت الحالـــي، 
موضحا أن الأرقـــام التي يعلنها وزير العمل والتنمية 
الاجتماعية تدل على ذلك، خصوصا أنه على امتداد 
16 عامًـــا لـــم نقـــدم دراســـة اكتوارية أخـــرى بعد تلك 

التي تمت في بداية المشروع.
وتابـــع فخرو أن صنـــدوق التأمين ضد التعطل وصل 

الفائـــض فيـــه إلـــى 900 مليون دينار، وتم اســـتخدام 
جزء منها بموجب مرســـوم ملكـــي وبموافقة الجميع 
فـــي الأزمـــة الاقتصاديـــة التي تســـببت فيهـــا جائحة 
كورونـــا، ولا يـــزال الصندوق يحتفظ بنحـــو أكثر من 
400 مليـــون دينـــار، مضيفا أن أقصى مبلـــغ تم دفعه 
من الصندوق في عام من الأعوام كان نحو 8 ملايين 
دينار ويمكن الاستفادة من الصندوق بعملية حسابية 

بسيطة لمدة 40 عاما مقبلة.
وطالـــب فخـــرو بإرجاء البـــت في التقريـــر حتى يتم 
إعـــداد دراســـة اكتواريـــة جديدة تبين مـــدى الحاجة 
إلـــى اســـتقطاع 1 % مـــن العامـــل مـــن عدمـــه، الأمـــر 
الـــذي رفضـــه الآخرون مـــن أعضاء مجلس الشـــورى 
فـــي التصويـــت علـــى تقرير لجنـــة الخدامـــات وتمت 

الموافقة على تقرير اللجنة.

31 ألف مواطن مستفيد من صندوق التعطل في يناير
العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة  أكـــد وزيـــر   ^
جميل حميدان أنه مـــع حلول بداية يناير الماضي 
استفاد أكثر من 31 ألف مواطن من المؤمن عليهم 

في صندوق التعطل.
وقـــال الوزيـــر فـــي مداخلتـــه في مجلس الشـــورى 
أمس بمناقشـــة تقرير لجنـــة الخدمات في مجلس 
الشـــورى بشـــأن لجنة الخدمات والتـــي تنص بعدم 
الموافقـــة مـــن حيـــث المبدأ علـــى مشـــروع قانون 
بإلغاء البند )1( من المادة )6( من المرســـوم بقانون 
بشـــأن التأميـــن ضـــد التعطـــل، المقدم مـــن مجلس 
النـــواب إن أكثـــر مـــن 300 مليـــون دينـــار صرفـــت 
مـــن الصندوق مـــن أجل رواتـــب البحرينيين، وهم 

المستفيد الأكبر والأساسي من هذه العوائد.
وأشـــار إلى أنه لم ترد إلينا شكوى من استقطاع 1 
%، والنظام الذي أسس على مبدأ دراسة اكتوارية 

وبمشـــاركة مجموعـــة مـــن خبـــراء منظمـــة العمـــل 
الدوليـــة يمثل توازن إيجابي وقد اســـتفاد المؤمن 
عليهـــم من ارتفاع الفائض من خلال تمديد شـــهور 
العاطـــل مـــن 6 إلى 9 شـــهور شـــهور وكذلـــك زيادة 

الأجور.
وذكر الوزير أن مشروع قانون التأمين ضد التعطل 
أثبـــت نجاحه بشـــكل منقطع النظيـــر، وكانت هناك 
مناقشـــات في المجلس ســـابقا تطرقت بشـــكل أو 
بآخـــر إلى موضوع إلغاء المـــادة واحد وكنا نراهن 
على المشـــروع وجاء اليـــوم ليثبت ما كنا نراه في 
المســـتقبل للـــدور الذي ســـيقوم به هـــذا الصندوق 

اثناء مواجهة المخاطر.
واشـــار حميدان إلى أن الدراسة الاكتوارية الأولى 
توقعـــت معدلات بطالة أعلى ومملكة البحرين من 
خـــال رؤيتها حققـــت إنجازا مميزا فـــي انخفاض 
معـــدلات البطالة، حيث ســـاهم في ارتفاع الفائض 
فـــي الصنـــدوق، موضحـــا أنه يجب عـــدم الالتفات 
الـــى الفائض فـــي الوقـــت الحالي وعدم المســـاس 

بأسس الصندوق بمجرد ارتفاع الفائض.

مجلـــس  عضـــو  ^أشـــار 
 3 إلـــى  أبـــل  عزيـــز  الشـــورى 
مرتكزات أساســـية فـــي قانون 
التأمين ضد التعطل، وذلك في 
مداخلتـــه علـــى توصيـــة لجنـــة 
الخدمات بشأن قانون التأمين 
ضد التعطل، وقال أبل إذا قمنا 
بالموافقـــة علـــى شـــطب البنـــد 
)1( مـــن القانون حســـب مقترح 
الإخوة في غرفـــة النواب فإننا 
نقـــوم عمليـــا بالإخـــال بعملية 
عليهـــا  يقـــف  التـــي  التـــوازن 

القانون.
واضاف أبل أن التأمين لا يقوم على مبدأ المســـاعدات وانما على يقوم على 
مبـــدأ حـــق المســـاهم، وعملية اســـترداد لهـــذا الحـــق تأتي بعد تعطـــل المؤمن 
عليه )لاســـمح الله( ويحصل على مرتبات شـــهرية أكثر بكثر مما ساهم به في 

الصندوق.
وقـــال إنـــه إذا تم إســـقاط هذا البند من مرســـوم القانون فهـــذا يخرج المؤمن 
عليهـــم مـــن النظام والقانون وذلـــك يعني الإضرار بهم، وســـيبقى الباحث عن 
العمـــل الجديـــد المســـتفيد من القانـــون مطالبًا أعضـــاء مجلس النـــواب أن لا 
يكرروا مثل هذا الخطأ الاســـتراتيجي في هذا المقترح وحتى في مناســـبات 
أخـــرى، وفـــي رده على العضو جمال فخرو قال إننا لســـنا بحاجة إلى دراســـة 
اكتواريـــة جديـــدة والفائض من الصنـــدوق يتزايد فعلا وهذا مؤشـــر إيجابي 

للمضي قدما في الاستقطاع 1 % وليست التوقف.

أبل: لسنا بحاجة لدراسة اكتوارية

الدول الإسلامية تقر مبدأ المساواة بين الجنسين أمام القانون

منظمة لتنمية المرأة
 بـ “المؤتمر الإسلامي”
^ أكـــدت عضـــو مجلس الشـــورى دلال الزايد دعمها لتقرير لجنة شـــؤون 
المـــرأة والطفـــل بخصوص مشـــروع قانـــون بالتصديق على النظام الأساســـي 

لمنظمة تنمية المرأة في الدول الأعضاء بمنظمة المؤتمر الإسلامي.
واشارت بأن المنظمة جاءت لتعزز مكانة المرأة كأكبر رد بأن الدول الاسلامية 

أقرت بجميع احقوقها وفق مبدأ المساواة أمام القانون

^ مـــرر مجلـــس الشـــورى أمـــس 
علـــى  بالتصديـــق  قانـــون  مشـــروع 
النظام الأساسي لمنظمة تنمية المرأة 
فـــي الدول الأعضـــاء بمنظمة المؤتمر 
الإســـامي، المرافـــق للمرســـوم رقـــم 

)76( لسنة 2021م.
وقالت عضو مجلس الشـــورى ابتسام 
الـــدلال إن منظمة التعاون الاســـامي 
تتبنى ملف تنميـــة المرأة وذلك حتما 
والتضامـــن  التعـــاون  إلـــى  ســـيؤدي 
بين الدول الاســـامية وســـيكون دور 
المنظمـــة هـــو التقريب بيـــن المواقف 
الإســـامية كطبيعـــة الأولويات كدور 

المرأة في محاربـــة التطرف والقيادة 
وصنع القـــرار وحماية نفســـها من كل 

أشكال العنف.
من جهته، نوه عضو مجلس الشـــورى 
الشيخ جواد عبدالله حسين بضرورة 
الموضوعـــات  كل  علـــى  الانفتـــاح 
المثارة في منظمة المؤتمر الاسلامي، 
المشـــاكل  فـــي  والتحليـــل  والبحـــث 
النسائية في حياتها العامة وتطلعاتها 
الفكرية والعملية، وطرح الأسئلة عنها 
من أجل إغنـــاء المؤتمرات التي تقام 
لتبحـــث في قضايـــا المـــراة  للوصول 

إلى علاجات فكرية لتلك القضايا.

بوحسين: للبحث والتحليل 
في المشاكل النسائية

عزيز أبل

“الشورى” يتحدى “كورونا” ويدعم “الخاص”

100 % رواتب المواطنين من “التعطل”
^ صوت مجلس الشـــورى بالموافقة على المرسوم 
بقانون رقم )12( لسنة 2021 بإضافة بند جديد برقم )6( 
إلى الفقرة )ج( من المادة من المرســـوم بقانون رقم )78( 

لسنة 2006 بشأن التأمين ضد التعطل.
وقالـــت رئيســـة لجنـــة الخدمات بمجلس الشـــورى جهاد 
ق على مدى 3 أشـــهر  الفاضـــل بأن المرســـوم بقانـــون طبِّ
بالعام الماضي وما زلنا نعيش آثاره الايجابية سواء على 
أصحـــاب الأعمال أو الأســـر البحرينية، وقـــد جاء ضمن 
التوجيهات الملكية الســـامية بتطبيـــق حزمة اقتصادية 
لتخفيـــف تداعيات جائحة كورونـــا، وهو بصمة ايجابية 

في سجل البحرين حول كيفية التعامل مع الجائحة.
وقالت عضو مجلس الشـــورى منى المؤيد إن المرســـوم 
مـــوّل ســـداد نســـبة مـــن أجـــور المواطنيـــن البحرينييـــن 
العاملين في الشركات والمنشآت المتضررة من تداعيات 
فيـــروس كورونـــا المســـتجد لمـــدة 3 أشـــهر اعتبـــارًا من 
يونيـــو 2021 وبحـــد أقصى مقـــداره )100 %( من الأجر 
المؤمن بموجبه عن يونيو 2021، و)50 %( عن الشهرين 
التالييـــن، بحيـــث تتم الاســـتفادة من وفـــورات صندوق 
التأميـــن ضد التعطـــل لحماية العامليـــن البحرينيين من 

خطر التعطل؛ بسبب الأوضاع الاقتصادية الراهنة.

مجلـــس  عضـــو  أشـــار   ^
الشـــورى على العـــرادي إلى أن 
إلغـــاء البنـــد )1( مـــن المـــادة )6( 
 )78( رقـــم  بقانـــون  المرســـوم 
لســـنة 2006 بشأن التأمين ضد 
التعطـــل هـــو تقريبـــا إلغاء حق 
المســـتفيد من القانون، مشـــيرا 
خـــال مداخلتـــه أمـــس الأحـــد 
فـــي جلســـة الشـــورى التاســـعة 
عشـــرة في دور الانعقـــاد الرابع 
من الفصل التشريعي الخامس 
أن التأميـــن ضـــد التعطـــل هـــو 

يدخل في دائرة نظم التأمين الاجتماعية التي وضعت لمواجهة خسائر غير 
مؤكدة، وبالتالي لا يمكن إلغاء تأمين مشترك ثم نقوم بافتراض حصوله على 

التأمين دون المساهمة، لأن الشراكة تعني مساهمة.
وأيـــد العرادي ما ذهب اليه تقرير اللجنـــة برفض المقترح المقدم من مجلس 
النـــواب موضحـــا أن الفائـــدة تعـــود علـــى المؤمـــن عليهـــم مـــن خـــال دفعهم 
للاشـــتراكات، وهو بذلك يكرس لمبدأ التكافـــل الاجتماعي، حيث يوفر دخل 

بديل للمؤمن عليه، ودخل لأسرة المتعطل.

العرادي: لا يمكن التأمين دون مساهمة

على العرادي

جواد بوحسين

300 مليون صرفت لرواتب البحرينين... وزير العمل:

“الشورى” يخالف “النواب”... والصالح لفخرو: أراك وحيدًا فريدًا

جميل حميدان

جهاد الفاضل

شوريون شاركوا بالجلسة عن بعد

جمال فخرو علي الصالح
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تركيا تعتزم تنفيذ 
“اتفاقية المضائق”

ــر الــخــارجــيــة الــتــركــي مــولــود جــاويــش  قـــال وزيـ
اتفاقية  بــاده ستنفذ  إن  الأحـــد،  أمــس  أوغــلــو، 
الـــبـــحـــري عــبــر مضيقي  ــمــــرور  ــ ال بـــشـــأن  ــة  ــيـ دولـ

البوسفور والدردنيل إلى البحر الأسود.
تسيطر   ،1936 لعام  مونترو  اتفاقية  وبموجب 
تركيا على مضيقي الدردنيل والبوسفور، اللذين 
يربطان البحر المتوسط بالبحر الأسود، ويمكنها 
إذا  أو  الحروب  أثناء  الحربية  السفن  مرور  منع 

تعرضت للتهديد.
وفي وقت سابق من أمس ، وصفت تركيا غزو 
ــرب” فــي تــحــول في  روســيــا لأوكــرانــيــا بــأنــه “حــ

أسلوب خطابها قد يمهد الطريق لهذه الخطوة.

أمـــر الرئيـــس الروســـي فلاديميـــر بوتيـــن 
أمس )الأحد( في أحدث خطوة تصعيدية، 
وزارة الدفـــاع بوضع قـــوات الردع النووي 
فـــي حالة تأهب وســـط التوتر مـــع الغرب 
الأوامـــر  تلـــك  أوكرانيـــا. وجـــاءت  بشـــأن 
خـــال اجتماعه مع وزير الدفاع ســـيرغي 
شـــويغو ورئيـــس الأركان العامـــة فاليـــري 
غيراســـيموف، حســـب مـــا ذكرت وســـائل 

الإعلام ووكالات الأنباء المحلية.
ووجـــه بوتين فـــي الاجتمـــاع وزير دفاعه 
قـــوات  لوضـــع  العامـــة،  الأركان  ورئيـــس 
الـــردع النـــووي فـــي “حالـــة تأهـــب قتالية 
خاصـــة”، موضحًـــا أن هذه الخطـــوة تأتي 
ا علـــى مســـؤولي الغرب قائـــاً إنهم “لم  ردًّ
يكتفوا باتخاذ خطوات عدائية اقتصادية 
وحسب، بل أدلى مســـؤولهم بحلف الناتو 

بتصريحات عدوانية ضد روسيا”.

“فبركة تهديدات”

ســـارعت الولايات المتحـــدة إلى الرد على 
بـ”فبركـــة  الخطـــوة، متهمـــة بوتيـــن  هـــذه 

تهديدات”. 
الأبيـــض  البيـــت  باســـم  الناطقـــة  وقالـــت 
جيـــن ســـاكي عبـــر محطـــة ‘إيـــه بي ســـي” 
إعـــان  عـــن  ســـئلت  عندمـــا  التلفزيونيـــة 

موســـكو “هـــذا نمـــط رأينـــاه لـــدى الرئيس 
بوتيـــن طـــوال فتـــرة هـــذا الصـــراع، وهـــو 
فبركـــة تهديـــدات غير موجـــودة من أجل 

تبرير المزيد من العدوان”.
مـــن جانبه، اعتبر حلف شـــمال الأطلســـي 
)ناتو( أن قرار بوتين سلوك “غير مسؤول” 
وتصعيـــد جديـــد. وفـــق لمـــا نقلت شـــبكة 

“سي إن إن”.
وأضاف “وبالطبع، إذا جمعت هذا الإعلان 
مـــع ما يفعلونه على الأرض، يشـــنون حربًا 
على دولة مســـتقلة ذات ســـيادة ويشنون 
عملية غزو شامل لأوكرانيا، فهذا يزيد من 

خطورة الوضع”.
فيما قال إن الآلاف من مضادات الدبابات 
والطائـــرات فـــي طريقهـــا إلـــى أوكرانيـــا، 
لافتًا إلى وصول أســـلحة دقيقة لأوكرانيا 

كصواريخ جافلين المضادة للدروع.

وأشـــار إلـــى أن الدول الأعضـــاء في الناتو 
تعزز دفاعاتها الجوية.

إلى ذلك، أكدت مصادر رسمية في روسيا، 
أن القوات الروســـية ستستهدف بضربات 
موجهـــة الأفـــراد الذيـــن ينقلون الأســـلحة 

الغريبة إلى العاصمة الأوكرانية.
ويعـــد هذه القـــرار تصعيدًا خطيـــرًا للتوتر 
العمليـــة  بســـبب  والغـــرب  الشـــرق  بيـــن 
العســـكرية الروســـية ضد أوكرانيا، ويزيد 
مـــن مخاطر تحول التوترات الناشـــئة إلى 
حـــرب نووية، بحســـب وكالة أسوشـــييتد 

برس الأميركية.
ويشـــار إلـــى أن قوات الـــردع النووي التي 
أمـــر بها الرئيس بوتيـــن، هي مجموعة من 
الوحدات هدفها صد أي هجوم على البلاد 
“بما في ذلك احتمال نشوب حرب تتضمن 
اســـتخدام أســـلحة نووية”، بحسب وزارة 

الدفـــاع. وبلغ التوتـــر الروســـي الأوكراني 
مـــن جهـــة، والغربـــي مـــن جهة أخـــرى، بلغ 
ذروتـــه، إثـــر الهجمـــات الروســـية، مـــا دفع 
الـــدول الغربية إلى فـــرض حزمة عقوبات 

حازمة على الروس.

سماء أوروبا مغلقة 

وإيطاليـــا  وبلجيـــكا  ألمانيـــا  أغلقـــت 
ولوكسمبورغ وفرنسا والنرويج والسويد، 
أمس )الأحد(، مجالها الجوي أمام شركات 
اجتيـــاح  علـــى  ا  ردًّ الروســـية  الطيـــران 

أوكرانيا.
وانضمـــت هـــذه الـــدول بذلـــك إلـــى بولندا 
وجمهوريـــة التشـــيك وإســـتونيا وبلغاريـــا 
وفنلنـــدا والدنمارك ومولدافيـــا وبريطانيا 

التي أعلنت كلها إجراء مماثلً.
يشـــار إلـــى أنـــه بهـــذه الإجـــراءات يواجه 

الطيـــران الروســـي منطقـــة حظـــر طيـــران 
كبيـــرة فـــي أوروبـــا، مما يضطـــر الرحلات 
المتوجهة غربًا إلى القيام بعمليات التفاف 

كبيرة.
وفـــي وقـــت ســـابق أمـــس، أعلنت روســـيا 
الشـــركات  أمـــام  الجـــوي  مجالهـــا  إغـــاق 
المرتبطة أو المسجلة في لاتفيا وليتوانيا 
ا على إجراءات  وإستونيا وســـلوفينيا، ردًّ
مماثلة اتخذتها تلك الدول بحق موسكو. 
كذلك أغلقت روســـيا يوم الســـبت مجالها 
الجوي أمـــام الطائرات المرتبطـــة ببلغاريا 
وبولندا وتشيكيا، بعد قرار مماثل اتخذته 

هذه الدول ضد الشركات الروسية.

نظام “سويفت”

قـــال زعمـــاء مجموعـــة الـــدول الصناعيـــة 
الســـبع الكبرى أمس إن الحلفـــاء الغربيين 

معينـــة”  روســـية  “بنـــوك  فصـــل  قـــرروا 
عـــن نظـــام التراســـل العالمـــي بيـــن البنوك 

المعروف باسم “سويفت”.
لكـــن لم يحدد هذا التصريح الذي ورد في 
إعلان مشـــترك نشـــرته الرئاســـة الفرنسية 

البنوك الروسية المستهدفة بالقرار.
وأضـــاف أن مجموعـــة عمـــل مـــن الـــدول 
الأوروبيـــة والولايـــات المتحدة ستشـــكل 

قريبًا لتنسيق العقوبات على روسيا.

وساطة بيلاروسية

بـــدأت المفاوضات بين الوفدين الروســـي 
والأوكرانـــي علـــى حدود بيلاروســـيا ظهر 

أمس.
وكانـــت الرئاســـة الأوكرانيـــة أعلنـــت فـــي 
وقت سابق أمس، أنها وافقت على إجراء 
محادثـــات مـــع روســـيا علـــى الحـــدود مع 
بيلاروســـيا قـــرب تشـــيرنوبيل، فـــي قـــرار 
اتخذ بعد وساطة من الرئيس البيلاروسي 

ألكسندر لوكاشينكو.
وذكـــرت الرئاســـة الأوكرانية علـــى مواقع 
التواصل الاجتماعي، أن “الوفد الأوكراني 
ســـيلتقي )الوفد( الروسي دون أي شروط 
 - الأوكرانيـــة  الحـــدود  علـــى  مســـبقة، 
البيلاروســـية فـــي منطقـــة نهـــر بريبيات”، 

وفق ما نقلت وكالة “رويترز”.

عواصم - وكالات

القاهرة ـ أ ف ب

تعقـــد جامعـــة الـــدول العربيـــة اجتماعًـــا طارئًـــا علـــى مســـتوى 
المندوبيـــن الدائميـــن بالقاهـــرة بدعـــوة مـــن مصـــر للبحـــث فـــي 
تطـــورات الأزمـــة الأوكرانية فـــي أعقاب الغزو الروســـي فيما لم 

تبدِ غالبية البلدان العربية موقفًا واضحًا بعد.
وقال الأمين العام المســـاعد للجامعة حسام زكي لوكالة فرانس 
بـــرس أمـــس )الأحـــد( إنه “تقـــرر عقـــد دورة غير عاديـــة لمجلس 
جامعـــة الدول العربية )اليـــوم الاثنين( على مســـتوى المندوبين 

الدائمين بمقر الجامعة في القاهرة بناء على طلب مصر”.
وجـــاء في بيان لوزارة الخارجية المصرية أن القاهرة دعت إلى 
عقد اجتماع طارئ لمجلس الجامعة “للتباحث بشـــأن التطورات 
الجاريـــة في أوكرانيـــا”. وتأتي الدعوة لعقد هـــذا الاجتماع فيما 
لـــم تبدِ الدول العربية موقفًا واضحًا تعليقًا على الغزو الروســـي 
عـــن  الإمـــارات  امتنعـــت  الماضـــي،  الجمعـــة  ويـــوم  لأوكرانيـــا. 
التصويـــت على مشـــروع قرار، صاغتـــه الولايـــات المتحدة، في 

مجلس الأمن يدين الغزو الروسي لأوكرانيا.
وقـــال مستشـــار الرئيـــس الإماراتي للشـــؤون الدبلوماســـية أنور 
قرقـــاش فـــي تغريدة أمس )الأحـــد( إنّ “موقف الإمارات راســـخ 
إزاء المبادئ الأساسية للأمم المتحدة والقانون الدولي وسيادة 

الدول ورفض الحلول العسكرية”.
وقال “نؤمن بأن الاصطفاف والتموضع لن يفضي إلا إلى المزيد 
مـــن العنـــف، وفـــي الأزمـــة الأوكرانيـــة أولوياتنـــا تشـــجيع جميع 
الأطراف لتبني الدبلوماسية والتفاوض لإيجاد تسوية سياسية 
تنهـــي هـــذه الأزمـــة”. ويعلـــق آلاف الطـــاب العرب فـــي أوكرانيا 

نتيجة العمليات العسكرية في المدن الأوكرانية.
وترتبـــط دول عربية عديدة بعلاقات تعاون واســـعة مع روســـيا 
ا للأســـلحة  فـــي مجـــالات عـــدة، كما تعتبـــر موســـكو مـــوردًا مهمًّ

والقمح لعدد منها.

الإمارات تبقى على الحياد وتتمسك بالدبلوماسية لإيجاد تسوية

الجامعة العربية تعقد اجتماعًا طارئًا عن الأزمة

قوات أوكرانية في موقع شهد معارك مع القوات الروسية في كييف

موسكو، كييف ـ وكالات

بعدما تمكنت الدبابات الروســـية قبل ســـاعات من دخول مدينة 
خاركيـــف الواقعـــة شـــمال شـــرق أوكرانيـــا والتي تعـــد ثاني أهم 
مدينـــة فـــي البـــاد، أعلن حاكـــم المدينـــة أن القـــوات الأوكرانية 

استعادتها بالكامل.
وأكـــد في تصريحات أمس الأحد، بحســـب مـــا نقلت رويترز، أن 

المدينة أصبحت بالكامل تحت سيطرة القوات الأوكرانية.
إلـــى ذلـــك، قالـــت وزارة الدفـــاع الأوكرانية، إن الروس خســـروا 
27 طائـــرة حربيـــة و26 مروحية و146 دبابة فـــي الأيام الثلاثة 

الماضية.
وقالـــت نائبـــة وزير الدفاع الروســـي هنا ماليـــار، أمس الأحد، إن 
القوات الروسية فقدت نحو 4300 جندي خلال غزوها أوكرانيا.

وقالـــت أيضا على صفحتها على فيســـبوك إن القوات الروســـية 
فقدت نحو 146 دبابة و27 مقاتلة و26 طائرة هليكوبتر.

بالمقابل، أعلنت الدفاع الروسية صباح الأحد أن الجيش الروسي 
تمكـــن منذ بداية عمليته الخاصة في أوكرانيا، من تدمير 1067 
منشـــأة للبنيـــة التحتيـــة العســـكرية الأوكرانية ويواصـــل تقدمه 
علـــى عدة محـــاور. وأفادت الـــوزارة بأن الجيـــش الأوكراني بدأ 
الاســـتخدام المكثف للذخيرة المملوءة بالفوسفور في ضواحي 

كييف، في محاولة “يائسة” لاحتواء هجوم القوات الروسية.
وأســـقطت القـــوات الروســـية 8 طائـــرات مقاتلـــة أوكرانيـــة و7 
مروحيـــات و11 طائـــرة من دون طيـــار، إضافة إلـــى صاروخين 

.Tochka-U تكتيكيين من طراز
كمـــا تم تدمير 223 دبابة ومركبـــات قتالية مصفحة أخرى، و28 
طائـــرة عســـكرية علـــى أرض مطاراتهـــا، و39 قاذفـــة صواريـــخ 
متعـــددة، و86 قطعـــة من المدفعيـــة والهـــاون، و143 وحدة من 

المركبات العسكرية الخاصة.

ذخائر محظورة بضواحي كييف وقرابة 1067هدف عسكري بيد روسيا

القوات الأوكرانية تستعيد خاركيف وتعلن خسائر الروس

أوكرانيا تقول إنها كبدت روسيا خسائر فادحة

أنقرة ـ وكالات

آثار المعارك في محيط كييف

مقاتل أوكراني يتفحص عربة روسية تم تدميرها أثناء المعارك في مدينة خاركيفحصار روسي لمدينتين رئيسيتين جنوبي أوكرانيا جنود أوكرانيون على إحدى جبهات القتال في شمال كييف

لندن ـ سكاي نيوز

 أكـــدت وزيـــرة الخارجية البريطانية ليز تروس أن بلادهـــا تتوقع طول أمد الحرب 
فـــي أوكرانيا، مشـــيرة إلى أن لندن تـــدرس الآن كيف يمكن مســـاعدة اللاجئين من 

أوكرانيا.
وحضت الوزيرة البريطانية الروس على عدم تصعيد هذا النزاع، لافتة إلى أن هذا 

قد يكون بداية النهاية للرئيس فلاديمير بوتين.
كذلـــك، أوضحـــت أن القـــوات الأوكرانيـــة مســـتمرة في مقاومـــة التدخل الروســـي، 
مشـــيرة إلـــى أن بريطانيـــا ســـتدعم خـــال اجتمـــاع مجموعـــة الســـبع وضع ســـقف 

لصادرات روسيا من النفط.
وقالـــت وزيـــرة الخارجيـــة البريطانيـــة، إن الرئيـــس الروســـي قد يســـتخدم “أبشـــع 
الوسائل”، بما في ذلك الأسلحة الكيماوية والبيولوجية المحظورة، لهزيمة أوكرانيا. 
وأضافت في مقابلة مع شـــبكة “ســـكاي نيوز” أن المحكمـــة الجنائية الدولية تراقب 
الأحداث في أوكرانيا، وأن بوتين والحكومة الروسية سيواجهان “عواقب وخيمة” 

إذا ارتكبت جرائم حرب.

: النزاع بداية النهاية للرئيس بوتين

  ألمانيا: بيلاروسيا:بريطانيا:

 مينسك ـ وكالات

 أعلن الرئيس البيلاروسي ألكسندر لوكاشينكو أن الدولة الوحيدة التي تستفيد 
من الوضع في أوكرانيا هي الولايات المتحدة الأميركية.

وقـــال لوكاشـــينكو للصحافييـــن “أميركا هي المســـتفيد الوحيد ممـــا يحدث الآن 
ويجـــب وضـــع حـــد لسياســـات أوروبـــا في المنطقـــة”. وأضـــاف “مـــن الواضح أن 
الصين وروســـيا هما المنافسان الرئيسان لأميركا، هذه هي المشكلة التي تحاول 
واشـــنطن حلهـــا لأنهـــا لا تريـــد المنافســـة”. وأعلن الرئيـــس البيلاروســـي أن بلاده 
طلبت من روســـيا نشـــر الســـاح النووي على أراضيها إذا ما تم نشـــره في بولندا 
أو ليتوانيا المجاورتين. وجاءت تصريحات الرئيس البيلاروسي خلال تصويته 
على الاســـتفتاء العام بشـــأن الدســـتور المقام في البلاد، أمس الأحد، إذ أكد في 
كلامه أنه نقل للجانب الأوكراني جميع شـــروط موســـكو، من أجل التوصل لحل 
للأزمـــة الراهنة. وحث لوكاشـــينكو كييف على الجلوس إلـــى طاولة المفاوضات 
مـــع روســـيا، مؤكـــدا أنه “لا يوجـــد لنا جنود أو أســـلحة فـــي أوكرانيـــا ومواطنينا 

يتعرضون للمضايقات هناك ما قد يدفعنا لتنفيذ عملية خاصة”.

 أميركا هي المستفيد الوحيد مما يحدث
 برلين ـ وكالات

 أكـــد المستشـــار الألمانـــي أولاف شـــولتس، أن الرئيس الروســـي فلاديمير بوتين 
يريد إحياء إمبراطورية روســـية جديدة، وذلك بعد حديثه معه مؤخرًا. وأضاف 
فـــي كلمـــة أمـــام برلمان بـــاده بشـــأن أوكرانيا، أمس الأحـــد، أن علـــى بوتين عدم 
الاســـتخفاف بتضامن الحلفاء في حلف شـــمال الأطلســـي )الناتو(، مشيرًا إلى أنه 
يجـــب التأكد من عدم اتســـاع حرب بوتين إلى دول أوروبيـــة أخرى. كما قال إنه 
“لن يســـمح لبوتين بعودة عقارب الســـاعة إلى القرن 19”، مشـــيرًا إلى أن لا شيء 

يبرر العملية العسكرية الروسية في أوكرانيا، وأنها يجب أن تتوقف.
وأضـــاف أنـــه يجـــب وضـــع حد للرئيـــس الروســـي، لافتًـــا إلـــى أن الحـــرب كارثية 
لأوكرانيا وروســـيا. أما بشـــأن العقوبات، فأوضح أنها يجب أن تطول المسؤولين 
الروس وليس الشـــعب الروســـي، لافتًا إلـــى أن العقوبات المفروضة لم يســـبق لها 
مثيـــل. وأضاف أن البورصة الروســـية انهارت مؤخرا، مـــا يؤكد فاعلية العقوبات، 
مشيرًا إلى أنه يتم العمل على عزل المصارف الروسية من خلال عزلها عن نظام 

“سويفت”.

 بوتين يريد إحياء إمبراطورية جديدة

أوروبا وروسيا تتبادلان حظر الطيران .. وتفاوض بلا شروط قرب تشيرنوبيل

بوتين يشهر ورقة الردع النووي... وواشنطن: “فبركة تهديدات”
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تبدأ الأسعار من 

liwan alhamala

حصريًا لدى غرناطة

36026333
عبدالرضا السموم

39752929
دكتور محمد

37322322
جاسم الوردي

66622128
صادق أبو إدريس

66622162
مرتضى المتوج

33545401
جعفر حسن

Call  /  Whatsapp

36700722
علي ضيف

فرع البديع مديـر

Broker's license
Property Manager's license
Approved Valuer license
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grnata

www.grnata .com

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

إعلان عن بيع سيارات بالمزاد العلني     -       رقم القضية:022019186025

تعلن المحكمة المدنية الكبرى السابعة عن عزمها تصفية سيارات شركة أسيكو لصناعة الرخام )تحت 
التصفية(، وقد عيّنت السيد حسن خيرالله محمد أمينا للتصفية والقيام بإجراءات البيع.

)رقم الموبايل: 36791155( 
موقع المزاد: موقع شركة أسيكو لصناعة الرخام في سلماباد، مبنى: 1503 طريق: 641 مجمّع: 706

وقت المزاد: يوم الأربعاء، 2 مارس 2022، من الساعة الثالثة حتى الخامسة مساء.

# النوع العدد السنة السعر الابتدائي

السيارات

 1  ISUZU NPR 6-WHEEL TRUCK  1  2009  2600

 2  ISUZU D/CABIN PICKUP  1  2009  500

 3  TOYOTA COROLLA SEDAN  1  2017  3700

4 جميع السيارات 6800

تحتسب من قيمة البيع، وتسترد لمن لم تتم عليه الترسية.

أوقات الدوام:

الأحد - الخميس 

8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  
 17111503 - 17111501
17111444 - 17111504 

For Advertising لإعلاناتكـــم  

التاريخ 2022/2/14
وزارة الصناعة والتجــــارة و السياحة    -   ادٕارة التسجيل

)CR2022-25110( اعٕلان رقم
تسجيــــل اســـــم تجــــــاري

تقدم الٕينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  الٕى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : ممدوح عباس احمد الصالح

الاسم التجاري الحالي : بيستاشو للورد الكيك والشوكلاته
الاسم التجاري الجديد : حلويات بيستاشو

قيد رقم : 36844-9

التاريخ 26-02-2022
وزارة الصناعة والتجــــارة و السياحة    -   ادٕارة التسجيل

)CR2022-28626( اعٕلان رقم
تسجيــــل اســـــم تجــــــاري

تقدم الٕينا السيد فيصل عدنان احمد احمد مبارك الضليعي المعلن أدناه بطلب 
اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم الٕى الإدارة خلال 

خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : فيصل عدنان احمد احمد مبارك الضليعي

الاسم التجاري الحالي : ھلثي كالوري لخدمات التوصيل
الاسم التجاري الجديد : اتش سي لتجهيز البيانات واستضافة المواقع على الشبكة

قيد رقم : 77024-25

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل 
إعلان تصفية

 أس بي كي للتسويق والاستشارة ذ.م.م                
سجل تجاري رقم  137765-1

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة  بأنه قد تقدم إليها  
رقم  قيد  بموجب  المسجلة   ، ذ.م.م  والاستشارة  للتسويق  كي  بي  أس  شركة 
SHA- / 1-137765 بطلب تصفية الشركة تصفية اختيارية وتعيين السيدة

RONPAL KAUR KEVAL SINGH مصفيا للشركة. 
عنوان المصفي:

SHARONPAL KAUR KEVAL SINGH
 dominic@ajyalfood.com   -     +973-66662505

التاريخ : 9/2/2022
وزارة الصناعة والتجارة و السياحة

إدارة التسجيل
)CR2022-21392 ( إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : عبدلله محمد رفيق علي حسين

الاسم التجاري الحالي : ديمورا للستائر
الاسم التجاري الجديد : ديمورا للاثاث

قيد رقم : 134219 – 2

تاريخ   24 / 02 / 2022
  CR2022-21791   إعلان رقم
تنازل أو بيع عن المحل التجاري 

تقدم إلينا المعلن أدناه ورثة المرحوم: حبيب محمد علي غيث بطلب 
تحويل المحل التجاري التالي : إلى السيد / السيدة عبدالكريم حبيب 

محمد علي غيث
فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة 

عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 11471 – 3

 الاسم التجاري : مقهى جمعة الشعبي 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري  مؤسسة فردية  وتحويله الى  شركة ذات 
مسؤولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها مالك 
المؤسسة الفردية المسماة امينة جاسم  محمد شويطر والمملوكة للسيدة امينة 

جاسم محمد حسن شويطر  والمسجلة بموجب
القيد رقم   1 – 77232 بطلب بيع المحل التجاري  المؤسسة الفردية  المذكور 
وتحويله الى شركة ذات مسؤولية محدودة   برأسمال وقدره   1000   دينار 
بحريني وذلك بتنازل مالك المحل التجاري  المؤسسة الفردية  عن جزء من 

أصول وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤھم:
امينة جاسم محمد حسن شويطر بنسبة 5 %

تورھان احمد محمد يعقوب بنسبة 95 %

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة 
ادٕارة التسجيل

CR2022- 31385 اعٕلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

تقدم الٕينا ھدى محمد عبدالحسن عليوي طالبة تحويل المحلات 
الٕى السيدة زھره محمد عبدالحسن عليوي  التالية :  التجارية 
فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم الٕى الإدارة خلال 
خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز 

اعتراضه .

الاسم التجاري رقم القيد

مغسلة قصر النور 1-76286

مغسلة قصر النور 6-76286

برادات بوابة الكمال 7-76286

مغسلة قصر النور 8-76286

صالون الخير للحلاقة الرجالية 11-76286

تاريخ: 24/02/2022
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة السجل التجاري
CR2022-31001 إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

قيد رقم: 82732-5
اسم التاجر: جهاد يوسف ناصر رمضان العباسي

الاسم التجاري الحالي: قهوة على مزاجك
الاسم التجاري الجديد: خدمات ميناكم للتخليص المعاملات

وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف    -   إدارة المحاكم
CS3005867862 : رقم الخطاب

التاريخ:  22/02/2022
المحكمة: المحكمة الكبرى الدائرة الثانية - المدنية

رقم الملف: 022022026313

خاتم  نجلاء   : المدعي  بأن  المدنية    – الثانية  الدائرة  الكبرى  المحكمة  تعلن 
فلاح محمد الكعبي  وغيره :  قد قاموا ھذه الدعوى ضد المدعى عليه : جهاز 
المساحة والتسجيل العقاري طالبين فيها إصدار بدل فاقد للوثيقة العقارية رقم 

5519/2022 في الرفاع الغربي 
المحكمة  لهذه  يتقدم  أن  المدعين  طلب  على  اعتراض  لديه  من  كل  فإن  لذا   
  21/04/2022 جلسة  المحكمة  حددت   وقد  اعتراضه  بأوجه  مشفوع  بطلب 

لنظر الدعوى.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
ادٕارة التسجيل

اعٕلان بشأن بيع محل تجاري)مؤسسة فردية(
وتحويل القيد الٕى شركة تضامن بحرينية

الٕيها  ادٕارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدمت  تعلن 
والمملوكة  العرادي،  احمد  جعفر  محمد  المسماة:  الفردية  المؤسسة  مالك 
للسيدة / حوراء يوسف رضي جاسم حسين العرادي، والمسجلة بموجب القيد 
المذكور  الفردية(  )المؤسسة  التجاري  المحل  بيع  بطلب   ،)83476-1( رقم: 
وتحويلها الٕى شركة ذات مسئولية محدودة برأسمال وقدره 500 )خمسمائة( 
دينار بحريني، وذلك بتنازل مالك المحل التجاري )المؤسسة الفردية( عن كافة 

أصول وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤھم:
- السيدة / حوراء يوسف رضي جاسم حسين العرادي بنسبة 100 %

- السيد / MUKESH ANSARI )شريك بالعمل(
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SILVER COIN TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
  WORKER 

 suitably qualified applicants can contac
32111995  or  SILVERCOINTRADING@GMAIL.COM 

MAS RESTO CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

39282819  or  MOOONY222@HOTMAIL.COM 

ANEES SANDWICHES 
has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 
 suitably qualified applicants can contac

17777200  or  HAMED_ALGHATAM@HOTMAIL.COM 

8555 CLEAANING CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac
33878555  or  HANI8555@HOTMAIL.COM 

Nine Stars Building Materials W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17877294  or  ABDUL.KADER@MILLENNIUMBAHRAIN.COM 

MAYA OPTICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

33402304  or  MAYAOPTICS99@GMAIL.COM 

A J M KOOHEJI GROUP BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac
17403304  or  lmra@AJMKOOHEJI.COM 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39777647  or  hr@jaradahfish.com 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39777647  or  hr@jaradahfish.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

BATSCO CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contac

17822202  or  info@batsco.net 

SHELL FISHERIES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17786110  or  mgr-hr@shell-fisheries.com 

Ahmed Sharif Furniture Factory W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac
17403403  or  Shahzad@asfbahrain.com 

AL ABRAAJ RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contac
38700027  or  SALWA@AL-ABRAAJ.COM 

M U TECHNOLOGY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

38354639  or  MUQARABSAB@GMAIL.COM 

DAWOOD SALMAN AL MUDAWIB CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39802060  or  FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM 

GG CONSTRUCTION AND CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
36941976  or  ggccbahrain@gmail.com 

NEW LOOK CONSTRUCTION AND TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac
33800568  or  venkatabi138@gmail.com 

BURJ ZENAT CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac
33513335  or  Alia.andleeb3@gmail.com 

JAMEEL CITY CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

38999959  or  SEDDIQAFARDAN1@GMAIL.COM 

DAWOOD SALMAN AL MUDAWIB CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39802060  or  FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM 

GOLDEN GAZELLE ABAYAT 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contac

39176988  or  GOLDENGAZELLE1990@GMAIL.COM 

JAMEEL CITY CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

38999959  or  SEDDIQAFARDAN1@GMAIL.COM 

BUROOJ PHONE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17422800  or  ABOOOTY@HOTMAIL.COM 

NOOR ALQAMAR BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac
33543519  or  EHABALI555@GMAIL.COM 

CUBE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33200037  or  ahmedalbanbali58@gmail.com 

DAWOOD SALMAN AL MUDAWIB CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39802060  or  FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM 

OSLO PUBLICITY AND ADVERTISING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39100597  or  SHADMANCLEARANCE@GMAIL.COM 

FAMOUS COLD STORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac
33655884  or  DANEEZ1977@GMAIL.COM 

JAFFERYA ENDOWMENT DIRECTORATE/ AHMED ISA MOHAMED SALMAN 
has a vacancy for the occupation of

  WATCHMAN / GUARD 
 suitably qualified applicants can contac

39874176  or  HASOON98@HOTMAIL.COM 

CUBE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33200037  or  ahmedalbanbali58@gmail.com 

MUHARAQ STAR PARTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
33226333  or  IRASHED258@GMAIL.COM 

DAWOOD SALMAN AL MUDAWIB CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39802060  or  FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM 

REEM EVENTS MANAGEMENT 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17334172  or  suzanne@reemcompany.com 

AL SARMAD CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39113110  or  HUSSAIN39113110@HOTMAIL.COM 

S.AHMED JAFFAR ALI SHARAF 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39521255  or  SAYEDHAMOOD777@GMAIL.COM 

JAMILA AKHTAR CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17346157  or  jac.servicesbh@gmail.com 

AL SARMAD CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39113110  or  HUSSAIN39113110@HOTMAIL.COM 

Abn Al Nafis Palace Tailoring - Bahraini Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17300186  or  AHARIES04@GMAIL.COM 

M K CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

Blue ray contracting of fixing and maintaining safety and securi 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17651365  or  DREAM_ASSISTANT@HOTMAIL.COM 

AL SARMAD CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39113110  or  HUSSAIN39113110@HOTMAIL.COM 

AL SAWIQA BUILDING MANTNIC 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39660750  or  NUSRAT.HAMEED1965@GMAIL.COM 

M K CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

Jasco Garage Co W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17626292  or  ALAMEEDMOTORS@GMAIL.COM 

GULF HORSES FOR HORSES TOOLS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33248658  or  CHAND00973@GMAIL.COM 

KOTWALL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33447709  or  EBTSA1999@HOTMAIL.COM 

M K CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

TEN SQUARE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39660750  or  KAINAT.HAMEED@GMAIL.COM 

DAR AL BINAA BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17661296  or  abigael@dar-albinaa.com 

BRILLIANCE KEY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac
39816277  or  WAFAA3392@GMAIL.COM 

NEXTOP RETAILS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39641360  or  MARGHOOBADIL@GMAIL.COM 

ABU AMNA SALE SECOND HAND GOODS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36458610  or  KHALIQISHTIAQ1977@GMAIL.COM 

AL KADEER CLEANING & MAINTENANCE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39432675  or  MOHAMMEDGAFUR750@GMAIL.COM 

SHOHAG MARKETING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36641347  or  SPARKZSOHAGH@GMAIL.COM 

Diamond Arts Fabrication Workshop 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY VEHICLE) 
 suitably qualified applicants can contac

17600092  or  HUSSAINALIMAKKI123@GMAIL.COM 

ABU AMNA SALE SECOND HAND GOODS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36458610  or  KHALIQISHTIAQ1977@GMAIL.COM 

ROAD LINE TRANSPORTATION 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(HEAVY TRUCK) 
 suitably qualified applicants can contac

36666355  or  YAS3366@GMAIL.COM 

Diamond Arts Fabrication Workshop 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17600092  or  HUSSAINALIMAKKI123@GMAIL.COM 

FUN DAYS FASHIONS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39893138  or  Qassim.8@hotmail.com 

Diamond Arts Media Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17537025  or  DIAMOND.ARTS.ADV@GMAIL.COM 

Bo shahed to rid the government transaction and information 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39995080  or  mmohammed130@yahoo.com 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17877209  or  HANAN@ALHELLI.COM 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17877209  or  HANAN@ALHELLI.COM 

AL HELLI SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33572333  or  hanan@ALHELLI.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39777647  or  hr@jaradahfish.com 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39777647  or  hr@jaradahfish.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

REEM EVENTS MANAGEMENT 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17334172  or  suzanne@reemcompany.com 

REEM EVENTS MANAGEMENT 
has a vacancy for the occupation of

  PORTER 
 suitably qualified applicants can contac

17334172  or  suzanne@reemcompany.com 

REEM EVENTS MANAGEMENT 
has a vacancy for the occupation of

  PORTER 
 suitably qualified applicants can contac

17334172  or  suzanne@reemcompany.com 

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17533125  or  GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

NASSER AHMED ALKHAIRANI / ALNAJEM - 4341 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contac

33511889  or  BU.NASSER8@HOTMAIL.COM 

DANTEL PALACE FASHION 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

34361767  or  SHAREEF.ALARAIBI@HOTMAIL.COM 

HASAN ABDULNABI HABIB HUSAIN(MANBA ALJUDE/9540) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contac

36621806  or  hasanabdulnabi88@gmail.com 

FRANGIPANI RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39721721  or  saju@falkhor.com 

SUPER GOURMET BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contac

17001720  or  PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

Charcoal Gourmet Burger Snack W L L 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36020031  or  PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

ALASKA PROPERTIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contac

17179172  or  ALASKAPROPERTIES9@GMAIL.COM 

D.CORE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contac

77665555  or  K.ALTAHER@DCOREBH.COM 

MILANO TRADING EST 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(FOOD DISTRIBUTION) 
 suitably qualified applicants can contac

39623459  or  INFO@BARCELONAVENDING.COM 

FIRST WISH DECOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contac

39845880  or  RAHMANKHALEEL64@YAHOO.COM 

AWAL FIBER GLASS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17830866  or  AWALBATH@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN RUBBER CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  PROJECTS COORDINATOR 
 suitably qualified applicants can contac

17830188  or  RUBBER@HAJIHASSAN.COM 

NGN INTERNATIONAL WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contac
33348546  or  YAQOOBI@HOTMAIL.COM 

668 cafe 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

33113352  or  668.BHR@GMAIL.COM 

HALIMA TOWER FOR FASHION, CLOTHING AND JEWELRY DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
34530082  or  EAWACHI81@GMAIL.COM 

BMMI INTERNATIONAL HOLDING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac

17739535  or  LMRA@BMMI.COM.BH 

APM TERMINALS BAHRAIN B.S.C. (Public) 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (COMMERCIAL) 
 suitably qualified applicants can contac
17365532  or  mohdalhawaj@gmail.com 

ASHBILYA LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKERS(LAUNDRY) 
 suitably qualified applicants can contac

33777697  or  ashbilya.laundry@gmail.com 

MOVING SUPER SHOW 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac

36723677  or  GOLDENSUPERSHOW@GMAIL.COM 

SAFA AND MARWA REFRIGERATION & AC REPAIRS WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33323381  or  AHMADMOHD0200@GMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac
17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

ARAB BANKING CORPORATION B S C 
has a vacancy for the occupation of

  VICE PRESIDENT 
 suitably qualified applicants can contac

17543000  or  HO.HR@bank-abc.com 

MOHAMED ISA EBRAHIM   KHATAM (110537) 
has a vacancy for the occupation of

  RETAIL TRADE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
39151573  or  SAMA99888@GMAIL.COM 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac
17703404  or  USMC@BATELCO.COM.BH 

MCDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contac

17220000  or  AMAL.ALMOUSAWI@FAKHRO.COM 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

77090866  or  INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

RENALDO KARAK AND JUICE FRUIT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

39662118  or  Y.ALMALOOD72@GMAIL.COM 

GLOBAL POWER SYSTEMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17769104  or  GLOBALPS@BATELCO.COM.BH 

UNIVERSAL COLD STORE TRGD .CO ( PRIME SUPERMARKET ) BRANCH OF A FOREIGN COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  SALES MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac

33883655  or  dr.mohamedemam@universalcsc.com 

GLOBAL POWER SYSTEMS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17769104  or  GLOBALPS@BATELCO.COM.BH 

INFINIOS SOLUTIONS (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SYSTEM PROGRAMMER 
 suitably qualified applicants can contac

17230767  or  FUAD@NONOO.COM 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contac

77090866  or  INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

EVER BUILD TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17700939  or  MAHER@EVERBUILD.NET 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

77090866  or  INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

ADEX INTERNATIONAL CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33115333  or  HUSSAIN@ADEXGROUPS.COM 

Aroma salon 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

39965696  or  ENAS_S@MOE.GOV.BH 

HULL DIVING SERVICES CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DIVER 
 suitably qualified applicants can contac
17670923  or  INFO@HULLDIVING.COM 

Arabian Gulf Electro Mechanical Services W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

37767097  or  RAJESH@ARABIANGULF-EMS.COM 

ENGINEERING PRODUCTS TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contac
39650549  or  ALJARADY@YAHOO.COM 

Nidukki Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17456218  or  OPERATIONS@NIDUKKI.BH 

SUPER FINE FOODS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

34675470  or  786.SFF@GMAIL.COM 

Valabdas muljimal & bros w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING EXECUTIVE 
 suitably qualified applicants can contac

39989907  or  info@vmbros.com 

Nidukki Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17456218  or  OPERATIONS@NIDUKKI.BH 

MADBY ALASAAYEL RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33388458  or  MATAR999999@GMAIL.COM 

Faith Advertising W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17256770  or  FAITHCONWLL@YAHOO.COM 

RAJPOT BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
39888023  or  chshafiq581@gamil..com 

ABU HADI INSTALLATION OF MACHINERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(MAINTENANCE) 
 suitably qualified applicants can contac

66950625  or  INFO@PISTARTUP.CO 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

33747598  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

33747598  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

33747598  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

33747598  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

33747598  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

33747598  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

33747598  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
77890032  or  samaha@vidahotels.com 

SHAHEEN ELECTROMECHANICAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contac
17813535  or  hrd@shaheengroup.com 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL FITTER 
 suitably qualified applicants can contac

17273133  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

THOBLINES TRADING CENTER 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contac
39796919  or  ASFOORY@GMAIL.COM 

SEA LIGHT MARINE CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  PIPE-FITTER 
 suitably qualified applicants can contac

39460331  or  SEALIGHT@BATELCO.COM.BH 

HAREER ALSULTAN ABAYAT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39776609  or  CHROMEPCC@GMAIL.COM 

UM MAJEED AC SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33639564  or  KHURRAM_LOE82@YAHOO.COM 

NABAN FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

66698866  or  ISA.ALAWADHI.CONT2556@GMAIL.COM 

Dar kulaib construction EST 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

39443083  or  ALYASAMEEN1974@GMAIL.COM 

ISA BIN MUBARAK ALKOBAISI W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contac

17732002  or  MD1@ALKOBISIGROUP.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

33747598  or  AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

DC Contracting Co.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

39941114  or  h.salem@dc.bh 

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17009161  or  M.I.75@HOTMAIL.COM 

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17009161  or  M.I.75@HOTMAIL.COM 

Jannaty Bahrain Food Industries Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

66716677  or  jamil.h@jannaty.co 

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

HAMEED ENGINEERING 
has a vacancy for the occupation of

  DRAFTSMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17680605  or  HAMIDENGG8@GMAIL.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PLANT / UNIT OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contac

17402050  or  operation@mcsix.me 

CITY GLASSES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17874492  or  SAYEDCITY@HOTMAIL.COM 

UNIVERSAL ENTERPRISES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17290303  or  admin@unienter.com 

ADONA STEEL FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac
33374184  or  adonabahrain@gmail.com 

AWAL EXHAUST 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17400806  or  AWALEXHAUST@GMAIL.COM 

AL RAQIM CLOAKS 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contac
39466771  or  hmk.albouri@hotmail.com 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contac

17708888  or  lmra@mmetc.com 

GOLD CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac
17458191  or  ABOOTY@HOTMAIL.COM 

UNIVERSAL ENTERPRISES 
has a vacancy for the occupation of

  BUTCHER (ANIMALS) 
 suitably qualified applicants can contac

17290303  or  admin@unienter.com 

ALSALAM FURNITURE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17830078  or  KANAKARAJ.PK@HORIZONINTLGROUP.COM 

SOFIA CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

36878797  or  BINALMAJID_73@HOTMAIL.COM 

BAYAN AL BAHRAIN CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17259995  or  nhbahrain@gmail.com 

SOFIA CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE BOY / FARRASH 
 suitably qualified applicants can contac

36878797  or  BINALMAJID_73@HOTMAIL.COM 

B3 FITNESS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36900617  or  b3fitnessbh@gmail.com 

Island Technology Construction Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17456532  or  RAJANSHARMA@ARABINTL.COM 

GULF ALUMINIUM KITCHEN UTENSILS INDUSTRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17830173  or  ZAMZAM@BATELCO.COM.BH 

AIN AALI FOR SWEET WATER 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN (GROCERY OR COLDSTORE) 
 suitably qualified applicants can contac

33307720  or  HUSSAINALBAIRAMI@GMAIL.COM 

Mama tower Construction W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac

33921261  or  MR.MUSHARRAF83@GMAIL.COM 

AlFateh Group W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

17222222  or  Jasim@alfateh.bh 

AL FAREEJ CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33312338  or  ALFAREEJ100@GMAIL.COM 

BALACONA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contac

66367791  or  NNABIL_ART@HOTMAIL.COM 

DR. HAIFA EYE HOSPITAL w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  MEDICAL CONSULTANT 
 suitably qualified applicants can contac

17346000  or  MONEM@DRHAIFAEYEHOSPITAL.COM 

Corintah palace upholstery 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33252888  or  MAJEDPALACECONST@GMAIL.COM 

ALMOAMEL CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39401469  or  AMINA.ALSHAIKH14@GMAIL.COM 

SHAGARDI CONSTRUCTION EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
77093113  or  MINHAS1965@GMAIL.COM

 Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM

Vacancies Availableالاثنين 28 فبراير 2022 - 27 رجب 1443 - العدد 104885
NEW REAL TASTE FOOD STUFF w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17212625  or  REALTASTEGROUP@GMAIL.COM 

COMSIP - AL A’ALI COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN (INSTRUMENT) 
 suitably qualified applicants can contac

17773006  or  AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

PIZZA HUT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac
17262998  or  SSALEH@AMERICANA.BH 

TRUST ELECTROMECHANICAL SERVICES COMPANY W.L.L. (TEMCO) 
has a vacancy for the occupation of

  PIPEFITTER 
 suitably qualified applicants can contac
17735142  or  HAIDER@TEMCO-BH.COM 

WESTPOINT HOME BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17838129  or  ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

ZONE SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contac

33553906  or  ahmed.thamer@hotmail.com 

ZONE SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contac

33553906  or  ahmed.thamer@hotmail.com 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17345569  or  alyamama@batelco.com.bh 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac

17701711  or  lmra@kecc.me 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac

17701711  or  lmra@kecc.me 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contac

17701711  or  lmra@kecc.me 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

77090866  or  INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

MOHAMMED AL OJAIMI CONTRACTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

66370888 

GULF TECHNICAL ZONE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

34668999  or  TUFAIL@TECHNOGROUP.CO

P T S CLEANING & MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17720009  or  HASHEM.SHARAF@PRO-TOUCH-S.COM 

AL ALAYAN BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33198988  or  ASIAALA7ZAN@GMAIL.COM 

OSKAR FURNISHING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17442629  or  CAMSDOC@GMAIL.COM 

MONROE HOTEL S P C 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contac

17296699  or  ALMAHROOS@HOTMAIL.COM 

HEJAIR DOCUMENTS CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
39462260  or  HEJAIR.D.C@GMAIL.COM 

Deal garage 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17230101  or  CEO@EATCORP.COM 

MALABAR FOOD CITY RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
34306903  or  ALABER1@HOTMAIL.COM 

MAHRA TAILORING STORES 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contac

17777777  or  KHALED39605679@GMAIL.COM 

BLUE MOTORS GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39809452  or  AYMEN_799@HOTMAIL.COM 

T AND T SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
36758776  or  IRFANBH592@GMAIL.COM 

HASHEM ALORDON RESTAURANTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33060088  or  NAGEHFARES0@GMAIL.COM 

TENDER CAR SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac
39665776  or  ABOALI87@HOTMAIL.COM 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac

17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com 

Modern Medical Center W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COMPUTER SYSTEMS ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contac

77288880  or  DROTHMANS@HOTMAIL.COM 

I CONSTRUCT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33456500  or  CH.MURTAZA@YAHOO.COM 

VECTOR ADVERTISEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

37169797  or  CARCAREADV@GMAIL.COM 

PAK BRILLIANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33207095  or  FAISALRAJA7095@GMAIL.COM 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac

17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com 

NAWAF SALON (GENTLEMEN) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

34567437  or  WAQASNAWABKHAN@GMAIL.COM 

EWAN ALBAHRAIN FOR CONSTRUCTION & RENOVATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac
17255525  or  AAJA1970@GMAIL.COM 

New Maqdeem Stationery Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac
39453150  or  BINOY5339@YAHOO.COM 

KINYA BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36776376  or  ALABASI31@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN MAINTENANCE & DIVING SERVICES CO 
has a vacancy for the occupation of
  ADMINISTRATIVE COORDINATOR 

 suitably qualified applicants can contac
17700731  or  info@bmds.co 

IDEAL GROUP FOR SERVICES AND MAINTAINANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17242383  or  ABDULLA.ALRAYES@GMAIL.COM 

WELL DONE SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

36655469  or  ALTHURAIYA-143@HOTMAIL.COM. 

EWAN ALBAHRAIN FOR CONSTRUCTION & RENOVATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac
17255525  or  AAJA1970@GMAIL.COM 

PAK BRILLIANT EVENT ORGANISER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33207095  or  FAISALRAJA7095@GMAIL.COM 

Eventos event management 
has a vacancy for the occupation of

  ARTIST 
 suitably qualified applicants can contac

17244020  or  hr.admin@gbl-group.co 

Bahrain Brite services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

38069699  or  MOHAMMEDALAALI@HOTMAIL.COM 

ALGHABRA TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contac

66708118  or  info@awtadi.com 

T AND T SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac
36758776  or  IRFANBH592@GMAIL.COM 

444CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL 
 suitably qualified applicants can contac

33247176  or  ADBULAZIZ593@GMAIL.COM 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac

17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17345051  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

JUICE TIME RESTAURANT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contac

39448689  or  BAHRAIN.REG@TAGORG.COM 

Al zubari for construction 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

33774455  or  ALZUBARI1968@GMAIL.COM 

ALZAKI CONSTRACTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac

17769506  or  VS_KUMAR1971@YAHOO.COM 

Al zubari for construction 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

33774455  or  ALZUBARI1968@GMAIL.COM 

GLOBAL STEEL CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac
17789486  or  admin@globalsteelbh.com 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contac

17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

ALQAED TRADING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac
17233165  or  hameedmanya@gmail.com 

JASSIM TRADING & AGROSERVE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36661716  or  JASSIMT@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

MERCURY CONTRACTING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17742858  or  mjmh69@hotmail.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

SHELL FISHERIES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17786110  or  mgr-hr@shell-fisheries.com 

JANOOB ALGHARBI EST 
has a vacancy for the occupation of

  SALES REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contac

17730786  or  PAMBAVASANNAIR@GMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17268111  or  HRD1@macbh.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17268111  or  HRD1@macbh.com 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

AL OLAYA SUITES HOTEL  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17712303  or  CORP@DADABAI.COM 

ASFI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

39464122  or  ALDARALKHALIDAH@GMAIL.COM 

TECHNO GRAPHICS PUBLICITY AND ADVERTISING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39163478  or  MSHAMEER.MS@GMAIL.COM 

ALMOAYYED COMPUTERS MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SYSTEM ANALYST 
 suitably qualified applicants can contac

17705313  or  ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contac
17250627  or  admin01@kameshki.com 

BLUETECH  BUSINESS SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contac

17536773  or  AHMED@BTSBAH.COM 

MAHMOOD AKBAR ALIREZA CONTRACTING CO W L L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac
17458080  or  INFO@MAARGCMS.COM 

TECHNO GRAPHICS PUBLICITY AND ADVERTISING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

39163478  or  MSHAMEER.MS@GMAIL.COM 

ARENA FOOD DELIVERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
33918404  or  DSR.2030@HOTMAIL.COM 

RIFFA GYMNASTIC ACADEMY 
has a vacancy for the occupation of

  INSTRUCTOR(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac
33599565  or  MISS.FA6MA@LIVE.COM 

AL KOBAISI BLOCK FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY) 
 suitably qualified applicants can contac

17732002  or  MD@ALKOBAISIGROUP.COM 

ALSALAM SPECIALIST  HOSPITAL W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  AUXILIARY NURSE 
 suitably qualified applicants can contac

13101351  or  hr@alsalam.care 

B F G INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac

36925029  or  Taghrid.wanous@BFGINTERNATIONAL.COM 

ALRAHILA CONSTRUCTION EST 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac

33865286  or  TAHIR.NAAMDAR@GMAIL.COM 

TECHNO GRAPHICS PUBLICITY AND ADVERTISING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PRINTER 
 suitably qualified applicants can contac

39163478  or  MSHAMEER.MS@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

17727925  or  yousif@aanass.net 

Ignite Media And Events 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac
17104649  or  AHMED@IGNITEBH.COM 

Juices On The Fly 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36774492  or  pastriesonthefly@gmail.com 

TRUST ELECTROMECHANICAL SERVICES COMPANY W.L.L. (TEMCO) 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac
17735142  or  HAIDER@TEMCO-BH.COM 

GOLD KARAK CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17458191  or  ABOOTY@HOTMAIL.COM 

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 
has a vacancy for the occupation of

  SHEETMETAL WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17700204  or  abuobaidgroup@gmail.com 

AJAB TRADING  CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

39196893  or  AJABTRADING7@GMAIL.COM 

DONTESK VISITOR ASSISTANCE SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

36787411  or  ABDULLAH-BV123@HOTMAIL.COM 

AL BASIT ELECTRONICS CENTER 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17414224  or  HELLO_STAR16@HOTMAIL.COM 

Macdonalds 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17220000  or  AMAL.ALMOUSAWI@FAKHRO.COM 

TOP CLASS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contac
17400108  or  alnamuthajya@gmail.com 

CEBARCO BAHRAIN -INFRA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17823236  or  EIZA.OTHMAN@KAR-GROUP.COM 

SIXPENCE HR SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN (INSTRUMENT) 
 suitably qualified applicants can contac

13600014  or  hhasan@6-pence.com 

HOLIWOOD CAR HIRING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac
17637220  or  GEAGLE@HOTMAIL.COM 

DONTESK VISITOR ASSISTANCE SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

36787411  or  ABDULLAH-BV123@HOTMAIL.COM 

MEKANO FOUR CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

36605615  or  ADMIN@MK4-BSS.COM 

Mcdonalds W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17220000  or  AMAL.ALMOUSAWI@FAKHRO.COM 

UNIQUE MOBILE SALES & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(MAINTENANCE) 
 suitably qualified applicants can contac

38210025  or  ALJAMRISALEH53@GMAIL.COM 

Nice Gift International Co W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17742003  or  tcm37777@gmail.com 

BLACK ROSE BUILDING MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contac

17784509  or  imranbinsayed@hotmail.com 

IBRAHIM AHMED GHULAM COMBINED FACILITIES SUPPORT ACTIVITIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36823440  or  SHAHIDRASOOL3682@GMAIL.COM 

GULF OLIVE TRADING w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17795610  or  GULFOLIVE@GMAIL.COM 

ZESHAN & IRFAN SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
34342810  or  ABBAS307@YAHOO.COM 

SPARE KEYS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

38888675  or  ABDUL-MUNEER@HOTMAIL.COM 

COMSIP - AL A’ALI COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN (INSTRUMENT) 
 suitably qualified applicants can contac

17773006  or  AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

COMSIP - AL A’ALI COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN (INSTRUMENT) 
 suitably qualified applicants can contac

17773006  or  AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

MCDONALDMS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17220000  or  HR@FAKHRO.COM 

GEORGIA UNIFORMS 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contac

17294445  or  J.KHAMDAN@HOTMAIL.COM 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac

17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17400407  or  AMEER@ALMOAYYEDCG.COM 

GULF CITY CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17727925  or  yousif@aanass.net 

SHELL FISHERIES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17786110  or  mgr-hr@shell-fisheries.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17268111  or  HRD1@macbh.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MAINTENANCE CLERK 
 suitably qualified applicants can contac
17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

EXCELLENCE ENGINEERING ENTERPRIZES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17532010  or  METEE@BATELCO.COM.BH 

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17533125  or  GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

ARAB Union Contracting Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17533125  or  GOLDENGROUPBAHRAIN@GMAIL.COM 

TAYLOS ALUMINIUM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17611026  or  TYLOS.ALUMINIUM@GMAIL.COM 

Key Link Success- Partnership 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17382277  or  ayman@keylinkbh.com 

TEDO MINI MART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES AGENT 
 suitably qualified applicants can contac
33887020  or  AKZGREAT@YAHOO.COM 

MY BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

39614800  or  TALAL.ALMADANI@GMAIL.COM 

CHECKMATE FACILITIES SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

32097879  or  SHAFIQKIYANI@YAHOO.COM 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac

17784584  or  INFO@AMJASSIM.COM 

MY BAKERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39614800  or  TALAL.ALMADANI@GMAIL.COM 

SUCCESS STEPS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac

66942414  or  SANTHOSHPOOTHADI@GMAIL.COM 

Max Power Motor Maintenance. 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contac

36660065  or  AAWADHI6656@GMAIL.COM 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c) 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac
17250627  or  admin01@kameshki.com 

Alpha Safety Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac
39607379  or  farff@BATELCO.COM.BH 

Lamassat fatty beauty salon 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

39884949  or  LAMASSAT.FATTY.BH@GMAIL.COM 

NAJEM SUHAL CONSTRUCTION & PROPRTIES BUILDING MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39424858  or  najem.suhail@live.com 

LEO STAR FOR PUBLICITY AND ADVERTISING AND ORGANIZING EVENTS S.P 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17622912  or  LEOSTAR786@YAHOO.COM 

Ameeri Industries W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER 
 suitably qualified applicants can contac
17456111  or  hrameeri@ameeri.com.bh 

KHAIR DIN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
33446399  or  ch.kashifgorsi@gmail.com 

MACEDONIA  AUCTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

36787411  or  NED2110@GMAIL.COM 

RAMEZ TRADING AND MARKETING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17243331  or  moh.ramez@ramez.net 

KING KARAK CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
39857572  or  S-208030@HOTMAIL.COM 

MACEDONIA  AUCTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

36787411  or  NED2110@GMAIL.COM 

EVER SHINE FAST WAY CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

66627665  or  FASTWAYBAH@GMAIL.COM 

INN TECK CONTRACTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
34237725  or  HHAB65009@GMAIL.COM 

ATLAS ALUMINUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

34130996  or  sayed.atlasaluminum@gmail.com 

MERIT TECHNICAL SOLUTIONS  WLL 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE WORKER HELPER 
 suitably qualified applicants can contac

34568628  or  AJU3210@GMAIL.COM 

DESIGN SHELTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36823440  or  SHAHIDRASOOL1250@GMAIL.COM 

Seven-star foodstuffs 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

33764045  or  MUSARATIZATULLAH@GMAIL.COM 

MOON POINT GENT  SALON 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39454342  or  SHAKEELG8607@YAHOO.COM 

ALAM TAILOR 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33111179  or  FATEMAALMARHOON2021@GMAIL.COM 

ALQALADA FASHIONS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17259458  or  RAJA-ADEL@HOTMAIL.COM 

TOWER BAHRAIN VIEW FULLY FURNISHED APARTMENT 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contac

39124195  or  SAEED.BARNI1@GMAIL.COM 

110 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17259995  or  nhbahrain@yahoo.com 

JUICE LAND CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 
 suitably qualified applicants can contac

33662622  or  MAHMOODALNOOH1973@GMAIL.COM 

ALBURSHAID WELDING & BLACKM ITH WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17671967  or  zakar12188@gmail.com 

RANGER LOGISTICS GENERAL TRADE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  INTERPRETER 
 suitably qualified applicants can contac

38834999  or  SULTAN@RANGERLOGISTICS.NET 

MAS RESTO CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

39282819  or  MOOONY222@HOTMAIL.COM 

ARABIAN EXPRESS TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

37393035  or  UMALI7UBBALI@GMAIL.COM 
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تغطية - اللجنة الإعلامية

بتوجيهات من ســمو الشــيخ ناصر بن حمد آل خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــئون الشباب الرئيس الفخري للاتحاد 
الملكي للفروسية وسباقات القدرة، وتحت رعاية وحضور سمو الشيخ عيسى بن عبدالله آل خليفة رئيس الاتحاد الملكي للفروسية 
وســباقات القــدرة، اختتمت منافســات بطولــة البحرين للإنتاج المحلي لجمال الخيل العربية الأصيلــة على ميدان الاتحاد الرياضي 

العسكري بالرفة. 

وتابع سمو الشيخ عيسى بن عبدالله 
آل خليفـــة منافســـات البطولـــة فـــي 
فئاتها النهائية التي شـــهدت منافسة 

قوية ومثيرة بين المشاركين.
وبهذه المناســـبة، أعرب سمو الشيخ 
عيســـى بـــن عبـــدالله آل خليفـــة عن 
شـــكره وتقديـــره إلـــى ســـمو الشـــيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة على اهتمام 
ســـموه المتواصلـــة لكافـــة الأنشـــطة 
الملكـــي  الاتحـــاد  ينظمهـــا  التـــي 
للفروســـية وســـباقات القـــدرة، مبينًا 
إلـــى أن توجيهـــات ســـموه بتنظيـــم 
المحلـــي  للإنتـــاج  البحريـــن  بطولـــة 
لجمال الخيل العربية الأصيلة يؤكد 
حرص ســـموه علـــى مواصلة تطوير 
هـــذه الرياضـــة العريقة التي تجســـد 
اهتمام المملكة في إبرازها وتطورها 
المستمر. وأشار سمو الشيخ عيسى 
بن عبدالله آل خليفة إلى أن النجاح 
بطـــولات  ســـجلته  الـــذي  الجديـــد 
جمـــال الخيـــل العربيـــة الأصيلة نابع 
مـــن اهتمـــام ســـمو الشـــيخ ناصر بن 
حمـــد آل خليفـــة ودافـــع للمزيـــد من 
البطـــولات في الفترة القادمة لتأكيد 
مكانـــة هـــذه الرياضـــة، خصوصًا أن 
البطـــولات المحليـــة تنعكس بشـــكل 
المشـــاركات  علـــى  وكبيـــر  إيجابـــي 
البحرينيـــة الخارجيـــة التي ســـجلت 
سلســـلة من الإنجازات خلال الفترة 

الماضية.
وأوضـــح ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن 
المشـــاركة  أن  خليفـــة  آل  عبـــدالله 
الواسعة التي شهدتها البطولة دلالة 
على التميز الكبير الذي يمتلكه الملاك 
والمربون والاســـطبلات المحلية في 
الإنتاج المحلي والقدرات الهائلة في 
تأكيد الـــدور البارز لمملكـــة البحرين 
كإحـــدى الـــدول الكبـــرى فـــي معاقل 

الخيول العربية الأصيلة.
بـــن  عيســـى  الشـــيخ  ســـمو  وأشـــاد 
عبدالله آل خليفة بالدور البارز الذي 
لعبتـــه اللجنـــة المنظمـــة فـــي إخراج 
البطولـــة بأفضـــل صـــورة تنظيميـــة، 
بجهـــود  الوقـــت  ذات  فـــي  مشـــيداً 

جميع اللجان والحكام.

سموه يتوج الأبطال

بـــن  عيســـى  الشـــيخ  ســـمو  وتـــوج 
عبدالله آل خليفـــة الفائزين بالمراكز 
الأولـــى فـــي بطولـــة بطـــل الأبطـــال 
فـــي ختـــام البطولة، حيـــث جاء في 
المركـــز الأول في بطولة فئة الأمهار 
عمر سنة المهر محارب المهنا للمالك 
والمربي مربط المهنا، والمركز الأول 
فـــي فئة الأمهار عمر ســـنتين وثلاث 
ســـنوات “أي أم أس الفهـــد” للمالـــك 
والمربي مربـــط المضاحكة، والمركز 
 4 عمـــر  الأفحـــل  فئـــة  فـــي  الأول 
سنوات فما فوق “نمر الأمير” للمالك 

والمربي أحمد الدمستاني.

تكريم الحكام

رئيـــس  المضاحكـــة  عبـــدالله  وكـــرم 
حـــكام  للبطولـــة،  المنظمـــة  اللجنـــة 
البطولـــة واللجـــان وهـــم: فهد مطلق 
الدغيلبـــي، وعلـــي احمـــد المكرانـــي، 
خالـــد  وجاســـم  العوضـــي،  وبشـــار 
حســـين  وعبدالعزيـــز  المســـباح، 
عبدالعظيـــم  ومدحـــت  المرزوقـــي، 
جبـــر، ومحمـــود محســـن، وجوناس 

سالزمان، ولجنة الرقابة والانضباط: 
عباده أحمد وأمنية توفيق الشريف 
ومحمـــد صـــاح وعبـــاس الحايكي، 
جميـــل  علـــي  الســـاحة:  ومـــدراء 
وجاســـم مبـــارك، ومدقـــق تســـجيل 

الخيل جهانكير رستومجي. 

نتائج المسابقات

وجـــاءت نتيجة مســـابقة فئة أفحل 
عمـــر 4 ســـنوات فما فـــوق )أ(، المركز 
الأول “نمـــر الأميـــر” للمالـــك والمربي 
أحمد الدمســـتاني بنتيجـــة )90.10(، 
والمركز الثاني “ســـاهر الدمســـتاني” 
للمالك ســـيد هانـــي مهـــدي والمربي 

مربط الدمســـتاني بنتيجة )89.20(، 
والمركـــز الثالـــث “أي أي نادر” للمالك 
مربط المنارة والمربي مربط الحجر 

بنتيجة )89.20(.
وفـــي فئـــة أفحـــل عمـــر 4 ســـنوات 
فما فـــوق )ب(، المركـــز الأول “ميزو” 
إبراهيـــم  خليـــل  والمربـــي  للمالـــك 
الثانـــي  والمركـــز   ،)90.55( بنتيجـــة 
جابـــر  للمالـــك  الجابريـــة”  “زعيـــم 
الجابريـــة  مربـــط  والمربـــي  ســـعيد 
الثالـــث  والمركـــز   ،)90.55( بنتيجـــة 
“عالي ســـلطان” للمالك صادق مهدي 
المهـــا  أســـطبل  والمربـــي  المقابـــي 

بنتيجة )88.90(.

أشاد باهتمام ودعم ناصر بن حمد... وختام مميز ومشاركة واسعة

عيسى بن عبدالله يتوج أبطال المسابقات وتكريم الحكام في بطولة البحرين لجمال الخيل العربية

سمو الشيخ عيسى بن عبدالله خلال حضوره الختام



اللجنة الإعلامية

أكـــد حســـن عبداللطيـــف، المديـــر التنفيـــذي لـــدورة ألعـــاب غـــرب آســـيا البارالمبية - 
البحرين 2022 والمدير التنفيذي للرياضة والمبادرات باللجنة البارالمبية البحرينية 
علـــى نجاح الدورة المبهر في كافة المســـتويات للـــدورة الإقليمية والتي وصلت الى 
تحقيـــق أهدافهـــا الاســـتراتيجية فـــي تأكيد قـــدرة مملكـــة البحرين على اســـتضافة 

مختلف الفعاليات والدورات البارلمبية وتأمين عوامل النجاح لها”.
وتابـــع عبداللطيـــف “إن اهتمام ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن حمد آل خليفـــة ممثل جلالة 
الملك للأعمال الإنســـانية وشؤون الشباب رئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة 
ورعاية ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى 
للشـــباب والرياضـــة رئيس الهيئة العامة للرياضة رئيس اللجنـــة الأولمبية البحرينية 
ســـاهم في إبراز الدورة بظهر متميز من الناحيـــة التنظيمية والإدارية أكدت قدرات 
المملكة وكوادرها المدرب على كســـب رهان التنظيم وإخراج الدورة بالصورة التي 
تليق باسم البحرين التي باتت قبلة مفضلة لاستضافة مختلف الفعاليات الرياضية 
نظـــرا لاســـتعداداتها المتميزة مـــن الناحية الفنية وتواجد نخبة من كوادرها الشـــابة 
القـــادرة علـــى العمل الجـــاد والمخلص، كما أن لتعـــاون الجهات الحكوميـــة والقطاع 

الخاص والأهلي دورا بارزا في النجاحات التي تحققت للدورة”.
وأشـــار عبداللطيـــف “لقـــد كان للتعـــاون الوثيـــق بيـــن جميع المشـــاركين فـــي الدورة 
وعملهم بروح الفريق الواحد ساهم في تسهيل عملية التنظيم وسير كافة الفعاليات 
والمســـابقات بالصورة التي رســـمتها اللجنـــة المنظمة العليا للـــدورة الأمر الذي جعل 
العـــرس الرياضـــي الكبيـــر يعيش فرحـــة التنظيـــم المتميـــز وفرحة الإنجـــازات التي 

حققتها المنتخبات المشاركة في الدورة”.

البحرين كسبت الرهان في بارالمبية غرب آسيا

فرصتكم الأخيرة اليوم لربح تذاكر ضيافة نادي البادوك
تواصـــل حلبـــة البحرين الدوليـــة “موطن رياضة 
الســـيارات في الشـــرق الأوســـط” اليـــوم عرضها 
المغري لمســـابقة ترقية التذاكر، حيث ســـيتمكن 
حاملـــو تذاكـــر ســـباق جائـــزة البحريـــن الكبـــرى 
لطيـــران الخليـــج للفورمولا1 2022 الـــذي قاموا 
بشـــراء تذاكرهـــم قبـــل 1 مـــارس مـــن الحصـــول 
علـــى فرصـــة ربح تذاكـــر ضيافـــة نـــادي البادوك 
للفورمـــولا1  الرســـمية  التجـــارب  خـــال  وذلـــك 
والذي ســـينطلق في 10 حتى 12 مارس المقبل، 
لـــذا يعتبـــر اليـــوم فرصتكـــم الأخيرة لربـــح هذه 

المسابقة.
وتقدم هـــذه المســـابقة المميـــزة للفائزين فرصة 
للاســـتمتاع بالتجـــارب الرســـمية للفورمولا1 في 
أجـــواء فريـــدة مـــن فئة خمس نجـــوم مع أفضل 

الإطـــالات في الحلبة، حيث يقدم نادي البادوك 
تجربة مميزة وفرصة مثيرة لمشـــاهدة مشاهير 

الفورمولا1.

المسابقة مفتوحة لحاملي تذاكر السباق للمنصة 
الرئيســـية والمنعطف الأول الذين قاموا بشـــراء 
تذاكرهـــم قبل 1 مارس، ســـيتم إدخالهـــم تلقائيًا 

في الســـحب الـــذي ســـيتم اختيـــار الفائزين فيه 
فبرايـــر   28 فـــي  المســـابقة  تنتهـــي  عشـــوائيا، 

منتصف الليل، وسيتم السحب في 3 مارس. 
كمـــا أعلنت حلبـــة البحرين الدوليـــة عن الدخول 
المجانـــي لحاملـــي تذاكـــر الســـباق الذيـــن قاموا 
بشراء تذاكرهم قبل تاريخ 1 مارس المقبل لأيام 
التجـــارب، أمـــا الراغبـــون فـــي حضـــور التجارب 
الرســـمية للفورمـــولا1 ولـــم يقومـــوا حتـــى الآن 
بشـــراء تذاكرهـــم، فتذاكر التجـــارب الآن متاحة 
 Bahraingp.com للبيع على موقعنا الالكتروني
حيث يبلغ ســـعر التذاكـــر 5 دنانيـــر بحرينية في 

اليوم للكبار و2.5 دينار بحريني للأطفال.
ســـيكون دخـــول الجماهيـــر لحضـــور التجـــارب 
يومي الجمعة والســـبت الموافق 11 و12 مارس 
المقبل، حيث ســـيتم فتح بوابات الحلبة من 12 

مســـاء حتى 7 مســـاء، يرجى ملاحظة أن اليوم 
الأول من التجارب لن يكون مفتوحًا للجماهير.

مـــن المقـــرر أن ينطلـــق ســـباق جائـــزة البحريـــن 
الكبرى لهذا العام ضمن مناسبة تاريخية لرياضة 
الســـيارات، حيث ينطلق ســـباق هذا العام تحت 
مســـمى “عصر جديد” وذلك بعـــد أكبر تغيير في 
القواعد والأنظمة فـــي البطولة العالمية، وبصفة 
الحلبة مضيفًا لتجارب ما قبل الموســـم والجولة 
الافتتاحية للموسم كذلك، فإن جماهير البحرين 
فـــي وضع مميـــز للغايـــة لكونهم أول مـــن يختبر 
قمة رياضة الســـيارات بشـــكل لم يسبق له مثيل 

في العالم.
ولمزيـــد مـــن المعلومـــات الرجـــاء الاتصـــال على 
www.450000 17 أو زيـــارة الموقع الالكتروني

.bahraingp.com
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يوسف فلاح ونادية عقيل يتوجان بلقب 
بطولة خالد بن حمد الأولى للبولينج

زياد العوضي بطل الناشئين وعبدالله مرسل يحصد كأس التميز

برعاية كريمة من ســـمو الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفة 
النائـــب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة، 
رئيـــس الهيئـــة العامـــة للرياضة رئيـــس اللجنـــة الأولمبية 
البحرينية وبحضور عبدالرحمن عســـكر الرئيس التنفيذي 
للهيئـــة العامـــة للرياضـــة وغـــازي نـــاس رئيـــس الاتحـــاد 
البحرينـــي للبولينـــج، أقيـــم يوم الســـبت الماضـــي الحفل 
الختامي لمنافســـات بطولة سمو الشيخ خالد بن حمد آل 
خليفـــة الأولى للبولينـــج والتي نظمها الاتحـــاد البحريني 
للبولينـــج على صالة مركز أرض المرح خلال الفترة من 8 

لغاية 26 فبراير 2022. 
 وتُـــوج البطـــل الآســـيوي ونجـــم منتخبنا الوطنـــي ونادي 
الرفاع الشـــرقي يوسف فلاح بطلا لمسابقة العموم بعدما 
تغلـــب في النهائي علـــى الإماراتي محمـــد الدرويش 213 
مقابل 191 نقطة، وتأهل البطل يوسف فلاح للدور الثاني 
ومـــن ثم الدور الثالث بعد أن لعـــب الدورين وتأهل للدور 
الرابـــع مـــن ضمـــن أفضـــل 10 لاعبيـــن مـــن حيـــث المعدل 
ثم أســـفرت النتائـــج النهائيـــة كالتالي: فوز يوســـف فلاح 
بالمركـــز الأول ليحصـــل علـــى كأس البطولـــة والميداليـــة 
الذهبية، فوز محمد العمـــادي من الإمارات بالمركز الثاني 
والميداليـــة الفضيـــة، فـــوز اللاعب أحمد الخاجـــة بالمركز 

الثالث والميدالية البرونزية. 
وتُـــوج صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير محمد بن ســـلطان 
آل ســـعود بلقب مســـابقة الكبار بعدما فـــاز على الأميركي 
Dante Tisdom فـــي النهائـــي بنتيجـــة 177 نقطـــة مقابل 

169 نقطة. 
 وأســـفرت النتائج النهائية عن فوز صاحب السمو الملكي 
الأميـــر محمد بن ســـلطان آل ســـعود بالمركز الأول وكأس 
البطولة والميدالية الذهبية، وفوز اللاعب دانتي تســـدوم 
بالمركـــز الثانـــي والميدالية الفضية، وفـــوز اللاعب محمد 

الشاووش بالمركز الثالث والميدالية البرونزية. 
 مـــن جانبـــه، أشـــاد عبدالرحمن عســـكر الرئيـــس التنفيذي 
للهيئـــة العامـــة للرياضـــة بالنجـــاح المبهـــر الـــذي حققتـــه 
البطولة، مؤكدًا أن ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة 
البطـــولات  مختلـــف  دعـــم  علـــى  الحـــرص  كل  حريـــص 
والأحـــداث الرياضيـــة التي تقام في المملكة، مشـــيرًا إلى 
أن تنظيـــم الاتحـــاد البحريني للبولينـــج للبطولة كان على 
قدر التطلعات والطموحات التي تتناسب مع مكانة راعي 

البطولة. 
 وعبر عن شكره للقائمين على الاتحاد البحريني للبولينج، 
معتبرًا أن نجاحهم هذا تحقق بفضل العمل الجاد والرغبة 
فـــي التأكيـــد على كـــون المملكة قبلة لمختلـــف الرياضات 
فـــي المملكة تنفيذًا لرؤية وتوجيهات ســـمو الشـــيخ خالد 
بن حمد آل خليفة، وهو ما تحقق عبر استقطاب البطولة 
لهـــذا العـــدد الكبير من اللاعبين الذيـــن يمثلون العديد من 

دول العالم. 
 وضمن مســـابقة الســـيدات، تأهلت كلا مـــن اللاعبة نادية 
العوضي ونورة سلطان وريم سلطان للدور النهائي وفازت 
ناديـــة العوضي بالمركـــز الأول والميدالية الذهبية وكأس 

البطولة، وفازت نورة ســـلطان بالمركـــز الثاني والميدالية 
الفضية، وفازت اللاعبة جيزين من الفلبين بالمركز الثالث 
والميدالية البرونزية، وجاءت هند الحمادي من الإمارات 

بالمركز الرابع، وريم سلطان بالمركز الخامس. 
 وضمـــن فئة الناشـــئين حصل اللاعب زيـــاد العوضي على 
المركـــز الأول والميداليـــة الذهبيـــة وكأس البطولـــة، وفاز 
خالد سمير بالمركز الثاني والميدالية الفضية، وفاز أحمد 
الأنصـــاري بالمركز الثالـــث والميداليـــة البرونزية، وحصل 

اللاعب عبدالله عارف مرسل على كأس التميز. 
 وبعـــد ختام المنافســـات قـــام كلا من عبدالرحمن عســـكر 
الرئيـــس التنفيـــذي للهيئـــة العامـــة للرياضة وغـــازي ناس 
رئيـــس الاتحـــاد البحرينـــي للبولينـــج بتتويـــج أصحـــاب 

المراكـــز الثلاثـــة الأولـــى فـــي جميـــع المســـابقات بحضور 
اعضاء مجلس إدارة الاتحاد وممثلي الشركات الراعية. 

 كمـــا تم تقديم هدايـــا تذكارية لجميع الشـــراكات الراعية 
تقديرا لدعمها لمنافســـات البطولة ولما لذلك من أثر كبير 

في تحقيق النجاح المطلوب. 
 وحصل صاحب المركز الأول في مسابقة الرجال على 5 
آلاف دينار بحريني والثاني 2500 دينار بحريني والثالث 
1200 دينـــار بحرينـــي وفـــي مســـابقة الســـيدات حصلـــت 
صاحبة المركز الأول على 1200 دينار والثانية 600 دينار 
والثالثـــة 300 دينـــار وفي مســـابقة الكبار )مـــن عمر الـ 50 
فمـــا فوق( حصـــل صاحب المركز الأول علـــى 1200 دينار 

والثاني على 600 دينار والثالث على 300 دينار.

من الحضور في الحفل الختامي

من التتويج

من السباقات
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رفيعي والمنصوري يسيطران على تحدي الحلبة 2000 سي سي
شـــهد مضمار حلبـــة البحريـــن الدوليـــة “موطن 
رياضـــة الســـيارات في الشـــرق الأوســـط” نهاية 
الأسبوع الماضية فعاليات الجولة الخامسة من 
البطولـــة المحلية تحدي حلبة البحرين الدولية 
2000 ســـي ســـي، حيث تمكن علـــي المنصوري 
ورائد رفيعي من الســـيطرة على فئتي البطولة 

ضمن سباقي الجولة الخامسة.
الوطنيـــة  الســـباقات  يـــوم  منافســـات  وخـــال 
والتي شـــملت الجولة الخامســـة لتحدي الحلبة 

2000 ســـي سي وبمشاركة نخبة من السائقين، 
وخـــال التأهيـــات تمكـــن كل مـــن رائـــد حمـــو 
ورائـــد رفيعـــي وناصـــر العلـــوي من تصـــدر فئة 
البرو بينما تصـــدر الفئة الثانية علي المنصوري 

واندرو راي.
وخلال منافســـات الســـباق الأول تمكن رفيعي 
من تصدر السباق ومنافسة السائقين على خط 
الانطـــاق والفـــوز بالمركـــز الأول علـــى مضمـــار 
الحلبة الداخلية منهيا الســـباق بسيارته الهوندا 
أس 2000 بــــ 12 لفـــة في 15 دقيقـــة و39.416 

ثانيـــة، وفـــي المركز الثاني ناصـــر العلوي، وفي 
المركـــز الثالـــث ماجـــد حمـــو، أمـــا الفئـــة الثانية 
ضمن البطولة فتصدرها علي المنصوري وثانيا 

اندرو راي.
أما السباق الثاني فتمكن أيضا رائد رفيعي من 
الحفـــاظ علـــى المركـــز الأول محققـــا 15 دقيقة 
و32.016 ثانيـــة خـــال 12 لفـــة وفـــي المركـــز 
الثاني ماجد حمو، أما الفئة الثانية من البطولة 
فحافـــظ علـــي المنصـــوري علـــى مركـــزه الأول 

وثانيا أيضا اندرو راي.
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من التتويج

في التجارب الرسمية للفورمولا 1

كرة القدم تدعو بوتين للسلام!!
 أعلــن الاتحــاد الاوروبــي أن المبــاراة النهائيــة لــدوري الأبطــال لهذا العــام قد تم 
نقلها إلى مدينة باريس الفرنسية بعد أن كان مقرّرًا لها أن تلعب في مدينة سانت 
بطرســبورغ الروســية... جاء ذلك على خلفية اتخاذ الرئيس الروسي بوتين قرارًا 

بغزو الأراضي الاوكرانية قبل أيام.
 وقــد لقــي هــذا القــرار قبولً منقطع النظيــر من أغلب الأوســاط الرياضية العالمية 
التــي أبــدت اســتياءها عقــب الهجــوم العســكري الروســي علــى الجــارة أوكرانيــا؛ 
لأنــه يأتــي مخالفًــا لأعــراف كــرة القــدم التــي تدعو دائمًا لنشــر الســام فــي العالم 
أجمــع، وبغــض كل تصرفــات العنف والكراهيــة... وتأكيدًا لذلك قامــت العديد من 
الاتحــادات الكرويــة باتخــاذ خطوات في هــذا النطاق ومنها على ســبيل المثال لا 
الحصر قيام الاتحاد الإيطالي بمبادرة “دعوة للســام” وفيها ســيتم تأخير انطلاق 

مباريات الجولات القادمة لخمس دقائق.
ا عبر   أســطورة كــرة القــدم الأوكرانيــة اندريه شفشــينكو كتــب كلامًا مؤثــرًا جدًّ
حســابه في الإنســتغرام... حيث قال “في وقت مبكر من الصباح... روســيا بدأت 
حربًــا واســعة النطــاق على بلادي... شــعبي وعائلتي في خطر... أوكرانيا وشــعبها 
يريــدون الســام فقــط... أرجو مــن الجميع دعم بلادنــا وأدعو الحكومة الروســية 
إلــى وقــف عدوانهــا وانتهاكها للقانون الدولي... نريد الســام فقط... ليســت هناك 

حاجة للحرب”.
ممــا لا شــك فيــه أن كل شــخص رياضــي نشــأ وترعــرع علــى مبــدأ أن الرياضــة 
دائمًــا تبقى وســيلة للســام في كل أقطــاب العالم... ومن أجل ذلــك نعلن تضامننا 
الكامــل مــع كلمــات شفشــينكو المؤثرة وكلنا أمل ورجاء أن يتــم التوصل إلى حل 

دبلوماسي للأزمة في أوكرانيا في أسرع وقت ممكن.
 يقــال دائمًــا أن السياســة تفســد والرياضــة تصلــح مــا تفســده السياســة أحيانًــا 
ولنــا فــي ذلــك أمثلــة كثيــرة كان للرياضــة دور فــي تقريــب الأعــداء والخصــوم 
السياســيين... لــذا أصبــح لزامًا على جميع الوســائل الإعلاميــة الرياضية أن تهتم 

بالحرب الروسية الأوكرانية وأن توجه الدعوات لإيقافها فورًا.

alaynati82@gmail.com

علي العيناتي



الأمـــة الرأســـمالية التي تبكي اليوم على أوكرانيـــا.. ليس حفاظا على بنيتها 
التحتية، وليس عطفا على نســـائها وأطفالها، وليس رحمة بشـــيبها وشبابها، 
ولـــم تكـــن تلك الدول رحومة على مر التاريـــخ، نحن بالتأكيد نبغض الحرب 
ضد أي من البشر، دون استثناء، ونحزن كثيرا إن سقطت قطرة دم واحدة 
مـــن بشـــر، بغض النظـــر عن عرقـــه ودينـــه، والحرب اليـــوم حرب رأســـمالية 
شـــيوعية، وهـــي حرب نفـــوذ أميركي أوروبي روســـي، وبالتأكيد روســـيا لن 
تســـمح بنصب قواعد صواريخ على حدودها إن كانت حدودها مع أوكرانيا 
أو الهنـــد أو كوريـــا أو الصومال، لذلك حديث الغرب الرأســـمالي عن الرحمة، 
فنحـــن نفهمـــه، لكن للأســـف الكثيـــر من العرب مـــازال يحمل ذلـــك الفكر بأن 
الشـــيوعية ملحدة والرأسمالية مؤمنة، والواعي يفهم أنهم يتقاسمون الشر 

للإسلام والعرب بنسبة متساوية.
ورغم خلافي الفكري مع الدول والأحزاب الشيوعية في كثير من المفاهيم 
والنظريات، لكن اليوم لن أناصر الرأسمالية على حساب الشيوعية والعكس 
أيضـــا، وأعلم جيدا أن الدول والنظام الرأســـمالي اســـتطاع أن يحيد النظام 
الاشتراكي في العالم في فترات زمنية كثيرة من ناحية سياسية واقتصادية 

وحتـــى عســـكرية، لكن كيف اســـتطاع ذلـــك؟ لأن الرأســـمالية خدعت العالم 
بالتخفـــي خلف كلمات مبهـــرة منها الديمقراطية والحرية وحقوق الإنســـان 
وقضايـــا النازحيـــن والفقـــر والجـــوع.. إلـــخ! وكانـــت هنـــاك مكائـــن إعلامية 
تحـــارب وتناضـــل من أجل إثبات تلك الكلمات زيفـــا وبهتانا، وإذا نظرنا إلى 
كل تلـــك النقـــاط التـــي ذكرتها كانت النســـبة الأكبر منها مـــن صناعة وتنفيذ 
الرأســـمالية، ومـــازال لغاية الآن الكثير من الناس ينظر إلى الشـــيوعية على 
أنها ملحدة كما أســـس لها برينجســـكس في النظرية الثيوقراطية التي أتى 
بأحزاب الإســـام السياســـي في إيران وأفغانستان لأجلها، واتفق معهم بأن 
الشـــيوعية ملحدة ولابد من محاربتها حتى اســـتطاعت أميركا وغيرها من 
الدول تفكيك الاتحاد السوفييتي والانتصار بالحرب الباردة بدم المسلمين 
وســـاح الغـــرب، وفـــي الحقيقة لا يوجد بيـــن القنافذ قنفذ أملس لا روســـيا 

الشيوعية ولا أميركا الرأسمالية ولا الصين البوذية.
ومـــن هـــذا المنطلق ترى بعض البشـــر وخصوصـــا العرب الذيـــن ذاقوا مرارة 
الحروب، هم حقيقة لا يحبون روســـيا، بـــل يدعمونها بالدعاء بغضا بأميركا 

والرأسمالية، حتى إن لم يعوا ما هي الرأسمالية وما هي الشيوعية.

فرات البسام

الشيوعية الملحدة... والرأسمالية المؤمنة!
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

الكثير من الشعوب ستدفع ثمن الحرب بين روسيا وأوكرانيا، وربما 
يكون الثمن بالنسبة لهذه الدول أعلى بكثير من الدول التي أشعلت 
الحـــرب والتي شـــاركت فيهـــا، والدول العربية ســـتأتي فـــي مقدمة 
الـــدول التي ســـتدفع ثمنا لهذه الحـــرب التي أشـــعلها الكبار في هذا 

العالم.
فهناك دول عربية تستورد 80 بالمئة من القمح الذي يتناوله شعبها 
من كل من روسيا المصدر الأول للقمح في العالم وأوكرانيا المصدر 

الخامس للقمح في العالم.
وقد حذر معهد الشـــرق الأوســـط للأبحاث من أنه إذا عطلت الحرب 
إمـــدادات القمـــح للعالـــم العربـــي الذي يعتمد بشـــدة علـــى الواردات 

لتوفير غذائه، فقد تؤدي الأزمة إلى عدم استقرار في دول عدة.
وســـوف تكون الدول ذات الأوضاع المتوتـــرة والصعبة الأكثر تأثرا 
مثل السودان الذي يعاني من تراجع في احتياطاته النقدية، والذي 
كان الخبز ســـببا رئيســـا في إسقاط نظامه الســـابق، ويأتي بعد ذلك 
اليمن الذي وصل إلى وضع مأســـاوي طبقا للمدير التنفيذي لبرنامج 

الغذاء العالمي.
ثـــم تأتي ســـوريا التـــي يمكن أن تتســـبب الحرب فـــي تجويع 12.4 
مليـــون ســـوري، حيـــث تقـــول دمشـــق إنهـــا تعمـــل الآن علـــى توزيع 
المخزونـــات لاســـتخدامها على مدى شـــهرين، وبجوارها لبنان الذي 
أدى انهيار نظامه المصرفي إلى إفقار 80 بالمئة من شـــعبه، وانتقالا 
إلـــى المغـــرب العربـــي حيث تعتمـــد المغرب على القمـــح في صناعة 
الخبز والكسكس، حيث قامت الحكومة المغربية بزيادة مخصصات 
دعم الطحين إلى 350 مليون يورو، وعلقت الرسوم الجمركية على 
اســـتيراد القمح، بســـبب تلك الحرب. وإلى تونس التي تستورد 60 
في المئة من القمح من أوكرانيا وروســـيا والجزائر، ثاني مســـتهلك 

للقمح في أفريقيا وخامس مستورد للحبوب في العالم.
ولا ننسى أن مصر أكبر مستورد للقمح في العالم تستورد 50 بالمئة 

من روسيا و30 بالمئة من قمحها من أوكرانيا.
فمـــاذا ســـيحدث عندمـــا تقوم أميـــركا وأوروبـــا بإخراج روســـيا من 

النظام المالي العالمي “سويفت”؟.

B7747 
@hotmail.com

بثينة خليفة قاسم

دول تشعل الحروب ودول تدفع الثمن

الكويت... فرحة وطن وشعب
تحمـــل ذكـــرى اليـــوم الوطنـــي لدولـــة الكويـــت الشـــقيقة الحادي 
والســـتين فـــي نفـــوس الكويتييـــن الكثيـــر مـــن المعانـــي الجميلة 
والفرح، وتظهر فيها أجزل علامات السعادة والبهجة التي ترتسم 
علـــى وجه كل مـــن يعيش على كامل تراب دولـــة الكويت، والتي 
تحتضنهـــم جميعـــاً فـــي أمن وأمـــان تحـــت القيادة الرشـــيدة لآل 

الصباح الكرام.
دولـــة الكويت الشـــقيقة حكومة وشـــعباً لكم مـــن وطني البحرين 
وحكومتها الرشـــيدة وشـــعبها الوفي، كل الحب والسعادة والفرح 
والازدهـــار والنجـــاح، ونتمنـــى لأهلنا فـــي الكويـــت الحبيبة بهذه 
المناسبة العزيزة على قلوبهم وقلوبنا جميعا، تحقيق ما هو أجمل 
وأسمى لرفعتها بين مصاف الدول، لتبقى الكويت نموذجاً للدولة 
الحديثـــة ورائدة على مختلف الأصعدة والمجالات، وتحقق فيها 
المزيد من الطموحات والتطلعات والنجاحات بمشاركة حكومتها 

الكريمة وشعبها الوفي.
كلنـــا نفخـــر بـــأن نشـــارك الشـــعب الكويتـــي بـــكل مكوناتـــه فرحة 
العيد لتختلط مشـــاعر الشـــعبين بأجزل معاني الفـــرح، ونؤكد أن 
مشـــاركتنا بهذه المناسبة مع أشـــقائنا الكويتيين تحمل معها هذه 

العلاقات المشتركة بين البلدين والشعبين الشقيقين.
ستســـير دولـــة الكويـــت بخطـــى ثابتـــة فـــي تحقيـــق المزيـــد من 
الإنجازات والمكتســـبات، لتتجـــدد حكايات الطمـــوح لهذا الوطن 
الشـــامخ وبرؤيـــة ثاقبة بـــرزت ملامحها بحكمة مـــن لدن صاحب 
الســـمو الشـــيخ نواف الجابر الصباح أمير دولة الكويت، وسواعد 

أهلها الأوفياء لتبقى مسيرة التنمية والإنجاز أسمى أهدافهم. 
أخيـــراً، يشـــرفني أن أرفع أســـمى آيـــات التهانـــي والتبريكات إلى 
القيـــادة والحكومـــة والشـــعب الكويتـــي الكريـــم بهـــذه المناســـبة 
العزيـــزة وذكـــرى اليـــوم الوطنـــي الـ 61 لدولـــة الكويت الشـــقيقة، 

متمنياً لهم تحقيق المزيد من التقدم والنجاح والازدهار.

د. خالد زايد

اللغة الأم... لغة الوطن
الإنســـان الـــذي يولد في بيئته الجغرافيـــة الطبيعية ويعيش تحت كنف 
أسرته، فيتعلم لغته الأصلية منها والعادات والتقاليد، وقد يولد الإنسان 
فـــي أســـرته الأصلية إلا أن هذه الأســـرة قد تعيش فـــي دولة أجنبية، إلا 
أن الأســـرة تتحدث مع أبنائها بلغتها الأصلية بجانب لغات تلك البلدان، 
فلغـــة الإنســـان الأصليـــة جـــزء مـــن هويتـــه الشـــخصية والاجتماعيـــة 
والثقافية والوطنية، وإذا ابتعد عن لغته ســـيجلب انعكاسًا سلبيًا عليها، 
وقد يتخلى عنها شـــيئا فشـــيئًا وينتســـب إلى المجتمع الذيُ ولد وعاش 
فيه. وإن أراد أن يتكلم بلغته الأصلية فيصعب عليه ذلك، وقد يستغرق 
ســـنوات ليكون بمســـتوى نظرائه من الناطقين بلغته الأم، فالإنسان في 
وطنـــه يعيـــش في فضاء لغـــوي صحيح، تحدثًـــا وتعلمًا وحيـــاة، فينمو 
طفلً فشـــابًا متحدثًا بلغته، وهي تجربة اجتماعية ثقافية يستقي فيها 

معالم الحياة التي يريدها.
وفقدت اللغة العربية الكثير من كفاءتها لعدم تحدث أهلها في مختلف 
الدول العربية بقواعدها الأساسية، من جانب آخر من أراد التوظف في 
الأقطـــار العربيـــة عليه أن يُجيـــد إحدى اللغات الأجنبيـــة تحدثًا وكتابة، 
كمـــا أن المـــدارس الخاصـــة والأجنبيـــة لا تســـتخدم اللغـــة العربيـــة في 
مناهجها، فلغة الأم ليســـت فقـــط كارتباط ثقافي وتعليمي وقيمي بقدر 
مـــا تعني الانتماء إلى الوطن، فبهـــا يُعبر بطلاقة عن ذاته لأنها جزء من 
هويته التي لا يمكن أن ينسلخ عنها، والميراث الذي اكتسبه من عائلته 

وسيعود لاحقًا إلى أبنائه وأحفاده.
اللغة العربية التي أبهرت العالم بفصاحتها وقوة بلاغتها وحُسن جمالها، 
هـــي تعبير صادق عن هويتنا العربية، فالكثير من الأبناء لا يهتمون بها، 
وبدأوا يتحدثون باللغات الأجنبية، وإن كان تعلم هذه اللغات قد ساهم 
فـــي التواصـــل الفاعـــل مع الشـــعوب الأخرى الذي بســـببه تحـــول العالم 
إلـــى قرية صغيرة كثـــرت فيها المؤثرات والتفاعلات مـــع ما هو أجنبي، 
ولا يمنع أن يســـتعين الإنســـان بأكثر من لغة كثقافة عامة وللتعامل مع 

الآخرين وفي المجال العلمي والتجاري.
التخلـــي عـــن قواعـــد اللغـــة العربية وأصولهـــا أدى إلى إضعافهـــا، كما أن 
ضعف اللغة تبين في افتقار هذا الجيل القدرة على الكتابة بلغتهم الأم، 

فلننهض ولننقذ ما تبقى من أصول وقواعد لغتنا العربية.

عبدعلي الغسرة

خدمات المرور الإلكترونية... نجاح نوعي مبهر
يطول بنا المقام لو عددنا الإنجازات التي حققتها وزارة الداخلية 
في الخدمات الحكومية الإلكترونية، والســـير على اســـتراتيجية 
مبهـــرة فـــي الإطـــار الشـــامل ورؤيـــة وتوجيهات ســـيدي صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة عاهل البـــاد المفدى 
حفظه الله ورعاه، ومؤازرة ومتابعة سيدي صاحب السمو الملكي 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
الموقر حفظه الله ورعاه، الرامية إلى تطوير الخدمات الحكومية 

وتحقيق جودة عالية تتماشى مع رؤية البحرين 2030.
“العميـــد الشـــيخ عبدالرحمن بن عبدالوهـــاب آل خليفة مدير عام 
الإدارة العامـــة للمـــرور صرح بـــأن 81 % من الخدمـــات المرورية 
فـــي عام 2021 تم إنجازهـــا إلكترونياً، بأكثر من 920 ألف معاملة 
من أصل مليون و135 ألفا، وذلك لوعي المراجعين بأهمية إنجاز 
خدماتهم إلكترونياً على مدار 24 ساعة وبكل سهولة ويسر، وأكد 
اســـتمرار تنفيذ الخطط التطويرية والرؤيـــة التي وضعها الفريق 
أول معالي الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة وزيـــر الداخلية، 

الكفيلة باســـتثمار التكنولوجيا نحو تطوير الخدمات الإلكترونية 
وفقاً لرؤية البحرين 2030، وبرنامج عمل الحكومة”.

التســـهيلات  واللافـــت وكل  الكبيـــر  التطـــور  نلمـــس  كمواطنيـــن 
اللازمـــة لاختصـــار الوقـــت، خصوصـــا أن الإدارة العامـــة للمـــرور، 
تعتبـــر من الإدارات الخدماتية التي تســـتقبل يوميا أعدادا كبيرة 
مـــن المواطنيـــن والمقيمين، والرقم الذي ذكـــره مدير عام الإدارة 
العامـــة للمرور دليل علـــى الوعي الذي يتمتع به المواطن والمقيم 
بضـــرورة الاعتماد الكامل علـــى الخدمات الإلكترونية بما يتوافق 
 e- مع متطلبات العصر ومواكبة المســـتجدات، ســـواء عبر تطبيق
traffic لـــإدارة العامة للمـــرور، أو عبر بوابة البحرين الإلكترونية، 
ونحـــن علـــى يقين بـــأن هذا الرقم ســـيزداد أضعافا العـــام المقبل، 
وســـتواصل الإدارة الســـير بكفـــاءة ونجـــاح غيـــر مســـبوق نحـــو 
تحقيق الأهداف المحددة بشـــكل فعال وضمان جودة الخدمات، 
فكل الشـــكر والتقدير لـــوزارة الداخلية على هـــذا النجاح النوعي 

في الخطط.

Osama.almajed
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تعرّفوا على الشيف تالا بشمي، أول طاهية في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 
حيـــث تـــم اختيارهـــا مؤخرًا مـــن قبـــل أكاديمية أفضل 50 مطعمًا في الشـــرق الأوســـط 
وشـــمال إفريقيا، والشـــيف باترون من مطعم فيوشنز الذي تديره تالا في فندق الخليج 
البحريـــن للمؤتمرات وســـبا، الذي حصل مؤخـــرًا على جائزة أحد أفضـــل 50 مطعمًا في 

منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا لعام 2022.
تتميز قصة الشـــيف تالا بصعود مذهل إلى الشـــهرة، وهي قصة مثيرة ذات دافع وتفان 
مذهلان يخففان بعض أقســـى تحديات هذه الصناعـــة. مع الاهتمام بالمطبخ البحريني 
الذي نشـــأ منذ صغرها عندما كانت تزور الســـوق مع والدها. طورت تالا شغفها وخبرتها 
فـــي الطهـــي لتصبح قوة دافعـــة لإحداث ثورة فـــي تقاليد الطهي فـــي الجزيرة. أتاحت 
عودتهـــا إلـــى المنطقـــة فـــي العـــام 2018 الفرصـــة للكشـــف أخيـــرًا عـــن قائمتهـــا للمطبخ 
البحرينـــي الحديـــث، ومـــع كل وجبة تجربة متعددة الأوجه تشـــبع شـــعورًا بالحنين إلى 
الماضي حيث يرى البحرينيون الذين نشـــأوا بأذواق مماثلة مأكولات بلادهم في ضوء 
جديد متمرد. مطعم فيوشنز الذي تم تجديده مؤخرًا بإدارة تالا وقيادة الشيف باترون 

تالا بشمي مفتوح من الاثنين إلى السبت من 6:00 مساءً إلى 11:00 مساءً.

“فيـوشـنــز” بإدارة الشيـف تالا أحـد 
أفضـل 50 مطعمًا بالمنطقـة

“الإرسالية الأميركية” و“البركة الإسلامي” يوقعان اتفاقية الإجارة الطبية

“لولو” يحتفل بالنكهات والمأكولات مع إطلاق مهرجان الطعام العالمي 2022

مخطط التمويل يقدم معدلات ربح منخفضة لـ 3 سنوات كحد أقصى

كرنفال مثير للذوق الرفيع يقدمه أفضل الطهاة في البحرين

الإرســـالية  مستشـــفى  وقـــع 
البركـــة  وبنـــك  الأميركيـــة 
لتوفيـــر  اتفاقيـــة  الإســـامي 
تمويـــل الإجـــارة الطبية للمرضـــى الذين يحتاجون 
أقيـــم  الطبيـــة.  المدفوعـــات  فـــي  المســـاعدة  إلـــى 
المقـــر  فـــي   2022 فبرايـــر   8 فـــي  التوقيـــع  حفـــل 
الرئيـــس للبركـــة بحضور نائـــب الرئيـــس التنفيذي 
لبنـــك البركـــة الإســـامي طـــارق كاظـــم، والرئيـــس 
التنفيـــذي للمجموعـــات بالمستشـــفى جوليا توفي. 
ويقدم مخطـــط التمويل الطبي هـــذا معدلات ربح 
منخفضـــة، علـــى مـــدى 3 ســـنوات كحـــد أقصـــى، 
لأولئـــك الذيـــن يرغبون فـــي تخفيـــف مدفوعاتهم 

الطبية، للعلاج والعمليات الجراحية. 
البركـــة  لبنـــك  التنفيـــذي  الرئيـــس  نائـــب  وقـــال 
أن  “يســـعدنا  كاظـــم  محمـــود  طـــارق  الإســـامي، 
نتشـــارك مع مستشـــفى الإرســـالية الأميركية كأول 
مستشـــفى على متن برنامج تمويل الإجارة الطبي 

الـــذي أطلقناه حديثًا. كما نفخـــر بكوننا في طليعة 
القطـــاع المصرفـــي لتقديـــم مثل هـــذه المخططات 
تلبيـــة احتياجاتهـــم  التـــي تســـاعد عملائنـــا علـــى 
الطبيـــة. يأتـــي هـــذا البرنامـــج كجـــزء مـــن جهودنا 

تبســـيط  خـــال  مـــن  المرضـــى،  لدعـــم  المســـتمرة 
عملية الحصول علـــى الخدمات في أفضل المراكز 
الطبيـــة المحلية داخل مملكـــة البحرين. نتطلع إلى 
الشـــراكة مـــع المزيد مـــن المستشـــفيات والعيادات 

داخـــل المملكة”. خلال هذا الحـــدث، قالت الرئيس 
التنفيذي لمجموعة مستشفى الإرسالية الأميركية، 
جوليا توفي “نحن فخورون بهذه الشراكة الفريدة 
مـــع بنـــك البركة الإســـامي. دعم الرعايـــة الصحية 

ضـــروري للجميـــع. ومـــن المؤكد أن خطـــة التمويل 
الطبـــي الاســـتباقية للبنـــك البركـــة مـــع مستشـــفى 
الإرسالية الأميركية ستفيد الكثير من المحتاجين، 
ما يمنحهم السلام النفسي”. وأضافت “مثل البنك، 
كان مستشـــفانا أيضًـــا يتخـــذ دائمًـــا مبـــادرات فـــي 
تنظيم الأنشـــطة، بشكل مســـتقل وتعاوني لخدمة 

المجتمع”. 
مستشـــفى الإرســـالية الأميركيـــة هـــي مستشـــفى 
خـــاص غير هادف للربح يقع في المنامة، البحرين، 
وله فروع في ســـار وجزر أمواج والرفاع. وســـيتم 
افتتاح مستشفى آخر حديث ومتعدد التخصصات 
علـــى أحدث طـــراز يضـــم 120 ســـريرًا فـــي مدينة 

عالي بحلول نهاية العام 2022. 
تأســـس مستشفى الإرسالية الأميركية العام 1903 
كأول مستشـــفى حديـــث فـــي البحريـــن وعبر دول 
مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، وهـــو يخـــدم مجتمع 

البحرين منذ ما يقرب من 120 عامًا.

إطـــاق  مـــع  الطعـــام،  لعشـــاق  يمكـــن 
“مهرجـــان الطعـــام العالمـــي” الـــذي طال 
انتظـــاره فـــي لولـــو هايبـــر ماركـــت عبـــر 
فـــي  الثمانيـــة  ماركـــت  هايبـــر  متاجـــر 
البحرين، أن يتوقعوا احتفالً بمغامرات 
طهي رائعة المذاق تجمع بين المكونات 
المنزلييـــن،  للطهـــاة  الرائعـــة  العالميـــة 
ومدخـــات المؤثريـــن لتتبـــع الاتجاهات 
والأفـــكار الجديـــدة والصحيـــة لتحويل 
وجبـــات الطعـــام. قبل كل شـــيء، يمكن 
بعـــض  إلـــى  يتطلعـــوا  أن  لولـــو  لعمـــاء 
العينـــات اللذيـــذة مـــن الوجبـــات المعدة 
بمهـــارة من جميع أنحاء العالم بواســـطة 
الذيـــن  المذهليـــن  الطهـــاة  مـــن  لولـــو 
ســـيحضرون بعضًـــا مـــن أشـــهر الأطباق 
فـــي العالم إلى قســـم الأطعمة الســـاخنة 
فـــي هايبر ماركـــت، إضافة إلـــى كرنفال 

مثيـــر للذوق الرفيـــع يقدمه أفضل طهاة 
المطاعم في البحرين.

تـــم إطلاق مهرجان الطعـــام العالمي في 
مجمـــع الدانـــة مـــن قبل مديـــر مجموعة 
لولـــو، جوزير روباوالا جنبًا إلى جنب مع 
العديـــد من شـــركاء العلامـــات التجارية 
الذيـــن يدعمـــون المهرجـــان. إلـــى جانب 
بعض الصفقـــات الرائعة علـــى مجموعة 
تلبـــي  التـــي  المكونـــات  مـــن  واســـعة 
كل تجربـــة طهـــي خياليـــة - فكـــر فـــي 
الحلويات اللذيذة أو المأكولات البحرية 
الفاخرة واللحوم أو الخضار - وخيارات 
جديـــدة لـــكل خطـــة وجبـــات بـــدءًا مـــن 
المهرجـــان  الإفطـــار فصاعـــدًا، ســـيكون 

وليمة حقيقية للطعام الجيد.
إضافـــة إلى ذلك، يشـــجع قســـم مغامرة 
الطعام المبتكر العملاء على استكشـــاف 

الجوانـــب الحســـية للطعـــام مـــن خـــال 
للتوابـــل  والرائحـــة  الـــذوق  اختبـــارات 
والمكونـــات الشـــعبية، وتحديـــد الأصـــل 
الجغرافـــي للأطعمـــة المفضلـــة والألغـــاز 
الممتعـــة التـــي ستســـتمتع بهـــا العائلات 

الزائرة.
 هنـــاك أيضًـــا فائزون من عشـــان الطعام 
لولـــو  250 منهـــم مـــن جميـــع متاجـــر   -
الثمانيـــة فـــي جميـــع أنحـــاء البحريـــن. 
عندمـــا تنفـــق فـــي لولـــو، ســـتكون لديك 

فرصـــة للحصـــول علـــى القيمـــة الكاملة 
للعربـــة التـــي تنفقها مرة أخرى كقســـائم 
للتســـوق في المســـتقبل. ســـيتم اختيار 
العـــرض  هـــذا  فـــي  عشـــوائيًا  الفائزيـــن 
الترويجـــي القيـــم الـــذي يســـتمر من 28 

فبراير إلى 2 مارس.
المهرجـــان، الذي يســـتمر حتى 8 مارس، 
الأحـــداث  مـــن  لذيـــذة  بأجنـــدة  يفتخـــر 
المتعلقـــة بالطعـــام: التفاعـــل مـــع الطهاة 
ونصائـــح  البحريـــن،  فـــي  المتميزيـــن 
وعائلتـــك  أصدقائـــك  لإبهـــار  وتقنيـــات 
وأدوات طهـــي جديـــدة مبهـــرة لتكثيف 

تقنيات مطبخك.
جـــوزر  لولـــو،  مجموعـــة  مديـــر  وقـــال 
روباوالا “إن الطعام يحمل سحرًا عالميًا 
وهو أيضًا شـــيء نعتمد عليه جميعًا من 
أجـــل صحتنـــا الجيـــدة”. فـــي لولـــو، يعد 
مهرجـــان الأغذيـــة العالمـــي هـــذا عرضًـــا 
لشـــبكتنا العالميـــة مـــن مكاتـــب التوريد 
فـــي أكثر من 24 دولـــة والتي تضمن أن 
أفضل المكونات واتجاهات الطعام تجد 

طريقها إلى عربات عملائنا”.

أثناء توقيع الاتفاقية

تدشين المهرجان
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شراء أجهزة ومستلزمات طبية لـ “كورونا” بـ 2.4 مليون دينار

لدراسة الخدمات المتأثرة بمسار “المترو”
فـــازت شـــركة إي إس بي آي للهندســـة 
لـــوزارة  بمناقصـــة  المرافـــق  وإدارة 
لتقديـــم  والاتصـــالات  المواصـــات 
لدراســـة  الاستشـــارية  الخدمـــات 
متـــرو  بمســـار  المتأثـــرة  الخدمـــات 
البحرين بنحو 1.4 مليون دينار، وذلك 
ضمـــن ترســـيات مجلـــس المناقصـــات 

والمزايدات لشهر يناير الماضي.
ووفق وصف المناقصـــة، فإنها وجهت 
المؤهليـــن  للاستشـــاريين  دعـــوة 
لتنفيـــذ خدمـــات استشـــارية للأعمـــال 
التحضيريـــة لتجهيـــز مســـار مشـــروع 
الأوليـــة،  المرحلـــة  البحريـــن  متـــرو 
حيـــث يتضمن نطـــاق العمـــل تخطيط 
وتصميم تحويلات الخدمات الأرضية 
جانـــب  إلـــى  المســـار  مـــع  المتعارضـــة 
تحديد مسارات جديدة لتلك الخدمات 
المحولـــة بالتنســـيق مـــع الجهـــات ذات 
الصلـــة مثـــل هيئـــة الكهربـــاء والمـــاء، 
البلديـــات،  وشـــؤون  الأشـــغال  وزارة 
هيئـــة تنظيـــم الاتصـــالات، وغيرها من 

الجهات ذات الصلة. 
لـــوزارة  مناقصـــة  المجلـــس  وأرســـى 
للأجهـــزة  المباشـــر  للشـــراء  الصحـــة 
والخدمـــات  الطبيـــة  والمســـتلزمات 
للكشـــف وللعلاج وللوقايـــة من كورونا 
“Covid _ 19” علـــى 45 شـــركة بنحـــو 

2.4 مليون دينار.
كمـــا أرســـى المجلـــس مزايـــدة لـــوزارة 
البلديـــات لأعمـــال  الأشـــغال وشـــؤون 
محجـــر  وتشـــغيل  وإدارة  تفجيـــر 
 5 بقيمـــة  عســـكر(  )محجـــر  البحريـــن 
ملاييـــن دينـــار فـــازت بها شـــركة ناس 

للأسفلت.
الماضـــي ترســـية  وشـــهد شـــهر ينايـــر 
166مناقصة ومزايدة تابعة لـ 35 جهة 
حكومية بقيمة إجمالية بقرابة 132.5 
مليـــون دينار. وكانت أبرز 5 جهات من 
حيث قيمة الترسيات، كالتالي: جاءت 
أولً شـــركة تطويـــر للبتـــرول بترســـية 
16 مناقصـــة بنحـــو 69.5 مليون دينار 

)52.4 %(، ثانيًـــا هيئة الكهرباء والماء 
 18.2 بنحـــو  مناقصـــة   23 بترســـية 
مليـــون دينـــار )13.8 %(، ثالثًـــا وزارة 
الأشغال وشؤون البلديات والتخطيط 
العمراني بترسية 25 مناقصة ومزايدة 
بنحو 12.8 مليون دينار )9.6 %(، رابعًا 
 16 بترســـية  الخليـــج  شـــركة طيـــران 
مناقصـــة بنحو 8.4 مليـــون دينار )6.4 
%(، وأخيرًا وزارة الإســـكان بترسية 6 
مناقصات بنحو 6.5 مليون دينار )4.9 

.)%
وأرســـى المجلس 16 مناقصة لشـــركة 
تطويـــر للبترول بنحو 69.5 ألف دينار، 
اتفـــاق  لإبـــرام  مناقصـــة  أبرزهـــا:  كان 
شراء لمدة 5 سنوات لتوريد صمامات 
التحكم بالضغط الأسمنتية والخدمات 
دينـــار،  مليـــون   5.3 بنحـــو  المرتبطـــة 
ومناقصـــة لتقديم خدمات استشـــارية 
متخصصـــة فـــي مجـــال النفـــط والغاز 

بنحو 522.4 ألف دينار.
كما أرسى المجلس 6 مناقصات لوزارة 
الإســـكان، كان أبرزها: مناقصة لأعمال 
بناء 55 وحدة ســـكنية )إضافية ضمن 
مشـــاريع إســـكانية منفذة( فـــي مواقع 
مختلفـــة مـــن مملكـــة البحريـــن بنحـــو 
2.6 مليـــون دينـــار فـــازت بهـــا شـــركة 
الإنشـــاءات الفنيـــة، ومناقصـــة لأعمال 
البنية التحتية لـ 412 قســـيمة ســـكنية 
فـــي مواقع مختلفة مـــن المملكة بنحو 

2.7 مليـــون دينـــار فازت بهـــا مجموعة 
وأولاده،  الـــدرازي  الســـيدكاظم 
ســـكنية  وحـــدات  لشـــراء  ومناقصـــة 
بمشـــروع شـــارع النخيـــل بقيمـــة 500 
ألـــف دينـــار فـــازت بها شـــركة حســـين 
مهـــدي المســـقطي وأولاده، والمقاولـــة 
الزمنيـــة لأعمال إعداد الموقع والدفان 
والتســـوية العامة في مواقـــع مختلفة 

من المملكة بنحو 1.4 مليون دينار.
مناقصـــة  المجلـــس  أرســـى  وكذلـــك 
لهيئة الكهرباء والماء لمشـــروع بناء 3 
محطـــات جديـــدة لنقـــل الكهرباء جهد 
66 كيلوفولـــت لتزويـــد بعض المناطق 
فـــي المملكـــة بخدمـــة الكهربـــاء علـــى 
وجه السرعة بنحو 16.2 مليون دينار، 
ومناقصـــة لـــوزارة الأشـــغال وشـــؤون 
العمرانـــي  والتخطيـــط  البلديـــات 
لتوســـعة مركز الكويـــت الضحي بنحو 
1.1 مليـــون دينـــار، ومناقصـــة لشـــركة 
طيران الخليـــج لتقديم خدمات الأمن 
)تشـــيناي،  الهنديـــة  المطـــارات  فـــي 
مومبـــاي، تريفانـــدرم، كوشـــين، حيدر 
آبـــاد، كاليكـــوت، دلهي وبنغـــاور( بنحو 
طيـــران  بهـــا  فـــاز  دينـــار  مليـــون   1.9
الهند، ومناقصة لشـــركة نفط البحرين 
)بابكو( لتوفير خدمـــات مناولة وحرق 
الرواســـب العضوية الناتجة من وحدة 
معالجـــة ميـــاه الصـــرف وذلك حســـب 
المتطلبات الفنية المذكورة من الشركة 

بنحو 1.7 مليون دينار فازت بها شركة 
كراون اندستريز.

1.2 مليون دينار لهدم مبنى 
المسافرين القديم

أيضًا أرســـى المجلس مناقصة لشـــركة 
مطـــار البحريـــن للقيـــام بأعمـــال الهدم 
بمطـــار  القديـــم  المســـافرين  لمبنـــى 
البحرين الدولي بنحو 1.2 مليون دينار 
فازت بها شركة بولايدس للإنشاءات، 
الحكوميـــة  للمستشـــفيات  مناقصـــة 
لإنشاء وتجهيز غرف العمليات بمجمع 
الســـلمانية الطبـــي بنحـــو 871.8 ألـــف 
البحريـــن  بهـــا صيدليـــة  فـــازت  دينـــار 
ومتجرهـــا العمومـــي، مناقصـــة للهيئة 
العامـــة للرياضـــة لعقـــد اســـتئجار مقـــر 
للهيئـــة بنحـــو 188.6 ألف دينـــار فازت 
بها شـــركة آر بـــي بروجكتس البحرين، 
ومناقصـــة لجامعـــة البحريـــن لتوريـــد 
ميـــاه عذبـــة للجامعة بنحـــو 42.8 ألف 

دينار فاز بها مصنع المنهل للمياه.
لهيئـــة  مناقصتيـــن  ترســـية  وتمـــت 
البحريـــن للســـياحة والمعـــارض بنحـــو 
388 ألـــف دينار، أولهما لحجز أرضيات 
 361.7 بنحـــو   2022 للعـــام  المعـــارض 
ألـــف دينـــار، والثانية لتوريـــد وتركيب 
أرفف الخزائن لمركـــز البحرين الدولي 
للمعـــارض والمؤتمـــرات الجديـــد بنحو 

26.4 ألف دينار.

1.4
مليون دينار

أمل الحامد



business@albiladpress.com

الاثنين 28 فبراير 2022 - 27 رجب 1443 - العدد 4885
16

حققت شركة عقارات السيف أرباحًا صافية ودخلً شاملً عائدين على مساهمي الشركة الأم 
قدرهما 1.48 مليون دينار خلال الربع الأخير من 2021، مقابل 0.88 مليون دينار خلال الفترة 

نفسها من العام الماضي، أي بارتفاع نسبته 67.22 %.  

ويعـــود هـــذا الارتفـــاع بشـــكل رئيســـي إلـــى زيـــادة 
الإيرادات في قطاع الضيافة المتزامن مع تســـجيل 
الشـــقق  فـــي  مســـتويات تشـــغيلية شـــبه طبيعيـــة 
الفندقيـــة وفتـــرات أطول من التشـــغيل فـــي مراكز 

الترفيه العائلي. 
وبلغت قيمة النصيب الأساســـي والمخفض للســـهم 
فـــي الأربـــاح العائد إلى حاملي أســـهم الشـــركة الأم 
فـــي الربع الأخير من العام 2021 مبلغًا وقدره 3.21 
فلـــس، مقابـــل 1.92 فلـــس للفترة نفســـها مـــن العام 
الماضـــي. وحققت الشـــركة خلال الربـــع الأخير من 
العـــام 2021 أرباحًـــا تشـــغيلية قدرهـــا 2.92 مليون 
دينـــار، مقابل مبلغ 3.20 مليون دينار للفترة نفســـها 

من العام الماضي، بانخفاض وقدره 8.92 %.
كمـــا حققت الشـــركة أرباحًـــا صافية ودخلً شـــاملً 

عائديـــن على مســـاهمي الشـــركة الأم قدرهما 5.02 
مليون دينار للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021، 
مقارنةً مع 4.52 مليون دينار للفترة نفسها من العام 
الماضـــي، بارتفـــاع نســـبته 10.91 %. ويعـــزى هـــذا 
الارتفـــاع بصورة رئيســـية إلـــى الأســـباب المذكورة 
المقـــدم  الدعـــم  انخفـــاض  إلـــى  بالإضافـــة  أعـــاه 
 2021 خـــال  المجموعـــة  قبـــل  مـــن  للمســـتأجرين 

مقارنة بـ2020.
وحققـــت الشـــركة خلال الســـنة الماليـــة المنتهية 
فـــي 31 ديســـمبر 2021 أرباحًـــا تشـــغيلية قدرها 
10.26 مليـــون دينار، مقابل مبلـــغ 10.40 مليون 
دينار للفترة نفســـها مـــن العام الماضي بانخفاض 

وقدره  1.34 %. 
وارتفـــع إجمالـــي حقوق المســـاهمين )بعد اســـتبعاد 

حقـــوق الأقليـــة( للفتـــرة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 
2021 بنســـبة  1.79 % ليصـــل إلـــى 154.88 مليون 
دينـــار بحرينـــي، مقارنـــة مـــع 152.17 مليـــون دينار 

بحريني للفترة نفسها من العام الماضي. 
كمـــا ارتفع إجمالي الأصـــول للفترة المنتهية في 31 

ديسمبر 2021 بنسبة 3.80 % ليبلغ 179.87 مليون 
دينـــار بحرينـــي، مقارنة مـــع  173.28 مليـــون دينار 

بحريني في العام الماضي. 
و قـــرّر مجلـــس الإدارة رفـــع توصيـــة إلـــى الجمعية 
العموميـــة بتوزيـــع أرباح نقدية بنســـبة 6 %، أي ما 

يعـــادل 2.76 مليـــون دينار، وتخصيـــص مبلغ 0.17 
مليون دينار للتبرعات والخدمة الاجتماعية.

وقال رئيس مجلس إدارة شـــركة عقارات الســـيف، 
عيسى نجيبي “رغم الظروف الاستثنائية في العام 
2021 وانقضاء عام آخر على الجائحة، إلا أن شركة 
عقـــارات الســـيف نجحـــت فـــي مواصلة سياســـاتها 
الاستراتيجية المتزنة وتجديد حرصها على ضمان 
مصالح المســـاهمين والشركاء والعملاء، مما ساهم 
ا،  ـــا وتشـــغيليًّ فـــي تحقيـــق أفضـــل أداء ممكـــن ماليًّ
حيـــث ســـعينا جاهديـــن لتخفيـــف أثـــر )كوفيد19-( 

على نموذج عمل الشركة وأنشطتها الرئيسية”. 
مـــن جانبه، قـــال الرئيـــس التنفيذي للشـــركة، أحمد 
وبفضـــل  الحمـــد  وللـــه  الشـــركة  “نجحـــت  يوســـف 
توجيهـــات مجلس الإدارة ومجهـــودات فرق العمل 
لدينـــا في تجاوز تحديـــات جائحة كورونا والمضي 
بخطى ثابتة في تحقيق اســـتدامة بأنشطة نموذج 
عملهـــا الرئيســـية فـــي مجـــالات التطويـــر العقـــاري 

وإدارة المراكز التجارية والضيافة والترفيه”.

صافــي أربــاح “عقــارات السيــف” للعــام 2021
بزيادة نسبتها 10.9 %... ارتفاع إجمالي حقوق المساهمين بـ 1.8 %

أحمد يوسفعيسى نجيبي

3.4

5

37.9

مليــون دينار

ملايين دينار

مليــــون دولار

أعلنـــت مجموعـــة فنـــادق الخليـــج ش.م.ب. أمس عـــن نتائجها 
المالية لفترة الاثني عشر شهراً المنتهية في 31 ديسمبر 2021. 
وحققت الشـــركة فـــي الربع الأخير من العـــام 2021 ما يلي: بلغ 
صافـــي الربـــح 3.194 مليـــون دينـــار بحرينـــي مقارنة بخســـارة 
قدرهـــا 3.446 مليون دينـــار بحريني في الربـــع الرابع من العام 
الســـابق. وبلغت ربحية الســـهم 14 فلسا مقابل خسارة 15 فلسا 
فـــي الربـــع الرابع من العـــام الماضي. بلغ إجمالي الربح الشـــامل 
3.188 مليـــون دينـــار بحرينـــي، مقابـــل خســـارة قدرهـــا 2.940 
مليون دينار بحريني للربع الرابع من العام الســـابق. بلغ إجمالي 
الربـــح 3.811 مليون دينار بحريني، مقابل 2.059 مليون دينار 
بحرينـــي للفترة نفســـها من العام الماضي بزيـــادة قدرها 1.752 
مليـــون دينـــار بحريني بنســـبة 85.12 %. بلغت إيـــرادات الربع 
الرابـــع 7.673 مليون دينار بحريني، مقابل 4.938 مليون دينار 
بحرينـــي للفترة نفســـها من العام الماضي بزيـــادة قدرها 2.735 

مليون دينار بحريني بنسبة 55.38 %.
نتجـــت الزيـــادة في صافـــي الربح للربـــع الرابع مقارنـــة بالفترة 
نفســـها مـــن العـــام الماضـــي بشـــكل رئيـــس عـــن الزيـــادات فـــي 
الإيرادات؛ بســـبب تخفيـــف القيود المفروضة لمكافحة انتشـــار 
Covid-19 التـــي كان لهـــا تأثيـــر علـــى صناعة الضيافـــة عموما، 
والســـماح بالتشـــغيل العـــادي للفنـــادق والمطاعـــم والخدمـــات 
الملحقة للمجموعة. بالإضافة إلى ذلك، انخفاض قيمة المحفظة 
العقاريـــة في البحرين ودبي في الربـــع الرابع من العام الماضي 

للمجموعة بقيمة 2.749 مليون دينار بحريني مقابل استرجاع 
في قيمة الأصول المقيمة لهذا العام بواقع 1.732 مليون دينار 
بحريني. كما انخفض مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 
بمقـــدار 202 ألف دينار بحريني. كمـــا تأثرت الزيادة في صافي 
ربح التشـــغيل بارتفاع أرباح الشركات الزميلة بمقدار 146 ألف 

دينار بحريني.
حققت الشركة منذ بداية العام ما يلي: بلغ صافي الربح 3.396 
مليـــون دينـــار بحرينـــي مقارنـــة بخســـارة 8.128 مليـــون دينار 
بحرينـــي فـــي الفترة نفســـها مـــن العام الســـابق. وبلغـــت ربحية 

السهم 15 فلسا مقابل خسارة 36 فلسا العام الماضي.
بلغ إجمالي الربح الشـــامل 3.519 مليون دينار، مقارنة بخسارة 

8.381 مليون دينار للفترة نفسها من العام السابق.
بلـــغ إجمالـــي حقـــوق الملكية )باســـتثناء حقوق الأقلية( للســـنة 
101.829 مليون دينـــار مقابل 100.622 مليون دينار في العام 

الماضي بزيادة قدرها 1.207 مليون دينار أو 1.2 %.
بلـــغ إجمالي الأصول للعام حتى تاريخه 113.446 مليون دينار 
مقارنـــة بـ 118.780 مليـــون دينار في العام الســـابق، بانخفاض 

قدره 5.334 مليون دينار أو 4.49 %.
اقتـــرح أعضـــاء مجلـــس الإدارة علـــى الجمعيـــة العامـــة توزيـــع 
أربـــاح نقديـــة بواقـــع 20 % من رأس المال المدفـــوع بما قيمته 

4,519,897 دينار. 
بلـــغ إجمالي الربح 10.5 مليون دينار مقارنة بـ 7.4 مليون دينار 

للفترة نفسها من العام الماضي بزيادة قدرها 3.04 مليون دينار 
بنسبة 40.89 %. بلغت الإيرادات 22.918 مليون دينار، مقابل 
19.735 مليـــون دينار للفترة نفســـها من العـــام الماضي، بزيادة 

قدرها 3.182 مليون دينار بنسبة 16.13 %.
تُعـــزى الزيـــادة في الإيـــرادات البالغـــة 3,182,463 دينـــار أو 16 
% مقارنـــة بالعـــام الماضـــي إلـــى انتعاش الأعمـــال عبر وحدات 
المجموعة والتي نتج عنها صافي ربح قدره 3,396,338 دينار 
مقابل خســـارة 8,127,985 دينار فـــي العام 2020، كما تحققت 

الإيجابية في صافي الربح التشغيلي المحقق كما يلي:
وقدرهـــا  الأخـــرى  والمداخيـــل  الإيجـــارات  مداخيـــل  ارتفـــاع 
121,884 دينـــار. زيـــادة في الربـــح من الشـــركات الزميلة بمبلغ 
315,239 دينـــار. انخفـــض دخل الفوائد بمقـــدار 56,455 دينار. 
اســـترجاع 1.732 من قيمـــة الأصول المقيمة لهـــذا العام مقابل 
انخفـــاض فـــي قيمـــة الأصـــول المقيمة فـــي العـــام 2020 بواقع 
المشـــكوك  للمخصصـــات  دينـــار  و37,135  دينـــار،   5,064,680
فـــي تحصيلهـــا مقابـــل 608,895 دينـــار فـــي العـــام الماضـــي. 
انخفـــاض الاســـتهلاك مقارنة بالعام الماضـــي بمبلغ 1,063,779 
دينـــار. انخفـــاض في إيرادات توزيعات أربـــاح المجموعة بمبلغ 
130,733 دينـــار مقارنـــة بالعـــام 2020. انخفـــاض فـــي المنـــح 

الحكومية بمبلغ 557,733 دينار.
أربـــاح الشـــركة )قيمة الأربـــاح قبل إطفـــاء الفائـــدة والضريبية 
والاستهلاكات EBIDTA( باستثناء أي خسائر انخفاض التقييم 

فـــي الممتلـــكات بلغـــت 7.924 مليون دينـــار بحرينـــي مقارنة بـ 
4.260 دينـــار بحرينـــي للفترة نفســـها من العـــام الماضي بزيادة 

قدرها 3.664 مليون دينار أو 86 %.
امتنانـــه  عـــن  المؤيـــد  فـــاروق  الإدارة  رئيـــس مجلـــس  أعـــرب 
للمبـــادرات الاســـتباقية للحكومة في التعامل مـــع أزمة جائحة 
COVID وعمليـــة التطعيم الفعالة التي تمكن الحياة من العودة 
إلى طبيعتهـــا. وصرح قائلاً: “على الرغم من التأثير على الأداء 
المالـــي للشـــركة، تظل أولويـــة المجموعة دعم جهـــود الحكومة 

لمكافحة COVID-19 كما صحة وسلامة عملائنا وموظفينا”. 
وأكـــد كذلـــك أنه “خلال هـــذا العام مـــن التعافي، حققـــت نتائج 
الشركة تقدمًا إيجابيًا، حيث إن الجهود الهائلة لمجلس الإدارة 
وإدارة المجموعة في خفض التكاليف قد عززت نتيجة الزيادة 
فـــي الإيرادات والتي انعكســـت على كل من قيمـــة الأرباح قبل 
EBIDTA وعلـــى  الفائـــدة والضريبيـــة والاســـتهلاكات  إطفـــاء 
صافـــي الأرباح”. إضافة إلى تعليـــق رئيس مجلس الإدارة، قال 
الرئيس التنفيذي غارفيلد جونز “في حين أن تركيز الإدارة في 
العام 2021 كان على الحفاظ على رقابة صارمة على التكاليف 
وتوجيـــه الأعمال خلال الوباء، فقد شـــهدنا أيضًا افتتاح فندق 
مطار البحرين الجديد، وهو فندق داخل مطار البحرين الدولي 
يحتـــوي على 84 وحدة. مع اقتراب نهاية العام، تحول التركيز 
على استعادة فنادقنا لمستوى التشغيل كما كان قبل الجائحة، 

وذلك مع إعادة فتح منافذ البيع”.

أربــــاح “فنـــــادق الخليـــــج” للعـــــام 2021
20 % توزيعات نقدية من رأس المال المدفوع... والأصول 113.5 مليون دينار

غارفيلد جونزفاروق المؤيد

مـــع  الأمـــل،  مشـــاريع  شـــاركت 
مســـتثمرين من القطـــاع الخاص 
بالاستثمار في مشروع “سايلنت 
بـــاور” الذي يُعد ابتـــكارا بحرينيا 
لتبريد المياه بالطاقة الشمســـية 
وذلـــك خـــال جولة اســـتثمارية 
فـــي  دولار   133,000 بقيمـــة 
الحلقـــة الأخيـــرة للموســـم الأول 

من برنامج “بيبان”.
يُوفر مشـــروع “ســـايلنت باور” 
منتجا متطورا ومبتكَرا؛ لتبريد 
باســـتخدام  الميـــاه  خزانـــات 

الألواح الشمســـية، وينطلق المشروع برؤية توسعية للوصول إلى خارج السوق 
المحليـــة، مـــن خـــال قنـــوات التوزيـــع والشـــراكات مـــع الموزعيـــن الإقليميين. 
ويســـعى مؤسســـو “ســـايلنت باور” إلى تطوير المنتجات الحاليـــة وطرح حلول 
جديدة، وذلك مع تعزيز عملية التصنيع بالاعتماد على خبرة ودعم المستثمرين 

الجُدد بالمشروع.
وقال مؤسس مشروع “سايلنت باور” محمد عبدالعال “مهمتنا هي إنتاج جهاز ««

SP-“ صديق للبيئة ويعتمد على الطاقة النظيفة والمتجددة، ويُمثل منتج
250” بديلً مثاليًا لخزانات المياه الحديثة، حيث يمكن استخدامه بسهولة في 
جميع أنحاء المنطقة. وسيساعد الاستثمار المُقدّم من مشاريع الأمل ولجنة 
المستثمرين في تطوير وتحسين منتجاتنا إلى مستويات أعلى بجانب إطلاق 

المزيد من المنتجات التي تعمل بالطاقة الشمسية”.

“الأمل” تستثمر في “سايلنت باور”

أربـاح “الخليــج الـدولــي” للعـام 2021
بلغ صافي دخل المجموعة 52.7 مليون دولار

أعلــن بنــك الخليــج الدولــي عــن صافــي ربــح عائــد 
لمســاهمي البنــك بقيمــة 37.9 مليــون دولار للســنة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021 مقارنــةً بخســارة 
قدرها 249.6 مليون دولار في العام الســابق وذلك 
يعــود إلــى ارتفاع الإيــرادات وانخفــاض المخصصات. وعلى الرغــم من بيئة 
الأعمــال الصعبــة التــي يمــر بهــا القطــاع المصرفــي، نجــح البنــك خــال العام 
فــي تحقيــق نمــو ملحــوظ بنســبة 28 % في الإيــرادات من مختلــف قطاعات 
الأعمــال. فقــد بلــغ صافي دخل المجموعــة 52.7 مليون دولار للســنة المنتهية 
فــي 31 ديســمبر 2021 مقارنــةً بخســارة قدرهــا 308.0 مليــون دولار للفتــرة 

نفسها من العام السابق.

 2021 الرابـــع  بالربـــع  البنـــك  وســـجل 
عائـــد  هامشـــية  خســـارة  صافـــي 
لمســـاهمي البنك بقيمـــة مليون دولار، 
مقارنـــةً بخســـارة 104.3 مليون دولار 
 %  99 بنســـبة  تحســـن  يعـــادل  بمـــا 
مقارنة بالربع نفسه من العام الماضي. 
وحققت جميـــع قنوات الإيرادات نمواً 

مقارنةً بالربع نفسه من العام الماضي، 
حيـــث بلغ صافـــي الدخل مـــن الفوائد 
 ،%  13 بزيـــادة  دولار  مليـــون   65.8
وإيـــرادات الرســـوم والعمـــولات 23.8 
مليون دولار بزيادة كبيرة نســـبتها 32 
الســـوق الإيجابيـــة  بيئـــات  %. وأدت 
إلى زيـــادة الدخل من التداول بنســـبة 

171 % ليصـــل إلـــى 3.6 مليون دولار، 
وزيـــادة الدخـــل مـــن صـــرف العمـــات 
 2.2 ليبلـــغ   % 214 بنســـبة  الأجنبيـــة 

مليون دولار أمريكي. 
وبلـــغ إجمالـــي الدخـــل الشـــامل العائد 
لمساهمي البنك خلال الربع الرابع 3.1 

مليـــون دولار أمريكـــي مقابل خســـارة 
60.1 مليون دولار أمريكي عن الفترة 
نفســـها مـــن العـــام الماضـــي، مدفوعـــاً 

بمكاسب إعادة التقييم الإيجابية.
وقال رئيس مجلس إدارة بنك الخليج 
الدولـــي عبـــدالله الزامـــل “شـــهد العام 
2021 أداءً قويـــاً في جميـــع قطاعات 
أعمال البنك. وتضمنت إستراتيجيتنا 
تنويع مصادر الدخل لاســـيما إيرادات 
غيـــر الفوائد. وجـــاءت نجاحات إدارة 
العـــام  فـــي  والاستشـــارات  الأصـــول 
2021 خيـــر دليـــل علـــى صوابيـــة هذه 
الإســـتراتيجية”، مضيفـــاً: “في الوقت 
نفســـه، واصلنا التوســـع في المجالات 
الأخرى للبنـــك، المتمثلة في الخدمات 
المصرفية للشـــركات؛ لتقديم منتجات 
مـــن  ومكتملـــة  مضافـــة  قيمـــة  ذات 

الخدمات البنكية المولّدة للرسوم”.

عبدالله الزامل



1.3
مليون دينار

أكـــد رجـــل الأعمـــال أحمـــد يوســـف علي 
لخـــوض   ”22 “تجـــار  قائمـــة  مرشـــح 
انتخابات غرفة تجارة وصناعة البحرين 
للدورة الثلاثين المقرر عقدها 19 مارس 
المقبـــل، أهميـــة دعـــم مشـــروع التأميـــن 
على قطاع الإنشاءات، من خلال تحفيز 
أوعيـــة  توفيـــر  علـــى  التأميـــن  شـــركات 
المقـــاولات  لشـــركات  متنوعـــة  تأمينيـــة 
مجـــالات  توســـيع  علـــى  تســـاعدها 
العقـــاري،  القطـــاع  فـــي  اســـتثماراتها 
باعتبـــاره أحد الوســـائل الناجعة للتعافي 

الاقتصادي خلال السنوات المقبلة.
وقـــال إن قائمـــة “تجـــار 22” وهي تتبنى 
ونمـــاء  اســـتدامة  لضمـــان  مبـــادرات 
الاقتصـــاد الوطنـــي، تدرك أهميـــة تعزيز 
القـــدرات التنافســـية للشـــركات العاملـــة 
فـــي البحريـــن مـــن أجـــل الانطـــاق على 
مســـتوى المنطقة، مشيرا إلى أن ذلك لن 
يتحقق من دون وجود مشروع متكامل 
للتأمين على المقاولات من خلال برامج 

منطقيـــة للتأميـــن ضـــد جميـــع الأخطـــار 
بحيث تتوافر الحماية الشـــاملة لمصالح 
المقاوليـــن وأصحـــاب المشـــاريع وكذلك 

مقاولي الباطن.
الشـــاملة  الحمايـــة  توافـــر  “أن  وتابـــع 
للمقاوليـــن ســـوف يشـــجع علـــى المزيـــد 
مـــن الاســـتثمارات ويخلق فرصـــا واعدة 
للشـــركات الوطنية وخصوصـــا للصغيرة 

تحديـــات  واجهـــت  التـــي  والمتوســـطة 
كبيرة في ظل جائحة كورونا”.

وأضـــاف أن المقـــاول البحرينـــي حقـــق 
نجاحـــات لافتـــة فـــي تنفيذ مشـــروعات 
كبـــرى فـــي القطاعيـــن العـــام والخـــاص 
بفضل الخبـــرات المتراكمة للعاملين في 
قطـــاع الإنشـــاءات بالمملكة، ويســـتحق 
لـــه الأولويـــة فـــي المشـــاريع  أن يكـــون 
الاســـتراتيجية التي تتطلـــع لها البحرين 
الاقتصـــادي  التعافـــي  مرحلـــة  خـــال 
الحالية، مشـــيرا إلى أن توسيع مجالات 
التأمين لتشمل التأمين على الإنشاءات 
للشـــركات  تنافســـية  ميـــزة  ســـيمثل 
الوطنيـــة أمام الشـــركات العالميـــة أثناء 
المنافســـة علـــى المناقصـــات المطروحة 
لهـــذه المشـــاريع، معبرا عـــن ثقته في أن 
الجهـــات الحكوميـــة لديهـــا الرغبـــة فـــي 
ليحظـــى  البحرينـــي  المقـــاول  مســـاندة 
بالمكانـــة التـــي يســـتحقها ســـواء علـــى 

المستوى المحلي أو الإقليمي.

أحمد يوسف

يعزز تنافسية المقاول البحريني... مرشح “تجار 22 “ يوسف:

ضرورة توفير تأمين لقطاع الإنشاءات في البحرين

أعلنــت مجموعــة ترافكــو عــن تحقيــق أربــاح 
صافية متعلقة بمساهمي ترافكو قدرها 161 
ألــف دينار بحريني في الربــع الرابع من العام 
2021 مقابل 71 ألف دينار بحريني تحققت خلال الربع الرابع من العام 2020، بارتفاع 
قدره 127 %. بلغت ربحية السهم الواحد للربع الرابع من سنة 2021 )3 فلس( مقارنةً 

مع )1 فلس( خلال الفترة نفسها من العام السابق.

بلـــغ إجمالـــي الدخل الشـــامل للربـــع الرابع 
بحرينـــي  دينـــار  ألـــف   -213 مبلـــغ   2021
مقارنـــة بمبلـــغ 803 آلاف دينـــار بحرينـــي 
فـــي العـــام الســـابق والمتعلـــق بمســـاهمي 
مجموعة ترافكو بانخفاض قدره 126 %.
وصـــرح رئيـــس مجلـــس إدارة مجموعـــة 
ترافكـــو، إبراهيـــم زينل، بـــأن الربع الأخير 
مـــن عـــام 2021 قد أظهر نتائـــج جيدة مع 
أربـــاح ملحوظـــة علـــى الرغم مـــن حدوث 
اللوجســـتية  الخدمـــات  فـــي  انقطاعـــات 

وتوريـــد البضائـــع وارتفـــاع تكلفـــة المواد 
الخـــام، وتحســـن إجمالـــي الإيـــرادات مـــع 
يعـــود  الإجماليـــة.  للأربـــاح  أفضـــل  إدارة 
الدخـــل  فـــي إجمالـــي  الانخفـــاض  ســـبب 
الشامل بشكل رئيسي إلى الانخفاض في 
تقييـــم الإســـتثمار غير المســـعّر بنـــاءً على 
التغيـــرات في مضاعفات التقييم العالمي، 
علـــى الرغـــم مـــن أن أداء الاســـتثمار ذي 

الصلة كان بشكل أفضل.
للســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2021، 

حققـــت المجموعـــة صافـــي ربـــح يخـــص 
مساهمي ترافكو بقيمة 1.30 مليون دينار 
بحرينـــي مقارنـــة مـــع 1.45 مليـــون دينـــار 
بحريني في العام السابق، بانخفاض قدره 
10 %. بلغـــت ربحية الســـهم الواحد للعام 
18 فلسًـــا مقارنـــة مع 19 فلسًـــا فـــي العام 
الســـابق. بلغ الدخل الشـــامل للســـنة العائد 
إلى مســـاهمي ترافكـــو بقيمة 1.79 مليون 
دينـــار بحرينـــي مقارنـــة مـــع 1.84 مليـــون 
دينار بحريني في العام السابق، بانخفاض 

قدره 2.5 %.
بلـــغ إجمالـــي حقـــوق المســـاهمين في 31 
ديســـمبر 2021 مبلـــغ 27.48 مليـــون دينار 
بحرينـــي مقارنـــة مع 26.87 مليـــون دينار 
بحرينـــي في العام الســـابق، بارتفاع قدره 
2.3 % مدعومة بشـــكل رئيسي من الربح 

الصافي. بلغ إجمالـــي الموجودات في 31 
ديســـمبر 2021 مبلـــغ 47.6 مليـــون دينـــار 
بحرينـــي مقارنـــة مـــع 46.1 مليـــون دينـــار 
بحرينـــي في العـــام الســـابق بارتفاع قدره 

.% 3.2

أربـــاح  بتوزيـــع  الإدارة  مجلـــس  أوصـــى 
نقديـــة بنســـبة 14 % مـــن رأس المـــال )ما 
يعادل 14 فلسًـــا للسهم( بما يعادل إجمالي 
ا  أرباح الأســـهم 1,038,766 دينارًا بحرينيًّ
فـــي  أســـماؤهم  المســـجلة  للمســـاهمين 

ســـجلات الشـــركة في يـــوم الاســـتحقاق، 
وذلـــك وفقًـــا لموافقـــة المســـاهمين خلال 
اجتمـــاع الجمعيـــة العامة الســـنوي القادم 

والسلطات الرقابية.
للمجموعـــة،  التنفيـــذي  الرئيـــس  وصـــرح 
عـــزام مطرجـــي، بـــأن المجموعـــة حققـــت 
صافـــي ربـــح ملحـــوظ علـــى الرغـــم مـــن 
انخفـــاض إجمالي الإيـــرادات حيث كانت 
هنـــاك قيود وحدود في قطاعي الخدمات 
الغذائية والفنادق بســـبب استمرار جائحة 
المختلفـــة.  المتغيـــرات  فـــي  كوفيـــد19- 
تحقيـــق  مـــن  “تمكنـــا  ذلـــك  علـــى  عـــاوة 
صافـــي ربـــح مـــن خـــال تطبيـــق خفـــض 
التكاليـــف والتحكـــم في جميـــع المجالات 
فـــي المجموعـــة وكذلـــك جميع الشـــركات 

التابعة لنا”.

أعلنــت هيئــة البحريــن للســياحة والمعارض عزمهــا تنظيم ثــاث فعاليات تقام 
لأول مــرة فــي ســوق المنامة القديم، وذلك في إطار جهــود الهيئة لإحياء هذا 
الســوق وتعزيــز جاذبيتــه كواحــد مــن المعالــم التجاريــة الســياحية المهمة في 
البحرين، وذلك توازيا مع مواصلة تنفيذ مشــروعات البنية التحتية الطموحة 

الرامية إلى تطويره وتزويده بالمرافق اللازمة.

وخلال الاجتماع الدوري للجنة تطوير 
ســـوق المنامـــة القديـــم، أكـــد الرئيـــس 
التنفيـــذي للهيئة ناصر قائدي، أن هيئة 
البحريـــن للســـياحة والمعـــارض تضـــع 
مشـــروع تطوير ســـوق المنامة القديم 
مـــع  فـــي صلـــب اهتمامهـــا، وتتعـــاون 
الشـــركاء ذوي الصلـــة بهـــذا المشـــروع 
من أجـــل تذليل كل العقبـــات، ومؤكدا 
مـــع  التشـــاركية  علـــى  الهيئـــة  حـــرص 
اللجنة في إطـــاق المبادرات والأفكار 

وتنفيذها.
وأشار قائدي إلى أن الحراك السياحي 
غيـــر المســـبوق الـــذي تشـــهده مملكـــة 
البحرين سينعكس إيجابا بلا شك على 
مختلف المنشـــآت والمعالم الســـياحية 
بما فيها ســـوق المنامة القديم، مشـــيرا 
في هـــذا الإطار إلـــى أن العـــام الجاري 
للقطـــاع  بالنســـبة  اســـتثنائيا  ســـيكون 
المقاييـــس،  جميـــع  علـــى  الســـياحي 
ومستعرضا جانبا من جدول الفعاليات 
الحافـــل الـــذي تنظمـــه هيئة الســـياحة 
الســـياحية  العـــام، والمبـــادرات  طيلـــة 
النوعية الجاذبـــة، كما تحدث عن عدد 
مـــن المشـــروعات الســـياحية المرتقب 
الانتهـــاء منها مـــع نهاية العـــام الجاري 
وبداية العـــام القادم ومن ضمنها مركز 
المعـــارض والمؤتمـــرات الجديـــد فـــي 
الصخير وتطوير الســـواحل في قلالي 

والغوص وغيرها.
الرئيـــس  نائـــب  قدمـــت  جانبهـــا،  مـــن 
للســـياحة  البحريـــن  لهيئـــة  التنفيـــذي 
والمعـــارض، فاطمـــة الصيرفـــي، خلال 
الاجتماع شـــرحا عـــن الفعاليـــات التي 

ســـوق  فـــي  تنفيذهـــا  الهيئـــة  تعتـــزم 
بمـــا فيهـــا مهرجـــان  القديـــم،  المنامـــة 
“ذهـــب المنامـــة” الـــذي تنظمـــه الهيئـــة 
بالتعـــاون مـــع “حكايـــة المنامـــة” خلال 
الفتـــرة مـــن 20 مـــارس إلـــى 20 أبريل 
2022 وبمشـــاركة محـــات بيع الذهب 
والمشغولات الذهبية واللؤلؤ والأحجار 
الثمينة في السوق، ويتضمن فعاليات 
مصاحبـــة من بينها عروض موســـيقية 
إضافـــة  للأطفـــال،  وأنشـــطة  وجوائـــز 
إلى عزم الهيئة تنظيم ســـينما خارجية 
فـــي ســـوق المنامـــة، وجـــولات للـــزوار 
والســـياح داخل السوق، كما لفتت إلى 
فعالية “أسبوع البحرين للتصميم الذي 
تعمل الهيئة مـــع جمعيات فنية لجذب 
وذلـــك  للمشـــاركة،  إقليمييـــن  فنانيـــن 
خلال النصف الثاني من العام الجاري.

هيئـــة  حـــرص  الصيرفـــي  وأكـــدت 
الســـياحة علـــى تكامـــل جهـــود جميـــع 
الجهـــات الحكوميـــة المعنية بمشـــروع 
تطوير سوق المنامة القديم، بما يسهم 
فـــي تســـريع إنجـــاز الأعمـــال المقـــررة 
وفقـــا لجدول زمني محدد، إضافة إلى 
مبادرات مبتكرة ذات صلة باســـتخدام 
الترويـــج  فـــي  الحديثـــة  التقنيـــات 
للسوق كجزء مهم من تاريخ البحرين 
والاجتماعـــي  والثقافـــي  التجـــاري 
علـــى  أساســـية  ووجهـــة  والحضـــاري، 

قائمة الزوار والسياح.
خـــال  الهيئـــة  جانـــب  واســـتعرض   
الاجتماع التقدم الذي يحرزه مشـــروع 
بمـــا  القديـــم،  المنامـــة  ســـوق  تطويـــر 
فـــي ذلـــك إعـــادة إحيـــاء بعـــض بيوته 

ومعالمـــه، وتطوير الســـاحات فيه مثل 
ساحة الطواويش، ودراسة تخصيص 
أماكن فيه كمواقف للسيارات ومرافق 
عامة، وغيرها من الخدمات التي تلبي 
تطلعـــات الـــزوار والســـياح مـــن جهـــة، 

وتجار السوق من جهة أخرى.
إلى ذلـــك، أعرب رئيـــس مجلس أمانة 
العاصمـــة صالـــح طـــرادة عـــن تفاؤلـــه 
الكبيـــر بقـــرب الانتهـــاء مـــن مشـــروع 
تطويـــر ســـوق المنامـــة القديـــم، وقال 
“نلمـــس جديـــة كبيـــرة وعمـــا دؤوبـــا 
مـــن قبل هيئـــة الســـياحة لإنجـــاز هذا 
المشـــروع، ونحـــن فـــي مجلـــس أمانة 
العاصمة لن تدخر جهدا في تقديم كل 

الدعم اللازم لهذا المشروع”.
مـــن جانبهـــا، نوهـــت هالة يتيـــم عضو 
لجنـــة تطويـــر ســـوق المنامـــة القديـــم 
بالجهـــود التـــي تبذلها هيئة الســـياحة 
مـــن أجل الانتهاء من مشـــروع تطوير 
الســـوق، ودعـــت على صعيـــد ذي صلة 
حاضـــرا  المنامـــة  ســـوق  يكـــون  لأن 
الترفيهيـــة  الفعاليـــات  فـــي  أساســـيا 
والســـياحية التـــي تقيمهـــا الهيئة على 
الترويـــج  إلـــى  إضافـــة  العـــام،  مـــدار 
للســـوق خارج البحريـــن كعنصر جذب 
مجلـــس  دول  مـــن  والـــزوار  للســـياح 

التعاون الخليجي والعالم.
 وتتألـــف لجنة تطوير ســـوق المنامة 
مـــن  كلٍ  عـــن  مـــن ممثليـــن  القديـــم 
البلديـــات  وشـــئون  الأشـــغال  وزارة 
وهيئـــة  العمرانـــي،  والتخطيـــط 

وهيئـــة  والآثـــار،  للثقافـــة  البحريـــن 
العمرانـــي،  والتطويـــر  التخطيـــط 
الاقتصاديـــة،  التنميـــة  ومجلـــس 
ومحافظة العاصمـــة، ومجلس أمانة 
العاصمـــة إلـــى جانب عدد مـــن تجار 

سوق المنامة.

أربــــاح مـجـمــوعــة “ترافــــكـــو” للعــــام 2021

“السياحة”: مهرجان للذهب وسينما خارجية وأسبوع للتصميم

توزيعات نقدية بـ 14 % من رأس المال... وحقوق المساهمين بلغت 27.5 مليون دينار

تنظيم 3 فعاليات تقام لأول مرة في سوق المنامة القديم
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قائمة الميزانية العمومية الموحدة -  بآلاف الدولارات الأمريكية  

قائمة التدفقات النقدية الموحدة - بآلاف الدولارات الأمريكية 

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة المختصرة  - بآلاف الدولارات الأمريكية 

قائمة الدخل الموحدة - بآلاف الدولارات الأمريكية 

كما في 31 ديسمبر 2021

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021

للسنة المنتهية في 31  ديسمبر 2021

مدققة
31 ديسمبر

2021

مدققة
31 ديسمبر

2020

الأصول

 3,521  1,980 نقد وأرصدة لدى البنوك 

 -    3,521 مستحقات لدى البنوك

 16,332  15,577 استثمارات في الصكوك

 4,320  4,293 استثمارات الاسهم والصناديق المالية

 19,421  19,421 الاستثمارات العقارية

 141  194 معدات

 709  759 أصول أخرى

 44,444  45,745 مجموع الأصول

 

2021
مدققة

2020
مدققة

 299  2,053 صافي النقد من الأنشطة التشغيلية 

 )11( )68(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

 288  1,985 صافي الحركة في النقد وما في حكمه
 3,233  3,521 النقد وما في حكمه في 1 يناير 

 3,521  5,506 النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر

ملاحظة: قائمة التدفقات النقدية الموحدة متوفرة بالتفصيل على الموقع الالكتروني لمركز إدارة السيولة المالية

مدققة
2021

مدققة
2020

الدخل )الخسارة( من:
 778  798 الأستثمار في الصكوك

 )357( 6 الاستثمارات في الأسهم والصناديق المالية

 11  39 مستحقات لدى البنوك

 843  432 

 335  280 رسوم الخدمات المصرفية الاستثمارية

 1,188  1,295 أرباح الإجارة 

 -    )3()خسائر( أرباح من العملات الأجنبية

 426  1,256 أرباح أخرى 

 2,381  3,671 ايرادات التشغيل 

المصروفات
 973  707 تكاليف الموظفين 

5 15 الاستهلاك

 905  1,206 مصروفات عامة وادارية  

 1,883  1,928 المصروفات التشغيلية 

صافي الربح / الخسارة للسنة قبل مخصصات الاضمحلال 
 )498( 1,743 والخسائر غير المحققة

 )790( )71(صافي المستردات / )البدلات( لخسائر الائتمان

تغيرات القيمه العادلة  للاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة الدخل

الخسائر غير المحققة للاستمارات العقارية 
)27( 

-
14

)6,939(

 )7,217( 1,645 صافي / الربح )الخسارة( للسنة 

المطلوبات وحقوق المساهمين

المطلوبات                              

 1,187  718 مستحقات الموظفين

 931  1,056 مطلوبات أخرى

 2,118  1,774 مجموع المطلوبات

حقوق المساهمين

 59,039  59,039 رأس المال

 6,107  6,272 احتياطات

 )22,820( )21,340()خسائر متراكمة(

 42,326  43,971 مجموع حقوق المساهمين 

 44,444 45,745مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

احتياطات

مجموع احتياطي عاماحتياطي قانوني رأس المال
مجموع حقوقخسائر متراكمةالأحتياطات 

المساهمين

الرصيد في 1 يناير 2021

صافي الربح  للسنة

تحولات الى الاحتياطي القانوني

 59,039 

   - 

 - 

 3,881 

   - 

165 

 2,226 

 - 

-

 6,107 

   - 

165 

)22,820( 

 1,645 

)165( 

 42,326 

 1,645 

 - 

 43,971  )21,340( 6,272  2,226  4,046  59,039 الرصيد في 31 ديسمبر 2021 

مجموع احتياطي عاماحتياطي قانونيرأس المال
الأحتياطات

مجموع حقوقخسائر متراكمة
المساهمين

49,543)15,603( 6,107  2,226  3,881  59,039 الرصيد في 1 يناير 2020

 )7,217( )7,217( -    -    -    -   صافي الخسارة للسنة

 42,326  )22,820( 6,107  2,226  3,881  59,039 الرصيد في 31 ديسمبر 2020 

www.lmcbahrain.com الموقع الالكتروني  info@lmcbahrain.com مركز إدارة السيولة المالية ش.م.ب )مقفلة( س.ت. 49092 ص.ب. 11567  المنامة مملكة البحرين   هاتف 17568568 973+  فاكس 17568569 973+  البريد الالكتروني

هذه القوائم تم استخلاصها من القوائم المالية الموحدة والتي تم إصدار تقرير بها دون أي تحفظ من قبل شركة إرنست ويونغ بتاريخ 27 فبراير 2022.
القوائم المالية الموحدة المختصرة متوفرة على موقع إدارة السيولة المالية  

 لقد تم اعتماد اصدار القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 24 فبراير 2022
 بلغ حقوق الملكية المجموعه كما في تاريخ 31 ديمسبر2021 ما يساوي 43.971 مليون دولار امريكي، مما يعد اقل من الحد الادنى المطلوب لرأس المال و هو 100 مليون دولار امريكي كما هو منصوص عليه حسب قانون 

بنك البحرين المركزي تحت قانون رقم )LR-2.5.2B( كما قام المساهمون خلال اجتماع الجمعية العمومية غير الاعتيادية المنعقد بتاريخ 27 ابريل 2020 باصدار قرار بالموافقة على تحويل البنك من مصرف قطاع جملة اسلامي 
الى شركة مساهمة بحرينية شريطة موافقة البنك المركزي.

مركز إدارة السيولة ش.م.ب )م( مرخص كمصرف قطاع جملة إسلامي من قبل مصرف البحرين المركزي.

أمير عبدالغني
عضو مجلس الإدارة

حسان جرار
 رئيس مجلس الإدارة 

بدر العباسي
الرئيس التنفيذي بالإنابة

القوائـــــــم الماليــــــة الموحــــــدة
كما في 31 ديسمبـــر 2021 )مدققـــــة(

عزام مطرجي إبراهيم زينل 

جانب من المؤتمر الصحافي
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قــال محافــظ مصرف البحريــن المركزي، إن معظم التراخيص التي يقدمهــا المصرف حاليًا تصب في 
خدمة تكنولوجيا الخدمات المالية )الفنتك(، حيث أشار إلى تجاوب كبير ومشجع من قبل المؤسسات 

المالية في البحرين واهتمام كبير كذلك من الشباب ورواد الأعمال.

وأكـــد محافظ مصـــرف البحريـــن المركزي، رشـــيد 
المعـــراج، أن المصـــرف يعمـــل علـــى مراجعة جميع 
المؤسســـات  بعمـــل  الخاصـــة  والقوانيـــن  اللوائـــح 
الماليـــة فـــي المملكة لتواكـــب التطـــورات المتعلقة 

بتكنولوجيا الخدمات المالية )الفنتك(.
وقال المعراج في كلمة افتتاح منتدى يوم الابتكار 
فـــي التمويـــل الإســـامي، إن المصـــرف بـــدأ قبـــل 
خمس ســـنوات خطـــوات طموحة في مشـــروعات 
ومبـــادرات تخـــص تطوير البيئة المحفـــزة للابتكار 
فـــي الخدمات المالية بدون الاســـتعانة بأي خبرات 
خارجيـــة، حيـــث بدأ بإنشـــاء قســـم خـــاص بكوادر 
محلية وإنشـــاء البيئـــة التجريبيـــة، وأن “المركزي” 
ســـيواصل هـــذا النهـــج، قائـــا “منذ ذلـــك الوقت لم 
ننظر إلى الوراء، وخلال السنوات اللاحقة سندخل 
تعديلات جوهرية في اللوائح ورخصنا للعديد من 

الشركات في هذا المجال”.
واعتبر المعراج أن مـــا أطلق عليه “ثقافة المبادرة” 
هي إرث متأصل في عمل المصرف المركزي وحتى 
فـــي تاريخ متقدم حين كان يحمل اســـم مؤسســـة 
نقـــد البحرين على مدى خمســـة عقود مـــا أدى إلى 

تطور صناعة الخدمات المالية في المملكة. 
وعبر المعراج عن ســـعادته بــــ “التفاعل” الذي تلقاه 
المصـــرف المركزي مـــن القطاع المالـــي، معتبرًا أنه 
كان عامل تشجيع للمصرف، حيث ساعدت تجربة 
الكثير من الســـلطات الرقابية في الشـــرق الأوسط، 
على الإقدام على الخطوات التي اتخذتها البحرين 

في مجال تقنيات الخدمات المالية.
ومضـــى المعـــراج بالقول “طوال هـــذه الفترة عملنا 
مـــع هـــذه الجهات الرقابيـــة، وتبادلنا معهـــم الأفكار 
حـــول تجربتنـــا، والحمـــد للـــه عندمـــا أرى أن أغلب 

الـــدول العربيـــة أخـــذت بمبـــدأ “البيئـــة التجريبية” 
وإدخال التقنيات الحديثة الرقمية والآن الحديث 

يجري بخصوص الأصول المشفرة”.

وتابـــع “أرى اليـــوم اهتمامًا كبيرًا من قبل الشـــباب، 
وهذا فـــي الواقع يدفعنـــا دائما لتحســـين الظروف 
مـــن  التجريبيـــة ونطـــور  البيئـــة  بعمـــل  المحيطـــة 

رواد  نـــرى  بحيـــث  والمعاييـــر،  الرقابيـــة  الآليـــات 
الأعمال والشباب يأخذون زمام المبادرة ويكونون 
لاعبيـــن مهميـــن فـــي قطـــاع الخدمـــات المالية في 

المستقبل”.
وتحـــدث المعـــراج عـــن توســـيع فئـــة التراخيـــص 
خصوصـــا في أنظمـــة المدفوعـــات لتوفير خيارات 

تنافس الأنظمة المصرفية التقليدية.
الماليـــة  للمؤسســـات  شـــكره  المحافـــظ  وجـــدد 
أنظمـــة  إدخـــال  علـــى  تعمـــل  التـــي  والمصرفيـــة 
مـــن مســـتوى وكفـــاءة  ومنتجـــات رقميـــة تطـــور 
العمليات والخدمات التي تقدم في البحرين. وأكد 
أن المصرف المركزي مســـتعد لتقديم أي مســـاعدة 
فيمـــا يتعلـــق بطرح هذه المنتجـــات، وتبني الأفكار 

الجديدة. 
وقـــال المعـــراج إن البحريـــن بـــدأت وتســـتمر فـــي 
فـــي جميـــع الإرشـــادات  إجـــراء مراجعـــة شـــاملة 
والقوانيـــن، بهدف بنـــاء معايير حديثة تتواكب مع 
متطلبـــات العصر والتحول الرقمي، مشـــيرًا إلى أن 

التغيير عملية حتمية.

انطلقــت صبــاح أمــس أعمــال منتــدى يــوم الابتــكار في التمويل الإســامي بنســخته 
الثالثــة بمشــاركة أكثــر مــن 300 مشــارك إقليمــي وعالمــي مــن خبــراء التكنولوجيــا 
المالية والصيرفة والاستثمار والمشرعين؛ من أجل مناقشة “مدى تأثير الابتكار في 

التكنولوجيا المالية على قطاع الاستثمار”.  

وقد تم تنظيم الفعالية الافتراضية تحت 
رعايـــة مصـــرف البحريـــن المركـــزي فـــي 
فندق الخليج، وانطلقت فعاليات المنتدى 
بكلمـــة افتتاحيـــة مـــن محافـــظ مصـــرف 
البحريـــن المركـــزي رشـــيد المعـــراج الذي 
رحـــب بالمشـــاركين مـــن نخبـــة قطاعـــات 
الضـــوء  مســـلطا  والصيرفـــة،  الاســـتثمار 
علـــى الـــدور المهـــم للتكنولوجيـــا الماليـــة 
فـــي تحـــول القطـــاع وتطـــوره والتطويـــر 

المتواصل في قطاع الاستثمار. 
وقد ألقى الرئيس التنفيذي لبنك البحرين 
الإسلامي حسان جرار، الشريك المصرفي 
الحصري للمنتدى، كلمته الرئيســـة الأولى 
والتي تمحـــورت حول “المرحلـــة القادمة 
مـــن الابتكار الرقمـــي”، حيث ناقش تطور 
القطـــاع وأين يجب أن تركـــز البنوك على 

تطويره اليوم. 
وأكـــد جـــرار بالقـــول “لكـــي تكـــون مواكبا 
للظاهرة المتســـارعة في مجتمع )الرقمنة 
نحـــو  واثقـــة  بخطـــى  والمضـــي  أولا( 
المستقبل، يتوجب على مزودي الخدمات 
الماليـــة العمل باحترافيـــة ودقة ومرونة. 
نحتـــاج إلى النظر إلى ما بعد التكنولوجيا 
والتفكيـــر بالأنـــاس الذيـــن تؤثـــر عليهـــم 

كعملائنا وموظفينا وشركائنا”. 

وقـــد ركـــز المنتـــدى أيضـــا علـــى موضوع 
“ابتكار التكنولوجيا المالية في الاستثمار 
العقاري”، حيث قدّم أنور أدهم المؤســـس 
تـــو  كـــراود  لشـــركة  التنفيـــذي  والرئيـــس 
لـــف CrowdToLive المرخصـــة مـــن قبل 
 FCA البريطانيـــة  الماليـــة  الإدارة  هيئـــة 
والتـــي تقدم تمويلا عقاريا، وهي شـــريك 
فـــي منتـــدى يـــوم الابتـــكار فـــي التمويل 
الإســـامي، عرضـــاً يوضـــح كيـــف يمكـــن 
للملكيـــة الفئويـــة أن توفر حـــا غير دائن 
العقاريـــة  الصفقـــات  وتمويـــل  لاســـتثمار 

حول العالم. 
لقـــد  “تاريخيـــا،  بالقـــول  أدهـــم  وأوضـــح 
كان العقـــار أصلا رئيســـا للتمويـــل بالدين، 
ولكن الارتفاع المســـتمر لأسعار العقارات 
الســـكنية حـــول العالـــم خلق أزمـــة ملاءة 
حقيقيـــة وعدم قدرة على تحمل الإنفاق، 
ويعتبـــر الحـــل غيـــر الدائن خيارا مناســـبا 

لهذا التحدي”. 
جلســـتين  الرئيســـة  الكلمـــات  تـــا  وقـــد 
حواريتيـــن تفاعليتين مع خبراء ناقشـــت 
دور الحلـــول الرقميـــة المتطـــورة، وكيـــف 
تســـاهم فـــي إحـــداث ثـــورة فـــي قطـــاع 
الاســـتثمار بمشـــاركة نخبـــة مـــن الخبراء 
التحديـــات  بحـــث  إلـــى  تطرقـــوا  الذيـــن 

والفرص والتطورات بالمجمل من منظور 
شـــمولي، مع تغطيـــة الجوانـــب القانونية 
النتائـــج علـــى  إلـــى جانـــب  والتشـــريعية 

مزودي الخدمات المالية والعملاء.  
وقد شـــارك في الجلســـة الحوارية الأولى 
التـــي تناقـــش عنـــوان المنتـــدى الرئيـــس 
مراقـــب فـــي وحـــدة التكنولوجيـــا المالية 
المركـــزي  البحريـــن  بمصـــرف  والابتـــكار 
تطبيـــق  تنفيـــذي  ورئيـــس  المـــا،  بـــدور 
لـــدى  الرقمـــي  والتحـــول  الإســـتراتيجية 
المجموعـــة في بنـــك البحرين الإســـامي 
المؤســـس  والشـــريك  شـــنار،  ميســـاء 
تـــو  كـــراود  لشـــركة  التنفيـــذي  والرئيـــس 
لـــف CrowdToLiveأنـــور أدهـــم. وأدارت 

الجلســـة مديـــر تحريـــر  هـــذه  مناقشـــات 
مجموعـــة “ريد موني” الشـــريك الإعلامي 

للمنتدى، فينيتا تان. 
وناقشـــت الجلسة التغييرات الرئيسة في 
النظام الرقابي والتنظيمي على مســـتوى 
المنطقـــة العالـــم وتطورها لدعـــم الابتكار 
والتحول في القطاع. كما تناولت الجلسة 
التوجهـــات التي اتخذتها البنوك ومزودي 
لتســـريع  الماليـــة  التكنولوجيـــا  خدمـــات 
خطـــى الرقمنـــة وإســـتراتيجيات التحول 
المطبقـــة واحتياجـــات العمـــاء ودراســـة 

معدلات الطلب وغيرها من مواضيع. 
كما تطرقت الجلسة الحوارية الثانية إلى 
مناقشة “الابتكار في التكنولوجيا المالية 

تطوراتـــه  وآخـــر  الاقتصـــادي  والنظـــام 
الخدمـــات  مديـــر  بمشـــاركة  القانونيـــة” 
الماليـــة في مجلـــس التنميـــة الاقتصادية 
والرئيـــس  الصفـــار،  ياســـمين  بالبحريـــن 
التنفيـــذي وعضـــو مجلـــس إدارة شـــركة 
“بيـــون موني” روبرتو مانكون، والشـــريك 
ومديـــر مكتـــب البحريـــن لشـــركة “دي إل 
أدار  حيـــث  تورانـــي،  محمـــد  بيبـــر”  إيـــه 
مناقشـــات هـــذه الجلســـة مدير الأســـواق 
فـــي شـــركة “كيـــه بـــي ام جـــي البحريـــن” 
كال ســـوبرامانيان، إذ تناول المشـــاركون 
في الجلســـة كيف يمكـــن للتكنولوجيا أن 
تغيـــر نمـــوذج الخدمـــات الماليـــة وكامـــل 
الســـوق. كمـــا ناقشـــوا الفـــرص والمخاطر 

المتحدثـــون  واســـتعرض  والتحديـــات. 
كذلك كيف اســـتجاب المشرعون وصناع 
المتغيـــرات  لهـــذه  والأنظمـــة  السياســـات 
ومـــا اتخـــذوه من خطـــوات فـــي الأنظمة 
الرقابيـــة والتشـــريعية؛ لتغطيـــة أنشـــطة 
جديـــدة ونمـــاذج عمـــل جديـــدة جلبتهـــا 
التكنولوجيـــا الماليـــة تســـاهم فـــي تغيير 
المشـــهد العـــام للصناعة المالية وسلســـلة 

القيمة للخدمات المالية. 
وفي الختام، علقت المدير التنفيذي لفين 
مارك كوميونيكيشـــنس والمنظم للمنتدى 
زهـــراء طاهـــر بالقـــول “نحـــن مســـرورون 
مـــن  نخبويـــة  مجموعـــة  باســـتقطاب 
المتحدثيـــن والمشـــاركين؛ لمناقشـــة هذه 
الموضوعـــات المهمـــة للغاية فـــي توقيت 
مهـــم، حيـــث يشـــهد تولـــي التكنولوجيـــا 
الماليـــة لزمـــام التغيير والتحول الســـريع 
لقطاع الاستثمار. لا تزال مملكة البحرين 
رائـــدة الابتـــكار فـــي التكنولوجيـــا المالية 
والخدمـــات المالية ككل، ونحن فخورون 
مـــن  بدعـــم  الفعاليـــة  هـــذه  باســـتضافة 
مصـــرف البحرين المركزي وشـــركائنا في 
القطـــاع. ونحن نتطلـــع قدما إلى عام آخر 
شائق بتطوراته بالنسبة للقطاع ولمنتدى 
آخـــر فـــي العـــام المقبـــل 2023؛ لقياس ما 
تحقق من تقدم ودعم التنســـيق والحوار 

في القطاع”. 
وتـــم تنظيـــم منتـــدى يـــوم الابتـــكار فـــي 
مـــن  بدعـــم   2022 الإســـامي  التمويـــل 
الشريك الإســـتراتيجي “تمكين”، وشريك 

التأمين “سوليدرتي”.

بدّد الرئيس التنفيذي لبنك البحرين الإسلامي، حسان جرار، بعض المخاوف 
بشــأن مســتقبل الوظائف الحالية في البنوك، بســبب عملية التحول الرقمي، 
بعــد أن بــدأت البنــوك بزيادة وتيــرة تقديم الخدمات الماليــة والمصرفية عن 
طريق التطبيقات والمنصات عن بُعد، حيث أشار إلى أن التحول الرقمي في 

أي بنك لا يعني أنه سيقدم على الاستغناء عن الموظفين.

وقـــال جرار على هامش أعمال منتدى 
يـــوم الابتكار فـــي التمويل الإســـامي 
بنســـخته الثالثـــة “مـــن يـــوم مـــا بدأنـــا 
في رحلـــة التحول الرقمـــي قبل ثلاث 
موظـــف  أي  عـــن  نتخـــل  لـــم  ســـنوات 
ولـــو كان واحـــدًا فقـــط بســـبب عمليـــة 
الرقمنـــة”. وأكـــد جـــرار اســـتمرار بنـــك 
البحرين الإسلامي في عملية التحول 
مـــن  عـــددًا  ســـيطلق  حيـــث  الرقمـــي، 
المنتجـــات إلى جانـــب تحويل الفروع 
ـــا إلى فـــروع “هجينة”، تواكب  تدريجيًّ
الخدمات الرقمية والتقليدية على حد 

سواء.

وشـــرح الخبيـــر المصرفـــي أن العملاء 
أصبح من الســـهل عليهم فتح حســـاب 
بكاميـــرا الســـلفي عبر الهاتـــف، وإنجاز 
وراء  ولكـــن  التطبيـــق،  عبـــر  العمليـــة 
الشاشـــة هنـــاك الكثير مـــن العمل الذي 
ينجـــزه البنـــك عبر موظفيـــه، حيث إن 
الأنشـــطة التـــي يقـــوم بهـــا الموظفون 
هي نفســـها تقريبا حيـــن كان يتم فتح 
الحســـابات عبـــر الاســـتمارات الورقية، 
المركزيـــة،  العمليـــات  مراعـــاة  مثـــل 
والمتطلبـــات  والمحاســـبة،  والتدقيـــق 

الرقابية وغيرها.
وتابـــع جـــرار بالقـــول إن اللغة الآن في 

العمليات أصبحت تتـــم بصورة رقمية 
وليست ورقية، وما تقوم به البنوك هو 
عمليـــة تأهيل الموظفين لهذه المرحلة 
“العملية أشـــبه بأن تنتقـــل لتعلم قيادة 

السيارة بعد أن كنت تقود عربة يجرها 
الحصان”.

البنـــوك  عمـــل  طبيعـــة  وبخصـــوص 
أشـــار  للرقمنـــه،  والتوجـــه  الإســـامية 

جـــرار إلـــى أن جميـــع المنتجـــات يتـــم 
طرحهـــا علـــى الرقابـــة الشـــرعية فـــي 
البنك، مشـــيرًا إلى أن خبراء الشـــريعة 
ضليعون بشكل كبير في التقنية بشكل 
يســـهل على البنـــوك الإســـامية عملية 
التحـــول. وتابع “الرقابة الشـــرعية من 
أهـــم المحفزيـــن لنـــا لعمليـــة التحـــول 
الرقمـــي، وكل شـــيء يتـــم فـــي عملية 
الرقميـــة يتـــم عرضـــه علـــى  التحـــول 
الهيئة الشـــرعية )..( خبرتهم كبيرة في 
الصيرفـــة والمنافســـة وعملية التحول 

الرقمي”.
وبخصـــوص الخطة التـــي يعمل عليها 
بنـــك البحريـــن الإســـامي فيما يخص 
المنتجات الرقمية، أكد جرار اســـتمرار 
البنـــك فـــي مســـيرة التحـــول الرقمـــي 
وطـــرح منتجـــات جديـــدة، ومـــن بيـــن 
المشـــروعات التـــي يعمـــل البنـــك على 
طرحهـــا في الفتـــرة المقبلة هي تقديم 
التمويـــات  أو  التســـهيلات  خدمـــة 

المصرفيـــة عن بُعد إلـــى جانب إصدار 
بطاقـــات الائتمـــان عن بُعد فـــي الفترة 

القريبة القادمة”.
وأكد الرئيس التنفيـــذي لبنك البحرين 
الإســـامي أن سياســـية البنك الحالية 
للتوســـع لا تقـــوم علـــى فتـــح مزيد من 
عـــدد  علـــى  الحفـــاظ  ولكـــن  الفـــروع، 
الفـــروع الحالـــي، مـــع زيـــادة الخيارات 
الرقميـــة ومنصات الخدمة الذاتية، مع 
الإبقاء على الموظفين الذين يقدمون 
الخدمـــات للعميل بصورة مباشـــرة كما 
هو الوضع السابق، انطلاقا من احترام 
وخياراتهـــم  الزبائـــن  لجميـــع  البنـــك 
والطريقة التـــي يرغبون في الحصول 

على الخدمة من خلالها.
علـــى  حاليًـــا  يعمـــل  البنـــك  أن  وبيّـــن 
تحويـــل الفـــروع إلـــى فـــروع “مهجنة” 
بين الخدمات الرقمية والتقليدية على 
طريقـــة بعـــض الفـــروع التـــي افتتحها 

البنك في الفترة الماضية.

محافظ “المركزي”: معظم التراخيص الجديدة لـ “الفنتك”

انطلاق أعمال منتدى يوم الابتكار في التمويل الإسلامي بنسخته الثالثة

ا إلـى “هجينــة” تحـويــل فــروع “الإســلامــي” تدريجيًّ

إجراء مراجعة شاملة لجميع القوانين واللوائح

مناقشة التكنولوجيا المالية والتحول بقطاع الاستثمار

لم نتخل عن أي موظف جراء التحول الرقمي.. جرار: 

رشيد المعراج

حسان جرار متحدثا في المؤتمر 

 علي الفردان

المحرر الاقتصادي من المنامة  )تصوير: خليل إبراهيم(

الحضور يتابعون جلسات المؤتمر

 علي الفردان



طارق الجودر أمين العريض

 فريق ملحق الاقتصاد

عزوز علي
azoz.aldggam

@albiladpress.com

محمد الجيوسي  - رئيس قسم الاقتصاد
mohammed.aljayoosi

@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan

@albiladpress.com

هبة محسن
heba.mohsen

@albiladpress.com

أمل الحامد
amal.alhamed

@albiladpress.com

بريد القسم )للأخبار وطلبات التغطية(

business
@albiladpress.com

للملاحظات والاقتراحات

rashed.ghayeb
@albiladpress.com

الســـيارات  لمواقـــف  البحريـــن  أعلنـــت شـــركة 
 ،)CPARK( :ش.م.ب. - رمـــز التـــداول )أماكـــن(
أمـــس عن نتائجها المالية للربع الرابع من العام 
2021 والسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021.

وســـجلت الشـــركة خلال الربع الرابـــع من العام 
2021 صافـــي أربـــاح بلغـــت 234 ألـــف دينـــار 
بحرينـــي مقارنـــة مـــع 105 آلاف دينار بحريني 
خـــال الربـــع الرابـــع مـــن العـــام 2020، مرتفعًـــا 
الســـهم  بلغـــت ربحيـــة  123 %. وقـــد  بنســـبة 
الأساســـية والمخفضـــة علـــى الســـهم الواحد 2 
فلس مقابل 1 فلس عن الفترة نفسها من العام 

 .2020
وارتفـــع مجمـــوع الدخل الشـــامل خـــال الربع 
الرابـــع مـــن العـــام بنســـبة 59 %، مســـجلً 294 
ألـــف دينار بحريني مقارنة مـــع 185 ألف دينار 
الماضـــي.  العـــام  مـــن  ذاتهـــا  للفتـــرة  بحرينـــي 

وأعلنت الشركة عن أرباح تشغيلية خلال هذه 
الفتـــرة بلغت 215 ألـــف دينار بحريني، بارتفاع 
نســـبته 119 %، مقابل 98 ألـــف دينار بحريني 

للفترة نفسها من العام السابق. 
فتحققـــت   2021 للعـــام  الماليـــة  النتائـــج  أمـــا 
بفضل الاســـتفادة المثلى لأصول الشـــركة رغم 
التحديـــات والصعوبات التـــي فرضتها جائحة 
كورونـــا19- خـــال العام. وقد حققت الشـــركة 
صافي ربح بلغ 776 ألف دينار بحريني مقارنة 
بصافـــي ربح بلـــغ 658 ألف دينـــار بحريني في 
العـــام 2020، وهـــو ما يمثل ارتفاعًا بنســـبة 18 
%. وبلغت ربحية السهم الأساسية والمخفضة 
على السهم الواحد خلال العام 7 فلوس مقارنة 
بربحية 6 فلس للسهم الواحد في العام 2020.
وارتفـــع مجمـــوع الدخـــل الشـــامل العائـــد على 
 678 بلـــغ  حيـــث   ،%  12 بنســـبة  المســـاهمين 

ألـــف دينار بحرينـــي مقارنة بــــ605 آلالف دينار 
بحرينـــي في العـــام 2020، كما ارتفعت الأرباح 
التشـــغيلية بنســـبة 34 % خـــال العـــام 2021 
لتبلغ 708 آلالف دينار بحريني مقارنة مع 529 

ألف دينار بحريني في العام 2020.
وبلـــغ مجموع حقـــوق الملكية فـــي نهاية العام 
2021، 19.78 مليـــون دينـــار بحرينـــي مقارنـــة 
بــــ19.65 مليون دينار بحريني في العام 2020 
وهـــو ما يمثـــل ارتفاعًا بنســـبة 1 %. كما بلغت 
قيمـــة موجـــودات الشـــركة 20.4 مليـــون دينار 
بحرينـــي في نهاية العـــام 2021 مقارنة بـ20.2 
مليـــون دينـــار بحرينـــي فـــي الفترة نفســـها من 
العام السابق وهو ما يمثل ارتفاعًا بنسبة 1 %.
وقد أوصى مجلس إدارة شـــركة أماكن بتوزيع 
أرباح ســـنوية على المســـاهمين تمثل 6 % من 
رأس المـــال المدفـــوع، بواقـــع 6 فلوس للســـهم 

الواحد، بعد موافقة الجمعية العمومية.
وتعليقًـــا على إعـــان النتائج المالية الســـنوية، 
أماكـــن،  شـــركة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  صـــرح 
أميـــن أحمـــد العريـــض: “حقق مجلـــس الإدراة 
“أماكـــن”  مـــع  رحلتـــه  فـــي  مهمـــة  إنجـــازات 
التـــي اســـتمرت 3 ســـنوات، فإضافـــة للبصمـــة 
الإيجابية التي تركتها هذه الرحلة، استطاعت 
الشـــركة خلال هـــذه الفترة رفع قيمـــة الملكية 
الهويـــة  إن  كذلـــك.  وأرباحهـــم  للمســـاهمين 
فـــي  للشـــركة ســـاهمت  المؤسســـية الجديـــدة 
تعزيز موقع شركة البحرين لمواقف السيارات 
التـــي اكتســـبتها عـــن جـــدارة خلال مســـيرتها، 
ونحـــن مدركون لقيمة الإســـتراتيجية الرقمية 
والتفاعلية للشركة وكلنا تفاؤل بالأهداف التي 

سنحققها مستقبلً”.
مـــن جانبـــه، علـــق الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة 

أماكن، طارق علي الجودر، قائلً: “نحن سعداء 
بالإعـــان عن هـــذا الأداء القوي للشـــركة خلال 
فيـــه تداعيـــات  الـــذي تواصلـــت   2021 العـــام 
الجائحـــة، وهـــا نحـــن قـــد أقبلنـــا علـــى العـــام 
الجديد بذات روح الإصرار والتحدي لمواجهة 
أيـــة تحديـــات. مع إمكانيـــات الفريـــق القيادية 
وقدرته على التأقلم حققت الشركة تقدم كبير 
في تنفيـــذ المبادرات الإســـتراتيجية المخطط 
لها، ونحن على ثقة تامة من أننا ســـنعود أقوى 
فـــي العـــام 2022. نحن فخورون بهـــذا الإنجاز 

وننظر بتفاؤل للمستقبل”.
تأسســـت شـــركة البحريـــن لمواقف الســـيارات 
وهـــي   ،1981 العـــام  فـــي  ش.م.ب.  )أماكـــن( 
الســـيارات  مواقـــف  إدارة  فـــي  متخصصـــة 
والعقارات، كما أن الشـــركة مدرجة في بورصة 

.)CPARK( البحرين تحت رمز التداول

صـافــي أربــاح شــركــة “أمــاكــن” للعــام 2021
يمثل ارتفاعًا بنسبة 18 %... و 20.4 مليون دينار قيمة الموجودات 

business@albiladpress.com
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بيان المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2021
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

بيان التغيرات في حقوق المساهمين للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

بيان الربح أو الخسارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021

بيان الدخل الشامل الآخر للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

بيان التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

شركة البحرين لمواقف السيارات )أماكن( ش.م.ب.
البيانات المالية للسنة المنتهية

في 31 ديسمبر 2021

amakin.bhمواقف أقرب، آفاق أبعد

إن البيانات المالية المبينة أعلاه قد تم تدقيقها من قبل السادة بي دي أو، وتم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل
مجلس الإدارة بتاريخ 27 فبراير 2022، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنه من قبل كل من:

طارق علي الجودرعبدالله أحمد كمالأمين أحمد العريض
الرئيس التنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

31 ديسمبر 312020 ديسمبر 2021

الموجــودات
الموجودات غير المتداولة

13.90218.898موجودات غير ملموسة
5.815.6685.947.592حق استخدام الموجودات

3.034.1992.998.162ممتلكات وآلات ومعدات
1.867.1652.855.074موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

471.598470.044عقارات إستثمارية

11.202.53212.289.770

الموجودات المتداولة
19.83114.668المخزون

380.871380.871استثمارات بالتكلفة المطفأة
3.658.1513.214.885الجزء المتداول من ودائع لأجل

763.120618.226ذمم تجارية مدينة وأخرى
4.386.8583.650.823النقد وما في حكمه

9.208.8317.879.473

20.411.36320.169.243مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
رأس المال والاحتياطيات

11.031.72311.031.723رأس المال
)101.456()101.456(أسهم الخزينة

2.000.0002.000.000علاوة إصدار أسهم
3.253.9543.176.376الإحتياطي القانوني

22.40012.400إحتياطي الأعمال الخيرية
)250.829()687.676(إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات

4.263.6243.783.259الأرباح المستبقاة

19.782.56919.651.473مجموع حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة
141.775153.122الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

22.87733.559منافع نهاية الخدمة للموظفين
164.652186.681

المطلوبات المتداولة
11.347655الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

452.795330.434ذمم دائنة أخرى

464.142331.089

628.794517.770مجموع المطلوبات
20.411.36320.169.243مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2020

2.016.3661.641.173إيرادات تشغيلية
283.834318.422صافي الدخل من الإستثمارات

)1.430.337()1.592.451(مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية

707.749529.258الربح التشغيلي

93.301154.306الدخل الآخر

)25.272()25.272(مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

775.778658.292صافي الربح للسنة

6  فلس7  فلسربحية السهم الأساسية والمخفضة

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2020

775.778658.292صافي الربح للسنة

الدخل الشامل الآخر:
البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها ضمن

     بيان الربح أو الخسارة:
خسائر ناتجة عن تقييم الموجودات المالية بالقيمة 

)53.733()98.169(العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

)53.733()98.169(الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

677.609604.559مجموع الدخل الشامل للسنة

رأس
المـــال

أسهم
الخزينة

علاوة 
إصدار أسهم

الإحتياطي
القانونــــــــي

إحتياطي
الأعمال الخيرية

إحتياطي 
القيمة العادلة 

للإستثمارات

الأربـاح 
المجمــوعالمستبــقـاة

3.806.59319.613.427)256.380(2.000.0003.110.54722.400)101.456(11.031.723في 31 ديسمبر 2019
658.292604.559)53.733(-----مجموع الدخل الشامل للسنة

-المحول عند استبعاد موجودات مالية بالقيمة العادلة
-)59.284(59.284-----     من خلال الدخل الشامل الآخر

-)65.829(--65.829---المحول إلى الإحتياطي القانوني
)546.513()546.513(------أرباح أسهم مدفوعة عن سنة 2019

-)10.000(-10.000----إحتياطي أعمال خيرية تم تكوينه خلال السنة
)20.000(--)20.000(----مدفوعات أعمال خيرية خلال السنة

3.783.25919.651.473)250.829(2.000.0003.176.37612.400)101.456(11.031.723في 31 ديسمبر 2020

775.778677.609)98.169(-----مجموع الدخل الشامل للسنة

-المحول عند استبعاد موجودات مالية بالقيمة العادلة

-338.678)338.678(-----     من خلال الدخل الشامل الآخر

-)77.578(--77.578---المحول إلى الإحتياطي القانوني

)546.513()546.513(------أرباح أسهم مدفوعة عن سنة 2020
-)10.000(-10.000----إحتياطي أعمال خيرية تم تكوينه خلال السنة

4.263.62419.782.569)687.676(2.000.0003.253.95422.400)101.456(11.031.723في 31 ديسمبر 2021

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2021

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2020

الأنشطة التشغيلية

775.778658.292صافي الربح للسنة

التسـويات:

4.9964.997إطفاء الموجودات غير الملموسة 

131.924131.921إطفاء حق استخدام الموجودات

102.15478.374إستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات 

22.000)1.554()مكسب(/خسارة القيمة العادلة غير المحققة للعقارات الإستثمارية

)4.204()27.614(عكس مخصص انخفاض قيمة ذمم إيجارات مدينة من المستأجرين
9.3459.385مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار

)101.070()46.508(دخل أرباح أسهم 

)23.233()21.977(دخل الفوائد على استثمارات بالتكلفة المطفأة

)206.417()198.976(دخل الفوائد على ودائع لأجل 

)9.702()14.819(دخل الفوائد على رصيد الحساب الجاري لدى أحد البنوك

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

)2.334()5.163(المخزون

42.238)117.280(ذمم تجارية مدينة وأخرى

)40.445(122.361ذمم دائنة أخرى

1.140)10.682(منافع نهاية الخدمة للموظفين، بالصافي

701.985560.942صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الإستثمارية

)216.043()138.191(شراء ممتلكات وآلات ومعدات

عائدات بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة 

889.740179.791     من خلال الدخل الشامل الآخر

46.508101.070دخل أرباح أسهم مستلمة

21.97723.233دخل الفوائد المستلم على استثمارات بالتكلفة المطفأة

198.976206.417دخل الفوائد المستلم على ودائع لأجل

14.8199.702دخل الفوائد المستلم على رصيد الحساب الجاري لدى أحد البنوك

2.423.788)443.266(صافي التغير في ودائع لأجل

590.5632.727.958صافي النقد الناتج من الأنشطة الإستثمارية

الأنشطة التمويلية

)615()655(المبلغ المسدد من أصل التزامات عقود الإيجار

)9.385()9.345(الفوائد المدفوعة على التزامات عقود الإيجار
)546.513()546.513(أرباح أسهم مدفوعة خلال السنة

)20.000(-مدفوعات أعمال خيرية

)576.513()556.513(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

736.0352.712.387صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

3.650.823938.436النقد وما في حكمه في بداية السنة

4.386.8583.650.823النقد وما في حكمه في نهاية السنة

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(
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إعادة الهندسة والتطوير الجذري
ÛÛ ًدعني سيدي القارئ وتنشيطاً للذاكرة أن أعرض أمامك تعريفا 

لهذا المصطلح كما ورد في معجم المصطلحات الإدارية. إعادة 
 Re-engineering الهندسة أو كما يطلق عليها باللغة الإنجليزية
هــي “مجموعــة الأســاليب أو الطــرق التــي تبحث بشــكل جذري 
ســبل تنقيــح أداء العمــل وذلــك مــن خــال إعــادة هيكلــة العمل 

والعمليات للوصول إلى أداء أفضل.” انتهى.
ÛÛ أمــا الهــدف مــن عمليــة إعــادة الهندســة، فهــو وكما تقــول بعض

المصــادر الإداريــة: تحقيــق تطويــر جوهــري وطمــوح فــي أداء 
المنظمــات يكفــل تحقيــق: أولا: ســرعة الأداء، ثانيــا: تخفيــض 
التكلفة، ثالثا: تحســين جودة الخدمة. الآن ســيدي القارئ وبعد 
أن تعرفنــا علــى أهميــة هــذه العمليــة وفاعليتهــا فــي التطويــر 
الجذري للأداء، دعني أعرض أمامك هذا الموقف الذي قد يبين 

أهم عوائق تنفيذها:
ÛÛ ومديــري ومســاعديه  نوابــه  مــع  التنفيــذي  الرئيــس  اجتمــع 

الإدارات ليخبرهــم بخطــة تنفيــذ عمليــة إعــادة الهندســة قائــاً: 
لقــد تعاقدنــا -وكما ســمع بعضكم- مع إحــدى المنظمات العالمية 
المعروفــة لتقــوم بدراســة وإعــادة هيكلــة العمــل والعمليات في 
مؤسستنا وذلك من خلال تنفيذ عملية إعادة الهندسة. وتهدف 
هــذه العمليــة التعــرف إلــى جوانــب الهــدر فــي الوقــت والموارد 
والطاقــات الذهنيــة والماديــة ومــن ثــم التخلــص منهــا. وتابــع 
الرئيــس: باختصــار الهــدف هــو التغييــر الجــذري وليــس مجــرد 
تطوير وتحسين أساليب العمل الحالية. وأضاف قائلًا: قد ينتج 
عــن تنفيــذ هذا المشــروع تعديل حجم القــوى العاملة وتوزيعها 
وإلغــاء بعــض الإجراءات واســتحداث أخرى. وســوف يصاحب 
ذلــك إجــراء تحليــل للاحتياجــات التدريبيــة للعامليــن؛ لمواكبة 
هــذه التغييــرات والتــي تعتمــد وبشــكل عظيــم على الاســتغلال 
الأمثــل للمــوارد والتكنولوجيــا. واختتــم الرئيــس حديثــه قائلًا: 
أمامنا خياران، الأول هو البقاء في دائرة التنافسية والثاني هو 
الخــروج من هــذه الدائرة، وهذا يعني الخســارة. نعم، الخســارة 
بــكل مــا تعنــي هــذه الكلمة من معنــى. أطلب منكم نقــل ما قلته 

إلى العاملين معكم.
ÛÛ مــا رأيــك ســيدي القــارئ فــي أســلوب عــرض الرئيــس لمشــروع

تنفيــذ عمليــة إعــادة الهندســة؟ لــو كنــت أحــد المديريــن كيــف 
ستنقل الموضوع إلى العاملين معك؟

أحمد البحر
a.a.albahar@gmail.com
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 البحرين بالمرتبة الخامسة في أساسيات الأعمال
المملكة ضمن أبرز 15 سوقًا عالميًّا... مؤشر “أجيليتي”:

المرتبـــة  فـــي  البحريـــن  مملكـــة  صُنفـــت 
الأســـواق  بيـــن  مـــن  عشـــرة  الخامســـة 
التنافســـية الصاعدة على مســـتوى العالم، 
وفـــي المرتبـــة الخامســـة فـــي مـــا يتعلـــق 
بأساســـيات الأعمـــال وذلـــك وفقًا لمؤشـــر 
“أجيليتي” لأســـواق الخدمات اللوجستية 
الصاعدة. ويصنف المؤشـــر خمسين دولة 
وفقًـــا للعوامـــل المرتبطـــة بجاذبيـــة هـــذه 
الدول لمزودي الخدمات اللوجستية ومن 
ضمنهم وكلاء الشـــحن، وشـــركات الشحن 
الجـــوي، والموزعيـــن، كما ويقيـــس الأداء 
اللوجســـتي في مجالاتـــه المتعـــددة التي 
تشـــمل أساســـيات الأعمال، والفرص أمام 
الخدمات اللوجســـتية المحلية، والدولية، 

والجاهزية الرقمية.
وتقدمـــت مملكـــة البحريـــن بمرتبتين عن 
العام الماضي لتحل في المرتبة الخامسة.

وأشـــار التقرير إلى تميـــز البحرين بإتاحة 
المناطـــق الحـــرة فـــي عـــدد مـــن قطاعات 
التصنيع. وتخطـــط المملكة لجذب المزيد 
مـــن المصنعيـــن من خـــال الاســـتثمار في 

زيادة إنتـــاج الألمنيـــوم والبتروكيماويات 
خطـــة  مـــن  كجـــزء  المتجـــددة  والطاقـــة 
التعافي الاقتصادي للفترة 2022 - 2026.
وفـــي تصريـــح للمديـــر التنفيـــذي لتطوير 
الاســـتثمارات - قطـــاع الصناعـــة والنقـــل 
والخدمات اللوجســـتية، بمجلـــس التنمية 

فيـــه  قـــال  ســـلطان،  أحمـــد  الاقتصاديـــة 
قطـــاع  مســـاهمة  زيـــادة  إلـــى  “نســـعى 
الخدمات اللوجســـتية فـــي الناتج المحلي 
الإجمالي للمملكة بنســـبة 10 % بالتواكب 
مع خطـــة التعافي الاقتصـــادي، وذلك من 
خلال الاستفادة من البنية التحتية القوية 

فـــي البحريـــن وتوســـيع نطـــاق مـــا نقدمه 
مـــن خدمـــات لوجســـتية، كمـــا أننـــا نهدف 
إلـــى مواصلـــة الترويـــج لموقـــع البحريـــن 
الاســـتراتيجي، واتفاقيات التجارة الحرة، 
والبيئـــة المواتيـــة للأعمـــال فـــي المملكـــة 
المصنعيـــن  مـــن  المزيـــد  جـــذب  بهـــدف 

ومقدمي الخدمات اللوجستية”.
التعافـــي  أن خطـــة  إلـــى  الإشـــارة  تجـــدر 
البحريـــن  أطلقتهـــا  التـــي  الاقتصـــادي 
مؤخرًا تســـتند على استراتيجية طموحة 
وجديـــدة للخدمـــات اللوجســـتية تســـعى 
إلى تعزيز مكانة المملكة لتكون من ضمن 
أبرز المراكز العالمية للخدمات اللوجستية 
وتضمنـــت مؤخـــرًا إطـــاق مركـــز عالمـــي 
لخدمات الشـــحن البحـــري – الجوي يتميّز 
بتقديم خدمات أســـرع بمـــا يقارب 50 % 
مقارنة مع الشـــحن البحـــري منفردًا، وأقل 
تكلفـــة بمـــا يقـــارب 40 % بالمقارنـــة مـــع 
الشـــحن الجـــوي منفـــردًا، ومدة تســـتغرق 
الســـاعتين على أبعد تقدير لنقل الشـــحنة 

ما بين المنفذين البحري والجوي.

“BBK” يفتتح فرعه الرقمي الخامس في سوق البراحة 
يوفر محطة مصرفية شاملة على مدار الساعة بديار المحرق

 ”BBK“ افتتـــح بنـــك البحريـــن والكويـــت
 ”BBKPLUS“ الجديـــد  الرقمـــي  الفـــرع 
في ســـوق البراحة بديار المحـــرق، والذي 
يوفـــر محطـــة مصرفيـــة واحـــدة شـــاملة 
ذاتيـــة الخدمة تعمـــل على مدار الســـاعة، 
وتقـــدم مجموعـــة واســـعة مـــن المنتجات 
والخدمـــات المبتكرة والمميـــزة من نوعها 

في العالم الرقمي.
ويحتـــوي الفـــرع الرقمـــي الجديـــد لبنـــك 
البحريـــن والكويـــت فـــي ســـوق البراحـــة 
مـــن  مجموعـــة  علـــى  المحـــرق  بديـــار 
تجربـــة  توفـــر  التـــي  الرقميـــة  الخدمـــات 
مصرفيـــة تفاعليـــة للعمـــاء، وتمكِّنهم من 
بســـهولة  المصرفيـــة  معاملاتهـــم  إجـــراء 

وعلـــى مدار الســـاعة طوال أيام الأســـبوع 
مـــن خـــال جهـــاز الصـــراف الآلـــي الذكي، 
وجهـــاز الإصدار الفـــوري لبطاقات الخصم 
البطاقـــات  والـــذي يوفـــر خدمـــة طباعـــة 
إصـــدار  وجهـــاز  وتجديدهـــا،  الجديـــدة 
طباعـــة  مثـــل  المصرفيـــة  المســـتندات 
كشـــوفات الحسابات بشكل فوري، وجهاز 
الإيـــداع للشـــركات الخاص بعمـــاء البنك 
من الشركات، بالإضافة إلى جهاز الصراف 
الآلـــي التفاعلي الذي يســـاعد العملاء في 
إجراء المعاملات المصرفية عبر استخدام 
تقنية الصوت والصورة. كما تتوفر خدمة 
العمـــاء وخدمـــات استشـــارات المبيعات 
مـــن موظفي خدمة العمـــاء بالبنك خلال 

ساعات عمل الفرع.
وقال مدير عام قسم الخدمات المصرفية 
للأفراد، عادل سالم “يسرنا مواصلة تزويد 
عملائنـــا بخدمات مصرفيـــة متطورة جداً 
من خـــال الفرع الرقمـــي الخامس والذي 
يوفـــر تجربة مصرفيـــة تفاعليـــة للعملاء، 
خدماتنـــا  إلـــى  الوصـــول  علـــى  والقـــدرة 
مـــدار  علـــى  واعتماديـــة  وســـرعة  بيســـر 
الســـاعة، ويعد افتتاح هـــذا الفرع الجديد 
فـــي ســـوق البراحة بديـــار المحـــرق جزءًا 
من إســـتراتيجية بنـــك البحرين والكويت 
للتواجـــد فـــي جميع المواقع الرئيســـة في 
المملكـــة”. وأوضـــح أنـــه جـــرى تزويد هذا 
الفرع ببنيـــة تحتيـــة تكنولوجية متطورة 

تتضمـــن أحدث معـــدات ونظـــم الخدمات 
المالية والمصرفية.

وتابع ســـالم “تعتبـــر هذه الفـــروع الرقمية 
أحـــد معالـــم النجـــاح البـــارزة علـــى طريق 
مســـيرة التحول الرقمي في بنك البحرين 
الخدمـــات  لباقـــي  بالإضافـــة  والكويـــت، 
الرقميـــة المميـــزة الأخـــرى لبنـــك البحرين 
 BBKPLUS تطبيـــق  مثـــل  والكويـــت، 
)لفتـــح الحســـابات رقميًـــا وكذلـــك للتقدم 
بطلـــب للحصول على قروض شـــخصية(، 
وتطبيق BBK Mobile Banking الذي تم 
طرحـــه حديثًا. وهـــي تؤكد إســـتراتيجية 
ومســـاهمة البنك فـــي المواكبـــة والابتكار 

المالي الرقمي”.

14.7 ألف سجل تجاري جديد في البحرين
بزيادة سنوية قدرها 21 %

الصناعـــة  وزارة  إحصائيـــات  كشـــفت 
والتجـــارة والســـياحة، عـــن ارتفـــاع عـــدد 
السجلات التجارية الجديدة في البحرين 
خلال العام 2021، وذلك في الوقت الذي 
بـــدأت فيـــه القطاعـــات الاقتصاديـــة فـــي 
المملكـــة في مرحلـــة التعافـــي التدريجي 
مـــن جائحة كورونا، وذلك مع إطلاق عدد 
من الحـــزم والخطط الحكوميـــة للتعافي 

في عدد من القطاعات.
وارتفع عدد السجلات التجارية الجديدة 
التـــي أصدرتها وزارة الصناعـــة والتجارة 
فـــي2021   %  21.6 بنســـبة  والســـياحة 
مقارنـــة مع العام الســـابق، حيـــث بلغ عدد 
الســـجلات التجارية ما مجموعه 14,715 

الأنشـــطة  مختلـــف  فـــي  تجاريـــا  ســـجلا 
التجارية المرخص لها في مملكة البحرين 

في العام 2021.
وفي سياق متصل، ارتفع عدد المعاملات 
التجـــاري  الســـجل  إدارة  أجرتهـــا  التـــي 

ليبلـــغ   ،2021 العـــام  فـــي  بنســـبة 3.5 % 
عـــدد المعامـــات المنجزة نحـــو 164 ألف 

معاملة.
وفي مؤشر على تنامي تحول المؤسسات 
الفردية إلى شـــركات مساهمة، ارتفع عدد 

إدارة  اســـتلمتها  التـــي  الماليـــة  التقاريـــر 
رقابة الشركات بوزارة الصناعة والتجارة 
والســـياحة لتبلـــغ 21,284 تقريرًا ما يمثل 
زيـــادة بنســـبة 22 %، حيث يعتبـــر إعداد 
القوائـــم الماليـــة أحـــد متطلبـــات التحول 
إلى نظـــام الشـــركة مقارنة مع المؤسســـة 
الفرديـــة التي لا تتطلـــب إعدادًا مثل هذه 

القوائم.
طلبـــات  تراجعـــت  آخـــر،  جانـــب  مـــن 
الجمعيـــات العموميـــة بنحـــو 5.7 % فـــي 
العـــام الماضي، في الوقت الذي يتوقع أن 
يعود عقد الجمعيات العمومية للشـــركات 
حضوريـــا خلال هذا العـــام مع العودة الى 
المســـتوى الأخضـــر وتخفيـــف إجـــراءات 
التباعـــد الاجتماعي فـــي المملكة ورجوع 

الحياة الاعتيادية بصورة تدريجية.

تدشين فرع “البحرين والكويت” بسوق البراحة

علي الفردان

قـــال عضو قائمة “ريـــادة 22” المترشـــحة لانتخابات غرفة تجـــارة وصناعة 
البحريـــن للـــدورة )30(، عبدالحســـن الديري لـ “البلاد الاقتصـــادي” إن القائمة 
اجتمعت مســـاء أمس وتمت مناقشـــة اســـتراتيجية عمـــل القائمة والخطط 

التنفيذية لعملها، وتم اللقاء مع بعض المكونات الاقتصادية.
وفـــي ســـؤاله عمّا تـــم تداوله فـــي وســـائل التواصل الاجتماعـــي بخصوص 
انســـحاب الشـــيخة ضياء بنت إبراهيم آل خليفة من رئاســـة القائمة، أجاب 
الديري أنه سيتم إصدار بيان هذا الأسبوع يبين كل المعطيات والملابسات 

بهذا الشأن.
وأشـــار إلـــى أن هـــذه أحـــد النقاط التـــي تمت مناقشـــتها في اجتمـــاع أمس 
وسيصدر بيان صحافي خلال هذا الأسبوع لتوضيحه، مضيفًا أنه تمت كذلك 
مناقشـــة الأمـــور التنظيمية لعمـــل القائمة، مؤكدًا أن العمل مؤسســـي وليس 

ا، بحيث تكـــون الغرفة أقـــوى وريادية  عمـــاً شـــخصيًّ
ـــا  تأخـــذ زمـــام المبـــادرة وتكـــون شـــريكًا حقيقيًّ

خصوصًـــا في مرحلـــة التعافـــي الاقتصادي 
وتمكيـــن الاقتصـــاد الوطنـــي ليكـــون أكثر 
ديناميكيـــة وقدرة على العطاء ولمّ شـــمل 
جميـــع التجـــار علـــى مختلف المســـتويات 

وتلبية تطلعاتهم واحتياجاتهم وفتح 
أسواق جديدة.

يذكر أن قائمة “ريادة ««
22” أعلنت عن هويتها 

الرسمية الأسبوع 
الماضي بعضوية 10 
مترشحين لانتخابات 

الغرفة، وهم: 
الشيخة ضياء بنت 
إبراهيم آل خليفة، 

عبدالحسن الديري، 
عبدالرحيم فخرو، 

خالد السيد، نور 
المطوع، أمين 

عبدالله، علي مكي، 
وفاء أجور، يونس 

صقر، وباسم المحميد.

الديري لـ “^”: بيان قريب من “ريادة” 
عن ملابسات انسحاب الشيخة ضياء

أمل الحامد

عبدالحسن الديري


