
وافقت لجنة الخدمات بمجلس  «
النواب على اقتراح تخفيض 

أقساط الاستبدال بما لا يجاوز 
25 % من المعاش. ويهدف 

الاقتراح إلى إلى تخفيف الأعباء 
والالتزامات المالية على 

المتقاعدين.

كشف الاتحاد الدولي للنقل  «
الجوي )إياتا( عن انتعاش قطاع 

السفر الجوي بشكل ملموس 
في فبراير 2022 مقارنةً مع يناير 

من العام نفسه في ظل تراجع 
تأثيرات متحور أوميكرون خارج 

قارة آسيا.

ذكرت صحيفة إيرانية أن  «
الإفراج عن الأرصدة الإيرانية 

المجمدة في كوريا الجنوبية 
سيتم مقابل الإفراج عن 3 
أميركيين من أصل إيراني. 

والعلاقات بين إيران وكوريا 
الجنوبية متوترة.

يكتشف المتابع للكثير من  «
المسلسلات الخليجية التي تعرض 
حاليا بمختلف الفضائيات، بسهولة 

أن العديد من الممثلات لا يملكن 
أي مقومة من مقومات الموهبة 

الخاصة كما هو حاصل في 
مسلسل “من شارع الهرم إلى”.

اختتم منتخبنا الوطني الأول لكرة  «
الصالات، مشواره في تصفيات 

كأس آسيا 2022، بالتعادل أمام 
العراق بهدف لكليهما، في المباراة 

التي جمعتهما، الخميس، على 
صالة مجمع زايد الرياضي بمدينة الفجيرة الإماراتية، ضمن منافسات 

الجولة الثالثة للمجموعة الثانية لتصفيات منطقة غرب القارة.

ارتفعت أســـعار الذهب مؤخراً 
في الوقـــت الذي لم تظهر فيه 
الأزمة الروسية الأوكرانية أي 
علامـــات علـــى التراجـــع، لكـــن 
المحلليـــن يتوقعـــون ألا ترتفع 
فـــي  بالقـــدر نفســـه  التكاليـــف 

بداية شهر رمضان.
وبحســـب تقريـــر جديـــد نشـــر 
gulf� موقـــع فـــي   مؤخـــراً 

news، ارتفعت أســـعار الذهب 
بســـبب الطلـــب علـــى المعـــدن 
الـــذي يعتبر مـــلاذاً آمنـــاً حيث 
لـــم تظهـــر الأزمـــة الأوكرانيـــة 
التراجـــع،  علـــى  علامـــات  أي 
علـــى الرغـــم من أن المكاســـب 
كانـــت مقيدة بخطـــة الولايات 
المتحـــدة للإجراءات الصارمة 

لمكافحة التضخم.

أسعار الذهب لن تنخفض كثيرًا في رمضان

يناقش مجلس الشـــورى بجلسته 
الشـــئون  لجنـــة  تقريـــر  المقبلـــة 
والـــذي  والاقتصاديـــة  الماليـــة 
يـــدور حول مرســـوم بقانـــون عن 
مدققـــي الحســـابات الخارجييـــن، 
ويتضمـــن التقريـــر فـــي مضمـــون 
تشـــجيع  بقانـــون  المرســـوم 
المؤهليـــن للالتحاق  البحرينييـــن 
بمهنة المدققين والنهوض بالمهن 
المحاســـبية.وجاءت مرئيات وزارة 
الصناعـــة والتجـــارة والســـياحة فـــي 
تقرير اللجنة أن الهدف من المرســـوم 
بقانون زيادة أعـــداد مكاتب التدقيق 
الخارجـــي فـــي ظـــل تزايد الشـــركات 
والبنـــوك حتـــى تتمكـــن مـــن الوفـــاء 
بالتزاماتهـــا في تقديم بياناتها المالية 

المدققة بالمواعيد المحددة.

تشريع لزيادة 
أعداد مكاتب 

التدقيق الخارجي
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أحمر الصالات يختتم التصفيات بالتعادلإخفاق “من شارع الهرم”صفقة إيرانية أميركية جديدةانتعاش حركة المسافرينتخفيض أقساط الاستبدال

“مرافق الشورى” تناقش تعديلً تشريعيًّا من قانون تنظيم المباني

إضافة شهادة فحص التربة لمستندات تراخيص البناء
يناقش مجلس الشـــورى خلال جلســـته الــــ25 من الدور 
الانعقـــادي الرابع في الفصل التشـــريعي الخامس تقرير 
لجنـــة المرافـــق العامـــة والبيئـــة حـــول تعديل تشـــريعي 
آخـــر يدور حول قانون تنظيـــم المباني بصيغته المعدلة 

والمقدم من مجلس النواب، ويتمحور تعديل المادة في 
القانـــون على إضافة اشـــتراطات تقديم شـــهادة فحص 
التربة ضمن المستندات التي يتقدم بها طالبو تراخيص 
البنـــاء للتأكـــد مـــن جـــودة التربـــة وقدرتها علـــى تحمل 
أوضـــاع البناء المزمع إقامتها عليها حســـب المواصفات 

والمعايير الدولية المتعارف عليها في هذا الشأن.
البلديـــات والتخطيـــط  الأشـــغال وشـــئون  وأيّـــد وزيـــر 
العمرانـــي عصـــام خلـــف الملاحظـــات القانونيـــة والرأي 
الذي انتهت إليه الحكومة في المذكرة المرفقة بمشروع 

القانون.
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كييف وموسكو تتبادلان الاتهامات عن مجزرة محطة القطارات

“الكرملين”: العملية العسكرية في أوكرانيا قد تنتهي قريبًا
عواصم ـ وكالات

تصفهـــا  مـــا  إن  أمـــس،  الكرمليـــن،  قـــال 
روســـيا بأنها “عملية خاصة” فـــي أوكرانيا 
قـــد تنتهـــي “في المســـتقبل القريـــب”؛ لأن 
“أهدافهـــا تتحقـــق” بفضـــل “الجهـــد” الذي 
والمفاوضـــون  الروســـي  الجيـــش  يبذلـــه 

الروس.
فـــي ســـياق آخر، ذكـــر ديمتري بيســـكوف، 
المتحدث باسم الكرملين أن موسكو تدرك 
أن بعض البلدان التي حاولت تبني موقف 
متوازن تعرضت لضغـــوط للتصويت يوم 
الخميـــس على تعليق عضوية روســـيا في 

مجلس حقوق الإنسان.
وعلّقـــت الجمعيـــة العامة للأمـــم المتحدة 
الخميـــس عضويـــة روســـيا فـــي المجلس، 
“انتهـــاكات جســـيمة  بســـبب تقاريـــر عـــن 
ومنهجية لحقوق الإنســـان” فـــي أوكرانيا، 
إعـــلان  إلـــى  موســـكو  دفـــع  الـــذي  الأمـــر 

انســـحابها مـــن المجلس. في ســـياق آخر، 
قدمت روســـيا الصورة الأكثر قتامة حتى 
الآن عـــن الحـــرب الدائـــرة منـــذ 6 أســـابيع 
فـــي أوكرانيـــا، واصفـــة “مأســـاة” ارتفـــاع 
الخســـائر فـــي صفـــوف قواتهـــا والتبعـــات 

الاقتصاديـــة الكبيرة للعقوبـــات. إلى ذلك، 
تبادلت كييف وموســـكو الاتهامات بشـــأن 
الهجوم الصاروخي الذي استهدف محطة 
للقطارات في شـــرق أوكرانيا، وأســـفر عن 

مصرع العشرات.

الهجوم الصاروخي استهدف محطة للقطارات في شرق أوكرانيا

وافقـــت لجنة الخدمـــات بمجلس النواب 
فـــي جلســـته الاعتياديـــة علـــى ســـلامة 
الاســـتعجال(  )بصفـــة  قانـــون  مشـــروع 
تنظيـــم  قانـــون  أحـــكام  بعـــض  بتعديـــل 
لضبـــاط  التقاعـــد  ومكافـــآت  معاشـــات 
وأفراد قوة دفـــاع البحرين والأمن العام 
 )11( رقـــم  بقانـــون  بالمرســـوم  الصـــادر 

رقـــم  للمرســـوم  المرافـــق   ،1976 لســـنة 
)15( لســـنة 2022. ويهدف التشـــريع إلى 
ضمان استدامة صندوق التقاعد لضباط 
وأفراد قوة دفـــاع البحرين والأمن العام 
البحرينيين وغير البحرينيين، واستمرار 
تجـــاه  بالتزاماتـــه  الوفـــاء  علـــى  قدرتـــه 

المتقاعدين والمستحقين عنهم.

تمرير “التقاعد العسكري” الثلاثاء
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مـــن المقـــرر عـــرض تقريـــر لجنـــة 
التحقيـــق البرلمانيـــة حـــول ادارة 
الأوقاف الجعفرية بجلسة مجلس 

النواب يوم الثلاثاء المقبل.
التقريـــر  تضمنـــه  مـــا  أبـــرز  ومـــن 
توصيـــة بتشـــكيل لجنـــة تختـــص 
غيـــر  الوقفيـــات  جميـــع  بتســـجل 
المسجلة، وسرعة تثبيت العاملين 
بنظـــام العقود المؤقتـــة حتى يتم 

تسوية هذا الملف.
التحقيـــق  للجنـــة  ورد  وممـــا 
مكتوبـــة  ردود  مـــن  البرلمانيـــة 
الجعفريـــة  الأوقـــاف  إدارة  مـــن 
بموضوع التحقيـــق، واجتماعاتها 
فـــي  المعنييـــن  مـــع  ولقاءاتهـــا 
الإدارة، اســـتظهرت اللجنـــة عددًا 

مـــن الاســـتنتاجات والملاحظـــات 
ومـــا  التحقيـــق  موضـــوع  علـــى 
تضمنه من محاور فقد اكتشـــفت 
اللجنـــة أن مجلـــس الإدارة عمـــد 
الخدمـــة  قانـــون  مخالفـــة  إلـــى 
قســـم  رئيـــس  بترقيـــة  المدنيـــة 
الحســـابات أثنـــاء فتـــرة التحقيق 

العامـــة وبعـــد  النيابـــة  فـــي  معـــه 
مجازاته تأديبًا بالوقف عن العمل 
لمـــدة 10 أيـــام مع الخصـــم وقبل 
محـــو الجزاء التأديبـــي. كما تبين 
أن أحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة 
لم يدفـــع المديونيات المســـتحقة 

عليه تجاه الأوقاف.

مليون دينار
107

عوائد أكبر بعد التوسع في “تطوير الأراضي الحكومية” عضو بالمجلس لم يدفع مديونياته لـ “الأوقاف”.. “^” تنشر تقرير لجنة التحقيق:
إيرادات بنك الإسكان في 3 سنوات

أكـــدت وزارة الإســـكان أن بنـــك الإســـكان 
يحـــرص علـــى تنميـــة إيراداته مـــن خلال 
تعزيـــز أوجه الاســـتثمار بتوفيرهـــا حلولًا 
الإســـكان،  لقطـــاع  ومســـتدامة  مبتكـــرة 
مشيرة إلى حجم الإيرادات المتحققة في 
الثلاثة الأعوام الماضية والتي بلغت 107 

مليون دينار. 
جـــاء ذلـــك فـــي رد الـــوزارة على الســـؤال 
محمـــود  النائـــب  مـــن  المقـــدم  البرلمانـــي 
البحراني حول حجـــم العوائد والإيرادات 
الناتجـــة عن جميع المشـــروعات والبرامج 
المنفـــذة مـــن قبـــل وزارة الإســـكان وبنـــك 

الإسكان في الأعوام الثلاثة الأخيرة.
وتابعـــت أن بنك الإســـكان يمتلك مخزونًا 
مـــن الأراضـــي الخدميـــة والتجاريـــة التي 
ينفـــذ عليهـــا مجمعـــات تجاريـــة وأســـواق 

تخدم المدن والمجمعات الإسكانية.
كما ذكـــرت أن الوزارة تعمـــل بالتعاون مع 

بنـــك الإســـكان على التوســـع فـــي برنامج 
الحكوميـــة،  الأراضـــي  حقـــوق  تطويـــر 
بالشـــراكة مع المطوريـــن لخدمة أصحاب 

الطلبـــات الإســـكانية، متوقعة أن يُســـجل 
هـــذا البرنامـــج إقبـــالًا كبيـــرًا سيســـهم في 

زيادة الناتج من الإيرادات.

“الجعفرية” ترقي مسؤولًا بعد خضوعه لتحقيق “النيابة”
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أجـــرى وزير الخارجية 
الزيانـــي،  عبداللطيـــف 
امـــس، اتصـــالً هاتفيًـــا 
خارجيـــة  وزيـــر  مـــع 
نيكـــوس  اليونـــان 
جـــرى  دينديـــاس. 
التصـــال،  خـــال 

بحـــث العاقـــات الثنائية المتميـــزة التي تربط بين 
البلدين الصديقين، وسبل تعزيز التعاون المشترك 
بمـــا يحقـــق المصالـــح المتبادلة للبلدين والشـــعبين 
الصديقين، إضافة إلى تطورات الأوضاع الإقليمية 

والدولية والقضايا ذات الهتمام المشترك.

أجـــرى وزيـــر الخارجيـــة عبداللطيـــف 
الزيانـــي امس اتصال هاتفيـــا مع وزير 
أوكرانيـــا  جمهوريـــة  فـــي  الخارجيـــة 

ديمترو كوليبا.
وجرى خال التصـــال بحث تطورات 
الأوضاع الأمنية في أوكرانيا والجهود 
التي تبذل لوقـــف الحرب في أوكرانيا 
عبر المفاوضات والطرق الدبلوماسية، 
والتوصل إلى تســـوية سياســـية تكفل 
وإيصـــال  والســـتقرار،  الســـلم  عـــودة 
والإغاثيـــة  الإنســـانية  المســـاعدات 

للشعب الأوكراني.

المنامة - بنا

أكد وزيـــر الماليـــة والقتصاد 
ســـلمان  الشـــيخ  الوطنـــي 
بـــن خليفـــة آل خليفـــة عمـــق 
الوطيدة  التاريخية  العاقات 
بين مملكة البحرين والمملكة 
المتحدة الصديقة وما تستند 
إليـــه مـــن مرتكـــزات راســـخة 
والشـــراكة  التعـــاون  عـــززت 
البلديـــن،  بيـــن  القتصاديـــة 
بمـــا يحقق مزيـــدًا من الفرص 
الســـتثمارية الواعـــدة لصالح 
البلدين وشعبيهما الصديقين، 
مشـــيرًا إلى ما تحظى به تلك 
العاقـــات من حرصٍ واهتمام 

متبـــادل لمواصلـــة العمل على 
تنميتهـــا على كافـــة الأصعدة 
وبخاصـــة المالي والقتصادي 
التطلعـــات  يحقـــق  بمـــا  منهـــا 

والأهداف المرجوة.
جـــاء ذلـــك لـــدى لقائه ســـفير 
المملكة المتحـــدة لدى مملكة 
البحريـــن رودي درامونـــد، إذ 
البنـــاء  أكـــد أهميـــة مواصلـــة 
علـــى مـــا تحقـــق مـــن تعـــاون 
بمســـار  والدفـــع  مشـــترك 
العاقـــات نحـــو آفـــاق أرحب 
تعـــود بالخيـــر والنمـــاء علـــى 
البلدين والشعبين الصديقين.

زيادة مسارات التعاون المالي مع بريطانيا

نـــادي الضبـــــاط يشجــــع 55 طفــــلا علـــى الصيـــام

ضمـــن فعاليـــات برنامـــج ليالـــي رمضـــان الثقافية 
التـــي ينظمهـــا نـــادي ضبـــاط الأمن العـــام وحرصا 

مـــن إدارة النادي على غـــرس البذرة الصالحة في 
نفـــوس أبنائنا الصغار وتشـــجيعهم علـــى الصيام، 
نظم النادي وللعام الســـادس علـــى التوالي فعالية 
الصائـــم الصغيـــر، بمشـــاركة )55( طفـــا مـــن أبناء 

الواجـــب،  شـــهداء  أبنـــاء  وبمشـــاركة  الأعضـــاء 
ويأتـــي هـــذا البرنامـــج ضمـــن إطـــار تطبيق بعض 
مـــن المبـــادرات التـــي وردت في الخطـــة الوطنية 
لتعزيـــز النتماء الوطني وترســـيخ قيم المواطنة 

للحفاظ على التـــراث البحريني والهوية الوطنية 
)بحريننا(.

واشـــتمل البرنامـــج علـــى درس ديني عـــن الصوم 
والصـــاة للشـــيخ ابراهيـــم العثمـــان، تلتها ورشـــة 

عمـــل عـــن قصـــص القـــرآن بتطبيقـــات “الألعاب”، 
وبعدهـــا توجهـــوا لأداء صـــاة المغـــرب وتنـــاول 
وجبة الإفطار، وفي ختام البرنامج تم أخذ صورة 

تذكارية وتوزيع الهدايا على جميع المشاركين.

المنامة - وزارة الداخلية

ديمترو كوليباوزير الخارجية

تنسيق بين “العمل” و “تمكين” لدعم القطاعات الواعدة

تأهيل المنشآت الصغيرة والمتوسطة لتكون جـاذبة للمواطنين
التقـــى وزيـــر العمل والتنميـــة الجتماعيـــة جميل 
العمـــل  لصنـــدوق  التنفيـــذي  الرئيـــس  حميـــدان، 
)تمكين(، حسين رجب، وذلك في مكتبه بالوزارة.

وخال اللقاء تم بحث تعزيز التعاون بين الطرفين 
خاصـــة  العمـــل  ســـوق  مســـتجدات  ضـــوء  علـــى 
فـــي مرحلـــة التعافـــي القتصـــادي، التـــي أطلقتها 
الحكومة، برئاسة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفـــة، واســـتثمار نهوض القطاعـــات القتصادية 
والتجاريـــة مـــن أجل تأهيـــل وتدريـــب المواطنين 
الباحثيـــن عـــن عمل بهدف تطويـــر مهاراتهم ورفع 
كفاءتهـــم المهنية عبر تطويـــر البرامج الحترافية 
والمواكبـــة لحتياجـــات ســـوق العمل مـــن مهارات 
مهنيـــة ليكونوا الخيار الأفضـــل عند التوظيف في 

مختلف القطاعات الإنتاجية.
وفـــي هذا الســـياق، فقد تم التأكيد على التنســـيق 
والتكامـــل بين الجانبين لدعم القطاعات الواعدة، 
وفـــي مقدمتهـــا المنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة 
وتحســـين جودة عملها لتكـــون جاذبة للمواطنين، 
وتحقيـــق أهـــداف مرحلـــة التعافـــي القتصـــادي، 
والتـــي مـــن أولوياتها خلق فـــرص عمل واعدة من 
خـــال اســـتهداف توظيـــف 20 ألـــف وتدريب 10 

آلف بحريني ســـنويًا حتى العام 2024، مشـــيرين 
التعـــاون المثمـــر مـــع جميـــع  إلـــى أهميـــة تعزيـــز 
الأطراف ذات الصلة، وبما يسهم في إحداث نقلة 
نوعيـــة في التوظيـــف، وتعزيز المســـيرة التنموية 

الشاملة في هذا العهد الزاهر.
يلعبـــه  الـــذي  الحيـــوي  بالـــدور  حميـــدان  وأشـــاد 
صنـــدوق العمـــل لدعـــم برامـــج توظيـــف وتدريب 
يقدمـــه  الـــذي  الوثيـــق  والتعـــاون  المواطنيـــن، 

القائمـــون علـــى تمكيـــن، وفـــي مقدمتهـــم رئيـــس 
آل  عيســـى  بـــن  محمـــد  الشـــيخ  الإدارة  مجلـــس 
خليفـــة، والرئيس التنفيذي حســـين رجب، منوهًا 
في هذا الســـياق بعمل الفريـــق الواحد الذي يضم 
كافة الجهـــات المعنية بتنفيـــذ البرامج الحكومية 
التي تضع إيجاد فرص العمل المناسبة للمواطنين 
فـــي قمـــة أولوياتها وتحقيق الســـتقرار الوظيفي 

لهم وتطوير سوق العمل.

مدينة عيسى - وزارة العمل والتنمية الاجتماعية
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المنامة - وزارة الخارجية

المنامة - بنا

أدانـــت وزارة خارجيـــة مملكة 
البحريـــن بشـــدة عملية إطاق 
جـــرت  التـــي  الإرهابيـــة  النـــار 
إلـــى  وأدت  أبيـــب،  تـــل  فـــي 
وإصابـــة  شـــخصين  مقتـــل 
معربـــة  المدنييـــن،  مـــن  عـــدد 
والمواســـاة  التعـــازي  عـــن 

وللحكومـــة  الضحايـــا  لـــذوي 
الإســـرائيلية، متمنيـــن الشـــفاء 
مؤكـــدة  للمصابيـــن،  العاجـــل 
موقـــف مملكة البحرين الثابت 
الرافض لكافة أشكال الإرهاب 
والعنـــف مهمـــا كانـــت دوافعـــه 

ومبرراته.

عـــن  الخارجيـــة  وزارة  أعربـــت 
خالص التعازي والمواســـاة إلى 
الجمهوريـــة  وشـــعب  حكومـــة 
الديمقراطيـــة  الجزائريـــة 
انهيـــار  ضحايـــا  فـــي  الشـــعبية 
مبنى ســـكني إثر انفجار تسبب 
فيـــه تســـرب للغـــاز، الـــذي وقـــع 
بوعريريـــج  بـــرج  وليـــة  فـــي 

شـــرق الجزائر، ما أدى إلى وفاة 
وإصابـــة عـــدد من الأشـــخاص، 
مؤكـــدة تضامن مملكة البحرين 
الجزائريـــة  الجمهوريـــة  مـــع 
الديمقراطية الشـــعبية وشـــعبها 
المصـــاب  هـــذا  فـــي  الشـــقيق 
للمصابيـــن  متمنيـــن  الأليـــم، 

الشفاء العاجل.

أجرى وزير الخارجية عبداللطيف 
الزياني، أمـــس، اتصالً هاتفيًا مع 
وزيـــر خارجيـــة جمهورية قبرص 

الصديقة يوانيس كاسوليدس.
تـــم فـــي التصال، بحـــث عاقات 
التعـــاون المشـــترك بيـــن البلديـــن 

تعزيزهـــا  وســـبل  الصديقيـــن 
وتنميتهـــا في مختلـــف المجالت 
المشـــتركة،  للمصالـــح  خدمـــة 
ذات  القضايـــا  الـــى  بالإضافـــة 
الهتمام المشترك على الساحتين 

الإقليمية والدولية.

البحرين تدين هجوم تل أبيب

... وتعزي الجزائر في ضحايا انهيار مبنى

وزير الخارجية يجري اتصالًا مع نظيره القبرصي

المنامة - وزارة الخارجية

الزياني يبحث مع نظيره الأوكراني جهود وقف الحرب
المنامة - وزارة الخارجية

زيادة المصالح 
المتبادلة مع اليونان

نيكوس ديندياس

حميدان ملتقياً رجب

تشخيص واقعي ورؤية حكيمة لمجريات الأحداث
سمو ولي العهد رئيس الوزراء يحرص على التواصل المباشر بين السلطتين... وزير الإعلام:

أكد وزيـــر الإعام علـــي الرميحي أن ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفة يحرص على ترســـيخ عاقة متينة 
بيـــن الســـلطتين التنفيذيـــة والتشـــريعية 
أساســـها التواصل المباشـــر خدمـــةً للوطن 
التنمويـــة  المســـيرة  لأهـــداف  وتحقيقًـــا 
الشـــاملة لعاهـــل البـــاد صاحـــب الجالـــة 

الملك حمد بن عيسى آل خليفة.
لقـــاء  بمضاميـــن  الإعـــام  وزيـــر  وأشـــاد 
صاحب الســـمو الملكي ولـــي العهد رئيس 

وأعضـــاء  برئيســـي  الـــوزراء  مجلـــس 
مجلسي الشـــورى والنواب؛ وما حمله من 
أفـــكار ورؤى نيـــرة تعكـــس إيمـــان ســـموه 
الوطنـــي  ودورهـــا  التشـــريعية  بالســـلطة 
المشـــهود، مؤكـــدًا ســـعادته أن ســـمو ولي 
العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء حريص من 
خال توجيهاته المســـتمرة للـــوزراء على 
تعزيـــز التعـــاون مـــع الســـلطة التشـــريعية 
والستجابة المباشـــرة لكل ما يدور تحت 
علـــى  والنـــواب  الشـــورى  مجلســـي  قبـــة 
الدوام دعمًا لعجلة التنمية والزدهار التي 

تشهدها المملكة في مختلف المجالت.

وثمن وزير الإعام ما تضمنه خطاب سمو 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء للســـلطة 
التشـــريعية من تشـــخيص واقعـــي ورؤية 
الإقليميـــة  الأحـــداث  لمجريـــات  حكيمـــة 
التنميـــة  علـــى  وانعكاســـاتها  والدوليـــة 
الوطنيـــة، مشـــيرًا ســـعادته إلـــى أن نهـــج 
ســـمو ولـــي العهد رئيـــس مجلـــس الوزراء 
الحكيـــم يفتـــح آفاقًا جديدة مـــن التكامل 
والعمل المشترك استجابة لمتطلبات دعم 
مسارات العمل الوطني وتحقيق تطلعات 
المواطـــن باعتبـــاره غاية التنميـــة وهدفها 

الأسمى.

المنامة - بنا

وزير الإعلام



والشـــوريين  النـــواب  مـــن  عـــدد  أشـــاد 
بالجهـــود الحكوميـــة برئاســـة ولي العهد 
رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب الســـمو 
آل  حمـــد  بـــن  ســـلمان  الأميـــر  الملكـــي 
خليفة، والتعاون الوثيق بين السلطتين 
أثمـــر  والـــذي  والتشـــريعية  التنفيذيـــة 
الإنجـــازات  مـــن  العديـــد  تحقيـــق  عـــن 

والتوافقات لصالح المواطنين.
الـــذي جمـــع ســـموه  اللقـــاء  أن  وأكـــدوا 
مع رئيســـي وأعضاء مجلســـي الشـــورى 
والنـــواب يعكـــس مســـتوى العلاقة التي 
تجمع الســـلطتين التشريعية والتنفيذية 
وحجـــم التنســـيق والتعاون البنـــاء فيما 

بينهما.

مواجهة التحدّيات

مـــن جانبه، نـــوه النائب غـــازي آل رحمة 
بالرؤى الحكيمة لصاحب الســـمو الملكي 
الأميـــر ولي العهد رئيـــس مجلس الوزاء 
والخطـــط  الاســـتراتيجات  إعـــداد  فـــي 
الاقتصادية الناجعة لمواجهة التحدّيات 
غيـــر المســـبوقة التـــي تعصـــف بالعالـــم، 
والنجـــاح الكبير الذي تحققـــه الحكومة 
التعافـــي  خطـــط  فـــي  ســـموّه  بقيـــادة 
الاقتصـــادي وحماية الاقتصـــاد الوطني 
مـــن أي تبعات محتملة جـــرّاء التغيّرات 

العالمية الكبيرة.
وأشاد آل رحمة بما أكّد عليه سموّه أثناء 
لقائـــه مـــع أعضـــاء الســـلطة التشـــريعية 
مساء أمس الأوّل على بشأن المؤشرات 
الاقتصادية الإيجابية والتي تبعث على 
التفـــاؤل، مشـــيرًا آل رحمة إلـــى أن تلك 
المؤشرات هي نتائج جهودٍ حثيثة بُذلت 
ومـــا زالت فـــي ظـــلّ توجيهات ســـديدة 
مـــن جلالة الملك، وفي ظلّ قيادة ســـموّ 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء لفريق 
البحريـــن والـــذي يعملّ بأقصـــى طاقاته 
واســـتعدادته في كلّ المسارات من أجل 
أن تنعـــم المملكة بكافّـــة مقومات الأمن 

والرفاه والاستقرار.
ونـــوّه آل رحمـــة فـــي هـــذا الســـياق بمـــا 
أنجزتـــه الحكومـــة علـــى صعيـــد برنامج 
عملها الذي أقرّته السلطة التشريعية في 
العـــام 2019 والذي حقّقت فيه إنجازات 
ومشـــاريع كبيرة ما زال الكثير منها قيد 
العمـــل والإنشـــاء، وهـــي المشـــاريع التي 
ســـتصبّ إيجابًـــا فـــي الدفـــع بالاقتصـــاد 
مـــن  جديـــدة  وفـــرصٍ  لآفـــاقٍ  الوطنـــي 

الحياة الكريمة للمواطنين.
وشـــدّد آل رحمة على الدعم التشـــريعي 
البحريـــن  وفريـــق  للحكومـــة  الكامـــل 
بقيـــادة ســـمو ولي العهـــد رئيس مجلس 
الوزراء ليضطلع بمســـؤولياته وبرامجه 
ومشـــاريعه علـــى أكمل وجه بمـــا يحقّق 

النفع والمصلحة العامة للجميع.

تطوير التشريعات

وأكـــد النائـــب حمد الكوهجـــي إن اللقاء 
يعبر عـــن مـــدى الانفتاح والتعـــاون بين 
والتنفيذيـــة،  التشـــريعية  الســـلطتين 
لافتـــاً إلـــى أن رؤيـــة ســـمو ولـــي العهـــد 
ســـرعة  فـــي  ســـاهمت  الـــوزراء  رئيـــس 
التعافي الاقتصادي وتحسن المؤشرات 
القطاعـــات  مختلـــف  فـــي  الاقتصاديـــة 

وتجاوز التحديات.
بيـــن  التعـــاون  إن  الكوهجـــي  وقـــال 
والتنفيذيـــة  التشـــريعية  الســـلطتين 
ســـاهم في تجـــاوز التحديـــات الصحية 
العالـــم  اجتاحـــت  التـــي  والاقتصاديـــة 
بسبب جائحة كورونا، لافتا إلى أن رؤية 
ســـمو ولـــي العهد رئيس الـــوزراء أثمرت 
في فتح العديـــد من الآفاق الاقتصادية 
والفـــرص ممـــا ينعكـــس علـــى المصلحة 

الوطنية.
وأوضـــح إن اللقـــاء بين ســـموه وممثلي 
الســـلطة التشـــريعية يعكـــس توجيهات 
حضـــرة صاحـــب الجلالة الملـــك المفدى 
فـــي التعـــاون والانفتاح بين الســـلطتين 
والعمـــل بـــروح الفريق الواحـــد لمواصلة 
المشـــروع الاصلاحـــي، مشـــيراً إلـــى ان 
اللقـــاء ســـموه أكـــد علـــى دعـــم الفـــرص 

لمواجهة التحديات.
وشـــدد الكوهجـــي على حـــرص مجلس 
النواب تطوير منظومة التشريعات التي 
تســـهم فـــي توفير فرص العمل للشـــباب 
اقتصاديـــة  فـــرص  وخلـــق  البحرينـــي 
جديـــدة فـــي الاقتصاد الوطنـــي، ورفده 
بالتشـــريعات التـــي تســـهم فـــي تحقيـــق 
لمواصلـــة  والاقتصـــادي،  المالـــي  النمـــو 
العمل على تحقيق التعافي الاقتصادي، 
مشـــيراً الـــى ان العمـــل بيـــن الســـلطتين 

تحت مظلة واحدة وهي فريق البحرين، 
لترجمـــة التوجيهـــات الملكيـــة الســـامية 

ليكون المواطن هو محور التنمية.

مستويات مرضية

واشـــادت النائـــب فاطمـــة القطـــري بمـــا 
تضمنـــه اللقـــاء من تأكيـــدات على الدور 
للســـلطة  والرئيســـي  المهـــم  الوطنـــي 
التشريعية باعتبارها شريكا أساسيا في 
تحقيـــق التطلعـــات المنشـــودة من أجل 
رفعـــة ونمـــاء مملكـــة البحريـــن وأبنائهـــا 
الكـــرام، وتقديـــر ســـموه لنجاحاتها رغم 
التحديات التي فرضتها جائحة )كوفيد 
19(، ودورها المساند للحكومة في دعم 
أولويـــات  وتحقيـــق  التنميـــة  مســـارات 
خطـــة التعافـــي الاقتصـــادي، لافتـــة إلى 
مـــا حملتـــه هـــذه الرســـائل من إشـــارات 
مطمئنـــة علـــى بلـــوغ مســـارات التعاون 
والتنســـيق بيـــن الســـلطتين لمســـتويات 
مرضية فـــي تحقيق الأهـــداف الوطنية 
المشـــتركة والتي تصب في صالح رفعة 

وتقدم وازدهار مملكة البحرين.
ونوهـــت بما أشـــار له ســـموه من تحقيق 
المملكـــة مؤشـــرات اقتصاديـــة إيجابية 
تبعـــث علـــى التفـــاؤل، ممـــا يحفـــز علـــى 
مواصلـــة العمل على الدفـــع بعجلة النمو 
الاقتصادي، وضمان مواكبتها للمتغيرات 
الاقتصاديـــة العالمية، بمـــا يخدم توفير 
المزيد من الفرص النوعية أمام الشـــباب 
البحريني، ويؤمن لهم المستقبل الزاهر.
وعبـــرت القطري عن فخرهـــا واعتزازها 
بمـــا تتمتع به المملكة مـــن قيادة حكيمة 
وكفؤة بشـــهادة الجميع، وأثبتت قدرتها 
علـــى التعامـــل مـــع مختلـــف التحديـــات 
مخلصيـــن  وأبنـــاء  الأزمـــات،  وتجـــاوز 
مســـتعدين لتقديـــم كل مـــا لديهـــم مـــن 
أجـــل رفعـــة الوطن، وهو مـــا يبعث على 
الطمأنينـــة مـــن نتائـــج كافـــة الخطـــوات 
والمشـــاريع والمبادرات الوطنية، والتي 
تلقـــى الدعـــم الكبيـــر من مختلـــف فئات 

ومكونات المجتمع البحريني.

تعاون مستمر 

الماليـــة  اللجنـــة  رئيـــس  أشـــاد  كمـــا 
أحمـــد  النـــواب  بمجلـــس  والاقتصاديـــة 
برئاســـة  الحكوميـــة  بالجهـــود  الســـلوم 
صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس 
مجلس الـــوزراء، والتعـــاون الوثيق بين 
السلطتين التنفيذية والتشريعية والذي 
أثمر عـــن تحقيق العديد مـــن الإنجازات 

والتوافقات لصالح المواطنين.
وثمن النائب الســـلوم الحرص المســـتمر 
الـــذي يوليـــه ســـمو ولـــي العهـــد رئيـــس 
الـــوزراء والتشـــاور المســـتمر واللقاءات 
الســـلطة  مـــع  عليهـــا  يحـــرص  التـــي 
التشـــريعية، والتـــي يأتـــي لتحقيق كافة 
الـــرؤى والتطلعات المنشـــودة، وتحقيق 

برنامج عمل الحكومة.
وأكـــد أن برنامج التـــوازن المالي والذي 

ســـعت الحكومة الى بذل كافـــة الجهود 
من أجل تقليل الدين العام، والســـير في 
الاتجـــاه الصحيح نحـــو المحافظة على 
والـــذي  للمواطنيـــن،  المكتســـبات  كافـــة 
تأتـــي الظـــروف الحاليـــة والارتفـــاع في 
أســـعار النفـــط مؤشـــر نحـــو المســـاهمة 
فـــي تكامـــل الجهود للوصـــول الى نقطة 

الانطلاق.
وأشـــار إلى أن تداعيات جائحة فيروس 
كورونا، والجهود التـــي بذلتها الحكومة 
الموقـــرة وفريـــق البحريـــن والنجاحات 
المتحققة ســـاهمت بشكل كبير في دعم 
الســـيولة  وتوفيـــر  الوطنـــي،  الاقتصـــاد 
اللازمة في الأسواق، والدعم الحكومي 
للقطاعـــات الأكثـــر تضـــررًا والمحافظـــة 
علـــى وظائـــف البحرينييـــن فـــي القطاع 

الخاص.
تبذلهـــا  التـــي  الجهـــود  أن  إلـــى  ونـــوه 
وزارة الصناعـــة والتجـــارة فـــي المراقبة 
المســـتمرة للأســـواق والتأكـــد مـــن عدم 
الأساســـية  والســـلع  الأســـعار  ارتفـــاع 
وان  مقـــدرة،  جهـــود  هـــي  والضروريـــة 
الاســـتمرار فـــي اتخاذ كافـــة الإجراءات 
لمنع حدوث ذلـــك يجب أن يتم تطبيقه 

على المخالفين.
وشـــدد علـــى أن الاســـتجابة المســـتمرة 
مـــن قبـــل الحكومـــة الموقـــرة للطلبـــات 
التشـــريعية  الســـلطة  مـــن  المرفوعـــة 
والتـــي تمثلت في الرد على الاقتراحات 
المرفوعة لها، والاســـتجابة للعديد منها، 
والتي تأتي في ســـياق التعاون المستمر 

بينهما.

خطط تنموية

وقـــال رئيـــس لجنـــة الخدمـــات بمجلس 
النـــواب النائب أحمد الأنصاري أن اللقاء 
مع سموه استمرار للتعاون المثمر والبناء 

بين السلطة التشريعية والحكومة.
مـــع  ســـموه  لقـــاء  أن  الانصـــاري  وأكـــد 
الشـــورى  مجلســـي  وأعضـــاء  رئيســـي 
والنـــواب يعبـــر عن حرص ســـموه الدائم 
على تعزيز العمل الوطني المشـــترك بين 
و  الاســـتراتيجيات  ووضـــع  الســـلطتين 

الخطـــط التنمويـــة لخلق التوافـــق التام 
بيـــن الســـلطة التشـــريعية و التنفيذيـــة، 
منوهـــاً بما حققه الاقتصـــاد الوطني من 
مؤشـــرات ايجابيـــة ونمـــو نحـــو تحقيق 
التعافـــي الاقتصـــادي بمـــا ينعكـــس على 
تحقيـــق مزيد من الفرص وتوفير فرص 

العمل للمواطنين.
و ثمـــن الأنصـــاري الدعـــم المســـتمر مـــن 
قبل صاحب الســـمو ولي العهد للســـلطة 
التشريعية لتحقيق الأهداف والتطلعات 
التي تعزز المنظومة التشـــريعية و ســـن 
القوانيـــن و التشـــريعات التي تصب في 
مصلحـــة الوطـــن والمواطـــن على جميع 
الأصعـــدة الإقتصاديـــة و الإجتماعيـــة و 

السياسية .
الســـلطة  حـــرص  الأنصـــاري  أكـــد  و 
التشـــريعية علـــى التعـــاون مـــع الســـلطة 
التنفيذيـــة بهـــدف تقدم و تطـــور مملكة 
العمـــل  بمســـتوى  والارتقـــاء  البحريـــن 

الوطني المشترك.

سرعة التعافي

من جانبه، قال النائب باســـم المالكي إن 
اللقاء مع سمو ولي العهد رئيس الوزراء 
حمـــل العديد مـــن الرســـائل الايجابية و 
التطمينات لمواصلة العمل والتعاون بين 
الســـلطتين لتحقيق تطلعات المواطنين 
والعمـــل بـــروح الفريق الواحـــد لتحقيق 
التعافـــي الاقتصـــادي، مؤكـــداً أن رؤيـــة 
ســـموه أثمـــرت فـــي تجـــاوز التحديـــات 
التـــي عصفـــت  الصحيـــة والاقتصاديـــة 

بالعالم بسبب جائحة كورونا.
وأكـــد إن تحقيـــق مؤشـــرات اقتصاديـــة 
ايجابيـــة في مختلـــف القطاعـــات يؤكد 
أهميـــة تظافر الجهود بين الجميع لمزيد 
مـــن الفـــرص التـــي تســـهم فـــي التعافي 
الاقتصـــادي والنمو وتوفير فرص العمل 
للشـــباب البحرينـــي، ممـــا ينعكـــس على 
الاقتصادي الوطني وينعكس على حياة 

المواطن البحريني.
وأشـــار إلـــى ان رؤيـــة ســـمو ولـــي العهد 
رئيـــس الـــوزراء ســـاهمت فـــي تحقيـــق 
الاقتصـــادي وتحســـن  التعافـــي  ســـرعة 
المؤشـــرات الاقتصاديـــة والتـــي جعلـــت 
البحرين في مقدمة الدول التي تتجاوز 
ان  مؤكـــداً  كورونـــا،  فيـــروس  جائحـــة 
مجلـــس النـــواب ســـيعمل بـــدوره علـــى 
فـــي  التـــي تســـهم  التشـــريعات  تطويـــر 
تحقيـــق مزيد مـــن الفـــرص الاقتصادية 
التي تحقـــق المزيد من التطـــور والنماء 

للمملكة.
ونوه النائـــب المالكي بتعـــاون الحكومة 
مـــع الســـلطة التشـــريعية وخصوصاً في 
تطويـــر التشـــريعات المعـــززة للاقتصاد 
الوطنـــي اضافـــة الـــى التعـــاون في دعم 
الجائحـــة،  مـــن  المتضـــررة  القطاعـــات 
مؤكـــداً ان الدعـــم الحكومـــي للقطاعات 
المتضررة ســـاهم في الحفاظ على هذه 
وأرزاق  الوظائـــف  وحفـــظ  القطاعـــات 

المواطنين البحرينيين .
وقـــال ان الدعـــم الحكومـــي والمبادرات 
بدايـــة  الحكومـــة ومنـــذ  التـــي قدمتهـــا 
الجائحـــة ســـاهمت فـــي تقليـــل الأضرار 
تســـببت  التـــي  الســـلبية  والانعكاســـات 
بهـــا الجائحـــة، وهذا مـــا أثمـــر اليوم عن 
ســـرعة التعافـــي والانتقـــال الـــى مرحلة 
النمـــو الاقتصـــادي والزيـــادة فـــي قيمـــة 
الصـــادرات الوطنية الـــى الخارج وقيمة 
الواردات ولتعود لمســـتويات أفضل مما 

كانت قبل الجائحة.
تجـــاوز التحديـــات وأكـــد نائـــب رئيـــس 
والدفـــاع  الخارجيـــة  الشـــؤون  لجنـــة 
والامـــن الوطني بمجلس النواب، النائب 
يعكـــس  اللقـــاء  أن  الدوســـري،  عيســـى 
التعاون البنّاء بين الســـلطتين التنفيذية 
والتشـــريعية ويدعم المســـيرة التنموية 
الشـــاملة بقيـــادة عاهـــل البـــلاد صاحـــب 
آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك  الجلالـــة 
خليفة، وبلورة حقيقية لمفهوم التعاون 
ببن السلطات، وهو لُب نجاح الدولة في 

تجاوز التحديات وتحويلها لإنجازات.
التعـــاون  أن  الدوســـري  النائـــب  وأكـــد 
التنفيذيـــة  الســـلطة  بيـــن  المســـتمر 
والتشـــريعية ســـاهم بشـــكل كبيـــر فـــي 
مواجهـــة كافـــة التحديـــات الاقتصادية 
والتـــي  وعالميـــا،  إقليميـــا  والصحيـــة 
انعكـــس بشـــكل واضـــح في المؤشـــرات 
علـــى  الباعثـــة  الإيجابيـــة  الاقتصاديـــة 
التفـــاؤل بمراحـــل أكثـــر نمـــواً وتطـــوراً، 
وتعزيز آفاق التنمية الاقتصادية، مشيرا 
إلى أن تلـــك الجهود المســـتمرة تنعكس 
أهميتها في توفير الفرص النوعية أمام 

أبناء البحرين.
وأضـــاف أن مملكة البحرين اســـتطاعت 
تجاوز أزمة جائحة كورونا، بفضل رؤية 
ســـمو ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء 
الحكيمـــة، وتكاتـــف الجميـــع، خصوصـــاً 
بفضـــل  التشـــريعية  الســـلطة  أعضـــاء 
دورهـــم فـــي النجـــاح الذي تحقـــق على 
صعيـــد تنفيذ البرامج الداعمة لأولويات 

خطة التعافي الاقتصادي.
وأشـــاد الدوسري بالعلاقة بين الحكومة 
والسلطة التشريعية والتي تعكس النهج 
الوطني الراسخ وترفد مسارات تحقيق 
التطلعـــات المنشـــودة مـــن أجـــل رفعـــة 
ونماء مملكـــة البحرين وتحقق تطلعات 
المواطنيـــن، مثمنـــا فـــي الوقـــت نفســـه 
الجهـــود الحكوميـــة برئاســـة ســـمو ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء، التي كانت 
سبب رئيس في تجنب البحرين للعديد 
من الأزمات بل والخروج منها بإنجازات 

تفخر بتحقيقها مملكة البحرين.

 بر الأمان

 وبينـــت عضو مجلس الشـــورى ســـبيكة 
الفضالة أن تفضل ســـموه الدائم باطلاع 
الســـلطة التشـــريعية علـــى مســـتجدات 
بالشـــأن  المتصلـــة  الموضوعـــات 
الموقـــرة  الحكومـــة  ورؤيـــة  الوطنـــي، 
وفـــق المتغيـــرات الإقليميـــة والعالميـــة، 
مـــن شـــأنه أن يُثـــري العلاقـــة المتناميـــة 
بيـــن الســـلطتين التشـــريعية والتنفيذي 
باعتبارهـــا نهجًـــا وطنيًـــا، ويجعلهـــا أكثر 
متانـــة على مســـتويات التعـــاون والعمل 
دعـــم  لمتطلبـــات  اســـتجابة  المشـــترك 
المتكامـــل  الوطنـــي  العمـــل  مســـارات 
مشـــيرةً  المواطـــن،  تطلعـــات  وتحقيـــق 
للســـلطة  والحيـــوي  المهـــم  الـــدور  إلـــى 
التشـــريعية في دعم الخطـــط والبرامج 
الأطـــر  توفيـــر  خـــلال  مـــن  الحكوميـــة، 
القانونيـــة المكملة والموحدة للمســـاعي 

المبذولة للسلطتين.
وقالـــت الفضالـــة أن الحكومـــة الموقـــرة 
بحنكة واقتدار ســـمو ولـــي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء، اســـتطاعت أن تحقق 
إنجازات وطنية مشهودة جعلت مملكة 
البحريـــن قـــادرة علـــى تجـــاوز الصعـــاب 
والعبـــور إلى بـــر الأمـــان، وخصوصًا في 
ظـــل مـــا يواجـــه العالـــم مـــن آثـــار بفعـــل 
جائحة كورونا )كوفيد 19(، والمتغيرات 
الأمنية والسياسية اللاحقة، منوهةً إلى 
دور سموه الفاعل في تحقيق مؤشرات 
اقتصاديـــة إيجابية تبعـــث على التفاؤل 
بمراحـــل أكثر نمـــواً وتطـــوراً، وإتمام ما 
2019- الحكومـــة  برنامـــج  مـــن  تبقـــى 
2022، ومـــا يقابـــل كل ذلـــك مـــن إصرار 
علـــى الإنجـــاز مـــن قبـــل كافـــة أعضـــاء 
فريـــق البحريـــن ومنهم أعضاء الســـلطة 

التشريعية.
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رؤية سمو ولي العهد رئيس الوزراء سرعت من التعافي الاقتصادي
اللقاء مع سموه حمل العديد من التطمينات لمواصلة التعاون بين السلطتين ... تشريعيون:

محرر الشؤون المحلية

فاطمة القطري

باسم المالكي

حمد الكوهجي غازي آل رحمة

أحمد الأنصاري سبيكة الفضالةأحمد السلوم



علياء الموسوي

ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.

يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني أدناه متضمنة الاسم والعنوان ورقم الهاتف.

نقلــت مجموعــة مــن أعضــاء صندوق ســار الخيــري عن رئيــس الصنــدوق الحالي 
زعمه أن إدارة المنظمات الأهلية في وزارة العمل والتنمية الاجتماعية شــطبت 

أكثر من 155 اسما من أعضاء الجمعية العمومية ومنعتهم من حق الترشح.

وفـــي خطـــاب موحـــد رفعـــه عـــدد مـــن 
للانتخابـــات  الترشـــح  فـــي  الراغبيـــن 
فـــي صندوق ســـار لـ”البـــلاد” قالـــوا: “إن 
رئيـــس الصنـــدوق الحالـــي أخبرهم بأن 
أســـماءهم ومنعتهـــم  شـــطبت  الـــوزارة 
مـــن المشـــاركة للترشـــح لمجلـــس إدارة 
الصنـــدوق الخيـــري القـــادم دون إبـــداء 
أي ســـبب أو توضيـــح، وقال إن مجلس 
الإدارة رفـــع 230 اســـمًا للـــوزارة إلا أن 
الأخيرة اعتمدت 75 اسمًا فقط وحرمت 
الغالبيـــة العظمى من الجمعية العمومية 

من حقوق العضوية المعتادة”.
وأفـــادوا بأنـــه “وفقًـــا للمعلومـــات التـــي 
مررها الرئيس فإن الوزارة وافقت فقط 
على ترشـــيح 7 أســـماء لمجلس الإدارة 
الجديـــد، ليـــس بينهـــم أي من الأســـماء 
التـــي ســـبق الموافقة عليهم قبل أشـــهر 

قليلة وعددهم 6 مرشحين”.
الأعضـــاء  مطالبـــة  “عنـــد  أنـــه  وبينـــوا 
المحذوفـــة أســـماؤهم مـــا يثبـــت هـــذه 
الادعـــاءات، قال رئيس الصنـــدوق بأنه 
يتعامـــل بســـرية تامـــة وعـــدم الإعـــلان 
الموافـــق  أو  المشـــطوبة  الأســـماء  عـــن 
عليهـــا، كمـــا أصر علـــى التعجيـــل بإتمام 
الانتخابـــات بصـــورة ســـريعة طالبـــا من 
الراغبيـــن في الترشـــح تقديم أســـمائهم 
لـــه لكي يبلغهـــم بالموافقة مـــن عدمها”، 
يـــوم  تحديـــد  تـــم  أنـــه  إلـــى  مشـــيرين 

الأربعـــاء القـــادم لعقـــد الانتخابـــات في 

مخالفة لقوانين الـــوزارة التي تقر بعقد 
الانتخابات بعد أســـبوعين من غلق باب 

الترشح.
ولفتوا إلى أن الإجراءات التي يتخذها 
الرئيس الحالي تعتبر مخالفة لتعليمات 
الـــوزارة التـــي تؤكـــد ضـــرورة فتح باب 
الترشـــح لانتخابات مجلـــس الإدارة مع 
أهميـــة وإلزاميـــة توفير قائمة بأســـماء 
الجمعيـــة العمومية فـــي مكان بارز بمقر 
مواقعـــه  علـــى  توفيرهـــا  أو  الصنـــدوق 
الإلكترونيـــة لمـــن يرغـــب فـــي الاطلاع 

عليها.
هـــؤلاء  طالـــب  خطابهـــم  ختـــام  وفـــي 
الأعضاء بتدخل الـــوزارة لإعادة الأمور 
إلـــى نصابهـــا ومعالجة هـــذه المخالفات 
مناســـب  حـــل  توفيـــر  مـــع  الجســـيمة، 
لهـــذه الملابســـات قبـــل أن يـــؤدي ذلـــك 
إلـــى إحـــداث احتجاجـــات ومزيـــد مـــن 

الخلافات داخل الجمعية العمومية.

ادعــاء بحــرمــان ترشــح 155 عضــوًا 
لانتخــابــات “ســار الخيــري”

2000 خريج يحملون شهادات جامعة “لا وجود لها”

بلغوا عن أي مولد كهرباء مكشوف

المعـانــد بالـوقـوف فـي المـربـع الأصفــر

سوق العمل يرفض توظيفهم... والملف لدى “التعليم العالي”

“الهيئة” متعاونة بشكل كبير ومتجاوبة.. المجيرن:

قيمة المخالفة لا تقل عن  20 دينارًا ولا تتجاوز 50.. عدسة “^”:

يعيش الطالب فرحة التخرج بعد انقضاء ســـنوات 
التعـــب والدراســـة علـــى مقاعد الجامعة، ويســـتعد 
لتبشـــير أهله وذويه بفرحة التخرج، ويحضّر إطار 
شـــهادة التخرج، ولكن قد يُحرم بعض الطلاب من 

الخوض في هذه الفرحة وعيش هذه التجربة.
يحكـــي أحـــد الطـــلاب شـــارف علـــى فتـــح أبـــواب 
التخرج بأنـــه صُدم بقرار الجامعة، حيث طُبع على 
شـــهادة التخـــرج باســـمها القديـــم، في حيـــن قامت 
الجامعـــة بتغيير اســـمها مؤخـــرًا، مؤكـــدةً ان إدارة 
التعليم العالي هي المســـؤولة عن طباعة وتصديق 
الشـــهادات، وأن الاســـم المرفق على الشـــهادة جاء 
بقرار مـــن التعليم العالي بـــوزارة التربية والتعليم. 
واليـــوم يعانـــي نحو ألفَي طالـــب تخرجوا من هذه 
عليهـــا  الذاتيـــة  ســـيرتهم  أوراق  إن  إذ  الجامعـــة، 
اســـمها القديم، وبالمقابل، فإن سوق العمل يرفض 
الاعتـــراف بهـــذه الجامعـــة؛ كونهـــا غيّـــرت اســـمها، 
فصار اســـمها القديـــم لا وجود لـــه أي أن نحو ألفَي 
طالـــب تخرجوا مـــن جامعة لا وجود لها، أي صاروا 

يحملون شـــهادة لثانوية عامة؛ كـــون الجامعة غير 
معترف بها في سوق العمل.

ودعا الطلاب إدارة الجامعة إلى تغيير الاســـم على 
الشـــهادات، لكنها اكتفت برفـــع طلب لإدارة التعليم 
العالـــي تطلـــب إعـــادة تســـليم الشـــهادات للطلبـــة 
المتخرجين باســـمها الجديد، لكن الموضوع مازال 

مُعلقًـــا، حيـــث علمـــت “البـــلاد” أن عددًا مـــن الطلبة 
الذيـــن كان من المقـــرر أن يتخرجوا مؤخرًا تقدموا 
بطلب الانســـحاب؛ لأن شهاداتهم ستكون من دون 
أي قيمـــة أكاديميـــة كـــون الدفعـــات التـــي ستســـلم 
الشـــهادة باســـم الجامعة الجديد هي دفعة -2020

2022 وما يليها.

دعا نائب رئيس مجلس بلدي الجنوبية عبداللطيف المجيرن المواطنين عبر “البلاد” 
للإبلاغ عن أي محطات كهرباء فرعية أو صغيرة مفتوحة أو في حالة مكشوفة أو 

غير آمنة، خصوصًا في المجمعات والمناطق السكنية.

ولفـــت المجيـــرن إلـــى أن هيئـــة الكهرباء 
والماء متعاونة بشـــكل كبير، ومتجاوبة، 
آخرها فـــي مجمع 910 بالرفاع، حيث تم 
بناء غرفة من الطابوق، واستبدال المولد 

نفسه بآخر جديد.
وبيـــن أن الوعـــي بيـــن المواطنيـــن فـــي 
هذا الشـــأن مطلوب، خصوصـــا للمولدات 
القريبـــة مـــن البيـــوت، أو الحدائـــق حيث 

ووجـــود  الحركـــة  منهـــا  بالقـــرب  تكثـــر 
المولـــدات  إهمـــال  أن  مبينًـــا  الأطفـــال، 
التعـــاون  لكـــن  موجـــودة  غيـــر  ظاهـــرة 
المجتمعـــي مطلوب بهذا الشـــأن. وكانت 
عدسة أحد المواطنين قد التقطت أخيرًا 
صورة حصلت “البلاد” على نســـخة منها، 
لمولد كهرباء مكشـــوف وبحالة سيئة في 

إحدى المناطق بالرفاع.

مـــن  عـــددًا  “البـــلاد”  عدســـة  رصـــدت 
المتعلقـــة  المروريـــة  المخالفـــات 
والـــذي  الأصفـــر،  بالمربـــع  بالوقـــوف 
حددتـــه الإدارة العامـــة للمـــرور كبقعة 
يمنـــع بها الانتظـــار، منعًـــا للازدحامات 
المضجـــرة  المروريـــة  والاختناقـــات 

والمعطلة للمصالح العامة والخاصة.
ويأتي هذا في ظل الحملات المرورية 
التوعوية المســـتمرة، لتوصيل مفهوم 
المربع الأصفر للجمهور، وأثر ذلك على 

تعطيل مصالح الناس.
والمربـــع الأصفـــر عبـــارة عـــن خطـــوط 
متقاطعة داخل التقاطع وعلى السائق 
عـــدم دخولـــه إذا كان هنـــاك مـــا يمنعه 
مـــن إكمال ســـيره، حيث تنـــص المادة 
51 مـــن قانـــون المـــرور رقم 23 لســـنة 
2014 بشـــأن مخالفة عدم التنازل عن 

الأولويـــة عند اللـــزوم )المربع الأصفر(، 
على أنه “عند توقف المرور أو تباطئه، 
بمـــا يهـــدد إرباكـــه، يجـــب علـــى قائـــد 
المركبـــة برغـــم أولويتـــه فـــي المـــرور 
أو برغـــم النـــور الأخضـــر أو وجـــود أي 
إشارة أو علامة أخرى تسمح بالمرور، 

عدم الدخول في التقاطع إذا كان عند 
الوصول إليه سيتوقف فيه”.

وأوضحـــت الإدارة العامـــة للمـــرور أن 
“علـــى كل مـــن تكـــون لـــه الأولويـــة أو 
الحـــق فـــي الســـير أن يتنـــازل عن هذا 
الحـــق إذا اقتضـــت حالة المـــرور ذلك، 

وفـــي هـــذه الحالـــة لا يجـــوز لأي قائد 
مركبـــة أن يعتمد على هـــذا التنازل إلا 

إذا كان متيقنا منه”.
ولا تقـــل قيمة مخالفـــة المربع الأصفر 
تتجـــاوز  ولا  دينـــارًا  العشـــرين  عـــن  

الخمسين دينارًا.

محول كهرباء مفتوح

اســـتلمت “البلاد” عددًا من الصـــور لجدار منزل في مجمع 
التشـــققات  مـــن  يعانـــي   )11 )دوار  حمـــد  بمدينـــة   1210

والأضرار البالغة، وهو على وشك السقوط على المارة.

وتظهر الصورة الشـــروخ الطويلة والتي طالت الجدار في 
العديـــد من الجهات والجوانب، فـــي الوقت الذي دعا إليه 
بعض النشـــطاء في منصات التواصل الاجتماعي، لإيجاد 

الحل لدرء حدوث أي حوادث ضارة لا سمح الله.

جدار منزل على وشك السقوط على المارة

rashed.ghayeb@albiladpress.com
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إبراهيم النهام

إبراهيم النهام أعضاء لـ “البلاد”: 
إجراءات الرئيس 
الحالي مخالفة 

لتعليمات “التنمية”

بحرينيـــة  امـــرأة  ^أنـــا 
خريجـــة الثانوية العامة أبحث 
عـــن عمل ومســـجلة لدى وزارة 
العمـــل وتـــم صـــرف مبلـــغ دعم 
التعطـــل لـــي فـــي ســـنة 2008 
لمدة 7 أشهر، وتم وقفها بحجة 
أنـــي رفضـــت فرصة عمـــل، مع 
العلم بأني لم أرفض، ومن تلك 
الفتـــرة إلى الآن لـــم تتم إعادة 
صرف الدعم لي وأغلق ملفي.

وتقديـــم  بمراجعتهـــم  قمـــت 
والاستفســـارات  التظلمـــات 
ومازلت أقدم على ترشـــيحات 
المتواصل  الوظائف والحضور 
بعـــض  فـــي  أشـــارك  وأيضـــا 
الـــدورات التدريبيـــة، ومؤخـــرا 
الـــوزارة  موقـــع  أتابـــع  وأنـــا 
اكتشـــفت أنهـــم كتبوا لـــي أنهم 
اتصلـــوا بـــي ولـــم أرد عليهـــم، 
وأنـــي رفضـــت فرصـــة العمـــل 
التـــي من الأســـاس قدمـــت لها 
لـــم  بأنـــي  علمـــا  الموقـــع،  عبـــر 

أستقبل أي مكالمة منهم.
اتصلـــوا بزوجي من هاتف رقم 

)17356888( وقالـــوا لـــه “نريد 
أن نكلـــم مريـــم هـــي متقدمـــة 
علمـــا  مغلـــق،  وهاتفهـــا  للعمـــل 
مغلقـــا  يكـــن  لـــم  الهاتـــف  بـــأن 
وقالـــوا له ســـنتصل بكم لاحقا. 
الرقـــم.  بهـــذا  يتصلـــوا  ولـــم 
يتصلـــوا  ولـــم  وانتظرناهـــم 
واتضـــح فيمـــا بعـــد أن الرقـــم 
الـــذي اتصلوا به هـــو رقم مركز 

حالة أبوماهر الصحي!
وأنـــا في أمـــسِّ الحاجة لتوفير 
أو  فنيـــة  أو  إداريـــة  وظيفـــة 
مراســـلة فـــي إحـــدى مـــدارس 

البنات بمحافظة المحرق.
 مريم عبدالله

غلق ملف عاطلة بحجة رفض العمل

الوزارة اتصلت على 
رقم “أبوماهر 

الصحي” بدلً من 
المواطنة

إبراهيم النهام

مروة أحمد

أوليـــاء  مـــن  عـــدد  ^شـــكا 
أمـــور الطلبة في مدرســـة ســـار 
الابتدائية للبنين بشأن البرامج 
المختـــارة لإعـــداد المشـــروعات 
برنامجـــي  وهـــم  المدرســـية 
برامـــج  وهـــي   )forma+sway(
المرحلـــة  طـــلاب  علـــى  صعبـــة 

الابتدائية.
أنهـــم  الأمـــور  أوليـــاء  وذكـــر 
قامـــوا بدايـــة الفصل الدراســـي 
بســـؤال إدارة المدرســـة بشـــأن 
المشـــروعات وطبيعتهـــا حتـــى 

يتســـنى لهـــم إعدادها في وقت 
مبكـــر لكنهم لم يتلقـــوا ردًا بهذا 

الخصوص.
وفوجـــئ أولياء الأمـــور بإدراج 
المدرسة المشروعات المختارة 
كلا  علـــى  الدراســـية  للمـــواد 
المذكوريـــن،  البرنامجيـــن 
وألزمت المدرسة أولياء الأمور 
بتســـليمها خـــلال فتـــرة قصيرة 
فقـــط والتـــي رأى أولياء الأمور 
أنها غير كافيـــة لإنجاز ما طلب 

منهم.

ناشـــدت مواطنة الجهات المعنية بالإســـراع في إجراءات قضيتها، 
إذ إنهـــا انفصلت عـــن زوجها ولديها ابن منه، وأوقـــف طليقها فجأة 
مبلغ النفقة لمدة شـــهرين، ما وضعها في وضع حرج، إذ لا تســـتطيع 

الوفاء بالمتطلبات المعيشية لها ولابنها.
وأكـــدت المواطنـــة أنهـــا تراجـــع يوميا عـــن قضيتها ولكـــن من دون 

جدوى، والأقسام المعنية تتقاذفها دونما أن تجد حلا لها.

)البيانات لدى المحرر(

برامج صعبة تواجه طلبة “ابتدائية سار”

طليقها أوقف مبلغ النفقة ولا تستطيع 
الــوفــاء بمتطلبـــات المعيشـــة

^أنا ممرضة ضمن مجموعة 
المســـتجدات.  الممرضـــات  مـــن 
وأشـــكو مـــن عـــدم إنصافنـــا فـــي 
علـــى  بالحصـــول  اســـتحقاقنا 
رتبتيـــن ترقيـــة تكريمًـــا للجهـــود 
التي قمنا بهـــا في جائحة كورونا 
ضمن كـــوادر الصفـــوف الأمامية، 
بذريعـــة أننـــا حديثـــو التوظيـــف، 
وســـؤالي: هـــل عطـــاء الموظـــف 
لا  جديـــدًا  كونـــه  وتضحياتـــه 

يستحق التقدير؟
كورونـــا  مراكـــز  فـــي  عملنـــا  لقـــد 
لســـاعات طويلة تجاوز 12 ساعة 
ولم يفرق الفيروس بين الموظف 

المستجد والموظف القديم.
أرجو إنصافي.

زينب )البيانات لدى المحرر(

حرمان ممرضة 
كورونا من الترقية 

لأنها مستجدة

أعداد الدفعات بالجامعة لما قبل العام 2020



إلزام مدير أجنبي بسداد 10 آلاف دينار لشركة بحرينية

تطوير شارع 61 وطريــق 6217 بـ “البلاد القديـم”

صرفت له رواتب 3 أشهر بعد انتهاء علاقة العمل.. المحامي الذوادي:

بكلفة 197.5 ألف دينار... “الأشغال”:

قال وكيل الشـــركة المدعيـــة المحامي 
محمد الـــذوادي إن المدعـــى عليه كان 
يعمل لدى المدعية بوظيفة مدير عام، 
وقـــد انتهـــت علاقـــة العمـــل فيمـــا بين 
الطرفين بتاريخ 30 يونيو 2020، على 
إثر عدم قيام المدعى عليه بمهام عمله 
الجوهريـــة، وترتـــب علـــى ذلـــك نزاعًـــا 
فيمـــا بيـــن الطرفين انتهى في ســـاحة 
تـــؤدي  بـــأن  المدعيـــة  بإلـــزام  القضـــاء 
للمدعـــى عليـــه مبلغ قـــدره 8626,042 

دينارا عن المستحقات المتبقية له.

للمدعـــى  المدعيـــة صرفـــت  وأضـــاف: 
عليه بعـــد انتهاء علاقـــة العمل رواتب 
3 أشـــهر، ظنًا منها أنه لا يزال على قوة 
العمل، وعليه فقد أرسلت المدعية إلى 
المدعـــى عليه 3 حوالات بإجمالي مبلغ 
وقـــدره 9562,500 دينـــارا. وقـــد تبين 
للمدعيـــة لاحقًـــا بعد طرح النـــزاع فيما 
بينها وبيـــن المدعى عليه على القضاء 
أن عمل المدعـــى عليه قد انتهى فعليًا 
بالتاريـــخ المذكور آنفا بحســـب الثابت 
بالأحكام الباتـــة والنهائية الصادرة في 
النزاع العمالـــي الدائر بين الطرفين، ما 
مفاده عـــدم اســـتحقاق المدعـــى عليه 

لأي مبالـــغ أخـــرى خارجة عـــن الأحكام 
سالفة الذكر.

وواصـــل:  المـــادة )184( مـــن القانـــون 
المدنـــي نصـــت على: “كل مـــــن تسلـــــم 
على ســـبيل الوفاء ما ليــــــس مستحقا 
له التــــزم برده.....”، وبذلك تصبح ذمة 
المدعـــى عليـــه منشـــغلة بمبلـــغ قـــدره 
المدعيـــة،  لصالـــح  دينـــارا   9562,500
حيـــث ان ما اســـتلمه المدعى عليه من 
مبالغ غير مســـتحقة لـــه ويكون ملتزما 
بردهـــا وفقًـــا لمـــا نصـــت عليـــه المـــادة 
)184( ســـالفة الذكـــر، علـــى اعتبـــار أنه 
غير مستحق لثمة رواتب أو مبالغ بعد 

انتهاء عمله لدى المدعية.
وبين أن المحكمـــة أكدت في حيثيات 
حكمهـــا الصـــادر أن الأحـــكام الصـــادرة 
بيـــن  دار  الـــذي  العمالـــي  النـــزاع  فـــي 
الطرفيـــن أكـــدت علـــى انتهـــاء علاقـــة 
العمـــل بالتاريخ آنف الذكر، وقد قضت 
مســـتحقاته  بكافـــة  عليـــه  للمدعـــى 
العمالية التي التزمت الشركة بسدادها 
عن طريق ملف التنفيذ، وبالتالي يكون 
المدعى عليه غير مستحق للمبالغ التي 
تـــم تحويلهـــا إليها بعـــد تاريـــخ انتهاء 
علاقـــة العمل ويكـــون بذلك قد تســـلم 
بغير مســـتحق مبلغ وقدره 9562.500 

دينـــارا فتقضـــي المحكمـــة بإلزامه برد 
ذلـــك المبلـــغ للمدعـــي، وعليـــه قضـــت 
بإلـــزام المدعـــى عليـــه بمبلـــغ المطالبـــة 
والمصاريـــف  والرســـوم  إليـــه  مضـــاف 
وأتعـــاب المحامـــاة والفائـــدة القانونية 
بواقـــع 1 % من تاريـــخ المطالبة حتى 

السداد التام.

محمد الذوادي
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محرر الشؤون المحلية

المنامة - وزارة الأشغال وشؤون البلديات والتخطيط العمراني

بـــوزارة  الطـــرق  مشـــروعات وصيانـــة  إدارة  مديـــر  قـــال 
الأشـــغال وشـــؤون البلديـــات والتخطيـــط العمراني ســـيد 
بـــدر علـــوي أن الوزارة بدأت العمل على تطوير شـــارع 61 
وطريق 6217 بمجمع 362 في البلاد القديم في محافظة 
العاصمـــة، الذي يهدف لتحســـين شـــبكة الطـــرق الداخلية 
ورفع مســـتوى الســـلامة المرورية وتخفيف مشكلة تجمع 

مياه الأمطار في المنطقة.
أن  الطـــرق  وصيانـــة  مشـــروعات  إدارة  مديـــر  وأوضـــح 
المشـــروع يشـــتمل على أعمال الحفر والدفـــان، وتحديث 
ونقـــل خطوط الخدمات الأخـــرى المتعارضة بالتزامن مع 
أعمـــال الطـــرق، إضافـــة إلى إنشـــاء شـــبكة لتصريف مياه 
الأمطار، ووضع القنوات الأرضية للاســـتخدام المستقبلي 

من قبل الخدمات لتلافي قطع الأسفلت مستقبلًا.
وأوضـــح علـــوي أن المشـــروع يشـــتمل أيضًـــا علـــى مـــد 
خطـــوط مياه الصـــرف الصحي المعالجـــة، ورصف الطرق 
بالأســـفلت، ووضع الإشارات والعلامات المرورية اللازمة، 
وتوفير مواقف للســـيارات لتخدم مدرستي البلاد القديم 
الابتدائية للبنين، ومدرســـة قرطبة الإعدادية للبنات، كما 

سيخدم مرتادي مركز البلاد القديم الصحي.
مجلـــس  قبـــل  مـــن  المشـــروع  ترســـية  تمـــت  أنـــه  يذكـــر 
بقيمـــة  تايلـــوس  شـــركة  علـــى  والمزايـــدات  المناقصـــات 

إجمالية تبلغ 197,519 دينار.
مـــن جانبـــه، صرح رئيـــس مجلـــس أمانة العاصمـــة صالح 
طـــرادة أن مشـــروع تطويـــر شـــارع 61 وطريـــق 6217 بــــ 
“البـــلاد القديم” من شـــأنه أن يلبي احتياجـــات المواطنين 
والمقيمين ويواكب التطور العمراني الذي تشهده المملكة 
من خلال إنشـــاء شبكة طرق متكاملة وحديثة في جميع 
المناطـــق ومنها البلاد القديم، لتســـهيل تنقل مســـتخدمي 
الطريق من وإلى مساكنهم وأعمالهم بكل يسر وأمان، كما 
يســـهم في معالجـــة المواقع المتضررة مـــن تجمعات مياه 

الأمطار.

نظمت لجنة الشباب بالمجلس الأعلى للمرأة أولى فعاليات برنامجها الرمضاني لهذا 
العام من خلال لقاء مباشــر عبر صفحة “انســتغرام” الخاصة باللجنة مع اختصاصي 
أول قانوني وقائم بأعمال رئيس قسم الإرشاد الخدمي بمركز دعم المرأة بالمجلس 
الأعلــى للمــرأة شــيخة جمشــير، وذلــك للحديث حــول الخدمات الإســكانية التي يتم 

متابعتها من قبل قسم الإرشاد الخدمي بالمجلس وإجراءاتها.

وقدمت جمشـــير في بداية اللقاء شـــرحًا 
تعريفيًا حول قسم الإرشاد الخدمي كأحد 
الأقســـام الرئيســـة فـــي مركز دعـــم المرأة 
بالمجلـــس، ويعمـــل على متابعـــة الطلبات 
مـــع الجهـــات الرســـمية بمملكـــة البحريـــن 
فيما يخـــص متابعات المرأة البحرينية أو 
المرأة الحاضنة لأبناء بحرينيين، ويسعى 
لتذليـــل الصعوبـــات والتحديـــات التي قد 
تواجه المـــرأة وتحول دون حصولها على 
هـــذه الخدمـــات، إضافـــة إلـــى اختصاصه 
بمتابعة عـــدد من الملفات الحيوية، وذلك 

انطلاقـــا مـــن أن المســـكن يشـــكل ركيـــزة 
والارتقـــاء  الأســـرة  لاســـتقرار  أساســـية 

بجودة حياة جميع أفرادها.
وأشـــارت جمشـــير في حديثها إلى القرار 
رقـــم 12 للعـــام 2004 الـــذي يكفـــل حـــق 
المرأة في التقدم للاستفادة من الخدمات 
الإســـكانية، وقـــرار وزيـــر الإســـكان رقـــم 
909 للعـــام 2015 بشـــأن نظـــام الإســـكان، 
والـــذي يحـــدد 5 فئـــات تســـتحق التقـــدم 
قســـم  أن  مبينـــة  الإســـكانية،  للطلبـــات 
 3 بمتابعـــة  يختـــص  الخدمـــي  الإرشـــاد 

منهـــا، وتشـــمل الفئـــة الثانيـــة والمقصـــود 
بهـــا أحد الوالدين مـــع أبناء قصر يحملون 
الجنســـية البحرينية أو المـــرأة البحرينية 
المتزوجـــة من اجنبـــي ولديها ابـــن قاصر 
أو أكثـــر يحملـــون الجنســـية البحرينيـــة، 
والفئة الثالثة التي تشمل الابن البالغ )21( 
ســـنة غير المتزوج الســـاكن مـــع والديه أو 
أحدهمـــا وفقًـــا لعدد من الشـــروط، والفئة 
الخامســـة التي تـــم اســـتحداثها وقد دفع 
المجلـــس بمقتـــرح إضافتهـــا، إذ تســـتفيد 
منهـــا المطلقة أو الأرملـــة وليس لديها ابن 
أو أكثـــر أو المهجـــورة أو العزبـــاء يتيمـــة 
الأبويـــن، وتُمنح هذه الفئة خدمة الســـكن 

المؤقت فقط وفق تقدير لجنة الإسكان.
وخـــلال المقابلـــة، تطرقـــت جشـــمير لعدد 
من الخدمات الإســـكانية التي من الممكن 
الاســـتفادة منهـــا للمواطنيـــن البحرينيين 
والتـــي تتنوع ما بين الوحدات والقســـائم 

الســـكنية بالإضافـــة إلـــى شـــقق التمليـــك 
التمويليـــة كقـــرض  البرامـــج  مـــن  وعـــدد 
الشـــراء والبناء والترميم وكذلك الســـكن 
أن  لابـــد  أنـــه  وأوضحـــت  الاجتماعـــي. 
بشـــكل  الإســـكاني  الطلـــب  تقديـــم  يتـــم 
مبدئـــي لدى وزارة الإســـكان عبـــر الموقع 
الإلكتروني للحكومة الإلكترونية وإرفاق 
كافـــة المســـتندات المطلوبـــة، وفـــي حال 
قبـــول الطلـــب مـــن قبـــل وزارة الإســـكان 
يتـــم منح المقدم بطاقة طلـــب والتي من 
خلالهـــا يمكـــن لمن يرغـــب التقـــدم لمركز 
دعـــم المرأة والـــذي يقوم بـــدوره بمتابعة 
الطلب مع وزارة الإســـكان من خلال قسم 
الإرشاد الخدمي بمركز دعم المرأة المعني 
تحديـــدًا بمتابعة شـــؤون المرأة وتســـهيل 
مـــا تمر به من معوقات أو تحديات في ما 
يخص حصولها علـــى الخدمات المختلفة 

والمتاحة لها.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

“الأعلى للمرأة”: صعوبات استحقاق 
الخدمات الإسكانية محل متابعتنا

5 فئات تستحق التقدم للطلبات بعد انضمام المهجورة والأرملة غير الحاضنة

حوار مع شيخة جمشير

دعـــــوة
يسر رئيس مجلس إدارة شركة المجموعة الخليجية للمال القابضة ش.م.ب )مقفلة( 
سجل تجاري رقم 9720 دعوة المساهمين الكرام لحضور اجتماع الجمعية العمومية 

غير العادية وذلك لمناقشة جدول الأعمال التالي:

جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية رقم )3(
المنعقد بمشيئة الله يوم الأحد الموافق 15 مايو 2022 في تمام الساعة 11 صباحا

بمقر الشركة مكتب 33 مبنى 680 طريق 2811 السيف 428
مملكة البحرين

١- المصادقــة علــى محضــر اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة الســابق رقــم )2( 
المنعقــد فــي 26 ديســمبر 2019

علــى  الحصــول  شــريطة   - للشــركة(  التجــاري  )المســمى  الشــركة  اســم  تغييــر   -2
أدنــاه: المقترحــة  الأســماء  إحــدى  إلــى   - الرقابيــة  الجهــات  موافقــة 

- شركة الريادة القابضة 
- الشركة الخليجية الكويتية القابضة

- شركة الريادات القابضة  
- شركة المها القابضة 

- الشركة الخليجية المتحدة القابضة 
- شركة الأسهم الخليجية القابضة 

- شركة خليج الكويت القابضة 

ملاحظات هامة للمساهمين: 
١- يمكــن الحصــول علــى التوكيــلات الخاصــة بحضــور هــذا الاجتمــاع مــن مكاتــب الشــركة علــى العنــوان 

المذكــور أعــلاه.
2- لا يجوز التوكيل لحضور هذا الاجتماع لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة أو لموظفي الشركة.

٣- لا يكــون انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة صحيحــا إلا إذا حضــره مســاهمون يمثلــون ثلثــي رأس مــال 
الشــركة علــى الأقــل، فــي حــال عــدم اكتمــال النصــاب القانونــي فــي الاجتمــاع الأول المقــرر أعــلاه، فأنــه يعقــد 
اجتمــاع ثانــي بتاريــخ 31 مايــو 2022 ويكــون صحيحــً إذا حضــره مــن يمثلــون أكثــر مــن ثلــث رأس المــال، فــإذا 
ــم يتوافــر هــذا النصــاب فــي الاجتمــاع الثانــي، يعقــد اجتمــاع ثالــث بتاريــخ 16 يونيــو 2022 ويكــون الاجتمــاع  ل

صحيحــا إذا حضــره ربــع المســاهمين. 

تتقدم
أسرة دار »                  «
بخالص التعازي والمواساة 

إلى الزميل

عـبدالـرسـول الحجيري
في وفاة المغفور له بإذن الله

ابــن خــالــه
سائلين الله عز وجل أن يتغمد الفقيد بواسع 

رحمته وأن يسكنه الفردوس الأعلى وأن يلهم 

أهله وذويه الصبر والسلوان

بسم الله الرحمن الرحيم

بنا

أكدت إدارة الشؤون الدينية 
والشـــؤون  العـــدل  بـــوزارة 
الإسلامية والأوقاف حرصها 
العبـــادة  دور  متابعـــة  علـــى 
واحتياجاتهـــا بالتنســـيق مع 
الســـنية  الأوقـــاف  إدارتـــي 

والجعفرية.
وأوضحـــت أنـــه وبالتنســـيق 
مـــع “الســـنية” و “الجعفرية”، 
متابعـــة  علـــى  العمـــل  جـــارٍ 
المســـاجد  بنـــاء  مشـــروعات 
المخصصـــة لمدينة ســـلمان، 
اســـتكمال  تتطلـــب  والتـــي 
المرتبطـــة  الإجـــراءات 
مـــن  العديـــد  باختصـــاص 
الشـــروع  وســـيتم  الجهـــات، 
في تنفيذها فور الانتهاء من 

الإجراءات المحددة.

التنسيق مع “السنية” 
و“الجعفرية” لبناء مساجد 

في مدينة سلمان



وافقت لجنة الخدمات بمجلس 
النـــواب على ســـامة مشـــروع 
الاســـتعجال(  )بصفـــة  قانـــون 
بتعديـــل بعـــض أحـــكام قانـــون 
ومكافـــآت  معاشـــات  تنظيـــم 
التقاعـــد لضبـــاط وأفـــراد قـــوة 
دفـــاع البحريـــن والأمـــن العـــام 
الصادر بالمرســـوم بقانون رقم 
المرافـــق   ،1976 لســـنة   )11(
للمرسوم رقم )15( لسنة 2022.
 يهـــدف إلـــى ضمـــان اســـتدامة 
لضبـــاط  التقاعـــد  صنـــدوق 
البحريـــن  دفـــاع  قـــوة  وأفـــراد 
والأمن العام البحرينيين وغير 
قدرته  واســـتمرار  البحرينيين، 
علـــى الوفـــاء بالتزاماتـــه تجاه 
والمســـتحقين  المتقاعديـــن 

عنهم.
ويتضمن مشـــروع قانون عدة 

إصـــدار  جعـــل  منهـــا  مرئيـــات 
نظـــام مكافـــأة نهايـــة الخدمـــة 
للضبـــاط  تســـتحق  التـــي 
البحرينييـــن  غيـــر  والأفـــراد 
الأعلـــى  المجلـــس  مـــن  بقـــرار 
للتقاعـــد العســـكري بعـــد أخـــذ 
رأي مجلس الـــوزراء، وتعديل 
التقاعـــد  اشـــتراكات  نســـب 
بحيـــث تكون نســـبة مســـاهمة 
الضابـــط أو الفـــرد )7 %( مـــن 
مـــن  )بـــدءًا  الأساســـي  راتبـــه 
الســـنة التالية لصدور القانون(، 
الحكومـــة  مســـاهمة  ونســـبة 
)20 %(، بالإضافـــة إلـــى زيادة 
المعاشـــات المســـتحقة بنســـبة 
)3 %( للعاميـــن 2021 و2022 
بمـــا لا يزيـــد علـــى 30 دينـــارًا، 
لكلّ عام منهما، وذلك عند نفاذ 

القانون.

تمرير “التقاعد العسكري” بجلسة الثلاثاء

local@albiladpress.com
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طالبت لجنة التحقيق البرلمانية حول ادارة الأوقاف الجعفرية باتخاذ عدة إجراءات، من أبرزها: تشكيل 
لجنة تختص بتسجل جميع الوقفيات غير المسجلة. ومن المقرر بحث التقرير بجلسة مجلس النواب يوم 

الثلاثاء.
وأوصت اللجنة بسرعة تثبيت العاملين بنظام العقود المؤقتة حتى يتم تسوية هذا الملف.

استنتاجات اللجنة

مـــن خـــال مـــا ورد للجنـــة التحقيق 
الأوقـــاف  إدارة  حـــول  البرلمانيـــة 
مـــن  مـــن ردود مكتوبـــة  الجعفريـــة 
إدارة الأوقـــاف الجعفريـــة بموضوع 
ولقاءاتهـــا  واجتماعاتهـــا  التحقيـــق، 
الأوقـــاف  إدارة  فـــي  المعنييـــن  مـــع 
الجعفريـــة، اســـتظهرت اللجنة عددًا 
من الاستنتاجات والماحظات على 
موضـــوع التحقيـــق ومـــا تضمنه من 

محاور ومن أبرزه ما يأتي:
اكتشفت لجنة التحقيق قيام  «

عضو مجلس إدارة الأوقاف 
الذي يشغل منصب رئيس 

لجنة الكشف والإيجارات قيامه 
باستغلال وإساءة استعمال 

منصبه من خلال قيامه 
بتعطيل وعرقلة إجراءات 

التعاقد من بعض الأشخاص 
ممن لديهم منازعات شخصية 

معه، في حين يقوم بتسهيل 
إبرام عقود إيجار لبعض أقاربه 

ومعارفه.

اكتشفت لجنة التحقيق أن  «
مجلس إدارة الأوقاف عمد إلى 

مخالفة قانون الخدمة المدنية 
بترقية رئيس قسم الحسابات 

أثناء فترة التحقيق معه في 
النيابة العامة وبعد مجازاته 

تأديبًا بالوقف عن العمل لمدة 
10 أيام مع الخصم وقبل محو 

هذا الجزاء التأديبي. مع الأخذ 

بالاعتبار أن لجنة التحقيق 
اكتشفت وجود صلة قرابة بين 
رئيس المجلس ورئيس قسم 

الحسابات والإيرادات.

تعمد رئيس قسم الحسابات  «
والإيرادات إخفاء معلومات 
جوهرية عن لجنة التحقيق 

تتمثل في عدم تقديمه لبعض 
الوثائق والمستندات الهامة 

التي بحوزته بحكم منصبه.

تعمد بعض أعضاء مجلس إدارة  «
الأوقاف ورئيس قسم الحسابات 

والإيرادات بالإدارة إخفاء بعض 
المعلومات المتعلقة بشركة 

خير البحرين التعليمية.

تعمد عضو مجلس الإدارة  «
)رئيس اللجنة الفنية( إخفاء 

المعلومات والمستندات 
الخاصة بمصروفات الصيانة 

والترميم والمشتريات.

اكتشفت اللجنة قيام مجلس  «
إدارة الأوقاف بالتعاقد مع شركة 
أجنبية ليس لها فرع في مملكة 

البحرين، لتقديم الخدمات 
المتعلقة بنظام التسجيل، 

وذلك بالرغم من اعتراض عضو 
مجلس الإدارة )رئيس لجنة 

المزايدات والمناقصات( على 
هذا التعاقد.

تبين للجنة التحقيق عدم  «
وجود سند شرعي لما قام 

به مجلس إدارة الأوقاف من 
شراء صكوك من خارج مملكة 

البحرين بغرض الاستثمار 
وذلك بالمخالفة لنص المادة 

الأولى من اللائحة الداخلية 
التي تستلزم أن يتم استغلال 

أموال الأوقاف بمقتضى أحكام 
الشريعة الإسلامية وطبقًا 

للأحكام النهائية الصادرة من 
المحكمة المختصة.

التعاقد مع بعض مكاتب  «
المحاماة والاستشارات القانونية 

دون اتباع قواعد ومعايير 
موضوعية حيث تم الاختيار بناء 
على أسباب وعلاقات شخصية، 

مع وجود شبهة تضارب مصالح.

أحد أعضاء مجلس إدارة  «
الأوقاف لم يقم بدفع 

المديونيات المستحقة عليه 
تجاه الأوقاف الجعفرية، وقد 
طلبت اللجنة منه تقديم ما 

يفيد السداد، إلا أنه لم يتم 
تقديم أي مستندات تفيد 
بسداده لتلك المديونيات.

اقتصر علم اللجنة على حجم  «
المديونيات والمستحقات 

الخاصة بالأوقاف من خلال 
ما ورد بالاجتماعات التي تمت 

بينها وبين رئيس وأعضاء 
المجلس، حيث ثَبُتَ لديها 

وجود تضارب واختلاف واضح 
في حجم وقيمة المديونيات 

المستحقة للأوقاف حيث 
ذكر رئيس المجلس أنها تبلغ 

14 مليون ديناراً بحرينيًا، في 
حين ذكر رئيس الحسابات 

والإيرادات أنها تبلغ 12 مليون 
ديناراً بحرينيًا، بواقع ما قيمته 
7 مليون ديناراً بحرينيًا، متنازع 

عليها أما المحاكم في صورة 
قضايا، و5 مليون ديناراً بحرينيًا، 

ديون متراكمة، وهو ما يثير 
شبهة إهدار  لأموال الأوقاف 

الجعفرية وتقاعس واضح في 
التحصيل كما لا توجد آلية 

ونظام واضح لتحصيلها.

اكتشفت لجنة التحقيق حالات  «
لبعض أعضاء مجلس الأوقاف 

سبق استئجارهم لعقارات 
مملوكة للأوقاف الجعفرية 

قبل تعيينهم بالمجلس 
الحالي، ثم استمر العقد بينهم 

وبين الأوقاف الجعفرية بعد 
تعيينهم في مجلس إدارة 

الأوقاف الجعفرية وهو مسلك 
قد يعبر عن تعارض مصالح 

واضح.

بعد وقف مسؤول بالأوقاف وخضوعه لتحقيق بالنيابة.. المجلس يرقيه
عضو لم يدفع مديونياته لـ “الجعفرية”.. “^” تنشر تقرير لجنة التحقيق:

“خدمات النواب”: تخفيض أقساط الاستبدال 25 %
تخفيفا من الأعباء والالتزامات المالية على المتقاعدين

بمجلـــس  الخدمـــات  لجنـــة  وافقـــت 
النواب على اقتراح تخفيض أقساط 
الاســـتبدال بمـــا لا يجـــاوز 25 % من 

المعاش.
الأعبـــاء  تخفيـــف  إلـــى  يهـــدف 
والالتزامات المالية على المتقاعدين، 
قـــروض  فوائـــد  بتخفيـــض  وذلـــك 
الاســـتبدال والتقاعد بنسبة )50 %(، 
وإعـــادة جدولـــة الأقســـاط بحيـــث لا 
تُجاوز نســـبة الاستقطاع )25 %( من 

المعاش.
للتأميـــن  العامـــة  الهيئـــة  وأشـــارت 
مطالبـــة  بأنّهـــا  علـــى  الاجتماعـــي 
بتحقيق أعلـــى عائد ممكن من خال 
لديهـــا؛  المعتمـــدة  الاســـتثمار  أوجـــه 
الصناديـــق،  إيـــرادات  زيـــادة  بهـــدف 

الصناديـــق  إيـــرادات  لزيـــادة  وذلـــك 
وفائهـــا  وضمـــان  واســـتدامتها 
والمســـتقبلية،  الحاليـــة  بالتزاماتهـــا 
ومـــن أوجـــه الاســـتثمار لـــدى الهيئـــة 
هو تقديمهـــا خدمة الاســـتبدال وفقاً 
تحقـــق  التـــي  والضوابـــط  للشـــروط 
برغبـــة  الاقتـــراح  وهـــذا  أهدافهـــا، 
فـــي  الهيئـــة  سياســـة  مـــع  يتعـــارض 

استثمار أموال الصندوق.
ودعا صندوق التقاعد العســـكري إلى 
إعـــادة النظـــر فـــي الاقتـــراح برغبـــة؛ 
وذلـــك لعدة أســـباب والمبـــرّرات منها 
تنـــصّ المـــادة )2( مـــن القـــرار رقم )2( 
لسنة 1993 بشأن إقراض الموظفين 
الخاضعيـــن  والأفـــراد  والضبـــاط 
المدنـــي  التقاعـــد  قانونـــي  لأحـــكام 

والعســـكري، على أنه يشـــترط لقبول 
طلب القرض أن يكون طالب القرض 
خاضعـــاً لأحـــكام القانـــون رقـــم )13( 
لســـنة 1976 بشـــأن تنظيم معاشـــات 
ومكافآت التقاعد لضباط وأفراد قوة 
دفاع البحرين والأمن العام، وبالتالي 
فإنّ القرار لم يشمل فئة المتقاعدين.
الفوائـــد  أن  اللجنـــة  وأضافـــت 
المحتســـبة علـــى قـــروض اســـتبدال 
المعـــاش غيـــر محددة النســـبة، ويتم 
جـــدول  أســـاس  علـــى  احتســـابها 
اكتـــواري محســـوب على ضوء ســـن 
تقديـــم  ووقـــت  الاســـتبدال  طالـــب 
الطلـــب، وعلـــى ذلـــك فـــإنّ تخفيض 
نسبة الفوائد على قروض الاستبدال 
لا يستقيم مع الإجراءات المتبعة في 

قانـــون التقاعد العســـكري، ويتطلب 
تنفيذ الاقتراح إعادة إعداد الجداول 

الاكتوارية المعمول بها.
وأكـــدت أن تخفيـــض فوائـــد قروض 
ســـوف   )%  50( بنســـبة  الاســـتبدال 
ماليـــة  خســـائر  الصنـــدوق  يُحمّـــل 
كبيـــرة، إضافة إلى أنّ عوائد قروض 
الاســـتبدال تعـــد مصـــدراً رئيســـاً من 

مصادر دخل الصندوق.
وأوضحت “وفقـــاً للمادة رقم )2( من 
القـــرار رقـــم )3( لســـنة 1991 بشـــأن 
قواعـــد وإجـــراءات الاســـتبدال، فإنّ 
الجـــزء الجائـــز اســـتبداله يجـــب أن 
يكون في حـــدود 3/ 1 )ثلث( المعاش 
التقاعـــدي فقـــط، وهذه النســـبة أقل 

مما جاءت في الاقتراح برغبة”.

علياء الموسوي

تشديد عقوبة شغل “باركات” ذوي الهمم لا يمثل انتهاكا للحقوق
“الداخلية”: حالات عجز عن الدفع إذا شددت العقوبة... “المؤسسة الوطنية”:

الخارجيـــة  الشـــؤون  لجنـــة  رفضـــت 
والدفـــاع والأمـــن الوطني فـــي مجلس 
النـــواب الاقتراح بقانون بتعديل المادة 
رقم )45( من المرسوم بقانون رقم )23( 
لســـنة 2014 بشـــأن قانون المـــرور الذي 
يهـــدف إلـــى مراعاة حالـــة ذوي الإعاقة 
وتخفيف الجهد عليهم بسبب ظروفهم 
الخاصـــة، وضمـــان عـــدم شـــغل مواقف 
الإعاقـــة،  بـــذوي  الخاصـــة  الســـيارات 
علـــى  العقوبـــة  بتغليـــظ  رادع  وإيجـــاد 

المخالفين.
ورأت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 
أن المواقـــف الخاصة بذوي الإعاقة من 
أهـــم الخدمـــات التـــي تحقـــق إدماجهم 
فـــي المجتمع، وهـــي خدمة مدرجة في 
مختلف المشروعات الحكومية، وتتفق 

الوزارة مع كافة الإجـــراءات التي تحد 
من التعدي على حقوق ذوي الإعاقة، إذ 
تؤكد على ضرورة المشاركة المجتمعية 
لتقوية الحس الذاتي بالمسؤولية تجاه 

حقوق ذوي الإعاقة.
أنهـــا  إلـــى  الداخليـــة  وزارة  وأشـــارت 
ذوي  حقـــوق  حمايـــة  علـــى  تحـــرص 
الإعاقـــة عبـــر تكثيـــف حماتهـــا لرصـــد 
المخالفين واتخاذ الإجراءات القانونية 
الازمة، ونشـــر إدارة الثقافـــة المرورية 
التوعيـــة عبـــر وســـائل الإعـــام بشـــأن 
عـــدم الوقـــوف فـــي مواقـــف فئـــة ذوي 
الإعاقـــة، وشـــغل هـــذه المواقـــف يعـــد 
فعاً غير مســـؤول وغير حضاري يمس 
حقـــوق فئة من المجتمـــع تم تخصيص 
هـــذه المواقف مســـاعدة لها لتتمكن من 

ممارسة حياتها بشكل طبيعي.
علـــى  العقوبـــة  تغليـــظ  أن  وأضافـــت 

الاحتياجـــات  ذوي  مواقـــف  شـــاغلي 
الخاصة مطلـــب لازم لمنع ارتكاب هذه 
العقابيـــة  السياســـة  أن  إلا  المخالفـــة، 
تقتضـــي تناســـب العقوبـــة مع جســـامة 
الجريمـــة، وإن العقوبـــة التـــي جـــاء بها 
الاقتراح غير متناسبة وطبيعة السلوك 
محـــل التجريم، بمـــا يخلق حالات عجز 

عن الدفع.
ونوهت أنه يجب تجريم شغل مواقف 
ذوي الإعاقة من قبل غيرهم ضمن إطار 
المـــادة )47( مـــن ذات القانـــون، والتـــي 
تحـــدد العقوبـــة بالحبـــس مـــدة لا تزيد 
على 6 أشـــهر وبالغرامة التي لا تقل عن 
50 دينـــاراً ولا تتجاوز خمســـمائة دينار 
أو بإحـــدى هاتيـــن العقوبتيـــن، وجـــواز 
الصلـــح وانقضـــاء الدعوى فـــي الإدارة 

العامة للمرور.
وبينـــت لزيـــادة تأثيـــر العقوبـــة ينبغـــي 

إضافة ذات المخالفة ضمن المادة )39( 
مـــن قانون المرور وذلك بجواز ســـحب 
تقـــل  لمـــدة لا  إداريـــاً  القيـــادة  رخصـــة 
عـــن 30 يومـــاً ولا تزيـــد علـــى 60 يوماً، 
وإضافـــة ذات المخالفـــة ضمـــن القـــرار 
الـــوزاري رقـــم )68( لســـنة 2016 بشـــأن 
حالات وشـــروط حجـــز المركبات وذلك 
بجـــواز حجـــز المركبـــة لمـــدة لا تجـــاوز 
30 يومـــاً كتدبير إداري مكمـــل للعقوبة 

الجنائية.
لحقـــوق  الوطنيـــة  المؤسســـة  وقالـــت 
الإنســـان أن تشـــديد عقوبـــة المخالـــف 
بشـــغل مواقـــف ذوي الإعاقة لا يعد من 
قبيل التشديد الذي يترك أثراً على تمتع 
الأفـــراد بالحقوق والحريات الأساســـية 
لهم، ولا يمثل انتهاكاً لحقوق الإنســـان، 
الدوليـــة  الصكـــوك  أوردتـــه  لمـــا  وفقـــاً 
لحقـــوق الإنســـان ذات الصلـــة، وينبغي 

العمـــل بمبـــدأ تـــدرج العقوبة ليتناســـب 
وجســـامة المخالفـــة باعتبارهـــا إحـــدى 
ثمـــار تطـــور علـــم العقـــاب، إذ إن هدف 

العقوبة هو الردع وليس الانتقام.
وأكـــدت الجمعيـــة البحرينيـــة لأوليـــاء 
أمـــور المعاقيـــن وأصدقائهـــم علـــى أن 
الإعاقـــة  ذوي  مواقـــف  شـــغل  مشـــكلة 
وأوليـــاء  الإعاقـــة  ذوو  منهـــا  يعانـــي 
أمورهم نتيجة عدم التزام البعض، كما 
أن هنـــاك حاجـــة لوضـــع مـــواد قانونية 
مشـــددة ورادعة لمن يستخدم مواقف 
ذوي الإعاقة، إضافة إلى ضرورة وضع 
لافتـــات توضح العقوبات المترتبة على 

شغل مواقف ذوي الإعاقة.
فيما رأت جمعية المحامين البحرينيين 
أن المقتـــرح مخالف لأحكام الدســـتور، 
إذ إن العقوبـــة شـــديدة ومضاعفة عدة 
وغيـــر  الحاليـــة،  العقوبـــة  عـــن  مـــرات 

متناســـبة مـــع الفعـــل محـــل التجريـــم، 
لاســـيما فـــي حال عجـــز مرتكـــب الفعل 
عـــن ســـداد الغرامـــة ســـيؤدي بـــه الأمر 
إلـــى الحبس، وســـيترتب على ذلك قيد 
وإن  بالمجرميـــن،  واختـــاط  للحريـــة 
هـــذا الفعل لا يشـــكل أي ظاهـــرة كبيرة 
نســـبة  إن  بـــل  بالمجتمـــع،  ومنتشـــرة 
وقـــد  ضئيلـــة  المـــادة  لهـــذه  المخالفـــة 
ترتكـــب بجهالـــة أو ظـــرف طـــارئ، وإن 
القانـــون يرتـــب مضاعفـــة العقوبـــة في 
حـــال العود خال ســـنة فهي متناســـبة 

مع مقدار الغرامة.
وأضافـــت أن المقتـــرح خا من أي بيان 
للتصالـــح أو اســـتبدال العقوبـــة بعقوبة 
بديلـــة، وإن مقـــدار الغرامـــة الـــوارد بـــه 
يؤدي إلى إرهاق كاهل الناس ويشـــكل 
أعباء غير متناســـبة مع الدخل السنوي 

والمعيشي للمجتمع.

علياء الموسوي

علياء الموسوي

علياء الموسوي

قدمت لجنة التحقيق 26 توصية، وفيما يأتي أبرزها:

ضرورة قيام الحكومة بتشكيل لجنة تختص  «  .1
بتسجل جميع الوقفيات الغير مسجلة، واعتماد سجل 

السيد عدنان الموسوي كمرجع لعمل اللجنة، على أن 
يراعى تشكيل هذه اللجنة من جميع الجهات ذات العلاقة، 

سيما وأنه قد ثبت لدى اللجنة أن البيان الإجمالي لعدد 
العقارات التي تم حصرها بلغ )3326( عقار منها عدد )1633( 

عقار مسجل، وعدد )1223( عقار غير مسجل ولم تصدر له 
وثيقة ملكية.

ضرورة قيام مجلس الوزراء بتشكيل لجنة من  «  .2
إدارة الأوقاف الجعفرية، وجهاز الخدمة المدنية، لسرعة 

تثبيت العاملين بنظام العقود المؤقتة حتى يتم تسوية 
هذا الملف، بما يضمن حقوق هذه الفئة من العاملين.

ضرورة قيام مجلس إدارة الأوقاف الجعفرية  «  .3
باعتماد مشروع الميزانية والحساب الختامي للإدارة 

وإرساله لوزير العدل والشئون الإسلامية للموافقة 
عليهما.

ضرورة تضمين اللائحة الداخلية للمجلس بند  «  .4
يلزم أعضاء مجلس الإدارة والموظفين بضرورة إخطار 

الرئيس المباشر كتابة بوجود أي حالة تضارب مصالح له أو 
لأحد أقاربه أو أصهاره أو أي شخص له مصلحة شخصية، 
والنأي عن أي شبهات أو أفعال تخل بقيام رئيس وأعضاء 

مجلس الإدارة بواجباتهم ومقتضيات عملهم، على 
أن يراعى دائماً تغليب مصلحة الوقف على أي مصالح 

شخصية، وذلك إعمالًا لأحكام الدستور والقانون واللوائح 
والقرارات المنظمة وتنفيذاً لمعايير الحوكمة.

ضرورة محاسبة أي عضو بمجلس إدارة الأوقاف  «  .5
يتبين قيامه بأي عمل ينطوي على إخلال بواجبات 

ومقتضيات عمله أو يترتب عليه الإخلال بأموال الوقف أو 
ضياعه.

6.  عدم اتخاذ اللازم بشأن عدم تسجيل عدد )1223(  «
عقاراً لم يتم تسجيلهم وإصدار وثائق ملكية لهم وهو 

ما يعد إهمالًا وتقصيرا جسيما يتعين على مجلس إدارة 
الأوقاف تداركه في أقرب وقت ممكن.

مقترحات اللجنة



أكــد رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة البحرينيــة لدعــم اضطــراب فــرط الحركة وتشــتت 
الانتباه أحمد الأنصاري أن )ADHD( لا يعد إعاقة بحسب القانون الحالي؛ لكن عواقبه 
قد تكون كبيرة على الأســرة والمجتمع والطفل نفســه في الحالات المتقدمة منه كما 
ان آثــاره تزيــد عــن تأثيــر الإعاقات الأخــرى، وأوضــح ان الإحصاءات العالمية تشــير 

إلى وجود ما بين %3 الى %5 من المصابين بهذا الاضطراب بين طلاب المدارس.

الهدف

وأضـــاف أن إنشـــاء الجمعيـــة جـــاء لنشـــر 
الوعـــي لـــدى العامـــة فـــي المجتمـــع حول 
عـــن  الصحيحـــة  المتوفـــرة  المعلومـــات 
اضطـــراب نقـــص الانتباه وفـــرط الحركة، 
ولحـــث الجهـــات التنفيذيـــة فـــي مملكـــة 
عـــن  والدفـــاع  بهـــم  للاهتمـــام  البحريـــن 
مصالحهـــم بتطوير الخدمات المقدمة لهم 
فـــي المملكـــة، وتضـــم الجمعية عـــددا من 
الأعضـــاء وهو متغير من ســـنة إلى أخرى 
الاختصـــاص  ذوي  مـــن  جميعهـــم  ولكـــن 
العاليـــة  المؤهـــلات  ذوي  ومـــن  والخبـــرة 

والمناسبة لأهداف الجمعية.

الأنشطة

بإصـــدار  تقـــوم  الجمعيـــة  أن  وأوضـــح 
التوعويـــة  والمنشـــورات  الكتيبـــات 
والتعريفيـــة هـــذا المجال، وإقامـــة برامج 
تدريبيـــة لأولياء الأمور لتحســـين العلاقة 
مـــع أبناءهـــم مـــن المصابيـــن باضطـــراب 
تشـــتت الانتباه وفرط الحركـــة، كما تنظم 
مخيمـــا لطلبـــة المـــدارس مـــن ذوي نقص 
الانتبـــاه وفـــرط الحركـــة أثنـــاء الإجازات، 
فضلا عن تشجيع البحوث والدراسات في 
هـــذا المجال، والعمل علـــى التطوير الفني 
والعلمـــي للعامليـــن مـــع هـــؤلاء الأطفـــال، 
وتطويـــر الخدمـــات النفســـية والتأهيليـــة 
المقدمـــة للأطفال من خلال الدعم المادي 

لهذه الخدمات.

التحديات

وعـــن الصعوبـــات التي تواجههـــا الجمعية 
حـــول  تتمحـــور  بأنهـــا  الأنصـــاري  بيـــن 
الإجراءات الحكومية الروتينية من ناحية 
التســـجيل والانتخـــاب وطلـــب ترخيـــص 
جمع الأموال، فضلا عن المعوقات الأخرى 
كالتـــي تتعلق بتأميـــن الدعم المالي وعدم 

وجود مقر دائم للجمعية.

الجهود

وتابـــع الأنصـــاري أن هنـــاك تفهمـــا كبيـــرا 
وفـــرط  الانتبـــاه  نقـــص  لاضطـــراب  الآن 
الحركـــة عند الأطفـــال وخاصة لدى وزارة 
التربيـــة والتعليـــم ووزارة الصحـــة، حيث 
تشـــجع الوزارة  على إقامة مبادرات تفيد 
الطـــلاب وذويهم ومســـاعدتهم بالاندماج 
في العملية التربوية وتقليل الاضطرابات 
الســـلوكية في الفصول الدراســـية وكذلك 
مســـاعدتهم أثنـــاء الامتحانـــات بتشـــكيل 
لجنـــة خاصـــة بهم، في الوقـــت الذي تقوم 
فيه وزارة الصحة بتوفير الأدوية اللازمة 

وهي باهظة التكاليف.

المؤتمر السنوي

وكشـــف عن أن الجمعية تنظم سنويا لقاء 
علميـــا وذلك علـــى مدى 10 ســـنوات وهو 
عمـــر الجمعيـــة، حيث يســـلط الضوء على 
أحد أوجه الاضطراب وطرق التعامل معه 
وتحســـين أوضاع وظـــروف الطلبـــة، هذا 

الاجتماع الســـنوي يقـــدر جدا دور وزارات 
الخدمـــات فـــي المملكة مثـــل وزارة العمل 
الصحـــة  ووزارة  الاجتماعيـــة  والتنميـــة 
ووزارة التربيـــة والتعليم وتقوم الوزارات 
وتســـهيل  المؤتمـــر  هـــذا  برعايـــة  دوريـــا 
حضـــور المختصيـــن مـــن بلـــدان الخليـــج 
العربـــي والبلـــدان العربيـــة وهـــو مجهـــود 

ومبادرة تستحق الشكر والتقدير.

ليس إعاقة

وعمـــا إذا كان الاضطـــراب يصنف كإعاقة 
بين الأنصاري أن اضطراب تشتت الانتباه 
وفرط الحركة لا يعتبر إعاقة حاليا، إلا أنه 
في المستوى الشديد تكون عواقبه كبيرة 
علـــى الأســـرة والمجتمـــع والطفـــل نفســـه، 

وآثاره تزيد عن تأثير الإعاقات الأخرى.
وأكمـــل نحن ننتظـــر مراجعـــة القانون من 
قبل المسئولين أن يبنى أساس المساعدة 
والعجـــز  الاعتـــلال  مقـــدار  علـــى  الماليـــة 
وليس نوع العجز، أعتقد بأن المســـؤولين 
فـــي وزارة العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة 
يســـيرون على هذا الاتجـــاه ونتأمل خيرا 

بهذا الصدد.

مركز مجتمعي

ورغـــم الجهـــود التـــي يقدمهـــا مستشـــفى 
الطـــب النفســـي لهذه الفئة مـــن المصابين، 
ذكـــر الأنصـــاري أن وزارة الصحـــة تبحـــث 
للأطفـــال  مجتمعـــي  مركـــز  إيجـــاد  عـــن 
والشـــباب بعيـــدا عن المستشـــفيات وهذه 
فرصـــة جيـــدة للتفكيـــر في إقامـــة خدمة 
مميـــزة وخاصـــة للأطفال والشـــباب ذوي 
نقـــص الانتبـــاه وفـــرط الحركـــة، مضيفـــا 
“وقد قدمنـــا بالتعاون مع وحـــدة الأطفال 
النفســـية والصحة المدرسية مقترحا بهذا 
الخصـــوص نأمل أن يـــرى النور قريبا وهو 
ســـوف يشـــكل نقلـــة كبيرة للأطفـــال ذوي 
وأطفـــال  عمومـــا  الخاصـــة  الاحتياجـــات 
نقص الانتباه وفرط الحركة بشكل خاص.

دراسات محلية

وبيـــن أن الجمعيـــة أعـــدت دراســـات فـــي 
الاضطـــراب  حـــول  البحرينـــي  المجتمـــع 
الجمعيـــة  خـــارج  مـــن  آخـــرون  وكذلـــك 
وكلهـــا تنصب حـــول دراســـة ديموغرافية 

لهـــذه الفئـــة وطبيعـــة الخدمـــات المقدمة 
لهـــم ودراســـة أخـــرى حـــول متابعـــة مثل 
هـــذه الحـــالات، مضيفـــا نأمل فـــي الدورة 
الانتخابيـــة الجديـــدة أن تقـــوم الجمعيـــة 
بعمـــل مســـح وطنـــي حـــول انتشـــار هـــذا 
وخصائصـــه،  المجتمـــع  فـــي  الاضطـــراب 
موضحا أن هـــذا العمل كبير جدا ويحتاج 
إلـــى موازنـــة كبيـــرة لا تتحمـــل الجمعيـــة 
تكلفتهـــا إلا إذا تم الحصـــول على موافقة 
من الجهات الرســـمية تأمينهـــا من القطاع 

الخاص مثلا.
وعـــن إحصائيات حـــول الاضطـــراب أفاد 
أنـــه لا توجد إحصائيات دقيقة في مملكة 
البحرين حول انتشـــار الاضطـــراب، ولكن 
الإحصـــاءات العالمية تشـــير إلى وجود ما 
بيـــن 3 % الـــى 5 % من طـــلاب المدارس 
وقد تصل النســـبة إلـــى 8 % في الولايات 

المتحدة مثلا.

المصابون البالغون

واعتبر أن الخدمات الحالية المقدمة في 

المملكة ومتمثلة فـــي الوزارات الخدمية 
تعتبر جيدة بشـــكل عـــام وتقوم كل جهة 
منهـــم بتقديـــم خدمـــات إمـــا تربويـــة، أو 
صحيـــة، أو قانونية للأطفـــال ذوي نقص 

الانتباه وفرط الحركة.
لفئـــة  المقدمـــة  الخدمـــات  أن  وبيـــن 
لـــدى  منهـــا  أحســـن  والناشـــئة  الأطفـــال 
فـــي  كثيـــرا  يعانـــون  الذيـــن  البالغيـــن 
إن  حيـــث  الجامعيـــة،  والجهـــات  العمـــل 
الخدمات النفســـية والعلاجية شـــحيحة 
لعـــدم توفـــر المختصين في هـــذا المجال 
محليـــا وعالميـــا أيضـــا، فجـــرى التركيـــز 
على الأطفال والناشـــئة بدرجـــة أكبر من 

البالغين.
فـــي  نحـــن   “ قائـــلا،  الأنصـــاري  واختتـــم 
الجمعيـــة لا نســـتطيع تقديـــم الكثير لفئة 
البالغيـــن وذلـــك لنقـــص الـــكادر البشـــري 
المـــدرب وأعتقد بـــأن هذه الفئة يجب أن 
تتحـــد وتتعـــاون مع بعضهـــا بعضا لتكون 
كيانـــا خاصا بها يرعـــى مصالحها ويحقق 

أهدافها.

5 % من طلاب المدارس مصابون بنقص الانتباه وفرط الحركة عالميا
:”ADHD“ خدمات مميزة للأطفال... والبالغون يحتاجون مزيدا من الدعم... رئيس
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الشـــباب  شـــؤون  وزارة  أكـــدت 
دمـــج  قـــرارات  أن  والرياضـــة 
الأنديـــة الوطنيـــة التـــي صدرت 
خلال العام 2001 والمنشورة في 
الجريدة الرســـمية جـــاءت جلية 
المندمجـــة  الأنديـــة  أن  الدلالـــة 
واحـــد  مســـمى  تحـــت  ســـتكون 
واحـــدة،  اعتباريـــة  بشـــخصية 
مجلـــس  بمعرفـــة  يـــدار  بحيـــث 
إدارة واحـــد يتبعـــه جميع فروع 
النـــادي المندمجـــة، موضحـــة أن 
فـــك الدمج يتم من خلال تقديم 
طلب إنشـــاء أندية جديـــدة إلى 
الهيئة العامة للرياضة للنظر فيها 

وفقًا للقانون. 
وذكـــرت الـــوزارة فـــي ردها على 
السؤال المقدم من النائب عيسى 
تمكيـــن  مراكـــز  أن  الدوســـري، 
الشـــباب التي أشهرت خلال عام 
2020 جاءت استجابة للتغيرات 
التي حدثت خلال العشرين عامًا 
الماضيـــة والاحتياجـــات الفعلية 
العملـــي،  الواقـــع  أفرزهـــا  التـــي 
فقـــد تنامـــت الحاجـــة فـــي عـــدد 
مـــن المناطـــق إلى وجـــود مراكز 
لتمكين الشـــباب تهتم بالجوانب 
الشـــبابية والأهداف التي ليست 
لاهتمامـــات  ا  رئيســـيًّ ـــا  محطًّ

الأندية الرياضية.
 وأضافـــت الوزارة أنه اســـتجابة 
عـــدد  فـــي  المجتمـــع  لحاجـــة 
مســـمى  عدلـــت  المناطـــق،  مـــن 
مراكـــز تمكيـــن الشـــباب ووضـــع 
لعملهـــا،  جديـــدة  اســـتراتيجية 
وقننت أوضـــاع انتفاع بالمقرات 
كانـــت  التـــي  للدولـــة  المملوكـــة 
تنتفـــع بهـــا فـــروع عدد مـــن تلك 
الأنديـــة لتصبـــح مقـــرات لمراكز 
لتحتـــوي  الشـــباب  لتمكيـــن 
واكتشـــاف  الشـــبابية  الطاقـــات 
وتنميـــة  وإبرازهـــا  المواهـــب 
وإكســـابهم  وصقلهـــا  مهاراتهـــم 
والاســـتثمار  اللازمـــة  الخبـــرات 
فيهـــم لضمـــان مســـتقبل أفضـــل 

للشباب.

وأفـــادت الـــوزارة أن عملية دمج 
الأندية الوطنية وتقليص عددها 
حققـــت فوائـــد عديـــدة للرياضة 
حجـــم  أصبـــح  إذ  البحرينيـــة، 
التركيـــز عليهـــا أكبـــر مـــن كافـــة 
النواحـــي الإداريـــة والتنظيميـــة 
والفنيـــة والماليـــة، مبينـــة أنه تم 
رفـــع موازنـــة الأنديـــة المندمجة 
النموذجيـــة  المنشـــآت  وتوفيـــر 
الكـــم  اســـتيعاب  علـــى  القـــادرة 
قبـــل  مـــن  والمتزايـــد  الكبيـــر 
منتســـبي تلك الأندية إلى جانب 
زيـــادة عـــدد أعضـــاء الجمعيـــات 
العموميـــة للأنديـــة، مـــا انعكـــس 
إيجاباً علـــى إفراز مجالس إدارة 
تضم نخبـــة الإدارييـــن القادرين 
على تسيير دفة العملية الإدارية 
للأندية الرياضية بأســـلوب أكثر 
مهنية يســـهم في ترجمة أهداف 
وطموحـــات النـــادي والأغـــراض 
التي أنشئت من أجلها علاوة عن 
الـــدور الذي لعبتـــه عملية الدمج 
فـــي زيـــادة جماهيريـــة الأنديـــة 
الألعـــاب  قاعـــدة  لتوســـيع  تبعـــا 
وتحقيـــق المزيد من التنافســـية 

والإنجازات. 
وأضافـــت الـــوزارة أن الدمج أثر 
بالإيجـــاب على المســـتوى الفني 
بـــدت  الرياضيـــة، حيـــث  للفـــرق 
متميـــزة  بمســـتويات  الأنديـــة 
مـــن  المحلـــي  المســـتوى  علـــى 
خـــلال المنافســـات علـــى ألقـــاب 
المسابقات المحلية بصورة أكثر 
فعليـــة، بالإضافـــة إلـــى تحقيـــق 
الأنديـــة لإنجـــازات أكبـــر ومراكز 
أكثر تقدما خلال المنافسات، كما 
ظهـــرت تلك الأندية بمســـتويات 
طيبـــة فـــي مختلـــف البطـــولات 

الخارجية. 
وبينـــت الـــوزارة وجـــود عمليات 
لدمج الأندية الوطنية، لم تكتمل 
ويكتـــب لها النجـــاح، فقد تم فك 
الدمـــج بين نـــادي قلالـــي ونادي 
مندمجيـــن  كانـــا  أن  بعـــد  الحـــد 

تحت مسمى نادي الساحل.

الدمج أثّر بالإيجاب على المستوى الفني للفرق

خطة شاملة لتطوير البنية التحتية في هورة سند والعكر
خط رئيس لتصريف مياه الأمطار بطول 132 كيلومترا ... “الأشغـال”:

وشـــؤون  الأشـــغال  وزارة  أكـــدت 
البلديـــات والتخطيـــط العمرانـــي أنهـــا 
تعمل حالياً على توفير شبكة تصريف 
ميـــاه الأمطـــار لخدمة هورة ســـند في 
منطقـــة العكـــر، والـــذي سيســـاهم في 
الحـــد مـــن تجمعات ميـــاه الأمطار في 
المنطقة، حيث يشتمل المشروع على 
بناء خـــط رئيس جديد لتصريف مياه 
الأمطار بطول 132 كيلومترا، وإنشاء 
عدد 18 غرفة تفتيش، وعدد 5 فتحات 
تصريف مياه الأمطار، وعدد 17 نقطة 
تجميـــع ميـــاه الأمطار، وتمديد شـــبكة 
ميـــاه الأمطار وإنشـــاء المصب المائي 
عنـــد البحر، وتبلغ الميزانية المرصودة 
للمشـــروع  244 ألـــف دينار، وقد بلغت 
نســـبة الإنجـــاز نحـــو 75 %، كمـــا أنه 

مـــن المقرر أن يتـــم الانتهاء من أعمال 
تنفيـــذ المشـــروع في الربـــع الثاني من 

العام الجاري.
جـــاء ذلك رداً على الســـؤال البرلماني 
المقـــدم مـــن النائـــب عمـــار آل عبـــاس 
الـــوزارة  ومشـــاريع  خطـــط  بشـــأن 
بخصوص تطويـــر البنية التحتية في 
قرية العكر، والذي ذكرت فيه الوزارة 
أنهـــا تعمل كذلك على مشـــروع رصف 
الطـــرق الترابيـــة فـــي العكـــر بالمجمع 
624، حيث يشـــتمل نطاق العمل على 
أعمال الرصف وإنشـــاء الطرق بطول 
6 كيلومترات لخدمة عدد 350 وحدة 
عقارية إلى جانب مد شبكة لتصريف 
ميـــاه الأمطار، وتوفيـــر أعمدة الإنارة، 
ووضـــع قنـــوات أرضية لاســـتخدامها 
مـــن قبل الخدمات، ووضع الإشـــارات 
التنظيميـــة  المروريـــة  والعلامـــات 

لتحقيـــق  اللازمـــة؛  والتحذيريـــة 
السلامة المطلوبة. 

وأكدت الوزارة أن المشـــروع الرئيس 
يشتمل على إعادة رصف الطريق رقم 
2440 بمجمع 624 والطرق المحيطة، 
وتـــم البدء بأعمـــال التنفيذ في شـــهر 
مايـــو 2021 ومن المقـــرر الانتهاء منه 

في الربع الثاني من العام الجاري. 
وأفـــادت الـــوزارة بأنـــه مـــن المخطط 
المشـــاريع  مـــن  يتـــم تنفيـــذ عـــدد  أن 
طريـــق  كرصـــف  بالطـــرق،  الخاصـــة 
2313 والطـــرق المحيطـــة فـــي مجمع 
623، وتطوير شـــارع العكر الشـــرقي، 
وصيانـــة شـــارع العكر الغربـــي، لافتة 
إلـــى أنـــه تـــم توصيل جـــزء كبيـــر من 
الصـــرف  بشـــبكة  القريـــة  مجمعـــات 
الصحـــي في الســـنوات الســـابقة، وقد 
بلغـــت نســـبة تغطيـــة شـــبكة الصـــرف 

الصحـــي وتوصيـــل المجمعـــات نحـــو 
بخصـــوص  أنـــه  موضحـــة   ،%  82
الأجـــزاء المتبقيـــة غيـــر الموصلة من 
قريـــة العكر والمتمثلـــة في المجمعين 
623 و624 فقـــد بلغـــت نســـبتها نحـــو 
18 % فقـــط، علماً بأن الـــوزارة بصدد 
تطويـــر وتوصيل أجـــزاء من المناطق 
غيـــر الموصلـــة فـــي المجمعيـــن ضمن 

مشاريع. 
وبشـــأن مشـــروع توصيـــل الوحـــدات 
الطريقيـــن  علـــى  الواقعـــة  العقاريـــة 
2371 و2373 في المجمع 623 بشبكة 
الصرف الصحي، ذكـــرت أنه تم البدء 
بأعمـــال تنفيـــذ المشـــروع فـــي فبراير 
تنفيـــذ  مـــن  الانتهـــاء  وســـيتم   2022
المشـــروع بعد الانتهاء من الحفريات 
التجريبيـــة القائمة في الموقع لمعرفة 

الخدمات الأرضية الموجودة مسبقا.

أحمد الأنصاري
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ا على سؤال برلماني: 170 موظفاً في الوزارة “الإسكان” ردًّ
المنصـــات الإلكترونيــــة رفعـــت نسب الإنجــــاز والسرعـــة

مجمـــوع  أن  الإســـكان  وزارة  أفـــادت 
 170 يبلـــغ  بالـــوزارة  الموظفيـــن  عـــدد 
موظفا، ويتعامل قسما خدمة الطلبات 
وقســـم  الزبائـــن  وخدمـــة  الاســـكانية 
الشـــؤون القانونيـــة والتفتيش بشـــكل 
مباشـــر يوميـــا مـــع المواطنيـــن ويبلـــغ 
إلـــى  29 موظـــف، بالإضافـــة  عددهـــم 
وإعـــداد  بالتوزيعـــات  المعنـــي  القســـم 
والقســـم   19 وعددهـــم  الدراســـات 
المعنـــي بمتابعـــة الصيانـــة وعددهم 3 
موظفين.وأكـــدت الـــوزارة فـــي ردهـــا 
علـــى الســـؤال البرلمانـــي المقـــدم مـــن 
التحـــول  أن  إســـحاقي  علـــي  النائـــب 
مـــع  مشـــتركة  بجهـــود  يتـــم  الرقمـــي 

الحكومة الإلكترونية.
  وذكرت انها دشنت في فترة الجائحة 

ضمـــت  متكاملـــة،  إلكترونيـــة  منصـــة 
حزمة من الخدمات الرقمية المختلفة 
فـــي الشـــأن الإســـكاني، بالإضافـــة إلى 
المسوح الشـــريطية “الباركود”، وتبعها 
ذلك تدشـــين تطبيق الإسكان للأجهزة 
المحمولـــة، مما ســـاهم في رفع نســـب 

الإنجاز بالسرعة والدقة المرجوة.
وأفادت الـــوزارة انها اهتمـــت بتجويد 
المنصـــة  عبـــر  المقدمـــة  الخدمـــات 
وتقليـــص الازدحام فـــي مركز خدمات 
 %  75 نحـــو  إلـــى  بالـــوزارة  الزبائـــن 
ووصـــول الألاف مـــن المواطنيـــن إلـــى 

الخدمات المطلوبة عبرها.
منظومتهـــا  ان  الـــوزارة  وأوضحـــت 
الإلكترونية تتســـم بارتباطها المباشـــر 
بقاعدة البيانات الإسكانية التي ترتبط 
وتتكامـــل مـــع قواعد البيانـــات التابعة 
والجهـــات  المؤسســـات  مـــن  للعديـــد 

يوفـــر  ممـــا  المختلفـــة،  الحكوميـــة 
بيانات آنية ومحدثـــة ودقيقة بصورة 
مســـتمرة، كمـــا يقلـــص الوقـــت الـــلازم 
لإنجـــاز المعامـــلات، مشـــيرة الـــى انهـــا 
تتلقـــى نحـــو 114 ألف طلب اســـتعلام 
ســـنويا، قبل تدشـــين منصتها الرقمية 

بحلتها الجديدة من العام 2020. 
المنصـــة  إحصائيـــات  أبـــرز  وبشـــأن   
الإلكترونيـــة لوزارة الإســـكان، فقد زار 
المنصـــة الإلكترونية خـــلال عام 2021 
نحـــو 229,003 ألـــف زائـــر. فيمـــا بلـــغ 
عدد المســـتخدمين الجـــدد حوالي 59 
ألـــف مســـتخدم، وقـــد اطلعـــوا على ما 
للصفحـــة  زيـــارة   1,088,712 يقـــارب 
الإلكترونيـــة التـــي تضـــم حزمـــة مـــن 
للمراجعيـــن  والتســـهيلات  الخدمـــات 
أصحـــاب الطلبـــات الإســـكانية الحالية 

والجديدة. 

مـــن  أكثـــر  ترصـــد  انهـــا  وأضافـــت 
برنامـــج  عبـــر  شـــهريا  ملاحظـــة   300
تواصـــل، وتكـــون فـــي الغالـــب حـــول 
الطلبـــات الجديـــدة، طلبـــات التمويـــل، 
استفســـارات اعتياديـــة عـــن الخدمات 
والمشـــاريع الإســـكانية، وأخرى عاجلة 
تتطلـــب دراســـة الحالة واتخـــاذ القرار 
المناســـب حيالهـــا على ضوء ما تســـفر 

عنه البيانات ونتائج دراسة الحالة. 
 وأكـــدت انهـــا تعتمـــد فـــي تواصلها مع 
جمهورهـــا الخارجي بشـــكل بـــارز على 
منصـــات التواصـــل الاجتماعـــي التـــي 
يبلـــغ عـــدد متابعيهـــا نحـــو 119 ألـــف 
متابـــع، خصوصـــا عـــن طريـــق منصـــة 

“الإنستغرام”.
متابـــع  ألـــف   95.1 نحـــو  ان  وذكـــرت 
يتابعـــون حســـاب وزارة الإســـكان عبر 

منصة “الإنستغرام”.

ليلى مال الله
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كلاب ضـالـة تسـرح وتمـرح في المقــابــر
الملف لا يزال يرواح مكانه ويحتاج لحسم من الجهات المعنية

الضالة  الكلاب  من  “البلاد” وجــود عدد  رصــدت 
في مقبرة الحنينية بالرفاع، وهي تسرح تمرح، 
وتعبث ببعض القبور القديمة، خصوصًا بفترات 

الظهيرة.
فلقد  الجديد،  بالأمر  ليست  الظاهرة  وتعد هذه 
تقارير  بوقت سابق  نشرت  بأن  للصحيفة  سبق 
تعبث  وهــي  الضالة  للكلاب  ومتعددة  مصورة 
أهالي  على  الخناق  وتضيق  المقابر،  من  بعدد 
بممتلكاتهم  وتعبث  وقـــرى،  مــدن  مــن  المناطق 

وتتلفها.
الجنوبية  ــدي  ــل ب مــجــلــس  ــيــس  رئ ــائــب  ن ــال  ــ وق
“تواصلنا  لـ”البلاد”:  مجيرن  محمد  عبداللطيف 
مع المختصين في وزارة البلديات بشأن الكلاب 
وليس  ككل  البحرين  يعني  كامل  كملف  الضالة 
ولكن  تجاوبهم،  ــدوا  أبـ حيث  بعينها،  بمنطقة 
تغطيتهم  على  المقدرة  بعدم  تكمن  الإشكالية 
المضطرد  المناطق، خصوصًا مع الازدياد  لكافة 

للكلاب الضالة وتزايد تناسلها”.
وتابع مجيرن “ملف الكلاب الضالة لا يزال يرواح 
فالضرر  ونهائي،  حاسم،  لقرار  ويحتاج  مكانه، 
أيضًا،  الأحياء  وإنما  فحسب،  الميتين  يطل  لم 
حــوادث  عــن  ــر  والآخـ الحين  بين  نسمع  فنحن 
ناهيك  الأطفال،  وبالأخص  الناس  على  اعتداء 

عن إتلاف الممتلكات كالسيارات وغيرها”.
ثلاثة(،  يطق  يبي  بـ)بواحد  أشبه  “الوضع  وزاد 
ــــك، قــبــالــة تأخر  ــام حــل ذل فــنــحــن عـــاجـــزون أمــ
تضعها  التي  الحلول  وتعثر  المختصة،  الجهات 

بين الحين والآخر”.

107 ملايين دينار إيرادات بنك الإسكان في 3 سنوات
عوائد أكبر بعد التوسع في “تطوير الأراضي الحكومية”... “الإسكان”:

أكدت وزارة الإسكان أن بنك الإسكان 
يحرص على تنمية إيراداته من خلال 
بتوفيرها  الاســتــثــمــار  ــه  أوجــ تــعــزيــز 
لقطاع  مــبــتــكــرة ومــســتــدامــة  حــلــولًا 
الإسكان، مشيرة إلى حجم الإيرادات 
المتحققة في الثلاثة الأعوام الماضية 

والتي بلغت 107 ملايين دينار. 
الــــــــــوزارة عــلــى  ــي رد  جـــــاء ذلـــــك فــ
النائب  من  المقدم  البرلماني  السؤال 
محمود البحراني حول حجم العوائد 
ــن جــمــيــع  والإيـــــــــــرادات الـــنـــاتـــجـــة عــ
من  المنفذة  والــبــرامــج  الــمــشــروعــات 
الإسكان  وبنك  الإســكــان  وزارة  قبل 

في الأعوام الثلاثة الأخيرة.
وتطرقت الوزارة إلى أبرز المشروعات 
خــلال  تنفيذها  تــم  الــتــي  ــرامــج  ــب وال
كتحصيل  الأخــيــرة،  الثلاثة  ــوام  الأعـ
ــة لـــلـــخـــدمـــات  ــريــ ــهــ ــــشــ الأقــــــســــــاط ال
هو  الإســكــان  بنك  إن  إذ  التمويلية، 
المعني بصرف التمويلات للمواطنين 

وتحصيلها.

إلــى دور شركة  ــــوزارة  ال أشـــارت  كما 
عــقــارات بنك الإســكــان والــتــي تعتبر 
ــبــنــك الإســـكـــان،  ــاري ل ــقـ ــعـ الـــــــذراع الـ

مع  التعاقد  في  بدورها  تقوم  والتي 
وحدات  لتوفير  العقاريين  المطورين 
بما  شــقــق،  أو  بــيــوت  ــواء  سـ سكنية، 

إلى  مشيرة  الإسكاني،  الملف  يخدم 
التوسع  على  حاليًا  تعمل  الشركة  أن 
المواطنين  لخدمة  المجال  هــذا  فــي 
ــبــرامــج  وال بــالــتــمــويــلات  المنتفعين 

الإسكانية.
يمتلك  ــان  ــكـ الإسـ بــنــك  أن  ــعــت  ــاب وت
ــا مـــن الأراضـــــــي الــخــدمــيــة  ــزونًـ ــخـ مـ
والتجارية التي ينفذ عليها مجمعات 
ــة وأســــــــواق تـــخـــدم الـــمـــدن  ــاريـ ــجـ تـ

والمجمعات الإسكانية.
بالتعاون  الوزارة تعمل  كما ذكرت أن 
مــع بــنــك الإســكــان عــلــى الــتــوســع في 
بـــرنـــامـــج تــطــويــر حـــقـــوق الأراضـــــي 
المطورين  مــع  بالشراكة  الحكومية، 
الإسكانية،  الطلبات  أصحاب  لخدمة 
ــذا الــبــرنــامــج  مــتــوقــعــة أن يُــســجــل هـ
ــالًا كـــبـــيـــرًا ســيــســهــم فـــي زيــــادة  ــ ــب إقــ
الناتج من الإيرادات، مؤكدة حرصها 
ــان عــلــى تــنــمــيــة هــذه  ــكــ وبـــنـــك الإســ
الــمــوارد  لتنمية  سعيًا  الاســتــثــمــارات، 
والإيــرادات وبما يدعم نمو الاقتصاد 

الوطني ويخدم الوطن والمواطن.

إبراهيم النهام
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التوحديين  قال رئيس جمعية 
هاشم  زكــريــا  سيد  البحرينية 
لــلــتــوحــد  الــعــالــمــي  الـــيـــوم  إن 
والــــــذي يـــصـــادف الـــثـــانـــي من 
ابــريــل مــرّ مـــرور الــكــرام، دون 
أو  التوحديين  لمطالب  إلتفات 

عوائلهم.
وأشـــــار هـــاشـــم فـــي تــصــريــحــه 
أهـــم  ــن  مــ إلـــــى أن  لـــــ”الــــبــــلاد” 
الشأن  بهذا  المتجددة  الطلبات 
هو إنشاء مراكز حكومية لذوي 
ــتــوحــد فـــي كــافــة  ــراب ال ــطـ اضـ
ــبــحــريــن، أســـوة  مــحــافــظــات ال
والــذي  المجتمع  أطــفــال  ببقية 

ينالون حقهم في التعليم.
وبــيــن أن الــحــالات فــي ازديـــاد 
كبير في الآونة الأخيرة، حيث 
ســجــلــت جــمــعــيــة الــتــوحــديــيــن 
الــبــحــريــنــيــة 50 حــالــة جــديــدة 
اغلبها  الحالي،  العام  بــدء  منذ 
الأســبــاب  ــذكــور، مرجحًا  ال مــن 
إلى تطور التشخيص والتعرف 
ــذه الـــحـــالات،  عــلــى طــبــيــعــة هــ
ــابـــق  حـــيـــث كـــــانـــــوا فـــــي الـــسـ
ــت مــســمــيــات  ــحـ يـــــدرجـــــون تـ

تشخيصية بشكل مختلف.
وأضـــــاف هــاشــم “هـــنـــاك ثــمــان 

من  حالتين  على  تحتوي  أســر 
وهذا  التوحد،  اضــطــراب  ذوي 
المعنية  الجهات  يحمل  مؤشر 
الفئة،  هـــذه  تــجــاه  المسئولية 
الـــعـــشـــرات  هـــنـــالـــك  إن  حـــيـــث 
مــن الـــحـــالات مــن ذوي الأســر 
تمنعها  والتي  الدخل  محدودة 
إدراجــهــم  مــن  المالية  ظروفها 

في المراكز الخاصة”.
الــرســوم  مــتــوســط  “يــبــلــغ  وزاد 
 400 بــحــدود  الخاصة  للمراكز 
الــواحــد،  للطفل  ــا  شــهــريًّ ديــنــار 
وهو مبلغ كبير قياسًا بمتوسط 
ولا  البحرينية،  ــرة  الأســ دخـــل 
يوجد ما هو أوجع من أن يعجز 
التعليم  الأســرة من تقديم  رب 

والعلاج المناسب لابنه”.

قبل سنوات عديدة طلّت علينا عدة تقارير صحافية، ومناشدات 
عبــر منصــات التواصــل الاجتماعــي، طالــب مــن خلالهــا عــدد من 
التجار في سوق المنامة وسوق المحرق على حد سواء، بضرورة 
الإسراع بتوفير دورات مياه عامة، لمرتاديها، وزوّارها وهو ما لم 

يحصل حتى هذه اللحظة.

ــات، دفــعــت  ــبـ ــالـ ــطـ ــمـ هـــــذه الـ
الأعمال  كرجل  منهم  بعضًا 
يــعــرض  ــؤاد شــويــطــر لأن  ــ فـ
فــي  ــاه  ــيـ ــمـ الـ دورات  بـــنـــاء 
حسابه  على  المحرق  ســوق 
حينها  أدلـــى  الــخــاص، حيث 
فيه  أكــد  “الــبــلاد”  لـ  بتصريح 
يــؤثــر عــلــى سير  أن غــيــابــهــا 
الــحــركــة الــتــجــاريــة، وتــوافــد 

الزبائن.
في المقابل، ذكر عدد من تجار 
سوق المنامة أن بعض الزوار 
والسواح يعانون الأمرّين في 
المرافق الصحية،  ظل غياب 
شكاوى  منهم  يتلقّون  وأنهم 

مستمرة بشأن ذلك.
بالسيئ  الــوضــع  ووصـــفـــوا 
والصعب خصوصًا للأطفال، 
ولــكــبــار الــســن، ولأصــحــاب 
كمرضى  المزمنة،  الأمراض 
السكري، حيث أحيانًا تراهم 
عن  ــدوى  جـ دون  يبحثون 
دورة مياه عامة، مضطرين 
ــــذهــــاب لــلــمــجــمــعــات  ــى ال ــ إل

التجارية في المنطقة.
ورصــدت “الــبــلاد” في الآونــة 

ــرة غـــيـــاب الـــمـــرافـــق  ــ ــيـ ــ الأخـ
ــي عـــــــدد مــن  ــ ــ ــيــــة ف ــــصــــحــ ال
التي  ــســواحــل  وال الــمــمــاشــي 
باتت مقصدًا للناس، كممشى 
البديع،  وساحل  الاستقلال، 
ــادي الــبــحــري حــيــث لا  ــ ــن ــ وال
يـــوجـــد عــلــى امـــتـــداد طــولــه 
ــدة لــذلــك،  ــة واحــ ــ ســـوى زاوي
ــنـــاســـب مــع  ــتـ يـ ــا لا  ــ وهــــــو مـ

مساحته الكبيرة.
ــيــــة، مــن  ــــصــــحــ ــق ال ــ ــرافـ ــ ــمـ ــ الـ
المهمة  التكميلية  الــعــنــاصــر 
ــكــل الـــخـــدمـــات الــســيــاحــيــة  ل
والتجارية وحتى الترفيهية، 
تأثير  لـــه  وغــيــابــهــا ســيــكــون 
ــى الـــحـــركـــة فــيــهــا،  ســيــئ عــل
ــور الـــنـــاس، كــمــا أنــهــا  وحـــضـ
ســتــدفــع الــبــعــض لــمــمــارســة 

بعض السلوكيات الخاطئة.

50 حالة جديدة مصابة بالتوحد أغلبها من الذكور

ظاهرة غياب دورات المياه 
بالمماشي والأسواق “مستمرة”

إبراهيم النهام

إبراهيم النهام

تجار سوق 
المنامة والمحرق 
يطالبون بتوفيرها

قــال عضــو مجلــس بلــدي المحــرق عبدالعزيــز الكعبــي إن “المجلــس تقــدم 
العــام ٢٠١٢ بطلــب مخطــط تفصيلــي  لــوزارة الأشــغال والبلديــات منــذ 
للمداخــل والمخــارج فــي مجمــع 112 الواقــع بمنطقة الحد، بيــد أن الوزارة 
منذ ذلك الحين ومع تعاقب الطلبات من قِبل المجالس تُطالعنا دائمًا بردود 

منسوخة”!

وأوضح الكعبي لـ “البلاد” أن “الحاجة 
تفصيلي  مــخــطــط  لــوضــع  ــلــحــة  ــمُ ال
يحثنا  ما  هو  تنفيذه  في  والــشــروع 
على تكرار هذا الطلب الذي يتزامن 
مــع شــكــاوى الأهــالــي وتــذمــرهــم من 
لاسيما  الحاصل  المهول  الاكتظاظ 
و112   111 مــجــمــع  ــان  ــكــ ــ سُ وأن 

يستخدمون المخرج ذاته”.
ــروري  ــمــ ــ ــرق إلـــــى الــمــشــهــد ال ــطــ ــ وت

أوقات  في  يحدث  الذي  “المتعرقل” 
الذروة خلال اليوم عندما يستخدم 
عدد كبير من الأهالي تقاطعا واحدا 
والواقع في مجمع 111، وفي الوقت 
معبرًا  يُــعــد  التقاطع  هــذا  فــإن  ذاتـــه 
التي  الثقيلة  والمركبات  للشاحنات 
داخل  المباني  في  للعمل  منه  تعبر 
ــه مــتــدهــور  الــمــنــطــقــة، فــضــلاً عــن أنـ

ويحتاج إلى صيانة.

وشدد على الضرورة الماسة لصيانة 
تــدهــورا،  يشهد  الـــذي  التقاطع  هــذا 
بــحــيــث يــصــعــب الــتــقــريــر بــشــأن أي 
المركبات التي يكون لها حق العبور 
من عدمه، وهذا ماقد يُشكل خطرًا 
المهم  من  لذلك صــار  الأنــفــس؛  على 
وضع حلول حقيقية لهذا الموضوع 

من قِبل الوزارة.
أن  الكعبي  أكــد  ذاتـــه،  السياق  وفــي 
بهذا  للوزارة  المرفوعة  “التوصيات 
أي  دون  حُنين  بخُفيّ  تعود  الــشــأن 
إجابة واضحة. ونناشد الوزارة بلزوم 
الرد على هذا الموضوع المهم؛ حتى 
وحلحلة  تنفيذه  فــي  الــشــروع  يتم 

المشكلة العالقة منذ سنوات”.

مداخـل ومخـارج مدينـة الحـد تستغيـث وقـت الـذروة
الكعبي: 10 سنوات انتظار ... والردود “كوبي بيست”

إبراهيم النهام

الحاجة مُلحة 
لوضع مخطط 

تفصيلي والشروع 
في تنفيذه

التوصيات 
المرفوعة إلى 

“الأشغال” عادت 
بخُفيّ حُنين 

زكريا هاشم
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يناقش مجلس الشورى تقرير 
ــجــنــة الـــشـــئـــون الــتــشــريــعــيــة  ل
تعديل  بخصوص  والقانونية 
من   143 الــمــادة  فــي  تشريعي 
لمجلس  الــداخــلــيــة  الــائــحــة 
النافذ  القانون  وينص  النواب. 
البرلماني  على سقوط السؤال 
)سنة(،  انعقاد  دور  كل  بنهاية 
الــتــعــديــل بسقوط  ــاء  فــيــمــا جـ

ــفــصــل  الـــــســـــؤال بـــانـــتـــهـــاء ال
التشريعي )4 سنوات(.

ومن مبررات التشريع معالجة 
بسبب  الأسئلة  مشكلة سقوط 
الانـــعـــقـــاد  دور  كـــفـــايـــة  عـــــدم 

للإجابة عليها.
التشريعية  اللحنة  ورفــضــت 
ــورى الــتــعــديــل  ــشــ ــ بــمــجــلــس ال

التشريعي.

حسم سقوط الأسئلة البرلمانية بجلسة الأحد

إضافة شهادة فحص التربة لمستندات تراخيص البناء
تعديل تشريعي بقانون تنظيم المباني في جلسة الشورى المقبلة

تقرير  الشورى  مجلس  يناقش 
والبيئة  العامة  المرافق  لجنة 
حـــول تــعــديــل تــشــريــعــي يــدور 

حول قانون تنظيم المباني.
ويــتــمــحــور تــعــديــل الــمــادة في 
القانون على إضافة اشتراطات 
التربة  فــحــص  تــقــديــم شــهــادة 

يتقدم  التي  المستندات  ضمن 
ــبــو تــراخــيــص الــبــنــاء  بــهــا طــال
لـــلـــتـــأكـــد مــــن جـــــــودة الـــتـــربـــة 
أوضــاع  تحمل  على  وقــدرتــهــا 
الــمــزمــع إقــامــتــهــا عليها  الــبــنــاء 
والمعايير  المواصفات  حسب 
عليها في  الــمــتــعــارف  الــدولــيــة 

هذا الشأن.
ــد وزيـــر الأشــغــال وشــئــون  ــ وأيّ
العمراني  والتخطيط  البلديات 
ــمـــاحـــظـــات  ــام خـــلـــف الـ ــصــ عــ
انتهت  الــذي  والـــرأي  القانونية 
ــيــه الــحــكــومــة فـــي الــمــذكــرة  إل
ــون،  ــان ــق ــمــشــروع ال الــمــرفــقــة ب

حــيــث أشــــارت لــجــنــة الــشــئــون 
ــيــة في  ــون ــقــان الــتــشــريــعــيــة وال
ــورى إلــــى عــــدم مــخــالــفــة  ــشــ ــ ال
ــون لـــمـــبـــادئ  ــ ــان ــ ــق ــ مــــشــــروع ال
ــدســتــور وســامــتــه  وأحـــكـــام ال
ــن الــنــاحــيــتــيــن الــدســتــوريــة  مـ

والقانونية.

ــورى  ــشــ ــ يـــنـــاقـــش مـــجـــلـــس ال
المالية  الــشــئــون  لجنة  تــقــريــر 
والاقـــتـــصـــاديـــة والـــــذي يـــدور 
ــول مــرســوم بــقــانــون حــول  حـ
مدققي الحسابات الخارجيين.
ــقــانــون  ــوم ب ــرسـ ــمـ ــهــــدف الـ ويــ
لتشجيع البحرينيين المؤهلين 
لــالــتــحــاق بــمــهــنــة الــمــدقــقــيــن 
المحاسبية،  بالمهن  والنهوض 
ــــى تــوفــيــر نــظــام  بـــالإضـــافـــة إل
شـــفـــاف لــلــتــرخــيــص لــمــكــاتــب 

تدقيق الحسابات.

وزارة  ــات  ــ ــي ــ ــرئ مــ وجـــــــــاءت 
والسياحة  والتجارة  الصناعة 
الهدف  أن  اللجنة  تقرير  فــي 
ــون هــو  ــانـ ــقـ ــمــــرســــوم بـ ــ ــن ال مــ
التدقيق  مكاتب  أعــداد  زيــادة 
ـــل تـــزايـــد  ــي ظـ ــارجــــي فــ ــخــ ــ ال
الشركات والبنوك حتى تتمكن 
ــاء بــالــتــزامــاتــهــا في  ــوفـ مـــن الـ
تقديم بياناتها المالية المدققة 
في المواعيد المحددة، وتعزيز 
ــع ضــوابــط  الــمــصــداقــيــة ووضــ
جــــديــــدة لــــدخــــول مــدقــقــيــن 
خـــارجـــيـــيـــن لـــلـــســـوق بــأســس 

صحيحة.
كما تــنــاول هــدف الـــوزارة عن 
التدقيق  مكاتب  أعــداد  زيــادة 
الشريك  تدوير  عملية  أن  إلى 
لــمــكــاتــب الــتــدقــيــق الــخــارجــي 
بالأمر  وليس  عالمي  مبدأ  هي 
المعمول  إن  حيث  المستجد، 
بـــه هـــو تــغــيــيــر الـــشـــريـــك كل 
مكتب  وتــغــيــيــر  ــوات،  ــ ــن ســ  3
وهو  ســنــوات   5 كــل  التدقيق 
ما وصفته الوزارة في التقرير 
ــر الإيـــجـــابـــي وســيــعــزز  ــالأمــ ــ ب
المركز المالي لمملكة البحرين.

تشريع لزيادة أعداد مكاتب التدقيق الخارجي

مساحة الأرض تبدأ من

300
مساحة البناء تبدأ من 

M2

225
M2

BuiltupArea

Plot Size SQM
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غرفة خادمة

الغرف

صالة

 مطبخ

حــمامـ

حديقة

موقف

الطوابق

حصريًا لدى غرناطة

Broker's license
Property Manager's license
Approved Valuer license

3
23 
A

grnata

www.grnata .com

140.000
BHD

غرفة طعام

37331331
أحمد العريبـي

39442411
حسين علي

37727333
حسين العريبـي

37727888
آمــــال دهيـم

37111500
هادي العسكري

66622126
علـــي صالح

37334334
حسين عبدالجليل

36799711
علــــي عيد

36600656
عباس علـــي

فرع المنامة والمحرق مديـر

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

For Advertising لإعلاناتكـــم 

أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  
17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

  For Advertising لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:  الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً
للتواصل مع قسم الإعلانات: 17111444 - 17111504 -17111503- 17111501

مناقصة  طرحها  عن  القاصرين  وأموال  شئون  ادارة  تعلن 
إدارة مشاريع إدارة شئون وأموال القاصرين ، فعلى المكاتب 
المرخصة لإدارة المشاريع الراغبة في الاشتراك في المناقصة 
مراجعة وحدة الشئون الهندسية بإدارة شئون وأموال القاصرين 
والشئون  العدل  وزارة  مبنى  من  الرابع  الطابق  في  الواقعة 
الإسلامية في المنطقة الدبلوماسية لاستلام مستندات المناقصة، 
وذلك ابتداءً من يوم الاربعاء  الموافق6/4/2022م وحتى يوم 
الثلاثاء الموافق 12/4/2022م ، للمراجعة والاستفسار الرجاء 

الإتصال على هاتف رقم :17513456/17513424.

مساحة الأرض تبدأ من

300
مساحة البناء تبدأ من 
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غرفة خادمة

الغرف

صالة

 مطبخ

حــمامـ

حديقة

موقف

الطوابق

حصريًا لدى غرناطة

Broker's license
Property Manager's license
Approved Valuer license

3
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A

grnata

www.grnata .com

140.000
BHD

غرفة طعام

37331331
أحمد العريبـي

39442411
حسين علي

37727333
حسين العريبـي

37727888
آمــــال دهيـم

37111500
هادي العسكري

66622126
علـــي صالح

37334334
حسين عبدالجليل

36799711
علــــي عيد

36600656
عباس علـــي

فرع المنامة والمحرق مديـر

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

For Advertising لإعلاناتكـــم 

أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  
17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

  For Advertising لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:  الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً
للتواصل مع قسم الإعلانات: 17111444 - 17111504 -17111503- 17111501

مناقصة  طرحها  عن  القاصرين  وأموال  شئون  ادارة  تعلن 
إدارة مشاريع إدارة شئون وأموال القاصرين ، فعلى المكاتب 
المرخصة لإدارة المشاريع الراغبة في الاشتراك في المناقصة 
مراجعة وحدة الشئون الهندسية بإدارة شئون وأموال القاصرين 
والشئون  العدل  وزارة  مبنى  من  الرابع  الطابق  في  الواقعة 
الإسلامية في المنطقة الدبلوماسية لاستلام مستندات المناقصة، 
وذلك ابتداءً من يوم الاربعاء  الموافق6/4/2022م وحتى يوم 
الثلاثاء الموافق 12/4/2022م ، للمراجعة والاستفسار الرجاء 

الإتصال على هاتف رقم :17513456/17513424.

أول شــركة بحرينيــــــــة متخصصــة فــي 

تقييـــــمـ الآلات والمعدات
The First Bahraini Specialized Company in Plant & Machinery Valuation

Redha Majeed
Valuation Manager

36779770  /  17564404
redha@grnata.com

Kudzaishe Masiriri
Plant and Machinery Valuer

17564404
kudzaishe@grnata.com

17564404

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

مناقصة  طرحها  عن  القاصرين  وأموال  شئون  ادارة  علن  ت
إدارة مشاريع إدارة شئون وأموال القاصرين ، فعلى المكاتب 
المرخصة لإدارة المشاريع الراغبة في الاشتراك في المناقصة 
مراجعة وحدة الشئون الهندسية بإدارة شئون وأموال القاصرين 
والشئون  العدل  وزارة  مبنى  من  الرابع  الطابق  في  لواقعة  ا
الإسلامية في المنطقة الدبلوماسية لاستلام مستندات المناقصة، 
وذلك ابتداءً من يوم الاربعاء  الموافق6/4/2022م وحتى يوم 
الثلاثاء الموافق 12/4/2022م ، للمراجعة والاستفسار الرجاء 

الإتصال على هاتف رقم :17513456/17513424.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل 

إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية وتحويله إلى شركة ذات مسؤولية محدودة        
 

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة 
السيدة سامي صالح محمد  للسيد/  والمملوكة  للتجارة  ابو سامي  ابن  المسماة   لفردية  ا
)المؤسسة  التجاري  المحل  بيع  بطلب   ،60335 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  اصر  ن
الفردية( المذكور وتحويله إلى شركة ذات مسؤولية محدودة برأسمال وقدره 2000 دينار 
أصول  من  الفردية( عن جزء  )المؤسسة  التجاري  المحل  مالك  بتنازل  وذلك   ، حريني  ب

وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
سامي صالح محمد حسين ناصر بنسبة 50 %  

محمد علي أحمد البقال  بنسبة 30 %  
أحمد علي أحمد البقال  بنسبة 20 %  

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة التسجيل

إعلان رقم )41930( لسنة 2022 

بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية 

شركة باراكوزم ذ.م.م

 / السيد  إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  التجارة  و  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  علن  ت

SUFYAN MUSTAFA باعتباره المصفي القانوني لشركة باراكوزم ذ.م.م ،المسجلة 

إنتهاء  إشهار  طالبا   ،116752 رقم  القيد  بموجب  ذات مسئولية محدودة  كشركة شركة 

أعمال تصفية الشركة تصفية اختيارية و شطبها من السجل التجاري، و ذلك وفقا لأحكام 

قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة )مركز ريسورسيس للتدريب ذ.م.م(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها شركة )مركز 
ريسورسيس للتدريب ذ.م.م( المسجلة بموجب القيد رقم )72767(، طالبين تغيير الاسم 

التجاري للفرع رقم )2( من:
)مركز ريسورسيس للتدريب ذ.م.م(

)RESOURCES TRAINING CENTER W.L.L(
الى:

)معهد انماء للتدريب وتنمية الموارد البشرية ذ.م.م(
 ENMA TRAINING & HUMAN RESOURCE(

 )DEVELOPMENT  INSTITUTE W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

تاريخ : 6/4/2022
  CR2022-51274   إعلان رقم

تنازل عن المحل التجاري  

تقدم إلينا المعلن ادناه : حميد عبدالله حميد احمد خطاب بطلب تحويل المحل 
التجاري التالي إلى مهدى عبدالله حميد احمد فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  انوني  ق

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 66479 – 2

الاسم التجاري : العودة للخضروات والفواكه

القيد   60356
التاريخ   6 / 4 / 2022

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان رقم   53316   لسنة 2022
بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة أثينس فودكورت ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها السادة اصحاب 
شركة أثينس فودكورت ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 60353 الفرع 1، طالبين تغيير 
الاسم التجاري من أثينس فودكورت ذ.م.م الى شركة إي لاند بروستد & برجرز ذ.م.م 
فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر 

يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان .

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تحول شركة شركة تضامن إلى شركة شركة ذات 
مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدمت 
شركة الحجاز للفايبر جلاس تضامن بحرينية المسجلة بموجب القيد 
من  المذكورة  للشركة  القانوني  الشكل  تحويل  بطلب   ،  68961 رقم 

شركة تضامن إلى شركة شركة ذات مسئولية محدودة.

6/4/2022
  CR2022-53973   إعلان رقم

تنازل عن المحل التجاري 

المعلن أدناه محمد حسام نايف عزالدين السيد بطلب تحويل  إلينا السيد  تقدم 
المحل التجاري التالي : إلى السيد / شرف الدين عبدالله شرف الدين عبد الله 
فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 

من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 118258 – 1

الاسم التجاري :  وي سناك للاطعمة والمشوربات

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل 

إعلان  بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية 
شركة اج بي للسيارات الرياضية   

                          
إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  علن  ت
السيد/ فاضل عبدالله عباس عبدعلي  باعتباره المصفي القانوني  لشركة اج 
بي للسيارات الرياضية  ،والمسجلة بموجب القيد رقم 43985 ، طالبا إشهار 
انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية اختيارية وشطبها من السجل التجاري، 
وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 

لسنة 2001.

التاريخ :2022/4/2
مملكة البحرين

وزارة الصناعة والتجــــارة والسياحة
إدارة السجــــل التجــاري

 CR2022-52916 إعلان رقم
تسجيــــل اســـــم تجــــــاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
يعزز  ما  به  بكتاب مرفقا  الإعلان  تاريخ  يوما من  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  لتقدم  ا

اعتراضه.
اســـــــم التاجـــــــــــر: عبد الواحد احمد عبد الله حسين
الاسم التجاري الحالي: انوار الصادق لخدمات السيارات

الاســـــم التجـــاري الجديد: مركز المحيط للإطارات
قيد رقم : 10-69675

تاريخ  2022 / 04 / 06
  CR2022- 53971   إعلان رقم
تنازل أو بيع عن المحل التجاري 

 
تقدم إلينا السيد / الشيخ محمد بن حمد بن عبد الله ال خليفه   بتحويل المحل 
التجاري التالي: إلى  فرع  مؤسسة فايننس للمقاولات   فعلى كل من لديه أي 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.
رقم القيد : 40246 - 9

الاسم التجاري : بلوس ناب كافيه

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

  CR2022- 50429
تنازل – عن المحل التجاري

التجاري  المحل  NASIR MUHAMMED ASLAM طالبا تحويل  إلينا     تقدم   
التالي  برادات لازوال نيابة عن ورثة المرحومة وقار النساء محمد احمد محمد يوسف 
اعتراض  لديه أي  فعلى كل من  احمد  نياز  اقبال  اسلم محمد  السيدة شاذيه محمد  إلى   :
قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما 

يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 1 – 66060  

الاسم التجاري : برادات لازوال

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير اسم شركة ملاك أفكار للإدارة ذ.م.م

إليها شركة ملاك  تقدم  قد  بأنه  السياحة  الصناعة والتجارة  التسجيل بوزارة  إدارة  تعلن 
أفكار للإدارة ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم   93285 - 1   بطلب تغيير اسم الشركة 

من: ملاك أفكار للإدارة ذ.م.م
MULLAK AFKAR MANAGEMENT W.L.L

الى: رؤية افكار ذ.م.م
AFKAR VISION W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة 
المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تحول شركة تضامن إلى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدمت 
الدين  بشير  ملك  لأصحابها  بحرينية  تضامن  العالمية  الحجاز  شركة 
وشركائه المسجلة بموجب القيد رقم 49991 ، بطلب تحويل الشكل 
القانوني للشركة المذكورة من شركة تضامن إلى شركة ذات مسئولية 

محدودة .

  For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:  الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة التسجيل

)CR2022-52244 (  إعلان رقم

تنازل– عن المحل التجاري

 

التجاري  المحل  تحويل  طالبين  عبدالعال   ابراهيم  أحمد  جعفر  المرحوم  ورثة  إلينا  قدم  ت

أي  لديه  من  كل  فعلى  عبدالعال  محمد  ابراهيم  أحمد  جعفر  حسن   / السيد  إلى  لتالي:  ا

اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا 

به ما يعزز اعتراضه.

رقم القيد: 1-17369

الاسم التجاري: جعفر أحمد ابراهيم محمد عبدالعال    

التاريخ: 24/03/2022
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة   -   إدارة التسجيل

)CR2022-48541 (  إعلان رقم 
 تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

 
المحل  العامري  بطلب تحويل  السيد محسن صالح يسلم صالح  أدناه:  المعلن  إلينا  تقدم 

التجاري التالي: إلى السيد / سلطان محسن صالح يسلم العامري                 
 فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 

الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.
 رقم القيد: 139047-1

 الاسم التجاري: عوشه ستور للتجارة    
  رقم القيد: 139047-2

 الاسم التجاري: روز ابيلا للعطور ومستحضرات التجميل  

  For Advertising لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:  الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات: 17111444 - 17111504 -17111503- 17111501
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الطوابق

حصريًا لدى غرناطة
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Property Manager's license
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غرفة طعام

37331331
أحمد العريبـي

39442411
حسين علي

37727333
حسين العريبـي

37727888
آمــــال دهيـم

37111500
هادي العسكري

66622126
علـــي صالح

37334334
حسين عبدالجليل

36799711
علــــي عيد

36600656
عباس علـــي

فرع المنامة والمحرق مديـر

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

For Advertising لإعلاناتكـــم 

أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  
17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

  For Advertising لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:  الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً
للتواصل مع قسم الإعلانات: 17111444 - 17111504 -17111503- 17111501

مناقصة  طرحها  عن  القاصرين  وأموال  شئون  ادارة  تعلن 
إدارة مشاريع إدارة شئون وأموال القاصرين ، فعلى المكاتب 
المرخصة لإدارة المشاريع الراغبة في الاشتراك في المناقصة 
مراجعة وحدة الشئون الهندسية بإدارة شئون وأموال القاصرين 
والشئون  العدل  وزارة  مبنى  من  الرابع  الطابق  في  الواقعة 
الإسلامية في المنطقة الدبلوماسية لاستلام مستندات المناقصة، 
وذلك ابتداءً من يوم الاربعاء  الموافق6/4/2022م وحتى يوم 
الثلاثاء الموافق 12/4/2022م ، للمراجعة والاستفسار الرجاء 

الإتصال على هاتف رقم :17513456/17513424.

مروة أحمد

مروة أحمد

مروة أحمد



Vacancies Available
AFAAQ ALKALIJ EXCAVATION & BUILDING EQUIPMENTS RENNTAL BSC closed 

has a vacancy for the occupation of
  DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES) 

 suitably qualified applicants can contact
 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 

Aalow basheer 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39558116  or  kaiser.apexbm@gmail.com 

KPMG/FAKHRO. 
has a vacancy for the occupation of

  AUDITOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17224807  or  ebrahimahmed@kpmg.com 

ARABIAN HOUSES CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  A/C MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 17740545  or  don.sebin@gmail.com 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 39904366  or  hanafico@batelco.com.bh 

ALJAZIRA STATIONERY CO. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17240146  or  ALKALBAN@BATELCO.COM.BH 

ELITE BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33358000  or  ALMUSAIFER9901@GMAIL.COM 

ABUZAHER CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17728477  or  MAHER-HAS@HOTMAIL.COM 

ALMUHTARAM GENTS HAIRDRESSING SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 39600308  or  ALMUHEB2010@HOTMAIL.COM 

STAR GROUP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17300013  or  ahmed@stargroupbh.com 

JASMI’S CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

 17588787  or  lmra@jasmis.com 

JASMI’S CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17588787  or  lmra@jasmis.com 

DEEKO BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17458999  or  hr.recruitment@deekobahrain.com 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17784584  or  INFO@AMJASSIM.COM 

AL MANAR BAKERIES 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66333346  or  almanarbakery@almanarbakery.com 

ALSHEHAB ALUMINIIUM  WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785708  or  ALSHEHABALUMINIUM@GMAIL.COM 

ALKHADIM AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  AUTOMOBILE ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17402479  or  ALKADHEM.89@LIVE.COM 

SARAH LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17333382  or  M.ALJAZAF2016@GMAIL.COM 

GULF HOUSE ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER 
 suitably qualified applicants can contact

 17822666  or  fp1@ghe.com.bh 

MARAM BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

  HAIRDRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 17667300  or  MARAM56@live.com 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

MILANO GATE SPORT ITEMS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33944498  or  hkbclearance@gmail.com 

ARIZONA CAFE 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

 17554414  or  ALINOWROOZ63@GMAIL.COM 

PHOENICIA HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact

 17295544  or  HR@PHOENICIAHOTELBH.COM 

G4S SECURE SOLUTIONS BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  EMPLOYEE(INFORMATION DESK) 

 suitably qualified applicants can contact
 17714409  or  SUMAIRA.YASMIN@BH.G4S.COM 

G4S Secure Solutions Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17714409  or  SUMAIRA.YASMIN@BH.G4S.COM 

PRISMA PAINTS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17732373  or  ram@prismapaints.com 

La Blanche SALON. 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact

 36633363  or  JHAIRDRESSER2015@GMAIL.COM 

ELIA BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39788988  or  ALI.MALEKK65@GMAIL.COM 

Meisei Restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17720016  or  H.ALJAD@NASSERPHAMRACY.COM 

SUPER LAUNDRY AND DRY CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(LAUNDRY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17274427  or  MAJED@FAWAZALZAYANI.COM 

MAIS AL REEM BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33944829  or  S.batool498@gmail.com 

Relay Engineering Limited 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39980260  or  ANDREW.WRANKMORE@RELAY-ENGINEERIN.COM 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 77890032  or  samaha@vidahotels.com 

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 77890032  or  samaha@vidahotels.com 

WADI SAR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33374442  or  FATEMHUSAIN1989BH@GMAIL.COM 

S.EBRAHIM AHMED EBRAHIM ALSADAH(MANHOODH/7101) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17672165  or  ALSADA_91@HOTMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER B.S.C.C 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17730437  or  OFFICE@ALMEZEAL.COM 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33323235  or  hr@jaradahfish.com 

AGILITY BAHRAIN B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17461033  or  shabib@agility.com 

AGILITY BAHRAIN B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17461033  or  shabib@agility.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

RAMEE PALACE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17811688  or  hrg.bh@rameehotels.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

JUICE TIME RESTAURANT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 37778689  or  INFO@ALSHEHABEST.COM 

Burj Al Tameer Scaffoldings W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 36699924  or  INFO@ALTAMEERBH.COM 

AL YASEEN ELECTR ICAL CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17291154  or  A_Y_A_Y@HOTMAIL.COM 

ALATA’A AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33043939  or  WAL-AL-B2@HOTMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

ISA ALAWADHI CONTRACTING AND PROPERTIES 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 39464260  or  isa_alawadhi_cont@hotmail.com 

Alredha tourist transport 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 39266724  or  ALREDHA-TRANSPORT@HOTMAIL.COM 

JASMI’S CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17588787  or  lmra@jasmis.com 

HANKO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 33535303  or  HARITHA310889@GMAIL.COM 

NAYA BANU W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 13606301  or  ABDULLA@KINGDOM.BH 

ISA ALAWADHI CONTRACTING AND PROPERTIES 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 39464260  or  isa_alawadhi_cont@hotmail.com 

AREENA CONTRACTOR GROUP CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17245222  or  ALANSARI@AREENAGROUP.COM 

TECH DOORS TRADING & SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 33138877  or  ESATEC@BATELCO.COM.BH 

CANOLLY SPA Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASSEUR 
 suitably qualified applicants can contact

 33000558  or  CANOLLYSPA@GMAIL.COM 

AWAL GULF MANUFACTURING CO. B.S.C.( C ) 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17738333  or  khalid@awalgulf.com.bh 

Meige W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39096703  or  315257133@QQ.COM 

Nexum Real Estate and Construction 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 34300002  or  NEXUM.RC@GMAIL.COM 

SINGAPORE CLEANING SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17300013  or  AHMED.ALSAIGAL@HOTMAIL.COM 

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36046021  or  zainab@SECURESERVICES.BH 

KHARTOUM CENTER CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33347547  or  YAHYA238@ICLOUD.COM 

Glass Tech Industries B.S.C closed 
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39697800  or  DM@mannaigroup.net 

PARCEL 24 DELIVERY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 13333070  or  ALI.DHAIF@TRYPARCEL.COM 

KKC INDUSTRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  QUALITY INSPECTOR 
 suitably qualified applicants can contact
 39413666  or  GARYXU@KKCIND.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

NORTH AIR CONDITIONING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36699894  or  NORTHAIRCONDITIONING@GMAIL.COM 

ALHOORA LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39994963  or  TOOQABDALI@GMAIL.COM 

LIZZES ASPEN SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HAIRDRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 17685605  or  TARIQ.ALALAIWAT@GMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

DELTA MECHANICAL SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact
 17786444  or  fatima@deltabahrain.com 

M K CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

HASSAN ALI ABDULLQADER ABUZEYAD 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39660484  or  ALWISAM71@HOTMAIL.COM 

BU ISA AC WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33802060  or  FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM 

Tea zone cafe 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 39571575  or  KHAMEES126@GMAIL.COM 

Anus contracting co.w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33311986  or  M.ANUSCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

ABU AHMD STATIONERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17795822  or  abuahmedstationery@yahoo.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

M K CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

M K CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

MONISH CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33664969  or  ANANTHMONISH@GMAIL.COM 

ABDULJALIL AHMED MOHAMED A.JALIL SHAABAN 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39656525  or  RAN88SH@HOTMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

AYTAROUN BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33944236  or  bshuwaikh@gmail.com 

UNITED PRINTING PRESS 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTION CLERK 
 suitably qualified applicants can contact

 17779766  or  HASANFAKHRO@HOTMAIL.COM 

ALMUKHTAR GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39519370  or  FADHEL_ABDUL@YAHOO.COM 

DEVELOPMENT BUILDING CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 389690470  or  JABEREBRHIM1@GMAIL.COM 

JTJ TRADING AND CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39407400  or  fyab1964@gmail.com 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

HAJAR AL MINAR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 34335392  or  EBRAHIMMASUD90@GMAIL.COM 

Promag Technical Services W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17713866  or  febin@promagbahrain.com 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

DURRAT RESORT MANAGEMENT COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  GARDENER 
 suitably qualified applicants can contact

 77777070  or  gosi@DRM.BH 

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact
 17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17731475  or  Nasreen@rafco.co 

PHOENICIA HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (HOTEL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17295544  or  HR@PHOENICIAHOTELBH.COM 

CAFE’ ITALIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17725885  or  madhavankannan727@gmail.com 

ALMOAYYED SECURITY 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

QASR AL FERDOUS FOOD STUFF 
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 33307597  or  ALKHALAF8808@GMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(FORKLIFT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

ANN BEAUTY SALON Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASSEUR 
 suitably qualified applicants can contact

 17727200  or  INFO@RUMCOGROUP.COM 

ALNAIZAK TOWERS CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 66673333  or  ALNAIZK@HOTMAIL.COM 

AL ASIFA REFRIGERATION AND A.C REPAIRS WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39468767  or  DAWOODSA11@GMAIL.COM 

AL ARJOWN DECORATION CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33913240  or  HUSSAINMATAR92@GMAIL.COM 

HUSAIN SAEED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33820004  or  HUSSAINBNSAEEDBH@GMAIL.COM 

ALEASTUR MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 33634409  or  Control@ALEASTURME.COM 

MISTER MACHINE B.S.C c 
has a vacancy for the occupation of

  SHOVEL OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17705050  or  TAHAABDULLA@MISTER-MACHINE.COM 

TEAM CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39289289  or  teamco98@gmail.com 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

HUSAIN SAEED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33820004  or  HUSSAINBNSAEEDBH@GMAIL.COM 

SHTOORA PASTRIES 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER(MOTOR-CYCLE) 
 suitably qualified applicants can contact

 39691146  or  DEHSAR-1954@HOTMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

ASILON CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 16163782  or  ikumaran@gmail.com 

ALWARDI CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR (SITE) 
 suitably qualified applicants can contact

 17730626  or  TURKI_ALWARDI@HOTMAIL.COM 

MOVENPICK HOTEL BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 17460047  or  Fatema.Meftah@movenpick.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  SHOVEL OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

CURRIES N GRILLS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN AIDE 
 suitably qualified applicants can contact

 35689701  or  PARTHA.PATASHANI86@GMAIL.COM 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact
 36636624  or  AALABBASI@TAMCON.BH 

Tex Style Fabrics Co.WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17215762  or  admin@texstyle.in 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

ALERADA BUILDING CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17413720  or  MOHAMMEDSALMAN20015@GMAIL.COM  
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ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
  SUPERVISOR 

 suitably qualified applicants can contact
 17252144  or  HR@ALRAYESDECOR.COM 

32 BEAUTY LOUNGE 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17623232  or  HC39399909@GMAIL.COM 

GOLDEN CLIP BEAUTY CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17223217  or  MARYAM.SHAMSUDDIN@GMAIL.COM 

ECO SHINE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  COMPUTER PROGRAMMER 
 suitably qualified applicants can contact

 36729696  or  ECHOSHINEBAHRAIN@GMAIL.COM 

EUROPEAN CLEAN CARE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17262541  or  eitcobahrain@gmail.com 

Wasfa Restaurant company w.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33312345  or  rafeek303@gmail.com 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

PHOENICIA HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (HOTEL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17295544  or  HR@PHOENICIAHOTELBH.COM 

ALTADHAMIN ALUMINUM CENTRE EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39186111  or  AMJAD00@GMAIL.COM 

PALM COAST CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33445560  or  aamirbh@gmail.com 

KADAR MOHAIDEEN to complete buildings. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36619159  or  SALES1ALFATIMA@GMAIL.COM 

M K CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

ALTASAFI SUMMIT CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  TILES FIXER 
 suitably qualified applicants can contact

 66366722  or  TASAFIH@GMAIL.COM 

ALJALBOOT FISH RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 36363936  or  daytona@daytonabh.com 

ALYAQOOT ABAYAT 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 33308686  or  alyaqootabayat33@gmail.com 

MOSKAVA CLEANING COTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38385157  or  NEW_DAY999@HOTMAIL.COM 

MASTFA JUMA KADHIM ALKHUNAIZI W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17255163  or  ALKHUNAIZI.BH@GMAIL.COM 

AHMED ALJAHRAMI INTERIOR DECORATION AND CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AHMED.ALJAHROMI@GMAIL.COM 

SHRI SHRI BUILDING MATERIALS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 36696751  or  ERMAHE2001@GMAIL.COM 

ROOPA JEWELLERY Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39631004  or  TITUSBH@GMAIL.COM 

RAZIA TOWERS Personal Events Planners 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39724681  or  RTCO.BH@GMAIL.COM 

HAQ NAWAZ CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 33480713  or  am.truelover@gmail.com 

ORIAN CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17280049  or  ORIANCONTRACTING88@GMAIL.COM 

CABANA DESIGN PUBLICITY AND ADVERTISING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33203336  or  HASAN000.KHAMIS@HOTMAIL.COM 

Washon Laundry 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33662622  or  KHADIJAAHMAD606@GMAIL.COM 

SSP Bahrain WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 66338803  or  tomas@sspbahrain.com 

ALWALY For Business Support Service Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

 36994577  or  abdulrhman.alwaly@GMAIL.COM 

Diapro Trading and Contracting W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17714284  or  BASHAR.SALBEH@YAHOO.COM 

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  LIFEGUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 66316666  or  mohammed@panoramabh.com 

Wyndham Garden W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 66316666  or  mohammed@panoramabh.com 

Arabian Gulf Electro Mechanical Services W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 37767097  or  RAJESH@ARABIANGULF-EMS.COM 

ASHABAB RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 39192866  or  SHABEEB.SHAMEEL@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

BAHRAIN WORKSHOP CO. 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700798  or  Khalifa@bwceng.com 

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact
 17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  RIGGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  STEEL FABRICATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

OZONE RECONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17669999  or  MONTANA@BATELCO.COM 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17832244  or  admin_pers@alkhalidiagroup.com 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER(APPARATUS & MACHINERY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17832244  or  admin_pers@alkhalidiagroup.com 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER(APPARATUS & MACHINERY) 
 suitably qualified applicants can contact

 17832244  or  admin_pers@alkhalidiagroup.com 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

SPUD Sliders Restaurants 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 36655510  or  ysbgdates@gmail.com 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

 17701711  or  lmra@kecc.me 

AL KOOHEJI ELECTRICAL CONTRACTORS & CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contact

 17701711  or  lmra@kecc.me 

FEDORA CONTRACTING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33871955  or  maheshyogidas@gmail.com 

SECURITY HUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact
 17530670  or  info@securityhubbh.com 

ALFARAJ CONTRACTING & MAINTENANCE EST. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17693199  or  ALFARAJCONST@HOTMAIL.COM 

CARRY  FRESH MARKET. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39858332  or  RIZANATRADING786@GMAIL.COM 

MUHAMMAD ZUBAIR INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35933065  or  MUHMMADZUBIR844@GMAIL.COM 

ZAEDON BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17877184  or  ZBCSUNIL@BATELCO.COM.BH 

ABDULLA KHAMIS & SONS CONTRACTING & TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17784554  or  AKHAMIS@BATELCO.COM.BH 

SEA ROCK RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17293002  or  salmansooffy@yahoo.com 

AL MAKRAMA BOUTIQUE 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 36668189  or  rythm.jehad@hotmail.com 

MODERN LINE FOR SERVICES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 34448521  or  ABDULLAH87BH@GMAIL.COM 

SUN AND SAND RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17311330  or  salmansooffy@yahoo.com 

ALHAMALA SCRAP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33014543  or  HAMEED3633@GMAIL.COM 

ALMATALA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39458212  or  ABDULAZIZJABER4455@HOTMAIL.COM 

TIMOR LAND CHICKEN TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36668189  or  JEHAD.ANC@HOTMAIL.COM 

ARTON SCALA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17713866  or  siddiq_bahrain@hotmail.com 

TOWER MARKETING & CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 17742427  or  alburj@batelco.com.bh 

ASIF ELITE INTERNATIONAL COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36721534  or  MUHAMMADASIF6276@GMAIL.COM 

ALAMANAH STATIONERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33154643  or  MALABAR.CONSTRUCTION@YAHOO.COM 

GAMERS POINT TECHNOLOGY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SERVICES HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 36820393  or  SARDARALIKHAN6@GMAIL.COM 

JAFFAR AHMED HAMAD 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17582883  or  alhamad_m@hotmail.com 

AYTAROUN BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33944236  or  bshuwaikh@gmail.com 

AWAIS MAQBOOL INTERIOR DECORATION. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33058216  or  AWAISMAQBOOL550@GMAIL.COM 

MODERN CITY FOR FABRICATED METAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39441845  or  samidcargo@gmail.com 

BIRD RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33773322  or  JASSIMALMUTAWA@HOTMAIL.COM 

ABU SAIBA ZAMAN GENTS SALOON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact
 32133133  or  BOALAA15@GMAIL.COM 

MILKD STATION CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact
 34133533  or  DALJAIRAN@GMAIL.COM 

EBRAHIM JAFFAR ALI RADHI( BAHBOOH 2-14176) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39163020  or  ALIMAHDI98@HOTMAIL.COM 

ALI ABDULLA ALI MALALLA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  POLISHER(METAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 36777578  or  AAAMALALLA@GMAIL.COM 

BIRD RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33773322  or  JASSIMALMUTAWA@HOTMAIL.COM 

MIR.07 FURNITURE & ART W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34169404  or  BURJMUHAMMAD786@GMAIL.COM 

ALI ABDULLA ALI MALALLA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  POLISHER(METAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 36777578  or  AAAMALALLA@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  SHOVEL OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY VEHICLE DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com 

Havelock One Interiors WLL 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17832030  or  hamida.alhubail@havelockone.com 

AL MOAYYED LANDSCAPES AND SWIMMING POOLS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

WAAD CAFITARYA 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39857572  or  HIND.ALTHAWADI@GMAIL.COM 

ALNOOR SERVICES FOR SHIPING CO. - Simple Commandite 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact
 17675456  or  ALNOOR.02@hotmail.com 

ALGHANAH ALUMINUM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17722333  or  info@alghanah.com 

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17566444  or  alaalico@batelco.com.bh 

ALAALI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17566444  or  alaalico@batelco.com.bh 

SURPRISES TRADING CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR FOR STORES 
 suitably qualified applicants can contact
 17227206  or  geepabahain@gmail.com 

Leaders international contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39699957  or  a.a.qarata.bh@gmail.com 

ROSARIO PACKAGING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33795999  or  HZHZWAW@HOTMAIL.COM 

M K CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

Real Value Contracting WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 36767312  or  INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 

G P S INTERNATIONAL DENTAL COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33180666  or  dt.rasheed@gmail.com 

MULTI KEY CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34248870  or  AFZALBALOUCH@GMAIL.COM 

MANAMA FOOD INDUSTRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17675755  or  ZAMZAM@BATELCO.COM.BH 

SHARNABY AND RUMANA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(FALAFEL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17330892  or  TALAL301186@GMAIL.COM 

RANEEN GATE TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34854363 

LAST TOUCH BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33889930  or  ALMADEH99@GMAIL.COM

FIORI WORLD PROJECTS 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contact

 17645777  or  fgroup.bh@gmail.com 

DAWOOD SALMAN AL MUDAWIB CONTRACTING EST. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39802060  or  FUTUREDOCUMENT@GMAIL.COM 

TEA TIME W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36960999  or  HASH2H2@GMAIL.COM 

X-TEN FOR DOCUMENTS CLEARANCE CO. -PARTNERSHIP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38344441  or  AHMDYFAKHR@GMAIL.COM 

Alkhidaiwi contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17296799  or  ebrahimalkhidiwi2020@gmail.com 

CARUOCA RESTURANTS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 17827070  or  SALMANALSHABANI@GMAIL.COM 

BRISKO BOUTIQUE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33598005  or  bbq13191@GMAIL.COM 

Al Buraq Mens Shaving 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact
 33915003  or  A36712000@GMAIL.COM 

ZANGUL BURGER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66945035  or  ZANGULTECHNOLOGY@GMAIL.COM 

HRF HOLDING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 36732635  or  SAMEERPA@YAHOO.COM 

BALA AWNINGS FITTING. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33802366  or  CLUB88BAH@YAHOO.COM 

TOP CLASS RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17400108  or  alnamuthajya@gmail.com 

I M Z CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33885380  or  abualiclearance@gmail.com 

Diamond square contracting 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 36990555  or  BUHIJI1024@HOTMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

EBRAHIM KHALIL KANOO CO. B.S.C.CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17262262  or  hr.s@ekkanoo.com.bh 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

M K CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

M K CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33527028  or  MKCONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

BURGER EXPRESS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35414424  or  M.MNAWAZ829@GMAIL.COM 

MOHAMMED ABUALFATH ALI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17785830  or  KHALID_ABULFATIH@HOTMAIL.COM 

Ahmadi Industries B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17271333  or  hr@ahmadipepsi.com 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  WAREHOUSE KEEPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17713000  or  hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com 

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of
  QUALITY ASSURANCE ENGINEER 

 suitably qualified applicants can contact
 17700888  or  NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

AFAAQ ALKALIJ EXCAVATION & BUILDING EQUIPMENTS RENNTAL BSC closed 
has a vacancy for the occupation of

  AUTOMOBILES MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  ABOMOHMAD71@HOTMAIL.COM 
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تل أبيب - وكالات

أعلنـــت أجهـــزة الأمـــن الإســـرائيلية صباح 
أمـــس الجمعـــة أنهـــا قتلـــت منفـــذ الهجوم 
الـــذي وقـــع الخميـــس فـــي وســـط مدينـــة 
تـــل أبيـــب، وأســـفر عـــن مقتـــل شـــخصين 
وجـــرح 16 آخريـــن بعد مطاردة اســـتمرت 
فـــي  مســـؤولون  وقـــال  ســـاعات.  عـــدة 
أجهـــزة الأمـــن إنه “تم تحديـــد مكان منفذ 
الهجوم المســـلح في تل أبيب، وتحييده”، 
موضحيـــن أن الرجل وهو فلســـطيني من 
بالقـــرب  المحتلـــة، قتـــل  الغربيـــة  الضفـــة 
من مســـجد فـــي حي يافا. وقـــال المفتش 
العام للشـــرطة الإسرائيلية يعقوب شبتاي 
فـــي بيـــان “بعد ليلـــة صعبة وبعد ســـاعات 

طويلـــة مـــن العمل للشـــرطة الإســـرائيلية 
وأجهزة الأمـــن الداخلي والجيش، نجحنا 
هـــذا الصبـــاح فـــي إحـــكام الخنـــاق علـــى 
الشـــخص الـــذي قتـــل فـــي تبـــادل لإطلاق 
النـــار”. وأوضـــح أنه لم يصب أي شـــرطي 
في تبادل إطلاق النار. ولم تكشف أجهزة 
الأمـــن هوية منفذ هذا الهجـــوم الذي قتل 
فيـــه شـــخصان علـــى الأقـــل وجـــرح نحـــو 
قلـــب  فـــي  الخميـــس  آخريـــن مســـاء   16
مدينـــة تـــل أبيـــب. لكـــن وســـائل الإعـــلام 
الإســـرائيلية ذكـــرت أنه يدعـــى رعد حازم 
وهـــو فلســـطيني من منطقة جنين شـــمال 

الضفة الغربية المحتلة.

الأمن الإسرائيلي يقتل منفذ هجوم في قلب تل أبيب

الاندبندنت

البريطانـــي  الـــوزراء  رئيـــس  قـــال 
بوريس جونســـون إنه سيكون من 
“غير المسؤول” استبعاد المزيد من 
عمليات الإغـــلاق إذا ظهرت المزيد 
من المتحورات القاتلة من فيروس 

كورونا.
يســـتطيع  أنـــه لا  وأكـــد جونســـون 
اســـتبعاد احتمال اتخـــاذ إجراءات 
جذرية من بينها إغلاق عام شامل، 
مرة أخرى وســـط انتشـــار الســـلالة 
الجديـــدة من متحـــور “أوميكرون” 
الســـريع الانتشار من كورونا. وعلى 
الرغم من أنه قلل من أهمية فرص 

الاضطرار إلـــى فرض الإغلاق 
كان  لكنـــه  أخـــرى،  مـــرة 

متمســـكا بالخيـــار فـــي 
حالة ظهور المزيد من 

المتغيرات الجديدة.
واعتبـــر أنـــه “ســـيكون 

مـــن غيـــر المســـؤول أن يقـــول أي 
إنـــه  ديمقراطيـــة  أي  فـــي  زعيـــم 
ينقـــذ  أن  يمكـــن  شـــيئا  سيســـتبعد 
الأرواح. أعتقد أن الإجراءات التي 
اتخذناها أنقـــذت الأرواح”، مضيفا 
“يمكـــن أن يكـــون هناك نـــوع جديد 
من الفيروس أكثـــر فتكا، قد يكون 
هنـــاك متغيـــر يؤثـــر علـــى الأطفال، 
خطـــوات  لاتخـــاذ  وســـنحتاج 

لاحتوائه”.
أعـــراض  أن  مـــن  الرغـــم  وعلـــى 
“أوميكرون” هي عموما أقل حدة 
من المتحورات الســـابقة، فإن 
معدل دخول المستشفيات 
فـــي  كورونـــا  بســـبب 
الأعلـــى  هـــو  إنجلتـــرا 

منذ يناير 2021.

جونسون لا يستبعد فرض إغلاق عام جديد
طرابلس ـ وكالات

أعلـــن البرلمـــان الليبـــي عـــن تشـــكيل 
لجنـــة جديـــدة، تتولـــى الاتفـــاق علـــى 
أســـاس دســـتوري مع المجلس الأعلى 
للدولـــة، يمهد لإجـــراء انتخابات عامة 
فـــي البـــلاد، وذلك فـــي محاولة لإنهاء 
حالـــة الانســـداد الحاليـــة فـــي المســـار 

السياسي.
وتضـــم اللجنة 12 عضوا من البرلمان، 
محـــل  النقـــاط  بمراجعـــة  يتكفلـــون 
الدســـتور  مشـــروع  فـــي  الخـــلاف 
التأسيســـية،  الهيئـــة  مـــن  المنجـــز 
وإجـــراء التعديـــلات اللازمة عليه، مع 
ضـــرورة الالتزام بمـــا ورد في التعديل 

الدســـتوري 12 ومراعـــاة بنـــوده، 
حســـب ورودهـــا والمواعيد 

المحددة لإنجاز مهامها.
وتأتـــي هـــذه الخطـــوة 
خارطـــة  مـــع  تماشـــيا 

اقترحها  التـــي  الطريـــق 

البرلمـــان، والتـــي تنـــص علـــى تغييـــر 
المســـار  علـــى  والاتفـــاق  الحكومـــة 
الأعلـــى  المجلـــس  مـــع  الدســـتوري 
للدولة، بتشـــكيل لجنة دســـتورية من 
الطرفيـــن  بيـــن  مناصفـــة  عضـــوا   24
للنظر في مشـــروع الدستور وتقديمه 
للاستفتاء، ثم إجراء انتخابات خلال 
14 شـــهرا. لكنها تتعـــارض مع خريطة 
اقترحتهـــا  التـــي  الأمميـــة  الطريـــق 
مستشـــارة الأمـــم المتحدة ســـتيفاني 
ويليامز، والتي تقضي بتشـــكيل لجنة 
مـــن 12 عضـــوا من البرلمـــان ومجلس 
الدولة، تتولى وضع قاعدة دســـتورية 
توافقيـــة لإجـــراء انتخابـــات فـــي 
والـــذي  ممكـــن،  وقـــت  أقـــرب 
المشـــاركة  البرلمـــان  رفـــض 
مســـارا  واعتبرهـــا  فيهـــا، 
لخريطـــة  موازيـــا 

الطريق التي اقترحها.

برلمان ليبيا يشكل لجنة لتعديل الدستور
باريس ـ أ ب

قـــال الرئيـــس الفرنســـي إيمانويـــل 
إنـــه  الجمعـــة،  أمـــس  ماكـــرون، 
الانتخابـــات  خســـارة  يخشـــى  لا 
الرغـــم  علـــى  الفرنســـية  الرئاســـية 
اليمينيـــة  منافســـته  تقليـــص  مـــن 
المتطرفـــة ماريـــن لوبـــان الفجـــوة 
بينهما في اســـتطلاعات الرأي قبل 
الجولـــة الأولى التي ســـتجري يوم 

الأحد.
وصـــرح ماكـــرون فـــي مقابلـــة مـــع 
اليـــوم  فـــي  إل”  تـــي.  “آر.  إذاعـــة 
الأخير من الحملة الانتخابية “لدي 
روح النصـــر وليـــس روح الهزيمة”. 

لكنه أضاف “لا شيء أبدا مسَلَّم 
به”.

التـــي  لوبـــان،  وتحتـــل 
الســـباق  تخـــوض 
لهـــا،  الثالـــث  الرئاســـي 

المرتبة الثانية باستمرار 

خلـــف المرشـــح الأوفـــر حظًـــا، وهو 
ماكـــرون، فـــي اســـتطلاعات الرأي. 
ويبدو أنهـــا قلّصت الفجوة بشـــكل 
أجرتـــه  لاســـتطلاع  وفقًـــا  أكبـــر 
مؤسسة “بي. في. إيه” والذي أظهر 
أنهـــا تتخلف بنســـبة 3 % فقط عن 
ماكرون الذي حصل على نســـبة 26 
% مـــن نوايـــا التصويـــت. وأعطت 
و6   5 فـــارق  أخـــرى  اســـتطلاعات 

نقاط بين الاثنين.
الـــرأي  اســـتطلاعات  كانـــت  وإذا 
تعكس نتائج الانتخابات، فســـيكرر 
ماكرون ولوبان ســـيناريو العام 
2017، بخـــوض جولـــة ثانية 
وفـــاز  أبريـــل.   24 فـــي 
ماكرون بأغلبية ساحقة 
قبـــل 5 ســـنوات فـــي 

وجه لوبان.

ماكرون واثق من نجاحه بالانتخابات الرئاسية

صفقة إيرانية 
أميركية جديدة

ذكــــرت صــحــيــفــة إيـــرانـــيـــة أن الإفــــــراج عن 
الأرصــــــدة الإيـــرانـــيـــة الــمــجــمــدة فـــي كــوريــا 
ــيــة ســيــتــم مــقــابــل الإفـــــــراج عـــن 3  ــجــنــوب ال

أميركيين من أصل إيراني.
إطلاق  “سيتم  “انتخاب”،  صحيفة  وبحسب، 
هم  الجنسية  مــزدوجــي  جواسيس   3 ســراح 
ســيــامــك نــمــازي ومــحــمــد بــاقــر نــمــازي ومـــراد 
أموالها  على  إيـــران  حصول  مقابل  طاهباز 
إيــران  بين  والعلاقات  كــوريــا”.  في  المجمدة 
مليارات   7 بسبب  متوترة،  الجنوبية  وكوريا 
دولار من الأموال الإيرانية مجمدة في بنكين 

كوريين بسبب العقوبات الأميركية.

كييف وموسكو تتبادلان الاتهامات عن مجزرة محطة القطارات

“الكرملين”: العملية العسكرية في أوكرانيا قد تنتهي قريبًا
قـــال الكرملين، أمـــس الجمعة، إن ما 
تصفهـــا روســـيا بأنها “عمليـــة خاصة” 
في أوكرانيا قد تنتهي “في المستقبل 
القريـــب”؛ نظرًا لأن “أهدافها تتحقق” 
بفضـــل “الجهـــد” الذي يبذلـــه الجيش 

الروسي والمفاوضون الروس.
ديمتـــري  ذكـــر  آخـــر،  ســـياق  فـــي 
بيســـكوف، المتحدث باسم الكرملين 
أن موســـكو تـــدرك أن بعـــض البلدان 
التـــي حاولت تبنـــي موقـــف متوازن 
يـــوم  للتصويـــت  تعرضـــت لضغـــوط 
الخميس على تعليق عضوية روسيا 

في مجلس حقوق الإنسان.
للأمـــم  العامـــة  الجمعيـــة  وعلّقـــت 
المتحـــدة الخميـــس عضوية روســـيا 
فـــي المجلـــس، بســـبب تقاريـــر عـــن 
“انتهاكات جسيمة ومنهجية لحقوق 
الإنســـان” فـــي أوكرانيـــا، الأمـــر الذي 
دفع موسكو إلى إعلان انسحابها من 

المجلس.
في سياق آخر، قدمت روسيا الصورة 
الأكثـــر قتامة حتـــى الآن عن الحرب 
الدائـــرة منذ 6 أســـابيع فـــي أوكرانيا، 
واصفة “مأســـاة” ارتفاع الخسائر في 
صفوف قواتها والتبعات الاقتصادية 

الكبيرة للعقوبات.
أن  الســـابق  فـــي  روســـيا  وأقـــرت 
هجومهـــا لـــم يتقـــدم بالســـرعة التي 
بيســـكوف  ديمتـــري  لكـــن  أرادتهـــا 
عبـــر عن أســـفه لارتفاع عـــدد القتلى 

الروس.
وقـــال لشـــبكة “ســـكاي نيـــوز”: “لدينا 
خسائر كبيرة في القوات. إنها مأساة 

كبيرة بالنسبة لنا”.
فـــي ســـياق آخـــر، قـــال وزيـــر الدفاع 
البريطاني بن والاس أمس إن الدعم 
المقـــدم لأوكرانيـــا فـــي دفاعهـــا ضـــد 
روسيا سيتغير إذا تغيرت التكتيكات 
التي تستخدمها موسكو في الحرب.
خـــلال  للصحافييـــن  والاس  وقـــال 
زيارة لرومانيـــا “إذا تغيرت تكتيكات 

)أي  لهـــم  نقدمـــه  مـــا  فـــإن  الـــروس، 
أوكرانيا( سيتغير أيضًا”.

مجزرة محطة القطارات

تبادلـــت كييـــف وموســـكو الاتهامات 
الـــذي  الصاروخـــي  الهجـــوم  بشـــأن 
فـــي  للقطـــارات  محطـــة  اســـتهدف 
شـــرق أوكرانيـــا، وأســـفر عـــن مصرع 

العشرات.
الحديديـــة  الســـكك  شـــركة  وقالـــت 
أكثـــر  إن  أوكرانيـــا،  فـــي  الحكوميـــة 
مـــن 30 شـــخصا قتلـــوا، وأصيـــب ما 
يربـــو على 100 في هجوم صاروخي 
روســـي علـــى محطـــة للقطـــارات في 
شـــرق البـــلاد أمـــس الجمعـــة، بينمـــا 
كان مدنيون يحاولـــون المغادرة إلى 

مناطق أكثر أمنا في البلاد.
صاروخيـــن  أن  الشـــركة  وذكـــرت 
روســـيين أصابـــا محطـــة فـــي مدينة 
لإجـــلاء  تســـتخدم  كراماتورســـك 
المدنيين من المناطـــق التي تقصفها 

القوات الروسية.
وقالـــت فـــي بيان “ضـــرب صاروخان 
للســـكك  كراماتورســـك  محطـــة 

الحديدية. قُتل أكثر من 30 شـــخصا 
وأصيـــب أكثـــر مـــن 100 فـــي هجوم 
صاروخي على محطة كراماتورسك”، 

حسبما نقلت “رويترز”.
فولوديميـــر  الأوكرانـــي  الرئيـــس 
زيلينســـكي قال تعليقا على الحادث، 
إن روســـيا “شـــر لا حدود له”، مضيفا 
في بيان نشـــر على مواقـــع التواصل 
الاجتماعـــي “إنهم يقومون على نحو 
الســـكان  علـــى  بالقضـــاء  يصـــدق  لا 

المدنيين”.
مـــن جانبهـــا، نفـــت روســـيا شـــن أي 
هجـــوم علـــى مدينـــة كراماتورســـك 

الأوكرانية أمس الجمعة.
وقالـــت وزارة الدفـــاع الروســـية، إن 
القـــوات الأوكرانيـــة فقـــط هـــي مـــن 
تســـتخدم الصواريخ التكتيكية التي 
عثر على شظاياها في كراماتورسك.
أمـــا الانفصاليـــون المولـــون لروســـيا 
فـــي دونيتســـك فقـــد نشـــروا صـــورا 
تؤكد ســـقوط ضحايا نتيجة سلســـلة 
قطـــارات  محطـــة  قـــرب  انفجـــارات 
في كراماتورســـك. جراء اســـتهداف 
القوات الأوكرانية للمنطقة بصواريخ 

“توتشكا أو”.

حزمة عقوبات خامسة 

أقر الاتحاد الأوروبي، أمس الجمعة، 
حزمة عقوبات خامســـة على روسيا، 
تشمل حظر استيراد الفحم الروسي، 
موضحـــا أن حظـــر اســـتيراد الفحـــم 
 8 مـــن  موســـكو  ســـيحرم  الحجـــري 

مليارات يورو سنويًا.
وقـــال إن العقوبات الجديدة، تشـــمل 
مـــن دخـــول  الروســـية  الســـفن  منـــع 
إلـــى  الاتحـــاد، إضافـــة  موانـــئ دول 
الخشـــب  منتجـــات  اســـتيراد  حظـــر 

والإسمنت والأسمدة الروسية.
الشـــهر  الأوروبـــي  الاتحـــاد  وأعلـــن 
الماضي، أنه فـــرض عقوبات جديدة 
على موســـكو ومينســـك، بحســـب ما 

أكدت فرنسا.
وأعلنت الرئاســـة الفرنســـية لمجلس 
العقوبـــات  أن  الأوروبـــي،  الاتحـــاد 
شـــملت فصل 3 مصارف بيلاروســـية 
للتحويـــلات  “ســـويفت”  نظـــام  مـــن 

المالية.

عواصم ـ وكالات

الهجوم الصاروخي استهدف محطة للقطارات في شرق أوكرانيا

بغداد - وكالات

كشـــف رئيس هيئة “الحشد الشـــعبي” في العراق فالح الفياض، 
أمـــس الجمعـــة، أن “الفصائـــل المســـلحة ستســـلم أســـلحتها بعد 
تشـــكيل الحكومـــة الجديدة وانســـحاب القـــوات الأميركية من 

البلاد”.
وفي مقابلة مع قناة “الشـــرقية” المحلية )خاصة(، قال الفياض، 
إن مقتـــدى الصـــدر، زعيـــم التيـــار الصـــدري )تصـــدرت قائمتـــه 
الانتخابات البرلمانية الأخيرة( “اشـــترط تسليم سلاح الفصائل 
)في إشـــارة لما يعرف بفصائل المقاومة( لهيئة الحشـــد الشعبي 
خلال أشهر، ومن حيث المبدأ تمت الموافقة على هذا المقترح”.
العراقيـــة  الحكومـــة  تشـــكيل  يعتـــزم  الـــذي  الصـــدر  واشـــترط 
الجديدة، قبل نحو شـــهرين على قوى الإطار التنسيقي )غالبية 
فصائل الحشد الشعبي(، أن تسلّم الفصائل المسلحة التي تعمل 

خارج إطار الدولة أسلحتها، مقابل اشتراكهم في الحكومة.
والفصائـــل التـــي تعمل خارج إطار الدولـــة، مصطلح يطلق على 
جماعـــات مســـلحة شـــيعية تنـــدرج ضمن مـــا يعرف بــــ “فصائل 

المقاومة” وغالبيتها لها ارتباطات مع إيران.
ويعيـــش العـــراق أزمة سياســـية منذ إعـــلان نتائـــج الانتخابات 
البرلمانيـــة نهايـــة العـــام الماضـــي؛ جـــراء خلافـــات بيـــن القـــوى 

الممثلة في البرلمان بشـــأن المرشـــحين لشـــغل منصبي رئيســـي 
الجمهوريـــة والوزراء إضافة لشـــكل الحكومـــة المقبلة، فيما إذا 
ســـتكون حكومـــة أغلبية أو توافقية يشـــارك فيهـــا الجميع على 

غرار التشكيلات السابقة.
وتـــرك التيـــار الصـــدري الـــذي فـــاز بأكثـــر المقاعـــد فـــي البرلمان 
تشـــكيلة الحكومة للاطار التنسيقي الذي بدأ إجراء لقاءات مع 

عدد من القوى السياسية.

مقابل اشتراكهم في الحكومة الجديدة.. وانسحاب القوات الأميركية

الحشد الشعبي مستعد لتسليم سلاحه بشروط

الحشد الشعبي من أبرز الميليشيات الموالية لإيران في العراق

بكين ـ وكالات

في رد فعل عنيف من قبل بكين، اعتبر وزير الخارجية الصيني 
وانـــغ يـــي، ردا على معلومات وتقارير إعلامية تفيد بأن رئيســـة 
مجلس النواب الأميركي نانســـي بيلوســـي تعتزم زيارة تايوان، 

أن ذلك سيكون “استفزازا خبيثا ضد سيادة الصين”.
وفي محادثة هاتفية مع إيمانويل بون، المستشـــار الدبلوماسي 
للرئيـــس الفرنســـي، إيمانويل ماكـــرون، قال الوزيـــر الصيني إنه 
“فيمـــا يتعلـــق بقضيـــة أوكرانيـــا، تحـــث الولايات المتحـــدة على 
احترام سيادة ووحدة وسلامة أراضي أي بلد، ولكن فيما يتعلق 
بمســـألة تايوان، فإنها تدوس بشـــكل صريح علـــى الخط الأحمر 

لمبدأ صين واحدة”.
وشـــدد علـــى أن “هـــذا معيـــار مـــزدوج صـــارخ”، معتبـــرا أنـــه “إذا 
زارت بيلوســـي تايوان عن قصد، ســـيكون ذلك اســـتفزازا خبيثا 
ضـــد ســـيادة الصيـــن وتدخـــلا صارخـــا فـــي الشـــؤون الداخليـــة 
لها، وسيرســـل ذلك إشـــارة سياســـية خطيـــرة للغاية إلـــى العالم 
الخارجـــي”. وأردف “إذا أصـــرت الولايـــات المتحدة على الســـير 
فـــي طريقهـــا الخـــاص، ســـترد الصيـــن بالتأكيد على نحـــو حازم 
وســـيتحمل الجانب الأميركـــي كل العواقـــب”. ويعتقد مراقبون 
أن هـــذه الزيـــارة المزمعـــة والتـــي لـــم يتـــم تأكيد حصولهـــا بعد، 

ليســـت بمعـــزل عـــن الاســـتقطابات الدوليـــة الحـــادة علـــى وقـــع 
الحريـــق الأوكرانـــي، وأنها قـــد تهدف لكبـــح الاصطفاف الصيني 
ولو الموارب مع روسيا في الأزمة الأوكرانية، وربما العكس عبر 

توريط بكين عسكريا في تايوان لاستنزافها اقتصاديا.
فيما يرى آخرون أن مسألة تايوان هي أشبه بعش دبابير اثارته 
بطريقـــة مقصودة، قد تدفع التنين الصينـــي لنفث نيرانه بما قد 
يشـــعل منطقة شرق وجنوب شرق آسيا التي تمتاز بحساسيتها 

وبتداخل الأجندات الإقليمية والدولية المتصارعة فيها.

بكين تعتبرها “استفزازا خبيثا ضد السيادة وتدخلا صارخا”

التنين الصيني يتوعد.. هل تزور بيلوسي تايوان؟

نانسي بيلوسي 

طهران ـ آر تي



opinions@albiladpress.com13
السبت 9 أبريل 2022 - 8 رمضان 1443 - العدد 4925

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

مشاريع تحتاج تحركا مضاعفا
منـــذ القـــدم تعد الثروة الســـمكية من أهـــم الأنشـــطة الاقتصادية 
فـــي دول العالـــم، كونها مصدرا من مصـــادر توفير الأمن الغذائي، 
وكانـــت ضمـــن أولويات الدول التـــي عملت عليها مبكـــرا، وأولتها 
اهتمامـــا كبيرا، وســـخرت لها كل الجهود والطاقـــات والإمكانيات 
الماديـــة والبشـــرية لديمومتهـــا، وعملـــت علـــى اســـتغلال ثرواتها 
الطبيعية البحرية بشكل دقيق، وبذلك تمكنت في وقتنا الحاضر 
مـــن توفير احتياجـــات شـــعوبها الغذائية، ليس وصـــولا للاكتفاء 
الذاتي فقط، بل أبعد من ذلك، كالتصدير للخارج بكميات ضخمة 

وبالتالي التحكم في الأسعار عالميا.
وبحســـب مـــا هـــو متوافـــر من معلومـــات بـــدأت المملكـــة تجارب 
الاســـتزراع الســـمكي قبـــل أكثر مـــن 40 عاما، وذلك بهـــدف زيادة 
وفـــرة إنتـــاج الأســـماك المرغوبـــة محليـــا والمســـاهمة في خفض 
أســـعارها فـــي الســـوق البحريني كي تكـــون في متنـــاول الجميع 
ومتواجـــدة طيلـــة أيام العـــام، ومؤخرا شـــهدنا إطـــلاق 100 ألف 
ســـمكة مســـتزرعة محليا من أســـماك الهامور والميد والســـبيطي 

كمبـــادرة مـــن وكالـــة الزراعة والثـــروة البحريـــة بوزارة الأشـــغال 
وشـــؤون البلديـــات والتخطيـــط العمرانـــي، والهـــدف تحقيق أمن 
غذائي مستدام في محاولة لتلبية احتياجات المستهلك المحلي. 
وبدورنـــا نقـــدر ونثمن أهمية مثـــل هذه المبـــادرات التي تقوم بها 
وكالـــة الزراعـــة والثـــروة البحريـــة، لكننا مـــن جانب آخـــر تراودنا 
حزمة من التســـاؤلات المهمة عن المساهمة في سد العجز الكبير 
الحاصل في أسواق ثمار البحر اليوم، بما في ذلك ارتفاع أسعارها 
وشحها في الأسواق والذي نشهده في فترات كثيرة، لذا لابد من 
إعادة النظر في أمور كثيرة تتعلق بمثل هذه المشـــاريع الحيوية، 
وأن تقيـــم التجربـــة، وأن يضاعـــف العمـــل وأن تجـــرى المزيد من 
الأبحـــاث والدراســـات لرفـــع كميات الإنتـــاج المحلي الـــذي بدوره 
يعزز المخزون الســـمكي، وفوق ذلك يتماشى مع تنفيذ المشروع 
الاســـتراتيجي للإنتـــاج الوطنـــي للغـــذاء، فالاســـتزراع الســـمكي 
والاســـتثمار فيه يعد جزءا من هذا المشروع المبارك الذي ينتظر 

فوائده ونتائجه الشعب البحريني. وعساكم عالقوة.

a.aziz.aljowder
@gmail.com

عبدالعزيز الجودر

رغـــم الحســـابات الفلكيـــة إلا أن كل بلـــد كانـــت لـــه رؤيتـــه في ثبـــوت هلال 
رمضـــان، فقـــد تابعنا جميعـــا رؤية هلال رمضـــان وثبوته فـــي بعض الدول 
الجمعـــة وأخـــرى الســـبت، وبناء عليه كانت بداية شـــهر رمضان الســـبت )2 
أبريل 2022( في الدول الآتية: الســـعودية، قطر، مصر، الإمارات، البحرين، 
الكويـــت، العـــراق، ليبيـــا، الســـودان، اليمن، لبنان، ســـوريا، الجزائـــر، تونس، 
الصومـــال، تركيا، البوســـنة. والأحـــد )3 أبريل 2022( في: المغرب، ســـلطنة 
عمان، وإيران، والأردن، والهند، وباكســـتان، واليابان، إندونيســـيا، وبروناي، 

وماليزيا. 
اللافت اختلاف بداية الشهر الكريم في الدول المتجاورة جغرافياً “المشرق 
العربي، المغرب العربي، التعاون الخليجي”، رغم اشتراكها في معظم الليل. 

الأغـــرب أن الاختـــلاف فـــي بداية الشـــهر كان داخـــل الدولـــة الواحدة مثل 
إندونيســـيا، حيـــث صـــام أنصـــار الجماعـــة المحمديـــة )حوالـــي 60 مليـــون 
شخص( السبت، وباقي السكان )210 ملايين( الأحد. نفس الأمر حدث في 

لبنان والعراق ودول أخرى.
وهذا يعني أن الحسابات الفلكية على تطورها، لم تسهم في توحيد بداية 
الشـــهر الكريـــم ليس فقط بيـــن الدول المتقاربـــة جغرافياً، إنمـــا داخل البلد 

الواحد.
ومـــن المعلوم أن الأســـاس فى تحديـــد بداية رمضان ونهايتـــه يعتمد على 
الرؤية البصرية الشرعية امتثالا للحديث الشريف “صوموا لرؤيته وأفطروا 

لرؤيته”، وبالتالي لكل بلد رؤيته طبقا لقرار مجمع الفقه الإسلامي فيه.

B7747 
@hotmail.com

بثينة خليفة قاسم

اختلاف الدول حول بداية رمضان

ثقة القيادة بالشباب البحريني
مؤخرًا تمت تسمية أحد شوارع البحرين باسم “شارع الشباب البحريني”، 
الذي يقع بالمنطقة التعليمية بمنطقة مدينة عيسى بالمحافظة الجنوبية، 
وترجـــع هـــذه التســـمية إلى دور الشـــباب فـــي المجتمع وإســـهاماتهم في 
خدمـــة بلادهـــم، وتخليـــدًا للمنجـــزات التي حققهـــا القطاع الشـــبابي بكل 
الأصعـــدة، وتجســـيدا لثقة القيادة البحرينية بشـــباب البحرين، فهم عُماد 
الحاضـــر وقـــوة المســـتقبل، والركيزة الأساســـية لتقـــدم وبنـــاء المجتمع، 
والذيـــن يحملـــون بداخلهم طاقات وإبداعـــات مُتعـــددة، ويجتهدون في 

تقديم الأفضل لرقي المجتمع ونهضته.
تعني كلمة “الشـــباب” “الفتاء والحداثة”، وهي الفئة المجتمعية المُتقدمة 
الناهضـــة، لمـــا تملكـــه من طاقـــة وحيوية وقـــوة وقدرة علـــى العطاء في 
مختلـــف قطاعـــات التنميـــة، وهُـــم الأكثـــر طموحًـــا وحماسًـــا فـــي تنميـــة 
المجتمع، وهُم أساس التغيير والقوة القادرة على إحداثه، وتسعى الدولة 
ومؤسســـاتها إلـــى اســـتقطاب طاقـــات الشـــباب وتوظيفهـــا لقدرتهم على 
التفاعـــل مع مختلف المعطيات السياســـية والاجتماعية المُتغيرة. تمتلك 
فئة الشباب روح المبادرة والمنافسة الشريفة في الإبداع والابتكار، والتي 
تُمكنهـــم من إطـــلاق أفكارهم وخلق مُبادرات ومؤسســـات وجمعيات في 
مختلف المجالات التي تســـاهم في تنمية المجتمع، كما يبرز دور الشباب 
فـــي العمـــل التطوعي كما حـــدث أيام جائحـــة كورونا ويحـــدث بالأعمال 
الخيريـــة للجمعيـــات والمؤسســـات، وبالخدمـــات التطوعيـــة الأخرى في 
المُـــدن والقُرى والأحياء البحرينية، وهي أعمال تبني شـــخصية الشـــباب 

وتُعزز روح المواطنة لديهم وتصقل مواهبهم.
تســـمية “شـــارع الشـــباب البحريني” لم تأت من فراغ، بل لأهمية الشـــباب 
البحرينـــي ودوره بمختلـــف المجالات، فهناك الكثير مـــن الأدوار التنموية 
الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة التي يقومون بها، فهـــم قوة اقتصادية بجميع 
القطاعـــات بما يملكونه مـــن أفكار ريادية خلاقة تزيـــد الإنتاج كما ونوعا 
ودخـــلا، فالبلـــدان الناهضـــة تهتـــم بشـــبابها، وتلتـــزم بصقـــل شـــخصيتهم 
الشـــبابية بتوفيـــر الخُطـــط والبرامـــج الكفيلة بتأهيل الشـــباب والتنشـــئة 
والتربيـــة التـــي تكســـبهم المهارات والخبـــرات العِلميـــة والعملية لمختلف 
المياديـــن المجتمعية، وتوفر لهم الوظائف وتضع الموظف المناســـب في 

المكان المؤهل له. 
إن الاهتمام بالشـــباب رؤية بحرينية ثقافية تربوية اجتماعية اقتصادية 

سياسية تقنية جامعة.

عبدعلي الغسرة

التكنولوجيا الرقمية.. السلاح المجهول في زمن الحروب
مع انحســـار أزمة كورونا وتوجه العديد من الدول لتخفيف الإجراءات 
والقيـــود وبدء عـــودة الحياة إلى طبيعتها، اشـــتعلت الصراعات الدولية 
التي نعيش تفاصيلها اليوم، فخلال تفشي جائحة كورونا لاحظ الجميع 
أهميـــة بناء الأنظمة التكنولوجية الذكية والتحول الإلكتروني، وأتمتت 

المعاملات لما فيها من فائدة مباشرة بإنتاجية المؤسسات والأفراد.
ومـــع تزايـــد حـــدت الصراعـــات الدوليـــة لاحظنا توجـــه عدد مـــن القوى 
الدوليـــة المتصارعـــة إلى اســـتخدام القـــوى التكنولوجية كســـلاح وأداة 
حـــرب، مـــن خـــلال قـــرارات العديـــد مـــن الشـــركات منهـــا المختصة في 
مجال التكنولوجيا باتباع سياســـة الدول الحاضنة لها، من المقاطعة أو 
فرض العقوبات أو تقييد الاســـتخدام وغيرها من القرارات، سواءً على 
مستوى الدولة أو حتى الأفراد، والتي أدت لابتعاد تلك المؤسسات عن 
الأهداف والقيم الأساســـية التـــي تخص مجال تكنولوجيـــا المعلومات، 
وتنفيذهـــا وتحقيقها الأهداف السياســـية لدولها الحاضنة، وتحولها في 

ظل الصراعات الدولية إلى إحدى أدوات الضغط وأسلحة الحرب.
هذه التحولات والتغيرات وتجنيد الأدوات أمور تدعونا جميعاً للوقوف 
عندها والتســـاؤل.. ماذا لو طال تأثيرها المؤسسات المحلية التي نعمل 
بها؟! أو توقفت أنظمة التشغيل في مؤسساتنا بسبب هذه الصراعات؟! 
ما هو حجم الخســـائر التي ســـتطال القطاعات والمؤسسات المختلفة؟! 
هـــل من خطط بديلة لضمان اســـتمرارية الأعمال وعملية التشـــغيل في 

حال وجود إحدى هذه الفرضيات؟!
نســـتخلص مما ســـبق ضرورة وضـــع خطط لبنـــاء أنظمة تقنيـــة وطنية 
تقود المؤسســـات الوطنية، والتي ســـتعود بالنفع المباشـــر على اقتصاد 
الوطن، وتعزز عملية الاستقرار في جميع القطاعات، حيث تعتبر مملكة 
البحريـــن ســـباقة فـــي تبني التقنيـــات المتطـــورة في هذا الشـــأن، وهذا 
مـــا لمســـناه خلال فتـــرة جائحـــة كورونا من خطـــوات ســـريعة اتخذتها 
الحكومة الموقرة عززت التحول الرقمي في جميع القطاعات الحكومية 

والخاصة، والتي أكدت استعداد المملكة لمواجهة الأزمات والكوارث.

عثمان العباسي

علي الكاش

يشعر نظام الملالي بالمزيد من الخوف والقلق بعد أن فشلت أجهزته القمعية 
بكل أنواعها وأصنافها في الســـيطرة على النشـــاطات المختلفة التي تقوم بها 
وحدات المقاومة في سائر أرجاء إيران، وهذه الأنشطة لم تعد مقتصرة على 
رفع وكتابة الشـــعارات واللافتات في الأماكن العامـــة، وكذلك مهاجمة مراكز 
القمع والإجرام التابعة لنظام الدجل والشـــعوذة وإضرام النيران فيها، بل إنها 
باتـــت تشـــهد تطورا نوعيا فـــي النضال ضد هذا النظـــام بحيث يحطم ويزيل 
كل الجـــدران والعراقيـــل التـــي وضعها النظـــام بوجه المقاومـــة الإيرانية لكي 
لا تتمكـــن مـــن إيصال صوتها الهادر إلى الشـــعب الإيراني، وإن تمكن وحدات 
المقاومـــة الشـــجاعة والجريئة من الســـيطرة على محطات الإذاعـــة والتلفزة 
الرســـمية التابعة للنظام وبث شـــعارات معادية للنظام وصور لقادة المقاومة 
الإيرانيـــة، وكذلـــك الســـيطرة على خوادم وزارة الإرشـــاد التابعـــة للنظام، إلى 
جانب بث شـــعارات وهتافات مناوئة للنظام في ســـاعات العمل في الأسواق 
والأماكـــن المهمـــة والمكتظة بالمارة في طهران ومشـــهد ومـــدن كبرى أخرى، 
كانت بمثابة رســـالة قوية من المقاومة الإيرانية للنظام الآيل للسقوط بأنه لا 

يوجد هناك جدار يحول بينها وبين تواصلها مع الشعب.
المقاومة الإيرانية وذراعها الرئيســـة منظمة مجاهدي خلق، أثبتت طوال 42 

عاما من النضال والمواجهة المتواصلة أنها القوة الرئيسية التي وقفت وتقف 
بمنتهـــى البســـالة بوجهه، وســـبب هـــذه الاســـتمرارية أنها تقوم دائمـــا بإجراء 
تغييرات بأســـاليبها وطرقها النضالية، وتقوم بتطويرها بحيث تفاجئ النظام 
علـــى الـــدوام وتثبت أنها قوة متجددة ولا شـــيء يمكـــن أن يوقفها أو يثنيها 

عن النضال.
بموجـــب التقارير ومقاطع الفيديو التي أرســـلتها وحدات المقاومة من داخل 
إيـــران فإنـــه وفـــي الســـاعة 9 مـــن مســـاء الثلاثـــاء 29 مـــارس 2022، بـــادرت 
وحـــدات المقاومة ببـــث صور ضوئية كبيـــرة لقائد المقاومة الإيرانية الســـيد 
مســـعود رجوي والرئيســـة المنتخبة للمقاومة السيدة مريم رجوي في طريق 
“رســـالت” الســـريع، أحد الطرق الرئيسية في طهران، كما أنه وفي وقت سابق 
أفادت الأمانة العامة للمجلس الوطني للمقاومة الإيرانية أن أعضاء وحدات 
المقاومة قاموا في الساعة الثامنة من مساء الأربعاء 9 مارس 2022، بإبداع 
طریقـــة  جديدة لمواصلة كســـر أجـــواء الكبت المفروضة، حیـــث ألقوا كتابات 
ضوئیة كبيرة لشعار “الموت لخامنئي” و”التحية لرجوي” على مبنى “بارسيان” 
الكبير الواقع في طريق “جلال آل أحمد” الســـريع في طهران، وقوبل الإبداع 

الجديد لوحدات المقاومة بموجة من الترحاب الشعبي. “مجاهدين”.

وحدات المقاومة الإيرانية تجسد عزم وإصرار الشعب
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اللجنة الإعلامية

الملـــك  ممثـــل جلالـــة  مـــن  بتوجيهـــات 
الشـــباب  وشـــؤون  الإنســـانية  للأعمـــال 
الملكـــي  للاتحـــاد  الفخـــري  الرئيـــس 
للفروسية وسباقات القدرة سمو الشيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة، انطلقت بطولة 
المغفور له بإذن الله تعالى ســـمو الشيخ 
فيصل بن حمد آل خليفة طيب الله ثراه 
لجمـــال الخيـــل العربيـــة الأصيلـــة تحت 
رعاية رئيس الاتحاد الملكي للفروســـية 
وسباقات القدرة سمو الشيخ عيسى بن 
عبـــدالله آل خليفة على ميـــدان الاتحاد 
الرياضـــي العســـكري بالرفة في أمســـية 

رمضانية.
وتأتـــي البطولـــة في إطار حرص ســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفة على 
مواصلـــة ازدهـــار رياضـــة جمـــال الخيل 
العربيـــة في المملكة وانعكاســـها بشـــكل 
الخارجيـــة  المشـــاركات  علـــى  إيجابـــي 
البحرينيـــة، كمـــا أنها تخلد ذكـــرى داعم 
رياضـــات جمال الخيـــل العربية المغفور 
له بإذن الله تعالى ســـمو الشـــيخ فيصل 
بـــن حمـــد آل خليفـــة طيـــب الله ثـــراه. 
واســـتعرضت الجيـــاد جمالهـــا وأناقتهـــا 
ورونقهـــا وســـط تميـــز مـــن العارضيـــن 
الذيـــن أظهروا المعالـــم الجمالية للجياد 
وجـــرى  هـــذا  جيـــدة.  مشـــاركة  وســـط 
تتويـــج الفائزيـــن بالمراكـــز الأولـــى بعد 

ختام كل مسابقة. 
وجـــاءت نتائج اليـــوم الأول على النحو 
الآتـــي: فـــي بطولـــة مهـــرات عمـــر ســـنة 
)أ(، المركـــز الأول أي تـــي ســـراب للمالك 
محمود مكـــي البحرانـــي لمربط أطياب 
بمعدل )91.50(، المركز الثاني غونجا أي 
أل جيه للمالك مصطفى خليل والمربي 
العجائب للخيل العربي )90.70(، المركز 
نـــور الحريـــة للمالـــك والمربـــي  الثالـــث 
عـــادل ناصر )90.20(، وفـــي فئة مهرات 
مـــزون  الأول  المركـــز  )ب(:  ســـنة  عمـــر 
للمالك الشيخ خليفة آل خليفة والمربي 
علي حمد )90.70(، المركز الثاني بشاير 
الأســـمر للمالـــك والمربي أحمد يوســـف 
الثالـــث  المركـــز   ،)89.60( الدمســـتاني 
دلـــع المهنا للمالك والمربـــي مربط المهنا 

.)89.40(
وفـــي فئـــة مهرات عمـــر ســـنتين، المركز 
للمالـــك ومربـــط  الباهيـــة  أســـرار  الأول 
الشـــهاب والمربي مربط عجمان بمعدل 
)91.20(، المركـــز الثانـــي أي دي ميـــرال 

للمالـــك مربـــط المهنـــا والمربـــي عدنـــان 
عبـــدالله )90.40(، الثالـــث بـــي أف أس 
شـــموخ للمالـــك والمربـــي حمـــد محمـــد 
بوفرسن )90.30(، وفي فئة مهرات عمر 
3 ســـنوات، المركز الأول فريال الشهاب 
للمالـــك مربط الشـــهاب والمربـــي مربط 
عجمان بمعـــدل )91.40( والمركز الثاني 
مربـــط  والمربـــي  للمالـــك  الجزلـــة  أورا 
الأوراســـية )90.80( والمركـــز الثالث أي 

كي غالية للمالك مربط الرفاع الشـــرقي 
والمربي محمد عبدالنبي )90.80(.

وفـــي فئـــة أفـــراس عمـــر 4 ســـنوات فما 
كيـــان  آر  أي  الأول  المركـــز  )أ(  فـــوق 
للمالـــك حســـن محمـــد والمربـــي عبـــاس 
محمد بمعـــدل )91.40( والثاني جوهرة 
الجابريـــة للمالـــك الشـــيخ محمـــد علـــي 
الصباح والمربي مربط الجابرية بمعدل 
الســـتراوي  آيـــات  والثالـــث   ،)91.20(

للمالك مربـــط الأخوة والمربي اســـطبل 
الســـتراوي )88.20(. وفـــي فئـــة أفراس 
عمـــر 4 ســـنوات فمـــا فـــوق )ب(، المركـــز 
الأول جيهانـــدرا للمالك أســـامة عبدالله 
فريدربـــك  شـــويفس  والمربـــي  الحـــرم 
دانـــة  الثانـــي  المركـــز   ،)92.90( بمعـــدل 
الصفـــار للمالـــك مربط الأخـــوة والمربي 

محمد مكي بمعدل )87.70(.

 إثارة في بطولات بطل الأبطال

وشـــهدت بطولات بطـــل الأبطـــال إثارة 
ونديـــة، حيث فاز بالمركز الأول في فئة 
المهرات عمر ســـنة أي تي سراب للمالك 
محمود مكـــي البحرانـــي لمربط أطياب 
والثانـــي مـــزون للمالـــك الشـــيخ خليفة 
آل خليفـــة والمربـــي علي حمـــد والثالث 
غونجـــا أي أل جيـــه للمالـــك مصطفـــى 
خليل والمربي العجائب للخيل العربي.

ســـنتين  عمـــر  المهـــرات  بطولـــة  وفـــي 
أورا  الأول  المركـــز  ســـنوات،  وثـــلاث 
الجزلة للمالك والمربي مربط الأوراسية 
والمركـــز الثانـــي فريال الشـــهاب للمالك 
مربط الشـــهاب والمربـــي مربط عجمان 
والمركـــز الثالـــث أســـرار الباهيـــة للمالك 
ومربط الشهاب والمربي مربط عجمان.
أمـــا في بطولـــة الأفـــراس، المركز الأول 
جيهانـــدرا للمالك أســـامة عبدالله الحرم 
والمربـــي شـــويفس فريدربـــك، والمركز 
الثانـــي أي آر كيان للمالك حســـن محمد 
والمربـــي عباس محمـــد والمركز الثالث 
جوهـــرة الجابرية للمالك الشـــيخ محمد 

علي الصباح والمربي مربط الجابرية.

محمود مكي: منافسات قوية

أكـــد محمـــود مكي البحرانـــي من مربط 
أطيـــاب أن اليـــوم الأول شـــهد منافســـة 
قويـــة على المراكـــز الأول وهو ما يؤكد 
الإمكانيات العاليـــة التي يمتلكها الملاك 

والمربين والاسطبلات المشاركين.
وأوضح أن المنافسة اشتدت منذ الفئة 
الأولـــى حتـــى بطـــولات بطـــل الابطـــال، 
مبينـــاً إلـــى أن المشـــاركة الجيـــدة مـــن 
الملاك والمربين والاسطبلات دلالة على 
الإمكانـــات التـــي يمتلكونهـــا مـــن جيـــاد 
مميـــزة، مبيناً إلى أن البطولة ستســـاهم 
فـــي تأكيـــد مكانة رياضة جمـــال الخيل 
العربيـــة خـــلال المشـــاركات البحرينيـــة 

الخارجية القادمة.

مصطفى خليل: سعداء بالنتائج 

الإيجابية

أكـــد المالـــك مصطفى خليـــل أن النتائج 
الإيجابيـــة التـــي تحققـــت عبـــر مربـــط 
نتيجـــة  العربـــي  للخيـــل  العجائـــب 
الجهـــود الكبيرة التي تبـــذل في المربط 
البطولـــة  انطـــلاق  قبـــل  والتحضيـــرات 

حتى وصلت إلى كامل الجاهزية.
وأشـــاد مصطفـــى خليل بدعـــم واهتمام 
ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن عبـــدالله آل 
خليفة في تنظيم البطولة التي سيكون 
المـــلاك  علـــى  عديـــدة  إســـهامات  لهـــا 
والمربين والإســـطبلات، مشـــيدا بجهود 
اللجنـــة المنظمـــة فـــي إخـــراج البطولـــة 
بأفضل صورة تنظيمية وهو ما ينعكس 

على الأداء العام للمنافسات.

لقطات من التتويج

تنافس قوي وأناقة الجياد تطغى على اليوم الأول

الجياد تستعرض جمالها في بطولة فيصل بن حمد لجمال الخيل



اتحاد البليارد والسنوكر والدارتس

الأحـــد  يـــوم  مســـاء  تنطلـــق 
الموافق 10 ابريل 2022 بطولة 
الأنديـــة والشـــركات الرمضانية 
للدارتس، والتي ينظمها الاتحاد 
والســـنوكر  للبليـــارد  البحرينـــي 
والدارتـــس، وذلـــك علـــى صالـــة 

نادي ألبا الرياضي بالرفاع.
التـــي  البطولـــة  فـــي  ويشـــارك 
ابريـــل   15 حتـــى  ستســـتمر 
الجـــاري 8 جهـــات، هـــم: شـــركة 
ألمنيـــوم البحرين ألبـــا “4 فرق”، 
Darts bay “فريقـــان”، وفريقًـــا 
واحدًا لـــكل من شـــركة الخليج 
 GPIC)،) للبتروكيماويـــات 
Cross fit riffa، فنـــدق الخليج، 
طيـــران الخليج، نـــادي المنامة، 

نادي أم الحصم.
 48 المشـــاركة  نســـبة  وبلغـــت 
لاعبًـــا، وتـــم توزيعهـــم علـــى 12 
مجموعة، وبواقع 4 لاعبين في 
كل مجموعـــة، إذ يتأهل صاحبا 

المركزين الأول والثاني للأدوار 
المتقدمة.

مـــن جانبه، وجـــه رئيـــس لجنة 
الدارتس راشد الدوسري شكره 
الجزيـــل إلى الرئيـــس التنفيذي 
لشـــركة ألمنيـــوم البحريـــن “ألبا” 
علـــي البقالـــي والمديـــر الإداري 
بالشركة حمد الشيبة، والرئيس 
 Gulf Future التنفيـــذي لشـــركة
الحجيـــري،  حمـــد  Businessأ 
دعمهـــم  علـــى   Darts bayو
للبطولة، الأمر الذي من شأنه أن 

يوفر سبل النجاح للمنافسات.

انطلاق بطولة الأندية 
والشركات الرمضانية للدارتس
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عبدالخالق يشارك باجتماع لجنة الحكام الآسيوي
بالاتحـــاد  الحـــكام  لجنـــة  مستشـــار  شـــارك 
البحرينـــي لكرة القدم وعضـــو لجنة الحكام 
بالاتحاد الآســـيوي لكرة القـــدم عبدالرحمن 
عبدالخالـــق، في الاجتمـــاع الخامس للجنة 
الحكام الآســـيوية، والذي عقـــد الخميس 7 
أبريـــل الجاري عبـــر تقنية الاتصـــال المرئي 

عن بعد.
وخلال الاجتماع، أشادت اللجنة بالمستوى 
العالمي لحكام قارة آســـيا، مشددة في ذات 
الوقـــت على طموحاتها في توســـيع قاعدة 
حـــكام اللعبـــة وزيـــادة الفرص أمـــام هؤلاء 
الحـــكام للمحافظة على الســـجل المميز لهم 

على المستوى العالمي.
تعييـــن  اســـتمرار  علـــى  اللجنـــة  وأثنـــت 
حـــكام قارة آســـيا؛ مـــن أجـــل إدارة عدد من 

المباريـــات المهمـــة على المســـتوى العالمي، 
حيث منذ الاجتماع السابق أدار حكام قارة 
آســـيا نهائي كأس العالـــم للأندية 2021 في 
الإمـــارات ونهائـــي كأس الغارفي للســـيدات 

2022 في البرتغال.
كما أشاد أعضاء اللجنة بالنجاحات الكبيرة 
التـــي تحققـــت فـــي كأس آســـيا للســـيدات 
2022 فـــي الهنـــد، حيـــث تـــم تعييـــن العدد 
الأكبـــر مـــن الحكمـــات والحكام فـــي تاريخ 
البطولـــة، وجرى تطبيق نظام حكم الفيديو 
المســـاعد اعتبـــارًا مـــن مباريـــات الـــدور ربع 
النهائـــي، وذلـــك للمـــرة الأولـــى فـــي تاريـــخ 
طاقـــم  النهائيـــة  المبـــاراة  وأدار  البطولـــة، 

نسائي بالكامل.
 وضمـــن جهود تحقيق المزيـــد من التطوير 
الاحتياجـــات،  بزيـــادة  والتوقـــع  للحـــكام، 

صادقـــت اللجنـــة علـــى توصيات رفـــع الحد 
الأقصـــى لحـــكام الفيديـــو المســـاعدين في 
القائمـــة الدولية للاتحـــادات الوطنية من 7 
رجـــال و2 للســـيدات، ليصبـــح 7 رجـــال و4 
ســـيدات، بانتظار مصادقـــة الاتحاد الدولي 
لكرة القدم. ووافقت اللجنة على المحافظة 
على عدد الحكام الدوليين المقرر لكل اتحاد 
وطني، بحســـب مـــا تقرر ســـابقاً في مارس 
2023- المســـابقات  لـــدورة  وذلـــك   ،2020
خريجـــي  اعتمـــاد  اللجنـــة  وقـــررت   .2024
أكاديميـــة الحـــكام فـــي الاتحـــاد الآســـيوي 
لكرة القدم المسجلين على مستوى الاتحاد 
الدولـــي؛ لإدارة البطـــولات المقبلـــة للفئـــات 
العمرية فـــي الاتحاد الآســـيوي لكرة القدم، 
مما يمهد الطريق أمام حصولهم على فرص 

إضافية لتقييم قدراتهم.

اتحاد الكرة

جانب من الاجتماع

افتتاح بطولة “دلمون للدواجن” لكرة الصالات
انتصار “مازدا” السعودي و”دزني” البحرين في أول الأيام

تحت رعاية الرئيس التنفيذي لشركة 
دلمـــون للدواجـــن عبدالهـــادي ميـــرزا، 
وبحضـــور المديـــر التنفيـــذي للاتحـــاد 
الشـــيخ  للصـــم  البحرينـــي  الرياضـــي 
أحمـــد بن خليفة آل خليفة ومجموعة 
افتتحـــت  الشـــركة،  مديـــري  مـــن 
دلمـــون  الخميـــس منافســـات بطولـــة 
للدواجـــن لكـــرة القـــدم للصـــالات فـــي 
نسختها الثالثة والتي تنظمها الشركة 
خلال شهر رمضان المبارك على صالة 

نادي الشباب. 
رائعـــة،  احتفاليـــة  أجـــواء  وفـــي   
وبحضـــور الرئيـــس التنفيذي لشـــركة 
الصالـــح،  يوســـف  للدواجـــن  دلمـــون 
عبدالهـــادي  للشـــركة  العـــام  والمديـــر 
ميرزا، ومدير الموارد البشـــرية السيد 
مـــن  ومجموعـــة  المحفـــوظ،  علـــوي 
مديـــري الأقســـام بالشـــركة افتتحـــت 
الاثنين بطولة شـــركة دلمون للدواجن 

الأولى لكرة قدم الصالات. 
ورحـــب  الافتتـــاح،  مراســـم  وبـــدأت 
عريف حفـــل الافتتاح ومعلق المباراة 
الشـــرف  بضيـــوف  المنشـــد  خالـــد 
للحفـــل، وبالدخـــول الرســـمي لطرفي 

فريقـــي  الافتتاحيـــة، وهمـــا  المبـــاراة 
الاتحـــاد  وفريـــق  الســـعودي  مـــازدا 
علـــى  للصـــم  البحرينـــي  الرياضـــي 
أنغام موســـيقى الفيفـــا، ليقف الجميع 
مـــع عـــزف الســـلام الوطنـــي لمملكـــة 
البحرين والمملكة العربية الســـعودية، 
وقبـــل انطـــلاق المباراة تشـــرف لاعبو 
الفريقين بالسلام على راعي الافتتاح 
عبدالهـــادي ميـــرزا والشـــيخ أحمد بن 
خليفـــة، ليطلـــق بعدها حكـــم المباراة 
الرئيـــس علـــي داد الله صافـــرة بداية 

المباراة. 
 وفـــي المبـــاراة الأولـــى تمكـــن فريـــق 
مـــازدا الســـعودي مـــن تســـجيل بداية 
قويـــة بانتصـــار عريـــض علـــى فريـــق 
الاتحـــاد الرياضـــي البحرينـــي للصـــم 
هـــدف  مقابـــل  أهـــداف   10 بنتيجـــة 
واحـــد، فـــي مبـــاراة كان فيهـــا الفريق 
الســـعودي الطـــرف الأفضـــل وفـــرض 
أســـلوبه وســـيطرته على المباراة منذ 
البداية، وســـجل أهـــداف فريق مازدا 
الســـعودي كل مـــن فهـــد آل قاســـم (4 
أهداف(، ثامر بوســـيعد ومحمد قمبان 
(هدفين(، عبدالرحمن آل قاسم ورامي 

مقبل (هدف(، فيما سجل هدف اتحاد 
الصـــم الوحيـــد اللاعـــب عبدالرحمـــن 
شعبان، ليكسب فريق مازدا السعودي 
أول 3 نقاط له في المجموعة، ويكشر 

عن نواياه التنافسية في البطولة. 
 وفـــي المبـــاراة الثانيـــة حقـــق فريـــق 
دزنـــي البحريـــن انتصـــارًا صعبًـــا على 
حســـاب فريـــق جنت ستيشـــن بهدف 
دون مقابـــل فـــي مبـــاراة قويـــة بيـــن 
الفريقين، وســـجل هـــدف فريق دزني 
اللاعب حامد عبـــدالله، ليحصد دزني 
البحرين أول 3 نقاط له في البطولة. 
 ونظمـــت اللجنـــة المنظمـــة للبطولـــة 

مجموعـــة مـــن المســـابقات الترفيهية 
للجماهيـــر الحاضـــرة، إذ تـــم الســـحب 
علـــى جوائز تحدي “شـــيف الجماهير” 
ومســـابقات للأطفال، حيث خصصت 
اللجنـــة المنظمـــة عـــدد مـــن الجوائـــز 
كمـــا  الافتتاحيـــة،  المبـــاراة  لجمهـــور 
تـــم توزيـــع هدايـــا تذكارية بعـــد نهاية 
المبـــاراة الأولـــى علـــى لاعبـــي فريـــق 
مازدا السعودي ضيف البطولة، والتي 
عبروا فيهـــا عن فرحهم بهذه المبادرة 
الطيبـــة من اللجنـــة المنظمـــة، إضافة 
كل  فـــي  لاعـــب  أفضـــل  جائـــزة  إلـــى 

مباراة.

اللجنة الإعلامية

من افتتاح البطولة

أحمر الصالات يختتم مشوار التصفيات بالتعادل أمام العراق
كسب وصافة المجموعة بعد ضمان التأهل للنهائيات الآسيوية

لكـــرة  الأول  الوطنـــي  منتخبنـــا  اختتـــم 
الصـــالات، مشـــواره فـــي تصفيـــات كأس 
آســـيا 2022، بالتعـــادل أمام العراق بهدف 
التـــي جمعتهمـــا،  المبـــاراة  فـــي  لكليهمـــا، 
الخميـــس 7 أبريـــل الجـــاري، علـــى صالـــة 
مجمـــع زايـــد الرياضـــي بمدينـــة الفجيـــرة 
الإماراتية، ضمن منافسات الجولة الثالثة 
منطقـــة  لتصفيـــات  الثانيـــة  للمجموعـــة 
غرب القـــارة. وتقدم منتخبنـــا أولا بهدف 
للاعـــب أحمد عبدالنبي، قبل أن يســـتقبل 
علـــى  النتيجـــة  التعـــادل، وظلـــت  هـــدف 
حالها، ليتقاســـم المنتخبان نقاط المباراة، 
العراقـــي المجموعـــة  المنتخـــب  وتصـــدر 
بفـــارق الأهـــداف برصيـــد 4 نقـــاط، وجاء 
منتخبنـــا وصيفًا بـــذات الرصيد، فيما حل 

المنتخب الإماراتي في المركز الثالث.
وكان منتخبنا لكرة الصالات ظفر ببطاقة 

التأهل إلـــى النهائيات الآســـيوية المقررة 
فـــي الكويـــت، وذلـــك بفـــوزه فـــي الجولة 

الثانية على الإمارات بهدف دون مقابل.
 وأشـــرف علـــى منتخبنـــا فـــي التصفيات 

المدرب البرازيلي لينو.
 مـــن جهتـــه، أكد مديـــر منتخبنـــا الوطني 
تأهـــل  أن  بابـــا  رائـــد  الصـــالات  لكـــرة 
منتخبنا ظفر ببطاقـــة التأهل بكل جدارة 

واســـتحقاق، مشـــيدًا بالدعـــم الـــذي لقيـــه 
المنتخـــب من رئيـــس الاتحـــاد البحريني 
لكـــرة القـــدم الشـــيخ علـــي بـــن خليفة بن 
أحمـــد آل خليفـــة ونائـــب رئيـــس الاتحاد 
ســـمو الشـــيخ خليفـــة بن علي بن عيســـى 
آل خليفـــة وأعضاء مجلـــس الإدارة كافة 
والأميـــن العـــام للاتحـــاد راشـــد الزعبـــي، 
منوهًـــا إلـــى أن التســـهيلات التـــي قدمت 
للمنتخـــب ســـاهمت فـــي ظهـــوره بأفضل 

صورة.
 وقـــال رائـــد بابـــا إن التأهل للمـــرة الثالثة 
على التوالي هو إنجاز يحسب للمنتخب، 
وأدائهـــم  اللاعبيـــن  لتضحيـــات  وتقديـــر 
الكبيـــرة  ومجهوداتهـــم  الملعـــب  داخـــل 
أهميـــة  مؤكـــدًا  الإعـــداد،  فتـــرة  طـــوال 
النظـــر بتفاؤل وبحماســـة نحـــو النهائيات 

الآسيوية.

اتحاد الكرة

جانب من لقاء منتخبنا

 الإدارات الرياضية.. 
“أنفخ يا شريم قال ما من برطم”

عندمــا نتطــرق للحديــث عــن واقع الأنديــة الرياضيــة والمراكز 
الشــبابية البحرينيــة الحالــي نجــده واقعا أليما ومحزنــا، فمهما 
حققــت الأنديــة مــن إنجــازات رياضيــة، إلا أن هــذه الإنجــازات 
غالبيــة  منــه  تعانــي  التــي  والمالــي  الإداري  الفشــل  تخفــي  لا 
الأنديــة البحرينيــة، فطالما لم نعالج العلة الرئيســة وهي ســوء 
المنظومة الإدارية والمالية في أنديتنا فلن نستطيع خلق بيئة 
عمل مؤسســية ســليمة بها، وفي مقدمتها التخصص الوظيفي 
للكادر الإداري، فغياب الكوادر الإدارية المتخصصة في أنديتنا 
المحليــة هــو ســبب كل الإخفاقــات التــي تعيشــها انديتنــا مــن 

تراكم الديون، وسوء الإدارة والاستثمار.
إن فاقــد الشــيء لا يعطيــه، عندمــا نشــاهد موظفــي الأنديــة 
والمراكز الشبابية، نجد الغالبية العظمى منهم من المتطوعين، 
الذيــن فــي الغالب يفتقــدون للكفــاءة العلمية والمهنيــة أو غير 
متفرغيــن للعمــل بالشــكل المطلــوب، كالمديريــن التنفيذييــن، 
التســويق  ومديــري  والمحاســبين  الماليــة  الشــؤون  ومديــري 
وغيرهــم. فغيــاب الإداري المحتــرف مــن أبــرز المعوقــات التي 
تــؤدي للحــد مــن التطور المنشــود فــي أنديتنا، ونتســاءل هنا - 

لمتى سيستمر هذا الوضع بالأندية رغم فشله؟
الواقــع الحالــي يقــول إن هذا الوضع سيســتمر ولــن يطرأ عليه 
أي تغيــر طالمــا لــم يتــم اســتحداث وتطويــر التشــريعات التــي 
تنظــم عمليــة التوظيــف فــي المناصــب الإداريــة والماليــة فــي 
الأندية والمراكز الشبابية، فقرارات تطبيق الاحتراف الرياضي 
وتحويــل الأندية لشــركات تجارية لن يحقــق مبتغاه طالما من 
يشــغل الوظائــف الإداريــة في الأندية أشــخاص قليلــي الخبرة 
ومثــل مــا يقــول المثــل الشــعبي: (انفــخ يــا شــريم قــال مــا مــن 

برطم(.
 2030 للعــام  الرياضيــة  البحريــن  تكــون رؤيــة  بــد أن  لهــذا لا 
قائمــة على تطبيــق الاحتراف في العمــل الإداري الرياضي في 
نطاق اســتراتيجية وطنية تركز على تأهيل وتوظيف الكوادر 
الإدارية والتنفيذية الوطنية. من خلال الاستفادة من خريجي 
التربيــة الرياضيــة وتخصــص المحاســبة والتســويق المزودين 
بــالأدوات والمهــارات الفنيــة والعلميــة، القادريــن علــى قيــادة 

الاتحادات والأندية والمراكز الشبابية بشكل احترافي.

باحث في الإدارة الرياضية

Isa.almajed74@gmail.com

عيسى الماجد

السعودي الخليوي يحصد جائزة أعلى محاولة
في بطولة أرض المرح للبولينج

حصـــل اللاعب الســـعودي عبدالرحمـــن الخليوي على 
جائـــزة أعلى محاولـــة في اليوم 13 مـــن بطولة أرض 
المـــرح الرمضانية للبولينج، وذلك بعد تســـجيله 714 

نقطة قادته لتحقيق الجائزة.
وفـــي المجموعة (B( تمكـــن اللاعب الفلبيني Euly من 
تحقيـــق جائـــزة أعلى محاولـــة بتســـجيل 659 نقطة، 
والتـــي قادتـــه للمحافظـــة على صـــدارة ترتيب لاعبي 
المجموعـــة برصيـــد 1986 نقطـــة. ويواصـــل اللاعـــب 
العـــام  الترتيـــب  صـــدارة  علـــى   Emerson الفلبينـــي 
للمجموعة بمجموع 2283 نقطة، متقدماً على عبدالله 
عبدالكريم صاحب المركز الثاني برصيد 2246 نقطة، 
فيمـــا صعـــد أحمـــد القعود إلـــى المركز الثالـــث برصيد 
2097 نقطـــة، ومتقدمـــاً علـــى عيســـى تقـــي صاحـــب 
المركـــز الرابـــع 2069 نقطـــة، ثـــم احمـــد فريـــد بالمركز 

الخامس 2064 نقطة، وعيسى خالد بالمركز السادس 
1999 نقطة، وســـلطان المصري بالمركز السابع 1999 
نقطة، تلاه الفلبينـــي JM بالمركز الثامن 1965 نقطة، 
نقطـــة،   1933 التاســـع  بالمركـــز   Dante والأميركـــي 

وأخيراً محمد الأنصاري بالمركز العاشر 1856 نقطة.
الفلبينـــي  (B(، يتصـــدر  المجموعـــة  وفـــي منافســـات 
Euly برصيـــد 1986 نقطة، ثـــم احمد الأنصاري 1964 
نقطـــة في المركـــز الثاني، والفلبينـــي Ronald بالمركز 
الثالـــث 1829 نقطة، ثم عيســـى اكبـــري بالمركز الرابع 
1826 نقطة، وســـامي ســـلوم بالمركـــز الخامس 1824 
نقطة، تلاه خالد ســـمير بالمركز السادس 1821 نقطة، 
نقطـــة،   1821 الســـابع  بالمركـــز   Dexter والفلبينـــي 
وحســـين بوشـــهري بالمركـــز الثامـــن 1765 نقطـــة، ثم 
عبـــدالله عـــارف بالمركز التاســـع 1760 نقطـــة، وأخيراً 

وليد دراج بالمركز العاشر 1751 نقطة.

اللجنة الإعلامية

الخليوي يتسلم جائزة أعلى محاولة



tariq.albahar@albiladpress.com

عامِ،  اَللّهُمَّ ارْزُقْني فيهِ رَحمَةَ الَأيْتامِ، وَإطعامَ الطَّ
لامِ، وَصُحْبَةَ الكِرامِ، بِطَوْلِكَ يا مَلْجَأَ الآمِلِينَ. وإِفشَاءَ السَّ
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دعاء

المقادير

ــاج  ــ دجـ 2 صــــــــدور  ــن،  ــشــ خــ ــش  ــ ــري جــ كــــــوب   1
حليب  كــوب   2 بصل ،  حبات   3  سمن،  مخلية 
أو أكثر بحسب الحاجة ، مرقة دجاج،  1 ملعقه 
هيل ،  صغيرة  ملعقة      أســـود،  فلفل  صغيرة 

عود قرفة،  رشة فلفل حار، ملح حسب الرغبة.

طريقة التحضير:

١- اغسلي الجريش وانقعيه في ماء مغلي لمدة 
ساعتين أو 3 ساعات.

٢-  في وعاء على النار ضعي صدور الدجاج في 
ماء مغلي وأضيفي عليها الهيل والقرفة والفلفل 
الحار والملح واتركيها لمدة 20 دقيقة حتى يتلم 

سلقها.
٣- قطّعي 2 حبة بصل شرائح وانقعيها في خل.

٤- بعد نضج صدور الدجاج، أخرجيها من المرق، 
وقومي بتفتيتها، واتركيها جانباً.

٥- قومي بتصفية مرق الدجاج واتركيه جانباً.
النار، أضيفي ملعقة  ٦-  ضعي قدر الضغط على 
عليها  صغيرة  قطع  بصلة  وقطعي  السمن  مــن 
وقــلــبــي الــبــصــل حــتــى يــذبــل لــونــه، ثــم أضيفي 

تكون  أن  يجب  وهنا  الــدجــاج،  ومــرق  الجريش 
المرق كافية للجريش ثم نغلق القدر ونتركه ربع 

ساعة بعد غليانه على نار هادئة.
7- افتحي قدر الضغط وأضيفي صدور الدجاج 
الفلفل الأســود، وقليلاً من  التي تم تفتيتها ومع 
الخليط  تحريك  مع  الحليب  أضيفي  ثم  الملح، 
إلى أن يصدر  ثم أغلقي قدر الضغط مرة أخرى 

صوت الصفير، ثم قومي بتهدئة النار تحته.
ــرى وحـــركـــي خليط  ــرة أخــ 8- افــتــحــي الـــقـــدر مـ
كالهريس  يصبح  حتى  هادئة  نار  على  الجريش 

مع إضافة حليب في حال الحاجة إليه.

ملعقة  ضعي  الــنــار  على  زيــت  بها  مقلاة  فــي   -9
لونه  يصبح  حتى  الشرائح  البصل  واقلي  سمن 
من  بتصفيته  قومي  ثــم  لــإحــمــرار،  مائل  ذهبياً 

نيه  ي الجريش في طبق التقديم وزيِّ السمن، وصُبِّ
بشرائح البصل وقدّميه ساخناً.

الجريش بالدجاج في قدر الضغط
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لــغــمــعن 
جـاهـز لـلإستـعـمـال 

للمأكولات و العصائر و السلطات 

tariq_albahhar

ا يساعد كثيرًا في منح الجسم فوائد عديدة منها تقليل خطر الإصابة  إن تناول التمر على الإفطار يوميًّ
بأمراض القلب، إذ يوفر التمر الألياف القابلة للذوبان، التي يمكن أن تخفض الكوليسترول الضار في الدم، 

على  الدهنية  الكوليسترول  رواســب  تراكم  منع  يساعد في  بــدوره  وهــذا 
في  ويساعد  الشرايين(،  تصلب  باسم  )المعروف  الشرايين  جــدران 

تقليل خطر الإصابة بأمراض القلب، ومن الفوائد أيضًا الحصول 
مضادات  من  العديد  يوفر  فالتمر  الأكــســدة،  مــضــادات  على 

من  بالعديد  الإصابة  مخاطر  تقليل  ذلك  في  بما  الأكسدة، 
أنــواع  وبعض  البقعي  والضمور  الزهايمر  مثل  ــراض،  الأمـ

السرطان.
إن الإفــطــار عــلــى الــتــمــر يكسر حـــدة جـــوع الــصــائــم، وهــذا 

الطعام على وجبة  تناول كمية كبيرة من  يساعده على عدم 
الإفطار، كما يمد الجسم بالطاقة، في صورة سكريات الفركتوز 

والغلوكوز، وهو ما يحتاجه الجسم بعد الصيام.

مــا أهميــة التمــر علــى الإفطــار؟

صحتك مع الصوم

الكاميرا  أمــام  يحدث  ما  كل  إن 
للممثل  مقنعًا  يــكــون  أن  يــجــب 
ــفــســه ولـــزمـــلائـــه والـــمـــشـــاهـــد،  ن
ــل مــا  بـــــأن كــ يـــجـــب أن يـــؤمـــن 
ــام الــكــامــيــرا  يــعــانــيــه الــمــمــثــل أمــ
انــفــعــالات ومــشــاعــر يمكن  مـــن 
الحياة  فــي  نــظــيــره  يتحقق  أن 
الممثل  فعلى  ثم  الواقعية، ومن 
وكل  التصنع  يتجنب  أن  أيــضًــا 
الطبيعة  لطريق  مناقض  هو  ما 

والمنطق والذوق السليم.
وكـــان  كـــذلـــك،  ذلــــك  كــــان  وإذا 
من  الحية  والعاطفة  الإحساس 
للممثل  الوظيفية  الأدوات  أهــم 
أمام الكاميرا في العمل الدرامي، 
فلا بد إذن من أن تكون الطبيعة 
قد وهبته نوعا من الذاكرة التي 
“ستانسلافسكي”  عليها  يطلق 
اســـم الـــذاكـــرة الانــفــعــالــيــة، تلك 
التي تجعلك تعيش من  الذاكرة 
انتابتك،  الــتــي  المشاعر  جــديــد 
ــــذاكــــرة الــبــصــريــة  فــــإذا كــانــت ال
باطنة  استحضار صور  تستطيع 
أو أشــيــاء  أمــاكــن  أو  لأشــخــاص 
عفى عليها النسيان، فإن ذاكرتك 
الانفعالية تستطيع أن تبعث في 
خالجتك  التي  المشاعر  نفسك 

من قبل.
المسلسلات  مــن  للكثير  المتابع 
حاليا  تــعــرض  الــتــي  الخليجية 
سيكتشف  الفضائيات،  بمختلف 
الممثلين  من  العديد  أن  بسهولة 
يملكون  لا  ممثلات-   – وأغلبهم 
أي مقومة من مقومات الموهبة 
قادرين  تجعلهم  التي  الخاصة 

ــام الــكــامــيــرا  ــ عــلــى الـــوقـــوف أمـ
والتصفيق  الحماس  واستحقاق 
ــل الـــمـــشـــاهـــد. خــمــســة  ــبـ مــــن قـ
شاهدتها  خليجية  مــســلــســلات 
ــاب الاكـــتـــشـــاف فـــقـــط لا  ــ ــن بـ مــ
غــيــر كـــانـــت مــلــيــئــة بــالــمــمــثــلــيــن 
والممثلات الذين لا يحركون أي 
ومن  المشاهد،  انتباه  من  شعره 
ــمــؤكــد أن حــشــرهــم فـــي هــذه  ال
الأعمال له علاقة بعملية الإنتاج 
والمحسوبية كما هو حاصل في 
مسلسل “مــن شــارع الــهــرم إلــى” 
ــــذي لا نعرف  لــهــدى حــســيــن، وال
الخروج  نفسها  على  قبلت  لماذا 
الــذي  الــســيــئ  الــعــمــل  بمثل هـــذا 
“كف  مسلسل  عن  تمامًا  يختلف 

ودفوف” الذي حقق نجاحا كبيرا 
العام الماضي.

وانــعــدام  وميوعة  وتصنع  زيــف 
ــفــنــيــة وخــــــروج عن  ــارة ال ــهـ ــمـ الـ
ــدة الـــــحـــــرارة والـــحـــمـــاس  ــاعــ ــ ق
وصـــــورة عــنــيــفــة مـــن الاحــتــقــار 
ــود  الـــمـــشـــاهـــد، ولا وجـ لــعــقــلــيــة 

لتكنيك داخلي أو خارجي.
يمارس  أن  الممثل  على  يجب 
الإحــســاس  عــن  بمعزل  التمثيل 
والانفعال، إن الإحساس العميق 
المتوسطين،  الممثلين  يــصــنــع 
يصنع  الــمــتــوســط  والإحــــســــاس 
انعدام  بينما  الضعاف  الممثلين 
الإحساس هو الذي يصنع الممثل 

العظيم.

“من شارع الهرم إلى”.. محسوبية وإخفاق

ممثلات خليجيات.. زيف وتصنع وميوعة

مسلسل من شارع الهرم إلى المسيلة

الــجــديــد  ــي  ــدرامـ الـ الــمــســلــســل  يستند 
“سنوات الجريش” إلى الحرب العالمية 
الخليج،  منطقة  على  وتأثيرها  الثانية 
ويـــركـــز عــلــى ســـنـــوات الــجــفــاف الــتــي 
واجهتها منطقة الخليج خلال الحرب 
وكان   )1939-1945( الثانية  العالمية 
ذلك جلياً من خلال البوستر الترويجي 
للمسلسل  المنتجة  الفهد  له عبر شركة 
الرمضاني، والذي تضمن أجواء الحرب 
والكاتب  للشاعر  قصيدة  من  وســطــراً 
“الحرب  درويــش:  محمود  الفلسطيني 
وستبقى  الــقــادة،  ويتصافح  ستنتهي، 

تلك المرأة تنتظر ابنها الشهيد”.
“سنوات  مسلسل  بطولة  في  ويشارك 
ــن شــتــى أقــطــار  الـــجـــريـــش” نـــجـــوم مـ
الــوطــن الــعــربــي مــنــهــم: حــســن الــبــلام، 
الحسين، حبيب  ستيفاني صليبا، هبة 
السلمان،  ليلى  العماني،  حمد  غــلــوم، 
عــبــدالله الــخــضــر، طـــلال بــاســم، رجــاء 
بلمير، بشار الشطي وآخرون، وهو من 
محمد  وتأليف  عــبــدال،  مناف  إخـــراج 
البحريني  الــمــؤلــف  وفــكــرة  النابلسي، 
يوسف  عام  وإشــراف  المهدي،  حسين 

الغيث.
وعلقت الفهد للصحافة على المسلسل 
إلى  ستأخذنا  القادمة،  “رحلتنا  قائلة: 
)ســنــوات  مسلسل  خــلال  مــن  الماضي 
قصة  لكم  نحكي  أن  نريد  الــجــريــش(، 
لأبنائنا  نقول  وأن  الــواقــع  إلــى  تستند 
وأحــفــادنــا إن حــيــاة أجــدادنــا لــم تكن 
مـــأســـاة  الــــحــــروب  وأن  أبـــــــداً  ــة  ســهــل

للبشرية”.
وبعرض مسلسل سنوات الجريش على 
دبــي، وقناة  قناة روتــانــا درامـــا، وقناة 
الــســعــوديــة،  إم بــي ســي ون، والــقــنــاة 

وبالإضافة لموقع لشاهد “vip”، وحصد 
محبي  بين  إيجابياً  تفاعلاً  المسلسل 

سيدة الشاشة الكويتية حياة الفهد.

“أمينة حاف”

النجاح   على  الجديد  المسلسل  يعتمد 
العام  الأول  الجزء  حققه  الــذي  الكبير 
الماضي، ويقوم ببطولة العمل كل من: 
طيف،  جــوهــر،  شــهــاب  الفضالة،  إلــهــام 
غدير السبتي، فهد باسم، طلال باسم، 
إيمان فيصل، ريم النجم، وغيرهم من 

النجوم.
وبحسب بيان صحافي يروي المسلسل 
قــصــة الــشــابــة أمــيــنــة الــتــي تــعــانــي من 
تحاول  أهلها،  بيت  في  الشديد  الفقر 

التأقلم  نفسها،  عن  الكشف  بعد  أمينة، 
كرة  بها  تلقي  الحياة  لكن  الــواقــع،  مــع 
منحنية عندما يدخل زوجان منكوبان 
بـــالـــحـــزن فـــي حــيــاتــهــا، وفــــي الــجــزء 
الــجــديــد ســتــكــون أمــيــنــة أكــثــر جــديــة 
تعدد  إلــى  إضافة  النواحي،  بعض  في 
الحالات التي تعيشها الشخصية، وهي 
مختلفة  وقصصاً  حــالات  عــدة  تعيش 
ومــتــداخــلــة، إضــافــة إلـــى ظــهــور بعض 
أختي  ــرزهــا  أب الــجــديــدة  الشخصيات 
الجديد  والزوج  )إيمان فيصل(،  عزيزة 

)سعد( وغيرهما.
بالجزء  طلبة  بــدريــة  الــفــنــانــة  تــشــارك 
الخاصة  النكهة  تعتبر  والــتــي  الــثــانــي 

للكوميديا والإضافة المهمة للمسلسل.

أبرز المسلسلات الخليجية الرمضانية:

“سنوات الجريش” و“أمينة حاف 2”

مسلسل سنوات الجريش-

أسامة الماجدإعداد: طارق البحار
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كاميرا البلاد

مجلس النائب هشام العشيري

ساعات تقول بينك وبين نفسك، لو كان فلان أغتم جان 
واجد أحسن وارحم له وارحم على الناس من لسانه، مع 

احترامي الشديد لفئة البكم المنزهين عن أمثاله.
البعض مــا يــوزنــون كــلامــهــم، ويــجــرحــون فــي خلق الله 
يحاولون  مواجع  عليهم  يقلب  بعد  ويمكن  ويحرجهم، 
وجنها  السم  مثل  كلامهم  عنها..  يتغاضون  أو  ينسونها 
سجاجين تنغرس في قلوب من حولهم، مثل اللي يرمي 

سهم ويقتل فيه ويمشي عنه ولا دره فيه.
شنو  العظيم..  الخُلق  ومن  نعمة،  بالغير  الإحساس  ترى 
وسألته  الــنــاس  قـــدام  واحـــد  احــرجــت  إذا  تستفيد  راح 
سألتي  اذا  تستفيدين  راح  وشنو  أولاد؟  عندك  ما  ليش 
بنت متأخرة عن الزواج متى راح ترتبطين وتتزوجين؟ 
وين  مــات؟  شلون  هــو  ولــدهــا  فــاقــده  أم  تسألين  وليش 
كنتين وقتها؟ وكأن لو كانت موجودة بتوقف عنه ملك 
ألــم ووجع  تــرى  أخــذ روحــه! يكفيها  الموت وبتمنعه من 
بتترك  لكنها  بتجيب،  ولا  بتودي  لا  لأسئلة  داعــي  له  فما 
وجع في قلوب ناس يمكن يأخذون وقت عشان ينسونها، 

ويمكن بعد ما ينسونها ابد.
احــفــظــوا الــســنــتــكــم.. ولا تــتــدخــلــون فـــي خــصــوصــيــات 
غيركم.. أوزنوا كلماتكم قبل لا تقولونها.. يا تقولون خير 
ولا اسكتوا أحسن.. وما له داعي للتجريح ولا الإحراج.. 
وإياك... وإياك تحرج أحد عشان غيرك يضحكون وتطلع 

فيها إنك خفيف دم.

ياسمينة: 

المرأة عن عمرها.. ولا  يقال لا تسأل 
تسأل الرجل عن راتبه.

متى نتأدب؟
ياسمينيات

إقبال على دبس الخلاص السعودي بسوق جدحفص

عصاري رمضان

ــان  ـــضــ ــر رمـ ــ ـــه يـــقـــبـــل شـ
الكبار والصغار  ويتسارع 
ــور  ــمــ ــ ــت ــ إلــــــــى شــــــــــراء ال
والدبس بأنواعهما لما لها 
من فوائد كثيرة للصائم. 
البقالي،  فــاضــل  ويــقــول 
ــور  ــمــ ــ ــت ــ أحــــــــد تـــــجـــــار ال
والـــدبـــس فــي ســـوق جد 
“عصاري  لبرنامج  حفص 
ــان” الـــــذي تــقــدمــه  ــضــ رمــ

ــال الــشــيــخ  ــنـ الــزمــيــلــة مـ
ــواع الــدبــس  ــ إن “أكــثــر أن
المعمول  الدبس  هو  بيعا 
الطبيعي،  الــخــلاص  مــن 
وهذا العام يتوفر الدبس 
ــودي بـــأحـــجـــامـــه،  ــعــ ــســ ــ ال
الــــكــــبــــيــــر والــــصــــغــــيــــر، 
ويــســتــخــدم فـــي الــطــبــخ 
ــفــة  ــمــخــتــل ــاف ال ــ ــن ــأصــ ــ ل
ــلـــى مــــائــــدة رمــــضــــان،  عـ
وجبة  في  يستخدم  كما 

المحمر واللقيمات”.
ويمتاز الدبس بلون داكن 
ومذاقه  للاحمرار،  يميل 

الحلو.

هبة محسن
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حركة المسافرين تشهد انتعاشاً متسارعاً في فبراير
ارتفعت بنسبة 115.9 % عالمياً... “إياتا”: 

كشـــف الاتحاد الدولـــي للنقل الجوي 
)إياتـــا( عـــن انتعـــاش قطـــاع الســـفر 
الجـــوي بشـــكل ملمـــوس فـــي شـــهر 
فبرايـــر 2022 مقارنةً مع شـــهر يناير 
مـــن العـــام نفســـه فـــي ظـــل تراجـــع 
تأثيـــرات متحـــور أوميكـــرون خارج 
قارة آسيا، لا سيما أن النزاع الروسي 
الأوكرانـــي، الذي بدأ فـــي 24 فبراير، 
لـــم يكن لـــه تأثيـــر يُذكر علـــى حركة 

المسافرين. 
وسجل إجمالي حركة المسافرين في 
فبرايـــر 2022 ارتفاعاً بنســـبة 115.9 
% )ويُقـــاس بإيـــرادات الـــركاب لـــكل 
كيلومتـــر( مقارنـــةً مـــع الفترة نفســـها 
من العام الماضي؛ مما يمثل تحســـناً 
ملموساً عن شهر يناير الماضي الذي 
 83.1 بواقـــع  ارتفاعـــاً  بـــدوره  شـــهد 
% مقارنـــةً بشـــهر ينايـــر 2021. كمـــا 
فـــي  المســـافرين  حركـــة  انخفضـــت 
فبراير 2022 بنســـبة 45.5 % مقارنة 

بفبراير 2019.
وانتعشت حركة المسافرين المحلية 
فـــي فبرايـــر 2022 بنســـبة 60.7 % 
مقارنـــةً مـــع الفتـــرة ذاتهـــا مـــن العام 
الماضـــي، لتواصل النمو الذي حققته 
 %  42.6 بنســـبة   2022 ينايـــر  فـــي 
مقارنـــةً مـــع ينايـــر 2021. وســـجلت 
الاتحـــاد  يتتبعهـــا  التـــي  الأســـواق 
الدولي للنقل الجـــوي تباينات لافتة، 
حيـــث تراجعـــت حركـــة المســـافرين 
المحليـــة بنســـبة 21.8 % في فبراير 

الماضي قياساً مع فبراير 2019.
لـــكل  الـــركاب  إيـــرادات  وتحسّـــنت 
كيلومتـــر الدولية في فبراير الماضي 
بواقـــع 256.8 % عـــن فبراير 2021، 
بعـــد زيادة ســـابقة بواقـــع 165.5 % 
على أســـاس ســـنوي في يناير 2022 
العـــام  مـــن  نفســـها  بالفتـــرة  مقارنـــةً 
الماضـــي. وســـجلت جميـــع المناطق 

في فبراير الماضي تحسناً في الأداء 
مقارنـــةً بينايـــر 2022. كما انخفضت 
كيلومتـــر  لـــكل  الـــركاب  إيـــرادات 
الدوليـــة بواقـــع 59.6 % فـــي فبراير 
2022 مقارنـــة بالفتـــرة ذاتها من عام 

.2019
وقـــال ويلـــي والـــش، المديـــر العـــام 
للاتحاد الدولي للنقل الجوي: “يشهد 
قطاع النقل الجوي انتعاشـــاً ملموساً 
الحكوميـــة  القيـــود  تخفيـــف  مـــع 
المفروضـــة على الســـفر فـــي مناطق 
كثيـــرة من العالـــم. وأعتقد أن الدول 
التـــي تعمـــل علـــى الحـــد من انتشـــار 
كوفيد19- بدلاً من إدارته، كما نفعل 
مع باقـــي الأمراض، تخاطـــر بفقدان 
والاجتماعيـــة  الاقتصاديـــة  المنافـــع 
الناتجـــة عـــن إعـــادة فتـــح  الكبيـــرة 

الحدود الجوية الدولية”. 

أسواق المسافرين العالمية

وشـــهدت شركات الطيران الأوروبية 
ارتفاعـــاً فـــي حركـــة المســـافرين في 
 %  380.6 بنســـبة  الماضـــي  فبرايـــر 
بمـــا   2021 فبرايـــر  بشـــهر  مقارنـــةً 
يتخطى التحسن المسجل في يناير 

2022 بواقـــع 224.3 % مقارنـــةً مـــع 
الفترة نفســـها من العام الماضي. كما 
 %  174.8 بنســـبة  الســـعة  ارتفعـــت 
وازداد عامـــل الحمولـــة بنســـبة 30.3 

نقطة مئوية إلى 70.9 %. 
وسجلت شركات الطيران في منطقة 
آسيا والمحيط الهادئ ارتفاعاً نسبته 
المســـافرين  حركـــة  فـــي   %  144.4
خـــلال فبرايـــر الماضـــي مقارنـــةً مـــع 
الفتـــرة نفســـها مـــن العام الســـابق، ما 
يمثـــل ارتفاعـــاً طفيفاً عن المكاســـب 
المســـجلة فـــي ينايـــر 2022 والبالغة 
125.8 % مقارنةً مع الشـــهر ذاته من 
العام 2021. كما زادت الســـعة بنسبة 
بنســـبة  الحمولـــة  وعامـــل   %  60.8
16.1 نقطـــة مئويـــة ليبلـــغ 47.0 %، 

وهو الأدنى بين جميع المناطق. 
وسجلت شركات الطيران في الشرق 
 215.3 نســـبته  ارتفاعـــاً  الأوســـط 
% فـــي فبرايـــر الماضـــي مقارنـــةً مع 
فبرايـــر 2021، وهو ارتفـــاع ملموس 
قياســـاً بالزيادة المســـجلة فـــي يناير 
مقارنـــةً   %  145.0 والبالغـــة   2022
بالفترة نفسها من العام الماضي. كما 
ارتفعـــت الســـعة في فبرايـــر الماضي 

بالفتـــرة  مقارنـــةً   %  89.5 بنســـبة 
ذاتها من العام الســـابق، وازداد عامل 
الحمولـــة بنســـبة 25.8 نقطـــة مئوية 

إلى 64.7 %. 
وشهدت شركات الطيران في أميركا 
الشـــمالية في فبراير الماضي تحسناً 
 236.7 بنســـبة  الســـفر  حركـــة  فـــي 
% مقارنـــةً بالفتـــرة ذاتهـــا مـــن العام 
ملحوظـــاً  تحســـناً  لتســـجل   ،2021
 % 149.0 نســـبته  بارتفـــاع  مقارنـــةً 
فـــي ينايـــر الماضـــي مقارنـــةً بالشـــهر 
نفســـه من العـــام 2021. كما ارتفعت 
السعة بنســـبة 91.7 % وازداد عامل 
الحمولـــة بنســـبة 27.4 نقطـــة مئوية 

إلى 63.6 %. 
وسجلت شركات الطيران في أمريكا 
اللاتينيـــة ارتفاعـــاً في حركة الســـفر 
بنســـبة 242.7 % في فبراير السابق 
مقارنةً بالفترة ذاتها من العام 2021، 
بما يتجاوز الزيادة بنســـبة 155.2 % 
في يناير 2022 مقارنةً بالشهر نفسه 
مـــن العـــام 2021. وارتفعـــت الســـعة 
فـــي فبرايـــر الماضـــي بنســـبة 146.3 
بواقـــع  الحمولـــة  عامـــل  وازداد   ،%
21.7 نقطـــة مئوية ليصـــل إلى 77.0 
%، وهو الأعلى بين المناطق للشـــهر 

السابع عشر على التوالي. 
لـــكل  الـــركاب  إيـــرادات  وشـــهدت 
كيلومتـــر لـــدى شـــركات الطيران في 
إفريقيـــا ارتفاعاً بنســـبة 69.5 % في 
فبرايـــر 2022 مقارنـــة بشـــهر فبرايـــر 
من العام الســـابق، حيث شكلت هذه 
النسبة تحســـناً لافتاً عن معدل النمو 
الســـنوي المســـجل فـــي ينايـــر 2022 
والبالغ 20.5 % عن الفترة نفسها من 
العـــام الماضـــي. كما ارتفعت الســـعة 
فـــي فبرايـــر 2022 بنســـبة 34.7 % 
وازداد عامـــل الحمولـــة بنســـبة 12.9 

نقطة مئوية ليصل إلى 63.0 %. 

سهم “ألبا” يستحوذ على 51.9 % من التداولات

بورصة البحرين تقفز 2.2 % في أول أسبوع من رمضان
حققـــت بورصـــة البحريـــن مكاســـب فـــي أول أســـبوع مـــن شـــهر رمضان 
المبارك بتســـجيل مؤشـــر البحرين العـــام لارتفاع بنســـبة 2.28 % ليقفل 

عند مستوى 2,120.87 نقطة. 
وبلغـــت كميـــة الأســـهم المتداولة فـــي بورصـــة البحرين خلال الأســـبوع 
الماضـــي 15 مليـــون و815 ألـــف و388 ســـهم بقيمـــة إجماليـــة قدرهـــا 6 
ملايين و428 ألف و763 دينار، نفذها الوســـطاء لصالح المســـتثمرين من 

خلال 574 صفقة.
وتداول المستثمرون خلال الأسبوع الماضي أسهم 28 شركــــة، ارتفعت 
أســـعار أســـهم 4 شـــركات، في حين انخفضت أســـعار أســـهم 11 شـــركة، 
واحتفظـــت باقي الشـــركات بأســـعار إقفالــــها الســـابق.  واســـتحوذ على 
المركـــز الأول فـــي تعامـــلات الأســـبوع الماضي قطاع المواد الأساســـية، 
حيث بلغت قيمة أســـهمه المتداولة 3 ملايين و338 ألف و715 دينار أو 
ما نســـبته 51.93 % من إجمالي قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية قدرها 

مليونـــان و157 ألـــف و491 ســـهم، تـــم تنفيذهـــا من خـــلال 228 
صفقـــة. أمـــا المرتبة الثانية فقد كانـــت من نصيب قطاع 

المـــال، حيـــث بلغت قيمـــة أســـهمه المتداولة مليونيـــن و892 ألف و884 
دينار بنسبة 45.00 % من إجمالي قيمة الأسهم المتداولة في البورصة 
وبكميـــة قدرها 13 مليون و43 ألف و994 ســـهم، تـــم تنفيذها من خلال 

278 صفقة.
أما على مســـتوى الشركات، فقد جاءت شركة ألمنيوم البحرين )ألبا( في 
المركز الأول من حيث القيمة إذ بلغت قيمة أسهمها 3 ملايين و338 ألف 
و715 دينار وبنسبة 51.93 % من قيمة الأسهم المتداولة وبكمية قدرها 

مليونان و157 ألف و491 سهم، تم تنفيذها من خلال 228 صفقة.
وجـــاء في المركز الثاني البنك الأهلي المتحد بقيمة قدرها مليون و414 
ألف و341 دينار وبنســـبة 22.00 % من قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية 
قدرها 3 ملايين و315 ألف و556 سهم، تم تنفيذها من خلال 84 صفقة.
وبلغ المتوســـط اليومي لقيمة الأسهم المتداولة مليوناً و285 ألف و753 
دينار، في حين كان المتوسط اليومي لكمية الأسهم المتداولة 3 ملايين 
و163 ألـــف و78 ســـهم، أمـــا متوســـط عـــدد الصفقـــات خـــلال 

الأسبوع الماضي فبلغ 115 صفقة.

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
07 أبريل 2022

الإقفال السابق
31 مارس 2022

التغير )%(التغير )نقطة(

2,120.872,073.5447.332.28مؤشر البحرين العام

1.81-13.64-739.46753.10مؤشر البحرين الإسلامي

 الشركات الأكثر 
تداولا من حيث القيمة

بقية الشركات

51.93%
6.31%

13.06% 3,338,714.550

839,581.710

260,418.220

169,757.580

1,414,340.560

405,950.060

22.00%

4.05%

2.64%

توقـــع بنـــك “جـــي بـــي مورغان” 
JPMorgan ، أن ترتفـــع أســـعار 
السلع بنسبة تتراوح بين 30 و40 
% فـــي حـــال زاد المســـتثمرون 
نســـبة مخصصـــات الســـلع الخام 
الاســـتثمارية  محافظهـــم  فـــي 

بهدف التحوّط من التضخم.
المحللون الاستراتيجيون  وقال 
التحـــوّل  هـــذا  إن  البنـــك،  فـــي 
إلـــى  يـــؤدي  قـــد  الاســـتثماري 

ارتفاعـــات قياســـية فـــي أســـعار 
الســـلع الأساســـية، حيـــث يعيـــد 
الأصـــول  توزيـــع  المســـتثمرون 
بين الأســـهم والســـندات والمواد 

الخام.
قفـــزت  الســـلع  أســـعار  وكانـــت 
إلى مســـتويات قياســـية الشـــهر 
الحـــرب  خلفيـــة  علـــى  الماضـــي 
الروســـية حيث ارتفع كل شـــيء 

من القمح إلى النفط.

“جي بي مورغان” يتوقع ارتفاعًا 
بـ40 % لأسعار السلع

رقمن أو اخرج من السوق
كلمـــة “رقمـــن” فـــي عنـــوان هذا المقـــال مـــن “الرقمنـــة” أو “التحـــول الرقمي 
للأعمـــال”، وذلـــك مـــن خلال حرصهـــا على تطبيـــق أحدث مـــا توصلت إليه 
البشـــرية  والمـــوارد  والعمليـــات  الإدارة  علـــى صعيـــد  الحديثـــة  التقنيـــات 

والتسويق وغيرها، وإلا فقدت قدرتها على المنافسة أمام “المرقمنين”. 
فالذكاء الصناعي وإنترنت الأشـــياء والبيانات الكبيرة كلها تقنيات حديثة 
ذات إمكانات هائلة في حال اســـتخدمت على الشـــكل الأمثل في الأعمال، 
وهـــي ليســـت تقنيـــات موجهـــة للشـــركات العملاقـــة فـــي مجـــالات الطاقـــة 
والصحـــة والنقـــل البحـــري مثـــلا، بـــل يمكـــن تكييفهـــا لتســـتخدم حتى في 

الشركات الناشئة.
مـــن هـــذه التطبيقـــات الحديثة “بلوكشـــين”، حيث يمكن لهـــذه التكنولوجيا 
أن تحـــل المشـــكلات في مجالات التمويـــل والتمويل التجـــاري، وقد تؤدي 
معامـــلات البيانـــات الآمنـــة والعقـــود الذكيـــة إلى تحســـين سلســـلة التوريد 
وتحســـين رضا العملاء من خلال الخدمات الآلية، والبلوكشـــين هي تقنية 
قواعـــد بيانـــات لامركزيـــة آمنـــة، والمنتجـــات المســـتندة الموجـــودة علـــى 
البلوكشـــين لديهـــا قـــدرة على أن تصبح أداة مســـتخدمة على نطاق واســـع 
لضمـــان حمايـــة البيانـــات الحساســـة، وكذلـــك لتعزيـــز الثقـــة بيـــن الأطراف 

المستخدمة لها.
واســـتخدام تقنية البلوكشـــين ليـــس مقتصرا على الشـــركات الكبيرة فقط، 
فالفـــرص الموجـــودة للشـــركات الصغيرة في عالم البلوكشـــين مـــن الممكن 
أن تســـاعد فـــي التطـــور الســـريع والدخـــول فـــي أســـواق أكبر، ومـــن ضمن 
هـــذه الفـــرص الأســـواق الافتراضية، فربما يكون الاســـتخدام الأكثـــر بروزًا 
للبلوكشـــين حاليًـــا هو الســـلع الافتراضية والتبادل، وأشـــهر هذه الشـــركات 
هي شـــركات تبادل العملات الافتراضية مثـــل Coinbase وBittrex، والتي 
تسمح للأشخاص بتبادل مجموعة متنوعة من السلع الافتراضية من خلال 
هـــذه التكنولوجيا، كما أن الفائدة الرئيســـية من اســـتخدام البلوكشـــين في 
السوق هي عدم وجود احتيال، حيث يمكن استخدامه للتحقق من حدوث 
معاملـــة بين طرفين أو أكثر، وبالتالي القضاء على إمكان الإنفاق المزدوج، 
فـــي حيـــن أن العديد من الأشـــخاص قد شـــاهدوا هذه الأمثلـــة بالفعل على 
وســـائل الإعلام الرئيســـة، فإن العديد من الصناعات الأخرى تستخدم هذه 

التكنولوجيا في نماذج أعمالها.
تنفق الشركات والمستخدمين أكثر من 20 مليار دولار سنويًا على التخزين 
الســـحابي، وتسمح تطبيقات تخزين البلوكشين للمستخدمين، بما في ذلك 
الشـــركات الصغيـــرة، بتخزيـــن البيانات بطريقـــة آمنة وبســـعر معقول، دون 
المســـاس بأمـــن البيانـــات أو الإنفـــاق الزائـــد، كمـــا يمكن للشـــركات الصغيرة 
اســـتخدام البلوكشين للعقود الذكية، والتي هي أساسًا عقود ذاتية التحقق 
وذاتيـــة التنفيـــذ، حيث يتم تخزين العقد في تكنولوجيا البلوكشـــين، ويتم 
تســـجيله بطريقـــة لا يمكـــن تغييرهـــا أو التلاعب بها، وتشـــمل أمثلة العقود 
الذكية عقود الإيجار التجارية والاتفاقيات مع البائعين أو الموردين وحتى 

عقود الموظفين. 
كمـــا توفـــر تقنية البلوكشـــين لأصحاب الأعمـــال طريقة بديلـــة لزيادة رأس 
المـــال مـــن خلال عروض الرمـــوز الأولية )ITOs(. كبديل لاســـتخدام البنوك 
التقليديـــة والمقرضيـــن وشـــركات الأســـهم الخاصة وحتى مواقـــع التمويل 
الجماعي، فإن ITO هي رموز متاحة للتبادل حيث يمكنهم التداول بحرية. 
هـــذه الرموز قابلة للمقارنـــة مع حقوق الملكية أو حصـــة الإيرادات، ويمكن 
للمســـتثمرين المهتمين الشـــراء في العـــرض والحصول علـــى رموز جديدة 
قائمة على البلوكشـــين من الشـــركة، قد يكون لهذا الرمـــز بعض الفوائد في 
اســـتخدام المنتج أو الخدمة التي تقدمها الشـــركة، أو قد يمثل فقط حصة 

في الشركة أو المشروع.

معلومة للمبادرين

البلوكشـــين طريقـــة جديـــدة لبناء الثقـــة، بدلاً مـــن أن يُنظر إليهـــا على أنها 
وســـيلة ســـرية للتعامـــلات، بـــدأ النـــاس في رؤيـــة قيمـــة تقنية البلوكشـــين 
والعملات المشفرة في مجالات الخصوصية والأمان ومن المرجح أن يفكر 
العملاء الذين يفهمون فوائد البلوكشـــين بجدية في الشـــراء من الشـــركات 
التي تسخر هذه التكنولوجيا، ويمكن للشركات الصغيرة استخدام ذلك في 

استراتيجيتها التسويقية.

خليل القاهري
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تقريـر: أسعـار الذهـب لن تنخفـض كثيـراً مع شهـر رمضـان
ارتفعت أســـعار الذهـــب مؤخراً في الوقت الـــذي لم تظهر فيه 
الأزمـــة الروســـية الأوكرانيـــة أي علامـــات علـــى التراجـــع، لكن 
المحللين يتوقعون ألا ترتفع التكاليف بالقدر نفســـه في بداية 
gulf�  شهر رمضان، وبحسب تقرير جديد نشر مؤخراً في موقع
news، ارتفعت أسعار الذهب بسبب الطلب على المعدن الذي 
يعتبـــر ملاذاً آمناً حيث لـــم تظهر الأزمة الأوكرانية أي علامات 

على التراجع، علـــى الرغم من أن 
المكاســـب كانت مقيدة بخطة 
الولايـــات المتحدة للإجراءات 

لمكافحـــة  الصارمـــة 

التضخـــم. وارتفـــع الذهب في المعامـــلات الفورية 0.2 % إلى 
1924.45 دولار للأوقيـــة. وتراجعـــت العقـــود الآجلـــة للذهـــب 
الأميركي، التي تشير إلى تحركات الأسعار المستقبلية، بنسبة 

0.3 % عند 1,924.00 دولار.
وقال مات سيمبسون كبير محللي السوق لدى سيتي إندكس 
“القليـــل من تدفقات الملاذ الآمن تذهب إلى الذهب اليوم لأن 

أوكرانيا رفضت رسمياً الموعد النهائي من روسيا”.
ولمنـــع المزيـــد من المكاســـب في المعدن قال اثنـــان من أكثر 
صناع السياسة تشدداً في مجلس الاحتياطي الاتحادي 
المركـــزي  البنـــك  إن  الجمعـــة  يـــوم 
بحاجة إلى اتخاذ خطوات أكثر 
صرامـــة لمكافحة التضخم، 
وتميـــل أســـعار الفائدة 
المرتفعـــة إلـــى رفع 

تكلفة الفرصة البديلة للاحتفاظ بالذهب غير المدفوع الفائدة.
وارتفعـــت حيازات أكبر صندوق متداول في البورصة مدعوم 
بالذهـــب فـــي العالـــم، SPDR Gold Trust، بنســـبة 0.8 % إلى 

1082.44 طن، وهو أعلى مستوى لها منذ مارس 2021.
المعدن يســـتجيب بشـــكل أفضـــل للأحداث التي تتكشـــف في 
أوكرانيـــا، “لأنه مع قول أوكرانيا رســـمياً لا لروســـيا، فإنه يضع 
محادثات الســـلام في الخلـــف وبالطبع هذا يجلـــب المزيد من 
المخاوف بشأن قيود الإمداد للمضي قدماً”. ومع هذا التضخم 
المرتفـــع الذي يتغلغل فـــي مختلف أنحاء العالـــم، والذي ازداد 
مؤخـــراً بســـبب التوتـــرات “الجيوسياســـية” في أوروبـــا، كانت 

البنوك المركزية تكثف جهودها.
بـــدأت الولايـــات المتحدة مؤخـــراً دورة رفع أســـعار الفائدة مع 
اســـتمرار إنجلترا في نشاطها. عادة ما ينظر إلى أسعار الذهب 
علـــى أنها أداة مضـــادة للعملة )حقيقية أو ورقيـــة(، بالنظر إلى 
أن المعـــدن الأصفـــر ليس لـــه عائد متأصـــل للمتداوليـــن الذين 

يتمسكون به.
قيم محللو السلع الأولية في دبي كيف من المتوقع أن تتداول 
أســـعار الذهـــب عالميـــاً فـــي حـــدود 1,910 دولار للأونصة في 
الاســـابيع القادمة، مع اعتماد الحركة المستقبلية إلى حد كبير 
على مدى سرعة سعي البنك المركزي الأميركي لمزيد من رفع 

أسعار الفائدة، أو ما إذا كان يخطئ في جانب الحذر.
ارتفـــع المعدن الأصفر فـــي البداية مع التصعيـــد الأخير للتوتر 
بيـــن أوكرانيـــا وروســـيا، فضـــلاً عـــن المخـــاوف الاقتصاديـــة 
الجديدة من الصين، قبل أن يســـتقر. ومما يشكل تحدياً أيضاً 
لمعنويـــات الســـوق تزايـــد أعـــداد كوفيد فـــي الصيـــن وتعليق 
التـــداول فـــي هونغ كونغ من قبل شـــركة العقـــارات المضطربة 
إيفرجرانـــد. كما أدت الحرب الأوكرانية المســـتمرة إلى ارتفاع 
أسعار الســـلع الأساسية، من النفط الخام إلى القمح والمعادن. 
كمـــا عزز ارتفـــاع التضخم جاذبية الذهب لأنـــه ينظر إليه على 
نطـــاق واســـع علـــى أنـــه مخـــزن للقيمـــة وتحـــوط ضـــد ارتفاع 

التكاليف أيضاً.
وتراجعت أســـعار الذهب بنحو 3.5 % في أسوأ أداء أسبوعي 
منـــذ يونيو 2021 على الرغم من ارتفـــاع المعدن الأصفر الذي 
حـــدث في البداية وســـط اندلاع هجوم روســـيا على أوكرانيا. 
ولكـــن ماذا يعني هذا بالنســـبة للأســـعار في الأســـبوع المقبل؟ 
يمكـــن رؤيـــة الذهب يتجه نحو الانخفاض فـــي الأيام الأخيرة 
مع ارتفاع الدولار الأميركي، لكن الأســـواق ســـتقيس عن كثب 
أفكارهـــا بشـــأن التضخـــم وأوكرانيـــا. عـــلاوة علـــى ذلـــك، فإن 
الأســـبوع المقبـــل خفيـــف نســـبياً من حيـــث مخاطـــر الأحداث 

الاقتصادية، مما يضع التركيز على الذهب.

ترجمة: طارق البحار

محفظة متنوعة لمشاريع استثمارية سكنية وتجارية بأسعار تنافسية في ديار المحرق
من ضمنها “أحياء النور” و“الشروق” و“ديرة العيون” و“النسيم” و“البارح” و”سوق البراحة”

كشف الرئيس التنفيذي لديار المحرق،  أحمد العمادي، مؤخرا، عن الانتهاء من معظم البنية التحتية لمباني ديار الجزيرة الجنوبية كما تم الانتهاء من 35 
% من المباني، موضحاً بأن التغيرات في ديار المحرق تسير بوتيرة سريعة قائلاً “زوار ديار المحرق يلاحظون التطور في المباني شهرياً”.

وقد شــاركت ديار المحرق في معرض الخليج للعقار الذي أقيم امؤخرا بأرض المعارض في البحرين،  حيث أكد العمادي أن  “الشــركة ســباقة بالمشــاركة 
المعارض العقارية  وننتهزها فرصة لرؤية المطورين وزبائن الديار الحاليين والمستقبلين؛ لنقدم لهم الحلول الجديدة والعروض الحديثة للسكن المتميز”، 

وأضاف “نثبت كل يوم ريادتنا ووجودنا في السوق العقاري البحرينية من خلال طرح أكثر من مشروع في هذا المعرض”.  
هــذه التصريحــات للرئيــس التنفيــذي للشــركة والتــي توحي بوجود تطورات ومســتجدات في أعمال ومشــاريع ديار المحرق أثارت لــدى “البلاد” الكثير من 

التساؤلات والاستفسارات التي وجهتها الصحيفة الى الرئيس التنفيذي أحمد العمادي  فاجب عليها  بكل أريحية فإلى مضابط الحديث معه:

حدثنا عن عدد المشاريع في ديار المحرق؟ «

تتمتع ديار المحرق بمحفظة متنوعة من المشـــاريع 
للاســـتعمالات  المخصصـــة  النوعيـــة  الاســـتثمارية 
الســـكنية والتجاريـــة التـــي  يتم تطويرهـــا من قبل 
ديـــار المحـــرق والعديـــد مـــن المطوريـــن الآخريـــن 
نذكـــر منها على ســـبيل المثـــال لا الحصر: مشـــروع 
حـــيّ النور وحيّ الشـــروق، وديرة العيون والنســـيم 
والبـــارح ومزون والمشـــاريع التجاريـــة مثل مدينة 
التنين البحرين وسوق البراحة وتاي مارت وغيرها 

من المشاريع التجارية.
وماذا عن المشاريع الجديدة في ديار المحرق  «

ومراحل اكتمالها؟

لقـــد اكتملت أعمال المرحلة الثانيـــة للبنية التحتية 
التابعة للطريق الرئيســـي، والتي تشـــمل تمديد كل 
من شـــبكات الكهرباء والماء والاتصالات وشـــبكات 
الصـــرف الصحـــي وميـــاه الأمطـــار وشـــبكات الري، 
وأعمال رصف وإنارة الطريق المؤدي إلى مشـــروع 

النسيم ومشروع مُزون.
ومـــازال العمـــل قائم بمشـــروع مُـــزون المكـــون من 
أكثر من 300 قســـيمة أرض سكنية تنقسم لنوعين، 
الأراضـــي المطلـــة علـــى القناة الرئيســـية والأراضي 
الداخليـــة، حيث يتـــم تنفيذ أعمال البنيـــة التحتية 

والذي من المتوقع الانتهاء منها خلال هذا العام.
وكذلـــك بالنســـبة لمشـــروع النســـيم فقـــد تـــم البدء 

بأعمـــال تشـــييد فلـــل المرحلـــة الأولـــى المطلة على 
القنـــاة الرئيســـية والتـــي مـــن المتوقـــع الانتهاء من 
أعمـــال تشـــييدها خـــلال العـــام الجـــاري. كمـــا يتـــم 
والخدمـــات  التحتيـــة  البنيـــة  أعمـــال  اســـتكمال 

الأساسية والمصاحبة للمشروع. 
المســـاجد  مـــن  عـــدد  الرئيســـي  المخطـــط  ويضـــم 
والجوامـــع والتي  من المتوقع الإنتهاء من تشـــييد 

بعضها خلال العام الحالي.
فـــي  المحـــرق  ديـــار  شـــركة  أن  بالذكـــر  والجديـــر 
طـــور التخطيـــط الأولي للجزر الشـــمالية للمشـــروع 
والتـــي  مـــن المتوقع أن تشـــمل العديـــد من الفرص 
الاســـتثمارية الســـانحة والمشـــاريع النوعيـــة والتي 

سيتم الإعلان عنها في القريب العاجل.
وما هو حجم الاسواق التجارية في مدن ديار  «

المحرق؟

الرئيســـي،  المخطـــط  فـــي  الكبيـــر  التنـــوع  بفضـــل 
تمكنت ديار المحرق من جذب الأنظار إليها لتصبح 
وجهة اســـتثمارية جديرة بالاهتمام، فقد تمكنا من 
اســـتقطاب نخبـــة من المســـتثمرين على المســـتوى 
المحلـــي والإقليمـــي والعالمـــي وذلـــك تماشـــيًا مـــع 
الرؤيـــة الاقتصاديـــة 2030. وتشـــهد ديـــار المحرق 
أيضًـــا ارتفاع معـــدل الاســـتثمارات الأجنبية بفضل 
المشـــاريع  المتنوعـــة والمشـــتملة علـــى  محفظتهـــا 
الســـكنية المُبتكرة والعروض التجارية ضمن قطاع 

التجزئـــة والضيافة والخدمات اللوجســـتية، والتي 
توفـــر فرصًـــا اســـتثمارية مُجزيـــة تســـاهم بتحفيـــز 
النشاطين التجاري والاقتصادي. ويتجلى ذلك في 
توفير مواقع استراتيجية ضمن المخطط الرئيسي 

للأسواق التجارية منها: 
مدينـــة التنيـــن البحريـــن: والتـــي تغطـــي مســـاحة 
تبلـــغ حوالـــي 55,000 متـــر مربـــع وتضـــم تصاميـــم 
مـــن الثقافة الصينية وتتســـع لأكثر مـــن 780 متجر 

للتجارة بالتجزئة والجملة. 
تاي مارت: والذي تم افتتاحه في بداية 2020 وهو 
أول وجهة تســـوق مســـتلهمة من جنوب شرق آسيا 
بيـــن دول المنطقـــة يمتـــد على مســـاحة 6,000 متر 
مربع ويوفر مجموعة كبيرة من المنتجات الأصلية 
الرائجة التي تم اســـتيرادها حصريًا من تايلند. كما 

إنـــه يتمتع بتصميم ذو ملامح وخصائص الهندســـة 
المعمارية التايلندية الرائعة.

سوق البراحة: يتميز سوق البراحة بتوفيره مفهومًا 
جديدًا للتســـوق بأجواء عائلية متناغمة بين أصالة 
الماضـــي وحداثـــة الحاضـــر، وذلـــك بهـــدف توفيـــر 
تجربـــة اســـتثنائية على النمـــط البحرينـــي الأصيل 
بالإضافة إلى موقعه الاستراتيجي الكائن في قلب 
أحدث مناطق التســـوق والترفيـــه بمملكة البحرين 
ومقابـــل  البحريـــن  التنيـــن  مدينـــة  مـــن  وبالقـــرب 
مراســـي جاليريـــا. يضـــم المشـــروع أكثـــر مـــن 460 
محلًا ويســـتحضر تصميمه روح العمارة البحرينية 
التقليديـــة. والجديـــر بالذكـــر بأنـــه يتـــم الاســـتعداد 

للافتتاح الرسمي للمجمع في ربيع 2022.
المخصصـــة  التجاريـــة  المناطـــق  مـــن  وغيرهـــا 

للاستثمار والمنتشرة في أنحاء المشروع.
حدثنا بدقة أكثر عن نسبة المحلات التي تم  «

إيجارها في سوق البراحة؟

تم تأجير الجزء الرئيســـي من السوق والذي يشمل 
الأســـواق المركزية والســـوبر ماركـــت بالإضافة إلى 
العديـــد مـــن المحـــلات التجاريـــة المميـــزة وتشـــمل 
ســـوق الحلوى والعطور، وســـيتم الافتتاح الرسمي 

قريبًا بإذن الله.
اذا أجرينا مقارنة بين  أسعار العقارات في ديار  «

المحرق والمدن الجديدة الأخرى ماذا تقول؟

يوفـــر مشـــروع ديـــار المحـــرق مزيجًـــا مثاليًـــا مـــن 
المشاريع السكنية والتجارية المخصصة للاستثمار 
الشخصي أو العام، وذلك بهدف خلق مدينة تحقق 
المخطـــط  يشـــمل  حيـــث  للمســـتقبل،  الاســـتدامة 
الرئيســـي لمشـــروع ديار المحرق كافة التســـهيلات 
والمرافـــق الملائمـــة للمجتمعات المدنيـــة العصرية، 

بالإضافة إلى مرافق ومراكز الترفيه المتنوعة.
وتتراوح أســـعار العقارات في ديار المحرق بحسب 
عـــدة عوامـــل كالموقـــع، والمرافـــق القريبـــة منهـــا، 
والحجـــم والمســـاحة وغيرهـــا مـــن المعاييـــر التـــي 
تغطـــي جميـــع الاحتياجـــات وذلـــك بأســـعار مميزة 
تنافســـية، فعلـــى ســـبيل المثـــال تبـــدأ أســـعار فلـــل 
النســـيم المطلـــة علـــى البحـــر مـــن 199,000 دينـــار 

بحريني.

هبة محسن

مشروع النسيم مدينة التنينسوق البراحة

مشروع تطوير تقاطع مدخل ديار المحرق

 تمكنت ديار المحرق من جذب الأنظار إليها لتصبح وجهة اســتثمارية جديرة بالاهتمام
يوفر ســوق البراحة مفهومًا جديدًا للتسوق بأجواء عائلية متناغمة بين أصالة الماضي وحداثة الحاضر
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أجمع محللو مال وأعمال على أن الانتعاش في أسعار النفط أثر بشكل إيجابي على الوضع 
المالي بمملكة البحرين، وســيمتد هذا الأثر إلى قطاعات أخرى من شــأنها أن تعيد التوازن 

المالي وتسرع من وتيرة خطة التعافي الاقتصادي التي أعلنت عنها الحكومة حديثا.

الائتمانـــي  التصنيـــف  وكالـــة  وأكـــدت 
الأميركية “فيتش” في بيان مؤخرا النظرة 

المستقبلية المستقرة للبحرين.
وفـــي هـــذا الســـياق، قـــال رئيـــس جمعيـــة 
“التصنيـــف  العبيدلـــي  الاقتصادييـــن عمـــر 
الائتمانـــي موضـــوع مهـــم لأي دولـــة، لأنـــه 
يؤثـــر أولا على أســـعار الفائدة التي تدفعها 
على الســـندات الحكومية، ثانيا على قدرة 
الاقتصاد في جذب الاستثمارات الأجنبية 
مشـــيرًا إلى أن هذا يشـــكل عنصرا أساسيا 
لمملكـــة  الاقتصاديـــة  الإســـتراتيجية  فـــي 

البحرين”.
وتابـــع “بنـــاء علـــى ذلـــك أي تحســـن فـــي 

التصنيـــف الائتمانـــي عنـــد إحـــدى وكالات 
التصنيـــف الدوليـــة )فيتـــش( يعتبـــر خبـــرا 
إيجابيـــا يســـاعد اقتصـــاد البحرين وصناع 

القرار والشعب في نفس الوقت”.
وأوضح العبيدلي أن هذا التحســـن هو أمر 
منطقي قائلً “إن السبب هو إعداد النسخة 
الجديـــدة من برنامج التـــوازن المالي الذي 
تـــم منـــذ 3 أو 4 أشـــهر بالإضافة إلـــى تأثير 
ارتفـــاع في أســـعار النفـــط علـــى البحرين” 
مشيرًا إلى أنه لابد لصناع القرار في مملكة 
البحريـــن اغتنـــام الفرصـــة لأجـــل تحقيـــق 
مزيـــد مـــن المكتســـبات والمنجـــزات علـــى 
الصعيـــد الاقتصادي، مشـــددا على ضرورة 

التركيـــز بشـــكل أولـــي علـــى أهـــم تحـــدي 
يواجه المملكـــة ألا وهو معالجة العجز في 
الميزانية العامة وتحقيق استدامة مالية. 

وتعليقًـــا على نفس الموضـــوع، قال رئيس 
المعتمديـــن  المالييـــن  المحلليـــن  جمعيـــة 
علـــي المولانـــي “إن التطورات في أســـواق 

الطاقـــة والنفط والارتفاع في أســـعار الغاز 
لهـــا دور مهـــم فـــي تعزيـــز المركـــز المالـــي 
للـــدول المصـــدرة للنفـــط والبحرين واحدة 
مـــن هـــذه الـــدول”، مضيفًـــا “إثـــر ذلـــك نرى 
الإيجابـــي  الأثـــر  لهـــا  التطـــورات  هـــذه  أن 
للنظرة المســـتقبلية للمتانـــة المالية لمملكة 

البحرين”.
الناحيـــة  مـــن  “أمـــا  المولانـــي  وأضـــاف 
الاقتصاديـــة فالانتعـــاش في أســـعار النفط 
يمتد أثره ليشـــمل الانتعاش في القطاعات 
الأخـــرى وبالأخـــص بعـــد زوال القيود التي 
فرضتهـــا جائحة كورونا لذلك من الطبيعي 

أن نشاهد نموا اقتصاديا إيجابي”.
وقـــال المولانـــي “التطـــورات الأخيـــرة لهـــا 
دور في تســـريع عجلـــة الوصول إلى نقطة 
التـــوازن المالـــي وبطبيعة الحالي ســـتمنح 
البحرين الفرصة لإدارة ميزانيتها من دون 
الاضطـــرار إلـــى الاقتـــراض ويســـاعد ذلـــك 

وقف الزيادة في الدين العام”.
الأتمانيـــة  التصنيـــف  وكالـــة  وأوضحـــت 
أســـعار  وانخفـــاض  الجائحـــة  أن  “فتـــش” 
النفـــط تســـببا بزيادات في عجـــز الميزانية 
والدين الحكومي وتسببا في انكماش حاد 

للناتج المحلي الإجمالي للبحرين.

“النظرة المستقرة الائتمانية” للبحرين تعزز التوازن المالي
عقب الانتعاش في أسعار النفط ورفع قيود جائحة كورونا.. محللون: 

أعلـــن مصرف روســـيا المركزي، أمس 
الجمعـــة، عـــن تخفيض نســـبة الفائدة 

الرئيسية من 20 إلى 17 %.
وكان “المركـــزي” الروســـي، رفـــع فـــي 
وقت ســـابق ســـعر الفائدة إلى 20 % 
مـــن 9.5 %، كمـــا أمـــر الشـــركات ببيع 
العمـــلت  مـــن  عائداتهـــا  مـــن   % 80

الأجنبية.

وقال البنك المركـــزي في بيان وقتها 
للقتصـــاد  الخارجيـــة  “الظـــروف  إن 

الروسي تغيرت بشكل كبير”.
الفائـــدة  ســـعر  رفـــع  أن  وأضـــاف 
“سيضمن ارتفاع أســـعار الفائدة على 
الودائـــع إلـــى المســـتويات المطلوبـــة 
للتعويـــض عن التقلص المســـتمر في 

قيمتها وارتفاع مخاطر التضخم”.

“المركزي” الروسي يخفض نسبة الفائدة إلى 17 %
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العبيدلي: اغتنام الفرصة 
أولوية لتحقيق مزيد من 
المكتسبات على الصعيد 

الاقتصادي

المولاني: التطورات الأخيرة 
لها دور في تسريع عجلة 

الوصول لنقطة التوازن 
المالي

انخفاض قيمة التحويلات في2021

نصف مليون عامل أجنبي يحولون 950 مليون دينار للخارج

انخفضت تحويلت العمالة الأجنبية 
 2021 العـــام  فـــي  المملكـــة  لخـــارج 
مدفوعـــة بتراجع عـــدد العمالة وذلك 
في خضـــم تأثيرات جائحـــة “كوفيد 
19” على قطاعات الأعمال. وأظهرت 
بيانـــات رســـمية أن قرابـــة 531 ألـــف 
عامـــل قامـــوا بتحويـــل مـــا مجموعه 

950 مليون دينار في العام 2021.
ومقارنـــة مع العام 2020، فإن نســـبة 
التحويلت الأجنبية تراجعت بنحو 
7.7 %، إذ كانـــت التحويـــلت فـــي 
ذلـــك العـــام نحـــو مليـــار و29 مليون 

دينار.
التحويـــلت  تراجـــع  شـــأن  ومـــن 
تدعـــم  أن  البـــلد  لخـــارج  الأجنبيـــة 
الحساب الجاري للمملكة، الأمر الذي 
يدعـــم قوة العملة المحلية والحفاظ 

على مخزون العملت الصعبة.
مـــدى  علـــى  البحريـــن  وســـجلت 
عجـــزًا  الماضيـــة  القليلـــة  الســـنوات 
فـــي الحســـاب الجاري مـــع انخفاض 
العائدات النفطية والتي تعد المصدر 
أن  إلا  الصعبـــة،  للعمـــلت  الأســـاس 
الصـــورة بدأت تتحســـن مـــع ارتفاع 

أسعار النفط، إذ بدأ الميزان التجاري 
بتحقيـــق فائض منذ منتصـــف العام 

الماضي.
ومع القفزة الكبيرة في أسعار النفط، 
فـــإن ذلك ســـيعزز مـــن عوائـــد البلد 
ومخزونها من العملت الصعبة الأمر 
الـــذي يدعـــم الاحتياطيـــات الماليـــة 
واقتصـــاد البلد. وشـــهد الاحتياطي 
الأجنبي خلل العـــام الماضي زيادة 
ملحوظـــة، الأمر الـــذي يعزز من قوة 

الدينار البحريني.
متوافـــرة  بيانـــات  آخـــر  وبحســـب   
للعموم مـــن هيئة ســـوق العمل، فإن 

العمالة الأجنبيـــة تراجعت في الربع 
الأول مـــن العـــام الماضـــي بمقـــدار 9 

.%
وتشـــكل العمالـــة الأجنبيـــة الغالبيـــة 
العظمـــى مـــن حجـــم القـــوى العاملة 
فـــي المملكة، إذ تشـــهد ســـوق العمل 
للأجانب خصوصا مـــن ذوي الأجور 
المتدنيـــة تحديـــات تتعلـــق بارتفاع 
تكاليف المعيشة والسكن والكهرباء، 
الأمر الذي أجبر البعض على إرســـال 
أفـــراد مـــن عائلتهـــم خـــارج البـــلد 
والتوجـــه لتقليص الســـكن والإنفاق 

في السنوات الماضية.

علي الفردان

تراجع التحويلات الأجنبية ســيدعم الحساب الجاري للمملكة

علّق فتح الحسابات المصرفية عن بعد

في انتظار إقرار نيابي لموازنة 2022

“المركزي” السعودي يقيّد حجم التحويلات المالية للأفراد

انفراجة لبنان مرهونة بالالتزام بشروط “النقد الدولي”

وضـــع البنك المركزي الســـعودي )ســـاما( قيودًا علـــى التحويلت 
المالية لحســـابات الأفراد والمؤسســـات الفرديـــة، فيما علّق فتح 
الحســـابات المصرفيـــة عن بعد، فـــي خطوة لمكافحـــة الاحتيال 

المالي.
وقـــال البنـــك في بيان أمس الجمعة إنـــه “اتخذ إجراءات عاجلة 
ومؤقتـــة تتصـــل بتعليـــق بعض الخدمـــات مثل فتح الحســـابات 
عـــن بُعـــد، ووضـــع حـــدود لإجمالـــي مبالـــغ التحويـــلت اليومية 
لحســـابات الأفراد والمؤسسات الفردية لا تزيد عن مبلغ 60 ألف 
ريال، ويمكن للعميل طلب رفع هذا الحد من البنك، وغيرها من 
الإجـــراءات التي تصب في تعزيز إجـــراءات مكافحة الاحتيال 

المالي”.
وأوضـــح أن “اتخـــاذ هذه الإجراءات الاحترازيـــة الإضافية، أتى 
بناءً على ما تم رصده من ازدياد المواقع الإلكترونية وحسابات 
التواصـــل الاجتماعـــي الاحتياليـــة، إضافة إلى اســـتمرار حالات 
الاحتيـــال المالـــي التي تســـتهدف عملء البنوك بطرق ووســـائل 

مختلفة”.
وطلب البنك المركزي الســـعودي من البنـــوك العاملة في المملكة 
تطبيـــق عـــدد مـــن الإجـــراءات الاحترازيـــة لمكافحـــة الاحتيـــال 
المالـــي وحمايـــة المتعامليـــن مـــع البنـــوك، فـــي مســـعى لضمـــان 

استقرار القطاع المصرفي وتعزيز الثقة به، وفق البيان.

قـــال نائب رئيـــس مجلس الوزراء اللبناني ســـعادة الشـــامي، إن 
الاتفـــاق المبدئي مع صندوق النقد الدولي، على خطة مســـاعدة 
بقيمـــة 3 مليـــارات دولار علـــى 4 ســـنوات، هـــو خطـــوة إيجابية 
بالاتجاه الصحيح، مشيرا إلى أن الشروط المسبقة طبيعية جدا 

بأي اتفاق مع صندوق النقد.
وأضاف الشـــامي فـــي مقابلة مع “العربية” عبـــر الهاتف أن بعض 
الأمـــور التـــي طلبهـــا الصنـــدوق جاهـــزة وموجودة فـــي مجلس 
النـــواب تنتظـــر الإقـــرار، مثـــل قانـــون الموازنـــة 2022، الذي هو 

إجراء مسبق مطلوب من قبل الصندوق.
ولفـــت الشـــامي إلـــى أن تعديـــل قانـــون الســـرية المصرفيـــة، قد 
يرسل إلى مجلس النواب في القريب العاجل، يليه إعادة هيكلة 
قطـــاع البنوك. بـــدوره، قال حاكم مصرف لبنـــان المركزي رياض 

سلمة، أمس الجمعة، إنه يأمل في تلبية الشروط المسبقة التي 
يحددها صندوق النقد الدولي في اتفاق على مســـتوى الخبراء 
مـــع لبنان مـــن أجل الحصـــول على موافقـــة المجلـــس التنفيذي 
للصنـــدوق علـــى برنامج. وأضاف ســـلمة لـ “رويترز” في رســـالة 
نصيـــة، إن إبرام اتفاق على مســـتوى الخبـــراء مع صندوق النقد 
حدث إيجابي للبنان. وأشـــار ســـلمة إلى أن الاتفاق مع صندوق 
النقـــد الدولـــي سيســـهم فـــي توحيد ســـعر الصـــرف”، مؤكـــدا أن 

المصرف المركزي “تعاون وسهل المهمة”.
وكان صنـــدوق النقـــد الدولـــي، قـــال الخميـــس، إنـــه توصـــل إلى 
مســـودة اتفـــاق تمويل مـــع لبنان، لكن بيروت بحاجـــة إلى تنفيذ 
مجموعـــة مـــن الإصلحـــات الاقتصاديـــة قبل أن يبـــت المجلس 

التنفيذي في المصادقة على الاتفاق.


