
رفعت اللجنة النوعية الدائمة لبحرنة ««
الوظائف بالقطاعين في النواب تقريرًا 

بشأن مقترحة برغبة بشأن توظيف 
البحرينيين في الحراسات. وجاء 

التقرير بهدف استيعاب المواطنين 
من العاطلين بتوظيفهم في قطاع 
حراسات الوزارات والهيئات الرسمية.

سجلت بورصة البحرين ««
خسائر في الأسبوع الثاني 
من شهر رمضان المبارك 
بتسجيل مؤشر البحرين 

العام تراجعاً بنسبة 0.95 % 
ليغلق عند مستوى 2,100.67 

نقطة.

احتجز الحرس الثوري الإيراني ««
سفينة أجنبية في مياه الخليج 

تحمل “وقودا مهربا”، وفق 
ما أعلن أمس، مشيرا إلى أنه 

يحتجز سبعة من أفراد الطاقم 
“لاستكمال إجراءات التحقيق 

والخطوات القانونية”.

أقام نادي مدينة عيسى الرياضي ««
والثقافي مساء الثلاثاء الماضي 

مباراة استعراضية مميزة بين 
الفنانين على كأس الأديب 
الراحل محمد الماجد، على 

هامش بطولة المرحوم يوسف 
شويطر.

بدأت مساء أمس الأول الخميس مباريات بطولة البحرين ««
الرمضانية لنجوم كرة القدم المخضرمين على 

كأس المغفور له بإذن الله تعالى الشيخ 
عيسى بن راشد الخليفة، والتي تقام 

سنويًا على ملاعب حديقة كازينو المحرق 
وبدعم ذاتي شخصي من الرياضي المخضرم 

محمد العليوي نجم نادي المحرق سابقا.
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انطلاق بطولة البحرين الرمضانية لنجوم الكرةمباراة استعراضية بين الفنانينإيران تحتجز ناقلة0.95 % انخفاضاً بالمؤشر العامتوظيف البحرينيين في الحراسات

تطرقـــت وزارة العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة إلـــى 
الإجـــراءات المعمـــول بها لـــدى هيئة تنظيم ســـوق 
العمل في حالة ترك العامل المنزلي للعمل بالمخالفة 
لشـــروط تصريح العمل الصادر بشأنه طبقاً لأحكام 
البند )3( بالمادة )7( من القرار رقم )4( لســـنة 2014 
بشـــأن تنظيـــم تصاريـــح خـــدم المنـــازل ومـــن فـــي 
حكمهم، قائلة إن على صاحب العمل إخطار الهيئة 

في حال ترك العامل المنزلي العمل لديه. 
وتابعـــت ردًا علـــى ســـؤال عضـــو مجلس الشـــورى 
حمـــد النعيمي، أنّ الهيئـــة تقبل الإخطار المقدم من 

صاحب العمل، كونه التزام عليه.
وأشارت الوزارة إلى أنه تم إطلاق مشروع التأمين 
الاختياري على العمالـــة المنزلية في العام الماضي 
بناء على توجيهات الحكومة، بالتنســـيق والتعاون 
فيما بين كل من هيئة تنظيم سوق العمل ومصرف 
البحري المركزي وجمعية التأمين البحرينية ممثلة 

في 15 شركة تأمين مختلفة.

15 شركة ضمن التأمين الاختياري على العمالة المنزلية
صاحب العمل المتضرر من الهروب له حق في التعويض... “العمل”:

مبنى وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

يناقـــش مجلس النواب في جلســـته 
للجنـــة  النهائيـــة  التقريـــر  المقبلـــة 
إدارة  حـــول  البرلمانيـــة  التحقيـــق 
الأوقـــاف الجعفريـــة، والمقـــدم مـــن 
هشـــام  اســـحاقي،  علـــي  النـــواب: 
فاضـــل  عبـــاس،  عمـــار  العشـــيري، 
الســـواد، محمـــود البحرانـــي، محمـــد 
عبـــدالله  البنـــاي،  عمـــار  العباســـي، 
وممـــدوح  قمبـــر  عمـــار  الدوســـري، 

الصالح.
وشـــمل التحقيق آلية إدارة الوقفات 
التابعـــة لإدارة الأوقـــاف الجعفريـــة، 
التحقـــق من آليـــة التوظيف والعقود 
المؤهـــات  مـــن  والتأكـــد  المؤقتـــة 
العلميـــة والعملية في إدارة الأوقاف 

الجعفرية.
والتحقق من استغلال أموال الوقف 
للجهـــة المخصصـــة لهـــا، التحقق من 
عـــدم وجـــود تضـــارب مصالـــح فـــي 
والاستشـــارات  الاســـتثمار  عقـــود 

مـــع  توافقهـــا  ومـــدى  والخدمـــات 
مـــن  والتأكـــد  الإســـامية،  الشـــريعة 
التـــزام إدارة الأوقـــاف الجعفرية من 
الأمور المالية من خلال )الحســـابات 
المناقصات،  المشـــتريات،  الختامية، 
الصيانـــة،  التأجيـــر،  المزايـــدات، 
تحصيـــل الإيـــرادات والمديونيـــات(، 
ومخالفـــات  أعمـــال  مـــن  والتحقـــق 
المبـــرة الخيريـــة في الأوقـــاف، ومن 
الملكيـــة  وثائـــق  وإصـــدار  تســـجيل 

للعقارات الوقفية ودور العبادة.

“مخالفات الجعفرية” على طاولة النواب الثلاثاء
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إبراهيم النهام

رفضت لجنـــة الخدمات في 
مشـــروع  الشـــورى  مجلـــس 
قانـــون بتعديـــل المـــادة )99( 
من قانون العمل في القطاع 
الأهلـــي الصادر بالقانون رقم 
)36( لسنة 2012، الذي يهدف 
إلـــى تمديـــد مهلـــة الإخطـــار 

لإنهـــاء  المقـــررة  يومًـــا   )30(
عقـــد العمل بحيث تزيد على 
 120 تتجـــاوز  ولا  يومًـــا   30
يومًا بالنســـبة للأعمـــال التي 
يصعـــب فيهـــا الحصول على 
عامـــل بديـــل مؤهـــل خـــال 

مدة زمنية قصيرة.

لا إخطار بالفصل عن العمل لأكثر من 30 يومًا

يناقـــش مجلـــس النواب في جلســـته 
الشـــؤون  لجنـــة  تقريـــر  القادمـــة 
الخارجيـــة والدفـــاع والأمـــن الوطني 
بشـــأن  بقانـــون  مشـــروع  بخصـــوص 
حظـــر اســـتحداث وإنتـــاج وتخزيـــن 
الأسلحة البكتريولوجية )البيولوجية( 

والتكسينية وتدمير تلك الأسلحة.
العامـــة  والمبـــادئ  الأســـس  وتقـــوم 
أخطـــار  مواجهـــة  علـــى  للمشـــروع 
الأسلحة البكتريولوجية والتكسينية 
التـــي تهـــدد العالـــم من خـــال وجود 
تنظيـــم قانونـــي يحظـــر اســـتحداثها 

وتخزينها ويحقق تقدماً في نزعها.
وضبط التعامـــل في المواد والعناصر 
البيولوجية والتكســـينية والســـيطرة 
تختـــص  جهـــة  بوجـــود  عليهـــا 
بترخيـــص التعامـــل فـــي مثـــل هـــذه 
المـــواد والعناصر للأغراض الســـلمية، 
ومراقبـــة مـــدى التـــزام المرخص لهم 

بالشروط والضوابط.

حظر إنتاج وتخزين 
الأسلحة البيولوجية

)٠٥(

الاكتفاء بالغرامة واعتماد المحاكم المدنية بدلا من الجنائية

جلسة النواب المقبلة تناقش إلغاء حبس الصحافي
يناقش مجلس النواب في جلسته المقبلة 
بشـــأن مشـــروع  الخدمـــات  لجنـــة  تقريـــر 
قانـــون بتعديـــل بعـــض أحـــكام المرســـوم 
بقانون رقم 47 لســـنة 2002 بشأن تنظيم 
المرافـــق  والنشـــر،  والطباعـــة  الصحافـــة 

للمرسوم رقم 27 لسنة 2021.
وتقوم المبادئ والأســـس العامة للمشروع 
بإلغاء عقوبة الحبس في جميع النصوص 
العقابية الواردة في المشـــروع، والاكتفاء 
بعقوبة الغرامة الجنائية، وتنظيم الإعلام 
مكونـــات  أحـــد  باعتبـــاره  الإلكترونـــي 
المنظومة الإعلامية فـــي مملكة البحرين، 
وتنظيـــم آليـــة إنشـــاء أو تشـــغيل او إدارة 
والتـــي  الإلكترونيـــة  الإعلاميـــة  المواقـــع 
تنشـــأ أو تخصـــص أو تمنـــح علـــى شـــبكة 
المعلومـــات الدولية )الإنترنـــت( للأغراض 

والأنشطة الإعلامية.

كما يكون لها أســـم معين، ويتم من خلالها 
توفيـــر المعلومـــات ذات الطابع الإعلامي، 
ويمكـــن للغيـــر الاشـــراك، أو المشـــاركة، أو 
التفاعـــل، أو التداخـــل مـــع محتواهـــا بـــأي 

صورة من الصور.
وبالنســـبة لخلاصة آراء الجهـــات المعنية، 
فلقـــد قالـــت وزارة شـــؤون الإعـــام بأنـــه 
تمـــت مراجعـــة مشـــروع القانـــون من قبل 
الـــوزارة بالتنســـيق مـــع اللجنـــة  الوزاريـــة 
للشؤون القانونية، وهيئة التشريع والرأي 
القانونـــي، والصحـــف المحليـــة، وجمعيـــة 
أي  توجـــد  ولا  البحرينيـــة،  الصحفييـــن 

مرئيات إضافية للوزارة.
وتتفـــق الـــوزارة مـــع أغلـــب مـــا ورد مـــن 
ملاحظـــات المؤسســـة الوطنيـــة لحقـــوق 
الإنســـان ، وســـيتم العمـــل بهـــا والتنســـيق 
مـــع الجهـــات المختصـــة؛ لإعـــادة صياغـــة 
المشـــروع لتكـــون متناســـبة ومتوافقة مع 

الأنظمة والقوانين.

لحقـــوق  الوطنيـــة  للمؤسســـة  وبالنســـبة 
الانســـان، فتتفق المؤسســـة مـــع الأهداف 
والغايات التي يرمي إلى تحقيقها مشروع 
القانون، إلا أنها لا تجد مبرراً مقبولاً يجعل 
الشـــخص المحروم من حقوقه السياسية 
)الحق في الانتخاب( محروماً من مباشرة 
حقة في الـــرأي والتعبير، من خلال تملكه 
موقعاً إلكترونيا أو المساهمة في ملكيته. 
أمـــا جمعيـــة الصحفييـــن، فلقـــد طرحـــت 
الجمعيـــة عـــدداً من التعديـــات المقترحة 
وتحديـــد  الغرامـــات،  ســـقف  بخصـــوص 
المحكمة المختصـــة، وتفاصيل العقوبات، 
وموضوع تعطيل الصحـــف أو إيقافها، أو 
الحجب المؤقت للموقـــع الإلكتروني، إلى 
جانب بعض المصطلحات الواردة، ودعت 
إلـــى دراســـتها على ضوء أحكام مشـــروع 

القانون.
وأوردت صحيفـــة البـــاد عـــدة ملاحظات 

على مواد مشروع القانون.

يناقـــش مجلـــس النـــواب فـــي جلســـته القادمة تقريـــر لجنـــة المرافـــق العامـــة والبيئة 
بخصوص الاقتراح بقانون بتعديل المادة السادسة من المرسوم بقانون رقم 20 لسنة 

2020 بشأن تنظيم صيد واستغلال وحماية الثروة البحرية.
وتقوم الأســـس والمبادئ العامة للاقتراح بتمكين المحكوم عليه من العودة إلى رزقه 
وعائلته في الصيد، والاندماج بشكل أسرع في المجتمع، وتمكين الأشخاص الآخرين 

الذين قضوا مدة محكوميتهم من الحصول على فرص عمل في الصيد البحري.

تمكين المحكوم من العودة لرزقه بالصيد
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تخلـــق الحرب المســـتمرة بيـــن روســـيا وأوكرانيا 
الغذائيـــة  الإمـــدادات  فـــي  كبيـــرة  اضطرابـــات 
العالميـــة، ممـــا يخلـــق مخـــاوف من انعـــدام الأمن 
الغذائي والتضخم فـــي بعض البلدان التي تعتمد 
بشـــكل كبير على الواردات وســـط ارتفاع تكاليف 

الطاقة. 
وقال ساشـــا ماراشـــليان العضو المنتدب لشـــركة 
“Imagine FMCG”، وهـــي مـــوزع دولـــي يغطـــي 
أســـواق دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي: “مـــع 
الأزمة الأوكرانية، نواجه تحدياً بســـبب التغيرات 
المستمرة في توافر المواد الخام المستخدمة في 

المنتجات )الغذائية( النهائية”.
وحـــذر ديفلين كويـــك الباحث في GRAIN الشـــركة 
التـــي تركز علـــى مراقبة وتحليل اتجاهـــات الأعمال 
الزراعيـــة العالمية، أن “البلـــدان الأكثر عرضة للخطر 
في منطقة الشـــرق الأوســـط وشـــمال إفريقيا تشمل 

لبنان ومصر واليمن وإيران وليبيا والسودان”.

دول الخليج ليست معرضة لخطر انعدام الأمن الغذائي
ترجمة: طارق البحار
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الثقافة الأمنيـة
لنحمِ أبناءنا من التأثيرات السلبية 

للألعاب الإلكترونية
التأثيــرات  أوليــاء الأمــور حمايــة أطفالهــم مــن  يتحتــم علــى 
الســلبية للألعــاب الإلكترونيــة، وذلــك مــن خــال الرقابــة علــى 
الأجهزة الذكية التي يســتخدمها أبناؤهم وذلك من خلال ربط 
جهــاز الطفــل بجهــاز ولي أمره ليتمكن مــن التحكم في البرامج 
المتاحــة فيــه كحجب الإعلانــات والمواقع غيــر المرغوب فيها، 
الالكترونيــة،  بالألعــاب  المتعلقــة  الخاصــة  المحادثــات  وغلــق 
مــع مواصلــة توعيــة الطفــل بالمخاطــر الســلبية التــي يؤديهــا 
الاســتخدام الخاطــئ لهــذه الأجهــزة من خلال عدم الاســتجابة 
للأشخاص الغرباء الذين يلعبون معهم، مع حظر بعض الألعاب 
الالكترونيــة ذات الســلوكيات العنيفــة والاقتصــار على الألعاب 

التي تخص الفئة العمرية المناسبة لهم.
فــي  بدورهــا  الالكترونيــة  الجرائــم  مكافحــة  إدارة  وتضطلــع 
مواجهــة الجرائــم التــي تشــكل خطــرا علــى الأطفــال وذلك من 
خــال التوعية بأضــرار بعض التطبيقات والألعــاب الالكترونية 
التــي قــد تســتدرجهم أو تــزرع عــادات خارجــة عــن القانــون 
والمجتمــع وتؤثــر عليهــم وعلــى أســاليبهم فــي الحيــاة، إضافة 
إلــى إعــداد الــدورات وورش العمــل والمحاضــرات لكافــة فئات 

المجتمع وإعداد البرامج التوعوية الموجهة لأولياء الأمور.
مضاميــن  وجــود  فــي  الالكترونيــة  الألعــاب  خطــورة  وتكمــن 
سلبية من شأنها التأثير على نفسية الأطفال والمراهقين أثناء 
اســتخدامهم لهــا، كــون هــذه الألعــاب تعمــل مــن خــال التأثيــر 
علــى الناحيــة الصحيــة والأكاديمية والعقليــة، فضلًا عن وجود 
دراسات أثبتت أن إدمان الألعاب الالكترونية يؤدي إلى تراجع 
المهــارات الاجتماعيــة لدى الأطفال كون التعامل يأتي مع عالم 

افتراضي، ما قد يسبب التأخر في النطق.
ومــن أضــرار الألعــاب الالكترونيــة قلــة النــوم بســبب الأشــعة 
الزرقــاء التــي تظهــر من الأجهــزة الذكيــة، إذ إن هناك دراســات 
عديدة أثبتت أن كثرة اســتخدام هذه الأجهزة خصوصا بالليل 
تــؤدي إلــى ضعــف انتــاج هرمــون الميلاتونيــن المســؤول عــن 
تنظيــم النوم، فضلا عن تســببها في إصابــة العديد من الأطفال 
الصحيــة  المشــاكل  جانــب  إلــى  والرعشــات،  الصــرع  بنوبــات 
كالسمنة بسبب قلة الحركة، وآلام في الرقبة والظهر والصداع، 

ناهيك عن الانطوائية.
وننــوه بأوليــاء الأمــور إلى عدم تــرك الأجهزة الذكيــة في أيدي 
الأطفال لســاعات الطويلة، بل عليهم تخصيص ساعات معينة، 
إذ إن ســاعتين فــي اليــوم تكفــي لذلــك، وكذلــك عــدم إعطائهم 
إياهــا فــي أوقــات تنــاول الطعــام، والعمــل علــى توفيــر الألعاب 
التي تحتوي على أنشــطة بدنية ســواء داخل المنزل أو خارجه 
والتــي تســاهم فــي تنميــة المهــارات الصحيحة التــي يحتاجها 

الطفل.

تنافس محموم في انطلاق جائزة خليفة بن سلمان القرآنية
600 مشارك في التصفيات عبر تقنية الاتصال المرئي

انطلقـــت تصفيـــات جائزة صاحب الســـمو 
الملكي الأمير خليفة بن ســـلمان آل خليفة 
القرآنيـــة يـــوم الســـبت الماضـــي 9 أبريـــل 
الجـــاري بمشـــاركة أكثـــر مـــن 600 مشـــارك 
ومشـــاركة في أربع فروع للجائزة، المقامة 
برعاية كريمة من سمو الشيخة لولوة بنت 
خليفة بن ســـلمان آل خليفـــة وبتنظيم من 
جمعية النور للبر للعام الثاني على التوالي. 
وقد أوضحت اللجنة المنظمة أن تصفيات 
الجائزة تشـــهد تنافســـا راقيـــا ومميزا بين 
المتســـابقين والمتســـابقات الذيـــن قدمـــوا 
نمـــاذج مشـــرفة من حفـــظ القـــرآن الكريم 
وتلاوتـــه، حيـــث تبـــدأ منافســـات الجائـــزة 
من بعد صلاة التراويح بواقع 61 متســـابقا 

يوميـــاً عبـــر تقنيـــة الاتصـــال المرئـــي مـــن 
خـــال تطبيق برنامج تيمز. وبينت اللجنة 
المنظمـــة أن لجـــان التحكيـــم تضـــم نخبـــة 
الكريـــم  القـــرآن  فـــي  المتخصصيـــن  مـــن 
وتجويـــده، يـــرأس أفـــرع لجنـــة التحكيـــم 
للذكـــور كل مـــن المشـــايخ جعفر العباســـي 
ووليـــد جناحـــي ومحمـــد الصنـــوي وماجد 
البلوشـــي وعضويـــة كل مـــن عبدالرحيـــم 

محمد وإبراهيم نصف وعبد الله مصطفى 
وعيســـى المحميـــد.  أمـــا لجنـــة التحكيـــم 
للإنـــاث، فتتـــرأس أفـــرع التحكيـــم كل من 
مريم زينل وصفية عثمان وسهيلة عبدالله 
وبتـــول حمـــدان، وعضويـــة كل مـــن مريم 
التميمـــي وانتصار مارش وإيمان الياســـي 
اللجنـــة  واختتمـــت  المضحـــي.   ووفـــاء 
واعتزازهـــا  بفخرهـــا  تصريحهـــا  المنظمـــة 

باحتضـــان جمعية النور للبـــر لهذه الجائزة 
العظيمـــة فـــي أهدافهـــا ورعايتهـــا للقـــرآن 
الكريـــم، وذلـــك للعام الثاني علـــى التوالي، 
لحملهـــا اســـم المغفـــور له بـــإذن الله تعالى 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر خليفة بن 
ســـلمان آل خليفـــة رحمـــه الله، داعيـــةً الله 
العلـــي القديـــر أن يوفـــق الجميـــع لخدمـــة 

القرآن الكريم وخدمة مملكتنا الغالية.

الرفاع- جمعية النور للبر

محمد السبع كان أحد الأبطال المتميزين في مواجهة كورونا
أبناء الفقيد يتسلمون وسام الأمير سلمان الطبي... “الصحة”:

أكـــدت الرئيـــس التنفيذي لمراكـــز الرعاية 
الصحيـــة الأوليـــة جليلـــة الســـيد اعتـــزاز 
عاهل البـــاد صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفـــة، وتثمين ولي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
للجهود الوطنية المخلصة لكافة العاملين 
فـــي الصفوف الأماميـــة للتصدي لفيروس 
كورونـــا )كوفيد 19( من الكـــوادر الصحية 
بمختلـــف القطاعات، مؤكدة على ما بذلته 
الطواقـــم الطبيـــة من العامليـــن بالصفوف 
كبيـــرة  جهـــود  مـــن  والداعمـــة  الأماميـــة 
وعطـــاءات مقـــدرة كلا مـــن موقعه خلال 
مواجهـــة الظـــروف الاســـتثنائية للجائحة 

حفاظًا على الأمن الصحي للمملكة.
جـــاء ذلك لدى لقائهـــا بمكتبها صباح امس 
كل من عيسى وفاطمة أبناء محمد عيسى 
الســـبع رحمـــه الله، الـــذي كان يعمل ضمن 
الصفـــوف الأماميـــة في التصـــدي لجائحة 
بمراكـــز   )19 كوفيـــد   ( كورونـــا  فيـــروس 

الرعايـــة الصحيـــة الأولية، حيث اســـتحق 
شـــرف نيل وســـام الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفة للاســـتحقاق الطبي، تقديرًا لكل 
عطاء كريم قدمه ولكل الجهود المخلصة 
التـــي بذلها من أجـــل الوطن وحفظ صحة 

وسلامة أهله.
وبينـــت الرئيس التنفيـــذي لمراكز الرعاية 
الصحيـــة الأولية أن وســـام الأمير ســـلمان 
بـــن حمـــد آل خليفـــة للاســـتحقاق الطبـــي 

والبـــذل  العطـــاء  لأهـــل  الوفـــاء  يجســـد 
المخلـــص، واليـــوم نقـــف تكريمًـــا وعرفانًا 
للكـــوادر الصحيـــة المخلصة، واســـتحقاقًا 
وتقديرًا للفقيد ودوره وتفانيه وإسهاماته 
النبيلـــة خلال فتـــرة عمله بمراكـــز الرعاية 
مـــن  والتـــي تجســـدت  الأوليـــة  الصحيـــة 
الوطنـــي  العطـــاء  معانـــي  أعمـــق  خلالهـــا 

والإنساني المشرف.
أعربـــت جليلـــة الســـيد عن خالـــص عزائها 

ومواســـاتها لكافـــة أســـرة الفقيـــد، مؤكدة 
أن الجميـــع كان يستشـــهد بإخلاصـــه فـــي 
قيامـــه  أثنـــاء  الحميـــدة  وأخلاقـــه  عملـــه 
بـــأداء واجبه المهني، إذ كان الراحل يمثل 
أحـــد الأبطـــال المتميزيـــن الذين ســـاهموا 
فـــي  ومســـاعيهم  بجهودهـــم  وشـــاركوا 
الوقـــت الذي واجـــه فيه القطـــاع الصحي 
التحديـــات الاســـتثنائية جـــراء الانتشـــار 
العالمـــي لجائحة فيـــروس كورونا )كوفيد 

.)19
مـــن جانبهـــم، ثمنت أســـرة محمد عيســـى 
الســـبع رحمه الله هـــذه اللفتـــة الطيبة من 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك وصاحب الســـمو 
الملكي ولي العهـــد رئيس مجلس الوزراء 
بمنـــح فقيدهـــم هـــذا الوســـام والـــذي يعد 
تجســـيدا لمعاني الوفـــاء وتخليدا لذكراه، 
حيث ستظل شاهدة على عطاء وإخلاص 
أحد أبناء البحرين المخلصين ممن تفانى 
فـــي أداء عملـــه طـــوال الأعـــوام الماضية 
عـــزم  وبـــكل  الأوليـــة  الصحيـــة  بالرعايـــة 

خدمة لمملكة البحرين الغالية وأهلها.

المنامة - وزارة الصحة

أحيا جمـــوع من المصليـــن بجامع 
المغفـــور لهـــا الشـــيخة مـــوزة بنت 
بالرفـــاع صـــاة  آل خليفـــة  حمـــد 
التراويـــح فـــي أيام شـــهر رمضان 

الكريم خلف نخبة من الأئمة.
لهـــا  المغفـــور  جامـــع  هيّـــأ  وقـــد   
الشيخة موزة بنت حمد آل خليفة 
برامـــج دينيـــة متنوعـــة وجـــدولً 
منتظمًا لصلاة التراويح والبرامج 

الدينية والوعظية بالجامع.

جموع يحيون صلاة التراويح بجامع الشيخة موزة بالرفاع
محرر الشؤون المحلية

انطلاق تصفيات جائزة صاحب السمو الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة القرآنية
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تطرقــت وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة إلــى الإجــراءات المعمــول بهــا لدى هيئة تنظيم ســوق العمل فــي حالة ترك 
العامل المنزلي للعمل بالمخالفة لشروط تصريح العمل الصادر بشأنه طبقاً لأحكام البند ) 3 ( بالمادة ) 7 ( من القرار رقم 
) 4 ( لســنة 2014 بشــأن تنظيــم تصاريــح خــدم المنازل ومن فــي حكمهم، قائلة إن على صاحب العمــل إخطار الهيئة في 

حال ترك العامل المنزلي العمل لديه. 

وتابعـــت ردًا على ســـؤال عضو مجلس 
هيئـــة  بـــأنّ  النعيمـــي،  حمـــد  الشـــورى 
العمـــل تقبـــل الإخطـــار  تنظيـــم ســـوق 
المقـــدم من صاحـــب العمل؛كونه التزام 
عليـــه، ويترتب عليه قيـــام الهيئة طبقاً 
لأحـــكام المـــادة ) 9 ( مـــن ذات القـــرار 
بإلغـــاء تصريح العمـــل الصادر لصاحب 
العمل بشـــأن الخادم خلال خمسة أيام 
بنـــاء علـــى إخطـــار صاحب العمـــل بعد 
التحقـــق والتثبـــت من صحـــة الإخطار 
عـــن تـــرك العامـــل المنزلـــي العمـــل لدى 
لشـــروط  بالمخالفـــة  العمـــل  صاحـــب 
تصريح العمل سواء من خلال البيانات 
والمعلومات والمســـتندات المقدمة من 
صاحـــب العمـــل أو أيـــة وســـيلة أخـــرى 
تحددهـــا الهيئـــة، فيترتـــب عليـــه عدم 
توافر شـــروط إصدار تصريح عمل في 
شخص ذلك العامل المنزلي تارك العمل 
مســـتقبلاً طبقاً لأحكام المـــادة ) 3 ( من 

القرار سالف الإشارة. 
الخدمـــات  أن  إلـــى  الـــوزارة  وأشـــارت 
التـــي تقدمها هيئة تنظيم ســـوق العمل 
للمواطنيـــن المتضرريـــن جـــراء هروب 
خدم المنازل ومن في حكمهم كالتالي:

إخطـــارات  تلقـــي  خدمـــة  توفـــر   .1
أصحـــاب العمـــل فـــي حال تـــرك العامل 
المنزلي العمل لديهم بالمخالفة لشروط 
الإجـــراءات  واتخـــاذ  العمـــل  تصاريـــح 

اللازمة في ذلك الشأن.
2. الموافقـــة على طلـــب صاحب العمل 
لمنحه تصريح عمل بشأن عامل منزلي 

آخر متى ما توافرت الشروط.

ومســـتوى  الوعـــي  رفـــع  بهـــدف   .3
تنظيـــم ســـوق  توفـــر هيئـــة  الخدمـــة، 
العمـــل على موقعهـــا الإلكتروني قائمة 
المرخصـــة قانونـــاً  التوظيـــف  مكاتـــب 
معرفـــة  العمـــل  لأصحـــاب  ليتســـنى 
المكاتب المرخصة التي يمكن التعامل 
معها بحال رغبتهم في استقدام عاملة 
أو عامـــل منزلي، ولتجنـــب التعامل مع 
الوســـطاء غيـــر المرخصيـــن مـــن قبـــل 
الهيئـــة حفاظـــاً علـــى حقـــوق صاحـــب 
العمـــل فـــي حالة تـــرك العامـــل المنزلي 
العمـــل )هـــرب( ، حيـــث إن الهيئة توفر 
مكتبـــا لتقديـــم الشـــكاوى ضـــد مكاتب 
التوظيـــف المرخصـــة فـــي حالـــة تـــرك 
العامـــل المنزلـــي العمـــل لـــدى صاحـــب 
العمـــل خصوصـــا أثنـــاء فتـــرة التجربة 
عـــن  العامـــل  ذلـــك  اســـتقدام  كان  إذا 
طريـــق مكتـــب توظيف يرفـــض توفير 
عامل منزلي بديـــل طبقاً لأحكام العقد 
الثلاثـــي المبـــرم بيـــن كل مـــن صاحب 
العمـــل ومكتـــب التوظيـــف والمعتمـــد 
التوظيـــف  لمكاتـــب  الهيئـــة  مـــن قبـــل 
المرخصـــة؛ بهـــدف تنظيـــم الالتزامات 
وحمايـــة حقـــوق أطـــراف ذلـــك العقـــد، 
وبحال امتنع مكتب التوظيف تعويض 
المتضـــرر، فلصاحـــب  العمـــل  صاحـــب 
العمل اللجوء لهيئة تنظيم سوق العمل 
وتقديم شـــكوى ضد مكتب التوظيف، 
لـــدى  النظـــر الموضـــوع  وســـوف يتـــم 
مكتـــب  مـــع  التواصـــل  ويتـــم  الهيئـــة 
التوظيـــف لحل المشـــكلة بشـــكل ودي 
وفـــي حـــال امتنـــع المكتـــب تعويـــض 

صاحـــب العمل يتـــم تعويـــض صاحب 
العمل المتضرر من مبلغ الضمان المالي 
لمكتـــب التوظيف المودع لـــدى الهيئة، 
وفـــي هـــذا الصـــدد أكـــدت الـــوزارة أن 
هيئة تنظيم ســـوق العمل تؤكد بشـــكل 
مســـتمر على ضـــرورة تعامـــل أصحاب 
العمـــل مـــع المكاتب المرخصـــة بتوقيع 
علـــى  حفاظـــاً  معهـــم  الثلاثـــي  العقـــد 
حقوقهـــم عند اســـتقدام عمالـــة منزلية 
لمـــا ذلـــك من أثـــر إيجابي علـــى تنظيم 
العلاقة والالتزامات المتبادلة وســـرعة 
الفصـــل فـــي حـــال الخلاف بشـــأن ذلك 

العقد.
4. تم إطلاق مشروع التأمين الاختياري 
على العمالة المنزلية في العام الماضي 
بناء على توجيهات الحكومة الموقرة، 
بالتنســـيق والتعـــاون فيما بيـــن كل من 
هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمـــل ومصـــرف 
التأميـــن  وجمعيـــة  المركـــزي  البحـــري 
البحرينيـــة ممثلة في 15 شـــركة تأمين 

مختلفة في مملكة البحرين. 
ولفتت الوزارة إلى أن “شركات التأمين 
فـــي مملكـــة البحرين تعمل علـــى تلبية 
التأمينيـــة  والمتطلبـــات  الاحتياجـــات 
المختلفـــة للمواطنيـــن والمقيميـــن بمـــا 
يحفـــظ حقـــوق جميع الأطـــراف، ولابد 
مـــن الإشـــارة إلـــى أنـــه بالرغـــم مـــن أن 
التأمين على العمالة المنزلية اختياري، 
إلا أنه يعد أحد أبرز الحلول المستدامة 
اعتياديـــة  غيـــر  ظـــروف  أي  لمواجهـــة 
صاحـــب  أو  المنزلـــي  العامـــل  تواجـــه 
العمـــل، إذ توفـــر بوليصـــة التأمين على 

التأمينيـــة  التغطيـــة  المنزليـــة  العمالـــة 
اللازمة لمجموعة من الأخطار ، ويشمل 
ذلـــك الوفـــاة )لأي ســـبب من الأســـباب( 
العجـــز الكلـــي أو الجزئـــي الناتـــج عـــن 
الخطيـــرة،  الأمـــراض  معيـــن،  حـــادث 
التكاليف العلاجية المرتبطة بالحادث، 
تكاليف نقـــل الجثمان في حالة الوفاة، 
تـــرك العمل بما يخالف شـــروط تصريح 

العمل”.
وأضافـــت الوزارة: كمـــا أن الهيئة بذلت 
جهـــوداً كبيـــرة بالتنســـيق مع الشـــركاء 
لإيجاد بوليصة تأمين بأسعار تنافسية 
فـــي متنـــاول الجميـــع، وأن مبلـــغ الحد 
الأعلـــى للتغطيـــة يختلـــف بحســـب مـــا 
يختـــاره المؤمن له عند شـــراء بوليصة 
التأميـــن وفـــق ثـــاث فئـــات لبوليصـــة 
التأمين المتاحة يمكـــن لصاحب العمل 

اختيار الباقة المناسبة التي يرغبها.
وحول الإجـــراءات الإدارية والقانونية 
التي يتم اتخاذها بالتعاون مع الجهات 
المختصة تجاه العمالة المنزلية الهاربة 

ومـــن يقـــوم بعمليـــة تســـهيل هروبهـــم، 
فـــإن الهيئـــة فـــإن العامل المنزلـــي تارك 
العمـــل ) الهـــارب ( بطبيعة الحـــال عادة 
يترك العمل لدى صاحب العمل الأصلي 

ليعمل لدى صاحب عمل آخر .
ونوهت الـــوزارة بأنه إذا تم ضبط ذلك 
العامـــل يـــزاول عمل مـــن دون تصريح 
بالمخالفـــة لأحكام الفقـــرة ) أ ( بالمادة ) 
23 ( من القانون رقم ) 15 ( لسنة 2006 
بشـــأن تنظيم سوق العمل لدى صاحب 
تصريـــح  دون  مـــن  يســـتخدمه  عمـــل 
بالمخالفـــة لأحكام الفقـــرة ) ب ( بالمادة 
 ) أ   ( بالفقـــرة  ( والمعاقـــب عليهـــا   23 (
بالمـــادة ) 36 ( مـــن ذات القانون ســـالف 
الإشـــارة تتخـــذ الإجـــراءات القانونيـــة 
في حقهمـــا وفي حق من ثبت بأنه قام 
بالاشـــتراك مع صاحـــب العمل المخالف 
في اســـتخدام ذلـــك العامـــل بالمخالفة 
بطريـــق  كان  ســـواء  القانـــون  لأحـــكام 
الاتفـــاق أو المســـاعدة بعد شـــريكا في 
ارتـــكاب المخالفة وســـبال ذات العقاب 
الجنائـــي المقرر قانونـــاً لصاحب العمل 
المخالـــف طبقاً لأحكام المادتين ) 44 و 
45 ( من المرســـوم بقانون ) 15 ( لســـنة 

1976 بإصدار قانون العقوبات.
وفيمـــا يتعلـــق بالتعـــاون مع الســـفارات 
الـــوزارة  أوضحـــت  معهـــم،  والتنســـيق 
أن هيئـــة تنظيم ســـوق العمل وبشـــكل 
العمالـــة  بســـفارات  تلتقـــي  مســـتمر 
تطويـــر  معهـــم  وتبحـــث  الأجنبيـــة 
إجـــراءات الاســـتقدام وتوعيـــة العمالة 
فـــي  الســـارية  بالأنظمـــة والتشـــريعات 
إلـــى تعـــاون  المملكـــة، هـــذا بالإضافـــة 
الهيئة في شـــأن بعض الحالات الفردية 
التـــي تتطلـــب التنســـيق مع الســـفارات 
بالإجـــراءات  وإبلاغهـــم  وممثليهـــا 
الوقائية والاحترازية؛ لكي لا يقعوا في 

مخالفة القانون.

15 شركة ضمن التأمين الاختياري على العمالة المنزلية
صاحب العمل المتضرر من الهروب له حق في التعويض ... “العمل”:

حمد النعيمي

أكــد النائــب البرلمانــي عمــار آل عباس أن جمعية العكــر الخيرية تمر بظروف صعبة للغاية ولديهــا العديد من الحالات 
الإنسانية الحرجة ومنذ فترة بعيدة كانت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية تمنع عنها التصاريح اللازمة لجمع المال 

لرعاية الأسر المحتاجة وذوي الدخل المحدود وبعض تلك الحالات تصنف بأنها حالات حرجة.

وأشـــار النائـــب “أن الـــوزارة منـــذ فترة 
امتنعت عـــن إعطاء الجمعية ترخيصا 
لجمع المال وحيـــن اجتمعنا بالأطراف 
المســـؤولة أطلعونا بأن المشكلة تكمن 
في مجلس إدارة الجمعية السابق وتم 
حله وانتخاب إدارة شابة وجديدة ولا 
يـــزال الأمر على ما هو عليه ولم يتغير 

شيء”.
وختم النائب بأنه ناقش هذا الموضوع 
فـــي الاجتمـــاع الأخير الـــذي جمعه مع 
الاجتماعيـــة  والتنميـــة  العمـــل  وزيـــر 

جميل حميدان، كما ناقش موضوعات 
مهمة أخرى.

مـــن جهته، أوضـــح الأميـــن المالي في 
جمعيـــة العكر الخيرية علـــي جعفر أن 
الجمعية تقوم برعاية 34 أسرة شهريا 
وهـــم يعتبـــرون مـــن الأســـر المحتاجة 
كمـــا أن الجمعيـــة تقـــوم برعايـــة 107 
أســـر أخرى بشكل موســـمي، بينما في 
الوقت نفســـه الـــوزارة كانت تمتنع عن 
إعطائنا ترخيصا لجمع المال لمساعدة 

تلك الأسر منذ فترة طويلة. 

“الـــوزارة أعطتنـــا  وأضـــاف جعفـــر أن 
بداية شـــهر رمضـــان المبـــارك ترخيصا 
لجمـــع المـــال ينتهـــي أمده فـــي 2 مايو 
أي مـــا يقارب 4 أســـابيع ولا نعلم كيف 
ســـنقوم بالإيفاء بمسؤولياتنا إزاء هذا 
الوضـــع، فميزانية الجمعيـــة منخفضة 
جدا ونملـــك فيها 10 آلاف دينار فقط، 
إحـــدى  أعطـــت  الـــوزارة  نجـــد  بينمـــا 
الجمعيـــات رخصـــة لمـــدة عـــام لجمـــع 

المال”.
وقال جعفـــر إن أحد “الصحفيين الذي 

ينتمـــون لإحدى الصحـــف المحلية في 
البحرين وهو أحد أهالي منطقة العكر، 
أصابه مرض عضال وحاولنا مساعدته 
من خـــال جمع المال لـــه وعلاجه في 
الخـــارج، حيـــث حالتـــه كانـــت ســـيئة، 
ولكن الوزارة رفضت إعطائنا ترخيص 
جمـــع المـــال كمـــا رفضـــت المحـــاولات 
التـــي قامـــت بهـــا جمعيـــة الصحفييـــن 
بهـــا  يعمـــل  التـــي  نفســـها  والصحيفـــة 

الزميل”.
وبيـــن أن الوزارة تقـــوم برفض طلبات 
الجمعيـــة من دون ذكر أســـباب، حيث 
طرحنـــا عدة مشـــاريع نافعـــة للجمعية 
منهـــا تدوير البلاســـتيك، ولكن الوزارة 

رفضت ذلك أيضا كله.

إحداها لزميل صحافي رغم محاولات “الصحفيين” ... آل عباس:

“التنميـة” ترفض جمـع المـال لمساعدة حالات حرجـة

عمار آل عباس

علياء الموسوي

بدر الحايكي

رفعــت اللجنــة النوعيــة الدائمة لبحرنة الوظائف بالقطاعين في النــواب تقريرًا حول مقترحة برغبة 
بشــأن توظيــف البحرينييــن فــي حراســات الــوزارات والهيئــات الرســمية للدولــة، وجاء هــذا التقرير 
بهــدف اســتيعاب المواطنيــن مــن العاطليــن عن العمــل عبر توظيفهم فــي قطاع حراســات الوزارات 

والهيئات الرسمية.

وجـــاء الغـــرض من هـــذا المقترح 
البطالـــة،  مشـــكلة  حلحلـــة  هـــو 
والدفـــع  البحرينييـــن  وتوظيـــف 
بهـــم في المهن التي تشـــكل فيها 
كبيـــرا  جـــزءا  الأجنبيـــة  العمالـــة 
تجربـــة  إلـــى  والتأســـيس  منهـــا، 
رياديـــة فـــي القطـــاع الحكومـــي 
في بحرنة قطاع الحراســـات بما 

يجعلـــه قـــدوة ونموذجًـــا يقتـــدي 
بالإضافـــة  الخـــاص  القطـــاع  بـــه 
المواطـــن  وجـــود  تعزيـــز  إلـــى 
البحريني كواجهة وقناة تواصل 
مباشـــرة تعكـــس روابـــط الأخوة 
والتعـــاون مع باقـــي المواطنيين 
الجانـــب  وتعكـــس  البحرنييـــن، 
المشرق لشخصيته مع المرتادين 

غيـــر  مـــن  الدولـــة  لمؤسســـات 
البحرينيين.

جهـــاز  مرئيـــات  وتضمنـــت 
إلـــى  التطـــرق  المدنيـــة  الخدمـــة 
نســـبة البحرنييـــن العامليـــن فـــي 
وظائف الحراســـات فـــي الجهات 
للخدمـــة  الخاضعـــة  الحكوميـــة 
المدنية البالغة 97 % من إجمالي 

العاملين في هذا القطاع، وشغل 
الوظائـــف في الجهات الحكومية 
الاحتيـــاج  إلـــى  يعـــود  أمـــر  هـــو 
الفعلي لهذه الجهـــات وبناءً على 
تجديـــد  إلـــى  بالإضافـــة  طلبهـــا، 
فـــي  العامليـــن  الأجانـــب  عقـــود 
للمؤسســـة  يعـــود  القطـــاع  هـــذا 
ومـــدى  المتعاقـــدة  الحكوميـــة 

احتياجاتها الفعلية.
من جانبها، أكـــدت وزارة الصحة 
أن وظائف الحراســـة فـــي وزارة 
ضمـــن  مـــن  أصبحـــت  الصحـــة 
وظائف الخصخصة في الوزارة، 

وعليـــهِ فإنـــه لا يوجـــد توظيـــف 
أن  وأوضحـــت  عليهـــا،  مباشـــر 
الوظائـــف الحاليـــة علـــى هيكلهـــا 
يشـــغلها  الحراســـة  لوظيفـــة 

بحرينيون.
التربيـــة  وزارة  إلـــى  بالإضافـــة 
والتعليـــم والتـــي نوّهـــت خـــال 
تقرير اللجنة إلى أنها لا تلجأ إلى 
توظيف غيـــر البحرينيين إلا في 
الحـــالات القصـــوى وأنها تســـعى 
ضمـــن خطتهـــا لبحرنـــة الوظائف 
إلـــى إحـــال العنصـــر البحرينـــي 
محلّ غير البحريني بشكل فوري 

متى ما توافـــر العنصر البحريني 
الـــذي تتوافر فيه شـــروط شـــغل 
الوظيفـــة، بالإضافـــة إلـــى توافـــر 

الميزانية لذلك.
وبخصوص المقتـــرح المقدم من 
اللجنـــة، أكدت “التربية والتعليم” 
حرصهـــا علـــى توظيـــف العناصر 
البحرينيـــة فـــي وظيفتي حارس 
أمـــن، وحـــارس أمـــن أول، الأمـــر 
الـــذي يعد مـــن أولويـــات الوزارة 
لإمكانياتهـــا  وفقًـــا  واهتماماتهـــا 

المتاحة.

“الخدمة”: 97 % منهم بحرينيون ... و”الصحة”: لا نوظف بعدما خصصنا القطاع

توظيف البحرينيين في قطاع الحراسـات الحكوميـة
مروة أحمد



ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.
يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني أدناه متضمنة الاسم والعنوان ورقم الهاتف.

ابنتي مشوهة وعلاجها  لم يؤدي إلى الآن لأي تحسن
مـــن  مناشـــدة  “البـــاد”  صحيفـــة  تســـلمت 
مواطـــن لعـــاج ابنتـــه البالغة مـــن العمر 18 
عامـــا؛ بســـبب وجـــود عـــدة تشـــوهات فـــي 

وجهها منذ الولادة.
مـــن  تعانـــي  ابنتـــه  إن  المواطـــن  وقـــال 
تشـــوهات بســـبب وجـــود غـــدة دموية في 
الجهـــة اليســـرى، ولقـــد أعطيـــت مجموعـــة 
مـــن العلاجـــات، لكـــن هـــذه الغـــدة مازالـــت 
موجـــودة، حيث يمتد وجودهـــا في عظمة 
العيـــن اليســـرى كما تشـــير التقاريـــر الطبية 

والأشعة المغناطيسية.
وأضـــاف أنها مازالت تتابع العلاج في مركز 
الســـلمانية الطبي، لكنها كبرت وتحتاج إلى 
المزيـــد مـــن العمليـــات الطبيـــة والتجميلية 
التـــي تؤهلهـــا للحصـــول على صحـــة جيدة 

وممارسة حياتها بشكل طبيعي.
وذكر أنه لا يستطيع تحمل تكاليف علاجها؛ 

لـــذا توقـــف منـــذ مـــا يقـــارب 10 ســـنوات، 
كونـــه  الصعبـــة،  الماديـــة  ظروفـــه  بســـبب 
متقاعدا ويتحمل أعباء 7 أفراد من أسرته، 
بالإضافـــة إلـــى وجـــود قـــرض الاســـتبدال، 
وتحمله تكاليف رسوم بناته الجامعية، بعد 
أن تم رفض طلب إعفائهن من الرسوم من 

قبل إدارة الجامعة.
وناشـــد المواطـــن بضـــرورة توفيـــر العـــاج 
الناجع إلى ابنته التي باتت المشكلة تشكل 
لهـــا مشـــكلة نفســـية كبيرة، تؤثر على ســـير 
حياتها، مشيرًا إلى أنه كله أمل بأن تحظى 
مناشـــدته للحكومـــة مســـارها بإيجـــاد حل 

لمعاناة ابنته والعائلة.

دمستان واللوزي تتحولان مكبًّا لمياه المجاري
البحراني: لمحاسبة أصحاب “التناكر”

قـــال النائب محمود مكـــي البحراني إنه تلقى 
أخيـــرًا الكثيـــر مـــن الشـــكاوى مـــن مواطنيـــن 
باللوزي ومجمع 1017 بدمســـتان بشـــأن إلقاء 
ميـــاه المجاري في الأراضـــي الفضاء، من قبل 
أصحـــاب “التناكر” التابعة للشـــركات الخاصة، 
والذين يرتكبون ذلك خلال الفترات المسائية، 

وتحت جنح الظلام.
“البـــاد”  لــــ  تصريـــح  فـــي  البحرانـــي  وأشـــار 
إلـــى تزايـــد ملحوظ فـــي الحشـــرات والآفات 
وانبعـــاث الروائـــح الكريهـــة والتـــي تصل إلى 
الأحياء والبيوت، مســـببة الضيق للمواطنين، 
يضـــاف إليها قربهـــا من البحر، ممـــا يؤدي إلى 
صعوبة جفاف المياه بشكل سريع، الأمر الذي 

يؤدي إلى مضاعفة الأضرار.

وتابـــع “الأهالـــي يتربّصـــون الآن لأي شـــاحنة 
البيانـــات  لتصويرهـــا وإرســـال  بذلـــك،  تقـــوم 
للجهـــات المعنيـــة، وهـــو مـــا تم الاتفـــاق معهم 
عليهـــا مؤخـــرًا، كمـــا تـــم التواصل مـــع البلدية 

الشمالية لزيادة الرقابة في المنطقة”.
وأردف البحراني “قام أحد المفتشـــين ببلدية 
الشـــمالية بأخـــذ جولـــة للوقـــوف علـــى النقاط 
لعمـــل  الآســـنة،  الميـــاه  فيهـــا  تجمعـــت  التـــي 

التقارير اللازمة ورفعها لنا”.
وأضـــاف “تصنـــف هـــذه الظاهـــرة بالجديـــدة، 
حيـــث كانـــت تحـــدث بالســـابق فـــي فتـــرات 
تساقط مياه الأمطار فقط، حيث كانت تصب 
المياه الآســـنة في السابق بخليج توبلي، وهو 
مـــا يتطلـــب وقفه رســـمية قويـــة بهذا الشـــأن 
ومحاســـبة لأصحاب التناكر المسئولة، حفاظًا 

على البيئة والصحة العامة”.
محمود البحراني

أحمد الغريب

بدر التميمي

rashed.ghayeb@albiladpress.com
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ابراهيم النهام

علياء الموسوي

ناشد بابتعاثها 
للخارج

ليلة لا تنسى
تشـــرفت مســـاء الثلاثـــاء الموافق 12 أبريـــل 2022 بتقديـــم الغبقة 
الرمضانيـــة لصحيفـــة البـــاد التـــي تمـــت في قاعـــة الرفـــاع بفندق 
انتركونتيننتـــال ريجنســـي بحضور رئيس التحريـــر مؤنس المردي 

وأسرة التحرير ومنتسبي الصحيفة الكرام.
حقيقةً الغبقة رائعة بل وأكثر من ذلك، مسابقات ودردشات أخوية، 

سحوبات وأكثر.
بـــا أي مبالغـــة وأنـــا علـــى المنصـــة وأثنـــاء تقديمي لمســـت الفرحة 
المســـيطرة على الحضور بدليل الضحكات والابتســـامات المتبادلة 

إلى جانب الأحاديث.
بعد الاشـــتراطات الصحية المكثفة ومنع التجمعات، نحمد الله بأن 

“اللمة” عادت والفرحة سيطرت والأجمل أن “البلاد” من جمعتنا.
شـــكراً لصحيفة البلاد وعلى رأس الهرم مجلس الإدارة وصولاً إلى 

القائمين على الغبقة.
حقاً إنها ليلة من أجمل الليالي ولن “تنسى”.

منال الشيخ

ـــا  همًّ تشـــكل  “المرتفعـــات”  تـــزال  لا 
كبيرًا للكثير من الســـائقين ســـواء من 
المواطنين والمقيمين على حد سواء، 
فالشكاوى كثيرة، والتجاوب محدود، 

ولذلك قصة يجب أن نتحدث عنها.
وكالات  تقاريـــر  مـــن  الكثيـــر  تشـــير 
الأضـــرار  إلـــى  العالميـــة  الســـيارات 
السريعة التي تتســـبب بها المرتفعات 
عمرهـــا  وعلـــى  الســـيارات،  علـــى 
الافتراضي، وعلى حركتها السلســـلة، 
خصوصـــا المرتفعات الكبيـــرة، والتي 
لا تصـــل إلى باطن الســـيارة الســـفلي، 
أو  الحجـــم،  صغيـــرة  خصوصـــا 

المنخفضة، كالسيارات الرياضية.
وتأخذ بعض المرتفعات في البحرين، 
القديمـــة،  المناطـــق  فـــي  خصوصـــا 
والفرجـــان  الســـكنية،  والأحيـــاء 
الداخليـــة أحجامًـــا مبالغًـــا بهـــا نوعًـــا 
ما، كمـــا أنه لا يتـــم صباغتها بعلامات 
توضح للســـائقين مكانهـــا من الأصل، 
كمـــا هو الحال بالنســـبة للبعـــض منها، 

والتي تكون باللون الأصفر عادة.
بعضها أيضا لا يحمل علامات مرورية 
على جانب الطريق، وهو أمر يفترض 
بـــه أن يكـــون لهـــا كلهـــا بـــا اســـتثناء، 
لتنبيه الســـائقين من وجود مرتفع من 

الأصـــل، وهو حـــال يتســـبب بحدوث 
أضرار مفاجئة للســـيارة، بســـبب عدم 

انتباه السائقين لمثلها.

علـــى  حمـــد  ومدينـــة  ســـلماباد،  فـــي 
ســـبيل المثال، رصـــدت “البلاد” وجود 
مرتفعات بمنتصف الشوارع الرئيسية 
نفســـها والتـــي تربـــط جانبي الشـــارع 
بمســـار مشـــاه، لكنهـــا بـــا أي علامات 
تنبيـــه للســـائقين كمـــا أســـلفنا فلمـــاذا 

يحدث ذلك؟
من الملاحظ أيضًـــا، اختلاف المعايير 
الخاصـــة فـــي إنشـــاء المرتفعـــات من 
مـــكان إلـــى آخـــر، حيث تأخـــذ أحجام 
وتحديـــات مختلفـــة، ومنهـــا العريض 
والمرتفع، ومنها المنخفض، والأملس، 
بمعاييـــر  توحيدهـــا  يتـــم  لا  فلمـــاذا 

محـــددة وواضحـــة، وإجـــراءات أمـــن 
وسلامة للسائقين؟

وقال رئيـــس مجلس بلـــدي الجنوبية 
الكثيـــر   “ إن  لـ”البـــاد”  التميمـــي  بـــدر 
مـــن المرتفعـــات القديمـــة تـــم إزالتها، 
وتســـويتها وفـــق المعاييـــر والتـــي ما 
تتجـــاوز 10 ســـنتيمترات، فـــي حيـــن 
يتم رصف المرتفعات الكبيرة بالقرب 
من المـــدارس والحدائق، وفق معايير 

محددة”.
قبـــل  مـــن  تقاريـــر  “تلقينـــا  وأضـــاف 
العـــام 2016  فـــي  الســـيارات  وكالات 
الســـيارات  تضـــرر  أكـــدت  حيـــث 

مـــن  البالـــغ  والمنخفضـــة  الرياضيـــة 
المرتفعـــات الكبيرة، وهـــو ما أدى إلى 
الأخـــذ بالتعميـــم الدولي بهذا الشـــأن، 
الأمـــن  معاييـــر  علـــى  يرتكـــز  والـــذي 

والسلامة اللازمة”.
وأردف التميمـــي “مـــن الضـــرورة رفع 
المعايير الآمنة، للمرتفعات سواء عبر 
وضـــع الإشـــارات المروريـــة أو وضـــع 
قطـــع مـــن الدوائـــر الســـيراميك بلـــون 
أبيض كبديل لصباغة المرتفع لكلفته، 
علمًـــا أنـــه أوفـــر وعمـــره الافتراضـــي 
أطـــول، ومن المفتـــرض أن يعمم على 

كافة المرتفعات”.

أظهـــر اســـتطلاع أعدتـــه موقـــع تواصـــل 
البحرين للمناسبات على شبكات التواصل 
الاجتمـــاع بـــأن 79 % مـــن متابعي الموقع 
يبلـــغ  والـــذي  “انســـتغرام”  تطبيـــق  علـــى 
عددهـــم 71 ألـــف متابـــع، يؤيـــدون بقـــاء 
مجالس التعزيـــة الإلكترونية على حضور 

الصالات.
وأشـــار الموقع والذي يختص بنشـــر أخبار 
إلـــى  الاجتماعيـــة  والمناســـبات  الوفيـــات 
أن مطالـــب المتابعين، هو لاســـتمرار بقاء 
التباعد الاجتماعـــي بالفترة الراهنة؛ حتى 

يتم تحقيق التعافي بالشكل المطلوب.
وموقـــع تواصل البحريـــن هو أول المواقع 

التـــي باشـــرت بإطـــاق مجالـــس التعزيـــة 
“الواتســـاب”  تطبيـــق  علـــى  الإلكترونيـــة 
)للرجـــال والنســـاء(، حيـــث لاقـــت تجاوبا 
وتفاعلا كبيرا مـــن المواطنين والمقيمين، 
ومكنت الكثيرين مـــن أداء الواجب تجاه 
الآخريـــن عـــن بعـــد، ســـواء بالوفيـــات أو 

بالزواج.
وقال المســـؤول عن الموقع أحمد الغريب 
لـ”البـــاد” إن “مجالس التعزية الإلكترونية 
هـــي الأقرب من الناحية الشـــرعية للناس، 
بطريقة حرفية وعملية، كما أن بها توفيرا 
للوقـــت، والجهـــد، خصوصـــا إذا مـــا كانت 
المناســـبات كثيرة، ومتعـــددة، وبعيدة عن 

الشخص الذي يريد أداء يؤدي الواجب”.
التعزيـــة  “مجالـــس  الغريـــب  ويزيـــد 
الإلكترونيـــة تســـاعدنا أيضـــا علـــى تأديـــة 
الواجب تجاه من لا نعرفهم، وتوفر الكلفة 
تنظيمهـــا  أثنـــاء  الكثيريـــن  علـــى  الماليـــة 
بالصـــالات، والتـــي تصـــل إلـــى 700 دينـــار 

ببعض الحالات”.
التعزيـــة  مجالـــس  أنهـــا  ويقول”كمـــا 
ذوي  وطـــأة  مـــن  تخفـــف  الإلكترونيـــة 
التعـــب  مـــن  يعانـــون  واللذيـــن  المتوفـــي 
النفســـي والجســـدي، والـــذي يضيـــف إليه 
واســـتقبال  التعزيـــة  لصـــالات  الحضـــور 

الناس للمزيد من الجهد”.

ويتابـــع الغريـــب “مـــن ســـلبيات الصـــالات 
أيضـــاً، معاتبـــة البعـــض على عـــدم حضور 
هـــذا وذاك، أو حضور شـــخص بعينه لمرة 
واحـــدة فقـــط، خلافاً لغيـــره، أو عدم بقاء 
الفـــرد لفترة طويلة بصالة العـــزاء، كما أن 
البعـــض يتحمـــل المشـــقة لحضـــور الصالة 
وهو مريض، أو مرهق من العمل، أو مقيم 

خارج البحرين”.
ويـــردف “أعددنـــا مجلس عـــزاء إلكترونيا 
نيوزلنـــدا،  فـــي  )نيوزلنـــدي(  لشـــخص 
توفيـــت والدته ولديه الكثير من المعارف 
بالبحريـــن، بعد أن خدم فتـــرة طويلة في 
خلالهـــا  وتعـــرف  الســـلمانية،  مستشـــفى 

علـــى الكثير مـــن الناس، ولقـــد كان متأثراً 
مـــن التعازي التي اســـتلمها على “القروب” 
والتـــي خففـــت الكثير من الحـــزن والوجع 

الذي بقلبه”.
بالـ”القـــروب  التعـــازي  متوســـط  وعـــن 
الواتســـاب” الواحـــد، قـــال الغريـــب “تصل 
في المتوســـط إلـــى 2500 تقريبـــاً، كما أن 
الإلكترونيـــة مجانيـــة،  التعـــازي  مجالـــس 
علمـــاً  الصـــالات،  بخـــاف  مكلفـــة،  وغيـــر 
بأننـــي تلقيت اتصالات لعـــدد من القائمين 
على الصـــالات، حيث أكدوا لي شـــح عدد 
الحاضرين بنســـبة كبيرة، قياســـا لفترة ما 

قبل الجائحة، وهو أمر متوقع”.

لماذا تفتقر بعض المرتفعات لمعايير الأمن والسلامة؟

نعـــم كبيــرة لبقـــاء مجالـــس العـــزاء الإلكترونيــة

التميمي: وكالات السيارات أكدت ضررها البالغ

700 دينار كلفة المجالس الحضورية ... “تواصل البحرين”:

إبراهيم النهام

إبراهيم النهام



ــات فـــي مجلس  ــدمـ ــخـ الـ لــجــنــة  رفـــضـــت 
الــمــادة  الــشــورى مــشــروع قــانــون بتعديل 
الأهلي  القطاع  العمل في  )99( من قانون 
 ،2012 لسنة   )36( رقــم  بالقانون  الــصــادر 
الذي يهدف إلى تمديد مهلة الإخطار )30( 
بحيث  العمل  عقد  لإنــهــاء  الــمــقــررة  يومـاً 
 )120( تتجاوز  ولا  يومـاً   )30( على  تزيد 
فيها  يصعب  التي  للأعمال  بالنسبة  يومـاً 
خلال  مؤهل  بديل  عامل  على  الحصول 

مدة زمنية قصيرة.
تندرج  الرفض  أسباب  أن  اللجنة  وبينت   
تحت عدة أمور منها إن ما تضمنه مشروع 
بني  الـــذي  الأســـاس  مــع  يتنافى  الــقــانــون 
التوازن  تحقيق  وهــو  العمل  قانون  عليه 
الطرف  حماية  ودوام  العقد  طرفي  بين 
للأحكام  بالنسبة  خاصة  وبصفة  الأضعف 
المتعلقة بإنهاء العقد حيث حرص المشرع 
البند  من  الأولــى  الفقرة  عند صياغة نص 
كــل طرف  )99( على منح  الــمــادة  مــن   ) )أ 
من طرفي العقد جواز إنهاءه بعد إخطار 
يومًا  بثلاثين  الإنــهــاء  قبل  الآخــر  الطرف 

على الأقل.
خلال  قــائــمًــا  العمل  عقد  يظل  وأضــافــت 
بتنفيذ  ــتــزم طـــرفـــاه  ويــل ــار  ــطـ الإخـ مــهــلــة 
وقيدت  عنه،  الناشئة  الالــتــزامــات  جميع 
عموم  )أ(  البند  ذات  مــن  الثانية  الــفــقــرة 
زيادة  بحيث قصرت جواز  الأولى  الفقرة 
يــومًــا( على  )مــدة الثلاثين  مــدة الإخــطــار 
ضــــرورة مـــراعـــاة تــوافــر شــرطــيــن وهــمــا: 

وجـــود اتــفــاق على إطــالــة مــدة الإخــطــار، 
كون  وهــي  واحــد  حالة  على  يقتصر  وأن 
والحكمة  العمل،  صاحب  قبل  من  الإنهاء 
من ذلك تحقيق وترجيح مصلحة الطرف 
الأضــعــف )الــعــامــل( مــن خــال تمكينه من 
ترتيب أوضــاعــه ويــتــازم مــع ذلــك تمتع 
في  بالحق  )ج(  للبند  ووفقًا  أيضًا  العامل 
التغيب عن العمل يومًا كاملاً في الأسبوع 
أثــنــاء الأســبــوع وذلــك  أو ثماني ســاعــات 
هذه  تكون  بحيث  آخــر  عمل  عــن  للبحث 
المدة مدفوعة الأجر، كما نص البند )د( من 
المادة )99( على حق أي من طرفي العقد 
في المطالبة بالتعويض عن إنهاء العقد إن 

كان لذلك مقتض. 
وأشارت إلى أنه يضمن إضافة فقرة ثانية 
إلى البند )أ( من المادة )99( رغم أن البند 
فقرتين  من  يتكون  النافذ  القانون  في  )أ( 
من  المقصود  بين  التباسًا  يحدث  قد  مما 
؟  جديدة  فقرة  إضافة  هو  فهل  التعديل، 
والتي  الحالية  الثانية  الفقرة  استبدال  أم 
العقد  إنــهــاء  كــان  “وإذا  الآتــي  على  تنص 
على  الاتفاق  جاز  العمل  صاحب  قبل  من 
أن تزيد مهلة الإخطار على ثلاثين يومًا”. 
من  الحالية  الثانية  الفقرة  أن  خصوصا 
البند )أ( تحقق وترجح مصلحة العامل في 
حين ان الفقرة الثانية التي نص مشروع 
ــقــانــون عــلــى إضــافــتــهــا تــحــقــق وتــرجــح  ال
تنص  حيث  فقط  العمل  صاحب  مصلحة 
العقد  على الآتي “ويجوز لكل من طرفي 
على  الإخطار  مهلة  تزيد  أن  على  الاتفاق 
وعشرين  المائة  تتجاوز  ولا  يومًا  ثلاثين 

فيها  يصعب  التي  للأعمال  بالنسبة  يومًا 
خلال  مؤهل  بديل  عامل  على  الحصول 
قرارًا  الوزير  ويصدر  قصيرة،  زمنية  مدة 
بداية  أن  فــرغــم  الأعــمــال”،  تلك  بتحديد 
الفقرة المقترح إضافتها توحي بأن الحق 
قـــد مــنــح لــكــل مـــن طــرفــي الــعــقــد إلا أن 
فيها  يصعب  التي  الأعــمــال  على  قصرها 
الحصول على عامل بديل مؤهل يؤكد أن 
الغاية منها ابتداءً تقرير حق لطرف واحد 
العثور  تــعــذر  أن  إذ  العمل،  صــاحــب  وهــو 
على عامل بديل مؤهل هي مسألة ترتبط 

بصاحب العمل وليس العامل.
فــي مد  الحق  بين  الــربــط  أن  إلــى  ولفتت 
فترة الإخطار وقصرها على الأعمال التي 
بديل  عامل  على  الحصول  فيها  يصعب 
القانون في  مؤهل، وقصور نص مشروع 
الوقت ذاته عن بيان حكم الأعمال الأخرى 
التي لا يصعب الحصول فيها على عامل 
من  انطلاقًا  القول  على  يحمل  قد  بديل، 
عموم عبارة ) يجوز لكل من طرفي العقد 
ــر قبل  إنـــهـــاؤه بــعــد إخــطــار الــطــرف الآخــ
( الواردة  الإنهاء بثلاثين يومًا على الأقل 
بــأن من  )أ(  البند  الــفــقــرة الأولـــى مــن  فــي 
حق صاحب العمل وفقًا لمشروع القانون 
الاتفاق على زيادة مهلة الإخطار عن الحد 
ــا(، وذلــك  ــــوارد فــيــهــا)120 يــومً الأقــصــى ال
يصعب  لا  التي  الأخــرى  للأعمال  بالنسبة 
مؤهل  بــديــل  عــامــل  على  الــحــصــول  فيها 

خلال مدة زمنية قصيرة.
وأوضـــحـــت أن الاتـــفـــاق عــلــى مـــد فــتــرة 
الإخطار بحيث تزيد على ثلاثين يومًا ولا 

أن  المائة وعشرين يوما من شأنه  تجاوز 
إذا كان هو  العامل  يلحق ضــررًا بمصلحة 
الراغب في إنهاء عقد العمل ويخل بتوازن 
الالتحاق  فرصة  عليه  يفوت  قد  إذ  العقد 
بعمل أفضل وبشروط أحسن لدى صاحب 
في  البقاء  على  يجبره  قــد  أو  آخــر  عمل 
ــا عنه  ــمًـ ــروف عــمــل غــيــر مــنــاســبــة رغـ ــ ظـ
أو اضطراره  الإخطار  انتهاء مدة  بانتظار 
خلال  العامل  يضمن  ولا  عنها  للتعويض 
معاملة  وحسن  حقوقه  رعاية  المدة  تلك 
المدة خاصة  له طيلة تلك  العمل  صاحب 

بعد أن علم برغبته بترك العمل.
وكما يضر بمصلحة صاحب العمل إذا كان 
حيث  العمل،  عقد  إنهاء  في  الــراغــب  هو 
يــتــوجــب عــلــى صــاحــب الــعــمــل الانــتــظــار 
ويكون  عليها  المتفق  الإخطار  مدة  طيلة 
أمام خيارين إما أن ينهي عقد العمل فورًا 
عن  تعويضًا  ويدفع  بديلاً  عاملاً  ويوظف 
تلك  لنهاية  الانتظار  وإمــا  الإخــطــار،  مهلة 
المهلة، وفي هذه الحالة لا يضمن صاحب 
العمل ولاء العامل وقيامه بالعمل المكلف 
ــمــطــلــوب خــاصــة بعد  بـــه عــلــى الـــوجـــه ال
معرفته رغبة صاحب العمل التخلص منه.

الـــخـــدمـــات فـــي مجلس  لــجــنــة  وذكــــــرت 
الشورى أن الاتفاق على مد فترة الإخطار 
بحيث تزيد على ثلاثين يومًا ولا تتجاوز 
المائة وعشرين يومًا بالنسبة للأعمال التي 
بديل  عامل  على  الحصول  فيها  يصعب 
للعمل  عــرضــة  الــعــامــل  قــد يجعل  مــؤهــل 
الجبري خلافًا لإرادته أو العمل في ظروف 
تصل  قد  زمنية  لفترة  مناسبة  غير  عمل 

ــا( كما يمس  يــومً  120( أشــهــر  أربــعــة  إلــى 
صاحب  لـــدى  للعمل  الانــتــقــال  فــي  بحقه 
عمل آخر وفقًا للمادة )25( من القانون رقم 
)19( لسنة 2006 بشأن تنظيم سوق العمل 
ــد يــنــدرج ضــمــن مفهوم  وتــعــديــاتــه، وقـ
للإكراه  كوسيلة  الجبري  العمل  استخدام 
وفرض الانضباط على العامل بالبقاء لدى 
 )1( للمادة  مخالفة  بصورة  العمل  صاحب 
رقم  الــدولــيــة  العمل  منظمة  اتفاقية  مــن 
العمل  إلــغــاء  بــشــأن  1957م  لسنة   )105(
الجبري والتي تم الانضمام إليها بالمرسوم 
على  نصت  حيث  1998م  لسنة   )7( رقــم 
ما يلي “تتعهد كل دولة عضو في منظمة 
العمل الدولية تصدق على هذه الاتفاقية 
بحظر أي شكل من أشكال العمل الجبري 

أو العمل القسري، وبعدم اللجوء إليه”.
وقالت إن تقييد حق العامل في إنهاء عقد 
العمل أو ربطه بمدة زمنية طويلة ولو بناءً 
الأضعف  الطرف  باعتباره  موافقته  على 
فــي الــعــاقــة الــتــعــاقــديــة قــد يــرتــقــي إلــى 
تشريعيًا  المحظور  الجبري  العمل  مصاف 
وقد يعتبر تراجعًا في التدابير والإجراءات 
المتعلقة بالحق في العمل، حيث ورد في 
 ( الــثــالــث  التقرير  مــن   )37-40( الــفــقــرات 
 – الدولي  العمل  مؤتمر  إلى  المقدم   )1 ب 
الــدورة 96 لعام 2007 ما يلي “عند النظر 
للعمل  الطوعي(  )العرض  في معنى حرية 
الاعتبار  في  يؤخذ  أن  يجب  الخدمة،  أو 
يضمن  الــذي  والعملي  التشريعي  الإطـــار 
في  حتى  إنه  الحرية...  هذه  من  يحد  أو 
الحالات التي يكون فيها العمل في الأصل 

بــحــريــة، يــظــل حق  نتيجة لاتــفــاق مــبــرم 
العمل غير قابل  العمال في حرية اختيار 
الأحكام  تأثير  فإن  لذلك،  وفقًا  للتصرف. 
لمدة  التوظيف  إنهاء  التي تمنع  القانونية 
على  بــنــاءً  طويلة  لــمــدة  أو  مــحــددة  غير 
للعلاقة  تحويل  هــو  معقولة  لمدة  إشــعــار 
الأطـــراف  إرادة  على  القائمة  التعاقدية 
إلى الخدمة بإكراه القانون، وبالتالي فهي 
أكــدت  كما  الاتــفــاقــيــة”،  مــع  متوافقة  غير 
الاقــتــصــاديــة  بــالــحــقــوق  المعنية  الــلــجــنــة 
والاجــتــمــاعــيــة والــثــقــافــيــة الــتــابــعــة للأمم 
المتحدة في التعليق العام رقم )18( لعام 
أهمية  على  العمل  في  الحق  بشأن   2005
الأمــور  في  تراجعية  تدابير  اتخاذ  “عــدم 

المتصلة بالحق في العمل”.
وأكدت صعوبة تحديد معايير موضوعية 
إليها في تحديد  منضبطة يمكن الاستناد 
الحصول على  فيها  التي يصعب  الأعمال 
الصعوبة  أن مصدر  إذ  بديل مؤهل  عامل 
ينشأ  فقد  العمل  ينشأ عن طبيعة  قد  كما 
عـــن ظـــــروف مــمــارســتــه أو غــيــرهــا من 
وقد  التعاقد،  بعملية  المحيطة  الــظــروف 
العمل  بــصــاحــب  مرتبطة  بــعــوامــل  يــتــأثــر 
وظروف سوق العمل، إذ قد يكون الإنهاء 
فــي وقـــت غــيــر مــنــاســب لــظــروف العمل 
غيره  دون  بعينه  عمل  لصاحب  بالنسبة 
عــلــى نــحــوٍ يــتــعــذر مــعــه حــصــول صاحب 
العمل على عامل بديل مؤهل على النحو 
قانون  من   )112( المادة  عليه  الذي نصت 

العمل.

لا إخطار بالفصل عن العمل لأكثر من 30 يومًا
120 يوما حدا أقصى للأعمال النادر فيها الحصول على بديل

“خدمات الشورى” توافق على تعديل “تقاعد العسكريين”

“حبل سري إلكتروني” يربط الجمارك العربية

رصد أطفال جلسوا بمناطق الشيشة في الخيم الرمضانية

بما يضمن قدرة الصناديق على الوفاء بالتزاماتها

تفاديا للجرائم التشريعية في الدول الأطراف

 “الصحة” تنفذ حملة تفتيشية تسفر عن ضبط 3 مخالفات

ــي مجلس  الـــخـــدمـــات فـ لــجــنــة  ــت  ــقـ وافـ
مشروع  على  المبدأ  حيث  مــن  الــشــورى 
قانون بتعديل بعض أحكام قانون تنظيم 
ــتــقــاعــد لــضــبــاط  مـــعـــاشـــات ومـــكـــافـــآت ال
وأفــراد قوة دفــاع البحرين والأمــن العام 
لسنة   )11( رقم  بقانون  بالمرسوم  الصادر 
لسنة   )15( رقم  للمرسوم  المرافق   ،1976
2022، والذي يهدف إلى ضمان استدامة 
صندوق التقاعد لضباط وأفراد قوة دفاع 
وغير  البحرينيين  العام  والأمــن  البحرين 
البحرينيين، واستمرار قدرته على الوفاء 
بالتزاماته تجاه المتقاعدين والمستحقين 

عنهم.

ــارت الــلــجــنــة إلـــى أن جـــاء مــشــروع  ــ وأشـ
الدستور  نــصــوص  مــع  منسجمًا  الــقــانــون 
)ج(  الــفــقــرة  تنص  خـــاص، حيث  وبــوجــه 
من المادة )5( من الدستور على ما يلي:” 
الاجتماعي  الضمان  تحقيق  الدولة  تكفل 
الشيخوخة  حالة  في  للمواطنين  الــازم 
أو المرض أو العجز عن العمل أو اليتم أو 
الترمل أو البطالة، كما تؤمّن لهم خدمات 
الصحية،  والــرعــايــة  الاجتماعي  التأمين 
الجهل  بــراثــن  مــن  وقايتهم  على  وتعمل 

والخوف والفاقة”.
التي  الدستور  مــن   )119( الــمــادة  أن  كما 
تنص على: “ينظم القانون شئون المرتبات 
ــانـــات  ــمــعــاشــات والــتــعــويــضــات والإعـ وال
والمكافآت التي تقرر على خزانة الدولة “.

وأكـــد مــراعــاة ضــمــان اســتــدامــة صندوق 
الــتــقــاعــد الــعــســكــري واســتــمــراريــة قــدرة 
تجاه  بالتزاماته  الــوفــاء  على  الصندوق 
وقــد  عــنــهــم،  والمستحقين  المتقاعدين 
ــراد  الأفـ اشــتــراكــات  نسبة  ــادة  ــ زي تضمن 
والضباط العاملين في الجهات العسكرية  
الراتب  مــن   )%  7( لتصبح    %  1 بنسبة 
الحالية   %  6 نسبة  مــن  ــدلاً  بـ الأســاســي 
السنة  بداية  من  اعتبارًا  مستقبلي  وبأثر 
التالية لنفاذ هذا القانون، وزيادة مساهمة 
الحكومة بنسبة 2 % لتصبح )20 %( من 
الراتب الأساسي الشهري عوضًا عن نسبة 

18 % الحالية.
وذكر أن هناك زيادة المعاشات المستحقة 
ومكافآت  معاشات  تنظيم  لقانون  طبقًا 

التقاعد لضباط وأفراد قوة دفاع البحرين 
والأمن العام بنسبة 3 % عن سنة 2021 
وبنسبة  ديــنــارًا،  ثلاثين  عن  يزيد  لا  وبما 
عن  يزيد  لا  وبما   2022 سنة  عــن   )%  3(
ثلاثين دينارًا وذلك عند نفاذ هذا القانون، 
مع مراعاة أن المادة الثانية من المرسوم 
بــشــأن   2020 لــســنــة   )21( رقــــم  ــون  ــقــان ب
القوانين  في  التقاعد  ومعاشات  صناديق 
ربطت  والتأمينية  التقاعدية  والأنظمة 
المعاشات  كــافــة  على  السنوية  الــزيــادة 
ــدوق الــتــقــاعــد  ــنـ ــي صـ ــود فـــائـــض فـ ــوجـ بـ
العسكري، بحيث يتم ترحيل الفائض إلى 
يجوز  ولا  الصندوق  في  مستقل  حساب 
التصرف فيه إلا بموافقة المجلس الأعلى 
لــزيــادة  ــك  ذل ويــكــون  العسكري،  للتقاعد 

الــزيــادة  نسبة  يــتــجــاوز  لا  بما  المعاشات 
مع  المستهلك،  لأسعار  العام  المؤشر  في 

مراعاة أصحاب المعاشات المحدودة. 
ــفــقــرة الأولــــى /‏الــبــنــد  ولــفــتــت إلـــى أن “ال
الــمــادة)6(  من المرسوم بقانون  )7(” من  
إدارة  بـــشـــأن   2010 لــســنــة   )47( رقــــم 
لضباط  التقاعد  صندوق  واختصاصات 
العام  البحرين والأمــن  وأفــراد قوة دفاع 
المنشأ  البحرينيين  وغــيــر  البحرينيين 
لسنة   )6( رقم  بقانون  المرسوم  بموجب 
الصندوق صلاحية  إدارة  1991، مجلس 
ثــاث سنوات  اكــتــواري كل  تعيين خبير 
لفحص وتحديد المركز المالي للصندوق، 
وفي ظل ما واجهته وتواجهه الصناديق 
وبصفة  وأزمـــات  مخاطر  من  التقاعدية 

جائحة  انتشار  واكبت  التي  تلك  خاصة 
ــر  فــــايــــروس كــــورونــــا الــمــســتــجــد، الأمــ
الــقــيــام بسلسلة من  اقــتــضــى مــعــه  الـــذي 
عمر  لمدّ  والعاجلة  الطارئة  الإصــاحــات 
وقد  والتأمينية،  التقاعدية  الصناديق 
التي تضمنها  الإصــاحــات  جــاءت حزمة 
مشروع القانون مكملة لتلك التي تضمنها 
 2020 لسنة   )21( رقــم  بقانون  المرسوم 
التقاعد في  ومــعــاشــات  بــشــأن صــنــاديــق 
القوانين والأنظمة التقاعدية والتأمينية، 
ومــنــســجــمــة مــــع مــقــتــضــيــات تــحــقــيــق 
النصوص  ومراعية  الاجتماعية  العدالة 
الدستورية ذات العلاقة، ومجسدة سعيًا 
متواصلاً في الحرص على دوام استدامة 

الصناديق بعيدًا عن مخاطر نفادها”.

ــــشــــؤون الــخــارجــيــة  ــت لــجــنــة ال ــقـ وافـ
الوطني في مجلس  والأمــن  والــدفــاع 
الشورى على مشروع قانون بالتصديق 
على اتفاقية التعاون الجمركي العربي 

لسنة   )106( رقـــم  لــلــمــرســوم  الــمــرافــق 
2021م، والذي يهدف إلى تعزيز سبل 
العربية  الــدول  مع  والتنسيق  التعاون 
وذلــك  الجمركية،  المسائل  نطاق  فــي 
وتبادل  الإداريـــة  المساعدة  خــال  من 
الــمــعــلــومــات وتــبــســيــط الإجـــــــراءات 

الــجــمــركــيــة، مــمــا يــســاهــم فــي تسهيل 
ــيــة، ويــعــزز من  ــدول حــركــة الــتــجــارة ال
إلى  الاتفاقية  تهدف  حيث  كفاءاتها، 
تعزيز التعاون بين الإدارات الجمركية 
العربية، وتفعيل التنسيق في المجالات 
ــــك من  ــتــجــاريــة، وذل الاقــتــصــاديــة وال

خــــال تــقــديــم الـــمـــســـاعـــدة الإداريــــــة 
وتبادل المعلومات والتحريات؛ لتفادي 
لــلــتــشــريــعــات  ــفــات  أي جـــرائـــم ومــخــال
ــي الـــــــدول الأطـــــــراف،  الــجــمــركــيــة فــ
العربي؛  التعاون  تعزيز  إلــى  بالإضافة 
لقواعد  العامة  لضمان تطبيق الأحكام 

المنشأ العربية، وبما يسهم في تبسيط 
الذي يعد  الجمركية، الأمر  الإجــراءات 
كفاءة  لزيادة  الأساسية  الأهــداف  من 

وتسهيل التجارة العربية البينية.
لجنة  رأي  أن  ــى  إلـ الــلــجــنــة  وأشـــــارت 
جاء  والقانونية  التشريعية  الــشــؤون 

الــقــانــون من  مــؤكــدًا لسلامة مــشــروع 
والــقــانــونــيــة،  الــدســتــوريــة  الناحيتين 
مجلس  قــرار  على  اللجنة  اطلعت  كما 
ــواب ومـــرفـــقـــاتـــه بـــشـــأن مــشــروع  ــ ــن ــ ال
ــتــعــاون  ــفــاقــيــة ال ــون، وعـــلـــى ات ــانـ ــقـ الـ

الجمركي العربي.

نظمت وزارة الصحة حملة تفتيشية على الخيام 
المسئولين  التزام  من  التأكد  لغرض  الرمضانية 
عــنــهــا بــالاشــتــراطــات الــصــحــيــة الــخــاصــة بــهــذه 
القضائي  الضبط  مــأمــورو  قــام  حيث  الأنشطة، 
التابعون لإدارة الصحة العامة بزيارات تفتيشية 
من  العظمى  الغالبية  ــتــزام  ال خلالها  مــن  تبين 
كما  الصحية،  بالاشتراطات  الرمضانية  الخيام 
تم رصد ارتكاب ثلاث خيام رمضانية مخالفات 
مكافحة  بــشــأن   2009 لسنة   )8( رقـــم  لــلــقــانــون 
السماح  مخالفة  وهي  بأنواعه  والتبغ  التدخين 
ــجــلــوس فـــي مــنــطــقــة الــمــدخــنــيــن  ــال لــأطــفــال ب
ومخالفة  للشيشة  والترويج  الإعــان  ومخالفة 
ــيــن عــلــى مــنــطــقــة غير  ــمــدخــن فــتــح مــنــطــقــة ال
القانونية  الإجراءات  استكمال  المدخنين، وجارٍ 
تمهيدًا لإحالة المسئولين عن هذه المخالفات إلى 

النيابة العامة.
إدارة  مدير  الفتح  أبــو  نجاة  الــدكــتــورة  وبينت 

الصحية  الاشــتــراطــات  أهــم  أن  العامة  الصحة 
تتعدى  لا  أن  هــي  الرمضانية  بالخيام  الخاصة 
الخيمة  داخــل  للمدخنين  المخصصة  المساحة 
الإجمالية  المساحة  مــن   %  50 عــن  الرمضانية 
الفصل  يتم  بحيث  الخيمة  في  الجلوس  لصالة 
بين المنطقتين بحاجز وتكييف منفصل ويمكن 
لغير  خيمة  بتوفير  الشرط  هذا  عن  الاستعاضة 
المدخنين وأخرى للمدخنين، ومنع من هم دون 
للتدخين  المخصصة  المنطقة  بارتياد  الـ 18  سن 
بعدم  والالتزام  أهاليهم،  برفقة  كانوا  ولو  حتى 
المدخنين  منطقة  نطاق  خــارج  الشيشة  تقديم 
منتجات  مــن  الــتــرويــج لأي  أو  ــان  الإعــ وعـــدم 
التبغ وضرورة وضع مواد تثقيفية داخل منطقة 
المدخنين تبين الأضرار الصحية للشيشة وفضلاً 
عن ذلك الحصول على تراخيص نصب الخيمة 
من إدارة الصحة العامة وباقي الجهات الرسمية 

المختصة.

المنامة - وزارة الصحة
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ــجــنــة الـــشـــؤون  ــقــــت ل وافــ
ــاع  ــ ــ ــدف ــ ــ الــــخــــارجــــيــــة وال
والأمــــــــــن الــــوطــــنــــي فــي 
مـــجـــلـــس الـــــشـــــورى عــلــى 
بتعديل  قـــانـــون  مـــشـــروع 
ــمــرســوم  ــعــض أحـــكـــام ال ب
لسنة   )19( رقـــم  ــقــانــون  ب
1976م في شأن الأوسمة، 
ــلــمــرســوم رقــم  الـــمـــرافـــق ل
الذي  لسنة 2021م،   )122(
ضباط  تكريم  إلــى  يهدف 
الصف،  وضباط  الشرطة، 
وأفـــــــــــراد قــــــــوات الأمـــــن 
أعمالً  قدموا  الذين  العام، 
أظهروا  استثنائية  أمنية 

والبسالة،  الشجاعة  فيها 
ــك بــمــنــحــهــم الـــوســـام  ــ وذلـ
وتكريم  للشرطة،  الملكي 
الصف،  وضــبــاط  الضباط، 
العام،  الأمن  قوات  وأفراد 
في  العاملين  والمدنيين 
الــذيــن  ــيــة،  ــداخــل ال وزارة 
أمضوا في العمل 15 سنة 
على الأقل، وأدوا أعمالهم 
بــأمــانــة وإخـــــاص، وذلــك 
بــمــنــحــهــم وســــام الــخــدمــة 

الأمنية المميزة. 
ــنـــة إلـــى  ــلـــجـ وأشــــــــــارت الـ
سلامة القانون من الناحية 

القانونية والتشريعية.

الــوســام الملكي للشرطــة 
لمن خــدمــوا 15 عــامــــا

 علياء الموسوي
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وكالات يمنية

اليمنيـــة  الحكومـــة  قـــوات  تبادلـــت 
المعترف بها دوليا، وجماعة أنصار الله 
الحوثية، الاتهامات بارتكاب عشـــرات 
الخروقـــات للهدنـــة المعلنـــة مـــن قبـــل 

الأمم المتحدة.
للقـــوات  الإعلامـــي  المركـــز  وقـــال 
الحكومية في بيان، إن “قوات الجيش 
الوطنـــي أحبطت في أوقـــات متفرقة 
أكثـــر مـــن 8 محـــاولات تســـلل نفذتهـــا 
مجاميـــع حوثيـــة فـــي جبهـــات القتال 

بمحافظات مأرب وحجة والحديدة”.
ونقـــل المركـــز عن مصدر عســـكري، أن 
“أبطالنـــا كانوا لتلك العناصر المتســـللة 
بالنيـــران  باشـــروها  إذ  بالمرصـــاد، 
وأجبروهـــا علـــى الفـــرار، لتلجـــأ بعدها 

المليشـــيا الحوثيـــة لاســـتهداف مواقع 
قواتنـــا بالقصف المدفعـــي وبالطائرات 

المسيّرة المفخخة”.
ولفت المصدر أيضا إلى رصد أكثر من 
75 خرقا ارتكبتها جماعة الحوثي، في 
مختلف الجبهات، موضحا أنها تنوّعت 
بيـــن قصـــف مواقـــع قواتنـــا بالمدفعية 
والعيـــارات  جـــي  بـــي  والآر  والهـــاون 
المســـيّرة  وبالطائـــرات  المختلفـــة 

المفخخ.
عســـكري  مصـــدر  قـــال  المقابـــل،  فـــي 
للحكومـــة  تابعـــة  قـــوات  إن  حوثـــي، 
ارتكبـــت 70 خرقـــا للهدنـــة الإنســـانية 
ســـاعة   24 الــــ  خـــال  والعســـكرية، 

الماضية.

اليمن.. اتهامات جديدة متبادلة بخرق الهدنة الأممية

عواصم ـ وكالات

ليندســـي  الأميركـــي  الســـيناتور  حـــذر 
غراهـــام الصيـــن مـــن أنها ســـتدفع ثمن 
“دعمهـــا لروســـيا” فـــي خضـــم الحـــرب 
فـــي أوكرانيـــا. وجاء ذلك خـــال زيارة 
أعضـــاء فـــي الكونغـــرس إلـــى تايـــوان، 
أكـــدوا خلالهـــا رغبـــة  أمـــس الجمعـــة، 

واشـــنطن في عـــدم التخلي عن 
الجزيـــرة. وأكـــد غراهام أن 

الولايـــات المتحـــدة تقف 
“إلى جانب تايوان” التي 
جـــزءا  الصيـــن  تعتبرهـــا 

مـــن أراضيهـــا وتقـــول إنها 
إذا  وبالقـــوة  ستســـتعيدها 

لـــزم الأمـــر. وأضـــاف أن “التخلـــي 
عـــن  التخلـــي  ســـيعني  تايـــوان  عـــن 
الديموقراطيـــة والحريـــة”. وحـــذر مـــن 
أن الولايات المتحدة “ســـتبدأ في جعل 
الصيـــن تدفـــع ثمنـــا أكبر لمـــا تفعله في 
العالم. دعم )الرئيس الروسي فلاديمير( 

بوتيـــن يجب أن يكون لـــه ثمن”.  وعند 
ســـؤاله عما إذا كانت الولايات المتحدة 
سترســـل قـــوات للدفـــاع عـــن تايـــوان 
في حالـــة وقوع هجـــوم صيني، أجاب 
غراهـــام أن “كل الخيـــارات مطروحـــة 

على الطاولة”.
بالمقابـــل، صرّح المتحدث باســـم 
الصينيـــة،  الخارجيـــة  وزارة 
تشـــاو ليجيـــان، فـــي إفـــادة 
الجمعة  أمـــس  صحافيـــة 
بـــأن الولايـــات المتحـــدة 
يجـــب أن توقـــف جميـــع 

الاتصالات الرسمية مع تايوان.
أن  علـــى  ليجيـــان  تشـــاو  وشـــدد 
الإجـــراءات الأميركية الأخيـــرة )زيارة 
وفـــد من الكونغـــرس لتايوان( تتعارض 
ومبـــادئ  واحـــدة”  “صيـــن  مبـــدأ  مـــع 
البيانات الصينية الأميركية المشـــتركة 

الثلاثة.

مشرعون أميركيون يزورون تايوان ويحذرون الصين
تونس ـ أ ف ب

أطلق أمس الجمعة سراح صحافية 
تونسية إثر توقيفها بسبب انتقادات 
شـــديدة وجهتها إلى وزارة الداخلية 
علـــى مواقـــع التواصـــل الاجتماعي، 
على ما أفـــاد محاميها وكالة فرانس 

برس.
نقابـــة  قالـــت  والخميـــس 

التونســـيين  الصحافيين 
فـــي بيـــان “أذن وكيـــل 
بالمحكمة  الجمهوريـــة 
بأريانـــة  الابتدائيـــة 

بالاحتفـــاظ  الخميـــس 
بالصحفية شهرزاد عكاشة 

فيهـــا  أدانـــت  تدوينـــات  إثـــر 
الممارسات الأمنية ضدها، ووجه لها 
وكيل الجمهورية شبهة إزعاج الغير 

على شبكات الاتصالات العمومية”.
أن  ديلـــو  ســـمير  المحامـــي  وبيّـــن 
عكاشـــة تبقـــى علـــى ذمـــة التحقيق 

القضائي.
مثلت شهرزاد عكاشة أمام التحقيق 
للاســـتماع لهـــا فـــي شـــكاية تقدمت 
بهـــا وزارة الداخليـــة فـــي حقهـــا إثر 
نشـــرها تدوينات “تنتقد فيها تسيير 

الوزارة”، حسب النقابة.
وكتبـــت قبل توقيفهـــا بيومين 
تدوينة على فيسبوك قالت 
لوزيـــر  متوجهـــة  فيهـــا 
الداخلية توفيق شرف 
الدين بأن “كلابك )في 
إشـــارة إلى الشرطة( يا 

توفيق ضربوني”.
تصريـــح  فـــي  عكاشـــة  وقالـــت 
لتلفزيون خـــاص محلي الثلاثاء إنه 
تـــم التحقيق معها من قبل في إطار 
هذه القضية بتهمة “المس من كرامة 
وزيـــر الداخلية ورئيـــس الجمهورية 

والأمن القومي”.

الإفراج عن صحافية تونسية انتقدت وزارة الداخلية
لو فيغارو

للـــرأي، نشـــر  اســـتطلاع جديـــد  توقـــع 
أمـــس الجمعة، فـــوز الرئيس الفرنســـي 
إيمانويـــل ماكرون بالجولـــة الثانية من 

الانتخابات الرئاسية الفرنسية.
ولايتـــه  المنتهيـــة  الرئيـــس  وســـيفوز 
الأولى، إيمانويـــل ماكرون، في الجولة 

الثانية من الانتخابات الرئاسية 
ماريـــن  المرشـــحة  ضـــد 

 %  54 بنتيجـــة  لوبيـــن، 
للوبيـــن،   %  46 مقابـــل 
وفقـــا لاســـتطلاع أجـــراه 

 RTL لصالـــح BVA معهـــد
يكســـب  وبذلـــك   .Orangeو

علـــى  نقطـــة  ماكـــرون  إيمانويـــل 
ماريـــن  اليمينيـــة  منافســـته  حســـاب 
لوبين، مقارنة بالاستطلاع الذي أجراه 
المعهد نفســـه قبـــل الجولـــة الأولى من 
الانتخابـــات الرئاســـية. يذكر أنه قبل 5 
ســـنوات، فـــاز ماكرون بنســـبة 66.1 % 

مـــن الأصـــوات مقابـــل 33.9 % لمارين 
لوبيـــن. وتوقـــع الاســـتطلاع، أن يكـــون 
متوســـط ​​المشـــاركة في الجولة الثانية 
من الانتخابات 73 بالمئة، وهو مستوى 
قريب جدا من مســـتوى الجولة الأولى 

الذي سجل 73.7 %.
ووفقا للاســـتطلاع، مـــن المتوقع 
أن يصوت أغلبية مؤيدي جان 
لوك ميلينشون، زعيم حزب 
“فرنســـا الأبيـــة”، لصالـــح 
ماكرون. مـــن جانبه، دعا 
الرئيس الفرنسي السابق، 
فرنســـيين  ل ا د،  ـ ـ فرانســـوا هولانـ
إلـــى التصويـــت لإيمانويـــل ماكرون. 
واعتبـــر هولاند، إن المرشـــحة اليمينية 
“ستشـــكك  لوبيـــن  ماريـــن  المتطرفـــة 
فـــي مبادئنـــا وقيمنـــا”، مشـــددا على أن 
“الأمر الأساســـي هو فرنســـا وتماســـكها 

ومستقبلها الأوروبي”.

استطلاع يتوقع فوز ماكرون بالانتخابات الفرنسية

إيران تحتجز ناقلة 
“تحمل وقودا مهربا”

طهران ـ رويترز

ــحــرس الـــثـــوري الإيـــرانـــي سفينة  احــتــجــز ال
ــودا  أجــنــبــيــة فـــي مــيــاه الــخــلــيــج تــحــمــل “وقــ
مشيرا  الجمعة،  أمس  أعلن  ما  وفق  مهربا”، 
الطاقم  ــراد  أفــ مــن  سبعة  يحتجز  أنـــه  إلـــى 
والخطوات  التحقيق  إجــراءات  “لاستكمال 

القانونية”.
وأوضح القائد الإيراني غلام حسين حسيني 
أنه “أثناء تفتيش هذه السفينة، تم اكتشاف 
ــمــهــرب”. وتــابــع  250 ألـــف لــتــر مــن الــوقــود ال
أنـــه تــم احــتــجــاز ســبــعــة مــن أفــــراد الــطــاقــم 
والخطوات  التحقيق  إجــراءات  “لاستكمال 

القانونية”.

152 مصابا واعتقال المئات والفصائل الفلسطينية تتوعد

غضب في الأقصى.. وتحذيرات دولية من التصعيد
أمـــس  صبـــاح  شـــخصا،   152 أصيـــب 
بيـــن  المواجهـــات  فـــي  الجمعـــة، 
والشـــرطة  فلســـطينيين  متظاهريـــن 
المســـجد  باحـــة  فـــي  الإســـرائيلية 
الأقصـــى فـــي القـــدس على مـــا ذكرت 
فـــرق الإســـعاف. أثـــار اقتحـــام عناصر 
الجيش الإســـرائيلي لباحات المســـجد 
الأقصى، واعتداؤهـــم على المصليين، 
غضبـــا كبيرا، حيث اســـتنكرت فصائل 
الواقعـــة  فلســـطينون  ومســـؤوليون 

متوعدين بالرد.
الأحمـــر  الهـــال  فـــي  مســـؤول  وقـــال 
الفلســـطيني لوكالة فرانس برس: “نقل 
إلـــى مستشـــفيات “فـــي  152 جريحـــا 
القـــدس، فيمـــا عولـــج “عشـــرات” فـــي 

المكان.
مـــن  الإســـرائيلية  الشـــرطة  وأشـــارت 
مـــن  عناصـــر   3 إصابـــة  إلـــى  جهتهـــا 

صفوفها.
الإســـرائيلية  الأمـــن  قـــوات  ودخلـــت 
الحرم الشريف في القدس قبل الفجر، 
حيث تجمع آلاف الفلســـطينيين لأداء 
الصلاة في شـــهر رمضان، مـــا أدى إلى 

اشتباكات.
وذكـــرت إســـرائيل أن قواتهـــا توغلـــت 
لإزالة الحجارة التـــي كانت قد جمعت 

تحسبا لأعمال عنف.
وتأتي الاشـــتباكات في وقت حســـاس 
بشـــكل خـــاص. يتزامـــن شـــهر رمضان 
هذا العام مع عيـــد الفصح، وهو عطلة 
يهودية رئيســـة لمدة أســـبوع تبدأ عند 
غروب شـــمس يوم الجمعة، والأسبوع 
المســـيحي المقدس، الذي ينتهي بعيد 

القيامة.
متداولـــة  مصـــورة  مقاطـــع  وأظهـــرت 
علـــى الإنترنـــت فلســـطينيين يقذفون 
الحجارة والشرطة تطلق الغاز المسيل 
علـــى  الصوتيـــة  والقنابـــل  للدمـــوع 
الســـاحة المترامية الأطراف المحيطة 

بالمسجد.
وأظهـــرت تســـجيلات أخـــرى مصليـــن 

تحصنوا داخل المســـجد نفســـه وسط 
مـــا بـــدا أنه ســـحب مـــن الغاز المســـيل 

للدموع.
وذكـــرت خدمة طـــوارئ الهلال الأحمر 
الفلســـطيني أنهـــا نقلـــت 152 شـــخصا 
المستشـــفيات أصيبـــوا بطلقـــات  إلـــى 
مطاطيـــة أو قنابـــل صوتيـــة أو ضربوا 
بالهـــراوات، وقـــال وقف الأمـــة لخدمة 
القـــدس إن أحـــد الحراس فـــي الموقع 

أصيب برصاصة مطاطية في عينه.
من جانبها، قالت الشـــرطة الإسرائيلية 
إن ثلاثة من عناصرها أصيبوا بجروح 
جـــراء “رشـــق حجـــارة بشـــكل مكثف”، 
فيما تم إجلاء اثنين من مكان الحادث 

لتلقي العلاج.
وقـــال متحدث باســـم رئيـــس الوزراء 
علـــى  بينيـــت  نفتالـــي  الإســـرائيلي 
“تويتـــر” إن الشـــرطة اعتقلـــت مئـــات 

الفلسطينيين.
وقالـــت وزارة الخارجية الفلســـطينية 
الإســـرائيلية  الحكومـــة  “تحمـــل  إنهـــا 
المسؤولية الكاملة والمباشرة عن هذه 

الجريمة ونتائجها”.
وقـــال نبيل أبو ردينة المتحدث باســـم 
الرئيـــس الفلســـطيني محمـــود عباس: 
“المطلـــوب التدخـــل الفوري مـــن كافة 
الجهـــات الدوليـــة لوقف هـــذا العدوان 
المســـجد  علـــى  الهمجـــي  الإســـرائيلي 
الأقصـــى حتـــى لا تخـــرج الأمـــور عـــن 
المقاومـــة  الســـيطرة”. وقالـــت حركـــة 
الإســـامية )حماس( التي تسيطر على 
غـــزة “الاحتلال الإســـرائيلي... يتحمل 

كل ما يترتب على ذلك”.
الجهـــاد  حركـــة  قالـــت  جهتهـــا،  مـــن 
الإســـامي فـــي فلســـطين، فـــي بيـــان 
لهـــا إن: “الاعتـــداء علـــى المصليـــن في 

عدوانيـــة  الأقصـــى جريمـــة  المســـجد 
يتحمـــل الاحتـــال كامـــل المســـؤولية 

عنها وعن تداعيات هذا العدوان”.
وهـــدد نائـــب الكنيســـت عـــن القائمـــة 
العربية الموحدة، مـــازن غنايم، رئيس 
بينيـــت  نفتالـــي  الإســـرائيلي  الـــوزراء 
بالانســـحاب مـــن الائتـــاف الحكومـــي 
فـــي حـــال لـــم يقـــم بســـحب قواته من 

المسجد الأقصى.
وقـــال غنايـــم فـــي رســـالته: “حكومـــة 
تتصـــرف بهـــذا الشـــكل داخـــل أروقـــة 
المســـجد الأقصـــى المبـــارك لا حـــق لها 
بالبقـــاء. أدعـــوك للعمـــل فـــورا لتهدئـــة 
النفوس من أجل إتاحة الفرصة لأبناء 
بأعيادهـــم  للاحتفـــال  الديانـــات  كل 

بهدوء”.
مـــن جانبـــه، أعـــرب المنســـق الخـــاص 
للأمـــم المتحـــدة لعمليـــة الســـام فـــي 
الشـــرق الأوســـط تـــور وينســـاند، عن 
قلقه من تدهـــور الأوضاع، داعيا كافة 
الأطـــراف إلى وقف الاســـتفزازات في 

الحرم في الحال.
ودعـــا فـــي بيـــان، القـــادة السياســـيين 
والدينييـــن مـــن جميـــع الأطـــراف إلـــى 

المساعدة في تهدئة الوضع.
كمـــا حذر مـــن الســـماح بوقـــوع المزيد 
مـــن التوتـــرات، ما يهـــدد بتصعيد آخر، 
مشـــيرا إلـــى أن الأمـــم المتحـــدة علـــى 
اتصـــال وثيق مع الشـــركاء الإقليميين 
الرئيســـيين والأطـــراف لتهدئة الوضع 
“أحـــث  قائـــا  القـــدس. وأضـــاف  فـــي 
علـــى  الجانبيـــن  كلا  فـــي  الســـلطات 
تهدئـــة الموقـــف علـــى الفـــور ومنع أي 
اســـتفزازات أخـــرى من قبـــل الفاعلين 

المتطرفين.
إلـــى ذلـــك، أكـــد الاتحـــاد الأوروبي في 
بيـــان، أنـــه يتابـــع بقلـــق بالـــغ التصعيد 
الأخيـــر فـــي أعمـــال العنف فـــي أنحاء 
فـــي  والاشـــتباكات  الغربيـــة  الضفـــة 
المســـجد الأقصـــى، داعيا إلـــى ضرورة 

التهدئة.

القدس المحتلة ـ وكالات

اشتباكات جرت بين الشرطة الإسرائيلية والفلسطينيين

صدامات في باحة المسجد الأقصى

عواصم ـ وكالات

فولوديميـــر  الأوكرانـــي  الرئيـــس  قـــال 
زيلينســـكي، أمـــس الجمعـــة، إن جميـــع 
دول العالـــم يجـــب أن تكـــون مســـتعدة 
لاحتمال أن يســـتخدم الرئيس الروسي 
فلاديمير بوتين أسلحة نووية تكتيكية 

في حربه على أوكرانيا.
وذكـــر زيلينســـكي، في حوار مع شـــبكة 
“ســـي إن إن” الأميركيـــة، أن بوتيـــن قد 
يلجأ إلى “الأسلحة النووية أو الكيماوية 

لأنه لا يقدر حياة الشعب الأوكراني”.
أنـــا وحـــدي، كل دول  “لســـت  وأضـــاف 
العالم يجب أن تشـــعر بالقلـــق.. يمكنهم 
فعلهـــا، لأن حياة الناس بالنســـبة لهم، لا 

شيء”.
وحـــذر مســـؤولون أميركيـــون، في أكثر 
مـــن مناســـبة، مـــن احتمـــال أن ينتقـــل 
بوتين إلى اســـتخدام الأســـلحة النووية 

في أوكرانيا.

وكان مديـــر وكالة المخابـــرات المركزية 
بيـــل بيرنـــز، قـــال إن الوكالـــة “تراقـــب 
باهتمام شـــديد هذا الاحتمـــال، رغم أن 
الولايـــات المتحدة لم تـــر حتى الآن أي 
مؤشرات على أن روسيا تستعد لاتخاذ 

مثل هذه الخطوة”.
يأتي ذلك فيما تتوقع أوكرانيا “تصعيدا 
كبيـــرا في القتال” خـــال الأيام المقبلة، 
حيـــث تســـعى القـــوات الروســـية إلـــى 
تركيز جهودها على المناطق الشرقية.

وفـــي أواخـــر مـــارس الماضـــي، أعلنـــت 
العمليـــات  مســـتوى  تخفيـــض  روســـيا 
العســـكرية في محيط كييف وشـــمالي 
أوكرانيا، مشـــيرة إلى أنها ســـتركز على 
شـــرقي  دونبـــاس،  منطقـــة  “تحريـــر” 

أوكرانيا.
وأفـــادت وزارة الدفاع الأوكرانية أمس 
أن ماريوبـــول المحاصرة تشـــهد معارك 

شوارع مســـتمرة، وإن القوات الروسية 
لـــم تتمكن من الســـيطرة علـــى المدينة 

بالكامل. 
إلـــى ذلك، أطلق جنـــود روس النار على 
حافلات لإجـــاء المدنييـــن بالقرب من 

خاركيف، ما أســـفر عـــن مقتل ما لا يقل 
عـــن 7 مدنيين وجرح نحـــو 27 آخرين، 

وفق ما أعلن النائب العام الأوكراني. 
مـــن جهة أخرى، فر أكثـــر من 5 ملايين 
شخص من أوكرانيا منذ الغزو الروسي 

فـــي 24 فبراير، كما أظهرت أرقام الأمم 
المتحدة أمس الجمعة.

طرد 18 موظفا اتحاديا

أعلنـــت روســـيا أنهـــا قـــررت ترحيل 18 
موظفا في بعثة الاتحاد الأوروبي لدى 

موسكو، بإجراء جوابي.
وأكـــدت وزارة الخارجية الروســـية في 
بيـــان لهـــا أنها اســـتدعت أمـــس الجمعة 
رئيـــس ممثليـــة الاتحـــاد الأوروبي في 
البـــاد ماركـــوس إيديغيـــر وأعربـــت له 
عـــن “احتجاجهـــا الشـــديد علـــى القـــرار 
غيـــر المبـــرر الـــذي اتخـــذ فـــي الخامس 
من أبريل لإعـــان 19 من أفراد ممثلية 
روســـيا الدائمة لدى الاتحـــاد الأوروبي 
والجماعـــة الأوروبيـــة للطاقـــة الذريـــة 

شخصيات غير مرغوب فيها”.

حرب شوارع في ماريوبول و5 ملايين شخص فروا من أوكرانيا منذ بدء الاجتياح

زيلينسكي يحذر العالم من احتمال استخدام روسيا أسلحة نووية

“الكرملين” أعلن وضع القوات النووية الروسية في حال تأهب قصوى بعيد بدء غزو أوكرانيا

موسكو ـ وكالات

نقلت وكالة أنباء تاس الروسية عن جهاز 
الأمـــن الاتحـــادي الروســـي القـــول، أمـــس 
الجمعـــة، إنه اعتقـــل 4 أعضاء في جماعة 
متطرفـــة في منطقة كالوجا جنوب غربي 
موســـكو، وقال إن أحدهم كان يعد “لشـــن 

هجوم إرهابي”.
وأضافـــت الوكالـــة أن الأربعـــة المعتقليـــن 
أعضـــاء فـــي هيئـــة تحريـــر الشـــام )جبهة 

النصرة سابقا(.
وذكرت “تـــاس” أن الهجوم الإرهابي الذي 
كان يخطـــط له كان سيســـتهدف منشـــآت 

عسكرية محلية بتوجيهات أجنبية”.
وبحســـب جهاز الأمن الاتحادي الروســـي، 
فـــإن عمليـــة التفتيـــش التـــي أجريـــت في 
أماكـــن إقامـــة المشـــتبه بهـــم أســـفرت عن 
العثور علـــى أجزاء من عبوة ناســـفة، إلى 

جانب دليل لصناعة جهاز متفجر.
اتهـــام  بعـــد  جنائيـــة،  قضيـــة  فتـــح  وتـــم 
المتطرفيـــن الأربعـــة بــــ “التخطيط لهجوم 

إرهابي”، وفق “تاس”.

روسيا تحبط “هجوما 
إرهابيا” قرب موسكو
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انطلاقاً من حرص المحافظة الجنوبية 
والتقاليـــد  العـــادات  إحيـــاء  علـــى 
البحرينية، أحيت المحافظة الجنوبية 
الجنوبيـــة  محافـــظ  مـــن  بتوجيهـــات 
ســـمو الشيخ خليفة بن علي آل خليفة 
ليلـــة القرقاعـــون بمشـــاركة كثيفة من 
والمواطنيـــن  والعائـــات  الأطفـــال 

والمقيمين والضيوف الكرام.
ادارة  مديـــر  أكـــد  المناســـبة،  وبهـــذه 
البرامج الاجتماعية وشؤون المجتمع 
بالمحافظـــة الجنوبيـــة  محمـــد الفـــاو 
الليلـــة  بهـــذه  المحافظـــة  احتفـــال  أن 
يعزز مـــن مفهوم الشـــراكة المجتمعية 
والانتمـــاء الوطني واحيـــاء الموروث 
الشـــعبي، منوهـــاً بأن توجيهات ســـمو 
الشـــيخ خليفـــة بن علي بـــن خليفة آل 
الجنوبيـــة حرصـــت  خليفـــة محافـــظ 
على اقامة هذا الحفل لإدخال الفرحة 
الحضـــور  علـــى  والســـرور  والبهجـــة 
المشاركين، الذين تفاعلوا مع البرامج 
المصاحبة للفعالية، منوهاً بأن الفعالية 
اشتملت على عروض تراثية وشعبية 
ومســـابقات ومفاجآت وهدايا وجوائز 
للمشـــاركين الذيـــن احتفلـــوا بفقـــرات 
الليلة الرمضانية بالأهازيج والأناشيد 

الخاصة برمضان والقرقاعون.
ولاقـــت الفعاليـــة استحســـان الحضور 
الأمـــور،  وأوليـــاء  الأطفـــال  وتفاعـــل 
حيـــث تـــم تقديـــم مســـابقات تراثيـــة 
ووطنيـــة وقام مقـــدم الحفـــل بتوزيع 
عبّـــر  كمـــا  الفائزيـــن،  علـــى  الجوائـــز 
الحضور عن ســـعادتهم بهذا الاحتفال، 
الـــذي  الكبيـــر  بالمســـتوى  مشـــيدين 
أظهرته المحافظة الجنوبية للاحتفال 
في مناســـبة القرقاعون وهي من أهم 
المناســـبات الرمضانيـــة التراثيـــة فـــي 

البحرين.

المنامة - وزارة الداخلية

“الجنوبية” تُحيي ليلة القرقاعون
بمشاركة كبيرة من الأطفال وأولياء أمورهم



Vacancies Available
MANDARIN CHINESE RESTAURANT CO 

has a vacancy for the occupation of
  WAITER 

 suitably qualified applicants can contact
 17531111  or  HR@BAHRAINGAS.BH 

BAHRAIN AUTOTRADER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17600746  or  FADHEL.UNITED@GMAIL.COM 

ALDARWISH MARKET 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17402651  or  noho@hotmail.com 

JOZ CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39602650  or  JOZGROUP@BATELCO.COM.BH 

BLACK MOUSTACHE GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 38888182  or  LIN.PINKROSE@GMAIL.COM 

THE BEST PALACE CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34457060  or  MARKBEST.TRADING.BH@GMAIL.COM 

CASTLE TRANSPORT 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 39545755  or  CaStel.co@hotmail.com 

BISMILLAH CONTRACTING &TRADING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact
 17874941  or  BISCONWLL@YAHOO.COM 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17700888  or  NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

FUN CITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CUSTOMER SERVICES COORDINATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17116223  or  khadija.jamsheer@arg.com.bh 

B.R.C.( Weldmesh )Gulf W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BLACKSMITH (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17728222  or  abdulla-2111@hotmail.com 

AL KOBRA CLEANING EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17232500  or  HR@ALKOBRAGROUP.COM 

RUBEENA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39609881  or  RMNY.NASIR@GMAIL.COM 

SCHLUMBERGER OVERSEAS S.A. 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR FOR WORK PLANNING 
 suitably qualified applicants can contact

 13103215  or  jahmed14@slb.com 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17708888  or  lmra@mmetc.com 

CRYSTAL PALACE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

SYSCON TRADING & MECHANICAL SERVICES CO. 
has a vacancy for the occupation of

  FITTER/REPAIRER(ELEC.ELEVATORS) 
 suitably qualified applicants can contact

 17224214  or  SYSCON@BATELCO.COM.BH 

AL-MARIAN AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 39652223  or  ALMARINE.SERVICES@HOTMAIL.COM 

CRYSTAL PALACE HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

ALEDRISI UNITED CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17231213  or  EDRISIGROUP@HOTMAIL.COM 

Galaxy High Line Factory for Fashioned Clothes W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact
 36250764  or  MHMOD8861@GMAIL.COM 

Lilian International Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 77118888  or  NAMSHEED@LILIANE.CO 

AL-MARIAN AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANIC 
 suitably qualified applicants can contact

 39652223  or  ALMARINE.SERVICES@HOTMAIL.COM 

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17568708  or  MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM 

Desert Landscape Co S P C 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39110161  or  AHMAD.JUMA@DESERTGROUP.AE 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

Ras Raya Cafe W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 66981877  or  BOSHADAN1@GMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

GONDAL INTERIOR DECORATION CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36475004  or  TASIBGONDAL700@GMAIL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

COMSIP - AL A’ALI COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  DRAFTSMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17773006  or  AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

AWAL GULF MANUFACTURING CO. B.S.C.( C ) 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17738333  or  khalid@awalgulf.com.bh 

ASHRAFS 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact
 17211211  or  aqeel@almoayyed.com.bh 

AVOLA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17701115  or  RAJEESHKK4@GMAIL.COM 

Ser huwa trading est 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39830626  or  BADERBH79@GMAIL.COM 

ALNOKITHA SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contact

 39451811  or  MALAKFAISAL@HOTMAIL.COM 

Desert Landscape Co S P C 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 39110161  or  AHMAD.JUMA@DESERTGROUP.AE 

Almoayyed Air Conditioning W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

TOOBLI BAY BAKARY 
has a vacancy for the occupation of

  BREAD BAKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39413377  or  KHDFOLATH@GMAIL.COM 

GRNATA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  TILES FIXER 
 suitably qualified applicants can contact

 39602929  or  HASAN@GRNATA.COM 

INDUSTRIAL HUB SAFETY SYSTEMS & ADVERTISING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17669743  or  BAHRAINDSIGN@GMAIL.COM 

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  TRAINEE 
 suitably qualified applicants can contact
 17212471  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contact

 17166827  or  ahmed@mtqos.com 

Marim Palce abayat 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17253738  or  SANAD2001@YAHOO.COM 

HUAWEI TECHNOLOGIES BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

 17568708  or  MOHAMMED.ALDERAZI@HUAWEI.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877246  or  zainabhr@aldoorbh.com 

DADABHAI CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255209  or  hrd@dadabhaiconstruction.com 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  BASMAHO@BATELCO.COM.BH 

WATER LINE TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 36414510  or  MOHAMMADALTAF10@YAHOO.COM 

CHEF ABOUD RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  BAKER، PASTRY COOK & CONFECTIONER 
 suitably qualified applicants can contact
 37233733  or  CHEFABOUD@GMAIL.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contact

 17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact
 17258545  or  admin@ahmedomer.com 

NATIONAL ALUMINUM FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17621168  or  KAMEL@NATIONALGROUP-BH.COM 

ONE LINE PLUS MOBILE 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33322559  or  ONELINEAPP@HOTMAIL.COM 

AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact
 17258545  or  admin@ahmedomer.com 

ALLAIZAR ALUMINIUM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 77004355  or  AHMH3667@YAHOO.COM 

Palace art trading co. w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33336717  or  DEEPAK1974@GMAIL.COM 

WAREHOUSING WORLD 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17641010  or  ABDULLAPARK@YAHOO.COM 

SMART VENDORS CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33558313  or  ASIFBUTT888@GMAIL.COM 

Dawaa Al-Riffa pharmacy 
has a vacancy for the occupation of

  PHARMACIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17259135  or  al-dawaapharmacy@OUTLOOK.COM 

DESERT TOURS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 35586138  or  TAJOBEN60@GMAIL.COM 

CHETRAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 33048775  or  IQBALBH995@GMAIL.COM 

Mexico cleaning and maintenance services 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17550720  or  mexicocleaning@gmail.com 

AL - MAHFOOD STATIONERY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17681243  or  AL_MAHFOOD@HOTMAIL.COM 

M K M H Decoration Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36758776  or  CITYCANYON7@GMAIL.COM 

ROTANA RENT A CAR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33333318  or  ROTANACARS@HOTMAIL.COM 

ALNOOH WOODEN PRODUCTS DESIGN 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17691166  or  khadija@alnoohwd.com 

UM ALSADAH SUPERMARKET 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33629916  or  SAYEDALAWI22@GMAIL.COM 

Acacia Palace contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 38330844  or  acaciapalace97@gmail.com 

M K M H Decoration Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36758776  or  CITYCANYON7@GMAIL.COM 

CYPRUS CYBARCO TABET JV W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER SAFETY، HEALTH AND SECURITY 
 suitably qualified applicants can contact

 17224545  or  cct@cct-bh.com 

ACORTEC CORROSION TECHNOLOGY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SPRAYER 
 suitably qualified applicants can contact

 17332617  or  INFO@ACORTEC.NET 

CLEANING LEADERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33347766  or  PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM 

BURJ ZENAT CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33513335  or  Alia.andleeb3@gmail.com 

Acacia Palace contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 38330844  or  acaciapalace97@gmail.com 

BAHRAIN INSTITUTE FOR SPECIAL EDUCATION 
has a vacancy for the occupation of

  SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17556613  or  INFO@BISED.ORG 

HAJEEN HOUSE BUILING INSTALLATION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33610210  or  hajen.const@gmail.com 

Sabeeh Contracting 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33363009  or  ASRI_GROUP@HOTMAIL.COM 

M K M H Decoration Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36758776  or  CITYCANYON7@GMAIL.COM 

SULTAN MARINE INTERNATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORK SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17554872  or  admin@sultanengineering.com 

JAAFAR HASAN JAWAD HASAN (ANWAR ALMUHARAQ / 2410 ) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39152229  or  LUMINASS3410@HOTMAIL.COM 

BLUE WHALE TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contact
 66330679  or  BCC_123@HOTMAIL.COM 

MONISH CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33664969  or  ANANTHMONISH@GMAIL.COM 

ABBAS HUSAIN M.ALI EDHRABOOH(HAMANDI-6538) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39128215  or  ABBASEDHRABOOH3654@GMAIL.COM 

SUNDAY INTERNATIONAL GROUP  WLL 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17703242  or  SUNDAY@BATELCO.COM.BH 

SADAH INTERENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66708118  or  info@awtadi.com 

Bu Ali Events W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17684885  or  SHAJITH916@GMAIL.COM 

HASAN MOHAMED MAHMOOD HASAN “ MASAHD ALMUJ / 12094 “ 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36777251  or  HASSMAH2017@GMAIL.COM 

RASHED ALI MOHAMED MOHAMED ALARADI 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39671787  or  thalaradi@gmail.com 

AL OLAYA SUITES HOTEL  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17712303  or  CORP@DADABAI.COM 

TOP SECRET DENTING & DYEING GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER PIPEFITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39838203  or  BO88MOHAMED@GMAIL.COM 

Contracity  Contracting Co- Partnership 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33070118  or  FRESHIATRADERS@YAHOO.COM 

JBF BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17181500  or  CAREERS@JBFBAH.COM.BH 

ALSHABAKAH PARTIES SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17840408  or  ALSHABAKATNT@HOTMAIL.COM 

AJWAA WELDING SMITHERY AND FABRICATION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33332250  or  AJWAA3020@HOTMAI.COM 

ALSHAKAR UNIFORM CENTER 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17292822  or  INFO@ALSHAKAR.COM 

SUN AND SAND RESTURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17311330  or  salmansooffy@yahoo.com 

Bu rahma contracting 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17413882  or  AMAN.WORK88@GMAIL.COM 

TOP SECRET DENTING & DYEING GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 39838203  or  BO88MOHAMED@GMAIL.COM 

MANAMA TOWER HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact

 39975200  or  info@impeRialgRoUpbh.com 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17708888  or  lmra@mmetc.com 

R.P. CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17215122  or  ashokrma@gmail.com 

JBF BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17181500  or  CAREERS@JBFBAH.COM.BH 

SEA ROCK RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17293002  or  salmansooffy@yahoo.com 

D،  AMOUR BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17716799  or  ABUNOOH2000@YAHOO.COM 

BASEMENT CONSTRUCTION EST 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 36903366  or  basementcon16@gmail.com 

MANAMA TOWER HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

  ROOM ATTENDANT 
 suitably qualified applicants can contact

 39975200  or  info@impeRialgRoUpbh.com 

ARHAM BEST SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35332930  or  AQIBERHMANI786@GMAIL.COM 

PLANET STAR HOLLYWOOD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 33383940  or  MADHAVANKANNAN727@GMAIL.COM 

MASTFA JUMA KADHIM ALKHUNAIZI W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact

 17255163  or  ALKHUNAIZI.BH@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

AMPLE ONE GENERAL TRADING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39905077  or  MAKKI@ALMAALYBH.COM 

ABU MUNEEB MACHINERY INSTALLATION CO Bahraini partnership compan 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33414013  or  AMIR133HUSSAIN@GMAIL.COM 

FAME CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33223153  or  FAME_CONSTRUCTION@HOTMAIL.COM 

AHMED ALI HASAN MARZOOQ (THYAA ALALWEEN-409) 
has a vacancy for the occupation of

  SEAMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39223548  or  ABUAHMAD702@HOTMAIL.COM 

Madras Real Estate 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact
 39609881  or  Binteadam136@gmail.com 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17708888  or  lmra@mmetc.com 

LOURANCE CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17761490  or  pinoystorebh@GMAIL.COM 

COOK BOOK RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39411185  or  A7MED.JANAHI@HOTMAIL.COM 

SEASHELL CITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33960821  or  SUNILKNAZRATH@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17262725  or  DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

HAZEL GENTS SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17214915  or  DODU.5@HOTMAIL.COM 

Green Cool Freeze Trading Co. WLL 
has a vacancy for the occupation of
  AIR-CONDITIONING TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contact
 33311986  or  SUKHISHA@ECHOBAHRAIN.COM
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Al enma house for security services W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
  SECURITY GUARD 

 suitably qualified applicants can contact
 36574740  or  admin@enmabh.com 

M.B.C.E SPECIALIZED CONSTRUCTION OWNED BY AWAL COMMERCIAL SERVIC 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 17230808  or  NAEEM6683@GMAIL.COM 

PC SHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contact

 17725994  or  ADMIN@PCSHOPBAHRAIN.COM 

PRETTY  WOMAN  BEAUTY  AND  MASSAGE 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39446689  or  PRETTY.WOMAN@OUTLOOK.COM 

S & A Trading Co W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  CASHIER 
 suitably qualified applicants can contact
 35183314  or  BAIGSAJJAD@GMAIL.COM 

DREAMMAN  COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33660507  or  SUJITH686633@YAHOO.CO.IN 

AYAAN EDUCATIONAL ACADEMY AND IT CONSULTANCY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  EXECUTIVE COORDINATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17673400  or  AZIMSHAIK75@YAHOO.COM 

SADIQ ABAD CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35060195  or  WEAKPOINT37@GMAIL.COM 

BURJ ZENAT CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33513335  or  Alia.andleeb3@gmail.com 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL FITTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17552722  or  SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

ALARJOWAN CONSTRUCTION Co.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17001907  or  arjowanconstruction@yahoo.com 

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17749697  or  secure.me@live.com 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY MAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

HARLEEN SPECIALIZED CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33615001  or  BITTUSANDHU530@GMAIL.COM 

Bahrain Al Arabi International Decoration Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17715919  or  daaij@alarabi-bh.com 

SPECIALIZED SAFETY ITEMS CO W L L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17001640  or  info@sss.bh 

ALMZOON TEXTILES FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36838355  or  ALMZOON.BH@GMAIL.COM 

Narowal Trading Co W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33146673  or  RIASAT.BUTT6@GMAIL.COM 

NOORANI ELECTRICAL  CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICAL SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39183821  or  SHAFIQNOORANI.57@GMAIL.COM 

THIRA BEAUTY LOUNGE 
has a vacancy for the occupation of

  HAIR DRESSER 
 suitably qualified applicants can contact

 36546050  or  MAKEUPTIME_@OUTLOOK.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contact

 17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Atom technical services 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36008066  or  APPACHEEV@YAHOO.COM 

DAR ALMIMARI WINDOWS AND DOORS INDUSTRIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 17710310  or  dar.almimari@yahoo.com 

ABBOODI SCRAP 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33667545  or  RAZA4070@GMAIL.COM 

AL HAWRA MARINES MACHINE & SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 36565950  or  AL.HAWRA.MARINE@HOTMAIL.COM 

AL HAWRA MARINES MACHINE REPERING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 36565950  or  al.sayed.ahmed@outlook.com 

Real Value Contracting WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 36767312  or  INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 

NAIBTECH INDUSTRIAL SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33220131  or  SPARKLINKBH@GMAIL.COM 

AL JABA CONSTRUCTION W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 66677740  or  ALJABACONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39677780  or  AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

SSP Bahrain WLL 
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contact

 66338803  or  tomas@sspbahrain.com 

Vibera Management Consultancy Co. w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 77370057  or  RIZAAJ@GMAIL.COM 

Al zubari for construction 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 33774455  or  ALZUBARI1968@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  MASON ASST 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact

 17786500  or  careers@kcbahrain.com 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17252078  or  S.RADHI@EAMCO.BH 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

AL NASIR CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contact
 17714609  or  info@NASIRCONST.COM 

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
  CABIN CREW / FLIGHT STEWARD 

 suitably qualified applicants can contact
 17337804  or  recruitment@gulfair.com 

MEELCOM 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39663200  or  MEELCOM.Co@gmail.com 

G4S Secure Solutions Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SECURITY GUARD 
 suitably qualified applicants can contact

 17714409  or  SUMAIRA.YASMIN@BH.G4S.COM 

The Arch Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER (HOTEL) 
 suitably qualified applicants can contact

 17712303  or  CORP@DADABAI.COM 

OASIS CITY RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33330363  or  FIROOZESA151@GMAIL.COM 

Raed ali contracting 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33748881  or  RAEDALI74@GMAIL.COM 

TURK MECHANICAL INDUSTRIES CO. 
has a vacancy for the occupation of

  TURNER 
 suitably qualified applicants can contact

 33878887  or  ALITURK@TURK.BH 

OPU W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17813129  or  DEVMOHANTY@DEVMOHANTY.COM 

Nine Stars Building Materials W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17877294  or  ABDUL.KADER@MILLENNIUMBAHRAIN.COM 

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 17636363  or  ahmed@jazayani.com 

ZARWAN FIBER GLASS FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  FABRICATOR(FIBERGLASS RODUCTS) 
 suitably qualified applicants can contact
 17600144  or  ZARWAN@HOTMAIL.COM 

AL KHUWAITER EXCAVATON EST 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39456969  or  UMZAAL1975@GMAIL.COM 

KINGDOM GAS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36666995  or  NASER3349@LIVE.COM 

ARIRANG EDO RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contact
 17294894  or  BUACHALE@YAHOO.COM 

ASCON CONTROL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17456590  or  pambavasan@amadbaeed.com 

WATER NET 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17826371  or  jaffarhabibjaffar@gmail.com 

PLANET STAR HOLLYWOOD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 33383940  or  MADHAVANKANNAN727@GMAIL.COM 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER/PACKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17180530  or  mona.alnokhedha@bas.com.bh 

EBRAHIM HAMAD ALTHAWADI TRADING & CONT. 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17274404  or  deepupatheepparampil@gmail.com 

Restaurant Pesaran Jalil WLL 
has a vacancy for the occupation of

  COOK(ASSISTANT) 
 suitably qualified applicants can contact

 16161313  or  ABDULLA.ALASHOORY@HOTMAIL.COM 

FAITH SALON 
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 36030288  or  ALAA.ALAWI143@GMAIL.COM 

EMIRATE MONTREAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 17564451  or  Shynac@appareluae.com 

DARUL EHSAN INTERNATIONAL SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 34503410  or  ZAINSIDHU17@GMAIL.COM 

AL TAHIR PROPERTIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17044692  or  HUSSAIN_597@ICLOUD.COM 

AL KUDS CARGO 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33133301  or  ALQUDSCARGO@GMAIL.COM 

ALGHAYA GOLDEN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (PROJECT) 
 suitably qualified applicants can contact

 38363232  or  AALALI.5.ALALI@GMAIL.COM 

PRIVATE CLINIC DR.MOHAMMED ALBASTAKI 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17777990  or  AB1411@BATELCO.COM.BH 

DYNAMO PARTS FOR SALE USED TOOLS AND EMPTY CANS 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 33202533  or  zahra_2055@hotmail.com 

SARGODHA STAR COMBINED FACILITIES SUPPORT ACTIVITIES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35576972  or  SHAHIDRASOOL1250@GMAIL.COM 

SAEED INTERIOR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 38354639  or  MUHAMMADSAEED.BH.PK@GMAIL.COM 

SUPERJAZ MAINTENANCE SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact
 35301525  or  RMINHAS560@GMAIL.COM 

BOLAN TOWER CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17000490  or  bolanbh@gmail.com 

GULF AIR B.S.C. (C) 
has a vacancy for the occupation of
  CABIN CREW / FLIGHT STEWARD 

 suitably qualified applicants can contact
 17337804  or  recruitment@gulfair.com 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17525848  or  HASSANALI.MOHSIN@YAHOO.COM 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17525848  or  HASSANALI.MOHSIN@YAHOO.COM 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  SOUND AMPLIFYING EQUIPMENT OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17525848  or  HASSANALI.MOHSIN@YAHOO.COM 

TURK MECHANICAL INDUSTRIES CO. 
has a vacancy for the occupation of

  TURNER 
 suitably qualified applicants can contact

 33878887  or  ALITURK@TURK.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17700211  or  HRD@DREAMGROUP.BH 

V BEACH RESORT HOTEL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 77890032  or  samaha@vidahotels.com 

ALWARDI TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 17730626  or  TURKI_ALWARDI@HOTMAIL.COM 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contact
 17400407  or  ameer@almoayyedcg.com 

DELTA SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33999840  or  MOHAMMED@DELTA-SS.ME 

E KON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39454342  or  EKONCONTRACTING@YAHOO.COM 

FLUID TECH TRADING EST 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 17623583  or  FLUIDTECHBH@GMAIL.COM 

MONISH CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33664969  or  ANANTHMONISH@GMAIL.COM 

MONISH CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33664969  or  ANANTHMONISH@GMAIL.COM 

QUEBEC BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39410341  or  MHA315@hotmail.COM 

Al Burooj Cold Stores 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39655383  or  ABOOOTY@HOTMAIL.COM 

UNITED SHARP TOWER CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact
 39553866  or  BOLANBH@GMAIL.COM 

BE SPORTS WEAR 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact
 39666050  or  BE.SPORT.1@GMAIL.COM 

AL- NAWAKHADHA FURITURE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17701569  or  NAWAKHDHA2058@GMAIL.COM 

DREAM STAR EVENT MANAGEMENT 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17292940  or  TAR3Q@LIVE.COM 

DENTAL TECHNICAL LABORATORY 
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contact

 17683025  or  DENTALLABCENTER@YAHOO.COM 

Pearl biography Jewelry 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 33125497  or  AHMEDMATTAR89@GMAIL.COM 

DALOAAT ALHARAH ABAYAT 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact
 36664467  or  zuhairalqubiti@gmail.com 

BE SPORT SWEAR 
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contact

 39886050  or  MOHAMMED_13_17@HOTMAIL.COM 

RAM MEDICAL CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  PURCHASING MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact

 33389339  or  GM@RAMCLINICS.COM 

ASAD REPAIR OF ELECTRONIC EQUIPMENT Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 33201845  or  SALMAN.MINHAS005@GMAIL.COM 

PARVAIZ  INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 39029467  or  IPERVAZ1@GMAIL.COM 

ISMAEL JABBARI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34453050  or  Shajalbilash8801@gmail.com 

EJAZ CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35142724  or  EJAZRANA009@GMAIL.COM 

SGS NEAR EAST FZCO (FOREIGN BRANCH) 
has a vacancy for the occupation of

  GENERAL INSPECTOR 
 suitably qualified applicants can contact
 39537012  or  salah.aboobidah@sgs.com 

MBK LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 36941411  or  hassan-al-jowder@hotmail.com 

ISMAEL JABBARI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 34453050  or  Shajalbilash8801@gmail.com 

ALSHAFIEY TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39900442  or  ALIALSHAFIE@YAHOO.COM 

LUXURY HOME DECORATION 
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contact

 34112433  or  SAIQAGHAURI@GMAIL.COM 

AL ADIBA CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 32363735  or  S.K.MEHENAZ8659@GMAIL.COM 

SUN VIEW  SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 77922020  or  CKMANAGEMENT.BH@GMAIL.COM 

QAMER JAMEEL CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33969087  or  HURIA.JARRAL@GMAIL.COM 

ALBATOOL CITY GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contact

 33385995  or  alwadeea@hotmail.com 

DHA COMPUTER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contact

 34567895  or  ABEERRAJPUT1@GMAIL.COM 

Exhibitions palace restaurant 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 36009661  or  clickon.bh@gmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

  SHOVEL OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contact

 17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

MARBLE RESTORATION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 17727676  or  aqeel@basma.com.bh 

DADABHAI CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contact

 17255209  or  hrd@dadabhaiconstruction.com 

The K - Hotel 
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contact

 17360000  or  hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com 

ABDULLA ISA ABDULLA  ALJANAID ( ANABI - 9163 ) 
has a vacancy for the occupation of

  FISHERMAN 
 suitably qualified applicants can contact

 39606062  or  ENTESAREALJUNAID@HOTMAIL.COM 

AFNAN DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contact

 35462709  or  WARRIACH323@GMAIL.COM 

YUSUF BIN AHMED KANOO COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  HUMAN RESOURCES CONSULTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17220220  or  opportunities.bh@kanoo.com 

CASH FOR CLOTHES TRADING 
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contact
 39050863  or  WORLDDEVE@GMAIL.COM 

R & R HOTEL CONSULTANCY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

  OFFICE ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contact

 17729703  or  rayjaffar@gmail.com 



اللجنة الإعلامية

نظم مهرجان البســـيتين مسابقة أفضل 
عـــرض للدراجات النارية، في يوم أمس 

الخميس الموافق 14/4/2022.
وحقـــق المتســـابق فهد الـــذوادي المركز 
الثانـــي  المركـــز  علـــى  وحـــاز  الأول، 
المتســـابق عبـــدالله رمضان، أمـــا المركز 
المتســـابق جمـــال  فقـــد حققـــه  الثالـــث 

عيش.
تتويـــج  تـــم  الفعاليـــة  نهايـــة  وفـــي 
قبـــل  مـــن  الأولـــى  بالمراكـــز  الفائزيـــن 
مديـــر إدارة التســـويق بشـــركة البحرين 
للاتصالات الســـلكية واللاسلكية )بتلكو( 
علـــي شـــبر، وتـــم تكريـــم أيضـــا اللجنـــة 
التحكيميـــة للمســـابقة، وعلى ضوئها تم 
تقديـــم دروع الشـــكر والتقديـــر لجميـــع 
المتعاونيـــن بإقامة هـــذه البطولة، وكان 
عدد المشـــاركين فـــي هـــذه البطولة 27 
متســـابقا من مملكة البحريـــن، وأقيمت 

بالتعاون مع شـــركة البحرين للاتصالات 
الســـلكية واللاســـلكية. وحضـــر جمهـــور 
غفير لهذه البطولة وفعالية )القرقاعون( 
قـــدّر بــــ 2600 مشـــجعا وزائرا وســـائحا، 
وشـــارك في هذه الفعاليـــة مجموعة من 
لاعبـــي الدراجات الناريـــة من )مجموعة 
فريـــدوم ســـكوتر(، وبالتعـــاون أيضا مع 

مدرســـة البســـيتين للفروسية وسباقات 
القدرة بقيادة البطل البحريني والمدرب 
يعقوب الحمادي ومجموعة من فرسان 
المدرســـة، وكذلـــك فقـــد أحيـــا فعاليـــة 
)القرقاعـــون( والمســـابقة الفنـــان إلياس 
الجابر مع فرقته الفنية والتي زادت من 

حماس اللاعبين وتشويق الحضور.

مسابقة أفضل عرض للدراجات الهوائية

الذوادي يحقق المركز الأول بمهرجان البسيتين

جانب من التكريم

اللجنة الإعلامية

حصـــل اللاعـــب الفلبينـــي JM علـــى 
جائـــزة أعلـــى محاولة فـــي اليوم 17 
مـــن بطولـــة أرض المـــرح الرمضانيـــة 

للبولينج.
وجاء ذلك بعد أن نجح في تســـجيل 
686 نقطة ساهمت في دخوله قائمة 
العشـــرة الأوائـــل فـــي الترتيـــب العام 
لفرق المجموعـــة )A( بمجموع 2081 

نقطة.
علـــى   Emerson الفلبينـــي  وحافـــظ 
للاعبـــي  العـــام  الترتيـــب  صـــدارة 
بمجمـــوع 2283  وذلـــك  المجموعـــة، 
عبـــدالله  خلفـــه  ويأتـــي  نقطـــة، 
 2265 الثانـــي  بالمركـــز  عبدالكريـــم 
نقطة، وعبدالرحمن الخليوي بالمركز 
الثالـــث 2207 نقطـــة، واحمد الخاجة 
بالمركز الرابـــع 2132 نقطة، ثم احمد 
القعود بالمركز الخامس 2129 نقطة، 

واحمد فريد بالمركز الســـادس 2119 
نقطة.

وفـــي المجموعـــة )B(، حصل اللاعب 
أعلـــى  علـــى جائـــزة  العوضـــي  زيـــاد 
محاولـــة بتســـجيل 680 نقطة، صعد 
مـــن خلالهـــا إلـــى المركـــز الثامـــن في 
ترتيـــب لاعبـــي المجموعـــة بمجموع 
1834 نقطـــة، فيمـــا حافـــظ الفلبيني 
العـــام  Euly علـــى صـــدارة الترتيـــب 

للاعبـــي المجموعـــة بتســـجيل 2005 
نقطـــة، متقدماً على أحمـــد الأنصاري 
بمجمـــوع  الثانـــي  المركـــز  صاحـــب 
خالـــد  خلفـــه  وجـــاء  نقطـــة،   1964
ســـمير بالمركـــز الثالـــث 1936 نقطة، 
الرابـــع  بالمركـــز   Ronald والفلبينـــي 
1893 نقطة، ثم سامي سلوم بالمركز 
وعيســـى  نقطـــة،   1878 الخامـــس 
أكبري بالمركز السادس 1871 نقطة.

في بطولة أرض المرح للبولينج

العوضي و “JM “ يحصدان جائزة أعلى محاولة

انطلاق بطولة البحرين الرمضانية لنجوم الكرة
الخميـــس  الأول  أمـــس  مســـاء  بـــدأت 
مباريـــات بطولـــة البحريـــن الرمضانية 
لنجـــوم كـــرة القـــدم المخضرمين على 
تعالـــى  الله  بـــإذن  لـــه  المغفـــور  كأس 
الخليفـــة،  راشـــد  بـــن  عيســـى  الشـــيخ 
والتي تقام سنويًا على ملاعب حديقة 
كازينو المحرق وبدعم ذاتي شـــخصي 
من الرياضي المخضرم محمد العليوي 

نجم نادي المحرق سابقا.
وعبـــر جميـــع النجـــوم المشـــاركين في 
البطولة عن ســـعادتهم الكبيرة بإطلاق 
الرياضـــة  هـــرم  الغالـــي  الفقيـــد  اســـم 
الخليجيـــة المغفور له بـــإذن الله تعالى 
الشـــيخ عيسى بن راشـــد الخليفة على 
الرمضانيـــة  البحريـــن  بطولـــة  كأس 
الثانيـــة، إذ أشـــاد اللاعبـــون والجمهور 
بفكـــرة إطلاق اســـم “بوعبدالله “ رحمه 
الله علـــى البطولة لتكون ذكـــراه طيبة 

في هذا الشهر الفضيل. 

وكانت أولى المباريات ومن المجموعة 
نـــادي الحـــد  الأولـــى بيـــن مخضرمـــي 
ومخضرمـــي نـــاد الشـــباب، والتي تألق 
فيها أفراد فريق الشباب بعد أن صالوا 
وجالوا وتمكنوا من الفوز بنتيجة 3/6.
ثم تلتها المباراة الثانية من المجموعة 
الأولـــى، والتقـــى فيهـــا فريـــق الرفـــاع 
الشـــرقي بفريـــق البحريـــن، وأســـفرت 
نتيجـــة المبـــاراة بفـــوز فريـــق البحرين 
4 صفـــر، وذلـــك بعـــد تقديـــم مســـتوى 
راق مـــن قبل لاعبي الحد أســـفرت عنه 

النتيجة الثقيلة على الشرقاوية. 
مـــن  الأولـــى  المبـــاراة  أقيمـــت  ثـــم 
المجموعـــة الثانيـــة التـــي التقـــى فيهـــا 
البســـتين،  وفريـــق  الأهلـــي  فريـــق 
فريـــق  بفـــوز  النتيجهـــة  وأســـفرت 
البســـيتن 4 وللأهلـــي 2، وشـــهدت هذه 
الفريقيـــن  بيـــن  قويـــة  نديـــة  المبـــاراة 

واللعب الرجولي والقتالي. 

أمـــا في المبـــاراة الثانية من المجموعة 
عـــن  الرفـــاع  فريـــق  تخلـــف  الثانيـــة، 
الحضـــور واعتبـــر فريـــق نـــادي مدينـــة 

عيسى فائزًا بنتيجة 3/ صفر.
وشـــهدت مباريـــات الجولـــة الأولى من 
حضـــورا  أيامهـــا  أول  وفـــي  البطولـــة 
جماهيريـــا غفيرا فاق كل التوقعات، إذ 
كان الجمهور خليطا من الكبار والشباب 

والصغـــار، إضافـــة إلى بعـــض العائلات 
وهـــذا مـــا يميـــز ملعـــب حديقـــة كازينو 
المحرق، إذ يحضر لهـــا الجمهور الغفير 
المنتشـــرة  المحرقاويـــة  الفرجـــان  مـــن 

حول الحديقة من جميع الجهات. 
وتوقعـــت اللجنة المنظمة أن الجماهير 
ســـوف تزداد أعدادها خـــال الجولات 

القادمة من البطولة. 

جهود كبيرة من رئيس وأعضاء اللجنة المنظمة 

شعر الجمهور الكروي الذي حضر الجولة 
الأولى مـــن البطولة بمـــدى الجهد الكبير 
برئاســـة  المنظمـــة  اللجنـــة  بذلتـــه  التـــي 
محمـــد العليـــوي، ومديـــر البطولـــة نبيل 
العريفي ومســـؤول المباريات والمتابعة 
الإعلامـــي  والمنســـق  المـــا،  الإلـــه  عبـــد 
أحمد الحماد ومســـؤول التجهيزات عمر 
الفجـــري، إذ كان التنظيـــم رائعا وســـاهم 
بشـــكل كبير في نجاح مباريـــات الجولة 
الأولـــى.  وقـــدم رئيـــس اللجنـــة المنظمة 
محمد العليوي الشكر الجزيل والامتنان 
إلـــى عائلـــة فقيـــد الرياضـــة البحرينيـــة 
والخليجية والعربية الشـــيخ عيســـى بن 
راشـــد آل خليفـــة والـــى الشـــيخ عبدالله 
بـــن عيســـى بـــن راشـــد آل خليفـــة علـــى 
موافقتهـــم الكريمة بإطلاق اســـم الفقيد 
الراحـــل علـــى مســـمى بطولـــة النســـخة 

الثانية هذا العام 2022. 
استمرار البطولة حتى الخميس المقبل

وسوف تتواصل مباريات البطولة بشكل 
يومـــي الى يوم الخميـــس المقبل، وتقام 
يوميًـــا بعـــدد 4 مباريـــات، تبـــدأ المبـــاراة 
الأولـــى فـــي الســـاعة التاســـعة والنصف 
مســـاء وتليهـــا مباشـــرة المبـــاراة الثانية 

وثم الثالثة وأخيرًا المباراة الرابعة. 
ويشـــارك فـــي البطولة 10 فـــرق يمثلون 
الأنديـــة المحليـــة، هـــم: الرفـــاع والرفاع 
الشـــرقي والمحـــرق والأهلـــي والبحرين 
والبســـيتين والشـــباب والحـــد  والحالـــة 

ومدينة عيسى. 
وتضم الفرق المشاركة العديد من نجوم 
جيـــل الزمـــن الكـــروي الجميـــل الســـابق 
الذيـــن يتحلون بـــروح المنافســـة القوية 
داخـــل الملعب وبالروح الرياضية العالية 
والأخـــاق الطيبـــة والاحتـــرام المتبادل 

بين أولئك النجوم والأساطير.

اللجنة الإعلامية
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نتائج مباريات الأمس

مباريات اليوم 

دوري خالد بن حمد لكرة اليد

دوري خالد بن حمد لكرة اليد

دوري خالد بن حمد لكرة اليددوري خالد بن حمد لكرة اليد

دوري زين لكرة السلة )النهائي 2(

كأس الاتحاد لكرة اليد

دوري ناصر بن حمد لكرة القدمدوري ناصر بن حمد لكرة القدم

المحرق

الشباب

المحرقالرفاع

الأهليالنجمة

73

٣٠

9.30 مساء٢ً

9.30 مساء٢ً

87

٢٥

٢

٣

المنامة

الاتحاد

المنامةالرفاع الشرقي

الخالديةالحالة

اتحاد البليارد والسنوكر والدارتس

تُـــوج فريـــق “ألبـــا 1” ببطولـــة الأنديـــة 
والشـــركات للدارتـــس الرمضانية التي 
بالاتحـــاد  الدارتـــس  لجنـــة  نظمتهـــا 
والســـنوكر،  للبليـــارد  البحرينـــي 
واختتمت منافســـاتها مساء الخميس 

على صالة نادي ألبا الرياضي.
جـــاء ذلـــك، بعدمـــا تفـــوق فريـــق “ألبـــا 
1” فـــي المبـــاراة النهائية التي شـــهدها 
رئيـــس اتحـــاد اللعبـــة منـــذر البصـــري 
ورئيس لجنة الدارتس راشد الدوسري 
وســـط حضـــور جماهيـــر مميـــز، علـــى 

فريق طيران الخليج بنتيجة )0/4(.
ومثـــلّ فريـــق “ألبـــا 1” كل مـــن باســـم 
 Richie ،محمـــود، عبدالعزيز العوضـــي
وRonnie، فيمـــا ضـــم فريـــق طيـــران 
الخليـــج عارف عباس، دودا البلوشـــي، 
حميد الزاير ورائد المطوع. واســـتحق 
فريـــق “ألبـــا 1” الظفـــر بلقـــب البطولـــة 
عطفًـــا علـــى المســـتوى الفنـــي العالـــي 

الـــذي ظهـــر عليـــه والنتائـــج الإيجابية 
التي حققها خلال منافســـات البطولة، 
فضلاً عن المباراة النهائية التي بســـط 
فيها ســـيطرته وأفضليته بسبب تركيز 
لاعبيـــه من خلال المواجهـــات الفردية 
والجماعيـــة التي جمعتهمـــا وفازوا بها 
كلها. وســـيتم تتويج الفائزين في هذه 
البطولـــة، بأمســـية رمضانيـــة ســـيحدد 
موعدهـــا اتحـــاد اللعبة لاحقًـــا، بجانب 
الفائزيـــن في بطولة الفرق والشـــركات 
للعبتـــيّ الســـنوكر والبليـــارد بالإضافـــة 

للفائزات في بطولة البليارد النسائية.
من جانبه، قـــدم رئيس لجنة الدارتس 
راشـــد الدوســـري، جزيـــل الشـــكر إلـــى 
ألمنيـــوم  لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
البحريـــن “ألبـــا” علـــي البقالـــي والمدير 
الإداري بالشـــركة حمـــد الشـــيبة، علـــى 
دعمهم لأنشـــطة الاتحـــاد بتوفير صالة 
النادي لاســـتضافة البطولة والمشاركة 

التنفيـــذي  الرئيـــس  شـــكرّ  كمـــا  فيهـــا، 
لشـــركة Thinksmart أحمـــد الحجيري 
 Darts Bay Sport والمديـــر الإداري لــــ
Shop عـــارف مـــراد، حيـــث كان لهـــذا 
الدعم الأثـــر الكبير في تحقيق النجاح 

المبهر للبطولة من جميع النواحي.
وأشـــاد الدوســـري بالمســـتويات الفنية 
العاليـــة التي شـــهدتها البطولـــة، حيث 
الفـــرق  بيـــن  شـــديد  التنافـــس  كان 
المواجهـــة، الأمـــر الذي أضـــاف الإثارة 
والمتعـــة وســـاهم في إحـــداث تقلبات 
كبيـــرة بخـــروج فـــرق يمثلهـــا أســـماء 
لامعـــة وخبيرة في اللعبة، كما كشـــفت 
قدراتهـــم  أثبتـــوا  جُـــدد  لاعبيـــن  عـــن 
وإمكاناتهـــم، الأمـــر الذي يؤكـــد النظرة 
الثاقبة لاتحـــاد اللعبة واســـتراتيجيته 
نحـــو اللعبة والهادفة للتقـــدم والتطور 
فـــي  رفيـــع  شـــأن  للعبـــة  يكـــون  لكـــي 

منذر البصري وراشد الدوسري مع فريق ألبا الفائز بالبطولةالاستحقاقات المقبلة.

فاز على فريق فندق الخليج في المباراة النهائية

“ألبا 1” يتوج ببطولة الأندية والشركات للدارتس

إحدى الفرق المشاركة



opinions@albiladpress.com11
السبت 16 أبريل 2022 - 15 رمضان 1443 - العدد 4932

احترموا عقل الناس
الســـمّة الطاغيـــة على الأعمـــال الدرامية والحوارية في الموســـم 
الرمضاني لهذا العام أنها سطحية ومملة وفارغة من أيّ مضمون 
أو هـــدف، وكأنهـــا أعدت على عجل، بل هي كذلك دون تجنّ، وإلا 
أليس من المستغرب أن بين هذا الكم الهائل من الأعمال من النادر 
أن نلمس عملا يخاطب عقل المشـــاهد، فالأغلبية الســـاحقة منها 
تـــدور حول هدف محدد ســـبق أن تمـــت معالجته مـــرارا وتكرارا 
علـــى مدى الأعـــوام الفائتة، أمـــا موضوعاتها فإنها هامشـــية جدا 

ومستهلكة إلى حد كبير.
شـــخصيّا لا يبرح ذاكرتي أحد الأعمـــال المتميزة إعدادا وتقديما، 
ويحمل عنوان “خواطر”، وكنت أتمنى لو كان هناك عمل بمستوى 
مـــا كان يقدمـــه قبل ســـنوات الإعلامي البارز والاســـتثنائي أحمد 
الشـــقيري، حيث اســـتطاع أن يستقطب آلاف المشـــاهدين، ولعل 
السر في نجاحه يكمن في بساطته من جهة، ومعالجته الجريئة، 
إضافـــة إلـــى كونـــه يتنـــاول قضايا تمس حياة الإنســـان البســـيط 
دون مبالغـــة. بيـــد أنّ الذي أحزنني أن البعـــض وبدلا من أن يثني 
علـــى البرنامـــج والمقدم فإنهم اتهموا مقدمـــه بتهم هو منها براء، 
وأفدحهـــا أنـــه كان يضع نصب عينه الهـــدف التجاري حين حصل 
علـــى أقل ما يمكـــن أن يحصل عليه إعلاميّ فـــي كفاءة وموهبة 
ومقـــدرة وإبـــداع الشـــقيري. محـــزن أن يوجـــه مثل هـــذا الاتهام 
لإنســـان كـــرّس وقتـــا طويلا لإبـــراز عمل بهـــذا المســـتوى، ناهيك 
عـــن كونـــه إعلاميا يحترم عقل المشـــاهد، وحاولـــت عبثا أن أجد 

برنامجا يوازي ما كان يقدمه الشقيري لكن جهدي ذهب هباء. 
كمـــا أنّ نجـــاح أحمد الشـــقيري والتفـــاف آلاف المشـــاهدين حول 
البرنامـــج ممـــن يتمتعـــون بذائقـــة مرهفـــة تجعلهـــم قادرين على 
التمييـــز بيـــن العمـــل الجيـــد والـــرديء لم يكـــن مصادفـــة، وكانت 
ســـعادتي كبيرة حين علمت أنه ســـتكون للشقيري إطلالة جديدة 
عبر برنامج جديد في النصف الثاني من شهر رمضان لهذا العام.

بقـــي القـــول إنه لو خرج صاحب “خواطر” بـــآلاف الدنانير إزاء ما 
يقدم من متعة وفائدة لا حد لها لكنّا نحن الرابحين، أما لو كانت 
خواطـــر كســـائر ما تبثـــه الفضائيات هذه الأيام لما كانت تســـاوي 
قشـــرة بطيـــخ. إن عالمنـــا العربـــي بحاجـــة إلـــى كفـــاءات بحجـــم 

الشقيري لجهده البارع في الإعداد وأسلوبه في التقديم.

sm.adnan56@hotmail.com

محمد المحفوظ

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

باللـــه عليكـــم أن تحكمـــوا على من قـــررت الانتقام من زميـــل ابنها وهو في 
الصف الرابع الابتدائي بســـبب شـــجار وقع بينهما، وإصرارها على أن تأخذ 
حقهـــا بيدهـــا وفـــي وضـــح النهار وفي هـــذا الشـــهر الفضيـــل! ألا يعتبر ذلك 
استخفافا بالنظام والقانون، فالجميع شاهد الفيديو المتداول عبر منصات 
التواصـــل الاجتماعي، وشـــخصيًا لم أصدق ما رأيته من مشـــهد تقشـــعر له 

الأبدان.
يتفق معي الجميع بأن هناك الكثير من الممارسات أو التصرفات المرفوضة 
التـــي كثـــرت ليـــس فـــي مجتمعنا فحســـب، بل فـــي جميـــع المجتمعات في 
العالم أجمع إذا أردنا أن نكون منصفين! تصرفات تستنكرها جميع الأديان 
الســـماوية، وتتعارض مع القيم الإنســـانية والاجتماعيـــة والقانونية، فهناك 
الكثيـــر من الممارســـات والتصرفـــات الخاطئة التي نواجهها بشـــكل يومي، 
لـــذا من الضـــروري والواجب علينـــا تجاه مجتمعنـــا ووطننـــا التصدي لتلك 
المخالفـــات والإبلاغ عنها من خلال التواصل مع الجهات الرســـمية حســـب 
طبيعـــة المخالفـــة. مـــع كل احترامـــي للكثيـــر مـــن النـــاس الذيـــن أعتبرهـــم 
ســـلبيين وغيـــر مباليـــن عندما يقولون إن هـــذا ليس من شـــأننا ولا نريد أن 

نضـــر أحـــدا! تصوروا نظرة هؤلاء للموضوع من هـــذه الزاوية الضيقة جدًا، 
فهم لا ينظرون إلى ســـلبيات تلك الممارسات الخاطئة على صحة وسلامة 
المجتمـــع ككل.. ومثال ذلك أن مســـؤولية المحافظة على الســـامة في أي 
مجمـــع صناعـــي لا تقع علـــى دائرة الســـامة والحريق والأمن فحســـب، بل 
هـــي مســـؤولية جميـــع العاملين في المجمع مـــن خلال التزامهـــم بالقوانين 
واللوائـــح والأنظمـــة المعمول بهـــا، وبهـــذه الطريقة نضمـــن المحافظة على 

سلامة العاملين.
قبل أيام قام أحد السواق بمخالفة جسيمة في الطريق العام، وكاد يعرض 
نفسه وغيره إلى حادث مروري جسيم، وتصادف وجودي في نفس الموقع! 
وكون الســـائق المســـتهتر بقوانين المرور التي وضعت أساســـا لحمايتنا من 
الحوادث كان يســـتخدم ســـيارة تابعة للمؤسســـة التي يعمل بها - من سوء 
حظه -، فقد قمت بالإبلاغ عنه من خلال تواصلي مع المســـؤولين في تلك 
المؤسسة، شخصيًا أؤمن بأن التصرف الذي قمت به عين الصواب لإنقاذ ما 
يمكن إنقاذه من اســـتهتار هؤلاء الذيـــن لا يحترمون القانون في أي موقع، 

وليكون درسا وعبرة مستقبلا. والله من وراء القصد.

ztawfeeqi
@gmail.com

زهير توفيقي

ممارسات خاطئة

مـــن نافلـــة القول ان الســـينما العالمية منذ اختراعها في فرنســـا 1895 لعبت 
وتلعـــب دورا ثقافيـــا فـــي منتهـــى الأهمية فـــي التطور الحضـــاري لأية دولة 
فـــي العالـــم، ونحن مدينون في جزء كبير من نهضتنا الثقافية للســـينما منذ 
دخولهـــا البحرين 1922، حيث تفردت بميزة التوعية والتثقيف الاجتماعي 
عبـــر تأثيرها في أوســـع فئات الناس، أميين ومتعلمين بشـــتى مســـتوياتهم 
العلميـــة والثقافيـــة. وبتلـــك الخبـــرة المتراكمة طـــوال قرن من الســـينما في 
بلادنـــا يمكـــن فهم ما وصلنا إليـــه من تطور في فن وصناعة الســـينما، وكان 

للعنصر البشري بمختلف تخصصاته الدور الحاسم في ذلك التطور.
ويُعد المخرج والمنتج وكاتب الســـيناريو الصديق بسّام الذوادي واحداً من 
أبـــرز الكـــوادر الســـينمائية التي أنجبتهم تلـــك الخبرة التاريخيـــة المتراكمة، 
وحســـناً فعـــل بأن وثّـــق تجربته الســـينمائية في كتاب بعنوان “الســـينما كما 
عرفتها”، والذي أهداني مشـــكوراً نســـخة منه، وهو أشـــبه بالكراس العريض 
)418 صفحـــة( ويـــكاد ينحصـــر نصه الرئيســـي في الفصل الـــذي تحدث فيه 
المؤلـــف بتكثيـــف ممتـــع عـــن بدايـــات شـــغفه بالســـينما منـــذ الطفولـــة حتى 
يومنـــا، ونستشـــف منه ما مر به مـــن مكابدات لتحقيق أحلامه الســـينمائية. 

وباســـتثناء هـــذا النـــص وما حفل بـــه الكتاب مـــن عرض لشـــهادات عنه من 
قِبـــل عدد مـــن الكتّاب )خليل الـــذوادي وأمين صالح وراشـــد الجودر وحمد 
الشـــهابي ويوســـف فولاذ(، ونص آخر لمقال قيّم بعنوان “كلام في السينما”، 
فإن المؤلف بدا-كسينمائي - مولعاً بتوثيق الجزء الأعظم من سيرته الفنية 
بالصـــور، حيـــث شـــغلت الحيز الأكبر مـــن صفحات الكتاب، وتتنـــاول أعماله 
السينمائية، ولجان التحكيم التي شارك فيها، وأوجه التكريم التي استحقها 
مـــن دروع وميداليـــات وشـــهادات، ولقاءاته مـــع المســـؤولين، وكذلك صور 

لمراحل إنتاج الفيلم وغير ذلك.
والحق أن النجاحات التي حققها مخرجنا الكبير الذوادي إنما تعود لعشـــقه 
الشـــديد للســـينما، وحرصـــه البالـــغ علـــى إنجـــاز كل أعمالـــه بمنتهـــى الإتقان 
والكمـــال، بما في ذلك كتاباته الســـينمائية العاديـــة، متوخياً بأن يكون أمينا 
على ما يخطه يراعه، وعلى سبيل المثال ما إن أسأله عن رأيه في مسلسل 
أو فيلم، فإذا به يسلمني إياه مطبوعاً، فإن لم تسبق له مشاهدة مسلسل ما 
فإنـــه يعترف بذلك ويعدني بموافاتي برأيه لئلا يخيّب طلبي ويفي بوعده. 

“المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

رضي السمّاك

بسّام الذوادي و“صُنع بشغف”

التقدير وليس التكريم
يمكن أن يعرف قدر الكثير من الأشخاص سواء عرفوا عن قريب 
أو بعيـــد بعد غيابهم؛ فغالباً ما يشـــعر الفرد بقيمة الآخرين عندما 
يفقدهـــم لا قـــدر الله، أو يبتعـــد عنهم، فقد لا يشـــعر بهـــذه القيمة 

خلال تواجدهم.
وأيـــاً كانت قوة الارتباط، فالأفراد عموماً، وعلى المســـتوى الفني 
خصوصـــاً، والذيـــن يمتلكـــون كاريزمـــا فنيـــة خاصـــة أو إبداعات 
متجليـــة أو فنـــا راقيا يقدمونـــه للآخرين طوال مســـيرة حياتهم، 
لهم حضور ودور مهم ورســـالة ســـامية في الحياة، يعكفون على 
تأديتهـــا بروحهـــم وكلهـــم، وهم ليســـوا مـــن الأشـــخاص المألوف 
وجودهـــم؛ فكل فـــرد مبدع هو حالة خاصة بذاتـــه، لا يتكرر على 
الأرجـــح، أو يصعب تكراره، فليس لـــه أي توأم، ويعد ثروة لبلده، 
وعطاؤه واســـتمرار وجوده بســـخاء بذله وإبداعاته الشـــخصية.. 

شيء لا يعوض ولا يقدر بثمن.
وكـــم مـــن مبدع وفنـــان لم ينالوا حظـــاً وافراً مما يســـتحقونه من 
فـــرص وتكريم، وكم منهم لم يتـــرك لهم المجال لتقديم أفضل ما 
لديهـــم، والمعضلة ليســـت في منـــح الفرص وحســـب أو التكريم؛ 
فبالنســـبة لمنـــح الفرص فـــإن كل مبدع قناص للفـــرص، بل يخلق 
لنفســـه الفـــرص، فغالبـــاً لا يحتـــاج إلـــى فرصـــة تمنح، بـــل هو من 
يمنح الفرص لنفسه والآخرين كذلك، أما بشأن التكريم، فكم من 
دعوات كثيرة تدعو إلى تكريم الفنانين والمبدعين على اختلاف 
مجالاتهـــم وتخصصاتهـــم، لكـــن الأهم من ذلك كلـــه ليس التكريم 
بحد ذاته، إنما تقديرهم وعدم تغافل وجودهم، والاســـتفادة من 
طاقاتهـــم الإبداعيـــة وهـــم فـــي أوج عطائهم، فهم ليســـوا بحاجة 
إلـــى كلمـــة أو هديـــة تكريـــم بل إلـــى تقديرهم وتشـــجيع حراكهم 

الإبداعي.

dr.ali.saegh@gmail.com

د. علي الصايغ

“رحمك الله بو عبدالمنعم”
فـــي مشـــهد مهيب، احتضنت مقبـــرة المحرق يوم الأحد الماضي حشـــودا 
غفيرة لدرجة “ما في محط ريل”، جاءت من كل أصقاع البحرين، وبالرغم 
من ظرف الصيام إلا أنهم حضروا كي يشاركوا في تشييع جثمان المربي 
الفاضـــل الأســـتاذ الكبير محمد بـــن عبدالله العيد، بعد حيـــاة كريمة حافلة 
بالبـــذل والعطاء والإخـــاص والوفاء قضاها في خدمـــة الوطن في حقل 
التربية والتعليم، حيث امتدت إلى ما يقارب السبعة عقود، ولد رحمه الله 
فـــي مدينة المحرق عام 1939م، ودرس في مدارســـها، وكان من التلاميذ 
المتميزيـــن، وهـــو حاصل علـــى الثانوية قســـم المعلمين وشـــهادة الثانوية 
العامـــة، كمـــا أنـــه حاصـــل على الليســـانس فـــي الآداب من جامعـــة بيروت 
العربية، وشـــهادة دبلوم الإدارة التنفيذية من جامعة البحرين، وقتها كان 
يعمل مدرســـا في وزارة التربيـــة والتعليم، وتدرج في الوظائف التعليمية 
والقياديـــة إلى أن تم تعيينه وكيلا مســـاعدا للخدمـــات التربوية والتعليم 
الخاص عام 1996، واســـتمر في هذا الموقع لغاية عام 1999، ونال خلال 
خدمته الطويلة الكثير من الشهادات التربوية والتعليمية، وشارك بالعديد 
من المؤتمرات المهمة داخليا وخارجيا، ومثل البحرين خير تمثيل، وهناك 

الكثير من المحطات في حياة الراحل لا تتسع الزاوية لسردها، مع ذلك له 
حضور كبير وإســـهامات طيبة في العمـــل الاجتماعي والتواصل مع أفراد 

المجتمع المحلي صغيرهم وكبيرهم.
رحمـــك الله بـــو عبدالمنعم، فقد رحلت في هـــدوء، وأبكى خبر وفاتك كل 
من يعرفك أو سمع عن سيرتك العطرة، بهذا الحدث الأليم فقدت البحرين 
قامة تربوية كبيرة وعلما من أعلام التربية والتعليم، ورمزا وطنيا ومعلما 
مـــن الطراز الأول تخرجت على يديه أجيـــال متعاقبة، منهم رجال الدولة 
وكبار المسؤولين في الحكومة أو القطاع الخاص، ومنهم صفوة المجتمع 
البحرينـــي، وبذلـــك يحق لهذا الإنســـان الجميـــل وبكل جـــدارة وكفاءة أن 
يدخل التاريخ البحريني من أوســـع أبوابه لما قدمه لهذه الأرض وشـــعبها 

من أعمال جليلة وجهود كبيرة خلال سنوات عمله الطويلة.
أملنا من الدولة والحكومة معا أن تتم تسمية إحدى مدارس وزارة التربية 
والتعليم باســـم هذا الرجل، وكذلك إطلاق اســـمه على أحد شوارع مدينة 
المحـــرق تكريمـــا وتخليـــدا لمكانة هـــذا الراحل الـــذي لن يتكرر. وعســـاكم 

عالقوة.

a.aziz.aljowder
@gmail.com

عبدالعزيز الجودر
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يرانِ،  اَللّهُـــمَّ افْتَحْ لي فيـــهِ أبوابَ الجِنان، وأغلِقْ عَنَّي فيـــهِ أبوابَ النِّ
كينَةِ في قُلُوبِ المؤمنين. قْني فيهِ لِتِلاوَةِ الْقُرآنِ يا مُنْزِلَ السَّ ووَفِّ
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دعاء

أفضـــل الطـــرق لكـــي تتخلـــص من انتفـــاخ البطـــن الـــذي ينتج عنـــه الغازات 
والرغبة في التجشـــؤ، هو تقليل تناول الأطعمة التي  تؤدي في النهاية إلى 

غازات الأمعاء.
إذا كنت تشـــرب ســـوائل مع وجباتك، فإنك تتســـبب 

فـــي أن تفقـــد المعـــدة الأحمـــاض الموجـــودة بها، 
وفي هذه الحالة لا يمكنك تكسير الطعام أيضاً، 
وبالتالـــي تتســـبب فـــي الشـــعور بعـــدم الراحة 
بمنطقـــة الأمعـــاء، نتيجـــة الغازات، حـــاول أن 
تشـــرب قبل الوجبة بنحو 30 دقيقة لمساعدة 

معدتك على الهضم بشكل أفضل.
وعندمـــا تأكل أو تشـــرب بســـرعة، يمكنك ابتلاع 

الكثير من الهواء أثناء تناول الطعام، ما قد يســـبب 
الغـــازات؛ ولـــذا تمهـــل عند تنـــاول الطعام، لتقليـــل كميات 

الهواء التي تبتلعها أثناء تناول وجبتك.
وهناك بعض مشـــروبات الأعشاب الصحيّة التي قد تساعدك على التخلص من 
غازات البطن، مثل البابونج، حيث يعمل على الحد من مشاكل الجهاز الهضمي.

كيف تقلل الغازات في رمضان!

صحتك مع الصوم

يقدم ســـيد أحمـــد، صاحب مطعم في ويســـتون بريطانيا، 
مدرســـة  فـــي  للتلاميـــذ  الـــكاري  أطبـــاق  مـــن  مجموعـــة 
ويندويســـل الابتدائيـــة القريبة خلال شـــهر رمضـــان الذي 
ينتهي في 1 مايو، وعن هذه المبادرة الخيرية يقول: “أحد 
الأجـــزاء الأساســـية فـــي رمضان هـــو المشـــاركة والرعاية، 
حيـــث تم تقديم الوجبات كوســـيلة لتعليم الأطفال المزيد 
عـــن رمضـــان، وقـــال صاحـــب المطعم إنهـــا طريقـــة رائعة 
لتعليـــم التلاميـــذ عـــن فضائـــل شـــهر رمضـــان، فضـــا عـــن 

إعطائهم وجبة ساخنة.
وقـــال لبـــي بـــي ســـي مؤخـــرا: “جـــزء مـــن أفضـــل طريقـــة 
للاحتفـــال هو المشـــاركة مـــع الأطفال؛ حتى يكـــون لديهم 
فهـــم حول الإســـام ورمضـــان”، “لذا فهي طريقـــة تعليمية 
ويحصلـــون أيضـــا علـــى الطعام أيضـــا ويمكنهـــم الاحتفال 
معنـــا”. واضـــاف ســـيد أحمـــد الذي قـــدم أكثر مـــن 15000 
وجبة مجانية للمحتاجين أثناء الإغلاق؛ لذا فهي تعليمية 
ويحصلـــون أيضـــا علـــى الطعام أيضـــا ويمكنهـــم الاحتفال 

معنا”.
وفـــي خبـــر متصـــل نشـــرت منظمة “نـــداء الإنســـان”، وهي 
واحدة من أسرع المنظمات غير الحكومية نموا في المملكة 
المتحدة، بحثا جديدا يســـلط الضوء على المخاوف بشأن 
إهـــدار الطعام والإنفاق على تكاليف المعيشـــة في دراســـة 

استقصائية للجالية المسلمة في المملكة المتحدة.
بشـــكل تراكمي، تســـاهم الأســـر البريطانية بشكل عام في 
جميـــع أنحـــاء البـــاد فـــي 70 ٪ مـــن نفايـــات الطعـــام في 
المملكـــة المتحدة، مما يؤدي إلـــى التخلص من 6.6 مليون 
طن من الطعام، منها 4.5 مليون طن صالح للأكل. ستكون 
هذه الكمية من الطعام الصالح للأكل كافية لإنشـــاء 10.5 

 .WRAPمليار وجبة إضافية، وفقا لبيانات
ويدعـــم البحـــث الجديـــد الـــذي أجرتـــه منظمـــة “هيومـــان 
جاونشـــن”، والذي صـــدر بالتزامن مع بداية شـــهر رمضان، 

تطبيـــق “أوليـــو” لمشـــاركة الطعـــام، ويكشـــف أن أكثـــر من 
ثلاثـــة أرباع )77 ٪( من مســـلمي المملكـــة المتحدة قلقون 
بشـــأن الطعام المهدر خلال شهر رمضان المبارك، في حين 
أن أكثـــر من نصفهم )54 ٪( قد تخلصوا من الطعام خلال 

العطلة التي استمرت شهرا في السنوات السابقة. 
يعتقد ما يقرب من تسعة من كل 10 )88 ٪( من المسلمين 
البريطانييـــن أن إهـــدار الطعام لا يعكس الـــروح الحقيقية 
لشـــهر رمضـــان، ويعتقـــد ما يقـــرب مـــن نفس الكميـــة )87 
٪( أن الأفـــراد بحاجـــة إلـــى تحمل المزيد من المســـؤولية 
للحـــد من الطعام المهدر خلال هذه الفترة. مع أزمة تكلفة 
المعيشة التي تواجه المملكة المتحدة حاليا، ومن المشجع 
أن الدراســـة تظهر أن 93 ٪ من مســـلمي المملكة المتحدة 
قد شـــاركوا ســـابقا فائض الطعام مع الجيران خلال شـــهر 

رمضان.

سيد أحمد يطبخ مجانا لأطفال بريطانيا

إهدار الطعام لا يعكس الروح الحقيقية لشهر رمضان

المقادير:

1 حبة فلفل أحمر شرائح
1 حبة فلفل أخضر شرائح

1 فلفل أخضر مفروم
1 كيلوجرام روبيان

1 ملعقة صغيرة زنجبيل مفروم
4 فصوص ثوم مفرومة

3 حبات بصل مقطع جوانح
¼ كوب زيت أو سمن

3 ملعقات صغيرة ماء الورد
½ ملعقة صغيرة زعفران

4 أكواب أرز بسمتي

حبتا طماطم مفرومة
¼ كوب صلصة الصويا

1 ملعقة كبيرة معجون طماطم
1 ملعقة صغيرة ملح

1 ملعقة صغيرة هيل ناعم
½ ملعقة صغيرة فلفل أسود

1 ملعقة صغيرة بهارات الكاري
1 ملعقة صغيرة نعناع مجفف

½ كوب بقدونس مفروم

طريقة التحضير:

قومـــي بغســـل الأرز جيدا، ثـــم انقعيه لمدة 

٣٠ دقيقة. 
في قدر عميق ضعي كمية وفيرة من الماء، 
وأضيفـــي ملعقة مـــن الملح وملعقـــة كبيرة 
مـــن زيت الذرة، ودعيه حتى يغلي على نار 
متوســـطة، أضيفـــي الأرز لمـــدة 7 دقائق ثم 

صفيه.
في كوب ضعي الزعفران وماء الورد جانبا.
 فـــي قـــدر عميـــق ضعـــي الزيـــت والبصـــل، 
وقلِّبـــي إلـــى أن يصبح لـــون البصـــل ذهبيا، 
والروبيـــان،  الزنجبيـــل  الثـــوم،  أضيفـــي 
لـــون  يتغيـــر  أن  إلـــى  التقليـــب  وواصلـــي 

الروبيان.

الأخضـــر  الفلفـــل  الحـــار،  الفلفـــل   أضيفـــي 
والأحمر، أضيفي الطماطم، صلصة الصويا، 
معجـــون الطماطـــم، الملـــح، الهيـــل، الفلفل، 
بهـــار الـــكاري، النعنـــاع والبقدونـــس، وقلِّبي 
الروبيـــان على نار قوية لعدة دقائق إلى أن 

تلين الخضروات وتتكون صلصة الطماطم، 
ثم أضيفي البقدونس.

وزعـــي الأرز علـــى الروبيـــان، وزعي خليط 
الزعفران ومـــاء الورد، وغطي القدر ودعيه 

على نار هادئة جدا لمدة 30 دقيقة.

كبسة الروبيان

مطبخ

الرياضـــي  عيســـى  مدينـــة  نـــادي  أقـــام 
والثقافي مســـاء يوم )الثلاثـــاء( الماضي 
مباراة اســـتعراضية مميزة بيـــن الفنانين 
على كأس الأديب الراحل محمد الماجد، 
المرحـــوم  بطولـــة  هامـــش  علـــى  وذلـــك 
فيهـــا  شـــاركت  التـــي  شـــويطر  يوســـف 
الجمعيات والمجالس والمراكز الشبابية، 
والفنانـــون المشـــاركون هـــم: الفنـــان أنور 
الفنـــان  الرميثـــي،  الفنـــان خليـــل  أحمـــد، 
البســـام علي، الفنـــان حمد عتيـــق، الفنان 
محمـــد العبيدلي، الفنان محمـــود العلوي، 
الفنـــان محمد الحجيري، ووائل الرميثي، 

والزميل أسامة الماجد.
بعـــد المبـــاراة قـــدم رئيـــس نـــادي مدينـــة 
عيســـى أحمـــد جاســـم العكبـــري الـــكأس 
والميداليـــات إلـــى الفريـــق الفائز بحضور 
النائـــب أحمد العامر وعـــدد من الضيوف 

والمدعوين. 
وقد شـــهدت المباراة منافســـة حادة بين 
الزميـــل  فريـــق  تأخـــر  حيـــث  الفريقيـــن، 
الماجـــد والفنـــان الرميثـــي بثلاثة أهداف 
فـــي الشـــوط الأول، ولكنه تمكن من قلب 
الطاولـــة على الفريق الثاني “فريق الفنان 

البسام علي” ليحقق الكأس الغالية.
وبهـــذه المناســـبة، عبّـــر الزميـــل الماجـــد 
ونيابـــة عـــن عائلة الأديب محمـــد الماجد 
عن بالغ شـــكره وتقديره إلى رئيس نادي 
مدينة عيسى أحمد جاسم العكبري، على 
إقامة المباراة والمهرجان الاســـتعراضي، 
الذي يحمل اسم علم من أعلام الصحافة 
والأدب فـــي البحريـــن، وأحـــد مؤسّســـي 

اللجنة الثقافية بنادي مدينة عيســـى منذ 
البدايات، مشـــيدًا بالـــدور الطليعي الرائد 

لنـــادي مدينـــة عيســـى فـــي دعـــم الحراك 
الثقافي والفني في المملكة.

دور طليعي رائد لـ “نادي المدينة” في دعم الحراك الثقافي والفني

مباراة استعراضية بين الفنانين على كأس الأديب محمد الماجد

OrderMAZA.com
Or get it from online store: For more details, contact us

CALL : 17226616 66688801

لألذ شاي بالحليب
أستعمل حليب مازا السائلأستعمل حليب مازا السائل

ترجمة: طارق البحار



ولنادر أحمد الشـــيخ ) 53 سنة ( من ذوي 
الهمم، قصة مختلفة من قصص البطولة 
برنامـــج  يســـتعرضها  والتـــي  الأخـــاذة، 
“إرادة” بدءا مـــن الولادة، وحتى وصوله 
كمحكـــم دولـــي يســـتعان بـــه فـــي أهـــم 

البطولات الرياضية وأكبرها.
ويقول الشـــيخ بحديثـــه لـ”البلاد” بأنه”أنا 
أب لثـــاث بنـــات، وأعمـــل موظفـــا بهيئة 
الكهربـــاء والمـــاء، كأخصائـــي تصاميـــم 

فنية”.
ويزيـــد “حين ولدت كنـــت طبيعيا بلا أي 
مشـــاكل تذكر، لكنني أصبت بعدها بشلل 
الأطفال بسبب فايروس وكنت لم أجاوز 
العـــام، أفضـــت إلى حدوث هـــذه الإعاقة 
ولله الحمد، ولقد استطعت اجتياز فترة 
الطفولـــة وحتى كبـــرت بمعنوية وإصرار 
وإرادة، وكل شـــيء مقـــدر ومكتوب من 

الله سبحانه وتعالى”.
ويكمل الشـــيخ “توفي والدي وأنا عمري 
هـــو  ربانـــي  ومـــن  العـــام،  ونصـــف  عـــام 
أخـــي الكبيـــر ووالدتـــي الله يرحمها، ولم 
يفسحوا لي المجال ابداً بأن أشعر بأنني 
معـــاق أو لدي أي نقـــص، أو بأنني أحتاج 
إلـــى مســـاعدة مـــن أحـــد، كمـــا عودونـــي 

أن اعتمـــد علـــى نفســـي، وهـــو مـــا حدث 
بالفعل”.

ويردف “عشـــت طفولتي مـــع بقية أفراد 
الأســـرة بشـــكل طبيعي، ومـــن ثم دخلت 
المدرسة فالجامعة، معتمداً على الله عز 

وجل، ثم على نفسي”.
وفـــي حديثـــه عـــن اتجاهه نحـــو رياضة 
المعاقيـــن، قـــال الشـــيخ “البدايـــة كانـــت 
وأنـــا في الثامنة عشـــرة مـــن العمر، ولقد 
اهتم المســـؤولون على رياضة المعاقين 
آنـــذاك بـــي بشـــكل كبيـــر ومحفـــز، أخص 
منهم بالذكر السيدة حنان كمال، ووالدة 
هنـــدي، والأخـــت  بنـــت  منيـــرة  الجميـــع 
فاتن كمـــال، والأب الروحي لرياضة رفع 
الأثقـــال وباقي الألعاب الأخ عصام كمال 
والذي لا أنســـى دوره، وأيضاً الأخ صباح 

الذوادي”.
ويتابـــع “هؤلاء هـــم الرائدون في رياضة 
المعاقيـــن، ممـــن علمونـــا كيـــف نحتـــرم 
الإعاقـــة، والكرســـي الـــذي نتحـــرك مـــن 
خلاله، واحترام مجال رياضة المعاقين، 
وعليه فلقد نشأنا على هذا النهج السوي 
والجميـــل، لأصبح فيما بعـــد أحد لاعبي 
مملكة البحريـــن في رفع الأثقال وألعاب 

القوى، بآواخر الثمانينات تحديداً”.
بعزيمـــة،  التجربـــة  “دخلـــت  ويكمـــل 
واســـتطعت الحصول على المركز الثالث 
فـــي دفع )القلـــة( ببطولة العالـــم، بمنطقة 
مركـــز  وأفضـــل  ببريطانيـــا،  )اليزبـــري( 
حصلـــت عليـــه كتتويـــج هـــو الأول على 
لمـــدة ســـبع ســـنوات، والثانـــي  الخليـــج 
علـــى الدول العربية، والثاني على الدول 
الأولمبيـــات،  علـــى  والرابـــع  الآســـيوية، 
بالرغم من أنـــه لم يكن لدي مدرب بذلك 

الوقت”.
ويواصل الشيخ “كل هذا بفضل من الله، 
ودعم قيادتنا الرشـــيدة والتـــي لا تتأخر 
المتاحـــة  بـــكل الإمكانيـــات  عـــن دعمنـــا 

والممكنة”.
رفـــع  فـــي  تخصصـــت  “بعدهـــا  ويقـــول 
تكـــن  لـــم  البحريـــن  أن  الأثقـــال، بحكـــم 
مشـــاركة بذلـــك من قبـــل، ولقـــد كنت أنا 
كأول  الله  رحمـــه  أحمـــد  ناصـــر  والأخ 
بحرينييـــن شـــاركنا بهـــذا المجـــال، وكان 

في العام 1987”.
ويـــردف الشـــيخ “منـــذ انطلاقتـــي بهـــذا 
المجـــال العام 1987 وحتـــى العام 1998 
شـــاركت بالعديد مـــن الأولومبيات، منها 
برشـــلونة ســـيئول 1988، 1992، اطلنطا 
1996، غير البطولات العربية والقارية”.

ويكمـــل “من حبي لهـــذا اللعبة أحببت أن 
أواصل بها، ولا أنقطع عنها، فبتوجيهات 
أخينـــا الكبيـــر عصـــام كمـــال، ومـــن بعـــد 
خليفـــة  بـــن  دعيـــج  الشـــيخ  توجيهـــات 
دورة  دخلـــت  الله،  حفظـــه  خليفـــة  آل 
تحكيميـــة فـــي مجال رفع الأثقـــال العام 
1999 بدبـــي، وبعد نجاحي بها، أصبحت 
مؤهـــا لدخـــول دورة ثانيـــة بعـــد ثلاثـــة 
سنوات، لكي أكون حكما وطنيا محليا”.

وأضاف “في العـــام 2003 دخلت الدورة 
الثانيـــة بالأردن، والتـــي كانت انطلاقتي 
الأهـــل  مـــن  وبتشـــجيع  العالميـــة،  نحـــو 
والأصدقاء، ولدي الآن فريق من الأولاد 
والبنات، واحرص على تكريس خبرة 35 

عاما بهذا المجال لتدريبهم”.
ويختم “استطعت رغم تحديات الإعاقة 

أن أخـــوض هذه التجربة، وأن أنجح بها، 
علمـــا أن نظـــرة المجتمع هـــي على رأس 

التحديـــات، وأنا أقول لأصحـــاب النظرة 
العاطفية لا، نحن أبطال”.

إرادة

نادر الشيخ

نادر الشيخ... بطل الأولمبيات والمسابقات الدولية
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كاميرا البلاد

مجلس النائب محمود البحراني

إبراهيم النهام   )تصوير: حوراء مرهون(
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بتلكو تستضيف زبائن القطاع التجاري في غبقتها السنوية
بفندق فورسيزونز خليج البحرين

رحّبـــت شـــركة بتلكو بزبائـــن القطاع 
الرمضانيـــة  الغبقـــة  فـــي  التجـــاري 
الســـنوية التـــي أقيمت يـــوم الأربعاء 
الموافق 13 أبريل بفندق فورسيزونز 
ميكيـــل  بحضـــور  البحريـــن  خليـــج 
لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس  فينتـــر 
بتلكو وأعضاء من الإدارة التنفيذية، 
بالإضافـــة إلى عدد من أعضاء فريق 

العمل بالشركة. 
واســـتضافت الأمســـية أكثر من 200 
زبـــون من القطـــاع التجـــاري ووفرت 
فرصـــة للتواصـــل وتعزيـــز العلاقـــات 
مـــع  بتلكـــو،  وفريـــق  الزبائـــن  بيـــن 
الاســـتمتاع بالأجواءالرمضانيـــة في 

الفندق الفاخر.

“البحرين الوطنية القابضة” تتصدّر التداولات لأول مرة في 2022

0.95 % انخفاضاً بمؤشر البحرين العام في أسبوع
سجلت بورصة البحرين خسائر في الأسبوع 
الثانـــي مـــن شـــهر رمضـــان المبارك بتســـجيل 
مؤشـــر البحرين العام تراجعاً بنسبة 0.95 % 

ليغلق عند مستوى 2,100.67 نقطة. 
وبلغـــت كمية الأســـهم المتداولة فـــي بورصة 
البحرين خلال الأســـبوع الماضـــي 21 مليون 
و400 ألف و339 ســـهم بقيمة إجمالية قدرها 
نفذهـــا  ألـــف و882 دينـــار،  7 ملاييـــن و371 
الوســـطاء لصالح المستثمرين من خلال 463 

صفقة.
وتداول المستثمرون خلال الأسبوع الماضي 
أســـهم 23 شـــركة، ارتفعـــت أســـعار أســـهم 3 
شـــركات، في حين انخفضت أسعار أسهم 10 
شـــركات، واحتفظت باقي الشـــركات بأســـعار 

إقفالها السابق. 
واســـتحوذ علـــى المركـــز الأول فـــي تعاملات 

الأســـبوع الماضي قطـــاع المـــال، حيث بلغت 
و797  ملاييـــن   4 المتداولـــة  أســـهمه  قيمـــة 
نســـبته 65.08 %  مـــا  أو  دينـــار  ألـــف و265 
من إجمالـــي قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية 
قدرها 18 مليون و952 ألف و899 ســـهماً، تم 

تنفيذها من خلال 281 صفقة.
أمـــا المرتبـــة الثانيـــة، فقـــد كانت مـــن نصيب 
قطـــاع المـــواد الأساســـية، حيث بلغـــت قيمة 
أســـهمه المتداولـــة مليـــون و996 ألـــف و907 
دينـــار بنســـبة 27.09 % مـــن إجمالـــي قيمـــة 
الأسهم المتداولة في البورصة وبكمية قدرها 
مليـــون و293 ألف و175 ســـهماً، تـــم تنفيذها 

من خلال 93 صفقة.
أمـــا علـــى مســـتوى الشـــركات، فقـــد جـــاءت 
شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة في المركز 
الأول، من حيث القيمة إذ بلغت قيمة أسهمه 

وبنســـبة  دينـــار  ألـــف و361  مليونيـــن و652 
35.98 % من قيمة الأسهم المتداولة وبكمية 
قدرهـــا 6 ملاييـــن و790 ألـــف و16 ســـهم، تم 

تنفيذها من خلال 23 صفقة.
وجـــاءت فـــي المركـــز الثانـــي شـــركة ألمنيوم 
البحريـــن )ألبـــا( بقيمـــة قدرهـــا مليـــون و996 
ألف و907 دينار وبنســـبة 27.09 % من قيمة 
مليـــون  المتداولـــة وبكميـــة قدرهـــا  الأســـهم 
و293 ألف و175 سهماً، تم تنفيذها من خلال 

93 صفقة.
الأســـهم  لقيمـــة  اليومـــي  المتوســـط  وبلـــغ 
المتداولـــة مليون و474 ألف و376 دينار، في 
حيـــن كان المتوســـط اليومـــي لكمية الأســـهم 
المتداولـــة 4 ملاييـــن و280 ألـــف و68 ســـهماً، 
أما متوســـط عـــدد الصفقات خلال الأســـبوع 

الماضي فبلغ 93 صفقة.

  
المؤشرات
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التغير )%(التغير )نقطة(

0.95-20.20-2,100.672,120.87مؤشر البحرين العام
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 الشركات الأكثر 
تداولا من حيث القيمة

بقية الشركات
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النقـــد  صنـــدوق  مديـــرة  قالـــت 
كريســـتالينا جورجيفا،  الدولـــي، 
إن الصندوق سيخفض تقديراته 
 2022 لعامـــي  العالمـــي  للنمـــو 
الحـــرب  تتســـبب  إذ  و2023، 
الروســـية فـــي أوكرانيـــا بارتفاع 
أسعار الغذاء والطاقة، مما يزيد 
الضغط على الاقتصادات الهشة 
بالفعل، محذرة من أن العالم يمر 

“بفترة خطيرة جدا”.

“النقد الدولي”: حرب أوكرانيا 
ستخفض تقديراتنا للنمو العالمي

العيال كبرت
رمضان شهر التقرب إلى الله وتعزيز العلاقات الأسرية والاجتماعية وتقديم 
المزيد من العطاء للمحتاجين، لكنه أيضا شـــهر العمل والإنتاج، شهر اقتناص 
الفـــرص لأولئك الســـاعين أيضا إلـــى تطوير نماذج أعمالهـــم وزيادة مبيعاتهم 
وتقديم منتجات وخدمات تناســـب أنماط الاستهلاك المختلفة التي نشهدها 

عادة خلال الشهر الفضيل.
هؤلاء ليسوا أصحاب المطاعم والفنادق والخيم الرمضانية وبائعي الملابس 
والفوانيـــس فقـــط، بـــل يمكـــن أن ينضـــم إليهـــم أي صاحـــب عمل مهمـــا كان، 
شـــرط أن يكون لديه الرؤية والعزم على تطوير عمله ليواكب تبدل العادات 

التجارية للناس والمستهلكين في رمضان.
وإن فهم نمط حياة المستهلك والمتغيرات التي تطرأ عليها على مدار العام، 
وفي المواســـم تحديدا، يســـهل من عملية فهم المنتج أو الخدمة التي يقبل 
عليها أكثر من غيرها، وهذا ما نشهده سنويًا في معارض ووكالات السيارات 
على ســـبيل المثال من عروض خاصة بالشـــهر الفضيل، ولكن مع الأســـف في 
كثيـــر من القطاعات نشـــهد ركودا شـــبه تام، على مســـتوى العـــروض المقدمة 
وقد يصل حتى على مستوى العمليات التشغيلية، لتشهد هذه القطاعات أقل 

إنتاجية من موظفيها مقارنة بباقي السنة.
هنا يمكن أن أشير إلى قطاعات مثل الإنشاءات مثلا، فلا أدري لماذا لا يفكر 
المقاولون بتنشيط أعمالهم في رمضان عن طريق تبديل نموذج العمل، وفي 
الواقع ليس لدي اقتراحات لهم، فهم الأجدر على ذلك، كما أن قطاع التعليم 
والتدريب يشـــهد ركـــودا في رمضان، مع أنه يمكن القيام بكثير من الأشـــياء 

في هذا الشهر.
أنـــا أدعـــو رواد الأعمال للتفكير خـــارج الصندوق فقط. هـــل يجب أن يحصر 
المبرمجون أعمالهم في رمضان بإنتاج تطبيقات تحديد اتجاه القبلة والأذان 
خـــال الصـــاة؟ فـــي الواقع أنا حتـــى لا أرى تطبيقات تســـاعد علـــى توصيل 
المســـاعدات للمحتاجيـــن، تطبيقات تنظم توزيع طعـــام الإفطار على الإخوة 
مـــن العمـــال الآســـيويين، أو تلك التي تربـــط العائلات المتعففـــة بالفائض من 

الطعام في المطاعم والفنادق.
هناك موســـيقى خاصـــة برمضان وأجوائه وروحانياتـــه، وهي مجال للابتكار 
والتطويـــر، ويمكـــن أن يتـــم خلـــق ســـوق كبيرة لهـــا، وهنـــاك إمكانيـــة لإنتاج 
بودكاســـت إعلامي ثقافي معرفي يتناســـب مع طبيعة وتوقيت رمضان، فلا 
يعقل أن يتوقف عقلنا العربي عند فيلم الرسالة الذي نشاهده تقريبا في كل 
رمضان منذ نحو عشـــرين أو ثلاثين رمضان، ولنقدم أيضا شـــيئا مختلفا عن 
مســـرحية “العيال كبرت” التي حفظنـــا حواراتها لكثر ما تكررت في كل عيد. 

العيال كبرت خلاص كبرت.
من الثوابت بأن العمل عبادة، ولا ينبغي أن يكون شـــهر رمضان الكريم حجة 
لقلة العمل، بل يجب على المؤسسات وضع خطط تناسب كل مناسبة خلال 
الســـنة خاصة فـــي رمضان، والتي قد تـــزداد الإعلانات من الشـــركات خاصة 
في قطاع الأغذية والتجزئة للمســـتهلك مما قد يتسبب في تغيير الأولويات 

للمستهلك.
شـــهر رمضـــان أكبر فرصة تســـويقية للشـــركات والمحـــات التجاريـــة، فعدد 
الجمهور المســـتهدف يصل إلى ما يعادل ربع ســـكان العالم والذي يقدر بـ 1.9 
مليار مســـلم حول العالم، يمثل لهم رمضان شـــهر للعبادة والعائلة والتواصل 
الاجتماعي والتركيز على أهم الأمور، وللاستفادة القصوى من التسويق في 
هـــذا الوقت من الســـنة، يعـــد التخطيط المســـبق أحد أهم العناصـــر للوصول 
لعـــدد كبيـــر من العملاء والذين فـــي العادة ما يخططون لشـــراء احتياجاتهم 
المهمة والاســـتفادة من العروض الرمضانية قبل فترة تتراوح بين أسبوعين 
إلـــى ثلاثة أســـابيع على الأقـــل، أما للحصول على أفضـــل العروض أو تحديد 

الاحتياجات المهمة من المنتجات. 

رسالة لقسم التسويق

رمضان فرصة ممتازة للمؤسســـات الراغبيـــن للوصول لعدد أكبر من العملاء، 
لكن لا ننســـى بأن المستخدمين في رمضان يتوقعون نوع محتوى تسويقي 
مختلفا يناســـب طبيعة حياة الفرد المســـلم في هذا الشـــهر، فالمحتوى يجب 
تضمينـــه بما يلبي احتياجات الفئة المســـتهدفة من إضافة نوع من التســـلية 

والترفيه في طريق صناعة وعرض المحتوى التسويقي.

خليل القاهري

كريستالينا جورجيفا



 فريق ملحق الاقتصاد

عزوز علي
azoz.aldggam

@albiladpress.com

محمد الجيوسي  - رئيس قسم الاقتصاد
mohammed.aljayoosi

@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan

@albiladpress.com

هبة محسن
heba.mohsen

@albiladpress.com

أمل الحامد
amal.alhamed

@albiladpress.com

بريد القسم )للأخبار وطلبات التغطية(

business
@albiladpress.com

للملاحظات والاقتراحات

rashed.ghayeb
@albiladpress.com

ترجمة: طارق البحار

business@albiladpress.com 15السبت 16 أبريل 2022 - 15 رمضان 1443 - العدد 4932

تخلـــق الحـــرب المســـتمرة بيـــن روســـيا 
فـــي  كبيـــرة  اضطرابـــات  وأوكرانيـــا 
الإمـــدادات الغذائية العالمية، مما يخلق 
الغذائـــي  الأمـــن  انعـــدام  مـــن  مخـــاوف 
والتضخم في بعض البلدان التي تعتمد 
بشكل كبير على الواردات وسط ارتفاع 

تكاليف الطاقة. 
وصنـــف البلـــدان مـــن بيـــن أكبـــر ثلاثـــة 
مصدريـــن عالميين للقمح والذرة وزيت 
عبـــاد الشـــمس، مـــن بيـــن أمـــور أخـــرى، 
وفقـــاً لورقة جديدة صـــادرة عن منظمة 
المتحـــدة  للأمـــم  والزراعـــة  الأغذيـــة 
نشرتها صحيفة “اراب نيوز” السعودية، 
وأضافـــت أن روســـيا تعد أيضـــاً واحدة 
مـــن المصدريـــن الرئيســـيين للأســـمدة، 
فـــي  تســـتخدم  أساســـية  مـــادة  وهـــي 
الأعمال الزراعية. ويمكن أن تؤدي هذه 
الاضطرابات، إلى جانب ارتفاع تكاليف 
النقل بســـبب ارتفاع أسعار الطاقة، إلى 
انعدام الأمن الغذائي للعديد من البلدان 

في المنطقة العربية.
وقال ساشـــا ماراشليان العضو المنتدب 
وهـــي   ،”Imagine FMCG“ لشـــركة 
دول  أســـواق  يغطـــي  دولـــي  مـــوزع 
مجلـــس التعاون الخليجـــي: “مع الأزمة 
بســـبب  تحديـــاً  نواجـــه  الأوكرانيـــة، 
التغيـــرات المســـتمرة في توافـــر المواد 
المنتجـــات  فـــي  المســـتخدمة  الخـــام 
)الغذائية( النهائية”. وأضاف “إن البلدان 
الآن  تمنـــع  الغذائيـــة  للســـلع  المصـــدرة 
صـــادرات المـــواد الخـــام أو تحـــدّ منهـــا. 
هذا يترجم عـــدم توافر منتجات معينة 
وارتفاع كبير في أسعار المواد الغذائية 

بسبب ديناميكيات العرض والطلب”. 
“فـــي رأيـــي ســـيتأثر كل منتـــج  وتابـــع 
غذائـــي”، مشـــدداً على أن أســـعار المواد 
الغذائية يمكن أن ترتفع بنســـبة 17 إلى 
20 % خـــال الأشـــهر الــــ18 المقبلة في 

دول مجلس التعاون الخليجي.
بـــدأت العديـــد مـــن البلـــدان فـــي وقـــف 
الأساســـية  الغذائيـــة  المـــواد  تصديـــر 
وســـط  المحليـــة  الإمـــدادات  لتأميـــن 
تزايد المخاوف العالمية بشـــأن سلســـلة 
التوريـــد. ففـــي 14 مـــارس على ســـبيل 
المثال، حظرت روســـيا مؤقتاً صادرات 
الحبوب إلى الدول السوفياتية السابقة 
الســـكر. جـــاء  مـــن  ومعظـــم صادراتهـــا 
ذلـــك علـــى خلفيـــة قـــرار المجـــر حظـــر 
صادرات الحبوب في 5 مارس. وحذت 
الســـلع  تصديـــر  بحظـــر  حذوهـــا  مصـــر 
الإســـتراتيجية لمدة ثلاثة أشـــهر، وهي 
وجميـــع  والقمـــح  والفاصوليـــا  العـــدس 

أنواع الدقيق والمعكرونة.
للأغذيـــة  المنتجـــة  الـــدول  وتســـتخدم 
حظر التصديـــر للحفاظ على مخزونات 
الســـلع الأساســـية، وهو وســـط عـــادة ما 

يتحول إلى أزمة عالمية حادة.
ويؤدي ارتفاع أســـعار الوقود إلى تفاقم 
الوضـــع، مما يـــؤدي إلى ارتفـــاع تكاليف 
النقل والشحن. وأشار مراشليان إلى أن 
“تكاليف الشحن الآن تبلغ 4 إلى 5 مرات 
مقارنـــة بمـــا كانـــت عليـــه قبـــل عاميـــن، 
وتكلفـــة الشـــحن فـــي أعلى مســـتوياتها 
على الإطلاق”. ويعتقـــد الموزع الدولي 
أن التأثيـــر ســـيتم تســـعيره بالكامل بعد 
شـــهر رمضان، بمجرد أن تبدأ مخزونات 

السلامة المحلية في النضوب.
وحـــــذر ديــفــلــيــن كـــويـــك الـــبـــاحـــث في 
GRAIN الشركة التي تركز على مراقبة 
الــزراعــيــة  الأعــمــال  اتــجــاهــات  وتحليل 
الأكــثــر عرضة  ــدان  ــل ــب “ال أن  الــعــالــمــيــة، 
لــلــخــطــر فـــي مــنــطــقــة الـــشـــرق الأوســـط 
ومصر  لــبــنــان  تشمل  إفــريــقــيــا  وشــمــال 
والــيــمــن وإيـــــران ولــيــبــيــا والـــســـودان”، 
العربية  المملكة  أن  الــخــبــيــر  ويــعــتــقــد 
السعودية وعمان ستتأثران بدرجة أقل، 
للحصول  اللازمة  الوسائل  لديهما  لأن 

عــــلــــى مــــــصــــــادر أخــــــــرى. 
تأثير  وسيعتمد 

اضـــــطـــــرابـــــات 
ســـــلـــــســـــلـــــة 
الإمـــــــدادات 
ــة  ــ ــي ــ ــذائ ــ ــغ ــ ال
على وصول 
إلى  بلد  كــل 

الـــواردات. 
وقـــــــــــــــــال 
كـــــــويـــــــك: 

أقل  “السعر 
ــة بــالــنــســبــة  ــيـ ــمـ أهـ

لـــــدول مــجــلــس الــتــعــاون 
الخليجي من العرض”.

ومع ذلـــك، أكد أنه خـــال ارتفاع 
أســـعار المـــواد الغذائية فـــي العام 

2007، كافحـــت دول مجلـــس التعاون 
الخليجـــي للحصـــول على الغـــذاء الذي 
تحتاجه، بأي ســـعر معيـــن، حيث بدأت 
منـــع  فـــي  للأغذيـــة  المنتجـــة  البلـــدان 
علـــى  الســـيطرة  أجـــل  مـــن  الصـــادرات 
الأســـعار المحلية. “ســـؤال آخر يستحق 
الطـــرح هـــو، هل ستســـتمر هـــذه الدول 
في الحصول على مصادر من روســـيا؟” 
ولاتزال روســـيا تصـــدر منتجاتها، حتى 
لـــو كانـــت بقدرة أقـــل. ونظـــراً لعلاقاتها 
الجيدة نســـبياً مع موســـكو، قـــد تتمكن 
الأوســـط وشـــمال  الشـــرق  بعـــض دول 
إفريقيـــا مـــن الاســـتمرار فـــي الحصول 

على الحبوب من روسيا.

الأمن الغذائي في مجلس التعاون 

بدورها، أكدت علياء الحسيني، كبيرة 
المســـاعدين فـــي أبحـــاث الأســـهم في 
أرقـــام كابيتال فـــي مقابلة مـــع “عرب 

نيوز”:
“يظهـــر التاريـــخ أنـــه عندمـــا ارتفعـــت 
أسعار المواد الغذائية في العام 2007، 
التعـــاون  مجلـــس  دول  اســـتجابت 
الخليجـــي للاضطرابـــات العالميـــة من 

خلال اتخاذ تدابير 

معينة للحفاظ على إمداداتها الغذائية 
وحمايتها. 

“صناديـــق الثـــروة الســـيادية )في هذه 
البلدان( واجهت )ارتفاع أســـعار المواد 
الغذائيـــة( مـــن خـــال شـــراء الأراضي 
الزراعية فـــي إفريقيـــا وتأمين المزيد 
مـــن الإمـــدادات”، وقالت إنـــه منذ ذلك 
الحيـــن، بـــدأوا فـــي بنـــاء احتياطيات 
إســـتراتيجية وطاقة إنتاجية محلية، 
وهو مـــا ينعكس فـــي أرقـــام التضخم 

الأكثر هدوءاً هذا العام.

وأضافت أنه منذ ذلك الحين بدأوا في 
بناء احتياطيات إستراتيجية وطاقة 
إنتاجيـــة محلية، وهو مـــا ينعكس في 
أرقـــام التضخـــم الأكثـــر هـــدوءاً هـــذا 
العـــام، وأنه في حيـــن أن دول مجلس 
الخليجـــي لاتـــزال تســـتورد  التعـــاون 
مـــا يقـــرب مـــن 85 % مـــن إمداداتهـــا 
الغذائيـــة، إلا أنهـــا لاتـــزال تعتبـــر مـــن 
بيـــن أكثر المناطـــق أمانـــاً غذائياً على 
مســـتوى العالم. وأكدت الحســـيني أن 
الإمـــدادات الغذائية بدأت بالفعل 
فـــي التعطل بســـبب جائحة 

كوفيد.
هــذا  أن  وأوضـــحـــت 
ــحــكــومــات  ــع ال ــ دفـ
الإقـــلـــيـــمـــيـــة فــي 
ذلــــــــك الــــوقــــت 
ــاق  ــ إلـــــــى إطــ
فورية  تدابير 
لـــلـــحـــفـــاظ عــلــى 
الغذائي،  الأمـــن 
ــــك  ــا فـــــي ذل ــمــ ــ ب
المالية  ــاءات  ــفـ الإعـ
والائــــتــــمــــانــــات لـــلـــمـــزارعـــيـــن 
والـــــشـــــركـــــات الـــــزراعـــــيـــــة، 
للعمال  الحركة  واستثناءات 
عمليات  أثـــنـــاء  ــيــن  ــزراعــي ال
الإغــــــاق الـــصـــارمـــة، ودعـــم 

التعبئة والتغليف والتوزيع.
وأضافت الحسيني: “ســـاعدت أنظمة 
الدعـــم في المنطقة فـــي الحفاظ على 
التضخم لعدة ســـنوات، ولكن تم إلغاء 
الكثير مـــن الدعم تدريجيـــاً منذ العام 
2016، في حين لاتزال بعض الإعانات 
قائمة ويجري توسيعها للمساعدة في 

التخفيف من ارتفاع الأسعار”.
وقالـــت إن الســـعودية وضعـــت حـــدّاً 
أقصـــى لأســـعار الوقـــود المحليـــة في 
يونيـــو الماضـــي. وقد ســـاعد ذلك في 
إبقـــاء تضخـــم النقل تحت الســـيطرة، 
لكن الحســـيني أشـــار إلى أنـــه لا يكفي 
تعويـــض ارتفاع الأســـعار فـــي الفئات 

الرئيسية الأخرى من السلال الغذائية. 
وشـــددت علـــى أن “التراجـــع الجزئـــي 
عـــن ضريبة القيمـــة المضافة، الذي تم 
زيادته من 5 % إلى 15 % في 1 يوليو 
2020 في المملكة العربية الســـعودية، 
يمكن أن يكون أحد التدابير الرئيسية 
للمســـاعدة في احتواء الأسعار بشكل 
أكبر، حيث تدير دول مجلس التعاون 
الخليجي فوائض مالية، وذلك بفضل 
ارتفاع أســـعار النفط وخطـــط الإنفاق 

المالي الضيقة نسبياً”.
واختتمت الحسيني من أرقام كابيتال 
حديثهـــا قائلـــة: “بينمـــا نشـــهد ضغطـــاً 
تصاعديـــاً علـــى الأســـعار فـــي جميـــع 
أنحـــاء المنطقة، فمـــن غير المرجّح أن 
يصـــل التضخم إلى المســـتويات التي 
أو  الناشـــئة  الأســـواق  فـــي  شـــوهدت 

المتقدمة الأخرى”.
العوامل الأخرى التي يمكن أن تساعد 
دول مجلـــس التعـــاون الخليجي على 
التغلب على أزمة الغذاء هي أنها كانت 
تستعين بمصادر خارجية للزراعة في 
بلدان أخرى لســـنوات. وقد ضمن ذلك 
أن يكون لديهم ســـيطرة مباشـــرة أكبر 

على شركات تجارة الحبوب.
من أجل تلبية الطلب السكاني المحلي، 
التعـــاون  مجلـــس  دول  اســـتحوذت 
الخليجـــي على أراضٍ زراعية في دول 
أجنبيـــة فـــي إفريقيـــا وآســـيا، وكذلـــك 
دول عربيـــة فـــي حـــوض النيـــل، وفقـــاً 
لورقة بعنوان “شراء أراضٍ أعيد النظر 
فيها: سلاســـل الســـلع الزراعية العربية 
الاســـتخراج”  ومســـاحات  الخليجيـــة 
للباحـــث كريســـتيان هندرســـون. ومـــع 
ذلـــك، لا يبدو أن الباحث ديفلين كويك 
ينظـــر إلى هـــذه الإســـتراتيجية بالذات 
علـــى أنهـــا دليـــل كامـــل. “لا أعتقـــد أن 
شـــراء الأراضـــي فـــي بلدان أخـــرى قد 
فعـــل الكثيـــر لحماية الطلـــب الخليجي 
علـــى الـــواردات. العديد من المشـــاريع 
الخارجيـــة انهـــارت أو لم تنطلـــق أبداً”. 
كمـــا يمكن أن تواجه المشـــاريع القائمة 
والعاملـــة تحديـــات كبيـــرة فـــي شـــكل 
حظـــر تصديـــر تفرضـــه دول أجنبيـــة. 
ويعـــد الســـودان، الذي يضم عـــدداً من 
فـــي دول مجلـــس  الضخمـــة  المـــزارع 
الأمثلـــة  أحـــد  الخليجـــي،  التعـــاون 
التـــي يمكـــن أن يحدث فيهـــا مثل هذا 
الســـيناريو. ومـــع ذلـــك، اتخـــذت دول 
مجلس التعـــاون الخليجي خطوة أبعد 
من ذلـــك من خلال شـــراء حصص في 

شركات الأغذية الكبرى. 
وقـــال كويـــك: “اســـتحوذت أبوظبـــي 
على حصة 45 % في لويس دريفوس 
العام الماضـــي، وكان جزءاً من عملية 
الشـــراء يعتمـــد على إعطـــاء الأولوية 
للتجـــارة مـــع دولـــة الإمـــارات العربية 

المتحدة”.
Fondomon� 2016، اشترت  في العام 

te California  إجمالـــي 1,790 فدانـــاً 
من الأراضي الزراعيـــة في كاليفورنيا 
مقابـــل ما يقرب مـــن 32 مليون دولار. 
الشركة الأم لفوندومونت ليست سوى 
شـــركة المراعـــي الســـعودية العملاقـــة 

للأغذية.

دول الخليج ليست معرّضة لخطر انعدام الأمن الغذائي.. ولكن!
التضخم مع الأزمة الأوكرانية يعطل الإمدادات
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السبت
قالـــت وزارة البترول المصرية أمـــس الجمعة، إنها 16 أبريل 2022 - 15 رمضان 1443 

رفعت أســـعار البنزيـــن 0.25 جنيه في مراجعة ربع 
سنوية مع تثبيت سعر السولار.

وقررت لجنة التسعير التلقائي للمنتجات البترولية 
التابعة للوزارة رفع أســـعار البنزين 80 أوكتان و92 
أوكتـــان و95 أوكتـــان إلـــى 7.50 جنيـــه )0.4087 
دولار( للتـــر و8.75 جنيـــه للتـــر و9.75 جنيـــه علـــى 

التوالي، اعتبارا من امس.

وسيستمر بيع السولار بسعر 6.75 جنيه للتر.
وتمـــت زيـــادة ســـعر طـــن المـــازوت المـــورد لباقـــي 
إلـــى  الطـــن  ســـعر  ليصـــل  الصناعـــات 400 جنيـــه 
4600 جنيه مع أســـعار المـــازوت المورد للصناعات 

الغذائية والكهرباء.
وتعـــد الزيـــادة هـــي الخامســـة منذ تأســـيس لجنة 
اســـتكمال  عقـــب   2019 أكتوبـــر  فـــي  التســـعير 
إصلاحات اقتصاديـــة وإنهاء تدريجي للدعم على 

منتجـــات الوقود في إطـــار برنامج إصلاح مدعوم 
من صندوق النقد الدولي.

وتعتمـــد لجنة تســـعير الوقود، التـــي تضم ممثلين 
لوزارتي البتـــرول والمالية، في قرارها على قياس 
مستوى الأســـعار العالمية للبترول وأسعار الصرف 
وتكاليف النقل والتشغيل والإنتاج، وتجتمع بشكل 
ربـــع ســـنوي لمراجعـــة أســـعار الوقـــود، وتحريكهـــا 

ارتفاعا أو انخفاضا بنسبة 10 % أو تثبيتها.

مصر ترفع أسعار البنزين للمرة الخامسة منذ 2019

ارتفاع النفط سينهي الاحتياجات التمويلية الجديدة بالخليج
نمو قوي للصكوك بنسبة 11.6 % لتصل 64.5 مليار دولار... “فيتش”:

ذكــرت وكالــة فيتــش للتصنيفــات الائتمانيــة أن إجمالــي الصكــوك المصــدرة قــد نما 
بنســبة 11.6 % في الربع الأول من العام 2022 لتصل إلى 64.5 مليار دولار أميركي 
مدفوعة بالهيئات السيادية والمؤسسات متعددة الأطراف على الرغم من التقلبات. 
ومع ذلك، ليس من الواضح ما إذا كان إصدار الصكوك ســيكون قادرًا على الحفاظ 
علــى نمــوه علــى المــدى القريــب بســبب تقلبات الســوق المســتمرة والنمط الموســمي 

لشهر رمضان المبارك، والذي عادة ما يكون فترة هادئة.

وقال الرئيس العالمي للتمويل الإســـامي 
في فيتش، بشار الناطور “يمكن أن يؤدي 
ا  ارتفـــاع أســـعار النفط إلـــى القضـــاء فعليًّ
علـــى الاحتياجات التمويلية الجديدة من 
الحكومـــات الخليجية، مـــع توقع تحقيق 
جميع الفوائض باســـتثناء البحرين”. ومع 
ذلـــك، لاتزال النظرة طويلة المدى لســـوق 
بالإصـــدارات  الصكـــوك قويـــة، مدعومـــة 
المســـتوردة  الســـيادية  الحكومـــات  مـــن 
للنفط، وآجال استحقاق الديون القادمة، 
وإســـتراتيجيات التنويع في التمويل عبر 

القطاعات.

مصـــدّري  معظـــم  أن  الوكالـــة  وأضافـــت 
الصكـــوك فـــي الأســـواق الأساســـية ليس 
للحـــرب  يذكـــر  مباشـــر  تعـــرض  لديهـــم 
مـــن  الرغـــم  علـــى  الأوكرانيـــة،  الروســـية 

تفاوت التعرض غير المباشر.
وأشـــار تقرير الوكالة إلى أنه لاتزال هناك 
أساســـي  وبشـــكل  للمســـتثمرين،  شـــهية 
مـــن البنـــوك الإســـامية فـــي دول مجلس 
التعـــاون الخليجـــي، والتي مـــن المحتمل 
أن تكون الســـيولة المستقرة لديها بالفعل 
مدعومـــة بأســـعار النفـــط المرتفعة، وهي 

المحرك الرئيسي لنمو الصكوك.

القائمـــة  العالميـــة  وبلـــغ حجـــم الصكـــوك 
722.8 مليـــار دولار أميركـــي فـــي نهايـــة 
الربـــع الأول مـــن العـــام 2022، بزيادة 1.5 
% عـــن نهاية العـــام 2021. وبلـــغ إجمالي 
وكالـــة  تصنيـــف  فـــي  القائمـــة  الصكـــوك 
أميركـــي،  دولار  مليـــار   135.2 فيتـــش 
بزيادة قدرها 2.1 %. في الربع الأول من 
العـــام 2022، كانت 79 % مـــن تصنيفات 
الصكـــوك ذات تصنيف اســـتثماري و88.5 
% من المصدرين لديهم نظرة مســـتقبلية 

مستقرة.

كمـــا كان نمو إصدارات الصكوك أقوى من 
السندات في الأســـواق الناشئة. في الربع 
العـــام 2022، ارتفـــع إجمالـــي  الأول مـــن 
الصـــادرة  بالـــدولار  المقومـــة  الصكـــوك 
في الأســـواق الناشـــئة )باســـتثناء الصين 
والمؤسســـات متعـــددة الأطراف( بنســـبة 
97 %، فـــي حيـــن زاد إصـــدار الســـندات 
بنسبة 7.6 % فقط. كما تفوق أداء مؤشر 
الصكوك الذي تم تحليله في وكالة فيتش 
على مؤشر ســـندات الأسواق الناشئة في 

الربع الأول من العام الجاري.

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com
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رئيس التحريرمؤنس المردي

 المحرر الاقتصادي

يســـعى رئيس الوزراء الإيطالي، ماريـــو دراغي، إلى إنجاز مجموعة كبيرة 
من صفقات الغاز الطبيعي في القارة الأفريقية، في محاولة لقطع علاقات 

بلاده مع روسيا في مجال الطاقة.
ومن المقرر أن يسافر دراغي إلى وسط وجنوب أفريقيا الأسبوع الجاري، 
بهدف الحصول على مزيدٍ من الإمدادات، بعد إبرام إيطاليا اتفاقات شراء 
الغاز من الجزائر ومصر. ربما تثير جولته المرتقبة بعض مشـــاعر الغضب، 
حيـــث يتنافس الشـــركاء الأوروبيـــون على إيجـــاد بديل لـــواردات الطاقة 

القادمة من روسيا، بعد الغزو الروسي لأوكرانيا.
وقالـــت مصـــادر مطلعـــة إن الصفقـــات المحتملـــة فـــي جمهوريـــة الكونغـــو 
وأنغـــولا، قد توفر لإيطاليا إمدادات ســـنوية إضافية بواقع 5 مليارات متر 
مكعـــب و1.5 مليـــار متر مكعـــب على التوالـــي. ومع إضافة هـــذه الكميات 
إلـــى حجم الإمدادات الإضافية من الجزائر، يمكن لإيطاليا اســـتبدال أكثر 
من نصف كمية الطاقة التي تحصل عليها من روســـيا، في وقت مبكر من 

العام المقبل.
وقالت المصادر إن المحادثات مستمرة، وربما تتغير تفاصيل أي اتفاقات.
وتحصـــل إيطاليـــا حاليـــاً علـــى نحـــو 40 % مـــن احتياجاتها مـــن الغاز من 
 ،)Eni( ”روســـيا، وقد سعى دراغي مع عملاقة الطاقة المحلية، شركة “إيني
إلـــى إيجاد مصادر بديلـــة بعد غزو الرئيس فلاديميـــر بوتين لأوكرانيا في 
فبرايـــر. وتعـــد قارة أفريقيا خيارًا جذابًا، نظـــرًا إلى تواجد “إيني” في أكثر 

من 12 دولة أفريقية.

إيطاليا تتخلى عن الغاز الروسي 
باللجوء إلى أفريقيا

تجاوزت الميزانية الموحدة للمصارف الإسلامية، 
التـــي تشـــمل مصـــارف قطـــاع التجزئـــة وقطـــاع 
الجملة، بنهاية شـــهر فبراير الماضي 34.93 مليار 
دولار، بزيادة 3.8 مليار دولار على أساس سنوي، 
أي مـــا نســـبته 12.2 %، إذ بلغت نحو 31.1 مليار 
دولار. وارتفعـــت الميزانيـــة بنهايـــة شـــهر فبرايـــر 
الماضـــي 755 مليون دولار، أي ما نســـبته 2.2 % 
مقابل 34.2 مليار دولار في يناير الماضي، وذلك 
وفقًـــا للنشـــرة الإحصائية الشـــهرية الصـــادرة عن 

مصرف البحرين المركزي.
وشـــكلت الميزانية الموحدة للمصارف الإسلامية 
99.5 % مـــن الناتـــج المجلي الإجمالـــي في الربع 
الرابـــع من العـــام الماضـــي، إذ بلغت نحـــو 34.55 
مليار دولار، و32.88 مليار دولار تقريبًا في الربع 
الثالـــث التـــي تمثـــل 94.7 % من الناتـــج المجلي 

الإجمالي في الربع الثالث.

موجودات

وتوزعـــت الموجودات بالمصارف الإســـامية في 
شـــهر فبرايـــر الماضي، ما بين موجـــودات محلية 
تقـــدر بنحو 26.1 مليار دولار )23.95 مليار دولار 
في الفترة المماثلة من العام 2021(، و8.87 مليار 
دولار )7.18 مليـــار دولار في الفتـــرة المماثلة من 

العام 2021(.
للمصـــارف  المحليـــة  الموجـــودات  واشـــتملت 
تقريبًـــا  دولار  مليـــار   13.5 علـــى:  الإســـامية 
لاســـتثمار مـــع غيـــر المصـــارف، ونحـــو 5.4 مليار 
دولار لاســـتثمار مـــع الحكومـــة، ونحـــو 5.2 مليار 
دولار لاســـتثمار مـــع المصـــارف، و144.1 مليـــون 
دولار نقـــدًا، ونحـــو 1.8 مليار دولار مدرجة تحت 

بند أخرى.
كمـــا اشـــتملت الموجـــودات الأجنبيـــة علـــى: 3.8 

مليـــار دولار تقريبًـــا للســـندات، ونحـــو 1.5 مليـــار 
دولار لاســـتثمار مـــع غيـــر المصـــارف، ونحـــو 1.3 
مليار دولار لاستثمار مع المصارف، 894.1 مليون 
دولار للمكاتب الرئيســـة والشركات الزميلة، و1.4 

مليار دولار تقريبًا مدرجة تحت بند أخرى.

مطلوبات

وتوزعـــت المطلوبـــات على المصارف الإســـامية 
في شهر فبراير الماضي ما بين 23.9 مليار دولار 
تقريبًـــا مطلوبـــات محلية )22.4 مليـــار دولار في 
ينايـــر(، ونحو 11.1 مليار دولار مطلوبات أجنبية 

)11.7 مليار دولار في يناير(.
واشـــتملت المطلوبـــات المحليـــة علـــى المصارف 
الإســـامية على: نحـــو 14.8 مليـــار دولار للقطاع 
الخاص )غيـــر المصارف(، وقرابة 3.8 مليار دولار 
للمصـــارف، ونحو 3 مليـــارات دولار لـــرأس المال 
والاحتياطـــي، و998.9 مليـــون دولار للحكومـــة، 

ونحو 1.2 مليار دولار مدرجة تحت بند أخرى.
واشـــتملت المطلوبـــات الأجنبية علـــى المصارف 
علـــى: 4.9 مليـــار دولار تقريبًـــا للمصـــارف، و3.3 
مليـــار دولار لاســـتثمار مع غير المصـــارف، ونحو 
والاحتياطـــي،  المـــال  لـــرأس  دولار  مليـــار   1.8
الرئيســـة  للمكاتـــب  دولار  مليـــون  و815.5 
والشركات الزميلة، و195.7 مليون دولار مدرجة 

تحت بند أخرى.

التصنيف الجغرافي

واســـتحوذت مملكـــة البحرين علـــى 74.6 % من 
إجمالـــي موجودات المصارف الإســـامية العاملة 
فـــي المملكة التي تمثل قرابـــة 26.1 مليار دولار، 
ثانيًـــا دول الخليـــج بنســـبة 10.5 % أي نحو 3.7 
مليـــار دولار، ثالثًـــا الـــدول الأميركية بنســـبة 6.8 
% أي نحـــو 2.4 مليار دولار، رابعًا أوروبا الغربية 
مليـــار دولار، خامسًـــا  نحـــو 1.4  بنســـبة 3.9 % 

الـــدول العربية الأخرى بنســـبة 3.1 % التي تمثل 
نحـــو 1.1 مليار دولار، سادسًـــا دول آســـيا بنســـبة 
0.8 % بقيمـــة 287 مليـــون دولار، وأخيرًا الدول 

الأخرى بنسبة 0.4 % نحو 123.3 مليون دولار.
وتشـــمل الـــدول الأميركيـــة )الأرجنتيـــن، البهاما، 
البرازيـــل، الجزر العـــذراء البريطانيـــة، كندا، جزر 
كايمان، المكسيك، الأنتيل الهولندية، بنما، بورتو 

ريكو، الولايات المتحدة، فنزويلا وأخرى(.
وتوزعـــت المطلوبـــات علـــى المصـــارف بحســـب 
التصنيـــف الجغرافـــي، كالتالـــي: البحرين جاءت 
إجمالـــي  مـــن   %  68.3 علـــى  مســـتحوذة  أولا 
المطلوبات على المصارف الإســـامية العاملة في 
المملكة التي تمثـــل  23.9 مليار دولار، ثانيًا دول 
الخليج بنسبة 19.2 % أي قرابة 6.7 مليار دولار، 
ثالثًـــا أوروبا الغربية بنســـبة 5.6 % أي نحو 1.97 
مليـــار دولار، رابعًـــا الدول العربية الأخرى بنســـبة 

2.9 % أي نحو 1.02 مليار دولار.

ميزانيـة المصـارف الإسلاميـة بنهـايـة فبـرايـر
البحرين تستحوذ على 74.6 % من إجمالي الموجودات

أمل الحامد
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اتفاق جديد بين مربي الدواجن و“دلمون” على خلفية ارتفاع الأسعار
توجه حكومي لتوفير أراضٍ بعد تقلص عددها لأكثر من النصف

توصلـــت شـــركة دلمـــون للدواجـــن مـــع 
مـــزارع تربيـــة الدواجـــن لاتفـــاق جديد 
لشـــراء الدجاج من المربين، وذلك على 
خلفيـــة التغييرات التي يشـــهدها العالم 
في أسعار الأعلاف ومختلف المنتجات 
التي تدخل فـــي قطاع الدواجن، حيث 
التنفيـــذ.  دخـــل الاتفـــاق الأخيـــر حيـــز 
وتحـــدث رئيس جمعية مربي الدواجن 
عـــن  المدحـــوب  حمـــزة  البحرينيـــة 
الصعوبات التي تواجه قطاع الدواجن 
في المملكة والمتعلقة بارتفاع الأســـعار 
المرتبـــط بالحرب الأوكرانية الروســـية، 
الأعـــاف  أســـعار  ارتفـــاع  إلـــى  وأدى 

وبيض التفقيس وغيرها.
وعبّـــر المدحـــوب عـــن علاقـــة التكامـــل 
بين مربي الدواجن وبين شـــركة دلمون 
للدجـــاج  الرئيســـي  المنتـــج  للدواجـــن 
الطـــازج فـــي البحرين، حيـــث تم خلال 
الشـــهرين الماضيين التوصل إلى اتفاق 
جديد بين المربين والشركة. وقد ارتفع 
ســـعر شـــراء المربيـــن لــــ “الصـــوص” من 
200 إلى 205 فلس، وسعر شراء العلف 
مـــن 150 إلـــى 155 دينـــار، فـــي حيـــن 
ســـيتم تغييـــر آليـــة احتســـاب تســـعيرة 
الدجـــاج لتكـــون 590 فلـــس لـــكل كيلو 

مـــن وزن الدجـــاج الحية قبـــل الذبح أو 
التهيئة، مقارنة مع 750 فلس لكل كيلو 
من الدجاجة المهيأة للاستهلاك. وأشار 
المدحـــوب إلـــى متانـــة التعـــاون القائم 
بين مزارع الدواجن والشركة الوطنية، 
حيث اعتبر أن المربين وشـــركة دلمون 
للدواجـــن في قارب واحـــد، وأن علاقة 
الطرفيـــن تشـــاركية ويعتمـــد كل منهما 

على الآخر. 
وقـــال رئيـــس جمعيـــة مربـــي الدواجن 
البحرينية إن عدد مزارع تربية الدجاج 
فـــي البحريـــن قـــد تقلصـــت لأكثـــر مـــن 
النصف خلال السنوات الماضية بسبب 
مشـــكلة توافـــر الأراضـــي لهـــذا القطاع، 
مشـــيداً بتوجـــه الحكومـــة ممثلـــة فـــي 

لتوفيـــر  والزراعـــة  البلديـــات  شـــؤون 
أراضٍ خاصـــة لمزارع الدواجن. وأشـــار 
المدحـــوب فـــي رده على استفســـارات 
لـ”البلاد” بشـــأن تقلص المـــزارع، إلى أنه 
قبل عدة سنوات كان عدد مزارع تربية 
الدواجـــن فـــي البحرين يصـــل لنحو 38 
مزرعـــة لكـــن فـــي الوقـــت الراهـــن فإن 
العـــدد يبلغ نحو 13 مرزعة فقط. ورغم 
انخفـــاض عـــدد المـــزارع فـــي المملكـــة، 
مـــع  بالتعـــاون  عملـــت  المـــزارع  أن  إلا 
الجهـــات المعنيـــة ومنهـــا شـــركة دلمون 
للدواجن في الحفاظ على كمية الإنتاج 
والتعويـــض عـــن المـــزارع التي خرجت 
مـــن العمليـــة الإنتاجيـــة دون أن تتأثـــر 

كمية المعروض السابقة.

وأوضـــح المدحـــوب أن بعـــض المزراع 
التـــي كانـــت كانت لديها حصـــة 12 ألف 
دجاجـــة مـــن شـــركة دلمـــون للدواجـــن 
أصبـــح لديهـــا حصـــة 80 ألـــف دجاجـــة 

للدورة الإنتاجية.
ورأى أن هـــذا النقـــص الكبيـــر فـــي عدد 
المزارع قد يكون بمثابة “ناقوس خطر” 
وإنذار مبكر لسرعة النظر في متطلبات 
هذا القطاع لما له من أهمية على صعيد 
الأمـــن الغذائي للمملكة، مشـــيراً إلى أن 
إحـــدى المزارع أغلقت قبل أشـــهر وهي 
في محافظة المحرق بسبب أن الأرض 

ملك خاص وهي على شارع  تجاري.
وأوضـــح المدحـــوب أن إيجـــار مزرعته 
للدواجـــن ارتفـــع مـــن 750 دينـــار إلـــى 
1600 دينـــار شـــهرياً، مضيفـــاً أن بعـــض 
المزارع بدأت فـــي التوجه نحو التربية 
العموديـــة وهـــو حـــل متبـــع فـــي بعـــض 

الدول.
مـــن جانبـــه، رأى صاحب مزرعـــة الصفا 
جميل ســـلمان، أن هنـــاك معاناة بقطاع 
الدواجـــن والمـــرازع، حيـــث إن الكثيـــر 
مـــن المـــزارع تعمل دون مـــردود وباتت 
عملية الاســـتثمار في هـــذا القطاع غير 

مجدية.

علي الفردان
كشـــفت مصادر مطلعة أن “انفستكورب” المؤسسة العالمية 
المتخصصة في الاستثمارات البديلة التي تتخذ من مملكة 
البحرين مقرا لها دخلت في مفاوضات حصرية لشراء نادي 

“اي سي ميلان” الإيطالي لكرة القدم.
وبينـــت المصـــادر لوكالة “رويتـــرز” الإخباريـــة أن المفاوضات 

تجري بين “انفســـتكورب” لشراء النادي الإيطالي الشهير ومالكه 
الحالـــي شـــركة إليـــوت مانجمنـــت كوربوريشـــن، والتـــي قاربت علـــى الانتهاء 

ووصلت مرحلة متقدمة، على حد قولهم. 
وتعتبـــر انفســـتكورب شـــركة عالميـــة لإدارة الاســـتثمارات، متخصصـــة فـــي 
الديـــن،  إدارة  العقـــارات،  الخاصـــة،  الشـــركات  فـــي  البديلـــة  الاســـتثمارات 
استراتيجيات العوائد المطلقة، حصص في الشراكات العامة، والبنى التحتية 
و إدارة الاستثمار لتلبية الاحتياجات الاستثمارية الخاصة بشركات التأمين. 

ومنـــذ تأسيســـها العام 1982 فـــي مملكة البحرين، ركزت الشـــركة على تحقيق 
عوائد جذابة لعملائها مع خلق قيمة طويلة الأجل في الشركات المستثمَر فيها 

والمساهمين لديها، كونها مستثمراً حكيماً ومسؤولاً.
وتملك انفســـتكورب حالياً 13 مكتبًا، وتحديـــداً في الولايات المتحدة وأنحاء 
أوروبـــا ودول مجلـــس التعـــاون الخليجي وآســـيا، بما في ذلك الهنـــد والصين 

وسنغافورة. 
وحتـــى تاريـــخ 30 ديســـمبر 2021، بلغ إجمالي الأصول المُـــدارة لدى مجموعة 
انفستكورب 40.4 مليار دولار، بما في ذلك أصول مُدارة من مديرين مستقلين.

“انفستكورب” في مفاوضات متقدمة 
لشراء “اي سي ميلان” الإيطالي

المحرر الاقتصادي


