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مرسوم ملكي بتعديل بعض أحكام إنشاء وتنظيم المعهد

“بيبا” يتوسع ليشمل تقديم 
الخدمات التدريبية والبحثية

صـــدر عن ملـــك البلاد المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة، مرسوم رقم )24( لسنة 2022 بتعديل 
بعض أحكام المرسوم رقم )65( لسنة 2006 بإنشاء وتنظيم 
معهد الإدارة العامة. وجاء ضمن المادة الأولى أنه يُســـتبدل 
بنـــص المـــادة )5( النـــص اللآتي: المـــادة )5(: يُشـــكل مجلس 
الإدارة مـــن رئيـــس وعـــدد من الأعضاء لا يقل عن ســـتة من 
ذوي الخبـــرة والكفـــاءة، علـــى أن يكـــون مـــن بينهـــم المدير 
العام وممثل عن القطاع الخاص، ويصدر بتشكيل المجلس 

قـــرار مـــن رئيس مجلس الـــوزراء.  وجاء في المـــادة الثانية 
أنـــه يُضاف بند جديد برقم )ح( إلـــى المادة )3(، وفقرة ثانية 
إلـــى المادة )6( من المرســـوم رقم )65( لســـنة 2006 بإنشـــاء 
وتنظيـــم معهـــد الإدارة العامـــة، نصوصها الآتيـــة: المادة )3( 
البنـــد )ح(: ح- تقديـــم الخدمـــات التدريبيـــة والاستشـــارية 
والبحثية ودعم أنشـــطة العلوم الإدارية باســـتخدام وسائل 
والفئـــات  الوحـــدات  فـــي مختلـــف  الحديثـــة  التكنولوجيـــا 

)02(الإدارية بالدولة وبالقطاع الخاص والأفراد.

المنامة - بنا

ارتقـــى تصنيـــف مملكـــة البحرين من أكثـــر 15 إلى 
 Startup( أكثـــر 10 بيئات حاضنة للأعمال الناشـــئة
Ecosystem( في منطقة الشـــرق الأوســـط وشمال 
إفريقيا للعام 2022 في التقرير العالمي لمنظومات 
المؤسســـات الناشـــئة. ويعـــد هذا التقريـــر أحد أبرز 
التقاريـــر شـــمولً على المســـتوى العالمي في مجال 

البحوث المختصة بمنظومات الشـــركات الناشـــئة والذي يعتمد على نهج تحليل 
البيانات في البحث والتطوير، إذ يتم إصدار هذا التقرير سنويًا من قبل مؤسسة 

“جينوم” للمنظومات الناشئة بالتعاون مع الشبكة الدولية لريادة الأعمال.

البحرين ضمن أفضل 10 بيئات حاضنة 
للأعمال الناشئة بالمنطقة وشمال إفريقيا

)20(

)05(

7 تغييرات هيكلية في وزارات اقتصادية وخدمية
شـــهدت الحقائب الوزاريـــة الاقتصادية والخدمية 
تغييـــرات فـــي 7 وزارات، إذ تـــم دمـــج وزارتيـــن، 
وفصـــل وزارتيـــن، واســـتحداث 3 وزارات جديدة 
ضمـــن أكبر تعديـــل وزاري في تاريـــخ البحرين، إذ 
تم ضم ودمج وزارة الإســـكان مع هيئة التخطيط 
الإســـكان  وزارة  لتصبـــح  العمرانـــي،  والتطويـــر 

والتخطيـــط العمرانـــي مـــع تعيين آمنـــة الرميحي 
وضـــم  العمرانـــي،  والتخطيـــط  للإســـكان  وزيـــرًا 
المجلـــس الأعلـــى للبيئة مـــع وزارة النفـــط لتصبح 
وزارة النفـــط والبيئـــة مـــع تعييـــن محمد بـــن دينة 

وزيرًا للنفط والبيئة.
كمـــا تـــم فصـــل وتفكيـــك وزارات من بينهـــا فصل 

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية إلى وزارتين مع 
تعيين جميل حميدان وزيرًا للعمل وتعيين أسامة 
العصفـــور وزيـــرًا للتنمية الاجتماعيـــة، كما فصلت 
وزارة الصناعـــة والتجارة والســـياحة لوزارتين مع 
تعييـــن زايـــد الزيانـــي وزيـــرًا للصناعـــة والتجارة، 

وفاطمة الصيرفي وزيرًا للسياحة.
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مســـــــار أســـــــرع
فــــــــرص أكبـــــــــر

ابتكارات تلهمك اليوم
لتبتكر أنت مستقبلًا_

البرنامج التمهيدي الدولي
_(NCUK) (IFY)

طريقك إلى أفضل الجامعات 
البريطانية وحول العالم من خلال

هذا البرنامج المرخص من مجلس التعليم 
العالي بمملكة البحرين و NCUK يمنح فرصة 

للطلبة لدراسة السنة التمهيدية الجامعية في 
جامعة UTB لتأهيلهم للقبول مباشرة في 

الجامعات البريطانية وأخرى حول العالم.
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أكد ولـــي العهد رئيـــس مجلس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفـــة أن الجهود 
الوطنية المخلصة التـــي قدمها أعضاء مجلس الوزراء 
طـــوال الســـنوات الماضية علامات مضيئة في مســـيرة 

التطور والنماء. وأشـــار ســـموه إلـــى أن المرحلة المقبلة 
تتطلب مواصلة البناء اســـتنادًا إلى ما تحقق من تقدم 
ونمـــاء بـــروح الفريـــق الواحـــد وبخدمـــة مدنيـــة مهنية 

احترافية بما يصب في صالح الوطن والمواطنين.
جاء ذلك لدى لقاء سموه أمس بقصر القضيبية، أعضاء 
مجلـــس الـــوزراء، حيث قدم الشـــكر والامتنـــان على ما 

قدمـــوه مـــن خدمـــات جليلـــة للوطـــن خـــال المرحلـــة 
الماضية.

وقـــال ســـموه إن البحريـــن لـــن تنســـى عطـــاء أبنائهـــا 
المخلصيـــن وســـتكون منجزاتهـــم نموذجًـــا يحتذى في 
البـــذل والـــولاء للوطـــن؛ فمنهـــم نســـتمد الخبـــرة ونبني 

عليها لحاضر ومستقبل الأجيال.

المنامة - بنا

)03(

بعثـــت قرينـــة عاهـــل البـــاد المعظـــم 
رئيسة المجلس الأعلى للمرأة صاحبة 
الســـمو الملكـــي الأميرة ســـبيكة بنت 
إبراهيم آل خليفة، برقيات تهنئة إلى 
وزيرة الصحة جليلة الســـيد، ووزيرة 
الإســـكان والتخطيـــط العمراني آمنة 
الرميحي، ووزيرة التنمية المستدامة 
نور الخليف، ووزيرة السياحة فاطمة 
الصيرفي بمناســـبة صدور المرســـوم 
الملكي السامي بالتعيينات الوزارية.

وأعربت ســـموها عن خالـــص التهاني 
هـــذه  مثـــل  فـــي  الجـــدد  للوزيـــرات 
المناســـبة التـــي تبعـــث علـــى الفخـــر 
تشـــهده  بمـــا  والمتمثلـــة  والاعتـــزاز، 

كبيـــر  دعـــم  مـــن  البحرينيـــة  المـــرأة 
ومســـاندة متواصلة تترجمها القناعة 
السياســـية المؤمنة بقدرتها وكفاءتها 
لتكون في مثل هذه المراكز المتقدمة 

لمواقع صنع القرار.

قرينة العاهل: قناعة سياسية مؤمنة 
بقدرة البحرينية لتبوء مواقع صنع القرار

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

)02(

البحرين لن تنسى عطاء أبنائها المخلصين
المرحلة المقبلة تتطلب مواصلة البناء بروح الفريق الواحد... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

جلالة الملك المعظم

سمو الأميرة سبيكة بنت إبراهيم

حسين رجب

)09(أبو يوسف وزوجته

في أسمى صور الحب والوفاء...
 أم يوسف تتبرع لزوجها بكلية
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صدر عن حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم، مرسوم 
رقم )24( لســنة 2022 بتعديل بعض أحكام المرســوم رقم )65( لســنة 2006 بإنشــاء وتنظيم 

معهد الإدارة العامة، جاء فيه: 

المادة الأولى

يُســـتبدل بنصوص المـــواد )2( و)5( و)7( و)9( الفقرة 
الثانية من المرســـوم رقم )65( لســـنة 2006 بإنشاء 

وتنظيم معهد الإدارة العامة، النصوص الآتية: 
المادة )2(:  يهدف المعهد إلى تطوير الإدارة العامة 
والتدريب في الجهات الحكومية، وتطوير أساليب 
التطويـــر الإداري وترســـيخ مبادئ العلـــوم الإدارية 
في الجهات الحكومية ومؤسسات القطاع الخاص 
في مملكة البحرين وخارجها، والإســـهام في إعداد 
وتدريـــب العامليـــن فيهـــا وفقًـــا لمتطلبـــات برامـــج 
التدريـــب والتطوير والأبحاث والعمل الاستشـــاري 
الذي يقرّه مجلس إدارة المعهد، ونشر ثقافة تطوير 
أداء المنظمـــات والمؤسســـات العامـــة والخاصة بما 
التقنيـــة  الإداريـــة والمتغيـــرات  الحوكمـــة  يواكـــب 
والاقتصاديـــة المعاصرة علـــى الصعيدين الإقليمي 
والدولـــي، مـــع تطويـــر أدائهـــا باســـتمرار فـــي ضوء 

احتياجات وتوقعات السوق، وذلك على نحو يكفل 
الارتقـــاء بمســـتوى التنميـــة الإداريـــة فـــي المملكـــة 

ودعم خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية. 

المادة )5(:  يُشكل مجلس الإدارة من رئيس وعدد 
مـــن الأعضـــاء لا يقـــل عـــن ســـتة مـــن ذوي الخبـــرة 
والكفـــاءة، علـــى أن يكـــون مـــن بينهم المديـــر العام 
وممثـــل عـــن القطـــاع الخـــاص، ويصـــدر بتشـــكيل 

المجلس قرار من رئيس مجلس الوزراء. 
وتكـــون مـــدة العضوية فـــي المجلس أربع ســـنوات 

قابلة للتجديد لمدد أخرى مماثلة.
ويتولـــى المجلس في أول اجتماع له انتخاب نائب 
للرئيـــس يحل محله فـــي حالة غيابـــه أو قيام مانع 

لديه أو خلو منصبه.
المادة )7(:  يجتمع مجلس الإدارة كل ثلاثة أشـــهر 
أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك، بدعوة من رئيسه أو 

بناءً على طلب ثلاثة من أعضائه. 

ويكـــون اجتماع المجلس صحيحًـــا بحضور أغلبية 
أعضائـــه، على أن يكون من بينهـــم رئيس المجلس 
أو نائبه، وتصدر قـــرارات المجلس بأغلبية أصوات 
الحاضرين، وعند تســـاوي الأصوات يرجح الجانب 

الذي منه رئيس الاجتماع.
وللرئيس أن يدعو من يرى الاستعانة بهم من ذوي 

الخبرة لحضور جلسات المجلس دون أن يكون لهم 
حق التصويت.

المـــادة )9( الفقـــرة الثانيـــة:  يتـــرأس المديـــر العام 
الإدارة التنفيذيـــة التي تتكون من الإدارات اللازمة 
لتســـيير أعمال المعهد، ويكون مسئولاً أمام مجلس 
الإدارة عـــن ســـير أعمال المعهد فنيـــاً ومالياً وإدارياً 
طبقـــاً لأحـــكام هـــذا المرســـوم والقـــرارات الصادرة 
تنفيذاً له، ويتولى جميع الأعمال التنفيذية بالمعهد، 

وبوجه خاص ما يلي: 
أ- تنفيـــذ قـــرارات مجلـــس الإدارة وتســـيير شـــئون 
المعهـــد فـــي ضـــوء السياســـة التي يقررهـــا مجلس 

الإدارة. 
ب- إعـــداد خطـــة المعهـــد الســـنوية لتنفيـــذ أعمالـــه 
وعرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة لاعتمادهـــا، وتنظم 
اللوائح الداخلية للمعهد ضوابط ومواعيد عرضها. 
ج- تمثيل المعهد أمام القضاء وفي صلاته بالغير. 

التدريبيـــة،  الـــدورات  اجتيـــاز  نتائـــج  اعتمـــاد  د- 
والحلقات الدراســـية المختلفة التي يقدمها المعهد، 

واعتماد الشهادات الممنوحة من المعهد. 
ه- توقيـــع العقـــود التـــي يبرمها المعهد مـــع الجهات 

الحكومية ومؤسسات القطاع الخاص. 
و- تعيين موظفي المعهد.

المادة الثانية

يُضـــاف بند جديـــد برقم )ح( إلى المـــادة )3(، وفقرة 
ثانيـــة إلـــى المادة )6( من المرســـوم رقم )65( لســـنة 
العامـــة،  الإدارة  معهـــد  وتنظيـــم  بإنشـــاء   2006

نصوصها الآتية:
المادة )3( البند )ح(: ح- تقديم الخدمات التدريبية 
العلـــوم  أنشـــطة  ودعـــم  والبحثيـــة  والاستشـــارية 
الإدارية باســـتخدام وســـائل التكنولوجيـــا الحديثة 
فـــي مختلـــف الوحـــدات والفئـــات الإداريـــة بالدولة 

وبالقطاع الخاص والأفراد. 

المـــادة )6( الفقـــرة الثانيـــة:  ويجـــوز للمجلـــس أن 
يفوض المدير العام في بعض مهامه.

المادة الثالثة

يُلغى كل نص يتعارض مع أحكام هذا المرسوم.

المادة الرابعة

علـــى رئيس مجلس الوزراء والوزراء – كُلٌ فيما 
يخصـــه – تنفيـــذ أحكام هـــذا المرســـوم، ويُعمل 
بـــه مـــن تاريـــخ صـــدوره، ويُنشـــر فـــي الجريدة 

الرسمية.

رئيســـة  المعظـــم  البـــاد  عاهـــل  قرينـــة  بعثـــت 
المجلـــس الأعلى للمـــرأة صاحبة الســـمو الملكي 
الأميرة ســـبيكة بنت إبراهيم آل خليفة، برقيات 
تهنئـــة إلى وزيرة الصحة جليلة الســـيد، ووزيرة 
الإســـكان والتخطيـــط العمراني آمنـــة الرميحي، 
ووزيرة التنمية المستدامة نور الخليف، ووزيرة 

بمناســـبة صـــدور  الصيرفـــي  الســـياحة فاطمـــة 
المرسوم الملكي السامي بالتعيينات الوزارية.

وأعربت ســـموها عـــن خالص التهانـــي للوزيرات 
الجـــدد في مثل هذه المناســـبة التـــي تبعث على 
الفخـــر والاعتـــزاز، والمتمثلـــة بما تشـــهده المرأة 
البحرينيـــة مـــن دعـــم كبيـــر ومســـاندة متواصلة 
تترجمهـــا القناعـــة السياســـية المؤمنـــة بقدرتهـــا 

وكفاءتهـــا لتكون في مثل هذه المراكز المتقدمة 
لمواقع صنع القرار، متمنية ســـموها لهن بمسيرة 
عامـــرة بالإنجاز والنجـــاح والتوفيق لتحقيق كل 
ما يلزم، بقيادة ولي العهد الأمين ورئيس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمد آل خليفة، للإســـهام في رفعة وطننا العزيز 

وخدمة أهله والمقيمين على أرضه.

ســـائلة المولى عز وجل أن يعيـــن الوزيرات على 
تولـــي المســـئوليات الجديـــدة وأن يكـــنَّ خير من 
يمثـــل المرأة البحرينية بإصرارها وعزيمتها على 
العطاء المخلص والمتميز، في ظل ما تحظى به 
مـــن رعايـــة واهتمام مـــن صاحـــب الجلالة عاهل 

البلاد المعظم.

المنامة - بنا

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

“بيبا” يتوسّع ليشمل تقديم الخدمات التدريبية والبحثية

ء مواقع صنع القرار قناعة سياسية مؤمنة بقدرة البحرينية على تبوُّ

مرسوم ملكي بتعديل بعض أحكام إنشاء وتنظيم المعهد

مسيرة عامرة بالإنجاز والنجاح للوزيرات الأربع... قرينة العاهل:

جلالة الملك المعظم

سمو الأميرة سبيكة بنت إبراهيم

اطلع على سير العمل في الجمعية... رئيس جهاز المساحة:

“السنابل” بيت خبرة بمجال رعاية الأيتام
أثنى رئيس جهاز المســـاحة والتسجيل 
العقاري الشـــيخ ســـلمان بـــن عبدالله بن 
حمـــد آل خليفـــة رئيـــس مجلـــس إدارة 
الرئيـــس  العقـــاري  التنظيـــم  مؤسســـة 
لرعايـــة  الســـنابل  لجمعيـــة  الفخـــري 
الايتام، على الجهود التي يبذلها رئيس 
وأعضاء مجلس إدارة جمعية الســـنابل 
والعامليـــن بهـــا لخدمـــة أبنـــاء البحرين 
مـــن الأيتـــام والذين ترعاهـــم الجمعية، 
ومـــا تقدمه الجمعية مـــن دعم وتوجيه 
ورعاية شـــاملة لهم، والتـــي أثمرت عن 
تفوق هـــؤلاء الأبناء الأعـــزاء المنتمين 
ومســـيرتهم  دراســـتهم  فـــي  للجمعيـــة 
الحياتيـــة، مشـــيدًا بمـــا توصلـــت إليـــه 
الجمعية في عملها المؤسسي من مهنية 
عالية وتقديم الخدمات والاستشـــارات 

حتـــى باتت اليـــوم نموذجًـــا يحتذى به 
كأحـــد بيـــوت الخبرة في مجـــال رعاية 

الأيتام والعمل الانساني بشكل عام. 
جاء ذلك خلال استقباله بمكتبه رئيس 
مجلـــس إدارة جمعيـــة الســـنابل لرعاية 
عبـــدالله  بـــن  عدنـــان  الشـــيخ  الأيتـــام 

القطـــان، وأعضـــاء مـــن الجمعية، حيث 
اطلعوه على ســـير العمـــل في الجمعية، 
ومـــا تم تنفيذه مـــن مهام، كما قدموا له 
البرامـــج والمشـــاريع المســـتقبلية التي 

ستعمل الجمعية على تنفيذها.
 وخـــال اللقـــاء، أعرب الشـــيخ ســـلمان 

بـــن عبـــدالله عن شـــكره للشـــيخ عدنان 
القطان وجميع الأعضاء والعاملين في 
الجمعيـــة علـــى جهودهـــم، وإخلاصهـــم 
في العمل ومســـاعيهم الصادقة الرامية 
إلـــى وضـــع أبنـــاء الجمعية علـــى طريق 
الرعاية الأبوية الصحيحة، وذلك ابتغاء 
مرضـــاة الله وخدمـــة وطنهـــم، متمنيًـــا 
لأعضاء مجلـــس الإدارة والعاملين في 
الجمعيـــة مزيدًا من النجـــاح في خدمة 
العمل التطوعي الخيـــري وخدمة أبناء 

هذا الوطن العزيز.
من جانبه، أعرب كل من الشـــيخ عدنان 
القطـــان وأعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــن 
شـــكرهم وتقديرهم للشـــيخ ســـلمان بن 
عبدالله آل خليفة على ما يلقاه مجلس 
الإدارة مـــن اهتمـــام ودعـــم لسياســـات 

ومشاريع وبرامج الجمعية.

المنامة - جهاز المساحة والتسجيل العقاري

استقبال جمعية السنابل

المنا مة - بناالمنامة - وزارة الخارجية

الخارجيـــة  وزيـــر  اســـتقبل 
مقـــر  فـــي  الزيانـــي،  عبداللطيـــف 
الـــوزارة امس، نائب وزير خارجية 
تركمانســـتان الصديقة بـــردي نياز 
ماتييـــف، وذلـــك بمناســـبة زيارتـــه 

لمملكة البحرين.
اســـتعراض  اللقـــاء،  خـــال  وتـــم 
مسار العلاقات التاريخية الوثيقة 
والمتميزة بين البلدين الصديقين، 
مختلـــف  فـــي  تعزيزهـــا  وســـبل 

المصالـــح  يحقـــق  بمـــا  المجـــالات 
المشـــتركة، هـــذا إلـــى جانب بحث 
القضايـــا الإقليميـــة والدولية ذات 

الاهتمام المشترك.
وزارة  وكيـــل  اللقـــاء،  حضـــر 
السياســـية  للشـــؤون  الخارجيـــة 
آل  أحمـــد  بـــن  عبـــدالله  الشـــيخ 
خليفـــة، ورئيـــس قطـــاع الشـــؤون 
الأفروآســـيوية بـــوزارة الخارجيـــة 

السفيرة فاطمة الظاعن.

عُقـــدت الجولة الثالثة من المشـــاورات 
البحريـــن  مملكـــة  بيـــن  السياســـية 
وزارة  وكيـــل  برئاســـة  وتركمانســـتان، 
الخارجية للشـــؤون السياســـية الشـــيخ 
عبـــدالله بـــن أحمـــد آل خليفـــة، ونائـــب 
وزيـــر خارجية تركمانســـتان بردي نياز 

ماتييف، بمقر الوزارة.
وكيـــل  أشـــاد  الاجتمـــاع،  وخـــال 
وزارة الخارجيـــة للشـــؤون السياســـية 
بالعلاقـــات الودية الوثيقـــة والمتنامية 
بين البلدين الصديقين، وما تشهده من 
تقـــدم وازدهار على مختلـــف الأصعدة 

والمســـتويات بفضل الرعاية الســـامية 
الملـــك  مـــن حضـــرة صاحـــب الجلالـــة 
حمد بن عيســـى آل خليفـــة ملك البلاد 
المعظم، ورئيس تركمانســـتان ســـيردار 
الجانبـــان  واســـتعرض  محمـــدوف. 
علاقـــات التعـــاون والصداقـــة الوطيدة 
بين البلدين، وســـبل تعزيزها من خلال 
تبادل الزيارات الرســـمية وتفعيل أكثر 
من 13 اتفاقيـــة ومذكرة تفاهم موقعة 
السياســـية  المجـــالات  فـــي  للتعـــاون 
والاقتصاديـــة والاجتماعيـــة والثقافية 

والعلمية والتقنية والرياضية.

تفعيل 13 اتفاقية ومذكرة تفاهم مع تركمانستاناستعراض مسار العلاقات التاريخية مع تركمانستان

المنامة - وزارة الخارجية

اســـتقبل وزيـــر الخارجية عبداللطيف الزيانـــي، بمقر الوزارة، أمـــس، نائب رئيس 
بعثـــة الولايـــات المتحدة الأميركية لدى مملكة البحريـــن، مارغريت ناردي، وذلك 
بمناسبة انتهاء فترة عملها. وخلال اللقاء، أشاد وزير الخارجية بالجهود المتميزة 
التي بذلتها مارغريت ناردي طوال فترة عملها، وإســـهاماتها الإيجابية في تعزيز 
العلاقـــات التاريخية والشـــراكة الاســـتراتيجية الوطيدة بيـــن البلدين الصديقين 
علـــى مختلـــف الأصعـــدة والمســـتويات، متمنيًـــا لهـــا دوام التوفيـــق والنجاح في 
مهـــام عملها القادمـــة. وأعربت مارغريت نـــاردي عن شـــكرها وتقديرها إلى وزير 
الخارجية وجميع المســـؤولين على دعمهم لمهامها الدبلوماســـية، وحرصهم على 
توطيد أواصر التعاون الثنائي والشراكة الاستراتيجية لما يعود بالخير والمنفعة 
على كلا البلدين والشعبين الصديقين، متمنية لمملكة البحرين المزيد من التقدم 

والازدهار.

توطيد أواصر التعاون الثنائي بين البحرين وأميركا

المنامة - وزارة الداخلية

اســـتقبل وزيـــر الداخليـــة الفريـــق 
عبـــدالله  بـــن  راشـــد  الشـــيخ  أول 
آل خليفـــة، أمـــس، رئيـــس هيئـــة 
أركان الدفـــاع للقـــوات المســـلحة 
الجنـــرال  الســـابق  البريطانيـــة 
متقاعـــد الســـير نيكـــولاس كارتر، 
بحضور رئيس الأمن العام الفريق 

طارق الحسن.
ورحـــب الوزيـــر بزيـــارة الجنـــرال 
متقاعـــد الســـير نيكـــولاس كارتـــر 

إلـــى مملكـــة البحرين، التـــي تأتي 
وتبـــادل  التواصـــل  إطـــار  فـــي 
وجهات النظر، مشـــيدا بالعلاقات 
التاريخيـــة والوثيقـــة بين البلدين 
المتبـــادل  والحـــرص  الصديقيـــن 
على دعمهـــا وتطويرها بما يحقق 

المصالح المشتركة.
وتم خـــال اللقاء بحـــث عدد من 
الموضوعـــات الأمنية والتطورات 

على الساحة الإقليمية.

زيادة التعاون مع القوات المسلحة البريطانية



مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

لمجلـــس  العـــام  الأميـــن  اســـتقبلت 
التعليـــم العالـــي نائـــب رئيـــس مجلـــس 
أمنـــاء مجلس التعليم العالي الشـــيخة 
رنـــا بنت عيســـى بـــن دعيـــج آل خليفة 
بمكتبها ليلى الحلواجي، والتي أهدتها 
نسخة من رسالة الدكتوراه من جامعة 

برونيل.
 وخـــال اللقـــاء تقدمـــت الأميـــن العام 
درجـــة  لنيلهـــا  للحلواجـــي  بالتهنئـــة 
الدكتوراه، معربة عن فخرها واعتزازها 

بجهـــود الكـــوادر الوطنيـــة الشـــابة في 
رفع مؤهلاتهم العلمية والحصول على 
الشـــهادات العليا، وإســـهاماتهم البارزة 
في مجـــال البحث العلمـــي، متمنية لها 

التوفيق في حياتها العلمية والمهنية.
ومـــن جانبهـــا، أعربت ليلـــى الحلواجي 
العـــام،  الأميـــن  بلقـــاء  اعتزازهـــا  عـــن 
وعميـــق تقديرهـــا وامتنانها لهـــا، الأمر 
الذي يدفعها للمزيد من الجهد والبحث 

العلمي.

رنا بنت عيسى: نفخر بالجهود 
العلمية للطاقات الشابة
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المضحكي و“بحريننا”: بحث تعزيز الانتماء وترسيخ قيم المواطنة
بحثت رئيســـة جامعـــة البحرين جواهر 
علـــى  العـــام  والمشـــرف  المضحكـــي، 
الوطنيـــة  للخطـــة  التنفيـــذي  المكتـــب 
لتعزيـــز الانتماء الوطني وترســـيخ قيم 
المواطنـــة )بحريننـــا( العميـــد محمـــد بن 
دينـــه، أثنـــاء الاجتماع الـــذي عقد امس 
بالجامعـــة عددا مـــن الموضوعات، التي 
الوطنـــي  الانتمـــاء  تعزيـــز  فـــي  تســـهم 

وترسيخ قيم المواطنة.
وفـــي بدايـــة الاجتمـــاع، ثمنـــت رئيســـة 
جامعـــة البحريـــن، دعـــم واهتمـــام وزير 
الداخلية الفريق أول الشـــيخ راشـــد بن 
عبدالله آل خليفـــة، رئيس لجنة متابعة 
تنفيـــذ الخطة الوطنيـــة لتعزيز الانتماء 
المواطنـــة  قيـــم  وترســـيخ  الوطنـــي 
)بحريننـــا(، الـــذي ينطلـــق مـــن الثوابـــت 
الوطنيـــة الراســـخة ويســـهم فـــي تعزيز 
خارطـــة الطريق التي تقوم عليها أركان 

ومبادئهـــا  الوطنيـــة  الخطـــة  مبـــادرات 
الأساسية.

وأشارت المضحكي إلى أهمية مواصلة 
الجهـــود عبـــر إجـــراء وتنفيـــذ الخطـــط 
المتخصصـــة  التربويـــة  والبرامـــج 
بموروثنـــا  التعريـــف  علـــى  بتركيزهـــا 
مـــن محيطنـــا  النابـــع  العريـــق  التراثـــي 
والاعتـــزاز  الغنيـــة،  بحضارتـــه  العربـــي 
بمبادئ ديننا الحنيف الداعية للتســـامح 
والاعتـــدال، وتنميـــة الثقافـــة الوطنية، 
وتأصيـــل مفاهيـــم المواطنـــة الإيجابية 
فكـــرًا وتطبيقـــا بما ينســـجم مـــع الرؤية 
الملكية السامية لصاحب الجلالة الملك 

المعظم.
مـــن جهتـــه، أشـــاد محمـــد بـــن دينـــه بما 
تقدمـــه جامعـــة البحريـــن مـــن أنشـــطة 
الجامعـــة  معتبـــرا  أكاديميـــة،  وبرامـــج 
“مجتمـــع مصغّـــرا” حيـــث يلتقـــي فيهـــا 

الطلبـــة مـــن جميـــع المناطـــق، حامليـــن 
معهـــم تنوعهـــم الـــذي تعتـــز بـــه مملكـــة 
النمـــاذج  أهـــم  أحـــد  كونهـــا  البحريـــن، 
الطوائـــف  مختلـــف  بيـــن  للتعايـــش 
والأفـــكار، وهو الأمـــر الممتد عبر عقود، 

ورسخته قيادة جلالة الملك المعظم.
ويأتي هذا الاجتماع، الذي عقد بحضور 
مديـــرة المكتب التنفيذي هالة ســـليمان 
وعـــددا مـــن مســـؤولي الجامعـــة، ضمن 
دور  تفعيـــل  تســـتهدف  التـــي  الجهـــود 
جامعة البحرين لتنفيذ مبادرات الخطة 
الوطنيـــة مـــن خـــال توظيـــف الأبحاث 
الأكاديميـــة،  والدراســـات  العلميـــة 

وتســـخير إمكانـــات وقـــدرات الجامعـــة 
في تعزيـــز الثوابت الوطنيـــة لدى كافة 
أبنـــاء المجتمـــع، وفـــي إطـــار منهجيـــة 
متكاملة بين كافة الشـــركاء لوضع كافة 
المبـــادرات الموضوعـــة والتـــي يتجاوز 

عددها المائة مبادرة، موضع التنفيذ.
التأكيـــد علـــى  وتـــم خـــال الاجتمـــاع، 
والتنســـيق  التعـــاون  اســـتمرار  أهميـــة 

الاســـتفادة  إطـــار  فـــي  الجانبيـــن  بيـــن 
البحثيـــة  والقـــدرات  الإمكانـــات  مـــن 
والتوســـع  للجامعـــة  والأكاديميـــة 
المشـــتركة  الدراســـية  المقـــررات  فـــي 
الطابـــع  ذات  الطلابيـــة  والأنشـــطة 
الوطني التي تســـهم في استلهام القيم 
البحرينية الأصيلة، ونقلها من جيل إلى 
جيل، وترســـيخ روح الانتمـــاء الوطني 

فـــي إطـــار تحقيـــق أهـــداف “بحريننـــا”، 
مـــن  عـــددًا  الجانبـــان  اســـتعرض  إذ 
البرامـــج التـــي يمكن تضمينها النشـــاط 
فـــي جامعـــة البحريـــن فـــي المســـتقبل 
القريـــب، والرامية لتعزيز قيم المواطنة 

والانتماء الوطني.
يذكر أن الخطة الوطنية لتعزيز الانتماء 
الوطني وترســـيخ قيم المواطنة، تقدم 
مختلفـــة  مبـــادرة   100 عـــن  يزيـــد  مـــا 
وهـــي:  أساســـية  مســـارات   5 تشـــمل 
العلاقـــات  حمـــات  الانتمـــاء،  برامـــج 
العامـــة، والإعلام، المناهـــج والمقررات، 
إلـــى  إضافـــة  والأنظمـــة،  والتشـــريعات 
مؤشـــرات الأداء الوطنـــي التـــي تهدف 
إلـــى قيـــاس التحـــولات فـــي توجهـــات 
الوطنـــي  الانتمـــاء  بشـــأن  المواطنيـــن 
وقيـــم المواطنـــة، وقياس مـــدى فعالية 

هذه المبادرات وأثرها على المجتمع.

جامعة البحرين
تنفيذ البرامج التربوية 

الرامية للتعريف 
بموروثنا التراثي

أجرى صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس 
الــوزراء أمس اتصالً هاتفيًا مع ولي عهد دولة الكويت الشقيقة سمو الشيخ مشعل 
الأحمد الجابر الصباح، اطمأن سموه خلال الاتصال على صحة أخيه ولي عهد الكويت، 
متمنيًا له دوام الصحة والسعادة وموفور العافية. وأعرب سمو ولي عهد دولة الكويت 

الشقيقة عن بالغ شكره وتقديره لأخيه صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس 
الدعاء، متمنيًا لسموه  المشاعر الأخوية وصادق  الــوزراء على ما عبر عنه من طيب 
موفور الصحة والسعادة. وفي الاتصال أكد صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس 
مملكة  يجمع  ما  على  الشقيقة  الكويت  دولــة  عهد  ولي  وأخيه سمو  ــوزراء  ال مجلس 

البحرين ودولة الكويت الشقيقة من علاقات أخوية وتاريخية راسخة.

سمو ولي العهد رئيس الوزراء يطمئن على صحة سمو ولي عهد الكويت

أكد ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، 
قدمها  التي  المخلصة  الوطنية  الجهود  أن 
أعضاء مجلس الوزراء وفي طوال السنوات 
الماضية علامات مضيئة في مسيرة التطور 
الوطن عملية  أن خدمة  إلى  والنماء، مشيرًا 
مستمرة يتشرف الجميع بها من كافة مواقع 
المسؤولية، بما يسهم في تحقيق المزيد من 
المنجزات في ظل المسيرة التنموية الشاملة 
الجلالة  صاحب  المعظم  البلاد  ملك  بقيادة 

الملك حمد بن عيسى آل خليفة.
وأشار سموه إلى أن المرحلة المقبلة تتطلب 
ــى مــا تحقق من  مــواصــلــة الــبــنــاء اســتــنــادًا إل
وبخدمة  الواحد  الفريق  بــروح  ونماء  تقدم 
مدنية مهنية احترافية بما يصب في صالح 

الوطن والمواطنين.
ــس بقصر  ــدى لـــقـــاء ســـمـــوه أمــ ــ ــك ل ــ ــاء ذل جــ
القضيبية، أعضاء مجلس الوزراء حيث قدم 

الشكر والامتنان على ما قدموه من خدمات 
جــلــيــلــة لــلــوطــن خــــال الــمــرحــلــة الــمــاضــيــة، 
مـــســـتـــذكـــرًا ســـمـــوه بــالــخــيــر والـــعـــرفـــان كل 
حيث  البحرين،  أجل  من  المبذولة  جهودهم 
تميزت مرحلة عطائهم بإنجازات مشرفة في 
كافة القطاعات وسيظل يذكرها الجميع بكل 

خير.
عطاء  تنسى  لــن  البحرين  إن  ســمــوه  وقـــال 
أبــنــائــهــا الــمــخــلــصــيــن وســتــكــون مــنــجــزاتــهــم 
للوطن؛  والـــولاء  البذل  في  يحتذى  نموذجًا 
لحاضر  عليها  ونبني  الخبرة  نستمد  فمنهم 
خبراتهم  ستظل  حيث  الأجــيــال،  ومستقبل 
دومًا ماثلة لكافة أعضاء فريق البحرين عند 
مشيرًا  والاستراتيجيات،  الــمــبــادرات  تنفيذ 
الشاملة  التنموية  المسيرة  أن  إلــى  ســمــوه 
أبنائها  بــســواعــد  مستمرة  البحرين  لمملكة 
المخلصين من فريق البحرين في كل قطاع 
وتطلعات  رؤى  وفــق  التطوير  مساعي  لرفد 

حضرة صاحب الجلالة ملك البلاد المعظم.

المنامة - بنا

المرحلة المقبلة تتطلب مواصلة البناء بروح الفريق الواحد
جهود أعضاء مجلس الوزراء طوال السنوات الماضية ستظل علامات مضيئة... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

البحريـــن لـــن تنســـى عطـــاء أبنائهـــا المخلصيـــن وســـتكون منجزاتهـــم نموذجًـــا يحتـــذى فـــي الـــولاء

إحالة عدد من المسؤولين المباشرين إلى التحقيق الإداري
تعديل 23 تقرير أداء وظيفي لمعلمين وإداريين... “تظلمات التربية”:

عقـــدت لجنـــة تظلمـــات وزارة التربيـــة والتعليـــم، والمشـــكلة 
طبقـــاً لأحكام المادة 30 من قانون الخدمة المدنية، اجتماعها 
الدوري برئاســـة المدير العام لشـــؤون المدارس محمد مبارك، 

وبحضور أعضاء اللجنة من المسؤولين.
وتداولـــت اللجنـــة مـــا مجموعـــه 40 تظلمـــاً من تقاريـــر الأداء 
التعليميـــة  الدرجـــات  علـــى  وموظفيـــن  لمعلميـــن  الوظيفـــي 
والاعتياديـــة، وعدداً آخر مـــن التظلمات المتفرقة فيما يخص 
المســـارات الوظيفية والترقيات وإجراءات النقل والجزاءات 
التأديبية .وفيما يخص التظلمات من تقارير الأداء الوظيفي، 
وبعـــد اســـتعراض نتائج لجـــان التحقيق الفرعيـــة، فقد قررت 
اللجنـــة تعديـــل 23 تقريـــر أداء وظيفـــي لمنتســـبي المـــدارس 
الحكوميـــة وعـــدد مـــن موظفـــي الإدارات المســـاندة بالوزارة 
والتنســـيق مع جهاز الخدمة المدنيـــة لاعتماد هذه التعديلات 
فـــي نظام الموارد البشـــرية، فيمـــا أبقت علـــى 16 تقريراً دون 
تغيير نظراً إلى ســـامة إجـــراءات التقييم، وأرجأت البتّ في 
تقرير واحد لمزيد من الدراسة بشأنه، كما أحالت اللجنة عدداً 
من المســـؤولين المباشـــرين إلى لجنة تقصي حقائق نظراً إلى 

عـــدم التزامهم وجلســـات تقييـــم الأداء الوظيفـــي المنصوص 
عليهـــا في نظـــام وتعليمات الخدمـــة المدنية. أما بشـــأن بقية 
التظلمات، فقد اتخذت اللجنة التوصيات المناسبة بشأنها كل 
علـــى حدة، وأوصت بإعداد الـــردود القانونية على المتظلمين 

طبقاً للنتائج المعتمدة. 

وقـــال مبـــارك إن اللجنة وآليـــة العمل فيها تعد وســـيلة ناجعة 
للرقابـــة الإداريـــة الداخليـــة وتحقيـــق العدالـــة والإنصاف بين 
الموظفيـــن بعيدًا عن أي عوامل مؤثرة، مشـــيداً بتعاون جهاز 
الخدمـــة المدنيـــة فـــي إنفـــاذ قـــرارات اللجنة التـــي تصب في 

خدمة العمل ومصلحته.

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

المنامة - بنا
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محرر الشؤون المحلية

أبدى عدد من رجال الأعمال ثقتهم 
فـــي أن التعديل الـــوزاري، الصادر 
صاحـــب  حضـــرة  عـــن  بمرســـوم 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى 
المعظـــم،  البـــاد  آل خليفـــة ملـــك 
سيســـهم فـــي إحداث نقلـــة نوعية 
في شـــتى المجالات ولاسيما على 
صعيد الاقتصاد الوطني والارتقاء 

به لمستويات متقدمة.
ويعد التعديل الوزاري الأخير أكبر 
تعديل في تاريـــخ البحرين والذي 
شمل تعيين وزراء جدد من بينهم 
نســـاء ووجـــوه شـــابة إضافـــة إلى 
فصل بعـــض الـــوزارات إلى جانب  

تشكيل وزارات جديدة.
وقالـــوا في تصريحات لـ”البلاد” إن 
الوجوه الشـــابة أينما حلت في أي 
بقعة في العالم تحمل راية التغيير 
والتطوير لما هو أفضل لمســـتقبل 

البلاد.

حضور لافت

وقـــال الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة 
لأنظمـــة  العالميـــة  إن”  جـــي  “إن 
يعقـــوب  المتكاملـــة  المعلومـــات 
العوضي، إن التشـــكيلة فيها تنوع 
وخبـــرات وحضـــور نســـائي لافـــت 
ودور شـــبابي ملحـــوظ، متمنياً أن 
يقـــوم كل فرد في هذه التشـــكيلة 
بـــدوره المســـنود له ويكون ســـنداً 
لصاحـــب الجلالـــة الملـــك المعظـــم 
وكذلـــك أن تســـهم هذه التشـــكيلة 

في دفع ودعم الاقتصاد البحريني 
والارتقاء به لمستويات متقدمة.

كمـــا ســـجل العوضي تفاؤلـــه بهذه 
التشـــكيلة، قائـــاً: “التغييـــر يجلب 
كل مـــا هو خيـــر لمصلحة المواطن 

والتاجر على حد سواء”.

 مؤشرات إيجابية
العالميـــة  المجموعـــة  رئيـــس  أمـــا 

للذكاء الاصطناعي جاســـم حاجي 
إيجابيـــة  التغييـــرات  أن  بيـــن 
وخصوصـــاً ما يتعلق بالتطوير في 
العمـــل الحكومـــي ودخـــول وجوه 
شـــابة إلى جانب ســـيدات لهن باع 
فـــي الاقتصـــاد ومجـــالات أخـــرى 
ويشـــار لهم بالتميز والكفاءة التي 

تمكنهم من إدارة وزارات.

“الفصـــل   : قائـــاً  حاجـــي  وأردف 
الـــذي حصل ما بين الـــوزارات أمر 
إيجابـــي وقـــد يســـهم فـــي زيـــادة 
للمزيـــد  التطلـــع  مؤكـــداً  التركيـــز، 
مـــن الأمـــور الإيجابيـــة فـــي العمل 
الحكومـــي فـــي ظل قيـــادة جلالة 
الملـــك المعظم وســـمو ولـــي العهد 
أن  إلـــى  لافتـــاً  الـــوزراء،  رئيـــس 

مجال التقنيـــات والتحول الرقمي 
سيحظى بتقدم كبير في السنوات 

المقبلة.

توظيف التقنيات

 فيمـــا أوضح رجل الأعمال راشـــد 
كل  مـــع  يتطلـــع  أنـــه  ســـنان  آل 

تشكيل وزاري لوجود وجوه شابة 
ستســـهم فـــي خدمـــة الوطـــن بمـــا 
تملـــك من مهارات وقدرات تمكنها 
من اســـتخدام جميع الوسائل وبما 
في ذلـــك التقنية لتحقيق تطلعات 

الشعوب.

الاقتصاد الرقمي

وأيـــد الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة  
Think Smart أحمد الحجيري، ما 
ذهب إليه زملاؤه، قائلاً إن التغيير 
الوزاري الجديد ليس بجديد على 
ســـمو ولـــي العهـــد رئيس الـــوزراء 
من ناحية التغييـــر الإيجابي الذي 
شـــمل وجوهاً شابة ومشاركة أكبر 

للمرأة في مجلس الوزراء.
وأصحـــاب  كتجـــار  “نحـــن  وتابـــع 
قطاع خاص وبحكم اننا شركاء مع 
الحكومة متفائلون بهذه التشكيلة 
التـــي تضـــم وجوهـــاً نعرفهـــا ولهـــا 
بصماتها وكذلـــك وجوهاً لا نعرفها 
أن  نتمنـــى  ولكـــن  المعرفـــة  حـــق 
يكون التوفيق والنجاح والســـداد 
حليفهـــا”، مشـــيراً إلـــى أن الدمـــاء 
علـــى  القـــدرة  تمتلـــك  الجديـــدة 
التغييـــر وبطريقـــة ايجابيـــة ونقل 
البحريـــن نقلـــة نوعية فـــي مجال 

الاقتصاد الرقمي.
 واختتـــم حديثه بالإشـــارة إلى أن 
“الوجوه الشـــابة أساساُ أينما حلت 
في أي بقعة في العالم تحمل راية 
التغييـــر والتطويـــر لما هـــو أفضل 

لمستقبل البلاد”.

اقتصادنا بانتظار نقلة نوعية والوجوه الشابة ستغير المعادلة
فصل الوزارات أمر إيجابي ويسهم في زيادة التركيز... رجال الأعمال لـ“^”:

يعقوب العوضي خلال حديثه لــ”البلاد”

راشد آل سنان 

أحمد الحجيري

جاسم حاجي

يتطلع عـــدد من شـــباب المملكة 
وجميع محرر الشـــؤون المحلية 
المواطنين إلى تحقيق أمنياتهم 
بعـــد  المقبلـــة  المرحلـــة  خـــال 
التعديـــل الـــوزاري الجديد الذي 
يعد الأكبـــر في تاريـــخ البحرين 
مـــن خـــال تعييـــن وجوه شـــابة 

واستحداث 4 وزارات.
وتتراوح أمنيات الشباب ما بين 
التنميـــة المســـتدامة التـــي تأخذ 
في الاعتبـــار الأبعاد الاجتماعية 
لتلبية  والاقتصادية والسياسية 
حاجـــات الأفـــراد والأجيـــال في 
خـــال  مـــن  وذلـــك  المســـتقبل، 
إيجـــاد أرضيـــة مشـــتركة يمكـــن 
مـــن خلالهـــا المزيد مـــن الإبداع 
والمنافسة بين مختلف مجالات 
الريادة والعمل، مما يساهم ذلك 
في ســـرعة تلبية طموحات فئة 
رؤيـــة  تحقيـــق  لأجـــل  الشـــباب 

البحرين الاقتصادية 2030.
وأبدى الشباب الإعجاب بخطوة 
التعديـــل الوزاري الذي ســـيكون 
لـــه انعكاســـات إيجابيـــة خـــال 
الفتـــرات المقبلـــة لمعرفة ما في 
الذيـــن  الوطـــن  شـــباب  عقـــول 
حملـــوا أمانة الحقائـــب الوزارية 
والمناصـــب القياديـــة، حيـــث إن 
بنـــاء  لمصلحـــة  يعمـــل  الجميـــع 

وازدهار البحرين. 

محطة جديدة

وثمّـــنَ الكاتـــب عبـــاس العمـــران 
مبـــادرة تضميـــن وجوه شـــبابية 
وطنية فـــي التشـــكيلة الوزارية 
الجديـــدة، ذلـــك أن ضـــخ الدماء 
حيويـــة  مـــن  يزيـــد  الشـــابة 
الشـــباب  وبســـواعد  المشـــاريع، 
القويـــة يمكن دفع عجلة التنمية 

بسرعة أكبر وثبات أكثر. 
وقـــال إن هـــذه المبـــادرة تعكس 
الســـامية  الملكيـــة  الرؤيـــة 
الكفـــاءات  تمكيـــن  ســـبيل  فـــي 
البحرينيـــة الشـــابة فـــي مختلف 

المواقع؛ إيمانـــاً بقدراتهم الفذة، 
الواعـــدة،  لخبراتهـــم  وصقـــاً 
المميـــزة،  لمواهبهـــم  وإبـــرازاً 
وتعزيزاً للتنافسية التي ستكون 
الســـمة الأبـــرز للعمـــل الحكومي 

في قادم الأيام. 
وقال إن “سمو ولي العهد رئيس 
الـــوزراء يؤمـــن بأهميـــة تفعيـــل 
المتوقـــدة،  الشـــابة  الطاقـــات 
مؤهلاتهـــم،  مـــن  والاســـتفادة 
وإعطائهـــم فرصـــة أكبـــر للعمـــل 
أرحـــب  ومســـاحة  والإنجـــاز، 
للإبـــداع والعطـــاء، وهـــو اليـــوم 
حقيقيـــة  إســـتراتيجية  يضـــع 
العمـــل  قيـــادة  فـــي  ودقيقـــة 
نحـــو  قدمـــاً  للســـير  الحكومـــي 
مســـتقبل أكثـــر إشـــراقاً، ويضـــع 
ثقتـــه فـــي تلك الكـــوادر الشـــابة 
الوطنيـــة، ونحـــن نفخـــر بقيـــادة 
ســـموه للعمل الحكومـــي، وعلى 
البحرينـــي  الشـــباب  بـــأن  يقيـــن 
مـــن  كبيـــر  قـــدر  علـــى  الأكفـــاء 
علـــى  الملقـــاة  المســـؤولية 
عواتقهـــم، وأنهم جديـــرون حقاً 

بتلك الثقة الكريمة”.

وجه حضاري

مـــن جهتـــه، اعتبـــر عمـــاد العلـــي 
الذي يعتزم الترشح للانتخابات 
الجنوبيـــة،  ثانيـــة  عـــن  البلديـــة 
التعديل الوزاري الجديد خطوة 
نحـــو تحقيـــق تطلعات الشـــباب 
للمرحلة المقبلة، حيث إن إتاحة 
للعمـــل  الشـــباب  لفئـــة  الفـــرص 

فـــي قيـــادة وزارات الدولـــة أمر 
يعكـــس الوجه الحضاري لمملكة 
البحرين، إضافة للاســـتفادة من 
أفكار ورؤى الشباب الأكاديميين 
الذيـــن تحملـــوا الأمانة في حمل 
حقائـــب وزارية، مشـــيراً إلى أن 
الكثيـــر من الشـــباب لديهم أفكار 
من الممكن تســـاهم في الارتقاء 
بمشـــاريع الوزارات خلال الفترة 
المقبلـــة، مما ينعكـــس ذلك على 
مصلحة المواطن ورأي الشـــارع 
العـــرس  قـــرب  مـــع  بالتزامـــن 
الديمقراطي للاستحقاق النيابي 

والبلدي المقبل.
الاحتفـــاظ  إن  العلـــي  وقـــال 
بخبرات الوزراء الســـابقين لعدد 
منـــه  لابـــد  أمـــر  الـــوزارات،  مـــن 
فـــي  خبراتهـــم  مـــن  للاســـتفادة 
العمل الحكومي، حيث إن هناك 
بعـــض الـــوزارات تعتبـــر حقائبها 
ثقيلـــة وتحتـــاج لـــذوي الخبـــرة 
الطويلـــة فـــي العمل، مستشـــهداً 
بـــوزارة التربيـــة والتعليـــم، التي 
عـــن  مســـؤولة  وزارة  تعتبـــر 

مستقبل الأجيال.

أفكار مستنيرة

خليفـــة  الشـــاب  قـــال  بـــدوره، 
الـــوزاري  التعديـــل  المالكـــي، إن 
يعكـــس تطلعـــات فئـــة الشـــباب 
حديثـــة  أفـــكار  لديهـــم  الذيـــن 
النمـــو  مصلحـــة  فـــي  تصـــب 
والازدهـــار والتقدم في مصلحة 
البـــاد، حيث إن إتاحـــة المجال 

يبلـــور  الشـــباب  أفـــكار  لمعرفـــة 
انعكاس الرؤى الحكيمة للقيادة 
السياســـية، في ظـــل الاعتبار أن 
مجتمع البحرين شبابي وطموح 
ويبحـــث عن فـــرص التنافســـية 
بهـــدف رفع راية المملكة في كل 

المحافل الدولية.
وتابع المالكي “إن مستقبل سوق 
العمـــل يحتاج لإتاحة المزيد من 
الفرص لطـــرح ودراســـة الأفكار 
المستنيرة التي يمكن من خلالها 
تنويع مصادر الدخل للدولة في 
قطاعات الســـياحة والتنمية من 
قبـــل القيـــادات الشـــابة، إضافـــة 
إلى أهمية التفكير في مســـتقبل 
أن  معتبـــراً  القادمـــة”،  الأجيـــال 
مشـــرقة  ســـتكون  البحريـــن 
دائمـــاً بطاقاتهـــا وشـــبابها الذين 
يحرصـــون علـــى بناء مســـتقبل 

الدولة.

 خطوة جريئة 

بدورها قالت مستشارة السعادة 
تعتـــزم  التـــي  خليفـــة  ابتهـــاج 
المجلـــس  لانتخابـــات  الترشـــح 
تســـليم  إن  المقبـــل،  النيابـــي 
حقائب الوزارات لوجوه شبابية 
ونسائية أمر يبشر بالخير، حيث 
إن تمكيـــن الشـــباب والمرأة في 
المناصـــب القياديـــة العليا يؤكد 
مبـــدأ تكافـــؤ الفـــرص لمـــن جـــد 
المؤهـــات  واجتهـــد وأصحـــاب 
تـــم  إن  حيـــث  الأكاديميـــة، 
تســـليم حقيبـــة وزارة الإســـكان 

والتخطيـــط العمراني لأول مرة 
للمـــرأة بقيـــادة وزيـــرة أمر يؤكد 
فـــي  والمجتمـــع  القيـــادة  ثقـــة 
تمكيـــن المرأة من تولي مناصب 
دوراً  تلعـــب  سياســـية  قياديـــة 

إيجابياً لتحسين جودة الحياة.
اســـتحداث  خليفـــة  ووصفـــت 
بالخطـــوة  جديـــدة  وزارات 
الحكيمـــة ولها انعـــكاس إيجابي 
علـــى المجتمـــع فـــي المســـتقبل 
القريـــب، ممـــا يســـهل ذلـــك على 
الأهـــداف  تنفيـــذ  الـــوزارات 
لتحقيـــق  بســـهولة  المرجـــوة 
تطلعـــات المواطنيـــن، حيـــث إن 
القـــادم يبشـــر بالخيـــر فـــي ظـــل 
فـــي  والمـــرأة  الشـــباب  تمكيـــن 
الســـماوات  عصـــر  تطـــور  ظـــل 
المفتوحـــة بيـــن العالـــم، معتبرة 
التنميـــة  وزارة  اســـتحداث  أن 
جريئـــة  خطـــوة  المســـتدامة 
ســـيكون لهـــا انعـــكاس إيجابـــي 
ســـريع لصالح المواطن والمقيم 
في البحريـــن، خصوصاً في ظل 
الاهتمام بمعيشـــة جودة الحياة 
مـــن خـــال العمـــل علـــى التنمية 
فصـــل  أن  واعتبـــرت  البشـــرية. 
وزارة العمـــل عـــن وزارة التنمية 
نتائـــج  ســـيحقق  الاجتماعيـــة 
مصطلـــح  إن  حيـــث  ملموســـة، 
“التنمية” يدل على العمل الثقيل 
وتحمل المسؤولية التي تحتاج 
إلى التنوع في البرامج والأفكار 
الملائمـــة لعجلة التطـــور العالمي 
وتســـاهم فـــي الارتقـــاء بوعـــي 

المواطنين.

طموحات الشباب

من جانبه، اعتبر الشـــاب ســـعود 
الـــوزاري  التعديـــل  العباســـي، 
الجديد الذي غلب عليه الوجوه 
القيادية الشـــابة، اتجـــاه يعكس 
طموحات شـــباب البحرين وفق 
المعظـــم  الملـــك  جلالـــة  رؤيـــة 
لمســـتقبل زاهر بقيادة سمو ولي 
العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء، 
حيث إن مستقبل المملكة يبشر 
بالخيـــر دائمـــاً فـــي ظـــل وجـــود 
شباب قادة في العمل الحكومي 
يمكنهم إضافة الإســـتراتيجيات 
والتطلعـــات والأفـــكار المبتكـــرة 
التي تســـاهم في تحقيـــق رؤية 

2030 وتطلعاتها.
وقـــال العباســـي إن اســـتحداث 
المســـتدامة  للتنميـــة  وزارة 
إيجابـــي  انعـــكاس  لـــه  ســـيكون 
بيـــن  البحريـــن  ويجعـــل  كبيـــر 
فـــي  الكبـــرى  الـــدول  مصـــاف 
المحافـــل العالميـــة، مـــن خـــال 
تحقيـــق برامج أهـــداف التنمية 
المتحـــدة،  للأمـــم  المســـتدامة 
إضافـــة لوضـــع برامـــج الارتقاء 
بالمواطـــن مـــن خـــال تحســـين 
والصحـــة،  المعيشـــية،  الجـــودة 
والمســـاواة، والاهتمام بشـــؤون 
الملائـــم  والتعليـــم  البيئـــة، 
إضافـــة  الأجيـــال،  بمســـتقبل 
إلـــى تنـــوع برامج رفع مســـتوى 
الاقتصاد الذي سيكون له نتائج 
إيجابية في صالح المواطن من 

خلال انتعاش عجلة الاقتصاد.

مستقبل البحرين سيكون أكثر إشراقاً مع الدماء الجديدة
الاحتفاظ بخبرات الوزراء السابقين أمر لابد منه... فعاليات شبابية:

سعود العباسيخليفة المالكيعماد العلي ابتهاج خليفة عباس العمران

منال الشيخ



ليلى مال الله

شهد التعديل الوزاري الصادر عن حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم وجود 
رأسها  على  ليكون  القانونية  الشؤون  وزارة  استحداث  بينها  من  الجديد،  الحكومة  تشكيل  في  قانونية  عناصر 
يوسف خلف وهو المحامي والمستشار القانوني منذ العام 1990 والمجاز للترافع أمام محكمة التمييز والمحكمة 

الدستورية، كما أنه محكم معتمد لدى محاكم البحرين وعدد من مراكز التحكيم الإقليمية والدولية. 

عمل الوزير خلف من 2002 إلى 2005 مستشاراً للشؤون القانونية في ديوان صاحب السمو الملكي ولي العهد، 
وشغل بعدها منصب رئيس المستشارين القانونيين بمجلس التنمية الاقتصادية، وعمل مستشاراً قانونياً بمكتب 
إلى 2020 ويعمل منذ 2020 مستشاراً قانونياً  العام 2013  الفترة من  الــوزراء في  لرئيس مجلس  النائب الأول 

بمكتب رئيس مجلس الوزراء.

شــهدت الحقائــب الوزاريــة الاقتصاديــة والخدميــة تغييرات فــي 7 وزارات، 
حيــث تــم دمــج وزارتيــن، وفصــل وزارتيــن، واســتحداث 3 وزارات جديــدة 
وذلــك ضمــن أكبــر تعديل وزاري في تاريخ البحريــن، إذ تم ضم ودمج وزارة 
الإســكان مــع هيئــة التخطيــط والتطويــر العمرانــي لتصبــح وزارة الإســكان 
والتخطيــط العمرانــي مــع تعيين آمنــة الرميحي وزيرًا للإســكان والتخطيط 
العمراني، وضم المجلس الأعلى للبيئة مع وزارة النفط لتصبح وزارة النفط 

والبيئة مع تعيين محمد بن مبارك بن دينة وزيرًا للنفط والبيئة.

كمـــا تـــم فصـــل وتفكيـــك وزارات من 
بينهـــا فصـــل وزارة العمـــل والتنميـــة 
مـــع  وزارتيـــن  إلـــى  الاجتماعيـــة 
تعييـــن جميل حميـــدان وزيـــرًا للعمل 
وزيـــرًا  العصفـــور  أســـامة  وتعييـــن 
فصلـــت  كمـــا  الاجتماعيـــة،  للتنميـــة 
وزارة الصناعـــة والتجارة والســـياحة 
لوزارتيـــن مـــع تعييـــن زايـــد الزيانـــي 
وزيـــرًا للصناعـــة والتجـــارة، وفاطمـــة 

الصيرفي وزيرًا للسياحة.
وتـــم اســـتحداث وزارات جديدة منها 
وزارة التنميـــة المســـتدامة لأول مـــرة 
فـــي تاريـــخ البحريـــن، مـــع تعيين نور 
الخليـــف وزيـــرًا للتنميـــة المســـتدامة، 
مـــع تعييـــن فاطمـــة  الســـياحة  وزارة 
الصيرفي وزيرًا للسياحة، وزارة البنية 
التحتيـــة مع تعييـــن الشـــيخ خالد بن 
عبدالله آل خليفة نائبًا لرئيس مجلس 

الوزراء ووزيرًا للبنية التحتية.
وكانت مملكة البحريـــن أطلقت عددا 
مـــن المبـــادرات الهادفـــة إلـــى تنميـــة 
النوعيـــة  الفـــرص  وخلـــق  الاقتصـــاد 
للمواطنيـــن، وذلـــك فـــي إطـــار خطّـــة 
التعافـــي الاقتصـــادي والتـــي تتمحور 
علـــى 5 أولويـــات، وهـــي: خلق فرص 
عمـــل واعدة لجعـــل المواطـــن الخيار 
وتســـهيل  العمـــل،  ســـوق  فـــي  الأول 
الإجـــراءات التجارية وزيادة فعاليتها 
وتنفيـــذ  الاســـتثمارات،  لاســـتقطاب 
المشـــاريع التنمويـــة الكبـــرى، وتنميـــة 
القطاعات الواعدة بما يهدف إلى نمو 
الناتج المحلي الإجمالي غير النفطي، 

وتعزيـــز مســـاعي الاســـتدامة الماليـــة 
خـــال  مـــن  الاقتصـــادي  والاســـتقرار 
تحقيق التـــوازن المالـــي بحلول العام 

.2024
ودُشّـــنت خطّـــة التعافـــي الاقتصادي 
بإطلاق اســـتراتيجية قطاع السياحة 
مـــن  الســـادس  فـــي   2026  -  2022
نوفمبـــر 2021، التـــي تهـــدف إلى رفع 
مســـتوى مؤشـــرات الســـياحة كإنفاق 
الســـياح إلى 2 مليار دينار، ومتوســـط 
الليالي السياحية إلى 3.5 ليال، ورفع 
الســـياحي  القطـــاع  مســـاهمة  نســـبة 
 ،% 11.4 إلـــى  المحلـــي  الناتـــج  فـــي 
وأعـــداد الـــزوار القادميـــن إلـــى مملكة 
البحريـــن بغـــرض الســـياحة إلى 14.1 
مليون ســـائح، وزيادة متوسط إنفاق 
وتتمحـــور  دينـــار.   74.8 إلـــى  الزائـــر 
مـــن  جملـــة  حـــول  الاســـتراتيجية 
الركائـــز وهـــي: الواجهـــات والأنشـــطة 
البحريـــة، ســـياحة الأعمال، الســـياحة 
الرياضيـــة، الثقافة والآثـــار والتاريخ، 
الســـياحة الترفيهية، الإعلام والأفلام 
العلاجيـــة،  والســـياحة  الســـينمائية، 
قطـــاع  اســـتراتيجية  وتعتمـــد  كمـــا 
وهـــي:  أولويـــات،   4 علـــى  الســـياحة 
تســـهيل الدخول، والجذب السياحي، 

والتسويق والترويج، والإقامة.
الصيرفـــي  فاطمـــة  تعييـــن  ويأتـــي 
وزيـــرًا للســـياحة فـــي طـــور تحقيـــق 
الأهداف المرجوة فـــي خطة التعافي 
الاقتصادي لتنفيذ استراتيجية قطاع 
الســـياحة 2022 - 2026 خصوصًا أنها 

شـــغلت حتـــى تعيينهـــا منصـــب نائب 
البحريـــن  لهيئـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
فـــي  وعضـــو  والمعـــارض  للســـياحة 
مجلس أمنـــاء مجلس التعليم العالي، 
كما عملت قبـــل انضمامها إلى القطاع 
المصرفـــي  القطـــاع  فـــي  الحكومـــي، 
الخاصـــة  الاســـتثمارات  إدارة  فـــي 
المتحـــدة  والولايـــات  البحريـــن  فـــي 

الأمريكية.
كمـــا يأتي تعيين نـــور الخليـــف وزيرًا 
للتنمية المســـتدامة، في طور تحقيق 
الأهداف المرجوة فـــي خطة التعافي 
تمتلـــك  أنهـــا  خصوصًـــا  الاقتصـــادي 
خبـــرات وظيفيـــة عديـــدة فـــي مجال 
القطـــاع المالي، إذ شـــغلت العديد من 
المناصـــب بالمملكـــة المتحـــدة، وفـــي 
لإدارة  مديـــرًا  عينـــت   2019 العـــام 
المعلومـــات والمؤشـــرات الاقتصادية 
بـــوزارة الماليـــة والاقتصـــاد الوطنـــي، 
ثـــم عينـــت فـــي العـــام 2021 الوكيـــل 
المساعد للشـــؤون الاقتصادية بوزارة 

المالية والاقتصاد الوطني.
وزاريـــة  حقيبـــة  تأســـيس  ويتســـق 
جديـــدة لأول مـــرة فـــي المملكـــة مـــع 
أهداف المملكة فـــي تحقيق الأهداف 
 ،2030 لعـــام  للألفيـــة  الإنمائيـــة 
وتتمحور أهداف التنمية المســـتدامة 
الــــ  17 وغاياتهـــا 169، والتـــي ســـيتم 

رصدها من خلال استخدام مجموعة 
من المؤشرات العالمية )241 مؤشرا(، 
الصحـــة  تحقيـــق  تســـتهدف  والتـــي 
الجيـــد  والتعليـــم  والرفـــاه  الجيـــدة 
والطاقـــة النظيفـــة وبأســـعار معقولـــة 
والهيـــاكل  والابتـــكار  والصناعـــة 
والمجتمعـــات  والمـــدن  الأساســـية 
والاســـتهلاك  المســـتدامة  المحليـــة 
والإنتاج المســـؤولين والعمل المناخي 
والحياة تحـــت الماء والحياة في البر 
والســـام والعدل والمؤسسات القوية 

وعقد الشراكات لتحقيق الأهداف.
وفـــي 24 نوفمبـــر 2021 تـــم الإعـــان 
التنمويـــة  المشـــاريع  تنفيـــذ  عـــن 
الكبـــرى، وهـــي جملـــة مـــن المشـــاريع 
 30 تتجـــاوز  بقيمـــة  الاســـتراتيجية 
مليـــار دولار، وتشـــمل تخطيط خمس 
مـــدن جديـــدة هـــي، مخطـــط منطقـــة 
منطقـــة  ومخطـــط  الجـــارم،  فشـــت 
منطقـــة  ومخطـــط  ســـهيلة،  جزيـــرة 
فشت العظم، ومخطط منطقة خليج 
البحريـــن، إلى جانـــب مخطط منطقة 

جزر حوار.
وتشـــمل هذه المشاريع الاستراتيجية 
التحتيـــة  البنيـــة  مشـــاريع  كذلـــك 
جســـر  مشـــروع  وهـــي،  والاتصـــالات 
الملك حمد، ومشـــروع مترو البحرين، 
البصريـــة  الأليـــاف  شـــبكة  ومشـــاريع 

الدولية المستقبلية، ومشروع الشارع 
قطـــاع  مشـــاريع  وكذلـــك  الشـــمالي، 
الصناعـــات  الصناعـــة وهـــي، منطقـــة 
ومشـــروع  للألمنيـــوم،  التحويليـــة 
تحديث مصفاة شـــركة نفط البحرين 
“بابكـــو”، وإنشـــاء منطقـــة تجارية مع 

الولايات المتحدة الأمريكية.
ويأتـــي تعيين آمنـــة الرميحـــي وزيرًا 
للإسكان والتخطيط العمراني لتنفيذ 
التـــي  الكبـــرى  التنمويـــة  المشـــاريع 
تـــم الإعـــان عنها  فـــي طـــور تحقيق 
الأهداف المرجوة فـــي خطة التعافي 
الاقتصـــادي، وعينـــت بمرســـوم ملكي 
لعام 2019 وكيلاً مســـاعداً للتنافسية 
والمؤشـــرات الاقتصاديـــة فـــي وزارة 
الماليـــة والاقتصـــاد الوطنـــي، حيـــث 
عملـــت من خلالهـــا على قيـــادة فريق 
اقتصـــادي معنـــي بمتابعة المؤشـــرات 
التنافســـية  ومؤشـــرات  الاقتصاديـــة 
لمملكـــة البحريـــن الـــذي يرصـــد تقدم 
المملكـــة في كافة القطاعات الرئيســـة 
المحليـــة والعالميـــة، الإشـــراف علـــى 
الماليـــة  الحزمـــة  مبـــادرات  تنفيـــذ 
والاقتصادية لدعم القطاعات المتأثرة 
مـــن تداعيـــات الجائحـــة، والإشـــراف 
علـــى إطلاق صنـــدوق الســـيولة الذي 
القطـــاع  شـــركات  دعـــم  إلـــى  يهـــدف 
التحديـــات  علـــى  للتغلـــب  الخـــاص 

التـــي تواجهها، وتقديـــم الدعم الفني 
للشـــؤون  الوزاريـــة  للجنـــة  والاداري 
المالية والاقتصادية والتوازن المالي.
وعلى صعيد متصل، تستهدف مملكة 
البحرين الوصول للحياد الصفري في 
العـــام 2060؛ بهدف مواجهة تحديات 
البيئـــة،  وحمايـــة  المناخـــي  التغيـــر 
وقد باشـــرت مملكـــة البحريـــن عملية 
مـــع  بالتـــوازي  الانبعاثـــات  تخفيـــض 
جهودها نحو تنمية الاقتصاد الوطني 
في إطـــار رؤية البحريـــن الاقتصادية 
2030 مـــن خلال وضـــع النمو النظيف 
كمرتكـــزات  والمســـتدام  والأخضـــر 
رئيسة فيها. وبذلك، ستتبنى المملكة 
مدعومًـــا  للكربـــون  دائريًـــا  اقتصـــادًا 
بخطـــط تحييـــد مختلفة تشـــمل على 
سبيل المثال لا الحصر تقنية احتجاز 

الكربون والتشجير.
ويأتـــي تعييـــن محمـــد بـــن مبـــارك بن 
دينة وزيـــرًا للنفط والبيئـــة وذلك في 
طـــور تحقيـــق هدف الوصـــول للحياد 
الكربوني الصفري بحلول العام 2060، 
خصوصًا أنه المبعوث الخاص لشؤون 
المنـــاخ والرئيـــس التنفيـــذي للمجلس 
الأعلـــى للبيئة، وعيّن في 16 ســـبتمبر 
2021 قائمًـــا بأعمال العضـــو المنتدب 

للشركة القابضة للنفط والغاز.

الكفاءات القانونية في التشكيل الوزاري سترتقي بجودة التشريعات للعالمية

7 تغييرات هيكليـة فـي وزارات اقتصـاديـة وخدميـة

4 وزراء سبق لهم العمل في النيابة والمحاماة والقضاء... مختصون لـ“^”:

استحداث 3 وزارات جديدة ودمج وزارتين وفصل وزارتين 

آمنة الرميحيفاطمة الصيرفيمحمد بن دينة نور الخليف
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المحرر الاقتصادي

أما وزير التنمية الاجتماعية أسامة العصفور، 
فهـــو يحمل شـــهادة يحمل شـــهادة ليســـانس 
الحقـــوق مـــن جامعـــة بيـــروت العربيـــة، كمـــا 
حصـــل على درجـــة الماجســـتير فـــي القانون 
العام، وشـــغل منصـــب الأمين العـــام لمجلس 
الشـــورى، وقبلهـــا نائبـــاً للأمين العـــام بالأمانة 
العامـــة للتظلمات بوزارة الداخلية في 2013، 
كمـــا عمـــل بمحاكـــم وزارة العـــدل والشـــؤون 
الإســـامية والأوقاف، إلى جانب عمله بجهاز 
النيابـــة العامة منـــذ تأسيســـها وتدرجه فيها، 

حتى عُيّن رئيساً بالنيابة العامة.
التشكيلة  فــي  القانونية  الــوجــوه  بين  ومــن 
الإسلامية  والــشــؤون  العدل  وزيــر  الجديدة 
والأوقــــاف نـــواف الــمــعــاودة، الــحــاصــل على 

جامعة  من  الحقوق  في  الليسانس  درجــة 
ــقــاهــرة وشــغــل مــنــصــب الأمــيــن الــعــام  ال
ووكــيــاً  الــداخــلــيــة،  ــوزارة  ــ ب للتظلمات 
للادعاء العام، ووكيلاً للنائب العام، كما 
شغل منصب رئيس نيابة عامة بدرجة 

ــكــبــرى الــمــدنــيــة  ــاضٍ بــالــمــحــكــمــة ال ــ ق
العام،  للنائب  الفني  بالمكتب 

ــس نــيــابــة  ــيـ ومـــنـــصـــب رئـ
ــامــــة بــــدرجــــة وكــيــل  عــ
كما  الــكــبــرى،  بالمحكمة 
ــغـــل مـــنـــصـــب رئــيــس  شـ

ــة بـــدرجـــة  ــامـ نـــيـــابـــة عـ
رئيس محكمة كبرى.

ــؤون  ــ امـــــــا وزيـــــــــر شــ
الإعــــــــــــــــام رمـــــــــــزان 
الــنــعــيــمــي، فــحــاصــل 
عــــــــــلــــــــــى درجـــــــــــــــة 
الدكتوراه في العلوم 
القضائية من جامعة 

جــــــــورجــــــــتــــــــاون 
ــات  ــ ــولاي ــ ــي ال فــ
الــــــمــــــتــــــحــــــدة 

مساعد  أســتــاذ  منصب  وشــغــل  الأمــيــركــيــة، 
وقــاضٍ  البحرين،  جامعة  الحقوق  كلية  في 
ــمــدنــيــة، والــمــســتــشــار  ــكــبــرى ال بــالــمــحــكــمــة ال

القانوني بديوان الرقابة المالية والإدارية.

كفاءة الحكومة

مــن جــانــبــهــا، أكـــدت الــنــائــب الــثــانــي لرئيس 
صــدور  أن  سلمان  جميلة  الــشــورى  مجلس 
بالتعديل   2022 لسنة   )25( رقــم  الــمــرســوم 
ــمــعــظّــم، يــؤكــد  الــــــوزاري عـــن مــلــك الـــبـــاد ال
المتنامية  الحكومي  العمل  مسيرة  استمرار 
لمملكة  المتواصل  التقدم والازدهار  لتحقيق 
لرؤى  تحقيقاً  البحرين؛ 
جلالته،  وتطلعات 
وفــــــــــق أهــــــــــداف 
تــنــمــويــة شــامــلــة 
أرســـى قــواعــدهــا 
الــــــــــمــــــــــشــــــــــروع 
الإصــــــــــاحــــــــــي 

الــكــبــيــر، مــهــنــئــةً ولـــي الــعــهــد رئــيــس مجلس 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
الــتــقــديــر والــدعــم  بــن حــمــد آل خليفة عــلــى 
للكوادر  المعظم  البلاد  عاهل  اللامحدود من 

والجهود الوطنية المخلصة في الحكومة.
وأوضحـــت ســـلمان أن اهتمـــام جلالـــة الملك 
المعظـــم بتضميـــن التشـــكيلة الوزاريـــة عدداً 
من الـــوزراء مـــن ذوي الخبـــرة والاختصاص 
القانونـــي، عكـــس حرص جلالتـــه في تأصيل 
وقواعـــد  ضوابـــط  وفـــق  الحكومـــي  العمـــل 
منهجيـــة تضفـــي مزيداً من التطور بمســـتوى 
مفاهيـــم  ويرسّـــخ  الحكومـــة،  وكفـــاءة  أداء 
إلـــى  مشـــيرةً  والمؤسســـات،  القانـــون  دولـــة 

أن الاستشـــراف بالعطـــاءات القانونيـــة فـــي 
أداء الســـلطة التنفيذي ســـيحقق الاســـتفادة 
المثلـــى من الموارد والقدرات الوطنية؛ لتلبي 
الاحتياجات التنموية الحالية والمســـتقبلية، 
السياســـات والمبـــادرات  مـــن متانـــة  ويعـــزز 
الحكومية التي يعتبر العنصر القانوني نواتها 

الأولى.
وأوضحت ســـلمان أن العلاقة بين السلطتين 
تتبـــوأ  أصبحـــت  والتنفيذيـــة  التشـــريعية 
مستوى متقدم من التعاون والتكامل العملي، 
والتـــي أثمـــرت عـــن العديـــد مـــن الإنجـــازات 
المشـــهودة، حيث إن وجـــود عدد من الوزراء 
مـــن ذوي الاختصاص والخبـــرة القانونية في 
الحكومـــة، ســـيعزز مســـيرة العمـــل المشـــترك 
بين الســـلطتين، ويرتقى بجودة التشـــريعات 
والقوانيـــن لتكـــون أكثـــر فاعلية فـــي تحقيق 
الأهـــداف المرجـــوة منها، مشـــيرةً إلى الرؤية 
المســـتقبلية الطموحة لدى ســـمو ولـــي العهد 
رئيس مجلس الوزراء، واهتمامه باستقطاب 
وتوظيـــف  الطموحـــة  الوطنيـــة  الكفـــاءات 
عطاءاتهـــا في مبادرات وبرامج عمل تســـعى 
الأداء  منظومـــة  لتطويـــر  الأولـــى  بالدرجـــة 

الحكومي وتحقيق المزيد من المكتسبات.
وثمّنـــت الإرادة والعزيمـــة المتجـــددة دائمـــاً 
لدى كل مؤسســـات الوطن الدســـتورية من 
وقضائيـــة،  وتنفيذيـــة  تشـــريعية  أجهـــزة 
الرســـمية  الهيئـــات والمؤسســـات  وكذلـــك 
والخاصة والأهلية، ومن أجل إحراز مزيد 
من المكتســـبات والتميز للوطن والمواطن 
تحت راية جلالة الملك المعظم، وبمساندة 
سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء.

مصلحة وطنية

من جهتـــه، قدم نائـــب رئيس جمعية 
المحامين البحرينية المحامي صلاح 

المدفـــع خالـــص التهاني والتبريـــكات للوزراء 
الجـــدد علـــى نيلهـــم الثقـــة الملكيـــة الغاليـــة 
بتعيينهـــم فـــي مناصبهـــم الجديـــدة، مؤكـــداً 
أنه ليس هناك أســـعد مـــن المحامين وجمعية 
المحاميـــن البحرينية بهذا التشـــكيل الوزاري 

الجديد.
المؤيـــد وزيـــر  وأوضـــح أن الوزيريـــن أيمـــن 
شـــؤون الشـــباب والرياضـــة، ويوســـف خلـــف 
وزير الشـــئون القانونية هما محاميان مارســـا 
مهنـــة المحامـــاة لفتـــرة طويلة، امـــا الوزيران 
نـــواف المعاودة وأســـامة العصفـــور هما ابنان 
وفيّـــان للنيابـــة العامـــة، كمـــا أن الوزير رمزان 
النعيمي وزير شؤون الإعلام هو قاضٍ سابق.

وأضـــاف “وكذلك الوزيران وائل المبارك وزير 
شـــؤون البلديـــات والزراعة، وياســـر حميدان 
وزيـــر شـــئون الكهربـــاء والمـــاء فهمـــا ابنـــان 

لمحاميين وقاضيين”.
بلاشـــك  القانونيـــة  الوجـــوه  “هـــذه  وأكمـــل 
مجلـــس  داخـــل  القانونـــي  النقـــاش  ســـتثري 
الـــوزراء وســـيصب فـــي مصلحة البـــاد وفي 
إصـــدار التشـــريعات والأنظمـــة وفقـــاً لأحدث 

الاتجاهات العالمية”.
وأضـــاف “إن هذا التشـــكيل يـــدل على أهمية 
القانونـــي  والتخصـــص  القانـــون  دراســـة 
والحاجـــة للمحامين ولخبراء القانون في كل 
نواحـــي الحياة ويؤكـــد الحاجة إلى مزيد من 
الدعم للقطاع القانوني الحيوي ليخرّج كوادر 
للنهـــوض بالبلاد فـــي جميع المجـــات وليس 

مجال القانون والتشريع فقط”.
وختـــم “نتمنـــى للـــوزراء الجـــدد كل التوفيق 
والســـداد فيما أســـند إليهـــم، ونتقدم بالشـــكر 
الجزيل للوزراء الســـابقين وخصوصاً الشيخ 
بـــن علـــي آل خليفـــة علـــى جهودهـــم  خالـــد 
عملهـــم،  فتـــرة  أثنـــاء  والمميـــزة  المخلصـــة 

ونتمنى لهم التوفيق في مهامهم الجديدة”. صلاح المدفعجميلة سلمان
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ورش  أصحـــاب  مـــن  عـــدد  أفـــاد 
“الكراجـــات”  الســـيارات  تصليـــح 
بأن أســـعار غاز مكيفـــات المركبات 
بســـبب   %  43 بنســـبة  ارتفعـــت 
تداعيات الأزمـــة الأوكرانية، حيث 
بلغ ســـعر اســـطوانة الغاز الأميركي 
66 دينار بعد أن كان الســـعر ســـابقاً 
الإســـطوانة  لحجـــم  دينـــاراً   46
تتـــراوح  فيمـــا  كيلـــو،  الــــ13  ذات 
أســـعار أســـطوانات الغاز الفرنســـي 
والبريطانـــي مـــا بيـــن 44 إلـــى 46 
الهنـــدي  الغـــاز  دينـــاراً، وبلـــغ ســـعر 
40 دينـــاراً، فـــي ظل ارتفـــاع حجم 
إقبال المســـتهلكين بنسبة تصل 60 
% لإصـــاح وتعبئـــة غـــاز مكيفـــات 
الســـيارات، حيـــث تتـــراوح أســـعار 
للمركبـــات  الغـــاز الأميركـــي  تعبئـــة 
الصغيـــرة مـــن 12 إلـــى 15 دينـــاراً 
بنســـبة زيـــادة 25 %، بينما تتراوح 
أســـعار تعبئة الغاز البريطاني من 5 
إلى 7 دنانير بنسبة مرتفعة 25 %.

مـــن جهتـــه، حـــذر عبـــدالله محمـــد، 
وهـــو صاحب كراج بمنطقة الورش 
الصناعيـــة فـــي مدينـــة عيســـى من 
احتمال نشـــوء ســـوق ســـوداء لغاز 
الســـيارات في ظل ارتفاع الأســـعار 
 ،”A134“ واحتـــكار الغاز الأميركـــي
وتأخـــر وصول الغاز المســـتورد من 
الخـــارج لفترة تصل حتى 3 أشـــهر، 
مشـــيراً إلـــى ارتفـــاع حجـــم الطلب 
على شـــراء الغاز بنسبة 60 % منذ 
مطلـــع شـــهر يونيـــو الجـــاري، حيث 
تبريـــد  وحـــدات  مشـــكلات  تـــزداد 
مكيفـــات الســـيارات خلال موســـم 
الصيف بالتزامـــن مع ارتفاع معدل 

درجات الحرارة، موضحاً أن أسعار 
قطع تصليح وحدة التبريد تتراوح 
للقطـــع  دينـــار   100 إلـــى   60 مـــن 
التجاريـــة، فيمـــا تبلغ أســـعار القطع 
الأصليـــة 180 دينـــاراً فما فوق، كما 
تتوافـــر في الأســـواق قطع تجارية 
مستوردة من دول آسيا بأسعار 40 

ديناراً.
وفـــي ســـياق متصـــل، أكـــد عبدالله 
محمـــد أن أســـعار زيـــوت محركات 
فلـــس   400 ارتفعـــت  الســـيارات 
مختلـــف  مـــن  زيـــت  قنينـــة  لـــكل 
أنـــواع الزيوت، متوقعـــاً المزيد من 
الارتفاع في الأسعار خلال الفترات 
توحيـــد  عـــدم  حـــال  فـــي  المقبلـــة 

الأسعار بالأسواق المحلية.
ناجـــي ســـعيد وهـــو  قـــال  بـــدوره، 
صاحـــب كـــراج بمنطقـــة ســـلماباد، 
زيـــوت  أســـعار  ارتفـــاع  نســـب  إن 
المركبـــات  تتـــراوح مـــن 15 % إلى 
20 %، حيث أغلب قطع السيارات 
 ،%  5 بنســـب  زادت  الاســـتهلاكية 
ممـــا يســـتدعي ذلـــك وجـــود رقابة 
علـــى الأســـعار مـــن قبـــل الجهـــات 
المعنيـــة بالأمر، مشـــيراً إلى ارتفاع 
أســـعار عدد من السلع منها، الزيوت 
البطاريات،  والمصفـــاة، الإطـــارات، 

غاز السيارات.
وأكد ســـعيد تأثير تداعيات الأزمة 
الأوكرانيـــة علـــى توافر الســـلع في 
الأســـواق المحلية، إضافـــة لصعود 
أســـعار أغلب الســـلع، وذلك بســـبب 
قلـــة العـــرض والاحتـــكار أو التأخر 
في وصول شحنات استيراد السلع 

من الخارج.

الأزمة الأوكرانية ترفع أسعار غاز السيارات 43 %

عقـــدت لجنـــة التحكيـــم المتفرعة عـــن اللجنة 
الاجتماعيـــة  للمســـؤولية  البـــاد  لـــدرع  العليـــا 
برئاســـة الشـــيخة هند بنـــت ســـلمان آل خليفة 
ومشـــاركة عضـــوي اللجنـــة ســـهيل القصيبـــي 
وخيريـــة آل دشـــتي وحضـــور رئيـــس التحرير 
البـــاد  عـــن صحيفـــة  المـــردي ممثـــاً  مؤنـــس 
اجتماعهـــا الأول أمـــس )الثلاثـــاء( الموافق 14 
يونيـــو 2022؛ لمناقشـــة واســـتعراض الأســـس 
والمعاييـــر المعتمـــدة لتقييـــم طلبات الترشـــح 
للجائـــزة وإمكانيـــة الاســـتعانة بمجموعـــة مـــن 
الخبـــرات للمســـاهمة فـــي إدارة أعمـــال الفـــرز 

والتقييم.
وتـــم خلال الاجتماع اعتماد المعايير الرئيســـة 
للتقييـــم، ومناقشـــة وتحديـــد عدد مـــن أدوات 
القيـــاس التفصيليـــة للمعاييـــر المعتمـــدة، إلـــى 
جانـــب طرح مجموعة من الأســـماء المرشـــحة 
لعضويـــة اللجنـــة مـــن ذوي الخبـــرة والكفـــاءة؛ 
لتسهيل عملية الفرز وتقييم الأعمال المقدمة، 
وإنجـــاز مهـــام اللجنـــة وفقـــاً للبرنامـــج الزمني 

المعد لذلك.
ويأتي هذا الاجتماع في إطار مقررات اجتماع 

اللجنـــة العليـــا الثالـــث والـــذي جرى مـــن خلاله 
اعتمـــاد تشـــكيل اللجـــان الفرعيـــة والمتمثلـــة 
فـــي لجنـــة التحكيـــم ولجنـــة التنظيـــم ولجنـــة 
التســـويق، حيث تم اختيار الشـــيخة هند بنت 
التحكيـــم،  للجنـــة  ســـلمان آل خليفـــة رئيســـة 
وفيصل عبدالقادر رئيســـاً للجنة التنظيم، فيما 

تم اختيار رئيس التحرير مؤنس المردي ممثلاً 
عن إدارة الصحيفة.

ويتلخـــص دور اللجـــان الفرعيـــة للجائـــزة في 
اختيـــار أعضائهـــا مـــن خـــال الاســـتفادة مـــن 
ذوي الخبـــرة والاختصـــاص، إلـــى جانب وضع 
خطـــط العمل الإجرائيـــة، حيث مـــن المقرر أن 

تتولى لجنة التحكيم مهام فرز وتقييم طلبات 
مرشـــحة  شـــركات   3 أفضـــل  ورفـــع  الترشـــح 
للفـــوز للجنـــة العليـــا لـــدرع البـــاد للمســـؤولية 

الاجتماعية.
يذكـــر أن إطـــاق صحيفـــة البـــاد جائـــزة درع 
مـــن  ينطلـــق  الاجتماعيـــة  للمســـؤولية  البـــاد 

إيمانهـــا العميـــق بأهمية تعزيز وترســـيخ ثقافة 
جهـــود  وتقديـــر  الاجتماعيـــة،  المســـؤولية 
تمتلـــك  التـــي  الخـــاص  القطـــاع  مؤسســـات 
تجـــارب متميـــزة في توظيف قيم المســـؤولية 
وخططهـــا  برامجهـــا  ضمـــن  الاجتماعيـــة 
مؤسســـات  كافـــة  وتحفيـــز  الإســـتراتيجية، 
القطاع الخاص على تبني هذه الثقافة كالتزام 

أساسي ضمن منظومتها الإدارية.
وأعلنـــت الصحيفـــة عـــن فتـــح بـــاب الترشـــح 
للجائـــزة بـــدءاً مـــن يـــوم الإثنيـــن الموافـــق 30 
مايـــو 2022 وحتـــى يوم الثلاثـــاء الموافق 30 
أغسطس 2022، من خلال التقديم على موقع 
albilad-‏/‏/:https( :الجائـــزة على الرابط التالي
award.com(، حيـــث ســـيجري الإعـــان عـــن 
الشركة الفائزة بالدرع بعد فرز وتقييم الطلبات 
يوم الحفل الموافق 25 سبتمبر 2022 بالتزامن 

مع اليوم العالمي للمسؤولية الاجتماعية.
ويحق المشـــاركة لكل شركة تجارية ومؤسسة 
ماليـــة من أي حجم، بشـــرط تقديـــم مبادرة أو 
مشروع يدعم قيم المسؤولية الاجتماعية، تم 
الشروع في تنفيذه في الفترة من يناير 2020 
إلى ســـبتمبر 2022، ســـواء أكان مكتملاً أم في 

طور التنفيذ.

اعتماد معايير التقييم لدرع “^” للمسؤولية الاجتماعية
الاستفادة من الخبرات في عضوية اللجنة... رئيسة “التحكيم” هند بنت سلمان:

جانب من اجتماع لجنة التحكيم

استحداث وزارة للسياحة خطة طموحة لإنعاش القطاع
ضخ دماء شابة يُسْرِع بتنفيذ الإستراتيجية السياحية

أصـــدر حضـــرة صاحب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة ملـــك البلاد المعظم، مســـاء 
تعديـــاً  يتضمـــن  مرســـومًا  الماضـــي،  الاثنيـــن 
ـــا على حكومة ولـــي العهد رئيس مجلس  وزاريًّ
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمد آل خليفـــة، حيث تضمن التعديل الوزاري 

الجديد تعيين 4 وزيرات جديدات.
تـــم  التـــي  الجديـــدة  الـــوزارات  ضمـــن  ومـــن 
اســـتحداثها وزارة الســـياحة علـــى أن تتولـــى 
فاطمـــة الصيرفـــي حقيبتها، مما يؤكـــد اهتمام 
كأحـــد  الســـياحي  القطـــاع  بتنميـــة  الحكومـــة 
القطاعـــات الرئيســـة الداعمـــة لخطـــة التعافـــي 
البحريـــن  رؤيـــة  إطـــار  وفـــي  الاقتصـــادي 

الاقتصادية 2030.
والسياحة في البحرين تندرج ضمن القطاعات 
الواعدة التي تســـهم في رفد الاقتصاد الوطني 
وتنويـــع مصـــادر الدخـــل، حيـــث أصبحـــت في 
العصـــر الحالـــي صناعـــة متكاملـــة تســـاهم في 
والاقتصاديـــة  الاجتماعيـــة  التنميـــة  تحقيـــق 
لكثير من البلدان التي اهتمت بتنميتها، ويمثل 
الاستثمار الســـياحي أكبر نسبة في الدور الذي 
يؤديه القطاع الســـياحي من خلال التأثير على 
القطاعـــات الاقتصاديـــة الأخـــرى، وفـــي مملكة 
البحرين ومع إطلاق الإســـتراتيجية السياحية 
تـــم  والتـــي   2022-2026 للأعـــوام  الجديـــدة 
الإعـــان عنهـــا نهايـــة العـــام الماضـــي، كان مـــن 
الضروري أن تكون هناك وزارة مستقلة لاستلام 
هـــذا الملـــف الهام وتنفيـــذ بنود الإســـتراتيجية 
وصناعـــات  اســـتثمارات  باســـتحداث  وذلـــك 
إضافيـــة فيهـــا وخلـــق مناصـــب عمـــل جديدة. 
واعتمـــدت الإســـتراتيجية الســـياحية الجديدة 
لمملكة البحرين خارطة طريق واضحة المعالم 
تهـــدف بالدرجة الأولـــى إلى اســـتعادة انتعاش 
قطـــاع الســـياحة فـــي البحريـــن بأســـرع وقـــت 
ممكـــن، وذلك في إطار 4 أهداف رئيســـة وهي 
زيادة مســـاهمة الســـياحة فـــي الناتـــج المحلي 
الإجمالـــي بنســـبة تقديريـــة 11.4 % فـــي العام 
2026 وإبـــراز مكانـــة البحريـــن كمركز ســـياحي 
عالمـــي، وزيادة عدد الدول المســـتهدفة لجذب 

المزيد من السياح، وتنويع المنتج السياحي.
كمـــا ارتكزت الإســـتراتيجية الســـياحية على 7 
ركائـــز تشـــمل العمل على الواجهات والأنشـــطة 
البحرية وسياحة الأعمال والسياحة الرياضية 

العلاجيـــة  والســـياحة  الترفيهيـــة  والســـياحة 
والســـياحة الثقافية وســـياحة الإعلام والأفلام 

السينمائية.
وقـــد انتهجـــت مملكـــة البحرين آليـــات جديدة 
لتنشيط قطاع السياحة، ومن أهم هذه الآليات 
تنظيـــم المهرجانـــات، والمؤتمـــرات، والمعارض 
الفنية، والموســـيقية، والترفيهيـــة، والرياضية، 
وتســـهيل العقبـــات وخفض التكاليـــف من أجل 
تشـــجيع المســـتثمرين العـــرب والأجانـــب على 
الاســـتثمار فـــي قطـــاع الســـياحة، إضافـــة إلـــى 
المشـــاريع  أصحـــاب  امتـــاك  إمكانيـــة  توفيـــر 
لمنشـــآتهم مـــن مطاعـــم، ومنتجعـــات، وفنادق 
ســـياحية، كمـــا قدمت حكومة مملكـــة البحرين 
المرافـــق  أحـــدث  لبنـــاء  للمســـتثمرين  دعمـــا 

السياحية التي تتطابق مع المعايير العالمية.
عـــن  الاقتصـــادي  التعافـــي  خطـــة  وتحدثـــت 
الأهداف المرجوة من القطاع الســـياحي، وهي 
رفع مستوى مؤشرات السياحة كإنفاق السياح 
إلى 2 مليار دينار، ومتوســـط الليالي السياحية 
إلـــى 3.5 ليالـــي، ورفع نســـبة مســـاهمة القطاع 
الســـياحي فـــي الناتـــج المحلـــي الـــى 11.4 %، 
وأعـــداد الـــزوار القادميـــن إلى مملكـــة البحرين 
بغرض السياحة إلى 14.1 مليون سائح، وزيادة 
متوســـط إنفاق الزائر إلى 74.8 دينار بحريني. 
كمـــا تمحـــورت الإســـتراتيجية حـــول جملة من 
الركائـــز وهـــي: الواجهـــات والأنشـــطة البحرية، 
ســـياحة الأعمال، الســـياحة الرياضيـــة، الثقافة 
والآثار والتاريخ، الســـياحة الترفيهية، الإعلام 
والأفلام السينمائية، والســـياحة العلاجية، كما 
وتعتمـــد إســـتراتيجية قطـــاع الســـياحة علـــى 
4 أولويـــات وهـــي: تســـهيل الدخـــول، والجذب 

السياحي، والتسويق والترويج، والإقامة.
وشـــملت الخطة مشـــروع تطوير بـــاج الجزائر 
“المدينـــة الســـياحية”، ومشـــروع منتجع جميرا 
الدولـــي  البحريـــن  ومركـــز  البحريـــن،  خليـــج 
ومشـــروع  الجديـــد،  والمؤتمـــرات  للمعـــارض 
المدينـــة الجنوبيـــة، وفنـــدق العنـــوان مراســـي 
فيـــدا  رزيدنســـز، وفنـــدق  والعنـــوان  البحريـــن 
مراســـي البحريـــن وفيدا رزيدنســـز، ومراســـي 

جاليريا.
تتبـــع وزارة  الســـياحة كانـــت  يذكـــر أن هيئـــة 
التجـــارة والصناعـــة والســـياحة، وكانت تتولى 
تســـويق  وإدارة  الســـياحي  التســـويق  إدارة 
وترويـــج المعارض والمؤتمـــرات بالإضافة إلى 

إدارة الرقابة والتراخيص.

حسن عبدالرسول

محرر الشؤون الاقتصادية

مؤنس المردي هند بنت سلمان آل خليفةسهيل القصيبي 

لجنة التحكيم تتولى فرز وتقييم 
طلبات الترشح

سترفع اللجنة أفضل 3 شركات 
مرشحة للفوز بالجائزة

محرر الشؤون المحلية
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إبراهيم النهام

أعرب وزير التربية والتعليم ماجد النعيمي، عن سعادته وفخره بتجديد الثقة الملكية السامية من حضرة صاحب 
الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة ملك البــاد المعظم، مثمنــاً الرعايــة الموصولة من ولــي العهد رئيس 

مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة للمسيرة التعليمية.

به  تــصــريــح خــص  فــي  النعيمي  وأكـــد 
ــبــاد” اســتــمــرار الــــوزارة فــي تطوير  “ال
الإنجازات  وتحقيق  التعليمية،  العملية 
عــلــى الــصــعــيــديــن الــمــحــلــي والـــدولـــي، 
مشيداً في هذا الخصوص بما تضمنته 
الكلمة السامية التي وجهها ملك البلاد 
الــمــعــظــم لأبــنــائــه الـــطـــاب والــطــالــبــات 
)مجتمع  برنامج  مع  مرئي  اتصال  عبر 
ــي أشـــــاد فــيــهــا جــالــتــه  ــتـ واعـــــــي(، والـ
العاملين  قبل  مــن  المبذولة  بالجهود 
ــمـــرار  ــتـ ــوي لاسـ ــ ــرب ــ ــت ــ ــدان ال ــيــ ــمــ ــ فــــي ال
عبر  للجميع  التعليمية  الخدمة  إيصال 
المنظومات الإلكترونية خلال الظروف 
فــرضــتــهــا جائحة  ــتــي  ال الاســتــثــنــائــيــة 
كورونا )كوفيد - 19(، مؤكداً الوزير أن 
هذه الكلمة السامية تعتبر وساماً على 

صدور جميع منتسبي الوزارة.
وأشـــار الــوزيــر إلــى أن الـــوزارة تمكنت 
ــمــلــك حمد  ــروع جـــالـــة ال ــشـ بــفــضــل مـ
التمكين  ومشروع  المستقبل،  لمدارس 
الرقمي  المحتوى  توفير  مــن  الرقمي، 
الــــدراســــي والأنـــشـــطـــة والــتــطــبــيــقــات 
التعليمية،  الــبــوابــة  عــبــر  والإثــــــراءات 
والتي وصل عدد الزيارات لها من داخل 
مملكة البحرين وخارجها إلى أكثر من 
)134( مليون زيارة متكررة من الطلبة 

وأولياء الأمور والميدان التربوي.
التعليمية  المسيرة  أن  الوزير  وأضــاف 
الإشــادات  العديد من  على  قد حصلت 
اليونسكو  تقرير  بينها  ومــن  الــدولــيــة، 
الــــذي صــنّــف مــمــلــكــة الــبــحــريــن ضمن 
ــــى فــي توفير  الأول الــفــئــة  ــــدول ذات  ال

مشيراً  للجميع،  التعليم 
ــوزارة ســوف  ـــ إلـــى أن ال
الــمــشــاركــة  فــي  تستمر 
ــارات دراســـة  فــي اخــتــب
ــة  ــيـ ــدولـ الـــتـــوجـــهـــات الـ

والعلوم  الرياضيات  فــي 
بعد  خـــصـــوصـــاً   )TIMSS(

والطالبات  الطلبة  حقق  أن 
نتائج متميزة، حيث انتقل 
ــمــســتــوى  ــن ال أداؤهــــــــم مــ

المتوسط  المنخفض- 
ــوى  ــ ــت ــســ ــمــ ــ إلـــــــــى ال
العالي،   - المتوسط 
ارتفاع  يعكس  مما 

تحصيلهم  مــســتــوى 
في هاتين المادتين.

فخورون بالثقة الملكية السامية... وزير التربية لـ“^”:

النعيمي يفتتح مركز التطوير المهني بإعدادية أم كلثوم للبنات
115 ورشة لـ1500 معلم و2600 طالب و700 ولي أمر

ضــمــن جــولاتــه الــصــبــاحــيــة، افــتــتــح وزيــر 
مركز  النعيمي،  ماجد  والتعليم  التربية 
التعليمي بمدرسة  المهني  للتطوير  الدعم 
ــذي  ــ ــنــات، وال ــب ــل ل ــثــوم الإعــــداديــــة  أم كــل
لتخصيص  الــــوزارة  خطة  ضمن  يــنــدرج 
الــمــدارس  الــتــدريــب فــي  مــراكــز لتوطين 
الحكومية؛ لرفع كفاءة الكوادر التعليمية 
الطلبة  والفنية، وتعزيز قدرات  والإدارية 
يــرتــقــي بمستوى  بــمــا  الأمـــــور،  وأولـــيـــاء 
الأداء المدرسي. وقد أشاد الوزير بجهود 
نجاة  الأستاذة  مديرتها  بقيادة  المدرسة 
الأنصاري في تفعيل هذا المركز التدريبي، 
العام  فــي  عمله  بــدء  منذ  استطاع  الــذي 
تنفيذ   ،2022/  2021 المنصرم  الــدراســي 
 1500 منها  استفاد  تدريبية،  ورشة   115
وطــالــبــة،  طــالــب  و2600  ومــعــلــمــة،  معلم 

الــمــدرســة  أمــــر، مـــن داخــــل  ــــي  و700 ول
والذي  المتعاونة،  المدارس  من  وخارجها 
متصلة  متنوعة  جــوانــب  ورشـــه  تغطي 
ــأداء الــمــعــلــمــيــن، مــثــل اســتــراتــيــجــيــات  ــ بـ
ــج  ــثـــة، ودمــ ــلّـــم الـــحـــديـ ــعـ ــتـ ــيــم والـ ــتــعــل ال
الدراسية، إلى  التكنولوجيا في الحصص 
الطلبة،  وإبــداعــات  مواهب  تنمية  جانب 

وتوعية ودعم أولياء الأمور.
الــــوزارة لتعميم  تــوجــه  ــوزيــر أن  ال وأكـــد 
مثل هــذه الــمــراكــز بــالــمــدارس يــأتــي في 
التمهين  بجانب  الكبير  اهتمامها  سياق 
والملبي  للمستجدات  المواكب  المستمر 
بالشكل  العاملة،  القوى  كافة  لاحتياجات 
التربوية  الخدمات  بمستوى  ينهض  الذي 

المشروعات  والتعليمية، ويلبي متطلبات 
إلى  ذاتــه  الوقت  في  مشيراً  التطويرية، 
يرسم  الــذي  المعلمين،  لكادر  المهم  الــدور 
مهنياً  مساراً  التعليمية  الوظائف  لشاغلي 
الترقي  ويــربــط  تعيينهم،  مــنــذ  واضــحــاً 
جانب  إلى  المستمر،  والتدريب  بالتمهين 
الــبــرامــج الــمــطــروحــة بــالــتــعــاون مــع كلية 

البحرين للمعلمين.
انطباعات عدد من  إلى  الوزير  ثم استمع 
المستفيدات  وطالباتها  المدرسة  معلمات 
ــمــركــز، والـــاتـــي أكــدن  ــذا ال مــن ورش هـ
تأثيرها الإيجابي على أدائهن وقدراتهن، 
عبدالأمير  انتصار  الأستاذة  ومن ضمنهن 
والتي  الرياضيات،  قسم  منسقة  صالح، 

أوضحت أن عدداً من الطالبات المتميزات 
تأهيلهن  تـــم  قـــد  الــصــيــنــي  الــتــعــداد  فـــي 
عدة  من  وطالبات  لطلاب  ورش  لتقديم 
فقد  سلمان،  شهد  الطالبة  أمــا  مـــدارس، 
تــحــدثــت عـــن اســتــفــادتــهــا مـــن الــتــدريــب 
الإعــام، ضمن  وهي  موهبتها  مجال  في 

الورش المخصصة للمواهب الطلابية.
من جانبه، أشار رئيس المنطقة التعليمية 
إلــى أن  الــعــمــادي  الثالثة الأســتــاذ ســامــي 
ــأتــي ضــمــن ثــمــار  ــمــركــز ي تــدشــيــن هـــذا ال
اللقاءات المستمرة المنفذة من قبل فرق 
ركزت  والتي  الــمــدارس،  ورؤســـاء  الدعم 
على نشر مراكز توطين التدريب، مع وضع 
مــدرســة،  بــكــل  لتشغيلها  واضــحــة  خــطــة 
على  المشرفة  الداخلية  الــكــوادر  وتعزيز 

التنفيذ بأخرى خارجية بحسب الحاجة.

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

4 وزارت جديــــدة وملفــات وطنيــــة مهمــــة مبشــــرة
تقود البحرين نحو سكة التطوير الاقتصادي والاجتماعي

تضمّن التعديل الوزاري الجديد استحداث 4 وزارات جديدة هي وزارة التنمية المستدامة على رأسها الوزيرة نور بنت علي الخلف، ووزارة 
السياحة على رأسها الوزيرة  فاطمة بنت جعفر الصيرفي، ووزارة الشؤون القانونية على رأسها الوزير يوسف بن عبدالحسين خلف، ووزارة 

البنية التحتية على رأسها الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة نائب رئيس مجلس الوزراء. 

ومن المهام المتوقع ان تضطلع بها وزارة البنية 
التحتية  البنية  التحتية تنظيم وتخطيط قطاع 
وضــمــان اســتــدامــتــه، وتــطــويــر مــنــظــومــة إدارة 
الاحتياجات  وتلبية  التحتية،  البنية  مشاريع 
السكنية الحالية والمستقبلية للمواطنين وإيجاد 

البدائل التمويلية لتنفيذها.
بالقطاع  الاهــتــمــام  السياحة  وزارة  شــأن  ومــن 
السياحي بجميع جوانبه في المملكة، فضلا عن 
السياحية  القطاعات  وتــرويــج  وتنمية  تنظيم 
نموه  عــوائــق  وتــذلــيــل  الــســيــاحــة  وتــعــزيــز دور 
معتمدة على عوامل ومقومات المملكة باعتبارها 

رافدا مهما من روافد الاقتصاد الوطني.
إعداد  شأنها  فمن  القانونية،  الشؤون  وزارة  أما 
ومراجعة مشروعات المراسيم الملكية، ومراجعة 
القوانين والأنظمة وتطويرها وإبداء الآراء فيها، 
مجلسي  مــن  المقدمة  التشريعات  فــي  والنظر 
واللوائح  القوانين  عن  فضلا  والــنــواب،  الشورى 

والقرارات ذات الصبغة التشريعية. 
التنمية  وزارة  تحمل  أن  المؤمل  مــن  حين  فــي 
الأجيال  حاجات  تلبية  عاتقها  على  المستدامة 
الحالية مع التخطيط لحاجات أجيال المستقبل، 
والتطور  والاجتماعي  البيئية  بالملفات  الاهتمام 
الاقتصادي والاستغلال الأمثل للموارد المتاحة. 

طفرة تطور

منصور  الشورى  مجلس  عضو  أشــاد  جهته،  من 
سرحان بالجهود الكبيرة التي يقدمها ولي العهد 
الملكي  السمو  صاحب  ــــوزراء  ال مجلس  رئيس 

كانت  والتي  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان  الأمير 
ثمرة جهوده التعديل الوزاري الذي صدر بمرسوم 
عرفته  وزاري  تــعــديــل  أول  يــعــد  ــــذي  وال ملكي 
البحرين في تاريخها. وأضاف أن نصيب المرأة 
وزاريــة؛  حقائب   4 بلغ  التعديل  بهذا  البحرينية 
الأمر الذي يعكس دور المرأة البحرينية في بناء 
المجتمع وتطوره، كما أن التعديل الوزاري شهد 
وجميعهم  الجنسين  كلا  من  شابة  عناصر  ضم 
والقدرة  وبالمهارة  والخبرة  بالحيوية  يتمتعون 
دراساتهم  إلــى  إضــافــة  المسؤولية  تحمل  على 
الاكاديمية التي هي مرتكز أساسي  للقدرة على 

العطاء والإبداع. 
أن استحداث وزارت جديدة في  ورأى 

التعديل الوزاري هو بمثابة الطفرة 
في تطوير أداء السلطة التنفيذية 

وتتماشى بما يحتاجه المجتمع 
البحريني اليوم لدعم الحركة 

والاجتماعية  الاقتصادية 
ــجــمــيــع  والــــثــــقــــافــــيــــة ب

أبعادها. 
وزارة  أن  وأوضــــــــــح 
الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة 

ــا الـــرئـــيـــســـي  ــهــ ــدفــ هــ
تـــلـــبـــيـــة حــــاجــــات 

الحالية  الأجــيــال 
ــع الــتــخــطــيــط  مـ

لحاجات أجيال المستقبل، ولهذا، فإن على وزارة 
بــالأمــور  الشديد  الاهــتــمــام  المستدامة  التنمية 
الاهتمام  على  التركيز  مع  والاجتماعية،  البيئية 
المتاحة  الموارد  واستغلال  الاقتصادي  بالتطور 
بطريقة تحقق الخير والرخاء لأبناء المجتمع مع 
عن  وأبعادها  البيئة  نقاء  على  التامة  المحافظة 

مسببات التلوث حماية لصحة أبناء المجتمع.
واستكمل: أما أبرز الملفات التي ستتولاها وزارة 
البنية التحتية، فهي كثيرة ومتعددة؛ لأنها ترتبط 
ارتباطا مباشرا بالخدمات والمرافق العامة التي 
الخدمات  لتطوير  ــم   دائـ تخطيط  إلــى  تحتاج 
وتطوير  كبناء  مستمر  بشكل  العامة  والمرافق 
شــبــكــات الــكــهــربــاء وشــبــكــات الاتــصــالات، 

ــاء وتـــطـــويـــر الـــطـــرق  ــ ــشـ ــ وإنـ
الصرف  وشبكات  والجسور 
المياه،  وتوفير  الصحي، 
هذه  جميع  أن  معتبرا 

الــخــدمــات أســاســيــة 

لتطوير الاقتصاد والحياة الاجتماعية المرهونة 
بوجود وزارة البنية التحتية. 

في  فهي  القانونية،  الشؤون  وزارة  أما  وأردف: 
ــوزارة  ال الــواقــع ليست جــديــدة، فقد كانت هــذه 
السابقة، ولها  الوزارية  التشكيلات  موجودة في 
والتشريعي،  القانوني  المجال  في  الكبير  دورها 
وأن إعــادة ضم هذه الــوزارة يعد ضــرورة ملحة 
وهـــي تهتم بــالأمــور الــقــانــونــيــة والــتــشــريــعــيــة ، 
وإبداء  وتطويرها  والأنظمة  القوانين  ومراجعة 
المقدمة  التشريعات  في  تنظر  كما  فيها،  الآراء 

من مجلسي الشورى والنواب. 
كان  ما  للسياحة هو  وزارة  استحداث  أن  وذكــر 
سيكون  حيث  إلــيــه،  يطمحون  البحرين  أبــنــاء 
لــهــذه الــــوزارة دورهـــا الكبير فــي زيـــادة مــوارد 
الوزارة  هذه  نجاح  مقومات  وأن  المملكة،  دخل 
الحضاري  تاريخها  لها  فالبحرين  للعيان،  بــارزة 
على  عيان  آثــاره شاهدة  تــزال  لا  القديم، حيث 
كحضارة  الحضاري.  الحقب  تلك 
ــوس  ــ ــل ــ ــاي ــ ت و  دلـــــــمـــــــون 
وكـــذلـــك  وارادوس 
الــحــكــم الإســـامـــي. 
ــى مــا  ــ ــ إضـــــافـــــة إلـ
البحرين  به  تتمتع 
مــن حــدائــق عامة 
وبنية  ومتنزهات 
مــتــطــورة.  تحتية 
وفنادق وشواطئ 

مهيأة ومجمعات تجارية، يمكن طبعا الاستفادة 
إضافة  وهــي  فيها،  ممتعة  أوقــات  وقضاء  منها 

إلى ذلك بلد الأمن والأمان.

 بشائر خير 

 من جانبه، أشاد عضو مجلس الشورى درويش 
وما تضمنه  الجديد  الــوزاري  بالتشكيل  المناعي 
من ضخ للدماء الجديدة والكوادر  المميزة في 
الوزراء وذلك  لاستثمارها في مواصلة  مجلس 
إضــاءة  أنــهــا  معتبرا  الــحــكــومــي،  العمل  تطوير 
جــديــدة وإضـــافـــة نــوعــيــة فــي مــســيــرة الــتــطــور  
التعافي  خطة  برامج  تنفيذ  لمواصلة  والنماء؛ 
لمملكة  المنشودة  الأهداف  الاقتصادي وتحقيق 
وبالجهود  المعظم،  البلاد  عاهل  بقيادة  البحرين 
ــوزراء  ــ ــيــس الـ الــمــخــلــصــة لــســمــو ولـــي الــعــهــد رئ
البحرين؛  مملكة  خــدمــة  فــي  الــــدءوب  وعــمــلــه 
المجالات.  كافة  في  التنموية  نهضتها  لتعزيز  
في  السابقين  الــوزراء  بجهود ومساهمات  ونوه 
نهضة وبناء البلاد في فترة عملهم ، وأن يكون 
الوزراء الحالون هم خير خلف، لخير سلف. وأكد 
جديدة  وزارات  استحداث  ضــرورة  أن  المناعي 
مثل وزارة البنية التحتية هي الحاجة للتخطيط 
والتنظيم لتطوير البنية التحتية والانمائية عبر 
تنفيذها  الخدمية وضمان  الأجهزة  مع  التنسيق 
وزارة  أن  إلــى  مضيفا  المنشودة،  البرامج  وفــق 
التنمية المستدامة من مهامها العمل على التأكد 
أمــا   الــقــادمــة،  لــأجــيــال  الــرفــاهــيــة  مــن تحقيق 
امر  فهو  القانونية،  الــشــؤون  وزارة  استحداث 
مهم، حيث إن إحدى مسؤولياتها عمل مراجعة 
تحديثها  لمواصلة  وذلـــك  للتشريعات؛  ــة  دوريـ
لــتــتــمــاشــى مـــع الــعــصــر والـــمـــمـــارســـات الــدولــيــة 
والاستثماري  الاقتصادي  المجال  في  خصوصا 

وخلافه.

منصور سرحان

مستمرون في تطوير العملية التعليمية

درويش المناعي

ماجد النعيمي



حسن عبدالرسول

رئيـــس  ^قـــال 
المحاميـــن  جمعيـــة 
المحامـــي  البحرينيـــة 
حســـن بديـــوي إن يوم 
البحرينـــي،  المحامـــي 
فرصة لاســـتذكار دورنا 
المهـــم كمحامين، ليس 
الحقـــوق  إحقـــاق  فـــي 
بل  وحفظهـــا فحســـب، 
في السهر على تحقيق 
العدالة وتطبيق أحكام 
القانـــون، والتأكـــد مـــن 
أن مقاصد المشرع من 
تشـــريعه قـــد روعيـــت، 
وإن إنســـانية الإنســـان 
قد حفظت، دون تمييز 
للون أو عرق أو معتقد، 
المبـــادئ  هـــذه  مردفـــا، 
أقســـمنا عليهـــا ونصبوا 

لتحقيقها دون خوف أو كلل أو ملل.
وأضـــاف فـــي تصريـــح صحافي أمـــس، أننا في هـــذا اليوم 
نحتفـــل مـــع زملائنا مـــن كل الأجيال والأعمار مســـتذكرين 
المحامين الكرام ممن حملوا شـــعلة مهنة المحاماة، وأناروا 
الطريق لنا جميعًا لتتبوأ مهنة المحاماة المكانة التي تبلغها 
اليـــوم عاليـــة شـــامخة عزيزة مســـتقلة لا ســـلطان عليها إلا 

ضميرها ونصوص القانون.
وأكـــد بديـــوي أن الرعيـــل الأول مـــن المحاميـــن، خصوصًـــا 
حميد صنقور ومحمد الســـيد يوســـف والشـــيخ عيســـى بن 
محمد وســـلمان ســـهوان رحمهـــم الله كانوا نبراسًـــا ومنارة 
للعلـــم والثقافـــة والمهنيـــة، ومثـــاً يحتـــذى بـــه فـــي مهنـــة 

المحاماة.
وتابـــع أن الراية تم تســـليمها لزملاء أفاضل، كانوا ومازالوا 
أوفيـــاء لمهنتهـــم، مدافعيـــن عنهـــا بـــكل مـــا أوتوا مـــن قوة 
الحجـــة وطلاقـــة اللســـان، لا تأخذهم في الحـــق لومة لائم 
أطـــال الله أعمارهم وجزاهم خير الجزاء، خصوصًا حســـن 
رضي وعلي الأيوبي وعوض اليماني وخليل أديب وعباس 
هلال، مستدركًا، كان حملنا ثقيلً، إذ تسلمنا هذه الأمانة من 
هؤلاء العظماء ولنســـير على خطاهم، وأن نتلمس دروبهم 
ونقتدي بهـــم، فليس أصعب من المحافظة على هذا الإرث 

إلا محاولة البقاء على عهد أولئك الأوفياء.
وتوجه بديوي في ختام تصريحه مخاطبًا الشباب الصاعد 
المكافح بالقول: “حَكِّموا ضمائركم، واسعَوا للعدالة، وضعوا 
الحـــق نصـــب أعينكم، ولا تحيدوا عنـــه، ولا تنحازوا لغيره، 
فالتزمـــوا بأخـــاق ومبادئ المهنـــة فالطريق وعـــر وطويل، 
وليس من جائزة سوى راحة الضمير ورضا النفس وإحقاق 

الحق والعدالة”.

رئيس “المحامين”: أقسمنا على 
تحقيق العدالة دون خوف أو كلل

مطالبات بصدور قانون جديد لأقدم مهنة... 
ولإطلاق ميثاق شرف للقضاء الواقف

مؤسسون وقيادات بجمعية المحامين يتحدثون لـ“^” عن يومهم:

جميلة تقترح مكتبة إلكترونية... الأيوبي: تأسست النقابة في 1975 ثم تحولت لجمعية في 1977
رضـــي: مســـاعٍ للارتقـــاء بالمهنـــة... عبدالرحمـــن: التزام وطنـــي وقومي لـــدى الجمعية

لإقـــرار  البحرينـــون  المحامـــون  يتطلـــع 
قانونهـــم الجديد بمناســـبة مـــرور 50 عاماً 
علـــى ذكـــرى الاجتمـــاع التأسيســـي لنقابة 

المحامين. 
مـــن جهتهـــا، قالـــت النائـــب الثانـــي لرئيس 
مجلس الشـــورى رئيس جمعيـــة المحامين 
البحرينية الأسبق المحامية جميلة سلمان، 
البحرينـــي  للمحامـــي  يـــوم  تخصيـــص  إن 
بمثابـــة تكريم وتقدير لمهنة المحاماة التي 
تعتبر من أقدم المهن البشـــرية التي تشارك 
العدالـــة  تحقيـــق  فـــي  القضائيـــة  الســـلطة 
وحمايـــة حقـــوق الإنســـان فـــي المجتمـــع، 
حيث تعتبر مهنة المحاماة شـــريكا أساسيا 
فـــي دفـــع عجلـــة التنمية للوطـــن من خلال 
المســـتثمرين  وجـــذب  الحقـــوق  حمايـــة 
في ظـــل وجـــود قوانيـــن تحمـــي حقوقهم 
فـــي البـــاد، إضافة للدعـــم المســـتمر لمهنة 

المحاماة من قبل القيادة في البلاد.
و ذكرت سلمان لـ “البلاد” أن هناك طموحات 
يتطلـــع لهـــا العاملـــون فـــي ســـلك المحاماة 
منهـــا المزيد من التطـــور في الجهاز العدلي 
ووجـــود قانـــون يواكـــب تطـــورات العصـــر 
والتشـــريعات المتعلقـــة بالمهنـــة، وإطـــاق 
ميثاق شـــرف لممارســـي المهنة، اســـتكمال 
بنـــاء مقـــر الجمعيـــة الـــذي ســـيكون مـــاذا 
الآراء  لتبـــادل  المحاميـــن  أســـرة  يجمـــع 
ووجهـــات النظـــر فيمـــا بينهم لأجـــل المزيد 
مـــن الارتقـــاء بالمهنـــة فـــي المســـتقبل، كما 
نؤيـــد فكـــرة إنشـــاء مكتبـــة إلكترونية في 
المســـتقبل مرتبطـــة بالروابـــط الإلكترونية 
الإســـامية  والشـــؤون  العـــدل  بـــوزارة 
والأوقاف والمكتبات القانونية الإلكترونية 
الأخـــرى؛ وذلـــك لخدمـــة المنتميـــن للعمـــل 
القانونـــي والقضائي، حيث من أساســـيات 
مهنـــة المحامـــاة الإطـــاع بشـــكل مســـتمر 
على كتب التشـــريعات مـــن مختلف الدول 
ومقارنتهـــا بالتشـــريعات البحرينيـــة، حيث 
إلكترونيـــة  تأســـيس مكتبـــة  علـــى  العمـــل 
بحاجـــة لإمكانيـــات وتعـــاون مشـــترك بين 
مختلف الأطراف المنتمية للعمل القانوني.
وأكـــدت بـــأن الجهـــاز العدلي فـــي البحرين 
عمـــل  ســـاندت  نوعيـــة  تطـــورات  حقـــق 
المحاميـــن، من خـــال تحويـــل المعاملات 
ذلـــك  انعكـــس  إلكترونيـــاً، حيـــث  العدليـــة 
بشكل إيجابي على المحامين والمتقاضين 

في تسهيل إجراءات التقاضي. 
وعـــن تجربـــة رئاســـتها جمعيـــة المحاميـــن 
البحرينية في وقت ســـابق، كأول محامية 
بحرينيـــة وعلـــى مســـتوى الوطـــن العربي، 

قالـــت دعم المـــرأة لقيـــادة الجمعية يعكس 
العقليـــة المســـتنيرة الواعيـــة فـــي الإيمـــان 
بإمكانيات المرأة من قبل الرجل البحريني، 
تنميـــة  فـــي  بـــارز  دور  للجمعيـــة  حيـــث 

إمكانيات المحاميات.
وعـــن دور مكاتـــب الوســـطاء فـــي التعاون 
مـــع مكاتـــب المحاميـــن، قالـــت ســـلمان إن 
الوســـاطة لحـــل المنازعـــات توجـــه حديث 
قانونياً تنتهجه الشـــريعة الإسلامية، حيث 
إن الوســـاطة والتحكيم فـــي حل النزاعات 
أمر يمكن من خلالـــه التقريب بين وجهات 
النظـــر و أمـــر يســـاهم فـــي حـــل الخلافات 
خـــارج القضاء ويقلل من تكاليف الرســـوم 

وهدر الوقت.
وفي الختام شـــددت علـــى ضرورة أن يرى 
المحامـــون  يواصـــل  وأن  النـــور،  القانـــون 
علـــى  والاطـــاع  للكتـــب  القـــراءة  الجـــدد 
الموســـوعات القانونية لمعرفـــة المزيد من 

التشريعات.

 فكرة التأسيس

بدوره، قال العضو المؤسس بالنقابة رئيس 
الجمعية الأسبق المحامي علي الأيوبي إن 
فكرة تأســـيس نقابة للمحامين البحرينيين  
تبلـــورت في العـــام 1974، بعد عدة لقاءات 
بين المحامين المؤهليـــن وخريجي كليات 

الحقـــوق مـــن مختلـــف الجامعـــات العربية 
والعالمية، حيث ســـعى المحامـــون لتأطير 
عمـــل المهنة فـــي إطار قانونـــي يضم كافة 
المنتســـبين، وتـــم الإعـــان عن قيـــام نقابة 
المحاميـــن البحرينيـــة فـــي منتصـــف العام 
نفســـه، حيـــث كان النقيـــب الأول المرحوم 
حميـــد صنقـــور مع ثلة مـــن الـــرواد الأوائل 
في تلـــك الفترة، حيث توجت النقابة أولى 
إنجازاتها في شـــهر يناير 1975 بالمشـــاركة 
فـــي تأســـيس إتحـــاد الحقوقييـــن العـــرب، 
وفي عام 1977 أعيد تســـميتها إلى جمعية 
المحاميـــن البحرينيـــة بعـــد أن حالت بعض 
الأمـــور القانونية من الاســـتمرار في العمل 

تحت مسمى النقابة.

منعطفات تاريخية

لاتحـــاد  العـــام  الأميـــن  قالـــت  ذلـــك،  إلـــى 
المحامين العرب رئيـــس جمعية المحامين 
ســـابقاً المحاميـــة هدى المهـــزع إن الباحث 
في تاريـــخ مهنة المحاماة بمملكة البحرين 
يجدها مرت بمراحل ومنعطفات تاريخية، 
واستطاعت المهنة أن تساهم في تأسيس 

الدولة العصرية.
و أضافت: تشـــرفت بتولي منصب رئيســـة 
الجمعية خلال مرحلـــة مفصلية من تاريخ 
الجمعيـــة، وعملت في تلـــك الفترة على لم 

الشـــمل واستعادة دور الجمعية سواء على 
الصعيد المحلي والدولي، ولم يكن ليحدث 
ذلـــك إلا بجهـــود أعضـــاء مجلـــس الإدارة 
والزمـــاء الذيـــن بذلـــوا جهـــودا كبيـــرة في 
اســـتعادة الثقة بالجمعيـــة داخليا، وتوثيق 
علاقاتهـــا دوليـــا، ولعـــل أبرز الأحـــداث في 
تلك الفترة هو اســـتضافة الجمعية لمؤتمر 
أشـــغال المكتـــب الدائـــم لاتحـــاد المحامين 
العـــرب، بعـــد 16 عامـــا مـــن آخر اســـتضافة 

حدثت في عام 2001.

وحدة متكاملة

وقـــال مؤســـس ورئيس جمعيـــة المحامين 
البحرينية الأســـبق المحامي حســـن رضي: 
أعضـــاء  كانـــو  ســـواء  المحاميـــن  زملائـــي 
بالجمعية أم لم يكونواهم العماد الأساسي، 
ويجـــب أن نتذكر أن المحامين بمجموعهم 
يشـــكلون وحدة متكاملة مترابطة تتعاون 
مـــع بعضهـــا البعـــض فـــي ســـبيل الإرتقـــاء 
اليهـــا  يصبـــوا  عدالـــة  وتحقيـــق  بالمهنـــة 

الجميع.
وأضـــاف: نقتبـــس مقولـــة أحـــد الاســـاتذة 
خُلـــق،  المحامـــاة  أن  قـــال  حيـــن  الكبـــار 
ودرس  وتفكيـــر،  وثقافـــة،  وشـــجاعة، 
وتمحيص، وبلاغة وتذكير، ومثابرة وجلد، 
وثقة بالنفس وإستقلال في الرأي والحياة، 

وأمانة واستقامة وإخلاص في الدفاع.

الالتزام الوطني

وذكـــر عضـــو جمعيـــة المحاميـــن المحامي 
راشـــد عبدالرحمـــن ابراهيـــم: أن الجمعيـــة 
قامـــت علـــى أســـس قويـــة أهمهـــا الالتـــزام 
بحقـــوق  والتمســـك  والقومـــي  الوطنـــي 
الانســـان والمواطن والمساواة بين الجميع 
فـــي الحقـــوق والواجبـــات والاخـــاص في 

الاداء المهني والسعي المستمر لتطويره.
وأضـــاف: يجب علينـــا جميعًا الحرص على 

هذه المبادئ والتمسك بها والبناء عليها.

علي الأيوبي جميلة سلمان

راشد عبدالرحمن

حسن رضي
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^ - لقـــد تميز عمل 
المحاميـــن مـــن الناحية 
والنقابيـــة  المهنيـــة 
ومنـــذ بداياته، بتواصل 
فـــي  الـــرواد  جيـــل 
والمؤسســـين  المهنـــة 
للجمعيـــة مـــع الأجيـــال 
التـــي التحقـــت بالمهنـــة 
لاحقـــه  فتـــرات  فـــي 

للتأسيس.
الجيـــل  كان  لقـــد 
المحاميـــن  مـــن  الأول 
للجمعيـــة،  المؤسســـين 
يتصدر المشـــهد المهني 
كالنقيـــب  والنقابـــي، 
المرحوم حميد صنقور 
المرحـــوم  والنقيـــب 
بـــن  عيســـى  الشـــيخ 

ا من المحامين  ـــا وروحيًّ محمـــد آل خليفـــة. وكان قريبٍا مهنيًّ
الذين التحقوا حديثًا بالمهنة.

ولعل ظروف العمل وطبيعة مبنى المحاكم قد أتاحا الفرصة 
للتواجـــد المكانـــي معًـــا، بالإضافـــة إلـــى غلبـــة روح الأخـــوة 
والزمالـــة فيمـــا بيـــن المحاميـــن ممـــا أتـــاح الفرصـــة للتقارب 

والتواصل المباشر.
ومنـــذ بدايـــات التحاقـــي بالمهنـــة، كان التواصـــل مـــع كبـــار 
المحاميـــن ســـهلً متاحًـــا، يجري مجرى الطبيعـــي من الأمور 

بلا ترتيب أو تكلف.
ولذلـــك أيضًا، حين بادرتُ بالانضمام إلـــى جمعية المحامين 
وشـــاركتُ فـــي نشـــاطاتها وعضوية اللجان وبعـــد ذلك حتى 
أصبحـــتُ عضوًا في مجلس إدارتهـــا لدورتين، كنتُ محاميًا 
بيـــن محاميـــن، لا تمييز في العمل والنشـــاط بين أســـماء أو 
أعمار أو أشـــخاص، بقدر ما كانت الـــروح المهنية التضامنية 
هـــي الســـائدة، وهي الأســـاس الـــذي يتعلـــم منـــه المحامون 
الجـــدد ليس فقـــط العمل المهني وهذا أمر مهـــم، وإنما أيضًا 

التأسيس الشخصي والنقابي.  
الاشـــتراك فـــي النشـــاط، والتفاعل مـــع كل الأجيـــال والأخذ 
والعطـــاء معهم والاســـتمرار في طلب العمـــل والمعرفة، هي 
من الأسس الرئيسية التي نجحت الجمعية في خلقها ولعله 
علينـــا أن نحافـــظ عليهـــا في عملنا وأن تشـــكل الشـــغف في 

حياتنا.
تحية لكل الأجيال التي ساهمت في تطور هذه المهمة وهذه 
الجمعيـــة ولـــكل الشـــخصيات الرائعة التي قدمـــت وأعطت 

وأرست وأسست المبادئ المهنية العريقة لمهنة عريقة.

مبادئ مهنة عريقة

حسن بديوي

أحمد الذكير

مستذكرًا الرعيل 
الأول... كانوا 

نبراسًا للثقافة 
والمهنية

الروح المهنية 
التضامنية هي 

السائدة

دعوة للاجتماع التأسيسي لنقابة المحامينصورة جماعية لفعالية قديمة للمحامين

مشاركة نقابة المحامين البحرينيين في المؤتمر التأسيسي لاتحاد الحقوقيين العرب أعضاء لجنة وضع النظام الأساسي لنقابة المحامين

تحتفي صحيفة ^ بمبادرة جمعية المحامين 
البحرينية باعتبار يوم 15 يونيو من كل عام يومًا 

للمحامي البحريني، وهذه المرة الأولى التي 
يجري الاحتفاء بهذه المناسبة.

هدى المهزع



أصرت أن تتبرع لزوجها بكليتها رغم أنه لا رابط دم بينهما، وكانت تســتحث الأطباء 
لقبــول إجــراء التحاليــل والفحوصات الخاصــة بالتبرع، لم تندم علــى ما أقدمت عليه 
ا ووفاءً “لو كان عندي المزيد لأعطيته إياه” هي المتبرعة  بعد رحيل زوجها، وتقول حبًّ
أم يوســف بالكلى لزوجها التي تروي لـ“البلاد” وضمن حملة “حياة جديدة” قصتها مع 
التبــرع. وأطلقــت صحيفة البلاد حملة لتشــجيع المجتمع على التبرع بالأعضاء باســم 

“حياة جديدة”.

تـــروي بدريـــة الزنجـــي )أم يوســـف( قصة 
تبرعها لزوجها بالكلية التي بدأت معاناته 
مع مرض الســـكر طـــوال 17 عامًا من عمر 
زواجهـــا بـــه الذي اســـتمر 20 عامًـــا، حيث 
كانت لإصابة أبي يوســـف بمرض السكري 
تبعـــات كثيـــرة تلاحقـــت عليـــه الواحـــدة 
تلـــو الأخـــرى، فبعد أن ضعـــف نظره ورغم 
المراجعـــات المســـتمرة والاســـتمرار علـــى 
الأدويـــة حذره الأطباء من تراجع وظائف 
الكلـــى التـــي وصلت نســـبتها إلـــى 26 %، 
رغم التزامه واســـتمراره في المتابعة لدى 
عيادة الأمراض المزمنة، وفي يناير 2018 
هبطـــت وظائـــف الكلـــى إلـــى 15 % لتعلَن 

بذلك إصابته بالفشل الكلوي.
وتقول أم يوســـف “أصابتنا حالة استنفار، 
طلبنـــا عمـــل زراعة قبـــل الانتقـــال لمرحلة 
الغســـيل بالكلى، وتدافـــع إخوته وأخواته 
لإجراء التحاليل للتبرع بكلية، واستُبعدت 
أنا لعدم وجود قرابة دم بيني وبينه رحمه 

الله”.
وتكمـــل “إلا أن نتائـــج التحاليـــل جـــاءت 
ســـلبية ولـــم يكـــن هنـــاك تطابـــق بيـــن أبي 
يوســـف وإخوته، حينها لـــم أيأس وطلبت 
أن أجري التحاليل للتبرع فرفض الأطباء، 

وبـــدأت رحلة أخـــرى من المعانـــاة والآلام 
للغســـيل  يخضـــع  يوســـف  أبـــو  وأصبـــح 
الكلوي البريتوني في المنزل وكنت وقتها 
أشرف على حالته طوال 10 أشهر من هذا 

الإجراء المتعب والقاسي عليه”. 
وتردف: “كان الدافع القوي لأتبرع لزوجي 
هـــو حبـــي له كنـــت أعشـــقه وأخـــاف عليه 
أكثر من نفســـي، كنـــت متيقنة بقضاء الله 
وقـــدره ولـــم أتـــردد فـــي التبرع ولـــم أفكر 
مرتيـــن، وأعرف أنه لا توجد خطورة عليّ 
خاصـــة وأن الكلية تعمل ضعف عملها بعد 

التبرع بالأخرى”.
مـــع  التواصـــل  علـــى  “عكفـــت  وتضيـــف 
الأطبـــاء والضغط عليهم لإجراء التحاليل 
الخاصـــة بالتبـــرع، وكنـــت رغـــم اســـتبعاد 
الأطبـــاء حصـــول تطابـــق الأنســـجة بيني 
وبيـــن أبـــي يوســـف أُصِرُّ على ذلـــك، حتى 
خضعـــوا لإصراري وكانت النتائج مبشّـــرة 
بالتطابـــق خلافًـــا لتوقعاتهـــم، لكنهـــا إرادة 

الله”.
وتمضـــي بالقـــول: “تم إجـــراء العملية في 
مجمـــع الســـلمانية الطبي في 25 ديســـمبر 
أردنـــي  طبيـــب  إشـــراف  تحـــت   2018
ســـعودي بـــذل مجهـــودًا كبيـــرًا مـــن أجلنا، 

وتكللـــت العملية بالنجـــاح وكانت الفرحة 
كبيرة بأننا ســـنطوي صفحة معاناة الفشل 
الكلـــوي ونبـــدأ صفحـــة جديدة مـــن الأمل 
ا، ولم تدم  معًـــا، إلا أنهـــا كانت قصيرة جـــدًّ

سوى عامًا ونصف العام فقط”.
وبغصّـــة تُكمـــل: “بعد إتمامـــه عامًا ونصف 
المتابعـــات  ورغـــم  الزراعـــة  مـــن  العـــام 
المســـتمرة مع الأطباء، واتباع الإرشادات 
والتعليمات الطبيـــة، ظهرت عليه أعراض 
كالتالـــي،  وعلاماتـــه  الكرياتيـــن،  ارتفـــاع 
ظهـــور آثـــار الانتفاخ في مناطـــق مختلفة 
من جســـده، مـــرة فـــي عينه، وأخـــرى في 

قدمه، وهكذا حتى تراجعت صحته”.
دخـــل   2020 يونيـــو  “فـــي  وتواصـــل 

للانتكاســـة،  تعرضـــه  بعـــد  المستشـــفى 
وساءت حالته حتى مرحلة رفض جسده 
الكِلْيَـــة، وكان خـــال هـــذه الرحلـــة يأخـــذ 
جرعات كبيرة من الكورتيزون للمحافظة 
على وظيفتها إلا أنه أثّر بشكل سلبي على 
وظائـــف الكبـــد والمعـــدة وســـاءت حالته، 
حتـــى غـــادر الحيـــاة بجســـده بعـــد رحلـــة 
شـــاقة فـــي أغســـطس 2020 رحـــل ومعه 
جـــزء مني، وبقيـــت روحـــه ترافقني للأبد 

حتى ألتقيه”.
وتســـتطرد: “صحتـــي بفضل من الله بخير 
أتابـــع فحوصاتـــي الدورية باســـتمرار بعد 
التبـــرع، أمـــا مشـــاعري فمختلطـــة أشـــعر 
بالحـــزن لأني لم أســـتطع إنقـــاذ زوجي بما 

قدمـــت، وأشـــعر بالفـــرح أنـــه رحـــل بجزء 
منـــي ودُفِن ومعه قطعة من جســـدي، وأنا 
اليـــوم أربّي أولادي الأربعـــة، ابنتان له من 
زوجة ســـابقة، هم مثل ابنتيّ، وولد وبنت 
هما قطعة منه، لم أشـــعر يومًا بالندم على 
التبـــرع بكليتي لفقيد قلبي ولو كان عندي 

أكثر لقدمته إليه”.
وتتوجه أم يوســـف للقراء قائلة “رسالتي 
هـــي أني مع التبرع بالأعضاء؛ لأنها تجربة 
إنســـانية بحتة، كما أنـــه لا توجد مخاطرة 
بحيـــاة المتبرع بجزء مـــن كبده أو نخاعه 
ا بأن الأعمار والأقدار  أو كليته، أؤمن جـــدًّ
بيد الله، فما الذي يمنع شـــخصًا من التبرع 
لآخـــر لينهـــي معاناته مع مـــرض قد يودي 

بحياتـــه ويهـــب حيـــاة جديدة، كمـــا أن له 
الأجـــر الكبيـــر مـــن الله وتكـــون لـــه صدقة 

جارية عنه مدى الحياة”.
وتختتم قائلة “أشـــجع كثيـــرًا على التبرع، 
هناك حالات كثيرة نتبرع لها بالمال للعلاج 
في الخـــارج وإجراء عمليات زراعة الكلى 
ا  لتُنقـــل لها كلية من شـــخص غريب، وطبيًّ
التبـــرع مـــن غريـــب فيـــه مجازفـــة برفض 
الكلـــى ولـــو بعد حيـــن، كمـــا أن التبرع في 
البحريـــن متـــاح، وهـــو مجاني فـــي الدول 
الخليجيـــة، ولا يحتاج إلا إلى ثقة وإيمان 
بالله وإيمان بقيمة التبرع في وَهْبِ حياة 

جديدة”.

أبو يوسف وزوجته

المنامة - وزارة الداخلية

العامـــة  الإدارة  عـــام  مديـــر  صـــرح 
للمباحث والأدلة الجنائية أن حصول 
علـــى  الجنائيـــة  المعلومـــات  إدارة 
تصنيـــف الفئـــة الذهبيـــة، جـــاء ثمرة 
لتوجيهـــات ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفـــة، ومتابعة 
وزيـــر الداخليـــة الفريـــق أول الشـــيخ 
راشـــد بن عبدالله آل خليفـــة، مضيفاً 
الخدمـــة  مراكـــز  تقييـــم  برنامـــج  أن 
الحكومية، ســـاهم في خلق تنافسية 
إيجابيـــة بين المراكـــز الحكومية؛ من 
أجـــل التميـــز فـــي تقديـــم الخدمـــات 
الإبـــداع  روح  بتعزيـــز  للجمهـــور 
والابتكار والتميز، ووضع السياســـات 
تترجـــم  التـــي  والاســـتراتيجيات 
برنامـــج عمـــل الحكومـــة، معربـــاً عن 
تقديـــره للجنة تقييـــم مراكز الخدمة 
إجـــراء  فـــي  وجهودهـــا  الحكوميـــة 

عمليات التقييم والمتابعة.
حـــرص  إلـــى  العـــام  المديـــر  وأشـــار 
للمباحـــث  العامـــة  الإدارة  والتـــزام 
والأدلـــة الجنائيـــة بتبنـــي المبـــادرات 
التي تضمن تطوير وتحسين الخدمة 
الحكومية وفق أعلى معايير الجودة 
أهـــداف  تطبيـــق  فـــي  يســـهم  وبمـــا 
تتبناهـــا  التـــي  المســـتدامة  التنميـــة 
مملكـــة البحريـــن بقيـــادة ملـــك البلاد 
المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة، ودعم صاحب 
العهـــد رئيـــس  الملكـــي ولـــي  الســـمو 

مجلس الوزراء.
كمـــا ثَمّـــن مديـــر عـــام الإدارة العامـــة 
للمباحث والأدلة الجنائية، توجيهات 
وزيـــر الداخليـــة ودعم رئيـــس الأمن 
العام لكافـــة العاملين بالإدارة العامة، 
موضحـــا أن آليـــة العمـــل فـــي إدارة 
المعلومـــات الجنائيـــة تقـــوم ، وضمن 
منهجية وزارة الداخلية، على تسهيل 
تقديـــم كافـــة الخدمـــات للمواطنيـــن 
والمقيميـــن وكذلـــك عمليـــة التحـــول 
الرقمـــي؛ مـــن أجـــل تقديـــم خدمـــات 

أفضل وأسرع للمتعاملين.

التصنيف الذهبي ثمرة توجيهات ولي العهد رئيس الوزراء... “المباحث”:

تبني المبادرات الكفيلة بتطوير الخدمة الحكومية

استحداث 34 تصنيفًا لاشتراطات التعمير وتحديث 78 آخر
أكـــدت الرئيـــس التنفيذي لهيئـــة التخطيط 
والتطويـــر العمرانـــي نوف جمشـــير، أهمية 
تعزيز الشـــراكة مـــع القطاع الخـــاص لدعم 

التنمية العمرانية في مملكة البحرين.
تحديـــث  مشـــروع  إنّ  جمشـــير  وقالـــت 
التنظيميـــة  والاشـــتراطات  التصنيفـــات 
للتعمير في مملكـــة البحرين، والذي عملت 
هيئـــة التخطيـــط والتطويـــر العمراني على 
تحديثـــه يأتـــي تلبية لتطلعـــات المواطنين 
والمقيميـــن والمســـتثمرين وفـــق دراســـات 

واستبيانات سابقة عملت على تنفيذها.
التصنيفـــات  تحديـــث  بـــأن  ونوهـــت 
مـــن  يعتبـــر  التنظيميـــة  والاشـــتراطات 
المشـــاريع التنمويـــة الرائـــدة التـــي ترتبـــط 
والتـــي  المملكـــة،  فـــي  العقـــاري  بالقطـــاع 
القطـــاع  تعزيـــز  فـــي  شـــك  بـــا  ستســـهم 
النمـــو  يواكـــب  بمـــا  قدمـــاً  بـــه  والدفـــع 
العمرانـــي المتســـارع فـــي مملكـــة البحرين 
ويلبـــي متطلبـــات المشـــاريع الاســـتثمارية 
والمطورين العقارييـــن، والتي جميعها في 

النهايـــة ســـتدفع بعجلـــة النمـــو الاقتصادي 
وتعـــود بالنفـــع لصالح الوطـــن والمواطنين 
وفـــق رؤيـــة البحريـــن الاقتصاديـــة 2030، 
وفي ظل المسيرة التنموية الشاملة بقيادة 
ملـــك البلاد المعظّم صاحـــب الجلالة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، ومـــا توليـــه 
الحكومة برئاسة ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء رئيـــس اللجنـــة العليـــا للتخطيـــط 
العمرانـــي صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة، مـــن اهتمـــام 

وحرص على الدفع بالمشاريع التنموية.
جـــاء ذلك خـــال ورشـــة العمـــل التعريفية 
التـــي نظمتهـــا هيئـــة التخطيـــط والتطوير 
العمرانـــي لأعضـــاء غرفة تجـــارة وصناعة 
البحرين حول مشروع تحديث التصنيفات 
فـــي  للتعميـــر  التنظيميـــة  والاشـــتراطات 

مملكة البحرين، بحضور 70 مشاركًا.
ويأتـــي انعقاد هذه الورشـــة ضمن سلســـلة 
التـــي اســـتمرت علـــى  الـــورش التعريفيـــة 
مـــدى 3 أيام، وذلك للاطـــاع على مرئيات 

أعضاء غرفة البحرين، كما أنها تأتي ضمن 
جهود هيئـــة التخطيط والتطوير العمراني 
في إشـــراك المعنيين بالقطـــاع الخاص في 
أعمال تحديث التصنيفات والاشـــتراطات 
التنظيميـــة للتعميـــر والتعديـــل عليهـــا بمـــا 
يدعم عجلـــة التنميـــة الاقتصادية ويحقق 
متطلبـــات التنميـــة العمرانية المســـتقبلية، 
الاســـتراتيجي  المخطـــط  أهـــداف  وفـــق 

الهيكلي الوطني لمملكة البحرين 2030.
لهيئـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  وأضافـــت 
التخطيـــط والتطوير العمرانـــي بأن تنظيم 
هـــذه الـــورش التعريفيـــة يأتـــي في ســـبيل 
تعزيـــز الشـــراكة مـــع القطـــاع الخـــاص بمـــا 
يســـهم في تطويـــر ونمو القطـــاع العمراني 
تحديـــث  عمليـــة  وأن  البحريـــن،  بمملكـــة 
الاشـــتراطات التنظيمية ســـوف ينتج عنها 
خيـــارات متنوعة تســـهم فـــي معالجة عدد 

من التحديات الموجودة حالياً.
وأشـــارت إلى أن الوضع الحالي يشـــمل 58 
تصنيفًـــا مـــن 20 فئـــة مختلفـــة مـــن الفئات 

الرئيسية للاستعمالات الخاصة بالأراضي، 
فيما سيشمل التحديث الجديد 78 تصنيفًا 
جديدًا يضم 25 فئة رئيســـية لاســـتعمالات 
هيئـــة  جهـــود  بـــأن  منوهـــة  الأراضـــي، 
التخطيـــط والتطويـــر العمرانـــي بالشـــراكة 
والتعـــاون مع الجهات الحكومية والخاصة 
المعنيـــة أثمرت عن اســـتحداث 34 تصنيفًا 
جديدًا وتعديل 10 تصنيفات قائمة وإلغاء 
13 تصنيفًـــا لا يتوافق مع التطور العمراني 

الذي تشهده المملكة.
وقالت إن تحديث الاشتراطات التنظيمية 
بمراجعـــة  بـــدأت  مراحـــل،  بعـــدة  مـــرّ 
التصنيفـــات الحاليـــة ومـــن ثم اســـتحداث 
بحســـب  مقترحـــة  جديـــدة  تصنيفـــات 
الحاجة، مرورًا بالمراجعة الفنية والقانونية 
تمهيدًا لاعتمادها، وأخيرًا تحديث خرائط 

التصنيف لمختلف مناطق المملكة.
واختتمـــت الهيئـــة بهـــذه الورشـــة سلســـلة 
مـــن ورش العمـــل التعريفيـــة التـــي نظمتها 
للقطـــاع الحكومـــي والخـــاص والتـــي تـــم 

خلالها اطلاع الحضور على أبرز التحديات 
والحلول لتحديث الاشتراطات التنظيمية 
للتعمير، واســـتعراض مختلـــف التصنيفات 

المســـتحدثة، وفتـــح المجـــال للمختصيـــن 
بقطاعـــات مختلفـــة للمشـــاركة فـــي إبـــداء 

مرئياتهم ومقترحاتهم في هذا الشأن.

المنامة - وزارة الإسكان والتخطيط العمراني

المنامة - المجلس الأعلى للقضاء

عقـــد المجلـــس الأعلـــى للقضاء مراســـم 
أداء اليميـــن القانونية عملاً بنص المادة 
)26( من قانون السلطة القضائية صباح 
أمـــس، بمقـــر المجلـــس الأعلـــى للقضاء، 
حيث أدت مجموعـــة من القضاة الجدد 
اليمين القانونية أمام المجلس بمناسبة 
بدء ممارسة مهامهم كقضاة بعد صدور 
أمر ملـــك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
خليفـــة،  آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك 
رقـــم )16( لســـنة 2022 بتعينهـــم قضـــاة 

بالمحكمة الكبرى المدنية والشرعية.
الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس  نائـــب  وأكـــد 
للقضاء رئيس محكمة التمييز المستشار 
عبدالله البوعينين للقضاة الجدد حرص 
صاحـــب الجلالـــة ملـــك البـــاد المعظـــم 
على ســـيادة القانـــون وترســـيخ العدالة 
باعتبارهـــا الركيزة الأهم في الاســـتقرار 
والاقتصـــادي  والاجتماعـــي  الأمنـــي 
فـــي المملكة، مشـــيرًا إلى اســـتراتيجية 

المجلس الأعلى للقضاء التي تهدف إلى 
بنـــاء منظومة قضائية تتســـم بالفاعلية 
وكفـــاءة الإجـــراءات وجـــودة الأحـــكام 
القضائيـــة وتنمية الكفـــاءات البحرينية 

وتأهيلها المستمر.
القضـــاة  بانضمـــام  البوعينيـــن  ورحـــب 
الجـــدد من الكفـــاءات القانونيـــة متمنيا 
لهـــم التوفيـــق فـــي عملهـــم وأن يكونـــوا 
القضائيـــة.  للســـلطة  نوعيـــة  إضافـــة 
المخلـــص  الجهـــد  بـــذل  علـــى  وحثهـــم 
والمســـاهمة في ترســـيخ مبادئ العدالة 

وتطبيق القانون. 

من جهتهـــم، أعرب القضاة عن امتنانهم 
للثقة التي أولاهم إياها صاحب الجلالة 
ملـــك البلاد المعظـــم مؤكديـــن التزامهم 
بحمـــل أمانـــة عملهـــم وتطبيـــق القانون 

والدستور بما يتوافق مع روح العدالة.
بعدهـــا، هنّـــأ أعضـــاء المجلـــس الأعلـــى 
لهـــم  للقضـــاء القضـــاة الجـــدد متمنيـــن 
التوفيـــق والســـداد في مهامهـــم وتأدية 
واجبهم وحثهم لبذل المساعي الصادقة 
لتعزيـــز قدراتهم لإصدار أحكام قضائية 
عادلـــة وحماية الحقـــوق والحريات في 

المجتمع.

مؤكدين التزامهم بترسيخ مبادئ العدالة

القضاة الجدد يؤدون اليمين القانونية
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ليلى مال الله
أشعر بالحزن لأني لم أستطع إنقاذ زوجي 

وأفرح لأن جزءًا مني دُفن معه

لا خطر على حياة المتبرع بجزء من كبده 
أو نخاعه أو كليته

المتبرع له أجر كبير من الله وصدقة جارية 
عنه مدى الحياة

رحل بالجسد وروحه باقية معي إلى الأبد 
حتى ألتقيه

تعزيز الشراكة مع “الخاص” لمعالجة تحديات القطاع... جمشير:

في أسمى صور الحب والوفاء... أم يوسف تتبرع لزوجها بكلية
لم أشعر بالندم ولو كان عندي المزيد لأعطيته
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أكّـــد وزير شـــؤون مجلســـي الشـــورى 
والنـــواب غانم البوعينيـــن أن التعاون 
بين السلطتين التنفيذية والتشريعية 
طوال الفصل التشـــريعي الخامس قد 
ســـاهم بشـــكل كبير في إحراز العديد 
من الإنجـــازات الوطنيـــة الكبرى على 
الصعيد التشريعي، بما يحقق أهداف 
بقيـــادة  الشـــاملة  التنمويـــة  المســـيرة 
ملـــك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، 
وبفضـــل التوجيهات المســـتمرة لولي 
العهد رئيس مجلـــس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد 

آل خليفة.
الشـــؤون  بأعمـــال  يتعلّـــق  وفيمـــا 
التشريعية، قال البوعينين إنّ السلطة 
مرســـوماً   47 أقـــرّت  قـــد  التشـــريعية 
بقانـــون، و70 مشـــروعاً بقانون مقدمًا 
مـــن الحكومـــة، و18 مشـــروعاً بقانون 
التشـــريعية،  الســـلطة  مـــن  مقدّمًـــا 
بقانـــون  اقتراحـــاً   85 إلـــى  بالإضافـــة 

مُحالً إلى الحكومة.
غطـــت  التشـــريعات  هـــذه  أنّ  وبيّـــن 
ومـــن  عديـــدة،  حيويـــة  قطاعـــات 
أبرزهـــا قوانيـــن اســـتدامة الصناديـــق 
التأمينية والتقاعديـــة، وقانون زيادة 
وقانـــون  الاجتماعيـــة،  المســـاعدات 

ضبـــاط  لتكريـــم  وســـام  اســـتحداث 
وأفـــراد  الصـــف  وضبـــاط  الشـــرطة 
أعمـــالاً  الذيـــن قدمـــوا  الأمـــن  قـــوات 
أمنيـــة اســـتثنائية، والتصديـــق علـــى 
اتفاقيتين؛ بهدف إنشـــاء مركز جديد 
فـــي  والتحكّـــم  ومراقبـــة  لتشـــغيل 
شـــبكات الكهرباء والماء، وغيرها من 

القوانين ذات الأهمية.

الرقابيـــة  الشـــؤون  أعمـــال  وحـــول 
خـــال الفصـــل التشـــريعي الخامـــس، 
أفـــاد البوعينيـــن بأنه تـــمّ تقديم 773 
تحقيـــق،  لجـــان   8 وتشـــكيل  ســـؤالاً، 
إلـــى جانب إجراء 6 مناقشـــات عامة، 
وتســـجيل 533 اقتراحًـــا برغبة محالً 

إلى الحكومة.
الحكومـــي  التجـــاوب  وبخصـــوص 

مـــع الاقتراحـــات برغبـــة المقدمـــة من 
مجلس النواب، قال الوزير البوعينين 
إنّ مجلس النواب أحال 533 اقتراحاً 
التشـــريعي  الفصـــل  خـــال  برغبـــة 
الخامـــس إلـــى الحكومـــة، وقـــد ردت 
الحكومـــة علـــى 427 اقتراحًـــا برغبـــة 
وجـــارٍ الـــرد علـــى البقيـــة وفقـــاً للمهلة 

الدستورية المقررة.

وفي ذات السياق، أوضح بأن الجهات 
حضـــور  علـــى  حرصـــت  الحكوميـــة 
المجلســـين  وموافـــاة  الاجتماعـــات 
بلـــورة  أجـــل  مـــن  الكتابيـــة؛  بالـــردود 
التشـــريعات  مختلـــف  مـــن  الموقـــف 
النقـــاش  طاولـــة  علـــى  المعروضـــة 
تســـلّم  حيـــث  المختصـــة،  باللجـــان 
النـــواب  ومجلـــس  الشـــورى  مجلـــس 

ردوداً كتابيـــة بنســـبة 87 % و89 % 
علـــى التوالـــي مـــن إجمالـــي الطلبـــات 
الموجهة لمعلومات وإيضاحات وآراء 
عن الأعمال التشريعية للمجلس، فيما 
تســـلّم مجلـــس النـــواب ردوداً كتابية 
بنسبة 94 % من إجمالي الطلبات عن 
أعمـــال رقابية للمجلـــس بذات الفصل 

التشريعي.

المنامة - بنا

التعاون بين السلطتين أثمر عن العديد من الإنجازات التشريعية
إقرار 47 مرسومًا بقانون و70 مشروعًا مقدمًا من الحكومة و18 من “النواب”... البوعينين:

الصخير - جامعة البحرين

جامعـــة  تقنية فـــي  دراســـة  كشـــفت 
البحريـــن عن وجـــود ثغـــرات أمنية في 
متصفحـــات إنترنت الهواتـــف الذكيـــة: 

غوغل، وأوبرا، وأجهزة سامسونج. 
وتوصـــل البحـــث الـــذي قدمه مســـاعد 
تقنيـــة  بكليـــة  والتدريـــس  البحـــث 
لنيـــل  الدوســـري  عبـــدالله  المعلومـــات 
الدكتـــوراه فـــي الأمـــن الســـيبراني، من 
جامعـــة برمنغهـــام بالمملكـــة المتحـــدة، 
إلـــى وجـــود ثـــاث ثغـــرات تـــؤدي إلـــى 
إلـــى خطـــر  تعريـــض أمـــن المســـتخدم 
كبيـــر عبـــر الاحتيـــال الإلكترونـــي، مـــن 
خـــال تزييـــف المواقـــع الإلكترونية، أو 
ســـرقة المعلومـــات والبيانـــات الخاصة 

بالمستخدم. 
هـــذه  إحـــدى  أن  الدراســـة  وأوضحـــت 
الثغـــرات تؤثـــر على بعـــض متصفحات 

الإنترنـــت التي تعمل بتقنية الكروميوم 
Micro�و Google Chrome  منهــ�ا :

الثغـــرة  وتؤثـــر   ،Operaو soft Edge
الأخرى على أجهزة سامســـونج الذكية، 
إلـــى  الدخـــول  مـــن  المختـــرق  وتمكـــن 
دون  الداخليـــة  المســـتخدمين  ملفـــات 
إذن المســـتخدم عبـــر تحميل وتشـــغيل 

برنامج يحوي الثغرة. 
وبنـــاءً على نتائـــج البحـــث، فقد عملت 
الشـــركات الثلاث )غوغل، وسامسونج، 
الأمنيـــة،  الثغـــرات  ســـدِّ  علـــى  وأوبـــرا( 
وقـــال  البحـــث.  نتائـــج  علـــى  وأثنـــت 
الدوسري: “نظراً لخطورة هذه الثغرات، 
 CVE تـــمَّ تســـجيلها عالميـــاً فـــي موقـــع
Mitre، الـــذي يهتم برصـــد ثغرات الأمن 

السيبراني”. 
 وأوضـــح الدوســـري أن هـــذه الثغـــرات 
تســـتهدف ملايين المســـتخدمين حول 
العالـــم مـــن خـــال اســـتخدام تطبيقات 

مشهورة بشكل يومي. 
ونـــال الدوســـري جائـــزة أفضـــل بحـــث 
البحـــث  بنتائـــج  مشـــاركته  خـــال 

.”MadWeb“ في ورشة
  

حصَد جائزة أفضل بحث في مؤتمر عالمي بالولايات المتحدة

أستاذ بجامعة البحرين يكشف ثغرات تستهدف مستخدمي الهواتف

عبدالله الدوسري

المنامة - وزارة الداخلية

تزامنـــاً مـــع فصل الصيف وســـعياً 
الأرواح  علـــى  للمحافظـــة  منهـــا 
والممتلكات، نفذت الإدارة العامة 
للدفاع المدني حملة السلامة في 
الـــورش والمبانـــي، والتي شـــملت 

كافة محافظات المملكة.
القيـــام  الحملـــة  تضمنـــت  وقـــد 
للـــورش  ميدانيـــة  بزيـــارات 
التزامهـــا  مـــن  للتأكـــد  والمبانـــي؛ 
الســـامة،  اشـــتراطات  بكافـــة 
والتذكيـــر بتجنب تخزيـــن المواد 
الأماكـــن  فـــي  للاشـــتعال  القابلـــة 
ســـامة  مـــن  والتأكـــد  الحـــارة، 
وتوفـــر  الكهربائيـــة،  التمديـــدات 
بالإضافـــة  للطـــوارئ،  مخـــارج 
الـــورش  فـــي  العامليـــن  لتدريـــب 
علـــى كيفيـــة اســـتخدام طفايـــات 

الحريق.

الدفاع المدني ينفذ حملة السلامة في الورش والمباني

غانم البوعينين

السيف - المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

الملـــك  ممثـــل جلالـــة  توجيهـــات  ضمـــن 
للأعمال الإنسانية وشـــئون الشباب سمو 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة فـــي 
مواكبة أحدث الأنظمة الإدارية والتقنية 
لخدمـــة الأرامـــل والأيتام والمســـتفيدين 
الملكيـــة للأعمـــال  المؤسســـة  مـــن عمـــل 
الإنســـانية، دشـــن الأمين العام للمؤسسة 
مصطفـــى  الإنســـانية  للأعمـــال  الملكيـــة 
الإلكترونيـــة  المراســـات  نظـــام  الســـيد 
الداخلية )إي-زاجـــل(، والذي تم تصميمه 
وتنفيـــذة مـــن قبـــل موظفـــي إدارة تقنية 
المعلومات بالمؤسســـة، ليكـــون بديلاً عن 
النظـــام اليـــدوي التقليـــدي فـــي التعامـــل 
مـــع البريـــد الـــوارد والصـــادر والتعاميـــم 
الداخلية والرســـائل الخارجية ومتابعتها 
وترقيمها وآليـــة تخزينها والحفاظ عليها 

من التلف والضياع.
وأعرب السيد عن شكره وتقديره للجهود 

المخلصة التي يقـــوم بها المختصون في 
عـــدد  لتطبيـــق  المعلومـــات  تقنيـــة  إدارة 
مـــن البرامـــج التقنيـــة التـــي تســـاهم في 
توفيـــر بيئة عمل إبداعيـــة ومحفزة على 
الإنجـــاز وتســـريع العمـــل والإرتقـــاء بـــه، 
وذلـــك بمـــا يتوافـــق مـــع رؤى وتطلعـــات 
جلالة الملـــك المعظم واتخـــاذ الخطوات 
المهمة لتنفيذ توجيهات جلالتة لمواصلة 
العمل الإنســـاني بإبداع وتقديـــم الرعاية 
والأرامـــل  للأيتـــام  والشـــاملة  المتميـــزة 
وجميع المســـتحقين في مملكتنا الغالية، 

بكل يسر وسهولة.
تقنيـــة  إدارة  مـــن جانبـــه، وضـــح مديـــر 
نظـــام  أن  مـــراد  حســـن  المعلومـــات 
)إي- الداخليـــة  المراســـات الإلكترونيـــة 
زاجـــل( يأتـــي ضمـــن أهـــداف المؤسســـة 
فـــي أتمتة العمليـــات والأنظمـــة الإدارية، 
لتبـــادل  آمنـــة  بيئـــة  توفيـــر  خـــال  مـــن 
المؤسســـة،  إدارات  بيـــن  المراســـات 
وتوفير الوقت والجهد المهدر في البحث 
عن المراســـات، والعمل على حفظها من 
الضياع أو التلف في بيئة مشفرة وآمنة.

“المؤسسة الملكية” تدشن نظام 
المراسلات الإلكتروني “إي-زاجل”

المنامة - بنا

العامـــة  لـــإدارة  العـــام  المديـــر  صـــرح 
للمباحث والأدلـــة الجنائية بأن حصول 
إدارة المعلومات الجنائية على تصنيف 
الفئـــة الذهبيـــة جـــاء ثمـــرة لتوجيهـــات 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير ســـلمان 
بـــن حمـــد آل خليفة، ولـــي العهد رئيس 
مجلس الـــوزراء، ومتابعـــة الفريق أول 
الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة وزير 
الداخليـــة، مضيفًـــا أن برنامـــج تقييـــم 
مراكـــز الخدمـــة الحكومية، ســـاهم في 
خلـــق تنافســـية إيجابيـــة بيـــن المراكـــز 
الحكوميـــة مـــن أجل التميـــز في تقديم 
الخدمات للجمهور بتعزيز روح الإبداع 
والابتـــكار والتميـــز، ووضع السياســـات 
والاســـتراتيجيات التي تترجم برنامج 
تقديـــره  عـــن  معربًـــا  الحكومـــة،  عمـــل 
للجنة تقييم مراكـــز الخدمة الحكومية 
وجهودها فـــي إجراء عمليـــات التقييم 

والمتابعة.
وأشـــار المدير العام إلى حرص والتزام 
والأدلـــة  للمباحـــث  العامـــة  الإدارة 
الجنائيـــة بتبني المبـــادرات التي تضمن 
تطويـــر وتحســـين الخدمـــة الحكوميـــة 
وفـــق أعلى معايير الجودة وبما يســـهم 
في تطبيق أهداف التنمية المســـتدامة 
التـــي تتبناهـــا مملكـــة البحريـــن بقيادة 
حضـــرة صاحب الجلالـــة الملك المعظم 
ودعم صاحب السمو الملكي ولي العهد 

رئيس مجلس الوزراء.

كمـــا ثَمّـــن المديـــر العـــام الإدارة العامـــة 
للمباحـــث والأدلـــة الجنائيـــة، توجيهات 
وزيـــر الداخليـــة ودعـــم رئيـــس الأمـــن 
العام لجميـــع العاملين بـــالإدارة العامة، 
إدارة  فـــي  العمـــل  آليـــة  أن  موضحـــا 
وضمـــن  تقـــوم،  الجنائيـــة  المعلومـــات 
منهجيـــة وزارة الداخلية، على تســـهيل 
للمواطنيـــن  الخدمـــات  جميـــع  تقديـــم 
التحـــول  عمليـــة  وكذلـــك  والمقيميـــن 
الرقمـــي من أجل تقديم خدمات أفضل 

وأسرع للمتعاملين.

التصنيف الذهبي ثمرة توجيهات سمو ولي العهد رئيس الوزراء ومتابعة وزير الداخلية... “المباحث”:

“تقييم مراكز الخدمة” ساهم في خلق تنافسية إيجابية



أقام النائب يوسف زينل ندوة عن الملف 
الإســـكاني فـــي البحريـــن وذلـــك مســـاء 
الاثنين بمشاركته إلى جانب المتخصص 
في الشؤون الإسكانية والعقارية حسين 
الماليـــة  اللجنـــة  التتـــان، ونائـــب رئيـــس 
النائـــب أحمـــد العامـــر، كمـــا شـــارك فـــي 
حضـــور النـــدوة عـــدد مـــن المهتميـــن في 
المجـــال العقاري والنـــواب مثل عبدالنبي 

سلمان وسيد فلاح هاشم.
وقـــال النائـــب أحمـــد العامـــر إن الملفـــات 
كانـــت  المجلـــس  فـــي  أهميـــة  الأكثـــر 
مـــن نصيـــب ملـــف البطالـــة، والمعيشـــة، 
بالإضافة إلى ملف الإســـكان في النواب، 
ملـــف  تنـــاول  تـــم  ســـنوات   4 وخـــال 
الإســـكان فـــي المجلس حوالـــي 12 مرة، 
والعمل على تحسين مخرجات الإسكان، 
ووضـــع الاقتراحـــات برغبـــة التـــي تخدم 

هذا الشأن.
كمـــا تحـــدث عـــن المجهـــودات الفرديـــة 
التي قام بها وزير الإســـكان السابق باسم 
الحمر، التي كانت فـــي عدد من المناطق 
للمشـــروعات  المخصصـــة  الجديـــدة 
الإســـكانية، كمـــا أشـــار العامر إلـــى وجود 
بـــطء شـــديد فـــي المشـــروعات؛ بســـبب 
العالـــم  واجههـــا  التـــي  كورونـــا  جائحـــة 
أجمـــع، حيـــث تـــم التركيـــز علـــى القطاع 
الصحي في البحرين وتأجيل مشروعات 
بعضهـــا لحيـــن تخطـــي الجائحـــة وكانت 
المشـــروعات الإســـكانية مـــن ضمـــن تلك 
القطاعات التي تأجيلها وعانت من بطء 

بسبب الجائحة، وكان أمرا طبيعيًا.

زيادة الطلبات

مـــن جانبـــه، قـــال النائـــب يوســـف 
زينـــل إن البحريـــن تشـــهد زيـــادة 
الطلبـــات،  فـــي  وزيـــادة  ســـكانية 
وشـــحا فـــي الأراضـــي بالإضافة 
إلـــى قلّـــة إمكانـــات الدولـــة علـــى 
الرغـــم من عدم وجـــود أي وجوه 
ناحيـــة  مـــن  قبلهـــا  مـــن  تقصيـــر 
المشـــروعات الإسكانية خصوصًا 

فـــي الآونـــة الأخيـــرة، وعلـــى الرغـــم من 
وجـــود الكثيـــر مـــن المعضـــات الإداريـــة 
التـــي وضعتهـــا الإســـكان التـــي تصطـــدم 
مثـــل  الإســـكانية  المواطنيـــن  بطلبـــات 
معاييـــر امتداد الطلب ومعيـــار الأقدمية 

وغيرها من معايير.

وأوضـــح زينل أن من الحلول الإســـكانية 
اللجـــوء إلـــى القطـــاع الخـــاص الـــذي تم 
والســـكن  مزايـــا  مشـــروع  فـــي  قياســـه 
الاجتماعـــي، إلـــى جانب تقليـــل المعايير 
التـــي ســـنتها الـــوزارة للمســـتفيدين مـــن 
الخدمـــات والوحـــدات الإســـكانية مثـــل 

العمر، واصفًا إياها بالتشدد.

حل جذري

الشـــؤون  فـــي  المتخصـــص  وأوضـــح 
الإسكانية والعقارية خلال الندوة حسين 
التتـــان أن تراكمـــات الطلبـــات الإســـكانية 

يحتـــاج إلى حل جـــذري، وهو أصلا ليس 
حـــا لتصفيـــر الطلبات لأن عمليـــة تقديم 
الطلبات ما زالت مســـتمرة على الرغم من 
مساعي الوزارة خصوصا خلال السنوات 
العشـــر الأخيرة في تصفيـــر هذه الطلبات 
عبر المشروعات الإسكانية الحديثة مثل 

المـــدن الكبـــرى كضاحية الرملـــي ومدينة 
خليفة وسلمان، التي لبت عددا كبيرا من 

الطلبات الموجودة بقوائم الانتظار.
وأضـــاف التتان أن توجه وزارة الإســـكان 
يسمو حول المشاركة مع القطاع الخاص 
فـــي حـــل الملـــف الإســـكاني مثـــل مبادرة 
برنامـــج مزايـــا، مـــع وجـــود العديـــد مـــن 
الحلول والخدمات التي قدمتها الإسكان 
فـــي ســـبيل حـــل الملـــف الإســـكاني فـــي 
البحريـــن بالشـــراكة مع القطـــاع الخاص، 
واعتبـــر التتـــان أن أكثرها شـــيوعًا والذي 
هـــو  واضحـــة  إيجابيـــة  بنتائـــج  حظـــي 
برنامج مزايا، الذي اســـتطاع منذ إطلاقه 
العـــام  نهايـــة  وحتـــى   2013 العـــام  فـــي 
الماضـــي تلبيـــة 10 آلاف طلـــب إســـكاني 
وزارة  فـــي  الانتظـــار  بقوائـــم  موجـــود 
الإســـكان، حيـــث اســـتطاع مشـــروع ديار 
المحـــرق أن يلبـــي 4 آلاف طلـــب موجود 

بهذه القوائم في برنامج مزايا.
كمـــا لفـــت إلـــى أن برنامـــج مزايـــا خلال 
أن  اســـتطاع  الماضيـــة  الســـنوات 
يســـتقطب 800 مليـــون دينـــار مـــن 
نصيب القطاع العقاري، إلى جانب 
10 مليـــارات دينـــار فـــي القطـــاع 
للتمويـــات  تعـــود  المصرفـــي 

الإسكانية في البنوك الخاصة.

بـرنــامــج “مــزايــا” غــطــى 10 آلاف طـلــب إسكــانــي

“المنبــر التقــدمــي” تــدرس دوائــر نـاخبيهــا والفــوز

معضلات إدارية تصطدم بطلبات المواطنين الإسكانية

الجمعية تبحث إعادة ترشيح عبدالنبي سلمان وسيدفلاح

سيدفلاح هاشم ومحمود البحراني
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حمد بورشيد

مروة أحمد

أحمد العامر يوسف زينل حسين التتان

قـــال رئيـــس اللجنـــة العليـــا للانتخابـــات 
عبدالجليـــل  التقدمـــي  المنبـــر  بجمعيـــة 
النعيمـــي إن الجمعية تدرس في الوقت 
الراهـــن الدوائـــر التي ســـبق للناخبين أن 
ترشـــحوا بهـــا، إلى جانـــب الدوائـــر التي 
اســـتطاع المنبر التقدمـــي أن يفوز بأحد 

مقاعدها في الانتخابات السابقة.
كما أوضح النعيمي أن لجنة الانتخابات 
بالجمعيـــة تقـــوم حاليًا بدراســـة حضور 
المترشحين، ودراسة أبرز مؤهلاتهم إلى 
جانب اهتماماتهم الفكرية والسياســـية، 
كما تقـــوم جمعية المنبـــر التقدمي حاليًا 
بتجهيز القاعدة اللوجســـتية والإعلامية 
ســـتقوم  الذيـــن  للمترشـــحين  والماليـــة 
بدعهم خلال السباق الانتخابي المقبل.

كمـــا لفـــت رئيـــس اللجنـــة العليـــا بالمنبر 
بأنـــه هنـــاك توجيهـــا مرتبطـــا بالعضوين 
عبدالنبي ســـلمان، والســـيد فلاح هاشـــم 
بإعادة دخولهما إلى الســـباق الانتخابي، 

للمـــرة  المعتـــرك  وترشـــحهم وخوضهـــم 
الثانية، إلا أن الأمر ما زال قيد الدراســـة 

والمناقشات.
وأضاف أن الأمور ما زالت مفتوحة في 
جمعية المنبـــر التقدمـــي والمرتبطة في 
مســـألة الانخابـــات كـــون الســـابق ما زال 

في أول طريقه.
انتخابـــات  فـــي  الجمعيـــة  واســـتطاعت 
2018 أن تدخـــل الســـباق بقائمة “تقدم” 
الســـابق  النائـــب  مـــن  كلًّ  حـــوت  التـــي 
والأمين العام السابق للجمعية عبدالنبي 
ســـلمان، الذي ترشـــح بالدائرة السادســـة 

بالمحافظـــة الشـــمالية واســـتطاع الفـــوز 
والمحامـــي  النـــواب،  فـــي  بالكرســـي 
أعلـــن  الـــذي  فتيـــل  حســـين  محمـــد 
ترشـــحه فـــي ذلـــك الوقـــت عـــن الدائرة 
الشـــمالية، إضافـــة  الثانيـــة بالمحافظـــة 
إلـــى إيمان والتي ترشـــحت عـــن الدائرة 

العاشـــرة بمحافظة العاصمة، والمحامي 
دخـــل  الـــذي  إســـماعيل،  علـــي  حســـن 
المعتـــرك عن الدائرة الســـابعة بمحافظة 
المحرق، واختصاصـــي أمراض الجلدية 
والتناســـيلة والتجميـــل مهدي الشـــويخ، 
الأولـــى  الدائـــرة  عـــن  ترشـــح  الـــذي 

نائـــب  وأخيـــرًا  الشـــمالية،  بالمحافظـــة 
الأميـــن العام للشـــؤون السياســـية فلاح 
الســـيد هاشـــم، الذي ترشـــح عن الدائرة 
الخامســـة بالمحافظة الشـــمالية وحظي 
بالكرسي في مجلس النواب منضمًا إلى 

عبدالنبي سلمان.

مروة أحمد

المؤتمر الصحافي لإعلان قائمة المنبر التقدمي قبل 4 سنوات عبدالجليل النعيمي 

بورشيد يترشح بدائرة “المدينة”: سأدعم المتقاعدين
برنامجه الانتخابي “في طور النقاش”

أعلـــن المواطـــن حمد خلـــف بورشـــيد عزمه لخوض 
الثانيـــة  الدائـــرة  عـــن  النيابيـــة  الانتخابـــات  ســـباق 

بالمحافظة الجنوبية )مدينة عيسى(.
وبيّن بورشـــيد أسباب ترشـــحه التي تعود إلى نيته 
وإصـــراره على خدمـــة المواطـــن والمجتمع ومملكة 
البحرين ككل موضحًا أن المواطن “يستاهل” جميع 

الأمـــور المرتبطة بأساســـيات حياتـــه مثل الخدمات 
الإســـكانية والتـــي تعتبـــر أبرزهـــا إلـــى جانـــب أمـــور 

أخرى.
وعن برنامج بورشـــيد الانتخابـــي فقد أوضح أنه ما 

زال فـــي طور النقاش إلا أنه ســـيتناول أبرز الملفات 
الأساســـية وهـــي الإســـكان والتعليم والصحـــة، إلى 
جانـــب الموضـــوع الأهـــم وهـــو مســـألة المتقاعدين 

والعمل على دعم معاش المتقاعد البحريني.

مروة أحمد

ــة ــ ــح ــ ــائ ــ ــج ــ ــة بــــســــبــــب ال ــ ــ ــي ــ ــ ــان ــ ــ ــك ــ ــ بـــــــــطء بـــــالـــــمـــــشـــــروعـــــات الإس
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طهران ـ وكالات

فـــي حادث جديد غامض، وقع انفجار فـــي مصنع حديث للكيماويات دخل الخدمة قبل 
سنتين فقط )عام 2020(، جنوب إيران، ما أدى إلى إصابة العشرات.

فيمـــا أعلنت الســـلطات، أمـــس الثلاثاء، أن جـــروح معظم المصابين، طفيفة، بحســـب ما 
نقل التلفزيون الرســـمي. وأشـــارت إلى أن تسريباً من صهريج لنقل الأمونيوم تسبب في 
انفجـــار مســـاء الإثنين في مدينة فيروز آباد في محافظة فـــارس الواقعة على بعد نحو 
770 كيلومتـــراً جنـــوب العاصمة طهران. كما أضافت أن رجال الإطفاء تمكنوا من إخماد 
الحريق بســـرعة. وقال وحيد حســـيني، رئيس دائرة الصحة بالمحافظة، إن 133 مصاباً 
نقلوا إلى المستشفيات، معظمهم من العمال، في حين خرج 114 منهم بعد تلقي العلاج.
وأعادت السلطات أمس فتح طريق رئيس كانت أغلقته بعد الانفجار، بحسب ما أفادت 

أسوشييتد برس..
يأتـــي هـــذا الانفجـــار ليضاف إلى سلســـلة من الحرائـــق والانفجارات التـــي طالت مؤخرا 
بشـــكل أثـــار الشـــبهات، مواقـــع صناعيـــة من حين لآخـــر، فيما ألقـــت الســـلطات الإيرانية 

بالمسؤولية في معظم تلك الحوادث إلى أعطال فنية.

انفجار مصنع للكيماويات في إيران.. وإصابة أكثر من 100

الديوان الأميري الكويتي: ولي 
العهد يتمتع بصحة وعافية

الكويت ـ كونا

ــديــوان الأمــيــري فــي الــكــويــت، أمس  أعــلــن ال
الــشــيــخ مشعل  الــعــهــد  ــي  ــثـــاثـــاء(، أن ولـ )الـ
وإنه  صحية  لوعكة  تعرض  الصباح  الأحمد 
“يتمتع بصحة وعافية”، وفق ما ذكرت  الآن 
بيان  )كــونــا(. وقــال  الكويتية  الأنــبــاء  وكــالــة 
الأميري  الديوان  “يُطمئِن  الأميري:  الديوان 
العهد  بأن سمو ولي  الوفي  الكويتي  الشعب 
يتمتع  الصباح  الجابر  الأحمد  مشعل  الشيخ 
وعكة  بسموه  ت  ألمَّ أن  بعد  وعافية  بصحة 
مؤقتة،  راحة  إلى  إثرها  على  احتاج  صحية 
داعـــيـــن الله أن يُــســبــغ عــلــى ســمــوه مــوفــور 

الصحة ودوام العافية”.

سيبحث قضايا المنطقة وعلى رأسها التصدي لإيران وسيشارك في قمة خليجية

بدعوة من خادم الحرمين... بايدن يزور السعودية في 15 و16 يوليو
أعلـــن الديـــوان الملكي الســـعودي 
الرئيـــس  أن  )الثلاثـــاء(،  أمـــس 
ســـيزور  بايـــدن  جـــو  الأميركـــي 
المملكة في 15 و16 يوليو، بدعوة 

من خادم الحرمين الشريفين.
كمـــا أوضـــح أن بايـــدن ســـيلتقي 
الملك سلمان بن عبدالعزيز، وولي 
العهـــد، الأميـــر محمد بن ســـلمان، 
بحســـب ما أفـــادت وكالـــة الأنباء 

السعودية “واس”.
بـــدوره، أعلـــن البيـــت الأبيـــض أن 
ســـلمان  الملـــك  ســـيلتقي  بايـــدن 
وولـــي العهد، وسيشـــارك في قمة 
دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي 

التي تترأس دورتها المملكة. 
وقـــال في بيان إن تلك الزيارة تم 
التحضيـــر لها على أعلى مســـتوى 
قبـــل  مـــن  أشـــهر  مـــدى  وعلـــى 
مسؤولين ودبلوماسيين كبار في 

الإدارة الأميركية.
كمـــا أوضحـــت المتحدثـــة باســـم 
البيـــت الأبيـــض كارين جـــان بيير 
أن الرئيـــس الأميركي يثمن دعوة 
القيـــادي،  ودوره  ســـلمان،  الملـــك 
ويتطلـــع إلى هذه الزيـــارة المهمة، 
كشـــريك  الســـعودية  دور  وإلـــى 
إســـتراتيجي علـــى مـــدى ثمانيـــة 

عقود.
وأضافت أن بايدن سيلتقي خادم 
جـــدة  فـــي  الشـــريفين  الحرميـــن 
لمناقشـــة قضايـــا مهمـــة إقليميـــة 
ودوليـــة، منها الجهود الســـعودية 
الأميركية لإنهاء الحرب في اليمن 
الاقتصـــادي  التعـــاون  وتوســـيع 

والأمني في المنطقة.
إلى ذلك، لفتت إلى أنه إلى جانب 

مشـــاركته فـــي قمـــة دول مجلس 
ســـيلتقي  الخليجـــي،  التعـــاون 
الأردن  مـــن  مســـؤولين  بايـــدن 
ومصـــر والعـــراق، وســـيبحث في 
المملكـــة قضايـــا المنطقـــة وعلـــى 
رأســـها التصدي لإيران، فضلً عن 
الوضـــع فـــي اليمـــن وأهميـــة دعم 
المبادرة الأممية للهدنة، التي أدت 
إلـــى أطول فترة مـــن الهدوء منذ 
ســـبع ســـنوات، إلى جانـــب قضايا 
الأمن الغذائي والطاقـــة العالمية. 
وأشـــارت إلـــى أنه ســـيتم الإعلان 
عـــن مبـــادرات جديدة منهـــا مهام 
بحرية في البحر الأحمر بمشاركة 

القيادة الوسطى.
يشـــار إلـــى أن الســـعودية لطالمـــا 
وقـــف  ضـــرورة  علـــى  شـــددت 
طهران تحركاتها المزعزعة للأمن 
فـــي المنطقـــة، وتهديـــد الملاحـــة 

المملكـــة  دعمـــت  كمـــا  الدوليـــة، 
الهدنـــة فـــي اليمن، مشـــددة على 
ضرورة وقف تسليح الميليشيات 
ا في بعض الدول  المدعومة إيرانيًّ
اســـتقرارها  يهـــدد  بمـــا  العربيـــة 

وينتهك سيادتها.
بدورها، دانـــت الولايات المتحدة 
مرارًا أنشـــطة إيران في المنطقة، 

لاسيما مسألة دعم الميليشيات.
أميركـــي،  مســـؤول  وحســـب 
إلـــى  زيارتـــه  بايـــدن  سيســـتثمر 
قمـــة  فـــي  للمشـــاركة  المنطقـــة 
I2- افتراضية مع قـــادة مجموعة

U2 التـــي تضـــم الهند وإســـرائيل 
المتحـــدة  والولايـــات  والإمـــارات 
الأمـــن  أزمـــة  ســـتتناول  والتـــي 
مجـــالات  مـــن  وغيرهـــا  الغذائـــي 
التعاون عبر نصف الكرة الأرضية 
حيـــث تشـــكّل الإمـــارات العربيـــة 

مركزيـــن  وإســـرائيل  المتحـــدة 
مهمين للابتكار.

ووفـــق المصـــدر، مـــن المتوقع أن 
يسافر بايدن إلى الشرق الأوسط 
في الفترة مـــن 13 إلى 16 يوليو، 
بإســـرائيل  زيارتـــه  ســـيبدأ  إذ 
والضفـــة الغربيـــة قبـــل أن يتوجه 
مباشـــرة إلـــى جـــدة فـــي المملكـــة 
مـــن  حيـــث  الســـعودية،  العربيـــة 
المتوقـــع أن يلتقي بمـــا يقرب من 
12 من القـــادة الإقليميين، ومنهم 
ولـــي عهـــد الســـعودية، فـــي إطار 

قمة مجلس التعاون الخليجي.
المتحدثـــة  قالـــت  جهتهـــا،  مـــن 
باســـم البيت الأبيـــض كارين جان 
الشـــرق  إلـــى  “الزيـــارة  إن  بيـــار 
الأوســـط تشـــكل ذروة أشهر عدة 
تمليهـــا  ولا  الدبلوماســـية”،  مـــن 

اعتبارات داخلية.

عواصم ـ وكالات

بايدن يزور منطقة الشرق الأوسط لأول مرة بعد توليه الرئاسة

عواصم ـ وكالات

يحـــاول الرئيس الأوكرانـــي فولوديمير 
زيلينســـكي ممارســـة نوع مـــن الضغط 
علـــى الغـــرب؛ لتزويـــد بـــاده بأســـلحة 
الكلفـــة  ارتفـــاع  ووقـــف  “عصريـــة” 
البشرية “المروعة” الناجمة عن الهجوم 
مدينـــة  عُزلـــت  وقـــت  فـــي  الروســـي، 
سيفيرودونيتسك الاستراتيجية أمس 
الثلاثـــاء عـــن ســـائر أراضـــي أوكرانيـــا 
بعد تدميـــر آخر جســـر يربطها بمناطق 

أخرى. 
وأضاف: “الكلفة البشرية لهذه المعركة 
)في سيفيرودونيتســـك( مرتفعة للغاية 
بالنسبة إلينا. إنها بكل بساطة مروعة”، 
مشـــددا على الحاجـــة الملحة للحصول 

على أسلحة. 
وأفـــادت كييـــف عـــن مقتـــل بيـــن 100 
و300 جندي يوميا في ساحة الحرب.

مـــن جانبـــه، أعلن الجيش الروســـي أنه 

ســـيفتح ممرا إنســـانيا اليـــوم الأربعاء؛ 
لإجـــاء المدنيين مـــن مصنع آزوت في 

مدينة سيفيرودونيتسك. 
وأفـــادت وزارة الدفاع الروســـية أمس 
أنـــه فـــي خطـــوة “مدفوعـــة بالمبـــادئ 
الروســـية  القـــوات  فـــإن  الإنســـانية، 
جمهوريـــة  وتشـــكيلات  المســـلّحة 
لوغانســـك الشـــعبية مســـتعدة لتنظيـــم 
المدنييـــن”،  لإجـــاء  إنســـانية  عمليـــة 
مضيفـــة أنه ســـيتم نقـــل المدنيين إلى 

منطقة لوغانسك الانفصالية. 
إلى ذلك، أعلنت المتحدثة باسم البيت 
الأبيـــض كارين جان بيير أن واشـــنطن 
تأمل فـــي انتهاء الأوضـــاع القائمة في 

أوكرانيا من خلال المفاوضات.
وقالـــت جـــان بييـــر في إفـــادة صحفية 
دورية إن “الولايـــات المتحدة تأمل أن 
يكـــون المخرج مـــن الوضـــع القائم في 
أوكرانيـــا هو المفاوضـــات، لكنها لا ترى 

أن روسيا مستعدة لهذا الأمر”.

كييف: مقتل بين 100 و300 جندي يوميًّا في ساحة الحرب

ا روسيا تعزل “سيفيرودونيتسك” وتفتح ممرًّا إنسانيًّ
دبي- العربية.نت

لندن - ميدل إيست أونلاين

بالتزامـــن مـــع تصاعـــد التوتـــر مـــع إيـــران، 
لاســـيما بعـــد اتهـــام الأخيـــرة لتـــل أبيـــب 
طالـــت  اغتيـــال  عمليـــات  فـــي  بالتـــورط 
الإيرانـــي  الثـــوري  الحـــرس  فـــي  ضباطـــاً 
وعمليـــات تخريـــب لمواقـــع نوويـــة، دعت 
إسرائيل إلى تشـــكيل قوة إقليمية بقيادة 

الولايات المتحدة لمواجهتها.
فقد شـــدد وزير الدفاع الإســـرائيلي، بيني 
أهميـــة “حشـــد وتشـــكيل  علـــى  غانتـــس، 
وأنشـــطتها  طهـــران  ضـــد  إقليميـــة”  قـــوة 
فـــي المنطقـــة، تقودها الولايـــات المتحدة 

وتشمل عدة دول عربية.
وقـــال فـــي تصريحـــات، أمـــس الثلاثـــاء، 
بحســـب مـــا أفـــاد بيان صـــادر عـــن مكتبه، 
إن مثـــل هـــذا التعـــاون من شـــأنه أن يعزز 

ويقوي موقع جميع الأطراف المعنية”.
كما ألمح إلى ضم دول مثل الأردن ومصر 

وغيرهما، وفق ما نقلت وكالة رويترز.

مـــن  مؤخـــرًا  رفعـــت  إســـرائيل  وكانـــت 
تحذيراتهـــا الشـــديدة اللهجـــة من أنشـــطة 
إيـــران، لاســـيما النوويـــة، بالإضافـــة إلـــى 
دعـــم عدد مـــن الميليشـــيات فـــي المنطقة 
ومـــن ضمنهـــا حـــزب الله، ونقـــل أســـلحة 
متطـــورة إليـــه. فـــي حين تعهـــدت طهران 
التي شـــهدت سلســـلة أحـــداث واغتيالات 
أو وفيـــات غامضـــة طالت مســـؤولين في 

الحرس الثوري بالانتقام من إسرائيل.
كمـــا اتهمـــت تـــل أبيـــب بالمســـؤولية عـــن 

اغتيـــال حســـن صيـــاد خدائـــي العقيد في 
برصـــاص  قتـــل  الـــذي  الثـــوري،  الحـــرس 
مهاجميـــن كانا يســـتقلان دراجة نارية في 

22 مايو الماضي.
غيـــر أن الســـلطات الإســـرائيلية وكعادتهـــا 
لـــم تؤكد أو تنف مســـؤوليتها عـــن اغتيال 
خدائي أو غيـــره، في نهج لطالما اعتمدته 
على مـــدى ســـنوات طويلـــة، لكنهـــا أكدت 
طالـــت  عمليـــات  فـــي  خدائـــي  تـــورط 

مواطنين إسرائيليين.

كشـــفت مصـــادر سياســـية أميركيـــة عـــن 
اتســـاع نطـــاق التحقيقات حـــول ما باتت 
تســـمى  “قطر غيت”، لتشـــمل أعضاء في 
الكونغـــرس، وذلـــك مـــع اســـتقالة رئيـــس 
معهـــد بروكنغـــز علـــى خلفيـــة دوره فـــي 
الإدارة  علـــى  للتأثيـــر  القانـــون”  “انتهـــاك 
الأميركية الســـابقة في موقفهـــا من أزمة 

قطر مع جيرانها قبل خمس سنوات.
وســـبق أن اتهمـــت أوســـاط أميركية قطر 
بتجنيـــد أعضـــاء فـــي الكونغرس وبســـط 
نفوذها في وســـائل إعـــام عريقة ومراكز 
أبحـــاث، وأنهـــا نجحت فـــي التأثيـــر على 
قـــرار إدارة دونالـــد ترامـــب فيمـــا يتعلـــق 
بالأزمـــة مع الســـعودية والإمـــارات ومصر 

والبحرين.
وقالـــت صحيفة العرب الصادرة في لندن 
التحقيقـــات  مكتـــب  إن  الثلاثـــاء  أمـــس 
الفيدرالي )اف بي آي( ســـوف يســـتجوب 
عـــددا مـــن أعضـــاء الكونغـــرس فـــي إطار 
الفضيحـــة، ممـــا يفتـــح المجـــال لتوجيـــه 
سياســـية  لشـــخصيات  أخـــرى  اتهامـــات 

معروفة في واشنطن.
وحيـــن قاطعـــت الـــدول الأربـــع قطـــر في 

الولايـــات  موقـــف  كان   ،2017 صيـــف 
المتحـــدة ملتبســـا. فبعد أن أعلـــن ترامب 
مســـاندته للســـعودية والإمـــارات ومصـــر 
والبحريـــن فـــي قـــرار المقاطعـــة؛ بســـبب 
اتهامها بالتورط في الارهاب، عاد وطالب 

الجانبين باللجوء إلى الحوار.
ونقلـــت “العـــرب” عن مصادر  دبلوماســـية 
فـــي واشـــنطن قولهـــا ان إعـــان الجنـــرال 
المتقاعـــد جـــون أليـــن عـــن اســـتقالته من 
إدارة معهـــد بروكينغـــز بأنه اعتـــراف غير 
معلـــن بصحـــة الاتهامـــات الموجهـــة إليـــه 
بالتأثيـــر علـــى قـــرار إدارة ترامـــب لصالح 

قطر في أزمة 2017.
وأوقف معهد بروكينغز الأســـبوع الماضي 
أليـــن عـــن العمـــل علـــى خلفيـــة التحقيـــق 
الفيدرالـــي معـــه بشـــأن التأثير علـــى قرار 
المتقاعـــد  الجنـــرال  لكـــن  ترامـــب،  إدارة 
تقدم لاحقا باســـتقالته. وكتـــب إلى معهد 
بروكينغز في رسالة الاستقالة أنه سيغادر 
المؤسســـة “بقلـــب مثقـــل”، وأن اســـتقالته 
هـــي “الأفضل لجميـــع المعنييـــن في هذه 

اللحظة”، دون أن يقدم تفسيرا لقراره.
وهكـــذا ســـعى المعهد ورئيســـه إلى اتخاذ 

خطـــوات اســـتباقية للابتعـــاد عـــن “قطـــر 
غيـــت” خصوصـــا وأن المعهـــد حصل على 
تمويـــل بملاييـــن الدولارات مـــن قطر في 

السنوات الاخيرة.
الخارجيـــة  وزارة  وافقـــت   2007 ففـــي 
تدعمـــه  فـــرع  تمويـــل  علـــى  القطريـــة 
مركـــز  وهـــو  الدوحـــة  فـــي  المؤسســـة 

بروكينغز الدوحة.
بيـــان  فـــي  القطريـــة  الحكومـــة  وقالـــت 
صحافي صدر ســـنة 2012 إن دور المركز 
المشـــرقة  قطـــر  “صـــورة  إبـــراز  تضمّـــن 
فـــي وســـائل الإعـــام الدوليـــة، وخاصـــة 
الأميركية”، وفق تقرير لصحيفة نيويورك 
تايمـــز أظهر أن قطر قدمـــت 14.4 مليون 
دولار مـــن التبرعات لمعهد بروكينغز على 

فترة امتدّت أربع سنوات.
وقـــال أحـــد عمـــاء مكتـــب التحقيقـــات 
الفيدرالي في إفادة خطية بشـــأن مذكرة 
البحـــث إن هناك “دليـــا جوهريا” على أن 
الجنـــرال ألين قـــد انتهك عـــن عمد قانون 
جماعات الضغط الأجنبي، وأدلى ببيانات 

كاذبة وحجب وثائق “تجريم”.
وتضمّن عمل ألين وراء الكواليس الســـفر 

إلـــى قطـــر والاجتماع بكبـــار المســـؤولين 
فـــي البـــاد لتقديـــم المشـــورة لهـــم حـــول 
كيفيـــة التأثيـــر على السياســـة الأميركية، 
نظـــر  لوجهـــة  الترويـــج  إلـــى  بالإضافـــة 
الدوحة لـــدى كبار المســـؤولين في البيت 
الأبيض والكونغـــرس، وفقا لإفادة مكتب 

التحقيقات الفيدرالي.
وســـاهم الجنـــرال ألين فـــي تغيير موقف 
إدارة ترامب كليا من قطر في خلافها مع 

دول المقاطعة الأربع.
وضغط ألين على مستشـــار الأمن القومي 
آنـــذاك إتـــش آر ماكماســـتر؛ لجعـــل إدارة 
ترامـــب تتبنّى لهجة أكثـــر ودية مع قطر، 
الإلكترونـــي  بالبريـــد  رســـالة  فـــي  وقـــال 
يريـــدون  القطرييـــن  إن  ماكماســـتر  إلـــى 
مـــن البيـــت الأبيـــض أو وزارة الخارجيـــة 
إصـــدار بيـــان بلغـــة تدعـــو جميـــع أطراف 
الأزمة الدبلوماسية الخليجية إلى “ضبط 

النفس”.
واســـتجاب وزير الخارجيـــة آنذاك ريكس 
وأصـــدر  فقـــط،  يوميـــن  بعـــد  تيلرســـون 
بيانـــا دعـــا فيـــه دول الخليـــج الأخرى إلى 
“تخفيـــف الحصـــار المفروض علـــى قطر” 

“بـــألا يكـــون هنـــاك المزيـــد مـــن  وطالـــب 
التصعيد من الأطراف في المنطقة”.

وكتب عميل مكتب التحقيقات الفيدرالي 
بابـــاك أديب في طلب مذكـــرة تفتيش أن 
أليـــن أســـاء التصريـــح بـــدوره فـــي حملة 
الأميركييـــن،  المســـؤولين  أمـــام  الضغـــط 
ولم يكشـــف عـــن أنـــه “كان يســـعى لإبرام 
صفقات تجاريـــة بالملايين من الدولارات 

مع حكومة قطر”.
وقـــاد التحقيـــق كذلـــك إلى إماطـــة اللثام 
عن الدور الذي لعبه الســـفير الســـابق لدى 
فـــي  أولســـون  جـــي  ريتشـــارد  الإمـــارات 
التأثيـــر علـــى موقـــف بـــاده فـــي الأزمـــة 
الخليجيـــة، وقـــد أقـــر بممارســـة الضغـــط 

بشكل غير قانوني لصالح حكومة قطر.
الفيدرالـــي  التحقيقـــات  مكتـــب  ويقـــول 
إن أليـــن قـــدم “نســـخة غيـــر صحيحة من 
الأحـــداث” حول عمله لصالـــح قطر خلال 
إجابتـــه عن استفســـارات مســـؤولي إنفاذ 
يقـــدّم رســـائل  ولـــم   2020 فـــي  القانـــون 
البريد الإلكتروني ذات الصلة ردّا على أمر 

استدعاء سابق لهيئة المحلفين.
ورفض أليـــن التعليق على التهم الموجهة 
إليه. ونفى ســـابقا نشـــاطه كعميل قطري، 
وقـــال إن جهـــوده بشـــأن قطر فـــي 2017 
كانـــت مدفوعـــة؛ لمنـــع انـــدلاع حـــرب في 
الخليـــج مـــن شـــأنها أن تعـــرّض القـــوات 

الأميركية إلى الخطر.

تقودها الولايات المتحدة وتشمل عدة دول عربية

إسرائيل: يجب تشكيل قوة إقليمية لصد إيران

“قطر غيت” تخرج عن السيطرة وتصل إلى الكونغرس

وزير الدفاع الإسرائيلي بيني غانتس

جون ألين قدم نسخة من الأحداث “غير صحيحة وتنتهك القانون”
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وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة سيراك للحلول ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
السيد / SUSAN SOPHIA NOGUEIRA باعتباره المصفي القانوني 
 ،1  -  130477 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  ذ.م.م،  للحلول  سيراك  لشركة 
طالبا إشهار انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية اختيارية وشطبها من السجل 
التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون 

رقم 21 لسنة 2001

تاريخ   8 / 6 / 2022
CR  2022-86004   إعلان رقم

تنازل أو بيع عن المحل التجاري   

الصائغ بطلب  أدناه :حسن محمد علي احمد عيسى عبدالله  المعلن  إلينا  تقدم 
تحويل المحل التجاري التالي : إلى السيد / السيدة زهراء ميرزا خليل ابراهيم 

مرهون
فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 

من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 140726 – 1

الاسم التجاري : فيزيو فور هير للرعاية الصحية

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
ادٕارة التسجيل

اعٕلان بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة هاردهاتز بلاتفورم ذ.م.م

تعلن ادٕارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم الٕيها شركة هاردهاتز 
بلاتفورم ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 137312-1، طالبين تغيير الاسم التجاري من:

هاردهاتز بلاتفورم ذ.م.م
HARDHATS PLATFORM W.L.L

الى: قطاعات بلاتفورم ذ.م.م
QETAAT PLATFORM W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه الٕى الإدارة 
المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة ادٕارة التسجيل
اعٕلان تصفية

)استراتيجي ماترز ذ.م.م(
سجل تجاري رقم )131933-1(

شركة  الٕيها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  ادٕارة  تعلن 
تصفية  بطلب   ،)131933-1( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م(  ماترز  )استراتيجي 
 )SAMIR JAMIL SAMI SAMI( السادة  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة 

مصفيا للشركة.
عنوان المصفي:

SAMIR JAMIL SAMI SAMI
)+973(39660462 

samirsami30@yahoo.com

التاريخ 12 / 06 / 2022
وزارة الصناعة والتجارة و السياحة

إدارة التسجيل
) CR2022-88816 ( إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : محمود حسن عطيه

الاسم التجاري الحالي : بوحسون بروفيوم
الاسم التجاري الجديد : عطورات بوحسون

قيد رقم : 142602

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري  مؤسسة فردية  وتحويله إلى شركة ذات مسؤولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدمت إليها مالك المؤسسة
عريقات  خليل  رشدي  زياد  للسيد/السيدة  والمملوكة  ديكور  دايزي  المسماة  الفردية 
التجاري   المحل  بيع  ، بطلب   2  -  62757 1 و   -  62757 القيد رقم  والمسجلة بموجب 
المؤسسة الفردية المذكور وتحويله إلى شركة ذات مسؤولية محدودة برأس مال وقدره 
كافة  الفردية  عن  المؤسسة  التجاري   المحل  بتنازل مالك  دينار بحريني، وذلك   2000

أصول وموجودات والتزامات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
SAYED AMJAD PAPAMIYA بنسبة 90 %

YASMIN SYED AMJAD بنسبة 5 %
BUSHRA SYED AMJAD بنسبة 5%

12/6/2022
وزارة الصناعة والتجارة و السياحة

إدارة التسجيل
CR2022-87847 إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
يعزز  ما  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  يوما من  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم 

اعتراضه .
اسم التاجر : بدريه عيسى ماجد عبدالله

الاسم التجاري الحالي : برادات وخباز المزرع
الاسم التجاري الجديد : كفتيريا وخباز المزرع

رقم القيد : 145424-1

التاريخ  13 / 6 / 2022
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة التسجيل
  CR2022-77607   طلب رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر

يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.
رقم السجل : 59642 – 5

اسم التاجر : علي عباس عبد الله شريف
الاسم التجاري الحالي : كوفي بينك بابلز

الاسم التجاري المطلوب : بينك روز لكي الملابس

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

)CR2022- 81182 ( إعلان رقم
تسجيــــل اســــم تجــــــاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
يعزز  ما  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  يوما من  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم 

اعتراضه .
الاسم التجاري الحالي : إلين للاكسسوارات والعطورات

اســـــــم التاجـــــــــــر : سناء محمد احمد الذوادي
الاســـــم التجـــاري الجديد : السناء لخياطة العبايات

قيد رقم : 3-25412

القيد : 135454
التاريخ : 2022/6/13

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان رقم )78750( لسنة 2022
بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة مسك نجد ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها السادة اصحاب 
شركة بينس اند سيدس ترادينغ ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 135454 الفرع 2 ، 
طالبين تغيير الاسم التجاري من مسك نجد ذ.م.م الى آرو فومي ذ.م.م فعلى كل من لديه 
من  يوما  يوم  عشر  خمسة  مدة  خلال  المذكورة  الإدارة  إلى  باعتراضه  التقدم  اعتراض 

تاريخ نشر هذا الإعلان.

التاريخ 13/6/2022
مملكة البحرين

وزارة الصناعة والتجــــارة و السياحة
إدارة التسجيل

 CR2022-85158 إعلان رقم
تسجيــــل اســـــم تجــــــاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
يعزز  ما  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  يوما من  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم 

اعتراضه .
اســـــــم التاجـــــــــــر : السيدعدنان ناصر ماجد التوبلاني

الاسم التجاري الحالي : اعلانات نادر
الاســـــم التجـــاري الجديد : نادر للتسويق والترويج

قيد رقم : 32969-3

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية
وتحويل القيد إلى  شركة ذات مسؤوليه محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدمت إليها مالك المؤسسة
الفردية المسماة كراج المختار والمملوكة للسيد/  فاضل عبدالرزاق عيسى علي الصيرفي  
المذكور  الفردية   المؤسسة  التجاري   المحل  بيع  بطلب  رقم    القيد  بموجب  والمسجلة 
وتحويل القيد إلى  شركة ذات مسؤوليه محدودة   برأسمال وقدره ٣،٠٠٠ دينار بحريني، 
وموجودات  أصول  كافة    عن  الفردية   المؤسسة  التجاري   المحل  مالك  بتنازل  وذلك 

والتزامات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
فاضل عبدالرزاق عيسى علي الصيرفي  بنسبة   50 %

محمد عظيم جودري سليم  بنسبة   50 %

13الأربعاء 15 يونيو 2022 - 15 ذو القعدة 1443 - العدد 4992



Vacancies Available
SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L.  

has a vacancy for the occupation of
  ELECTRICAL TECHNICIAN 

 suitably qualified applicants can contac
17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

ASPIRSTAR  
has a vacancy for the occupation of
  LAUNDERER/PRESSER(GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contac
33371719  or  ASPIRELAUNDRY@HOTMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17268111  or  HRD1@MACBH.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Wells Interior Decoration  
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac

33833595  or  BUSAQER374@GMAIL.COM 

AAROM CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

34477650  or  HASAN.ALJAD@HOTMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

MODERN SCIENCE & COMPUTER INSTITUTE  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17684044  or  MAHMOOD@ALHADEETH.bh 

Jamal Showaiter Sweets Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17340282  or  J.SHOWAITER@YAHOO.COM 

AL MUSSAWIR CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
33556920  or  naziamalik692@gmail.com 

NATIONAL READYMIX CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17211211  or  HASHIM.ALI@NCCBAHRAIN.COM 

HORIZON MIDDLE EAST CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  GENERAL MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac

17211611  or  ASHOBEID@BATELCO.COM.BH 

Mussawir  for decoration  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
34012818  or  naziamalik692@gmail.com 

AL EKHTISAS ARAN GRILLS  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39680228  or  PDC434@GMAIL.COM 

NOOF ALKHOOR TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contac

17279999  or  NOOF@FALKHOR.COM 

NATIONAL READYMIX CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17211211  or  HASHIM.ALI@NCCBAHRAIN.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac

17786500  or  careers@kcbahrain.com 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

WHITE HAND CLEANING co partnership  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17672227  or  Modern.laundry.mail@GMAIL.COM 

SAEED INTERIOR W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

38354639  or  MUHAMMADSAEED.BH.PK@GMAIL.COM 

TUSEEF AND USMAN CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac
36130533  or  USMANBH00@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33660470  or  hr@jaradahfish.com 

Seven Energy W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17500777  or  hr@seven-energy.com 

ALWAFI VEGETABLES AND FRUITS  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33360267  or  BOTALAAL882@GMAIL.COM 

CHONG CHAN TING RESTAURANT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

39296004  or  CHONGCHANTING@GMAIL.COM 

UNION ENVELOPS FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

  DESIGNER 
 suitably qualified applicants can contac

17737732  or  MD@UNIONGROUP.CC 

Saleh Abdulla Kameshki & Sons B.S.C (c)  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contac
17250627  or  admin01@kameshki.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17624116  or  sayedshubbar@skaldurazi.com 

AL MOUSSAWI INTERNATIONAL FOR ELECTRICAL CONTRACTING B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

39688133  or  sadeeiq@yahoo.com 

ALKAMEL FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17596400  or  alkamelorder@gmail.com 

BHASKAR DEVJI CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contac
17229824  or  arjun@devji.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

ALWEHDA TRANSPORT ESTABLISHMENT  
has a vacancy for the occupation of

  SECRETARY 
 suitably qualified applicants can contac

77364697  or  WEHDA_2005@YAHOO.COM 

SWEETY PALACE BEAUTY  
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

39672858  or  AMNA.MUBARAK@HOTMAIL.COM 

ALGHANAH GROUP W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17722333  or  info@alghanah.com 

AMALIA CENTER FOR MEDICAL TREATMENT ABROAD  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
39609693  or  AALSHOOK@YAHOO.COM 

STAR GROUP COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17300013  or  ahmed@stargroupbh.com 

ASILA JEWELLERS  
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contac
36599114  or  Asilajewellers@gmail.com 

AL HANA FRESH MEAT  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17534534  or  HFRESHMEAT@GMAIL.COM 

ABAYAT ZYOON  
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contac

33445500  or  9795151@GMAIL.COM 

GULF TISSUES  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17874730  or  info@gulftissues.com 

FLORA CONTRACTING MAINTENANCE SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORK SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

17623882  or  accounts@florabh.com 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL  
has a vacancy for the occupation of

  SERVER 
 suitably qualified applicants can contac

17580000  or  rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

ALFARES FOR CUSTOM CLEARING FORWARDING & STEVEDORING AND PACKAGI  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17292372  or  ALFARESEST.BH@GMAIL.COM 

Riffa kingdom abayat  
has a vacancy for the occupation of

  TAILOR 
 suitably qualified applicants can contac

39892042  or  UM.ABDULRAHMAN753@GMAIL.COM 

SAADALDIN SWEETS CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17295143  or  tariq@saadeddin.com 

AL-SHERA AUTO ACCESSORIES  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
33795990  or  bader.khaleq@gmail.com 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17404866  or  DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

MCDONALDS W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17220055  or  AMAL.ALMOUSAWI@FAKHRO.COM 

MCDONALDS  
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

77660133  or  AMAL.ALMOUSAWI@FAKHRO.COM 

MAGNUM SHIPCARE SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17832244  or  admin_pers@alkhalidiagroup.com 

BAHRAIN LIVSTOCK COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

  BUTCHER (ANIMALS) 
 suitably qualified applicants can contac

17224662  or  salah@blscbh.com 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contac

36992388  or  bahrain@manar.com.sa 

Seven Energy W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17500777  or  hr@seven-energy.com 

MUSTAFA EBRAHIM MAHMOOD ALKOOHEJI  
has a vacancy for the occupation of

  GARDENER 
 suitably qualified applicants can contac

17701711  or  lmra@kecc.me 

MANSOOR ISA MANSOOR NAYEM ALHAYKI  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17728856  or  MANSOORPLAZA@HOTMAIL.COM 

PAN ARAB MARKETING & AGENT COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17514166  or  info@panarabco.net 

GENETECH SERVICES Co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

13691113  or  YASEENSABT@HOTMAIL.COM 

SACHI BUILDING CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17704272  or  SACHICONSTRUCTIONWLL@GMAIL.COM 

Al Ghais Marine Center  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39400014  or  RASHID.ALAHMED@ME.COM 

ALAMIN CONTRACTING & MAINTENANCE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac
17727559  or  amak.gov.bh@gmail.com 

PARKARS DECOR & GENERAL TRADING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33262671  or  WPARKAR.79@GMAIL.COM 

MY BAKERY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

39614800  or  TALAL.ALMADANI@GMAIL.COM 

TYLOS PLASTIC INDUSTRIES CO.  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17830554  or  hrd@tpi-bahrain.com 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

SSP Bahrain WLL  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contac

66338803  or  tomas@sspbahrain.com 

Arkan Itihad Development Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

13300444  or  HROFFICER@AIMSBAHRAIN.COM 

Real Value Contracting WLL  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

36767312  or  INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 

UNITED CATERERS & CONTRACTORS COMPANY  
has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 
 suitably qualified applicants can contac

17224615  or  mao@ucc-bh.com 

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L  
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(MOBILE-CRANE) 
 suitably qualified applicants can contac
17466776  or  ABDULLA@KINGDOM.BH 

SALMAN TOWERS CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac

38762918  or  SALMANTOWERS@GMAIL.COM 

PLANNERS GROUP INTERNATIONAL  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER(GAS & ELECTRIC).GENERAL 
 suitably qualified applicants can contac

17532010  or  m.vishal@exibah.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

Yallah Nkarak  
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33600067  or  JHASAN91@HOTMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

AHLA ALASHKAL PINTING  
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

39281994  or  ZUHAIR.ALDAIHY@GMAIL.COM 

THE BAHRAIN PETROLEUM COMPANY B.S.C - CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN (INSTRUMENT) 
 suitably qualified applicants can contac

17704040  or  recruitment@bapco.net 

MAHMOOD ABDULRAHIM ABDULLA ABDULQADER  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

39658177  or  MAHMODTX@BATELCO.COM.BH 

Real Value Contracting WLL  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

36767312  or  INFO@REALVALUECONTRACTING.COM 

KRISHNA LAUNDRY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33172676  or  JKCHAUDHARY989@GMAIL.COM 

ALMUTANABY RECLAMATION CONTRACTS  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17402651  or  noho@hotmail.com 

DA RAE JUNG RESTAURANT  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contac

17742395  or  AREARE74@HOTMAIL.COM 

CAFE LILOU  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17710271  or  hrvp@alghalia.com 

Nadeen School W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER 
 suitably qualified applicants can contac

17728886  or  INFO@NADEENSCHOOL.COM 

ASILA JEWELLERS  
has a vacancy for the occupation of
  JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL) 

 suitably qualified applicants can contac
36599114  or  ASILAJEWELLERS@GMAIL.COM 

DRAGON HOUSE WLL  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contac
34399991  or  MISHAL@ALGHALIA.COM 

ADA TRADING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

39994219  or  ASHRAFKASIM@ICLOUD.COM 

BAKHET TRADING EST  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac
37102424  or  BATUTAB5@YAHOO.COM 

HAWJAR BEAUTY SALON  
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

39828100  or  DANAALGHANIM773@GMAIL.COM 

BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33660470  or  hr@jaradahfish.com 

LILOU ARTISAN PATISSERIE  
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contac

17710271  or  hrvp@alghalia.com 

Arabian International Contracting CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

39677780  or  AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

AHMED MANSOOR ALAALI  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17265555  or  adeel.hameed@al-aali.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac
36937988  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contac
36937988  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17700711  or  JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

  SAFETY OFFICER 
 suitably qualified applicants can contac

17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

R.B. HILTON LIMITED  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17730640  or  ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

SMART SKYLINE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac
17220220  or  sunil@alsarayabahrain.bh 

SMART SKYLINE CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac
17220220  or  sunil@alsarayabahrain.bh 

Texas Chicken  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contac

33629071  or  human.resources@binrajab.co 

Bahrain Duty Free Co. WLL  
has a vacancy for the occupation of

  RETAIL TRADE SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17728738  or  MANAL@BDUTYFREE.COM 

Bahrain Duty Free Co. WLL  
has a vacancy for the occupation of

  RETAIL TRADE SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17728738  or  MANAL@BDUTYFREE.COM 

Seven Energy W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17500777  or  hr@seven-energy.com 

Seven Energy W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17500777  or  hr@seven-energy.com 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contac
33305589  or  J.RANA@WALLSTEIN.DE 

AL-NAMAL CONTRACTING & TRADING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17251444  or  NAMALCO@BATELCO.COM.BH 

Dome Natural Stone  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17899000  or  DOMESTONE@GMAIL.COM 

SEA STAR CONSTRACTION  
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac

17677025  or  ADMIN@SEASTAR_GROUPS.COM 

AL-HULAIBI HEAVY TRANSPORT CO. (PARTNERSHIP)  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

17725896  or  SWEETS11654@GMAIL.COM 

Reviive Cafe  
has a vacancy for the occupation of

  COFFEE SERVER 
 suitably qualified applicants can contac

17642052  or  EMAN.ALBANNA@ARCADIS.COM 

RED CROISSANT BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac
36632263  or  ALAWEYAT@GMAIL.COM 

FIDA AL ZAHRAA SANDWICHES AND JUICE  
has a vacancy for the occupation of

  SANDWICHES MAKER 
 suitably qualified applicants can contac
39685060  or  AREFA28@YAHOO.COM 

Adnan & Alawi Trading Est  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17300515  or  S.M.ADNAN77@HOTMAIL.COM 

AL-HULAIBI HEAVY TRANSPORT CO. (PARTNERSHIP)  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

17725896  or  SWEETS11654@GMAIL.COM 

MCDONALDS W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17220055  or  AMAL.ALMOUSAWI@FAKHRO.COM 

BRITE LAUNDRY  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac
36484866  or  BRITE@BATELCO.COM.BH 

WILLOW LANDSCAPING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

66360470  or  WILLOWLANDSCAPING77@GMAIL.COM 

PASTA EXPRESS  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17780161  or  HR@PASTAEXPRESSGROUP.COM 

EXPRESSMED LABORATORIES  
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contac

77298888  or  ALKHENAIZIK@GMAIL.COM 

GRIP MACHINERY AND RELIABILITY SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

36228808  or  GRIPSERVICES.COM@GMAIL.COM 

MAHI COLD STORE  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
35570473  or  BASEL926@YAHOO.COM 

GRIP MACHINERY AND RELIABILITY SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

36228808  or  GRIPSERVICES.COM@GMAIL.COM 

LUNCH BUNCH  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

37777701  or  GULFROUTETRANS@GMAIL.COM 

NEW TEA TEAM Waqif Cafeteria  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17410598  or  UMHABIBMARKET22@GMAIL.COM 

Al Maqwar Contracting & Cleaning Est  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39994830  or  OM-MAHMOOD2013@HOTMAIL.COM 

HAMAD TOWN PHARMACY  
has a vacancy for the occupation of

  PHARMACIST 
 suitably qualified applicants can contac
39118999  or  adnan.alalawi@htp.com.bh 

Sama Albahrain General Services  W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

33144460  or  ALJUOFON@HOTMAIL.COM 

AMBASSADOR BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

33358000  or  ALMUSAIFFR99@GMAIL.COM 

FUTURE INSTITUTE FOR TRAINING & DEVELOPMENT W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  GRAPHIC DESIGNER 
 suitably qualified applicants can contac
17000186  or  walidelbaz2010@gmail.com 

GULF INTERNATIONAL BANK B.S.C  
has a vacancy for the occupation of

  EXECUTIVE SECRETARY/ PERSONAL ASSISTANT 
 suitably qualified applicants can contac

17522514  or  Ali.alzuhaira@gib.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

Mister cuts gents salon  
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contac

33341411  or  SALM919@GMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac
36937988  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

PARIS FOR CLEARANCE AND SERVICES EST  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17280922  or  a.jalil.abdulla@gmail.com 

A - KARIM ALJAHROMI CONTRACTING COMPANY WLL  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17831000  or  AKJCONT@BATELCO.COM.BH 

Bristol safety and fire fighting CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

  SALES EXCUTIVE 
 suitably qualified applicants can contac
17300186  or  AHARIES04@GMAIL.COM 

STANDARD CHARTERED BANK  
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac
17150727  or  AMMAR.NEAMA@SC.COM 

ALERSHAD GROCERY  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17742385  or  AN4726@GMAIL.COM 

AL KAWASER ELECTRONICS  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
39298056  or  bestbahraini@hotmail.com 

MOZEN ALMAKAREEM FOR GENERAL TRADE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MARKETING SPECIALIST 
 suitably qualified applicants can contac

36389120  or  MMOKBEL88@HOTMAIL.COM 

NADA DAIRY  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN(MAINTENANCE) 
 suitably qualified applicants can contac
17736322  or  jvarghese@nadadairy.com 

KOOKITO MARKETS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

66311010  or  KOOKITOMARKETS@GMAIL.COM 

SMALCO CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
33040002  or  smalco.bh@hotmail.com 

High Atlantic Ocean Laundry  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
37771035  or  farsanabahrain@gmail.com 

ADWAR CONTRACTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39939958  or  ALBOAINAIN_1@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN LIVSTOCK COMPANY B.S.C. (CLOSED)  
has a vacancy for the occupation of

  BUTCHER (ANIMALS) 
 suitably qualified applicants can contac

17224662  or  salah@blscbh.com 

Bahrain truck and heavy trailer  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

77102290  or  BAHRAINTTC@GMAIL.COM 

EVEREST MECHANICAL INDUSTRIES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MACHINE OPERATOR 
 suitably qualified applicants can contac

33451245  or  fc@emi-bh.com 

Al Hamedia Trading - Partnership Co. Owned By Hasan Abdulkhadher  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36323393  or  MALAK.GEZLAN@GMAIL.COM

 First Care Market W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

77020330  or  FREEWTS@GMAIL.COM
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Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  

has a vacancy for the occupation of
  MASON 

 suitably qualified applicants can contac
36937988  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac
36937988  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac
36937988  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36636640  or  HANANKHALAF84@GMAIL.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contac

17830801  or  HR@RAMSIS.COM.BH 

Hertel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac

36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

Hertel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contac

36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

Hertel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

Hertel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac

36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER (GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17822218  or  INFO@CIRCLE.BH 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contac

36992388  or  bahrain@manar.com.sa 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contac

36992388  or  bahrain@manar.com.sa 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contac

36992388  or  bahrain@manar.com.sa 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contac

36992388  or  bahrain@manar.com.sa 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contac

36992388  or  bahrain@manar.com.sa 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contac

36992388  or  bahrain@manar.com.sa 

Manar Alomran Scaffoldings Contracting W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SCAFFOLDER 
 suitably qualified applicants can contac

36992388  or  bahrain@manar.com.sa 

REDX INDUSTRIES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  STEEL CHIPPER 
 suitably qualified applicants can contac

77454545  or  REDXHR@REDXINDUSTRIES.COM 

BABA RAMADAN CARGO  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39064201  or  BABARAMDHANCONTRACTING@GMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17717730  or  ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Seven Energy W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17500777  or  hr@seven-energy.com 

FOOD INNOVATION CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

77660137  or  HR.FOODINNOVATION@FAKHRO.COM 

GULF TECHNICAL ZONE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

34668999  or  TUFAIL@TECHNOGROUP.CO 

KKC INDUSTRY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
39413666  or  GARYXU@KKCIND.COM 

KKC INDUSTRY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
39413666  or  GARYXU@KKCIND.COM 

KKC INDUSTRY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
39413666  or  GARYXU@KKCIND.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

Dormate Glass And Accessories W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17131466  or  ALMINARGLASS@GMAIL.COM 

T G I FRIDAY’S  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17262998  or  ssaleh@americana-food.com 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac
36937988  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

NABA GENTS SALOON  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33322940  or  HUSSAINKHADEM223@GMAIL.COM 

AIRMECH COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  ELECTRICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17768200  or  AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

SKY BLUE MOON CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
33217676  or  souhail_1428@yahoo.com 

MOHAMMED BIN ISHAQ HOLDING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contac
17292129  or  MBESHAQ@YAHOO.COM 

HIBA CONSTRUCTION AND INTERIOR DECORATION co. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

17234240  or  RIZWAN@HIBA-CONSTRUCTION.COM 

SIXPENCE HR SOLUTIONS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER (CUSTOMER SERVICES) 
 suitably qualified applicants can contac

13600014  or  hhasan@6-pence.com 

Hani gents salon  
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contac

39800561  or  A83A@HOTMAIL.COM 

IBN KHULDOON NATIONAL SCHOOL  
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER 
 suitably qualified applicants can contac

17687073  or  h.radhi@ikns.edu.bh 

FEDORA CONTRACTING CO WLL  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33871955  or  maheshyogidas@gmail.com 

ALHABAYB BEAUTY SALON  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39139640  or  ALHABAIB-11@HOTMAIL.COM 

DWAWEEN TRADING CENTER  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac
39439388  or  AMALW34@GMAIL.COM 

CALIBER CONSULTING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
33037019  or  MR2037645@GMAIL.COM 

Access & Coating Gulf Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  MASON 
 suitably qualified applicants can contac
17212471  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

Chef & Dish Resturant  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac
17212920  or  FALEHKH@HOTMAIL.COM 

BUILDAGO DECORATION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

34246721  or  GQS_CLEARANCE@HOTMAIL.COM 

GULF EXHAUST SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  OPERATOR(MECHANICAL MACHINERY)GENERAL 
 suitably qualified applicants can contac

17701112  or  idawani@fabtechbahrain.com 

Access & Coating Gulf Co. W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  FOREMAN 
 suitably qualified applicants can contac
17212471  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

STAR MANPOWER SUPPLY  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

17000585  or  HRSUPPORT@ALSHAMMARYGROUP.COM 

M I CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17009161  or  M.I.75@HOTMAIL.COM 

JANAH CONSTRUCTION & DEMOLISH ESTABLISHM  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

39669952  or  hashim@alkuwaiti.com 

AL Hoty Analytical Services W L L  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

17727450  or  A.JABBAR@BFCCWLL.COM 

M I CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17009161  or  M.I.75@HOTMAIL.COM 

HUSAIN ABDULSHAHEED CARGO HANDLING  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

35609260  or  HUSAINABDULBH@GMAIL.COM 

ROYAL BAHRAIN HOSPITAL  
has a vacancy for the occupation of

  HOSPITAL ATTENDANT 
 suitably qualified applicants can contac

17532010  or  hussain.alali@royalbhrn.com 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

Leila Bahrain restaurant  
has a vacancy for the occupation of

  DIRECTOR PLANN & ECONOMIC AFFAIRS 
 suitably qualified applicants can contac

17711772  or  TY@KHARAFIGLOBAL.COM 

ALLAQ RESORT COMPANY BSC CLOSED SOFITEL BAHRAIN ZALLAQ THALA  
has a vacancy for the occupation of

  LIFEGUARD 
 suitably qualified applicants can contac

17636363  or  ahmed@jazayani.com 

T G I FRIDAY’S  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

17262998  or  ssaleh@americana-food.com 

DAR BU SALMAN CLEARANCE  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

35351234  or  HOORATOWER55@GMAIL.COM 

Shakespeare and co wll  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contac

17200067  or  AIA@RAHIMHOLDINGS.COM 

WESTPOINT HOME BAHRAIN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17838129  or  ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

Abbas Car Services  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39891694  or  ALABAS81@HOTMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

  PLUMBER 
 suitably qualified applicants can contac

17551111  or  VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  ERECTOR-STEEL-(CONSTRUCTION) 
 suitably qualified applicants can contac
36937988  or  MCSC@MCSCWLL.COM 

PANORAMA CONTRACTING & ENGINEERING SERVI  
has a vacancy for the occupation of
TOOL GRINDER, MACHINE TOOLS 

 suitably qualified applicants can contac
17729935  or  AHMED@PANORAMABH.COM 

GULF AIR B.S.C. (C)  
has a vacancy for the occupation of
  CABIN CREW / FLIGHT STEWARD 

 suitably qualified applicants can contac
17337804  or  recruitment@gulfair.com 

TRUST ELECTROMECHANICAL SERVICES COMPANY W.L.L. (TEMCO)  
has a vacancy for the occupation of

  INSULATOR 
 suitably qualified applicants can contac
17735142  or  HAIDER@TEMCO-BH.COM 

TRUST ELECTROMECHANICAL SERVICES COMPANY W.L.L. (TEMCO)  
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contac
17735142  or  HAIDER@TEMCO-BH.COM 

Seven Energy W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17500777  or  hr@seven-energy.com 

Seven Energy W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CARPENTER 
 suitably qualified applicants can contac

17500777  or  hr@seven-energy.com 

FOOD INNOVATION CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  FOOD SERVICE WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

77660137  or  HR.FOODINNOVATION@FAKHRO.COM 

ALAMADI AUTO SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac
17415191  or  ebahim.amadi@yahoo.com 

Zaynah W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac
17700269  or  azdi.Mansoor@gmail.com 

AL Jazira Supermarket B.S.C  
has a vacancy for the occupation of

  PROGRAMMER(COMPUTER) 
 suitably qualified applicants can contac

17720700  or  najatalghazal55@GMAIL.COM 

Adison world  Auto Parts  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39475757  or  BU-KHALID-@HOTMAIL.COM 

WIPRO BAHRAIN LIMITED CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac

17171656  or  MEQDAD.GHAREEB@WIPRO.COM 

ALMANARTAIN FACTORY  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

17590097  or  ALSHAAB@BATELCO.COMM.BH 

SHAWARMA MAKERS  
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contac

39958828  or  SSHAWARMAMAKERS@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

FASTER EXPRESS SPEED CARGO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR(FREIGHT HANDLING) 
 suitably qualified applicants can contac

66631888  or  LIMO@FASTER.AE 

QUICK ZEBRA SERVICES  
has a vacancy for the occupation of

  ADMINISTRATOR 
 suitably qualified applicants can contac

17700211  or  hrd@dreamgroup.bh 

FUNLAND CENTRE  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17292313  or  FUNLAND@BATELCO.COM.BH 

CHOCOMELT  
has a vacancy for the occupation of

  SERVER 
 suitably qualified applicants can contac

36843013  or  KHALID@AHOLDING.COM.BH 

ABDULJABBAR AHMED KHUDUR ALDAKHEEL  
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contac

17754490  or  ABDULJABBARAHMED2013@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

Alaa al jazeera for elevators and electrical equipments w.l.l  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac
17297655  or  AAJE@BATELCO.COM.BH 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

AL AMEERI ELECTRICAL CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  SAFETY OFFICER 
 suitably qualified applicants can contac

17772667  or  aalameei68@gmail.com 

ALDALEEM MARINE SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17262256  or  aldaleem@hotmail.com 

Flash Star Car Services Co. W.l.l  
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contac

39335858  or  TALALALNOAIMI@GMAIL.COM 

ANWAR AL FADHEELA FASHION  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

77029889  or  ALTAWASEL_D_C@HOTMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  HOUSING CLERK 
 suitably qualified applicants can contac

17268111  or  HRD1@macbh.com 

SHAWARMA MAKERS  
has a vacancy for the occupation of

  KITCHEN WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39958828  or  SSHAWARMAMAKERS@GMAIL.COM 

PHILIPPINE SCHOOL  
has a vacancy for the occupation of

  TEACHER 
 suitably qualified applicants can contac

17645451  or  info@psb.edu.bh 

MARWA GHULOOM CONSTRUCTION OF BUILDINGS  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

35306735  or  MARWAGHULOOMBH@GMAIL.COM 

ABDULLA HUSSAIN MOHAMMED ALARADI  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17774594  or  alaradi.res@gmail.com 

Al Ghadder Secrets Foodstuff  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER(SALES) 
 suitably qualified applicants can contac
39433755  or  sayedjaffarinfo@gmail.com 

SAJID ALI PUBLICITY AND ADVERTISING SERVICES CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

34246721  or  GQS_CLEARANCE@HOTMAIL.COM 

ALMAJARAH GOLDSMITH W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  APPRAISER(JEWELLERY) 
 suitably qualified applicants can contac

17214324  or  VISHALSAGAR1983@GMAIL.COM 

MARWA GHULOOM CONSTRUCTION OF BUILDINGS  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

35306735  or  MARWAGHULOOMBH@GMAIL.COM 

TOP ELECTRONIC CO.W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39415566  or  AMARHOON@BMI.COM.BH 

AL QAMAR TEXTILES TRADING  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17252789  or  SALMAN_JANAHI@HOTMAIL.COM 

MEM MARKETING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

35940120  or  MOHAMEDEZZ.EEAA@GMAIL.COM 

ZAHID KHAN TRADING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  STOREKEEPER 
 suitably qualified applicants can contac
37134855  or  zahidkhantrd@yahoo.com 

SARDAR CARGO HANDLING W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36653831  or  MUHAMMADMU9822@GMAIL.COM 

BIN HABIB EQUIPMENT MAINTENANCE  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17233234  or  binhabib56@gmail.com 

Yousif Showaiter Sweets W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17292088  or  YOUSIFSHOWATER@YAHOO.COM 

YOUSIF SHOWAITER SWEETS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17553459  or  YOUSIFSHOWAITER@YAHOO.COM 

AMBASSADOR BAKERY  
has a vacancy for the occupation of

  BAKER(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac

33358000  or  ALMUSAIFFR99@GMAIL.COM 

MAHAB  INTERNATIONAL STEEL COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL HELPER 
 suitably qualified applicants can contac

39003617  or  AKALI@MAHABSTEELS.COM 

TWINKLE CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39120851  or  TWINKLECONSTRUCTION663@GMAIL.COM 

CPIC ABAHSAIN FIBERGLASS W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  TECHNICIAN 
 suitably qualified applicants can contac
17468522  or  wanglinan@cpicfiber.com 

RIYADH AHMED MOHSEN AHMED  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

39472999  or  GULFSANDCONST@GMAIL.COM 

MEETC ELEVATORS  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

32248000  or  MEDREES@MEETC.CO 

DIVYA FASHION W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

39118999  or  ALI.RADHI31999@GMAIL.COM 

M S Z AIR CONDITIONING SERVICES Bahraini partnership company  
has a vacancy for the occupation of

  DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

39922472  or  mszairconditioning@gmail.com 

SALEH ALSAIARI FOR ONLINE TRADING  
has a vacancy for the occupation of

  SALES REPRESENTATIVE 
 suitably qualified applicants can contac

35358404  or  mahmoudgalal47@gmail.com 

Shouhdy Engineering Co W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  HEAVY DRIVER 
 suitably qualified applicants can contac

38957110     

SSHOUHDYENGINEERINGCOWLL@GMAIL.COM M & M BEAUTY LOUNGE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  BEAUTICIAN 
 suitably qualified applicants can contac

37335522  or  MARWANMOST@hotmail.COM

SYED JUNAID ALAM W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac
17737007  or  HR_SJA@HOTMAIL.COM 

DADABHAI CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17255209  or  varghese@dadabhaiconstruction.com 

DADABHAI CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac

17255209  or  varghese@dadabhaiconstruction.com 

Hertel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SANDBLASTER 
 suitably qualified applicants can contac

36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

Hertel W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  PAINTER 
 suitably qualified applicants can contac

36633899  or  MOHAMMED.QASSIM@HERTEL.COM 

ABACUS BUILDERS COLLAGE W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  GYPSUM CARVER 
 suitably qualified applicants can contac

17789689  or  GOLDNEON@BATELCO.COM.BH 

MONROE HOTEL S P C  
has a vacancy for the occupation of

  WAITER 
 suitably qualified applicants can contac

17296699  or  ALMAHROOS@HOTMAIL.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

K.P MANPOWER W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CHEF 
 suitably qualified applicants can contac

17615858  or  JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

Arabian Building Support and Rehabilitation Co. LTD - Foreign Br  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17100082  or  SABIR@ABSAR.COM 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

77999360  or  FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

STYLE RIFFA SALON  
has a vacancy for the occupation of

  BARBER 
 suitably qualified applicants can contac

33744395  or  ALNAHAM1999@GMAIL.COM 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  FITTER 
 suitably qualified applicants can contac
33305589  or  J.RANA@WALLSTEIN.DE 

Seven Energy W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17500777  or  hr@seven-energy.com 

B.M. HAJEN Aluminium Workshop W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

33610210  or  HAJEN.CONST@GMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  CLEANER 
 suitably qualified applicants can contac

36509129  or  MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

AHLI UNITED BANK B.S.C.  
has a vacancy for the occupation of

  MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac

17585778  or  girish.menon@ahliunited.com 

BIKAFIH RESTAURANT & CAFE Co.W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  COOK(GENERAL) 
 suitably qualified applicants can contac
34111343  or  hr@suhainvestments.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SHAYAN AUTO SPURE PARTS  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

36076672  or  Rashidhusain37@gmail.com 

Chemco Plastic Bahrain W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17464159  or  vijaysharma@chemcogulf.com 

JAMEEL AHMED CONSTRUCTION  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

39659325  or  jamilahmedhaji50@gmail.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

SPINFLOW SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

65002314  or  SHANEE.OWS@GMAIL.COM 

ZEST KICHEN W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

66643747  or  ASHRAFALFAJR@HOTMAIL.COM 

ZH360 CONTRACTING  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

33221556  or  H.ALALWANI00@HOTMAIL.COM 

ALMAHMOOD COMPANY LTD.W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17400484  or  almahmoodbahrain@gmail.com 

LENS MAGIC DIGITAL SERVICES W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  SALESMAN 
 suitably qualified applicants can contac

17710973  or  JOJISH@GULFCOMPUTERS.IN 

Heavenly Nails & hair beauty salon  
has a vacancy for the occupation of

  ACCOUNTANT 
 suitably qualified applicants can contac

36641980  or  NAJMAHASSAN313@GMAIL.COM 

Almoayed ICT  
has a vacancy for the occupation of

  SALES MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac

17828828  or  AMMAR@ALMOAYEDICT.COM 

SANA REPAIRING AND MAINTENANCE OF SHIPS  
has a vacancy for the occupation of

  MECHANICAL FITTER 
 suitably qualified applicants can contac

39262606  or  ahmed@sanarep.com 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac

17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

YOUSIF DAOUD ALSAYEGH AND ASSOCIATES-CONSULTANTS W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  LABOURER 
 suitably qualified applicants can contac

17590057  or  YDACAP@GMAIL.COM 

BLUE  SAPPHIRE CONTRACTING W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  SUPERVISOR 
 suitably qualified applicants can contac
17272871  or  mariapaz101@hotmail.com 

GASTRONOMIC BAHRAIN LEISURE COMPANY W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  RECEPTIONIST 
 suitably qualified applicants can contac

17231114  or  hr.admin@gbl-group.co 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L.  
has a vacancy for the occupation of

  WELDER 
 suitably qualified applicants can contac

17742961  or  SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

A J M KOOHEJI GROUP BSC CLOSED  
has a vacancy for the occupation of

  ASSISTANT MANAGER 
 suitably qualified applicants can contac
17403304  or  lmra@AJMKOOHEJI.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L  
has a vacancy for the occupation of

  WORKER 
 suitably qualified applicants can contac

17268111  or  HRD1@MACBH.COM 
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 Top Gun“ تجاوز فيلم
Maverick” مبلغ 700 

مليون دولار في شباك 
التذاكر العالمي، مما يجعله 

أنجح فيلم في مسيرة 
النجم توم كروز على 

الإطلاق! الفيلم يعرض 
في شركة البحرين 

للسينما، 
والأفضل 
مشاهدته 

على 
شاشات 
 ”IMax“
بالطبع!

“مهرجان أفلام السعودية”... لنا جميعا

مبادرة  من  كجزء   ،2018 العام  في 
ــدأت  ــ ب  ،2030 ــة  ــوديـ ــعـ ــسـ الـ رؤيــــــة 
السعودية في فتح دور سينما جديدة 
مرة  لأول  المملكة  أنحاء  جميع  في 
منذ أكثر من 30 عاما،  خصوصا وأن 
كبير  حــد  إلــى  تشاهد  كانت  الافـــام 
عرض  وانتقلت   ،DVDو  VHS على 
الصنع  السعودية  الأفــام  العديد من 
في مهرجانات سينمائية في الخارج، 
في  دائما  حاضرة  كانت  فالسعودية 
الفنية  المواهب  بوجود  المهرجانات 
في صناعة السينما سواء من الكبار 
أو الشباب الذين درسوا السينما في 
جميع أنحاء العالم، وعادوا ويعملون 
فــي كــل جــانــب مــن جــوانــب الفيلم 
من  بالكثير  غنية  التي هي  بالمملكة 
لــاســتــفــادة منها، من  الــثــقــافــات  مــن 
الشرق  ومــن  الــشــمــال،  إلــى  الجنوب 
الكثير من القصص  الغرب، ومع  إلى 
يجب  التي  والموروثات  والحكايات 
أن تروى وتصور أفلام للعالم وتقديم 
بالشاشة  الــســعــوديــة  الــحــيــاة  طــعــم 
الــكــبــيــرة والــمــهــرجــانــات الــتــي تقام 
المتنوعة  ومناطقها  اراضــيــهــا  على 
ــرق لـــلـــغـــرب وصــــــولا إلـــى  ــشــ ــ ــن ال مــ
الأفلام  مهرجان  من  الثامنة  الــدورة 
اختار  والـــذي  بالظهران،  السعودية 
هذا العام موضوع “السينما الشعرية”؛ 
تكريما لما يسميه المهرجان “الرمزية 
التي  الفلسفية  والـــدلالات  الجمالية 

تحفز الخيال الإبداعي“.
وكما هو الحال في السنوات السابقة، 
المشهد  إثــراء  إلى  المهرجان  يهدف 
والخليجي  ــســعــودي  ال الــســيــنــمــائــي 

بالعظماء  ــادة  ــ الإشـ خـــال  مــن  حــقــا 
وورش  الــنــدوات  وتقديم  المحليين 
وعروض  المتقدمة  التدريبية  العمل 
تعتبر  التي  الذهبية،  السعفة  أفــام 
الجدارة  درجــات  أعلى  ذات  الأفــام 

في مهرجان كان السينمائي.
صناع  لجميع  كبيرة  فرصة  الحدث 
الأفـــــام والــشــخــصــيــات الإبــداعــيــة 
السينمائي  الإنتاج  يكون  أن  وأتوقع 
السعودي مختلفا تماما بعد الحدث، 

سواء من حيث النوعية أو الكمية.
الثامنة  دورتــه  المهرجان في  وكــرم 
ــراهــيــم الــــــرواف، أول  خــلــيــل بـــن إب
ــرج ســــعــــودي يـــصـــبـــح مــمــثــا  ــخــ مــ
ــــد الـــصـــديـــق،  ـــال ــا، وخـ ــ ــوودي ــيــ ــ ــول هــ
والمخرج  السيناريو  وكاتب  المنتج 
يعتبر  ــذي  الـ الــكــويــتــي،  السينمائي 
السينمائية  الحركة  رواد  أهــم  مــن 
الكويتية  بفيلمه “بس يا بحر” الذي 
أنتجه وأخرجه في العام 1972 أول 
فيلم كويتي يرشح لجائزة الأوسكار 
إلى  بالإضافة  أجنبي،  فيلم  لأفضل 
التعاون  لتعزيز  محاولة  وفي  ذلــك، 
الضوء  المهرجان  يسلط  العالمي، 
خــال  مــن  الصينية  السينما  عــلــى 
عرض مجموعة مختارة من الأفلام 
ــصــيــن ونـــشـــر مــجــمــوعــة من  ــن ال مـ
واطلاق  المترجمة  المعرفية  الكتب 
كــراســات  مــجــلــة  مـــن  الاول  الـــعـــدد 
العديد  وتوقيع  النقدية  سينمائية 
مباركة  .. خــطــوات  الاتــفــاقــات  مــن 
بــالــســعــوديــة أولا ولــنــا  ــفــن  ال ــدعــم  ل

جميعا!
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والنجومية  التألق  نحو  خطوات  تخطو  كيو  رايلي  الفنانة  بــدأت 
الفترة  خــال  المميزة  الأعــمــال  مــن  العديد  فــي  مشاركتها  عقب 

القليلة الماضية.
من  بهدوء،  النجومية  تسلق  بريسلي  ألفيس  واستطاعت حفيدة 
الأنظار نحوها وجذب  لفت  ثانوية، حتى استطاعت  أدوار  خلال 
المتابعين لها. وعن أحدث مشاريعها، طرحت شبكة أمازون 5 صور 
طرح  قبل   ،”The Terminal List“ الجديد  مسلسلها  من  جديدة 

حلقاته في 1 يوليو المقبل على “أمازون برايم”.
ويقوم ببطولة المسلسل كريس برات ورايلي كيو. ومن المقرر أن 
الذي نشر على  للتقرير  8 حلقات، وفقاً  الجديد من  العمل  يتكون 
موقع ”tvseriesfinale”. وتدور سلسلة “The Terminal List” حول 
مهمة  لكمين خلال  بالكامل  تعرضت فصيلته  أن  بعد  ريس،  تتبع 
سرية عالية المخاطر، وعندما عاد ريس إلى منزل عائلته، تساءل 

عن مسؤوليته عن الذكريات المشوشة للحدث.
تعمل  التي  الظلام  قــوى  ريــس  أدلــة جديدة، يكتشف  ومــع ظهور 
ضده، ويستخدم إدواردر وصوله إلى الفرع الأرضي التابع لوكالة 
ريس  لمساعدة  المشغل  مهارات  ومجموعة  المركزية  المخابرات 

في السعي للانتقام منه.
Indi� “المسلسل من إنتاج برات وجون شوماخر من خلال شركة“ 

 Fuqua“ شركة  خلال  من  فوكوا  أنتونيا   ،”visible Productions
Films” والكاتب “Daniel Shattuck”. ويشارك برات كيو البطولة 
رايلي  تريبلهورن،  جين  كيتش،  تايلور  وو،  كونستانس  من  كل 
كيو، أرلو ميرتز، جاي كورتني، جي دي باردو، باتريك شوارزنيغر، 
لامونيكا غاريت، ستيفن بيشوب، شون جن، تاينر راشينج، غاريد 
وأليكسيس  راوخ،  ماثيو  تشينلوند،  نيك  فيدال،  كريستينا  شاو، 

لورد.
وهي  ريـــس،  لــوريــن  دور  كيو  وستلعب 
لاعبة ثلاثية ومحاربة، التي تحاول 
تربية  مع  المهنية  حياتها  موازنة 
ــدعــم  ابــنــتــهــا لـــوســـي وتــقــديــم ال
الــحــيــوي لــعــائــات الــفــصــيــلــة 
الأخـــــرى عــنــدمــا يــتــم سفر 
ــا جــيــمــس وقـــواتـــه  ــهـ زوجـ
الــخــاصــة، وفـــي حــيــن أن 
من  زيــجــات  غالبية 
ــهــا تــنــهــار،  حــول
ــوريــن  ل أن  إلا 
وجــــــيــــــمــــــس 
ــا فـــي  ــحــ ــجــ ــ ن
ــرار،  ــمــ ــتــ الاســ
وفقاً للتقرير 
نشر  ــذي  ــ ال
عــــــــــلــــــــــى 
مـــــــــوقـــــــــع 
d e a d � “
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ــت الـــفـــنـــانـــة الــبــحــريــنــيــة  ــ ــاركـ ــ شـ
ــوة شــويــطــر في  ــولـ الــتــشــكــيــلــيــة لـ
معرض التجمع الصيفي الفني الذي 
أقيم برعاية وزيرة الصحة السابقة 
فائقة سعيد الصالح بصالة كريتف 
كيوب فــي أمـــواج لاجــون وشــارك 
حيث  الفنانين،  من  مجموعة  فيه 
يونيو   11 حتى  الــمــعــرض  استمر 

 .2022
لــولــوة شويطر  الــفــنــانــة  وأشـــــارت 
 54 على  اشتمل  المعرض  أن  إلــى 
خليجياً  طابعاً  تحمل  فنية  لوحة 
ولكل  وفــنــانــاً،  فنانةً  لـــ31  وتــراثــيــاً 
إيصال  في  ولمسته  أسلوبه  فنان 

شاركت  أنها  موضحة  الطابع،  هذا 
بلوحتين وهما “مُلفته” و”النواعم” ، 
حيث تتخذ المرأة في جُلِّ لوحات 
فهي  دائــمــاً  الأكبر  المساحة  لولوة 
أعمالها  في  تترك  أن  على  تحرص 
جزءاً من روحها ومنها كلولوة من 
ــراز دور وحــضــور الــمــرأة  ــ خـــال إب
الــقــوي فــنــجــد فــي لــوحــاتــهــا التي 
جمال  لإبـــراز  حبها  مــقــدار  قدمتها 
عــالٍ  بــإحــســاس  ونعومتها  الأنــثــى 

ورقيق.
وأضافت أن اللوحة الأولى “مُلفته” 
قد   2020 فــي  رسمتها  تــم  والــتــي 
حــصــلــت عــلــى الــمــركــز الــثــانــي في 

لولوة  فتصفها  المسابقات  إحــدى 
أنها ملفتة كحبة لؤلؤة لا تشبه إلا 
ذاتها، فنجد حضور وفخامة المرأة 
رغم بساطتها إلا أن الإحساس عالٍ 
جداً في هذه اللوحة وهذا ما لفت 
على  حرصت  لذلك  الجميع  انتباه 
المعرض،  هذا  في  فيها  تشارك  أن 
ارتدائها  تقتصر على  لم  ففخامتها 
ــتــاج الــمــرصــع بــالــلــؤلــؤ والــدانــات  ال
بالورد  المزينة  الكريمة  والأحــجــار 
شـــمـــوخ  ــي  ــ فـ حـــتـــى  ــل  ــ بـ الأزرق 
عينيها  نظرة  في  الهادئة  ملامحها 
وشعرها  المزمومة  شفايفها  وفــي 

المنسدل على كتفها. 

الثانية  لــوحــتــهــا  عــن  ــا  أمـ
عرضت  والتي  “الــنــواعــم” 
ــذا  ــ هـ فـــــــي  مـــــــــرة  لأول 
ــيـــث حــيــث  ــعــــرض حـ ــمــ ــ ال
على  ــنــور  ال ــولــوة  ل تسلط 
ــر  ــاضـ ــرأة بـــيـــن الـــحـ ــ ــ ــم ــ ــ ال

بالعباءة  اهتمامها  فنجد  والماضي 
ــتـــي كـــانـــت تــرتــديــهــا  ــقــديــمــة والـ ال
ــمــنــاســبــات  ــاً فــــي ال ــقـ ــابـ الــــمــــرأة سـ
قديماً  تستخدم  الــتــي  والأدوات 
ولم  والكحل  الــمــرش  مثل  للتزين 
عن  أما  والذهب،  اللؤلؤ  عقد  تنسَ 
الاسم  بهذا  اللوحة  تسميتها  سبب 
نعومة  على  التسمية  تقتصر  فلم 

الملامح بل قامت بتسميها النواعم 
وهو اسم أحد أنواع الدانات. 

وبشأن الأهداف القادمة في مجال 
الفن والرسم بالتحديد، تقول لولوة 
يوم،  بعد  يوماً  يــزداد  إن طموحها 
نفسها  على  للتركيز  تسعى  وإنــهــا 
أفضل  وتقديم  مهاراتها  وتطوير 
ما لديها دائماً، وإن هناك مشاركات 
جديدة وتعاونات فنية قريباً جداً.

لولوة شويطر تبدع في إبراز دور وجمال المرأة البحرينية

رايلي كيو... وخطوات نحو التألق والنجومية

طارق البحار

الفريق الإعلامي بحضور ضيوف المهرجانالمهرجان إضافة مهمة للسينما السعودية

فريق البحر الأحمر والضيوف

فريق فيلم صوت الريشةعائشة كاي

الوفد البحريني على السجادة الحمراء
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عالم اليوم.. أدواته مختلفة

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

مرحلة جديدة لمواصلة النجاحات في البناء والتطوير
نتجه إلى المســـتقبل والاندفاع إلى الأمام ونحن مطمئنين بتحقيق 
أروع الإنجـــازات فـــي مختلـــف المجـــالات بقيـــادة ســـيدي صاحـــب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفـــة ملك البلاد المعظم حفظه 
الله ورعـــاه، وســـيدي صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة ولـــي العهد رئيس مجلس الـــوزراء حفظه الله، الذي حمل 
الأمانة ووســـع قاعـــدة الانطلاق إلـــى أرفع المســـتويات وفتح طرقا 
جديـــدة نحو تميز مملكة البحرين ونجاحها، وخلق نوعا من التفكير 

الجديد ومبادرات خاصة لتحقيق مزيد من التقدم والرخاء.
ســـيدي ســـمو ولـــي العهد رئيس مجلـــس الوزراء حفظـــه الله ورعاه، 
“أعرب في جلســـة مجلس الوزراء عن تقديره وعرفانه للإســـهامات 
الوطنيـــة الخالـــدة للأميـــر خليفـــة بـــن ســـلمان آل خليفـــة رحمه الله، 
وقال ســـموه إنه كان لي ولأعضاء مجلس الوزراء شـــرف إكمال هذا 
الفصـــل الزاخـــر بالعطاء لســـموه رحمه الله حيث كان العـــم والمعلم، 
كما أعرب ســـموه عن بالغ شـــكره وعظيـــم امتنانه واعتـــزازه بالعمل 
مـــع عمالقـــة العمل الوطني مـــن أصحاب الخبـــرات والكفاءات الذين 

تمت الاســـتفادة من تجاربهم وإســـهاماتهم الوطنية، والذين لهم كل 
التقديـــر والاحتـــرام؛ وأشـــاد بجهودهـــم وإســـهاماتهم المخلصة عبر 

السنوات”.
إن مملكـــة البحريـــن دائما تقـــدم المثل والقدوة في تجســـيد مرحلة 
جديـــدة لمواصلـــة النجاحـــات فـــي البنـــاء والتطويـــر، مـــع الحفـــاظ 
علـــى موقعهـــا الريـــادي وتقويته بصـــورة شـــاملة بســـواعد الطاقات 
الجديـــدة التي يراهن عليها ســـيدي ســـمو ولي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء حفظـــه الله ورعـــاه، وهـــي طاقات أثبتـــت مقدرتهـــا الفائقة 
وبصورة فعلية على كســـب التحديات على أســـاس تكتيكي متطور 
وخطط مرســـومة على درجة عاليـــة من الاحترافية، مواهب مبدعة 

وإمكانيات كبيرة في جميع حقول النشاط الإنساني.
إذا كان التاريـــخ يتحرك بمقتضـــى قوانين موضوعية ضرورية، وأن 
عمل الإنســـان جـــزء من حركته، فإن الإنســـان البحريني قدم نفســـه 
للعالـــم بثقافتـــه الواســـعة ورفع اســـم بـــاده عاليـــا، وقيـــادة حكيمة 

رسمت الإنجازات دون حدود على اتساع العالم.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

الجيل الجديد له توقعاته المختلفة، يفكر بطريقة إبداعية، ومن الصعب أن 
نضعه في دائرة تنبؤنا، الجيل الجديد يعيش اليوم في بيئة ســـريعة التغير، 
كثيـــرة الروافد، متشـــعبة الطرق، في بيئة أكثر انفتاحا واتســـاعا، فنراه دائم 
الســـعي لإشـــباع شـــغفه الذي يتجدد بتجدد الأيام، ويتطور بتقدم الســـنين، 
وهذا الواقع السريع الغزير يتطلب معالجات مختلفة؛ تختلف عن المعالجات 
التـــي كنـــا نعتمد عليها مع الأجيال الســـابقة، والتي هي بنـــت بيئتها الصغيرة 
المحـــدودة بحـــدود الأرض والواقـــع. نحـــن اليوم نعيـــش بين عالميـــن: عالم 
واقعـــي، وعالـــم افتراضي، وهو العالـــم الجديد الذي يضـــرب مداه في طول 
الأرض وعرضها، ليســـت له لغة واحدة، ولا عقيدة واحدة، ولا قانون واحد.. 
بل هو العالم الفسيح الذي يضم كل اللغات، وكل الأديان، وكل العقائد، وكل 

التوجهات، وكل القوانين، وكل الآراء.. إنه البحر.. نحن أمام البحر حقا!
أصبح هذا الجيل يميل إلى لغة الحوار والإقناع بصورة أكبر مما كانت عليه 
الأجيال قديما. أصبح يبحث عن النتائج والمشـــاريع، ويزهد في الشـــعارات 
والخطابات الرنانة والآيديولوجيات المغلقة، كيف لا وهو منفتح على العالم، 
يـــرى وهـــو على أريكتـــه ما يحدث فـــي أقصى بقعـــة فـــي الأرض، ويتحدث 
مـــع ســـكانها؛ يختلف معهـــم ويأتلف، وربما كـــوّن معهم علاقـــات وصداقات، 

واطلـــع من خاصة أمورهم وأدقهـــا على ما لا يعرفه عن أخيه وجاره، أجيال 
اليـــوم تفهم تطورات العالم مـــن حولها وتريد اللحاق بركب التطور والنهضة 
الاقتصادية والفكرية والتكنولوجية التي باتت ســـمة العصر، الجيل الجديد 
بات يؤمن بالمعرفة، ويلمس التقدم التقني والتقارب بين البشـــر في أطراف 
المعمورة، ويرى هذا القرب ســـبيلا لتســـيير حياته وســـعيه فـــي الحياة، لأنه 
يدرك أن ما هو مطلوب منه اليوم مختلف تماما عما كان مطلوبا في العقدين 
الماضيين، مطلوب من الشـــباب اليوم أفكار جديدة تتواكب مع نغمة الحياة 
الجديـــدة، وإبداعـــات وابتـــكارات نوعية تختلف عن الإبداعـــات التي أخذت 
حيزها ومكانتها في الزمن الآفل. الجيل الجديد اليوم يبحثُ عن مســـاحات 
أخـــرى يبصـــم فيها بصمتـــه الخاصة، ويغذيهـــا بذائقته المميـــزة، وآفاق أكثر 
رحابة تتســـع لكل آمالـــه وتطلعاته وطموحاته التي تتفـــق والتطور الحاصل 

وإيقاع الوقت الذي يعيشه.
هذا الأمر يلقي المســـؤولية على الآباء والمثقفين في مجتمعاتنا؛ إذ يلزمهم 
فهـــم طبيعة هذه الديناميكية، والعمل على خلق أســـلوب ينســـجم معها بدلا 
من الإصرار على أدلجة عقول الشـــباب بشـــعارات تقليدية لم تعد لها جدوى، 

بل هي عاجزة عن تغيير حالهم وواقعهم. ودمتم بخير.

عباس العمران

ذات مرة تحدث بطريرك السياسة الأميركية هنري كيسنجر بالقول، إن هناك نوعين 
مـــن الثورات، ثورات ديمقراطية، وأخـــرى تاريخية، هل كانت الثورات المزيفة التي 
ضربت دول عدة في شـــمال إفريقيا، ومنها ليبيا تحديدا، من النوع الثاني تحديدا، 
لاســـيما أنهـــا ثورات لا تـــورث إلا الدمار والمرار، وتفتح الأبواب ومن أســـف واســـعة 

لتفكيك الدول وتفخيخ الشعوب اجتماعيا وعقديا وربما عرقيا؟
أغلب الظن أن ذلك كذلك قولا وفعلا، والحال يغني عن السؤال، فها هي الجماهيرية 
الليبيـــة، تعيـــش وبعـــد 11 عاما مـــن الثـــورة الزائفة، حالة مـــن الاهتـــراء المجتمعي، 
والصـــراع الداخلـــي، ناهيك عن أنهـــا لا تزال في مرمى أهداف واســـتراتيجيات غير 
وطنية وغير خلاقة مرة وإلى الأبد. والشاهد أنه منذ سقوط نظام القذافي، عقدت 
عشـــرات المؤتمـــرات الدولية، بعضها برعاية أممية مـــن قبل الأمم المتحدة، وبعضها 
الآخـــر ظللتهـــا دول غربية، يشـــك المرء في حســـن نواياها، لاســـيما أنها كانت ضمن 

أسباب انهيار ليبيا الموحدة.
ولعـــل المواجهات المســـلحة الدامية التـــي لم تنقطع، وآخرها مـــا جرى في طرابلس 
الأيـــام القليلـــة الماضية، تنبئنا بأن هناك خللا تكتونيا، إن جاز القول، أي خللا هيكليا 

في بنية ليبيا غير القادرة حتى الساعة على النهوض من الكبوة التي تعيشها. 

يعـــن لنا أن نتســـاءل مخلصين التســـاؤل والبحث عن الجواب: “مـــا الذي يجري في 
الداخل الليبي، وإلى أين يمضي؟”.. المؤكد أننا بحاجة إلى أن نسال أكبر عدد ممكن 
مـــن الأســـئلة، وفي الحالـــة الليبية بنوع خاص، ذلك أنه فـــي كثير من الأحيان يكون 

السؤال الجيد أكثر إفادة من الإجابات الناقصة. 
بداية يمكن القطع بأن المجتمع الدولي مهموم بل محموم بأجواء الصراع الروســـي 
- الأوكرانـــي، والـــذي يمكن أن يتحـــول عند لحظة بعينها من ســـخونة الرؤوس، إلى 
مواجهـــة عالمية، لهذا فإن القول إن الأمم المتحدة ستســـعى لاســـتنقاذ الليبيين من 

وهدتهم أمر يجانبه الصواب.
الأمـــر الآخـــر هو أن تلك الثورة المزيفة، أظهرت صراعا الـــكل يعلم به، بين جماعات 
الإســـام السياســـي، والـــذي تفرعـــت عنـــه عبـــر قـــرن خلـــى، كافـــة أنـــواع الجماعات 
الراديكاليـــة العنيفـــة، والتي ملأت الشـــرق الأوســـط فـــي العقود الأخيـــرة، وتحديدا 
منـــذ ســـبعينات القرن الماضي، نارا ومرارا ودمارا، هـــذا من جهة، وجماعات الأدلجة 
السياســـية، هناك حيث تحت جلد كل آيديولوجي متطرف من نوع آخر، إن لم يكن 
إرهابيا مسيسا بشكل أو بآخر، يؤمن بالعنف أكثر من إيمانه بأدوات العمل السياسي 

التقليدية. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

إميل أمين

ليبيا وأكلاف الثورات المزيفة

نصائح قبل الانتخابات
المواطـــن اليـــوم أصبـــح أكثـــر وعيـــاً وإدراكاً لقـــدرات النائـــب 
وإمكانياته فلا داعي للكذب والمبالغة، حيث يكثر الكذب عادة 
قبل الانتخابات! لدي نصائح أوجهها للذين يبنون قناعاتهم في 

اختيار الناخب من حيث الحالة المادية.
ونصيحة أخرى لا تســـجلوا أرقام هواتف مرشحيكم، فهم أكثر 
الناس الذين تتغير أرقامهم، اختاروا الأفضل والأكفأ، وللأســـف 
الشديد، الكثير منهم كالعملة بوجهين، فهناك من يعمل بجد من 
أجل مصلحة الوطن والمواطن، وآخر يعمل من أجل مصالحه. 
يجـــب التفريـــق بيـــن الوطنـــي الـــذي يفكـــر بالأجيـــال القادمـــة، 
والمرشـــح الذي يفكـــر بالانتخابـــات القادمة! كما أنـــه من الغباء 
انتخاب نفس المرشـــح أو نفـــس الكتلة لنفس المنصب وانتظار 

نتائج مختلفة.
للأسف في مجتمعنا هناك من لا يهمه الجائع إلا إذا كان ناخباً!

سؤال يخطر في الأذهان، ما الذي تستطيع فعله لو كنت مكانه؟ 
فنحـــن لا نرى الموضوع برمته ســـوى أن طارقـــاً قد طرق علينا 

الباب أو بعث بأهله يسألنا التوسط له للعمل كنائب.
أعلـــم أن مـــن النـــواب من ينشـــغل بهمـــوم المواطـــن ومنهم من 
ينشـــغل بإرضاء حاجاته، فتدبر وكن واقعياً في اختيارك حتى 

لا تحبط.

fatin.hamza@gmail.com

فاتن حمزة

منتدى مراكش وعالم ما بعد كورونا
كورونا والحرب الروســـية الأوكرانية أحدثـــا انقلابا كبيرا وتغيرا 
جذريا في الكثير من الأمور في هذا العالم، فكورونا لم يغير فقط 
طبائع وعادات البشر، ولم يقتصر ضرره على حياتهم الاجتماعية 
واختلاطهم ببعضهـــم، لكنه أحدث زلزالا اقتصاديا في العالم كله 

وبشكل لم يحدث له أي مثيل منذ زمن بعيد.
وجاءت الحرب الروســـية الأوكرانية لتكمل ما بدأه كورونا ولتهز 
العالـــم هـــزا عنيفا وتحـــدث تغيرا كبيرا فـــي التوازنـــات العالمية، 
وتغير قناعات وتوجهات الكثير من الدول، وتجعلها تقوم بإعادة 

حساباتها وإعادة النظر في علاقاتها الخارجية.
وبما أن العرب عموما ودول الخليج خصوصا جزء من هذا العالم 
يتأثـــرون ويؤثـــرون فيمـــا يجـــري فيه، فلابـــد أن يقومـــوا بتقييم 
أوضاعهـــم وتوجهاتهـــم الحالية ويفكروا في المســـتقبل بالشـــكل 
الـــذي يتفـــق مـــع العالـــم الجديـــد الـــذي رســـمت ملامحـــه الحرب 

وكورونا.
حـــول هذه الفكرة دارت كلمة الدكتور الشـــيخ خالد بن خليفة آل 
خليفة نائب رئيس مجلس الأمناء المدير التنفيذي لمركز عيسى 
الثقافي خلال المنتدى العاشـــر للفكر والثقافة، والذي اســـتضافه 
المغربيـــة  بالمملكـــة  الاســـتراتيجية  للدراســـات  الملكـــي  المعهـــد 
الشـــقيقة، بحضـــور الســـيدة جميلـــة علـــي ســـلمان النائـــب الثاني 
لرئيس مجلس الشـــورى التي ترأســـت الجلســـة الأولـــى للمنتدى، 
وبجهـــود حثيثـــة للدكتـــور جمال الســـويدي نائـــب رئيس مجلس 
أمناء مركز الإمارات للدراســـات والبحوث الاستراتيجية ورئيس 
مجلس أمناء تحالف مراكز الفكر والثقافة العربية، ودور ملحوظ 
للأســـتاذ محمـــد توفيـــق ملين رئيـــس المركـــز الملكي للدراســـات 
الاســـتراتيجية لإقامـــة المنتدى بعد انقطـــاع دام أكثر من عامين، 
وليـــس ذلك غريبا علـــى المملكة المغربية في اســـتباقها الأحداث 

ومجاراة التطور في كل المجالات.
وقد تناول الشـــيخ خالد بن خليفة فـــي كلمته فكرة إعادة الدول 
العربيـــة والخليجية ترتيـــب أولوياتها طبقا لعالم مـــا بعد كورونا 
في ظل التجاذبات الدولية التي غيرت موازين القوى، وذلك في 
مختلف الآفاق الاجتماعية والسياســـية والاقتصادية، وتشـــكيل 

منهجيات وأطر التحالفات الجيوسياسية.

B7747@hotmail.com

بثينة خليفة قاسم



الاتحاد البحريني لكرة القدم

تأهـــل منتخبنـــا الوطنـــي الأول لكـــرة 
القدم إلى نهائيات كأس آســـيا 2023، 
بعـــد فوزه على منتخب تركمانســـتان 
بهـــدف دون مقابل، فـــي المباراة التي 
جمعت الطرفين الثلاثاء، على استاد 
بوكيـــت جليـــل بالعاصمـــة الماليزية - 
كوالالمبـــور، ضمـــن منافســـات الجولة 
الثالثة والأخيرة للمجموعة الخامسة 

من تصفيات كأس آسيا.
الأول  الوطنـــي  منتخبنـــا  وحقـــق 
المجموعـــة  فـــي  الكاملـــة  العلامـــة 
متتاليـــة،  فـــوز  حـــالات   3 بتســـجيله 
 9 برصيـــد  المجموعـــة  تصـــدر  إذ 

نقـــاط دون خســـارة. وتقـــدم منتخبنا 
بهـــدف من ركلة جزاء ســـجلها بنجاح 
اللاعـــب عبـــدالله يوســـف بعـــد إعاقة 
علـــي مـــدن داخـــل المنطقـــة مـــن قبل 
حارس منتخـــب تركمانســـتان، وذلك 
الشـــوط  لينتهـــي   ،24 الدقيقـــة  فـــي 
الأحمـــر  بتقـــدم  المبـــاراة  مـــن  الأول 
بهـــدف دون رد. وحافـــظ الأحمر على 
تقدمـــه فـــي الشـــوط الثانـــي، وأنهـــى 
المباراة لصالحـــه. أدار المباراة الحكم 
السيريلانكي نيفون، وعاونه مواطنه 
باراكرامـــا والهنـــدي أنتونـــي، والحكم 

الرابع العماني عمر اليعقوبي.

“الأحمر” يتأهل إلى كأس آسيا 2023

الشبيب يريد نقل مركز التطوير الدولي للطائرة من البحرين للكويت

إطلاق أكبر دوري كروي للهواة في البحرين

في تصريح غريب ومخالف للقوانين

بإشراف “وينرز” وعلى ملاعب المدرسة البريطانية

العربـــي  الاتحـــاد  رئيـــس  أدلـــى 
والكويتي للكرة الطائرة عبدالهادي 
شـــبيب بتصريـــح تلفزيوني غريب 
الرياضيـــة  الكويـــت  لقنـــاة  ومثيـــر 
بعدمـــا قـــال فـــي حفل انتقـــال مقر 
الاتحاد العربي من مملكة البحرين 
إلـــى الكويـــت بأنه يعمـــل على نقل 
مقـــر مركـــز التطوير الدولـــي للكرة 

الطائرة إلى بلاده.
الاتحـــاد  أن  قانونـــا  والمعـــروف 
لـــه  ليـــس  الطائـــرة  للكـــرة  العربـــي 
أي علاقـــة بمركـــز التطويـــر الدولي 
الذي يخضع تحت إشراف الاتحاد 
الدولـــي للكرة الطائـــرة FIVB، وهو 
غيـــر قابل للنقل إلى مـــكان آخر إلا 
فـــي حـــال قـــرر الاتحـــاد البحريني 

إلغائه لأي ظرف كان وبموافقة من 
الاتحاد الدولي.

وقال شـــبيب في تصريحـــه “مركز 
التطويـــر الموجود بمملكة البحرين 
ســـنعمل علـــى نقلـــه إلـــى الكويـــت 

علـــى  إيجابـــي  بشـــكل  لينعكـــس 
لاعبيه البراعم والناشئين والشباب 

عبر الدورات التدريبية !!..”.
وتعتبر فكرة إنشاء مراكز التطوير 
الدوليـــة هي فكـــرة بحرينية ولدت 

للاتحاديـــن  الســـابق  الرئيـــس  مـــن 
البحرينـــي والعربـــي محمد جاســـم 
حمـــادة فـــي منتصـــف الثمانينـــات 
وتبناهـــا الاتحـــاد الدولـــي وصارت 
فـــي  منتشـــرة  الدوليـــة  المراكـــز 
جميع أنحـــاء العالم وتنظم دورات 
والحـــكام  للمدربيـــن  تدريبيـــة 

والإداريين والإعلاميين.
 والبحريـــن أول من احتضنت أول 
مركـــز تطويـــر دولـــي، وبعـــد نجاح 
المملكـــة فـــي احتضـــان أول مركـــز 
عمـــم الاتحـــاد الدولـــي ذلـــك علـــى 
جميـــع الاتحادات وطبقت التجربة 
في الكثير مـــن دول العالم، ويعتبر 
مركـــز البحريـــن من أنشـــط المراكز 
الســـنوية  دوراتـــه  عبـــر  الفاعلـــة 

المنتظمة.

يعلن نـــادي وينرز لكرة القدم عن أكبر 
دوري كـــرة القدم للهواة الذي ســـيقام 
البريطانيـــة  المدرســـة  علـــى ملاعـــب 
فـــي منطقـــة الهملـــة بتاريـــخ 1 يوليو، 

وسيمتد لقرابة شهرين. 
ويهـــدف الـــدوري لهـــواة كـــرة القـــدم 
جميـــع  يمكـــن  دوري  إقامـــة  إلـــى 
فئـــات المجتمـــع البحرينـــي للاندمـــاج 
والتفاعـــل مـــن خـــال كـــرة القـــدم، ما 
الرياضيـــة  الثقافـــة  بتطويـــر  يســـمح 
والاجتماعية للشخص وتعزيز مفهوم 
الـــروح الرياضيـــة والمواطنـــة وغرس 
ثقافة ممارسة كرة القدم بين الجميع. 
يذكـــر أن نـــادي وينـــرز يحـــرس دائمًـــا 

على تنظيم فعاليات كرة القدم وخلق 
برامج وفـــرص تدريبية مكثفة بهدف 
تعزيـــز المهـــارات الرياضيـــة وتطويـــر 

أســـلوب حيـــاة صحي متكامل ونشـــر 
الوعي الكروي.

ويشـــير المدير التنفيـــذي لنادي وينرز 

فواز البنمحمـــد أهمية خلق مثل هذه 
المبـــادرات المفيـــدة للمجتمع وتقديم 
الرســـالة الأعمق التي يمكـــن للرياضة 
تحقيقهـــا في بناء وتطويـــر المجتمع، 
أو  الرياضـــي  الجانـــب  مـــن  ســـواء 
الجوانـــب الأخـــرى فـــي مســـيرة رقي 

وتطور المجتمع. 
الـــدوري مفتـــوح ابتـــداءً من ســـن 17 
ومـــا فوق، وما هو لافـــت للاهتمام أن 
اختيـــار هـــذه الفئـــة العمريـــة للدوري 
للراغبيـــن فـــي المشـــاركة يمثلون في 
غالبيتهم فئة الشباب القطاع الحيوي 
فـــي المجتمـــع. للتواصل والتســـجيل: 

 .)17442434(

رئيس الاتحاد الكويتي والعربي للكرة الطائرة

من المنافسات الكروية

من المباراة
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لندن

أعـــرب ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمـــال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب رئيـــس المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة ســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة، عـــن ســـعادته البالغـــة 
بمناســـبة فـــوز الحصـــان “براد ســـيل” ملـــك ســـموه، بالمركز 
الأول فـــي “الشـــوط الثانـــي” مـــن مهرجان رويال اســـكوت 

العالمي لسباق الخيل للفئة Group 2 لمسافة 1200 متر.
وقـــد شـــهد ســـموه الســـباق بمعيـــة النائـــب الأول لرئيـــس 
المجلـــس الأعلى للشـــباب والرياضـــة رئيس الهيئـــة العامة 
للرياضـــة رئيـــس اللجنة الأولمبية البحرينية ســـمو الشـــيخ 
خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة، وســـط حضـــور مـــن المدعوين 
وجمهور غفير من محبي وعشاق الفروسية وسباق الخيل.

وتمكن براد ســـيل من هزيمة جميع منافسيه نظرًا للتعامل 

الذكـــي مـــن الفارســـة هولـــي دويل الـــذي نجح فـــي تطبيق 
خطة وتعليمات المدرب ارتشـــي واتســـون في هذا السباق 
والـــذي اســـتطاع مـــن خلالـــه تحقيق إنجـــاز عالمـــي جديد 

لرياضة الفروسية البحرينية.
وبهذه المناسبة، قال سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة: 
“سعداء كثيرًا بالنتيجة المتميزة التي حققها الحصان براد 
ســـيل والذي اســـتطاع أن يحقق المركز الأول وأن يســـجل 
اســـم ممكلـــة البحريـــن فـــي ســـجلات أبطـــال هذا الســـباق 
العالمـــي، والـــذي جـــاء بفضـــل رعاية ودعم ســـيدي حضرة 
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة ملك 
البلاد المعظم حفظه الله ورعاه لرياضة الفروســـية وسباق 
الخيـــل، واهتمـــام ومســـاندة صاحب الســـمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 

حفظه الله، والذي كان له الأثر الإيجابي في تطور وارتقاء 
هـــذه الرياضة، وتحقيقها للإنجازات المشـــرفة التي عززت 
مـــن المكانـــة المرموقـــة لمملكة البحرين علـــى خريطة هذه 

الرياضة قاريًا ودوليًا”.
وتابع سموه: “إن سباقات الخيل صعبة التكهن بهوية الفائز 
نظـــرًا للمعطيات الأوليـــة ومجريات الســـباق. وقد كنا على 
ثقـــة كبيرة بأن يحقق الحصان براد ســـيل نتيجة إيجابية، 
بعـــد أن خضع لمرحلة إعداد مثالية بإدارة المدرب ارتشـــي 
واتســـون، والقـــدرات الفنية المميزة للفارســـة هولي دويل، 
والـــذي قاد الحصـــان للظفر بهذه النتيجـــة المتميزة”، معبرًا 
سموه عن تفاؤله الكبير بأن تنعكس هذه النتيجة المشرفة 
علـــى إحراز المزيد مـــن النجاحات ورفع علـــم البحرين في 

السباقات القادمة.

في مهرجان رويال اسكوت العالمي لسباق الخيل

ناصر بن حمد يعرب عن سعادته البالغة بتحقيق الحصان “براد سيل” المركز الأول

حسن علي

الاتحاد البحريني لكرة القدم
اللجنة الإعلامية

غادر منتخب الســـيدات لكرة الصالات إلى مدينة جدة بالمملكة العربية الســـعودية؛ 
للمشـــاركة في بطولة غرب آســـيا الثالثة، والتي ســـتقام خلال الفتـــرة 16 وحتى 24 
يونيو الجاري.  ويتكون وفد منتخب السيدات لكرة الصالات من المدرب البرازيلي 
لينو، مســـاعد المدرب ومدرب اللياقة محمد الشـــرقاوي، مدرب الحراس جيوفاني، 
مشـــرف منتخبات كـــرة الصالات رائد بابا، اختصاصية العـــاج الطبيعي مروة جعفر 
والإداري خالـــد تريكـــي. واختـــار المدرب لينـــو قائمة مكونة مـــن 14 لاعبة هن: دلال 
عبدالله محمد، زهراء نزار حميد، الشيخة العنود بنت حمد آل خليفة، ياسمين فايز 
فـــؤاد، روز فايـــز فـــؤاد، منار إبراهيم جاســـم، فاطمـــة حمد محمد، أميرة بدر ســـوار، 
حصة رياض العيســـى، هاجـــر عبدالرحمن الأنصاري، روان نبيـــل العلي، ليليا جاويد 

سبكر، إيمان راشد الختال ووصال أحمد الياسي.
 وبحســـب قرعة البطولة، فإن منتخبنا وقع في المجموعة الأولى التي تضم العراق 
وفلســـطين. ويفتتـــح منتخبنـــا مبارياته يـــوم 16 يونيـــو بلقاء فلســـطين، ثم يلاقي 
العـــراق يـــوم 18. وينـــص نظـــام المجموعـــات علـــى تأهل صاحبـــي المركزيـــن الأول 

والثاني إلى نصف النهائي.

سيدات الصالات في بطولة غرب آسيا
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ــادرات الــمــســؤولــيــة  ــبـ ــار مـ فـــي إطــ
شركة  تقدمها  الــتــي  الاجتماعية 
البحرين لتصليح السفن والهندسة، 
لمركز  مالياً  دعماً  الشركة  قدمت 
لدعم  الثقافي  كــانــو  عبدالرحمن 
والأدبية  الثقافية  المركز  مشاريع 

والعلمية والفنية. 
وفــي هــذا الــصــدد، أشـــادت إدارة 
ــدور الــفــاعــل والــمــقــدر  ــال الــشــركــة ب
والمساهمة الكبيرة التي يقوم بها 
الثقافية  الحركة  دعم  في  المركز 
ــة والـــفـــنـــيـــة لــلــمــجــتــمــع  ــريـ ــكـ ــفـ والـ

البحريني.

نرجس  الــدعــم  بتسليم  وقــامــت 
الـــمـــوســـوي الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي 
ــي شــركــة  ــمــــوارد الـــبـــشـــريـــة فــ ــ ــل ــ ل
البحرين لتصليح السفن والهندسة 
ــرحــمــن الـــبـــاكـــر عضو  ــدال إلــــى عــب
وحــنــان  الـــمـــركـــز  إدارة  مــجــلــس 
الـــحـــادي الــعــضــو بــالــمــركــز، حيث 
ــشــكــر الـــجـــزيـــل إلـــى  ــال تـــقـــدمـــوا ب
الــبــحــريــن  شـــركـــة  إدارة  مــجــلــس 
ــرك( على  ــاســ ــ لــتــصــلــيــح الــســفــن )ب
دعــمــهــم لــلــمــركــز وجــمــيــع الأعــمــال 
والاجتماعية  والخيرية  الإنسانية 

بالمملكة.

“باسرك” تقدم دعما لمركز عبدالرحمن كانو الثقافي

 ”LTL“ أرامكــــس” و “صــادرات” تقدمـــان خدمـــــات“
لدعم الصادرات التجارية

ستوفر أرامكس البحرين، بالشراكة مع صادرات البحرين، خدمات LTL )أقل 
مــن حمولــة شــاحنة( للشــركات القائمــة فــي مملكة البحريــن؛ لدعــم صادرات 
المنتجات المصنوعة في البحرين إلى جميع أنحاء المملكة العربية السعودية. 
وهذا يعكس التزام أرامكس بدعم الشــركات الصغيرة والمتوسطة؛ لتسهيل 

نموها وتوسعها في الأسواق العالمية.

وتــهــدف هـــذه الــخــدمــة إلـــى تــعــزيــز دعــم 
الشركات المحلية في رحلتهم التصديرية 
مع خفض  التشغيلية  إجراءاتها  وتيسير 
الــتــكــالــيــف الإجــمــالــيــة عــلــى الــمــصــدريــن. 
ســتــحــصــل   ،LTL ــة  ــدمــ خــ مــــن  ــزء  ــجــ كــ
الــشــركــات عــلــى أســعــار أقـــل مــن الــســوق 
تنطبق  الــتــي  المدينة  وجــهــة  على  بــنــاءً 
و  B2B التصدير  صفقات  مــن  كــل  على 
هناك  ستكون  ذلـــك،  على  عـــاوة   .B2C
العامة  البضائع  لجميع  منتظمة  شحنات 
دخــول  خيار  المصدرين  ستمنح  والــتــي 
جديد إلى السوق السعودية، مما يضيف 

إلى خيار حمولة الشاحنة الكامل الحالي 
)FTL( ويوفر للشركات المزيد من التنوع 
متطلباتهم  لتلبية  الــخــيــارات؛  وتصدير 

واحتياجاتهم الخاصة بشكل أفضل.
وبــهــذه الــمــنــاســبــة، صـــرح أحــمــد عــمــران، 
ــر مــنــتــجــات الــشــحــن فـــي أرامــكــس  مــدي
 LTL خدمات  “ستوفر  بالقول:  البحرين 
الفرصة  البحرين  فــي  القائمة  للشركات 
ــخــيــار لاســتــخــدام الــنــقــل الـــبـــري إلــى  وال
المملكة العربية السعودية بسعر أقل، مع 
اللازمة  الفعلية  الشاحنة  مساحة  مراعاة 
لمنتجات كل مصدر. نتطلع إلى مزيد من 

الدعم لصادرات المنتجات المصنوعة في 
البحرين من خلال هذه الخدمة وتيسير 
الإجراءات التشغيلية للشركات بالشراكة 

مع صادرات البحرين”. 
قسم  من  خلف  ربــاب  علقت  جانبها،  من 
في  والدراسات  الإستراتيجي  التخطيط 

ــادرات الــبــحــريــن، بــالــقــول: “نــحــن في  صــ
مستمر  بشكل  نبحث  البحرين  صــادرات 
لــتــعــزيــز وتحسين  مــبــتــكــرة؛  عــن حــلــول 
 LTL دعمنا للمصدرين، ومن خلال خدمة
تتمتع  أرامــكــس،  مــع  بالشراكة  المقدمة 
البحرين  مملكة  فــي  الــقــائــمــة  الــشــركــات 

ــتــنــوع والـــخـــيـــارات كــجــزء  بــمــزيــد مـــن ال
والخدمات  الــصــادرات  شحن  حلول  من 
صــادرات  قبل  مــن  المقدمة  اللوجستية 
من  العديد  مع  الخدمة  وتأتي  البحرين، 
ــمــزايــا الإضــافــيــة بــمــا فــي ذلـــك أســعــار  ال
مخفضة للنقل البري إلى المملكة العربية 
السعودية. نحن نشجع كل الشركات من 
جميع القطاعات المختلفة على الإستفادة 
من خدمة LTL، كما نؤمن أن هذه الخدمة 
بدخول  المصدرين  مــن  لمزيد  ستسمح 

السوق السعودية بسهولة”. 

ــى أن صـــــادرات الــبــحــريــن هي  يــشــار إلـ
تهدف  التي  الوطنية  الــمــبــادرات  إحــدى 
إلى تعزيز دور القطاع الخاص وتشجيع 
التنافسية  الــقــدرة  وزيــــادة  ــادرات  ــصـ الـ
وذلك  البحرين،  مملكة  في  للمؤسسات 
الحلول  من  فريدة  مجموعة  خــال  من 
المبتكرة. ومنذ تأسيسها في عام 2018، 
البحرين بدعم أكثر من  قامت صــادرات 
أمريكي من صادرات  مليون دولار   175
الــمــؤســســات الــعــامــلــة حــتــى الـــيـــوم في 
نوعا   59 مــن  لأكــثــر  القطاعات  مختلف 
بذلك  لتمكنها  والخدمات،  المنتجات  من 
من الدخول إلى أكثر من 59 سوقًا على 
مستوى دول مجلس التعاون الخليجي، 
وأستراليا،  ــا،  ــ وأوروب وإفريقيا،  وآســيــا، 
المتحدة  والولايات  المتحدة،  والمملكة 

الأمريكية.

رباب خلف أحمد عمران

بالتعاون مع “NCUK” البريطانية

“البحرين للتكنولوجيا” تطلق “البرنامج التمهيدي الدولي” للقبول بجامعات عالمية

“عقارات السيف” تساهم في دعم البرامج التعليمية للجامعة الملكية للبنات

على   UTB للتكنولوجيا  البحرين  حرصًا من جامعة 
الطلبة،  واحتياجات  الأكاديمية  التطورات  مواكبة 
وتماشيًا مع هوية الجامعة وإستراتيجيتها الجديدة 
إلى   UTB جامعة  انضمت   ،2026  -  2021 للأعوام 
البريطانية  للجامعات  الشمالي  الاتحاد  مع  الشراكة 
NCUK لتقديم البرنامج التمهيدي الدولي الذي يتيح 
مملكة  في  العامة  الثانوية  خريجي  أمــام  الفرصة 
والــدول  الخليجي  التعاون  مجلس  ودول  البحرين 
الجامعية  دراســتــهــم  باستكمال  الراغبين  ــرى  الأخـ
 UTB في  التمهيدية  السنة  إنهاء  من  بريطانيا  في 

بنجاح؛ لتأهيلهم للقبول في مجموعة كبيرة من 
دون  مباشرة  المرموقة  البريطانية  الجامعات 

حاجتهم لقضاء عام دراسي تمهيدي هناك. 
كما يضمن البرنامج القبول في جامعات في 
وبإنهاء  أيضا.  ونيوزيلندا  وأستراليا  كندا 
سيوفر   UTB في  الدولية  التمهيدية  السنة 

لـــدراســـة السنة  ذلـــك تــكــالــيــف بــاهــظــة؛ 
الــتــمــهــيــديــة الــجــامــعــيــة في 

هــــــذه الــــــــــدول، مــع 
حصول  ضمان 

خــــــريــــــجــــــي 
الـــبـــرنـــامـــج 
الــتــمــهــيــدي 

البكالوريوس  بــرامــج  أحــد  فــي  قبول  على  الــدولــي 
ــاء فـــي اتــحــاد  الــمــطــروحــة مـــن الــجــامــعــات الأعـــضـ
للطالب  يمكن  حيث  البريطاني،   NCUK جامعات 
يلتحق  أن  بنجاح  البرنامج  متطلبات  أنــهــى  الـــذي 
والأسترالية  والكندية  البريطانية  الجامعات  بأعرق 
والنيوزلندية والأمريكية وغيرها من الجامعات في 

دول عديدة تعترف بهذا البرنامج الأكاديمي.
حسن  للتكنولوجيا  البحرين  جامعة  رئيس  وصــرح 
البرنامج  هــذا  إطــاق  بمناسبة  الملا 
“الــبــرنــامــج  ــجــديــد قـــائـــاً إن  ال
الدولي” هو عبارة  التمهيدي 
عن برنامج تم تصميمه من 
مع  بالشراكة   NCUK قبل 
جامعات رائدة في المملكة 
من  أخــرى؛  ودول  المتحدة 
أجل سد الفجوة بين شهادة 
الـــثـــانـــويـــة الـــعـــامـــة الــمــحــلــيــة 
وشروط القبول في الجامعات 
إنهاء  بعد  والعالمية  البريطانية 
المقرر  هذا  لمتطلبات  الطالب 
بنجاح. وأضاف “إننا في 
نسعى   UTB جــامــعــة 
دومًــــــا لـــطـــرح أقـــوى 

المؤسسات  أفــضــل  مــع  بالتعاون  الــدولــيــة  الــبــرامــج 
على  منا  حــرصًــا  الــعــالــم  حــول  العريقة  الأكــاديــمــيــة 
من  واحتياجاتهم  الطلبة  شغف  بين  التوازن  ايجاد 
جهة ومتطلبات سوق العمل من جهة أخرى بما يعود 

بالنفع على الطلبة والمملكة واقتصادها الوطني”. 
البرنامج  لهذا  طرحنا  جاء  المنطلق  هذا  “من  وقــال 
العالي  التعليم  مجلس  قبل  من  ترخيصه  تم  الــذي 
للطلبة  مضمون  اخــتــيــار  لتوفير  دولــيًــا؛  والمعتمد 
والدول  التعاون  مجلس  ودول  البحرين  مملكة  من 
الأخرى الراغبين في الالتحاق ببرامج البكالوريوس 
فــي جــامــعــات بــريــطــانــيــة رائــــدة وأخــــرى فــي كندا 
وأستراليا ونيوزيلندا والولايات المتحدة الأمريكية”، 
ستوفر  للبرنامج  الأول  الطرح  بمناسبة  أنه  مضيفًا 
35 % للطلبة  إلـــى  الــجــامــعــة مــنــحًــا دراســيــة تــصــل 
كما  ــبــرنــامــج.  ال ــذا  هـ فــي  التسجيل  فــي  الــراغــبــيــن 
من  للطلبة  متعددة  سكن  خيارات  الجامعة  ستوفر 
أرقى  وفــي  فاخرة  عن شقق  عبارة  البحرين  خــارج 
منخفضة  وبرسوم  العاصمة  في  السكنية  المشاريع 
على  انطلاقا من حرصها  وذلك  لهم،  وتيسيرًا  دعمًا 
الدوليين  للطلبة  والمناسبة  الجاذبة  البيئة  تهيئة 
والمحليين المسجلين في هذا البرنامج؛ لمساعدتهم 
والتفوق  العلمي  وتحصيلهم  بأدائهم  الارتقاء  على 

في هذا البرنامج الأكاديمي المرموق.

ــتــزامــهــا بــالــمــســؤولــيــة  انــطــاقًــا مـــن ال
عــقــارات  شــركــة  أعلنت  الاجــتــمــاعــيــة، 
السيف عن تبرعها بمبلغ مالي للجامعة 
الدراسية.  المنح  لدعم  للبنات  الملكية 
مبلغ  شيك  بتسليم  الــشــركــة  وقــامــت 
الملكية  الجامعة  رئيسة  إلــى  الــدعــم 
المزوغي  يسرى  البروفيسور  للبنات 
فـــي مــقــر الــشــركــة بــمــجــمــع الــســيــف – 
نائب  بحضور  وذلــك  السيف،  ضاحية 
لجنة  ورئــيــس  الإدارة  مجلس  رئيس 
الشركة  لــدى  الاجتماعية  المسؤولية 
التنفيذي  والرئيس  السيد،  مصطفى 
يوسف،  أحمد  السيف  عقارات  لشركة 
وعدد من المسؤولين من كلا الطرفين.

ــزء مــن  ــجـ ــادرة كـ ــ ــب ــمــ ــ ــذه ال ــ ــأتــــي هـ ــ وت

ــيــجــيــة الـــشـــركـــة فـــي تــعــزيــز  اســتــرات
الــمــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة، وحــرصــهــا 
المتواصل على تعميق أواصر التعاون 
العالي  التعليم  مؤسسات  مختلف  مع 
النوعية في مجالات  مبادراتها  ودعم 
التنموية  المشروعات  وتنفيذ  التعليم 

بما يساهم  المميزة، وذلك  والإنسانية 
في تعزيز روح التكافل المجتمعي. 

السيد  قال مصطفى  المناسبة،  وبهذه 
للبنات  الملكية  الجامعة  دعــم  “يسرنا 
التي تقدم تخصصات فريدة ومتنوعة 
تلبي احتياجات سوق العمل لتخريج 

ونحن  بناتنا.  مــن  المستقبل  قــائــدات 
في شركة عقارات السيف كلنا حرص 
على أن يكون لنا بصمة في دعم قطاع 
التعليم العالي وعقد شراكة بناءة مع 
الأجيال  يخدم  بما  الرائدة  مؤسساته 
القادمة من الشباب البحريني الطموح 

والباحث عن التميز”.
يسرى  البروفيسور  قالت  جهتها،  من 
المزوغي “نقدم شكرنا الجزيل لشركة 
السخي  دعمها  على  السيف  عــقــارات 
ــذي ســيــســاهــم بــا أدنـــى شــك في  ــ وال
الأكاديمية  البرامج  بمستوى  الارتقاء 
ــنــهــوض  الـــتـــي تــوفــرهــا الــجــامــعــة وال
المرأة  وتمكين  للطالبات  التميز  بسبل 

وتقدمها عبر التعليم العالي”. 

الدكتور حسن الملا

مجمع دلمونيا يوقع اتفاقية لافتتاح أكبر فرع لـ “ميفك” في البحرين
توقيع  عــن  أخــيــرا  دلمونيا  مجمع  أعلن 
ام  بي  اس  ام  مع شركة  إيجار  اتفاقية 
لميڤك،  فرع  أكبر  لفتح  العامة  للتجارة 
نموًا في  الكبيرة والأسرع  المتاجر  أحد 

العالم، في مملكة البحرين في المجمع.
وتم الإعلان عن التوقيع على الاتفاقية 
المناسبة،  بهذه  أقيم  خلال حفل خاص 
ــل من  ــى الاتـــفـــاقـــيـــة كـ وقــــع خـــالـــه عــل
الرئيس التنفيذي لمجمع دلمونيا الشيخ 
والمؤسس  خليفة،  آل  دعيج  بن  محمد 
والرئيس التنفيذي لشركة ام اس بي ام 
ماثارو، وسط  العامة سانجيف  للتجارة 
والممثلين  المسؤولين  من  عدد  حضور 

عن كلا الطرفين.
15 فرعًا  ويمتلك متجر ميڤك أكثر من 
أحــدث  سيفتتح  إذ  الخليج،  دول  فــي 
متاجره في المملكة في مجمع دلمونيا، 
إلــــى تشكيلة  قــيــمــة  إضـــافـــة  يــعــد  مـــا 
الــمــتــاجــر الــمــتــنــوعــة فـــي الــمــجــمــع، في 

فئات  عبر  منتجات  ميڤك  يقدم  حين 
الألعاب، والديكور  بما في ذلك  متعددة 
والأكــســســوارات،  والــحــقــائــب،  المنزلي، 
الشعر،  وأكــســســوارات  والــمــجــوهــرات، 
ــثـــة،  والأحـــــــذيـــــــة، والأجــــــهــــــزة الـــحـــديـ
ومستحضرات  الموسمية،  والمنتجات 
ــة الـــشـــخـــصـــيـــة،  ــ ــاي ــ ــن ــ ــع ــ ــيـــل وال ــمـ ــتـــجـ الـ

والقرطاسية، والأدوات وغيرها الكثير.
وتم تأسيس ميڤك في العام 2014، وهو 
مستوحى من مفهوم التصميم الأوروبي 
الشمالي، إذ يقدم منتجات مصممة وفقًا 
تتسم  والتي  الموضة،  لأحدث صيحات 
ببساطة الاستخدام والجاذبية الجمالية 

والقيمة مقابل المال.
وبهذه المناسبة، صرح الرئيس التنفيذي 
بن دعيج  الشيخ محمد  دلمونيا  لمجمع 
ــحــن مـــســـرورون  ــقــول “ن ــال آل خــلــيــفــة ب
بــالــتــرحــيــب بــمــتــجــر مــيــڤــك فـــي مجمع 
إضــافــة  بالتأكيد  ســيــكــون  إذ  دلــمــونــيــا، 

قيمة للمجموعة المتنوعة من العلامات 
المرموقة  والعالمية  الإقليمية  التجارية 
التي يستضيفها المجمع. ويأتي اختيار 
العلامة  هـــذه  قــبــل  مــن  دلــمــونــيــا  مجمع 
الــتــجــاريــة الــعــالــمــيــة الــشــهــيــرة لإطــاق 
البحرين بمثابة  أول فروعها في مملكة 
شــهــادة عــلــى ريــــادة الــمــجــمــع ومــيــزاتــه 
سنواصل  الحديثة.  ومــرافــقــه  الــفــريــدة 
مــســاعــيــنــا لــجــذب مــزيــد مــن الــعــامــات 
المجالات  الرائدة في مختلف  التجارية 

لا  عائلية  تسوق  تجربة  توفير  لضمان 
تُنسى للزوار والمتسوقين”.

مــن جــانــبــه، عــلــق الــمــؤســس والــرئــيــس 
للتجارة  ام  ام اس بي  التنفيذي لشركة 
“نحن  بالقول  مــاثــارو  سانجيف  العامة 
لنا  فـــرع  أكــبــر  بــافــتــتــاح  للغاية  ســعــداء 
دلمونيا،  البحرين في مجمع  في مملكة 
ــــى إحــــداث  الــــذي نــهــدف مـــن خــالــه إل

ــتــجــزئــة في  ــوق ال ــي ســ ــأثــيــر كــبــيــر فـ ت
الــبــحــريــن، مــن خـــال تــقــديــم مجموعة 
بأسعار  المبتكرة  المنتجات  من  واسعة 
دلمونيا  لمجمع  اختيارنا  يأتي  معقولة. 
ومرافقه  الجذابة  الفنية  لميزاته  نظرًا 
الحديثة التي توفر للزوار تجربة تسوق 
المتاجر  فريدة. ويعد متجر ميڤك أحد 
الــذي  العالم،  أنــحــاء  جميع  فــي  الكبيرة 

يعمل على إعادة تعريف تجربة التسوق 
في قطاع التجزئة بمفهوم فريد ومبتكر، 
إذ إن ميفيك أحد ممثلي ورواد تجارة 
تجارة  تعريف  أعـــادت  والــتــي  التجزئة 

التجزئة بطريقة جديدة ومبتكرة”. 
مركز  هــو  دلمونيا  مجمع  أن  إلــى  يشار 
تــســوق حــديــث يــتــكــون مــن 3 طــوابــق، 
ــــجــــودة،  ــق تــرفــيــهــيــة عـــالـــيـــة ال ــرافــ ومــ
كما  المرموقة.  بالتجزئة  البيع  ومحلات 
يتميز المجمع بحوض أسماك أسطواني 
من  الأول  وهــو  مــتــرًا،   17 ارتفاعه  يبلغ 
كما  الأوســـط.  الشرق  منطقة  في  نوعه 
على  بــاحــتــوائــه  دلــمــونــيــا  مجمع  يفخر 
بوليفارد داخلية في مملكة  أكبر ساحة 
الــبــحــريــن يــمــكــن اســتــخــدامــهــا كــمــكــان 
وتضم  الفعاليات،  لإقامة  ومميز  جذاب 
LED عــلــى مــســتــوى دول  أكــبــر شــاشــة 

مجلس التعاون.

يقدم منتجات متنوعة 
من الألعاب والديكور 

المنزلي والأكسسوارات 
والمجوهرات
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مـــن  البحريـــن  مملكـــة  تصنيـــف  ارتقـــى 
بيئـــات حاضنـــة   10 أكثـــر  إلـــى   15 أكثـــر 
Startup Ecosys� الناشــ�ئة)  )للأعمــ�ال 
tem( في منطقة الشـــرق الأوسط وشمال 
إفريقيـــا للعـــام 2022 في التقريـــر العالمي 
الناشـــئة. ويعـــد  المؤسســـات  لمنظومـــات 
هذا التقرير أحد أبرز التقارير شـــمولً على 
المســـتوى العالمـــي فـــي مجـــال البحـــوث 
المختصـــة بمنظومات الشـــركات الناشـــئة 
والـــذي يعتمد علـــى نهج تحليـــل البيانات 
فـــي البحـــث والتطوير، حيـــث يتم إصدار 
هـــذا التقريـــر ســـنويًا مـــن قبـــل مؤسســـة 
“جينوم” للمنظومات الناشئة بالتعاون مع 

الشبكة الدولية لريادة الأعمال. 
وبحســـب نتائـــج التقرير برز موقـــع البيئة 
الحاضنـــة للأعمال الناشـــئة فـــي البحرين 
فـــي عدد مـــن المحـــاور التي تـــم تحليلها، 
والذي يعود لسلســـلة مـــن النجاحات التي 
والصاعـــدة  الناشـــئة  الشـــركات  حققتهـــا 
مؤخـــرًا فـــي المملكـــة. حيـــث تـــم تصنيف 
البحريـــن ضمـــن أفضـــل عشـــر منظومـــات 
اقتصاديـــة فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط 

وشـــمال إفريقيا من حيـــث توافر التمويل 
إضافـــة إلى وجود الكفاءات المحلية ذات 
الخبـــرة، كمـــا تقدمـــت المملكة فـــي مجال 
Blockchain إلـــى جانـــب تميزها الســـابق 
فـــي التكنولوجيـــا المالية. إلـــى جانب هذا 
التميـــز، فقـــد تـــم تصنيـــف البحريـــن أيضًا 
ضمـــن أفضـــل 15 نظامًا بيئيًـــا في منطقة 
الشـــرق الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا علـــى 
قيـــاس Bang for Buck، والـــذي يقيـــس 
مقـــدار متوســـط رأس المال الاســـتثماري 
للمؤسســـات الناشـــئة العاملـــة فـــي قطـــاع 

التكنولوجيا.
حققـــت  البحريـــن  مملكـــة  أن  يذكـــر 
تقدمًـــا باهـــرًا فـــي تصنيـــف التقريـــر لهـــذا 
العـــام بالرغـــم مـــن وجـــود عـــدد أكبـــر من 
المنظومـــات الاقتصاديـــة المنافســـة على 
المستوى العالمي، فقد استمر تنامي البيئة 
الاقتصاديـــة بثبـــات إلـــى أن وصـــل معدل 
النمـــو 4 أضعـــاف من حوالـــي 100 مليون 
دولار فـــي العـــام 2021 إلـــى 564 مليـــون 
دولار فـــي هـــذا العام، محققةً بذلك نســـبة 
نمـــو بقدر 468 % مقارنـــة بالعام الماضي. 

قيمـــة  ازدادت  فقـــد  لذلـــك،  بالإضافـــة 
متوســـط تمويـــل رأس المال الاســـتثماري 
للشركات الناشئة لأكثر من الضعف، حيث 
ارتفعـــت قيمته مـــن 0.9 مليون دولار إلى 
3.1 مليـــون دولار وهي زيادة بمقدار 244 

% مقارنة بالعام 2021. 
كمـــا أشـــار التقريـــر إلـــى تصنيـــف مملكـــة 
ا  البحريـــن ضمن أفضل 15 نظامًا اقتصاديًّ
وشـــمال  الأوســـط  الشـــرق  منطقـــة  فـــي 
والـــذي  المعرفـــة،  قيـــاس  علـــى  إفريقيـــا 
يقيـــس مدى الابتـــكار من خـــال البحوث 
وتقدمـــت  الاختـــراع.  بـــراءة  وأنشـــطة 
المملكـــة أيضًـــا بخمس مراحـــل من ناحية 
الأداء علـــى مســـتوى المنطقـــة، ما يعكس 
العمـــل الدؤوب والتقدم الذي أنجزه فريق 

البحرين. 
الـــذي  الفاعـــل  بالـــدور  التقريـــر  نـــوه  كمـــا 
تلعبـــه البيئة الداعمة للأعمـــال في مملكة 
البحرين لجذب ودعم الشـــركات الناشئة، 
ا لها واتســـعت  والتي اتخذت البحرين مقرًّ
لتصـــل لمرحلـــة النمـــو، وذلـــك مـــن خـــال 
التخطيـــط للتوســـع فـــي مناطـــق الخليج 

والشرق والأوسط وشمال إفريقيا وتركيا 
التقـــدم يضـــع نموذجًـــا  هـــذا  وباكســـتان. 
الناشـــئة  للشـــركات  بـــه  يحتـــذى  ناجحًـــا 
القائمـــة والجديـــدة، لمـــا لـــه مـــن دور فـــي 
توفيـــر الفـــرص الوظيفيـــة ويدفـــع بعجلة 

النمو الاقتصادي.
وبهذه المناســـبة، أعرب الرئيس التنفيذي 
لصندوق العمل “تمكين” حسين رجب عن 
ترحيبـــه بـــالأداء المتميز لمملكـــة البحرين 
فـــي التقريـــر لهذا العـــام، وقـــال: “يعد هذا 
للمملكـــة  الاقتصاديـــة  البيئـــة  فـــي  النمـــو 
ـــا لتاريخهـــا العريق في النشـــاط  مثـــالً حيًّ
الاقتصـــادي، حيـــث تمكنـــت البحريـــن من 
خـــال بيئتهـــا الجاذبة للأعمـــال وكوادرها 
ذات المهـــارات العالية، بالإضافة لجاهزية 
القطاعيـــن العـــام والخـــاص، وتبنـــي فكـــر 
تحفيـــز  مـــن  الأعمـــال،  وريـــادة  الابتـــكار 
التطـــور والنمـــو للشـــركات الناشـــئة، وهـــو 
الأمر الذي انعكـــس إيجابًا على المنظومة 
فـــي  عـــام. ونســـعى  بشـــكل  الاقتصاديـــة 
تمكين من خلال برامج الدعم والشراكات 
المتعـــددة لتحقيق اســـتمرارية هـــذا النمو 

واحتضـــان  المملكـــة  فـــي  الاقتصـــادي 
لتحقيـــق  وتحفيزهـــا  الناشـــئة  الشـــركات 

أعلى مستويات النجاح”. 
أهدافـــه  بتحقيـــق  تمكيـــن  التـــزام  وأكـــد 
الخـــاص  القطـــاع  جعـــل  فـــي  المتركـــزة 
المحـــرك الرئيـــس للنمـــو الاقتصـــادي فـــي 
المملكة وتعزيز تنافسية الكوادر الوطنية 
محليًا ودوليًا وذلك تماشـــيًا مع الأولويات 
الاقتصـــادي.  التعافـــي  وخطـــة  الوطنيـــة 
لجميـــع  الدعـــم  “ســـنواصل  وأضـــاف 
القطاعـــات الاقتصاديـــة مـــع التركيز على 
القطاعـــات الواعـــدة ومـــن ضمنهـــا قطـــاع 
الشـــركات الناشـــئة لما له مـــن أثر كبير في 
دعـــم الاقتصـــاد الوطنـــي وخلـــق وظائف 

نوعية ومستدامة للكفاءات المحلية”. 
مـــن جهته، علق رئيس تطوير المنظومات 
للمنظومـــات  “جينـــوم”  مؤسســـة  فـــي 
الناشـــئة ســـتيفن كوســـتر علـــى تصنيـــف 
مملكـــة البحريـــن فـــي التقريـــر قائـــاً “من 
مجـــال  فـــي  استشـــاريين  كوننـــا  خـــال 
التحـــول الاقتصـــادي، وعملنا مع شـــريكنا 
فـــي البحريـــن صنـــدوق العمـــل )تمكيـــن(، 

فإننـــا نفخـــر بالمســـتوى الذي ارتقـــت إليه 
البحرين فـــي التقرير العالمـــي لمنظومات 

المؤسسات الناشئة للعام 2022”. 
وتـــم الإعلان عن إطلاق النســـخة الأخيرة 
من التقرير بشـــكل رسمي، اليوم الأربعاء، 
خـــال أعمال أســـبوع لنـــدن للتقنية، الذي 
يتضمن تصنيفًا لأبرز 140 بيئة اقتصادية 
حـــول العالم والتي تم تقســـيمها بحســـب 
كل منطقـــة وقـــارة، مـــع تقديـــم مقـــالات 
تحليليـــة لقـــادة وخبـــراء اقتصاديين في 

هذا المجال. 
وأطلـــق تمكيـــن فـــي مطلـــع العـــام الجاري 
حزمـــة  تضمنـــت  شـــاملة  تحـــول  خطـــة 
مـــن برامـــج الدعـــم الســـتة عشـــر، والتـــي 
تـــم تطويرهـــا بعد سلســـلة من الجلســـات 
الاستشـــارية التي عقدت مـــع ممثلين من 
تلبيـــة  علـــى  للعمـــل  القطاعـــات  مختلـــف 
متطلبـــات الســـوق. وتركز خطـــة التحول 
أساســـي  بشـــكل  لتمكيـــن  الإســـتراتيجية 
علـــى تحقيـــق الأثـــر الإيجابـــي الأكبـــر في 
الخطـــة  مـــع  الوطنـــي تماشـــيًا  الاقتصـــاد 

الوطنية للتعافي الاقتصادي.

تضاعف إجمالي تقييم المؤسسات الناشئة البحرينية بنسبة 460 %
بما يعادل نصف مليار دولار في العام 2022

ــيـــوم  ــنـ ــمـ ــة ألـ ــ ــركـ ــ أوضـــــحـــــت شـ
استراتيجية  أن  )الــبــا(  البحرين 
ــا تــعــتــمــد عــلــى بحث  شــركــة الــب
المختلفة،  الــمــبــادرات  ــة  ودراســ
وتــقــيــيــم كـــل واحـــــدة مـــن هــذه 

بمقارنتها  ــادرات  ــمــب ال
مـــــع اســـتـــراتـــيـــجـــيـــة 
الشركة  فــي  الأعــمــال 

عام،  بشكل 
جــــــاء ذلـــك 

نشرته  بيان  فــي 
ــع بــورصــة  الـــشـــركـــة عــلــى مـــوقـ
ــتــوضــيــح  ــل الـــبـــحـــريـــن أمــــــس ل
عبر  المنشور  الخبر  بخصوص 
وكالة بلومبرغ )الشرق الأوسط( 
التواصل  منصات  مــن  والعديد 

الاجتماعي.
حرصًا  تحرص  أنها  البا  وأكــدت 
متطلبات  استيفاء  على  شديدًا 

ــزامــيــة، وعــلــيــه فــإن  ــــاغ الإل الإب
ــتــصــريــحــات الــخــاصــة  جــمــيــع ال
بالشركة تكون مبنية دائمًا على 
الحقائق المثبتة وليس التكهنات 
والافتراضات من أطراف أخرى.
ــادر  وكــــانــــت مـــصـ
ــعــة لــوكــالــة  مــطــل
قالت  “بــلــومــبــرغ” 
ــة  ــركـ شـ إن 
ممتلكات 
الــبــحــريــن 
شركة  إدراج  تـــدرس  الــقــابــضــة 
ــا” في  ــ ــب ــ ــبــحــريــن “ال ــيــوم ال ــمــن أل
من  أكثر  بعد  وذلــك  السعودية، 
في  الأولـــي  إدراجــهــا  على  عقد 

البحرين.
ــال مــــصــــدران لـــلـــوكـــالـــة إن  ــ ــ وق

 Moelis ممتلكات” عينت“

“البا”: استراتيجيتنا تعتمد على 
دراسة المبادرات المختلفة

المحرر الاقتصادي

كشـــف الرئيس التنفيذي لشركة بنفت 
التحديـــث  أن  الجناحـــي،  عبدالواحـــد 
الجديـــد المتوقـــع هـــذا العـــام لتطبيـــق 
“بنفـــت بي” يحتوي على تغيير شـــامل 
بالواجهة مع تحسينات نوعية جديدة 
الخدمـــات  مـــن  مجموعـــة  وإضافـــة 
الجديـــدة مـــع التركيـــز علـــى تحســـين 
تجربـــة المســـتخدم فـــي التطبيق. كما 
يشمل التطوير البنية التحتية المشغلة 
بهـــدف تحســـين الكفـــاءة والجوانـــب 
الأمنيـــة المرتبطـــة بهـــا، لافتـــا إلـــى أن 
التطوير تم وفـــق ملاحظات وتجارب 
المســـتخدمين بهـــدف تقديـــم نســـخة 
جديـــدة من التطبيق تتميـــز بمزيد من 

السهولة والمرونة.
تصريحـــات  فـــي  الجناحـــي  وبيـــن 
صحافيـــة علـــى هامش مشـــاركته في 
مؤتمـــر “ميـــت آي ســـي تـــي” ومعرض 
الشـــيكات  خدمـــة  أن  “بايتكـــس” 

تحـــول  عمليـــة  تعتبـــر  الإلكترونيـــة 
مـــن  الشـــيكات  مفاهيـــم  فـــي  شـــامل 
خـــال منظومـــة إلكترونيـــة متكاملـــة 
تســـمح بإصدار وصرف ومتابعة حالة 
الشـــيكات الصادرة في هذه المنظومة 
الاحتفـــاظ  مـــع  الشـــاملة  الإلكترونيـــة 
بجميع خصائص الشيك الورقي كأداة 
دفـــع معتمـــدة ولها قوة القانـــون. ومن 
خـــال تطبيـــق بنفـــت بـــي أو تطبيـــق 
الشيكات الإلكترونية يستطيع العميل 
ســـواء الأفـــراد أو المؤسســـات إصـــدار 
الشـــيك. كما يســـتطيع المستلم صرف 
ضمـــن  وإدخالـــه  إلكترونيـــا  الشـــيك 
بـــكل ســـهولة ويســـر  البنكـــي  حســـابه 
وأمـــان ومتاحة عبر الســـاعة وفي كل 

وقت.
وبالنســـبة للتحويلات الماليـــة الدولية 
عبـــر تطبيـــق بنفـــت بـــي، تتيـــح هـــذه 
التحويـــات  إجـــراء  إمـــكان  الخدمـــة 

المالية الدولية من خلال تطبيق بنفت 
بـــي، وذلـــك بالتعـــاون مـــع مؤسســـات 
الصرافـــة وتحويل الأمـــوال المرخصة 
العميـــل  يســـتطيع  البحريـــن.  بمملكـــة 
اختيـــار مـــزود الخدمـــة المفضـــل لديه 
من خـــال قائمـــة الشـــركات المتعاونة 
في هذه الخدمة كما يســـتطيع مقارنة 
المتاحـــة  والعـــروض  الأســـعار  أفضـــل 

ومن ثم القيام بعملية التحويل بشكل 
ســـلس وأمن وســـريع مع وجود سجل 
المنجـــزة  التحويـــات  شـــامل بجميـــع 
والتي يمكن الرجوع إليها عند الحاجة 

أو إعادة التحويل مستقبلً. 
قـــال  المركـــزي،  العنونـــة  نظـــام  وعـــن 
الجناحـــي “هـــو نظـــام يتيـــح للجهـــات 
المشـــاركة كالبنوك وبقية المؤسســـات 
المرخصـــة من قبـــل مصـــرف البحرين 
المركزي مثل مزودي خدمة معلومات 
خدمـــات  ومـــزودي  الحســـابات 
المدفوعـــات لتســـجيل عملائهم )أفراد 
أخـــرى  كيانـــات  أيـــة  أو  ومؤسســـات 
مرخصـــة(. وتتيـــح عمليـــة التســـجيل 
إمـــكان إرســـال واســـتلام المدفوعـــات 
الماليـــة والتحويـــات الإلكترونيـــة من 
خـــال معـــرف فريـــد لهوية الشـــخص 
أو الجهـــة مثـــل رقـــم الموبايـــل أو رقم 

السجل التجاري.

الجناحي: تغيير شامل بواجهة “بنفت بي” هذا العام

عبدالواحد الجناحي

أطلقت شـــركة بتلكو حل تخطيط 
علـــى  القائـــم  المؤسســـات  مـــوارد 
الـــذي   ،”Cloud ERP“ الســـحابة 
يعـــد حـــاً برمجيًـــا ســـحابيًا يلبـــي 
كافـــة احتياجات الأعمـــال الإدارية 
منصـــة  خـــال  مـــن  للشـــركات 
متكاملـــة. ويتوافـــر هـــذا الحل في 
مملكـــة البحريـــن حصريًا مـــن قِبل 
بتلكـــو، وذلك بعـــد توقيـــع اتفاقية 
 ”CorporateStack“ مـــع  شـــراكة 
الدولـــي  البحريـــن  معـــرض  فـــي 
ومؤتمـــر   ”BITEX“ للتكنولوجيـــا 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
الرائـــدة  الشـــركة   ،”MEET ICT“
البرمجيـــة  الحلـــول  مجـــال  فـــي 

والمختصة بالتحول الرقمي.
ويتيح حـــل “Cloud ERP” الإدارة 
والأنظمـــة  للعمليـــات  المتكاملـــة 

الأكثر اســـتخدامًا لدى المؤسسات، 
إذ يجمع بين نظام الموارد البشرية 
المعنـــي بـــإدارة كشـــوف المرتبـــات 
 ،)HRMS( وتتبع حضور الموظفين
الزبائـــن  علاقـــات  إدارة  ونظـــام 
المعنـــي بمتابعـــة نســـب المبيعـــات 
)CRM(، إضافـــة إلـــى برنامج إدارة 

الأصـــول المعني بمتابعـــة وتدقيق 
أصول الشركة.

وبهذه المناســـبة، قـــال المدير العام 
للقطاع التجاري لدى شـــركة بتلكو 
عبدالله دانـــش “تلتزم بتلكو بطرح 
وملبيـــة  مبتكـــرة  رقميـــة  حلـــول 
القطـــاع  احتياجـــات  لمختلـــف 

التجـــاري، ولـــذا يســـرنا أن نتعـــاون 
لدعـــم   ”CorporateStack“ مـــع 
بإطـــاق  قمنـــا  الشـــركة.  أهـــداف 
حـــل تخطيـــط مـــوارد المؤسســـات 
 Cloud“ الســـحابة  علـــى  القائـــم 
مـــن  المؤسســـات  لتمكيـــن   ”ERP
إدارة عملياتهم اليومية بكل يســـر، 
إضافة إلى خفض التكاليف وزيادة 
الأرباح عبر اعتماد الحلول الرقمية 

المبتكرة”.
من جهته، قال الشـــريك المؤســـس 
Cor� “والمديــ�ر الإقليمــ�ي لشــ�ركة“ 

عابديـــن  محمـــد   ”porateStack
“يســـعدنا التعـــاون مـــع بتلكـــو. كما 
وطيـــدة  علاقـــات  لبنـــاء  نطمـــح 
ومثمـــرة فـــي الســـوق البحرينيـــة، 
التـــي تشـــهد توجهًـــا حثيثًـــا نحـــو 

التحول الرقمي”.

”Cloud ERP“ بتلكو” تدشن حل تخطيط موارد المؤسسات القائم على السحابة“

ستيفن كوسترحسين رجب

رحـــب الســـاية ســـكوير، أول مجمع 
تجـــاري وطبـــي من نوعـــه في قلب 
البســـيتين، بافتتـــاح أحـــدث فروع 
فـــي  البحريـــن   - الســـام  مصـــرف 
المجمـــع. ويأتـــي افتتـــاح مصـــرف 
السلام تماشـــيًا مع الجهود الدؤوبة 
التي يبذلها الســـاية ســـكوير لتزويد 
والمناطـــق  البســـيتين  ســـكان 
المحيطـــة بهـــا بمجموعـــة متنوعـــة 
مـــن المتاجـــر والخدمـــات المختارة 
الصيدليـــة  ذلـــك  فـــي  بمـــا  بعنايـــة، 
والمطاعـــم  الاتصـــالات  وخدمـــات 
وســـاهم  العالميـــة.  والمقاهـــي 
الموقـــع الفريد للســـاية ســـكوير في 
استقطاب كل من السكان والسياح 
علـــى حد ســـواء، مـــا أدى إلى زيادة 

الإقبال علـــى المجمع وجعله وجهة 
مميزة للزوار.

وصـــرح ممثل عن الســـاية ســـكوير 
قائـــاً “يأتـــي افتتـــاح فـــرع مصرف 
الســـام في الســـاية ســـكوير تعزيزًا 
لالتزامنـــا بتوفير مزيـــج لا يضاهى 
للـــزوار  المتنوعـــة  الخدمـــات  مـــن 
ولأصحـــاب الأعمـــال. ومـــن خـــال 
افتتـــاح منافـــذ وفـــروع للعلامـــات 
التجاريـــة المتميـــزة، يمكننـــا الوفاء 
علـــى  المســـتهلكين  باحتياجـــات 
اختلافهـــم، فيما نتطلـــع إلى توثيق 
علاقاتنـــا مـــع كل منفـــذ مـــن منافـــذ 
نكـــون  لأن  يؤهلنـــا  وبشـــكل  البيـــع 
مجمعًـــا تجاريًا ومجتمعيًا يوفر كل 

الحلول لاحتياجات المقيمين”.

 “السلام” يفتتح أحدث فروعه
في “الساية سكوير” 

نـــاقـــشـــت لـــجـــنـــة حـــوكـــمـــة تــقــنــيــة 
ــالات بــرئــاســة  ــصــ ــ الــمــعــلــومــات والات
المعلومات  لهيئة  التنفيذي  الرئيس 
القائد  والحكومة الإلكترونية محمد 
خلال اجتماعها الثاني للدورة الثالثة 
المرئي  الاتصال  تقنية  عبر  المنعقد 
ــن الـــمـــشـــروعـــات وطــلــبــات  ــددا مـ ــ عـ
الجهات  قبل  مــن  المقدمة  الــشــراء 
تكلفتها  بلغت  ــتــي  وال الــحــكــومــيــة، 

التقديرية نحو 1.7 مليون دينار.
القائد  رحــب  الاجتماع  بــدايــة  وفــي 
الجزيل  بالشكر  وتــقــدم  بــالــحــضــور 
جهودهم  على  اللجنة  أعــضــاء  إلــى 

ــعـــد ذلـــك  ــهـــم الـــمـــســـتـــمـــر، بـ ــائـ وعـــطـ
اســتــعــرض عـــدد مـــن الــمــوضــوعــات 

ـــال  ــى جـــــــدول أعـــم الــــمــــدرجــــة عـــلـ
مــنــاقــشــة مجموعة  ومــنــهــا  الــلــجــنــة، 

مــن الــمــشــروعــات وطــلــبــات الــشــراء 
المقدمة من قبل الجهات الحكومية.

وخلال الاجتماع تم تسليط الضوء 
ــدادات  ــ ــروع مــنــظــومــة عـ ــشـ عــلــى مـ
ــبــحــريــن،  ســــيــــارات الأجـــــــرة فــــي ال
المشروعات  أهــم  أحــد  يُــعــد  والـــذي 
بخدمات  الارتــقــاء  إلــى  تهدف  التي 
البحرين  بمملكة  ــرة  الأجــ ســيــارات 
ــيـــن  ــنـ ــمـــواطـ ــــى الـ ــل وتـــيـــســـيـــرهـــا عــ
مستوى  ورفــع  والسياح  والمقيمين 
رضا العملاء، مما يسهم في تحسين 
ــواصـــات والــســيــاحــة  ــمـ ــات الـ ــدمـ خـ

الوطنية.

لجنة الحوكمة تبحث طلبات الشراء الحكومية بقيمة 1.7 مليون دينار



أعلنـــت مجموعة بنك البحريـــن والكويت 
فـــي  7 ســـيدات بحرينيـــات  تعييـــن  عـــن 
مجالس إدارة الشـــركات التابعة والزميلة، 
حـــرص  أخـــرى  مـــرة  تؤكـــد  فـــي خطـــوة 
تعزيـــز  علـــى  المجموعـــة  إدارة  مجلـــس 
حضـــور المرأة البحرينيـــة في أعلى مراكز 
اتخـــاذ القـــرارات، ورفـــع مســـاهمتها فـــي 
الحاليـــة  المجموعـــة  اســـتراتيجية  رســـم 
والمســـتقبلية، تماشـــيًا مـــع اســـتراتيجية 
الحوكمة البيئية والاجتماعية.وتم تعيين 
كل من عائشـــة بوشـــقر ومي الحمر ودلال 
بوحجي فـــي مجلس إدارة كريدي مكس، 
وفَـــي آل خليفة ونجوى الأحمد عضوتين 
في مجلس إدارة شـــركة “إنفيتـــا”، وبتول 
شـــرف في مجلـــس إدارة شـــركة “جي بي 
إس”، ولطيفـــة الســـادة في مجلـــس إدارة 
بنـــك العائلة، مع الإشـــارة إلى أن عددًا من 
هـــؤلاء الســـيدات موظفـــات لـــدى البنـــك، 
والعدد الآخر مســـتقلات يشـــغلن مناصب 

قيادية في مؤسسات بحرينية عريقة.
ـــأ رئيس مجلـــس إدارة مجموعة بنك  وهنَّ
البحريـــن والكويـــت مراد علي، الســـيدات 
المعينات بمناســـبة تبوّئهن هذه المناصب، 
لافتًا إلى أنهن يشكّلن مزيجًا من الخبرات 
المجموعـــة  تحتاجهـــا  التـــي  المتنوعـــة 
لمواصلـــة النمـــو، معربًـــا عـــن ثقـــة مجلس 
الإدارة بقدرتهـــن وجدارتهـــن فـــي تحمـــل 
المسؤوليات الكبيرة الملقاة على عاتقهن.

وقال مراد “من دواعي سرورنا أن تواكب 
هـــذا التعيينـــات الجديـــدة احتفـــاء بنـــك 
البحريـــن والكويـــت بمـــرور 50 عامًـــا على 
تأسيسه، مؤكدين بذلك عزمنا على تعزيز 
تكافـــؤ الفـــرص والتـــوازن بيـــن الجنســـين 
فـــي بيئة العمـــل لدينا، واســـتثمار طاقات 
المـــرأة بأقصى فاعلية ممكنة”. من جانبه، 
أوضح الرئيـــس التنفيـــذي لمجموعة بنك 

البحرين والكويت عبد الرحمن ســـيف أن 
إدخال العنصر النسائي في مجالس إدارة 
الشركات التابعة يأتي كثمار لعملية الدعم 
والتمكيـــن التي بدأها البنك قبل ســـنوات 
طويلة من خلال الحرص على اســـتقطاب 
الســـيدات وتوظيفهن وتشـــجعيهن وبناء 
قدراتهـــن وتمكينهـــن من الارتقاء بالســـلم 

المهني والوظيفي.
وقال إن هذه التعيينات مناسبة لاستذكار 
المسيرة المشرفة لبنك البحرين والكويت 
فـــي مجال دعـــم المرأة، بما فـــي ذلك فوز 
مؤسســـات  ضمـــن  الأول  بالمركـــز  البنـــك 

القطاع الخاص في الدورة الخامسة العام 
2017م مـــن جائزة صاحبة الســـمو الملكي 
الأميـــرة ســـبيكة بنـــت إبراهيـــم آل خليفة 
لتقـــدم المـــرأة البحرينية، وإطـــاق الكثير 

من المبادرات الداعمة للمرأة.
يشـــار إلـــى عائشـــة بوشـــقر، تشـــغل مدير 
إدارة التحليـــل الرقمي في بنـــك البحرين 
والكويت، بعد توليها منصب رئيس قســـم 
هندســـة الكمبيوتـــر فـــي كليـــة تكنولوجيا 
ومديـــرة  البحريـــن  بجامعـــة  المعلومـــات 
لمشـــروع Blockcerts لتكـــون أول امـــرأة 
في المنطقة تتولى قيادة مشـــروع إصدار 

السجلات الرقمية على منصة البلوكتشين، 
وبالتالـــي تـــم اختيارها من قبـــل المجلس 
لتكـــون  البلوكتشـــين  لأعمـــال  العالمـــي 
ســـفيرة التعليم فـــي مملكـــة البحرين في 
هـــذا المجال الرائد.  أما مي الحمر، فلديها 
نحـــو 20 عامًا من الخبرة المصرفية، وهي 
رئيســـة قســـم القنوات المصرفيـــة البديلة 
فـــي بنـــك البحريـــن والكويت، ومســـؤولة 
عـــن تطوير الخدمـــات الرقمية فـــي إدارة 
وهـــي  للأفـــراد،  المصرفيـــة  الخدمـــات 
حاصلـــة على درجـــة بكالوريوس في نظم 
المعلومـــات الإدارية من جامعـــة البحرين 

ودرجة الماجســـتير في إدارة الأعمال من 
جامعة نيويورك للعلوم التطبيقية. 

فيما تشـــغل دلال بوحجـــي منصب المدير 
التنفيذي لإدارة اســـتقطاب الاســـتثمارات 
بمجلس التنميـــة الاقتصادية، وترأس 12 
مكتبًـــا دوليًـــا للمجلـــس فـــي الخـــارج، بعد 
أن كانـــت قبـــل ذلك مديرة لقطـــاع تطوير 
مجلـــس  فـــي  الماليـــة  الخدمـــات  أعمـــال 
التنمية الاقتصادية، ولديها معرفة واسعة 
في قطـــاع الخدمات الماليـــة وتكنولوجيا 
المعلومات. وبالنســـبة إلـــى فَي آل خليفة، 
فهـــي حاصلة على بكالوريوس في العلوم 

من جامعة البحرين وماجستير ودكتوراه 
مـــن جامعـــة شـــيفيلد بالمملكـــة المتحدة، 
الرقمـــي  التحـــول  فـــي  خبيـــرة  وهـــي 
والاســـتدامة الذكيـــة وتطبيقاتهـــا، ولديها 
سجل حافل في تحقيق التميز مع توجيه 
فرق كبيرة متعـــددة الوظائف في تطوير 
الخدمـــات وتنفيـــذ الحلـــول التكنولوجية 
البيئيـــة  الأهـــداف  لتحقيـــق  المتطـــورة 
أمـــا  الشـــركات.  وحوكمـــة  والاجتماعيـــة 
نجوى الأحمد، فهي المدير العام المساعد 
للموارد البشـــرية ببنك البحرين والكويت، 
إدارة  فـــي  ماجســـتير  علـــى  وحاصلـــة 
الموارد البشـــرية من جامعـــة “ديبول” في 
الولايـــات المتحـــدة، وماجســـتير تنفيذي 
فـــي إدارة الأعمـــال من جامعـــة البحرين، 
ولديهـــا أكثـــر من 18 عامًا مـــن الخبرة في 
مجال الموارد البشرية، وانضمت إلى بنك 
البحريـــن والكويـــت العـــام 2002. وبتول 
شرف محاســـب قانوني معتمد من ولاية 
ديلاويـــر وتحمـــل درجـــة الماجســـتير في 
التمويل المالي من جامعة ديبول، إضافة 
إلـــى أنها حاصلـــة على دبلـــوم متقدم في 
الضرائب الدولية والضرائب عبر الحدود، 
فـــي  عامـــا   17 مـــن  أكثـــر  ولديهـــا خبـــرة 
الصناعـــة المصرفية أثنـــاء عملها في بنك 
البحريـــن والكويـــت، وهي رئيســـة قســـم 
التخطيط المالي وإدارة الأداء في البنك. 
وانضمـــت لطيفة الســـادة إلـــى فريق عمل 
بنك البحريـــن والكويت منـــذ العام 2006 
كمتـــدرب إداري، وتدرجـــت في المناصب 
حتـــى باتـــت تشـــغل الآن منصـــب رئيـــس 
والتجـــارة،  والخدمـــات  العقـــارات  قســـم 
وهـــي خريجـــة قســـم المحاســـبة بجامعة 
البحرين، وحاصلة على درجة الماجستير 

في التمويل المالي من جامعة ديبول.
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عقـــدت بورصـــة البحريـــن بالتعـــاون مـــع 
جمعيـــة علاقـــات المســـتثمرين بالشـــرق 
البحريـــن  فـــي مملكـــة  “ميـــرا”  الأوســـط 
ورشـــة عمل عـــن علاقـــات المســـتثمرين 
إتـــش  إف  جـــي  اســـتضافتها مجموعـــة 
إعـــداد  “كيفيـــة  عنـــوان  تحـــت  الماليـــة 
علاقـــات  لبرامـــج  مميّـــزة  مبـــادرات 
المرفـــأ، مرفـــأ  بيـــت  فـــي  المســـتثمرين” 

البحرين المالي. 
الجهـــود  ضمـــن  العمـــل  ورشـــة  وتأتـــي 
البحريـــن  بورصـــة  قبـــل  مـــن  المبذولـــة 
وجمعيـــة علاقات المســـتثمرين بالشـــرق 
الأوســـط “ميرا” لتطويـــر قدرات ممتهني 
علاقـــات المســـتثمرين، وكذلـــك تطويـــر 
لـــدى  المســـتثمرين  علاقـــات  برامـــج 
الشـــركات المدرجـــة بالبورصـــة، وتعزيـــز 
الوعـــي بشـــأن أفضـــل الممارســـات فـــي 
مجال علاقات المستثمرين في المنطقة.

وحضـــر الورشـــة أكثر مـــن 40 ممثلا من 
العاملين في مجال علاقات المستثمرين 
المدرجـــة  الشـــركات  مختلـــف  مـــن 

أفضـــل  مناقشـــة  تمـــت  إذ  بالبورصـــة، 
التقاريـــر  بإعـــداد  المتعلقـــة  الممارســـات 
الســـنوية وبرامج علاقات المســـتثمرين. 
وأعقـــب ذلـــك العديـــد مـــن الاجتماعـــات 
علاقـــات  اختصاصيـــي  مـــع  للتواصـــل 
المســـتثمرين وغيرهم مـــن اختصاصيي 

السوق في المنطقة.
وطرحـــت خـــال ورشـــة العمـــل عروض 
توضيحيـــة ناقـــش خلالهـــا المشـــاركون 
كيفية إعداد التقارير الســـنوية المتميّزة 
وتطويـــر عمليـــة التقديم لنيـــل الجوائز، 
إضافـــة إلـــى آلية إعـــداد وتقديـــم برامج 
علاقات المســـتثمرين، وتطبيق الأدوات 
التي تســـاهم فـــي تطوير مهنـــة علاقات 
المســـتثمرين. وســـلطت الورشـــة الضوء 
علـــى أهميـــة تنـــاول المعاييـــر الرئيســـية 
التـــي تســـاهم فـــي نجاح خطـــة علاقات 
ممـــا  المصـــدرة،  للجهـــات  المســـتثمرين 
يمكنها من الحصول على جوائز مرموقة 
ذلـــك،  إلـــى  المجـــال. إضافـــة  هـــذا  فـــي 
تضمنت الورشـــة عروضًا قدمتها جمعية 

علاقات المســـتثمرين بالشـــرق الأوســـط 
)ميـــرا( و “إنســـتنكتيف بارتنـــرز”، إحـــدى 
الشـــركات المتخصصة في الاستشـــارات 
وعلاقـــات  الدوليـــة  والاتصـــالات 

المستثمرين.
مديـــرة  قالـــت  الورشـــة،  علـــى  وتعليقًـــا 
إدارة التســـويق وتطويـــر الأعمـــال فـــي 
بورصـــة البحريـــن رئيـــس فـــرع البحرين 
“ميـــرا”  المســـتثمرين  علاقـــات  لجمعيـــة 
مـــروة المســـقطي “لطالما كانـــت بورصة 

البحرين في طليعة الجهات التي تسلط 
الضـــوء على أهميـــة ممارســـات علاقات 
المســـتثمرين فـــي ســـوق رأس المال في 
الإدراج  تزايـــد  ومـــع  البحريـــن.  مملكـــة 
المـــزدوج، يتزايـــد التركيـــز علـــى أهميـــة 
المســـتثمرين  مـــع  المســـتمر  التواصـــل 
والمحلليـــن الإقليمييـــن والدولييـــن، مـــا 
يتطلـــب مـــن الشـــركات المدرجـــة إعداد 
مجموعة من الحلـــول المتعلقة بعلاقات 
المستثمرين التي تساهم في بناء تجربة 

ناجحة في مجال علاقات المســـتثمرين، 
التوسّـــع  مواصلـــة  إلـــى  نتطلـــع  حيـــث 
فـــي نشـــر الوعـــي حـــول أهميـــة علاقات 
المســـتثمرين في مملكة البحرين. علاوةً 
على ذلك، يساهم هذا التعاون في توفير 
فرص لتطوير مهنة علاقات المستثمرين 

في مملكة البحرين”.
مـــن جانبه، صـــرح المدير العـــام لجمعية 
علاقات المســـتثمرين بالشـــرق الأوســـط 
“ميـــرا” جـــون قوليفير “مازال فـــرع ميرا 
بالبحرين، تحت رئاسة بورصة البحرين، 
يواصـــل جهـــوده فـــي تطويـــر علاقـــات 
المدرجـــة  الشـــركات  لـــدى  المســـتثمرين 
فـــي البورصـــة بمملكـــة البحريـــن، حيـــث 
الجمعيـــة  تقدمهـــا  التـــي  الـــورش  تعـــد 
اختصاصيـــي  بيـــن  للتواصـــل  مهمـــة 
وخبراء علاقات المســـتثمرين ولمناقشة 
أفضـــل الممارســـات فـــي مجـــال علاقات 
المســـتثمرين بهدف جذب انتباه مجتمع 
الاســـتثمار للأدوار التي نســـتطيع القيام 
بهـــا لتحقيـــق تجـــارب ناجحـــة ومختلفة 

في مجال علاقات المستثمرين”.
وجمعيـــة  البحريـــن  بورصـــة  أن  يذكـــر 
علاقات المســـتثمرين بالشـــرق الأوســـط 
“ميـــرا” قـــد أطلقتـــا بشـــكل رســـمي فـــرع 
البحريـــن لجمعية علاقات المســـتثمرين 
شـــهر  فـــي  “ميـــرا”  الأوســـط  بالشـــرق 
وتعزيـــز  تطويـــر  بهـــدف  2019؛  أبريـــل 
أفضـــل الممارســـات فـــي مجـــال علاقات 
المســـتثمرين فـــي مملكـــة البحريـــن، كما 
انضمـــت بورصة البحريـــن لمجلس إدارة 
جمعيـــة علاقـــات المســـتثمرين بالشـــرق 

الأوسط “ميرا” في شهر ديسمبر 2020.
وتضم قائمة الأعضاء المؤسســـين لفرع 
البحريـــن لجمعية علاقات المســـتثمرين 
كلا مـــن: شـــركة ألمنيـــوم البحريـــن )البا(، 
والمؤسســـة العربية المصرفية، وشـــركة 
البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية 
)بتلكو(، بورصة البحرين، وشركة الإثمار 
القابضة، وبنك البحرين الوطني وسيكو 

ش.م.ب. )م(.

ورشة عمل لبورصة البحرين وجمعية علاقات المستثمرين لتطوير القدرات
استضافتها “جي إف إتش المالية”

مجموعة بنك البحرين والكويت تعيّن 7 سيدات عضوات بمجالس إدارة شركاتها
لتعزيز حضور المرأة البحرينية بأعلى مراكز اتخاذ القرارات

اختتم بنك البحرين الوطني مشـــاركته 
فـــي مؤتمر الشـــرق الأوســـط للســـندات 
الـــذي  الســـنوي،  والصكـــوك  والقـــروض 
عقـــد خلال يومي 7 و8 من شـــهر يونيو 
الجـــاري بمدينـــة جميرا في إمـــارة دبي. 
وبمشاركة عدد من ممثلي بنك البحرين 
الوطني، شـــهد المؤتمر إقبـــالً كبيرًا من 
مختلف الشـــخصيات البارزة والكيانات 
والمؤسســـات  والشـــركات  الحكوميـــة 

المصرفية ومكاتب المحاماة.
وحـــرص البنـــك علـــى مشـــاركة رؤيتـــه 
للســـوق  الرئيســـية  التحديـــات  حـــول 
إلـــى جانب عقـــد اجتماعـــات فردية مع 
العمـــاء الحاليين والجـــدد في مختلف 
القطاعـــات. كمـــا شـــهد المؤتمـــر تغطية 
وعقـــد  للاهتمـــام  المثيـــرة  المواضيـــع 
حلقات النقاش من قبل كبار المقترضين 
وصنـــاع  والمصرفييـــن  والمســـتثمرين 
السياسات وأبرز الممارسين في السوق.

الديـــن  أســـواق   - أول  مديـــر  وشـــارك 

فـــي  المشـــتركة  والقـــروض  الرأســـمال 
بنـــك البحريـــن الوطني فيبهـــاف كابور، 
“التحـــوّل  عنـــوان  تحـــت  جلســـة  فـــي 
الليبـــور: مـــا التحديـــات المتبقيـــة  عـــن 
مجلـــس  دول  فـــي  المصرفـــي  للقطـــاع 
ســـتتأثر  وكيـــف  الخليجـــي؟  التعـــاون 
الأســـعار بذلك؟”. كما تم مناقشـــة النهج 
تحـــول  إدارة  فـــي  للبنـــك  الاســـتباقي 
“الليبـــور” للتمويل الموروث، إضافة إلى 
التوجهات الحديثة في أسواق القروض 

بـــدول مجلس التعـــاون الخليجـــي. كما 
تم التشديد خلال الجلسة على ضرورة 
المنطقـــة  فـــي  المقترضيـــن  اســـتعداد 
قبـــل توقف نشـــر “معـــدلات ليبـــور” في 

المستقبل القريب.
وتعزيزا لمكانته كأفضل منصة للتمويل 
بنـــك  مشـــاركة  أكـــدت  المملكـــة،  فـــي 
البحريـــن الوطني كراع برونزي في هذا 
الحدث على اســـتراتيجيته نحو توسيع 

نطاقه الجغرافي. 

ناقش التحول عن “الليبور” والتحديات المصرفية

“البحرين الوطني” يختتم مشاركته بمؤتمر الشرق الأوسط للسندات
أعلن بيت التمويـــل الكويتي- البحرين عن نجاح فعالية 
الاحتفال بالذكرى الســـنوية الـ 20 لتأســـيس البنك والتي 
أقيمت تحت شـــعار: “20 ســـنة في المملكة الحبيبة” في 
مجمع سيتي سنتر البحرين، وضمت العديد من الأنشطة 
الترفيهيـــة، إضافة لتقديم جوائز بلغـــت قيمتها 20,000 

دينار لزوار منصته في المجمع.
وبهذه المناسبة، صرح المدير التنفيذي ورئيس العمليات 
وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات المؤسسية في بيت 
التمويـــل الكويتـــي – البحريـــن محمد فهمـــي حمد بقوله 
“نحـــن ســـعداء بنجـــاح هـــذه الفعاليـــة ونشـــكر جميع من 
شـــاركنا احتفاليتنا بمناســـبة مرور 20 عامًا على تأسيس 
البنـــك في مملكـــة البحرين. واتباعًا لاســـتراتيجية البنك 
نحو تبني نهج يدعم التحول الرقمي، حرصنا على تنظيم 
الأنشـــطة الترفيهية في المنصة بشـــكل رقمـــي بالكامل. 
نحـــن ســـعداء لكوننا أحـــد البنوك الإســـامية العاملة في 
مملكة البحرين، إذ تمكن البنك منذ تأسيسه من ترسيخ 
وتعزيز مكانته في الســـوق بفضل العمل الجاد والســـعي 
الـــدؤوب لتطويـــر خدمـــات ومنتجـــات تلبـــي احتياجات 

المجتمع وتساهم بإثراء تجربة عملائه المصرفية”.
مـــن جانبه، قـــال رئيس الخدمـــات المصرفية للأفراد في 

بيـــت التمويـــل الكويتـــي – البحريـــن حامـــد مشـــعل “إنه 
لمـــن دواعي ســـرورنا أن نشـــهد مثـــل هذا الإقبـــال الرائع 
مـــن مختلف الأعمار، الذين شـــاركونا احتفالنا ضمن هذه 
الفعاليـــة وحرصـــوا علـــى الالتقـــاء بفريقنـــا الموجود في 
المنصة للاستفسار عن آخر العروض والخدمات المقدمة 
من قبل البنك. وختامًا، يســـعدنا أن نهنئ جميع الفائزين 
ونتطلـــع قدمًـــا لتنظيـــم المزيد مـــن الفعاليـــات التفاعلية 
مـــع الجمهور مســـتقبلً، مع الاســـتمرار بتقديـــم مزيد من 

المنتجات والخدمات عامًا بعد عام”.

تحت شعار “20 سنة في المملكة الحبيبة”

“التمويل الكويتي” يختتم بنجاح فعالية الاحتفال بذكرى تأسيسه

نجوى الأحمد

في آل خليفة

بتول شرف

عائشة بوشقر 

مي الحمر

لطيفة السادةدلال بوحجي
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وقعـــت وزارة الصناعـــة والتجـــارة 
مـــع  تعـــاون  اتفاقيـــة  والســـياحة 
المنظمـــة العالميـــة للملكية الفكرية 
إدارة  تطويـــر  بشـــأن   )WIPO(
الأعمـــال والخدمـــات فـــي مكاتـــب 
الملكيـــة الفكريـــة، وتســـاهم هـــذه 
خدمـــات  توفيـــر  فـــي  الاتفاقيـــة 
حمايـــة  لدعـــم  مطـــورة  وبرامـــج 
مملكـــة  فـــي  الفكريـــة  الملكيـــة 

البحرين.
وتـــم توقيـــع الاتفاقيـــة فـــي مقـــر 
المنظمـــة العالميـــة للملكية الفكرية 
فـــي مدينـــة جنيـــف بسويســـرا من 

والتجـــارة  الصناعـــة  وزيـــر  قبـــل 
والســـياحة زايـــد الزيانـــي والمدير 

العام للمنظمة دارين تانغ.
وأكد أن توقيع هذه الاتفاقية على 
أهميـــة تدريب العاملين في مجال 
المعرفـــة  الفكريـــة ونقـــل  الملكيـــة 
وتبادل الخبرات والبيانات اللازمة 
لتطويـــر منظومة الملكيـــة الفكرية 
في مملكة البحرين، ما يساهم في 
تعزيـــز مؤشـــر التنافســـية العالمية 
وتطوير الخدمات المتعلقة بحماية 
حقـــوق الملكية الفكريـــة وتحقيق 

أهداف التنمية المستدامة.

“الصناعة” توقع اتفاقية تعاون مع 
المنظمة العالمية للملكية الفكرية

منطقة البحرين اللوجستية توقع عقد إيجار مع “سمسا”
خلق فرص عمل للكوادر البحرينية وتوفير حلول لوجستية ذات جودة

والملاحـــة  الموانـــئ  شـــؤون  أبرمـــت 
البحرية بوزارة المواصلات والاتصالات 
عقـــد إيجار جديد فـــي منطقة البحرين 
اللوجســـتية مـــع شـــركة سمســـا، إحدى 
الشركات الســـعودية الرائدة في مجال 
المتكاملـــة،  اللوجســـتية  الخدمـــات 
والشريك اللوجســـتي الأول للعديد من 

الشركات المرموقة في المنطقة. 
وكيـــل  مـــن  كل  العقـــد  بتوقيـــع  وقـــام 
البحريـــة  والملاحـــة  الموانـــئ  شـــؤون 
بوزارة المواصلات والاتصالات الشـــيخ 
أحمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، والمدير 
العام لشركة سمسا ماجد آل إسماعيل، 
المســـاعد  الوكيـــل  بحضـــور  وذلـــك 
لشـــؤون الموانـــئ بـــوزارة المواصـــات 
المحمـــود،  هـــود  بـــدر  والاتصـــالات 
الأعمـــال  عـــام وحـــدة تطويـــر  ومديـــر 
الدولية لشـــركة سمســـا مهنـــد الخياط، 
ومديـــر عـــام سمســـا البحريـــن شـــاجي 
جـــورج، وممثلين مـــن قطـــاع الصناعة 
والمواصـــات واللوجســـتيات بمجلـــس 
التنميـــة الاقتصاديـــة والذيـــن ســـاهموا 
في اســـتقطاب شركة سمســـا لتأسيس 
أعمالها وتشـــغيل أنشـــطتها فـــي مملكة 

البحرين منذ العام 2017.
وصرح وكيل شؤون الموانئ والملاحة 
الشـــيخ أحمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة 
“نســـعد باختيار شـــركة سمســـا لمنطقة 
فـــي  لهـــا  كمقـــر  اللوجســـتية  البحريـــن 
مملكة البحرين، ونتطلع إلى مساهمتها 
الوطنيـــة  المصلحـــة  فـــي  الإيجابيـــة 

مـــن خـــال خلق فـــرص عمـــل للكـــوادر 
البحرينيـــة وتوفيـــر حلـــول لوجســـتية 
ذات جـــودة تلبي احتياجات الشـــركات 

المحلية”.
وتنـــوي الشـــركة توســـعة أعمالهـــا مـــن 
خلال إنشاء مستودعات حديثة الطراز 
علـــى مســـاحة 10,000 متـــر مربـــع في 
منطقة البحرين اللوجستية ضمن إطار 
خطتها الاســـتراتيجية لتوسعة قدرتها 

الخدمـــات  مجـــال  فـــي  الاســـتيعابية 
اللوجستية المتكاملة للشركات الدولية 
اختيارهـــا  يأتـــي  حيـــث  والمحليـــة، 
للمنطقة؛ نظـــرًا لموقعها الاســـتراتيجي 
بالقـــرب مـــن مينـــاء خليفـــة بن ســـلمان 
ومطار البحريـــن الدولي، بالإضافة إلى 
وجـــود شـــبكة نقـــل ســـريعة تمتـــد إلى 
جســـر الملك فهـــد المؤدي إلـــى المملكة 

العربية السعودية. 

وســـتبدأ الشـــركة فـــي الوقـــت الحالـــي 
بإعداد دراســـات الجدوى والتصميمات 
الهندسية اللازمة لمســـتودعاتها والتي 
مـــن المقـــرر أن يتم الانتهـــاء من بناءها 

خلال العام المقبل.
يذكر أن سمســـا هي الشـــركة السعودية 
الأولـــى فـــي الانطـــاق نحـــو الأســـواق 
العالميـــة والتي دأبت منذ بداية أعمالها 
على توسيع نطاق خدماتها اللوجستية، 
إذ حصـــدت علـــى العديـــد من شـــهادات 
الجـــودة لضمان تقديم مســـتويات أداء 
متميـــزة، وتـــم اختيارها مـــرات عديدة 
تتمتـــع  التـــي  الشـــركات  مـــن  كواحـــدة 

بأفضل بيئة عمل.
وتم تصميم منطقة البحرين اللوجستية 
اســـتكمالً لمينـــاء خليفـــة بـــن ســـلمان؛ 
ذات  اســـتثمارية  بيئـــة  توفيـــر  بهـــدف 
تســـهيلات متكاملة وحصرية لشـــركات 
القطاع اللوجســـتي المحلية والعالمية، 
إذ إنـــه منذ إطلاقها فـــي 2008، تمكنت 
المنطقـــة مـــن اســـتقطاب عدد مـــن أبرز 
الشـــركات الإقليمية والعالمية لتأسيس 
وتشـــغيل أنشـــطتها فـــي المنطقـــة. كما 
أنهـــا رغـــم التحديـــات الراهنـــة، تواصل 
مـــن  اســـتقطاب مزيـــد  جهودهـــا نحـــو 
للاســـتثمار  اللوجســـتية  الشـــركات 
القطـــاع  كـــون  البحريـــن،  مملكـــة  فـــي 
اللوجســـتي أحـــد أهـــم المســـارات التي 
ترتكز عليها رؤية البحرين الاقتصادية 
غيـــر  القطـــاع  مســـاهمة  لزيـــادة   2030

النفطي نحو الناتج المحلي الإجمالي.

مؤتمـــر  أعمـــال  أمـــس  صبـــاح  انطلقـــت 
“ميت آي ســـي تي” ومعـــرض “بايتكس”، 
فـــي مركـــز الخليج للمؤتمـــرات في فندق 
إلـــى  الطريـــق  “قيـــادة  بعنـــوان  الخليـــج، 
الـــذكاء  خـــال  مـــن  الرقمـــي  الاقتصـــاد 
الاصطناعي”، حيث شـــارك مئات الخبراء 
فـــي  تجاربهـــم  لاســـتعراض  والشـــركات 

التحول الرقمي.
وشهد المعرض والمؤتمر مشاركة متميزة 
من المتحدثين والخبراء، حيث شـــاركت 
“هـــواوي” بمقرهـــا الإقليمي فـــي المنامة، 
إلـــى جانـــب مشـــاركة شـــركات بحرينيـــة 
الخليـــج”  و”صلـــة  “بتلكـــو”  مثـــل  رائـــدة 

و”بنفت” وغيرها. 

مشاركة واسعة 

وقـــال الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة “وورك 
أحمـــد  للمؤتمـــر،  المنظمـــة  ســـمارت” 
الحجيـــري إن الحـــدث الاقتصـــادي الأول 
الذي يعقد بعد جائحة “كوفيد 19”، حيث 
شارك 500 مشـــارك من كبار الشخصيات 
وصنـــاع القـــرار في عـــدد من مؤسســـات 
القطاع العام والخاص ذات الصلة بقطاع 
تقنيـــة المعلومات والاتصـــالات والتحول 

الرقمي.
معـــرض  أن  إلـــى  الحجيـــري  وأشـــار 
“بايتكس” المرافق لأعمال المؤتمر سجل 
مشـــاركة 40 شـــركة، مـــن 5 دول تشـــمل 

الصين وأسبانيا.
وبيـــن أن النســـخة العاشـــرة مـــن مؤتمـــر 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات “ميت 

آي ســـي تي” ركزت على أبرز موضوعات 
الساعة وهو الذكاء الاصطناعي.

وأكـــد حجيـــري أن دول الخليـــج تحـــرز 
تقدما فـــي موضوع الـــذكاء الاصطناعي 
وتشهد مشاريع ناجحة، موقعًا مزيدًا من 

النمو لهذا القطاع.
وتابـــع “لدينا في البحرين شـــبكة إنترنت 
قوية وقطـــاع حكومي ومصرفي متطور 
ا، فالبحرين جاهزة مـــن حيث البنية  جـــدًّ

التحتية لتطبيق الذكاء الإصطناعي”.

التحول للرقمنة 

مـــن جانبـــه، قـــال رئيـــس مجلـــس إدارة 
التقنيـــة  لشـــركات  البحريـــن  جمعيـــة 
“بِتِـــك” التـــي تشـــارك في تنظيـــم المؤتمر 
والمعـــرض، طارق فخـــرو إن هناك توجه 
متزايـــد نحـــو التحـــول الرقمـــي، مبينا أن 
أكثر ما يقلق الشـــركات مـــن التوجه نحو 

الرقمنة هو موضوع الأمن السيبراني.
والمعـــرض  المؤتمـــر  أن  إلـــى  وأشـــار 
يســـتهدفان تســـليط الضوء على الحلول 

والموضوعات التي تهم شـــريحة واسعة 
من المؤسسات الخاصة والعامة.

وبيـــن أن هنـــاك توجهًا متزايدًا لشـــركات 
الاتصـــالات والبنوك للتحول نحو الرقمنة 

وطرح حلول رقمية بشكل متزايد.
ولفـــت إلـــى أن “التحـــول الرقمـــي” يعتبر 
ثورة وانتقال كامل لطرق العمل والحياة، 
وهو الموضوع المهم الذي يعمل المعرض 

والمؤتمر على التركيز عليه.

دعم “تمكين” 

التنفيـــذي  الرئيـــس  أكـــد  جانبـــه،  مـــن 
لصندوق العمل “تمكين” حسين رجب أن 
قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
ICT مـــن القطاعـــات الواعـــدة التي يقدم 
لهـــا الصنـــدوق الدعم من خـــال مختلف 

البرامج المتاحة.
وبيـــن أن هنـــاك فـــرص نمـــو كبيـــرة لهـــذا 
الأعمـــال  فـــرص  صعيـــد  علـــى  القطـــاع 
فـــرص  إلـــى جانـــب توفيـــر  للمؤسســـات 
العمل، مؤكدًا دعم الصندوق لهذا القطاع.

انطــاق مؤتمر “ميت آي ســي تي” بحضور 500 مشــارك

الحجيري: البحرين مهيأة لتطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي

ضمن برنامج رواد التجارة الإلكترونية في الخارج، الذي أطلقته وزارة الصناعة والتجارة والســياحة برعاية من وزير الصناعة 
والتجــارة والســياحة زايــد الزيانــي، بــدأت أولى الحلقات الإرشــادية والتي قدمتها إحدى الشــركات المرشــدة المشــاركة في هذا 

 .)BIBF( البرنامج، إذ تم عقد الحلقة الإرشادية في معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية

وأطلقـــت الوزارة هـــذا البرنامج بالتعاون 
ومعهـــد  البحريـــن  شـــركة صـــادرات  مـــع 
البحريـــن للدراســـات المصرفيـــة والمالية 
مـــن  عـــدد  )BIBF( وتمكيـــن، وبمشـــاركة 
الشـــركات المرشـــدة الرائـــدة منهـــا علامة 
الندى التجارية وشـــركة ترادشنال ترندز 
وشـــركة ترو أكتـــف ومجوهرات اريهانت 
وشـــركة ايتكو. ويشـــمل البرنامج تقديم 
حلقات إرشادية متخصصة لنقل خبرات 
الشـــركات في مجال التجارة الإلكترونية 
والتصديـــر، إذ يتـــم التطـــرق إلـــى تجربة 
الشـــركة فـــي مجـــال التصدير مـــن خلال 
التجـــارة الإلكترونيـــة والحلـــول التي تم 
منتجاتهـــا  بمعاييـــر  للارتقـــاء  توظيفهـــا 
وخدماتها، وكذلـــك التحديات التي تمت 

مواجهتها وكيفية التغلب عليها. 
يذكـــر أنـــه تم انضمـــام حوالي 70 شـــركة 

مرخصـــة فـــي مملكـــة البحريـــن للبرنامج 
كشـــركات مســـتفيدة لحضـــور الحلقـــات 
الإرشـــادية، وتـــم بحضور أولـــى الحلقات 
مـــن قبل ممثلـــي الشـــركات مـــن مختلف 
خبـــرات  مـــن  للاســـتفادة  الجنســـيات 
الشـــركات المرشـــدة للاطـــاع عـــن قـــرب 
علـــى تجاربهم الرياديـــة في التصدير من 
خلال التجارة الإلكترونية ولأخذ الخبرة 

اللازمة لتسهيل دخولهم في هذا المجال.
الشـــركات  اختيـــار  ســـيتم  أنـــه  علمًـــا 
والمؤسســـات المتأهلة من هـــذا البرنامج 
ومنحهـــا لقب رائـــد التجـــارة الإلكترونية 
فـــي الخـــارج، وذلـــك بنـــاء علـــى برنامـــج 
العمل الذي ستقدمه الشركات المستفيدة 
فـــي نهاية البرنامـــج للتحول إلى التجارة 

الإلكترونية ومن ثم التصدير للخارج.

انضمام 70 شركة مرخصة بالمملكة للبرنامج

انطلاق الحلقات الإرشادية لبرنامج رواد التجارة الإلكترونية بالخارج
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أكـــد مديـــر عـــام القطـــاع التجـــاري فـــي 
شـــركة “بتلكـــو”، عبـــدالله دانـــش التوجه 
المتســـارع نحـــو التحول الرقمـــي، حيث 
تواكـــب “بتلكـــو” هذا التوجـــه بطرح باقة 
تلائـــم  التـــي  الحلـــول  مـــن  ومجموعـــة 

مختلف المؤسسات. 
مشـــاركة  هامـــش  علـــى  دانـــش  وقـــال 
“بتلكو” في مؤتمر تكنولوجيا المعلومات 
تـــي”،  ســـي  آي  “ميـــت  والاتصـــالات 
ومعـــرض البحريـــن الدولـــي للتكنولوجيا 
“بيتكـــس”، إن الشـــركة تســـتعرض أربعة 
المعـــرض،  خـــال  مـــن  أساســـية  حلـــول 
وهي arp system للمؤسســـات الصغيرة 
والمتوســـطة، وحلـــول متكاملـــة للمباني 

للذكية، وخدمات مركز البيانات )بشهادة 
تيـــر 3(، ومنتج SD1 والذي يســـاعد على 

الاتصال.
وبخصـــوص منتج المباني الذكية، أشـــار 
إلـــى أن هـــذا القطاع يعتبر واعـــدًا وآخذًا 
فـــي النمـــو، حيـــث توفـــر هـــذه الحلـــول 
العديد من المميزات للشـــركات من حيث 
كفاءة استهلاك الطاقة والحماية والأمن 
والحصـــول علـــى تجربـــة جـــودة حيـــاة 

أفضل.
نفـــذت عـــددًا  “بتلكـــو”  وبيـــن دانـــش أن 
مـــن المشـــاريع في هذا الســـياق من بينها 
مشـــروعات تطويـــر عقاريـــة، حيـــث تعد 
هـــذه الحلول مســـاهمة من الشـــركة نحو 

التوجه لـ “المـــدن الذكية” من قبل مملكة 
البحرين.

أحمـــد دشـــتي مديـــر  قـــال  مـــن جانبـــه، 
“بتلكـــو”  فـــي  الخدمـــات  تســـويق  أول 

والمتخصـــص في منتـــج المباني الذكية، 
إن الحلـــول التـــي تقدمهـــا “بتلكـــو” هـــي 
حلـــول متكاملـــة ولا تتعلـــق بالإنـــارة أو 
بفتـــح الأبواب فقط، بل هـــي تتيح إدارة 

مختلف مكونات المبنى.
وتابع بالقول “انتقلنا من مرحلة الرفاهية 
فيما يتعلق بالمباني الذكية لتكون خدمة 
يســـتفيد منها الجميع، حيـــث إن التوفير 
الكبيـــر فـــي تشـــغيل المباني يتـــراوح ما 
بيـــن 10 إلـــى 20 %، مقارنـــة مـــع المباني 

التقليدية”.
وزاد بالقـــول أن قيمـــة العقـــارات الذكيـــة 
تعتبـــر مرتفعـــة ســـواء للتأجيـــر أو للبيع، 
ولذلـــك تقبـــل بعض مشـــروعات التطوير 
العقاري على جعـــل الوحدات داخل هذه 
المشـــروعات ذكيـــة، لخلق قيمـــة مضافة 

أعلى للقاطنين.
مـــع  تتعـــاون  “بتلكـــو”  أن  دشـــتي  وأكـــد 
شـــركات التطويـــر العقـــاري فـــي توفيـــر 

الحلول الملائمة للمباني الذكية.
وأشـــار إلى أن هناك إقبـــالً على منتجات 
شـــركات  مـــن  ســـواء  الذكيـــة  المبانـــي 
الشـــركات  وحتـــى  العقـــاري  التطويـــر 
والبنـــوك التـــي لديهـــا قاعـــات اجتماعات 

ومرافق مختلفة.
كما أكـــد على موضوع الأمن والســـامة، 
حيـــث تضمـــن “بتلكو” أن جميـــع الأجهزة 

والشبكة تراعي معايير الحماية. 
وأوضح دشـــتي أن التوقعات تشـــير إلى 
أن يســـجل قطاع المبانـــي الذكية عمومًا 
ا ما بين 10 إلى 20 %، حيث  ا ســـنويًّ نموًّ
توفـــر هـــذه الأنظمـــة الراحـــة والتحكـــم 
ســـواء حين يكون القاطن في المنزل، أو 

خارج المنزل وقت السفر.

دانـش: “بتلكـو” تطـرح حلـول المبـاني الذكيـة
تزيد الكفاءة وتساهم في خفض تكاليف الطاقة
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حسن عبدالنبي

افتتـــح وزير العمل جميـــل حميدان 
التاســـع  الخليجـــي  المؤتمـــر  أمـــس 
وموضوعـــه  البشـــرية  للتنميـــة 
الفـــردي  الأداء  قيـــاس  “منظومـــة 
والإجـــادة المؤسســـية”، الذي تنظمه 
مجموعـــة أوريجيـــن خـــال الفتـــرة 
الجـــاري،  يونيـــو  و15   14 بيـــن  مـــا 
بحضور الرئيس التنفيذي لمجموعة 
أوريجيـــن، ورئيس الاتحـــاد الدولي 
والتنميـــة  التدريـــب  لمنظمـــات 
البشـــرية أحمـــد البنـــاء، وبمشـــاركة 
عـــدد من أعضاء مجلســـي الشـــورى 
التنميـــة  فـــي  وخبـــراء  والنـــواب، 
البشـــرية من مملكـــة البحرين ودول 
مجلـــس التعاون الخليجـــي، إضافة 
فـــي  عالمييـــن  اختصاصييـــن  إلـــى 

مجال تنمية الموارد البشرية.
ويناقـــش المؤتمر عددًا من المحاور 
حول أهميـــة إدارة الجـــودة وأنواع 
مؤشرات الأداء والتميز المؤسسي، 
تقييـــم جـــودة مؤشـــرات  ومعاييـــر 
الأداء  وبطاقـــة  الأداء،  قيـــاس 
المتوازن، وقياس صحة المؤسسات 
مهنيًـــا، كمـــا ســـيتم خـــال المؤتمـــر 
اســـتعراض أفضـــل قصـــص النجاح 
في هذا المجال بهدف تعزيز أهمية 
الوعـــي لـــدى المؤسســـات بضـــرورة 
المؤسســـي  التميـــز  علـــى  التركيـــز 

وقياس الأداء الفردي.
وفي كلمة له خـــال حفل الافتتاح، 
أشـــاد حميدان بإقامة هـــذه المؤتمر 
خارطـــة  وضـــع  فـــي  يســـهم  الـــذي 
تتوافـــق  البشـــرية  للتنميـــة  طريـــق 
مـــع المتغيـــرات فـــي أســـواق العمل 
الخليجية والعالمية، مؤكدًا في هذا 
السياق على ضرورة وجود مؤشرات 
الفـــردي  لـــأداء  واضحـــة  قيـــاس 
والمؤسســـي كشرط للنجاح والتميز 
فـــي عمـــل الجهـــات ومـــا تنفـــذه من 
مبـــادرات ومشـــروعات، مشـــيرًا إلى 
أهمية أن تتعدى مؤشـــرات القياس 
بذلـــك  لتشـــمل  الماديـــة  الجوانـــب 
رضـــا الموظفيـــن ومســـتوى الصحة 
والســـامة المهنية في العمل، فضلً 
عن معدلات الـــدوران الوظيفي في 
المنشـــأة ونســـب التوطيـــن وقياس 
مؤشـــر توظيـــف المـــرأة، فضـــا عن 

مؤشـــرات تطوير مهـــارات العاملين 
ومؤشـــرات تحسين الأجور وغيرها 
مـــن المؤشـــرات المهمة التي تســـهم 

في تطوير المنشأة وصنع القرار.
المبـــادرات  جميـــع  أن  إلـــى  ولفـــت 
والمشروعات الحكومية لها أهداف 
ومؤشـــرات قياس واضحـــة ومعلنة 

للجميع.
توجيـــه  إن  العمـــل  وزيـــر  وقـــال 
والتدريـــب  التعليـــم  مخرجـــات 
ســـوق  احتياجـــات  مـــع  لتتـــواءم 
وفـــق  المهـــارات  وقيـــاس  العمـــل 

المعايير المهنية يأتي ضمن سياسة 
المجلـــس  عليهـــا  يشـــرف  واضحـــة 
الأعلـــى لتطوير التعليـــم والتدريب، 
وتأتـــي ضمن مبادرات تطوير البنية 
التحتيـــة لســـوق العمل، مـــا يتطلب 
تظافر الجهود الحكومية وتكاملها.

وأوضح أن الحكومة تعمل على عدة 
مبـــادرات في هذا الشـــأن مـــن أهمها 
العمـــل على إطـــاق منصـــة مهارات 
التوظيـــف، وهي عبارة عن منظومة 
الكترونيـــة تعمل على تقديم بيانات 
المهـــارات  شـــاملة ومتكاملـــة لأهـــم 

ســـوق  يتطلبهـــا  التـــي  والوظائـــف 
العمل لتســـاعد في رســـم السياسات 
المســـتقبلية للمؤسســـات الحكومية 
ومؤسســـات التعليم العالي وتطوير 
يخـــدم  بمـــا  التعليـــم  مخرجـــات 
احتياجـــات ســـوق العمـــل وتمكيـــن 
العمالة الوطنية من ســـد احتياجات 

الجهات الحكومية والخاصة.
مـــن جانبه، قدم البنـــاء عرضًا حول 
قامـــت  الـــذي  الاســـتطلاع  نتائـــج 
بتنفيـــذه اللجنة العلميـــة للمؤتمر، إذ 
تنـــاول رؤى دول مجلـــس التعـــاون 

الخليجي للســـنوات المقبلة والآمال 
الاقتصـــاد  تعزيـــز  علـــى  المعقـــودة 
وخلق الوظائف وجذب المستثمرين 
وتأهيـــل الكـــوادر الوطنية للاندماج 

في أسواق العمل. 
لعـــدد  بيانـــات  البنـــاء  واســـتعرض 
مـــن دول العالـــم ومجلـــس التعاون، 
الـــدول  قيـــام  أهميـــة  موضحًـــا 
تأهيـــل  إعـــادة  علـــى  والمؤسســـات 
وصقل مهارات الموظفين، خصوصًا 
ســـوق  فـــي  ستســـتمر  التـــي  الفئـــة 
العمـــل، والتـــي تمثل نحو 63 % من 

القوى العاملة حاليًا. 
وذكـــر البناء أن جميـــع دول مجلس 
التعـــاون شـــاركت فـــي الاســـتطلاع 
المذكـــور، الذي أوضح أن 85 % من 
المؤسســـات فـــي دول الخليج لديها 
أهداف مؤسســـية واضحة، وأن 71 
% من المشـــاركين في الاســـتطلاع 
يعتقدون أن مؤسساتهم تتبع نظامًا 
فاعلً لقياس الأداء المؤسسي، و83 
% منهـــم تقوم مؤسســـاتهم بقياس 

الأداء الفردي للموظفين فيها.

إعداد كوادر وطنية مؤهلة لمواكبة مستجدات أسواق العمل
افتتح “المؤتمر الخليجي التاسع لتنمية الموارد البشرية”... حميدان:
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تصوير: خليل إبراهيم

توقع وزير العمل، جميل حميدان، أن تحقق الوزارة 70 % من أهدافها المرسومة 
لعملية التوظيف خلال العام الجاري 2022، أي توظيف 17 ألف عاطل عن العمل، 
وهــذا بنــاءً علــى خطــة الــوزارة بالتعاون مع الجهــات المعنية علــى تنفيذ الهدف 
المعلــن لخطــة التعافي الاقتصادي بتوفيــر 20 ألف فرصة عمل و10 آلاف فرصة 

ا في الفترة من 2026-2022 عبر البرنامج الوطني للتوظيف. تدريبية سنويًّ

وأكد فـــي تصريح صحفي على هامش 
البشـــرية  للتنميـــة  الخليجـــي  المؤتمـــر 
عنـــوان  تحـــت  التاســـعة  نســـخته  فـــي 
“منظومة قيـــاس الأداء الفردي والتميز 
ا  المؤسســـي”: “إنما يجعلنا متفائلين جدًّ
هو ما تم تحقيقه خلال الربع الأول من 
ا  العـــام الجاري بتوظيـــف 7740 بحرينيًّ
فـــي القطاع الخاص مقارنة بعدد 5856 
فـــي الربـــع الأول من العـــام الماضي، أي 
حققنـــا ارتفاعـــاً فـــي عمليـــة التوظيـــف 
بنســـبة 36 % والـــذي يعكس التحســـن 
الاقتصـــاد  مؤشـــرات  فـــي  الملحـــوظ 
الوطنـــي، والتي بدأت تصب في صالح 
المواطنيـــن  توظيـــف  وتيـــرة  تســـريع 
وإدمـــاج الأيـــدي العاملـــة الوطنيـــة في 
القطـــاع الخـــاص فـــي وظائـــف نوعيـــة 
وجاذبة، وشهد الربع الأول كذلك زيادة 

مضطردة في توظيف الجامعيين”.
وأشـــار حميدان إلى أنه رغم التحديات 
الخريجيـــن  زيـــادة  فـــي  المتمثلـــة 
الجامعييـــن وغيرهـــا، إلا أننـــا علـــى أتم 
اســـتعداد تـــام لاســـتيعابهم فـــي ســـوق 
المختصـــة  الجهـــات  كافـــة  مـــع  العمـــل 
الأهليـــة والرســـمية، وهـــذه تعـــود إلـــى 

اســـتمرار الجهود والتعاون مع أصحاب 
الأعمال خلال الفترة القادمة بما يصب 
فـــي صالـــح توظيـــف وتطويـــر العمالـــة 
الوطنيـــة، وذلـــك بالتعاون مـــع صندوق 
التعليـــم  ومؤسســـات  )تمكيـــن(  العمـــل 
والتدريـــب التـــي شـــاركت فـــي تطويـــر 
لتكـــون  الاحترافـــي  التدريـــب  مناهـــج 
متوائمـــة مـــع احتياجـــات ســـوق العمل 
القادمـــة، لافتًـــا  الســـنوات  مـــدى  علـــى 
إلى أن هـــذا التعاون في ظـــل الاهتمام 
المتزايـــد مـــن الحكومـــة الموقـــرة فـــي 
والتدريـــب  التعليـــم  منظومـــة  تطويـــر 

لتكون ملبية لاحتياجات السوق.
عـــن  تصريحـــه  فـــي  الوزيـــر  وكشـــف 
إطلاق منصة مهـــارات التوظيف خلال 
شـــهر ســـبتمبر القـــادم، والتي ســـتعّرف 
لســـوق  الفنيـــة  بالاحتياجـــات  الشـــباب 
العمـــل والفـــرص المتوفرة في الســـوق، 
بالإضافـــة إلـــى أبرزها المهـــن الحرفية، 
مبينًـــا أنه مع كل الجهـــود المبذولة لابد 
أن تكـــون اختيـــارات الشـــباب ســـليمة 
قدراتهـــم  مـــع  وتتناســـب  وصحيحـــة 

ومهاراتهم واحتياجات السوق أيضًا. 
وفيما يتعلق بمطالبات القطاع الخاص 

خاصـــة  ومعاهـــد  خريجيـــن  بإيجـــاد 
المكتبيـــة  وليســـت  الحرفيـــة  بالمهـــن 
قـــال: “فـــي الوقـــت الحاضـــر نركـــز الآن 
علـــى اختيـــارات الشـــباب وهـــي مهمـــة 
وداعمـــة لعمليـــة التوظيـــف، وذلـــك من 
خـــال إقامـــة أيـــام المهـــن التـــي تجمع 
بيـــن الطلبـــة وأصحـــاب المهـــن لتبـــادل 
الأفـــكار والمعلومـــات”، مضيفًـــا: “لدينـــا 
لجـــان مشـــتركة مع الكثير مـــن الجهات 
الدولـــة، وهنالـــك تقـــدم كبيـــر  ترعاهـــا 
فـــي موضـــوع البنيـــة التحتيـــة لتطوير 
التدريـــب والتعليـــم والمعاييـــر المهنية 
والإرشـــاد والتوجيه والتي بدأت تأخذ 
طريقهـــا للتنفيـــذ بفريق فنـــي مختص، 
ونحـــن اليوم نعمل بيد علـــى التوظيف 
وبيد أخرى على اكتمال البنية التحتية 
للمعاييـــر الفنيـــة لعمليـــة التوظيف في 

البحرين”.

إطلاق منصة مهارات التوظيف في سبتمبر... حميدان:

17 ألف عملية توظيف خلال النصف الأول

وزير العمل

عقد مجلس إدارة شركة “بناغاز” ومجلس إدارة شركة “توسعة” 
اجتماعهمـــا الثانـــي برئاســـة الرئيـــس التنفيـــذي للمجموعـــة لدى 
الشـــركة القابضـــة للنفـــط والغـــاز ورئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة 
بناغاز و “توســـعة” مارك تومـــاس، وذلك بحضور أعضاء مجلس 
إدارة الشـــركتين، حيـــث تـــم اســـتعراض الموضوعـــات المدرجة 
علـــى جدول الأعمـــال. وخلال الاجتماعين، قـــام مجلس الإدارة 
بالموافقة والتصديق على سياســـة اللوائـــح التنظيمية واللجان 

التي تم تشكيلها في الاجتماع الأول لكلا الشركتين. 
كما اســـتعرض المجلســـان عددًا من الموضوعـــات ذات الأولوية 
منها الوضع المالي وترشيد النفقات، فضلً عن استعراض خطط 
التحديـــث والخطط الاســـتراتيجية طويلة المدى بشـــأن تطوير 
الشـــركتين، بالإضافـــة إلى بحث ومناقشـــة المســـائل التنظيمية، 

حيث تمت المصادقة عليها واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها. 
واســـتعرض المجلســـان آلية الإبلاغ عن المخالفات والتجاوزات 
وسياســـة حماية مقدم البلاغ، وذلك بنـــاءً على توجيهات ممثل 
جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشباب رئيس مجلس 
إدارة الشـــركة القابضة للنفط والغاز ســـمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفـــة، لضمـــان اتبـــاع الممارســـات الأخلاقيـــة الســـليمة في 

جميـــع الشـــركات التابعـــة لـــدى الشـــركة القابضـــة للنفـــط والغاز، 
حيث تقع مســـؤولية كشـــف ومنع الأنشـــطة غيـــر اللائقة أو غير 
القانونيـــة التي قد تضر بالمجموعة ماليًا أو تشـــغيليًا أو قانونيًا 

على الجميع.
 وفي ختام الاجتماعين، رفع مارك توماس أســـمى آيات الشـــكر 
والعرفـــان إلـــى مقام صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، ملـــك البـــاد المعظـــم، وإلـــى ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، 
إلى سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، على المساندة الدؤوبة 
والدعم المســـتمر الذي تلقاه الشـــركتين من لدن القيادة للارتقاء 

في هذا القطاع. 
يذكـــر أن شـــركة غاز البحرين الوطنية )بناغـــاز( ش.م.ب )مقفلة( 
وشـــركة توســـعة غـــاز البحريـــن الوطنيـــة ذ.م.م )توســـعة( همـــا 
ضمن محفظة الشـــركات التابعة للشـــركة القابضـــة للنفط والغاز، 
حيث تملك نســـبة 75 % من الأســـهم في “بناغاز” و100 % من 
الأسهم في “توسعة”، وتعد الشركة القابضة للنفط والغاز الذراع 
الاســـتثماري والتنمـــوي لمملكـــة البحريـــن ولهـــا دور أســـاس في 

تنفيذ خطط واستراتيجيات المملكة في هذا القطاع.

خلال اجتماعهما الثاني

“ بناغاز” و“توسعة” تستعرضان الوضع المالي وترشيد النفقات
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بمعدل يقارب 95 %

البحرين الأولى عالميا في التعافي السياحي

مـــع قيـــام بلـــدان العالـــم بإزالـــة قيـــود الســـفر وتخفيـــف 
حدودها، أصبحت صناعة السياحة العالمية في طريقها 
إلـــى التعافـــي الكامـــل بعـــد عامين مـــن القيود، بحســـب 
الخبراء في موقع money.co.uk، الذين قدموا رســـميا 
قائمتهـــم الســـنوية للـــدول التـــي عـــادت إلى مســـتويات 

السياحة قبل الوباء بشكل أسرع. 
بتحليـــل  المتخصـــص  الموقـــع  قـــام  بذلـــك،  وللقيـــام 
مســـتويات الســـياحة فـــي كل بلد فـــي العـــام 2019 قبل 
الوبـــاء، وقارنـــت ذلك بالعـــام 2021، لقياس مدى تعافي 

صناعة السياحة فيها.
وجاءت البحرين في المرتبة الأولى في الدراسة بمعدل 
تعافـــي ســـياحي يبلـــغ حوالـــي 95 %. وتعافـــت أعـــداد 
الســـياح لعـــام 2021 تقريبـــا إلـــى مســـتوياتها فـــي العام 
2019 )3.8 مليـــون(. ومع ذلك، فإن إيراداتها الســـياحية 
لعـــام 2021 البالغة 1.8 مليار هـــي 49 % فقط في العام 
2019 )3.7 مليـــار(، ما يعني أن المســـافرين ينفقون أقل 

ويوفرون الكثير عند زيارتهم. 
وفـــي المرتبـــة الثانيـــة، اســـتقبلت ألبانيـــا أكثـــر مـــن 5.3 
مليـــون ســـائح في العـــام 2021، أي أقـــل بقليل 89.8 % 
مـــن إجمالي العام 2019. ومع مزيج متنوع من المناطق 
الجبليـــة والســـاحلية، يأمل هذا البلـــد الواقع في جنوب 
شـــرق أوروبـــا في العـــودة إلـــى ذروة زواره قبل الإغلاق 

قريبا.

واحتلـــت الدولة الكاريبية جمهورية الدومينيكان مرتبة 
عاليـــة فـــي القائمـــة، وشـــهدت 5 ملاييـــن زائر فـــي العام 
2021، وهـــو مـــا يمثـــل حوالـــي 78 % مـــن إجمالي عدد 
زوارها لعام 2019 )6.4 مليون(. ووفقا لوزارة الســـياحة 
هنـــاك، جذبت عـــددا أكبر من الســـياح )700 ألف ســـائح( 
في ديسمبر 2021، مقارنة بأي شهر آخر على الإطلاق. 

بالمركـــز العاشـــر فـــي التصنيـــف هي الجبل الأســـود، في 
حيـــن ان إجمالـــي عـــدد الســـياح فـــي الدولـــة البلقانيـــة 
الصغيـــرة للعـــام 2021 البالـــغ 1.6 مليـــون ســـائح يمثـــل 
64 % فقـــط مـــن أرقامهـــا لعـــام 2019 )2.5 مليون(، فإن 
تعافيهـــا من ركود العـــام 2020 البالغ 400،000 شـــخص 

وهذا أمر مثير للإعجاب.

منح العضوية الفخرية في “الصداقة الروسية” لرئيس “البحرين الجامعية”

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة
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شركة ألمنيوم البحرين 
ALBH BD 1.2

شركة مجمع البحرين 
للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.64

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.37

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.374

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.26

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.44

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.495

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.14

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.165

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.24

شركة ناس 
NASS BD 0.032

البنك الأهلي المتحد 
AUB $ 0.835

مجموعة البركة المصرفية 
BARKA $ 0.307

بنك السلام 
SALAM BD 0.086

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.298

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.49

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.075

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.48

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.482

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.135

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.3

إنوفست
INOVEST $ 0.47

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.05

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.09

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.622

السنة الرابعة عشرة - العدد 4992

الأربعاء
15 يونيو 2022 - 15 ذو القعدة 1443  

اســـتقبل رئيـــس كليـــة البحريـــن الجامعية الشـــيخ خالد 
بـــن محمـــد آل خليفـــة بمكتبه فـــي الكلية رئيـــس جمعية 
الصداقة البحرينية الروسية نبيل عبدالرحمن العسومي، 
آنـــا  بالجمعيـــة  الدوليـــة والتســـويق  العلاقـــات  ورئيـــس 
يقورجنكوفا   اللذين قدما العضوية الشرفية في جمعية 
الصداقـــة البحرينيـــة الروســـية للشـــيخ خالـــد آل خليفة؛ 
تقديرا لجهود الكبيرة في دعم أنشطة وبرامج الجمعية.
وخلال الاســـتقبال تـــم التباحث في البرامج والأنشـــطة 
البحرينيـــة  الصداقـــة  لجمعيـــة  والمســـتقبلية  الآنيـــة 

الروســـية، حيث أعرب الشيخ خالد آل خليفة عند دعمه 
لمشـــاركة أطفـــال البحرين فـــي المهرجان الســـنوي الذي 
سيقام في روســـيا خلال شهر أغسطس المقبل، وتقديم 
منح دراسية سنويا لعدد من الطلبة البحرينيين والروس 
للدراســـة فـــي كليـــة البحريـــن الجامعية والمســـاعدة في 
تأسيس مقر لجمعية الصداقة البحرينية الروسية، حيث 
عبر العسومي عن شكره وتقديره للشيخ خالد آل خليفة 
علـــى دعمـــه الســـخي للجمعيـــة، مؤكـــدا تطلـــع الجمعيـــة 

لمواصلة جهودها لتعزيز العلاقات البحرينية الروسية.

زاوية تنشر أبرز الأحكام القضائية ذات الطابع التجاري والعقاري

تجارية

إلزام أجنبية برد مبلغ 10 آلاف دينار بسبب مشروع وهمي
حكمـــت المحكمـــة المدنيـــة بالجلســـة العلنيـــة المنعقـــدة 
بالمحكمـــة الكبـــرى بإلـــزام ســـيدة مـــن جنســـية أجنبيـــة 

“المدعى عليها” بأن تؤدي مبلغ 10 آلاف دينار للمدعي.
ويقول المحامي جمعة رافع عبار محامي المدعي “ترجع 
وقائـــع القضيـــة إلى أن المدعى عليهـــا قامت بالاتفاق مع 
المدعـــي علـــى إدخاله شـــريكًا معها في مشـــروع تجاري، 
وهـــو عبارة عن صالون ومنتجع صحـــي، وبناءً على هذا 

الاتفاق قام المدعي بتحويل مبلغ 10 آلاف دينار 
للمدعية كمساهمة لفتح المشروع، إلا أن 

المدعى عليها أخلت بالتزامها بإنشـــاء 
المشـــروع ولم تقـــم برد تلـــك المبالغ 
للمدعـــي، الأمـــر الـــذي حـــدا بـــه إلى 
التقدم بلائحتـــه بغية القضاء له بما 

ورد بها من طلبات.
لــدعــواهــا حافظة  ســـنـــدًا  وقـــدمـــت 
ــور  ــى صـ ــلـ ــت عـ ــويــ ــدات طــ ــنـ ــتـ ــسـ مـ

ضوئية للمستندات التالية: صورة 
مــن الــتــحــويــل الــبــنــكــي، كشف 

ــاب، بـــطـــاقـــة هـــويـــة  ــ ــسـ ــ حـ
اطلعت  وقـــد  ــمــدعــي،  ال

عـــلـــى الـــمـــســـتـــنـــدات 
وألمت بها.

وأضــــــــــــاف عـــبـــار 
“المحكمة وصولاً 
ــق  ــحــ ــ لــــــوجــــــه ال
فــــــي الـــــدعـــــوى 
فـــقـــد أحـــالـــتـــهـــا 
لــــلــــتــــحــــقــــيــــق 
واســـــتـــــمـــــعـــــت 

حيث  لشهادته،  المحكمة  تطمئن  والتي  المدعي  لشاهد 
تستخلص من جملة أقوال الشاهد أن المدعي قد أثبت 
وجود اتفاق، وأن المدعى عليها استلمت مبلغ 10 آلاف 
دينار من المدعي بتحويل بنكي ولم تثبت المدعى عليها 
عكس ذلك ولم تقم الدليل على تنفيذها بفتح المشروع 

التجاري.
وقـــال عبـــار “حيث إن المدعـــى عليها وعلـــى الرغم من 
إعلانهـــا قانونًـــا إلا أنهـــا لم تحضر جلســـات 
بثمـــة  الدعـــوى  تدفـــع  ولـــم  التداعـــي 
دفـــع أو دفـــاع ينـــال منهـــا، ولـــم تقدم 
دليـــل تنفيذهـــا لالتزامهـــا أو براءة 
ذمتهـــا منـــه، الأمـــر الـــذي قضـــت 
المدعـــى  بإلـــزام  المحكمـــة  معـــه 
عليهـــا بمبلـــغ الــــ 10 آلاف دينـــار، 
الرســـوم  إلزامهـــا  إلـــى  إضافـــة 
والمصروفات و20 دينارًا مقابل 

أتعاب المحاماة.
لها  القضية  أن  إلــى  عبار  وأشـــار 
شقان مدني وجنائي، والمدني 
ــيــهــا بـــرد  ــى عــل ــدعـ ــمـ ألــــــزم الـ
الشق  أمـــا  لــلــمــدعــي،  المبلغ 
الــجــنــائــي فــيــتــلــخــص في 
الــواقــعــة عملية  كــون 
نــصــب واحــتــيــال، 
المدعي  وطــالــب 
بـــمـــنـــع الـــمـــدعـــي 
السفر  مــن  عليها 
كـــونـــهـــا أجــنــبــيــة 

الجنسية.

هبة محسن

جمعة رافع عبار

ترجمة: طارق البحار


