
أكـــد ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، 
لـــدى لقـــاء ســـموه في قصـــر القضيبية أمس ســـفير 
الولايـــات المتحـــدة الأميركية لـــدى مملكة البحرين 
ســـتيفن بوندي، أن العلاقات الثنائية الراسخة التي 
تربط مملكة البحرين والولايات المتحدة الأميركية 
الصديقـــة جســـدتها الشـــراكة الاســـتراتيجية بيـــن 
البلديـــن الصديقيـــن. وتم تأكيـــد الموضوعات ذات 
الاهتمام المشترك خصوصا في المجالات الدفاعية 
والأمنيـــة والاقتصاديـــة والتجاريـــة بيـــن البلديـــن 
الصديقيـــن بما يســـهم في تعزيز العلاقـــات الثنائية 

على جميع الأصعدة.
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مراسيم تشمل تعيينات وكلاء في “الخارجية” و “الأشغال” و “المالية”
المنامة - بنا

صـــدر عن ملك البلاد المعظـــم صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة، مرســـوم رقم )32( لســـنة 
2022 بتعييـــن وكيل فـــي وزارة الخارجية، جاء في 
ن الدكتـــور محمد علي بهزاد  المـــادة الأولى منه: يُعيَّ
وكيلً لوزارة الخارجية للشؤون القنصلية والإدارية.
كمـــا صدر عن ملك البلاد المعظم، مرســـوم رقم )33( 
لســـنة 2022 بتعييـــن أمين عام لمجلـــس المناقصات 
ـــن  والمزايـــدات، جـــاء فـــي المـــادة الأولـــى منـــه: يُعيَّ
الســـيد جمال عبدالعزيز عبدالغفار العلوي أمينًا عامًا 

لمجلس المناقصات والمزايدات.
وصـــدر عن ملـــك البـــاد المعظم مرســـوم رقـــم )34( 

لســـنة 2022 بتعييـــن رئيـــس تنفيـــذي لهيئـــة تنظيم 
ن  ســـوق العمـــل، جـــاء فـــي المـــادة الأولـــى منـــه: تُعيَّ
الســـيدة نـــوف عبدالرحمـــن جمشـــير رئيسًـــا تنفيذيًا 

لهيئة تنظيم سوق العمل لمدة 3 سنوات.
كمـــا صدر عـــن ملك البلاد المعظم مرســـوم رقم )35( 
لســـنة 2022 بتعيين رئيس تنفيذي لهيئة التخطيط 
والتطويـــر العمرانـــي، جـــاء في المـــادة الأولـــى منه: 
ـــن الســـيد أحمـــد عبدالعزيـــز إســـماعيل الخيـــاط  يُعيَّ

رئيسا تنفيذيا لهيئة التخطيط والتطوير العمراني.
وصـــدر عن ملـــك البـــاد المعظم مرســـوم رقـــم )36( 
لســـنة 2022 بتعيين وكيل لوزارة الأشغال، جاء في 
ن الشيخ مشعل بن محمد بن  المادة الأولى منه: يُعيَّ

أحمد آل خليفة وكيلا لوزارة الأشغال.
كمـــا صـــدر عـــن ملـــك البـــاد المعظـــم مرســـوم رقـــم 
)37( لســـنة 2022 بتعييـــن وكيـــل فـــي وزارة المالية 
والاقتصـــاد الوطنـــي، جـــاء في المـــادة الأولـــى منه: 
ـــن أســـامة صالـــح هاشـــم العلـــوي وكيلً للـــوزارة  يُعيَّ
للاقتصـــاد الوطنـــي فـــي وزارة الماليـــة والاقتصـــاد 

الوطني.
وصـــدر عن ملـــك البـــاد المعظم مرســـوم رقـــم )38( 
لســـنة 2022 بتعييـــن رئيـــس لهيئة البحريـــن للثقافة 
ن الشـــيخ  والآثـــار، جاء فـــي المادة الأولـــى منه: يُعيَّ
خليفـــة بن أحمـــد بن عبدالله آل خليفة رئيسًـــا لهيئة 

)٠٢(البحرين للثقافة والآثار.

20 صفحة - 220 فلسا
ISSN 1985-8566رقم التسجيل
Dhul Hijjah 1443 2323 ذو الحجة
July 2022 2222 يوليو

Year: 14السنة
No: 5029العدد
FRIالجمعة

المنامة ـ الأوقاف الجعفرية

أعلـــن رئيـــس مجلـــس الأوقـــاف الجعفريـــة يوســـف الصالـــح الانتهـــاء مـــن 
التصاميم الهندسية لجامع و5 مساجد بمدينة سلمان. جاء ذلك في فعالية 
نظمتها الأوقاف الجعفرية أمس، بحضور محافظ الشمالية علي العصفور، 

ورئيس مجلس الأوقاف الجعفرية، وجمع من أهالي مدينة سلمان.

“الجعفرية”: استكمال تصاميم جامع و5 مساجد بمدينة سلمان

)07(
)03(

اســـتقبل عاهل البلاد المعظم القائد الأعلى صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، في قصر 
الصافريـــة أمس، بحضـــور رئيس الحـــرس الوطني 
ســـمو الفريق أول ركن الشـــيخ محمد بن عيسى آل 
خليفـــة، رئيس هيئة الأركان الفريق الركن ذياب بن 

صقـــر النعيمي، الذي قدم لجلالته إيجازا عن خطط 
تطوير مختلف أسلحة ووحدات قوة دفاع البحرين 
وتزويدهـــا بأفضل وأحدث الأســـلحة والمنظومات 
العسكرية الجديدة والمتطورة، إضافة إلى تحديث 

خطط برامج التدريب للموسم المقبل.
وأعـــرب جلالـــة الملـــك المعظـــم القائـــد الأعلـــى عن 

الدفـــاع  قـــوة  رجـــال  بجميـــع  واعتـــزازه  تقديـــره 
البواســـل، وأثنى على كفاءتهم المميزة في التعامل 
بـــكل اقتـــدار مـــع هـــذه الأســـلحة المـــزودة بأحـــدث 
التقنيـــات العالميـــة، والنهـــوض بواجبهـــم الســـامي 
النبيـــل؛ لحمايـــة الإنجـــازات التي حققتها مســـيرتنا 

الوطنية الظافرة، وأمن المواطنين الكرام.

أسلحة “الدفاع” مزودة بأحدث التقنيات العالمية
نعتز بكفاءة البواسل في حماية أمن المواطنين... الملك المعظم:

جلالة الملك المعظم مستقبلا، بحضور سمو رئيس الحرس الوطني، رئيس هيئة الأركان

المنامة - بنا

لســـكان  الإجمالـــي  العـــدد  بلـــغ 
نســـمة،  مليـــون   1.504 المملكـــة 
والبالـــغ  البحرينيـــات  وتشـــكل 
عددهن 354442 نسمة نسبة 49 
% من إجمالي السكان، فيما تبلغ 
نســـبة فئـــة الذكـــور مـــن إجمالي 
 ،% 51 البحريـــن  تعـــداد ســـكان 
وفـــق آخـــر إحصـــاءات للمرصـــد 
البحريني لمؤشرات التوازن بين 
الجنسين بحسب مصدر البيانات 
عن هيئة المعلومـــات والحكومة 

الإلكترونية.
 وبلغت نسبة الرجال البحرينيين 
المتزوجيـــن 58 %، بينمـــا بلغـــت 

نســـبة الإنـــاث المتزوجات 56 % 
بمعـــدل الزواج الخـــام لكل 1000 
فرد من السكان 4.1 %، أما نسبة 
فبلغـــت  المطلقـــات  البحرينيـــات 
6 %، فيمـــا بلغـــت نســـبة الذكور 
المطلقين 3 % من معدل الطلاق 
الخـــام لـــكل 1000 شـــخص مـــن 

نسبة السكان 1.2 %.
عـــدد  بلـــغ  آخـــر،  جانـــب  ومـــن 
مـــن  المنتفعـــات  البحرينيـــات 
 26933 الإســـكانية  الطلبـــات 
المســـتفيدات  عـــدد  أمـــا  امـــرأة، 
مـــن علاوة بدل الســـكن فعددهن 

.322209

26 ألف بحرينية منتفعة من طلبات الإسكان

)٠٢(
)٠٤(

حسن عبدالرسول

عدد المنتفعات من الخدمات

تعزيز التعاون الدفاعي والأمني والتجاري مع الولايات المتحدة
سمو ولي العهد رئيس الوزراء يلتقي السفير الأميركي

المنامة - بنا

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء مستقبلا السفير الأميركي



تعيين بهزاد وكيـــلا في “الخارجيـــة”

أسامة العلوي وكيلا للاقتصاد الوطني

المادة الأولى
ن الدكتور محمد علي بهزاد وكيلً لوزارة الخارجية للشؤون القنصلية والإدارية. يُعيَّ

المادة الثانية
على وزير الخارجية تنفيذ أحكام هذا المرسوم، ويُعمل به من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

المادة الأولى
ن أسامة صالح هاشم العلوي وكيلاً للوزارة للاقتصاد الوطني في وزارة المالية والاقتصاد الوطني. يُعيَّ

المادة الثانية
علـــى وزيـــر الماليـــة والاقتصاد الوطنـــي تنفيذ أحكام هذا المرســـوم، ويُعمل بـــه من تاريخ صدوره، ويُنشَـــر في 

الجريدة الرسمية.

المادة الأولى
ن الشيخ مشعل بن محمد بن أحمد آل خليفة وكيلا لوزارة الأشغال. يُعيَّ

المادة الثانية
على وزير الأشغال تنفيذ أحكام هذا المرسوم، ويُعمل به من تاريخ صدوره، ويُنشَر في الجريدة الرسمية.

صــدر عن ملــك البلاد المعظــم صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيســى آل خليفة، مرســوم رقم 
وزارة  فــي  وكيــل  بتعييــن   2022 لســنة   )32(

الخارجية، جاء فيه:

صــدر عــن ملك البــاد المعظم صاحــب الجلالة 
الملك حمد بن عيســى آل خليفة، مرســوم رقم 
وزارة  فــي  وكيــل  بتعييــن   2022 لســنة   )37(

المالية والاقتصاد الوطني، جاء فيه:

صــدر عن ملــك البلاد المعظــم صاحب الجلالة 
بــن عيســى آل خليفــة، مرســوم  الملــك حمــد 
رقــم )36( لســنة 2022 بتعييــن وكيــل لــوزارة 

الأشغال، جاء فيه:

المنامة - بنا

المنامة- بنا
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اســـتقبل ملـــك البلاد المعظم القائـــد الأعلى صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، فـــي 
قصـــر الصافريـــة أمس، بحضـــور ســـمو الفريق أول 

ركـــن الشـــيخ محمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، رئيس 
الفريـــق  الأركان  هيئـــة  رئيـــس  الوطنـــي،  الحـــرس 
الركـــن ذيـــاب النعيمـــي، الذي قـــدم لجلالتـــه إيجازاً 
حول خطط تطوير مختلف أســـلحة ووحدات قوة 

دفاع البحرين وتزويدها بأفضل وأحدث الأســـلحة 
والمتطـــورة،  الجديـــدة  العســـكرية  والمنظومـــات 
إضافةً إلى تحديث خطط برامج التدريب للموسم 
القادم. وأعرب جلالـــة الملك المعظم القائد الأعلى، 

عـــن تقديـــره واعتـــزازه بجميـــع رجال قـــوة الدفاع 
البواســـل، وأثنى على كفاءتهم المميزة في التعامل 
بـــكل اقتـــدار مـــع هـــذه الأســـلحة المـــزودة بأحـــدث 
التقنيـــات العالميـــة، والنهـــوض بواجبهـــم الســـامي 

النبيـــل؛ لحمايـــة الإنجـــازات التي حققتها مســـيرتنا 
الوطنيـــة الظافرة، وأمن المواطنيـــن الكرام، متمنياً 
لجميـــع رجال قـــوة دفاع البحرين الشـــجعان داخل 

البلاد وخارجها دوام التوفيق والسداد.

المنامة - بنا

أسلحـة قــوة الدفاع مزودة بأحدث التقنيات العالميـة
نعتز بكفاءة البواسل في حماية أمن المواطنين... الملك المعظم:

جلالة الملك المعظم مستقبلا، بحضور سمو رئيس الحرس الوطني، رئيس هيئة الأركان

المنامة - بنا المنامة - بنا

صدر عن حضرة صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة ملك البلاد 
المعظم،  مرسوم رقم )33( لسنة 2022 
بتعيين أمين عـــام لمجلس المناقصات 

والمزايدات، جاء فيه:
المادة الأولى

ن السيد جمال عبدالعزيز عبدالغفار  يُعيَّ
العلوي أميناً عامـــاً لمجلس المناقصات 

والمزايدات.

المادة الثانية
المناقصـــات  مجلـــس  رئيـــس  علـــى 
والمزايدات تنفيذ أحكام هذا المرسوم، 
ويُعمـــل به مـــن تاريخ صدوره، ويُنشَـــر 

في الجريدة الرسمية.

صـــدر عن ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
لســـنة   )35( رقـــم  مرســـوم  خليفـــة، 
2022 بتعييـــن رئيس تنفيـــذي لهيئة 
التخطيـــط والتطويـــر العمراني، جاء 

فيه:
المادة الأولى

عبدالعزيـــز  أحمـــد  الســـيد  ـــن  يُعيَّ
تنفيذيـــا  رئيســـا  الخيـــاط  إســـماعيل 
لهيئة التخطيط والتطوير العمراني.

المادة الثانية
والتخطيـــط  الإســـكان  وزيـــر  علـــى 
العمراني تنفيذ أحكام هذا المرسوم، 
ويُعمل به من تاريخ صدوره، وينشر 

في الجريدة الرسمية.

جمال العلوي أمينا عاما لـ ”المناقصات” الخياط رئيسا تنفيذيا لـ “التخطيط”

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

للمجلـــس  العـــام  الأميـــن  اســـتقبلت 
الأعلى للمرأة هالة الأنصاري في مقر 
المجلـــس بالرفـــاع، وزيرة الســـياحة 
فاطمـــة الصيرفـــي حيـــث اســـتهلت 
اللقاء بالترحيب بالوزيرة الصيرفي 
وتهنئتهـــا بالثقـــة الملكيـــة الســـامية 
بتعيينهـــا وزيـــرة للســـياحة، والـــذي 
جـــاء مبرهناً على جـــدارة الكفاءات 
البحرينية النسائية الشابة بالنهوض 
بالمسؤوليات الوطنية الكبرى إثراءً 

لمسيرة الازدهار الوطني.
الوزيـــرة  مـــع  الأنصـــاري  وبحثـــت 

مجـــالات  اللقـــاء  خـــال  الصيرفـــي 
التعاون المشـــترك لاستثمار الفرص 
المتاحـــة أمام المـــرأة البحرينية في 
القطاع السياحي بمنشآته المختلفة 
بحســـب مـــا خطتـــه الإســـتراتيجية 
الســـياحية لمملكة البحرين للأعوام 
تكثيـــف  وكيفيـــة   2026  -  2022
التدابير والحوافز المشـــجعة والتي 
تمكنها من تولي وظائف نوعية في 

هذا القطاع الواعد.
وقد أشـــادت الأمين العـــام للمجلس 
بتوجهات الإســـتراتيجية السياحية 
لزيادة حضـــور المرأة البحرينية كماً 

ونوعـــاً، مؤكـــدةً اســـتعداد المجلس 
التـــام لتقديم الاستشـــارات اللازمة 
لوضع مبـــادرات تحفيزية لمســـاندة 

منشآت القطاع السياحي نحو تكافؤ 
الفرص والتوازن بين الجنســـين في 

فرص التوظيف والتطوير المهني.

من جانبها، نوهت الصيرفي بحرص 
برئاســـة  للمـــرأة  الأعلـــى  المجلـــس 
قرينة عاهل البـــاد المعظم صاحبة 

الســـمو الملكي الأميرة ســـبيكة بنت 
إبراهيـــم آل خليفة على دعم المرأة 
البحرينيـــة وتمكينهـــا وتقدمهـــا في 
المـــرأة  مراعيـــة لاحتياجـــات  بيئـــة 
والتـــوازن بيـــن الجنســـين، مشـــيرة 
إلى حرصها لدعـــم الكوادر الوطنية 
من الجنسين في القطاع السياحي، 
تهيئـــة  علـــى  منشـــآته  وتشـــجيع 
البيئة المناســـبة لاســـتقطاب المزيد 
والبحرينيـــات  البحرينييـــن  مـــن 
وضمـــان اســـتدامة تطورهم المهني 
للمناصـــب  وصـــولاً  والوظيفـــي 

القيادية في القطاع.

وضـــــــع المبـــــادرات الكفيلــــــة بتنشيـــــــط القطــــــــــــاع

الأنصاري والصيرفي: دعم حضور المرأة بالمجال السياحي

الأمين العام للمجلس الأعلى للمرأة تستقبل وزيرة السياحة

المنامة - بنا

صـــدر عن ملك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفة، مرســـوم رقم )34( لســـنة 2022 بتعيين رئيس تنفيذي لهيئة 

تنظيم سوق العمل، جاء فيه:
المادة الأولى

ن الســـيدة نوف عبدالرحمن جمشـــير رئيســـاً تنفيذيـــاً لهيئة تنظيم   تُعيَّ
سوق العمل لمدة ثلاث سنوات.

المادة الثانية
علـــى وزيـــر العمـــل تنفيـــذ أحكام هـــذا المرســـوم، ويُعمل به مـــن تاريخ 

صدوره، ويُنشَر في الجريدة الرسمية.

جمشيــــر 
رئيسا تنفيذيا لـ ”سوق العمل”

مشعل بــن أحمد وكيــلا لـ “الأشغـــال”
المنامة- بنا

المنامة - بنا

صدر عن ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفـــة مرســـوم رقـــم )38( لســـنة 2022 بتعييـــن رئيـــس لهيئـــة 

البحرين للثقافة والآثار، جاء فيه:
المادة الأولى

ـــن الشـــيخ خليفة بن أحمد بـــن عبدالله آل خليفة رئيسًـــا لهيئة  يُعيَّ
البحرين للثقافة والآثار.

المادة الثانية
على رئيس مجلس الوزراء تنفيذ أحكام هذا المرســـوم، ويُعمل به 

من تاريخ صدوره، ويُنشَر في الجريدة الرسمية.

خليفة بن أحمد 
رئيسا لـ “الثقافة”



المنامة - بنا

جرى اتصال هاتفي بين ولي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن 
وزراء  ورئيـــس  خليفـــة  آل  حمـــد 

دولة إسرائيل يائير لابيد.
وخـــال الاتصـــال تم تأكيـــد أهمية 
تعزيز مســـار العلاقات الثنائية بين 
التعـــاون  أوجـــه  وتنميـــة  البلديـــن، 
والتنســـيق المشـــترك فـــي مختلـــف 
المجالات، كما أعرب صاحب السمو 
الملكـــي ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الوزراء، ليائير لابيد عن تمنياته له 
التوفيـــق والنجـــاح في مهـــام عمله 

رئيسا لوزراء دولة إسرائيل.
كذلك تـــم خلال الاتصال مناقشـــة 
الاهتمـــام  ذات  الموضوعـــات 
علـــى  القضايـــا  وأبـــرز  المتبـــادل 
والدوليـــة،  الإقليميـــة  الســـاحتين 
التعـــاون  أوجـــه  واســـتعراض 

المشترك.

زيادة التعاون والتنسيق 
المشترك مع إسرائيل
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الجمعة 22 يوليو 2022 - 23 ذو الحجة 1443 - العدد 5029
03

أكـــد ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
بن حمد آل خليفة أن حماية الحريات 
وكرامـــة  حقـــوق  وصـــون  وترســـيخ 
الإنســـان أســـس ثابتـــة ونهج مســـتمر 
لمملكـــة البحرين، وتحـــرص الحكومة 
علـــى جعله أحـــد الركائز الرئيســـة في 
والبرامـــج،  والمبـــادرات  السياســـات 
الملكيـــة  الـــرؤى  يعكـــس  بمـــا  وذلـــك 
الســـامية لملك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل 

خليفة.
جـــاء ذلـــك لـــدى لقـــاء ســـموه بقصـــر 
القضيبيـــة امـــس، وزير العمـــل جميل 
حميـــدان، والرئيـــس التنفيـــذي لهيئـــة 
تنظيـــم ســـوق العمـــل رئيـــس اللجنـــة 
الوطنية لمكافحة الاتجار بالأشخاص 
جمـــال العلـــوي، بحضور وزير شـــؤون 

مجلـــس الوزراء حمـــد المالكي، وذلك 
مملكـــة  حفـــاظ  مواصلـــة  بمناســـبة 
البحرين للعـــام الخامس على التوالي 
على تصنيفها ضمـــن الفئة الأولى في 
الأميركيـــة  الخارجيـــة  وزارة  تقريـــر 
بمجـــال  الـــدول  بتصنيـــف  المعنـــي 
مكافحـــة الاتجار بالأشـــخاص، والذي 
ســـنوي  دولـــي  تصنيـــف  أعلـــى  يعـــد 
فـــي هذا المجـــال، وأعرب ســـموه عن 
الشـــكر والتقدير لهمـــا ولكافة أعضاء 
اللجنـــة والعامليـــن فـــي وزارة العمـــل 
وهيئـــة تنظيم ســـوق العمل والجهات 
الحكومية المعنية والتي اســـتطاعت 
بعملها بروح الفريق الواحد من تعزيز 
موقـــع البحريـــن فـــي مجـــال مكافحة 
الاتجار بالأشخاص والذي يعد نجاحًا 

للجميع.
وقـــال صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي 

العهد رئيس مجلس الوزراء إن مملكة 
البحرين تسعى دومًا لخلق المبادرات 
والبرامـــج وتطويـــر قوانينهـــا لصالـــح 
العمال وأصحـــاب العمل. من جانبهم، 
أعـــرب كل مـــن وزير العمـــل والرئيس 
التنفيـــذي لهيئـــة تنظيم ســـوق العمل 
لصاحـــب  وتقديرهمـــا  شـــكرهما  عـــن 
رئيـــس  العهـــد  ولـــي  الملكـــي  الســـمو 
مجلس الـــوزراء على دعمه المســـتمر 
للجهـــود المتعلقـــة بمكافحـــة الاتجـــار 
الســـديدة  وتوجيهاتـــه  بالأشـــخاص 
التي كانت هي الرؤية والطريق لكافة 
الوطنـــي، مؤكديـــن  العمـــل  مســـارات 
حرصهم على مواصلة العمل من أجل 
رفع اســـم البحرين عاليًـــا في مختلف 
المحافل فيما يتعلق بالجانب العمالي 

ومكافحة الاتجار بالأشخاص.

المنامة - بنا

حماية الحريات وصون كرامة الإنسان نهج بحريني ثابت
تطوير القوانين لصالح العمال وأصحاب العمل... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

تعزيز التعاون الدفاعي والأمني والتجاري مع الولايات المتحدة
سمو ولي العهد رئيس الوزراء: الدفع بالعمل المشترك لآفاق أرحب

أكـــد ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو الملكـــي الأمير 
ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة أن العلاقـــات الثنائية الراســـخة التي تربط 
مملكـــة البحريـــن والولايـــات المتحـــدة الأميركيـــة الصديقـــة جســـدتها 
الشـــراكة الاســـتراتيجية بين البلدين الصديقين، وما تشـــهده مســـارات 
التعاون المشـــتركة من تطور ونماء مســـتمر على كافة الأصعدة، منوهًا 
ســـموه بأهمية مواصلة العمل على تنمية أوجه العمل المشـــترك والدفع 
بهـــا نحـــو آفاق أرحب بما يصـــب في تحقيق أهداف المســـيرة التنموية 
الشـــاملة بقيـــادة ملـــك البـــاد المعظـــم صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 

عيسى آل خليفة.
جـــاء ذلـــك لـــدى لقاء ســـموه في قصـــر القضيبيـــة امس، بحضـــور وزير 
المالية والاقتصاد الوطني الشـــيخ ســـلمان بن خليفة آل خليفة، ووزير 
شؤون مجلس الوزراء حمد المالكي، سفير الولايات المتحدة الأميركية 
لـــدى مملكة البحرين ســـتيفن بوندي، إذ أشـــار ســـموه إلـــى أن العلاقات 
التاريخيـــة الوطيـــدة التـــي تربـــط البلديـــن الصديقين تحظـــى باهتمام 
متبادل وحرص مســـتمر على توســـيع أطر التعاون والتنسيق المشترك، 

والمضي بها قدمًا إلى مستويات أرحب في مختلف المجالات.
وخـــال اللقـــاء، تم اســـتعراض جهـــود مملكـــة البحريـــن وحفاظها على 

تصنيفهـــا ضمـــن الفئـــة الأولـــى فـــي تقريـــر وزارة الخارجيـــة الأميركية 
المعنـــي بتصنيـــف الـــدول بمجـــال مكافحـــة الاتجـــار بالأشـــخاص للعام 
الخامـــس علـــى التوالي، إلـــى جانب مناقشـــة أهم مخرجـــات قمة جدة 
للتنميـــة والأمـــن، والتأكيد علـــى الموضوعـــات ذات الاهتمام المشـــترك 

خاصـــة في المجـــالات الدفاعية والأمنية والاقتصاديـــة والتجارية بين 
البلديـــن الصديقيـــن وذلك بما يســـهم في تعزيز العلاقـــات الثنائية على 
كافـــة الأصعدة. كما جرى خلال اللقاء بحث آخر المســـتجدات ومجمل 

التطورات ذات الاهتمام المتبادل على الصعيدين الإقليمي والدولي.

المنامة - بنا

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء مستقبلا السفير الأميركي

مدينة عيسى- وزارة العمل

التقـــى وزيـــر العمـــل جميـــل حميـــدان، 
أمـــس في مكتبه بالوزارة، رئيس قطاع 
شـــؤون الإنســـان والبيئـــة فـــي الأمانـــة 
العامـــة لمجلس التعاون لـــدول الخليج 

العربية، عادل الزياني.
وتم خـــال اللقاء بحـــث تعزيز التعاون 
التعـــاون  بيـــن دول مجلـــس  المشـــترك 
لدول الخليج؛ للارتقـــاء بتنمية الموارد 
البشـــرية وتأهيلهم للاندماج في ســـوق 
العمـــل، فضـــاً عـــن اســـتكمال الخطـــط 
والاستراتيجيات لتطوير أسواق العمل 
الخليجية واســـتقطابها للمواطنين في 

مختلف القطاعات الإنتاجية. 
 وفي هذا الســـياق، أكد حميدان أهمية 
لتطويـــر  الداعمـــة  السياســـات  تبنـــي 
البرامـــج التنموية الهادفة والاســـتفادة 
مـــن نمـــو أســـواق العمـــل الخليجية في 
النوعيـــة  الوظائـــف  مـــن  مزيـــد  خلـــق 

للمواطنيـــن فـــي القطـــاع الخـــاص الذي 
يعد المحرك الأساسي لاقتصادات دول 

المجلس.	
من جانبه، أشـــاد الزياني بجهود مملكة 
البحريـــن فـــي تعزيز التكامـــل بين دول 
مجلـــس التعاون لـــدول الخليج العربية 
علـــى صعيـــد أســـواق العمـــل الخليجية 

ومـــا تزخـــر به مـــن تجـــارب ناجحة في 
المواطنيـــن،  وتأهيـــل  تدريـــب  مجـــال 
فضلاً عن اهتمامها بتحسين بيئة العمل 
وصون حقوق العمال وسن التشريعات 
العماليـــة المتطـــورة مما أكســـبها موقعاً 
متميـــزاً  على الصعيـــد العالمي في هذا 

المجال.

مزيد من الوظائف النوعية للمواطنين في “الخاص”

حميدان ملتقياً الزياني

المنامة - بنا

والبيئـــة  النفـــط  وزيـــر  اســـتقبل 
لشـــؤون  الخـــاص  والمبعـــوث 
المنـــاخ محمـــد بـــن دينه، ســـفير 
مملكـــة  لـــدى  إســـرائيل  دولـــة 
لبحـــث  نائيـــه،  ايتـــان  البحريـــن 
مجـــالات  فـــي  التعـــاون  أوجـــه 

النفط والبيئة.
والبيئـــة  النفـــط  وزيـــر  وأكـــد 
علـــى  البحريـــن  مملكـــة  حـــرص 
تعزيـــز التعـــاون والتنســـيق مـــع 
دول المنطقـــة لتحقيـــق توافـــق 
إقليمي فـــي مجال إنتاج الطاقة 
علـــى  والحفـــاظ  المســـتدامة 
البيئة، مؤكدًا أن توحيد الجهود 
الإقليميـــة يعزز تحقيـــق أهداف 
التنمية المســـتدامة ويساهم في 
الحـــد مـــن التحديـــات المناخيـــة 

والبيئية.

الســـفير  أعـــرب  جانبـــه،  مـــن 
الإســـرائيلي عن شـــكره وتقديره 
لوزيـــر النفط والبيئة على حســـن 
الاســـتقبال، مؤكـــدا أهمية تعزيز 
التعـــاون فـــي مختلـــف المجالات 

والطاقـــة  والمناخيـــة  البيئيـــة 
المستدامة، والبرامج والمبادرات 
النفطيـــة والبيئيـــة التـــي تخـــدم 
مساعي البلدين لتحقيق أهداف 

التنمية المستدامة.

تعزيز التعاون البيئي مع إسرائيل
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المملكـــة   لســـكان  الإجمالـــي  العـــدد  بلـــغ 
1.504 مليون نسمة، وتشكل البحرينيات 
ألـــف نســـمة   354.442 والبالـــغ عددهـــن 
نســـبة 49 % مـــن إجمالي الســـكان، فيما 
تبلغ نســـبة فئة الذكور من إجمالي تعداد 
ســـكان البحريـــن 51 %، وذلك وفق آخر 
إحصائيات للمرصد البحريني لمؤشرات 
التـــوازن بيـــن الجنســـين بحســـب مصدر 
البيانات عن هيئة المعلومات والحكومة 

الإلكترونية.
البحرينييـــن  الرجـــال  نســـبة  وبلغـــت   
المتزوجيـــن 58 %، بينمـــا بلغـــت نســـبة 
الإنـــاث المتزوجات 56 % بمعدل الزواج 
الخام لكل 1000 فرد من السكان 4.1 %، 
أما نســـبة البحرينيات المطلقات بلغت 6 
%، فيما بلغت نســـبة الذكور المطلقون 3 
% مـــن معـــدل الطلاق الخـــام لكل 1000 
شـــخص مـــن نســـبة الســـكان 1.2 %، كما 
ســـنة   26 للذكـــور  الوســـيط  العمـــر  بلـــغ 
وللإناث 27 ســـنة، ويعتبر متوســـط عمر 
المـــرأة البحرينيـــة عنـــد الزواج 24 ســـنة 
مقابل متوســـط عمر الرجـــل عمر الزواج 
البحريني 30 ســـنة، حيث نسبة “الجنس 

ذكر” 102 % لكل 100 أنثى.
وبشأن المشاركة الاقتصادية بلغت نسبة 
التجاريـــة  للســـجلات  المالكيـــن  الذكـــور 
النشـــطة 75 % مقابـــل 43 % من نســـبة 
الإناث وفق مصدر المعلومات والبيانات 
من وزارة الصناعة والتجارة، فيما بينت 
إحصائيات المشـــاركة في القوى العاملة 
البحرينيـــة 60 % للذكور ونســـبة 43 % 
للإناث، أما عن “صنع القرار” بلغت نســـبة 
المـــرأة 19 % فـــي الســـلطة التشـــريعية 
مقابـــل نســـبة 81 % مـــن نســـبة الذكـــور 
بحسب الأرقام والإحصائيات عن وزارة 
شؤون مجلسي الشـــورى والنواب، وعن 
النيابيـــة  نســـب التصويـــت للانتخابـــات 
والبلدية بلغت نسبة الذكور 52 % مقابل 
البيانـــات  48 % بحســـب  المـــرأة  نســـبة 
الانتخابـــات  إدارة  عـــن  والمعلومـــات 
والاستفتاء، حيث بلغت نسبة الإناث 15 
% المنتخبات في المجلس النيابي وفق 
آخـــر إحصائيات للأمانـــة العامة لمجلس 
النواب في العام 2020، أما نســـبة الإناث 

المعينات بمجلس الشورى 23 %.
وتشـــير الإحصائيـــات إلـــى أن متوســـط 
دولاراً   1897 للإنـــاث  الشـــهري  الأجـــر 
بحسب الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي 
أي ما يعادل 715 دينـــاراً بحرينياً، حيث 
تبلغ نســـبة مشاركة المرأة البحرينية في 
القوى العاملة 42.7 % فيما تعتبر نســـبة 

صاحبات الأعمال “الإناث” 47 %. 
وعـــن متوســـط جـــودة الحيـــاة بحســـب 
 38 بلغـــت  الصحـــة  وزارة  إحصائيـــات 
% لنســـبة الذكـــور ونســـبة 82 % لفئـــة 
الإناث، أما متوســـط العمـــر المتوقع عند 
الميلاد للذكور 76 سنة وللنساء 78 عاماً، 
بحســـب آخـــر إحصائيـــات لشـــعبة الأمم 
المتحـــدة للســـكان، حيث معـــدل وفيات 
الأمومة “وفاة لكل 100.000 مولود حي 
بنسبة” بنسبة 11.1 %، فيما بلغت نسبة 

وفيات الرضع لكل 1000 مولود حي 6.8 
%، بينمـــا معدل الخصوبـــة الكلي للإناث 

في سن “15 - 49” الإنجاب 1.8 %.
 كما أوضحت النســـب متوســـط سنوات 
الدراســـة للجنســـين 10 ســـنوات بحسب 
إحصائيـــات معهـــد اليونســـكو للإحصاء، 
فيما بلغت نســـب المستفيدين من المنح 
وفـــق  الحكوميـــة  والدراســـة  والبعثـــات 

أرقام وزارة التربية والتعليم 66 % لفئة 
الإنـــاث، مقابل نســـبة 34 % لفئة الذكور، 
حيث بلغت نســـبة الطالبـــات في التعليم 
الثانويـــة 50 % بحســـب وزارة التربيـــة 
فـــي  الأكاديميـــات  ونســـبة  والتعليـــم، 
مؤسســـات العليم العالي 50 % بحســـب 
معلومـــات مجلـــس التعليـــم العالـــي، كما 
بلغـــت نســـبة المعلمـــات فـــي مؤسســـات 

التعليـــم الابتدائي 78 %، فيما بلغ معدل 
الإلمـــام بالقـــراءة والكتابـــة “من ســـن 15 
إلـــى 24 ســـنة” 99 %، حيـــث متوســـط 
ســـنوات الدراســـة للإنـــاث تســـتمر لمـــدة 
25 ســـنة فأكثر بحســـب معهد اليونسكو 
 % 10.4 إلـــى  تصـــل  بنســـبة  للإحصـــاء 
للعنصـــر النســـائي البحريني، حيث بينت 
أرقام الإحصائيات، نســـبة الطالبات لكل 

المراحـــل التعليمية منهـــا 49 % للمرحلة 
الابتدائيـــة والإعدادية، و50 % للمرحلة 
الثانويـــة، ونســـبة 10 % للمتعلمـــات في 
التعليـــم الفنـــي والمهنـــي، حيـــث بلغـــت 
علـــى  الحاصـــات  البحرينيـــات  نســـبة 
شـــهادة البكالوريوس %63 والماجستير 
70 % فيما بلغت نســـبة الحاصلات على 
شـــهادة الدكتـــوراه 64 %، حيـــث بلغـــت 

نسبة مؤسسات التعليم العالي في العام 
2021 نحو 63 %.

ومـــن جانب آخر، بلـــغ عـــدد البحرينيات 
الإســـكانية  الطلبـــات  مـــن  المنتفعـــات 
26.933، أما عدد المستفيدات من علاوة 
يعتبـــر  حيـــث   ،322.209 الســـكن  بـــدل 
متوسط حجم الأسرة البحرينية 6 أفراد 
ومتوســـط عمـــر المـــرأة البحرينيـــة عنـــد 
الزواج 24 ســـنة، وتصل نســـبة الولادات 
التي تخضع للإشـــراف الطبـــي 99.7 %، 
بمعدل الخصوبة الكلي للمرأة البحرينية 

في سن الإنجاب 2 طفل لكل امرأة.
فـــي  البحرينيـــة  نســـبة مشـــاركة  وتبلـــغ 
القطـــاع الحكومـــي 56 % وفـــي القطاع 
الخـــاص 35 %، كمـــا بلغت نســـبة المرأة 
البحرينيـــة فـــي مجالـــس الإدارة 17 % 
منهـــن 28 % مســـتثمرات ونســـبة 39 % 

مصدرات.

البحرينية تعيش أطول من البحريني ونسبة طلاقها ضعف الذكور
715 دينارا متوسط أجرها الشهري وزواجها يكثر في سن الـ24

أكــد وزيــر شــؤون الشــباب والرياضــة أيمن المؤيــد أن الوزارة تولــي أهمية مضاعفــة لبرامج 
تدريــب الشــباب عبــر طرحهــا مبــادرات نوعيــة تتوافق مــع التطــورات الحاصلة فــي مجالات 
التدريــب واهتمامات ســوق العمل، لافتا إلى أن “الشــباب والرياضــة” عملت على تطوير ملف 
تدريــب الشــباب بهــدف خلــق جيــل مؤهــل ومــدرب بصــورة صحيحــة ومرتكز علــى جملة من 

المهارات التي تساهم في صقل شخصيته وإبداعاته. 

الحاديـــة  النســـخة  انطـــاق  بمناســـبة  وقـــال 
عشـــرة مـــن مدينـــة “شـــباب 2030”، إن مملكة 
البحريـــن بقيادة ملـــك البـــاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، 
ودعـــم ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، تحـــرص علـــى تمكيـــن المواهـــب 
تحـــول  التـــي  اللازمـــة  بالمهـــارات  الشـــبابية 
الأفـــكار الإبداعيـــة إلى واقع، والاســـتمرار في 
تنميـــة مهاراتهم وإكســـابهم مهـــارات وخبرات 

جديـــدة، وتمكينهـــم مـــن تطوير الـــذات وبناء 
الثقـــة بالنفس، وتوســـيع مخزونهـــم الإبداعي 

والفكري. 
وتابـــع المؤيـــد “تعتبر مدينة شـــباب 2030 من 
المبـــادرات المتميـــزة التـــي تحظـــى بدعم من 
قبـــل ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمال الإنســـانية 
وشـــؤون الشباب ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد 
بـــكل واقعيـــة  آل خليفـــة باعتبارهـــا تحاكـــي 
متطلبات تدريب الشـــباب للدخول في ســـوق 
العمـــل، وبعـــد مضـــي 10 نســـخ علـــى انطلاقة 

البرنامـــج وبتوجيهـــات مـــن ســـموه تـــم تنفيذ 
النســـخة الحادية عشرة بحلة جديدة وإدخال 
مزيد مـــن البرامج التي تتوافـــق مع متطلبات 

التدريب ومتغيرات سوق العمل. 

وأشـــار “ســـتوفر مدينة الشـــباب 2400 فرصة 
تدريبية في مختلف المجالات لمدة 5 أســـابيع 
متواصلة وســـتعتمد علـــى مرتكزات مهمة في 
اكتشـــاف وصقـــل وإبـــراز المواهـــب الشـــبابية 
عبـــر عدد مـــن المراكز التدبية التي ســـيحاضر 
فيهـــا نخبـــة مـــن الكـــوادر الوطنيـــة البحرينية 
لنقـــل خبراتهـــم وتجاربهم للشـــباب والناشـــئة 

المشاركين في المدينة”. 
للشـــراكة  تقديـــره  عـــن  المؤيـــد  وأعـــرب 
الاســـتراتيجية التي جمعت بين وزارة شؤون 
الشـــباب والرياضـــة وصندوق العمـــل “تمكين” 
فـــي تنفيـــذ مدينـــة الشـــباب والتي ستســـاهم 
في تنشـــئة جيل من الشـــباب والناشئة يمتلك 
العديـــد مـــن المهـــارات والقدرات فـــي مختلف 

المجالات.
مـــن جانبهـــا، أكـــدت القائـــم بأعمـــال الرئيـــس 
التنفيـــذي مهـــا مفيـــز أنّ تمكيـــن مســـتمرة في 

تحفيز الشـــباب البحرينـــي وإعدادهم ليكونوا 
خيـــارًا أمثـــل للتوظيف مـــن خـــال المبادرات 
مهاراتهـــم  لصقـــل  تهـــدف  التـــي  المختلفـــة 
الـــازم  والتأهيـــل  بالتدريـــب  وتزويدهـــم 
للانخراط في ســـوق العمل وفق أســـس تدعم 

نجاحهم واستمرار تطورهم المهني.
وتتكامـــل هـــذه الشـــراكة مـــع مجموعـــة مـــن 
أطلقهـــا  التـــي  الأخـــرى  والبرامـــج  المبـــادرات 
تنميـــة  تســـتهدف  والتـــي  حديثـــا،  “تمكيـــن” 
وصقل مهارات الشـــباب البحريني وتزويدهم 
بالتدريـــب الـــازم لدعـــم تطورهـــم في الســـلم 
المهني وإعدادهم ليكونوا قادة في مجالاتهم 
المختلفـــة، إضافـــة إلـــى تقديـــم الدعـــم لبـــدء 
مشـــروعاتهم الرياديـــة عبر تزويدهـــم بالدعم 
المالـــي والفنـــي والاستشـــاري الـــذي يعـــزز من 
قدرتهـــم علـــى بنـــاء مشـــروعات قـــادرة علـــى 

المنافسة في سوق العمل.

ضاحية السيف - وزارة شؤون الشباب والرياضة

مدينة شباب 2030 ستوفر 2400 فرصة تدريبية
مفيز تؤكد استمرار “تمكين” في تحفيز الشباب البحريني 

مها مفيز

حسن عبد الرسول
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مدينة عيسى - بوليتكنك البحرين

لكليـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس  اعتمـــد 
البحريـــن التقنية )بوليتكنك البحرين( 
أوكوهـــان  كيـــران  البروفيســـور 
صبـــاح أمس أســـماء المقبوليـــن للعام 
حيـــث   ،2023  -  2022 الأكاديمـــي 
بإمـــكان الطلبـــة المتقدميـــن الاطـــاع 
علـــى نتيجة القبول عبر زيارة الموقع 

الإلكتروني للبوليتكنك.
ومن جانبه، أشـــار مديـــر إدارة القبول 
والتســـجيل أحمـــد مـــال الله إلـــى أنه 
قـــد تـــم إرســـال رســـائل عبـــر البريـــد 
المتقدميـــن  إلـــى جميـــع  الإلكترونـــي 
لإعلامهـــم بقـــرار القبـــول مـــن عدمـــه، 
لافتًا إلى أن إدارة القبول والتســـجيل 
بالبوليتكنـــك تلقـــت أكثـــر مـــن 4500 
طلـــب التحـــاق خـــال فتـــرة تقديـــم 

الطلبات. 
ووجه مـــال الله الطلبة المقبولين في 
الدفعـــة الأولـــى إلى المبـــادرة بتثبيت 
قبولهم، وذلك عبر الدخول إلى الرابط 
الذي تم إرساله عبر البريد الإلكتروني 
أو عبـــر الدخـــول على صفحـــة تثبيت 
القبول في الموقع الإلكتروني للكلية، 

خـــال الفتـــرة مـــن 21 إلـــى 27 يوليو 
الجاري، حيث ســـتكون خدمة تثبيت 
القبـــول مفتوحة طوال فترة التثبيت 
ويعتمـــد  الأولـــى،  بالدفعـــة  الخاصـــة 
علـــى  الإلكترونـــي  التثبيـــت  نظـــام 
مرحلتيـــن، حيث يجـــب على المتقدم 
الذي يحصل على عرض بالقبول أولً 
القيام برفع المستندات المطلوبة عبر 
الموقع الإلكتروني، وفي حال إتمامه 
لهذه العملية بنجاح فســـيتم التدقيق 
لجميـــع  المتقـــدم  اســـتيفاء  علـــى 
المطلوبـــة.   والمتطلبـــات  الشـــروط 
وســـوف تتم المرحلة الثانية بإرســـال 
رســـالة إلكترونية تفيد بقبول الطلب 

الرســـوم  بدفـــع  التثبيـــت  وبضـــرورة 
الدراســـية )120 دينـــارًا بحرينيًـــا غير 
قابلة للاســـترجاع( فـــي موعد أقصاه 
مدة معينة ســـوف يتـــم تحديدها في 
رسالة البريد الإلكتروني. مشددًا على 
أنـــه فـــي حـــال عـــدم إتمام إجـــراءات 
تثبيـــت القبـــول فـــي الفتـــرة المحددة 

سوف يعد العرض ملغى.
وفي السياق ذاته، نبه مال الله الطلبة 
دون ســـن 18 عامًـــا إلى ضـــرورة رفع 
نســـخة إلكترونية من جواز الســـفر أو 
البطاقـــة الذكية الخاصـــة بولي الأمر، 
وبذلك سيتم اعتبار ولي الأمر موافقًا 
على جميع الشـــروط والأحكام. ملفتًا 
إلـــى أن فريـــق القبـــول ســـيكون على 
أتم الاســـتعداد للرد على استفسارات 
الطلبة عبر البريـــد الإلكتروني التالي: 

.)Admissions@polytechnic.bh(

تثبيت قبول الدفعة الأولى من 21 حتى 27 يوليو

“البوليتكنك” تعلن أسماء المقبولين للعام المقبل

والدها

السيدة/ نورة فريد الجابر
موظفة بالأمانة العامة لمجلس النواب

المنامة - وزارة الأشغال

إبراهيم  الأشــغــال  وزيـــر  استقبل 
الـــــــحـــــــواج رؤســــــــــــاء الأقـــــســـــام 
ــات الـــــذيـــــن تــمــت  ــوعــ ــمــ ــجــ ــمــ ــ وال

ترقيتهم مؤخرًا.
وخلال اللقاء، رحب وزير الأشغال 
والمجموعات  الأقــســام  بــرؤســاء 
ــهــم بــالــتــهــنــئــة، مــتــمــنــيًــا  ــدم ل ــقـ وتـ
مهام  فــي  والنجاح  التوفيق  لهم 
ــا إلـــى أن وصــولــهــم  ــتً عــمــلــهــم، لاف
للجد  المواقع جاء ثمرة  إلى هذه 
والاجــتــهــاد والــعــطــاء فــي عملهم 

بالوزارة. 
وقــال وزيــر الأشــغــال إن الـــوزارة 
تفخر بكوادرها الوطنية وما تقوم 

به من عمل كبير في خدمة الوطن 
بكفاءتهم  مــنــوهًــا  والــمــواطــنــيــن، 
البحرين  فــريــق  ضمن  وخبرتهم 
الواحد، حاثًا إياهم على مضاعفة 
ــعــمــل عــلــى مــواصــلــة  الــجــهــود وال
الوزارة  ومشاريع  أهداف  تحقيق 

بما يحقق التطلعات المنشودة. 
أعــرب رؤســاء الأقسام   بدورهم، 
ــمــعــيــنــيــن عــن  والـــمـــجـــمـــوعـــات ال
الثقة  شــكــرهــم وتــقــديــرهــم عــلــى 
الــتــي حــظــوا بــهــا، مــؤكــديــن على 
ــون كـــافـــة الــجــهــود  أنـــهـــم ســيــبــذل
بالوزارة  الارتقاء  شأنها  من  التي 

وتحقيق الأهداف الموضوعة.

الحواج يشيد بجهود الكوادر في خدمة الوطن

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

والتعليـــم  التربيـــة  وزارة  دعـــت 
الطلبة الذين تعذر عليهم التسجيل 
والمنـــح  للبعثـــات  الإلكترونـــي 
الدراسية، إلى إرسال رغباتهم على 
scholarship@ البريـــد الإلكتروني

moe.gov.bh فـــي موعـــد أقصـــاه 
يوليـــو   23 الموافـــق  الســـبت  يـــوم 
الجاري. وأوضحت رئيس البعثات 
والمنح بالوزارة دانة بوعســـلي، أن 
المرســـل لابـــد  البريـــد الإلكترونـــي 
أن يتضمـــن علـــى 12 رغبـــة مرتبـــة 
بحســـب رغبـــة الطالـــب، مـــن ضمن 
التخصصـــات المنشـــورة فـــي خطة 
البعثات والمنح الدراسية المعتمدة 
لكل مسار، مع ضرورة كتابة الاسم 
الثلاثي، والرقم الشخصي، وأرقام 

التراكمـــي  والمعـــدل  التواصـــل، 
للطالب.

وقالت إنه بإمكان الطالب الاطلاع 
الخاصـــة  البعثـــات  خطـــة  علـــى 
موقـــع  فـــي  والموجـــودة  بمســـاره، 
وزارة التربية والتعليم الإلكتروني، 
وذلك للاسترشاد بها لكتابة رغباته.

التواصل بـ “الإيميل” لمن فاته التسجيل للبعثات إلكترونيا

دانة بوعسلي

الاستعانة بالخبرات البريطانية لتشجير البحرين
منوها بالعلاقات التاريخية القائمة بين البلدين... المبارك:

التقى وزير شؤون البلديات والزراعة 
وائـــل المبـــارك، فـــي مكتبـــه بشـــؤون 
البلديات مع ســـفير المملكـــة المتحدة 
لـــدى مملكة البحريـــن رودي دارموند؛ 
لبحث مجالات التعاون المشـــترك بين 

الجانبين.
الوزيـــر  رحـــب  اللقـــاء  بدايـــة  وفـــي 
بالســـفير البريطاني، منوها بالعلاقات 
البلديـــن  بيـــن  القائمـــة  التاريخيـــة 
الصديقيـــن، كما تم خلال اللقاء بحث 
أوجـــه التعـــاون فـــي مجال التشـــجير 
وتبـــادل الخبرات فيـــه، خصوصاً وأن 

مملكـــة البحريـــن تعمـــل علـــى تنفيـــذ 
اســـتراتيجية وطنية للتشـــجير ضمن 
للحيـــاد  للوصـــول  الراميـــة  جهودهـــا 

بهـــدف  2060؛  العـــام  فـــي  الصفـــري 
المناخـــي  التغيـــر  مواجهـــة تحديـــات 

وحماية البيئة.

وقـــد أثنـــى الوزير المبـــارك على الدور 
الـــذي يبذلـــه الســـفير البريطانـــي فـــي 
الثنائيـــة،  العلاقـــات  أواصـــر  تقويـــة 
منوهـــاً إلـــى المســـتوى المتقـــدم الذي 
وصلـــت إليـــه علاقـــات الصداقـــة بين 

مملكة البحرين والمملكة المتحدة.
مـــن جهتـــه، أشـــاد الســـفير البريطاني 
بالتقـــدم المطـــرد الذي تشـــهده مملكة 
البحريـــن، متطلعاً إلى تعزيز العلاقات 
الثنائيـــة ومجـــالات العمـــل المشـــترك، 
فـــي  والتجـــارب  الخبـــرات  وتبـــادل 

مختلف المجالات.

المنامة - وزارة شؤون البلديات والزراعة

62 يتنافسون على 6 مقاعد لشغل “رئيس مدارس”
إعلان أسماء المتأهلين خلال أيام بعد التنسيق مع “الخدمة”

الخاصـــة  التحكيـــم  لجنـــة  اختتمـــت 
المتقدميـــن  وأداء  خبـــرات  بتقييـــم 
لشـــغل وظيفة رئيس مـــدارس بالإدارة 
بـــوزارة  المـــدارس  لشـــؤون  العامـــة 
التربيـــة والتعليـــم المرحلـــة الأولى من 
عملهـــا برئاســـة المديـــر العـــام لشـــؤون 
المدارس محمد مبـــارك، وعضوية عدد 
من الوكلاء المســـاعدين والمستشارين 
ومديـــري إدارات العمليـــات التعليميـــة. 
واعتمـــدت اللجنـــة عـــددا مـــن المعايير 
فـــي  توافرهـــا  المطلـــوب  الأساســـية 
المتقدمين لهذه الوظيفة الحيوية، في 
مقدمتهـــا الخبـــرة التراكميـــة، والقـــدرة 
على قيادة فرق العمل، والمعرفة التامة 

بمتطلبـــات رفـــع مســـتويات التحصيـــل 
العلمـــي لـــدى الطلبـــة، وتقديـــم الدعـــم 
اللازم والمســـاندة للإدارات المدرســـية، 
والإلمام بأســـس تحليل واقع المدارس 
ووضـــع الخطـــط والسياســـات الكفيلـــة 
بتطوير مستوياتها. وانتهت اللجنة من 
مقابلـــة جميع المتقدمين لهذه الوظيفة 
والتعليـــم  التربيـــة  وزارة  داخـــل  مـــن 
وخارجهـــا علـــى مـــدى 3 أيـــام، إذ بلـــغ 
عدد المتقدمين ٦٢ مترشـــحا، معظمهم 
المـــدارس، فيمـــا شـــملت  مـــن مديـــري 
شـــاغلي  مـــن  عـــددا  أيضـــا  المقابـــات 
الوظائـــف التعليميـــة الموازيـــة، ســـواء 
من القطاعات التعليمية بوزارة التربية 
والتعليـــم أو المتقدميـــن عبـــر برنامـــج 
الموظف الحكومي “شـــواغر” بالتنسيق 

مـــع جهـــاز الخدمـــة المدنيـــة. وســـوف 
يتـــم تحديد أســـماء المتأهلين للتعيين 
علـــى وظيفـــة رئيـــس مـــدارس خـــال 
الأيـــام المقبلة بعد الانتهاء من المرحلة 
الثانية من عملية التقييم، والتي تشمل 
استعراض الملفات الأدائية للمترشحين 
ورصـــد الدرجـــة النهائية طبقـــا لأدائهم 
فـــي المقابـــات، وكذلـــك الانتهـــاء مـــن 
التنســـيق مع جهاز الخدمة المدنية في 
شـــأن المتقدمين المتأهلين عبر برنامج 
“شـــواغر”. وتقدم المدير العام لشـــؤون 
والتقديـــر  الشـــكر  بجزيـــل  المـــدارس 
لأعضاء لجنـــة التحكيم علـــى ما بذلوه 
مـــن جهـــد متميـــز، كمـــا أثنى علـــى دور 
مدير ومنتســـبي إدارة الموارد البشرية 
على حســـن التنظيـــم والمتابعـــة، معبرا 

في الوقت نفســـه عن سعادته بمستوى 
المنافسة التي شـــهدتها عملية التقييم، 
المترشـــحين  وإقبـــال  لحمـــاس  نظـــرا 
علـــى هذه الوظيفة. وفي هذا الســـياق، 
أكـــد المديـــر العام لشـــؤون المدارس أن 
الشـــواغر المتاحـــة خلال هـــذه المرحلة 
ســـوف تتـــراوح بين ٥ و٦ شـــواغر، وأن 
مزيدا من الشواغر سيتم طرحها خلال 
العـــام الدراســـي المقبل، مشـــيرًا إلى أن 
الهيكلة الجديـــدة لقطاع التعليم تعتمد 
بشـــكل كبير على دور رؤساء المدارس 
في معاونـــة مديري العمليات التعليمية 
فـــي جميـــع المناطق، وهو مـــا يعد نقلة 
نوعية في التوسع الأفقي على مستوى 
القيـــادات التعليميـــة في قطاع شـــؤون 

المدارس.

مدينة عيسى - بوزارة التربية والتعليم

فتح باب تحويل الطلبة بين المدارس للعام الجديد
بدءا من 24 يوليو الجاري ولغاية 1 سبتمبر

بـــاب  فتـــح  عـــن  والتعليـــم  التربيـــة  وزارة  أعلنـــت 
والمـــدارس  الحكوميـــة  المـــدارس  بيـــن  التحويـــل 
وذلـــك   ،2023  -  2022 الدراســـي  للعـــام  الخاصـــة 
بـــدءًا من 24 يوليـــو 2022 ولغاية 1 ســـبتمبر 2022 
عبـــر خدمة “تحويل طلبـــة المدارس” التـــي توفرها 
هيئـــة المعلومات والحكومـــة الإلكترونية عبر موقع 
 .Bahrain.bh البحريـــن  لمملكـــة  الوطنيـــة  البوابـــة 
هـــذا وســـتكون عمليـــة نقل الطلبـــة علـــى مرحلتين 
وذلـــك بحســـب نوعية التحويـــل. إذ ســـيفتح الباب 
لإجـــراء عملية نقل الطلبـــة بين المدارس الحكومية 

علـــى فترتيـــن: الفتـــرة الأولى مـــن 24 يوليو وحتى 
4 أغســـطس 2022 فيما ســـتكون الفتـــرة الثانية من 
21 أغســـطس إلـــى 1 ســـبتمبر 2022، حيـــث تخضع 
جميـــع طلبات النقـــل لمعياري تابعية عنوان الســـكن 

للمدارس والشواغر المتاحة فيها.
أمـــا عملية نقـــل الطلبة بين المـــدارس الخاصة، ومن 
المدارس الحكومية إلى المدارس الخاصة فستكون 
مـــن 24 يوليـــو وحتـــى 1 ســـبتمبر 2022. فـــي حيـــن 
ســـتكون عملية نقـــل الطلبة مـــن المـــدارس الخاصة 
إلى المـــدارس الحكومية علـــى فترين: الأولى من 1 
أغســـطس 2022 حتى 11 أغســـطس 2022 والثانية 

من 21 أغسطس إلى 1 سبتمبر 2022، حيث تخضع 
جميـــع طلبات النقل لمعيـــاري تابعية عنوان الســـكن 
للمـــدارس والشـــواغر المتاحـــة فيهـــا، وهـــي متاحـــة 
مـــن الصف الثانـــي الابتدائـــي ولغاية الصـــف الثالث 

الثانوي. 
للطلبـــة  متـــاح  الدينيـــة  للمعاهـــد  النقـــل  أن  كمـــا 
المســـتجدين في الصف الأول الابتدائي الذين أنهوا 
إجراءات تســـجيلهم للعام الدراســـي المقبـــل ولغاية 
الطلبـــة المنقولين للصـــف الســـادس الابتدائي فقط، 
حيث يتم القبول بالمعاهد الدينية بحســـب الشواغر 
المتاحـــة فـــي كل صـــف دراســـي بنـــاءً علـــى نتيجـــة 

المقابلة والامتحان التي سيتحصل عليها الطلاب. 
بـــاب  فتـــح  بعـــد  أنـــه  الاتصـــال  إدارة  وأوضحـــت 
التســـجيل خـــال الفتـــرات المذكـــورة، يتوجب على 
أوليـــاء أمـــور الطلبة الدارســـين حاليًا فـــي المدارس 
الخاصـــة والراغبيـــن فـــي التحويـــل إلـــى المـــدارس 
الحكوميـــة التابعـــة لمجمعاتهـــم الســـكنية الدخـــول 
على الخدمة الإلكترونية المذكورة، واتباع خطوات 
تقديـــم الطلـــب، والتـــي مـــن ضمنهـــا إرفـــاق نســـخة 
لقارئ البطاقة الذكية للطالب وولي أمره، والشـــهادة 
النهائية للعام الدراسي 2021 - 2022، وإفادة بإخلاء 
طـــرف مـــن المدرســـة الخاصـــة “رســـالة انســـحاب”، 

ويضاف إلى ذلك نســـخة من تأشيرة الإقامة للطالب 
وولـــي أمره ســـارية المفعـــول بالنســـبة للراغبين في 
التحويـــل مـــن أبنـــاء أصحـــاب العقـــود العاملين في 
القطاع الحكومي، وذلك سيكون محكومًا بالشواغر 
المتوافـــرة فـــي المـــدارس المطلوب التحويـــل إليها، 
وللتحويـــل مـــن المـــدارس الحكومية إلـــى المدارس 
الخاصـــة يُكتفـــى بالشـــهادة النهائية للعام الدراســـي 
2021 - 2022 ورســـالة قبـــول الطالب من المدرســـة 
الخاصة المنتقل إليها، أما بشأن عملية التحويل بين 
المدارس الخاصة يضاف للشـــروط المذكورة إخلاء 

طرف من المدرسة الخاصة )رسالة انسحاب(.

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

أعلنـــت وزارة التربيـــة والتعليـــم عـــن 
فتح باب التسجيل في برامج التعليم 
المســـائي لمراحـــل التعليـــم الأســـاس 
المعادل للعام الدراسي المقبل 2022/ 
‏2023، للطلبة المستجدين من مواليد 
2008 ومـــا قبـــل البالغـــة أعمارهم 15 
ســـنة فأكثر، وذلـــك خـــال الفترة من 
21 يوليو الجاري ولغاية 18 أغسطس 

المقبل. 
اســـتمارة  عبـــر  التســـجيل  وســـيكون 
الإلكترونـــي  بالموقـــع  إلكترونيـــة 
www. والتعليـــم  التربيـــة  لـــوزارة 
moe.gov.bh تُرفـــق بها المســـتندات 
المطلوبـــة إلكترونيًـــا كما هـــو موضح 
بمراكـــز  الخاصـــة  الاســـتمارة  فـــي 
بمراكـــز  الخاصـــة  والأخـــرى  الرجـــال 
النســـاء، فيما ســـيتم تلقائيًا تســـجيل 
الطلبة الدراســـين المقيدين بسجلات 
الدراســـي  للعـــام  المســـائي  التعليـــم 
الماضـــي 2021/ ‏2022. ولمزيـــد مـــن 
المعلومات يرجى التواصل مع قســـم 
التعليم المســـائي عبـــر الأرقام التالية: 

)39262326( و)33044110(.

فتح التسجيل لبرامج 
التعليم المسائي

 أحمد مال الله



محرر الشؤون المحلية

المنامة - بنا

أشـــاد خادم الكنيســـة الإنجيليـــة الوطنية 
رئيـــس جمعيـــة البيـــارق البيضـــاء القـــس 
البحريـــن  مملكـــة  بحفـــاظ  عزيـــز،  هانـــي 
علـــى مكانتهـــا الدوليـــة المرموقـــة ضمـــن 
الفئـــة الأولى في مجـــال مكافحة الاتجار 
بالأشـــخاص وفقًا لتقرير وزارة الخارجية 

الأميركية، للعام الخامس على التوالي.
وأكـــد القـــس هاني أن هـــذا الإنجـــاز جاء 
نتيجـــة التعاون التام بيـــن كافة الوزارات 
والمؤسسات وجمعيات المجتمع المدني، 
في ظل المســـيرة التنموية الشـــاملة لملك 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفـــة، في ظـــل الانفتاح 
والحرية واحترام حقوق الإنســـان، بدعم 
واهتمـــام مـــن ولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر 

سلمان بن حمد آل خليفة.
وقـــال القس هانـــي إن هـــذا النجاح ليس 
وليـــد اليـــوم بـــل هـــو نتـــاج جهـــود لجـــان 
ســـابقة وضعـــت الأســـاس لها ولمـــن جاء 

بعدها، مشـــيدًا بما تتمتع بـــه البحرين من 
حرية وتسامح وتعايش ومبادئ إنسانية 
عمل على ترسيخها جلالة الملك المعظم، 
ووزارة  الداخليـــة  وزارة  دور  مثمنـــا 
الخارجية وهيئة تنظيم ســـوق العمل في 
هذا الشـــأن، داعيًا الله عز وجل أن يحفظ 
جلالة الملك المعظم، وأن تحقق البحرين 
فـــي ظل قيـــادة جلالته الحكيمـــة الإنجاز 

تلو الإنجاز.

القس هاني: الملك المعظم كرس 
مبادئ الإنسانية

local@albiladpress.com
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جهود بحرينية مستمرة في مواجهة الاتجار بالأشخاص
الماليـــة  اللجنـــة  رئيـــس  رفـــع 
والاقتصاديـــة بمجلـــس النواب، 
الوطنيـــة  المؤسســـة  وعضـــو 
لحقـــوق الإنســـان النائـــب أحمد 
التهانـــي  آيـــات  أســـمى  الســـلوم 
والتبريكات إلى المقام الســـامي 
لعاهـــل البـــاد المعظـــم صاحـــب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفـــة، وإلى ولـــي العهد رئيس 
مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 
خليفة، بمناســـبة حفـــاظ مملكة 
البحرين علـــى مكانتهـــا الدولية 
المرموقـــة ضمـــن الفئـــة الأولـــى 
الاتجـــار  مكافحـــة  مجـــال  فـــي 

بالأشـــخاص وفقًـــا لتقرير وزارة 
الخارجية الأميركية وذلك للعام 

الخامس على التوالي.
إن  الســـلوم  النائـــب  وقـــال 
محافظـــة البحريـــن علـــى ضمن 
الفئة الأولى في مجال مكافحة 
الاتجـــار بالأشـــخاص هـــو تأكيد 
دولـــي للمكانـــة المتميـــزة التـــي 
تحظى بهـــا البحريـــن وجهودها 
المســـتمرة فـــي مكافحة الاتجار 

بالأشخاص.
وأكد النائب السلوم أن البحرين 
بقيـــادة صاحـــب الجلالـــة الملك 
فـــي  بنجـــاح  تســـير  المعظـــم 
تحقيـــق العديد مـــن الامتيازات 
وفـــق  والمقيميـــن  للمواطنيـــن 

أعلـــى المســـتويات مـــن الرعاية 
المقدمة لهـــم، خصوصا التعامل 
وجـــود  خـــال  مـــن  الحقوقـــي 
العديـــد من المبادرات والقوانين 
والمتمثلة  الداعمة  والتشريعات 
فـــي قانـــون العقوبـــات البديلـــة 
والتي يعتبـــر نقلة نوعية ومثالً 
المنطقـــة  لـــدول  بـــه  يُحتـــذى 
تجربـــة  مـــن  الاســـتفادة  فـــي 
إعـــادة  صعيـــد  علـــى  البحريـــن 
دمـــج المحكوميـــن مجـــددًا في 

المجتمع.
وذكر النائب الســـلوم أن إشـــادة 
الأميركيـــة  الخارجيـــة  وزارة 
والمنظمات الدولية بالإجراءات 
بهـــا  قامـــت  التـــي  الاحترازيـــة 

مملكة البحريـــن بقيادة صاحب 
الســـمو الملكي ولي العهد رئيس 
مجلس الـــوزراء لفريق البحرين 
لهـــذه  التصـــدي  فـــي  ونجاحهـــا 
وتقديـــم  العالميـــة،  الجائحـــة 

العديـــد مـــن الدعـــوم الحكومية 
لاســـتقرار الأوضاع الاقتصادية 
هـــي تأكيد للمكانـــة التي تحظى 
بهـــا البحريـــن ومحافظتهـــا على 
المواطنيـــن والمقيمين والعمالة 
أشـــكال  كل  وتقديـــم  الوافـــدة 
الدعـــم لهم دون تفريق أو تمييز 
فيما بينهم، مما أسهم في نجاح 
الإجـــراءات الاحترازية وتأمين 

الصحة للجميع.
وأشـــار إلى أن الخطـــة الوطنية 
لحقـــوق الإنســـان 2022 - 2026 
تحت إشراف اللجنة التنسيقية 
العليـــا لحقوق الإنســـان برئاســـة 
وزارة الخارجيـــة ســـتعمل علـــى 
مواءمة التشريعات الوطنية مع 

المعايير الدولية لحقوق الإنسان 
التوصيـــات  تنفيـــذ  ومتابعـــة 
عـــن آليـــة الاســـتعراض الـــدوري 
الشامل لمجلس حقوق الإنسان، 
بمـــا يجعل البحرين قـــادرة على 
المحافظة على المستوى الدولي 
المتميـــز في هـــذا المجال المهم، 
علـــى  إيجابـــا  ينعكـــس  والـــذي 
ـــا، ويحقق  ســـمعة البحرين دوليًّ
لهـــا مزيدا من الســـمعة والنجاح 
واســـتقطاب المزيـــد من رؤوس 
الســـياحي  والجـــذب  الأمـــوال 
بمـــا يدعـــم الخطـــط الحكوميـــة 

الموضوعة في هذا الجانب.

التنميـــة  وزيـــر  العصفـــور،  أســـامة  رفـــع 
التهانـــي  آيـــات  أســـمى  الاجتماعيـــة، 
والتبريـــكات إلـــى مقـــام صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، ملك 
الســـمو  صاحـــب  وإلـــى  المعظـــم،  البـــاد 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، 
الـــوزراء،  مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي 
بمناســـبة تحقيق مملكـــة البحرين الإنجاز 
الإنســـاني الريادي ضمـــن الفئة الأولى في 
تقريـــر وزارة الخارجية الأميركية المعني 
مكافحـــة  مجـــال  فـــي  الـــدول  بتصنيـــف 
الخامـــس  للعـــام  بالأشـــخاص  الاتجـــار 

علـــى التوالـــي، وهو أعلـــى تصنيف دولي 
أن  مؤكـــداً  المجـــال،  هـــذا  فـــي  ســـنوي 
هـــذا الإنجـــاز نتاجـــاً للتوجيهـــات الملكية 
الســـامية عبر الالتـــزام بنهج صون حقوق 
الاقتصاديـــة  حرياتـــه  وتعزيـــز  الإنســـان 
والاجتماعيـــة، واحتـــرام كافـــة المواثيـــق 
الصلـــة، فضـــاً  الدوليـــة ذات  والقوانيـــن 
عـــن الارتكاز على اســـتراتيجية المســـيرة 
التنمويـــة الشـــاملة التـــي أرســـى جلالتـــه 

المعظم دعائمها.
وأعـــرب الوزيـــر العصفـــور عـــن اعتـــزازه 
بالإنجـــاز الحقوقي الدولـــي، الذي يضاف 

إلـــى الســـجل الحافـــل لمملكـــة البحريـــن 
ومـــا تقدمه من إنجازات رائـــدة بالتوافق 
والرؤيـــة  البحريـــن  مملكـــة  دســـتور  مـــع 
الوطنيـــة  والخطـــة   ،2030 الاقتصاديـــة 
لحقوق الإنســـان 2022 – 2026، في إطار 
منظومـــة تنفيذيـــة وتشـــريعية وقضائية 
متكاملة تقوم على التعاون والتنسيق مع 
مختلـــف الجهات الحكومية ذات العلاقة، 
مرحبـــاً فـــي هـــذا الســـياق بإشـــادة تقرير 
وزارة الخارجية الأمريكية بحرص مملكة 
البحريـــن علـــى رســـم سياســـتها المعنيـــة 
بمكافحـــة هـــذه الجريمـــة عبـــر التطويـــر 

المستمر للأدوات التشـــريعية والإجرائية 
والإدارية لمواكبة تطورات الجريمة.

وأثنـــى وزيـــر التنميـــة الاجتماعيـــة علـــى 
بملـــف  المعنييـــن  الشـــركاء  كافـــة  دور 
الاتجار بالأشخاص وفي مقدمتهم وزارة 
الخارجية التي تدير ملف حقوق الإنسان 
دوليـــاً، مؤكداً أن هذه الشـــراكة والتعاون 
والتنســـيق التام بين الجهـــات ذات الصلة 
كان لـــه بالـــغ الأثـــر فـــي تحقيـــق أفضـــل 
الممارســـات التـــي مكنت مملكـــة البحرين 
من الحفاظ على هذه المكانة الدولية في 

مجال مكافحة الاتجار بالأشخاص.
وأشـــار الوزيـــر إلـــى الأدوار والإجـــراءات 

المباشـــرة التـــي تتخذهـــا وزارة التنميـــة 
هـــذا  فـــي  مســـتمر  بشـــكل  الاجتماعيـــة 
الجانـــب، وذلك عبر تأســـيس دور الإيواء 
لرعايـــة وحماية وتأهيـــل ضحايا الاتجار 
مـــع  المجتمعيـــة  بالشـــراكة  بالأشـــخاص، 
مؤسســـات المجتمـــع المدنـــي، حيـــث يتم 
مـــن خلالهـــا إيـــواء المتعرضيـــن لقضايـــا 
الاتجار، وتوفير كافة الخدمات المعيشية 
والصحيـــة  والاجتماعيـــة  والنفســـية 
والتأهيلية لهذه الفئة، بما يعزز من جهود 
مكافحـــة  مجـــال  فـــي  البحريـــن  مملكـــة 
بالأشـــخاص ومســـاندة  الاتجـــار  جريمـــة 

ضحايا هذه الجريمة.

المنامة - بنا

إنجاز إنساني وريادي وفق توجيهات ملكية سامية لصون حقوق الكرامة الإنسانية
بمناسبة تحقيق البحرين الفئة الأولى بتقرير مكافحة الاتجار بالأشخاص... وزير “التنمية”:

 أحمد السلوم

الالتزام بحقوق الإنسان جزء أساس من ثقافة البحرين وهويتها
تحقيق البحرين إنجازات حقوقية يأتي ضمن رؤية ملكية... الذوادي:

أكــد المحامــي محمــد الــذوادي أن البحريــن مســتمرة فــي تحقيــق الإنجازات 
الحقوقية على المستوى الدولي وبأعلى التصنيفات المعتمدة بفضل الرؤية 
الملكيــة الســامية لملــك البــاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى 
آل خليفــة ونهجــه الثابــت فــي صيانة حقوق الإنســان ودعم كل ما من شــأنه 
احتــرام هــذه الحقــوق، والتــزام المملكة بجميــع المواثيق والقوانيــن الدولية 
المتعلقة بحقوق الإنســان التي هي جزء أســاس من ثقافة البحرين وهويتها 
العربيــة وعقيدتهــا الإســامية، وهــذا مــا رســخه جلالته المعظم مــن مفاهيم 
أصبحت خارطة طريق للعمل الحقوقي لتحقيق الإنجازات المحلية والدولية.

وأشـــاد الذوادي بالجهـــود التي تبذلها 
حكومـــة البحرين برئاســـة ولـــي العهد 
صاحـــب  الـــوزراء  مجلـــس  رئيـــس 
بـــن  ســـلمان  الأميـــر  الملكـــي  الســـمو 
حمـــد آل خليفـــة في مجـــال مكافحة 
الاتجـــار بالبشـــر والمراجعـــة الدوريـــة 
للقوانين والتشـــريعات التي ســـاهمت 

فـــي الحفـــاظ علـــى موقعهـــا الريـــادي 
ضمـــن الفئـــة الأولى في تقريـــر وزارة 
الخارجية الأميركية المعني بتصنيف 
الـــدول فـــي مجـــال مكافحـــة الاتجار 
علـــى  الخامـــس  للعـــام  بالأشـــخاص 
التوالـــي، فـــي إنجـــاز حقوقـــي رفيـــع 
المســـتوى ضمن أعلى تصنيف معتمد 

في هذا المجال.
وذكـــر الـــذوادي أن الجهـــود الوطنيـــة 
الدوليـــة  الجهـــود  لمواكبـــة  تســـعى 
تصـــب اليوم فـــي تبنـــي بروتوكولات 
وقمـــع  لمنـــع  ومواثيـــق  واتفاقيـــات 
بالبشـــر خصوصـــا  الاتجـــار  ومعاقبـــة 

النســـاء والأطفـــال، وإرســـاء مفاهيـــم 
دولية لعدم تجنيد أشـــخاص أو نقلهم 
أو تنقيلهـــم أو إيوائهـــم أو اســـتقبالهم 
بواســـطة التهديد بالقوة أو استعمالها 
أو غيـــر ذلـــك مـــن أشـــكال القســـر أو 
الاختطـــاف أو الاحتيال أو الخداع أو 
اســـتغلال الســـلطة أو اســـتغلال حالة 
اســـتضعاف، أو بإعطاء أو تلقي مبالغ 
ماليـــة أو مزايـــا لنيل موافقة شـــخص 
له ســـيطرة على شـــخص آخـــر لغرض 
الاســـتغلال،  ويشـــمل  الاســـتغلال. 
كحدّ أدنى، اســـتغلال دعـــارة الغير أو 
الجنســـي،  الاســـتغلال  أشـــكال  ســـائر 
أو  قســـرًا،  الخدمـــة  أو  الســـخرة  أو 
الشـــبيهة  الممارســـات  أو  الاســـترقاق 

بالرق، أو الاستعباد أو نزع الأعضاء.

محمد الذوادي

القس هاني عزيز

تقرير “الخارجية الأميركية” يعكس المستوى الحقوقي الرفيع للبحرين
جهوزية على جميع المستويات للتعامل مع جريمة الاتجار بالأشخاص... “حقوق الإنسان”:

لحقـــوق  الوطنيـــة  المؤسســـة  أعلنـــت 
الإنســـان ترحيبهـــا بالتقريـــر الصـــادر عن 
وزارة الخارجيـــة الأميركية للعام 2022 
مجـــال  فـــي  الـــدول  بتصنيـــف  المعنـــي 
الـــذي  بالأشـــخاص،  الاتجـــار  مكافحـــة 
علـــى  البحريـــن  مملكـــة  بحـــرص  أشـــاد 
رســـم سياســـاتها المعنيـــة بمكافحة هذه 
الجريمـــة مـــن خـــال التطوير المســـتمر 
والإجرائيـــة  التشـــريعية  لـــأدوات 
والإداريـــة لمواكبـــة تطـــورات الجريمـــة 
ضمـــن منظومـــة حمايـــة تكامليـــة تقوم 
علـــى التعـــاون والتنســـيق مـــع مختلـــف 
الجهات الحكومية، وبالخطوات الجادة 

مجـــال  فـــي  المملكـــة  اتخذتهـــا  التـــي 
محاســـبة المتورطين في جرائم الاتجار 
الســـلطة  إلـــى  وإحالتهـــم  بالأشـــخاص 
وتحقيـــق  للإدانـــة  وصـــولً  القضائيـــة، 
العدالة، ودعم الضحايا ومساعدتهم في 
تجاوز التداعيات النفسية والاجتماعية، 
فضـــاً عـــن الجهـــود المبذولـــة لحمايـــة 
العمالـــة الوافـــدة مـــن خلال اســـتحداث 

العديد من الإجراءات والآليات.
ونوهـــت في بيان أمس بالموقع الريادي 
 Tier( لمملكة البحرين ضمن الفئة الأولى
1( في تقرير وزارة الخارجية الأميركية 
للعام الخامس على التوالي في تصنيف 

الدول الأكثر تقدمًا في مكافحة الاتجار 
بالأشخاص، الأمر الذي يعكس المستوى 

الحقوقي الرفيع في هذا المجال.
من جهته، أكد رئيس المؤسسة الوطنية 
لحقـــوق الإنســـان علي الـــدرازي، أن هذا 
الإنجـــاز الحقوقـــي الذي حققتـــه مملكة 
البحريـــن للعـــام الخامـــس علـــى التوالي 
أتى بفضل المشروع الإصلاحي لحضرة 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة ملـــك البـــاد المعظـــم،  الـــذي 
عمل على ترســـيخ ثقافة احترام وحفظ 
حقـــوق الإنســـان دون تمييز، ومن خلال 
المتابعـــة الحثيثـــة مـــن لدن ولـــي العهد 

رئيـــس مجلس الـــوزراء صاحب الســـمو 
آل  حمـــد  بـــن  ســـلمان  الأميـــر  الملكـــي 

خليفـــة، لتطوير وتقدم كل المؤسســـات 
الحكومية في هـــذا المجال، وبما يحقق 
التطلعات الملكية الســـامية في ترســـيخ 
الحريـــات  وحمايـــة  الإنســـان  حقـــوق 
أمـــام  المســـاواة  وضمـــان  الأساســـية 
القانـــون دون تفرقـــة أو تمييـــز، وتوفير 
ســـبل الإنصاف والعدالة، والحرص على 
إرســـاء قواعد المســـاواة وتعزيز حقوق 

الإنسان على أرض المملكة.
الاتجـــار  أن جريمـــة  الـــدرازي  وأوضـــح 
بالأشخاص تعتبر جريمة عابرة للحدود 
والمملكـــة تتعامـــل مـــع هـــذا النـــوع مـــن 
الجرائـــم بفاعليـــة وجاهزيـــة علـــى عدة 

مســـتويات من خلال أجهزتها القضائية 
أن  مؤكـــدًا  والتنفيذيـــة،  والتشـــريعية 
المؤسســـة تعمل فـــي الوقت ذاتـــه - بما 
لديها من ولاية واســـعة أكد عليها قانون 
التـــزام  مـــدى  متابعـــة  علـــى   - إنشـــائها 
والمعاهـــدات  بالاتفاقيـــات  الحكومـــة 
مملكـــة  عليهـــا  صدقـــت  التـــي  الدوليـــة 
البحريـــن فـــي مجـــال حقـــوق الإنســـان، 
لضمـــان نفادهـــا واحترامهـــا مـــن الجميع 
حقـــوق  وحمايـــة  تعزيـــز  علـــى  للعمـــل 
الإنســـان، وخاصة مكافحـــة الاتجار في 

الأشخاص بجميع صوره وأشكاله.

المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

علي الدرازي

أسامة العصفور

مواءمة التشريعات مع المعايير الدولية لحقوق الإنسان... السلوم:

محرر الشؤون المحلية



المنامة - وزاة الداخلية

تحـــت رعايـــة العميـــد محمـــد عبـــدالله 
العـــام  الأمـــن  رئيـــس  مســـاعد  الحـــرم 
لشـــؤون العمليات والتدريب، اختتمت 
الـــدورة التدريبيـــة التي نظمتهـــا إدارة 
البشـــرية  بالمـــوارد  الضبـــاط  شـــؤون 
بالتعـــاون مـــع جامعة البحريـــن بعنوان 
“القائـــد الاســـتراتيجي”، والتي أقيمت 
بنادي ضباط الأمن العام بمشاركة عدد 

من مديري وزارة الداخلية.
وتهدف الـــدورة لتعزيز قدرات الكوادر 
القياديـــة بمـــا يســـهم فـــي رفـــع كفـــاءة 
جـــودة العمـــل، حيـــث تضمنـــت شـــرحا 
الاســـتراتيجية،  الإدارة  لمنظومـــة 

وتفكيـــر القائد الاســـتراتيجي وأدوات 
التحليـــل والتفكيـــر، وأهـــداف التنميـــة 
البحريـــن  مملكـــة  لرؤيـــة  المســـتدامة 
2030 والبرنامج الحكومي وارتباطهم 
بـــوزارة الداخلية، إضافة إلى تطبيقات 
عمليـــة علـــى صياغـــة مؤشـــرات الأداء 
وصياغـــة  التشـــغيلية،  والخطـــط 

الأهداف الاستراتيجية.
وفـــي ختام الدورة قام مســـاعد رئيس 
الأمن العام لشؤون العمليات والتدريب 
بتوزيـــع الشـــهادات علـــى المشـــاركين، 
متمنيـــا لهـــم مزيـــدا مـــن التوفيـــق في 

حياتهم العملية.

تنظيم دورة بعنوان “القائد الاستراتيجي”

الأوقـــاف  مجلـــس  رئيـــس  أعلـــن 
الجعفرية يوسف الصالح، الانتهاء 
مـــن التصاميـــم الهندســـية لجامـــع 
وعدد من المساجد بمدينة سلمان، 
وذلـــك بعـــد قيـــام الإدارة بتكليـــف 
الهندســـة  مكاتـــب  مـــن  مجموعـــة 
المخططـــات  لإعـــداد  البحرينيـــة 
الهندســـية والخرائـــط التفصيليـــة، 
أعلـــى  فيهـــا  روعـــي  والتـــي 
المواصفـــات الفنية التي تمزج بين 
الهوية الإسلامية الأصيلة والروح 
المنســـجمة  البحرينيـــة  المعماريـــة 
والمتوائمة مـــع المخطط العمراني 

للمدينة.
جـــاء ذلـــك خـــال فعاليـــة نظمتها 
الأوقاف الجعفرية امس الخميس، 
بحضـــور محافـــظ الشـــمالية علـــي 
العصفور، ورئيس مجلس الأوقاف 
الجعفرية، وجمع من أهالي مدينة 
إلـــى  الصالـــح  أشـــار  إذ  ســـلمان، 

تشـــكيل لجنة مشـــتركة بين إدارة 
والأهالـــي  الجعفريـــة  الأوقـــاف 
لتنســـيق  الخيريـــة  والمؤسســـات 
الجهـــود وتكاملها وذلـــك بناء على 

طلب المحســـنين الكرام للمساهمة 
فـــي إعمـــار بيـــوت الله ورعايتهـــا، 
معربًـــا عن الشـــكر والتقديـــر لكافة 
الأيـــادي  وأصحـــاب  المحســـنين 

الله،  بيـــوت  لإعمـــار  المعطـــاءة 
رة وسخية  والتي تنم عن روح خيِّ
راسخة ومتأصلة في وجدان أهل 

البحرين الكرام.

الأوقـــاف  مجلـــس  رئيـــس  وذكـــر 
الجعفرية أن المشـــروعات تشـــمل 
)ع(،  علـــي  الإمـــام  جامـــع  بنـــاء 
ومســـجد الســـيدة فاطمـــة الزهراء 

)ع(، ومســـجد الســـيدة زينـــب )ع( 
ومسجد الإمام الرضا )ع( ومسجد 
الإمـــام الجواد )ع( ومســـجد الإمام 

المهدي )عج(.

المنامة ـ الأوقاف الجعفرية

استكمال تصاميم جامع و5 مساجد بمدينة سلمان
المزج بين الهوية الإسلامية والروح البحرينية... “الجعفرية”:

local@albiladpress.com
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تنفيذ حملة توعوية عن السلامة من حرائق المكيفات
بالتعاون مع المحافظات الأربع... الدفاع المدني:

نظمــت الإدارة العامــة للدفــاع المدنــي بالتعــاون مــع المحافظــات الأربــع حملــة 
توعويــة تحــت شــعار “الســامة مــن حرائــق المكيفــات والتوصيــات الكهربائيــة 
والســامة فــي المنــزل” فــي إطار تعزيــز وعي المجتمــع بأهمية اتباع اشــتراطات 
الســامة المنزليــة والســامة العامة، وضمــن الفعاليات والمبــادرات التي تنظمها 
الإدارة تعزيــزاً لمبــدأ الشــراكة المجتمعية والانتماء الوطني مــع مختلف أطياف 

المجتمع المدني.

وخـــال الحملـــة، قدم مكتـــب العلاقات 
العامـــة  بـــالإدارة  والتوعيـــة  العامـــة 
للدفاع المدني سلســـلة من المحاضرات 
التوعوية لموظفـــي المحافظات وربات 
المنـــازل عـــن خطـــورة حرائـــق الكهرباء 
وطـــرق الوقايـــة منهـــا وأبـــرز مســـببات 
هـــذه الحرائـــق، بالإضافـــة إلـــى تقديـــم 
النصائـــح لتجنـــب التعـــرض لمثـــل هذه 
الحـــوادث وأبرزهـــا عدم تحميـــل التيار 
الكهربائـــي أكثر من طاقتـــه، وعدم ترك 
فـــي  والمكيفـــات  الكهربائيـــة  الأجهـــزة 

وضع تشـــغيل لمدة طويلـــة والتأكد من 
توصيـــل الإيـــرث )التأريـــض( وضـــرورة 
للتمديـــدات  الدوريـــة  الصيانـــة  إجـــراء 
والأجهزة الكهربائية، والتأكد من سلامة 
لمواصفـــات  ومطابقتهـــا  التمديـــدات 
الأجهـــزة  توصيـــل  ومراعـــاة  الســـامة 
والقـــدرة  يتناســـب  بعـــدد  الكهربائيـــة 

الكهربائية المحددة.
فيلـــم  عـــرض  الحملـــة  تـــم خـــال  كمـــا 
يوضح جهود الدفاع المدني في حماية 
الأرواح والممتلـــكات وعـــرض مجموعة 

مـــن صـــور الحرائـــق وتـــم عمـــل معرض 
توعـــوي مصغر لعرض معدات الســـامة 
في المنزل وتوزيع المطويات التوعوية 

على الحضور. 
يذكـــر أن الإدارة العامـــة للدفاع المدني 
مستمرة بتقديم المحاضرات التوعوية 

لجميع المواطنين والمقيمين في مملكة 
البحريـــن وتنفيـــذ الحمـــات التوعويـــة 
المتنوعـــة في شـــتى مجالات الســـامة 
العامـــة لتكوين مجتمـــع واعٍ مما يحقق 
الهدف السامي التي تسعى إليه الإدارة 

وهو حماية الأرواح والممتلكات.

المنامة - وزارة الداخلية

إزالة ورم خبيث يزن كيلوغراما من بطن مريض شاب
نجح فريق جراحي في مستشفى الملك 
حمد الجامعي في إزالة ورم خبيث يزن 
ما يقارب كيلوغراما بشكل كلي من بطن 

مريض شاب.
حمـــد  الملـــك  مستشـــفى  واســـتقبل 
الجامعي الشـــاب الأربعيني، وهو يعاني 
ألمـــا وانتفاخا فـــي البطـــن صاحبه قيء 
ونـــزول حاد في الوزن لمـــدة تزيد عن 3 

أشهر دون معرفة الأسباب.
وعليـــه تـــم عمـــل الفحوصات الســـريرية 
والأشـــعة المقطعيـــة، والتي كشـــفت عن 
وجود كتلـــة غير اعتياديـــة بموقعها في 
التجويـــف الخلفي للبطـــن الأيمن بحجم 
الخزعـــة  أظهـــرت  إذ  ســـم،   11×10×20
التي تم أخذها من الكتلة إصابة الشـــاب 
بورم سرطاني خبيث، وأن هذا الورم من 
النوع “ساركوما” وله امتدادات للأوعية 
الخلفيـــة  والعضـــات  للبطـــن  الدمويـــة 
للبطن ووصوله للأمعاء الغليظة، ما دفع 

الأمعاء إلى جهة واحدة.

فـــي  المريـــض  حالـــة  مناقشـــة  وبعـــد 
المجلـــس الوطني للأورام لوضع الخطة 
العلاجية المناسبة له، والذي قرر إجراء 
عملية اســـتئصال الورم جراحيا بشـــكل 
فوري، تم تشـــكيل فريق جراحي يشمل 
مختلـــف التخصصـــات الطبيـــة برئاســـة 
هشام بكري استشـــاري الجراحة العامة 
الجهـــاز  وجراحـــة  المناظيـــر  وجراحـــة 
الهضمي وبمساعدة كلا من راني المعتز 
باللـــه الأغـــا استشـــاري جراحـــة الأوعية 
استشـــاري  النائـــب  وزيـــاد  الدمويـــة 

المسالك البولية.
مـــن جهتـــه، قـــال هشـــام بكـــري إن حالة 
المريـــض تطلبـــت تدخـــا ســـريعا نظـــرا 
لامتداد الورم للأوعية الدموية ووصوله 

لبعـــض أجـــزاء البطـــن الأخـــرى، مـــا قـــد 
يشـــكل خطرا على حياة المريض، ولفت 
إلـــى أن التعاون فيمـــا بين الفريق الطبي 
المتعدد التخصصات أدى إلى إزالة الورم 
بشـــكل كلي ودقيق مـــن دون مضاعفات 
مع استئصال الأوعية الدموية المرتبطة 
بالـــورم وتوصليهـــا مـــرة أخـــرى بطريقة 

احترافية.
واســـتغرقت العملية ما يقارب 4 ساعات 

أي  دون  مـــن  بالنجـــاح  تكللـــت  وقـــد 
مضاعفـــات، وغادر المريض المستشـــفى 
الاســـتئصال  إجـــراء  مـــن  أيـــام   4 بعـــد 
وهـــو بصحـــة جيدة مع تمكنـــه من الأكل 

والشرب بطريقة أفضل من السابق.
من جانـــب آخر، يذكـــر أن المريض ليس 
بحاجـــة للعـــاج الكيميائـــي بعـــد إجـــراء 
عمليـــة الاســـتئصال الكلـــي للـــورم وهـــو 
بحـــد ذاتـــه يعتبـــر إنجـــازا يضـــاف إلـــى 

سلسلة الإنجازات لمستشفى الملك حمد 
الجامعي.

يذكر أن مستشـــفى الملك حمد الجامعي 
ومركـــز البحريـــن للأورام يضمـــان فريقا 
والكفـــاءة،  الخبـــرة  ذوي  مـــن  جراحيـــا 
إضافـــة إلـــى توافـــر الأجهـــزة والتقنيات 
المتطـــورة لإجـــراء عمليـــات اســـتئصال 
ســـرطان  بينهـــا  ومـــن  عمومـــا  الأورام 
الســـاركوما، الـــذي يعـــد نـــوع مـــن أنواع 

الســـرطانات النادرة الحـــدوث وهو يأتي 
على شـــكل ورم يلاحظه بعض المرضى، 
كمـــا أنـــه قـــد يأتـــي دون أي آلام أو أي 
أعـــراض، وهو نوع مـــن الأورام اللحمية 
للأنســـجة الرخوة، كون الأنســـجة اللينة 
تأتـــي فـــي أنـــواع وأشـــكال مختلفة في 
العضلات والأعصاب والأوعية الدموية، 
ويمكـــن علاجـــه بطريقة فعالـــة أكبر في 
حالة اكتشـــافه مبكرًا، وعلى الأشـــخاص 
بشـــكل  وأجســـادهم  صحتهـــم  مراقبـــة 
مســـتمر خصوصـــا فـــي حالة وجـــود أمر 
غيـــر طبيعي، وتحديـــد موعد مع طبيب 
الدقيـــق  التشـــخيص  علـــى  للحصـــول 

والعلاج والفعال.
مـــن  كل  العمليـــة  إجـــراء  فـــي  شـــارك 
جونســـون،  كيـــث  التخديـــر  استشـــاري 
والأطباء شـــهاب خشـــبة وحسن الجودر 
وبرابو شـــنكر من مستشـــفى الملك حمد 

الجامعي.

البسيتين - مستشفى الملك حمد الجامعي

في عملية 
استغرقت حوالي 

4 ساعات

هشام بكري مع فريق جراحي في مستشفى الملك حمد الجامعي



دعـــا المترشـــح النيابـــي المتوقـــع 
عـــن الدائـــرة الاولـــى بالمحافظـــة 
الشمالية ياسر الموالي إلى تأمين 
مـــن  النـــشء  مســـتقبل  وضمـــان 
خلال تطوير المنظومة التعليمية 
وربطهـــا بمتطلبات ســـوق العمل، 
وتبنـــي اســـتراتيجية تركـــز على 
التعليـــم في المجـــالات المطلوبه 

في السوق المحلية، مع التأكيد على ضرورة اتخاذ إجراءات تضمن 
إعطاء الأولوية في الحصول على عمل للبحرينيين.

وانتقـــد الموالـــي اســـتمرار جامعـــة البحريـــن فـــي تدريـــس بعـــض 
التخصصـــات رغم تأكيد الجهات المعنية عدم احتياج ســـوق العمل 
لهـــا وعـــدم وجـــود شـــواغر ضمنها خاصة فـــي الوظائـــف الحكومية 
أو ضمـــن وزارة التربية والتعليم نفســـها، مشـــيرا إلى أن الاســـتمرار 
فـــي فتح هذه المجـــالات مع عدم إمكانيـــة التوظيف يعبر عن خلل 

واضح في سياسة وزارة التربية والتعليم.
وطالـــب بزيادة مخصصات الطلبـــة المبتعثين والممنوحين من قبل 

وزارة التربية والتعليم للدراسة خارج البحرين وداخلها.
وأكد أهمية الاستفادة من ارتفاع أسعار النفط وزيادة المخصصات 
الشـــهرية للطـــاب؛ لأنهـــا تعطـــي فرصـــة للتحصيـــل العلمي بشـــكل 
صحيـــح، لاســـيما أن الدولـــة تســـعى إلـــى تأهيـــل الكـــوادر الوطنية 
العلميـــة وفـــق أرقى النظـــم الدولية فـــي التحصيل العلمي، مشـــيراً 
إلى ضرورة زيادة مخصصات الطلاب أســـوة مع باقي دول الخليج 

العربي.
وأوضـــح أن هنـــاك نقصـــا في كثيـــر من الوظائـــف التي يعمـــل فيها 
الأجانـــب حاليـــا، داعيـــا وزارة التربيـــة والتعليـــم ووزارة العمل إلى 
وضـــع آليـــة عمـــل مشـــتركة تتـــم مـــن خلالها حصـــر هـــذه الوظائف 
واتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة لتســـكين البحرينيين فيهـــا من خلال 
تعليمهـــم في المـــدارس والجامعة الحكوميـــة أو تدريبهم في معهد 
البحرين للتدريب والذي يتبع وزارة التربية، مؤكدا في هذا المجال 
مسؤولية الوزارة عن تبني هذا الملف وحله في أقرب وقت ممكن، 

خصوصا وأن أعداد المعلمين العاطلين آخذة في الازدياد.
ولفت إلى أن وزارة التربية والتعليم يلحظ عليها التقصير الواضح 
فـــي هذا المجـــال، ويجب أن تقوم الوزارة بخطـــوات تثبت جديتها 
فـــي هـــذا الملف بعيـــدا عن المزايـــدات، ووضع خطط اســـتراتيجية 
واضحـــة تســـير وفقا لاحتياجات ســـوق العمل؛ لخلـــق جيل معطاء 

يخدم وطنه في كافة المجالات.

مترشح “أولى الشمالية” الموالي: 
لزيادة مخصصات البعثات

اعتبـــر عـــدد مـــن المترشـــحين المتوقعين 
لخـــوض الانتخابـــات البلديـــة المقبلة عبر 
بـــأن تحويـــل  “البـــاد”  اســـتطلاع أجرتـــه 
المركز الصحي القديم في الرفاع الشرقي 
إلـــى مستشـــفى عـــام للـــولادة يعـــد حاجة 
فـــي  القاطنيـــن  عـــدد  أن  وذلـــك  ماســـة، 

المنطقة كبير جداً.
وأشـــاروا في تصريحات لــــ “البلاد” إلى أن 
هذا التحويل  سيســـهم فـــي خدمة أهالي 
المنطقـــة والمناطـــق القريبـــة منهـــا أيضـــا، 
لافتيـــن إلـــى أن الرفـــاع تفتقـــر مثـــل هذه 
ممـــا يضطـــر  المتخصصـــة  المستشـــفيات 
الفرد إلى التوجه لمستشفيات أخرى مثل 

“السلمانية “ و”جدحفص للولادة”. 

الدراسة مطلوبة 

من جانبه، أكد المترشـــح البلـــدي المتوقع 
عن الدائـــرة الأولى بالمحافظـــة الجنوبية 
مستشـــفى  إنشـــاء  أن  يعقـــوب  يوســـف 
للـــولادة تعتبـــر مـــن أكثـــر الدراســـات التي 
مـــن حيـــث  بعنايـــة  دراســـتها  يســـتوجب 
النواحـــي الاقتصادية والصحية، وأنه بعد 
مراجعـــة الاوضـــاع تبيـــن أن هنـــاك حاجة 
للـــولادة  عـــام  مستشـــفى  لإنشـــاء  ماســـة 
ولاســـيما أن عـــدد القاطنين فـــي المنطقة  
كبيـــر جـــداً والأكثـــر أن ذلك سيســـهم في 
خدمة أهالـــي المنطقة والمناطـــق القريبة 
منهـــا أيضـــا خصوصـــاً أن الرفـــاع تفتقـــر 
مثـــل هـــذه المستشـــفيات المتخصصة ما 
يضطرهم إلى التوجه لمستشفيات أخرى 

مثل السلمانية وجد حفص. 
دفـــاع  قـــوة  مستشـــفى  أن  إلـــى  ولفـــت 
البحريـــن لا يقدم خدماته للمدنين بشـــكل 
أساسي، مشيراً إلى الكلفة العالية لعمليات 

الولادة في المستشفيات الخاصة.
وأكد أن موقع الرفاع الشـــرقي يعد مميزاً 
لانشاء المستشـــفى، مما سيخفف الضغط 
علـــى مستشـــفيات الـــولادة الباقيـــة ثانيـــا 

ورفـــع مســـتوى الخدمـــات الصحيـــة فـــي 
مملكة البحرين ثالثا.

الضغط المستمر

أما المترشـــح البلـــدي المتوقع عن الدائرة 
الثانية بالمحافظـــة الجنوبية عماد العلي، 
فأشـــار إلى أنه بعد افتتاح المركز الجديد 
تم الاستغناء عن المبنى القديم وتحويله 
إلى مكاتب إدارية، حيث كان هذا المبنى 
يخدم أهالـــي الرفاع والحنينيـــة والرفاع 
الغربي وأجزاء من الرفاع الشمالي كذلك.
وأما بشـــأن تحويل المركز إلى مستشفى 
للـــولادة، فأوضـــح أنه أمر يجـــب أن يأخذ 
فـــي الاعتبـــار، وأنـــه مـــن الأولـــى تحويله 
إلى مستشـــفى عـــام للولادة ليخـــدم تلك 
الشـــريحة والمناطـــق المجـــاورى الأخرى 
كمدينة خليفة، جو، عســـكر، الدور وصولاً 

إلى الرفاع فيوز. 
واقترح أن يتم حتى تشـــغيل المستشفى 
بكميـــة اســـتيعابية معينة، مثل اســـتقبال 
10 حـــالات ولادة بحيـــث يتـــم اســـتغلال 
الباقـــي كمكاتـــب إداريـــة، حيـــث إن مـــن 
شـــأن ذلـــك أن يقلـــل الضغـــط علـــى باقي 

المستشفيات.

إعادة الطلب 

مـــن جانبه، قال المترشـــح البلدي المتوقع 
عن الدائرة الخامسة بالمحافظة الجنوبية 
عبدالله حمادة “يؤســـفنا القرار الصادر من 

وزارة الصحة بشأن تحويل 
مركز الرفاع الشـــرقي إلى 
مكاتـــب إدارية والســـؤال 
الـــذي يطـــرح نفســـه: هـــل 
أهـــم  الإداريـــة  المكاتـــب 
مـــن أهالـــي المنطقة وهم 
إلـــى  الحاجـــة  بأمـــس 
مستشـــفى ولادة يتضمن 
الولادة والرعاية الصحية 
بعـــد  خصوصـــاً  للرضـــع 
تزايـــد الكثافـــة الســـكانية 
المحافظة  التـــي تشـــهدها 

في الآونة الاخيرة”. 
أهالـــي  “تشـــتت”  بــــ  مـــا وصفـــه  أن  ورأى 
شـــهر  منـــذ  بـــدأ  الجنوبيـــة  المحافظـــة 
أغسطس للعام 2009، حيث ازداد الضغط 
على مجمع الســـلمانية الطبي بسبب تزايد 
حالات الـــولادة ورعاية الرضع من قاطني 

المحافظة الجنوبية.  
وقال “نعي تمامـــاً بأن عدد حالات الولادة 

في ذلك الوقت كانت حالتي ولادة شهرياً 
ولكـــن بعـــد مضـــي 13 ســـنة فلاشـــك بـــأن 
عـــدد حالات الـــولادة حالياً يقدر بعشـــرين 

حالـــة علـــى الأقـــل، لذلك لا يســـعني إلا أن 
أعيـــد الطلـــب إلـــى وزارة الصحـــة راجـــي 
التكـــرم بإعـــادة النظـــر لعـــودة مستشـــفى 
الولادة ليخدم أهالي المحافظة الجنوبية 

وضواحيهـــا ولا مانع من تجديده بالكامل 
وفرض رسوم رمزية لكل حالة لو قدرناها 
ســـيصبح  حالـــة  كل  علـــى  دينـــار   50 بـــــ 
المجمـــوع 1000 دينار شـــهرياً على الاقل 
شـــهر   12 مـــدار  علـــى  قياســـها  تـــم  ولـــو 

سيصبح الدخل السنوي 12,000”.

أضرار كثيرة 

إلى ذلك، أوضح المترشح البلدي المتوقع 
عن الدائـــرة الأولى بالمحافظـــة الجنوبية 
نبيـــل الشـــنو، أن تحويـــل مركـــز الرفـــاع 
الشـــرقي الصحي للـــولادة لمكاتب إدارية 
للـــوزارة لـــه أضـــرار وتبعـــات، إذ إنـــه يؤثر 
بالســـلب علـــى شـــريحة كبيرة من ســـكان 

المنطقة.
وتابع حديثه لـــــ “البلاد” قائلاً : “إن الرفاع 
تعد مـــن المناطق الحيويـــة والاقتصادية 
وأن معظـــم الســـكان لا يســـتطيع الابتعاد 
كثيـــراً عـــن هـــذا المركـــز الصحـــي لكونـــه 
الأساس لهم في هذه المنطقة ويعتمدون 

عليه اعتماداً كبيرا.
كمـــا وأوضح الشـــنو أن المملكـــة لا توجد 
للـــولادة ســـوى مجمـــع  بهـــا مستشـــفيات 
حفـــص  جـــد  ومركـــز  الطبـــي  الســـلمانية 
للـــولادة الـــذي لا يســـتقبل أغلبيـــة حالات 
الولادة، كما أنه يقع في منطقة بعيدة عن 

منطقة الرفاع وضواحيها.
كما بين أن في الآونة الأخيرة أصبح 
مجمع  الســـلمانية الطبي لا يتسع 
للأعـــداد الكبيرة مـــن المرضى 
لكونـــه المستشـــفى الرئيســـي 
للشـــعب  الوحيـــد  والمجانـــي 
والـــذي يعتمـــد عليـــه جميـــع 
السكان، وبالتالي أصبح عدد 
الـــولادات في تزايد مســـتمر 
وأصبحـــت معظـــم الـــولادات 
فيـــه تتأخـــر والســـبب يرجع 

إلى الضغط الهائل.

لتحويل مركز الرفاع الشرقي القديم لمستشفى للولادة
سيخفف الضغط على “السلمانية” و ”جدحفص”... مترشحون بلديون لـ ^:

نبيل الشنو عبدالله حمادة يوسف يعقوب عماد العلي

بحرينيات مكتئبات وزادت عصبيتهن بسبب “التقاعد”
بعض أصحاب العمل يرفضون استئذان العاملات للعلاج بالفترة النهارية

^ إن وجدتموني أتحدث بفخر وشـــغف واعتزاز في كل ســـطر من 
هـــذا المقال، فلا تلومونـــي وتأكدو أن هذه الكلمات مهما كانت، فلن تعبر 
عن مدى فخري بنا نحن النساء ومدى قوتنا وسعينا لنصنع لأنفسنا أملا 

جديدا وتاريخا جديدا، لذلك هل أنتم مستعدون؟
بكلمـــات قويـــة ومؤثرة قدمـــت المـــرأة البحرينية الكثير مـــن الإنجازات 
والانتصـــارات الباهرة، ومازالت تواصـــل دورها الدءوب في رعاية بيتها 

وأفراد أسرتها وخدمة الوطن.
فهـــي الأم والزوجـــة والأخـــت والخالة والعمـــة والبنت، حيـــث تقع عليها 
العديد من المســـؤوليات لتربية أجيال وهـــي التي تدير البيت من جميع 
النواحـــي ولا نتغافـــل عن الجهود التي تبذلها فـــي العطاء، لمن يغفل عن 
دور المـــرأة العاملـــة التـــي لا تكل ولا تتوقف عن عطائهـــا النير، ترجع من 
عملهـــا لتباشـــر بيتها فتبـــدأ بالطبخ والتنظيـــف وتعليم أبنائها ومباشـــرة 
زوجها وأهلها وتنســـى نفســـها في الكثير من الأحيان حتى تكمل أجمل 
صور عطاياها. هذا ما جعل الدور الذي تقوم به المرأة في بناء المجتمع 

لا يمكن إغفاله أو التقليل من أهميته.
ولكـــن لـــم تمنع نفســـها فـــي مواصلـــة عطائها علـــى البيت وإنمـــا واصلت 
دورها في المجتمع وبنائه والمشـــاركة في اتخـــاذ القرارات، ومع اهتمام 
المراة ورفع وعيها بكافة الحقوق السياسية والاقتصادية والاجتماعية 

والتعليمية أصبحت اكثر وعيا ودراية.
كمـــا لا ننســـى أن نتـــوج مســـاعي صاحبـــة الســـمو الملكي 

الأميرة ســـبيكة بنـــت إبراهيم آل خليفـــة قرينة عاهل 
البلاد المعظم ورئيسة المجلس الأعلى للمرأة لتجعل 
مـــن المجلس المظلـــة التي تظلل المـــرأة البحرينية، 
حيث مكنت المرأة في مجالات عديدة عبر رسالتها 
في ضمان تحقيق الاســـتقرار الأســـري ورفع قدرة 
المرأة في المساهمة التنافسية القائمة على أسس 
تكافـــؤ الفـــرص وإدمـــاج احتياجـــات المـــرأة فيهـــا 
بمـــا يحقق لها فرصـــا متجددة للارتقـــاء، فجهودها 
الكبيـــرة المتواصلـــة، وحرصها علـــى حماية وحفظ 
حقـــوق المـــرأة، فلها جزيل الشـــكر وعظيم الامتنان 

والتقدير منا وبالنيابة عن جميع نساء البحرين.
نحـــن الآن علـــى مشـــارف حيـــاة جديـــدة، وعلـــى 

أبواب نتأمل فيها تحقيق المزيد من الإنجازات 
والانتصـــارات العظيمة التـــي من خلالها نرفع 

فيـــه وبالصدارة الأولى اســـم الوطن ورفع 
كوســـام  البحرينيـــة  المـــراة  اســـم 

يتوج فـــي الطليعـــة إقليميا 
ودوليا وعالميا.

مقالـــي  خـــال  ومـــن 
بصحيفة البلاد أوجه 

تحيتـــي إلى جميع نســـاء هـــذا الوطن المعطاء، كما نأمـــل أن يكون هناك 
نظـــرة جديـــدة وإيجاد حلـــول ومزايا لتعديـــل قانون التأمينـــات الجديد 

)التقاعد( الذي أصبح يؤرق الكثير من النساء العاملات.
الآن تســـبب القانون في تشتيت المرأة، حيث باتت تعاني من الأرق في 
الليل بسبب التفكير المفرط، حيث عليها تستكمال سنوات قليلة وبضعة 
أشـــهر، والآن تنصـــدم إلى تمديد إلى ســـنوات أكثر، اصبحـــت الكثير من 
النســـاء يعانين الاكتئاب، إضافة إلى العصبية الزائدة، إلى الآن لم يطبق 
القانـــون، ولكـــن عمق التفكير فيه آل إلى ذلك، فكيف إذا طبق وهناك من 
تنتظـــر انتهاء ســـنواتها الباقية حتى تكمل مســـيرتها مـــع أبنائها وخاصة 
أن العمل أخذ الكثير منها، البيوت أســـرار نعم، لا نعلم بعضنا، فهناك فئة 
مـــن النســـاء من ابتعد الزوج عنها، فأصبحت هـــي الأب والأم، وهناك من 
يتنمر عليها زوجها، والآخرون بسبب قصر في أدائها سواء في الوظيفة 
او المنزل بســـبب كثرة الالتزامات، ومنها من قصرت في حق أبنائها في 
مراحلهم الدراســـية؛ بســـبب منـــع صاحب العمل من مواصلـــة دورها كأم 
أثناء عملها في الســـؤال عن دراستهم في المدرسة أو الذهاب معهم إلى 

المستشفى في الصباح متناسين أكثر مواعيد العيادات صباحا.
هناك فئة قد ترضى أن تواصل المشوار في العمل لسنوات عديدة، ولكن 
لو فكرنا قليلا ونفتح أعيننا وأســـماعنا، هل هناك تســـاوٍ في الأجور حتى 
تتمكـــن المرأة من اســـتقدام يد عاملة لمســـاعدتها في العمل 
في المنزل أو معالجة أبنائها في المستشـــفيات الخاصة 
ما بعد الدوام الرســـمي، وتمكينها من إرســـال أطفالها 
إلـــى المعاهـــد، وهـــل هنـــاك صاحب عمـــل يرفع من 
راتبها بعد كل سنة هناك الكثير من العاملات التي 

مازالت رواتبهن لا تتعدى 400 دينار.
أعتذر لمن يقول غير ذلك، ولكن المرأة البحرينية 
تســـتحق أن نقـــف بصـــدق معهـــا، ونكـــون صوت 

وعون لها، وأن تكون لنا نظرة متوازنة للأمور.
يجب أن تكون لنا نظرة جديدة للوطن والمواطن 
نحو بث الســـعادة والتفاؤل فـــي الاقتصاد ونموه 
وثقـــة المواطنيـــن بمســـتقبل أفضـــل حتـــى نقول 
الســـعادة ليســـت كلفة، بل ثروة شـــعوب، ونسعى 

نحو تحقيق سعادة وطن ورفاه مواطن.
وأخيرا لن نحلم فقط وإنما سنســـعى لتحقيق 
أحلامنا ونكمل مسيرتنا لرفع راية البحرين.
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منال الشيخ

ياسر الموالي

محرر الشؤون المحلية

زهراء البقالي 

مترشحة نيابية متوقعة عن 
الدائرة السادسة بمحافظة 
العاصمة

زهراء البقالي 

“الصحــة” حولتــه إلى مكاتب إدارية... وحالات الوضع ورعاية الرضع في تزايد
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  منطقة راقية
  مساحات متعددة 
  مداخل ومخارج متعددة  
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فـرع المنامة والمحـرق

مــديــر الــفــرع 
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Vacancies Available
MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

NOVAR BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants can contact

 36950505 or NOVARBH@YAHOO.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com 

Westin Hotel Bahrain City Centre 
has a vacancy for the occupation of

 THERAPIST
 suitably qualified applicants can contact

 32337777 or Ali.alqattan@maf.ae 

ERNST & YOUNG - MIDDLE EAST 
has a vacancy for the occupation of

 AUDITOR
 suitably qualified applicants can contact

 38899982 or SARA.EBRAHIM@BH.EY.COM 

AWAL GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE SERVICEMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17253295 or AWALGARAGE@HOTMAIL.COM 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 33358312 or info@jssbahrain.com 

TRANSWORLD CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36361331 or ALOMARGAHANIM@YAHOO.COM 

HEALTHY CALORIE RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33358885 or FMUBARAK@HOTMAIL.COM 

Oasis Delmon Steel Fabrication & Trading W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact
 36646766 or DAIREX1@HOTMAIL.COM 

NATIONAL ELECTRCAL EQUIPMENT EST 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17008262 or RASHED-1212@HOTMAIL.COM 

German Medical Centre w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 MEDICAL CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact

 39619002 or FARAHAMIRIMD@GMAIL.COM 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH 

ALSHAMA & SAQIB BUILDING CONSTRUCTIONS CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33253535 or MUHAMMADSAQIB759@GMAIL.COM 

AL AREEN PALACE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)
 suitably qualified applicants can contact

 17845000 or ADNAN.ASLAM@LPODWATERPARK.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ABAYAT BINT ALJAZEERA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33318183 or SALMAN_JANAHI@HOTMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17262725 or DELTA.SS@BATELCO.COM.BH 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

SIGNATURE HOTEL (FOUR SEASONS BAHRAIN BAY) COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY OFFICER
 suitably qualified applicants can contact

 17115000 or EHAB.ZAINUDDIN@KEYPOINT.ME 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 36318888 or DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 36318888 or DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 36318888 or DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

DOWN TOWN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 36318888 or DOWNTOWN@BATELCO.COM.BH 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

CARPET LAND CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39699513 or yusufkooheji@carpetlandme.com 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Premiere Hotel W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17712303 or CORP@DADABAI.COM 

PRETTILICIOUS COSMETICS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39669624 or S.MAYTHAM@GMAIL.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

CARPET LAND CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39699513 or yusufkooheji@carpetlandme.com 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

SAYED SADIQ NASSER HAMZA ALSHARAF 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39813999 or SAD9SAM@GMAIL.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH 

DWILMY FOR FRESH FISH Co. Partnership 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33739999 or MASOMA1976BH@HOTMAIL.COM 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH 

NASS MECHANICAL CONTRACTING COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

فلل شارع النخيل
N a k h e e l  V i l l a s

دينار �������
صُممت بمعايير عالية لتنـاسب
احتياجات الأسرة البحرينيّة

فلل راقية منفصلة جاهزة مع الوثائق

تصاميم عصرية وتشطيبات راقية

بنية تحتية ،، متكاملة ومتطورة

متوافق مع مشروع السكن الإجتماعي مزايا

5111 4
موقفحماممطبخالصالةالغرف

جنوســــان
قريب من البحر

Broker's 3 Property Manager's 23 Approved Valuer A

36700722
علي ضيف

36026333
عبدالرضا السموم

39752929
دكتور محمد

37322322
قاسم النشابة

66622128
صادق أبو إدريس

66622162
مرتضى المتوج

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

للبيـع
RA للبيع ارض في عراد موقع ممتاز على ثلاث شوارع التصنيف

RB أرض في توبلي المساحة 500 متر مربع التصنيف

عماره في الحد تتكون من 7 شقق

ارض في البسيتين مقابل مستشفي الملك حمد المساحة 873 
   B6 متر مربع التصنيف

شقق في الجفير مؤجرة -  المساحات من 122 الى 125
60 الف دينار 

مرخص من قبل مؤسسة 
التنظيم العقاري  
B201803\0052 

مطلوب عقارات من 
المالك مباشرة

الموبايل: 39722292  - الهاتف: 17311151
smartbh.re@gmail.com :ايميل

 For Advertising لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:
الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  

17111501 -17111503- 17111504 - 17111444

 For Advertising  لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً
للتواصل مع قسم الإعلانات:  

17111501 - 17111503 - 17111504- 17111444

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

  For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:  الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  17111501 - 17111503 - 
17111444 - 17111504

إدارة عقارك خلها علينا

ندير أكثر من 1000 عقار في البحرين

تأجير إدارة عقاراتبيعتثمين صيانةشراء

proper ty. inn3 9 9 7 5 4 4 51 7 5 5 2 2 3 3 3 9 9 9 0 4 5 4

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

شركة فايف القابضة ذ.م.م سجل تجاري
رقم )126112-1(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها شركة )شركة 
الشركة  القيد رقم )1-126112(، بطلب تصفية  المسجلة بموجب  ذ.م.م(  القابضة  فايف 
مصفيا  خليفه  ال  عبدالله  بن  خالد  الشيخ  بنت  فرح  الشيخة  وتعيين  )اختيارية(  تصفية 

للشركة. عنوان المصفي:
الشيخة فرح بنت الشيخ خالد بن عبدالله ال خليفه

 39330700 )973 +( 
ALRIFFA3@GMAIL.COM

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة التسجيل

)104907-CR2022( إعلان رقم

تنازل – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد المعلن ھاني حسن عبدالله علي سند بطلب تحويل المحل التجاري التالي :

إلى السيدة رباب حسن مكي كاظم الخباز فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم 

إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد: 1-111740 

الاسم التجاري: ورشة الريادة للحام و الفبركة

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة سباركوت إنترناشينل للتجارة ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها السيد / السيدة 
فاطمه محمود علي محمد عيد نيابة عن السادة شركة شركة سباركوت إنترناشينل للتجارة 
للفرع رقم  التجاري  تغيير الاسم  )126215(، طالبين  القيد رقم  المسجلة بموجب  ذ.م.م 

)2( من:
سباركوت سوق الجملة ذ.م.م

SPARCOT WHOLESALE MARKET W.L.L
INGCO POWER TOOLS W.L.L الى: انكو باور تولز ذ.م.م

فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر 
يوما من تاريخ نشر ھذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري مؤسسة فردية ليصبح فرع من فروع 
شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدمت إليها 
مالك المؤسسة الفردية المسماة مؤسسة بلودارت التجاريه والمملوكة لورثة 
السيد سعيد حميد حسن الصائغ والمسجلة بموجب القيد رقم 19856 - 14 ، 
بطلب بيع المحل التجاري  المؤسسة الفردية  المذكور بكل أصوله وموجوداته 
رقم  قيد  تحت  والمسجلة  ذ.م.م  تريدرز  جيت  دزلي  شركة  الى  والتزاماته 

108561 ليصبح فرعا من فروعها.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

كايندلي للتسويق والمعارض ذ.م.م
سجل تجاري رقم 139402

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها شركة كايندلي 
تصفية  بطلب   ،  139402-1 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  والمعارض  للتسويق 
للشركة.  مصفيا  يتيم  يوسف  عبدالله  وسام  السادة  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة 

عنوان المصفي :
وسام عبدالله يوسف يتيم

32327033
 wessamyateem@GMAIL.COM

وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف
إدارة المحاكم

CS3007265850 : رقم الخطاب
التاريخ: 20/07/2022

المحكمة: المحكمة الكبرى الدائرة الثانية - المدنية
رقم الملف: 022022094899

 
تعلن المحكمة الكبرى المدنية )الثانية(  بأن المدعو : حسين أحمد علي صالح رقم شخصي 
790407434 وكيلته المحامي: نجلاء علي باقر قد أقام ھذه الدعوى ضد المدعى عليه : 
جهاز المساحة والتسجيل العقاري وآخرون طالبين فيها اثبات وثيقة بدل فاقد لقطعة أرض 
في منطقة بوقوة  بموجب الوثيقة رقم 05048000  والمقدمة رقم : 2021/14420 لذا 
فإن كل من لديه اعتراض على طلب المدعين أن يتقدم لهذه المحكمة بطلب مشفوع بأوجه 

اعتراضه وقد حددت  المحكمة الجلسة بتاريخ 04/08/2022 لنظر الدعوى. 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل
إعلان تصفية

مركز ليف ھيلثي للتغذية الصحية ذ.م.م 
سجل تجاري رقم 93621-1

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
رقم  القيد  بموجب  ذ.م.مالمسجلة  الصحية  للتغذية  ھيلثي  ليف  مركز  شركة 
ابراھيم  السادة  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة  تصفية  بطلب   93621-1

عبدالله حجي ابراھيم عبدالله مصفيا للشركة. عنوان المصفي:
ابراھيم عبدالله حجي ابراھيم عبدالله

39433343
ebrahim@livehealthybh.com 

تاريخ :19/7/2022
CR2022- 105451 إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

التجاري  المحل  بتحويل  ابراھيم عبدالوھاب غزوان  / عامر  السيد  إلينا  تقدم 
أي  لديه  من  كل  فعلى  عبدالوھاب غزوان  ابراھيم  فائقه  السيدة/  إلى  التالي: 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.
رقم القيد : 118579-1

الاسم التجاري : النخلتين لصيانة وإصلاح المركبات ذات المحركات

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
 ادٕارة التسجيل

اعٕلان رقم )97557( لسنة 2022
بشأن اشٕهار انتهاء أعمال تصفية شركة اي وان للبرمجه والخدمات ذ.م.م

 / السيد  الٕيها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  التجارة  و  الصناعة  بوزارة  التسجيل  ادٕارة  تعلن 
YASSER MOHAMMED ABUZAHRA باعتباره المصفي القانوني لشركة 
اي وان للبرمجه والخدمات ذ.م.م ،المسجلة كشركة شركة ذات مسئولية محدودة بموجب 
القيد رقم 143246، طالبا اشٕهار انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية اختيارية و شطبها 
بالمرسوم  الصادر  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  ذلك  و  التجاري،  السجل  من 

بقانون رقم 21 لسنة 2001.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة  
ادٕارة التسجيل

اعٕلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة نيو شاھين سيرفيسز ذ.م.م

الٕيها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  ادٕارة  تعلن 
 ،)135188( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  نيو شاھين سيرفيسز  شركة 

طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم )1(
من: نيو شاھين سيرفيسز ذ.م.م

NEW SHAEEN SERVICES W.L.L
الى: قصر النور للخدمات ذ.م.م

NOOR PALACE SERVICES W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه الٕى الإدارة 

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر ھذا الإعلان.

القيد : 132790   -   التاريخ : 2022/7/16
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة    -     ادٕارة التسجيل

اعٕلان رقم )99040( لسنة 2021
بشأن تغيير الاسم التجاري

لشركة انكومن لاكسسوارات الشعر شركة تضامن بحرينية

تعلن ادٕارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم الٕيها السادة اصحاب 
رقم  القيد  بموجب  المسجلة  بحرينية  تضامن  الشعر شركة  لاكسسوارات  انكومن  شركة 
132790، طالبين تغيير الاسم التجاري من انكومن لاكسسوارات الشعر شركة تضامن 

بحرينية الى انكومن للتجارة العامه شركة تضامن بحرينية
فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه الٕى الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر 

يوم يوما من تاريخ نشر ھذا الإعلان

الجمعة 22 يوليو 2022 - 23 ذو الحجة 1443 - العدد 5029 10

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

إدارة عقارك خلها علينا

ندير أكثر من 1000 عقار في البحرين

تأجير إدارة عقاراتبيعتثمين صيانةشراء

proper ty. inn3 9 9 7 5 4 4 51 7 5 5 2 2 3 3 3 9 9 9 0 4 5 4

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
 إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية شركة إيتاليان فود-مارغريتا ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
القانوني  المصفي  باعتباره  مكي  علي  عبدالرسول  عبدالجليل  عمار  السيد 
 48155 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة   ، ذ.م.م  فود-مارغريتا  إيتاليان  لشركة 
)اختيارية( وشطبها من  الشركة تصفية  انتهاء أعمال تصفية  ، طالبا إشهار 
السجل التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم 

بقانون رقم 21 لسنة 2001.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة )اوستكس ذ.م.م (

عن  نيابة  السيدة   / السيد  إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
السادة شركة )اوستكس ذ.م.م( المسجلة )SAAJU GEORGE OZIAAS( بموجب القيد رقم ) 

١٥٠٨٥٤ (، طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم ) ١( من:
)اوستكس ذ.م.م(

)AUSTEX W.L.L(
الى:

)شركة ذا يونايتد فيتنج الخليج ذ.م.م(
)THE UNITED VETTING GULF CO. W.L.L(

من  اً  يوم  مدة خمسة عشر  المذكورة خلال  الإدارة  إلى  باعتراضه  التقدم  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 
تاريخ نشر هذا الإعلان.  

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة مطعم سيغنتشر سراج 338 ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
السيد / السيدة YSALMAN SOOPP باعتباره المصفي القانوني لشركة 
مطعم سيغنتشر سراج 338 ذ.م.م , والمسجلة بموجب القيد رقم )1-312476( 
، طالبا إشهار انتهاء أعمال تصفية الشركة تصف ية )اختيارية( وشطبها من 
السجل التجاري، وذلك وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم 

بقانون رقم 21 لسنة 2001.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

CR2022 - 98817  إعلان رقم
معاملة مشتركة

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب معاملة مشتركة، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
يعزز  ما  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  يوما من  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم 

اعتراضه .
الاسم التجاري الحالي : ممتاز بيكم حسين خان

اسم التاجر : ممتاز بيكم حسين خان خان
الاسم التجاري الجديد : بوتيك نعيم للخياطة

قيد رقم :  6 - 32179 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري )مؤسسة فردية( وتحويله الى

) With Limited  Liability Company (

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة الفردية المسماة 

بموجب  والمسجلة   ) حسن  عيسى  حسن  )احمد  للسيد/السيدة  والمملوكة   ) للمقاولات  الدولية  )أدون 

 With( المذكور وتحويله الى )القيد رقم )2-55907 (، بطلب بيع المحل التجاري )المؤسسة الفردية

Limited Liability Company( برأسمال وقدره )2500( دينار بحريني وذلك بتنازل مالك المحل 

التجاري )المؤسسة الفردية( عن جزء من أصول وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء 

التالية أسماؤهم:

)AHMED HASAN ISA HASAN ( بنسبة )51(%

)SHEKAR PAULRAJ ( بنسبة )49(%

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بحل و تصفية
محمد غرم الغامدى لإدارة المكاتب ذ.م.م

سجل تجاري رقم 140429

غرم الله  بن  محمد  السيد  إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  المكاتب  الغامدى لإدارة  مالك شركة محمد غرم  الغامدي  بن حمدان 
140429، بطلب تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وتعيين نفسه السيد محمد بن غرم الله بن حمدان 
325 من  المادة  انتهت وفقا لنص  المديرين قد  الغامدي مصفيا للشركة. بهذا يعلن المصفي أن سلطة 
بنص  عملا  و   ،2001 لعام   )21( رقم  بقانون  بالمرسوم  الصادر  البحريني  التجارية  الشركات  قانون 

المادة 335 من قانون الشركات يدعو المصفي جميع دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة
بالمستندات اللازمة، خلال 15 يوم من تاريخ نشر هذا الإعلان، و ذلك على العنوان التالي:

عنوان المصفي: محمد بن غرم الله بن حمدان الغامدي
35110240 )973 +(

mf.vipp@gmail.com

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري )مؤسسة فردية( وتحويل القيد إلى شركة ذات مسؤولية محدودة

الفردية  المؤسسة  مالك  إليها  تقدمت  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 

المسماة فابرون للخدمات الكهروميكانيكية والمملوكة للسيد/السيدة محمد حسن محمد علي والمسجلة 

بموجب القيد رقم 10-52513، بطلب بيع المحل التجاري )المؤسسة الفردية( المذكور وتحويل القيد إلى 

شركة ذات مسؤولية محدودة برأسمال وقدره 2000 دينار بحريني، وذلك بتنازل مالك المحل التجاري 

)المؤسسة الفردية( عن جزء من أصول وموجودات والتزامات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء 

التالية أسماؤهم:

محمد حسن محمد علي بنسبة 51 % 

VARUN GAYATHRI JAYARAM بنسبة 25 % 

MIDHUN UNNIKRISHNA PILLAI بنسبة 24 %

تاريخ :2022/07/17
) CR2022- 104279( إعلان رقم

تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا المعلن أدناه : مريم خليل حسن اكسيل بطلب تحويل المحل التجاري 
التالي : إلى السيد / السيدة نجاه عبدالله عبدالنبي ابراهيم فعلى كل من لديه أي 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
الاسم التجاري: مستر فايف للحلاقة

رقم القيد: 92213-2

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة - إدارة التسجيل
إعلان بحل وتصفية

)كراج الزهيره شركة تضامن بحرينية( وتحويل قيدها إلى مؤسسة فردية

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها السيد / ماهر علوي السيدخلف 
المسجلة  بحرينية(  الزهيره شركة تضامن  السادة شركة )كراج  نيابة عن  )البز للاستشارات(  محفوظ 
بموجب القيد رقم 15248، بطلب تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وتعيين السيد ماهر علوي السيدخلف 

المحفوظ مصفيا للشركة. وتحويل قيدها إلى مؤسسة فردية بإسم خليفة حسن ابراهيم محسن الزهيره.
بهذا يعلن المصفي أن سلطة المديرين قد انتهت وفقا لنص المادة 325 من قانون الشركات التجارية 
البحريني الصادر بالمرسوم بقانون رقم )21( لعام 2001، و عملا بنص المادة 335 من قانون الشركات 
يدعو المصفي جميع دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة بالمستندات اللازمة، خلال 15 يوم 

من تاريخ نشر هذا الإعلان، و ذلك على العنوان التالي:
عنوان المصفي: ماهر علوي السيدخلف محفوظ

 +973 33444553
info@alpsadv.com

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة  
إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير اسم شركة )مركز ماستر لطب الأسنان ذ.م.م (

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها شركة 
)مركز ماستر لطب الأسنان ذ.م.م( المسجلة بموجب القيد رقم )137635-1(، 

بطلب تغيير اسم الشركة
من: )مركز ماستر لطب الأسنان ذ.م.م(

)MASTER DENTAL CENTER W.L.L(
الى: )مركز ماستر الطبى ذ.م.م(

)MASTER MEDICAL CENTRE W.L.L(
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
 إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
الشرق الأوسط لمعالجة التحكم و القياس ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم 
إليها السيد / يوسف احمد يوسف احمد العشيري باعتباره المصفي 
ذ.م.م،  القياس  و  التحكم  لمعالجة  الأوسط  الشرق  لشركة  القانوني 
أعمال  انتهاء  إشهار  طالبا   ،35457 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة 
تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وشطبها من السجل التجاري، وذلك 
وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 

21 لسنة 2001.

 For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:

الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  
17111504 - 17111501 - 17111503 -17111444 



11 الجمعة 22 يوليو 2022 - 23 ذو الحجة 1443 - العدد 5029 Vacancies Available
REAL TEASTE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 CONFECTIONER

 suitably qualified applicants can contact
 17491143 or REALTASTEGROUP@GMAIL.COM 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL HELPER
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH 

RAMSIS ENGINEERING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 17830801 or HR@RAMSIS.COM.BH 

Golden Diyar construction 
has a vacancy for the occupation of

 POLISHER(METAL)
 suitably qualified applicants can contact
 36746666 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM 

CREATIVE STYLE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH 

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact
 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH 

Abdul Rahman Ali Al Saad Power Projects Co W l l 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17273330 or BEENA.B@ALSAADPROJECTS.COM 

GOLD DUST CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 33361701 or GOLDDUST.BH@GMAIL.COM 

NEW DIMENSION CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39411673 or FISHERMANSENSE@GMAIL.COM 

INFORAD TECHNOLOGIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADVISOR (INFORMATION TECHNOLOGY)
 suitably qualified applicants can contact

 39693569 or BASSEM@3CSBAHRAIN.COM 

ALNAIZAK2 COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN (GROCERY OR COLDSTORE)
 suitably qualified applicants can contact

 39679555 or TYLOS_MANPOWER@YAHOO.COM 

ONE TAKAFUL SOURCE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 33882838 or MDS@ROGERS.COM 

ABACUS BUILDERS COLLAGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17789689 or GOLDNEON@BATELCO.COM.BH 

AL HILAL HOSPITAL COMPANY - BSC (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR
 suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or MAGICSHINE775@YAHOO.COM 

Abdulla photo centre 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36315263 or basit_centre@hotmail.com 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SHEETMETAL WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

LEADERS INTERNATIONAL RESTAURANTS SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 77444454 or A.A.QARATA.BH@GMAIL.COM 

Abayat dareen 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17777727 or FAISALM.ALMULLA@GMAIL.COM 

BREAD TOWN BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17744777 or EYATEEM@ICLOUD.COM 

ELITE FACILITY MANAGEMENT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17382228 or MUSTAFA@ELITEFMC.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

MONROE HOTEL S P C 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17296699 or ALMAHROOS@HOTMAIL.COM 

ANWAR ABDULLA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36262227 or ANWAR123@GMAIL.COM 

FREEJ BIN RASHDAN  BAHRAINI  AUTHENTIC CUISINE 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 66355288 or THANICLASSIC@HOTMAIL.COM 

IDEA Publicity & Advertising Co. Partnership 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17550231 or TARADA14@GMAIL.COM 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 33358312 or info@jssbahrain.com 

CREATIVITY SECRETS DECOR 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17595006 or jaffar.csdecor@gmail.com 

AVOLA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact
 39111147 or RAJEESHKK4@GMAIL.COM 

NAYOMI 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 36323600 or shawqi.abdulla@kojamjoom.com 

Tres belle ladies salon & spa 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39986404 or ZAINNOVATION.BH@GMAIL.COM 

TERRACE GARDEN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17668367 or KGROUPBAHRAIN007@GMAIL.COM 

WADI ALGADEER BAKARY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39699197 or MAJEED_JAAFAR@HOTMAIL.COM 

Pizza Glory For Italian Food 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
 suitably qualified applicants can contact

 33675541 or YOUNISBURGER@GMAIL.COM 

BLACK GOLD EQUIPMENT HIRING 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17000688 or info@blackgold-bh.com 

Alkafeel construction 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17231022 or alkafeelconstruction@gmail.com 

KAMALIA Mechanical contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39788869 or KAMALIAMECHANICAL@GMAIL.COM 

West ford for heavy spare part plant 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39666033 or DONNAALSHAIKH@HOTMAIL.COM 

RAMZ ALSHEYAKAH GENTS TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33393430 or NADEMAALHAIKI@GMAIL.COM 

DAR ALHAYAT MEDICAL CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DOCTOR(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17600088 or ops@daralhayatbh.com 

BEAUTY AND BLENDS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES SUPERVISOR (RETAIL TRADE)
 suitably qualified applicants can contact

 33447800 or FATEMA.HH.ALAALI@GMAIL.COM 

KAZEROONI CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17742595 or HR@KAZEROONIGROUP.COM 

ALMOAYYED ELECTRICAL & INSTRUMENTATION SYSTEMS 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 38888838 or ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR (SITE)
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

SIYANA INDUSTRIAL SERVICES & SIAM SCAFFOLDS- SIMPLE COMMANDITE COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)
 suitably qualified applicants can contact

 17552722 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

CEBARCO BAHRAIN -INFRA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17823236 or EIZA.OTHMAN@KAR-GROUP.COM 

CEBARCO BAHRAIN -INFRA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17823236 or EIZA.OTHMAN@KAR-GROUP.COM 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17220000 or HR@FAKHRO.COM 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17220000 or HR@FAKHRO.COM 

LULU EXPRESS FRESH MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM 

LULU EXPRESS FRESH MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or CAREERS@BH.LULUMEA.COM 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 33358312 or info@jssbahrain.com 

AL JAZEERA SECURITY CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 33358312 or info@jssbahrain.com 

MANGUARD SECURITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17404949 or SECURITY@MANGUARD.COM.BH 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 33305589 or J.RANA@WALLSTEIN.DE 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33305589 or J.RANA@WALLSTEIN.DE 

Wallstein Contracting Bahrain W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 33305589 or J.RANA@WALLSTEIN.DE 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39959936 or manpower.gmi@gmail.com 

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact
 36266658 or MAQMARINE@GMAIL.COM 

HABTIN RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33083229 or FAGISMV82@GMAIL.COM 

AL-RABWA HUGE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 36664273 or moh2006nassar@GMAIL.COM 

Al rayah catering w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39444681 or RASHEED@UNIQUEWLL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

NGN INTERNATIONAL WLL 
has a vacancy for the occupation of

 ARCHITECT, ENGINEER & RELATED
 suitably qualified applicants can contact
 77288886 or YAQOOBI@HOTMAIL.COM 

Fengyuan Trading W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 66709899 or 871447622@qq.com 

BU Jazi Garage 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39622651 or A.YOUSIF1928@GMAIL.COM 

Safeer Gulf Gate for Services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39840693 or MONA123ZEED@GMAIL.COM 

NASSER SAEED AL-HAJRI CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17312220 or AHCGLOBE@BATELCO.COM.BH 

ALMURAD PRIDE MAINTENANCE ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 17223118 or amurad82@gmail.com 

AC REPAIRING HEROES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33240114 or ALIALALLALI90@GMAIL.COM 

NB Trading 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 37731009 or NEENA.NBTRADING@GMAIL.COM 

ALHIDDI ALUMINUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39466277 or ABDULLA.ALHIDDI55@GMAIL.COM 

THE ONE MULTI NATIONAL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ART ADVISER
 suitably qualified applicants can contact

 17711444 or MAHROOSR2000@GMAIL.COM 

EduCom Management Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 36655456 or hr@suhainvestments.com 

TAMIMI MARKETS BAHRAIN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 35127876 

BOMBO SHAWARMA CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17000342 or BAMIN@DIVIDENDGATECAPITAL.COM

DABWAN REAL ESTATE Co. S P C OWNED BY MAHMOOD DABWAN KHALID 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34441960 or mahmoodalazi@yahoo.com 

Seven Energy W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR(DINING HALL)
 suitably qualified applicants can contact

 17500791 or hr@seven-energy.com 

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN AIDE
 suitably qualified applicants can contact

 16033100 or ABEER@AMWAJ.BH 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39959936 or manpower.gmi@gmail.com 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39959936 or manpower.gmi@gmail.com 

ALEUMDA AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37218875 or HAMADA.VE.95@GMAIL.COM 

VANDIK BAHRAIN HOTEL COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 77488080 or AAZ@EAGELEHILL.COM 

VANDIK BAHRAIN HOTEL COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 77488080 or AAZ@EAGELEHILL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 FOREMAN
 suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com 

MECHANICAL CONTRACTING & SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17623723 or mcsc@mcscwll.com 

CREATIVE STYLE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH 

POULLAIDES CONSTRUCTION COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 17826660 or PCCBAH@BATELCO.COM.BH 

SUNLIGHT INTERIORS & EXHIBITIONS w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17785961 or ACCOUNTS@SUNLIGHTINTEX.COM 

GMI MANPOWER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39959936 or manpower.gmi@gmail.com 

SMSA SUPPORT SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 17007672 or WHUBAIL@SMSAEXPRESS.COM 

SMSA SUPPORT SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 17007672 or WHUBAIL@SMSAEXPRESS.COM 

GREEN RAMZ FOOD STUFF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34063223 or OVGAFOOR@GMAIL.COM 

MUMTAZ REAL ESTATE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37738802 or MUMTAZREALSTATE771@GMAIL.COM 

NOVUS CONSTRUCTION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 13373662 or calvin.james9204@gmail.com 

FUJAIRAH TOWERS FOR MARKETING AND PROMOTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33838905 or ALI.ALSAWAD83@HOTMAIL.COM 

MAXI CLEANING SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 37128080 or Maxicleaning2021@GMAIL.COM 

FALAFELPIE RESTURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33255601 or FALAFELPIEBH@GMAIL.COM 

ALHOR AUTO ELECTRICAL SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39727775 or AQEL_F@ICLOUD.COM 

NAVEED FOR REPAIR OF ELECTRONIC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35197472 or S35197472@GMAIL.COM 

AL MAWA GARDEN AND DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38201602 or MEBELALMD5@GMAIL.COM 

DOAN PALACE FOR HONEY 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 33302711 or LY8243127@GMAIL.COM 

ALNASEEM INTERNTIONAL SCHOOL 
has a vacancy for the occupation of

 TEACHER(FINE ARTS)
 suitably qualified applicants can contact

 17782000 or mgmt@merbati.com 

AYOOB ALI AHMED ALSHAYJI ( BASMAT ALSHAYJI / 3678  ) 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33214848 or AYOOBALI993@GMAIL.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com 

ALMANSOORI CATERING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17786006 or MANSURI@BATELCO.COM.BH 

MCDONALDS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17220055 or AMAL.ALMOUSAWI@FAKHRO.COM 

SIAL FACILITIES SUPPORT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 66387582 or BILALG2200@GMAIL.COM 

ASHRAFS 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 17211211 or aqeel@almoayyed.com.bh 

A J M KOOHEJI GROUP BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 17403304 or lmra@AJMKOOHEJI.COM 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17265555 or adeel.hameed@al-aali.com 

CITI BANK N. A. 
has a vacancy for the occupation of

 PROGRAMMER(COMPUTER)
 suitably qualified applicants can contact

 17588680 or NACIRA.FERDJOUKH@CITI.COM 

ALMOAYYED ELECTRICAL & INSTRUMENTATION SYSTEMS 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 38888838 or ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 

ALSAATI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17256580 or KHULOOD.ALSAATI@HOTMAIL.COM 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17255980 or ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

MOHD ALI YOUSIF ALMEZAL CONSTRUCTION&SER B.S.C.C 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17730437 or office@almezeal.com 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

AL AHLAM ALUMNIUM WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39619888 or HAMED_996@HOTMAIL.COM 

WAHAT AL JUMBO RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 17243399 or MAMK@BATELCO.COM.BH 

IMAGE EXPRESS STUDIO & LAB 
has a vacancy for the occupation of

 PHOTOGRAPHER
 suitably qualified applicants can contact
 34115577 or tTUdioalRaZi@gmail.COM 

AL GHAD GENERAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39629399 or ASAAD220@HOTMAIL.COM 

ALBOAINAIN AUTO SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 38797858 or ghada0samy@gmail.com 

AL-ENTIFADHA CONSTRUCTION & BUILDING MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36655163 or ALENTIFADHA1@YAHOO.COM 

BAHRAIN MANAGEMENT CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact

 39644482 or SEENAJABERI@GMAIL.COM 

BDO Specialized Partnership 
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR AUDITOR
 suitably qualified applicants can contact

 39336777 or jawad.habib@bdo.bh 

JENAN TRADING SERVICES. 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 36000060 or ALKHALIFA111@GMAIL.COM 

ALAZHAR CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17702454 or mohdnew28@gmail.com 

THE FOOD SUPPLY CO. LTD. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39466345 or FOOSCO@BATELCO.COM.BH 

FADHEL STORE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39626455 or FADEL-STORE@HOTMAIL.COM 

ABDULLA MOHAMMED ABDULLA MOHAMMED 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 66332293 or SHAI.ALSEDDIQI@GMAIL.COM 

The Convoy Contracting Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33933779 or CONVOYCONTRACTING@GMAIL.COM 

ABU HUSSAIN BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39918887 or mountainpalace1@gmail.com 

DAREIK TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39606062 or ALJUNAID.FISHING.EQ@HOTMAIL.COM 

SOUTH GATE CONSTRUCTION AND CLEANING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 77061717 or YKHALFAN@GMAIL.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

LEBANESE RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17877033 or MAHMOA@SPU.EDU 

National Readymix Co WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17786665 or HASHIM.ALI@NCCBAHRAIN.COM 

ZAIN COLD STORES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39667687 or FREE.ALHAMMAD@GMAIL.COM 

BURDA RIVER SWEET WATER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 330000381 or FATEMA3300@HOTMAIL.COM 

ASEER STAR RESTURENT AND GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39679779 or SAIFI-CENTRE@LIVE.CO.UK 

ALKAF MECHANICAL AND ELETRICAL CARS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39699296 or ESHEHABI@HOTMAIL.COM 

KHALIL EBRAHIM MOHAMED ALSHAQQAQ 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39553392 or K.BH@HOTMAIL.COM 

AL JENAN DOOR SYSTEM 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 17100114 or ALJINAN@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN FOUNDATION CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39469685 or LAYLA@ALHOTYBAHRAIN.COM 

Golden Diyar construction 
has a vacancy for the occupation of

 POLISHER(METAL)
 suitably qualified applicants can contact
 33448080 or HWBAHRAIN@GMAIL.COM 

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17797998 or NIGEL@SECURESERVICES.BH 

ALMOAYYED INDUSTRIAL CONTRACTING AND MAINTENANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 38888838 or alihassan@almoayyedintl.com.bh 

JEWEL BOX TRADING CO.WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33276786 or GOWHARYAZ@HOTMAIL.COM 

Maah For Organizing Activities & Exhibitions 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 34242020 or YZLF2020@GMAIL.COM 

LOAY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39176022 or umhussain2002@hotmail.com 

EBENEZER BUILDING CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39889555 or DONIA10002@HOTMAIL.COM 

THE FAMILY OFFICE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of
 QUALITY STANDARDS SPECIALIST

 suitably qualified applicants can contact
 17578000 or l.abdulghani@tfoco.com 

ABDULLATIF ELECTRIC WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33378673 or HUSSAIN_ALATIF@YAHOO.COM 

S. JAFFAR BUILDING MATERILS 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact
 39433755 or sayedjaffarinfo@gmail.com 

AL WAKRAH CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33366003 or alwakrahbm@gmail.com 

AL WAKRA FOR BUILDNG MATERIALS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39905141 or alwakrahbm@gmail.com 

FORTUNE TRADERS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17624494 or SALES@FORTUNETRADERSWLL.COM 

BIN HINDI CAR CARE CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER (GARAGE)
 suitably qualified applicants can contact

 17408000 or lmra1@BINHINDI.COM 



international@albiladpress.com 12
الجمعة 22 يوليو 2022 - 23 ذو الحجة 1443 - العدد 5029

عدن - وكالات

يكثـــف المبعوث الأممـــي إلى اليمن هانس 
غروندبـــرغ، أمـــس )الخميـــس(، اتصالاتـــه 
مع أطراف النـــزاع، من أجل تمديد الهدنة 
مـــع  بالتزامـــن  وذلـــك  نطاقهـــا،  وتوســـيع 
تحـــركات أميركية للدفع بمبـــادرة جديدة 
لســـتة  النـــار  إطـــاق  وقـــف  علـــى  تقـــوم 
شـــهر، وتســـريع خطوات التهيئة للتسوية 

السياسية.
بالتزامـــن مـــع تحـــركات أميركيـــة للدفـــع 
بمبـــادرة جديـــدة تقوم علـــى وقف إطلاق 
النار لســـتة شهر، وتسريع خطوات التهيئة 

للتسوية السياسية.
وكانـــت الهدنـــة فـــي اليمـــن التـــي دفعـــت 
والولايـــات  المتحـــدة  الأمـــم  باتجاههـــا 
المتحـــدة دخلـــت حيـــز التنفيذ فـــي الرابع 

من أبريـــل الماضي لمدة شـــهرين، قبل أن 
تُمـــدد فـــي الثاني من يونيو لمدة شـــهرين 

آخرين.
فَ  وقال المبعوث الأممي، في بيان، إنه كثَّ
اتصالاته مع الأطراف “دعماً لتنفيذ جميع 
بنـــود الهدنـــة واستكشـــافاً لفرص توســـيع 
نطاقها وتمديد أجَلِها لما بعد 2 أغســـطس 

المقبل”.
وأضاف أن “تمديد الهدنة وتوسيع نطاقها 
ســـيزيدان الفوائد التي تعود على الشعب 
اليمنـــي، ويوفـــران منصة لبنـــاء مزيد من 
الثقة بين الأطراف، وبدء نقاشات جادة”.

وأشار غروندبرغ إلى أن “الهدف في نهاية 
المطـــاف هـــو المضـــي قدمـــاً نحو تســـوية 

سياسية تنهي النزاع بشكل شامل”.

تحركات أممية مكثفة لتمديد هدنة اليمن

نيودلهي ـ وكالات

تــــولــــت دروبــــــــــــادي مـــــورمـــــو أمـــس 
)الخميس(، رئاسة الهند، لتصبح ثاني 

امرأة تتولى رئاسة البلاد.
ــة،  ــدي ــن ــه ــة الأنــــبــــاء ال ــ ــال وأكـــــــدت وكــ
الـــوطـــنـــي  ــف  ــالـ ــحـ ــتـ الـ ــة  ــحـ ــرشـ مـ أن 

الـــديـــمـــقـــراطـــي بـــقـــيـــادة حـــزب 
بــهــاراتــيــا جـــانـــاتـــا الــحــاكــم 

الهندي(  الشعب  )حــزب 
ــو،  ــورمــ دروبـــــــــــادي مــ
ــيـــس  ــرئـ أصـــبـــحـــت الـ

الجديد الـ15 للهند. 
ولــــــــدت مـــــورمـــــو فــي 

فــي   1958 ــو  ــيـ ــونـ يـ  20
منطقة  في  بيدابوسي  قرية 

مـــايـــوربـــانـــج فـــي ولايـــــة أوديـــشـــا، 
وتــخــرجــت مـــن جــامــعــة رامــــا ديــفــي 
النسائية في بوبانسوار، وعملت لأول 
مرة كمدرسة، ثم انخرطت في عالم 

السياسة.

1997، أصبحت عضواً في  العام  في 
هيئة الحكم الذاتي لمدينة بانشيات، 
كانت عضواً في  الفترة  وخــال هذه 

حزب بهاراتيا جاناتا.
6 أغسطس  إلــى   2000 6 مــارس  من 
2002، كانت مورمو وزير الدولة 
حكومة  فــي  والنقل  للتجارة 
ــن أغــســطــس  ــا. ومــ ــشــ ــ أودي
مــايــو   16 إلـــــى   2002
فــي  عـــمـــلـــت   ،2004
حــــكــــومــــة الـــــولايـــــة 
لتنمية  كوزيرة  نفسها 
مــصــايــد الأســـمـــاك والـــثـــروة 

الحيوانية.
في العام 2015، تم انتخاب دروبادي 
لتصبح  لــجــارخــانــد،  مــورمــو حــاكــمــاً 
امــرأة تشغل منصب حاكم هذه  أول 
الــولايــة، وخــدمــت فــي هــذا المنصب 

لمدة خمس سنوات كاملة.

دروبادي مورمو... ثاني امرأة تتولى رئاسة الهند
روما ـ وكالات

قـــدم رئيـــس الـــوزراء الإيطالـــي ماريـــو 
اســـتقالته،  )الخميـــس(  أمـــس  دراغـــي 
على مـــا أعلن مكتب الرئيـــس الإيطالي 
ســـيرجو ماتاريـــا، فـــي أعقـــاب انهيـــار 
كان  التـــي  الوطنيـــة  الوحـــدة  حكومـــة 

مقتضـــب  بيـــان  وذكـــر  يرأســـها. 
للرئاســـة الإيطالية أن دراغي 

قدم “اســـتقالته واستقالة 
الحكومة التي يرأسها”، 
الرئيـــس  أن  مضيفـــاً 
بذلـــك”  علمـــاً  “أخـــذ 

باقيـــة  الحكومـــة  وبـــأن 
“لتصريـــف الأعمال”. ويأتي 

ذلك بعـــد امتناع حـــزب “فورزا 
و”الرابطـــة”  وســـط(  )يميـــن  إيطاليـــا” 

)يســـار متشـــدد( و”حركة خمـــس نجوم” 
الشعبوية عن التصويت بالثقة لحكومة 
دراغـــي في مجلس الشـــيوخ، ما أفشـــل 
مســـاعيه لحـــل أزمـــة سياســـية أجبرته 

على الاستقالة للمرة الثانية في أقل من 
أســـبوع. ومن المرجح أن يقوم ماتاريلا 
بحـــل البرلمـــان والدعوة إلـــى انتخابات 
مبكـــرة فـــي ســـبتمبر أو أكتوبر بحســـب 
محلليـــن. وحتـــى ذلك الحين قـــد يبقى 
دراغي على رأس الحكومة. وسبق 
الإيطالـــي  الرئيـــس  رفـــض  أن 
الخميـــس الماضـــي اســـتقالة 
ماريـــو  الـــوزراء  رئيـــس 
دراغي على خلفية أزمة 
سياســـية بعـــد مقاطعة 
حركة )5 نجوم( جلســـة 
تصويت على الثقة بالحكومة. 
وكان دراغي قد تولى رئاسة حكومة 
“وحـــدة وطنية” فـــي مطلع العام 2021 
مهمتها التصدي لجائحة كورونا والأزمة 
الاقتصادية التي نجمت عنها. لكنّه قدّم 
فـــي 14 يوليـــو اســـتقالته لماتاريلا الذي 

سارع لرفضها.

استقالة رئيس الوزراء الإيطالي بعد تصدع ائتلافه

إصابة بايدن 
بكورونا

أكد البيت الأبيض أن الرئيس الأميركي 
جــو بــايــدن مــصــاب بــفــيــروس كــورونــا، 
مشيراً إلى أنه يعاني من أعراض خفيفة 

بعد إصابته بالمرض.
أنه  )الخميس(،  أمس  بيان،  وأضاف في 
بعد،  عــن  وسيعمل  بــايــدن،  عــزل  سيتم 
لافتاً إلى أنه سيتم متابعة حالة كل من 

خالطه خلال الأيام الماضية.
ــر الـــبـــيـــت الأبــــيــــض، أن  ــ ــك، ذكـ ــ ــ ــى ذل ــ إلـ
بايدن،  جيل  الأولــى  السيدة  فحوصات 

ونائبة الرئيس كامالا هاريس سلبية.

قرقاش: تطورات الملف الأوكراني تظهر صواب موقف دول المنطقة

بوتين ومحمد بن سلمان يؤكدان أهمية التنسيق في إطار “أوبك+”
أعلـــن الكرمليـــن، أن الرئيس الروســـي 
فلاديميـــر بوتيـــن بحث مـــع ولي العهد 
الســـعودي الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان، 

هاتفيا وضع سوق النفط العالمي.
“أشـــاد  بيـــان  فـــي  الكرمليـــن  وقـــال 
الجانبـــان بمســـتوى العلاقـــات الوديـــة 

بين روسيا والسعودية”.
وأضـــاف البيـــان أنـــه تم بحـــث قضايا 
التركيـــز  مـــع  الثنائـــي.  التعـــاون 
التجاريـــة  العلاقـــات  توســـيع  علـــى 
والاقتصاديـــة ذات المنفعـــة المتبادلة، 
وتـــم بحـــث الوضـــع الحالي في ســـوق 

النفط العالمية.
بقيـــادة  بلـــس  أوبـــك  تحالـــف  ويضـــم 
دولـــة   23 نحـــو  وروســـيا،  الســـعودية 
مصـــدرة للنفـــط منهـــا 13 دولـــة عضوا 
فـــي منظمة البلدان المصـــدرة للبترول 

)أوبـــك(. وجـــرى التوصل لهـــذا الاتفاق 
ضمـــان  بهـــدف   2016 نوفمبـــر  فـــي 

استقرار أسواق النفط.
المستشـــار  رأى  آخـــر،  جانـــب  مـــن 
الرئاســـي في الإمـــارات، أنـــور قرقاش 

أن “تطـــورات الملـــف الأوكرانـــي تظهر 
صـــواب موقـــف دول المنطقة من تلك 

الأزمة”.
عبـــر  تغريـــدة  فـــي  قرقـــاش،  وقـــال 
صفحتـــه على “تويتر”: إنه “ومع شـــلل 

آليـــات النظـــام الدولـــي بالحفـــاظ على 
مواقـــف  تبقـــى  والاســـتقرار  الســـام 
الإقليـــم متوافقـــة مـــع مبـــادئ رفـــض 
اســـتخدام القوة وانتهاك سيادة الدول 
والدعـــوة لوقـــف إطـــاق النـــار وتبنـــي 

الحل السياسي”.
يذكر أن الرئيس الروسي، كان قد أعلن 
الثلاثاء الماضي، أن روسيا ممتنة لكل 
من تركيا والمملكة العربية الســـعودية، 
ودولة الإمارات، على عرض الوســـاطة 

من أجل حل الأزمة في أوكرانيا.
مـــن جهتـــه، أكد ولـــي العهد الســـعودي 
محمد بن ســـلمان، للرئيـــس بوتين في 
مطلع مارس الماضي، أن المملكة على 
اســـتعداد لبـــذل الجهود للوســـاطة مع 

أوكرانيا لحل الأزمة الحالية.

عواصم ـ وكالات

سمو ولي العهد السعودي مع الرئيس الروسي )صورة ارشيفية(

بغداد ـ وكالات

علـــى خلفيـــة هجـــوم دهـــوك فـــي إقليـــم 
كردســـتان العـــراق، الـــذي راح ضحيته 9 
مدنييـــن بينهـــم نســـاء وأطفـــال، ســـلمت 
أمـــس  العراقيـــة،  الخارجيـــة  وزارة 
)الخميـــس(، الســـفير التركـــي فـــي بغـــداد 
علي رضا كوناي، مذكرة احتجاج شديدة 
اللهجـــة، كما طالبت بســـحب قوات بلاده 
مـــن الأراضـــي العراقية، وتقديـــم اعتذار 
رســـمي. وقالـــت فـــي بيـــان نقلتـــه وكالـــة 
الأنبـــاء العراقيـــة )واع(، إنهـــا اســـتدعت 
الســـفير التركـــي لـــدى العـــراق علـــي رضا 
كونـــاي، على خلفية الاعتـــداء الذي طال 
أحد المصايف السياحية فــــي قرية برخ/ 
ناحيـــة دركار بمحافظـــة دهوك، وســـلمته 
مذكرة احتجاج شديدة اللهجة، تضمنت 
“إدانـــة الحكومة العراقية لهـــذه الجريمة 
التـــي ارتكبتهــــا القـــوات التركيـــة والتـــي 
مثلـــت قمـــة لاعتداءاتها المســـتمرة على 

ســـيادة العراق وحرمـــة أراضيه، وأخذت 
طابعاً اسـتفزازياً جديداً”.

كما جـــددت وزارة الخارجيـــة في البيان، 
كــــل  اتخــــاذ  فــــي  العـــراق  حـــق  تأكيـــد 
الإجـراءات التـي كفلتهـا المواثيق الدوليـة 
التــــي مــــن شــــأنها حماية سيادته وأرضه 
وسلامة مواطنيه من الاعتداءات الآثمة 

والمستنكرة.

ودعـــت الخارجيـــة العراقيـــة أنقـــرة لحل 
حـــدود  عـــن  بعيـــداً  الداخليـــة  مشـــاكلها 
العـــراق، وطالبتها بتقديم اعتذار رســـمي 
ذوي  وتعويـــض  الجريمـــة  هـــذه  عـــن 
الضحايا. وتابعت الـــوزارة في بيانها أنها 
مســـتمرة في حشـــد كل الجهود ومصادر 
القـــوة للوقوف أمام هذا التحول الخطير 

في سلسلة الاعتداءات التركية.

سلم سفيرها مذكرة احتجاج “شديدة اللهجة”

العراق يطالب تركيا بإخراج قواتها من أراضيه

متظاهرون يحاصرون القنصلية التركية في بغداد

عواصم ـ وكالات

قال رئيـــس المخابرات البريطانية، أمس 
الخميـــس، إنـــه يشـــكك فـــي أن الزعيـــم 
الأعلـــى الإيرانـــي آية الله علـــي خامنئي، 
يريـــد إحيـــاء الاتفـــاق النووي مـــع القوى 

الكبرى.
جهـــاز  رئيـــس  مـــور،  ريتشـــارد  وقـــال 
 )6 آي  )إم  باســـم  المعـــروف  المخابـــرات 
أمام منتدى آســـبن الأمني ​​في كولورادو 
“أشـــك أن المرشـــد الأعلـــى لإيـــران يريد 
العـــودة إلـــى الاتفـــاق النووي الـــذي أبرم 
فـــي 2015”. وأضـــاف “كمـــا لا أعتقـــد أن 
الإيرانيين يريـــدون أن تنتهي محادثات 
قـــد  لذلـــك  بســـرعة،  النـــووي  الاتفـــاق 
لفتـــرة  المحادثـــات  وتســـتمر  يماطلـــون 

مقبلة”.
عكـــس  علـــى  مـــور  تصريحـــات  وتأتـــي 
التصريحـــات الإيرانيـــة، التـــي تؤكـــد أن 
طهران تســـعى للوصول إلى اتفاق نووي 

لســـنوات  الصمـــود  ويســـتطيع  “قـــوي” 
عديدة.

وكشـــفت واشـــنطن الأســـبوع الماضـــي، 
عـــن أن طهران أضافـــت مطالب لا تتعلق 
النـــووي  برنامجهـــا  حـــول  بالمناقشـــات 
كما أحـــرزت تقدمـــا مقلقا فـــي برنامجها 

لتخصيب اليورانيوم.
بايـــدن،  الرئيـــس الأميركـــي جـــو  وقـــال 

الأســـبوع الماضي، إن الولايات المتحدة 
لن تنتظـــر إلى الأبد ردا من إيران بشـــأن 
العـــودة إلى الاتفاق النـــووي المبرم العام 

.2015
من جانـــب آخر، حذر وليـــام بيرنز، مدير 
وكالة الاستخبارات المركزية الأميركية، 
من “امتلاك” إيران لأكبر ترسانة صواريخ 

في منطقة الشرق الأوسط.

أميركا تحذر من امتلاك طهران أكبر ترسانة صواريخ

“إم آي 6”: إيران لا تريد إحياء الاتفاق النووي

إيران في مفاوضات طويلة بشأن الاتفاق النووي

واشنطن ـ وكالات

مينسك ـ أ ف ب

ألكســـندر  بيلاروســـيا  رئيـــس  اعتبـــر 
لوكاشـــنكو، أمـــس الخميـــس، أن على 
الغـــرب وأوكرانيـــا وروســـيا وضع حد 
للنـــزاع لتجنب الســـقوط فـــي “هاوية 

حرب نووية”.
وقال لوكاشـــنكو فـــي مقابلة حصرية 
مـــع وكالة فرانـــس بـــرس: “فلنتوقف. 
ينبغـــي عـــدم المضي قدمـــا. )الذهاب( 
أبعد هـــو الهاويـــة. )الذهـــاب( أبعد هو 
الحرب النووية. يجب ألا تصل الأمور 
إلى هذا الحد”، مضيفا “يجب التوقف 
الفوضـــى  هـــذه  ووقـــف  والتفاهـــم 

والحرب في أوكرانيا”.
بـــأن  كييـــف  لوكاشـــنكو،  كمـــا طالـــب 
تقبـــل بتقديم تنـــازلات وبالذهاب إلى 
المخـــرج  تشـــكل  التـــي  المفاوضـــات 

الوحيد للنزاع.
وأضـــاف “كل شـــيء رهـــن بأوكرانيـــا. 
فـــي اللحظة الراهنـــة يمكن للحرب أن 

تنتهي فـــي ظروف أفضل ترتضي بها 
أوكرانيا”، مشـــددا أن على أوكرانيا أن 
توافـــق “على عدم نشـــر أســـلحة على 

أراضيها تهدد روسيا”.
ونبـــه أيضا إلى أن الأمور في أوكرانيا 
يمكـــن أن تتدهـــور، مذكرا بـــأن بوتين 
يســـتخدم  لـــم  أن جيشـــه  مـــن  حـــذر 
النـــزاع، لافتـــا  فـــي  بعـــد كل قدراتـــه 
إلـــى أســـلحة “مرعبـــة” لم تســـتخدمها 
موسكو بعد. كما رأى أن على أوكرانيا 
أن توافـــق علـــى خســـارتها الأراضـــي 
التي سيطرت عليها موسكو في شرق 
وجنـــوب البلاد، قائـــا إن “هذا لم يعد 

قابلا للنقاش”. 
وحمـــل لوكاشـــنكو الغرب المســـؤولية 
معتبـــرا  الحـــرب،  هـــذه  عـــن  الكاملـــة 
أن التهديـــد الـــذي كان يشـــكله علـــى 
موسكو كان عاملا جعلها مضطرة إلى 

مهاجمة جارتها.

بيلاروسيا: يجب إنهاء حرب أوكرانيا
موسكو ـ وكالات

قالت محكمة في موسكو، إن وزارة 
العدل الروسية طلبت تصفية الفرع 
الروســـي من الوكالة اليهودية، وهي 
منظمـــة غيـــر ربحيـــة تســـاعد علـــى 

الهجرة إلى إسرائيل.
وقـــال الموقـــع الإلكترونـــي لمحكمة 
موســـكو،  فـــي  الجزئيـــة  باســـماني 
يـــوم  الدعـــوى  أقامـــت  الـــوزارة  إن 
15 يوليـــو، وإن نظرهـــا ســـيبدأ يـــوم 
28 يوليـــو. ولـــم يذكر ســـبب لإقامة 

الدعوى.
وتأتـــي هـــذه الخطـــوة ضـــد الوكالـــة 
اليهوديـــة، التـــي تتخـــذ مـــن القدس 
مقرا لها، كما أنها أكبر منظمة يهودية 
غيـــر ربحية في العالـــم، عقب انتقاد 
إسرائيل لحرب روسيا في أوكرانيا.

واتهـــم يائيـــر لابيـــد، عندمـــا كان في 
إســـرائيل،  خارجيـــة  وزيـــر  منصـــب 
روســـيا بارتـــكاب جرائـــم حـــرب في 

أوكرانيا، في أبريل الماضي.
وقـــال نخمـــان شـــاي وزيـــر شـــؤون 
التـــي  التقاريـــر  علـــى  ردا  الشـــتات 
يتـــم  “لـــن  الدعـــوى  إقامـــة  تناولـــت 
احتجاز اليهود رهائن بسبب الحرب 
في أوكرانيـــا. محاولة عقاب الوكالة 
اليهودية بسبب موقف إسرائيل من 

الحرب مؤسفة وعدائية”.
وذكرت صحيفة جيروزاليم بوســـت 
الإســـرائيلية في الخامس من يوليو 
أن الســـلطات الروســـية تشـــتبه بـــأن 
الوكالـــة اليهوديـــة تجمـــع معلومـــات 
بطريق غير قانونيـــة عن المواطنين 
الـــروس، في حين تربط هذا التحرك 
بالتوتر بين إسرائيل وروسيا بسبب 
أوكرانيـــا. وهاجر نحو 7000 يهودي 
من روســـيا إلى إســـرائيل فـــي العام 
الماضـــي بحســـب بيانـــات الحكومة 

الإسرائيلية.

روسيا تتجه لحل “الوكالة اليهودية” على أرضها

بلغراد ـ وكالات

عبدالفتـــاح  المصـــري  الرئيـــس  أكـــد 
الخيـــار  تنتهـــج  بـــاده  أن  السيســـي 

التفاوضي في قضية سد النهضة.
وقال في كلمته خـــال الاحتفال بمنح 
جامعـــة بلغـــراد الدكتـــوراه الفخريـــة له 

أثنـــاء زيارتـــه إلـــى صربيـــا، أمـــس 
لإيجـــاد  “نســـعى  الخميـــس 

رؤية مشتركة مع إثيوبيا 
حـــول  والســـودان 
النهضة”،  تداعيات سد 
أن مصـــر  إلـــى  مشـــيرًا 

الهـــدف  بوحـــدة  تؤمـــن 
والمصير بيـــن دول حوض 

النيل، خصوصـــا الدول الثلاث 
على أســـاس المنفعة المتبادلة وعدم 

إلحـــاق الضـــرر والعمـــل علـــى تحقيـــق 
المصلحة للجميع.

كمـــا تابع “لابد فـــي إطار إعـــاء مبادئ 
التعاون وحســـن الجوار في إطار إدارة 

العلاقات الدولية مراعاة جميع أعضاء 
القانـــون  لقواعـــد  الدولـــي  المجتمـــع 
الدولي الحاكمـــة لإدارة الموارد المائية 
المشتركة وفي مقدمتها تجنب إحداث 
لتحقيـــق  والتعـــاون  الجســـيم  الضـــرر 
المصالـــح المشـــتركة بشـــكل متواز 
بشـــكل  الاحتياجـــات  يراعـــي 

متساو”.
أقمـــار  صـــورة  وكانـــت 
اصطناعية قد التقطت، 
الماضـــي،  الاثنيـــن 
وكشفت انتهاء إثيوبيا 
من تخزين المليـــار الأول في 

الملء الثالث.
ويثير الســـد أزمـــة بين الـــدول الثلاث 
مصر والسودان وإثيوبيا، حيث تطالب 
مصـــر والســـودان بجـــدول زمني متفق 
عليـــه قانونيـــا وفنيا للملء والتشـــغيل 

والتشارك حول بيانات السد.

السيسي: ننتهج الخيار التفاوضي مع إثيوبيا
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

السينما الأميركية وعاطفة العنصرية المبهمة
مـــن يعتقـــد أن مظاهـــر العنصرية في الولايـــات المتحـــدة الأميركية قد 
انتهـــت، فهو على خطـــأ كبير، فهي حاضرة في المجتمـــع كعاطفة قوية 
مبهمـــة، وآخـــر حادثـــة هي تصـــرف دمية “عالم سمســـم” الشـــهيرة التي 
تجاهلـــت الســـام على أطفال ببشـــرة ســـمراء، بالرغم مـــن مناداتهم لها 
وحماســـهم إلـــى لقائهـــا، ما أثـــار موجة غضب فـــي المجتمـــع الأميركي، 

وأعلن بعدها المسلسل الاعتذار للأطفال.
هـــذه الحادثـــة جعلتنـــي أســـتحضر تعامـــل الســـينما الأميركيـــة على مر 
تاريخهـــا مع أصحاب البشـــرة الســـمراء، الذيـــن بدأوا وكما يذكـــر الناقد 
ســـامي الســـاموني مـــن صندوق قمامـــة هوليـــوود، وظلوا محبوســـين 
طويـــا فـــي أدوار الخدم والســـائقين، لكن حظهم كان رغـــم ذلك أفضل 
مـــن طائفة أخرى اضطهدتهـــا هوليوود طويلا وأشـــبعتها تجريحا، فإذا 
كان الهنود الحمر أشـــرار الســـينما الأميركية الهمج، فإن الزنوج إلى حد 

ما كانوا طيبين ومغلوبين على أمرهم.
بعـــد ذلك وعـــن طريق “اللف والـــدوران” انتهزت هوليـــوود تحول الرأي 
العـــام العالمي بل وقطاعات كبيرة من الرأي العام الأميركي نفســـه، إلى 

جانـــب قضية الســـود، لكي تســـتغل نجومها الزنوج كورقـــة رابحة، فإن 
النجـــوم الزنوج مـــن جانبهم قرروا ألا يضيعوا الفرصـــة وركبوا الموجة، 
ومـــن هنـــا لم يكن غريبـــا أن تتجه هوليـــوود إلى الموضوعـــات الزنجية 
كموضوعـــات رائجـــة، وإلـــى الممثليـــن الســـود كنجوم شـــباك، وكان عام 
1968 عـــام الزنـــوج في الســـينما الأميركية، ولمع نجم الممثل “ســـيدني 
بواتيـــه” وقتها، ومعه مجموعة من أمثال “جيم بروان”، حيث اســـتطاع 
“بواتيـــه” أن يحول المســـار فـــي الســـينما الأميركية إلى جانـــب الزنوج، 

ويفرض اسم الممثل الزنجي عليها بقوة.
اليـــوم ورغم أن الأبـــواب مفتوحة علـــى مصاريعها للزنوج في الســـينما 
الأميركيـــة، ولـــم تعـــد هناك أفضليـــة للممثـــل الأبيض أو الأســـود، إلا أن 
هناك نوعا من التمييز الخفي يدور في أروقة شركات الإنتاج الضخمة، 
وأكاديميـــة الفنون والعلوم الســـينمائية التي تمنح الأوســـكار، إذ لم يفز 
بهذه الجائزة الرفيعة ســـوى عدد قليل من الممثلين الســـود، وخير دليل 
على ذلك الحملة التي أطلقت عام 2015 وحملت اســـم “أوســـكار شديد 

البياض”.

Osama.almajed
@albiladpress.com

أسامة الماجد

أثنـــاء كتابة هـــذه الكلمات كان قادة كثير من دول العالم يجتمعون 
في مؤتمر بطرسبرغ في ألمانيا ليتباحثوا حول سبل مواجهة أزمة 
المنـــاخ التـــي بدت آثارهـــا المدمرة واضحة للإنســـان العادي وليس 
فقـــط للعلمـــاء المتخصصين والناشـــطين فـــي مجال البيئـــة، وعند 
كتابة هذه الأســـطر أيضا كانت درجة الحرارة قد وصلت في لندن 
عاصمـــة الضبـــاب إلى أكثر مـــن 40 درجة مئويـــة، وكانت الحكومة 
البريطانية قد أعلنت حالة الطوارئ الصحية وأصدرت إنذارا أحمر 
للمواطنيـــن البريطانيين بتوخي الحذر وعـــدم مغادرة المنازل، لأن 
هـــذا الجـــو يهـــدد الحياة ويمكـــن أن يســـبب وفيات بيـــن الأصحاء 

أنفسهم.
هـــذا جزء بســـيط من مكونات الصورة الخطيـــرة التي أصبح عليها 
العالم نتيجة ما يســـمى بالاحتباس الحراري الذي تســـببه دول تعد 
علـــى أصابـــع اليد الواحـــدة. ذلك الاحتبـــاس الحراري الـــذي أصاب 
نواميـــس الطبيعـــة بالخلـــل صيفـــا وشـــتاء، ففـــي الشـــتاء الماضي 

شـــهدت ألمانيـــا التـــي يجتمع العالم علـــى أرضها اليوم دمـــارا كبيرا 
بســـبب الفيضانات التي فصلت مســـاحات وتجمعات سكنية كبيرة 

بسبب الغرق المرعب الذي حدث.
الشـــيء الـــذي يدعو للخـــوف في هـــذه اللحظة هو عـــدم الثقة في 
قـــدرة العالم على مواجهة ظاهرة الاحتبـــاس الحراري الناتجة عن 
الانبعاثـــات التـــي تطلقها الـــدول الصناعيـــة الكبرى، فقـــد اجتمعت 
حوالـــي 200 دولـــة العام الماضـــي تحت رعاية الأمـــم المتحدة في 
غلاســـكو بأســـكتلندا من أجل التصدي لتلك الظاهرة الخطيرة على 
كل الكائنات، لكن لا شيء على الأرض حتى الآن، فهل يمكن للعالم 
بعد التطورات الأخيرة والانقســـامات الناتجة عن الحرب الروسية 
الأوكرانية والنتائج الاقتصادية السلبية لهذه الحرب أن يتفق على 

أية إجراءات لمواجهة الظاهرة الخطيرة؟
وهل سيكون مؤتمر الأمم المتحدة للمناخ Cop27 الذي سيعقد في 

مصر في نوفمبر القادم أداة جديدة لمواجهة العالم هذا الخطر؟.

B7747 
@hotmail.com

بثينة خليفة قاسم

أزمة المناخ والأخطار القادمة

fatin.hamza 
@gmail.com

فـــي جريمـــة عكســـت تجـــرد امـــرأة مـــن مشـــاعر الأمومـــة، ألقت 
الســـلطات في داغستان بروســـيا القبض على سيدة باعت طفلها 
البالـــغ مـــن العمـــر 5 أيام فقـــط، مقابل مـــال أرادت أن تســـتخدمه 

لإجراء عملية تجميل لأنفها.
وكانـــت المـــرأة البالغـــة من العمـــر 33 عاما، قد أبلغـــت جارتها أنها 
تريد بيع رضيعها، بعد أيام من إنجابه، لتســـاعدها وتجد زوجين 
يرغبـــان فـــي شـــرائه، وبالفعـــل، وجـــدت الجـــارة زوجيـــن ينويان 
شـــراء الرضيع، وســـلمته الأم لهما مقابل دفعة قدرها 274 جنيها 
إســـترلينيا، بعد ذلك، عندما احتاج الرضيع إلى علاج طبي، طلب 
الزوجان شـــهادة ميلاده، لكنها لم تســـلمها إلا مقابل 1370 جنيها 

إسترلينيا!
مـــن المؤســـف أن نشـــاهد كل يـــوم قصصـــا ومشـــاهد مخجلة من 
أنـــاس أغرتهم الأموال والشـــهرة، فتلك تريـــد أن تظهر على الملأ 
بأفعـــال تتنافى مع كل معاني الإنســـانية، ظاهرة أخذت مســـاحة 
أكبـــر مما تســـتحق حتى وصلت لهـــوس أضر بالشـــباب والفتيات 

وحتى الأطفال، فأصبح المشاهير و”الفاشينستات” مثلهم الأعلى 
الذي أفقدهم صوابهم وأخلاقهم ومبادئهم! نأمل أن نعي خطورة 
مـــا يحدث بوضع قيود وضوابط تحد من انتشـــارها والعمل على 
تغييـــر فكـــر الجيـــل الجديـــد فـــي اختيار قـــدوات أفضـــل وعظم، 

ليكونوا إضافة مثمرة للمجتمع نفخر بها.
استشـــراء التبعيـــة إلى حد التقليـــد الأعمى في كل شـــيء ظاهر 
خطيـــرة، لـــن نتمكـــن من ســـرد كل قصصهـــا، فالقائمـــة طويلة من 
السلوكيات سواء الظاهر منها أو الخفي، ومن تلك التي أصبحت 
جـــزءا منـــا بحجة التحضّر، هل أصبحنا ضعفـــاء نفوس أمام هذه 
“الهبـــات” والســـلوكيات الدخيلة، والتي أصبح من لا يمارســـها هو 
الشـــاذ، ضاربين الدين والقيم والأخلاق الحميدة عرض الحائط؟! 
فعـــاً صـــدق رســـول الله صلـــى الله عليه وآله وســـلم حيـــن قال: 
“لتتبعنّ ســـنن من كان قبلكم شـــبرًا شـــبرًا وذراعًا بـــذراعٍ حتّى لو 
دخلوا جحر ضبٍّ تبعتموهم، قلنا يا رسول اللّه اليهود والنّصارى، 

قال فمن؟”.

فاتن حمزة

“ابني مقابل أنفي”!

الأثر الاجتماعي والاقتصادي لارتفاع الأسعار
ترتفع أســـعار الســـلع والخدمات بين الفينة والأخـــرى، ولو زالت 
أسباب الارتفاع فإن الشركات لا تخفض الأسعار والتجار كذلك، 
مـــا يؤثر كثيرا على ميزانية الُأســـر ويُقلل مســـتواها المعيشـــي، 
خصوصـــا إذا ثبتـــت الرواتـــب، وترجـــع أســـباب ارتفاع الأســـعار 
إلـــى ارتفاع تكلفة الإنتاج واضطراب سلاســـل الإمداد بين دولة 
المنشـــأ ودول الاســـتهلاك، بالإضافـــة إلـــى تغير المنـــاخ والحرب 
الروســـية الأوكرانية وجائحة كورونا، وليســـت كل الســـلع ترتفع 
تكلفـــة إنتاجها، إلا أن الزيادة في الأســـعار تشـــمل جميع الســـلع؛ 
كما أن الزيادة الجديدة في الســـعر تطبق على البضاعة المخزنة 
قبـــل الزيـــادة وعلى البضاعـــة الجديـــدة القادمة، لذلـــك، لابد أن 
تكون لـ “التجارة” متابعة دقيقة وجادة لتســـعير الســـلع المخزنة 

والجديدة.
وتؤثر الزيادة المتتالية للأسعار على فئات ذوي الدخل المحدود 
والمتوســـط أيضًـــا، فزيـــادة الأســـعار والزيـــادة الســـنوية التي لا 
تتوافـــق مع ارتفاع الأســـعار تقلل القيمـــة الحقيقية للراتب، فمع 

كل زيادة في الأسعار ينخفض مقدار الاستفادة من الراتب.
وتســـبب الزيادة في الأسعار زعزعة استقرار الأسرة الاجتماعي 
والاقتصادي، فالغلاء أفرز العديد من المشاكل الاقتصادية التي 
أضحت واضحة على جبين المواطنين، وقد يؤدي انشـــغال رب 
الأسرة بحل المشكلات الاقتصادية المترتبة على زيادة الأسعار 
إلى الإهمال في تربية الأبناء والانشـــغال عن همومهم خصوصًا 
فـــي مرحلتي الطفولة والمراهقة. إن توفير ما تحتاجه الأســـرة 
من المعيشـــيات يعمل على اســـتقرارها الاقتصادي والاجتماعي 
ويجعلها قادرة على الوفاء بالتزاماتها الاقتصادية والاجتماعية 
تجـــاه أبنائهـــا، وينقـــذ المجتمع مـــن الكثير من الظواهر الســـلبية 
كالعـــزوف عـــن الـــزواج والانحرافـــات الأخلاقيـــة وغيـــر ذلـــك، 
وهـــي تؤثـــر على حياة الأفـــراد والمجتمـــع. فمزيدًا مـــن الرعاية 
الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة للمواطنيـــن من أجل نمـــو اجتماعي 

واقتصادي مستدام.

عبدعلي الغسرة

“دم ضروسهم المواطن”
شـــريحة واســـعة من نـــواب 2018 “دم ضروســـهم الحديث عن 
المواطن”، خصوصا في القضايا التي تخص الشـــأن المعيشـــي 
والاقتصـــادي والحياتـــي، ويبـــدو أن حســـاباتهم بعيـــدة تمامـــاً 
عـــن ذلك، وعن ما ينشـــر في منصات التواصـــل الاجتماعي من 
عناويـــن وأخبـــار مهمـــة تتحدث عـــن يوميات النـــاس، يتوجب 
الحديـــث عنها، والإشـــارة لها، لكن ذلك لا يحـــدث، ولن يحدث، 

وتاريخ هؤلاء النواب يقول ذلك.
أسعار ترتفع لتضرب رقما قياسيا في كل شيء، فواتير معيشة 
باهظة، وحديث مســـتمر عن المســـؤوليات الأســـرية المتزايدة، 
كل ذلـــك لا يلقـــى منهـــم اهتماماً، فـــإذا كانت هـــذه المواضيع لا 
تهمهـــم، فمـــا الـــذي يهمهـــم إذاً؟ ومـــا الهـــدف مـــن وجودهم من 

الأصل.
حين يتحدث بعض النواب عن مســـألة تجديد وقف الأقســـاط، 
أو تحســـين الوضع المعيشي، أو علاوة المتقاعدين، نرى زملاء 
لهم “خرس” لا صوت لهم، ولا ناقة ولا جمل، بســـبب الحسابات 
الأنانية المعشعشـــة بأذهانهم هم، والتـــي لن تأتي لهم بأي ثمار 
تذكـــر، و”غـــدا لناظـــره قريـــب”، واجـــب النائـــب الأول والأخيـــر 
هـــو التعبيـــر عن الإرادة الشـــعبية، وعن احتياجـــات أبناء البلد، 
وأن تكـــون هذه الاحتياجات بوصلة مســـار له، وحركة، وعملا، 
واقتراحات، وأن يتذكر بكل شـــاردة وواردة أنه لا يمثل نفسه، 

بل ناخبيه.
كل هذه التفاصيل باتت غائبة عن أذهان وضمائر بعض النواب، 
ممـــن يحاولـــون اليـــوم التأثيـــر على وجـــدان المواطن، ســـواء 
بمنشـــورات حســـاباتهم في التواصل الاجتماعـــي، أو اللقاءات 
العابـــرة مـــع الأهالي “الناخبيـــن”، أو غيرها من الوســـائل، لكنني 
أجـــزم وأراهـــن هـــذه المرة علـــى الوعي العـــام، والذي ســـيقلب 

الطاولة على كل من خذل الناس، وأحبطهم.
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إبراهيم النهام



تعاقـــد نـــادي الحد مع المـــدرب الوطني 
ســـامي عبدالله المعروف بــــ “أبو كفاح”؛ 
فئـــة  فريـــق  تدريـــب  علـــى  للإشـــراف 
خـــال  بالنـــادي  القـــدم  لكـــرة  الأشـــبال 
منافســـات الموســـم الرياضـــي الجديـــد 

.2023 - 2022
وجـــرت مراســـم توقيـــع العقد فـــي مقر 
النـــادي بحضور مشـــرف الفئات العمرية 

بنادي الحد محمد الخثلان.
ويأتـــي التعاقـــد مـــع المـــدرب الوطنـــي 
ســـامي عبـــدالله للإشـــراف الفنـــي علـــى 

قويـــة  قاعـــدة  لبنـــاء  الأشـــبال؛  فئـــة 
لمســـتقبل النادي، خصوصًا مع ما يملكه 
مـــن خبـــرة واســـعة فـــي مجـــال تدريب 
الفئات العمرية. ويعتبر ســـامي عبدالله 
مـــن المدربيـــن الوطنييـــن الذيـــن عملوا 
الفئـــات  مجـــال  فـــي  طويلـــة  ســـنوات 
العمرية على مســـتوى الأندية المحلية، 
والمنامـــة  البديـــع  أنديـــة  خـــال  مـــن 
والنجمة والاتفـــاق والتضامن والاتحاد 
والشـــباب واتحاد الريـــف، كما يعد لاعبًا 
ســـابقًا فـــي نـــادي جدحفـــص )الشـــباب 

حاليًا(، كما مثل نادي الاتحاد أيضًا.

سامي عبدالله مدربا لأشبال الحد

طموحي معانقة الذهب وتشريف المملكة
أكد لاعب المنتخب الوطني لكمال الأجسام البطل 
خالد جاســـم جهوزيته لدخول منافســـات النسخة 
لبنـــاء  للشـــباب  عشـــرة  والثالثـــة  للرجـــال  الــــ)22( 
الأجســـام والثانيـــة للفيزيـــك والكلاســـيك فيزيـــك 
والتـــي تســـتضيف منافســـاتها مدينة الإســـكندرية 
بجمهوريـــة مصر العربية خلال الفترة خلال الفترة 

من 28 وحتى 31 من شهر يوليو الجاري.
  وأوضـــح اللاعـــب خالـــد جاســـم أنـــه بـــدأ الإعداد 
الخـــاص هـــذه البطولـــة منـــذ مطلـــع شـــهر يونيـــو 

الماضـــي وحتى وصلـــت إلى تكثيـــف البرنامج من 
أجـــل الوصول أفضل مســـتوى جاهزية واســـتعداد 
خصوصًـــا أن البطولة العربية من البطولات القوية 
ويشارك فيها نخبة من اللاعبين العرب في مختلف 
الفئـــات والمســـابقات، وقال “ســـبق لي أن شـــاركت 
فـــي البطولـــة العربية وحققـــت فيها نتائـــج طيبة، 
أمـــا هـــذه النســـخة فأنا أتطلـــع للذهب ضمـــن الفئة 
التي سأشـــارك فيها وهي كمال الأجسام للوزن 75 
كيلوغرامـــا، وبـــإذن الله نعود بإنجاز مشـــرف نرفع 

من خلاله علم مملكتنا الغالية”.
وأضاف جاســـم “بإذن الله نحقق إنجازًا مشرفًا في 

هذه البطولة والتي ســـتكون بمثابـــة محطة إعداد 
قـــوي لبطولـــة آســـيا القادمـــة مطلع شـــهر ســـبتمبر 
في غرقيزســـتان، وأود أن أشـــكر في هذه الأســـطر 
الاتحاد البحريني لكمال الأجســـام واللياقة البدنية 
وأعضـــاء مجلـــس  الحـــداد  ســـامي  رأســـه  وعلـــى 
الإدارة علـــى الدعـــم الكبيـــر والاهتمـــام المتواصل 
لنـــا، وكذلـــك أود أن أشـــكر  المســـتمرة  والمتابعـــة 
الداعمين محلات “فت مســـل” وصاحبه الأخ أحمد 
جعفـــر، كمـــا أود أن أتقدم بجزيل الشـــكر لأصحاب 
الصالات الذين يقفون معي: صالة فتنس فاكتوري 
وصاحبهـــا اللاعـــب علـــي البنعلـــي، صالـــة ســـوات 

وصاحبها وليد الشـــيخ، والأب الروحي للعبة كمال 
الأجســـام غسان وصالته غســـان جم، وإلى كل من 
يقف معي ويســـاندني، وأعد الجميع بأنني سأبذل 
قصـــارى جهدي وتشـــريف مملكتـــي الحبيبة ورفع 
شـــأنها عاليًا فـــي المحفل الرياضي القـــادم وجميع 

المحافل الرياضية”.
  ويعـــد اللاعـــب خالـــد جاســـم مـــن أبـــرز اللاعبيـــن 
البحرينيين في كمال الأجســـام، حيث ســـبق له أن 
شـــارك في البطولـــة العربية، بطولة آســـيا باليابان، 
الألعـــاب الأولمبية الشـــاطئية بتايلند وبطولة غرب 

آسيا، وحقق العديد من النتائج المميزة.

اتحاد كمال الأجسام واللياقة البدنية

نتيجة طيـبة لإسطبل فارس الفرسان في بطولة الأردن الدولية للقدرة
أقام معسكرا تدريبيا وزيارة إلى الاتحاد الأردني

أقام معسكرا تدريبيا وزيارة إلى الاتحاد الأردني

حقق اســـطبل فـــارس الفرســـان البحريني 
للســـيدات نتيجة طيبة في بطولة الأردن 
 100 القـــدرة لمســـافة  الدوليـــة لســـباقات 

كيلو وسط مشاركة واسعة من الفرسان.
النســـائية  بالعناصـــر  الاســـطبل  وشـــارك 
المركـــز  الصايـــغ  دلال  الفارســـة  وحققـــت 
الخامس على مستوى السيدات في أولى 
مشاركات الفريق الخارجية في البطولات 
الدوليـــة، حيث جاءت المشـــاركة إيجابية 
علـــى الرغـــم مـــن المنافســـة القويـــة التـــي 

شهدتها البطولة والمشاركة الواسعة.
وأقام الاسطبل معسكرا في الأردن بقيادة 
مدربـــه عمار ربيعة تخلله زيارات ميدانية 

إلى الاتحاد الملكي الأردني للفروسية.
الاســـطبل  اســـتفادة  ربيعـــة  عمـــار  وأكـــد 
مـــن المعســـكر التدريبـــي الـــذي أقامه في 
الأردن، وقال: “حققنا اســـتفادة كبيرة من 

المعســـكر، خصوصاً أننا شاركنا في بطولة 
دوليـــة خارجية للمرة الأولى بعد سلســـلة 
مـــن المشـــاركات المحلية في المســـابقات 
التـــي ينظمهـــا الاتحـــاد الملكي للفروســـية 

وسباقات القدرة”.
وأضاف “نسير على الخطة التي وضعناها 

مـــن أجـــل مواصلـــة ازدهار الاســـطبل في 
مشـــاركتنا  بـــأن  وفخـــورون  المشـــاركات، 
الدوليـــة الأولـــى حملت فـــي طياتها نجاح 
كبيـــر وحققنـــا عـــدة أهـــداف مـــن الخطـــة 

الموضعة”.
وتابـــع عمـــار ربيعة “أود أن أشـــكر الاتحاد 

القـــدرة  وســـباقات  للفروســـية  الملكـــي 
برئاســـة ســـمو الشـــيخ عيســـى بن عبدالله 
آل خليفـــة على التســـهيلات العديدة التي 
قدمهـــا الاتحـــاد لنـــا فـــي المعســـكر، ومنذ 
طـــرح الفكـــرة علـــى الاتحاد رحب ســـموه 
ووجه بتوفير كافة الاحتياجات للفريق”.

وأشـــار عمار ربيعة إلـــى أن تواجد الفريق 
إلـــى الاتحـــاد  فـــي الأردن شـــهد زيـــارات 
مشـــيداً  للفروســـية،  الأردنـــي  الملكـــي 
بالتعـــاون الكبير الذي حظى به الفريق من 

الاتحاد الملكي الأردني للفروسية.
الإيجابيـــة  المشـــاركة  هـــذه  أن  وأوضـــح 
ستســـهم فـــي مواصلـــة ارتقـــاء الاســـطبل 
في المشاركات المحلية القادمة خصوصاً 
أن العديـــد مـــن الفارســـات اكتســـبن خبرة 
كبيـــرة، متمنية التوفيق الدائم للفريق في 

المرحلة القادمة.

اللجنة الإعلامي

صورة جماعية للفريق
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الاتحاد البحريني لكرة القدم

يبدأ منتخبنا لفئة الشباب لكرة القدم، 
مشـــواره فـــي كأس العـــرب تحت ٢٠ 
المملكـــة  فـــي  حاليًـــا  المقامـــة  ســـنة 
العربية السعودية، وذلك بلقاء نظيره 
التونســـي عنـــد الخامســـة من مســـاء 
الجمعة ٢٢ يوليو الجاري، وذلك على 

ملعب مدينة الأمير سلطان.
وتعتبـــر مبـــاراة اليـــوم ركلـــة البدايـــة 
لمنتخبنا فـــي البطولة، ضمـــن الجولة 
التـــي  الخامســـة  للمجموعـــة  الأولـــى 

تضم أيضًا منتخب جيبوتي.
وتضـــم البطولة ٦ مجموعات بواقع ٣ 
منتخبات لكل مجموعة، ويتأهل لربع 
النهائي أبطال المجموعات، بالإضافة 
إلـــى أفضل منتخبين يحتـــان المركز 

الثاني.
نتيجـــة  لتحقيـــق  منتخبنـــا  ويســـعى 
الأولـــى،  الجولـــة  فـــي  إيجابيـــة 
والاقتـــراب مـــن حصد بطاقـــة التأهل 

عن المجموعة.
المـــدرب  منتخبنـــا  علـــى  ويشـــرف 
وأنهـــى  النعيمـــي،  عـــادل  الوطنـــي 
منتخبنا تحضيراتـــه للمباراة بخوضه 

مرانًا أخيرًا مساء الخميس.

وحضـــر مدرب منتخبنا لفئة الشـــباب 
عـــادل النعيمـــي، المؤتمـــر الصحافي، 
المجموعـــة  لمدربـــي  عقـــد  الـــذي 
الخامسة. وأكد النعيمي أن المنتخب 
خـــال  مـــن  البطولـــة  قبـــل  اســـتعد 
إلـــى  بالإضافـــة  محليـــة  تجمعـــات 
معســـكر خارجـــي أقيـــم فـــي تركيـــا، 
مشـــيرًا إلى أن البطولة فرصة مثالية 
مـــدارس  مـــن  بمنتخبـــات  للاحتـــكاك 
مجموعتنـــا  وأن  خاصـــة  مختلفـــة، 
)تونـــس  تضـــم منتخبيـــن إفريقييـــن 

وجيبوتي(.
وشـــارك مديـــر منتخبنا لفئة الشـــباب 
الاجتمـــاع  فـــي  المحميـــد،  جمعـــة 
التنســـيقي الفني الـــذي عقدته اللجنة 
المنظمـــة للبطولـــة. وشـــهد الاجتمـــاع 
استعراض الأمور الإدارية والتنظيمية 
كافـــة، وتقرر أن يلعب منتخبنا باللون 
الأبيض في لقاء تونس يوم ٢٢ يوليو 
الجـــاري، ثـــم بالأحمـــر أمـــام جيبوتي 

يوم ٢٥ من ذات الشهر.
وتضـــم قائمـــة منتخبنـــا للبطولـــة ٢٣ 

لاعبًا: ســـيد علـــي ناصـــر، عبداللطيف 
رمـــزي  ماجـــد،  حميـــد، ســـيد جاســـم 
خضير، ســـالم الدوسري، أحمد ضياء، 
الخلاصـــي،  عبـــدالله  محمـــد،  مبـــارك 
عيسى عبدالله، عبدالله بوراشد، طلال 
إبراهيم، سيد محمود الموسوي، سعد 
عبدالله، هاشـــم لؤي، مصطفى محمد، 
علـــي الدوســـري، عبـــدالله الســـبيعي، 
محمـــود محمـــد، جـــواد علـــي، محمـــد 
حســـن، عبدالله العكري، أشرف مبارك 

وعبدالله جمال.

من الاجتماع التنسيقيالنعيمي في المؤتمر الصحافيجمعة المحميد

منتخب الشباب لكرة القدم

من توقيع العقد

الجولة الأولى لكأس العرب تحت ٢٠ سنة

“أحمر الشباب” يلاقي تونس في بداية المشوار

اتحاد السلة

عقـــدت لجنـــة الاحتـــراف وأوضـــاع اللاعبيـــن بالاتحـــاد 
البحرينـــي لكـــرة الســـلة، برئاســـة عضو مجلـــس الإدارة 

سعود عبدالعزيز البحري 
اجتماعهـــا الأول بعد التشـــكيل الجديد الـــذي ضم أيضاً 
نائـــب الرئيـــس فؤاد الحنـــي والأعضاء: حســـن المعولي 
وعبـــدالله المعـــراج وناصـــر الهرمـــي. وحضـــر الاجتماع 

أمين سر الاتحاد أحمد يوسف حسين وسلمان حبيل.
وفـــي البداية رحب البحري بأعضـــاء اللجنة وتمنى لهم 
التوفيـــق فـــي هـــذه المهمة، مؤكـــداً على ضـــرورة العمل 
بـــروح الفريـــق الواحد لتحقيق الأهـــداف المرجوة، فيما 
قـــدم حبيل شـــرحاً تفصيلياً للائحـــة الاحتراف وأوضاع 
اللاعبين لكي يكون الأعضاء على اطلاعٍ كامل بها، وتم 

بعدها فتح باب الحوار والمناقشـــة وكذلك توزيع المهام 
بيـــن الأعضـــاء. وســـيكون على عاتـــق لجنـــة الاحتراف 
وأوضاع اللاعبين العمل على التطوير والارتقاء بلوائح 

شؤون الاحترف وأوضاع وانتقالات اللاعبين، عبر رسم 
البرامـــج والخطط والسياســـات الفعالة بما يوازي حجم 

العمل الكبير القائم في الاتحاد البحريني لكرة السلة.

الاجتماع الأول للجنة الاحتراف السلاوية

من الاجتماع

أحمد مهدي

خالد جاسم



عبدالله 
علي

منتخبنا الوطني للشباب لكرة اليد

أشـــار مـــدرب منتخبنا للشـــباب لكرة اليـــد الوطني 
عـــادل الســـباع إلـــى أن الكفـــة متســـاوية بيـــن 
“الأحمـــر” و”الأخضـــر” حينما يتواجهـــان اليوم 
بالـــدور قبـــل النهائـــي للبطولة الآســـيوية 17 

التي تحتضنها مملكة البحرين.
وقال السباع في تصريح لـ”البلاد سبورت” 
إن اســـتعدادات المنتخـــب لموقعـــة اليوم 
كانـــت عاديـــة، حالهـــا كحـــال المباريـــات 
الأخـــرى، ولكـــن تـــم التركيـــز مـــن خـــال 
التدريـــب الأخيـــر علـــى بعـــض الجوانب 

الفنيـــة والتكتيكيـــة المهمـــة التـــي يســـتهدف تطبيقهـــا في 
المبـــاراة من قِبـــل اللاعبيـــن. مضيفًا أن تدريـــب الأمس قد 
حظي بفترة نظرية وأخرى عملية، من شأنها أن تجهز أفراد 
المنتخب بالشـــكل الصحيـــح لتأديـــة الأدوارالمطلوبة منهم 

وتسعفهم بالخروج بنتيجة إيجابية.
وبيـــن الســـباع أن الطاقـــم الفنـــي يعمـــل علـــى تجهيـــز جـــل 
ا، ومنهم من تعـــرض للإصابة الخفيفة جراء  اللاعبيـــن بدنيًّ
ضغـــط المباريات وهذا أمـــر وارد وطبيعي، متأملً أن يقدم 
المنتخـــب مبـــاراة طيبـــة ويتقـــدم خطـــوة للأمام فـــي هذه 

البطولة.

مدرب منتخبنا السباع: الكفة متساوية

سبورت

علي مجيد

سيكون منتخبنا الوطني للشباب لكرة اليد اليوم الجمعة على بعد خطوة واحدة من بلوغ المباراة النهائية للبطولة الآسيوية 17، حينما يواجه نظيره السعودي في تمام الساعة 
7 مساءً ضمن الدور نصف النهائي، وقبل ذلك يلتقي لحساب الدور نفسه المنتخبان الكويتي والياباني عند الساعة 4.30 عصرًا، وذلك على صالة مدينة خليفة الرياضية. كما تسبق 
المواجهتين المهمتين، مباراتان لتحديد المراكز الأخرى، الأولى تجمع منتخبي كوريا الجنوبية والهند في الســاعة 12 ظهرًا ثم باكســتان مع إيران في الســاعة 2 ظهرًا، والمباريات 

منقولة على قناتي البحرين الرياضية والكأس القطرية.

الطريق إلى نصف النهائي

“الأحمـــر” الوطنـــي وصل لهذه المرحلـــة متصدرًا في 
مجموعتـــه الثانية برصيـــد )5 نقاط( من فوزين على 
باكستان والهند وتعادل مع اليابان، وحلّ الأخير في 
المركز الثاني بفارق الأهداف، بفوزين على باكستان 

والهند وتعادل مع منتخبنا.
وفـــي المجموعـــة الأولـــى، جـــاء المنتخـــب الكويتي 
متصـــدرًا مجموعتـــه برصيـــد )5 نقـــاط( مـــن فوزين 
على إيران والســـعودية وتعادل مع كوريا الجنوبية، 
وجاء المنتخب الســـعودي في المركز الثاني برصيد 
)4 نقـــاط( مـــن فوزين علـــى كوريا الجنوبيـــة وإيران 

وخسارة وحيدة أمام الكويت.

 “الأحمر” على بعد خطوة
بعـــد تحقيـــق منتخبنا الهـــدف الأول له فـــي البطولة 
وهـــو التأهـــل لنهائيـــات كأس العالـــم 2023، يبقـــى 
أمامه تحقيق الهدف الثاني من هذه المشـــاركة وهو 
الوصـــول للمباراة الختامية التي تتيح له المنافســـة 

على اللقب الآسيوي.
لقاء دون شـــك ســـيكون صعبًا للغايـــة على الطرفين 
وليـــس منتخبنـــا فقط، في ظل حساســـية المواجهة 
“الخليجيـــة” مـــن جهـــة، وحســـابات بلـــوغ النهائـــي 
مـــن جهـــة أخـــرى. منتخبنا قـــادر على عبـــور محطة 
الكويت شـــرط أن يظهـــر بأفضل وأقوى مســـتوياته 
بيقظـــة  بـــدءًا  الميـــدان  بأرضيـــة  الفنيـــة والذهنيـــة 
حراســـة المرمـــى وإحـــكام الجانـــب الدفاعـــي الـــذي 
يحـــد من خطـــورة الخصـــم، بالإضافة وهـــي النقطة 
الأهـــم، التركيز التام هجوميًا عبر اســـتغلال الفرص 
المتاحـــة وتنويـــع مصـــادر تســـجيل الأهداف ســـواء 
بالتصويـــب الدقيـــق والاختـــراق الصحيـــح وتفعيل 
مراكـــز الأجنحة، وتقليل الأخطـــاء وتجنب عقوبات 

الإيقاف قدر الإمكان.

أسلحة “الأحمر” الفتاكة

عطفًـــا على مباريـــات منتخبنا في الـــدور التمهيدي، 

فـــإن منتخبنـــا يمتلـــك عـــدة أســـلحة بإمكانهـــا صنـــع 
الفـــارق فـــي مباريات اليوم إذا ما ظهرت بمســـتواها 
المعهـــود وتم التعويـــل عليها وتمويلهـــا في الجانب 

الهجومي تحديدًا.
والقـــوة  الفـــارع  الطـــول  صاحـــب  حميـــد  محمـــد 
الجســـمانية، يمتلـــك ذراعًا قويًـــا وتركيـــزًا عاليا في 
التصويـــب البعيد والاختـــراق، ولابد الاســـتفادة من 
هـــذه الطاقة بشـــكل مثالي وخصوصًا أنـــه يأتي في 
)21 هدفًـــا(.  بتســـجيله  المنتخـــب  مقدمـــة هدافـــي 
القائـــد جاســـم خميس الذي لا يقل شـــأنًا عـــن زميله 
محمـــد، يتميز بتحركاته الســـريعة وإحداث الثغرات 
بين دفاعـــات الخصوم والتوغل لتســـجيل الأهداف 
بشـــكل احترافـــي أمـــام الحـــراس، وقـــد أحـــرز )17 
هدفًـــا(. عبـــدالله علـــي، هـــو الآخـــر مميـــز بطوله في 
الخـــط الخلفـــي بتســـديداته واختراقاتـــه وقد تمكن 

من إحراز )14 هدفًا(.
وفـــي الأجنحـــة لدينا، الصغير بســـنه والكبير بعطائه 
محمـــود الخنيزي صاحب اليد اليســـرى، لديه تحرك 
رائـــع ونظـــرة ثاقبة أمـــام المرمى وهز الشـــباك، وقد 
نجح في مباراتين فقط لعبهما بتســـجيل )12 هدفًا(، 
وبجانبـــه زميله “الأشـــول” حســـن كاظم الـــذي أحرز 
في المباراتين الأولى والثانية ولم يلعب الثالثة )13 
هدفًـــا(. كما يوجد فـــي الجانب المعاكس، كميل علي 
الـــذي أحرز )16 هدفًا(، علي العشـــيري له نصيب من 

الأهداف )13 هدفًا(.

مكامن القوة بالأخضر

اللاعبيـــن  مـــن  عـــدد  الســـعودي  المنتخـــب  يمتلـــك 
المميزيـــن، الذيـــن يعتبـــرون مصـــدر قـــوة وخطـــورة 
بأداؤهم العال في مختلف المراكز، و”البلاد سبورت” 

يسلط الضوء عليهم في السطور التالية.
يأتـــي فـــي مقدمة هـــؤلاء اللاعبيـــن، علي المحســـن 
ومرتجـــى الخضـــراوي، إذ يمثـــان “رئـــة” المنتخـــب 
ومن أهم العناصر، عطفًا على الأدوار التي يقدمونها 
والكـــرات  اللعـــب  صناعـــة  فـــي  الميـــدان،  بأرضيـــة 

بالإضافـــة  والأجنحـــة،  الدائـــرة  للاعبـــيّ  الحاســـمة 
لتوغلهمـــا بين الدفاعات وتســـجيل الأهداف بصورة 

كبيرة وهذا ما وضح من خلال المباريات الأخيرة.
كمـــا يمثـــل الأشـــول ســـجاد الخضيمـــي ورقـــة مهمة 
لدى “الأخضر” في الخـــط الخلفي بالتصويب البعيد 
والاختـــراق وله إســـهامات كبيرة مـــع منتخب بلاده، 
بالإضافـــة للاعب الدائـــرة محمد عبدالمحســـن الذي 
يشـــكل خطـــورة كبيـــرة على الخصـــوم، بقـــوة بنيته 
الجسمانية وحسه التهديفي. وعلى صعيد الأجنحة، 
يركز الأخضر في ذك بتفعيل الجناح الأشـــول حسن 
التركـــي الذي يتميز بالمرونة وفي الجهة المعاكســـة 

أحمد آل سعيد.
 مدرب منتخبنا عادل السباع ومعاونه رائد المرزوق 
من المفترض أنه على دراية بمكامن القوة بالأخضر، 
وعمـــل بجانـــب لاعبيه فـــي وضع الخطـــط المحكمة 

التي تحد من خطورتهم.

المدرجات البحرينية “نبيها فل”

دون شـــك، أن موقعة اليوم تعتبر مهمة للغاية وهي 
مفتـــرق طـــرق لمنتخبنا، حيث الفوز يؤهلـــه للمباراة 
النهائية وهـــو مُطلب الجميع، فيما الخســـارة تجعله 
يلعـــب علـــى الميداليـــة البرونزيـــة. الهدف المنشـــود 
بأرضيـــة  اللاعبيـــن  بســـواعد  الله  بـــإذن  ســـيتحقق 
الميـــدان، ولكـــن هـــؤلاء يحتاجـــون كل الدعـــم مـــن 
قِبل الجمهـــور البحريني الوفي، الذي عودنا بوقوفه 
ومســـاندته الكبيرتان مع “الأحمـــر” وخصوصًا إذا ما 

كانت المباراة قائمة في مملكة البحرين.
مدرجـــات صالـــة مدينة خليفة الرياضيـــة “نبيها فل” 
مســـاء اليـــوم، وهـــذا ليـــس بالغريـــب علـــى الجمهور 
البحرينـــي الـــذي دائمًا ما يضـــرب أروع الأمثلة بقوة 
حضوره وتشـــجيعه “الجنوني” الـــذي يلهب الأجواء 
ويضيـــف الجمال والمتعة فـــي المباراة التي يتواجد 

بها خصوصًا وفي البطولة عمومًا.

“الأحمر” على بعد خطوة من النهائي الآسيوي
منتخبنا يواجه السعودية... والكويت يلتقي اليابان

اليد  لــكــرة  الوطني  الــمــدرب  بين 
لديه  منتخبنا  أن  المراغي  محمد 
لعبور  تؤهله  التي  المقومات  كل 
المباراة  وبلوغ  السعودي  نظيره 

النهائية الآسيوية.
سبورت”  “البلاد  لـ  المراغي  وقــال 
العادي  المستوى  بعد  منتخبنا  إن 
المباراتين  فــي  عليه  ظهر  الـــذي 
والهند،  باكستان  أمـــام  الأولــيــيــن 
أظهر إمكاناته وقدراته العالية من 
وخصوصًا  اليابان  مــبــاراة  خــال 
في الشوط الثاني. مضيفًا يتمتع 
بمختلف  مميزة  بعناصر  “الأحمر” 
قــادرة  الخطوط والــمــراكــز، وهــي 
والمنافسة  ــفــوز  ال تحقيق  عــلــى 
طموح  يعتبر  ــذي  الـ الــلــقــب  عــلــى 
في  الوطنية  المنتخبات  وهــدف 

مثل هذه المشاركات كما عودونا 
دائمًا.

ــعــــد ضــمــان  ــ ــي “ب ــراغــ ــمــ ــ ــيــــن ال ــ وب
العالم،  كــأس  لنهائيات  الــوصــول 
على  المنشود  الــهــدف  سيتحقق 
ظــل هذه  فــي  الآســيــوي  الصعيد 

يــصــب  أن  شـــــرط  ــات،  ــ ــانـ ــ ــكـ ــ الإمـ
ــل تــركــيــزهــم على  ــبـــون جـ الـــاعـ
التفكير  دون  فقط  اليوم  مــبــاراة 
وتقديم  الختامية،  الموقعة  فــي 
بشكل  فنيًا  جعبتهم  فــي  مــا  كــل 
أكبر وأقوى مما كان عليه سابقًا، 

ــن الـــجـــانـــب الـــدفـــاعـــي  بـــــــدءًا مــ
وتطبيق  جيدًا،  الصفوف  بإحكام 
ــســريــع،  ــت” بــــالارتــــداد ال ــاسـ ــفـ “الـ
ــداث  ــهــجــومــي لإحــ والــتــنــظــيــم ال
تفعيل  مــع  الشباك  وهــز  الثغرات 
ـــذي ستحدث  ال مــراكــز الأجــنــحــة 

شأنًا وفارقًا في هذه المواجهة”.
وأكد المراغي في ختام تصريحه، 
ما  دائــمًــا  البحريني  الجمهور  أن 
عودنا بمواقفة البطولية في مثل 
الكثيف  بحضوره  الأوقـــات،  هــذه 
الحماسي  وتشجيعه  ومــؤازرتــه 
للمنتخبات الوطنية، حيث يشكل 
ــوة لــاعــبــيــنــا، ومــصــدر  عــنــصــر قــ
وهذا  الخصم،  لدى  ورهبة  ضغط 
مدينة  صالة  في  رؤيته  نأمل  ما 

خليفة الرياضية مساء اليوم.

المراغي: لدينا مقومات التأهل ولكن بشروط

محمد المراغي
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منتخب الشباب.. جيل جديد من المحاربين
محاربـــون شـــباب يخرجون مـــن هـــذه البطولة 
كبداية ظهور على مســـتوى يُطرب في الميدان 
مـــن إيقـــاع فـــن ولعـــب وتهديـــف فـــي البطولـــة 
الآســـيوية الســـابعة عشـــرة المُقامة في مملكتنا 

الحبيبة.
الجميل فـــي اللاعبين، مدى التجانس والتفاهم 
الســـريع بينهم في التمرير وإتقان الهجوم، وقد 
أثمـــر بفوزيـــن كبيريـــن فـــي أول مباراتيـــن ضد 
المنتخبيـــن الباكســـتاني والهنـــدي رغم ســـهولة 
المواجهتيـــن فـــي نظر البعـــض، ليأتـــي التحدي 
الأقـــوى ضد الكمبيوتـــر الياباني، وقـــد أظهر لنا 
المنتخبان مدى قـــوة والتزام اللاعبين بتحقيق 
العلامـــة  الفـــوز، وكنـــا قريبيـــن بكســـب  هـــدف 
الكاملـــة، ولكـــن التعادل يدل على قـــوة المباراة 

التـــي تعتبـــر بمثابـــة قمـــة وكأنها على مســـتوى 
نصف نهائي أو نهائي مُبكر.

نثنـــي علـــى دور الجهـــاز الفنـــي والإداري البـــارز 
والفعـــال مـــن قبـــل انطلاقـــة البطولـــة فـــي كل 
جزئيـــات كانـــت مـــع اللاعبيـــن من إعـــداد بدني 
وتدريبـــات وخطـــط على مســـتوى عـــالٍ. الأداء 
الرائع التي ظهر عليه منتخبنا ســـيكون منتظرًا 
الـــذي  الســـعودي  المنتخـــب  مـــع  مباراتنـــا  فـــي 
أبـــدى رد فعل كبير بعد خســـارته أمام الكويت، 
بالبروز أمام كوريا الجنوبية وحصد نقاط الفوز 

والتأهل. 
مباراتنـــا مع الأخضر الســـعودي تعتبر من العيار 
الثقيـــل، ونتمنـــى التوفيـــق للأحمر فـــي تحقيق 

الانتصار والوصول للمباراة النهائية.

محمد مصطفى الـمشـقاب
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النجمة مايا هوك تنضم لبطولة 
 ASTEROID فيلم

CITY من إخراج 
الأسطورة ويس 

أندرسون، وبطولة 
نجوم الصف الأول 

لهوليوود توم هانكس، 
مارغوت 
روبي، 
ادريان 

برودي، 
براين 

كرانستون، 
سكارليت 
جوهانسن.

tariq_albahhar

ســـجل فيلـــم “Top Gun: Maverick” أكثر مـــن 601.919 مليون دولار في 
شباك التذاكر في الولايات المتحدة حتى الآن، وبذلك يكون قد تفوق على 

إيرادات فيلم “Titanic”، والتي بلغت 600.7 مليون دولار في عام 1997
وبذلـــك يصل إجمالـــي فيلـــم “Top Gun: Maverick” العالمي إلى 1.19 

مليـــار دولار، مع وجود مجال للنمو حتى الآن، 
كمـــا أصبـــح فيلـــم تـــوم كـــروز أيضًـــا هو 

الفيلم الثاني عشـــر في تاريخ شـــباك 
التذاكـــر المحلي الـــذي يتجاوز هذا 

الحـــد فـــي 47 يومًـــا، ويأتي هذا 
ســـيطرة  أعقـــاب  فـــي  الإنجـــاز 
شـــركة باراماونـــت على شـــباك 
الأول  النصـــف  فـــي  التذاكـــر 
من عـــام 2022، حيـــث تحتل 
الشـــركة حاليًـــا المرتبة الأولى 
المحلـــي  التذاكـــر  شـــباك  فـــي 
حتـــى الآن لهـــذا العـــام، مـــع ما 
يقرب من 1.04 مليار دولار في 

الإجمالي التراكمي وأكثر من 
24 ٪ من الحصة السوقية.

Top Gun: Maverick مسيطر 
على بورصة الأفلام

والنقـــاد  الكتـــاب  مـــن  بهيـــج  جمـــع  فـــي 
والمهتميـــن، تـــم تدشـــين روايـــة الكاتـــب 
جابـــر خمـــدن “ أعماق الليـــل” الصادرة عن 
مؤسسة أبجد للنشـــر والتوزيع والترجمة، 

العراق 
في مقر أسرة الأدباء والكتاب في الزنج 

تحـــدث جعفر الهدي، رئيس لجنة الســـرد، 
معرفـــا بإصـــدارات الكاتـــب، وذكـــر مجمل 
إســـهاماته في الرواية والقصة التي بلغت 

8 كتب، بين مجموعة قصصية ورواية، 
رســـول  والكاتـــب  الروائـــي  تحـــدث  ثـــم 
درويـــش مُقدمـــا للروايـــة والكاتـــب، ومما 
اللغـــة  نتحـــدث  لأننـــا  عـــربٌ؛  نحـــن  قالـــه 
العربيـــة، ولأن لغتنـــا واحـــدة. ولكننـــا فـــي 
ذات الوقـــت، نقـــول عـــن فـــانٍ إن لغتـــه 
العربيـــة عميقـــة، أو هـــذه لغـــة زيـــد، وتلك 
لغـــة عبيـــد على الرغم من أنهمـــا يتحدثان 
لغـــة عربية واحدة. وذلـــك لوجود إطارين 
للغـــة، إطـــار عـــام يجمـــع المتحدثيـــن بها، 
ز أحدٍ ما في ذات  وإطار خاص يعكس تميَّ
اللغة، فماذا سنقول عن هوية من يتحدث 
العربية؟ ســـنقول بالطبع إنه عربي. وماذا 
ســـنقول عـــن العربـــي إن تحـــدث العربية، 
الإنجليزية وحتى الفرنســـية؟ سنقول إنه 
عربي أيضًا؛ لأننا سنحيله إلى اللغة الأم. 

وبم ســـنصف الفرنســـي الذي هاجـــر أبواه 
الإفريقيان إلى فرنســـا قبل أن يولد ويرى 

النـــور؟ ســـنقول إنـــه فرنســـي مـــن أصـــل 
إفريقي وإن كان لا يتحدث إلا الفرنسية

وفي هذه الحـــالات المتعددة، نحن نحيل 
الحلقـــة  ونضيـــق  الجماعـــة،  إلـــى  اللغـــة 
ونحيـــل اللغة إلى الفرد. ثـــم نحيل الهوية 
إلى اللغة، ثـــم نحيل ذات الهوية إلى البلد 
مسقط الرأس، ثم نضيق التعريف ونحيل 

الهوية إلى الأصول أو الجذور. 
ولذلـــك كلـــه، لا يمكننـــا الجـــزم بوجود لغة 
“العربيـــة مثـــاً” ثابتة المعاييـــر. نحن نرى 
معجمًـــا  ن  تكـــوِّ لغويـــة  مفـــردات  وجـــود 
نظـــم  وفـــق  مفرداتِهـــا  الأفـــرادُ  يتنـــاول 
)ظاهـــرة( محددة، ولكنَّ )نســـق( هذه اللغة 
يختلـــف من فردٍ إلى آخر. فنقول هذه لغة 
قرآنية، وهذه لغة جاهلية وأخرى قرشـــية 
وهكـــذا فلـــو تحدثنا عن لغـــة جابر خمدن 
الســـردية، فكيـــف نميزها عـــن أقرانها تلك 

التـــي نراها في الســـاحة الأدبية المحلية؟ 
ســـنجدها – مـــن خـــال قراءاتـــي للمنتـــج 
البحرينـــي بصورة عامة – ســـنجدها تميل 

إلى الآتي:
عدم الطرح المباشـــر.. ولذلك أســـمى أحد 
إصداراتـــه رأسًـــا علـــى عقـــب، وشـــخصية 

سرمد الذي يهوى المشي على يديه
إحـــدى  أســـمى  ولذلـــك   .. الترميـــز   -

شخصياته ص
التجريـــب.. أن تكـــون إحـــدى شـــخصياته 

الراوية جنينًا لا يزال في بطن أمه. 
- التكثيـــف .. وهـــو ما نلاحظه بشـــدة في 
مجموعاتـــه القصصيـــة، وهـــو مـــا يفتقده 
خمـــدن حيـــن يكتـــب روايـــة، وهـــو الـــذي 
انبثـــق عنـــه نوفيلا أعمـــاق الليـــل الواقعة 
بيـــن الروايـــة والقصـــة.  - العجائبية .. كما 
وضـــع مجموعتـــه القصصيـــة علـــى أوتـــار 

قيثارة الســـرد.  - الغرائبية .. وهي التي لا 
أستغرب أنها ستكون إحدى ثيمات أعماله 
الأدبيـــة القادمـــة القفـــز علـــى الجغرافيـــة 
أو الأمكنـــة.. كمـــا فـــي خادمـــة مـــن مونار 
وكمـــا فـــي أعمـــاق الليـــل.  وإذا عُدنـــا إلى 
المقدمـــة مـــن جديد، تلـــك التـــي تناولناها 
للتـــو، ســـنلاحظ أن لنا لغـــة عربية واحدة، 
وأن لكل كاتب )متميزٍ( لغته الخاصة، وأنه 
يمكنني أن أقرأ نصوص جابر خمدن حتى 
ولو لم أقرأ اسمه على منتجه الأدبي؛ ذلك 
لأن لغـــة جابر خمـــدن تمثل هويته الأدبية 
التـــي صاغها عبـــر قراءاته الكثيـــرة، وعبر 
تفكره في معجمه اللغوي وانتقائيته حين 

ممارسة فعل الكتابة. 
هكـــذا إذن جـــاءت روايـــة أعمـــاق الليـــل 
التـــي نحن اليوم بصدد تدشـــينها.. أعماق 
الليل، الصادرة عن مؤسسة أبجد للترجمة 

والنشـــر والتوزيـــع،  وكعادتـــه فـــي مجـــال 
ـــرد قصـــةً أو روايةً، اتبـــع خمدن تقنية  السَّ
التجريب في طرحه. فجاءت الشـــخصية 
خمـــدن  ووضـــع  )ص(.  باســـم  الرئيســـة 
حكاياته المتعاقبة بأســـلوب أفقي درامي 
دون الالتفـــات كثيـــرًا إلـــى المـــكان لكي لا 
يشـــخصنها. تناول خمدن فـــي كل حكاية 
علاقـــة )ص( بأبطـــال الحكايـــات الآخـــرى، 
ومنهـــم حبيبتـــه ســـلمى، صديقـــه هـــال، 
الزميلان سلمان وخالد، الفتاة الهندوسية 
أنيتـــا، فيكي المســـيحية، الممرضة بيلين، 
آنا الروســـية وغيرهم.  ولرغبة خمدن في 
الإثارة والتشويق، لم يضع للأحداث مكانًا 
محددًا، واسترســـل في القفـــز على الخط 
الزمنـــي كمـــا ذكرنـــا، فتراوحـــت الأحداث 
بين الماضـــي والآني والآتـــي. وأثمر جهد 
خمـــدن عن نص في قالـــب قصصي طهاه 

جيـــدًا فانبثـــق عنـــه روايـــة. إنهـــا روايـــة 
مـــن النـــوع التجريبـــي، تجبر القـــارئ على 
متابعـــة أحداثهـــا. وســـيجد ضالتَـــه فيهـــا 
ـــرد...  كلُّ مَن يســـتهويه هذا النوع من السَّ
فإليكموها.  كما تداخلت الروائية والكاتبة 

شيماء الوطني قائلة:
في هذه الرواية اقترب جابر خمدن كثيراً 
مـــن عبدالرحمـــن منيـــف وأورهـــان باموق 
بهـــا  اســـتعار أحاســـيس بطليهمـــا وأثقـــل 
قلب بطلـــه ص، لكنه ترك لنا مهمة تفكيك 
أحداثـــه ومـــن ثم جمعهـــا من جديـــد بلغة 
مختلفـــة تســـبر عمـــق الكلمة وتســـتحضر 
معناهـــا أخذنـــا جابر فـــي عمق ليـــل ممتد 
تتصارع فيه مختلف المشاعر والشهوات. 
ولأن حبـــره اعتاد أن يُســـال فـــي تفاصيل 
فنتازيـــة، فقد أبى قلمه أن يتركها ولامس 

تخومها في بعض الفصول.

تــدشيــن روايــة “ أعمــاق الليــل” لجــابــر خمــدن
ترك للقارئ مهمة تفكيك أحداثها ومن ثم جمعها من جديد

عرض خاص للفيلم الهندي المصور في البحرين في “سينيبوليس”
في عـــرض خـــاص بالصحافـــة والإعلام وعشـــاق 
هنـــدي  فيلـــم  أول  عـــرض  تـــم  الهنديـــة  الأفـــام 
بوليـــوودي بعنـــوان Khel Kood Aur Bhoot تـــم 
تصويـــره فـــي البحريـــن في ســـينما ســـينيبوليس​ 
والسوشـــيال  والإعـــام  العمـــل  فريـــق  بحضـــور 
ميديـــا والرعـــاة فـــي ليلـــة خاصة في ســـينماءات 

سينيبوليس.
وفـــي تصريح خاص للبلاد قـــال مخرج العمل إنه 
ســـعيد جـــدا لهذا الإنجـــاز الذي يمثـــل نقلة نوعية 
لتصوير الأفلام في البحرين، وأضاف: ”أحمد الله 
علـــى توفيقـــه، وفي البدايـــة أحب أشـــكر كل من 
وقف إلى جانبي وأود أن أشـــكر القيادة الرشـــيدة 
علـــى تشـــجيعها ودعمها المســـتمر للموهوبين في 
البـــاد، وأشـــكر والـــدي علـــى دعواتهـــم ودعمهـــم 

لـــي والصحافة والرعـــاة“. وأضاف عدنـــان: ”نحن 
نصنع التاريخ اليوم، فهـــذا الفيلم باكورة الأعمال 
هنـــدي  فيلـــم  أول  وهـــو  البحرينيـــة  البوليوديـــة 
بحرينـــي ينتجـــه ويمثله بحرينيـــون وهنود، وهو 
بـــكل فخر “صنع فـــي البحرين“، آمل حقا أن يفتح 

هـــذا البـــاب أمـــام المزيـــد مـــن إنتاجـــات الهندية، 
وحثهـــم للمجيء هنـــا والتصوير عندنا، ويشـــجع 
صانعي الأفلام المستقلين لإعادة إحياء أحلامهم 
بصناعـــة افلام بحرينية وأن ينـــال الفيلم إعجاب 
 Khel Kood Aur Bhoot الجميـــع “. يحكي فيلـــم

قصـــة 6 أصدقـــاء يشـــرعون في مغامـــرة مرتجلة 
لصنـــع الأفـــام الوثائقية لتحديد وجود الأشـــباح، 
وتقودهم مقابلاتهم مع أشخاص في مومباي إلى 
منزل يفترض أنه مسكون، حيث يجتمعون وجها 
لوجـــه مـــع الحقيقـــة المخيفـــة! الفيلم تـــم تصوير 

أكثـــر مـــن 85 % منـــه فـــي البحرين، بمـــا في ذلك 
ثلاث أغانٍ ومشاهد داخلية، بينما تم الانتهاء من 
الباقـــي في الهند، ويضـــم فريق العمل ملك، بونام 
موهاباتـــرا، فيجايا شـــانكر، ديبيكا خانا، شـــاروخ 

بوهاريوالا، نيكولينا ديسوزا، وبراناف فيرما.

طارق البحار | تصوير: حوراء مرهون

والمنتـــج  والكاتـــب  المخـــرج  يســـتعد 
عامـــر ســـالمين المري إلى إطـــاق الفيلم 
الإماراتـــي “شـــبح” فـــي عرضـــه الخـــاص 
والأول 26 يوليـــو الجـــاري، فـــي مـــردف 
سيتي ســـنتر دبي، بحضور أبطال العمل 
ومجموعـــة من صنـــاع الســـينما وممثلي 
وســـيتم  المحليـــة،  الإعلاميـــة  الوســـائل 

عرضـــه جماهيريـــاً فـــي صالات الســـينما 
المحليـــة والخليجيـــة 28 ينايـــر الجاري، 
وهـــو بطولـــة مريـــم ســـلطان وعبـــد الله 
الجنيبـــي وحميـــد العوضي وآلاء شـــاكر 
ولبنـــى الحســـن وخالـــد النعيمـــي ومايـــد 
البلوشـــي وســـيف الثوجلـــي، ومجموعة 
مـــن المواهـــب الصاعـــدة فـــي أول ظهور 
ســـينمائي لهـــم منهم رحـــاب المهيري 
وكانـــو الكنـــدي وراســـم الذهـــب، كمـــا 
يشـــارك في الفيلم الممثـــل الجزائري 
جيلالـــي بوجمعـــة الحائـــز علـــى عدة 

جوائز. 
“شـــبح” ثانـــي تجـــارب عامـــر المـــري 
الكتابـــة  ناحيتـــي  مـــن  الســـينمائية 
والإخـــراج، بعد فيلمه الأول “عاشـــق 
عمـــوري” الـــذي حقـــق نجاحـــاً فنيـــاً 
وجماهيريـــاً بعد عرضـــه عام 2018، 
حاصداً من خلاله العديد من الجوائز 
العربية والدولية، ويعد فيلم “شبح” 
تجربة ســـينمائية محلية فريدة من 
نوعهـــا، حيـــث يجمع بين التشـــويق 
والإثارة والغمـــوض، وتدور أحداثه 

حـــول صراع عائلي علـــى إرث قديم، من 
خـــال قصـــة جَـــدة تطالـــب بـــأن يعيـــش 
بيـــت  فـــي  معـــاً  عائلتهـــا  أفـــراد  جميـــع 
العائلـــة الكبير قبـــل أن توافق على بيعه، 
وتبـــدأ المغامرة عندمـــا تنتقل العائلة من 
أبوظبي إلى بيـــت العائلة لتواجه العديد 

من الأحداث المرعبة والغامضة.
صّـــور الفيلم الذي أنتجته “ســـينما فيجن 
two� مــ�ع بالتعــ�اون  الإماراتيــ�ة”   فيلمــ�ز 
four54، فـــي أبوظبـــي ومدينـــة العيـــن، 
واســـتغرق تصويره 30 يومـــاً في مرافق 
 ،twofour54 التصويـــر والإنتاج التابعة لـ

بمدينـــة خليفـــة الصناعية فـــي أبوظبي، 
حيـــث اســـتفاد طاقم العمل مـــن المرافق 
المتطـــورة  التحتيـــة  والبنيـــة  الحديثـــة 
لتمكيـــن   twofour54 تقدمهـــا  التـــي 
صنّـــاع المحتـــوى وتحفيز إنتـــاج المزيد 
الســـينمائية  والإنتاجـــات  الأفـــام  مـــن 
والتلفزيونيـــة فـــي أبوظبـــي، وتأتي هذه 
الشـــراكة في أعقاب النجـــاح الكبير الذي 
حققـــه “عاشـــق عمـــوري” والـــذي حصـــل 
علـــى 6 جوائـــز وشـــارك فـــي 20 مهرجاناً 
أيضـــاً  إنتاجـــه  وتـــم  عالميـــاً  ســـينمائياً 

.twofour54 بالتعاون مع

”شبح” الإماراتي.. تشويق وإثارة وغموض يعرض 28 يوليو الجاري
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“المركزي الأوروبي” يرفع الفائدة بنصف نقطة أساسية
للمرة الأولى منذ 2011

رفـــع البنـــك المركـــزي الأوروبـــي أمـــس الخميس 
معـــدل الفائـــدة الرئيســـة بنصـــف نقطـــة، للمـــرة 
الأولـــى منـــذ 2011 وأكثـــر ممـــا كان متوقعا، في 
وقـــت تواجـــه منطقة اليـــورو تضخما متســـارعا 

وشـــبح أزمـــة طاقـــة. ويُخرج قـــرار رفـــع الفائدة 
البنـــك الأوروبـــي مـــن منطقـــة الفائـــدة الســـلبية 
للمـــرة الأولـــى منذ ثمانـــي ســـنوات لتصبح صفر 
بالمئـــة. وترتفـــع الفائـــدة علـــى عمليـــات إعـــادة 

التمويـــل الرئيســـة إلـــى 0,50 % وعلـــى  كلفـــة 
الإقراض الهامشية إلى 0,75 %. وقال البنك إن 
قرارات رفع الفائدة في المســـتقبل ستكون “تبعا 

للمعطيات”.

علي الفردان

 شـــهد أســـبوع هـــواوي العالمـــي للابتـــكار 
الـــذي انطلـــق في مدينـــة شـــنزن الصينية 
مـــن  هـــواوي مجموعـــة جديـــدة  إطـــاق 
حلـــول التنميـــة النظيفـــة غيـــر المســـبوقة 
تســـتهدف تحســـين كفاءة الطاقة والعمل 
علـــى ضـــوء الأهـــداف الدوليـــة لتخفيض 
الاتصـــالات  لقطـــاع  الكربونيـــة  البصمـــة 
القطاعـــات  وســـائر  المعلومـــات  وتقنيـــة 

والصناعات الأخرى. 
وأكـــد رئيـــس مجموعـــة أعمـــال “هـــواوي 
كاريـــر” لشـــبكات الاتصـــالات ريـــان دينـــغ 
فـــي كلمتـــه علـــى ضـــرورة تركيز مشـــغلي 
الاتصـــالات على كفـــاءة الطاقة، ودعا إلى 
اعتماد نظام دولي متفق عليه لمؤشـــرات 
تقييـــم كفاءة فـــي القطاع التقنـــي. وقال: 
“ترافـــق كل تقدم كبير علـــى مدار التاريخ 
مع تزايد كفاءة اســـتهلاك الطاقة في نقل 
المعلومـــات. وســـيؤدي تزايـــد الانبعاثـــات 
الكربونية الناتجة عن حركة نقل البيانات 
إلـــى العديد من التحديات على المســـتوى 

العالمـــي على مـــدار الأعوام الخمســـة إلى 
العشـــرة المقبلـــة. ولذلـــك، يجـــب توحيـــد 
جهودنـــا المشـــتركة لتعزيز كفـــاءة الطاقة 
ومواصلة التنمية والتقدم بشكل مستدام 
يتماشى مع الخطط والطموحات الدولية 
البصمـــة  وخفـــض  الطاقـــة  كفـــاءة  لرفـــع 

الكربونية”. 
المتوقـــع  مـــن  الأبحـــاث،  آخـــر  وبحســـب 
أن تتزايـــد حركـــة نقـــل البيانـــات الناتجـــة 
عـــن الخدمـــات الرقمية بـ 13 مـــرة بحلول 
عـــام 2030 مقارنـــة بالعـــام 2020. ولذلك، 

قطـــاع  فـــي  الطاقـــة  اســـتهلاك  ســـيزداد 
الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات بــــ 2 - 3 
مرات إذا لم يتم تحســـين كفـــاءة الطاقة. 
ووفقًـــا للاتحاد الدولـــي للاتصالات، يجب 
أن يتـــم الحـــد مـــن الانبعاثـــات الكربونيـــة 
في قطـــاع الاتصالات وتقنيـــة المعلومات 
بنســـبة 45 % علـــى الأقـــل بحلـــول عـــام 
2030؛ مـــن أجـــل تحقيق أهـــداف اتفاقية 
UN� المناخــ�ي)  للتغيــ�ر  المتحــ�دة  (الأمــ�م 

FCCC( والتي عُقدت في باريس.
ثلاثـــة  علـــى  حـــاً  هـــواوي  وفـــرت  وقـــد 
مستويات لدعم جهود مشغلي الاتصالات 
النظيفـــة  المحطـــات  الحـــل:  ويشـــمل 
والشـــبكات النظيفـــة والعمليـــات النظيفة. 
وطورت الشـــركة حلـــولً لتحســـين كفاءة 
الطاقة فـــي المحطات من خلال التصميم 
ونقـــل  الجديـــدة  والمـــواد  المتكامـــل 
التجهيـــزات الرئيســـية ووحـــدات الطاقـــة 

إلى الخارج. كما يســـهم التصميم الســـلس 
للشبكة في تعزيز عملية التوجيه وتوفير 
شـــبكات سلســـة وذكية وبصرية بالكامل. 
أما على مســـتوى العمليات، وفرت هواوي 
حـــاً لتعزيـــز ونشـــر سياســـات التحســـين 

وتحديد معايير كفاءة الطاقة وإدارتها.
مـــن جانبـــه، أعلـــن فيليب ســـونغ، الرئيس 
التنفيـــذي للتســـويق في مجموعـــة أعمال 
“هـــواوي كاريـــر” لشـــبكات الاتصـــالات عن 

إطـــاق حل التنمية النظيفة، مؤكدًا خلال 
كلمتـــه التـــي ألقاها بعنـــوان “تطوير البنية 
التحتيـــة لتقنيـــة المعلومـــات والاتصالات 
النظيفـــة وتعزيز كفاءة الطاقـــة” أن الحل 
يهـــدف إلى مســـاعدة مشـــغلي الاتصالات 
على تحســـين كفاءة الطاقة في الشـــبكة. 
وقـــال: “في ظـــل التطـــور المتواصل الذي 
تشـــهده البنية التحتية لتقنية المعلومات 
 5G والاتصـــالات مـــن الجيليـــن الخامـــس
 5.5G( إلـــى الجيليـــن الخامـــس والنصـــف
النظيفـــة  الشـــبكات  ســـتصبح   ،)F5.5Gو
التـــي يتم تقييمهـــا بالاعتماد على مؤشـــر 
كثافة الكربون في الشـــبكة جزءًا أساسيًا 
مـــن الشـــبكات المســـتقبلية. ونهـــدف مـــن 
خلال إطلاق الحل إلى مســـاعدة مشـــغلي 
الاتصـــالات بشـــكل منهجـــي علـــى ابتـــكار 
الشـــبكات النظيفـــة التـــي تواكـــب تزايـــد 
حركـــة نقل البيانات وتســـهم في الحد من 

الانبعاثات الكربونية”.

أسبوع هواوي العالمي للابتكار يشهد إطلاق حلول خضراء
البنية التحتية وتقنية المعلومات تعزز كفاءة الطاقة

ريان دينغفيليب سونغ

هواوي تحقق 10 
أضعاف مستوى خفض 

الانبعاثات بالقطاعات 
الكثيفة بالكربون

منظمة العمل الدولية وشروط العمل
ينعقد المؤتمر الســـنوي لمنظمة العمل الدولية )آي ال أو( في كل عام، لمناقشـــة 
أهـــم الأمـــور المتعلقة بعلاقـــات العمل، وفي نفـــس الوقت، العمـــل على تطوير 
علاقـــات العمـــل من أجل دعـــم التنمية والحركة الاقتصاديـــة والاجتماعية في 

العالم.
ولتحقيـــق هذا، قامت منظمة العمل الدولية وبعـــد المداولات، بإصدار الميثاق 
العالمـــي لفـــرض مبـــدأ “العمـــل اللائق”. ومـــن الجدير ذكـــره أن منظمـــات العمل 
الإقليمية الأخرى في كل العالم قامت باعتماد وإجازة الميثاق العالمي الصادر 

من منظمة العمل الدولية وبصفة خاصة ما يتعلق بمبدأ العمل اللائق. 
لقـــد تعـــرض الاقتصـــاد العالمـــي للعديد من النكســـات فـــي العقـــود الأخيرة، ما 
أدى إلـــى تضعضع الأوضـــاع الاقتصادية وتدهورها لدرجـــة أثرت على التنمية 
الاقتصاديـــة وبالتالـــي القـــوى البشـــرية العاملة. وكـــرد فعل على مـــا حدث، تم 
انتهـــاج مبـــدأ “العمل اللائـــق”، من أجل تصحيح الهيكليـــة الموجودة في قطاع 

العمل.
إن الميثـــاق العالمـــي المتضمـــن لمبدأ “العمل اللائق”، يهدف إلى تشـــكيل حزمة 
شاملة ومتكاملة من التدابير والسياسات التي تستهدف معالجة آثار الأزمات 
العالمية. وبصفة خاصة، الانعكاسات التي تطرأ على صعيد الاستخدام والعمل 

والآثار الإيجابية التي تنتج من هذا على الصعيد الاقتصادي والاجتماعي. 
وتحقيـــق مبـــدأ “العمـــل اللائـــق” يتطلـــب وبصفـــة أساســـية العمل الجـــاد لخلق 
“الحـــوار الثلاثي الأطراف” بين الجهة المشـــرفة في الدولة على العمل والجهة 
التي تمثل أصحاب العمل وشركات التشغيل وثالثها الجهة التي تمثل العمال. 
وهـــذا “الحوار الثلاثي الأطـــراف” يعتبر الأداة الأكثر فعاليـــة للتصدي للأزمات 
والمشـــاكل التـــي تواجـــه العمـــل. وكذلـــك فإن هـــذا الحـــوار يتيح الفـــرص لكل 
الجهـــود الوطنيـــة والإقليميـــة بهـــدف الحـــد مـــن تداعيـــات الأزمـــات العالميـــة 
وتحقيق استعادة النمو عبر خلق الوظائف وفرص العمل المناسبة بالتزامن مع 
بناء مستقبل أكثر توازنا لكل الدول وقطاعاتها العاملة. والتوازن في علاقات 

العمل يخلق البيئة المناسبة للعمل والإنتاج.
 وعند العمل على إصدار مبدأ “العمل اللائق” تمت مناقشة كل الاستراتيجيات 
التـــي تدعم وتهيء الفرص للعمل اللائق مـــن أجل النهوض بثبات من الأزمات 
التـــي حدثـــت، وكذلـــك إعـــداد أجنـــدة لتحقيق النمـــو المســـتدام والعـــادل في 
المســـتقبل المنظور. وكما هو معلوم لدينا، فإن السياســـات الســـابقة التي ســـار 
فيها العالم نحو تحرير الأســـواق المالية تمت بطريقة متســـرعة ودون مراقبة 
كافية، وهذا بدوره أدى إلى تفشي الاحتكار والمضاربة وتضخم النشاط المالي 
على أســـس غير ســـليمة، وبالطبع نجم عن هذا تفاقم في الفوارق الاجتماعية 
داخل غالبية الدول وزيادة عدد الفقراء وتوسع الشقة بين قطاعات المجتمع.
والعمـــل اللائق يتطلب توافر النظـــرة العادلة من جميع الأطراف، وإخلاص كل 
هذه الأطراف في عدم استغلال طرف للآخر والتعامل بروح الفريق المنسجم 
للوصول للهدف وتســـجيله. وفوق هذا تقديم التدريب اللازم لمن يلزم ومتى 
يلـــزم حتـــى يتم تجنـــب الحـــوادث والعمـــل بســـامة للعامـــل وماكينـــة العمل، 
الاستماع إلى وجهات نظر الآخرين، مراعاة الضوابط الخاصة بتشغيل النساء 
والامتنـــاع عن تشـــغيل الأطفـــال، الحرص التام على ســـامة البيئـــة في مكان 
العمـــل وبذل المزيد للحفاظ عليها وعلى الإنســـان الذي يعيـــش فيها وحواليها 

انطلاقا من أن الإنسان هو الأساس في الحياة والعمل. 
ولتحقيـــق النهـــوض كان لا بـــد مـــن وقفـــة شـــاملة لمراجعـــة ما تم بســـبب هذه 
السياسات والعمل على تجاوز ما حدث. ومن هذا الوضع تم تبني مبدأ “العمل 
اللائـــق” لأن التكاتـــف بين القطاعـــات المعنيـــة، المتمثلة في الدولـــة وأصحاب 

العمل والعمال، سيدعم قيام تنمية شاملة تشمل الجميع.
إن تحقيـــق هذا التوجه، يســـتدعي أن نضع مبدأ “العمل اللائق” كهدف أســـاس 
فـــي الاســـتراتيجية التنمويـــة وإعـــادة توجيـــه السياســـات الاقتصاديـــة لتلبية 
الحاجـــات الضروريـــة للمجتمع خاصـــة القوى المنتجة. إن احتـــرام كل أطراف 
العمـــل، وكل حقوقهـــم القانونيـــة والمهنيـــة والتعاقديـــة، يمثـــل وقفـــة قانونية 
بلمســـة حضارية وأخلاقية. وهذا بدوره ســـيقود إلى مجتمع أخلاقي متحضر 
يسود فيه القانون وتسود فيه مصلحة الجميع. ولندعم منظمة العمل الدولية 

والمنظمات الإقليمية التي تبنت مبدأ “العمل اللائق” الذي يليق بنا.
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د. عبدالقادر ورسمه 

 مستشار وخبير قانوني

أشاد بعمق العلاقات البحرينية البريطانية المتميزة

الزياني ونظيرته البريطانية يستعرضان مستجدات “التجارة الحرة”
أكّـــد وزير الصناعة والتجارة زايد 
الزياني عمق العلاقات التاريخية 
البحريـــن  مملكـــة  تجمـــع  التـــي 
والمملكـــة المتحـــدة الصديقة وما 
تتميـــز بـــه من تنـــامٍ مســـتمر قائم 
المشـــترك  التعـــاون  أســـس  علـــى 
علـــى مختلـــف الأصعـــدة، منوهًـــا 
الوزيـــر بأهمية مواصلـــة تعزيز ما 
تـــم تحقيقه لا ســـيما فـــي المجال 
تطلعـــات  يلبـــي  بمـــا  الاقتصـــادي 
الصديقيـــن  والشـــعبين  البلديـــن 
ويعـــود بمزيـــدٍ مـــن النفـــع والنماء 

على الجميع.
 جـــاء ذلـــك خـــال اجتمـــاع وزير 
بوزيـــرة  والتجـــارة  الصناعـــة 
بالمملكـــة  الدوليـــة  التجـــارة 
تريفاليـــن،  مـــاري  آن  المتحـــدة 
في إطـــار الزيـــارة الرســـمية التي 
يقـــوم بها إلـــى المملكـــة المتحدة، 
حيث تم اســـتعراض مســـتجدات 
بشـــأن  الجاريـــة  المفاوضـــات 

اتفاقيـــة التجـــارة الحرة بين دول 
مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج 
المتحـــدة،  والمملكـــة  العربيـــة 
لـــكلا  الاقتصاديـــة  والايجابيـــات 

الجانبين. 
مـــن  عـــدد  بحـــث  وتـــم  كمـــا   

الاهتمـــام  ذات  الموضوعـــات 
المشترك والسبل الكفيلة بتطوير 
الاســـتثمارات  حجـــم  وزيـــادة 
المقبلـــة،  المرحلـــة  فـــي  الثنائيـــة 
حيـــث أشـــار الوزيـــر إلـــى حـــرص 
مملكـــة البحرين على تعزيز أوجه 

المملكـــة  مـــع  الثنائـــي  التعـــاون 
المجـــالات  فـــي جميـــع  المتحـــدة 
لاسيما الاقتصادية منها، كما لفت 
إلـــى الـــدور الـــذي يمكـــن أن يلعبه 
القطـــاع الخـــاص فـــي كلا البلدين 
للوصول إلى الأهداف المشتركة.

 463 حملة ترويجية خلال الشهر الماضي قبيل العيد

 ارتفاع في العروض الترويجية والتخفيضات التجارية
ــتــرويــج   قـــالـــت رئـــيـــس قــســم ال
الصناعة  بـــوزارة  والتخفيضات 
إن  جـــنـــاحـــي،  روان  ــارة  ــجـ ــتـ والـ
والحملات  التخفيضات  حملات 
البيع  الــتــرويــجــيــة فــي مــحــالات 
البحرين  مملكة  فــي  والــتــجــزئــة 

ارتفعت في الشهرين الماضيين.
الــحــمــات  إن  ــاحــي  ــت جــن ــالـ وقـ
عيد  قبيل  ارتــفــعــت  الترويجية 
إذ  الــعــام،  لهذا  المبارك  الأضــحــى 
زيــادة  ويونيو  مايو  شهري  شهد 
ــات إصــــدار  ــب ــي طــل مــلــحــوظــة فـ
التخفيضات والعروض،  شهادات 
ــغـــت تـــراخـــيـــص الـــحـــمـــات  ــلـ وبـ
رخــصــة   266 نــحــو  الــتــرويــجــيــة 
في شهر يونيو بزيادة قدرها 66 
تراخيص  أمــا  أســاس شهري،   %
قفزت  فقد  التخفيضات  حملات 

بنسبة 28 % لتبلغ 463 رخصة.
ــوي، كــانــت  ــ ــن وعـــلـــى أســــــاس ســ
في   %  59 بنسبة  زيــــادة  هــنــاك 

 % و38  التجارية  التخفيضات 
خلال  الترويجية  الحملات  فــي 

الشهر الماضي.
مع  حديث  فــي  جناحي  وأكـــدت 
ــتــلــفــزيــونــي شمس  ال الــبــرنــامــج 
الأرقـــــــام  ــذه  ــ هــ أن  الـــبـــحـــريـــن، 
ــلـــى وعـــــي الـــمـــحـــات  ــر عـ مــــؤشــ
على  الحصول  بأهمية  التجارية 

التراخيص كنوع من الحماية لهم 
وللمستهلكين.

وأشارت أنه يتعين على المحلات 
الراغبة  البيع  ومنافذ  التجارية 
في إجراء تخفيضات أو حملات 
وزارة  ــى  ــ إل الـــتـــقـــدم  تــرويــجــيــة 
يتم  بطلب  والــتــجــارة  الــصــنــاعــة 
القنوات الإلكترونية  تقديمه عبر 

الرسمي  الوزارة  سواء من موقع 
الإلكترونية،  الحكومة  منصة  أو 
ــاق الــمــســتــنــدات  ــ حــيــث يــتــم إرفـ

اللازمة للبت في قبول الطلب.
وأوضــــحــــت جـــنـــاحـــي أنـــــه بــعــد 
وإصـــدار  الطلب  على  الــمــوافــقــة 
التنسيق  يتم  إلكترونياً،  الشهادة 
بــــــوزارة  ــفــتــيــش  ــت ال إدارة  ــع  مــ
ــلــقــيــام  ــة والــــتــــجــــارة ل ــاعـ ــنـ الـــصـ
بــحــمــات عــشــوائــيــة لــلــتــأكــد من 
شهادة  على  الحاصل  المحل  أن 
الــحــمــلــة  أو  الــتــخــفــيــض  ــراء  ــ إجــ
الـــتـــرويـــجـــيـــة مـــلـــتـــزم بــتــطــبــيــق 

اشتراطات الترخيص.
ــدت جــنــاحــي عــلــى ضـــرورة  ــ وأكـ
الحصول  شــهــادة  ــراز  ــ إب يــتــم  أن 
أو  التخفيضات  تــراخــيــص  على 
العروض بحيث تكون في واجهة 
المحل، في حين على المستهلك 
مع  وجــودتــهــا،  السلع  مــن  التأكد 
القنوات  عبر  بــالــوزارة  الاتــصــال 
الإلــكــتــرونــيــة والــهــاتــف فــي حال 

وجود أي ملاحظات.

روان جناحي



شهد ســـوق المنامة المركزي توافر كميات 
والهامـــور  الصافـــي  أســـماك  مـــن  وفيـــرة 
والكنعد والســـبريم والشـــعري وغيرها من 
الأنـــواع، إلا أن الإقبـــال مـــن المســـتهلكين 
والمشـــترين كان طفيفًـــا، حيـــث عـــزا تاجر 
الأسماك في سوق المنامة المركزي الجزاف 
علي ســـلمان لــــ “البلاد الاقتصادي” الســـبب 
في ذلك أن الإقبال من الزبائن يكون خلال 
أول 10 أيام من تســـلم الرواتب ثم يصبح 
هناك ركود في الحركة الشرائية، حتى يتم 

استلام الرواتب مرة أخرى.
وذكـــر ســـلمان أن ســـمك الكنعـــد البحريني 
يتوافـــر بالســـوق بســـعر 4.5 دينار، وشـــهد 

إقبـــالا كبيرًا مقارنة بنظيره المســـتورد من 
المملكة العربية الســـعودية الذي يبلغ سعر 
الكيلـــو الواحـــد منـــه 3 دنانيـــر، عازيًـــا ذلك 
إلـــى جودة الكنعد البحريني وكونه طازجًا 
في حين أن المســـتورد تكون جودته أقل، 
مضيفًـــا أن الكنعـــد البحريني يشـــهد إقبالا 
حتى في حال ارتفاع سعره إلى 5 دنانير.

وأشـــار إلى توافر الهامور البحريني بســـعر 

5.5 دينار، والذي شـــهد إقبالا كبيرًا مقارنة 
الإمـــارات  دولـــة  مـــن  المســـتورد  بنظيـــره 
العربيـــة المتحدة بســـعر 3.5 دينـــار للكيلو 

الواحد.
وقال إن ســـمك الســـبريم ارتفع سعره منذ 
أســـبوعين مـــن 3 دنانيـــر ووصـــل إلـــى 3.2 
دينـــار وشـــهد طلبـــا متزايـــدا مـــن الزبائـــن 
والمســـتهلكين، كمـــا بلـــغ ســـعر كيلو ســـمك 
الشـــعري 2.5 دينار وهو ســـعر ثابت. وذكر 
أن ســـمك الصافـــي يتوافر بثلاثـــة أحجام، 
إذ يبلـــغ ســـعر الحجـــم الوســـط 2.5 دينـــار 
للكيلو الواحد، والحجم الصغير بســـعر 1.5 
دينار للكيلو، ودينار واحد للحجم الأصغر، 
مبينـــا أن هناك حركة شـــرائية على الحجم 

المتوسط البالغ سعره 2.5 دينار للكيلو.
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 نصيحة
استهلاكية

أسعار
الدواجن 

المشـــمش مـــن فاكهة الموســـم الصيفـــي، ويتم حفظ 
هـــذه الفاكهـــة ليتـــم اســـتخدامها لاحقًا فـــي العصائر 
وصنـــع المربـــى والحلويـــات. ولحفـــظ المشـــمش في 
الثلاجة، فإنه يتم شراء 4 كيلوجرامات من المشمش 
ويوضـــع عليه كيلو من الســـكر مـــع إضافة ملعقة من 
نكهة الفانيلا، حيث يتم غسل حبات الفاكهة وتقسيم 
الثمرة إلى نصفين، ثم توضع الكمية كاملة في وعاء 
على نار متوســـطة، ويتم تحريكها مع إضافة الســـكر 
ونكهـــة الفانيلا، وتترك على النار لمدة نصف ســـاعة، 
بعدهـــا تبـــرد ثم توضع فـــي الخـــاط، ويوضع عصير 

المشمش في مرطبات ويتم تخزينها في الثلاجة.
ولحفظ حبات المشـــمش في الفريـــزر الذي بالإمكان 
اســـتخدامه لاحقًـــا فـــي صنـــع الحلويـــات والفطائـــر 
مـــن  3 كيلوجرامـــات  يتـــم شـــراء  فإنـــه  والمهلبيـــة، 
المشمش وغســـله ثم تقطع الثمرة الواحدة لنصفين، 
ويتـــم وضـــع وعاء بـــه ماء علـــى النار وعندمـــا يغلي 
المـــاء يتم إضافة المشـــمش وتركه يغلي حتى تطفو 
حبات المشـــمش على سطح الماء ثم يتم وضعه في 

أكياس مفرغة من الهواء وحفظه في الفريزر.

طرق حفظ المشمش

أسعار
اللحوم 

غنم استرالي
للكيلود.ب2.8

غنم كينيا
للكيلود.ب2.5

غنم صومالي
للكيلود.ب4

بقر باكستاني
للكيلود.ب2.2

غنم تنزانيا
للكيلود.ب2.7

دجاج اليوم
بالكيلود.ب1.5

دجاج التنمية
بالكيلود.ب1.6

بيض بحريني
بالشدةد.ب2.1

بيض تركي
بالشدةد.ب1.1

بيض كويتي
بالشدةد.ب1.5

دجاج المزرعة
بالكيلو1.45 د.ب

الكنعد البحريني 
يشهد طلبا متزايدا 

والأفضل جودة

^ أفاد تاجر الدواجن والبيض 
فـــي ســـوق المنامة المركـــزي صادق 
ســـلمان لــــ “البـــاد الاقتصـــادي” بـــأن 
هنـــاك نقـــص فـــي كميـــات الدجـــاج 
البحرينـــي الطـــازج بالســـوق، إذ إن 
الكميـــات المتوافرة منه قليلة، ومن 

الأحجام الصغيرة.
وذكر أن ســـعر كيلو دجـــاج المزرعة 
الطـــازج )البحريني( بلـــغ 1.45 دينار 
حيـــث اســـتقر ســـعره خـــال الفترة 
كيلـــو  دينـــار ســـعر  الماضيـــة، و1.6 
دجـــاج التنمية الطازج )الســـعودي(، 
و1.5 دينار سعر كيلو دجاج “نينوى” 

الطـــازج الســـعودي، أمـــا ســـعر كيلـــو 
دجاج “اليـــوم” الطـــازج فيتراوح ما 
بيـــن 1.5 و1.7 دينار وهو ســـعر غير 

ثابت.
وعن بيض المائدة، أكد سلمان توافر 
بيـــض المائدة المســـتورد مـــن تركيا 
بكميات كبيرة في الســـوق المحلي، 
حيـــث يبـــدأ ســـعر الشـــدة الواحـــدة 
 1.3 إلـــى  ويصـــل  دينـــار   1.1 مـــن 
دينـــار بحســـب الأحجـــام المتوافرة 
والشـــركات المســـتورد منها البيض، 
مؤكـــدًا أن بيـــض المائدة المســـتورد 
من تركيا غزا الســـوق المحلية نظرًا 

لأن هناك طلبا وحركة شرائية عليه، 
إذ يباع بسعر مناسب.

وأوضـــح ســـلمان أن بيـــض المائـــدة 
المســـتورد من الكويت ارتفع ســـعره 
أيضـــا ووصل إلى 1.5 دينار، وكذلك 
1.5 دينـــار لشـــدة البيض المســـتورد 

من الأردن.
المائـــدة  إلـــى توافـــر بيـــض  وأشـــار 
البحريني بكميات قليلة في السوق 
بيـــض  توافـــر  عـــدم  مـــع  المركـــزي، 
المملكـــة  مـــن  المســـتورد  المائـــدة 

العربية السعودية.

إقبال طفيف على شراء الأسماك بسوق المنامة المركزي

نـقـص فـي كـميـات الـدجـاج الـطـازج بـ “الـمركـزي”

مع نهاية الشهر وقبل تسلم الرواتب... تاجر أسماك لـ “^”:

البيض التركي يغزو السوق... تاجر دواجن لـ “^”:

أمل الحامد

إعداد: أمل الحامد

أسعار
السمك 

الكنعد
د.ب4.5

الصافي
د.ب1

السبريم
د.ب3.2

الشعري
د.ب2.5

الهامور
د.ب5.5

أسعار الورقيات )سوق المنامة المركزي(
نعناع: 120 فلسا للحزمةسبنت: 50 فلسًا للحزمةبربير: 25 فلسًا للحزمة

جرجير: 25 فلسًا للحزمةملوخية: 150 فلسًا للحزمةبقدونس: 90 فلسًا للحزمة

ريحان: 100 فلس للحزمةرويد: 30 فلسًا للحزمةسبانخ: 50 فلسًا للحزمة

أسعار الخضراوات )سوق المنامة المركزي(

 
طماطم:
400 فلس

 
خيار:

400 فلس

 
كوسة:

500 فلس

 
فاصوليا:
1.2 دينار

 
باذنجان:

500 فلس

 
ثوم:

650 فلسًا

 
بصل أحمر:
250 فلسًا

 
بامية:

1.5 دينار

 
ليمون:

650 فلسًا

 
زنجبيل:

700 فلس

 

بطاطس:
300 فلس

 
فندال:

700 فلس

 
بروكلي:
1.4 دينار

 
فلفل أخضر:
500 فلس

 
قرنبيط:

600 فلس

 
مشروم:

750 فلسًا

 
جزر:

500 فلس

 
خس:

500 فلس

 أسعار 
الفواكه

  
تفاح: 750 فلسًا

  
موز: 500 فلس

  
مانجو: 800 فلس

  
سنطرة: 700 فلس

  
الرمان: 1.3 دينار

  
أناناس: 800 فلس

  
بطيخ: 250 فلسًا

  
شمام: 350 فلسًا

  
كيوي: 1 دينار

  
أفوكادو: 1.2 دينار

  
عنب: 1.3 دينار

  
جوافة: 1.5 دينار

  
برتقال أبوصرة: 500 فلس

  
جريب فروت: 500 فلس



 فريق ملحق الاقتصاد

عزوز علي
azoz.aldggam

@albiladpress.com

محمد الجيوسي  - رئيس قسم الاقتصاد
mohammed.aljayoosi

@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan

@albiladpress.com

هبة محسن
heba.mohsen

@albiladpress.com

أمل الحامد
amal.alhamed

@albiladpress.com

بريد القسم )للأخبار وطلبات التغطية(

business
@albiladpress.com

للملاحظات والاقتراحات

rashed.ghayeb
@albiladpress.com
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406
آلاف ديـنـــــــار

جلســـة  فـــي  شـــركات   8 تنافســـت 
والمزايـــدات  المناقصـــات  مجلـــس 
أمـــس على مناقصة لهيئـــة البحرين 
لتوريـــد  والمعـــارض  للســـياحة 
والأثـــاث  التجهيـــزات  وتركيـــب 
لمشـــروع “عالم المعارض البحرين”، 
 Table( لشـــركة  عطـــاء  أقـــل  وكان 
 )and Beyond General Trading
بنحـــو 405.7 ألـــف دينـــار، في حين 

بلغ أكبرها قرابة 2.2 مليون دينار.
وفتـــح المجلـــس مناقصتيـــن أيضًـــا 
لهيئة البحرين للسياحة والمعارض، 
الجـــذب  فعاليـــات  لإدارة  أولهمـــا 
 2022 للعـــام  الصيفـــي  الســـياحي 
تنافســـت عليها 3 شركات وكان أقل 
عطاء لشـــركة ســـيتي نيون )الشرق 
الأوســـط( بنحـــو 161.4 ألـــف دينار، 
والثانيـــة لتنظيـــم حفلـــة ليلـــة رأس 
السنة الجديدة للعام 2023 )النسخة 
الثالثة(، تنافســـت عليها 5 شـــركات، 
وكان أقـــل عطـــاء لشـــركة فعاليـــات 
بنحـــو 368.7 ألـــف دينـــار، في حين 

بلغ أكبرها 1.4 مليون دينار.
وتـــم إجمالاً، فتح 12 مناقصة تابعة 
لــــ8 جهـــات حكوميـــة بإجمالـــي 67 
عطـــاء، وبلغ مجموع أقل العطاءات 

المقدمة نحو 2.1 مليون دينار.
وفتـــح المجلس مناقصتين لشـــركة 
طيران الخليج، أولهما لتعيين مزود 
خدمة توريد زجاجات مياه معدنية 
للدرجة الاقتصادية ورجال الأعمال 
لمـــدة 5 ســـنوات، تنافســـت عليها 4 
شـــركات وكان أقل عطاء لمجموعة 
عبداللطيف خالـــد العوجان وأولاده 
بنحـــو 335.2 ألـــف دينـــار، والثانيـــة 
لتوفيـــر خدمـــات الأمـــن فـــي مطـــار 
ســـوفارنابومي في بانكـــوك تقدمت 
 ASM( هـــي  وحيـــدة  شـــركة  إليهـــا 
 SECURITY MANAGEMENT
بنحـــو   )COMPANY LIMITED

248.4 ألف دينار.
كما فتح المجلس مناقصتين لشركة 
نفط البحرين )بابكو(، أولهما لشـــراء 
أدوات المختبر وملحقاتها المختلفة 
تنافســـت عليها شـــركتان وكان أقل 

تكســـاس  خدمـــات  لشـــركة  عطـــاء 
دينـــار،  ألـــف   10.7 بنحـــو  الفنيـــة 
والثانيـــة لإبـــرام عقد زمنـــي لمدة 6 
اســـتبدال  خدمـــة  لتوفيـــر  ســـنوات 
كـــرة  لملعـــب  العشـــب الاصطناعـــي 
القدم في العوالي تنافســـت عليها 4 
شـــركات وكان أقل عطاء لمؤسســـة 
الخليج للتســـييج والتسطيح بقيمة 

160.5 ألف دينار.
مناقصـــة  المجلـــس  فتـــح  وكذلـــك 

لـــوزارة الأشـــغال لأعمـــال الصيانـــة 
الشـــاملة لمدرسة نســـيبة بنت كعب 
الابتدائية للبنات، تنافســـت عليها 8 
شركات، وكان أقل عطاء لشركة دار 
الخليـــج للتجارة والمقـــاولات بنحو 
189.2 ألف دينار في حين بلغ أكبرها 
390 ألف دينار، ويتضمن المشـــروع 
المدنيـــة  الصيانـــة  أعمـــال  تنفيـــذ 
والإنشـــائية مثل الصباغـــة الداخلية 
التشـــققات  وصيانـــة  والخارجيـــة 

والأرضيـــات  الأســـقف  وإصـــاح 
الأبـــواب  اســـتبدال  أو  وإصـــاح 
الميـــاه،  والنوافـــذ وتجديـــد دورات 
إضافـــة إلـــى الأعمـــال الميكانيكيـــة 
الميـــاه  شـــبكات  تطويـــر  مثـــل 
واســـتبدال خزانات المياه والأعمال 
الكهربائيـــة مثل إعـــادة تأهيل غرفة 
الكهرباء واســـتبدال لوحات التوزيع 
الكهربائيـــة والمصابيـــح وغيرها من 

الأعمال.

مناقصـــة  المجلـــس  فتـــح  وأيضًـــا 
لـــوزارة الصناعـــة والتجـــارة للتعاقد 
شـــبكات  لصيانـــة  شـــهرًا   30 لمـــدة 
الري وأعمال التشـــجير فـــي منطقة 
للاســـتثمار،  العالميـــة  البحريـــن 
تنافست عليها 7 شركات، وكان أقل 
عطـــاء لمؤسســـة الخليج للتســـييج 
والتســـطيح بقيمـــة 92.3 ألف دينار، 
لتوريـــد  العامـــة  للنيابـــة  مناقصـــة 
أجهزة حاســـب آلي وأجهزة حاسب 

آلـــي محمولـــة وملحقاتها، تنافســـت 
عليهـــا 13 شـــركة وكان أقـــل عطـــاء 
لشركة كانو لتقنية المعلومات بنحو 
74.1 ألـــف دينـــار، مناقصـــة لمجلس 
النظافـــة  أعمـــال  لتنفيـــذ  الشـــورى 
والضيافة وخدمة المكاتب لمجلس 
تنافســـت   ،2023 للعـــام  الشـــورى 
عليها 10 شـــركات، وكان أقل عطاء 
لشركة خدمات مكسيكو للتنظيفات 

والصيانة بنحو 9 آلاف دينار.

لتوريد وتركيب التجهيزات والأثاث لـ“عالم المعارض البحرين”
تعيين مزود “زجاجات مياه معدنية” بطيران الخليج

369 ألـــــــف ديـــنــــــــار لـتـنـظـيــــــــم حـفــلــــــة رأس الـســنـــــــــة الجـــديـــــــدة
اســـتبدال العشـــب الاصطناعـــي لملعـــب كـــرة القـــدم بالعوالـــي بــــ160.5 ألـــف دينـــار
ــات ــة للبنـ ــب الابتدائيـ ــت كعـ ــيبة بنـ ــة نسـ ــة مدرسـ ــار لصيانـ ــف دينـ 189.2 ألـ
ـــار ـــف دين ـــتثمار بــــ92 أل ـــة” للاس ـــن العالمي ـــجير “البحري ـــري وتش ـــبكات ال ـــة ش صيان

اعداد: أمل الحامد

زاوية تصدر كل يوم ثلاثاء وجمعة لجلســة فتح 
المظاريف بمجلس المناقصات والمزايدات.

أقل عطاء )بالدينار(اسم الشركة المتقدمةعدد العطاءاتوصف المناقصة / المزايدةاسم الجهة

هيئة البحرين للسياحة 
والمعارض

توريد وتركيب التجهيزات والأثاث لمشروع “عالم 
 8Table and Beyond Generalالمعارض البحرين”

Trading Co. LLC405,661.04

3Cityneon Middle East161,381إدارة فعاليات الجذب السياحي الصيفي للعام 2022

5FAALYAT368,665ليلة رأس السنة الجديدة 2023 النسخة الثالثة

شركة بابكو
عقد زمني لمدة 6 سنوات لتوفير خدمة استبدال العشب 

 4Gulf Fencing & Specialistالاصطناعي لملعب كرة القدم في العوالي
Surfacing Est.160,500

2Texas Technical Services10,688.70شراء أدوات المختبر وملحقاتها المختلفة

طيران الخليج
 1ASM SECURITY MANAGEMENTتوفير خدمات الأمن في مطار سوفارنابومي في بانكوك

COMPANY LIMITED248,374.26

توريد زجاجات مياه معدنية للدرجة الاقتصادية ورجال 
ABDULLATEEF KHALID ALAUJAN 4الأعمال

AND SONS GROUP335,248.37

أعمال النظافة والضيافة وخدمة المكاتب للمجلس مجلس الشورى
Mexico Cleaning & Maintenance 10لعام 2023

Services9,031

توريد أجهزة حاسب آلي وأجهزة حاسب آلي محمولة النيابة العامة
 13Kanoo Information Technologyوملحقاتها

(Kanoo IT)74,104.80

صيانة شبكات الري وأعمال التشجير في منطقة وزارة الصناعة والتجارة
Gulf Fencing & Specialist Surfacing 7البحرين العالمية للاستثمار

Est92,300

أعمال الصيانة الشاملة لمدرسة نسيبة بنت كعب وزارة الأشغال
 8DAR AL KHALEEJ TRADINGالابتدائية للبنات

CONTRACTING &189,175

خبير يحذر.. أزمة أشباه الموصلات لن تنتهي
روسيا وأوكرانيا تسيطران على جزء كبير من الصناعة

حـــذر مديـــر الأبحاث لمنطقة آســـيا 
مؤسســـة  فـــي  الهـــادئ  والمحيـــط 
فينـــاي   ،IDC الدوليـــة  البيانـــات 
جوبتـــا، من اســـتمرار أزمـــة النقص 
العالمي في الرقائق، بسبب الحرب 
فـــي أوكرانيـــا التـــي تضغـــط علـــى 
إمدادات الأجـــزاء المهمة المطلوبة 

للصناعة.
وقـــال “لـــن يـــزداد المعـــروض مـــن 
الفـــور،  علـــى  الموصـــات  أشـــباه 
وهنـــاك الكثيـــر مـــن المـــواد الخـــام 
أشـــباه  لإنتـــاج  اللازمـــة  والغـــازات 
الموصـــات غيـــر المتاحة بســـهولة 

عالمياً في الوقت الراهن”.
واستشهد جوبتا بتحديات سلسلة 
التوريـــد بســـبب الحـــرب الروســـية 
فـــي أوكرانيـــا، إذ قـــال جوبتـــا إن 
البلدين يستحوذان على جزء كبير 
من سوق غاز الكريبتون - وهو غاز 
يســـتخدم في إنتـــاج الرقائق، وفقاً 

.”CNBC“ لما ذكرته شبكة
ويعد النيون أيضاً أمراً مهماً لعملية 
الرقائـــق ويســـتخدم فـــي  صناعـــة 
الليـــزر، المعـــروف باســـم الطباعـــة 
الآلات  تقـــوم  حيـــث  الحجريـــة، 
بنقـــش الأنمـــاط على قطـــع صغيرة 
مـــن الســـيليكون تصنعهـــا شـــركات 
مثـــل سامســـونغ، وإنتـــل، وتي إس 

إم سي التايوانية – الأكبر عالمياً.
كمـــا يتـــم إنتـــاج أكثـــر مـــن نصـــف 

نيـــون العالم من قبل عدد قليل من 
الشـــركات في أوكرانيـــا، وفقاً لبيتر 
هانبـــري، محلـــل أشـــباه الموصلات 

.Bain & Co في شركة الأبحاث
وتُســـتخدم أشـــباه الموصـــات في 
كل شـــيء، من الهواتـــف المحمولة 
وأجهـــزة الكمبيوتر إلى الســـيارات 

وكذلك الأجهزة المنزلية.
اضطرابـــات  أن  جوبتـــا  وأضـــاف 
سلســـلة التوريد وارتفاع التكاليف 
سيعني أيضاً أن “متوسط سعر بيع 
الأجهزة ســـيرتفع وســـيقوم موردو 
أجهـــزة البنيـــة التحتيـــة بعـــد ذلـــك 

بنقله إلى العملاء”.

علامات الركود

وقـــال جوبتـــا إن ارتفـــاع التضخم 
التشـــديد  مـــن  المزيـــد  وتوقعـــات 

النقدي تســـبب بالفعل فـــي “تباطؤ 
يقوده المستهلك”.

الإنفـــاق  تراجـــع  إلـــى  وأشـــار 
تكنولوجيـــا  علـــى  الاســـتهلاكي 
يظهـــر  بـــات  والـــذي  المعلومـــات، 

علامات الركود.
علـــى  الإنفـــاق  مـــازال  وبينمـــا 
تكنولوجيا المعلومات للمؤسسات - 
والذي يتضمن خدمات البرمجيات 
الســـحابية، وخدمـــات  والحوســـبة 
تكنولوجيـــا المعلومـــات - صامـــداً، 
دفع التضخم الشركات إلى “حماية 
ميزانيـــات تكنولوجيـــا المعلومـــات 

الخاصة بها في الوقت الجاري”.
وأضـــاف أنـــه إلـــى جانـــب ارتفـــاع 
أســـعار الفائـــدة فـــي جميـــع أنحـــاء 
العالـــم، فإن هـــذا التباطؤ “ســـيؤثر 

على الصناعة”.

التوظيف البطيء والإنفاق 

أقل في آسيا

بلومبـــرغ  أفـــادت  الثلاثـــاء،  يـــوم 
لإبطـــاء  أبـــل  شـــركة  خطـــط  عـــن 
النمـــو  علـــى  والإنفـــاق  التوظيـــف 
العـــام المقبل للتعامل مع الانكماش 
المحتمـــل. وقـــال جوبتا إنه ســـيتم 
ملاحظـــة “اتجاه مماثل” عبر قطاع 
آســـيا.وأضاف  فـــي  التكنولوجيـــا 
“أعتقـــد أن هـــذا ســـيكون اتجاهـــاً 
ســـنبدأ في رؤيته فـــي أواخر العام 
إذا   2023 العـــام  أوائـــل  أو   2022
لم يتحســـن الوضع”، كما أشـــار إلى 
تكنولوجيـــا  خدمـــات  شـــركات  أن 
معظمهـــم  آســـيا،  فـــي  المعلومـــات 
يشـــعرون بضغوط الهامش بســـبب 
زيادة تكاليـــف الرواتب والفجوات 

في المهارات في السوق”.
وأضـــاف جوبتـــا أن هوامـــش ربـــح 
الهنـــد،  فـــي  التكنولوجيـــا  عمالقـــة 
على ســـبيل المثال “أقل قليلاً، على 
الرغم من زيادة التوظيف في الربع 
الأول”. لكن هذا قد لا يدوم طويلا.
وقـــال “كانـــت الكثير من الشـــركات 
الرقميـــة  التقنيـــات  نحـــو  تتجـــه 
الجديـــدة بســـبب الوباء، مـــا يمكّن 
موظفيهـــا مـــن العمـــل مـــن المنزل، 
لذلك كان هناك الكثير من مشـــاريع 

التحول الرقمي الجديدة”.

رفع بنك مورغان ســـتانلي توقعاته للقيمة الســـوقية لشـــركة أبل إلى ما يزيد 
علـــى 3 تريليونـــات دولار، معلـــاً الســـبب بنمـــوذج أعمالهـــا الذي يشـــبه نظام 
الاشـــتراك، والذي يرسم مســـاراً واضحاً لأعمال الشركة. وفي حين أن السوق 
لايزال يميل إلى تقييم صانع آيفون كشـــركة صناعة أجهزة، فإن التحول إلى 
نهج قائم على “القيمة الدائمة” - والذي يأخذ في الاعتبار الإيرادات المتكررة 
من الخدمات - يشير إلى ارتفاع طويل الأجل إلى أكثر من 200 دولار للسهم 
الواحد، أو أكثر وفقاً لما كتبه محللو مورغان ستانلي في مذكرة، وهو السعر 
الـــذي يجعل القيمة الســـوقية للشـــركة تتجـــاوز 3 تريليونـــات دولار. وأغلقت 

أسهم أبل عند 153 دولاراً يوم الأربعاء.
وكتب المحللون بقيادة إريك وودرينغ: “يتحول نموذج أعمال أبل من نموذج 
يعمـــل علـــى زيادة نمو بيـــع الأجهزة إلى الحد الأقصى الذي يزيد من تســـييل 
القاعـــدة المثبتـــة”. وأضافـــوا أن الإفصاحـــات المتزايدة لعمـــاق التكنولوجيا 
بشأن إيرادات الخدمات وقاعدة المستخدمين المثبتة، وابتعادها عن الإبلاغ 
عـــن وحـــدات آيفون، دليل على هذا التحول، وفقاً لما ذكرته “بلومبرغ”. وقال 
وودرينغ، الذي أوصى بزيادة وزن شـــركة أبل في المحافظ الاســـتثمارية، إن 
نموذج القيمة مدى الحياة الخاص به يفترض أن مســـتخدمي أبل ســـينفقون 
دولاريـــن فـــي اليـــوم على منتجـــات أو خدمات أبـــل، وهو رقم حققـــه بالفعل 
مالكو آيفون في الولايات المتحدة. وقال إن سعر السهم الحالي يعني خصماً 

مادياً للتقييم لمنصات التكنولوجيا الأخرى وأعمال البرمجيات كخدمة.
وبلغت القيمة الســـوقية لشـــركة أبـــل لفترة وجيزة 3 تريليونـــات دولار في 3 
يناير. وتراجعت الأســـهم بنســـبة 16 % منذ ذلك الحين وســـط هزيمة أوســـع 
لأســـهم التكنولوجيا، مع مزيج من أسعار الفائدة المرتفعة والخوف من ركود 

عالمي محتمل يثير مخاوف المستثمرين.

كيف تسحب “أبل” دولارين 
يومياً من جيوب حاملي “آيفون”؟
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أعلنـــت وزارة الأشـــغال عـــن طـــرح أعمـــال الخدمات 
الاستشـــارية للتصميم والإشـــراف لمشـــروع شـــاطئ 
وممشـــى كرزكان للشـــركات الراغبـــة. وترغب الوزارة 
بتعييـــن شـــركة استشـــارية متخصصـــة فـــي تصميم 
شـــواطئ وأعمال ســـاحلية للتصميم والإشـــراف على 
أعمـــال التنفيذ لمشـــروع شـــاطئ وممشـــى كـــرزكان، 

حيث يتكون المشـــروع من شـــاطئ عام مع ممشـــى، 
مواقـــف  تجاريـــة،  مقـــاهٍ، محـــات  ألعـــاب،  ســـاحات 
ســـيارات وغيرها. وسيقام المشروع على أرض كائنة 
بمجمع 1027 بالمنطقة الشـــمالية. ويســـمح للشركات 
فئة “أ” من الشـــركات الاستشـــارية المرخصة من قبل 
مجلس تنظيم ومزاولة المهن الهندســـية والتي لديها 
خبـــرة في تصميم الشـــواطئ والأعمال الســـاحلية أو 

البحرية، بالتقدم للمناقصة.

دعوة الشركات لمناقصة إنشاء شاطئ وممشى في كرزكان

ذكـــر بنـــك الكويـــت الوطنـــي - البحريـــن )NBK( أن 
قائمـــة “البـــاد” لأقـــوى 50 شـــركة بحرينيـــة لقيـــت 
صدى واسعا وكبيرا بين مختلف أطياف المجتمع 
البحرينـــي. وجاء في رســـالة للمديـــر العام لبنك 
الكويت الوطني البحرين، علي فردان، موجهة 

إلـــى رئيس مجلـــس ادارة صحيفة البلاد، عبدالنبي الشـــعلة “إنه لمن دواعي 
ســـرورنا أن نكـــون ضمـــن هـــذه القائمـــة التـــي تعكـــس نجاحنـــا فـــي تحقيق 
أهداف البنك، كما يشـــرفنا أن نكون شـــركاء في التنمية الاقتصادية لمملكة 
البحرين”. وأكد فردان أهمية استمرار مثل هذه المبادرات التي تبرز أسماء 
المؤسســـات الرائـــدة والناجحـــة فـــي أســـواق مملكـــة البحرين، مضيفـــا “أننا 
نشـــاطركم الاســـتعداد في التعاون التام لتقديم ما تحتاجونه من معلومات 

لإعداد قوائم الأعوام المقبلة”.

“الكـويـت الوطنـي” البحـريـن: قـائمـة “^”
لأقــوى 50 شـركـة بحـرينيــة تــلاقــي صــدى واسعــا

اقتصاد السعودية سينمو 7.6 % في 2022
الأسرع منذ أكثر من 10 أعوام

وكالـــة  أجرتـــه  اســـتطلاع  أظهـــر 
المملكـــة  اقتصـــاد  أن  “رويتـــرز” 
العربية الســـعودية، ســـينمو بأسرع 
وتيـــرة منـــذ أكثر من عقـــد عند 7.6 
% فـــي 2022، علما أن الاســـتطلاع 
الأخير الذي تـــم إجراؤه في أبريل، 
كان قـــد توقـــع نمـــو الاقتصـــاد 6.3 
نمـــو  الاســـتطلاع  توقـــع  %.كمـــا 
الاقتصـــاد بنســـبة 3.3 % في العام 
“موديـــز”  وكالـــة  وكانـــت  المقبـــل. 
للتصنيـــف الائتمانـــي، توقعـــت نمو 
اقتصاد الســـعودية بمعدل متوسط 
يبلغ نحو 3.9 % خلال الأعوام من 

2022 وحتى 2026.

وبيّنـــت “موديز”، العوامـــل المؤدية 
لهـــذا النمـــو، منهـــا اســـتمرار الضبط 
المالي على الرغم من ارتفاع أسعار 
النفـــط، وتباطـــؤ نمـــو زيـــادة إنتاج 
النفـــط، واســـتمرار مشـــاريع التنوع 

الاقتصـــادي، إضافـــة إلـــى وصولهـــا 
بفاعلية إلى مراحل التنفيذ والبناء 

خلال السنوات المقبلة.
العوامـــل  مـــن  أن  وأضافـــت 
والإصلاحـــات  التدابيـــر  الأخـــرى، 

والقانونيـــة  الاقتصاديـــة  الهيكليـــة 
والاجتماعية التي تنفذها الحكومة 
لتحسين بيئة الأعمال، مما سيسهم 
نمـــو  زيـــادة  فـــي  واضـــح  بشـــكل 

استثمارات القطاع الخاص.
حدّثـــت  “موديـــز”  أن  إلـــى  يشـــار 
تقريرهـــا الائتمانـــي للســـعودية في 
يونيـــو 2022 عنـــد “A1” مـــع نظـــرة 
مستقبلية مســـتقرة؛ نظير استمرار 
الأوضـــاع  ضبـــط  فـــي  الحكومـــة 
الماليـــة العامة، وتنفيذ الإصلاحات 
جهودهـــا  عـــن  فضـــاً  الهيكليـــة، 
الواضحة نحـــو الاســـتدامة المالية 

على المدى الطويل.

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com
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شركة ألمنيوم البحرين 
ALBH BD 1.078

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.24

شركة ناس 
NASS BD 0.034

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.374

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.26

البنك الأهلي المتحد 
AUB $ 0.96

مجموعة البركة المصرفية 
BARKA $ 0.312

بنك السلام 
SALAM BD 0.086

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.298

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.464

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.075

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.48

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.477

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.122

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.287

إنوفست
INOVEST $ 0.47

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.052

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.09

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.595

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.396

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.453

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.14

شركة مجمع البحرين 
للأسواق الحرة 

DUTYF BD 0.63

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.36

شركة الفنادق الوطنية 
NHOTEL BD 0.139

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.165

المحرر الاقتصادي

علي فردان

قال تاجر المواشي علي الفضالة إن وزير 
البلديـــات والزراعـــة، وائـــل المبـــارك، عقد 
اجتماعاً مع تجار مواشٍ في لقاء اســـتمر 
لأكثر من ساعتين. وأبلغ الفضالة “البلاد” 
أن الاجتمـــاع ناقش المناشـــدات الأخيرة 
التي أطلقها تجار الماشـــية خصوصا في 
منطقـــة الهملـــة بخصـــوص ما حـــدث في 
موســـم عيد الأضحى المبارك والمواســـم 
الأخـــرى طـــوال الســـنوات الماضيـــة مـــن 
تكدس للماشـــية، في ظل نقص المسالخ 
تواجـــه  التـــي  المشـــكلات  مـــن  وغيرهـــا 

التجار.

ناقـــش  الاجتمـــاع  أن  الفضالـــة  وأكـــد 
التحديـــات التـــي تواجـــه تجار الماشـــية 
تجـــار  مـــن  وعـــدد  الهملـــة  منطقـــة  فـــي 
الماشية في المحرق وجدحفص والنعيم 
وسند، حيث اســـتمع الوزير برحابة صدر 

لملاحظات التجار عن القطاع.
وأشار إلى أن تجار المواشي سلموا وثائق 
إلى الوزير تشـــمل صورا وفيديوهات لما 
يجـــري من معاناة جراء تكدس الماشـــية 
أثنـــاء عمليـــات الذبـــح والســـلخ، والتـــي 
تؤكد الحاجة إلى مســـلخ آخر في الهملة 
ومســـالخ أخـــرى فـــي مختلـــف المناطـــق 
إلـــى جانـــب ســـوق وحظائـــر لدعـــم تجار 

الماشية.
وأكد الفضالة أن التجار نقلوا ما وصفه بـ 

“الصورة الكاملة” لما يجري.
الماشـــية  تجـــار  مـــن  الكثيـــر  أن  وبيـــن 
مـــن  بالإخـــاء  فـــي أي وقـــت  مهـــددون 
الأراضـــي التي يمارســـون تجارتهم فيها، 
فـــي حين هناك أراضٍ غير مســـتثمرة في 
الهملة والتي يمكن أن تمنح للتجار الذين 
لـــم يحالفهـــم الحـــظ فـــي الحصـــول على 

حظائر في منطقة الهملة.
واختتم الفضالة بالقول إن وزير البلديات 
وعد تجار الماشية بزيارة ولقاء أصحاب 
الحظائر والتجار؛ للوقوف على المشكلة، 
ووجـــه شـــكره للوزير الذي يستبشـــر فيه 

التجار كل خير، بحسب وصفه.

اجتماع بين وزير البلديات وتجار المواشي لبحث تحديات القطاع
ناقش إنشاء مسالخ وتوفير أراضٍ للمربين

علي الفضالة

علي الفردان

مهرجان فني تحت شعار “السلام” في البوسنة 9 أكتوبر المقبلالمحرر الاقتصادي
بتنظيم “البحرين - البوسنة والهرسك للصداقة” ومنصة “ألوان الشرق”

عقدت جمعية البحرين - البوسنة والهرسك 
للصداقـــة والأعمـــال بحضور رئيســـها جواد 
الحـــواج وأعضـــاء الجمعية ومنصـــة “ألوان 
الشرق” التي يرأسها الفنان عباس الموسوي 
تنظيـــم  عـــن  للإعـــان  صحافيـــا  مؤتمـــرا 
مهرجـــان فني يحمل شـــعار حمامة الســـام 
فـــي البوســـنة وذلـــك يـــوم 9 أكتوبـــر المقبل 

وعلى مدار أسبوع.
وصـــرح المديـــر التنفيـــذي للمنصـــة مهـــدي 
الجـــاوي بـــأن المهرجان سيشـــارك فيه مئة 
فنـــان من الجانب البحرينـــي ومئة فنان من 
جانب البوسنة والهرسك، موضحا أن فناني 
البحرين ســـيحملون رسالة الســـام، مشيرا 
إلـــى أن هـــذا المهرجان هو امتداد لمشـــروع 
الســـام الـــذي انطلق العـــام 1993 واســـتمر 
حتى العام 2000 وتمتد أعماله حتى اليوم.
وقـــال الجـــاوي إن الإعـــان عن فتـــح باب 
التقدم للمشـــاركة في المهرجان سينشر عن 
طريـــق الجمعيـــة والمنصـــة ليتم اختيـــار الـ 

100 فنان الذين سيشاركون في الحدث.
وشـــرح الجـــاوي أن المعاييـــر التي ســـيتم 
الاختيـــار على أساســـها الفنانين هـــي: الفن، 
الـــذوق، معرفـــة معلومات كاملـــة عن ثقافة 
البحريـــن، روح العمـــل التطوعـــي والطاقـــة 
والعطـــاء، مؤكـــدا أن دور جمعية البحرين - 
البوسنة للصداقة والأعمال كبير يتمثل في 
توطيـــد العلاقـــات بين البحرين والبوســـنة، 
إذ تعتبر الجمعية بمثابة الســـفارة الحقيقية 

للبوسنة في البحرين. 
أســـبوع  الرحلـــة  “مـــدة  الجـــاوي  وأضـــاف 
مـــن  وفنانـــة  فنـــان   100 فيهـــا  وسيشـــارك 

مـــع  المملكـــة  يغـــادرون  ســـوف  البحريـــن 
حمامـــات الســـام تمثيـــا لرســـالة الفـــن من 
أجـــل الســـام، مـــن أرض الســـام البحريـــن 
لتوصيـــل رســـالة  البوســـنة  إلـــى  منطلقيـــن 
مفادهـــا أن البحريـــن أرض الســـام، والفـــن 
هدفه السامي أن يعم السلام العالم”، مشيرا 
إلى أن البوســـنة ســـتكون المنصـــة لانطلاق 

المشروع إلى أوروبا. 
وبيـــن أن الفريـــق التنظيمـــي بالتعـــاون مـــع 
الجمعيـــة التقوا مع وزيـــر الثقافة والرياضة 

البوسنية والجهات الأخرى والمحافظين.
ولفت الجلاوي إلى أنه تم التنسيق مع فرق 
شـــعبية كثيرة في البوســـنة من ضمنها فرق 
الأناشيد التراثية الشـــعبية ودعوة الأطفال 
لحمل رســـالة الســـام وهذه دعوة موجودة 
في البوسنة كما ستكون هناك فعالية للفنان 
طـــارق النحـــاس وفريقـــه لنقل أكبـــر غلاية 

لإعداد القهوة في المهرجان.
وأشـــار إلـــى أن المهرجـــان ســـيتخلله عرض 
لرســـومات الفنـــان عبـــاس الموســـوي التـــي 

تعكس ثقافة البحرين بالإضافة إلى معرض 
صـــورة  يعكـــس  الفوتوغرافـــي  للتصويـــر 
البحريـــن الجمالية في قاعـــات مختلفة في 

قلب عاصمة البوسنة.
لبعـــض  أعمـــالا  المهرجـــان  يتضمـــن  كمـــا 
النحاتيـــن علـــى الأخشـــاب المعـــاد تدويرها 
للإشـــارة إلى احتضان البحريـــن للعديد من 

المواهب الفنية وليس فقط الرسم. 
ولفـــت الجـــاوي إلـــى أنـــه ســـيتم تدريـــب 
الفنانيـــن فـــي ورش فنية وطريقـــة التعامل 
البحريـــن ويكـــون لديهـــم  وكيفيـــة تمثيـــل 
معلومات عن تاريخها وحضارتها وثقافتها.
وفـــي مداخلـــة للحـــواج أكـــد فيهـــا “ضرورة 
وجـــود المـــرأة في هذه الفعاليـــة” معللا بأنه 
“في أوروبا ما زالوا يحملون الفكرة القديمة 
عن المرأة في الخليج وعند العرب بأن ليس 
لها دور ومهمشة”، مبينا “من خلال ترتيباتنا 
سيكون للمرأة دور في المقدمة” مشيرا إلى 
أن “مجتمعنا متكامل وللمرأة دور كبير جدا 

وهي موجودة في كل الميادين”.

هبة محسن 


