
وفد “الشيوخ الأميركي” أشاد بمواقف البحرين الداعمة لإحلال السلام... الملك المعظّم:

علاقاتنا مع أميركا تميزت منذ عقود بالثقة والاحترام المتبادل
المنامة - بنا

اســـتقبل ملـــك البـــلاد المعظّـــم صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، فـــي قصـــر الصافريـــة أمـــس، وفـــدًا مـــن أعضـــاء مجلس الشـــيوخ 
الأميركي، برئاســـة الســـيناتور جاكي روســـن والســـيناتور جيمس لانكفورد 

عضوي الكونغرس الأميركي، بمناسبة زيارتهم للبلاد.
 وأكـــد جلالتـــه اعتـــزازه بمـــا يربـــط مملكـــة البحريـــن والولايـــات المتحـــدة 
الأميركيـــة مـــن علاقات اســـتراتيجية وشـــراكة قويـــة، وما تميـــزت به منذ 
عقـــود طويلة من ثقـــة واحترام متبادل وتعاون وتنســـيق وثيق في جميع 
المجـــالات، معربًـــا جلالته عن تطلع المملكة لاســـتمرار تعزيز هذه العلاقات 
المتميـــزة وتطويرهـــا على كافـــة الأصعدة مع الولايـــات المتحدة كأصدقاء 
وحلفـــاء. ومن جانبه؛ أشـــاد وفد أعضاء مجلس الشـــيوخ الأميركي بالدور 
الحيوي الذي تضطلع به مملكة البحرين ومواقفها الداعمة لمساعي إحلال 

)02(السلام والأمن والاستقرار.

خلال 10 ساعات واستمرار 
العملية حتى 30 يناير الجاري

زوار موقـــــع التصويـــت  
علـى قائمــــة “أكثــــر 20 
شخصيــــــة تأثيـــــــــرا 

بالاقتصاد” تجاوزوا 26 ألفًا

انطلقت في تمام الساعة الثامنة من صباح يوم أمس الأحد عملية 
التصويت على قائمة البلاد لأكثر 20 شـــخصية تأثيرا في الاقتصاد 

البحريني عبر الموقع الإلكتروني للصحيفة.
وســـجلت حركـــة التصويت كثافة منذ الســـاعات الأولـــى من صباح 
أمس. وقد بلغ إجمالي عدد زوار الموقع أكثر من 82 ألف زائر حتى 
توقيـــت كتابة هذا التقرير، اذ تجـــاوزت الزيارات لموقع  التصويت 

26 ألف زائر، فيما بلغت الأصوات المقبولة 5 آلاف صوت.
وعبـــر منصـــة نبـــض الإخباريـــة دخـــل خبـــر التصويـــت الإلكترونـــي 
لمشـــروع أكثـــر 20 شـــخصية تأثيرا فـــي الاقتصـــاد البحريني ضمن 

الأخبار الأكثر تداولا في مملكة البحرين.
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  تنشر أبرز ملاحظات “الرقابة وردود الجهات عليها”

اعتمـاد منهجيـة جـديـدة للتعـامـل الفـوري 
مـع مـلاحظـات “الـرقـابــة”

إحالة 5 ملاحظات لـ “الوزارية التشريعية” للتحقيق وملاحظتين إلى “مكافحة الفساد” 

منع توظيف الأقارب بـ “تطوير للبترول” وتعديل عقود الأجانب

تقرير “الرقابة” يؤكد معلومات تحقيق “^” عن البكتيريا بـ “السلمانية”

14.4 مليار دينار قروض حكومية حتى نهاية 2021

14 ألف دينار رسوم لم تحصلها البلديات.. والوزارة ستعدل برمجة النظام

3 ملايين دينار عمر أمانات 13 سنة.. و”العدل”: سنصرفها

76 ألف ملف لم ينفذ.. و”العدل”: دراسة شاملة لأسباب تأخر الحسم

)07 - 04(

تجـــاوز إجمالـــي دخـــل صنـــدوق 
مليـــون   106.5 )تمكيـــن(  العمـــل 
دينـــار وذلك وفقًا للبيانات المالية 
وتـــوزع   ،2021 للعـــام  المدققـــة 
مليـــون   102.4 بيـــن  مـــا  الدخـــل 
دينـــار تقريبًـــا مـــن رســـوم هيئـــة 
تنظيم ســـوق العمـــل، وقرابة 2.2 
مليـــون دينار حصة الصندوق من 
أربـــاح الشـــركات الزميلـــة، ونحـــو 
1.9 مليون دينار للفوائد ومصادر 

الدخل الأخرى.
ونشر صندوق العمل )تمكين( في 
الجريدة الرسمية البيانات المالية 
حيـــث   ،2021 للعـــام  المدققـــة 
تجاوز إجمالي مصروفات برامج 
دينـــار.  مليـــون   78.6 الصنـــدوق 
وجـــاءت برامـــج تطويـــر القطـــاع 
مليـــون   23 بقيمـــة  أولا  الخـــاص 

دينار تقريبًا.

106.5 مليون دينار 
دخل “تمكين” في 

العام 2021

)16(

أمل الحامد

هبة محسن

)١٩(
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 اســـتقبل ملك البـــلاد المعظّم صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفة، فـــي قصر 
الصافريـــة أمـــس، وفـــدًا مـــن أعضـــاء مجلـــس 
الشـــيوخ الأميركـــي، برئاســـة الســـيناتور جاكي 
روســـن والســـيناتور جيمس لانكفـــورد عضوي 

الكونغرس الأميركي، بمناسبة زيارتهم للبلاد.
ورحّب صاحب الجلالة، برئيس وأعضاء الوفد 
الزائـــر، واســـتعرض معهم العلاقـــات التاريخية 

الوثيقة بين البلدين الصديقين.
 وأكد جلالته اعتزازه بما يربط مملكة البحرين 
والولايـــات المتحـــدة الأميركيـــة مـــن علاقـــات 
اســـتراتيجية وشـــراكة قويـــة، ومـــا تميـــزت به 
منـــذ عقـــود طويلة مـــن ثقـــة واحتـــرام متبادل 
وتعـــاون وتنســـيق وثيق في جميـــع المجالات، 
معربًـــا جلالتـــه عـــن تطلـــع المملكـــة لاســـتمرار 

تعزيـــز هذه العلاقـــات المتميزة وتطويرها على 
كافـــة الأصعدة مع الولايات المتحدة كأصدقاء 

وحلفاء.

كمـــا أكد جلالته أهمية مثل هذه الزيارات التي 
تسهم في تقوية علاقة الصداقة والتعاون بين 
البلدين، وتبادل الآراء تجاه مختلف التحديات 

التي تواجه المنطقة.
 ونـــوّه جلالتـــه بالـــدور المحوري الـــذي تضطلع 
بـــه الولايـــات المتحـــدة الأميركيـــة فـــي إحلال 

الســـلم  وتعزيـــز  والاســـتقرار  والأمـــن  الســـلام 
لـــدول  الفاعلـــة  بالجهـــود  مشـــيدًا  العالمـــي، 
المنطقـــة والولايـــات المتحـــدة الأميركيـــة فـــي 
كافـــة المجـــالات وفـــي تأميـــن حمايـــة الملاحة 
الدوليـــة وإمدادات النفـــط والتجـــارة العالمية، 
مؤكـــدًا حـــرص المملكة على دعم هـــذه الجهود 

وتعزيزها.
ومن جانبه؛ أعرب وفد أعضاء مجلس الشيوخ 
الأميركي عن الشـــكر والتقدير لصاحب الجلالة 
علـــى جهود جلالته وحرصه الدائم على تطوير 
وترســـيخ العلاقـــات التاريخيـــة الوطيـــدة بين 
البلدين الصديقين، معربًا عن اعتزازه بالشراكة 
الوثيقة بين البلدين الصديقين، كما أشاد الوفد 
الضيـــف الزائر بالدور الحيـــوي الذي تضطلع به 
مملكـــة البحريـــن ومواقفهـــا الداعمة لمســـاعي 

إحلال السلام والأمن والاستقرار.

المنامة - بنا

علاقات استراتيجية وشراكة قوية تربطنا مع أميركا
وفد الكونغرس أشاد بمواقف البحرين الداعمة لإحلال السلام... الملك المعظّم:

المنامة - بنا

اســـتقبل وزيـــر الإعلام، رمـــزان النعيمـــي، النائب عبدالله 
الرميحـــي عضو مجلـــس النواب، حيث جـــرى بحث عدد 
من الموضوعات ذات الاهتمام المشـــترك. وخلال اللقاء؛ 
أشـــاد وزيـــر الإعلام بجهـــود الســـلطة التشـــريعية لتعزيز 
ركائـــز المســـيرة التنمويـــة الشـــاملة التي تشـــهدها مملكة 
البحريـــن، بقيـــادة ملـــك البـــلاد المعظـــم صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، بدعم ومســـاندة من 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة. وأكـــد الوزير النعيمي 
حرص وزارة الإعلام على التعاون مع السلطة التشريعية 
بغرفتيهـــا في كل ما يســـهم فـــي نماء الوطـــن وازدهاره، 
انطلاقًـــا مـــن التعـــاون البنـــاء بيـــن الســـلطتين التنفيذية 
والتشـــريعية لتحقيـــق التطلعـــات فـــي مختلـــف مجالات 
العمـــل الوطني، ومن ضمنها المشـــاريع المســـتقبلية التي 
سيشـــهدها قطـــاع الإعـــلام.  مـــن ناحيتـــه؛ أعـــرب النائب 
الرميحـــي عن خالص شـــكره وتقديره لوزير الإعلام على 
حفـــاوة الاســـتقبال، وعلـــى ما يوليه من حـــرص واهتمام 
بالارتقاء بمنظومة الإعلام الوطني في مملكة البحرين.

النعيمي يشيد بجهود النواب في تعزيز المسيرة التنموية الشاملة

المنامة - وزارة المالية والاقتصاد الوطني

اســـتقبل وزير المالية والاقتصـــاد الوطني 
الشيخ سلمان بن خليفة آل خليفة، النائب 
النائـــب  النـــواب  مجلـــس  لرئيـــس  الأول 
عبدالنبـــي ســـلمان. ورحب الوزيـــر بالنائب 
عبدالنبي سلمان، مشيدا بالدور البارز الذي 
يضطلـــع بـــه أعضـــاء مجلـــس النـــواب وما 
يبذلونـــه مـــن جهـــودٍ قيمة ومســـاعٍ مقدرة 
فـــي دعـــم كافـــة مســـارات العمـــل الوطني 
والتنمـــوي والارتقاء بها نحو تحقيق مزيد 
مـــن التقـــدم والنمـــاء بمـــا يرفـــد المســـيرة 
التنموية الشاملة بقيادة ملك البلاد المعظم 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة، ومتابعة ولي العهد رئيس مجلس 
الملكـــي الأميـــر  الســـمو  الـــوزراء صاحـــب 
سلمان بن حمد آل خليفة. كما أثنى الوزير 
علـــى جهـــود النائـــب الأول لرئيس مجلس 

النـــواب رئيـــس اللجنـــة النيابيـــة المعنيـــة 
بدراســـة برنامـــج الحكومة وكافـــة أعضاء 
اللجنـــة لما أظهروه من كفاءة ومســـؤولية 

وحـــرص للوصـــول إلى الصيغـــة التوافقية 
الـــذي   2026  -  2023 الحكومـــة  لبرنامـــج 

حظي بموافقة مجلس النواب بالإجماع.

مشيدا بجهود اللجنة المعنية بدراسة برنامج الحكومة... وزير المالية:

مساع مقدّرة للنواب في دفع مسارات العمل الوطني

المنامة - وزارة الخارجية

حضر وزير الخارجية عبداللطيف الزياني 
الاحتفـــال الـــذي نظمتـــه وزارة الخارجية 
فـــي فندق الخليـــج أمس، بمناســـبة اليوم 
الدبلوماســـي، وذلـــك بحضـــور عـــدد مـــن 
لمملكـــة  الدبلوماســـية  البعثـــات  رؤســـاء 
البحريـــن في الخـــارج، وكبار المســـؤولين 
في الوزارة، ورؤساء القطاعات والإدارات 
الـــوزارة مـــن  وعـــدد كبيـــر مـــن موظفـــي 

دبلوماسيين وإداريين.
وفـــي بداية الحفل، ألقـــى وزير الخارجية 
كلمـــة أعـــرب فيهـــا عـــن تشـــرفه واعتزازه 
بنقـــل تحيات ملك البـــلاد المعظم صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
وتقديـــر جلالته للجهـــود المخلصة والدور 

منســـوبو  بـــه  يقـــوم  الـــذي  البنـــاء  البـــارز 
الوزارة لتنفيذ السياسة الخارجية لمملكة 
الســـامية،  أهدافهـــا  وتحقيـــق  البحريـــن 
وتمنيات جلالته الطيبة للجميع بالتوفيق 
والســـداد فـــي أداء المهـــام الدبلوماســـية 
التـــي يضطلعـــون بهـــا بـــكل ولاء ووفـــاء 

وإخلاص وكفاءة عالية.
وقـــال وزير الخارجية إن وزارة الخارجية 
الفخـــر  بـــكل  تحتفـــل  منســـوبيها،  بكافـــة 
لمملكـــة  الدبلوماســـي  باليـــوم  والعرفـــان 
البحريـــن المصادف للرابع عشـــر من شـــهر 
يناير من كل عام، والذي خصصه صاحب 
الجلالـــة الملك المعظم، تقديرًا من جلالته 
لعطـــاء الدبلوماســـية البحرينيـــة وجهـــود 
وإدارييـــن،  دبلوماســـيين  مـــن  كوادرهـــا 

والبعثـــات  الـــوزارة  مقـــر  فـــي  العامليـــن 
الدبلوماسية في الخارج.

ورفع وزير الخارجية أســـمى آيات الشـــكر 
والتقديـــر والامتنان إلـــى صاحب الجلالة 
الملـــك المعظـــم، وإلـــى ولـــي العهـــد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء، صاحب الســـمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفـــة، على 
ما تلقاه وزارة الخارجية ومنســـوبوها من 
دبلوماســـيين وإداريين، من دعم واهتمام 

ومساندة.
وأعـــرب وزير الخارجية عن تهانيه لجميع 
العامليـــن فـــي الـــوزارة، من دبلوماســـيين 
وإدارييـــن، مشـــيدًا بجهودهم المشـــهودة 
لأداء المهـــام والواجبـــات المنوطـــة بهـــم، 
مثمنًـــا الدور البـــارز والمهم الـــذي تقوم به 

البعثات الدبلوماســـية في الخارج، بقيادة 
الســـفراء والقناصـــل، مؤكـــدًا أن جهودهم 
جميعًـــا هي محل تقدير القيـــادة الحكيمة 

ومتابعتها.
وأكد الزياني أن وزارة الخارجية ستواصل 
الســـير على النهـــج الحكيم لجلالـــة الملك 
برئاســـة  الحكومـــة  وتوجهـــات  المعظـــم، 
صاحب الســـمو الملكي ولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء، لترســـيخ علاقات الأخوة 
والصداقة مع الدول الشـــقيقة والصديقة، 
وتعزيـــز علاقات التعاون الثنائي معها في 
مختلـــف المجـــالات بمـــا يخـــدم المصالـــح 
المشـــتركة، ويعزز مكانـــة المملكة ودورها 
التفاهـــم  إطـــار  فـــي  والدولـــي  الإقليمـــي 
المتبـــادل والتعـــاون المشـــترك ومـــا تنص 

عليه المواثيق والقوانين الدولية.
ثـــم قـــدم وزيـــر الخارجيـــة إيجـــازًا حـــول 
الخطـــة الاســـتراتيجية لـــوزارة الخارجية 
متعـــددة  محـــاور  مـــن  تتضمنـــه  بمـــا 
تســـتهدف تطوير الأداء والارتقاء بالعمل 
الدبلوماســـي وتنمية التعـــاون الثنائي مع 

مختلف دول العالم.
ثـــم قام وزيـــر الخارجية بتكريـــم عدد من 
والإدارييـــن،  الدبلوماســـيين  الموظفيـــن 
ممـــن تميزوا في أدائهم في العام 2022م، 
وتحســـين  الأداء  تطويـــر  فـــي  وأســـهموا 

الإنتاجية.

ناقلا تقدير الملك المعظم لمنتسبي “الخارجية”... الزياني:

مواصلة النهج الحكيم في ترسيخ العلاقات مع مختلف الدول



برعايـــة كريمـــة مـــن ولـــي العهـــد رئيـــس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، ونيابة 
عن ســـموه، حضر الممثـــل الخاص لجلالة 
الملـــك المعظّـــم ســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن 
مبـــارك آل خليفـــة، الاحتفال الـــذي نظمته 
وزارة الخارجيـــة بمناســـبة تخريـــج عـــدد 
من الدبلوماســـيين من أكاديمية محمد بن 
مبارك آل خليفة للدراســـات الدبلوماسية، 
الكبـــرى  المؤتمـــرات  بقاعـــة  أقيـــم  الـــذي 
بمركز عيســـى الثقافي، بحضـــور عدد من 
أصحاب المعالي والســـعادة الوزراء وكبار 
المســـؤولين، وأصحاب المعالي والسعادة 
لمملكـــة  الدبلوماســـية  البعثـــات  رؤســـاء 
البحريـــن في الخارج، وأصحاب الســـعادة 
الســـفراء المعتمدين لدى مملكة البحرين، 

وعدد من المدعوين.
 بـــدأت فعاليـــات الاحتفال بعزف الســـلام 
قبـــل  مـــن  البحريـــن  لمملكـــة  الوطنـــي 
الفرقة الموســـيقية للشـــرطة، ثـــم تلا ذلك 
عـــرض فيلـــم وثائقـــي يســـتعرض تاريـــخ 
الدبلوماســـية البحرينيـــة ومســـيرة ســـمو 
الشـــيخ محمـــد بن مبـــارك آل خليفة كأول 
أكاديميـــة  وإنشـــاء  للخارجيـــة،  وزيـــر 
محمـــد بـــن مبـــارك آل خليفـــة للدراســـات 
تأهيـــل  فـــي  وجهودهـــا  الدبلوماســـية، 

الدبلوماسيين في الوزارة.
 بعدهـــا ألقى وزير الخارجيـــة عبداللطيف 

الزياني، كلمة قال فيها:
يشـــرفني في بداية كلمتي أن أرفع أسمى 
آيات الشـــكر والتقدير إلى حضرة صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
ملـــك البـــلاد المعظّـــم، حفظـــه الله ورعاه، 
وإلى صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
بـــن حمـــد آل خليفـــة ولـــي العهـــد رئيـــس 
مجلس الـــوزراء، حفظـــه الله، على الدعم 
وجميـــع  الخارجيـــة  لـــوزارة  اللامحـــدود 
منســـوبيها، والتوجيهـــات الســـامية التـــي 
عـــزّزت من مكانة مملكة البحرين كنموذج 
إقليمـــي ودولـــي فـــي التســـامح والســـلام 
واحتـــرام حقوق الإنســـان ودعـــم التنمية 
المســـتدامة وأن أعـــرب عـــن بالـــغ التقدير 
والامتنـــان لصاحـــب الســـمو الملكـــي ولي 
العهد رئيس مجلس الـــوزراء على تفضله 

برعاية هذا الاحتفال.
وأود أن أتقـــدّم بجزيـــل الشـــكر والتقدير 
إلـــى ســـمو الشـــيخ محمد بـــن مبـــارك آل 
خليفـــة الممثـــل الخـــاص لجلالـــة الملـــك 
المعظـــم عميـــد الدبلوماســـية البحرينيـــة 
كمؤســـس لـــوزارة الخارجيـــة وأول وزير 
لهـــا علـــى تفضلـــه الكريـــم بحضـــور هـــذا 
الحفـــل نيابـــة عن صاحب الســـمو الملكي 
الـــوزراء،  مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي 
تزامنـــا مع احتفالنـــا باليوم الدبلوماســـي 
البحرينـــي فـــي مناســـبة وطنيـــة غاليـــة 
نجـــدد من خلالهـــا تقديرنا لعطاء ســـموه 
الدبلوماســـي  العمـــل  ورواد  وإســـهاماته 
فـــي الدفـــاع عن قضايـــا مملكـــة البحرين 
وأمنهـــا واســـتقرارها وســـيادتها، وفخرنا 
بقيمنـــا ومبادئنـــا الدبلوماســـية الحكيمـــة 

والفاعلـــة علـــى مـــدى أكثـــر مـــن خمســـة 
عقـــود، واعتزازنـــا بإنجازاتنـــا الرائدة في 
تكريـــس التعايش الســـلمي، والحوار بين 

الحضارات والثقافات والأديان.
مستشـــار  الأخ  إلـــى  موصـــول  والشـــكر   
جلالة الملك للشؤون الدبلوماسية الشيخ 
خالـــد بـــن أحمد بن محمـــد آل خليفة على 
الجهـــود المخلصـــة التـــي قـــام بهـــا طـــوال 
فتـــرة توليه بكفـــاءة وجـــدارة عالية مهام 
وزارة الخارجيـــة، وما تحقق من إنجازات 
مهمـــة على صعيد تعزيز علاقات الصداقة 
والتعـــاون البنـــاء مـــع العديـــد مـــن الـــدول 
الصديقـــة، واهتمامـــه المشـــهود بالتدريب 
المعهـــد  بتأســـيس  بـــدءًا  الدبلوماســـي 
الدبلوماســـي عام 2016م، وانتهاء بإنشاء 
بـــن مبـــارك آل خليفـــة  أكاديميـــة محمـــد 
للدراســـات الدبلوماســـي فـــي عـــام 2019، 
فلمعاليـــه أســـجي بالـــغ الشـــكر والتقديـــر 

والثناء.
 ويســـعدني فـــي هـــذا اليوم الدبلوماســـي 
التهانـــي  بأطيـــب  أتقـــدّم  أن  الوطنـــي 
والتبريكات إلى كوادرنا الشـــابة والمبدعة 
“أكاديميـــة  وخريجـــات  خريجـــي  مـــن 
محمـــد بـــن مبـــارك آل خليفـــة للدراســـات 
ولجميـــع  لهـــم  وتمنياتنـــا  الدبلوماســـية”، 
منســـوبي الوزارة والعاملين فـــي البعثات 
الدبلوماســـية والقنصليـــة لمملكة البحرين 
في الخارج بالتوفيق والســـداد في خدمة 
المواطنيـــن،  مصالـــح  ورعايـــة  الوطـــن 
وتنميـــة علاقاتنـــا الدولية على أســـس من 
المحبـــة والاحتـــرام والتعـــاون مـــع الدول 
الشـــقيقة والصديقة والمنظمـــات الدولية، 
بما يعكس الحضور البحريني المميز على 

الصعيدين الإقليمي والعالمي.
  إن احتفالنـــا اليـــوم هـــو تتويـــج لمســـيرة 
مـــن العمـــل الوطنـــي المخلص الـــذي تقوم 
بـــه “أكاديميـــة محمد بن مبـــارك آل خليفة 
للدراسات الدبلوماسية” برئاسة مدير عام 

الأكاديمية الشـــيخة منيرة بنت خليفة آل 
خليفـــة، وإســـهامات الأكاديميـــة المتميزة 
في إعداد الكوادر الدبلوماســـية والإدارية 
عبر إدماجهم في برامج ودورات تدريبية 
متخصصـــة  ومحاضـــرات  عمـــل  وورش 
الوطنيـــة  المؤسســـات  مـــع  بالشـــراكة 
والدولية، وتزويدهم بالمعارف والخبرات 
البحثيـــة  قدراتهـــم  وتنميـــة  المتنوعـــة، 
والفكريـــة، ومداركهم اللغويـــة ومهاراتهم 
أحـــدث  مواكبـــة  إطـــار  فـــي  الشـــخصية 

المتغيرات العالمية.
 وإنه لمن دواعي ســـرورنا نجاح البرنامج 
منـــذ  الشـــامل  الدبلوماســـي  التأسيســـي 
انطلاقه في عام 2016 في تخريج ســـبعة 
أفـــواج تضـــم 118 طالبًـــا، بعـــد اجتيازهم 
فـــي  عمليـــة  وتدريبـــات  نظريـــة  دورات 
الـــوزارة،  وقطاعـــات  إدارات  مختلـــف 
وتأهيلهـــم لخدمـــة أهدافنـــا الدبلوماســـية 
بفاعلية واحترافية في مختلف الشـــؤون 
والاقتصاديـــة  والقنصليـــة  الدبلوماســـية 
عـــن  معربيـــن  والحقوقيـــة،  والقانونيـــة 
بالحضـــور  خـــاص  وجـــه  علـــى  اعتزازنـــا 
المشرف للمرأة بتمثيلها 50 % من مجموع 
الخريجيـــن وثلـــث موظفـــي الـــوزارة، مـــع 
تأكيـــد دعمنا المســـتمر لجهـــود الأكاديمية 
ومخرجاتها بما يحقـــق المصالح الحيوية 

الوطنية.
 وبهذه المناسبة، أقول لأبنائي الخريجين 
والخريجـــات، لقد اجتزتـــم اليوم الخطوة 
الأولـــى نحـــو مهنـــة الدبلوماســـية، بعد أن 
بذلتـــم الجهد والعطـــاء لتحصيل المعارف 
للعمـــل  المطلوبـــة  والمهـــارات  والعلـــوم 
الدبلوماســـي الشـــامل، ولتكونـــوا ســـفراء 
الأصيلـــة  البحرينيـــة  لقيمنـــا  المســـتقبل 
علـــى  وقادريـــن  الراســـخة،  ومبادئنـــا 
المســـاهمة فـــي تطوير علاقـــات الصداقة 
والتعـــاون بيـــن مملكـــة البحريـــن والدول 
الشـــقيقة والصديقة، وتعزيز قيم الســـلام 

الأمـــم  مختلـــف  مـــع  والتعـــاون  والإخـــاء 
والشعوب.

مملكـــة  أن  فـــي  يقيـــن  علـــى  ونحـــن 
البحريـــن بفضـــل الرؤية الســـامية والنهج 
صاحـــب  لحضـــرة  الحكيـــم  الدبلوماســـي 
الجلالـــة ملـــك البـــلاد المعظـــم، حفظه الله 
برئاســـة  الحكومـــة  وتوجهـــات  ورعـــاه، 
صاحب الســـمو الملكي ولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء، حفظه الله، واعتمادًا على 
كوادرها الدبلوماسية المخلصة والمبدعة 
من ذوي الخبرة والشباب، ماضية بعزيمة 
واقتـــدار في سياســـتها الخارجية المتزنة 
الخليجيـــة  الأخـــوة  دعائـــم  إرســـاء  عبـــر 
وتفعيل العمل العربي المشترك والتضامن 
الإنســـاني، وتعميـــق الشـــراكة الدولية في 
ترســـيخ قيـــم المحبـــة والتســـامح والأمن 
والســـلام والتنميـــة المســـتدامة، بالتوافق 
الإنســـان  لحقـــوق  الوطنيـــة  الخطـــة  مـــع 

)2026-2022(، وبرنامج الحكومة.
  وأود فـــي الختـــام أن أعـــرب عـــن بالـــغ 
الســـعادة  لأصحـــاب  والامتنـــان  الشـــكر 
ســـفراء الـــدول المعتمديـــن لـــدى المملكة، 
علـــى جهودهم المقدرة التـــي يقومون بها 
لتطوير مســـار علاقات الصداقة والتعاون 
ودولهـــم  البحريـــن  مملكـــة  بيـــن  الثنائـــي 
الشقيقة والصديقة، شاكرًا لهم إسهاماتهم 
الملموســـة فـــي دعـــم الأنشـــطة والبرامج 
السياسية والدبلوماسية والتدريبية التي 

تنظمها وزارة الخارجية.
 أســـأل الله العلـــي القدير أن يوفقنا جميعًا 
لمـــا فيـــه خيـــر وصالـــح مملكتنـــا الغاليـــة 
وتقدمهـــا وازدهارهـــا، ورفـــع اســـمها عاليًا 
في المحافـــل الدبلوماســـية والاقتصادية 

الإقليمية والدولية كافة.
 بعـــد ذلك، قدمت المدير العـــام لأكاديمية 
محمـــد بـــن مبـــارك آل خليفـــة للدراســـات 
الدبلوماســـية الشـــيخة منيرة بنت خليفة 
آل خليفة عرضًا اشتمل على أهم المراحل 

بهـــا الأكاديميـــة،  مـــرت  التـــي  التاريخيـــة 
منـــذ تأســـيس المعهـــد الدبلوماســـي فـــي 
2016، ومـــن ثـــم تشـــريف جلالـــة الملـــك 
دبلوماســـية  أكاديميـــة  بإنشـــاء  المعظـــم 
تحمل اســـم رائد الدبلوماسية البحرينية، 
ومنـــذ  الأكاديميـــة  أن  أوضحـــت  حيـــث 
إنشـــائها قـــد تلقـــت أكثر مـــن 2،200 طلب 
للالتحاق بالكادر الدبلوماســـي والقنصلي، 
معربـــة عـــن أن عملية اســـتقطاب وتأهيل 
ركائـــز  علـــى  مبنيـــة  الدبلوماســـيين 
الجـــدارة والتنافســـية والشـــفافية، حيـــث 
تســـتهدف الأكاديمية الوصـــول إلى إعداد 
الدبلوماســـي الشـــامل، وذلـــك مـــن خـــلال 
برامـــج مكثفة تمتد عبر المســـيرة المهنية 

للدبلوماسيين.
لأكاديميـــة  العـــام  المديـــر  وأوضحـــت   
محمـــد بـــن مبـــارك آل خليفـــة للدراســـات 
الدبلوماســـية أنه قد تخرج من الأكاديمية 
ا ودبلوماسية، وتم ابتعاث  118 دبلوماسيًّ
ثلثهـــم للعمل فـــي بعثات مملكـــة البحرين 
فـــي الخـــارج، كمـــا أن الأكاديميـــة ســـعت 
لتحقيـــق تكافؤ الفرص في كافة برامجها، 
حيـــث إن نســـبة النســـاء مـــن الخريجيـــن 

بلغت 50 %.
 وتطرقـــت الدكتـــورة الشـــيخة منيرة إلى 
دور الأكاديميـــة فـــي دعـــم الدبلوماســـية 
“دبلوماســـية  خـــلال  مـــن  البحرينيـــة 
التدريب”، وأوضحت أنه تم توســـيع إطار 
الاستفادة من برامج الأكاديمية، حيث تم 
تقديـــم ما يقارب 47،000 ســـاعة تدريبية 
الدكتـــورة  وأشـــارت   ،2022 عـــام  فـــي 
الشـــيخة منيـــرة إلـــى التطويـــر التدريجي 
للعمـــل المؤسســـي، وحصـــول الأكاديميـــة 
على شـــهادتي الجـــودة )الآيزو( في مجال 
جودة التدريب والعمل الإداري، معربة عن 
أهمية الدعم الكبير الذي تلقته الأكاديمية 
من القيـــادة الرشـــيدة، ووزيـــر الخارجية، 
رئيـــس مجلس الأمنـــاء، متطلعـــة للمضي 

ســـبيل  فـــي  الإنجـــازات  بتحقيـــق  قدمـــا 
تأهيل كـــوادر مؤهلة للقيـــام بمهمة جليلة 
وهـــي تمثيل مملكة البحريـــن في الخارج 
والدفـــاع عـــن مصالحهـــا وصيانـــة حقوق 
مواطنيها ومكتســـباتهم وإيصال رســـالتها 

النبيلة إلى العالم.
كما ألقى ســـكرتير ثاني بـــوزارة الخارجية 
وملحـــق  البوفلاســـة،  عيســـى  محمـــد 
شـــيماء  الخارجيـــة  بـــوزارة  دبلوماســـي 

البحراني، كلمة نيابة عن الخريجين.
بـــن  محمـــد  الشـــيخ  ســـمو  تفضـــل  ثـــم 
الحفـــل،  راعـــي  نائـــب  آل خليفـــة  مبـــارك 
كل  مـــن  الأوائـــل  الخريجيـــن  بتكريـــم 
دفعـــة دبلوماســـية والبالـــغ عددهـــا ســـبع 
دفعـــات، مبـــاركًا لهـــم على مـــا حققوه من 
نجاح وتفـــوق خلال التحاقهـــم بالدورات 

التدريبية التي نظمتها الأكاديمية.
 ثـــم قـــام ســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن مبارك 
آل خليفـــة بتوزيع شـــهادات التخرج على 
ا  الخريجين البالغ عددهم 118 دبلوماســـيًّ

ودبلوماسية.
 وفي ختام الاحتفال قدّم وزير الخارجية 
هدية تذكارية بهذه المناسبة لسمو الشيخ 
محمـــد بـــن مبـــارك آل خليفة نائـــب راعي 
الاحتفـــال، ثم تم التقاط الصور التذكارية 

بهذه المناسبة الوطنية.
 ثم قام وزير الخارجية وكبار المســـؤولين 
فـــي الـــوزارة بتوديع ســـمو الشـــيخ محمد 
بـــن مبـــارك آل خليفة نائب راعـــي الحفل، 
معربيـــن عـــن الشـــكر والتقديـــر لتشـــريف 

سموه هذا الاحتفال.
الشـــيخ  المناســـبة، أعـــرب ســـمو   وبهـــذه 
بالـــغ  عـــن  مبـــارك آل خليفـــة  بـــن  محمـــد 
المعظـــم  البـــلاد  ملـــك  بتفضـــل  الاعتـــزاز 
الأكاديميـــة  بإنشـــاء  ورعـــاه  الله  حفظـــه 
التـــي تحتفل بتخريج أعضاء من الســـلك 
الدبلوماســـي والقنصلي، معبّرًا ســـموه عن 
الشـــكر والتقديـــر لصاحب الســـمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفـــة ولي 
العهـــد رئيـــس مجلـــس الوزراء علـــى إنابة 

سموه له حفظه الله لرعاية هذا الحفل.
 وأشاد سموه بالجهود الكبيرة والمتواصلة 
التـــي يبذلها ســـعادة الدكتـــور عبداللطيف 
بن راشد الزياني وزير الخارجية للارتقاء 
بجميـــع منتســـبي وزارة الخارجية، منوّهًا 
بجهـــود الدكتـــورة الشـــيخة منيـــرة بنـــت 
خليفـــة آل خليفة المدير العـــام لأكاديمية 
محمـــد بـــن مبـــارك آل خليفـــة للدراســـات 
الدبلوماســـية في تنفيذ رؤيـــة الأكاديمية 
في التدريب الدبلوماســـي بما يتواكب مع 
المستجدات والمتغيرات في هذا المجال، 
والخطـــط  التدريبيـــة  البرامـــج  وإدخـــال 
التطويريـــة التـــي تمكـــن الأكاديميـــة مـــن 
مواصلـــة دورهـــا في إعـــداد دبلوماســـيي 

المستقبل.
 وأعرب ســـموه عـــن خالص التهنئة لجميع 
الخريجيـــن، متمنّيًـــا ســـموه لهـــم التوفيق 
في القيام بواجبهم الدبلوماســـي ودورهم 
الوطنـــي فـــي حمايـــة المصالـــح الوطنيـــة 
مـــع  البحريـــن وتنميـــة علاقاتهـــا  لمملكـــة 

الدول الشقيقة والصديقة.
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المنامة - بنا

ا 50 % منهم نساء  أكاديمية محمد بن مبارك خرجت 118 دبلوماسيًّ
سموه: إدخال برامج تدريبية وخطط تطويرية لإعداد دبلوماسيي المستقبل

المنامة - بنا

اســـتقبل الممثـــل الخـــاص لجلالـــة الملـــك 
المعظم ســـمو الشـــيخ محمد بن مبارك آل 
خليفـــة أمس، وبحضـــور مستشـــار جلالة 
الدبلوماســـية  للشـــؤون  المعظـــم  الملـــك 
الشيخ خالد بن أحمد بن محمد آل خليفة، 
ووزيـــر الخارجيـــة عبداللطيـــف الزيانـــي، 
رؤساء البعثات الدبلوماسية في الخارج، 
بمناســـبة احتفـــال وزارة الخارجيـــة بيوم 

الدبلوماسية البحرينية.
وخلال اللقاء، هنأ ســـمو الشيخ محمد بن 
مبـــارك آل خليفـــة الســـفراء بمناســـبة يوم 
الدبلوماســـية البحرينية، مشـــيدا بالجهود 
المخلصة التي يقومون بها من أجل تنفيذ 

ورعايـــة  للمملكـــة،  الخارجيـــة  السياســـة 
مصالحهـــا فـــي الخـــارج وتعزيـــز علاقـــات 
الشـــقيقة  الـــدول  مـــع  الثنائـــي  التعـــاون 

والصديقة، وتعزيز مكانتها الدولية.
وأكـــد ســـمو الشـــيخ محمـــد بن مبـــارك آل 

لمملكـــة  الخارجيـــة  السياســـة  أن  خليفـــة 
البحريـــن علـــى امتـــداد تاريخهـــا الحافـــل 
بالنجـــاح والتميـــز كانـــت ولا تـــزال تعمـــل 
على التفاعل والتواصل البناء ومد جسور 
الصداقة والتعاون مع جميع الدول، تنفيذا 

للتوجيهـــات الســـديدة للقيـــادة الحكيمـــة، 
القائمـــة  لدبلوماســـيتها  الرفيـــع  والأداء 
على الاعتدال والاتزان، معربا ســـموه عن 
تمنياتـــه لرؤســـاء البعثـــات الدبلوماســـية 

دوام التوفيق.

من جانبه، أعرب وزير الخارجية عن شكره 
وتقديـــره لســـمو الشـــيخ محمد بـــن مبارك 
آل خليفة على اســـتقبال رؤســـاء البعثات 
الـــوزارة  الدبلوماســـية بمناســـبة احتفـــال 
بيـــوم الدبلوماســـية البحرينيـــة، مثمنـــا ما 

تلقـــاه وزارة الخارجيـــة ومنســـوبوها مـــن 
دعـــم واهتمام من ســـموه، متمنيا لســـموه 

دوام الصحة والعافية والسعادة.
بـــوزارة  المســـؤولين  كبـــار  اللقـــاء  حضـــر 

الخارجية.

دبلوماسيتها قائمة على الاتزان... محمد بن مبارك:

السياســة الخارجيــة للبحريــن... تاريخ حافل بالتميز



الماليـــة  الرقابـــة  ديـــوان  رئيـــس  ســـلّم 
بـــن محمـــد آل  والإداريـــة الشـــيخ أحمـــد 
خليفة، أمس الأحد، رئيس مجلس النواب 
أحمـــد المســـلّم، ورئيـــس مجلس الشـــورى 
علي الصالح، تقرير ديوان الرقابة السنوي 
التاســـع عشر للســـنة المهنية 2021/ 2022، 

خلال لقائهما كل على حدة.
برقابـــة  المشـــمولة  الجهـــات  وتتضمّـــن   
والإدارات  الـــوزارات  مـــن  كل  الديـــوان 
والهيئـــات  والبلديـــات  والمحافظـــات 
والمصالـــح العامة التي يتألف منها الجهاز 
الإداري للدولة، ومجلسا الشورى والنواب 
والمجالس البلدية، والشركات التي تمتلك 
الدولـــة حصـــة فيهـــا تزيد علـــى 50 %، أو 
ا أدنى من الربح أو تقدم لها  تضمن لها حدًّ
إعانـــة مالية، وأية جهة يعهد جلالة الملك 
المعظـــم إلـــى الديوان بمراقبتهـــا، وفقًا لما 

تقضي به المادة )4( من قانون الديوان.

 وبيّن رئيس الديوان أنه تم خلال الســـنة 
المهنيـــة الماضية إنجاز )96( مهمة رقابية، 
إضافـــة  تقريـــرًا،   )140( بموجبهـــا  أُصـــدر 
إلـــى )98( تقريـــر متابعة بهـــدف التأكد من 
قيـــام الجهات المشـــمولة بالرقابـــة بتنفيذ 
التوصيات التي وردت بالسنوات السابقة، 

كما أصدر نحو 776 توصية.

 وأوضـــح أن الديـــوان تابـــع خـــلال الســـنة 
تنفيـــذ  نتائـــج   2022 /2021 المهنيـــة 
التوصيـــات الـــواردة في تقاريـــره الرقابية 
الســـابقة، حيـــث أســـفرت هـــذه المتابعـــة 
عـــن التحقق من تنفيذ الجهات المشـــمولة 
بالرقابة )أو شـــروعها في تنفيذ( ما نسبته 
79 % من التوصيات، كما أســـفرت أعمال 

المتابعـــة الثانيـــة التـــي أنجزهـــا الديـــوان 
خلال هذه الســـنة عن الوقوف على تنفيذ 
الجهـــات المشـــمولة برقابتـــه )أو شـــروعها 
فـــي تنفيذ( ما نســـبته 92 % مـــن إجمالي 
التوصيـــات التـــي تمت متابعتهـــا.   وحول 
التدقيـــق الاســـتقصائي، أكـــد أن الديـــوان 
ســـيواصل تنفيذ هـــذا النوع مـــن التدقيق 

والتوســـع بـــه بشـــكل أكبـــر مـــع الاهتمـــام 
مراجعـــة  خـــلال  مـــن  القـــدرات  بتعزيـــز 
السياســـات والأدلـــة التي تحكمه وبشـــكل 
وتطويـــر  تحديـــث  إلـــى  إضافـــة  دوري، 
الأدوات التقنيـــة ورفع قـــدرات الموظفين 
أكثـــر ليكونـــوا قادريـــن على إتمـــام المهام 
بحرفيـــة ومهنيـــة عاليـــة.  وبلغـــت مهـــام 

أنجزهـــا  التـــي  الاســـتقصائي  التدقيـــق 
الديوان من العام 2020 إلى شـــهر سبتمبر 
2022 نحـــو 14 مهمـــة، شـــملت العديد من 
الجهـــات المشـــمولة بالرقابـــة، فيمـــا ينفـــذ 
ـــا 5 مهمـــات جديـــدة. وأُنجـــزت هذه  حاليًّ
بهـــا  المتعلقـــة  التقاريـــر  وأُعـــدت  المهـــام 

بالتوازي مع المهام والتقارير الاعتيادية.

... وتسليمه لمجلس الشورىتسليم التقرير لمجلس النواب

شركـة المطـار تحدِّث خطـط التعافـي من الكـوارث التقنيـة
^ تنــاول تقريــر ديوان الرقابة موضوع الرقابة على إدارة اســتمرارية 
الأعمــال وتعافــي تقنيــة المعلومــات مــن الكوارث بشــركة مطــار البحرين. 

وفيما يأتي أبرز الملاحظات ورد الشركة بشأنها:

تحديث 

- الملاحظـــة: لـــم يتـــم إعـــداد 27 خطـــة 
بمبنـــى  مرتبطـــة  الأعمـــال  لاســـتمرارية 

المسافرين الجديد.
رد شـــركة مطار البحرين: تعمل الشـــركة 
ـــا على تحديـــث خطط اســـتمرارية  حاليًّ
الأعمـــال لجميـــع الخدمـــات المقدمة من 
قبـــل الشـــركة بمـــا فـــي ذلـــك الخدمـــات 

المتعلقة بمبنى المسافرين الجديد

التمارين

التخطيـــط  يتضمـــن  لـــم  الملاحظـــة:   -
التقنيـــة وضـــع  الكـــوارث  مـــن  للتعافـــي 

خطـــط لتعافـــي البنيـــة التحتيـــة التقنية 
والأنظمة فـــي مبنى المســـافرين الجدد، 
ودراســـة مخاطـــر عـــدم توفـــر خدمـــات 

الموردين الرئيسيين.
رد شـــركة مطار البحرين: تتفق الشـــركة 
مـــع مـــا ورد في الملاحظة، وقد شـــرعت 
بالفعـــل في تنفيذهـــا حيث تضمن إعداد 
والاختبـــارات  التماريـــن  لإجـــراء  خطـــة 
على خطط اســـتمرارية الأعمال وخطط 
المخاطـــر  قســـم  خطـــة  فـــي  التعافـــي 
والامتثال لسنة 2022، وسيتم اعتمادها 

من قبل الإدارة.
ا على تحديث جميع  تعمل الشـــركة حاليًّ
وخطـــط  الأعمـــال  اســـتمرارية  خطـــط 

التعافـــي مـــن الكـــوارث التقنيـــة، وطبقًا 
لذلك ســـوف تعمل الشـــركة علـــى إعداد 
الاختبـــارات  أولويـــات  لتحديـــد  خطـــة 

وتنفيذها.

الإضافي

- الملاحظة: الحاجة لتوفير مركز بيانات 
الاحتياطيـــة  النســـخ  تخزيـــن  إضافـــي 
مـــن الأنظمـــة والبيانـــات ولتوفيـــر موقع 

احتياطي بديل للعمل.
رد شـــركة مطـــار البحريـــن: تـــم اعتمـــاد 

مشـــروع بنـــاء موقع النســـخ الاحتياطي 
وجارٍ العمل على مركز البيانات الإضافي، 
وتـــم إجراء اختبارات اســـتعادة الأنظمة 
والبيانـــات مـــن النســـخ الاحتياطيـــة في 

أبريل 2021.

المخاطر

- الملاحظـــة: لم يتضمن تقييم المخاطر 
التقنيـــة المخاطـــر المرتبطـــة بعـــدد مـــن 
الأنظمـــة الحيوية في مبنى المســـافرين 
الجديـــد. كما أنـــه تناول نطاقًـــا محدودًا 

للمخاطر السيبرانية.
رد شـــركة مطار البحرين: تم وضع خطة 
المخاطـــر  فريـــق  قبـــل  مـــن  واعتمادهـــا 
المؤسســـية ولجنـــة التدقيـــق والمخاطر 

في أبريل 2021.

تعمل على مركز 
تخزين نسخ احتياطية 

للأنظمة والبيانات

المنامة - ديوان الرقابة المالية الإدارية

إنجاز 96 مهمة رقابية.. وتنفيذ 92 % من التوصيات السابقة
رئيسا “النواب” و“الشورى” يتسلمان تقرير الرقابة

^ جاء في تقريـــر ديوان الرقابة 
بشـــأن  ملاحظـــة  والإداريـــة  الماليـــة 
تجاوز المصروفـــات الفعلية لميزانية 
المعتمـــدة  المتكـــررة  المصروفـــات 
للعـــام 2021 بمبلـــغ 27 مليـــون دينار، 
المصروفـــات  تلـــك  إجمالـــي  بلـــغ  إذ 
الموحـــد  الختامـــي  للحســـاب  طبقًـــا 
للدولـــة 3,368 مليـــون دينـــار مقارنة 
بالميزانية المعتمـــدة لها بمبلغ 3,341 
مليون دينار، ويرجع السبب في ذلك 
إلـــى تجـــاوز المصروفـــات المتكـــررة 
الفعليـــة لبعـــض الـــوزارات والجهـــات 
الحكوميـــة للميزانيـــة المعتمـــدة لهـــا، 
وذلـــك بالمخالفة لأحـــكام المادة )32( 
مـــن قانـــون الميزانيـــة العامـــة لســـنة 

.2002
رد وزارة المالية والاقتصاد الوطني: 

والاقتصـــاد  الماليـــة  وزارة  تتفـــق 
الوطني مع ما جاء بالتوصية، وتؤكد 
حرصهـــا الدائم على الالتـــزام بأحكام 
المادة )32( من المرســـوم بقانون رقم 
)39( لسنة 2002 وتعديلاته، بالإضافة 
تؤكـــد اســـتمرارها في حـــث وتوجيه 
الوزارات والجهات الحكومية المعنية 
علـــى ضـــرورة التقيـــد بالصـــرف فـــي 
حدود الاعتمـــادات المقررة لها وعدم 
تجاوزهـــا وذلك مـــن خـــلال التعاميم 
المباشـــرة  والمتابعـــة  والمراســـلات 
بمـــا يضمـــن عـــدم تجـــاوز الميزانيـــة 
المرصـــودة من قبـــل الإدارات المعنية 
بالشـــئون المالية بالوزارات والجهات 
الحكومية المســـئولة عن المشـــتريات 

والتعاقدات والمخازن. 
مبـــادرات  بعـــدة  الـــوزارة  تقـــوم  كمـــا 
للحد من تجاوز مســـتوى الصرف عن 
أثنـــاء مرحلـــة  الميزانيـــة المرصـــودة 

تنفيذ الميزانية والتي يمكن إيجازها 
في التالي:

- تطبيق عدد من الضوابط في النظام 
المالـــي المركزي يكفل حجز الميزانية 

اللازمة قبل البدء في التعاقد.
لجميـــع  المســـبقة  الموافقـــة  منـــح   -
المشتريات والخدمات الحكومية في 
حدود الميزانية المرصودة وبحســـب 

خطط الصرف المتوافق عليها.
والجهـــات  الـــوزارات  متابعـــة   -
الحكومية للتأكد من اتباع الإجراءات 

المعتمدة لعمليات التعاقد والشراء.
- حـــث الجهـــات الحكوميـــة بمراجعة 
خطـــة الصـــرف بشـــكل دوري خـــلال 
مـــن  للتأكـــد  الميزانيـــة  تنفيـــذ  فتـــرة 
رصـــد اعتمـــادات ماليـــة لا تقـــل عـــن 
الالتزامـــات المســـجلة والمتوقعة في 
النظـــام المالي المركزي على مســـتوى 
بنود الصـــرف ومراكز الميزانية حيث 
تعتمـــد الإدارات المعنية بهذه الوزارة 
على خطـــة الصرف المذكورة بشـــكل 
أو  مدفوعـــات  أيـــة  لتمريـــر  رئيســـي 

طلبات وأوامر شراء.
- يتوجّـــب علـــى الـــوزارات والجهـــات 
الحكومية أخذ الموافقة المسبقة من 
هـــذه الوزارة لجميـــع المناقلات ضمن 

حدود الميزانية المعتمدة.

بعد تجاوز المصروفات المتكررة الفعلية 
لبعض الوزارات... “المالية”: حثُّ الجهات 

متابعة 249 ملاحظة مع الجهات الحكومية لتصحيح أوضاعهاالحكومية على مراجعة خطة الصرف
بتوجيه من سمو ولي العهد رئيس الوزراء.. اعتماد منهجية جديدة للتعامل الفوري مع ملاحظات “الرقابة”

إحالــــــة 5 ملاحظــــات لـ “الوزاريــــــة التشـــــريعيـــــــة” للتحقيــــــــق
تحويل ملاحظتين إلى “مكافحة الفسـاد” لاتخـــاذ الإجــــراءات القانونيــــة 

وقال إن بتوجيهات صاحب الســـمو 
الملكـــي ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء حفظـــه الله قـــد تـــم اتخاذ 
الإجـــراءات اللازمـــة حـــول مـــا ورد 
فـــي تقريـــر ديـــوان الرقابـــة الماليـــة 
2021- المهنيـــة  للســـنة  والإداريـــة 
2022، من خلال إحالة 5 ملاحظات 
للشـــؤون  الوزاريـــة  اللجنـــة  إلـــى 
القانونية والتشريعية للتحقيق فيها، 
ومتابعـــة 249 ملاحظـــة مع الجهات 
وتصحيـــح  لتطويرهـــا  الحكوميـــة 
ملاحظتيـــن  وتحويـــل  أوضاعهـــا، 
إلى الإدارة العامة لمكافحة الفســـاد 
والإلكترونـــي  الاقتصـــادي  والأمـــن 
بـــوزارة الداخلية لاتخاذ الإجراءات 

القانونية المناسبة.
الجديـــدة  المنهجيـــة  أن  وأوضـــح 
كافـــة  مـــع  التنســـيق  علـــى  تقـــوم 
بمشـــاركة  الحكوميـــة  الجهـــات 
إدارة الرقابـــة الداخليـــة المركزيـــة، 
لمراجعـــة وتحليل كافة الملاحظات 

مـــع التأكـــد مـــن اتخـــاذ الإجـــراءات 
فـــوري،  بشـــكل  اللازمـــة  القانونيـــة 
والتحقـــق مـــن ردود الجهـــات علـــى 
الملاحظـــات وتضمين ما تم اتخاذه 

من إجراءات.
وثمّن وزير شـــئون مجلـــس الوزراء 
الحكومـــة  بيـــن  البنّـــاء  التعـــاون 
وديـــوان الرقابـــة الماليـــة والإدارية 
وأهميـــة مواصلـــة تعزيـــزه من أجل 

مـــن  المرجـــوة  التطلعـــات  تحقيـــق 
الرقابـــة والتدقيق، مشـــيدًا في هذا 
الصـــدد بالجهود التي يقوم بها كافة 

منتســـبي الديوان والتي تســـهم في 
الحفـــاظ على المـــال العـــام وتطوير 

الأداء في الجهات الحكومية.

بنا

تنفيــذًا لتوجيهــات صاحــب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن حمــد آل خليفة 
ولــي العهــد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله، أكد حمد فيصل المالكي وزير 
شؤون مجلس الوزراء أنه تم تطوير آليات تعامل الحكومة مع تقرير ديوان 
الرقابــة الماليــة والإدارية من خلال التعامل الفوري مع الملاحظات الواردة 
فيــه مــن خــلال التواصل الــذي يتم من قبــل الديوان مع الجهــات الحكومية 

خلال فترة إعداد التقرير حتى صدوره.
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منع توظيف الأقارب بـ “تطوير للبترول” وتعديل عقود الأجانب
^ تضمّــن تقريــر ديوان الرقابة موضوع الرقابة على إجراءات الحوكمة 
والمــوارد البشــرية بشــركة تطوير للبترول. وفيما يأتي أبــرز الملاحظات وردّ 

الشركة بشأنها:

توظيف الأقارب

اللائحـــة  تضميـــن  عـــدم  الملاحظـــة:   -
الداخليـــة للموظفيـــن أو دليـــل إجـــراءات 
التوظيف بضوابط ومعايير تنظم عمليات 

توظيف الأقارب.
ردّ شـــركة تطويـــر للبتـــرول: يمنع توظيف 
أقـــارب الموظف في حال كونه المســـؤول 
المباشـــر أو غير مباشر على الطرف الآخر، 
أو فـــي حـــال وجـــود الموظـــف والطـــرف 
الآخر في نفس القســـم كما هو مذكور في 

لائحة تنظيم التوظيف الداخلية.

تعديل العقود

- الملاحظة: وجـــود حاجة لتضمين عقود 

الموظفين الأجانب ببنود تُلزمهم بتدريب 
المهـــارات  علـــى  البحرينييـــن  الموظفيـــن 
العمليـــة التـــي تتطلبهـــا مختلـــف عمليات 
الشـــركة، بما يســـاعد على تأهيل الموظف 
للبتـــرول:  تطويـــر  شـــركة  ردّ  البحرينـــي. 
ســـيتم تعديل عقـــود الموظفيـــن الأجانب 
بتدريـــب  تلزمهـــم  بنـــود  علـــى  لتحتـــوي 
المهـــارات  علـــى  البحرينييـــن  الموظفيـــن 
الشـــركة  تؤكـــد  كمـــا  المطلوبـــة.  العمليـــة 
الموظفيـــن  إحـــلال  تدريـــب  برامـــج  أن 

البحرينيين هي ضمن أولوياتها.

مسترسل

- الملاحظة: اعتماد صرف ســـاعات العمل 

مـــن  لعـــدد  مسترســـل  بشـــكل  الإضافـــي 
الموظفيـــن دون البحـــث في مدى الحاجة 
لذلـــك، أو إعـــادة تنظيـــم أو توزيـــع عملهم 
بحسب احتياجات العمل الفعلية للشركة.
رد شـــركة تطويـــر للبترول: تؤكد الشـــركة 
أن اعتماد صرف ســـاعات العمل الإضافي 
يتـــم حســـب الإجـــراءات المعتمـــدة لذلك. 
أما بشـــأن مـــا ورد في الملاحظة، فســـوف 
يتم البحث في أســـباب ذلـــك، والتأكد من 
أن اعتماد الصرف تم بحســـب الإجراءات 

المعمول بها.

لائحة الترقيات

- الملاحظـــة: عـــدم توثيق المبـــررات التي 
تم الاســـتناد إليها لمنـــح أو حجب الترقية 
عـــن الموظفيـــن، وعـــدم اعتمـــاد معاييـــر 
دائمة تحـــدد الحد الأدنـــى لنتائج التقييم 
المطلوبـــة لاســـتحقاق الموظـــف للترقية، 

ومنـــح بعـــض الموظفيـــن أكثر مـــن ترقية 
خلال الســـنة الواحـــدة، بالإضافة لمنحهم 
ترقيـــات بصورة ســـنوية لعـــدد متتال من 
الســـنوات. ووجود حاجـــة لوضع ضوابط 
لمنـــح الترقيات متعلقـــة بالقواعد المهنية 
والأخلاقيـــة للعمـــل، حيـــث لوحـــظ منـــح 
ترقيـــات لموظفيـــن تـــم رصـــد مخالفـــات 
إدارية بشـــأنهم وتوقيع جـــزاءات تأديبية 

بحقهـــم خـــلال الفترة التي تســـبق منحهم 
الترقيـــة، الأمـــر الـــذي يتنافـــى مـــع أفضل 
الممارســـات الإداريـــة والتـــي تقضـــي بـــأن 
تمنـــح الترقيـــة على أســـاس الاســـتحقاق 

والجدارة.
رد شـــركة تطوير للبترول: قامت الشـــركة 
بإعـــداد لائحة داخليـــة تنظيمية للترقيات 
بأنواعها، كمـــا تم في يناير 2022 تحديث 
متماشـــية  لتكـــون  الشـــركة  سياســـات 
والزيـــادات  للترقيـــات   2022 لائحـــة  مـــع 

السنوية. 
وتؤكـــد الشـــركة أن إجـــراءات الترقيـــات 
تتم بحسب الأنظمة المعمول بها، وسوف 
يتـــم مراجعـــة الحـــالات المشـــار إليهـــا في 
الملاحظـــة والبحـــث فيهـــا، وكمـــا ســـوف 
يتـــم تضميـــن اللوائح الداخليـــة الضوابط 
بحســـب  للترقيـــة  المســـتحقة  والشـــروط 

أفضل الممارسات الإدارية.

^ في محور رقابة الأداء، تناول تقرير ديوان الرقابة موضوع الرقابة على أداء 
المستشــفيات الحكوميــة ومراكــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة بعــض الملاحظــات على 
المنظومة الصحية وتشمل المستشفيات الحكومية ومراكز الرعاية الصحية الأولية. 

وأكـــد التقريـــر معلومـــات تحقيـــق “البلاد” 
بــــ  للمضـــادات  المقاومـــة  البكتيريـــا  عـــن 
“الســـلمانية” والـــذي نشـــر فـــي عـــدد يـــوم 
  .2022 ديســـمبر   31 الموافـــق  الســـبت 
وفيمـــا يأتي أبرز الملاحظات ورد الجهات 

المعنية بشأنها:

العدوى

 - ارتفـــاع معـــدلات بعـــض أنـــواع العدوى 
المصاحبـــة للمستشـــفيات عـــن المعـــدلات 
ا في بعض أقسام ووحدات  المقبولة عالميًّ

مجمع السلمانية الطبي. 
تـــم عمل تقييـــم شـــامل لجميـــع الجوانب 
والأقســـام  العـــدوى  بمكافحـــة  المتعلقـــة 
الموجـــودة فـــي المستشـــفيات الحكومية 
ووضع خطة استراتيجية شاملة لمعالجة 
جميـــع أســـباب انتشـــار العدوى بنـــاءً على 
ـــا مـــن خلال  أدوات تقييـــم معتمـــدة عالميًّ
مشـــكلة  بـــكل  متخصصـــة  عمـــل  فـــرق 
إطـــار  فـــي  الجـــودة  تحســـين  ومشـــاريع 

مكافحة العدوى.

التزام

 - انخفـــاض نســـبة التـــزام بعـــض أقســـام 
الطبـــي  الســـلمانية  مجمـــع  ووحـــدات 
ومستشـــفى جدحفص للولادة بإجراءات 
يزيـــد  الـــذي  الأمـــر  العـــدوى،  مكافحـــة 
مـــن احتماليـــة انتشـــار العـــدوى بالمجمـــع 

والمستشفى. 
بضـــرورة  المعنيـــة  الأقســـام  توجيـــه  تـــم 
إجـــراءات  كافـــة  وتطبيـــق  الالتـــزام 
وتوصيـــات مكافحـــة العدوى مـــع تكثيف 
لرصـــد  وذلـــك  لهـــا  الميدانيـــة  الجـــولات 
مـــع  بالتواصـــل  وتوثيقهـــا  تجـــاوزات  أي 
الإدارات لاتخاذ الإجـــراءات اللازمة. وتم 
البـــدء بخطة شـــاملة للتدريـــب والتثقيف 
المتعلقـــة بإجراءات الوقاية ومنع العدوى 

لذلـــك،  المثلـــى  الطـــرق  علـــى  والتدريـــب 
كمـــا تـــم وضع خطة اســـتراتيجية شـــاملة 

لمعالجة جميع أسباب انتشار العدوى.

عدوى

 - تكـــرار حـــدوث حـــالات عـــدوى جماعية 
بالبكتيريـــا المقاومـــة للمضـــادات الحيوية 
في عـــدة مواقع بمجمع الســـلمانية الطبي 
الصحـــي  كانـــو  خليـــل  إبراهيـــم  ومركـــز 
والاجتماعي.  تم عمل تقييم شامل لجميع 
العـــدوى  بمكافحـــة  المتعلقـــة  الجوانـــب 
والأقســـام الموجـــودة فـــي المستشـــفيات 
اســـتراتيجية  خطـــة  ووضـــع  الحكوميـــة 
انتشـــار  شـــاملة لمعالجـــة جميـــع أســـباب 
العـــدوى بنـــاءً علـــى أدوات تقييم معتمدة 
ـــا مـــن خلال فـــرق عمـــل متخصصة  عالميًّ
بـــكل مشـــكلة ومشـــاريع تحســـين الجودة 

في إطار مكافحة العدوى.

تأخر

-  تأخـــر القســـم فـــي بعـــض الحـــالات في 
البـــدء فـــي عـــلاج المرضـــى عـــن الفتـــرة 
العـــلاج  فـــي  للبـــدء  المعتمـــدة  القصـــوى 
بحســـب تصنيـــف الحالـــة، وقـــد بلـــغ عدد 
الحـــالات التـــي تأخر القســـم فـــي علاجها 
102,707 حالـــة خـــلال الفتـــرة مـــن ينايـــر 

2019 حتى أغسطس 2021. 
رد المستشـــفيات الحكوميـــة: جـــارٍ العمل 
علـــى تنفيذ التوصية، حيث جـــارٍ الانتهاء 
الطـــوارئ  قســـم  توســـعة  أعمـــال  مـــن 
والحـــوادث، والـــذي سيســـاهم فـــي رفـــع 
الطاقة الاســـتيعابية من 80 سريرًا حاليذًا 
إلى 123 سريرًا، وذلك عبر توسعة طوارئ 
لتصنيـــف  غـــرف   5 بتخصيـــص  البالغيـــن 
الحـــالات  لمعاينـــة  غـــرف  و8  المرضـــى، 
للمعالجـــة،  غـــرف  و3  المســـتعجلة،  غيـــر 
مع توســـعة قســـم الإنعاش، بالإضافة إلى 

فصـــل طـــوارئ الأطفال بمدخـــلٍ منفصل، 
إنعـــاش خاصـــة، مـــع تخصيـــص  وغرفـــة 
غرفـــة لتصنيف المرضـــى، وغرفة لمعاينة 
الحالات غير المســـتعجلة، هذا إلى جانب 
توسعة منطقة انتظار المرضى لتسع 123 
مريضًا ومرافقًا، وإنشاء صيدلية جديدة. 
 كمـــا أن عـــلاج المرضـــى مرتبـــط بوجـــود 
ســـرير لحظة بـــدء الإجـــراءات العلاجية. 
أثناء فتـــرة جائحة كورونـــا تم تخصيص 
لعـــلاج  بالقســـم  أجنحـــة(   3  -  2( عـــدد 
حالات كورونـــا، والأجنحة المتبقية كانت 
تســـتخدم لعلاج مرضى حـــالات الطوارئ 
الاعتيادية، مما ترتب عليه اكتظاظ شديد 
في الأســـرة وامتلاء الطاقة الاســـتيعابية 
وتأخيـــر البدء في العلاج لبعض المرضى. 
ومـــع انخفاض حـــالات الإصابـــة بفيروس 
كورونا، ســـوف تزداد الطاقة الاستيعابية، 
ـــا نـــراه، بانخفـــاض الحـــالات  والـــذي حاليًّ

وبالتالي زيادة الطاقة الاستيعابية.

غسيل 

إلـــى غســـيل  بحاجـــة  مرضـــى  وجـــود    -
كلـــى دموي بشـــكل دوري لم يتـــم جدولة 
مواعيد لهم بمجمع السلمانية الطبي، ممل 
يضطرهـــم إلى الانتظار بدون مواعيد إلى 
حين استدعائهم متى ما توفر مجال لهم.

رد المستشـــفيات الحكوميـــة: يتـــم العمل 
علـــى تجهيـــز مركـــز الشـــيخ عبـــدالله بـــن 
خالد لغســـيل الكلـــى والذي يحتـــوي على 
60 ســـريرًا لغســـيل الكلى، كمـــا يتم العمل 
علـــى إعـــادة جدولـــة المواعيـــد الدوريـــة 
لغسيل كل المرضى المدرجين على قوائم 

الانتظار.

الأشعة

- لا توجـــد لـــدى المراكـــز الصحيـــة معايير 
تحـــدد الفترات القصـــوى المقبولة لانتظار 
المرضـــى للحصول على مواعيد للأشـــعة، 
بعـــض  فـــي  الشـــهرين  تجـــاوزت  والتـــي 
المراكز الصحية ووصلت في أحد المراكز 

الصحية إلى ثلاثة أشهر. 
رد مراكـــز الرعايـــة الصحيـــة الأوليـــة: تـــم 
وضـــع جـــدول مؤشـــرات فتـــرات انتظـــار 
مواعيد الأشـــعة لمتابعة المدة والتأكد من 
الالتـــزام بمؤشـــرات الأداء، وتمـــت زيـــادة 
عـــدد المواعيـــد مـــن خـــلال ســـاعات عمل 
إضافيـــة للموظفين وذلـــك لتقليل فترات 

الانتظار.

معايير

-  لا توجد معايير تحدد الفترات القصوى 
المقبولـــة لانتظار المرضـــى للحصول على 

مواعيد متابعة الحالات المرضية لمرضى 
عيادات الأسنان العامة بالمراكز الصحية، 
ممـــا ســـاهم في وجود تفـــاوت في فترات 
الانتظـــار للحصـــول علـــى تلـــك المواعيـــد 
بيـــن مركز صحي وآخر تراوحت بين يوم 

واحد و95 يومًا.
رد مراكـــز الرعايـــة الصحية الأوليـــة: جارٍ 
الأداء  مؤشـــرات  تحديـــد  علـــى  العمـــل 
الخاصـــة بعيادة الأســـنان العامـــة بالمراكز 
القصـــوى  المـــدد  وتحديـــد  الصحيـــة، 
للانتظـــار. كما لدى مراكز الرعاية الصحية 
الأولية خطة بشأن تقليل فترات الانتظار 
لعيـــادة الفـــم والأســـنان، إذ جارٍ التنســـيق 
لإعـــادة هيكلة عيـــادات الأســـنان في ظل 
اســـتراتيجية  ووفـــق  الذاتـــي  التســـيير 
المجلس الأعلى للصحة المتعلقة بالضمان 
بيـــن  والاتفـــاق  العمـــل  وجـــارٍ  الصحـــي، 
الرعايـــة الأوليـــة للخدمـــات الصحية للفم 
والأســـنان وقســـم جراحـــة الفـــم والوجـــه 
والفكيـــن بمجمـــع الســـلمانية الطبـــي فيما 
يخـــص العيـــادة المشـــتركة بيـــن الجراحة 
الأطفـــال.  تحويـــلات  وأيضًـــا  والتقويـــم 
وتم عمـــل خطط بديلة من قبل الخدمات 
الصحيـــة للفم والأســـنان وتقليـــص قوائم 
الانتظـــار في جميـــع المناطق بالاســـتعانة 
تـــم  كمـــا  العاليـــة،  الكفـــاءة  بأطبـــاء ذوي 

التواصـــل ومناقشـــة التوصيـــة مـــن خلال 
اجتماعـــات لجنة المتابعة والتنســـيق بين 
المستشفيات الحكومية والمراكز الصحية 
التي يســـري عليها قانون الضمان الصحي 
الفـــم  خدمـــات  لفصـــل  فريـــق  وتشـــكيل 
والأســـنان بحيـــث يتم تحويـــل الخدمات 
التخصصيـــة لمجمع الســـلمانية الطبي كما 
تم تفعيل خدمة حجز المواعيد من خلال 
الخـــط الســـاخن، بالإضافة لتشـــكيل لجنة 

تطوير خدمات صحة الفم والأسنان.

الأدوية

- نفاد مخزون بعـــض الأدوية الهامة التي 
يجب توفرها في مخزن مجمع السلمانية 

الطبي وصيدليات المراكز الصحية.
تم رفـــع الموضـــوع إلـــى اللجنـــة الوطنية 
لشراء الأدوية، وتم التعامل مع الموضوع 

حسب الآتي: 
- تم تشـــكيل فريق عمـــل مخزون الأدوية 
بوجود ممثلين عن جميع الجهات المعنية، 
ويقوم بعقد اجتماعات أســـبوعية لمتابعة 

المواد غير المتوفرة لإيجاد حلول لها.
مـــع الأطبـــاء  الأدويـــة  قائمـــة  - مراجعـــة 
وإلغـــاء المـــواد التـــي يوجـــد لديهـــا بدائل 

وتوجد صعوبة في توفرها.
- تـــم الاجتماع مـــع الموردين الذين لديهم 
طلبات متأخرة ومعرفة أسباب ومعوقات 

التأخير وحل المشاكل العالقة معهم.
- التنســـيق مـــع الهيئـــة الوطنيـــة لتنظيـــم 
المهـــن والخدمات الصحيـــة لتوفير بدائل 
دوائية جنيسة لمعظم المواد التي لا تتوفر 
في بعض الأحيـــان والتي يتم وصفها من 
قبـــل الطبيب المختـــص للمريض، كما يتم 
تطويـــر نظـــام إلكتروني فعّـــال يربط بين 
مخـــازن الأدوية الرئيســـية وكافة مخازن 
الأدويـــة فـــي المراكـــز الصحيـــة الأوليـــة، 
والعمـــل علـــى مشـــروع )معلومـــات إدارة 
الأدويـــة “DUR”( وهـــو مشـــروع يختـــص 
بعمليـــة مراقبـــة جميـــع الإجـــراءات ذات 
العلاقـــة بـــإدارة الأدوية بالنظـــام الصحي 

بالمملكة.

تقرير “الرقابة” يؤكد معلومات تحقيق “^” عن بكتيريا “السلمانية”
نفاد مخزون بعض الأدوية المهمة.. والتنسيق مع “نهرا” لتوفير بدائل جنيسة

ترقية موظفين مخالفين إداريًّا.. والشركة: سنراجع الحالات
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صرف “أوفر تايم” بشكل 
مسترسل لعدد من 

الموظفين.. والشركة: 
سنبحث الأسباب 

^ تضمـــن تقريـــر ديـــوان الرقابـــة الرقابة على 
أداء مجلس تنظيم مزاولة المهن الهندســـية. وفيما 
يأتي أبرز الملاحظات الواردة، ورد المجلس بشأنها:

التنسيق

- الملاحظـــة: لـــم يســـعَ المجلس للتنســـيق مع جهاز 
الخدمة المدنية لوضع آلية تضمن إخطاره بمزاولي 
المهن الهندســـية العامليـــن بالجهات الحكومية فور 
تســـجيلهم لـــدى الجهـــاز وعنـــد انتهـــاء خدماتهـــم، 
الأمر الذي أدى إلى عدم رصد المجلس لمهندســـين 
يزاولون مهن هندســـية في جهات حكومية، بالرغم 

من أنهم لا يمتلكون تراخيص من المجلس لمزاولة 
تلـــك المهن، بلغ مـــا أمكن حصره منهم 87 مهندســـا 

بحسب بيانات الجهاز كما في 28 فبراير 2022.
رد مجلـــس تنظيـــم مزاولـــة المهن الهندســـية: جرى 
التنســـيق منـــذ 2016 وحتى تاريخه بيـــن المجلس 
وجهاز الخدمـــة المدنية، والذي نتج عنه الترتيبات 

التالية:
ـ يقـــوم الجهـــاز بإرســـال بيانـــات المهندســـين فـــي 
الجهـــات الحكوميـــة لمراجعتهـــا وإفـــادة المجلـــس، 

وذلك بشكل دوري )مرة واحدة في السنة(. 
ـ إصدار تعليمات من جهاز الخدمة المدنية للجهات 
الحكومية الخاضعة بإلزامية الترخيص للمهندسين 

)تعليمـــات الخدمـــة المدنيـــة رقـــم )8( لســـنة 2018، 
ورقم )15( لسنة 2016 بشأن إلزامية الحصول على 

التراخيص اللازمة لمزاولة المهن الهندسية(.
ـ هناك آلية معتمدة من قبل الطرفين، بحيث لا يتم 
التوظيف إلا بعد الحصـــول على الموافقة المبدئية 
مـــن المجلس ومن ثم إصدار الترخيص النهائي في 

حال التوظيف في الجهاز الحكومي. 
ـ يقـــوم الجهـــاز بإرســـال بيانـــات المهندســـين لـــكل 
مؤسســـة حكوميـــة على حده بشـــكل دوري ســـنوياً 
للتحقـــق مـــن دقـــة البيانـــات الـــواردة فيـــه وإفـــادة 

المجلس بأية تغييرات.
ـ تـــم الاجتماع مؤخرا بين المجلس والجهاز بتاريخ 

19 يونيو 2022 لمواصلة التنسيق مع جهاز الخدمة 
المدنيـــة، بما في ذلك إعادة طلب البيانات الخاصة 

بالمهندسين العاملين في الحكومة.

التقارير

- الملاحظـــة: لم يســـتفد المجلس بشـــكل كامل من 
التقارير الشـــهرية التي يســـتلمها مـــن الهيئة العامة 
للتأميـــن الاجتماعي لتصحيح أوضاع المهندســـين 
البحرينييـــن العامليـــن فـــي القطاع الخـــاص، حيث 
تبيـــن وجود مهندســـين بحرينيين يزاولـــون المهنة 
فـــي القطـــاع الخاص بـــدون ترخيص مـــن المجلس 

لمزاولـــة المهنـــة، بلـــغ ما أمكـــن حصره منهـــم 2312 
مهندســـا بحســـب بيانات الهيئة كما فـــي 28 فبراير 

.2022
رد مجلـــس تنظيم مزاولـــة المهن الهندســـية: يقوم 
المجلس بمخاطبات دورية لمختلف الشـــركات في 
القطـــاع الخاص، حيث قام بمخاطبة 1375 شـــركة 
ومؤسســـة في القطاع الخاص ببيانات المهندسين 
تلـــك  لهـــم، والذيـــن يعملـــون فـــي  غيـــر المرخـــص 
الشـــركات وفق البيانات التي حصل عليها المجلس 
مـــن الهيئـــة العامـــة للتأميـــن الاجتماعي. وســـيقوم 
المجلس بتعزيز التنســـيق مع الهيئة العامة للتأمين 

الاجتماعي للتأكد من دقة بياناتهم.

مجلس المهن: “الخدمة المدنية” لا يوظف المهندسين إلا بعد موافقتنا

2312 مهندسا غير مرخص بالقطاع الخاص و87 بالحكومة



أمانات تصل لثلاثة ملايين دينار وعمرها 13 سنة.. و“العدل”: سنصرفها
76 ألف ملف لم ينفذ... والوزارة: دراسة لأسباب تأخر الحسم

^ تنــاول تقريــر ديــوان الرقابــة موضــوع الرقابــة على العمليــات ذات العلاقــة بتنفيذ قرارات 
محاكم التنفيذ بوزارة العدل والشئون الإسلامية والأوقاف. وفيما يأتي أبرز الملاحظات الواردة 

ورد الوزارة بشأنها:

تأخر الحسم

التنفيذ  مــلــفــات  بــلــغ إجــمــالــي عـــدد  الــمــاحــظــة:   -
السندات  تنفيذ  استكمال  يتم  لــم  التي  الــجــاريــة 
ألف   76 بالكامل  وحسمها  بها  الخاصة  التنفيذية 
2022، منها 30 ألف ملف  ملف كما في 20 مارس 

 39 2019، أي بنسبة  تم فتحه قبل سنة 
 .%

الــعــمــل على  جــــارٍ  الـــــــوزارة:  رد 
دراسة شاملة لأسباب 
تـــأخـــر حــســم مــلــفــات 

وردت  كـــمـــا  ــفــيــذ  ــتــن ال
تقني  العمل على وضع نظام  بالماحظة، وجارٍ 

محاكم  قـــرارات  تنفيذ  متابعة  من  الإدارة  يمكن 

مع  مــبــاشــرة،  ومعالجته  التأخير  ورصـــد  التنفيذ 
العلم أن مسألة تنفيذ بعض القرارات وفقًا للقانون 
الذي  الخاص  المنفذ  عاتق  على  ستكون  الجديد 

على  الإداري  والإشــراف  القضائية  للرقابة  يخضع 
به من إجــراءات وأعمال.  جميع أعماله وما يقوم 
مستوفية  غير  الطلبات  تلك  أغلب  أن  عن  فضاً 
إمكانية  استحداث  تم  ولمعالجتها  لاشتراطات 
قبول أو رفض الطلب مؤخرًا، حيث إن النظام في 
السابق لا تتوفر به هذه الخاصية، وبالتالي لم يكن 
باستطاعة الباحث القانوني سوى ترك الطلب معلقًا 

لعدم استيفائه الشروط والمتطلبات لاعتماده.

تعديل البيانات

موظفي  غير  مــن  مــوظــفًــا   35 منح  الــمــاحــظــة:   -
بــيــانــات  تــعــديــل  صــاحــيــة  الإدارة 
الآلــي،  النظام  في  التنفيذ  ملفات 
وهـــي صــاحــيــة لا تــدخــل ضمن 
ومسئولياتهم  مهامهم  نــطــاق 
تنطوي  الــذي  الأمــر  الوظيفية، 
تعديات  إجـــراء  مخاطر  عليه 
قبل  مــن  التنفيذ  مــلــفــات  عــلــى 

موظفين غير مخولين بها. 
الصاحيات  جميع  إزالـــة  يتم  ســوف  الــــوزارة:  رد 
ستكون  حــــالاً،  المختصين  غــيــر  الــمــوظــفــيــن  عــن 
والتي  المختصين  الموظفين  لــدى  الــصــاحــيــات 

ضمن نطاق مهامهم ومسؤولياتهم الوظيفية.

مدد قانونية

- الماحظة: استلمت الإدارة منذ دخول قانون 
التنفيـــذ حيـــز التنفيـــذ فـــي 17 مـــارس 2022 
وحتـــى مايـــو 2022 العديـــد مـــن الطلبـــات من 
المنفذ لهم للتأشـــير على الســـجات الائتمانية 
مـــن  قـــرارًا   2,933 وصـــدور  ضدهـــم،  للمنفـــذ 
محاكم التنفيذ بالموافقة على تلك الطلبات، إلا 
أن الإدارة لم تقم بتنفيذ أي من تلك القرارات.

رد الـــوزارة: لـــدى الـــوزارة آليـــة معتمـــدة فيمـــا 
يتعلـــق بمتابعـــة طلبـــات التنفيـــذ وذلـــك ضمن 
الإجراءات العدلية ولها مدد قانونية. ولتطوير 
الإجـــراءات المتعلقـــة بمتابعة ملفـــات التنفيذ، 

فالـــوزارة تعمـــل على تفعيـــل نظـــام إلكتروني 
جديـــد بالتعاون مع مصـــرف البحرين المركزي 
البنكيـــة  الأمـــوال  علـــى  بالتعميـــم  يختـــص 

وخصمها وتحويلها مباشرة للمنفذ لهم.

13 سنة

- الماحظـــة: وجود أمانات تم حســـم ملفاتها، 
ولم يتم صرفها لمستحقيها دون وجود أسباب 
واضحة تبرر ذلك، وقد بلغ ما أمكن حصره من 
مبالـــغ تلـــك الأمانـــات حوالـــي 3 ماييـــن دينار 
مضى على حســـمها فتـــرات وصلت في إحدى 

الحالات إلى قرابة 13 سنة.
إجـــراءات  العـــدل  وزارة  لـــدى  الـــوزارة:  رد 
معتمدة فيما يتعلق بحفظ الأمانات ومتابعتها 
وصرفهـــا. كمـــا لدى الوزارة آليـــة خاصة بحصر 
مبالغ الأمانات غير المصروفة والحفاظ عليها، 
وسوف يتم الالتزام بالتوصية لصرف الأمانات 

لمستحقيها.

^ ســـجل تقريـــر ديـــوان الرقابـــة ماحظـــات فـــي محـــور الرقابة على 
تنمية المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة )SMEs( التابعة لوزارة الصناعية 

والتجارة. وفيما يأتي أبرز الماحظات ورد الوزارة بشأنها:

معايير

- الماحظة: لا توجد آلية ومعايير استرشـــادية لاستناد إليها في تصنيف 
المؤسســـات فـــي حال وجود اختاف في تصنيف المؤسســـة اســـتنادًا إلى 
معيـــار الإيـــرادات الســـنوية عـــن تصنيفهـــا طبقًـــا لمعيار عـــدد العمالـــة، مما 
يجعـــل عملية التصنيف في مثل تلك الحالات عرضة لتقديرات الموظفين 

القائمين عليها.
ردّ الـــوزارة: فـــي حال وجود اختاف في تصنيف المؤسســـة اســـتنادًا إلى 
معيار الإيرادات السنوية عن تصنيفها طبقًا لمعيار عدد العمالة، يقوم نظام 
تســـجيل المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة ومنذ تدشـــينه بمنـــح الحجم 
الأكبـــر بصـــورة آليـــة. وعليـــه، ســـيتم إدراج ذلك ضمـــن وثيقـــة الإجراءات 

الداخلية لتسجيل المؤسسات.

قاعدة 

- الماحظة: لا تشـــمل قاعدة بيانات المؤسسات متناهية الصغر والصغيرة 
والمتوســـطة علـــى بيانات الإيرادات الســـنوية لكافة المؤسســـات وفروعها 

والمؤسسات المالكة لها بنسبة 20 % أو أكثر.
رد الوزارة: ســـيتم البحث والدراســـة بشـــأن الآلية المناســـبة للحصول على 
بيانـــات الإيرادات الســـنوية لكافة المؤسســـات متناهية الصغـــر والصغيرة 
والمتوســـطة وفروعها والمؤسســـات المالكة أو المملوكة لها بنســـبة 20 % 

فأكثر.

المشتريات

- الماحظـــة: لـــم يتم تحقيق النســـبة المســـتهدف تخصيصها للمؤسســـات 
متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة في المشتريات الحكومية، والبالغة 
20 % بحســـب قرار مجلـــس الوزراء رقـــم )2416-06( الصادر في 3 يوليو 
2017 حيث لم تتعد النسبة الفعلية 7 % في سنة 2020 و7.2 % في سنة 

.2021
رد الـــوزارة: يتـــم التنســـيق مـــع مجلـــس المناقصـــات والمزايـــدات بصـــورة 
مســـتمرة منذ صـــدور قرار مجلس الوزراء الموقر رقـــم )2416-06( بتاريخ 
3 يوليو 2017. وتم مع بداية هذا العام 2022 استحداث مبادرات جديدة 
مـــن قبـــل مجلـــس المناقصـــات والمزايـــدات ضمـــن الخطة الاســـتراتيجية 
لمجلس تنمية المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة من شأنها تعزيز مستوى 
مشـــاركة المؤسسات الصغيرة والمتوســـطة في المناقصات الحكومية مما 

يسهل بلوغ النسبة المخصصة.

حصة “SMEs” من المشتريات الحكومية 
دون 20 %... و”التجارة”: مبادرات جديدة

رسوم لم تحصلها البلديات... والوزارة ستعدل برمجة النظام
^ تضمّــن تقريــر ديــوان الرقابــة موضــوع الرقابــة علــى العمليــات المتعلقــة 
بتراخيص التعمير بوزارة الأشغال وشئون البلديات والتخطيط العمراني وأمانة 
العاصمــة والبلديــات الثلاث. وبشــأن رســوم تراخيــص التعمير والإطــار التنظيمي 

لتراخيص التعمير وردت الملاحظات الآتية ورد الجهات المعنية بشأنها:

رسوم

- 14 ألـــف دينار رســـوم لم يتم تحصليها 
خـــال الفتـــرة من ينايـــر 2019 حتى 23 
قيمـــة  تســـجيل  نتيجـــة   2021 نوفمبـــر 
نظـــام  المســـتحقة  الترخيـــص  رســـوم 
)BPS( بمبالـــغ تقـــل عـــن تلـــك المحـــددة 
في القرار الوزاري رقم )5( لســـنة 2021.  
و2,552 رخصة تطبيق حد أدنى للرسوم 
علـــى 2,552 من تراخيص التعمير خال 
الفترة من ينايـــر 2019 حتى 23 نوفمبر 
ســـند  وجـــود  عـــدم  مـــن  بالرغـــم   2021
قانونـــي لذلك، مما ترتـــب عليه تحصيل 

رسوم بالزيادة تجاوزت 5 آلاف دينار. 
والزراعـــة  البلديـــات  شـــئون  وزارة  رد 
الثـــاث:  والبلديـــات  العاصمـــة  وأمانـــة 
بإجـــراء  وذلـــك  التوصيـــة،  تنفيـــذ  تـــم 
 )BPS( التعديـــات الازمة لبرمجة نظام
ليقوم باحتســـاب رسوم تراخيص البناء 
والتأميـــن المســـتحق عنهـــا طبقًـــا للقرار 
الوزاري رقم )5( لسنة 2010، أما بالنسبة 
للرســـوم  الأدنـــى  الحـــد  برمجـــة  لإزالـــة 
والتأمين من النظام فســـيتم العمل على 
بحـــث الحلـــول التقنية الممكنـــة لتطبيق 
ذلـــك، أو ســـيتم بحـــث إمكانيـــة تعديـــل 
قـــرارات الرســـوم بما يتـــاءم مع برمجة 

النظام الحالية.

الأخطاء

المنصـــوص  - عـــدم اتخـــاذ الإجـــراءات 
عليهـــا فـــي الائحـــة التنفيذيـــة لقانـــون 
تنظيم المباني تجاه المكاتب الهندســـية 
التي تقوم بارتكاب الأخطاء في مراجعة 

الرخص الصادرة عن نظام بنايات.
الـــرد: نؤكـــد اتخاذ الإجـــراءات القانونية 
الازمـــة تجـــاه المكاتب الهندســـية التي 

تقوم بأخطاء. وعندما تم تدشـــين نظام 
نظـــام  إلـــى  التحـــول  بنايـــات، وحداثـــة 
إلكترونـــي بالكامـــل، كان لابد من مراعاة 
المكاتب الهندسية، وتصحيح أوضاعها، 
ودعـــم عملهـــا لضمـــان أقصـــى درجـــات 
الكفاءة في العمـــل قبل اتخاذ إجراءات 

الســـلطة  وللوزيـــر  صارمـــة،  قانونيـــة 
المتعلقـــة  القـــرارات  باتخـــاذ  التقديريـــة 

بأخطاء المكاتب. 

مظلات

- اســـتمرار أمانـــة العاصمـــة والبلديـــات 

تركيـــب  مخالفـــات  برصـــد  الثـــاث 
المظـــات الخارجيـــة بعـــد أن توقفـــت 
عـــن ترخيصها مـــن ســـبتمبر 2017، مما 
قـــد يشـــير إلـــى وجـــود حاجـــة فعليـــة 
لـــدى أصحـــاب العقـــارات لتركيـــب تلك 
المظـــات، الأمـــر الذي يســـتدعي إعادة 
النظر في قرار وقف ترخيص المظات، 
ووضع الاشـــتراطات والآليات المناسبة 

لذلك.
والزراعـــة  البلديـــات  شـــئون  وزارة  رد 
الثـــاث:  والبلديـــات  العاصمـــة  وأمانـــة 
تثمن الـــوزارة الماحظة الواردة بشـــأن 
تركيـــب المظات، وبالتالي ســـيتم عمل 
دراسة شاملة حول المظات الخارجية 
ومـــدى الحاجة الفعلية لهـــا، وبناء على 
نتيجة الدراســـة ســـيتم النظـــر فيما إذا 
كان يتطلـــب حاجـــة لوضع اشـــتراطات 

وآليات مناسبة لذلك.

دراسة شاملة حول 
المظلات الخارجية 

ومدى الحاجة 
الفعلية لها

متأخرات عن سداد إيجارات القسائم 
الصناعية... و“التجارة” ستقاضي المتخلفين

دراسة أسباب ظاهرة تأخر المستثمرين في تشييد المنشآت على القسائم

^جـــاء فـــي تقرير ديـــوان الرقابـــة موضـــوع الرقابة 
على العمليات المتعلقة بالمناطق الصناعية التابعة لوزارة 
الصناعـــة والتجـــارة. وفيمـــا يأتـــي أبـــرز الماحظـــات ورد 

الوزارة بشأنها:

قدرة

- الماحظـــة: لا تقوم لجنة شـــئون المناطق الصناعية في 
بعض الحالات بتقييم الماءة المالية للمستثمر للتأكد من 
مدى قدرته على إقامة المشـــروع الصناعي قبل الموافقة 
على تخصيص قســـيمة صناعية له، الأمر الذي قد يترتّب 
عليـــه تأخـــر أو تعثـــر المســـتثمر فـــي تنفيـــذ المشـــروع أو 

المعدول لأسباب مالية.
رد الوزارة: ســـيتم التحقق من قدرة الشركات المالية في 
مرحلـــة الدراســـة لكافـــة الطلبات، حيث يتم طلب كشـــف 

حسابات الشركة وما يثبت القدرة المالية من الممول.

تأخر

- الماحظـــة: لوحـــظ أن 74 % مـــن المنشـــآت التـــي تـــم 
تشـــييدها على القســـائم الصناعية المؤجـــرة خال الفترة 
مـــن ينايـــر 2019 حتـــى أغســـطس 2021 قـــد تجـــاوزت 
فتـــرة تشـــيدها المدة المحددة في المـــادة )26( من قانون 
المناطق الصناعية، بســـنتين كحـــد أقصى، وتجاوزت في 

إحدى الحالات خمس سنوات.
رد الوزارة: ســـيتم الأخذ بالتوصية المتعلقة بعمل دراسة 
للبحث في أســـباب ظاهرة تأخر المســـتثمرين في تشييد 
المنشـــآت علـــى القســـائم الصناعيـــة، كمـــا نـــود أن نبيـــن 
اختـــاف مبـــررات طلبات التمديـــد من شـــركة إلى أخرى 
بحســـب طبيعـــة النشـــاط، كمـــا تختلـــف بحســـب الوضـــع 

الاقتصادي للشركة والقطاع.

استحقاق

- الماحظة: بلغ إجمالي الإيجارات المستحقة للوزارة عن 
القســـائم الصناعيـــة حوالـــي 3.7 مليون دينـــار كما في 31 
أغســـطس 2021، وتشـــكل المتأخرات التي تجاوز عمرها 

الســـنة حوالي 59 % من إجمالي المتأخرات، وقد لوحظ 
فـــي هذا الصدد عدم قيـــام الوزارة برفع دعـــاوى قضائية 
ضد بعض المســـتأجرين المتخلفين عن ســـداد الإيجارات 
اســـتحقاقها  علـــى  ســـنة  مـــن  أكثـــر  مـــن مضـــي  بالرغـــم 
وتجـــاوزت في إحدى الحالات ســـت ســـنوات، الأمر الذي 

يخالف الفقرة )4.3.58( من الدليل المالي الموحد.
ردّ وزارة الصناعـــة والتجـــارة: الوزارة تقـــوم برفع دعاوى 
قضائيـــة ضـــد المســـتأجرين بعـــد اســـتنفاذ جميع الســـبل 
الودية والإجراءات القانونية ضد الشركات المتخلفة عن 
دفع المبالغ المســـتحقة. وللتوضيح، في حالة التخلف عن 
الدفع تقوم الوزارة بعد شـــهر بإخطار المســـتأجر بضرورة 
دفـــع المســـتحقات، وبعدها بأســـبوعين يتم أيضًا إرســـال 
إخطـــار ثانـــي للدفع، وبعدها يتم إرســـال إخطار ثالث في 
حـــال عـــدم الدفع بعد أســـبوع مـــن الإخطـــار الثاني. وفي 
حـــال عدم الاســـتجابة، يتم وقف الســـجل التجاري، وبعد 
ا، وبعـــد ذلك يتم  ذلـــك يتم إغاق الســـجل التجـــاري إداريًّ
ســـحب القســـيمة من المســـتأجر، وفي نهاية المطاف يتم 

رفع دعوى قضائية ضد المتخلفين عن السداد.
مرسى

- الماحظـــة: لا تقـــوم الـــوزارة بالرقابـــة والتفتيـــش على 
القســـائم الصناعية بمنطقة المرســـى المؤجرة على إحدى 

الشـــركات لمـــدة 50 ســـنة تنتهي فـــي ســـنة 2056، البالغة 
مســـاحتها الإجماليـــة 1.7 مليـــون متر مربـــع والتي قامت 

الشركة بتقسيمها إلى 167 قسيمة صناعية.
رد الـــوزارة: إن عقـــد الإيجـــار مـــع إدارة مرســـى البحرين 
للإيجار هو أن يقوم المرســـى بتأجير القســـائم الصناعية، 
ولمرســـى البحريـــن كامـــل الحريـــة والتصـــرف فـــي إدارة 
القســـائم بحســـب بنـــود العقد مع الـــوزارة ولم يـــرد ضمن 
بنـــود العقـــد بإلزاميـــة التفتيـــش والرقابـــة علـــى مرســـى 
البحريـــن. وتـــم عقـــد اجتماع مـــع إدارة مرســـى البحرين، 
وقد تم الاتفاق على بين المرســـى والوزارة بقيام الوزارة 

بإجراءات الرقابة والتفتيش بمنطقة مرسى البحرين.

التفتيش

- الماحظـــة: لا تقوم إدارة المناطـــق الصناعية بالتفتيش 
علـــى الوحـــدات الصناعيـــة المؤجـــرة علـــى المســـتثمرين 

بمشروع الواحة، والبالغ عددها 24 وحدة صناعية.
رد الـــوزارة: ســـيتم التنســـيق مـــع إدارة التفتيـــش لزيـــارة 
المنطقـــة، والتواصـــل مع إدارة واحة بيتـــك لتعديل وضع 

المخالفات.

التوقف

- الماحظـــة: لا تقـــوم إدارة المناطـــق الصناعيـــة باتخـــاذ 
أيـــة إجـــراءات حيـــال بعـــض المنشـــآت التـــي تبيـــن مـــن 
خـــال زيارات مفتشـــي الـــوزارة بأنها مغلقـــة متوقفة عن 
مزاولـــة النشـــاط المرخص بـــه أو أنها تمارس نشـــاطًا آخر 
غيـــر المرخـــص له لمـــدة تتجاوز الســـتة أشـــهر الأمر الذي 
لا يتماشـــى مـــع أحـــكام المـــادة )32( مـــن قانـــون المناطق 
الصناعيـــة ولا يضمـــن اســـتغال القســـائم الصناعيـــة في 

الأغراض التي أجّرت من أجلها.
رد الـــوزارة: تـــم حصـــر الشـــركات المتوقفـــة عـــن العمـــل 
وســـيتم التواصـــل مـــع الشـــركات للحصول علـــى مبررات 
التوقـــف لدراســـتها واتخاذ الإجـــراءات الازمة، وســـوف 
يتم تشـــديد الرقابة واتخاذ الإجـــراءات القانونية الازمة 

بحق المنشآت المخالفة.

صورة أرشيفية لإشعار مخالفة

صورة أرشيفية لمظلة خارجية بأحد البيوت
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15 مدرسة بلا أنظمة لمكافحة الحريق.. و“التربية”: سنزوّدها
882 شاشة لتقنية المعلومات فائضة بعد تدوير جزء منها.. والوزارة: الشاشات قديمة

^ تضمّن تقرير ديوان الرقابة موضوع الرقابة 
علـــى إجـــراءات حمايـــة الأصـــول وأنظمـــة الرقابـــة 
المتعلقة بها بوزارة التربية والتعليم. وتضمن عددًا 
من الملاحظات، وفيما يأتي سرد لأبرز الملاحظات 

وإجابة الوزارة بشأنها:

غرف المحولات

- الملاحظـــة: تخزيـــن الأصـــول المســـتبعدة بمواقع 
غيـــر مهيـــأة لذلـــك، كغـــرف المحـــولات الكهربائيـــة، 

ودورات المياه، والصفوف الخشبية.
رد وزارة التربية والتعليم: ستقوم الوزارة بالتأكيد 
علـــى الجهـــات ذات الصلـــة بالإســـراع فـــي تقديـــم 
طلبـــات الاســـتبعاد وإرســـالها إلـــى لجنة الاســـتبعاد 
لتقييمها، ولتنظيم عملية اســـتبعاد الأصول ســـيتم 
تحديـــد مـــدد زمنية لكل مرحلة مـــن مراحل تقديم 
الطلبـــات واســـتبعادها، والاســـتفادة مـــن توصيـــات 
قســـم الرقابـــة - طبقًا لزياراتـــه الميدانية للمدارس ـ 
للإســـراع في استبعاد الأصول التي تم الانتهاء من 

تقييمها، بالإضافة إلى دراســـة مدى إمكانية تطوير 
خصائـــص نظـــام إدارة الأصول الإلكتروني ليشـــمل 
عمليـــة الاســـتبعاد وبيـــع الأصـــول غيـــر الصالحـــة 

للاستخدام.

مكافحة الحريق

- الملاحظـــة: 15 مدرســـة لـــم يتم تزويدهـــا بأنظمة 
الدخـــان  استشـــعار  كمجســـات  الحريـــق  مكافحـــة 

والحرارة وغيرها.
ردّ وزارة التربيـــة والتعليـــم: لـــدى الـــوزارة أنظمـــة 
المبانـــي وأنظمـــة  بســـلامة  يتعلـــق  معتمـــدة فيمـــا 
الحريـــق وهـــي من ضمـــن أولويات الـــوزارة، وعليه 
تؤكد الوزارة أنها ســـوف يتـــم تزويد هذه المدارس 
بأنظمـــة مكافحة الحريق، بالإضافة إلى الاســـتمرار 
فـــي مراجعة إجراءات إخـــلاء المباني بها والتأكيد 
على ســـلامة مباني هذه المـــدارس، كإزالة ما يعيق 
إجـــراءات إخـــلاء المبانـــي في حال وجـــود حريق، 
الأســـهم  باســـتخدام  الخـــروج  مســـارات  وتحديـــد 

والمصابيح المخصصة لذلك.

زيادة التكلفة

- الملاحظـــة: وجـــود أصـــول متقادمـــة كالمكيفـــات 
والمبانـــي القديمـــة وزيـــادة الاعتماد علـــى الفصول 

المصنعـــة، وذلـــك بمـــا يـــؤدي إلـــى زيـــادة التكلفـــة 
التشغيلية لتلك الأصول.

رد وزارة التربية والتعليم: لدى الوزارة خطة زمنية 
واضحـــة فيمـــا يتعلق بصيانـــة الصفـــوف والمباني، 
والأصـــول الخاصة بهـــا كالمكيفـــات، وكذلك خطط 

التطويـــر الخاصـــة بالمبانـــي والصفوف المدرســـية، 
وعليـــه تؤكد الـــوزارة اتخاذها الإجـــراءات اللازمة 

لمعالجة هذه الملاحظة.

تقليل الأصول

- الملاحظـــة: 882 عدد شاشـــات تقنيـــة المعلومات 
الفائضة بعد تدوير جزء منها، مما يشير إلى وجود 
حاجـــة إلـــى دراســـة الاحتياجـــات بصـــورة دقيقـــة 

ومراعاة التغيرات المستقبلية عند الشراء.
رد وزارة التربيـــة والتعليـــم: الـــوزارة تعمـــل علـــى 
الأصـــول  تقليـــل  علـــى  تفصيليـــة  خطـــة  إعـــداد 
والكتـــب ذات الحركة البطيئة بالتنســـيق بين إدارة 
المـــواد والتجهيـــزات والإدارات التعليمية، وســـيتم 
الاســـتمرار بدراســـة الاحتياجات قبل الشـــروع في 
أن  التوضيـــح  الـــوزارة  وتـــود  الشـــراء.  إجـــراءات 
الأصـــول المشـــار إليها فـــي الملاحظة هي شاشـــات 
قديمـــة ولا تتناســـب مـــع آخـــر التطـــورات التقنيـــة 

الحديثة.

صورة ارشيفية لزيارة توعوية من ادارة الدفاع المدني للمدارس

قـــروض حكــوميـــة حتـــى نهـــايـــة 2021
^ ورد فـــي تقريـــر ديـــوان الرقابـــة 
لـــوزارة  ملاحظتـــان  والإداريـــة  الماليـــة 
الماليـــة والاقتصـــاد الوطنـــي، الملاحظة 
الأولـــى أن رصيد الديـــن العام للدولة بلغ 
كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2021 حوالـــي 17 
مليـــار دينـــار مقارنـــة بحوالـــي 15 مليار 
دينار في العام 2020، بنسبة زيادة بلغت 

 .% 13
والملاحظـــة الأخـــرى أن إجمالـــي فوائـــد 
القـــروض بلـــغ فـــي العـــام 2021 حوالـــي 
698 مليـــون دينار مقارنـــة بحوالي 665 
مليـــون دينـــار فـــي العـــام 2020، بنســـبة 
زيـــادة بلغـــت 5 %. وبلغ ما أمكن حصره 
مـــن القـــروض المســـتحقة علـــى الجهات 
الحكوميـــة وغير المدرجـــة ضمن رصيد 
الدين العـــام حوالي 2 مليار دينار، حيث 
لـــم يتم إدراج تلك القروض ضمن رصيد 
الديـــن العـــام المســـجل بـــوزارة الماليـــة 

والاقتصـــاد الوطني، والبالـــغ كما في 31 
ديســـمبر 2021 حوالـــي 17 مليـــار دينار، 
ليصبح بذلك إجمالي الدين العام المدرج 
وغير المدرج في ســـجلات وزارة المالية 
والاقتصاد الوطني كما في 31 ديســـمبر 

2021 حوالي 19 مليار دينار.
الوطنـــي  والاقتصـــاد  الماليـــة  وزارة  رد 

على الملاحظتين: 
إن اســـتراتيجية الحد مـــن ارتفاع الدين 
العـــام ترتبـــط بالسياســـة الماليـــة العامة 
للدولة، والتـــي ترتكز على تنفيذ برنامج 
نقطـــة  إلـــى  للوصـــول  المالـــي  التـــوازن 
التوازن بين المصروفات والإيرادات في 
الميزانيـــة العامة. وتود هـــذه الوزارة أن 
توضـــح أنه باســـتمرار وجـــود العجز في 
الميزانية العامة فهناك حاجة للاقتراض 
العامـــة  الميزانيـــة  فـــي  العجـــز  لســـد 
بالإضافة إلى ســـداد الديون المســـتحقة 

خلال السنة. 
وفـــي إطـــار حـــرص هـــذه الـــوزارة علـــى 
إدارة الدين العام على أســـس اقتصادية 
تقـــوم  الـــوزارة  هـــذه  فـــإن  وتنظيميـــة 
بالتنسيق المســـتمر مع مصرف البحرين 
المركزي لإيجاد أفضل الحلول التمويلية 
علـــى  والعمـــل  ممكنـــة  تكلفـــة  وبأقـــل 
تنفيـــذ المبـــادرات الخاصة بـــإدارة الدين 
العـــام التـــي تســـاهم في خفـــض تكاليف 

الاقتراض.

كمـــا تحـــرص وزارة الماليـــة والاقتصـــاد 
الوطنـــي على الحفـــاظ على مســـتويات 
وذلـــك  المحلـــي  الســـوق  فـــي  الســـيولة 
بالتنسيق المســـتمر مع مصرف البحرين 
الاقتـــراض  أدوات  بتحديـــد  المركـــزي 
المناسبة مع الأخذ بعين الاعتبار أوضاع 

الأسواق المالية.
وتؤكد الوزارة التزامها بأحكام المرسوم 
بقانـــون رقـــم )27( لســـنة 2020 بتعديـــل 
بعض أحكام المرســـوم بقانون رقم )15( 
لســـنة 1977 بإصـــدار ســـندات التنميـــة، 
والذي حدد في المادة الأولى منه سقف 
الاقتراض الحكومي في حدود 15 مليار 
دينـــار بحرينـــي، حيـــث بلغـــت القـــروض 
ضمـــن الســـقف مبلـــغ قـــدره 14.4 مليـــار 

دينار حتى نهاية العام 2021. 
بالإضافـــة إلـــى ذلك، تـــم الاســـتفادة من 
 2.4 بمبلـــغ  ميســـرة  بفوائـــد  تمويـــلات 

مليار دينار بموجب تشـــريعات مســـتقلة 
تشـــمل تمويلات برنامج التـــوازن المالي 
وقروض المشـــاريع التـــي تم تمويلها من 

قبل صناديق التنمية الخليجية.
أما بشأن الملاحظة بقيام بعض الجهات 
والشـــركات الحكومية بالتمويل المباشر 
مـــن الصناديـــق الخارجيـــة دون أن يتـــم 
إدراج ديونهـــا ضمـــن رصيـــد الدين العام 
والاقتصـــاد  الماليـــة  بـــوزارة  المســـجل 
الوطني، فإنه استنادًا إلى الفقرة )ب( من 
المـــادة )108( من قانون الميزانية العامة 
الصادر بالمرسوم بقانون رقم )39( لسنة 
2002 والمعـــدل بقانـــون رقـــم )3( لســـنة 
2007، والتـــي تنص على “يجوز للهيئات 
المحلية من البلديات أو مؤسسات عامة 
أن تقـــرض أو تقتـــرض أو تكفـــل قرضًـــا 
وفقًـــا للقوانيـــن الخاصـــة بهـــا”، حيث إن 
هـــذه القـــروض لا تنـــدرج ضمـــن الديون 

الحكومية ولا يتم سدادها من الميزانية 
العامة للدولة، ويتم إدراج هذه القروض 
فـــي الحســـابات الخاصـــة بالشـــركات أو 
الهيئات ويتم ســـدادها بشكل مباشر من 

حساباتها الخاصة.
كمـــا تـــم اســـتحداث مكتـــب إدارة الدين 
العـــام بالمرســـوم رقـــم )47( لســـنة 2018 
وجعـــل تبعيتـــه للوزيـــر مباشـــرةً، وهـــو 
يهـــدف لتحقيق كفـــاءة أعلى فـــي إدارة 
الشـــؤون المتعلقة بالديـــن العام، إذ تناط 
بـــه مهام وضع اســـتراتيجية الدين العام 
ووضع خطة للاقتراض الســـنوي للديون 
بهـــدف ضمـــان تســـعير عـــادل لمتطلبات 
تمويـــل ميزانيـــة الحكومـــة علـــى المدى 
القصيـــر والمتوســـط والطويـــل، وتأمين 
الاحتياجات التمويلية بأفضل التكاليف 
وصـــول  اســـتدامة  لتحقيـــق  الممكنـــة 

المملكة إلى الأسواق المالية. 

الاقتراض لسد 
العجز في الميزانية 

العامة وسداد 
الديون

العمل جارٍ على اعتماد دليل الوقاية من الحريق
“كود” البناء الخليجي بمراحله الأخيرة للاعتماد

^جـــاء فـــي تقريـــر الرقابـــة على 
والمـــاء  الكهربـــاء  تمديـــدات  معاييـــر 
المبانـــي  فـــي  المســـتخدمة  والمـــواد 
ومتطلبـــات الســـلامة فيهـــا عـــدد مـــن 

الملاحظات للجهات الحكومية.
وبالنسبة للوائح الفنية المنظمة للمواد 
لاحـــظ  فقـــد  الســـلامة  واشـــتراطات 
التقريـــر أن وزارة الصناعـــة والتجارة 
لـــم تصدر لوائح فنيـــة إلزامية منظمة 
للعديـــد مـــن مـــواد البناء والتشـــطيب 
المســـتخدمة في المبانـــي، الأمر الذي 
لا يحـــدد الاشـــتراطات والخصائـــص 
والمتماشـــية  المـــواد  لتلـــك  المقبولـــة 
مـــع التوجيهـــات الدوليـــة مـــن حيـــث 
مـــدى ســـلامتها وملاءمتهـــا للظروف 

المناخية.
وردت وزارة التجارة والصناعة: تلتزم 
اللجنـــة المحلية لمواصفات التشـــييد 
ومواد البناء بالعمـــل ضمن المنظومة 
الخليجية، وذلـــك عبر توحيد اللوائح 
الفنيـــة والمواصفـــات القياســـية قـــدر 
الإمكان، ومن أهم هذه المشـــاريع هو 
كود البناء الخليجي، وهو في مراحله 
النهائية للاعتماد، كما تم التنســـيق مع 
الجهـــات المعنيـــة عبـــر الأمانـــة العامة 
الخليجـــي،  التعـــاون  مجلـــس  لـــدول 
وهو ما ســـيغطي عنـــد اعتماده جميع 
مجـــال  فـــي  المطلوبـــة  المواصفـــات 

المواد المستخدمة في المباني. 
العامـــة  الإدارة  أن  التقريـــر  ولاحـــظ 
لائحـــة  تحـــدث  لـــم  المدنـــي  للدفـــاع 
مـــن  والحمايـــة  الوقايـــة  متطلبـــات 
الحريـــق فـــي المباني بمـــا يتوافق مع 
معاييـــر المنظمـــة الدولية للحماية من 

 .)NFPA( الحرائق
العمـــل  أن  الداخليـــة  وزارة  وردّت 
جـــار علـــى اعتمـــاد دليـــل الوقاية من 

الحريـــق وســـلامة الأرواح، من خلال 
التنســـيق مع وزارة الأشـــغال، ووزارة 
شـــئون البلديـــات والزراعة، ودراســـة 
مرئيـــات المعنييـــن، وعلـــى ضوء ذلك 
سيتم تحديد الإطار القانوني لاعتماد 
الدليـــل والـــذي مـــن المتوقـــع ان يتـــم 

اعتماده في يونيو 2023.
 30 بـــأن  ملاحظـــة  التقريـــر  وســـجل 
منشـــأة مـــن المنشـــآت التـــي شـــملتها 
أعمـــال التدقيـــق لم تلتـــزم بإجراء أي 
فحص للتحقق من سلامة التمديدات 
بينهـــا  مـــن  الكهربائيـــة  والتركيبـــات 
منشـــآت صحيـــة وتعليميـــة، علمًا بأن 
للدفـــاع  العامـــة  الإدارة  إحصائيـــات 
المدني قد بينت أن 60 % من حالات 
الحريـــق فـــي تلـــك الفتـــرة تعـــود إلى 

تماس كهربائي.
وردت هيئـــة الكهربـــاء والمـــاء: تتفق 

الجهة مع الملاحظة، حيث سيتم حالاً 
تضمين استمارة التفتيش على أعمال 
تمديـــدات الكهرباء ببند يضمن تحقق 
المقـــاول  اســـتخدام  مـــن  المفتشـــين 
بأعمـــال  معتمـــدة  لمـــواد  الكهربائـــي 
التمديـــدات الكهربائيـــة عنـــد الزيـــارة 
التفتيشـــية. علمًـــا بـــأن الهيئـــة تولـــي 
موضـــوع التفتيـــش علـــى التمديدات 
الكهربائيـــة أهمية قصوى حفاظًا على 
الســـلامة العامـــة، وقـــد أصـــدر وزيـــر 
شؤون الكهرباء والماء القرار رقم )6( 
لســـنة 2020 بإضافة فقـــرة إلى المادة 
)113( مـــن القرار رقم )2( لســـنة 2010 
بشـــأن نظـــام التمديـــدات الكهربائيـــة، 
والـــذي يخوّل الهيئة صلاحية إســـناد 
مهـــام التفتيـــش إلى جهـــات خارجية 
مرخصـــة مـــن قبلهـــا وفقًـــا للشـــروط 
والضوابـــط التي تحددها وبالتنســـيق 

مع الجهات المختصة.
وبيـــن التقرير أن 90 % من الأنشـــطة 
التجاريـــة لا يتم ترخيصها من الإدارة 
العامـــة للدفـــاع المدني، منها أنشـــطة 
مرتفعة الخطـــورة كتصنيع المنتجات 
والمنتجـــات  المكـــررة  النفطيـــة 

الكيميائية.
وردّت وزارة الداخليـــة: تؤكـــد الإدارة 
جميـــع  أن  المدنـــي  للدفـــاع  العامـــة 
يتطلـــب  التـــي  التجاريـــة  الأنشـــطة 
منهـــا الحصـــول علـــى ترخيـــص مـــن 
الإدارة العامة للدفاع المدني بحســـب 
الإجـــراءات المعتمدة، يتـــم مراجعتها 
وتقييم حالتها قبل إصدار الترخيص. 
وزارة  مـــع  التنســـيق  ســـيتم  وكمـــا 
الصناعـــة والتجـــارة لإحـــكام الرقابـــة 
بشـــكل دقيـــق علـــى جميـــع الأنشـــطة 
المرتفعـــة  الخطـــورة  ذات  التجاريـــة 
ليتم ترخيصها من قبل الدفاع المدني 
بالإضافة إلى زيادة التفتيش الدوري.
ونبّـــه التقرير أن 87 % من الشـــركات 
ـــا يســـمح  التـــي تحمـــل نشـــاطًا تجاريًّ
لها باســـتيراد وبيـــع وتركيب وصيانة 
معـــدات وأجهزة للوقايـــة من الحريق 
ومكافحتـــه لم يتم ترخيصها من قبل 

الإدارة العامة للدفاع المدني.
وردت وزارة الداخليـــة: تـــم التنســـيق 
مـــن  والتجـــارة  الصناعـــة  وزارة  مـــع 
أجـــل تصحيح أوضاع الشـــركات غير 
المرخصة من الدفاع المدني وإلزامها 
بالحصـــول علـــى الترخيـــص أو إلغـــاء 
النشـــاط التجاري. وعليـــه، فإن جميع 
الشـــركات العاملة فيما يتعلق بأجهزة 
وقايـــة الحريـــق ومكافحتـــه أصبحت 
ترخيـــص  علـــى  بالحصـــول  مطالبـــة 
مـــن الدفـــاع المدني أو إلغاء النشـــاط 

الخاص به ضمن إطار زمني.
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90 % من الأنشطة التجارية لا ترخص من 
“الدفاع المدني”.. و“الداخلية”: زيادة التفتيش

تضمّـــن تقريـــر ديـــوان الرقابـــة موضـــوع الرقابـــة علـــى العمليـــات المتعلقة 
بالمســـح والتســـجيل العقاري بجهاز المســـاحة والتســـجيل العقاري. وفيما 

يأتي أبرز الملاحظات ورد الجهاز بشأنها:

خطوات واضحة

- الملاحظة: لوحظ اســـتغراق البت في طلبات التسجيل العقاري، وإصدار 
ا، تجـــاوزت في  وثائـــق الملكيـــة الخاصـــة فيها فتـــرات زمنية طويلة نســـبيًّ

إحدى الحالات 400 يوم.
رد الجهـــاز: لـــدى الجهـــاز إجـــراءات وخطـــوات واضحـــة للبت فـــي طلبات 
التسجيل العقاري، والجهاز ملتزم بإنهاء الإجراءات والطلبات ضمن المدة 
المحددة، غير أن التأخير الوارد بملاحظة ديوان الرقابة هو بسبب المراجع 

صاحب الشأن. 
والمعمـــول بـــه في تحديد ما إذا كان هنـــاك تأخير من عدمه هو تاريخ دفع 
الرســـوم والـــذي يكون غالبًا فـــي ذات اليوم الذي تصدر فيه موافقة قســـم 

التسجيل والتثمين.
وعليـــه، ســـيتم وضـــع آليه للعمل على تطوير وتســـريع إجـــراءات البت في 

طلبات التسجيل العقاري وإصدار الوثائق. 

أسباب التأخير

- الملاحظة: تأخر صدور الموافقة على طلبات التأشير بالرهنٍ على وثائق 
الملكية لفترات طويلة بلغت في إحدى الحالات 118 يومًا.

رد الجهـــاز: يؤكـــد الجهـــاز أن طلبـــات التأشـــير بالرهـــن العقـــاري تمت وفق 
الإجـــراءات والقواعـــد المعتمـــدة فـــي هذا الشـــأن، وســـتتم دراســـة الوضع 
الحالي وأســـباب التأخيـــر إن وجدت، ووضع آلية عمل متطورة من شـــأنها 
تلافي العقبات وأسباب التأخير وبالتالي تسريع إجراءات البت في طلبات 

التأشير بالرهن على وثائق الملكية.

“العقاري”: وضع آلية لتسريع إجراءات 
طلبات التسجيل وإصدار الوثائق

14.4
مليـــار ديـنـــار



الشورية لينا حبيب قاسم 
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ضم ناصر بن حمد لعضوية “الأعلى للتقاعد العسكري”
̂ وافـــق   مجلـــس   الشـــورى   بالإجمـــاع   علـــى    
 تشـــريع   صنـــدوق   التقاعد   العســـكري   من   خـــال   تأييد  
 المرســـوم   بقانـــون   رقـــم  ( 31 )  لســـنة   2022   بتعديـــل  
 بعـــض   أحكام   المرســـوم   بقانون   رقم  ( 6 )  لســـنة 1991    
 بإنشـــاء   صنـــدوق   التقاعد   لضبـــاط   وأفراد   قـــوة   دفاع  
 البحرين   والأمن   العام   البحرينيين   وغير   البحرينيين،  
 والمرســـوم   بقانون   رقم  ( 47 )  لســـنة   2010   بشأن   إدارة  
 واختصاصـــات   صنـــدوق   التقاعـــد   لضبـــاط   وأفـــراد  
 قـــوة   دفاع   البحريـــن   والأمن   العـــام   البحرينيين   وغير  
 البحرينيين   المنشـــأ   بموجب   المرسوم   بقانون   رقم( 6 )   

 لسنة  . 1991   
ويهدف   هذا   التشـــريع   إلى   تعديل   عدد   من   التعريفات  
 والمســـميات،   وتعديـــل   عضويـــة   المجلـــس   الأعلـــى  
 للتقاعـــد   العســـكري   بمـــا   يتوافـــق   مـــع   المســـتجدات  

 التشريعية   والتنظيمية   الأخيرة . 
مـــن   جهته،   أوضـــح   رئيس   القضـــاء   العســـكري   رئيس  
 محكمـــة   التمييـــز   العســـكرية   اللـــواء   حقوقي   يوســـف  

 راشـــد   فليفل   أنه   “تم   توحيد   التســـمية   لتشـــمل   جميع  
 الجهـــات   العســـكرية   الخمـــس   بمـــا   فيهـــا   قـــوة   دفـــاع  

 البحرين   ووزارة   الداخلية” . 
وأشـــار   إلـــى   أن   التعديـــل   نـــص   علـــى   ضـــم   مستشـــار  
 الأمن   الوطني   ســـمو   الشيخ   ناصر   بن   حمد   آل   خليفة،  
 ورئيس   جهاز   الأمن   الاســـتراتيجي   لعضوية   المجلس  

 الأعلى   للتقاعد   العسكري . 
والتعديـــل   التشـــريعي   نص   على   أن   يتكـــون   المجلس  
 الأعلـــى   للتقاعـــد   العســـكري   برئاســـة   القائـــد   العـــام  
 لقـــوة   الدفـــاع،   وعضويـــة   رئيـــس   الحـــرس   الوطنـــي،  
 ومستشـــار   الأمـــن   الوطنـــي،   وزيـــر   الداخليـــة،   ووزيـــر  
 الماليـــة   والاقتصاد   الوطني،   ورئيس   جهاز   المخابرات  
 الوطنـــي،   ووزير   شـــئون   الدفاع،   ورئيـــس   جهاز   الأمن  

 الاستراتيجي . 

اللواء حقوقي يوسف فليفل

لبحرنة الوظائف السياحية... والمعاودة: لا لحفلات الرقص
الشـــورى  جلســـة  شـــهدت   ^
مناقشـــات حول تعديل مرســـوم بقانون 
بشـــأن تنظيـــم الســـياحة والقانـــون رقم 
وتنظيـــم  بإنشـــاء   2006 لســـنة   )62)
للســـياحة والمعـــارض،  البحريـــن  هيئـــة 
والـــذي يهـــدف إلى تمكيـــن كل وزير من 
مباشـــرة مهامه والإشـــراف على وزارته 
وتنفيـــذ السياســـة العامـــة للحكومة بعد 
إعـــادة هيكلة الـــوزارات، والتي تمّ على 
إثرهـــا فصـــل وزارة الصناعـــة والتجارة 
والســـياحة إلـــى وزارتيـــن، إذ أصبحـــت 
الصناعة والتجارة في وزارة، وأُنشـــئت 
وزارة أخرى للســـياحة. وقبل التصويت 
أوضحـــت  التشـــريع،  علـــى  بالموافقـــة 
وزيـــرة الســـياحة فاطمـــة الصيرفـــي أن 
“المرســـوم بقانون جـــاء كآليـــة إجرائية 
عـــن شـــؤون  الســـياحة  لفصـــل شـــؤون 
وزارة  قـــدرة  مـــن  يعـــزّز  بمـــا  التجـــارة 
الســـياحة علـــى القيـــام بمهامهـــا”. ودعـــا 
رئيـــس مجلـــس الشـــورى إلـــى ضـــرورة 

بحرنة الوظائف في القطاع الســـياحي، 
وتعزيز دور البحرين السياحي.

من جهتها، أكدت رئيس لجنة الخدمات 
جـــاء  المرســـوم  هـــذا  أن  رمـــزي  هالـــة 
“لتمكيـــن كل وزيـــر مـــن القيـــام بهامـــه، 

وأعطى لكل وزير اختصاصاته”.
وأشـــارت دلال الزايد إلى أهمية ووجود 
تشـــريعات تنظـــم الأنشـــطة الســـياحية، 

كما اقترحـــت وجود منصة اســـتثمارية 
ســـياحية. وحول ذلك أشارت الصيرفي 
إلـــى وجـــود منصـــة اســـتثمار الأراضـــي 
تحتهـــا  تنـــدرج  التـــي  الحكوميـــة 

الاستثمارات السياحية. 
أمـــا العضـــو عـــادل المعـــاودة فقد شـــدّد 
على أهمية تشـــجيع الســـياحة النظيفة، 
المجـــون  “حفـــات  إقامـــة  واســـتنكر 

والرقـــص، والتـــي لا تســـن ولا تغني من 
جوع”. وتســـاءل محمد علي حســـن عن 
تحديد المواقع الســـياحية والأثرية في 
البحريـــن، وفي ردّها لفتـــت الوزيرة إلى 
“وجـــود 6 قـــرارات وزاريـــة تحـــدد هذه 
المواقع الســـياحية، ذكرت: “نحن بصدد 
إصـــدار قـــرارات وزارية أخـــرى في هذا 

الشأن”.

فاطمة الصيرفي  الخياط والعريض

العجمان: للاهتمام بالمتحف العسكري... العرادي: السياحة تحرِّك الأسواق

وزارة السياحة غير مختصة بمراقبة أسعار الأنشطة

ابتســـام  الشـــورية  أكـــدت   ^
الـــدلال أهميـــة الشـــراكات وتنســـيق 
مع مختلف مؤسسات الدولة لتعزيز 

السياحة العاجية.
 جـــاء ذلـــك خال مناقشـــة مرســـوم 
الســـياحة  تنظيـــم  بشـــأن  بقانـــون 
إلـــى  يهـــدف  والـــذي  والقانـــون، 
تمكيـــن كل وزير من مباشـــرة مهامه 
وتنفيـــذ  وزارتـــه  علـــى  والإشـــراف 
السياسة العامة للحكومة بعد إعادة 
هيكلـــة الـــوزارات، والتـــي تـــمّ علـــى 
إثرها فصل وزارة الصناعة والتجارة 
والسياحة إلى وزارتين، إذ أصبحت 
وزارة،  فـــي  والتجـــارة  الصناعـــة 

وأُنشئت وزارة أخرى للسياحة.
واســـتذكر علـــي الرميحـــي الخطاب 
الســـامي لجالـــة الملك ومـــا تضمنه 
مـــن تأكيـــد علـــى حمايـــة المنظومـــة 

القيميـــة فـــي البحريـــن، مشـــيرًا إلى 
الخطـــاب  وجـــوب أن يترجـــم هـــذا 
فـــي أعمـــال مؤسســـات الدولة وفي 
النشـــاط الســـياحي، ووافقتـــه الرأي 
العضـــو إجـــال بوبشـــيت بضـــرورة 
وجود رقابة أخاقية على الأنشـــطة 

السياحية.
وذكّـــر علـــي العـــرادي بأهـــداف رؤية 
2030 المتمثلـــة فـــي الاســـتثمار في 
وكـــون  النفطيـــة  غيـــر  القطاعـــات 
الســـياحة أحد أبرز هـــذه القطاعات، 

التي تحرك الأسواق التجارية. 
مـــن جهتهـــا، أكـــدت العضـــو فاطمـــة 
الكوهجي ضرورة وجود رقابة على 
أسعار الأنشطة السياحية، وفي ردها 
قال الوزيرة: “إننا لا نختص بمراقبة 
اجتماعـــات  نعقـــد  لكننـــا  الأســـعار، 
دورية مـــع القطاع الخـــاص لتحديد 

باقات سياحية تنافسية”. 
 وأشـــار طـــال المناعـــي إلـــى أهمية 
المعـــارض، وجـــذب  تعزيـــز صناعـــة 
معـــارض  خاصـــة  عالميـــة  معـــارض 

الدول الصاعدة كدول شرق آسيا.
إلـــى  العجمـــان  عبدالعزيـــز  ودعـــا   
بالمتحـــف  الســـياحي  الاهتمـــام 
العسكري الذي يجسّد نهضة وتطور 

البحرين.
ولفـــت أحمـــد العريـــض إلـــى أهميـــة 
تســـهيل الســـياحة الدينيـــة مع دول 

الخليج لرفد ميزانية الدولة.
وأشار علي الشهابي إلى جهود وزارة 
الســـياحة في مجال حركـــة البواخر 
الســـياحية حيث تم استقبال 6000 
سائح مقارنة مع 3000 سائح سابقًا. 
وأكـــد جمعة الكعبي ضـــرورة تقديم 
الســـياحية  للســـفن  التســـهيات 

القادمة عبر ميناء خليفة بن ســـلمان 
والتـــي تصل إلى حوالي باخرتين أو 

3 كل أسبوع.
وأكـــدت الصيرفـــي أن جميـــع مـــا تم 
تتابعـــه  الأعضـــاء  قبـــل  مـــن  طـــرح 
وزارة الســـياحة وتعمـــل عليـــه فـــي 
التـــي  الســـياحية  الاســـتراتيجية 
أطلقـــت فـــي العـــام الماضـــي والتـــي 
تعزيـــز  وتشـــكل   2026 إلـــى  تمتـــد 
التعليميـــة،  العائليـــة،  الســـياحة 

والعاجية.
إلـــى أن هيئـــة  وأشـــارت الصيرفـــي 
وشـــك  علـــى  والمعـــارض  الســـياحة 
الانتهـــاء مـــن برنامـــج شـــامل يتعلق 
منظمـــة  مـــع  الســـياحي  بالإرشـــاد 
الســـياحة العالميـــة، لتوحيد الخطط 
والإجـــراءات التدريبيـــة للمرشـــدين 

والمكاتب السياحية.

مـــكـــتـــب  أكـــــــــــد   ^
الــــــشــــــورى أن  مـــجـــلـــس 
الدبلوماسية  المنجزات 
تحققها  التي  والنجاحات 
ــيـــة  ــارجـ الـــســـيـــاســـة الـــخـ
تأتي  الــبــحــريــن،  لمملكة 
رائـــدٍ  لنهج وطــنــي  ثــمــرة 
العاقات  استثمارات  في 
القيم  وترسيخ  الدولية، 

والتعايش  والــتــســامــح  الــحــوار  على  والــقــائــمــة  المتأصلة،  والــمــبــادئ 
السلمي مع الجميع، مشيدًا مكتب المجلس بالنقلة النوعية والمسيرة 
الزاهر  العهد  البحرين، في  التي تشهدها مملكة  الزاخرة  الدبلوماسية 
لجالة الملك المعظم. جاء ذلك خال اجتماع مكتب مجلس الشورى 

أمس.
وأشاد مكتب المجلس بما يقوم به رؤساء البعثات الدبلوماسية لدى  «

الدول الشقيقة والصديقة، ومساعيهم المخلصة في دعم وتعزيز الروابط 
والعلاقات الثنائية، مشيرًا إلى أن اليوم الدبلوماسي للبحرين، أصبح يومًا 

ا، ومناسبة لإبراز إسهامات أعضاء السلك الدبلوماسي، وتفانيهم في  وطنيًّ
خدمة مملكة البحرين.

“مكتب الشورى”: اليوم 
الدبلـومـاســي... يـوم وطـنــي

اجتماع هيئة مكتب الشورى

الصيرفي: قرارات لتحديد مواقع سياحية جديدة قريبًا... الصالح:

تعديل العضوية بالمجلس بما يتوافق مع المستجدات

تغطية الجلسة

ريناتا عزمي

تصوير
حوراء مرهون

محمد حسنعلي العراديعادل المعاودة

مناسبة لإبراز 
إسهامات أعضاء 

السلك الدبلوماسي 
وتفانيهم



بما يرغب الزبــونللبنــاء والتطوير
مع الاستعداد

مدرسة سمو 
الشيخة موزة بنت 

حمد آل خليفة

مركز الشــيخ 
ناصر للتدريب

الـــقــــريــــة
التراثيـــة

مساجد ودور
 العبادة والص�ة

مدرسـتا  جو 
وعسكر الابتدائية 

 بنين - بنات

حــــدائـــــق
ترفيهية

مراكز رياضية
شبابية

مراكز  التسوق 
والمجمعات التجارية

محطــة وادي 
حيان للوقود

ساحل عسكر
 الترفيهي

شــــاليهـــات
 جــو

مركز خليفة
الصحـي

RESORT & SPA

بالقــرب
مـــــــــــــن

تحديث
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المســـاحات
مــــــن وإلى

17564411 الـبــديــع
مـديـر الفـرع

36700722

17564422 ســتــــرة
مـديـر الفـرع

36779771

17564433 المنــامـة
مـديـر الفـرع

36600656

66000099 الـمـرفـــأ  
مـديـر الفـرع

36155800
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Vacancies Available
BAHRAIN EGYPT ROLLING MILL CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 OPERATOR/FURNACEMAN(METAL CONVERTING)

 suitably qualified applicants can contac
17830456 or becbah@gmail.com 

Al Jazira Supermarket B.S.C (C) 
has a vacancy for the occupation of

 DATA ENTRY OPERATOR
 suitably qualified applicants can contac

17720700 or NAJATALGHAZAL55@GMAIL.COM 

AL JAZIRA SUPERMARKET B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 STORE MANAGER
 suitably qualified applicants can contac

66741916 or najatalghazal55@GMAIL.COM 

ALUMINIUM  BAHRAIN B.S.C 
has a vacancy for the occupation of

 INFORMATION TECHNOLOGY SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contac

17837307 or ALIALSHARJI@ALBA.COM.BH 

CINECO JUFFAIR B.S.C. 
has a vacancy for the occupation of

 CINEMA PROJECTIONIST
 suitably qualified applicants can contac

39444962 or KARIMA@CINECO.NET 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 

AL HAAZI DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac
33192718 or RAHIM8351@GMAIL.COM 

EBRAHIM ABDULAZIZ MOHAMMED EBRAHIM 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

17008077 or ezintercon01@gmail.com 

ABDULRAZZAQ ALMAHMOOD TRADING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contac

33022293 or A.RAZZAGALI@YAHOO.COM 

AAZ ALAWTAN 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contac

36058888 or MOHAMEDALHASHEMI66@GMAIL.COM 

ALBARAKA LOGISTIC 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

17740444 or info@albarakabh.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33217233 or naveelshahzad11@gmail.com 

Farsana Construction S P C 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39829689 or FARSANABAHRAIN@GMAIL.COM 

Bin amjad A C workshop 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

39461418 or RABIYA143@LIVE.COM 

PILOT TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

36660577 or ALSHAIKH2@HOTMAIL.COM 

ALNABAA AUTO PARTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

17786491 or ALNABAABAHRAIN@YAHOO.COM 

The K - Hotel 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

17360000 or hussain.abbas@gulfhotelbahrain.com 

OSISOFT TECHNOLOGIES MIDDLE EAST W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SOFTWARE SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contac

17583327 or SHARIFALSAMAHIJI@HOTMAIL.COM 

My constraction cleaning contracts wll 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39455770 or MYLAUNDRY.BAHRAIN@GMAIL.COM 

ALGHALIA HOLDING B S C C 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contac

17710271 or hrvp@alghalia.com 

AUBURN CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

32046472 or Sandhusahib143@gmail.com 

DOMINOS - BRANCH OF ALAMAR FOODS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contac

17683222 or mohsen.ali@alamar.com 

NASEEF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac
17000201 or FALDOSERY@GMAIL.COM 

NEW MARYAM PIZZA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33004530 or AFZAALBAJWA777@GMAIL.COM 

ALMANARATAIN HEAVY MACHINERY REPAIRING 
has a vacancy for the occupation of

 DIESEL MECHANIC
 suitably qualified applicants can contac

39459741 or ALSHAAB@BATELCO.COMM.BH 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

17534342 or sajilnath@urbaser.com 

ALHANAFI CLEANING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contac
39904366 or hanafico@batelco.com.bh 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac
39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

UNICORP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contac
38411180 or REZA@UNICORPWLL.COM 

ALROWISH CONSTRCTION 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contac
17592120 or haifa@alrowishgroup.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac
39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

HISO ALUMINIUM CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac
66600080 or ALJAD25@HOTMAIL.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

17534342 or sajilnath@urbaser.com 

ALAA ABO YOUSIF BUTCHER CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39738866 or MN.MANAS@HOTMAIL.COM 

Intelligent  Friends Constructions Co W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

36192250 or afaqahmedkhan645@gmail.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 

KADI ALMANAMAH SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 INSECT & MALARIA CONTROLLER

 suitably qualified applicants can contac
36999869 or A.F.ALDABAAN@HOTMAIL.COM 

TEBODIN MIDDLE EAST LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contac

17700544 or TEBODIN@BATELCO.COM.BH 

AL EKHTISAS ARAN GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39010529 or PDC434@GMAIL.COM 

PLANNERS GROUP INTERNATIONAL 
has a vacancy for the occupation of

 SHIP RIGGER
 suitably qualified applicants can contac

17532010 or m.vishal@exibah.com 

ANSHIKA LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33081440 or YOUSIF.ABDULRAHIM1234@GMAIL.COM 

JAHECON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TARTEBOL DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

17244111 or JAHECON@BATELCO.COM.BH 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 

ALGHANAH WOOD DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contac

17722333 or JOSE@ALGHANAH.COM 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17686100 or CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
39697979 or HASSAN800@GMAIL.COM 

LEOTECH TRADING CO. WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXECUTIVE REPRESENTATIVE
 suitably qualified applicants can contac
38482795 or HARISINCHN@GMAIL.COM 

AlMansoori Workover Service W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contac

36502555 or talshaala@almansoori.biz 

DINZMAR GENERAL CLEANING OF BUILDINGS 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contac

36552441 or JANAHI.00@MY.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contac

17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

TRANSMISSION CAR SERVICE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33177796 or FORDMUSTANG5.4TURBO@GMAIL.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

17534342 or sajilnath@urbaser.com 

GOLD DUST CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33361701 or GOLDDUST.BH@GMAIL.COM 

Zoya Trading and Food Stuff 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac

17474717 or LIYAKATHKHAN.MKM@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 

NEW CASTLE MANAGEMENT CONSULTANCY CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39441637 or SHAKIL.AFZAL@HOTMAIL.COM 

AHMED SAMI CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

33495428 or AHMEDSAMIBH1@GMAIL.COM 

Top time Clearance of Government Transactions 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac
33335950 or UMALI7UBAIL@GMAIL.COM

 AZZA JEWELRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contac
36633122 or AZZAHUJAIRI@GMAIL.COM 

SHADY LADY BEUTY & FITNESS CENTER 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contac

35685720 or ACCOUNTSCORE@ICLOUD.COM

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

  For Advertising لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام:  الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات: 17111444 - 17111504 -17111503- 17111501

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
ادٕارة التسجيل

)CR2023- 6476( اعٕلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

تقدم الٕينا السيد عمر عبدالعزيز محمد عبدالله الريس بطلب تحويل المحل التجاري التالي :
الٕى السيد عبدالرزاق احمد عويد احمد الحسن

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم الٕى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 
الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
الاسم التجاري: ستربس ماستر للماكولات

رقم القيد: 2-124016

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
ادٕارة التسجيل

CR2023 7278- اعٕلان رقم
 تنازل – عن المحل التجاري

تقدم الٕينا السيد محمد ميرزا منصور الزاكي بطلب تحويل المحل التجاري التالي 16063:
الٕى السيدة دره علوي السيد إبراهيم علوي

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم الٕى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 
الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
الاسم التجاري: خدمات النهروان للسيارات

رقم القيد: 2-16063

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة تهرم تيك ال تي دي ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
المصفي  باعتباره  متخصصة  مهنية  تضامن   - ستيفينز  مور  السيدة   / السيد 
رقم  القيد  بموجب  والمسجلة   ، م  ذ.م.  دي  تي  ال  تيك  تهرم  لشركة  القانوني 
اختيارية   الشركة تصفية  انتهاء أعمال تصفية  1 ، طالبا إشهار   -  126899
التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  وذلك  التجاري،  السجل  من  وشطبها 

الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن بيع جزء من محل تجاري مؤسسة فردية وتحويله

الى شركة ذات مسؤولية محدودة 

المؤسسة  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
امين حسن محمد علي والمسجلة  لمالكها  للمقاولات  تيكون  المسماة  الفردية 
المذكور  التجاري  المحل  بيع جزء من  بطلب   ،  71119-4 رقم  القيد  بموجب 
وتحويله الى شركة ذات مسؤولية محدودة برأسمال وقدره 5000 خمسة آلاف 
دينار بحريني وذلك بتنازل مالك المحل التجاري المذكور عن جزء من أصول 

وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
امين حسن محمد علي بنسبة   51%

VISADHARAN MADHUKESH % 24
SUNITHA VIJAYAN % 25

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان رقم   160851   لسنة 2022
بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

شركة إينج للتسويق والاستشارات ذ.م.م

 / السيد  إليها  تقدم  قد  بأنه  لتجارة  ا  و  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
للتسويق  إينج  القانوني لشركة شركة  JEJO JACOB باعتباره المصفي 
بموجب  ذات مسئولية محدودة  ،المسجلة كشركة شركة  ذ.م.م  والاستشارات 
تصفية  الشركة  تصفية   أعمال  إنتهاء  إشهار  طالبا   ،  126792 رقم  القيد 
التجاري، و ذلك وفقا لأحكام قانون الشركات  اختيارية و شطبها من السجل 

التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

  CR2022-190453   إعلان رقم
تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
الاسم التجاري الحالي : زفاف للتصوير

اسم التاجر : باقر صالح عيسى منصور الخور
الاسم التجاري الجديد : رمسات للتصوير

قيد رقم : 9 – 21516

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري لفرع )مؤسسة فردية( وتحويله الى )شركة ذات مسئولية محدودة(

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم إليها مالك المؤسسة 
الفردية المسماة )حلويات كلود المحرق( والمملوكة الى السيد / عادل محمد حسن كمال 
المسجل بموجب القيد رقم 4-119299 (، بطلب بيع المحل التجاري )للمؤسسة الفردية( 
للفرع المذكور وتحويله الى )شركة ذات  مسئولية محدودة ( برأسمال وقدره ) 1,000 ( 
دينار بحريني وذلك بتنازل مالك المحل التجاري )المؤسسة الفردية( عن جزء من أصول 

وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم :
عادل محمد حسن كمال  بنسبة   1 %

MASUD MUKBUL MUKBUL   33 %
MOHAMMAD ABU KAWSER MD ABU TAHER   33%

MOHAMMED JUAL ROBIUL HOQUE BHUIYAN   33 %

وزارة الصناعة والتجارة    -    ادٕارة التسجيل
اعٕلان تصفية

شركه البقالي للالمنيوم ذ.م.م
سجل تجاري رقم 149017

تعلن ادٕارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم الٕيها شركة شركه 
البقالي للالمنيوم ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 149017، بطلب تصفية الشركة تصفية 

اختيارية وتعيين السادة عبدالله جعفر كاظم مكي البقالي مصفيا للشركة.
عنوان المصفي:

عبدالله جعفر كاظم مكي البقالي     -    37734373
)trustmedia76@gmail.com(

وزارة الصناعة والتجــــارة و السياحة   -   ادٕارة التسجيل
)CR2023-6132 ( اعٕلان رقم

معاملة مشتركة

اعتراض  أي  لديه  من  كل  فعلى   ، مشتركة  معاملة  بطلب  أدناه  المعلن  السيد  الٕينا  تقدم 
قانوني التقدم الٕى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما 

يعزز اعتراضه .
اسم التاجر: محمد رياض محمد علي روشن رنداوا

الاسم التجاري الحالي: قصر الخليج للتكييف
الاسم التجاري الجديد: الكترونيات قصر الخليج

رقم القيد: 71946-7

وزارة الصناعة والتجارة   -    ادٕارة التسجيل
اعٕلان بشأن بيع محل تجاري مصنع دلتا للكابلات
وتحويل القيد الٕى شركة ذات مسؤولية محدودة

تعلن ادٕارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدمت الٕيها مالك المؤسسة الفردية 
المسماة مصنع دلتا للكابلات والمملوكة للسيد جمال محمد امين عبدالرحمن والمسجلة 
بموجب القيد رقم 34499 ، بطلب بيع المحل التجاري مصنع دلتا للكابلات وتحويل القيد 
الٕى شركة ذات مسؤولية محدودة برأسمال وقدره 1000000 دينار بحريني، وذلك بتنازل 
مالك المحل التجاري المؤسسة الفردية عن جزء من أصول وموجودات والتزامات المحل 

التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:
جمال محمد امين عبدالرحمن العباسي بنسبة 75 % 

محمود هاشم أحمد الكوهجي بنسبة 25 %

وزارة الصناعة والتجارة و السياحة
إدارة التسجيل

)CR2023-6498( إعلان رقم
معاملة مشتركة

معاملة مشتركة ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال 
خمسة عشر يوما من تاريخ تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب الإعلان بكتاب 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اسم التاجر : امينه عبدالواحد جاسم حسن قراطه

الاسم التجاري الحالي : وصاية فايشن
الاسم التجاري الجديد : وصايا للماء العذب

قيد رقم : 351661 – 1

تاريخ   08 - 01 - 2023
  CR2023-2906   إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / السيدة عبدالناصر عبدالرحيم ابراهيم حسن ابوسيف بتحويل 
المحل التجاري التالي: إلى السيد/ السيدة احمد عبدالرحمن الشيخ محمد حسن
فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 

من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
رقم القيد : 1 – 150394

الاسم التجاري : سوبريورتي للعقارات

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

  CR2023-3418   إعلان رقم
تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم  قانوني 

مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
الاسم التاجر : مريم عبد الحميد احمد عبد الغفار
اسم التجاري الحالي : مريم عبد الغفار للتصوير

الاسم التجاري الجديد : بصمة للانتاج
قيد رقم : 142516 – 1

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري في كافيه ايطاليا ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
كافيه ايطاليا ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 1-43636 ، طالبين تغيير الاسم 

التجاري من:
كافيه ايطاليا ذ.م.م

CAFE’ ITALIA W.L.L
الى: ايطاليا الإدارية ذ.م.م

ITALIA MANAGEMENT W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

 For Advertising      لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام: الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444
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KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 MASON ASST

 suitably qualified applicants can contac
17786500 or careers@kcbahrain.com 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
17830909 or info@esmaelylenzohm.com 

TAFCO BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

33217233 or naveelshahzad11@gmail.com 

Farsana Construction S P C 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39829689 or FARSANABAHRAIN@GMAIL.COM 

ANSAR GALLERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DATA ENTRY OPERATOR
 suitably qualified applicants can contac

17140001 or pr@ag-bh.com 

MASHTAN CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
36668870 or S.MASHTAN@YAHOO.COM 

Link world trading co wll 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39825024 or amjashafi8@gmail.com 

Morocco nights ladies beauty saloon 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contac

33335052 or JAMEELA_0711@ICLOUD.COM 

ALYAFA GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17216140 or AHMEDALYAFIE83@GMAIL.COM 

Dream World Construction Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contac

34111999 or sharef.works@gmail.com 

NADER ALAALI DECOR 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39604661 or NADER66ALAALI@GMAIL.COM 

NADER ALAALI DECOR 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contac

39604661 or NADER66ALAALI@GMAIL.COM 

Free zone gallery 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac

17211586 or MUATHDABWAN@HOTMAIL.COM 

BARANI RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contac

33162999 or ADEL_ALATTAR@HOTMAIL.COM 

DAR AL-SHIFA MEDICAL CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST
 suitably qualified applicants can contac

16161616 or KTMALI@DARALSHIFA.COM.BH 

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
36266658 or MAQMARINE@GMAIL.COM 

MAQ Marine Services 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contac
36266658 or MAQMARINE@GMAIL.COM 

Al rayah catering w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contac

39444681 or RASHEED@UNIQUEWLL.COM 

LAYALI SMILE BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contac

39205395 or NASEEMAABDU2001@GMAIL.COM 

Bibi construction cleaning 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

33863721 or mahmood201196@yahoo.com 

Water Color Interiors (Middle East) W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac

13699000 or INFO@WATERCOLORME.COM 

RAJPOT BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contac

17786500 or careers@kcbahrain.com 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
17830909 or info@esmaelylenzohm.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17268111 or HRD1@macbh.com 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac

17556665 or careers@bh.lulumea.com 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17686100 or CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

I CLEAN SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac
36094012 or mellanie.hr@dreamgroup.bh 

ZAFEER CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contac
39339937 or ZAFEER2030@YAHOO.COM 

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 INSULATOR
 suitably qualified applicants can contac

17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM 

BHANWARIYA BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
37774616 or ABBAS33901@GMAIL.COM 

Thai House Cosmetics 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR SALES
 suitably qualified applicants can contac

33085080 or ABDHAAY@GMAIL.COM 

Devine Cleaning Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

39205395 or ABDULLAKA3882AB@GMAIL.COM 

B.M. HAJEN Aluminium Workshop W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33610210 or HAJEN.CONST@GMAIL.COM 

SIDRAT ALASAFEER MODEL KINDERGARTEN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
39332700 or BINTLORI@HOTMAIL.COM 

ARTIER MEDICAL CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR
 suitably qualified applicants can contac
17770123 or DR_ESLAM@HOTMAIL.COM 

Bin Sadad performance shop 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINIST
 suitably qualified applicants can contac

39593282 or SADADI.PERFORMANCE@GMAIL.COM 

FARHAT TOURS & TRANSFERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 RESERVATIONS CLERK
 suitably qualified applicants can contac

17275929 or MUSHTAK@FARHAT-TOURS.COM 

Quattro GATE CAR POLISHING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

34456565 or MOHD.ALDOSERI@GMAIL.COM 

BFG Advanced Concrete Facades W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSPECTOR
 suitably qualified applicants can contac

17581144 or HAYFA@BFGCOMMERCIAL.NET 

BFG Advanced Concrete Facades W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PRODUCTION SUPERVISOR & GEN. FOREMAN
 suitably qualified applicants can contac

17581144 or HAYFA@BFGCOMMERCIAL.NET 

SAHEM MIDDLE EAST MARKETING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

35617314 or A.ABUHALIB@SME-HC.COM 

MINDS UNITED RESOURCE HUB W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 COMPUTER SYSTEMS ANALYST

 suitably qualified applicants can contac
39526589 or tom.shain@minds-united.com 

TRUST WAVES TRADING  COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contac

33140610 or a.a.adam@live.com 

EMAS SAFETY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac

34612222 or KAMAR@EMASCONTRACTING.COM 

ZAFEER CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contac
39339937 or ZAFEER2030@YAHOO.COM 

Gulf-Vista Views Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contac

39888000 or YAQUBY@GMAIL.COM 

MR.SINGH ELECTRICAL WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac
33188832 or KULWANT467@YAHOO.IN 

AL HAZARA A-C REPEARS WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33479686 or ALHAZARAAC@GMAIL.COM 

SPARCOT INTERNATIONAL TRADING CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac
39634739 or SAKKEERMP@GMAIL.COM 

Team work contracting 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contac

33663500 or info.teamwork.co@gmail.com 

NAYLA EBRAHIM HAMAD SH.MOHAMED ISA ALSHIKH (130540) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

38388123 or ONLINE.NAYLA@GMAIL.COM 

THE ART HOTEL & RESORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contac

16033100 or ABEER@AMWAJ.BH 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39455537 or NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

TAMCON CONTRACTING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac

36636624 or h.bukhamas@tamcon.bh 

GOLD DUST CLEANING SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

33361701 or GOLDDUST.BH@GMAIL.COM 

303SECURE SHIELD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
 suitably qualified applicants can contac
17727676 or AQEEL@BASMA.COM.BH 

BENU RANA REAL ESTATE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

36103555 or BAHADUR83122@GMAIL.COM 

MUHAMMAD ISHTIAQ SHAKEEL CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

35576417 or ZIDDIGUJJART63@GMAIL.VCOM 

ABBAS ABDULAMEER JAAFAR AHMED HUSAIN /  TARWAT ZAETER 1  /10847 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contac

33949659 or aazzaz7@hotmail.com 

ROMA ROSE TRADING  & CONTRACTING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CO-ORDINATOR
 suitably qualified applicants can contac

66622558 or Info@rtccbh.com 

SEVENS HOTELS & RESORTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 ASSISTANT GENERAL MANAGER

 suitably qualified applicants can contac
16666661 or hrm@sevensholding.com 

TWENTY FOUR X SEVEN COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TRAVEL AGENT(TICKETING & RESERVATION)
 suitably qualified applicants can contac

36701055 or MUSHTAK@24X7ROOMS.COM 

DESI MASALA GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33462453 or tabsamn@gmail.com 

BUDAIYA  CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33625602 or tabsamn@GMAIL.COM 

Aesthetica Dr.Reem alshaiba Dental Center W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DENTIST
 suitably qualified applicants can contac

17325118 or ADNAN769@GMAIL.COM 

ELAF TAIBA DOCUMENT CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

34633301 or HAMADALI346333@GMAIL.COM 

AL RAFEEQ TOWER EXCAVATION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
 suitably qualified applicants can contac
39000116 or MOSAWI67@HOTMAIL.COM 

WADI DELMON CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17555088 or HUSSAIN_597@ICLOUD.COM 

NAIBTECH INDUSTRIAL SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33220131 or SPARKLINKBH@GMAIL.COM 

AL NASEEM AIR CONDITIONING 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac
38304000 or JEF.MAM@HOTMAIL.COM 

AL INSAF FOR FISH 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33990749 or ASMATKHAN10168@GMAIL.COM 

GULF AKRAB CONSULTATION AND PERFORMANCE DEVELOPING COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contac

33203007 or gulfsigma92@gmail.com 

GOLDEN DECCAN BIRYANI RESTAURANT W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contac
33007866 or deccanbiryani@gmail.com 

SKY LINE TRAVELS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TRAVEL AGENT(TICKETING & RESERVATION)
 suitably qualified applicants can contac
17200023 or SUNILK151@GMAIL.COM 

Aditya  jewellery Design W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac

39147598 or npbabu98@gmail.com 

BFC Payments B.S.C.(Closed) 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
 suitably qualified applicants can contac

17576262 or TAHER.HUSSAIN@BFC.COM.BH 

Grow interior decoration Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

38168263 or MYDOCUMENTS73@GMAIL.COM 

M E & F Holdings W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INVESTMENT SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contac

17111704 or hr@mef.bh 

ABU HABIB INSTALLATION OF AC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
33613535 or MANGAT3535@GMAIL.COM 

A M K  JEWELLERY DESIGN   CO.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39891520 or AMKJEW@GMAIL.COM 

FABTECH INDUSTRIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(METAL CLEANING)
 suitably qualified applicants can contac

36288848 or idawani@fabtechbahrain.com 

ALTAYSEER GATE FOR GENERAL TRADE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
33918404 or DHAIFALI59@GMAIL.COM 

AL MAHI CONSULTANCY 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contac

33860711 or YAYA_GHULAM@YAHOO.COM 

MOGA MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

33161222 or SARBJEET2003@YAHOO.COM 

Rahbaan Transport Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

17642816 or AYAZ_WAHEED@HOTMAIL.COM 

SHUTDOWN MAINTENANCE SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contac

17742961 or SMSWLL@BATELCO.COM.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH 

AFAAQ ALKALIJ EXCAVATION & BUILDING EQUIPMENTS RENNTAL BSC closed 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

13644244 or afaaqalkhalij@gmail.com 

YOUNG JIN ENTERPRISE COMPANY LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

17700711 or JEONG.DONGJIN.0102@GMAIL.COM 

AL REEM GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 STRUCTURAL METAL PREP.&ERECTOR
 suitably qualified applicants can contac
39771192 or inter.island.bh@gmail.com 

HAYA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39635396 or NASSER00@BATELCO.COM.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac
36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

CREATIVITY SECRETS DECOR 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
17595006 or jaffar.csdecor@gmail.com 

CAPITAL REEF CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17686100 or CAPITALREEF.BH@GMAIL.COM 

MOON STAR CLEANING CONSTRUCTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

16199376 or MOONSTARC.BH@GMAIL.COM 

Commissioning specialist services co s.p.c Owned by RUAIRI THO 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contac

36663995 or OFFICE@CSSMIDDLEEAST.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac
36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

Okay Petrol Stations (Delaa) W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

66737850 or M.ALMUFAZER@GMAIL.COM 

Access & Coating Gulf Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contac

17212471 or MCSC@MCSCWLL.COM 

ARHAM GATE CONSTRUCTION AND CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

17215189 or ahramconstruction769@gmail.com 

MURTADHA LARI 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
 suitably qualified applicants can contac
17211566 or LARO1674@YAHOO.COM 

ZEST KICHEN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac

66643747 or ASHRAFALFAJR@HOTMAIL.COM 

ZELLA MAQABAH RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

33328444 or zellabah.@GMAIL.COM 

FIVE HAND BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

34111343 or ADHIMALGHALI1968@GMAIL.COM 

ACCURATE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CO-ORDINATOR
 suitably qualified applicants can contac

32167827 or MITHUN@NETTWORKSY.COM 

BEHARI DREEM STAR CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33599768 or BT4WLL@GMAIL.COM 

BRIGHT PALACE CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33630786 or FASTWAYBAH@GMAIL.COM 

PIYA GE JEWELLERY DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(JEWELLERY)
 suitably qualified applicants can contac

38330719 or WASEEMABBAS294@GMAIL.COM 

FERMENTO PIZZERIA RESTAURANT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contac

38105207 or GIUSEF13@GMAIL.COM 

YUSUF NAEEMA MOHAMED 1963 W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

38957110 or WASHEEMBAHRAIN@GMAIL.COM 

AGHA JAN GRILLS AND RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33331921 or MOHAMMDHASSN140@GMAIL.COM 

MUHAMMAD ASIM CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33665715 or WASEEMWAQAR529@GMAIL.COM 

ABDULLAH ABDUL KADIR GENTS SALOON BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR(INTERNAL WORKS)

 suitably qualified applicants can contac
33892327 or ABDULLAH33821112@GMAIL.COM 

TAUCHER SCHWEIZ W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STOREKEEPER
 suitably qualified applicants can contac

39883943 or AFRASWEETHSBH@HOTMAIL.COM 

VENTURE INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

34537438 or SADAQATSHARIF85@GMAIL.COM 

INOSOL FACADES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contac

39799151 or INOSOLF@GMAIL.COM 

BASE MOUNTAIN CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
37366782 or BASE.MCBH@GMAIL.COM 

ENCHANTED VISITOR SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
32358828 or KEITHOGWU1@GMAIL.COM 

BLACK SWAN ADVERTISING AND MANAGEMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33316063 or NAVEEDALIMIR@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contac

17786500 or careers@kcbahrain.com 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac

17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 

BU SHAHEEN MENS TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
36444405 or TDS_434@HOTMAIL.COM 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 GUARD (ESTABLISHMENT SECURITY)
 suitably qualified applicants can contac
17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17268111 or HRD1@MACBH.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac
36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contac

17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
39697979 or HASSAN800@GMAIL.COM 

SEVENS HOTELS & RESORTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contac

16666661 or hrm@sevensholding.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 



تـــرأس رئيس مجلـــس إدارة الاتحـــاد البحريني لكرة القدم الشـــيخ علي بن 
خليفـــة بن أحمد آل خليفة، وفد الاتحاد البحريني في المؤتمر العام العادي 
لبطولـــة “خليجـــي 25، والذي عقـــد الأحد 15 يناير 2023 فـــي فندق “جراند 
ميلينيـــوم” بمحافظـــة البصـــرة العراقية. وحضر الشـــيخ علي بـــن خليفة بن 
أحمـــد آل خليفـــة، المؤتمر عبر تقنية الاتصـــال المرئي، كما ضم وفد الاتحاد 

البحريني الأمين العام للاتحاد البحريني لكرة القدم راشد الزعبي.
وشهد الاجتماع حضور رؤساء وممثلي الاتحادات الخليجية لكرة القدم.

وناقـــش المجتمعون العديد من الموضوعات الهادفة لتطوير بطولات كأس 
الخليـــج العربـــي والكرة الخليجية، كما شـــهد الاجتماع إناطـــة مهمة تنظيم 
“خليجي 26” إلى دولة الكويت خلال شهر ديسمبر من العام المقبل )2024(.

علي بن خليفة يترأس وفد البحرين في المؤتمر العام لـ“خليجي 25”
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الاتحاد البحريني لكرة القدم:

تتجه أنظار الجماهير الخليجية اليوم “الإثنين” صوب مدينة البصرة العراقية 
لمتابعــة مواجهتــي دور نصــف النهائــي للنســخة 25 لــدورة كاس الخليــج لكرة 
القــدم، حيــث ســيخوض منتخبنــا الوطني الأول لكــرة القدم مباراته الحاســمة 
أمــام نظيــره المنتخــب العمانــي عنــد الســاعة 8.15 مســاء، علــى ملعــب اســتاد 
العــراق  النهائــي الآخــر منتخبــي  فــي نصــف  يلتقــي  المينــاء الأولمبــي، فيمــا 
“المضيف” وقطر عند الساعة 4.15 مساء على ملعب مدينة البصرة الرياضية.

وســـتحدد مباراتـــا هذا المســـاء هوية 
المبـــاراة  إلـــى  المنتخبيـــن المتأهليـــن 
منتخبنـــا  يدخـــل  حيـــث  النهائيـــة، 
الوطني مواجهـــة اليوم بطموح الفوز 
والتأهـــل إلـــى موقعـــة الـــكأس ســـعيًا 
للحفاظ على لقبه الخليجي، متســـلحًا 
بالفورمـــة الفنيـــة والمعنويـــة الجيـــدة 
التـــي ظهـــر عليها منتخبنـــا حتى الآن 
واستطاع تأكيد تفوقه أمام منتخبات 
المجموعـــة الثانيـــة فـــي الـــدور الأول 
والتـــي تصدرهـــا برصيـــد 7 نقـــاط من 
فوزين علـــى منتخبي الإمارات وقطر 
1/  2 وتعـــادل مـــع الكويـــت، وهـــو مـــا 
يمنح منتخبنا الثقة والدافع لمواصلة 
مستوياته الجادة واللعب بشعار الفوز 
في المبـــاراة الصعبة أمام عمان اليوم 
وحسم التأهل إلى النهائي الخليجي.

قوتهـــا  اليـــوم  مواجهـــة  وتكتســـب 
وصعوبتهـــا مـــن كونهـــا مفتـــاح العبور 
إلى المبـــاراة النهائية، وكذلك من قوة 
المنتخـــب العمانـــي الـــذي يعتبـــر مـــن 
المنتخبات المرشـــحة للمنافســـة على 
اللقـــب وأظهـــر ذلـــك خـــلال مباريـــات 
الدور الأول واســـتطاع فرض التعادل 
علـــى المنتخب العراقـــي المضيف في 
الافتتـــاح ثـــم كســـب مباراتيـــه أمـــام 
اليمن والســـعودية ليتأهل ثانيًا بفارق 
الأهـــداف عـــن العـــراق، وبالتالـــي فإن 
مبـــاراة اليـــوم تشـــكل مواجهـــة قوية 
لهـــا حســـاباتها المختلفـــة عـــن الـــدور 
الأول وتحتاج إلى التعامل المناســـب 
مـــع ظروفها وحســـاباتها وقد تحســـم 
نتيجتها بالتفاصيل الصغيرة بالتركيز 
الآخـــر،  الفريـــق  أخطـــاء  واســـتثمار 
وسيســـعى مـــدرب منتخبنـــا الوطنـــي 
البرتغالـــي هيليو ســـوزا إلـــى التعامل 
الجيـــد مع ظـــروف وحســـابات مباراة 
اليـــوم مـــن خـــلال اختيـــار التشـــكيلة 
المناســـبة القـــادرة علـــى تأديـــة المهام 
المبـــاراة  فـــي  المطلوبـــة  التكتيكيـــة 
وطاقـــة  جهـــد  واســـتثمار  الحاســـمة 
وجاهزيـــة اللاعبيـــن خصوصًـــا بعدما 
لجـــأ المـــدرب إلـــى أســـلوب المـــداورة 
بيـــن جميع اللاعبين خـــلال المباريات 
الســـابقة لتفادي الإرهاق جراء ضغط 
المباريات مما يصعب التكهن بأســـماء 
التشـــكيلة التـــي ســـيدفع بهـــا المدرب 
ســـوزا في لقاء اليوم، نظرًا لثقته في 
قـــدرات جميـــع اللاعبيـــن، فيمـــا تبدو 
بيـــن  الأوراق  مكشـــوفة  المواجهـــة 
المنتخبيـــن ومدربيهمـــا بعدما شـــاهد 
كل منهمـــا الفريـــق الآخـــر فـــي الـــدور 
منتخبنـــا  مـــدرب  وســـيعمل  الأول، 
ســـوزا على وضع النواحـــي التكتيكية 
المناسبة على ضوء مشاهدته للفريق 

العماني.

الأحمر يختتم التحضيرات

الوطنـــي  منتخبنـــا  اختتـــم  وقـــد 
تحضيراتـــه لمواجهتـــه المهمـــة أمـــام 
تدريبـــه  بإجـــراء  العمانـــي،  نظيـــره 
الأخيـــر على الملاعب الفرعية بمدينة 
البصـــرة الرياضيـــة يوم أمس، وســـط 
أجـــواء تســـودها التفـــاؤل والإيجابية 
الذيـــن  اللاعبيـــن  جميـــع  وبمشـــاركة 
أظهـــروا جاهزية فنية ومعنوية عالية 

لهذا اللقاء المرتقب.
البرتغالـــي  التدريبيـــة  الحصـــة  وقـــاد 
هيليو ســـوزا والـــذي ركـــز خلاله على 
الجوانب الفنية، التي ســـيعتمد عليها 
فـــي مبـــاراة هـــذا المســـاء، بالإضافـــة 
للوقوف على جاهزية اللاعبين لوضع 
التشـــكيل المناســـب الذي ســـيخوض 

من خلاله المباراة.
وبدأ المـــران الذي اســـتغرق قرابة 45 
دقيقـــة بتمارين الإحمـــاء والجري، ثم 
انتظم اللاعبون في بعض التقسيمات 

لتطبيق النواحي التكتيكية، ومعالجة 
الأخطـــاء التـــي حصلـــت فـــي مبـــاراة 
الكويـــت مـــع التركيـــز علـــى الجوانب 

الفنية المطلوبة لمواجهة عمان.
وقد سبق الحصة التدريبية المسائية 
جلســـة فنية في مقـــر إقامة المنتخب 
بفنـــدق موفمبيـــك، تم خلالهـــا عرض 
تحليـــل لمباريـــات المنتخـــب العماني 
في الدول الأول للوقوف على مواطن 

القوة والضعف لدى الفريق العماني.

سوزا: مباراة عمان صعبة

أكـــد مـــدرب منتخبنـــا الوطنـــي الأول 
لكـــرة القـــدم البرتغالـــي هيليـــو ســـوزا 
أهميـــة وصعوبـــة مبـــاراة اليـــوم أمام 
المنتخـــب العمانـــي القـــوي في نصف 

نهائي كأس “ خليجي 25”.
وقال ســـوزا فـــي المؤتمر الصحفي 
الـــذي عقد أمس بقاعـــة المؤتمرات 
الصحافيـــة بفنـــدق مينـــاوي باشـــا 

مقـــر الوفـــود الإعلاميـــة بالبصـــرة: 
“إن مبـــاراة اليـــوم ســـتكون صعبـــة 
نتيجتهـــا  تحســـم  أن  ونتوقـــع 
التفاصيل الصغيرة والتي سترجح 
فـــي  الأقـــل أخطـــاء  الفريـــق  كفـــة 
المبـــاراة. فقـــد عملنـــا علـــى إعـــداد 
منتخبنا لخوض المبـــاراة بالصورة 
الفنـــي  المســـتوى  لتقديـــم  القويـــة 
المطلـــوب الـــذي يقـــوده إلـــى الفوز 
بالمبـــاراة والتأهـــل للنهائـــي، رغـــم 
معرفتنـــا وإدراكنـــا بقـــوة المنتخب 
ا،  العمانـــي الـــذي يعتبـــر فريقًـــا قويًّ
ويضـــم عناصر جيدة فـــي مختلف 
مراكـــزه ويمتـــاز بالســـرعة، مشـــيرًا 
إلـــى أن مباراة اليوم تمثل مواجهة 
متجـــددة بيـــن المنتخبين بعد نحو 
عام من آخر مواجهتهما في بطولة 
كاس العـــرب الأخيـــرة التي أقيمت 
المنتخـــب  أن  مؤكـــدًا  قطـــر،  فـــي 
ســـيحاول التعلم من الأخطاء التي 

حصلـــت وأدّت لخســـارة منتخبنـــا 
في تلك المواجهة.

عبداللطيف: هدفنا بلوغ النهائي

أكد لاعب منتخبنا الوطني الأول لكرة 
القـــدم مهـــدي عبداللطيـــف أن جميـــع 
لاعبـــي المنتخب متحمســـون لخوض 
النهائـــي،  نصـــف  فـــي  عمـــان  مبـــاراة 
حيـــث تعاهـــدوا علـــى تقديـــم أقصى 
جهد والـــروح والعزيمة لتحقيق الفوز 

وبلوغ المباراة النهائية.
الموتمـــر  فـــي  عبداللطيـــف  وقـــال 
سيســـعى  منتخبنـــا  “إن  الصحفـــي: 
الفنيـــة  إمكانياتـــه  أفضـــل  لتقديـــم 
والبدنيـــة في لقاء اليـــوم، ومثل هذه 
المواجهـــات يكون تحقيـــق الفوز أهم 

من الجوانب الأخرى في المباراة”.
قـــوي  بحمـــاس  “أشـــعر  وأضـــاف: 
وجاهزيـــة زملائـــي اللاعبيـــن لخوض 
اللعـــب  علـــى  وتعاهدهـــم  المبـــاراة، 

بحمـــاس وجديـــة وقوة فـــي الملعب، 
مـــن أجل الفوز والتأهل إلـــى المباراة. 
حيث نتمنى أن نوفق في تحقيق ذلك 
لمواصلة إسعاد الجماهير البحرينية”.

مدرب عمان: طموحنا النهائي

قـــال مدرب منتخب عمـــان الكرواتي 
الصحافـــي:  المؤتمـــر  برانكـــو خـــلال 
“راضـــون عـــن وصولنا لهـــذه المرحلة 
خضنـــا  فقـــد  المشـــاركة،  هـــذه  فـــي 
صعبـــة  مجموعـــة  فـــي  مبارياتنـــا 
ونجحنا في بلوغ الدور قبل النهائي. 
وأعتقـــد إن الوصـــول لهـــذه المرحلـــة 
بحـــد ذاتها إنجاز لجميـــع الفرق التي 
اســـتطاعت في الوصـــول لهذا الدور. 
فمباراتنـــا اليـــوم أمـــام حامـــل اللقب 
منتخـــب البحريـــن، والـــذي يعتبر من 
فريـــق  وهـــو  المرشـــحة  المنتخبـــات 
ا. ورغم  منظم ويملـــك اســـتقرارًا فنيًّ
أننـــا فزنا عليه في الدور الأول بكأس 
العـــرب الأخيـــرة، إلا أن لقـــاء اليـــوم 
ســـيكون له ظروفه الخاصـــة. فلدينا 
طموح ورغبة في الفوز للوصول إلى 

المباراة النهائية”.

اليحيائي: نسعى للانتصار

منتخـــب  لاعـــب  قـــال  جهتـــه،  مـــن 
عمـــان صـــلاح اليحيائي فـــي المؤتمر 
لـــكلا  مهمـــة  “المبـــاراة  الصحافـــي: 
المنتخبين، وســـنواجه منتخبًا يمتلك 
عناصـــر جيـــدة، إلا أننـــا نتطلـــع للفـــوز 
المنافســـة  النهائـــي لمواصلـــة  وبلـــوغ 

على تحقيق اللقب”.

الأنظار تتّجه إلى البصرة في نصف نهائي “خليجي 25” 

منتخبنا في مواجهة مصيرية أمام عمان للعبور إلى النهائي

الشيخ علي مشاركا في الاجتماع



اللجنة الإعلامية

بحضور عمران النجداوي الرياضي 
المعروف وأمين الســـر العـــام بنادي 
الـــذي  الرياضـــي  الذهبـــي  النســـر 
للجاليـــة   )BSCB( بطولـــة  افتتـــح 
الرياضية الهندية لكرة القدم 2023 
م وبمشـــاركة 16 فريقًـــا وزعوا على 
4 مجموعات، حيث بـــدأت البطولة 
يوم السبت 12 يناير 2023 وتختتم 
فـــي يوم الجمعـــة الموافق 20 يناير 
2023، وذلك بملعـــب النادي الأهلي 
الرياضي العشـــب الصناعي وتحت 
الأضـــواء الكاشـــفة.  وحـــرص على 

حضـــور افتتاح البطولـــة كوكبة من 
الرياضييـــن علـــى مســـتوى الجالية 
الرياضيـــة الهنديـــة بالمملكة وبعض 

الرعاة والداعمين.
 وتعتبـــر هذه البطولة في نســـختها 
الثانيـــة واللجنـــة المنظمـــة برئاســـة 
الاســـتعدادات  أكملـــت  قـــد  كرشـــنا 
الجيـــدة للفـــرق، مـــن حيـــث تهيئـــة 
الملعـــب واللجـــان العاملـــة والطاقم 
شـــفاء  مركـــز  مـــن  بدعـــم  الطبـــي 

الجزيرة وكذلك حكام البطولة.

16 فريقًا يتنافسون في بطولة كروية للجالية الهندية

منتخب كمال الأجسام يستعرض مشاركاته الخارجية
عقــد رئيــس اللجنــة الفنيــة بالاتحــاد البحرينــي لكمــال الأجســام واللياقــة 
البدنية عبدالله الفرج وبحضور رئيس اللجنة الإعلامية أسامة الليث عضو 
لجنة الإعلام بالاتحادين الآسيوي والدولي لبناء الأجسام واللياقة البدنية 
ا مــع لاعبــي  والحكــم الدولــي البحرينــي يوســف خنجــي اجتماعًــا تنســيقيًّ

المنتخب الوطني لكمال الأجسام الأسبوع الماضي بمقر الاتحاد بالبديع.

واســـتعرض الفرج مـــع اللاعبين برنامج 
مشاركات وبطولات الاتحاد والبطولات 
الهامـــة التـــي سيشـــارك فيهـــا المنتخب 
الجديـــد  الرياضـــي  للموســـم  الوطنـــي 
المنتخـــب  سيشـــارك  حيـــث   ،2023
الوطني في بطولة آســـيا وبطولة العالم 
فـــي  الخليجيـــة  البطولـــة  العـــام،  هـــذا 
نســـختها الأولـــى والتـــي من المقـــرر أن 

تحتضنهـــا مملكـــة البحرين خلال شـــهر 
أكتوبر القادم، بطولة غرب آســـيا والتي 
ســـتحتضنها مملكة البحرين خلال شهر 
ديســـمبر القـــادم، إلى جانـــب البطولات 
المحليـــة التي ســـيتم الإعـــلان عنها في 

الفترة القليلة القادمة.
  ونـــوّه الفـــرج علـــى أهميـــة البطـــولات 
خصوصًـــا  المملكـــة  ســـتحتضنها  التـــي 

البطولـــة الخليجيـــة التـــي ســـتقام على 
أرض المملكـــة للمرة الأولـــى وفي أولى 
نســـخها على غرار بطولـــة الخليج لكرة 

القـــدم التي انطلقت العام 1970، لتؤكد 
بذلـــك مملكـــة البحريـــن قدرتهـــا الهائلة 
على تنظيم مختلف البطولات وريادتها 

في هذا المجال، مشـــيرًا أن اتحاد كمال 
إمكانياتـــه  جميـــع  سيســـخر  الأجســـام 
لإنجاح البطولات التي تقام على أرضها 
الطيبـــة، ووجّه الفرج لاعبـــي المنتخب 
برامجهـــم  بوضـــع  بالبـــدء  الوطنـــي 
التدريبيـــة وبرامج الإعداد الخاصة بهم 

منذ الآن استعدادًا لهذه البطولات.
وأوضـــح الفـــرج أن مشـــاركة المنتخب 
الوطنـــي لكمـــال الأجســـام فـــي البطولة 
العالميـــة هـــذا العـــام فـــي حـــال إقامتها 
على أرض الشـــقيقة الكبرى الســـعودية 
ســـتكون مغايـــرة وسيســـجلها التاريخ، 
حيث وضع مجلس الإدارة خطة خاصة 
للمشـــاركة في البطولة العالمية على أن 

تكون أكبـــر بعثة بحرينية تســـجلها في 
تاريخ مشاركات رياضة كمال الأجسام 
في البطولات العالمية منتهزين الفرصة 
بإقامتهـــا فـــي المملكة الشـــقيقة وقرب 

المسافة.
 من جهته، أعرب اللاعبون عن شكرهم 
الاتحـــاد  إدارة  لمجلـــس  وتقديرهـــم 
واللياقـــة  الأجســـام  لكمـــال  البحرينـــي 
البدنية على كل ما قدمه خلال الموسم 
بأنهـــم  معاهديـــن  الماضـــي،  الرياضـــي 
أجـــل  مـــن  ســـيبلون قصـــارى جهدهـــم 
تشـــريف مملكة البحرين خلال الموسم 
الرياضـــي الجديد وتحقيـــق المزيد من 

الإنجازات ورفع علم الوطن عاليًا.

البديع - اتحاد كمال الأجسام واللياقة البدنية

برعايـــة ودعـــم ســـمو الشـــيخة نـــورة 
خليفـــة،  آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  بنـــت 
إطـــار  وفـــي  الفرســـان،  فريـــق  قائـــد 
ســـباق الإســـطبلات الخاصـــة للقـــدرة 
بـــن  الشـــيخ خالـــد  علـــى كأس ســـمو 
حمـــد آل خليفة النائـــب الأول لرئيس 
المجلـــس الأعلـــى للشـــباب والرياضة 
رئيـــس الهيئة العامـــة للرياضة رئيس 
تـــوج  البحرينيـــة،  الأولمبيـــة  اللجنـــة 
الاتحـــاد  ســـر  أميـــن  العلـــوي  غالـــب 
الملكـــي للفروســـية وســـباقات القدرة 
والدكتـــور خالـــد أحمـــد حســـن أميـــن 
الســـر المســـاعد بالاتحاد مدير الفريق 
مديـــر  الصالحـــي  وتوفيـــق  الملكـــي، 
المكتب الإعلامي لســـمو الشيخ ناصر 
بن حمـــد آل خليفة ومركز المعلومات 
رئيس لجنة العلاقات العامة والإعلام 
والتســـويق بالاتحاد الملكي، اســـطبل 
الأصايـــل بجائـــزة أفضـــل حالـــة جواد 
التـــي نظمها الاتحاد بعد ختام ســـباق 
 120 لمســـافة  الخاصـــة  الاســـطبلات 

كـــم.  وحصـــل الفارس يوســـف صالح 
النعيمـــي مـــن اســـطبل الأصايـــل على 
الجائـــزة بعـــد احتلالـــه المركـــز الثاني 
في ســـباق الإســـطبلات الخاصة، على 
الجـــواد إي ســـدرات الشـــقب، إضافـــة 
إلى المدرب عبـــدالله هلال الخاطري، 
حيـــث تـــم تخصيـــص مكافـــآت مالية 

للفارس والمدرب والسائس، ويحصل 
المـــدرب علـــى جائـــزة ماليـــة قدرهـــا 
 500 علـــى  والفـــارس  دينـــار،   1000
دينـــار.    500 علـــى  والســـائس  دينـــار، 
وأعـــرب الاتحـــاد الملكـــي للفروســـية 
الشـــكر  بالـــغ  عـــن  القـــدرة  وســـباقات 
والتقديـــر إلـــى ســـمو الشـــيخة نـــورة 

بنت حمـــد بن عيســـى آل خليفة قائد 
فريـــق الفرســـان على دعمها المســـتمر 
عـــام  بشـــكل  الفروســـية  لفعاليـــات 
ورياضـــة القدرة بشـــكل خاص، حيث 
إن هـــذه المســـابقة تعتبر نقلـــة نوعية 
في مواصلـــة المســـيرة الناجحة التي 

تشهدها القدرة البحرينية.
 وترتكـــز مســـابقة أفضل حالـــة جواد 
علـــى معاييـــر عـــدة منهـــا أخـــذ معدل 
نبض القلـــب والزمن المتطلب للتبريد 
وحركـــة  الجفـــاف  معـــدل  وقيـــاس 
الأمعـــاء وتقييـــم الخبـــب، وذلـــك في 

الســـاعة الأولى لوصول الجواد الحائز 
علـــى المركـــز الأول والمراكـــز الأخرى 
لا  جـــواد  أي  ويســـتبعد  تليـــه  التـــي 
بالمعاييـــر  الصحيـــة  حالتـــه  تتوافـــق 

المطلوبة بعد ارتياحه لمدة ساعة.
الخاطـــري  هـــلال  عبـــدالله  وأعـــرب   
مـــدرب اســـطبل الأصايل عـــن تقديره 
نيابـــة عن منتســـبي اســـطبل الأصايل 
إلـــى ســـمو الشـــيخة نـــورة بنـــت حمد 
أن  مؤكـــدًا  خليفـــة،  آل  عيســـى  بـــن 
خاصـــة  مكانـــة  لهـــا  المســـابقة  هـــذه 
الذيـــن  والاســـطبلات  الفرســـان  لـــدى 
يحرصـــون دائمًـــا على ســـلامة الجياد 

وإنهاء السباقات بنجاح.
 وأوضـــح أن فـــوز اســـطبل الأصايـــل 
بجائـــزة أفضـــل حالـــة جواد سيســـهم 
فـــي إعطـــاء الفرســـان دفعـــة معنوية 
عاليـــة لمواصلة التألق في الســـباقات 
القادمـــة، مقدمًـــا شـــكره إلـــى الاتحاد 
الملكـــي للفروســـية وســـباقات القدرة 
على الجهود المبذولة في توفير كافة 

الاحتياجات للإسطبلات والفرسان.

تغطية - اللجنة الإعلامية

تتويج “الأصايل” بجائزة أفضل حالة جواد لسباق خالد بن حمد للإسطبلات الخاصة
برعاية ودعم سمو الشيخة نورة بنت حمد بن عيسى آل خليفة
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بحريني ضمن قائمة المرشحين لجائزة أفضل مقاتل عربي
تفخر منظمة BRAVE CF دائمًا بتطوير مشهد 
فنون القتال المختلطة في الشـــرق الأوســـط. 
منـــذ بدايـــة BRAVE CF، أنتجـــت المنظمـــة 
ســـبعة أبطـــال عـــرب والعديـــد مـــن النجـــوم، 
 BRAVE CF مما يســـلط الضـــوء على التـــزام
بمنح الرياضيين من منطقة الشـــرق الأوسط 
وشـــمال إفريقيـــا فرصة للتفـــوق وخلق حياة 

مستدامة مع فنون القتال المختلطة. 
 فـــي عام 2022، عزّز الترويج العالمي للفنون 
القتاليـــة المختلطـــة دعمـــه للرياضيين العرب 

مـــن خـــلال بطولـــة BRAVE CF 67، والتـــي 
تـــم تنظيمها خلـــف الأبواب المغلقـــة وتم بثها 
ا على قناة BRAVE. وشـــهدت البطولة  حصريًّ
مشـــاركة الجيل القادم من الرياضيين العرب 
القادمين من الجزائـــر ومصر وتونس وإيران 
 BRAVE CF الفرصـــة للقتـــال مـــن أجل عقـــد
 BRAVE دائـــم.  الآن فـــي حفل توزيـــع جوائز
CF العربيـــة الافتتاحـــي لعـــام 2022، ســـيتم 
الاحتفـــال بمقاتـــل BRAVE CF الواعـــد فـــي 
المنطقـــة بحصولـــه على جائـــزة أفضل مقاتل 

 BRAVE CF جوائـــز  ضمـــن  للعـــام  صاعـــد 
العربية. 

 تـــم اختيـــار أربعـــة رياضييـــن موهوبين، من 
بينهـــم ثلاثة رياضيين مصريين وهم محمود 
الســـبيعي، ميســـرة محمـــد، عبد الغنـــي صابر، 

بالإضافة إلى البحريني عبد الله اليعقوب. 
 تتضمن جوائز BRAVE CF Arab لعام 2022 
أربـــع فئـــات: المقاتـــل العربـــي للعـــام، وجائزة 
نهايـــة العـــام، وجائـــزة قتـــال العـــام، وجائـــزة 

أفضل مقاتل عربي صاعد في العام.

لوب يهدي البحرين صدارة بطولة العالم للراليات الصحراوية
لصالح فريق ريد اكستريم

منح سيباستيان لوب فريق البحرين ريد إكستريم الصدارة في بطولة كأس 
العالــم للراليــات الصحراويــة 2023 ، بينما حقق ناصــر العطية فوزه الخامس 

في رالي داكار في المملكة العربية السعودية.

 وفـــاز جيرلايـــن شيشـــيريه وملاحـــه 
الأخيـــرة  بالمرحلـــة  وينـــوك  أليكـــس 
الدمـــام  إلـــى  الهفـــوف  مـــن  الممتـــدة 
ليحققـــوا  كيلومتـــرًا   136 ومســـافتها 
بذلـــك ثاني نجاح لهم فـــي حدث هذا 
العام، وفازت ســـيارة برودرايف هنتر 
بتســـع من أصـــل 14 مرحلـــة في رالي 
داكار منـــذ انتقال الرالـــي إلى المملكة 
العربية السعودية قبل ثلاث سنوات.

فريقـــه  ســـيارة  أدخـــل  أن  وبعـــد   
برودرايف هانتر في ســـجلات الأرقام 
القياســـية بفـــوزه بالمرحلة السادســـة 
علـــى التوالـــي قبـــل 24 ســـاعة، وصل 
لـــوب إلى النهايـــة في الدمـــام ليحقق 
المركـــز الثاني علـــى التوالي في داكار 

مع مساعده فابيان لوركوين.
وملاحـــه  العطيـــة  فـــاز  حيـــن  وفـــي   
ماثيو باوميل بفارق ســـاعة واحدة و 
20 دقيقـــة و49 ثانيـــة في ســـيارتهما 
تويوتـــا، ســـجل لوب رابع أســـرع زمن 
امـــس، وبعد تحقيقه ســـبع انتصارات 
تقدمًـــا  أحـــرز  بالمراحـــل،  إجماليـــة 
بنقطتيـــن علـــى القطـــري بعـــد الجولة 
الأولـــى من خمس جـــولات في الرالي 
العالمـــي ليحتـــل صـــدارة بطولة كأس 
العالـــم للراليات الصحراويـــة )دبليو 2 

آر سي(.
 وهنأ بطل العالم للراليات تســـع مرات 
العطيـــة قائلًا: “مبـــروك لناصر وماثيو 
وتويوتـــا. إنهمـــا منافســـان عظيمـــان. 

ونحن نتطلع إلى الجولة القادمة”.
 وســـيكون ذلـــك فـــي رالـــي أبـــو ظبي 
حيـــث  المقبـــل،  الشـــهر  الصحـــراوي 

ســـيتطلع لوب للاعتماد على صدارته 
في )دبليو 2 آر سي( مع جولات أخرى 

في المكسيك والأرجنتين والمغرب.

الدمام، المملكة العربية السعودية 
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حوار ساخن على صدارة دوري الشركات الكروي
تفتتح اليوم مباريات الأسبوع الرابع من منافسات دوري الشركات والمؤسسات لكرة القدم 
بلقاء ساخن ومرتقب يجمع بين ألبا والكهرماء في تمام الساعة 6.30 مساء. وتقام المباراة 
على ملعب نادي ألبا بالرفاع. هذه الجولة ســـتكون جولة ســـاخنة مع ارتفاع المستوى الفني 
للفـــرق والدخـــول في أجـــواء المســـابقة، وبعدمـــا أصبحت جميـــع الأوراق مكشـــوفة للفرق، 
ولن يكون من الســـهل التفريط بالنقاط الثلاث التي تضع الفرق في وضع مريح للمنافســـة.  
ومواجهـــة اليـــوم هي إحدى المواجهات المرتقبة والتي تعتبر قمة هذا الأســـبوع لأنها تجمع 
المتصـــدر فريـــق ألبـــا بــــ 6 نقاط وملاحقـــه فريق الكهرمـــاء بـ 4 نقـــاط. كلا الفريقيـــن يملكان 
الخيـــارات الرائعـــة والممتـــازة وتحت قيادة فنيـــة مميزة قادرة على التعامـــل مع كل مباراة. 
ألبا الذي حققه انتصاره الثاني الأســـبوع الماضي على حســـاب فريق تطوير يســـير لحد الآن 
بصـــورة ممتـــازة نحو اســـتعادة اللقب لذلك يتطلـــع لتحقيق الانتصار الثالـــث الذي يصعد به 

خطـــوات متقدمـــة نحو ذلـــك الهدف والحفـــاظ على الصـــدارة . في المقابـــل الكهرماء حقق 
انتصاره على الأول على فريق جيبك بعد التعادل في المواجهة الأولى.

اللجنة الإعلامية

من لقاء سابق بين ألبا والكهرماء 

التهاني تنهال على سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد
بمناسبة منح سموه العضوية الفخرية من نادي الفرسان البريطاني

يوسف بوحجيالشيخ سلمان بن راشد آل خليفةسمو الشيخ فيصل بن راشد آل خليفة سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد آل خليفة

الجياد تستعرض جمالها في انطلاق بطولة البحرين الوطنية
المنافسات تستمر اليوم على ميدان الاتحاد الرياضي

انهالت التهاني والتبريكات على رئيس الهيئة 
العليـــا لنادي راشـــد للفروســـية وســـباق الخيل 
ســـمو الشـــيخ عيســـى بن ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفة بمناســـبة منح سموه العضوية الفخرية 

من نادي الفرسان البريطاني.
مـــن جانبه، أكد نائب رئيس الهيئة العليا لنادي 
راشـــد آل خليفة ســـمو الشيخ فيصل بن راشد 
آل خليفة أن هـــذا التقدير الدولي الذي حظي 
به ســـمو الشيخ عيســـى بن سلمان بن حمد آل 
خليفة يأتي تجسيدًا للدور البارز والإسهامات 
الكبيـــرة التي يقدمها ســـموه في تطوير ودعم 
رياضة سباق الخيل على مختلف المستويات 
المحلية والدولية، وكذلك النجاحات والقفزات 
الباهـــرة التي حققهـــا قطاع ســـباق الخيل في 
مملكة البحرين منذ تولي ســـموه رئاسة الهيئة 
العليا لنادي راشـــد للفروســـية وســـباق الخيل، 
وأبرزهـــا تنظيـــم ســـباق كأس البحرين الدولي 

وبطولة البحرين الدولية لسباقات الخيل.
ونوه ســـمو الشـــيخ فيصل بن راشد آل خليفة 
بالجهـــود الكبيـــرة التي يقودها ســـمو الشـــيخ 
عيســـى بن ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة والتي 
ساهمت في وضع مملكة البحرين في المكانة 
المميـــزة علـــى الخريطـــة العالميـــة فـــي مجال 

سباقات الخيل، مؤكدًا أن هذا التقدير الدولي 
يشـــكل مصدر فخـــر واعتزاز للجميـــع وصورة 
مشـــرفة لمملكة البحرين ودافعًـــا للجميع نحو 
مواصلـــة العمل لتحقيق مزيـــدًا من النجاحات 
المشـــرفة فـــي مختلـــف المجـــالات خصوصًـــا 

قطاع سباق الخيل.
بدوره، أعرب رئيس هيئة شؤون الخيل الشيخ 
دعيج بن سلمان آل خليفة عن خالص التهاني 

إلى ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن ســـلمان، مؤكدا 
أنـــه يأتي تجســـيدا للـــدور البارز والإســـهامات 
الكبيرة لسموه في مواصلة الارتقاء والتطوير 
والدعـــم لرياضـــة ســـباق الخيل علـــى مختلف 

المستويات المحلية والدولية.
وأشـــاد المديـــر التنفيـــذي للشـــؤون التنظيمية 
الشـــيخ ســـلمان بـــن راشـــد آل خليفـــة والمدير 
التنفيـــذي للعمليـــات بنـــادي راشـــد للفروســـية 

بالـــدور  بوحجـــي،  يوســـف  الخيـــل  وســـباق 
يبذلهـــا  التـــي  الكبيـــرة  والإســـهامات  البـــارز 
ســـمو الشـــيخ عيســـى بن ســـلمان بـــن حمد آل 
برياضـــة ســـباق  للنهـــوض والارتقـــاء  خليفـــة 
الخيـــل البحرينيـــة ووضعها فـــي مكانة مميزة 
علـــى الخريطـــة العالميـــة، وهو ما أهل ســـموه 
العضويـــة  هـــذه  لنيـــل  واســـتحقاق  بجـــدارة 
الفخريـــة الرفيعة من اعـــرق الأندية والهيئات 

العالمية في مجال الفروســـية وســـباق الخيل، 
مؤكدين أن عطاء وجهود ســـموه باتت محط 
تقدير وإشـــادة على كافة المستويات الدولية 
والمحلية، وهو ما يشـــكل مصدر فخر واعتزاز 
للجميـــع في مملكة البحريـــن، ودافعًا لمواصلة 
العطاء والجهود التطويرية لتحقيق مزيد من 
النجاحـــات على كافة الأصعدة لرياضة ســـباق 

الخيل في مملكة البحرين.

بتوجيهـــات مـــن ممثـــل جلالـــة الملك 
للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب 
الملكـــي  للاتحـــاد  الفخـــري  الرئيـــس 
ســـمو  القـــدرة  وســـباقات  للفروســـية 
الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة، 
وتحـــت رعاية رئيـــس الاتحاد الملكي 
ســـمو  القـــدرة  وســـباقات  للفروســـية 
الشيخ عيســـى بن عبدالله آل خليفة، 
الوطنيـــة  البحريـــن  بطولـــة  انطلقـــت 
والخيل ذات السلالة المصرية لجمال 
الخيـــل العربيـــة الأصيلة علـــى ميدان 
الاتحـــاد الرياضـــي العســـكري بالرفـــة 
التـــي ينظمهـــا الاتحـــاد الملكـــي علـــى 

مدار يومين. 
 واســـتعرضت الجياد أناقتها ورونقها 
وجمالهـــا فـــي مختلـــف الفئات وســـط 
تميـــز مـــن العارضيـــن الذيـــن أظهـــروا 
معالـــم الجماليـــات لدى الجياد وســـط 

تشجيع من الجماهير الحاضرة.
 وأكـــدت اللجنة المنظمـــة أن البطولة 
تعتبر من البطولات المهمة التي تمثل 
أهمية كبيرة لدى الاسطبلات والملاك 

جمـــال  رياضـــة  مكانـــة  تأكيـــد  فـــي 
الخيـــل العربية الأصيلة واســـتعراض 
امكانياتهـــم فـــي تربية الجيـــاد، حيث 
أعربت اللجنة عن سعادتها بالمشاركة 
الجيدة التي تشـــهدها البطولة وســـط 

مشاركة من خارج البحرين أيضاً.
أنهـــا  المنظمـــة  اللجنـــة  وأوضحـــت   
حريصة على تهيئـــة الأجواء المثالية 
لكافـــة المشـــاركين فـــي البطولـــة مـــن 
أجل تحقيق كامـــل النجاح ومواصلة 

لعـــرض  والمـــلاك  الاســـطبلات  دعـــم 
جماليات الجياد في البطولة، متمنين 

لكافة المشاركين التوفيق والنجاح. 
 

 نتائج من اليوم الأول

 وانطلقت البطولة بإقامة فئة مهرات 
عمر ســـنة حتـــى ثلاث ســـنوات حيث 
نســـمات  أورا  الأول  المركـــز  احتلـــت 
الأوراســـية  مربـــط  والمربـــي  للمالـــك 

والمركـــز   ،)91.50( إجماليـــة  بنتيجـــة 
الثاني مياره الراشدية للمالك والمربي 
إجماليـــة  بنتيجـــة  الراشـــدية  مربـــط 
)90.20(، والمركز الثالث فتون للمالك 
والمربط مربط لآلئ البحرين بنتيجة 

إجمالية )89.90(.
 وفـــي فئة أفراس عمر 4 ســـنوات فما 
فوق المركز الأول أي أم جواهر للمالك 
بنتيجـــة  المعرفـــي  مربـــط  والمربـــي 
الثانـــي  والمركـــز   ،)90.90( إجماليـــة 

أم الجليلـــة للمالـــك مربـــط العقيـــدات 
بنتيجـــة  المعرفـــي  مربـــط  والمربـــي 
الثالـــث  والمركـــز   ،)90.20( إجماليـــة 
تهانـــي للمالـــك والمربـــط مربـــط لآلئ 

البحرين بنتيجة إجمالية )88.60(.
 وفـــي فئـــة مهـــرات عمر ســـنة واحدة 
)أ( لبطولـــة البحريـــن الوطنية احتلت 
فريـــدة النـــوادر المركـــز الأول للمالـــك 
العربيـــة  للخيـــل  النـــوادر  والمربـــي 
والمركـــز   ،)91.30( إجماليـــة  بنتيجـــة 

الثانـــي حلـــت تي أف كيه هـــلا للمالك 
والمربـــي مربط تـــي أف كـــي بنتيجة 
الثالـــث  والمركـــز   ،)90.90( إجماليـــة 
للمالـــك  جـــوري  كيـــه  أتـــش  جـــاءت 
بنتيجـــة  الحايكـــي  محمـــد  والمربـــي 
إجماليـــة )90.40(، وفـــي فئـــة مهرات 
عمـــر ســـنة واحـــدة )ب( المركـــز الأول 
والمربـــي  للمالـــك  النـــوادر  فـــردوس 
النوادر للخيل العربية بنتيجة إجمالية 
)91.10(، والمركـــز الثانـــي أتـــش هيام 
للمالك أســـامة عبدالله الحرم والمربي 
إجماليـــة  بنتيجـــة  علـــي  ســـيدمحمد 
عجايـــب  الثالـــث  والمركـــز   ،)91.10(
العجـــلان للمالـــك والمربي ســـعد خالد 

الدوسري بنتيجة )90.30(.
 وفي فئة مهرات عمر ســـنتين، المركز 
الأول عالـــي شـــموخ للمالـــك والمربي 
عالي للخيل العربية بنتيجة )91.50(، 
للمالـــك  الطريفـــي  بشـــاير  والثانـــي 
بنتيجـــة  عبـــدالله  حســـين  والمربـــي 
)91.10(، والثالث أي تي سراب للمالك 
مربـــط  والمربـــي  البحرانـــي  محمـــود 

أطياب بنتيجة )91.00(.

تغطية - اللجنة الإعلامية
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ما هكذا نعامل المعلم!
يتســـاءل عدد من المعلمين والمعلمات عن الســـر الكامن وراء تأخر صرف الحوافز 
والمكافآت المقررة لهم منذ العام الماضي، وبالتحديد شـــهر نوفمبر الماضي، وهذا 

جعل كثيرين منهم يعيشون في حالة من القلق والإحباط النفسيّ. 
كان يفتـــرض أن تطلـــع الوزارة منتســـبيها مـــن المعلمين على الظـــروف بدلا من أن 
تجعلهـــم فـــي حيرة وترقـــب، ناهيك عـــن أن المعلمين لا يزالون فـــي انتظار علاوة 

تمديد الدوام المدرسيّ منذ ثلاث سنوات.  
المســـألة الإشـــكالية والشـــائكة التي تواجه المربين منذ عقود وحتـــى اللحظة.. ما 
هـــو المـــدى المســـموح به للمعلم لممارســـة العقاب بحيث لا يتجـــاوز الحدود؟ نحن 
بالطبـــع لســـنا ضد قـــرار وزارة التربية والتعليـــم بمنع العقاب القائـــم على الضوابط 
الأخلاقيـــة، لكننـــا فـــي نفس الوقت ضـــد تحجيم الـــدور التربوي للمعلـــم الذي ربما 

. يفقده شخصيته كمربٍّ
المعلمون طوال الأعوام الفائتة تقيّدوا بالقانون الصادر عن وزارة التربية القاضي 
بعدم اللجوء إلى كل أشـــكال التأديب بالضرب حتى لو بشـــكل خفيف، أي لا يترك 

أثرا فماذا كانت النتيجة؟ للأسف كانت مفزعة للغاية. 
لقـــد تضاءلـــت شـــخصية المعلم أمام طلابـــه بعدما اطمـــأنّ هؤلاء بأنه لن يمســـهم 
المعلـــم مهمـــا تمادوا في إســـاءتهم، بـــل الأدهـــى أن المنع التـــام كان يعني لبعضهم 
أن يـــد المعلـــم لن تطالهم مهما تجاوزوا حـــدود الأخلاق، أليس هذا نتيجة منطقية 

للمقولة الشائعة من أمن العقوبة أساء الأدب؟
لقـــد ســـلبتم المعلمين هيبتهـــم وأصبحوا فاقديـــن لأية صلاحية تتيـــح لهم تأديب 
المشـــاغبين. أمـــا القول إنّ على المعلم إســـداء النصح والإرشـــاد فـــلا أظنّ أنه بات 
يجـــدي نفعـــا، ولا أشـــك بـــأنّ الكثيرين على علـــم بهذا. ثـــم إنّ التهديد بجـــر المعلم 
للتحقيق التربوي فيه تقليل من مكانته، مقابل إطلاق العنان للطالب لممارســـة ما 

يحلو له. 
بصراحة إنّ قرار الوزارة المشـــار إليه ســـحب من المعلم آخر ما يتسلح به لمواجهة 
فئة اســـتمرأت إهانته واســـتفزازه وطبعا ليس أمامه إزاء هذا الوضع إلا “النصيحة 

والإرشاد”! 
ثمـــة رأي يتمســـك به عدد من العاملين في الحقـــل التربوي يرى بأنّ “التأديب” لابدّ 

منه لانتظام سير العملية التعليمية، ويجب الأخذ به في نطاق محدود. 
لا أحد يقر بالعقاب الذي يترك آثارا سلبية على جسم ونفسية الطلاب، والذي ربما 
تمتـــد آثاره على التحصيل الدراســـيّ ونتائجه ليســـت غائبة عـــن أذهان المعلمين.. 
وهنا لا يبرح ذاكرتنا أنّه قبل أربعة عقود من الزمن كان المعلمون يعاقبون طلبتهم 
بأســـاليب غاية في القســـوة وتحولت فـــي أكثر الأحيان إلى الضـــرب المبرح حتى 
بحـــق الأطفال والناشـــئة وكانت نتائجه كارثية جدا. نحـــن لا ننادي بهذا النوع من 

العقاب ولا بسلب المعلم كل الوسائل التي أمامه لحفظ النظام داخل الفصل.

* كاتب وتربوي بحريني

sm.adnan56@hotmail.com

* محمد المحفوظ

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

أساليب سحرية لبعض البنوك
لبعض البنوك طريقة عجيبة في الســـيطرة على المواطن تتجاوز 
حـــدود العقـــل من أجـــل المنفعة والنجـــاح وتحقيق أكبـــر قدر من 
الأربـــاح، فكما نعرف اســـتفاد الكثيـــر من المواطنيـــن من توقيف 
أقســـاطهم لعـــدة شـــهور خلال جائحـــة كورونـــا، وحينهـــا أزاحت 
البنوك أســـتار المنفعة من أجل مشاهدة العالم الخاص بالمواطن، 
وبعـــد انقضـــاء فتـــرة توقيـــف القروض بـــدأت ماكينـــة القطع في 
الدوران بشـــكل دقيق كرأس الدبوس الـــذي يمس الجلد، وعادت 
معانـــاة المواطـــن مع القـــروض وكأنه مقذوف فـــي الخلاء، وكان 
مـــن الطبيعـــي أن ترفض البنـــوك إعطاء أية زيـــادة على القروض 
بســـبب فترة التوقيف التي امتدت عامين تقريبا، فكل من حاول 
الحصول على زيادة تم رفض طلبه وقالوا إن عليه الانتظار لعام 

كامل وربما أكثر ليكون هناك نوع من التوازن في الدفع.
ولكن الشـــيء الغريب أو الأســـلوب السحري الذي قامت به بعض 
البنوك، هو إرســـالها “مســـج” للعملاء نهاية شـــهر ديسمبر الماضي 
تخبرهـــم عـــن إمكانيـــة الحصـــول علـــى قـــروض شـــخصية لفترة 

محـــدودة، علمـــا أن شـــهر يونيـــو 2022 كان آخـــر شـــهر لتأجيـــل 
الأقســـاط. بمعنى.. أنها صبرت لمدة 6 شهور ومن ثم قامت بأشد 
المواقـــف درامية فـــي الكتب والحياة، وهو فتـــح باب الاقتراض 
بعد التحقق من الرغبة من جديد، وتحولت الفترة من عام كامل 
أو أكثـــر إلـــى 6 شـــهور فقـــط، ومن الطبيعـــي أن يندمـــج صاحب 
الدخـــل المحـــدود مـــع هـــذا التوجه ويلجـــأ من جديد نحـــو رحلة 

العذاب طوعا.
كمـــا هنـــاك نصـــوص زاخـــرة بتعابيـــر الذهـــول فيما يتعلق بنســـبة 
الأربـــاح التـــي تختلـــف من بنك إلـــى آخر، والمشـــكلة التي تشـــبه 
الهـــوة الســـحيقة التي يقـــع فيها المواطـــن أن البنوك لا تشـــرح له 
بالتفصيـــل الممـــل، المعاني المظلمـــة للأرباح، بل تهيـــئ له المناخ 
النفســـي وفســـحة محددة مـــن التفكير وبعدها التصميم الســـريع 

والحكم النهائي.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

احتفلت مملكة البحرين باليوم الدبلوماسي البحريني الذي يوافق مرور 
ما يزيد على خمسين عاما على هذه الدبلوماسية التي أصبحت نموذجا 
ينـــال احتـــرام العالـــم لنجاحهـــا الدائم في تقديـــم البحريـــن للعالم كدولة 

رشيدة متوازنة.
ففـــي أحلـــك الظـــروف وفـــي ظـــل الصراعـــات العالميـــة والإقليميـــة تمر 
الدبلوماســـية البحرينيـــة بقيـــادة قائدهـــا الأعلـــى جلالـــة الملـــك المعظم 
حمد بن عيســـى آل خليفة بسلاســـة وتوازن فريد دون أن تفقد البحرين 
حكمتهـــا التاريخية وصورتها الرشـــيدة التي تحتـــرم الجميع ولا تتدخل 

في الشؤون الداخلية للغير.
لذلـــك نالت البحرين احتراما دوليا ولم تتعرض يوما لأي نوع من الحرج 
جـــراء الانحيـــاز لأي طـــرف في مواجهـــة الآخر، ويصدق هـــذا الأمر على 
كل الأصعدة والدوائر الدبلوماســـية، ســـواء الدائرة العربية أو الدولية أو 
الإقليمية. وأعتقد أن هذه الصورة المشرقة للدبلوماسية البحرينية التي 
تعمقت في العهد الميمون لجلالة الملك المعظم، ســـتبقى في المســـتقبل 
وســـتكون نموذجا يحتذى للـــدول التي تريد أن تشـــق طريقها بعيدا عن 

التآمر أو التدخل في شؤون الغير.

لقد أســـعدتني كثيرا في هذه المناسبة تصريحات صاحب السمو الملكي 
الأمير سلطان بن أحمد بن عبدالعزيز سفير خادم الحرمين الشريفين في 
البحرين بمناسبة اليوم الدبلوماسي البحريني حيث قال إن الدبلوماسية 
البحرينيـــة جعلـــت مملكة البحريـــن في مصاف الدول الكبـــرى في العالم 
بنهضتهـــا وازدهارهـــا وأعطتهـــا دورا فـــي المنظمات الدوليـــة والإقليمية 
وســـعيها لتحقيـــق المصالـــح الوطنيـــة وتقريـــر الأمـــن والســـلم الدوليين 

وتعزيز العلاقات الخليجية والعربية والإسلامية.
فـــي هـــذه المناســـبة الوطنيـــة أتقـــدم بالتهنئـــة لجلالـــة الملـــك المعظـــم 
القائـــد الأعلى للدبلوماســـية البحرينيـــة، ولصاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ولي العهـــد رئيس الـــوزراء، ووزير الخارجية 
عبداللطيف بن راشـــد الزياني وكل قيادات وزارة الخارجية، ونشـــد على 
يـــد كل دبلوماســـي بحريني نشـــيط يضع صـــورة البحريـــن ومكانتها بين 
عينيه طوال الوقت ويعمل من أجل الحفاظ على هذه الصورة المشرقة 

وتنميتها بكل ما يملك.

* كاتبة وأكاديمية بحرينية

B7747 
@hotmail.com

*  بثينة خليفة قاسم

نرفع يد التحية للدبلوماسية البحرينية

قال بعض الفلاسفة.. إنك لا تتحكم بما قد يحدث لك، لكنك تتحكم 
فـــي ردة فعلـــك على ما يحدث لك. إذا، فالواجـــب تركيزك على ردة 
فعلـــك، فهـــي وحدها مـــا بيدك، فلا تضيع وقتك في أشـــياء ليســـت 
بيـــدك، واعلـــم أن مـــن علامـــات نقـــص النضـــج أن يغضب الإنســـان 
علـــى مقاديـــر الرحمـــن، عوّد نفســـك على الرضـــا بالمكتـــوب، وتذكر 
أنـــك مجموعةُ خيـــارات أنتجتها رداتُ فعلك، فاختر المناســـب منها 
فقط، فالأشـــياء التي تكررها وتدمن ممارســـتها، تصبح خبيرا فيها، 
فمـــن اعتـــاد التذمـــر والغضـــب، عـــاش متذمـــرًا غاضبًا طـــولَ عمره، 
ولا تزال شـــخصية “ســـنفور غضبـــان” خالدة في ذاكرتـــي، فكم كان 
يرهِق نفســـه بالغضـــب الدائم والكراهية المســـتمرة - بســـبب وبغير 
ســـبب -، حتـــى تعـــب وأتعب من حولـــه، وكما أن من جاور الســـعيد 
يسعد، فكذلك الغضب الدائم مرهقٌ ومُعْدٍ لك ولمن حولك، ركز على 
نفســـك والنجـــاح الذي ترغب فـــي تحقيقه، وعش مـــن اليوم عيشَ 
مَنْ مُنِحَ حياة جديدة ليبدع فيها، وانسَ ماضيك العنيف، واجتنب 
الاستجابة السريعة لردود أفعالك التي يمليها عليك غضبك، ستجد 

حتمـــا فســـحة من الوقـــت يـــزول فيها غضبـــك، لتـــدرس ردة الفعل 
المناسبة، وتسلم من حسرة الندم.

حـــاول أن تقضـــي المزيد مـــن الوقت في الأنشـــطة والمجالات التي 
تريـــح نفســـك، وتبعدك عن أجواء الغضب، ولربمـــا قدر الله – تعالى 
- لك هذا الموقف ليختبرك، فاحتســـب الأجر عنده. إن بعض الناس 
علـــى اســـتعداد دائم للدخول في جولة غضـــبٍ جديدة، فهو متحفز 
باستمرار، يتوقع في كل لحظة حدوث ما سيغضبه، ينتظر أن يفجر 
غضبَـــه علـــى الطرف الآخر لأدنى موقف أو زلـــة، مع العلم أن معظم 
ما نتوقع أن يغضبنا لا يحدث، كما في تأملات الامبراطور الروماني 

الرواقي “أوريليس” فيما يهدم الراحة النفسية.
“لا تغضب” كانت وصية النبي - صلى الله عليه وسلم - لذلك الرجل 
الذي اســـتوصاه مرارا، فاجعل هذه الوصية الخالدة منهجك في أي 

موقف يعرض لك، فلا تغضب عزيزي.

* كاتب بحريني

* علي جلال

لا تغضب عزيزي

مصر من تطور إلى تطور
خـــلال زيارتي الأخيرة إلى القاهرة رأيت الكثير من التغيرات التي حدثت لملامح 
هـــذه المدينـــة العريقة، من مباني وطرقات ومجمعات ســـكنية وأســـواق ومحلات 
تجارية وغيرها من مشـــاريع مختلفة تستشـــرف رؤية القيـــادة المصرية وأهدافها 
المختلفـــة التي تســـعى لها الأيادي المصرية الوطنية بـــكل حب وإخلاص من أجل 

بناء الأرض المصرية.
الحديث عن التطورات التي تشـــهدها جمهورية مصر الحبيبة خلال هذه المرحلة 
والمراحـــل المقبلـــة بـــإذن الله تعالـــى، تأتـــي لتؤكـــد أن التفكيـــر الصحيـــح للقيـــادة 
المصرية هو سر نجاح هذه الثورة التطويرية في جميع جوانبها، كما أن الاستمرار 
فـــي تطويـــر البنية التحتية بهذا الإبداع والجمال الذي رأيناه يجعلنا نثق بأن مصر 

ستتحرك بشكل متميز وأفضل في الأيام المقبلة للتطوير السريع والإيجابي.
فخلال تجوالي في شوارع القاهرة الخارجية التي تتواجد على تخوم أو أطراف 
المدينـــة، رأيـــت مجموعة جميلة مـــن المجمعـــات الترفيهية والمحـــلات والمقاهي 
الراقيـــة، ما جعلني أتســـاءل.. متى تم بناء هذه المجمعـــات اللافتة والمتميزة في 
الشـــكل والمكان والجمال، وعن إمكانية مواصلة بناء مثل هذه الأماكن الســـياحية 
الجميلـــة في جهات أخرى، كما أعجبني مشـــروع “ممشـــى أهل مصـــر” الذي عكس 
جمـــال طبيعـــة مصر لما يمتلكه من إطلالة ســـاحرة يســـتمتع بها كل مـــن يزور هذا 

المشروع الضخم والجميل.
ربمـــا الحديث عن مصر يحتـــاج إلى الكثير والكثير من الوقـــت والكتابة لنفي حق 
تلـــك الأيـــادي الوطنية المخلصـــة التي عملت على بناء وتطـــور الأراضي المصرية، 
فهنـــاك دائماً من يصنع الحدث والتطويـــر والتغيير للوطن وبناء الوطن، ومصر بها 
الكثيـــر مـــن الوطنييـــن الذين يعملون مـــن أجلها ومن أجل تحقيـــق أهدافها النبيلة 

وتطلعاتها المتميزة.
وأخيـــراً أتمنـــى لجمهوريـــة مصـــر قيـــادة وحكومـــة وشـــعبا كل التوفيـــق والنجاح 
وتحقيـــق الطموحـــات التي ترقى بهذا البلد من الأعلى إلى الأعلى بتعاون وتكاتف 

جميع أبنائها وتنطلق لما فيه خير شعبها الكريم والقريب لقلوب البحرينيين.

* كاتب بحريني

* د. خالد زايد



أعلن صنـــدوق العمل )تمكين( أن عدد 
طلبـــات التدريب التـــي تمت الموافقة 
بإجمالـــي  طلـــب   8,400 بلـــغ  عليهـــا 
التزامات وقدره 6.1 مليون دينار في 
العـــام 2022، وذلـــك وفقًـــا للمعلومات 

المنشورة في الجريدة الرسمية.
وشـــهد دعم التدريب تحسن ملحوظ 
فـــي جـــودة البرامـــج المقدمـــة، هـــذا 
وقـــد بلغـــت نســـبة الزيـــادة فـــي عـــدد 
المستفيدين من الشهادات الاحترافية 
29 % مقارنة بالعام الماضي بإجمالي 
3,156 فرصـــة تدريـــب للبحرينييـــن. 
وشـــكلت النساء الشـــريحة الأكبر من 
إجمالـــي دعـــم التدريب بنســـبة بلغت 
70 % مـــن إجمالي طلبـــات التدريب، 
حيث شكلن 59 % من المتدربين في 
مـــن  الشـــهادات الاحترافيـــة و74 % 
المستفيدين في شـــهادات الاستعداد 
للدخـــول إلـــى ســـوق العمـــل بالتعاون 
غالبيـــة  عقـــد  تـــم  العمـــل.  مـــع وزارة 
الـــدورات التدريبية حضوريا من قبل 
معاهـــد تدريبيـــة محليـــة والـــذي أدى 

التدريبيـــة  الـــدورات  انخفـــاض  إلـــى 
التـــي يتـــم تقديمها عن بعـــد في العام 
2022 مقارنـــة بالعـــام الماضـــي، حيث 
تم تقديم 25 % من إجمالي الدورات 
عن بعد مقارنة بنسبة 80 % في العام 

.2021

“تمكين”: 70 % نسبة النساء 
المستفيــدات مــن التـدريــب

106.5
مليــــون ديـنـــار

المحرر الاقتصادي

أمل الحامد

تعديلات على لائحة خدمات خاضعة لرقابة “المركزي”أمل الحامد
 وفقًا للمعلومات المنشورة في الجريدة الرسمية

أصدر محافظ مصرف البحرين المركزي 
قرار رقم 1 لســـنة 2023 بتعديل اللائحة 
رقـــم )1( لســـنة 2007 بشـــأن الخدمـــات 
البحريـــن  مصـــرف  لرقابـــة  الخاضعـــة 
الفئـــات  بنصـــوص  لاســـتبدال  المركـــزي 
الفرعيـــة )ل( و)م( و)ن( و)ٍس( مـــن البنـــد 
)5( من فئة الشـــركات المتخصصة )الفئة 
الرئيسية( من جدول الخدمات الخاضعة 
لرقابـــة مصرف البحريـــن المركزي الوارد 
فـــي المادة )1( من اللائحة رقم )1( لســـنة 
2007 بشـــأن الخدمـــات الخاضعة لرقابة 

مصرف البحرين المركزي.
وبحســـب القـــرار المنشـــور فـــي الجريدة 
الرســـمية، فإنه سوف يســـتبدل في نص 
خدمـــات  لشـــركات  )ل(  الفرعيـــة  الفئـــة 
الأصـــول المشـــفرة - فئـــة )1(، وســـتكون 
هـــي  للرقابـــة،  الخاضعـــة  الخدمـــات 
اســـتلام وتحويل أوامر الشـــراء أو البيع 
لواحـــدة أو أكثـــر مـــن الأصول المشـــفرة، 

ذات  الاســـتثمار  استشـــارات  وتقديـــم 
الصلة بالأصـــول المشـــفرة، وأي خدمات 
أو أنشـــطة أخـــرى ذات صلـــة بالأصـــول 

المشفرة.
 وســـوف يستبدل في نص الفئة الفرعية 
)م( لشـــركات خدمـــات الأصول المشـــفرة 
- فئـــة )2(، وســـتكون الخدمات الخاضعة 
الأصـــول  فـــي  التـــداول  هـــي  للرقابـــة، 
المشـــفرة بصفـــة وكيـــل، إدارة المحافظ 
ذات العلاقـــة بالأصـــول المشـــفرة، حفظ 
المشـــفرة، تقديـــم استشـــارات  الأصـــول 
الاستثمار ذات الصلة بالأصول المشفرة، 
وأي خدمات أو أنشـــطة أخرى ذات صلة 

بالأصول المشفرة.
الفئـــة  نـــص  فـــي  يســـتبدل  ســـوف  كمـــا 
الفرعيـــة )ن( لشـــركات خدمـــات الأصول 
المشـــفرة - فئـــة )3(، وســـتكون الخدمات 
الخاضعـــة للرقابة، هي الخدمات الواردة 
الأصـــول  خدمـــات  مـــن   )2( الفئـــة  فـــي 

المشـــفرة، التداول في الأصول المشفرة 
بصفـــة أصيل، تقديم المشـــورة لمصدري 
الرمـــوز الرقميـــة فـــي المســـائل المتعلقة 
بعـــروض الرمـــوز الرقميـــة وأي خدمـــات 
خدمـــات  وأي  بهـــا،  علاقـــة  ذات  أخـــرى 
أو أنشـــطة أخـــرى ذات صلـــة بالأصـــول 

المشفرة.
وكذلـــك ســـوف يســـتبدل في نـــص الفئة 
الفرعيـــة )س( لشـــركات خدمات الأصول 

المشـــفرة - فئـــة )4(، وســـتكون الخدمات 
الخاضعـــة للرقابـــة، هـــي تشـــغيل ســـوق 
الأصـــول  حفـــظ  المشـــفرة،  الأصـــول 
لمصـــدري  المشـــورة  تقديـــم  المشـــفرة، 
الرمـــوز الرقميـــة فـــي الأصول المشـــفرة 
فـــي المســـائل المتعلقـــة بعـــروض الرموز 
الرقميـــة وأي خدمـــات أخرى ذات علاقة 
بهـــا، وأي خدمات أو أنشـــطة أخرى ذات 

صلة بالأصول المشفرة.
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تقاعد الحمادي اعتبارًا من 15 فبراير

ا لـ“نسيج” تعيين العريض رئيسًا تنفيذيًّ

دخـل “تمكيـن” فـي العـام 2021

وزير النفط والبيئة يبحث تعزيز أوجه التعاون مع أميركا

أعلنت شـــركة نســـيج عن تقاعد أحمد 
الحمادي المدير العام للشركة، وتعيين 
ا للشـــركة  أمين العريض رئيسًـــا تنفيذيًّ
اعتبـــارًا من 15 فبرايـــر 2023. وأعرب 
مجلـــس إدارة شـــركة نســـيج برئاســـة 
الشـــيخ حمد بن محمـــد آل خليفة عن 
خالـــص تقديرهـــم وامتنانهـــم لأحمـــد 
اللافتـــة  مســـاهماته  نظيـــر  الحمـــادي 
فـــي تنميـــة أعمـــال الشـــركة والارتقاء 
بمســـتوى نمـــوذج عملهـــا، بمـــا كان لـــه 
انعـــكاس إيجابـــي علـــى أدائهـــا المالي 

والتشغيلي. 
وأكـــد الشـــيخ حمـــد أن بصمـــات أحمد 
الحمـــادي خـــلال الســـنوات الثمان من 
ـــا للشـــركة واضحـــة  عملـــه مديـــرًا عامًّ
للعيـــان مـــع تحول “نســـيج” إلى إحدى 
رواد التطويـــر العقـــاري على مســـتوى 
مملكـــة البحريـــن بفضل مـــا قدمته من 
مشـــروعات عقارية مبتكـــرة وعصرية 
حصدت من خلالها العديد من الجوائز 

العالمية المرموقة. 
يذكـــر أن أحمـــد الحمادي خدم شـــركة 
نســـيج أكثـــر مـــن 12 عامًـــا، حيـــث تم 
ا للشـــركة في مايو  تعيينـــه مديـــرًا عامًّ
2015، قبلهـــا شـــغل الحمـــادي منصـــب 
للشـــركة  الماليـــة  الشـــؤون  رئيـــس 
علـــى مـــدى 4 ســـنوات. كما شـــغل قبل 
عـــدة  نســـيج  شـــركة  إلـــى  انضمامـــه 
مناصـــب قيادية في شـــركات مرموقة 

وبارزة على مستوى المملكة. 
وقد تولىّ الحمادي طوال فترة منصبه 

دورًا بارزًا في قيادة الشركة نحو مزيد 
من النمو والإنجازات من خلال ترجمة 
مجلـــس  واســـتراتيجيات  توجيهـــات 
وتحقيـــق  عمـــل  خطـــط  إلـــى  الإدارة 

أهداف الشركة الرئيسية. 
بانضمـــام  حمـــد  الشـــيخ  رحّـــب  كمـــا 
منصـــب  فـــي  العريـــض  أحمـــد  أميـــن 
الرئيس التنفيذي للشـــركة لتولي إدارة 
وتنفيذ المهام الاســـتراتيجية والرؤية 
المؤسســـية لنســـيج، معربًـــا عـــن ثقـــة 
مجلـــس الإدارة بإمكانيـــات وخبـــرات 
الشـــركة  لنقـــل  المتراكمـــة  العريـــض 
إلـــى آفاق أرحـــب من النمـــو والازدهار 
وتطبيـــق أفضـــل الممارســـات الإدارية 

لتحقيق افضل العوائد والنتائج. 
ويعتبـــر أميـــن العريـــض أحـــد الخبراء 
البارزين فـــي قطاع العقارات بامتلاكه 
خبـــرة عريقة تمتد علـــى مدى 20 عامًا 
في مجال الاستثمار العقاري والأعمال 

المصرفيـــة والتطويـــر العقـــاري، حيث 
انضـــم في شـــهر يوليـــو 2018 لشـــركة 
البحريـــن للاســـتثمار العقـــاري )إدامـــة( 
بصفـــة رئيـــس تنفيـــذي، حيـــث تمكـــن 
منـــذ ذلـــك الحيـــن مـــن تعزيـــز البيئـــة 
العقـــاري،  بالقطـــاع  الاســـتثمارية 
الأهـــداف  تنفيـــذ  عـــن  والمســـؤولة 

الاستراتيجية لشركة إدامة.
 وقـــد شـــغل العريـــض في عـــام 2007 
لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس  منصـــب 
العقـــاري،  للتطويـــر  الأولـــى  البحريـــن 
حيـــث تمكّـــن طـــوال فترة عملـــه هناك 
مـــن المســـاهمة في تطويـــر العديد من 
التـــي  الناجحـــة  العقاريـــة  المشـــاريع 
حققـــت عوائـــد وإيـــرادات مُجزية، من 
ضمنها مشروع “الميركادو” في منطقة 
الـــذي يشـــتمل علـــى مجمـــع  الجنبيـــة 
تجـــاري ووحـــدات ســـكنية، ومشـــروع 
“مجـــال” الـــذي يضم منشـــآت صناعية 

للمؤسســـات الصغيرة والمتوسطة في 
منطقة الحد.

 وتولـــىّ العريـــض عددًا مـــن المناصب 
العمليـــة،  مســـيرته  خـــلال  القياديـــة 
منهـــا: رئيس قســـم التجزئـــة والإيداع 
كعضو مؤســـس لشـــركة ريف العقارية 
الماليـــة، والرئيـــس الإقليمي للخدمات 
المصرفيـــة للأفـــراد في بنـــك البحرين 
والكويـــت، كما عمل أيضًا لدى مصرف 
النقـــد  وصنـــدوق  المركـــزي  البحريـــن 

الدولي في واشنطن. 
يحمل العريض درجة الماجســـتير في 
إدارة الأعمـــال بتقديـــر امتياز من كلية 
كيســـتادت للدراســـات العليا في إدارة 
الأعمـــال فـــي جامعـــة ديبـــول بولايـــة 
علـــى  وحاصـــل  الأميركيـــة،  شـــيكاغو 
درجـــة البكالوريوس في الاقتصاد من 
جامعة ريدلانـــدس بولايـــة كاليفورنيا 

في الولايات المتحدة الأميركية.

تجـــاوز إجمالي دخـــل صندوق العمـــل )تمكين( 106.5 
مليـــون دينـــار وذلـــك وفقًـــا للبيانـــات الماليـــة المدققة 
للعام 2021، وتوزع الدخل ما بين 102.4 مليون دينار 
تقريبًـــا من رســـوم هيئة تنظيم ســـوق العمـــل، وقرابة 
2.2 مليـــون دينار حصة الصندوق من أرباح الشـــركات 
الزميلـــة، ونحـــو 1.9 مليـــون دينـــار للفوائـــد ومصـــادر 

الدخل الأخرى.

ونشـــر صندوق العمـــل )تمكين( في الجريدة الرســـمية 
البيانـــات الماليـــة المدققة للعـــام 2021، حيـــث تجاوز 
إجمالـــي مصروفـــات برامـــج الصنـــدوق 78.6 مليـــون 

دينـــار. وجـــاءت برامـــج تطويـــر القطاع الخـــاص أولا 
بقيمـــة 23 مليـــون دينـــار تقريبًـــا، ثانيًا برامـــج التأمين 
ضد التعطل )القطاع الخاص( بنحو 21.5 مليون دينار، 
ثالثًـــا برامـــج تطوير ســـوق العمـــل بنحـــو 17.3 مليون 
دينار، رابعًا برامج دعم اســـتمرارية الأعمال قرابة 9.2 
مليـــون دينار، خامسًـــا نحـــو 5.2 مليون دينـــار لبرامج 
مشـــاريع تطويـــر النظـــام البيئـــي، تليه برامـــج الرعاية 
بنحـــو 319.7 ألـــف دينـــار، و1.9 مليـــون دينـــار تقريبًـــا 

للمصروفات الأخرى.

اســـتقبل وزير النفط والبيئة المبعوث الخاص لشـــؤون 
المنـــاخ، محمـــد بـــن مبـــارك بـــن دينـــه، ســـفير الولايات 
المتحـــدة الأميركيـــة لـــدى مملكـــة البحريـــن، ســـتيفن 
بوندي وبراد كرابتري مســـاعد وزير الطاقة الاحفورية 
الأميركيـــة وإدارة الكربـــون بـــوزارة الطاقـــة الأميركية 
والوفد المرافق، وذلك لبحث سبل تعزيز أوجه التعاون 
بيـــن البلديـــن الصديقين فـــي المواضيـــع ذات الاهتمام 
المشـــترك.  وفي بداية اللقاء، رحّب الوزير بالمســـؤول 
الأميركي، مشـــيدًا بالشـــراكة التاريخية الاستراتيجية 
بيـــن البلدين الصديقين، ومســـتعرضًا الجهود المبذولة 
النفطيـــة  الشـــركات  مختلـــف  مـــع  العلاقـــات  لتعزيـــز 
الأميركيـــة بهدف اســـتقطاب المزيد من الاســـتثمارات 
للاستفادة من الفرص الواعدة في مملكة البحرين، كما 
اســـتعرض الجانبان أهـــم البرامج والمشـــاريع النفطية 

والبيئية التي تحقق الأهداف الثنائية المشتركة.
 ومـــن جانبـــه، أعرب براد كرابتري عن شـــكره وتقديره 
لوزيـــر النفـــط والبيئة المبعوث الخاص لشـــؤون المناخ 
على حفاوة الاستقبال وما تم استعراضه من مواضيع 

مهمة تصب في تعزيز الشراكة بين البلدين الصديقين، 
متمنّيًـــا لمملكة البحرين كل التوفيق والنجاح وتحقيق 
ما تصبو إليه من تطلعات مستقبلية في إطار مسيرتها 

التنموية الشاملة.

أحمد الحمادي أمين العريض الشيخ حمد بن محمد آل خليفة

منظور دولي وخليجي: توقعات أسعار 
الفائدة ومعدلات التضخم للعام 2023

ونحـــن في بداية العـــام الجديد 2023، وبعد تداعيات الحرب الروســـية 
الأوكرانيـــة وتأثر سلاســـل الإمـــداد حول العالـــم ونقص الغـــاز والطعام، 
إضافة إلى تداعيات جائحة الكوفيد 19، ما زالت العديد من اقتصادات 
الـــدول تعانـــي من قلة توفر الســـلع والخدمات والمـــواد الأولية ومصادر 

الطاقة، وبالتالي التضخم وغلاء الأسعار بمستويات كبيرة.
 ولذلك، يبقى الهدف الأساس من قرار رفع سعر الفائدة، من قبل البنوك 
المركزية، هو خفض السيولة النقدية من السوق لإبطاء الاستهلاك، ومن 
ثم خفض التضخم، وذلك لأن رفع سعر الفائدة سيؤدي إلى زيادة الودائع 
فـــي البنـــوك ونقل الســـيولة النقدية إليها، حيث يطمـــح أصحاب الودائع 

إلى الحصول على فوائد وعوائد مرتفعة من البنوك لتلك الودائع.
وتأثيـــر رفع ســـعر الفائـــدة على الاقتصاد هو ســـلبي في أغلـــب الأحيان، 
رغـــم أنـــه الأداة المفضلـــة للبنـــوك المركزية مـــن أجل مكافحـــة التضخم، 
وذلك لتأثر الأســـواق المالية وأسواق الأسهم، حيث يزداد إيداع الأموال 
في البنوك بينما يتراجع الطلب على الاقتراض والاســـتثمار والإنفاق، ما 

يؤدي إلى بطء في معدلات النمو الاقتصادي، بشكل عام.
وبحلـــول نهايـــة 2023، يتوقّـــع ويأمـــل صنـــدوق النقـــد الدولـــي بـــأن ينخفض 
التضخم العالمي إلى 4.7 %، بينما يتوقع بطئًا في معدل النمو في الاقتصادات 

المتقدمة من 2.5 % في عام 2022 إلى نحو 0.5 % في عام 2023.
أما في المملكة العربية السعودية، والتي تُعد الأسرع في النمو الاقتصادي، أقرّ 
مجلس الوزراء الســـعودي، في ديســـمبر الماضـــي 2022 الميزانية العامة للعام 
المالـــي 2023، بفائـــض يصـــل إلـــى 16 مليار ريـــال، حيث يبلـــغ إجمالي الإنفاق 

1.114 تريليون ريال، بينما قٌدرت الإيرادات بنحو 1.130 تريليون ريال.
وقد تراجع معدل التضخم الســـنوي في الســـعودية إلى 2.9 % في شهر 
نوفمبـــر 2022، مـــع توقعـــات بانخفـــاض أكثر فـــي معدل التضخـــم نظرًا 
لرؤية 2030 وتنفيذ برامج الإصلاحات الاقتصادية وبرنامج الاستدامة 
الماليـــة بهـــا، وكذلـــك دعـــم وتشـــجيع الاســـتثمارات المحليـــة والدولية، 
بالإضافـــة إلـــى ارتفاع أســـعار النفـــط، فـــي ذات الوقت الـــذي تعمل فيه 

السعودية إلى تنوع الاقتصاد وتقليل الاعتماد على النفط.
ومـــن جهـــة أخـــرى، وفـــي مملكـــة البحريـــن، فقد كانـــت نســـبة التضخم 
مســـتقرة عنـــد 3.2 % في عام 2022، ومن المتوقع أن تنخفض النســـبة 
إلى نحو 2.5 % في عام 2023. وقد بلغ الفائض في الميزانية العامة ما 
يقارب من 33 مليون دينار بحريني خلال النصف السنوي الأول من عام 
2022 مقارنة بتسجيل عجز قدره 520 مليون دينار في نفس الفترة من 

عام 2021، مما يشير إلى التطور والنمو الاقتصادي بها.
كمـــا ترجـــع تلـــك التوقعـــات الاقتصادية فـــي البحرين إلى توفـــر عناصر 
أساســـية، ومنها ثبات أســـعار الطاقة والوقود، وتطبيـــق برنامج التوازن 
المالـــي، وزيادة القوى الشـــرائية للعملة البحرينية علـــى الصعيد الدولي، 
وكذلـــك الرقابـــة علـــى الأســـواق، وإعفاء نحو 94 من الســـلع الأساســـية 
والقطاعات الحيوية من القيمة المضافة مثل التعليم والرعاية الصحية، 

مما يعكس بشكل عام انتعاش الاقتصاد البحريني.

* كاتبة اقتصادية ومستشارة تقنية سعودية

fadwa_bawardi@hotmail.com

* فدوى البواردي



استحوذت شركة Beyon Cyber، وهي جزء من مجموعة “بيون 
Beyon”، على حصة الأغلبية في شـــركة DTS Solution، الشركة 
الرائدة إقليميًا في مجال استشـــارات وهندســـة الأمن السيبراني 
بالإضافة إلى تقديم خدمات ســـيبرانية متكاملة والتي تتخذ من 
دبي - الإمارات العربية المتحدة - مقراً لها. ووقع الاتفاقية كل من 
الرئيس التنفيذي للنمو الرقمي في شـــركة Beyon، الشيخ محمد 
 ،DTS Solution بن خليفة آل خليفة، والرئيس التنفيذي لشـــركة
فاهي دغليان، خلال اجتماع عُقد في مقر شركة Beyon بالهملة، 
البحرين. تأسســـت شـــركة DTS Solution في العام 2011، وتعد 
مـــزودًا رائـــدًا في مجـــال توفير خدمـــات وحلـــول متقدمة للأمن 
الســـيبراني لمكافحة الجرائم الإلكترونية ورفع مستوى الامتثال، 
من خلال فريقها المكون من خبراء الأمن الســـيبراني المعتمدين. 
وتعـــد شـــركة Beyon Cyber مـــزود لخدمـــات الأمـــن الســـيبراني 
وهـــي تديـــر أكبر مركـــز عمليات الأمـــن )CSOC( للقطـــاع الخاص 
في البحرين، كما تركز على تقديم حلول متطورة وشاملة للأمن 
السيبراني، مع خدمات مدارة واستشارات للمؤسسات في جميع 

أنحاء البحرين والمنطقة.
ســـتدعم عمليـــة الاســـتحواذ علـــى شـــركة DTS Solution خطط 
شـــركة Beyon Cyber الاســـتراتيجية لتوســـعة نطـــاق انتشـــارها 
الجغرافي ومجموعة خدماتها الخاصة بالأمن الســـيبراني لضمان 

تقديـــم حلـــول منتجـــات وخدمـــات رائـــدة وملبيـــة للاحتياجـــات 
الأمنيـــة الأكثـــر تحديًا. وتعليقًا على الاســـتحواذ، صـــرح الرئيس 
التنفيـــذي للنمـــو الرقمـــي فـــي شـــركة Beyon الشـــيخ محمـــد بن 
خليفـــة آل خليفة قائلًا: “تعد عملية الاســـتحواذ هذه إنجازًا مهمًا 
لــــ Beyon Cyber، مـــا يدعـــم رؤيتها لتصبح شـــركة رائـــدة عالميًا 
فـــي مجال الأمن الســـيبراني، كمـــا تمثل نقلة نوعيـــة في تحقيق 

استراتيجية شركة Beyon للتوسع الإقليمي”.
وأضـــاف “ســـتُمكن عملية الاســـتحواذ شـــركة Beyon Cyber من 

تقديم قدرات أمنية إضافية لقاعدة زبائنها المتنامية في منطقة 
الشرق الأوسط إضافة إلى النطاق الدولي”.

وقـــال الرئيس التنفيذي لشـــركة Beyon Cyber الشـــيخ خالد بن 
دعيـــج آل خليفـــة: “نحن متحمســـون لهـــذا الاســـتحواذ وذلك لما 
تتمتـــع بـــه شـــركة DTS Solutions مـــن ســـجل حافل فـــي مجال 
الأمن السيبراني، ما يساهم في تحقيق طموحنا للتوسع الإقليمي 

وكذلك في تقديم خبرات عالمية المستوى لزبائننا. 
ومن خلال طاقم عملنا المشترك والمكون من 60 خبيرا في الأمن 

السيبراني، وشراكاتنا مع رواد التكنولوجيا العالميين، إضافة إلى 
الخدمـــات المـــدارة المميـــزة التـــي نقدمهـــا، ســـيتمكن زبائننا الآن 
من الوصول إلى مجموعة واســـعة من خدمات الأمن الســـيبراني 
الدفـــاع  وخدمـــات  الأمنيـــة  والحلـــول  الاستشـــارة  كخدمـــات 

السيبراني وأمن العمليات وأمن التكنولوجيا المالية وغيرها”.
DTS Solu-  بعـــد توقيـــع الاتفاقية، عبر الرئيس التنفيذي لشـــركة

 DTS Solution فاهي دغليان عن سعادته قائلاً “يسر شركة ،tion
أن تتعـــاون مع Beyon Cyber من خلال هذا الاســـتحواذ، والذي 
ســـيُمكن خدماتنـــا الفريدة من نوعها في مجال الأمن الســـيبراني 

من الوصول إلى قاعدة زبائن أكبر، إضافة إلى أسواق جديدة”.
وأضـــاف “ترتكز رؤيتنا على خلق القيمة وتقديم خدمات وحلول 
متخصصـــة فـــي الأمـــن الســـيبراني لمســـاعدة زبائننـــا مـــن تعزيز 
موقفهـــم مـــن مواجهـــة المخاطر الحاليـــة وتقويـــة دفاعاتهم ضد 
Be-  الهجمات السيبرانية. كما نتطلع إلى المواصلة في العمل مع
yon Cyber لتلبية الاحتياجات المتزايدة في هذا المجال، والذي 
يشـــهد تغييـــر ملحـــوظ نتيجة إلـــى التحول الرقمي فـــي المنطقة 
وخارجهـــا”. يذكـــر أن مجموعة شـــركات Beyon ترتكز على خلق 
محفظـــة عالمية ومتنوعة تشـــمل قطاعات مختلفـــة بما في ذلك 
الخدمـــات الماليـــة وحلـــول تكنولوجيـــا المعلومـــات وتكنولوجيا 

القطاع الحكومي، إضافة إلى الأمن السيبراني وغيرها الكثير.

توقيـــع مذكـــرة  عـــن  البحريـــن  أعلنـــت صـــادرات 
تفاهم مـــع المنصة الســـعودية الرائدة في توصيل 
طلبـــات المطاعم عبر الانترنت “جاهز”، وأتت هذه 
الاتفاقيـــة كانعـــكاس لحرصها المســـتمر في تعزيز 
وصـــول المؤسســـات القائمـــة في مملكـــة البحرين 
إلـــى منصـــات التجـــارة الإلكترونيـــة عبـــر الترويج 

للمنتجات محلية الصنع في الأسواق السعودية.
وكمـــا يعد إطار هذا التعاون الإســـتراتيجي العالي 
المستوى الأول من نوعه لـ “جاهز”، إذ ستدفع هذه 
الاســـتراتيجية نطـــاق عملياتها إلى آفـــاق جديدة. 
وتهـــدف هـــذه المذكـــرة إلـــى تعزيـــز التعـــاون بين 
الجانبين من خلال إدراج منتجات عملاء صادرات 
البحرين على منصات “جاهز” الإلكترونية: “جاهز” 

.)Co-Kitchen(و )BLU( ”و”بلو )PIK( ”و “بك
وبموجـــب هذه الاتفاقية، ســـتقدم “جاهز” عروض 
حصرية لعملاء صادرات البحرين والتي ستســـهم 
من خلالها نمو أعمالهم التجارية لمستويات أعلى، 
حيث ســـيتم إنشـــاء صفحـــة مخصصـــة للعلامات 

التجاريـــة البحرينيـــة فـــي كل منصة مـــن منصات 
“جاهـــز” لأبـــرز المنتجـــات المحليـــة فـــي الأســـواق 
الســـعودية، كمـــا ســـتزود “جاهز” عمـــلاء صادرات 
البحرين بأســـعار تفضيلية ثابتة لفترة اســـتثنائية 
مدتهـــا 5 ســـنوات. وإضافـــة إلـــى ذلـــك، ســـتتمكن 
المطاعـــم التـــي تتخـــذ مـــن البحريـــن مقـــرًا لها من 
الاســـتفادة من منصـــة )Co-Kitchen( الفريدة من 
نوعها عبر الحصول على أســـعار خاصة لاستئجار 
مســـاحات مطابـــخ تجاريـــة فـــي المملكـــة العربية 
الســـعودية والتي من شـــأنها أن تعمل على توسيع 
خطوطها الإنتاجية. وعلاوة على ذلك، ســـيوظف 
مطـــورو الوصفات فـــي مملكة البحريـــن مهاراتهم 
فـــي  جديـــدة  وصفـــات  اختـــراع  فـــي  الإبداعيـــة 
المطاعـــم القائمـــة فـــي المملكة العربية الســـعودية 

من خلال منتجات بحرينية الصنع.
وســـتعمل هذه الاتفاقية علـــى تحفيز نمو الأعمال 
التجارية للمؤسســـات القائمة في مملكة البحرين، 
عـــن  بالترويـــج  بدورهـــا  “جاهـــز”  ســـتقوم  حيـــث 

المنتجـــات البحرينيـــة الصنـــع، ما ســـيعزز الجهود 
التعاونيـــة بين مملكـــة البحرين والمملكـــة العربية 
الســـعودية. كما ســـتعكس مذكـــرة التفاهم أهداف 
والتـــي  المشـــتركة  و”جاهـــز”  البحريـــن  صـــادرات 

ســـتعود بالنفع لجميع الأطراف المعنية على نطاق 
إقليمي.

وعلقـــت الرئيـــس التنفيـــذي لصـــادرات البحريـــن 
صفـــاء شـــريف عبدالخالـــق، بهـــذه المناســـبة “إن 

بناء شـــراكات جديدة وتوســـيع الشراكات القائمة 
أمـــرًا أساســـيًا لإتاحة الفرص الإقليميـــة والعالمية 
للمؤسسات القائمة في مملكة البحرين وتمكينهم 
طـــرق  مفتـــرق  فـــي  أســـرع  بشـــكل  التقـــدم  مـــن 
التجـــارة الإقليميـــة. ومـــن خـــلال هـــذه الشـــراكة 
الإســـتراتيجية الجديـــدة، ســـتمكن “جاهز” عملاء 
صـــادرات البحرين من اكتشـــاف أســـواق إقليمية 
ضخمـــة والتـــي ستســـلط الضوء علـــى منتجاتهم 

وخدماتهم”.
مـــن ناحيته، عبر الرئيس التنفيذي وعضو مجلس 
إدارة لشركة جاهز، غصّاب المنديل، بالقول “تأتي 
شـــراكتنا الاســـتراتيجية مـــع صـــادرات البحريـــن 
ارتكـــزت  التنمويـــة، حيـــث  مـــع خططنـــا  تماشـــيًا 
كل جهودنـــا علـــى التواصـــل مـــع شـــركاء محليين 
وإقليمييـــن لتطويـــر نطاق أعمال المؤسســـات من 
جميع أنحـــاء المنطقة وازدهار نموها. نحن نتطلع 
إلـــى العمل مـــع صـــادرات البحريـــن لتعزيـــز دعمنا 
المتبادل للمؤسسات القائمة في مملكة البحرين”.

أعلنـــت “ســـليم تلي مدســـن”، المنصـــة الطبيـــة التي تتيح 
للجميع الوصـــول لخدمات الرعايـــة الصحية عبر الحدود 
وفـــي كل مـــكان، عـــن إطلاقها رســـميًا وللمـــرة الأولى في 
مملكـــة البحرين، حيث جـــاء الإعلان خلال فعالية خاصة 
أقيمـــت بتاريـــخ 11 ينايـــر 2023 فـــي المكتبـــة الخليفيـــة 
البحريـــن  مستشـــفى  مـــع  بالشـــراكة  وذلـــك  بالمحـــرق، 
التخصصـــي وممثلين عن الاتحـــاد الأوروبي، بما في ذلك 
عيادة بيل إيتاج دوســـلدورف في ألمانيا وعيادة ميريان 

آيزيلين بازل في سويسرا.
وأقيمت الفعالية الحصرية وســـط حضور عدد من ممثلي 
الهيئـــات الحكوميـــة رفيعـــة المســـتوى وكبـــار القـــادة في 

قطاع الصحة والاستثمار والعمل.
وانطلقـــت الفعاليـــة بكلمـــة ترحيبية ألقاها محمد ياســـين 

بـــلال، الرئيس التنفيذي لشـــركة كاير سوســـيوس آي جي 
)CARESOCIUS AG(، وهـــي الشـــركة الأم لســـليم تلـــي 
مدســـن، تلاهـــا عـــرض توضيحـــي قدمـــه خالد ســـاتر من 
ســـليم تلي مدســـن، ســـلط من خلاله الضوء على الفرص 
والتحديـــات فـــي ســـوق خدمـــات التطبيـــب عـــن بعد في 
دول مجلـــس التعاون الخليجـــي، إضافة إلى التركيز على 
كيفيـــة قيام الســـياحة الطبيـــة بتحويـــل الرعاية الصحية 
عبر الحدود من خلال الابتكار التكنولوجي وكذلك التآزر 

والتعاون الرئيسي مع القادة في هذا القطاع. 
و أوضـــح خالـــد ســـاتر خـــلال عرضـــه منتجـــات المنصـــة 
الجديـــدة وقابليتهـــا للتوســـع، مـــع إبـــراز القيمـــة المضافة 
للشـــركاء المعنييـــن. كما أكد على أن التعـــاون هو المفتاح 
لتطوير نظام تقديم الرعاية الصحية ونتائج المرضى في 

جميع أنحاء المنطقة.
مـــن جانبـــه، علق مديـــر العمليات في مستشـــفى البحرين 
مستشـــفى  “يلتـــزم  قائـــلًا  عرداتـــي  ماجـــد  التخصصـــي 
البحريـــن التخصصـــي باســـتمرار بتقديم خدمـــات رعاية 
صحية عالية الجودة متاحة للجميع في مملكة البحرين. 
وتتماشى شراكتنا مع سليم تلي مدسن مع حرصنا الدائم 
على تســـخير أحدث التقنيات والتعاون مع المنصات ذات 
التفكيـــر المماثـــل فـــي القطـــاع الصحي لتوســـيع خدماتنا 
وتقديـــم رعايـــة طبية محسّـــنة تلبي الاحتياجـــات العامة 
الشـــاملة. كمـــا سيســـمح لنـــا نهجنـــا المبتكـــر فـــي الرعاية 
الصحية والتعاون الاستراتيجي بمواصلة تقديم خدمات 
الرعاية الصحية عالية الجـــودة الأكثر فعالية والمتوافرة 

للمرضى في أي مكان في العالم”.

“Beyon Cyber” تستحوذ على “DTS Solution” الرائدة بـ “الأمن السيبراني”

“صـادرات” تعقـد شـراكـة مثمـرة مـع منصـة “جـاهـز”

إطلاق منصة التطبيب عن بُعد “سليم” بالبحرين في مارس

كجزء من إستراتيجية النمو الخاصة بمجموعة “بيون”

لتعزيز العلامة البحرينية في الأسواق السعودية

تهدف لإنشاء جسر رقمي بين المرضى والأطباء بالمملكة والمنطقة

اســـتضافت شركة بنفت، الشركة المبتكرة 
والرائـــدة في مجـــال التكنولوجيـــا المالية 
وخدمـــة المعامـــلات الماليـــة الإلكترونيـــة 
 Grow“ في مملكة البحرين، وفدًا من بنك
Digital” الســـنغافوري فـــي يـــوم الثلاثـــاء 
10 ينايـــر 2023 فـــي مقـــر الشـــركة الكائن 
استكشـــاف  بهـــدف  الســـيف؛  بضاحيـــة 
المبادرات المشـــتركة بيـــن البلدين وتبادل 
الخبـــرات والمعرفـــة. وتعـــد هـــذه الزيـــارة 
نقطـــة مهمة فـــي الجهـــود المتبادلـــة التي 
يبذلها الطرفين لتيســـير تبادل المعلومات 
والخبرات وتســـليط الضوء علـــى المعالم 
والإنجـــازات المهمة فيما يتعلـــق بالحلول 
والخدمـــات الماليـــة. ويتماشـــى ذلـــك مـــع 
مبادرة المملكة المســـتمرة لتعزيز الابتكار 

المكانـــة  وترســـيخ  المالـــي  القطـــاع  فـــي 
الرئيسة التي تحتلها البحرين كمركز مالي 
مهم وتوســـيع الفرص للمؤسســـات المالية 
وشـــركات التكنولوجيـــا المالية في مملكة 

البحرين وجمهورية سنغافورة.
وتأتي الزيارة فـــي أعقاب النمو الملحوظ 
الذي شـــهده قطـــاع الخدمـــات المالية في 
مملكـــة البحرين، ما يســـتلزم وضع خطط 
ومبادرات واســـتراتيجيات جديدة لزيادة 
كفـــاءة هـــذا القطـــاع ودفعـــه لمزيـــد مـــن 
النمـــو وتعزيز القـــدرة التنافســـية العالمية 

للبحرين.
إلى ذلك، ساهم قطاع التكنولوجيا المالية 
في خلق العديد من الفرص والروابط بين 
الأســـواق فـــي منطقتي الشـــرق الأوســـط 

وجنوب شـــرق آســـيا على مدى الســـنوات 
القليلـــة الماضية. وكانـــت مملكة البحرين 
وسنغافورة في طليعة الابتكار في قطاع 
الخدمات المالية، ما يســـمح لهذه الشراكة 

أن تنمـــو بشـــكل أقـــوى من خـــلال الجهود 
الجماعيـــة لتوفيـــر المتطلبـــات التنظيمية 
الخدمـــات  جـــودة  وتعزيـــز  الصحيحـــة 

وقدرتها التنافسية في القطاع المالي.

وبهذه المناســـبة، صرح الرئيس التنفيذي 
لشركة بنفت عبدالواحد الجناحي بالقول 
لأعـــرب  الفرصـــة  هـــذه  أســـتغل  أن  “أود 
عـــن خالص الشـــكر والتقديـــر إلى مجلس 

لترتيـــب  البحريـــن  الاقتصاديـــة  التنميـــة 
بالترحيـــب  وأتقـــدم  كمـــا  الزيـــارة،  هـــذه 
بالضيـــوف الكـــرام من ســـنغافورة. نتطلع 
فـــي شـــركة بنفـــت إلـــى تعزيـــز العلاقـــات 
المتبادلـــة البنـــاءة التي تســـاهم في خلق 
المؤسســـات  قطـــاع  فـــي  ناجـــح  تعـــاون 
الماليـــة. وتمثل زيارة الوفد الســـنغافوري 
علامـــة بـــارزة في التعـــاون الناشـــئ الذي 
ا مطردًا بين الســـوق البحريني  يشـــهد نموًّ
والسنغافوري، لاســـيما في القطاع المالي 
والمصرفـــي. وأبرزت هذه الزيارة اتســـاع 
الخبـــرة والطموح في بيئة الشـــركات في 
بالعلاقـــات  إيماننـــا  وعـــززت  ســـنغافورة، 
المتبادلـــة التـــي ســـيوفرها التعـــاون بيـــن 

الطرفين”.

“بنفت” تستضيف وفداً من بنك “Grow Digital” السنغافوري
بهدف استكشاف فرص الأعمال والتحالفات الإستراتيجية
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63.8

161.5

مليــون دينـــار

مليــــون ديــنـــار

business@albiladpress.com

الاثنين 16 يناير 2023 - 23 جمادى الآخرة 1444 - العدد 5207
18

15 يناير 2023

شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.097

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.225

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.900

شركة ناس 
NASS BD 0.042

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.620

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.163

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.352

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.145

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.325

بنك السلام 
SALAM BD 0.103

 

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.272

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.44

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.320

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.4

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.077

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.440

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.501

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.100

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.248

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.044

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.09

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.622

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.235

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.24

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.063

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.740

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.22

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.335

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.460

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.137

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.126

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.067

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.165

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.611

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

دعم “تمكين” للتوظيف خلال 3 سنوات
21 % معدل نمو وظائف رواتبها 600 دينار وأكثر

أولـــى صنـــدوق العمـــل )تمكيـــن( أهميـــة بالغـــة لتوفير 
فـــرص العمـــل للبحرينيين من خلال دعـــم توظيف ما 
يزيـــد علـــى 10,017 بحريني بتكلفـــة إجمالية تتجاوز 
63.8 مليـــون دينـــار خـــلال الثـــلاث الســـنوات المقبلة، 
وذلك وفقًا للخطة الســـنوية لصنـــدوق العمل )تمكين( 

للعام 2023 المنشورة في الجريدة الرسمية.
وبلـــغ عـــدد المؤسســـات المســـتفيدة مـــن برنامج دعم 
التوظيـــف أقصـــاه فـــي العـــام 2022، إذ ارتفـــع عـــدد 

المؤسسات بنسبة 28 % عن العام 2021.
فيمـــا زاد معـــدل نمو الوظائف التي تبلـــغ رواتبها 600 

دينار وأكثر بنسبة 21 % مقارنة بالعام السابق.
وشـــكلت المؤسســـات الناشـــئة التـــي يتـــراوح عمرهـــا 
الأكبـــر  الشـــريحة  الأولـــى  وللمـــرة  أقـــل  أو  ســـنتين 
مـــن الدعـــم وذلـــك بنســـبة بلغـــت 57 % مـــن إجمالـــي 

المؤسسات المستفيدة من دعم التوظيف.
وتعـــود هـــذه التطـــورات إلـــى تركيز المؤسســـات على 
الإنتاجيـــة وإلـــى زيـــادة اهتمـــام المؤسســـات بدعـــم 

الآلات  مثـــل  الأخـــرى  الدعـــم  أوجـــه  عـــن  التوظيـــف 
والمعـــدات، أو مـــن المحتمـــل أن يعـــود إلـــى تفضيـــل 

العمالة المؤهلة وذلك بعد الجائحة.
كمـــا حصلـــت المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة من 
المؤسســـات الناشئة والقائمة على أكبر نسبة دعم في 
التوظيـــف، إذ بلغت 54 % من إجمالـــي الدعم المقدم 
للتوظيـــف. وســـاهم الصنـــدوق فـــي زيـــادة المشـــاركة 
الاقتصاديـــة لفئـــة الشـــباب البحرينـــي الذيـــن تتراوح 
أعمارهم بين 18 - 35 ســـنة والتي شـــكلت الفئة الأكبر 
فـــي الدعم المقـــدم للتوظيف وذلك بنســـبة 92 % من 

إجمالي عدد الطلبات.
وشـــكلت النســـاء العامـــلات والحاصـــلات علـــى درجة 
المقـــدم  الدعـــم  مـــن  شـــريحة  أكبـــر  البكالوريـــوس 
للتوظيـــف، إذ إن غالبية النســـاء اللاتـــي قدمن طلبات 
للدعـــم يعملـــن لأول مـــرة، مـــا يرفـــع مـــن مشـــاركتهن 
الاقتصادية، تماشيا مع أهداف الصندوق المتمثلة في 
تهيئة البيئة المناســـبة لزيادة إدمـــاج المرأة البحرينية 

في سوق العمل.

أمل الحامد

1203 مؤسسة استفادت من برامج “تمكين” لتطوير “الخاص”
بقيمة 10.7 مليون دينار بالعام الماضي

أعلن صندوق العمل )تمكين( أن عدد المؤسسات 
المســـتفيدة مـــن برامج تطويـــر القطاع الخاص 
فـــي العـــام 2022 بلـــغ 1,203 مؤسســـة بدعـــم 
إجمالـــي يبلـــغ 10.7 مليون دينـــار مقارنة بدعم 
8,224 مؤسســـة في 2021. ويعود العدد الأكبر 
للطلبات في العام 2021 إلى برنامج استمرارية 
الأعمال والذي تم إغلاقه في العام نفسه.ووفقًا 
للمعلومـــات المنشـــورة فـــي الجريدة الرســـمية، 
فإن برنامج “ابدأ مشروعك” هو البرنامج الأكثر 
طلبًا فـــي العام 2022، إذ يلتزم الصندوق بدعم 
المؤسســـات الناشـــئة بســـبب الدور الـــذي تلعبه 

فـــي النهوض بالاقتصـــاد خاصة تلك التي تملك 
نماذج أعمال مبتكرة، كما أنها توفر للبحرينيين 

فرصة للمشاركة الاقتصادية كرواد أعمال.
وبســـبب النهـــج الاســـتباقي لدعـــم المؤسســـات 
والـــذي تم اتخاذه العـــام 2022، نجح الصندوق 
فـــي جـــذب الطلبـــات ذات التأثيـــر الاقتصـــادي، 
17 % مـــن إجمالـــي طلبـــات دعـــم  إذ شـــكلت 
المؤسســـات. وواصـــل الصندوق تمكيـــن المرأة 
البحرينية وزيادة نســـبة مشاركتها الاقتصادية 
من خلال دعم المؤسســـات التي تتملكها المرأة 
كليًا أو جزئيًا، وذلك تماشـــيًا مع أداء الصندوق 

في العام السابق.
وبحسب الجريدة، فإن غالبية المؤسسات التي 

تـــم دعمها فـــي العـــام 2022 قائمة علـــى المنح، 
فيمـــا بـــدأت طلبـــات التمويل فـــي الازديـــاد مع 
نهايـــة العـــام. وبلـــغ الدعـــم المقدم للمؤسســـات 
لتطويـــر نمـــاذج أعمالها، وتبني حلـــول التحول 
الرقمـــي، والاتجاه نحـــو الأســـواق العالمية 4.8 
مليـــون دينـــار، إذ ستســـهم هـــذه التغييرات في 
زيـــادة الإنتاجيـــة للمؤسســـات وقدرتهـــا علـــى 
التنافســـية، كمـــا تـــؤدي إلـــى خلـــق المزيـــد مـــن 

الوظائف النوعية للبحرينيين.
دعـــم  فـــي  مســـاهمته  الصنـــدوق  واصـــل  كمـــا 
المورديـــن المحليين الذيـــن حصلوا على 83 % 
مـــن إجمالي الدعـــم المقدم للقطـــاع الخاص، ما 

يتماشى مع الأعوام السابقة.

أمل الحامد

إجمالي دعم “تمكين” لتطوير “الخاص”

صنـــدوق  دعـــم  إجمالـــي  تجـــاوز 
العمـــل )تمكيـــن( لتطويـــر القطـــاع 
الخاص في العـــام الماضي 161.5 
للخطـــة  ووفقًـــا  دينـــار.  مليـــون 
الســـنوية لصندوق العمـــل )تمكين( 
فـــي  المنشـــورة   2023 للعـــام 
الجريـــدة الرســـمية، فـــإن “تمكين” 
الخـــاص  القطـــاع  بدعـــم  قامـــت 
فـــي العـــام 2022 بمـــا يفـــوق 98.5 
مليون دينـــار مصرفات أداء تطور 
القطـــاع الخـــاص فـــي 2022، كمـــا 
تبلغ الالتزامات الإضافية للطلبات 
التي تم الموافقة عليها حوالي 63 

مليون دينار للسنة المقبلة.
الرســـمية،  الجريـــدة  وبحســـب 
فـــإن مصروفـــات تطويـــر الأعمال 
بلغـــت 44.7 مليـــون دينـــار، و24.8 
مليـــون دينـــار مصروفـــات تطوير 
القطـــاع الخـــاص، و7 مليون دينار 

مصروفـــات تطوير النظـــام البيئي 
المتعلـــق بســـوق العمـــل والقطـــاع 
دينـــار  مليـــون  و22  الخـــاص، 
اشـــتراكات التأميـــن ضـــد التعطل 

للمؤسسات.
أداء  كان   ،2022 العـــام  فـــي 
فـــي  اســـتثنائيًا  العمـــل  صنـــدوق 
والإيفـــاء  العمـــل،  ســـوق  تطويـــر 
بالالتزامات المحـــددة وفقًا لخطة 
حيـــث  الاقتصـــادي،  التعافـــي 
دعـــم أكثـــر مـــن 18.4 ألـــف فرصة 
واســـتمر  ووظيفيـــة.  تدريبيـــة 

الصنـــدوق فـــي كونـــه أكبـــر داعـــم 
للشـــباب،  الاقتصاديـــة  للمشـــاركة 
حيث شـــكلت فئـــة الشـــباب الذين 
 35 -  18 بيـــن  أعمارهـــم  تتـــراوح 
ســـنة أكثـــر من 90 % مـــن إجمالي 
المســـتفيدين. كما شـــكلت النســـاء 
العامـــلات اللاتي تتراوح أعمارهن 
مـــرة  لأول  ســـنة،   35  -  24 بيـــن 
على الإطلاق الشـــريحة الأكبر من 
المســـتفيدين مـــن دعم المشـــاركة 
الاقتصادية. شـــهد دعـــم التدريب 
عالي الجودة نموًا ملحوظًا بزيادة 

قدرهـــا 29 % في عـــدد الحاصلين 
علـــى الشـــهادات الاحترافيـــة هـــذا 

العام مقارنة بالعام الماضي.
وشكلت المؤسســـات الناشئة التي 
أقـــل  أو  ســـنتين  يتـــراوح عمرهـــا 
الشـــريحة الأكبر فـــي الدعم لكافة 
البرامج، فيما لا تزال المؤسســـات 
تحظـــى  والمتوســـطة  الصغيـــرة 
فـــي  الدعـــم  مـــن  نســـبة  بأعلـــى 
جميـــع البرامج، تماشـــيا مع التزام 
الصندوق بمواصلة تطوير القطاع 

الخاص.

أمل الحامد

“تمكين”: أكثر من 98 مليون دينار إجمالي 
دعم تنمية القطاع الخاص وسوق العمل

واصـــل صنـــدوق العمـــل )تمكيـــن( جهـــوده فـــي 
العـــام 2022 لدعـــم تعافي القطـــاع الخاص من 
خـــلال إطـــلاق برامـــج جديـــدة والتركيـــز علـــى 
دعـــم المشـــاريع ذات الأثـــر الاقتصـــادي العالي، 
إذ لعـــب الصندوق دورًا محوريًا في المســـاعدة 
علـــى إحـــداث تغييـــرات إيجابية فـــي توجهات 
والنمـــو  الإنتاجيـــة  لزيـــادة  الخـــاص  القطـــاع 
المســـتدام وزيـــادة فـــرص التوظيـــف النوعيـــة 
للبحرينييـــن. وبلغ إجمالي الدعم المقدم لتنمية 
القطاع الخاص وســـوق العمل فـــي العام 2022 
أكثر مـــن 98 مليـــون دينار، وذلـــك وفقًا للخطة 
الســـنوية لصنـــدوق العمل )تمكيـــن( للعام 2023 
المنشـــورة في الجريـــدة الرســـمية. وكجزء من 
الإنجـــازات التي تصب فـــي التزامات الصندوق 
تجاه الخطة الوطنية للتعافي الاقتصادي، شهد 
هذا العام خطوات غير مسبوقة في رفع وتيرة 
تنميـــة الكوادر الوطنيـــة، إذ وصل الدعم لأعلى 
مســـتوياته هـــذا العام من خلال المســـاهمة في 
خلق أكثر من 18,400 فرصة تدريبية ووظيفية 
للبحرينييـــن، مـــع ارتفاع عدد المؤسســـات التي 
وظفت البحرينيين من خلال برامج الدعم في 

العام 2022 بنسبة 28 % مقارنة بالعام 2021.
إضافة إلى مساهمة دعم الصندوق في انتعاش 
ســـوق المؤسسات الناشئة بشكل كبير في العام 
النســـبة  المؤسســـات  هـــذه  شـــكلت  إذ   ،2022

الأعلى من حيث الطلبات.
كمـــا شـــهدت عدد مـــن الوظائـــف النوعيـــة ذات 
الأجور المجزية التي شغلها البحرينيون تزايدًا 
مطـــردًا نتيجـــة للنهـــج الاســـتباقي الـــذي تبنـــاه 
الصنـــدوق في العمل مـــع القطاع الخاص ودعم 

المشاريع ذات الأثر الاقتصادي العالي.
والخطـــة   2022 العـــام  إنجـــازات  علـــى  بنـــاء 
الإســـتراتيجية ســـيركز الصنـــدوق علـــى تعزيـــز 
الأثـــر الاقتصادي للدعم من خلال العمل على 4 
أولويات رئيســـة في العام 2023 لتطوير ســـوق 
العمـــل والقطـــاع الخـــاص بالتوافق مـــع برنامج 
الحكومة وتوصيات خطة التعافي الاقتصادي.

المجـــالات الأربعـــة ذات الأولويـــة هـــي: )1( رفع 
نســـبة المشـــاركة الاقتصاديـــة للبحرينييـــن، )2( 

توفير التدريب بحســـب متطلبات ســـوق العمل 
للمهـــارات الجديـــدة والناشـــئة، )3( دعم تطوير 
المؤسســـات، و)4( دعـــم تطويـــر النظـــام البيئي 

المتعلق بسوق العمل والقطاع الخاص.
وعليه يعرض هذا التقرير خطة الصندوق لدعم 
القطاع الخاص وســـوق العمل فـــي العام 2023 
مـــن خـــلال تقديـــم أبـــرز جوانـــب إســـتراتيجية 
الصنـــدوق للعـــام 2021 - 2025، وإعطاء لمحة 
عامـــة عـــن دعـــم الصنـــدوق فـــي العـــام 2022، 
2023. وبحســـب  للعـــام  وتوضيـــح الأولويـــات 
المنشور في الجريدة الرسمية، فإنه وفقًا للمادة 
رقم 3 من قانون رقم )57( لســـنة 2006 بإنشـــاء 
صنـــدوق العمـــل، يســـعى إلى تحقيـــق الأهداف 
التالية: المســـاهمة في تنميـــة وتعزيز الاقتصاد 
الوطني، المســـاهمة في تطوير القطاع الخاص 
لجعلـــه محـــرك النمـــو الاقتصـــادي، رفـــع كفاءة 
الإنتاجيـــة  ومقدرتهـــم  البحرينييـــن  العمـــال 
وقدرتهـــم علـــى المنافســـة فـــي ســـوق العمـــل، 
تهيئة البيئة المناسبة لجعل العمال البحرينيين 
الخيـــار الأفضـــل للتوظيـــف مـــن قبـــل أصحاب 
العمـــل، تهيئـــة البيئـــة المناســـبة لزيـــادة إدمـــاج 
المرأة البحرينية في ســـوق العمل، وخلق فرص 

عمل جديدة ومناسبة للعمال البحرينيين.

أمل الحامد
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أعلنـــت شـــركة ديـــار المحـــرق، عن 
بـــدء أعمال البنية التحتية الثانوية 
لمشـــروع قســـائم المباني الســـكنية 
)B3( اعتبـــارًا من ينايـــر حتى الربع 
الثالث مـــن 2023. وتـــم تعيين كلاً 
كمقـــاول   ”Jahecon“ شـــركة  مـــن 
 ”AECOM“ وشـــركة  للمشـــروع 
والإشـــراف،  التصميـــم  كمهنـــدس 
إذ تشـــمل الأعمـــال المدرجـــة ضمن 
المشروع: إنشـــاء الطريق الداخلي 
وخدمـــات البنية التحتيـــة الثانوية 
وشـــبكات  الشـــوارع  إنـــارة  مثـــل 
الصـــرف الصحـــي وميـــاه الأمطـــار 
وشـــبكات الكهرباء والمـــاء، إضافة 
الاتصـــالات  شـــبكات  إنشـــاء  إلـــى 

بالتعاون مع شركة بي نت.

المبانـــي  قســـائم  مشـــروع  ويوفـــر 
 38 يضـــم  الـــذي   –  )B3( الســـكنية 
وحدة بمســـاحات تتراوح بين 454 
و979 متر مربع – فرصًا استثمارية 
اســـتثنائية مـــع مجموعـــة واســـعة 
بفضـــل  والامتيـــازات  المزايـــا  مـــن 
بالقـــرب  الاســـتراتيجي  موقعـــه 
مـــن مدخـــل ديـــار المحـــرق، مقابل 
مراســـي البحرين وبجوار مشـــروع 
النسيم. بالإضافة لقربه من الفنادق 
والمراكـــز  والمـــدارس  والمســـاجد 
المجتمعيـــة والمحلات والمجمعات 

التجارية. 
الرئيـــس  المناســـبة، صـــرّح  وبهـــذه 
المحـــرق  ديـــار  لشـــركة  التنفيـــذي 
أحمد علـــي العمادي قائـــلاً “إنه لمن 

دواعـــي ســـرورنا أن نعلـــن عن بدء 
الثانويـــة  التحتيـــة  البنيـــة  أعمـــال 
لمشـــروع قســـائم المباني الســـكنية 
)B3(، والتـــي مـــن المقـــرر أن تنتهي 
فـــي الربـــع الثالـــث مـــن هـــذا العام. 
ومن شـــأن هـــذا المشـــروع المتميز 
أن يمنح الملاك القسيمة المتوافقة 
مـــع متطلباتهم وتلبي احتياجاتهم. 
ونحـــن في ديـــار المحـــرق، نحرص 
دومًـــا علـــى إتبـــاع معاييـــر رفيعـــة 
التفاصيـــل  جميـــع  فـــي  المســـتوى 
المتعلقة بكافة مخططات ومشاريع 
المخطـــط الرئيـــس. كما إننا نســـعى 
لتوفيـــر تشـــكيلة واســـعة ومتنوعة 
مـــن الفرص الاســـتثمارية الســـكنية 

والتجارية على حد سواء”.

”B3 ديار المحرق: بدء أعمال البنية التحتية الثانوية لـ “قسائم المباني السكنية

انطلقت في تمام الســـاعة الثامنة 
من صباح يوم أمس الأحد عملية 
التصويـــت على قائمة البلاد لأكثر 
20 شـــخصية تأثيرا في الاقتصاد 
البحرينـــي عبر الموقع الإلكتروني 

للصحيفة.
وســـجلت حركـــة التصويت كثافة 
منـــذ الســـاعات الأولى مـــن صباح 
أمس. وقد بلـــغ إجمالي عدد زوار 
الموقـــع أكثـــر مـــن 82 ألـــف زائـــر 
حتـــى توقيـــت كتابـــة هـــذا الخبر، 
لموقـــع  الزيـــارات  تجـــاوزت  اذ 
التصويت 26 ألف زائر، فيما بلغت 
الأصوات المقبولة 5 آلاف صوت.

الإخباريـــة  نبـــض  منصـــة  وعبـــر 
دخـــل خبر التصويـــت الإلكتروني 
لمشـــروع أكثر 20 شخصية تأثيرا 
فـــي الاقتصـــاد البحرينـــي ضمـــن 
الأخبـــار الأكثـــر تداولا فـــي مملكة 

البحرين.
وقد تناوب على رأس القائمة في 
عمليـــة التصويت في اليوم الأول 
من فتـــح باب التصويـــت كل من: 
خالـــد بـــن محمـــد كانـــو، فـــؤاد بن 
إبراهيـــم كانو، فاروق بن يوســـف 
المؤيد، ســـوزان بنت سلمان كانو، 
علي بن حســـن البقالي، عصام بن 
عبـــد الله فخرو، جـــلال بن محمد 
عبـــاس  بـــن  أبوالقاســـم  جـــلال، 
شـــيرازي، عبدالرحمـــن بـــن محمد 
محمـــود  بـــن  ومحمـــد  جمشـــير، 

جعفر.
ويضم المشروع نخبة من رجال  «

وسيدات الأعمال الذين لهم 
بصماتهم وتاريخهم في الاقتصاد 

البحريني من خلال عملهم 
في عدة قطاعات مختلفة، 

وستستمر عملية التصويت 
على القائمة حتى تاريخ 30 يناير 

الجاري.

أكثر من 26 ألف زائر بصفحة التصويت لقائمة “أكثر 20 شخصية تأثيرًا بالاقتصاد”
خلال 10 ساعات... واستمرار العملية حتى 30 يناير الجاري
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جواهري يشيد بتبني “^” منهج الاعتدال والشفافية في الطرح
الصحيفة حرصت على مواكبة الأحداث ونقلها بكل أمانة

أشـــاد الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة 
نفط البحرين “بابكو”، عبدالرحمن 
الـــذي  الكبيـــر  بالتميـــز  جواهـــري، 
البـــلاد  صحيفـــة   بـــه  تحظـــى 
“والتـــي حرصت علـــى تبني منهج 
الاعتدال والشـــفافية في الطرح”، 
مضيفـــا أن “البـــلاد” حرصـــت على 
مواكبة الأحداث ونقلها بكل أمانة 

ومصداقيـــة بعيـــدا عـــن أي تحيـــز 
فحققـــت بذلك مكانتهـــا المرموقة 
الصحـــف  مـــن  نظيراتهـــا  بيـــن 

المحلية.
جـــاء ذلـــك فـــي برقيـــة بعـــث بهـــا 
تحريـــر  رئيـــس  إلـــى  جواهـــري 
صحيفـــة البـــلاد، مؤنـــس المـــردي، 
الميـــلادي  العـــام  بمناســـبة حلـــول 
الجديـــد 2023، جاء فيها: “يطيب 
لنـــا أن نتقـــدم إليكـــم وإلـــى جميع 

العامليـــن فـــي صحيفتكـــم الغراء، 
والتبريـــكات،  التهانـــي  بأطيـــب 
شـــاكرين لكم جهودكـــم الإعلامية 
المتميـــزة واهتمامكـــم الكبير الذي 
 ،2022 عـــام  خـــلال  أظهرتمـــوه 
فـــي متابعـــة برامـــج شـــركة نفـــط 
وفعالياتهـــا  )بابكـــو(  البحريـــن 
وأنشـــطتها، منوهيـــن فـــي الوقـــت 
نفسه بحرصكم على إبراز الجانب 
الرائـــدة  الشـــركة  لهـــذه  المشـــرق 

التي تنضوي تحت مظلة الشـــركة 
القابضة للنفط والغاز”.

واســـتطرد جواهري قائـــلا “لطالما 
الموقـــرة  صحيفتكـــم  حظيـــت 
بالاحتـــرام والتقديـــر لتعاملهـــا مع 
الأحداث بموضوعيـــة في الطرح، 
ومســـاهمتها الجـــادة في ترســـيخ 
قيم ومبـــادئ الصحافة البحرينية 

العريقة. 
ونحن إذ نشـــكركم علـــى تعاونكم 

واثقيـــن  وتنســـيقكم،  ودعمكـــم 
بأنـــه، بإذن الله تعالى، ســـتتواصل 
جهودكـــم الطيبـــة والمتميـــزة هذا 
العام فـــي دعم المســـيرة الناجحة 
لشـــركة بابكو وقطـــاع الطاقة في 
الوطن العزيز في ظل العهد الزاهر 
لســـيدي حضـــرة صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
المعظـــم  البحريـــن  مملكـــة  ملـــك 

حفظه الله ورعاه”.

المحرر الاقتصادي

عبدالرحمن جواهري
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استعراض الفرص الاستثمارية 
بالبحرين أمام صنّاع القرار في “دافوس”

يشارك وفد بحريني رفيع المستوى اليوم )الاثنين( 
في الاجتماع السنوي للمنتدى الاقتصادي العالمي 
2023، والذي سيعقد خلال الفترة ما بين 16 وحتى 
20 ينايـــر 2023 فـــي مدينـــة دافوس السويســـرية 

تحت عنوان “التعاون في عالم منقسم”.
وتهـــدف مشـــاركة وفـــد مملكـــة البحريـــن برئاســـة 
وزيـــرة التنمية المســـتدامة نور علـــي الخليف إلى 
إبـــراز الفـــرص الاســـتثمارية للمملكـــة أمـــام صنّـــاع 
القـــرار فـــي قطاعات الأعمـــال من مختلـــف أنحاء 
العالم، بهدف اســـتقطاب الاستثمارات إلى المملكة 
للمســـاهمة فـــي خلـــق الوظائف الواعدة وترســـيخ 
أفضليـــة المواطن كالخيار الأول في ســـوق العمل 
وذلـــك بمـــا يتماشـــى مـــع أهـــداف خطـــة التعافـــي 

الاقتصادي.
 ويضـــم الوفـــد البحرينـــي رفيع المســـتوى كل من 
عبـــدالله بن عادل فخرو وزيـــر الصناعة والتجارة، 
والشـــيخ عبـــدالله بـــن خليفـــة آل خليفـــة الرئيـــس 
التنفيـــذي لشـــركة أصـــول ورئيـــس مجلـــس إدارة 

شـــركة البحرين للاتصالات الســـلكية واللاســـلكية، 
وخالد إبراهيم حميدان الرئيس التنفيذي لمجلس 
التنميـــة الاقتصاديـــة، وإيـــان ليندســـي مستشـــار 
الجشـــي  وســـامر  الاقتصاديـــة،  التنميـــة  مجلـــس 
رئيـــس شـــركة بي.إف.جي الدوليـــة، و هلا فاروق 
المؤيد نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة المؤيد 

العالمية.
 وفي تعليق لها حول مشاركة وفد مملكة البحرين 
أفادت وزيرة التنمية المســـتدامة: “تحرص مملكة 
البحرين على المشـــاركة في هـــذا المنتدى العالمي 
لمـــا يشـــكله مـــن فرصـــة لإبـــراز إنجـــازات المملكة، 
ولتعزيز التعاون الدولي من خلال التواصل مع أهم 
صناع القرار في المجال الاقتصادي على المستوى 
فـــي  الاســـتثمارية  للفـــرص  والترويـــج  الدولـــي، 
مملكـــة البحرين والتي تشـــكل أحد مبادرات خطة 
التعافي الاقتصادي. كما سيســـعنا الاستماع لآراء 
المستثمرين الدوليين حول توجهات الاستثمارات 
الدولية، واســـتدامة هذه الاســـتثمارات بما يساهم 

في بناء عالم متعاون رغم التحديات الاقتصادية 
والجيوسياسية”.

 وبيـــن المتحدثين فـــي المنتدى، ستشـــارك وزيرة 
التنميـــة المســـتدامة فـــي حلقـــة نقاشـــية بعنـــوان 
فـــي  المـــرأة  تســـاهم  كيـــف  المســـتقبل:  “صياغـــة 
الاستدامة عبر القطاعات المختلفة”، كما ستشارك 
الوزيـــرة نـــور علـــي الخليـــف بمعية وزيـــر الصناعة 
والتجـــارة في جلســـة حواريـــة حول تغيـــر المناخ 
في الشرق الأوسط. وسيتحدث الرئيس التنفيذي 
إبراهيـــم  خالـــد  الاقتصاديـــة  التنميـــة  لمجلـــس 
حميدان، في أربع حلقات نقاشـــية تتناول التحول 
الاقتصـــادي فـــي عالم متغير، والاســـتثمارات التي 
تحتاجهـــا الاقتصاديـــات العالمية، والاســـتثمارات 
المباشـــرة الرقميـــة والمســـتدامة، وتذليـــل عقبات 
الأعمال. وعلى هامش المنتدى، سيشـــارك أعضاء 
الوفـــد البحرينـــي فـــي العديـــد مـــن الاجتماعـــات 
الإســـتراتيجية وجلسات التواصل بهدف التعريف 

بالفرص الاستثمارية في البحرين.
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هل استطاع أن يبهرهم؟
Û  فــي قاعــة الانتظــار اختــار إحــدى المطبوعــات المتخصصــة فــي

المال والاقتصاد من بين المطبوعات الأخرى الموجودة في تلك 
القاعــة. تظاهــر بالقــراءة وبيــن الفينــة والأخــرى كان ينظــر نحــو 
البــاب فــي ترقــب أن يأتي المســؤول ليأخــذه إلى مــكان المقابلة 
الشــخصية. حــرص أن تكــون هــذه المطبوعــة بالــذات فــي يــده 
عندما يأتي هذا المسؤول لكي يأخذ انطباعاً بأنه مهتم وشغوف 
بمتابعــة أخبــار المــال والاقتصــاد وهــذا قد يكســبه بعــض النقاط 

للحصول على الوظيفة الشاغرة التي هو متواجد هنا بسببها. 
Û  .دخــل علــى اللجنة المختصة بثقة وجلــس في المكان المحدد له

كانــت نظراتــه مركزة علــى أعضاء اللجنة في انتظــار التعليمات. 
إنجازاتــه  عــن  وبالألــوان  مطــولًا  عرضــاً  ليقــدم  بثبــات  وقــف 
ومشــروعاته ومؤهلاتــه فــي المؤسســات التــي عمــل فيها. خلال 
العــرض كان تركيــزه الأعظم على المؤسســات التــي عمل بها في 

إحدى الدول الأوروبية. 
Û  :قــال دقيقــة،   30 مــن  أكثــر  اســتغرق  الــذي  فــي ختــام عرضــه 

ســوف أنقــل لكم التجــارب المميزة التي تمــارس حالياً في بعض 
المؤسســات الأكثر تقدماً وذلك بحكم قربي منها ومعايشــتي لها 
وأضــاف مســتدركاً: هذا إذا اتفقنــا وأصبحت أحد أعضاء الفريق 

العامل في هذه المؤسسة. 
Û  .بعد تشــاور أعضاء اللجنة تقرر توظيفه في أســرع وقت ممكن

مديــر الموارد البشــرية تدخــل قائلًا: أقترح أيها الســادة الأفاضل 
بعــض  ونطلــب  فيهــا  عمــل  التــي  المؤسســات  مــع  نتواصــل  أن 
التوضيحــات بالنســبة لإنجازاتــه ومشــروعاته التي تحــدث عنها 

والقرار الأخير لكم. 
Û  هل استطاع هذا الشخص إبهار أعضاء اللجنة بأسلوبه وعرضه؟

ما رأيك سيدي القارئ فيما اقترحه مدير الموارد البشرية؟ يقول 
أحــد الاختصاصييــن في هذا الســياق: ربما نقضي ســاعة واحدة 
في اختيار الشخص المناسب للوظيفة المناسبة وإذا أخطأنا في 
الاختيــار الصحيــح فإننا نعيش مع هذاالخطأ 95 %من وقتنا. ما 

رأيك سيدي القارئ؟

أحمد البحر
a.a.albahar@gmail.com

ستكشـــف الصيـــن غـــدا الثلاثـــاء معـــدل نموهـــا 
لعـــام 2022 والـــذي مـــن المفتـــرض أن يكون من 
الأضعف خلال 4 عقود، بسبب الأزمات الصحية 
والعقاريـــة التـــي تنعكـــس ســـلبا علـــى النشـــاط. 
وتوقـــع مجموعـــة مـــن 10 خبراء زيـــادة إجمالي 
الناتـــج الداخلي لثانـــي اقتصاد في العالم بمعدل 

2,7 % خلال عام واحد.
وســـتكون بذلك أبطـــأ وتيرة منـــذ الانكماش في 

العـــام 1976 )1,6- %( إذا اســـتثنينا العام 2020، 
العام الأول لانتشار جائحة كوفيد ) 2,3 %(.

والعـــام الماضي ســـجل إجمالي الناتـــج الداخلي 
للصين نموا تجاوزت نسبته 8 %. وحددت بكين 
للعـــام 2022 نموا بنحـــو 5,5 %. لكن هذا الهدف 
تأثر نتيجة السياسة الصحية الصارمة المعروفة 
باســـم “صفر كوفيد” والتي كبحت خلال القســـم 

الأكبر من السنة النشاط والاستهلاك.

الصين تشهد أضعف نمو منذ أربعين سنة

نور الخليف

المنتدى الاقتصادي تحت عنوان 
“التعاون في عالم منقسم”

الخليف: ترسيخ أفضلية المواطن 
كخيار أول بسوق العمل

أظهـــرت بيانـــات الهيئـــة العامة 
للإحصاء في الســـعودية، أمس 
الرقـــم  مؤشـــر  ارتفـــاع  الأحـــد، 
المســـتهلك  لأســـعار  القياســـي 
)معدل التضخم( لشـــهر ديسمبر 
مقارنـــة   %  3.3 بنســـبة   2022
بالشـــهر المماثل من 2021.وزاد 
معـــدل التضخم في الســـعودية 
في ديسمبر من مستوى 2.9 % 

المسجل في نوفمبر 2022.
وأرجعـــت الهيئـــة في بيـــان لها، 
ارتفـــاع معـــدل التضخـــم خلال 
ديســـمبر الماضي، على أســـاس 
ســـنوي، إلـــى الزيادة في أســـعار 
والكهربـــاء  والميـــاه  الســـكن 
أخـــرى  وقـــود  وأنـــواع  والغـــاز 
بنســـبة 5.9 % وأســـعار الأغذية 

والمشروبات بنسبة 4.2 %.
وســـجل قســـم الســـكن والميـــاه 
والكهرباء والغـــاز وأنواع وقود 
أخـــرى ارتفاعًـــا متأثـــرًا بارتفاع 
أســـعار الإيجار المدفوع للسكن 
بنســـبة 6.8 %، والتـــي تأثـــرت 
بدورها بارتفاع أسعار إيجارات 
الشـــقق بنســـبة 18.1 %، وكان 

لارتفـــاع هذا القســـم تأثير كبير 
فـــي ارتفـــاع التضخـــم الســـنوي 
الماضـــي  ديســـمبر  شـــهر  فـــي 
نظرًا لوزنه النســـبي في المؤشر 

والبالغ 25.5 %.
الأغذيـــة  قســـم  وتأثـــر 
أســـعار  بارتفـــاع  والمشـــروبات 
الأغذيـــة بنســـبة 4.3 %، والتي 
تأثـــرت بدورهـــا بارتفاع أســـعار 
اللحـــوم والدواجـــن بنســـبة 5.9 

.%
وسجل مؤشر أسعار المستهلك 
ارتفاعًـــا   2022 ديســـمبر  لشـــهر 
هامشـــيًا بنســـبة 0.3 % مقارنة 
وتأثـــر   ،2022 نوفمبـــر  بشـــهر 
مؤشر التضخم الشهري بارتفاع 
قسم الســـكن والمياه والكهرباء 
أخـــرى  وقـــود  وأنـــواع  والغـــاز 
تأثـــر  والـــذي   ،%  0.9 بنســـبة 
بـــدوره بارتفـــاع أســـعار الإيجار 
المدفوع للسكن بنسبة 1.1 %.

وبلغ متوســـط التضخم السنوي 
لأسعار المستهلك في السعودية 
مقارنـــة   ،2022 لعـــام   %  2.5
بالمتوسط السنوي للعام 2021.

التضخم السنوي بالسعودية 
يسجل 3.3 % خلال ديسمبر

وزيرة التنمية المستدامة تقود وفد المملكة للمنتدى الاقتصادي العالمي


