
إلـــى  بالتحيـــة والتقديـــر  “البـــاد” الإعلاميـــة  تتقـــدم إدارة مؤسســـة 
الشـــخصيات الـ 50 التي شاركت في مبادرة البلاد “لأكثر 20 شخصية 
تأثيرا في الاقتصاد الوطني”، والتي أثرت وما زالت تؤثر في الاقتصاد 
البحريني وساهمت في بنائه، وعملت بوفاء وتفان من أجل استقراره 

وازدهـــاره، ولعبـــت أدوارًا مهمة في بناء اقتصادنـــا الوطني والارتقاء 
به حتى وصلت مملكة البحرين إلى ما وصلت إليه من تقدم ورقي.

وأغلـــق أمس موقع التصويت على قائمة البلاد لأكثر 20 شـــخصية 
تأثيـــرا فـــي الاقتصـــاد البحرينـــي للعـــام 2023 في الســـاعة الثامنة 

مساء، وعلى ضوء عملية التصويت الإلكتروني التي استمرت في 
الفترة من 15 إلى 22 يناير الجاري، بلغ إجمالي عدد زيارات موقع 
التصويـــت 422 ألف زيارة، وبلغ إجمالي عدد الأصوات تخطت 47 

)١٦(و)17(و)18(ألف صوت.
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هبة محسن

عقـــدت اللجنـــة العليـــا لشـــؤون الحـــج والعمـــرة أمس 
العـــدل  وزيـــر  برئاســـة  العـــام،  لهـــذا  الأول  اجتماعهـــا 
والشـــؤون الإســـامية والأوقـــاف نـــواف المعـــاودة، إذ 
لـــع الأعضاء على مســـتجدات الزيـــارة التي قام بها  اطَّ
وفد الوزارة مؤخرًا للمملكة العربية السعودية للتوقيع 
علـــى اتفاقيـــات موســـم حـــج عـــام 1444هـ مـــع وزارة 
الحج والعمرة، والمؤسســـات الأهلية بالمملكة العربية 
الســـعودية، وحضـــور مؤتمـــر ومعرض خدمـــات الحج 

والعمرة.
وأشـــاد أعضاء اللجنة بإعلان المملكة استضافة أعداد 
من الحجاج تضاهي ما كانت عليه قبل انتشار جائحة 
كورونـــا )كوفيد 19(، مـــع تخفيض كلفـــة التأمين على 
المعتمرين بنسبة 63 % وعلى الحجاج بنسبة 73 %.

وقـــررت اللجنة الســـماح بالاندماج المؤقـــت للحملات 
لموســـم حج هـــذا العام وفق ضوابـــط محددة تحافظ 
علـــى المســـتوى اللائق للحمـــات. كما ناقشـــت خطط 

تطوير الخدمات المقدمة للحجاج البحرينيين.

تخفيض كلفة تأمين المعتمرين 63 % والحجاج 73 %
السماح بالاندماج المؤقت للحملات بضوابط ومناقشة خطط تطوير الخدمات

اللجنة العليا لشؤون الحج والعمرة تعقد اجتماعها الأول لهذا العام

المنامة - وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف

)05(

أكـــدت وزارة التربيـــة والتعليم أنها تضع ضمن ســـلم أولوياتهـــا تعزيز إتقان اللغة 
العربيـــة، خصوصـــا فـــي المراحل التأسيســـية لـــدى الطلبـــة من الحلقتيـــن الأولى 
والثانيـــة. وأضافـــت الـــوزارة أنهـــا تعمـــل حاليـــا علـــى الإعـــداد لتقديـــم حصتيـــن 
أســـبوعيتين فـــي تلاوة وتفســـير القـــرآن الكريم لطلبـــة الصفـــوف الأول والثاني 

والثالث الابتدائي اعتبارا من العام الدراسي المقبل.

“التربية”: حصتان للقرآن بالابتدائي من العام المقبل
وزارة التربية والتعليم

)06(

 كبار التجار ورجال الأعمال يتصدرون قائمة أكثر
20 شخصية تأثيرا بالاقتصاد البحريني 2023

“^” تشكر المشاركين والمصوتين وتعلن النتائج النهائية للتصويت
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مستشار الملك الدبلوماسي يهنئ زينل
اســـتقبل مستشـــار جلالـــة الملك للشـــؤون 
الدبلوماســـية الشـــيخ خالـــد بـــن أحمد بن 
محمـــد آل خليفة، أمـــس بمكتبه في قصر 
القضيبية، سفيرة مملكة البحرين المعينة 
لـــدى جمهوريـــة مصـــر العربيـــة الشـــقيقة 

السفيرة فوزية زينل.
 وأعرب الشـــيخ خالد بـــن أحمد بن محمد 
آل خليفـــة، عـــن خالـــص تهنئتـــه للســـفيرة 
فوزيـــة زينـــل على الثقة الملكية الســـامية 
لـــدى  بتعيينهـــا ســـفيرا لمملكـــة البحريـــن 
جمهوريـــة مصر العربية الشـــقيقة، متمنيا 

لهـــا كل النجاح والتوفيق فـــي أداء المهام 
الدبلوماســـية المنوطة بها وبما يسهم في 
تنميـــة مختلـــف أشـــكال التعـــاون والعمل 
المشـــترك بين مملكة البحرين وجمهورية 
مصـــر العربية وبمـــا يعزز مصالـــح البلدين 
وشـــعبيهما الشـــقيقين علـــى المســـتويات 

كافة.
مـــن جانبها، عبـــرت الســـفيرة فوزية زينل 
عن اعتزازها بلقاء الشـــيخ خالد بن أحمد 
بـــن محمـــد آل خليفـــة، وعميـــق شـــكرها 

وتقديرها لاهتمامه ودعمه.

المنامة - بنا

مستشار جلالة الملك للشؤون الدبلوماسية يستقبل سفيرة البحرين المعينة لدى جمهورية مصر

الرفاع - قوة الدفاع

المنامة - وزارة الخارجية

استقبل القائد العام لقوة دفاع البحرين 
المشـــير الركن الشـــيخ خليفـــة بن أحمد 
الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس  خليفـــة،  آل 
للصحة الفريق طبيب الشيخ محمد بن 

عبدالله آل خليفة، وذلك صباح امس.
وخـــال اللقاء رحـــب القائد العـــام لقوة 
دفاع البحريـــن برئيس المجلس الأعلى 
للصحـــة، مشـــيدًا بمـــا يقدمـــه المجلـــس 

الأعلـــى للصحـــة مـــن جهـــود طيبـــة في 
والرعايـــة  الطبيـــة  الخدمـــات  إدارة 
الصحيـــة فـــي مملكـــة البحريـــن، منوهًا 
بالاهتمام المستمر الذي يوليه المجلس 
المؤسســـات  تطـــور  اســـتدامة  فـــي 
والأنظمـــة الطبيـــة وتحســـين جودتهـــا 
لمواكبـــة التحديـــث فـــي هـــذا المجـــال 

الحيوي بما يخدم المواطن والمقيم.

اســـتقبل وزيـــر الخارجيـــة عبداللطيـــف 
وزارة  بمقـــر  مكتبـــه  فـــي  الزيانـــي، 
الولايـــات  ســـفير  أمـــس،  الخارجيـــة 
المتحدة الأميركية لدى مملكة البحرين 

ستيفن كريغ بوندي.
وجرى فـــي اللقاء بحث أوجـــه التعاون 
المشـــترك في إطار العلاقات التاريخية 
والشـــراكة الاســـتراتيجية التـــي تجمـــع 
بين البلدين الصديقين، وســـبل تعزيزها 

وتنميتهـــا والارتقاء بها إلى مســـتويات 
أشـــمل بما يخـــدم المصالح المشـــتركة، 
مـــن  عـــدد  مناقشـــة  جانـــب  إلـــى  هـــذا 
الموضوعـــات والقضايا محـــل الاهتمام 

المشترك.
شـــؤون  قطـــاع  رئيـــس  اللقـــاء،  حضـــر 
الأميركتيـــن والمحيـــط الهـــادي بـــوزارة 
الخارجيـــة الســـفير الشـــيخ عبـــدالله بن 

علي آل خليفة.

الاستمرار في تطوير الأنظمة الطبية

الارتقاء بالعلاقات مع أميركا إلى مستويات أشمل

local@albiladpress.com
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بعث ملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة وولـــي العهـــد رئيـــس 
مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة برقيتـــي تهنئـــة إلـــى 
رئيس جمهورية الصين الشعبية 
شـــي جين بينـــغ، بمناســـبة رأس 
الســـنة الصينية الجديدة 2023، 
ضمناها جلالته وســـموه خالص 
التمنيـــات  وصـــادق  التهانـــي 
لـــه بموفـــور الصحـــة والســـعادة 
وشـــعبها  الصيـــن  ولجمهوريـــة 

التقـــدم  مـــن  المزيـــد  الصديـــق 
والازدهار.

وأشاد جلالته وسموه بالعلاقات 
الثنائيـــة المتميـــزة التـــي تجمـــع 
بين مملكـــة البحرين وجمهورية 
الصين الشـــعبية وما تشهده من 
تطور ونمو في شـــتى المجالات 

والقطاعات.
 كما بعث صاحب السمو الملكي 
مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي 
الـــوزراء برقية تهنئة مماثلة إلى 
رئيس مجلس الدولة بجمهورية 

الصين الشعبية لي كه تشيانغ.

المنامة - بنا

العلاقــات مع بكيــن متطــورة في جميــع القطاعــات
البحرين تهنئ برأس السنة الصينية الجديدة:

رئيس جمهورية الصين الشعبيةسمو ولي العهد رئيس الوزراءجلالة الملك

... ويشيد بجهود المالكي في تنمية الروابط الأخوية مع الكويت
استقبلمستشـــار جلالـــة الملـــك للشـــؤون 
الدبلوماســـية الشـــيخ خالد بـــن أحمد بن 
محمـــد آل خليفة، أمس بمكتبه في قصر 
القضيبيـــة، ســـفير مملكـــة البحريـــن لدى 
دولـــة الكويـــت الشـــقيقة الســـفير صلاح 

المالكي. 
 ورحب الشـــيخ خالد بن أحمد بن محمد 
المالكـــي،  صـــاح  بالســـفير  خليفـــة  آل 
معربا عن تقديره لجهود الســـفير بالقيام 

بمهماته وبالجهود التي يبذلها في تنمية 
الكويـــت  دولـــة  مـــع  الأخويـــة  الروابـــط 
الشـــقيقة لمـــا فيـــه خيـــر لصالـــح البلدين 
والشـــعبين الشـــقيقين، متمنيـــا لـــه دوام 

التوفيق والنجاح. 
 مـــن جانبه، عبر الســـفير صـــاح المالكي 
عن اعتزازه بلقاء الشـــيخ خالد بن أحمد 
بـــن محمـــد آل خليفـــة، وعميـــق شـــكره 

وتقديره لاهتمام ودعم معاليه.

المنامة - بنا

مستشار جلالة الملك للشؤون الدبلوماسية يستقبل ‎‎سفير البحرين لدى دولة الكويت

تعزيز التعاون البيئي مع المنظمات والمعاهد الدولية
اســـتقبل وزيـــر النفـــط والبيئـــة المبعـــوث 
الخـــاص لشـــؤون المنـــاخ محمد بـــن دينه، 
تخطيـــط  ورئيســـة  العـــام  المديـــر  نائبـــة 
وتنفيذ النمو الأخضر فـــي المعهد العالمي 
للنمـــو الأخضـــر )GGGI( هيلينـــا ماكليـــود 
والوفد المرافق، بهدف بحث ســـبل تعزيز 
أوجه التعـــاون في مجالات النمو الأخضر 

والتكيف مع آثار تغير المناخ.
بـــن دينـــه بمســـتوى  اللقـــاء، أشـــاد  وفـــي 
التعـــاون والشـــراكة القائمـــة بيـــن مملكـــة 

البحريـــن والمعهـــد فيمـــا يخـــص الأمـــور 
البيئيـــة، ومؤكـــدا حرص مملكـــة البحرين 
علـــى تعزيـــز التعـــاون البيئـــي والمناخـــي 
مـــع المنظمـــات والمعاهد الدوليـــة المعززة 

لتحقيق أهداف التنمية المستدامة.
وجرى في اللقاء مناقشة التعاون الثنائي 
من خـــال الخطـــة الوطنية الاســـتثمارية 
للتكيـــف مع تغير المناخ، والتي يتم العمل 

عليها بين مملكة البحرين والمعهد، واطلع 
الوفد على خريطة العمل في الخطة، وما 
تـــم إنجازه مـــن برامج ومشـــاريع متنوعة 
تعـــزز من جهـــود مملكة البحريـــن للتكيف 
مع آثـــار تغير المنـــاخ. ومن جانبـــه، أعرب 
الوفـــد عـــن شـــكره لوزيـــر النفـــط والبيئـــة 
على حفاوة الاستقبال وما تم استعراضه 
مـــن موضوعات مهمـــة، مشـــيدا بما حققه 
التعـــاون القائم بيـــن الجانبين مـــن برامج 
هادفـــة تجســـد التعـــاون الأممـــي من أجل 

تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

المنامة - بنا

وزير النفط والبيئة يجتمع مع المعهد العالمي للنمو الأخضر

المنامة - وزارة الداخلية

مجلس التعليم العالي

المنامة - بنا

استقبلوكيل وزارة الداخلية لشؤون 
والإقامـــة  والجـــوازات  الجنســـية 
الشـــيخ هشـــام بـــن عبدالرحمـــن آل 
خليفة،سفيرة جمهورية تركيا لدى 

المملكة إيسين تشاكيل.
وفـــي بدايـــة اللقـــاء، رحـــب وكيـــل 
وزارة الداخلية لشـــؤون الجنســـية 
بالســـفيرة،  والإقامـــة  والجـــوازات 
منوهاً بمســـتوى العلاقـــات الثنائية 
بيـــن مملكـــة البحريـــن وجمهوريـــة 

تركيا في مختلف المجالات، مثنياً 
علـــى الجهود المشـــتركة في تعزيز 

التعاون بين الجانبين.
كمـــا تـــم فـــي اللقـــاء، بحـــث ســـبل 
تعزيز التعاون والتنســـيق المشترك 
في المجـــالات المرتبطـــة بخدمات 
والجـــوازات  الجنســـية  شـــؤون 
مـــن  عـــدد  ومناقشـــة  والإقامـــة، 
الاهتمـــام  ذات  الموضوعـــات 

المشترك.

استقبلتالأمين العام لمجلس التعليم 
العالـــي نائـــب رئيـــس مجلـــس أمناء 
مجلـــس التعليم العالي الشـــيخة رنا 
بنـــت عيســـى بـــن دعيـــج آل خليفة، 
رئيـــس التدريـــب الميداني للإرشـــاد 
والتوجيـــه منى الغتم، والتي أهدتها 
نســـخة من إصدارها لدليل الإرشـــاد 

المهني نحو ريادة الأعمال 2022.

شـــاملا  دليـــا  الإصـــدار،  ويتضمـــن 
والممارســـات  الخبـــرات  لفتـــح 
الحديثـــة التـــي تختص بالمرشـــدين 
عمليـــة  علـــى  والقائميـــن  المهنييـــن 
الإرشـــاد المهني بالمراحل التعليمية 
وكذلـــك الطلبـــة لتحقيـــق الأهـــداف 
التربوية والكفاءات الوطنية لمملكة 

البحرين.

أكّـــد وزيـــر الشـــؤون القانونيـــة يوســـف 
خلف، على متانة علاقات الصداقة التي 
تجمـــع بيـــن مملكة البحريـــن وجمهورية 
كوريـــا الجنوبيـــة الصديقة، مشـــيرا إلى 
أهميـــة مواصلـــة الدفـــع بهـــذه العلاقات 
لمستويات أرحب، لاسيما في المجالات 
الخبـــرات  مـــن  بالاســـتفادة  القانونيـــة 

والتجـــارب وتبادلها.  جاء ذلك لدى لقاء 
وزير الشؤون القانونية، سفير جمهورية 
كوريا الجنوبية لدى مملكة البحرين هاي 
كوان تشونغ، حيث تم بحث سبل تعزيز 
أوجـــه التعـــاون القانونـــي بيـــن البلديـــن 
واســـتعراض عدد من الموضوعات ذات 

الاهتمام المشترك. 

تعزيز التعاون مع تركيا بخدمات “الإقامة”

دليل شامل للممارسات الحديثة للمرشدين المهنيين

الدفع بالعلاقات مع كوريا لمستويات أرحب



تطوير مسيرة التعاون والتنسيق الأمني العربي
“معا” أفضل ثاني البرامج الأمنية الرائدة عربيًّا... وزير الداخلية:

اســـتقبل وزيـــر الداخليـــة الفريق أول 
الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة، 
أمـــس، الأميـــن العـــام لمجلـــس وزراء 
علـــي  بـــن  محمـــد  العـــرب  الداخليـــة 
كومـــان، وذلـــك بحضور وكيـــل وزارة 
الداخلية الشيخ ناصر بن عبدالرحمن 
آل خليفـــة ونائـــب رئيـــس الأمن العام 
بـــن محمـــد آل  اللـــواء الشـــيخ حمـــد 

خليفة.
ورحب الوزير، بكومان، مشيدًا بالدور 
التنسيقي الذي تقوم به الأمانة العامة 
لمجلـــس وزراء الداخليـــة العـــرب في 
تطوير مسيرة العمل العربي المشترك 
فـــي المجال الأمنـــي، ومتابعـــة تنفيذ 

قرارات وزراء الداخلية العرب.
وتـــم خـــال اللقـــاء، اســـتعراض أبـــرز 
الموضوعـــات التي ســـيتم مناقشـــتها 
فـــي الـــدورة القادمـــة لمجلـــس وزراء 
الداخليـــة العـــرب، كما تـــم بحث عدد 
بتعزيـــز  المتعلقـــة  الموضوعـــات  مـــن 

التعاون الأمني العربي.
اعتـــزازه  كومـــان،  أكـــد  جهتـــه،  مـــن 
بلقـــاء وزيـــر الداخلية، وما أبـــداه من 
مرئيات حول تطوير مســـيرة التعاون 
والتنسيق الأمني العربي. حضر اللقاء 
الوكيـــل المســـاعد للشـــئون القانونيـــة 

ومدير إدارة التعاون الأمني.
وزيـــر  كـــرّم  متصـــل،  ســـياق  فـــي 
لمجلـــس  العـــام  والأميـــن  الداخليـــة 
وزراء الداخليـــة العـــرب، الفائزين من 
مملكـــة البحرين بجائـــزة الأمير نايف 
للأمـــن العربـــي. ففي فرع الدراســـات 
رامـــي  مـــن  تـــم تكريـــم كل  الأمنيـــة، 
وحيـــد منصـــور والـــذي فـــاز بالمركـــز 
الأول عـــام 2016 عن دراســـة بعنوان 
منصـــور  ووحيـــد  الثالـــث”  “الإرهـــاب 
والـــذي فـــاز بالمركز الأول عـــام 2017 

عـــن دراســـة بعنـــوان “نحـــو التأصيـــل 
العلمـــي لرؤيـــة اســـتراتيجية موحدة 
لمكافحـــة الجريمـــة الســـيبرانية فـــي 
مجتمـــع دول مجلس التعاون” وأحمد 
مبارك ســـالم والذي فاز بالمركز الثالث 
مناصفة عام 2019 عن دراسة بعنوان 

والاتجـــار  المشـــروعة  غيـــر  “الهجـــرة 
بالأشـــخاص في العالـــم العربي، رؤية 
بيـــن  التـــوازن  لتعزيـــز  اســـتراتيجية 
المحور الحقوقي والانساني والمحور 

الأمني والسيادي”. 
تـــم  الإعلامـــي،  الإبـــداع  فـــرع  وفـــي 

تكريـــم فاطمة علي ناس والتي فازت 
بالمركـــز الثانـــي عـــام 2018 عن بحث 

بعنوان “توعية ضد المخدرات”. 
وفـــي فـــرع البرامـــج الأمنيـــة الرائدة، 
فاز برنامج مكافحـــة العنف والإدمان 

“معا” بالمركز الثاني عام 2019.

المنامة - وزارة الداخلية

تخفيض كلفة التأمين على المعتمرين 63 % والحجاج 73 %

الانتقال لنظام الفوترة “الدقيق” بدءًا من 2 فبراير

السماح بالاندماج المؤقت للحملات بضوابط ومناقشة خطط تطوير الخدمات

تدريب 1000 موظف حكومي بشكل مكثف... “الكهرباء”:

عقـــدت اللجنـــة العليا لشـــؤون الحج 
والعمرة أمـــس اجتماعهـــا الأول لهذا 
العام، برئاســـة وزير العدل والشؤون 
الإسلامية والأوقاف نواف المعاودة، 
لـــع الأعضـــاء على مســـتجدات  إذ اطَّ
الزيـــارة التـــي قـــام بهـــا وفد الـــوزارة 
مؤخـــرًا للمملكـــة العربيـــة الســـعودية 
للتوقيـــع علـــى اتفاقيات موســـم حج 
عام 1444هـ مع وزارة الحج والعمرة، 
بالمملكـــة  الأهليـــة  والمؤسســـات 
العربيـــة الســـعودية، وحضـــور مؤتمر 

ومعرض خدمات الحج والعمرة.
وأكـــد أعضاء اللجنـــة العليا لشـــؤون 
الحج والعمـــرة أهمية التعاون المثمر 
بين مملكة البحرين والمملكة العربية 
الســـعودية في مجال خدمة الحجاج 
البحرينيين، كمـــا أثنى الأعضاء على 
التطوير المســـتمر لمستوى الخدمات 
المقدمة للحجاج في جميع المشاعر، 
مشـــيدين بإعلان المملكة اســـتضافة 
أعداد من الحجـــاج تضاهي ما كانت 
عليـــه قبـــل انتشـــار جائحـــة كورونـــا 
كلفـــة  تخفيـــض  مـــع   ،)19 )كوفيـــد 
التأمين على المعتمرين بنسبة 63 % 
وعلى الحجاج بنسبة 73 %، وتعزيز 
الخدمـــات،  تقديـــم  فـــي  التنافســـية 

بما ســـينعكس إيجابًا علـــى انخفاض 
الأسعار.

واطلعـــت اللجنـــة على مســـتوى أداء 
الماضـــي،  الموســـم  فـــي  الحمـــات 
مـــن خـــال مناقشـــة عدد مـــن تقارير 
المتابعـــة وأعمـــال لجان بعثـــة مملكة 
الأمنيـــة،  أبرزهـــا  للحـــج  البحريـــن 
والمتابعـــة،  والتقييـــم  والصحيـــة، 
والتـــي أظهـــرت تميـــزًا ملحوظًا لدى 

كافـــة الحمـــات فـــي تقييمهـــا العام، 
إلـــى  العليـــا  اللجنـــة  رئيـــس  ودعـــا 
التميـــز  مســـتوى  علـــى  المحافظـــة 
والكفاءة والتحســـين المستمر لكافة 
الإجـــراءات والخدمـــات المقدمة من 
قبـــل البعثـــة أو الحمـــات بمـــا يحقق 
الله  بيـــت  حجـــاج  وراحـــة  ســـامة 

الحرام.
وقـــررت اللجنة العليا لشـــؤون الحج 

والعمرة الســـماح بالاندمـــاج المؤقت 
العـــام  للحمـــات لموســـم حـــج هـــذا 
وفـــق ضوابـــط محـــددة تحافظ على 
كمـــا  للحمـــات.  اللائـــق  المســـتوى 
الخدمـــات  تطويـــر  خطـــط  ناقشـــت 
المقدمة للحجـــاج البحرينيين ومنها 
ما يتعلق بمخيمات الحجاج ومرافق 

المشاعر المقدسة.

قال نائب رئيس الهيئة للتوزيعات وخدمات المشتركين بهيئة الكهرباء والماء 
علــي النعمــة إن الهيئــة حريصة علــى الانتقال إلى نظام خدمات المشــتركين 
والفوترة الجديد بكل سهولة ويسر من خلال اتخاذها لعدة خطوات داخلية 
تقنيــة دقيقــة مــع مراعاة عــدم تأثر حصول المشــترك على خدمــات الكهرباء 
والمــاء المختلفــة وتقديمــه للطلبــات المعتــادة والاستفســارات كمــا هو متبع 

لدى الهيئة.

وقـــال إن الانتقـــال للنظام الجديد 
ســـيتم من خلال إجراءات دقيقة 
وعبر عدة مراحل لضمان عدم تأثر 
المشـــترك، وذلك من خـــال تنفيذ 
خطـــة عمـــل واضحـــة للتعامل مع 
طلبات المشتركين خلال المرحلة 
الانتقاليـــة والتي ستشـــمل مرحلة 

عـــدم توفر الخدمـــات الإلكترونية 
فـــي الفترة مـــن 2 فبراير ولغاية 6 
فبرايـــر 2023، وهـــي الفتـــرة التي 
للنظـــام  الانتقـــال  خلالهـــا  ســـيتم 

الجديد.
إضافـــة إلـــى ذلـــك، عملـــت الهيئـــة 
الإمكانيـــات  كافـــة  توفيـــر  علـــى 

إطـــاق  يتـــم  حتـــى  اللوجســـتية 
النظـــام الجديـــد بيســـر وســـهولة، 
حيـــث تـــم تصميـــم النظـــام وفـــق 

أحـــدث التقنيات، ليوفر للمشـــترك 
أفضـــل الخدمات بســـهولة ويســـر 
ويبقيـــه علـــى تواصـــل دائـــم مـــع 
الجديـــد  النظـــام  أن  كمـــا  الهيئـــة، 
مـــع  ليتماشـــى  بالمرونـــة  يمتـــاز 
حديثـــة  تقنيـــة  مســـتجدات  أي 
ومستقبلية، ويمكن ربطه وأتمتته 
مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة، علاوة 
علـــى ذلـــك قامـــت الهيئـــة ضمـــن 
خطتهـــا للانتقـــال للنظـــام الجديد 
بتدريـــب أكثـــر مـــن 1000 موظف 
الهيئـــة والجهـــات الحكومـــة  مـــن 
ذات العلاقة ضمن برامج تدريبية 

مكثفة.

المنامة - وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف

المنامة - هيئة الكهرباء والماء

علي النعمة

المنامة - وزارة الداخلية

اســـتقبل مدير عـــام الإدارة العامة 
الشـــيخ خالد بـــن راشـــد آل خليفة 
والعقوبـــات  الأحـــكام  لتنفيـــذ 
البديلة،مديرة الســـجون المفتوحة 
بالمملكة المتحدة كيركليفينجتون 

ريبيكا بولتون. 
عـــام  مديـــر  رحـــب  اللقـــاء،  وفـــي 
الأحـــكام  لتنفيـــذ  العامـــة  الإدارة 
بمديـــرة  البديلـــة،  والعقوبـــات 
بالمملكـــة  المفتوحـــة  الســـجون 

اســـتعراض  تـــم  حيـــث  المتحـــدة، 
حققهـــا  التـــي  الإيجابيـــة  النتائـــج 
مشروع العقوبات البديلة منذ بدء 

تطبيقه وحتى الآن.
وتم خـــال اللقاء، بحـــث مجالات 
التعاون والتنسيق بين البلدين في 
مجال العقوبات البديلة والسجون 
الجهـــود  ومواصلـــة  المفتوحـــة 
بعمليـــة  يتعلـــق  فيمـــا  المشـــتركة 

التدريب وتبادل الخبرات.

التعاون في السجون المفتوحة مع المملكة المتحدة

المنامة - وزارة الداخلية

تمكنـــت الدوريات البحريـــة التابعة 
لقيـــادة خفر الســـواحل مـــن إنقاذ 4 
أشـــخاص كان قـــد تـــم فقدهـــم في 
عـــرض البحر بعـــد أن تعطل قاربهم 
بســـبب خلل فني فـــي ناقل الحركة 

الخاص به بمنطقة “هير بولثامة”.
وأوضحـــت القيادة، أنـــه فور تلقي 
الســـواحل  خفـــر  عمليـــات  غرفـــة 
بلاغـــاً في نحـــو الســـاعة 9:50 من 
 4 بفقـــدان  يفيـــد  أمـــس،  مســـاء 
أشـــخاص على متن قارب، باشرت 
الدوريـــات البحرية أعمـــال البحث 
والإنقاذ والتي أســـفرت عن العثور 
علـــى القارب أمـــس الســـاعة 3:10 
فجـــرا وعلى متنه الأشـــخاص في 
شـــمال غرب منطقة “هير بولثامة” 

بمســـافة 38 ميلا بحريا من شـــمال 
القـــارب  قطـــر  تـــم  إذ  البحريـــن، 
إلـــى  البحريـــة  الدوريـــة  بواســـطة 
المرسى وتقديم المساعدة اللازمة 
لهم والتأكد بأنهم يتمتعون بصحة 

جيدة.
الســـواحل  خفـــر  قيـــادة  وتهيـــب 
متابعـــة  بأهميـــة  البحـــر  بمرتـــادي 
حالـــة الأرصـــاد الجوية والتســـجيل 
عنـــد نقـــاط التفتيـــش البحرية عند 
الإبحـــار مـــع ضرورة توفيـــر معدات 
الأمن والسلامة في القوارب وسفن 
التعـــرف  جهـــاز  وتشـــغيل  الصيـــد 
الآلي عنـــد الإبحار، وفي حال طلب 
الرقـــم  علـــى  الاتصـــال  المســـاعدة 
17700000 أو الخط الساخن 994.

خفر السواحل تنقذ 4 تعطل قاربهم بالبحر

السنابس - هيئة تنظيم سوق العمل

أكـــدت هيئـــة تنظيم ســـوق العمل 
استمرار تكثيف الجهود المشتركة 
الداخليـــة  وزارة  مـــع  بالتنســـيق 
لتفعيـــل الأدوات الرقابية للتصدي 
فـــي  القانونيـــة  غيـــر  للممارســـات 
علـــى  والقضـــاء  العمـــل،  ســـوق 
النظاميـــة،  غيـــر  العمالـــة  ظاهـــرة 
بمـــا يحافـــظ على مقومات ســـوق 
العمل، ويضمن عدالته وتنافسيته 

واستقراره.
 وأعلنـــت الهيئـــة عـــن تنفيـــذ أربع 
جميـــع  فـــي  تفتيشـــية  حمـــات 
المحافظـــات مـــن بينهـــا حملة في 
محافظـــة العاصمـــة بالتنســـيق مع 
الإدارة العامـــة للمباحـــث والأدلـــة 
الجنائيـــة والإدارة العامـــة لتنفيـــذ 
البديلـــة،  والعقوبـــات  الأحـــكام 
محافظـــة  فـــي  أخـــرى  وحملـــة 

المحرق بالتنسيق مع “المباحث”.
 كمـــا تـــم تنفيـــذ حملـــة تفتيشـــية 
في المحافظة الشـــمالية بالشراكة 
مـــع شـــؤون الجنســـية والجوازات 
شـــرطة  ومديريـــة  والإقامـــة، 

المحافظة، إلى جانب تنفيذ قطاع 
الضبـــط القانوني حملة تفتيشـــية 

في المحافظة الجنوبية.
وأســـفرت الحملات عن رصد عدد 
من المخالفات التي تتعلق بأحكام 
قانـــون هيئـــة تنظيم ســـوق العمل 
وقانون الإقامـــة بمملكة البحرين، 
القانونيـــة  الإجـــراءات  واتخـــاذ 

بشأنها. 
 وجددت هيئة تنظيم سوق العمل 
دعوتهـــا جميع أفـــراد المجتمع إلى 
دعـــم جهـــود الجهـــات الحكوميـــة 
للتصدي للممارسات غير القانونية 
فـــي ســـوق العمـــل والعمالـــة غيـــر 
النظاميـــة حمايـــة للمجتمـــع ككل، 
داعيـــة الجمهـــور للإبـــاغ عـــن أية 
شـــكاوى تتعلـــق بمخالفات ســـوق 
العمـــل والعمالة غيـــر النظامية من 
خلال ملء الاستمارة الإلكترونية 
المخصصـــة للإبـــاغ علـــى الموقع 
الرسمي للهيئة www.lmra.bh أو 
الاتصال على مركـــز اتصال الهيئة 

.17506055

“سوق العمل” حملات تفتيشية بالتنسيق مع “الداخلية”
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اســـتقبل محافظ الجنوبية سمو الشيخ 
خليفة بن علي آل خليفة، عضو مجلس 

النواب النائب لولوة الرميحي.
الجنوبيـــة،  محافـــظ  ســـمو  اســـتعرض 
خـــال اللقـــاء، احتياجـــات الأهالـــي في 
مختلـــف المجالات من خلال الاســـتماع 
لآراء وتطلعـــات المواطنيـــن، بما يخدم 

المســـتقبلية  والتطلعـــات  الـــرؤى  ذلـــك 
والشـــراكة  بالتنســـيق  والمســـتدامة 

المجتمعية مع مختلف الجهات.
وفـــي ختـــام اللقـــاء، أشـــادت الرميحـــي 
بالـــدور الفاعـــل الـــذي يضطلـــع به ســـمو 
الشـــيخ خليفـــة بـــن علـــي آل خليفـــة، إذ 
اســـتعرضت مـــع ســـموه ســـبل التعـــاون 

المشترك لتعزيز الشراكة المجتمعية.

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - بنا

نشرت الجريدة الرسمية القرار الصادر عن وزير العمل رئيس مجلس إدارة 
هيئـــة تنظيـــم ســـوق العمل بشـــأن تنظيم تراخيـــص تنظيـــم وكالات توريد 
العمـــال، حيـــث يقضـــي القرار بمنع ترخيـــص طالبي رخصـــة وكالات توريد 
العمـــال حـــال مخالفتهم للفقرة “د” من القرار رقم 3 لســـنة 2014 التي تنص 
علـــى يحظـــر على أنه أي شـــخص تقاضي أيـــة مبالغ أو الحصـــول على أية 
منفعـــة أو مزية من العامل مقابل اســـتصدار تصريح عمل بشـــأنه أو مقابل  

استخدام هذا العامل أو استبقائه في عمله.
واســـتبدل القرار البند الســـابق الذي ينص على اشـــتراط الترخيص لطالب 
وكالـــة توريـــد العمال، “ألا يثبت إخلال طالـــب الترخيص أو المرخص له أو 
كصاحـــب عمـــل بأي من الالتزامـــات الجوهرية التي يفرضهـــا قانون تنظيم 

سوق العمل والأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة تنفيذًا له.

عضـــو  العشـــيري،  هشـــام  النائـــب  أكـــد 
البرلمـــان العربي، حرص مجلس النواب 
توجيـــه  علـــى  البحريـــن  مملكـــة  فـــي 
الجهـــود لدعـــم مســـار العمـــل البرلمانـــي 
المشـــترك، من أجل الوصـــول إلى رؤية 
موحـــدة بشـــأن الملفـــات ذات الاهتمـــام 
المشـــترك، والتي من شـــأنها المســـاهمة 
فـــي تحقيـــق المصالـــح العليـــا للأوطان 
العربية وشـــعوبها. وعقب أدائه القســـم 

القانونـــي أمام الجلســـة الثالثة للبرلمان 
العربـــي من دور الانعقـــاد الثالث للفصل 
التشريعي الثالث، والمنعقدة بجمهورية 
مصـــر العربية، أمس الأحـــد، أكد النائب 
العشـــيري حرصه على العمل مع ممثلي 
السلطات التشريعية في الدول العربية، 
من أجل إثـــراء الموضوعـــات والملفات 
محـــل البحـــث، بما يحقـــق الوصول إلى 

أفضل النتائج في المجال التشريعي.

اشتراط جديد لرخصة وكالات توريد العمال

العشيري يؤدي اليمين عضوا بالبرلمان العربي

شراكة مجتمعية مع مختلف الجهات

سمو محافظ الجنوبية 
يبحـث احتيـــاجـــــات 
المواطنين مع الرميحي

وزارة التربية والتعليم

نشـــرت الجريـــدة الرســـمية القـــرار رقم 6 
لســـنة 2023 بشـــأن تحديـــد المؤسســـات 
الصحيـــة الحكوميـــة التـــي يســـري عليهـــا 
قانـــون الضمـــان الصحـــي، إذ شـــمل القرار 
11 مستشفى حكوميا و27 مركزا للرعاية 
الصحيـــة الأولية، وهي مجمع الســـلمانية 
للإقامـــة  المحـــرق  مستشـــفى  الطبـــي، 
الطويلـــة، مستشـــفى جدحفـــص للـــولادة، 
مركز عبدالرحمن كانو لغسيل الكلى، مركز 
عبـــدالله الشـــيخ عبـــدالله بن خالد لغســـل 
الكلى، مركز إبراهيـــم خليل كانو الصحي 
والاجتماعـــي، مركـــز التصلـــب اللويحـــي، 
مستشـــفى  النفســـي،  الطـــب  مستشـــفى 
مستشـــفى  الطويلـــة،  للإقامـــة  ســـترة 
أوال للإقامـــة الطويلـــة، مركـــز الإصـــاح 
والتأهيـــل. وجـــاء فـــي المـــادة الأولى أنه 
يســـري قانـــون الضمـــان على المؤسســـات 
الرعايـــة  ومراكـــز  والحكوميـــة  الصحيـــة 
الصحية الأوليـــة وهم مركز بنك البحرين 

الصحـــي “عـــراد”، مركز المحـــرق الصحي، 
“الديـــر”،  الوطنـــي  البحريـــن  بنـــك  مركـــز 
مركـــز البنـــك البحرين والكويـــت الصحي 
“الحـــد”، مركز حالة بوماهر الصحي، مركز 
اليشـــيخ ســـلمان الصحـــي، مركـــز النعيـــم 
الصحـــي، مركز ابن ســـينا الصحـــي، مركز 
الحـــورة الصحـــي، مركـــز الشـــيخ صبـــاح 
الســـالم الصحي، مركز بـــاد القديم، مركز 
جدحفـــص الصحـــي، مركز مدينة عيســـى 
الصحي، مركز سترة الصحي، مركز أحمد 

علـــي كانـــو الصحي، مركز عالـــي الصحي، 
مركز يوسف عبدالرحمن انجنير الصحي، 
الصبـــاح  الأحمـــد  جابـــر  الشـــيخ  مركـــز 
الصحـــي، مركـــز الكويـــت الصحـــي، مركز 
مدينة حمد الصحي، مركز محمد جاســـم 
كانـــو الصحـــي، مركز حمد كانـــو الصحي، 
مركـــز مدينة خليفة الصحي، مركز الزلاق 
الصحـــي، مركـــز الشـــيخ عبدالله بـــن خالد 
آل خليفة الصحـــي، مركز البديع الصحي، 

عيادة البديع الساحلية الصحية.

أكـــدت وزارة التربيـــة والتعليـــم أنهـــا 
تضـــع ضمـــن ســـلم أولوياتهـــا تعزيـــز 
إتقـــان اللغـــة العربيـــة، خصوصـــاً في 
الطلبـــة  لـــدى  التأسيســـية  المراحـــل 
والثانيـــة،  الأولـــى  الحلقتيـــن  مـــن 
الإعـــداد  علـــى  حاليـــا  تعمـــل  وأنهـــا 
فـــي  لتقديـــم حصتيـــن أســـبوعيتين 
تلاوة وتفســـير القـــرآن الكريم لطلبة 
والثالـــث  والثانـــي  الأول  الصفـــوف 
الابتدائي اعتبارا من العام الدراســـي 
القـــادم، هـــذا بالإضافـــة إلـــى حصص 
التربيـــة الإســـامية واللغـــة العربيـــة، 
وهـــو ما مـــن شـــأنه تعزيز اســـتخدام 
اللغـــة العربية لدى الطلبة، وتحســـين 
الســـليم  الحـــروف والنطـــق  مخـــارج 
لديهـــم، فضلاً عـــن زيادة اســـتيعابهم 

للمعاني والمفردات العربية.
جميـــع  أن  عـــن  الـــوزارة  وكشـــفت 
حاليـــاً  تعمـــل  التعليميـــة  القطاعـــات 

على الانتهـــاء من الإجراءات اللازمة 
لتنفيـــذ هذا القـــرار اعتبارا مـــن العام 
الدراســـي المقبل، بمـــا في ذلك إعداد 
الـــدورات التدريبية اللازمة للمعلمين 
من قبـــل المختصين بالـــوزارة، لافتة 
إلـــى أن المرحلـــة الأولى مـــن التنفيذ 
ستشـــمل طلبـــة الحلقـــة الأولـــى، مـــع 
التوسع تدريجيا في التطبيق ليشمل 

الحلقتين الثانية والثالثة مستقبلاً.

القـــرآن  أن  إلـــى  الـــوزارة  وأشـــارت 
الكريـــم يمثل قمة الفصاحة والبلاغة 
العربيـــة، وأن  اللغـــة  فـــي اســـتخدام 
تقديـــم حصـــص منفصلة فـــي القرآن 
الكريـــم مـــع تعليـــم عـــدد مـــن قصـــار 
السور والآيات وتفسيرها للطلبة منذ 
الصغر من شـــأنه صقـــل مهاراتهم في 
اللغة العربية، وتعزيز ثقتهم بأنفسهم 

في استخدامها.

في قرار نشر بالجريدة الرسمية تعزيزا لإتقان العربية وتحسين النطق ومخارج الحروف... “التربية”:

سريان الضمان الصحي على 11 مستشفى و27 مركزا حصتان للقرآن لطلبة الحلقة الأولى الابتدائية من العام المقبل

تعزيــز جهــود العمــل البلــدي المشتـــرك
اجتماعات دورية تجمع المجالس البلدية ومجلس العاصمة

اجتمع رؤســـاء ونـــواب المجالس البلديـــة ورئيس ونائب 
مجلـــس أمانـــة العاصمـــة فـــي مقـــر المجلـــس البلـــدي في 
المنطقة الشـــمالية لمناقشـــة آليات التعاون بين المجالس 
والأمانة بهدف تطوير العمل البلدي.  واســـتعرض رؤساء 
ونـــواب المجالـــس وأمانـــة العاصمة ضـــرورة تعزيز جهود 
العمـــل البلـــدي المشـــترك للارتقـــاء بمســـاراته بمـــا يخـــدم 
التوجهـــات العمليـــة في تقويـــم وتعزيز فاعلية المشـــاريع 
الخدمية والتنموية التي تعود بالنفع في تحقيق المكاسب 

الخدمية والتنموية للمجتمع في جميع المحافظات.
وتداول المشاركون في الاجتماع جملة من الآراء الهادفة 
لتطوير العمل البلدي المشـــترك وتحديد الأسس الرصينة 
لتعزيز مسار الشراكة والتعاون وتبادل الآراء فيما يخص 
العمل البلدي المشـــترك والعمل على تطوير آلية التنســـيق 
وتبـــادل الآراء بمـــا يســـاهم فـــي تحقيق الإنجـــاز النوعي 
فـــي متابعة تنفيذ المشـــاريع الحيوية في الـــدورة البلدية 

السادســـة 2022 - 2026. وفـــي ســـياق ذي صلـــة، اتفـــق 
المجتمعـــون على مواصلة التنســـيق وتنظيم الاجتماعات 
الدوريـــة المشـــتركة كل مـــا دعـــت الحاجة إلـــى ذلك وبما 
يســـاهم في دعم جهود تحريك المشـــاريع الخدمية التي 

تســـاهم فـــي بنـــاء حلـــول عملية فـــي توفير بيئـــة صحية 
صالحـــة لمعيشـــة الســـكان فـــي جميـــع المحافظـــات، وبما 
يحقق تطلعات القيادة الرشـــيدة في تطوير العمل البلدي 

لخدمة المواطنين والمقيمين في جميع المحافظات.

المنامة - وزارة البلديات والزراعة

local@albiladpress.com
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محرر الشؤون المحلية

اجتمــاع شهـري بيــن المجالـس البلديــة
لتبادل الأفكار والخبرات وتوحيد الآراء في العمل

قـــال نائب رئيس مجلـــس بلدي المحرق 
البلديـــة  المجالـــس  إن  بوهـــزاع  صالـــح 
عقـــد  علـــى  اتفقـــت  العاصمـــة  وأمانـــة 
اجتماعـــات شـــهرية دوريـــة بغيـــة تبادل 
الأفـــكار والآراء والخبـــرات بين مجالس 
وجهـــات  تقريـــب  لأجـــل  المحافظـــات 
العمـــل  فـــي  الآراء  وتوحيـــد  النظـــر 
البلـــدي، لافتـــاً إلـــى أن الاجتمـــاع الأخير 
بيـــن رؤســـاء ونـــواب المجالـــس البلدية 
للمشـــاريع  الأفـــكار  تلاقـــح  عـــن  أثمـــر 
“المحـــرق،  المحافظـــات  فـــي  المقبلـــة 
الشـــمالية، الجنوبيـــة، والعاصمـــة” حول 
توحيـــد الـــرؤي فـــي المتطلبـــات العامـــة 
والقـــرارات  التنظيميـــة  للاشـــتراطات 

العامـــة. وأكد بوهـــزاع لـ “البـــاد” حرص 
المجالـــس البلديـــة علـــى تبـــادل الأفـــكار 
المشـــاريع  حـــول  البعـــض  بعضهـــا  بيـــن 
الجديـــدة في كل محافظة، لما لذلك من 
نتائج ايجابيـــة تنعكس على المواطنين 
فـــي الخدمـــات البلدية. وناقش رؤســـاء 
ونواب المجالس البلدية جملة من الآراء 
لتطوير العمل البلدي المشـــترك وتحديد 
الأســـس الرصينة لتعزيز مســـار الشراكة 
آليـــة  تطويـــر  علـــى  والعمـــل  والتعـــاون 
التنســـيق لتحقيق الإنجازات في متابعة 
تنفيـــذ المشـــاريع الحيويـــة فـــي الـــدورة 

البلدية للفصل التشريعي السادسة.
واجتمع رؤساء ونواب المجالس البلدية 
وأمانـــة العاصمـــة مؤخـــراً فـــي المجلس 

البلدي للمنطقة الشمالية لمناقشة آليات 
التعـــاون بيـــن المجالـــس والأمانة بهدف 
تطويـــر العمـــل البلدي، حيث اســـتعرض 

رؤســـاء ونواب المجالس ضرورة تعزيز 
جهـــود العمـــل البلدي المشـــترك للارتقاء 
بالعمـــل البلـــدي الذي يخـــدم التوجيهات 
المشـــاريع  فاعليـــة  وتعزيـــز  العلميـــة 
الخدمية والتنموية التي تعود بالنفع في 
تحقيـــق المكاســـب الخدميـــة والتنموية 

للمجتمع في كافة المحافظات.
واتفق الرؤســـاء على مواصلة التنســـيق 
وتنظيـــم الاجتماعـــات الدوريـــة بشـــكل 
تحريـــك  جهـــود  دعـــم  بغيـــة  شـــهري، 
المشاريع الخدمية التي تساهم في بناء 
حلول عملية توفير بيئة صالحة لمعيشة 
سكان كافة المحافظات، وتطوير العمل 
البلـــدي لخدمـــة المواطنيـــن والمقيميـــن 

في المحافظات الأربع بالمملكة.

صالح بوهزاع

حسن عبدالرسول



Broker's 3 Property Manager's 23 Approved Valuer A

لمـــاذا
غرنــاطة؟

نظام إلكتروني
أنظمة إلكترونية في متابعة 

العقارات والمستأجرين ، تعزز 
العمل الإداري في أسرع وقت 

وأقل جهد.

تقارير  دوريــة
تصدر مختلف التقارير المالية 
والفنية بشكل دوري ومنتظم  

إلى جميع العملاء بشكل 
دقيق وسريع.

خدمات ذات جودة عالية
خدمات ذات جودة عالیة 

ضمن فریق عمل متخصص 
واحترافي وغيرها.

غرنـاطة لإدارة وتطويـر الممتلكات .. 
متخصصون في ادارة وتأجير مختلف العقارات بواسطة فريق عمل خبير وكفوء يمتلك الخبرات 

العملية والكفاءات العلمية والشهادات الاحترافية في هذا المجال، وبسبب حاجة العملاء الى خدمة 
متخصصة في إدارة الأملاك، فقد أوجدنا لإنفسنا مكان لتلبية حاجتهم في إدارة أملاكهم العقارية.

عقـارك
شــاغر؟
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فـــرع  السيف
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بــــاراث
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سيد طه حميد
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أحمـــد جمعة
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محمـــد الشيخ
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سيد هاشم حسن
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Vacancies Available
Delta Security Services Co. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of
 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contac
17262725 or hr@delta-ss.me 

A J M KOOHEJI GROUP BSC CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contac
17403304 or lmra@AJMKOOHEJI.COM 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contac

17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

SUN SHINE TOWER 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

17877444 or hr@sma.bh 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLERK
 suitably qualified applicants can contac

36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contac

36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
17830909 or info@esmaelylenzohm.com 

ESMAELY LENZOHM ELECTRICAL CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contac
17830909 or info@esmaelylenzohm.com 

MURAD CONTRACTING & CARGO CO. 
has a vacancy for the occupation of

 CONSTRUCTION WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33755511 or MURADCOLEC@GMAIL.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contac

39468574 or aqeel@basma.com.bh 

Tree of life / Afnan Flowers 
has a vacancy for the occupation of

 FLORIST/FLOWER SETTER
 suitably qualified applicants can contac

17297676 or hr@azcsbh.com 

BOX GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contac

39455008 or ALGHAREEB99@GMAIL.COM 

JASMI’S CORPORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CASHIER
 suitably qualified applicants can contac

17588787 or lmra@jasmis.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 ROAD-ROLLER OPERATOR
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17784584 or HR@AMJASSIM.COM 

CNC SPOT FOR CARPENTRY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac

33260630 or abdulredha.ali.shops@gmail.com 

ALMIZANI AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39669232 or AE.ALMANNAI@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contac

17262725 or hr@delta-ss.me 

ALMEZHER COLD STORES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac

66698866 or ALAWADHIPOOPERTIES@GMAIL.COM 

Bahrain Electromechanical Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

39940152 or BEMCO@BATELCO.COM.BH 

PEARL RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contac

39690001 or JAMES@SECBAH.COM 

ANWAR AL HASSAN FOODSTUFF CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac

38884380 or TAHER.ABDULAZIZ@GMAIL.COM 

ALI BIN YOUSIF FAKHRO & SONS CO. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

17717676 or mahmood@fakhRoo.com 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17708888 or lmra@mmetc.com 

ALFADHEL SANDWICHES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

32014386 or FADHEL-11@HOTMAIL.COM 

MACDONALDS 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39468818 or HR@FAKHRO.COM 

Macdonalds 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17220000 or AMAL.ALMOUSAWI@FAKHRO.COM 

ZOOM STUDIO 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac
33055666 or studiohawra@GMAIL.COM 

Sparrow media 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac
39641464 or studiohawra@GMAIL.COM 

WESTMINSTER GULF CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contac

39453805 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

NATIONAL READYMIX CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contac

36055858 or HASHIM.ALI@NCCBAHRAIN.COM 

BIANCA REAL ESTATE MANAGEMENT 
has a vacancy for the occupation of
 CIVIL ENGINEERING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contac
17274485 or BIANCABALOONS@GMAIL.COM 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contac

17262725 or hr@delta-ss.me 

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac
17300616 or karim.eissa@falghanim.com 

Delta Security Services Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contac

17262725 or hr@delta-ss.me 

STAR WORLD COMPUTERS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17281325 or ALJAFFAL@BATELCO.COM.BH 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

MJ CLASSIC SHAWARMA 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contac

36393330 or JAFFAR.BUHUSSAIN@GMAIL.COM 

BINT ALBVSAITEEN TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contac

39456621 or AHMEDSHOWAITER@GMAIL.COM 

YALLOW ROSES CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

17681224 or ALIADNANABDULRASOOL@GMAIL.COM 

LAYLA ABDULHUSSAIN AHMED FARDAN 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac

39811128 or HUSSAIN.ALI@FOULATH.COM.BH 

PRISMA PAINTS 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTS ENGINEERING TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contac

17732373 or purchase@prismapaints.com 

TARA FOR CARS REFRIGERATION & A.C REPAIRS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17661943 or ROJI-THOMAS@YAHOO.COM 

SUPER STAR SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contac
39847709 or HS-303-KD@HOTMAIL.COM 

HUSSAIN ALMUDAWIB AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
 suitably qualified applicants can contac

39466557 or p9466557@hotmail.com 

Almoayyed Fire and Safety Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CO-ORDINATOR
 suitably qualified applicants can contac

17700777 or ALIHASSAN@ALMOAYYEDINTL.COM.BH 

NATIONAL READYMIX CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

36055858 or HASHIM.ALI@NCCBAHRAIN.COM 

313 GATE SUPER MARKET 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac
33888406 or ABUFIZAN313@GMAIL.COM 

ALSINDI SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contac

33222533 or HAMEEDALSANADI92@GMAIL.COM 

FADHEL ALI EBRAHIM AHMED EST. 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contac

39262929 or FADELMALLAH@YAHOO.COM 

FAKHRAWI ABAYAS 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contac
17643990 or MOHDG11051@GMAIL.COM 

ABAYAT LAMSA ROSE 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contac
33000695 or N1S2M35@HOTMAIL.COM 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17268111 or HRD1@MACBH.COM 

RANYA SECONDHAND EQUIPMENTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
39869896 or A-AZIZ20@HOTMAIL.COM 

ZAHRAT AL RIFFA CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
33347221 or m.waqas2112@GMAIL.COM 

LA VIE BEAUTY SPA 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contac
36493311 or HAWAJBY@HOTMAIL.COM 

S. JAFFAR BUILDING MATERILS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contac
39433755 or sayedjaffarinfo@gmail.com 

MAXEL INTERNATIONAL BUILDING SERVICES  W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17552393 or info@maxelbh.com 

MAXEL INTERNATIONAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39944412 or ABUTHAR1975@GMAIL.COM 

KAFLAN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39871069 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

MOTOR CITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
17262262 or HR.S@EKKANOO.COM.BH 

Le Meridien Hotel Bahrain City Center 
has a vacancy for the occupation of
 MANAGER (FINANCIAL AFFAIRS)

 suitably qualified applicants can contac
38885874 or ALI.ALQATTAN@MAF.AE 

Charcoal Gourmet Burger Snack 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contac

36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM

 SOON LAUNDRY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
 suitably qualified applicants can contac
17466778 or ALAHMED33@YAHOO.COM 

GULF CAPITALS DECORATION & PAINTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac
33003044 or gulfcapitals.bh@gmail.com 

KOTTAKKAL AYURVEDIC CENTRE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 THERAPIST
 suitably qualified applicants can contac

17813150 or Kmrkbh@gmail.com

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising      لإعلاناتكـــم

أوقات الدوام: الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة   -    ادٕارة التسجيل
اعٕلان تصفية

)فيرست افنيو للاستشارات ذ.م.م( سجل تجاري رقم )78677(

تعلن ادٕارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة السياحة بأنه قد تقدم الٕيها شركة 
 ،)78677( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م(  للاستشارات  افنيو  )فيرست 
بطلب تصفية الشركة تصفية )اختيارية( وتعيين السادة )انمار ابراهيم عبدالله 

غلوم حسين احمدي( مصفيا للشركة.
عنوان المصفي: )انمار ابراهيم عبدالله غلوم حسين احمدي(

)+973(39652252 
anmar@fagcc.com

تاريخ :19/1/2022
CR2023- 11433 علان رقم

تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم الٕينا السيد / حسين محمد صفر جمال بتحويل المحل التجاري التالي: الٕى 
السيد/ مكراني علي بابا محمد حاجي

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم الٕى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

الاسم التجاري : خدمات دوحةعراد للسيارات
رقم القيد: 1249-3

وزارة الصناعة والتجارة 

ادٕارة التسجيل

اعٕلان بشأن بيع محل تجاري )مؤسسة فردية( وتحويله الى شركة ذات مسئولية محدودة

تعلن ادٕارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم الٕيها مالك المؤسسة الفردية المسماة الرفاع 

 78689 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  الفهيد  محمد  فهد  للسيد/محمد  والمملوكة  للأكترونيات  سمارت 

ذات مسئولية  الى شركة  المذكور وتحويله  الفردية(  )المؤسسة  التجاري  المحل  بيع  بطلب   ،  2 الفرع 

محدودة برأسمال وقدره 2000 دينار بحريني وذلك بتنازل مالك المحل التجاري )المؤسسة الفردية( عن 

جزء من أصول وموجودات المحل التجاري ليصبح مملوكا للشركاء التالية أسماؤهم:

1- محمد فهد محمد الفهيد بنسبة 10 %

MUHAMMAD NASEER MUHAMMAD SIDDIQ -2 بنسبة 50%

MUHAMMAD HARIS MUHAMMAD NASEER KHAN -3 بنسبة 40 %

تاريخ :19/1/2022
  اعٕلان رقم CR2023- 10895  -   تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم الٕينا السيدة / رباب جاسم احمد البصري بتحويل المحل التجاري التالي: الٕى السيد/ علي عبدعلي 
احمد علي العالي فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم الٕى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من 

تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

رقم القيد: الاسم التجاري:  
81054-1 صالون قرية الاميرات  
81054-2 أبراج المستقبل للمقاولات  

81054-13 واش تايم فور كار واش  
81054-15 برادات الابطال الثلاثة  
81054-16 مطعم ملاح   
81054-17 برادات خير زمان   
81054-18 الفاين لزينة السيارات  

القيد:  92597   -  التاريخ: 18/1/2023
وزارة الصناعة والتجارة - ادارة التسجيل

إعلان رقم 8721 لسنة 2023
بشأن تغيير الاسم التجاري لشركة شركة لومينيرز للادارة الطبية ذ.م.م

تعلن ادارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السادة أصحاب 
 ،92597 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  الطبية  للادارة  لومينيرز  شركة 

طالبين تغيير الاسم التجاري من: شركة لومينيرز للادارة الطبية ذ.م.م
إلى: مركز نوفا للأسنان ذ.م.م

فعلى كل من لديه اعتراض التقدم باعتراضه الى الادارة المذكورة خلال خمسة 
عشر يوم من تاريخ نشر هذا الاعلان

 تاريخ: 18-1-2023
)CR2023- 10669( اعٕلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

المحل  بتحويل  السيدة سميرة درويش مكي عبدالله   / السيد  الٕينا  تقدم 
التجاري التالي : الٕى السيد / السيدة علي حسن سلمان محسن طلاق

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم الٕى الإدارة خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

الاسم التجاري: امبروسيني برجر
رقم القيد: 1-129102

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
)CR2023- 5945( ادٕارة التسجيل اعٕلان رقم

تنازل – عن المحل التجاري

المحل  تحويل  بطلب  ابل  السيد عبدالعزيز علي محمد  الٕينا ورثة  تقدم 
التجاري التالي : الٕى السيد صلاح علي محمد ابل

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم الٕى الإدارة خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

الاسم التجاري: برادات العبور
رقم القيد: 1-142949

تاريخ: 19/1/2022
وزارة الصناعة والتجارة والسياحة    -   إدارة السجل التجاري

CR2023-10944 إعلان رقم
تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيد / احمد جعفر عبدالنبي الزيره   بتحويل المحل التجاري التالي: 
إلى السيد/ باسم اسماعيل احمد حسن

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

رقم القيد: 51968-3
الاسم التجاري: ندران لمقاولات البناء 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة ادٕارة التسجيل
اعٕلان بحل و تصفية

معن السلوم ديزاين انترناشيونال ذ.م.م
 سجل تجاري رقم 94337

احمد  / حسين علي  السيد  الٕيها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  ادٕارة  تعلن 
كاظم محفوظ ايليا للتدقيق والاستشارات نيابة عن السادة شركة معن السلوم ديزاين انترناشيونال ذ.م.م 
المسجلة بموجب القيد رقم 94337، بطلب تصفية الشركة تصفية اختيارية وتعيين السيد حسين علي 

احمد كاظم محفوظ  مصفيا للشركة.
بهذا يعلن المصفي أن سلطة المديرين قد انتهت وفقا لنص المادة 325 من قانون الشركات التجارية 
البحريني الصادر بالمرسوم بقانون رقم )21( لعام 2001، وعملا بنص المادة 335 من قانون الشركات 
يدعو المصفي جميع دائني الشركة الٕى تقديم مطالباتهم الٕيه، مدعومة بالمستندات اللازمة، خلال 15 يوم 

من تاريخ نشر هذا الإعلان، و ذلك على العنوان التالي:
عنوان المصفي: حسين علي احمد كاظم محفوظ

h.almahfoodh@elyaa.com   -    38888600

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة   -  إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة العجوة ميني مارت ذ.م.م

 
إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
شركة العجوة ميني مارت ذ.م.م  المسجلة بموجب القيد رقم 85682 ، طالبين 

تغيير الاسم التجاري للفرع رقم 6 من:
  AL AJWA MINI MART W.L.L العجوة ميني مارت ذ.م.م

SKIP STYLE SPORTS CO. W.L.L .الى: شركة سكيب ستايل للرياضة ذ.م.م
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة    -   إدارة التسجيل
إعلان تصفية

شركة أليف ستار للمقاولات ذ.م.م
سجل تجاري رقم 142924

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
 ،  142924 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  للمقاولات  ستار  أليف  شركة 
 IMAHABBAT السيد  وتعيين  اختيارية  تصفية  الشركة  تصفية  بطلب 

TASER GAZ مصفيا للشركة.
MAHABBAT TASER GAZI : عنوان المصفي

AGTTUBLI2013@GMAIL.COM   -    )+973(  33211050 

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة    -   إدارة التسجيل
إعلان بحل و تصفية

كافيه قهوة تخصصية ذ.م.م
  سجل تجاري رقم   138061

جرانت  السادة  إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
ثورنتون - عبدالعال - شركة تضامن بحرينية   نيابة عن السادة شركة  كافيه قهوة تخصصية 
ذ.م.م  المسجلة بموجب القيد رقم   138061   بطلب تصفية الشركة تصفية  اختيارية  وتعيين 

السادة  جرانت ثورنتون - عبدالعال - شركة تضامن بحرينية   مصفيا للشركة.
بهذا يعلن المصفي أن سلطة المديرين قد انتهت وفقا لنص المادة 325 من قانون الشركات 
التجارية البحريني الصادر بالمرسوم بقانون رقم   21   لعام 2001 ، وعملا بنص المادة 335 
من قانون الشركات يدعو المصفي جميع دائني الشركة إلى تقديم مطالباتهم إليه، مدعومة 
بالمستندات اللازمة، خلال 15 يوم من تاريخ نشر هذا الإعلان، و ذلك على العنوان التالي: 

عنوان المصفي: جرانت ثورنتون - عبدالعال - شركة تضامن بحرينية
jassim.abdulaal@bh.gt.com    -      973  17500188 

الاثنين 23 يناير 2023 - غرة رجب 1444 - العدد 085214



09 الاثنين 23 يناير 2023 - غرة رجب 1444 - العدد 5214 Vacancies Available
ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 ELECTRICAL ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contac
17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contac

17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

MODERN MECHANICAL ELECTRICAL & TRANSPORT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

17708888 or lmra@mmetc.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17268111 or HRD1@MACBH.COM 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
39697979 or HASSAN800@GMAIL.COM 

GREEN CITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

36022682 or info@gcs.bh 

NETTOYAGE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

33331944 or MOZA.ALYAQOOB@GMAIL.COM 

Intelligent  Friends Constructions Co W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

36192250 or afaqahmedkhan645@gmail.com 

SAMADAIR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33358176 or yyyhhh1965@gmail.com 

Alrasasi Perfumes Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac

39877267 or salim@rasaiperfumes.ae 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contac

17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

ALREEF PANASIA RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

17720395 or admin@UniQUeWll.com 

ASASCOZ FACILITIES SUPPORT CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

38181800 or khanptpm1@gmail.com 

FAME SAFETY EQUIPMENTS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
39910231 or INFO@FAMESAFETY.COM 

Alnaqab Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
17216399 or NATHEER92@ICLOUD.COM 

Talent Masons Constructions 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

66666979 or Ali@reachpaints.com 

Alazzouzi Trading and Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17002983 or alazzouzicleaning@gmail.com 

CONTRATECH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN(ELECTRICAL ENGINEERING)
 suitably qualified applicants can contac

17554430 or INFO@CONTRATECH-BH.COM 

IMMORTALS GATE FOR TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
33918404 or SH.Z-OOZ@HOTMAIL.COM 

A R A A  STATIONERY AND OFFICE MATERIALS CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PRESS DESIGNER
 suitably qualified applicants can contac

17240112 or SAMV.DESILVA@GMAIL.COM 

GLASS MART ALUMINUM WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17826260 or FTHEWHAT@HOTMAIL.COM 

Nuzul Constructions And Interior Design W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

38888784 or ACCOUNTS@nuzulgroup.com 

SUPER GLOBAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
33506525 or samialmajedbh@gmail.com 

EDINBURGH CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39274827 or ALQATTANSERVICE@GMAIL.COM 

MCDONALDS W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17220068 or LUBINA@FAKHRO.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

17534342 or sajilnath@urbaser.com 

DOIT LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
66331466 or MSH_3H@HOTMAIL.COM 

Van Gogh Designs 
has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN
 suitably qualified applicants can contac
33339103 or info@vangogh-designs.com 

Mohsan Iqbal Construction Co.W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33718787 or MOHSIN_IQBAL111@YAHOO.COM 

ALHaddad Motors 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contac

17785999 or RASOOL@ALHADDAD-MERCEDESBENZ.COM 

SEVENS HOTELS & RESORTS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contac

16666661 or hrm@sevensholding.com 

Inter media Advertising Bahraini Partnership Co 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
39550042 or AA22AA99@HOTMAIL.COM 

NEW IDEA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17722333 or HABIB73ALI@HOTMAIL.COM 

GOLDEN ERA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

38843999 or GOLDENERA.S.BH@GMAIL.COM 

Mark best trading 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33445235 or MARKBEST.TRADING.BH@GMAIL.COM 

NEPAL GHAR RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contac

34457060 or MARKBEST.TRADING.BH@GMAIL.COM 

Golden Star H&L W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
39565692 or goldheat@mail-rapid.com 

AWALI CORNER TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

38421882 or mradc2020@gmail.com 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33346825 or ABDULLAHMASOODK@GMAIL.COM 

303SECURE SHIELD W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY MAN
 suitably qualified applicants can contac
17727676 or AQEEL@BASMA.COM.BH 

MATRIX TOWER CONTRACTING COMPANY PARTNERSHIP OWNED BY HASAN ABDU 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33100058 or BOB_200420@HOTMAIL.COM 

JOES CAFE W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PASTRY MAKER
 suitably qualified applicants can contac

39508633 or RAEF@TRENDFULL.NET 

BFG Advanced Concrete Facades W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 INSPECTOR(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contac

17581144 or HAYFA@BFGCOMMERCIAL.NET 

Mohammad ansari for tailoring company- Bahraini partnership 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contac

33442216 or AMIRANSARI280@GMAIL.COM 

Mashmoom style perfumes trading 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contac

33900880 or AKRAM.MASAAD@YAHOO.COM 

HK GENERAL TRADING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39817191 or KWAYEDS@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

17786500 or careers@kcbahrain.com 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contac

17786500 or careers@kcbahrain.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39468574 or aqeel@basma.com.bh 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY TRUCK)
 suitably qualified applicants can contac

33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contac

39470985 or yousif@aanass.net 

ALMOAYYED CONTRACTING GROUP W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac
17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

17534342 or sajilnath@urbaser.com 

BDC MANPOWER SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER/PACKER
 suitably qualified applicants can contac

17180530 or mona.alnokhedha@bas.com.bh 

ALMANAFA FOR TRANSPORTATION AND HEAVY EQUIPMENTS 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contac
33966689 or MANAFA18@HOTMAIL.COM 

MUSHTAQ SUPPORT SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

36253266 or MUSHTAQ29SP@GMAIL.COM 

H Q Z RELAX SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

33773722 or QAISER.NADEEM786@GMAIL.COM 

Mohammed AL Shughul Cleaning Houses 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contac
33332411 or mohmda2010@gmail.com 

SUPER PAK INTERIOR CLEANING AND PACKAGING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

33325063 or SARDARANWARAZEEM@GMAIL.COM 

HOLLYWOOD STYLE SALOON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contac

34099010 or SAMIROCK9090@GMAIL.COM 

ARAIB FACTORY FOR INDUSTRY WLL 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

39985455 or Whaidarah1990@GMAIL.COM 

AlHadi Cargo and Courier W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contac

33933976 or ALHADICARGO.COURIER@GMAIL.COM 

Lamsat Luna Beauty salon W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contac

33892851 or LAMSAT.LUNA@GMAIL.COM 

Contrails W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 SUPERVISOR(INTERNAL WORKS)

 suitably qualified applicants can contac
66666743 or OSAMAEMBA@GMAIL.COM 

AL ROBA FOR CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

34168854 or BHINDERG052@GMAIL.COM 

EAST FANTANA  FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contac

33104078 or EASTFANTANA@GMAIL.COM 

NEW AL ZAFEERA CAFTERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contac

33000207 or SIBYCHENGATTU@GMAIL.COM 

REHMAN GENERAL TRADE BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

37768403 or KW154735@GMAIL.COM 

BALLOONELLA TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
36770211 or AHAMZA110@GMAIL.COM 

ALLAYALI TOWERS TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac

39666154 or ALSAWARRY@HOTMAIL.COM 

TRIPLE S FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contac

17343422 or HAMADJUMA1900@GMAIL.COM 

BAVAS   ADVERTISMENT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
 suitably qualified applicants can contac

39423980 or GAFOORPT.73@GMAIL.COM 

ZAYYAN MARKETING AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

36987037 or AMJADINAMDAR777@GMAIL.COM 

A H M MAINTENANCE SERVICES CO BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33950755 or NASIRMUKARAM@GMAIL.COM 

MUHAMMAD EJAZ FOR CARGO HANDLING AND PACKING SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33564861 or MCS.BH@YAHOO.COM 

SILVER TOUCH FOR GEMSTONES AND SILVER 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contac

36049595 or HUSSASHOOR@GMAIL.COM 

DESICORE DESIGN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

38229971 or HASSAN.MLAIH@GMAIL.COM 

ALLDAY MARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contac

35617939 or ACCOUNTS.BAHRAIN@ALLDAYUAE.COM 

JOHAINAH FOOD INDUSTRIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39699914 or AZIZ.ALAWADHII@HOTMAIL.COM 

ALKUMAIL INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants can contac

34618034 or MR.SHOAIB255@GMAIL.COM 

ALKUMAIL INTERIOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

34618034 or MR.SHOAIB255@GMAIL.COM 

4D CONSULTING AND SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contac

34665250 or SMZUBERUDDIN@GMAIL.COM 

HIKMA TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
66666461 or NAZZARALI9@GMAIL.COM 

MOHAMMED SAIF AJLAN ALMANNAI CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac
17749616 or ajlan.almannai@gmail.com 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 RIGGER
 suitably qualified applicants can contac

17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH 

ALMATALA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39458212 or ABDULAZIZJABER4455@HOTMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

PASCAL LINE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac
33458931 or SARHANLINE@GMAIL.COM 

AL LEEWAN WORKERS SERVICES EST 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

39932226 or FBUZAID@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac
36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

PROTECTS SECURITY SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contac

17700211 or hrd@dreamgroup.bh 

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

LAYLA CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

39087621 or LAYLA84.MOHD@HOTMAIL.COM 

BRIGHT CASTLES CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contac

17001335 or BRIGHT-CASTLES@HOTMAIL.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

Gharnatah gate garage 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

17552033 or MOHDSALAB71@GMAIL.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac

17534342 or sajilnath@urbaser.com 

AHMED.BK SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

38924587 or BABARMUMTAZKHAN@GMAIL.COM 

GREEN VILLAGE CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

35437262 or SHIFANFAROOQ@GMAIL.COM 

THE LONELY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

36175823 or SALMANBH539@GMAIL.COM 

BENU RANA MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

36103555 or BAHADUR83122@GMAIL.COM 

MEHBOOB RAHMAN CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac
36484758 or ATTAU3421@GMAIL.COM 

ALL AROUND SUPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contac

33157199 or BEAUTI.ROSE41@GMAIL.COM 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

M .A .N SQUARE MARKETING & PROMOTION BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33310257 or AFRIDI302@GMAIL.COM 

MUHAMMAD BILAL SERVICES CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33848723 or BAL030851@GMAIL.COM 

FLY TO USA  BEST SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33416255 or RANAFAISALMANZOOR@GMAIL.COM 

FATEMA ABDULLA HASAN MOHAMED  SAYYAH (160537) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33392225 or FATIMASAYYAH1@GMAIL.COM 

ADEEL CONSTRUCTION OF FLOATING STRUCTURES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

35458194 or UNIQUELIFECONTRACTING@GMAIL.COM 

AHMED HASAN EBRAHIM MEHRI(SHAWQI-3121) 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contac

17344101 or LIVE8099@GMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac
36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

HASAN YAQOOB YUSUFABDULHASAN ALATTAR ( EYAL ALATTAR / 10625 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contac
39194293 or hasanalattar79@gmail.com 

AHMED ALI YAQOOB ALHAMAR ( BAHAR ALGHAZAN 1 / 11720 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contac

17675135 or HLA-SHABAB@HOTMAIL.COM 

FADHEL HASAN EBRAHIM MATTER (DANAT ALMATTAR/9273( 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contac

39956691 or AHMED_MA6AR@HOTMAIL.COM 

S.FADHUL BAQER ALI SHARAF(BUZAID/8380) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contac
39202366 or FADIL198.F1@GMAIL.COM 

AMERICAN MISSION HOSPITAL 
has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contac
17177711 or CATHERINE@AMH.ORG.BH 

AMERICAN MISSION HOSPITAL 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR
 suitably qualified applicants can contac
17177711 or CATHERINE@AMH.ORG.BH 

ABDULAHEEM HASAN ALI MOHAMED ALI 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contac

33050009 or ADHIMALGHALI@HOTMAIL.COM 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contac
36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contac

33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 
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دعوة شورية لتوضيح نتائج الشراكة مع القطاع الخاص

لمواصلة تنفيذ خطط التوازن المالي
أعضـــاء  مـــن  عـــدد  ^تطـــرق 
خـــال  مـــن  الشـــورى  مجلـــس 
مداخلاتهـــم إلـــى الإشـــادة والتأكيد 
علـــى مـــا تضمنـــه الخطـــاب الملكـــي 
الســـامي من إشـــارات ورؤى تعكس 
مرحلـــة العمـــل القادمـــة، واقترحـــوا 
عددًا من التعديلات والإضافات على 
مشروع الرد على الخطاب السامي، 
حيـــث اقتـــرح العضـــو عبدالرحمـــن 
تعطـــي  فقـــرة  إضافـــة  جمشـــير 
“أســـبابًا وتقـــدم دعمًا قويًـــا لارتفاع 
نســـبة التصويـــت فـــي الانتخابـــات 
التشـــريعية الماضيـــة، والتـــي بلغت 
أكثـــر مـــن 73 % بما يعكـــس تجربة 

البحرين الديمقراطية”.
مـــن جهتها، أشـــارت دلال الزايد إلى 
“ضـــرورة إضافـــة مـــا يؤكـــد أهميـــة 
الوطـــن  تجـــاه  الشـــباب  مســـؤولية 
بالمـــوازاة مع مســـؤولية مؤسســـات 

المجتمع تجاه تمكينهم ودعهم”. 

وأشـــاد فـــؤاد الحاجـــي بمـــا ضمنته 
اللجنة في خطـــاب الرد من “وقوف 
شـــعب البحريـــن وراء جلالـــة الملك 
المعظم فـــي مواجهة أي غزو فكري 

مخالف للشريعة الإسلامية”. 

بـــدوره، أكـــد العضـــو جمعـــة الكعبي 
الجهـــود  مواصلـــة  ضـــرورة  “علـــى 
الحكومية في تنفيذ خطط التوازن 
المالي، وتوضيح نتائج الشراكة مع 
القطاع الخاص في تنويع الاقتصاد 

الوطني وزيادة الإنتاجية”. 
أمـــا محمـــد علـــي حســـن فقد أشـــاد 
بمـــا تضمنه الخطاب من إشـــارة إلى 
“دعـــم الجهـــود الدوليـــة فـــي مجال 
والتـــوازن  المنـــاخ  وتغيـــر  الســـام، 
البيئي واســـتدامة الموارد الطبيعية 

وعدالة الحصول عليها”. 
ولفت عبـــدالله النعيمي إلى ضرورة 
إضافة فقرة تشير إلى أهمية حماية 

المجتمع من التهديدات الأمنية.
ورفـــع جواد حســـين وعـــدد آخر من 
الأعضـــاء التهنئـــة لرئيـــس المجلس 
علـــي صالـــح بمناســـبة حصوله على 
جائـــزة شـــخصية العام للمســـؤولية 
ومـــن   .2022 للعـــام  الاجتماعيـــة 
جهتـــه، لفـــت الصالـــح إلـــى أن هـــذه 
الجائزة موجه لـــكل أعضاء مجلس 
الشـــورى، وليســـت موجهة لشخصه 
فقـــط، نظـــرًا للجهـــود المقدمـــة مـــن 

جميع الأعضاء.

عبدالرحمن جمشير

تغطية الجلسة

ريناتا عزمي

مواجهة الغزو الفكري وحماية المنظومة القيمية
مجلـــس  ناقـــش   ^
الشـــورى فـــي جلســـته أمـــس 
مشـــروع الـــرد علـــى الخطاب 

الملكي السامي. 
واتفـــق معظم الأعضـــاء على 
دعـــم ماوجه بـــه جلالة الملك 
المعظـــم فـــي مواجهـــة الغزو 
المنظومـــة  وحمايـــة  الفكـــري 
القيميـــة مما يمكن أن يهددها 

ويهدد الصالح العام.
ولفتـــت مداخـــات الأعضـــاء 
علـــى  جلالتـــه  حـــرص  إلـــى 
الاهتمام ببرامج الدعم المالي 

المســـتوى  رفـــع  يكفـــل  بمـــا 
المعيشي للمواطنين. 

المجلـــس  أعضـــاء  ووجـــه 
إلـــى  وتقديرهـــم  شـــكرهم 
أعضاء اللجنة برئاســـة جمال 
محمـــد فخـــرو النائـــب الأول 
لرئيس المجلس على الجهود 
التي بذلت في إعداد التقرير.
وأحيلـــت ملاحظات الأعضاء 
إلـــى اللجنـــة المعنيـــة، والتـــي 
ستحيل بدورها مشروع الرد 
إلـــى هيئة المكتـــب للنظر فيه 

وإقراره.

الرد الشوري على الخطاب السامي:

رئيس المجلس 

إعداد: إبراهيم النهام

 الإجابـــة:  -  المحامي عبدالله ســـيار: ««
طالمـــا أن التحويـــل صادر من بنـــك ويوجد 
لـــدى مالك المـــال إثبات لمصدره المشـــروع 
تجـــارة  أو  باليانصيـــب  الفـــوز  كان  ســـواء 
مشـــروعة فـــا وجـــود لمشـــكلة، والمهـــم أن 
يكـــون بيـــد المالـــك مـــا يثبـــت مصـــدر مالـــه 

المشروع.
وفـــي مـــا يخـــص الضريبـــة، فـــإن مملكة ««

البحرين لا تطبق إلا ضريبة القيمة المضافة 
والتـــي ليـــس لها علاقـــة بضريبـــة الدخل أو 
غيرهـــا مـــن الضرائـــب وهـــو مـــا يكـــون معه 

تحويل اليانصيب من دون ضريبة.

 السؤال: - مقيم عربي في الإمارات يتساءل عن قانونية جائزة اليانصيب، وإمكانية ««
تحويلها من بنك إماراتي إلى بنك بحريني بشــكل رسمي، دون وقوعه في أي مشاكل 

مع أي جهة رسمية؟ متسائلا: هل ستأخذ وزارة المالية ضريبة من الجائزة؟ 

إثبات المصدر المشروع شرط 
لتحويل الأموال للبحرين

تســتقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة 
القانونية عموماً، والاقتصادية والتجارية والعمالية تحديداً. 
وجــرى التعــاون مــع نخبــة مــن المحاميــن المرموقيــن الذيــن 
تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن استفسارات القراء، التي 
ة الزاوية أو من خلال حســابات “^”  وصلــت لبريــد مُعــدَّ
بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه ان رغب.  

المحامي عبدالله سيارومعنا في زاوية اليوم   

المحامي عبدالله سيار

اختيار الصالح شخصية العام للمسؤولية الاجتماعية... رئيس “الشورى”:

البحرين نموذج متفرد في التكاتف المجتمعي
للمســـؤولية  الإقليميـــة  الشـــبكة  منحـــت 
الاجتماعيـــة رئيس مجلس الشـــورى علي 
صالـــح الصالـــح، وعضـــو مجلـــس الدولـــة 
جائـــزة  الطائـــي  حاتـــم  عمـــان  بســـلطنة 
“شـــخصية العـــام للمســـؤولية المجتمعيـــة 

للعام 2022”.

جاء ذلك خلال فعاليات “الملتقى الحادي 
عشر لشركاء الشبكة الإقليمية للمسؤولية 
الاجتماعيـــة للعـــام 2023”، والتـــي عقدت 
افتراضيا يوم الخميس الماضي، وممثلين 
عن أكثر من 100 مؤسسة شريكة للشبكة 
مـــن  الاجتماعيـــة  للمســـؤولية  الإقليميـــة 

الـــدول العربيـــة ومـــن خارجهـــا، يمثلـــون 
منظمـــة الأمم المتحـــدة، ومنظمة التعاون 
الإســـامي، إضافـــة إلـــى تمثيـــل لجامعـــة 
الدول العربية، وكذلك العديد من الجهات 
الحكوميـــة والخاصة وغير الحكومية من 

مختلف دول العالم.

أكد علـــي عبـــدالله العرادي 
الشـــورى  مجلـــس  عضـــو 
عضـــو البرلمـــان العربـــي أن 
البـــاد  عاهـــل  توجيهـــات 
صاحـــب  حضـــرة  المعظـــم 
بـــن  حمـــد  الملـــك  الجلالـــة 
عيســـى آل خليفـــة، تمثـــل 
نبراســـا لدعم مسيرة العمل 
التـــي  المشـــترك  العربـــي 
تعد مـــن الثوابـــت الوطنية 
التي تحرص الدبلوماســـية 
البرلمانيـــة علـــى تنفيذهـــا.
ولفت العـــرادي لدى تأديته 
عضـــوا  القانونيـــة  اليميـــن 
ضمـــن  العربـــي،  بالبرلمـــان 

أعمال الجلســـة الثالثة لدور الانعقاد الثالث من الفصل التشـــريعي 
الثالث للبرلمان العربي، التي عقدت في العاصمة المصرية القاهرة، 
إلـــى أهمية الـــدور الذي يضطلع به البرلمان لمناقشـــة القضايا التي 
تهم المواطن العربي، والإنجازات التي حققها على خلال مسيرته 
فـــي مجال تنميـــة العلاقات بين البـــاد العربية، تحقيقـــا لتطلعات 

الشعوب وبما يخدم المصالح المشتركة.

نشـــرت الجريدة الرســـمية قرار 
وزير التنمية الاجتماعية أسامة 
العصفـــور بشـــأن تعيين مجلس 
إدارة مؤقـــت لجمعية القضيبية 
الخيريـــة لمدة 8 أشـــهر برئاســـة 
بلـــدي  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب 
المنامـــة الســـابق طـــارق محمـــد 
طـــه الشـــيخ وعضويـــة كلٌّ من: 
أحمد عبدالصمد، جمال يوسف 
صليبيخ، ســـعدي محمـــد العلي، 

صـــاح محمـــد الأنصـــاري، عبدالجليـــل محمـــد جناحـــي، عبدالله 
عبدالرحمن العلي، عثمان جاسم السعيد، فهد أحمد العوضي.

وجـــاء في المـــادة الثالثة من القـــرار: “على القائميـــن بالعمل في 
الجمعيـــة أن يبـــادروا بتســـليم مجلـــس الإدارة المؤقـــت جميـــع 
أمـــوال الجمعيـــة وســـجلاتها ودفاترها ومســـتنداتها” ، فيما جاء 
فـــي المـــادة الرابعة للقرار المنشـــور في الجريدة الرســـمية: “يعد 
مجلـــس الإدارة تقريـــراً مفصلاً يقدم لـــوزارة التنمية الاجتماعية 
بشـــأن أوضـــاع الجمعية، متضمنـــاً أمورها المالية خـــال العامين 
الماضييـــن، ومقترحاتـــه لإصلاحهـــا وتطوير وتنظيـــم العمل بها 
وفقاً لأحكام القانون والنظام الأساســـي للجمعية، وذلك خلال 6 

أشهر من تاريخ القرار”. 

العرادي يؤدي اليمين القانونية 
عضوا في البرلمان العربي

بلدي سابق رئيساً لجمعية القضيبية
محرر الشؤون المحلية

وزير التنمية الاجتماعية

علي العرادي
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نهاية نظام طهران )1(
في عالم السياسة كل شيء “مشروع ومسموح ومقبول”، بشرط أن تتحقق 
المصلحـــة، وفـــي عالم السياســـة الدين والأخـــاق والمبـــادئ تعامل كمعطف 
أو لبـــاس أو حتى أجلكم الله حذاء للدخول بمســـتنقع الصراعات والأزمات، 
وفي عالم السياســـة يتم قلب الباطل حقا، وقلب الحق باطلا، ومن يظن أن 
هنـــاك أخلاقـــا وإنســـانية وضميرا في عالم السياســـة فهو إما ســـاذج أو غبي 

بكل معنى الكلمة.
ويمثـــل النظـــام الإيرانـــي واحدا من الأمثلـــة الواضحة في كيفية اســـتخدام 
الـــدول العظمـــى خصوصـــا أوروبـــا والأنجلوسكســـونية الجديـــدة واشـــنطن 
ولنـــدن كل شـــيء فـــي ســـبيل المصلحـــة، فقد ســـمحت هـــذه الـــدول الكبرى 
بتدشـــين وتمكيـــن نظـــام معـــاد للعرب ومعـــاد للتشـــيع العربي مـــن الوصول 
للســـلطة ورعايتـــه طـــوال أكثـــر من أربعـــة عقود، وغـــض الطرف عمـــا يفعله 
بالشـــعب الفارســـي مـــن خنـــق إرادتـــه وحريتـــه وإنســـانيته، ونقول الشـــعب 
الفارسي نظرا لأن هناك شعوبا أخرى تم الاستيلاء على أراضيها وتم ضمها 
بالقـــوة بدعـــم من بريطانيـــا، أي الشـــعب العربي بإمارة عربســـتان والشـــعب 
الكردي والبلوشي والأذري، وقد حقق هذا النظام مصلحة الدول الغربية من 
خلال تدمير العراق وتسليمه لإيران، وذلك عندما أسقط التحالف العسكري 
نظام صدام حسين ثم احتلال العراق وحل الجيش العراقي وتمكين عملاء 
إيران من التغلغل بمفاصل الدولة والاســـتيلاء على الحكم، كذلك اســـتغلال 
مؤامـــرة الربيـــع العربي لاحتلال ســـوريا واليمن من خلال ما تســـمى بالثورة 
وإن اختلف الأســـلوب، حيـــث دعمت الانقلابيين الحوثييـــن ودعمت النظام 
السوري، كذلك سقط جزء من لبنان العروبة بيد عملاء إيران حزب الله. لكن 
بالمقابل فشـــلت جهود الدول الغربية بأن يتمكن نظام الخميني من احتلال 
البحرين وقلب نظام الحكم أثناء أحداث مؤامرة الربيع العربي، والتي أيضا 
تمـــت فيها محاولـــة زعزعة أمن المنطقة الشـــرقية، وأيضا تم تفويت فرصة 

الدخول خلسة لمصر ووضع موطئ قدم لنشر الخمينية. 
وقد استغلت إيران نجاحها وحاولت الخروج من عباءة الاتفاق غير المباشر 
مـــع الـــدول الغربية، أي العبـــث بالأمن العربي وإشـــغاله بالحـــروب والأزمات 
والصراعات، وذلك من خلال احتلال غزة عن طريق ابنتها حماس وأحلامها 
باحتـــال فلســـطين بالكامـــل تحـــت حجـــة المقاومـــة، كذلك تمـــادت أو لنقل 
تخوفـــت إســـرائيل من ســـيطرة طهران على ســـوريا بشـــكل كامـــل وبالتالي 
محاولـــة طهـــران الدخـــول للجـــولان المحتلـــة، ما يشـــكل خرقـــا للاتفاق غير 

المعلن وهو الإضرار فقط بالأمن العربي وعدم الاقتراب من إسرائيل.

* كاتب سعودي

tariq@carinter.org

* د. طارق آل شيخان

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

شعوب الأرض تتحدث عن حكمة سيدي جلالة الملك
حدثني أحد ضيوف مهرجان المســـرح العربي الذي اختتمت دورته الـ 
13 قبل أيام في الدار البيضاء بالمغرب، عن إعجابه بالزيارة التاريخية 
التي قام بها قداسة البابا فرنسيس بابا الفاتيكان لمملكة البحرين في 
نوفمبـــر الماضـــي بدعـــوة من ســـيدي صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفة ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، خصوصا بعد 

أن عرف أنني صحافي وإعلامي وناقد مسرحي بحريني.
فـــكل الحديـــث الـــذي دار بيننـــا عن الـــدور الكبير الذي تقـــوم به مملكة 
البحريـــن وحرصهـــا علـــى مد جســـور التفاهـــم والتعاون بيـــن مختلف 
الأديـــان، وإيجـــاد المنـــاخ الملائـــم الذي يســـاعد علـــى تفهم مـــا يعانيه 
الإنســـان المعاصـــر من تحديات وتقديـــم الحلول العمليـــة لها، وعرفت 
منه أيضا أنه مطلع على طبيعة المجتمع البحريني المسالم، والتعايش 
والمحبـــة والتســـامح بيـــن الجميـــع دون تفرقـــة أو تمييز، وهـــذا الأمر 
حقيقة أشعرني بالفخر والسعادة بأنني من بلد يعرفه القاصي والداني 
بأنـــه بلـــد الطمأنينة والســـعادة ومنبع الخير الحقيقـــي الأصيل والعدل 

والمساواة.

بالفعل.. إن مملكة البحرين بقيادة ســـيدي جلالة الملك المعظم حفظه 
الله ورعاه، تعمل بكل جهدها وتؤكد على ضرورة العمل المشترك لتعزيز 
القيم والمبادئ الأخلاقية وســـعادة الإنســـان وتحقيق الغايات النبيلة، 
ولهـــذا ليس من المســـتغرب أن يعرفها العالم وتتحدث عنها الشـــعوب 
المختلفـــة، وتنظـــر إليها مثـــل الضوء الذي ينير طريقها ويرشـــدها في 
جميع الاتجاهات. في جلستي مع الضيف شعرت بمسؤوليتي الكبيرة 
وضاعفـــت جهـــدي في الحديـــث أكثر عن حكمة ســـيدي جلالـــة الملك 
المعظـــم حفظـــه الله ورعاه التـــي تلهم شـــعب البحريـــن، وتعطيه قوة 
وتزيده في العطاء، ملك يخدم الإنسانية كل يوم ويبذل كل المساعي 

والجهود المؤدية إلى روعة التعايش والتسامح والسلام.
انتهـــى مهرجان المســـرح العربي بالدار البيضاء، لكن ظل اســـم مملكة 
البحريـــن يطـــوف العالـــم كقـــوة غيـــر محـــدودة فـــي الســـام والمحبة 

والاحترام والتعاون ويرسم للبشرية الطريق الصحيح.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

أعلنـــت وزارة التربيـــة والتعليـــم نجاح 88 % من الطلبة، وهو ما يعني رســـوب 
12 % منهـــم، أي مـــا يزيد عن 17 ألف طالب وطالبة من 204 مدارس حكومية 
مـــن أصـــل 146 ألـــف طالب انتظموا حضوريـــا في هذا الفصل الدراســـي، فماذا 
تعنـــي هذه الأرقام؟ ومـــاذا يريد الطلبة وأولياء الأمـــور؟ وكيف يجب التعامل 

مع هذا الأمر؟
فـــي البدايـــة دعنا نتفق على الوضع الاســـتثنائي الذي عاشـــه الطلبة في الفصل 
الدراسي الأول، وهنا نحتاج تحليلً علميًا مجردًا من الإسقاطات الجاهزة، نحتاج 
لتوظيـــف العلم في هذا الأمـــر والعمل مع المختصين في مجال سوســـيولوجيا 
التعليـــم وغيرهم مـــن المختصين، وذلك للخروج بالتوصيـــات العلمية على أمل 
إنقاذ ما يمكن من 17 ألف طالب راســـب في امتحانات الفصل الدراســـي الأول، 

وما هي الحلول المقترحة لتعويض الفاقد التعليمي لدى الطلاب.
كمـــا يجـــب التأكيـــد على ملاحظـــات أولياء أمور الطـــاب التي عبـــروا عنها في 
بعـــض مواقع التواصل الاجتماعي وجمعها وتحليلها، ولا يتســـع المجال لذكرها 
جميعاً، لكن عبر الكثيرون عن تقليل نســـبة أعمال الفصل الدراســـي ورفع درجة 
الامتحـــان النهائـــي إلـــى 60 بالمئـــة ما زاد أعـــداد الراســـبين بالرغم مـــن الجهود 

الكبيـــرة التـــي بذلت مـــن المعلمين، فآليـــة توزيـــع الدرجات غير جيدة بالنســـبة 
لهـــم، علاوة على نظام التصحيح النموذجي واعتماد إجابات نموذجية محددة، 
ومصادرة حق المعلمين في استشـــفاف إلمام الطالب بالأشياء المطلوبة، ما زاد 
مـــن فقد الدرجات إضافة إلى حجـــم المادة العلمية للمقررات مع الزمن الذي تم 
تخصيصه للامتحانات، وكان هناك نوع من الإخفاق في تحديد قدرات الطلاب 
بعـــد الفاقـــد التعليمي وعدم الاســـتفادة مـــن دلالات أرقام “التقييـــم التكويني”، 
وهـــي عمليـــة تقييم كان من المفتـــرض الحصول منها على صـــورة واضحة من 
أجـــل توفيـــر التغذيـــة الراجعة لتعديل عمليـــة التعليم والتعلـــم وكذلك تصاميم 
الاختبارات ووســـائل التقييم لتحســـين مخرجات التعليم والتعويض من خلال 
توفير المزيد من الوقت والدعم بشكل يساعد كثيرا على سد النقص، خصوصًا 
لدى الطلبة الذين يعانون بشكل ملحوظ من عدم القدرة على التعامل مع وتيرة 
التعليم الســـريعة، وذلك ليلحقوا ببقية الطلاب، فهل ســـتتم مســـاعدتهم وكيف 

سيكون ذلك؟.

* كاتب بحريني

* علي جلال

إنقاذ 17 ألف طالب وطالبة

بعد أنْ شـــاع لباس التعرّي وكشـــف العورات الذي آذى الجســـد حرّ الصيف وأقســـى 
عليه برودة الشـــتاء حتى أفقد النفس زاد الفضيلة وحصن العفاف؛ جاءت النتيجة 
علـــى النقيـــض بعدما أضحت عليه الصورة المغلوطة عن الملابس الســـاترة للجســـم 
فـــي تعبيرهـــا عن طريقـــة تفكير الفـــرد وثقافاته ونمـــط حياته التي تزعـــم تقييدها 
حريـــة الفتيات وتخلّفهـــم ورجعيّتهم، وأنّ هذه النوعية من الملابس تخصّ الفتيات 
والنســـاء دون الشـــباب والرجـــال، أو أنها تُفقدهـــم الأنوثة والنعومـــة والجاذبية، بل 
وتحرمهـــم مظاهـــر الأناقة والشـــياكة على حدّ تعبيرهم! في حيـــن أنّها – على الرغم 
من اختلاف معايير الملابس المُحتشـــمة باختلاف الأديـــان والثقافات والمجتمعات 
– تأتي بفوائد صحية ونفســـية واجتماعية جمّة تســـمو بالأخـــاق الفاضلة لِمُرْتَدِيْهَا 
وترْدعـــهُ عـــن اللامقبـــول من الســـلوكيات وتزيد من ثقته بنفســـه وثقـــة الآخرين به، 

حتى تمنحه الأمان والطمأنينة والسكينة والوقار.
في جُلّ الأحوال، تبدو مســـألة اللباس - التي يُشـــار فيها إلى ما يُلبس على الجســـد 
بقصـــد ســـتره وتغطيـــة قبيحه بما يُـــواري به كل من الرجل والمرأة ســـتر سَـــوأتيهما 
ويتجمـــا بـــه بين النـــاس بما أباحـــت لهما الشـــرائع فيه، وبمـــا لا يتعارض مـــع آدابها 
فـــي الأوامر والنواهي بالثياب أو المعيشـــة والوقاية من ضـــرَرَي الحرّ والبرد وحفظ 
النفس وصيانة الجسم وحماية الخُلُق وحفظ العَرْض وصيانة المجتمع عن ارتكاب 
الفواحـــش وكبائـــر المعاصـــي – تخضـــع برمتها لعـــادات وتقاليد )بعـــض( المجتمعات 

في طريقة اللباس بينما ســـواها من المجتمعـــات يكون المقياس فيها طريقة الكلام 
والتصـــرف، فـــي حيـــن تُســـتجلبُ رمزيتهـــا الدينيـــة في جانـــب آخر من قصـــة خَلْق 
آدم وزوجـــه حواء اللذين شـــعرا بالخجل والحياء لانكشـــاف عورتهمـــا بعد أنْ كانت 

مستورة عن أعين الناس. 
نافلة:««

أقرّت إحدى الجامعات الوطنية في دولة خليجية شقيقة قانون “اللباس المحتشم” 
الـــذي ينـــص على عدم جواز لبـــس الطالب أو الطالبة داخل الحـــرم الجامعي ملابس 
“الشـــورت الزاهية أو التنورة القصيرة أو وضع حلقات السلاســـل على اليد أو الرجل 
أو الرقبـــة، وكذلـــك منع ارتداء الملابس الشـــفافة أو الضيقة، أو التي تحمل الكلمات 
المســـيئة أو الخادشـــة للحيـــاء، وصـــولاً إلى إنـــذار الطالب الـــذي “يعقـــد” أو “ينفش” 
شـــعره الطويل أو الطالبة التي “تحلق” شـــعرها القصيـــر كالصبي! فيما أطلقت بعض 
العلامات التجارية الشـــهيرة مثل “بيربري” و”دي كـــي أن واي” و”يونيكلو” موديلات 
غـــزت الأســـواق العالمية بتصميمات تحافـــظ على العادات والتقاليـــد وتحترم القيم 
والأعراف بتشكيلات تجمع ما بين التصاميم المعاصرة والقماش الطويل الفضفاض 

بعيداً عن السروال المُمزق الذي يكشف أكثر ما يخفي!.

* كاتب وأكاديمي بحريني

jasim.almahari
@hotmail.com

* د. جاسم المحاري

السراويل المُمزقة!

الثقافة الإيجابية كما نريدها في الحياة
تُعـــد الثقافـــة الإيجابيـــة واحـــدة من أجمـــل المبـــادئ التي يجـــب أن نعززها 
فـــي حياتنا الشـــخصية ونتعامل بها مع بعضنا البعض، كمـــا تُعتبر قاعدة من 
القواعـــد المهمـــة في حياة البشـــر لمـــا لها من مظاهـــر إيجابية ترقـــى بمكانة 
الإنســـان فـــي المجتمـــع، وتحمل أجمـــل صور الســـلوكيات التي ترفـــع مكانة 
المجتمـــع علـــى المســـتوى الخارجي، وهـــذه هي النتيجـــة النهائيـــة التي نود 
الوصول إليها لتســـمو مســـاحة الإيجابية في جميع اتجاهات المجتمع الذي 

نعيش فيه.
نعـــم فـــإن الإيجابية مبدأ لكل من ينظـــر للجزء المليء من الـــكأس لا الفارغ 
منه، ومبدأ القبول الإيجابي وكل علامات الابتســـامة لا النفور والابتعاد عن 
بعضنـــا، كما أنهـــا مبدأ الترابـــط والتكاتف والتعاون لا الفوارق الســـلبية التي 
نتيجتهـــا الخصـــام والابتعـــاد عن الناس، فـــكل هذا يجعل مصيـــر مخرجاتنا 
الســـلوكية والفكرية على المستوى الشـــخصي الاستقرار الإيجابي والتفاؤل 
المســـتمر. مـــا نريده في الحيـــاة من ســـلوكيات وتفاعلات وقواعـــد ومبادئ 
مفيـــدة وحصيلـــة تزهو بها ثقافتنـــا الإيجابية هو البنـــاء الناجح الذي يجعل 
أســـلوب حياتنا أســـلوبا راقيا تتقبله جميع الأطراف داخل المجتمع الواحد، 
ليعمـــل على رفد مســـاحة الأمـــل والعطاء بمفاهيـــم إيجابية ترســـخ الأفكار 

المضيئة وتجنبنا المفاهيم السيئة.
كما أن الثقافة الإيجابية تحتاج منا الكثير من المهارات الاتصالية والحيوية 
التي تمكننا من عرض الموضوعات المقبولة للوصول لنتائج مناسبة، لتصبح 
هذه النتائج منهج حياة لتحســـين حياة الإنســـان بصـــورة عامة، وأن تصبح 
تلك النتائج نموذجاً متميزاً وناجحاً نحن من عمل على صناعته في الحياة.

في الخلاصة، دعونا نعمل بكل ما نملك من إمكانيات شخصية لنعزز الثقافة 
الإيجابية في الحياة ونتمكن من الوصول إلى مراتب عالية في هذا الشأن، 
ونـــزرع فـــي طريقنا أجمل صور التفاؤل والنجـــاح بلغة الجمال والحب الذي 

نريده في الحياة. 

* كاتب بحريني

* د. خالد زايد
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الرفاع - المكتب الاعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد بن عيسى آل خليفة:

لرئيـــس  الأول  النائـــب  تفضـــل 
المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة 
رئيس الهيئة العامة للرياضة رئيس 
اللجنة الأولمبية  سمو الشيخ خالد 
بن حمد آل خليفة، فشـــمل برعايته 
منافســـات  ختـــام  حفـــل  الكريمـــة 
للمبـــارزة  للشـــباب  العالـــم  بطولـــة 
في ســـاح “الايبيـــه” والتـــي نظمها 
الاتحاد البحريني للمبارزة بإشراف 
و22   21 يومـــي  الدولـــي  الاتحـــاد 
ينايـــر الجـــاري علـــى صالـــة مدينـــة 

خليفة الرياضية.
وحضـــر حفـــل الختـــام نائـــب رئيس 
الهيئة العامة للرياضة  ســـمو الشـــيخ 
و  خليفـــة  آل  محمـــد  بـــن  ســـلمان 
العامـــة  للهيئـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
للرياضـــة عبدالرحمن صادق عســـكر، 
ورئيـــس الاتحاد البحرينـــي للمبارزة 
الشيخ إبراهيم بن سلمان آل خليفة.

ولدى وصول ســـمو الشـــيخ خالد بن 
حمـــد آل خليفـــة تـــم عـــزف الســـام 
المبـــاراة  ســـموه  شـــهد  ثـــم  الملكـــي 
النهائية بيـــن جمهورية مصر العربية 
والتـــي  كازاخســـتان  وجمهوريـــة 
انتهـــت بفوز منتخب جمهورية مصر 

العربية.

ســـمو  أعـــرب  المناســـبة  وبهـــذه 
الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة 
باســـتضافة  الكبيـــر  اعتـــزازه  عـــن 
العالـــم  بطولـــة  لمنافســـات  المملكـــة 
والتـــي  “الايبيـــه”  للمبـــارزة  للشـــباب 
تعتبـــر امتدادا لاســـتضافات المملكة 
للبطـــولات العالمية في لعبة المبارزة 
حقيقيـــا  تجســـيدا  تشـــكل  والتـــي 
لتوجيهاتممثل جلالة الملك للأعمال 
الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب رئيـــس 

المجلـــس الأعلى للشـــباب والرياضة 
سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
البطـــولات  مختلـــف  احتضـــان  فـــي 
الإقليميـــة  الرياضيـــة  والأحـــداث 
والقارية والعالميـــة التي تعزز مكانة 
الرياضـــة  خارطـــة  علـــى  البحريـــن 

عالميا.
وأضاف سموه “إن احتضان المملكة 
لبطولة العالم للشباب للمبارزة يعكس 
ثقة الاتحاد الدولـــي للمبارزة بمكانة 

ومـــدى  الريـــادي  ودورهـــا  البحريـــن 
احتضـــان  فـــي  الكبيـــرة  نجاحاتهـــا 
مختلـــف المناســـبات الرياضيـــة وهو 
يضاف إلى مســـيرة التقدم الرياضي 
على مســـتوى المملكة في استضافة 
والفعاليـــات  البطـــولات  مختلـــف 

الرياضية”.
وأكـــد ســـمو الشـــيخ خالـــد بـــن حمد 
آل خليفـــة أن مملكـــة البحرين تولي 
أهميـــة كبـــرى لاســـتقطاب البطولات 

الرياضيـــة العالميـــة وتعزيـــز مكانتها 
الدولـــي  الرياضـــي  المشـــهد  فـــي 
باعتبارهـــا وجهة مثاليـــة للإتحادات 
الرياضية الدوليـــة في ظل ما تتمتع 
به مـــن قـــدرات متميزة علـــى صعيد 
مختلـــف  وتقديـــم  التحتيـــة  البنـــى 
وبفضـــل  والخدمـــات  التســـهيلات 
وجـــود كـــوادر إداريـــة مؤهلـــة وفـــق 

أعلى المستويات.
وبارك سموه لجميع الأبطال الفائزين 

بالمراكـــز الثلاثة الأولى وهنأ ســـموه 
علـــى  للمبـــارزة  البحرينـــي  الاتحـــاد 
نجـــاح الاســـتضافة العالميـــة مثمنـــا 
ســـموه الجهـــود التي يبذلهـــا الاتحاد 
في الإرتقـــاء بلعبة المبـــارزة وتعزيز 
إنجازاتها والدور البارز لكافة اللجان 
المنظمـــة والعاملة، معربا ســـموه عن 
شـــكره وتقديره للإتحادين الآسيوي 
والدولـــي علـــى منـــح البحريـــن هذه 

الثقة بتنظيم البطولة.

سموه: الاستضافة تعكس ثقة الاتحاد الدولي للمبارزة بإمكانات البحرين

خالد بن حمد يرعى ختام بطولة العالم للشباب للمبارزة

أشار المدير التنفيذي للرياضة والمبادرات 
حســـن  البحرينيـــة  البارالمبيـــة  باللجنـــة 
عبداللطيـــف إلى متابعة اللجنة البارالمبية 
فعاليات قياس اللاعبين الذين يستعدون 
للمشـــاركة في البطولة المقبلـــة لمنتخبات 
ذوي العزيمـــة، خصوصا منتخبـــات ألعاب 
القوى والســـباحة والاثقال، مؤكدا أن هذه 
الاســـتعدادات والتجهيزات ورفع مستوى 
اللاعبين يأتي وفق رؤية وأهداف اللجنة 
وتطلعاتها بما يتماشـــى مع رؤية البحرين 
الأعلـــى  المجلـــس  واســـتراتيجية   2030
البارالمبيـــة  للشـــباب والرياضـــة واللجنـــة 

الدولية.

ذوو العزيمة

الرفاع فيوز – نادي الرفاع للتنس

يواصـــل نادي الرفاع للتنس جهوده 
لبناء وإعداد فرق السيدات بالنادي 
لمختلف الأعمار والمستويات، وذلك 
ضمـــن إطار خطـــط النـــادي الرامية 
إلى تطويـــر أداء الفتيات وتوســـيع 
قاعدة اللاعبات الممارسات لرياضة 

التنس في البحرين.
ووضـــع نـــادي الرفـــاع للتنـــس عـــدة 
برامج تدريبية متخصصة للفتيات 
تحـــت  وذلـــك  المســـتويات،  لكافـــة 
إشـــراف المدربة التونسية المتميزة 
سليمة البنا، والتي تمكنت في فترة 
وجيـــزة فـــي زيـــادة عـــدد اللاعبات 
في الفريق ليصل إلى 25 لاعبة في 

مختلف الفئات والمستويات.
للتنـــس  الرفـــاع  فريـــق  ويســـتعد 
للســـيدات إلـــى خـــوض معســـكرات 
الســـعودية  مـــن  كل  فـــي  تدريبيـــة 
وخـــوض  والكويـــت،  والإمـــارات 
عدد مـــن المباريـــات مـــع نظيراتهن 
فـــي الأندية الســـعودية والاماراتية 

بهدف اكتســـاب المزيـــد من الخبرة، 
واختبـــار جاهزيتهن للمشـــاركة في 

البطولات المقبلة.
وأشـــادت المدربة التونســـية سليمة 
ورغبتهـــن  اللاعبـــات  بجديـــة  البنـــا 
فـــي التطـــور والوصول إلـــى أفضل 
خـــال  مـــن  وذلـــك  المســـتويات 
حرصهـــن علـــى حضـــور التدريبـــات 
بانتظـــام، مشـــيرة إلـــى أن لاعبـــات 

الفريـــق يبذلـــن جهود كبيـــرة خلال 
التدريبـــات مما يعكس جديتهن في 

التطور والارتقاء بمستوياتهن.
وقالـــت البنـــا أن عدد اللاعبـــات زاد 
عن السابق، حيث بلغ عددهن حاليا 
25 لاعبـــة، وهـــي مجموعـــة جيـــدة 
يمكن البناء عليها من أجل تشـــكيل 
فريـــق قـــوي قـــادر علـــى المشـــاركة 
باســـم البحريـــن، وتحقيـــق النتائـــج 

المشرفة.
مـــن جانبـــه، دعا مديـــر النـــادي اياد 
العلوي الشركات العاملة في المملكة 
إلـــى ضـــرورة تقديـــم الدعـــم لهـــذه 
البرامـــج ضمـــن إطار مســـؤولياتهم 
المجتمعيـــة، ودعـــم الأنشـــطة التي 
تســـتهدف مكون مهم ورئيسي في 
النســـائي،  العنصـــر  وهـــو  المجتمـــع 
والمســـاهمة فـــي الارتقـــاء بـــه فـــي 
مجـــال لعبـــة التنس أســـوة بالألعاب 
الرياضية الأخرى التي أثبتت الفتاة 

البحرينية تفوقها فيها.

بقيادة المدربة التونسية سليمة البنا

فريق سيدات التنس بنادي الرفاع يخوض “معسكرات خليجية”

سليمة البنا

الصخير- حلبة البحرين الدولية:-

انطلقـــت علـــى مضمـــار حلبـــة البحرين 
الســـيارات  رياضـــة  “موطـــن  الدوليـــة 
فـــي الشـــرق الأوســـط” نهايـــة الأســـبوع 
الماضـــي ثانـــي جـــولات يوم الســـباقات 
الوطنية لموسم 2022 – 2023 البطولة 
المحلية” تحـــدي حلبة البحرين الدولية 
CC 2000“وبطولـــة البحرين للدراجات 
الناريـــة حيـــث تمكـــن كل مـــن واندريـــو 
راي ومحمـــد زيدان من خطـــف المراكز 

الأولى ضمن يوم السباقات الوطنية.
وخلال منافسات السباق الأول للبطولة 
المحليـــة حيـــث تمكـــن اندريـــو راي من 
خطف الســـباق الأول للبطولة بســـيارته 
الهونـــدا انتيغـــرا منهيـــا 12 لفـــه في 16 
فـــي  وجـــاء  ثانيـــة،  و14.931  دقيقـــة 
المركـــز الثانـــي ويبكـــي بيلـــو ومحققـــا 
فـــارق وقدره 12.179 ثانيـــة، بينما حل 
في المركز الثالث ماجد حمو وذلك في 

16 دقيقة و29.441 ثانية.
أمـــا الســـباق الثاني فتمكـــن اندريو راي 
من الحفـــاظ على مركـــزه الأول وتمكن 

مـــن الفـــوز بالســـباق الثاني منهيـــا لفات 
الســـباق في 16 دقيقة و28.870 ثانية، 
وثانيـــا أيضـــا ويبكـــي بيلـــو كمـــا حافظ 
ماجـــد حمـــو علـــى مركـــز الثالـــث منهيا 

السباق في 17 دقيقة و08:581 ثانية.
أمـــا بطولة البحريـــن للدراجـــات النارية 
والتي انطلقت في جولتها الأولى حيث 
تمكـــن محمـــد أدهـــم زيـــدان مـــن إنهاء 
18 لفـــة وذلك فـــي 22 دقيقة و01.997 
ثانية، وثانيا نواف الشعيبي، اما المركز 
الثالـــث فـــكان مـــن نصيـــب عـــي أحمـــد 
بوشـــهري، وتنطلق هـــذه البطولة ضمن 

جولتها الأولى وبمشـــاركة فئتين 1000 
سي سي و 600 سي سي.

يذكر أن يوم السباقات الوطنية ينطلق 
بتنظيـــم مـــن حلبـــة البحريـــن الدوليـــة 
والاتحـــاد البحرينـــي للســـيارات، وهـــذا 
الموســـم ينطلـــق تحدي حلبـــة البحرين 
الدولية 2000 ســـي سي 2022 – 2023 
بخمس جـــولات طوال الموســـم، حيث 
تنطلق الجولـــة الثالثـــة 4 فبراير وتليها 
الرابعـــة فـــي 25 فبرايـــر، وأمـــا الجولـــة 
 17 فـــي  للموســـم ســـتنطلق  الختاميـــة 

أبريل وكسباق ليلي للموسم.

بحلبة البحرين الدولية

راي وزيدان في المركز الأول بالسباقات الوطنية



اليوم نهائي فردي الآنسات في بطولة شركة إبراهيم خليل كانو للناشين
ضمن منافســـات بطولة شركة إبراهيم 
خليل كانو العاشـــرة المفتوحة لناشـــئي 
التنس، تشـــهد ملاعـــب نـــادي البحرين 
للتنـــس بالجفير في الســـاعة الخامســـة 
النهائيـــة  المبـــاراة  اليـــوم  مســـاء  مـــن 
لمسابقة فردي الناشـــئين سن 12 سنة، 
حيث يتقابل لاعـــب نادي ضباط الأمن 
العام طلال الســـيد مع منافســـه الكندي 
لـــوكاس لوجليـــن علـــى لقـــب البطولـــة، 
وكان طـــال قد تأهل للمبـــاراة النهائية 
بفـــوزه فـــي الـــدور قبـــل المهائـــي أمس 
علـــى منافســـه أحمـــد مرتضـــى بنتيجة 
-6 صفـــر و 1-6 وبنفـــس النتيجة تأهل 
الكندي لوكاس بفوزه على اللاعب عبد 

الله الدوسري.

ويسبق هذا اللقاء وفي الساعة الرابعة 
عصـــرا نهائـــي فردي الآنســـات ســـن 12 
ســـنة، حيـــث تتقابـــل البحرينيـــة ليـــال 
باســـل مـــع منافســـتها الفلبينيـــة إيلينـــا 

ســـيفرا، وكانت ليال قد تأهلت للنهائي 
بفوزهـــا فـــي الـــدور قبـــل النهائـــي على 
اللاعبة الفلبينية أنابيلي ثوبيل بنتيجة 
إيلينـــا  تأهلـــت  بينمـــا   6-3 و  -6 صفـــر 

بفوزها على لاعبة كوريا الجنوبية مينا 
ســـيبقاي بنتيجـــة 6-3 و 4-6 و 17-15 
فـــي واحـــدة من أطـــول مباريـــات هذه 

المسابقة.

وفي منافســـات الفردي للناشـــئين ســـن 
18 ســـنة تأهل اللاعب فـــارس التوبلي 
إلى المباراة النهائية بفوزه على اللاعب 
 )3(  7-6 و   6-2 بنتيجـــة  قـــال  شـــادي 

وإلى نفس الدور تأهل اللاعب الفلبيني 
اللاعـــب  علـــى  بفـــوزه  ســـيفرا  أندريـــه 
البحريني حســـن ميـــرزا بنتيجة 2-6 و 
4-6، وفـــي منافســـات الفردي ســـن 14 
ســـنة تأهـــل للنهائي اللاعـــب البحريني 
أحمد السيد بفوزه على اللاعب الهندي 
ريـــون جاي بنتيجة 2-6 و 2-6 ليضرب 
أحمـــد الســـيد موعـــدا فـــي النهائـــي مع 
اللاعـــب الهندي ريان أحمد، والذي كان 
قد تأهـــل للنهائـــي بفوزه علـــى اللاعب 

فيصل مسيح بنتيجة 3-6 و 6-4.
وتختتـــم البطولة يـــوم الأربعاء المقبل 
إدارة  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب  برعايـــة 
شركة ابراهيم خليل كانو الوجيه فؤاد 

كانو.

برعاية ودعم ســـمو الشـــيخة نـــورة بنت حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة، قائد فريق الفرســـان، 
توج غالـــب العلوي أمين ســـر الاتحاد الملكي 
للفروسية وسباقات القدرة وتوفيق الصالحي 
مديـــر المكتب الإعلامي لســـمو الشـــيخ ناصر 
بـــن حمد آل خليفة ومركـــز المعلومات رئيس 
لجنـــة العلاقات العامـــة والإعلام والتســـويق 
بالاتحاد الملكي للفروســـية وسباقات القدرة، 
أبطال بطولة ســـمو الشـــيخة نـــورة بنت حمد 
بن عيسى آل خليفة لترويض الجياد بتنظيم 
للفروســـية وســـباقات  الملكـــي  مـــن الاتحـــاد 
القـــدرة والتـــي أقيمـــت علـــى ميـــدان الاتحاد 
الرياضـــي العســـكري بالرفـــة وســـط مشـــاركة 

واسعة.
وشـــهدت البطولة منافســـات مثيرة في كافة 
تقديـــم  الفرســـان  اســـتطاع  حيـــث  الفئـــات، 
عروض مميزة من الجيـــاد وقدراتهم الكبيرة 
علـــى التحكـــم في ســـير الجواد واســـتعراض 
قدراتهـــم في الســـيطرة وعـــروض مميزة مع 

الجياد وسط حضور جماهيري مميز.
وتنافس الفرســـان على الفوز بالمراكز الأولى 
والتأهـــل إلـــى البطولـــة النهائية التي ســـتقام 
في مارس المقبل، حيث شهدت بطولة أمس 

مشاركة 75 فارسا وفارسة.
وجاءت نتائج البطولة على النحو الآتي:

في مســـابقة بريليوم للعمـــوم جاء في المركز 

الأول أوليفيـــر والتيـــر مـــع الجـــواد ألفي مون 
بنتيجة إجماليـــة )72.86 %(، والمركز الثاني 
مارليـــن ســـميث مع الجـــواد جوديـــو بنتيجة 
إجماليـــة )69.29 %(، والمركز الثالث كيشـــيا 
جراهام مـــع الجواد جوريـــو بنتيجة إجمالية 
)68.57 %(، والمركـــز الرابـــع محمد الســـكران 
بنتيجـــة إجماليـــة  كـــول  الجـــواد هابـــي  مـــع 
)68.04 %(، والمركـــز الخامـــس نازيه العمري 
مـــع الجـــواد تيتان بنتيجـــة إجماليـــة )67.50 
%(، والمركـــز الســـادس محمـــد الســـكران مع 
الجواد ماندهور بنتيجة إجمالية )66.96 %(.
وفي نفس الفئة للناشـــئين جاءت في المركز 
الأول كاميلي ليكات مع الجواد سولو بنتيجة 
إجماليـــة )66.96 %(، والمركز الثاني ماريني 
روجيـــر مـــع الجـــواد فـــاي بتنيجـــة إجمالية 
)66.43 %(، والمركـــز الثالـــث تيتـــوان روجير 
مـــع الجـــواد فـــاي بنتيجـــة إجماليـــة )66.07 

%(، والمركـــز الرابع ريما الجهرمي مع الجواد 
كابري بنتيجة إجمالية )65.54 %(.

وفـــي مســـابقة إنترو للعموم جـــاء في المركز 
الأول عبـــدالله الســـكران مـــع الجـــواد هابـــي 
كـــول بنتيجـــة إجماليـــة )70.71 %(، والمركز 
الثانـــي ليديـــا رومانوفـــا مـــع الجـــواد جواهـــر 
شـــا بنتيجـــة إجماليـــة )68.57 %(، والمركـــز 
الثالـــث كارليجيـــن ليفلانج مـــع الجواد جيرو 
بنتيجـــة إجماليـــة )67.86 %(، والمركز الرابع 
فاضل عبدالله مع الجواد جوينزي زد بنتيجة 
إجماليـــة )67.62 %(، والمركز الخامس نازيه 
العمـــري مع الجـــواد تيتـــان بنتيجـــة إجمالية 
)67.38 %( والمركز السادس نسيمة نجف مع 
الجواد مارسيلا بنتيجة إجمالية )67.14 %(.

وفي نفس الفئة للناشـــئين جاءت في المركز 
الأول منيـــرة العباســـي مـــع الجـــواد أس دور 
 ،)%  65.24( إجماليـــة  بنتيجـــة  ســـول  ديـــل 

والمركـــز الثانـــي ألبانـــي ليـــكات مـــع الجـــواد 
ســـولو بنتيجة إجماليـــة )63.81 %(، والمركز 
الثالـــث كان توباس مع الجواد أوريو بنتيجة 
الرابـــع ريمـــا  )63.57 %(، والمركـــز  إجماليـــة 
الجهرمـــي مع الجواد كابـــري بنتيجة إجمالية 
)63.10 %(، والمركز الخامس جراسي زيمير 
مع الجواد كاســـينو بنتيجـــة إجمالية )63.10 
%(، والمركز السادس أمينة هشام مع الجواد 

سولو بنتيجة إجمالية )63.10 %(.
وفي منافســـات المبتدئين حقق المركز الأول 
أوليفـــر والتيـــر مـــع الجـــواد بـــي أس بيـــران 
بنتيجـــة إجماليـــة )67.07 %( ونفس الفارس 
احتـــل المركـــز الثانـــي مـــع الجـــواد ألفي مون 
بنتيجة إجماليـــة )66.72 %(، والمركز الثالث 
الفارســـة يلـــدا توبـــاس مـــع الجواد مايســـترو 
بنتيجـــة إجماليـــة )66.55 %(، والمركز الرابع 
كيشـــيا جراهـــام مع الجـــواد جوريـــو بنتيجة 

إجمالية )64.83 %(، والمركز الخامس ميغان 
بـــاك مـــع الجـــواد جارانيرو بنتيجـــة إجمالية 
)64.66 %(، والمركز الســـادس كاميلي ليكات 
مـــع الجواد ســـولو بنتيجـــة إجماليـــة )64.14 

.)%
وفـــي آخر المســـابقات لفئـــة إلمنتـــري، المركز 
الأول ميغـــان بـــاك علـــى الجـــواد جارانيـــرو 
بنتيجـــة إجماليـــة )75.76 %(، المركـــز الثاني 
رضا العفو على الجواد مانو كينسكي بنتيجة 
إجماليـــة )73.48 %(، والمركـــز الثالـــث محمد 
العميـــري بنتيجة إجمالية )69.55 %(، المركز 
الرابـــع محمـــد ســـعيد علـــى الجـــواد مانانيرو 
والمركـــز   ،)%  68.64( إجماليـــة  بنتيجـــة 
الخامـــس يلدا توباس على الجواد مايســـترو 
والمركـــز   ،)%  68.18( إجماليـــة  بنتيجـــة 
الســـادس أوليفر واليتر علـــى الجواد بي أس 

بيران بنتيجة إجمالية )66.97 %(.

اللجنة الإعلامية:

العلوي والصالحي يتوجان أبطال بطولة نورة بنت حمد لترويض الجياد
برعاية ودعم سمو الشيخة نورة بنت حمد آل خليفة

طلال السيد 

دخـــل نـــادي الكويـــت الكويتـــي في 
مفاوضـــات جـــادة مـــن أجـــل خطف 
لاعـــب منتخبنا الوطني لكـــرة القدم 
حميـــدان  مهـــدي  الخالديـــة  ونـــادي 
لتعزيـــز صفـــوف الفريق فيمـــا تبقى 
مـــن الموســـم الكـــروي خـــال فتـــرة 

الانتقالات الشتوية.
وذكـــر موقـــع “ســـبورتي” الإخبـــاري 
الـــذي  الكويـــت  نـــادي  أن  الكويتـــي 
علـــي  البحرينـــي  المـــدرب  يقـــوده 
حميـــدان  مهـــدي  يفـــاوض  عاشـــور 
على حســـاب اللاعب العماني أرشـــد 

العلوي.
وســـبق للاعـــب مهـــدي حميـــدان أن 
خـــاض تجربـــة احترافيـــة مـــع نادي 
ســـبيل  علـــى  الســـعودي  القادســـية 
الإعـــارة مـــن ناديـــه الأم الأهلـــي، ثم 

انتقـــل لنـــادي الرفاع قبـــل أن يرحل 
الموسم الماضي إلى نادي الخالدية.
ويتصـــدر الكويـــت الكويتـــي ترتيب 

الفـــرق بــــ 22 نقطـــة مـــن 11 مبـــاراة 
فـــاز في 6 وتعادل في 4 وخســـر في 

واحدة.

مهدي حميدان في مرصد الكويت الكويتي

مهدي حميدان

الاتحاد البحريني لكرة القدم

حاضر عضـــو لجنة الحـــكام بالاتحاد 
ومقيّـــم  القـــدم  لكـــرة  البحرينـــي 
لكـــرة  الحـــكام الآســـيوي  ومكتشـــف 
الصالات عبدالرحمـــن عبدالقادر، في 
ورشـــة عمـــل اختيـــار حـــكام النخبـــة 
الآســـيويين لكـــرة الصـــالات، والتـــي 
الماليزيـــة-  العاصمـــة  فـــي  عقـــدت 
كوالالمبـــور، خلال الفتـــرة 16 وحتى 

18 يناير  الجاري.
  وحاضـــر عبدالرحمـــن عبدالقادر في 
الورشـــة التـــي أقيمـــت علـــى مـــدار 3 
أيام، إلى جانـــب المحاضرين بدرول 
هشـــام )ماليزيا( والســـيد صدر الدين 

موسوي )إيران(.
وشـــارك فـــي الورشـــة 16 حكمًـــا مـــن 
مختلف الدول الآســـيوية، واشتملت 
علـــى اختبـــارات نظرية حـــول قانون 
لعبـــة كـــرة الصـــالات، بالإضافـــة إلـــى 

اختبـــارات “فيديـــو” لشـــرح الحـــالات 
التحكيميـــة وقيـــاس قـــدرة الحـــكام 
فيهـــا، بالإضافـــة إلـــى كيفيـــة وآليـــة 
كتابـــة تقارير المباريات في الأحداث 

المتعلقة بحالات  البطاقة الحمراء أو 
الاشـــتباكات وما يصاحبها، بالإضافة 
إلى اختبـــار القدرات البدنية الخاصة 

بحكام كرة الصالات.

عبدالقادر يحاضر في ورشة لحكام النخبة الآسيويين للصالات
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حياة بنت عبد العزيز عضوا في لجنة تكافـــؤ الفــرص والمســاواة بيـن الجنسيـن
تلقت خطابا من رئيس اللجنة الأولمبية الدولية

تلقـــت عضو مجلـــس إدارة اللجنة 
الأولمبية البحرينية رئيس الاتحاد 
البحرينـــي لكـــرة الطاولة الشـــيخة 
حيـــاة بنـــت عبدالعزيـــز آل خليفة، 
رســـالة من رئيس اللجنة الأولمبية 
بشـــأن  بـــاخ،  تومـــاس  الدوليـــة 
تعيينهـــا عضـــوا فـــي لجنـــة تكافؤ 
الفرص والمســـاواة بين الجنســـين 
فـــي تأكيد علـــى مكانـــة الكفاءات 

البحرينيـــة على المســـتوى الدولي 
والإقليمي.

 وبهذه المناســـبة أعربت الشـــيخة 
حياة بنت عبدالعزيز آل خليفة عن 
تقديرهـــا واعتزازهـــا بثقـــة اللجنة 
واعتزازهـــا  الدوليـــة  الأولمبيـــة 
بعضويتها في لجنة تكافؤ الفرص 
والمســـاواة بين الجنسين، مشيدة 
بالجهـــود البـــارزة التـــي يبذلها باخ 

للارتقـــاء بمنظومة العمـــل باللجنة 
الأولمبيـــة الدوليـــة وتحديدا عمل 

اللجان المختصة.
 وأكـــدت أنهـــا ســـتعمل مـــع رئيس 
الفـــرص  تكافـــؤ  لجنـــة  وأعضـــاء 
والمســـاواة بين الجنسين لتحقيق 
مـــع  بالتنســـيق  وذلـــك  أهدافهـــا، 
الوطنيـــة  الأولمبيـــة  اللجـــان 
الدوليـــة،  الرياضيـــة  والاتحـــادات 

وبمـــا يؤكـــد الأهداف التي تســـعى 
إليها اللجنة الأولمبية الدولية.

 هـــذا ويأتي تعيين الشـــيخة حياة 
فـــي  آل خليفـــة  عبدالعزيـــز  بنـــت 
اللجنـــة الأولمبيـــة  ضـــوء اعتمـــاد 
 -  2022 اســـتراتيجيتها  الدوليـــة 
فـــي  لجهودهـــا  وتقديـــرا   ،2025
إطار عملها مع الأسرة الدولية في 

اللجنة الأولمبية الدولية.

اللجنة الإعلامية

توماس باخ الشيخة حياة بنت عبدالعزيز 

لوكاس لوجلين إيلينا سيفرا ليال باسل

حسن علي



الشـــركة  البحريـــن،   stc عقـــدت 
الرائـــدة فـــي عالـــم التكنولوجيـــا 
الرقمية، شراكة مع شركة هواوي 
لدعم حملتها الجارية “أشجار من 
أجل الحياة”، إذ تســـاهم هواوي، 
بموجب هذا التعـــاون في عملية 
التشـــجير من خلال غـــرس ألفي 
شـــجرة فـــي مواقـــع مختلفة في 

أرجاء المملكة.

وتأتـــي هذه الشـــراكة في إطار 
التزام stc البحرين بالمحافظة 
تغيـــر  ومكافحـــة  البيئـــة  علـــى 
تكثيـــف  خـــال  مـــن  المنـــاخ 
المساحات الخضراء في أرجاء 
المملكة، وذلك تماشياً مع خطة 
التشـــجير الوطنية الرامية إلى 
مضاعفة عدد الأشـــجار بحلول 

 .2035

“stc البحرين” و“هواوي” تدعمان 
حملة “أشجار من أجل الحياة”

المشاركة الخليجية في المنتدى 
الاقتصادي العالمي بدافوس

تأســـس المنتـــدى الاقتصادي العالمي فـــي العام 1971، وانعقـــدت خلال الأيام 
الماضية النســـخة 53 من هذا المنتدى في مدينة دافوس السويســـرية، خلال 
الفتـــرة مـــا بيـــن 16 و20 يناير الجاري، تحت شـــعار “التعاون فـــي عالم مجزأ”. 
وتـــم انعقاد المنتدى بحضور عدد من الشـــخصيات البارزة مـــن متخذي القرار 
السياســـي والاقتصـــادي وريـــادة الأعمـــال حول العالـــم، وبلغ عددهـــم أكثر من 

2700 مسؤول من نحو 130 دولة، مع غياب الوفد الروسي هذا العام.
وعلى نهج السنوات الماضية، توجد عدة مواضيع وقضايا مهمة حالية تناولها 
المنتـــدى هـــذا العام، ومنهـــا التحديـــات الاقتصادية الراهنة فـــي ظل التضخم 
العالمـــي والبحث عن حلول لهـــا، والحرب في أوكرانيـــا، وكذلك مكافحة تغير 
المناخ وتســـريع الطاقة النظيفة، ودور المرأة في نهضة الاقتصاد، وغيرها من 

القضايا الدولية المهمة الأخرى.
وتهـــدف المشـــاركة الخليجية فـــي المنتـــدى الاقتصادي العالمـــي، ومن ضمنها 
مشـــاركات وفـــد المملكـــة العربية الســـعودية ووفد مملكة البحريـــن إلى جذب 
الاستثمارات الأجنبية من خلال إبراز الفرص الاستثمارية في جميع قطاعات 
الأعمـــال، ومنهـــا القطاع التجاري والســـياحي والصناعـــي والتقني وغيرها من 
القطاعـــات الرئيســـية، مما يســـهم فـــي تعزيز التنـــوع الاقتصادي غيـــر النفطي 

وخلق الآلاف من الفرص الوظيفية، ومن ثم دعم الاقتصاد المستدام.
ومن أهداف المشاركة الخليجية كذلك التعاون الدولي وبناء الشراكات للعمل 
معاً في مواجهة التحديات الدولية المشتركة اقتصادياً وسياسياً، والمساهمة 
بـــدور قيـــادي وفعال في بناء عالم غير مجزأ يســـوده التعاون من أجل الحياة 

الأفضل للجميع.
ومن خلال جلســـات المنتدى، شـــارك وفدا المملكة العربية الســـعودية ومملكة 
البحريـــن كذلك بقصـــص نجاح وإنجازات خليجيـــة اقتصادية رغم التحديات 
الدوليـــة الجيوسياســـية والاقتصاديـــة التـــي اجتاحـــت العالـــم بعـــد تداعيات 
الأوبئـــة والحروب، وتأثر سلاســـل الإمـــدادات والغذاء والوقـــود، وذلك نتيجة 
لتنفيذ برامج الإصلاحات الاقتصادية والاســـتدامة المالية بهما، وكذلك العمل 
المســـتمر علـــى دعم وتشـــجيع الاســـتثمارات المحليـــة والدولية فـــي الخليج، 

بالإضافة إلى ارتفاع أسعار النفط في الآونة الأخيرة.
يذكـــر أن معـــدلات التضخم في الخليج منخفضة إلى حد كبير مقارنة بنســـب 
التضخـــم العالمـــي والتـــي بلغت ما يزيد عن 9 %، في وجـــود طموحات دولية 
لانخفاض نســـبة التضخم العالمي إلى نحـــو 4.7 % بنهاية العام 2023. وبينما 
يعانـــي العالم من نســـبة التضخم العالمي، فقد تراجع معدل التضخم الســـنوي 
في المملكة العربية السعودية إلى 2.9 % في شهر نوفمبر 2022، كما استقرت 
نســـبة التضخم في مملكـــة البحرين عند 3.2 % في العـــام 2022، مع توقعات 

بانخفاض النسبة في البحرين إلى نحو 2.5 % في العام 2023.
ومـــن جهـــة اقتصادية أخرى، بلغ الفائض في الميزانيـــة العامة في البحرين ما 
يقـــارب مـــن 33 مليون دينـــار بحريني خـــال النصف الســـنوي الأول من العام 
2022، كمـــا بلـــغ فائض الميزانية العامة في الســـعودية للعام المالي 2023 نحو 

16 مليار ريال. 
يذكر أن الســـعودية، ومنذ انطلاق رؤية 2030، اســـتطاعت تحقيق الكثير من 
الإنجازات الاســـتثنائية في جميع القطاعات في ســـنوات قليلة، وعلى ســـبيل 
المثـــال، فـــي القطاع التقني، حيث حصلت المملكة علـــى المرتبة الثالثة عالمياً 
والأولى إقليمياً في مؤشر نضج الحكومة الرقمية للعام 2022، وكذلك المرتبة 

الثانية في مؤشر الامن السيبراني، وغيرها من الإنجازات الدولية الأخرى.

* كاتبة اقتصادية ومستشارة تقنية سعودية

fadwa_bawardi@hotmail.com

* فدوى البواردي

business@albiladpress.com 14
الاثنين 23 يناير 2023 - غرة رجب 1444 - العدد 5214

لتطوير مهارات 14 بحرينيًا في القطاع الصناعي

مساهمة “الصناعات التحويلية” بلغت 14.1 % من الناتج المحلي الإجمالي

“تمكين” توقع اتفاقية تعاون مع مجموعة “فايفز” الدولية

وقع صندوق العمل “تمكين” بالشـــراكة مع “مجموعة 
فايفـــز الدولية” اتفاقية تعاون؛ بهـــدف تقديم المزيد 
مـــن التدريب المتخصـــص لعشـــرات البحرينيين في 
المجـــالات الصناعيـــة وذلك ضمن برنامـــج “ التدريب 
العملـــي العالمـــي”، الـــذي يهـــدف إلـــى توفيـــر فـــرص 
تدريبية مع شـــركات عالمية تساعد في إثراء تجربة 

الكوادر البحرينية لتسريع تطورهم المهني.
تهـــدف هـــذه المبادرة إلـــى تعزيز المهـــارات المطلوبة 
والواعـــدة في ســـوق العمل لدى الأفـــراد البحرينيين 
العامليـــن فـــي القطاعـــات الصناعية والهندســـية، بما 
يتـــاءم مع احتياجـــات هذه القطاعات، والمســـاعدة 
علـــى خلق المزيد من فرص العمل النوعية والمجزية 
لبرنامـــج  الوطنيـــة  الأولويـــات  مـــع  تماشـــيا  وذلـــك 
الحكومة وخطـــة التعافي الاقتصادي، حيث تحرص 
هـــذه المبـــادرة على تزويد خريجي الهندســـة بفرصة 
التعلم على رأس العمل في الشركات الدولية لتطوير 
مهاراتهم العملية وإكسابهم خبرات جديدة مما يزيد 

من تنافسيتهم محليًا وعالميًا.
وجـــاء تعـــاون “تمكين” مـــع “فايفز”، وهـــي مجموعة 
هندســـية صناعيـــة عالميـــة تعمـــل فـــي العديـــد مـــن 
القطاعات الصناعية )الألمنيوم، والإسمنت، والطاقة، 
والفضاء، وغيرها(، لابتعاث 14 مهندسًـــا من حديثي 
التخـــرج في مجال الهندســـة الميكانيكية والهندســـة 
التقنيـــة والهندســـة الصناعيـــة إلـــى مقـــرات الشـــركة 
العالمية في إيطاليا وفرنســـا وسويســـرا وذلك لتلقي 
التدريـــب علـــى رأس العمـــل بفتـــرات تتـــراوح بين 6 
أشـــهر إلـــى 12 شـــهرا، حيـــث يوفـــر البرنامـــج فرصة 
لتعزيز مهارات البحرينيين وتسريع تطورهم المهني 

من خلال تجربة التدريب الدولية مع شـــركات رائدة 
عالميًا.

يذكـــر أن قطـــاع الصناعـــات التحويليـــة يشـــكل ثاني 
أكبـــر قطاع غيـــر نفطي بعد قطاع الخدمـــات المالية، 
كمـــا يعتبر ثالث أكبر جهة توظيف في ســـوق العمل، 
إذ تبلـــغ نســـبة التوظيـــف التـــي يمثلهـــا هـــذا القطـــاع 
11 % مـــن إجمالـــي القـــوى العاملة بالقطـــاع الخاص 
بمعدل بحرنة يبلغ 24 %. كما بلغت مســـاهمة قطاع 
الناتـــج  مـــن   %  14.1 نحـــو  التحويليـــة  الصناعـــات 
المحلي الإجمالي الحقيقي للبحرين في العام 2021.
وأكـــدت الرئيـــس التنفيذي لصنـــدوق العمل “تمكين” 
مهـــا مفيـــز علـــى أهمية عقـــد المزيـــد من الشـــراكات 
التي تعنى بالتدريب المتخصص وذلك بهدف صقل 
مهـــارات الأفراد البحرينيين فـــي مختلف المجالات، 
حيـــث قالت “تماشـــيًا مع إســـتراتيجيتنا لهـــذا العام، 
ســـنواصل دعمنـــا فـــي خلـــق فـــرص التدريـــب فـــي 
مختلف القطاعات لاســـيما القطاعـــات الواعدة التي 
تضفـــي أثـــرًا إيجابيًا في الاقتصـــاد الوطني، ويخلق 
فـــرص عمـــل نوعيـــة ومجزيـــة للكـــوادر البحرينية”. 
وأضافـــت “هـــذه المبـــادرة تأتي امتدادًا إلـــى النجاح 
الـــذي حققته الشـــراكة مع مجموعـــة “فايفز” الدولية 
في الأعوام الســـابقة، الأمر الـــذي يصب في جهودنا 
المســـتمرة لإثـــراء منظومـــة ريـــادة الأعمـــال وصقل 
مهـــارات الكوادر الوطنية بمـــا يتلاءم مع احتياجات 
الســـوق المتغيـــرة ويزيد مـــن تنافســـية البحرينيين 

محليًا وإقليميًا”.
التجاريـــة  للشـــؤون  الرئيـــس  نائـــب  صـــرح  كمـــا 
والإســـتراتيجية في المجموعة حسين المادح، قائلً 

“إننا نشـــيد بدور صنـــدوق العمل “تمكيـــن” في تعزيز 
منظومـــة ريـــادة الأعمـــال وإتاحـــة الفرصـــة للكـــوادر 
الوطنيـــة فـــي الاطـــاع والاســـتفادة مـــن الخبـــرات 
الدوليـــة. ومنـــذ التأســـيس فـــي العـــام 2003، عملنـــا 
مـــع نخبة مـــن الاختصاصيين والخبـــراء في المجال 
الصناعي ممن ســـيقومون بتدريب البحرينيين وفقًا 
للمعاييـــر الدولية من أجل الارتقاء بأداء هذا القطاع 
وتوفيـــر خبرة عملية للملتحقين بالبرنامج التدريبي. 
وســـيتم عقد التدريب بالشـــراكة مع كلية بوليتكنيك 
البحريـــن التـــي تختـــص بتقديـــم التعليـــم والتدريب 
المجـــالات  فـــي مختلـــف  الفنـــي والمهنـــي والتقنـــي 

الصناعية”.
يذكر أن “تمكين” أعلنت في العام الماضي عن الدفعة 
الأولى من الشـــركات العالمية المشـــاركة في “برنامج 
التدريـــب العملـــي العالمـــي”، والذي اســـتفاد منه أكثر 
مـــن 20 بحرينيًـــا للعمل في مقرات متعددة لشـــركات 
دولية حول العالم تضمنت “مجموعة فايفز” وشـــركة 
آرلا للأغذيـــة وســـيتي وشـــركة ســـيبيك وبرودرايف 
الكـــوادر  وخبـــرات  مهـــارات  لتنميـــة  إنترناشـــونال 
الوطنية والمساهمة في تطورها في السلم الوظيفي 

للوصول إلى مناصب قيادية في المستقبل. 
وتعتبر هذه المبادرة امتدادًا للأولويات الإستراتيجية 
لهـــذا العام المرتكزة على 4 محاور رئيســـة، هي: رفع 
بحســـب  والتدريـــب  للبحرينييـــن  المشـــاركة  نســـبة 
متطلبات ســـوق العمـــل للمهارات الجديدة والناشـــئة 
فضـــاً عن دعـــم تطوير المؤسســـات والنظـــام البيئي 
لريادة الأعمال، ما يســـهم في تعزيز الأثر الاقتصادي 

والنمو المستدام.

إقبال كبير على المشاركة بمعرض البحرين للاستثمار العقاري 2023
ينطلق في نسخته الرابعة الشهر المقبل

بعـــد نجـــاح المعـــارض الســـابقة، ينطلـــق 
العقـــاري  للاســـتثمار  البحريـــن  معـــرض 
بالبحريـــن  الرابعـــة  نســـخته  فـــي   2023
تحـــت رعاية الشـــيخ ســـلمان بن عبدالله 
بن حمد آل خليفة، رئيس جهاز المساحة 
مجلـــس  رئيـــس  العقـــاري  والتســـجيل 
إدارة مؤسســـة التنظيـــم العقـــاري، وذلك 
مـــن الخميس إلى الســـبت مـــن 9 إلى 11 
فبراير 2023 في مجمع الســـيتي ســـنتر، 
 Expressions  وذلك بتنظيم من شـــركة

.Media
وقـــد حقق المعرض في الأعوام الماضية 
نمـــواً في عدد الـــزوار الذي بلـــغ ما يقرب 
مـــن 30 ألف زائـــر لأجنحة هـــذا المعرض 
العقـــاري المصغـــر، حيـــث شـــارك بـــه 15 
عارضـــاً مـــن أبـــرز المطورين والشـــركات 
بالمملكـــة. ويذكـــر  العقاريـــة  والمشـــاريع 
بالمشـــاريع  المعـــرض يختـــص فقـــط  أن 
العقاريـــة المرخصة في مملكـــة البحرين 

فقط.  
البرئيـــس  المهنـــدس،  أســـيل  أعربـــت  و 
التنفيـــذي لـ Expressions عن ســـعادتها 
بإقامـــة المعرض للمـــرة الرابعـــة، وقالت: 
البحريـــن  )معـــرض  فكـــرة  “تبلـــورت 
للاســـتثمار العقـــاري( قبل 7 ســـنوات في 
الوقت الذي تشـــهد فيه مملكـــة البحرين 
العقـــارات  مجـــال  فـــي  كبيـــرة  قفـــزات 
وتماشـــياً مـــع الرؤيـــة الاقتصادية 2030 

لمملكة البحرين”.
وأضافت: “إن نجـــاح المعرض يكمن في 
بســـاطة فكرته فـــي خلق منصة ســـنوية 
لالتقـــاء المطورين والوســـطاء والجهات 
الحكومية مـــع الجمهور المســـتهدف في 
مجمـــع تجـــاري مزدحـــم خـــال أوقـــات 
مناسبة وعملية للجميع، والذي يستهدف 
المشـــاريع العقاريـــة الســـكنية والتجارية 
البحرينيـــة فقـــط والمرخصـــة مـــن هيئة 

التنظيم العقاري”.

علـــى  كبيـــراً  إقبـــالاً  المعـــرض  وشـــهد 
أجنحـــة  معظـــم  حجـــز  وتـــم  المشـــاركة 
المعـــرض فـــي فتـــرة وجيـــزة. وتصدرت 
إلـــى  الرئيســـية  الرعايـــة  المحـــرق  ديـــار 
جانـــب مشـــاركة العديـــد مـــن المطوريـــن 
الرئيســـيين في المملكة بمشاريع عقارية 

مميـــزة، بالإضافة إلـــى الرعاية الإعلامية 
المميزة لعدد من القنوات الإعلامية.

يضم المعرض مختلف العقارات الجاهزة 
والمتاحة في الســـوق البحريني بأســـعار 
ومقاييـــس تلبي احتياجـــات الجميع في 
مـــكان واحـــد مما يســـهل عمليـــة التعامل 
مـــع العروض من العقـــارات، حيث يخدم 
المعرض شـــريحة مهمة من المستثمرين 
البحرينييـــن والخليجييـــن. كمـــا يهـــدف 
فـــي  العقـــار  ثقافـــة  لتعزيـــز  المعـــرض 

البحرين.
وفي الختام، رفع منظمو المعرض أسمى 
إلـــى  الشـــكر والتقديـــر والعرفـــان  آيـــات 
رئيس جهاز المساحة والتسجيل العقاري 
رئيـــس مجلـــس إدارة مؤسســـة التنظيم 
العقـــاري الشـــيخ ســـلمان بن عبـــدالله آل 
خليفة، لرعايتـــه ودعمه للمعرض لإيمانه 
بأهميـــة الفعاليـــات العقاريـــة الهادفة في 

المملكة. 

مطعم “Avli by tashas” يفتتح فرعًا بالبحرين هاربر
بعد توقيع اتفاقية بين “انفراكورب” ومجموعة تاشاس

يعتزم مطعـــم “Avli by tashas”افتتاح 
فرع لـــه في البحرين هاربـــر، وذلك بعد 
توقيـــع اتفاقية بين شـــركة انفراكورب، 
الشـــركة الرائـــدة المختصة في أنشـــطة 
مـــع  الاجتماعيـــة،  التحتيـــة  البنيـــة 

مجموعة تاشاس.
لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس  وقـــال 
انفراكـــورب، ماجـــد الخان “يســـعدنا أن 
نرحـــب بمطعـــم “Avli by tashas” فـــي 
البحريـــن. تعتبـــر هـــذه الشـــراكة بـــادرة 
مميـــزة ضمـــن العديـــد مـــن الشـــراكات 
الجديـــدة التـــي ســـتتخذ مـــن البحرين 
هاربـــر وجهة لها ليصبح هذا المشـــروع 

مجتمعًا فريدًا من نوعه”.
ويعتبـــر مطعـــم “Avli by tashas” هـــو 
أحد مشاريع مجموعة تاشاس العديدة 
والتـــي تشـــمل مقهى تاشـــاس فلامنغو 
روم وغيرها التـــي تصنف ضمن أفضل 

50 فـــي العالـــم، وجميعهـــا تم إنشـــاؤها 
مـــن قبل الرئيس التنفيذي والمؤســـس، 

ناتاشا سيدريس.
وقالـــت ناتاشـــا “نحن متحمســـون جدًا 
لافتتاح “Avli by tashas” في البحرين، 

مشـــروعًا  هاربـــر  البحريـــن  يعتبـــر  إذ 
تطويريًا رائعا، وهو مناسب جدًا لفكرة 
مشـــروعنا. تقدم المنطقـــة فرصة رائعة 
ونحن نتطلـــع إلى العمل مع إنفراكورب 

لخلق تجربة غير عادية لضيوفنا”.
افتتـــح أفلي أبوابـــه لأول مرة في قلب 
مركـــز دبـــي المالـــي العالمـــي فـــي العام 
التـــراث  مـــن  مســـتوحى  وهـــو   .2019
اليونانـــي ويركـــز علـــى الطعـــم والقوام 

روح  ويعـــرض  يجمـــع  الـــذي  الأصيـــل 
الطهي فـــي العاصمة اليونانية. إن هذه 
الشـــراكة الإســـتراتيجية مـــع مجموعة 
تاشاس هي إضافة مميزة إلى محفظة 
مجـــال  فـــي  المتناميـــة  إنفراكـــورب 
الضيافة، لينضم إلى المشاريع الرئيسة 
التـــي يجـــري تطويرها حاليًـــا كالفنادق 
الفاخرة في البحرين والمغرب وتونس 

ودولة الإمارات العربية المتحدة.

أسيل المهندس

ماجد الخان
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.220

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.230

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.900

شركة ناس 
NASS BD 0.043

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.620

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.163

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.372

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.145

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.325

بنك السلام 
SALAM BD 0.101

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.273

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.44

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.320

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.4

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.077

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.440

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.507

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.100

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.252

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.044

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.09

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.628

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.235

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.24

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.063

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.340

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.740

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.22

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.335

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.462

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.140

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.126

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.069

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.163

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.640

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

“طيران الخليج” راعياً رسمياً لـ “فورملا 1” بـ 13.5 مليون دينار
استكمالاً للشراكة الناجحة مع شركة السباق

أرسى مجلس المناقصات والمزايدات 
مناقصة لشركة طيران الخليج للرعاية 
الرسمية لسباق جائزة البحرين الكبرى 
)الفورمـــا 1( بنحـــو 13.5 مليون دينار 
 Formula One( شـــركة  بهـــا  فـــازت 
ضمـــن  وذلـــك   ،)Marketing Limited

ترسيات شهر ديسمبر الماضي. 
وكانـــت فورمـــولا 1 أعلنـــت في شـــهر 
ديســـمبر الماضـــي أن طيـــران الخليج 
ستســـتمر كراعٍ رســـمي لســـباق جائزة 
البحريـــن الكبـــرى، وذلـــك إثـــر تجديد 
الشـــراكة الناجحـــة التـــي جمعـــت بين 
انطلاقـــة  منـــذ  واســـتمرت  الطرفيـــن 
الحدث الرياضي العالمي في البحرين 

في العام 2004.
البحريـــن  جائـــزة  ســـباق  وســـيفتتح 
الكبـــرى لطيـــران الخليـــج للفورمولا 1 
للعـــام 2023 أجنـــدة الفورمولا 1 للعام 
الجـــاري 2023 مـــع انطـــاق الموســـم 

فـــي الفتـــرة مـــن الثالث إلـــى الخامس 
مـــن مارس المقبل فـــي حلبة البحرين 

الدولية.
وتعد الشراكة بين الفورمولا 1 وطيران 
الخليج، المروّج للحدث الرياضي في 
البحرين، واحدة من أطول الشراكات 
هـــذه  ستســـتمر  حيـــث  نوعهـــا،  مـــن 
الشـــراكة في تقديم وعي كبير وقيمة 

عالية للهوية التجارية، وتوفير فرص 
مثيرة لتفاعل الجمهور مع السباق.

ووفقًا لأحدث البيانات الرســـمية، فقد 
أرسى مجلس المناقصات والمزايدات 
مناقصـــات   5 الماضـــي  الشـــهر  فـــي 
الخليـــج  طيـــران  لشـــركة  ومزايـــدات 
 14.3 بنحـــو  تقـــدر  إجماليـــة  بقيمـــة 

مليون دينار.

أمل الحامد

للمصـــرف  التنفيـــذي  الرئيـــس  اســـتقبل 
ســـليمان  ســـطام  التجـــاري  الخليجـــي 
قســـم  مديـــر  بمكتبـــه،  القصيبـــي، 
الإســـتراتيجية والميزانيـــة الموظـــف علي 
صلاح ســـاتر، وذلك بمُناســـبة تكريمه على 
أدائـــه المميـــز فـــي النســـخة الثانيـــة مـــن 
برنامـــج “لامع” من قبل ممثل جلالة الملك 
للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشباب سمو 
الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة، إذ أعرب 
القصيبي عن تهانيه لساتر بهذه المناسبة، 

متمنيًا له دوام التوفيق والنجاح. 
وأكـــد القصيبـــي أن اختيـــار أحـــد كفاءات 
المصرف لهذا البرنامـــج يُترجم ما يمتلكه 
من كـــوادر وطنية قـــادرة على المســـاهمة 
الغاليـــة،  لمملكتنـــا  التنميـــة  مســـيرة  فـــي 
منوهًا بأهمية هذا البرنامج وســـط اهتمام 
وذلـــك  الشـــبابية  بالطاقـــات  الحكومـــة 
بمباركـــة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة، ودعـــم ومســـاندة ممثل 
جلالـــة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمد آل 

خليفة. 
الوطنيـــة  بالأهـــداف  القصيبـــي  وأشـــاد 
الســـامية التـــي يحملهـــا مشـــروع “لامـــع”، 
الذي تتبناه وزارة شـــؤون الشـــباب بهدف 
خلـــق كـــوادر واعدة وقاعـــدة قوية وغنية 
مؤهلـــة  تكـــون  الشـــبابية  الكفـــاءات  مـــن 
لتبـــوأ المناصـــب القياديـــة، وذلـــك لحمـــل 
رايـــة التنمية والتقدم في مُختلف ميادين 

العمل لتُواصل المملكة ريادتها وازدهارها.
مـــن جانبـــه، أثنـــى ســـاتر على هـــذه اللفتة 
الكريمة من قبل الرئيس التنفيذي، مشيدًا 
بالدعـــم الـــذي حظـــي بـــه مـــن قبـــل كافـــة 
مُنتســـبي المصـــرف خلال فترة مشـــاركته 
بالبرنامـــج، معبـــرًا عـــن اعتـــزازه بتمثيـــل 
المصرف ومساهمته في تحقيق الأهداف 

الوطنية لهذا البرنامج.

الرئيس التنفيذي لـ “الخليجي 
التجاري” يستقبل الموظف ساتر

بمناسبة تكريمه على أدائه المميز في برنامج “لامع”

التنفيـــذي  الرئيـــس  صـــرح 
البحريـــن  ألمنيـــوم  لشـــركة 
ش.م.ب. )ألبـــا(، علـــي البقالي، 
الـــذي  التكريـــم  حفـــل  خـــال 
عـــدد  ترقيـــة  بمناســـبة  أقيـــم 
قياســـي مـــن الموظفيـــن بلـــغ 
679 ترقية خلال العام 2022، 
حيـــث أقيم الحفـــل بتاريخ 8 
يناير 2023 فـــي قاعة الواحة 
بالشـــركة: “يعد تطوير وتنمية 
الكفـــاءات الوطنية الموجودة 
بالشـــركة أحد الأســـس الهامة 
التـــي تقـــوم عليها ألبـــا. ترقّي 
موظفينا لا يعتمد على أدائهم 
لواجباتهم وحســـب، بل لأنهم 
أثبتوا قدراتهم لتقديم المزيد 

من أجل الشركة”. 
وشهدت ألبا خلال العام 2022 
ترقيـــة العديد مـــن الموظفين 
من الدرجات الإشرافية وغير 
الإشـــرافية، وذلـــك فـــي إطـــار 
التزامها بالاستثمار في تنمية 
وتطويـــر كفاءاتهـــا الوطنيـــة، 
حيث اعتمدت هذه الترقيات 
على برامج تطوير الموظفين 

المختلفـــة فـــي ألبـــا، كبرنامج 
Skill Ma� )قيــ�اس المهــ�ارات) 

trix( لموظفـــي الدرجـــات غير 
برنامـــج  وكذلـــك  الإشـــرافية، 
 )TDP( والتطويـــر  التدريـــب 
لموظفي الدرجات الإشرافية، 
الترقيـــات  إلـــى  بالإضافـــة 

المباشرة.
التنفيـــذي  الرئيـــس  وأضـــاف 
علي البقالـــي قائلاً: “موظفونا 

يأتـــون في المقام الأول دائمًا، 
ونحن حريصـــون كل الحرص 
على الاســـتثمار في تطويرهم 
مـــن أجـــل ضمـــان اســـتمرارية 
وبقائهـــا  الشـــركة  أعمـــال 
للأجيـــال القادمة. ويســـرنا أن 
نحتفـــي بموظفينـــا من خلال 
هـــذه الترقيات، ونتطلع لرؤية 
إسهاماتهم القيمة في مسيرة 

نجاح الشركة”. 

جديـــر بالذكر أن ألبا ســـجلت 
تدريبيـــة  ســـاعة   599,252
خلال العام 2022، بما يعادل 
6.6 % مـــن إجمالي ســـاعات 
العمل على مســـتوى الشـــركة 
لبرامـــج  تخصيصهـــا  تـــم 
الموظفيـــن،  قـــدرات  بنـــاء 
مـــن  أعلـــى  نســـبة  وهـــي 
معـــدل التدريب فـــي صناعة 

الألمنيوم الذي يبلغ 5 %.

“ألبا” تسجل 679 ترقية في 2022... 
أعلى رقم قياسي بتاريخ الشركة

من الموظفين بالدرجات الإشرافية وغير الإشرافية

تســـجيل 599,252 ســـاعة تدريبيـــة خـــال العـــام 2022



تعرب مؤسســـة البلاد الإعلامية عن خالص شـــكرها وتقديرهـــا لجميع رجال 
وسيدات الأعمال الخمسين الذي شاركوا في مبادرة البلاد لأكثر 20 شخصية 
تأثيـــرا فـــي الاقتصـــاد البحرينـــي لعام 2023، والتـــي تعتبر الأولـــى من نوعها 
على مســـتوى مملكة البحرين، مما يعكس ثقتهم بأنفسهم وبعطائهم وثقتهم 

بصحيفـــة البـــاد وما تقدمه مـــن مبادرات نوعية تثري قطاع الاعلام بشـــقيه 
التقليدي والرقمي.

لقد تم اختيار هذه الكوكبة من أعلام الاقتصاد البحريني وبناة التنمية الشاملة 
في مملكة البحرين من عدة قطاعات ومواقع مختلفة، والتي حرصت اللجنة 

المســـتقلة المختصة على اعتماد هذه الاســـماء الخمســـين المرموقة نظراً لما 
لها من باع طويل في خدمة الأهداف الاقتصادية الرئيسية في المملكة، فهم 
نخبة من رجال الأعمال ومؤسسي الشركات العائلية والعصاميين الذين لهم 

بصماتهم الكبيرة في شتى ميادين العمل والانتاج.	

وقـــد أظهـــرت عملية التصويت طوال 8 أيـــام متواصلة مدى الثقة 
التـــي يتمتـــع بهـــا جميـــع المشـــاركين والتـــي انعكســـت ايجابا على 
تناوبهـــم جميعا علـــى مقاعد قائمة العشـــرين الأكثـــر تأثيرا، حيث 
حصـــد الجميـــع على أصوات كبيـــرة لا تقل في أدناهـــا عن 15 ألف 

صوتًـــا، ممـــا يثبت مدى مســـاهمات جميع الشـــخصيات الخمســـين 
البـــارزة فـــي الاقتصـــاد البحرينـــي فـــي الارتقـــاء بمســـتوى الأداء 
الاقتصادي في المملكة من مختلف المراكز والمواقع ممن أسســـوا 
فـــي المراحـــل الأولى لبنـــاء الاقتصـــاد الوطني ومن ســـاهموا بكل 

عصامية وجهد كبير في تنمية الاقتصاد ومواصلة العطاء. 
كما تعرب “البلاد” عن شـــكرها لمستشفى الارسالية الامريكية على 

رعايته لقائمة 2023.

القائمة الرئيسة لأبرز 50 شخصية مــــــــــن نخبة رجالات الأعمال ومؤسسي 
الشركات العائلية والعصاميين من أعـــــــــــلام الاقتصاد وبناة التنمية الشاملة في المملكة
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إبراهيم بن شريف الريس 
 رئيس مجلس إدارة شركة 

التكافل الدولية للتأمين

إبراهيم بن محمد علي زينل
 رئيس مجلس 

إدارة مجموعة ترافكو

أحمد بن صباح السلوم 
 رئيس جمعية البحرين لتنمية 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

أبو القاسم بن عباس شيرازي 
 الرئيس التنفيذي 

لمركز البحرين للمجوهرات

أفنان بنت راشد الزياني 
 الرئيس والمالك لشركة الزياني 

للخدمات التجارية

 أكرم بن رشاد مكناس
 رئيس مجلس إدارة شركة 

بروموسفن القابضة

جاسم بن حسن عبدالعال 
الشريك التنفيذي 

لشركة جرانت ثورنتون

جلال بن محمد جلال 
 الرئيس التنفيذي لمجموعة 

شركات محمد جلال وأولاده

 جمال بن محمد فخرو 
 الشريك التنفيذي

 لشركة كي بي ام جي فخرو

جواد بن يوسف الحواج 
 رئيس مجلس إدارة

 مجموعة الحواج

حامد بن راشد الزياني
  مالك ومؤسس مجموعة 

استثمارات الزياني

حسن بن علي مشيمع 
رئيس مجلس إدارة مجموعة 

غرناطة العقارية

 خالد بن حسين المسقطي 
 رئيس مجلس إدارة كورك البحرين 

القابضة ذ.م.م

 خالد بن راشد الزياني 
رئيس مجلس الإدارة الفخري 
لمجموعة استثمارات الزياني

خالد بن عبدالرسول آل شريف 
 رئيس مجلس إدارة
 مجموعة آل شريف

خالد بن علي الأمين 
 رئيس مجلس إدارة شركة البحرين 

للأغذية والأمن الغذائي “بافكو”

خالد بن محمد كانو 
 رئيس مجلس إدارة مجموعة 

يوسف بن أحمد كانو

سطام بن سليمان القصيبي 
 الرئيس التنفيذي للمصرف 

الخليجي التجاري

سمير بن عبدالله ناس 
 رئيس مجلس إدارة مجموعة ناس 

وشركة ناس

 سوزان بنت سلمان كانو 
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة 

شركة الوكالة التجارية العالمية للسيارات 

عارف بن صالح جمشير 
 المدير العام لمركز ميركوري 

للمقاولات

 عبدالجليل بن عبدالكريم الأنصاري 
 رئيس مجلس إدارة مجموعة 

الأنصاري للإنارة

عبدالحسين بن خليل ديواني 
 رئيس مجلس إدارة مجموعة 

الجزيرة

 عبدالحكيم بن يعقوب الخياط 
 العضو المنتدب والرئيس التنفيذي 

لبيت التمويل الكويتي - البحرين

الدكتور عبدالرحمن بن عبدالحسين جواهري 
الرئيس التنفيذي لشركة نفط 

البحرين “بابكو”

الدكتور عبدالرحمن بن علي سيف 
الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 

البحرين والكويت 

 عبدالرحمن بن محمد جمشير 
 رئيس مجلس إدارة شركة 

استيراد للاستثمار

عبدالكريم بن أحمد بوجيري 
 رئيس مجلس إدارة بورصة 

البحرين

 عبدالله بن أحمد بن هندي 
 مؤسس ورئيس مجلس إدارة مجموعة 

شركات عبدالله أحمد بن هندي

 عبدالله بن حسن بو هندي 
 رئيس مجلس إدارة 
مجموعة بي ام ام أي

المهندس عبدالله بن محمد جمعة 
 رئيس مجلس إدارة 

شركة بن جمعة القابضة 

الدكتور عبدالله بن يوسف الحواج
الرئيس التنفيذي للأكاديمية العربية للخدمات 

التعليمية والبحوث “الجامعة الأهلية” 

عدنان بن يوسف عبدالملك 
رئيس مجلس إدارة جمعية 

مصارف البحرين

 عصام بن عبدالله فخرو 
 رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات 

عبدالله بن يوسف فخرو وأولاده

علي بن حسن البقالي 
 الرئيس التنفيذي

 لشركة ألمنيوم البحرين 

علي بن محمد جبر المسلم 
 العضو المنتدب لشركة يوكو 

للمقاولات البحرية

عيسى بن محمد نجيبي 
 رئيس مجلس إدارة

 شركة عقارات السيف

فاروق بن يوسف المؤيد 
 رئيس مجلس إدارة شركة يوسف 

خليل المؤيد واولاده

 فؤاد بن إبراهيم كانو 
 نائب رئيس مجلس إدارة شركة 

إبراهيم خليل كانو

فيصل بن عبدالواحد فقيه 
 رئيس مجلس إدارة شركة 
بن فقيه للاستثمار العقاري

محمد بن إبراهيم البستكي 
 رئيس مجلس إدارة

 شركة بنفت

محمد بن إبراهيم الشروقي  
رئيس مجلس إدارة لازوردي 

للمجوهرات

المهندس محمد بن صلاح الدين إبراهيم 
رئيس مجلس الإدارة - مؤسسة 

صلاح الدين للاستشارات الهندسية 

محمد بن عبدالله المناعي 
 صاحب مؤسسة المناعي 

للمجوهرات

محمد بن محمود جعفر 
 رئيس مجلس إدارة شركتي 

مجوهرات آسيا وفنيسيا ديكور

نبيل بن عبدالله الزين 
 رئيس مجلس إدارة

 مجوهرات الزين

نور الدين بن عبدالله نور الدين 
 رئيس مؤسسة

 صلالة بوندز

الشيخة نورة بنت خليفة آل خليفة 
رئيس مجلس إدارة
 شركة ميد بوينت 

الشيخة هند بنت سلمان آل خليفة 
رئيس مجلس إدارة شركة راشد 

للاستثمار القابضة 

يوسف بن صلاح الدين إبراهيم 
رئيس مجلس إدارة مجموعة 

يوسف صلاح الدين

برعاية



تتقدم إدارة مؤسســـة “البـــاد” الإعلامية بجزيل الشـــكر وخالص 
التقدير لأعضاء اللجنة المســـتقلة التي ســـاهمت في إعداد قائمة 
الشخصيات الخمسين المؤثرة في الاقتصاد البحريني، والتي تم 
التصويـــت عليها من خـــال الموقع الإلكترونـــي لصحيفة “البلاد” 
في الفترة من 15 إلى 22 يناير الجاري، وتم التصويت على الـ 20 

شخصية الأكثر تأثيرا في الاقتصاد البحريني.
وتكونت اللجنة المستقلة من 18 شخصية من ذوي الخبرة وهم:

المستشار علي عبد الله العرادي
الدكتور عمر العبيدلي 

السيد عبد الرحيم حسن نقي 
الأستاذ احمد عبد اللطيف البحر

الدكتور أحمد البناء
السيدة أحلام جناحي 

السيد أكبر جعفري 

الدكتور ضياء توفيقي
الدكتورة لولوة المطلق 

الدكتور أحمد محمود عطية 
الدكتورة رائدة العلوي

السيد خالد عبد العزيز جاسم
السيد جاسم عبد الرحيم الحمادي 

الدكتور فهد الشهابي 

السيدة زهراء طاهر 
السيد ناصر البردستاني

السيد ناصر الأهلي 
السيدة أميرة إسماعيل

وقـــد باشـــرت اللجنة عملها منذ شـــهرين فـــي فرز واختيـــار الـ 50 
شـــخصية من ضمن قائمة تكونت من 89 اســـما من نخبة رجالات 

وسيدات الأعمال في مملكة البحرين.

ناصر الأهلي صاحب وكالة ناصر العقارية

تعلــن مؤسســة البــاد الإعلاميــة عن النتائــج النهائية للتصويت على قائمة البلاد لأكثر 20 شــخصية تأثيرا في الاقتصــاد البحريني لعام 
2023 كالآتي:

1( فاروق بن يوسف المؤيد

رئيس مجلس ادارة شركة يوسف خليل 
المؤيد وأولاده 

عدد الأصوات: 20,086

2( فؤاد بن ابراهيم كانو 

نائب رئيس مجلس إدارة شركة إبراهيم 
خليل كانو

عدد الأصوات: 18,344

3( خالد بن محمد كانو

رئيس مجلس ادارة مجموعة يوسف بن 
أحمد كانو

عدد الأصوات: 18,312

4( سمير بن عبدالله ناس

رئيس مجلس إدارة مجموعة ناس وشركة 
ناس

عدد الأصوات: 18,306

5( جواد بن يوسف الحواج

رئيس مجلس ادارة مجموعة الحواج
عدد الأصوات: 18,260

6( الشيخة هند بنت سلمان آل خليفة

رئيس مجلس ادارة شركة راشد للاستثمار 
القابضة

عدد الأصوات: 18,242

7( سطام بن سليمان القصيبي

الرئيس التنفيذي للمصرف الخليجي التجاري
عدد الأصوات: 18,190

8( ابراهيم بن محمد علي زينل

رئيس مجلس ادارة مجموعة ترافكو

عدد الأصوات: 18,124

9( علي بن حسن البقالي

الرئيس التنفيذي لشركة ألمنيوم البحرين 
)ألبا(

عدد الأصوات: 18,119

10( عبدالحكيم بن يعقوب الخياط

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لبيت 
التمويل الكويتي - البحرين

عدد الأصوات: 18,108

11( عصام بن عبدالله فخرو

رئيس مجلس ادارة مجموعة شركات 
عبدالله بن يوسف فخرو وأولاده

عدد الأصوات: 18,012

12( خالد بن عبدالرسول آل شريف

رئيس مجلس إدارة مجموعة آل شريف

عدد الأصوات: 17,994

13( أفنان بنت راشد الزياني

الرئيس والمالك لشركة الزياني للخدمات 
التجارية

عدد الأصوات: 17,916

14( الدكتور عبدالرحمن بن عبدالحسين جواهري

الرئيس التنفيذي لشركة نفط البحرين 
)بابكو(

عدد الأصوات: 17,821

15( عدنان بن يوسف عبدالملك

رئيس مجلس ادارة جمعية مصارف البحرين
عدد الأصوات: 17,802

16( خالد بن راشد الزياني

رئيس مجلس الادارة الفخري لمجموعة 
استثمارات الزياني

عدد الأصوات: 17,761

17( عبدالكريم بن أحمد بوجيري

رئيس مجلس ادارة بورصة البحرين
عدد الأصوات: 17,761

18( سوزان بنت سلمان كانو

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس ادارة شركة 
الوكالة التجارية العالمية للسيارات

عدد الأصوات: 17,621

19( المهندس محمد بن صلاح الدين ابراهيم

رئيس مجلس ادارة مؤسسة صلاح الدين 
للاستشارات الهندسية

عدد الأصوات: 17,593

20( فيصل بن عبدالواحد فقيه

رئيس مجلس إدارة شركة بن فقيه 
للاستثمار العقاري

عدد الأصوات: 17,534

وفي ضوء إحصاءات عملية التصويت الإلكتروني 
التي اســـتمرت في الفترة 15 الى 22 يناير الجاري، 
وتجاوز إجمالي عدد زيارات موقع التصويت 422 
ألـــف زيـــارة، وبلـــغ إجمالي عدد الأصـــوات 47,173 

صوتا.
وبهذه المناســـبة، تعرب مؤسســـة البـــاد الإعلامية 

عن خالص شكرها وتقديرها لجميع رجال وسيدات 
الأعمال الخمســـين الذين شاركوا في مبادرة البلاد 
لأكثر 20 شـــخصية تأثيرا فـــي الاقتصاد البحريني 
للعـــام 2023، والتـــي تعتبـــر الأولى مـــن نوعها على 
ثقتهـــم  يعكـــس  ممـــا  البحريـــن،  مملكـــة  مســـتوى 
بصحيفـــة البـــاد ومـــا تقدمه مـــن مبـــادرات نوعية 

تثري قطاع الإعلام بشقيه التقليدي والرقمي.
لقد ساهمت هذه الشخصيات البارزة والمؤثرة في 
الاقتصاد البحريني في بناء الاقتصاد الوطني من 
مختلف المراكز والمواقع ممن أسسوا في المراحل 
الأولـــى لبناء الاقتصاد الوطني ومن ســـاهموا بكل 
عصاميـــة وجهـــد فـــي تنميـــة الاقتصـــاد ومواصلة 

العطاء.
تقديـــر  إلـــى   2023 للعـــام  المبـــادرة  هدفـــت  كمـــا 
الـــدور البـــارز والمتميز لرجـــال وســـيدات الأعمال، 
التنميـــة الاقتصاديـــة  ومســـاهماتهم اللافتـــة فـــي 
لمملكة البحرين، بما يعزز قيم الريادة والتنافســـية 
الوطنـــي  الاقتصـــاد  بهـــدف خدمـــة  الجميـــع  بيـــن 

ورفعته.
وكشفت مبادرة البلاد لأكثر 20 شخصية تأثيرا في 
الاقتصـــاد البحريني للعـــام 2023 أن المجتمع على 
قدر من الوعي، وانعكس ذلك من خلال التصويت 
بشفافية وإعرابه عن تقديره لعطاء الجميع بشكل 
متســـاوٍ، بحيـــث تقاربـــت الأصـــوات بفارق بســـيط 
وبهوامـــش بســـيطة طيلة فتـــرة التصويت تناوبت 
جميـــع الشـــخصيات علـــى المواقـــع المتقدمـــة فـــي 
القائمـــة، والذي يـــدل على مدى ريادتهـــم ودورهم 

في الارتقاء بمستوى الاقتصاد البحريني. 
وتؤكـــد “البـــاد” فـــي هـــذا الشـــأن القيمـــة الكبيـــرة 
لهـــذه الشـــخصيات الخمســـين في دعـــم عجلة نمو 
الاقتصـــاد الوطنـــي واســـتدامة تطـــور القطاعـــات 
الاقتصاديـــة الحيويـــة، حيـــث حصـــد الجميع على 
أصـــوات كبيـــرة لا تقـــل فـــي أدناهـــا عـــن 15 آلاف 
صـــوت. وانعكـــس ذلـــك على تنـــاوب الجميـــع على 

مقاعد قائمة العشرين الأكثر تأثيرا. 
وقد لاقـــت المبادرة خلال الفتـــرة الماضية أصداء 
البحريـــن،  بمملكـــة  الأعمـــال  قطـــاع  فـــي  واســـعة 
وتجـــاوب واســـع النطاق مـــع التصويت مـــن فئات 
مختلفـــة. وأعـــرب عـــدد كبيـــر مـــن رجـــال الأعمال 
وســـيدات الأعمـــال عـــن حماســـهم لهـــذه المبـــادرة 
منـــذ الإعـــان عنهـــا، مشـــيدين بالأفـــكار المبتكـــرة 
التـــي تطرحهـــا صحيفة البـــاد، لافتين إلـــى أهمية 
هـــذه الإحصائيـــات والمبـــادرات التـــي تجعـــل مـــن 
“البـــاد” مرجعا لكثير مـــن الجهات ومراكز البحوث 

والدراسات.
يذكـــر أن مؤسســـة البـــاد الإعلاميـــة أطلقـــت هذه 
المبادرة بعد إجراء الدراسات والاتصالات اللازمة. 
وقد باشرت لجنة مستقلة من شخصيات بارزة في 
المملكة والجهاز الإداري مراجعة القوائم المتضمنة 
لكل رجال وســـيدات الأعمال البارزين، وتم اختيار 
50 شـــخصية منهم لتعرض علـــى قائمة التصويت. 
كما نوهت إدارة الموقع إلى إنه ســـيتم استبعاد أي 

شخص يقوم بالتلاعب بالأصوات.

كبار التجار ورجال الأعمال يتصدرون قائمة أكثر 20 شخصية تأثيرا بالاقتصاد البحريني 2023
“^” تشكر المشاركين والمصوتين وتعلن النتائج النهائية للتصويت
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مؤسسة “^” الإعلامية تقدم جزيل الشكر لأعضاء لجنة التقييم

أحمد عبد اللطيف البحر الرئيس السابق 
لديوان الخدمة المدنية

خالد عبدالعزيز جاسم مالك شركة رؤية أفكار 
ذ.م.م

الدكتورة رائدة العلوي رئيس جمعية 
المهندسين البحرينية

عبد الرحيم حسن نقي الأمين العام السابق 
لاتحاد غرف دول مجلس التعاون الخليجي

الدكتور اكبر جعفري خبير اقتصادي

الدكتور عمر العبيدلي رئيس جمعية 
الاقتصاديين البحرينية

زهراء طاهر المدير التنفيذي لفين مارك 
كوميونيكيشنس

الدكتور أحمد البناء رئيس الاتحاد الدولي 
لمنظمات التدريب والتنمية البشرية

الدكتور ضياء توفيقي الرئيس التنفيذي 
لمكتب ضياء توفيقي للاستشارات الهندسية

أحلام جناحي رئيس مجلس إدارة جمعية 
سيدات الأعمال البحرينية

ناصر البردستاني جمعية رجال الأعمال

أميرة إسماعيل رئيس عملية اكتساب التجار 
في شركة الخدمات العربية المالية

الدكتور فهد ابٕراهيم الشهابي رئيس جمعية 
العلاقات العامة

الدكتورة لولوة المطلق رئيس مجلس إدارة 
غولدن ترست للاستشارات الإدارية

المستشار علي عبدالله العرادي عضو مجلس 
الشورى النائب الأول لرئيس مجلس النواب سابقا

الدكتور أحمد محمود عطية رئيس مجلس إدارة 
جمعية البحرين للتدريب وتنمية الموارد البشرية

جاسم عبدالرحيم الحمادي خبير إداري



47.7
دينــار مليــون 

Ro� (قـ�ام الرئيـ�س التنفيذي للجمعية الملكية للوقاية من الحوادث بالمملكة المتحدة) 
SPA(، ايرول تايلور، يرافقه أوليفر ســتيوارت، بزيارة لشــركة نفط البحرين “بابكو”، 
فــي بــادرة تهــدف إلــى تهنئة الشــركة ودعم دورهــا الريادي البــارز الذي تقــوم به على 
مســتوى الصحــة والساــمة المهنية، وذلــك أمس الأحد 22 ينايــر 2023، التقيا خلالها 
بالرئيــس التنفيــذي لبابكو عبدالرحمن جواهري، وعدد من المديرين التنفيذيين وكبار 

المسؤولين بالشركة. 

الرئيـــس  رحـــب  اللقـــاء،  بدايـــة  وفـــي 
بالمســـؤولين،  بابكـــو  لشـــركة  التنفيـــذي 
ايـــرول تايلـــور وأوليفر ســـتيوارت ونقل 
لهما تحيات رئيس مجلس إدارة الشـــركة 
عبـــدالله جهـــاد الزيـــن، مثنيًا علـــى الدور 
الكبيـــر الـــذي تقوم بـــه الجمعيـــة الملكية 
للوقايـــة من الحـــوادث بالمملكة المتحدة 
)RoSPA( فـــي إرســـاء المعاييـــر الرفيعة 
منوهًـــا  المهنيـــة،  والســـامة  للصحـــة 
بجوائز الجمعية المرموقة التي تتســـابق 
الشـــركات للفـــوز بهـــا لتأكيـــد تميزهم في 

هذا الجانب المهم.
وأعـــرب جواهـــري عـــن فخـــره بالجوائـــز 
مؤخـــرًا  “بابكـــو”  شـــركة  حققتهـــا  التـــي 
فـــي مجـــال الســـامة، مشـــيدًا فـــي هـــذا 
الخصـــوص بالمهنيـــة التـــي يتحلـــى بهـــا 
الذيـــن  بالشـــركة،  العمـــل  فريـــق  أفـــراد 
أظهـــروا التزامًا كبيرًا وتفاعلً مع قوانين 
إضافـــة  بالشـــركة،  المطبقـــة  الســـامة 
إلـــى الوعـــي الواضـــح الذي يتصفـــون به 
في هـــذا الجانـــب، مؤكـــدًا بأنهم الســـبب 
الحقيقـــي وراء حصـــول شـــركة “بابكـــو” 
علـــى جوائـــز )RoSPA( المرموقـــة خلال 
العـــام 2023، وانهـــم بالفعـــل يســـتحقون 
كل الشـــكر والثنـــاء علـــى جهودهـــم التي 

بذلت طـــوال العام الماضي والتي تكللت 
المجموعـــة  هـــذه  بإحـــراز  الله  بفضـــل 
الذهبيـــة من الجوائـــز العالميـــة. واختتم 
جواهري حديثه بالتأكيد على أن شـــركة 
العمـــل  بمشـــيئة الله  ســـتواصل  “بابكـــو” 
لتحقيـــق المزيد مـــن الإنــــجازات وتعزيز 
ســـجل الشركة الحافل في مجال الصحة 
والســـامة، كما سيستمر فريق العمل في 
بـــذل الجهـــود للمحافظة على المســـتوى 
الرفيع والسمعة العالية التي وصلت إليها 

الشركة في هذا الجانب.
وشـــهد اللقاء بحث ســـبل تعزيـــز التعاون 
المشـــترك بيـــن “بابكـــو” و)RoSPA( فيمـــا 
يتعلـــق بممارســـات الســـامة، وإمكانيـــة 
الاســـتفادة من تجربة شـــركة “بابكو” في 
تطبيق معايير الصحة والسلامة المهنية، 
وكيفيـــة الحفاظ على ما حققته من تميز 

ومكتسبات لافتة في هذا الشأن. 
من جانبه، نقل ايرول تايلور خلال اللقاء 
تحيـــات رئيـــس الجمعية الملكيـــة اللورد 
بيل جوردن، مؤكدًا أنه يُقدر كثيرًا الدور 
الفاعـــل الذي تلعبه شـــركة نفـــط البحرين 
فـــي الالتـــزام بمبـــادئ ورســـالة وأهـــداف 

الجمعية البريطانية. 

صرامة “بابكو” في جوانب السلامة

 )RoSPA( كما أشـــاد الرئيـــس التنفيذي لــــ
شـــركة  تظهـــره  الـــذي  الصـــارم  بالالتـــزام 
“بابكو” في جوانب السلامة، وقدم التهنئة 
لرئيس مجلس الإدارة وللرئيس التنفيذي 
علـــى مـــا حققتـــه الشـــركة مـــن إنجـــازات 
قياســـية غيـــر مســـبوقة، مؤكـــدًا إعجابـــه 
إدارة  بهـــا  تديـــر  التـــي  بالطريقـــة  الكبيـــر 
الشركة ملف الســـامة المهنية، واهتمامها 
باختيـــار ودمج أفضل النظـــم والمقاييس 
العالميـــة المتاحـــة في هـــذا المجال بهدف 
بنـــاء نظـــام صلـــب للتحكـــم بالمخاطر في 
مواقـــع العمل، واتباع طـــرق مبتكرة لحث 
العامليـــن علـــى تبني ســـلوكيات الســـامة 
كأســـلوب حياة، مشـــيدًا بتحقيـــق “بابكو” 

للأرقـــام القياســـية دون تســـجيل حوادث 
أو  العمـــل  تعطيـــل  شـــأنها  مـــن  خطيـــرة 
التســـبب في توقفه، الأمر الذي استحقت 
معـــه الحصول على جوائز )RoSPA( التي 

أحرزتها خلال هذا العام 2023.
وفـــي تعليق له على الزيارة، قال جواهري 
إن إدارة شـــركة “بابكـــو” التنفيذية وفريق 
العمـــل ملتزمـــون بالعمل وفق السياســـات 
التـــي يقرهـــا مجلـــس الإدارة،  المتوازنـــة 
والتي يؤكد المجلـــس من خلالها الحرص 
الكبير على تكريس ونشـــر ثقافة السلامة 
مـــن  للوقايــــة  الإنتـــاج  أطـــراف  وتوعيـــة 
المخاطـر المتعلقة ببيئة العمل، مشيرًا إلى 
أن فريق العمل بالشركة قد أظهروا حرصًا 
كبيـــرًا فـــي الحفاظ على تميـــز “بابكو” في 

مجال السلامة المهنية.

وأضاف جواهري “فخورون جدًا بالجوائز 
تباعًـــا  الشـــركة  تحققهـــا  التـــي  العالميـــة 
وهـــو الأمر الذي يؤكد ســـامة سياســـاتها 
واستراتيجياتها”، موضحًا في هذا الصدد 
أن المتتبع لســـير عمليات الشـــركة سيدرك 
أن “بابكـــو” باتـــت تلعـــب اليـــوم دورًا بارزًا 
في الترويج للعديـــد من المبادئ التي من 
شـــأنها الارتقـــاء بأمـــان وســـامة عملياتها 

الصناعية.
قـــد   )RoSPA( أن  إلـــى  الإشـــارة  تجـــدر 
ليكـــون  جواهـــري  اختـــارت  وأن  ســـبق 
ســـفيرًا لجوائزهـــا بعـــد أن تم اســـتحداث 
هـــذا المنصـــب لتقويـــة روابـــط الجمعيـــة 
مع المؤسســـات المتواجـــدة بها ثم أعادت 
اختيـــاره مرة أخرى ليكون ســـفيرًا فخريًا 
للجمعية في مجال السلامة وذلك تقديرًا 

لإســـهاماته في مجـــال الســـامة باعتباره 
مـــن الشـــخصيات الأكثـــر نــــجاحًا وتميـــزًا 
فـــي هـــذا الشـــأن. والدكتور جواهـــري هو 
عضـــو فاعـــل فـــي العديد من المؤسســـات 
العريقة المتخصصة في شـــؤون السلامة، 
سواء على المستوى الإقليمي أو العالمي. 
ووجهـــت له الجمعيـــة ممثلة في رئيســـها 
لزيـــارة  الدعـــوة  جـــوردن”  “بيـــل  اللـــورد 
كضيـــف  البريطانـــي  اللـــوردات  مجلـــس 
شرف وذلك تقديرًا لدوره في نشر الوعي 

بممارسات السلامة والصحة المهنية.
وتحظى جوائز الجمعيـــة الملكية للوقاية 
 )RoSPA( من الحوادث بالمملكة المتحدة
بشـــهرة عالميـــة كبيـــرة لكونهـــا مـــن أعرق 
الجوائـــز الممنوحـــة فـــي قطـــاع الصناعـــة 
بالمملكة المتحدة، كما تحظى هذه الجوائز 
بتقدير كبير ومشاركة واسعة من مختلف 
المنظمـــات والشـــركات والمؤسســـات فـــي 
مختلـــف دول العالـــم، وتعتـــرف الجمعيـــة 
بالإنجـــازات التـــي يتم تحقيقهـــا في نُظم 
إدارة الصحـــة والســـامة، بمـــا فـــي ذلـــك 
فـــي  بالمشـــاركة  المتعلقـــة  الممارســـات 
القيـــادة والقـــوى العاملـــة. وتتركـــز مهمـــة 
الجمعيـــة الملكية البريطانيـــة للوقاية من 
الحـــوادث علـــى إنقـــاذ الأرواح والحد من 
الإصابـــات فـــي جميـــع الأعمـــار ومراحـــل 
الحيـــاة. ودعمًا لهذه المهمـــة، تُكرم جوائز 
الجمعيـــة الملكية البريطانيـــة للوقاية من 
الحـــوادث التـــي انطلقـــت قبـــل 58 عامًـــا، 
الكيانات الملتزمة بالتحسين المستمر في 

الوقاية من الحوادث والمرض المهني.

الرئيس التنفيذي لـ “RoSPA” يزور “بابكو” ويقدم جائزة روسبا العالمية لجواهري
تعبيرًا عن دعم سياسة الشركة في تطبيق معايير السلامة والصحة المهنية
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أرســى مجلــس المناقصــات والمزايــدات 125 مناقصــة ومزايــدة تابعــة ل ـــ28 جهــة 
حكومية بقيمة إجمالية تجاوزت 47.7 مليون دينار وذلك ضمن ترسيات شهر ديسمبر 

الماضي.

وجاءت أعلى 5 جهات حكومية من حيث 
قيمـــة ترســـيات المناقصـــات والمزايـــدات 
فـــي ديســـمبر بنحـــو 39.5 مليـــون دينـــار 
تمثـــل مـــا نســـبته 82.8 % مـــن إجمالـــي 
قيمـــة المناقصـــات والمزايـــدات المرســـاة، 
كالتالـــي: المرتبـــة الأولى لوزارة الأشـــغال 
التـــي حظيت بأعلـــى الـــوزارات والهيئات 
والشـــركات الحكوميـــة مـــن حيـــث قيمـــة 
المناقصـــات والمزايـــدات المرســـاة بنحـــو 
18.6 مليـــون دينـــار )39 % مـــن إجمالـــي 
قيمـــة الترســـيات(، ثانيًـــا شـــركة طيـــران 
الخليـــج بنحـــو 14.3 مليـــون دينـــار )29.9 
%(، ثالثًا وزارة شؤون البلديات والزراعة 
بنحـــو 2.6 مليـــون دينـــار )5.4 %(، رابعًـــا 
وزارة الخارجيـــة بنحـــو 2.1 مليـــون دينار 
)4.4 %(، وأخيـــرًا شـــركة تطويـــر للبترول 

بنحو 1.9 مليون دينار )3.9 %(.
الرســـمية، فقـــد أرســـى  للجريـــدة  ووفقًـــا 
المجلس في الشـــهر الماضي، 44 مناقصة 
لوزارة الأشـــغال، كان من أبرزها: مناقصة 
تنظيف شبكات المجاري ومصارف المياه 
بقيمـــة 1.8 مليـــون دينار، مناقصـــة تنفيذ 
المرحلة الثانية من مشروع تصريف مياه 

الأمطار تربط بحيرة اللوزي بمصب المياه 
فـــي الهملـــة بنحو مليوني دينـــار، مناقصة 
مشـــروع مبنى احتياطي الأجيال القادمة 
مناقصـــات  و4  دينـــار،  ألـــف   70.1 بنحـــو 
لإعـــادة تأهيـــل وصيانـــة 4 مـــدارس )هي: 
مدرســـة طارق بن زيـــاد الإعدادية للبنين، 
الثانويـــة  النعمـــان  بنـــت  أميمـــة  مدرســـة 
الناصـــر  عبدالرحمـــن  مدرســـة  للبنـــات، 
الابتدائية الإعدادية للبنين، ومدرسة عمر 
بـــن الخطاب الابتدائيـــة الإعدادية للبنين( 
بنحو 2.8 مليون دينار، ومناقصة للصيانة 
عفـــان  بـــن  “عثمـــان  لمدرســـتي  الشـــاملة 
الإعداديـــة للبنيـــن” و”عمـــر بـــن عبدالعزيز 
الابتدائيـــة الإعدادية للبنين” بنحو 469.5 

ألف دينار.
كما أرسى المجلس 6 مناقصات ومزايدات 
لـــوزارة شـــؤون البلديـــات والزراعـــة، كان 
مـــن أبرزهـــا: مزايـــدة تأجير وتشـــغيل 33 
ميجاكوم في حدود أمانة العاصمة بقيمة 
 Plan( 727 ألـــف دينـــار فـــازت بهـــا شـــركة
Ink(، مناقصة تجميل تقاطع ميناء سلمان 
بنحـــو 285.9 ألـــف دينار فازت بها شـــركة 
نيوكاســـل للمقاولات، مناقصة اســـتخدام 

للمناطـــق  الشمســـية  بالخلايـــا  الإضـــاءة 
المفتوحـــة بســـوق المنامـــة المركزي بنحو 
68.9 ألـــف دينار فازت بها شـــركة جلوبال 

لأنظمة الطاقة.
مناقصـــات  المجلـــس  أرســـى  وكذلـــك 
مناقصـــة  أبرزهـــا:  مـــن  كان  ومزايـــدات، 
لـــوزارة الصحة للشـــراء الموحد إلى لوازم 
المختبرات وخدمـــات نقل الدم من خلال 
مجلـــس الصحـــة لـــدول مجلـــس التعـــاون 

بنحـــو 1.6 مليـــون دينـــار، مناقصـــة لهيئة 
تنظيم ســـوق العمـــل لتوفيـــر خدمة مركز 
اتصـــالات للهيئة بنحـــو 701.9 ألف دينار، 
الأمـــن  لتوفيـــر خدمـــات  للهيئـــة  وأخـــرى 
والحراســـة لمبانـــي الهيئـــة بنحـــو 496.1 
شـــؤون  لـــوزارة  مناقصـــة  دينـــار،  ألـــف 
الإعـــام لمشـــروع توفيـــر خدمـــات الدعم 
الفنـــي والمهنـــي والإنتاجي لهندســـة البث 
بالـــوزارة بنحـــو 441.9 ألـــف دينـــار فـــازت 

بهـــا شـــركه البحريـــن للحاســـبات الآليـــة، 
مناقصـــة للشـــركة القابضـــة للنفـــط والغاز 
لتغييـــر  استشـــارية  خدمـــات  لتقديـــم 
العلامة التجارية للشـــركة فازت بها شركة 
انترســـتيت كريتف بارتنـــرز  بنحو 371.7 
ألف دينـــار، ومناقصة لـــوزارة المواصلات 
والاتصالات لإزالة مخلفات السفن بقاعدة 

سلمان البحرية بنحو 73.7 ألف دينار.
مناقصـــة  المجلـــس  أرســـى  وأيضًـــا 

للمستشـــفيات الحكوميـــة لتنفيـــذ أعمـــال 
صيانـــة وتجديـــد ســـكن الأطبـــاء بالطابق 
الثالث بمجمع الســـلمانية الطبي فازت بها 
شركة إدارة المرافق المتكاملة بقيمة 197 
ألف دينار، مناقصة لهيئة البحرين للثقافة 
والآثـــار لتوفيـــر عمـــال لورشـــة الصيانـــة 
بالهيئـــة بنحو 335.6 ألف دينـــار، مناقصة 
للهيئـــة العامة للرياضة لمســـك الســـجلات 
المحاســـبية للاتحـــادات الرياضيـــة بقيمة 
99 ألـــف دينـــار فـــازت بهـــا شـــركة برايـــم 
ومستشـــارون،  قانونيـــون  محاســـبون 
مناقصـــة لتوفيـــر أجهـــزة الحاســـب الآلي 
والمحمـــول للمجلـــس بنحـــو 109.5 ألـــف 
دينـــار فـــازت بهـــا شـــركة نســـكل كمبيوتر 

سليوشنز.
علاوة على ذلك، أرســـى المجلس مناقصة 
لهيئة البحرين للسياحة والمعارض لحجز 
بنحـــو   2023 لعـــام  المعـــارض  أرضيـــات 
330.7 ألـــف دينار، ومناقصة أخرى للهيئة 
لتوفيـــر خدمات غســـيل الأزياء الرســـمية 
وأقمشـــة طاولات الضيافة لمركز البحرين 
العالمي للمعارض بنحو 144.3 ألف دينار، 
ومناقصـــة لجامعـــة البحريـــن لتوفير أمن 
لخدمات الأمن والحراسة بالجامعة فازت 
بهـــا شـــركة ســـيكيورتي سلوشـــنز بنحـــو 

113.3 ألف دينار.

قيمـة ترسيـات مناقصـات ومزايـدات ديسمبـر
تنظيف شبكات المجاري ومصارف المياه بـ 1.8 مليون دينار

197 ألف دينار لصيانة وتجديد سكن الأطباء بـ “السلمانيــة”
330.7 ألف دينار لحجز أرضيات مركز المعارض لعـام 2023
109.5 ألف دينـار لتوفيـر حواسـيب و)لابتوبات( لـ “النـواب”

أمل الحامد

أطلقــت مجموعــة يوســف خليــل المؤيــد وأولاده، المــوزع الوحيــد والوكيــل 
الحصري لســيارات نيســان فــي مملكة البحرين حملتها المميــزة للعام الجديد 
2023 والتي تتضمن عروضا حصرية بخصومات لا تقهر لجميع عشاق نيسان 
فــي البحريــن، وتأتي هذه الحملــة الحصرية في إطار التزام نيســان البحرين 
مــة للعماــء وضمــان أعلــى معاييــر الجودة  بالارتقــاء بكافــة الخدمــات المقدَّ

خلال جميع مراحل شراء وامتلاك السيارة.

ســـيارات  علـــى  العـــروض  هـــذه  وتتوفـــر 
باتـــرول  نيســـان الأكثـــر شـــعبية: نيســـان 
وإكـــس تيـــرا وباثفاينـــدر وكيكـــس، حيث 
حصـــري  بســـعر  باتـــرول  نيســـان  تتوفـــر 
يشـــمل ضمان لمدة خمس ســـنوات وباقة 
الخدمـــة المجانيـــة لمـــدة خمس ســـنوات، 
بالإضافـــة لخدمة المســـاعدة على الطريق 
لمدة خمس ســـنوات، كمـــا تتضمن الحملة 

طـــرازات إكس تيـــرا وباثفاينـــدر وكيكس 
بأسعار تنافسية تشمل ضمان لمدة خمس 
ســـنوات وباقـــة الخدمـــة المجانيـــة لمـــدة 
ثـــاث ســـنوات، بالإضافة للكثيـــر والكثير 
من العروض الحصرية التي تشملها حملة 

العام الجديد 2023.
وبجانـــب هـــذه العـــروض المميـــزة قامـــت 
نيســـان البحريـــن فـــي إطـــار مســـؤوليتها 

المجتمعية بالتعاون مع مؤسســـة يوســـف 
وعائشـــة المؤيد، حيث ســـتقوم المؤسسة 
بزراعـــة شـــجرة مقابـــل كل ســـيارة يتـــم 
شـــراؤها في يناير 2023. والجدير بالذكر 
أن مؤسســـة يوســـف وعائشـــة المؤيد هي 
منظمـــة خيرية لهـــا بصماتهـــا المميزة في 
جميـــع مجـــالات التنميـــة المجتمعيـــة في 

مملكة البحرين.
 وبهـــذه المناســـبة صـــرح أنـــس عبـــد الله 
قائـــاً:  البحريـــن  لنيســـان  العـــام  المديـــر 
ع  “انطلاقاً من الشعبية الواسعة التي تتمتَّ
بهـــا ســـيارات نيســـان فـــي المملكـــة عمدنا 
إلـــى إطـــاق هـــذه الحملـــة الحصريـــة في 
بداية عـــام 2023 بتقديم عروضٍ متميزة 
لعملائنا من خلال توفير خصومات كبيرة 

ومجموعـــة متنوعـــة مـــن خدمـــات ما بعد 
البيـــع. كمـــا يســـعدنا التعاون مع مؤسســـة 
يوسف وعائشة في مبادرة زراعة الأشجار 

وذلـــك في إطـــار التـــزام نيســـان البحرين 
بمســـئوليتها الاجتماعيـــة، وأنـــا واثـــق بأن 
عشـــاق نيســـان فـــي البحرين ســـيدعمون 

هذه المبادرة البيئية المميزة ويساعدوننا 
في زراعة المزيد من الأشـــجار في مملكة 
البحرين للحـــد من التلوث البيئي ولتكون 

متنفس طبيعي للمواطنين”.
لـــذا أســـرع إلى أقرب صالة عرض نيســـان 
لمعرفـــة المزيـــد عـــن هـــذا العـــرض الفريد 
مـــن  المفضلـــة  ســـيارتك  قيـــادة  واختبـــر 

نيسان.
وأولاده  المؤيـــد  خليـــل  يوســـف  شـــركة 
هـــي المـــوزع الوحيد لنيســـان فـــي مملكة 
البحريـــن، وتضـــع ضمـــن أولوياتهـــا دائمـــاً 
تقديـــم أعلـــى معاييـــر التميـــز ليـــس فقط 
فـــي المبيعـــات والخدمـــة وقطـــع الغيـــار، 
ولكـــن أيضا فـــي خدمة العمـــاء وتحقيق 

تطلعاتهم.

نيسان البحرين تنطلق في عام 2023 بخصومات لا تقهر
قامت بمبادرة بيئية لزراعة الأشجار
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أكـــدت مديـــر إدارة التفتيش بوزارة 
العلـــوي،  منـــى  والتجـــارة  الصناعـــة 
تكثيـــف  فـــي  والاســـتمرار  المضـــي 
الجـــولات الرقابيـــة علـــى الأســـواق 
لضمـــان عـــدم حـــدوث تلاعـــب فـــي 
الأســـواق وأيضًـــا التحقق مـــن تلبية 
احتياجات الجميع ســـواء مواطنين 
أو مقيمين، بـــأن يكون هنالك توافر 
فـــي الســـلع والمنتجـــات الأساســـية 
تأكيـــدًا  وذلـــك  يحتاجونهـــا،  التـــي 
لتوجيهات ولي العهد رئيس مجلس 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  الـــوزراء 

الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.
إدارة  مواظبـــة  علـــى  وشـــددت 
تنفيـــذ  علـــى  بالـــوزارة  التفتيـــش 
الزيـــارات الرقابيـــة وهـــذه الزيارات 
متنوعـــة ســـواء دوريـــة أو حمـــات 
تفتيشـــية مخصصـــة، ويتـــم تنفيـــذ 
جميـــع هذه الجولات على الأســـواق 
ومنافـــذ البيع المختلفة التي تشـــمل 
جميع محافظـــات البحرين، مضيفة 
أن هـــذه الزيـــارات تكـــون متعـــددة 
الأنـــواع بحيـــث يتم زيـــارة البقالات 
المتوسطة والســـوبرماركت الكبيرة 
والأســـواق المركزيـــة، والتأكـــد فيها 
مـــن تدفـــق الســـلع ووفرتهـــا ويتـــم 
التركيـــز فـــي هـــذه الفتـــرة خصوصًا 

على المواد الغذائية الأساسية.
وأكـــدت ضـــرورة أن يقـــوم أصحاب 
المحـــال التجاريـــة بوضـــع الأســـعار 
دائمًـــا علـــى الســـلع بصـــورة واضحة 
وبارزة للمســـتهلكين، مشيرة إلى أن 
دور إدارة التفتيـــش القيام بالتحقق 

مـــن ســـعر الســـلعة على الـــرف وعند 
نقطة البيـــع وأيضًا التأكد من صحة 
العـــروض الترويجية ومدى جديتها 
ووجود السعر للسلعة قبل العروض 

وبعدها.
وفيمـــا يتعلـــق بتداول المســـتهلكين 
لارتفـــاع أســـعار بعـــض الســـلع ومـــا 
فعلـــه  المســـتهلك  مـــن  المطلـــوب 
العلـــوي  أكـــدت  الحالـــة،  هـــذه  فـــي 
ترحيب الـــوزارة على مدار الســـاعة 
لتقديـــم  الكـــرام  بالمســـتهلكين 
أيـــة  عـــن  والبلاغـــات  الشـــكاوى 
مخلفـــات، والتي قد تكون شـــكاوى 
غيـــر  تجاريـــة  بأنشـــطة  تتعلـــق 
مرخصـــة أو ممارســـات تجارية غير 
وهنالـــك  نزيهـــة  غيـــر  أو  صحيحـــة 
قنوات متعددة، داعية المســـتهلكين 
التفتيـــش،  إدارة  مـــع  للتواصـــل 
وعبـــر النظـــام الوطنـــي للاقتراحات 
والشـــكاوى )تواصـــل(، وأيضًـــا عبـــر 
الخـــط الســـاخن 8001 8000، وعبر 

الواتساب 17111225.

استمرار وتكثيف الجولات الرقابية 
على الأسواق لمنع حدوث تلاعب

تغريم الخطوط الجوية الهندية 37 ألف دولار
فُرضت غرامة بقيمة 37 ألف دولار على 
شـــركة الخطـــوط الجويـــة الهنديـــة “إير 
إنديا” بســـبب طريقة تعاملها مع حادث 
اتُهـــم فيـــه مديـــر فـــي مصـــرف أميركي 
كان فـــي حال ســـكر بالتبّول على راكبة، 
بحســـب ما أفادت وسائل إعلام هندية.
وأشـــارت وسائل الإعلام إلى أن الرجل، 

المسجون حالياً، أقدم خلال رحلة كانت 
متوجّهـــة من نيويورك إلى نيودلهي في 
26 نوفمبـــر الماضـــي على التبـــوّل على 
راكبـــة تبلـــغ 72 عامـــاً كانـــت تجلس في 
درجة رجـــال الأعمال، لكن المتهم ينفي 
ما نُســـب إليه. وأوضحت وسائل إعلام 
محلية أن هيئة تنظيم الطيران المدني 

في الهند غرمت مدير خدمات الطيران 
في الخطـــوط الجوية الهندية 300 ألف 

روبية )نحو 37 ألف دولار(.
أما قائـــد الطائرة، فعلقـــت رخصته مدة 
ثلاثة أشـــهر “لتقصيـــره في أداء واجبه” 
المتمثل في ضمان السلامة والانضباط 

في الطائرة.

“البركة الإسلامي” يوقع اتفاقية تمويل الخدمات 
الطبية مع مستشفى ومراكز الشرق الأوسط الطبية

منتجات مصرفية مصممة لتمويل الخدمات الطبية

وقـــع بنـــك البركـــة الإســـامي أخيرًا، 
فـــي  المســـتمر  دوره  مـــع  تماشـــيًا 
الشـــراكات المجتمعيـــة نحـــو تقديم 
خدمات ومنتجات مصرفية مصممة 
خصوصًا لتلبيـــة احتياجات عملائه، 
اتفاقية تعاون مع مستشفى ومراكز 
الشـــرق الأوســـط الطبيـــة، لتســـهيل 
المدفوعـــات الطبيـــة لعمـــاء البنـــك 
الراغبين في الاستفادة من الخدمات 
المتاحة بمستشـــفى ومراكز الشـــرق 
تتضمـــن  والتـــي  الطبيـــة  الأوســـط 
معـــدلات ربح منخفضـــة تصل فترة 
ســـدادها إلـــى 3 ســـنوات، لمختلـــف 
والعمليـــات  العلاجـــات  أنـــواع 
الجراحية من خـــال برنامج تمويل 

إجارة الخدمات الطبية. 
الخدمـــات  رئيـــس  وصرحـــت 

البركـــة  ببنـــك  للأفـــراد  المصرفيـــة 
قائلـــة  العلـــوي،  فاطمـــة  الإســـامي 
“إن توقيـــع اتفاقيـــة تمويـــل إجـــارة 

مستشـــفى  مـــع  الطبيـــة  الخدمـــات 
الشـــرق الأوســـط والمراكـــز الطبيـــة 
هو اســـتمرار للجهود المتفانية التي 

نبذلهـــا فـــي بنـــك البركـــة الإســـامي 
بمنتجـــات  الكـــرام  لتزويـــد عملائنـــا 
وخدمات مصرفية مبتكرة ومصممة 
خصوصًـــا لتمويـــل تكلفـــة الخدمات 
الطبيـــة وتبســـيط عمليـــة الحصـــول 
عليها من أفضل المرافق الطبية في 

المملكة”.
وأضاف المدير التنفيذي لمستشفى 
الشـــرق الأوســـط والمراكـــز الطبيـــة 
جيبـــان كيوريـــان “تتماشـــى اتفاقية 
البركـــة  بنـــك  مـــع  الطبـــي  التمويـــل 
الإسلامي مع جهودنا لتقديم أفضل 
مســـتوى من الخدمـــات لمرضانا وما 
هي إلا خطوة أقرب نحو تعزيز دور 
مستشفى الشـــرق الأوسط والمراكز 
الطبية بصفتـــه أحد مقدمي الرعاية 

الصحية الرئيسيين في البحرين”.

تسهيل المدفوعات 
الطبية لعملاء البنك
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الذين يقولون ما لا... 
ÛÛ اجتمــع نائــب المديــر العــام بعــدد مــن طلبــة إحــدى الجامعــات الذيــن

يتلقــون التدريــب العملي في المؤسســة، وألقى عليهــم محاضرة كانت 
فــي الواقــع عبــارة عن تجربته وســيرته الذاتيــة والمهنيــة. كان الهدف 
من ذلك كما قال للطلبة هو الاستفادة من تلك التجارب والدروس في 
حياتهــم المهنيــة. وتابع قائــاً: يمكنني أعزائــي أن ألخّص لكم ذلك في 
هذه الخاصيّة التي أرى أنها ضرورة أن يتصف بها القائد الإداري وهذه 

الخاصية هي: 
ÛÛ أن نقــول مــا نفعــل ونفعــل مــا نقــول. بعبــارة أوضــح يجــب أن نشــرك

الآخريــن فــي صنع القرار أو التعــرف على القرار قبل البدء في تنفيذه. 
هذا يهيئ العاملين لاستقبال هذا القرار بإيجابية وحسن التعامل معه 
نفســيًا ومهنيًــا. وهذا يرســخ لديهــم المبدأ الذي يقول: كلنا شــركاء في 
إدارة المؤسســة وتطورهــا وهــذا بــدوره يعــزز الولاء والانتمــاء لديهم. 

هذا ما يتعلق بالشق الأول من تلك الخاصيّة. 
ÛÛ أما بالنسبة للشق الثاني منها وهو “نفعل ما نقول” فهو في غاية الأهمية

للقائــد الإداري لارتباطــه بالمصداقيــة أو الصدقيّــة. ويمكنني توضيحه 
لكــم أعزائــي أكثــر فأقول: لا تعطي وعودًا وأنت غيــر واثق من قدرتك 
علــى تنفيذهــا أو أنــك لا تملــك القرار الأخيــر فيها. لأنــك إن فعلت ذلك 
فســتصبح لــدى العامليــن كمن يبيع الهواء. كن متزنًــا ولا تعطي وعودًا 

لتثبت أنك تملك الصلاحيات في ذلك وأنت في الواقع لست كذلك. 
ÛÛ :ًانتهــى اللقــاء وعــاد النائــب إلــى مكتبــه. دخــل عليــه الســكرتير قائــا

اتصــل بــك أحــد الموظفين يريــد مقابلتك أو مخاطبتــك هاتفيًا ويقول 
إنــك وعدتــه فــي حــل موضــوع عرضه عليــك منذ أيــام. طالعــه النائب 
باســتغراب مبتســمًا وقال: يبــدو أنك تأثرت بمحاضرتــي للطلبة، أليس 

كذلك؟
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