
قلـــد رئيـــس جمهورية باكســـتان الإســـامية عارف علـــوي، رئيس 
الحرس الوطني الفريق أول ركن ســـمو الشـــيخ محمد بن عيســـى 
آل خليفـــة وســـام )نيشـــان الامتياز( فـــي احتفال رســـمي أقيم في 
القصر الرئاسي الباكستاني في العاصمة إسلام آباد، لتكريم كوكبة 
مـــن كبار قادة الجيش الباكســـتاني بمناســـبة احتفـــالات جمهورية 
باكســـتان الإســـامية بــــ “يوم باكســـتان” حضـــره عدد مـــن الوزراء 
والمســـؤولين وكبار قادة الجيش الباكستاني تقدمهم رئيس هيئة 
الأركان المشـــتركة للقوات المســـلحة الباكســـتانية الجنرال ســـاحر 
شـــمداد ميـــرزا وقائـــد الجيـــش الباكســـتاني الجنرال عاصـــم منير 

رئيس أركان الجيش الباكستاني.
 وأوضـــح بيـــان رســـمي صـــادر عـــن القصـــر الرئاســـي أن الرئيـــس 

الباكســـتاني منـــح هذا الوســـام العســـكري الرفيع لرئيـــس الحرس 
الوطني الفريق أول ركن ســـمو الشيخ محمد بن عيسى آل خليفة 
تقديـــراً لجهود ســـموه المتميزة في تعزيز العلاقـــات الأخوية بين 
مملكـــة البحريـــن وجمهوريـــة باكســـتان الإســـامية لا ســـيما فـــي 

المجال العسكري. 
ن ســـمو رئيس الحـــرس الوطنـــي هـــذا التقدير من  مـــن جانبـــه، ثمَّ
م الشـــكر للرئيس  القـــادة في جمهورية باكســـتان الإســـامية، وقدَّ
الباكســـتاني وإلـــى الشـــعب الباكســـتاني الشـــقيق. ويقـــوم رئيـــس 
الحـــرس الوطنـــي حاليـــاً بزيـــارة رســـمية إلى باكســـتان بنـــاء على 
دعوة من الجنرال عاصم منير قائد الجيش الباكســـتاني للمشاركة 
)كضيـــف شـــرف( في احتفـــالات جمهورية باكســـتان الإســـامية بـ 

“يوم باكستان” الذي يصادف 23 مارس من كل عام.

الي” في السوق بطفولتي... وخلطتي منذ سنة الكورونا عملت “حمَّ
“عبادي” أشهر بائع ذرة بالبحرين ضيف برنامج “يوم مع”:

الرئيس الباكستاني يقلد رئيس الحرس الوطني وساماً عسكرياً

الصخير - الحرس الوطني

قـــال حضرة صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد المعظم 
القائد الأعلى للقوات المســـلحة أن قواتنا 
المسلحة الباسلة تحمي الإنجازات وتعزز 
الأمـــن والأمان لمواصلة التنمية الشـــاملة 
بمعنويـــات عاليـــة انطلاقاً مـــن وعي أهل 
البحريـــن وإخلاصهـــم لوطنهم فـــي إطار 
الأســـرة الواحـــدة المترابطـــة وأن قواتنـــا 
بـــإذن الله مســـيرة  المســـلحة ســـتواصل 

التطوير والتحديث في كل أسلحتها. 
جاء ذلك خلال استقبال جلالته، بحضور 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمـــد آل خليفـــة ولـــي العهد نائـــب القائد 
الأعلـــى للقوات المســـلحة رئيس مجلس 
الوزراء، القائـــد العام لقوة دفاع البحرين 
ووزير الداخلية ورئيس جهاز المخابرات 
الوطنـــي لتلقـــي التهانـــي بشـــهر رمضـــان 

المبارك.

قواتنا المسلحة الباسلة تحمي الإنجازات وتعزز الأمن والأمان
ستواصل مسيرة التطوير والتحديث في كل أسلحتها... الملك المعظم:

تسليم جلالة الملك المعظم شهادة تسلم مملكة البحرين أول طائرة مقاتلة من نوع “إف 16 بلوك 70”

أكـــد ممثـــل جلالة الملـــك للأعمال بنا
الإنســـانية وشؤون الشـــباب سمو 
الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفة 
أن يـــوم الشـــباب البحريني، يمثل 
مناســـبة وطنية مهمة في مسيرة 
مملكة البحرين باعتباره يستحضر 
الـــدور المهـــم الذي يلعبه الشـــباب 
البحرينـــي فـــي صناعـــة مســـتقبل 
البحريـــن، كمـــا أنه مناســـبة لإبراز 
الإمكانات والمهارات الكبيرة التي 
يمتلكها شـــباب المملكـــة والتعرف 
وأفكارهـــم  مبادراتهـــم  علـــى 
قـــادة  باعتبارهـــم  ومشـــروعاتهم 
وشـــركاء أساســـيين فـــي مســـيرة 
البنـــاء والذيـــن أثبتـــوا جدارتهـــم 
بمـــا حققوه من إنجازات رســـخت 
مكانتهـــم، وعـــززت الرهـــان علـــى 

وعيهم.

وقال سموه بمناسبة يوم الشباب 
البحرينـــي الـــذي يصـــادف 25 من 
شـــهر مـــارس: نؤكـــد عزمنـــا على 
المضـــي قدماً في رعاية الشـــباب 
البحرينـــي والوقـــوف الى جانبهم 
ودعـــم  احتياجاتهـــم  وتلبيـــة 
مشـــروعاتهم والعمل على تمكين 
الشـــباب البحريني حتـــى يتبوأوا 
ويحققـــوا  الحقيقيـــة،  مكانتهـــم 
فـــي  وتطلعاتهـــا  البحريـــن  آمـــال 
لمملكـــة  والأمـــل  والنمـــو  البنـــاء 

البحرين”.

ناصر بن حمد: تمكين شباب البحرين 
حتى يتبوأوا مكانتهم الحقيقية
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تزامنًا مع يوم الشباب البحريني

“^” تطلق منصة القيادات الشبابية بالشركات العائلية
 تزامناً مع يوم الشـــباب البحريني الموافق 25 مارس، 

القيـــادات  “البـــاد” منصـــة إلكترونيـــة تضـــم  دشـــنت 
الشـــبابية بالشـــركات العائليـــة فـــي مملكـــة البحريـــن. 
وحرصت الصحيفة أن تشتمل القائمة على شخصيات 
الجيـــل الثاني والثالث في هذه الشـــركات، وتم اليوم 
إطلاق المنصة متضمنة عددا كبيرا من هذه القيادات، 
وتســـعى “البـــاد” خلال الفترة المقبلة لإضافة أســـماء 
قيادات أخرى ضمن خطة التحديث الدوري للمنصة.

ويعكـــس الاهتمـــام بيـــوم الشـــباب البحرينـــي امتدادًا 
للرعايـــة الســـامية لحضـــرة صاحـــب الجلالـــة الملـــك 
حمد بن عيســـى آل خليفة ملك البـــاد المعظم لقطاع 
الشباب، وترجمة لاهتمام الحكومة برئاسة ولي العهد 
رئيس مجلـــس الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفة بقطاع الشـــباب في مسيرة 
التنمية الوطنيـــة، وتتويجاً لجهود ممثل جلالة الملك 
للأعمـــال الخيرية وشـــؤون الشـــباب رئيـــس المجلس 

الأعلى للشـــباب والرياضة ســـمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفـــة فـــي دعم مبادرات النهوض بواقع الشـــباب 

ومستقبلهم.
الشـــركات  فـــي  الشـــبابية  القيـــادات  وتهـــدف منصـــة 
العائلية – الأولى من نوعها على المستوى الوطني – أن 
توفـــر فضاء إلكترونياً للتواصل بين القيادات الشـــابة 
بالشركات العائلية من الجيل الثاني والثالث، ومرجعاً 

للمعنيين بالقطاعات المختلفة.

الرئيس الباكستاني يقلد سمو رئيس الحرس الوطني وساماً عسكرياً
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اســـتقبل حضـــرة صاحب الجلالـــة الملك 
حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة ملـــك البلاد 
المعظـــم القائـــد الأعلى للقوات المســـلحة 
حفظه الله ورعاه، بحضور صاحب السمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة 
ولـــي العهـــد نائب القائـــد الأعلـــى للقوات 
المســـلحة رئيس مجلس الـــوزراء حفظه 
الله، والمشـــير الركـــن الشـــيخ خليفـــة بن 
أحمـــد آل خليفـــة القائد العـــام لقوة دفاع 
البحرين، وســـمو الشيخ عبدالله بن حمد 
آل خليفـــة الممثـــل الشـــخصي لصاحـــب 
الجلالة الملك المعظم واللواء الركن سمو 
الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة مستشار 
الأمـــن الوطنـــي قائـــد الحـــرس الملكـــي، 
فـــي قصر الصخير مســـاء أمـــس، الفريق 
أول الركن الشـــيخ راشـــد بـــن عبدالله آل 
خليفـــة وزير الداخلية، والفريق عادل بن 
خليفـــة الفاضـــل رئيس جهـــاز المخابرات 
الوطني، وكبار ضباط قوة دفاع البحرين 
الداخليـــة  ووزارة  الوطنـــي  والحـــرس 

وجهاز المخابرات الوطني. 
وفـــي بدايـــة المقابلـــة، رفـــع الجميـــع إلى 

الأعلـــى  القائـــد  المعظـــم  الملـــك  جلالـــة 
للقـــوات المســـلحة أســـمى آيـــات التهاني 
والتبريك بمناسبة شـــهر رمضان المبارك، 
ضارعيـــن إلـــى المولى عز وجـــل في هذا 
الشـــهر الكريم أن يحفظ جلالته ويرعاه، 

وأن يعيد هذه المناسبة المباركة وأمثالها 
علـــى جلالتـــه بوافـــر الصحـــة والســـعادة 
وعلـــى  المديـــد  والعمـــر  العافيـــة  ودوام 
مملكـــة البحرين وشـــعبها الكريـــم بالأمن 
والأمان والازدهـــار والرخاء تحت قيادة 

جلالته الحكيمة. 
وقد بادلهم جلالته أيده الله التهاني بهذه 
المناســـبة الجليلـــة، راجيـــاً الله ســـبحانه 
وتعالـــى أن يعيدهـــا على الجميـــع بالخير 

والبركات والمسرات. 

عـــن فخـــره  رعـــاه الله  وأعـــرب جلالتـــه 
البحريـــن  قـــوة دفـــاع  بجميـــع منتســـبي 
الداخليـــة  ووزارة  الوطنـــي  والحـــرس 
والأمـــن  الوطنـــي  المخابـــرات  وجهـــازي 
الإســـتراتيجي، شـــاكراً مـــا يبذلونـــه مـــن 

جهـــود كبيـــرة ومخلصه لحمايـــة وحدتنا 
الوطنيـــة وتطبيـــق القانـــون، والـــذود عن 
المكتســـبات والإنجـــازات التـــي حققتهـــا 

البحرين وشعبها الوفي. 
كمـــا أشـــاد جلالتـــه بالتعـــاون والتنســـيق 
البحريـــن  دفـــاع  قـــوة  بيـــن  المشـــترك 
والأجهـــزة الأمنيـــة، معربـــاً عـــن اعتـــزازه 
بترابـــط وتماســـك أهـــل البحريـــن جميعاً 
المســـؤولية  بـــأن  وعيهـــم  مـــن  والنابـــع 
مشتركة في البناء من أجل نهضة الوطن 

وأمنه. 
وخلال اللقاء، تشـــرف اللواء الركن طيار 
الشـــيخ حمد بن عبـــد الله آل خليفة قائد 
ســـاح الجو الملكـــي البحريني، بتســـليم 
الأعلـــى  القائـــد  المعظـــم  الملـــك  جلالـــة 
ورعـــاه  الله  حفظـــه  المســـلحة  للقـــوات 
شهادة تسّـــلم مملكة البحرين أول طائرة 
مقاتلـــة من نـــوع “إف 16 بلوك 70”، وهي 
أول دولـــة فـــي العالم تتســـلم هـــذا النوع 
وهـــي من أحـــدث الطائـــرات المقاتلة في 
العالـــم. مؤكداً جلالته رعـــاه الله الحرص 
علـــى اســـتمرار تعزيـــز منظومـــة الطيران 
بســـاح الجو الملكـــي البحريني وتزويده 
بأحـــدث الأســـلحة والمعـــدات المتطـــورة 
ضمن خطط تطوير مختلف أســـلحة قوة 

دفاع البحرين. 
القائـــد  المعظـــم  الملـــك  جلالـــة  وأشـــار 
الأعلـــى للقـــوات المســـلحة أيـــده الله إلى 
مـــا يتميـــز بـــه منتســـبو قواتنا المســـلحة 
مـــن كفـــاءة عاليـــة والتعامـــل مـــع أحدث 
الأســـلحة المتطـــورة يعكس مـــا يتمتع به 
أهـــل البحرين من مواكبة مختلف العلوم 
الحديثـــة في العالم بكل مقـــدرة وكفاءة 
وحققوا من خلالها العديد من الإنجازات 

الكبيرة في مختلف المجالات.
المســـلحة  قواتنـــا  أن  جلالتـــه  وأضـــاف 
الباسلة تحمي الإنجازات الوطنية وتعزز 
الأمن والأمـــان لمواصلة التنمية الوطنية 
الشـــاملة بمعنويـــات عاليـــة انطلاقـــاً مـــن 
وعـــي أهل البحريـــن وإخلاصهم لوطنهم 
فـــي إطـــار الأســـرة الواحـــدة المترابطـــة 
بـــإذن  ســـتواصل  المســـلحة  قواتنـــا  وأن 
الله مســـيرة التطويـــر والتحديث في كل 

أسلحتها. 
وأبلـــغ جلالتـــه، الحضـــور بنقـــل تحياتـــه 
للرجـــال  المبـــارك  الشـــهر  بهـــذا  وتهانيـــه 
عملهـــم  مواقـــع  مختلـــف  فـــي  البواســـل 
المشـــرفة داخل البـــاد وخارجهـــا، داعياً 
جلالتـــه المولـــى تعالـــى فـــي هـــذا الشـــهر 
الفضيل لشهداء الوطن البواسل بالرحمة 

والمغفرة، وأن يسكنهم فسيح جناته.

بنا

الملك المعظم: قواتنا المسلحة الباسلة تحمي الإنجازات وتعزز الأمن والأمان
تسليم جلالته شهادة تسلم مملكة البحرين أول طائرة مقاتلة من نوع “إف 16 بلوك 70”

ــرات ــاز المخابـ ــس جهـ ــة ورئيـ ــر الداخليـ ــاع ووزيـ ــوة الدفـ ــام لقـ ــد العـ ــتقبل القائـ ــه يسـ جلالتـ

ـــي  ـــي البحرين ـــو الملك ـــاح الج ـــران بس ـــة الطي ـــز منظوم ـــتمرار تعزي ـــى اس ـــرص عل الح
منتســـبو قواتنـــا المســـلحة يتميـــزون بكفاءة عاليـــة والتعامل مـــع أحدث الأســـلحة المتطورة 
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حضـــرة  المعظـــم  البـــاد  ملـــك  اســـتقبل  
صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة حفظه الله ورعاه مســـاء أمس 
بحضور ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
ســـلمان  الأميـــر  الملكـــي  الســـمو  صاحـــب 
بـــن حمـــد آل خليفـــة حفظـــه الله والممثل 
الشـــخصي لصاحب الجلالة الملك المعظم 
ســـمو الشـــيخ عبدالله بن حمـــد آل خليفة، 
وممثـــل جلالـــة الملـــك المعظـــم للأعمـــال 
الإنسانية وشؤون الشباب مستشار الأمن 
الوطنـــي اللواء الركن ســـمو الشـــيخ ناصر 
بـــن حمـــد آل خليفـــة فـــي قصـــر الصخير، 
رؤســـاء البعثات الدبلوماســـية المعتمدين 
لدى المملكـــة، الذين نقلوا لجلالته تحيات 
وتقديـــر قـــادة دولهـــم وأخلـــص تهانيهـــم 
وتمنياتهـــم بمناســـبة حلول شـــهر رمضان 
المبـــارك، راجيـــن الله ســـبحانه وتعالى أن 
يعيـــد هذه المناســـبة العطـــرة على جلالته 
بموفـــور الصحة والخير والســـعادة وعلى 
مملكـــة البحرين وشـــعبها الكريـــم بالمزيد 

من التطور والنماء.
وتقديرهـــم  شـــكرهم  عـــن  وأعربـــوا 
الجلالـــة  صاحـــب  بجهـــود  واعتزازهـــم 
الرائدة في ترســـيخ علاقـــات البحرين مع 
بلدانهـــم والارتقـــاء بهـــا نحو آفـــاق أرحب 

مـــن التعاون المثمـــر لتحقيق كل الأهداف 
والتطلعات المشتركة.

ورحـــب حضـــرة صاحـــب الجلالـــة رعـــاه 
الله خلال اللقاء بســـفراء الدول الشـــقيقة 
التهانـــي  معهـــم  وتبـــادل  والصديقـــة 

الكريمـــة،  المناســـبة  بهـــذه  والتبريـــكات 
الثنائيـــة  بالعلاقـــات  الله  حفظـــه  مشـــيداً 
التاريخية الوثيقـــة والمتميزة التي تجمع 
مملكة البحريـــن ببلدانهم وما وصلت إليه 

من مستوى رفيع في كل المجالات.

وأعرب جلالته عن تقديره للجهود الطيبة 
التي يواصل بذلها السفراء لدفع مسارات 
التعاون والتنسيق والعمل المشترك البناء 
بين البحرين وبلدانهم الشقيقة والصديقة 

بما يسهم في تعزيز المصالح المتبادلة.

مؤكداً جلالته على نهج المملكة الثابت في 
توســـيع علاقاتهـــا مع مختلـــف دول العالم 
وفـــق مبـــادئ الثقـــة والتفاهـــم والاحترام 
المتبـــادل ومد جســـور التعـــاون والتعارف 

والحوار بين الثقافات والحضارات.

كمـــا أكد جلالته أن شـــهر رمضـــان المبارك 
الأخـــوة  قيـــم  يعـــزز  كريـــم  شـــهر  هـــو 
والتكاتـــف والتلاحم بيـــن الجميع، ويؤكد 
علـــى المبـــادئ والتعاليـــم الســـمحة للدين 

الإسلامي الحنيف.

بنا

نهج البحرين ثابت في توسيع علاقاتها مع مختلف دول العالم
جلالته يستقبل رؤساء البعثات الدبلوماسية... الملك المعظم:

الرئيس الباكستاني يقلد رئيس الحرس الوطني وساماً عسكرياً
قلد رئيس جمهورية باكستان 
علـــوي،  عـــارف  الإســـامية 
الوطنـــي  الحـــرس  رئيـــس 
الفريق أول ركن ســـمو الشيخ 
محمـــد بـــن عيســـى آل خليفة 
بوســـام )نيشـــان الامتياز( في 
فـــي  أقيـــم  رســـمي  احتفـــال 
القصـــر الرئاســـي الباكســـتاني 
آبـــاد  إســـام  العاصمـــة  فـــي 
كبـــار  مـــن  كوكبـــة  لتكريـــم   ،
الباكســـتاني  الجيـــش  قـــادة 
بمناســـبة احتفالات جمهورية 
باكســـتان الإســـامية بــــ  “يوم 
باكســـتان” حضـــره عـــدد مـــن 
الـــوزراء والمســـؤولين وكبـــار 
الباكســـتاني  الجيـــش  قـــادة 
تقدمهم رئيـــس هيئة الأركان 

المشـــتركة للقـــوات المســـلحة 
الباكســـتانية الجنـــرال ســـاحر 
شـــمداد ميرزا  وقائد الجيش 
الباكســـتاني الجنـــرال عاصـــم 
منيـــر رئيـــس أركان الجيـــش 

الباكستاني.
وأوضح بيان رسمي صادر عن 
القصر الرئاســـي بـــأن الرئيس 
الباكســـتاني منح هذا الوسام 
لرئيـــس  الرفيـــع  العســـكري 
الحرس الوطنـــي الفريق أول 
ركـــن ســـمو الشـــيخ محمد بن 
تقديـــرا  خليفـــة  آل  عيســـى 
لجهـــود ســـموه المتميـــزة في 
تعزيز العلاقـــات الأخوية بين 
مملكـــة البحريـــن وجمهوريـــة 
باكســـتان الإســـامية لا سيما 

في المجال العسكري.
مـــن جانبه ، ثَمَنَ ســـمو رئيس 
الحرس الوطنـــي هذا التقدير 
جمهوريـــة  فـــي  القـــادة  مـــن 
باكســـتان الإســـامية ، وقَـــدَمَ 
الباكســـتاني  للرئيـــس  الشـــكر 
الباكســـتاني  الشـــعب  وإلـــى 

الشقيق.
الحـــرس  رئيـــس  ويقـــوم 
الوطني حالياً بزيارة رســـمية 
إلى باكســـتان بناء على دعوة 
من الجنرال عاصم منير قائد 
الجيش الباكستاني للمشاركة 
)كضيف شرف( في احتفالات 
جمهورية باكستان الإسلامية 
بيوم باكســـتان الذي يصادف 

23 مارس من كل عام.

الصخير - الحرس الوطني

بنا

بعـــث ملـــك البـــاد المعظـــم صاحـــب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
خليفـــة وولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفـــة برقيتي 
تهنئـــة إلى رئيســـة جمهورية اليونان 

ذكـــرى  بمناســـبة  إيكاترينـــي وبولـــو 
استقلال بلادها.

وأعرب جلالته وسموه في البرقيتين 
عـــن أطيـــب تهانيهمـــا وتمنياتهما لها 
بموفور الصحة والســـعادة ولشـــعب 
جمهوريـــة اليونـــان الصديـــق المزيد 

من التقدم والازدهار.
كمـــا بعـــث صاحـــب الســـمو الملكـــي 
ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء 
رئيـــس  إلـــى  مماثلـــة  تهنئـــة  برقيـــة 
وزراء جمهوريـــة اليونـــان الصديقـــة 

كيرياكوس ميتسوتاكيس.

البحرين تهنئ اليونان بذكرى الاستقلال
بنا

المعظـــم  البـــاد  ملـــك  تلقـــى  
حضـــرة صاحب الجلالـــة الملك 
خليفـــة  آل  عيســـى  بـــن  حمـــد 
حفظـــه الله ورعـــاه التهاني من 
فخامة الرئيســـة كاتالين نوفاك 
المجريـــة  الجمهوريـــة  رئيســـة 

الصديقة بمناســـبة حلول شـــهر 
رمضان المبارك. 

وأعربت فخامتها عن ســـعادتها 
البالغـــة بقـــدوم الشـــهر الفضيل 
والـــذي يعتبـــر مناســـبة خاصـــة 
فـــي العالم العربي والإســـامي، 

ومـــا تمثله قيم هذا الشـــهر من 
احترام وتعايش بين الشعوب، 
متمنيـــة لجلالة الملـــك المعظم 
مملكـــة  ولشـــعب  الله،  أيـــده 
والأمـــان  الســـام  البحريـــن 

والاستقرار.

الملك المعظم يتلقى تهنئة من رئيسة المجر بمناسبة حلول رمضان

تقديرا لجهود سموه المتميزة في تعزيز العلاقات الأخوية
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نال المهندس نزار العباسي 
فــي  البكالوريــوس  درجــة 
مــن  الكيميائيــة  الهندســة 
جامعــة لنــدن ســاوث بانك 
وانضــم   .2018 عــام  فــي 
شــركة  فــي  للعمــل  بعدهــا 
)بابكــو(  البحريــن  نفــط 
مراقبــة  هندســة  بدائــرة 
العمليات. حيث أمضى في 
ومراقبــة  المشــاريع  إدارة 
العمليات مدة أربعة أعوام، 
استطاع من خلالها توسيع 
مدارك معرفته واهتماماته 
فــي  التكنولوجيــا  بمجــال 

قطاع النفط والغاز. 
يعــد العباســي أحــد أعضاء 

لجنــة بابكو للشــباب والتي 
تم تأسيسها العام الماضي، 
فــي  كبيــر  بــدور  ويضطلــع 
الأنشــطة  مــن  العديــد 
لموظفــي  التوجيهيــة 
يــوم  وبمناســبة  الشــركة، 
يفخــر  البحرينــي  الشــباب 
أحــد  بكونــه  العباســي 
الشــابة  الوطنيــة  الكــوادر 
التــي تضطلــع بــدور تعزيــز 
المســيرة التنموية الشــاملة 
صاحــب  حضــرة  بقيــادة 
بــن  حمــد  الملــك  الجلالــة 
ملــك  خليفــة  آل  عيســى 
البــاد المعظــم حفظــه الله 

ورعاه.

التحقــت شــوق محمــد بــال بشــركة نفط 
البحريــن )بابكــو( ســنة 2019 بصفــة فنــي 
متــدرب بقســم صيانــة الأجهــزة الدقيقــة 
والتحكــم بدائرة خدمــات الصيانة، وذلك 
البحرينييــن  الشــباب  مــن  مجموعــة  مــع 
ضمــن برنامــج تأهيــل الفنييــن بأكاديمية 

النفط والغاز.
ويشــكل انضمــام شــوق لهــذه المؤسســة 
النفطيــة الوطنية العريقــة أحد المحطات 
الهامــة فــي حياتهــا، باعتبارهــا أصحبــت 
جــزء من منظومــة قطاع الطاقــة والنفط 
القطاعــات  أكثــر  يعتبــر  الــذي  والغــاز 
حيويــة وتقــدم ونمــو، إذ لــم تدخر شــوق 
جهــداً فــي إثبــات جــدارة وقــدرة الشــابة 
البحرينيــة فــي هــذا القطاع واســتطاعت 
تحقيق ذاتها على المســتويين الشــخصي 

والمهنــي، والإرتقــاء بــأداء قســم صيانــة 
الأجهزة الدقيقة والتحكم على المســتوى 

المؤسسي. 
وبمناســبة يوم الشــباب البحرينــي، ثمنت 
شــوق الاهتمام الكبير الــذي توليه الإدارة 
العليا لشركة بابكو بفئة الشباب عن طريق 
اســتثمار طاقاتهم وحماســهم وإبداعاتهم 
وإزالــة  لحاجاتهــم  الحلــول  وإيجــاد 
تواجههــم،  التــي  والتحديــات  المعوقــات 
مشــيرة إلى أن المنظومة المؤسســية في 
بابكــو ممثلــة بكافــة مســؤوليها وأعضــاء 
الكبيــر  الدعــم  يقدمــون  العليــا  الإدارة 
للشــباب العامليــن فــي الشــركة مــن خلال 
برامج التدريب والتطوير وإشــراكهم في 
نطــاق الحــوار وصناعــة القرار مما ســاهم 
تقليص الفجوة بين الشباب والمسؤولين. 

انضم الشــيخ خليفــة آل خليفة 
إلى شركة نفط البحرين )بابكو( 
فــي العــام ٢٠١٩ كمتــدرب فــي 
مجموعة من الإدارات، ويشــغل 
بيئــي  اخصائــي  وظيفــة  الآن 
البيئــي  الفريــق  ضمــن  ويعمــل 
برنامــج  فــي  والاجتماعــي 

تحديث مصفاة بابكو. 
فــي  خليفــة  آل  خليفــة  يعمــل 
البيئيــة  المشــاريع  مــن  العــدد 
المتعلقــة بالشــركة منهــا مراقبة 
جــودة الهــواء وإدارة النفايــات 
التنــوع  ودراســة  الصناعيــة 
البيولوجي بالقرب من المصفاة. 
الشــباب  يــوم  وبمناســبة 
البحرينــي، يؤكــد علــى ضــرورة 

اســتغلال الدعــم الــذي يحظــى 
حضــرة  قبــل  مــن  الشــباب  بــه 
صاحــب الجلالــة الملك حمد بن 
عيســى آل خليفــة ملــك البــاد 
ورعــاه،  الله  حفظــه  المعظــم 
صاحــب  رؤيــة  وفــق  والعمــل 
ســلمان  الأميــر  الملكــي  الســمو 
بــن حمــد آل خليفــة ولــي العهد 
رئيــس مجلــس الــوزراء حفظه 
الخطــط  تتضمنــه  ومــا  الله، 
الوطنيــة التــي ترتبــط بتحقيق 
الصحــة والرفاهيــة مــن خــال 
البرامــج والمشــاريع المجتمعية 
البحريــن  برؤيــة  المرتبطــة 
وأهــداف   2030 الاقتصاديــة 

التنمية المستدامة. 

العباسي:
أفتخر بكوني أحد 

الكوادر الوطنية 
الشابة التي تسهم 

في دعم المسيرة 
التنموية الشاملة 

شوق بلال: 
نثمن جهود الإدارة 

العليا لـ »بابكو« 
في دعم الشباب 

وإشراكهم في نطاق 
الحوار وصناعة القرار 

داخل المؤسسة  

خليفة آل خليفة: 
نثمن دعم وتوجيهات 

جلالة الملك المعظم 
واهتمام سمو ولي العهد 

رئيس مجلس الوزراء 
بالقطاع الشبابي

أكد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة أن مملكة البحرين تقدم تجربة رائدة عالميًا في 
مجال تمكين الشــباب البحريني وإشــراكهم في المبادرات الوطنية والمشــروعات التنموية؛ إيمانا من المملكة بأن الشــباب هم صناع المستقبل، 
مشــيرا ســموه إلــى أن عاهــل البــاد المعظــم صاحــب الجلالة الملــك حمد بن عيســى آل خليفة يؤمن بأن الشــباب هم القــوة الحقيقية والمحرك 

الفعلي لتحقيق الأهداف التنموية التي وضعتها المملكة والمضي قدمًا في مسيرة التطور والنجاحات والإنجازات على الأصعدة كافة.

تحظــى مســيرة الشــباب البحرينــي بخصوصية اســتثنائية ودعمــاً كبيراً من لــدن حضرة صاحــب الجلالة الملك 
حمــد بــن عيســى آل خليفــة ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، ومتابعة مســتمرة واهتمامــاً بالغاً من صاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله، أحدثت نقلة نوعية 
أسست لنهضة تنموية جعلته الخيار الأمثل والشريك الأبرز في تصميم مستقبل مختلف القطاعات في مملكة 

البحرين، بما يعزز تطور واستدامة هذه القطاعات ويسهم في المسيرة التنموية الشاملة.

تصريــح  فــي  ســموه  وقــال 
يــوم  بمناســبة  “البــاد”  لصحيفــة 
هــذا  “إن  البحرينــي  الشــباب 
اليــوم الوطنــي نفتخــر فيــه بكافــة 
الذيــن  البحريــن،  وشــابات  شــباب 
وحملــوا  الأمثلــة،  أروع  ضربــوا 
وقدمــوا  الجســام،  المســؤوليات 
كفاءتهــم  وأثبتــوا  التضحيــات، 
المجــالات،  مختلــف  فــي  العاليــة 
وســاهموا بجهودهــم وابتكاراتهــم 
ومشــروعاتهم فــي دعــم توجيهات 
الحكومــة الموقرة برئاســة صاحب 
الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن 
حمــد آل خليفــة ولــي العهــد رئيس 
مجلــس الــوزراء حفظــه الله نحــو 
التطويــر فــي مختلــف القطاعــات، 
وسط التطلعات الدائمة والطموحة 
التي لا يحدها أفق، وحرص شباب 

البحريــن للســعي دومــا بــكل عــزم 
وإرادة نحو التميز والإبداع في كل 
مجــال بمــا يعــزز مــن مكانــة مملكة 
البحريــن على كافــة الصعد ويدعم 

المسيرة التنموية الشاملة”.
الشــباب  يــوم  “إن  ســموه  وتابــع 
ودعمًــا  تحفيــزًا  جــاء  البحرينــي 
للشــباب والشــابات من أجل تقديم 
والتطلــع  الإبــداع  ونثــر  الأفضــل 
التميــز  وتحقيــق  الإنجــازات  إلــى 
نحــو  والســعي  مجالــه  فــي  كل 
عــن  فضــا  والابتــكار،  الإبــداع 
إشراكهم في مختلف الأعمال التي 
بالمشــروعات  وتهتــم  تســتهدف 
الوطنيــة والتنميــة والاطــاع علــى 
مقترحاتهــم ومرئياتهم وتطلعاتهم 
المســتقبلية وتقديم الدعم لهم في 
مختلــف المجالات من خلال تنفيذ 

تعــزز  التــي  البرامــج  مــن  العديــد 
مواهبهم وتبرز إبداعاتهم”.

وأشــار ســمو الشــيخ ناصر بن حمد 
يــوم  “إطــاق  أن  إلــى  خليفــة  آل 
الشــباب البحريني كانت له أهداف 
عظيمــة؛  وطنيــة  ورســالة  نبيلــة 
مواتيــة  فرصــة  يمثــل  باعتبــاره 
النمــاذج  علــى  الضــوء  لتســليط 
لهــا  كان  التــي  الواعــدة  الشــبابية 
ملهميــن  واعتبارهــم  إيجابــي،  أثــر 
لأقرانهــم، فضــا عــن كونــه يمثــل 
الشــباب  تمكيــن  لتأكيــد  فرصــة 
فــي  أساســية  ركيــزة  وجعلهــم 
الفــرص  وخلــق  التطويــر  عمليــات 
مــع  تتوافــق  التــي  لهــم  المناســبة 
ونشــر  واهتماماتهــم،  طموحاتهــم 

ثقافة التميز والإبداع بينهم”.
واختتــم ســموه الشــيخ ناصــر بــن 

بــأن  تصريحــه  خليفــة  آل  حمــد 
الشــباب البحرينــي أثبــت أنــه قــادر 
علــى الإنجــاز وتحويــل التحديــات 
إلــى نقــاط انطلاقــة نحــو الوصــول 
“أثبــت  ســموه  وقــال  هدفــه.  إلــى 
فــي  كفاءتــه  البحرينــي  الشــباب 
بامتلاكــه  المجــالات  مــن  العديــد 
إمكانــات وقــدرات إبداعيــة عالية، 
ونحــن على يقيــن تام بأن الشــباب 
مســيرته  ســيواصل  البحرينــي 
للمســؤوليات  وتحملــه  الإبداعيــة 
للمضــي  عاتقــه  علــى  الملقــاة 
قدمــا فــي تحقيــق مــا تصبــو إليــه 
فــي  ونمــاء  تطــور  مــن  المملكــة 
مختلف المجالات، وندعو الشــباب 
جهودهــم  تكثيــف  إلــى  والشــابات 
ومقترحاتهــم ليكونــوا فاعليــن في 

مسيرة المملكة التنموية”.

ويعد تخصيص يوم رســمي بإســم الشباب 
البحريني مناســبة هامــة تؤكد على المكانة 
التــي يحتلهــا الشــباب لــدى حكومــة مملكة 
الملكــي  الســمو  البحريــن برئاســة صاحــب 
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد 
رئيــس مجلــس الــوزراء الــذي حــرص على 
نقل مشــروع »#فريق_البحرين« من مرحلة 
تمكين الشباب إلى مرحلة القيادة والريادة 
والاهتمام بدعم الطاقات الشابة، وتمكينها 
بــأدوات العلــم والمعرفــة نحــو خلــق مزيــد 
مــن الفــرص النوعية التي تســهم في تعزيز 
المنجزات والمكتســبات الوطنية إنســجاماً 

مع رؤية البحرين الاقتصادية 2030.
الوطنــي  اليــوم  بهــذا  الاحتفــاء  ويشــكل 
الخاص بالشــباب البحريني حدثاً يمكن من 
خلالــه إبــراز دور وإســهامات ســمو الشــيخ 

جلالــة  ممثــل  خليفــة  آل  حمــد  بــن  ناصــر 
الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشباب، 
رئيــس المجلس الأعلى للشــباب والرياضة، 
رئيس مجلس إدارة الشركة القابضة للنفط 
والغــاز، التــي قدمهــا للشــباب البحريني من 
خــال رؤيــة ســموه المســتقبلية المتضمنــة 
المبــادرات  وطــرح  والرعايــة  الدعــم 
والبرامج للنهوض بواقع ومستقبل الشباب 

البحريني. 
ومــن هــذا المنطلــق تؤمن الشــركة القابضة 
للنفــط والغــاز بــدور الشــباب فــي تصميــم 
مســتقبل وقطــاع النفــط والغاز فــي مملكة 
البحريــن باعتبارهــم قــادة المســتقبل فــي 
خلــق  خــال  مــن  وذلــك  الطاقــة،  قطــاع 
فــي  تســهم  ومحفــزة  مثاليــة  عمــل  بيئــة 
تطويــر كفــاءة المواهــب الشــابة الواعــدة، 

ورفــع مســتوى جــودة الأداء فــي مختلــف 
المؤسســات المنضويــة تحــت مظلــة قطاع 

الطاقة والنفط والغاز. 
تثمــن  والغــاز  للنفــط  القابضــة  الشــركة  إن 
طــرح  فــي  الكريــم  لســموه  البــارز  الــدور 
حزمــة من المبــادرات والبرامج والمشــاريع 
فــي  البحريــن  مملكــة  بجهــود  المرتبطــة 
السياســات  منظومــة  وتحديــث  مراجعــة 
المنظمــة  والتشــريعات  والاســتراتيجيات 
لعمــل القطــاع الشــبابي بهــدف توفيــر بيئة 
مثاليــة صحيــة تحقــق رؤيــة جلالــة الملــك 
المعظــم وبرنامــج عمل الحكومــة، باعتباره 
يمكنهــا  التــي  الحقيقيــة  الثــروة  الشــباب 
النهــوض بإبداعاتهــا ومشــاريعهاً فــي إطــار 
قيم المواطنة والتميز والقدرة والتنافسية.

فرصــة  يعــد  البحرينــي  الشــباب  يــوم  إن 

والــرؤى  والمقترحــات  الأفــكار  لمشــاركة 
المســتقبلية والاســتفادة منهــا فــي تحقيــق 
تنميــة مســتقرة وشــاملة، كما أن الاســتماع 
إلى الشــباب وتحفيزهم على المشاركة في 
تصميــم المســتقبل بأفكارهــم وتصوراتهــم 
يمثــل نهجــاً راســخاً فــي توجهــات القيــادة 
الرشيدة التي تؤمن بضرورة الاستثمار في 
الكوادر البشــرية الشــابة بما يعكس دورهم 
معالــم  تشــكيل  فــي  المحــوري  وموقعهــم 

حاضر الدولة ومستقبلها. 
نفخــر فــي الشــركة القابضــة للنفــط والغــاز 
بإنجــازات الشــباب البحرينــي فــي مختلف 
ونعتــز  كمــا  والاختصاصــات  المجــالات 
زالــت  ولا  كانــت  التــي  الشــابة  بكوادرنــا 
أســاس لكل نجاحات قطاع الطاقة والنفط 
والغــاز وجعلتــه مواكبــاً للمنافســة العالمية، 
تعزيــز  فــي  ومباشــراً  حقيقــاً  ومســاهماً 

الاقتصاد الوطني. 
مارك توماس
الرئيس التنفيذي للمجموعة
الشركة القابضة للنفط والغاز

بمناسبة يوم الشباب البحريني... ناصر بن حمد:

المملكة تقدم تجربــــة رائدة عالمياً في مجـال تمكيــن الشبــاب

بمناسبة يوم الشباب البحريني... الرئيس التنفيذي للمجموعة في الشركة القابضة للنفط والغاز:

نهضة تنموية شاملة لتمكين الشباب البحريني في ظل العهد الزاهر لجلالة الملك المعظم
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ــري  ــلمان الدوسـ ــه سـ ــدأت نجلـ بـ
العـــام  فـــي  المهنيـــة  مســـيرتها 
غـــاز  بشـــركة  بالتحاقهـــا   2019
)بناغـــاز(  الوطنيـــة  البحريـــن 
بصفـــة ضابـــط متـــدرب بدائـــرة 
والخدمـــات  البشـــرية  المـــوارد 
الإداريـــة إلـــى أن شـــغلت وظيفـــة 
إداري تطويـــر المـــوارد البشـــرية، 
بعـــد نيلهـــا درجـــة البكالوريـــوس 

مـــن  البشـــرية  المـــوارد  فـــي 
للبنـــات.  الملكيـــة  الجامعـــة 

بـــدور  الدوســـري  وتضطلـــع 
كبيـــر فـــي تحليـــل الاحتياجـــات 
الشـــركة  لموظفـــي  التدريبيـــة 
موازنـــات  إعـــداد  جانـــب  إلـــى 
وجدولـــة  الســـنوية  التدريـــب 
ــن  ــطة للموظفيـ ــج والأنشـ البرامـ
العملـــي  التدريـــب  وطـــاب 

كمـــا  والمـــدارس،  بالجامعـــات 
تقـــوم بإعـــداد وتقديـــم دورات 
تدريبيـــة وورش عمـــل للتعريـــف 
ومســـتجدات  ولوائـــح  بأنظمـــة 

الشـــركة.  العمـــل 
بمناســـبة  الدوســـري  وتشـــير 
إلـــى  البحرينـــي  الشـــباب  يـــوم 
أهميـــة اســـتغلال هـــذه المناســـبة 
المرجـــوة  الأهـــداف  لتحقيـــق 

والســـعي  الشـــباب،  قبـــل  مـــن 
فـــي  التغيـــرات  مواكبـــة  إلـــى 
المختلفـــة  العمـــل  مجـــالات 
ونمـــو  تقـــدم  فـــي  والمســـاهمة 
فيهـــا  بمـــا  القطاعـــات  كافـــة 
ــاز.  قطـــاع الطاقـــة والنفـــط والغـ
“يقـــاس  الدوســـري  وقالـــت 
تقـــدم الأمـــم بحجـــم اهتمامهـــا 
ودعمهـــم،  الشـــباب  بتمكيـــن 

واليـــوم تشـــهد مملكـــة البحريـــن 
فـــي  شـــاملة  حضاريـــة  نهضـــة 
بقيـــادة  الشـــبابي  القطـــاع 
الجلالـــة  صاحـــب  حضـــرة 
آل  عيســـى  بـــن  حمـــد  الملـــك 
المعظـــم  البـــاد  ملـــك  خليفـــة 
وجهـــود  ورعـــاه،  الله  حفظـــه 
برئاســـة  الموقـــرة  الحكومـــة 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب 

مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي 
الـــوزراء، وحرصهـــم مـــن خـــال 
#فريق_البحريـــن علـــى إشـــراك 
ــط  ــف الخطـ ــي مختلـ ــباب فـ الشـ
ــة  ــي كافـ ــم فـ ــة وتمكينهـ الوطنيـ
كمســـاهمين  القياديـــة  المواقـــع 
فـــي صناعـــة التغييـــر والإبـــداع 
البحريـــن  لرؤيـــة  تنفيـــذا 

 .2030 الاقتصاديـــة 

عبــدالله  المهنــدس  نــال 
الجــودر درجــة البكالوريــوس 
فــي الهندســة الكيميائيــة مــن 
للبتــرول  فهــد  الملــك  جامعــة 
والمعــادن ودرجة الماجســتير 
مــن  الهندســية  الإدارة  فــي 
واشــنطون،  جــورج  جامعــة 
والتحق بالعمل في شركة غاز 
البحريــن الوطنية )بناغاز( في 

عــام 2015 حيــث بــدأ حياتــه 
المهنيــة كمهندس متدرب في 
قســم الخدمات الفنية وتدرج 
خــال ســنوات العمــل ليرتقي 
إلى وظيفة مهندس كيميائي. 
بــرز الجودر كعنصــر فعال في 
لــدى  المؤسســية  المنظومــة 
اجتهــاده  خــال  مــن  بناغــاز 
ومثابرتــه فــي العمــل، ليصبح 

المهندســين  أحــد  أصبــح 
بالجــدارة  لهــم  المشــهود 
والكفاءة والإتقان، إذ أشــرف 
المهنيــة  مســيرته  خــال 
مــن  مجموعــة  علــى  بنجــاح 
برامج التطوير الهندســية في 
وحــدات ضغــط الغــاز ومصنع 
الغاز الرئيســي، كما ساهم في 
اعداد تقرير الشــركة الســنوي 

الحــراري  الاحتبــاس  لغــازات 
لعدة سنوات. 

ويعــد الجــودر عنصر أساســي 
دراســة  أعــداد  فريــق  فــي 
وهــو  الشــركة،  فــي  المقارنــة 
يباشــر حاليــاً الإشــراف علــى 
تدشين مشروع حيوي يتمثل 
تجفيــف  وحــدة  باســتبدال 
الهواء في منطقة تخزين غاز 

البترول المسال في سترة. 
الشــباب  يــوم  وبمناســبة 
الجــودر  يؤكــد  البحرينــي 
منظومــة  مــن  جــزء  بصفتــه 
قطاع النفط والغاز إلى تنامي 
بالتــوازي  وتقدمــه  طموحــه 
القطــاع  وتقــدم  تنامــي  مــع 
بشــكل  ظهــوره  عبــر  وذلــك 
مواقــع  مختلــف  فــي  مثالــي 

يحظــى  أن  أجــل  مــن  العمــل 
بثقــة المســئولين، كمــا يتطلــع 
إلى تطويــر قدراتــه ومهاراته 
فــي مختلــف مجــالات العمــل 
المناصــب  وتولــي  للارتقــاء 
القياديــة الأمر الذي من شــأنه 
أن يســاعد في تطوير الشركة 
والمساهمة في ازدهار الوطن 

ونموه. 

أعلنــت شــركة تطويــر للبتــرول عــن أســماء 
بجوائــز  والفائزيــن  المتميزيــن  الموظفيــن 
يوم الشــباب البحرينــي، وتنافس الموظفين 
الشــباب على ثلاث فئــات للجائزة وهم: فئة 
المســتمع  فئــة  الإيجابيــة،  الطاقــة  مصــدر 
الاســتثنائي وفئــة المحافــظ على ســامتنا، 
وذلك على هامش احتفالات مملكة البحرين 
بيــوم الشــباب البحرينــي والــذي يقــام فــي 

الخامس والعشرين من مارس كل عام.
وتأتــي إطــاق هــذه الجائزة فــي إطار حرص 
الشركة في دعم الكوادر الشبابية العاملة في 
القطــاع وتهيئة بيئة العمل الصحية المناســبة 
القياديــة  لهــم بهــدف تمكينهــم فــي المواقــع 

التنمويــة  الرؤيــة  تحقيــق  وفــي  المتقدمــة، 
الشــاملة التي يقودها حضرة صاحب الجلالة 
الملــك حمــد بن عيســى آل خليفة ملــك البلاد 

المعظم حفظه الله ورعاه.
القائــم  المهنــا  غســان  المهنــدس  أكــد  بــدوره 
بأعمــال العضــو المنتــدب أن تقديــر ومكافــأة 
شــبابنا جــزء مــن القيــم الراســخة فــي ثقافــة 
يــوم  أن  موضحــاً  للبتــرول،  تطويــر  شــركة 
القيــادة  حــرص  يعكــس  البحرينــي  الشــباب 
الرشيدة والحكومة والموقرة بإشراك الشباب 
فــي صناعــة القــرار وصناعــة الأثــر فــي هــذا 
القطاع الحيوي، كما يشكل مناسبة استثنائية 
للإحتفــاء بإســهامات ســمو الشــيخ ناصــر بــن 

حمــد آل خليفــة ممثــل جلالــة الملــك للأعمال 
الإنســانية وشــؤون الشــباب، رئيــس مجلــس 
إدارة الشــركة القابضة للنفــط والغاز في دعم 
القطاع الشبابي، موضحاً أن كل إنجاز شبابنا 
مــن عائلــة تطويــر ينبــع مــن خبــرات كوادرها 
أصحــاب المواهب والدافعية العالية، ويســرنا 
اليوم تكريمهم من خلال تسليط الضوء على 
نجاحاتهــم وتشــجيعهم على تكثيــف الجهود 
وتقديــم المزيــد مــن البــذل والعطاء بمــا يعزز 
من قيمة الشــباب كمحرك أساســي في نهضة 
المملكــة باعتبارهــم أحد ركائــز رؤية البحرين 

الاقتصادية 2030.
وتمنــح شــركة تطوير للبترول جائــزة “مصدر 

الطاقــة الإيجابية” للموظف الذين يزور مكان 
العمــل كل صبــاح بطاقــة إيجابيــة ترفــع مــن 
علــى  باســتمرار  وتشــجعهم  فريقــه  مســتوى 
التميــز والنجــاح، كمــا تمنــح جائزة “المســتمع 
الاســتثنائي” للموظــف المتميــز فــي التواصل 
وإيجــاد  الأزمــات  وحــل  المســاعدة  وتقديــم 
حلــول ابتكاريــة وابداعيــة عنــد مواجهــة أي 
تمنــح  فيمــا  مســتقبلية،  أو  حاليــة  تحديــات 
تقديــرًا  ســامتنا”  علــى  “المحفــاظ  جائــزة 
للموظــف الشــغوف والملتــزم بقواعــد الأمــن 
الفريــق،  علــى حمايــة  والحريــص  والســامة 
حيــث يســاهم هــذا الموظــف بشــكل أكبر في 
جعل شركة تطوير للبترول مكانًا آمنًا للجميع. 

الدوسري: نقدر إشراك الشباب كقيادين مساهمين في صناعة التغيير والإبداع تنفيذاً لرؤية البحرين الاقتصادية 2030

عبدالله الجودر: طموح يتنامى مع تنامي وتقدم قطاع النفط والغاز في البحرين 

إلــى  دنيــا جاســم حســين  انضمــت 
وإصــاح  لبنــاء  العربيــة  الشــركة 
الســفن )أســري(، بعــد حصولهــا على 
درجــة البكالوريــوس فــي تخصــص 
جامعــة  مــن  الصناعيــة  الهندســة 
المتحــدة(،  )المملكــة  ليفربــول 
بصفــة  بالشــركة  بعدهــا  لتلتحــق 
بدائــرة  التدريــب  تحــت  مهنــدس 
لتأهيــل  خضعــت  حيــث  الأفشــور، 
إدارة  مجــال  فــي  مكثــف  عملــي 
المشــاريع الصناعيــة بمــا ســاعد في 
تطويــر ادائهــا الوظيفــي وتزويدها 
بمــا  اللازمــة  العمليــة  بالمهــارات 

يتوافق مع متطلباتها الوظيفية.
أهميــة  عــن  دنيــا  أكــدت  بدورهــا، 

يعــد  الــذي  اليــوم  بهــذا  الإحتفــاء 
التــي  الكبيــرة  المكانــة  علــى  دلالــة 
يحظى بها شــباب البحرين في فكر 
الملــك  الجلالــة  صاحــب  وإهتمــام 
المعظــم حمــد بن عيســى آل خليفة 
حفظــه الله ورعــاه؛ حيــث أكــد فــي 
المناســبات والمحافــل  العديــد مــن 
الشــباب  دور  بأهميــة  إيمانــه 
الحيــوي والرائــد وطاقاتهم الكامنة 
وتأثيرهــم فــي إســتدامة المســيرة 
التنمويــة الوطنيــة الشــاملة؛ حيــث 
فــي  ماضيــة  البحريــن  مملكــة  ان 
تعزيز مكانتهــا كأنموذج في تمكين 
الوطــن  ثــروة  بإعتبارهــم  الشــباب 

الحقيقة في الحاضر والمستقبل. 

منصــب  حاليــاً  مــراد  محمــد  يشــغل 
منســق حمايــة البيئــة بالشــركة العربيــة 
)أســري(؛ حيــث  الســفن  وإصــاح  لبنــاء 
علــى  العمــل  الرئيســية  مهامــه  تقتضــي 
والتعامــل  والــورش  الســفن  تفتيــش 
منهــا  والتخلــص  البيئيــة  النفايــات  مــع 
بالطريقــة الصحيحــة، فضــاً عــن ضمان 
تطبيــق إســتراتيجيات الســامة البيئية 
للشركة وذلك تباعاً للتشريعات الوطنية 

والاتفاقيات الدولية المتعلقة بالبيئة.
درجــة  علــى  حصــل  قــد  مــراد  وكان 
الماجســتير فــي إدارة الإتصــال البيئــي 
من الجامعة الســويدية للعلــوم الزراعية 
إلــى شــهادة البكالوريــوس فــي  إضافــة 
أوريغــون  جامعــة  مــن  البيئــة  دراســات 

الأمريكية. 
وبهــذه المناســبة أعــرب محمد مــراد عن 
خالــص إمتنانــه لســمو الشــيخ ناصــر بن 
الملــك  جلالــة  مُمثــل  خليفــة؛  آل  حمــد 
الشــباب  وشــؤون  الإنســانية  للأعمــال 
ورئيــس مجلــس إدارة الشــركة القابضة 
للنفــط والغــاز لإســهاماته المتواصلة في 
ومبــادرات  الشــبابي  بالقطــاع  الإرتقــاء 
سموه العديدة للنهوض بواقع ومستقبل 
الشــباب البحريني وتنميتــه حتى يكون 
مواكبــاً لــروح العصــر، بمــا مكّــن الشــباب 
البحرينــي مــن تحقيق إنجاز تلــو الأخر، 
حتــى أصبحــت مملكة البحريــن نموذجا 
رائــدا ومتميزاً بين دول مجلس التعاون 

الخليجي. 

يشــغل علي يوسف محمد الفرج وظيفة 
قائــد فريــق الإطفائيــة بدائــرة الســامة 
والحريــق التابعــة للشــركة العربيــة لبناء 
وإصــاح الســفن )أســري(؛ حيــث إنضــم 
للشركة منذ العام 2013 وتدرج في عدة 
مناصــب بالدائــرة نفســها إلــى ان تمــت 

ترقيته ليشغل هذا المنصب.
ويعــد الفــرج أحــد القيــادات المتوســطة 
الشــركة،  نمــو وتقــدم  التأثيــر فــي  ذات 
المدنــي  الدفــاع  شــهادة  علــى  حاصــل 
وشــهادة  الإطفــاء؛  لرجــال  البحرينــي 
الإســعافات الأوليــة مــن الهــال الأحمــر 
للصحــة  العالميــة  والشــهادة  البحرينــي 
والسلامة وشهادة إدارة المواد الخطرة، 
إلــى جانــب اتمامــه دورة عمليات الإنقاذ 

على الأماكن المرتفعة. 
البحرينــي،  الشــباب  يــوم  وبمناســبة 
أشــار علــي الفــرج إلــى ان يــوم الشــباب 
للإحتفــاء  فرصــة  إلا  ماهــو  البحرينــي 
بإعتبارهــم  الوطــن  شــباب  بإمكانيــات 
التنميــة  عمليــة  فــي  رئيســياً  محــركاً 
الوطنيــة المتفردة حيــث إتخذت مملكة 
ومؤثــرة  حقيقيــة  خطــوات  البحريــن 
أســهمت فــي تنميــة الشــباب ورعايتهــم 
إجتماعيــاً وعلميــاً ومعرفيــاً وثقافياً، بما 
حفــز هم على الإنجاز والإبداع والإبتكار 
والإرتقــاء بطاقاتهــم ومهاراتهم ليكونوا 
عنصراً فاعلًا ومؤثراً في مسيرة النهضة 

			  والتقدم والازدهار.
				 

دنيــا:
البحرين ماضية 

في تعزيز مكانتها 
كأنموذج في تمكين 

الشباب 

مراد: باتت البحرين 
نموذجاً رائداً ومتميزاً 

دولياً بفضل ثقة 
القيادة الرشيدة 

بشبابها  

الفرج: فرصة 
للاحتفاء بإمكانات 
الشباب باعتبارهم 
محركاً رئيسياً في 

عملية التنمية 
الوطنية المتفردة 

على هامش احتفالات المملكة بيوم الشباب البحريني
“تطويـــر للبتـــرول” تعلن أســـماء الموظفين الفائزين بجوائز يوم الشـــباب البحريني

ــركة  ــي الشـ ــباب فـ ــن الشـ ــي للعامليـ ــدم المهنـ ــم التقـ ــزة تدعـ ــات للجائـ 3 فئـ
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نظمــت صحيفــة ”البــاد“ نــدوة عن بعد لمناقشــة موضــوع دور مراكــز تمكين 
الشــباب، بمشــاركة عضــو مجلــس النــواب ممــدوح الصالــح، وعضــو مجلــس 
الشــورى طلال المناعي، ومدير إدارة تمكين الشــباب بوزارة شــؤون الشباب 
مساعد سلمان، إلى جانب مشاركة عدد من الجهات الشبابية الأهلية المعنية.

مجلـــس  عضـــو  قـــال  جهتـــه،  مـــن 
الشورى طلال المناعي بأن القوانين 
مكمّـــل  الشـــباة  بشـــؤون  المتعلقـــة 
لبعضها البعض، وفيما يخص مراكز 
تمكين الشباب فإن قانون رقم )٣٠( 
لعـــام ٢٠٢٢، هـــو قانـــون مكمّـــل لمـــا 
ســـبقه من قوانين، وتعديل القانون 
المنظـــم للمجلـــس الاعلـــى لشـــؤون 
الشـــباب والرياضة، فضلاً عن إنشاء 
الهيئـــة العامـــة للرياضـــة، بالإضافـــة 
إلـــى ما تقـــوم به وزارة الشـــباب من 

دور كبير في هذا المجال.
بنـــدوة  مشـــاركته  خـــال  وأشـــار   
تنميـــة ودور مراكـــز تمكين الشـــباب 
إلى أهـــم الأحكام في هـــذا القانون، 
وعلـــى  المواطنيـــن  وعـــي  لزيـــادة 
وجـــه الخصـــوص الشـــباب العاملين 
بقطاع الشباب والرياضة إلى أهمية 
تمنحهـــم  التـــي  التشـــريعات  هـــذه 
الصلاحيـــات وتعمـــل علـــى تطويـــر 
قطاع الشـــباب والرياضة في مملكة 

البحرين.
أعـــاد   )30( القانـــون  أن  وأضـــاف 
تعريف مسمى الهيئة الخاصة للعمل 

فـــي ميـــدان الشـــباب والرياضة كي 
تتضمن الأندية والتجمعات والحياة 
الرياضية واللجنة الأولمبية واللجنة 
البارالمبيـــة ومراكز تمكين الشـــباب 
والرياضيـــة،  الشـــبابية  والهيئـــات 
ويعمـــل القانـــون علـــى التوســـع في 
النـــادي  تعريـــف  وأعـــاد  الخدمـــات، 
ومراكـــز  والمجمعـــات  الرياضـــي 

تمكين الشباب واللجنة البارالمبية.
وأكد أن هذا القانون أضاف فصلين 
ومنهمـــا  الأول  للقانـــون  جديديـــن 
والهيئـــات  الشـــباب  تمكيـــن  مراكـــز 
الشـــبابية والرياضية، ووضع أحكام 
علـــى  وحـــث  البارالمبيـــة،  اللجنـــة 
تشـــجيع الشـــباب في زيادة الإقبال 
والرياضـــي  الشـــبابي  العمـــل  علـــى 
والعمـــل على تمكينهم من الانخراط 
فيـــه مـــن خـــال النـــزول في الســـن 
القانوني لتأسيس ورئاسة وعضوية 
الرياضيـــة  الهيئـــات  إدارة  مجالـــس 
تمكيـــن  مراكـــز  ومنهـــا  والشـــبابية، 
الشباب، وهذا شيء بالغ الأهمية أن 
يعطـــي القانون ثقة كبيرة بالشـــباب 
تمكيـــن  علـــى  القـــدرة  ومنحهـــم 

أنفســـهم وإثبات ذواتهـــم من خلال 
هذا القانـــون وعلى وجه الخصوص 
هـــذه المـــادة التـــي فســـحت المجال 
للنزول إلى السن القانوني لتأسيس 
ورئاســـة وعضوية مجالـــس إدارات 
الهيئات الشـــبابية والرياضية فضلاً 
عـــن مراكـــز تمكيـــن الشـــباب، فهـــذه 
تعديـــات لهـــا بالغ الأثر فـــي تطوير 

أداء مراكز تمكين الشباب.
وأضاف إلى إن المشـــرع نص مراكز 
تمكين الشـــباب في القانون وجعلها 
أحـــد الهيئـــات الخاصـــة العاملة في 
ميدان الشـــباب والرياضـــة وبالتالي 
تســـري عليهـــا كافـــة الاحـــكام التـــي 

تســـري علـــى تلـــك الهيئـــات ومنهـــا 
الأندية الرياضيـــة، وهذا يعد تطوراً 
كبيـــراً في هـــذا المجـــال، لأن قانون 
الجمعيات والأندية الصادر بمرسوم 
يخلـــو   ،1989 للعـــام   )21( قانـــون 
تمامـــاً مـــن ذكـــر أي تنظيـــم قانوني 
للمراكـــز، رغم الاهميـــة البالغة للدور 
الاجتماعي الذي تمارسه في التنمية 
الشاملة للنشأ والشباب، وعلى وجه 
البحريـــن  مملكـــة  بـــإن  الخصـــوص 
تملك ســـتة وثلاثون مركـــزاً لتمكين 
الشـــباب وهـــذا عـــدد لا يُســـتهان به، 
ولذلـــك جاء المشـــرع ليبيـــن أهمية 
المراكـــز ويمنحها الصلاحيات للعمل 

حتـــى يتطـــور قطـــاع الشـــباب مـــن 
خلال هذه المراكز.

وأوضـــح بـــإن المتعـــارف عليـــه في 
القانـــون إن مركـــز تمكيـــن الشـــباب 
هو هيئة أهلية شـــبابية تربوية ذات 
نفـــع عـــام وتتألف وفقـــاً لأحكام هذا 
القانون من عدة أشخاص طبيعيين 
أو اعتباريين أو كليهما معاً، ويسهم 
بالتنميـــة الشـــاملة للنشـــأ والشـــباب 
وتأهيلهـــم روحياً وخلقيـــاً أو ثقافياً 
أو بدنيـــاً أو اجتماعيـــاً أو اقتصاديـــاً 
باســـتثمار وقـــت فراغهم بممارســـة 
الاجتماعيـــة  الأنشـــطة  مختلـــف 
بالإضافـــة  الوطنيـــة،  والشـــبابية 
وصقلهـــا  المواهـــب  اكتشـــاف  إلـــى 
ورعايتها وغرس التكاتف والترابط 
الاجتماعي في نفوس الشـــباب، مع 
الســـعي لاكتســـابهم المهـــارات التي 
تكفـــل لهـــم تحمّـــل المســـؤولية في 
العامـــة  والسياســـة  القانـــون  إطـــار 
القانـــون  ينـــص  وأيضـــاً  للمملكـــة، 
علـــى أن مدة مجالـــس إدارة تمكين 
الشـــباب أربعـــة أعـــوام، كمـــا تســـري 

عليها الأحكام المرتبطة بالأندية.
وأضـــاف بإن تعديل القانون ســـاهم 
في ضع الإطار الذي تعمل به المراكز 
الشـــبابية، بحيث وضح لهم دورهم 
والهـــدف منه بالإضافة إلى الســـماح 
بتـــرأس   ١٨ الــــ  عمـــر  مـــن  للشـــباب 

مجالس الإدارات، ومنحهم الفرصة 
الثمينة والثقة العالية ليكونوا مثالاً 
تقتـــدي بـــه الأجيـــال اللاحقـــة، فهذا 
القانون يدل على التطور الكبير في 

الرياضة.
التشـــريعية  الســـلطة  إن  وصـــرّح 
تفهمـــت طلـــب الدعـــم المالـــي منـــذ 
ســـنوات وأكدت على ضرورة زيادة 
موضـــوع  ومعالجـــة  الدعـــم،  هـــذا 
مبانـــي المراكـــز، فضـــاً عـــن إنشـــاء 
لجنـــة خاصـــة لشـــؤون الشـــباب في 
مجلس الشـــورى، نظراً لأهمية دعم 
المجـــالات،  مختلـــف  فـــي  الشـــباب 
وهـــذه اللجنـــة تشـــكلت لدعم جميع 
المطالبـــة  أو  الصـــادرة  التشـــريعات 
بتشـــريعات جديدة داعمة للشـــباب 

ومنها زيادة الدعم المالي.
وأكـــد علـــى إن وجـــود قانـــون )30( 
للأنديـــة  بالســـماح   2022 للعـــام 
والهيئـــات بالاســـتثمار فـــي الرياضة 
هـــذا  تجاريـــة،  شـــركات  وإنشـــاء 
موضوع من شـــأنه أن يعود بالفائدة 
لوزارة الشـــباب، وعليه فإننا نناشـــد 
وزيرة شـــؤون الشباب لإنشاء إدارة 
خاصة للاســـتفادة من هـــذا القانون 
ومراكـــز  للأنديـــة  العقبـــات  لإزالـــة 
تمكين الشـــباب، من خلال الســـماح 

لهم بالاستثمار.

السماح لمن يبلغ 18 عاماً برئاسة المراكز الشبابية
“^” تنظم ندوة عن دور مراكز تمكين الشباب... الشوري المناعي:

^ أوضــح مديــر إدارة تمكيــن الشــباب بــوزارة شــؤون الشــباب مســاعد 
سلمان إن التعديلات التي جرت على القانون في العام ٢٠٢٢ تهدف لتطوير 

العمل في مراكز تمكين الشباب.

وأشـــار خـــال مشـــاركته فـــي نـــدوة 
صحيفة البـــاد عن دور مراكز تمكين 
الشباب بأن كانت هناك فكرة بالحاجة 
إلـــى التعديـــل والتطويـــر فـــي العمـــل 
الشـــبابي، فتـــم بدايـــةً عمـــل دراســـة 
داخليـــة ومـــن ثـــم تـــم إشـــراك مراكز 
تمكيـــن الشـــباب مـــن خلال مشـــروع 
اُســـتقطب   ٢٠٢٠ فـــي  إطلاقـــه  تـــم 
الشـــباب  مـــن  مـــن خلالـــه مجموعـــة 
من مراكز تمكين الشـــباب للمشـــاركة 
فـــي البرنامـــج التدريبي ومـــن ثم تم 
دمجهـــم مـــع مشـــاركين آخريـــن غيـــر 
منتمين لمراكز تمكين الشباب وطُلب 
منهـــم العمـــل على مجموعة مشـــاريع 
مجموعـــة  عنهـــا  ونتـــج  ودراســـات 
مخرجـــات بعضهـــا تـــم الشـــروع فـــي 

تنفيذها والبعض الآخر لازال موجود 
في الخطط.

وأضـــاف إلـــى إن مـــن ضمـــن مجمـــل 
موجـــودة  كانـــت  التـــي  الملاحظـــات 
لإدراجها هي مسألة المكافأة الرمزية 
للعامليـــن فـــي مراكز تمكين الشـــباب 
تقديـــراً لجهودهـــم التطوعيـــة، وتـــم 
إقـــرار هذا الأمـــر وحالياً هـــو بالوزارة 
اعلانـــه  أجـــل  مـــن  الآليـــات  لوضـــع 
وكذلـــك  كامـــل،  بشـــكل  واعتمـــاده 
بالنســـبة للأوضـــاع الماديـــة الحاليـــة 
للمراكـــز  الســـماح  تـــم  والميزانيـــات 
حتـــى  شـــركات  وتأســـيس  بامتـــاك 
خـــارج حـــدود مناطقهـــم الجغرافية، 
وهـــذه أيضـــاً مـــن ضمـــن التعديـــات 
القانـــون،  علـــى  إجراؤهـــا  تـــم  التـــي 

بالإضافة إلى تلبية مطالبات الشـــباب 
بنـــزول الســـن لتولـــي المشـــاركة فـــي 
عضويـــة مجالـــس الإدارة، فـــكل هذه 
الأمـــور تـــم محاولـــة التوافـــق عليهـــا 
داخلياً للخروج بتصور مناســـب، وتم 
عرضه على الســـلطة التشريعية لأخذ 
الإجراء الطبيعي إلى تم اعتماده في 

العام الماضي.
تـــم العمـــل علـــى تطويـــر  إنـــه  وأكـــد 
البرنامـــج القائم على تعزيـــز الكوادر، 
الذي كان ســـابقا باســـم كفاءات“ وتم 
تغييره إلـــى ”تطوير“ وســـينطلق هذا 
العـــام، والهـــدف منـــه لا يقتصـــر فقط 
على إنشـــاء برامـــج تدريبيـــة للمراكز 

العمـــل  مـــع  شـــراكات  تكويـــن  وإنمـــا 
الشـــبابي، كل المراكـــز تتحـــدث عـــن 
الأمـــور الماليـــة والدعـــم المالي، ومن 
خلال اســـتلام الخطط السنوية تمت 
ملاحظة وجـــود التفـــاوت، فضلاً عن 
إن المراكـــز اليـــوم بحاجة إلـــى تغيير 
لتتمكـــن  برامجهـــا  عـــرض  اســـلوب 
مـــن التســـويق إلـــى نفســـها لاجتذاب 
المســـتثمرين، والتركيـــز على الجانب 

التسويقي.
المشـــاريع  ضمـــن  مـــن  إن  وأضـــاف 
مشـــروع  هـــو  للتنفيـــذ  المدرجـــة 
فكـــرة  علـــى  العمـــل  وتـــم  المبانـــي، 
”الســـتلايت ســـنترز“ وهـــي  مشـــروع 
تتســـم  والتـــي  الموحـــدة  المراكـــز 
بالمرونـــة فـــي التعامل، فهنـــاك الكثير 
بمراكـــز  المتعلقـــة  الاحتياجـــات  مـــن 
تمكين للشـــباب، مثـــل الحاجة لصالة 
أخـــرى  أي حاجـــات  أو  المحاضـــرات 
ولكن المساحات والأراضي الموجودة 

غيـــر كافيـــة، لذلـــك تـــم الانتهـــاء من 
ورقـــة عمل لتصميم إثنان من المراكز 
وهـــم مركز الســـهلة الشـــمالية، ومركز 
تمكين شباب ســـلماباد، ليشرع العمل 
عليهم خلال هـــذا العام للتنفيذ، ومن 
ثـــم يعـــم تطبيقه علـــى بقيـــة المراكز 

حين تتوافر الموارد المالية اللازمة.
وعلـــق على مـــا تم ذكـــره فيما يخص 
إلـــى  المراكـــز  تخفيـــض مخصصـــات 
مبلغ ٣٥٠٠ دينـــار بقوله إن هذا يعود 
إلى ارتباط الوزارة بميزانية محددة، 
بالإضافـــة إلـــى إن المراكـــز التـــي لـــم 
تســـتلم مخصصاتها كان بســـبب عدم 
تســـليم تقاريرهـــا الماليـــة، التـــي تعد 
بالغة الأهمية بســـبب الرقابـــة المالية 
التـــي تُفرض عليهم مـــن قبل الوزارة، 
بالإضافـــة إلـــى إن هنـــاك قـــرار قيـــد 
التنفيذ من قبل وزارة شؤون الشباب 
والرياضة بالســـماح لرؤساء الإدارات 

بإستلام مكافآت مالية.

وضع آلية لصرف المكافآت للإداريين بالمراكز الشبابية
السماح لهم بامتلاك وتأسيس شركات خارج حدود مناطقهم... مدير بوزارة الشباب:

ذكر رئيس مركز تمكين شباب الشاخورة علي سبت 
أن همـــوم وشـــجون المراكز الشـــبابية لا تُخفى على 
أحـــد، فقـــد مضت ســـنوات طويلـــة من المعانـــاة، مع 
التكـــرار فـــي ذكـــر قضية الدعـــم المالي منذ ســـنوات 

دون تلقي نتيجة.
وذكـــر خلال مشـــاركته في ندوة صحيفـــة البلاد عن 
مراكـــز تمكين الشـــباب إن كانـــت مخصصات المراكز 
الشـــبابية ٥ آلاف دينـــار وتـــم تخفيضهـــا إلـــى ٣٥٠٠ 
على مـــدار العام، وخلال العاميـــن الماضيين لم يكن 
هنـــاك دعـــم مالـــي للمراكـــز الشـــبابية، وهـــذه النقطة 
الأولـــى وهـــي محور كل شـــيء، فالعمـــال يحتاجون 
إلـــى رواتب شـــهرية بالإضافـــة إلى الفـــرق الرياضية 
والأمـــور الأخـــرى المتعلقـــة بالمســـرح والمشـــاركات 
واللجان واللجنة النسائية والبرامج، ونحن مطالبين 
كل عـــام بتقديم البرامج إلى وزارة شـــؤون الشـــباب 

لتُرصد الميزانية. 
وأضـــاف إن مركز شـــباب الشـــاخورة قد فـــاز مؤخرا 
بجائزة الريادة، بالرغم من الافتقار للمنشآت الجاذبة 
متعـــددة  رياضيـــة  امتـــاك صالـــة  وعـــدم  للشـــباب، 
الاســـتخدامات، أو مســـبح على ســـبيل المثال، ومن 
بيـــن القضايـــا التي تـــم طرحها في خطابات رســـمية 

وزارة شـــؤون الشـــباب والوزير السابق، هو موضوع 
والمســـتثمرون  موجـــودة  فالأراضـــي  الاســـتثمار، 

موجودون، ولا يتبقى سوى الإجراءات الرسمية.
وقـــال: اليوم وفـــي ظل التطـــور التكنولوجي لم نعد 

بحاجة إلى الاجراءات التقليدية الصعبة.

الأراضي والمستثمرون موجودون... رئيس مركز شباب الشاخورة:

3500 دينار مخصص المركز الشبابي

علي سبت

^ قال النائب ممدوح الصالح بندوة صحيفة “البلاد” 
عن دور مراكز تمكين الشـــباب إن دور السلطة التشريعية 
يتمثـــل في المســـاعدة والمســـاهمة في ســـن التشـــريعات 

الممكنة التي تصب لمصلحة شباب البحرين.
وأشـــار إلى إنه لا يمكن للمراكز أن يكون لها الدور الفاعل 
دون فتح أبواب وزارة شؤون الشباب لها، ودون أن يكون 
هناك لقاءات دورية مع إدارات المراكز لمناقشـــة المشاكل 

بشكل مباشر.
ووجـــه النائـــب ســـؤالاً إلـــى وزارة شـــؤون الشـــباب كيـــف 
المجـــال  لهـــم  يُفســـح  أن  دون  الإدارات  تمكيـــن  يمكـــن 
لتمكينهـــم والســـماح لهـــم بالاســـتثمار، فحيـــن يمتلكـــون 
مبنـــى أو قطعـــة أرض ولا يُســـمح لهم بالقيـــام بدورهم أو 
إعطائهـــم الإمكانيات لبناء المراكـــز أو المحلات التجارية 
ليكون عائدها المادي لتنظيم الدورات التدريبية وتنظيم 

الفعاليات وإحتواء الشباب العاطلين عن العمل. 
وطالب وزارة شـــؤون الشـــباب بإفســـاح المجال للشركات 
رعـــاة  ليكونـــوا  المراكـــز  هـــذه  فـــي  للمســـاهمة  الخاصـــة 

مستفيدين بإعلان إلى منتج معين يريد تسويقه.
إن  هـــو  الشـــبابية  للمراكـــز  الأول  الهـــم  إن  علـــى  وشـــدد 
المخصصـــات المالية باتت معدومـــة، بالإضافة إلى التلكؤ 
في دفعها أو تخفيضها رغم وجود الميزانيات، ولن يُنسى 

هـــذا الأمر بمجرد إنتهـــاء الندوة، وسيســـتمر بمتابعة هذا 
الموضوع عبر الســـلطة التشريعية وعلى وجه الخصوص 
مجلـــس النواب، مع التمنيات بأن يكـــون لهم حصة كبيرة 
مـــن الميزانيـــة القادمـــة قريبـــاً، وأن تكـــون هنـــاك مكافآت 
شـــهرية للإداريين كذلك ولا تقتصر على اللاعبين، ســـواء 
كانـــت المكافـــآت من قبـــل صنـــدوق العمل تمكيـــن أو من 

خلال وزارة شؤون الشباب والرياضة.
وذكـــر النائـــب إن أحياناً يضطر الإداري إلى ضخ مبالغ من 
جيبـــه الخـــاص لتخصيصهـــا للمركـــز كي لا يكـــون مصيره 

الإغلاق.

بعضهم ينفق من جيبه... النائب الصالح:

لصرف مكافآت للإداريين بالمراكز الشبابية

ممدوح الصالح

مساعد سلمان
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قال الفائز بالنســخة الثانية من “لامع” المستشــار محمد جمال إن المشــروع الوطني “لامع” يشــكل رؤية 
متكاملة؛ باعتباره أحد المشــاريع التي وجه بها ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســانية وشــؤون الشــباب 
ســمو الشــيخ ناصــر بــن حمــد آل خليفــة؛ بهدف تأهيــل قيادات شــبابية بهويــة وطنية قــادرة على تبوؤ 

الصفوف الأمامية من خلال اكتشاف القدرات الكامنة وصقلها وفق برامج تدريبية احترافية.

وذكر “أن دعم ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية 
وشـــؤون الشـــباب ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفـــة، لا يعـــرف الحـــدود، فتواجـــده المقـــرب من 
مشـــاركين “لامـــع” وإحاطته بأحوالهـــم وإنجازاتهم 
وحرصه المســـتدام على إســـداء النصح والمشـــورة 
لهو الســـراج المنير لكل طريق ولنستلهم منه معاني 
الالتـــزام والإخـــاص تجـــاه البـــاد، فكلمات ســـموه 
حفرت في أعماقنا بتأكيده على أنه سند حتى يوم 
الدين لكل شـــاب بحريني يعمل من أجل بلده، وأن 
الفرص متاحة وســـبل الدعم مكفولة لكل من يعقد 
العزم ويبادر من الشـــباب حتى يكون ســـبباً في عز 

قومه”.
وأضـــاف “رســـالتي للشـــباب أســـتلهمها من تســـاؤل 
طرحه سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة: )شتبي 

تكون؟ شخص متوقع أو غير متوقع منك؟(”. 
وأكد جمال في حواره مع “البلاد” أن شباب البحرين 
اليـــوم دحضـــوا مصطلـــح الأحـــام مـــن مفرداتهـــم، 
واســـتبدلوه بعبارة الأهداف والطموحات، ولم يأت 
ذلـــك التغييـــر في المنهجيـــة من فراغ إنما اســـتلهم 
الشـــباب معانيه من ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفـــة؛ كونه قدوة للعطاء من خلال إثباته في كل 
محفـــل بأن بالعمل الدءوب والالتزام يمكن للشـــاب 
تحقيق كافـــة الأهداف طالما قصد رفع راية البلاد. 

وفيما يلي نص الحوار.

الرهان الأول 

ما كلمتك بمناسبة يوم الشباب البحريني؟««

إن قـــرار مجلـــس الـــوزراء بتخصيص يوم للشـــباب 
البحرينـــي لهو خيـــر برهان على المكانـــة والاهتمام 

اللذين يحظى بهما الشباب في مملكة البحرين في 
ظـــل القيـــادة الحكيمة لملـــك البـــاد المعظم، حيث 
يؤكد جلالته في كل محفل بأن الشباب هم الرهان 
الأول والمضمـــون لنهضـــة المملكـــة ودعـــم جهـــود 

التنمية الشاملة.
ولقد سطر شباب البحرين أسهمه بأحرف من ذهب 
ضمـــن فريـــق البحريـــن خـــال مختلـــف التحديات 
بقيـــادة ســـمو ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء 
وحرص ســـموه الدائـــم على دعم الكوادر الشـــبابية 
المتميـــزة بما يســـهم في تعزيـــز المســـيرة التنموية 

للمملكة.
مصطلـــح  دحضـــوا  اليـــوم  البحريـــن  شـــباب  وإن 
الأحلام من مفرداتهم، واســـتبدلوه بعبارة الأهداف 
والطموحـــات، ولم يأت ذلك التغييـــر في المنهجية 
مـــن فراغ، وإنما اســـتلهم معانيه الشـــباب من ممثل 
جلالـــة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب 
ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة؛ كونه قدوة 
للعطـــاء من خلال إثباته فـــي كل محفل بأن بالعمل 
الـــدءوب والالتـــزام يمكـــن للشـــاب تحقيـــق كافـــة 

الأهداف طالما قصد رفع راية البلاد.

كوادر لامعة 

ما الذي دفعك للانخراط في برنامج “لامع”؟««

ــى أضحى  الأولـ “لامـــع” ومــنــذ نسخته  بــرنــامــج  إن 
السامية  للرعاية  بالنظر  البحريني  للشاب  طموحاً 
التي يحظى بها من قبل ممثل جلالة الملك للأعمال 
من  الحثيثة  والمتابعة  الشباب  وشؤون  الإنسانية 
والرياضة  للشباب  الأعلى  للمجلس  العام  الأمين 
أيمن المؤيد، وما أثمره البرنامج من تخريج كوادر 

الجلالة  صاحب  لقاء  شرف  نالت  متميزة  شبابية 
الشباب  بيوم  الأول  الاحتفاء  في  المعظم  الملك 
شاب  كــل  يــدفــع  ــأن  ب كفيل  ــك  ذل فكل  البحريني، 
برنامج  في  للانخراط  والسعي  للتنافس  بحريني 
يضم نخبة من الكوادر الشبابية اللامعة، لاسيما مع 
الدعم الذي حظيت به من جهة عملي بوزارة العدل 

والشؤون الإسلامية والأوقاف.

دورات مكثفة

ما دور “لامع”في تمكين وخلق القيادات ««
الشبابية؟

إن برنامـــج “لامـــع” وحرصـــاً على تحقيـــق الأهداف 
التـــي أطلق من أجلها ويخضـــع المتقدمون لمراحل 
تحريريـــة  اختبـــارات  تضـــم  متعـــددة  تصفيـــات 
ومقابلات شـــخصية من قبل مدربين متخصصين؛ 
لضمـــان اختيـــار نخبـــة الشـــباب الذيـــن يخضعـــون 
القيـــادة  فـــي مجـــالات  لـــدورات تدريبيـــة مكثفـــة 
الشـــخصية ودراســـات الســـوق والتفكيـــر الإبداعي 
فـــي  المشـــاركة  عـــن  فضـــاً  السياســـات،  وصنـــع 

معســـكرات تدريبية خارجية للاطلاع على تجارب 
الـــدول المقارنـــة، حيـــث من شـــأن مـــا تقـــدم إعداد 
كـــوادر قياديـــة، ولكـــن ذات صبغـــة وطنيـــة قـــادرة 
علـــى تبـــوؤ كافة المناصـــب القياديـــة، ولا أدل على 
ذلـــك أكثر مـــن الثقة الملكية الســـامية التي حظيت 
بها وزيرة شـــؤون الشـــباب روان توفيقي، لتجســـد 
نموذجـــا ملهمـــا لـــكل شـــاب وشـــابة، بالإضافـــة إلى 
جملة مـــن المناصب التي تبوأهـــا عدد من خريجي 
البرنامـــج ســـواء في جهـــات عملهم أو لـــدى جهات 

أخرى حرصت على استقطابها.

اكتشاف القدرات 

حدثنا عن برنامج لامع وأبرز التحديات التي خضتها؟««

إن المشـــروع الوطنـــي “لامـــع” فـــي حقيقته يشـــكل 
رؤيـــة متكاملـــة؛ كونه أحد المشـــاريع التي وجه بها 
ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة، ويهدف 
إلـــى تأهيـــل قيـــادات شـــبابية بهوية وطنيـــة قادرة 
علـــى تبـــوؤ الصفـــوف الأمامية من خلال اكتشـــاف 
القـــدرات الكامنـــة وصقلهـــا وفـــق برامـــج تدريبيـــة 

احترافيـــة بالتعاون مع معهد الإدارة العامة، وصولاً 
إلـــى اختبارهـــا فـــي عـــدد مـــن التحديات؛ ليتســـنى 
إبـــراز الكـــوادر المؤهلـــة وتكوين قاعدة مـــن القادة 

الوطنيين.
ولعـــل الفلســـفة التـــي يقـــوم عليهـــا المشـــروع هـــي 
التحـــدي الحقيقـــي الـــذي خضتـــه رفقـــة زملائـــي، 
مـــن خلال الســـعي الجـــاد إلـــى الموازنة بيـــن العمل 
وحضـــور الدورات التدريبيـــة وورش العمل وإنجاز 
المهام والتحديات من خلال فرق عمل تضم كوادر 
شـــبابية لامعة من ميادين متعددة وذات خصائص 
قياديـــة متباينـــة، ولكـــن هـــذا المزيـــج هو مـــا يميز 
“لامع” ويبرر الاســـم الذي اتخذه له شـــعاراً، فعملية 
صهـــر الذهـــب ومعالجتـــه لا تكـــون إلا مـــن خـــال 
تلـــك السلســـلة الدقيقـــة للإعـــداد النفســـي والعقلي 
واكتســـاب المهـــارات وتوظيـــف القـــدرات وحســـن 
إدارة الأوقـــات، لنكـــون مـــا أصبحنا عليـــه اليوم من 
كـــوادر قياديـــة تفخـــر بانتمائها إلى برنامـــج قيادي 

وطني.

رسالتي للشباب أستلهمها من سؤال ناصر بن حمد:  “شتبي تكون؟”
شباب البحرين دحضوا الأحلام من مفرداتهم واستبدلوها بالأهداف... جمال:

محمد جمال والزميلة منال الشيخ 

حوار: منال الشيخ  |  تصوير: خليل إبراهيم

 التتمة في الموقع الإلكتروني

 التتمة في الموقع الإلكتروني

قــال رئيــس قســم التطوير التعلمي المســتمر بمعهــد الإدارة العامة )بيبا( فيصــل الخياط إن 
القطاع الشــبابي يمثل ركنا أساســيًا في رؤية جلالة الملك المعظم لمستقبل البحرين، حيث 
نجحــت المملكــة فــي وضــع اســتراتيجيات متكاملــة؛ بهــدف الاســتفادة من طاقات الشــباب 
وتســخيرها فــي كل مــا يدعــم جهــود التنميــة وتهيئة الظــروف الملائمة للشــباب؛ لكي يحقق 
طموحاتــه وآمالــه فــي مختلف القطاعات، مشــيراً إلــى أن الاحتفال بيوم الشــباب البحريني 
للعام الثاني على التوالي من شأنه أن يشجعنا كشباب على تقديم كل ما هو مبدع وتجديد 

العهد على خدمة الوطن في كل موقع في بيئة تنافسية عادلة. 

وثمـــن الخياط فـــي حوار مـــع “البـــاد” الدعم 
الرشـــيدة  القيـــادة  توليـــه  الـــذي  اللامحـــدود 
الانســـانية  للأعمـــال  الملـــك  جلالـــة  وممثـــل 
الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس  الشـــباب  وشـــؤون 
للشـــباب والرياضة ‎سمو الشيخ ناصر بن حمد 
آل خليفة ومبادرات ســـموه العديدة للنهوض 
بواقع ومســـتقبل شـــباب البحريـــن وتمكينهم 
في ســـبيل أن يحققوا إنجازات وطنية ذهبية 
على الصعيـــد المحلي والدولـــي، مؤكدا أنه لا 

تطويـــر إلا بإبداعـــات طاقاتنا الشـــابة، كما أن 
برنامج “لامع” سيخلق قيادات من الكفاءات.

ولفـــت إلى أن البحرين وضعت اســـتراتيجية 
واضحة للشباب؛ بهدف تمكينهم في مختلف 
المجـــالات من خلال تطبيـــق مرتكزات العمل 
الشـــبابي والتـــي يشـــار إليهـــا بــــ 1+5 وتعنـــي 
شعور الشـــباب بالأمان، والاستماع والإنصات 

اليهم وفيما يلي نص الحوار:

مصدر إلهام 

‎ما كلمتك بمناسبة يوم الشباب البحريني؟««

‎نفتخر كشـــاب بحرينـــي بالدعم الذي نحظى 
بـــه في ظـــل القيـــادة الحكيمة لعاهـــل البلاد 
المعظـــم صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن 
دور  بأهميـــة  المؤمـــن  خليفـــة،  آل  عيســـى 
وتأثير الشباب في مسيرة التنمية الوطنية؛ 
كونهـــا ثـــروة الوطـــن الحقيقـــة فـــي الحاضر 
والمســـتقبل، إضافـــة إلـــى اهتمـــام الحكومة 
برئاســـة ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بن 
حمد آل خليفة بقطاع الشـــباب، 
ومـــا يوليه ســـموه من حرص 
على تســـليط الضوء على 
النماذج المشـــرفة منهم 
ليكونـــوا  تكريمهـــم؛ 
إلهـــام  مصـــدر 
وحافـــزًا لغيرهـــم 
الشـــباب  مـــن 
على الاجتهاد 
والمبـــادرة، 
ز  ا بـــر إ و
تهـــم  قا طا
قـــة  لخلا ا

والمبدعـــة، فـــي كل مـــا يســـهم فـــي تعزيـــز 
المنجزات والمكتسبات الوطنية انطلاقا من 

حب التحدي وعشق الإنجاز. 
‎كما شـــهد القطاع الشبابي في مملكة البحرين 
نقلة نوعية على الصعيد المحلي والدولي في 
ظل الجهـــود  التي يقودها ممثل جلالة الملك 
للأعمـــال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب رئيس 
للشـــباب والرياضـــة ‎ســـمو  الأعلـــى  المجلـــس 
الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفـــة ومبادرات 
ســـموه العديـــدة للنهـــوض بواقـــع ومســـتقبل 
يكـــون  حتـــى  وتمكينهـــم؛  بحريننـــا  شـــباب 
الشـــاب البحرينـــي مواكبـــا لـــروح العصـــر، بما 
مكّن الشـــباب البحريني مـــن تحقيق إنجازات 
وطنية ذهبية على الصعيد المحلي والدولي.  

‎ويمثل القطاع الشبابي ركنا أساسيًا في رؤية 
جلالة الملك المعظم لمســـتقبل البحرين، وقد 
نجحـــت المملكـــة فـــي وضـــع اســـتراتيجيات 
طاقـــات  مـــن  الاســـتفادة  بهـــدف  متكاملـــة؛ 
الشـــباب وتســـخيرها في كل مـــا يدعم جهود 
التنميـــة وتهيئـــة الظـــروف الملائمة للشـــباب؛ 
لكـــي يحقـــق طموحاتـــه وآمالـــه فـــي مختلف 
القطاعات، ولذلك فإن الاحتفال بيوم الشباب 
البحريني للعام الثاني على التوالي من شـــأنه 
أن يشـــجعنا كشـــباب علـــى تقديـــم كل مـــا هو 
مبـــدع وتجديد العهد علـــى خدمة الوطن في 

كل موقع في بيئة تنافسية عادلة. 

قيادات واعدة 

‎كونك ناشطا في مجال العمل الشبابي وتح««
ديدا في التدري،ما ابرز المحطات التي ساه

مت في وصولك لهذه المرحلة؟

مشـــاركتي في مدينة الشـــباب من مشـــارك إلى 
مؤســـس ومـــدرب فـــي برامـــج تمكين الشـــباب 
المهنيـــة  حياتـــي  فـــي  التحـــول  نقطـــة  كانـــت 
مـــن  العديـــد  اكتســـبت  حيـــث  والشـــخصية، 
القدرات والمهارات التي ساهمت في اكتشاف، 
صقـــل، وإبـــراز قدراتـــي الشـــخصية والقياديـــة 
علـــى الصعيـــد العملـــي والمهنـــي والشـــخصية، 
وأفتخـــر كونـــي أحـــد مخرجـــات مدينة شـــباب 
2030، حيث كانت بدايتي كمشـــارك في برامج 
مدينـــة شـــباب 2030 خـــال العـــام 2010 ومن 
ثـــم كمنظـــم فـــي أحـــد المراكـــز التابعـــة لمدينة 
الشـــباب خـــال العـــام 2012، ومـــن ثـــم مدرب 

فـــي البرامج القيادية ضمـــن مركز إعداد القادة 
التابعة لمدينة الشـــباب منذ العام 2014 وحتى 
آخر نســـخة منها العام الماضي، حيث شـــاركت 
في إدارة وتأســـيس عدد مـــن البرامج القيادية 
وأبرزها برنامج “هايبو يوث” الذي تم تدشـــينه 
خـــال العام 2019 في نســـخته الاولى، بجهود 
شـــبابية تطوعيـــة وبشـــراكة اســـتراتيجية بين 
معهـــد الإدارة العامـــة ووزارة شـــؤون الشـــباب 
وعـــدد مـــن الشـــركاء الاســـتراتيجيين، حيـــث 
استقطب البرنامج حتى هذا العام وفي نسخته 
الرابعة أكثر من 190 شـــابا وشـــابة من أصحاب 

الإنجازات والقدرات القيادية المتميزة. 
ويســـعى البرنامـــج إلـــى صقـــل قدرات الشـــاب 
البحريني حاملً بداخلـــه حب مملكة البحرين، 
فيحقق طموحات وإنجازات تفخر بها المملكة، 
كمـــا أن البرنامج يقدم لمنتســـبيه أفضل العلوم 
منحهـــم  إلـــى  بالإضافـــة  والقياديـــة،  الإداريـــة 
فرصـــة الالتقـــاء بقيـــادات بحرينيـــة والتعـــرف 
علـــى خبراتهـــا، بما يؤهلهـــم مســـتقبلً للخروج 
بمبادرات ومشـــاريع مبتكرة تصب في تحقيق 
الأجنـــدة الوطنيـــة لمملكـــة البحريـــن والارتقاء 

بالعمل الوطني.
كما ســـاهم عملي في معهد الادارة العامة )بيبا( 
منـــذ العـــام 2012 فـــي تطوير قدراتـــي المهنية 
في مجـــال التدريب وتطوير الكوادر البشـــرية 
والبحث العلمي التي انعكســـت على عملي في 
القطـــاع الشـــبابي وربـــط العمل الشـــبابي بعلوم 
الإدارة العامـــة فـــي مختلـــف مجالاتـــه، حيـــث 
اكتشـــفت شـــغفي بالتدريب والتطوير منذ أول 
أيـــام عملـــي فـــي المعهد رغـــم اختـــاف مجال 
عملـــي الحالـــي مـــع تخصصـــي الجامعـــي الذي 

تيمزت به أكاديميا ) محاسبة ومالية(. 
ومـــن منطلـــق قيمنـــا المؤسســـية فـــي المعهـــد، 
والتـــي تمثـــل أحدهـــم “تحقيق مفهـــوم الريادة 
التي تتجاوز التوقعات”، ساهمت مع فريق عمل 
المعهد بطـــرح العديد من المبادرات في تمكين 
الكوادر الشـــبابية في مختلف المجالات ســـواء 
مـــن خـــال طـــرح البرامـــج التدريبيـــة المعنيـــة 
بتمكين الشباب، إضافة إلى قيام المعهد بتنفيذ 
عدد من الدراســـات الوطنية المعنية بمرتكزات 
وقطـــاع  المواهـــب  وتطويـــر  الشـــبابي  العمـــل 
تمكيـــن الشـــباب بالتعـــاون مـــع وزارة شـــؤون 
الشباب، حيث تم إعداد 4 دراسات وطنية منذ 
العام 2020 اســـتقطبت أكثر من 20000 شـــاب 

وشـــابة لا تتجاوز أعمارهم 35 عاما وكان العام 
2019 بمثابـــة تتويج لجهـــود المعهد في مجال 
تمكيـــن القيـــادات الشـــابة، حيـــث فـــاز المعهـــد 
بجائـــزة الملـــك حمـــد لتمكين الشـــباب لتحقيق 
أهداف التنمية المستدامة التي رسمت للمعهد 
مســـارًا إداريًا اســـتراتيجيًا لتفعيل دور الشباب 
وزيـــادة قدراتهم في خلق الأثـــر طويل المدى، 
بالعمـــل  الشـــابة مطالبـــة  الوطنيـــة  فالقيـــادات 
لتحقيق أهـــداف الأولويـــات الحكومية لمملكة 
البحريـــن وأهـــداف التنميـــة المســـتدامة 2030 
نحو تحقيق ريادة إدارية والخروج بمخرجات 
يمكن تصديرها على مختلف الأصعدة المحلية 

والإقليمية والدولية.
‎كمـــا أن معهـــد الإدارة العامة يُعد أول مؤسّســـة 
حكوميـــة علـــى الصعيد الدولي تقـــوم بتضمين 
أهـــداف التّنميـــة المســـتدامة لعـــام 2030 فـــي 
برامجهـــا المعنية ببنـــاء القدرات الإدارية وذلك 
يأتـــي فـــي إطـــار عمـــل المعهـــد علـــى الارتقـــاء 
بمنظومة العمـــل الحكومي في مملكة البحرين 
والســـعي لبنـــاء جيل مـــن القيـــادات الحكوميّة 
القادرة على مواصلة مسيرة التّنمية المستدامة 

التّي تلبي طموحات الوطن والمواطنين. 
‎ومـــن المحطـــات الشـــبابية التي لهـــا بصمة في 
حياتـــي المهنيـــة فـــي مجـــال التدريـــب والعمل 
المعنـــي  الفريـــق  ضمـــن  المشـــاركة  الشـــبابي، 
بتنظيـــم المشـــروع الوطنـــي )لامـــع( وهـــو أحد 
مبـــادرات وزارة شـــؤون الشـــباب، ضمن الفريق 
التدريبـــي التابـــع لمعهـــد الإدارة العامـــة الـــذي 
للبرنامـــج،  التدريبـــي  المحتـــوى  علـــى  أشـــرف 
حيث يعد البرنامج من مبادرات ســـمو الشـــيخ 
ناصر بن حمد ال خليفة والتي تهدف إلى خلق 
قيـــادات شـــبابية واعـــدة وقاعدة قويـــة وغنية 
مـــن الكفـــاءات ذات الوعي الوطنـــي المتكامل، 
لتكـــون مؤهلـــة للتميـــز فـــي مختلـــف المواقـــع 

والمجالات.
‎و كان 2022 عاما اســـتثنائيا بالنسبة لي، حيث 
تـــم تكريمـــي مـــن قبل ســـمو الشـــيخ ناصـــر بن 
حمد ال خليفة بميداليـــة دول مجلس التعاون 
للشـــباب المتميزيـــن، حيث اعتبر هـــذا التكريم 
بمثابـــة المســـؤولية الوطنيـــة؛ لبـــذل المزيد من 

العطاء وتقديم المزيد لشباب البحرين.

لا تطوير إلا بإبداعات طاقاتنا الشابة... و“لامع” سيخلق قيادات من الكفاءات
الحكومة تطبق إستراتيجية “1+5” وأهم مرتكزاتها شعورهم بالأمان... الخياط:
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الانتخابات والنقابة... وماذا بعد؟
تـــم إغلاق الملـــف، انتهت انتخابـــات التجديـــد النصفي لنقابـــة الصحافيين 
المصرية، نجح من نجح، وخرج من السباق من خرج، لكن الجميع فائزون، 
انتخابـــات نزيهـــة بحكم القضاء، يوم لا ينســـى بشـــهادة الشـــهود، ومجلس 

إدارة جديد نعول عليه كثيرًا.
هويتنا في نقابة الصحافيين هي مهنتنا، هي فوق كل اعتبار وأي اعتبار، لا 
آيديولوجيات تحكمنا، ولا أهواء سياسية أو عقائدية تخرج بنا عن الجسم 
الصحافي المأمول، ولا عن رســـالتنا المقدسة في إيصال المعلومة المجردة 

لكل الناس من دون تفرقة أو استثناء أو انحياز.
من هنا خرجت دعوة جميع المترشحين تقريبًا إلى ضرورة الارتقاء بالمهنة 
ســـواء من الكاتب الصحافي خالد ميري، رئيس تحرير جريدة أخبار اليوم، 
أو من النقيب الفائز خالد البلشي، الجميع اتفقوا على أن المهنة تحتاج إلى 
تطويـــر، وأن المحتـــوى الصحافي مازال دون مســـتوى مصـــر الرائدة، وأقل 
مـــن طموحـــات الصحافيين والناس وحتى المســـؤولين. وهو ما أشـــار إليه 
في حوار تلفزيوني لاحق بعد الانتخابات كل من نقيب الصحافيين السابق 
ضياء رشوان، ونقيب الصحافيين الحالي خالد البلشي، والكاتب الصحافي 
خالـــد ميري، جميعهـــم اتفقوا على ضرورة إنزال هـــذا الملف من فوق الرف 
والتعامـــل معه بكل جدية خلال الفترة القريبة القادمة، وذلك بإحياء مركز 
التدريـــب الـــذي يجـــب أن يمـــر عليه كل صحافـــي يعمل بالمهنة حتى نســـد 
الفجـــوات بيـــن ما نقوم به علـــى الأرض وما يحدث في العالـــم المتقدم من 

ثورة هائلة في التفكير، وفي الأدوات والآليات المستخدمة.
لم يعد التعليم للأســـف الشـــديد قادرًا على التحول من التلقين إلى التفكير، 
وأصبـــح تدريس الإعـــام والصحافة محجوزًا في زاويـــة النظرية أكثر من 
انطلاقـــه نحـــو التطبيـــق، وهـــو مـــا يجعلنـــا دائمًا نطالـــب بضـــرورة أن ينزل 
الصحافيـــون إلـــى شـــارع الأحـــداث، وإلـــى الصحافـــة التفاعلية مـــع قضايا 
المجتمـــع والنـــاس، ومع هموم المؤسســـات والنظم والهيئـــات والحكومات، 
وهذا يتطلب قناعة وشـــجاعة من الصحفيين لكـــي يعترفوا: أولً بأن هناك 
قصـــورا وأنهم ســـبب مباشـــر في هذا القصـــور. ثانيًا بأن الوضع المؤسســـي 
للصحافة يعاني من غياب التنوع في الملكية والإدارة، وأن القطاع الخاص 
مـــازال بعيدًا جدًا عن اقتحـــام عالم الصحافة بكل إمكانياته الهائلة ورؤيته 

التي يدير بها مؤسساته المتطورة. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتبة مصرية

* نعمات مدحت

الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

تـــرددت كثيـــرًا فـــي كتابـــة مقالـــي هـــذا، لســـبب بســـيط جـــدًا، ألا وهـــو أن كثيريـــن 
ســـيتهمونني بالعنصرية! لكن الواقع مختلف تماما، فأنا واثق من نفســـي جيدًا ولم 
أكن يومًا عنصريًا بأي شـــكل من الأشكال، مستشهدًا بحديث رسول الله صلى الله 

عليه وسلم “لا فرق بين عربي أو أعجمي ولا أبيض أو أسود إلا بالتقوى”.
مناســـبة هـــذه المقدمة وكما يلاحـــظ الجميع وجود هذا العدد المهـــول من الجالية 
الآســـيوية فـــي البـــاد، وحكرهـــم الكثير من الوظائف التي من الســـهل أن يشـــغلها 
المواطنون، فالجميع ومنذ أمد بعيد يطالب ببحرنة الوظائف، لكن بالأقوال وليس 
بالأفعال، والموضوع لا يحرك ســـاكنًا! نريد أن نصدق أولا مع أنفسنا، فالمؤسسات 
الخاصـــة والشـــركات والبنـــوك والمستشـــفيات والفنـــادق والجامعـــات والمـــدارس 
الخاصة وغيرها تتكدس فيها العمالة الوافدة، وفي المقابل بإمكاننا استبدال عدد 
كبيـــر منهـــم بالعمالة الوطنيـــة، نعم وأنا أراهـــن على ذلك، فالكثير مـــن الوظائف لا 
تحتاج إلى الأجنبي، ولا أريد حصرها في هذه المساحة الضيقة فالقائمة طويلة.

مـــا نحتاجـــه فقط قناعتنـــا وإيماننا بالبحرينـــي الذي أصبح يطـــرق الأبواب ويقبل 
بأيـــة وظيفـــة وبدون شـــروط، أقولها بكل حســـرة، أصبحنا لا نكتـــرث لهذا الجانب 
ولا نســـاعد بعضنا في حلحلة هذه المشـــكلة التي أعتبرها ليســـت صعبة شـــريطة 
وجـــود القناعة، فالكل مســـؤول عن وضـــع حد لهذا الموضـــوع ولا نضع اللوم على 

الحكومـــة فحســـب، فالـــكل يرمي الكرة علـــى مرمى الآخر، وهكذا تمضي الســـنين 
بدون وضع حلول جذرية. أنا لا أدعي أن جميع البحرينيين كاملي الأوصاف، لكن 
هـــذا لا يعنـــي أن نغـــض الطرف عنهم.. نحتـــاج قليلً من الثقـــة والفرصة، ومنحهم 

التدريب والتأهيل.
وزارات الدولـــة المختلفـــة عليهـــا مســـؤولية كبيـــرة لوضـــع معاييـــر صارمـــة لمنـــح 
التأشـــيرات ورخـــص العمل للعمالـــة الأجنبية والتأكد من وجود البحريني لشـــغلها، 
فهنـــاك قائمـــة طويلة من الوظائف يمكن للبحريني شـــغلها، فـــدول الجوار وضعت 
شـــروطا صارمـــة لتوطين بعـــض الوظائف والمهـــن وقد نجحت في ذلـــك بامتياز. 
فلماذا لا نحذو حذوهم؟ وفي هذا المقام، لا يسعني إلا أن أشيد بمبادرة الدكتورة 
مريـــم الجلاهمـــة، الرئيـــس التنفيـــذي للهيئـــة الوطنيـــة لتنظيـــم المهـــن والخدمات 
الصحية )نهرا(، في تصريحها الصحافي مؤخرا عن وقف الهيئة إصدار التراخيص 
خـــال الســـنوات الثـــاث الماضيـــة فيمـــا يتعلق بتوظيـــف أطباء عاميـــن أو أطباء 
أســـنان عاميـــن أو فني مختبر أو أشـــعة أو علاج طبيعي، وذلـــك لوجود بحرينيين 

مرخصين باحثين عن عمل من ذات التخصص.

* كاتب وإعلامي بحريني

ztawfeeqi
@gmail.com

* زهير توفيقي

الغزو الآسيوي... إلى أين؟

غداة انتهاء الحرب العالمية الأولى 1918 تم إقرار إقامة منظمة العمل الدولية 
لتنظيـــم العلاقة بين أطراف الإنتاج الثلاثة )الحكومات وأرباب العمل والعمال(، 
وجاء تشـــكيل هـــذه المنظمة الدولية علـــى خلفية موجات الإضرابـــات العمالية 
العنيفة في الدول الغربية منذ النصف الثاني من القرن التاسع عشر، وذلك بغية 
أن يكـــون لطرفـــي الحكومات وأرباب العمـــل تأثير في تنظيمهـــا وعدم انفلاتها 
لتهـــدد الأنظمـــة الاجتماعية الســـائدة، لكـــن أغلب الـــدول الغربيـــة الديمقراطية 
اضطرت لمنح حق تشكيل المنظمات النقابية، وحق هذه الأخيرة في الإضراب 
لرفع الأجور وتحســـين ظـــروف العمل والتأمين الاجتماعـــي، على أن هذا الحق 
المكتســـب الـــذي اُعتبر ضمـــن رزمة حقـــوق المجتمع المدني والحقـــوق المدنية 
والسياســـية التي تتباهى بها دول الغرب أضحى اليوم يشـــكل وبالاً عليها، فيما 
غـــدا حقا التنظيم النقابي والإضراب مكتســـبين مشـــروعين يتمســـك بهما بقوة 

العمال وموظفو قطاعات الإنتاج والخدمات المختلفة. 
وإذا كانـــت آليات العمل النقابي مفعّلة وتؤتي على الأقل بعض اُكلها للمضربين، 
بعـــد إضرابـــات طويلـــة ومعـــارك شرســـة، فـــإن ثمـــة مخـــاوف مـــن تحولهـــا إلى 
انفجـــارات اجتماعية تتخللها أعمال عنف غيـــر مأمونة العواقب في ظل غياب 

القيادات التنظيمية الواعية. عدا ذلك فليس من مهمات واختصاصات النقابات 
العمل السياسي لإحداث الإصلاحات الشاملة، فهي محددة بالدفاع عن مصالح 
وحقـــوق أعضائهـــا فقـــط، وهنـــا يكمن وجـــه المفارقة في مـــأزق الـــدول الغربية 
الراهن، فهي من جهة دول ديمقراطية ذات دساتير عريقة توفر حقوقاً سياسية 
أوســـع بكثير من دول العالم الثالث، ومنها البرلمانات المنتخبة، وفصل حقيقي 
بين الســـلطات الثلاث، واســـتقلال المؤسســـة القضائية، وحق تشـــكيل الأحزاب 
ورزمة من الحريات العامة، لكن من جهة أخرى أضحت اليوم قواها السياسية، 
الليبراليـــة والديمقراطيـــة واليســـارية، غيـــر قـــادرة علـــى التغيير السياســـي من 
خـــال توظيف كل تلك الحقوق التاريخية المكتســـبة؛ نظراً لتضعضع قواعدها 
الجماهيرية وعجزها عن اســـتقطاب أوســـع الشـــرائح الاجتماعية المتضررة من 

الوضع القائم، حيث أضحت محبطة من آليات التغيير الديمقراطية للتغيير.
عـــدا ذلـــك فإن وعي فئات واســـعة من تلك الشـــرائح ســـيبقى أســـير تضليل آلة 

الإعلام الجبارة المخاتلة.

* كاتب بحريني

* رضي السمّاك

الغرب وأزمة التغيير السياسي

هذا غيض من فيض
المـــواد الغذائيـــة  202 تاجـــر بتثبيـــت أســـعار  فـــي الســـنة الماضيـــة تعهـــد 
والاســـتهلاكية خـــال شـــهر رمضـــان المبـــارك، أمـــا هذا العـــام “صفينـــه” على 
96 تاجـــرا، فـــي حيـــن لا نعلـــم ما الأســـباب التي دفعتهـــم هذا العـــام للتراجع 
وابتعادهـــم عـــن زملائهم، على أية حال بدورنا نقدر ونثمن مثل هذا التحرك 
وهـــذه الخطـــوات التي نتطلع من خلالهـــا إلى التخفيف عـــن كاهل المواطن 
والمســـاهمة أيضا في رفع القدرة الشـــرائية لديه، كذلك لما لها من دور كبير 
فـــي انتعـــاش عجلة التســـوق وارتفـــاع حجم المبيعـــات بالســـوق البحريني، 

وبالتالي تعود الفائدة على التاجر نفسه ويستفيد منها المستهلك.
فـــي الآن نفســـه تتكشـــف أمام المســـتهلك المحلـــي المتابع الجيـــد لتحركات 
أســـعار الســـوق أن مثل هذه المبادرات تعتبر اعترافا ضمنيا بأن أسعار السلع 
الغذائية التي يتم بيعها طيلة شـــهور الســـنة غير ثابتة وغير مســـتقرة، وهي 
فـــي ارتفـــاع متواصـــل، ودليل قاطـــع بأن هنـــاك تلاعبا في الأســـعار من قبل 
الكثيـــر مـــن التجـــار والباعة، وهـــذا بالفعل يجـــري في الســـوق، وبذلك بحت 
أصوات الناس وهي تطالب بتثبيتها واســـتمرارية الرقابة عليها، على الرغم 
مـــن أنهـــا أصـــا وصلـــت لارتفاعات جنونيـــة لا يســـتطيع البحريني البســـيط 

صاحب الدخل الشهري الضعيف شراءها وتوفيرها لأفراد أسرته.
هنـــا نـــود أن نؤكـــد أن كلامنا ليس المقصود بـــه أولئك التجـــار الذين تعهدوا 
حديثا بتثبيت الأسعار هذا العام، إنما نقصد به التجار ونقاط البيع الجشعين 
الذيـــن يتعمـــدون رفـــع أســـعار الســـلع الاســـتهلاكية التـــي بدورهـــا أصبحـــت 
تســـتنزف جيب المواطن وتشـــكل النســـبة الأكبر من دخله الشـــهري في ظل 
ثبات رواتب الموظفين ومعاشات المتقاعدين، وأمام هذا التضخم والزيادة 

المرتفعة في الأسعار والضرائب والرسوم وغيرها الكثير.
يوم الاثنين الماضي “أخذت لي فره” في إحدى الأســـواق الكبيرة التي تبيع 
المواد الاســـتهلاكية للتبضع واســـتطلاع آراء الزبائن بشـــكل غير مباشـــر، إذ 
لفتنـــي كلام أحدهـــم عندما كان يقـــول للجزار الذي يعمل هناك.. لماذا ســـعر 
كيلـــو اللحـــم الباكســـتاني لديكـــم 4 دنانيـــر ونصف، بينما ســـعره عنـــد الجزار 
الآســـيوي القريـــب منكـــم 3 دنانير ونصـــف؟ هذا غيض من فيض، وعســـاكم 

عالقوة.

* كاتب بحريني

a.aziz.aljowder
@gmail.com

* عبدالعزيز الجودر

الثوابت الوطنية للمناهج الدراسية
تؤكد وزارة التربية والتعليم على تطوير السياسات والنُظم والمناهج التعليمية 
والدراســـية طبقًا للثوابت البحرينية الأصيلة، والقيم العربية والإسلامية، وهذا 
التطوير المُســـتدام ســـيعمل على تعزيـــز المُحتوى المعرفي لـــدى طلبة البحرين 
وفقًـــا لهـــذه الثوابـــت والقيـــم. وتهـــدف الـــوزارة مـــن ذلك إلـــى بناء الشـــخصية 
البحرينيـــة الوطنيـــة القوميـــة للطلبـــة ليكونـــوا مواطنيـــن صالحين متســـلحين 
بالعِلـــم والقيـــم والمبادئ والأســـس الوطنية والثوابت القوميـــة التي نص عليها 
ميثاق العمل الوطني ودستور مملكة البحرين وبما تجسده البحرين من فلسفة 
واستراتيجية تعليمية، وبما يَتحلى به المجتمع البحريني من تاريخ عريق في 

السلوك والعادات والقيم العربية الأصيلة.
تُمثل الثوابت والقيم مســـلكا وطنيا شـــاملا لتحقيق التربيـــة الوطنية والقومية 
للطلبة بمختلف مراحلهم الدراســـية لتحقيق آمال البحرين بتقدمها وازدهارها، 
مـــن خلال تطريز المناهج التربوية بالمبـــادئ العامة للقضايا الوطنية والقومية، 
وهذا المســـعى لابد أن يتطلب جُهدًا كبيرًا بعقد سلســـلة من المؤتمرات العلمية 
والنـــدوات التربويـــة والحلقات الدراســـية والدورات التربويـــة وإجراء البحوث 
التربويـــة حـــول القضايـــا الوطنيـــة والقومية التي مـــن المؤمـــل أن تكون ضمن 
المناهـــج الدراســـية، والبحرين مؤهلة لأن تقوم بهـــذه المهمة الوطنية لما تملكه 
من تاريخ ثقافي عريق ومخزون واسع من التقاليد والسلوكيات الوطنية، وبما 
بهـــا من الكفاءات البحرينيـــة القادرة على إعلاء المناهج الوطنية بهذه الثوابت 

البحرينية والقيم العربية، ما يجعل مناهجنا أكثر رسوخًا وصلابة.
فعندما يتم تسليك المناهج بما لدينا من الثوابت الوطنية والتراث المجيد فهذا 
ســـيكرس الثوابت والتراث والتقاليد ويَغرسها في عقول أجيال البحرين الذين 
هٌم جنود اليوم وقادة المســـتقبل، والذين ســـيحملون لواء النهضة في مجالاتها 
السياسية والاقتصادية والاجتماعية والحضارية والثقافية والإنسانية، وبذلك 
ســـيتم الحفاظ على ذاكرة الأمة ولن تضيع كنوز البحرين وثقافتها من التقاليد 

والسلوك والعادات!
تقوم الاســـتراتيجية التعليمية لأي مجتمع على وحدة الفكر والمعرفة والثقافة 
بمـــا يســـمح بإبـــراز خصوصيـــة وثقافة هـــذا المجتمـــع، ويحتاج هذا إلـــى تنمية 

التعليم وضبطه وتحقيق جودته، والاستعانة بالكفاءات البحرينية.

* كاتب وتربوي بحريني

* عبدعلي الغسرة
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في قلب المحافظة الشــمالية وتحديدًا بمنطقة جنوســان وبيــن أحيائها النابضة 
بالحيــاة يقــع مشــروع الريــان الاســتثنائي تواكــب التطــور والحداثة بإســتغلال 

المساحات حيث تم الاستفادة منها بأسلوب ذكي و ابداعي. 

يجمع بين الأصــــالة والطبيـــعة المعــاصرة بتصاميمه المختلفة
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Vacancies Available
Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

JANATI BEAUTY CENTRE 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39680959 or JANATIBC@GMAIL.COM 

SHAW NASS PIPE FABRICATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

ALBASMA RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17562810 or KHALIDZAINALDIN@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

N Y P D GENERAL TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 36855599 or zuhair@nypd-bh.com 

KAMILIA FALAFEL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38881181 or ABUMAHER60@HOTMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ALSAEGH TRANSPORT 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33441020 or ALSAEGH@LIVE.COM 

BUSHISH SHAWARMA 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39423332 or ALEZZMOTOR@GMAIL.COM 

CITY DILU JEWELLERY CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39610999 or gaurav_sagar@hotmail.com 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 RIGGER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Younis naji car services 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 33955233 or BUS_MEN@HOTMAIL.COM 

HUSSAIN ALI MAKKI HASAN EST. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39149694 or ABUSAJAD74@HOTMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

JINAN COMPANY FOR PAINTING AND CARS BADY REPAIR 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 17400038 or QUALITY1@BATELCO.COM.BH 

CREATIVE STYLE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM 

COOK BOOK RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39411185 or A7MED.JANAHI@HOTMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(SHOVEL)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

CONSTRUCTION LAB CONTRACTING Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39992297 or fadi@constructionlab.com 

Atyab restaurant 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 36889100 or HASAN@ARABASIAN.COM 

DOUBLE POWER ELECTRICAL CONSTRACTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39672466 or SULAITI@BATELCO.COM.BH 

Relay Engineering Limited 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 39980260 or ANDREW.WRANKMORE@RELAY-ENGINEERIN.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ASWANA CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39100113 or ASWANA2020@GMAIL.COM 

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM 

RUFADA IRONING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33313137 or NAJ2013NA@GMAIL.COM 

Al ameed for car rent and sales 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39966665 or ALAMEEDMOTORS@GMAIL.COM 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

ENVATO SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36240595 or BHENVATO@GMAIL.COM 

HIGH GARDEN MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39512046 or SHAKIL.AFZAL@HOTMAIL.COM 

YOUSIF AL-ZAYANI TRADING & CONTRACTING CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17224381 or ZAYNICO@BATELCO.COM.BH 

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17700663 or info@gcts-bahrain.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

R.B. HILTON LIMITED 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM 

CHICAGO STEEL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 39668330 or CHISCONT@BATELCO.COM.BH 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39188855 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

VIBRANT SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM 

TWO SEAS ELCTRO MECHANICAL SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 35509936 or SHB.ALKHALIFA@GMAIL.COM 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39977021 or INFO@SMCOCONTRACTING.COM 

Minds United pc Maintenance 

has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER

 suitably qualified applicants can contact

 36360904 or jalal3155@gmail.com 

NASS SCAFFORM CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

NOVAR BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36950505 or NOVARBH@YAHOO.COM 

JASIM BUTEUBANYA CONSTRUCTION & PROPERTIES EST 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39627727 or JASSIM-BUTBANYA@HOTMAIL.COM 

AMORINO MART 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN (COLDSTORE)

 suitably qualified applicants can contact

 17311103 or SAMUIGROUP.BH@GMAIL.COM 

SARAYA CONTRACTORS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17691591 or md@sarayaco.com 

DAR FAY WEDDING DRESSES RENTAL 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 13674600 or JOYOFBRIDE@OUTLOOK.COM 

Isam kabbani & partners for construction & maintenance co. ltd 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN(EQUIPMENTS ASSEMBLING INSTRUMENTS)

 suitably qualified applicants can contact

 17252163 or tariqba6@gmail.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

MTQ OILFIELD SERVICES W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17166827 or ahmed@mtqos.com 

RENEWABLE ENERGY CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17330999 or JALIL@RENCONST.COM 

SHAHRAKAN GATE TAILORING 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR(LADIES)

 suitably qualified applicants can contact

 36744199 or MANAMA2005@HOTMAIL.COM 

MOHAMED ABDULRAHMAN ABDULLA ALI 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35127840 or MOHAMEDABDULRAHMAN.BH@GMAIL.COM 

SYDNEY OASIS MARKET 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39664299 or SALMAN.91@HOTMAIL.COM 

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17244026 or MZH75@HOTMAIL.COM 

USMANS WORLD CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39133187 or USMAN_DC@YAHOO.COM 

HOTPOINT CAR SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33332444 or GREENTREEBH@GMAIL.COM 

ALGHANAH WOOD DESIGN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17722333 or JOSE@ALGHANAH.COM 

Relay Engineering Limited 

has a vacancy for the occupation of

 WELDER

 suitably qualified applicants can contact

 39980260 or ANDREW.WRANKMORE@RELAY-ENGINEERIN.COM 

SHINE TOWER CLEANING  CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36617007 or STCCONTRACTINGBH@GMAIL.COM 

NAWAF SULTAN CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or NAWAFSULTANBH@GMAIL.COM 

HAROON INTERNATIONAL SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38376757 or HAFIZHAROON666@GMAIL.COM 

Lamassat fatty beauty salon 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39884949 or LAMASSAT.FATTY.BH@GMAIL.COM 

SIXPENCE HR SOLUTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 13600014 or hhasan@6-pence.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM 

Alkarama Fresh Juice co wll 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39929669 or AHMEDY_1@HOTMAIL.CO 

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (FOOD & BEVERAGES SECTION)

 suitably qualified applicants can contact

 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM 

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)

 suitably qualified applicants can contact

 39977021 or INFO@SMCOCONTRACTING.COM  

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504
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ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH

 suitably qualified applicants can contact

 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM

 MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

BOKHOWA CONTRACTING & TRADING GROUP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17255980 or ADEEBALI@BOKHOWAGROUP.COM 

GULF ALUMINIUM ROLLING MILL (AUTHENTICATION ON REORGANIZATION PLAN) B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(CONTINOUS CASTING MACHINE)

 suitably qualified applicants can contact

 17731000 or CAREER@GARMCO.COM 

KRONOS ELECTRICAL CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17564981 or ashokrma@gmail.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17556665 or careers@bh.lulumea.com 

EAGLE FOR SAFE AND SECURITY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17270140 or alialtmimi@yahoo.com 

Alzayani 66 speed garage 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 33251731 or sahed.sen@gmail.com 

Texas Chicken 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER

 suitably qualified applicants can contact

 33629071 or human.resources@binrajab.co 

AGRO FRESH FISH AND MEAT MART W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)

 suitably qualified applicants can contact

 34443540 or ROYVICTOR92@GMAIL.COM 

AL-RAJHI HOLDINGS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 32000121 or M.MASHAL@RAJHIHOLDINGS.COM 

JALAH CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36070755 or ISADARI9900@ICLOD.COM 

GOLDEN SANDS ADVERTISING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17322148 or AMEER19@GMAIL.COM 

KHALIL CARPENTRY WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 39777649 or AZIZA_R1980@HOTMAIL.COM 

MALAIKA MOTER VEHICLES PARTS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36409792 or HA420145@GMAIL.COM 

PERFECT CAR WASH 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39444479 or Almansoori66@live.com 

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ROOM ATTENDANT

 suitably qualified applicants can contact

 39996611 or HBADER@RJBADER.COM 

BATCO TRADING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17507979 or YUNES.MOHAMED@AZADEA.COM 

Silver Spoon Restaurant 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36250023 or RICO_MUHARRAQ@HOTMAIL.COM 

FIITJEE INDIA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 77155966 or ANIRUDDHA.BARANWAL@FIITJEE.COM 

JABERI WOODEN FACTORIES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 39452896 or hr.jwf@jaberigroup.com 

MERCURE GRAND HOTEL SEEF W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17299511 or AHMED@JAZAYANI.COM 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

Glass Tech Industries B.S.C closed 

has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE

 suitably qualified applicants can contact

 39697800 or mannaigr@mannaigroup.net 

ALDEEBLE WELDING BLACKSMITH AND FABRICATION WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36611939 or BUSLoo7@HOTMAIL.COM 

PILOT CAR CARE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39905689 or AARA7791@GMAIL.COM 

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

QUICK ZEBRA SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh 

Technip france foreign branch 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)

 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or issa.dhalous@technipenergies.com 

MAGIC YOUTH SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 36464409 or golden707707@gmail.com 

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17244026 or MZH75@HOTMAIL.COM 

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com 

USMANS VILLAGE RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 CASHIER

 suitably qualified applicants can contact

 33704554 or USMAN_DC@YAHOO.COM 

FALCON SKY CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66656662 or ABDULLABUALLAY53444@GMAIL.COM 

GULF DRIVE INTERNATIONAL CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37165061 or IMRANMALIK995664@GMAIL.COM 

RAZA ALUMINUM & INDUSTRIES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33545957 or NOUFALMOHAMMEDVP@GMAIL.COM 

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com 

Minds United pc Maintenance 

has a vacancy for the occupation of

 PROJECT LEADER

 suitably qualified applicants can contact

 36360904 or jalal3155@gmail.com 

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34111999 or sharef.works@gmail.com 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

ISA TOWERS CONTRACTING AND CLEARANCE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36633480 or essatowers@gmail.com 

SSP Bahrain WLL 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17210389 or tomas@sspbahrain.com 

TRADERS VICS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SERVER

 suitably qualified applicants can contact

 17586906 or TARIQ.SHARIF@RITZCARLTON.COM 

NARJES TOWER CONSTRUCTION OF BUILDINGS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39909084 or NQAMBER96@GMAIL.COM 

M M WASIF SERVICES CO. W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY TRUCK)

 suitably qualified applicants can contact

 39656645 or SALOONBEAUTY0@GMAIL.COM 

Pars Medical Center.w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY

 suitably qualified applicants can contact

 33094883 or MADY2022@YAHOO.COM 

ALTAIRI FOR AUTO GLASS SIMPLE COMMANDITE COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33913680 or MYUNITEDBOX@GMAIL.COM 

MAI CLOTHING AND PERFUMES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39789787 or HAMOOD19952009@HOTMAIL.COM 

OMG SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 33166233 or BUDOOR578@GMAIL.COM 

ABED BAKERY 

has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 33910288 or SYEDMATOOQ@GMAIL.COM 

ALEEM MOHAMMED FOR REPAIR OF MACHINERY AND EQUIPMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35116399 or ANAYA.BH21@GMAIL.COM 

FRY AWAYS BROASTED W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34444913 or MDS147956@GMAIL.COM 

SALWA RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 33226777 or MURTADHA.HULAIBI@GMAIL.COM 

THE NEW AWAN PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 37318700 or IRFANMILIK6590@GMAIL.COM 

TANVEER AHMED EQUIPMENT REPAIRING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33715414 or KPX.TANVEER@GMAIL.COM 

EIDAN FURNITURE CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33161298 or EIDANFURNITURE@HOTMAIL.COM 

ABSHER FOR CLEARING TRANSACTIONS 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 38488807 or ABSHER.BH1@GMAIL.COM 

MOROCCAN PALACE SPA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 THERAPIST

 suitably qualified applicants can contact

 17211110 or ABUJHAD@GMAIL.COM 

ZIYA SALON W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 33022932 or LAJUDEEN@GMAIL.COM 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 

has a vacancy for the occupation of

 WELDER

 suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

ISMCO COMPANY W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17820974 or ISMCOBH@GMAIL.COM 

ASHKAL CONSTRUCTIONS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39699376 or aafattah2@gmail.com 

CREATIVE STYLE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17464443 or HR2@CREATIVESTYLE.COM.BH 

AMERICAN MISSION HOSPITAL 

has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR

 suitably qualified applicants can contact

 17177711 or CATHERINE@AMH.ORG.BH 

SKY SCRAP MATERIAL RECOVERY LOGISTICS & RE-EXPORT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33837389 or YASEENNISAR106@GMAIL.COM 

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM 

ACTION Contracting 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34315344 or ACTION.BH@HOTMAIL.COM 

GOLDEN PRINT MEDIA 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33423344 or GOLDENPRM@GMAIL.COM 

MASKATI PHARMACY CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLERK

 suitably qualified applicants can contact

 36438267 or maskati@maskatimedicalgroup.com 

BEHBEHANI BROTHERS LTD. 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17459999 or edo@behbehani.com.bh 

Ahmadi Industries B.S.C Closed 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 17271333 or hr@ahmadipepsi.com 

ABDULLA ABDULRAHMAN ALRAYES AND SONS CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(FORKLIFT)

 suitably qualified applicants can contact

 17252144 or HR@ALRAYESDECOR.COM 

ARAD CONSTRUCTION ESTABLISHMENT 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17256338 or ACE.5391@GMAIL.COM 

KOOHEJI CONTRACTORS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17786500 or pasha@kcbahrain.com 

BAHRAIN MAINTENANCE & DIVING SERVICES CO 

has a vacancy for the occupation of

 LIGHT VEHICLE DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39600924 or info@bmds.co 

KENTUCKY 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER

 suitably qualified applicants can contact

 17262998 or MHAHMED@AMERICANA-FOOD.COM 

T G I FRIDAY’S 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER

 suitably qualified applicants can contact

 17262998 or SSALTH@AMERCIANA.BH 

AHMED QAED CONSTRUCTION ESTABLISHMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17826260 or info@CIHBAHRAIN.COM 

MODERN SANABIS SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 39455403 or SKYRENTCAR.BH@GMAIL.COM 

LAZER  AUTO SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17711333 or AAREFHEJRES@GMAIL.COM 

ARMCON VEHICLE MAINTENANCE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17700077 or ANEED_M2@HOTMAIL.COM 

WHEEL ZONE AUTO SPARE PARTS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39461263 or HKARIMI67@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(EXCAVATION MACHINE)

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

WADY ALASAD BAKERY 

has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER

 suitably qualified applicants can contact

 33060723 or FATEMAMOHAMMED70@GMAIL.COM 

AHMED MOHAMMED JASSIM FURNITURE FACTORY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33555358 or hr@amjassim.com 

SANAD GENTS SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 39520021 or H.M.J4EVER@HOTMAIL.COM 

ALBADER AUTO PARTS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36063336 or ALBADERAUTO@GMAIL.COM 

RAFIE GOLDSMITHS W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(JEWELLERY)

 suitably qualified applicants can contact

 39622422 or RAFIEJ@BATELCO.COM.BH 

YARA PALACE RESTAURNAT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39467267 or RED_FLOWER848@HOTMAIL.COM 

SALMAN MOHAMMED THEYAB ALRUMAIHI / BUAZIZ 4160 

has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39687770 or BUAZIZ55@GMAIL.COM 

ABDULAHUSAIN KHUDHUR &AHMED AND YOUSIF SNOS OF ALI AHMED 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36636622 or ERAPROJECTS@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17525848 or HASSANALI.MOHSIN@YAHOO.COM 

GULF ALUMINIUM ROLLING MILL (AUTHENTICATION ON REORGANIZATION PLAN) B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(CONTINOUS CASTING MACHINE)

 suitably qualified applicants can contact

 17731000 or CAREER@GARMCO.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

DELMON INTERNATIONAL HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)

 suitably qualified applicants can contact

 36694200 or HR@DELMONHOTEL.COM 

PREMATOR GULF W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER

 suitably qualified applicants can contact

 39616888 or NASCO@BATELCO.COM.BH 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

CLEANING LEADERS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33347766 or PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM 

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM 

Secure Me W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

ALMOOJ FRESH FISH BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39550042 or SILVER4REALESTATE@GMAIL.COM 

GLAYCAL BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33675333 or USMANBH840@GMAIL.COM 

GULF HOTELS GROUP - GULF HOTEL 

has a vacancy for the occupation of

 WAREHOUSE KEEPER

 suitably qualified applicants can contact

 17713000 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

GENERAL CONTRACTING & TRADING SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17700663 or info@gcts-bahrain.com 

S Hotel 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (OPERATIONS)

 suitably qualified applicants can contact

 17785704 or RADHI.ALMISHAL@GMAIL.COM 

SALMANIYA GARAGE WLL. 

has a vacancy for the occupation of

 AUTOMOBILE PAINTER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17785545 or KUZBARH@HOTMAIL.COM 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRAFTSMAN

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

MANNAI ALUMINIUM AND GLASS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39912299 or DM@mannaigroup.net 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

MIDAL CABLES B.S.C C 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 39653315 or EBTEHAL@MIDALCABLE.COM 

AMAN FUNITURE EXIBITION 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR(CURTAINS)

 suitably qualified applicants can contact

 17621517 or aman_carpentry@yahoo.com 

Lazer 1 Auto Services 

has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36383555 or hassan@emaar.bh 

ALQANAAH GRILLS AND SANDWICHS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39894173 or EBRAHIMJADEE@GMAIL.COM 

BUREAU VERITAS 

has a vacancy for the occupation of

 INSPECTOR

 suitably qualified applicants can contact

 17877574 or BVBRN@BATELCO.COM.BH 

Cool Care maintenance and Cleaning Services 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36233880 or COOLCARE480@GMAIL.COM 

ALERADAH ALUMINIUM & CARPENTRY & WELDING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17413720 or materials@aegbh.com 

AHMED MOHAMMED JASSIM FURNITURE FACTORY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER

 suitably qualified applicants can contact

 33555358 or hr@amjassim.com 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH 

Secure Me W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com 

ASEERI CONSTRUCTIONS 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39678422 or aseerico@batelco.com.bh 

AL SARAIR COLD  STORES 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39933439 or ADEL122-@HOTMAIL.COM 

ALAYAM PUBLICATION ESTABLISHMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17617777 or ALIYAHMADI@ALAYAM.COM 

ABDALI JAAFAR ALI ABDALI ( DANAT ALKHNAIZA / 6206 ) 

has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33638912 or FATOOM_929@HOTMAIL.COM 

NEW 22 BABBLU INTERIOR DECORATION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38707189 

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17300616 or karim.eissa@falghanim.com 

DR CLEAN LAUNDRY. 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17740004 or LACASA14@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

MASHAWI AL ABRAAJ W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 38700027 or salwa@al-abraaj.com 

ALBADRI TAILORING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17324141 or ALADHEEM@HOTMAIL.COM 

AL ESRAA FOR INTERNAL AND EXTERNAL TRANSPORTATION GOODS 

has a vacancy for the occupation of

 RECEPTIONIST

 suitably qualified applicants can contact

 39332949 or alesraacargo@gmail.com 
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الشيخ دعيج بن سلمان

كشـــف أطهر الطاهـــر مدافع الهلال الســـوداني 
عـــن تعرضه لتهديدات بالقتـــل بعد إهدار ركلة 
جـــزاء خلال التعـــادل 1-1 مـــع ماميلودي صن 
داونز بدوري أبطـــال إفريقيا لكرة القدم مطلع 
الأســـبوع. وتصـــدى حـــارس الفريـــق الجنـــوب 
إفريقـــي لركلـــة الطاهر في اللحظـــات الأخيرة 
والتـــي كانـــت كافيـــة لتأهـــل الهـــال إلـــى دور 
الثمانيـــة بـــدوري الأبطال على حســـاب الأهلي 

المصري الأكثر تتويجا باللقب.
لكـــن بعـــد التعـــادل ســـيخوض الهـــال مبـــاراة 
مصيريـــة فـــي ختـــام المجموعـــة علـــى ملعـــب 

الأهلي‬‭ في أول أبريل.

قبل مباراة الأهلي .. لاعب 
الهلال يتلقى تهديدات بالقتل

ضاحية السيف: المجلس الأعلى للشباب والرياضة

أكد نائب رئيس المجلس الأعلى للشــباب والرياضة الشــيخ دعيج بن ســلمان 
آل خليفــة علــى أن الاحتفــال بيوم الشــباب البحريني مناســبة مهمة؛ لتجديد 
الفخــر والاعتــزاز بإســهامات الشــباب البحرينــي فــي رفــع اســم المملكــة فــي 
المحافــل الدوليــة وتحقيقه للعديد مــن الإنجازات التي تنعكس على الصورة 

الخيرة للمملكة. 

وأوضح الشـــيخ دعيج بن ســـلمان 
الـــذي  الاهتمـــام  بـــأن  خليفـــة  آل 
تحظى به فئة الشباب في المملكة 
مـــن قبـــل ســـيدي حضـــرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة ملك البـــاد المعظم حفظه 
الله ورعـــاه، والـــذي يؤمـــن بأهمية 
دور الشـــباب وطاقاتهـــم المبدعـــة 
وتأثيرهـــم في اســـتدامة مســـيرة 

الثـــروة  يعتبـــر  الشـــامل  النمـــاء 
الحقيقية للوطن. 

مثمنـــاً معاليـــه الدعـــم الدائم الذي 
يقـــدم ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس 
الـــوزراء  صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
برامـــج  خـــال  مـــن  الله  حفظـــه 
الحكومـــة الموقـــرة التـــي تســـليط 
المشـــرفة  النمـــاذج  علـــى  الضـــوء 

مـــن فئـــة الشـــباب فـــي المجتمـــع 
البحريني. 

مجلـــس  رئيـــس  نائـــب  أكـــد  كمـــا 
بـــأن  والرياضـــة  للشـــباب  الأعلـــى 
الملـــك  جلالـــة  ممثـــل  توجيهـــات 
وشـــؤون  الإنســـانية  للأعمـــال 

الشـــباب رئيـــس المجلـــس الأعلى 

للشـــباب والرياضـــة ســـمو الشـــيخ 

ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة؛ لدعم 
الشـــباب فـــي جميـــع المحافل تنم 
عن الرؤية السديدة لسموه والتي 
تؤكـــد أهمية هذه الفئة التي تزخر 
بالأفـــكار الإبداعية ولديهـــا القدرة 

على المساهمة في بناء البلد. 

وبيـــن بـــأن ســـموه مثـــال يحتـــذى 
بـــه لـــدى الشـــباب البحريني وفخر 
الملهـــم  للقائـــد  ونموذجـــاً  للوطـــن 

والمحفز.
وذكـــر معاليه بـــأن مبادرات ســـمو 
الشـــيخ خالـــد بـــن حمـــد آل خليفة 
المجلـــس  لرئيـــس  الأول  النائـــب 
الأعلـــى للشـــباب والرياضة رئيس 
رئيـــس  للرياضـــة  العامـــة  الهيئـــة 
اللجنـــة الأولمبيـــة البحرينيـــة هـــو 
للشـــباب  وحافـــزً  إلهـــام  مصـــدر 
إبـــراز  علـــى  والاقـــدام  للاجتهـــاد 
طاقاتهم الخلاقة في كل ما يسهم 

في تعزيز المكتسبات الوطنية.

بمناسبة يوم الشباب البحريني... الشيخ دعيج بن سلمان:

الملك المعظم يؤمن بالطاقات الشبابية وتأثيرهم في التنمية الشاملة
المشرفة  ــاذج  ــم ــن ال عــلــى  الــضــوء  يــســلــط  ــوزراء  ــ ــ ال مــجــلــس  ــس  ــي رئ الــعــهــد  ــي  ولـ ســمــو 

تـــوج كل مـــن رئيـــس الاتحـــاد الرياضـــي 
البحرينـــي للمدارس والجامعات الشـــيخ 
خليفـــة  آل  ســـلمان  بـــن  صقـــر  الدكتـــور 
ورئيس الاتحـــاد البحريني للكرة الطائرة 
الشـــيخ علي بن محمـــد آل خليفة جامعة 
العلـــوم التطبيقية بطلا لمنافســـات الكرة 
الطائـــرة، وذلـــك بعد تغلبه فـــي المواجهة 
النهائيـــة علـــى حســـاب جامعـــة البحرين 
بثلاثة أشـــواط مقابل شوطين بواقع 21 
مقابـــل 25، 25 مقابـــل 22، 25 مقابل 19، 
18 مقابـــل 25ـ 15 مقابـــل 10، بالمواجهة 
مســـاء  أقيمـــت  التـــي  الجماهيريـــة 
الأربعـــاء الماضـــي على صالة عيســـى بن 
راشـــد بمجمـــع الصـــالات بمدينة عيســـى 
الرياضيـــة، وبحضـــور رســـمي مـــن قبـــل 
الاتحاديـــن والجامعات المشـــاركة، حيث 
اســـتطاع لاعبو “التطبيقيـــة” من تحويل 

تأخرهم بشـــوط لانتصار صعب حسمتها 
فاعليـــة حوائـــط الصـــد وتأثيـــر الجهـــوم 
مـــن الخطيـــن الأمامـــي والخلفـــي، رغـــم 
الندية الكبيرة التي ســـجلها لاعبو جامعة 

البحرين طوال المجريات.
وارتسمت ابتســـامة الفرح على منتسبي 
جامعـــة العلوم التطبيقية، حيث شـــاركوا 
الاعبين والجهازين الإداري والفني فرحة 
اللقـــب، وقـــد بـــدأ حفـــل ختام منافســـات 
الكـــرة الطائـــرة بتقديـــم الشـــيخ الدكتور 
صقـــر بن ســـلمان آل خليفـــة درع تذكاري 
من اتحـــاد المدارس والجامعات للشـــيح 
علـــي بن محمـــد آل خليفة وذلـــك عرفانا 
لمـــا قدمـــه اتحـــاد الطائرة من تســـهيلات 
كبيرة لإنجـــاح المنافســـات وتوفير كافة 
الســـبل من أجل ذلك، مما ساهم في رقي 
المســـتويات الفنية وزيادة المنافسة بين 

الجامعـــات الخمس المشـــاركة، بعدها تم 
تكريـــم حـــكام المواجهـــة النهائيـــة وهـــم 

الحكـــم الأول محمد خاتم، الحكم الثاني 
خالـــد الشـــوملي، المســـجل علي الشـــيخ، 

والمراقبين علي ثامر، جاسم العالي، علي 
المـــوت ومنصـــور علـــي بجانـــب مشـــرف 

المباراة محمد عون.
ومـــن بعدها تم تكريـــم اللاعبين أصحاب 
الألقـــاب الفرديـــة، حيـــث حصـــل لاعـــب 
جامعـــة العلـــوم التطبيقيـــة منتظـــر علي 
بالمنافســـات  لاعـــب  أفضـــل  لقـــب  علـــى 
وحصلـــه زميلـــه هانـــي علـــي علـــى لقـــب 
أفضـــل لاعـــب ارتـــكاز، فيمـــا ذهـــب لقب 
البحريـــن  جامعـــة  للاعـــب  معـــد  أفضـــل 
حسين منصور وزميله أحمد صادق على 
لقـــب أفضـــل لاعـــب مركز 4، ومـــن ثم تم 
تقليد لاعبي جامعة البحرين بالميداليات 
الفضية ولاعبي جامعة العلوم التطبيقية 
بالميداليات الذهبية، وفي ختام التتويج 
قد صقر بن سلمان وعلي بن محمد كأس 
البطولـــة لقائـــد التطبيقية محمـــد هادي، 
حيث تســـلمه على طريقة ميســـي عندما 

احتفل بتحقيق كأس العالم الأخيرة.

توجهم صقر بن سلمان وعلي بن محمد وسط حضور جماهيري مميز

“التطبيقيـة” بطـلًا لـدوري الجامعـات للكـرة الطائـرة

انطلقـــت بطولـــة ســـباعيات كـــرة القدم 
الرمضانيـــة للضباط علـــى ملاعب نادي 
ينظمهـــا  والتـــي  العـــام  الأمـــن  ضبـــاط 
الاتحاد الرياضي للأمن العام، بمشـــاركة 
)16( فريقـــاً مـــن مختلـــف إدارات وزارة 

الداخلية. 
وشـــهدت مباريـــات اليـــوم الأول تعادل 
فريـــق قـــوة الأمـــن الخاصة1 مـــع فريق 
الشـــخصيات  وحمايـــة  المراســـم  إدارة 
بنتيجـــة 1/‏1، وتمكـــن فريق المفتشـــية 
العامـــة فـــي المبـــاراة الثانيـــة مـــن الفوز 
على فريق الإصلاح والتأهيل1 بنتيجة 
8/‏2، وشهدت المباراة الثالثة فوز فريق 
قـــوة الامن الخاصـــة2 علـــى فريق خفر 

السواحل بنتيجة 2/‏1. 
وبهـــذه المناســـبة، أكـــد رئيـــس الاتحـــاد 

خالـــد  العقيـــد  العـــام  للأمـــن  الرياضـــي 
هـــذه  تنظيـــم  أن  الخيـــاط  عبدالعزيـــز 
البطولة يأتـــي في إطار توجيهات وزير 
الداخليـــة لتفعيـــل البرامـــج والأنشـــطة 
الرياضية خلال الشهر الكريم، والمتابعة 
الحثيثة لســـعادة رئيس الأمن العام في 
الرياضيـــة  الأنشـــطة  مختلـــف  تطويـــر 
بوزارة الداخلية، مشيراً إلى أن البطولة 
لاقت مشـــاركة واســـعة من الفرق، الأمر 
الـــذي يعكـــس حرصهـــم علـــى ممارســـة 

الرياضة في هذا الشهر الفضيل. 
بشـــكل  البطولـــة  فعاليـــات  وتتواصـــل 
يومـــي على ملاعب نـــادي ضباط الأمن 
العام تحت إشـــراف نخبة من المدربين 
الاتحـــاد  منســـوبي  مـــن  والإدارييـــن 

الرياضي للأمن العام.

 انطلاق بطولة سباعيات كرة القدم الرمضانية للضباط 

الطاولـــة  كـــرة  اتحـــاد  يـــزور  الكوهجـــي 
ــة ــات الوطنيـ ــات المنتخبـ ــهد تدريبـ ويشـ

تمهيداً لتطبيق برنامج “صناعة الأبطال”

قام الأمين العام للجنة الأولمبية فارس مصطفى الكوهجي بزيارة للاتحاد البحريني 
لكــرة الطاولــة لمتابعــة تدريبات المنتخبــات الوطنية للفئــات العمرية تمهيــداً لتطبيق 
برنامج صناعة الأبطال الذي أطلقته اللجنة الأولمبية بتوجيه من ســمو الشــيخ خالد 
بــن حمــد آل خليفــة النائــب الأول لرئيــس المجلــس الأعلــى للشــباب والرياضــة رئيس 

الهيئة العامة للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية.

وكان فـــي اســـتقبال الأميـــن العام رئيســـة 
الاتحـــاد البحريني لكرة الطاولة الشـــيخة 
حيـــاة بنـــت عبدالعزيـــز آل خليفـــة، ونائب 
الرئيـــس علي المادح وأمين الســـر الســـيد 

عباس محفوظ.
وخـــال الزيارة تابع الأمين العام تدريبات 
المنتخبـــات الوطنية واطلـــع على الخطط 
الاتحـــاد  يتبعهـــا  التـــي  الفنيـــة  والبرامـــج 
لصقـــل وتطويـــر اللاعبيـــن واللاعبات كما 
شـــارك فـــي الحصـــص التدريبيـــة بهـــدف 

تشجيعهم.

وأكـــد الكوهجي اهتمام اللجنـــة الأولمبية 
بتطبيـــق برنامـــج صناعـــة الأبطـــال علـــى 
اتحـــاد كـــرة الطاولة في ظل مـــا يتمتع به 
مـــن مواهـــب وخامـــات واعدة مـــن خلال 
ابتعـــاث عـــدد مـــن اللاعبيـــن لمعســـكرات 
قدراتهـــم  لتطويـــر  والســـعي  خارجيـــة 
وإمكاناتهم مشـــيداً بالدور الـــذي يقوم به 
الاتحـــاد للنهوض باللعبـــة متمنياً له المزيد 

من التوفيق والنجاح.
بنـــت  حيـــاة  الشـــيخة  أعربـــت  وبدورهـــا 
عبدالعزيـــز آل خليفـــة عن خالص شـــكرها 

وامتنانها لســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل 
خليفـــة لإدراج اتحـــاد كـــرة الطاولة ضمن 
برنامـــج صناعـــة الأبطـــال مشـــيدة بدعـــم 
واهتمام ســـموه للحركـــة الرياضية مثمنة 

زيارة الأمين العام والتي كان لها أبلغ الأثر 
لـــدى جميـــع اللاعبـــات واللاعبيـــن، مقدرة 
المتابعـــة  الإدارة  مجلـــس  ولأعضـــاء  لـــه 

والاهتمام.

قدمـــت شـــركة جاهز البحريـــن رعايتهـــا لفريق نادي 
الأهلـــي لنهائـــي بطولـــة كأس جلالـــة الملـــك المعظّم 
حفظـــه الله ورعـــاه لكـــرة القـــدم للموســـم الرياضـــي 
2023/2024. وذلك تماشـــيًا مع رؤيتها في أن تكون 
جزءًا مـــن الحركة الشـــبابية والرياضية في المملكة 
وحرصهـــا علـــى تقديـــم الدعـــم للمجتمـــع البحريني 
ومؤسســـاته ومختلـــف قطاعاتـــه.   وأعـــرب الســـيد 
جـــواد محمـــود جـــواد المديـــر العـــام لشـــركة جاهـــز 
البحريـــن عـــن فخره واعتزازه برعايـــة الفريق الأول 

للنادي الأهلي لنهائي بطولة أغلى الكؤوس.
 ولفت إلى أن البطولة تشهد في كل موسم تطورات 
نوعية على المســـتويات الفنية والإدارية بما يجسد 
الاهتمـــام الكبيـــر الـــذي يتناســـب مـــع مكانـــة وقيمة 

البطولة التي تحمل اســـم الرياضي الأول في مملكة 
البحريـــن حضـــرة صاحـــب الجلالـــة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليفـــة ملـــك البـــاد المعظـــم حفظه الله 
ورعاه. وأعرب عن اعتزازه الكبير بالشـــراكة الثنائية 
مـــع النـــادي الأهلي أحـــد أبـــرز الأندية على الســـاحة 
المحليـــة متمنيـــا للفريـــق الظهـــور بالشـــكل المميـــز 
والتوفيـــق في هذه المشـــاركة التاريخية.  هذا وقد 
أعرب رئيـــس وأعضاء مجلـــس إدارة النادي الأهلي 
بخالص الشـــكر والتقدير لشـــركة جاهز على رعايتها 
للنـــادي الأهلي في كأس جلالة الملك المعظم حفظه 
الله ورعـــاه وهـــو ما يعكس حرص الشـــركة في دعم 
الحركـــة الشـــبابية والرياضيـــة ودورهـــا الفاعـــل في 

الاهتمام بالبرامج المجتمعية.

“جاهز” ترعى النادي الأهلي في نهائي “كأس جلالة الملك”
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بحضـــور رئيس مجلـــس إدارة النـــادي خميس محمد 
المقلـــة وعـــدد مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة ورئيـــس 
وأعضـــاء اللجان المنظمة وأعضـــاء وضيوف النادي، 
تنطلق في الســـاعة التاسعة من مساء اليوم مباريات 
بطولـــة المرحـــوم يوســـف خليـــل المؤيـــد الرمضانية 
لزوجـــي التنس، والتي ينظمها نـــادي البحرين للتنس 
ضمـــن أنشـــطته الرمضانية؛ تخليداً لذكـــرى المرحوم 

يوســـف خليـــل المؤيـــد، أحـــد قدامـــى أعضـــاء نـــادي 
البحريـــن للتنـــس ومن أكثـــر الداعمين للنـــادي طوال 

حياته.
ويشهد يوم الافتتاح إقامة 5 مباريات، منها مباراتان 
في الســـاعة التاســـعة مســـاء، وفيهـــا يلتقـــي الثنائي 
حســـين عبداللطيف وعبدالكريم منصـــور مع الثنائي 
أحمد الجســـاس وجيجو ماثيو على الملعب الرئيس، 

وعلـــى الملعـــب رقـــم 3 يتقابـــل الثنائي عمـــار الوزان 
وديبيـــك كوفـــور مـــع الثناي محمـــود ســـلمان ووافي 
محمـــود. تليها في الســـاعة العاشـــرة مســـاء مباريات 
المرحلـــة الثانية، حيث يتقابل علـــى الملعب الرئيس 
الثنائـــي نبيـــل دوانـــي وكمـــال بحرانـــي مـــع الثنائـــي 
حسين عبداللطيف وإبراهيم العصفور، وعلى الملعب 
رقم 3 يتقابل الثنائي إياد رفيعي وجمال جناحي مع 

الثنائـــي حاجـــي محمـــد ورودنيـــت راكومـــا، وتختتم 
مباريات اليوم بلقاء الثنائي عيســـى الســـماك وعادل 

رضي مع الثنائي محمد العطار وعصام طنطاوي.
وتقـــام جميع المباريـــات على ملاعب نـــادي البحرين 
للتنس بالجفير، والدعوة عامة لمحبي رياضة التنس 
لمشـــاهدة مباريـــات التنـــس والاســـتمتاع بالأجـــواء 

الرمضانية بنادي البحرين للتنس.

على ملعب نادي البحرين للتنس والدعوة عامة

الليلة افتتاح بطولة المرحوم يوسف خليل المؤيد الرمضانية

المرحوم يوسف خليل المؤيد

تقـــام الليلـــة حفل مراســـم قرعة بطولـــة نادي 
لكـــرة  السادســـة  الرمضانيـــة  الذهبـــي  النســـر 
القـــدم 2023 وذلـــك عند الســـاعة 9.30 مســـاء 
فـــي خيمة نادي النســـر الذهبي ) نـــادي طيران 

الخليج سابقا ( بسلماباد .
صرح بذلـــك عمـــران النجداوي رئيـــس اللجنة 
العليـــا المنظمـــة للبطولة الذي أكـــد على جميع 
ممثلي الفرق المشاركة لحضور القرعة بالوقت 
المعتمـــدة  اللائحـــة  المحـــدد والاطـــاع علـــى 
والاستفســـارات  المناقشـــة  وبعدهـــا  للبطولـــة 
ومـــن ثـــم إجـــراء القرعـــة التـــي يشـــرف عليها 
مدير البطولة جاسم المطاوعة ورئيس اللجنة 
الفنيـــة بالبطولـــة عبدالـــرزاق قمبـــر وبحضـــور 
بوهيلـــة  جاســـم  المنظمـــة  اللجنـــة  أعضـــاء 

وســـمير حرم ومحمد عبدالرزاق ورئيس لجنة 
الحـــكام عقيـــل حســـن وبمتابعة وحضـــور من 
بعض الشـــخصيات الرياضيـــة المدعوة ومنهم 
الكابتن والمدرب الوطنـــي عبدالمنعم الدخيل 
والاعلامـــي ومـــدرب الحـــراس الوطني محمد 

بورجب.
ومـــن جانب آخـــر أن اللجنة المنظمة في كامل 
اســـتعداداتها للبطولـــة وتهيـــأت كل متطلبـــات 
البطولـــة ) كجاهزية الملاعب والامور الإدارية 
( والتـــي تعتبـــر من أكبـــر البطـــولات الرياضية 
بالمملكـــة والتـــي تحـــرص علـــى نجاحها خلال 
ليالي شهر رمضان المبارك - متمنين أن نلتقي 
بالجميـــع وأن يوفـــق كل المشـــاركين في هذه 

البطولة .

الليلة قرعة بطولة نادي النسر الذهبي الرمضانية

 تحـــت رعايـــة وكيـــل وزارة شـــؤون 
مجلـــس الـــوزراء نائب رئيـــس اللجنة 
الشـــيخ  ســـمو  البحرينيـــة  الأولمبيـــة 
عيســـى بن علي بـــن خليفة آل خليفة، 
أجريـــت، مســـاء أمـــس، قرعـــة بطولة 
كأس خليفـــة بـــن ســـلمان لكرة الســـلة 
بنســـختها الســـابعة علـــى صالـــة زيـــن 
لكرة الســـلة بمنطقة أم الحصم، وذلك 
بحضور رئيس الاتحاد البحريني لكرة 
الســـلة القبطان وليد العلوي وعدد من 

كبار الضيوف والمدعوين.
وســـتنطلق بطولـــة كأس خليفـــة بـــن 
سلمان يوم 28 مارس الجاري بإقامة 
الدور التمهيدي الذي سيســـتمر حتى 
1 أبريـــل، ثـــم ربـــع النهائـــي يومـــي 2 
و3 أبريـــل، فيما ســـيقام الـــدور نصف 
النهائي في الفترة من 25 أبريل لغاية 
2 مايـــو، وتقـــام المبـــاراة النهائية في 

31 مايو. 
وبهـــذه المناســـبة، أكـــد ســـمو الشـــيخ 
عيســـى بن علي بـــن خليفة آل خليفة 
أهمية بطولة كأس خليفة بن ســـلمان 
اســـم  تحمـــل  والتـــي  الســـلة  لكـــرة 
الراحـــل المغفـــور لـــه بـــإذن الله تعالى 
صاحب الســـمو الملكـــي الأمير خليفة 

الله  )طيـــب  خليفـــة  آل  ســـلمان  بـــن 
ثـــراه( الغالـــي على قلـــوب جميع أهل 
البحريـــن، والتـــي أصبحـــت تكتســـب 
زخماً تنافسياً وجماهيرياً وفنياً كبيراً 
عامـــاً بعد عام من قبـــل جميع الأندية 

المشاركة.
تعتبـــر  البطولـــة  أن  ســـموه  وأضـــاف 

بمثابـــة تخليـــد لذكـــرى ســـمو الأميـــر 
الراحـــل الذي أفنـــى حياته في خدمة 
ملكـــه وشـــعبه، وكان داعمـــاً للحركـــة 
الشـــبابية والرياضيـــة، ومـــا الرعايـــة 
الكريمة لهذه البطولة وإطلاقها باسم 
ســـموه إلا خيـــر شـــاهد علـــى مـــا كان 
يوليـــه الراحـــل مـــن اهتمـــام للقطـــاع 

الرياضي.
وأشـــاد ســـمو الشيخ عيســـى بن علي 
بـــن خليفـــة آل خليفـــة بالجهـــود التي 
بذلهـــا الاتحـــاد البحريني لكرة الســـلة 
في سبيل الإعداد والتحضير للنسخة 
خليفـــة  كأس  بطولـــة  مـــن  الســـابعة 
بـــن ســـلمان، متمنيـــاً لجميـــع الأنديـــة 

التوفيق والنجاح.
يذكـــر أن البطولة ســـتقام في البداية 
مـــن  المغلـــوب  إخـــراج  بطريقـــة 
مبـــاراة واحـــدة، علـــى أن يقـــام الدور 
 ،”Best Of 3“ نصـــف النهائـــي بنظـــام
ليتأهـــل فريقان للنهائي الذي ســـيقام 

من مباراة واحدة.

ضاحية السيف - اللجنة الأولمبية:

سمو الشيخ عيسى بن علي يرعى قرعة كأس خليفة بن سلمان لكرة السلة
سموه أكد أن البطولة تمثل تخليداً لذكرى الراحل

استقبل رئيس مجلس إدارة الاتحاد البحريني 
للبليـــارد والســـنوكر والدارتـــس ورئيـــس لجنـــة 
وخالـــد  الدوســـري  راشـــد  بالاتحـــاد  الدارتـــس 
حاجـــي مـــن قســـم العلاقـــات العامـــة باللجنـــة 
الأولمبيـــة البحرينيـــة بعثـــة منتخـــب البحرين 
العربيـــة  البطولـــة  فـــي  مشـــاركته  مـــن  العائـــد 
المفتوحـــة في مدينة الأقصـــر بجمهورية مصر 
العربيـــة، وذلـــك يـــوم أمـــس الأول فـــي مطـــار 
البحريـــن الدولـــي محمـــاً بكأس المركـــز الأول 
الـــذي نالـــه البطـــل باســـم محمـــود بفـــوزه على 
منافسه المصري محمد غريب بخمسة أشواط 

دون مقابل في المباراة النهائية.
للبليـــارد  البحرينـــي  الاتحـــاد  رئيـــس  وقـــال   
والســـنوكر والدارتـــس منـــذر البصـــري إن تأهل 
جميـــع اللاعبيـــن البحرينييـــن )باســـم محمـــود، 
وعـــارف  عبـــاس  عـــارف  يوســـف،  عبدالناصـــر 
مـــراد( إلـــى الـــدور ربـــع النهائـــي يعطي إشـــارة 
واضحة على قوة اللاعـــب البحريني ومقدرته 
علـــى المنافســـة مع الأشـــقاء العرب فـــي جميع 
البطولات، وهو ما يعطي الاتحاد دفعة معنوية 
قويـــة للبطـــولات المقبلة ويرفع نســـبة التفاؤل 

بتحقيق الإنجازات.

مـــن جانبه، اكد باســـم محمود أن فـــوزه بكأس 
المفتوحـــة  مصـــر  بطولـــة  فـــي  الأول  المركـــز 
منحـــه الثقة بعد تخطيه منافســـين أقوياء من 
الجزائر، تونس، مصر، الفلبين، أوغندا وألمانيا، 
وخصوصًـــا ســـايمون مايبـــاخ الذي ينشـــط في 
الدوري الألماني، منوهًا إلى أنه لعب أمام لاعب 
أوغنـــدي بمواصفـــات عالميـــة، لكـــن المســـتوى 
الرفيـــع ضمن له الفوز والتقدم في بطولة مصر 
المفتوحة، مؤكدًا اســـتفادته الكبرى من بطولة 

مصر قبل خوض المعترك العربي.
وأشـــاد محمود بدور الاتحاد البحريني للبليارد 
لتطويـــر  ومســـاعيه  والدارتـــس  والســـنوكر 
لعبـــة الدارتـــس مـــن خـــال إشـــراك اللاعبيـــن 
الخبـــرات  لإكســـابهم  العربيـــة  البطـــولات  فـــي 
اللازمـــة وتهيئتهم لخوض المنافســـات الدولية 
والاحتـــكاك بأقرانهم العرب وتشـــريف المملكة 
من خلال حصد الميداليات ورفع اسم البحرين 

بعد خوضهم البطولات التصنيفية المحلية.

سيطرة بحرينية على الدور ربع النهائي

البصري يستقبل بطل العرب في الدارتس ويشيد بالإنجاز

تنطلق يوم 28 
مارس الجاري بإقامة 

الدور التمهيدي 

 يقام الدور نصف 
النهائي بنظام 

”Best Of 3“



منال الشيخ

توقعـــت مصـــادر برلمانيـــة “البلاد” أن 
العامـــة  الميزانيـــة  الحكومـــة  تحيـــل 

للدولة 2023 - 2024 هذا الأسبوع.
وأشـــارت إلى أن الميزانية ستتضمن 
البنـــود الواردة فـــي برنامج الحكومة 
مســـتوى  رفـــع  محـــور  أبرزهـــا  ومـــن 
المعيشـــة والذي كان محـــور التوافق 
برنامـــج  لتمريـــر  الســـلطتين  بيـــن 

الحكومة.
وكان برنامـــج الحكومـــة قـــد تضمـــن  
رفـــع  محـــور  وهـــي:  محـــاور  ســـتة 
مستوى المعيشـــة، والمحور السيادي 
والتشـــريعي، ومحـــور البنية التحتية 
والبيئة، ومحـــور التعافي الاقتصادي 
ومحـــور  الماليـــة،  والاســـتدامة 
الخدمـــات المجتمعيـــة، بالإضافة إلى 
والتحـــول  الحكومـــي  الأداء  محـــور 

الرقمي. وتضمن محور رفع مســـتوى  
المعيشـــة أمـــور عـــدة ولعـــل أبرزهـــا 
الدعـــم  كفـــاءة  رفـــع  فـــي  يتخلـــص 
المقدمـــة  الاجتماعيـــة  والحمايـــة 
للمواطنيـــن، الحفاظ على الاســـتقرار 
الاقتصادي والقوة الشرائية للمواطن، 
الاجتماعيـــة  المســـاعدات  تطويـــر 
المقدمـــة للمواطنيـــن بمـــا فـــي ذلـــك 
الخدمـــات  وتطويـــر  الغـــاء،  عـــاوة 
الاجتماعية المقدمة للطفل والأســـرة 
والمسنين وذوي الإعاقة )ذوي الهمم( 
إضافة إلـــى دعم المتقاعدين وتوفير 
وملائمـــة  لائقـــة  إســـكانية  خدمـــات 
ومتميـــزة للمواطنيـــن ووضـــع خطط 
عاجلـــة تســـاهم في اســـتقرار أســـعار 

السلع وتوفرها محليا.

إحالة الميزانية إلى “النواب” هذا الأسبوع
حسن عبدالرسول

منال الشيخ

المنامة - وزارة الخارجية

فـــي دعـــوة تُعـــد الأولـــى مـــن نوعها 
علـــى مســـتوى الســـفارات المعتمدة 
لـــدى المملكة المتحـــدة، أقام رئيس 
مجلـــس العمـــوم البريطانـــي الســـير 
ليندســـي هويـــل، فـــي مقـــر إقامتـــه 
الخـــاص بقصـــر وستمنســـتر )مبنـــى 
البرلمـــان( فـــي العاصمـــة البريطانية 
لندن مأدبة عشـــاء على شرف عميد 
وأعضاء السلك الدبلوماسي العربي 

المعتمدين لدى المملكة المتحدة.
الســـلك  عميـــد  المأدبـــة  وحضـــر 
الدبلوماســـي العربـــي ســـفير مملكة 
المتحـــدة  المملكـــة  لـــدى  البحريـــن 
الشـــيخ فـــواز بـــن محمـــد آل خليفة 
الـــدول  ســـفراء  ونـــواب  وســـفراء 
لـــدى  المعتمـــدة  الشـــقيقة  العربيـــة 

المملكة المتحدة.
هـــذا وقـــد تضمنـــت الأمســـية كلمـــة 
الحفـــل  راعـــي  ألقاهـــا  ترحيبيـــة 
ليندســـي هويـــل، والتـــي أعـــرب من 

خلالهـــا عـــن فائـــق تقديـــره وشـــكره 
لمشـــاركة ســـفراء الـــدول الصديقـــة 
المعتمديـــن لـــدى المملكـــة المتحـــدة 
وتلبية هذه الدعوة ومهنئا الحضور 

بشهر رمضان المبارك. 
كمـــا تم تبـــادل الآراء بيـــن الحضور 
بشـــأن مختلف المواضيع السياسية 
ذات  والاجتماعيـــة  والاقتصاديـــة 
والمســـتجدات  المشـــترك  الاهتمـــام 

الإقليمية والدولية.
مـــن جانبـــه، قـــدم الشـــيخ فـــواز بن 
لرئيـــس  شـــكره  خليفـــة  آل  محمـــد 
مجلس العموم البريطاني على هذه 
الدعوة التي تأتي من منطلق حرصه 
الدائـــم علـــى مد أواصـــر التعاون مع 
مختلـــف الســـفارات المعتمـــدة لـــدى 
المملكة المتحدة ومن منطلق رغبته 
في التعاون البناء وبناء الشـــراكات 
الوطيـــدة مـــع مختلـــف دول العالـــم 

الصديقة للمملكة المتحدة.

أول مأدبة عشاء بريطانية على شرف 
عميد وأعضاء السلك الدبلوماسي العربي

“التجارة” تلاحق بائعي الحيوانات الأليفة عبر الإنترنت
قالت المتحدث باســـم المبادرة الوطنية 
عبدالعزيـــز  ســـارة  بالحيـــوان  للرفـــق 
بـــدأت  والتجـــارة  الصناعـــة  وزارة  إن 
إجـــراءات ملاحقـــة بائعـــي الحيوانـــات 
الأليفـــة عبـــر مواقع وشـــبكات التواصل 

الاجتماعي.
وذكـــرت أن الـــوزارة تجاوبـــت مـــع عدد 
مـــن الملاحظـــات التـــي قدمها عـــدد من 
المتطوعيـــن إلـــى الـــوزارة عبـــر منصـــة 
“تواصـــل”، حيـــث جـــاء الـــرد، بأنـــه تـــم 
إلـــى  والمقرحـــات  الشـــكاوى  تحويـــل 
المختصيـــن فـــي إدارة التفتيش بوزارة 
الصناعة والتجارة للتحقق من الشكاوى 

واتخاذ الاجراءات اللازمة وفق القانون
وأشـــارت عبدالعزيـــز إلـــى ان القوانيـــن 
تحظـــر عـــرض الحيوانات الحيـــة للبيع، 
وذلـــك يتعـــارض مع قـــرار الـــوزارة رقم 
وبيـــع  تنظيـــم  بشـــأن   2021 لســـنة   12
الحيوانـــات عـــن طريـــق الإنترنـــت فـــي 
محـــل تجـــاري افتراضـــي، حيـــث بينت 
المـــادة الرابعـــة مـــن التي أتـــت واضحة 
وصريحـــة بعـــدم جـــواز التعامـــل ضمن 
والإنترنـــت  طريـــق  عـــن  البيـــع  نشـــاط 
والمنصـــات الرقمية بأي مـــن المنتجات 

الحيوانية. 
يشـــار إلـــى ان المبـــادرة الوطنيـــة للرفق 

بالحيوانـــات التي أطلقـــت مؤخرا تضم 
تحـــت مظلتهـــا العديـــد مـــن الجمعيـــات 

والملاجئ والنشـــطاء في هـــذا المجال، 
مـــع  اتصـــال  قنـــاة  المبـــادرة  وفتحـــت 
مجلـــس المحـــرق البلدي بهـــدف تقديم 
الرفـــق  لقانـــون  إضافيـــة  تشـــريعات 
بالحيـــوان ولائحتـــه التنفيذيـــة لتنظيم 
وإنتـــاج  بحيـــازة  المتعلقـــة  الأنشـــطة 
القطط والكلاب على وجه التحديد، كما 
يســـهم في التزام البحريـــن بالالتزامات 
الدوليـــة، ويمنـــع الظواهر الســـلبية مثل 
الكلاب المشـــردة وما تسببه من تكاليف 
مالية على ميزانية الدولة، بما قد يصل 
إلـــى الملاييـــن مـــن الدنانيـــر إذا غابـــت 

الحلول الجذرية.

سارة عبدالعزيز

18 مارس يوم الشراكةِ المجتمعية والانتماء الوطني
تحتفـــل مملكـــة البحرين في الثامن عشـــر من شـــهر مارس بيومَ 
الشـــراكةِ المجتمعيـــة والانتمـــاء الوطني، والذي يأتـــي تزامنا مع 
مناســـبةِ مـــرورِ 4 اعـــوام علـــى تدشـــينِ الخطـــةِ الوطنيـــةِ لتعزيزِ 
الانتمـــاءِ الوطنـــي وترســـيخِ قيـــمِ المواطنـــة )بحريننـــا(، التي تم 
وضعُها انطلاقاً من البرنامجِ الإصلاحيِ الشاملِ والرؤيةِ الملكيةِ 
الســـاميةِ لصاحـــبِ الجلالـــةِ ملكِ البـــادِ المعظم من أجـــلِ تعزيزِ 

الانتماءِ الوطني وترسيخِ الوحدةِ الوطنية.
ويأتـــي هـــذا اليـــوم تجســـيدا لعلاقـــة الثقـــة بيـــن رجل الشـــرطة 
والمواطنيـــن والمقيميـــن، انطلاقـــا من الحس الوطنـــي بضرورة 

التعـــاون لحفـــظ الأمن والاســـتقرار، فالأمن مطلـــب للجميع وهو 
مســـئولية وطنية تقـــع علي عاتق الجميع، والشـــراكة المجتمعية 
هـــي تعبيـــر صـــادق عـــن روح المواطنـــة الحقـــة لتكون ممارســـة 
حية وســـلوكا حضاريـــا تجاه أبنـــاء الوطن وبخاصة الســـاهرون 
علـــى أمنـــه واســـتقراره. وقـــد جـــاءت الشـــراكة المجتمعيـــة في 
هـــا دســـتور مملكـــة البحرين  ضـــوء الثوابـــت الوطنيـــة التـــي أقرَّ
وميثاق العمل الوطني، وهي اســـتجابة لرغبة أبناء البحرين في 
المشاركة الفاعلة في خدمة الوطن وتقدير جهود المخلصين من 
أبنائـــه، وهي نابعة من القيم والعادات والتقاليد الأصيلة لشـــعب 

البحريـــن الكريـــم، والوقوف صفا واحدا للتصـــدي لكل من يمس 
أمن الوطن ويستهدف نسيجه ووحدته.

لتصبـــح  النظريـــة  المفاهيـــم  المجتمعيـــة  الشـــراكة  وتجـــاوزت 
ممارســـة واقعيـــة، تأخـــذ أشـــكالا متعـــددة مـــن الســـلوك الوطني 
الإيجابـــي، والمتمثـــل فـــي التربيـــة الســـليمة للنـــشء واحتـــرام 
القوانيـــن والالتـــزام بهـــا، إضافـــة إلـــى المحافظـــة علـــى المرافق 
العامـــة وســـامة البيئـــة ، والتواصـــل مـــع رجال الأمـــن والتعاون 
معهـــم لإدامة الاســـتقرار، مما جعل من وجـــود رجل الأمن مبعث 
طمأنينـــة وارتيـــاح، فالشـــراكة المجتمعيـــة هـــي مبـــادرة وطنية 

انطلقت من مشـــاعر وطنية صادقة وهي متجددة لمواكبة روح 
العصـــر والتفاعـــل مع الأحداث من منظور وطني يســـعى لخدمة 

المصالح العامة.
إن ما نعيشـــهُ اليوم من تعاونٍ وتآخٍ وطموح، يضعُ الجميعَ أمام 
واجبِهم الوطني لتعزيزِ المواطنةِ والهويةِ والانتماء وإنها تشكل 
فرصـــةً وطنيـــةً لتعزيـــز الجبهةِ الأمنيـــةِ الداخليةِ وبنـــاءِ الكوادرِ 
الوطنيةِ المخلصة لتكون مرتكزا لمسيرة البناءِ والتنمية وكذلك 
تعزيزِ قيمِ الاخاءِ والتسامحِ بين مكونات المجتمع، فقد تجاوزنا 
حدودَ الطائفية لتعلوا هويتُنا الوطنيةُ ويتعزز انتماؤنا للبحرين.

تعيين منسق دائم لحقوق الإنسان في المنامة بالتعاون مع “المفوضية السامية”

شبابنا... قادرون على صناعة مستقبل البحرين

“مجلس الحقوق الأممي” يعتمد التقرير النهائي لمملكة البحرين بالاستعراض الدوري الشامل

لتأمين بيئة جاذبة لهم لإبراز طاقاتهم وإبداعاتهم

اعتمـــد مجلس حقوق الإنســـان أمس 
البحريـــن  لمملكـــة  النهائـــي  التقريـــر 
للـــدورة الرابعـــة من آلية الاســـتعراض 
الدوري الشـــامل لحقوق الانســـان في 

جنيف. 
وتـــرأس وفد مملكة البحرين يوســـف 
عبدالكريم بوجيـــري، المندوب الدائم 
للمملكـــة لدى مكتـــب الأمـــم المتحدة 
والمنظمات الدوليـــة الأخرى بجنيف، 
وعضوية أروى حســـن الســـيد، رئيس 
قطاع شـــؤون حقوق الإنســـان بوزارة 

الخارجية.
وقـــد اســـتهلّ المنـــدوب الدائـــم بيانـــه 
بتقديـــم الشـــكر لجميـــع الوفـــود التي 
حضرت وشـــاركت في جلســـة اعتماد 

تقريـــر مملكـــة البحرين، ولســـكرتارية 
الاســـتعراض الدوري الشـــامل المعني 
جهودهـــم  علـــى  البحريـــن  بمملكـــة 
المبذولـــة، ولرئيـــس مجلـــس حقـــوق 

الإنسان وأعضاء مكتبه.

مملكـــة  اعتـــزاز  علـــى  أكّـــد  وبعدهـــا، 
الاســـتراتيجية  بالشـــراكة  البحريـــن 
وبالتعـــاون البنّـــاء القائـــم مـــع الأمـــم 
وآلياتهـــا،  أجهزتهـــا  المتحـــدة وكافـــة 
مؤكـــدًا حـــرص المملكـــة الدائـــم علـــى 

توطيد أواصر هذه الشـــراكة المتميزة 
مختلـــف  فـــي  الخبـــرات  وتبـــادل 
المجـــالات الحقوقيـــة والتنمويـــة، ولا 
ســـيما تعييـــن منســـق دائـــم لحقـــوق 
الإنســـان فـــي المنامـــة بالتعـــاون مـــع 

المفوضية السامية لحقوق الإنسان.
وأثنى على الحوار التفاعلي الايجابي 
الـــذي جـــرى أثنـــاء اســـتعراض تقريـــر 
مملكة البحريـــن الوطني الرابع والذي 
تم فـــي شـــهر نوفمبـــر ٢٠٢٢م، والذي 
شـــارك في مناقشـــته ٩٢ وفدا أشادوا 
بإنجـــازات مملكة البحريـــن المختلفة 
لحقـــوق  الوطنيـــة  الخطـــة  وخاصـــة 

الإنسان ٢٠٢٢ - ٢٠٢٦م.

أكد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية 
وشـــؤون الشـــباب ســـمو الشـــيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة أن يوم الشباب البحريني، 
يمثـــل مناســـبة وطنيـــة مهمة في مســـيرة 
مملكة البحرين باعتباره يســـتحضر الدور 
المهـــم الـــذي يلعبه الشـــباب البحريني في 
صناعة مستقبل البحرين، كما أنه مناسبة 
الكبيـــرة  والمهـــارات  الإمكانيـــات  لإبـــراز 
التـــي يمتلكهـــا شـــباب المملكـــة والتعـــرف 
علـــى مبادراتهم وأفكارهم ومشـــروعاتهم 
باعتبارهـــم قادة وشـــركاء أساســـيين في 
مســـيرة البناء والذين أثبتوا جدارتهم بما 
حققـــوه مـــن إنجـــازات رســـخت مكانتهم، 

وعززت الرهان على وعيهم.
الشـــباب  يـــوم  بمناســـبة  ســـموه  وقـــال 
البحرينـــي الـــذي يصـــادف 25 مـــن شـــهر 
مـــارس، “تعيش مملكـــة البحريـــن ازدهارا 
كبيرا وملحوظا في جميع قطاعاتها وذلك 
بفضـــل رعايـــة ودعـــم ملك البـــاد المعظم 

صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة، للشـــباب البحريني وإيمان جلالته 
بدور الشـــباب في بناء مستقبل البحرين، 
البحريـــن  الـــى اســـتجابة شـــباب  إضافـــة 
لنـــداء القلـــب والعقل الـــذي أطلقه جلالته 
وساهم في تحفيز الشباب ليكونوا نماذج 
فاعلة في المجتمع”. وأضاف سمو الشيخ 
ناصر بن حمـــد آل خليفة “حققت البرامج 
والمبادرات التي تقدم للشباب نقلة نوعية 
بـــارزة في محتوياتها وأفكارها ورســـالتها 
وذلك بفضل اســـتراتيجية تمكين الشباب 
التي وضعتها الحكومة برئاسة ولي العهد 
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
ضمـــن أولويـــات برنامـــج عمـــل الحكومـــة 
وتقديم المبـــادرات التي ترتقي بالشـــباب 
ومشـــروعاتهم  وقدراتهـــم  وبمهاراتهـــم 
ليساهموا في إنجاح المشروعات الوطنية 

في مختلف المجالات”.
وتابـــع ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل 

خليفة “لقد وضع المجلس الأعلى للشباب 
والرياضـــة سياســـاته المســـتقبلية الرامية 
إلى تمكين الشباب والارتقاء بمشروعاتهم 
ودعمهـــم وبـــث روح الأمـــل في نفوســـهم 
للشـــباب  شـــامل وواعـــد  لبنـــاء مســـتقبل 
عبـــر تأمين بيئـــة جاذبة للشـــباب ليقدموا 
طاقاتهـــم وإبداعاتهـــم وأفكارهـــم والعمل 
علـــى تمكين الشـــاب البحريني وتســـليحه 
بالعلـــم والمعرفة، ودعم مشـــروعاتهم في 
ريادة الأعمال، وترســـيخ نهج وطني يبرز 
وتســـليط  الشـــبابية  الوطنيـــة  الكفـــاءات 
الـــى  بالإضافـــة  المنجزيـــن  علـــى  الضـــوء 

اكتشاف وصقل وإبراز المواهب”.
وبين سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
حققهـــا  التـــي  الشـــبابية  الإنجـــازات  “إن 
شـــباب المملكـــة جـــاءت على قـــدر الدعم 
الكبيـــر المقـــدم لهـــم فكانـــوا خير ســـفراء 
لمملكـــة البحريـــن فـــي مختلـــف المحافـــل 
كمـــا أن إنجازاتهـــم التـــي حققوهـــا مدعاة 
للفخـــر والاعتزاز بشـــبابنا باعتبارهم باتوا 

يقارعون أقرانهم من مختلف دول العالم، 
كما أن مبادراتهم ومشـــروعاتهم ســـاهمت 
فـــي دعم مختلـــف القطاعات عـــاوة على 
كونهم جزء أصيل في تنفيذ المشروعات 
الوطنية التي تســـاهم في تكون مستقبل 

البحرين”.
واختتـــم ســـمو الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفـــة “إن كل الإنجـــازات التـــي حققهـــا 
شـــباب البحرين هي مقـــدرة لدينا ونفتخر 
بهـــا، ندعو جميع شـــبابنا البحرين للتكامل 
والتكاتـــف واســـتثمار طاقاتـــه للمســـاهمة 
فـــي النمو المتســـارع لمختلـــف القطاعات 
وخاصـــة الحيوية منهـــا، كما نؤكـــد عزمنا 
علـــى المضـــي قدمـــا فـــي رعايـــة الشـــباب 
البحرينـــي والوقـــوف الى جانبهـــم وتلبية 
احتياجاتهـــم ودعم مشـــروعاتهم والعمل 
حتـــى  البحرينـــي  الشـــباب  تمكيـــن  علـــى 
ويحققـــوا  الحقيقيـــة،  مكانتهـــم  يتبـــوأوا 
آمال البحرين وتطلعاتها في البناء والنمو 

والأمل لمملكة البحرين”.

بنا

بنا

زيادة العاطلين وأجور القطاعين على صفيح نقاشات جلسة النواب المقبلة
مناقشة المشاريع التابعة للتأمينات وتوجهات توظيف عاطلي التربية الرياضية

تشـــهد جلسة مجلس النواب المقبلة 
عدة مناقشـــات عامـــة وبما في  ذلك  
طرح موضوع عام للمناقشـــة العامة 
لاســـتيضاح سياســـة الحكومـــة فـــي 
مراجعة جداول المرتبات في القطاع 

العـــام ومســـتويات أجـــور العامليـــن 
في القطـــاع الخاص، وتناســـب تلك 
معـــدلات  مـــع  والأجـــور  المرتبـــات 
ارتفـــاع الأســـعار والتضخـــم  إضافة 
إلـــى اســـتيضاح سياســـة الحكومـــة 
حول المشـــاريع الاستثمارية التابعة 
للهيئـــة العامـــة للتأميـــن الاجتماعي، 

اســـتيضاح سياســـة الحكومـــة حول 
توجهـــات الحكومـــة تجـــاه توظيف 
العاطليـــن فـــي تخصصـــات التربيـــة 
التخصصـــات  بعـــض  الرياضيـــة، 

الطبية، القانونية.
سياســـة  اســـتيضاح  جانـــب  إلـــى   
الحكومـــة بشـــأن توظيـــف الباحثين 

بعـــض  ملاءمـــة  وعـــدم  عمـــل  عـــن 
الأكاديميـــة  للمؤهـــات  الوظائـــف 
رفـــع  فـــي  الخـــاص  القطـــاع  ودور 
نســـبة البحرنة واســـتيضاح سياسة 
أعـــداد  تزايـــد  بشـــأن  الحكومـــة 
العاطليـــن عـــن العمـــل بيـــن صفوف 

الخريجين البحرينيين.

الثقافة الأمنيـة

المنامة  - وزارة الداخلية

تمكنت دوريات خفر السواحل من إنقاذ 
شخصين تعرض قاربهما لتسرب المياه 
وكان على وشـــك الغرق وذلك بالمنطقة 

البحرية بالقرب بلاج الجزائر.
وأوضحـــت قيـــادة خفـــر الســـواحل أنه 
فـــور تلقيها بلاغـــاً بالواقعة، اســـتجابت 

الدوريات البحرية لنداء الاستغاثة على 
الفـــور وانتقلـــت إلـــى الموقـــع وتمكنـــت 
من انتشـــال الشـــخصين، حيث أشـــارت 
المعلومـــات إلـــى أنهمـــا بحالـــة صحيـــة 
جيدة بعد إســـعافهما بواسطة الإسعاف 

الوطني.

إنقاذ شخصين تعرض قاربهما لتسرب المياه

local@albiladpress.com
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لم يحظَ “عبادي” بطفولة مترفة، إنما كبر وترعرع في قســوة الســوق، حيث بدأ العمل في جر العربات لمرتادي الســوق المركزي 
بالبحريــن منــذ كان فــي السادســة مــن عمــره.  لكنه يعتقد أن القســوة التي شــهدها في الســوق منذ نعومة أظفاره كانت ســببًا في 

اكتسابه قوة وصلابة لا تهزمان. 

إنـــه بائع الذرة عبدالله الشـــجار، الذي 
بفضـــل  بحرينيـــة،  أيقونـــة  أصبـــح 
صورتـــه التـــي يضـــم بهـــا يديـــه أمام 
صدره، وخلطات الذرة الشـــهية التي 

يصنعها بحب كما يقول. 
يمتلك عبادي ســـبع محـــات موزعة 
علـــى مناطـــق البحريـــن ويطمح في 
للبـــاد  ويســـرد  ـــا،  خليجيًّ التوســـع 
“تربيـــت  قائـــاً:  القديمـــة  ذكرياتـــه 
في عائلـــة كبيرة، وكان أبـــي يعطينا 
الـــدوام  أيـــام  فـــي  فقـــط  مصروفًـــا 
فلسًـــا،   150 عـــن  عبـــارة  المدرســـي 

وفـــي أيام الإجـــازة الأســـبوعية كان 
يكـــفّ عـــن ذلـــك ويحثنا علـــى العمل 
في الســـوق إذا أردنـــا الحصول على 

المال”.
ويضيـــف: “لم يكن الســـوق لطيفًا مع 
الأطفال الصغار، لكنني أشـــكر والدي 
فقـــد ربَّانا بالطريقـــة الصحيحة التي 
نعتمـــد فيهـــا علـــى أنفســـنا، ولا أذكـــر 
أننـــي طلبت مـــالً من أبـــي ولو حتى 

100 فلس أبدًا”.
كان العمـــل فـــي الســـوق كَــــ “حمالي” 
نقطـــة بدايته، ثم انطلـــق عبادي منذ 

بلـــغ الثمانيـــة أعـــوام لصناعـــة الـــذرة 
بعد العودة من الســـوق، وأكد أنه كان 
يعود من السوق حاملً معه صندوقًا 
مـــن الذرة، يصنعه في المنزل ويبيعه 
فـــي الحـــي الـــذي يســـكن فيـــه علـــى 
هـــو  ويتلـــذذ  والأطفـــال،  الجيـــران 

بوجبته الشهية في الآن ذاته.
وعـــن ســـر حبه للـــذرة أجـــاب عبادي: 
“كل الحـــب للذرة، فهو العشـــق الأول 
والفريد من نوعه، ويكمن ســـر طعمه 
الشهي في صنعه بالحب ذاته، وهذه 
الخلطة من ســـنة الكورونـــا في العام 

.”2020
الشـــباب  مـــن  “أســـتغرب  وقـــال: 
البحرينـــي إذا يتحدث عن عدم توفر 
فـــرص العمـــل، توجـــد وظائـــف ولكن 
الشاب لا يريد العمل لمدة 8 ساعات، 
ولا يريـــد أن يتعـــب، ولهـــذا الســـبب 

يقولون لا توجد وظائف”.
إســـتراتيجيته  عبـــادي  تبنـــى  كمـــا 
الخاصـــة بالتســـويق واضعًـــا صورته 
فـــي كل اللافتـــات الإعلانيـــة، وقـــال 
معلقًا: “فكرت في وضع صورتي على 
اللافتات لأنها ستخلق جدلً، سيحب 
البعض وجود صورتـــي ويكره الآخر 
ذلـــك، وعنـــد خلـــق الجـــدل ســـأحقق 

المزيد من الشهرة والانتشار”.
واختتم عبـــادي حديثه عن تحديات 

العمل بأنها كثيـــرة لكنها لا توقفه ولا 
تقلـــل مـــن عزيمته، مستشـــهدًا بقصة 
جـــرت له مـــع زبونـــة هددتـــه بتقديم 
شـــكوى ضـــده: “تلقيـــت رســـالة مـــن 
إحـــدى الزبونـــات تفيـــد بأنهـــا عثرت 
على وســـخ في الذرة الذي اشـــترته، 
أعـــرف أن ذلـــك ممكن الحـــدوث لأن 
عربة صناعة الذرة مهما حافظنا على 
نظافتهـــا فإنهـــا في منتصف الشـــارع 
أحيانًـــا،  الغبـــار  يصيبهـــا  أن  ولابـــد 
فطلبـــت مني إعادة المبلـــغ الذي يبلغ 
6 دينـــار وفعلت، ثـــم عرفت أنها 600 
فلس فقط وطالبتها بإرجاعه، إلا أنها 
لـــم تفعـــل وهددتني بتقديم شـــكوى 
ضـــدي وأســـاءت لـــي فـــي الحديـــث 

كثيرًا”.

بعبـــادي،  التقـــت  مـــع”  “يـــوم  كاميـــرا 
فعكســـت صورتـــه التـــي آمـــن فيهـــا 
بموهبتـــه فـــي صناعـــة الـــذرة، وعمل 
جاهـــدًا لتحقيـــق حلمـــه الكبيـــر مـــن 

ا. خلال مهنة بسيطة جدًّ

“عبادي” أشهر بائع ذرة بالبحرين ضيف برنامج “يوم مع”:

الي” في السوق بطفولتي...  عملت “حمَّ
وخلطتي منذ سنة الكورونا

يشتهر عبادي ببيع الذرةإحدى عربات عبادي عبدالله الشجار

شاهد الحلقة عبر قناة 
“^” باليوتيوب

حوراء مرهون

إبراهيم النهام | تصوير: خليل إبراهيم

مجلس أحمد مبارك النعيمي بالحدمجالس

سَاعَات 
اَلْعَمَلِ فِي 

شَهْرِ رَمَضَانْ

صدر  تعميم  عن  سمو  ولي  العهد  رئيس  
مجلـــس  الـــوزراء،  بشـــأن  ســـاعات  الدوام  
الرســـمي  خـــال  شـــهر  رمضـــان المبـــارك  
لعـــام  1444هــــ،  بتخفيض  ســـاعات  العمل  
إلى  ســـت  ســـاعات  فـــي  وزارات  المملكة 
وهيئاتهـــا ومؤسســـاتها  العامـــة، ولكن  هل  
يشـــمل  التعميـــم  العامليـــن  فـــي  القطـــاع 

الخاص؟
ونحـــن  فـــي  صـــدد  الإجابـــة  علـــى  هـــذا  
التساؤل،  لا بد  من  الإشارة  إلى  أن  ديننا  
الحنيـــف  بوصفـــه  دينـــا  جامعـــا وصالحـــا 
لـــكل  مـــكان  وزمـــان  قـــرن  بشـــكل  وثيق  
بيـــن  الإيمـــان  والعمـــل  ولـــم  يفـــرق  فيما  
بينهمـــا،  ومـــن  المعلوم  أن  طاقة  المســـلم  
تقل بسبب  الصيام،  وصحيح  أن  الجسد  
يضعف  بســـبب  الإمســـاك  عن  المفطرات،  
إلا  أن  ذلـــك  لا  يمنـــع  العامـــل  مـــن  أداء 
عملـــه  والمســـاهمة  فـــي  قضـــاء  حوائـــج 

الناس.
ســـمو  عـــن  الصـــادر  التعميـــم  إن  حيـــث   
رئيـــس مجلـــس الـــوزراء خاص بالـــوزارات 
والمؤسســـات والهيئات  العامة، أما القطاع 
الخـــاص فجـــاء قانون  العمـــل  في  القطاع  
الأهلـــي  البحرينـــي  منظمـــا وموفقـــا  بيـــن  
العمل  والصيام  في  هذا  الشـــهر  الفضيل،  
فنـــص  علـــى عدم  جـــواز  تشـــغيل  العامل  
المســـلم  فـــي  شـــهر  رمضـــان  أكثـــر  من  6  
ساعات  متصلة  في  اليوم  الواحد،  أو  36  
ســـاعة  في الأســـبوع،  وأوجب  أن  تتخلل  
ســـاعات  العمـــل  فترات  للراحـــة  والصلاة،  
لا  تقل  في  مجموعها  عن  نصف  ســـاعة،  
على أن  يراعى  في  تحديدها  عدم  جواز  
تشغيل  العامل  أكثر  من  6  ساعات  عمل  

بشكل متصل.
ويجـــوز  لوزيـــر  العمـــل  تحديـــد  الأعمـــال  
التـــي  يســـتمر  فيهـــا  العمـــل  دون  راحـــة،  
كذلـــك  يجـــوز  لـــه  تحديـــد  الأعمـــال  التي 

يمنـــح  فيهـــا  العامل  فترة  راحة  تحســـب  
ضمن  ساعات  العمل  نظرا  لطبيعة  العمل  

الشاق  الذي  يمارسه العامل.
وبقـــرار من  وزير  العمل،  يســـتثنى  العمال  
الذيـــن  يزاولون  أعمالا  منقطعة  بطبيعتها  
من  هذه  الأحكام ،  على أن  لا  تزيد  مدة  
تواجدهم  في  مقر  العمل  عن  12  ساعة  

في  اليوم الواحد.
ويجـــوز  تشـــغيل  العامـــل  ســـاعات  عمـــل  
إضافية  إذا  اقتضت  ظروف  العمل  ذلك،  
على  أن  يمنح  العامل  أجرا  عن  كل ساعة  
إضافيـــة  يـــوازي  الأجـــر  الـــذي  يســـتحقه  
مضافـــا  إليـــه  25  %  عـــن  ســـاعات  النهار  

و50  %  عن  ساعات الليل.
وكذلـــك  أوجب  القانـــون  على  رب  العمل  
كل   يحصـــل   بحيـــث   العمـــل   تنظيـــم  
عامـــل  علـــى  راحة  أســـبوعية  لا تقل  عن 
24  ســـاعة،  ويعتبـــر  يـــوم  الجمعـــة  راحة  
أســـبوعية،  ويجـــوز  اســـتبداله  بيـــوم  آخر  
مـــع  مراجعـــة  وقت  صلاة  الجمعة، ويحق  
لصاحب  العمل  تشـــغيل  العامل  في  يوم  
راحتـــه  الأســـبوعية  إذا  اقتضـــت  ظروف  
العمـــل  ذلك،  ويســـتحق  العامل أجره  عن  
ذلـــك  اليـــوم  مضافا  لـــه  150  %  من  هذا  
الأجر،  أو  يمنح  العامل  يوما  آخر  عوضا  
عنـــه،  ولا  يجـــوز تشـــغيل  العامـــل  لمرتين  
متتاليتيـــن  في  يـــوم  الراحة  إلا  بموافقة  

خطية منه.
ونظـــرا  لمـــا  حظي  به  العامل  في  القطاع  
الأهلـــي  مـــن  رعايـــة  خاصـــة  فـــي  شـــهر  
رمضان  المبارك،  فلا  يمكن  للعامل  المسلم 
التـــذرع  بالصيـــام  كســـبب  لعـــدم  العمـــل،  
حيـــث  جـــاءت  نصـــوص  القانـــون  موفقة  
بين  مصلحة  العامل  ومصلحة  رب العمل،  
فكمـــا  ينـــال  المســـلم  عظيـــم  الأجـــر  على  
صيامـــه،  يتضاعف  الأجـــر  ويزداد  بالعمل  

الدنيوي  وتقبل  العبادة بإذن  الله.

المحامي حسن ميلاد

تصوير: رسول الحجيري

قـــال الســـفير الأميركـــي ســـتيفن بوندي لـ”البـــاد” إن 
البحرين مميزة في التواصل المجتمعي، بين مختلف 
المكونات والأطياف، ولقد أتممت 14 شهراً من عملي 
فـــي البحرين، ورأيـــت الكثير من ذلـــك، وعلى الرغم 

مـــن أن العام الماضـــي كانت أغلـــب المجالس لاتزال 
مغلقة”. جاء ذلك خلال تواجد “البلاد” بمجلس عائلة 
البحارنـــة. وأضاف بوندي “في شـــهر رمضان الحالي 
نـــرى الروحانيات الجميلة، والتزاور بين الجميع، وأنا 

أتطلع إلى أن ألتقي الكثيرين خلال الفترة المقبلة”.

ويكمـــل “لقـــد زرت كل البلـــدان العربية، وعشـــت في 
ســـبعة منها، ولكنـــي أســـتطيع القـــول إن الثقافة هنا 
مميـــزة وفريـــدة، وتقدم صورة جميلـــة عن البحرين، 
وأدعو دبلوماســـي الســـفارة إلى أن يزوروا المجالس 

ويستمتعوا بثقافة الشعب البحريني”.

أدعو الدبلوماسيين لزيارة المجالس الرمضانية

السفير الأميركي لـ “^”: البحرين مميزة بالتواصل المجتمعي

جانب من حضور السفير بمجلس عائلة البحارنة  السفير مُدلياً بتصريحه لـ “البلاد”
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“ناس” في المركز الثاني بقيمة 489 ألف دينار

“ألبا” تستحوذ على 63 % من تعاملات البورصة بـ 2.7 مليون دينار
أنهـــت بورصـــة البحريـــن تعاملاتهـــا الأســـبوعية على 
ارتفاع طفيف بنسبة 0.08 %، ليغلق مؤشر البحرين 

العام عند مستوى 1,898.51 نقطة. 
وبلغت كمية الأســـهم المتداولـــة في بورصة البحرين 
خلال الأســـبوع الماضي 18 مليونـــا و479 ألفا و880 
ســـهما بقيمـــة إجماليـــة قدرهـــا 4 ملاييـــن و365 ألفـــا 
و812 دينـــارا، نفذهـــا الوســـطاء لصالح المســـتثمرين 

من خلال 464 صفقة.
وتداول المســـتثمرون خلال الأســـبوع الماضي أسهم 
21 شركــــة، ارتفعت أسعار أسهم 8 شركات، في حين 
انخفضت أســـعار أسهم 7 شـــركات، واحتفظت باقي 

الشركات بأسعار إقفالها السابق. 
واســـتحوذ على المركز الأول في تعاملات الأســـبوع 

الماضـــي قطاع المواد الأساســـية، حيـــث بلغت قيمة 
أســـهمه المتداولـــة مليونيـــن و754 ألفـــا و765 دينارا 
أو مـــا نســـبته 63.10 % مـــن إجمالـــي قيمـــة الأســـهم 
المتداولـــة وبكمية قدرها مليونيـــن و601 ألف و916 

سهما، تم تنفيذها من خلال 243 صفقة.
أما المرتبة الثانية فقد كانت من نصيب قطاع المال، 
حيـــث بلغت قيمة أســـهمه المتداولـــة 754 ألفا و851 
دينـــارا بنســـبة %17.29 مـــن إجمالـــي قيمة الأســـهم 
المتداولـــة فـــي البورصـــة وبكميـــة قدرهـــا 5 ملاييـــن 
و553 ألفـــا و892 ســـهما، تم تنفيذها مـــن خلال 147 
صفقة.أما على مســـتوى الشركات، فقد جاءت شركة 
ألمنيـــوم البحريـــن )ألبا( فـــي المركـــز الأول من حيث 

القيمـــة، إذ بلغـــت قيمـــة أســـهمه مليونيـــن و754 ألفا 
و765 دينـــارا وبنســـبة 63.10 % مـــن قيمـــة الأســـهم 
المتداولـــة وبكمية قدرها مليونيـــن و601 ألف و916 

سهما، تم تنفيذها من خلال 243 صفقة.
وجـــاءت في المركز الثاني شـــركة ناس بقيمة قدرها 
488 ألفـــا و992 دينـــارا وبنســـبة 11.20 % مـــن قيمة 
الأسهم المتداولة وبكمية قدرها 9 ملايين و174 ألفا 

و17 سهما، تـم تنفيذها من خلال 24 صفقة.
وبلـــغ المتوســـط اليومـــي لقيمـــة الأســـهم المتداولـــة 
بلـــغ 873 ألفـــا و162 دينارا، في حين كان المتوســـط 
اليومـــي لكميـــة الأســـهم المتداولـــة 3 ملاييـــن و695 
ألفا و976 ســـهما، أما متوســـط عـــدد الصفقات خلال 

الأسبوع الماضي فبلغ 93 صفقة.

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
23 مارس 2023

الإقفال السابق
 16 مارس 2023

التغير )%(التغير )نقطة(

1,898.511,896.981.530.08مؤشر البحرين العام

0.31-2.05-655.45657.50مؤشر البحرين الإسلامي

الشركات الأكثر 
تداولًا من حيث القيمة

63.10%
11.59%

3.34%

بقية الشركات

4.74%

6.03%
11.20%

2,754,765.210

263,295.850

206,843.830

145,744.080

488,991.770

506,171.140

إعداد: عزوز علي

انفوجرافيك: إسماعيل السقاي

المصدر: هيئات الإحصاء لدى الدول المذكورة

5 طرق لتحسين الاقتصاد الدائري 
لقطاع الإنشاءات في الشرق الأوسط

يُســـهم قطاع المباني والتشـــييد بشـــكل كبير فـــي الانبعاثات العالميـــة من ثاني 
أكســـيد الكربـــون والآثـــار الكربونية الناجمة عن اســـتعمال المواد، حيث يشـــكّل 
نحو 40 % لكل منهما. كما تشكّل الانبعاثات التشغيلية المتعلقة بالمباني معظم 
انبعاثات الناجمة عن هذا القطاع، ولاسيّما فيما يتعلق بالتدفئة والتبريد،حيث 
إن الانبعاثـــات الكربونيـــة الناتجـــة مـــواد البنـــاء تشـــكّل 28 % مـــن الانبعاثـــات 

الإجماليّة لقطاع صناعة البناء.
يُعد تحسين أداء قطاع البناء ضرورة حتمية للتقليل من الانبعاثات التي يسببها 
هـــذا القطاع ومن الآثار الكربونية لمواد البناء. ويشـــكل هـــذا الأمر تحديًا دوليًا 
وحاجة ماسّة، ولاسيّما في المناطق التي تشهد نموًا سريعًا في السكان وهجرة 

إلى المدن، وما ينتج عن ذلك من الطلب الكبير على إنشاء مبان جديدة. 
وفـــي الوقت الذي ســـتتركّز فيـــه جهود خفـــض الانبعاثات بطبيعـــة الحال على 
التقنيـــات منخفضـــة الكربون، مثل: الفـــولاذ الأخضر )الصديـــق للبيئة( ومعالجة 
الخرســـانة بواســـطة ثانـــي أكســـيد الكربـــون؛ مـــن أجـــل تحقيـــق هـــدف صافي 
الانبعاثـــات الصفريـــة، يتعيّـــن علـــى قطاع البنـــاء أيضًا التقليل مـــن الحاجة إلى 

استعمال المواد الخام البكر.
ولعل إحدى طرق تقليل حدة هذا الطلب هي ضمان الاســـتخدام الأمثل للمواد 
منتهيـــة الصلاحية؛ أي المـــواد التي يمكن إعادة اســـتخدامها أو إعادة تدويرها 
عنـــد تجديـــد المبانـــي أو إعـــادة هيكلتها، وبســـبب قلـــة توفّر تلك المـــواد، يعمل 
القطـــاع أيضًـــا على تطوير مواد جديـــدة مبتكرة وتأمين الحصـــول على المواد 

المُعاد تدويرها من قطاعات أخرى.

كريم شريف

* رئيس قطاع الإنشاءات ومنتجات البناء والعقارات بشركة “بين آند كومباني”

)يناير 2022 - يناير 2023(

القانونيــة. وجــرى  تســتقبل “^” مختلــف الاستفســارات وطلبــات الاستشــارة 
التعــاون مــع نخبــة من المحاميــن المرموقين الذيــن تفضلوا بالموافقــة على الإجابة 
 )algayeb@gmail.com( عــن استفســارات القراء، التي وصلــت لبريد معد الزاويــة
أو مــن خــال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 
إعداد: منال الشيخ

السؤال:  قمت بشراء عقار من أحد البنوك الإسلامية والتزمت بسداد الأقساط على النحو المتّفق عليه، ««
إلّ أنّه نتيجة لتعثّر وضعي المادي بعد ذلك فقد طلبت من البنك إعادة جدولة القرض لأتمكّن من متابعة 

السداد، إلّ أنّ البنك رفض إعادة الجدولة ممّا اضطرني إلى بيع العقار في نهاية الأمر. فهل يحق للبنك 
رفض إعادة الجدولة؟ كما إني قد تفاجأت أثناء إجراءات بيع العقار المذكور بأنّ المساحة المذكورة في 

وثيقة الملكية هي مساحة مختلفة تمامًا عن المساحة المذكورة في عقد البيع المبرم مع البنك، حيث إنّ 
المساحة المذكورة في الوثيقة أقل من المدونة في عقد البيع، فما هو التصرف القانوني الصحيح فيما 

يخص اختلاف المساحة في عقد البيع عن المساحة الفعلية للعقار؟

المحامي حسن العجوز

- المحامـــي حســـن العجـــوز: علـــى الرغـــم مـــن توجيهـــات 
مصرف البحرين المركزي لبنوك التجزئة وشـــركات التمويل 
وتحفيزهـــم علـــى التعـــاون مـــع العمـــاء الذيـــن يواجهـــون 
صعوبـــات ماليـــة حيث جاء فـــي ميثاق أفضل الممارســـات 
بأنـــه: )علـــى المرخص لهـــم أن يلجأوا وحســـب الإمكان إلى 
ترتيبـــات بديلة تســـاعد العملاء على تجـــاوز المصاعب في 

الســـداد(، إلّ أنّ مـــا جـــاء في بنود الميثـــاق هي عبارات 
تشـــجيعية عامّـــة غيـــر ملزمـــة للبنـــوك، فطالمـــا لم 
تحتـــوِ بنود اتفاقية التمويـــل على أي التزام على 
البنك لقبـــول إعادة الجدولة، فإنّـــه لا يمكن إلزام 
البنـــك بالموافقـــة علـــى إعـــادة جدولـــة التمويـــل 

ســـواء بتعديـــل قيمـــة القســـط أو بتعديـــل 
مدة الســـداد حيث تنص المـــادة )128( 
مـــن القانـــون المدنـــي علـــى أنّ: “العقد 
شريعة المتعاقدين، فلا يجوز لأحدهما 

أن يستقل بنقضه أو تعديل أحكامه، إلّ 
في حدود ما يسمح به الاتفاق أو يقضي 

به القانون”، الأمر الذي لا يكون للعميل حق الاعتراض على 
قرار البنك في هذا الخصوص.

أمّـــا فيما يخص اختلاف مســـاحة العقار فـــي عقد البيع عن 
مســـاحة العقار الفعلية، فإنّه وفـــق المادة )396( من القانون 
المدنـــي يجـــوز للمشـــتري أن يطلب فســـخ العقـــد أو إنقاص 
قيمـــة المبيع في حال نقص مقداره المبيّن في العقد، حيث 
تنـــص على أنّه: “إذا حدد في العقد مقدار المبيع، كان البائع 
ضامنًا نقص هذا القدر بحسب ما يقضي به العرف، ما 
لم يتفق على غير ذلك، على أنّه لا يجوز للمشتري أن 
يطلب فســـخ العقـــد لنقص في المبيـــع إلّ إذا أثبت أن 
هـــذا النقص من الجســـامة بحيث إنّه لو كان يعلمه لما 
أتـــم العقد” مع الأخذ فـــي الاعتبار بأنه لا يمكن طلب 
إنقـــاص الثمـــن أو فســـخ العقـــد بعد مرور ســـنة 
ا وفقًا  واحدة من تســـليم المبيع تســـليمًا فعليًّ
لنـــص المـــادة )398( من القانـــون ذاته، الأمر 
الـــذي قد يؤدي إلى قضاء المحكمة بعدم 

سماع الدعوى.

هل يمكن إلزام البنك بإعادة جدولة التمويل؟

المحامي حسن العجوز



business@albiladpress.com

السبت 25 مارس 2023 - 3 رمضان 1444 - العدد 5275
17

مؤسسة ^ الإعلامية تدشن 
منصة القيادات الشبابية في الشركات العائلية

دأبت مؤسســة البلاد الإعلامية على الاهتمام بقطاع الشــباب وإبراز دورهم اللافت في خدمة الاقتصاد الوطني، وبمناســبة احتفال 
مملكة البحرين بيوم الشــباب البحريني الذي يوافق تاريخ 25 مارس من كل عام، دشــنت الصحيفة منصة إلكترونية تضم القيادات 
الشبابية في الشركات العائلية في مملكة البحرين، وحرصت الصحيفة على أن تشمل القائمة على شخصيات الجيل الثاني والثالث 
في هذه الشــركات، وتم اليوم إطلاق المنصة متضمنة عددا كبيرا من هذه القيادات، وتســعى الجريدة خلال الفترة المقبلة لإضافة 

أسماء قيادات عائلية أخرى وسيستمر التحديث الدوري للمنصة.
ويعكس الاهتمام بيوم الشباب البحريني امتدادًا للرعاية السامية لملك البلاد المعظم حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفــة لقطــاع الشــباب، وترجمة لاهتمام الحكومة برئاســة ســمو ولي العهــد رئيس مجلس الوزراء صاحب الســمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة بقطاع الشباب في مسيرة التنمية الوطنية، وتتويجًا لجهود ممثل جلالة الملك للأعمال الخيرية وشؤون 
الشــباب رئيس المجلس الأعلى للشــباب والرياضة ســمو الشــيخ ناصر بن حمد آل خليفة في دعم مبادرات النهوض بواقع الشــباب 

ومستقبلهم.
وتهــدف منصــة القيــادات الشــبابية فــي الشــركات العائليــة -الأولى من نوعها على المســتوى الوطنــي– الى توفير فضــاء إلكترونيًا 
للتواصــل بيــن القيــادات الشــابة بالشــركات العائلية من الجيــل الثاني والثالث، ومرجعًــا للمعنيين بالقطاعــات المختلفة، وقد جرى 

التنسيق مع المسؤولين بهذه الشركات لتسمية قياداتها الشبابية التي تسيّر دفة العمل بالشركات.

أدرجت الأسماء على الموقع حسب الترتيب الأبجدي 
للشركات.. وللاطلاع على القائمة الكاملة زوروا الموقع:

https://albiladpress.com/top-list/2?force=692 

غسان بن قاسم فخرو

الرئيس التنفيذي

شركة محمد فخرو وإخوانه

سوزان بنت سلمان كانو

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

شركة خليل بن إبراهيم كانو

جلال بن محمد جلال

رئيس مجلس الإدارة

شركة محمد جلال وأولاده ذ.م.م

محمد بن عبد الرزاق شيرازي

عضو مجلس الإدارة

شركة البحرين للمجوهرات القابضة

ماجد بن خالد الزياني

عضو مجلس الإدارة

شركة استثمارات الزياني

 علي بن عبدالحي العوضي

مدير سلسلة التوريد

صيدلية البحرين ومتجرها العمومي

عبدالرحمن بن خالد المؤيد

عضو مجلس الإدارة

شركة خالد المؤيد وأولاده

دينا بنت إبراهيم الأنصاري

المدير العام

شركة أضواء الأنصاري

طارق بن أكرم مكناس

الرئيس التنفيذي

شركة بروموسفن الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 

وتركيا

يوسف بن عبدالله جمعة

عضو مجلس الإدارة

مجموعة يونيكو

علي بن خالد علي الأمين

مدير في قسم الحسابات

شركة علي راشد الأمين

أحمد بن عبدالرحمن أجور

رئيس مجلس الإدارة

شــركة عبدالرحمــن وإبراهيــم أبنــاء محمد أجور 

وشركائهم

حسن بن راشد الأمين

رئيس الأغذية الطازجة

شركة علي راشد الأمين

حمد بن عارف صالح جمشير

المدير التنفيذي

شركة أرادوس لتأجير السيارات

راشد بن زايد الزياني

عضو مجلس الإدارة

شركة استثمارات الزياني

بشار بن سمير ناس

عضو مجلس الإدارة

مجموعة ناس

محمد بن جواد الحواج

نائب رئيس مجلس إدارة شركة 

تكنوبلو التجارية

مجموعة الحواج

فؤاد بن محمد جلال

عضو مجلس الإدارة

شركة محمد جلال وأولاده ذ.م.م

محمد بن عادل فخرو

مدير تطوير الأعمال

مجموعة فخرو

محمد بن عيسى نجيبي

مدير تطوير الأعمال

مجموعة السوق

يوسف بن عبدالوهاب 
الحواج

مدير قسم النيش جاردن

مجموعة يوسف عبدالوهاب الحواج

طلال بن فوزي كانو

رئيس لجمس إدارة شركة كانو للعقارات

شركة يوسف بن أحمد كانو

حاتم بن عباس داداباي

عضو مجلس الإدارة المنتدب

شركة داداباي القابضة

بدر بن أحمد صلاح الدين

المدير الفني

شركة صلاح الدين

حسن بن جعفر جواد

مدير التطوير في بابا جونز 

ومدير التدريب في ديري كوين

مجموعة جواد

لبنى بنت إبراهيم مطر

مديرة الإبداع

مطر للجواهر - بيت اللؤلؤ الطبيعي

زهير بن حسن محمود

المدير العام لشركة الشحن السريع

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

فيصل بن عبدالرحمن جمعة

عضو مجلس الإدارة

شركة عبدالرحمن جمعة وأولاده

علي بن شوقي فخرو

نائب الرئيس التنفيذي

شركة محمد فخرو وأخوانه

سامي بن محمد جلال

عضو مجلس الإدارة

شركة محمد جلال وأولاده ذ.م.م

فاطمة بنت خلف 
حبيب حجير

المديرة

مشتل حجير لتنسيق الحدائق

ريم بنت إبراهيم مطر

مديرة تطوير المنتج

مطر للجواهر - بيت اللؤلؤ الطبيعي

مشعل بن عبدالنبي 
الشعلة

رئيس مجلس الإدارة

شركة الفنار للاستثمار القابضة 

رانية بنت علي سيار

عضو مجلس الإدارة

وكالات سيار التجارية ذ.م.م

خالد بن علي الأمين

عضو مجلس الإدارة التنفيذي

شركة علي راشد الأمين 

زينب بنت جواد الحواج

مديرة قسم في شركة تكنوبلو التجارية

مجموعة الحواج

عبدالله بن عصام فخرو

المدير المالي

مجموعة فخرو

سكينة بنت صلاح محمود

مديرة الموارد البشرية

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

ناصر بن محمد جميل 
منصور العريض

رئيس مجلس الإدارة

مجموعة العريض القابضة

حبيب بن جواد حبيب

الرئيس التنفيذي للعمليات

شركة جواد حبيب 

عباس بن عبد المجيد 
شيرازي

عضو مجلس الإدارة

شركة البحرين للمجوهرات القابضة 

سامي بن عبدالله ناس

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

مجموعة ناس

أحمد بن محمد داداباي

عضو مجلس الإدارة

مجموعة شركات داداباي

 

ميان بنت محمود جعفر

عضو مجلس الإدارة

شركتا مجوهرات آسيا وفينيسيا ديكور

 

الشيخة مروة بنت 
راشد بن حسن آل خليفة

عضو مجلس الإدارة

مجموعة الراشد

 فريد بن حسن محمود

الرئيس التنفيذي

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

عادل بن عبدالله ناس

عضو مجلس الإدارة 

مجموعة ناس

باسل بن يوسف الصالح

مدير تطوير الأعمال

شركة صالح الصالح
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أحمد بن عبدالله كانو

عضو مجلس الإدارة

شركة يوسف بن أحمد كانو

حسن بن زهير محمود

رئيس التسويق والاتصالات

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

سامي بن محمد شريف زينل

مدير التسويق

شركة مازا - محمد علي زينل عبدالله

شبير بن محمد 
أحمد علي داداباي

العضو المنتدب

شركة داداباي للمقاولات - إليت هوسبيتاليتي

طلال بن إبراهيم مطر

مدير المحافظة على اللؤلؤ

مطر للجواهر - بيت اللؤلؤ الطبيعي

طارق بن عبدالرحمن أجور

النائب الثاني في الشركة 

ومسؤول الأثاث والمفروشات

شركة عبدالرحمن وإبراهيم أبناء محمد أجور وشركائهم

فهد بن أحمد صلاح الدين

عضو مجلس الإدارة

شركة صلاح الدين

طلال بن فؤاد كانو

عضو مجلس الإدارة المنتدب

شركة إبراهيم خليل كانو

أحمد بن أبو القاسم شيرازي

عضو مجلس الإدارة

شركة البحرين للمجوهرات القابضة

إليانا بنت محمود جعفر

عضو مجلس الإدارة

شركتا مجوهرات آسيا وفينيسيا ديكور

محمد بن محمود جعفر

رئيس مجلس الإدارة

شركتا مجوهرات آسيا وفينيسيا ديكور

سفيان بن خالد المؤيد

العضو المنتدب

شركة استثمارات المؤيد

محمد بن فاروق المؤيد

عضو مجلس الإدارة

شركة يوسف خليل المؤيد وأولاده

حسن بن جواد الحواج

مسؤول حسابات العملاء

مجموعة الحواج

وائل بن علي سيار

العضو المنتدب

وكالات سيار التجارية ذ.م.م

جميل بن حسن محمود

المدير الفني

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

فهد بن فوزي كانو

الرئيس التنفيذي

مجموعة كانو في دولة الإمارات العربية المتحدة

أروى بنت علي سيار

عضو مجلس الإدارة

وكالات سيار التجارية ذ.م.م

كريم بن أكرم مكناس

الشريك الإداري

شركة مكناس فودز

عبدالله بن عبداللطيف
 العوجان

عضو مجلس الإدارة والمدير التنفيذي 

للخدمات اللوجستية ونظم المعلومات

مجموعة عبداللطيف خالد العوجان وأولاده

علي بن جواد حبيب

الرئيس التنفيذي

شركة جواد حبيب

عصام بن توفيق محمود

مدير تحصيل الممتلكات والديون

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

فهد بن حبيب محمود

مدير شعبة الأملاك

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

محمد بن عبداللطيف 
العوجان

عضو مجلس الإدارة والمدير التنفيذي 

للشؤون القانونية وحسابات الائتمان

مجموعة عبداللطيف خالد العوجان وأولاده

أحمد بن عبد الرحمن جمشير

الشريك الإداري

شركة فورتونا

مهنا بن فؤاد شويطر

المدير العام

شركة حلويات حسين محمد شويطر

أحمد بن محمد يتيم

عضو مجلس الإدارة

شركة علي ومحمد يتيم أخوان

عبدالعزيز بن عبداللطيف 
العوجان

عضو مجلس الإدارة والمدير التنفيذي

مجموعة عبداللطيف خالد العوجان وأولاده

خالد بن فؤاد كانو

عضو مجلس الإدارة

شركة إبراهيم خليل كانو

محمود بن فهد محمود

مدير قسم الفاكهة والخضراوات

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

محمد بن علي المسلم

المدير التنفيذي

شركة يوكو للمقاولات البحرية

صلاح بن حبيب محمود

مدير شعبة الأملاك

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

كريم بن فيصل جواد

نائب الرئيس التنفيذي

مجموعة جواد

نواف بن عادل المسقطي

رئيس التسويق والمبيعات

شركة المسقطي إخوان وشركائهم

لبنى بنت عادل فخرو

عضو مجلس الإدارة

مجموعة فخرو

حسين بن محمود كازروني

المدير العام للسلع الاستهلاكية 

سريعة التداول

مجموعة جواد

المهندس ثامر بن محمد 
صلاح الدين

المدير التنفيذي

مؤسسة صلاح الدين للاستشارات الهندسية

حاتم بن قيس الزعبي

الشريك

شركة الزعبي وشركاؤهم محامون ومستشارون 

قانونيون

علي بن فريد محمود

مدير تطوير الأعمال - فاين فودز

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

سعود بن خالد محمد 
نجيبي

مدير تطوير الأعمال

مجموعة السوق

الدكتور عبدالمجيد 
بن علي العوضي

الرئيس التنفيذي

صيدلية البحرين ومتجرها العمومي

فوزي بن عبدالله ناس

عضو مجلس الإدارة

مجموعة ناس

بدر بن حسن محمود

المدير العام لقسم المستهلك

شركة حسن وحبيب ابناء محمود

محمد بن رجب أيوب

رئيس مجلس الإدارة

شركة أمفا القابضة

فراس بن جمال فخرو

مدير إدارة العملاء

شركة كي بي إم جي فخرو

أحمد بن عبدالحي العوضي

المدير المالي

صيدلية البحرين ومتجرها العمومي

عبدالله بن سامي ناس

مدير ناس مارين

مجموعة ناس

زايد بن راشد الزياني

رئيس مجلس الإدارة

شركة استثمارات الزياني

زايد بن علي الأمين

عضو مجلس الإدارة التنفيذي

شركة علي راشد الأمين

طارق بن إبراهيم زينل

المدير الإداري للخدمات الغذائية

شركة مازا - محمد علي زينل عبدالله

أحمد بن عبدالله السكران

المدير العام

معهد جولدن ترست للتدريب والاستشارات

أمينة بنت ممدوح محمود

مساعد مدير التسويق التجاري 

في قسم المستهلك

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

محمد بن عبدالله السكران

نائب المدير العام

معهد جولدن ترست للتدريب والاستشارات

غسان بن حسن 
محمد زين العابدين

المدير العام للتسويق

شركة سيسكون للتجارة والخدمات الميكانيكية

نبيل بن عبدالرحمن أجور

نائب الرئيس التنفيذي

شــركة عبدالرحمــن وإبراهيــم أبنــاء محمد أجور 

وشركائهم

عدنان بن عزيز جيلتوالا

مدير سفريات داداباي

مجموعة شركات داداباي

عبدالرحمن بن حامد الزياني

عضو مجلس الإدارة

شركة استثمارات الزياني

عبدالله بن أحمد صلاح الدين

مدير الأملاك والصيانة

مجموعة صلاح الدين

قطب بن عباس داداباي

عضو مجلس الإدارة المنتدب

شركة داداباي القابضة

هشام بن إبراهيم زينل

مدير تطوير الأعمال

شركة مازا - محمد علي زينل عبدالله

طلال بن محمد المناعي

المؤسس والرئيس التنفيذي

شركة المناعي للمشاريع

فيصل بن عبدالوهاب الحواج

مدير العلامة التجارية

مجموعة الحواج

نوشين بنت فريد بدر

مديرة قسم الإستراتيجيات التسويقية

مجموعة شركات فريد بدر

ندى بنت حبيب محمود

مديرة مصنع أوال للأغذية

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

باسل بن جواد حبيب

المدير المالي

شركة جواد حبيب

خالد بن حامد الزياني

عضو مجلس الإدارة

شركة استثمارات الزياني

طارق بن قاسم فخرو

عضو مجلس الإدارة

شركة فخرو لخدمات تقنية المعلومات

هلا بنت فاروق المؤيد

عضو مجلس الإدارة

شركة يوسف خليل المؤيد وأولاده

سمير بن عبدالله ناس

رئيس مجلس الإدارة

مجموعة ناس

فيصل بن عبدالرحمن أجور

عضو مجلس الإدارة

شــركة عبدالرحمــن وإبراهيــم أبنــاء محمد أجور 

وشركائهم

فاضل بن يوسف الصالح

مدير التسويق

شركة صالح الصالح

الدكتور عبدالحي 
بن علي العوضي

رئيس مجلس الإدارة

صيدلية البحرين ومتجرها العمومي

يوسف بن علي العوضي

عضو مجلس الإدارة

صيدلية البحرين ومتجرها العمومي

عبدالله بن عبدالعزيز المير

الرئيس التنفيذي

مجموعة المير

حسين بن أحمد الحواج

مدير العلامة التجارية

مجموعة الحواج

غازي بن عبدالله ناس

عضو مجلس الإدارة

مجموعة ناس

محمد بن إبراهيم زينل

المدير المالي

شركة مازا - محمد علي زينل عبدالله

الدكتور فيصل بن خالد كانو

عضو مجلس الإدارة

شركة يوسف بن أحمد كانو

راشد بن علي الأمين

رئيس مجلس الإدارة

شركة علي راشد الأمين

عائشة بنت فريد المؤيد

عضو مجلس الإدارة

شركة يوسف خليل المؤيد وأولاده

أحمد بن عصام فخرو

عضو مجلس الإدارة

مجموعة فخرو

أحمد بن عبدالرحمن العوضي

المدير التنفيذي

صيدلية البحرين ومتجرها العمومي

حسن بن ضياء محمود

مشرف شعبة المستهلك

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

نبيل بن خالد كانو

رئيس مجلس الإدارة

شركة كانو للمشاريع الاستثمارية

الهنوف بنت سامي ناس

المدير التنفيذي في سارنز ناس

مجموعة ناس

فيصل بن حسن 
محمد زين العابدين

مدير الآلات والمعدات

شركة سيسكون للتجارة والخدمات الميكانيكية

فاتن بنت إبراهيم مطر

مديرة التسويق والعلاقات العامة

مطر للجواهر - بيت اللؤلؤ الطبيعي

بتول بنت محمد داداباي

عضو مجلس الإدارة

مجموعة شركات داداباي

أحمد بن فوزي كانو

عضو مجلس الإدارة

شركة يوسف بن أحمد كانو

عيسى بن محمد كانو

عضو مجلس الإدارة

شركة ابراهيم خليل كانو

رشاد بن إبراهيم زينل

المدير العام

شركة مازا - محمد علي زينل عبدالله

حمد بن ماجد الأمين

مدير المخزون والبيع بالتجزئة

شركة علي راشد الأمين

محمد بن شبير 
محمد داداباي

المدير التنفيذي - الأصول

شركة داداباي للمقاولات

أحمد بن محمد جلال

عضو مجلس الإدارة

شركة محمد جلال وأولاده ذ.م.م

زينب بنت جعفر جواد

مدير الموارد البشرية

مجموعة جواد

علي بن حسن محمود

رئيس مجلس الإدارة

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

محمد بن عبدالله جمعة

عضو مجلس الإدارة ورئيس قسم 

المشتريات والمخازن

مجموعة يونيكو

وليد بن إبراهيم كانو

عضو مجلس الإدارة

شركة إبراهيم خليل كانو

حسين بن عبدالمجيد 
شيرازي

عضو مجلس الإدارة

شركة البحرين للمجوهرات القابضة

فواز بن فؤاد كانو

عضو مجلس الإدارة

شركة إبراهيم خليل كانو

راشد بن حامد الزياني

عضو مجلس الإدارة

شركة استثمارات الزياني

حبيب بن فهد محمود

مساعد مدير العمليات في قسم 

المستهلك

شركة حسن وحبيب أبناء محمود

ماجد بن علي الأمين

نائب رئيس مجلس الإدارة

شركة علي راشد الأمين

نواف بن خالد الزياني

نائب رئيس مجلس الإدارة

شركة استثمارات الزياني

إبراهيم بن محمد كانو
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رئيس التحريرمؤنس المردي

الســـلطات  خطـــط  علـــى  مطلعـــان  مصـــدران  قـــال 
الطرفيـــن  إن  )يو.بـــي.إس(  ومجموعـــة  السويســـرية 
يســـابقان الزمن لإتمام صفقة استحواذ على مجموعة 
كريدي ســـويس فـــي غضون أقل من شـــهر، وذلك في 

محاولة لاستبقاء عملاء البنك وموظفيه.
لكـــن المصدريـــن اللذين طلبـــا إخفاء هويتهما بســـبب 
حساســـية المســـألة قـــالا إن دمج كريدي ســـويس في 
يو.بـــي.إس ربمـــا يســـتغرق وقتـــاً أطـــول، يحتمـــل أن 

يكون شهوراً؛ لأن الصفقة بحاجة إلى موافقة الجهات 
التنظيمية عليها في عشرات الدول.

و”كريـــدي  )يو.بـــي.إس(  باســـم  متحدثـــون  ورفـــض 
سويس” التعليق.

وقـــال تومـــاس جـــوردان رئيـــس مجلـــس إدارة البنك 
المركـــزي السويســـري: “التـــزم يو.بي.إس التزامـــاً تاماً 
بالاســـتحواذ علـــى “كريدي ســـويس”... الآن من المهم 
للغايـــة أن يبـــذل الطرفـــان قصـــارى جهدهمـــا ليكـــون 

الاســـتحواذ ناجحـــاً”، متوقعـــاً أن يكـــون الأســـبوعان 
المقبلان حاسمين.

وتابـــع: “هـــذا ضـــروري قطعـــاً وحصلنـــا علـــى جميـــع 
الالتزامـــات مـــن كلا الطرفين بأنهما ســـيبذلان قصارى 

جهدهما لينجح هذا الاستحواذ”.
ورفـــض نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة التعليـــق عنـــد 
ســـؤاله عـــن تفاصيل أكثـــر تحديداً عـــن توقيت إتمام 

الصفقة في المؤتمر الإعلامي نفسه.

“UBS” يسابق الزمن لإتمام صفقة “كريدي سويس” قبل أواخر أبريل

فيصل العبدالله 

أعلــن بنك البحرين الإســامي )BisB(، البنك الرائــد في تقديم الخدمات 
المصرفيــة الإلكترونيــة الإســامية بمملكــة البحريــن، عــن طــرح حملته 

الرمضانيــة الترويجيــة، وذلــك اعتبــارًا مــن تاريــخ 23 مــارس حتــى 
مخفّضــة  ربــح  معــدّلات  للزبائــن  الحملــة  وتقــدم   .2023 أبريــل   30

علــى التمويــات التالية: الســيارات والعقاري والتمويل الشــخصي 
“تســهيل”، إضافــة لمنحهــم تأميــن علــى الحيــاة مجانًــا لتمويــات 

مزايا.

معدلات ربح مخفضة على 
تمويلات السيارات والعقاري 

والتمويل الشخصي

بنك البحرين الإسلامي يعلن عن حملته الرمضانية الترويجية
اعتبارًا من 23 مارس حتى 30 أبريل

فيصـــل  صـــرّح  المناســـبة،  وبهـــذه 
حامـــد العبدالله القائـــم بأعمال رئيس 
الخدمـــات المصرفية للأفراد لدى بنك 
البحريـــن الإســـامي بقولـــه “يُســـعدنا 
أن نعلـــن عـــن طـــرح أحـــدث حملاتنـــا 
الترويجية في شـــهر رمضـــان الكريم، 
لتقديـــم  خلالهـــا  مـــن  نتطلـــع  والتـــي 
لزبائننـــا  متميـــزة  مصرفيـــة  تجربـــة 
الأعزاء وباقة متنوعة من الخصائص 
مـــع  توافقهـــا  ضمنهـــا:  مـــن  والمزايـــا 
أحكام الشـــريعة الإســـامية وســـرعة 
إتمـــام الإجـــراءات وإصـــدار الموافقة 

تنافســـية  ســـنوية  ربـــح  ومعـــدلات 
وغيرها الكثير”.

هـــذه  عـــن  المعلومـــات  مـــن  للمزيـــد 
الموقـــع  زيـــارة  يرجـــى  الحملـــة، 
الإلكترونـــي الخـــاص ببنـــك البحريـــن 
www.bisb.‏/‏/:https الإســـامي 

com، أو متابعـــة صفحـــة البنـــك على 
Bahrainislam� @منصة الإنســ�تقرام@ 
الأرقـــام  علـــى  الاتصـــال  أو   icbank
 ،33665502  ،17515151 التاليـــة: 

.33665504 ،33665503
 ،)BisB( يعتبر بنك البحرين الإسلامي

البنـــك الرائـــد فـــي تقديـــم الخدمـــات 
أحـــكام  مـــع  المتوافقـــة  المصرفيـــة 
الشريعة الإســـامية بمملكة البحرين. 
تـــم  إســـامي  بنـــك  أول  وباعتبـــاره 
تأسيســـه فـــي المملكـــة العـــام 1979، 
التعـــاون  بيـــن دول مجلـــس  والرابـــع 
الخليجـــي، تبـــوّأ البنك موقـــع الريادة 
فـــي قطـــاع التمويـــل الإســـامي فـــي 
المملكـــة، حيث مهـــد الطريق لتحقيق 
بهـــدف  وذلـــك  الرقمـــي  التحـــول 
تعزيـــز تجربـــة الزبائن ورفـــع المعايير 

المصرفية في المملكة.

لبنـــك  التنافســـية  الميـــزة  وتكمـــن 
تكريـــس  فـــي  الإســـامي  البحريـــن 
المعامـــات  تســـهيل  نحـــو  جهـــوده 
المصرفيـــة لزبائنـــه. بتمســـكه بالقيـــم 
البحرينيـــة الأصيلـــة، واسترشـــادًا بها 
أثنـــاء تعامله مع زبائنه، يســـعى البنك 
إلـــى توفيـــر منصـــات رقميـــة حديثة، 
وتقديـــم خدمـــات ومنتجـــات مبتكرة 
تلبـــي احتياجـــات الزبائن مـــن الأفراد 
إجـــراء  مـــن  ليتمكنـــوا  والشـــركات 
معاملاتهـــم المصرفيـــة بـــكل ســـهولة 

ويُسر.


