
أكد ولـــي العهد رئيس مجلـــس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة 
أن مملكـــة البحرين مســـتمرةٌ في تنفيذ الخطط 
وتّبنـــي البرامـــج التـــي تعـــزز مســـارات التنميـــة 
وتخلـــق الفرص النوعية أمام كافة أبناء الوطن 
بمـــا يحقـــق رؤى وتطلعـــات ملك البـــاد المعظم 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
لافتا ســـموه إلى أهمية المشـــاريع الاســـتثمارية 
بمشـــاركة وتعـــاون القطاعيـــن العـــام والخـــاص 
وتعزيز الاســـتفادة من التقنيـــات الحديثة التي 
دخلت مراحل متطورة غير مســـبوقة بما يدعم 

كافة القطاعات التنموية.
جاء ذلك لدى زيارة سموه حفظه الله أمس لعدد 
مـــن المجالـــس الرمضانية في إطـــار ما يحرص 
عليه سموه من تكريس التواصل مع كافة أبناء 
المجتمع البحريني خلال شـــهر رمضان المبارك، 

حيث قام ســـموه بزيارة إلى مجلس عائلة كانو 
ومجلس رئيس مجلس الشـــورى علي بن صالح 

الصالح ومجلس خليفة بن أحمد الظهراني. 

وأشار سموه إلى أن ما يمر به العالم من حالة 
عـــدم اســـتقرار ألقـــت بظلالها علـــى الاقتصاد 
العالمـــي وخلقـــت تحديـــاتٍ للجميـــع، ولكـــن 

مملكـــة البحريـــن بفضـــل قيادة جلالـــة الملك 
المعظـــم تخـــرج دائمـــا مـــن التحديـــات وهي 
أقـــوى ممـــا كانـــت عليـــه، لافتا ســـموه إلى أن 

عـــزم أبناء الوطن يشـــكل على الـــدوام داعما 
حقيقيـــة  فـــرصٍ  إلـــى  التحديـــات  لتحويـــل 

للإنجاز المتميز.
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سمو ولي العهد رئيس الوزراء لدى زيارته مجلس عائلة كانو

المنامة - بنا

تعزيز الاستفادة من التقنيات الحديثة التي دخلت مراحل متطورة غير مسبوقة... سمو ولي العهد رئيس الوزراء:

عزم أبناء البحرين يحول التحديات لفرص إنجاز

)٠٢( و)٠٣(

المنامة - بنا

أعلنـــت مؤسســـة المبـــرة الخليفيـــة 
عـــن تعاونهـــا مـــع جامعـــة البحرين 
منحتيـــن  لتقديـــم  للتكنولوجيـــا، 
دراسيتين، من منح صاحب السمو 
الملكـــي الأميـــر خليفـــة بـــن ســـلمان 
آل خليفـــة، طيـــب الله ثـــراه، خلال 
العـــام الأكاديمـــي 2024-2023 لأي 
إطـــار  ضمـــن  أكاديمـــي،  تخصـــص 
ســـعي المؤسســـة لتعزيـــز محفظـــة 
أكبـــر  لتوفيـــر  وســـعيها  شـــراكاتها 
عـــدد مـــن المنـــح الدراســـية تحـــت 
مظلة برنامـــج “رايات”. وتأتي هذه 
المبـــادرة تخليـــداً لذكـــرى صاحـــب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر خليفـــة بـــن 
ســـلمان آل خليفة، طيـــب الله ثراه، 
ـــه  الـــذي كان الداعـــم الأول والموجِّ
منـــذ  الخليفيـــة  المبـــرة  لمؤسســـة 
إنشائها، وتعد المؤسسة إحدى ثمار 
توجيهات ورؤى سموه. وقد أقيمت 

مراسم التوقيع في مؤسسة المبرة 
الخليفيـــة، أمـــس )الأحـــد(، بحضور  
المديـــر التنفيـــذي لمؤسســـة المبرة 
الخليفيـــة، صبـــا ســـيادي، ورئيـــس 
قسم رايات للمنح بالمؤسسة، نورة 
بن هنـــدي، ورئيس جامعة البحرين 
للتكنولوجيا، حسن الملا، وعدد من 

ممثلي ومنتسبي الجانبين. 
المناســـبة،  هـــذه  علـــى  وتعليقـــاً 
أمنـــاء  مجلـــس  رئيـــس  صرحـــت 
ســـمو  الخليفيـــة،  المبـــرة  مؤسســـة 
الشـــيخة زين بنت خالـــد آل خليفة 
بقولهـــا: “بالأصالـــة عن نفســـي وعن 
جميع منتســـبي المؤسســـة، يسرني 
أن أتقـــدم بجزيل الشـــكر والعرفان 
للدكتور حســـن المـــا رئيس جامعة 
لإيمانـــه  للتكنولوجيـــا  البحريـــن 
برؤيتنا وســـعيه لدعمنـــا عن طريق 

تقديم منحتين دراسيتين.

 “المبرة” تتعاون مع “ البحرين للتكنولوجيا”
لتقديم منحتين من منح سمو الأمير خليفة بن سلمان

في  الرسمية  الجريدة  نشرت 
عــددهــا الأخــيــر، قــرار رقــم )8( 
لجنة  بتشكيل   2023 لــســنــة 
المساعدات  طلبات  في  البت 
وزيــر  عــن  صـــادر  الاجتماعية 
أســامــة  الاجــتــمــاعــيــة  التنمية 

العصفور وقرر الآتي: 
مادة )1(

في طلبات  البت  لجنة  تُشكل 
الـــمـــســـاعـــدات الاجــتــمــاعــيــة 
ــيـــل الــمــســاعــد  ــرئـــاســـة الـــوكـ بـ
لتنمية المجتمع. وعضوية كل 

من:
1 مدير إدارة الموارد البشرية 

والمالية نائباً للرئيس.
الــمــســاعــدات  إدارة  مــديــر   .2

الاجتماعية عضواً
3.  مدير إدارة الإرشاد الأسري 

عضواً
4.  مدير إدارة المراكز وتنمية 

الأسرة والطفولة عضواً 

تشكيل لجنة البت في طلبات 
المساعدات الاجتماعية

)07(
)06(

الوزارة تدعو النواب لسرعة إقرار المشروع بقانون... “العدل”:

عقوبات تصل إلى شطب المحامين في حال التقصير وإلاهمال
والشـــؤون  العـــدل  وزارة  أيـــدت 
الاسلامية والاوقاف إضافة غرامة 
مالية عند التقصير أو الاهمال في 
المهنيـــة  أو  الوظيفيـــة  الواجبـــات 
بيـــن  وســـيطة  تأديبيـــة  كعقوبـــة 
الانذار والوقـــف عن مزاولة المهنة 

أو غلق المحل.
جـــاء ذلـــك فـــي مرئيـــات للـــوزارة 
-حصلـــت عليهـــا “البـــاد”- بشـــأن 
بقانونـــي  تشـــريعي  تعديـــل 
المحامـــاة وتنظيم مزاولـــة المهن 
بقوانيـــن  والمراســـيم  الهندســـية 
بشـــأن مزاولة مهنة الطب البشري 
غيـــر  ومزاولـــة  الأســـنان  وطـــب 

الأطباء والصيادلة.
الجـــزاءات  إن  الـــوزارة  وقالـــت 
هـــي  العـــام  بالمفهـــوم  التأديبيـــة 
جـــزاءات توقع في حـــق من تثبت 
مســـؤليته فـــي الأخطـــاء المرتكبة 

بمناســـبة ممارســـة الوظيفة، وذلك 
بهـــدف ضمـــان حســـن ســـیر العمل 
لهـــذه الوظائـــف والمهـــن  بالنســـبة 
وحفاظـــا على حقوق الأشـــخاص، 
الجـــزاءات  هـــذه  وجـــود  إن  إذ 
ومراجعـــة مـــدى فعاليتهـــا بشـــكل 
مســـتمر يـــؤدي إلـــى رفع مســـتوى 

العمـــل  المهنيـــة وكفـــاءة وجـــودة 
في هذه الوظائـــف والمهن وحيث 
أن الغرامـــة التأديبيـــة تعد من أهم 
الجزاءات التأديبية بحسبان أنهما 
عبارة عـــن مبلغ من المـــال، تفرض 
بمناسبة تقصير أو إهمال لواجبات 

الوظيفة أو المهنة.

قـــال وكيـــل وزارة الماليـــة والاقتصـــاد الوطنـــي 
يوســـف حمود إن الوزارة تأخـــذ الملاحظات بكل 
جديـــة، والدولـــة لا تقتـــرض أكثـــر مـــن الحاجـــة، 
موضحـــاً أنه يتـــم الاقتراض حســـب الاحتياجات 
والتدفقـــات النقدية. وأكد حمود أن وزارة المالية 

والاقتصاد الوطني عمدت لنشـــر تعاميم واعتماد 
الموافقـــات المســـبقة مع اتخاذ بعـــض الإجراءات 
للحـــد مـــن أيـــة تجـــاوزات ماليـــة، كما تـــم اعتماد 
الخطـــط المســـبقة للموافقـــة قبـــل الشـــراء وذلك 

لوقف التجاوزات المالية في الوزارات.

“المالية”: الدولة لا تقترض أكثر من الحاجة

)08(

قالـــت مديـــرة صنـــدوق النقـــد الدولي كريســـتالينا غورغيفا، في كلمـــة ألقتها في بكين أمـــس  الأحد، إن 
المخاطـــر التي تحدق بالاســـتقرار المالي قـــد تزايدت، ودعت إلى مواصلة توخـــي الحذر رغم تحركات 
الاقتصـــادات المتقدمـــة لتهدئـــة ضغوط الســـوق. وأكدت غورغيفـــا، على وجهة نظرها بـــأن العام 2023 
سيكون عاما آخر مليئا بالتحديات مع تباطؤ النمو العالمي إلى أقل من 3  % بسبب تداعيات الجائحة 
والحـــرب فـــي أوكرانيا وتشـــديد السياســـة النقدية. وأضافت فـــي منتدى التنمية الصينـــي أنه حتى مع 
وجود توقعات أفضل لعام 2024 سيظل النمو العالمي أقل بكثير من متوسطه التاريخي البالغ 3.8  % 
وســـتظل التقديرات ضعيفة إجمالا. ومن المقرر أن يصدر صندوق النقد، الذي توقع نموا عالميا بنســـبة 

2.9  % لهذا العام، تقديرات جديدة الشهر المقبل.

مديرة “النقد الدولي”: زيادة المخاطر على الاستقرار المالي

)19(
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أمر ملكي بتعيين 31 قاضيا في المحاكم

صـــدر عن ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة أمر ملكـــي رقم )15( لســـنة 2023 
بتعيينات قضائية شملت عدة محاكم باختلاف درجاتها.

وجاء في نص القرار الآتي: 

 المادة الأولى
ن وكيلً بمحكمـــة التمييز، ومحاميًا عامًا أول بدرجة  يُعيَّ

وكيل محكمة التمييز، كل من:

1. القاضي عبد المنعم إبراهيم الشهاوي إبراهيم. 
2. القاضي شريف حسن عبدالله شادي. 

3. فضيلة الشيخ إبراهيم الشيخ راشد إبراهيم المريخي.
4. فضيلة الشيخ راشد حسن أحمد البوعينين.

5. القاضي أحمد محفوظ محمد القاضي.
6. المستشار وائل رشيد خليفة بوعلاي.

)محاميًا عامًا أول(
)07(7. القاضي خالد إبراهيم متولي محمود.

والتعليـــم  التربيـــة  وزيـــر  أصـــدر 
محمـــد بن مبارك جمعـــة قرار رقم 
)206( لســـنة 2023 بإصـــدار لائحة 
تنظيـــم عمـــل مؤسســـات التعليـــم 
العالـــي الخاصة في العـــدد الأخير 

للجريدة الرسمية.
ونصت المادة الأولـــى على “يُعمل 
عمـــل  تنظيـــم  لائحـــة  بأحـــكام 

مؤسسات التعليم العالي الخاصة، 
المرافقـــة لهذا القـــرار”، و يلغى كل 

نص يخالف أحكام هذه اللائحة.
ونصت  المادة الثالثة “على الأمين 
العام لمجلس التعليم العالي تنفيذ 
أحـــكام هـــذا القرار، ويعمـــل به من 
اليـــوم التالـــي لتاريـــخ نشـــره فـــي 

الجريدة الرسمية”.

إصدار لائحة تنظيم عمل الجامعات الخاصة

)06(

منال الشيخ
منال الشيخ

جلالة الملك المعظم

منال الشيخ

منال الشيخ

دول الخليج تدعو واشنطن للرد على إجراءات إسرائيل
أعلنـــت دول مجلس التعاون الخليجي أمس 
الأحد أنها أرسلت خطابا إلى وزير الخارجية 
الأميركي للتنديد بتصريحات وزير إسرائيلي 

انكر وجود شعب فلسطيني.
ونـــدّد وزراء خارجيـــة التكتـــل المؤلـــف مـــن 
ســـت دول فـــي خطـــاب إلـــى الوزيـــر انتوني 
بلينكـــن بتصريحـــات وزير المال الإســـرائيلي 
اليمينـــي المتطـــرف بتســـلئيل ســـموطريتش 
حول ضرورة “محو” بلدة حوارة الفلسطينية 
التي شـــهدت مقتل إسرائيليين اثنين بنيران 

ناشط مشتبه بانتمائه إلى حركة حماس.
ودعـــا المجلـــس في رســـالته المنشـــورة على 
موقعـــه الالكترونـــي أمـــس الأحـــد “الولايات 
المتحـــدة الأميركية إلى تحمل مســـؤولياتها 
في الرد على كافة الإجراءات والتصريحات 

التي تستهدف الشعب الفلسطيني”.

وحـــث الإدارة الأميركيـــة أيضا علـــى “القيام 
بدورهـــا للتوصـــل إلـــى حـــل عـــادل وشـــامل 

ودائم” للصراع الفلسطيني الإسرائيلي.

الولايـــات  وصفـــت  الماضـــي،  والأســـبوع 
بأنهـــا  ســـموطريتش  تصريحـــات  المتحـــدة 

“مهينة” و “خطيرة”.

الرياض ـ أ ف ب

)14(
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حسن عبدالرسول



أكد ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفة أن مملكة البحرين 
مســـتمرةٌ فـــي تنفيـــذ الخطـــط وتّبني 
البرامـــج التي تعزز مســـارات التنمية 
وتخلـــق الفـــرص النوعيـــة أمـــام كافة 
أبناء الوطن بما يحقق رؤى وتطلعات 
ملـــك البـــاد المعظم صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة، 
لافتـــا ســـموه إلـــى أهميـــة المشـــاريع 
وتعـــاون  بمشـــاركة  الاســـتثمارية 
العـــام والخـــاص وتعزيـــز  القطاعيـــن 
الاستفادة من التقنيات الحديثة التي 
دخلت مراحل متطورة غير مسبوقة 

بما يدعم كافة القطاعات التنموية.
جاء ذلك لدى زيارة سموه حفظه الله 
أمـــس لعدد من المجالـــس الرمضانية 
فـــي إطـــار مـــا يحـــرص عليـــه ســـموه 
كافـــة  مـــع  التواصـــل  تكريـــس  مـــن 
أبنـــاء المجتمع البحريني خلال شـــهر 

رمضـــان المبـــارك، حيـــث قـــام ســـموه 
يرافقه ســـمو الشيخ محمد بن سلمان 
بـــن حمـــد آل خليفـــة، ووزيـــر الماليـــة 
والاقتصـــاد الوطنـــي الشـــيخ ســـلمان 
بـــن خليفة آل خليفة، وعـــددٌ من كبار 
المسؤولين، بزيارة إلى مجلس عائلة 
كانو ومجلس رئيس مجلس الشورى 

بـــن صالـــح الصالـــح ومجلـــس  علـــي 
خليفـــة بـــن أحمـــد الظهرانـــي، حيـــث 
تبادل ســـموه التهاني والتبريكات مع 
أصحاب المجالس والحضور بمناسبة 
حلول شهر رمضان المبارك، داعياً الله 
عزّ وجل أن يعيد هذه المناســـبة على 
مملكـــة البحريـــن وأبنائها بـــكل الخير 

واليمـــن والبـــركات فـــي ظـــل القيادة 
الحكيمـــة لحضـــرة صاحـــب الجلالـــة 

ملك البلاد المعظم .
وقال ســـموه إن شـــهر رمضان ببركته 
ومـــا يحمله من بشـــائر الرحمة يحتل 
مكانـــةً رفيعة فـــي نفوس المســـلمين 
حيـــث تتجـــدد فيـــه العزائم للتمســـك 

ارتبـــاط  أن  مؤكـــداً  النبيلـــة،  بالقيـــم 
الأســـرة البحرينية بالعادات والتقاليد 
الرمضانية الأصيلة والقيم الإنســـانية 
الموروثة مـــن الآباء والأجـــداد محل 
توريثهـــا  ويجـــب  واعتـــزاز،  فخـــرٍ 
للأجيـــال لتبقـــى مملكـــة البحرين كما 
هـــي دائمًـــا وطـــن المحبـــة والتآخـــي 

بتواصل أبنائها وتلاحمهم.
وأشار ســـموه إلى أن ما يمر به العالم 
من حالة عدم اســـتقرار ألقت بظلالها 
وخلقـــت  العالمـــي  الاقتصـــاد  علـــى 
مملكـــة  ولكـــن  للجميـــع،  تحديـــاتٍ 
البحريـــن بفضـــل قيادة جلالـــة الملك 
المعظـــم تخـــرج دائما مـــن التحديات 
وهـــي أقـــوى ممـــا كانـــت عليـــه. لافتا 
سموه إلى أن عزم أبناء الوطن يشكل 
على الدوام داعما لتحويل التحديات 

إلى فرصٍ حقيقية للإنجاز المتميز.
من جانبهـــم أعرب أصحاب المجالس 
والحضـــور عـــن شـــكرهم وتقديرهـــم 
لصاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي العهد 
رئيـــس مجلـــس الوزراء علـــى تفضله 
بزيارتهـــم، والتـــي تأتـــي لتؤكـــد نهـــج 
ســـموه  يحـــرص  الـــذي  التواصـــل 
علـــى ترســـيخه مـــن خـــال اللقاءات 
المســـتمرة مـــع كافـــة أبنـــاء البحريـــن 
فـــي مجالســـهم الرمضانيـــة بمختلف 

محافظات المملكة.

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء يزور خليفة الظهراني

المنامة - بنا
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مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

نظمـــت إدارة الموارد الماليـــة بوزارة 
التربيـــة والتعليم سلســـلة من الورش 
المتعلقـــة  التثقيفيـــة  والمحاضـــرات 
بالإجراءات المالية لمنتسبي الوزارة، 
كوادرهـــا  قـــدرات  تعزيـــز  بهـــدف 
وإطلاعهـــم علـــى آخـــر المســـتجدات 
بمـــا  الماليـــة  بالإجـــراءات  المتعلقـــة 
مـــن  المقدمـــة  بالخدمـــات  يرتقـــي 
الأول  الربـــع  خـــال  وذلـــك  الإدارة، 
عـــدد  بلـــغ  حيـــث   ،2023 العـــام  مـــن 
 450 مـــن  أكثـــر  منهـــا  المســـتفيدين 

موظفا.
 ومـــن جانبهـــا، أوضحت مديـــر إدارة 

المـــوارد الماليـــة مريـــم العباســـي أن 
هـــذه المبادرة تأتـــي حرصاً من وزارة 
الماليـــة  ووزارة  والتعليـــم  التربيـــة 
والاقتصاد الوطني على ضمان ســـير 
العمليات المالية بنجاح ورفع مستوى 
كفاءة الأداء المالي والارتقاء بآليات 
العمـــل من خلال تســـهيل الإجراءات 
وإنجـــاز المهمـــات فـــي أســـرع وقـــت 
ممكـــن، ممـــا ينعكس بشـــكل إيجابي 
تقليـــص  مبـــادرة  تفعيـــل  علـــى 
الحكوميـــة  التشـــغيلية  المصروفـــات 
بصـــورة صحيحـــة وتحســـين كفـــاءة 

الإنفاق الحكومي في المملكة.

10 ورش عن الإجراءات المالية لـ 450 موظفًا في “التربية”

“الجمارك” تطلق النظام الإلكتروني لإصدار الفواتير
توفير قنوات متعددة للدفع للمستفيدين

بالتعـــاون  الجمـــارك  شـــئون  أطلقـــت 
والحكومـــة  المعلومـــات  هيئـــة  مـــع 
للدفـــع  إضافيـــة  الإلكترونيـــة خدمـــة 
من خلال النظـــام الإلكتروني لإصدار 
الفواتيـــر، وذلك ســـعياً للتســـهيل على 
المستفيدين للحصول على الخدمات 
الاســـتراتيجية  للخطـــة  واســـتكمالاً 
2021م2024-م  الجمـــارك  لشـــئون 
فـــي الهـــدف المعنـــي “بربـــط خدمات 
تحصيـــل الرســـوم مع منصـــات الدفع 

الإلكترونية المتاحة”.
وتتيـــح الخدمة الجديـــدة للموظفين 
في شـــئون الجمـــارك إمكانيـــة إصدار 
إرســـالها  يتـــم  الكترونيـــة  فواتيـــر 
لصاحـــب الطلـــب عـــن طريـــق البريـــد 
رســـالة  إرســـال  عبـــر  أو  الإلكترونـــي 
نصية ليتســـنى لصاحب الطلب إتمام 
عمليـــة الدفـــع إلكترونيـــا، حيـــث أكـــد 
إدارة  مديـــر  بوحجـــي  أحمـــد  حمـــد 

المـــوارد الماليـــة بشـــئون الجمارك بأن 
تنوع قنوات الدفع الإلكتروني تســـهل 
على العملاء الاســـتفادة من الخدمات 
الإلكترونيـــة عـــن بعـــد دون الحاجـــة 
للتوجه إلى المنافذ الجمركية، كما أن 
النظام سيســـاهم في إتمـــام العمليات 

بأقل وقت ممكن وفي أي مكان.
مـــن جهته، ثمن أحمد البلوشـــي مدير 
والقنـــوات  الخدمـــات  تطويـــر  إدارة 
المعلومـــات  بهيئـــة  الإلكترونيـــة 
التعـــاون  الإلكترونيـــة  والحكومـــة 
المشـــترك والقائم بين الهيئة وشؤون 
الجمـــارك، وأوضح بـــأن إطلاق خدمة 
يأتـــي  الإلكترونيـــة  الفواتيـــر  إصـــدار 
الاســـتراتيجي  التوجـــه  مـــع  تماشـــيًا 
للهيئة، لاســـيما على صعيد الاستمرار 
في تعزيز عمليات التحول الإلكتروني 
للخدمـــات الحكوميـــة، كمـــا ينســـجم 
مـــع توجهها بتوفيـــر قنـــوات متعددة 

للدفع الإلكترونـــي لمختلف الخدمات 
الحكوميـــة والتي تتيح للمســـتفيدين 
منها ســـرعة إنجاز معاملاتهم، وحفظ 

وقتهم وجهدهم.
إصـــدار  نظـــام  بـــأن  بالذكـــر  الجديـــر 
ســـيتضمن  الإلكترونيـــة  الفواتيـــر 
الخدمـــات ومنهـــا علـــى  مـــن  العديـــد 
رمـــز  تحديـــد  طلـــب  المثـــال،  ســـبيل 
النظام المنسق، نسخة غير ورقية من 

التعرفـــة الجمركيـــة، طلـــب معلومات 
من صاحب السجل.

بجزيـــل  الجمـــارك  شـــئون  وتتقـــدم 
الشـــكر لهيئـــة المعلومـــات والحكومة 
الإلكترونيـــة علـــى جهودهـــا وتعاونها 
لإطـــاق النظـــام، والمســـاهمة بشـــكل 
الخدمـــات  تطويـــر  فـــي  مســـتمر 
الإلكترونيـــة المقدمة من قبل شـــئون 

الجمارك.

المنامة - وزارة الداخلية

“أكاديمية محمد بن مبارك” تستعرض خططها الحالية ومنجزات 2022
ترأس وزيـــر الخارجيـــة عبداللطيف الزياني 
رئيـــس مجلـــس أمنـــاء أكاديميـــة محمـــد بن 
أمـــس،  الدبلوماســـية،  للدراســـات  مبـــارك 

اجتماع مجلس أمناء الأكاديمية.
وفـــي بداية الاجتمـــاع، هنأ وزيـــر الخارجية 
أعضـــاء مجلـــس أمنـــاء أكاديميـــة محمد بن 
بمناســـبة  الدبلوماســـية،  للدراســـات  مبـــارك 
حلول شـــهر رمضـــان المبـــارك، داعيًا الله عز 
وجـــل أن يعيـــد هذه المناســـبة الفضيلة على 
العربيـــة والأمـــة  البحريـــن والـــدول  مملكـــة 
الإســـامية باليمـــن والخير والبركة، مشـــيدًا 
بجهـــود أعضـــاء المجلـــس بمـــا يبذلونـــه من 
جهود لدعم الأكاديمية وبرامجها التدريبية، 
مؤكـــدًا حـــرص وزارة الخارجيـــة علـــى دعم 
كافـــة البرامـــج التدريبيـــة المختلفـــة لمـــا لها 
مـــن أهمية كبيرة في صقـــل مهارات الكوادر 
الدبلوماسية سواء داخل مملكة البحرين أو 

في بعثات المملكة في الخارج.
 118 بتخريـــج  الخارجيـــة  وزيـــر  وأشـــاد 

الأكاديميـــة  مـــن  ودبلوماســـية  دبلوماســـيًا 
برعايـــة كريمة من  ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفة، وبحضور  الممثل الخاص 
لجلالة الملك المعظم ســـمو الشيخ محمد بن 
مبـــارك آل خليفة، معربًا عـــن فخره وتقديره 
لمـــا تحققـــه الأكاديمية من نجـــاح وتميز في 

أداء المهام والواجبات المنوطة بها.
الدبلوماســـيين  برنامـــج  بنجـــاح  أشـــاد  كمـــا 
الدولييـــن “ضيافة” بنســـخته الثالثـــة، والذي 
شـــارك فيـــه عدد مـــن الدبلوماســـيين من 27 
دولة، مثمنًا الجهود المبذولة لانجاح البرنامج 
والعمـــل بـــروح وطنيـــة دؤوبة ســـاهمت في 
تعريـــف العالم على مملكة البحرين عن قرب 
وما تزخر به من تاريخ عريق من الحضارات 
ومســـيرة تنموية وحضارية شـــاملة أرســـاها 
النهج الإصلاحي لملك البلاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بـــن عيســـى آل خليفة، 
وتوجهات الحكومة برئاســـة صاحب الســـمو 

الملكـــي ولي العهـــد رئيس مجلـــس الوزراء، 
متمنيًا لأكاديمية محمد بن مبارك للدراسات 
الدبلوماســـية والقائمين عليها دوام التوفيق 

والنجاح.
مـــن جانبهـــا، أعربت المدير العـــام لأكاديمية 
للدراســـات  خليفـــة  آل  مبـــارك  بـــن  محمـــد 
الدبلوماسية، الشيخة منيرة بنت خليفة بن 

حمـــد آل خليفة، عن بالغ شـــكرها وتقديرها 
لوزيـــر الخارجية ولأعضاء مجلـــس الأمناء 
برامـــج  لكافـــة  اللامحـــدود  دعمهـــم  علـــى 
الســـنوي  التقريـــر  مســـتعرضة  الأكاديميـــة، 
مـــن  2022 ومـــا تحقـــق  للعـــام  للأكاديميـــة 
إنجـــازات علـــى الصعيـــد التدريبـــي، منوهة 
بحـــرص الأكاديميـــة علـــى تقديـــم شـــهادات 

تخصصية في مختلف المجالات، إلى جانب 
توسيع إطار الاستفادة من برامج اللغات.

وأشـــارت المدير العـــام للأكاديميـــة، إلى أنه 
ومـــن منطلـــق حـــرص أكاديميـــة محمـــد بن 
مبـــارك آل خليفـــة للدراســـات الدبلوماســـية 
علـــى تعزيز العلاقـــات مع عدد مـــن المعاهد 
التوقيـــع  تـــم  الدبلوماســـية،  والأكاديميـــات 
علـــى مذكـــرات تفاهـــم فـــي مجـــال التعاون 
التدريـــب  مؤسســـات  مـــع  الدبلوماســـي 
الدبلوماســـي فـــي كل مـــن المجـــر واليونان 
وجمهوريـــة المالديـــف، كمـــا ناقشـــت خطـــة 
الكـــوادر  لتطويـــر  وأولوياتهـــا  الأكاديميـــة 

الدبلوماسية في العام 2023م.
ومـــن جانبهـــم، أعرب أعضـــاء مجلس أمناء 
للدراســـات  مبـــارك  بـــن  محمـــد  أكاديميـــة 
الدبلوماســـية عن تقديرهم للأكاديمية على 
ما تبذله من جهود مقدرة في إعداد الكوادر 
المعاييـــر  مـــع  يتناســـب  بمـــا  الدبلوماســـية 

العالمية في التدريب.

المنامة - وزارة الخارجية

تخريج 118 دبلوماسيًا وتعاون تدريبي مع  المجر واليونان والمالديف

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء يزور مجلس رئيس مجلس الشورى سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء يزور مجلس عائلة كانو



اختتم بنك البحرين والكويت، البنك الرائد في 
مجال الخدمات المالية والمصرفية للأفراد 
والمؤسسات في البحرين، أطول سلسلة 

احتفالات يقيمها بمناسبة الذكرى الخمسين 
لانطلاقته، إذ نظم عدداً كبيراً من الفعاليات 

والمبادرات والمهرجانات واللقاءات، وقدم 
هدايا وجوائز ومكافآت وتبرعات سخية شملت 

الموظفين والعملاء والمساهمين والجمهور 
إضافة إلى شرائح واسعة من المجتمع 

البحريني، وذلك لقاء ما قدموه للبنك من دعم 
متواصل على مدار العقود الخمسة الماضية. 

وتمحورت كل الأنشطة والمبادرات حول الرقم 
50، حيث جاءت تجسيداً لالتزام بنك البحرين 

والكويت بالقيم التي حّولته إلى واحدٍ من أهم 
المؤسسات المالية الرائدة في المنطقة قاطبة.

وكان بنك البحرين والكويت استهل احتفالاته 
بالذكرى الخمسين على انطلاقته بإقامة مؤتمر 

صحفي في فندق الفورسيزونز بالمنامة في 
فبراير من العام 2022، بحضور رئيس مجلس 

إدارة مجموعة بنك البحرين والكويت السيد مراد 
علي مراد والرئيس التنفيذي للمجموعة الدكتور 

عبدالرحمن سيف، إضافة إلى ممثلين عن 
مختلف وسائل الإعلام.

وجرى خلال المؤتمر الكشف عن هوية 
الاحتفالية وتدشين أغنية خاصة بهذه المناسبة 

قدمها مطرب بحريني ومطربة كويتية، فضلًا 
عن الإعلان عن عزم البنك مواصلة الدور 

الوطني والمصرفي لخمسين عاما قادماً، 
والمحافظة على ثقة عملائه به، ودعم 

التطلعات الحالية والمستقبلية للنهضة 
التنموية الشاملة في مملكة البحرين.

كما تم الإعلان عن إطلاق مبادرات تعليمية 
مجتمعية من ضمنها تقديم 50 منحة دراسية 
للطلبة والطالبات، إضافة إلى مبادرات على 
صعيد منتجات البنك المصرفية لتسديد 50 
قرض من قروض عملاء البنك من الأفراد 

بحد أقصى يصل إلى خمسة آلاف دينار لكل 
فائز. كما سيصدر  بنك البحرين والكويت بهذه 

المناسبة كتاباً تحت عنوان »50 عاماً من الابتكار 
المتواصل«، وهو كتاب يوثق مسيرة البنك 

ويتضمن حوارات ولقاءات مع كبار الشخصيات 
ممن ساهموا في انجاح مسيرة البنك، ومن 

المعتزم اصداره خلال عام 202٣.

شكر كبير للمساهمين
أوصى مجلس إدارة بنك البحرين والكويت 

بتوزيع أرباح نقدية إضافية واستثنائية بقيمة 
5 فلوس عن السهم الواحد تُدفع لمرة واحدة 
للمساهمين المسجلين لدى البنك في تاريخ 

الاستحقاق بمناسبة احتفالات البنك بالذكرى 
السنوية الخمسين شريطة موافقة الجمعية 
العامة العادّية والجهات الرقابية. ويظل بنك 

البحرين والكويت وشركاته التابعة ملتزمين 
بزيادة القيمة للسادة المساهمين وحماية 

مصالحهم والدفاع عن حقوقهم.

وتعكس هذه التوصية حرص بنك البحرين 
والكويت عبر تاريخه على بناء علاقات مصرفية 

وثيقة مع عملائه من أفراد ومؤسسات، 

ومساهمته في تنمية أعمالهم وتلبية 
احتياجاتهم المالية بكل كفاءة، حيث إن فسلفة 

عمل بنك البحرين والكويت تنطلق من تلبية 
تطلعات عملائه، وفهم احتياجاتهم، وتحقيق 

توقعاتهم، مستنداً على جملة من المبادئ 
والقيم الراسخة، إضافة إلى مواصلة قيادة 

المسيرة الحافلة بالريادة والابتكار في صناعة 
وتقديم أفضل الخدمات المالية والمصرفية في 

مملكة البحرين والمنطقة. 

مكافأة الكوادر على الأداء الرائع
كما قام بنك البحرين والكويت بتقديم تكريم 

استثنائي لموظفي فرع البحرين والفروع الخارجية 
والمكاتب التمثيلية والشركات التابعة له بمناسبة 
مرور خمسين عاماً على انطلاقته، من خلال توزيع 

مكافآت مادية قيمة عليهم، وذلك تقديراً للدور 
بالغ الأهمية الذي يقومون به في تمكين البنك 

من تحقيق أعلى معايير التميز. 

وفي إطار سعي بنك البحرين والكويت الدائم 
للحفاظ على مكانته الرائدة كإحدى أبرز جهات 
التوظيف الرئيسية والمفضلة في المملكة، 

حرص البنك على تحفيز موظفيه وتمكينهم من 
بلوغ أقصى إمكاناتهم عبر التدريب والتطوير 

وتقدير جهودهم وتقديرهم.

دعم الفئات الأكثر احتياجاً
وتبرع بنك البحرين والكويت بمبلغ 200 ألف 

دينار بحريني لمشروع سهم الغارمين لمساعدة 
50 معسراً ومعسرة من غير القادرين على سداد 

ديونهم. وجاءت هذه المبادرة بالتعاون مع 
صندوق الزكاة والصدقات بوزارة العدل والشؤون 

الإسلامية والأوقاف والمجلس الأعلى للمرأة، 
في مبادرة تعكس حرص البنك المتواصل على 

دعم جميع الجهود الحكومية والأهلية الرامية 
إلى تحقيق التكافل الاجتماعي وترسيخ الاستقرار 

والتنمية في المجتمع البحريني.

ومن خلال سداد ديون هؤلاء المتعثرين وتفريج 
كربهم - والذين كان معظمهم ضحايا لظروف 

عصيبة - مكّنهم بنك البحرين والكويت من 
النهوض بأوضاعهم والحفاظ على تماسك 

أسرهم وعائلاتهم، وذلك في إطار حرص البنك 
المتواصل على دعم مثل تلك المشروعات 
الخيرية والإنسانية التي تسلط الضوء على 

مدى ترابط نسيج المجتمع البحريني. وكعهده 
دوماً، يواصل البنك عزمه على دعم المجتمع 

 ومساعدة أفراده على تجنب أزمات
الإعسار كليةً.

التعليم.. التعليم
يُؤمن بنك البحرين والكويت بأن الاستثمار في 

تعزيز قدرات الشباب البحريني وصقل مهاراته هو 
استثمار حيوي في مستقبل المملكة أيضاً. وفي 
هذا الصدد، قام البنك بتمويل 50 منحة دراسية، 

بتكلفة إجمالية بلغت ١٩١ ألف دينار بحريني، 
قُدمت للطلبة والطالبات من خريجي المدارس 

الحكومية والخاصة للالتحاق بجامعة البحرين وكلية 
بوليتكنك البحرين.

يؤدي موظفونا دوراً بالغ الأهمية في تمكين 
البنك من تحقيق أعلى معايير التميز. ونحن، 

في بنك البحرين والكويت، نسعى دوماً للحفاظ 
على مكانتنا الرائدة كإحدى أبرز جهات التوظيف 
الرئيسية والمفضلة في المملكة، ومن ثم فإننا 

حريصون على تحفيز موظفينا وتمكينهم من بلوغ 
أقصى إمكاناتهم عبر التدريب والتطوير وتقدير 

جهودهم وتقديرهم.

حفل رفيع المستوى
وفي ذروة احتفالاته بالذكرى الخمسين لانطلاقته، 

نظم بنك البحرين والكويت في فبراير من العام 
202٣ حفلًا رفيع المستوى حضره قرابة ٣00 شخص 
من مختلف العاملين في مؤسسات القطاع المالي 

والمصرفي في البحرين، وشخصيات مصرفية 
شاركت في مسيرة البنك من دولة الكويت.

وخلال الحفل الذي أقيم في فندق الفورسيزونز 
م رئيس مجلس إدارة البنك مراد  بالمنامة كرَّ

علي مراد والرئيس التنفيذي للمجموعة الدكتور 
عبدالرحمن سيف رؤساء مجلس 

الإدارة والرؤساء التنفيذيين 
السابقين للبنك.

وتخلل الحفل كلمة لرئيس مجلس 
إدارة البنك، والرئيس التنفيذي 

للمجموعة، وكلمة لمحافظ 
مصرف البحرين المركزي سعادة 

السيد رشيد المعراج. وتضمن 
الحفل عرض فيلم عن مسيرة 

البنك خلال خمسة عقود، منذ 
تأسيسه برأس مال مليون دينار 
بمبادرة من غرفة تجارة وصناعة 
البحرين وشراكة مع رجال أعمال 

بحرينيين وكويتيين، وصولا لليوم. 

تلبية تطلعات العملاء
على مدار عام 2022، قام البنك بتسديد ما 

يصل إلى 5 آلاف دينار بحريني من قروض 50 
من عملائه بقيمة إجمالية بلغت 250 ألف دينار 

بحريني. وتم اختيار الفائزين عبر سلسلة من 
السحوبات التي تم إجراؤها عن ُبعد عبر الإنترنت 
تحت إشراف وحدة حماية المستهلك في وزارة 
الصناعة والتجارة، بالإضافة إلى دوائر التدقيق 
الداخلي والرقابة الداخلّية والتسويق والخدمات 

المصرفية للأفراد في بنك البحرين والكويت 
 وممثل التدقيق الخارجي من مؤسسة

أرنست ويونغ.

مهرجان بنك البحرين والكويت 

السحب على 50 سّيارة
اختتم البنك احتفالاته باليوبيل الذهبي لتأسيسه 

في العام 202٣ من خلال مهرجان بنك البحرين 
والكويت، الذي مثل رسالة وفاء وولاء ينقلها 

البنك لعملائه والجمهور من مواطنين 
ومقيمين بهذه المناسبة وتأكيداً لمرحلة جديدة 

من العطاء والتجديد والانطلاق نحو مستقبل 
أكثر إشراقاً يرتكز على نجاحات الماضي والحاضر.

وتضمن المهرجان السحب على 50 سيارة 
وتقديم جائزة الهيرات الكبرى والعديد من 

الجوائز النقدية الفورية، وعدد من الفقرات 
الترفيهية والفعاليات بمشاركة العديد من الفرق 

الفنية، إلى جانب العروض الحية والمشروبات 
والمأكولات.

إن انجازات بنك البحرين والكويت والنجاح 
الذي حققه في تخطي العقبات والتغلب 
على التحديات خلال السنوات الخمسين 

الماضية يضعه في مركز قوي ومتين 
يؤهله للتطلع إلى المستقبل بكل ثقة 

وتفاؤل. 

بنك البحرين والكويت يفي بوعوده تجاه كوادره وعملائه ومساهميه 
والمجتمع البحريني

اختتم أطول سلسلة احتفالات أقامها بذكرى انطلاقته الخمسين.

عبدالكريم بوجيري
الرئيس التنفيذي للمجموعة ) ٢٠٠8 - ٢٠١٦(

السيد مراد علي مراد
رئيس مجلس الإدارة )منذ ٢٠٠٢(

خالد راشد الزياني
نجل راشد الزياني رئيس مجلس الإدارة 

المؤسس ) ١٩٧٢ -  ١٩٩٩(

د. فريد الملا
الرئيس التنفيذي للمجموعة ) ٢٠٠٢ - ٢٠٠8(

رياض ساتر
) الرئيس التنفيذي للمجموعة ) ٢٠١٦ -٢٠٢٠(

سعادة السيد حسن الجلاهمة
رئيس مجلس الإدارة )١٩٩٩ - ٢٠٠٢(

د. عبدالرحمن علي سيف
) الرئيس التنفيذي للمجموعة )منذ ٢٠٢٠(

د. عبدالرحمن سيف
الرئيس التنفيذي للمجموعة

مراد علي مراد
رئيس مجلس الإدارة

المساهمون

8,١78,١٣2 د.ب

أنشطة وحملات 
الاحتفال الشاملة

الموظفون

 5٦8,5٤7 د.ب
المجتمع

٣٩١,000 د.ب

مبادرات الذكرى الخمسين

١,٣2٣,7٦0 د.ب

) أسهم منحة إضافية، خاضعة 
لموافقة المساهمين(

العملاء

50٩,000 د.ب

اختتم بنك البحرين والكويت، البنك الرائد في 
مجال الخدمات المالية والمصرفية للأفراد 
والمؤسسات في البحرين، أطول سلسلة 

احتفالات يقيمها بمناسبة الذكرى الخمسين 
لانطلاقته، إذ نظم عدداً كبيراً من الفعاليات 

والمبادرات والمهرجانات واللقاءات، وقدم 
هدايا وجوائز ومكافآت وتبرعات سخية شملت 

الموظفين والعملاء والمساهمين والجمهور 
إضافة إلى شرائح واسعة من المجتمع 

البحريني، وذلك لقاء ما قدموه للبنك من دعم 
متواصل على مدار العقود الخمسة الماضية. 

وتمحورت كل الأنشطة والمبادرات حول الرقم 
50، حيث جاءت تجسيداً لالتزام بنك البحرين 

والكويت بالقيم التي حّولته إلى واحدٍ من أهم 
المؤسسات المالية الرائدة في المنطقة قاطبة.

وكان بنك البحرين والكويت استهل احتفالاته 
بالذكرى الخمسين على انطلاقته بإقامة مؤتمر 

صحفي في فندق الفورسيزونز بالمنامة في 
فبراير من العام 2022، بحضور رئيس مجلس 

إدارة مجموعة بنك البحرين والكويت السيد مراد 
علي مراد والرئيس التنفيذي للمجموعة الدكتور 

عبدالرحمن سيف، إضافة إلى ممثلين عن 
مختلف وسائل الإعلام.

وجرى خلال المؤتمر الكشف عن هوية 
الاحتفالية وتدشين أغنية خاصة بهذه المناسبة 

قدمها مطرب بحريني ومطربة كويتية، فضلًا 
عن الإعلان عن عزم البنك مواصلة الدور 

الوطني والمصرفي لخمسين عاما قادماً، 
والمحافظة على ثقة عملائه به، ودعم 

التطلعات الحالية والمستقبلية للنهضة 
التنموية الشاملة في مملكة البحرين.

كما تم الإعلان عن إطلاق مبادرات تعليمية 
مجتمعية من ضمنها تقديم 50 منحة دراسية 
للطلبة والطالبات، إضافة إلى مبادرات على 
صعيد منتجات البنك المصرفية لتسديد 50 
قرض من قروض عملاء البنك من الأفراد 

بحد أقصى يصل إلى خمسة آلاف دينار لكل 
فائز. كما سيصدر  بنك البحرين والكويت بهذه 

المناسبة كتاباً تحت عنوان »50 عاماً من الابتكار 
المتواصل«، وهو كتاب يوثق مسيرة البنك 

ويتضمن حوارات ولقاءات مع كبار الشخصيات 
ممن ساهموا في انجاح مسيرة البنك، ومن 

المعتزم اصداره خلال عام 202٣.

شكر كبير للمساهمين
أوصى مجلس إدارة بنك البحرين والكويت 

بتوزيع أرباح نقدية إضافية واستثنائية بقيمة 
5 فلوس عن السهم الواحد تُدفع لمرة واحدة 
للمساهمين المسجلين لدى البنك في تاريخ 

الاستحقاق بمناسبة احتفالات البنك بالذكرى 
السنوية الخمسين شريطة موافقة الجمعية 
العامة العادّية والجهات الرقابية. ويظل بنك 

البحرين والكويت وشركاته التابعة ملتزمين 
بزيادة القيمة للسادة المساهمين وحماية 

مصالحهم والدفاع عن حقوقهم.

وتعكس هذه التوصية حرص بنك البحرين 
والكويت عبر تاريخه على بناء علاقات مصرفية 

وثيقة مع عملائه من أفراد ومؤسسات، 

ومساهمته في تنمية أعمالهم وتلبية 
احتياجاتهم المالية بكل كفاءة، حيث إن فسلفة 

عمل بنك البحرين والكويت تنطلق من تلبية 
تطلعات عملائه، وفهم احتياجاتهم، وتحقيق 

توقعاتهم، مستنداً على جملة من المبادئ 
والقيم الراسخة، إضافة إلى مواصلة قيادة 

المسيرة الحافلة بالريادة والابتكار في صناعة 
وتقديم أفضل الخدمات المالية والمصرفية في 

مملكة البحرين والمنطقة. 

مكافأة الكوادر على الأداء الرائع
كما قام بنك البحرين والكويت بتقديم تكريم 

استثنائي لموظفي فرع البحرين والفروع الخارجية 
والمكاتب التمثيلية والشركات التابعة له بمناسبة 
مرور خمسين عاماً على انطلاقته، من خلال توزيع 

مكافآت مادية قيمة عليهم، وذلك تقديراً للدور 
بالغ الأهمية الذي يقومون به في تمكين البنك 

من تحقيق أعلى معايير التميز. 

وفي إطار سعي بنك البحرين والكويت الدائم 
للحفاظ على مكانته الرائدة كإحدى أبرز جهات 
التوظيف الرئيسية والمفضلة في المملكة، 

حرص البنك على تحفيز موظفيه وتمكينهم من 
بلوغ أقصى إمكاناتهم عبر التدريب والتطوير 

وتقدير جهودهم وتقديرهم.

دعم الفئات الأكثر احتياجاً
وتبرع بنك البحرين والكويت بمبلغ 200 ألف 

دينار بحريني لمشروع سهم الغارمين لمساعدة 
50 معسراً ومعسرة من غير القادرين على سداد 

ديونهم. وجاءت هذه المبادرة بالتعاون مع 
صندوق الزكاة والصدقات بوزارة العدل والشؤون 

الإسلامية والأوقاف والمجلس الأعلى للمرأة، 
في مبادرة تعكس حرص البنك المتواصل على 

دعم جميع الجهود الحكومية والأهلية الرامية 
إلى تحقيق التكافل الاجتماعي وترسيخ الاستقرار 

والتنمية في المجتمع البحريني.

ومن خلال سداد ديون هؤلاء المتعثرين وتفريج 
كربهم - والذين كان معظمهم ضحايا لظروف 

عصيبة - مكّنهم بنك البحرين والكويت من 
النهوض بأوضاعهم والحفاظ على تماسك 

أسرهم وعائلاتهم، وذلك في إطار حرص البنك 
المتواصل على دعم مثل تلك المشروعات 
الخيرية والإنسانية التي تسلط الضوء على 

مدى ترابط نسيج المجتمع البحريني. وكعهده 
دوماً، يواصل البنك عزمه على دعم المجتمع 

 ومساعدة أفراده على تجنب أزمات
الإعسار كليةً.

التعليم.. التعليم
يُؤمن بنك البحرين والكويت بأن الاستثمار في 

تعزيز قدرات الشباب البحريني وصقل مهاراته هو 
استثمار حيوي في مستقبل المملكة أيضاً. وفي 
هذا الصدد، قام البنك بتمويل 50 منحة دراسية، 

بتكلفة إجمالية بلغت ١٩١ ألف دينار بحريني، 
قُدمت للطلبة والطالبات من خريجي المدارس 

الحكومية والخاصة للالتحاق بجامعة البحرين وكلية 
بوليتكنك البحرين.

يؤدي موظفونا دوراً بالغ الأهمية في تمكين 
البنك من تحقيق أعلى معايير التميز. ونحن، 

في بنك البحرين والكويت، نسعى دوماً للحفاظ 
على مكانتنا الرائدة كإحدى أبرز جهات التوظيف 
الرئيسية والمفضلة في المملكة، ومن ثم فإننا 

حريصون على تحفيز موظفينا وتمكينهم من بلوغ 
أقصى إمكاناتهم عبر التدريب والتطوير وتقدير 

جهودهم وتقديرهم.

حفل رفيع المستوى
وفي ذروة احتفالاته بالذكرى الخمسين لانطلاقته، 

نظم بنك البحرين والكويت في فبراير من العام 
202٣ حفلًا رفيع المستوى حضره قرابة ٣00 شخص 
من مختلف العاملين في مؤسسات القطاع المالي 

والمصرفي في البحرين، وشخصيات مصرفية 
شاركت في مسيرة البنك من دولة الكويت.

وخلال الحفل الذي أقيم في فندق الفورسيزونز 
م رئيس مجلس إدارة البنك مراد  بالمنامة كرَّ

علي مراد والرئيس التنفيذي للمجموعة الدكتور 
عبدالرحمن سيف رؤساء مجلس 

الإدارة والرؤساء التنفيذيين 
السابقين للبنك.

وتخلل الحفل كلمة لرئيس مجلس 
إدارة البنك، والرئيس التنفيذي 

للمجموعة، وكلمة لمحافظ 
مصرف البحرين المركزي سعادة 

السيد رشيد المعراج. وتضمن 
الحفل عرض فيلم عن مسيرة 

البنك خلال خمسة عقود، منذ 
تأسيسه برأس مال مليون دينار 
بمبادرة من غرفة تجارة وصناعة 
البحرين وشراكة مع رجال أعمال 

بحرينيين وكويتيين، وصولا لليوم. 

تلبية تطلعات العملاء
على مدار عام 2022، قام البنك بتسديد ما 

يصل إلى 5 آلاف دينار بحريني من قروض 50 
من عملائه بقيمة إجمالية بلغت 250 ألف دينار 

بحريني. وتم اختيار الفائزين عبر سلسلة من 
السحوبات التي تم إجراؤها عن ُبعد عبر الإنترنت 
تحت إشراف وحدة حماية المستهلك في وزارة 
الصناعة والتجارة، بالإضافة إلى دوائر التدقيق 
الداخلي والرقابة الداخلّية والتسويق والخدمات 

المصرفية للأفراد في بنك البحرين والكويت 
 وممثل التدقيق الخارجي من مؤسسة

أرنست ويونغ.

مهرجان بنك البحرين والكويت 

السحب على 50 سّيارة
اختتم البنك احتفالاته باليوبيل الذهبي لتأسيسه 

في العام 202٣ من خلال مهرجان بنك البحرين 
والكويت، الذي مثل رسالة وفاء وولاء ينقلها 

البنك لعملائه والجمهور من مواطنين 
ومقيمين بهذه المناسبة وتأكيداً لمرحلة جديدة 

من العطاء والتجديد والانطلاق نحو مستقبل 
أكثر إشراقاً يرتكز على نجاحات الماضي والحاضر.

وتضمن المهرجان السحب على 50 سيارة 
وتقديم جائزة الهيرات الكبرى والعديد من 

الجوائز النقدية الفورية، وعدد من الفقرات 
الترفيهية والفعاليات بمشاركة العديد من الفرق 

الفنية، إلى جانب العروض الحية والمشروبات 
والمأكولات.

إن انجازات بنك البحرين والكويت والنجاح 
الذي حققه في تخطي العقبات والتغلب 
على التحديات خلال السنوات الخمسين 

الماضية يضعه في مركز قوي ومتين 
يؤهله للتطلع إلى المستقبل بكل ثقة 

وتفاؤل. 

بنك البحرين والكويت يفي بوعوده تجاه كوادره وعملائه ومساهميه 
والمجتمع البحريني

اختتم أطول سلسلة احتفالات أقامها بذكرى انطلاقته الخمسين.

عبدالكريم بوجيري
الرئيس التنفيذي للمجموعة ) ٢٠٠8 - ٢٠١٦(

السيد مراد علي مراد
رئيس مجلس الإدارة )منذ ٢٠٠٢(

خالد راشد الزياني
نجل راشد الزياني رئيس مجلس الإدارة 

المؤسس ) ١٩٧٢ -  ١٩٩٩(

د. فريد الملا
الرئيس التنفيذي للمجموعة ) ٢٠٠٢ - ٢٠٠8(

رياض ساتر
) الرئيس التنفيذي للمجموعة ) ٢٠١٦ -٢٠٢٠(

سعادة السيد حسن الجلاهمة
رئيس مجلس الإدارة )١٩٩٩ - ٢٠٠٢(

د. عبدالرحمن علي سيف
) الرئيس التنفيذي للمجموعة )منذ ٢٠٢٠(

د. عبدالرحمن سيف
الرئيس التنفيذي للمجموعة

مراد علي مراد
رئيس مجلس الإدارة

المساهمون

8,١78,١٣2 د.ب

أنشطة وحملات 
الاحتفال الشاملة

الموظفون

 5٦8,5٤7 د.ب
المجتمع

٣٩١,000 د.ب

مبادرات الذكرى الخمسين

١,٣2٣,7٦0 د.ب

) أسهم منحة إضافية، خاضعة 
لموافقة المساهمين(

العملاء

50٩,000 د.ب
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أصدر وزير التربيـــة والتعليم محمد 
بـــن مبـــارك جمعـــة قـــرار رقـــم )206( 
لســـنة 2023 بإصـــدار لائحـــة تنظيم 
العالـــي  التعليـــم  مؤسســـات  عمـــل 
الخاصـــة في العدد الأخيـــر للجريدة 

الرسمية.
ونصـــت المـــادة الأولى علـــى “ يُعمل 
بأحكام لائحة تنظيم عمل مؤسسات 
التعليـــم العالـــي الخاصـــة، المرافقـــة 

لهذا القرار”.
وجاء في المادة الثانية

تلغى القرارات الآتية:
1. القرار رقم )1( لســـنة 2007 بشـــأن 
لائحة إجـــراءات ومعايير وشـــروط 

الترخيص لمؤسسات التعليم العالي 
الخاصة.

 2007 لســـنة   )2( رقـــم  القـــرار   .2
بشـــأن اللائحة الأكاديمية والإدارية 

لمؤسسات التعليم العالي.
3. القرار رقم )3( لســـنة 2007 بشـــأن 
اللائحـــة المالية لمؤسســـات التعليم 

العالي الخاصة. 
4. القرار رقم ) 4 ( لسنة 2007 بشأن 
لائحـــة الأبنية والمرافق لمؤسســـات 

التعليم العالي.
5. القرار رقم )5( لسنة 2009 بإجراء 
المؤسســـات  الترخيـــص  تعديـــل 

التعليم العالي الخاصة. 

6. القرار رقم )1127/ م ع ن / 2017( 
والمرافـــق  المنشـــآت  لائحـــة  بشـــأن 
الرياضيـــة فـــي مؤسســـات التعليـــم 

العالي
 / ن  ع  م   /  1247  ( رقـــم  القـــرار   .7
2017( بإصـــدار لائحة تنظيم البحث 

العلمي لمؤسسات التعليم العالي.
كمـــا يلغـــى كل نـــص يخالـــف أحكام 

هذه اللائحة.
ونصـــت  المادة الثالثـــة “على الأمين 
العـــام لمجلس التعليـــم العالي تنفيذ 
أحـــكام هـــذا القـــرار، ويعمـــل بـــه من 
فـــي  نشـــره  لتاريـــخ  التالـــي  اليـــوم 

الجريدة الرسمية”.
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المنامة - بنا
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المنامة - وزارة الخارجية

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

اســـتقبل الممثـــل الخـــاص لجلالـــة 
الملك المعظم ســـمو الشـــيخ محمد 
بن مبارك آل خليفة أمس الشـــيخة 
هيـــا بنت راشـــد آل خليفة، رئيســـة 
الدورة الــــ61 للجمعية العامة للأمم 

المتحدة.
ورحـــب ســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن 
هيـــا  بالشـــيخة  خليفـــة  آل  مبـــارك 
بنت راشـــد آل خليفة، معرباً سموه 
الوطنيـــة  لجهودهـــا  تقديـــره  عـــن 
بمخرجـــات  مشـــيداً  والدوليـــة، 
اجتمـــاع مجلـــس رؤســـاء الجمعية 
العامـــة للأمم المتحـــدة الذي انعقد 
بدعـــوة كريمة من لـــدن ملك البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة، فـــي مملكة 
البحريـــن مؤخراً وما تضمنه إعلان 
المنامـــة الصادر عن هـــذا الاجتماع 

من مواقـــف ومبادئ مهمـــة لإيجاد 
حلـــول لمختلف القضايـــا والأزمات 
والتحديـــات التي تواجـــه المجتمع 
دور  تعزيـــز  خـــال  مـــن  الدولـــي 
الأمـــم المتحـــدة وتحقيـــق أهدافها 
ورســـالتها النبيلة في إرســـاء الأمن 

والسلم الدوليين.
مـــن جانبهـــا، أعربـــت الشـــيخة هيا 
بالـــغ  عـــن  آل خليفـــة  راشـــد  بنـــت 
الشـــيخ  شـــكرها وتقديرهـــا لســـمو 
محمـــد بـــن مبـــارك آل خليفـــة على 
اســـتقبالها، وامتنانهـــا لدعم ســـموه 
لهـــا ولـــكل الجهـــود الوطنيـــة التـــي 
مملكـــة  وازدهـــار  تقـــدم  تدعـــم 
البحرين والمساعي الهادفة لتعزيز 
علاقاتهـــا مـــع المجتمـــع الدولي بما 
يحقـــق المصالـــح المشـــتركة للدول 

ويعود بالخير على الجميع.

اســـتقبل الممثـــل الخـــاص لجلالـــة 
الملك المعظم ســـمو الشـــيخ محمد 
بن مبـــارك آل خليفـــة، أمس الأحد، 
رئيـــس  والتعليـــم  التربيـــة  وزيـــر 
التعليـــم  مجلـــس  أمنـــاء  مجلـــس 
العالي، محمد بن مبارك جمعة، الذي 
أطلع ســـموه علـــى خطـــط وبرامج 
الوزارة. وأعرب سمو الشيخ محمد 
بـــن مبـــارك آل خليفـــة عـــن تقديره 
لجهـــود الوزير ومنتســـبي الـــوزارة 
مـــن  التعليـــم  قطـــاع  تطويـــر  فـــي 
خـــال ما يتم تنفيـــذه من مبادرات 

بمخرجـــات  للارتقـــاء  متقدمـــة 
التعليم في مختلف المراحل وعلى 
المستويات كافة، بما يدعم مسيرة 

التنمية في مملكة البحرين.
مـــن جانبـــه، أعـــرب وزيـــر التربيـــة 
عـــن خالص شـــكره وتقديره لســـمو 
الشـــيخ محمد بن مبـــارك آل خليفة 
لدعـــم  وامتنانـــه  اســـتقباله،  علـــى 
ســـموه الدائـــم والمتواصـــل لقطاع 
التعليـــم وللمشـــاريع والبرامج التي 
يتـــم تنفيذهـــا وتحقيـــق الأهـــداف 

المرجوة منها.

عـــن  الخارجيـــة  وزارة  أعربـــت 
إدانة مملكة البحرين واســـتنكارها 
بشـــدة لقيـــام إحـــدى المجموعات 
بحـــرق  الدنمـــارك  فـــي  المتطرفـــة 
نسخة من المصحف الشريف أمام 
الســـفارة التركيـــة فـــي كوبنهاجن، 
هـــذه  مثـــل  وقـــف  إلـــى  داعيـــة 

المحرضـــة  الاســـتفزازية  الأعمـــال 
علـــى التمييز والعـــداوة والكراهية 
واتخـــاذ  والعنصريـــة،  الدينيـــة 
التفاهـــم  قيـــم  لتعزيـــز  يلـــزم  مـــا 
الســـلمي  والتعايـــش  والتســـامح 
واحتـــرام التنوع الديني والثقافي 

والحضاري.

أحالـــت وزارة التربية والتعليم إلى 
النيابـــة العامة تقريرًا يتضمن بلاغًا 
عـــن 4 مؤهلات علمية زائفة لأربعة 
بعـــدد  للعمـــل  تقدمـــوا  أشـــخاص 
مـــن مؤسســـات التعليـــم الخاصـــة. 
بالتدقيـــق  الـــوزارة  قيـــام  ولـــدى 
التـــي  والمســـتندات  الأوراق  فـــي 
تقدمـــوا بها، تبين عـــدم صحة هذه 
المؤهـــات بعد التحقق من المصدر 
وفـــي  المانحـــة.  المؤسســـات  عبـــر 

ضوء ذلك، أعـــدت الوزارة التقارير 
اللازمة متضمنة بيانات الأشخاص 
بهـــا  تقدمـــوا  التـــي  والمؤهـــات 

وأحالتها إلى النيابة العامة.
والتعليـــم  التربيـــة  وزارة  وتؤكـــد 
القيـــام  فـــي  تســـتمر  ســـوف  أنهـــا 
بمســـؤولياتها التعليمية والقانونية، 
بمـــا يكفـــل حمايـــة المدخـــات إلى 
قطـــاع التعليـــم من كل مـــا قد يؤثر 

على جودة التعليم ومخرجاته.

محمد بن مبارك: نقدر جهود هيا بنت راشد الوطنية والدولية

محمد بن مبارك يطلع على خطط وبرامج “التربية”

البحرين تدين حرق نسخة من المصحف الشريف في الدنمارك

إحالة 4 للنيابة العامة قدموا شهادات “مضروبة” لتوظيفهم

سمو الشيخة زين بنت خالد: نتطلع للتعاون مع المزيد من المؤسسات لتوفير المنح للتخصصات المتميزة
تخليداً لذكرى سمو الأمير خليفة بن سلمان... “المبرة” تتعاون مع جامعة البحرين للتكنولوجيا لتقديم منحتين

الخليفيـــة  المبـــرة  مؤسســـة  أعلنـــت 
البحريـــن  جامعـــة  مـــع  تعاونهـــا  عـــن 
منحتيـــن  لتقديـــم  للتكنولوجيـــا، 
دراســـيتين، مـــن منح صاحب الســـمو 
الملكـــي الأميـــر خليفـــة بن ســـلمان آل 
خليفـــة، طيـــب الله ثراه، خـــال العام 
الأكاديمي 2024-2023 لأي تخصص 
أكاديمي، ضمن إطار ســـعي المؤسسة 
لتعزيـــز محفظـــة شـــراكاتها وســـعيها 
لتوفير أكبر عدد من المنح الدراســـية 

تحت مظلة برنامج “رايات”.
وتأتـــي هذه المبـــادرة تخليـــداً لذكرى 
صاحب الســـمو الملكـــي الأمير خليفة 
بن ســـلمان آل خليفة، طيب الله ثراه، 
ـــه  والموجِّ الأول  الداعـــم  كان  الـــذي 
لمؤسسة المبرة الخليفية منذ إنشائها، 
وتعد المؤسسة إحدى ثمار توجيهات 

ورؤى سموه.
فـــي  التوقيـــع  مراســـم  أقيمـــت  وقـــد 
أمـــس  الخليفيـــة،  المبـــرة  مؤسســـة 
)الأحـــد(، بحضـــور  المديـــر التنفيـــذي 
صبـــا  الخليفيـــة،  المبـــرة  لمؤسســـة 
ســـيادي، ورئيس قســـم رايـــات للمنح 
بالمؤسســـة، نـــورة بن هنـــدي، ورئيس 
جامعـــة البحرين للتكنولوجيا، حســـن 
المـــا، وعـــدد مـــن ممثلـــي ومنتســـبي 

الجانبين.
وتعليقـــاً على هذه المناســـبة، صرحت 

رئيـــس مجلس أمناء مؤسســـة المبرة 
الخليفيـــة، ســـمو الشـــيخة زيـــن بنـــت 
“بالأصالـــة  بقولهـــا:  خليفـــة  آل  خالـــد 
منتســـبي  جميـــع  وعـــن  نفســـي  عـــن 
المؤسســـة، يســـرني أن أتقدم بجزيل 
الشـــكر والعرفان للدكتور حســـن الملا 
رئيس جامعـــة البحريـــن للتكنولوجيا 
لإيمانـــه برؤيتنـــا وســـعيه لدعمنـــا عن 
طريـــق تقديـــم منحتيـــن دراســـيتين. 
كمـــا نتطلـــع للتعـــاون مـــع المزيـــد من 
المؤسســـات والشـــركات لدعم برامج 
المؤسســـة عـــن طريـــق تقديـــم منـــح 
دراسية بتخصصات مميزة سواء في 

جامعات داخل أو خارج المملكة”.
من جانبه، قال رئيس جامعة البحرين 
للتكنولوجيا: “إنه لمن دواعي سرورنا 
المبـــرة  مؤسســـة  مـــع  نتعـــاون  أن 
الخليفيـــة ضمـــن هـــذه المبـــادرة التي 

تهدف لتهيئة أجيال المســـتقبل علمياً 
وعملياً ليصبحوا قـــادة الغد وتمكنهم 
مـــن دخـــول ســـوق العمـــل وذلـــك عبر 
توفير تعليم ذي جودة عالية ومعايير 
أكاديميـــة  وبرامـــج  متميـــزة  مهنيـــة 
مرخصة، وهو ما من شأنه أن ينعكس 
وازدهـــار  الوطنـــي  الاقتصـــاد  علـــى 

المملكة”.
 وتعتمد جامعة البحرين للتكنولوجيا 
علـــى  يعمـــل  فعـــالاً  تعليميـــاً  نظامـــاً 
تســـريع رحلـــة التخـــرج للطلبـــة كونه 
يتضمـــن ثلاثـــة فصـــول دراســـية في 
الســـنة الأكاديمية، إضافـــة إلى توفير 
أوقات دراســـية مرنة وفصول نهارية 
أو مســـائية لتتماشـــى مـــع احتياجات 

الطلبة العاملين.
وقـــد تـــم اعتمـــاد الجامعـــة مؤسســـياً 
فـــي مملكة البحرين مـــن قبل مجلس 

التعليـــم العالي وفي المملكـــة العربية 
الســـعودية مـــن قبـــل وزارة التعليـــم، 
الجامعـــات  ضمـــن  أيضـــاً  وصنفـــت 
الضـــوء  يســـلط  ممـــا  بهـــا،  المعتـــرف 
علـــى جـــودة التعليم بهـــا ويؤكد على 
حرصها على ضمان أفضل المخرجات 

الأكاديمية لطلبتها.
للمنـــح  “رايـــات”  برنامـــج  أن  يذكـــر 
الدراسية هو أحد أبرز برامج مؤسسة 
المبـــرة الخليفيـــة، وتـــم إطلاقـــه فـــي 
العـــام 2011، وهـــو يأتـــي ضمـــن إطار 
رســـالة المؤسســـة الرامية إلى تمكين 
العلميـــة  مهاراتهـــم  وتنميـــة  الشـــباب 
والعمليـــة فـــي مختلـــف التخصصـــات 

والمجالات.
ويســـعى البرنامـــج إلـــى توفيـــر منـــح 
دراســـية للتعليم الأكاديمي، بالإضافة 
ودورات  عمـــل  ورش  تنظيـــم  إلـــى 
تعليميـــة علـــى مـــدار العـــام الدراســـي 
فـــي  تدريبيـــة  عمـــل  فـــرص  وخلـــق 
القطـــاع الحكومـــي والخـــاص بهـــدف 
وتزويـــد  اللازمـــة  المهـــارات  تطويـــر 

الطلبة بالأخلاقيات اللازمة للعمل.
تعزيـــز  إلـــى  البرنامـــج  يهـــدف  كمـــا   
مفاهيم المســـؤولية الاجتماعية تجاه 
الوطـــن وحـــث الطلبة على المشـــاركة 
لخدمـــة  التطوعيـــة  الأعمـــال  فـــي 

المجتمع.

المنامة - بنا

العلاقات البحرينية الإماراتية قائمة على القربى ورابطة الدم
تجمعهما مواقف ثابتة ووحدة المصير المشترك... حاكم إمارة عجمان:

استقبل صاحب السمو الشيخ حميد 
بـــن راشـــد النعيمـــي، عضـــو المجلس 
الأعلى حاكم عجمان، بحضور ســـمو 
الشـــيخ عمار بن حميد النعيمي، ولي 
عهد عجمـــان، في قصر الزاهر بإمارة 
عجمان، الشـــيخ خالـــد بن عبدالله آل 
خليفـــة، ســـفير مملكـــة البحرين لدى 

دولة الإمارات العربية المتحدة.
وخـــال اللقـــاء، كلف صاحب الســـمو 
حاكـــم إمـــارة عجمـــان الســـفير بنقـــل 
البـــاد  ملـــك  إلـــى  وتهانيـــه  تحياتـــه 
المعظـــم صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفـــة، وولـــي العهد 
رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو 
الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل 
خليفة، بمناســـبة حلول شهر رمضان 
المبـــارك، داعيـــاً المولى عـــز وجل أن 

يعيـــد هذه المناســـبة المباركة عليهما 
بموفـــور الصحة وتمام العافية وعلى 
مملكة البحرين بدوام الرفعة والنماء 

والازدهار.
وأكـــد صاحـــب الســـمو حاكـــم إمـــارة 

عجمان، عمق العلاقات الأخوية التي 
تربط بين مملكة البحرين والإمارات 
العربية المتحدة، والتي تعكس مدى 
قوة وصلابة العلاقـــات الأخوية بين 
البلدين والشـــعبين الشقيقين المبنية 

على القربـــى ورابطة الـــدم والتاريخ 
والتقارب بينهما انطلاقاً من الروابط 
تجمعهمـــا  التـــي  المتينـــة  الأخويـــة 

وإيمانهما بوحدة المصير المشترك.
مـــن جانبـــه، عبـــر الســـفير عن شـــكره 
حاكـــم  الســـمو  لصاحـــب  وتقديـــره 
إمارة عجمان، لاســـتضافته في قصر 
الزاهر، مؤكداً عمق العلاقات الثنائية 
بين البلدين الشـــقيقين قيادةً وشعباً، 
ســـيراً علـــى نهج الآبـــاء المؤسســـين 
الذيـــن وضعـــوا اللبنـــات الأولـــى لهذا 
النهـــج نظـــراً لما يجمعهما مـــن تاريخ 
وعـــادات وتقاليد ومواقف مشـــتركة 
المحبـــة  ثابتـــة والتـــي قامـــت علـــى 
بوحـــدة  والإيمـــان  القربـــى  وأواصـــر 
المصير المشترك والذي يحرص على 
الحفـــاظ عليـــه قيادة وأبنـــاء البلدين 

الشقيقين.

المنامة - وزارة الخارجية

الزياني يتسلم أوراق تفويض رئيس بعثة اللجنة الدولية للصليب الأحمر
الخارجيـــة  وزيـــر  اســـتقبل 
مقـــر  فـــي  الزيانـــي  عبداللطيـــف 
الـــوزارة أمـــس، ممادو صـــو، الذي 
ســـلم إلى وزيـــر الخارجيـــة أوراق 
تفويضـــه رئيسًـــا للبعثـــة الإقليمية 
للجنـــة الدوليـــة للصليـــب الأحمـــر 
لـــدول  التعـــاون  مجلـــس  لـــدول 
فـــي  والمقيـــم  العربيـــة  الخليـــج 

الكويت.
وزيـــر  رحـــب  اللقـــاء،  وخـــال 
مؤكـــدًا  صـــو،  بممـــادو  الخارجيـــة 
علـــى  البحريـــن  مملكـــة  حـــرص 
تعزيز الشـــراكة مع اللجنة الدولية 

يحقـــق  بمـــا  الأحمـــر  للصليـــب 
الأهـــداف المنشـــودة، مؤكـــدًا دعم 
وزارة الخارجية له لتســـهيل مهام 
عملـــه، متمنيًـــا لـــه دوام التوفيـــق 

والنجاح.
من جانبـــه، أعرب ممـــادو صو عن 
وزيـــر  للقـــاء  وتقديـــره  اعتـــزازه 
شـــكره  عـــن  معبـــرًا  الخارجيـــة، 
وتقديـــره لمملكـــة البحريـــن علـــى 
الدوليـــة  اللجنـــة  مـــع  تعاونهـــا 
للصليب الأحمـــر ودعمها لجهودها 
الإنســـانية، متمنيًـــا للمملكـــة دوام 

الرفعة والنماء.

المنامة - وزارة الخارجية

إصدار لائحة تنظيم عمل مؤسسات التعليم العالي الخاصة

الاثنين 27 مارس 2023 - 05 رمضان 1444 - العدد 5277

شركة البحرين لسحب الألمنيوم )بلكسكو( ش.م.ب )مقفلة(
تعلن عن الشواغر التالية:

مدير مبيعات:
• مؤهل مهني في المبيعات أو إدارة الأعمال أو ما يعادلها.

• خبــرة لا تقــل عــن ســبع ســنوات فــي مجــال إدارة المبيعــات والتســويق 
فــي مؤسســات صناعيــة.

• أن يكــون مؤهــاً لتولــي المســؤولية الكاملــة عــن المبيعــات ، وتحليــل 
الأســواق وقيــادة فريــق المبيعــات.

تنفيذي مبيعات:

• درجــة البكالوريــوس فــي المبيعــات والتســويق أو الهندســة الميكانيكيــة 
أو أي تخصــص ذي صلــة.

• خبــرة لا تقــل عــن خمــس ســنوات فــي مجــال المبيعــات والتســويق فــي 
مؤسســات صناعيــة.

ــات  ــر عاق ــى تطوي ــدرة عل ــدة ، والق ــاوض جي ــارات تواصــل وتف • مه
ــي الأســواق. ــادة حصــة الشــركة ف ــاظ بهــم وزي ــز الاحتف العمــاء لتعزي

• يجب أن يكون المرشحون على استعداد للسفر وزيارة العماء.
•  أن يكون عمر المتقدم لا يتجاوز 50 سنة.

•  كمــا يجــب علــى المتقدميــن تقديــم الســيرة الذاتيــة مــع خطــاب يتضمــن 
الإشــعار  وفتــرة   ، والمتوقــع  الحالــي  والراتــب  شــخصية  صــورة 

ــى ــام إل ــون 7 أي ــي غض ــة ف ــهادات ذات الصل ــام والش للإنضم
career@balexco.com.bh :البريد الالكتروني

منال الشيخ

وزير التربية



أيـــدت وزارة العدل والشـــؤون الاســـامية 
والاوقاف إضافة غرامة مالية عند التقصير 
أو الاهمـــال فـــي الواجبـــات الوظيفيـــة أو 
بيـــن  وســـيطة  تأديبيـــة  كعقوبـــة  المهنيـــة 
الانـــذار والوقف عن مزاولـــة المهنة أو غلق 

المحل.
جـــاء ذلـــك فـــي مرئيـــات للـــوزارة -حصلت 
قانـــون  مشـــروع  بشـــأن  “البـــاد”-  عليهـــا 
بتعديـــل بعـــض أحـــكام قانونـــي المحامـــاة 
وتنظيم مزاولة المهن الهندسية والمراسيم 
بقوانين بشـــأن مزاولة مهنة الطب البشري 
الأطبـــاء  غيـــر  ومزاولـــة  الاســـنان  وطـــب 

والصيادلة والمراكز الصيدلية.
التأديبيـــة  الجـــزاءات  إن  الـــوزارة  وقالـــت 
بالمفهوم العـــام هي جزاءات توقع في حق 
من تثبت مســـؤليته فـــي الأخطاء المرتكبة 
بمناســـبة ممارســـة الوظيفـــة، وذلـــك بهدف 

ضمـــان حســـن ســـیر العمـــل بالنســـبة لهـــذه 
الوظائـــف والمهـــن وحفاظـــا علـــى حقـــوق 
الأشـــخاص، إذ إن وجـــود هـــذه الجـــزاءات 
ومراجعـــة مـــدى فعاليتهـــا بشـــكل مســـتمر 
يـــؤدي إلـــى رفـــع مســـتوى المهنيـــة وكفاءة 
وجـــودة العمـــل في هـــذه الوظائـــف والمهن 
وحيـــث أن الغرامـــة التأديبية تعـــد من أهم 
الجـــزاءات التأديبيـــة بحســـبان أنهما عبارة 
عن مبلغ من المال، تفرض بمناســـبة تقصير 
المهنـــة،  أو  الوظيفـــة  لواجبـــات  إهمـــال  أو 
توقعها جهات أو هيئات معينة تخص عليها 
القوانين المنظمة لشـــؤون تلك الوظيفة أو 
المهنة وتعد الغرامة التأديبية جزاء وسطياً 
بيـــن الانـــذار الكتابي مـــن جهـــة والوقف أو 

الشطب كجزاءات أشد من جهة أخرى. 
للجهـــات  الجـــزاء  هـــذا  “ســـيتيح  وذكـــرت 
المعنيـــة بتوقيـــع جـــزاء ملائـــم ومتناســـب 
مع جســـامة الأخطاء المرتكبة. كما أنه في 

الوقـــت نفســـه ســـيعالج بعض الاشـــكاليات 
التـــي قد تطول أحيانا مصالـــح المتعاملين 

مع اصحاب هذه المهن”.
وأعطت وزارة العدل والشـــؤون الاسلامية 
والاوقـــاف مثالا بالقـــول “أن المحامي الذي 
يثبت ارتكابه لإحـــدى المخالفات التي نص 
عليهـــا قانون المحاماة كالإخـــال بواجباته 
مجلـــس  ويقـــوم  قانونهـــا  عليـــه  المقـــررة 
التأديـــب المشـــكل من ثلاثة قضـــاة واثنين 
من المحامين بحسب نص القانون - بالنظر 
فـــي الجـــزاء الملائـــم في ضوء جســـامة ما 
ارتكبه ويقرر جـــزاء لذلك وقفه من مزاولة 
المهنـــة، وهو ما قد يرتب ضرر على مصالح 
موكليه في متابعة ســـير الدعاوى والترافع 
أمـــام القضـــاة وحقـــوق ومصالـــح العاملين 
معه من موظفين، ومن ثم ســـيكون للجزاء 
محـــل التعديـــل دور في خلق التـــوازن لدى 
مجلـــس التأديب متى ما قـــرر توقيع جزاء 

بحســـب ملابســـات وظـــروف كل شـــكوى. 
كما أعطى مشـــروع القانون للقرار التأديبي 
الصـــادر بالغرامـــة قوة الســـند التنفيذي بعد 
صيروته نهائيا بفوات مواعيد الطعن عليه.
وأشـــارت الوزارة إلى أن مشروع القانون لا 
ينطوي على ثمة مخالفة لأحكام الدســـتور 
مملكـــة  فـــي  بهـــا  المعمـــول  القوانيـــن  أو 
البحريـــن، وعليه تأمل مـــن مجلس النواب 

الموافقة عليه.

منال الشيخ

منال الشيخ

عقوبات تصل إلى شطب المحامين في حال التقصير وإلاهمال
الوزارة تدعو النواب لسرعة إقرار المشروع بقانون... “العدل”:

فـــي  الرســـمية  الجريـــدة  نشـــرت 
عددها الأخير، أمرا ملكيا رقم )14( 
لســـنة 2023 صادرا عـــن ملك البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة، بتعيين نائب 
لمستشـــار الأمـــن الوطنـــي. ونصت 

المـــادة الأولى علـــى “يعيـــن العقيد 
الركن الشيخ خالد بن علي بن جابر 
الأمـــن  نائبـــاً لمستشـــار  آل خليفـــة 
الوطنـــي”. وجاء في المادة الثانية” 
يُعمل بهذا الأمر من تاريخ صدوره، 

ويُنشر في الجريدة الرسمية”.

فـــي  الرســـمية  الجريـــدة  نشـــرت 
عددهـــا الأخير، قرار رقم )8( لســـنة 
فـــي  البـــت  لجنـــة  بتشـــكيل   2023
الاجتماعيـــة  المســـاعدات  طلبـــات 
صادر عن وزير التنمية الاجتماعية 

أسامة العصفور وقرر الآتي: 
مادة )1(

طلبـــات  فـــي  البـــت  لجنـــة  تُشـــكل 
برئاســـة  الاجتماعيـــة  المســـاعدات 
الوكيل المســـاعد لتنميـــة المجتمع. 

وعضوية كل من:
البشـــرية  المـــوارد  إدارة  مديـــر   1

والمالية نائباً للرئيس.
المســـاعدات  إدارة  مديـــر   .2

الاجتماعية	 عضواً
الأســـري   الإرشـــاد  إدارة  3.  مديـــر 

عضواً
وتنميـــة  المراكـــز  إدارة  مديـــر    .4

الأسرة والطفولة عضواً
5. رئيس قســـم تقييم المســـاعدات 

الاجتماعية	  عضواً
البديلـــة  الرعايـــة  6. رئيـــس قســـم 

عضواً
7.  رئيـــس قســـم رعايـــة المســـنين 

عضواً
وإدارة  الإشـــهار  قســـم  رئيـــس   .8

المنظمات الأهلية عضواً
مادة )2(

يلغـــى كل نص يخالف أحـــكام هذا 
القرار

مادة )3(
والمعنييـــن  الـــوزارة  وكيـــل  علـــى 
تنفيـــذ أحكام هذا القـــرار ويُعمل به 
مـــن اليوم التالي لتاريخ نشـــره في 

الجريدة الرسمية.

خالد بن علي بن جابر نائباً لمستشار الأمن الوطني

تشكيل لجنة البت في طلبات المساعدات الاجتماعية

أشــاد رئيــس مجلــس أمانة العاصمة صالح طرادة بالقرار الصادر عن ســمو ولــي العهد رئيس مجلس 
الــوزراء بشــأن إنشــاء وتشــكيل لجنــة التعــاون بين مجلــس أمانة العاصمــة والمجالــس البلدية وبين 

الجهات الحكومية، مؤكداً أنها ستسهم في دفع عجلة التنسيق والارتقاء بالعمل البلدي والخدمي.

ووصف إنشاء اللجنة التعاون 
وخطوة  النوعية  “الإضــافــة  بـ 
ممتازة” وأنها تصب في صالح 

الوطن والمواطن.
وفــيــمــا يــتــعــلــق بـــالـــهـــدف من 
اللجنة،  هــذه  وتشكيل  إنشاء 
المادة  أوضــح طــرادة “حسب 
الثالثة من القرار تختص لجنة 
تحقيق  على  بالعمل  التعاون 
مجلس  خطط  بين  الموائمة 
أمـــانـــة الــعــاصــمــة والــمــجــالــس 
الجهات  برامج  وبين  البلدية 
الــحــكــومــيــة، وفـــقـــاً لأحــكــام 
ــات الـــصـــادر  ــديـ ــلـ ــبـ ــون الـ ــ ــان ــ ق
بــالــمــرســوم بــقــانــون رقــم )35( 

لسنة 2001”.
وعــــن الأهــــــداف الــتــي يــرمــي 
ــن خـــال  إلـــيـــهـــا الـــمـــجـــلـــس مــ
أنها  اللجنة، ذكــر طــرادة  هــذه 
التنسيق  ــادة  ــ زيـ فـــي  تــتــمــثــل 
الجهات  بين  الجهود  وتوحيد 
وتقليل  المعنية،  الحكومية 
جميع  بين  المعلومات  فجوة 
ــراف مــمــا ســيــســاهــم في  ــ الأطـ
اتخاذ القرارات المناسبة وفي 
الوقت المناسب، كما أنها تتيح 
في  الفعالة  للمشاركة  الفرصة 
والموضوعات  الأمــور  حلحلة 
والــقــضــايــا الــمــشــتــركــة والــتــي 
والمقيمين  الــمــواطــنــيــن  تــهــم 
والــــتــــجــــار والـــمـــســـتـــثـــمـــريـــن 
ومــنــظــمــات  ــمــــال  الأعــ ورواد 
لتحقيق  الـــمـــدنـــي  الــمــجــتــمــع 
المستدامة  التنمية  ــداف  أهــ
حلول  إيجاد  في  والمساهمة 
وأفكار إبداعية علمية وعملية 
ــادة مــــن تــقــنــيــات  ــ ــفـ ــ ــتـ ــ والاسـ
الـــمـــعـــلـــومـــات والاتـــــصـــــالات 
العالمية  الــتــطــورات  لمواكبة 

المتسارعة.

لجنة التعاون البلدية ستوحد الجهود... طرادة:

الاستعانة بالتقنيات الحديثة للبت في الشكاوى

   بيــــان المركــــز المالـــي الموحــــد 

كما في 31 ديسمبر 2022

20222021

دولار أمريكيدولار أمريكيالموجودات

 12,557,461  8,821,549 النقد والأرصدة لدى البنوك

 2,248,068  2,726,891 ودائع قانونية

 46,733,939  39,768,431 الاستثمارات

 5,754,075  3,657,820 مبالغ تأمين مستحقة القبض

 968,116  1,390,589 ذمم مدينة لأطراف ذي علاقة

 5,006,275  3,934,139 حصة معيدي التأمين من المخصصات الفنية

 10,168,970  7,359,606 حصة معيدي التأمين من المطالبات القائمة

 47,024  94,974 تكاليف شراء مؤجلة

 915,654  1,255,424 موجودات أخرى

 454,543  352,022 ممتلكات وأثاث ومعدات

 326,732  345,214 موجودات غير ملموسة

 85,180,857  69,706,659 مجموع الموجودات

المطلوبات وصندوق المشاركين وحقوق المساهمين

المطلوبات

13,205,626  9,781,761 المطالبات القائمة

25,586,216 18,307,602 مطلوبات لحاملي الوثائق المرتبطة بالوحدات

5,375,402  1,980,605 مطلوبات شركات إعادة التأمين

4,084,181  4,639,731 مطلوبات أخرى

17,360,288  15,152,674 المخصصات الفنية

 65,611,713  49,862,373 مجموع المطلوبات

 633,555  64,248 فائض صندوق المشاركين

حقوق المساهمين

 25,000,000  25,000,000 رأس المال

 57,820  57,820 إحتياطي قانوني

 185,801  )371,691(إحتياطي القيمة العادلة للإستثمار

 )6,308,032( )4,906,091(الخسائر المتراكمة

 18,935,589  19,780,038 مجموع حقوق المساهمين

 85,180,857  69,706,659 مجموع المطلوبات وصندوق المشاركين وحقوق المساهمين

بيان الدخل الشامل الموحد الخاص بالمشاركين

20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

دولار أمريكيدولار أمريكي

الإيرادات

16,519,790  15,244,194 الاشتركات بعد خصم الاشتركات المسترجعة

)7,286,569( )8,242,641(الاستردادات و الاستحقاقات

)127,602( 263,008 تعديل الاشتراكات غير المكتسبة - إجمالي

 9,105,619  7,264,561 الاشتراكات المكتسبة

 )5,839,168( )5,528,634(حصة شركات إعادة التكافل من إجمالي الاشتراكات

 98,194  )185,298(تعديل الاشتراكات غير المكتسبة - إعادة التكافل

 )5,740,974( )5,713,932(حصة شركات إعادة التكافل من الاشتراكات المكتسبة

 3,257,683  7,278,614 الحركة في مطلوبات حاملي الوثائق المرتبطة بالوحدات 

 6,622,328  8,829,243 صافي الاشتراكات المكتسبة

القيمة العادلة )الخسائر(/ الربح غير المحققة  من الاستثمارات بالقيمة 

العادلة من خلال الربح أو الخسارة
)2,333,116(  81,655 

 51,525  -   إحتساب الربح  المستحق من بيع إستثمارات  متاحة للبيع

 37,103  49,043 دخل الارباح

 6,792,611  6,545,170 مجموع الإيرادات

المصروفات

 )8,808,815( )12,337,375(المطالبات المتكبدة

 5,653,150  8,587,150 حصة شركات إعادة التكافل من المطالبات المتكبدة

 )71,389( 32,288 )عكس( / الإنخفاض في قيمة الأرصدة المدينة التكافلية

 )3,345,729( )3,237,281(رسوم الوكالة

 )44,314( )24,522(حصة المضارب 

 )6,617,097( )6,979,740(مجموع المصروفات

 175,514  )434,570()العجر(/ الفائض للسنة المحول إلى صندوق المشاركين

 )37,413( )134,737(التغير في القيمة العادلة خلال السنة

 138,101  )569,307(مجموع )الخسائر(/ الدخل الشامل للسنة

بيان الدخل الشامل الموحد الخاص بالمساهمين

20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

دولار أمريكيدولار أمريكي

الإيرادات

 12,795,281  9,328,888 إجمالي أقساط التأمين المكتتبة

 )5,847,966( )3,459,560(حصة معيدي التأمين من أقساط التأمين

 5,869,328  6,947,315 

 )647,829( )389,258(أقساط التأمين المسترجعة / المعادة

 93,286  33,670 حصة معيدي التأمين من أقساط التأمين المسترجعة / المعادة

 5,513,740  6,392,772 

 )170,836( 1,874,833 الحركة في اجمالي إحتياطي المخاطر

 )761,412( )886,838(الحركة في حصة معيدي التأمين من إحتياطي المخاطر

 5,460,524  6,501,735 صافي الأقساط المكتسبة

 986,439  1,141,798 دخل الفوائد

 454,832  352,954 رسوم إدارة

 3,345,729  3,237,281 رسوم الوكالة

 10,902  39,814 إيرادات أخرى

 44,314  24,522 حصة المضارب

 163,130  69,773 الحركة في رسوم الوكالة غير المكتسبة

 158,228  -   دخل الاستثمار - صافي

 4,866,142  5,163,574 

 10,624,098  11,367,877 مجموع الإيرادات

المطالبات

 )13,937,170( )8,404,807(المطالبات المتكبدة

 9,999,178  3,652,247 حصة معيدي التأمين من المطالبات المتكبدة

 )3,937,992( )4,752,560(صافي المطالبات المتكبدة

المصروفات

 )709,183( )314,563(تكاليف الشراء

 21,140  17,605 عكس الإنخفاض في قيمة الأرصدة المدينة للتأمين

 )2,771,476( )2,989,313(تكاليف الموظفين

 )2,070,076( )1,927,105(مصروفات عامة وإدارية

)5,213,376( )5,529,595( 

 )9,467,587( )9,965,936(مجموع المطالبات والمصروفات

 1,156,511  1,401,941 الربح للسنة

الدخل الشامل الآخر

سيتم إعادة تصنيف الدخل الشامل الآخر إلى بيان الدخل الموحد في

  الفترات اللاحقة:

الاستثمارات المتوفرة للبيع:

 )467,795( )557,492(  التغير في القيمة العادلة خلال السنة و الدخل الشامل اللآخر

 688,716  844,449 مجموع الدخل الشامل للسنة

   بيـــان المركـــز المالـــي 

كما في 31 ديسمبر 2022 

2022
دولار أمريكي

2021
دولار أمريكي

الموجودات

 8,346,811  6,756,841 النقد والأرصدة لدى البنوك

 1,982,816  2,461,639 ودائع قانونية

 30,582,306  23,199,179 الاستثمارت

 524,380  1,072,659 أرصدة التكافل المستحقة القبض

 808,191  1,271,983 أرصدة إعادة التكافل المستحقة القبض

 3,495,002  5,666,041 حصة شركات إعادة التكافل من الاشتراكات غير المكتسبة

 47,024  94,974 تكاليف شراء مؤجلة

 2,965,466  3,521,223 ذمم مدينة لأطراف ذي علاقة

 4,368  3,631 موجودات غير ملموسة

 106,329  62,389 موجودات ثابتة

 771,503  1,429,185 موجودات أخرى

 49,634,196  45,539,744 مجموع الموجودات

المطلوبات وصندوق المشاركين وحقوق المساهمين

المطلوبات

 25,586,216  18,307,602 مطلوبات مرتبطة بوحدات لحاملي الوثائق

 1,593,818  2,082,721 ذمم دائنة لأطراف ذي علاقة

 1,913,722  975,548 ذمم دائنة لشركات إعادة التكافل

 2,728,091  3,327,334 مطلوبات أخرى

 8,248,503  10,619,209 الاحتياطات الفنية للتكافل

 40,070,350  35,312,414 مجموع المطلوبات

صندوق المشاركين

 634,019  199,449 الفائض المحتفظ به

 )464( )135,201(احتياطي القيمة العادلة للاستثمار

 633,555  64,248 صافي فائض صندوق المشاركين

حقوق المساهمين

 13,262,600  13,262,600 رأس المال

 )4,397,966( )2,727,827(الخسائر المتراكمة

 65,657  )371,691(احتياطي القيمة العادلة للاستثمار

 8,930,291  10,163,082 مجموع حقوق المساهمين

مجموع المطلوبات وصندوق المشاركين

 49,634,196  45,539,744  وحقوق المساهمين

بيان الإيرادات و المصروفات لصندوق المشاركين  

20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

دولار أمريكيدولار أمريكي

الإيرادات

 16,519,790  15,244,194 الاشتراكات بعد خصم الاشتراكات المسترجعة

 )7,286,569( )8,242,641(الاستردادات و الاستحقاقات

 3,257,683  7,278,614 الحركة في مطلوبات المرتبطة بوحدات حاملي الوثائق

 81,655  )2,333,116()خسارة( / دخل  الاستثمار - صافي

 12,572,559  11,947,051 مجموع الإيرادات

المصروفات

 )3,345,729( )3,237,281(رسوم الوكالة

 9,226,830  8,709,770 الاشتراكات المحولة إلى صندوق المشاركين

صندوق المشاركين

الإيرادات

 9,226,830  8,709,770 صافي الاشتراكات

 )5,839,168( )5,528,634(حصة شركات إعادة التكافل من إجمالي الاشتراكات

 3,387,662  3,181,136 صافي الاشتراكات المحتفظ بها

 )127,602( 263,008 تعديل الاشتراكات غير المكتسبة - إجمالي

 98,194  )185,298(تعديل الاشتراكات غير المكتسبة - إعادة التكافل

 3,358,254  3,258,846 الاشتراكات المكتسبة

 )13,797( 32,288 عكس / )الإنخفاض( في قيمة الأرصدة المدينة التكافلية

 )57,592( -   مخصص ضريبة القيمة المضافة القابلة للاسترجاع

 51,525  -   إحتساب الربح المستحق من بيع إستثمارات في الصكوك

 37,103  49,043 دخل الارباح

 3,375,493  3,340,177 مجموع الإيرادات

المصروفات

 )8,808,815( )12,337,375(المطالبات المتكبدة

 5,653,150  8,587,150 حصة شركات إعادة التكافل من المطالبات المتكبدة

 )44,314( )24,522(حصة المضارب 

 175,514  )434,570()عجز( / الفائض للسنة في صندوق المشاركين

  بيان الدخل الخاص بالمساهمين

20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

دولار أمريكيدولار أمريكي

الإيرادات

 3,390,043  3,261,803 رسوم الوكالة والمضاربة

 454,832  352,954 رسوم إدارة

 30,915  -   دخل الاستثمار - صافي

 210,185  337,355 دخل الارباح

 163,130  69,773 الحركة في رسوم الوكالة غير المكتسبة

 4,249,105  4,021,885 مجموع الإيرادات

المصروفات

 )2,186,321( )2,041,946(مصروفات عامة وإدارية

 )512,862( )130,054(تكاليف الشراء

 )27,478( )24,846(إطفاء الموجودات غير الملموسة بعد حسم الرسوم المحتسبة

 )121,176( )96,913(رسوم إدارة الاستثمار

 )56,455( )57,987(الاهلاك

 )2,904,292( )2,351,746(مجموع المصروفات

 1,344,813  1,670,139 الربح للسنة 

البيانات المالية مدققة من قبل إرنست ويونغ، مملكة البحرين، ومعتمدة من قبل مجلس إدارة  

الشركة بتاريخ 1 مارس 2023، وموقع عليها بالنيابة عنهم كل من:

على الراغبين مراجعة الشركات على العنوان أدناه للحصول على البيانات المالية كاملة.

عنوان المكتب:  مكتب 1701/1702، طابق 17، مبنى رقم 470، برج فخرو

 طريق 1010، سنابس 410، ص.ب رقم 5832 المنامة، مملكة البحرين.

هاتف:  17589800 +973

الهلال لايف ش.م.ب.)م( و الهلال تكافل ش.م.ب.)م( مرخصتان من قبل 

مصرف البحرين المركزي. رقما التسجيل التجاري 70934 و71181.

  سانجيف بيجال

)رئيس مجلس الإدارة(

  جهاد الحميضي 

)نائب رئيس مجلس الإدارة(

سعيد حتحوت

 )الرئيس التنفيذي(

الهلال تكافل ش.م.ب. )م(الهلال لايف ش.م.ب. )م(

تذكيـــر
انعقاد إجتماع الجمعية العامة العادية وغير 

العادية السنوي لمساهمي الشركة

يود مجلس الإدارة تذكير السادة المساهمين الكرام 

العادية  وغير  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  بأن 

تمام  في  الإثنين  اليوم  سينعقد  الشركة  لمساهمي 

مارس   27 الموافق  صباحاً  عشر  الحادية  الساعة 

2023 في قاعة أوال )2-3( وذلك لمناقشة جداول 

الأعمال المعلن عنهم مسبقاً.

ولكم جزيل الشكر،،،

مجلس الإدارة

منال الشيخ

منال الشيخ

منال الشيخ

وزير التنمية الاجتماعية

أمــر ملكي بتعيين 31 قاضيـا في المحاكم
صــدر عــن ملــك البــاد المعظــم صاحــب الجلالــة الملك حمد بــن عيســى آل خليفة أمر 
ملكي رقم )15( لسنة 2023 بتعيينات قضائية شملت عدة محاكم باختلاف درجاتها.

وجاء في نص القرار الآتي: 
 المادة الأولى

ـــن وكيـــاً بمحكمـــة التمييـــز، ومحاميًا  يُعيَّ
عامًـــا أول بدرجـــة وكيل محكمـــة التمييز، 

كل من:
1. القاضـــي عبد المنعم إبراهيم الشـــهاوي 

إبراهيم. 
2. القاضي شريف حسن عبدالله شادي. 

3. فضيلة الشـــيخ إبراهيم الشـــيخ راشـــد 
إبراهيم المريخي.

أحمـــد  راشـــد حســـن  الشـــيخ  4. فضيلـــة 
البوعينين.

5. القاضي أحمد محفوظ محمد القاضي.
6. المستشار وائل رشيد خليفة بوعلاي.

)محاميًا عامًا أول(
7. القاضي خالد إبراهيم متولي محمود

 المادة الثانية 
يُعيـــن قاضيًا بمحكمة الاســـتئناف العليا 

المدنيـــة ومحاميًـــا عامـــا بدرجـــة قـــاض 
بمحكمـــة الاســـتئناف العليـــا المدنية كل 

من
1. القاضي فاطمة فيصل حبيل منصور.
2. القاضي حمد أحمد محمد السويدي.

3. القاضي مي سامي حسين مطر.
4. المستشـــار عبـــد الله عيســـى عبـــد الله 

الدوسري.
)محاميًا عامًا(

5. القاضي أحمد سعيد عبد النبي ضيف.
6. المستشار الشيخ نايف بن عبد الرحمن 

بن جابر آل خليفة.
)محاميًا عامًا(

محمـــد  شـــاهين  حمـــد  المستشـــار   .7
البوعينين.

)محاميًا عامًا(
إبراهيـــم  صالـــح  إبراهيـــم  القاضـــي   .8

البوفلاسة.

9. القاضي حسين ميرزا خميس سلمان.
محمـــد  عبداللطيـــف  بـــدر  القاضـــي   .10

العبدالله.
محمـــد  عـــادل  جواهـــر  القاضـــي   .11

العبدالرحمن
المادة الثالثة:

ـــن رئيسًـــا للنيابـــة العامة مـــن الفئة )أ(  يُعيَّ
بدرجـــة رئيس بالمحكمـــة الكبرى المدنية، 

كُلُّ من:
1. الأستاذ عيسى علي أحمد الرويعي. 
2. الأستاذ مشعل علي محمد المناعي.

 المادة الرابعة
ـــن وكيـــاً بالمحكمـــة الكبـــرى المدنية،  يُعيَّ
ورئيسًا للنيابة العامة من الفئة )ب( بدرجة 

وكيل بالمحكمة الكبرى المدنية كل من:
1. الأستاذ حمد عيسى حمد المسيفر

)رئيس نيابة(
2. القاضي عبد الله يعقوب راشد الخشرم.

 المادة الخامسة 
ن قاضيًا بالمحكمة الكبرى المدنية من  يُعيَّ
الفئـــة )ب(، ووكيلً بالنيابـــة العامة بدرجة 

قاض

بالمحكمـــة الكبرى المدنية مـــن الفئة )ب(، 
كل من: 

1.الأستاذ راشد جمال راشد القريشاني.
)وكيل نيابة(

2. القاضي يوسف أحمد حسن الحواج.
3. القاضي مؤمن رائد صباح السلوم.

حســـن  الله  عبـــد  حســـن  القاضـــي   .4
البوعينين

5. القاضي محمد يوسف محمد حسن
6. القاضي علي عبد الله جوهر النعيمي

7. القاضـــي زيـــن حســـن عبد الحســـين آل 
عصفور. 

 المادة السادسة
 يُعيـــن قاضيًـــا بمحكمة الاســـتئناف العليا 

الشرعية، كل من:
1. فضيلة الشـــيخ عبد الله عدنان عبد الله 

القطان. 
2. فضيلـــة الشـــيخ عمـــر محمـــد عيســـى 

البوعواس.
 المادة السابعة 

يعمل بهذا الأمر من تاريخ صدوره وينشر 
في الجريدة الرسمية.

صالح طرادة

local@albiladpress.com07
الاثنين 27 مارس 2023 - 05 رمضان 1444 - العدد 5277



^ النائب الثاني لرئيس مجلس الشورى جهاد الفاضل 
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حمود: الدولة لا تقترض أكثر من الحاجة
الماليـــة  وزارة  كيـــل  ^قـــال 
والاقتصـــاد الوطني يوســـف حمود 
إن الـــوزارة تأخـــذ الملاحظات بكل 
جديـــة، والدولـــة لا تقتـــرض أكثـــر 
يتـــم  أنـــه  موضحـــاً  الحاجـــة،  مـــن 
الاحتياجـــات  حســـب  الاقتـــراض 

والتدفقات النقدية.
الماليـــة  وزارة  أن  حمـــود  وأكـــد 
والاقتصـــاد الوطنـــي عمدت لنشـــر 
الموافقـــات  واعتمـــاد  تعاميـــم 
المسبقة مع اتخاذ بعض الإجراءات 
للحـــد مـــن أيـــة تجـــاوزات ماليـــة، 
كمـــا تـــم اعتمـــاد الخطط المســـبقة 
للموافقة قبل الشـــراء وذلك لوقف 

التجاوزات المالية في الوزارات.

الحداد: لإعادة الـ 3 % للمتقاعدين ... النعيمي: لزيادة مصاريف الوزارات السيادية

الشورى: ضرورة ضبط التجاوزات المالية للوزارات
^أوصــى عــدد مــن أعضــاء مجلــس الشــورى بضــرورة ضبــط المصروفــات والتجــاوزات الماليــة لبعــض الــوزارات، 
مطالبيــن فــي الوقــت ذاتــه وزارة المالية والاقتصاد الوطني ضبط تجــاوزات الوزارات لميزانياتهــا المعتمدة. من جهته، 
قال عضو مجلس الشــورى خالد المســقطي أخذت اللجنة المالية والاقتصادية بمجلس الشــورى بقرار مجلس النواب لعدم 
اعتماد الحساب الختامي للدولة لتكون هناك دراسة وافية لكل تفاصيل الحساب من مختلف الجوانب والتحقق من التزام 
وزارة المالية بالقوانين، حيث قامت اللجنة المالية والاقتصادية بوضع ملاحظاتها وتوصياتها في التقرير لاعتماده ورفعة 

للحكومة للأخذ به.

الشـــوري  العضـــو  قـــال  وبـــدوره، 
عبدالرحمـــن جمشـــير، “نتوافـــق مع 
الملاحظـــات  وعلـــى  اللجنـــة  قـــرار 
التـــي أوردتهـــا فـــي تقريرها بشـــأن 
الحســـاب الختامـــي، ويجـــب علـــى 
وزارة الماليـــة والاقتصـــاد الوطنـــي 
ضبـــط تجـــاوزات بعـــض الـــوزارات 

لميزانياتها المعتمدة.
أمـــا العضـــو الشـــوري علـــي الحـــداد 
فقـــال إن تقرير الحســـاب الختامي 
للدولـــة يـــدل علـــى تحقيـــق تطـــور 
ملمـــوس فـــي تنفيذ المشـــاريع وإن 
الحكومة تســـير على النهـــج المالي 
وعليـــه  الصحيـــح،  والاقتصـــادي 

أناشد بإعادة نسبة الزيادة السنوية 
للمتقاعدين 3 %.

وفـــي مداخلة للعضو الشـــوري رضا 
فرج قـــال إن المصروفات المتكررة 
فـــي الحســـاب الختامـــي أقـــل مـــن 
بإضافـــة  الميزانيـــة  فـــي  المعتمـــد 
الســـنوات  مـــن  المـــدورة  المبالـــغ 
الاعتمـــاد  عـــام  وبشـــكل  الماضيـــة، 
الكلـــي للميزانية العامة أكثر مما تم 

صرفة.
وفي مداخلة أخرى من قبل العضو 
الشـــوري عادل المعاودة قال يجب 
لملاحظـــات  الحكومـــة  تنظـــر  أن 
اللجنـــة الماليـــة بعيـــن الجـــد، فهـــي 

مـــع  والتعامـــل  للتطويـــر  ســـبيل 
الحســـاب الختامـــي، والخطيـــر في 
الحســـاب الختامي هو نســـبة إنجاز 
تنفيذ المشـــاريع التـــي بلغت 62 % 

وهذا له آثار سلبية كثيرة.
عضـــو  اتفـــق  ذلـــك  مـــوازاة  وفـــي 
النعيمـــي  حمـــد  الشـــورى  مجلـــس 
الماليـــة  اللجنـــة  توصيـــة  مـــع 
الشـــورى  بمجلـــس  والاقتصاديـــة 
لضبط المصروفات ضد التجاوزات 
يتعلـــق  وفيمـــا  الـــوزارات،  لبعـــض 
بزيادة المصاريـــف لبعض الوزارات 
السيادية، فإن الأمر يأتي في سبيل 

حفظ أمن واستقرار البلد.

بنسبة زيادة 13 %

17 مليار دينار ارتفاع الدين العام في 2021
^وافــق مجلــس الشــورى علــى تقريــر لجنــة الشــؤون الماليــة والاقتصادية بشــأن الحســاب الختامــي الموحــد للدولة للســنة المالية 
المنتهية 2021 وتقرير أداء تنفيذ الميزانية العامة للدولة للسنة المالية 2021، وكشف المناقلات من حساب التقديرات الأخرى للوزارات 

والجهات الحكومية للسنة المالية 2021، المعد من قبل وزارة المالية والاقتصاد الوطني.

مـــن جهتـــه، قـــال عضـــو مجلس 
الشـــورى جـــواد الخيـــاط خـــال 
افتتاح جلســـة الأمس، تدارست 
الختامـــي  الحســـاب  اللجنـــة 
الموحـــد للدولـــة للســـنة المنتهية 
وزارة  قبـــل  مـــن  والمعـــد   2021
الوطنـــي،  والاقتصـــاد  الماليـــة 
مجلـــس  قـــرار  علـــى  واطلعـــت 
وعلـــى  اعتمـــاده  لعـــدم  النـــواب 
رأي لجنـــة الشـــؤون التشـــريعية 
والقانونية التي رأت سلامته من 

الناحية الدستورية والقانونية.
وذكـــر الخيـــاط لاحظـــت اللجنة 
التطـــور الملحـــوظ علـــى بيانات 
مفصلـــة عمـــا تحقـــق مـــن مبادئ 
وإنجـــازات  للميزانيـــة  وأهـــداف 
مضيفـــاً  الحكوميـــة،  للمشـــاريع 
الحســـاب  أن  تـــرى  اللجنـــة  أن 
بيـــان  يتضمـــن  لـــم  الختامـــي 
الميزانيـــة العموميـــة “الخصـــوم 
التدفـــق  وبيـــان  ولا  والأصـــول” 
النقـــدي، ومـــا تـــم إرفاقه كشـــف 
المقبوضات والمدفوعات، حيث 
تبين أن صافي الزيادة في النقد 
ولـــم  دينـــار،  مليـــون   834 يبلـــغ 
يتبيـــن للجنة كيفيـــة التعامل مع 

الزيـــادة في النقد وأســـباب عدم 
توفير الوزارة لهذه البيانات.

ولفت إلى توصية اللجنة بحصر 
بقوانيـــن  المســـتثناة  الإيـــرادات 
والتي لا يتم توريدها للحســـاب 
العمومـــي ثم إلحاقها بالحســـاب 

الموحد للدولة.
وبيـــن الخياط مبالغ التجاوز في 
عدد مـــن الـــوزارات والميزانيات 
مقدارهـــا  البالـــغ  التحويليـــة 
دينـــار  مليـــون  و441  مليـــار 
مليـــار  الفعليـــة  والمصروفـــات 
و454 مليـــون دينـــار، حيـــث بلغ 

مبلـــغ التجـــاوز 12 مليونا و 436 
ألف دينار، بنســـبة 1 %، فيما بلغ 
مجمـــوع التجـــاوزات 40 مليونا 
و966 ألـــف دينـــار، كمـــا تبين من 
خـــال المصروفـــات التحويليـــة 

التي بلغت 145 مليون دينار.
وأشـــار إلـــى ارتفاع نســـبة الدين 
العـــام فـــي 2021 إلـــى 17 مليـــار 
دينـــار مقارنـــة مـــع العـــام 2020 
بنسبة زيادة 13 %، وبلغت نسبة 
رصيـــد الديـــن العـــام مـــن الناتج 
بالأســـعار  الإجمالـــي  المحلـــي 
 ،2021 للعـــام   %  134 الثابتـــة 

مبينـــاً أن إجمالـــي فوائـــد الدين 
العـــام في العـــام 2021 ما يقارب 
698 مليـــون دينـــار مقارنة بمبلغ 
665 مليـــون دينـــار لعـــام 2020، 
وبلغـــت نســـبة فوائـــد القـــروض 
للعام 2021 من إجمالي إيرادات 
الدولـــة حوالـــي 27 % بارتفـــاع 
للحســـابات  وفقـــاً   ،%  5 قـــدره 
المالية المدققة، لافتاً إلى ارتفاع 
نســـبة القروض الخارجية 67 % 
وانخفاض القروض الداخلية 33 
% مـــن إجمالي القروض للســـنة 

المالية 2021.
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تغطية الجلسة

حسن عبدالرسول

تصوير

تصوير: رسول الحجيري

^قال عضو مجلس الشورى جمال فخرو يجب أن تكون هناك 
شــفافية فــي عرض الحســاب الختامي للدولة وفي إطــار القانون، 
كمــا يجــب أن يكــون للحســاب الختامــي 3 بنــود رئيســية، فــي ظل 

افتقار التدفق النقدي و الاعتماد على الميزانية العامة.

ومـــن جــانــب آخـــر، قــال 
تمت   2018 فــي  فــخــرو 
مــوظــف   8500 ــة  ــالـ إحـ
إلــــــى الـــتـــقـــاعـــد لأجـــل 
وفي  الميزانية،  تقليل 
آخــــــر عـــامـــيـــن لـــوحـــظ 
الموظفين،  عدد  ارتفاع 
هناك  يكون  أن  ويجب 
ــفــــظ فــــــي زيــــــــادة  ــحــ ــ ت
ــداد الــمــوظــفــيــن في  ــ أعـ
ــي ظــل  ــ ــ ــة ف ــومــ ــكــ ــحــ ــ ال
الاستثمار  على  الــقــدرة 
التي  التكنولوجيا  فــي 

بفضلها يمكن أن تقلل عدد الموظفين في بعض القطاعات.

فخرو: لا لزيادة أعداد الموظفين ... 
والتكنولوجيا بديل عنهم



استأجــر محـــلك فـــي سوق

موقع مـمـيز  .. أسـعـار تـنـافسية  .. خدمات متكاملة

8000
زائــــــر فـي اليــــوم

��أكثــر مــن���

مسـاحات
تصـــل الــى

لا تتردد بالاتــصال بنـا

نحن مستعدون لتقديم
 أفضل الاستشارات لـك

���������� 39696598
17555593

مهــدي حبيل
مـــديــــر الــفــرع

لإدارة وتطوير الممتــــلكات
��������������������������

��������
Barath

��������
سيـد هــاشم

��������
يســرى سعيدي

��������
مـحـمـد النجــار

��������
محمد الشيخ
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Vacancies Available

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising      لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام: الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:
17111444 - 17111504 - 17111503 - 17111501 

وزارة الصناعة والتجارة 

إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير اسم الشركة راشيل للتجارة العامة ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة راشيل للتجارة العامة

بطلب تغيير اسم الشركة من:

ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 1-159017

راشيل للتجارة العامة ذ.م.م

RACHEL GENERAL TRADING W.L.L

الى: كفتيريا راشيل ذ.م.م

RACHEL CAFETARIA W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال 

مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية 
شركة )أوال للتوصيل ذ.م.م (

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها السيد حسين 
محمد ابراهيم ضيف عن السادة شركة أوال للتوصيل ذ.م.م المسجلة بموجب 
القيد رقم 1-159911 باعتباره المصفي القانوني طالبا إشهار انتهاء أعمال 
وفقا  التجاري، وذلك  السجل  )اختيارية( وشطبها من  الشركة تصفية  تصفية 
لسنة   21 رقم  بقانون  بالمرسوم  الصادر  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام 

.2001

وزارة الصناعة والتجارة

إدارة التسجيل

إعلان تصفية

الوان تجارية للتجارة العامة  ذ.م.م

سجل تجاري رقم   1 – 117537   

تجارية  الوان  إليها شركة  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 

للتجارة العامة  ذ.م.م المسجلة بموجب القيد رقم 117537-1 بطلب تصفية الشركة تصفية 

اختياريا  وتعيين السيد   محمد عبد الله علي مدن مصفيا للشركة. عنوان المصفي :

محمد عبد الله علي مدن - 39998080

ABDULLA@CORALLAND.NET

مملكة البحرين
وزارة الصناعة والتجــــارة 

إدارة التسجيل
)CR2023-42146( إعلان رقم

تسجيــــل اســـــم تجــــــاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
يعزز  ما  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  يوما من  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم 

اعتراضه .
اســـــــم التاجـــــــــــر : مي محمد قطامي الكبيسي

الاسم التجاري الحالي : برجر ستوديو
الاســـــم التجـــاري الجديد : بورقو برجر

قيد رقم : 68006-6

إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية

احسان فازلي للتجارة ذ.م.م

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم إليها السيد محمد 

عبدالرضا حسين عبدالرحيم الانصاري باعتباره المصفي القانوني لشركة احسان فازلي 

للتجارة ذ.م.م والمسجلة بموجب القيد رقم 108502 ، طالبا إشهار إنتهاء أعمال تصفية 

الشركة تصفية إختيارية وشطبها من السجل التجاري، و ذلك وفقا لأحكام قانون الشركات 

مؤسسة  إلى  قيدها  وتحويل   ،2001 لسنة   21 رقم  بقانون  بالمرسوم  الصادر  التجارية 

فردية بإسم . محمد عبدالرضا حسين عبدالرحيم الانصاري

fatma_alansari9@hotmail.com  - )+ 973( 33142991 

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة محمد عبدالرحيم للمحاسبة والاستشارات ذ.م.م

السيد  إليها  تقدم  قد  بأنه  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
القانوني لشركة  محمد بن عبدالرحيم بن حمادي الجحدلي باعتباره المصفي 
القيد  بموجب  والمسجلة  ذ.م.م،  والاستشارات  للمحاسبة  عبدالرحيم  محمد 
رقم 145173 ، طالبا إشهار انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية  اختيارية  
التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  وذلك  التجاري،  السجل  من  وشطبها 

الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة

إدارة التسجيل

إعلان بشأن بيع محل تجاري المسمى اي اتش جاي للمقاولات رقم القيد 117228 

وجميع الفروع المقيدة تحتها وتحويل القيد إلى ذات مسؤولية محدودة

مالك  إليها  تقدمت  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 

المؤسسة الفردية المسماة اي اتش جاي للمقاولات والمملوكة للسيدة هوازن بنت أجود 

التجاري  المحل  بيع  بطلب   ،  117228 رقم  القيد  بموجب  والمسجلة  الفاسى  بن عبدالله 

وقدره  برأسمال  محدودة  مسؤولية  ذات  شركة  إلى  وتحويلها  الفروع  بكافة  المذكور 

5,000.00 دينار بحريني.

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة  ويس ذ.م.م  

إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
باعتبارهم  بحرينية  تضامن  شركة   - عبدالعال   - ثورنتون  جرانت  السادة 
المصفي القانوني لشركة ويس ذ.م.م والمسجلة بموجب القيد رقم 136437 
- 1 1  طالبا إشهار انتهاء أعمال تصفية الشركة تصفية اختيارية  وشطبها 
الصادر.  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  وذلك  التجاري،  السجل  من 

بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001 .

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل التجار ي

CR2023- 34180 إعلان رقم
تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة 
خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

اسم التاجر : محمد بن عبدالرحيم بن حمادي الجحدلي
الاسم التجاري الحالي

باللغة العربية: الجودة المهنية
PROFESSIONAL QUALITY   باللغة الإنجليزية

الاسم التجاري الجديد
باللغة العربية: الجودة المهنية للمحاسبة والاستشارا ت

  PROFESSIONAL QUALITY FOR ACCOUNTING AND CONSULTING
باللغة الإنجليزية

قيد رقم : 149286 – 1

تاريخ :22/3/2023
CR2023- 48845 إعلان رقم

تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيدة / رحاب جابر حمود العنزي بتحويل المحل التجاري التالي: 
إلى السيدة/ امينه هلال راشد الذوادي فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني 
التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به 

ما يعزز اعتراضه.
رقم القيد :1 - 85481

الاسم التجاري : العنزي للخياطة النسائية

وزارة الصناعة والتجارة

إدارة التسجيل

إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة ماجيك أركاد

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم شركة ماجيك أركاد المسجلة بموجب القيد 

رقم 41256 طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم 6 من:

ماجيك أركاد

MAGIC ARCADE

الى:

مملكة الاطفال للالعاب الترفيهية ذ.م.م

KIDS KINGDOM ENTERTAINMENT W.L.L

فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى الإدارة المذكورة خلال 

مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة

إدارة التسجيل

CR2023-  49362 إعلان رقم

تنازل – عن المحل التجاري

التالي  التجاري  المحل  السيدة كريمه بوشعيب بن هدي حوجاج بطلب تحويل  إلينا  تقدم 

57821 إلى السيدة  معصومه السيدعبدلله محمد فعلى كل من لديه أي ا عتراض قانوني 

يعزز  ما  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  يوما من  الإدارة خلال خمسة عشر  إلى  التقدم 

اعتراضه .

الاسم التجاري : كوكو سلا صالون

رقم القيد : 57821 – 3

مملكة البحرين 
وزارة الصناعة والتجارة 

إدارة التسجيل 
) CR2023-49096 ( إعلان رقم

تسجيل اسم تجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب اسم تجاري، فعلى كل من لديه آي اعتراض قانوني 
مايعزز  به  مرفقا  بكتاب  الإعلان  تاريخ  من  يوما  عشر  خمسة  خلال  الإدارة  إلى  التقدم 

اعتراضه .
اسم التاجر : علي يعقوب عيسى الحداد

الاسم التجاري الحالى: بلد الخيال لحلول الكمبيوتر
الاسم التجاري الجديد : كانفس ديزاين ستوديو 

قيد رقم : 75063-1

  For Advertising لإعلاناتكـــم
أوقات الدوام:  الأحد - الخميس: 8 صباحاً حتى 4 مساءً

للتواصل مع قسم الإعلانات:  17111501 - 17111503 - 17111504 - 17111444

مملكة البحرين
وزارة الصناعة والتجــــارة 

إدارة التسجيل
 ) CR2023- 49961( إعلان رقم

تغيير الاسم التجاري

تقدم إلينا السيد المعلن أدناه بطلب تغيير الاسم التجاري ، فعلى كل من لديه أي اعتراض 
قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما 

يعزز اعتراضه .
اســـــــم التاجـــــــــــر : محمد مبارك راشد الخاطر

الاسم التجاري الحالي : دوبو كافيه
الاســـــم التجـــاري الجديد : شيري ليري كافيه

رقم القيد : 63719-6
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SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39188855 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM

VIBRANT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17615858 or JALALEBRAHIM@GMAIL.COM

TWO SEAS ELCTRO MECHANICAL SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 35509936 or SHB.ALKHALIFA@GMAIL.COM

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39977021 or INFO@SMCOCONTRACTING.COM

KHALED ALI HUSAIN CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 33495428 or KHALEDALIBH1@GMAIL.COM

PAK EXPRESS CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36461938 or ALEEMASGHAR577@GMAIL.COM

Star-Grace Management Services W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 36863894 or stargracemanagement@gmail.com

QUICK ZEBRA SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or hrd@dreamgroup.bh

SANTY EXCAVATION AND CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17401013 or SANTEC.GLORVS@GMAIL.COM

THE RITZ - CARLTON BAHRAIN HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact
 17580000 or rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com

ABDULREDHA ABDULLA HAIDER CARPENTRY WORK 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 33369630 or abdulredha.ali.shops@gmail.com

WESTPOINT HOME (BAHRAIN) W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17838129 or ADEL.JABBER@WPHOME.COM

YOUSIF AL-ZAYANI TRADING & CONTRACTING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 17224381 or ZAYNICO@BATELCO.COM.BH

Saleh Al Abdullah Al Muhanna & Partners Trading & Contracting Co 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 39977021 or INFO@SMCOCONTRACTING.COM

ABDULAMIR EBRAHIM YOUSIF DAHNEEM(MAGNANI 6025 ) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17250905 or ABDULAMEER5800@GMAIL.COM

GULF AGENCY CO. BAHRAIN W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CO-ORDINATOR
 suitably qualified applicants can contact
 17339777 or admin.bahrain@GAC.COM

ABDULRAHMAN EBRAHIM ALMOOSA CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 17531235 or GALIBALMOOSA@YAHOO.COM

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH

AL KOBAISI PRECAST FACTORY 
has a vacancy for the occupation of

 WATCHMAN / GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 39655666 or MD1@ALKOBISIGROUP.COM

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ROAD-ROLLER OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM

ARAB SHIPBUILDING & REPAIR YARD CO. )ASRY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact
 37787773 or duaijmalkhalifa@ASRY.NET

Eastern Asphalt & Mixed Concrete Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17252078 or S.RADHI@EAMCO.BH

THREE DULPHINE SWIMMING POOL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33323523 or 701005@bapco.net

Nidukki Trading Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17456218 or OPERATIONS@NIDUKKI.BH

ALREJENSI AUTO GARAGE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33377187 or ARACKALMATHEWS@HOTMAIL.COM

ZOHAL CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17877277 or zohalcc@batelco.com.bh

GULF FENCING & SPECIALIST SURFACING EST. 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants can contact

 17591197 or rasha@gfss.com.bh

Gulf Fiberglass Factory W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact
 17731285 or GFGF@BATELCO.COM.BH

LAZER 16 AUTO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17711333 or AAREFHEJRES@GMAIL.COM

BUREAU VERITAS 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING EXECUTIVE
 suitably qualified applicants can contact
 17877574 or BVBRN@BATELCO.COM.BH

ABDULLA ALHAJARI CONTRACTING & TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 MASON(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 39452217 or NEZAR78@HOTMAIL.COM

JENAN CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37777024 or ebrahim.alhayki.51@gmail.com

KARIM ENTERPRISES GENERAL TRADE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 17000571 or KMADHOOB@OUTLOOK.COM

ALSHEHAB ALUMININUM W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17537715 or ALSHEHABALUMINIUM@GMAIL.COM

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM

MAGNIUM ENTERPRISES CO.W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or TAKA@BATELCOM.COM

WHITE ZONE TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 39883277 or ALTAWASEL84@GMAIL.COM

Dome Natural Stone 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact
 39335330 or DOMESTONE@GMAIL.COM

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 38080801 or HR@issbh.com

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co

METRIC MODERN CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17668584 or mmcrobin@gmail.com

Productive Drilling Services WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39580005 or INFO@PDSLTD.NET

ALRAFEEQ CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact
 39000116 or MOSAWI67@HOTMAIL.COM

INTERNATIONAL MARKETING COMPANY W.L.L CLEANTEC 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36636640 or HANANKHALAF84@GMAIL.COM

RASHA LADIES SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39451279 or FAWZEYAHUSAIN@YAHOO.COM

BASHKAL RESTUARANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39875402 or NOGABAHRAIN@GMAIL.COM

SHABAB ALMUHARRAQ TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33313114 or MOHAMEDM436@GMAIL.COM

UNITED CEMENT COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 17728596 or HRAA@ucc.bh

ALSAFA SANDWICHES & FALAFEL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 39000116 or DHIYA.BAHRAIN@HOTMAIL.COM

ALFA EXPRESS CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39552517 or SAIDERRAJI@ALFAEXPRESSBH.COM

OSKAR FURNISHING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39412355 or CAMSDOC@GMAIL.COM

ALSHUAA ELECTRICAL AND CIVIL CONT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PLUMBER
 suitably qualified applicants can contact
 39609686 or ALSHUAAEST@GMAIL.COM

AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

ALKHADAR LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 39059653 or MALSHAIK@COMMERCE.GOV.BH

Al fateh cleaning and Maintenance Company w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17830078 or kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com

ALMANHAL BAHRAIN WATER FACTORY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17404435 or khalid.bitar@bh.nestle-waters.com

PRESTIGE BEAUTY SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17595535 or mhalwachi@gmail.com

G4S GENERAL CLEANING AND MAINTENANCE SERVICES  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17714409 or SUMAIRA.YASMIN@BH.G4S.COM

ABO ALJOOD BARBER SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33396676 or ABO.SAJJAD68@GMAIL.COM

PREMATOR GULF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER
 suitably qualified applicants can contact
 39616888 or NASCO@BATELCO.COM.BH

AL BATAL STAR AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 33232116 or MOHD33232116@GMAIL.COM

Eigengrau perfumes 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 34332363 or HR@EAG.COM.BH

444CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION).GENERAL
 suitably qualified applicants can contact

 33247176 or ADBULAZIZ593@GMAIL.COM

Rashid Center for Physical Therapy 
has a vacancy for the occupation of

 PHYSIOTHERAPIST
 suitably qualified applicants can contact

 34347575 or RASHID_1302@YAHOO.COM 
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AL-AHLIA CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17737000 or h.s.m1111@gmail.com

PREMATOR GULF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SPRAYER
 suitably qualified applicants can contact
 39616888 or NASCO@BATELCO.COM.BH

MAGIC SHINE CLEANING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36509129 or info@magicshinebh.com

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34111999 or sharef.works@gmail.com

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH

ISA TOWERS CONTRACTING AND CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36633480 or essatowers@gmail.com

SSP Bahrain WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 17210389 or tomas@sspbahrain.com

AL GHIAM AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33440114 or ABC5559.BH@GMAIL.COM

TRADEX CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33704070

NINWA AUTO SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN(VEHICLES)
 suitably qualified applicants can contact

 39863028 or NINWA.A.S@GMAIL.COM

POLEN CAFE 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 34550509 or EMAN.ZAREE2015@GMAIL.COM

CLASS CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17785555 or SHAHEEN3@BATELCO.COM.BH

PEARL OF ISLAND Antiques 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39267838 or ALIVIRK111@GMAIL.COM

Hawar Auto Services W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17740120 or hawarauto@gmail.com

MODA BITAR CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39322274 or moda_bitar_bh@yahoo.com

YALDA AUTO ACCESSORIES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17252204 or Salim3210321@GMAIL.COM

SWISS-BELSUITES  ADMIRAL  JUFFAIR W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
 suitably qualified applicants can contact
 39996611 or HBADER@RJBADER.COM

SHAMEL CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(FURNITURE)
 suitably qualified applicants can contact

 39464070 or SHAMELINTERIORS@GMAIL.COM

AL NAIZAK PALACE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36052732 or malwasti1961@gmail.com

AZAD LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39137129 or AZADELETRICAL@HOTMAIL.COM

FAJR INVESTMENT ADVISORY B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 INFORMATION SYSTEMS ADMINSTRATOR
 suitably qualified applicants can contact
 17517000 or ALSHARIF@FAJR.COM.BH

MOHAMMED AHMED ALRUMAIHI  NOOR ALROMAIHI - 951 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39795597 or I.BANIHAMMAD@HOTMAIL.COM

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh

POWER PLUS ELECTRICAL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33399580 or THUFAILFARHAN@GMAIL.COM

WADI ALSAIL GATE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33367000 or info@wadialsailgate.com

ALHAMAD CONSTRUCTION & DEVLOPMENT CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 17226618 or ACKR007@GMAIL.COM

AMERICAN MISSION HOSPITAL 
has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 17177711 or CATHERINE@AMH.ORG.BH

IRON CENTER AUTO SERVICE WLL W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 AIR-CONDITIONING TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact
 39888815 or INFO11BH@GMAIL.COM

First Choice Cleaning Services Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 36491411 or MURTAZAWALI100@GMAIL.COM

K GRILL RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 39978899 or SH_AMNAH@HOTMAIL.COM

AYOON ALRIFFA TAILORING 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact
 36292745 or ASIF80@BATELCO.COM.BH

Magic Wood carpentry Co. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33366692 or magic.altaitoon@gmail.com

USMANS on way cafeteria 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 33379334 or USMAN_DC@YAHOO.COM

AUBURN CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 32046472 or Sandhusahib143@gmail.com

PLUTO GENTS SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36663334 or MOATHALNIAMI@GMAIL.COM

Mcm products 
has a vacancy for the occupation of

 SALES MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17276786 or MM.GAGABAHRAIN@GMAIL.COM

GLOBAL REMOTE BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17811757 or INFO@PROCOAT.CO

ISA COMPUTER SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33935489 or LA987JAHAN@GMAIL.COM

BESTTIME FOODSTUFFS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33000206 or ABOSOOK32@HOTMAIL.COM

TWO SEAS ELCTRO MECHANICAL SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 35509936 or SHB.ALKHALIFA@GMAIL.COM

Dar aqua & agriculture w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 FARMER
 suitably qualified applicants can contact

 13633000 or info@daraqua.com

DEVJI AURUM GOLD AND DIAMOND FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of
 JEWELRY GOLDSMITH (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 17162244 or hr@devjiaurum.com

ABU JOUDA Bakery 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33347702 or HALA-123-@LIVE.COM

ALADLIYA SUPERMARKET W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66708118 or info@awtadi.com

Thamarat Holding W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of
 ADMINISTRATIVE COORDINATOR

 suitably qualified applicants can contact
 37755755 or INFO.THAMARAT@GMAIL.COM

NIKHAT QURAISHI Ironing clothes 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(LAUNDRY)
 suitably qualified applicants can contact
 39210555 or AQLANAAS1@GMAIL.COM

UNITED SHARP TOWER CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39553866 or BOLANBH@GMAIL.COM

TMAM Contracting W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 66666250 or KHASSIB2001@HOTMAIL.COM

New Castle Construction 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39808786 or malnooh1973@gmail.com

Habib super food co. w.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33451252 or YAMAMAALBAHRAIN@YAHOO.COM

GOPIKA SERVICES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT
 suitably qualified applicants can contact

 39488826 or SURESHNP68@YAHOO.COM

KRISHNA LAUNDRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39667592 or JKCHAUDHARY989@GMAIL.COM

MIA MOON JEWELERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 33300264 or MM.GAGABAHRAIN@GMAIL.COM

BUDUAIJ LABOR SUPPLY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR(HOUSEKEEPING AFFAIRS)
 suitably qualified applicants can contact

 77365888 or buduaijmanpower2017@gamil.com

AMAN CARPENTRY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER(FURNITURE)
 suitably qualified applicants can contact

 17621517 or AMAN_CARPENTRY@YAHOO.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

PREMATOR GULF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER
 suitably qualified applicants can contact
 39616888 or NASCO@BATELCO.COM.BH

DELMON INTERNATIONAL HOTEL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER (HOTEL)
 suitably qualified applicants can contact
 36694200 or HR@DELMONHOTEL.COM

ALYAMAMA HOUSE FOR CLEANING CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17345569 or YAMAMAHOUSE1@GMAIL.COM

Secure Me W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 17749697 or secure.me@live.com

TWO SEAS ELCTRO MECHANICAL SERVICES W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 35509936 or SHB.ALKHALIFA@GMAIL.COM

ASEERI CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 39678422 or aseerico@batelco.com.bh

SOCIALFLY ADVERTISING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34633301 or HAMADALI346333@GMAIL.COM

Golden Star H&L W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39565692 or goldheat@mail-rapid.com

CRYSTAL LINK CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17214915 or DODU.5@HOTMAIL.COM

Star Lion Contracting Services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17270787 or Info@starlionservice.com

Janet Art Ladies Tailoring 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 35301525 or janet.cuervo@tradearabia.net

PETROJANA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34688884 or LOAI@PETROJANA.COM

M6 for Excavations & Contracting 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(CONSTRUCTION)
 suitably qualified applicants can contact

 36775355 or MIM.KHAN321@YAHOO.COM

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

CLEANING LEADERS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33347766 or PERWAIZ_I@HOTMAIL.COM

Charcoal Gourmet Burger Snack 
has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM

Well Homes Maintenance & Cleaning Services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36600224 or SJA5206@GMAIL.COM

Seven Sea Gate Marine W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39676747 or DANEEZ1977@GMAIL.COM

SPECTRUM Other business support service activities WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33330326 or AWAISCH3333@HOTMAIL.COM

Touser Ladies Tailoring Co. - Bahraini Partnership 
has a vacancy for the occupation of

 TAILOR
 suitably qualified applicants can contact

 33322257 or ALEBRAHIM.MJ@GMAIL.COM

GMDA Consultancy - Bahraini Partnership Company 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 37237711 or flora.medallon@gmail.com

ARLA FOODS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contact
 17464562 or HRBH@ARLAFOODS.COM

ALJAMAL FOOD AND GRILLS COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39672580 or AHARAM1964@GMAIL.COM

WARIZ GLOBALITY GENERAL TRADING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(SALES)
 suitably qualified applicants can contact

 36404200 or MAROOFFASHIONPOINT@GMAIL.COM

NAWANSHAHR FOR PACKAGING & CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35309554 or NDSPCCONTRACTING@GMAIL.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

DREAM PROPERTY DEVELOPMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact

 36094012 or HRD@DREAMGROUP.BH

ART MARINE REPAIR MACHINARY CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36448216 or BABURAJSANA@GMAIL.COM

RIHALH BAKERIES 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 33263363 or ALSHWAMAT@GMAIL.COM

FASCIN REGALO TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 36283000 or WITS.BH@WAJDAGROUP.ME

MOMOS FOOD OF THE HIMALAYAS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact
 33325556 or MOMOSFOTH@GMAIL.COM

BLACK BUILDING CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39264460 or blackbcco@gmail.com

AMIN MOHAMED  MANAGEMENT CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39641917 or AMINMOHAMED_BH@YAHOO.COM

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com

SEVENTIES KARAK 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17578287 or AZIZALYASI1@GMAIL.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

RASHID REPAIRING WORKSHOP W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35109067 or RASHIDNAZEER336@GMAIL.COM

ARCHITECTURAL SOLUTIONS CONSTRUCTIONS  AND TRADING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ADMINISTRATIVE MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 77229945

TULSI  COMPOUNDING PHARMACY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST
 suitably qualified applicants can contact
 36421421 or AHMED@AFHCAPITAL.CO

CORE PT CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY
 suitably qualified applicants can contact

 36400400 or INFO@COREPT.ME

UNIQUE FACILITY SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33306469 or CHIRIVELLAHARIKZ@GMAIL.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ENVATO SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact
 36240595 or BHENVATO@GMAIL.COM

HOUSE OF GLAM LUXURY SALON W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 36999899 or HYAGA2006@GMAIL.COM

MUHARRAQ MANPOWER 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact

 13699369 or muharraqmanpower@gmail.com

BAB ALAMAL FOR SERVICES &CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39757271 or BAB.ALAMAL00@GMAIL.COM

HARIPURE MANAGEMENT CONSULTANCY ACTIVIES BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35954866 or ZAIBWAZIRBH@GMAIL.COM

TEG DESIGNS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33256791 or M.ELWAKKAD@TEG-DESIGNS.COM

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

UNDERGROUND STRENGTH AND CONDITIONING 
has a vacancy for the occupation of

 SPORTS COACH
 suitably qualified applicants can contact
 39799989 or ZALDAYLAMI@GMAIL.COM

TIME STONE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39005310 or TIMESTONE.BH@GMAIL.COM

THE ELEGANT RACK FOR GENERAL TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES SUPERVISOR (RETAIL TRADE)
 suitably qualified applicants can contact

 34205054 or CONCORDE.BAHRAIN@GMAIL.COM

LLAMA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
 suitably qualified applicants can contact

 33303063

EFFORTLESS SOLUTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35024568 or AMEERSAHARA2@GMAIL.COM

BRIGHTLIGHT EVENT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 35401081 or DC.ADYANIC@GMAIL.COM

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

Relay Engineering Limited 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 39980260 or ANDREW.WRANKMORE@RELAY-ENGINEERIN.COM

ALGHANIM INTERNATIONAL GENERAL TRADING AND CONTRACTING CO. - For 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact
 17300616 or karim.eissa@falghanim.com

DAS CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33388846 or SHAKEELTELECOM@GMAIL.COM

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

FAME CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33223153 or FAME_CONSTRUCTION@HOTMAIL.COM

AHMED MOHAMMED JASSIM FURNITURE FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 33555358 or hr@amjassim.com

PREMATOR GULF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SANDBLASTER
 suitably qualified applicants can contact
 39616888 or NASCO@BATELCO.COM.BH

HIGH CLEAN LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39909951 or M.BUCHEERY@HOTMAIL.COM

HOPE GOOD CONSTRUCTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33656333 or HGOOD8908@GMAIL.COM

RONY SUWA MIAH ELECTRONIC W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37277049 or RONYSUWAMIAH@GMAIL.COM

MIAN ARFAN ADMINISTRATIVE COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34692765 or MIANARFANRAFIQUE@GMAIL.COM

BRAND FOOD GENERAL TRADING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37000373 or KHALED.ABSHERGR@GMAIL.COM

SMART PLUS LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of
 LAUNDERER/PRESSER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact
 37991717 or SMARTPLUS177@GMAIL.COM

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 LIGHT VEHICLES DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net

ALI JUSSAIN ABDULLA HAMADA” MAZYON ALKIR / 6633 “ 
has a vacancy for the occupation of

 FISHERMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17686522 or ALIHAMADA1955@GMAIL.COM

YOUNIS AHMED ALI SALMAN(JAK ALKHAIR/1944) 
has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN
 suitably qualified applicants can contact
 33444870 or YOUNES.77@HOTMAIL.COM

Sayed Kadhem aldurazi & sons B.S.c. close 
has a vacancy for the occupation of

 OPERATOR(MOBILE CRANE)
 suitably qualified applicants can contact

 39334023 or sayedshubbar@skaldurazi.com

HIGH CLEAN LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39909951 or M.BUCHEERY@HOTMAIL.COM

YOUSIF AL-ZAYANI TRADING & CONTRACTING CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17224381 or ZAYNICO@BATELCO.COM.BH

MANNAI TRADING & CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM

R.B. HILTON LIMITED 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 36379946 or ALTRADMENA.MAILBAHRAIN@ALTRAD.COM

CHICAGO STEEL CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 39668330 or CHISCONT@BATELCO.COM.BH
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انطلاقة كبار الهملة الكروية وفريق الوطن يبدع ويتصدر
انطلقـــت مباريـــات دورة مركـــز شـــباب 
الهملـــة لفئـــة الكبـــار بلقـــاء جمـــع فريـــق 
الوطن وصيف النسخة السابقة 2022م 
بقيـــادة المدرب الجديد باقر المويشـــي 
وفريق الأبراج بقيادة سلمان السوحي، 
فـــي مبـــاراة غلـــب علـــى طابعهـــا الحذر 
فـــي بدايتهـــا من قبـــل الفريقيـــن، الا أن 
الوطن بـــادر بالهجوم وســـط محاولات 
كثيـــرة لتحقيـــق هـــدف الســـبق، الا ان 
مدافعي الأبراج وحارسهم كريم داوود 
الـــذي صد الكثير مـــن الهجمات الخطرة 
على مرمـــاه، فيما حـــاول فريق الأبراج 
الضغـــط ولو بشـــكل بســـيط على مرمى 
الوطن وحارســـه الأســـد حسين الخضر 

الـــذي أجـــاد الحفـــاظ علـــى منطقته من 
الخطـــورة من خلال تصديـــه لكثير من 
الهجمات، حيث تقدم الوطن عن طريق 
هدافـــه حســـين ابراهيم يحيـــى بهدف، 
فيما أضـــاف المتألق محمد رضا الهدف 
الثانـــي لينتهـــي الشـــوط الأول بتقـــدم 
الوطـــن بهدفيـــن مقابـــل لا شـــيء، ومع 
بداية الشوط الثاني احرز الأبراج هدفه 
الأول عـــن طريـــق جاســـم داوود مقلـــا 
الفارق، الا أن الوطن بدا شـــوطه الثاني 
بـــكل عزيمـــة وإصـــرار مســـتغلا عامـــل 
اللياقـــة البدنيـــة للاعبيه وقد اســـتطاع 
التقـــدم بهـــدف ثالث عن طريـــق هدافه 
حســـين ابراهيـــم يحيـــى، فيمـــا أضـــاف 

محمـــد رضا الهدف الرابـــع للوطن، فيما 
حاول الأبراج الرجوع للمباراة مســـجلا 

هدفـــه الثاني عن طريق جاســـم داوود، 
لتســـتمر محاولاته لتقليل الفارق وسط 

تصدي الحارس الأســـد حســـين الخضر 
والتســـديدات  الهجمـــات،  مـــن  للكثيـــر 
القويـــة علـــى مرمـــاه، لتنتهـــي المبـــاراة 
بتقـــدم الوطـــن بنتيجـــة أربعـــة أهـــداف 
مقابـــل هدفيـــن للأبراج وتصـــدره لفرق 

مجموعته خلال الجولة الأولى.
فيما تمكن فريـــق البلاد المغمور بقيادة 
الخـــروج  مـــن  ســـيدعطية  ســـيدعلي 
متعـــادلا في مباراتـــه الأولى مـــع الأيام 
أحـــد أقـــوى المرشـــحين بقيـــادة أحمـــد 
عبدالعظيـــم، حيـــث تقدم البـــاد طوال 
وقـــت المبـــاراة بهـــدف ســـجله حســـين 
ســـطوح من كرة جميلة أودعها المرمى، 
الهجمـــات  علـــى  البـــاد  اعتمـــد  حيـــث 

المرتـــدة طـــوال وقت المبـــاراة للحفاظ 
علـــى تقدمه بهـــدف لللاشـــيء، لكنه لم 
يصمد حتى نهايـــة المباراة حيث تمكن 
الأيام وكما كان متوقعا من إحراز هدف 
التعـــادل في الوقـــت بـــدل الضائع الذي 
احتســـبه حكم المباراة، لتنتهي المباراة 
بالتعـــادل بيـــن الفريقيـــن هـــدف لهدف 
المجموعـــة  بفـــرق  الصـــدارة  ليتقاســـما 

الأولى.
وســـيلتقي مساء الأثنين الأبراج بقيادة 
الســـوحي مـــع أخبـــار الخليـــج  ســـلمان 
بقيادة علي مهدي، فيما سيلتقي الأيام 
بقيـــادة أحمـــد عبدالعظيـــم، مـــع هابـــي 

بقيادة علي العقيد.

من كبار الهملةالكروية 

بدعـــم من محافـــظ المحافظة الجنوبية ســـمو 
الشـــيخ خليفة بن علـــي بن خليفـــة آل خليفة، 
لمختلـــف الفعاليـــات والبرامج الهادفـــة لتعزيز 
الشـــراكة المجتمعيـــة بين مختلـــف القطاعات، 
انطلقت “بطولـــة المجالس والفرق الرمضانية” 
لرياضة البادل المقامة على ملعب )بِنك بادل(، 
والمحترفيـــن  اللاعبيـــن  مـــن  عـــدد  بمشـــاركة 
والهـــواة، وذلك تزامنا مع حلول شـــهر رمضان 
الفعاليـــة ضمـــن  هـــذه  تأتـــي  المبـــارك، حيـــث 
سلســـلة من الفعاليات الرمضانية المقامة بهذه 

المناسبة.
 يأتـــي إقامـــة هـــذه البطولـــة في إطـــار حرص 
المحافظـــة على احتضـــان المبـــادرات المميزة 
والاســـتثنائية خـــال الشـــهر الفضيـــل، لضمان 

تعزيـــز الوعـــي بأهميـــة الممارســـات الرياضية 
الفـــرد  علـــى  الإيجابـــي  وأثرهـــا  والصحيـــة 
والمجتمـــع إلـــى جانـــب تدعيـــم أطر الشـــراكة 
المجتمعيـــة، بما يرفد ذلك أهـــداف المحافظة 
ورســـائلها لخدمـــة مجتمع المحافظـــة، وإتاحة 
المجـــال للجميع في إبـــراز قدراته في البطولة 

سواء من محترفين أو هواة.
 كما تشـــهد هذه البطولة مشـــاركة واســـعة من 
الأهالـــي والمواطنيـــن مـــن أصحـــاب المجالس 
والفـــرق الرمضانيـــة متمثلـــة فـــي 12 فريقًـــا، 
ويتكون كل فريـــق من 8 لاعبين، بمجموع 96 
لاعـــب، كما ســـيتم تتويـــج الفائزيـــن في ختام 
البطولة في يوم الأربعاء 29 مارس 2023، في 
تمام الساعة 9 مساءً، على ملاعب )بِنك بادل(

المحافظة الجنوبية تطلق بطولة “المجالس والفرق الرمضانية”
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المنتخـــب  لاعـــب  أوزيـــل،  مســـعود  وصـــف 
الألمانـــي لكـــرة القدم الســـابق، الفـــوز بكأس 
العالم 2014 بأنها “أفضل ليلة” في مســـيرته، 
كما كشـــف أنه اجتمع مؤخرا بيواخيم لوف، 
مـــدرب المنتخب الســـابق، بعـــد نهاية مريرة 

لمسيرته مع المنتخب الوطني.
وقـــال أوزيل، الذي أعلن نهاية مســـيرته عن 
عمر 34 عاما مطلع هذا الأسبوع، في مقابلة 
مـــع صحيفـــة “ماركا” الإســـبانية نشـــرت يوم 
الجمعة: لا أريد سكب المزيد من الوقود إلى 
النار فيما يتعلق باعتزالي اللعب الدولي في 

.2018

أوزيل يختار أفضل 
لحظة في مسيرته

‏أكد القبطان وليد العلوي رئيس الاتحاد‪ 
البحرينـــي لكـــرة الســـلة، أن بطولة كأس 
خليفـــة بن ســـلمان للرجـــال باتت علامة 
فارقة فـــي الرياضـــة البحرينيـــة ومكانا 
مناســـبا لتأكيد النجاحـــات التي حققتها 
كرة الســـلة البحرينيـــة وتطورها بصورة 
فعليـــة وواضحة في منظومتها الادارية 

والفنية.
جـــاء ذلـــك علـــى هامـــش مراســـم حفـــل 
قرعـــة النســـخة الســـابعة مـــن البطولـــة 
التـــي أقيمت مســـاء الجمعـــة على صالة 
زيـــن لكرة الســـلة بـــأم الحصـــم، وبرعاية 
وحضور ســـمو الشـــيخ عيســـى بـــن علي 
آل خليفـــة وكيـــل وزارة شـــئون مجلس 
الـــوزراء، نائـــب رئيس اللجنـــة الأولمبية 

البحرينية.
‏وقال العلوي إن كأس خليفة بن ســـلمان‪ 
لكرة الســـلة أضحت من بين المســـابقات 
التـــي تحمـــل صفـــة الأهميـــة الكبرى في 
الرياضـــة البحرينيـــة باعتبارهـــا تحمـــل 
اســـماً غالياً على الأســـرة الرياضية وهو 
اسم فقيد الوطن صاحب السمو الملكي 
الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة رحمه 
الله، الـــذي كان دائمـــاً مـــا يبـــدي اهتماماً 
رفيعاً بالرياضـــة البحرينية ويجعلها من 
ضمن الاولويات، خاصـــة وانها تحتضن 
نخبـــة مـــن شـــباب البحريـــن ونحـــن في 

الاتحاد نعتز بتنظيم هذه البطولة”.
‏وأوضح العلوي أن التطور الذي تشـــهده‪ 
المســـابقات المحليـــة بمختلـــف الألعـــاب 
امتـــدادً  يأتـــي  الســـلة  كـــرة  وخصوصـــاً 
للدعـــم الـــذي تتلقاه الرياضـــة البحرينية 

من سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
ممثـــل جلالة الملـــك للأعمال الانســـانية 
وشئون الشباب، رئيس المجلس الأعلى 
للشـــباب والرياضة، وكذلك الدور الكبير 
لســـمو الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفة 
نائـــب رئيـــس المجلـــس الأعلى للشـــباب 
والرياضة، رئيس الهيئة العامة للرياضة، 

رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية.
لســـمو  الجزيـــل  شـــكره  العلـــوي  وقـــدم 
خليفـــة  آل  خليفـــة  بـــن  علـــي  الشـــيخ 
مستشـــار صاحـــب الســـمو الملكـــي ولي 
العهد، رئيس مجلس الوزراء وذلك على 
حرصـــه الشـــديد علـــى اســـتمرارية هذه 
البطولـــة والتوجيهـــات بأهمية تطويرها 
عاماً بعد عام، مقدماً شـــكره كذلك لسمو 
الشـــيخ عيســـى بن علي آل خليفة نائب 

البحرينيـــة  الأولمبيـــة  اللجنـــة  رئيـــس 
والذي وضع اللبنات الأولى لهذه البطولة 
وحـــرص على تواصلها وصولاً بها لأعلى 
المستويات، كما قدم رئيس اتحاد السلة 
شـــكره الجزيـــل للأمانة العامـــة بالاتحاد 
ولجنة المســـابقات وجميـــع الذين عملوا 
على إنجاح حفل القرعة وإخراجه بهذه 

الصورة.
‏وأعـــرب العلـــوي عـــن تمنياتـــه للانديـــة‪ 
فـــي  والنجـــاح  بالتوفيـــق  الوطنيـــة 
منافســـات كأس خليفة بن سلمان معربا 
عن تقديره لمســـاهمة الشركات الوطنية 
في دعم بطولة كأس خليفة بن سلمان.

‏وكانت القرعة قد أسفرت عن مواجهات‪ 
بين مدينة عيســـى والمنامة وســـماهيج 
يتواجهـــان  والفائـــزان  البحريـــن،  مـــع 

والمنتصـــر منهما يتأهل لنصـــف النهائي 
الاتحـــاد  مبـــاراة  مـــن  الفائـــز  ليلاقـــي 
الأخـــرى  الجهـــة  فـــي  بينمـــا  والأهلـــي، 

سيلتقي النجمة مع الحالة والفائز منهما 
ســـيلاقي المُحـــرق والمنتصـــر ســـيتأهل 
لنصف النهائي لملاقـــاة الفائز من مباراة 

النويدرات وسترة.
وســـتبدأ البطولة يوم 28 مارس الحالي 

بإقامة منافسات الدور التمهيدي.

أشاد بحفل قرعة النسخة السابعة

العلوي: كأس خليفة بن سلمان.. علامة فارقة في رياضتنا

علـــى عكس مـــا كان الحـــال عليه 
في برشـــلونة حين كان يتقاضى 
الألفيـــة  مطلـــع  الرواتـــب  أغلـــى 
البرازيلـــي  يبـــدو  لا  الجديـــدة، 
بمســـألة  مهتمًـــا  رونالدينيـــو 
الماديـــات حين يلعب كـــرة القدم 
حاليًا فـــي دوري الملوك، البطولة 
برشـــلونة  لاعـــب  ينظمهـــا  التـــي 

المعتزل مؤخرًا جيرارد بيكيه.
ووفقًا لموقع “بيزنيس إنســـايدر” 

فـــإن رونالدينيو الـــذي يلعب في 
فريق بورسينوس بدوري الملوك 
يانـــوس،  إيبـــاي  يرأســـه  والـــذي 
علـــى  مذهـــاً  راتبًـــا  يتقاضـــى  لا 

الإطلاق، بل على العكس تمامًا.
ويحصـــل النجـــم البرازيلـــي على 
إجمالـــي 70 يـــورو لـــكل مبـــاراة، 
التـــي  “كوزمـــوس”  شـــركة  كـــون 
يملكهـــا بيكيـــه والمنظمة للبطولة 
مـــع  مختلفًـــا  دفـــع  نظـــام  تتبـــع 

رونالدينيو.
ويتقاضى النجم البرازيلي بشكل 
عـــام بين 15-10 ألـــف يورو أثناء 
فتـــرة إقامتـــه فـــي إســـبانيا مـــن 
أجـــل دوري الملوك، بينما تكاليف 

المباراة تكون بسيطة للغاية.
وحقـــق ظهـــور رونالدينيـــو لأول 
مرة في المســـابقة نجاحًـــا كاملاً، 
لدرجـــة أن ظهـــوره الأول شـــوهد 
من قبل أكثر من مليوني مشاهد.

رونالدينيو يلعب مقابل 70 يورو للمباراة

اتحاد السلة - المركز الإعلامي



ســـمحت الشـــرطة لليدز يونايتد المنافس في الدوري الإنجليزي الممتاز لكرة القدم 
بفتح ملعبه يوم الأحد بعدما أوصت بغلقه بسبب تهديد أمني.

وقالـــت شـــرطة غـــرب يوركشـــاير إنهـــا اعتقلت شـــابا يبلغ مـــن العمـــر “20 عاما” يوم 
الجمعة الماضي: على صلة بالواقعة ولا تزال التحقيقات جارية. وجاء التهديد عبر 
وســـائل التواصل الاجتماعي يوم الخميس. وأعلن النادي في بيان: أخبرت شـــرطة 
غـــرب يوركشـــاير ليدز يونايتد أن بمقدوره إعـــادة فتح إيلاند رود على الفور. نعتذر 
عـــن أي إزعـــاج ونشـــكر الجمهور علـــى دعمهم. ويحـــل ليدز، صاحـــب المركز 14 في 
الدوري، ضيفا على أرســـنال المتصدر في مطلع الشـــهر المقبـــل بعد التوقف الدولي، 

وستكون مباراته الأولى على ملعبه في الرابع من أبريل أمام نوتنغهام فورست.

إعادة فتح ملعب ليدز بعد اعتقال شاب بسبب تهديد أمني

اليوم انطلاق بطولة المرحوم ماجد الزياني الرمضانية
بنادي البحرين للتنس

تنطلــق مســاء اليــوم “الإثنيــن” منافســات بطولــة المرحوم ماجــد الزيانــي الرمضانية 
لزوجــي الســوبر، والتــي ينظمهــا نــادى البحرين للتنــس ضمن انشــطتة الرمضانية لهذ 
العــام تخليــدا لذكرى المرحوم ماجد الزيانى أحد مؤسســي النادي وأكثر الداعمين له 

طول تاريخه.

ويتضمـــن برنامـــج يـــوم الافتتـــاح إقامـــة 
4 مباريـــات، حيـــث يلتقـــي فـــي الســـاعة 
التاســـعة مســـاء الثنائي عصـــام طنطاوي 
وإسلام أبو علم مع الثنائي فيصل أحمدي 
التوقيـــت  نفـــس  وفـــي  جعفـــر،  ومحمـــد 
يتقابل الثنائي أحمد رزق ويوســـف ضيف 
مع الثنائي محمود سلمان ووافي محمود، 
يتقابـــل  مســـاء  العاشـــرة  الســـاعة  وفـــي 
الثنائـــي أشـــرف عتبانـــي وخالـــد جناحـــي 
مع الثنائـــي محمد مـــال الله وعبدالرحمن 
الثانـــي، وتختتـــم مباريـــات اليـــوم بلقـــاء 

الثنائـــي أحمـــد خلفـــان وإبراهيـــم قائد مع 
الثنائي أحمد إبراهيم وعلي أحمد العالي.

وفـــي إطار أنشـــطة نـــادي البحرين للتنس 
التـــي ينظمهـــا خـــال ليالي شـــهر رمضان 
لبطولـــة  الأول  اليـــوم  مباريـــات  أســـفرت 
المرحـــوم يوســـف خليـــل المؤيـــد لزوجي 
التنـــس عـــن فـــوز الثنائـــي نبيـــل دوانـــي 
وكمـــال بحراني على الثنائي حســـين عبد 
اللطيـــف وإبراهيم العصفـــور بنتيجة 6-0، 
6-7، وفـــوز الثنائـــي جمال جناحـــي وإياد 
و  محمـــد  حجـــي  الثنائـــي  علـــى  رفيعـــي 

رودنتـــي راكومـــا بنتيجـــة 1-6، 4-6، وفي 
بدايـــة موفقـــة للثنائـــي عصـــام طنطـــاوي 
ومحمـــد العطـــار تمكنـــا من تحقيـــق الفوز 
على الثنائي عيسى السماك وعادل محمد 

بنتيجـــة 3-6،6-7، بينما فاز الثنائي محمد 
مـــال الله وإســـام أبـــو علـــم علـــى الثنائي 
طـــال العلـــوي وعقيل الموســـوي بنتيجة 

.6-2 ،6-4
وقد دشـــن الأســـتاذ خميس محمد المقلة 
رئيـــس نادي البحرين للتنس مســـاء أمس 
بطولـــة النـــادي الرمضانيـــة فـــي البلياردو 
والتـــي يشـــارك فيهـــا هـــذا العـــام 22 لاعبا 
يتنافســـون في مجموعتين بكل مجموعة 
11 لاعبـــا وتقام المباريـــات بنظام الدوري 
مـــن دور واحـــد بيـــن كل مجموعـــة علـــى 
حـــدة، وأســـفرت نتائـــج مباريـــات الأمس 
عـــن فوز نبيـــل دواني علـــى أحمد محمود 
بنتيجـــة 1-2، وفـــوز حجـــي محمـــد علـــى 
جمـــال جناحي بنتيجـــة 0-2 وفوز حمدي 

عبد الجواد على فاروق سليمان 2-1.
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“البحـريـن لكمـال الأجسـام” يقيـم تجمعًا للاعبيـن في “غسـان الرياضـي”
أقــام منتخــب البحريــن لكمــال الأجســام تجمعًــا للاعبــي المنتخــب الأول بمركــز غســان الرياضــي مقــر تدريبــات 

المنتخب إلى جانب تدريبات مشتركة مع أعضاء المركز ومرتاديه والتي شهدت تفاعلً كبيرًا.

وشهدت التدريبات تفاعلً من أعضاء الصالة ومنتسبيها، 
حيـــث حـــرص لاعبـــو المنتخب علـــى مشـــاركة الأعضاء 
تدريباتهـــم ومســـاعدتهم وتقديم النصائـــح فيما يخص 
تدريبـــات كمال الأجســـام وبرامج التغذية الصحية وكل 

ما يتعلق بهذه الرياضة.
من جهته، رحب غسان القصيبي بزيارة لاعبي المنتخب 

الوطني لكمال الأجسام ومشاركتهم لأعضاء الصالة في 
التدريبـــات والـــذي أضـــاف أجـــواء مميزة مـــن الحماس 
نالـــت إعجـــاب الأعضاء كثيـــرًا، مؤكـــدًا أن المركز تحت 
تصـــرف الاتحـــاد في أي وقت ويســـخر جميـــع إمكاناته 
لدعـــم المنتخـــب الوطنـــي وخطط وبرامـــج اتحاد كمال 

الأجسام.

أكـــد عيســـى عبدالرحيـــم رئيـــس الاتحاد 
البحريني للرياضة للجميع، رئيس الاتحاد 
الدولـــي للرياضـــة للجميـــع، دور الشـــباب 
المســـيرة  فـــي  ومســـاهمتة  البحرينـــي 
التنمويـــة الشـــاملة التـــي يقودهـــا حضرة 
صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيىســـى 
آل خليفـــة ملك البـــاد المعظم حفظه الله 
ورعـــاه، وبدعـــم ومتابعة صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، 
ولـــي العهد رئيس مجلس الوزراء، حفظه 

الله،
البحرينـــي  الاتحاديـــن  رئيـــس  وأشـــار 

والدولـــي للرياضـــة للجميع، إلـــى أن رؤية 
جلالـــة الملك المعظم ترتكز على الشـــباب 
باعتبارهـــم  وذلـــك  اركانهـــا،  أبـــرز  كأحـــد 
الثـــروة الحقيقيـــة التـــي يمكنهـــا النهوض 
بالبلاد في مختلف القطاعات الاجتماعية 
والسياســـية  والثقافيـــة  والرياضيـــة 
والاقتصاديـــة وغيرهـــا، إلـــى جانـــب دور 
الحكومة الموقرة برئاسة سمو ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء في تمكين الشباب 
والمعرفـــة  العلـــم  بـــأدوات  وتســـليحهم 
وخلـــق مزيد من الفرص النوعية بما يعزز 
المنجزات والمكتسبات الوطنية إنسجاماً 

مع رؤية البحرين الاقتصادية 2030.
تخصيـــص  أن  عبدالرحيـــم  وأوضـــح 
حكومـــة مملكـــة البحريـــن يـــوم الشـــباب 
البحرينـــي يتوج الجهود الذي بذلها ســـمو 
الشـــيخ ناصـــر بن حمـــد آل خليفـــة ممثل 
جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب، رئيس المجلس الأعلى للشـــباب 
المناســـبة  البيئـــة  بتوفيـــر  والرياضـــة، 
والحاضنـــة لهـــم وإيجـــاد آليـــات وقنوات 
تواصـــل ترصـــد تطلعاتهـــم وطموحاتهـــم 
مـــن أجل نهضتهم ورفعتهم، مثمناً حرص 
ســـموه الكريـــم علـــى إطـــاق العديـــد من 

المبـــادرات والمشـــاريع وفق خطة وطنية 
تدعم القطاع الشـــبابي وتسهم في تعزيز 

قيم المواطنة والتمير والإبداع لديه.
كما أشـــاد عبدالرحيم بدور ســـمو الشـــيخ 
خالـــد بـــن حمـــد آل خليفـــة النائـــب الأول 
لرئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة 
رئيـــس  للرياضـــة  العامـــة  الهيئـــة  رئيـــس 
اللجنـــة الأولمبيـــة البحرينيـــة فـــي تبنـــي 
مشروع تأســـيس وبناء جيل شبابي واع 
ومثقـــف من خـــال حزمة مـــن المبادرات 
الاتحـــادات  مختلـــف  فـــي  والمشـــاريع 
والمراكـــز  الوطنيـــة  والأنديـــة  الرياضيـــة 

الشـــبابية إيمانـــاً منـــه بأهميـــة احتضـــان 
هـــذه الفئـــة والعمل علـــى تقويمهـــا وبناء 
شـــخصيتها بمـــا يعـــزز اســـتدامة مختلف 

قطاعات المملكة.
وقـــال عبدالرحيم “نؤمن بأهمية تســـليط 
الضوء على النماذج المشرفة من الشباب 
ليكونوا مصدر إلهام وحافزًا لأقرانهم من 
الشـــباب علـــى الاجتهـــاد والمبـــادرة، وأن 
تخصيص يوم للشـــباب فرصـــة للاحفتاء 
بثمـــار التجربـــة البحرينيـــة الرائـــدة فـــي 
تنميـــة الشـــباب وتمكينهـــم فـــي مختلـــف 

المجالات”.

شــهد النائــب الأول لرئيــس المجلــس الأعلــى للشــباب والرياضــة رئيس الهيئــة العامة 
للرياضــة رئيــس اللجنــة الأولمبيــة البحرينيــة ســمو الشــيخ خالــد بــن حمــد آل خليفــة 
ملتقــى المــدارس الرياضــي الأول الــذي أقيم الســبت 25 مــارس 2023 بمدرســة بيان 

البحرين بتنظيم من الاتحاد البحريني الرياضي للمدارس والجامعات.

وحضـــر الملتقى نائب رئيس الهيئة العامة 
للرياضة ســـمو الشـــيخ ســـلمان بـــن محمد 
آل خليفـــة ووكيـــل وزارة شـــؤون مجلـــس 
الـــوزراء نائـــب رئيـــس اللجنـــة الأولمبيـــة 
سمو الشـــيخ عيسى بن علي بن خليفة آل 
خليفة و وزيـــر التربية والتعليم محمد بن 
مبارك جمعة ووزير شـــؤون الإعلام رمزان 
بن عبدالله النعيمي ووزيرة الشـــباب روان 

بنـــت نجيـــب توفيقي والرئيـــس التنفيذي 
للهيئة العامـــة للرياضة عبدالرحمن صادق 
عســـكر والأميـــن العـــام للجنـــة الأولمبيـــة 
فارس مصطفى الكوهجي ورئيس مجلس 
الشـــيخة  البحريـــن  بيـــان  أمنـــاء مدرســـة 
مـــي العتيبـــي ورئيـــس الاتحـــاد البحريني 
الرياضـــي للمـــدارس والجامعـــات الشـــيخ 

صقر بن سلمان آل خليفة.

وبهذه المناســـبة أشـــاد سمو الشـــيخ خالد 
بن حمد آل خليفة بإقامة ملتقى المدارس 
الطلبـــة  يجمـــع  والـــذي  الأول  الرياضـــي 
الرياضيين من كلا الجنســـين تحت سقف 
واحـــد لمـــا له مـــن انعكاســـات إيجابية في 
تطوير مســـيرة الرياضة المدرسية وتعزيز 
الروابـــط بيـــن منتســـبي مـــدارس المملكة 
وتبـــادل الخبـــرات والتجارب والمســـاهمة 

في الارتقاء بالرياضة المدرسية.
الرياضـــة  مســـتقبل  أن  ســـموه  وأكـــد 
البحرينيـــة وتطورهـــا يبـــدأ مـــن الإهتمـــام 
بالرياضـــة المدرســـية  من خلال اكتشـــاف 
المواهـــب وتنميتهـــا والعمـــل علـــى تنظيم 

وإقامـــة  لصقلهـــا   ودورات  بطـــولات 
اختبارات مستمرة لانتقاء أفضل العناصر 
وفق أسس علمية صحيحة والإطلاع على 
أفضل التجـــارب المتقدمة في هذا الصدد 
وزارة  مـــع  المشـــتركة  البرامـــج  وتفعيـــل 
التربية والتعليم لتعزيز مخرجات الرياضة 
المدرسية مؤكدا سموه ان حرص البحرين 
علـــى اســـتضافة دورة الألعاب المدرســـية 
الدولية ٢٠٢٤ وتنظيم هذا الملتقى يعكس 
المســـاعي المســـتمرة للبحريـــن فـــي تعزيز 
مخرجـــات الرياضـــة المدرســـية باعتبارها 
النواة الأساســـية لتحقيق التطور المنشود 

للحركة الرياضية.

التجربة البحرينية الرائدة في تمكين الشباب بمختلف القطاعات

خالـد بن حمـد يشهد ملتقى المـدارس الرياضـي الأول

ثمن دعم جلالة الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء للقطاع الشبابي.. عيسى عبدالرحيم:

سموه يؤكد أن مستقبل الرياضة يبدأ من الاهتمام بالمواهب المدرسية

نظم الاتحاد البحريني لكرة القدم ورشـــة 
عمـــل قدمهـــا ممثلون عن الاتحـــاد الدولي 
لكـــرة القـــدم “FIFA” حول تقنيـــة الفيديو 
المســـاعد “VAR”، وحضر الورشـــة أعضاء 
بالاتحـــاد  الحـــكام  شـــئون  وقســـم  لجنـــة 
وممثلـــون عـــن مختلـــف الأقســـام العاملة 

بالاتحاد البحريني لكرة القدم.
وتأتي الورشـــة ضمن الخطوات المستمرة 

القـــدم  لكـــرة  البحرينـــي  الاتحـــاد  مـــن 
نحـــو تطبيـــق تقنيـــة VAR فـــي الملاعـــب 
الاتحـــاد  أعـــد  وأن  ســـبق  إذ  البحرينيـــة، 
دراســـة شـــاملة حـــول التطبيـــق وأجـــرى 
الشـــركات  مـــع  الجلســـات  مـــن  العديـــد 
المشـــغلة للتقنية. وتضمنت ورشـــة العمل 
شـــرحًا مفصلاً لجميع الخطوات الرســـمية 
الواجـــب توافرهـــا فـــي الاســـتعانة بتقنية 
الفيديـــو بداية من طريقة إبرام العقود مع 
الشـــركة المشغلة وعمل الشؤون القانونية 

فـــي هـــذا الجانـــب، بالإضافـــة إلـــى كيفية 
اختيار الشركة المشغلة والأسعار الخاصة 
بالتقنية، وتطرقت ورشة العمل أيضًا إلى 
ضـــرورة أن يكون لهـــا اتفاقية خاصة ببث 

المباريات.
وخلال ورشـــة العمل، تطـــرق المتحدثون 
أيضًا إلـــى نظام التقنية وكيفيـــة إداراتها، 
واشـــتملت  أيضًا علـــى تحديد فريق عمل 
المشـــروع، إذ يتكـــون الفريـــق  مـــن قائـــد 
للمشـــروع، ومجموعـــة مـــن المحاضريـــن، 

الفيفـــا،  مـــن  الاتصـــالات  مـــن  وشـــخص 
والشـــؤون القانونيـــة ولجنـــة المســـابقات 
ولجنة الحـــكام بالاتحـــاد، ووزارة الإعلام 

وغيرها من الجهات ذات العلاقة.
إلـــى كيفيـــة تدريـــب  الورشـــة  وتطرقـــت 
الحـــكام علـــى إدارة التقنيـــة فـــي دورات 
تدريبيـــة متعددة للحصـــول على الرخصة 
اللازمـــة للعمل بها وهـــي إجراءات خاصة 
تتـــم قبل تشـــغيل التقنية في ملاعب كرة 

القدم.

”VAR“ الاتحاد البحريني لكرة القدم ينظم ورشة عمل خاصة بتقنية
الاتحاد البحريني لكرة القدم:

عيسى عبدالرحيم

سمو الشيخ خالد بن حمد
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الرياض ـ أ ف ب

أعلنـــت دول مجلـــس التعـــاون الخليجي 
أمس الأحد أنها أرسلت خطابا إلى وزير 
الخارجية الأميركي للتنديد بتصريحات 
شـــعب  وجـــود  انكـــر  إســـرائيلي  وزيـــر 

فلسطيني.
ونـــدّد وزراء خارجيـــة التكتـــل المؤلـــف 
مـــن ســـت دول فـــي خطـــاب إلـــى الوزير 
انتونـــي بلينكن بتصريحـــات وزير المال 
الإســـرائيلي اليميني المتطرف بتسلئيل 
ســـموطريتش حول ضرورة “محو” بلدة 
حوارة الفلســـطينية التي شـــهدت مقتل 
إســـرائيليين اثنين بنيران ناشـــط مشتبه 

بانتمائه إلى حركة حماس.
ودعـــا المجلـــس فـــي رســـالته المنشـــورة 
علـــى موقعـــه الالكترونـــي أمـــس الأحـــد 
إلـــى  الأميركيـــة  المتحـــدة  “الولايـــات 

تحمـــل مســـؤولياتها في الـــرد على كافة 
الإجراءات والتصريحات التي تستهدف 

الشعب الفلسطيني”.
علـــى  أيضـــا  الأميركيـــة  الإدارة  وحـــث 
“القيـــام بدورهـــا للتوصل إلـــى حل عادل 
الفلســـطيني  للصـــراع  ودائـــم”  وشـــامل 

الإسرائيلي.
والأســـبوع الماضـــي، وصفـــت الولايـــات 
المتحدة تصريحات ســـموطريتش بأنها 

“مهينة” و “خطيرة”.
كذلـــك، أعربـــت عـــن “قلقهـــا البالـــغ” إثـــر 
إلغـــاء البرلمـــان الاســـرائيلي جـــزءا مـــن 
قانـــون يمنـــع المســـتوطنين مـــن الإقامة 
فـــي مناطق في الضفـــة الغربية المحتلة 
كانـــت الحكومة الإســـرائيلية قـــد أخلتها 
في 2005، معتبرة أن القرار “استفزازي”.

دول الخليج تدعو واشنطن للرد على إجراءات إسرائيل

الخرطوم ـ وكالات

الســـيادة  مجلـــس  رئيـــس  قـــال 
الســـوداني الفريق أول عبد الفتاح 
البرهـــان، أمـــس الأحـــد، إن بـــاده 
تعتـــزم بنـــاء جيـــش لا يتدخل في 

السياسة.
أثنـــاء  البرهـــان  وأضـــاف 

خطـــاب له في العاصمة 
الخرطوم  السودانية 
قـــوات  بنـــاء  “نريـــد 
مســـلحة بعيـــداً مـــن 

والمشاركة  السياســـة 
فـــي أي أعمـــال داخليـــة 

مـــا لـــم تطلـــب الحكومـــة”. 
وأوضح “نريد أن نمكن أي سلطة 

مدنيـــة مقبلة من أن تكون القوات 
المسلحة تحت إمرتها”.

المرحلـــة  أن  إلـــى  البرهـــان  ونبـــه 
الراهنـــة معقدة ولا يمكن تجاوزها 
الرافضـــة  القـــوى  ودعـــا  بســـهولة، 
للعمليـــة السياســـية إلـــى الاطـــاع 

على مقترحات الإصلاح العسكري 
والأمنـــي، لافتـــاً إلـــى أنه ســـيخدم 

التحول الديمقراطي في البلاد.
واتـــفـــقـــت الـــفـــصـــائـــل الــســيــاســيــة 
حكومة  تشكيل  على  السودانية 
أبريل   11 في  جديدة  انتقالية 
الــمــقــبــل، وذلــــك بــحــســب ما 
ــالـــد عــمــر يــوســف  قــــال خـ
ــدث بــــاســــم  ــ ــحــ ــ ــ ــت ــ ــ ــم ــ ــ ال
ــن عـــلـــى  ــ ــيـ ــ ــعـ ــ ــوقـ ــ ــمـ ــ الـ
الــتــســويــة الــســيــاســيــة 
ــن هــذا  ــت ســـابـــق مـ ــي وقــ فـ

الشهر.
رئيـــس  نائـــب  شـــدد  جهتـــه،  مـــن 
قـــوات  وقائـــد  الســـيادة  مجلـــس 
الدعم السريع محمد حمدان دقلو، 
فـــي كلمته على وجـــوب أن يخرج 
الســـودان من كل أشكال الفوضى، 
الإصـــاح  يشـــمل  أن  إلـــى  داعيـــاً 

جميع أجهزة الدولة.

البرهان: نعتزم بناء جيش لا يتدخل في السياسة
بكين ـ أ ف ب

أمـــس  وهنـــدوراس  الصيـــن  أقامـــت 
فـــي  دبلوماســـية  علاقـــات  الأحـــد 
انتكاسة جديدة لتايوان التي اعتبرت 
“الترهيـــب  نتيجـــة  أتـــى  القـــرار  أن 

والإكراه” من جانب بكين.
قطـــع  تيغوســـيغالبا  وأعلنـــت 

علاقاتهـــا مـــع تايبيـــه التي 
لم يعد يعترف بها سوى 

13 بلدا في العالم.
وغــــــــــــردت الـــنـــاطـــقـــة 

الخارجية  وزارة  بــاســم 
ــوا شــونــيــيــنــغ  الــصــيــنــيــة هــ

“أقـــامـــت الــصــيــن وهـــنـــدوراس 
علاقات دبلوماسية للتو”.

وأرفقـــت رســـالتها القصيـــرة بصـــورة 
غانـــغ  كيـــن  الصيـــن  لوزيـــر خارجيـــة 
مصافحا نظيره من هندوراس إنريكه 

رينا الذي يزور بكين راهنا.
البالـــغ  تايـــوان  بكيـــن جزيـــرة  تعتبـــر 
عدد ســـكانها 23 مليونا، إقليما صينيا 

ستستعيده يوما بالقوة إذا لزم الأمر.
وقالت وزارة خارجيّـــة هندوراس إنّ 
“حكومة جمهوريّة هندوراس تعترف 
العالـــم،  فـــي  واحـــدة  صيـــن  بوجـــود 
وحكومة جمهوريّة الصين الشـــعبيّة 
هي الحكومة الشـــرعيّة الوحيدة 

التي تُمثّل الصين بكاملها”.
أنّ  الـــوزارة  وأضافـــت 
“تايـــوان جـــزء لا يتجـــزّأ 
من الأراضي الصينيّة”، 
أنّهـــا  إلـــى  مشـــيرةً 
تعهّـــدت “ألّ تُقيـــم أيّ علاقـــة 
أو اتّصـــالات ذات طابـــع رســـمي مع 
تايـــوان”. فـــي المقابـــل، اعتبـــر وزيـــر 
الخارجيّـــة التايواني أمس أنّ رئيســـة 
هندوراس كاسترو تُســـاوِرها “أوهام” 
بتقديـــم  لهـــا  الصيـــن  وعـــود  بشـــأن 
أنّ  وأضـــاف  اقتصاديّـــة.  مســـاعدات 
“الصيـــن لم تكـــفّ عن محاولـــة إغراء 

هندوراس عبر حوافز ماليّة”.

هندوراس تقطع علاقاتها بتايوان وتعترف بالصين
مدريد ـ وكالات

في ظل اســـتمر التوتر المتصاعد بين 
حـــذر  المتحـــدة،  والولايـــات  الصيـــن 
وزيـــر الخارجيـــة الأميركـــي الأســـبق 
هنري كيسنجر، من حرب باردة ثانية 

أكثر خطورة من الأولى.
وقـــال فـــي مقابلـــة مـــع صحيفـــة 

إســـبانية، إن الحـــرب الباردة 
بيـــن  تبـــدأ  قـــد  الجديـــدة 

بكين وواشنطن.
كمـــا أعـــرب عـــن اعتقاده 

بـــأن كلا الدولتين، تمتلكان 
متشـــابهة،  اقتصادية  مـــوارد 

وهو ما لم تكن عليه الحال خلال 
الحرب البـــاردة الأولى. )التي اندلعت 
الســـوفيتي  والاتحـــاد  أميـــركا  بيـــن 
وحلفائهمـــا من منتصـــف الأربعينيات 

حتى أوائل التسعينيات(.
القوتيـــن  أن  رأى  ذلـــك،  إلـــى 
تحولتـــا  الضخمتيـــن  الاقتصاديتيـــن 
فـــي الوقـــت الراهـــن إلـــى خصميـــن، 

معتبراً أنه لا يجوز انتظار أن تتحول 
الصيـــن نحو الغرب، بحســـب ما نقلت 

وكالة نوفوستي الروسية.
وكان وزيـــر الخارجيـــة الصينـــي وانغ 
يي، حذر سابقا من أن بدء “حرب 
بـــاده  بيـــن  جديـــدة”  بـــاردة 
بمثابـــة  ســـيكون  وأميـــركا 
للعالـــم  الكارثـــة بالنســـبة 

بأسره.
تصريحـــات  أمـــا 
كيســـينجر الجديـــدة 
اليـــوم فتأتـــي فيمـــا يرتفع 
لاســـيما  البلديـــن،  بيـــن  التوتـــر 
حـــول قضية جزيرة تايوان، وملف 
التجســـس ســـواء عبـــر البالونـــات أو 
تطبيق تيك توك، فضلا عن التوجس 
الصينـــي  التقـــارب  مـــن  الأميركـــي 
الروسي، خصوصا بعد زيارة الرئيس 
الصينـــي شـــي جينبينـــغ مؤخـــراً إلـــى 

موسكو.

كيسنجر: الحرب الباردة الثانية أخطر من الأولى

القمة العربية تعقد 
بالرياض 19 مايو

العربية،  للجامعة  المساعد  العام  الأمين  أعلن 
“الــقــمــة 32  بــيــان أن  فــي  زكـــي،  السفير حــســام 
بــعــد أن  الــســعــوديــة  فــي  مــايــو  فــي 19  ستعقد 

وافقت سلطات المملكة على الموعد”.
الزعماء  مستوى  على  الأخــيــرة  القمة  وكــانــت 
عقدت  دولـــة،   22 تضم  الــتــي  للجامعة  الــعــرب 
فــي الــجــزائــر فــي نــوفــمــبــر وكــانــت الأولــــى بعد 
أزمــة جائحة  ثــاث سنوات بسبب  توقف طــال 
كوفيد19-. وبحث القادة العرب في قمة الجزائر 
النزاعات الإقليمية، خصوصا في سوريا وليبيا، 
وكذلك تطبيع بعض الدول العربية في الأعوام 

الأخيرة علاقاتها مع إسرائيل.

أكد أن روسيا لا تنشئ تحالفا عسكريا مع الصين ولا تهدد أي دولة

بوتين: الغرب هو المسبب الأساسي للصراع في أوكرانيا
صـــرح الرئيـــس الروســـي، فلاديمير بوتيـــن، أمس 
الأحد، بأن الدول الغربية هي “المحرض والمسبب” 

الأساسي، للصراع في أوكرانيا.
وأوضـــح الرئيـــس بوتين، فـــي مقابلة مـــع برنامج 
“موســـكو الكرمليـــن بوتين” عبر قناة “روســـيا 1-”،  
“بـــدأ كل شـــيء بانقـــاب دســـتوري مســـلح، وكان 
علينـــا حماية ســـكان شـــبه جزيرة القـــرم، وبجميع 
الأحوال كان ســـينتهي بنا المطاف بحماية ســـكان 
دونبـــاس، فالغرب الـــذي يتظاهر بأنـــه لا علاقة له 
بما يحصل هناك، هو المحرض الأول لهذا الصراع، 
واليـــوم يتـــم نقل ملايين قطع الأســـلحة والذخائر 

والمعدات العسكرية لإطالة أمده”.
وأضاف الرئيس، “يمكن تحميل القيادة الأوكرانية 
السابقة مسؤولية بعض الأخطاء، لكن هذا شأنهم 
الداخلـــي، لكـــن تنفيـــذ انقـــاب دمـــوي موضـــوع 
مختلـــف تمامـــا، ومـــا كان ليحصل هـــذا دون دعم 

غربي، وهذا الأمر واضح تماما”.
وشـــدد الرئيـــس، علـــى أن الغـــرب يتجـــاوز جميـــع 
الخطـــوط الحمـــراء، بإمداده لأوكرانيا بالأســـلحة، 
منوها بأن الغرب يمد أوكرانيا بالأسلحة منذ العام 
2014، وأنهم أســـهموا بشكل مباشـــر في الانقلاب 

الأوكراني حينها.
وأكد الرئيس الروسي أن موسكو وبكين لا تعملان 
علـــى تأســـيس تحالـــف عســـكري، مشـــيرا إلـــى أن 

التعاون العسكري بين البلدين يتسم بالشفافية.
وخـــال رده على ســـؤال هل يشـــكل التعـــاون بين 
موسكو وبكين تهديدا للغرب، قال بوتين: “لا، هذه 

المزاعم لا تتطابق بتاتا مع الواقع”. وأضاف: “نحن 
لا نشكل أي تحالف عسكري مع الصين. نعم، لدينا 
أيضا تعاون في مجال التعاون العســـكري -الفني، 
ونحن لا نخفيه، لكنه شفاف، ولا يوجد سر هناك”.

وأشـــار بوتين إلى أنه رغم شـــفافية العلاقات بين 
موســـكو وبكيـــن، تتخذ الـــدول الغربيـــة محاولات 

لتشكيل “ناتو عالمي” يضم مناطق جديدة.
ولفـــت إلـــى أن الناتـــو أقـــر مفهومـــا اســـتراتيجيا 
لتطويـــر  وخططـــا  “عالميتـــه”  معلنـــا  لـــه،  جديـــدا 
العلاقـــات مع دول منطقة آســـيا والمحيط الهادئ، 

في توجه يذكّر بالكتلة العســـكرية لدول “المحور” 
خلال الحرب العالمية الثانية.

وفـــي هـــذا الســـياق، تطـــرق الرئيس الروســـي إلى 
الاتفاقيـــة التـــي توصلت إليهـــا بريطانيـــا واليابان 
مطلع هذا العام بشأن تطوير العلاقات في المجال 
العســـكري، وقـــال: “هـــذا هـــو الســـبب الـــذي يدفـــع 
سياسيين غربيين أنفسهم للقول إن الغرب بدأ في 
بنـــاء محور جديد شـــبيه بالمحور الذي شـــكله في 
ثلاثينيـــات القرن الماضي النظامان الفاشـــيان في 
ألمانيا وإيطاليا واليابان ذات السياسة العسكرية”.

موسكو ـ وكالات

الرئيس الروسي فلاديمير بوتين

القدس المحتلة ـ وكالات

يـــوآف  الدفـــاع  وزيـــر  دعـــوة  حظيـــت 
غالانـــت لتعليـــق تعديـــات مقترحة على 
النظـــام القضائـــي فـــي إســـرائيل بالعديد 
مـــن الأصـــوات الداعمة مـــن داخل حزب 
الليكـــود الـــذي يتزعمـــه رئيـــس الـــوزراء 
بنياميـــن نتنياهو. وتزيد هذه الدعوة من 
الضغـــوط الحزبية ضـــد نتانياهـــو وترفع 
احتمال تقلـــص الأغلبيـــة البرلمانية التي 

تحظى بها الحكومة.
وانضـــم يولي أدلشـــتين النائب البارز في 
الكنيســـت الإســـرائيلي من حزب الليكود 
الـــذي يتزعمه نتنياهو أمس الأحد لدعوة 
أطلقهـــا وزيـــر الدفـــاع لتعليـــق تعديـــات 
مقترحـــة علـــى النظـــام القضائي تســـببت 
احتمـــال  وأثـــارت  وانقســـام  جـــدل  فـــي 
تقلـــص الأغلبيـــة البرلمانيـــة التي تحظى 
بهـــا الحكومـــة. وزادت تلك الانشـــقاقات 
فـــي حزب رئيس الـــوزراء وفي حكومته 

احتجاجـــات  عـــن  الناجمـــة  الضغـــوط 
منـــذ  مســـتمرة  مســـبوقة  غيـــر  حاشـــدة 
أشـــهر نظمها إسرائيليون يرون أن حزمة 
المحاكـــم  اســـتقلال  تعـــرض  التعديـــات 
والقضـــاء للخطر. ويقول نتنياهو إن تلك 
التعديـــات ســـتحقق توازنـــا بيـــن دوائـــر 
الحكم. ويخضع نتنياهو لمحاكمات بتهم 

فساد ينفيها.
ومـــن المقـــرر أن يُطـــرح مشـــروع قانـــون 
أساســـي يمنـــح ائتلافـــه الحاكـــم مزيـــدا 
مـــن الســـيطرة علـــى تعييـــن القضـــاة في 
الكنيســـت للتصديق عليه هذا الأســـبوع. 
ولنتنياهو وحلفائه 64 مقعدا من إجمالي 

مقاعد الكنيست البالغ عددها 120.

دعوة وزير الدفاع لـ”تعليقها” يثير احتمال تقلص الأغلبية البرلمانية

“التعديلات القضائية” تفاقم الضغوط الحزبية ضد نتنياهو

متظاهرون يشتبكون مع قوات الأمن احتجاجا على التعديلات القضائية

بيروت ـ أ ف ب

أصبح لبنـــان أمس علـــى توقيتين 
والصيفـــي،  الشـــتوي  مختلفيـــن، 
وســـط خلاف حـــاد بين الســـلطات 

السياسية والدينية في البلاد. 
ففيمـــا أقر رئيس حكومة تصريف 
الأعمـــال نجيـــب ميقاتـــي تمديـــد 
العمـــل بالتوقيـــت الشـــتوي لمـــدة 
شـــهر، أعلنـــت الكنيســـة المارونية 
الـــذي  القـــرار  ســـتخالف  أنهـــا 
وأنهـــا  “مفاجـــئ”  بأنـــه  وصفتـــه 
ســـتقدم التوقيت ســـاعة، وأعلنت 
ومـــدارس  وأحـــزاب  مؤسســـات 

مسيحية خططا مماثلة. 
وقـــال مكتـــب ميقاتـــي بـــأن القرار 
أســـفه  عـــن  وعبـــر  بحـــت”  “إداري 
“للمنحـــى الطائفـــي الـــذي اتخذتـــه 

مسألة تأخير التوقيت”.
وأصدر ميقاتي، وهو مســـلم سني، 

قـــرارا الخميـــس الماضـــي بتقديـــم 
التوقيـــت ســـاعة اعتبـــارا مـــن 20 
أبريل بدلا من بدء العمل بالتوقيت 
الصيفي في عطلة نهاية الأســـبوع 
الأخير من مارس كما جرت العادة 
في لبنان وأوروبا ومناطق أخرى.

واعتبـــر البعض أن القـــرار محاولة 

بإتاحـــة  المســـلمين  ود  لخطـــب 
فـــي رمضـــان  للصائميـــن  الفرصـــة 
للتوقيـــت  وفقـــا  مبكـــرا  للإفطـــار 
الســـاعة  حوالـــي  عنـــد  الشـــتوي 
السادســـة مســـاء بدلا من الســـابعة 
بالتوقيـــت  العمـــل  تطبيـــق  حـــال 

الصيفي في موعده المعتاد.

وسط خلاف متفاقم بين السلطات السياسية والدينية

ارتباك وفوضى.. اللبنانيون يصبحون على توقيتين مختلفين

جدل وخلاف في لبنان حول التوقيتين الشتوي والصيفي
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عواصم ـ وكالات :اعتبر حلف شمال الأطلسي ««
)الناتو( تهديدات روسيا النووية خطيرة وغير 

مسؤولة، وذلك تعليقاً على تصريحات الرئيس 
الروسي، فلاديمير بوتين، حول إبرام بلاده 

اتفاقاً مع جارتها بيلاروسيا لنشر أسلحة نووية 
تكتيكية على أراضيها. وأكد الناتو في تصريحات، 

أمس الأحد، أن الحلف يراقب تهديدات روسيا 
النووية عن كثب، مشيراً إلى أنه لم يسجل 

تغيرات في موقف موسكو النووي تدفع 
الحلف للتحرك. من جانبه، اعتبر مسؤول 

السياسة الخارجية في الاتحاد الأوروبي، جوزيب 
بوريل، الأحد، أن نشر أسلحة نووية روسية في 

بيلاروسيا يهدد الأمن الأوروبي. وقال بوريل 
عبر حسابه في تويتر إن “استضافة بيلاروسيا 
للأسلحة النووية الروسية تعني تصعيداً غير 

مسؤول وتهديداً للأمن الأوروبي”، مشدداً 
على أنه لا يزال بإمكان مينسك إيقاف تلك 

الخطوة. وكان الرئيس الروسي قد أعلن أن 
موسكو ومينسك اتفقتا على نشر أسلحة 

نووية تكتيكية على أراضي بيلاروسيا. مؤكدا أن 
بلاده سترد على تزويد الغرب أوكرانيا بقذائف 

اليورانيوم المنضب، مشيرا إلى أن روسيا 
تمتلك الكثير من الأسلحة التي لم تستخدمها 

بعد. وشدد على أن سبب هذه الخطوة إعلان 

بريطانيا نيتها إمداد أوكرانيا بذخيرة اليورانيوم 
المنضب، مشيرا إلى أن بيلاروسيا طلبت نشر 

أسلحة نووية روسية على أراضيها منذ فترة 
طويلة. من جهتها، دعت أوكرانيا أمس الأحد إلى 

اجتماع طارئ لمجلس الأمن الدولي لمواجهة 
“الابتزاز النووي” الروسي بعد أعتزام موسكو 

 نشر أسلحة نووية “تكتيكية” في بيلاروس.
وكتب الأمين العام لمجلس الأمن الأوكراني 

أوليكسي دانيلوف في تغريدة “يحتجز الكرملين 
بيلاروس رهينة نووية”، مضيفا أن هذا القرار 

“خطوة نحو زعزعة استقرار البلد” الذي يقوده 
ألكسندر لوكاشنكو منذ عام 1994.

الناتو: تهديدات روسيا النووية “خطيرة وغير مسؤولة”

القاهرة ـ أ ف ب
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

الملك الذي نفخر ونسعد بأن نعيش في عهده الزاهر
يجب أن نقف وقفة خاصة على قرار إطلاق اســـم ســـيدي جلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفة، ملك البلاد المعظـــم حفظه الله ورعاه، على 
شـــارع فـــي مدينـــة البســـتان فـــي محافظة كهرمـــان مارعش فـــي تركيا 
“شـــارع ملـــك البحرين”، تقديـــرا للمواقف الإنســـانية لجلالته حفظه الله 
ورعـــاه في تقديم الدعـــم للمتضررين من الزلـــزال المدمر الذي تعرضت 

له تركيا.
إن هـــذا التقديـــر من تركيـــا وغيرها يدل على المكانـــة الرفيعة والتقدير 
الـــذي يحظـــى به جلالتـــه أيده الله من كل قـــادة العالـــم، فلجلالته دوما 
وأبـــدا مواقـــف مشـــرفة فـــي كل الأزمـــات التـــي تتعـــرض لهـــا أيـــة دولة 
فـــي العالم، وســـجله حفظـــه الله حافـــل بالمواقف والإنجـــازات وتقديم 
المســـاعدات الإنسانية لجميع البلدان المحتاجة، منطلقا ومتمسكا بنهج 
واحد يتمثل في العطاء الإنســـاني بلا حدود.. كيف لا وهو ملك القلوب 
الذي فتح لنا طريق المســـتقبل المشرق، والقائد الفذ الذي نفخر ونسعد 

بأن نعيش في عهده الزاهر.
سيدي جلالة الملك المعظم حفظه الله ورعاه، معروف في كل بقعة من 

بقع العالم، وعند جميع المنظمات الدولية بمختلف مسمياتها بمساهمته 
الفعالة والقوية في تحقيق حياة أفضل لشـــعوب العالم، والتخفيف من 
معانـــاة المتضررين من الكوارث الطبيعية، كما تبذل المؤسســـة الملكية 
للأعمال الإنســـانية بقيادة ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة ممثل 
جلالـــة الملـــك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشـــباب، وكذلـــك الحكومة 
الموقرة برئاسة سيدي صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 
خليفة، ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله ورعاه، جهدا ووقتا 
كبيرا، ودائما نجد اسم مملكة البحرين في مقدمة أي عمل إنساني، وكل 

ذلك بفضل توجيهات سيدي جلالة الملك المعظم حفظه الله ورعاه.
اســـم ســـيدي جلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، ملك البلاد المعظم 
حفظـــه الله ورعـــاه، يحتـــل مـــكان الصـــدارة في تقديـــم الدعـــم والعون 

للشعوب المحتاجة والمتضررة وحمل مشاعل الخير للإنسانية.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد
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يطرح موضوع العلاقة بين التعليم والتدريب وســـوق العمل عددا من الإشـــكاليات 
بالنسبة إلى أغلب دول العالم، من أهمها:

- المفارقـــة الهائلـــة بيـــن التقـــدم الاقتصـــادي الهائل وخيبـــة الأمل التي تشـــهد عليها 
البطالة المتفاقمة، والاختلال الموجود بين مخرجات التعليم وسوق العمل.

- التغيـــر المتســـارع بين متطلبات ســـوق العمل والاســـتقرار النســـبي الـــذي تفترضه 
نظـــم التعليـــم وبرامجه ومقرراتـــه التي تمتد على مدار ســـنوات عديدة، إضافة إلى 
التغير المدهش في المعرفة الإنســـانية نتيجة تضاعف المعرفة وتقنيات المعلومات 
والاتصـــال، مـــن ناحية، وتغير أنمـــاط التنمية والإنتاج وأســـاليب الحيـــاة من ناحية 

ثانية.
- إن المدرســـة أو الجامعة ليســـتا مجرد مؤسســـات خدمية تابعة لســـوق العمل، من 
حيـــث الأهـــداف والبرامج، فأهدافهمـــا تتجاوز حـــدود إعداد الفرد للعمـــل في مهنة 
أو فـــي وظيفـــة معينة، إلـــى الثقافة والقيم والمهارات الحياتيـــة، ومنوط بهما تعليم 
النـــاس كيـــف يكونون وكيف يعيشـــون ويتعايشـــون ويتفاعلـــون مع العالـــم، وكيف 
يبدعـــون ويكونـــون قادرين علـــى التّعلم مـــدى الحياة.. وباختصـــار كيفية حصولهم 

على جواز عبور للحياة.

وعليـــه، فمـــن الطبيعـــي أن يكـــون التعليـــم جـــزءا من هـــذا التقـــدم ومن هـــذا التغير 
المســـتمر.. وأن يتكيف بصفة مســـتمرة مع تغيرات المجتمع ومتطلبات سوق العمل، 
لكـــن دون إغفـــال أن للتعليم أدوارا أكثر أهمية، فـــي إعداد الفرد على أصعدة كثيرة، 
تشـــمل البعد المعرفـــي والثقافي والروحـــي والوطني. ومن هنا بـــرزت الجهود لردم 
الهـــوة بين مخرجات التعليم وســـوق العمل لإقامة جســـر بينهما مـــن خلال التطوير 
المســـتمر للتعليـــم، والتركيز في ذات الوقـــت على التدريـــب، والمواءمة بين القديم 
والجديـــد وإعداد الشـــباب ليصبحوا مواطنين منتجيـــن دون انفصال عن جذورهم، 
والبحـــث عـــن الصيـــغ الملائمـــة للتوفيـــق بين الكـــم الهائل مـــن المعـــارف وبين قدرة 
الإنســـان على استيعابه والتفاعل معه، ومواكبة التحول المتسارع في سوق العمل، 
والطلـــب المســـتمر على أنـــواع جديدة مـــن المعارف والمهـــارات، بما يجعـــل التعليم 
نشـــاطاً مســـتمراً مـــدى الحيـــاة لا ينتهـــي بانتهـــاء المراحل الدراســـية المعهـــودة، مع 
المراجعة المســـتمرة لبرامج إعداد وتدريب المعلمين والمناهج الدراســـية وأساليب 
القيـــاس والتقويـــم، ودور الأســـرة والمجتمـــع فـــي التعاون مع المدرســـة لكـــي تؤديا 

رسالتيهما بصورة أفضل.

* كاتب وإعلامي بحريني

* كمال الذيب

جواز عبور

دار نقاش بيني وبين عدد من الأصدقاء حول العقد المرورية التي تحتاج إلى حلّ، 
والعجيـــب أننـــا رغم اختلافنا في بعض ما دار من حديـــث، إلا أننا لم نختلف في أن 
أصـــل المشـــكلة التي ولّدت هذه العقـــد وعكّرت الصفو المروري هـــي بعض تصاميم 
الطرق، فبالرغم من فشـــل بعض التقاطعات المرورية في اســـتيعاب سيل السيارات 
المتدفق بكفاءة وسلاسة، إلا أنك تجد بعض التقاطعات الجديدة التي تحمل نفس 
“الثيمـــة” والفلســـفة التـــي ثبت فشـــلها بجلاء؛ وذلـــك كونها تقوم علـــى فكرة تداخل 
المســـارات، فتـــرى القـــادم من اليمين يطلب اليســـار، ويتداخل مع القادم من اليســـار 
الذي يطلب اليمين، خذ على ذلك مثالا واضحا، التقاطع الكائن على شـــارع الشـــيخ 
عيســـى بن ســـلمان أســـفل جسر “كوبري” شـــارع الشيخ ســـلمان، فالقادمون من جهة 
عذاري يطلبون اليمين، والنازلون من شـــارع الشـــيخ ســـلمان يطلبون اليســـار، وربما 
تكـــون هـــذه العقدة المرورية هي الأقدم، والتي مازالـــت تعطل الحركة المرورية كلَّ 
صباح على كامل شـــارع الشـــيخ عيسى بن ســـلمان في اتجاه الغرب، وشارع الشيخ 
ســـلمان في اتجاه الشـــمال، والواضح أن هذا التصميم تكرر في تقاطع ميناء سلمان 
الجديد، فالحركة المرورية المتجهة إلى الشـــرق من شـــارع الشيخ عيسى بن سلمان 
وتطلب شارع الفاتح، تتقاطع في حيز قصير مع الحركة المرورية القادمة من سترة 

والمتجهة إلى الحد.. وهكذا ســـتجد الكثير من مثل هذه النقاط المرورية الســـاخنة، 
والتي بات من السهل حصرها من تكرار شكاوى الناس، أو عبر رصدها باللون الأحمر 

القاتم في التطبيقات الإلكترونية المجانية مثل “جوجل ماب”.
كـــم وقفت هـــذه العُقَد المرورية حجر عثـــرة أمام الانســـيابية المرورية؟ وكم كبدت 
الاقتصـــاد مـــن خســـائر فادحـــة؟ كل ذلك مع مـــا يصاحبها من مشـــاحنات وتوتر بين 
الســـائقين، وقد يســـاهم عمل بســـيط تقوم به “جامعة البحرين” فـــي حل هذه العقد 
كلهـــا، حيث إن الكثير مـــن بحوث التخرج تُدخل بعض الطلبة في حيرة عند اختيار 
المواضيـــع لأطروحاتهـــم العلميـــة، وأجد أن تزويد الأقســـام المختصة فـــي الجامعة 
الطلبة بهذه العُقَد والمعضلات كإشـــكاليات بحثية ســـوف يدفع الباحثين إلى إيجاد 
حلـــول وتوليـــد أفكار جديدة خـــارج الصندوق، وتقديم الطـــرق والتوصيات اللازمة 
لتنفيـــذ تعديـــات أو إيجـــاد بدائـــل للتصاميم القائمـــة، وبل والتصاميـــم القادمة في 
المســـتقبل القريب، حتى نتمكن من المســـاهمة في معالجة ملف الأزمة المروية عبر 
توظيـــف البحث العلمي، خصوصًا مع هذا التنوع الكبير في التخصصات الهندســـية 

والإحصائية التي جدت حديثا، فهل سيجد هذا المقترح النور؟.

* كاتب بحريني

* علي جلال

جامعة البحرين وحل العُقَد المرورية

يوم الشباب البحريني... والرؤية الطموحة
عندما تتناغم رؤية وتوجهات القيادة في الدولة مع طموحات وتطلعات الشباب 
البحريني لخلق بيئة داعمة وآمنة لهم، تســـهم في تعزيز طاقاتهم بالشـــكل الذي 
يخدم الوطن في جميع مجالاته وقطاعاته على مستوى الدولة، فهذا يعني أن 
النتيجة المنتظرة هي إعداد كوادر شبابية تعمل على تحقيق الأهداف الوطنية 
بجميع أشكالها، والحرص الكامل على دعم المسيرة التنموية الشاملة للمملكة.

فللشباب البحريني مكانة متميزة في تفكير قيادتنا الحكيمة بشكل خاص وفي 
تفكير المجتمع بشـــكل عام، فالبحرين جعلت يوم الخامس والعشـــرين من شهر 
مارس من كل عام “يوم الشباب البحريني”، والذي يتشارك فيه شبابنا بأفكارهم 
وطموحاتهـــم لتحقيق أهدافهم وأحلامهم ليشـــكلوا أنموذجاً بحرينيا فريداً في 
مختلـــف المجـــالات، ويصنعوا مفهوماً متميزاً يســـهم في نهضـــة مملكتنا الغالية 

ويرسم مستقبلاً ملهماً برؤية شبابية وطنية طموحة.
إن الشـــباب اليوم العنصـــر المهم والأكبر في المجتمع، فلابـــد من تفعيل دورهم 
الرائـــد والطمـــوح فـــي بيئة العمل في مختلـــف المجالات، كما أنـــه من الضروري 
توســـيع مجالات المشـــاركة والمســـاهمة في النشـــاطات الوطنية المختلفة لهذه 
الفئـــة الحيويـــة، والدعـــوة هنا موجهة للشـــباب فـــي أن يضاعفـــوا أدوارهم في 
مختلـــف المجـــالات، من أجل تعزيـــز حضورهم العملي لخدمـــة الوطن وتنميته، 
فـــإن مـــا يرفع معنويات هـــذه الفئة الشـــبابية ودورهم في خدمة هـــذا المجتمع 
والوطـــن هي تلك الكلمـــات العميقة من قيادتنا، فتلك الكلمات هي التي ترســـم 
طريـــق الطموح والنجاح والتطلعات لشـــبابنا الناهـــض والمحب لهذا البلد، وهي 
من تسهم بشكل كبير في مواصلة مسيرة الإنجاز وتحقيق المزيد من الأهداف 

الوطنية المرجوة.  
وأخيراً يأتي “يوم الشـــباب البحرينـــي” تقديراً وعرفانا للدور الذي تقوم به هذه 
الفئة الشبابية من عمل وطني ومساهمة في بناء هذا الوطن العزيز، كما يعكس 
المكانة المتميزة التي يحظى بها الشباب البحريني في صناعة كل ما هو مبدع 
ومختلف ليتماشـــى مع الرؤية المســـتقبلية للمملكة، من أجل حاضر ومســـتقبل 
هـــذا الوطـــن الغالي، وأن تكون هـــذه الفئة الوطنية عند حســـن تطلعات قيادتنا 

الحكيمة.

* كاتب بحريني

*  د. خالد زايد

عن بعض التجار في رمضان 
كشف رئيس لجنة الثروة الغذائية بغرفة تجارة وصناعة البحرين، خالد الأمين، 
عن تعهد 97 تاجراً بتثبيت أســـعار الســـلع خلال شهر رمضان جرياً على عادتهم 
السنوية، حيث قاموا بالتوقيع على وثيقة التعهد بعدم رفع الأسعار خلال شهر 
رمضان المبارك، والتي تهدف إلى دعم القوة الشـــرائية والحفاظ على اســـتقرار 

السوق إلى جانب صون حقوق المستهلكين.
للأســـف، مازلنـــا نعيـــش في فوضى الأســـعار وســـط انعـــدام الذمم عنـــد البعض 
وتهـــاون بعض المســـؤولين وغيـــاب الرقابـــة، وتطبيق قوانيـــن صارمة تحد من 
التجـــاوزات وانفلات الأســـعار. واقع لـــه تأثيره على حيـــاة المواطنين خصوصاً 
أننا في مواجهة مســـتمرة مع تحديات ومشـــاكل اقتصادية واجتماعية. أصبح 
المواطـــن بفضـــل وســـائل التواصـــل الرقيب الأمثل على أســـعار الســـلع وفاضح 

المتجاوزين ومن يريد التكسب والصعود على أكتاف المواطن.
هناك جهات مازالت تعاني من ضعف في التعامل مع تباين الأســـعار والتســـيب 
وإيجـــاد الحلـــول المناســـبة لإيقافهـــا عنـــد حدودهـــا، الســـوق تســـوده حالـــة من 
العشـــوائية فـــي الأســـعار، ويحتاج إلـــى المزيد مـــن التنظيم والترتيـــب، وهناك 
حالات تؤكد جشـــع ومطامع وغش الكثير من التجار في الأســـعار، حيث أصبح 
الوثوق بهم محالا، نحن بحاجة لأنظمة تضمن وتصون حقوق المواطن ورقابة 

مكثفة تحد من الارتفاعات المتلاحقة.
للأســـف أصبح المواطن مضطراً للقيام برقابة ذاتية والمطالبة بنفسه باسترداد 
حقه في ظل هذا التلاعب المســـتمر، هناك من يتابع ويدقق بينما هناك شـــريحة 
كبيـــرة من المســـتهلكين يقعون فريســـة بعض التجـــار دون أن يدركوا خداعهم، 
خصوصـــا أولئك الذيـــن لا يدققون في فواتير مشـــترياتهم، على وزارة التجارة 
تفعيـــل دورها في التصدي لمثل هذه الممارســـات بمراقبة الأســـواق والمحلات 

التجارية للتأكد من سلامة الأسعار وإحباط أية محاولة تلاعب.
نتمنـــى الإكثـــار من الحملات التوعوية للمســـتهلك والتأكد باســـتمرار من تطابق 
أسعار المعروض، كما على المواطن الحذر مما يتم تداوله عبر وسائل التواصل 
وعـــدم نشـــر أي خبـــر قبـــل التحقق مـــن صحتـــه تجنبـــاً للفوضـــى وحفاظا على 

المصلحة العامة.

* كاتبة بحرينية

fatin.hamza@gmail.com

*  فاتن حمزة
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المحافظـــة  محافـــظ  واصـــل 
الشمالية علي العصفور زياراته 

للمجالس الرمضانية.
وخلال زيارة المحافظ لمجلس 
كنـــان  بـــو  حســـين  الوجيـــه 
ومجلس عيسى ومحمد الزيرة 

ومجلـــس  كرانـــة  منطقـــة  فـــي 
محمد حســـن الدرازي ومجلس 
الســـيد محمـــد الموســـوي فـــي 
منطقـــة الدراز، نقل لهم تحيات 

راشـــد  الشـــيخ  أول  الفريـــق 
بـــن عبـــدالله آل خليفـــة وزيـــر 
الداخلية وتهنئته بحلول شـــهر 

رمضان المبارك.

العصفور يزور مجالس بو كنان والزيرة والدرازي والموسوي

القارئ العالمي الشيخ محمود الشحات أنور بمجلس عائلة الحواج

أوضـــح رئيـــس شـــعبة الشـــؤون الإداريـــة في 
الإدارة العامـــة للدفاع المدني بوزارة الداخلية 
الرائد مهندس بدر العامر أن تم تشـــكيل فريق 
توعوي ميداني لتوعية المواطنين والمقيمين 
عـــن طريـــق اســـتهداف المجالـــس الرمضانيـــة 
والخيـــام الرمضانيـــة فـــي الأحيـــاء الســـكنية 
ومرتادي المجمعات والأسواق التجارية وفي 
المقاهي الشـــعبية لحثهم على اتباع إرشادات 

السلامة.
جـــاء خلال مداخلتـــه الهاتفية بنشـــرة الأخبار 

بتلفزيون البحرين.
وعـــن الحـــوادث التي مـــن الممكـــن أن تحدث 
لا ســـمح الله فـــي المنازل خلال شـــهر رمضان، 
ذكـــر “أكثر الحوادث التي نواجهها خلال شـــهر 
وذلـــك  المطابـــخ  المبـــارك مصدرهـــا  رمضـــان 
لوجـــود مصـــادر الخطـــر مثـــل الغـــاز والأجهزة 
اســـتخدام  نشـــاط  يعتبـــر  الكهربائيـــة، حيـــث 
المطبـــخ فـــي الشـــهر الفضيـــل عرضـــة لوقوع 
الحـــوادث وبالخصـــوص الحـــوادث المتعلقـــة 
فـــي  الكهربائيـــة  الأجهـــزة  بالغـــاز وبالإضافـــة 
المطبـــخ لذا فإن على ربة المنزل الحرص على 
ســـامة منزلهـــا وحمايـــة افـــراده مـــن حوادث 
الحريـــق مـــن خلال اتباع إرشـــادات الســـامة، 
وهـــي توخـــي الحذر أثنـــاء الطبـــخ وعدم ترك 
أوانـــي الطبـــخ علـــى الموقـــد لفتـــرات طويلـــة 
الغـــاز  إغـــاق موقـــد  دون مراقبـــة وضـــرورة 

فـــور الانتهـــاء منـــه والتأكـــد مـــن عـــدم وجود 
أي تســـرب فيـــه و عدم تشـــغيل مراوح شـــفط 
الهـــواء لفتـــرات طويلة، الأمر الـــذي يؤدي إلى 
حـــدوث التماســـات كهربائيـــة مســـببة الحريق 

في المنزل.
وأشـــار إلـــى أن الإدارة العامـــة للدفـــاع المدني 
توصي المواطنيـــن والمقيمين بضرورة توفير 
معدات السلامة اللازمة بالمنزل مثل طفايات 
الحريـــق، بطانيـــات الحريـــق وكواشـــف الغـــاز 

والحرارة في المطابخ.

مسؤول بـ “الدفاع المدني”: أكثر الحوادث الرمضانية من المطابخ

مدينة عيسى - وزارة التربية والتعليم

شاركت 40 طالبة من 8 مدارس إعدادية 
للبنـــات في مســـابقة “أهلاً رمضـــان” التي 
نظمتها مدرسة الرفاع الشرقي الإعدادية 
للبنـــات، لإعـــداد أفضـــل تصميـــم ترحيبي 
بمقدم الشـــهر الفضيل باستخدام برنامج 
“مايـــن كرافـــت” الرقمـــي. يذكـــر أن وزارة 

التربيـــة والتعليـــم تســـتفيد مـــن برنامـــج 
“مايـــن كرافـــت” بنســـخته التعليميـــة، في 
إطار جهودها لتعزيز التمكين الرقمي في 
التعليـــم، فهـــو عبـــارة عن عالـــم افتراضي 
واســـع النطاق، أحـــدث ثورة فـــي صناعة 

الألعاب التعليمية الرقمية.

8 مدارس تشارك في مسابقة “أهلًا رمضان”

إبراهيم النهام )تصوير:خليل إبراهيم(

منال الشيخ

تصوير: رسول الحجيري

قال نـــزار البحارنة لـ “البلاد” إن الهدف 
من فتـــح مجلـــس عائلـــة البحارنة هو 
تعزيـــز قنـــوات التواصـــل بيـــن شـــعب 
يعكـــس  وكيـــف  المترابـــط،  البحريـــن 
النـــاس من خـــال لقاءاتهم عن قيمهم 
الجميلة، والراســـخة، ويحبـــون الخير 

لبعضهم البعض.
جاء ذلك خلال زيـــارة “البلاد” مجلس 

عائلة البحارنة.
وأضاف “ في شـــهر رمضان، يســـتذكر 
الآخريـــن،  تجـــاه  واجباتهـــم  النـــاس 
ومـــا  غيرهـــم،  تجـــاه  ومســـؤولياتهم 
يمكنهـــم تقديمهـــم، بصفـــة اجتماعيـــة 

يناقش خلالها الجديد في المجتمع”.
تحافـــظ  بـــأن  دومـــاً  “آمـــل  ويـــردف 
البحرين على أصالـــة ثقافة المجالس، 
والتـــي يجتمـــع فيهـــا الغنـــي والفقيـــر، 
والمجالـــس البحرينية تخص البحرين 

وتميزها، وتســـاعد على ترابط الناس، 
واتصالهم فيما بينهم”.

ويكمـــل “لقد شـــرفنا بالمجلس حضور 
عـــدد واســـع مـــن الشـــخصيات المهمة 
مـــن تجـــار، ورجـــال أعمـــال، وممثلـــي 
الأمريكـــي،  كالســـفير  الســـفارات، 

ومواطنين وغيرهم”.
ويتابع “ولقـــد كان في المجلس نقاش 
تقـــي  عمـــي  خلالـــه  تحـــدث  جميـــل، 
ســـفير  كأول  تجربتـــه  عـــن  البحارنـــة 
للبحرين فـــي جمهورية مصـــر العربية 
بعد انتهاء الحماية البريطانية، وسعي 
البحريـــن حينهـــا للدخول إلـــى جامعة 
الدول العربية، وبأن تكون عضواً بها”.

ويقول “تحـــدث عمي عـــن الصعوبات 
التي واجهها من بعض الدول الأعضاء 
حينهـــا لأســـباب دوليـــة قائمـــة بذلـــك 
الوقـــت، وكيف اســـتطاع إقناعهم في 

البحريـــن  ودخـــول  مواقفهـــم،  تغييـــر 
بعضوية جامعة الدول العربية”.

الوطنـــي  “الواجـــب  البحارنـــة  ويزيـــد 
لا يحتـــاج نـــداء، وما فعلـــه عمي تقي 

البحارنـــة يفعله الكثيـــر من المواطنين 
في شـــتى مواقـــع العمل لبنـــاء الدولة، 
وخدمـــة المواطنين، ونحـــن فخورون 

بهذا الوطن، وبوفاء أبنائه”.

أول سفير للمنامة لدى القاهرة يروي ذكرياته للزوار

قصة عضوية البحرين بجامعة الدول العربية بمجلس البحارنة

 بدر العامر

المنامة - وزارة الداخلية

الرجـــل الشـــرقي متهـــم دايمـــا أنـــه جـــاف عاطفيـــاً... مـــا عنـــده كلام 
رومانســـي... حتـــى لو قاله قبـــل الزواج... يصيده فقـــدان ذاكرة بعد 

الزواج وينسى كل هالمفردات الرومانسية!
أغلـــب الرجـــال يشـــوفون أن الحـــب في الأفعـــال مو بالـــكلام... على 
عكـــس النســـوان اللـــي يحبـــون يســـمعون هالـــكلام... وبكثـــرة بعد... 
فتشـــوفهم يحاولـــون يســـتخدمون الـــكلام الرومانســـي... على أمل 
أنهـــم يعـــودون أزواجهم على اســـتخدامه... لكن الصدمـــة لما يكون 
تبادل هالمشاعر من طرف واحد... فشوي شوي يبدأ الملل والضجر 
بهالعلاقـــة... يعنـــي مو معقولة تســـتمر العلاقة أخذ بـــس من غير ما 
تعطي... بتصير الحياة رتيبة... ويسري فيها البرود وتتحول لعلاقة 

أشبه بالعلاقات الأخوه أو الصداقة في أحسن احوالها.
البعـــض مـــا تعود يســـمع هالألفاظ في أســـرته... ما ســـمع أمـــه وابوه 
يتبـــادلان الـــكلام المعســـول... والأســـاليب اللطيفـــة فـــي التعبير عن 
الحب... والبعض يخجل من استخدامها. ترى المرأة بحاجة إلى من 
يحسســـها بأنوثتها، تحتاج للكلام المعســـول، وتحتاج إلى من يمدح 

ثيابها، وتسريحة شعرها.
علـــى فكـــرة أصابـــع الاتهـــام مـــو بـــس موجهـــة 

للرجـــل... فـــي نســـوان واجـــد تتوجـــه إليهم 
هذي التهمة بس نسبتهم شوي أقل

والطامة.
ــــى من  إل الـــزوجـــيـــن  ــد  إذا ســعــى أحــ
ــنــقــص... وكــون  يــعــوضــه عــن هـــذا ال
علاقات محرمة خارج إطار العلاقة 
ــا تــبــخــلــون على  ــة... فـ ــ ــي ــزوجــ ــ ال
عشان  الرومانسي  بالكلام  بعض 
ــل...  ــمــقــاب تــحــصــلــون عــلــيــه بــال
ــظــــون عــلــى  ــافــ ــحــ ــ وعـــــشـــــان ت

حياتكم الزوجية بعد.

ياسمينة:

الـــكلام  علـــى  أولادكـــم  ربـــوا 
اللطيـــف ليتعـــودوا عليه لكي 

لا تستمر هذه المأساة.

الـرجـل الشــرقــي مــذنــب
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شاهد الحلقة
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أمل الحامد

بـــوزارة  التســـجيل  إدارة  أعلنـــت 
تقـــدم  عـــن  والتجـــارة  الصناعـــة 
أصحاب 7 شـــركات لتغيير الشـــكل 
القانوني لها برأسمال إجمالي يصل 

إلى 6 ملايين دينار.
وكانت أبرز الشـــركات التي تقدمت 
لتغيير شـــكلها القانوني، هي شـــركة 
البحريـــن للتطويـــر الزراعـــي، حيث 
تقـــدم أصحاب الشـــركة المســـاهمة 
عـــن  معلنيـــن  المقفلـــة  البحرينيـــة 
رغبتهم في تغيير الشـــكل القانوني 
للشـــركة وذلك بتحويلها إلى شركة 
ذات مسؤولية محدودة، وبرأسمال 
 3( دينـــار  مليـــون   3.9 نحـــو  قـــدره 

ملايين و939 ألفاً و393 ديناراً(.
ودعت الإدارة كل من لديه اعتراض 
التقـــدم باعتراضه إليهـــا خلال مدة 

15 يـــوم عمـــل من النشـــر بالجريدة 
الرسمية.

تقدمـــت  متصـــل،  صعيـــد  وعلـــى 
شـــركتان بطلبـــات لتغييـــر شـــكلهما 
القانوني من شـــركة ذات مسؤولية 
محدودة إلى شـــركة تضامن، وهما: 
إكســـكيوتف  روتفايـــزور  شـــركة 
وشـــركة  دينـــار،  آلاف   5 برأســـمال 
يـــاش الخدمـــات الإدارية برأســـمال 

ألف دينار.
كما تقدمت شركتان بطلبات لتغيير 
شكلهما القانوني من شركة تضامن 
إلى شركة ذات مسؤولية محدودة، 
وهما: مطاعم موال ســـتار برأسمال 
ســـكيم  وشـــركة  دينـــار،  آلاف   5
آلاف   4 برأســـمال  إنترناشـــيونال 

دينار.

“التطوير الزراعي” تطلب تغيير شكلها القانوني

خلال الاختتام الناجح لاجتماع الجمعية العامة السنوي لـ “المجموعة”

مساهمو “جي إف إتش” يقرون توزيعات نقدية بنسبة 6 %

أعلنت مجموعة جي إف إتش المالية 
“المجموعـــة”(،  أو  إتـــش”  إف  )“جـــي 
لاجتمـــاع  الناجـــح  الاختتـــام  أمـــس، 
الجمعيـــة العامة الســـنوي للمجموعة، 
الـــذي عقد بطريقـــة افتراضية، وذلك 
 31 فـــي  المنتهيـــة  الماليـــة  للســـنة 

ديسمبر 2022.
شـــهد الاجتمـــاع موافقة المســـاهمين 
علـــى توصية مجلـــس الإدارة بتوزيع 
أربـــاح نقدية بنســـبة 6 % من القيمة 
العاديـــة،  الأســـهم  لجميـــع  الاســـمية 
باســـتثناء أســـهم الخزينة، بما يعادل 
 0.0060( أميركـــي  دولار   0.0159
درهـــم   0.05840 بحرينـــي،  دينـــار 

إماراتي( للسهم.
كمـــا تـــم خـــال الاجتمـــاع المصادقة 
الســـابق  الاجتمـــاع  محضـــر  علـــى 
المنعقد بتاريخ 3 أبريل 2022، تقرير 
مجلـــس الإدارة حول أنشـــطة أعمال 
البيانـــات   ،2022 للعـــام  المجموعـــة 
الماليـــة  للســـنة  الموحـــدة  الماليـــة 
 ،2022 ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة 
وتقريـــر هيئة الرقابة الشـــرعية حول 
أنشطة أعمال المجموعة خلال السنة 

السابقة.
كمـــا أكد المســـاهمون تعيين يوســـف 
عبـــدالله تقـــي كعضـــو مجلـــس إدارة 
تكميلـــي للمجلس في دورته الحالية، 
الخارجـــي  المدقـــق  تعييـــن  إعـــادة 
وفـــوض   2023 للعـــام  للمجموعـــة 
مجلـــس الإدارة بتعييـــن صانع ســـوق 
في جميع أو أي من الأســـواق المدرج 
فيهـــا أســـهم المجموعـــة، وذلـــك بعـــد 
موافقة الجهات الرقابية، بما في ذلك 
ســـلطة تحديـــد صانـــع الســـوق ومدة 
عقـــده ومـــا إلـــى ذلـــك مـــن التفاصيل 

الأخرى ذات الصلة.
تعليقاً على ذلك، قال غازي الهاجري، 
رئيـــس مجلـــس إدارة مجموعـــة جي 

مـــن  عـــام  أعقـــاب  “فـــي  إتـــش:  إف 
النتائج المالية القوية والتقدم الكبير 
الذي حققناه، نواصل البناء على دعم 
وثقة مســـاهمينا في المجموعة وفي 
إســـتراتيجيتنا. يســـرنا الإعـــان عـــن 
موافقة المساهمين على توزيع أرباح 
مجزيـــة مـــرة أخـــرى، حيـــث تواصـــل 
تحقيـــق  علـــى  التركيـــز  المجموعـــة 
ومســـتثمرينا  لمســـاهمينا  القيمـــة 
وشـــركائنا. نســـعى للبنـــاء علـــى هـــذا 
الزخم في العام 2023، والتركيز على 
تحقيـــق المزيد مـــن النمو خلال العام 

بإذن الله”.
مـــن جانبـــه، أضـــاف هشـــام الريـــس، 
جـــي  لمجموعـــة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
إف إتـــش الماليـــة، “نشـــعر بالامتنـــان 
تجـــاه مســـاهمينا لدعمهـــم المســـتمر 
وثقتهـــم في مجموعـــة جي إف إتش 
مـــن  مكنتنـــا  التـــي  وإســـتراتيجيتنا، 
تحقيق مزيد من التقدم عبر أنشـــطة 
أعمالنـــا في العـــام 2022، بما في ذلك 
تحقيـــق نمـــو مضاعـــف فـــي الدخـــل، 

اســـتكمال اســـتثمارات جديـــدة فـــي 
الأســـواق العالمية تفـــوق قيمتها 1.2 
مليار دولار أميركي، وإدراج أســـهمنا 
في ســـوق أبوظبـــي لـــأوراق المالية، 
وهـــو رابـــع إدراج إقليمـــي للمجموعة 
المســـاهمين لدينـــا  وتوســـيع قاعـــدة 

لتوفير المزيد من السيولة “. 
التحســـينات  ضـــوء  “فـــي  وتابـــع، 
أعمـــال  أنشـــطة  فـــي  المســـتمرة 
التنويـــع  مـــن  والمزيـــد  المجموعـــة 
والنمو، كان من دواعي سرورنا أيضاً 
أن نحصل على ترقيـــة التصنيف من 
وكالة ســـتاندرد آند بـــورز للتصنيفات 
تصنيـــف  رفعـــت  التـــي  العالميـــة، 
جـــي إف إتـــش إلـــى “B”، مـــع نظـــرة 
مستقبلية مســـتقرة. وهذا تأكيد آخر 
على أننا نواصل تنفيذ إستراتيجيتنا 
ووعودنـــا لمســـاهمينا عامـــاً بعد عام. 
التـــي  التحديـــات  مـــن  الرغـــم  علـــى 
ســـادت عبـــر الأســـواق العالميـــة فـــي 
العـــام 2022 والمســـتمرة هـــذا العـــام، 
لاتـــزال اســـتثماراتنا مرنة ونركز على 

المزيـــد من ترســـيخ وتنويـــع وجودنا 
الأصـــول  مـــن  ومحفظتنـــا  العالمـــي 
بعـــد توســـعنا الناجح العـــام الماضي. 
فـــي العـــام 2022، أنشـــأت المجموعة 
مكاتـــب جديدة فـــي لنـــدن والرياض 
واستحوذت على شركتين جديدتين 
المتخصصـــة  الأصـــول  لإدارة 
ســـتدعم  المتحـــدة.  الولايـــات  فـــي 
النمـــو  هـــذه  الاســـتحواذ  عمليـــات 
الإضافي لمشـــاريعنا المســـتقبلية من 
ة  الاســـتثمارات الجيدة الأداء والمدرَّ
للدخل في قطاعـــي الرعاية الصحية 

والعقارات السكنية”.
يذكـــر أن جـــي إف إتـــش لديهـــا الآن 
أكثـــر مـــن 17.6 مليـــار دولار أميركي 
الخاضعـــة  والأمـــوال  الأصـــول  مـــن 
لـــإدارة بما في ذلـــك محفظة عالمية 
الخدمـــات  فـــي  الاســـتثمارات  مـــن 
الصحيـــة  والرعايـــة  اللوجســـتية 
والتعليـــم والتكنولوجيـــا فـــي منطقة 
إفريقيـــا  وشـــمال  الأوســـط  الشـــرق 

وأوروبا وأميركا الشمالية.

“ديار المحرق” تبدأ تسليم فلل المرحلة الأولى من “النسيم”

“بنفت” تعلن ترقية أكبر عدد من موظفيها في العام 2023

يبلغ عددها 73 فيلا

بنسبة بحرنة 92 % وتمثيل المرأة 32 % من القوى العاملة

أعلنت ديار المحرق الشركة الرائدة في قطاع التطوير العقاري بمملكة البحرين، عن 
جاهزية فلل المرحلة الأولى من مشــروع “النســيم” والتي يبلغ عددها 73 فيلا وبدء 

عملية تسليم الفلل للملاك في شهر مارس الجاري. 

فـــي  بموقعـــه  النســـيم  ويتميـــز مشـــروع 
قلب ديار المحـــرق على الواجهة البحرية 
شـــمال وســـط الجزيرة الجنوبيـــة، ويمتد 
على مساحة 328,000 متر مربع، ويتميز 
بإطـــالات بحريـــة خلابـــة علـــى القنـــوات 
المائيـــة الخارجية والداخليـــة بطول 53. 

كيلومتر.
وعـــاوة علـــى ذلـــك، تحظى فلل النســـيم 
بخصائـــص ومزايـــا متنوعـــة، وهي تتوفر 
بثلاث وأربع غـــرف نوم، بالإضافة للعديد 
مـــن الوســـائل والمرافـــق الأساســـية. كمـــا 
وتتمتـــع الفلل بمنفذ مباشـــر على القنوات 
المائيـــة، بالإضافـــة إلـــى احتواءهـــا علـــى 
البنـــاء  مســـاحة  وتبلـــغ  خـــاص.  مســـبح 
الإجماليـــة للمرحلـــة الأولـــى 27,900 متر 

مربـــع تقريبًـــا، ويصل عدد القـــوى العاملة 
يوميًا بالموقع إلى ما يقارب 600 شخص. 
وتعليقًـــا على هذه المناســـبة، صرّح أحمد 
العمـــادي الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة ديار 
المحـــرق قائـــاً: “يســـرنا الإعـــان عـــن بدأ 
تســـليم فلل المرحلة الأولى من مشـــروع 
“النســـيم” الســـكني، ونتطلع لتســـليم هذه 
الفلـــل لملاكّهـــا آمليـــن بذلـــك إثـــراء حياة 
المزيـــد مـــن المواطنيـــن والمقيميـــن فـــي 
المملكـــة عبـــر توفير فلل ســـكنية عصرية 
ومتميـــزة بإطلالاتها المذهلـــة على القناة 
المائيـــة الرئيســـية. كما ونطمـــح لمواصلة 
لإنجـــاز  متســـارعة  وتيـــرة  وفـــق  العمـــل 
المراحـــل الأخـــرى مـــن المشـــروع وبأعلى 

معايير الجودة في البناء”.

وتجدر الإشـــارة إلى أن مشـــروع النســـيم 
يتكون من منطقتين: مجتمع مسور وغير 
مســـور. وتعتبـــر المنطقة الأولـــى من أول 
المجتمعات المســـورة فـــي “ديار المحرق” 

حيث يضم أكثر من 300 فيلا مطلة على 
القنـــاة المائيـــة، وأكثـــر مـــن 1,000 شـــقة 
سكنية موزعة بين المجتمع المسور وغير 
المســـور فـــي مبـــانٍ ذات تصاميـــم فريدة 

ومزودة بأحـــدث المرافق والخدمات، أما 
المجتمـــع غير المســـور، فتحاذيـــه واجهة 
تسوق بحرية تبلغ مساحتها 10,000 متر 
مربـــع يضم مرافق بيع بالتجزئة والترفيه 
والاســـتجمام ومســـاحة ملائمـــة للمشـــاة 

ومرسى يسع 100 قارب تقريباً.
كمـــا وتتنـــوع خيـــارات المشـــروع بيـــن 6 
أنـــواع من الفلل وهـــي: “صباح النســـايم” 
وتبلـــغ مســـاحة البنـــاء 384 متـــرا مربعـــا، 
و”ضحـــى النســـايم” وتبلغ مســـاحة البناء 
النســـايم”  و”أصيـــل  مربعـــا،  متـــرا   379
وتبلـــغ مســـاحة البنـــاء 342 متـــرا مربعـــا، 
البنـــاء  وتبلـــغ مســـاحة  النســـايم”  و”ليـــل 
 ”2 النســـايم  و”أصيـــل  مربـــع،  متـــر   305
وتبلـــغ مســـاحة البنـــاء 346 متـــرا مربعـــا، 
و”ليـــل النســـايم 2” وتبلـــغ مســـاحة البناء 
348 متـــرا مربعـــا، ولـــكل منهـــا خصائـــص 
تمتـــاز بهـــا من حيـــث التصميـــم منها على 
ســـبيل المثال لا الحصر: منفذ مباشر على 

قنوات مائية، ورصيف قوارب خاص في 
القنـــاة الخارجية، ومســـبح خـــاص علاوة 
علـــى تكييف مركـــزي مجـــزء، وحمامات، 
ومطبخ رئيســـي مـــزود بثلاجـــة مدمجة، 
وآخـــر خارجـــي مجهـــز بالكامـــل ومصعد 

يضاف عند الطلب.
وتُعـــد مدينة ديار المحرق أكبر المشـــاريع 
الســـكنية المتكاملـــة في مملكـــة البحرين 
فهي تحتضـــن مزيجًا فريـــدًا من المرافق 
التجارية والترفيهيـــة والرعاية الصحية، 
مما يُســـاهم بالحفاظ علـــى القيم العائلية 
البحرينـــي وتقديـــم مجموعـــة  للمجتمـــع 
متنوعـــة مـــن الحلول الســـكنية المناســـبة 
عصـــري.  حيـــاة  نمـــط  علـــى  للحصـــول 
تلبـــي  متنوعـــة  بمرافـــق  مجهـــزة  وهـــي 
منهـــا  للقاطنيـــن،  اليوميـــة  الاحتياجـــات 
علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصر: المســـاجد 
والحدائق والمجمعات التجارية والفنادق 

والمدارس والجامعات.

أعلنـــت شـــركة بنفت، الشـــركة المبتكـــرة والرائدة في 
مجـــال التكنولوجيا المالية وخدمة المعاملات المالية 
الإلكترونيـــة فـــي مملكـــة البحرين، مؤخـــراً عن ترقية 
أكثـــر مـــن 30 موظفـــاً مـــن ذوي الكفاءة العاليـــة للعام 
2023، حيث تأتي هذه الترقيات لتعزز التزام الشركة 

الثابت بالاستثمار بصورة متواصلة في موظفيها. 
 وقـــد تـــم ترقيـــة الموظفين مـــن بين إدارات الشـــركة 
المختلفـــة لشـــغل مناصـــب إداريـــة وإشـــرافية، وذلك 
تماشياً مع الركائز الأساسية لشركة بنفت التي تهدف 
لتطوير المواهب الوطنية وتمكينهم من تولي الأدوار 
القيادية للمســـاهمة بشـــكل أكبر في الشـــركة والقطاع 

ككل. 
وتفخـــر الشـــركة بالتزامهـــا بالاســـتثمار فـــي المواهب 
الوطنيـــة وحفاظهـــا علـــى نســـبة بحرنـــة عاليـــة بيـــن 
كإحـــدى  دورهـــا  مـــن  انطلاقـــاً  وذلـــك  موظفيهـــا، 

المؤسســـات الوطنيـــة الرائدة في القطـــاع المالي. كما 
يضـــم المقـــر الجديد للشـــركة الـــذي أعلن مؤخـــراً عن 
افتتاحه رسمياً 139 موظفاً بنسبة بحرنة عالية بلغت 
92 %، بالإضافـــة إلـــى تنوع القوة العاملة في شـــركة 
بنفـــت التـــي تشـــغل المـــرأة 32 % مـــن مجمـــل القوى 
العاملـــة في الشـــركة. وبهذه المناســـبة، صـــرح رئيس 
الموارد البشـــرية والشـــؤون الإدارية في شركة بنفت، 
صـــاح العوضي، قائـــاً: “نولي في شـــركة بنفت قدراً 
عاليـــاً من التقدير لموظفينـــا، وينعكس ذلك من خلال 
اســـتثمارنا المســـتمر في نجاحهم. لم يدخر موظفونا 
مـــن ذوي الكفـــاءة العالية جهـــداً عبـــر التزامهم برؤية 
الشركة التي انعكســـت على عملهم وإنجازاتهم. نحن 
مســـرورون بالتعبيـــر عن تقديرنـــا لجهودهم والإعلان 
عمـــا حققـــوه مـــن نجاحـــات. كمـــا نتطلـــع لأن يكـــون 
لهـــم تأثيـــراً أكبر فـــي مملكـــة البحريـــن والمنطقة عبر 

مسيرتهم مع شركة بنفت”. 
وأضـــاف: “نحـــن نعيـــد التفكير باســـتمرار فـــي كيفية 
تقييـــم القـــوى العاملة لدينا والاســـتثمار فيهـــا لتعزيز 
مرونتهـــا ودعمها في تطوير مهارات قيمة للمســـتقبل 
التـــي شـــهدتها  والتكيـــف مـــع التحـــولات المســـتمرة 
الســـنوات الماضية. فريق عملنا هو الركيزة الأساسية 
لنجاحنـــا، ويأتـــي فـــي المرتبـــة الأولى فـــي كل عملية 
نقوم بها. كما نؤمن بإمكانية تحقيقنا لأهداف الشركة 
بشـــكل جماعـــي مـــن خـــال الاســـتمرار فـــي تمكيـــن 

المواهب الوطنية لدينا”.
يذكر أن شركة بنفت قد أطلقت العديد من المبادرات 
توجيـــه  إلـــى  تهـــدف  التـــي  الماضيـــة  الســـنين  عبـــر 
ونشـــر الوعـــي ودعـــم التعلـــم للشـــباب ورواد الأعمال 
الطموحيـــن، مما يســـمح لهـــم بالمشـــاركة وأن يكونوا 
جزءاً من القطاع المالي المزدهر في مملكة البحرين.
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تعييــــــن يوســــــف تقــــــي عضــــــو مجلــــــس إدارة تكميلـــي



أعلن المصرف الخليجي التجاري، أحد المصارف الإســامية الرائدة بمملكة البحرين، عن عرضه الخاص لحاملي البطاقات الائتمانية، وذلك بمناســبة حلول 
شهر رمضان المبارك، حيث يشمل هذا العرض استرداد نقدي بنسبة 5 % والحصول على أميال سفر مجانية وخصومات حصرية مع مجموعة من المحلات 

والعديد من المزايا الأخرى. 

وبهـــذه المناســـبة، علقـــت أميـــرة أحمـــد 
الخدمـــات  إدارة  مديـــر  العباســـي، 
المصرفيـــة للأفـــراد بالمصـــرف، بالقـــول 
العـــرض  هـــذا  بإطـــاق  ســـعداء  “نحـــن 
الحصـــري لحاملـــي البطاقـــات الائتمانية 

مـــن المصرف الخليجـــي التجاري، حيث 
يأتـــي بالتزامـــن مـــع حلول شـــهر رمضان 
الفضيـــل ليعكـــس حرص المصـــرف على 
توفيـــر حلول مصرفيـــة ترتقي لتطلعات 
عملائنا الكرام، خصوصاً في هذه الفترة 

من العام”.
وأضافت العباســـي قائلة “سنقدم لحاملي 
بطاقـــات الخليجي الائتمانية باقة منوعة 
مـــن الامتيـــازات الفريـــدة، والتـــي تشـــمل 
استرداد نقدي بنسبة 5 % حيث سيحصل 

العميـــل على اســـترداد نقدي بنســـبة 1 % 
المعتادة على جميع معاملات البطاقة و4 
% إضافية عند التسوق في شهر رمضان 
المبارك من أي سوبرماركت بالإضافة إلى 
أميـــال ســـفر مجانيـــة مع طيـــران الخليج 

وخصومـــات وعـــروض حصريـــة مع عدد 
علـــى  عـــاوة  التجاريـــة،  المحـــات  مـــن 
المميـــزات الأخـــرى التي تقدمهـــا بطاقات 
الخليجي الائتمانية وهي رســـوم الخدمة 
التنافســـية والســـحب النقدي لنسبة تصل 
إلـــى 35 % من الحد الائتماني، وما يصل 
إلى 5 بطاقات إضافية مجانية، ولحاملي 
بطاقـــة الإنفنيـــت صلاحيـــة الدخـــول إلى 
أكثـــر مـــن 1,100 قاعة كبار الشـــخصيات 

بالمطارات حول العالم وغيرها من المزايا 
الحصرية.

أميرة العباسي

أمل الحامد، تصوير: رسول الحجيري

“الخليجي التجاري” يعلن العرض الخاص لحاملي البطاقات الائتمانية لشهر رمضان
استرداد نقدي بنسبة 5 % بالإضافة لأميال سفر مجانية وعروض حصرية

كشف رئيس مجلس إدارة شركة البحرين 
لمواقف الســـيارات )أماكن(، أمين العريض 
لدخـــول  أوليـــة  مفاوضـــات  وجـــود  عـــن 
الســـوق الســـعودي عن طريـــق التحالفات 
الاستراتيجية، مشـــيرًا إلى دراسة السوق 
الســـعودي بصورة جدية، وســـيتم الإعلان 
الســـوق  ودخـــول  الأعمـــال  توســـعة  عـــن 

السعودي قريبًا.
وأوضح العريض للصحافيين على هامش 
اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة العاديـــة وغيـــر 
العادية لشركة أماكن أمس، الاستراتيجية 
لتوســـعة عـــدد مواقـــف الســـيارات تحـــت 
إدارة شـــركة البحرين لمواقف الســـيارات 
التكنولوجيـــا  اســـتغلال  )أماكـــن(، وأيضًـــا 
الدفـــع  عمليـــة  لتســـهيل  كبيـــر  بشـــكل 
والحصـــول علـــى المواقـــف والمعلومـــات 
والتحالفـــات  الموجـــودة،  المواقـــف  عـــن 
الاســـتراتيجية محليًـــا وإقليميًا، لافتًا إلى 
أنه يتم النظر إلى السوق السعودي كسوق 
جديد للتواجد فيه عن طريق التحالفات، 

وأيضًا أماكن أخرى في المنطقة.
وأضـــاف أن “نتائـــج الشـــركة إيجابية في 
العـــام 2022، ونتطلـــع إلـــى أن يكون العام 

2023 فيه ازدهار ونمو”.
وعقد اجتماع الجمعية العامة السنوي في 
قاعـــة الاجتماعـــات في بورصـــة البحرين 
بمرفأ البحرين المالي، وذلك برئاسة أمين 

العريض، رئيس مجلس إدارة الشركة. 
ووافقـــت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة وغير 
العاديـــة للشـــركة، المدرجـــة فـــي بورصـــة 
 ،)CPARK( البحريـــن تحت رمـــز التـــداول
علـــى توزيـــع أربـــاح نقديـــة للمســـاهمين ) 
 % 6 باســـتثناء أســـهم الخزينـــة( بنســـبة 

مـــن رأس المـــال المدفـــوع، أي مـــا يعـــادل 
655,816 دينـــارا بقيمـــة 6 فلـــس للســـهم 
الواحد، وذلك عن الســـنة المالية المنتهية 
2022. هـــذا بالإضافـــة  31 ديســـمبر  فـــي 
إلى الموافقـــة على اقتراح مجلس الإدارة 
بدفع إجمالـــي مكافآت تبلغ 52,500 دينار 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022. 
كمـــا وافقـــت الجمعيـــة على تحويـــل مبلغ 
80,916 دينـــارا إلـــى حســـاب الاحتياطي 
القانوني بما يعادل 10 % من صافي أرباح 
العـــام 2022، وتخصيـــص مبلـــغ 40 ألـــف 
دينـــار كتبرعات لصالح الأعمـــال الخيرية، 
وتحويل الرصيد المتبقي والبالغ 32,425 

دينارا لحساب الأرباح المستبقاة.
وخـــال الاجتماع تمت مناقشـــة واعتماد 
محضـــر اجتماعي الجمعية العامة العادية 
وغيـــر العاديـــة اللذين تـــم عقدهما في 30 

مارس 2022، إلى جانـــب البيانات المالية 
لشـــركة أماكن للســـنة المالية المنتهية في 

31 ديسمبر 2022.
وقـــد أكدت الشـــركة بـــأن عـــام 2022 كان 
بذلتهـــا  التـــي  الدؤوبـــة  للجهـــود  امتـــدادًا 
الشـــركة لتعزيز النظـــام المتكامل لمواقف 
الســـيارات فـــي البحريـــن، وتعزيـــز مكانـــة 
المملكة ضمن أفضل وجهة في مخططات 
وقـــد  المنطقـــة.  فـــي  الســـيارات  مواقـــف 
تمكنـــت الشـــركة خـــال العام مـــن الوفاء 
بتعهداتهـــا، محققـــة نتائـــج متميـــزة فـــي 
العديد مـــن المجالات، ومتجـــاوزة صافي 
زيـــادة  مـــع   ،% 4 بنســـبة  الفعلـــي  الربـــح 
الإيـــرادات بنســـبة 15 % مقارنـــة بالعـــام 

الماضي. 
وكانـــت شـــركة أماكـــن قد نجحـــت خلال 
العام مـــن تحقيق نتائج تشـــغيلية ومالية 

ملموســـة لجميع الأطراف ذات المصلحة، 
مـــدى  علـــى  هامـــة  اســـتثمارات  تعززهـــا 
السنوات القليلة الماضية، وتمهيد الطريق 
النمـــو لأعمالهـــا، وتوطيـــد  نحـــو تحقيـــق 
البعيـــد،  المـــدى  علـــى  التعـــاون  علاقـــات 
فضـــا عن إحـــداث نقلة واســـعة في نظام 
مواقف الســـيارات من خلال حلول سلسة 

ومبتكرة وسهلة الاستخدام. 
وقد حققت الشـــركة عددًا مـــن الإنجازات 
في عـــام 2022، معززة مكانتها الراســـخة 
باعتبارها شـــركة رائدة فـــي مجال التنقل 
في المنطقة. ويشـــمل ذلـــك إطلاق خدمة 
الدفـــع عبـــر أبل بـــاي لمســـتخدمي هواتف 
الآيفـــون لتيســـير عملية الدفـــع الآمن عبر 
خاصيـــة الدفع اللاتلامســـي فـــي عدد من 
المواقـــع التي تمتلكها أو تديرها الشـــركة. 
وقد ســـاهمت مثل هذه الشراكات المثمرة 

فـــي تمكين الشـــركة من الارتقـــاء بتجربة 
التنقـــل  تعزيـــز  مـــع  الســـيارات  مواقـــف 
الانســـيابي للجميـــع، ومـــن ثـــم تأكيـــد ثقة 

القطاع في شركة أماكن. 
وفي هذا الصدد، قال رئيس مجلس إدارة 
شركة أماكن، أمين العريض “أود أن أنتهز 
هـــذه الفرصـــة لتوجيـــه الشـــكر والتقديـــر 
قصـــارى  بـــذل  الـــذي  العمـــل  فريـــق  إلـــى 
جهـــده وإخلاصـــه لتحقيـــق رؤيتنـــا، وإلى 
عملائنـــا الكـــرام علـــى ثقتهـــم الغاليـــة بنا، 
وإلى الســـادة أعضـــاء مجلس الإدارة على 
إســـهاماتهم القيّمـــة خـــال العـــام الماضي 
أماكـــن  شـــركة  خلالـــه  تصـــدرت  والتـــي 
عناويـــن الصحـــف في عدة مناســـبات، بما 
فـــي ذلك إطـــاق حلول مبتكـــرة، وضمان 
ســـهولة الوصول، وتحقيق النجاح المالي، 

والكفاءة العالية”. 

وأضـــاف “وبالنظـــر إلـــى 2023، فإننـــا نرى 
أنه ســـيمثل عامًا حاسمًا لعمليات التحول، 
حيث نسعى جاهدين إلى تحسين القيمة 
توجهـــات  مـــن  والاســـتفادة  لمســـاهمينا، 
الســـوق وحالة الزخم الســـائدة في الوقت 

الحالي”.
ومن جانبه، قال الرئيس التنفيذي لشركة 
أماكـــن  “تهـــدف  الجـــودر  طـــارق  أماكـــن، 
إلـــى تعزيـــز مكانتهـــا كلاعب رئيســـي في 
إعـــادة تشـــكيل حلـــول مواقف الســـيارات 
فـــي المســـتقبل، ويمكننـــا القول بـــكل ثقة 
بأنـــه في ظل أدائنا المالـــي القوي في عام 
2022، نجحنـــا فـــي تحقيـــق ذلـــك. وعلى 
مـــدى الســـنوات، ســـاهمت شـــراكاتنا فـــي 
تحقيـــق النمـــو من خـــال ســـعينا الدؤوب 
وانســـيابية  توفيـــر تجربـــة سلســـة  نحـــو 

لمواقف السيارات”.

مفاوضات أولية لدخول السوق السعودية عن طريق تحالفات
عمومية “أماكن” تقر توزيع 655.8 ألف دينار.. العريض:
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تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: منال الشيخإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

- المحامـــي عمـــر العمر: إن ربـــط انقطاع التيـــار الكهربائي بدفع 
الإيجار طريقة قاســـية في التعامل مع المســـتأجر ، حيث توجد 
طـــرق عديـــدة يمكـــن اتباعهـــا لحـــل مشـــكلة تحصيـــل الإيجـــار 
المتأخر، ولكن بشـــكل لا يســـبب ضـــررًا لعائلة المســـتأجر، حيث 
لا يحـــق للمؤجـــر فصـــل التيـــار الكهربائـــي أو المـــاء أو الغاز عن 
المستأجر في حال وجود متأخرات ملزمة الدفع، حيث إنه في 
حال وجود نزاع، فيمكن التوجه للجهات القضائية، فيجب على 
المؤجر عدم فصل الكهرباء عمن لا يدفع إيجار؛ لأن إجراء فصل 
الكهرباء ليس خطوة أولية بل يســـبقه عدة إجراءات من حيث 
الإخطار والمطالبة وحث المســـتأجر على القيام بواجباته، وعند 
تأخيره يتم التركيز عليه في الوفاء بالتزاماته والمحافظة على 
حقـــوق الآخرين وفي حال قـــام المؤجر بقطع التيـــار الكهربائي 

علـــى المســـتأجر يجب عليك التقـــدم ببلاغ جنائـــي ضد المؤجر 
لمخالفـــة ذلـــك للأنظمـــة والتعدي علـــى خدمة عامـــة مقدمة من 
الدولـــة، حيـــث إنـــه يجوز للمســـتأجر أيضـــاً أن يطلـــب تخفيض 
القيمـــة الإيجاريـــة، مثـــل تناقـــص المنفعـــة التـــي حصـــل عليهـــا 
فـــي العقـــار المؤجر، وإذا حـــدث ضرر للمســـتأجر نتيجة انقطاع 
التيـــار الكهربائـــي، فيجوز لـــه المطالبة بالتعويض عـــن الأضرار، 
ولكـــن يجب التوضيح أنه يحق لصاحـــب العقار ) المؤجر ( قطع 
الكهربـــاء فقـــط نتيجة الأضـــرار التـــي لحقت بالممتلـــكات، مثل 
الحريـــق ونحـــوه، ولكـــن في غير الأمـــور المهمة التي تســـتدعي 
تدخـــل المؤجـــر لقطع التيـــار الكهربائـــي، ولكن في حـــال قطعها 
لمجرد التأخر في السداد، فذلك مخالف للقانون، حيث يستطيع 
المســـتأجر فـــي حال أراد إلـــزام المؤجر بإعادة التيـــار الكهربائي 

للعقار المســـتأجر أن يرفع دعوى مســـتعجلة أمام لجنة 
المنازعات الإيجارية وذلك بإلزام المؤجر بإعادة تشغيل 

التيار الكهربائي.
المنازعـــات  لجنـــة  العقـــارات  إيجـــار  قانـــون  وأعطـــى 

الإيجاريـــة ســـلطة قاضـــي الأمـــور المســـتعجلة، فـــي رفع 
الضرر بصفة مستعجلة، والفصل في المسائل المستعجلة 
التـــي يخشـــى عليها من فوات الوقت دون مســـاس بأصل 

الحـــق، حيـــث إن هذا النـــوع من الدعـــاوى، يتمثل 
في رفع الضرر الواقع على المســـتأجر جراء فعل 
المؤجـــر، وبالتالـــي تتوافـــر فـــي الدعوى شـــروط 
الدعـــوى المســـتعجلة، مما يســـتوجب مـــن عدالة 
اللجنة إلزام المؤجر بإعادة تشغيل تيار الكهرباء.

حتى لو ماطل بالدفع... لا يحق للمؤجر قطع الكهرباء عن المستأجر
السؤال: هل يحق للمؤجر قطع التيار الكهربائي عن المستأجر في حال ماطل الأخير في سداد الايجار الشهري؟ علما بأن الفاتورة باسم المؤجر.««

المحامي عمر العمر

المحامي عمر العمر
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أعلنــت مجموعــة البركة ش.م.ب )“المجموعة”( عن فوز بنكين من وحدات المجموعة 
بجوائز Islamic Finance News 2022 عن فئة “أفضل العروض الرقمية” في تركيا 

وجنوب أفريقيا وذلك في حفل أقيم مؤخرا في دبي.

وقد تم اختيار بنك البركة جنوب أفريقيا 
 IFN وبنـــك البركـــة تركيا الفائزيـــن بجوائز
بناءً على اســـتفتاء ســـنوي شـــامل أجرته 
صـــوت   38000 مـــن  أكثـــر  ضـــم  المجلـــة 
هـــذا العـــام، وقـــد طـــورت المجلـــة عمليـــة 
ســـمحت  حيـــث  العـــام،  هـــذا  التصويـــت 
بالتصويـــت  فقـــط  المحليّيـــن  للمهنيّيـــن 
للبنـــوك في أســـواقهم المحليـــة، مما جعل 
النتيجـــة أكثـــر دقة وتمثيلا لقطـــاع العمل 

المصرفي الإسلامي.
كمـــا أعلنـــت المجموعـــة عـــن فـــوز تطبيق 
الخدمات المصرفية عبر الهاتف المحمول 
Banec� ”الجديــ�د في بنك البركــ�ة تونس“ 
ti’’ بجائـــزة “منتـــج الســـنة 2023” في فئة 
التطبيقـــات البنكيـــة، وهي جائزة أنشـــأت 
منـــذ 30 عامًا في أكثر مـــن 45 دولة حول 
العالـــم وفي تونس منذ عـــام 2016. وكان 
بنـــك البركـــة تونـــس قـــد أطلـــق تطبيقـــه 
الجديـــد للخدمات المصرفيـــة عبر الهاتف 
المحمـــول “Banecti” فـــي أكتوبـــر 2022، 
واختارتـــه لجنـــة مـــن الخبـــراء بنـــاءً على 
معاييرها العالية للابتكار والمميزات التي 
تقـــدم قيمـــة مضافـــة للعملاء فـــي تونس 

ليكون من الفائزين.
 وتعـــزز هذه الجوائـــز رؤية المجموعة بأن 

تصبح البنـــوك التابعة لها رائدة في مجال 
الخدمات المصرفية الرقمية على مستوى 
العالم وأن تكـــون عملية تطوير الخدمات 
لتلبيـــة  مســـتمرة  الرقميـــة  المصرفيـــة 

احتياجات العملاء.
وقـــد بـــدأت بنـــوك مجموعـــة البركـــة فـــي 
إطـــاق حلـــول وميـــزات جديـــدة كجـــزء 
مـــن رحلـــة التحـــول الرقمـــي بما فـــي ذلك 
عبـــر  المتقدمـــة  المصرفيـــة  التطبيقـــات 
وميـــزة  والمحافـــظ،  المحمـــول،  الهاتـــف 
وأتمتـــة  للعمـــاء،  الرقمـــي  التســـجيل 
المكاتـــب الخلفيـــة، وروبوتات الدردشـــة، 
ومبـــادرات الصيرفـــة المفتوحة المختلفة، 

والفروع الرقمية وغيرها.
وعلـــق حســـام بـــن الحـــاج عمـــر، الرئيـــس 
التنفيـــذي لمجموعة البركـــة قائلاً: “تتمثل 

مهمتنـــا فـــي تلبيـــة الاحتياجـــات الماليـــة 
لعملائنا من خلال إدارة الأعمال وفق نهج 
ـــمٌ للعصر  أخلاقـــي محـــوره العملاء ومصمَّ
الرقمـــي. ونحن نعتقد بـــأن تعزيز عروضنا 
الرقمية ســـيبني قدراتنا التنافسية، وهذه 
الجوائـــز هـــي شـــهادة علـــى نجاحنـــا فـــي 
تقديـــم منتجات وخدمـــات رقمية مبتكرة 

لعملاء المجموعة”.
وخـــال حفـــل توزيـــع جوائـــز IFN أيضًـــا، 
فـــاز بنك البركـــة جنوب إفريقيـــا بجائزتي 
“أفضل بنك إســـامي فـــي جنوب إفريقيا” 
و “صفقـــة العام”. كما فاز البنك الإســـامي 
الأردنـــي، وهـــو إحـــدى وحـــدات مجموعة 
البركـــة، بجائـــزة “أفضـــل بنـــك للشـــركات” 
و”أفضـــل بنـــك اســـتثماري” و”أفضـــل بنك 

إسلامي” و”أفضل بنك تجزئة”.

عن فئة “أفضل العروض الرقمية” في تركيا وجنوب إفريقيا

“البركة” تعلن فوز بنكين من وحداتها 
”Islamic Finance News 2022“ بجوائز

حسام عمر
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.06

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.215

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.950

شركة ناس 
NASS BD 0.055

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.560

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.392

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.162

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.318

بنك السلام 
SALAM BD 0.094

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.255

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.44

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.340

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.395

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.083

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.502

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.527

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.100

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.255

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.040

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.090

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.58

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.235

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.24

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.063

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 
BFM BD 0.374

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.740

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.320

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.461

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.135

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.064

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.158

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.650

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

صرح رئيـــس مجلس إدارة جمعية 
المحـــرق التعاونيـــة الاســـتهلاكية، 
محمود محمد ســـادي، بأن مجلس 
الإدارة باشر في تحويل الأرباح إلى 
حســـابات الأعضاء البنكية استناداً 
إلى قرار الجمعية العمومية الأخير 
حيث بلغت النســـبة المعتمدة 5 % 

من قيمة السهم.
مـــن جانبـــه، أوضح صـــاح العلوي 
الأمين المالي للجميعة أن مجموع 

الأربـــاح التـــي وزعـــت حتـــى عـــام 
مـــن   %  113 عـــن  تزيـــد  م   2022
قيمـــة الســـهم، ونـــوه إلـــى أن هناك 
مجموعة مـــن الأعضاء لم يحدثوا 
بياناتهم وبناء عليـــه تعذر تحويل 
وبيـــن  حســـاباتهم،  فـــي  الأربـــاح 
نظـــراً  البيانـــات  تحديـــث  أهميـــة 
الحصـــول  إلـــى  الجمعيـــة  لحاجـــة 
على الحســـابات البنكيـــة للأعضاء 

ولتسهيل عملية التواصل.

تزيد على 113 % من قيمة السهم

“جمعية المحرق” تباشر توزيع أرباح العام 2022

الدولـــي  النقـــد  صنـــدوق  مديـــرة  قالـــت 
ألقتهـــا  فـــي كلمـــة  كريســـتالينا غورغيفـــا، 
فـــي بكين أمس  الأحـــد، إن المخاطر التي 
تحـــدق بالاســـتقرار المالـــي قـــد تزايـــدت، 
ودعـــت إلـــى مواصلـــة توخي الحـــذر رغم 
تحـــركات الاقتصـــادات المتقدمـــة لتهدئـــة 

ضغوط السوق.
نظرهـــا  وجهـــة  علـــى  غورغيفـــا،  وأكـــدت 
بـــأن العـــام 2023 ســـيكون عاما آخـــر مليئا 
بالتحديـــات مع تباطـــؤ النمـــو العالمي إلى 
أقـــل من 3  % بســـبب تداعيـــات الجائحة 
والحـــرب في أوكرانيا وتشـــديد السياســـة 

النقدية.
وأضافـــت فـــي منتـــدى التنميـــة الصينـــي 
أنـــه حتى مع وجـــود توقعـــات أفضل لعام 
2024 ســـيظل النمو العالمي أقل بكثير من 
متوسطه التاريخي البالغ 3.8  % وستظل 

التقديرات ضعيفة إجمالا.
ومـــن المقرر أن يصدر صندوق النقد، الذي 
توقع نموا عالميا بنسبة 2.9  % لهذا العام، 

تقديرات جديدة الشهر المقبل.
وقالـــت غورغيفـــا، إن صانعـــي السياســـات 
تعاملـــوا  المتقدمـــة  الاقتصـــادات  فـــي 
بشـــكل حاســـم مع المخاطر التـــي أحدقت 
بالاســـتقرار المالي في أعقـــاب انهيار بنوك 
لكـــن تظل هناك حاجة إلى اليقظة وتوخي 

الحذر.
مراقبـــة  نواصـــل  :”ولذلـــك،  وتابعـــت 
التطـــورات عـــن كثـــب ونعمل علـــى تقييم 
التوقعـــات  علـــى  المحتملـــة  التداعيـــات 
الاقتصاديـــة العالميـــة والاســـتقرار المالـــي 
العالمي”، مضيفة أن صندوق النقد الدولي 
يولـــي اهتماما وثيقا للـــدول الأكثر عرضة 
للمخاطر لا ســـيما الـــدول منخفضة الدخل 

ذات المستويات المرتفعة من الديون.
كما حذرت من تقســـيم العالم إلى تكتلات 
هـــذا  إن  وقالـــت،  متنافســـة،  اقتصاديـــة 
ســـيؤدي إلى “انقسام خطير يجعل الجميع 

أكثر فقرا وأقل أمنا”.
الاقتصـــادي  التعافـــي  أن  إلـــى  وأشـــارت 
القـــوي بالصيـــن، المتوقـــع أن تســـجل نموا 
فـــي الناتج المحلي الإجمالي بنحو 5.2 % 
فـــي 2023، يعطـــي بعض الأمـــل للاقتصاد 
العالمـــي إذ مـــن المتوقـــع أن تحقق الصين 
وحدهـــا ثلث النمو العالمي في عام 2023.
وذكـــرت أن تقديرات الصندوق تشـــير إلى 
أن كل زيادة بـ 1 % في نمو الناتج المحلي 
الإجمالي فـــي الصين تؤدي إلى زيادة 0.3 
% في نمو الاقتصادات الآسيوية الأخرى.
وحثـــت صانعـــي السياســـات فـــي الصيـــن 
علـــى العمل علـــى زيـــادة الإنتاجية وإعادة 
التوازن إلى الاقتصاد بعيدا عن الاستثمار 
والمضي باتجاه نمو أكثر اســـتدامة يقوده 

الاســـتهلاك بمـــا يشـــمل إصلاحـــات تنصب 
علـــى الســـوق لدعـــم تكافـــؤ الفـــرص بيـــن 

القطاعين العام والخاص.
وقالـــت إن مثل هذه الإصلاحات يمكن أن 
ترفع الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي بما 
يصـــل إلى 2.5 % بحلول عام 2027 ونحو 

18 % بحلول 2037.
للاقتصـــاد  التـــوازن  إعـــادة  أن  وذكـــرت 
الصيني ستســـاعد بكيـــن أيضا في تحقيق 
إلـــى  الانتقـــال  لأن  المناخيـــة  أهدافهـــا 
النمـــو الـــذي يقـــوده الاســـتهلاك من شـــأنه 
أن يخفـــض الطلـــب علـــى الطاقـــة ويقلـــل 
الضغـــوط ذات  مـــن  الانبعاثـــات ويخفـــف 

الصلة بأمن الطاقة.
إلـــى أن هـــذا ســـيؤدي لخفـــض  وأشـــارت 
انبعاثـــات ثاني أكســـيد الكربـــون بواقع 15 
% خـــال الثلاثيـــن عامـــا القادمـــة الأمـــر 
الذي ســـيقود بدوره إلـــى تقليل الانبعاثات 

العالمية 4.5 % خلال الفترة نفسها.

دعت لتوخي الحذر رغم تحركات تهدئة الضغوط

مديرة “النقد الدولي” تؤكد زيادة المخاطر على الاستقرار المالي

كريستالينا غورغيفا



وصف تيـــم كوك الرئيس التنفيذي لشـــركة 
آبـــل، علاقـــة الشـــركة الأميركيـــة العملاقـــة 
بالصيـــن بأنهـــا “تكافليـــة”، مـــع تطلـــع صانع 
آيفـــون لنقـــل إنتاجـــه خارجها. وقـــال كوك 
في ندوة حول التعليم والتكنولوجيا ضمن 
“منتدى التنمية الصيني” الذي يحضره في 

بكين إن “آبل والصين نمتا معا”.
تنظمـــه  الـــذي  المنتـــدى  خـــال  وأضـــاف 
كبـــار  ويحضـــره  الصينيـــة  الحكومـــة 
المسؤولين ورؤساء الشركات “كانت علاقة 
مـــن النـــوع التكافلـــي أعتقـــد أن الطرفيـــن 

استمتعا بها”.
وتأتي زيارة كوك الأولى لبكين منذ الوباء في وقت تحاول فيه آبل، أكبر شركة 

في العالم من حيث القيمة السوقية، نقل إنتاجها خارج الصين.
والعام الماضي تضررت مبيعات آبل بسبب تقليص الإنتاج في المصانع الصينية 
نتيجة سياســـة “صفر-كوفيد” التي تبنتهـــا الحكومة الصينية لمكافحة فيروس 

كورونا.
كمـــا أن الضوابـــط التي فرضتهـــا الولايات المتحدة على تصديـــر المكونات ذات 

التقنية العالية تهدد أيضا سلسلة التوريد الخاصة بالشركة.
ولم يتطرق كوك إلى قضايا سلاسل التوريد أثناء جلسة النقاش معه.

ســـجلت ودائـــع البنـــوك الأميركية أكبر انخفـــاض في نحو عام، وذلـــك تزامناً مع 
أســـبوع شـــهد انهيـــار عدة بنوك، ما تســـبب فـــي أحدث موجة مـــن الاضطرابات 
الماليـــة العالمية. ويعود ذلك التراجع إلى الانخفاض القياســـي في ودائع البنوك 
الصغيـــرة، حيـــث تراجعت الودائع المصرفية بقيمـــة 98.4 مليار دولار إلى 17.5 
تريليـــون في الأســـبوع المنتهي يوم 15 مـــارس، وفقاً للبيانات الصـــادرة بنهاية 
الأســـبوع عـــن مجلـــس الاحتياطي الفيدرالـــي. وانخفضـــت الودائع فـــي البنوك 
الصغيـــرة بقيمـــة 120 مليار دولار، بينما ارتفعت فـــي 25 مصرفاً كبيراً بنحو 67 

مليار دولار.
فيما تراجعت ما تُعرف باســـم الودائع “الأخرى”، والتي تســـتثني الحسابات ذات 

تواريخ استحقاق مثل شهادات الإيداع، 78.2 مليار دولار إلى 15.7 تريليون.
ومقارنـــة بالعـــام الماضـــي، انخفضت هذه الودائع الأكثر ســـيولة مثل حســـابات 
التوفير والحسابات الجارية 6.1 %، وهي النسبة الأكبر في البيانات التي تعود 

إلى أوائل السبعينات.
وارتفـــع الائتمـــان المصرفي، على أســـاس معدل موســـمياً، 73.5 مليار دولار إلى 

17.6 تريليون.
وقفـــز إجمالـــي الأصـــول، بمـــا في ذلـــك الســـيولة النقدية فـــي الخزينـــة، وكذلك 
الأرصـــدة المســـتحقة من مؤسســـات الإيـــداع والاحتياطـــي الفيدرالـــي، 430.5 
مليار دولار إلى 23.2 تريليون دولار، مسجلاً أكبر زيادة منذ الفترة التي أعقبت 

جائحة كورونا مباشرة.
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“أرامكو” ستزيد إنتاجها لـ 13 مليون برميل يوميا
إدارييهـــا  وكبيـــر  الســـعودية،  أرامكـــو  شـــركة  رئيـــس  أكـــد 
التنفيذييـــن، أميـــن الناصـــر، علـــى دعم أرامكو لأمـــن وتطوّر 
الطاقة في الصين، عبر الشـــراكات الاستراتيجية والمشاريع 
المشتركة وباستخدام تقنيات خفض الانبعاثات، التي تُمكّن 
مـــن تصنيع منتجات منخفضة الكربون، وكيميائيات، ومواد 
متقدمـــة. وأضاف الناصـــر، خلال كلمته في منتـــدى التنمية 
الصيني، أن أرامكو ســـتزيد طاقتها الإنتاجية بمقدار مليون 

برميـــل يوميـــاً إلـــى 13 مليـــون برميـــل يوميـــاً بحلـــول عـــام 
2027، وســـتزيد إنتـــاج الغـــاز بأكثـــر مـــن 50 % بحلـــول عام 
2030، وهـــو ما ســـيضيف مليـــون برميل إضافيـــة يومياً من 
النفط للتصدير، ما سيعزز “أمن الطاقة الصيني” على المدى 
الطويـــل. وأوضـــح الرئيس التنفيذي لأرامكو الســـعودية، أن 
التحـــول العالمي للطاقة يحتاج بشـــدة إلـــى “بعض الواقعية 

والوضوح”.

“أبتار للأغطية” تعزز حضورها 
بمنطقة الشرق الأوسط من البحرين

عبر استحواذها على النصيب الأكبر من “أغطية الخليج” بالمملكة

أعلنت شــركة “أبتار للأغطية”، وهي الشــركة الرائدة عالمياً في تصنيع الأغطية وحلول حفظ المواد، مؤخراً عن اســتحواذها على حصة الأغلبية في شــركة “أغطية 
الخليج”، وهي شــركة تصنيع الأغطية لمنتجات المشــروبات في البحرين، تملكها اســتثمارات الزياني. ولاتزال اســتثمارات الزياني مســتثمراً في شــركة أغطية الخليج 
ولكن بحصة الأقلية. وستوظف شركة “أبتار للأغطية” إمكاناتها التجارية العالمية في استكشاف الفرص الجديدة في السوق، وتقديم خدمة أفضل لعملائها الحاليين 
في الشــرق الأوســط، وتعزيز وجود شــركة “أغطية الخليج” في المنطقة، مســتفيدة من خبرة التصنيع الخاصة بشــركة “أغطية الخليج” التي تتميز بشبكتها الإقليمية، 

وفريقها ذي الكفاءة.

وتوظـــف “أغطيـــة الخليـــج” فـــي الوقـــت الراهن 
مـــا يقـــارب 60 موظفـــاُ فـــي مصنعهـــا بالبحريـــن، 
و”إف  “الآيـــزو”  شـــهادات  علـــى  حائـــزة  وهـــي 
إس إس ســـي”، وتتميـــز بشـــراكتها مـــع عـــدد من 
العلامـــات التجارية العالمية والمحلية في مجال 
المشـــروبات في دول مجلس التعاون الخليجية 

والشرق وإفريقيا.
وفـــي تصريـــح لـــه، قـــال حامـــد الزيانـــي، بهـــذه 
المناسبة: “نحن سعداء بالعمل مع “أبتار للأغطية” 
ونسعى قدماً لأن نشارك معهم خبرتنا في مجال 
التصنيـــع وفريقنا الموهوب إلى جانب ما نحظى 
به من فهم لســـوق المنطقة، في حين نهدف إلى 
الاستفادة مما تتميز به “أبتار” من حضور عالمي، 
وخبـــرة متمرســـة فـــي البيئـــة الداعمة لسلاســـل 
القيمة، كما أننا ســـنعمل معاً بشكل وثيق لتطوير 
حلول ناجحة لتوســـعة وتســـريع النمو التشغيلي 

لشركة أغطية الخليج، وتلبية احتياجات عملائنا 
الحاليين والمستقبليين”. 

ومـــن جانبـــه، قال هيـــدي طليلي رئيـــس “أغطية 
أبتـــار”: “لطالمـــا تميـــزت “أبتـــار” بحضورهـــا فـــي 
منطقة الشـــرق الأوســـط منذ العـــام 2019 عندما 
افتتحت الشـــركة مكتـــب للمبيعات فـــي دبي، إذ 
سيســـاهم هـــذا الاســـتحواذ فـــي تســـريع الخطة 
الإســـتراتيجية للتوســـع فـــي المنطقـــة بـــدءاً من 
إقامة مصنع فـــي مملكة البحرين، كما أننا نتطلع 
الخليـــج”  “أغطيـــة  إمكانيـــات  مـــن  للاســـتفادة 
وخبرتهم ومشـــروعهم لاغتنـــام الفرص الجديدة 

في السوق”.
وقال أحمد سلطان مدير تنفيذي تطوير الأعمال 
فـــي قطـــاع الصناعـــة والمواصـــات والخدمـــات 
اللوجســـتية بمجلـــس التنميـــة الاقتصاديـــة فـــي 
البحرين: “نحن مسرورون بأن نشهد سعي “أبتار 

للأغطية” نحو زيادة اســـتثمارها والاستفادة من 
منـــاخ البحريـــن كبيئـــة مواتية للأعمـــال ووجهة 
مثلى للاســـتثمار، إلى جانب ما تتميز به المملكة 
مـــن موقع إســـتراتيجي لزياة قدراتهـــا الإنتاجية 
المنطقـــة  فـــي  العمـــاء  بهـــدف خدمـــة  بفعاليـــة 

والعالم”.
وأضاف ســـلطان: “وتقدم البحرين مزايا لا مثيل 
لهـــا للمصنعيـــن الذين يتطلعـــون إلى الاســـتفادة 
من ســـوق دول مجلس التعاون الخليجي البالغة 
قيمتـــه 2 مليـــار دولار أميركي، وذلـــك من خلال 
إمكانيـــة الوصول الســـريع إلـــى المملكـــة العربية 
الســـعودية الســـوق الأكبر في المنطقة، مع وجود 
ميـــزة إضافيـــة تتمثل فـــي التكاليف التنافســـية 
بشـــكل اســـتثنائي مقارنـــة ببقيـــة دول المنطقـــة، 
وما تتميز به البحرين من قوة عاملة ذات مهارة 

عالية”.
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تيم كوك

“مدينة التنين” تشارك 
العالم إحياء “ساعة الأرض”

كوك: “آبل” تتمتع بعلاقة 
“تكافلية” مع الصين

ودائع البنوك الأميركية 
تسجل أكبر انخفاض خلال عام

شـــاركت مدينـــة التنيـــن البحريـــن، أكبـــر مركز تســـوق للبيـــع بالجملـــة والتجزئة 
بالمملكـــة، دول العالم في إحياء ســـاعة الأرض بتاريـــخ 25 مارس 2023، وذلك 
في مبادرة تعكس التزامها بالاســـتدامة البيئية. وكجزء من المبادرة، تم إطفاء 
وتخفيـــض قـــوة جميع الأضواء غير الضرورية فـــي مدينة التنين البحرين لمدة 
ســـاعة واحـــدة مـــا بين الســـاعة 8:30 مســـاءً وحتى الســـاعة 9:30 مســـاءً، دون 
التأثيـــر علـــى الحركة التجاريـــة داخل المجمع، لتجســـد مدينة التنيـــن البحرين 

بذلك التزامها تجاه الهدف النبيل المتمثل في إنقاذ كوكب الأرض.
 وحرصـــت مدينـــة التنيـــن البحريـــن علـــى المشـــاركة في هـــذا الحـــدث العالمي 
اســـتجابة لمبـــادرة مـــن الصنـــدوق العالمـــي للطبيعـــة )WWF( التـــي تهـــدف إلى 
تشـــجيع التصـــدي لتغير المنـــاخ والحفاظ على البيئة. ويتـــم الاحتفال بالمبادرة 
العالمية في يوم الســـبت الأخير من شـــهر مارس من كل عام، حيث يتم تشجيع 
الأفـــراد والمجتمعـــات والمؤسســـات على إطفـــاء الأضواء غيـــر الضرورية لمدة 
ســـاعة واحدة بين الســـاعة 8:30 مساءً وحتى الســـاعة 9:30 مساءً كدلالة على 

الالتزام بهذه القضية.

“أغطية الخليج” توظف 
ما يقارب 60 موظفا 

في مصنعها بالبحرين

استثمارات الزياني ما تزال 
مستثمرا في “أغطية 

الخليج” بحصة أقلية 

حامد الزياني


