
مسقط ـ وكالات

أعلنـــت عُمان، أمـــس )الجمعة(، عن 
عمليـــة تبـــادل ســـجناء بيـــن إيران 
وبلجيكا تمت بوســـاطة الســـلطنة، 
مشـــيرة إلى أن الســـجناء الذين لم 
تحدد عددهـــم أو هويتهـــم وصلوا 
إلـــى مســـقط تمهيـــداً لنقلهـــم إلـــى 
بلدانهـــم. وقالـــت وزارة الخارجيـــة 
“أســـفرت  بيـــان:  فـــي  العمانيـــة 

اتفـــاق  عـــن  العمانيـــة  المســـاعي 
للإفـــراج  صفقـــة  علـــى  الجانبيـــن 
المتبادل”. وفي السياق ذاته، أعلن 
رئيس الوزراء البلجيكي ألكســـندر 
دي كرو أن إيران أفرجت عن عامل 
الإغاثة أوليفييه فانديكاستيل بعد 
احتجـــازه لمدة 455 يوماً، وهو في 

طريقه إلى بلجيكا.

بوساطــة عمانيـــة... تبـادل 
سجنـاء بين إيــران وبلجيكــا

للشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس  قـــال 
العامـــة للدواجن، وهي أكبر شـــركة 
محليـــة لإنتـــاج البيض الطـــازج في 
البحريـــن، وائل عيناتي إن الشـــركة 
التابعـــة لشـــركة ممتلـــكات القابضة، 
طرحـــت مشـــروعاً لتوليـــد الطاقـــة 
الشمسية في إطار توجهها للاعتماد 
والالتـــزام  النظيفـــة  الطاقـــة  علـــى 

بمعايير الاستدامة.

عيناتي لـ “^”: 
تشغيل مزارع “الدواجن” 

بالطاقة الشمسية
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خطة لبناء 306 فلل تابعة لبنك الإسكان

53 ألف طلب وحدة سكنية و1800 قسيمة
والتخطيـــط  الإســـكان  وزارة  أكـــدت 
القائمـــة  الطلبـــات  إجمالـــي  أن  العمرانـــي 
للوحدات الســـكنية في جميـــع محافظات 
البحريـــن 53262 طلبـــاً، والعـــدد الإجمالي 
للطلبـــات القائمـــة للقســـائم الســـكنية فـــي 

جميع المحافظات 1800 طلب.
وقالـــت الـــوزارة فـــي ردهـــا علـــى أســـئلة 
برلمانيـــة إنـــه توجـــد مشـــاريع مســـتقبلية 
لإنشاء وحدات سكنية تتبع بنك الإسكان، 
وهما مشروعان في منطقة السيف، وذلك 

لإنشاء 306 وحدات سكنية.
الخدمـــات  تنـــوع  إلـــى  الـــوزارة  ولفتـــت 
الإســـكانية المقدمـــة للمواطنين، حيث إن 
خدمة القســـائم الســـكنية خدمـــة مجانية، 
يتـــم من خلالها منح صاحب الطلب أرض 

فضـــاء وذلك بغـــرض تعميرها خلال فترة 
لا تتجـــاوز الســـبع ســـنوات، بينمـــا خدمـــة 
مـــن  يتـــم  الســـكنية  والشـــقق  الوحـــدات 
خلالهـــا منـــح صاحـــب الطلب الوحـــدة أو 
الشقة الســـكنية أقساط مدعومة لمدة 25 

عامـــاً حتـــى الســـداد التام، حيـــث يحصل 
المنتفعـــون مـــن الوحـــدات الســـكنية على 
تخفيـــض إضافي يعادل الفرق ما بين ربع 
الدخل الشهري وقيمة القسط الشهري من 

دون زيادة في مدة السداد.

وحدات سكنية )أرشيفية(

يناقـــش مجلـــس النـــواب فـــي جلســـته المقبلـــة 30 
مايو الجـــاري المقترح بقانون بشـــأن فرض ضريبة 
مقدارهـــا 5 % مـــن صافـــي الربـــح علـــى الشـــركات 
التجاريـــة التي يتجاوز صافي ربحها الســـنوي 500 
ألـــف دينار لتكون رافداً مـــن روافد الميزانية العامة 

للدولة. 
إلـــى ذلك، أوصى مجلـــس التنميـــة الاقتصادية في 
مرئياتـــه بعـــدم المضي فـــي إقرار الاقتـــراح بقانون 
المشـــار إليـــه بنـــاء علـــى ملاحظاتـــه المتمثلـــة فـــي 
اســـتحداث نظـــام ضريبـــي علـــى الدخل يســـتدعي 
إجراء دراسة شاملة ووافية عن جدوى الضريبة. 

وأعربـــت جمعية رجال الأعمال البحرينية عن عدم 
قبولهـــا الاقتـــراح بقانون لعدة أســـباب ومـــن أبرزها 
عدم مناسبة توقيت تقديم الاقتراح بقانون لوجود 
العديـــد من التحديـــات الحالية التـــي تواجه قطاع 

الأعمال والشركات التجارية.
أمـــا مصرف البحرين المركزي فوافق على الاقتراح 
بقانـــون من حيث المبدأ، لكن، رأي المصرف النهائي 

ســـيضمن فـــي رد الحكومة بعد رفع الاقتـــراح إليها 
لوضعـــه في صيغـــة مشـــروع بقانـــون. ورأت غرفة 
الصناعـــة والتجـــارة “بيـــت التجـــار” عـــدم الموافقة 

علـــى الاقتراح بقانون لعدة أســـباب، منها أن الوضع 
الاقتصادي الحالي بالمملكة غير مناسب لفرض أية 

ضرائب على الشركات الوطنية والأجنبية.

التجار يرفضون توجهاً نيابياً لفرض 5 % ضريبة على الشركات
المصرف المركزي مع المقترح.. و“التنمية الاقتصادية” يدعو لدراسة عن الجدوى

أعضاء بمجلس النواب )أرشيفية(

راشـــد  شـــركة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  عبّـــرت 
للاســـتثمار القابضة الشـــيخة هند بنت سلمان 
آل خليفة عن بالغ الحزن والأسى بوفاة ميكي 
جاجتيانـــي قائلـــة “الفقيـــد شـــريك ومؤســـس 
مجموعة الراشد مع الشيخ راشد بن حسن آل 
خليفة رحمه الله عليهما، واستلم ميكي شركة 
رعايـــة الأمومـــة منـــذ فتـــرة تقارب الخمســـين 

سنة بعد وفاة أخيه الأكبر هاريش”. 

نعـــى العديد مـــن رجال وســـيدات أعمال على 
مواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي أســـرة “الليون” 
يوسف كمال حبيشي الذي وافته المنية أمس، 
معربيـــن عن عظيـــم حزنهم في هـــذا المصاب 
الأليـــم. وعمل المرحوم في عـــدة فنادق كبرى 
بالبحريـــن وهو الأب الروحـــي لأندية “الليونز” 

بالمملكة.

وفاة جاجتياني... الشريك والمؤسس لمجموعة الراشد

الأب الروحي لأندية “الليونز” بالبحرين في ذمة الله
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حسن عبدالرسولعلي الفردان

 منحت منظمة الصحة العالمية الرئيس التنفيذي لهيئة تنظيم المهن والخدمات 
الصحية مريم الجلاهمة جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة، تقديرا لجهودها

هبة محسن

هبة محسن

ميكي جاجتياني

يوسف حبيشي

^
في

غدا

ترقبوا

محمد بن جاسم بوزيزي... عضو مجلس 
إدارة ومستشار رئيس المجلس لتطوير 

الأعمال بشركة مجموعة فنادق الخليج

 للاستفسار: 66606669

سباق مع الزمن على المركز الأول بين “عبداللطيف” و “كميل”

“رضاوي” يتقدم بقوة في “استفتاء” ^ و “مرهون” يتراجع!

بيانات الاستفتاء على منصة التصويت حتى مساء أمس

اليوم يتوقف التصويت في الساعة 8 مساء... وتعلن النتائج

5 نجوم للرفاع في استفتاء “^” لأفضل 11 لاعب كرة قدم
)١٠(



المنامة - وزارة شؤون البلديات والزراعة

أفـــاد القائـــم بأعمـــال الوكيـــل المســـاعد 
يوســـف  إبراهيـــم  الحيوانيـــة  للثـــروة 
بأنـــه تم اســـتيراد نحـــو 21 ألف طن من 
اللحوم الحمـــراء والبيضاء مـــن فبراير 

لغاية أبريل من العام الجاري 2023.
وكشـــف إبراهيـــم يوســـف أن “إجمالـــي 
تـــم  التـــي  الحيـــة  والأغنـــام  الأبقـــار 
اســـتيرادها بلغـــت نحـــو 52 ألـــف رأس 
مـــن الأغنـــام والأبقار والجمـــال، موزعة 
علـــى 50 ألـــف رأس مـــن الأغنـــام، نحـــو 
2000 رأس مـــن الأبقار و120 رأس من 
الجمال، مشـــيراً إلـــى أن كميات اللحوم 
الحمـــراء )المبـــردة والمجمـــدة( التي تم 
توفيرهـــا تُقـــدر بنحـــو 6600 طـــن، أمـــا 
لحـــوم الدواجـــن )المبـــردة والمُجمـــدة( 

فتصل إلى 14300 طن”. 
البلديـــات  شـــئون  وزارة  “ان  وقـــال 

تســـمح بالاســـتيراد من مناطق متعددة 
مـــع الحـــرص علـــى التحقق من ســـامة 
شـــحنات اللحـــوم، مـــن خلال التشـــديد 
علـــى عـــدم مـــرور أيـــة شـــحنة مخالفـــة 
للقوانيـــن والأنظمـــة من خـــال المنافذ 
الرسمية حفاظاً على سلامة المواطنين 

والمقيمين”.

21 ألف طن إجمالي استيرادات 
اللحوم خلال شهرين
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الثقافة الأمنيـة
استعمال الطريق العام دون 

تعريض الأرواح والأموال للخطر
في إطار جهودها في تحقيق الســامة على الطريق وضمان انســيابية الحركة 
المرورية، تعمل الإدارة العامة للمرور على تكثيف حملاتها التوعوية وحملات 
انفاذ القانون خلال فصل الصيف من خلال التركيز على أهم جوانب السلامة 
المتعلقــة بالســائق والمركبــة وكافــة مســتخدمي الطريــق، حيــث يتطلب الامر 
قيــام الســائقين بصيانــة مركباتهــم خلال فصــل الصيف والتأكد مــن أهم نقاط 
الســامة فيها تجنباً لتعطل المركبة أو التســبب بحوادث مرورية بســبب عدم 

الاهتمام بالصيانة.
وتنــص القاعــدة الأولى لاســتخدام الطريق فــي الباب الأول مــن قانون المرور 
علــى “يســتعمل الطريــق العــام في المــرور على الوجــه الذي لا يعــرض الأرواح 
والأمــوال للخطــر أو يــؤدي إلــى الإخــال بأمــن الطريــق أو يعطــل أو يعــوق 
اســتعمال الغيــر لــه”، وهــو مدخــل أســاس لجميــع المــواد القانونية التــي تنظم 
حركة الطريق بحيث تحافظ على سلامة جميع من يستخدمه ويكون بمثابة 
التزام للجميع من أجل تجنب أي خسائر بشرية ومادية قد يتسبب بها البعض 
بسبب الاستهتار وعدم الالتزام بالأنظمة والقواعد المرورية وتعريض حياتهم 

وحياة الآخرين للخطر.
وفــي فصــل الصيــف تتكرر بعــض المخالفات ومنها تســليم المركبة لأشــخاص 
لا يحملــون رخصــة القيادة بإرادة صاحــب المركبة إذ يعاقب قانون المرور من 
قــام بتســليم المركبــة ومن ارتكب مخالفــة القيادة بدون رخصة ســواء، وهذه 
المخالفــة تعــد مــن المخالفــات الخطرة إذ يكــون المخالف رعنــاً ولا يملك أدنى 
خبــرة فــي القيادة ولــم يمر بالإجراءات القانونية بأخــذ رخصة تعلم، والتدرب 
على السياقة مع أحد المدربين المعتمدين من الإدارة العامة للمرور، والخضوع 
لامتحان الســياقة إذ يكتســب من المدرب الأساســيات المطلوبة والتي تخوله 
قيــادة المركبــة على الطريــق في إطار القانون بعد أن يجتــاز جميع المتطلبات 

التي تضمن سلامته وسلامة مستخدمي الطريق.
وتتــم زيــادة الرقابــة علــى الدراجــات الناريــة المخالفــة فــي المناطق الســكنية 
بســبب خطورتهــا علــى مســتخدمي الطريــق، ومن ضمنهــا اســتخدام دراجات 
“البانشــي” علــى الطــرق العامــة لكونها لا تتناســب مع الطرق الإســمنتية إذ إنها 
مخصصــة للطــرق الترابيــة الوعرة مــع الأخذ بعين الاعتبار تطبيق اشــتراطات 
السلامة لضمان سلامة مستخدميها، كما يتم التشديد على مخالفة الدراجات 
الناريــة التــي لا تحمــل لوحــات أرقــام التســجيل، والغيــر مســجلة لــدى الادارة 
العامــة للمــرور، اضافة الى مخالفة الســائقين الذين لا يحملــون رخصة القيادة 

الخاصة بقيادة الدراجات النارية.
وتؤكد اللائحة التنفيذية لقانون المرور “على كل مســتعمل للطريق أن يراعي 
فــي مســلكه بــذل العنايــة الواجبــة والتــزام الحــذر والاحتيــاط اللازميــن، وألا 
يؤدي مسلكه إلى الإضرار بغيره من مستعملي الطريق أو تعريضهم للخطر أو 
إعاقتهــم أو مضايقتهــم بأكثر مما تســتوجبه الظروف ولا تســمح بتجنبه لذلك 
من واجب كل ســائق ومســتخدم للطريق أن يراعي ســامته وسلامة الآخرين 
ويتجنب كل السلوكيات المرورية التي قد تؤدي إلى حادث مروري قد تخلف 
ضحايــا أو إصابــات ومطالبــات ماليــة ومخالفــات مروريــة ويكــون الالتزام هو 
الســبيل الوحيــد لتجنــب كل هــذه النتائــج الســلبية التــي قــد يتســببها فعل قد 

يظنه السائق أو مستخدم الطريق بسيطاً ولكن نتائجه كبيرة”.

قرينة العاهل المعظم: مسيرة 
الجــلاهمـــة حافلـــة بالعطـــاء

الجلاهمة تفوز بجائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة

منح المواطن حرية اختيار المستشفى الحكومي وبالمجان

عملت 37 عامًا طبيبة وإدارية ومسؤولة ومتطوعة بالمجتمع

“اختر طبيبك” سيقلص وقت الانتظار للخدمات... محمد بن عبدالله:

بعثـــت قرينـــة عاهل البلاد المعظم رئيســـة المجلس الأعلى للمرأة 
صاحبـــة الســـمو الملكـــي الأميرة ســـبيكة بنت إبراهيـــم آل خليفة 
برقيـــة تهنئة إلى الرئيـــس التنفيذي للهيئة الوطنية لتنظيم المهن 
والخدمـــات الصحيـــة مريـــم الجلاهمـــة بمناســـبة منحهـــا جائـــزة 
نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة من قبل منظمة الصحة العالمية.

وأعربـــت ســـموها عن خالـــص التهانـــي والتبريكات لهـــذا التكريم 
الدولـــي رفيـــع المســـتوى، والذي يأتـــي ليؤكد على تميز مســـاعي 
مريم وتنوع إســـهاماتها في تجويد الخدمات الصحية في مملكة 
البحرين مشـــيدة بجهودها على مر مسيرة عملية حافلة بالعطاء 
المثمر وهي تضع نصب أعينها خدمة الوطن العزيز وأهله الكرام 

تحقيقاً لتطلعات قيادته الحكيمة.

منحــت منظمــة الصحــة العالميــة الرئيــس التنفيــذي للهيئــة الوطنيــة لتنظيم 
المهــن والخدمــات الصحيــة مريــم الجلاهمــة جائزة نيلســون مانديــا لتعزيز 
الصحــة، تقديــرا لجهودهــا التــي بذلتهــا فــي مجــال تعزيــز الصحة علــى مدار 
الثلاثيــن عامــا الماضية، بما في ذلك مجالات تعزيز صحة الأمومة والطفولة 
والأمــراض  المزمنــة  والأمــراض  التدخيــن  ومكافحــة  المراهقيــن  وصحــة 
المعديــة، ســواء مــن خلال المناصب التــي تقلدتها أو العمل ضمــن الإقليم أو 

من خلال جهودها في العمل التطوعي في مجال التوعية الصحية.

وتم تسليم الجائزة خلال انعقاد الجمعية 
العموميـــة الســـابعة والســـتين، حيث تمت 
إقامـــة حفـــل توزيع الجوائز في الســـادس 
وزراء  بحضـــور  مايـــو  مـــن  والعشـــرين 
الصحة ورؤساء وفود الدول والمشاركين 
فـــي أعمال الـــدورة وذلك فـــي قصر الأمم 

المتحدة بجنيف.
وألقـــت الجلاهمـــة كلمـــة قالـــت فيهـــا “إنه 

لشـــرف كبير أن أقف أمامكم جميعًا اليوم 
مانديـــا  نيلســـون  جائـــزة  علـــى  كحائـــزة 
أهـــدي هـــذه  لتعزيـــز الصحـــة. وأريـــد أن 
الجائـــزة لجميـــع العامليـــن الصحيين، بمن 
ومســـؤولو  والممرضـــات  الأطبـــاء  فيهـــم 
الصحـــة العامة، فـــي بلدي وجميـــع أنحاء 
العالـــم، الذين كرســـوا حياتهـــم لضمان أن 
يعيش الناس حيـــاة صحية. هذه الجائزة 

ليست مجرد اعتراف بعملنا الجاد، ولكنها 
أيضًا شـــهادة على تفانينا وشغفنا لإحداث 

تأثير إيجابي في العالم”.
وقالـــت الجلاهمـــة: “لمـــدة 37 عامًـــا مـــن 
العمل في القطاع الصحي، ســـواء كطبيبة 
عملـــي  فـــي  أو  مســـؤولة  أو  إداريـــة  أو 
التطوعي في المجتمع، كان تعزيز الصحة 
دائمًا فـــي صميم عملي، ويجـــب أن أقول 
إنهـــا كانت تجربة مجزية. إن رؤية الناس 
يتبنـــون أنماط حيـــاة صحيـــة، ويحدثون 
تغييرات إيجابية في حياتهم هي شـــهادة 

على فعالية تدخلات تعزيز الصحة”.
وحثت فـــي كلمتها الجميـــع على مواصلة 
العمل مـــن أجل تعزيز الصحـــة والرفاهية 
فـــي مجتمعاتهـــم. وقالت إنه لدينـــا القوة 
لإحـــداث فـــرق، ولا ينبغـــي لنـــا أن نتجنب 
اتخاذ إجراءات لتحسين النتائج الصحية 

لشـــعوبنا”. واختتمت كلمتها قائلة “أشـــكر 
عائلتـــي ووطنـــي وقيادتـــه علـــى دعمهـــم 

وتقديرهم لعملي وجهودي”.
وبدورهـــا هنـــأت وزيـــرة الصحـــة جليلـــة 
هـــذه  نيلهـــا  علـــى  الجلاهمـــة  الســـيد، 
الجائـــزة الدوليـــة المرموقـــة، والتي تمنح 
للشـــخصيات التـــي ســـاهمت فـــي تعزيـــز 
الصحة على المســـتوى الوطني والدولي، 
وأشـــادت الوزيـــرة بالجهـــود التـــي بذلتها 
طبيبـــة  عملهـــا  فتـــرة  خـــال  الجلاهمـــة 
وإعلاميـــة ومدربـــة أطبـــاء، وعضـــواً في 
مجلـــس الشـــورى، وعضواً في المؤسســـة 
والهيئـــة  الإنســـان  لحقـــوق  الوطنيـــة 
دول  صحـــة  وزراء  لمجلـــس  التنفيذيـــة 
الخليـــج، وكذلـــك جهودها على مســـتوى 
مختلـــف  فـــي  المتوســـط  شـــرق  إقليـــم 

مجالات تعزيز الصحة.

للصحـــة  الأعلـــى  المجلـــس  رئيـــس  أكّـــد 
الفريق طبيب الشـــيخ محمـــد بن عبدالله 
آل خليفـــة، حـــرص مملكـــة البحرين على 
تقديـــم أفضل الخدمـــات الصحية لجميع 
المواطنين والمقيمين وتحســـين جودتها 
وتعزيـــز اســـتدامتها، بمـــا يدعـــم أهـــداف 
المســـيرة التنمويـــة الشـــاملة بقيـــادة ملك 
البلاد المعظم صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة، ويأتي وفق الخطط 
الموضوعة لتطوير القطاع الصحي ضمن 
جهود الحكومة برئاسة ولي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء صاحـــب الســـمو الملكي 

الأمير سلمان بن حمد آل خليفة.
وقـــال إن مشـــروع التســـيير الذاتي الذي 
طبيبـــك(  )اختـــر  برنامـــج  تحتـــه  ينـــدرج 
يدعم استمرارية كافة الخدمات الصحية 
جـــودة  ذات  لتكـــون  بأنواعهـــا،  المقدمـــة 

عالية وتتســـم بالتنافســـية، ومـــن أهدافه 
المرجوة، تقليـــل وقت الانتظار للخدمات 
التشخيصية والعلاجية وتعزيز الخدمات 
لإدخـــال  الحاجـــة  لتقليـــل  وتطويرهـــا 
المرضى إلى المستشفيات، ذلك بالإضافة 
إلـــى توفير حريـــة الاختيـــار للمواطن من 
بين المستشـــفيات الحكومية لتلقي كافة 

الخدمات بالمجان.
جـــاء ذلك لـــدى زيارته مركـــز مدينة حمد 
الصحي بالمحافظة الشمالية، وذلك ضمن 
سلسلة الزيارات الميدانية لمراكز الرعاية 
الصحية الأولية لمتابعة آخر مســـتجدات 
مشـــروع التســـيير الذاتي، بمعيـــة أعضاء 
مجلس الأمناء والرئيس التنفيذي لمراكز 

الرعايـــة الصحيـــة الأولية لولوة شـــويطر 
وعدد من المســـؤولين، حيث أثنى معاليه 
علـــى التقـــدم المحرز فـــي تنفيـــذ برنامج 
الضمان الصحي الوطني )صحتي( والذي 
يهـــدف إلـــى تحقيـــق التغطيـــة الصحيـــة 
والتنافســـية  الجـــودة  وتعزيـــز  الشـــاملة 
فـــي تقديم الخدمـــات الصحيـــة بما يلبي 

تطلعات المستفيدين.
مراكـــز  بـــه  تقـــوم  الـــذي  بالـــدور  وأشـــاد 
باعتبارهـــا  الأوليـــة  الصحيـــة  الرعايـــة 
حجـــر الأســـاس للخدمـــات الصحيـــة فـــي 
المملكـــة، وهـــي نقطـــة الاتصـــال الأولـــى 
للفـــرد بالرعايـــة الصحيـــة، وتشـــمل علـــى 
العديـــد من الخدمات ليتمتع الفرد بصحة 
ســـليمة، ومن ضمن هـــذه الخدمات تعزيز 
الســـلوكيات الصحية والاكتشـــاف المبكر 
للأمـــراض والتشـــخيص والعـــاج وإعادة 

التأهيل.

الرفاع - المجلس الأعلى للمرأة

المنامة - الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات الصحية

المنامة - بنا

سمو الأميرة سبيكة بنت إبراهيم

إبراهيم يوسف

المنامة - وزارة الداخلية
الحد - جمعية الحد الخيرية

جسّــد الإخــاص فــي أروع صوره، وقدّم أداء مهنيــا في كافة مناحي 
العمــل الأمنــي، بمــا يؤكد أنه نمــوذج لرجل الأمن الــذي يعتمد التفاني 
فــي العمــل، نمط حياة، والإخلاص في أداء الواجب، أولوية قصوى. 
هكــذا كان العقيــد متقاعد فايز أحمد ملك، والذي رحل عن عالمنا بعد 

أن فاضت روحه إلى بارئها عن عمر 91 عامًا.

وزارة  فـــي  خدمتـــه  مـــدة  طـــوال 
الداخليـــة، لم يتـــوانَ العقيد فايز ملك 
عـــن تقديم الغالـــي والنفيس من أجل 
خدمـــة البحريـــن، وظـــل حتـــى آخـــر 
فـــي عملـــه،  ســـاعات خدمتـــه، أمينـــا 

ملتزما بأداء واجبه.
كان تعيينه فـــي منتصف العام 1968 
حتـــى تقاعد منتصـــف العام 2000 أي 
خدم الوطن على مـــدار 32 عامًا، كان 

خلالهـــا نموذجـــا في الالتـــزام. وكانت 
للحراســـات،  العامـــة  الإدارة  محطـــة 
واحدة من أبرز مجالات العمل الأمني 
التـــي خـــدم فيها العقيـــد متقاعد فايز 
ملـــك، رحمـــة الله عليـــه. حيـــث شـــهد 
لـــه الجميع بالصلاح وحســـن المعاملة 
وطيـــب الخلق.. متواضعًا لأبعد مدى، 
الأمنـــي  واجبـــه  أداء  علـــى  حريصًـــا 
والمهنـــي بـــكل مـــا أوتـــي مـــن عزيمة 

وإخـــاص. وظـــل كذلـــك حتـــى بعـــد 
تقاعـــده عـــن العمـــل مـــن منطلـــق أن 

المبادئ لا تتجزأ.
وتقديـــرًا لمســـيرته وعطائـــه الـــذي لم 

ينضـــب، كان تكريمـــه أكثـــر مـــن مـــرة 
عبر سلســـلة مـــن الأنواط والأوســـمة، 
والتي نشـــير إلى البعض منها في هذا 

المجال.
فـــي العـــام 1983 نـــال الفقيـــد، نـــوط 
الأمن للخدمة الطويلة 25 ســـنة وفي 
العام 2000 أي عام تقاعده عن العمل، 
نـــال نـــوط عهـــد الشـــيخ عيســـى مـــن 

الدرجة الأولى.
كما تم تكريمه بالأوســـمة، والتي كان 
مـــن بينها عـــام 1983 وســـام البحرين 
العـــام  الدرجـــة الخامســـة وفـــي  مـــن 
1986 وسام تقدير الخدمة العسكرية 
مـــن الدرجة الأولى وفـــي العام 2000 
نال وسام الشـــيخ عيسى من الدرجة 

الثالثة.

أقامـــت جمعيـــة الحـــد الخيرية، مســـاء 
الجماعـــي  العـــرس  أمـــس الأول، حفـــل 
بحرينـــي،  شـــاب   202 لزفـــاف  الثانـــي، 
أمنـــاء  مجلـــس  رئيـــس  رعايـــة  تحـــت 
القاســـمي  محمـــد  بـــن  صقـــر  مؤسســـة 
للأعمال الخيرية والإنسانية والإنسانية 
فـــي رأس الخيمـــة، بالإمـــارات العربيـــة 
المتحدة الشقيقة سمو الشيخ أحمد بن 
صقر بن محمد القاسمي. ورحب رئيس 
جمعية الحد الخيريـــة إبراهيم عبدالله، 
بســـمو راعـــي الحفـــل والوفـــد الإماراتي 
الكبيـــر، ورئيـــس مجلـــس النـــواب أحمد 
المســـلم، وعـــدد مـــن الـــوزراء وأعضـــاء 
مجلســـي النـــواب والشـــورى معبـــراً عن 
الفخـــر بتنظيم هذا الحـــدث الاجتماعي 

الكبيـــر، وذلـــك بعـــد أن حققت النســـخة 
الأولى منه نجاحاً لافتاً، وإشادة واسعة. 
وأكـــد رئيس الجمعية أن هذا المشـــروع 
والأخـــوة  المتبادلـــة  المحبـــة  يعكـــس 
الراســـخة، ويبعث على بـــذل المزيد من 
الجهود، التي من شـــأنها أن تحقق قيمة 
إضافيـــة، إلى مســـيرة العمل المشـــترك، 
بتدشـــين المشـــروعات النوعيـــة، وتبني 
المبادرات الخيرية والإنسانية الخلاقة. 
ونـــوه عبدالله بالجهـــود الدؤوبـــة للجنة 
العليـــا المنظمـــة للحفل مـــن أجل إطلاق 
النســـخة الثانية، من العـــرس الجماعي، 
في صالـــة الحد الأهليـــة الجديدة، التي 
لتوجيهـــات  إنفـــاذاً  مؤخـــراً،  أنجـــزت 

صاحب الجلالة ملك البلاد المعظم.

32 عامًا من الخدمة استحق على إثرها الأوسمة والأنواط

الراحل فايز ملك... نموذج للإخلاص في العمل الأمني
“الحــد الخيريــة” تزفّ 202 
شاب إلى القفــص الذهبــي

فايز أحمد ملك
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جلســـته  فـــي  النـــواب  مجلـــس  يناقـــش 
المقبلـــة 30 مايو الجـــاري المقترح بقانون 
بشـــأن فـــرض ضريبـــة مقدارهـــا 5 % من 
صافـــي الربـــح علـــى الشـــركات التجاريـــة 
التـــي يتجاوز صافي ربحها الســـنوي 500 
ألـــف دينار وذلك لتكون رافـــداً من روافد 

الميزانية العامة للدولة.
وجاء فـــي مبررات لجنة الشـــئون المالية 
إعـــادة  النـــواب،  بمجلـــس  والاقتصاديـــة 
النظـــر في السياســـة الاقتصاديـــة لمملكة 
البحرين عن طريـــق: زيادة تنويع مصادر 
الدخـــل، وإيجـــاد مـــوارد جديـــدة للخزانة 
العامة، تغيير النظام الضريبي المعمول به 
من خلال فرض ضريبة مقدارها 5 % من 
صافي الربح على الشـــركات التي يتجاوز 
صافـــي ربحهـــا خمســـمائة ألـــف دينـــار مع 
مراعاة الشـــركات الكبرى في عدم شمول 

هذه النســـبة على كل الأرباح المالية وإنما 
فقـــط علـــى صافـــي الربح ممـــا لا يعرضها 
لأي أزمـــات اقتصادية، مراعاة الشـــركات 
الصغيـــرة والمتوســـطة والمتناهية الصغر 

وإعفائها من أداء تلك الضريبة.
التنميـــة  مجلـــس  أوصـــى  ذلـــك،  إلـــى 
الاقتصادية في مرئياته بعدم المضي في 
إقـــرار الاقتـــراح بقانون المشـــار إليه بناء 
علـــى ملاحظاته المتمثلة في اســـتحداث 
الدخـــل يســـتدعي  نظـــام ضريبـــي علـــى 
إجراء دراسة شاملة ووافية حول جدوى 
فرض الضريبة وتداعياتها على الاقتصاد 
الوطنـــي وتنافســـية المملكة، اســـتحداث 
نظام ضريبي على الدخل يستدعي إفراد 
قانون مســـتقل يتضمن جميـــع التفاصيل 
والأحـــكام ذات العلاقـــة، الاقتراح بقانون 
الشـــركات  دخـــل  صافـــي  علـــى  يســـري 
التجارية دون المؤسســـات الفردية وغير 
ذلـــك من الأشـــكال التـــي يتم مـــن خلالها 

تحقيـــق دخل من الأنشـــطة التجارية في 
المملكة.

فـــي  والتجـــارة  الصناعـــة  وزارة  وقالـــت 
الضرائـــب  فـــرض  مســـألة  إن  مرئياتهـــا 

وتنظيمها تخرج عن اختصاصات الوزارة 
وقانـــون الشـــركات التجارية ليـــس محلًّ 
لهـــذا التنظيـــم؛ حيث إنـــه يُعنـــى بتنظيم 
أحكام تأســـيس الشـــركات وطريقة عملها 

وإدارتها وتصفيتها. 
وأعربت جمعية رجال الأعمال البحرينية 
عن عـــدم قبولهـــا الاقتـــراح بقانـــون لعدة 
أســـباب ومن أبرزها عدم مناسبة توقيت 
تقديـــم الاقتـــراح بقانـــون لوجـــود العديد 
تواجـــه  التـــي  الحاليـــة  التحديـــات  مـــن 
التجاريـــة  والشـــركات  الأعمـــال  قطـــاع 
الراهـــن،  الاقتصـــادي  الوضـــع  لمواجهـــة 
زيـــادة معـــدلات التضخـــم فـــي مختلـــف 
الأســـواق العالمية وتأثيرها المباشـــر على 
الاقتصاد المحلي، عدم تحقق الاســـتقرار 
والاتـــزان التجاري في الأســـواق المحلية 
بعد زيادة نســـبة ضريبة القيمة المضافة، 
الآثـــار الاقتصادية الســـلبية للمقترح التي 
قد تتسبب في فقدان المملكة لتنافسيتها 
بالمنطقـــة في اســـتقطاب رؤوس الأموال 

والاستثمارات الخارجية.
أمـــا مصرف البحرين المركـــزي فقد وافق 
علـــى الاقتراح بقانـــون من حيـــث المبدأ، 

وذكر في مرئياته مـــن أولويات الحكومة 
تنويع الإيرادات الحكومية وعدم الاعتماد 
والإيـــرادات  فقـــط،  واحـــد  رافـــد  علـــى 
النفطيـــة تتأثر بارتفاع وانخفاض أســـعار 
النفـــط ومن أهم وســـائل تنويع الإيرادات 
الضريبيـــة،  القاعـــدة  الحكوميـــة توســـيع 
ورأي المصـــرف النهائي ســـيتضمن في رد 
الحكومـــة بعد رفع الاقتـــراح إليها لوضعه 

في صيغة مشروع بقانون.
عـــدم  والتجـــارة  الصناعـــة  غرفـــة  ورأت 
الموافقـــة علـــى الاقتـــراح بقانـــون لعـــدة 
أســـباب، منهـــا الوضع الاقتصـــادي الحالي 
بالمملكـــة وفـــي ظـــل حالة التضخـــم غير 
مناسب لفرض أية ضرائب على الشركات 
الوطنيـــة والأجنبيـــة، إضافـــة إلـــى وضـــع 
السوق المحلية يحتاج إلى دراسة متأنية 

قبل فرض أية ضرائب.

توجه نيابي لفرض 5 % ضريبة على الشركات... والتجار: مرفوض
المصرف المركزي مع المقترح... و“التنمية الاقتصادية” ضده

أعضاء مجلس النواب “أرشيفية”  

أوصت لجنة الخدمات في مجلس الشورى بالموافقة من حيث المبدأ 
على مشروع قانون بإضافة مادة جديدة برقم )9 مكررًا( إلى المرسوم 
بقانــون رقــم )78( لســنة 2006 بشــأن التأميــن ضد التعطــل )المعد في 
ضوء الاقتراح بقانون “بصيغته المعدلة” المقدم من مجلس الشــورى( 
والموافقة على نصوص مواد مشــروع القانون بالتوافق مع تعديلات 

مجلس النواب.

ويهـــدف مشـــروع القانـــون كما ذكرت 
اللجنـــة إلى بســـط المزيد مـــن الرقابة 
البرلمانيـــة علـــى المـــال العـــام لضمان 
حســـن إدارتـــه والحفـــاظ عليـــه وذلك 
بعـــرض الحســـاب الختامـــي لحســـاب 
التأمين ضد التعطل - بعد تدقيقه من 
قبل المدقق الخارجي - على مجلسي 
بقـــرار  لاعتمـــاده  والنـــواب  الشـــورى 

يصدر منهما مشفوعًا بملاحظاتهما.

للتأميـــن  العامـــة  الهيئـــة  وتمســـكت 
التقريـــر  فـــي  بمرئياتهـــا  الاجتماعـــي 
الخدمـــات  للجنـــة  الأول  التكميلـــي 
بخصـــوص مشـــروع قانـــون بإضافـــة 
مـــادة جديـــدة برقـــم )9 مكـــررًا( إلـــى 
لســـنة   )78( رقـــم  بقانـــون  المرســـوم 
التعطـــل  التأميـــن ضـــد  2006 بشـــأن 
بضـــرورة تعديـــل نص الفقـــرة )هـ( من 
المـــادة )9( مـــن المرســـوم بقانون رقم 

)78( لســـنة 2006 بشـــأن التأميـــن ضد 
التعطل، إذ اقترحـــت صياغة تتوافق 
مع باقي فقرات المادة )9( من القانون 
النافـــذ، علـــى أن تكـــون الصياغة على 

النحو التالي:
“تقدم الحكومة التقرير المُدقق بشأن 
مجلـــس  مـــن  إقـــراره  بعـــد  الحســـاب 
خـــال  النـــواب  إلـــى مجلـــس  الإدارة 
الأشهر الخمســـة التالية لانتهاء السنة 
المالية، ويكون اعتماد التقرير المُدقق 
مجلـــس  مـــن  كل  عـــن  يصـــدر  بقـــرار 
الشـــورى ومجلـــس النـــواب مشـــفوعًا 
بملاحظاتهمـــا، وينشـــر فـــي الجريـــدة 

الرسمية”.
إلـــى  النـــواب  مجلـــس  رأي  وانتهـــى 
توافقـــه مـــع الصياغة الأخيـــرة للمادة 
الأولـــى من المشـــروع بقانون على أن 

تكون كالتالي:

“المادة الأولى: يستبدل بنص الفقرة 
)هـ( من المادة )9( من المرسوم بقانون 
رقم )78( لســـنة 2006 بشـــأن التأمين 

ضد التعطل، النص الآتي:
تقدم الحكومة التقرير المُدقق بشـــأن 
مجلـــس  مـــن  إقـــراره  بعـــد  الحســـاب 
خـــال  النـــواب  إلـــى مجلـــس  الإدارة 
الأشهر الخمســـة التالية لانتهاء السنة 
المالية، ويكون اعتماد التقرير المُدقق 
مجلـــس  مـــن  كل  عـــن  يصـــدر  بقـــرار 
الشـــورى ومجلـــس النـــواب مشـــفوعًا 
بملاحظاتهمـــا، ويُنشـــر فـــي الجريـــدة 

الرسمية.”
وأكدت “التأمينات” على الآتي: 

الختامـــي(  )الحســـاب  عبـــارة  إن   -  1
بمدلولهـــا القانونـــي لم تـــرد في قانون 
وردت  بـــل  التعطـــل،  ضـــد  التأميـــن 

مـــا  وهـــو  المُدقـــق(،  )التقريـــر  عبـــارة 
يـــؤدي المعنـــى ذاته، كما أنـــه ورد في 
نـــص المادة رقـــم )9( الفقرة )ج( “ على 
البيانـــات  كافـــة  التقريـــر  أن يتضمـــن 
حقيقـــة  توضـــح  التـــي  والمعلومـــات 
المركز المالي للحساب”، أي أن التقرير 
المدقـــق هو ما يقـــرّه مجلـــس الإدارة 
بمـــا يشـــمله مـــن بيانـــات ومعلومـــات 
مالية وهو التقرير ذاته الذي ســـيُقدم 

للسلطة التشريعية لاعتماده.  
2 - إن إضافـــة مـــادة برقـــم )9 مكررًا( 
يتناقض مع الفقرة )9/هـ(، فطبقًا لنص 
المـــادة )9/هـ( من القانون، يقر مجلس 
الإدارة التقرير المُدقق ويعتمده ويتم 
نشـــر التقريـــر بأي مـــن الوســـائل التي 
يحددها مجلـــس الإدارة وتحقق علم 

الكافة. 
3 - إن الهيئة تُفضل أن يُعرض التقرير 

المُدقق على الســـلطة التشريعية، بعد 
أن يتـــم إقـــراره مـــن مجلـــس الإدارة، 
وتُفضـــل تعديل الفقـــرة )هـ( من المادة 
رقم )9( من القانون حســـبما هو ثابت 
عـــدم  لضمـــان  بـــه  التمســـك  وســـابق 

تداخل الاختصاصات.
4 - إن المُلاحظات التي تنشر من قبل 
الســـلطة التشـــريعية، يؤخـــذ بهـــا فـــي 
الاعتبـــار، وتكون تحـــت رقابة ديوان 
الرقابـــة الماليـــة والإداريـــة، ولا يجوز 
العمـــل بالمخالفـــة لتلـــك الملاحظـــات 

مستقبلً.
5 - إن مـــدة الخمس شـــهور المذكورة 
في مشـــروع القانـــون، هي مدة كافية 
ولا يمكـــن أن تقل عن ذلـــك، فالتقرير 
المُدقق يرتبط بشـــركات واستثمارات 
وتقييمـــات أصـــول لا يمكـــن الانتهـــاء 

منها إلا بعد هذه المدة.

الثلاثـــاء  النـــواب  يناقـــش أعضـــاء مجلـــس 
ضريبـــة  بشـــأن  بقانـــون  الاقتـــراح  المقبـــل 
التحويـــات الماليـــة الخارجيـــة مـــن خـــال 
فـــرض ضريبـــة مقدارهـــا 2 % علـــى المبالـــغ 
النقديـــة التي يقـــوم الأجانـــب بتحويلها إلى 

خارج حدود البحرين.
و ذكرت لجنة الشـــؤون المالية والاقتصادية 
في المبادئ والأســـس العامـــة يأتي الاقتراح 
بقانـــون لإيجاد حلول بشـــكل فـــوري لتقليل 
الإيـــرادات  علـــى  البحريـــن  دخـــل  اعتمـــاد 
النفطيـــة، ورفـــد الدخـــل القومـــي بإيـــرادات 
مســـتحدثة، وتنويـــع مصـــادر دخـــل المملكة 
وتحســـين الوضـــع الاقتصـــادي، إضافـــة إلى 

المملكـــة  فـــي  المقيميـــن  تشـــجيع الأجانـــب 
علـــى عدم تحويل كامـــل أموالهم إلى خارج 
المملكة، وتداول هذه الأموال في المنظومة 
الاقتصاديـــة البحرينية، الأمر الذي ســـيؤدي 
إلـــى نمـــو الاقتصـــاد البحريني بوتيـــرة أعلى 

من النمو الحالي.
مـــن جهتهـــا رأت وزارة الماليـــة والاقتصـــاد 
الوطنـــي إعـــادة النظر في الاقتـــراح بقانون، 
المتعلقـــة،  والمبـــررات  للأســـباب  وذلـــك 
باســـتحداث هذا النوع من الضرائب يتطلب 
إجراء دراســـة شاملة ومســـتفيضة مع النظر 
في الآثار المترتبـــة عند تطبيقه على دخول 
المملكـــة،  فـــي  العامليـــن  الأجانـــب  الأفـــراد 
وفرض ضريبة التحويلات المالية الخارجية 
يتطلـــب إصـــدار قانون مُفصـــل يحتوي على 

كافـــة النواحـــي الفنيـــة والتقنيـــة للضريبـــة، 
والاكتفاء بإصدار قانون موجز من شـــأنه أن 
يؤدي إلى حدوث فراغ تشريعي كبير يحول 
دون إمكانيـــة تطبيـــق الضريبة مـــن الناحية 

العملية. 
أمـــا مصـــرف البحريـــن المركـــزي يـــرى إعادة 
النظر فـــي الاقتراح بقانون، وذلك للأســـباب 
والمبـــررات المتمثلـــة فـــي إن فـــرض ضريبة 
علـــى الأموال على المحولـــة إلى الخارج من 
قبل العمالة الأجنبية ســـيكون له أضرار على 
العمالـــة، مما قد يؤدي إلـــى خلق قنوات غير 
شـــرعية لتحويل تلك الأموال خارج النطاق 
الرســـمي المعمول به حالياً، ومن المتوقع أن 
يترتب على فرض ضريبـــة على التحويلات 
الماليـــة تحميـــل صاحب العمل هـــذه التكلفة 

والتي ســـتنعكس علـــى المواطـــن وأصحاب 
الأعمال، وفرض مثل هذه الضريبة سيشمل 
أيضـــاً الموظفيـــن الأجانـــب الذين يشـــغلون 
وظائـــف قياديـــة فـــي شـــركات أو مصـــارف 
أجنبيـــة تتخذ مملكة البحرين مقـــراً لها، مما 
ســـيكون لـــه آثـــار ســـلبية مـــن حيـــث تراجع 
جاذبية البحرين لاستقطاب هذه المؤسسات 
مقارنة بالدول المجـــاورة التي لا تفرض أية 
ضرائـــب أو رســـوم مماثلـــة، ســـيترتب علـــى 
تطبيـــق الضريبة إشـــكاليات فنيـــة من حيث 
التحويـــات  علـــى تحديـــد طبيعـــة  القـــدرة 
المالية إلى الخـــارج، و نظراً لوجود مصارف 
ومؤسســـات ماليـــة دوليـــة وإقليميـــة والتي 
بعمليـــات ماليـــة يوميـــة، تســـتوجب  تقـــوم 
تحويـــات ماليـــة مـــن وإلـــى مراكزهـــم فـــي 

البحريـــن، فـــإن الاقتراح بقانون ســـيعرضهم 
إلـــى إمكانيـــة فـــرض الضريبة، مما ســـيؤدي 
إلى الامتناع عن إجراء هذه العمليات محلياً 
وبالتالي تراجع جاذبية البحرين كمركز لهذه 

المؤسسات.
والتجـــارة  الصناعـــة  غرفـــة  رأت  بدورهـــا 
ضرورة التريث فـــي الموافقة على الاقتراح 
بقانـــون لحين قيام مجلس النـــواب، بإجراء 
دراسة متأنية ومســـتفيضة حول إيجابيات 
وســـلبيات تطبيقـــه و إجـــراء مشـــاورات مع 
حـــول  الخـــاص  والقطـــاع  الشـــأن  أصحـــاب 

بقانـــون، حتـــى لا يؤثـــر تطبيقـــه  الاقتـــراح 
بشـــكل عاجل علـــى مكانـــة مملكـــة البحرين 

ومركزها التجاري والاستثماري.
إلـــى ذلـــك، أوصـــت جمعيـــة رجـــال الأعمـــال 
البحرينيـــة بعـــدم الموافقـــة علـــى الاقتـــراح 
بقانون، وذلك بســـبب الأضرار الســـلبية التي 
ســـوف تترتب علـــى اقتصـــاد البحرين جرّاء 
تطبيقـــه، بالإضافة إلى تعارضـــه مع الجهود 
الحكومية لتنميـــة الاقتصاد الوطني وتعزيز 
تنافســـية المملكـــة بالمنطقـــة كبيئـــة حاضنة 

للأعمال ومحفزة للنمو.

ضريبة 2 % على تحويلات الأجانب

لا تمرير لحساب “ختامي التعطل” إلا بموافقة تشريعية

“المركزي”: فرضه سيفقد البحرين جاذبيتها كمركز مالي... مقترح نيابي:

اللجنة تتوافق مع تعديلات النواب... “خدمات الشورى”:

حسن عبدالرسول

حسن عبدالرسول

الاستعراض الطوعي لأهداف التنمية المستدامة يوليو المقبل
قالـــت وزيـــرة التنميـــة المســـتدامة نـــور 
الخليـــف إن حكومـــة البحريـــن حرصـــت 
 2030 علـــى تضميـــن برامجهـــا، أجنـــدة 
وأهـــداف التنمية المســـتدامة الـ 17 التي 
أطلقتها الأمم المتحـــدة في العام 2015 
كدعـــوة عالميـــة لتحقيـــق التـــوازن بيـــن 
والاقتصاديـــة  الاجتماعيـــة  الاســـتدامة 

والبيئية.
وذكـــرت الخليـــف فـــي الـــرد على ســـؤال 
نيابي بشـــأن الخطط والإســـتراتيجيات 
التي اعتمدتها وزارة التنمية المستدامة 
رؤيـــة  أن  التنميـــة  أهـــداف  لتحقيـــق 
البحريـــن الاقتصاديـــة 2030 والتـــي تم 
إطلاقها في العـــام 2008، قد بنيت على 
3 مبادئ أساســـية منها مبدأ الاســـتدامة، 

الاقتصاديـــة  الرؤيـــة  ربطـــت  حيـــث 
الاســـتدامة بالنمو الاقتصـــادي وتحقيق 
الاســـتدامة الماليـــة وتطويـــر رأس المال 
والابتـــكار  الريـــادة  وتشـــجيع  البشـــري 

والحفاظ على البيئة والتراث الثقافي.
وعن خطط الـــوزارة، أوضحت الخليف، 
أنـــه تم إعـــداد برنامـــج الحكومة -2023

2026 والـــذي يحمل شـــعار “من التعافي 
إلـــى النمو المســـتدام” باســـتلهام المبادئ 
والأســـس التي نص عليهـــا ميثاق العمل 
الوطنـــي، ودســـتور البحريـــن وتطلعـــات 
 2030 الاقتصاديـــة  البحريـــن  رؤيـــة 
ومختلف أبعاد التنمية الشاملة، وتضمن 
أولويـــة  منهـــا  أولويـــات   4 البرنامـــج 
“تعـــافٍ اقتصـــادي وتنميـــة مســـتدامة”، 
والـــذي تنـــدرج تحت أحد محـــاوره وهو 

محـــور البنية التحتيـــة والبيئة، ومبادرة 
وضـــع خطـــط إســـتراتيجية مســـتقبلية 
محـــددة المـــدة لتحقيق أهـــداف التنمية 
المســـتدامة ومنـــذ إقـــرار البرنامـــج مـــن 
قبل الســـلطة التشـــريعية في شهر يناير 
2023 الماضي باشـــرت جميـــع الوزارات 
والهيئـــات والأجهـــزة الحكوميـــة بوضـــع 
وسياســـات  ومحـــاور  أولويـــات  جميـــع 

ومبادرات البرنامج في موضع التنفيذ.
وأكـــدت الوزيرة وجود تعاون وثيق بين 
السلطتين التنفيذية والتشريعية والذي 
تمخـــض عنـــه إقـــرار برنامـــج الحكومـــة 

2026-2023 بالإجماع.
ولفتـــت الـــوزارة إلى أن العمـــل جارٍ على 
تحديـــث  خطـــة  مـــن  الأولـــى  المرحلـــة 
التنميـــة  لمؤشـــرات  التابعـــة  البيانـــات 

المستدامة بالتنسيق مع الجهات المعنية، 
الجهـــات  تحديـــد  فـــي  تتمثـــل  والتـــي 
المســـؤولة عـــن كل مؤشـــر،  الحكوميـــة 
لاســـتعراض  الجهـــات  مـــع  والاجتمـــاع 

المؤشـــرات ووضـــع تصـــور كامـــل لآليـــة 
احتســـاب المؤشـــر وتحديـــد المتطلبات 
اللازمـــة للتحديث، والاســـتمرار في عقد 
اجتماعـــات دوريـــة لمتابعة ســـير عملية 
دراســـة وتحديـــث المؤشـــرات، كمـــا تـــم 
الاجتمـــاع مـــع أكثـــر مـــن 30 جهـــة تـــم 
تحديدها كجهة مســـؤولة عن مؤشـــرات 
التنميـــة المســـتدامة، وعقـــد أكثر من 70 
اجتماعاً، بالإضافـــة إلى عقد ورش عمل 
فنية بالتنسيق مع مكتب المنسق المقيم 
ومـــن  البحريـــن،  فـــي  المتحـــدة  للأمـــم 
المتوقـــع الانتهـــاء مـــن المرحلـــة الأولـــى 

خلال الربع الثالث من العام الجاري.
وأضافـــت أن العمـــل  جـــارٍ علـــى تحديد 
متطلبات المراحل المقبلة من المراجعة، 
والتـــي ســـتضم تدريـــب وتقديـــم الدعم 

الفنـــي للمعنيين باحتســـاب البيانات في 
الجهات الحكومية، وتطوير آلية تحصيل 
وتدقيق وتســـليم البيانات والمؤشـــرات، 
وبتكليـــف مـــن مجلـــس الـــوزراء تعمـــل 
وزارة التنميـــة المســـتدامة علـــى إعـــداد 
الاســـتعراض الوطنـــي الطوعـــي الثانـــي 
المزمـــع  المســـتدامة  التنميـــة  لأهـــداف 
تقديمـــه خـــال المنتدى السياســـي رفيع 
المســـتوى المعنـــي بالتنميـــة المســـتدامة 
والذي تنظمه الأمم المتحدة ســـنوياً في 
مدينـــة نيويورك في شـــهر يوليو المقبل، 
حيـــث يهدف الاســـتعراض إلى تســـليط 
الضـــوء علـــى التقـــدم المحرز فـــي تنفيذ 
أهـــداف التنميـــة المســـتدامة مـــن خلال 
إبـــراز النجاحـــات والتحديـــات والفرص 

والدروس المستفادة.

وزيرة التنمية المستدامة

30 جهة ستكون مسؤولة عن مؤشرات التنمية المستدامة... الخليف:
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ــود مــظــلــوم بــأن  ــادت الــمــحــامــيــة خــل ــ أفـ
ألزمت  الأولى  المدنية  الكبرى  المحكمة 
والـــجـــوازات  للجنسية  الــعــامــة  الإدارة 
بإصدار جواز سفر لطفلة لم تتجاوز من 
بحريني  لأب  ابنة  وهــي  عامين،  العمر 
مــتــزوج مــن ســيــدة عــربــيــة فــي إحــدى 
ــيــة، بــعــد إثـــبـــات الــعــاقــة  ــعــرب الـــــدول ال
إنجاب  مــن خلالها  تــم  الــتــي  الــزوجــيــة 

الطفلة.
الــقــضــيــة بحسب  ــعـــود حــيــثــيــات  وتـ
الــمــحــامــيــة خــلــود مــظــلــوم إلـــى أن 
دعــوى  أقــام  )الأب(  الأول  المدعي 
طبيعيًا  ولــيًــا  وبصفته  بشخصه 
)ابنته(،  الثانية  المدعية  على 
عليها  الــمــدعــى  قــبــل  إذ 
ــة  ــامــ ــعــ ــ ال “الإدارة 
والجوازات  للجنسية 
ــة” بـــإلـــزام  ــ ــ ــام ــ ــ والإق
ــمــــدعــــي عــلــيــهــا  ــ ال
بإصدار جواز سفر 
وتسجيلها  لابنته 
ــي الـــســـجـــات  ــ ــ ف
الــرســمــيــة، وذلـــك 
ــد مــن  ــ ــن ــى ســ ــ ــل عــ
القول إن المدعي 
قد  )الأب(  الأول 

بــمــوجــب عــقــد زواج مــوثــق في  تــــزوج 
الــعــام  مــن  سبتمبر  بشهر  عــربــيــة  دولـــة 
2021 وأنجب من زوجته طفلة، كما أن 
بإثبات  الحكم  على  تحصل  قد  المدعي 
ــعــاقــة الـــزوجـــيـــة، كــمــا تــحــصــل على  ال
لطفلته،  الميلاد  شهادة  بــإصــدار  الحكم 
وقام “الأب” بتوجيه دعوى قضائية على 
جــواز  اســتــخــراج  بطلب  عليها  المدعى 
سفر لابنته، إلا أنها رفضت إصدار جواز 
ــر الـــذي حــدا بــه إلــى إقامة  الــســفــر، الأمـ

دعواه الماثلة؛ بغية القضاء بطلباته.

أقوال المحكمة

من جهتها، قالت المحكمة في حيثيات 
لــلــمــحــكــمــة مــن  ــت  ــابـ ــثـ الـ إن  حــكــمــهــا 
حاصل  ومــن  الــدعــوى  أوراق  مطالعة 
من  الأوراق  حوته  لما  القانوني  الفهم 
تتمتع  الثانية  المدعية  أن  مستندات 
بــالــجــنــســيــة الــبــحــريــنــيــة بــحــســب أنــهــا 
جرى  مــا  وهــو  بحريني،  لأب  مــولــودة 
عليه نص المادة 4 من المرسوم بقانون 
قانون  بتعديل   1989 لسنة   12 رقــم 
الجنسية البحرينية للعام 1963 والتي 
نصت على أنه يعتبر الشخص بحرينيًا 
وكان  أو خارجها  البحرين  ولد في  إذا 

أبوه بحرينيًا عند الولادة.

الجهة  امــتــنــاع  أن  المحكمة  ــرت  وذكــ
الإداريـــة عن إصــدار جواز 

الــذي  الصغيرة،  سفر 
تــســتــمــد حــقــهــا فــيــه 
مــبــاشــرة مـــن أحــكــام 

القانون، لا يمكن تفسيره، 
إلا أنه قرار منها بالامتناع عن 
ــدار جـــواز الــســفــر ويــجــوز  إصــ

الطعن عليه أمام القضاء.
القرار  أن  إلى  المحكمة  ولفتت 

جهة  مــن  تــعــبــيــرًا  يعتبر  الإداري 
الإدارة عن إدارتها الملزمة لإحداث 
أثر قانوني لا يشترط صدوره في 
شكل معين ما لم يوجب القانون 
ذلك، ويمكن استخلاصه من واقع 

الـــحـــال بــخــصــوص الــواقــعــة محل 
شأنها،  في  الإدارة  وتصرف  النزاع، 

الإدارة  اتخذته  ــذي  ال المسلك  وكــان 
ــدار جــــواز السفر  ــ بــامــتــنــاعــهــا عـــن إصـ
للطفلة، في حين أن حقها في الحصول 
من  تستمده  بحريني  سفر  جــواز  على 
أحكام القانون، الأمر الذي تخلص إلى 
أحقية المدعي في طلبه؛ ولذا حكمت 
بإصدار  عليها  المدعى  بإلزام  المحكمة 

جواز السفر للطفلة.

إلزام “الجوازات” بإصدار جواز لطفلة مولودة بدولة عربية
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إن  الــعــنــزي  عبير  المحامية  قــالــت 
ألزمت  العمالية  الــكــبــرى  المحكمة 
ـــا بــتــعــويــض طــبــيــبــة  مــــركــــزًا طـــبـــيًّ
تعويضًا  دينار   27,212 مبلغ  أسنان 
من  وحقوقها  ا  تعسفيًّ فصلها  عــن 
الــمــعــاشــات الــمــتــأخــرة وعـــدم ســداد 
وذلــك  الـــراتـــب،  وتخفيض  الأجــــور 

بحجة تداعيات جائحة كورونا.
ــادت  ــن حــيــثــيــات الــقــضــيــة أفــ  وعــ
موكلتها  أن  العنزي  عبير  المحامية 
الطبيبة التحقت للعمل لدى المدعى 
عليها بمهنة أخصائية تقويم أسنان 
فــي شــهــر يــنــايــر مــن الــعــام 2019، 
مقداره  شهري  راتــب  مقابل  وذلــك 
3100 دينار، وبعد تداعيات جائحة 
من  عليها  المدعى  امتنعت  كورونا، 
صـــرف الــراتــب لــمــدة 3 شــهــور، ثم 

 % 50 بنسبة  الــراتــب  تخفيض  تــم 
ــم أن ســاعــات  لــمــدة 3 شــهــور، ورغـ
الــعــمــل لـــم تــتــغــيــر، وعــنــدمــا بـــدأت 
رواتبها  بقيمة  المطالبة  المدعية 
عليها  المدعى  قامت  دينار،   5000
إبـــرام  وتــجــديــد  ــراتــب  ال بتخفيض 
الــعــقــد مــنــذ مــطــلــع شــهــر أغسطس 
خفض  تم  وعليه   ،2020 العام  من 
دينار   2000 لغاية  الــشــهــري  الأجـــر 
مع نسبة 10 % من الأربــاح، ثم تم 
بتاريخ  العقد  ملحق  على  التوقيع 

22 أغسطس من العام 2020.
وذكرت المحامية العنزي أن موكلتها 
ــم تحصل  مــنــذ الــتــحــاقــهــا بــالــعــمــل ل
على إجازاتها السنوية، إلا عن سنة 
إلا  إجــازة  ولــم تحصل على   ،2019
5 أيام في شهر أغسطس من العام 

2020 و10 أيــام أخــرى في شهر 
وفي  نفسه،  العام  من  ديسمبر 
الموافق 4 يناير من العام 2022 
فــوجــئــت الــطــبــيــبــة مـــن طلب 
ــان يطلب  ــنـ مــديــر مــركــز الأسـ
ــمــوافــقــة على  ــا ال مــنــهــا شــفــهــيًّ

دينار   500 قــدره  براتب  العمل 
يوم  إلى  العمل  وقت  تعديل  مع 

ا، ثم فوجئت بعد  واحد أسبوعيًّ
يناير   5 في  الموافقة 

 2022 ســـنـــة  ــن  مــ
بقرار إنهاء عقد 

العمل من دون 
مــــبــــرر  أي 

مسبق.

مركز طبي “يطفِّش” طبيبة ويخفّض راتبها 2600 دينار

ألزمــت المحكمــة الكبــرى الجنائيــة ســيدة مســتأجرة لمطعــم مشــهور بدفــع مبلــغ 2200 دينار 
كمتأخرات عن إيجار مدة 4 شهور، وذلك بعد أن رفضت المحكمة ادعاء السيدة بأنها تنازلت 

عن عقد الإيجار إلى شخص آخر مسؤول عن تسديد الإيجار.

لا  أنــه  المحكمة  أكــدت   من جهتها، 
عن  الــتــنــازل  للمستأجر  يــجــوز 
عبر  التأجير  أو  الإيــجــار  عقد 
الــبــاطــن، وذلــــك عـــن كـــل ما 
استأجره أو بعضه إلا بإذن 
الإيجار  يعتبر  ولا  كتابي 
نافذًا  بالباطن  التأجير  أو 
الغير إلا من  في مواجهة 

تاريخ التسجيل.
القضية  حيثيات  وعـــن   
ــي تــقــي  ــامــ ــحــ ــمــ ــ قـــــــال ال
تملك  موكلته  إن  حسين 
عليها  المدعى  وأن  محلًّ 
إيجار  مقابل  استأجرته 
شــهــري مــــدوّن فــي عقد 
الإيجار، إلا أنها تخلّفت 
عن سداد الأجور 
لمدة  المستحقة 
6 شــهــور، حيث 
رفـــــــــع دعـــــــــواه 
بطلب  وتــفــاجــأ 
ــرة  ــأجــ ــ ــت ــســ ــمــ ــ ال

بإدخال طرف ثالث في الدعوى بزعم أنه 
تنازلت  الإيجار كونها  المسؤول عن سداد 
أنه  وطلبت  بالكامل  الإيــجــار  عقد  عــن  لــه 
المبرم  العقد  بناءً على  يتحمّل هو الأجور 

بينهما.
ولفت المحامي إلى عدم قانونية تنازل 

المستأجرة عن عقد الإيجار كونه تم 
وجود  نافيًا  موكله،  علم  دون  من 

إذن بالموافقة على التنازل 
مـــن قــبــل مــوكــلــه ســـواءً 
بصورة  أم  مكتوبًا  أكــان 

ــــم يــســتــلــم أي  شــفــويــة ول
ــراء، وهــو ما  إخــطــار بذلك الإجــ
بأن  المحكمة  على  تــأكــديــه  تــم 
أنه  الإيــجــارات نص على  قانون 
عن  التنازل  للمستأجر  يجوز  لا 

الباطن،  عبر  التأجير  أو  الإيــجــار 
وذلك عن كل ما استأجره أو بعضه 

يعتبر  ولا  كتابي،  إذن  خــال  من  إلا 
التنازل عن الإيجار أو التأجير بالباطن 

نافذًا في مواجهة الغير إلا بتسجيله، ولذا 
قضت المحكمة بإدخال الطرف الثالث في 
القضية رغمًا عن تنازل السيدة المستأجرة 
يتضمّن  لــم  العقد  كــون  الإيــجــار  عقد  عــن 

موافقة من قبل المالك.

إلزام مستأجرة مطعم دفع 2200 دينار متأخرات 4 أشهر

حسن عبدالرسول

حسن عبدالرسول

المحامية عبير العنزي

حسن عبدالرسول

المحامي تقي حسين

المحامية خلود مظلوم



إبراهيم النهام

ترحب “^” برسائل ومساهمات القراء، وتنشر منها ما لا يتعارض مع قوانين النشر، مع الاحتفاظ بحق تنقيح الرسائل واختصارها.

يرجى توجيه الرسائل إلى البريد الإلكتروني أدناه متضمنة الاسم والعنوان ورقم الهاتف.

^أنا مواطن ورب أسرة مكونة من 
3 أفراد وزوجتي أجنبية، ونظرا للظروف 
الماديـــة الصعبـــة التـــي أمر بهـــا توجهت 
إلـــى الـــوزارة المعنيـــة لطلب المســـاعدة 
فأنـــا  الاجتماعيـــة؛  بالشـــؤون  الخاصـــة 

متقاعد ولا أملك دخلا غير راتبي.
وبناءً عليه، أبلغني المعنيون هناك بأنني 
من ضمـــن المســـتحقين، إلا أنهم رفضوا 
الطلب بحجـــة أن زوجتـــي أجنبية، وأنا 
من منبـــر “البلاد” أناشـــد المعنيين إعادة 
مـــن  حرمانـــي  وعـــدم  بحالتـــي،  النظـــر 

المساعدة.

حرموه من المساعدة 
بحجة أن زوجته أجنبية

تعرّضتُ لحادث مروّع وأناشد استكمال علاجي بالصين
تعرّضـــت  مواطـــن  ^أنـــا 
لحادث مـــروري مروّع، مما أدى 
إلى إتلاف وعدم حركة الجسم 
من الفقـــرة الخامســـة، ولكن لم 
أستســـلم حينما سافرت لإجراء 
العمليات خارج مملكة البحرين 
نظـــرًا لعـــدم توفر العـــاج فيها، 
وتحديدًا مستشـــفى باخوا في 
الصيـــن، حيـــث أجريـــت عملية 

لي فـــي العمود الفقري وإصلاح 
الحبـــل الشـــوكي وعملية أخرى 
لتركيـــب جهـــاز يعطـــي إشـــارة 
مـــن المـــخ إلـــى العصـــب ومنهـــا 
يقـــوم المريض بتحريك أجزائه 
إلـــى  التالفـــة وبعدهـــا ســـافرت 
تايلانـــد والهند والتشـــيك لأخذ 
العلاج الطبيعـــي، ولكن وضعي 
الصحـــي تطلـــب منـــي أن أكمل 

الموضـــوع  للجهـــاز  البرمجـــة 
فـــي ظهري وقمـــت بعرض عدد 
مـــن الفيديوهـــات إلـــى الطبيب 
المختـــص وأنـــا أقـــوم بتحريك 
رجلي بشكل واضح لكي يتأكد 
بأننـــي أســـتجيب مـــن العمليـــة 
وأســـتجيب للعلاج ويجب عليّ 
إتمـــام البرمجـــة للجهـــاز، ولكـــن 
الطبيـــب ذكـــر فـــي التقريـــر أن 

لدي تهشّـــم في الحوض للجهة 
اليسرى.

 أنـــا جـــل تركيـــزي علـــى الجهاز 
وتكملة العلاج الذي سيستغرق 
10 أشـــهر في الصيـــن، والكفيل 
بشـــكل  صحتـــي  باســـترجاع 
ملحوظ، وقمت بمناشدة جميع 
دون  ولكـــن  المعنيـــة،  الجهـــات 
جـــدوى، فأنا أب لخمســـة أبناء 

وتكبرهـــم ابنتي التـــي هي في 
عمـــر 14 ســـنة، والتـــي تتولـــى 
رعايتي إلى جانب والدتها، في 
حيـــن يتوجّـــب عليهـــا التركيـــز 
ومســـتقبلها،  دراســـتها  علـــى 
ولـــولا توافر العلاج واســـتجابة 
لمـــا  الصيـــن  فـــي  لـــه  جســـمي 
المختصـــة  الجهـــات  ناشـــدت 
عدة مـــرات من خلال اتصالات 

برنامـــج  فـــي  أجريتهـــا  عـــدة 
صبـــاح “الخيـــر يا بحريـــن” عبر 
ومـــن  البحريـــن،  إذاعـــة  أثيـــر 
هنـــا أتمنـــى مـــن لجنـــة العـــاج 
فـــي الخـــارج النظـــر فـــي أمري 
بصورة مســـتعجلة لكـــي أتمكّن 
من الذهاب لاســـتكمال علاجي 
والرجـــوع إلـــى عائلتـــي وبيتي 

وأنا بصحة جيدة.

صديق زوجي حلف كذباً أمام المحكمة وطردنا من بيتنا
لا مأوى لدينا... ومحادثات الواتساب تدينه

وقع على عاتـــق زوجي الكثير من الديون 
إثـــر هـــروب عمالـــه المقيديـــن معـــه علـــى 
ســـجل المقـــاولات والذيـــن ســـرقوا أموالا 
تسلموها من زبائنه وخسر زوجي وأصبح 
فـــي ضائقة مالية ورفعت ضده قضايا من 
المحلات و”التأمينات” ولجأ للبنوك، ولكن 
لـــم يتم إقراضـــه؛ لأنه كفل شـــخصا عربيا 
لشـــراء ســـيارة، والأخيـــر لم يلتزم بســـداد 
معامـــات  توقفـــت  وبالتالـــي  الأقســـاط، 
إلـــى  يلجـــأ  أن  واضطـــر  الماليـــة  زوجـــي 
صديقـــه وجـــرى ترتيـــب لقاء مع شـــخص 
يعرفه ليســـتدين منه واتفـــق الثلاثة على 
أن يحصل زوجي على مبلغ 40 ألف دينار 
ســـلفة في مقابـــل أن يحصل صديقه على 
4 آلاف دينـــار فوائـــد، إضافـــة إلـــى رهـــن 
عقـــار من زوجـــي؛ لضمان اســـترداد المبلغ 
وتســـديد أقســـاط المبلغ للشـــخص الثالث 
مـــن خلال صديق زوجي، وبعد ذلك طلب 
صديـــق زوجـــي تعديـــل الاتفاق مـــن رهن 
العقـــار لاســـترداد مبلغ الســـلف إلى توكيل 
لبيـــع العقـــار، وطلـــب زوجي توقيـــع ورقة 

بيـــن الثلاثـــة تفيد بـــأن توكيل بيـــع البيت 
مشروطة بتسليم زوجي مبلغ السلف وما 
إن يتـــم رد المبلغ، يعتبر توكيل بيع البيت 

منتهيا ولاغيا.
وبعد اســـتكمال إجراءات التوثيق، تســـلم 
زوجـــي مبلغ 39 ألف دينار، وليس 40 ألف 
دينـــار مثـــل الاتفاق الســـابق، ولـــم يحصل 

على نسخة من ورقة التوكيل.
وفي ثالث شـــهر ســـدد زوجـــي المبلغ على 
دفعـــات 13 ألف دينـــار، و7 آلاف دينار، و7 
آلاف وخمســـمئة دينـــار، و8 آلاف دينـــار، 
وفـــي كل مرة يطلب زوجي رصيدا يتعلل 
بأنه مشغول وأنه سيستلم رصيدا بالمبلغ 
الكامـــل، فتســـلم رصيـــدا باســـم المكتـــب 
الخـــاص فيـــه مـــن دون تاريخ ومـــن دون 

سبب لدفع المبالغ.
 )19 )كوفيـــد  كورونـــا  جائحـــة  وخـــال 
تعثـــر زوجـــي فـــي الســـداد إلا أن المديـــن 
صمم علـــى طلباته بالحصـــول على المبلغ 
المتبقـــي )الإجمالـــي المتبقي 8 آلاف دينار 
مع الفوائد(، علاوة عن أن الشخص الثالث 

قـــام بعـــرض بيتـــي للبيـــع، وعندمـــا ســـأل 
زوجي صديقه أجاب الأخير بأن الشخص 
الثالث ســـجل وثيقة البيت باسمه وعندما 
جـــرت مناقشـــات ودية معـــه للوصول إلى 
تســـوية لجـــأ إلى رفع مبلـــغ المطالبة من 8 

آلاف دينار إلى 22 ألف دينار. 
‏وبعد قرابة 5 أشـــهر بدأ صديقه بالمطالبة 
عبـــر الاتصال بي، فأخبرتـــه أن يصبر لكي 
أســـتطيع الحصـــول علـــى قـــرض وســـداد 
باقـــي الدين، فاســـتنكر لعدم اســـتلامه أي 
مبلغ من الدين وبعدها تم تحويل الوثيقة 
الوســـيط وتصـــرف  ابنـــة  إلـــى زوج  منـــه 
الأخيـــر بعرض وثيقة البيت للبيع كما رفع 
ضدنـــا قضيـــة طرد مـــن البيت، ولـــم يقبل 
بـــأي وســـاطة لحـــل الموضوع وديـــا بيننا، 
بـــل أصر علـــى المطالبة ورفع مبلـــغ الدين 
إلـــى 20 ألـــف دينـــار وعندمـــا طلبـــت مـــن 
صديقه الشـــهادة في المحكمة بأن حقيقة 
تحويل وثيقة البيت باســـمه فقط لضمان 
ســـداد الديـــن ودون التصـــرف بـــه، لكنـــه 
حضـــر وحلـــف يمين بأنـــه اشـــترى البيت، 

فصـــدر الحكم ضدنا وتـــم التنفيذ بطردي 
مـــن البيـــت والآن يطالبني بمبلـــغ 30 ألف 
دينارعلمـــاً بـــأن البيت به محـــات تجارية 
وهو مـــن يقوم بجمع ريـــع الإيجارات منذ 

رفع القضية ضدنا.
ورغـــم معرفتـــه بالحقيقـــة بـــأن ليس لدي 
أي دليـــل يدينهم غيـــر الله إلا أنهم تمادوا 
وصـــدر الحكـــم ضـــدي بالطـــرد وتقدمـــت 
ببـــاغ جنائـــي باليميـــن الكاذبـــة علمـــاً بأن 
لدي محادثات واتس اب تدل على قسمه 
الـــكاذب أمـــام المحكمـــة، وكلـــي أمـــل أن 
تســـرع المحكمـــة فـــي الإجـــراءات وتضم 
البـــاغ مع القضيـــة بالتمييـــز؛ حتى يرجع 
حقـــي واطمئـــن وارتـــاح مـــع أطفالـــي في 
بيتي الذي يضمني ولا أملك سواه، وليس 
لدي مكان يأويني غيره ولا مبلغا اشـــتري 
بـــه، فحالتنـــا الاجتماعية ضعيفـــة، وحاليا 
نحـــن نعيش فـــي وضع صعـــب وبلا طلب 
إسكاني؛ كون البيت الذي فقدناه كان إرثا 

من والد زوجي.

زوجة محمد عبدالواحد
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اســـتلمت “البلاد” عريضة موقعة 
من 132 مصلٍ في مسجد عقاب 
بمجمـــع 111 بالحـــد، تدعو للعمل 
علـــى توســـعة مســـاحة المســـجد 
بإضافـــة قطعة أرض ملاصقة له، 
مـــن جهة الجنـــوب والمقام عليها 

حديقة.
أســـباب  فـــي  المواطنـــون  وبـــرر 
ذكرهـــم لذلـــك، بأنه “لزيـــادة عدد 
منـــذ  عليـــه  كان  عمـــا  المصليـــن 
افتتاحـــه فـــي العـــام 2008؛ كون 
أكثر من نصف مســـاحة المنطقة 
في ذلك الوقت بحرية لم تدفن”.

ســـاكني  عـــدد  أن  وأوضحـــوا 
المنطقة مرشح للزيادة، مع دفان 

بقية الأرض البحرية، في ظل وجود الكثير من الفلل والعمارات السكنية ذات 
الست طوابق التي تحتوي على 12 و18 شقة قيد الإنشاء”.

وأكـــدوا أن المســـجد هو الوحيـــد بالمجمع، وبالتالي فهو الأقـــرب للأهالي، لذا 
فقد ضاق بالمصلين خصوصاً في شهر رمضان المبارك؛ لعدم وجود جامع في 
المنطقة، وعليه - والحديث لهم - فإن توســـعة المســـجد، وتحويله إلى جامع 

بات ضرورة ملحة.
وبينوا الحاجة لتوفير مساحة أكبر لمواقف السيارات لتخفيف هذه المشكلة 
المزمنة، خصوصاً في شـــهر رمضان المبارك، موضحين بحاجة المسجد أيضاً 
لصالة منفصلة، تخصص للمناســـبات ولبرامج النساء وربات البيوت الثقافية 

والاجتماعية.
ولفتـــوا إلـــى أن إضافـــة أرض الحديقـــة للمســـجد ضـــرورة، إذ أصبحت شـــبه 
مهجورة حالياً، كما أن بعض ألعاب الأطفال التي تم وضعها منذ فترة طويلة 
أصبحت - مع مرور الوقت والإهمال - صدئة، وتشـــكل خطورة على الأطفال 
بدلاً من منفعتهم، الأمر الذي دفع غالبية أولياء الأمور منع أطفالهم من اللعب 

فيها.

عريضة من 132 مصلٍّ لضم 
قطعة أرض لمسجد عقاب بالحد

^ تقدم رواد مجلس محمد النايم الحايكي في منطقة سند برسالة 
شـــكر إلى رئيـــس مجلس أمانة العاصمـــة صالح طرادة؛ تقديـــراً لجهوده 
وتوجيهاته المثمرة المتعلقة بمنطقة سند والذي أثمر عن تعاون المعنيين 
في وزارة الأشغال لعمل اللازم للشوارع والطرق والبنية التحتية لمنطقة 
ســـند، راجيـــن الاســـتمرار في متابعة هـــذه الجهود، والإســـراع في إنجاز 

المشاريع من حدائق وملاعب وسواحل وتشجير للمنطقة.
كما وتقدم الأهالي لطرادة بخالص الشكر والتقدير على الزيارة التفقدية 
للمنطقـــة والاجتمـــاع في مجلس محمـــد النايم الحايكي للاســـتماع إلى 
طلباتهـــم ورفعهـــا للجهـــات المعنية، مـــا يدل على الحرص علـــى الارتقاء 
بالمســـتوى الخدمي فـــي محافظة العاصمة لما تتمتـــع به من خصوصية 
باعتبارهـــا الواجهـــة الحضاريـــة للمملكـــة، ويجعلها في مصـــاف عواصم 

الدول المتقدمة.

أهالي سند: لإنجاز مشاريع الحدائق والملاعب

إبراهيم النهام

^نحـــن مجموعـــة مـــن خريجـــي التربيـــة الرياضية وضـــاق بنا 
الحـــال فـــي انتظـــار الوظيفة علمًا بأننا شـــباب واعـــد ونملك طموحًا 
عاليًـــا، وكلنـــا أمل بالحصـــول على فرص وظيفيـــة تمكننا من خدمة 

الوطن وتأمين لقمة العيش لأنفسنا.

^ والدتـــي مصابـــة بمرض الســـرطان وتحديـــداً ورم في المخ، 
وأناشد الجهات المعنية بالتدخل لعلاج والدتي بالخارج؛ نظرا لعدم 
اســـتجابة جســـمها للعـــاج المتوفر حاليا نظـــرا لكبر ســـنها، علماً بأن 

كافة التقارير التي تفيد بحالتها الصحية متوافرة.

خريجو رياضة بانتظار الوظيفة

والدتي مريضة سرطان وأناشد علاجها بالخارج

^ أنـــا خريـــج جامعـــة البحريـــن، وأثنـــاء دراســـتي ابتكـــرت طريقة 
لقـــراءة عـــداد الكهربـــاء، حيث أشـــادت هيئـــة الكهرباء والمـــاء في ذلك 
الوقت بابتكاري ولاسيما أنه يأتي في سياق تعزيز الشراكة المجتمعية.

وقدمـــت طلبا للحصـــول على وظيفة في الهيئة وإحدى الشـــركات وإلى 
الآن أنتظـــر بارقـــة أمل للحصـــول على وظيفة أخدم فيهـــا وطني الغالي 

البحرين.

جامعي ابتكر طريقة لقراءة العداد يطلب عملًا

متسول معروف في خامسة العاصمة “مقتدر مادياً”
الأملاك الخاصة عطلت حصر الكلاب الضالة... السلوم:

تحــدث ممثــل الدائــرة الخامســة بمحافظــة العاصمة أحمد الســلوم 
لـــ “البــاد” أن التســوّل متفــشٍ كظاهرة فــي الدائــرة، وأن هناك أحد 
المتســولين المعروفين في ممن يقوم بعمليات تســوّل واسعة، لكنه 

غير محتاج؛ لأنه مقتدر مالياً.

وأكـــد أن الاجتماع للجنة الأمنية 
الذي ضمه في محافظة العاصمة 
ناقـــش أربع نقاط تخـــص دائرته، 
وســـكن  الضالـــة،  الـــكلاب  وهـــي 
واســـتغلال  والتســـول،  العـــزاب، 
الحافلات والشاحنات للمساحات 

الفارغة الممنوع الوقوف فيها. 
انتشـــار  بظاهـــرة  يتعلـــق  وفيمـــا 
الـــكلاب الضالـــة، فذكـــر أنـــه “تـــم 
الشـــركات  إحـــدى  مـــع  التعـــاون 
البلديـــات  شـــؤون  ووزارة 

الـــكلاب  هـــذه  لحصـــر  والزراعـــة 
الضالـــة، وأن العائق الوحيد الذي 
عطـــل هـــذه العمليـــة يتحـــدد في 
وجود الكلاب الضالة في الأملاك 
لا  القانـــون  أن  حيـــث  الخاصـــة، 
يســـمح بالدخول إلـــى الممتلكات 
الخاصـــة دون إذن صاحبها، وتم 
الاتفـــاق معهم على الدخول لهذه 

الأماكن”.
أمـــا عـــن ظاهـــرة انتشـــار ســـكن 
العـــزاب فـــي الدائرة، قـــال “جرى 

المعنيـــة  الجهـــات  مـــع  الترتيـــب 
وستكون هناك حملات تفتيشية 

مكثفة ولوضع أمثل الحلول”.
الحافـــات  أن  إلـــى  ولفـــت 
تســـتغل  الثقيلـــة  والشـــاحنات 

المســـاحات الشاســـعة والممنـــوع 
الوقـــوف فيهـــا وأنه تم التنســـيق 
مـــع الإدارة العامـــة للمـــرور؛ لأخذ 

الإجراء اللازم.
وأشـــار إلـــى أن ظاهـــرة التســـول 
وبشـــكل  الدائـــرة  فـــي  متزايـــدة 
ملحوظ، مؤكداً ســـعيه والجهات 
هـــذه  علـــى  للوقـــوف  المعنيـــة 

الظاهرة.
لموســـم  الاســـتعدادات  عـــن  أمـــا 
أنـــه  الســـلوم  فذكـــر  عاشـــوراء، 
محافظـــة  مـــع  التنســـيق  ســـيتم 
العاصمة؛ لتســـهيل عملية سريان 
العزاء والمواكب الحســـينية في 
الدائـــرة، وســـيتم الوقـــوف علـــى 
التنظيميـــة كل علـــى  التفاصيـــل 

حدة في الاجتماع المقبل.

ندى فهد

أحمد السلوم

وليد زباري

^أملـــك مزرعة في منطقة العكر الغربي إلا أن تراكم المخلفات 
وتلوث مياه البحر بالقرب منها تسبب في موت أشجار القرم وظهور 
الروائـــح الكريهة وتجمع الآفات والحشـــرات وتشـــويه المظهر العام 
للمنطقة، حيث ســـبق وأن تقدمت ببلاغ إلى المجلس الأعلى للبيئة 
في ســـبتمبر من العام 2022، وتم معاينة المكان من قبل المفتشـــين 
وأخـــذ الصـــور اللازمـــة للموقع، إلا أنـــه ولغاية الآن لـــم يتم حل هذه 
ا مرتين مـــع إدارة التنوع  المشـــكلة، علاوة عن أننـــي تواصلت هاتفيًّ
الحيوي المعنية بالموضوع وتم إفادتنا بأنه سيتم التواصل معنا، إلا 
وأن ذلك لم يتم حتى الآن خصوصًا وأننا متضررون من هذا الوضع 
الذي لا يحتمل التأخير ونتمنى الإســـراع في إزالة المخلفات وبقايا 

أشجار القرم الميتة من المنطقة.

مالك مزرعة بالعكر: أشجار القرم تموت

أوصى أســـتاذ المـــوارد المائية فـــي جامعة الخليج العربـــي وليد زباري 
بأهميـــة الوعـــي المجتمعي بتوفير المياه، وحســـن اســـتغلالها بالشـــكل 

الصحيح.
 وقـــال زبـــاري في تصريح “من الوســـائل التي ننصح بهـــا إغلاق حنفية 
المياه مباشـــرة بعد الاســـتخدام، اســـتعمال طريقة التنقيط بالمياه في 
الحديقة أو المزرعة، سقي الزرع بفترة الفجر بدلً من الفترة النهارية”.
وأضـــاف أن “توفيـــر كل متر مكعب من المياه، ســـيكون لـــه أثر إيجابي 
للأجيـــال المقبلـــة، وللصيادين، وللانبعاثات الغازيـــة، ويمكن قياس هذا 
التوفير مع عدد الوحدات الســـكنية في مملكة البحرين، حيث سيكون 

كبيرًا وذا أثر إيجابي”.

زباري: توفير كل مكعب مياه سيخدم الأجيال القادمة
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مسقط ـ وكالات

أعــلــنــت عُـــمـــان، أمـــس )الــجــمــعــة(، عن 
ــيــن إيــــران  ــاء ب ــادل ســجــن ــبـ عــمــلــيــة تـ
السلطنة،  بــوســاطــة  تــمــت  وبــلــجــيــكــا 
ــذيــن لم  مــشــيــرة إلـــى أن الــســجــنــاء ال
إلى  أو هويتهم وصلوا  تحدد عددهم 

مسقط تمهيداً لنقلهم إلى بلدانهم.
في  العمانية  الخارجية  وزارة  وقالت 
عن  العمانية  المساعي  “أسفرت  بيان: 
للإفراج  صفقة  على  الجانبين  اتفاق 

المتبادل”.
وفي السياق ذاته، أعلن رئيس الوزراء 
إيران  أن  كرو  دي  ألكسندر  البلجيكي 
أوليفييه  الإغــاثــة  عامل  عــن  أفــرجــت 
فانديكاستيل بعد احتجازه لمدة 455 

يوماً، وهو في طريقه إلى بلجيكا.
في  البلجيكي  الإغــاثــة  عامل  وأوقــف 
24 فبراير في طهران، ثم حكم عليه 
“التجسس”،  بتهمة  عاماً   40 بالسجن 
وطالبت الحكومة البلجيكية باستمرار 
ــراج عنه،  ــالإفـ الــســلــطــات الإيــرانــيــة بـ
المقابل،  وفـــي  ــريء”.  ــ “بـ أنـــه  معتبرة 
عن  أفرجت  بلجيكا  أن  إيــران  أعلنت 

الدبلوماسي أسد الله أسدي.
 2021 الــعــام  وحــكــم على أســـدي فــي 
بالسجن 20 عاماً لإدانته بـ “محاولات 
اغتيال إرهابية”، من خلال التخطيط 
لاستهداف اجتماع للمعارضة الإيرانية 

في فرنسا بالعام 2018.

بوساطة عمانية... تبادل سجناء بين إيران وبلجيكا

أنقرة ـ نوفوستي

أظهر استطلاع للرأي أجرته مؤسسة 
صحيفة  ونشرته  التركية،  الأبــحــاث 
ــان  “حــريــت” أن رجـــب طــيــب أردوغــ
ســيــفــوز فـــي الـــجـــولـــة الــثــانــيــة من 
 53.7% بنسبة  الرئاسية  الانتخابات 

من الأصوات.
شــــارك فـــي الاســتــطــاع 

 3000 مـــــــن  أكــــــثــــــر 
 26 فــــــــي  شــــــخــــــص 
أعمارهم  تبلغ  ولايــة، 

فـــوق،  فــمــا  عـــامـــا   18
الـــمـــؤهـــلـــيـــن لــلــتــصــويــت 

والمقيمين في تركيا.
لنتائج  وفــقــا  التوقعات  وبحسب 

الاســـتـــطـــاع، فــــإن الـــرئـــيـــس رجــب 
طيب أردوغان سيعاد انتخابه بنسبة 
الجولة  فــي  الأصــــوات  مــن   53.7%
الــثــانــيــة مــن الانــتــخــابــات الــرئــاســيــة، 
ويقدر أنه في الجولة الثانية سيكون 

هــنــاك تــحــول فــي الــتــصــويــت بنسبة 
و  أردوغـــــان  لــصــالــح طــيــب   1.75%
كيليتشدار  كــمــال  لــصــالــح   1.25%
الأصــــــــوات  ــن  ــ مـ  5% ــن  ــ مـ ــو  ــ ــلـ ــ أوغـ
لــلــمــرشــح الــســابــق سنان  الــمــمــنــوحــة 
وبقية  الأولــى،  الجولة  أوغــان في 
ــنــاخــبــيــن الـــمـــتـــردديـــن تـــوزع  ال

بالتناسب.
المشاركون  سئل  وعندما 
فـــــي الاســـــتـــــطـــــاع عــن 
لرجب  تصويتهم  ســبــب 
طــيــب أردوغـــــــان فـــي الــجــولــة 
يثقون  “بأنهم   41.2% أجاب  الأولى، 
“الاستقرار”،  بـ   29.6% وأجاب  فيه”، 
وعـــوده،  ينفذ  بــأنــه  ــوا  أجــاب  24.8%
كرد  اخــتــاروه  بأنهم  أجــابــوا  و4.4% 

فعل على المعارضة.
ومن المقرر إجراء الجولة الثانية من 

الانتخابات الرئاسية في 28 مايو.

استطلاعات الرأي تكشف حظوظ أردوغان في الفوز
بكين ـ وكالات

وزارة  بـــاســـم  ــمــتــحــدثــة  ال أعــلــنــت 
أن  نينغ  مـــاو  الصينية  الــخــارجــيــة 
ــلــولايــات  الـــتـــدريـــبـــات الــعــســكــريــة ل
الــمــتــحــدة وكــوريــا الــجــنــوبــيــة قــرب 
سباق  تفاقم  الشمالية  كوريا  حدود 

ــقــوض نــظــام عــدم  الــتــســلــح وت
الانتشار النووي.

وقـــالـــت مـــاو نــيــنــغ في 
أمس  مؤتمر صحافي، 
ــجــمــعــة(: “تــتــجــاهــل  )ال

بالكامل  الأعـــمـــال  هـــذه 
تـــخـــفـــيـــف حــــــدة الـــتـــوتـــر 

فـــي شــبــه الــجــزيــرة الــكــوريــة 
التسلح  ســبــاق  تفاقم  إلــى  وتـــؤدي 
وتقوض نظام عدم الانتشار النووي، 
ــــســــام والاســــقــــرار  ــقـــوض ال كـــمـــا تـ

الإقليميين”.
وأكدت أن الصين تعير اهتماماً كبيراً 
الجزيرة  شبه  في  الأحـــداث  لتطور 

الكورية وتعبر عن قلقها من أعمال 
الأطراف المعينة من تشكيل “دائرة 
تدريبات  لإجــراء  صغيرة”  عسكرية 

ومناورات عسكرية.
وأكملت الولايات المتحدة وكوريا 
أول  الخميس،  يوم  الجنوبية، 
بين  مــن  نـــار  ــاق  إطـ عملية 
إطار  في  عمليات  خمس 
أكبر تدريبات عسكرية 
مــشــتــركــة بــالــذخــيــرة 
الــــحــــيــــة بـــمـــنـــاســـبـــة 
ــرى الـــــــــ70 لــتــحــالــف  ــ ــذكـ ــ الـ
ــوء تــنــشــيــط  ــ ــي ضـ ــ الـــبـــلـــديـــن وفـ
ــهــادفــة إلـــى ردع كــوريــا  الــجــهــود ال

الشمالية.
ــــى ذلــــك، اســتــقــبــلــت نــائــبــة وزيـــر  إل
الــخــارجــيــة الأمـــيـــركـــي فــيــكــتــوريــا 
لدى  الجديد  الصيني  السفير  نولاند 

واشنطن شيه فنغ.

الصين: التدريبات الأميركية الكورية تقوض السلام
كوسوفو ـ وكالات

ألكسندر  ــصــربــي،  ال الــرئــيــس  ــر  أمـ
فــوتــشــيــتــش، بــوضــع الــجــيــش في 

حالة الاستعداد القتالي القصوى.
الوضع  ويأتي هذا الإجــراء بسبب 
الــمــتــوتــر فــي كــوســوفــو، حــيــث تم 

لبلدية  عمدة  ألباني  انتخاب 
ــال مــيــتــروفــيــتــشــا،  ــمــ شــ

الأغلبية  مقاطعة  مــع 
الصربية للتصويت.

ــعــت اشــتــبــاكــات  ــدل وان
وأعمال عنف في شمال 

أفـــراد من  كــوســوفــو بين 
القوات الخاصة في كوسوفو 

والصرب.
ــقــــوات الــخــاصــة  ــ واســتــخــدمــت ال
صوتية  قنابل  زفيكان،  بلدية  في 
ــار، كما تــم إحــراق  وسمع إطــاق ن

سيارة تابعة للشرطة.
إرســال تعزيزات ومعدات  وقد تم 

مباني  نحو  الأمنية  للقوات  تابعة 
منطقة  فـــي  الــمــحــلــيــة  الــســلــطــات 
ومناطق  وليبوسافيتش،  زوبــيــن 

أخرى.
إعــــام محلية  وذكـــــرت وســـائـــل 
“الـــقـــوات  مـــن   20 حـــوالـــي  أن 
ــن كـــوســـوفـــو”  ــة مــ ــاصـ ــخـ الـ
ــى بـــلـــديـــة  ــنـ ــبـ دخــــــــول مـ
منعهم  وقـــد  زفــيــكــان، 
الــذيــن كانوا  الــصــرب 
عند المدخل في تلك 

اللحظة.
وبحسب معلومات غير رسمية، 
هناك مصابون تم نقل بعضهم إلى 

المستشفى.
وفي نفس السياق أكد وزير الدفاع 
فوسيفيتش،  مــيــلــوس  الــصــربــي، 
تـــحـــرك قـــــوات مـــن الــجــيــش إلــى 

الحدود الإدارية مع كوسوفو.

الرئيس الصربي يضع الجيش في حالة تأهب قصوى

إصابة 4 فلسطينيين

بــالــرصــاص  فلسطينيين  مــواطــنــيــن   4 أصــيــب 
الإسرائيلي الحي، أحدهم حالته خطيرة، خلال 
القوات  مع  )الجمعة(،  أمس  اندلعت،  مواجهات 

الإسرائيلية.
وأكــــــدت وكـــالـــة “شــــهــــاب”، مـــســـاء أمـــــس، أن 
المنطقة  فــي  مــركــبــات   5 أحــرقــوا  مستوطنين 
الواقعة بين قريتي ترمسعيا والمغير شرقي رام 
الله في الضفة الغربية. ونقلت الوكالة عن عضو 
مجلس قروي من قرية المغير، مرزوق أبو نعيم، 
منطقة  في  المزارعين  هاجموا  “مستوطنين  أن 
مركبات   5 وأحــرقــوا  عليهم  واعــتــدوا  الــســدر، 

تابعة لهم، إضافة لـ 270 بالة قش”.

عمان ـ وكالات:  وزارة الخارجية الأردنية أمس ««
الجمعة، أن منزل سفير المملكة في العاصمة 

السودانية الخرطوم تعرض “للاعتداء والتخريب”. 
وأكدت الوزارة في بيان وجود السفير وطاقم 

السفارة في مدينة بورتسودان، وعدم تعرض أي 

منهم لأي مكروه. وقال البيان إن المملكة تدين 
“كافة أشكال العنف والتخريب وخاصة تلك 

التي تنتهك حرمة المباني الدبلوماسية”، داعية 
إلى “احترام قواعد القانون الدولي والاتفاقيات 

الدولية ذات الصلة”. وكان ممثلون عن الجيش 

السوداني وقوات الدعم السريع قد وقعا السبت 
الماضي في مدينة جدة السعودية اتفاقًا برعاية 

أميركية يقضي بوقف إطلاق النار وهدنة إنسانية 
لمدة سبعة أيام قابلة للتمديد بدءا من مساء 

يوم الاثنين الماضي.

تعرض منزل السفير الأردني في الخرطوم للاعتداء والتخريب

وزير الدفاع: سنسلح ضباط وجنود الجيش المتقاعدين

الوسطاء يرون “تحسناً” في وقف إطلاق النار بالسودان
المتحدة،  والولايات  السعودية  قالت 
ــتـــرك، إنـــهـــمـــا رصـــدتـــا  ــان مـــشـ ــيـ فــــي بـ
الأخير  بالاتفاق  الالتزام  في  “تحسناً” 
النار في السودان، فيما  لوقف إطلاق 
دعــا وزيـــر الــدفــاع الــســودانــي ياسين 
المتقاعدين  )الجمعة(،  أمس  إبراهيم، 
من ضباط وجنود الجيش إلى التوجه 

لأقرب قيادة عسكرية “لتسليحهم”.
وزير  عن  السوداني  التلفزيون  ونقل 
“نهيب  قوله:  إبراهيم  ياسين  الدفاع 
ــقــوات  ــقــاعــدي( ال بــكــل مــعــاشــيــي )مــت
صف  وضــبــاط  ضــبــاط  مــن  المسلحة 
ــقـــادريـــن عــلــى حمل  ــل الـ ــنـــود وكــ وجـ
ــــى أقــــرب قــيــادة  الـــســـاح الــتــوجــه إل
لأنفسهم  تأميناً  لتسليحهم  عسكرية 
وحرماتهم وجيرانهم وأعراضهم”. كما 
المدن لا حدود  أن حرب  إلى  أشــارت 
يعتمد  “التمرد”  أن  معتبرة  لها،  زمنية 

على المواطنين كدروع بشرية. 
بنهب  السريع  الدعم  الــوزارة  واتهمت 
مقرات أممية، وتنفيذ اعتداءات على 

سفارات عربية وأجنبية.
السوداني  الوزير  تصريحات  وجاءت 
بعد ساعات من بيان سعودي أميركي 
الــخــارجــيــة  وزارة  نــشــرتــه  مــشــتــرك، 
الــســعــوديــة عــبــر “تـــويـــتـــر”، جـــاء فيه 
ــات الــمــتــحــدة والــســعــوديــة  ــولايـ أن الـ
“تــواصــلــتــا مــع الأطـــــراف الــســودانــيــة 
للهدنة،  جسيمة  انتهاكات  أعقاب  في 
وقوع  من  وحذرتا  الماضي،  الأربعاء 

المزيد منها”.
الوسيطين  البلدين  أن  البيان  وأضاف 

القتال  د  تجدُّ أن  على  الضوء  “سلَّطا 
ــيــن لــلــخــطــر وعـــرقـــل  ــي ــمــدن ــرَّض ال ــ عــ
ــال دون  الــمــســاعــدات الإنــســانــيــة وحــ
ــخــدمــات الأســـاســـيـــة، ما  اســتــئــنــاف ال
ــرئــيــســيــة لــوقــف  ض الأهـــــــداف ال قـــــوَّ

إطلاق النار”.
الــمــنــظــمــات  إلــــى أن  الـــبـــيـــان  وأشــــــار 
الإنسانية تمكنت من تسليم إمدادات 
مواقع   في  الحاجة  إليها  تشتد  طبية 
عـــدة بـــالـــســـودان، الــخــمــيــس، كــمــا تم 
ــات لـــبـــدء اســتــعــادة  ــاحــ إجــــــراء إصــ
خـــدمـــات الاتـــصـــالات فـــي الــخــرطــوم 

ومناطق أخرى.
الأطراف  والرياض  واشنطن  وحضت 
السودانية على المضي قدماً في هذا 
“التقدم الإيجابي” المحرز خلال الفترة 

المتبقية من اتفاق الهدنة.
ــرورة أن يضع  الــبــيــان على ضـ وشـــدد 

ــزاع احـــتـــيـــاجـــات الــشــعــب  ــ ــن ــ طـــرفـــا ال
والالتزام  الأول  المقام  في  السوداني 

بالشروط التي اتفقا عليها قبل أيام.
بتجدد  عيان  شهود  أفاد  المقابل،  في 
الــســودانــي  الجيش  بين  الاشــتــبــاكــات 
الفاشر  بمدينة  السريع  الدعم  وقــوات 

شمال دارفور غربي السودان. 
وتـــم تــســجــيــل حــركــة نــــزوح واســعــة 
للمواطنين من أحياء المدينة الشمالية 
بعد  المدينة،  جنوب  نحو  والشرقية 
اتفاق  نتيجة  نسبياً  الأوضـــاع  هــدوء 

محلي.
وقال الشهود إن دوي المدافع وإطلاق 
الرصاص سمع في أجــزاء واسعة من 

شمال وشرقي الفاشر.
وشهدت مدينة الفاشر، عاصمة شمال 
أنــواع الأسلحة”  دارفـــور “مــعــارك بكل 
بحسب إفادات سكان لوكالة “فرانس 

برس”.
وكان اتفاق محلي برعاية والي الولاية 
استعادة  فــي  نجح  الأهلية  والإدارة 
الاشتباكات  وتوقف  للمدينة  الــهــدوء 
ــســريــع، لكن  بــيــن الــجــيــش والـــدعـــم ال

الاتفاق لم يصمد طويلاً. 
وكان الجيش السوداني وقوات الدعم 
اتفاقاً  الماضي،  السبت  عا،  وقَّ السريع 
ــدة الــســعــوديــة يقضي  فــي مــديــنــة جـ
الــنــار وهــدنــة إنسانية  بــوقــف إطـــاق 
من  بــدءاً  للتمديد،  قابلة  أيــام   7 لمدة 

مساء الاثنين.
الــنــار من  ــاق  ــف إطــ اتــفــاق وقـ وزاد 
التي  الحرب  الآمال في استراحة من 
تسببت فــي نـــزوح مــا يــقــرب مــن 1.1 
مليون شخص من ديارهم، بينهم أكثر 

وا إلى دول مجاورة. من 250 ألف فرَّ

عواصم ـ وكالات

عربة تابعة لقوات الدعم السريع في جنوب العاصمة السودانية الخرطوم )أ ف ب(

عواصم ـ وكالات

أكد نائب رئيس مجلس الأمن القومي الروسي 
دميتري ميدفيديف، أمس الجمعة، أنه في حال 
فحينها  نــوويــة،  بأسلحة  أوكــرانــيــا  الــغــرب  زوّد 
استباقية،  ضربة  توجيه  إلــى  روسيا  ستحتاج 

فيما أشار إلى أن أوروبا أصيبت بالجنون.
واعتبر ميدفيديف أن “أوروبا أصيبت بالجنون، 
الموقف  وتأجيج  تسخين  في  مستمرة  كونها 
من  المتحدة  الــولايــات  تنطلق  بينما  بقراراتها، 
مصالحها البراغماتية، وتحاول على مدى قرون 

)تدمير العدو(، المتمثل في روسيا”.
وقال مدفيديف، في مقابلة مع الصحفيين خلال 
أوروبــا. تتصرف  “لقد جنت  إلى فيتنام:  زيارته 
مع  يتماشى  بما  عــام  بشكل  المتحدة  الــولايــات 
يقاتلون،  لا  أنفسهم  هم  البراغماتية.  مصالحها 
تدمير  يــحــاولــون  إنــهــم  الــمــال.  يكسبون  لكنهم 
فهذه  ــا،  ــ لأوروب بالنسبة  أمــا  قـــرون.  عمره  عــدو 
باستمرار  إنهم  لــي.  بالنسبة  مذهلة  حالة  قصة 

يسخنون ويؤججون الموقف بقراراتهم”.
الحالة  هــذه  فــي  أنــه  ميدفيديف  يستبعد  ولــم 

“سيرسل الغرب لنظام كييف، المقاتلات”. علاوة 
على ذلك، “ربما سيعطونه أسلحة نووية” .

كما أضاف ميدفيديف، بأنه في حال زوّد الغرب 
ستحتاج  فحينها  نـــوويـــة،  بــأســلــحــة  ــا  ــي أوكــران
روسيا إلى توجيه ضربة استباقية، مشيرا إلى 

أنه يوجد قوانين حرب لا رجعة فيها، إذا تعلق 
الأمر بالأسلحة النووية.

ــات، قـــــال مـــيـــدفـــيـــديـــف إن  ــاوضــ ــفــ ــمــ ــ وعـــــن ال
دام  مــا  “مستحيلة”  أوكــرانــيــا  مــع  الــمــفــاوضــات 
على  زيلينسكي  فولوديمير  الأوكراني  الرئيس 

رأس السلطة.
القول:  لميدفيديف  للأنباء  تاس  وكالة  ونسبت 
التفاوض  دائــمــا عــن طــريــق  ينتهي  “كــل شــيء 
الناس في  وهــذا أمر حتمي لكن ما دام هــؤلاء 
السلطة فالموقف بالنسبة لروسيا لن يتغير فيما 

يتعلق بالمفاوضات.
الخارجية  وزارة  اســتــدعــت  ذلـــك،  غــضــون  فــي 
الأميركية  السفارة  دبلوماسيي  كبار  الروسية 
غير  التصريحات  على  احتجاجا  موسكو  لــدى 
إدارة  في  القومي  الأمــن  مستشار  من  المقبولة 

البيت الأبيض جون سوليفان.
وحذرت الخارجية واشنطن من أن أي شكل من 
أشكال العدوان ضد روسيا “سيلقى حتما ردود 

فعل أكثر صرامة”.
بالفعل على  قــد وافـــق  وكـــان جـــون ســولــيــفــان 
المسلحة  الــتــشــكــيــات  شنتها  الــتــي  الــضــربــات 
لــلــنــظــام فــي كــيــيــف عــلــى أراضــــي روســـيـــا، بما 
بيلغورود  ومنطقة  الــقــرم  جمهورية  ذلــك  فــي 

الروسيتين.

موسكو تحذر واشنطن ولا تستبعد تورط لندن بالتخطيط لهجمات ضدها

ميدفيديف: أوروبا أصيبت بالجنون... وقد نحتاج لضربة استباقية

صاروخ روسي يقصف منشأة طبية في مدينة دنيبرو بوسط أوكرانيا

بغداد ـ وكالات

دانـــــت الـــخـــارجـــيـــة الـــعـــراقـــيـــة الاعـــتـــداء 
العاصمة  فــي  الــســفــارة  لــه  تعرضت  الـــذي 
السويسرية بيرن من قبل مجهولين تمكنوا 
الموظفين  وروعـــوا  الــســفــارة  اقتحام  مــن 

وكل من تواجدوا فيها.
صدر  بيان  في  العراقية  الخارجية  وقالت 
أمس الجمعة أن الوزارة “تعرب عن إدانتها 
الذي  المسبوق،  غير  للاعتداء  واستنكارها 
تعرض له مبنى سفارة جمهورية العراق في 
بيرن من قبل مجهولين تمكنوا من اقتحام 
بإلحاق  تسبب  مــا  عــدائــي،  بشكل  المبنى 
الـــرعـــب بــيــن صــفــوف مــوظــفــي الــســفــارة 
والمواطنين الذين كانوا يتواجدون داخل 

المبنى لمتابعة شؤونهم القنصلية”.
الفعل  لهذا  إدانتنا  “نجدد  البيان  وأضــاف 
ولــكــافــة أشــكــال الــعــنــف والــتــخــريــب التي 
تلك  لاسيما  الدبلوماسية،  البعثات  تطال 

التي تستهدف أمنها وحرمتها”.

العراق يدين الاعتداء على 
سفارته في سويسرا

الضفة الغربية ـ وكالات
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Vacancies Available
AHMED OMAR TRADING & CONTRACTING EST .W L L 

has a vacancy for the occupation of
 RECEPTIONIST

 suitably qualified applicants can contact
 17258545 or admin@ahmedomer.com 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877209 or hanan@ALHELLI.COM 

COMSIP - AL A’ALI COMPANY W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17773006 or AURELIEN.CHAUSSY@VINCI-ENERGIES.COM 

ALHASSANAIN B.S.C CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17559999 or JAAFAR@ALHASSANAINCO.COM 

HAMADA COLD STORE 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39725550 or ahamada1959@gmail.com 

ALSATER MARKETS WLL 
has a vacancy for the occupation of

 BUTCHER (ANIMALS)
 suitably qualified applicants can contact

 17692009 or ALSATER.ACTS@GMAIL.COM 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 39455537 or NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

SEASONS COLDSTORES 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39630305 or KHALIFA_BBR@HOTMAIL.COM 

ALFAA GRAPH 
has a vacancy for the occupation of

 WOODEN MODEL MAKER
 suitably qualified applicants can contact
 17874010 or TAHA@ALFAAGRAPH.COM 

ALSIBINSA REFRIGERATION & A/C SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17677786 or ALSIBINSA@GMAIL.COM 

MOON GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact
 39429972 or BSMILE321@HOTMAIL.COM 

TANJAH RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33000044 or Kabdulla2009@hotmail.com 

ALANWAR DISCOUNT CENTER W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WHOLESALE TRADE WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17784342 or ZA.AKBAR39@GMAIL.COM 

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 66600200 or M.I.75@HOTMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER/OPERATOR(EARTH MOVING MACHINES)
 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

ANWAR AL FADHEELA FASHION 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 77029889 or ALTAWASEL_D_C@HOTMAIL.COM 

MOHAMMED ZAKARIA AND SONS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39692931 or mkhalid5598@gmail.com 

Al Helli Supermarket B.S.C Closed 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877209 or hanan@ALHELLI.COM 

UMM ALSUBBAN MECHANICAL CONTRACTS 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)
 suitably qualified applicants can contact

 17491190 or usmc@batelco.com.bh 

AlFateh Group W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17222222 or Jasim@alfateh.bh 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

MOHAMMED AHMADI CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17268111 or HRD1@MACBH.COM 

ERA CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17500331 or ERAPROJECTS@BATELCO.COM.BH 

DURRAT AL KHALEEJ MARINE SERVICES 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER AND FLAME-CUTTER
 suitably qualified applicants can contact
 17674316 or duratkhaleej@hotmail.com 

SM CARPENTRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39973093 or SMBMWLL@GMAIL.COM 

BUSHANAB BAKERY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34176204 or AMINSULAIMAN6204@GMAIL.COM 

Aswartha Technical Services WLL 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 39360795 or GANRAJU@ASWARTHA.COM 

MUHAMMAD HAMID CLEANING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34632445 or MUHMMADHAMIDH34@GMAIL.COM 

HEJAIR DOCUMENTS CLEARANCE 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH
 suitably qualified applicants can contact
 39462260 or HEJAIR.D.C@GMAIL.COM 

NASS CONTRACTING COMPANY (W.L.L) 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39470985 or yousif@aanass.net 

AHMED MOHAMMED JASSIM FURNITURE FACTORY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact

 33555358 or hr@amjassim.com 

ALFADHEL SCRAP 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 39867111 or RJADEED@HOTMAIL.COM 

MANAMA FOOD INDUSTRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER(HAND WRAPPING)
 suitably qualified applicants can contact

 17675755 or ZAMZAM@BATELCO.COM.BH 

BETA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17783438 or ALAFOO@BATELCO.COM.BH 

HIGH TOP BUILDING CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 SETTER(MARBLE)
 suitably qualified applicants can contact
 39148048 or EBUSHEHAB@GMAIL.COM 

GRNATA CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 HEAVY EQUIPMENT OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39602929 or HASAN@GRNATA.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

SHAW NASS PIPE FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

DEPAJ SWORD AND DAGGER 
has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(JEWELLERY)
 suitably qualified applicants can contact

 17342474 or SHAKER@DEPAJ.COM 

ALQASWA CONTRACTING ESTABLISHMENT 
has a vacancy for the occupation of

 PAINTER
 suitably qualified applicants can contact
 33888406 or ABUFIZAN313@GMAIL.COM 

DEVELOPMENT BUILDING CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38931414 or JABEREBRHIM1@GMAIL.COM 

Al Dana Capital Services 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 17229100 or HASS303@HOTMAIL.COM 

BUSHRA GENTS SALON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39457163 or HUSSAINFARDAN64@HOTMAIL.COM 

ALGHALIA W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CHEF
 suitably qualified applicants can contact

 17710271 or hrvp@alghalia.com 

RUH AL AMAL RESTAURANT SELLING FRESH FISH & SEA FOOD 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36503055 or ANHMBZ1984@GMAIL.COM 

PASCAL LINE CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 33458931 or SARHANLINE@GMAIL.COM 

Golden sambus 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39283888 or MASHAELECTRICAL@GMAIL.COM 

AIRTECH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17675599 or admin@airtech.com.bh 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

ALSHOLAH RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 17877002 or middleeastaluminium@gmail.com 

BRIGHT SKY ALUMINIUM AND GLASS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33090989 or IMRANHOSSAIN250@GMAIL.COM 

HAMAD AND JAHIR ELECTRICAL CONTRACTING Bahraini partnership comp 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33387101 or JAHIR33387101@GMAIL.COM 

ATYAB SERVICES CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39026285 or billing@arabasian.com 

ALMOAYYED CLEANING & MAINTENANCE W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39770606 or proffice@almoayyedcg.com 

AHMED MANSOOR ALAALI 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact
 36881555 or adeel.hameed@al-aali.com 

NASSER ABD MOHAMMED B.S.C(CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17700888 or NASSERAB@BATELCO.COM.BH 

ABDULAZIZ ALSAYED TRADING & CONTRACTING W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 33747598 or AHMEDALSAYED88@HOTMAIL.COM 

MERCURY CONTRACTING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39667181 or mjmh69@hotmail.com 

3lines Restaurant S P C 
has a vacancy for the occupation of

 RESTAURANT MANAGER
 suitably qualified applicants can contact

 17761311 or sadeq.hasan@gnj-group.com 

AL HILAL HOSPITAL COMPANY - BSC (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 SPECIALISED DOCTOR
 suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

JALAH CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 36070755 or ISADARI9900@ICLOD.COM 

SVITZER BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TUG-BOAT MASTER
 suitably qualified applicants can contact

 36064646 or mohamed.taher.aguir@gmail.com 

Quick Fix 
has a vacancy for the occupation of

 TYRES REPAIRMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17408000 or lmra4@BINHINDI.COM 

ERA CONSTRUCTION WLL 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17500331 or ERAPROJECTS@BATELCO.COM.BH 

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34111999 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM 

HAMAMA GARAGE CARS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33055545 or HAMAMA112@ICLOUD.COM 

BAHRAIN WORLD FOR ANIMALS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17793390 or ZUHRAAHMED60@ICLOUD.COM 

MERCURE GRAND HOTEL SEEF W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER/BARTENDER
 suitably qualified applicants can contact
 17299511 or AHMED@JAZAYANI.COM 

SIMSIM AUTO SPARE PARTS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33087265 or SIMSIM7ELEVEN@GMAIL.COM 

Abu Al Shook Vegitable And Fruit Center 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39609693 or aalshook@yahoo.com 

Spectrum vehicles repairing W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC
 suitably qualified applicants can contact

 66696663 or HISHAM.ALKOOHEJI@GMAIL.COM 

Professional Touch GENTS  BARBAR 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 33744112 or ALHAJIRI_89@HOTMAIL.COM

 GALALI LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39344234 or BUALANOOD.7@GMAIL.COM 

WILLOW NAILS SPA 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 36939349 or FATIMA.VIP91@GMAIL.COM 

Alwaleef Trading co 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33461982 or INFO@ALWALEEF.COM 

Stop shop store 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact
 37790021 or Workhussain@hotmail.com
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YUSUF NAEEMA MOHAMED 1963 W.L.L 

has a vacancy for the occupation of
 WORKER

 suitably qualified applicants can contact
 38957110 or WASHEEMBAHRAIN@GMAIL.COM 

SEPCOIII BAHRAIN CONSTRUCTION COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 66331128 or fatima@sepco3.com 

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

The Arch Hotel W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 THERAPIST
 suitably qualified applicants can contact

 17116611 or CORP@DADABAI.COM 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

Pasta Express 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 39725100 or HRHEAD@PASTAEXPRESGROUP.COM 

SHAW NASS PIPE FABRICATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 17725522 or yousif@aanass.net 

AHMED  MOHAMMED  JASSIM  CONSTRUCTION CO. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17784584 or HR@AMJASSIM.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

PARADISE RESTAURANT 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17535306 or lonenuman@gmail.com 

UNICORP COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact
 38411180 or REZA@UNICORPWLL.COM 

EXTRO SHINE UPHOLSTERY 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17737307 or ALIYAQOOB74.BH@GMAIL.COM 

MOTOR CITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 17262262 or HR.S@EKKANOO.COM.BH 

TATA CONSULTANCY SERVICES LTD BAHRAIN 
has a vacancy for the occupation of

 SENIOR PROGRAMMER
 suitably qualified applicants can contact

 17531709 or K.MAHESH@TCS.COM 

AL HILAL MULTI SPECIALTY MEDICAL CENTER - SALMABAD 
has a vacancy for the occupation of

 PHARMACIST
 suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

AL NADWA ABBAYAT 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33355422 or ALIKHLAF786@GMAIL.COM 

SVITZER BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TUG-BOAT MASTER
 suitably qualified applicants can contact
 36064646 or AZIZ.KHALAF@GMAIL.COM 

SILVER CITY CONTRACTING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39188855 or SILVERCITYCONTRACTING@GMAIL.COM 

MOHAMMED ZUHAIR CONSTRUCTION 
has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33323993 or SAJEDA@YASSERZUHAIR.COM 

JGC GULF INTERNATIONAL LTD. - FOREIGN BRANCH COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17296820 or al-alawi.yaser@jgc.com 

SABAR AYOOB REASTURANT AND GRILLS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33919162 or AYESHEH_ALI@YAHOO.COM 

SPECIALIZED TECHNICAL SERVICES STS BAHRAIN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER
 suitably qualified applicants can contact
 17561899 or RAMZI.ZEINE@GMAIL.COM 

ASPENTECH LTD FOREIGN BRANCH 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact

 39644441 or SHAHNAZ.MOAMEN@ASPENTECH.COM 

FARZI SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34561904 or KHARALBH@GMAIL.COM 

MANISH JEWELLERY TRADING W L L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 17044402 or jewelmanish@gmail.com 

TYLOS PLASTIC INDUSTRIES CO.  W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 17830554 or hrd@tpi-bahrain.com 

Intertech Trading W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT
 suitably qualified applicants can contact
 17680566 or sshakeeb@batelco.com.bh 

ZAINAL ENTERPRISES WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17226616 or govt@zainalent.com 

Central Kitchens Company W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17226616 or govt@zainalent.com 

Maryana Electronics 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 33714748 or MARANA.PH1@HOTMAIL.COM 

Base intergrow trading co wll 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 17230101 or CEO@EATCORP.COM 

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17244026 or MZH75@HOTMAIL.COM 

Clean and green services 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 17792434 or cleangreenbh@gmail.com 

THE KEY SALON GENTS SHAVING 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 34191108 or KHALIFA.11837@GMAIL.COM 

ZA LUSH LASHES 
has a vacancy for the occupation of

 SALES WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33774277 or fakhiralbalushi@gmail.com 

WADI SHAWWAL ALKABEER CONSTRUCTION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33357296 or RIAZ7029@GMAIL.COM 

R AND M SALOON 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 34327696 or HASAN-BUQAIS@OUTLOOK.COM 

Arabian International Contracting CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 STEEL FABRICATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39677780 or AWALSERV@BATELCO.COM.BH 

SEVEN HILLS SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39697979 or HASSAN800@GMAIL.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

SHARIF CARPENTARY WORKSHOP 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17403403 or rayees@asfbahrain.com 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

ART WOODS FURNISHING 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 39685449 or MODERN@BATELCO.COM.BH 

ABDULHADI ALAFOO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

Utter Construction Co. W.l.l 
has a vacancy for the occupation of

 DRIVER
 suitably qualified applicants can contact

 36666113 or taher.marhoon@GMAIL.COM 

NATHRY MODHAPI & ALMANDI RESTAURNT CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 WAITER
 suitably qualified applicants can contact

 17742003 or WALEED200@LIVE.COM 

WASH OUTS LAUNDRY 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36522287 or RABDULLA778@GMAIL.COM 

RABNAWAZ INTERIOR DECORATOR CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34024036 or RABN948@GMAIL.COM 

AjR auto shine 
has a vacancy for the occupation of

 CAR WASHER/CLEANER
 suitably qualified applicants can contact
 39388878 or MALGHAWI33@GMAIL.COM 

PUROHITS MANAMA SWEETS RESTAURANT & CAFE. CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33270307 or SHRAWANPUROHIT@YAHOO.COM 

ADVIJA LADIES BEAUTY LOUNGE AND SPA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 33110584 or SHETTYJAYA2018@GMAIL.COM 

COSTPLAN CONSTRUCTION AND ADVERTISING CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33912293 or SHAREEFBAPU5@GMAIL.COM 

KAMI ELECTRONICS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33704583 or KAMRANALI7600150@GMAIL.COM 

SALEEM PUNJAB FASHION CO. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 34024569 or TAKISHAH55@GMAIL.COM 

CANDELA INDUSTRIAL & MARINE SUPPLIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER
 suitably qualified applicants can contact
 17540165 or INFO@CANDELA-BH.COM 

ABAAN TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 38007929 or ABAANTRADING@GMAIL.COM 

FINE KARAK CAFETERIA W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33496925 or HHASHIMPP@GMAIL.COM 

ZELLAMS FLOWERS 
has a vacancy for the occupation of

 FLORIST/FLOWER SETTER
 suitably qualified applicants can contact
 39900602 or UMMIZYAN@GMAIL.COM 

DAS CONTRACTING BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 33388846 or SHAKEELTELECOM@GMAIL.COM 

YUSUF NAEEMA MOHAMED 1963 W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38957110 or WASHEEMBAHRAIN@GMAIL.COM 

REGAL MAINTENANCE & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 FITTER
 suitably qualified applicants can contact

 39770065 or REGALMSERVICES@OUTLOOK.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

MERCURY CONTRACTING CENTRE 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 39667181 or mjmh69@hotmail.com 

Al Manartain Company And Ali Alsheab Group Wll 
has a vacancy for the occupation of

 MASON ASST
 suitably qualified applicants can contact

 17590097 or SAAMI@ALMANARATIAIN.COM 

EBRAHIM HASAN MAHDI EXCAVATION ESTABLISH 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact
 17703321 or ADARI@BATELCO.COM.BH 

ALADLE CONSTRUCTIONS 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39988208 or EDRISIGROUP@HOTMAIL.COM 

WASET CONTRUCTINS 
has a vacancy for the occupation of

 MASON
 suitably qualified applicants can contact
 37219966 or MOH.NEE.68@GMAIL.COM 

MAGIC BUBBLES ADS & PUBLICITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER
 suitably qualified applicants can contact

 33433664 or PRAVEEN@BUBBLESADS.COM 

SHAKEEL R R M CARGO HANDLING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33489248 or SHANIJAN07@GMAIL.COM 

DIGITAL DOT COMPUTER INSTALLATION Bahraini partnership company 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 35301525 or DIGITALDOTBH@GMAIL.COM 

YELLOW TAXI FOR BURGER 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)
 suitably qualified applicants can contact

 33465437 or TAXIBURGER7@GMAIL.COM 

TRUE NORTH INTERNATIONAL FOR FISH W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 34113333 or M36555561@GMAIL.COM 

EMINENCE PROPERTIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE
 suitably qualified applicants can contact

 33874848 or RENJU84R@GMAIL.COM 

GARAGE BU KHALID 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33320335 or ABUMUSSA99@GMAIL.COM 

PAHLWAN CAFETERIA 
has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 39093227 or SADIQKHANNYB@GMAIL.COM 

BRIGHT TECH DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 37114098 or AMZADNASIR83@GMAIL.COM 

THE IDEAL CHOICE  INTERIOR & DECOR CO WLL 
has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER
 suitably qualified applicants can contact

 17295917 or DEVAN@COLOURSBAHRAIN.COM 

ANOOS BUSINESS SUPPORT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39874225 or CPSHAHUL@GMAIL.COM 

BAHRAIN SUGAR REFINERY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 17509999 or makki@bahrainsugarrefinery.com 

TISHREEN ELECTRICAL SUPPLIES 
has a vacancy for the occupation of

 MARKETING SPECIALIST
 suitably qualified applicants can contact

 17697473 or EMAHDI52@GMAIL.COM 

GENEIRE MANAGEMENT CONSULTANCY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (PROJECT)
 suitably qualified applicants can contact

 17233996 or DAVID.NALLY@GENEIRE.COM 

ALRASEKHON COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
 suitably qualified applicants can contact

 37571166 or ALRASEKHON2021.BH@YAHOO.COM 

HIGH CHECK W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)
 suitably qualified applicants can contact

 37571166 or ALRASEKHON2021.BH@YAHOO.COM 

ADHOC FOR ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 37571166 or ALRASEKHON2021.BH@YAHOO.COM 

TWO SEAS MEP SERVICES COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17233012 or JOHNSON@TWOSEASEMS.COM 

JARI PACKAGING INDUSTRIES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 MACHINE OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 35628359 or JARIPACKAGINGS@GMAIL.COM 

SPEEDIFY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33750898 or LUCKYBSSA68338@GMAIL.COM 

TOBA TEK CARGO HANDLING CO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 33400251 or TOBATEK789@GMAIL.COM 

RASOIO SALON AND SPA 
has a vacancy for the occupation of

 BARBER
 suitably qualified applicants can contact

 39879760 or BASEM321@GMAIL.COM 

BLUE HOUSE FOR DECORATION W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 DECORATOR
 suitably qualified applicants can contact
 33033484 or ramy.ehab.nada@gmail.com 

EASTREN GATE FOR INDUSTRY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33776646 or NARANJCO.BH@GMAIL.COM 

SREENIVAS PUTT RESTAURANT W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR
 suitably qualified applicants can contact

 77160001 or SREENIVASPUTT32018@GMAIL.COM 

N J A PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALES REPRESENTATIVE
 suitably qualified applicants can contact

 38899995 or MALIHATALARAB@YAHOO.COM 

SHAHCKOT SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36787798 or MIANUSMAN041@GMAIL.COM 

NATIONAL EXCAVATING EST. W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SHOVEL OPERATOR
 suitably qualified applicants can contact

 39455537 or NEEWLL@BATELCO.COM.BH 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

GLOBAL HOUSE FOR WASHING AND POLISHING CARS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 33739999 or ALI.ALI1999BH@GMAIL.COM 

NEWPORT VISITOR ASSISTANCE SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT
 suitably qualified applicants can contact

 33485902 or ADEELAHMED5451@GMAIL.COM 

MADAEN URBAN PLANNING 
has a vacancy for the occupation of

 CONCIERGE IN APPARTMENT
 suitably qualified applicants can contact
 17551401 or admin@madaendesigns.com 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 
has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER
 suitably qualified applicants can contact
 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com 

Seventies Karak 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 17578287 or AMNAHALMEADI@GMAIL.COM 

MANAEESH JUBRAN W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)
 suitably qualified applicants can contact

 33015600 or MANAEESH.JOBS@GMAIL.COM 

MOTOR CITY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 17262262 or HR.S@EKKANOO.COM.BH 

FAST LINE MANPOWER 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36669656 or HBALWAY@GMAIL.COM 

M I CONTRACTING 
has a vacancy for the occupation of

 LABOURER
 suitably qualified applicants can contact

 66600200 or M.I.75@HOTMAIL.COM 

BAHRAIN GUARDING SOLUTIONS W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD
 suitably qualified applicants can contact

 37722884 or GOVERNMENT@mre.co 

Front Line Surface coating Co. W.L.L. 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact
 39330097 or INFO@FRONTLINEME.COM 

REGAL MAINTENANCE & SERVICES W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WELDER
 suitably qualified applicants can contact

 39770065 or REGALMSERVICES@OUTLOOK.COM 

GLITZ CARGO COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 36253266 or MUHAMMADILYAS533@GMAIL.COM 

G M L CARGO W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 WORKER
 suitably qualified applicants can contact

 38354547 or MILHUSSAIN.BH.PK@GMAIL.COM 

TOMINNA TRADING W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN
 suitably qualified applicants can contact

 39464157 or TOMINNA@BATELCO.COM.BH 

ARABIAN OPTICIAN CO. 
has a vacancy for the occupation of

 OPTOMETRIST
 suitably qualified applicants can contact
 17255575 or BUHIJJIK@HOTMAIL.COM 

EBRAHIM KHALIL KANOO COMPANY B.S.C.CLOSED 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact
 17262262 or HR.S@EKKANOO.COM.BH 

AIRMECH COMPANY W.L.L 
has a vacancy for the occupation of

 SURVEYOR (QUANTITY)
 suitably qualified applicants can contact

 17768200 or AIRMECH.BAHRAIN@AIRMECH.NET 

YOUSIF KHALIL ALMOAYYED AND SONS 
has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN
 suitably qualified applicants can contact

 17211211 or AQEEL@ALMOAYYED.COM.BH 



فی الاستفتاء شارك 
واصنع الحدث!

الأول من نوعه 
فی الریاضۀ البحرینیۀ Sports@albiladpress.com

مـــع تبقـــي ســـاعات علـــى غلق 
باب التصويت في اســـتفتاء 

“البـــاد” لأفضـــل 11 لاعب 
كرة قـــدم بحرينياً، للعام 
نجـــوم  يتصـــدر   ،2023
التشـــكيلة  الرفاع  نـــادي 
الذهبية بخمســـة لاعبين 

الأســـود،  كميـــل  وهـــم: 
ســـيد رضا عيســـى، جاسم 

الشيخ، سيد مهدي باقر، علي 
حرم.

وتتكـــون القائمـــة التي يصوت 
عليها الجمهور في الاســـتفتاء 
تـــم  بحرينيـــاً،  لاعبـــاً   50 مـــن 
اختيارهم مـــن قبل لجنة فنية 
هـــذه  ضمـــن  وكان  مختصـــة، 
القائمـــة 7 لاعبين مـــن الرفاع، 
و5 منهـــم ضمـــن الــــ 11 لاعبـــاً 
فيمـــا لـــم ينجح اللاعبـــان علي 
حســـن وهزاع علي في اللحاق 

بزملائهم.
ويذكر أن نـــادي المحرق يأتي 
فـــي المرتبة الأولـــى من حيث 

د  عد
اللاعبين الموجودين في قائمة 
الــــ 50، فقـــد اختـــارت اللجنـــة 
الفنية 8 لاعبيـــن محرقاويين، 
وهم: )وليد الحيام، سيدمحمد 
عبدالوهـــاب  موســـيز،  جعفـــر، 
المالـــود،  عبدالوهـــاب  علـــي، 
عبـــدالله الخلاصـــي، أميـــن بن 
عدي، أحمد الشـــروقي( ويمثل 
المحـــرق الآن فـــي تشـــكيلة الـ 
11 لاعباً، الحارس ســـيدمحمد 

جعفر فقط.

5 نجوم للرفاع
  في استفتاء “^” 

لأفضل 11 لاعب كرة قدم
محرر الشؤون الرياضية

محرر الشؤون الرياضية

محرر الشؤون الرياضية

 اليـــــوم يتوقـــف التصويت 
ــاء...  ــسـ مـ  8 الــســاعــة  ــي   فـ
ــج ــ ــائ ــ ــت ــ ــن ــ وتـــــعـــــلـــــن ال

ســـوف تكون الساعة الثامنة من مساء اليوم 
لحظـــة   ،2023 مايـــو   27 الموافـــق  الســـبت 
حاســـمة لفـــظ النـــزاع الحاصل في اســـتفتاء 
“البـــاد” لأفضل 11 لاعب كـــرة قدم بحرينياً، 
والـــذي بلغ ذروته أمس بدخـــول أعداد هائلة 
من المشـــاركين إلـــى منصـــة التصويت لدعم 
نجومهـــم المفضليـــن وهو ما أحـــدث تغيرات 

كبيرة على الترتيب السابق.
لقـــد مضت ســـبعت أيام حافلـــة على انطلاق 

الاســـتفتاء، شـــهدت تقلبات وتغيـــرات كبيرة 
علـــى ترتيـــب اللاعبيـــن الــــ 50، فمنهـــم مـــن 
صعـــد من القاع إلى القمـــة، ومنهم من حدث 
لـــه العكس، وكل ذلك ناتـــج عن غزارة الدعم 
الجماهيـــري الـــذي حظـــي به هـــؤلاء النجوم، 
بوصفهم أفضل اللاعبين في مملكة البحرين 
بحسب رأي الجمهور المشارك في الاستفتاء 

والذي فاقت أعداده التوقعات.

“رضاوي” يتقدم بقوة في “استفتاء” ^ .. و“مرهون” يتراجع!
سباق مع الزمن على المركز الأول بين “عبداللطيف” و “كميل”

خـــال الســـاعات الماضية، اشـــتعل التنافس 
على صدارة استفتاء البلاد لأفضل 11 لاعب 
كـــرة قـــدم بحرينيـــاً، بيـــن نجم نـــادي المنامة 
مهدي عبداللطيف ونجـــم نادي الرفاع كميل 
الأســـود اللذيـــن ابتعدا عن أقرب منافســـيهم 
بفـــارق كبير مـــن الأصوات، الأمـــر الذي جعل 
مـــن المهمة أكثر تعقيداً فـــي قائمة تضم أبرز 
50 لاعباً بحرينيـــاً تم اختيارهم وفق معايير 

فنية بإشراف لجنة فنية مستقلة.
يحظيـــان  وعبداللطيـــف،  كميـــل  أن  ويبـــدو 
بشـــعبية جارفة لدى الجماهير، حيث حرص 
المصوتيـــن علـــى وضعهمـــا علـــى رأس قائمة 
أفضـــل 11 لاعـــب كـــرة قـــدم بحرينيـــاً للعـــام 
2023 ولكـــن التنافـــس لـــم يتوقـــف، فما زال 

الزمـــن كفيلاً بأن يحدث التغييرات المفاجئة 
ســـواء لصالح كميل الأســـود أو لصالح مهدي 

عبداللطيـــف، وربمـــا يصعد نجم آخـــر ليقلب 
الأوراق، خصوصـــاً مع دخول أســـماء جديدة 

على القائمة، وأصبحت ظاهرة تقدم اللاعب 
ســـيدرضا عيســـى الملقب بـ “رضـــاوي” لافتة 

بالفعل، فقد احتل المركز الثالث متقدماً على 
محمـــد مرهـــون الذي تراجع إلـــى المركز رقم 

11 بشكل غير متوقع.
ومـــع تبقي ســـاعات قليلـــة على إغـــاق باب 
مـــن  المزيـــد  ننتظـــر  أن  علينـــا  التصويـــت، 
المفاجـــآت، فـــدون شـــك أن الجماهيـــر التـــي 
التصويـــت  منصـــة  علـــى  بغـــزارة  توافـــدت 
الإلكترونيـــة يوم أمس، تعطينا مؤشـــرا على 
اســـتمرار مزيـــد مـــن التدفـــق حتـــى اللحظـــة 
الأخيـــرة، حيث ســـتكون حاســـمة، مع إغلاق 
بـــاب التصويـــت في الســـاعة 8 مســـاء اليوم 
الســـبت الموافق 27 مايـــو 2023، ليتم إعلان 

النتائج بعد ذلك مباشرة.

بيانات الاستفتاء على منصة التصويت حتى مساء أمس

السبت 27 مايو 2023 - 7 ذو القعدة 1444 - العدد 105338

kiabahrain.com

خالد بن حمد يرعى 
أولمبياد البحرين 

الثالث للصغار
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

طاقم بحريني لمباراة 
النهضة العماني 

وأهلي طرابلس الليبي
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

 الأهلي ينهي
 الموسم من غير 

بطولات!!
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

أوروبا تحت المجهر
نجـــح نادي مانشســـتر ســـيتي الإنجليزي في الوصـــول للمبـــاراة النهائية لدوري 
أبطال أوروبا وذلك للمرة الثانية في تاريخه بعد أن اكتسح منافسه نادي ريال 
مدريد وأســـقطه بخســـارة مهينة قوامها أربعة أهداف نظيفة...  ليضرب موعداً 
مع نادي الإنتر الإيطالي الذي بدوره نجح في إقصاء جاره وعدوه اللدود نادي 

الميلان.
لم يكن مســـتغرباً انتصار السيتي على مدريد وبهذه النتيجة العريضة نظراً لأن 
الســـيتي يتفـــوق فنياً ومهارياً علـــى الريال الذي لا يمر أساســـاً بأفضل حالاته...  
بينمـــا وصول الإنتر للمبـــاراة النهائية جاء هادئاً للغاية وبعيداً عن الترشـــيحات 

منذ الأدوار الأولى!!
أمـــام غوارديـــولا فرصة تاريخية لإحراز لقب الأبطال للســـيتي للمرة الأولى في 
تاريخه فربما لن تتكرر مثل هذه الظروف مســـتقبلاً في مثل هذه النســـخة من 
البطولة التي تبدو الأضعف فنياً في السنوات العشر الأخيرة تقريباً وذلك بسبب 
تراجـــع مســـتوى أغلـــب الفرق التـــي غالباً ما تنافـــس على اللقـــب...  وبالتالي لن 
يكـــون للبيب أي أعذار في حال أخفق مجدداً هذه المرة بالفوز بذات الأذنين...  
فمنطقيـــاً وواقعيـــاً الســـيتي يتفوق بكثير على الإنتر وبالتالـــي من المفترض أن 
لا تكـــون مهمة المباراة النهائية مســـتعصية علـــى غوارديولا وفريقه رغم أن كل 

الاحتمالات تبقى واردة ومن الممكن أن يفوز النيراتزوري باللقب كذلك!! 
 رغم تبقي أيام قليلة على انقضاء الموســـم يجد مانشســـتر ســـيتي نفســـه ««

فـــي موضع مناســـب لصناعة تاريخ جديـــد...  فهو أصبح بحاجـــة للفوز بمباراة 
واحـــدة فقـــط ليتـــوج بلقب البريميرليغ رســـمياً...  كمـــا أنه بلغ المبـــاراة النهائية 
لـــكأس الاتحاد الإنجليزي ووصل كذلك للمباراة النهائية لدوري الأبطال...  وإذا 
مـــا نجـــح بالفوز بكل هذه المباريات فإنه ســـيكون أمام فرصة لإحراز سداســـية 

تاريخية كأول فريق إنجليزي ينجح بتحقيق ذلك.
غوارديـــولا صنع فريقاً لا يمكن مجاراته ولا يمكن هزمه بســـهولة ويشـــبه كثيراً 
ذاك برشـــلونة الـــذي صنعـــه البيـــب نفســـه وهـــو بكل تأكيد يســـتحق الفـــوز بكل 

الألقاب التي ينافس عليها.
يقول اســـطورة فرنســـا الســـابق تيري هنـــري “ اذا لم تكن تحب الســـيتي و ««

وطريقة لعبه فإنك تعاني من مشكلة في عقلك”!!

alaynati82@gmail.com

علي العيناتي
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
تلزم »             «

للتواصل: 17111483

تختـــزن مفردة “العنوســـة” فـــي طياتها الكثير مـــن الهموم والقلق وســـوء الحظ، 
وتأخذ العنوان الأبرز لمن “فاته” أو “فاتها” القطار وتجاوز العمر ســـناً معينة دون 
أن يكـــون هـــوَ أبـــاً أو تكون هيَ أمّـــاً بعد أنْ اســـتُخْدِمَ وصفاً للذكـــر والأنثى ممّن 
تعـــدّوا أو تقـــدّم بهم ســـنّ الزواج المتعـــارف عليـــه اختيارياً أو إجباريـــاً فرضتها 
الظروف التي )قد( تمنعهم من الزواج أو تحرِمهم منه نهائياً لأســـباب اقتصادية 
للمهور المرتفعة أو أســـباب اجتماعية للعصبيات المتوارثة أو أســـباب شـــخصية 
للرغبة بالاستقلالية وسباق إثبات الذات والخوف من الفشل بما تعنيه في نهاية 
المطـــاف من دلالات واضحة على طـــولٍ مُبالَغٍ لفترة العزوبية وارتباطها بحالات 
فردية ســـابقة، إلى أنْ تحوّلت حاضراً إلى ظاهرة اجتماعية وُصِمتْ فيها البنت 
وحدها بعد أنْ جرت العادة أن تكون وصفاً مُلازماً )غير مُنصفٍ( لها دون الذكور، 
لما رسّـــخته الأفكار الذكورية التي ســـلّمت بأن تأخرّ الرجل في الزواج لا يُعيبه، 

فيما النظرة مُغايرة للمرأة حين تُصَنّف بـ “العانس” إذا ما تجاوزت سناً معينة!
على الرغم من أن بعض الفتيات يجدن في العنوســـة كابوســـا حقيقيا يُشـــعرهن 
بالحـــزن والاكتئـــاب، والشـــعور بالغربـــة، والإحســـاس بالدونية والفراغ النفســـي 
والانعزال الكلي عن أجواء الحياة الاجتماعية بأفراحها وأتراحها خشية السخرية 
والتجريح، إلا أنّ النقيض فى أخريات يســـتطعن التعامل معها كخيار يستوجب 
التأقلم. وفي الحالتين تظل – أي العنوسة – تدفع بآثارها الخطيرة على استقرار 

الكيان المجتمعي في صور تشـــكيل العلاقات خارج الزواج باعتبارها حلاً لعقدة 
الـــزواج وتجنّب الشـــعور الخانق الذي تنعكس تبعاتـــه على العلاقات الاجتماعية 
والمهنيـــة علـــى كلّ مـــن الرجـــل والمرأة دون تفريـــق. وهذا ما يســـتوجب )إلغاء( 
هـــذا الإرث الثقيل على النســـاء، والذي ظل مُلاصقـــاً باللائي اقتربن الثلاثين من 
أعمارهـــن، ويعُـــمّ بعدواه قوم الرجال الذين أشـــرفوا علـــى الأربعين دون زواج – 

إجباراً أو اختياراً - وقد غزا الشيب لحاهم وبدت تجاعيد أعناقهم.

نافلة:

لم تعدّ العنوســـة “لقبا نســـائيا” وحصراً على الفتيات اللائي تجاوزن ســـنّ الزواج، 
بعدما كشـــفت الإحصائيات تلك الأعداد من الشـــباب الذين تجرّعوا ذات “الكأس 
المريرة”، التي أُشـــبِعَت منها الفتيات تســـقيطاً بأوصاف قدحيـــة قبَالَ مَنْ تجاوز 
مـــن الرجـــال العقـــد الثالـــث دون ربـــاط زوجـــي لعلّـــة تتأرجـــح ما بيـــن صعوبات 
اقتصادية وظروف اجتماعية متشابكة تُنذر بخطرٍ قيّمي وأخلاقي عقيم وسط 
موروث اجتماعي )يرفض( الاعتراف بعنوســـة الرجـــل. “المقال كاملا في الموقع 

الإلكتروني”.

* كاتب وأكاديمي بحريني

jasim.almahari
@hotmail.com

* د. جاسم المحاري

متى يكون الرجل “عانساً”؟

توجه نحو المسار الصحيح
المتابـــع للخطـــوات الجادة في تحقيق بحرنـــة كل الوظائف في الوزارات 
والهيئات والمؤسسات والشـــركات الحكومية يشعر بدرجات مرتفعة من 
الارتياح والتفاؤل، وذلك للتوجه الحاصل فيها، والسعي والرغبة الفورية 
والإصـــرار على إحلال الموظفين البحرينييـــن المؤهلين مكان الموظفين 
الأجانب، وإعطاء أبناء وبنات المملكة الأولوية في الوظائف الحكومية.

هـــذا التوجـــه المبـــارك الـــذي بـــدأ يتحقـــق علـــى أرض الواقـــع ونشـــعر بـــه 
كمواطنين وإن جاء متأخرا بعض الشـــيء إلا أنه أمانة يســـتحق الإشادة 
والثنـــاء والتشـــجيع، وكمـــا يقـــال “أن تصـــل متأخـــرا خير مـــن أن لا تصل 
أبـــدا”، علـــى ســـبيل المثـــال وليـــس الحصـــر نســـتعرض بعـــض القطاعات 
الحكوميـــة التـــي ارتفعت نســـب إحـــال البحرينييـــن فيها، فمثـــا وزارة 
المالية والاقتصاد الوطني أفادت في ردها على سؤال برلماني بأن نسبة 
الموظفيـــن البحرينيين العاملين لديها وصلـــت إلى 100 بالمئة، أما وزارة 
العدل والشـــؤون الإســـامية والأوقاف فقد أفادت هي الأخرى في ردها 
علـــى ســـؤال برلمانـــي أيضا بأن نســـبة البحرنـــة فيها بلغـــت 99 بالمئة من 
إجمالـــي الكادر البشـــري العامل لديها، أما جهـــاز الخدمة المدنية فقد كان 

رده على ســـؤال برلماني هو الآخر بأن نســـبة الموظفين غير البحرينيين 
العامليـــن بعقـــود مؤقتة تبلـــغ اثنين ونصف بالمئة، بدورها وزارة شـــؤون 
الشـــباب أكدت في ردها على ســـؤال برلماني بأن عدد الكادر الأجنبي في 
الـــوزارة يبلـــغ 3 موظفين فقط، أما وزارة التربيـــة والتعليم فقد أكدت أن 
نسبة البحرنة في كل قطاعات الوزارة وصلت إلى 87 بالمئة، وأن الوزارة 

تتبع سياسة وخطة واضحة لبحرنة كل الوظائف فيها.
كمـــا يبـــدو للمراقـــب المهتـــم بشـــؤون عالمنـــا المحلـــي بأن ملـــف توظيف 
المواطنيـــن وإحلالهم مكان الأجانب فـــي الوظائف الحكومية يتجه نحو 
المســـار الصحيـــح والمطلـــوب، حلمنا وطموحنا كمواطنيـــن أن تصبح كل 
الوظائـــف الحكومية مقتصرة فقط على المواطنين دون غيرهم، ويكون 
المواطن الخيار الأول في التوظيف، وأن يستمر إحلال المواطن ليشمل 
كل الوظائـــف فـــي القطاعـــات الخاصـــة وإعطـــاء الأفضلية له. وعســـاكم 

عالقوة.

* كاتب بحريني

a.aziz.aljowder
@gmail.com

عبدالعزيز الجودر

صالات السينما
لعـــل من أبرز الأشـــياء التـــي أحرص على عملها عندمـــا أزور بلدا ما 
زيارة صالات الســـينما، وقضاء تجربة مشـــاهدة فيلم معين، وربما 
يســـتغرب البعض هـــذا التصرف، لكـــن يمكن برأيي اكتســـاب بعض 
المعلومـــات عنـــد مشـــاهدة فيلم واحد فـــي إحدى صـــالات أي بلد، 
فإلـــى أيـــة درجة يقدرون الفـــن ويقبلون عليـــه، ويحترمون المكان 
ويلتزمـــون، كمـــا يمكـــن قيـــاس أمزجتهم فـــي اختيار الأفـــام، إلى 
جانـــب معرفة القدرة المادية والعادات الغذائية واختلاف الأطعمة 

ومستوى الأسعار.
تبـــدو كل هـــذه الأشـــياء كثيـــرة أن تقاس فـــي زيارة واحـــدة، لكنها 
ممكنـــة، خصوصا مع قصص كثيـــرة صادفتني في عدد من صالات 
الســـينما في دول العالم، ومنها زيارة عبرت عن مســـتوى معيشـــي 
وتعامـــات غريبة كأن لا يعود لك المتبقي من المال بعد دفع ســـعر 
التذكـــرة، أو أن تضطر لدفع عمولة لبعض العاملين في الصالة، هذا 
إلى جانب ملاحظة الفارق في الأســـعار ما بين الدول مع أن الفيلم 
هو ذاته المعروض في كل صالات السينما حول العالم، كما أنه من 
الملفت الفرق الشاسع بين صالاتنا في دول الخليج العربي وبعض 
الصـــالات في الـــدول الأجنبية؛ إذ تنم صالاتنا عن بذخ ورفاهية قد 
تكـــون مبالغة، في الوقت الذي تفوق فيـــه الإيرادات داخل أميركا، 
إيـــرادات نفـــس الفيلم فـــي بقيـــة دول العالم مجتمعـــة، لكن توجد 

بعض الصالات هناك من غير ترقيم وتنظيم، وقد تبدو بالية.
وأخيـــراً وليس آخـــراً، لا تفوت في أية رحلة لبلد جديد زيارة صالة 
من صالات الســـينما فيها حتى تكتشـــف شـــيئاً من ثقافة ذلك البلد 

وبعض المعلومات الصحيحة عنه.

* كاتب وأكاديمي بحريني

dr.ali.saegh@gmail.com

* د. علي الصايغ

في أوائل الشهر الجاري قررت جامعة الدول العربية إعادة سوريا لشغل مقعدها 
المجمد في الجامعة منذ أكثر من عشـــر ســـنوات، واســـتحوذت مشـــاركة رئيســـها 
بشار الأسد في القمة العربية الأخيرة بجدة اهتماماً كبيراً من قِبل وسائل الإعلام 
العربيـــة والعالميـــة، ولم تخف الدوائر الغربية الرســـمية، وعلى الأخص الأميركية 
منهـــا، ســـخطها من قـــرار الجامعـــة اســـتئناف ســـوريا عضويتها فيها، بـــل وصلت 
الوقاحة برئيس لجنة شـــؤون الشـــرق الأوسط في الكونجرس، جو ويلسون، إلى 

حد أن وصف القرار بـ “المقرف”!
ويمكننـــا القـــول إن هذا القرار من حيث أهميته وتاريخيته، يشـــبه قرار إعادة 
عضويـــة مصـــر في الجامعـــة العربية، ففي عـــام 1979 انعقدت القمـــة العربية 
فـــي بغداد، واتخـــذت قراراتها الشـــهيرة بمقاطعـــة مصر في شـــتى المجالات، 
السياسية والاقتصادية والثقافية والإعلامية، لتوقيعها اتفاقيتي كامب دافيد 
مـــع إســـرائيل، كما تقـــرر فصلها من الجامعة العربية التـــي تقرر نقل مقرها إلى 
تونـــس، لكن ليس ســـراً أن ثمة دولاً عربية قبلت تلـــك القرارات تحت ضغوط 
الجنـــاح المتشـــدد داخـــل القمـــة، بدليـــل أن الجناح المعتـــدل هو الـــذي اقترح 
إرسال وفد من القمة إلى القاهرة فوراً، مع بقاء القمة منعقدة، لمحاولة إقناع 

الرئيس المصري الراحل أنور الســـادات بالانسحاب من تلكما الاتفاقيتين، لكن 
الوفد عاد إلى القمة بخفي حنين، فكان أن أصدرت تلك القرارات، واســـتمرت 

المقاطعة العربية لمصر نحو عشر سنوات.
وكان أن تقرر في خريف 2011 تجميد عضوية سوريا في الجامعة، والذي استمر 
أزيد من عشـــر ســـنوات أيضاً - كما أســـلفنا - لأســـباب شـــتى معروفـــة، وهنا أيضاً 
أثبتـــت التجربة عدم واقعيـــة القرار، إذ لم يكن عدد من الدول العربية متقيدا به، 
واســـتمر في علاقاته الحميمة مع دمشـــق، كما أن دولاً كانت متحمســـة لاتخاذه، 
ثـــم فتر حماســـها بعدئذ تحت وقع متغيرات واعتبـــارات خاصة بها، فأخذت تتبع 
سياســـة التقارب خطوة خطوة مع دمشـــق، حتى تتوجـــت المواقف مؤخراً بقرار 

إعادة سوريا للجامعة العربية، ما أسعد العرب جميعاً. 
ومع ذلك فإن هذه النهاية السعيدة بإعادة سوريا للجامعة إنما تستلزم وضع آلية 
جادة بأسرع وقت لتفادي تكرار نشوء النزاعات بين الدول العربية، ووجوب حلها 
- إذا ما نشأت - في أقرب الآجال الممكنة. “المقال كاملاً في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب بحريني

* رضي السمّاك

ماذا بعد إعادة سوريا؟

الاستثمار في الثقافة العربية
ربما نكون قد انشغلنا، أو تغافلنا، أو قد يكون فقه الأولويات بعيدًا 
عما نحن مقبلون عليه، لكن الأكيد أن الوقت حان على ما يبدو لكي 
نتحدث عن الاســـتثمار في الثقافة العربيـــة، بألا نغفل هذا المردود 
المضمون من عائدات حية، واقتصاد لم يمسســـه بشـــر. ربما يكون 
الحـــوار الوطنـــي المصري قد فتح الباب مشـــرعًا لهذا التفكير الحر، 
وربمـــا أصبحت الفرصة أكثـــر من مواتية لكي نطـــرق على الحديد 

وهو ساخن.
الوطن العربي من أقصاه إلى أدناه يزخر بالتراث العريق والحضارة 
الإبداعيـــة فـــي كل مناحي الحياة، في صناعة المتاحف المدهشـــة، 
والمكتبات المعمرة، ودور النشـــر العتيقة، والمســـارح العظيمة. ربما 
تكـــون الفرصـــة أكثـــر مـــن ذهبية ونحن بصـــدد الحديـــث عن تراث 
متعدد الحضارات، منذ الفراعنة والآشـــوريين والســـوماريين حتى 
العصـــور الإغريقيـــة والبطلميـــة والقبطيـــة والأفريقيـــة والعربيـــة 
والإســـامية. لدينـــا من الثقافة ما نحن فخـــورون به، وما يمكن أن 
يصل بنا عنان السماء ونحن نبحث عن مخرج طوارئ يقينا شرور 
الركـــود الاقتصادي، وضيق اليد، ومحدوديـــة الدخل، ونحن تحت 
أيدينـــا فـــرص ضائعة فـــي الاســـتثمار الثقافي، في صناعـــة الكتاب 
وإعادتـــه مرة أخرى للحياة، في الترويج للمتاحف والآثار مترامية 

الأطراف ومتعددة الانتماءات، ومختلفة الحضارات.
مـــن حســـاباتنا،  نســـقطه  أن  لدينـــا ومـــازال، شـــعار لا يجـــب  كان 
كان لدينـــا ومـــازال في يدينا، شـــعار آخـــر لا ينبغي إغفـــال مردوده 
الاقتصـــادي ورســـالته الوطنيـــة. الوطـــن العربي زاخـــر بالقلاع، من 
محيطـــه الأطلســـي في فاس ومكنـــاس ومراكش، إلـــى بحر العرب 
وخليجه العربي، حيث قلاع سلطنة عمان والبحرين وتراث ما بين 
النهريـــن في ســـوريا والعراق وحضارات الفينيقييـــن المتعافية في 
لبنان، وتلك التي خلفت آثارها العريقة في جرش الأردنية وبعلبك 
اللبنانية والقدس الشـــرقية، ناهيك طبعًا عن المشاعر المقدسة في 
مكة والمدينة وآثار الطائف في المملكة العربية السعودية وغيرها 
الكثيـــر الكثير حـــول حضارة وادي النيـــل وما تركته آثـــار الفراعنة 
والنوبييـــن، والـــدول المتعافيـــة منـــذ عشـــرات الآلاف من الســـنين. 
هـــذه الثروات الهائلة مازالت تحتـــاج لمن يُخرج مكنونها من تحت 

الأرض. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتبة مصرية

* نعمات مدحت
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بعد غياب 
4 سنوات عن 
السينما، منذ 

أن قدّم فيلمه 
الأخير “محمد 

حسين”، يستعد الفنان 
محمد سعد للعودة إلى 
السينما بعمل مختلف، 

حيث بدأ بالفعل في 
قراءة سيناريو الفيلم 

الجديد.
ويواصل محمد سعد 

تحضيرات الفيلم، ولم 
يتم الاتفاق بعد مع 

أي نجمة لتشاركه 
البطولة.

tariq_albahhar

الرويعي خبيراً ببرنامج الإقامة المسرحية بأبها

شاهـدتُ لكـم: “Kandahar” في “سينيكـو”

تنظمه هيئة المسرح والفنون الأدائية بالسعودية

أعلنــت هيئــة المســرح والفنــون الأدائيــة عن اطلاقها لبرنامج “الإقامة المســرحية” في الفتــرة 27 مايو إلى 5 يونيو 
2023 في قرية بن عضوان الأثرية بمنطقة عسير، كبرنامجٍ يُعنى بتوفير بيئة مُحفزة ومعززة للكتّاب المسرحيين؛ 
لممارســة الإبداع في كتابة النصوص، تحت إشــراف خُبراء في الكتابة المســرحية من الوطن العربي. وهم الكاتب 
والمخرج البحريني خالد الرويعي، والكاتب والممثل المسرحي السوري أسامة حلال،  والكاتب المسرحي المصري 
ســامح مهران، والكاتب والناقد المســرحي اللبناني عبيدو باشا، والذين سيقدمون بدورهم ورشاً تدريبية وندوات 

معرفية متخصصة في الكتابة المسرحية.

إلـــى مــســاريــن رئيسين،  الــمــســرحــيــة  وتــنــقــســم الإقـــامـــة 
واضحة  تكون  أن  يجب  والتي  للفكرة  مخصص  أولهما 
المعالم، وفكرة إبداعية، أما المسار الثاني فهو مخصص 

خــاّقــة،  فكرتها  تــكــون  بحيث  المكتملة  للنصوص 
وأن تحتوي على بناءٍ درامي. كما يُشترط في 
من  مُستلهمة  الأفكار  تكون  أن  المسارين  كلا 
من  المحلية  والأســاطــيــر  الشعبية،  القصص 

مختلف مناطق المملكة.
تدريبيـــة،  ورشـــاً  البرنامـــج  ويقـــدم 

وندوات متخصصة عبر مساحات 
مســـتهدفاً  للكتـــاب،  مخصصـــة 
للإقامـــة  مســـرحياً؛  كاتبـــاً   12
فـــي معتـــزلٍ فنـــيّ لمـــدة عشـــرة 
بـــن عضـــوان  قريـــة  فـــي  أيـــام 
الأثريـــة؛ ليعملـــوا خـــال هـــذه 
المـــدة علـــى تطويـــر النصوص 

ومتابعـــة  بإشـــراف  المختـــارة 
من المستشـــارين المختصين في الكتابة 

المسرحية.

وتمـــر عناصـــر الإقامة المســـرحية بعدة مراحـــل، تبدأ من 
مرحلة التســـجيل في المنصة، ومن ثم إرســـال النصوص 
إلى اللجنة العلمية المختصة، التي ستتولى فرز النصوص، 
وترشـــيح أفضل 12 نصاً، ومن ثم تبـــدأ مرحلة التواصل 
مـــع المشـــاركين المرشـــحين، والإعـــان عن الأســـماء 
المرشـــحة عبر القنوات الرســـمية للهيئة، وبعد ذلك 
مرحلـــة “الإقامـــة المســـرحية” في معتـــزلٍ فني في 
قرية بن عضوان النهائية لمدة عشـــرة أيام، يعملون 
فيها على تطوير النصوص المختارة بإشـــراف من 
خبراء مسرحيين من الوطن العربي، على أن 
ينتقل الخُبراء المشـــاركون في هذه الإقامة 
هيئـــة  بمنســـوبي  للالتقـــاء  الريـــاض  إلـــى 
المسرح والفنون الأدائية، وإقامة لقاء 
مفتوح مع المســـرحيين لتبادل الآراء 

والخبرات في الكتابة المسرحية.
المســـرحية”  “الإقامـــة  برنامـــج  ويأتـــي 
ضمـــن اهتمـــام هيئـــة المســـرح والفنون 
المحتـــوى  كميـــة  بتعزيـــز  الأدائيـــة 
المحلـــي،  الإنتـــاج  وأعمـــال  المســـرحي، 

وتنوعها وفق أعلى معايير الجودة عن طريق توفير بيئة 
ملهمة ومحفّزة، واستشـــارات فنية من ذوي الاختصاص، 
ونـــدوات وجلســـات عصـــف ذهنـــي لتطويـــر النصـــوص، 
وزيـــادة الوعي لـــدى الجمهور والممارســـين محلياً ودولياً 
بقطاع المســـرح والفنون الأدائيـــة بالمملكة، بالإضافة إلى 
إثراء المكتبة السعودية المسرحية، وإبراز أسماء جديدة 

في الساحة المسرحية.
وتعـــد قرية بن عضوان الأثرية من أهم القرى الســـياحية 
التراثية في منطقة عسير، وتقع في شمال مدينة أبها في 
بللحمر على ارتفاع 2760م من ســـطح البحر، فوق إحدى 
قمم جبال الســـروات بإطلالة جميلة علـــى تهامة، وتتميز 
هـــذه القريـــة التراثيـــة بعدة مميـــزات تجعل منهـــا المكان 
الأمثـــل للإقامة المســـرحية، من حيث الإطلالـــة الجبلية، 
والبعـــد عـــن المدينة مما يســـهم في توفير أجـــواء هادئة 

وجميلة للكاتب لممارسة إبداعه.

تعــرض شــركة البحريــن للســينما “ســينيكو” هــذا الأســبوع الفيلم المنتظر للنجم جيــراد باتلر الجديد “ قندهــار”، وهو أول فيلم أميركي كبير يتــم تصويره في العلا 
وطبيعتها والحضارات القديمة، وتم تصوير أجزاء منه في جدّة بالمملكة العربية السعودية.

فيلم الحركة والإثـــارة الجديد Kandahar من 
إخـــراج “ريك رومان وو”، الـــذي قدم لنا بنجاح 
وبطولـــة   )Angel Has Fallen، Greenland(
جيـــرارد بتلـــر وعلـــي فضـــل وترافيـــس فيميل 

ونافيد نيغابان.
في فيلم الأكشـــن يقدم جيـــرارد باتلر دور توم 
هاريس، وهو عميل سري في وكالة المخابرات 
المركزية الأميركية، الذي يجد نفسه عالقًا في 
عمق منطقـــة معادية في أفغانســـتان، ومجبرًا 
علـــى قتـــال قـــوات النخبـــة الخاصـــة المكلفـــة 
بمطاردتـــه، للخروج من قندهـــار وإنقاذ حياته، 

جنبًا إلى جنب مع مترجمه الأفغاني.

جيرارد بتلر هو أحد أكثر نجوم الحركة نجاحا 
وأفضلهـــم فـــي هوليـــوود، بعد أن حـــارب قمرا 
صناعيـــا للطقس في Geostorm، وعمل عميلا 
Has Fall�  ضد الهجمــ�ات الإرهابية في ثلاثية 
en، ناهيـــك عن ظهـــوره الأخير في Plane. بدأ 
إنتـــاج الفيلم فـــي ديســـمبر 2021، وانتهى في 

يناير 2022. 
تـــوم هاريـــس، جنبـــا إلـــى جنـــب مـــع المترجم 
المحلـــي الـــذي يرشـــده عبر الريـــف، لديه مهمة 
لوكالـــة  قاعـــدة قديمـــة  إلـــى  الفـــرار  جديـــدة: 
محـــددة  قندهـــار  فـــي  المركزيـــة  المخابـــرات 

كنقطة استخراج. 

ومـــع ذلك، فـــإن المســـافة بيـــن المكانين تزيد 
عـــن 400 ميـــل، وسيســـتغرق الأمـــر أكثر من 
ثلاثيـــن ســـاعة للوصـــول إلـــى وجهتـــه مـــع 
وجـــود العديد من التهديـــدات الكامنة في 
كل زاويـــة، ويجب أن يكافـــح الثنائي من 
أجـــل البقـــاء أثنـــاء الوصـــول إلـــى مـــكان 
الاستخراج المقصود في الوقت المحدد، 
ومـــع تطـــور في القصـــة يضفـــي الكثير 
من التوتـــر طوال الفيلم، مـــع العلم أن 
الســـيناريو كتبه خبير شـــارك في هذه 
المهام المحفوفة بالمخاطر، لذلك هو 

فيلم حركة جيد الصنع.

أعلنت اللجنة العليا لمهرجان القاهرة الدولي للمسرح التجريبي عن غلق 
باب اســتقبال الأعمال المســرحية المصرية والعربية والأجنبية، ووصل 
عــدد الأعمــال المتقدمــة للمشــاركة فــي الــدورة الـــ 30 للمهرجــان إلى 90 

عرضًا مصريًا و87 عرضًا عربيًا و88 عرضا أجنبيًا.

ســـامح  المهرجـــان  رئيـــس  وقـــال 
مهـــران إن لجـــان المشـــاهدة بدأت 
التقديـــم  بـــاب  فتـــح  منـــذ  عملهـــا 
للمهرجـــان، مؤكـــدًا جـــودة معظـــم 
وصعوبـــة  وتنوعهـــا،  الأعمـــال 
الاختيـــار بينهـــا. وأوضـــح المنســـق 
العـــام للمهرجـــان محمـــد الشـــافعي 
أنـــه ســـيتم خلال أيـــام الانتهاء من 
اختيار العروض المصرية والعربية 
فـــي  ستشـــارك  التـــي  والأجنبيـــة 
الـــدورة الــــ 30 لمهرجـــان المســـرح 
لجـــان  أن  وأضـــاف  التجريبـــي. 

المشاهدة تعمل بكامل طاقتها منذ 
فتـــح بـــاب التقديم. وتقـــام الدورة 
الــــ 30 لمهرجـــان القاهـــرة الدولـــي 
للمسرح التجريبي في الفترة من 1 

وحتى 8 سبتمبر 2023.

 القــاهـــرة للمســرح التجــريـبــي
يغلــق بــاب استقبــال الأعمــال

طارق البحار

رقم قياسي جديد لملك البوب الراحل مايكل جاكسون
عاش في البحرين لمدة 11 شهرا

حقـــق نجـــم البـــوب الراحـــل 
مايكل جاكسون، رقماً قياسياً 
وفـــي  وفاتـــه.  رغـــم  جديـــداً، 
التفاصيـــل حصـــدت أغنيتـــان 
لمايـــكل جاكســـون، علـــى موقع 
الفيديوهـــات الشـــهير “يوتيوب”، 
مليار مشاهدة، ليصبح أول مغنٍّ في 
القرن العشـــرين يحقق هذا الرقم الخيالي، 

بعد عقد ونيف من رحيله.  
والأغنيتـــان اللتـــان حققتا الرقم القياســـي، 
 They Don’t Care”و  ،”Billie Jean“ همـــا: 

.”About Us
علـــى جانب آخر، يتـــم التحضير، حاليـــاً، لفيلم 
عن حياة ملك البوب الراحل مايكل جاكسون، 
ابـــن جيرميـــن  البطولـــة فيـــه  بـــدور  ســـيقوم 
جاكســـون، شقيق مايكل، ووالدته أليخاندرا 
جينيفيـــف أوزيـــازا، والعمـــل هـــو ســـيرة 
ذاتية عنه، ويكشـــف الفيلم العديد من 
الكواليـــس الخاصة في حياته، والتي 

لم يُسلط الضوء عليها من قبل.

وسيخرج الفيلم أنطوان فوكوا، وينتجه غراهام 
كينـــغ، اللـــذان قالا إن جعفر جاكســـون لديه قدرة 
فطريـــة علـــى تجســـيد شـــخصية عمـــه. يذكر أن 
مايـــكل جاكســـون ولد فـــي 29 أغســـطس 1959، 
بمدينـــة غاري بولاية إنديانا، لأســـرة أميركية من 
أصول إفريقية، وكانت أسرته من الطبقة العاملة، 
وترتيبـــه هو 8 أطفـــال العائلة، البالـــغ عددهم 10 
أطفـــال. وأصبـــح جاكســـون أيقونـــةً عالميـــةً في 
عالم البوب، ونال عـــدداً كبيراً من الجوائز، أهمها 
31 جائزة من تســـجيلات غوينيث العالمية، و13 

جائزة غرامي. 
وقد لا يعرف الكثيرون أن مايكل جاكســـون كان 
محباً للخليج العربي، حيث يتمتع هناك بشـــعبية 
جارفـــة، وفـــي العـــام 2005 اتخـــذ قـــراره النهائي 
باتخـــاذ البحريـــن مقراً دائماً له ولأســـرته المكونة 
مـــن 3 أبنـــاء )فتاة وولدان(، وتحديـــداً في إحدى 
الجزر السياحية، وذلك بعد أكثر من شهرين على 
إقامتـــه المتواصلـــة، والتـــي اعتبرها على ســـبيل 
التجربـــة قبـــل أن يتخذ قـــراره بالإقامـــة الدائمة، 

ووصف البحرين بـ”المفاجأة”.

وســـبق مايـــكل جاكســـون فـــي زيارتـــه للبحريـــن 
وإعجابـــه بهـــا شـــقيقه “جيرميـــن”، الـــذي يزورها 

باستمرار بعدما أعلن إسلامه.
أيضـــاً مـــا ســـاعد جاكســـون علـــى اتخـــاذ قـــراره 
بالإقامـــة الدائمـــة فـــي البحرين بالعـــام 2005 هم 
أبنـــاؤه، نظـــراً لحريتهـــم الواســـعة فـــي تنقلاتهـــم 
بصحبـــة مرافقيهـــم مـــن دون والدهـــم، فـــي كل 
أرجـــاء البحرين، مقارنة بعـــدم قدرتهم على ذلك 
فـــي العواصـــم العالميـــة الأخـــرى التـــي عـــادة مـــا 
يكونون معروفين فيها، وعاش مايكل جاكســـون 
11 شـــهراً في البحرين بعد تبرئته من تهم إساءة 

معاملة الأطفال في الولايات المتحدة.
وأمضـــى معظـــم الســـنوات الأربـــع الأخيـــرة وهو 
يتنقل من مكان إلى آخر في العالم، ويفشـــل في 
ترسيخ جذوره الدائمة، ورغم ذلك، قضى واحدة 

من أطول فتراته في مكان واحد في البحرين.
توفـــي جاكســـون بشـــكل فجائـــي، بعـــد إصابتـــه 
 ،2009 يونيـــو   25 فـــي  وذلـــك  قلبيـــة،  بســـكتة 
ودفـــن فـــي غلينديل بولايـــة كاليفورنيا بحســـب 

.”24press“

تحدثـــت النجمـــة الكولومبيـــة شـــاكيرا عـــن تأثيـــر الموســـيقى والغناء في 
تحســـين حالتهـــا النفســـية والمزاجيـــة فـــي الفتـــرة الأخيـــرة، خصوصا بعد 
الفتـــرة الصعبـــة التي عاشـــتها العام الماضـــي بعد انفصالها عـــن والد أبنائها 
جيرارد بيكيه. وكشـــفت عن الطريقة التي اســـتخدمتها من أجل الحصول 
علـــى الدعـــم النفســـي بعد انفصالهـــا، وعلى رأســـها اللجوء إلى الموســـيقى 

والغناء من أجل إنقاذها من الضياع، بحسب ما قالته في 
مناسبات عدة، ومن بينها في حفل تكريمها الأخير في 
حفل توزيع جوائز “بيلبورد”، الذي حصلت به شاكيرا 

على لقب ســـيدة العام اللاتينية، وتحدثت شـــاكيرا 
فـــي كلمتهـــا فـــي الحفل عـــن دور الموســـيقي في 

تغيير مســـار حياتها وتحســـين حالتها النفسية 
حديثا بحسب “hiamag”. وقالت شاكيرا: “كان 

هذا العام عامًا مـــن التغيير المزلزل في حياتي، 
حيث شـــعرت أكثر من أي وقت مضى وشـــعرت 
شـــخصيًا جـــدًا بما يعنيه أن تكـــون امرأة، وماذا 

يعني ذلك.
مر عام أدركت فيه أننا النساء أقوى مما نعتقد، ««

وأكثر شجاعة مما كنا نعتقد، وأكثر استقلالية 
مما تعلمناه، من التي لم تنسَ نفسها في 

وقت ما من حياتها؛ لأنها تبحث عن اهتمام وحب 
شخص آخر.. لقد حدث لي أكثر من مرة، ولكن يأتي 
وقت في حياة كل امرأة، حيث لم تعد تعتمد على 

شخص آخر لتحبه وتقبل نفسها كما هي”.

شاكيرا تختار الموسيقى لعلاج مشكلاتها النفسية

سامح مهران
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5.4 مليون دينار قيمة التداولات الأسبوعية

ارتفاع بورصة البحرين بقيادة أسهم البنوك و“ألبا”
ارتفـــع مؤشـــر البحريـــن العـــام فـــي ختام التـــداولات 
الأســـبوعية بنحـــو 19 نقطـــة مدفوعـــاً بأســـهم “ألبـــا” 

وأسهم البنوك.
وبلغت كمية الأسهم المتداولة في “بورصة البحرين” 
خـــال الأســـبوع الماضـــي 19 مليونـــا و479 ألفا و61 
ســـهما بقيمـــة إجماليـــة قدرهـــا 5 ملاييـــن و412 ألفـــا 
لصالـــح  الوســـطاء  نفذهـــا  بحرينيـــا،  دينـــارا  و176 

الـمستثمرين من خلال 352 صفقة.
وتداول المســـتثمرون خلال هذا الأســـبوع أسهم 25 
شركــــة، ارتفعـــت أســـعار أســـهم 9 شـــركات، في حين 
انــــخفضت أسعار أسهم 6 شـــركات، واحتفظت باقي 

الشركات بأسعار أقفالها السابق. 

اســـتحوذ علـــى المركـــز الأول في تعاملات الأســـبوع 
قطـــاع المال، حيث بلغـــت قيمة أســـهمه المتداولة 3 
ملايين و435 ألفا و512 دينارا بحرينيا أو ما نســـبته  
المتداولـــة  الأســـهم  قيمـــة  إجمالـــي  مـــن   %  63.48
وبكمية قدرها 16 مليونا و736 ألفا و712 ســـهما، تم 

تنفيذها من خلال 219 صفقة.
 أما المرتبة الثانية فقد كانت من نصيب قطاع المواد 
الأساسية، حيث بلغت قيمة أسهمه المتداولة مليونا 
و232 ألفا و999 دينارا بحرينيا بنسبة 22.78 % من 
إجمالي قيمة الأسهم المتداولة في البورصة وبكمية 
قدرها مليون و132 ألفا و172 سهما، تم تنفيذها من 

خلال 44 صفقة.
أما على مستوى الشركات، فقد جاء بنك السلام في 
المركـــز الأول من حيث القيمة إذ بلغت قيمة أســـهمه 
مليونـــا و351 ألفـــا و305 دنانيـــر بحرينيـــة وبنســـبة 
24.97 % من قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية قدرها 
9 ملاييـــن و738 ألفـــا و246 ســـهما، تـــم تنفيذهـــا من 

خلال 90 صفقة.
وجـــاءت فـــي المركـــز الثاني المنيـــوم البحريـــن )ألبا( 
بقيمة قدرها مليون و232 ألفا  و999 دينارا بحرينيا 
وبنسبة 22.78 % من قيمة الأسهم المتداولة وبكمية 
قدرها مليون و132 ألفا و172 سهما، تم تنفيذها من 

خلال 44 صفقة.

  
المؤشرات

الإقفال الحالي
25  مايو 2023

الإقفال السابق
 18 مايو 2023

التغير )%(التغير )نقطة(

1,962.271,943.0519.220.99مؤشر البحرين العام

718.96712.286.680.94مؤشر البحرين الإسلامي

 الشركات الأكثر 
تداولا من حيث القيمة

بقية الشركات

1,351,305.090

1,210,167.730

451,002.550

399,197.580

1,232,998.510

767,504.850

تخرجت شيخة ياسر الشيراوي من مدرسة المعارف الحديثة بتفوق.

تخرج الحسن والحسين إبنا عبدالرحمن محمد جمشير من مدرسة 
بيان البحرين.

تخـــرج محمـــد آل عمر من مدرســـة المعارف، وهو ابـــن الأمين العام 
لمجلس الشورى كريمة العباسي.

شيخة الشيراوي

الحسن والحسين جمشير

محمد آل عمر

تخرجـــت زيـــن يوســـف البنخليـــل مـــن مدرســـة المعـــارف الحديثة 
بتفوق.

زين البنخليل

احتفلت عائلة عبير ســـوار بتخرج وتفوق ابنتها شـــوق من مدرســـة 
المعارف الحديثة.

عائلة سوار تحتفل بتفوق ابنتهم شوق

عيناتي لـ “^”: تشغيل مزارع “العامة للدواجن” بالطاقة الشمسية
توسيع دائرة انتشار توزيع البيض الطازج لمختلف أنحاء المملكة

قــال الرئيــس التنفيــذي للشــركة العامــة للدواجن، وهي أكبر شــركة محليــة لإنتاج البيض الطازج فــي البحرين، وائل عيناتي أن الشــركة التابعة 
لشركة ممتلكات القابضة، طرحت مشروع لتوليد الطاقة الشمسية في إطار توجهها للاعتماد على الطاقة النظيفة والالتزام بمعايير الاستدامة.

وأبلـــغ عيناتـــي “البـــاد” أنه تم طـــرح مناقصة عامـــة لتركيب قدرة لا 
تقـــل عـــن 3 ميغاوات من أنظمة الطاقة الشمســـية و ربطها بالشـــبكة 
الوطنية للكهرباء على أســـطح المباني و على مواقف الســـيارات في 

الشركة العامة للدواجن.
وذكـــر عيناتـــي أن الشـــركة فـــي مرحلـــة انتقال مـــن الطاقـــة التقليدية 
إلى الطاقة النظيفة بشـــكل كامل “جميع المزارع لدى الشـــركة ســـتكون 

معتمدة على الطاقة المتجددة”.
والمشـــروع يأتي ضمن الخطة الطموحة التي بدأتها الشـــركة في 
تطويـــر مرافق الإنتاج وزيادة القـــدرة الإنتاجية ورفع الالتزام 

بمعايير البيئة والجودة.
خططهـــا  فـــي  مســـتمرة  الشـــركة  أن  عيناتـــي  وأوضـــح 
التطويرية، حيث وسعت نقاط التوزيع لتصل إلى مختلف 
المحلات التجارية في مملكة البحرين لخدمة شريحة أكبر 
مـــن المســـتهلكين، حيث يتم تلبية هذه الأســـواق بما يلبي 

احتياجاتها من مختلف أحجام البيض الطازج.
بأســـعار  الشـــركة  منتجـــات  بعـــض  وجـــود  وبخصـــوص 

منخفضـــة فـــي الســـوق المحلية، قـــال عيناتي إن الشـــركة تقـــوم بصورة 
مســـتمرة بمراجعة الأســـعار لتقديم أفضل سعر ممكن ومجاراة المنافسة 
فـــي الســـوق، بنـــاءا علـــى عـــدد مـــن المتغيـــرات مثـــل التكاليف وأســـعار 
الأعـــاف، ودورة الإنتـــاج وغيرهـــا من الأمور، مشـــيراً إلى أنـــه في فترة 
جائحة “الكوفيد19-” والتي كانت فيها أســـعار الشـــحن و الطاقة وغيرها 
مـــن مدخلات الإنتاج مرتفعة قامت الشـــركة بتحمـــل هذه الزيادات دون 

تمريرها على المستهلك.
وأوضح أن مشروع تطوير خطوط الإنتاج والتوسعة في الشركة العامة 
للدواجن من شأنه رفع مستوى الكفاءة وبالتالي يساعد في توفير أسعار 
أفضـــل للمســـتهلك، كما أن زيادة الإنتاج جعلت الشـــركة تـــوزع منتجاتها 
لأســـواق جديدة، ففي الوضع الســـابق كانت الشـــركة تركـــز على محلات 
بعض محلات الســـوبرماركت وبعض الأســـواق، لكن الآن أصبحت تغطي 
جميع محلات الســـوبرماركت كما كثفت تواجدها في المحلات التجارية 

الأصغر حجماً.
وأوضح أن الشـــركة تســـعى للوصول إلى أكبر عدد من نقاط التوزيع بما 

فيها المخابز.
وائل عيناتي

علي الفردان

نعى العديد من رجال وسيدات أعمال 
على مواقع التواصل الاجتماعي أسرة 
الأستاذ “الليون” يوسف كمال حبيشي 
الذي وافته المنيـــة أمس، معربين عن 
عظيم حزنهم في هذا المصاب الأليم.
وعمل المرحـــوم في عدة فنادق كبرى 
بالبحريـــن وهـــو الأب الروحي للأندية 
“الليونز” بالبحرين وكان شعاره وعمله 

الأساسي هو الخدمة المجتمعية.
وقـــدم من خـــال عضويته فـــي أندية 
“الليونـــز”، قـــدم المســـاعدات والدعـــم 
للأســـر المتعففة بالبحرين وقدم جهاز 

للنظر لمستشفى السلمانية.
كان حبيشـــي يحـــب العمـــل الخيـــري 
ويقدســـه ويقدم خدمات ومساعدات 

فـــي كل المجالات، وفي آخر ســـنوات 
حياته أســـس نـــادي “الليونـــز” المنامة 
الذي يعتبر النـــادي الرابع في البحرين 
تحت مظلة وزارة الصناعة والتجارة، 
وكان يرتـــب لعقد اجتماع لـــكل أندية 
“الليونـــز” فـــي العالـــم في العـــام 2025 

لتستضيفه مملكة البحرين.
وكانـــت لـــه زيـــارة مؤخـــراً لجمهوريـــة 
مصـــر العربية في شـــهر نوفمبـــر العام 
الماضـــي وقـــدم محاضـــرة عـــن هـــذا 
الموضوع لتشـــجيع كل أندية “الليونز” 

للحضور إلى البحرين، 
وكان يحـــرص دائماً أن يقدم البحرين 
باعتبارها البلد التي تمد يد المساعدة 
لـــكل الدول الشـــقيقة، وكان مهتماً بأن 
يجعـــل اســـم “ليونز” البحريـــن في كل 

مكان.
مؤتمـــر  فـــي  كانـــت  مشـــاركاته  آخـــر 
“الليونـــز” عقـــد فـــي الأردن، وشـــاركت 
لبنـــان والأردن  فيـــه عـــدة دول منهـــا 

وفلسطين والبحرين. 

والفقيد زوج رندة أحمد قبلاوي، وهو 
أخ كلٍّ مـــن  حنـــان وحســـن، ووالد كلٍّ 
من: ميســـاء وكمال وسهى، وسيوارى 
جثمـــان الفقيـــد الثـــرى اليـــوم الســـبت 
27 مايـــو 2023 بعد صـــاة العصر في 

مقبرة المنامة.
وتقبـــل التعـــازي للرجـــال في مســـجد 
شـــيخان في منطقـــة الرفـــاع )البحير( 
يومـــي الأحـــد 28 والاثنيـــن 29 مـــن 9 
صباحـــاً إلى صـــاة الظهـــر وبعد صلاة 

العصر إلى صلاة العشاء. 
بمنطقـــة  للنســـاء  التعـــازي  وتقبـــل 
الحجيـــات فـــي الرفاع الشـــرقي ثلاث 
أيـــام الأحد 28 والاثنيـــن 29 والثلاثاء 
30 مـــن 10 صباحـــاً إلى 1 ظهـــراً وبعد 

العصر من 4 إلى 8 مساء.

رحيل حبيشي... الأب الروحي لأندية “الليونز” بالبحرين
سيوارى جثمان الفقيد الثرى اليوم في مقبرة المنامة

هبة محسن

يوسف كمال حبيشي

24.97%

22.78%

22.36%

8.33%

7.38%

14.18%

خريجون



طارق البحار

Tesla التغلب على

يريـــد فام نهات فونـــج التنافس مع Tesla فـــي جميع أنحاء 
العالـــم، إنهمـــا مختلفـــان تمامـــا، فهـــو تكتـــل يديـــر علاقاتـــه 
السياســـية، فـــي حيـــن أن إيلون ماســـك هو مهنـــدس ريادي 

متسلسل يقوم بفرز التحديات التكنولوجية الجديدة.

ذو رؤية 

فونج شخص متحفظ جدا في عمله، وتعود آخر مقابلة معه 
إلى أبريل 2019، ومع ذلك، فإن ممثله الرئيس التنفيذي يقوم 
بهذه المهمة في فيتنام وخارجها. وهو على وشك الاستثمار 
فـــي ثلاث قارات وفـــي الولايات المتحـــدة الأميركية، حيث 
وقع على إدراج في سوق الأوراق المالية لمصنع “فينفاست” 
الـــذي تبلغ قيمتـــه 4 مليارات دولار أميركي، لم يتم الكشـــف 

عن سبب ومعدلات هذا الاستثمار بعد.
Vuong Vin�  يغــ�ذي نموذج الأعمــ�ال العقارية الرائد لشــ�ركة 
Vin� جميـــع مشـــاريعه الأخـــرى، وتـــم بنـــاء حديقـــة homess
homes المركزية في غضون خمس ســـنوات فقط، بينما بدأ 
نظـــام مترو الأنفاق في مدينة Ho Chi Minh في عام 2008 
ولا يزال غير مكتمل، ســـمعته فـــي مجتمع التمويل ومديري 
الصناديـــق موثوقة، وهو يحظى بالاحتـــرام لمبيعاته لتوليد 

النقد ونهج العمل العملي.
Vin� همـــا من أهم مشـــاريع مجوعة Vinpearl و Vinhomess

group ، مع مواقع رئيسية في جميع المدن الرئيسية والجزر 
الجميلـــة في فيتنام، والشـــركة لديها ضريبـــة دخل أقل، مما 
يســـمح لهـــم بالاســـتثمار فـــي مجالات أخـــرى مـــن الاقتصاد، 
وتعتبـــر المجموعة تكتل احتـــكاري يخلق فرص عمل لآلاف 
الفيتنامييـــن، وتهيمن على ســـوق العقارات مع 48 مشـــروعا 
ومقاطعـــة حضرية تحت العلامة التجارية Vinhomes. ومع 
ذلـــك، فـــإن رؤية فونج للمجموعة ليســـت فقط إنشـــاء عمل 

تجاري ناجح، ولكن أيضا لتحويل اقتصاد البلاد.

أداة المختبر 

يعـــد نهـــج “أداة المختبر” التحويلي الـــذي اعتمدته مجموعة 
Vingroup، أحـــد العوامـــل الرئيســـية التي تميز الشـــركة عن 
منافســـيها. يتضمـــن هـــذا النهج اســـتخدام أحـــدث التقنيات 
والأفـــكار المبتكـــرة لتحديـــث وتحويـــل مختلـــف قطاعـــات 
الاقتصاد الفيتنامي، مع التركيز بشـــكل خاص على مجالات 

الرعاية الصحية والتعليم.
يتجـــاوز التـــزام المجموعـــة بالابتـــكار العقـــارات والســـياحة 
مـــع Vinmec و VinUni ، تأخـــذ Vingroup قطاعـــي الرعايـــة 
الصحيـــة والتعليـــم الفيتنامييـــن إلـــى المســـتوى التالـــي من 
نظـــام رعايـــة صحيـــة عالمـــي  هـــو   Vinmec التكنولوجيـــا. 
المســـتوى يوفـــر رعايـــة طبيـــة عاليـــة الجـــودة للمواطنيـــن 
الفيتناميين. يقدم خدمات طبية متقدمة وأحدث المعدات، 

والتي عادة ما تكون متوفرة فقط في البلدان المتقدمة.
VinUni مـــن ناحيـــة أخـــرى هـــي جامعـــة حديثـــة تقـــدم 

مختلـــف  فـــي  الـــدورات  مـــن  واســـعة  مجموعـــة 
التقنيـــات  بأحـــدث  مجهـــزة  وهـــي  التخصصـــات. 

وتوظف معلمين ذوي خبرة واحترام.
Vin�  لا يقتصــ�ر نهج “أداة المختبــ�ر” التحويلي على 

mec وVinUni فقط. كما تســـتثمر Vingroup بنشاط 
في قطاعات أخرى مثل السيارات والإلكترونيات والزراعة، 

بهـــدف تحويل هذه الصناعات بأحـــدث التقنيات والأفكار 
المبتكرة.

مـــن خـــال تبني هذا النهـــج، يظهر فونج وفريقـــه التزاما 
بالنهوض بالاقتصاد الفيتنامي وجعله على قدم المساواة 

مـــع أكثر البلدان تقدمـــا في العالم. وقـــد منحها نجاح 
Vingroup فـــي قطـــاع العقـــارات المـــوارد والســـمعة 
اللازمـــة لمتابعـــة هـــذه المشـــاريع الطموحـــة. كما أن 
فـــرص العمـــل فـــي الشـــركة تجعلهـــا صاحـــب العمل 

المفضل بين الفيتناميين، الذين ينجذبون إلى التزام 
الشركة بالابتكار والنهج القومي.

السوق الفيتنامية

عامل رئيسي آخر ساهم في نجاح فام نهات فونج هو قدرته 
Vin�  علــ�ى الاســ�تفادة من البنــ�وك، من خلال شــ�ركته الرائدة 

group، حقق مبيعات نقدية من خلال تقديم منتجات براقة 
ومكلفـــة، ولكنهـــا أيضا محســـنة وعملية للســـوق الفيتنامية، 
وقد ســـمح هذا النهج للمجموعة بالاســـتفادة من رأس المال 

المتاح له، دون الاعتماد على المال العام.
بالإضافـــة إلـــى نجاحـــه التجـــاري، فـــإن نهـــج Vuong فـــي 
الاســـتثمار فـــي اقتصـــاد فيتنـــام جديـــر بالملاحظـــة أيضـــا. 
تفخـــر Vingroup بكونهـــا قومية، وتعيد الشـــركة الاســـتثمار 
فـــي الاقتصاد المحلي كوســـيلة لتشـــجيع الآخرين على فعل 
الشـــيء نفســـه. هذا الموقف مهم بشـــكل خاص فـــي فيتنام، 
حيث يوجد شـــعور متزايد بالفخر الوطني والرغبة في دعم 

الشركات المحلية.
من خلال إعادة الاســـتثمار في الاقتصاد الفيتنامي، تســـاعد 

المجموعـــة فـــي خلـــق الوظائـــف والفـــرص لآلاف 
الشـــركة  النهـــج  هـــذا  الأشـــخاص، وقـــد جعـــل 

صاحـــب العمـــل المفضل بيـــن الفيتناميين، 
وســـاعد علـــى تشـــجيع الآخريـــن على 

الاستثمار في بلدهم أيضا. من خلال التركيز على المنتجات 
العملية المصممة خصيصا للسوق المحلية وإعادة الاستثمار 
فـــي الاقتصاد المحلي، أنشـــأت Vuong نموذج أعمال مربحًا 

ومسؤولا اجتماعيًا.

علامة تجارية عالمية

لدى فونج رؤية كبيرة لشـــركة Vinfast، قســـم السيارات في 
الشركة التي تهدف إلى جعل Vinfast علامة تجارية عالمية 

ولاعبا رئيسيا في صناعة السيارات.
تتمثـــل رؤيـــة فونـــج لشـــركة Vinfast فـــي إنتـــاج ســـيارات 
كهربائيـــة عالية الجودة وبأســـعار معقولـــة وعملية وصديقة 
للبيئـــة. وهـــو يهـــدف إلـــى جعـــل Vinfast رائـــدة فـــي 

السيارات  مـــع سوق  الكهربائيـــة، 
كيـــز  لتر ا
على 

خلـــق مســـتقبل مســـتدام. اســـتثمرت Vuong بكثافـــة فـــي 
البحث والتطوير لإنشـــاء الســـيارات الكهربائية الأكثر تقدما 

مع ميزات وتقنيات مبتكرة.
 Vuong بالإضافـــة إلى إنتاج الســـيارات الكهربائيـــة، تتصور
Vinfast كنظـــام بيئـــي شـــامل للخدمات، بما فـــي ذلك إنتاج 
البطاريـــات والبنيـــة التحتية للشـــحن وحلول النقـــل الذكية، 
وهـــو يعتقـــد أن هذا النهـــج المتكامل ســـيمنح Vinfast ميزة 

تنافسية في الصناعة.
جـــزء آخر مهم من رؤية Vuong لـ Vinfast هو جعلها علامة 
تجاريـــة فيتنامية حقيقية، ذات امتـــداد عالمي. وهو يعتقد 
أن فينفاســـت يمكنها عرض قدرات الهندســـة والتصميم في 
فيتنـــام، وهـــو ملتزم بجعل الشـــركة مصدرا للفخـــر الوطني. 
Vin�  لقد حقق بالفعل هذا الهدف إلى حد ما، حيث اكتسبت 

fast اعترافا دوليا بسياراتها عالية الجودة.
لتحقيـــق رؤيتـــه، قـــام فونج بتجميـــع فريق من المهندســـين 
والمصمميـــن الموهوبيـــن من جميـــع أنحاء العالـــم. كما أقام 
شراكات مع شركات رائدة في الصناعة، مثل BMW وجنرال 
موتورز. وقد ســـمح هذا النهج لشـــركة Vinfast بالاســـتفادة 
من خبرة هذه الشـــركات وإنشـــاء ســـيارات كهربائية عالمية 

المستوى.

المخاطر

علـــى الرغـــم مـــن العلامات المشـــجعة، كما هو الحـــال مع أي 
عمـــل تجـــاري، ســـتواجه Vinfast تحديـــات ومخاطـــر كبيرة 

يمكننا تسليط الضوء على خمسة من هذه المخاطر هنا:

* الاعتمـــاد علـــى فـــرد واحد: يعتمـــد نجاح Vinfast بشـــكل 
كبيـــر علـــى قيادة وتأثير مؤسســـها ورئيســـها فام نهـــات، إذا 
تنحـــى أو لم يتمكن من قيادة الشـــركة، فقـــد يؤثر ذلك على 
قدرة الشـــركة على التنقل فـــي بيروقراطية فيتنام ومتابعة 

مشاريعها الطموحة.

* التوســـع في أسواق جديدة: تتوســـع Vinfast في أسواق 
جديـــدة، بما في ذلـــك الولايات المتحـــدة الأميركية وأوروبا 
وأســـتراليا، لتصبـــح علامة تجارية عالميـــة. ومع ذلك، يمكن 
أن يكـــون دخول أســـواق جديدة محفوفا بالمخاطر بســـبب 

اللوائح المختلفة والاختلافات الثقافية والمنافسة.

* التحـــول إلـــى الســـيارات الكهربائيـــة: تنتقـــل Vinfast من 
إنتاج السيارات التقليدية التي تعمل بالبنزين إلى السيارات 
الكهربائية. ينطوي هذا التحول على اســـتثمارات كبيرة في 
البحث والتطوير ومرافق الإنتاج وإدارة سلسلة التوريد. إذا 
لم تعمل المركبات الكهربائية من Vinfast كما هو متوقع، أو 
إذا لـــم ينمو ســـوق المركبات الكهربائية كمـــا هو متوقع، فقد 

يؤثر ذلك على الأداء المالي للشركة.

*الممارســـات الاحتكاريـــة: Vingroup الشـــركة الأم لشـــركة 
Vinfast، وهي تكتل احتكاري يهيمن على سوق العقارات 
فـــي فيتنـــام، قـــد يثيـــر هذا مخـــاوف بشـــأن المنافســـة 

العادلة ولوائح مكافحة الاحتكار المحتملة.

* الســـمعة: مـــع توســـع Vinfast فـــي أســـواق جديـــدة، 
ســـتكون ســـمعتها والاعتـــراف بعلامتهـــا التجارية أمرا 
بالغ الأهمية لنجاحها. قد تؤثر أي أخبار أو دعاية ســـلبية 

على قدرة الشركة على جذب العملاء والمستثمرين.

نهج العمل

نهج فام نهات فونج التجاري العملي، وســـمعته، 
ونفوذه فـــي البيروقراطيـــة الفيتنامية، دفعت 
نجاحـــه وستســـاعده فـــي التغلب علـــى جميع 
المخاطر حوله، لقد اســـتفاد مـــن البنك وابتكر 
منتجـــات عمليـــة للســـوق الفيتناميـــة، وقـــدم 
“أداة  ونهـــج   Vingroup فـــي  العمـــل  فـــرص 
العمـــل  يجعلهـــا صاحـــب  التحويلـــي  المختبـــر” 
المفضل بين الفيتناميين. يشجع النهج القومي 

للشركة الفيتناميين على الاستثمار في بلدهم.
علـــى الرغـــم مـــن نجاحـــه، لا يـــزال فونـــج متحفظـــا 
ويفضل أن يتعامل رئيسه التنفيذي مع وسائل الإعلام، 
وإرثه ليس فقط لإنشـــاء أعمال ناجحة، ولكن أيضا لتحويل 

اقتصاد البلاد، مما سيفيد الأجيال القادمة.

كيف تحول الفيتنامي فام فونج من بيع المكرونة إلى ملياردير صناعة السيارات؟
يقدم في بلده بلقب “إيلون ماسك فيتنام”
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فام نهات فونج

يحمــل فــام نهــات فونــج، رئيــس مجلــس إدارة Vingroup - Vinfast EV، لقــب أغنــى رجل في 
فيتنــام وفقــا لتصنيــف فوربس للأثريــاء أخيرا، وينبع نجاح فونج من نهجــه العملي في العمل، 
وتأثيره في البيروقراطية الفيتنامية وســمعته، وأصبح الأحدث بين سلســلة المليارديرات في 

العالم الذين اقتحموا ساحات الاستثمار في صناعة السيارات الكهربائية.
أســس شــركة المكرونة ســريعة التحضير في أوكرانيا في عام 1993، وفي عام 1998 عاد إلى 
فيتنــام حيــث وصــل إلــى قائمــة فوربــس للمليارديــرات فــي عــام 2012، واليــوم يقدم فــي بلده 
بصياغة “إيلون ماســك فيتنام”. تســمح له علاقته بالسلطة بالتنقل في بيروقراطية البلاد دون 
عنــاء. يواجــه معظــم المســتثمرين تأخيــرات في الحصول علــى تصريح عمــل، والحصول على 
حقــوق اســتخدام الأراضــي، وتراخيــص البنــاء، والتعامــل مــع عمليــات الإخلاء. هــذه القضايا 
ليست مشكلة بالنسبة له. لا عجب أنه من بين مئات الآلاف من مالكي المنازل لم يتم تقديم أي 
شــكوى علــى وســائل التواصل الاجتماعي. هــذا يدل حقا على نفوذه وقوتــه. إنها أيضا طريقة 

واحدة للقيام بأعمال تجارية بنجاح في فيتنام.

ــة هـــي تــحــويــل  ــوع ــم ــج ــم ــل رؤيـــتـــه ل
ــل ــضـ ــأفـ ــاد الــــــبــــــاد لـ ــ ــصـ ــ ــتـ ــ اقـ
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عبـــر اقتصاديـــون ورجـــال أعمال عن 
العربيـــة  القمـــة  انعقـــاد  بـــأن  ثقتهـــم 
المقبلـــة 2024 علـــى مســـتوى القـــادة 
العرب في البحرين من شأنه أن يعزز 
مـــن مكانـــة المملكة وســـمعتها كمركز 
مالي، ويروج لها كوجهة سياحية بل 

حاضنة لكل المحيط العربي.
فقد أكد رئيـــس جمعية الاقتصاديين 
البحرينية، عمر العبيدلي، أن التعاون 
منطقـــة  فـــي  البينـــي  الاقتصـــادي 
الشـــرق الأوســـط ضعيـــف، وبالتالـــي 
هنـــاك فـــرص تنموية كبيـــرة متوافرة 
فـــي حـــال تعزيـــز مســـتوى التكامـــل 
الإقليـــم.  صعيـــد  علـــى  الاقتصـــادي 
وكانـــت مملكـــة البحريـــن دائمـــاً مـــن 
الـــدول الرائـــدة في هذا الإطـــار، مثلاً 
عـــن طريق مجلـــس التعـــاون، وأيضاً 
عـــن طريـــق الاتفاقيـــات الإبراهيمية، 
لذا تنادي مملكـــة البحرين مرة أخرى 
بتفعيـــل الفـــرص الكامنـــة، لمصلحـــة 

الشعوب العربية.
فـــي  الكبيـــرة  التغيـــرات  ظـــل  وفـــي 
العلاقـــات العربيـــة التي جـــرت خلال 
العام الماضي، أصبح الاهتمام بالقمة 
وســـط عامة الناس أعلى مـــن العادة، 
القمـــة  اســـتضافة  تقـــدم  وبالتالـــي 
فرصـــة ترويجيـــة للقطاع الســـياحي 
البحرينـــي، الـــذي يعد مـــن القطاعات 
المحورية لدى اســـتراتيجية التعافي 

الاقتصادي.
جمعيـــة  رئيـــس  شـــدد  ذلـــك،  إلـــى 
المقاوليـــن البحرينية رجـــل الأعمال، 
المنافـــع  أن  علـــى  حجيـــر،  خلـــف 
والعقاريـــة  والســـياحية  الاقتصاديـــة 
الوطنـــي  الاقتصـــاد  يجنيهـــا  التـــي 
نتيجـــة لاســـتضافة مملكـــة البحريـــن 
المقبـــل  العـــام  فـــي  العربيـــة  للقمـــة 
2024، متعـــددة ومتنوعة ويصاحبها 
مردود إيجابي علـــى كافة القطاعات 

التجارية والاســـتثمارية خلال الفترة 
المقبلـــة، مشـــيرا إلى أن أنظـــار العالم 
ستتوجه إلى البحرين فى تنظيم هذا 
الحـــدث الكبير بمـــا يمنـــح القطاعات 
فرصـــا  والاســـتثمارية  الاقتصاديـــة 
يجـــب  النظيـــر  منقطعـــة  تســـويقية 
اســـتغلالها علـــى أكمـــل وجـــه للوصل 
للأهـــداف المنشـــودة على المســـتوى 

الاقتصادي. 
مـــن  التـــى  القمـــة  أن  إلـــى  ونـــوه 
المتوقـــع أن يحضرهـــا وفـــود رفيعـــة 
مـــن مختلـــف الـــدول العربيـــة تمثـــل 
دافعـــا للترويـــج الســـياحي والعقاري 
وفرصة ســـانحة لجذب الاستثمارات 
العربيـــة لمملكـــة البحريـــن، فضلاً عن 
تعزيـــز القـــوة الشـــرائية والتشـــغيلية 
خـــال تلـــك الفتـــرة، مشـــدداً على أن 
القطـــاع العقـــاري البحرينـــي يعـــد من 
القطاعـــات الجاذبـــة لـــرؤس الأموال، 
وهـــو الأمر الـــذى يتطلـــب العمل نحو 
تحقيق مكتسبات تنموية مؤثرة عبر 
اســـتغلال مثـــل تلك القمـــم وتحويلها 
لمنجـــزات اقتصاديـــة تخـــدم القطاع 
الخـــاص والاقتصـــاد الوطني بشـــكل 

أشمل. 
وأعـــرب حجيـــر عـــن تفاؤلـــه حيـــال 
العربيـــة  للقمـــة  الختامـــي  البيـــان 
المنعقـــدة فـــي جـــدة، بمـــا فيـــه مـــن 
الإيمان بالرؤى والخطط القائمة على 

اســـتثمار الموارد والفـــرص، ومعالجة 
التحديـــات، وتوطين التنمية وتفعيل 
واســـتثمار  المتوافـــرة،  الإمكانـــات 
التقنية من أجل تحقيق نهضة عربية 
صناعية وزراعية شاملة، وأن تترجم 
ملمـــوس  إلـــى جهـــد  القـــرارات  تلـــك 
العمـــل  منظومـــة  وتطويـــر  لتفعيـــل 
العربـــي المشـــترك وتحقيـــق أهـــداف 
الـــذي  العربـــي  الاقتصـــادي  التكامـــل 
يســـتهدف فـــي المقـــام الأول العمـــل 
العربيـــة،  الاقتصـــادات  تنميـــة  علـــى 
لتوجيـــه  الإمكانـــات  كافـــة  وحشـــد 
لتوســـيع  العربـــي  الخـــاص  القطـــاع 
مجالات الاستثمار في مختلف أقطار 

الوطن العربي. 
حجيـــر  ثمـــن  الســـياق  ذات  وفـــى 
مضامين الكلمة السامية لعاهل البلاد 
المعظم حضرة صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفـــة، في قمة 
جدة، مؤكدًا أنها كلمة شاملة ووافية 
شـــكلت مـــرآة لعمل وتطلعـــات الدول 
جلالتـــه  حكمـــة  وعكســـت  العربيـــة، 
كقائـــد عربي مـــن طراز فريـــد، منوهاً 
إلـــى أن جلالتـــه يضـــع الملـــف العربي 
الأصعـــدة  مختلـــف  علـــى  وتقويتـــه 
بكافـــة أبعاده ضمـــن أولويـــات العمل 
للسياســـة الخارجيـــة التـــى تنتهجهـــا 

مملكة البحرين.
من جهته، قال الخبير الصناعي فريد 

بـــدر: “نتطلـــع کقطاع خـــاص الی رفع 
مســـتوی التعاون الاقتصادی وتفعیل 
الإمکانـــات المتوافـــرة والاســـتثماریة 
فـــی المجـــالات الصناعیـــة والزراعیة 
بین الدول العربیة، الذی سوف یسهم 
والاســـتقرار  والازدهـــار  النمـــاء  فـــی 
المنطقـــة  دول  ووحـــدة  وارتبـــاط 
وتطلعـــات  طموحـــات  وتحقیـــق 

الشعوب العربیة”.
وكان رئيـــس البرلمـــان العربي، عادل 
بـــن عبدالرحمن، أكد في وقت ســـابق 
عـــن ثقتـــه التامـــة فـــي أن اســـتضافة 
مملكـــة البحرين للقمة العربية المقبلة 
2024 علـــى مســـتوى القـــادة العـــرب 
ستجعل منها حدثاً استثنائياً ونوعياً 
في دعم وتطوير آليات العمل العربي 

المشترك.
الختامـــي  البيـــان  فـــي  جـــاء  وقـــد 
“نؤمـــن  جـــدة:  فـــي  العربيـــة  للقمـــة 
بـــأن الـــرؤى والخطـــط القائمـــة علـــى 
اســـتثمار الموارد والفـــرص، ومعالجة 
توطيـــن  علـــى  قـــادرة  التحديـــات، 
التنمية وتفعيل الإمكانات المتوافرة، 
واســـتثمار التقنيـــة من أجـــل تحقيق 
نهضة عربية صناعية وزراعية شاملة 
تتكامل في تشـــييدها قـــدرات دولنا، 
ممـــا يتطلـــب منـــا ترســـيخ تضامننـــا 
وتعزيـــز ترابطنـــا ووحدتنـــا لتحقيـــق 
طموحات وتطلعات شعوبنا العربية”.

تساهم في توسيع مجالات الاستثمار بمختلف أقطار الوطن العربي... مختصون:
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شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.115

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.055

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.900

شركة ناس 
NASS BD 0.101

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.585

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.410

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.167

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.312

بنك السلام 
SALAM BD 0.139

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.240

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.506

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.385

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.375

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.081

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.505

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.529

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.111

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.268

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.035

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.081

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.625

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.295

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.057

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.350

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.675

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.310

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.514

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.128

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.064

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.152

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.283

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

عزوز علي

 فريق ملحق الاقتصاد

عزوز علي
azoz.aldggam

@albiladpress.com

علي الفردان
ali.alfardan

@albiladpress.com

هبة محسن
heba.mohsen

@albiladpress.com

أمل الحامد
amal.alhamed

@albiladpress.com

حسن عبدالنبي
hasan.abdulnabi

@albiladpress.com

بريد القسم )للأخبار وطلبات التغطية(

business
@albiladpress.com

للملاحظات والاقتراحات

rashed.ghayeb
@albiladpress.com

راشـــد  شـــركة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  عبّـــرت 
للاســـتثمار القابضـــة الشـــيخة هند بنت ســـلمان 
آل خليفة عن بالغ الحزن والأســـى بوفاة ميكي 
جاجتيانـــي، قائلـــة “الفقيـــد شـــريك ومؤســـس 
مجموعة الراشـــد مع الشـــيخ راشد بن حسن آل 
خليفة رحمة الله عليهما، واســـتلم ميكي شركة 
رعاية الأمومة منذ فترة تقارب الخمســـين سنة 
بعـــد وفاة أخيـــه الأكبر هاريـــش، وكان له الدور 

الفعّال في تقدّم الشركة وازدهارها”. 
 ولفتت الشيخة هند إلى أن المرحوم كان يملك 
الشـــجاعة فـــي قراراتـــه، ولـــه رؤيـــة وتطلعـــات 
لتطويـــر الشـــركة وتقدمها، وقد صـــارع المرض 
لفتـــرة طويلـــة قائلـــة “فقدنـــا رجـــاً لـــه مواقف 

إنسانية وفكر وثقافة”.
ويعود تاريخ العلاقـــة الوطيدة التي تجمع بين 
المجموعتين إلى عـــام 1973، عندما قرّر ميكي 
إدارة  مجلـــس  ورئيـــس  مؤسّـــس  جاجتيانـــي، 

“مجموعة لاندمارك”؛ والشـــيخ راشـــد بن حسن 
آل خليفـــة، مؤسّـــس “مجموعة الراشـــد”، اللذان 
تربطهما صداقة متميزة منذ أيام الدراسة، إبرام 
شراكة تعاونية في مجال الأعمال لافتتاح أول 

متجر “مذركير”.
وقد أعلنت عائلة ميكي جاجتياني صباح أمس 
الجمعـــة في دبي،  عن وفاة رجل الأعمال البارز 
ميكي جاجتياني، رئيس مجلس إدارة مجموعة 

لاندمارك عن عمر يناهز السبعين عامًا،
.  والراحـــل جاجتيانـــي كان بدأ حياته في عالم 
التجـــارة والأعمال في البحرين في العام 1973 
عندمـــا حوّل متجر شـــقيقه المتوفى إلى متجر 
لمنتجـــات الأطفال، وبعد 10 ســـنوات من العمل 
فـــي المتجر، بدأ في التوســـع بافتتـــاح 6 متاجر 
جديـــدة. وعندما اندلعت حـــرب الخليج الأولى 
انتقـــل إلـــى دبـــي، حيث أسّـــس هنـــاك مجموعة 
لاندمارك. وعلى مر السنين، توسّعت المجموعة 
لتشمل الأزياء والإلكترونيات والأثاث والفنادق 

الاقتصادية في الشـــرق الأوسط وجنوب شرق 
آســـيا، وتملـــك المجموعـــة الآن نحـــو 50 علامة 
تجاريـــة بما في ذلـــك ســـبلاش ومذركير وهوم 
ســـنتر وســـنتربوينت وغيرهـــا. لاندمـــارك لديها 
2200 متجـــر منتشـــرة في 24 دولة في الشـــرق 
الأوســـط وأفريقيا وجنوب شـــرق آســـيا وشـــبه 
ا نحو  القـــارة الهندية، وتوظف المجموعـــة حاليًّ
45000 شـــخص ولديهـــا أكثـــر مـــن 1000 متجر 
فـــي منطقـــة الخليج العربي والشـــرق الأوســـط 
والهنـــد. فـــي العـــام 2008، اشـــترى جاجتيانـــي 
حصة بنســـبة 6 % في متاجر التجزئة الشهيرة 
فـــي المملكة المتحـــدة Debenhams تبلغ ثروة 
5.2 مليـــار دولار بحســـب  الراحـــل جاجتيانـــي 
ا  فوربس. وتدير زوجته رينوكا جاجتياني حاليًّ
ا لهـــا كرئيس  الشـــركة التـــي تتخذ مـــن دبي مقرًّ
مجلـــس إدارة ومديـــر تنفيذي، وأبنـــاؤه الثلاثة 
مديرون في المجموعة، يشـــرفون على جوانب 

مختلفة من العمل.

هند بنت سلمان لـ “  ”: كان له دور فعّال في تقدّم الشركة وازدهارها

وفاة ميكي جاجتياني شريك 
ومؤسس مجموعة الراشد

هبة محسن

الراحل ميكي 
جاجتياني

الشيخة هند بنت 
سلمان آل خليفة
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رئيس الشؤون القانونية ببنك الإسكان:

70 ألف دينار سقف “تسهيل” الإسكاني

قالـــت رئيـــس الشـــؤون القانونيـــة ببنـــك 
الإســـكان هيفاء المدني إن قيمة التمويل 
فـــي برنامج تســـهيل تبلغ مـــا بين 40 ألف 
إلـــى 70 ألف دينار، وتســـتند على حســـب 

دخل المنتفع.
 وأوضحـــت المدنـــي “لـــو دخلك الشـــهري 

يؤهلـــك إلى الحصول علـــى مبلغ أقل من 
70 ألف دينار، فإنه يمكنك الحصول على 
هذا المبلغ من خلال رفع مبلغ الاستقطاع 
مـــن دخلـــك مـــن 25 % إلـــى 35 % بحـــد 

أقصى”.
وتابعت “في برنامج مزايا التقليدي قيمة 
التمويـــل 81 ألـــف دينـــار، وفـــي برنامـــج 
مزايا المســـتحدث فإن قيمة التمويل 63 

ألـــف دينـــار، وما يميّـــز تمويلات تســـهيل 
بـــأن الحـــد الأدنـــى للتمويـــل هـــو 40 ألف 
دينـــار، وأن المبلـــغ المترتّـــب علـــى زيـــادة 
الحـــد الأدنى لا يســـدّد، وهـــو بمثابة دعم 

حكومي”.
واختتمـــت المدنـــي “القســـط لا يزيـــد عن 
قيمتـــه عـــن 25 % مـــن الدخـــل الشـــهري، 
وهي ميزة غير مطبقة في برنامج مزايا”. الفجر: 03:17 - الظهر: 11:36 - العصر: 03:02  

المغرب: 06:24 - العشاء: 07:51

“تمكين” يستثمر ملياري دينار لتدريب وتوظيف أكثر من 118 
ألف بحريني ودعم نمو وتطور ما يزيد على 74 ألف مؤسسة

تنويع الدعم المقدم للمؤسسات والاستمرار في التعاون مع البنوك المحلية لتقديم التسهيلات التمويلية... مدير إدارة العميل أولً جناحي لـ “^”:

كشــف مدير إدارة العميل أولً في صندوق العمل )تمكين( أحمد جناحي عن اســتمرار “تمكين” في التعاون مع 
البنوك المحلية لتوفير الحلول التمويلية الميسرة لدعم رواد الأعمال في إطلاق مؤسساتهم وتنميتها.

واســـتعرض جناحـــي خـــال مشـــاركته فـــي أعمـــال 
الملتقـــى الشـــبابي لريـــادة الأعمـــال “مايكرو شـــباب”، 
محاضـــرة عن “تمكيـــن النمـــو وصناعة التأثيـــر”، أبرز 
إنجازات “تمكين” وبرامجها التدريبية لتأهيل حديثي 
التخرج ورواد الأعمال للالتحاق بســـوق العمل، مشيرًا 
إلـــى تقديـــم “تمكيـــن” أكثر مـــن 600 برنامج 
منـــذ انطلاقتهـــا فـــي العـــام 2006 
وحتـــى يومنـــا هذا؛ بهـــدف دعم 
التدريـــب وتمويل المؤسســـات 
والكبيرة،  والناشـــئة  الصغيرة 
الخيـــار  البحرينـــي  وجعـــل 
وأن  للتوظيـــف،  الأفضـــل 
يكـــون القطـــاع الخاص هو 

المحرك للاقتصاد.
أن  جناحـــي  وذكـــر 
صندوق العمل )تمكين( 
تأسس في العام 2006، 
سعيًا لتحقيق الأهداف 
تطويـــر  التاليـــة: 
القطـــاع  مؤسســـات 
الخـــاص ليكـــون المحرك 
للنمـــو الاقتصادي،  الرئيس 
دعم الأفـــراد البحرينييـــن ليكونوا 
التوظيـــف،  فـــي  الأول  الخيـــار 

تهيئة البيئة المناسبة لزيادة إدماج المرأة البحرينية في 
ســـوق العمل، رفع كفـــاءة وإنتاجية الأفـــراد البحرينيين 
والمؤسسات وتشجيع الابتكار، وخلق فرص عمل نوعية 
للبحرينيين، حيث استثمر “تمكين” منذ التأسيس وحتى 
اليوم أكثر من مليارَي دينار بحريني بشكل مباشر وغير 
مباشـــر لدعـــم ما يزيد على 118 ألـــف بحريني وأكثر من 

74 ألف مؤسسة.
وتطـــرق إلـــى الحديث عـــن البرنامج الوطنـــي للتوظيف 
لدعـــم أجور حديثي التخرج والباحثين عن عمل، إذ يتم 
دعم أجور البحرينيين بنســـبة 70 % في العام الأول من 
التوظيـــف، ليدفـــع رب العمـــل 30 % مـــن أجـــر الموظف، 
مشيرًا إلى أن “تمكين” تدعم أجور البحرينيين في العام 
الثانـــي من التوظيف بنســـبة 50 % و30 % للعام الثالث 
مـــع مراعـــاة المبالـــغ المحـــددة والموافـــق عليها بحســـب 

شروط البرنامج.
وذكر أن دعم “تمكين” لا يقتصر على تشجيع المؤسسات 
على توظيف حديثـــي التخرج من البحرينيين، بل يمتد 
ئهـــم  لتوفيـــر فـــرص تطورهـــم فـــي الســـلم المهنـــي وتبوُّ
للمناصـــب القياديـــة مـــن خلال برنامـــج إعـــداد القيادات 
والوظائـــف التنفيذية ودعم أجـــور البحرينيين في هذه 
الوظائـــف بنســـبة 50 %، وذلـــك بالتكامـــل مـــع البرامـــج 
التدريبيـــة لتطوير المهـــارات المتقدمة المطلوبة لســـوق 
العمـــل انطلاقًـــا مـــن أحـــد أهـــداف “تمكيـــن” فـــي جعـــل 
والتقـــدم  التوظيـــف  فـــي  الأفضـــل  الخيـــار  البحرينـــي 

الوظيفـــي. ولفـــت إلـــى أنـــه بتوجيـــه مـــن ممثـــل جلالـــة 
الملك للأعمال الإنســـانية وشؤون الشـــباب الشيخ ناصر 
بـــن حمد آل خليفـــة، وبالتعاون مـــع وزارة العمل ووزارة 
شـــؤون الشـــباب، طرح “تمكين” برنامج “فرص” لتدريب 
البحرينييـــن لمـــدة لا تتجاوز ســـنة واحـــدة، ولا تقل عن 
شـــهرين، لتوفيـــر الخبـــرة لحديثـــي التخـــرج، وهـــو مـــن 

المتطلبات الوظيفية في بعض المؤسسات.
كمـــا أكد جناحي حـــرص “تمكين” على مـــد رواد الأعمال 
بالفـــرص التـــي تدعم تطورهم وإثـــراء خبراتهم العالمية 
مـــن خـــال برنامـــج رائـــد الأعمـــال العالمي، مـــا يعزز من 
فـــرص نجاحهـــم وحصولهـــم علـــى الفرص الاســـتثمارية 

والتوسع وغيرها.
وتطـــرق إلـــى الحديث عن برامج المنـــح والتمويل لدعم 
العمليـــات التشـــغيلية والأجهزة والمعـــدات يتم تغطيتها 
للمؤسســـات  مشـــروعك”  “ابـــدأ  تمكيـــن  برنامـــج  ضمـــن 
الناشئة وبرنامج نمو الأعمال للمؤسسات القائمة، مؤكدًا 
وجـــود فرص مـــن “تمكيـــن” والجهات الأخـــرى للحصول 

على التجربة اللازمة ليصبح الشباب رواد أعمال.
وأشـــار إلى وجود تعاون مع مؤسســـات تدريبية لتوفير 
التدريب لرواد الأعمال، منها الشـــراكة مع معهد البحرين 
للدراســـات المصرفيـــة والماليـــة لتجهيـــز رواد الأعمـــال 
لإدارة مشـــروعاتهم مـــن ناحيـــة ماليـــة وجوانـــب أخرى 

متعلقة بريادة الأعمال.
إضافـــة إلى الشـــراكات والتعاون مع مؤسســـات تدريبية 
 )SANS( عالميـــة رائـــدة فـــي مجـــال التكنولوجيـــا منهـــا
التـــي تعد واحدة مـــن أكبر المؤسســـات المتخصصة في 
Gen� )مهــ�ارات الأمن الســ�يبراني في العالــ�م وأكاديمية) 
eral Assembly( التي تعد واحدة من أرقى المؤسســـات 

فـــي العالم فـــي جانب التدريب المهني فـــي التكنولوجيا 
المســـتجدة، وتعـــاون مـــع “بوليتكنك البحريـــن” لتدريب 
 )ios( البحرينييـــن علـــى تطوير التطبيقـــات لأنظمة أبـــل
باســـتخدام برمجـــة ســـويفت، وكذلك تعـــاون مع جامعة 
احتياجـــات  تطويـــر  علـــى   )AWS( وأمـــازون  البحريـــن 
القطـــاع العـــام وتدريـــب البحرينييـــن للتفكيـــر بطريقـــة 
ريادية لحل لتحديث وحل المشـــكلات الموجودة عمومًا 
والتـــي تعتبـــر مـــن المؤهلات الأساســـية لريـــادة الأعمال 
وغيرهـــا من المبـــادرات التـــي تهدف إلى صقـــل مهارات 
الكوادر الوطنية وتعزيز فرصها الوظيفية محليًا ودوليًا.
يذكـــر أن “تمكين” وخـــال جائحة كورونـــا أنفق ما يزيد 
علـــى 61 مليـــون دينار لدعـــم أكثر من 22 ألف مؤسســـة 
لاســـتمرارية أعمالهم خلال الجائحة. كما أسهم “تمكين” 
منـــذ تأسيســـه فـــي رفـــد صنـــدوق التأمين ضـــد التعطل 
1 % بالنيابـــة عـــن أصحـــاب  مـــن خـــال تكفلـــه بدفـــع 
العمـــل، إذ تجاوز المبلغ الإجمالـــي 300 مليون دينار منذ 
تأســـيس “تمكيـــن” وحتـــى يومنا هـــذا، وأســـهم توظيف 
هـــذا الصنـــدوق بشـــكل كبير في دعـــم أجـــور الموظفين 
البحرينيين العاملين في القطاع الخاص خلال الجائحة 

وساهم في الحد من تأثر المؤسسات بتبعاتها.
يذكـــر أن الملتقـــى الشـــبابي لريـــادة الأعمـــال “مايكـــرو 
شـــباب”، أقيـــم برعايـــة كريمة مـــن النائـــب الأول لرئيس 
المجلس الأعلى للشـــباب والرياضـــة رئيس الهيئة العامة 
للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية ســـمو الشيخ 
خالد بن حمد آل خليفة، وبتنظيم من جمعية المســـتقبل 
الشـــبابية، و “تمكيـــن” الشـــريك الإســـتراتيجي للملتقـــى، 
وذلـــك في قاعة الشـــيخ عبدالعزيز بن محمـــد آل خليفة 

في جامعة البحرين بمنطقة الصخير.

abdulnabi.alshoala@albiladpress.com

رئيس مجلس الإدارةعبدالنبي الشعلة

ahmed.bahar@albiladpress.com

الرئيس التنفيذيأحمد البحـر

moanes.almardi@albiladpress.com

رئيس التحريرمؤنس المردي

سنة  ــل  ــوديـ مـ جـــيـــب،  ــارات  ــ ــي ــ س
تــلــيــهــا الــــتــــي  أو  ــيـــص  ــلـ ــخـ ــتـ الـ

ــل  ــ ــودي ــ ــة، م ــ ــ ــاص ــ ــ ــارات خ ـــ ــ ــي ــ ـــ س
تليها الــتــي  أو  الــتــخــلــيــص  ــة  ــن س

أدوات احتكاك للفرامل غير محتوية 
)أسبستوس( صخري  حرير  على 

سنة  ــل  ــوديـ مـ جـــيـــب،  ــارات  ــ ــي ــ س
تــلــيــهــا الــــتــــي  أو  ــيـــص  ــلـ ــخـ ــتـ الـ

المستعمل  الـــنـــوع  مـــن  ــارات  ــ ــ إط
للسيارات السياحية والسباق جديدة

ــا مـــــن أجــــــــــزاء لأبـــــــدان  ــ ــره ــ ــي ــ غ
الـــــــســـــــيـــــــارات والـــــعـــــربـــــات

سيارات خاصة، موديل سنة التخليص 
مكعب  3000 عن  تزيد  تليها،  التي  أو 

شمعات الاحتراق

للأشخاص  العام  للنقل  ســيــارات 
بمحركات ضغط )ديزل ونصف ديزل(

غـــــــيـــــــرهـــــــا مــــــــــن عـــــــربـــــــات 
ومــــركــــبــــات وســــــيــــــارات نــقــل

واردات 
البحـــــريــــــن 
مـن اليــابــان

109,478,279

42,208,913

39,633,800

26,153,572

21,523,070

20,927,110

16,509,125

13,396,665

10,255,717

8,324,850

)دولار أمريكي(

إنفوجرافيك: إسماعيل السقاي
المصدر: هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية

إعداد: حسن عبدالنبي

بـــــــــــازار
الــــــــــحــــــــواج
تـخـفـيـضـات كــبــرى
عــلــى جــمـيـع الـمـنـتـجـات

فـرع الـحـواج الـسـلـمانية
فــــي

@قد تتوفر العروض  في جميع محلات  الحواج 

(حتى نفاذ الكمية)

من ٢2 - ٣١ مايو

أمل الحامد من الصخير

أحمد جناحي

إبراهيم النهام

هيفاء المدني


