
أمـــر ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
بن حمـــد آل خليفـــة الجهـــات المعنية 
باتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة لصـــرف 
الزيادة في علاوة تحســـين المعيشـــة 
للمتقاعديـــن، بأثـــر رجعـــي للفترة من 
ينايـــر 2023 لغايـــة يونيـــو 2023 فـــي 

يونيـــو  لشـــهر  المتقاعديـــن  معاشـــات 
الجـــاري فـــي ضـــوء التوافقـــات التي 
التنفيذيـــة  الســـلطتين  بيـــن  تمـــت 
والتشـــريعية عنـــد مناقشـــة مشـــروع 
للدولـــة  العامـــة  الميزانيـــة  قانـــون 

للسنتين الماليتين 2023 - 2024.
 وأشاد ســـموه، لدى ترؤسه الاجتماع 
الاعتيادي الأسبوعي لمجلس الوزراء 
الـــذي عقـــد أمـــس، بقصـــر القضيبيـــة، 

الســـلطتين  بيـــن  البنـــاء  بالتعـــاون 
التنفيذية والتشريعية، والذي محوره 
مصلحـــة الوطـــن والمواطـــن، منوهـــاً 
بجهـــود الفريـــق الحكومـــي واللجـــان 
المختصة بمجلســـي الشورى والنواب 
وكافـــة أعضـــاء الســـلطتين التنفيذية 
والتشـــريعية طـــوال فترة مناقشـــات 
العامـــة  الميزانيـــة  قانـــون  مشـــروع 

للدولة.

كمـــا وجه صاحب الســـمو الملكي ولي 
العهد رئيس مجلـــس الوزراء الجهات 
المعنيـــة باتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة 
بشـــأن صرف علاوة تحسين المعيشة 
لموظفـــي القطاع العام وصرف علاوة 
ذوي الإعاقـــة، وفقـــاً لمـــا تـــم التوافق 
عليه مع الســـلطة التشريعية بدءاً من 

يونيو 2023.

اســتقبل عاهــل البــاد المعظــم صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل 
خليفــة، فــي قصــر الصافريــة أمــس، رئيــس مجلــس النــواب أحمــد المســلم، 
ورئيــس مجلــس الشــورى علــي الصالــح، وذلك بمناســبة صدور الأمــر الملكي 
الســامي بفض دور الانعقاد الأول من الفصل التشــريعي الســادس لمجلســي 

الشورى والنواب.

عـــن  المعظـــم  الملـــك  جلالـــة  وأعـــرب   
مجلســـي  لرئيســـي  وتقديـــره  شـــكره 
الشـــورى والنـــواب وأعضاء المجلســـين 
المخلصـــة  الوطنيـــة  جهودهـــم  علـــى 
الكريـــم  المملكـــة وشـــعبها  فـــي خدمـــة 
وإســـهاماتهم القيمة في تعزيز مسارات 
التنمية وترســـيخ دعائم العمل الوطني، 
وبمســـاعيهما في إظهار صورة البحرين 
المشـــرقة ومنجزاتها الحضارية، مشيدًا 
جلالتـــه بمـــا تحقـــق من إنجـــازات مهمة 
من خلال دور الانعقاد الأول، وبالجهود 
الســـلطة  بذلهـــا  توالـــي  التـــي  المثمـــرة 
بدورهـــا  الاضطـــاع  فـــي  التشـــريعية 

الرقابـــي والتشـــريعي وتطوير منظومة 
تخـــدم  التـــي  والتشـــريعات  القوانيـــن 
المواطنيـــن  تطلعـــات  وتحقـــق  الوطـــن 

وتلبي احتياجاتهم.
عـــن  اللقـــاء  خـــال  جلالتـــه  وأعـــرب   
تقديـــره للتنســـيق القائـــم والمثمـــر بيـــن 
والتنفيذيـــة،  التشـــريعية  الســـلطتين 
ورحّـــب بالتوافقات الأخيـــرة التي تمّت 
بين الســـلطتين بشأن مشروع الميزانية 
العامة والتي ســـعت لتحقيق كل ما فيه 

الخير والرخاء للوطن وأبنائه الكرام.
الوطـــن  مصلحـــة  تحقيـــق  أن  وأكـــد   
والمواطنيـــن وتوفير كافة ســـبل الحياة 

الكريمـــة لهم همـــا الهدف الأســـمى، وأن 
المواطن ســـيظل علـــى الـــدوام الركيزة 
الأساسية لعملية التنمية والبناء ولكافة 

برامج عمل الحكومة ومشاريعها. 
 ونوّه جلالته بدور السلطتين وجهودهما 

في تحسين معيشة المواطنين من ذوي 
الدخل المحدود والمتوسط والتي تمّت 
مراعاتها في هذا التوافق، مؤكدًا أهمية 
الاســـتدامة  أهـــداف  تحقيـــق  اســـتمرار 

المالية والنمو الاقتصادي.

راشد الغائب

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء يترأس جلسة مجلس الوزراء

)07( )٠٦(

ســـيكون المتقاعـــدون الحاصلـــون 
المعيشـــة  تحســـين  عـــاوة  علـــى 
وقدرهـــا 150 دينـــارا شـــهرياً على 
موعـــد مـــع 390 دينـــاراً ســـتصرف  
قبل عيـــد الأضحى المبـــارك وبأثر 
رجعي في حين سيحصلون بعدها 

على 190 دينارا كل شهر.

الـــذي  المتقاعـــد  ســـيحصل  كمـــا 
تحســـين  عـــاوة  علـــى  يحصـــل 
دينـــارا   125 وقدرهـــا  المعيشـــة 
شـــهريا علـــى 365 دينـــارًا تصـــرف 
دفعـــة واحـــدة قبـــل العيـــد وبأثـــر 
رجعـــي علماً بأنه ســـيحصل بعدها 

على 165 دينارًا شهرياً.

390 دينارًا في حساب المتقاعدين

المنامة - بنا

المنامة - بنا

مضاعفة زراعة أشجار القرم إلى 460 ألفًا بدلً من 230 ألفًا... سمو ولي العهد رئيس الوزراء يأمر:

جلالته رحّب بالتوافقات بين السلطتين بشأن مشروع الميزانية... الملك المعظم:

صرف زيادة علاوة تحسين معيشة المتقاعدين لـ 6 أشهر بأثر رجعي

المواطن سيظل على الدوام الركيزة الأساسية للتنمية والبناء 

جلالة الملك المعظم لدى استقباله رئيسي مجلسي النواب والشورى

الاستمـــــرار فـــــي تحقيـــــق أهــــــداف الاستدامــــــة الماليـــــــة والنمــــــــو الاقتصــــــادي

)٠٤(

المنامة - المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية

للشـــؤون  الأعلـــى  المجلـــس  اســـتنكر 
الدينيـــة  المنابـــر  إقحـــام  الإســـامية 
والعبادات في أدوار سياســـية دخيلة 
عليهـــا، ومنـــه تحويـــل الصلـــوات في 
بعـــض الجوامـــع إلى ســـاحة للهتافات 

والشعارات السياسية.

“الأعلى الإسلامي”: لا 
لإقحام المنابر الدينية 

في السياسة

سكرتير التحرير راشد الغائب يباشر عمليات التغطية من الكويت

“^” تواكب سير عمليات انتخابات مجلس “أمة 2023”
والخليجـــي  الوطنـــي  دورهـــا  عنـــد  نـــزولاً 
“البـــاد”  تباشـــر  بـــارزة،  إعلاميـــة  كواجهـــة 
لانتخـــاب  البرلمانيـــة  الانتخابـــات  تغطيـــة 
أعضاء مجلس الأمة في فصله التشـــريعي 
الســـابع عشـــر )أمة 2023(، والتي ســـتجرى 

اليـــوم )الثلاثاء( الموافـــق 6 يونيو لانتخاب 
50 عضـــوًا عبـــر عملية اقتـــراع تجرى وفق 
نظـــام الصوت الانتخابي الواحد. وســـيقوم 
بتغطيـــة الحـــدث الكويتـــي الكبير ســـكرتير 
التحرير رئيس قســـم المحليات والمحتوى 
الإلكتروني راشـــد الغائـــب، عبر تغطية حية 

لمجرى الانتخابات لحظة بلحظة.
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صادق ملك البلاد المعظّم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة وأصدر 
القانـــون رقـــم )5( لســـنة 2023 باعتماد الميزانيـــة العامة للدولة للســـنتين الماليتين 

2023 و 2024 بعد إقراره من مجلس الشورى ومجلس النواب.

الملك المعظم يعتمد الميزانية العامة

)٠٢(

الإشادة بما تحقق على صعيد التعاون بين السلطتين التنفيذية والتشريعية

منال الشيخ

صرف المعاشات التقاعدية لـ 195 من منتسبي “خطوة” فورًا بأثر رجعي
تنفيــــذًا لأمــــر سمـــو ولـــــي العهـــــد رئيـــــس الــوزراء

تنفيذًا لأمر  ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة، 
بقبـــول طلبـــات 236 مـــن مشـــتركي برنامـــج خطـــوة 
مـــن المســـتحقين لمعاشـــات التقاعـــد، فقـــد باشـــرت 
الهيئـــة العامة للتأميـــن الاجتماعي اتخاذ الإجراءات 

اللازمة لاســـتكمال طلبـــات منتســـبي برنامج خطوة 
من المســـتحقين لمعاشـــات التقاعـــد حيث تمَّ صرف 
المعاشـــات التقاعديـــة بأثـــر رجعي فورًا لعـــدد )195( 
مـــن مشـــتركي برنامج خطوة مـــن المقبوليـــن الذين 
اســـتوفوا متطلبـــات صـــرف المعـــاش التقاعـــدي بعد 

استكمال إجراءات الضم وطلب صرف المعاش.

وأكـــدت الهيئـــة أن العمـــل جـــارٍ علـــى الانتهـــاء مـــن 
اســـتكمال باقـــي الطلبـــات البالـــغ عددهـــا )41( طلبًـــا 
بإرســـال رســـائل نصية لهم لســـداد تكلفـــة ضم المدة 
لإتمـــام  الســـداد،  إجـــراءات  واســـتكمال  الســـابقة 
بالســـرعة  التقاعديـــة  المعاشـــات  صـــرف  متطلبـــات 

الممكنة.

المنامة - بنا

محرر الشؤون المحلية



ثمّـــن ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء 
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن 
حمد آل خليفة تعاون وتوافق الســـلطتين 
التنفيذية والتشـــريعية لكل ما فيه صالح 
المواطـــن كونـــه محـــور الجهـــود الوطنية 
كافـــةً، مؤكـــدًا ســـموه علـــى أن ما تشـــهده 
مملكـــة البحريـــن مـــن تعـــاونٍ بنّـــاء بيـــن 
التنفيذيـــة والتشـــريعية ومـــا  الســـلطتين 
نتـــج عنه مـــن منجزات مـــا هـــو إلا انبثاق 
من المسيرة التنموية الشاملة التي أرسى 
صاحـــب  المعظـــم  البـــاد  ملـــك  دعائمهـــا 

الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة.
وقـــال ســـموه إن الواجب الوطنـــي يحتم 
علـــى الجميـــع أن تكـــون المصلحـــة العليـــا 
دائمًـــا  الأعيـــن  نصـــب  البحريـــن  لمملكـــة 
الوطنيـــة  الجهـــود  مرتكـــز  والمواطـــن 
المخلصة أبدًا، لافتًا إلى أنه “بروح الفريق 
لأبنـــاء  المتواصلـــة  وبالعزيمـــة  الواحـــد 

ســـتحقق  القطاعـــات  كافـــة  فـــي  الوطـــن 
المملكـــة أهدافهـــا التنموية وفـــق الخطط 
والمدد الموضوعة والتي لها أن تسهم في 
رفد مســـيرة النمـــاء والازدهـــار كما نطمح 

إليها جميعًا”.
جـــاء ذلـــك لـــدى لقـــاء ســـموه فـــي قصـــر 

القضيبيـــة امـــس، رئيـــس مجلـــس النواب 
أحمـــد المســـلم، ورئيـــس مجلس الشـــورى 
علـــي الصالـــح، بحضـــور عـــدد مـــن كبـــار 
المســـؤولين، وعـــدد من أعضاء مجلســـي 
الشـــورى والنواب، حيث نوّه سموه بما تم 
من جهودٍ مشتركة بين أعضاء السلطتين 

التنفيذيـــة والتشـــريعية فـــي دور الانعقاد 
الســـادس  التشـــريعي  الفصـــل  مـــن  الأول 
والتـــي أدت إلى إقرار التشـــريعات الهامة 
ومنها مشـــروع قانـــون باعتمـــاد الميزانية 
العامـــة للدولة للســـنتين الماليتين 2023 - 
2024، معربًا عن الشـــكر لمـــا أبداه أعضاء 

مـــن  والتشـــريعية  التنفيذيـــة  الســـلطتين 
حـــرص علـــى الوصـــول لنتائـــج إيجابيـــة 
تبعـــث علـــى التفاؤل وأهميـــة البناء عليها 

بما يعود بالخير على الوطن وأبنائه.
وأضـــاف ســـموه أن الـــدور الـــذي تضطلـــع 
به الســـلطتان التنفيذية والتشـــريعية دور 

تكاملـــي يســـتند إلـــى التنســـيق المشـــترك 
الأهـــداف  لتحقيـــق  الفعّـــال  والتعـــاون 
المنشـــودة، مؤكـــدًا أهميـــة المضـــي بعـــزم 
على طريق الإنجاز للدفع بمســـيرة الوطن 
المباركة لمســـتويات أكثر تقدمًا من خلال 
علـــى  المشـــترك  العمـــل  تعزيـــز  مواصلـــة 
مختلـــف الأصعـــدة بمـــا يســـهم فـــي فتـــح 
أفقٍ أوســـع وخلـــق الفرص الواعـــدة لبناء 

الحاضر والمستقبل الأفضل للجميع.
مـــن جانبهما، أعرب كل من رئيس مجلس 
النـــواب ورئيس مجلس الشـــورى عن بالغ 
الشـــكر والتقديـــر لصاحب الســـمو الملكي 
ولـــي العهـــد رئيس مجلـــس الـــوزراء على 
مـــا يوليـــه ســـموه من حـــرصٍ علـــى تعزيز 
مســـارات التنميـــة فـــي ظل قيـــادة حضرة 
صاحـــب الجلالة الملك المعظـــم، مؤكدين 
مـــن شـــأنه أن  مـــا  لـــكل  العمـــل  مواصلـــة 
يحقـــق المزيـــد من الخير والتقـــدم للوطن 

والمواطن.

اســـتقبل عاهل البلاد المعظم صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بـــن عيســـى آل 
خليفـــة، فـــي قصـــر الصافريـــة أمـــس، 
رئيـــس مجلس النواب أحمد المســـلم، 
ورئيس مجلس الشورى علي الصالح، 
وذلك بمناســـبة صـــدور الأمـــر الملكي 
الســـامي بفض دور الانعقاد الأول من 
الفصل التشـــريعي السادس لمجلسي 

الشورى والنواب.
 وأعـــرب جلالـــة الملـــك المعظـــم عـــن 
مجلســـي  لرئيســـي  وتقديـــره  شـــكره 
الشـــورى والنواب وأعضاء المجلسين 
المخلصـــة  الوطنيـــة  علـــى جهودهـــم 
فـــي خدمـــة المملكـــة وشـــعبها الكريم 
تعزيـــز  فـــي  القيمـــة  وإســـهاماتهم 
دعائـــم  وترســـيخ  التنميـــة  مســـارات 
فـــي  وبمســـاعيهما  الوطنـــي،  العمـــل 
المشـــرقة  البحريـــن  صـــورة  إظهـــار 
ومنجزاتها الحضارية، مشيدًا جلالته 
بمـــا تحقـــق مـــن إنجـــازات مهمـــة من 
خـــال دور الانعقـــاد الأول، وبالجهود 
المثمـــرة التـــي توالـــي بذلهـــا الســـلطة 
التشـــريعية فـــي الاضطـــاع بدورهـــا 
الرقابي والتشريعي وتطوير منظومة 
القوانيـــن والتشـــريعات التـــي تخـــدم 

الوطـــن وتحقـــق تطلعـــات المواطنين 
وتلبي احتياجاتهم.

 وأعـــرب جلالتـــه خـــال اللقـــاء عـــن 
تقديره للتنســـيق القائـــم والمثمر بين 
والتنفيذيـــة،  التشـــريعية  الســـلطتين 
ورحّب بالتوافقات الأخيرة التي تمّت 
بين السلطتين بشأن مشروع الميزانية 
العامـــة والتي ســـعت لتحقيـــق كل ما 
فيـــه الخيـــر والرخـــاء للوطـــن وأبنائه 
الكـــرام.  وأكـــد أن تحقيـــق مصلحـــة 

كافـــة  وتوفيـــر  والمواطنيـــن  الوطـــن 
ســـبل الحياة الكريمة لهـــم هما الهدف 
البحرينـــي  المواطـــن  وأن  الأســـمى، 
سيظل على الدوام الركيزة الأساسية 
لعملية التنميـــة والبناء ولكافة برامج 
ونـــوّه  ومشـــاريعها.  الحكومـــة  عمـــل 
جلالتـــه بـــدور الســـلطتين وجهودهما 
فـــي تحســـين معيشـــة المواطنين من 
والمتوســـط  المحـــدود  الدخـــل  ذوي 
والتي تمّت مراعاتها في هذا التوافق، 

مؤكدًا أهمية استمرار تحقيق أهداف 
الاستدامة المالية والنمو الاقتصادي.

 من جانبهما، أكد رئيس مجلس النواب 
التشـــريعية  النهضـــة  أن  والشـــورى، 
والديمقراطيـــة التي تتعمّق منجزاتها 
ونجاحاتها على مختلف المســـتويات، 
ترتكز على الرؤى الشاملة، والتطلعات 
لملـــك  الحكيمـــة  والقيـــادة  الوطنيـــة، 
البـــاد المعظم، ومـــا يوليه جلالته من 
دعم غير محدود، ومساندة متواصلة 

لتعزيز المكتسبات الوطنية، وتحقيق 
المزيد مـــن التطوّر والازدهـــار لمملكة 

البحرين.
 وأعرب رئيســـا المجلسين، عن الفخر 
الســـامية  بالتوجيهـــات  والاعتـــزاز 
مـــن جلالـــة الملـــك المعظـــم، لتعضيـــد 
الجهـــود والمســـاعي مـــن أجـــل البناء 
على ما تحقـــق من إنجازات حضارية 
رفيعـــة فـــي ظـــل المشروأشـــارا إلـــى 
ولـــي  ســـمو  وحـــرص  اهتمـــام  أنّ 

العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء علـــى 
تعميـــق آليات التعاون والتشـــاور بين 
والتنفيذيـــة،  التشـــريعية  الســـلطتين 
النظـــر،  وجهـــات  تبـــادل  فـــي  يُســـهم 
وفتـــح آفـــاق واســـعة مـــن الحـــوارات 
الأفـــكار  ومناقشـــة  والقيّمـــة،  الثريـــة 
والمبـــادرات التي تـــؤدي إلى مواصلة 
تحقيق التنمية المستدامة، وتحديث 
والقوانيـــن  التشـــريعات  منظومـــة 
الوطنية؛ لتتواءم مـــع التقدّم والنماء 

المستمرين في مملكة البحرين.
الشـــورى  مجلســـي  أنَّ  وأضـــاف 
والنواب سيواصلان تسخير الخبرات 
التشـــريعية، والكفاءات المتعددة من 
أجـــل تحقيـــق المزيـــد مـــن المنجزات 
فـــي  المضـــي  مؤكديـــن  التشـــريعية، 
إبـــراز المكانة المرموقة والمســـتويات 
الرفيعـــة التـــي وصلـــت إليهـــا مملكـــة 
البحرين في المجـــالات كافة، والعمل 
على اســـتثمار الدبلوماسية البرلمانية 
لبناء شراكات إستراتيجية وبرلمانية 
مـــع برلمانـــات دول العالـــم، بما ينهض 
بالمصالـــح المشـــتركة، ويعـــود بالنفـــع 
والخير على مملكـــة البحرين والدول 

الشقيقة والصديقة.
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المواطن سيظل على الدوام الركيزة الأساسية للتنمية والبناء 

وضع المصلحة العليا للبحرين نصب الأعين والمواطن مرتكز الجهود

الاستمرار في تحقيق أهداف الاستدامة المالية والنمو الاقتصادي... الملك المعظم:

ـــط  ـــدود والمتوس ـــل المح ـــن ذوي الدخ ـــن م ـــة المواطني ـــين معيش ـــى تحس ـــا عل ـــلطتين وتوافقهم ـــود الس ـــوه بجه ـــه ين جلالت

بروح الفريق لأبناء الوطن ستحقق المملكة أهدافها التنموية... ولي العهد رئيس الوزراء:

جلالة الملك المعظم يستقبل رئيسي مجلسي النواب والشورى



أكد سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
ممثـــل جلالـــة الملـــك للأعمـــال الإنســـانية 
وشـــؤون الشـــباب أن العلاقـــة البحرينيـــة 
الإماراتية ماضية نحو المزيد من الازدهار 
والتطـــور فـــي ظـــل اهتمـــام عاهـــل البلاد 
المعظم الرئيس الفخري للمؤسسة الملكية 
للأعمال الإنســـانية صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفـــة، وأخيه رئيس 
دولـــة الإمارات العربية المتحدة الشـــقيقة 
صاحـــب الســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن زايـــد 
آل نهيـــان، مبينـــاً ســـموه أن توجيهاتهمـــا 
الســـديدة ماضيـــة نحـــو مواصلـــة العمـــل 
أشـــكال  مختلـــف  توفيـــر  فـــي  الإنســـاني 
الرعاية للمواطنين في البلدين الشقيقين، 
الجهـــود  مؤكـــداً حرصهمـــا علـــى تعاظـــم 
للوقوف مع الشـــباب البحريني ومساندته 

في توفير الحياة الأسرية المستقرة.
جاء ذلك بمناســـبة حفل الزواج الجماعي 
الحادي عشر الذي نظمته مؤسسة خليفة 
بـــن زايـــد آل نهيـــان للأعمـــال الإنســـانية 
بدولة الإمارات العربية المتحدة الشقيقة 
برعايـــة ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمد آل 
للأعمـــال  الملـــك  جلالـــة  ممثـــل  خليفـــة 
للاحتفـــاء  الشـــباب،  وشـــؤون  الإنســـانية 
الشـــيخ  بقاعـــة  شـــاب   1200 بتزويـــج 
بـــن محمـــد آل خليفـــة بمقـــر  عبدالعزيـــز 
جامعـــة البحريـــن بالصخيـــر، حيـــث يعُـــد 
هذا الاحتفال الأكبر الذي يقام في مملكة 
البحريـــن، كمـــا حضـــر الاحتفـــال الشـــيخ 
ســـلطان بـــن حمـــدان بـــن زايـــد آل نهيـــان 
سفير دولة الإمارات العربية المتحدة لدى 
مملكة البحرين، والأمين العام للمؤسســـة 
الخيرية الملكية مصطفى الســـيد، ومدير 
عـــام مؤسســـة خليفة بـــن زايـــد آل نهيان 
للأعمال الإنسانية بدولة الإمارات العربية 

المتحدة محمد الخوري.
الأخويـــة  العلاقـــة  بعمـــق  ســـموه  وأشـــاد 
المتميـــزة التي تربط بيـــن مملكة البحرين 
ودولة الإمارات العربية المتحدة الشقيقة 
قيادةً وحكومةً وشعباً، مثمناً جهود ودعم 
مؤسسة خليفة بن زايد آل نهيان للأعمال 
العربيـــة  الإمـــارات  فـــي دولـــة  الإنســـانية 
المتحدة الشقيقة لدعم ومساندة الشباب 

البحرينـــي، مبينـــاً ســـموه أن إقامة الحفل 
الكبير يعكس مـــدى قوة ومتانة العلاقات 
التاريخيـــة بين البلدين الشـــقيقين، والتي 
أسســـها الآباء والأجداد منذ القدم، مؤكداً 
أن مملكة البحرين ودولة الإمارات العربية 
المتحدة الشقيقة بلد واحد وشعب واحد.

كما قدم سموه خالص التهاني والتبريكات 
والفتيـــات  الشـــباب  مـــن  العرســـان  إلـــى 
المشـــاركين في هذا الحفـــل، داعياً المولى 
عـــز وجـــل أن يبـــارك لهـــم ويبـــارك عليهـــم 

ويجمع بينهم في خير وأن يرزقهم الذريّة 
الصالحة ويوفقهم لبناء أســـرهم السعيدة 
المســـتقرة التي يســـودها الرحمة والمودة 

والحب والاحترام.
وبهـــذه المناســـبة، تقـــدم محمـــد الخـــوري 
لقيادتـــي  والامتنـــان  الشـــكر  بخالـــص 
البلدين الشـــقيقين على دعمهم ورعايتهم 
المتواصلـــة لحفـــل الـــزواج الجماعـــي في 
مملكـــة البحريـــن، التـــي تعبـــر عـــن متانـــة 
الأواصـــر الأخويـــة التـــي تجمـــع البلديـــن 

الشـــقيقين والســـعي إلى زيـــادة مثل هذه 
المبـــادرات الطيبـــة التي تعنى بالتماســـك 

المجتمعي.
فـــي  الخـــوري: يســـعدنا ويشـــرفنا  وقـــال 
مؤسسة خليفة بن زايد آل نهيان للأعمال 
الإنســـانية أن نواصـــل دعـــم الشـــباب فـــي 
مملكـــة البحريـــن الشـــقيقة مـــن المقبليـــن 
على الـــزواج من خلال “مبـــادرة الأعراس 
الجماعية” التي هي جزء من ثقافة الخير 
والعطاء، حيث نـــزف اليوم 1200 عريس 

وعروسة ليصل العدد الإجمالي إلى 8126 
مستفيدًا”.

وختم الخوري كلمته قائلاً: “مرت 11 سنة 
علـــى هـــذا اللقاء الســـنوي المبـــارك داعين 
الله عـــز وجل أن يســـتمر الخيـــر والتعاون 
بيـــن البلدين الشـــقيقين إلى ســـنين مقبلة 
عديـــدة، لنكـــون معاً ويداً بيـــد لزرع الخير 

والاستقرار في بلداننا الغالية”.
مـــن جانبه، توجه مصطفى الســـيد الأمين 
العام للمؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية 

إلـــى صاحـــب  بخالـــص الشـــكر والتقديـــر 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
عاهل البـــاد المعظم على حـــرص جلالته 
بتقديـــم مختلـــف أنـــواع الرعايـــة لأبنـــاء 
البحرين، والعمـــل على أن يحظى الجميع 
بالشـــكر  توجـــه  كمـــا  الكريمـــة،  بالحيـــاة 
الشـــيخ  الســـمو  صاحـــب  إلـــى  والعرفـــان 
محمـــد بـــن زايـــد آل نهيـــان رئيـــس دولـــة 
الإمـــارات العربية المتحدة الشـــقيقة على 
دعم سموه الكريم لهذا الحفل المبارك من 
خـــال مؤسســـة خليفة بن زايـــد آل نهيان 

للأعمال الإنسانية.
تنظيـــم  “يأتـــي  الســـيد:  وقـــال مصطفـــى 
هـــذا الحفل بدعم من مؤسســـة خليفة بن 
زايـــد آل نهيـــان للأعمال الإنســـانية بدولة 
الإمارات العربية المتحدة، وهو خير دليل 
على متانـــة العلاقات الأخويـــة التاريخية 
الكبيـــرة الطيبـــة التـــي تربـــط بيـــن مملكة 
البحرين ودولة الإمارات العربية المتحدة 
الشقيقة قيادةً وحكومةً وشعباً منذ القدم 

ونواصل المسير عليه جميعنا اليوم”.
كما شـــكر الســـيد مؤسســـة خليفة بن زايد 
علـــى اســـتمرار التعـــاون فـــي تنظيـــم هذا 
الحفـــل والعديـــد من المبادرات الإنســـانية 
الأخرى، مؤكدًا أهمية استقرار المجتمعات 
من خلال تعزيز المودة والرحمة والتكافل 
بيـــن الأزواج، لـــذا فإنـــه مـــن الواجب على 
المفهـــوم  لتأصيـــل  يتعـــاون  أن  الجميـــع 

ليكون راسخاً في مجتمعاتنا.

المنامة - بنا

ــب واحـــد ــع ــد وش ــ ــد واح ــبــحــريــن والإمـــــــارات بــل ال
“خليفة بن زايد الإنسانية” تنظم حفل الزواج الجماعي الـ11... ناصر بن حمد:

الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس الوزراء يتلقيان شكر العاهل الأردني
تطوير العلاقات الطيبة بين المملكتين في جميع المجالات

تلقـــى ملـــك البـــاد المعظـــم صاحـــب 
الجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
خليفـــة، وولـــي العهد رئيـــس مجلس 
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفـــة، برقيتي 
شـــكر جوابيتين من صاحب الجلالة 
الثانـــي  عبـــدالله  الملـــك  الهاشـــمية 
ابـــن الحســـين ملك المملكـــة الأردنية 
الهاشـــمية الشـــقيقة، وذلـــك ردا على 
برقيتي التهنئة التي بعث بها جلالته 
وســـموه بمناســـبة الذكـــرى الســـنوية 
لاستقلال المملكة الأردنية الهاشمية.
وأعـــرب العاهـــل الأردنـــي عـــن بالـــغ 
شكره وتقديره لجلالة الملك المعظم 
وســـمو ولـــي العهـــد رئيـــس الـــوزراء 
على مشاعر جلالته وسموه الأخوية 
النبيلـــة التي تجســـد عمـــق العلاقات 

التـــي تربط بيـــن البلدين الشـــقيقين، 
مؤكدًا جلالـــة العاهل الأردني تطوير 
وتعزيـــز هـــذه العلاقـــات الطيبـــة بين 
المملكـــة الأردنيـــة الهاشـــمية ومملكة 
البحريـــن فـــي جميـــع المجـــالات بمـــا 
يخـــدم مصالح الشـــعبين الشـــقيقين، 

متمنيًا لجلالة الملك المعظم ولســـمو 
ولـــي العهـــد رئيـــس الـــوزراء موفـــور 
الصحـــة والســـعادة ولمملكة البحرين 
وشـــعبها تحقيـــق المزيـــد مـــن التقدم 
والازدهـــار فـــي ظـــل قيـــادة جلالتـــه 

الحكيمة.

كمـــا تلقـــى صاحـــب الســـمو الملكـــي 
ولـــي العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء 
برقية شـــكر جوابية مماثلة من أخيه 
ولي عهد المملكة الأردنية الهاشـــمية 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  الشـــقيقة 

الأمير الحسين بن عبدالله الثاني.

المنامة - بنا

سمو ولي العهد رئيس الوزراءالعاهل الأردني الملك المعظم
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المعظـــم  البـــاد  ملـــك  بعـــث 
صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة، وولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء 
الملكـــي  الســـمو  صاحـــب 
الأميـــر ســـلمان بـــن حمـــد آل 
خليفـــة، برقيتـــي تهنئـــة إلى 
صاحـب الجلالـة الملك كارل 
جوســـتاف  عشــــر  الســــادس 
ملك مملكـة السويـد بمناسبة 
ذكرى اليـــوم الوطني لبلاده، 
وســـموه  جلالتـــه  أعـــرب 

فـــي البرقيتيـــن عـــن أطيـــب 
تهانيهـــم وتمنياتهـــم لجلالته 
بموفـــور الصحـــة والســـعادة 
الســـويد  مملكـــة  ولشـــعب 
الصديـــق تحقيـــق المزيد من 

التقدم والازدهار.
الســـمو  صاحـــب  بعـــث  كمـــا 
الملكـــي ولـــي العهـــد رئيـــس 
برقيـــة  الـــوزراء  مجلـــس 
رئيـــس  إلـــى  مماثلـــة  تهنئـــة 
وزراء مملكـــة الســـويد أولف 

كريسترسون.

البحرين تهنئ 
السويد باليوم الوطني

الرفاع - قوة الدفاع

اســـتقبل القائـــد العام لقوة دفاع البحرين المشـــير الركن الشـــيخ خليفة بن أحمد آل 
خليفة، صباح امس الاثنين، العميد الركن طيار عبدالله عبدالرحمن العقيلي الملحق 
العسكري بسفارة دولة الكويت الشقيقة لدى المملكة يرافقه العميد الركن علي سعد 
السبيعي مساعد الملحق العسكري بسفارة دولة الكويت، وذلك بمناسبة انتهاء فترة 

عملهما، بحضور الفريق الركن ذياب النعيمي رئيس هيئة الأركان.
وفي بداية اللقاء، رحب القائد العام لقوة دفاع البحرين بالملحق العسكري ومساعد 
الملحق العســـكري بســـفارة دولة الكويت الشـــقيقة لـــدى مملكة البحريـــن، معربا عن 
شكره لهما على جهودهما الطيبة التي بذلاها خلال فترة عملهما في مملكة البحرين، 
والتي أســـهمت في تعزيز علاقات التعاون القائمة بين البلدين الشـــقيقين في جميع 
المجالات خاصةً في المجال العسكري والتعاون الدفاعي، متمنيًا لهما دوام التوفيق 
والنجـــاح فـــي مهامهمـــا المقبلة. حضـــر اللقاء اللواء الركن حســـن محمد ســـعد مدير 

ديوان القيادة العامة، وعدد من كبار ضباط قوة دفاع البحرين.

تعزيز العلاقات مع الكويت في 
المجال العسكري والدفاعي

“ناصر البنـاء” تجسيد لأصالة الشباب البحرينـي
منوهاً سموه بجهود الطلبة في مساعدة الأسر المتعففة... ناصر بن حمد:

أكد ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشؤون 
الشـــباب رئيس المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة 
ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة أن العمل 
الإنســـاني والتطوعـــي يعـــد أحـــد القيـــم المتأصلـــة 
فـــي الشـــباب البحريني المحـــب دومًا لعمـــل الخير 
والعطـــاء تجســـيدا لتوجيهـــات ملك البـــاد المعظم 
صاحـــب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 

ورعاية جلالته للعمل الخيري والإنساني.
جاء ذلك لدى اســـتقبال ســـموه بقصـــر الوادي طلبة 
مشـــروع )ناصر البناء( التابع لـ)مدرسة ابن خلدون( 
الوطنيـــة، والـــذي يهتـــم بإصـــاح وترميـــم وتأثيث 

بيوت الأسر المتعففة.
وأشـــاد ســـمو الشـــيخ ناصـــر بـــن حمـــد آل خليفـــة 
أصالـــة  يجســـد  والـــذي  البنـــاء(  )ناصـــر  بمشـــروع 
الشباب البحريني وحبه للعمل التطوعي والخيري 
والإنســـاني، وهي قيم أصيلة يتوارثها البحرينيون 
أبـــا عن جـــد، منوها ســـموه بفكرة المشـــروع والتي 
تعتبـــر واحـــدة مـــن المبـــادرات الشـــبابية المتميزة 

لمـــا لها مـــن أثر كبير فـــي نفوس العديد من الأســـر 
المتعففة.

وأكـــد ســـموه أن المبـــادرة تعكـــس مكانـــة الشـــباب 
المجتمـــع  خدمـــة  فـــي  الفاعـــل  ودوره  البحرينـــي 
وحرصـــه على تقديم يد العون والمســـاعدة للأســـر 
المتعففـــة بخاصـــة وأن الطلبـــة هـــم أنفســـهم مـــن 
يقومـــون بعمليـــة إصـــاح وترميـــم البيـــوت، منوها 
ســـموه بما يبذله الطلبة المشـــاركون في المشـــروع 

من دور وطني وإنساني مهم.

وأشاد سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة بالجهود 
التي تبذلها )مدرســـة ابن خلدون( الوطنية في دعم 
المبـــادرات الطلابيـــة والشـــبابية لتحقيـــق الأهداف 
النبيلة للارتقاء بالمجتمع انطلاقا من الدور الوطني 
الذي تلعبه المدرسة منذ تأسيسها مؤكدا سموه بأن 
مشروع )ناصر البناء( هو امتداد لسلسلة المبادرات 
والإنســـانية  الاجتماعيـــة  والأنشـــطة  والمشـــاريع 
والوطنية للمدرسة لخلق جيل واعد متسلح بالعلم 

والمعرفة والقيم الإنسانية والأخلاقية الحميدة.

المنامة - بنا



رئيـــس مجلـــس  العهـــد  ولـــي  تـــرأس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، الاجتماع 
الاعتيادي الأسبوعي لمجلس الوزراء 

الذي عقد أمس، بقصر القضيبية.
في بداية الاجتماع، وبمناسبة صدور 
الأمـــر الملكي عن ملـــك البلاد المعظم 
بـــن  حمـــد  الملـــك  الجلالـــة  صاحـــب 
عيســـى آل خليفة بفـــض دور الانعقاد 
الأول من الفصل التشـــريعي السادس 
فقـــد  والنـــواب،  الشـــورى  لمجلســـي 
أشـــاد المجلس بما تحقق على صعيد 
التعـــاون والتنســـيق بيـــن الســـلطتين 
التنفيذية والتشـــريعية مـــن إنجازات 
علـــى كافـــة الأصعـــدة، منوهـــاً بالدور 
الـــذي يضطلـــع بـــه مجلســـا الشـــورى 

والنواب في مسيرة العمل الوطني.
بعدهـــا، أمـــر صاحـــب الســـمو الملكـــي 
ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
الجهـــات المعنيـــة باتخـــاذ الإجراءات 
اللازمـــة لصـــرف الزيـــادة فـــي عـــاوة 
للمتقاعديـــن،  المعيشـــة  تحســـين 
بأثـــر رجعـــي للفتـــرة من ينايـــر 2023 
معاشـــات  فـــي   2023 يونيـــو  لغايـــة 
الجـــاري  يونيـــو  لشـــهر  المتقاعديـــن 
وذلك في ضوء التوافقات التي تمت 
بين السلطتين التنفيذية والتشريعية 
عند مناقشة مشروع قانون الميزانية 
الماليتيـــن  للســـنتين  للدولـــة  العامـــة 
هـــذا  فـــي  مشـــيداً   ،2024  -  2023
الصدد بالتعاون البناء بين السلطتين 
التنفيذية والتشريعية، والذي محوره 
مصلحـــة الوطـــن والمواطـــن، منوهـــاً 
بجهـــود الفريـــق الحكومـــي واللجـــان 
المختصة بمجلســـي الشورى والنواب 
وكافة أعضـــاء الســـلطتين التنفيذية 
والتشـــريعية طـــوال فترة مناقشـــات 
العامـــة  الميزانيـــة  قانـــون  مشـــروع 

للدولة.
كما وجه صاحب الســـمو الملكي ولي 
العهـــد رئيس مجلس الوزراء الجهات 
المعنيـــة باتخـــاذ الإجـــراءات اللازمة 

بشأن صرف علاوة تحسين المعيشة 
لموظفي القطاع العام وصرف علاوة 
ذوي الإعاقـــة وفقـــا لمـــا تـــم التوافـــق 
عليـــه مـــع الســـلطة التشـــريعية وذلك 

بدءاً من شهر يونيو 2023.
الطـــاب  الـــوزراء  مجلـــس  هنـــأ  ثـــم 
والناجحيـــن  المتفوقيـــن  والطالبـــات 
الدراســـية،  المراحـــل  مختلـــف  فـــي 
مقدماً المجلس الشـــكر لأولياء الأمور 
وإلـــى الهيئـــات الأكاديميـــة والإدارية 
بوزارة التربية والتعليم على جهودها 
المبذولـــة ودورهـــا فيمـــا تحقـــق مـــن 
نتائـــج طيبـــة فـــي مختلـــف المراحل 

الدراسية.
وبمناســـبة اليوم العالمـــي للبيئة، فقد 
أكـــد المجلس حـــرص مملكة البحرين 
المبـــادرات  مـــن  المزيـــد  تبنـــي  علـــى 
والخطـــط والحلـــول المبتكـــرة التـــي 
ضـــوء  وفـــي  البيئـــي،  الأمـــن  تعـــزز 
ذلـــك وجـــه صاحـــب الســـمو الملكـــي 
ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
بمضاعفـــة الهدف المعلـــن عنه لزراعة 
أشـــجار نبات القـــرم للعـــام 2023 إلى 
460 ألـــف شـــجرة بـــدلاً مـــن 230 ألف 
شـــجرة، حيث يأتي ذلك ضمن التزام 
مملكة البحرين في المؤتمر الســـادس 
اتفاقيـــة  فـــي  للأطـــراف  والعشـــرين 
الأمـــم الإطاريـــة بشـــأن تغيـــر المنـــاخ 
)COP26(؛ لزيادة أشـــجار نبات القرم 

بأربعة أضعاف حتى العام 2035.

ثــم أعــرب المجلس عن أصــدق تعازيه ومواســاته لحكومة وشــعب جمهورية الهند 
الصديقــة في ضحايا حادث تصادم ثلاثة قطارات في منطقة بالاســور بولاية أوديشــا 

شرقي الهند، وتمنياته بالشفاء العاجل لجميع الجرحى.

بعدها قرر المجلس ما يلي:

أولًا: الموافقة على المذكرات التالية:««

1. مذكرة اللجنة الوزارية للشــؤون القانونية والتشــريعية حول مشــروع قرار بتعديل 
المادة الثانية من القرار الخاص بإنشاء وتشكيل اللجنة العليا لمعرض البحرين الدولي 

للطيران.

2. مذكرة وزيرة التنمية المستدامة حول التقرير الوطني الطوعي الثاني بشأن التقدم 
المحــرز الــذي حققتــه مملكــة البحرين علــى صعيد تحقيق أهــداف التنمية المســتدامة 

.2030

3. مذكــرة اللجنــة الوزاريــة للشــؤون القانونيــة والتشــريعية حــول رد الحكومــة على 4 
اقتراحات برغبة مقدمة من مجلس النواب.

بعدها استعرض المجلس مذكرة اللجنة الوزارية للشؤون المالية والاقتصادية 
والتوازن المالي بشأن دليل اشتراطات الأنشطة التجارية والذي يأتي ضمن مبادرات 

تطوير الخدمات الحكومية المقدمة لأصحاب الأعمال.

ثم أخذ المجلس علماً من خلال التقارير المرفوعة من نائب رئيس مجلس الوزراء 
وأصحاب السعادة الوزراء بشأن:

1. بناءً على تكليف صاحب الجلالة الملك المعظم، مشاركة معالي نائب رئيس مجلس 
الوزراء في مراسم تنصيب فخامة رئيس جمهورية تركيا الشقيقة.

2. المشاركة في أعمال الدورة 49 لمؤتمر العمل العربي.

3. المشــاركة في أعمال جمعية الصحة العالمية 76 وأعمال المجلس التنفيذي لمنظمة 
الصحة العالمية.

4. نتائج مشاركة مملكة البحرين في الدراسة الدولية لقياس مدى تقدم القراءة.

5. حصول كلية البحرين للمعلمين على الاعتمادية الدولية من مجلس اعتمادية إعداد 
المعلمين بالولايات المتحدة الأمريكية.

6. المشــاركة فــي الحفل الختامي لفعاليــات الفورمولا 1 في المدارس بالمملكة العربية 
السعودية الشقيقة.

7. المشاركات الخارجية لأصحاب المعالي والسعادة الوزراء وزيارات الوفود الأجنبية 
إلى مملكة البحرين.

المنامة - بنا

سمو  ولي العهد رئيس مجلس الوزراء يترأس جلسة مجلس الوزراء

5 يونيو 2023

BahrainCPNewscrownprince.bh

أبرز ما جاء في جلسة مجلس الوزراء

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
الـــوزراء مــجـــــــلس  جــلــســـة  يـــــــــرأس 

قرر المجلس الموافقة على مايلي:

التقرير الوطني الطوعي الثاني بشـــأن التقدم المحرز الذي حققته 
البحرين على صعيد تحقيق أهداف التنمية المستدامة 2030.

مشـــروع قرار بتعديل المادة الثانية من القرار الخاص بإنشـــاء وتشكيل 
اللجنة العليا لمعرض البحرين الدولي للطيران.

استعرض المجلس
دليل اشتراطات الأنشطة التجارية.

الإشـــادة بما تحقق على صعيد التعاون 
بين السلطتين التنفيذية والتشريعية.

ســـمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
يأمر  بصرف الزيادة في علاوة تحسين المعيشة 
للمتقاعديـــن، بأثـــر رجعي للفتـــرة مـــن يناير إلى
يونيـــو 2023 في معاشـــات المتقاعدين لشـــهر 

يونيو الجاري.

سمو ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
المعيشـــة  تحســـين  عـــلاوة  بصـــرف  يوجـــه 
لموظفـــي القطـــاع العام وصرف عـــلاوة ذوي 
الاعاقة وفقا لما تم التوافق عليه مع الســـلطة 

التشريعية وذلك بدءاً من شهر يونيو الجاري.

المتفوقيـــن  والطالبـــات  الطلبـــة  تهنئـــة 
والناجحين في مختلف المراحل الدراسية.

ســـمو ولـــي العهـــد رئيـــس مجلـــس 
الوزراء يوجه بمضاعفة الهدف المعلن عنه 
لزراعـــة أشـــجار نبات القـــرم لعـــام 2023 إلى 

460 ألف شجرة. 

تعزية جمهورية الهند الصديقة في ضحايا 
حـــادث تصـــادم ثلاثـــة قطـــارات فـــي منطقة 

بالاسور بولاية أوديشا شرقي الهند.
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صرف زيادة علاوة تحسين معيشة المتقاعدين لـ 6 أشهر بأثر رجعي
 مضاعفة زراعة أشجار القرم إلى 460 ألف بدلاً من 230 ألفاً... سمو ولي العهد رئيس الوزراء يأمر:



local@albiladpress.com

الثلاثاء 06 يونيو 2023 - 17 ذو القعدة 1444 - العدد 5348
05

دعـــــوة
يســر رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الخليجيــة الكويتيــة القابضــة ش.م.ب )مقفلــة( ســجل تجاري 
ــركة  ــة للش ــة العادي ــة العام ــاع الجمعي ــور اجتم ــرام لحض ــاهمين الك ــوة المس ــم 9720 دع رق

وذلــك لمناقشــة جــدول الأعمــال التالــي:

جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية رقم )7(

المنعقد بمشيئة الله يوم الاثنين الموافق 26 يونيو 2023 في تمام الساعة 10:30 صباحا
بمقر الشركة مكتب 33 مبنى 680 طريق 2811 السيف 428 مملكة البحرين

1- المصادقــة علــى محضــر اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســابق رقــم )6( المنعقــد فــي 15 
مايــو 2022.

2- مناقشــة تقريــر رئيــس مجلــس الإدارة عــن ســير أعمــال الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2022

3- الاســتماع الــى تقريــر هيئــة الرقابــة الشــرعية عــن التدقيــق فــي أعمــال الشــركة للســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر2022

4- الاســتماع الــى تقريــر مراقبــي الحســابات الخارجييــن عــن الســنة الماليــة المنتهيـــة فــــي 31 
ديســمبر 2022

5- مناقشة البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022
6- مناقشــة تقريــر حوكمــة الشــركة للعــام 2022 والتــزام الشــركة بمتطلبــات وزارة الصناعــة 

والتجــارة والســياحة.
7- التبليــغ عــن العمليــات التــي جــرت خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 مــع 
أي مــن الأطــراف ذات العاقــة كمــا هــو مبيــن فــي الإيضــاح فــي بنــد »الأطــراف ذات العاقــة« 

مــن البيانــات الماليــة تماشــياً مــع المــادة رقــم 189 مــن قانــون الشــركات التجاريــة. 
8- إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن المســئولية عــن كل مــا يتعلــق بتصرفاتهــم عــن الســنة 

الماليــــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022
9- الموافقــة علــى إعــادة تعييــن هيئــة الرقابــة الشــرعية – طيبــة لاستشــارات الشــرعية الماليــة 

-للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 وتخويــل مجلــس الإدارة لتحديــد أتعابهــم. 
10- الموافقــة علــى إعــادة تعييــن مراقبــي الحســابات الخارجييــن -الســادة بيكــر تلــي -للشــركة 

ــد أتعابهــم.  ــة فــي 31 ديســمبر 2023 وتخويــل مجلــس الإدارة لتحدي ــة المنتهي للســنة المالي
ــخ 26  ــد بتاري ــم 2 لســنة 2023 المنعق ــذ باجتماعــه رق ــس الإدارة المتخ ــرار مجل ــاوة ق 11- ت
ينايــر 2023 والمتعلــق بتعييــن مستشــارين فــي الشــركة لغــرض هيكلــة الشــركة والموافقــة عليــه.

ملاحظات هامة للمساهمين: 

1- يمكــن الحصــول علــى التوكيــات الخاصــة بحضــور هــذا الاجتمــاع مــن مكاتــب الشــركة علــى العنــوان 
المذكــور أعــاه.

2- لا يجوز التوكيل لحضور هذا الاجتماع لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة أو لموظفي الشركة.
ــاً  ــاع صحيح ــون الاجتم ــرر اعــاه، يك ــاع المق ــي الاجتم ــي ف ــال النصــاب القانون ــدم اكتم ــال ع ــي ح 3- ف

ــاع الأول.   ــدد لاجتم ــد المح ــن الموع ــاعة م ــف س ــد نص ــن بع بالحاضري

نيروبي - وزارة الإسكان

ــان والــتــخــطــيــط  ــكــ ــت وزيــــــرة الإســ ــرأسـ تـ
الــرمــيــحــي وفـــد مملكة  آمــنــة  ــعــمــرانــي  ال
المشارك في الجلسة الافتتاحية  البحرين 
ــم  ــيــة لــجــمــعــيــة مـــوئـــل الأمـ ــثــان لـــلـــدورة ال
الكينية  بــالــعــاصــمــة  الــمــنــعــقــدة  الــمــتــحــدة 
يونيو   9 5 وحتى  الفترة من  نيروبي في 
وزارة  عــن  ممثلين  يضم  ــذي  والـ الــجــاري 
والتخطيط  الإســكــان  ووزارة  الخارجية 
ــدراســات  ــل ــعــمــرانــي ومـــركـــز الــبــحــريــن ل ال
ــاقـــة  ــيـــة والــــدولــــيــــة والـــطـ ــيـــجـ ــتـــراتـ الاسـ
“دراســات”، وذلك بحضور فخامة الرئيس 
التنفيذي  والمدير  روتـــو،  ويليام  الكيني 
للمستوطنات  الــمــتــحــدة  الأمـــم  لــبــرنــامــج 
البشرية ميمونة شريف وأعضاء الجمعية 

العمومية.
وتــضــمــنــت كــلــمــات الــجــلــســة الافــتــتــاحــيــة 
الدورة  ستناقشها  التي  الموضوعات  أبرز 

المتحدة،  الأمـــم  مــوئــل  لجمعية  الــثــانــيــة 
تنفيذ  خطط  تنفيذ  جــهــود  ومستجدات 
ــداف  ــجــديــدة وأهــ ــنـــدة الــحــضــريــة ال الأجـ
والـــفـــرص   ،2030 ــمــســتــدامــة  ال الــتــنــمــيــة 
ــأن،  ــشـ ــذا الـ ــهـ ــمــتــعــلــقــة بـ ــات ال ــديـ ــحـ ــتـ والـ
الحكومية  الجهات  تعاون  أهمية  وتأكيد 
المجتمع  ومنظمات  الدولية  والمنظمات 

المدني من أجل تحقيق تلك الأهداف.
ــرة الإســكــان  ــ ومـــن الــمــقــرر أن تــلــقــي  وزي
أمام  المملكة  كلمة  العمراني  والتخطيط 
ــمــتــحــدة الـــيـــوم،  ــم ال ــ جــمــعــيــة مـــوئـــل الأمـ
المملكة  جهود  على  الضوء  خلالها  تسلط 
 ،2030 المستدامة  التنمية  أهداف  لتنفيذ 
وتحديداً الهدف الحادي عشر الذي ينص 
على “جعل المدن والمستوطنات البشرية 
شاملة للجميع وآمنة وقادرة على الصمود 

ومستدامة”.

وزيرة الإسكان ترأس وفد البحرين باجتماعات “الموئل”

نيروبي - بنا

العمراني  والتخطيط  الإسكان  وزيرة  عقدت 
المنصوري  محمد  مع  مشترك  عمل  اجتماع 
بدولة  للإسكان  زايـــد  الشيخ  برنامج  مــديــر 
على  الشقيقة،  المتحدة  العربية  الإمــــارات 
هــامــش مــشــاركــة الــوفــديــن فــي اجــتــمــاعــات 
الدورة الثانية لموئل الأمم المتحدة المنعقدة 
في العاصمة الكينية نيروبي خلال الفترة من 

5 وحتى 9 يونيو الجاري.
وتم استعراض العلاقات الأخوية التي تجمع 
البلدين الشقيقين، وجهود البلدين في توفير 
الخدمات الإسكانية للمواطنين، بالإضافة الى 
تنسيق الجهود والنقاشات حول الموضوعات 
ــم  الــمــطــروحــة فـــي اجــتــمــاعــات مـــوئـــل الأمـ

المتحدة في دورتها الثانية.

مستجدات  الــلــقــاء  فــي  الرميحي  وتــنــاولــت 
الحكومي  القطاعين  بــيــن  الــشــراكــة  بــرامــج 
حققته  ومــا  البحرين،  مملكة  فــي  والــخــاص 
من نتائج مبشرة، وهو الأمر الذي يتضح من 
التمويلات  برنامج  الكبير على  خلال الاقبال 
المرحلة  مــن  الـــــوزارة  وانــتــهــاء  الإســكــانــيــة، 
الأراضــي  تطوير  حقوق  لبرنامج  التجريبية 
سكنية،  وحـــدة   132 المتضمن  الحكومية 
ــى أن تــلــك الــنــتــائــج تــشــجــع على  مــشــيــرة إلـ
المضي في التوسع في تلك البرامج بالمرحلة 
المقبلة.  من جانبه أكد مدير برنامج الشيخ 
للتعاون  المستمر  الاســتــعــداد  للإسكان  زايــد 
في  يسهم  بما  والتجارب،  الخبرات  وتــبــادل 

إثراء الخطط الإسكانية في كلا البلدين.

تبادل الخبرات والتجارب مع “زايد للإسكان”

زيادة غرف العمليات في “السلمانية” من 13 إلى 17 غرفة
تخدم 13 تخصصاً طبياً وتقلل فترات انتظار المرضى

الأعــلــى  المجلس  رئــيــس  افــتــتــح 
الشيخ  طــبــيــب  الــفــريــق  للصحة 
خليفة،  آل  عــبــدالله  بـــن  مــحــمــد 
العمليات  غــرف  توسعة  مشروع 
والإفاقة بمجمع السلمانية الطبي، 
الــصــحــة جليلة  بــحــضــور وزيــــرة 
الــســيــد، ورئـــيـــس مــجــلــس أمــنــاء 
الشيخ  الحكومية  المستشفيات 
خليفة،  آل  عبدالعزيز  بــن  هشام 
للمستشفيات  التنفيذي  والرئيس 
الحكومية أحمد محمد الأنصاري 

وعدد من المسؤولين.
الفريق  أشـــاد  الــمــنــاســبــة،  ــهــذه  وب
عبدلله  بن  محمد  الشيخ  طبيب 
السديدة  بالتوجيهات  خليفة  آل 
صاحب  المعظم  الــبــاد  ملك  مــن 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة، ومتابعة ولي العهد رئيس 
السمو  صــاحــب  الــــوزراء  مجلس 
حمد  بــن  ســلــمــان  الأمــيــر  الملكي 
آل خليفة، كما أعرب عن تقديره 
لجميع القائمين على هذا المشروع 
المهم الذي يعكس اهتمام المملكة 
وحكومتها بتطوير الخدمات في 
تتمتع  ما  ويعزز  الصحي  القطاع 
به من مقومات تكرس دورها في 
تحقيق أهداف المسيرة التنموية 

الشاملة.
ــدت  وعـــلـــى صــعــيــد مـــتـــصـــل، أكــ
وزيرة الصحة أن افتتاح مشروع 
والإفاقة  العمليات  غرف  توسعة 
يشكل إضافة مهمة ونوعية ضمن 
الصحي،  القطاع  تعزيز  مبادرات 
الطبية  الـــكـــوادر  بــجــهــود  مــنــوهــة 
المميزة في مختلف التخصصات 
الطبية خاصة النادرة منها، ودعم 
المساندة، وعملها  الطبية  الكوادر 
الدؤوب بهدف تطوير السياسات 
سعيًا  الصحية،  والاستراتيجيات 
والمجتمع،  الــفــرد  صحة  لتعزيز 
صحية  خــدمــات  توفير  وضــمــان 
جـــودة  ذات  ومـــتـــطـــورة  شــامــلــة 

عالية ومتكاملة ومستدامة.
ــيــس مجلس  مـــن جــهــتــه، أكـــد رئ

الحكومية  المستشفيات  أمــنــاء 
تحققه  الــذي  والنجاح  الزخم  أن 
مــخــتــلــف الـــمـــشـــاريـــع الــخــدمــيــة 
للمواطن  خدمةً  تأتي  والتنموية 
البحريني باعتباره محور التنمية 
وغــايــتــهــا، بــمــا يــحــقــق الأهــــداف 
ــة لـــاســـتـــراتـــيـــجـــيـــات  ــوحـ ــمـ ــطـ الـ
ــلـــكـــة، لافـــتـــاً  ــة بـــالـــمـــمـ ــويـ ــمـ ــنـ ــتـ الـ
ــاء  ــ ــن إلـــــــى حـــــــرص مـــجـــلـــس أمــ
المستمر  الحكومية  المستشفيات 
المقدمة  الــخــدمــات  تطوير  على 

للمواطنين والمقيمين.
توسعة  بافتتاح  “نفخر  وأضــاف: 
غـــرف الــعــمــلــيــات، هـــذا الــمــشــروع 
الذي يصب في تطوير الخدمات 
ــي مجمع  فـ ــمــقــدمــة  ال الــصــحــيــة 
زيـــادة  وأن  ــطــبــي،  ال الــســلــمــانــيــة 

 17 ــى  إل  13 مــن  العمليات  غــرف 
العمل  زيـــادة  فــي  سيسهم  غرفة 
ــرف الــعــمــلــيــات  ــى تــشــغــيــل غــ عــل
بنسبة 33 % لتخدم أكثر من 13 
تخصصاً طبياً ويعمل على تقليل 
فترات انتظار المرضى للعمليات، 
وإننا نأمل مواصلة هذه المشاريع 
ــتــي تــحــقــق إضــافــة  ــة وال ــادي ــري ال
الخدمات الصحية  نوعية لجودة 
بكل جهد  نسعى  والتي  المقدمة، 
للمواطن  الأفضل  الخيار  لجعلها 

والمقيم”.
ــقـــد بــدأ  ــاري: “لـ ــ ــصـ ــ وأضــــــاف الأنـ
يناير  شهر  في  التوسعة  مشروع 
وقـــتٍ  فـــي  إنـــجـــازه  وتـــم   ،2022
قياسي، وتضم التوسعة الجديدة 
إفاقة  أربع غرف عمليات وغرفة 
مـــجـــهـــزة بــخــمــســة أســــــرة تــضــم 
أفضل وأحدث الأجهزة المتطورة 
تخصصات  جميع  وتــخــدم  تقنياً 
الجراحة” مؤكداً أن هذه التوسعة 
ستعمل على تسريع وتيرة إجراء 
العمليات الجراحية وتقليل قائمة 
إيجاباً  سينعكس  مما  الانــتــظــار، 
الطبية  الـــخـــدمـــات  جــــودة  عــلــى 
المواطنين  رضا  وزيــادة  المقدمة 

عن الخدمات الطبية المقدمة”.

المنامة - بنا

تطور القطاع السياحي بالمملكتين يبرز أهمية تعزيز التعاون
رحبت بوزير السياحة السعودي في أول زيارة رسمية له للبحرين... الصيرفي:

رحـــبـــت  وزيــــــرة الــســيــاحــة فــاطــمــة 
الصيرفي بوزير السياحة في المملكة 
العربية السعودية  أحمد الخطيب في 
أول زيارة رسمية له لمملكة البحرين، 
مؤكدة أن الزيارة تمثل محطة مهمة 
التعاون  عــاقــات  تعزيز  طريق  على 
البلدين  بين  السياحي  الــمــجــال  فــي 
الحكيمة  لـــلـــرؤى  تــلــبــيــة  الــشــقــيــقــيــن 
ــاد الـــمـــعـــظـــم صـــاحـــب  ــ ــبـ ــ ــل الـ ــاهـ ــعـ لـ
الــمــلــك حــمــد بــن عيسى آل  الــجــالــة 
العربية  المملكة  عاهل  وأخيه  خليفة 
الشريفين  الحرمين  خادم  السعودية 
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، 
لولي  السديدة  للتوجيهات  وتنفيذا 
العهد رئيس مجلس الــوزراء صاحب 
الأمير سلمان بن حمد  الملكي  السمو 
رئيس  العهد  ولــي  وأخيه  خليفة،  آل 
العربية  بالمملكة  الـــــوزراء  مــجــلــس 

الملكي  الــســمــو  صــاحــب  الــســعــوديــة 
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز 

آل سعود.
ــدى  ــال اســتــقــبــالــهــا الــخــطــيــب ل ــ وخـ
لمملكة  الـــمـــرافـــق  والـــوفـــد  ــه  ــولـ وصـ
الصيرفي  ــوزيــرة  ال أكـــدت  الــبــحــريــن، 
حرص وزارة السياحة وهيئة البحرين 
كل  بـــذل  عــلــى  والــمــعــارض  للسياحة 
بعلاقات  الانــتــقــال  أجــل  مــن  الجهود 
التعاون السياحي بين مملكة البحرين 
والمملكة العربية السعودية إلى آفاق 
أرحــــب مــن الــتــطــور والــنــمــاء، ورفــع 
مساهمة القطاع السياحي في التنمية 
المملكتين  تشهده  الـــذي  والازدهـــــار 

الشقيقتين.
وأشادت الوزيرة الصيرفي بما يحققه 
القطاع السياحي في المملكة العربية 
مسبوقة  غير  نهضة  مــن  الــســعــوديــة 

الوافدين  السياح  أرقـــام  عليها  تــدل 
ــالـــيـــات الــســيــاحــة  ــلــمــمــلــكــة، والـــفـــعـ ل
مناطق  جميع  تشمل  الــتــي  الــكــبــيــرة 
الــمــمــلــكــة، مــشــيــرة فــي الــوقــت ذاتــه 
يحققها  التي  النوعية  الإنجازات  إلى 
القطاع السياحي في مملكة البحرين، 
في  السياحية  الــمــؤشــرات  وتخطي 
العام الماضي ما هو معتمد في معايير 
اســتــراتــيــجــيــة  ــق  وفــ الأداء  قـــيـــاس 

السياحية 2022 - 2026.
السياحي  القطاع  تطور  أن  وذكـــرت 
الشقيقتين  المملكتين  مــن  كــل  فــي 
التعاون بينهما من  يبرز أهمية تعزيز 
ــزخــم لنمو  أجـــل ضــمــان مــزيــد مــن ال
المنشودة  الأهــداف  وتحقيق  القطاع 
في  والخبرات  المعارف  وتبادل  منه، 
السياحة  صــنــاعــة  مــجــالات  مختلف 
ــفـــر، وتـــقـــديـــم نـــمـــوذج عــالــمــي  والـــسـ

قطاع  تطوير  مجال  في  به  يحتذى 
السياحة المستدامة.

الحرص  الصيرفي  ــوزيــرة  ال ــدت  وأكـ
الــقــائــمــيــن عــلــى منشآت  عــلــى دمـــج 
الـــــقـــــطـــــاع الــــســــيــــاحــــي الـــــخـــــاص، 
والمستثمرين في السياحة والضيافة، 
السياحي  التعاوني  الجهد  هــذا  فــي 
بين البحرين والسعودية، والمساهمة 
ثماره  مــن  والاســتــفــادة  تطويره،  فــي 

المنشودة.
وشددت على الحرص على أن يكون 
الـــتـــعـــاون الــســيــاحــي بــيــن الــبــحــريــن 
على  به  يحتذى  نموذجا  والسعودية 
الأشقاء  بين  الجهود  توحيد  صعيد 
الــتــنــمــيــة بمختلف  أجـــل خــدمــة  مـــن 
أبــعــادهــا، وعــامــة فــارقــة فــي مجال 
لتسريع  والــجــهــود  الــطــاقــات  توحيد 

النمو وتعظيم المكاسب المشتركة.

المنامة - وزارة السياحة

مبادرة سمو الشيخ عيسى بن علي تعكس المساعي الرامية لتمكين الشباب
تعزيز مشاركة الكوادر الشابة في صنع القرارات... توفيقي:

روان  الشباب  وزيـــرة شــؤون  أكــدت 
توفيقي أهمية المبادرات الهادفة إلى 
التي  الشابة  الكوادر  وتأهيل  إعــداد 
المناصب  لتولي  البحرين  بها  تزخر 
به  تتميز  بما  والاســتــفــادة  القيادية، 
ــوادر مــن إبــــداع وابــتــكــار،  ــكـ ــذه الـ هـ
المطلوب  بالشكل  طاقتها  وتوظيف 

في خدمة الوطن والمجتمع.
ــى أن مــبــادرة  ــرة إلـ ــوزيـ وأشـــــارت الـ
ســمــو الــشــيــخ عــيــســى بـــن عــلــي آل 
تأتي  الشباب  الــقــادة  لإعــداد  خليفة 
فــي إطـــار الــرعــايــة والاهــتــمــام الــذي 
يحظى به الشباب البحريني من لدن 
الجلالة  صاحب  المعظم  البلاد  ملك 
خليفة،  آل  عيسى  بــن  حــمــد  الــمــلــك 
ــــي الــعــهــد رئــيــس مجلس  ودعــــم ول
الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير 
ومتابعة  خليفة،  آل  بن حمد  سلمان 
ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية 
ناصر  الشيخ  سمو  الشباب  وشــؤون 
أن  إلــى  مشيرة  خليفة،  آل  حمد  بن 

بن علي  الشيخ عيسى  مبادرة سمو 
سموه  مــســاعــي  تــعــكــس  خليفة  آل 
القيادة على  لترجمة رؤى وتطلعات 
أرض الــواقــع، وإيــمــان ســمــوه بــدور 
الشباب الفعال في المساهمة صناعة 

المستقبل.
ــرة  ــ ــال مــشــاركــة وزي ــك خــ ــ ــاء ذل جــ
ــادرة سمو  ــبـ ــؤون الــشــبــاب فـــي مـ شــ
خليفة  آل  عــلــي  بــن  عيسى  الــشــيــخ 
بنسختها  ــشــبــاب  ال ــادة  ــقـ الـ لإعـــــداد 
الكلمة  تنظمها جمعية  والتي  الثالثة 
العربي  المعهد  مع  بالتعاون  الطيبة 

للتخطيط بدولة الكويت.

الدور  الشباب  وزيــرة شؤون  وبينت 
الــوزارة وسعيها نحو  به  الــذي تقوم 
المملكة  فــي  الشبابي  الــقــطــاع  دعــم 
التي  البرامج  من  حزمة  تقديم  عبر 
باتخاذ  الشباب  إشـــراك  فــي  تساهم 
تمكين  بأن  الوزارة  وإيمان  القرارات 
الـــشـــبـــاب ضــــــرورة مــلــحــة؛ لــضــمــان 
الخبرات  الاستدامة مع ضرورة نقل 
إلى الأجيال المتعاقبة، وزراعة الأمل 

في نفوس الشباب.
الشباب عن  وتحدثت وزيرة شؤون 
القطاع الخاص  تجربتها وعملها في 
وأهم  للشباب  كــوزيــرة  تعيينها  قبل 

الشبابي  بالقطاع  للارتقاء  تطلعاتها 
وتمهيد الطريق نحو تمكين الشباب 
ــة قــــيــــادات شـــبـــابـــيـــة، كــمــا  ــاعـ ــنـ وصـ
تطرقت إلى مشاركتها في المشروع 
الإيجابية  وانعكاساته  لامع  الوطني 
على زيادة منسوب خبرتها وتطوير 

مهاراتها وقدراتها ودعم أفكارها.
ــرة شـــؤون الــشــبــاب قد  ــ وكــانــت وزي
الكلمة  جمعية  أعضاء  رئيس  التقت 
شرح  إلــى  استمعت  حيث  الطيبة، 
عن البرامج والمبادرات التي تقدمها 
مقر  في  بجولة  قامت  كما  الجمعية 

الجمعية.

ضاحية السيف - وزارة شؤون الشباب
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المنامة - النيابة العامة

التدريبي  البرنامج  فعاليات  غــدا  تبدأ 
ــنــيــابــة الــعــامــة تحت  ــذي تــنــظــمــه ال ــ الـ
البوعينين  علي  الــعــام  الــنــائــب  رعــايــة 
بالتعاون مع معهد الدراسات القضائية 
والــقــانــونــيــة بــــوزارة الــعــدل والــشــؤون 
البحرين  ومعهد  والأوقــاف  الإسلامية 
تحت  والمالية،  المصرفية  للدراسات 
عنوان “الضبطية القضائية في الجرائم 
والتطبيق  القانون  أحكام  بين  المالية 
ــذي يـــشـــارك فــيــه لفيف  ــ ــعــمــلــي”، والـ ال
الــنــيــابــة العامة  الــقــضــاة وأعــضــاء  مــن 
المختصين  الداخلية  وزارة  ومنتسبي 
بالوزارات  القضائي  الضبط  ومأموري 
ــن الــمــقــرر أن  ــجــهــات الــمــعــنــيــة، ومـ وال
تجري فعالياته على مدار سنة لتنتهي 

في غضون العام 2024.

تنظيم برنامج 
تدريبي حول 

الجرائم المالية

الرفاع - قوة الدفاع

دفــاع  لقوة  العامة  القيادة  أعلنت 
ــاب الــتــطــوع  الــبــحــريــن عــن فــتــح بـ
القوة  بــدورة  للالتحاق  للمواطنات 
الإنـــاث  للمتطوعات  الاحــتــيــاطــيــة 
لــذا على  البحرين،  قــوة دفــاع  فــي 
الراغبات بالتطوع القيام بالتسجيل 
فــي الــمــوقــع الإلــكــتــرونــي الــخــاص 
الــرابــط  على  البحرين  دفـــاع  بــقــوة 

https://www.bdf.bh :الآتي
الطلب  مقدمة  تتوافر في  أن  على 

الشروط الآتية:
1. أن تكون بحرينية الجنسية.

2. أن لا يقل عمرها عن )18( عامًا، 
ولا يزيد على )55( عامًا، ويستثنى 
الفنيات،  للعمر،  الأعــلــى  الــحــد  مــن 
حــســب  أو  والاخــــتــــصــــاصــــيــــات، 

متطلبات الواجب.
3. أن تكون حسنة السيرة والسلوك، 
أو  بــجــنــايــة،  عليها  مــحــكــوم  وغــيــر 

جنحة مخلة بالشرف، أو الأمانة.
للخدمة  ا  صحيًّ لائقةً  تكون  أن   .4

الاحتياطية،  القوة  في  العسكرية 
الطبي  الــفــحــص  بــنــجــاح  وتــجــتــاز 
الطبية  اللجان  نظام  حسب  المقرر 

العسكرية في قوة دفاع البحرين.
على  لــلــتــطــوع  طــلــبًــا  تـــقـــدّم  أن   .5
ــع  ــوقـ ــمـ ــالـ ــاص بـ ــ ــخــ ــ ــ الـــــنـــــمـــــوذج ال

الإلكتروني.
الــوطــن،  حماية  فــي  المساهمة  إن 
واستقراره  أمنه  على  والمحافظة 
وسلامة أراضيه هو واجب وطني 
وقــد  للمواطنين،  وشـــرف  مــقــدس 
نــظّــم قـــانـــون الـــقـــوة الاحــتــيــاطــيــة 
 )5( رقــم  بقانون  بالمرسوم  الصادر 
لسنة 1987م، والأنظمة والتعليمات 
الحقوق  جميع  بمقتضاه  الــصــادرة 
ــة بـــالـــقـــوة  ــاصــ ــــخــ ـــات ال والـــــواجـــــبــ
الاحتياطية باعتبارها قوة )رديفة( 
ــاع الــبــحــريــن، كــمــا تضمن  لــقــوة دفـ
المترتبة  والاســتــحــقــاقــات  الــمــزايــا 

على ذلك.

فتح التطوع للالتحاق بدورة القوة 
الاحتياطية للمتطوعات الإناث

المنامة - المجلس الأعلى للقضاء

المتعلقة  ــادات  الإرشـــ للقضاء  الأعــلــى  المجلس  اعتمد 
المتعلقة  المسائل  في  المحاكم  بين  والتعاون  بالاتصال 
الشبكة  اعتمدتها  التي   ،)JIN( للحدود  العابر  بالإفلاس 

الدولية للإفلاس.
والتعاون  التنسيق  آليات  تعزيز  إطــار  في  ذلــك  ويأتي   
بين الهيئات القضائية على المستوى الدولي في المسائل 
المبادئ  تتيح هذه  إذ  للحدود،  العابر  بالإفلاس  المتعلقة 
الشبكة  في  يكون عضوًا  أن  المعني  للقضاء  التوجيهية، 
الدولية للإفلاس العابر للحدود، مما يسهم في دفع أطر 

التعاون في المجالين القانوني والفني.
الرئيسية  الــجــوانــب   JIN التوجيهية  الــمــبــادئ  وتــتــنــاول 
وآليات الاتصال والتعاون بين المحاكم وممثلي الإفلاس 
والأطراف الأخرى المشاركة في إجراءات الإفلاس العابر 
المشتركة،  الاستماع  عقد جلسات  ذلك  في  بما  للحدود، 
ويتمثل هدفها الجوهري في الحفاظ على قيمة الأصول 

وخفض التكاليف القانونية المتعلقة بالإجراءات.

ــدرت في  ــ  وكـــانـــت الــشــبــكــة الــدولــيــة لـــإفـــاس قـــد أصـ
مؤتمرها الذي عقد في أكتوبر 2016 بسنغافورة مجموعة 
للتواصل  “إرشـــــادات  بــعــنــوان  التوجيهية  الــمــبــادئ  مــن 
والتعاون بين المحاكم في مسائل الإفلاس عبر الحدود”، 
هذه  حــازت  وقد   ،JIN إرشــادات  باسم  أيضًا  والمعروفة 
توزيع  حفل  في  شامل”  تطوير  “أهــم  جائزة  الإرشـــادات 

جوائز GRR لعام 2017.

تعزيز التعاون بالمسائل المتعلقة بالإفلاس العابر للحدود

”JIN“ الأعلى للقضاء” يعتمد إرشادات“

المنامة - وزارة الداخلية

الــداخــلــيــة  وزارة  وكــيــل  اســتــقــبــل 
آل  عبدالرحمن  بــن  نــاصــر  الشيخ 
خليفة، وفد البعثة الإقليمية للجنة 
برئاسة  الأحــمــر  للصليب  الــدولــيــة 
وســـــام ســـريـــانـــي مــنــســق أنــشــطــة 

الحماية بالبعثة.
وكيل  رحــب  اللقاء،  مستهل  وفــي 
البعثة  وفد  بزيارة  الداخلية  وزارة 
للصليب  الدولية  للجنة  الإقليمية 
ــر، والــــتــــي تـــأتـــي تــنــفــيــذا  ــ ــمـ ــ الأحـ
ــمــوقــعــة بين  ــتــفــاهــم ال لــمــذكــرة ال
الثانية  الـــزيـــارة  وهـــي  الــجــانــبــيــن، 
ــزيــارات  خـــال هـــذا الــعــام ضــمــن ال

بها  تــقــوم  الــتــي  السنوية  ــدوريــة  ال
في  البعثة  بـــدور  مــشــيــداً  اللجنة، 
مشيرا  والتنسيق،  التعاون  تعزيز 
على  الداخلية  وزارة  حــرص  إلــى 
تــرســيــخ ثــقــافــة حـــقـــوق الإنـــســـان 
العاملين  وقــدرات  مهارات  وتنمية 

في هذا المجال.
سرياني  وســـام  أعـــرب  جانبه،  مــن 
وزارة  لوكيل  وتقديره  شكره  عن 
الـــداخـــلـــيـــة، مــعــربــاً عـــن أمـــلـــه في 
اســتــمــرار الــتــعــاون والــجــهــود التي 
ــبــادل الــخــبــرات بين  تــهــدف إلـــى ت

الجانبين.

استمرار التعاون بين “الداخلية” و ”الصليب الأحمر”

لا لتحويل الجوامع إلى ساحة للهتافات والشعارات السياسية
النأي بالمنابر عن القيام بأدوار سياسية دخيلة عليها... “الأعلى الإسلامي”:

استنكر المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية إقحام المنابر 
عليها،  دخيلة  سياسية  أدوار  فــي  والــعــبــادات  الدينية 
ساحةٍ  إلــى  الجوامع  بعض  في  الصلوات  تحويل  ومنه 
ضــرورة  على  مــشــددًا  السياسية،  والــشــعــارات  للهتافات 
قدسيتها  وللعبادات  الديني  وللمنبر  للمسجد  يحفظ  أنْ 
بها  الخروج  تعالى فيها، وعدم  لله  وحرمتها والإخــاص 
عن مقاصدها الشرعية الثابتة، أو استغلالها لأداء أدوارٍ 
لانتهاك حرمتها  يعرضها  مما  بصلةٍ،  إليها  تمتُّ  لا  أخــرى 

ودورها المفروض لها من الله سبحانه.
وأكد المجلس في بيان أصدره أمس الإثنين أن للمسجد 
ا في حياة  وللمنبر الديني في الإسلام دورًا أساسًا ومهمًّ
ويحثانهم  والفضيلة،  العلم  فيهم  ينشران  المسلمين، 
على الخير والبر والتعاون، ويصونان فكرهم وسلوكهم، 
ــهــم، ويــعــبــران عن  ويــحــفــظــان عليهم هــويــتــهــم ووحــدت
العلماء  الفضيلة  أصــحــاب  المجلس  ودعـــا  ضــمــيــرهــم. 
المنشود  دورهــم  أخذ  إلى  المخلصين  وجميع  والخطباء 
الذي  السيئ  الاستغلال  من  والعبادات  المنابر  في حفظ 
بها، ويشوه صورتها، ويحرفها عن دورها الأصيل.  يضر 

وفيما يأتي نص البيان:
بسم الله الرحمن الرحيم

نبينا  على  والــســام  والــصــاة  العالمين،  رب  لله  الحمد 
محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

الــتــنــزيــل: ﴿ فــي محكم  فــيــقــول الله سبحانه  بــعــد،  أمـــا 
بِالْمَعْرُوفِ  وَيَأْمُرُونَ  الْخَيْرِ  إِلَى  يَدْعُونَ  ةٌ  أُمَّ نكُمْ  وَلْتَكُن مِّ
عمران:  ]آل  الْمُفْلِحُونَ﴾  هُمُ  ئِكَ  وَأُولَٰ الْمُنكَرِ  عَنِ  وَيَنْهَوْنَ 
جِدَ لِلَّهِ فَلَ تَدْعُواْ  104[، ويقول عز من قائل: ﴿وَأَنَّ ٱلْمَسَٰ
الشريف  الحديث  18[، وورد في  ]الجن:  أَحَــدًا﴾  ٱللَّهِ  مَعَ 
ما يحذر من اتخاذ المساجد مقصدًا للمصالح الشخصية 
رســول الله صلى الله  هريرة عن  أبــو  فــروى  والدنيوية، 
يبتاعُ  أو  يبيعُ  من  رأيتُم  “إذا  وآله وصحبه وسلم:  عليه 
رأيتُم  وإذا  تجارتَك.  اُلله  أربــحَ  لا  فقولوا:  المسجدِ،  في 
]أخرجه  عليكَ”  اُلله  ردَّ  لا  فقولوا:  ضالة،  فيه  ينشدُ  من 
الترمذي )1321(، والدارمي )1401(، والنسائي )10004([.

وبناءً على ذلك، فإن للمسجد وللمنبر الديني في الإسلام 
فيهم  ينشران  المسلمين،  حياة  في  ا  ومهمًّ أساسًا  دورًا 
والتعاون،  والبر  الخير  على  ويحثانهم  والفضيلة،  العلم 
هويتهم  عليهم  ويحفظان  وسلوكهم،  فكرهم  ويصونان 

ووحدتهم، ويعبران عن ضميرهم.
الأعلى  المجلس  فــإن  الأصيل،  الــدور  ذلــك  من  وانطلاقًا 
للمسجد  يُحفظ  أنْ  ضــرورة  ليؤكد  الإسلامية  للشؤون 
وللمنبر الديني وللعبادات قدسيتها وحرمتها والإخلاص 
لله تعالى فيها، وعدم الخروج بها عن مقاصدها الشرعية 
إليها  تمتُّ  لا  أخــرى  أدوارٍ  لأداء  استغلالها  أو  الثابتة، 
المفروض  ودورهــا  حرمتها  لانتهاك  يعرِّضها  مما  بصلةٍ، 
تمامًا  ليرفض  المجلس  فــإن  لذلك  سبحانه.  الله  من  لها 
قيام البعض بإقحام المنابر الدينية والعبادات في أدوار 
سياسية دخيلة عليها، ومنه تحويل الصلوات في بعض 
الجوامع إلى ساحةٍ للهتافات والشعارات السياسية، داعيًا 
المخلصين  وجميع  والخطباء  العلماء  الفضيلة  أصحاب 
والعبادات  المنابر  حفظ  في  المنشود  دورهــم  أخــذ  إلــى 
صورتها،  ه  ويشوِّ بها،  يضرُّ  الــذي  السيئ  الاستغلال  من 

ويحرفها عن دورها الأصيل.
والله نسأل أنْ يحفظ على بلادنا وأهلها الأمن والإيمان، 
إنه  والرشاد،  الخير  طريق  ويهديهم  والسلام،  والسلامة 
سميع مجيب، والحمد لله رب العالمين، وصلى الله على 

محمد وآله وصحبه وسلم.

المنامة - المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية

أسامة العصفور

مسابقة “الروبوت” تعزز القدرات الطلابية في مجال الابتكار
ارتفاع عدد المشاركين إلى 294 طالبًا و89 فريقًا... وزير التربية:

تحت رعاية النائب الأول لرئيس المجلس 
الهيئة  رئيس  والرياضة  للشباب  الأعلى 
الأولمبية  اللجنة  رئيس  للرياضة  العامة 
آل  بن حمد  الشيخ خالد  البحرينية سمو 
لمسابقة  الختامي  الحفل  أقيم  خليفة، 
نسختها  في  للروبوت  الوطنية  البحرين 
العرين،  قصر  وسبا  بمنتجع  وذلــك  ـــ12،  ال
والتعليم  التربية  وزارة  قبل  من  بتنظيم 
المنظم  التعليمية  “برايتس”  ومجموعة 

الوطني لأولمبياد )الروبوتات( العالمي.
وأقــيــم الــحــفــل الــخــتــامــي بــحــضــور وزيــر 
مبارك جمعة،  بن  والتعليم محمد  التربية 
والتقدير  الشكر  بــالــغ  عــن  أعـــرب  والـــذي 
خليفة،  آل  حمد  بــن  خــالــد  الشيخ  لسمو 
ــكــبــيــر لـــهـــذه الــمــســابــقــة  لـــدعـــم ســـمـــوّه ال
الــوطــنــيــة الــتــي تــنــدرج ضــمــن مــبــادراتــه 
لتطوير قدرات الشباب البحريني، وإتاحة 

الفرصة لهم للمنافسة عالمياً.
وأشار وزير التربية والتعليم إلى أن تزايد 
المشاركين في كل دورة من هذه  أعــداد 
البارز  ودورهــا  أهميتها  يعكس  المسابقة 
الفاعلة  المشاركة  الطلبة على  في تحفيز 
بــتــقــديــم الأفـــكـــار الإبـــداعـــيـــة فـــي مــجــال 
حيث  الاصطناعي،  والــذكــاء  )الــروبــوت( 
222 طالباً وطالبة من  ارتفع عددهم من 
المدارس الحكومية والخاصة في الدورة 
الحالية،  الـــدورة  فــي   294 إلــى  الماضية 
وازدادت الفرق الطلابية المشاركة من 74 

فريقاً إلى 89 هذا العام.
تبذلها  التي  الحثيثة  الجهود  إلــى  ولفت 
الوزارة لتعزيز القدرات الطلابية في مجال 
الاصطناعي،  والــذكــاء  والإبـــداع  الابتكار 
الدراسية،  المناهج  تطوير  تشمل  والتي 
إلى  الإثرائية،  والبرامج  الأنشطة  وتنفيذ 

التعليم  يلعبه  الـــذي  المهم  الـــدور  جــانــب 
شاكراً  المجال،  هــذا  فــي  والمهني  الفني 
مجموعة “برايتس” التعليمية على دورها 

الفاعل في تنظيم هذه المسابقة.
كمال  أحمد  فاطمة  توجهت  جانبها،  من 
“بــرايــتــس  لمجموعة  التنفيذي  الــرئــيــس 
الشيخ  لسمو  الجزيل  بالشكر  التعليمية” 
خالد بن حمد آل خليفة، لرعايته الكريمة 
لهذه الفعالية، وإلى وزارة التربية والتعليم 
الواضح  واهتمامهما  المثمر  تعاونها  على 
والذكاء  الروبوت  أنشطة  وتطوير  بدعم 
التعليمية  المؤسسات  فــي  الاصطناعي 
البحرين، لرفع قدرات الطلبة في  بمملكة 

مختلف الفئات العمرية.
ثـــم تـــم تــكــريــم الـــفـــرق الــفــائــزة والـــرعـــاة 
على  أقيم  كما  التحكيم.  لجنة  وأعــضــاء 
ــلــمــشــروعــات  ــعـــرض ل ــامـــش الــحــفــل مـ هـ

الطلابية المشاركة.

هذا وقد جرت المنافسات على مرحلتين، 
التي أقيمت في  التصفيات  الأولى جولة 
العالمية، بمشاركة  “برايتس”  مقر مدرسة 
فهي  الثانية  المرحلة  أمــا  الــفــرق،  جميع 
منتجع  في  أقيمت  التي  النهائية  الجولة 
تتنافس  أن  عــلــى  ــعــريــن،  ال قــصــر  ــا  وســب
الفرق المتأهلة على بطاقة المشاركة في 
أولمبياد الروبوت العالمي بجمهورية بنما 

خلال الفترة 7 - 9 نوفمبر 2023.
برنامج  تنفيذ  المسابقة  انعقاد  وقد سبق 
ما  الفترة  فــي  المشاركة  للفرق  تدريبي 
10 - 15 مايو الجاري بمدرسة “برايتس”، 
الموضوعات منها  والذي تناول عددا من 
العالمي،  الروبوت  أولمبياد  حول  مقدمة 
العام  لنسخة  المسابقة  بفئات  والتعريف 
الحالي بحسب معايير المنافسة المحددة 
ــمــبــيــاد )الـــروبـــوت(  مـــن قــبــل مــنــظــمــة أول
العالمي، وكيف تصنع روبوتك، والبرمجة.

الرفاع - المكتب الإعلامي لسمو الشيخ خالد بن حمد بن عيسى آل خليفة

المنامة - وزارة الداخلية

الشيخ  الــجــمــارك  رئــيــس  استقبل 
بمكتبه  خليفة،  آل  حمد  بن  أحمد 
إدارة  رئيس مجلس  أمــس،  صباح 
البحرينية  الأعــمــال  رجــال  جمعية 
أحمد بن هندي، وعددا من أعضاء 

مجلس الإدارة.
ــة الــلــقــاء رحـــب رئيس  ــداي وفـــي ب
حرص  مؤكداً  بالحضور،  الجمارك 
كافة  تذليل  فــي  الــجــمــارك  شـــؤون 
في  الجمعية  تواجه  التي  العقبات 
للجمعية  لما  التجارية،  العمليات 
الخاص  القطاع  دعــم  في  دور  من 
ــتــجــاري  ــع عــجــلــة الـــتـــبـــادل ال ــ ودفـ

والــدولــي  المحلي  المستوى  على 
التنمية  تــعــزيــز  فـــي  ومــســاهــمــتــهــا 
كما  البحرين،  بمملكة  الاقتصادية 
تم خلال اللقاء استعراض عددٍ من 
بالقطاع  الصلة  ذات  الموضوعات 

التجاري.
ــرب رئــيــس مجلس  مــن جــهــتــه، أعـ
الأعـــمـــال  رجــــــال  جــمــعــيــة  إدارة 
ــن خـــالـــص شــكــره  ــيــة عــ ــن ــحــري ــب ال
منوهاً  الجمارك،  لرئيس  وتقديره 
إلـــى أهــمــيــة اســتــمــرار كــافــة أوجــه 
الــتــعــاون بــيــن الــجــمــعــيــة وشــئــون 

الجمارك.

تكثيف التعاون بين “الجمارك” 
و“رجال الأعمال”

المنامة - وزارة الداخلية

استقبل محافظ محافظة العاصمة 
آل  عبدالرحمن  بــن  راشـــد  الشيخ 
المحافظ  نــائــب  بــحــضــور  خليفة، 
حـــســـن الـــمـــدنـــي، الـــشـــيـــخ مــحــمــد 
الــمــدنــي، والـــذي قــدم لــه مجموعة 
ــمــدنــي  مــــن إصـــــــــدارات مــكــتــبــة ال
ــات تـــضـــمـــنـــت خــطــب  ــومـ ــلـ ــعـ ــمـ ــلـ لـ
ومـــحـــاضـــرات ومــؤلــفــات الــراحــل 

العلامة الشيخ سليمان المدني.
وأشاد المحافظ خلال اللقاء، بمآثر 
المدني،  سليمان  الشيخ  الــعــامــة 

ــة الـــديـــن  ــدمـ ــه فــــي خـ ــاتـ ــامـ ــهـ وإسـ
الأصــعــدة،  مختلف  على  والــوطــن 
والوسطي  العلمي  المنهج  ودعـــم 
عن  مــعــربًــا  الــبــحــريــن،  مملكة  فــي 
الــشــيــخ محمد  لــلــدكــتــور  تــقــديــره 
طاهر المدني في استكمال مسيرة 
الراحل والسير على نهجه وخطاه، 
في  يبذلها  الــتــي  القيمة  وجــهــوده 
بحوثه  وفــي  ووطــنــه  دينه  خدمة 
ــمــزيــد من  ــديــنــيــة، مــتــمــنــيًــا لـــه ال ال

التوفيق والسداد.

محافظ العاصمة يشيد بمآثر العلامة المدني

تحويل مبالغ مخصصات الإعاقة الشديدة منتصف يونيو
تنفيذاً لتوجيه سمو ولي العهد رئيس الوزراء بمضاعفة المخصصات... “التنمية الاجتماعية”:

التنمية  ــر  ــ وزيـ الــعــصــفــور  ــامـــة  أسـ ــد  أكــ
الاجتماعية، أن مملكة البحرين وتحقيقاً 
ــرؤى  عــاهــل الـــبـــاد الــمــعــظــم صــاحــب  ــ لـ
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
ومــتــابــعــة واهــتــمــام ولـــي الــعــهــد رئيس 
الملكي  السمو  صاحب  الـــوزراء  مجلس 
تضع  خليفة،  آل  حمد  بن  سلمان  الأمير 
بــنــاء منظومة  أولــويــاتــهــا  فــي صــــدارة 

لترسيخ  مــتــطــورة،  اجــتــمــاعــيــة  حــمــايــة 
استدامة مسيرتها  البلاد وضمان  نهضة 

التنموية الشاملة.
السمو  صاحب  توجيه  العصفور  وثمّن 
ــيـــس مــجــلــس  ــي الـــعـــهـــد رئـ ــ ــكــي ولـ ــمــل ال
الـــوزراء  ــوزراء، خــال جلسة مجلس  ــ ال
ــرف مــخــصــصــات  ــــس، بــمــضــاعــفــة صــ أمـ
ذوي الإعاقة الشديدة بمقدار 200 دينار 
يؤكد حــرص سموه  الــذي  الأمــر  شهرياً، 

اجتماعية  خــدمــات  تأمين  على  الــدائــم 
لــمــخــتــلــف شــرائــح  ــيــة  عــال ــودة  ــ ذات جـ

المجتمع البحريني.
التنمية  وزارة  أن  الشأن،  هذا  في  وأكــد 
بتنفيذ توجيه  الاجتماعية باشرت فوراً 
ســـمـــوه، وســــوف يــتــم تــحــويــل الــمــبــالــغ 
في  ــعــزيــمــة  ال ذوي  ــن  مـ لــلــمــســتــحــقــيــن 
يونيو   15 بتاريخ  المصرفية  حساباتهم 

الجاري.

المنامة - بنا



خدماتنا “عادلة” ولا تقليص لفترات الانتظار إلا بالشراكة مع “الخاص”
والتخطيـــط  الإســـكان  وزارة  قالـــت 
تمكيـــن  علـــى  تعمـــل  إنهـــا  العمرانـــي 
المواطنين مـــن ذوي الدخل المحدود 
مـــن الحصـــول علـــى المســـكن الملائم 
لهـــم ولذويهم، وذلك عمـــاً بالمادة )9( 
مـــن دســـتور مملكـــة البحريـــن، والتي 
تنص على أن تعمل الدولة على توفير 
الســـكن الملائم لذوي الدخل المحدود 

من المواطنين.
وأشـــارت إلـــى أن عملهـــا يتمحور في 
ثلاثة محاور رئيسة، ومنها الاستمرار 
فـــي تنفيذ مشـــاريع المدن الإســـكانية 
المناطـــق  إلـــى  بالإضافـــة  الحديثـــة، 
المخصصة لشريط العمارات السكنية 

في عدة مناطق بالمملكة.
ويتمحور عملها كما ذكرت في تطوير 
الخدمـــات التمويليـــة بمـــا يســـهم في 

تمكيـــن وســـرعة حصـــول المواطنين 
احتياجاتهـــم  يلائـــم  مســـكن  علـــى 
الاجتماعية والمعيشـــية دون الحاجة 
للانتظار لسنوات على قوائم الانتظار، 
مشيرة إلى أن هذه الخدمات أصبحت 
تقـــدم للمواطن التنوع فـــي الخيارات 
والأغـــراض والتـــي تتمثل في شـــراء 
مسكن، أو بناء مسكن، أو شراء أرض 
شـــراء  أو  وبناءهـــا،  أرض  شـــراء  أو 
عقـــار لدى أحد الأقارب، أو المشـــاركة 
بيـــن مجموعة مـــن المنتفعين لشـــراء 
خدمات إســـكانية مشتركة، فضلاً عن 
زيـــادة الحـــد الأدنى والأقصـــى لقيمة 
التمويـــات الإســـكانية كدعـــم مالـــي 

مقدم من الحكومة.
حســـب  الثالـــث  المحـــور  ويتحـــدد 
ماذكـــرت الوزارة في تدشـــين برنامج 
“حقوق” تطوير الأراضـــي الحكومية، 

بمـــا يحقـــق معادلـــة تقليـــص الفجـــوة 
بيـــن قيمـــة التمويـــات وبيـــن توفيـــر 
بأســـعار  وحـــدات  مـــن  المعـــروض 
التـــي  الوحـــدات  بخـــاف  مخفضـــة، 
التـــي  العقاريـــة  الشـــركات  تقدمهـــا 
تربطها مع الوزارة حالياً علاقة شراكة 

وتنسيق عالية المستوى.
جـــاء ذلك فـــي مرئياتها التـــي قدمتها 
للجنة التحقيق البرلمانية بشأن تدني 
المســـتوى المعيشـــي للمواطن، والتي 

حصلت “البلاد” على نسخة منها.
وقالـــت وزارة الاســـكان والتخطيـــط 
العمرانـــي إن خطـــط الحكومـــة خلال 
المرحلـــة المقبلـــة ترتكـــز علـــى تنميـــة 
مبادرات الشراكة مع القطاع الخاص، 
باعتبارها الحل المســـتدام للمواطنين 
لمـــا توفره من مميـــزات، ومنها تجنب 
فتـــرات الانتظار المطولـــة والحصول 

على خدمة فورية إضافة إلى اختيار 
أو  الوحـــدة  وموقـــع  ومســـاحة  نـــوع 
القســـيمة أو الشـــقة الســـكنية حســـب 
والاســـتغلال  أســـرة  كل  احتياجـــات 

الأمثـــل للميزانيـــة المخصصـــة لقطاع 
الســـكن الاجتماعـــي من خـــال توفير 
الخدمـــات  مـــن  ممكـــن  عـــدد  أكبـــر 

الإسكانية للمواطنين.

وأكـــدت الـــوزارة التـــام حرصهـــا على 
العـــدل فـــي تقديـــم خدماتهـــا لكافـــة 
المنتفعيـــن مـــن البرامج التـــي تقدمها 
بالحلـــول الراهنـــة والمتاحـــة للتنفيـــذ 
لافتـــة إلى أن ســـيراً على نهـــج العدل 
وصـــولاً  الـــوزارة  قامـــت  والمســـاواة 
لغايتها بتوفير المسكن الملائم للعائلة 
البحرينيـــة بإتاحة البرامـــج المتنوعة 
في الخيـــارات والخدمـــات التمويلية 
برنامـــج  مثـــل  المناســـب  والمســـكن 
مزايـــا وبرنامج تســـهيل وذلـــك لتلبية 
احتياجات كافة شـــرائح المجتمع مع 
الأخـــذ بالاعتبار تخفيـــف الأعباء عن 
المواطنين مـــن ذوي الدخل المحدود 
مـــع  متنوعـــة  الخيـــارات  ولتكـــون 
الاحتفـــاظ بخصوصيتهـــا وشـــروطها 
وأحكامهـــا، بمـــا يتناســـب مـــع اختيار 

المواطن للانتفاع بها.

local@albiladpress.com

الثلاثاء 06 يونيو 2023 - 17 ذو القعدة 1444 - العدد 5348
07

منال الشيخ

منال الشيخ

منال الشيخ

محرر الشؤون المحلية

الصخير - جامعة البحرين

أعلـــن رئيس جامعة البحرين فؤاد الأنصـــاري، عن تمديد فترة تلقي طلبات 
الالتحاق للطلبة المســـتجدين للمرحلة الجامعيـــة الأولى والطلبة المحولين 
للعام الدراســـي المقبـــل )2023 - 2024( إلى يوم الســـبت 10 يونيو 2023م، 
وذلـــك رغبـــة في إتاحـــة الفرصـــة للطلبـــة الذين لم يســـتكملوا الإجـــراءات، 
ليبـــادروا بالتقديـــم. وكانـــت عميـــدة القبـــول والتســـجيل فـــي الجامعة أمل 
الزايـــد، قـــد دعت في وقت ســـابق خريجـــي الثانوية العامـــة والراغبين في 
الالتحـــاق بالجامعة للفصل الدراســـي الأول من العام الدراســـي المقبل، إلى 
مراجعة موقع الجامعة الرســـمي للاطلاع على إجراءات التقديم، وشـــروط 

. )www.uob.edu.bh( القبول العامة عبر
وأوضحت الزايد، أن طلبات التقديم تتم حالياً إلكترونياً عبر آليتين، حيث 
يقدم الطلبة البحرينيون وغير البحرينيين من خريجي المدارس الحكومية 
داخـــل مملكـــة البحرين عبر موقـــع هيئة المعلومات والحكومـــة الإلكترونية 
)bahrain.bh( ، فـــي حين يقوم الطلبة خريجـــو المدارس الخاصة، والطلبة 
البحرينيـــون والخليجيـــون خريجـــو المـــدارس الخاصـــة خـــارج البحريـــن، 

والطلبة خريجو العام الماضي )2021-2022(.

تمديد فترة التقديم للالتحاق بجامعة البحرين حتى السبت

قالـــت هيئـــة الكهربـــاء والمـــاء 
الصغيـــرة  المؤسســـات  إن 
والمتناهيـــة الصغـــر لا تحصـــل 
شـــريحة  ضمـــن  الدعـــم  علـــى 
للمواطـــن  المنزلـــي  الاســـتهلاك 
تنـــدرج ضمـــن  بـــل  البحرينـــي، 
لفئـــة  المخصـــص  الدعـــم 
الاســـتهلاك غيـــر المنزلـــي لأول 
واط/  )كيلـــو  وحـــدة   5000
ساعة( بتعرفة 16 فلسا للوحدة 
الواحـــدة بدلاً من 29 فلســـا، أي 
للوحـــدة  فلســـا   13 بــــ  دعمهـــا 
رقـــم  القـــرار  حســـب  الواحـــدة 
)1( لســـنة 2016 بشـــأن تعرفـــة 

استهلاك الكهرباء والماء.

جـــاء ذلـــك فـــي مرئياتهـــا التي 
التحقيـــق  للجنـــة  قدمتهـــا 
البرلمانية حول تدني المستوى 
المعيشـــي للمواطـــن والمتعلقـــة 
بخدمات الكهرباء والماء والتي 
حصلـــت “البـــاد” علـــى نســـخة 

منها.
وأشـــارت إلـــى أن لا يوجـــد لدى 
للمؤسســـات  تصنيـــف  الهيئـــة 
الصغـــر،  والمتناهيـــة  الصغيـــرة 
حيث إن الدعم مخصص لجميع 
فئـــات الاســـتهلاك غيـــر المنزلي 
وبناء عليه لا يمكن معرفة عدد 
الحسابات الخاصة بالمؤسسات 

الصغيرة والمتناهية الصغر.

“الكهرباء”: لا تصنيف 
للمؤسسات الصغيرة

قدمنا تمويلات بـ 98.5 مليون دينار... وحولنا 6 مخالفات لـ “مكافحة الفساد”
128 ألف مواطن إجمالي المستفيدين من برامج الصندوق... “تمكين”:

خطتـــه  أقـــر  أنـــه  “تمكيـــن”  العمـــل  صنـــدوق  أكـــد 
والتـــي   2025  -  2021 للأعـــوام  الاســـتراتيجية 
تهـــدف لخلق الأثر الايجابي فـــي الاقتصاد الوطني 
وتحســـين الإنتاجيـــة للمؤسســـات والأفـــراد، وذلك 
مـــن خـــال إقـــراره لمجموعة مـــن البرامـــج منها ما 
يعني بدعم المنشـــآت في القطاع الخاص، ومنها ما 
خُصص لدعم الأفراد؛ ســـعياً من الصندوق لتحقيق 
أهدافـــه التي نص عليهـــا قانون إنشـــائه، ومن هذه 
البرامـــج برنامج التوظيف الوطني الذي يقوم على 
دعـــم أجور الكوادر البحرينيـــة من حديثي التخرج 
والباحثين عن عمل لبدء مسارهم الوظيفي بحيث 
يتـــم دعم راتـــب الموظف بمقدار 70 % في الســـنة 
الأولى و50 % في السنة الثانية و30 % في السنة 
الثالثـــة لـــدى المنشـــآت فـــي القطـــاع الخـــاص وفقاً 
للإجـــراءات والأحـــكام التـــي نـــص عليهـــا البرنامج 
مما انعكس إيجاباً على هذه المنشـــآت علماً بأن تم 
تحديث البرنامج مؤخراً ليشـــمل مســـارات جديدة 
بدعم أعلى ليشمل الأطباء والمهندسين خصوصا.

وذكـــر أن مـــن ضمن برامـــج الصنـــدوق التي تهدف 
لدعـــم أجور العامليـــن في القطاع الخـــاص برنامج 
التطـــور الوظيفـــي الذي يهـــدف لدعم المؤسســـات 
الملتزمـــة بتنميـــة وتعزيـــز الكـــوادر البحرينيـــة عبر 
تحفيز فرص التدريـــب ودعم زيادة أجور العاملين 

لفترة تتراوح بين سنة إلى 18 شهر حسب الأجر.
ولفـــت إلى أنه قام بإطـــاق برنامج إعداد القيادات 
لتحفيـــز  أســـس  والـــذي  التنفيذيـــة  والوظائـــف 
الكـــوادر  علـــى  اعتماديتهـــا  لزيـــادة  المؤسســـات 
البحرينيـــة فـــي المناصـــب القياديـــة والتخصصيـــة 
بالإضافة إلى طرحه مؤخراً مبادرة إضافية اســـمها 
“منهـــا للأعلى”، وتهدف إلى دعـــم التطور الوظيفي 
للبحرينيين والتي يحمل شـــاغلوها شـــهادات عالية 
ويعملـــون فـــي وظائف لا تناســـب مؤهلهـــم العلمي 
وتقـــل أجورهـــم عـــن 600 دينـــار، وذلك مـــن خلال 
دعـــم التدريـــب والزيـــادة في الأجـــور؛ بهدف صقل 
مهاراتهـــم والدفـــع بارتقائهـــم الوظيفـــي وتشـــجيع 
البحرينييـــن علـــى الانخراط فـــي مختلف الوظائف 
والقطاعـــات الاقتصاديـــة مـــن خـــال دعـــم زيـــادة 
الرواتب بنسبة 100 % ولمدة 24 شهراً إضافة إلى 
دعم تكاليف التدريب بنســـبة 100 % ضمن المسار 
الجديـــد المســـتحدث والمخصـــص لهـــذه الوظائف 
ضمن برنامج التطور الوظيفي الذي أقره الصندوق 

ضمن الخطة الاستراتيجية المذكروة أعلاه. 
وفـــي استفســـار اللجنـــة عـــن مـــدى نجـــاح برامـــج 

الصندوق التي تم طرحها لدعم المشاريع الخاصة، 
أوضـــح صنـــدوق العمـــل “تمكين” أنه اطلـــق مؤخراً 
حزمـــة مـــن البرامـــج ضمـــن خطتـــه الاســـتراتيجية 
للأعـــوام 2021 - 2025؛ بهـــدف دعم المنشـــآت في 
القطـــاع الخـــاص مـــن خـــال عـــدد مـــن المبـــادرات 
التمويليـــة للمؤسســـات الناشـــئة للبـــدء بمشـــاريعها 
والمؤسســـات القائمـــة، والتوســـع والنمـــو والتحول 
الإنتاجيـــة، وخلـــق  الرقمـــي والابتـــكار، وتحســـين 
فـــرص وظيفيـــة واعـــدة وبرامـــج دعم الأفـــراد من 
خـــال دعم برامـــج تركز علـــى التوظيـــف والتطور 
الوظيفي للأفراد و رواد الأعمال وتوفير المزيد من 
الحلـــول التدريبيـــة والبرامـــج العامـــة لدعم الأجور 
والتـــي من شـــأنها توفيـــر حوافز جديـــدة للوظائف 
النوعية وتركز على دعم شريحة أكبر من الباحثين 

عن عمل؛ بهدف معالجة فجوات سوق العمل.
ولفـــت إلى أن عدد الطلبات منذ العام 2022 وحتى 
منتصف أبريل 2023 في هذه البرامج بلغ كالآتي: 

برامج المؤسسات 5,007 طلبات ««

برامج دعم الأجور13,864 طلباً««

برامج التدريب 11,703 طلبات ««

برامج الخبرات العالمية 40 طلباً ««

ووصل مجموع الطلبات إلى 30,614 طلباً««

أمـــا عـــن مـــدى دعـــم برامـــج الصنـــدوق لتحســـين 
المســـتوى المعيشـــي للمواطن، أوضـــح “تمكين” أنه 
اعتمـــد مجموعـــة من برامـــج التوظيـــف والتدريب 
الوطنـــي  كالبرنامـــج  بالتوظيـــف  تُعنـــى  التـــي 
للتوظيـــف، وبرنامـــج إعـــداد القيـــادات والوظائـــف 
التنفيذيـــة، وبرنامج التدريب والتوظيف، وبرنامج 
التطور الوظيفي وبرنامج تدريب الأفراد وبرنامج 
التدريـــب العالمـــي، وبرنامج رائد الأعمـــال العالمي، 
لافتاً إلى أن هذه البرامج من شـــأنها أن تساهم في 
توفير فرص عمل أفضل للمواطن البحريني بشكل 
مباشـــر، وبالتالي المســـاهمة في تحســـين مســـتواه 

الاقتصادي والاجتماعي.
البحرينييـــن  المواطنيـــن  عـــدد  أن  إلـــى  وأشـــارت 
الذيـــن اســـتفادوا مـــن برامـــج الصندوق الأساســـية 

منـــذ إطلاقها وصل إلى أكثر مـــن 128 ألف مواطن 
بحريني.

وعمـــا إذا تـــم رصـــد قضايـــا ومخالفات مـــن برامج 
ذكـــرت  بدعمهـــا،  قامـــت  التـــي  للمشـــاريع  تمكيـــن 
الصنـــدوق  برامـــج  الدعـــم ضمـــن  يتـــم تقديـــم  أن 
بموجـــب شـــروط وأحـــكام محـــددة والتـــي تخضع 
للمخالفـــات  التنظيميـــة  للائحـــة  لهـــا  مخالفـــة  أي 
الخاصـــة بالموردين والمســـتفيدين من مشـــروعات 
صنـــدوق العمـــل والصـــادرة بموجـــب قـــرار رقم )7( 
لســـنة 2019 “اللائحـــة”، حيث تهدف هـــذه اللائحة 
إلـــى حماية أمـــوال الصندوق ومنع اســـتغلالها لغير 
بالإضافـــة  الصنـــدوق،  لإنشـــاء  المقـــررة  الأهـــداف 
إلـــى تحقيق أقصـــى درجـــات الكفاءة لمشـــروعات 
وبرامـــج الصندوق والدعم الذي يوفره للأشـــخاص 
والمشـــروعات وغيرها من الأهداف التي تصب في 

حماية المال العام. 
وتتضمـــن اللائحـــة قائمـــة بالمخالفـــات وإجراءات 
الإبـــاغ عنهـــا والتحقيـــق فيهـــا مـــن خـــال لجنتي 
المخالفـــات والتظلمـــات للنظر فـــي المخالفات التي 
يتـــم رصدهـــا ومن ثـــم اتخاذ مـــا يلزم بشـــأنها وفقاً 

للجزاءات المنصوص عليها في اللائحة.
وأكـــد صندوق العمل “تمكين” تواصله المســـتمر مع 
الإدارة العامة لمكافحة الفســـاد والأمن الاقتصادي 
والالكترونـــي والتـــي تتـــم إحالـــة أي حـــالات ذات 
شـــبهة جنائيـــة لهـــا لاتخـــاذ ما يلـــزم بالإضافـــة إلى 
بشـــأن  القضائيـــة  الجهـــات  مـــع  المباشـــر  تواصلـــه 
القضايـــا المرفوعـــة والجهـــات التنظيمية بمـــا فيها 
هيئة تنظيم سوق العمل ووزارة التجارة والصناعة 
ووزارة العمـــل فيمـــا يخـــص الأفـــراد أو الشـــركات 
المشـــتبه بها كتأجير الســـجلات أو العمالة الوهمية 
أو الإتجـــار بالبشـــر عـــاوة علـــى قيامـــه بالتوعيـــة 
المستمرة والتواصل مع الشارع التجاري من خلال 
عـــرض تفاصيل البرامج والأمـــور المتعلقة بالرقابة 

والمحاسبة.
أمـــا عـــن عدد الحـــالات التـــي تـــم اتخاذ إجـــراءات 
قضائيـــة بشـــأنها، ذكـــر “خـــال العـــام 2022، قامت 
لجنـــة المخالفات بإحالـــة 6 مخالفات للإدارة العامة 
لمكافحـــة الفســـاد والأمن الاقتصـــادي والالكتروني 

والتي انطوت على شبهة جنائية لاتخاذ ما يلزم.
وفيما يتعلق بعدد مبالغ التمويل المستفاد منها من 
برامج الصندوق، أوضح صندوق العمل “تمكين” أن 
بلغ مجموع مبالغ التمويل المباشرة وغير المباشرة 
المســـتفاد منها من برامـــج الصندوق ما يفوق 98.5 

مليون دينار بحريني خلال العام 2022.

 “^” تواكــب ســير عمـــليات
 انتخــابــات مجلـــس “أمـــة 2023”

سكرتير التحرير راشد الغائب يباشر عمليات التغطية من الكويت

نزولا عند دورهـــا الوطني والخليجي 
تباشـــر  بـــارزة،  إعلاميـــة  كواجهـــة 
“البلاد” تغطيـــة الانتخابات البرلمانية 
لانتخـــاب أعضـــاء مجلـــس الأمـــة في 
فصلـــه التشـــريعي الســـابع عشـــر )أمة 
2023(، والتي ستجرى اليوم الثلاثاء 
الموافق 6 يونيـــو لانتخاب 50 عضوًا 
عبـــر عملية اقتراع تجـــرى وفق نظام 

الصوت الانتخابي الواحد.
وســـيقوم بتغطيـــة الحـــدث الكويتـــي 

الكبير ســـكرتير التحرير رئيس قســـم 
الإلكترونـــي  والمحتـــوى  المحليـــات 
راشد الغائب، عبر تغطية حية لمجرى 

الانتخابات لحظة بلحظة.
وســـيختار 793646 مواطنًـــا كويتيـــا 
من المشـــمولين بأحقية الانتخاب 50 
نائبًا من بين 207 مترشـــحين لدخول 

مجلس الأمة.
ومـــن المزمع أن تبدأ عملية التصويت 
في الســـاعة الثامنة صباحًا ولمدة 12 
ســـاعة متتاليـــة، وعقـــب إغـــاق بـــاب 
الاقتراع عنـــد الثامنة مســـاءً وانتهاء 

عمليـــة التصويـــت تبـــدأ عمليـــة فـــرز 
النتائـــج  لإعـــان  تمهيـــدا  الأصـــوات 
الرســـمية وتســـمية الفائزين بعضوية 

المجلس لأربع سنوات مقبلة.
وزارة العـــدل الكويتيـــة جهـــزت 759 
 118 علـــى  موزعـــة  انتخابيـــة  لجنـــة 
مدرسة في جميع محافظات الكويت، 
حيث يبلغ عدد اللجان الانتخابية في 
الدائـــرة الأولى 93 لجنة، وفي الدائرة 
الثانيـــة 91 لجنـــة، والثالثة 135 لجنة 
والرابعـــة 201 لجنـــة والخامســـة 239 

لجنة. راشد الغائب

وزارة الإسكان والتخطيط العمراني

“حقوق” توفر وحدات بأسعار مخفضة بخلاف الشركات العقارية... “الإسكان”:
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^ أمل ابوالفتح - أمين سر المجلس

مجمع 262 بلا مدخل وغياب للصرف الصحي
المنطقة بين سماهيج وديار المحرق تفتقر لوجود مسجد

يشكو أهالي مجمع 262 الكائن 
المحرق  وديــار  السماهيج  بين 
من عــدم وجــود مدخل خاص 
عليهم  عــبــئًــا  يسبب  مــمــا  لــهــم، 
كيلومترات   4 مــســافــة  لقطع 

للدخول إلى مجمعهم. 
إلى  العود  البلدي فاضل  ونــوّه 
دخلوا  إذا  المجمع  أهــالــي  أن 
منها  يخرجون  لا  منازلهم  إلى 
إلا في اليوم الثاني بسبب بعد 
المجمع،  مــن  الــخــروج  مسافة 
تــوصــيــل  مـــردفًـــا أن شـــركـــات 
تــتــعــذّر مــن توصيل  الــطــلــبــات 

الطلبات إلى هذه المناطق.
أهالي  بــاســم  المتحدث  وقـــال 
ــانـــون مــن  ــعـ الــمــجــمــع إنـــهـــم يـ
الـــصـــرف الــصــحــي، حــيــث إن 
للشقق  مــخــصّــصــة  الــمــنــطــقــة 

هناك  أن  إلى  والمنازل، مشيرًا 
دينار   6500 تــكــبّــدت  مــبــانٍ   6
كحد أدنى على البنية التحتية، 

ــصــرف  ــي مـــن ال ــعــان ــكــنــهــا ت ول
الصحي. 

تفتقر  المنطقة  أن  إلــى  وأشــار 

أقـــرب  مــســجــد، لأن  لـــوجـــود 
الشيخ  لهم هو مسجد  مسجد 
تــرابــي،  المسار  ولــكــن  عيسى، 
فقط  الطريق  بتعديل  مطالبًا 

أو توفير صندقة للصلاة.
ــار  ــي الــســيــاق نــفــســه، أشـ  وفــ
المحرق  بلدي  مجلس  رئيس 
ــنــعــار أنـــه بحث  عــبــدالــعــزيــز ال
الــعــود،  فــاضــل  الــبــلــدي  بمعية 
وتحديدًا من قبل شهر رمضان 
على أرض لبناء مسجد عليها، 
لــوجــود  يفتقر  المجمع  إن  إذ 

أرض مخصصة للمسجد.
قد  العود  فاضل  البلدي  وكــان 
أناب متحدثًا عنه في اجتماع 
ليسلط  المحرق  بلدي  مجلس 
الـــضـــوء عــلــى مــشــاكــل أهــالــي 

مجمع 262.

لتوعية الناس بأهميتها عبر الـ “الإنستغرام”

مبارك: 1200 دينار تكلفة مرتفعات العبور
قال رئيس مجموعة السلامة 
ــوزارة الأشــغــال  ــ الــمــروريــة بـ
مـــمـــدوح مـــبـــارك فـــي جلسة 
ــــدي الـــمـــحـــرق أمـــــس أن  ــل ــ ب
المرتفعات العادية ومرتفعات 
كلفتها  تتراوح  المشاة  عبور 
 1200 إلـــى  ديــنــار   600 بــيــن 

دينار. 
وأوضح مبارك أن المرتفعات 
ــة الـــمـــصـــنـــوعـــة مــن  ــ ــادي ــ ــع ــ ال
أمـــتـــار   3 كـــانـــت  ــت  ــلـ ــفـ الاسـ
مما  أمتار   6 الآن  وأصبحت 
 300 الـــ  مــن  تكلفتها  ضاعف 
ــى 600 ديـــنـــار. أمــا  ديــنــار إلـ
مرتفع عبور المشاة المصنوع 

مــن حجر الــطــريــق، فــكــان 7 
وتبلغ  أمتار   8 وأصبح  أمتار 

كلفته 1200 دينار. 

التعاون  أهمية  مبارك  وأكــد 
مـــع مــجــلــس بــلــدي الــمــحــرق 
مجتمعية  شـــراكـــة  لــتــكــويــن 

وضع  بأهمية  الناس  لتوعية 
ــاكـــن  الــمــرتــفــعــات فــــي  الأمـ
ــمــخــصــصــه لـــهـــا، مــقــتــرحــا  ال
ــود أن  ــعــ ــ ــدي فـــاضـــل ال ــلـ ــبـ الـ
ــذه الـــتـــوعـــيـــة مــن  ــ ــون هـ ــكـ تـ
ــال مـــنـــصـــات الـــتـــواصـــل  ــ خـ
منصة  خصوصا  الاجتماعي 
عن  يغني  لأنه  “الإنستغرام”؛ 

الندوات والاجتماعات. 
ــارك بـــــأن مــمــلــكــة  ــ ــب ونــــــوه مــ
ــد فــي  ــ ــم واحــ ــ الـــبـــحـــريـــن رقـ
الــشــرق الأوســــط مــن ناحية 
آخر  فــي  الــمــروريــة  السلامة 
ــقـــريـــر صـــــدر مــــن مــنــظــمــة  تـ

الصحة العالمية.

ممدوح مبارك

تغطية الجلسة

ندى فهد

إنها  المستدامة  التنمية   قالت وزارة 
الاستعراض  إعــداد  على  حالياً  تعمل 
التنمية  لأهـــداف  الــطــوعــي  الــوطــنــي 
تقديمه  ســيــتــم  والــــذي  الــمــســتــدامــة 
ــال الـــمـــنـــتـــدى الـــســـيـــاســـي رفــيــع  ــ خـ
ــم  ــ الـــمـــســـتـــوى الــــــــذي تـــنـــظـــمـــه الأمـ
الــمــتــحــدة فــي مــديــنــة نــيــويــورك في 
والذي  الجاري،  العام  من  يوليو  شهر 
مملكة  تقديم  إلــى  خلاله  من  تسعى 
ــمــي يــخــدم  ــبــحــريــن كـــنـــمـــوذج عــال ال
أهداف  تحقيق  في  الدولي  المجتمع 
أن  إلــى  لافــتــة  الــمــســتــدامــة،  التنمية 
التقريرسيسلط الضوء على ما حققته 
إنجازات وقصص نجاح  المملكة من 
تحديات  مــن  واجهته  ومــا  جهة  مــن 
من جهة أخرى، إذ يتم إعداد التقرير 
مــن خـــال عملية تــشــاوريــة واســعــة 
مجتمعية  مشاركة  أكبر  لاستقطاب 
منظمات  عــن  ممثلين  تضم  ممكنة 
الخاص،  والقطاع  المدني،  المجتمع 
والأكـــاديـــمـــيـــيـــن، ومـــراكـــز الــبــحــوث 
السلطة  إلــى  بالإضافة  والــدراســات، 
ــتــشــريــعــيــة ومــخــتــلــف الـــــــوزارات  ال

والجهات الحكومية ذات العلاقة.
الـــوزارة التي  جــاء ذلــك في مرئيات 
قدمتها ردا على أسئلة لجنة التحقيق 
الــبــرلــمــانــيــة بــشــأن تــدنــي الــمــســتــوى 

“البلاد”  وحصلت  للمواطن  المعيشي 
على نسخة منها. 

ولفتت الوزارة إلى أنها ومنذ إنشائها 
مراجعة  إجـــراء  على  بالعمل  بـــدأت 
في  المملكة  وخــطــط  لجهود  كاملة 
تحقيق التنمية المستدامة بالتنسيق 
العلاقة  ذات  الحكومية  الجهات  مع 
مؤشرات  وتحديث  مراجعة  وتضم 
مــدى  وتقييم  الــمــســتــدامــة،  التنمية 
أهداف  مع  الحالية  الخطط  مواءمة 
التنمية المستدامة والعمل والتنسيق 

لا يزال جاريا في هذا الشأن.
ــحـــت أن خــطــة عــمــلــهــا خــال  وأوضـ
في  تتمحور  و2023   2022 العامين 
متابعة جهود حكومة مملكة البحرين 
في سبيل تحقيق التنمية المستدامة 
فيما  والتنسيق  كافة  المجالات  في 
المرجوة،  الأهــداف  إلى  بينها وصولاً 
إنجازات وجهود  إبراز  الى  بالاضافة 
الـــمـــمـــلـــكـــة فــــي مــــجــــالات الــتــنــمــيــة 
المحافل  مختلف  فــي  الــمــســتــدامــة 

الدولية والإقليمية والمحلية.
إنـــشـــاء وزارة  أنـــه مــنــذ  ــحـــت  وأوضـ
التنمية المستدامة في 13 يونيو من 
عدد  على  عملت  فقد   ،2022 الــعــام 
من البرامج التي تتماشى مع مهامها 
عام  بنهاية  منها  الانتهاء  والمتوقع 

إعداد  في  المساهمة  وأبرزها   2023
2023- الحكومة  برنامج  ومراجعة 

2026 الذي يحمل شعار “من التعافي 
على  والمبني  المستدام”،  النمو  إلــى 
الــمــبــادئ والأســــس الــتــي نــص عليها 
ميثاق العمل الوطني ودستور مملكة 
البحرين  رؤيــة  وتطلعات  البحرين، 
أبعاد  ومختلف   ،2030 الاقتصادية 
التنمية الشاملة مؤكدة سعي برنامج 
الاستدامة  مبدأ  تعزيز  إلى  الحكومة 
والاقتصادية  والمالية  الاجتماعية 
والــبــيــئــيــة فـــي الــمــمــلــكــة واســتــدامــة 
ــمــقــدمــة  ــات الـــحـــكـــومـــيـــة ال ــدمــ ــــخــ ال
تأكيد  إلى  إضافة  جودتها  وتحسين 
ــزام الـــحـــكـــومـــة بـــوضـــع خــطــط  ــ ــتـ ــ الـ
استراتيجية مستقبلية محددة المدة 

لتحقيق أهداف التنمية المستدامة.
وأشـــــــــارت إلـــــى أنـــهـــا تــعــكــف عــلــى 
التقدم  لمدى  شاملة  مراجعة  إعــداد 
التنمية  أهــداف  تحقيق  في  المحرز 
المستدامة في المملكة منذ اعتمادها 
ــوزارات  ــ ال مــع  بالتنسيق  الآن  حتى 
والجهات الحكومية الأخرى ويتم من 
الأهداف على  خلالها دراسة توطين 
وتحديد  الــبــحــريــن  مملكة  مــســتــوى 
الــجــهــات الــمــســؤولــة عــن كــل مقصد 
ومؤشر، وحصر الإنجازات والخطط 

المستفادة  ــدروس  ــ والـ والــتــحــديــات 
لكل هدف إضافة إلى ضم المراجعة 
دراسة تجارب الدول الأخرى وأفضل 
لآلية  ومراجعة  الدولية  الممارسات 

قياس مؤشرات الأداء.
وأكدت الوزارة حرصها على المشاركة 
لإبــراز  والمنتديات  الاجتماعات  في 
ونجاحاتها  وجهودها  المملكة  نهج 
حيث  المستدامة،  التنمية  لتحقيق 
مملكة  ومــثــلــت  الــــــــوزارة  شـــاركـــت 
ــمــنــتــدى الــســيــاســي  ــبــحــريــن فـــي ال ال
بالتنمية  الــمــعــنــي  الــمــســتــوى  رفــيــع 
المستدامة لعام 2022 في مقر الأمم 
القمة  وفــي  نــيــويــورك،  فــي  المتحدة 
دولة  في  الأخضر  للاقتصاد  العالمية 
الإمارات العربية المتحدة والاجتماع 
العالمي  الاقتصادي  للمنتدى  السنوي 
فـــي مــديــنــة دافـــــوس الــســويــســريــة، 
المتحدة  الأمــم  مؤتمر  في  ومــؤخــراً 
بالإضافة  نيويورك  في   2023 للمياه 
رفيع  السياسي  المنتدى  حضور  إلى 
المملكة  لتمثيل  وتستعد  المستوى 
المتحدة  الأمـــم  فــي قمة  الــعــام  هــذا 
للتنمية المستدامة المزمع عقدها في 

شهر سبتمبر 2023.
وفــيــمــا يــتــعــلــق بــخــطــة الـــــــوزارة مع 
أهـــداف  لتنفيذ  ــرى  ــ الأخـ الـــــــوزارات 

“التنمية  فذكرت  المستدامة،  التنمية 
ــداف  أهــ تــحــقــيــق  ــمــســتــدامــة” أن   ال
ــمــســتــدامــة يــعــتــمــد على  الــتــنــمــيــة ال
وعليه  البحرين،  فريق  تكاتف جهود 
ــهــا تـــحـــرص عــلــى الــتــنــســيــق مع  فــإن
الحكومية لحصر الإنجازات  الجهات 
ــتــحــديــات والـــــدروس  ــخــطــط وال وال
بــرامــج دعــم  تنفيذ  الــمــســتــفــادة مــن 
من  إذ  المستدامة،  التنمية  تحقيق 
خلال التنسيق مع الجهات الحكومية 
وأهــداف  مفاهيم  إدمــاج  تعزيز  يتم 

التنمية المستدامة بشكل أوسع.
المستدامة  التنمية  وزارة  وقــالــت 
التنمية  أهــــداف  إلـــى  ــارة  ــالإشـ بـ ــه  انـ
الهدفان  فيتضمن   ،17 الـ  المستدامة 
الأول والثاني 15 مقصدا و27 مؤشرا، 
وطنية  نــظــم  تنفيذ  حـــول  يتمحور 
وتعزيز  الاجتماعية  للحماية  ملائمة 
الــصــمــود فــي مواجهة  الــقــدرة عــلــى 
والاجتماعية  الاقتصادية  الــكــوارث 
والبيئية، وكفالة حصول الجميع على 
الغذاء المأمون والمغذي طوال العام، 
عليها  الــمــتــفــق  ــداف  ــ الأهــ وتــحــقــيــق 
ــهــزال  دولــيــاً بــشــأن تــوقــف الــنــمــو وال
التغذية  ســوء  بسبب  الأطــفــال  لــدى 
ومضاعفة الإنتاجية الزراعية ودخل 
ــادة  ــ ــ ــار مــنــتــجــي الأغــــذيــــة وزي ــغـ صـ

الاستثمار في القطاع الزراعي.
البحرين  مملكة  أن  الـــوزارة  وأكـــدت 
جعلت رفع مستوى معيشة المواطن 
وبرامج  خطط  لجميع  رئيس  محور 
الأمر  وهو  أبعادها،  بمختلف  التنمية 
التنمية  أجـــنـــدة  تــضــعــه  الــــذي  ذاتــــه 
لافتة  أولــويــاتــهــا،  ضمن  المستدامة 
ــدة في  ــ إلـــى أن الــمــمــلــكــة كــانــت رائـ
توفير التعليم المجاني والقضاء على 
الأمية وتمكين المرأة وتكافؤ الفرص 
نطاق  بتوسعة  مــروراً  الجنسين  بين 
الــضــمــان الاجــتــمــاعــي ورفـــع مستوى 
الرعاية الصحية ورفع العمر المتوقع 
التي  المبادرات  من  وغيرها  للحياة 
العامة  والسياسات  الدستور  ضمنها 
شملت  حــيــث  تــمــيــيــز،  دون  للجميع 
بـــرامـــج الــحــكــومــة الــمــتــتــالــيــة فــئــات 
النواحي  المجتمع كافة ووازنت بين 
والبيئية  والاقتصادية  الاجتماعية 

كافة في الحاضر والمستقبل.
إبراز  الــوزارة سعيها إلى  كما وأكدت 
التي  والــنــجــاحــات  المملكة  تــجــربــة 
التنمية  مــجــالات  شتى  فــي  حققتها 
المستدامة والتي تصب في مجملها 
المعيشة  في هدف تحسين مستوى 

للمواطنين.

مبـادرات لــرفـع العمـر المتوقـع لـلحيـاة فـي البحريـن
رفع مستوى معيشة المواطن محور رئيس في خطط الحكومة ... “التنمية المستدامة”:

منال الشيخ
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الآراء الواردة في 
»منطلقات« تعبر 
عن أصحابها ولا 
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للتواصل: 17111483

الصحافة والسلطة التشريعية.. والعمل لما يصبو إليه جلالة الملك المعظم
بصـــدور الأمـــر الملكـــي الســـامي لســـيدي جلالة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفـــة ملـــك البلاد المعظم حفظـــه الله ورعاه، بفض دور الانعقاد الســـنوي 
العـــادي الأول مـــن الفصـــل التشـــريعي الســـادس، نكـــون قد قطعنـــا مرحلة 
وشـــوطا جديدا للســـير قدمـــا بهذا الوطن العزيـــز والغالي نحـــو آفاق العزة 
والمجد والرقي والازدهار والأمن والاســـتقرار، والعمل بكل إخلاص وتفان 
في كل المجالات تحقيقا لما يصبو إليه جلالته حفظه الله ورعاه للبحرين 

وشعبها العظيم.
ونحـــن في الصحافة نســـتلهم من جلالته أيده الله تحمل المســـؤولية بكل 
إخلاص وولاء وأمانة، ونسير جنبا إلى جنب مع مجلسي الشورى والنواب، 
فـــي العمـــل من أجل خدمة المواطنين على أحســـن وجه، عن طريق تعزيز 
التواصـــل والتعاون بين الصحافة والســـلطة التشـــريعية، وبذل المزيد من 
الجهـــد لتحقيق ما يتطلع إليه أبناء الوطـــن من تقدم ورفعة ونماء وولوج 
المســـتقبل بـــكل قوة وثقة وعنفوان، فعلى مـــدار الانعقاد الأول من الفصل 
التشـــريعي الســـادس لمجلســـي الشـــورى والنواب، كانت الصحافة شـــريكا 
فاعـــا فـــي العمـــل الديمقراطـــي وعملـــت فـــي إطـــار مهماتها بكل شـــفافية 

ومســـؤولية بما يخـــدم المصلحة العليا للوطـــن والمواطنين، كتبت وعلقت 
وأسهمت وشاركت في المسيرة المباركة وأدت دورها المنشود بكل التزام.
ســـيدي جلالـــة الملـــك المعظم حفظه الله ورعـــاه أثنى فـــي تهنئته لجمعية 
الصحفييـــن قبـــل أيـــام، علـــى الإنجـــازات والـــدور الكبيـــر الـــذي تضطلع به 
الصحافـــة البحرينيـــة عبـــر مســـيرتها العريقـــة فـــي خدمة المجتمـــع ودعم 
مســـيرة التنمية الشـــاملة، كما أشـــاد ســـيدي صاحب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة، ولـــي العهد رئيس مجلس الـــوزراء حفظه الله 
ورعـــاه، في تهنئة مماثلة بما تضطلع به الصحافة البحرينية في مســـيرتها 
الممتـــدة مـــن دور كبير في دعم مختلـــف الجهود الوطنيـــة وتبني القضايا 

التي تخدم الوطن والمواطنين”.
نبارك لســـيدي جلالـــة الملك المعظم حفظه الله ورعاه، وســـيدي ولي العهد 
رئيـــس مجلس الوزراء حفظه الله ورعـــاه، الإنجازات التي تحققت للوطن 

والتقدم الكبير.

* كاتب بحريني

Osama.almajed
@albiladpress.com

* أسامة الماجد

كانـــت صدمـــة حضارية كبيرة تلك التي حدثـــت للأديب توفيق الحكيم 
عقـــب انتقاله من باريس عاصمة النـــور إلى مدينة طنطا الصغيرة بمصر 
بعد تعيينه وكيلاً للنيابة. لقد أصابه الذهول كمن وقع من السحاب حين 
راح يتصفح الوجوه والأشياء حوله، وجد نفسه وكأنه هبط على سطح 
القمـــر المعتم، فهـــو يختلط بأنواع مـــن الموظفين وألوان مـــن الناس لم 
يكن يظن أنه ســـيجد نفســـه بينهم في يوم من الأيـــام، وحتى مطالعاته 
أصبحت تتعلق بعمله الرســـمي فتميل إلى الدراســـات الجافة والمســـائل 

الاقتصادية.
حـــدث تغيـــر كبيـــر فـــي شـــخصيته، تحـــول مـــن الأديـــب الخيالـــي إلـــى 
المسؤول الواقعي، فعندما تسلم عمله كان يظن أنه سيكون وكيل نيابة 
بمنطقه الخاص وعقله الذي يفكر بشكل مختلف عن الآخرين حتى إنهم 
يقولون إنه أبله! “أريد أن أكون وكيل نيابة على طريقتي فأنا لي منطق 
خـــاص ينشـــط أحيانا عما اعتـــاده الناس، فإذا أنا فـــي واد وهم في واد، 
بعضهـــم يقـــول عني “أبله” وبعضهـــم يقول فطن”. لكن أنـــى له ذلك؟ لقد 
صبغتـــه الوظيفـــة بصبغتها من الجديـــة والوقار مع التفكيـــر العميق في 

هموم الناس ومشاكلهم، يقول: “إنني أبت الآن في حياة الناس وأطلب 
رؤوسهم، فيجب على الأقل أن يكون لي رأي يدري ما يصنع”.

ليـــس هـــذا فقط، لكـــن الأديب الـــذي كان لا يعرف عن الناس والبشـــر إلا 
الخيـــال وكتـــب الفلســـفة والشـــعر والأدب أصبح يقف كل يوم ليشـــاهد 
عمليـــة تشـــريح الجثث. الأديب الـــذي كان يعتقد في نفســـه رقة الحس 
إلـــى درجـــة الارتعاش من دماء تســـيل مـــن إصبع مجـــروح، أصبح الآن 
يأمـــر طبيـــب المركز بأن يقـــوم بتقطيع أوصال الجثـــث أمامه لينظر في 
تجاويـــف الصدر والقلب والأمعاء.. الأديب والشـــاعر مرهف الإحســـاس 
أصبـــح يطلب ويشـــاهد تقطيـــع الجثث ولا يرتعد! لكـــن بعد كل ذلك هل 

استطاعت الوظيفة المرموقة سرقة الحكيم من إبداعه وأدبه؟
الإجابة بالطبع لا، فقد كانت الوظيفة بكل تعقيداتها وعيوبها ومميزاتها 
تختمـــر داخـــل عقلـــه ووجدانه حتى كتبهـــا بعد ذلك فـــي روايته الرائعة 

“يوميات نائب في الأرياف”. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتب مصري

* محسن عبدالعزيز

الأديب عندما يصبح وكيلا للنيابة

قـــد يتـــوه المعنى بين أكثر من واقعة وتضيع اللغة وما يصاحبها من كلمات، 
فتظهـــر الفجوة التي تضيـــق وتكبر بين عقد زمني وآخـــر، وإن جاء المعنى 
واســـتخدامه مختلفًـــا فـــي كل عقـــد ووقت، فلا يصـــح أن نلقـــي اللوم على 
مـــن يوظـــف اللغة في ذاك الزمن أو هذا، فأنا لســـت من مؤيدي ذلك إطلاقًا، 
فالحال يمكن أن يوصف بأكثر من معنى، فمهما جار الحال يبقى هو الجوار 
الذي تســـتند إليه الأمور في الأحوال.. والحال بالحال.. فقد كنا في جلســـة 
نقـــاش منـــذ أيام مضت، حول أهـــم العادات القديمة المتوارثة لدى الشـــعب 
البحرينـــي في علاقة الجيران ببعضهم البعض، والتي أخفاها الزمن كما أنه 
لـــو جـــار على الجار، وكما أنها ليســـت مقياسًـــا نبني عليه المقـــال، وذلك كما 
تجـــور الرياح بهباتها القاســـية علـــى الأرض ومن فيها، وقـــد جاءت دواعي 
المقـــال ممـــا يعانيه كل جيل في علاقته مع الجيل الذي يأتي بعده وتفاوت 

الفجوة والعلاقة بين كل منهما ولو عاشوا في بقعة واحدة!
لذلـــك، أحمل رســـالة صريحة اليـــوم لكل من جعل حياتـــه مرتبطة بالماضي 

وذكرياتـــه، ويصـــر علـــى وجـــوب بقائه فـــي الدائـــرة وإلزامـــه لمن معـــه بأن 
يجـــاوره الحـــال وألا يجور عليهم رفضًا وغضبًا.. لا هم لهم إلا تقليب الصور 
القديمة، ونسيان الواقع بما فيه من جمال وصور أقوى، وأقول لهم: اعقدوا 
الزمـــن بحبل متين يربط بين عقد وآخـــر، واجعلوا من كل قيمة عليا لديكم 
الحلقة التي تربطون بها العقود ببعضها، فما أحوجنا اليوم لوجودكم مع كل 
حقبة تروح وتأتي، فما من زهوة في هذا الزمن ومباهاة إلا من عقود كانت 
أجمل، قد مضيتم بها أنتم مع من تآزر معكم لحمل المعنى الحقيقي للجيرة 
الحســـنة فـــي كل شـــيء، فلا تظنون بـــأن اختلاف الصـــور وألوانها قابل لأن 
يمحـــو كل أثر، فهو الأصل في تشـــييد منظومة متوازنة لهذا الزمن الذي ما 
كان إلا بحجم ما جاء بعزمكم على ربط كل عقدة فيه بروح وفكر وإصرار 

بأن تلحق بكل ممكن ومتاح. “المقال كاملا في الموقع الإلكتروني”.

* كاتبة وأكاديمية بحرينية

* د. حورية الديري

جارك لو جار

منظمة العمل الدولية والانحراف عن الهدف
أسجل احترامي للسيدة سونيا محمد جناحي عضو مجلس إدارة غرفة 
تجـــارة وصناعـــة البحريـــن عضـــو منظمة العمـــل الدولية لأنها أحســـنت 
الـــذود عـــن البحرين في مواجهـــة خروج المنظمة المذكـــورة عن الهدف 
الذي أنشـــئت من أجله، والذي يقوم على المســـاواة بين جميع الثقافات 

بعيدا عن خدمة أية أجندات سياسية أو عنصرية.
الســـيدة ســـونيا وقفت بالمرصـــاد لمحـــاولات عنصرية أريـــد تبنيها ضد 
البحرين وضد دول الخليج، ســـواء داخل المنظمة أو من خلال المؤتمر 
الـــذي عقدتـــه مؤخرا للتصـــدي لعملية إســـاءة واضحة أحيكـــت مؤخرا 
ضدنا. والحقيقة أن الظلم لا يقع علينا كخليجيين وعرب ومسلمين من 
مجرد إقحام التصنيفات الجندرية غير المناســـبة لثقافتنا ضمن تعريف 
العامل من قبل هذه المنظمة، لكن الأمر يتصل بتعامل الغرب مع قضية 
حقوق الإنســـان بشكل عام، فهذه الدول تتصرف تجاهنا من منطلق أن 
ثقافتها هي الثقافة السيدة في العالم، وتعتبرها مرجعية وحيدة لوضع 
الأسس والمعايير الخاصة بحقوق العالم دون أي اعتبار لاصطدام ذلك 
مـــع عقائـــد وثقافـــات أخرى مقدســـة لدى أصحابهـــا، ومـــن القضايا التي 
تصطدم بثقافتنا وعقائدنا تلك المتعلقة بالشـــذوذ الجنســـي أو ما يطلق 

عليه الغرب حقوق المثليين وبعض القضايا المتعلقة بالمرأة.
فشـــكرا للسيدة سونيا على تحركها الناجح لحشد الدول للتصويت ضد 
أيـــة صياغـــات أو اتفاقيـــات لا تراعـــي معتقداتنا والوقـــوف ضد إقحام 
منظمـــة العمـــل الدولية فـــي الصراعـــات الدولية واســـتخدامها كســـاح 
بأيـــدي بعـــض الدول في مواجهة دول أخرى مهمـــا كانت العلاقات بيننا 
وبين هذا الفريق أو ذاك، لأن توظيف منظمة متخصصة في الصراعات 

السياسية مبدأ مرفوض.

* كاتبة وأكاديمية بحرينية

B7747@hotmail.com

* بثينة خليفة قاسم

عـــام دراســـي حافل نطـــوي صفحته فـــي مملكتنا البحرين بكل مـــا تضمنه من 
تحديـــات ونجاحات ومكتســـبات.. قصة عام مشـــرق بدأ مشـــرقاً لامعاً بعودة 
حميـــدة بعد انقطاع طويل، فكانت العـــودة رائعة مزهرة وبدأت قصة التعليم 
لهـــذا العـــام، حيث خطت المدارس خطوات تعويـــض الفاقد التعليمي للطلاب 
لإكسابهم المهارات وضمان تحقيق الفهم لما تم تقديمه خلال فترة التعلم عن 
بعد، وانطلقت مدارسنا نحو توظيف التعلم الحديث فتنوعت الاستراتيجيات 
التعليمية والأنشـــطة والبرامج التي تصقل مهارات القرن الحادي والعشـــرين، 
وتعددت الفعاليات الممتعة والمشـــوقة، وانطلقت الألعاب الرياضية والذهنية 
التـــي تنمـــي القـــدرات البدنيـــة والعقلية، فتنافســـت المدارس بين مســـتضيف 
وفائز وبين هتافات الأبناء، ورسمت أحلى صورة تجسدت فيها عملية التعلم 

بأجمل منجزاتها.
ولم تغفل وزارة التربية والتعليم مواكبة التطوير والتحســـين وتنفيذ خططها 
التطويرية من مشـــاريع مرتبطة بتحســـين المخرجات وإعداد الطلاب للحياة 
الجامعيـــة كتدريب الطلاب على امتحانـــات  )ILETS(، والامتحانات الوطنية، 
وامتحانات )TIMSS( الدولية وكل ما يصب في صالح الطالب، حيث اتخذت 
من تجويد التعليم مســـارًا وطريقًا لا رجعة فيه. وفي المقابل نفذت المدارس 
العديد من البرامج الإرشـــادية لتعديل الســـلوك وتعزيز القيم والهوية وتنمية 
مهـــارات التواصـــل بيـــن الطـــاب وبعضهـــم البعض وبيـــن الطـــاب ومعلميهم 
والمجمتع المحلي. فكم من قصص نجاح شهدتها مدارسنا باختلاف مراحلها 
ولـــو ذكرناها لاحتجنا لســـطور عديـــدة، وكم من مراكز متقدمـــة حققها طلابنا 

خلال هذا العام على الصعيدين المحلي والإقليمي.
ومـــع نهاية هـــذا العام الحافـــل والمختلف وجب علينا تقديم الشـــكر، ولنتذكر 
حديث النبي صلى الله عليه وسلم “مَنْ لا يَشْكُرُ النَّاسَ لا يَشْكُرُ اللَّهَ”، ولنرسل 
عبـــارات الشـــكر أولاً لجميع الطواقم التعليمية مـــن معلمين ومعلمات أخلصوا 
وبذلـــوا الكثير من الجهود لتقديم الأفضل لأبنائنا، وثانياً للقيادات المدرســـية 
التي اجتهدت لتهيئة البيئات المدرسية وضمان أمنها وسلامتها، ورسالة شكر 
لوزارة التربية والتعليم بإداراتها المختلفة على ما تم تقديمه من جهود لتذليل 
التحديات وتيســـير العمل. وأخيراً شـــكراً للشـــركاء الحقيقييـــن أولياء الأمور 
الكرام على دعمهم ومساندتهم أبناءهم، والذي أثمر نجاحهم وتفوقهم، فقصة 
التعليـــم فـــي مملكتنا الغاليـــة أبطالها هم أبناء الوطـــن المخلصون من معلمين 
وطلاب وأولياء أمور حريصين كل الحرص على نهضة بلادهم بتنشئة أجيال 
صالحـــة واعيـــة، وهدفهـــم واحد هو رفع اســـم وطنهم عالياً، فهنيئـــاً لنا جميعاً 

نجاح العام الدراسي متمنين لأبنائنا الطلبة إجازة صيفية ممتعة وسعيدة.

* كاتبة بحرينية

* أفنان محمد أمين

قصة تعليم.. ونهاية عام دراسي
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الفلاح الخاصة - تخصص علمي
أطمح أن أكون ضابطا في وزارة الداخلية
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مدرسة الحد الثانوية للبنات 

مدرسة مدينة عيسى الثانوية للبنين - التخصص العلوم والرياضيات
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ريم راشد البلوشي

علي طارق المطاوعة

عيسى حمد نصف

المعهد الديني الجعفري
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مدرسة مدينة عيسى الابتدائية الإعدادية للبنين 

مدرسة مدينة عيسى الثانوية للبنات
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حيدر يوسف يعقوب

عائشه هشام البنخليل

صادق حميد ميرزا

مدرسة عراد الابتدائية الإعدادية للبنينمدرسة مدينة عيسى الثانوية للبنين 
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محمد جميل أحمد

مريم السيد خالد

حامد نورالله باسلار

مدرسة القيروان الإعدادية للبنات 
أطمح في الاستمرار في تحقيق الإنجازات والتفوق

مدرسة الشيخ عبدالعزيز الثانوية للبنين - التخصص علمي 
الطموح: دراسة هندسة بترول

مدرسة مدينة عيسى الإعدادية للبنين
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مها محمود العافية

حسين ناجي عبدالله

أحمد عبدالحسين كاظم

مدرسة المحرق الثانوية للبناتمدرسة مدينة عيسى الإعدادية للبنين 
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خلود محمدحسين محمد الفتح

مدرسة مدينة حمد الثانوية للبنات - تخصص العلوم التجارية 

إعداد: ندى فهد

مدرسة الوفاء الثانوية للبنات
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سارة عبدالعزيز آل منصور



استأجــر محـــلك فـــي سوق

قريب من المـــدارس

قريب من المستشفيات

قريب من جســـر المحــرق
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����������

��������
Barath

��������
مـحـمـد السبــع

��������
سيـد هــاشم

��������
يســرى سعيدي

��������
مـحـمـد النجــار

��������
محمد الشيخ

��������
Sreejith Kunnil

لإدارة وتطوير الممتــــلكات
��������������������������

39696598
17555593

مهــدي حبيل
مـــديــــر الـفـــرع

لا تتردد بالتواصل معنا

نحن مستعدون لتقديم
أفضل الاستشارات لـك
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Vacancies Available
ALSAFA AND ALMARWA BOUTIQUE 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 34581125 or AAZZAAT54@GMAIL.COM 

MOYA MARINE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LIFEGUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17295511 or REDROSEBH@GMAIL.COM 

GHULAM SHABEER CARGO HANDLING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38043655 or GHULAMSADID099@GMAIL.COM 

AL NAADIL EVENTS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 30333730 or ALNAADILEVENTS@GMAIL.COM 

NAJM AL YEMEN FOR RESTAURANTS MANAGEMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39196902 or WHAIDARAH1990@GMAIL.COM 

IRHA TOUSEEF W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 36071141 or JUNAID@SHAHICO.NET 

ADC CARGO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38354654 or IDIA.BUSINESS@GMAIL.COM 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

BAHRAIN SERVICES & MAINTENANCE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39468574 or aqeel@basma.com.bh 

Bahrain Precast Construction w.l.l 

has a vacancy for the occupation of

 PRE-CASTING STRUCTURES ERECTOR

 suitably qualified applicants can contact

 17875600 or JSA@BPC.BH 

MAZEN ALUMRAN CONSULTING ENGINEER 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 17712171 or mazen@mazenalumran.com 

MANDI TRADING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 17672655 or manditrading56@gmail.com 

ALKOOHEJI BUILDING CARE 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17710710 or info@koohejibuildingcare.com 

I WOOD WORKS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33330082 or ALWASEEMGROUP@GMAIL.COM 

SECURE SERVICES LIMITED W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17797998 or NIGEL@SECURESERVICES.BH 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

Al Rayah For Safety Items WLL 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17822228 or RASHEED@SECURICORE.BH 

INTERNATIONAL SECURITY SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 38080801 or HR@issbh.com 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

PRECISION CAR CLEANING & UPHOLSTERY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33780723 or Love4ever_jh@hotmail.com 

MD SHAHJAHAN SIRAJ FOR TEXTILES- BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33782310 or MDSHAHJAHANSIRAJ9@GMAIL.COM 

AL MUNTAHA SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33621007 or NASEERBH86@GMAIL.COM 

ALHAJ HASSAN GROUP B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17551111 or VIJESH.NAIR@HAJIHASSAN.COM 

A J M KOOHEJI GROUP BSC CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17403304 or lmra@AJMKOOHEJI.COM 

Awal Furniture W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 SALES EXCUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 17533311 or JMJALAL@BATELCO.COM.BH 

Mechanical Contracting & Services Company W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLERK

 suitably qualified applicants can contact

 36937988 or MCSC@MCSCWLL.COM 

RAFFA CONSTRUCTION & MAINTENANCE CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17731475 or Nasreen@rafco.co 

BAHRAIN TOURISM COMPANY - CROWNE PLAZA BAHRAIN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST

 suitably qualified applicants can contact

 17746318 or hussain.almajed@gulfhotelsgroup.com 

Stiller Agency for the Supply Workers w. l. l 

has a vacancy for the occupation of

 KITCHEN WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17717730 or ALAZZAMGROUP@YAHOO.COM 

UNITED SHARP TOWER CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39553866 or BOLANBH@GMAIL.COM 

ASHTAR BUILDING MAINTENANCE WLL 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17722333 or BADER_ALGHANAH@HOTMAIL.COM 

ORANGE SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 17644700 or MAHMOOD@ORANGE-BH.COM 

Dynaxcel Engineers Private Limited 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 39980720 or RAJANSHARMA@ARABINTL.COM 

GUJRAT CONSTRUCTIONS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39853014 or RAJASALEEM75@GMAIL.COM 

Shine Tech Elevator And Escalator Co W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SERVICES TECHNICIAN (REUTERS FIELD)

 suitably qualified applicants can contact

 33777315 or MR_ALI_ALNAJJAR@HOTMAIL.COM 

AL EKHTISAS DOCUMENTS CLEARANCE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33082774 or EKD434@GMAIL.COM 

ARZOO CONSULTANCY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34210886 or CROWNHARMAINN@GMAIL.COM 

ZAIN AHMED DECOR W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37505085 or ZAHRATALRIFFA@GMAIL.COM 

FINAL TOUCH INTERIOR DECORATION CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39441637 or AQEEL.RAWALIA@GMAIL.COM 

FZ STARTUP CONSULTANCY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37728231 or NASTROBUTT@GMAIL.COM 

A S M FACILITIES SUPPORT SERVICES CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33092719 or SUFYAN20BG@GMAIL.COM 

SUPER FINE CONSULTANCY SERVICE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 38380789 or AMIR2208107@GMAIL.COM 

MUHAMMAD MUSHTAQ ANAYAT CARGO HANDLING CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36253266 or MUSHTAQ87SP@GMAIL.COM 

CASH AND CARRY SUPER MARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36787798 or MIANUSMAN041@GMAIL.COM 

Charcoal Gourmet Burger Snack 

has a vacancy for the occupation of

 FOOD SERVICE WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36020031 or PRINCEBURGER@GMAIL.COM 

MUROOJ AL-SHAM FOOD PRODUCTS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR

 suitably qualified applicants can contact

 39451015 or SAHAF71@HOTMAIL.COM 

BREEZEE SECRET DOCUMENT CLEARANCE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39445823 or NASSERBREEZEE@GMAIL.COM 

DAR ALFOZ SALOON 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 33341115 or FATI.ZAINAL.10@HOTMAIL.CO.UK 

CREDIBLE DOCUMENTS SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DESIGNER(FASHION)

 suitably qualified applicants can contact

 17270094 or CREDIBLEDOCUMENTS@GMAIL.COM 

ABUOBAID CONTRACTING & TRADING GROUP 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 36552200 or abuobaidgroup@gmail.com 

GOLDEN SHORE GENERAL TRADING 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33959720 or SAMMY630@HOTMAIL.COM 

RAJPOT BAKERY 

has a vacancy for the occupation of

 BREAD BAKER

 suitably qualified applicants can contact

 39888023 or CHSHAFIQ581@GMAIL.COM 

ABDUL KHALIK FASHION DESIGN W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 36956409 or ABDULKHALIKBH@GMAIL.COM 

FLEXIBLE SOLUTION SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 32008632 or SHAHINA_FAISAL45@YAHOO.COM 

JAFFAR MIRZA ALI ALMUGHANNI( MEFLIT/ 2072 ) 

has a vacancy for the occupation of

 SEAMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39263037 or JAFFER.MERZA@HOTMAIL.COM 

DIPLOMAT INTERNATIONAL CARS SPARE PARTS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39751133 or diplomat.intl.wll@gmail.com 

KADI INTERNATIONAL TRADING CO WLL 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 38888397 or SHEHANSHAJAHAN123@GMAIL.COM 

Lavendome market 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39600118 or JAFFAR.BAGARD@GMAIL.COM 

AL MUGHAL MECHNICAL WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39200345 or NOORAIN12345@GMAIL.COM 

Beard Trimmer Saloon 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 39874614 or BALAL_AMAN@HOTMAIL.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ELECTRICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

ALRASASI ARABIC PERFUMES 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39877267 or svalavil@rediffmail.com 

SWEET CLUB 

has a vacancy for the occupation of

 WAITER

 suitably qualified applicants can contact

 39633987 or DEDO143@HOTMAIL.COM 

WALD AHMED CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39625104 or EMANALIJASSIMALAYADHI@GMAIL.COM 

PERMANENT SHINE CAR SARVICES 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33177776 or YASSERSAMIR44@OUTLOO.COM 

PERFECT NAILS - PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 MANICURIST

 suitably qualified applicants can contact

 37770001 or HADEELSAAD23@GMAIL.COM 

HIGHTECH MEDIA 

has a vacancy for the occupation of

 GRAPHIC DESIGNER

 suitably qualified applicants can contact

 39695454 or HALJAWDER@GMAIL.COM  

+973 17111444

+973 17580939

+973 17111504

 For Advertising
لإعلاناتكــم 

للتواصل
مع قسم الإعلانات:  

 17111501
 17111503
 17111504 
17111444 

وزارة الصناعة والتجــــارة والسياحة  -   إدارة التسجيل
)CR2023- 85456( إعلان رقم

معاملة مشتركة

أي  لديه  كل من  فعلى   ، معاملة مشتركة  بطلب  أدناه  المعلن  السيد  إلينا  تقدم 
اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان 

بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .
اســـــــم التاجـــــــــــر : نسرين محمد عبدالحميد عبدالرحمن 

الاسم التجاري الحالي : نسيم الفجر الإنترنت
الاســـــم التجـــاري : نسيم الفجر لتخليص المستندات والجوال    

رقم القيد :  8-32626

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة   -   إدارة التسجيل
إعلان تصفية

سبيكتر إنيرجي ذ.م.م سجل تجاري رقم )124001(

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
بطلب   ،124001 رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م  إنيرجي  سبيكتر  شركة 
حسن  ميرزا  عبدالرزاق  السادة  وتعيين  )اختيارية(  تصفية  الشركة  تصفية 

سلمان الخلف مصفيا للشركة.
عنوان المصفي: عبدالرزاق ميرزا حسن سلمان الخلف

رقم هاتف المصفي: 32222696 973 +
info@ijawda.com :إيميل المصفي 

تاريخ :5/6/2023
89607-CR2023 إعلان رقم

 تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

تقدم إلينا السيدة / مريم محسن عبدالله خميس بتحويل المحل التجاري التالي: 
إلى السيد/ ابراهيم اسد عوض شهابي

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

الاسم التجاري رقم القيد   
كراج بوبيان لسمكره وصبغ السيارات   4-43212
ورشة بوبيان للحام والحدادة والفبركة   5-43212

تاريخ :27-05-2023
) 83983-CR2023( إعلان رقم
 تنازل أو بيع – عن المحل التجاري

التجاري  المحل  لتحويل  مشيمع  علي  رباب حسين  السيدة   / السيد  إلينا  تقدم 
التالي 20803: إلى السيد/ السيدة نجاح محمد يوسف الحمد

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة عشر يوما 
من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه.

الاسم التجاري: دار باتشولي للعبايات  
رقم القيد  : 3-20803

وزارة الصناعة والتجارة   -    إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة )بي كي للتوصيل ذ.م.م(

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
 ،)147269-1( رقم  القيد  بموجب  المسجلة  ذ.م.م(  للتوصيل  كي  )بي  شركة 

طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم )4(
من: )بي كي للتوصيل ذ.م.م(

PK FOR DELIVERY W.L.L
الى: )لامور للمقاولات والديكور ذ.م.م(

LAMOUR INTERIOR & CONSTRUCTION W.L.L
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجــــارة والسياحة  -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري فرع في شركة
)الهلال لتوصيل الطعام شركة تضامن بحرينية(

تقدم إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة والسياحة بأنه قد تقدم إليها شركة )الهلال 
لتوصيل الطعام شركة تضامن بحرينية( المسجلة بموجب القيد رقم 11120-5، طالبين 

تغيير الاسم التجاري للفرع رقم 5 
من: الهلال لتوصيل الطعام شركة تضامن بحرينية

ALHILAL FOOD TRANSPORT BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
إلى: الهلال لتوريد العمالة شركة تضامن بحرينية

ALHILAL MANPOWER SUPPLY BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY
الإدارة  إلى  باعتراضه  التقدم  التجاري  الاسم  بخصوص  اعتراض  لديه  من  كل  فعلى 

المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم من تاريخ نشر هذا الإعلان

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة   -   إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير الاسم التجاري لفرع في شركة  ام.آر للتذاكر والبضائع ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  السياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
شركة  ام.آر للتذاكر والبضائع ذ.م.م   المسجلة بموجب القيد رقم   148618   

طالبين تغيير الاسم التجاري للفرع رقم   1
من: ام.آر للتذاكر والبضائع ذ.م.م

M.R TICKETING AND CARGO W.L.L 
الى: ام.آر للتذاكر و السياحة ذ.م.م

M.R TICKETING AND TOURISM W.L.L 
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 
الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوماً من تاريخ نشر هذا الإعلان.

وزارة الصناعة والتجارة
إدارة التسجيل

)CR2023- 89911( إعلان رقم
تنازل – عن المحل التجاري

التجاري  المحل  تحويل  بطلب  ابراهيم حسن  إلينا عامر محمود  تقدم 
التالي : إلى السيدة محبوبه مجيد حبيب غارسي

فعلى كل من لديه أي اعتراض قانوني التقدم إلى الإدارة خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ الإعلان بكتاب مرفقا به ما يعزز اعتراضه .

رقم القيد : 3-77216
الاسم التجاري : انفو لاين ايتمز بروموشن   

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة
إدارة التسجيل

إعلان بشأن إشهار انتهاء أعمال تصفية
شركة الحلواجي للحلويات ذ.م.م

إليها  تقدم  قد  بأنه  والسياحة  والتجارة  الصناعة  بوزارة  التسجيل  إدارة  تعلن 
السيد / السيدة صالح رضي سالم محسن الحلواجي باعتباره المصفي القانوني 
رقم    القيد  بموجب  والمسجلة   ، ذ.م.م  للحلويات  الحلواجي  شركة  لشركة 
اختيارية   الشركة تصفية  أعمال تصفية  انتهاء  1   طالبا إشهار   -  115291
التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  وفقا  وذلك  التجاري،  السجل  من  وشطبها 

الصادر بالمرسوم بقانون رقم 21 لسنة 2001

وزارة الصناعة والتجارة إدارة التسجيل
إعلان بشأن تغيير اسم شركة )شركة عبده للإعلانات ذ.م.م (

تعلن إدارة التسجيل بوزارة الصناعة والتجارة بأنه قد تقدم إليها شركة )شركة 
عبده للإعلانات ذ.م.م ( المسجلة بموجب القيد رقم )155533(، بطلب تغيير 

اسم الشركة
من: )شركة عبده للإعلانات ذ.م.م(

)ABDO ADVERTISING COMPANY W.L.L(
الى: )سراب دلمون للتجاره العامه ذ.م.م(

)MIRAGE DELMON GENERAL TRADING W.L.L(
فعلى كل من لديه اعتراض بخصوص تغيير الاسم التجاري التقدم باعتراضه إلى 

الإدارة المذكورة خلال مدة خمسة عشر يوم يوما من تاريخ نشر هذا الإعلان.

التاريخ :2023/5/25
وزارة الصناعة والتجــــارة

إدارة التسجيل
CR2023-83644 إعلان رقم

تحويل  بطلب  الجسمي  صلغي  رمضان  احمد  محمد  السيد  إلينا  تقدم 
المكاتب  لأنشطة  الشرق  مراحل  مؤسسة  الى  ادناه  التجاري  السجل 

الرئيسية المملوكة للسيد مرسي بن عباس بن عبدالله حمود
قيد رقم: 7 - 58278

الثلاثاء 06 يونيو 2023 - 17 ذو القعدة 1444 - العدد 125348



13 الثلاثاء 06 يونيو 2023 - 17 ذو القعدة 1444 - العدد 5348 Vacancies Available
BLUE SWIMMING CRAB FACTORY FOR PRESERVING FISH 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33660370 or hr@jaradahfish.com

 LULU BAHRAIN HYPER MARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

INTERIOR SOLUTIONS COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 PAINTER

 suitably qualified applicants can contact

 17832022 or hamida.alhubail@havelockone.com 

AL HILAL HOSPITAL COMPANY - BSC (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 NURSE(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

Burj Mushraf Contracting Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36167111 or bmc.bahrain111@gmail.com 

TASHYEED HOSPITALITY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 17729935 or AHMED@PANORAMABH.COM 

GLOBAL POWER SYSTEMS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER(HEAVY VEHICLE)

 suitably qualified applicants can contact

 17769104 or GLOBALPS@BATELCO.COM.BH 

Thejus Group W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 33777401 or DAWN.JACOB@THEJUSGROUP.COM 

PEPPER CAFE - BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36960999 or INFOBAHRAIN2@GMAIL.COM 

Lilac Fashions 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 17231939 or MKAS.TRADING@GMAIL.COM 

PUNJAB CITY CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34111999 or SHAREF.WORKS@GMAIL.COM 

SIGNATURE HOTEL (FOUR SEASONS BAHRAIN BAY) COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CHEF

 suitably qualified applicants can contact

 17115000 or EHAB.ZAINUDDIN@KEYPOINT.ME 

DESIGN GATE CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39675717 or DESIGNGATE111@GMAIL.COM 

Leaders international contracting 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTING ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 39699957 or a.a.qarata.bh@gmail.com 

WEATHERFORD DRILLING INTERNATIONAL BAHRAIN W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 WELL-DRILLING TECHNICIAN (OIL & GAS)

 suitably qualified applicants can contact

 17716109 or larry.connor@me.weatherford.com 

SABR AYOOB RESTAURANT AND GRILLS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33919162 or AYESHEH_ALI@YAHOO.COM 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)

 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

EBDAA MICROFINANCE COMPANY B.S.C CLOSED 

has a vacancy for the occupation of

 DATA ENTRY OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17381001 or CEO@EBDAABANK.COM 

NARJIS KHALIFA CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66301144 or ALWAHADCCR@GMAIL.COM 

SEA LIGHT MARINE CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 RIGGER

 suitably qualified applicants can contact

 39460331 or SEALIGHT@BATELCO.COM.BH 

ALJAMEEL CONSTRUCTION WLL 

has a vacancy for the occupation of

 SAFETY OFFICER

 suitably qualified applicants can contact

 17213003 or husain@jcgroupglobal.com 

OITS Industrial Services WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39635593 or INFO@OITSCO.COM 

MOHAMED ALI IDREES ALGHANEMI 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33374488 or M-ALGANEIMI@HOTMAIL.COM 

MOROOJ MAY CAFETERIA W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66677733 or FOODWORLD.WLL@GMAIL.COM 

SANA REPAIRING AND MAINTENANCE OF SHIPS 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 39262606 or info@sanarep.com 

ELITE TECHNOLOGIES MIDDLE EAST W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CONSULTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17749111 or info@kanooelite.com 

REFCONE HEAT INSULATION 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 39666128 or hussain@refcone.coM 

Ice Berg for Food and beverages Services 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38975961 or alsendi2009@yahoo.com 

VEER BLOW GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 33977905 or HASSANSS999.HH@GMAIL.COM 

HASANSHINY CAR WASHING AND POLISHING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34127363 or hasanshiny1224@gmail.com 

OLD CHEF RESTAURANT 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33100058 or ZENONGROOP2022@GMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

COLBAN BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 HEAVY DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 33621007 or ARSLANBH20@GMAIL.COM 

ALABJAR RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39420606 or mgtbah9@gmail.com 

ABU HUSSAIN GARAGE 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANIC

 suitably qualified applicants can contact

 36388553 or ALI2_N@HOTMAIL.COM 

ABO NIAZ CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33595836 or WSAEED214@GMAIL.COM 

URBASER BAHRAIN CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17534342 or sajilnath@urbaser.com 

SMALCO CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33040002 or smalco.bh@hotmail.com 

LULU BAHRAIN HYPERMARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 RETAIL TRADE SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 17558558 or careers@bh.lulumea.com 

ALMOAYYED SECURITY 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

CIRCLE INTEGRATED SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17822218 or INFO@CIRCLE.BH 

BLUE K THE ART OF BEAUTY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 77277211 or BLUEKAY.BH@GMAIL.COM 

CLASSY NOWSHIN BOUTIQUE 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 33354399 or ANWAR.ABUTAIR@GMAIL.COM 

LAMAZANI LINE BAKARY ANCOLD STORE 

has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17715574 or MARAHIM99@GMAIL.COM 

JAPANESE WORKSHOP 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39300545 or allbranch2013@gmail.com 

Ameco general trading w l l 

has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER PROGRAMMER

 suitably qualified applicants can contact

 17280352 or eyadmatar@gmail.com 

GLOBAL INDUSTRIAL RESOURCES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 33054436 or REZANAJJAR54@YAHOO.COM 

BOHAZZA GARAGE FOR CAR REPAIR AND PAINTING 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34352519 or TALAL30ISA@HOTMAIL.COM 

TWENTY FOUR X SEVEN COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SPECIALIST (CONTRACTS)

 suitably qualified applicants can contact

 36701055 or MUSHTAK@24X7ROOMS.COM 

Gulf Mountaine Consulting CO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MANAGER (MARKETING)

 suitably qualified applicants can contact

 35488051 or ASHRAFFATHIZA@GMAIL.COM 

Devine Cleaning Contracting W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 39205395 or ABDULLAKA3882AB@GMAIL.COM 

B CONNECTED W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SYSTEM ANALYST

 suitably qualified applicants can contact

 33466630 or AMRERAQI@MSN.COM 

ARAB SKY REAL ESTATE CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALES AGENT

 suitably qualified applicants can contact

 32321600 or Adminbh@gulfbuilder.com 

Trafalagar W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SHOP MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 33890356 or BH.ASFOOR@GMAIL.COM 

SIFAT IT SOLUTIONS WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66306787 or AKHILPJ957@GMAIL.COM 

Newtech Contrating Co. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34182435 or hussainch435@gmail.com 

MEKANO FOUR CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SURVEYOR (QUANTITY)

 suitably qualified applicants can contact

 17682977 or ADMIN@MK4-BSS.COM 

SAAR GRILLS 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(ASSISTANT)

 suitably qualified applicants can contact

 33467655 or ECHOBAHRAIN@GMAIL.COM 

ALMAJARAH GOLDSMITH W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 APPRAISER(JEWELLERY)

 suitably qualified applicants can contact

 17214324 or VISHALSAGAR1983@GMAIL.COM 

ARYA UPHOLSTERY CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR(CURTAINS)

 suitably qualified applicants can contact

 39688395 or ARYAUPHOLSTERY@GMAIL.COM 

ABDUL RAHIM ABDUL KARIM TRADING AND CONTRACTING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ACCOUNTANT

 suitably qualified applicants can contact

 39025069 or munawaradc@gmail.com 

SILICON SPORTS & TAILORING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 TAILOR

 suitably qualified applicants can contact

 34100500 or NURALAMINDESIGNS@GMAIL.COM 

THE TURKISH CHEF RESTAURANT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 COOK(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17533293 or salehredha@gmail.com 

THE HIDDEN BEAUTY LOUNGE. 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39997994 or THEHIDDEN.BEAUTYLOUNGE@GMAIL.COM 

ALDOOR EXCAVATION & BUILDING CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17877246 or zainabhr@aldoorbh.com 

Al Kwar Kitchen W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 66669996 or ARAHMAN@CLANPARTNERS.COM 

KINGDOM ASPHALT COMPANY W L L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17466776 or ABDULLA@KINGDOM.BH 

MAGNIUM ENTERPRISES CO.W.L.L. 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17832244 or TAKA@BATELCOM.COM 

SEA BIRD MECHANICAL AND MARINE CONTRACTING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 EMPLOYEE(OCCUPATIONAL SAFETY)

 suitably qualified applicants can contact

 17273133 or SIAM7373@BATELCO.COM.BH 

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17244026 or MZH75@HOTMAIL.COM 

INTEGRATED FACILITY MANAGEMENT W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CLEANER

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

DHA ELECTRONICS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34567895 or ABEERRAJPUT1@GMAIL.COM 

ABDULHADI ALAFOO WLL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17874756 or alafoo@batelco.com.bh 

TAMAK EMPLOYMENT SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 SUPERVISOR(INTERNAL WORKS)

 suitably qualified applicants can contact

 39858565 or ALJAWDAH.HASSAN@GMAIL.COM 

SHAIKHA JASSIM HABIB ALRABIA 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39866141 or HASSANRABEA@YAHOO.COM 

ALMATAR HAIRDRESSING SALON 

has a vacancy for the occupation of

 BARBER

 suitably qualified applicants can contact

 38879981 or ABOOED1972@HOTMAIL.COM 

ALMOAYYED SECURITY 

has a vacancy for the occupation of

 SECURITY GUARD

 suitably qualified applicants can contact

 17400407 or proffice@almoayyedcg.com 

ALMOAYYED SCAFFOLDING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SCAFFOLDER

 suitably qualified applicants can contact

 17404949 or proffice@almoayyedcg.com 

AL MAIMOON FOOD  MART 

has a vacancy for the occupation of

 STORING MANAGER

 suitably qualified applicants can contact

 39684662 or ALTAWAJOH@HOTMAIL.COM 

SHOWTECH PRODUCTIONS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ASSISTANT TECHNICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 39666284 or SHOWTECH@BATELCO.COM.BH 

PALACE Famous COPY CORNER & STATIONERY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36128426 or NAZHAALJAD58@GMAIL.COM 

S. ABBAS RIDHA CONSTRUCTION EST 

has a vacancy for the occupation of

 CARPENTER-CONSTRUCTION-(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39626190 or ABBASSRIDHA@gmail.com 

THE FAMILY OFFICE COMPANY B.S.C. (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 COMPUTER SPECIALIST

 suitably qualified applicants can contact

 17578000 or l.abdulghani@tfoco.com 

AL EZZEL OPERATION AND MAINTENANCE COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 FINANCIER

 suitably qualified applicants can contact

 17464719 or hussain.mansoor@engie.com 

BOZOOQ ALFAJER CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17233810 or albozooq@gmail.com 

AL HILAL HOSPITAL COMPANY - BSC (CLOSED) 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE ASSISTANT

 suitably qualified applicants can contact

 17344700 or HRD@ALHILALHEALTHCARE.COM 

FORT GATE COLD STORE 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39023150 or KAMALRAHMAN704@GMAIL.COM 

MEES CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39444120 or FIRSTMEES@GMAIL.COM 

NEXUS FINANCIAL SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 CUSTOMER SERVICES AGENT

 suitably qualified applicants can contact

 17511717 or husain.ali@nexusadvice.com 

LEO METAL CLADDING COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 ALUMINIUM TECHNICIAN (GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 39441385 or info@leometalcladding.com 

ABU SHUJAA BUILDING MATERAIL 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33441542 or VIBRANT.SAMEER@GMAIL.COM 

GULF MARCOM MEDIA HOUSE W L L 

has a vacancy for the occupation of

 ADVERTISING EXECUTIVE

 suitably qualified applicants can contact

 17226262 or khamis@gulfmarcom.com 

RAMI ELECTRONCS W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 39450242 or DRATHOD1981@HOTMAIL.COM 

RABYA AUTO SPARE PARTS 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17401146 or RABYAREJI26@GMAIL.COM 

ALNEMRAN CONTRACTING 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 39456488 or info@alnemranbh.com 

MOJA  CONTRACTING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 17244026 or MZH75@HOTMAIL.COM 

SCHLUMBERGER OVERSEAS S.A. 

has a vacancy for the occupation of

 EQUIPMENTS OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 13103215 or SAL-RADHI@SLB.COM 

ADC CARGO W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 38354654 or IDIA.BUSINESS@GMAIL.COM 

MOON WAYS BAHRAINI PARTNERSHIP COMPANY 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 36418103 or REHMANBH2@GMAIL.COM 

SHAHZAD YOUSAF COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35996702 or FFCOWLL@GMAIL.COM 

KHANPUR CONSTRUCTION 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 32242705 or WASHEEMBAHRAIN@GMAIL.COM 

PHONE LINK SHOP W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 37321373 or Zoyach931@gmail.com 

NOOR ALKHAIR PUBLICITY AND ADVERTISING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SECRETARY

 suitably qualified applicants can contact

 37071331 or AJLANZUHAIR@GMAIL.COM 

GOLDEN BAKERY CO.WLL 

has a vacancy for the occupation of

 BAKER(GENERAL)

 suitably qualified applicants can contact

 17531534 or VNRASHEED@YAHOO.COM 

DURRAT AL KHALEEJ MARINE SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 MECHANICAL FITTER

 suitably qualified applicants can contact

 17674316 or duratkhaleej@hotmail.com 

MC 6 CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 PLANT / UNIT OPERATOR

 suitably qualified applicants can contact

 17402050 or operation@mcsix.me 

ITALIAN PRODUCTS CENTRE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 MASON

 suitably qualified applicants can contact

 17778619 or BASSEM@3CSBAHRAIN.COM 

ALKAWTHER JUICE & ICE CREAM 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER(JUICE & SANDWICHES)

 suitably qualified applicants can contact

 39828050 or Kaattmajeed@gmail.com 

ALAMMADI PALACE TRADING W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39421555 or AMMADI@BATELCO.COM.BH 

VET RACK VETERINARY SERVICES 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 13688006 or vetrack.bh@gmail.com 

SAMT BAZAR SUPERMARKET W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 SALESMAN

 suitably qualified applicants can contact

 39285838 or TARIQ28367@GMAIL.COM 

ALADEL SERVICES CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 OFFICE BOY / FARRASH

 suitably qualified applicants can contact

 36441188 or ADEL87HASAN@GMAIL.COM 

S H C INTERIOR EXECUTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 37722742 or SADEQCONSTRUCTION@GMAIL.COM 

KAIRALI MARKETING CO. W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 34352717 or KAIRALI.BAH@GMAIL.COM 

AL YASSIR MANAGEMENT CONSULTANCY SERVICES W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 DRIVER

 suitably qualified applicants can contact

 34585391 or YASIRGONDAL45@GMAIL.COM 

NAILA MUHAMMAD FIAZ BAKERY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33259808 or usmanasif432@yahoo.com 

MUHAMMAD RAUF GARAJ FOR CAR SERVICE W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 LABOURER

 suitably qualified applicants can contact

 33054999 or ADNANALOTAIWI@YAHOO.COM 

TREAT SPA 

has a vacancy for the occupation of

 BEAUTICIAN

 suitably qualified applicants can contact

 66610160 or NOORALMARKHI10@GMAIL.COM 

LUCKY NOOR CONSTRUCTION W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 33461761 or MAJADJAVED12@GMAIL.COM 

ADNAN COMBINED FACILITIES SUPPORT ACTIVITIES COMPANY W.L.L 

has a vacancy for the occupation of

 WORKER

 suitably qualified applicants can contact

 35935010 or SERVICEMONICA9@GMAIL.COM 



الاتحاد  إدارة  مجلس  عقد 
الــبــحــريــنــي لـــكـــرة الــيــد 

اجـــتـــمـــاعـــه الـــــــدوري 
برئاسة  الأحـــد  مــســاء 
رئــيــس الاتـــحـــاد علي 
إســحــاقــي، وبــحــضــور 
أعضاء مجلس الإدارة.

العديد  الاجــتــمــاع  ونــاقــش   
من الملفات، أبرزها الإطلاع على آخر 

الجديد  التنظيمي  الهيكل  مستجدات 
الارتقاء  بهدف  استحداثه  تم  والــذي 
وتحسين  الإداري  الــعــمــل  بــمــســتــوى 
ــاج، كــمــا تــم اســتــعــراض  ــتـ كــفــاءة الإنـ
نــتــائــج مــنــاقــشــات الــلــقــاء الــتــشــاوري 
الذي عقد مع الأندية الأعضاء وتناول 
المقدمة،  والــتــوصــيــات  الــمــقــتــرحــات 
حيث أشاد المجلس بمخرجات اللقاء 
ــفــاعــل الأنـــديـــة فـــي الــســعــي نحو  وت
بها  والارتــقــاء  اللعبة  مستوى  تطوير 

من جميع الجوانب.
الزمني  البرنامج  مناقشة  تمت  كما   

المقبل  الموسم  لمسابقات 
ــدوري  والــشــكــل الــعــام ل
الـــــــدرجـــــــة الأولــــــــى 
ــات،  ــ ــئ ــ ــف ــ ال ودوري 
ــم تــحــديــد مــوعــد  وتـ
في  الموسم  انــطــاق 
شــهــر ســبــتــمــبــر الـــقـــادم 
ــقــات  مــتــمــثــلــة فــــي مــســاب
الفئات، فيما تبدأ مسابقات الدرجة 
وبطولة  التنشيطية  بــالــدورة  الأولـــى 
كأس السوبر في شهر نوفمبر من هذا 

العام.
 واطلع المجلس في اجتماعه على آخر 
لبطولة  الشباب  منتخب  استعدادات 
الشهر  هــذا  تنطلق  التي  العالم  كــأس 
فــي الــيــونــان وألــمــانــيــا، والــعــمــل على 
لهذه  الملائمة  الــظــروف  كــافــة  تهيئة 
المنتخب  ظهور  أجــل  مــن  المشاركة 
البطولة، وتم  بالمستوى المشرف في 
والفني  الإداري  الوفد  تشكيل  اعتماد 

للمنتخب في هذه البطولة.

اتحاد اليد يعقد اجتماعه  الدوري برئاسة إسحاقي

حسن عبد الرسول

القوانين الحديثة ساهمت بدمج ذوي الهمم في المجتمع
رئيس “البارلمبية” لـ “^”:

البارالمبية  اللجنة  رئــيــس  قـــال 
العليا  اللجنة  عــضــو  البحرينية 
الشيخ  المعاقين  شــؤون  لرعاية 
بـــن دعـــيـــج آل خــلــيــفــة،  مــحــمــد 
ساهمت الألعاب الرياضة في دمج 
وبناء  المجتمع  الإعاقة في  ذوي 
ذوي  وتمكين  الهمم  لــذوي  الثقة 
فعاليات  في  للانخراط  العزيمة 
ان  كــمــا  فــعــال،  بشكل  المجتمع 
لها  الأولمبية  والألــعــاب  الرياضة 
شخصيات  صــقــل  فــي  كبير  أثـــر 
مــن خـــال كسب  الــعــزيــمــة  ذوي 
الإدراكــيــة  الــمــهــارات  مــن  الكثير 
والخسارة  الفوز  تعلم  خلال  من 
قبل  الشريفة،  المنافسة  وروح 
التعليمة،  العمليات  في  الاندماج 
البحرين  خــطــة  ان  إلـــى  مــشــيــراً 

الجهود  ستحقق   2030 الوطنية 
الحكومية الرامية لجعل المجتمع 
واعي من خلال تجنب الأمراض 

المزمنة.
دعيج  بــن  محمد  الــشــيــخ  وقـــال 
لـ “البلاد” حقق ذوي  في تصريح 
الاعـــاقـــة الــكــثــيــر مــن الانـــجـــازات 
الرياضة على مستوى المنافسات 
العربية  الــريــاضــيــة  ــعــاب  الأل فــي 
منطلق  ــن  مـ وذلـــــك  والـــدولـــيـــة، 
لدعم  الــوطــنــيــة  الاســتــراتــيــجــيــة 
مضيفاً  والــعــزيــمــة،  الــهــمــم  ذوي 
ملحوظ  تــطــور  المملكة  شــهــدت 
فــي  ــة  ــ ــاقـ ــ الإعـ ذوي  دمـــــج  فــــي 
الــمــجــتــمــع الــبــحــريــنــي مــن خــال 
تقدمها  الــتــي  الــخــدمــات  تطوير 
لــذوي  الحكومية  الجهات  كــافــة 

العزيمة والهمم.
تــعــاون  بــن دعــيــج  وثــمــن محمد 
السلطتين التشريعية والتنفيذية 
والقوانين  التشريعات  وضع  في 
بذوي  الاهتمام  في  تساهم  التي 
العزيمة والهمم، خصوصاً من بعد 

الاهتمام  فــي  الرسمية  الــجــهــود 
المجتمع  بدمج ذوي الاعاقة في 
اتفاقية  المملكة  توقيع  بعد  من 
ــم الــمــتــحــدة فــي عـــام 2011  الأمـ
وإصدار قانون دمج ذوي الإعاقة 

في المجتمع عام 2016.

ــيــد الــبــحــريــنــيــة فــريــق  ــل مــمــثــل كـــرة ال واصــ
الأندية  بطولة  الإيجابية في  نتائجه  النجمة 
على  الــثــالــث  للفوز  تحقيقه  بعد  الآســيــويــة 
الـــذي جمعه مــع فريق  الــلــقــاء  الــتــوالــي فــي 
الرابعة بنتيجة  شاهد الإيراني ضمن الجولة 
النجمة  يقترب  الانــتــصــار،  وبــهــذا   .33  -  36
بشكل كبير من حسم تأهله للمربع الذهب من 

البطولة، بعد أن رفع رصيده إلى ست نقاط.

النجمة يواصل 
انتصاراته الآسيوية
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المجلس البحريني للألعاب القتالية - المركز الإعلامي

 تألق منتخبنا الوطني للمصارعة في 
بطولة سلسلة التصنيف، وذلك عندما 
ذهبيتين  ميداليتين  المنتخب  أحرز 
التي  البطولة  في  فضية،  وميدالية 
في  منافساتها  عــلــى  الــســتــار  أســـدل 
بـ”شكيك”،  القرغيزستانية  العاصمة 
من  ــارع  مـــصـ  400 مــشــاركــة  ــط  وســ

بينهم 29 بطلا في لعبة المصارعة.
وقد نجح المصارع أحمد تازودينوف 
والميدالية  الأول  المركز  حصد  مــن 
الذهبية في وزن 97 كيلوجراما، بعد 
الــمــصــارع  عــلــى  الــفــوز  أن تمكن مــن 
 10 بنتيجة  الصيني أواسيمان هبيلا 
نهائي  نقاط مقابل نقطة واحدة في 
هذا الوزن. واستطاع المصارع محمد 
شــريــبــوف مــن حــصــد الــمــركــز الأول 
 86 فــي وزن  الــذهــبــيــة  والــمــيــدالــيــة 
المصارع  على  فــوزه  بعد  كيلوجرام، 
الاذربيجاني ابوبكر ابكاروف بنتيجة 
5 نقاط دون رد، فيما أحرز المصارع 
المركز  على  الدينوف  سيف  خضير 
وزن  في  الفضية  والميدالية  الثاني 
نزاله  خسر  أن  بعد  كــيــلــوجــرام،   79

الــنــهــائــي أمـــام الــمــصــارع الــجــورجــي 
 3 بنتيجة  ريــلــدز  جامك  فلاديميري 

نقاط مقابل نقطتين.
وبـــهـــذه الــمــنــاســبــة، أكـــد أمــيــن الــســر 
رضا  للمصارعة  البحريني  بالاتحاد 
ــمــكــن مــن  ت ــتــخــب  ــمــن ال أن  حـــاجـــي 
تــحــقــيــق نــتــيــجــة مــتــمــيــزة فـــي هــذه 
الــمــشــاركــة الــدولــيــة، والــتــي عكست 
لرئيس  الأول  النائب  ودعـــم   رعــايــة 
والرياضة  للشباب  الأعــلــى  المجلس 
رئيس  للرياضة  العامة  الهيئة  رئيس 

سمو  البحرينية  الأولــمــبــيــة  الــلــجــنــة 
خليفة،  آل  حــمــد  بـــن  ــد  خــال الــشــيــخ 
القتالية،  الألــعــاب  بجميع  للنهوض 
ودعــم  ومتابعة  الــمــصــارعــة،  لاسيما 
للرياضة  العامة  الهيئة  رئيس  نائب 
للألعاب  البحريني  المجلس  رئــيــس 
القتالية سمو الشيخ سلمان بن محمد 
الاتحاد  ذلــك  دفــع  حيث  خليفة.  آل 
الخطط  لتنفيذ  للمصارعة  البحريني 
ــبـــرامـــج الــتــي تــســهــم فـــي تــطــور  والـ
وارتقاء اللعبة، وتحقيقها المزيد من 

النتائج المميزة التي تضاف لسلسلة 
النتائج التي حققتها الألعاب القتالية 

للرياضة البحرينية.
وقد أشاد حاجي بالمستويات الفنية 
التي قدمها لاعبو منتخب المصارعة 
في بطولة سلسلة التنصيف، رغم ما 

شهدته البطولة من تواجد ومشاركة 
لأسماء كبيرة في رياضة المصارعة، 
مضيفا أن النتيجة التي حققها لاعبو 
المنتخب في هذه المشاركة، تمنحهم 
ــتــي تضعهم  ال ــقــاط،  ــن ال ــمــزيــد مـــن  ال
تحقيق  نحو  الصحيح  الطريق  على 

اتحاد  رسمها  الــتــي  الخطة  أهـــداف 
الوصول  حلم  بلوغ  نحو  المصارعة 
متطلعًا   ،2024 باريس  أولمبياد  إلى 
أن يواصل المنتخب إحراز المزيد من 
تحقيق  أجــل  مــن  الإيجابية  النتائج 

الهدف المنشود.

المصارع محمد شريبوف المصارع أحمد تازودينوف

المصارع خضير سيف الدينوفرضا حاجي

أحرز ذهبيتين وفضية ضمن منافسات البطولة

منتخب المصارعة يتألق في بطولة سلسلة التصنيف بـ “قرغيزستان”

تصريح متشائم من 
لابورتا بشأن عودة 

ميسي
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

 فيديو: دموع 
وكلمات مؤثرة لزلاتان 

في ليلة اعتزاله
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

الجوكر وألكاراز يقتربان 
من نهاية ملحمية في 

رولان غاروس
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

طموح - المركز الإعلامي

في إطار الحرص على مواكبة التطورات 
مع  وتماشيًا  المتسارعة،  التكنولوجية 
محمد  بــرئــاســة  الإدارة  مــجــلــس  ــة  ــ رؤي
أفضل  تنفيذ  في  بن جلال،  عبداللطيف 
الممارسات للتواصل مع مختلف الجهات، 
الرياضية”  دشنت “شركة طموح للإدارة 
موقعها الإلكتروني الجديد تحت عنوان 
تطويره  بــعــد   ،”tumoohsport.com“
الموقع  ــزوار  ل يُتيح  بما  شــامــاً،  تطويرًا 
احــتــيــاجــاتــهــم في  تلبي  مــمــيــزة  تــجــربــة 
الحصول على كافة المعلومات، والتعرف 

وأنشطتها  الــشــركــة  ومــهــام  أدوار  عــلــى 
وفعالياتها المتعددة بكل سهولة ويسر.

لحظية  متابعة  لــلــزوار  الــمــوقــع  ويــوفــر 
الصلة  ذات  والأخبار  المستجدات  لكافة 
أكاديمية طموح  “طموح”، ومنها  بشركة 
اللاعبين  ابتعاث  مــشــروع  الــقــدم،  لــكــرة 
البحرينيين للخارج، التسجيل في ورش 
المستقبلية، آخر أخبار و صفقات  العمل 
في  الرسمية  الاتــصــال  وســائــل  طــمــوح، 
أهـــداف و رؤيــة شركة طموح،  طــمــوح، 
والــهــيــكــل  الإدارة  مــجــلــس  وتــشــكــيــل 

التنظيمي.
الـــمـــبـــاشـــر، فقد  لــلــتــواصــل   وتـــدعـــيـــمًـــا 
حرصت الشركة على أن يتضمن الموقع 
ــوات اتــصــال  ــنـ الإلـــكـــتـــرونـــي الــجــديــد قـ
خلالها  من  يمكن  الجمهور،  مع  مباشرة 
تلقي الشكاوى وتقديم أية مقترحات أو 
بيئة  خلق  في  يساهم  بما  استفسارات، 
المجتمع،  مــع  وتفاعلية  تشاركية  أكــثــر 
وفقًا  الشركة  لأهـــداف  الــوصــول  ويــعــزز 
العالمية  الرياضية  الممارسات  لأفضل 

المطبقة إداريًا وفنيًا.

“طموح” تدشن موقعها الإلكتروني الجديد

محمد عبداللطيف بن جلال



بعد الاتفاق مع “الليغا”.. الدوري العراقي بنكهة إسبانية
فــي خطــوة يعــول عليهــا فــي تطويــر كرة القــدم العراقيــة وتعزيــز حظوظهــا التنافســية عربيــا وقاريا 
وعالميا، تم برعاية رئيس الوزراء العراقي، محمد شياع السوداني، الأحد، التوقيع في بغداد، من قبل 
الاتحــاد العراقــي لكــرة القدم ورابطة الدوري الإســباني )لاليغا(، على عقدين للشــراكة والتعاون بينهما 

لإقامة دوري المحترفين العراقي للموسم 2023/ 2024.

ووقـــع العقد عن الجانب العراقي 
عدنـــان  الكـــرة  اتحـــاد  رئيـــس 
درجـــال، وعن الجانب الإســـباني 
رئيـــس رابطـــة الدوري الإســـباني 

)لاليغا( خافيير تيباس.
الســـوداني أشـــاد بخطـــوة اتحاد 
الكـــرة التـــي تهدف إلـــى النهوض 
بواقع كرة القدم العراقية، حسب 

بيان صدر عن مكتبه الإعلامي.
العمـــل  اعتمـــاد  ضـــرورة  أكـــد 
الاحترافـــي فـــي جميـــع مفاصـــل 

الرياضـــة العراقيـــة وليـــس كـــرة 
القـــدم فحســـب، مشـــيرا لحرص 
الحكومـــة علـــى تطويـــر الرياضة 
مؤسســـاتها،  بـــكل  العراقيـــة 
وتكييف القوانين الســـارية لأجل 
يعـــزز  بمـــا  مســـاراتها،  تصحيـــح 
المحافـــل  فـــي  العـــراق  حضـــور 

الرياضية الخارجية.
عـــن  تيبـــاس  عبـــر  جانبـــه،  مـــن 
الاتحـــاد  مـــع  للتعـــاون  تقديـــره 
العراقي لكرة القـــدم، مؤكدا بذل 

الجهود من أجل إنجاح المشروع 
الـــذي وصفه بأنـــه أكبر من مجرد 
كـــرة القـــدم، نحـــو تعـــاون أوســـع 

لتنشيط الرياضة في العراق.
فيما أكـــد رئيس الاتحاد العراقي 
لكـــرة القـــدم عدنـــان درجـــال، أن 
العقد الموقع مـــع )لاليغا( يتضمن 
شـــقين أساســـين، الأول: تطويـــر 
العراقيـــة،  الكرويـــة  المواهـــب 
والآخر : رعاية الـــدوري العراقي 

للمحترفين.

أطلـــق ولي العهـــد الســـعودي صاحب 
السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان 
بن عبدالعزيز آل سعود أمس مشروع 
للأنديـــة  والتخصيـــص  الاســـتثمار 
الرياضيـــة، بعد اســـتكمال الإجراءات 
التنفيذيـــة للمرحلـــة الأولـــى؛ تحقيقًـــا 
لمســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030 
في القطاع الرياضي، الهادفة إلى بناء 
قطاع رياضي فعال، من خلال تحفيز 
القطـــاع الخـــاص وتمكينه للمســـاهمة 

في تنمية القطاع الرياضي، بما يحقق 
التميز المنشـــود للمنتخبـــات الوطنية 
والأندية الرياضية والممارســـين على 

الأصعدة كافة.
المرحلـــة  فـــي  المشـــروع  ويتضمـــن 
الحاليـــة مســـارين رئيســـيين، أولهمـــا، 
الموافقة على اســـتثمار شركات كبرى 
وجهـــات تطويـــر تنمويـــة فـــي أنديـــة 
رياضيـــة، مقابـــل نقـــل ملكيـــة الأندية 
إليهـــا، والثاني طرح عـــدد من الأندية 

الرياضيـــة للتخصيص بـــدءًا من الربع 
الأخير من عام 2023م.

ويقـــوم المشـــروع على ثلاثـــة أهداف 
إستراتيجية، تتمثل في إيجاد فرص 
نوعيـــة وبيئـــة جاذبـــة للاســـتثمار في 
القطـــاع الرياضـــي لتحقيـــق اقتصـــادٍ 
مســـتوى  ورفـــع  مســـتدام،  رياضـــي 
الإداريـــة  والحوكمـــة  الاحترافيـــة 
والمالية في الأندية الرياضية، إضافة 
إلـــى رفـــع مســـتوى الأنديـــة وتطويـــر 

أفضـــل  لتقديـــم  التحتيـــة  بنيتهـــا 
الخدمـــات للجماهيـــر الرياضيـــة، ممـــا 
ينعكس بشـــكل إيجابي على تحسين 

تجربة الجمهور.
الأنديـــة  نقـــل  ويهـــدف 
تحقيـــق  إلـــى  وتخصيصهاعمومـــا 
قفزات نوعية بمختلف الرياضات في 
المملكـــة بحلـــول عـــام 2030؛ لصناعة 
جيـــل متميز رياضيًا علـــى الصعيدين 
الإقليمي والعالمي، إضافة إلى تطوير 

لعبة كرة القدم ومنافساتها خصوصا؛ 
للوصول بالدوري السعودي إلى قائمة 
أفضل )10( دوريات في العالم، وزيادة 
الســـعودي  الـــدوري  رابطـــة  إيـــرادات 
للمحترفيـــن من 450 مليون ريال إلى 
أكثـــر مـــن 1.8 مليار ريال ســـنويًا، إلى 
جانـــب رفـــع القيمة الســـوقية للدوري 
الســـعودي للمحترفين مـــن 3 مليارات 

إلى أكثر من 8 مليارات ريال.

ولي العهد السعودي يطلق مشروع الاستثمار والتخصيص للأندية الرياضية

ولي العهد السعودي
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كشـــف خبير الانتقـــالات الشـــهير فابريزيو 
رومانـــو، منـــذ دقائـــق، أن النجم الفرنســـي 
كريـــم بنزيمـــا وقـــع علـــى عقـــد مـــع نـــادي 

الاتحاد السعودي يمتد حتى عام 2025.
وأضـــاف فابريزيـــو رومانـــو، فـــي تغريـــدة 
على حســـابه في تويتـــر، أن العقد يتضمن 

كذلك خيار التمديد لموسم آخر.
وكان نـــادي ريـــال مدريـــد الإســـباني أعلن 

رحيـــل أســـطورته الفرنســـي كريـــم بنزيما، 
بعـــد 14 عامـــا قضاهـــا مـــع النـــادي الملكي 
الممكنـــة،  الألقـــاب  جميـــع  فيهـــا  وحقـــق 
بحســـب ما جاء في الإعلان الرســـمي في 
بيـــان مطول، الذي نشـــره الموقع الرســـمي 

للفريق، الأحد.
 ووصـــف ريـــال مدريد فتـــرة بنزيمـــا بأنها 
“لا تنســـى”، واعتبـــر النجم الفرنســـي “أحد 

أعظم أساطير الفريق”.
وكان كريم ينزيمـــا انضم إلى ريال مدريد 
عـــام 2009، ولعب 14 موســـما مـــع الفريق 
ساعده خلالها في الفوز بـ25 لقبا، وهو رقم 

قياسي لأي لاعب في النادي الإسباني.
ومن بيـــن ألقابه 5 بطولات لـــدوري أبطال 
أوروبا، و5 بطولات لـــكأس العالم للأندية، 

و4 بطولات للدوري الإسباني.

بنزيما يوقع عقدا مع الاتحاد حتى 2025

أعلـــن وزيـــر الرياضـــة الســـعودي، الأمير 
عبـــد العزيز بن تركي، يـــوم الاثنين، نقل 
ملكية الاتحاد والأهلي والنصر والهلال 
إلـــى صنـــدوق الاســـتثمارات العامة في 

السعودية.
وســـتكون ملكية الصندوق في كل نادي 
مؤسســـة  كل  وســـتكون   ،75% بنســـبة 
رياضية غير ربحية -لكل نادٍ من الأندية 
الأربعـــة- مالكـــة لمـــا نســـبته %25 مـــن 

النادي.
الصحفـــي  المؤتمـــر  خـــال  ذلـــك  جـــاء 
الخاص بمشروع الاستثمار والتخصيص 

للأندية الرياضة السعودية.
وفـــي وقـــت ســـابق مـــن الاثنيـــن، أطلق 
ولـــي العهد الســـعودي الأميـــر محمد بن 
سلمان بن عبد العزيز مشروع الاستثمار 
والتخصيـــص للأنديـــة الرياضيـــة، بعـــد 
اكتمال الإجـــراءات التنفيذيـــة للمرحلة 

الأولى.
 يأتـــي المشـــروع تحقيقًـــا لمســـتهدفات 
القطـــاع  فـــي   2030 الســـعودية  رؤيـــة 
قطـــاع  بنـــاء  إلـــى  الهادفـــة  الرياضـــي، 
رياضـــي فعال، من خلال تحفيز القطاع 
الخـــاص وتمكينه للمســـاهمة في تنمية 

القطـــاع الرياضـــي، بمـــا يحقـــق التميـــز 
المنشـــود للمنتخبات الوطنيـــة والأندية 
الرياضيـــة والممارســـين علـــى الأصعدة 
كافـــة، وفـــق وكالـــة الأنبـــاء الســـعودية 

)واس(.
ويتضمن المشروع في المرحلة الحالية 
مسارين رئيسيين؛ أولهما، الموافقة على 
اســـتثمار شـــركات كبرى وجهات تطوير 
تنموية فـــي أندية رياضيـــة، مقابل نقل 
ملكية الأنديـــة إليها، والثاني طرح عدد 
مـــن الأندية الرياضيـــة للتخصيص بدءًا 

من الربع الأخير من عام 2023.

نقل ملكية “كبار” الدوري السعودي إلى صندوق الاستثمارات العامة

مانشستر يونايتد 
ينافس برشلونة على 

المغربي أمرابط
امسح الرمز للوصول إلى التفاصيل

البحار والدوسري يشاركان في إدارة كـأس العرب لكرة الصالات
يشـــارك الحكمـــان الدوليـــان لكرة القـــدم للصالات، 
حســـين البحـــار وعبدالرحمن الدوســـري، في إدارة 
مباريـــات كأس العرب لكرة الصالات 2023، والتي 
ستحتضنها مدينة جدة بالمملكة العربية السعودية 

خلال الفترة 6 وحتى 16 يونيو الجاري.
الحكميـــن  القـــدم  لكـــرة  العربـــي  الاتحـــاد  وكلـــف 
الدوليين للمشـــاركة فـــي إدارة منافســـات البطولة 
التي ســـتقام منافســـاتها في صالـــة وزارة الرياضة 
 12 بمشـــاركة  الفيصـــل،  عبـــدالله  الأميـــر  باســـتاد 

منتخبًا، تم توزيعهم على ثلاث مجموعات.
وعبدالرحمـــن  البحـــار  حســـين  الحكمـــان  ويعـــد 
الدوســـري مـــن نخبة حـــكام القارة الآســـيوية على 
مســـتوى كرة الصالات، وسبق للبحار أن شارك في 

إدارة منافسات كأس العالم لكرة الصالات 2021.
ويأتـــي التكليف الصـــادر من الاتحـــاد العربي لكرة 
القـــدم تأكيـــدًا علـــى المكانـــة المتميـــزة للصافـــرة 
الملاعـــب  المســـتويات:  جميـــع  فـــي  البحرينيـــة 
للتميـــز  نظـــرًا  والشـــاطئية،  الصـــالات  المفتوحـــة، 

اللافت لحكامنا في إدارة مختلف المنافسات.
ويعـــد التكليـــف تواصلاً لسلســـلة النجاحـــات التي 
يحققهـــا التحكيـــم البحرينـــي عبـــر تواجـــده فـــي 

البطولات المختلفة؛ نظير ما اكتســـبه من ثقة عبر 
أدائـــه المميـــز على جميـــع الأصعدة، محليًـــا وقاريًا 

ودوليًا.

الاتحاد البحريني لكرة القدم:

عبدالرحمن الدوسريحسين البحار
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“stc البحرين” تعزز إجراءات حماية مصالح المشتركين والشفافية
بالتعاون مع هيئة تنظيم الاتصالات

جـــدّدت “stc البحريـــن” التزامهـــا في 
مجـــال حمايـــة مصالـــح المشـــتركين 
من خلال إبرامها عددا من التعهدات 
مع هيئة تنظيـــم الاتصالات TRA، ما 
يعكـــس حـــرص “stc البحريـــن” على 
توفيـــر معلومات واضحـــة ومفهومة 
لعملائهـــا وتعزيـــز شـــفافية الفواتيـــر 
ودقـــة البيانات، إلى جانـــب الترويج 
المســـؤول للخدمـــات والمنتجات مع 
الحفاظ على مســـتويات جودة عالية 

للخدمات. 
هـــذه  علـــى  توقيعهـــا  خـــال  ومـــن 
البحريـــن”   stc“ تعـــزز  التعهـــدات، 
مكانتهـــا كمؤسســـة موجّهـــة للعملاء 
والتي تولي اهتماما خاصا للشفافية 
لحمايـــة  قصـــوى  أولويـــة  وتمنـــح 
مصالـــح المشـــتركين. كمـــا يثبت هذا 
التعـــاون مع هيئة تنظيـــم الاتصالات 
مدى تفاني الشـــركة فـــي تعزيز الثقة 
وتقديـــم تجربـــة عمـــاء اســـتثنائية. 
مبـــادرة  تدخـــل  أن  المرتقـــب  ومـــن 
التعهدات حيز التنفيـــذ اعتبارًا من 1 

سبتمبر 2023. 
الرئيـــس  صـــرح  المناســـبة،  وبهـــذه 

التنفيذي لشـــركة “stc البحرين” نزار 
بانبيله، بالقول “يتركز التزامنا الثابت 
في “stc البحرين” على وضع عملائنا 
في طليعة جميع عملياتنا التشغيلية. 
ونحن فخورون للغاية بمنح الأولوية 
وحمايـــة  العمـــاء  لاحتياجـــات 
مصالحهـــم. وكنتيجـــة لذلـــك، أقمنـــا 
علاقـــة عمـــل وثيقة مع هيئـــة تنظيم 
اســـتمرارنا  يضمـــن  بمـــا  الاتصـــالات 

في مســـار تحســـين إجراءات حماية 
المشـــتركين. ويمكن لعملائنا الوثوق 
بصـــورة كاملـــة بجهودنـــا المتواصلـــة 
لحمايتهم وخدمتهم وذلك بما يتسق 
مع مســـاعينا الدؤوبة لتقديم تجارب 
غيـــر مســـبوقة بمنتجاتنـــا وخدماتنـــا 

النوعية”.
البحريـــن”   stc“ تعهـــدات  أن  يذكـــر 
تنظيـــم  هيئـــة  جهـــود  مـــع  تنســـجم 

الاتصـــالات لتعزيز إجـــراءات حماية 
مصالح المشـــتركين والمســـتخدمين 
لخدمـــات الاتصـــالات علـــى مســـتوى 
مـــن  بالمزيـــد  وتمكينهـــم  المملكـــة 
تكـــون  الخطـــوة،  الشـــفافية. وبهـــذه 
“stc البحريـــن” قـــد حـــددت معيـــارا 
ضمـــان  مـــع  القطـــاع  فـــي  للقيـــاس 
حصـــول العملاء على أعلى مســـتوى 

من الخدمات والدعم.

احتفى بالفائز الأول من أصل 4 فائزين بالجوائز النقدية الكبرى 2023

بنك “إلى”: أرويو تحصد جائزة الكنز بـ 250,000 دولار
أعلن بنك “إلى”، البنك الرقمي الرائد 
فـــي مملكـــة البحريـــن، والمتوافـــر 
عبر الهواتف الذكيـــة، والتابع لبنك 
ABC، عن منحه جائزة الكنز لشهر 
مـــارس والبالغة قيمتهـــا 250,000 
دولار أميركـــي لفاطمة أرويو. وقد 
تـــم اختيـــار الفائزة ســـعيدة الحظ 
بعـــد إجـــراء ســـحب آلـــي أقيم في 
مقـــر بنك “إلى” بحضـــور ممثل من 
وزارة الصناعـــة والتجـــارة ومدقق 
خارجي وموظفين مـــن بنك “إلى” 

في تاريخ 10 مايو 2023.
 وقد أعربت فاطمة أرويو عن مدى 
فرحتها ودهشـــتها عند تلقيها خبر 
الفوز خـــال حفل تســـليم الجائزة 
فـــي مقـــر بنك “إلـــى”، قائلـــة: “إنني 
فـــي غايـــة الســـعادة، لقـــد كان مـــن 
الصعب استيعاب الأمر في البداية 
وكان غير متوقعًا بتاتًا، لقد جاءت 
الجائزة في الوقت المناسب حيث 
سأســـتفيد منها لمساعدة ابني في 

مصاريف حفل زفافه القادم”. 
وحـــول تجربتهـــا لحســـاب الكنـــز، 
أضافت السيدة فاطمة أرويو: “إن 
حســـاب الكنـــز ممتـــاز بالنســـبة لي، 
لقد أنشـــأت حســـاب الكنـــز لادخار 
المـــال لأطفالي وقد فاق الحســـاب 
إننـــي  شـــك.  دون  مـــن  توقعاتـــي 
والخدمـــات  بالمنتجـــات  معجبـــة 
الفريـــدة التـــي يقدمهـــا بنـــك “إلى” 
وسأســـتمر فـــي قيامـــي بالادخـــار 
فـــي حســـاب الكنـــز بالإضافـــة إلى 
والوديعـــة  الحصالـــة  اســـتخدام 
الثابتـــة وميزاتهمـــا المختلفـــة في 

الوقت الحالي”. 

 وتُعتبـــر هذه الجائـــزة تلبية لرغبة 
العمـــاء في الحصـــول على جوائز 
نقدية أكبر هذا العام بالإضافة إلى 
عـــدد كبيـــر مـــن الجوائز الشـــهرية 
أميركـــي  دولار   50,000 بقيمـــة 
للأشـــهر مايـــو ويوليو وأغســـطس 
وأكتوبر ونوفمبر. وســـيتم الإعلان 
بعـــد ذلـــك عـــن جائـــزة الكنز شـــهر 
دولار   500,000 والبالغـــة  يونيـــو 
أميركي، وجائزة لشهر سبتمبر تبلغ 
قيمتهـــا 250,000 دولار أميركـــي، 
والجائـــزة الكبـــرى في نهايـــة العام 
بقيمـــة مليـــون دولار أميركـــي عن 

شهر ديسمبر 2023.
وســـيتم إجـــراء الســـحوبات خلال 
45 يومًـــا بعـــد انقضـــاء آخـــر يـــوم 
للإيـــداع والمشـــاركة فـــي الجائزة، 
كمـــا هـــو موضـــح فـــي موقـــع بنك 
www.ilabank.com/ “إلـــى”: 
دينـــارًا   50 كل  مقابـــل   .AlKanz
ـــا يتم ادخارها في حســـاب  بحرينيًّ
“الكنز”، سيحظى عملاء بنك “إلى” 
بفرصة تحقيـــق أهدافهم الحياتية 
وأحلامهم بشكل أســـرع مما كانوا 

يتصورونه.

جامعة البحرين الطبية تعلن الفائز بجائزة طبيب الامتياز المميز لعام 2023
أعلنـــت الكليـــة الملكيـــة للجراحين في 
أيرلنـــدا – جامعـــة البحريـــن الطبية عن 

فوز الدكتورة دانيا العسيري
 )خريجـــة دفعـــة 2022( بجائـــزة طبيب 
الامتيـــاز المميّز لعـــام 2023. وقد نالت 
هذه الجائزة بفضـــل تميّزها الاحترافي 
وفي مهارات الاتصال والتعاون وإدارة 
المرضى، وذلـــك خلال العـــام التدريبي 
الـــذي قضته في مستشـــفى الملك حمد 

الجامعي.  
عندمـــا سُـــئلَت عـــن تجربتهـــا كطبيـــب 
لزملائهـــا  بنصيحـــة  والتقـــدم  امتيـــاز 
دانيـــا  الدكتـــورة  قالـــت  المتدربيـــن 
العســـيري: “خلال فترتي التدريبة التي 
امتـــدت لعام مع مستشـــفى الملك حمد 
الجامعـــي، تنامـــت قدراتـــي وكفاءتـــي 
بشـــكل كبير كطبيبـــة، وتمكّنـــتُ بفضل 
أن  زملائـــي  لـــي  قدمـــه  الـــذي  العـــون 
وأتميـــز  عملـــي  فـــي  مجتهـــدة  أكـــون 
بالقدرة على الاســـتماع إلى احتياجات 
كل مريـــض. كمـــا أتيحـــت لـــي الفرصـــة 
لأشـــارك فـــي العديـــد مـــن العمليات في 

مختلـــف التخصصات، مما جعلني أقدّر 
المسؤولية التي كُلِفت بها وأسعى دائما 
إلـــى تعزيـــز مهاراتـــي. ونصيحتـــي إلى 
جميع الخريجين بأن يكونوا منفتحين 
وأن  جديـــدة  مهـــارات  لتعلـــم  دائمـــاً 
يســـتوعبوا أكبر قدر ممكـــن من الخبرة 
والمعلومـــات من كل عضو فـــي الفريق 
الطبـــي، بالإضافـــة إلـــى الحـــرص علـــى 

تـــرك بصمـــة إيجابيـــة خلال مســـيرتهم 
المهنية”.

وقـــال البروفيســـور ألفريـــد نيكلســـون، 
نائـــب رئيـــس جامعـــة البحريـــن الطبية 
للشؤون الأكاديمية وعميد كلية الطب: 
“تتقدم جامعة البحرين الطبية بخالص 
التهانـــي  إلـــى الدكتورة دانيا العســـيري 
لحصولهـــا علـــى جائزة طبيـــب الامتياز 

المميّـــز لهذا العام. لقد أشـــاد رؤســـاؤها 
وزملاؤهـــا فـــي مستشـــفى الملـــك حمد 
وتفانيهـــا  المتميّـــز  بعملهـــا  الجامعـــي 
فـــي خدماتهـــا، ونحـــن علـــى ثقـــة بأنها 
ستواصل طريقها في تقديم مساهمات 
قيّمة في مساعيها المستقبلية، متمنين 

لها كل التوفيق والنجاح”.
هاريســـون  ســـتيفن  التكريـــم  وحضـــر 

لجامعـــة  الإداري  المديـــر  ميرفيلـــد، 
البحريـــن الطبية، والبروفيســـور ألفريد 
نيكلسون، نائب رئيس جامعة البحرين 
الطبية للشؤون الأكاديمية وعميد كلية 
الطب والبروفيســـورة كاثرين ستراكان 
والقبالـــة،  التمريـــض  كليـــة  رئيـــس 
والبروفيســـور ناجي علم الدين، أســـتاذ 
مشـــارك فـــي الطـــب ونائب عميـــد كلية 

الطب وفادي غصن، رئيس قســـم إدارة 
وشـــؤون  المهنـــي  والإرشـــاد  الاعتمـــاد 
الخريجيـــن ولوريـــن بحـــور، أخصائيـــة 
علاقـــات الخريجيـــن وفاطمـــة فروتان، 

أخصائية وحدة التطوير المهني.
يعتمـــد اختيـــار الفائـــز بجائـــزة طبيـــب 
الامتيـــاز المميّـــز على اســـتخدام تقييم 

الملاحظات متعددة المصادر 
 )Multi-Source Feedback (MSF  
تعليقـــات  بتجميـــع  يقـــوم  والـــذي 
المشـــرفين  والمقيميـــن  الاستشـــاريين 
على المتدرب وزملائهـــم بالإضافة إلى 
تقييـــم المهـــارات الســـريرية ومهـــارات 
التواصـــل والاحتـــراف ومهـــارات إدارة 

المرضى.
يقوم المنهج الدراسي بجامعة البحرين 
الطبية بالتركيز على الكفاءة السريرية 
البرنامـــج  مـــن  مبكـــرة  مراحـــل  منـــذ 
الدراســـي لتخريـــج أطبـــاء وممرضيـــن 
مجهزيـــن بالمعرفة والمهـــارات اللازمة 
مجـــال  فـــي  إيجابـــي  تأثيـــر  لإحـــداث 

الرعاية الصحية.

رئيس قسم “اللا شيء”
دعونــا نرفــع الأيــدي ولنصفــق لـ”ســيد اللا شــيء”، تلــك الشــخصية المرموقة 
والتي تتألق في عالم الحياة المكتبية الغريب والعجيب، حيث هذا اللقب لا 
يعنــي أي شــيء فــي بعض المؤسســات. تخيل أن تعمل ليلً ونهــارًا، نعم ذلك 
العمل “المهم”: وهو سياسة المكتب، ذلك العمل الذي لا إنتاجية بدونه، فقط 
للحصول على لقب فخم مثل “رئيس الكل” أو “منفذ اللاشيء الكبير”، هؤلاء 

الناس مثل الأشباح، دائمًا حولنا ولكنهم بالكاد يقومون بأي شيء يهم.
 هــؤلاء العاملــون الجــادون هــم خبــراء فــي القيــام بأشــياء لا أحــد يحتاجهــا 
كافتعــال المشــاكل، وجــل اهتمامهــم هــو خلافــات المكتــب ولعــب دور “بابــا 
ياســين” فــي الحكمة أو “توم كروز” في الشــجاعة، يحبــون ترديد أغنية “نعم 
لنعمــل نحــن هــذه العطلــة” و”لنعمل نحن هــذا العيــد”، والكثير مــن الكوميديا 
المكتبيــة التــي أنــت فــي غنــى عنهــا، العجيــب فــي ذلــك أن كلمــة “نحــن” هي 
حصرية بكم أنتم أيها المســاكين وليس له، فهو منزّه عن العمل في إجازات، 
أســتغرب حقيقــة مــن “مدير اللا شــيء” الذي يعتبر أســبوع العمــل 7 أيام في 
الأســبوع بــدل الـــ 5 الرســمية؟ كــم أنــت منافــس شــرس للــذكاء الاصطناعــي 

والروبوت أيها العظيم.
يطلبــون تقاريــر لا أحــد يقرأهــا وينضمــون إلــى اجتماعــات لا تحــدث فرقًــا، 
أمــا الجــزء الأفضــل؟ هــو إعطاء محاضــرات لا تترك أي علامــة على الإطلاق 
وخصوصًــا عــن الإخــاص فــي العمــل و”حرمــة” اســتبدال المؤسســة حيــن 
الحصــول علــى فــرص أفضل بحجة عدم “الإخلاص”، يــا للعجب وكأن مدراء 
“الــا شــيء” يعملــون لوجه الله. ولكــن دعونا نكون عادليــن، نحن بحاجة إلى 
هــؤلاء “المشــغولين بالعمــل الذي وجودهم لا يســمن ولا يغنــي من جوع” في 
مكاتبنــا، فنحــن بحاجــة لرؤيــة العبوديــة المكتبيــة فــي أعظــم وأكثــر حالتهــا 

ملحمية.
لنصفق!

@ameenaltajer  

* أمين التاجر

* الرئيس التنفيذي لشركة انفينيت وير لبرمجيات الذكاء الاصطناعي



1.74
مليــون دينــار

جددت شركة دلمون للدواجن اتفاقية 
التأميـــن الصحـــي مع شـــركة البحرين 
الوطنية للتأمين على الحياة bnl، في 
إطار ســـعيها الدائم لتطوير الخدمات 

التي تقدمها لموظفيها.
لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس   وصـــرح 
دلمـــون للدواجـــن عبدالهـــادي ميـــرزا، 
بأن الشـــركة تســـعى وبمختلف الطرق 
إلى تحســـين الخدمات الصحية التي 
تقدمهـــا لجميع العاملين في الشـــركة، 
خصوصـــا أن شـــركة دلمـــون للدواجن 
العمالـــة  بقـــوى  بالغًـــا  اهتمامـــا  تولـــي 
الوطنية والتي تشكل أكثر من 98 % 

من نسبة البحرنة.
واســـتضافت الشركة، شـــيخة القاسم 
 ،bnl مديـــر أول للاكتتاب الطبـــي في
وأحمـــد هانـــي مديـــر المطالبـــات فـــي 
شـــركة Health 360، لإلقـــاء محاضرة 
تعريفيـــة لموظفـــي المـــوارد البشـــرية 
ومديري ورؤســـاء الأقســـام المختلفة 
بالشـــركة حول المميـــزات والخدمات 
التأميـــن،  شـــركة  ســـتقدمها  التـــي 
بالإضافـــة لأوجه الاســـتفادة القصوى 
 Health مـــن التطبيق الخاص بشـــركة

360 الرائدة في المجال الصحي.
والجديـــر بالذكـــر أن هـــذا هـــو العـــام 

الخامـــس علـــى التوالي والـــذي تقوم 
فيـــه دلمـــون للدواجـــن بتقديم خدمة 

التأمين الصحي كنوع من الامتيازات 
التـــي تقدمهـــا الشـــركة لموظفيها، مما 

يـــدل علـــى أن المـــورد البشـــري عنصر 
لا يتجزأ فـــي العملية الإنتاجية حيث 

يشـــكل العنصـــر الأهـــم فـــي النهـــوض 
بكافة القطاعات.

”bnl“ دلمون للدواجن” توقع اتفاقية التأمين الصحي مع“

‏أعلنت شركة البحرين الوطنية القابضة )رمز التداول: BNH(، وهي الشركة الأم لشركة البحرين الوطنية للتأمين )bni( وشركة البحرين الوطنية 
للتأميــن علــى الحيــاة )bnl(، نتائجهــا الماليــة للربــع الأول للفتــرة المنتهيــة فــي 31 مارس 2023، بنــاءً على اعتمــاد المعايير المحاســبية الجديدة، 

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17.

المعياريـــن  المجموعـــة  اعتمـــدت 
المحاســـبيين الجديدين )المعيـــار الدولي 
لإعـــداد التقارير المالية رقـــم 17 والمعيار 
الدولـــي لإعـــداد التقاريـــر الماليـــة رقم 9(، 
بمـــا فـــي ذلـــك أي تعديـــات لاحقـــة على 
المعاييـــر الأخـــرى، اعتبـــارا مـــن 1 ينايـــر 
2023. أحدثـــت هـــذه المعاييـــر تغييـــرات 
بعقـــود  الخاصـــة  المحاســـبة  فـــي  كبيـــرة 
التأميـــن وعقود إعـــادة التأمين والأدوات 
الماليـــة. لذلـــك قامـــت المجموعـــة بإعادة 
عـــرض بعـــض مبالـــغ المقارنـــة، وقدمـــت 
قائمـــة للمركـــز المالي اعتبارا مـــن 1 يناير 
2022. إن اعتمـــاد المعيـــار الدولي لإعداد 
التقاريـــر الماليـــة رقم 17 كمعيـــار لتقارير 
التأميـــن يـــؤذن بتحـــول، ليـــس فقط في 
الطريقة التي نعـــرض من خلالها تقاريرنا 
الماليـــة، ولكـــن أيضـــاً فـــي كيفيـــة قيـــام 
أصحاب المصلحة في المجموعة بتقييم 

أساســـيات أعمـــال التأميـــن لدينـــا، ونحن 
فـــي البحرين الوطنيـــة القابضة ملتزمون 
بتقديـــم تقاريـــر دقيقة وشـــفافة عن أداء 

المجموعة.
الأول  الربـــع  خـــال  المجموعـــة  حققـــت 
المنتهي في 31 مارس 2023 صافي ربح 

عائـــد للمســـاهمين قـــدره 1.74 مليـــون 
دينـــار بحرينـــي مقارنة بــــ 6.63 مليون 
دينـــار بحريني وذلـــك بانخفاض قدره 
74 %. كما بلغت ربحية السهم الواحد 
خلال الربع الأول 15 فلساً مقارنة بـ 59 
فلساً في الربع الأول 2022. وانخفض 
العائـــد  الشـــامل  الدخـــل  إجمالـــي 
للمســـاهمين بنســـبة 73 % إلى 1.56 
مليون دينار للربع الأول المنتهي في 

31 مـــارس 2023 مقارنـــة بــــ 5.70 
مليون دينار في الفترة المماثلة 

من العام الماضي.

صافـــي  فـــي  الانخفـــاض  ســـبب  ويعـــود 
الأربـــاح لفترة الثلاثة أشـــهر المنتهية في 

31 مارس 2023 بمقارنة بالفترة المماثلة 
إلـــى  رئيـــس  بشـــكل  الســـابق  العـــام  مـــن 
تحقيق مكاسب اســـتثنائية غير متكررة، 
تـــم  والتـــي  دينـــار،  مليـــون   5.87 بلغـــت 
تســـجيلها في الربع الأول من عام 2022، 
وذلك نتيجةً لإعادة تصنيف شركة الدرع 

العربـــي للتأميـــن التعاونـــي، وهي شـــركة 
زميلة مقرها في السعودية.

كمـــا بلـــغ إجمالي حقوق المســـاهمين )بعد 
اســـتثناء حقـــوق الأقلية( فـــي نهاية الربع 
الأول مـــن هذا العـــام 63.28 مليون دينار 
مقارنـــة بــــ 65.91 مليون دينـــار في نهاية 
عـــام 2022، أي بانخفـــاض نســـبته 4 %. 
أمـــا مجموع الموجودات، فقـــد ارتفع إلى 
120.23 مليـــون دينـــار بحرينـــي مقارنـــة 
بــــ 111.49 مليـــون دينـــار بنهايـــة العـــام 

السابق، أي بزيادة قدرها 8 ٪.
تأمين  ــرادات  إيـ المجموعة  وحققت 
بلغت 10.64 مليون دينار في الربع 
مليون   10.47 ـــ  ب مــقــارنــة  الأول 
الأول  الــربــع  فــي  بحريني  ديــنــار 
بزيادة  أي  الماضي،  العام  من 
ارتفعت  كما   .%  2 وقــدرهــا 
ــأمــيــن  ــت ــائـــج خــــدمــــات ال ــتـ نـ
بنسبة 22 % في الربع الأول 
لتصل إلى 1.26 مليون دينار 
مــلــيــون   1.04 ـــ  بـ ــمــقــارنــة  ــال ب
من  الأول  الـــربـــع  فـــي  ديـــنـــار 

العام الماضي. وسجلت المجموعة عائداً 
استثمارياً بلغ 920 ألف دينار خلال الربع 
ألف   146 قدرها  بخسارة  مقارنة  الأول، 

دينار في الربع الأول 2022. 
فـــاروق  الإدارة،  مجلـــس  رئيـــس  وقـــال 
المؤيـــد، الـــذي تـــرأس الاجتماع “تســـتمر 
مجموعـــة أعمالنـــا الأساســـية فـــي إظهار 
قـــوة ومرونـــة ملحوظـــة، مدعومـــة بأداء 
شركتي التأمين الرائدتين. نحن متفائلون 
ومؤهلـــون لمواصلـــة النمو المســـتدام في 

المستقبل”.
الرئيـــس  فخـــري  عبـــدالله  رائـــد  وعلـــق 
التنفيذي للمجموعة قائلاً: “نحن ســـعداء 
بـــالأداء القوي لشـــركاتنا التابعة، البحرين 
الوطنية للتأمين )bni( والبحرين الوطنية 
للتأميـــن علـــى الحيـــاة )bnl( ومحفظتنـــا 
شـــركاتنا  انتقـــال  أن  كمـــا  الاســـتثمارية. 
التأمينيـــة التابعـــة إلـــى المعيـــار الدولـــي 
مـــن  IFRS 17 ســـيعزز  الماليـــة  للتقاريـــر 
إمكانية المقارنة والشـــفافية في تقاريرنا 

المالية”.

أرباح “البحرين الوطنية القابضة” للربع الأول 2023
مجموع الموجودات ارتفع إلى 120.23 مليون دينار
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1.5
مليون دينار

فتـــح مجلس المناقصات والمزايدات في 
جلســـته أمـــس الاثنيـــن مناقصـــة لـــوزارة 
الأشـــغال لتطويـــر شـــارع الحجيـــات مـــع 
اســـتحداث دوّار علـــى شـــارع الحجيـــات 
وشـــارع جـــدة في الرفـــاع فـــي مجمعات 
935 و939، تشمل أعمال الطرق والصرف 
الصحي، تنافســـت عليها 7 شركات، وكان 
أقـــل عطاء لشـــركة عبدالكريـــم الجهرمي 
للمقـــاولات بنحـــو 1.5 مليـــون دينـــار، في 

حين بلغ أكبرها قرابة 2.7 مليون دينار.
ويقع المشـــروع في مجمعـــات 931، 935 
و939 فـــي المحافظـــة الجنوبيـــة، شـــارع 
المشـــروع  نطـــاق  ويحتـــوي  الحجيـــات. 
علـــى إعادة بناء الشـــارع الحالـــي، تطوير 
شبكة مياه الأمطار، ممر المشاة، علامات 
وإشـــارات المـــرور والســـامة، الإشـــارات 
الضوئيـــة وقنـــوات الطوارئ. كما يشـــمل 

المشروع إنشاء شبكة صرف صحي.
وفتح المجلس مناقصتين فنيتين لوزارة 
الأشـــغال، أولهما للمرحلة السابعة لتأهيل 
 )E(و  )B(و  )A( الصحـــي  الصـــرف  شـــبكة 
و)Q(، تنافســـت عليها شـــركتان بعطاءات 
فإنهـــا  المناقصـــة،  وثائـــق  وفـــق  فنيـــة، 
لإعـــادة تأهيل شـــبكات الصـــرف الصحي 
بطـــول إجمالـــي 7,803 وبأقطـــار مختلفة 
تتـــراوح مـــا بيـــن 150 ملم إلـــى 400 ملم 
من خطوط شـــبكات الصرف الصحي في 
مناطقـــة مختلفـــة في المملكـــة من خلال 
اســـتخدام تقنيات حديثة لإعادة التأهيل 
كطريقـــة التبطيـــن الشـــامل دون الحاجة 
إلـــى تفتيـــت الأنبـــوب القديـــم وتقنيـــات 
أخرى. أما المناقصة الثانية فإنها للمرحلة 
 )A( الثامنة لتأهيل شبكة الصرف الصحي
و)B( و)C( و)E(، تنافســـت عليها شـــركتان 
بعطـــاءات فنية، وفـــق وثائـــق المناقصة، 
الصـــرف  شـــبكات  تأهيـــل  لإعـــادة  فإنهـــا 
الصحـــي بطـــول إجمالـــي 7,048 وبأقطار 
مختلفـــة تتـــراوح مـــا بيـــن 150 ملـــم إلى 
400 ملـــم مـــن خطـــوط شـــبكات الصرف 
الصحي في مناطقة مختلفة في المملكة 

تقنيـــات حديثـــة  اســـتخدام  خـــال  مـــن 
لإعادة التأهيل كطريقة التبطين الشـــامل 
دون الحاجة إلـــى تفتيت الأنبوب القديم 

وتقنيات أخرى. 
وتـــم إجمـــالا، فتح 12 مناقصـــة تابعة لـ 7 
جهـــات حكومية بإجمالـــي 47 عطاء، في 
حيـــن تـــم تعليـــق 4 عطـــاءات تابعـــة لــــ 3 
مناقصـــات. وبلغ مجموع أقـــل العطاءات 

المقدمة نحو 5.9 مليون دينار.
لإدارة  مناقصتيـــن  المجلـــس  وفتـــح 
الكهربـــاء  بهيئـــة  المركزيـــة  المخـــازن 
والمـــاء، أولهمـــا لتوريـــد أبـــواب فولاذيـــة 
لغرض اســـتخدامها من قبـــل إدارة توزيع 
الكهرباء، تنافســـت عليها شـــركتان، وكان 

أقـــل عطـــاء لمحـــات أميري بنحـــو 80.3 
ألف دينـــار، والثانية لتوريـــد أنابيب مياه 
ولوازمهـــا لغـــرض اســـتخدامها مـــن قبـــل 
إدارة توزيـــع المياه لمشـــاريع فـــي مملكة 
شـــركات،   5 عليهـــا  تنافســـت  البحريـــن، 
 VOLTCUBE( وكان أقـــل عطـــاء لشـــركة
 2.6 بنحـــو   )TECHNICAL SERVICES

ألف دينار.
وفتـــح المجلس مناقصتين لشـــركة بابكو 
انرجيـــز، أولهما لتأجير مســـاحات مكتبية 
للشركة، تنافســـت عليها 4 شركات، وكان 
أقل عطاء لشـــركة ســـافيلز ميدل ايســـت 
بنحـــو 3.2 مليـــون دينـــار، ووفـــق وثائـــق 
الاســـتعانة  أجـــل  مـــن  فإنهـــا  المناقصـــة، 

مـــن  مربـــع  متـــر  آلاف   5 لتوفـــر  بشـــركة 
شـــاغرة  )مكاتـــب  المكتبيـــة  المســـاحات 
غير مفروشـــة( للإيجـــار لمدة 5 ســـنوات، 
والمناقصـــة الثانيـــة للاســـتعانة بمدققين 
ماليين للشركة والشركات العاملة تحتها، 
تنافست عليها شركتان، وكان أقل عطاء 
لشـــركة إرنست ويونغ - الشـــرق الأوسط 
بنحـــو 725.3 ألـــف دينـــار، ووفـــق وثائـــق 
الاســـتعانة  أجـــل  مـــن  فإنهـــا  المناقصـــة، 
بمدقـــق مالـــي ذا ســـمعة طيبـــة لتقديـــم 
النظامـــي  الســـنوي  التدقيـــق  خدمـــات 
والمراجعة البينات المالية للربع الســـنوية 
وغيرهـــا مـــن الإجـــراءات المتفـــق عليها، 

لمدة 3 سنوات للمجموعة بأكملها.

وكذلـــك فتـــح المجلس مناقصتيـــن لهيئة 
تنظيم الاتصالات، أولهما لتوفير خدمات 
المخصصـــة،  الاحتياطيـــة  الإنترنـــت 
أقـــل  شـــركات، وكان   3 عليهـــا  تنافســـت 
عطـــاء لشـــركة انفوناس بنحـــو 33.7 ألف 
دينار، والثانيـــة لتوفير خدمات الإنترنت 
الأساســـية المخصصـــة، تنافســـت عليهـــا 
لشـــركة  عطـــاء  أقـــل  وكان  شـــركات،   4

انفوناس بنحو 34.7 ألف دينار.
وفتـــح المجلـــس مناقصة لشـــركة طيران 
الخليـــج لتقديـــم الدعـــم الفنـــي للطائرات 
إف  جـــون  مطـــار  فـــي  الخـــط  وصيانـــة 
كينيـــدي الدولـــي، تقدمـــت إليهـــا شـــركة 
 ،)SIA Engineering USA( وحيـــدة هـــي

ويشـــمل نطاق الخدمـــة المعالجة الكاملة 
وأداء فحـــص النقـــل وتصحيـــح العيـــوب 
لقواعـــد  وفقًـــا  الـــازم،  الفنـــي  والدعـــم 
ولوائـــح الطيـــران، وصيانـــة خـــط الدعـــم 
الفنـــي للطائـــرات في محطـــة مطار جون 
إف كينيـــدي الدولي، ومـــزود خدمة قادر 
على تقديم خدمات صيانة الخط لضمان 

التشغيل السلس لعملية الصيانة.
إضافـــة إلى ذلك، فتـــح المجلس مناقصة 
لهيئة البحرين للسياحة والمعارض لإدارة 
وســـائل التواصل الاجتماعـــي والحملات 
التجاريـــة، تنافســـت  للعلامـــات  الرقميـــة 
عطـــاء  أقـــل  وكان  شـــركات،   10 عليهـــا 
لشركة )enteract( بنحو 11.6 ألف دينار.

لتطوير شارع الحجيات واستحداث دوّار جديد
مناقصتان فنيتان لإعادة تأهيل “شبكة الصرف” في مناطق مختلفة بالمملكة

اعداد: أمل الحامد

زاوية تصدر كل يوم ثلاثاء وجمعة لجلســة فتح 
المظاريف بمجلس المناقصات والمزايدات.

أقل عطاء )بالدينار(اسم الشركة المتقدمةعدد العطاءاتوصف المناقصةاسم الجهة

وزارة الأشغال

تطوير شارع الحجيات مع استحداث دوّار على شارع الحجيات وشارع جدة 
في الرفاع في مجمعات 935 و939 )أعمال الطرق والصرف الصحي(

7A.KARIM AL JAHROMI CONTRACTING1,500,000.045

)Q(و )E(و )B(و )A( 0.000-2المرحلة السابعة لإعادة تأهيل شبكة الصرف الصحي

)E(و )C(و )B(و )A( 0.000-2المرحلة الثامنة لإعادة تأهيل شبكة الصرف الصحي

بابكو انرجيز
4SAVILLS MIDDLE EAST3,230,732.000تأجير المساحات المكتبية للشركة

2Ernst & Young Middle East725,340.000المدققون الماليون للشركة والشركات العاملة تحتها

هيئة الكهرباء والماء
5VOLTCUBE TECHNICAL SERVICES2,564.914توريد أنابيب مياه ولوازمها

80,250.000محلات أميري2توريد أبواب فولاذية

هيئة تنظيم الاتصالات
3Infonas33,660.000توفير خدمات الإنترنت الاحتياطية المخصصة

4Infonas34,650.000توفير خدمات الإنترنت الأساسية

-1SIA Engineering USAالدعم الفني للطائرات وصيانة الخط في مطار جون إف كينيدي الدوليطيران الخليج

هيئة البحرين للسياحة 
والمعارض

10enteract11,550.000إدارة وسائل التواصل الاجتماعي والحملات

5Design Creative251,206.000تأجير شاشات العرض العملاقة وتوفير الصيانة للشاشات لفعاليات الحلبةحلبة البحرين الدولية

عبدالله فخريفاروق المؤيد



اجتمع وزير الصناعة والتجارة بالمنســـق 
الفريـــق  ورئيـــس  للمفاوضـــات  العـــام 
لـــدول  التعـــاون  لمجلـــس  التفاوضـــي 
الخليـــج العربية، رجـــاء المرزوقي وذلك 
بمناســـبة تعيينه منسقًا عامًا للمفاوضات 
ورئيسًـــا للفريـــق التفاوضـــي، حيث هنأه 
بالثقـــة التي منحها لـــه المجلس الوزاري، 
عملـــه  مهـــام  فـــي  التوفيـــق  لـــه  متمنيًـــا 
ورؤى  تطلعـــات  يحقـــق  بمـــا  الجديـــدة 
دول  قـــادة  والســـمو  الجلالـــة  أصحـــاب 

مجلس التعاون وشعوب دول الخليج.
علـــى  الوزيـــر  أكـــد  الاجتمـــاع،  وخـــال 
التفاوضيـــة  للفـــرق  المحـــوري  الـــدور 
لتهيئـــة الأرضيـــة المناســـبة لدفـــع العمل 

لرســـم  الموحـــد  الخليجـــي  الاقتصـــادي 
شـــراكات اســـتراتيجية مـــع دول العالـــم 
الدوليـــة  الاقتصاديـــة  والمجموعـــات 
وغيرهـــا، الأمـــر الـــذي يســـهم فـــي دفـــع 
مســـيرة التكامـــل الاقتصـــادي الخليجي 
والبرامـــج  الخطـــط  خـــال  ومـــن 
كمـــا  المجلـــس.  دول  بيـــن  المشـــتركة 
جرى خـــال الاجتمـــاع اســـتعراض عدد 
مـــن الموضوعـــات التـــي تخـــص الملـــف 
التفاوضـــي والفـــرق التفاوضيـــة وجملة 
من الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.

حضـــر الاجتمـــاع وكيـــل وزارة الصناعـــة 
والتجـــارة إيمـــان الدوســـري، وعـــدد من 

المسؤولين في كلا الجانبين.

فخرو: رسم شراكات استراتيجية مع دول العالم

“أوبك بلس” تتبنى قراراتها وفق 
دراسات بهدف حفظ توازن السوق

نقــص السيـــولــة يفـاقــم تكــديــس 
حــاويـات المستـورديــن فـي المينــاء

تمديد خفض الإنتاج الطوعي حتى نهاية 2024.. وزير “النفط”:

ترك: للإسراع بتأجيل تحصيل القيمة المضافة لما بعد البيع

أكـــد وزيـــر النفـــط والبيئـــة المبعوث 
الخـــاص لشـــؤون المنـــاخ محمـــد بن 
دينـــه على أهمية تعزيـــز التعاون مع 
مختلـــف الـــدول فـــي منظمـــة الدول 
المصـــدرة للبتـــرول )أوبـــك( والـــدول 
غيـــر الأعضاء أوبك بلـــس في تنفيذ 
عمليات الإنتاج الرامية إلى استقرار 
ذات  بمســـتوى  النفطيـــة  الأســـواق 
منفعة للجميع، مثمنا عاليا ما وصلت 
إليـــه العلاقـــات الوطيدة اليـــوم بين 
جميع الأطراف التي تســـودها الثقة 
والاحتـــرام والتفاهـــم فـــي تحقيـــق 
الأهداف المنشودة التي تصبوا إليها 

المنظمة.
جاء ذلك خلال مشاركة وزير النفط 
والبيئـــة فـــي اجتمـــاع أوبـــك واوبك 
بلـــس الـــذي عقـــد فـــي مدينـــة فيينا 
عاصمـــة النمســـا بمشـــاركة أصحـــاب 
وزراء  والســـعادة  والمعالـــي  الســـمو 
مناقشـــة  بهـــدف  والنفـــط؛  الطاقـــة 
سياســـة إنتـــاج النفـــط إضافـــة إلـــى 

المواضيع النفطية ذات العلاقة.
شـــهد الاجتماع توافقا حـــول تمديد 
خفـــض الإنتـــاج الطوعـــي الـــذي بدأ 
من شهر ابريل من هذا العام الجاري 

قـــررت  كمـــا   ،2024 نهايـــة  حتـــى 
خفـــض  الاجتمـــاع  فـــي  الســـعودية 
مليـــون  بمقـــدار  الطوعـــي  الإنتـــاج 
برميل يوميا في شـــهر يوليو المقبل 
قابلة للتمديد بالإضافة إلى الخفض 

الذي قامت به في شهر ابريل.
الإعـــان  تـــم  الاجتمـــاع  وخـــال 
عـــن تحديـــد مســـتوى الإنتـــاج عنـــد 
فـــي  يوميـــا  برميـــل  مليـــون   40.46
العـــام 2024، إضافة إلـــى منح لجنة 

المراقبة الوزارية المشـــتركة ســـلطة 
عقـــد اجتماعـــات إضافيـــة، أو طلب 
عقـــد اجتمـــاع وزاري للمجموعة في 
أي وقـــت بهـــدف مواجهـــة تطورات 

السوق كلما اقتضت الضرورة.
إلـــى  والبيئـــة  النفـــط  وزيـــر  وأشـــار 
قراراتهـــا  تتبنـــى  بلـــس  أوبـــك  أن 
فـــي زيـــادة أو خفـــض الإنتـــاج وفق 
دراسات شـــاملة ودقيقة في أسواق 
النفـــط ومعـــدلات العـــرض والطلب، 

إضافة إلـــى المؤشـــرات الاقتصادية 
والماليـــة ذات الصلـــة بهـــدف حفـــظ 
التحديـــات  رغـــم  الســـوق  تـــوازن 
الجيوسياســـية  المعقـــدة  العالميـــة 
والاقتصاديـــة، منوها إلـــى أن الدول 
أعضـــاء أوبك بلس تضخ حوالي 40 
% مـــن الإنتـــاج العالمي مـــن النفط، 
مؤكدا التزام مملكة البحرين بجميع 
قـــرارات المنظمـــة التـــي تصـــب فـــي 

مصلحة جميع الدول الأعضاء.

حــذر الرئيــس التنفيــذي لوكالــة الشــحن “مــارس فريتــس” عــادل تــرك من خســائر تلاحق التجار؛ بســبب تكديســهم حاويات الســلع 
المســتوردة فــي المينــاء. وأبلــغ تــرك “البلاد” أن مشــكلة نقص الســيولة يعاني منها مســتوردون دفعتهم إلى إبقــاء الحاويات لأيام 

أطول من المعتاد، وبالتالي دفع رسوم إضافية لشركات الشحن والميناء.

وألقـــى تـــرك باللائمـــة علـــى تســـديد 
ضريبـــة القيمـــة المضافة على الســـلع 
للســـوق  دخولهـــا  قبـــل  المســـتوردة 
يســـدد  حيـــث  وبيعهـــا،  المحليـــة 
الشـــحنة  قيمـــة  مـــن   %  15 التاجـــر 
مـــا  الجمركيـــة،  الرســـوم  شـــاملة 
النقـــدي  يضعـــف الســـيولة والتدفـــق 
للمســـتوردين ويضطرهـــم إلى تأخير 
تخليـــص الحاويـــات وإخراجهـــا مـــن 

الميناء.
وأوضـــح أن عـــددا من التجـــار قاموا 
بتخفيـــض نشـــاط الاســـتيراد بســـبب 
نقص السيولة، واصفا الوضع الجاري 
بـ “الصعب” للغاية عليهم، وأنه لابد من 
وجـــود تحرك ليكون اســـتلام ضريبة 
القيمـــة المضافة بعد بيـــع المنتج في 
الســـوق وليـــس بصـــورة مســـبقة عند 
وصول الشـــحنة إلى البحرين كما هو 

معمـــول بـــه حاليًا، قائلا “في الســـابق 
كان لـــدي عملاء يجلبـــون 20 إلى 50 
حاوية في العام، قبل أن يتقلص هذا 

العدد إلى بضع حاويات”.
وأوضح أنه بسبب نقص السيولة فإن 
التجـــار يلجـــأون إلى تـــرك حاوياتهم 
في الميناء، ما يكبدهم خسائر رسوم 
التخزيـــن مـــن شـــركات الملاحـــة إلى 
جانـــب رســـوم شـــغل الأرضيـــات في 
المينـــاء، الأمر الذي يؤثر على أســـعار 
البضائع المباعة رغم انخفاض أسعار 

الشحن.
وبيـــن تـــرك أن الـــدول عـــادة لا تقوم 
باتباع نفس النهج في البحرين، ففي 
دبـــي مثـــاً لا يســـدد التاجـــر ضريبـــة 
القيمـــة المضافـــة علـــى الســـلع حتـــى 

يقوم ببيعها.
وأشـــار إلـــى أن التاجـــر حتى لـــو قام 

المينـــاء  مـــن  الحاويـــات  بإخـــراج 
بسرعة بعد تسديد الرسوم الضريبية 
والجمركيـــة، وقـــام ببيـــع المنتـــج في 
السوق فإنه يسترد مبلغ الضريبة بعد 
نحو 3 أشهر، وليس مبلغا نقديا وإنما 
عن بشـــكل رصيـــد، ما يجعـــل التاجر 
يـــدور فـــي حلقـــة مفرغـــة مـــن نقص 

السيولة.
وبخصوص تكاليف الشـــحن، بين أن 
تكلفـــة الشـــحن مـــن المـــدن الصينية 
الرئيســـة للحاويـــة بطـــول 20 أو 40 
قـــدم تبلـــغ نحـــو 1600 دولار تقريبًا، 
وهـــي مســـتويات مقاربـــة للحال قبل 

جائحة “كوفيد 19”.
اقتـــراح  علـــى  الحكومـــة  ووافقـــت 
برغبـــة نيابي تقـــدم به النائـــب أحمد 
السلوم بصفة استعجال بشأن تأجيل 
تحصيل ضريبة القيمة المضافة على 

الســـلع الـــواردة فـــي الجمـــارك إلى ما 
بعد عملية البيع في الأسواق، مؤكدة 
أنه ســـيتم العمل على تنفيذ الاقتراح 
فور انتهاء الجهاز الوطني للإيرادات 
من النواحـــي القانونية والفنية لربط 
الأنظمـــة الإلكترونية اللازمة لتطبيق 
عنـــد  الضريبـــة  ســـداد  تأجيـــل  آليـــة 
الاســـتيراد، ودعـــا تـــرك إلـــى ضرورة 

تطبيق التأجيل بصورة فورية.

حصدت شــركة “بي نت”، الشــركة الوطنية المســؤولة عن تزويد خدمات شــبكة النطاق العريض في 
مملكــة البحريــن، بجائــزة “أفضــل تقنيات الألياف البصريــة”، وهي جائزة تميز تســلمها نيابة عن “بي 
نــت” الرئيــس التنفيــذي الشــيخ إبراهيم بــن محمد آل خليفة للعمليات بالشــركة خلال مشــاركته في 
منتدى “الجيل المستقبلي من الشبكات البصرية وملتقى هواوي للابتكار”، والمُنعقد بتاريخ 30 مايو 

2023 في مدينة كان بفرنسا.

يشـــار إلـــى أن هذه الجائزة تحتفي بأبرز مشـــغلي 
خدمات شـــبكات الأليـــاف البصريـــة الرائدين في 
المجـــال، ممـــن يعتمـــدون تقنيـــات عاليـــة لأتمتـــة 
لتطويـــر  حثيثـــة  بجهـــود  ويســـعون  الشـــبكات، 
مســـتويات التشـــغيل والصيانـــة، بمـــا يعـــزز مـــن 
كفـــاءة خدمـــات الشـــبكة. وجـــاء فـــوز “بـــي نـــت” 
بهـــذه الجائـــزة كشـــاهد علـــى حرصهـــا والتزامهـــا 
البصريـــة  الأليـــاف  خدمـــات  بتطويـــر  الدائـــم 
التـــي تقدمهـــا، واســـتثمارها فـــي البنيـــة التحتية 
الأساســـية لشـــبكتها. ويُبـــرز هـــذا الإنجـــاز مـــدى 
تقـــدم تطبيقاتها التقنية المعتمـــدة لدعم خدمات 
الشبكة لديها، وذلك من حيث مستوى الموثوقية 

العالـــي الذي تتميز بـــه، ومواكبتها لأحدث معايير 
الأتمتـــة العالميـــة الســـائدة فـــي مجـــال خدمـــات 
شـــبكات الأليـــاف البصريـــة ذات نقـــاط الاتصـــال 
المتزامنـــة بتقنيات النطـــاق العريض. كما وتضمن 
هـــذه التقنيـــات لمـــزودي الخدمـــة المرخـــص لهـــم 
العديـــد مـــن الخصائـــص والخيـــارات الحصريـــة، 
بمـــا يزودهـــم بإمكانـــات ومقومـــات وصـــول تعزز 
تجربة المســـتخدمين النهائيين، ويمنحهم فرصة 

الاستفادة من خدمات نطاق ترددي أكثر كفاءة.
وبهذه المناســـبة، صرح الرئيس التنفيذي لشـــركة 
“بي نـــت” أحمد الدوســـري قائلً “نفخـــر بتحقيقنا 
هـــذا الإنجـــاز المتمثـــل فـــي حصولنا علـــى جائزة 

“أفضـــل تقنيـــات الأليـــاف البصرية”. وإنما يشـــهد 
هـــذا على موثوقية خدمات شـــبكتنا، والمســـتوى 
التقنـــي المتقدم الذي تتميز به، والذي أثمر بدوره 
في تعزيز وصول مزودي الخدمة ومنحهم فرصة 
الاســـتفادة من خدمات نطاق تـــرددي أكثر كفاءة 
لتعزيز تجربة المستخدمين النهائيين. ونحن في 

“بي نت” نســـعى جاهدين لترســـيخ ريادة شبكتنا 
البصريـــة مـــن حيـــث مســـتوى التغطيـــة والســـعة 
والانتشـــار والمميزات، وذلك تماشـــيًا مع تطلعاتنا 
الرامية لتدشـــين شـــبكة أليـــاف بصريـــة مترابطة 
ومتصلـــة ومتقدمة تقنيًا بمعايير دولية وبأســـعار 

عادلة وتنافسية”.

“بي نت” تحصد جائزة تميز في مجال تقنيات الألياف البصرية
خلال مشاركتها بمنتدى “الجيل المستقبلي”
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العمل المتطور ورجال “الأعمال” السفلية
غالبـــت ضحكـــة كادت تنفجـــر رغمًا عني فتفســـد مؤتمـــر العمل العربـــي المنعقد 
بالقاهرة نهايات الشهر الماضي، حينما همس من يجلس بجواري في أذني قائلً 

بجدية: أنا معمول لي عمل بوقف الحال.
أعرفـــه منذ عقدين تقريبًا، يســـتثمر في مجـــال التوظيف، اليـــوم تتفاقم أزمته 
مـــع انفجار ثورة الذكاء الاصطناعي، التـــي فرضت حضورها القوي على أجندة 

المؤتمر.
 اعتبر صاحب شركة التوظيف أن الثورة التقنية الجديدة مهددة له في أساس 
نشـــاطه، فهي تغني الشـــركات عن كثير من الموظفين، فمن سيطلب منه توريد 
عمالـــة بعـــد اليوم؟ تســـاءل بأســـى، فيمـــا كان وزيـــر العمل البحرينـــي جميل بن 
محمـــد علي حميـــدان يؤكد للحاضرين أن مشـــاركة البحرين فـــي المؤتمر تأتي 
في إطار حرصها الدائم على تعزيز العمل العربى المشترك، والمساهمة في رسم 

السياسات العامة لمنظمة العمل العربية.
 محدثي المتعثر كان يورد عمالة لرجل أعمال يســـتثمر في الفندقة، والذي كان 
بدوره يشـــغلهم لشهرين تحت التدريب، وفي الثالث يطردهم باعتبار أنهم غير 

أكفاء، وهكذا، يورد هذا لذاك عمالة يعلم أنهم سيطردون.
 المورد مســـتفيد من رسوم التشـــغيل التي يدفعونها، والمورد إليه مستفيد من 

عمالة بغير أجر.
حدث قبل ســـنوات أن تجمهر عمال فندق رجل الأعمال ـ بقيادة عامل شـــيوعي 
ـ أســـفل البنايـــة حيـــث نقيم، مطالبيـــن بمرتباتهم المتأخـــرة، وكان هو قد انتهى 
ا من إقامة “حضرة” في شـــقته بالبناية اســـتدعى لها سحرة من إحدى الدول  توًّ
العربية الإفريقية، قيل له إنهم ماهرون في استخراج الآثار الفرعونية بتعاويذ 
مبهمة، ظلوا يتمايلون على دقات الزار والطبول حتى مطلع الفجر، كان المشهد 

ا بامتياز، بمضمونه ورمزيته وجنسيات أبطاله. عربيًّ
 لـــم تفلـــح الحضـــرة فـــي اســـتخراج مـــا كان يحفر لـــه رجـــل “الأعمال الســـفلية” 
لاســـتخراجه وإنقاذ اســـتثماراته، وأمهلته البنوك مهلة إضافيـــة لدفع متأخرات 
أقساط القروض، فاعتقد أن الحضرة آتت بعض ثمارها، وذبح عجلً غمس كفه 
فـــي دمه، وطبع بها على مدخل البناية، ظلت الكف بأصابعها الدموية الخمســـة 
تواجه العمال وهم يهتفون أمامها مطالبين بمستحقاتهم، التي قالوا إنها تعادل 

ثمن العجل المذبوح.
انهار نشـــاط رجل “الأعمال” الســـفلية المضحي، ودخل صاحب شركة التوظيف 
فـــي دوامـــة من الأزمـــات حتى اليـــوم، ولا أدري أيـــن العامل الشـــيوعي ورفاقه 
اليوم وهم يرون التقنيات تطيح بعشرات الوظائف، وتتسبب في أزمات بطالة 
عنيفة، لطالما اتهموا المســـتثمرين والشـــركات العالمية بأن سببها هو استغلالهم 

وجشعهم. )) التتمة في الموقع الإلكتروني لصحيفة البلاد((.

ياسر سليم *

*كاتب مصري وخبير بالاقتصاد الرقمي

يســـدد التاجـــر 15 % مـــن قيمـــة الشـــحنة شـــاملة الرســـوم الجمركيـــة
تكلفـــة الشـــحن للحاويـــة بطـــول 20 أو 40 قدمًـــا تبلـــغ 1600 دولار

علي الفردان

عادل ترك



هبة محسن
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 فريق ملحق الاقتصاد
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بريد القسم )للأخبار وطلبات التغطية(
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للملاحظات والاقتراحات

rashed.ghayeb
@albiladpress.com

5 يونيو 2023

شركة ألمنيوم البحرين 

ALBH BD 1.090

إيه بي إم تيرمينالز البحرين  
APMTB BD 1.050

شركة البحرين لتصليح السفن والهندسة 
BASREC BD 0.985

شركة ناس 
NASS BD 0.101

شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة 
DUTYF BD 0.585

الشركة البحرينية للترفيه 
العائلي 

FAMILY BD 0.081

شركة البنادر للفنادق 
BANADER BD 0.123

مجموعة فنادق الخليج 
GHG BD 0.414

شركة الفنادق الوطنية
NHOTEL BD 0.167

البنك الأهلي المتحد 
)موقوف عن التداول(

AUB $ 0.974

مجموعة البركة 
BARKA $ 0.310

بنك السلام 
SALAM BD 0.147

	

المؤسسة العربية المصرفية 
ABC $ 0.235

المجموعة العربية للتأمين 
ARIG $ 0.506

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين 
BKIC BD 0.385

شركة البحرين للتسهيلات التجارية 
BCFC BD 0.375

بنك البحرين الإسلامي 
BISB BD 0.081

بنك البحرين والشرق الأوسط  
)موقوف عن التداول(
BMB BD 0.043

شركة البحرين الوطنية القابضة 
BNH BD 0.505

بنك البحرين والكويت 
BBK BD 0.520

شركة استيراد الاستثمارية 
ESTERAD BD 0.111

مجموعة جي أف اتش المالية 
GFH $ 0.264

إنوفست
INOVEST $ 0.517

شركة الإثمار القابضة
ITHMR BD 0.035

المصرف الخليجي التجاري
KHCB BD 0.080

بنك البحرين الوطني
NBB BD 0.625

سوليدرتي البحرين 
SOLID BD 0.290

شركة التكافل الدولية
TAKAFUL BD 0.128

شركة الخليج المتحد القابضة
UGH BD 1.240

الشركة الخليجية المتحدة 
للاستثمار 

UGIC BD 0.057

شركة البحرين
 لمطاحن الدقيق 

BFM BD 0.350

مجموعة بي إم إم آي 
BMMI BD 0.675

شركة دلمون للدواجن 
POLTRY BD 0.190

مجموعة ترافكو 
TRAFCO BD 0.280

شركة البحرين للسينما
CINECO BD 0.310

شركة البحرين للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

BATELCO BD 0.513

زين البحرين 
ZAINBH BD 0.127

شركة البحرين لمواقف 
السيارات )أماكن(

CPARK BD 0.092

صندوق عهدة بنك الإسكان 
العقارية

EBRIT BD 0.064

شركة عقـارات السيف 
SEEF BD 0.156

سيكو 
SICO-C BD 0.157

بيت التمويل الكويتي 
KFH $ 2.350

بنك مسقط 
BMUSC BD 0.377

 26,799.20 دولار 1.071 دولار 0.932 يورو 20.620  د.ب

5 يونيو 2023

33,678.90 

7,610.51 
13,295.48

32,217.43 

3,232.44  2.253 دولار

  76.85  دولار
 72.21 دولار

حصـــد بنك البحرين والكويت جائزة “النخبة للجودة 
الرفيعـــة” مـــن بنك جـــي بي مورغـــان، وذلـــك تقديرًا 
لأدائـــه الاســـتثنائي فـــي مجـــال المُعالجـــة المُباشـــرة 
“STP” للتحويـــات الخاصـــة للأفـــراد والمؤسســـات 
الماليـــة خـــال عـــام 2022، ولتميّزه فـــي تقديم أداء 
وكفاءة تشـــغيلية اســـتثنائية في مجـــال التحويلات 
المالية بشـــكل عام. وتســـلم عبد الرحمن علي ســـيف 
الرئيـــس التنفيذي لمجموعة بنـــك البحرين والكويت 
الجائـــزة من عبـــد الله الجناحي المدير العام لدى بنك 
جـــي بي مورغـــان، حيث تم تكريمـــه ومنحه الجائزة 

في المقر الرئيسي للبنك.
 ونجـــح البنـــك بتحقيق نســـبة عالية فـــي المعالجات 
المباشـــرة مـــن فئـــة “MT103”، ويمثـــل ذلـــك إنجـــازًا 
يضـــاف إلـــى ســـجله الحافـــل بالإنجـــازات، وهـــو مـــا 
يســـهم في تعزيـــز مكانتـــه المتميزة كمؤسســـة مالية 
مرموقـــة علـــى مســـتوى مملكـــة البحريـــن ومنطقـــة 
تفانـــي  أفريقيـــا، ويؤكـــد  الشـــرق الأوســـط وشـــمال 
فريق عمل البنك لتحقيق التميز التشـــغيلي المســـتمر 
والجـــودة العالية في الخدمات، وهو ما يدعم جدارة 

واستحقاق البنك لهذا التقدير.
وتعليقًـــا على هذا الإنجاز، صرّح عبد الرحمن ســـيف، 
الرئيـــس التنفيذي لبنك البحرين والكويت قائلً: “إنه 

لمن دواعي سرورنا أن نتسلّم هذه الجائزة المرموقة 
والتي تحتفـــي بعملنا المتميّز فيمـــا يتعلق بالمعالجة 
والتزامنـــا  للعمـــاء،  الماليـــة  للتحويـــات  المباشـــرة 
بالمعاييـــر التـــي يطبقهـــا جي بـــي مورغـــان على أداء 

وكفاءة المعالجة المُباشرة”.
وأضـــاف: “نحن فخورون بالجهـــود المبذولة من قبل 
فريـــق البنـــك لتحقيـــق أفضـــل نســـب فـــي العمليـــات 
بنـــك  حـــرص  ونؤكـــد  الأمـــوال،  لتحويـــل  المباشـــرة 
البحريـــن والكويت لتقديم أعلى مســـتويات الجودة 
والكفـــاءة فـــي الخدمات المقدمة لعملائـــه الكرام من 

الأفراد والشركات”.
 مـــن جانبـــه، قال عبـــد الله الجناحي: “يســـرني تهنئة 
التقديـــر  نيـــل هـــذا  البحريـــن والكويـــت علـــى  بنـــك 
الرفيـــع، والذي يأتي نظير أدائـــه المتميز في معالجة 
التحويـــات المرســـلة عبر نظام ســـويفت خلال العام 
البنـــك تجـــاه  2022، ونثنـــي علـــى حـــرص والتـــزام 
الوصـــول لأعلـــى مســـتويات الجـــودة وليكـــون مثالً 
يتحذى به بين مؤسســـات القطـــاع المالي في مملكة 

البحرين”.

من بنك جي بي مورغان

“البحرين والكويت” ينال جائزة “النخبة للجودة الرفيعة”

نظمـــت جمعية ســـيدات الأعمال البحرينية مجلســـها 
الاقتصـــادي مســـاء أمـــس الأول فـــي مقرهـــا بمنطقة 
الماحـــوز بعنوان “حجم ســـوق المؤثريـــن والمؤثرات 
في وســـائل التواصل الاجتماعـــي وأثره على القطاع 
الاقتصـــادي”. حضر المجلـــس مجموعة من المؤثرين 
الاجتماعـــي  التواصـــل  مواقـــع  فـــي  والمؤثـــرات 
“البلوجـــرز” ومندوبـــة مـــن صنـــدوق العمـــل “تمكيـــن” 

وعدد من سيدات ورجال الأعمال.
وقالـــت رئيســـة الجمعية أحـــام جناحـــي: “المجلس 
الاقتصـــادي من أهـــم الفعاليات التـــي تنظمها جمعية 
الماضيـــة،  الســـنوات  مـــدار  علـــى  الأعمـــال  ســـيدات 
ونهدف أن يكون حدثا مســـتمرا لنســـلط الضوء دائماً 
على التطورات الاقتصادية بالمملكة وندعو المعنيين 
القطـــاع  مـــع  للتواصـــل  الحكومـــة  فـــي  الرســـميين 

الخاص”.
الاقتصـــادي  المجلـــس  أن  إلـــى  جناحـــي  وأشـــارت 
هـــذه المرة تـــم التنســـيق فيه بين ثـــاث جهات وهم 
المؤثرون والمؤثرات في مواقع التواصل الاجتماعي 
وســـيدات الأعمال و“ تمكين”؛ لمناقشة موضوع يهم 
الكثيـــر من أصحـــاب الأعمال والمؤسســـات الصغيرة 

والمتوسطة”.
وأوضحـــت جناحي أن الجمعيـــة حرصت على دعوة 
هؤلاء المؤثرين والمؤثـــرات بوجود صندوق العمل “ 
تمكين” وســـيدات الأعمـــال الممثلين للقطاع الخاص؛ 
نمـــاذج  وعـــرض  بينهـــم  التعـــاون  ســـبل  كل  لعـــرض 
مـــن أعمالهم وكيـــف يمكن الاســـتفادة من نشـــاطهم، 
توفيـــر دورات  فـــي  “تمكيـــن”  دعـــم  إلـــى  بالإضافـــة 

تدريبية للمؤثرين وعرض سبل الدعم الأخرى.
ورحبـــت النائبـــة الأولـــى لجمعيـــة ســـيدات الأعمـــال 
الشـــيخة إيشـــاع بنـــت محمـــد آل خليفـــة بالحضـــور 
جميعـــا، مبينة أهميـــة عقد هذا المجلـــس الاقتصادي 
كل شـــهر وعرض موضوع يهم الشأن الاقتصادي في 
وجـــود مســـؤولين ومعنيين فـــي هذا القطـــاع المهم، 
وقالـــت “فكـــرة المجلـــس هذا الشـــهر هـــو الجمع بين 
الأطـــراف الثلاثـــة المؤثريـــن والعامليـــن فـــي القطاع 
الخـــاص من ســـيدات ورجـــال الإعمال مـــن الجمعية 

وخارجها بالإضافة إلى تمكين”.
وأضافـــت “المؤثرون في مواقع التواصل الاجتماعي 
قطـــاع جديد وعالمي، ويمثل إيـــرادا للمجتمع ويزيد 
منـــه  وسيســـتفيد  عـــام  كل   %  10 المؤثريـــن  عـــدد 

أصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة.
وعرضت خلال كلمتها أســـماء المؤثريـــن والمؤثرات 
فـــي مواقع التواصـــل الاجتماعي الذين شـــاركوا في 
المجلـــس وهم: أحمـــد المغربي، أمينة بوســـيف، ريم 
علـــي، زينـــب أكبر، سوســـن طاهر، ملاك نـــور مغمول، 

فرح عبد الكريم، وإيمان الغواص.
وقال رئيـــس مجلس إدارة النـــادي الإعلامي للإعلام 
الاجتماعـــي علي ســـبكار، في تصريـــح إن “المؤثرين 
والبلوجرز يتم تصنيفهم حســـب تخصصاتهم ســـواء 
معلنيـــن وقادة رأي ومؤثريـــن وإعلاميات ومذيعات، 

والشيفات من الجنسين”.
لهـــؤلاء  الشـــهري  المدخـــول  أن  إلـــى  ولفـــت ســـبكار 
المؤثريـــن في البحريـــن قليل مقارنة بـــدول الخليج؛ 
بســـبب قلـــة المتابعيـــن، وقـــال “علـــى ســـبيل المثـــال 
المدخول الشـــهري للمؤثر فـــي البحرين يبدأ من 500 
دينار إلى 10 آلاف دينار”، مبيناً أنه ليس لدينا ســـقف 

أعلى من ذلك.
من جهتها، قالت رئيســـة قســـم التقييم في “تمكين”، 
نهـــى ســـليمان” نتشـــرف اليـــوم بتواجدنـــا فـــي هـــذه 
الفعاليـــة ونعرض الدعم الذي يقدمـــه صندوق العمل 
لهـــذه الفئـــة مـــن المؤثريـــن والمؤثـــرات فـــي مواقـــع 
التواصـــل الاجتماعي لإدراكنـــا لتأثير هذا القطاع في 

الاقتصاد الوطني”. 

“سيدات الأعمال” تناقش تأثيرهم بالقطاع الاقتصادي .. الشيخة إيشاع:

عدد “البلوجرز” يزيد كل عام بالبحرين 10 % ويدعمون المشاريع
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حملته  يُــطــلــق  ــي”   ــامـ الإسـ “الــبــحــريــن 
الصيفية لحاملي بطاقات فيزا الائتمانية

باقات سفر إلى لندن وجوائز نقدية تصل قيمتها لأكثر من 80 ألف دينار

 يعتزم بنك البحرين الإسلامي )BisB(، إطلاق حملة مكافآت صيفية لزبائنه من حاملي بطاقات فيزا 
الائتمانية بجميع أنواعها. وستنطلق الحملة من مطلع شهر يونيو ولغاية نهاية شهر أغسطس المقبل، 
لتزود الزبائن بفرص فوز تشمل باقات سفر عائلية شاملة لأربعة أفراد إلى لندن، بالإضافة إلى جوائز 

نقدية تصل قيمتها لأكثر من 80 ألف دينار بحريني.

ومن خلال هذه الحملة، ســـيحظى الزبائن الحاليون 
والجدد طوال أشـــهر الصيف بفرص التأهل للدخول 
في الســـحوبات الشهرية، وذلك بمجرد استخدامهم 
بطاقـــات فيزا الائتمانية لإجراء مدفوعاتهم بالعملة 
زبـــون  الدوليـــة، حيـــث ســـيحظى كل  أو  المحليـــة 
بفرصة تأهل واحدة للسحوبات مقابل كل 50 دينارًا 
ـــا بالعملة المحليـــة، فيما يحصل الزبون على  بحرينيًّ
5 فـــرص تأهل للســـحوبات عنـــد اســـتخدامه للمبلغ 
ذاتـــه بعملة دوليـــة. وينطبق ذلك علـــى جميع أنواع 
بطاقات فيزا الائتمانية من بنك البحرين الإسلامي، 
بمـــا فـــي ذلـــك بطاقـــات فيـــزا إنفينيـــت وسغنتشـــر 

والبلاتينية والذهبية. 
 وعلى مدار موسم الصيف، سيكافئ البنك 25 زبونًا 
ا، حيث ســـيحظى فائز محظوظ واحد بباقة  شـــهريًّ
ســـفر عائلية لأربعة أفراد مدفوعة إلى لندن، شاملة 
لتذاكـــر الســـفر وتكاليف الإقامة لمـــدة 5 ليال، وذلك 
مع تجربة حصرية مستوحاة من “ديزني”، بالإضافة 
إلى مبلغ  1,000دينار بحريني. كما سيربح فائز آخر 
باقـــة الســـفر ذاتها مـــع مبلغ 750 دينارًا. وســـيحصل 
ثلاثة فائزين على 750 دينارًا لكل منهم، ويحظى 5 
فائزيـــن بمبلغ 500 دينار لكل منهم، علاوة على ربح 

15 زبونًا مبلغ 300 دينار لكل فائز على حدة.

 وصرّحت فاطمة العلوي الرئيس التنفيذي للخدمات 
المصرفيـــة للأفراد في البنك: “يســـرنا إطلاق أحدث 
حملاتنـــا الصيفية لمكافأة المزيـــد من زبائننا الكرام، 
وهي مبادرة ناتجة عن شراكة حصرية استراتيجية 
تجمع بيننا وبين شـــركة فيـــزا العالمية. وإنما نطمح 
في بنك البحرين الإســـامي مـــن خلال هذه الحملة 
لتشـــجيع الزبائن على استخدام بطاقاتنا المصرفية 
مدفوعاتهـــم  لإجـــراء  الائتمانيـــة  فيـــزا  فئـــة  مـــن 
والاســـتفادة من مزاياها المختلفة، وذلك في فرصة 
للفوز بباقات ســـفر عائلية بتجربة مميزة مستوحاة 
مـــن ديزنـــي، بالإضافـــة إلـــى العديـــد مـــن المكافآت 
النقديـــة القيّمة. ونحن ماضون قُدمًا في طرح مثل 
هـــذه المبـــادرات واعتمـــاد نهـــج مكافـــأة الزبائن من 

أجل إثراء رحلتهم المصرفية معنا”.
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تفاصيل أكثر

أعلن مصرف البحرين المركزي بأنه تمت تغطية الإصدار رقم 1968 من أذونات الخزانة الحكومية الأسبوعية التي يصدرها 
مصرف البحرين المركزي نيابة عن حكومة مملكة البحرين.

 تبلغ قيمة هـــذا الإصدار 70 مليون 
اســـتحقاق  لفتـــرة  بحرينـــي  دينـــار 
91 يومًـــا تبـــدأ فــــي 7 يونيو 2023 
وتنتهي فـــي 6 ســـبتمبر 2023، كما 
بلـــغ معدل ســـعر الفائـــدة على هذه 

الأذونـــات 6.19 % مقارنـــة بســـعر 
الفائـــدة 6.24 % للإصـــدار الســـابق 

بتاريخ 31 مايو 2023.
وقد بلغ معدل سعر الخصم 98.460 
% وتـــم قبول أقل ســـعر للمشـــاركة 

بواقـــع 98.445 %، علمًـــا بأنـــه قـــد 
تمـــت تغطيـــة الإصدار بنســـبة 208 
%. كمـــا بلغ الرصيد القائم لأذونات 
الخزانـــة مع هذا الإصـــدار ما قيمته 

2.110 مليار دينار بحريني.

الــخــزانــة الأســبــوعــيــة ــيــون ديـــنـــار لإصــــــدارات أذونـــــات  70 مــل

 الحملة انطلقت من مطلع يونيو ولغاية 
نهاية أغسطس المقبل

ا على  سيكافئ البنك 25 زبونًا شهريًّ
مدار موسم الصيف

فاطمة العلوي

والمزايـــدات  المناقصـــات  مجلـــس  فتـــح 
في جلســـته أمس الإثنيـــن مناقصة لحلبة 
البحرين الدولية لتأجير شاشـــات العرض 
للشاشـــات  الصيانـــة  وتوفيـــر  العملاقـــة 
 5 عليهـــا  تنافســـت  الحلبـــة،  لفعاليـــات 
شـــركات، وكان أقـــل عطاء لشـــركة دزاين 

كريتف بنحـــو 251.2 ألف دينار، في حين 
بلـــغ أكبرها قرابـــة 365 ألف دينـــار. ووفق 
وثائـــق المناقصـــة، فإنهـــا لتعييـــن مقـــاول 
المتفرجيـــن  مشـــاهدة  شاشـــات  لتأجيـــر 
وأقـــواس  الاتجاهيـــة   )LED( وشاشـــات 
)LED( للفعاليـــات التـــي تقـــام فـــي الحلبة 
لمدة عامين. كما تبحث الحلبة عن مقاول 

.)LED( لصيانة شاشة إعلانات

251.2 ألف دينار لتأجير شاشات عرض عملاقة بـ “حلبة البحرين”
أمل الحامد

تقديرًا لثقافة السلامة المتميزة بالشركة

“ألبا” تنال جائزة مجلس السلامة البريطاني
تفخر شـــركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. 
)ألبـــا(، أكبـــر مصهر للألمنيوم فـــي العالم 
علـــى  بحصولهـــا  الصيـــن،  باســـتثناء 
 2023 لعـــام  الدوليـــة  الســـامة  جائـــزة 
مـــع الاســـتحقاق مـــن مجلـــس الســـامة 
البريطاني، وذلك تقديرًا لجهود الشركة 
الحثيثـــة فـــي الحفـــاظ على بيئـــة عمل 

آمنة وصحية خلال العام 2022. 
تســـلّم الجائزة الرئيس التنفيذي لشركة 
ألبا علي البقالي خلال حفل عشاء جوائز 
الســـامة الدوليـــة الـــذي أقامـــه مجلس 
الســـامة البريطانـــي بتاريـــخ 19 مايـــو 
2023 بفنـــدق لاندمـــارك فـــي العاصمـــة 
البريطانية لنـــدن، وذلك بحضور المدير 
الإداري للسلامة والصحة في ألبا محمد 
خليـــل ســـعيد. وفـــي تعليقـــه علـــى هذا 
التكريم، صرح الرئيس التنفيذي لشركة 

ألبا علي البقالي قائلاً: 
“يشـــرفنا الحصـــول علـــى هـــذا التقديـــر 
مع الاســـتحقاق مرة أخـــرى من مجلس 
الســـامة البريطاني، والذي يؤكد ثقافة 
الســـامة القوية التي ســـعينا لتأسيسها 
فـــي جميع جوانـــب العمـــل – ابتداءً من 
المهام الإدارية ووصولاً لجميع الأقسام 
بالشـــركة. فهـــذه  التشـــغيلية  والمواقـــع 

الجائـــزة مهـــداة لـــكل موظـــف وموظفة 
فـــي الشـــركة وكذلـــك عمـــال المقاوليـــن 
الجوانـــب  فـــي  بالســـامة  لالتزامهـــم 
الشـــخصية والعمليـــات التشـــغيلية على 

حد سواء”.
وقـــد اســـتضافت ألبـــا كذلـــك بتاريـــخ 5 
يونيو 2023 وفدًا من مجلس الســـامة 
الحســـابات  مديـــر  ضـــم  البريطانـــي 
الاســـتراتيجية فـــي المملكـــة المتحـــدة 
والعالم، نصرت خـــان، ورئيس التدقيق 
والاستشـــارة بالإنابـــة، فيـــل بينينغتون، 
اللذَيْـــن حضـــرا اجتمـــاع مراجعـــة أداء 

الســـامة الشـــهري إلـــى جانـــب أعضـــاء 
الهيئـــة الإداريـــة بالشـــركة، حيث ســـلط 
هذا الاجتماع الضوء على أداء الشـــركة 
في جوانب السلامة والصحة والحريق 
والأمـــن، إلى جانب المؤشـــرات البيئية، 

منذ بداية العام وحتى تاريخه. 
يذكـــر أن مجلـــس الســـامة البريطانـــي 
تأســـس فـــي عـــام 1957، حيـــث يعنـــى 
بتقديم جوائز الســـامة الدولية لتكريم 
الشركات والمؤسسات حول العالم التي 
أثبتت التزامهـــا بمكافحة ومنع إصابات 

مواقع العمل والأمراض المرتبطة به.

بلد عربي واحد ضمن 18 دولة ناتجها 
المحلي يتخطى تريليون دولار

عـــدد قليـــل مـــن دول العالم التـــي تمتلك 
ميزانيـــة تتخطى تريليون دولار ســـنوياً، 
وحتـــى مع مطلـــع الألفيـــة الثالثـــة، كانت 
7 اقتصـــادات فقـــط هـــي التـــي يتخطـــى 
ناتجها المحلي الإجمالي تريليون دولار.

العالمـــي  الاقتصـــاد  نمـــو  مـــع  ولكـــن 
عـــدد  ارتفـــع  المتلاحقـــة  الأزمـــات  رغـــم 
الاقتصـــادات التـــي يبلـــغ ناتجهـــا المحلي 
الإجمالـــي تريليـــون دولار إلـــى 18 دولـــة 
 11 بزيـــادة  الماضييـــن  العقديـــن  خـــال 
دولـــة، كانـــت تركيـــا أحدث أعضـــاء نادي 
التريليـــون دولار فـــي العام الجـــاري، بعد 
انضمام السعودية للقائمة في عام 2022.
كانت الولايات المتحدة أول اقتصاد في 
العالـــم يصل إلـــى هذه العلامة فـــي العام 
1969، والتي تجاوزها بأضعاف منذ ذلك 
الحيـــن، وحتى تخطى 23 تريليون دولار 

في عام 2021.
وجاءت اليابان كثاني الدول وصولاً إلى 
علامـــة التريليـــون دولار مـــن حيث قيمة 
ناتجهـــا المحلـــي الإجمالي بعـــد الولايات 
المتحـــدة بــــ 9 ســـنوات، وتحديـــداً عـــام 
1978، فيمـــا احتاجـــت ألمانياً 8 ســـنوات 
بعـــد ذلك، لتصبح ثالـــث أكبر اقتصاد في 

العالم في عام 1986، والدولتان – اليابان 
وألمانيـــا – دُمرتـــا بعـــد الحـــرب العالميـــة 
الثانية بشكل شبه كامل. وبعد ذلك بأربع 
أعـــوام انضمت كل من فرنســـا، والمملكة 
المتحـــدة وإيطاليـــاً إلى نـــادي التريليون، 
فيمـــا كانت الصين آخر الدول في القائمة 
بحلول عام 1998. فيما حصلت إســـبانيا 
وكندا علـــى بطاقة العضوية لهـــذا النادي 
الجنوبيـــة  كوريـــا  ثـــم   ،2004 عـــام  فـــي 
والبرازيـــل بعدهـــا بعاميـــن، وقبـــل الأزمة 
الماليـــة بعـــام واحـــد أصبحت الهنـــد جنباً 

فـــي  أعضـــاء  والمكســـيك  روســـيا  إلـــى 
القائمـــة، إلا أن الهند حافظت على معدل 
نمو مرتفع بصورة كبيرة ليتخطى ناتجها 
المحلـــي الإجمالـــي علامـــة 3 تريليونـــات 

دولار في عام 2019.
وتضـــم القائمـــة واحدة من أصغـــر الدول 
مساحة حول العام مع تعداد سكاني يبلغ 
نحـــو 20 مليون نســـمة فقط، بعد انضمام 
هولنـــدا للركـــب في عام 2021، وســـبقتها 

لذلك كل من إندونيسيا، وأستراليا.


